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13 de enero de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPORLA QUESECONCEDE AUTORIZACIONADMINISTRATIVA PREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15787/24.

Visto el expediente AT-15787/24, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacién eléctrica de alta tension en el que consta como:

« Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U. )
Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

e Lugar donde se va a establecer la instalacion: POLIGONO 37, PARCELA 25
PARAJE MUELA

Término municipal afectado: VEJER DE LA FRONTERA

» Finalidad: Atender a derivacién particular

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VI, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

EstaDelegacion Territorial escompetente para tramitar y resolverendicho dmbito
territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas reguladas
en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de
lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de
Consejerfas, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto
163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejerfa de
Industria, Energfa y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de laAdministracion de laJuntade Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucion de 11 de marzo de
2022 de la Direccién General de Energfa, por la que se delegan determinadas competencias
en los drganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energfa.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACIONADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L.U. para la construccion de la instalacion cuyas principales
caracteristicas serdn:

*Serealizard laretiradadel tramode linea aérea S/C,“PATRIA” entre el apoyo a sustituir
A104530 y el apoyo existente A104525, con una longitud aproximada de 104 m de
conductor existente LA-30.

* Sustitucion del apoyo A104530 e instalacion de un apoyo de celosia tipo RU o
similar, al tresbolillo.

* Se realizard el tendido de nuevo conductor en la linea aérea de media tension a 20
kV con conductor 47AL1/8-ST1A (LA-56) S/C, entre el apoyo a sustituir A104530
y el apoyo existente A104525, con una longitud aproximada de conductor de 104 m.
* Se realizard el tendido de nuevo conductor en la linea aérea de media tension a 20 kV
con conductor 47AL1/8-ST1A (LA-56) S/C, entre el apoyo a sustituir A104530 y el
primerapoyode cliente,con unalongitud aproximada de conductor de 20 metros maximo.
* Para el tendido/retensado entre los apoyos y los apoyos existentes, se aplicard el
mismo tense del conductor existente para no variar las condiciones mecdnicas de los
apoyos existentes, y por tanto no se justificard dichos apoyos.

Coordenadas UTM30 - ETRS89 Huso 29

(1)|Descripcion Origen Final Tipo |(2)] (3) 4) Apoyos
Conductores
Nuevo apoyo [existentes en el
Tramo 1 | A104530a  |apoyo LA-56 Metdlicos
1 |(nuevo sustituir. X(m):|A 104525 Aérea 200,104 (47-AL1/8- o
tendido)  [769024 Y(m):|existente ST1A)  [neciosia
4018155 X(m):769044;
Y (m):4018095
Nuevo apoyo |, .
Tramo 2 Al04530a Elrilégteé (?(;) . LA-56 Metalicos
2 (Acometida) sustituir. X(m): obicto Aérea|20| 0,02 |(47-AL1/8- en celosia
769024 Y(m): delJ rovect ST1A)
4018155 proyecto)
Apoyo Nuevo apoyo
Tramo 3 A104531 A104530 a LA-56 Metdlicos
3 (retensado) existente.X(m):| sustituir. Aérea|20| 091 |(47-AL1/8- en celosia
768997, Y(m):|X(m): 769024 ST1A)
4018242 Y(m): 4018155

(1) Linea (2) Tension (kV) (3) Longitud (km) (4) Conductores

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de

instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberén realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacion para la puesta en servicio de la instalacion, se procedera a la caducidad
de la presente Resolucién. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién
de la autorizacion de explotacion.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccién no dispensa de la necesaria obtencién por
parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucién podréd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7.LaAdministracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacién, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9.El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al
de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Dos de diciembre de dos mil veinticuaro. LADELEGADATERRITORIAL
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°192.811/24

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: XVI CONVENIO COLECTIVO DE
APM TERMINALS ALGECIRAS, S.A.

Expediente: 11/01/0225/2024

Fecha: 20/11/2024

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: ENRIQUE MANSO BURGOS

Cédigo 11001962011990

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa APM
TERMINALS ALGECIRAS, con vigencia desde el 1 de enero 2024 a 31 de diciembre
2027, suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 5 de
septiembre de 2024, y presentado a través de medios electrénicos en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 31 de octubre de 2023, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo;
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerfas, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgédnica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo relativo
a la empresa APM TERMINALS ALGECIRAS,, en el correspondiente Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, notificindose lamismaala Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 19 de noviembre de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN

XVI CONVENIO COLECTIVO APM TERMINALS
INDICE
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION
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ARTICULO 2. COMISION PARITARIA

ARTICULO 3.- FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA
ARTICULO 4.- PAZ LABORAL

ARTICULO 5.- GARANTIA (AD PERSONAM)

CAPITULO II: CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 6.- CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 7.- GRUPOS PROFESIONALES

ARTICULO 8.- CATEGORIAS PROFESIONALES

ARTICULO 9.- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR

CAPITULO III: JORNADA, VACACIONES, EXCEDENCIAS Y PERMISOS
ARTICULO 10.- JORNADA LABORAL

ARTICULO 11.- JORNADA NORMAL

ARTICULO 12.- JORNADA INTENSIVA

ARTICULO 12 BIS.- TRABAJO A DISTANCIA / TELETRABAJO
ARTICULO 13.- INTERRUPCION POR BOCADILLO

ARTICULO 14.- DISFRUTE DE DIAS COMPENSATORIOS

ARTICULO 15.- VACACIONES

ARTICULO 15 bis.- DIAS DE DESCANSO POR TIEMPO DE SERVICIO
ARTICULO 16.- JORNADA PROLONGADA

ARTICULO 17.- FIESTA PATRONAL

ARTICULO 18.- LICENCIAS

ARTICULO 18.bis.- COBERTURA DE VACANTES

CAPITULO IV: ESTRUCTURA SALARIAL

ARTICULO 19.- SALARIO

ARTICULO 20.- PLUS DE TURNO.

ARTICULO 20.bis- PLUS DE EESPECIALIZACION.

ARTICULO 21.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 22.- COMPLEMENTO PERSONAL

ARTICULO 23.-HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 24 .- PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA.

CAPITULO V: EMPLEO

ARTICULO 25.- MODALIDADES DE CONTRATACION

ARTICULO 26.- JUBILACION PARCIAL CON CONTRATO DE RELEVO
ARTICULO 27.- NOTIFICACION DE LA CONTRATACION

ARTICULO 28.- JUBILADOS DE OTRAS EMPRESAS

ARTICULO 29.- SUCESION DE EMPRESA

CAPITULO VI: SHIPPLANNERS, RETEN MANTENIMIENTO Y RELEVOS EN
GRUAS

ARTICULO 30.- PACTO PARA SHIPPLANNERS

ARTICULO 31.- RETEN DE MANTENIMIENTO

ARTICULO 32.- RELEVOS DEL PERSONAL DE GRUAS

CAPITULO VII: FORMACION PROFESIONAL CONTINUA Y PROMOCION
ARTICULO 33.- FORMACION.

ARTICULO 34.- CURSOS DE FORMACION

ARTICULO 35.- PROMOCION Y ASCENSOS

CAPITULO VIII: MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 36.- COMPENSACION ECONOMICA POR ENFERMEDAD O
ACCIDENTE

ARTICULO 37.- PREMIO DISMINUCION ABSENTISMO

ARTICULO 37.bis- PREMIO EXTRAORDINARIO POR REDUCCION DE
ABSENTISMO

ARTICULO 38.- AYUDA ESCOLAR

ARTICULO 39.- SEGURO COMPLEMENTARIO

ARTICULO 39 bis.- POLIZA DE SALUD

ARTICULO 40.- JUBILACION

ARTICULO 40.bis- PLUS DE AHORRO

ARTICULO 41.- BASES DE COTIZACION

ARTICULO 42.- PREMIO DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD
CAPITULO IX: DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 43.- GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 44.- SECCIONES SINDICALES

CAPITULO X: SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

ARTICULO 45.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ARTICULO 46.- PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.
ARTICULO 47.- DELEGADOS DE PREVENCION.

ARTICULO 48.- EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO 49.- RECONOCIMIENTO MEDICO ANUAL

ARTICULO 50.- ROPA DE TRABAJO

ARTICULO 51.- TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS
ARTICULO 51 bis.- MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PREVENIR EL ACOSO
SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO
CAPITULO XI: REGLAMENTO DE FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 52. FALTAS Y SANCIONES. PROCEDIMIENTO

ARTICULO 53.- PRESCRIPCION DE FALTAS Y SANCIONES
ARTICULO 54.- EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
ARTICULO 55. CLASIFICACION DE LAS FALTAS

ARTICULO 56.- SANCIONES

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ANEXOS

ANEXO I TABLAS SALARIALES

ANEXO I RETRIBUCION VARIABLE

ANEXO Il RELACION DE HORAS EXTRA POR CATEGORIA

ANEXO IV COMPOSICION DE LOS TURNOS

ANEXO V CALENDARIO LABORAL )

ANEXO VI NUEVA TABLA DE PRODUCCION / VOLUMEN

ANEXO VII ACUERDO GRUISTAS DE PUERTA

ANEXO VIII ACUERDO DEPARTAMENTO TECNICO

ANEXO IX ACUERDO DE PLANIFICACION

ANEXO X ROPA LABORAL

ANEXO XI TABLA DE PERMISOS RETRIBUIDOS DEL ARTICULO 18,B) y C)
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION

Territorial - El presente Convenio obliga ala Empresa APM TERMINALS
ALGECIRAS, S.A., ubicada en el Muelle Juan Carlos I, Puerto Bahia de Algeciras.

Personal - El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la
Empresa APM TERMINALS ALGECIRAS, S.A. y el personal de la misma. Quedan
excluidos aquellos trabajadores que tengan suscrito o suscriban con la Empresa un
contrato o documento individual en el que expresamente se pacte esa exclusion y se
considere personal fuera de Convenio, para los puestos que asi se determinen.

Temporal.- La vigencia del presente Convenio serd desde el 1 de enero de
2024 hasta el 31 de diciembre de 2027, con la excepcidn de aquellas materias en que
se establezca una fecha distinta de aplicacién.

Funcional.- Al amparo de lo regulado en el Titulo III del Estatuto de los
Trabajadores, se acuerda un Convenio Colectivo que es de aplicacion a APM Terminals
Algeciras, S.A. conforme a lo dispuesto en su ambito personal y territorial

Las partes quedan facultadas para proceder a la denuncia del presente
Convenio, con un preaviso minimo de un mes para el vencimiento del mismo.

Denunciado o vencido el presente Convenio continuard aplicindose en
todos sus términos, en tanto entre en vigor el nuevo Convenio que lo sustituya.

ARTICULO 2. COMISION PARITARIA

Toda duda, cuestion o divergencia que con motivo de la interpretacion o
cumplimiento de este Convenio que se suscite, serd sometida a una Comision Paritaria
de Seguimiento e Interpretacion como tramite previo a cualquier reclamacién ante la
jurisdiccion competente.

A fin de abordar el tratamiento de cuantas cuestiones se susciten por la
interpretacion o aplicacién del presente Convenio, ambas partes constituyen una
COMISION PARITARIA compuesta por cinco representantes de la Direccién de la
Empresa, y otros cinco por la representacion de los trabajadores.

ARTICULO 3.- FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA

La Comisién Paritaria intervendrd con cardcter preceptivo y previo a la
via judicial, o de medidas de presion, como mediadora en los conflictos que pudieran
surgir con motivo de la aplicacion o interpretacion del presente Convenio.

El procedimiento de reclamacion se iniciard mediante escrito de uno de los
interesados ante la Comision Paritaria, suficientemente motivado, debiendo concretar
en todo caso el objeto de la reclamacién y pretension de la parte.

A partir de la recepcion de dicho escrito, la Comision Paritaria se reunird
cuantas veces sea necesario y recibird cuanta informacién de todo tipo, sea conveniente,
debiendo resolver en un plazo mdximo de 15 dias naturales desde la recepcién del
escrito de reclamacion.

Los componentes de la Comision Paritaria serdn de 5 miembros por parte
de la Empresa y otros 5 por parte del Comité de Empresa.

El interesado solicitard por escrito dirigido a la Comisién Paritaria la
actuacién de la misma y si en el plazo de un mes ésta no se hubiere pronunciado
quedara expedito su derecho a accionar ante la jurisdiccion competente.

La Comision Paritaria, tendra como funcion, ademas de la interpretacion
y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el Convenio, la siguiente funcién
especifica:

- Control de la evolucién de los niveles de empleo en el dmbito real del Convenio
y seguimiento del cumplimiento de todo lo que en materia de empleo se pacte en el
mismo, para ello anualmente se facilitard al Comité de Empresa el censo actualizado de
personal con los datos siguientes sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal: nombre y apellidos, clasificacion profesional,
naturaleza del contrato y puesto/departamento al que estd adscrito cada trabajador.

- Cualquier otra competencia que expresamente le venga atribuida en el presente
Convenio Colectivo o que las partes acuerden durante la vigencia del mismo.

De las Actas de las Sesiones:

De las reuniones de la Comision Paritaria se levantard un Acta sucinta en la
quesereflejardn, puntualmente, los acuerdos que se alcancen. Aquellas manifestaciones
de las partes que no sean contenidos de Acuerdos podrédn ser incluidas en las Actas.

Para su validez, las Actas deberdn ser aprobadas por la comision, mediante
la firma de las partes. Dicha aprobacién se efectuard en la misma sesion de la reunion.

ARTICULO 3.BIS

El procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias
que puedan surgir por la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se atenderd previo desarrollo de un
periodo de consultas en los términos que establece el articulo 41.4 de los Estatuto de
los Trabajadores.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, las partes deberdn
recurrir a los procedimientos de mediacién establecidos en el vigente Acuerdo
Interprofesional de Solucién Extrajudicial de Conflictos de Andalucfa o aquel que en
su caso lo sustituya.

ARTICULO 4.- PAZ LABORAL

Durante la vigencia del presente Convenio, ambas partes se comprometen a
nollevaracabo acciones, tanto de presion como juridico-administrativas, que impliquen
interrupcion en el proceso normal de trabajo, para variar cualquier norma del presente
Convenio.

Las partes Empresarial y Social firmantes del presente Convenio, conscientes
de laactividad principal de la Empresa, acuerdan mantener la PAZ LABORAL durante
toda la vigencia del presente Convenio y agotar todas las vias de didlogo y legales que
sean necesarias antes de aplicar cualquier medida que afecte al desarrollo normal de
la actividad.

ARTICULO 5.- GARANTIA (AD PERSONAM)
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Si algtin trabajador viniera disfrutando de condiciones mds beneficiosas
que las aquf establecidas, aquéllas le serfan respetadas.

CAPITULO II: CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 6.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencién a las
funciones que desarrollen serdn clasificados en Grupos Profesionales y estos a su vez
en Categorias Profesionales.

ARTICULO 7.- GRUPOS PROFESIONALES

Los grupos profesionales que se establecen son los siguientes:

1.- ADMINISTRACION
2.- ESPECIALISTAS
3.- OPERACIONES

ARTICULO 8.- CATEGOR{AS PROFESIONALES

Las Categorfas profesionales que, a titulo meramente enunciativo, se
establecen dentro de cada grupo profesional son las siguientes:

1- ADMINISTRACION:

A. Jefe de Departamento (Personal fuera de Convenio)
B. Jefe de Seccion.

C. Oficial Administrativo.

D. Auxiliar Administrativo.

2- ESPECIALISTAS:

A. Jefe de Departamento (Personal fuera de Convenio)
B. Jefe de Seccién.

C. Oficial 1° Conductor/Manipulante.

D. Oficial 1° Eléctrico/Mecénico

E. Oficial 2° Eléctrico/Mecdnico

F. Peén Especialista.

3- OPERACIONES
A. Jefe de Departamento (Personal fuera de Convenio)

B. Jefe de Seccion.
C. Oficial Administrativo Operaciones.
D. Auxiliar Administrativo Operaciones.

Al personal que preste sus servicios a través de una ETT y posteriormente
y de forma concatenada pase a formar parte de la plantilla de APM TERMINALS
ALGECIRAS, se le computard el 50% del tiempo que hubiera estado contratado en
aquella, al efecto de la percepcion de las remuneraciones econdmicas correspondientes
tanto al Oficial Administrativo (incluido Oficial Administrativo TAS/ Almacenero),
como al Oficial 1* Eléctrico / Mecanico. A partir del 01.01.05.

Al personal que preste sus servicios en una contrata en el centro de trabajo
de APM Terminals Algeciras y posteriormente y de forma concatenada pase a formar
parte de la plantilla de APM TERMINALS ALGECIRAS, se le computard el 50%
del tiempo que hubiera estado contratado en aquella, al efecto de la percepcion de
las remuneraciones econdmicas correspondientes tanto al Oficial Administrativo
(incluido Oficial Administrativo TAS/ Almacenero), como al Oficial 1* Eléctrico /
Mecénico, debiendo permanecer en todo caso dos afios y medio como oficial de 2°
/ Auxiliar.

Los Auxiliares mayores de 23 afios y 5 efectivos de servicio en la Empresa,
pasaran a la categoria profesional de Oficial Administrativo.

El conductor de camidn, el de turismo y el manipulante serdn oficiales
de primera si ejecutan toda clase de reparaciones que no exijan elementos de taller.
En los demds casos serdn como minimo oficiales de segunda. Asimismo, tendrén la
condicion de Oficiales de 1 los conductores de camiones de mds de 12 Tm., destinados
exclusivamente al trafico interior de Puertos. La regulacién aplicable a la Categorfa de
Oficial 2* Eléctrico o Mecdnico serd la establecida en el documento de fecha 27.03.07.

ARTICULO 9.- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR

Todos los trabajadores, por necesidad de la Empresa, podréan ser destinados
a trabajos de categoria superior, abondndoseles en estos casos la diferencia entre los
salarios de la categoria desempefiada y la suya.

El personal de convenio que sustituya al Shift Manager o al Coordinador
de Mantenimiento, percibird una cuantfa tnica de 50€ por dfa efectivo.

Eltiempo de servicio en trabajos de categoria superior serd tenido en cuenta
a efectos de concurso de ascenso, pero nunca sera efectivo para la antigiiedad de la
nueva categoria que se adquiera.

El tiempo efectivo de servicio en trabajo en categoria superior computara
en los procesos de promocidn interna con una ponderacion del 20% del total (que se
deducird del porcentaje de las pruebas tedrico-practicas), siempre que sea superior a
3 meses segun la siguiente escala:

* 3 a6 meses: 5%
* 6 meses a 1 afio: 10%
* Mis de 1 afio: 20%
CAPITULO III: JORNADA, VACACIONES, EXCEDENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 10.- JORNADA LABORAL

Durante la vigencia del presente Convenio, y para el grupo de personal a
jornada partiday 2 turnos, se establece la Jornada Laboral anual de 1640 horas efectivas.

La jornada laboral para los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero finalizard
a las 20,00 hrs. con el compromiso formal de que siempre que sea necesario estas
jornadas se extenderdn 2 horas, teniendo éstas la consideracién de extras. Si hubiese
operaciones después de las 14,00 hrs. y éstas terminasen antes de las 20,00 hrs., se
procederia a adelantar la terminacién de la jornada y s6lo en el caso de que no hubiera
operaciones se terminaria a las 14,00 hrs.

Las citadas jornadas se reanudardn a las 00,00 hrs. de los dias 26 de
diciembre, 2 y 7 de enero respectivamente. Si no hubiera operaciones, la reanudacion
de las jornadas citadas seria a las 06,00 hrs. Se entiende como operaciones tanto las
propias del buque como las de preparacion de cargas en el patio.

ART. 11 JORNADA NORMAL

Durante la vigencia del presente Convenio y para el personal incluido en
el dmbito del mismo se establece una jornada anual de 1640 horas efectivas de trabajo,

salvo en el caso de colectivos especificos que tuvieran regulada una jornada anual
distinta.

Se acuerda el establecimiento de los calendarios laborales y turnos que
se adjuntan al presente Convenio Colectivo como ANEXOS 1V y V, que refleja la
composicion de los turnos a la fecha de 1a firma del convenio, ya sea de forma definitiva
o temporal por sustitucion por baja por nacimiento de hijo, bajas por enfermedad de
larga duracion, excedencia y movilidad funcional.

La Empresa podrd negociar con el Comité de Empresa el establecimiento
de nuevos turnos de trabajo y la cuantia del turno.

ART. 12 JORNADA PERSONAL ADMINISTRATIVO:

1.- JORNADA NORMAL

La jornada normal serd de 40 horas semanales de lunes a viernes. El horario
de referencia serd de 08:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 17:00 de lunes a jueves y de
08:00 a 14:30 los viernes.

Se establece una jornada flexible por la cual se podrd adelantar o retrasar el
inicio de la jornada en 30 minutos, finalizdndola igualmente adelantando o retrasando
el final de la jornada en otros 30 minutos.

Durante la semana de Fiesta Local, Semana Santa, y los dias comprendidos
entre el 24 de diciembre y el 5 de enero, la jornada laboral serd de 08:00 horas a 15:00
horas, sin que ello implique reduccion en el cémputo anual de horas recogido en el
Convenio.

2.- JORNADA INTENSIVA

Se establece una jornada intensiva del 1 de mayo al 30 de septiembre, sin
que ello suponga reduccién de cémputo de horas anual. La citada jornada serd de 35
horas semanales de lunes a viernes, con un horario de referencia de 08:00 a 15:00 horas,
pudiendo hacer uso de la flexibilidad horaria contemplada en el articulo anterior.

Ladeterminacion del inicio del horario de verano e invierno deberdrealizarse
cada afo, una vez que se publique el calendario de fiestas oficiales.

Si el trabajador realiza guardia el viernes por la tarde, disfrutard de un dfa
adicional de jornada intensiva, previo acuerdo con el Responsable del Departamento
para su fijacion.

3.- JORNADA CONTINUADA'Y FLEXIBLE

Como medida de conciliacion a la que podrd acogerse el personal que no
trabaje a turnos se establece una jornada continuada y flexible que se regird por las
siguientes reglas:

El personal que desee acogerse a dicha jornada, deberd comunicarlo al
Departamento de RR.HH. con 30 dias de antelacién al inicio de ésta.

El horario de referencia de invierno serd de 7:00 a 15:00 de lunes a viernes
y de 8:00 a 15:00 en verano/ jornada intensiva, pudiendo hacer uso de la flexibilidad
horaria contemplada en el articulo anterior y cumpliéndose en todo caso la jornada en
computo anual de 1640 horas.

Ladeterminacion del inicio del horario de veranoe invierno deberd realizarse
cada afio, una vez que se publique el calendario de fiestas oficiales.

En todo caso deberan respetarse como horas de permanencia obligatoria
entre las 9:00 y las 15:00.

Para el personal que decida acogerse a la jornada continuada y flexible no
se devengardn dias de descanso compensatorio.

Sélo se consideraran prolongaciones de jornada para el personal
administrativo, las realizadas a partir de las 17:30 horas en horario de invierno y a partir
de las 15:00 horas en los periodos que el Convenio regula como de jornada intensiva.

No seré de aplicacién el “Plus de flexibilidad horaria” dispuesto en el art.
24 del Convenio Colectivo.

Alos efectos de lo dispuesto en el art. 34 se considerard realizados dentro
de la jornada habitual los cursos de formacion por parte del personal administrativo,
siempre que sean realizados hasta las 17:30 horas en horario de invierno y hasta las
15:00 horas los realizados en los periodos de jornada intensiva.

La eficiencia del horario establecido para la aplicaciéon de la jornada
continuada y flexible deberd ser evaluada por ambas partes atendiendo a si genera la
necesidad de realizar més horas extraordinarias durante el periodo de horario intensivo,
en cuyo caso se desestimard su continuidad para afos sucesivos.

ARTICULO 12 BIS .- TRABAJO A DISTANCIA / TELETRABJAO

Se aplicard la politica de la compaiiia para determinar los puestos en los
que sea posible realizar teletrabajo, asi como las condiciones del mismo, respetando
en todo caso lo establecido en la Ley de Trabajo a distancia. La empresa facilitara los
medios necesarios.

ARTICULO 13.- INTERRUPCION POR BOCADILLO

Se establece la duracién mdxima del tiempo de interrupcién por bocadillo
de 15 minutos por jornada. El tiempo necesario para trasladarse desde el puesto de
trabajo a la cafeterfa no serd incluido en los citados 15 minutos.

ARTICULO 14.- DISFRUTE DE DIAS COMPENSATORIOS

Elpersonal disfrutard de los descansos compensatorios que resulten de aplicar
los horarios correspondientes a la jornada anual, y se podra marchar de compensatorio
un maximo de 1 a 3 personas por turno, dependiendo del niimero de personas que haya
en el mismo en cada grupo profesional.

En el caso de que un trabajador tenga que trabajar los dias 25 de diciembre,
1y 6 de enero, tendrd derecho al disfrute de un dfa de descanso compensatorio.

En el caso de que, por situacion de IT no pudieran ser disfrutados en el
plazo estipulado, el trabajador dispondra hasta el 28 de febrero del afo siguiente para
su disfrute.

Los Compensatorios deben solicitarse como minimo con 4 dfas de antelacion.
En el caso de que un Departamento se quedase sin ningtin trabajador porque éstos estén
de permisos, vacaciones, compensatorios, baja por IT, etc. para realizar las labores
minimas, se actuard de alguna de las siguientes formas por orden de preferencia:

1. El puesto vacante se cubrird, cuando fuese necesario, por sus compafieros
en prolongacién de jornada del turno entrante y/o saliente y/o horas extraordinarias.

2. En el caso de que no se pueda cubrir el puesto vacante, se anulara el/los
compensatorios solicitados.



13 de enero de 2025

B.O.P.DE CADIZNUM. 7

Péagina 5

En el caso de que el puesto afectado lo sea por decisién empresarial, la
Empresa tendrd la obligacion de buscar la solucién necesaria para la cobertura de esa
ausencia (por ejemplo, Yard Clerk, etc.)

Esta cldusula serd revisada al final de cada uno de los afios de vigencia del
presente Convenio para ver si existe algiin problema de interpretacion, en cuyo caso
la Comisién Paritaria procedera a su estudio y posible modificacion.

ARTICULO 15.- VACACIONES

Todo el personal afecto al presente Convenio, durante toda la vigencia del
mismo, disfrutara de 28 dias laborables de vacaciones anuales; los sabados tendran
consideracion de laborables y los dias festivos no se consideraran como vacaciones;
de los cuales 20 al menos serdn ininterrumpidos, respetdndose, en cualquier caso, los
siguientes criterios:

A.Mediante acuerdo entre Empresa y Comité se podran fijar los perfodos de vacaciones
de todo el personal. De cualquier forma, el cuadro de vacaciones debera quedar fijado
antes del 31 de marzo de cada afo.

B. Los trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia para que las
suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares y dentro de este supuesto,
se seguird un estricto turno rotativo, iniciandose por el mas antiguo.

C. Los trabajadores que simultaneasen su trabajo con la realizacion de estudios podrdn
fraccionar sus vacaciones, haciéndolas coincidir con laépocade preparacion de examenes.
D. Periodo vacacional para el personal del 5° turno:

Para el personal de "cinco turnos", y teniendo en cuenta el nimero de dfas
compensatorios, se hard un calendario de 14 dfas de vacaciones, de los cuales 6 serdn
laborables, que deberan estar fijados antes de la finalizacion del primer trimestre del
aflo.

Estos dfas seran abonados por dias compensatorios o dias de abono. Los
dias de abono serdn abonados en los mismos dias y horario que se solicitan.

Entodo caso, el uso de este sistema tendra que ser acordado entre la Empresa
y el trabajador.

E. Cuando el periodo de vacaciones, fijados en este articulo, coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada de embarazo, el parto, o la lactancia
natural, o con el perfodo de suspension del contrato de trabajo con reserva de puesto de
trabajo o suspension de contrato de trabajo por paternidad, se tendrd derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que le correspondiera, al finalizar el perfodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que antes o durante el disfrute del periodo vacacional
coincida con una Incapacidad Temporal por contingencias comunes, no derivadas de
embarazo, parto o lactancia natural, o por accidente, que imposibilite al trabajador de
disfrutar su perfodo vacacional total o parcialmente, el trabajador podra disfrutar de
sus vacaciones una vez finalice su incapacidad, y por los dias no disfrutados, y siempre
que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final de afio en que se hayan
originado.

La aplicacion de esta regulacion y sus condiciones, criterios y requisitos
se basan en la normativa actualmente vigente. Si en el transcurso de su vigencia se
produjesen modificaciones normativas que desvirtien las bases que han servido para
su adopcidn, esta regulacion dejard de tener vigencia, paralizandose la aplicacion de
la misma a nuevos trabajadores.

Esta redaccion serd aplicable a las vacaciones del personal. Queda a
salvo la regulacion actual de los articulos 14 y 15 del Convenio Colectivo en lo que a
compensatorios se refiere.

Para el personal a quinto turno las vacaciones estdn prorrateadas durante
los doce meses del afio a razén de 2.5 dfas por mes/afio.

Se podrd marchar de vacaciones un méximo de 1 a 3 personas por turno,
dependiendo del niimero de personas que haya en el mismo en cada grupo profesional.

ARTICULO 15 bis: DIAS DE DESCANSO POR TIEMPO DE SERVICIO

Seestablece un sistema de incremento de los dias compensatorios/ vacaciones
en funcion de los afios de servicio en la empresa, hasta un méaximo de 6 adicionales
con los siguientes criterios:

Generacion de 1 dfa compensatorio/de vacaciones adicional por cada 3
afos de servicio para los 3 primeros dias adicionales.

Generacion de 1 dfa compensatorio/de vacaciones adicional por cada 4
afos de servicio para los 3 dltimos dias adicionales.

Fecha de inicio de computo a estos efectos: 01.01.2020. No obstante, el
primer dia no se generara hasta el 01.01.2024, para aquellos empleados que ya tengan
3 aflos de servicio.

No serdn elegibles aquellos empleados que ya disfruten en la actualidad de
un tercer ciclo de compensatorios/vacaciones, ya sea a titulo personal (“ad personam”)
o por aplicacion del actual Convenio Colectivo.

Esta medida serd compensable y absorbible si por modificacion legal, se
redujera la jornada anual de trabajo.

ARTICULO 16.- JORNADA PROLONGADA

En caso de que el trabajador se encuentre realizando jornadas prolongadas,
la Empresa abonard los siguientes importes en concepto de comida y/o desayuno. Estos
importes se incluirdn en Némina:

Desde el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027
1248 €
398 €

Comida

Desayuno

No habran de presentarse justificantes de las consumiciones que se realicen.

El tiempo que se emplee en las comidas serd el estrictamente necesario.

En caso de encontrarse la cafeterfa cerrada, se autoriza que un miembro
del turno salga a comprar comida para el resto.

ARTICULO 17.- FIESTA PATRONAL

Para poder celebrar con toda solemnidad el dia 16 de Julio, festividad de
Nuestra Sefiora del Carmen, patrona de los trabajadores incluidos en el ambito personal

de este Convenio, serd considerado dfa de asueto, sin que ello presuponga obligacién
de abonar recargo retributivo en el caso de tenerse que atender servicios de ineludible
necesidad, ni afecte al nimero de horas en términos de trabajo efectivo establecido en
el computo anual.

ARTICULO 18.- LICENCIAS

1.- El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificindolo
adecuadamente, podrd faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion por
algunos de los motivos y durante el tiempo que a continuacion se expone:

A) 18 dias naturales en caso de matrimonio del trabajador o formacién de pareja de hecho.
B) Accidente o enfermedad grave:

5 dfas naturales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgicasin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge,
pareja de hecho o parientes hasta el 2° grado por consanguineidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio
y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

En el caso de conyuge, pareja de hecho o hijos naturales o adoptados
legalmente, cuando la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento, el plazo
se ampliard en un maximo de 3 dias, segtin la cldusula 2 de este articulo.

En el caso de los parientes hasta 2° grado de consanguineidad, cuando con
tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, fuera de
la Comunidad Auténoma, el plazo se ampliara en un 1 dia.

C) Fallecimiento

5 dfas naturales por el fallecimiento de cnyuge, pareja de hecho o hijos
naturales o adoptados legalmente. Cuando con tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard en un maximo de 3
dias conforme a la cldusula 2 de este articulo.

3 dias naturales por el fallecimiento de cualquier pariente hasta 2° grado
de consanguineidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard en un maximo de 3 dias conforme a la
cldusula 2 de este articulo.

Se adjunta como Anexo XI tabla explicativa de los distintas situaciones y
los permisos correspondientes.

D) 2 dias por mudanza o desahucio.

E) 1 dia por bautismo o primera comunién de hijos naturales o adoptados legalmente
y nietos coincidiendo con la fecha de celebracion.

F) 1 dfaen caso de matrimonio de padre o madre, hijos naturales o adoptados legalmente,
hermanos o nietos de uno u otro conyuge o pareja de hecho, coincidiendo con la fecha
de celebracion.

G) En los casos de nacimiento de hijo, serd de aplicacion la suspension de la relacion
laboral establecida en el Articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores y en su normativa
de desarrollo.

H) En caso de asistencia médica ineludible del cényuge o pareja de hecho y/ o derecho,
o hijos naturales o adoptados legalmente, se autoriza a lo incluido en la Cldusula 2 de
este Articulo, previo informe favorable del Servicio Médico de la Empresa y siempre
queel trabajador acredite mediante la presentacion previade la correspondiente citacion
y posterior aportacion del certificado de asistencia a consulta.

1) 2 dias al afio de permiso, no retribuido, por asuntos propios, siempre que se avise
con 24 horas de antelacion.

J) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal.

K) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor
hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de
ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto,adopcion o acogimiento miiltiples.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad, o acumularlo en jornadas
completas en los términos acordados con el empresario.

L) El trabajador podra disfrutar de 3 dfas de asuntos propios, los cuales serdn abonados
alaempresa en los mismos dfas y horario que se solicitan siempre y cuando se acuerde
el disfrute y el pago de estos dias entre Empresa y trabajador y se solicite, al menos,
con 5 dfas de antelacion.

M) El trabajador/a, previa solicitud y posterior justificacién, tendrd derecho a un
permiso retribuido para la asistencia a consulta médica de especialistas de la Seguridad
Social de 1 dia si la cita es fuera de la localidad del centro de trabajo y por el tiempo
indispensable si es dentro de la localidad del centro de trabajo, siempre que coincida
con un dia laborable para el trabajador y coincida con las horas efectivas de trabajo
de su jornada habitual.

Se establece como limite mdximo para las gestiones contempladas en el

presente articulo el de 16 horas dentro del afio natural.
N) La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando seanecesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares
o0 personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable
su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a que sean retribuidas las horas
de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al
afio, aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

La inclusion de las parejas de hecho y/o derecho queda supeditada a su
registro en un Registro Oficial o que el trabajador pueda demostrar un minimo periodo
de convivencia de cinco afios. Esta inclusién no afectarfa a los familiares de estas
parejas de hecho.

El trabajador sélo disfrutara de los citados permisos por su pareja de hecho
o derecho, pero nunca en ambos casos. Es obligatorio que el trabajador certifique al
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Departamento de Recursos Humanos con la anterioridad suficiente si los permisos los
solicitard en el futuro para su conyuge o para su pareja de hecho.

2.- A efectos de los permisos establecidos en los parrafos anteriores se
considera desplazamiento:

-1 dfa fuera de la localidad de residencia.
- 2 dfas fuera de la provincia.
- 3 dias fuera de la comunidad auténoma.

3.- El personal que lleve al menos 5 afios de servicio, podra pedir, en caso
de verdadera justificacion, licencia con medio sueldo hasta un plazo no superior a 60
dfas, siempre que lo permitan las necesidades de la Empresa.

4.- La asistencia a cursillos de Agente de Aduanas tendrd la consideracién
de causa de verdadera justificacion. Nunca se podrd solicitar esta licencia mas de una
vez en el transcurso de tres aflos.

5.- También podré pedir el personal que lleve un minimo de cinco afios,
licencia sin sueldo por un plazo no superior a seis meses, si es para dentro del territorio
nacional y doce si es para el extranjero.

ARTICULO 18.bis. - COBERTURA DE VACANTES

18.bis.1. Las vacantes y ausencias largas serdn cubiertas mediante
contrataciones.

18.bis.2. Las vacantes y ausencias cortas se cubrirdn mediante horas
extraordinarias a las que se les aplicard el valor fijado en el articulo 23 del Convenio
Colectivo,que en ningtin caso podrd ser inferior al valor de la hora ordinaria de trabajo.
La cobertura minima de vacantes y ausencias serd la que determine el dictamen de la
Inspeccién de Trabajo.

CAPITULO IV: ESTRUCTURA SALARIAL

ARTICULO 19.- SALARIO

Las nuevas condiciones salariales serdn:

Desde el 01/01/2024 hasta 31/12/2024
* Incremento de las tablas salariales y del Complemento Personal (Art. 22) del 4%

Desde el 01/01/2025 hasta 31/12/2025
* Incremento de las tablas salariales y del Complemento Personal (Art. 22) del 3%

Desde el 01/01/2026 hasta 31/12/2026
e Incremento de las tablas salariales y del Complemento Personal (Art. 22) del 2,5%

Desde el 01/01/2027 hasta 31/12/2027
e Incremento de las tablas salariales y del Complemento Personal (Art. 22) del 2,5%

Apartirdel I de enero de 2024,y solo para aquellos trabajadores que venian
percibiéndolo, el “Complemento Ad Personam XV C.C.”, tendrd un importe anual de
7.750€, pagaderos en 3 partes en las ndminas de abril, julio y octubre.

Al complemento “Ad personam XV Convenio Colectivo”, le serd de
aplicacién la garantfa Ad personam establecida en el articulo 5.

ARTICULO 20.- PLUS DE TURNO.

PLUS DE CINCO TURNOS ROTATIVOS.

Los trabajadores que realicen su jornada dentro del sistema de Cinco turnos
rotativos devengaran un plus denominado de "Cinco Turnos", abonable en dieciséis
pagas, del siguiente importe:

Desde el 1 de enero
al 31 de diciembre
de 2024

Desde el 1 de enero
al 31 de diciembre
de 2025

Desde el 1 de enero
al 31 de diciembre
de 2026

Desde el 1 de enero
al 31 de diciembre
de 2027

15.181,35.-€

15.636,79.-€

16.027,71.-€

16428 40.-€

PLUS DE DOS TURNOS ROTATIVOS.
El personal que segtin los cuadros horarios esté afectado al sistema de
trabajo en dos turnos rotativos percibird el plus establecido, cuya cuantia ascendera:

Desde el 1 de enero
al 31 de diciembre

Desde el 1 de enero
al 31 de diciembre

Desde el 1 de enero
al 31 de diciembre

Desde el 1 de enero
al 31 de diciembre

de 2024 de 2025 de 2026 de 2027
4.415,50.-€ 4.54797.-€ 4.661,67.-€ 477821 -€
CAMBIO DE TURNOS.

El cambio de turno para el personal de mantenimiento tendrd un valor como
sigue a continuacién por cada cambio para todos los aflos de vigencia del Convenio.

Desde el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027

2938 €

ARTICULO 20 bis.- PLUS DE ESPECIALIZACION
Los Supervisores y Oficiales de 1* de mantenimiento podrdn percibirun plus
de especializacion de adscripcion voluntaria siempre y cuando retinan los siguientes

requisitos:

Recurso preventivo presencial

Dos especialidades con certificacion oficial, conforme al catdlogo de
formacion establecido por la direccion del departamento, que podra ser revisado

periédicamente

Cuantia anual:

Desde el 1 de enero
al 31 de diciembre
de 2024

Desde el 1 de enero
al 31 de diciembre
de 2025

Desde el 1 de enero
al 31 de diciembre
de 2026

Desde el 1 de enero
al 31 de diciembre
de 2027

1.500.-€

1.545.-€

1.584.-€

1.623.-€

El importe anual se abonard junto con la némina del mes de noviembre
ARTICULO 21.- PAGAS EXTRAORDINARIAS
Las pagas extraordinarias consistirdn en una mensualidad (treinta dfas) de
salario base, mds complemento personal (si el trabajador hubiese optado por ello) y
plus de turno, si correspondiesen.
La percepcion de las pagas extras serd proporcional al tiempo de servicios
prestados en caso de ingresos o ceses.

Las pagas extras serdn abonadas en las siguientes fechas:
- 15 de marzo
- 15 de junio
- 15 de septiembre
- 15 de diciembre.

ARTICULO 22.- COMPLEMENTO PERSONAL

Se consolidardn como “Complemento personal” las cantidades que vinieran
percibiéndose a 31 de diciembre de 2023 en virtud del articulo 22 del XV Convenio
Colectivo y la parte proporcional en curso de devengo mds una cantidad adicional de
3.000.-€ consolidable en dicho complemento.

Asimismo, se consolidardn como Complemento personal las cantidades que
ya vinieran percibiéndose en dicho concepto conforme al articulo 19 del XV Convenio
Colectivo.

Dichas cantidades no seran compensables ni absorbibles.

Dado el cardcter de complemento “ad personam” de este nuevo concepto,
su devengo en 12 o 16 mensualidades serd a eleccion del trabajador.

ARTICULO 23.-HORAS EXTRAORDINARIAS

Con las limitaciones establecidas en el articulo 35.2 del Estatuto de los
trabajadores, las Horas Extraordinarias que se realicen se abonardn en base a los
siguientes criterios y a razon de los importes que estan establecidos en el Anexo I1I:

Cuando el trabajador sea requerido por la Empresa, fuera de su jornada, no
existiendo una simple prolongacién de éstas, se le abonard un minimo de 4 H.E., en
caso de que la prestacion de servicios superase las 4 horas se le abonarfan 8 H.E. Se
abonard un minimo de 4 H.E. si se preavisa al trabajador para adelantar el comienzo
de la jornada con menos de 6 horas de antelacion, siempre y cuando no se trate de una
ausencia imprevista que no hayasido preavisadaala Empresa con 3 horas de antelacion.

Las horas extraordinarias estructurales podrédn serigualmente compensadas
con tiempo equivalente de descanso.

ARTICULO 24 .- PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA.

El objetivo de este plus es compensar a aquel personal que realice
efectivamente trabajos fuera de su horario habitual, de manera voluntaria.

La flexibilidad horaria se entiende como la asistencia al puesto de trabajo
fuera del horario establecido, de manera voluntaria, por circunstancias diversas (remate
de buque, avera, trabajos urgentes, ausencias imprevistas, etc.)

) CAPITULO V: EMPLEO )

ARTICULO 25.- MODALIDADES DE CONTRATACION

Este Articulo se regird segtin Legislacion Vigente.

En la Comisién Paritaria se podra negociar la adaptacion sectorial sobre
las diferentes modalidades de contratacion en funcion de las necesidades, y de acuerdo
con la normativa que fuera de legal aplicacién.

ARTICULO26.-JUBILACIONPARCIALCONCONTRATODERELEVO

1.- El paso a la situacion de jubilacion parcial se producira:

a) Previa solicitud del trabajador con una antelacién minima de 6 meses, y de comin
acuerdo con la empresa, conforme a lo dispuesto en el articulo 215 de la Ley General
de la Seguridad Social en la actual redaccién dispuesta por el Real Decreto Legislativo
8/2015,de 30 de octubre, y una vez que haya sido comprobado que el trabajador cumple
los requisitos para acceder a la misma.

b) Paraque el trabajador pueda accederala jubilacidn parcial en los términos establecidos
en el apartado 2 del articulo 215 de la Ley General de la Seguridad Social y demds
Disposiciones concordantes, ambas partes acordaran una reduccion de jornada y de
salario mediante la celebracion de un contrato a tiempo parcial, reduciendo la jornada
de trabajo y el salario, en los términos previstos en el articulo 12.6 del Estatuto de
los Trabajadores.

¢) Asimismo la empresa procederd a concertar simultdneamente un contrato de relevo,
en los términos previstos en el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Enel caso de que se haya optado por una reduccion de jornada y salario
del 75%, el trabajador acordard con la empresa la distribucién de la jornada que resulte
de la reduccion de su jornada de trabajo.

En lo no previsto en el presente documento se estard a lo dispuesto por la
legislacién vigente.

3.- Laaplicaci6n de esta regulacién y sus condiciones, criterios y requisitos
se basan en la normativa actualmente vigente. Si en el transcurso de su vigencia se
produjesen modificaciones normativas que desvirtien las bases que han servido para
su adopcion, esta regulacion dejard de tener vigencia, paralizandose la aplicacién de
la misma a nuevos trabajadores.

4.- La Empresa propiciard la jubilacién ordinaria de los trabajadores a la
edad que legalmente se determine, siempre que cumpla con los requisitos necesarios para
que pueda percibir el 100% de su pension de jubilacion. Si en el futuro la legislacién
cambiaralas edades de jubilacion se estard alo que se establezca porlanuevanormativa.

ARTICULO 27.- NOTIFICACION DE LA CONTRATACION

Se realizard la entrega de las copias bdsicas de los contratos con los datos
que se vienen incluyendo actualmente, de conformidad con la legislacion vigente. Se
permitird al Comité de Empresa la comprobacion de que todos los datos que aparecen
en la copia bdsica son los detallados en el Contrato de trabajo.

ARTICULO 28.- JUBILADOS DE OTRAS EMPRESAS

No serdn admitidos en la plantilla aquellos trabajadores que hayan causado
baja por jubilacion en cualquier actividad anterior.

ARTICULO 29.- SUCESION DE EMPRESA

El cambio de la titularidad de la Empresa, centro de trabajo de unidad
productiva auténoma de la misma, no extinguird por si mismo la relacion laboral,
quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales
del anterior.

Cuando el cambio tenga lugar por actos “inter vivos”, el cedente y en su
defecto el cesionario estd obligado a notificar dicho cambio a los representantes legales
de los trabajadores de la Empresa cedida, respondiendo ambos solidariamente durante
tres aflos de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la transmision y que
no hubieran sido satisfechas.
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CAPITULO VI: SHIPPLANNERS, RETEN MANTENIMIENTO Y RELEVOS EN
GRUAS

ARTICULO 30.- PACTO PARA SHIPPLANNERS

1. La jornada queda fijada en 9 horas, por lo que el cémputo anual de horas
queda establecido en 1.785 horas.

2. Las vacaciones se podran disfrutar en 3 ciclos de 10 dfas cada uno,
previamente definidos al comienzo del afio.

3. A partir del 01.01.2024 el Plus de Produccion deja de referenciarse con
el volumen de contenedores y se sustituye con la retribucion variable establecida en
el Anexo II.

ARTICULO 31.- RETEN DE MANTENIMIENTO

Enel caso de que un trabajador del Dpto. de Mantenimiento se quede como
retén algin dia especifico se estard a lo siguiente:

- Se proveera al trabajador de un busca - personas, o teléfono movil.

- Tendrd derecho al disfrute de un dia de descanso compensatorio.

- Y ademds, se le abonard un maximo de ocho horas extras, entendiéndose que la
cobertura es del dia completo (o sea 24 horas); siempre y cuando sea requerida su
presencia en la terminal.

ARTICULO 32.- RELEVOS DEL PERSONAL DE GRUAS

LaEmpresarespetaralos relevos del personal de grias, haya o no operaciones
con el buque, respetdndose siempre la maxima de la fluidez en las operaciones, los
cuales realizardn un maximo de tres horas continuadas de trabajo en las especialidades
que les correspondan y que se le asignen durante su jornada laboral. Durante la hora
de relevo no realizaran ningtin tipo de trabajo.

El "Booming" no serd realizado por los operadores de grias.

Se establece la obligacion por parte de dicho personal de permanecer en
la mdquina hasta tanto no sea relevado por el siguiente trabajador. S6lo en el caso de
que este hecho no se produzca y sea corroborado por el supervisor correspondiente
podrd bajarse de la maquina una vez realizadas 3 horas de trabajo ininterrumpido.

Ambas partes acuerdan que cualquier modificacion en las actuales
condiciones de trabajo serd objeto de discusion entre Empresa y Comiteé.

CAPITULO VII: FORMACION PROFESIONAL CONTINUADA'Y PROMOCION

ARTICULO 33.- FORMACION.

El trabajador tendra derecho:

A) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes, asi como una
preferencia a la hora de elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en
la Empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional. En ningtin caso, podran descontarse del periodo de vacaciones
los permisos concedidos.

El tiempo invertido en dicha labor no podra en ningtin momento, deducirse
de los haberes del solicitante.

B) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo, en el turno de tarde, para la
asistencia a cursos académicos o profesionales.

Se establece el compromiso conjunto de atender adecuadamente al
perfeccionamiento y formaciénenel trabajo, promoviendo laconcertacion conel INEM,
FORCEM o cualquier otra Entidad para la programacion y realizacién de cursos de
especializacion o puesta al dia del personal en las nuevas técnicas aplicables al sector,
de idiomas (especialmente inglés y francés), o relacionados con aquellas materias que
posibilitenel acceso alos conocimientos y titulaciones aque obligan las reglamentaciones
y actualizada normativa (tanto de cardcter nacional como internacional) que regulan
el tréfico general de buques y mercancias.

En caso de instaurarse nuevas técnicas o métodos de trabajo en algtin puesto
determinado de la Empresa, ésta habilitard los cursos de formacion y capacitacion
necesarios paraque el personal de la categoria afectada pueda adquirir los conocimientos
y destreza requeridos.

La planificacion y seguimiento de lo aqui tratado es competencia de la
Comision Paritaria de Interpretacion de Convenio.

ARTICULO 34.- CURSOS DE FORMACION

En el tema de la formacion, la Empresa se compromete a organizar en
horario de trabajo los cursos con un mdximo de 8 horas efectivas por curso.

En caso de no ser posible en horario de trabajo y organizase durante los
dias de descanso, se actuaria de la siguiente forma:

A) 1 diade curso o parte proporcional (que supere las cuatro horas) = 1 dfacompensatorio,
mas la comida o desayuno.

B) Si el curso se realiza en dia de descanso, siendo inferior a 4 horas, se abonaran 4
horas extras.

Si el curso se realiza en un dfa de trabajo, como ampliacién de jornada, se
abonardn 4 horas extras.

Loscursosde seguridad y de cardcter técnico serdn de obligatoria asistencia
por parte de los trabajadores, siempre que se realicen en horario de trabajo.

ARTICULO 35.- PROMOCION Y ASCENSOS

Todo el personal de la Empresa tendrd igualdad de condiciones y derecho
de preferencia para cubrir las vacantes que puedan producirse de categoria superior,
siempre y cuando posean la cualificacion necesaria para realizar esos trabajos.

El proceso de promocién y ascensos se regulard a través de los siguientes

criterios:
A) Serdn propuestas a concurso aquellas vacantes fijas o temporales por periodo
superior a tres meses, que no hayan sido cubiertas mediante paso de personal fijo
dentro de la misma categorfa, siempre y cuando la Empresa, con consulta al Comité,
estime necesaria su cobertura.

En el supuesto de que se necesite cubrir una vacante en turnos mediante
paso de personal fijo de la misma categoria profesional, la cobertura serd designada
por la Empresa, con conocimiento previo del Comité, teniendo en cuenta la antigtiedad
en la categoria, aunque no de forma exclusiva.

B) Los mandos superiores de la Empresa (Direccion, Jefe de Seccidn, Jefe de
Departamento) y los puestos de confianza, seran de libre designacion por la Direccion
de la Empresa.

En el caso de no existir candidatos con las caracteristicas recogidas en el
apartado A) de este articulo, se procedera de la siguiente forma:

Para la cobertura de aquellas vacantes producidas por un proceso de
reconversion de puestos de trabajo debido a renovacion tecnolégica en la Compaiifa, no
se operard segtin lo expuesto en el presente articulo, quedando abierto a la negociacion
de las partes segtin las caracteristicas particulares de cada caso concreto.

Sidicho concurso quedase desierto, 0 no se encontrase la persona adecuada,
se harfa un nuevo concurso para el personal con contrato temporal y fijos discontinuos
con menos de dos aflos de antigiiedad.

En el supuesto de que este segundo concurso quedase desierto o no se
encontrase la persona adecuada, la designacion seria a eleccion de la Empresa.

En el supuesto de que se necesite cubrir una vacante en un puesto de
trabajo, donde se haya realizado concurso en los dltimos seis meses, no serd necesario
realizar concurso y la cobertura serd realizada por el trabajador que inmediatamente
haya quedado detrds en el concurso, siempre y cuando se determine que ha superado
satisfactoriamente las pruebas.

e Las vacantes podrdn ser ocupadas de forma provisional mediante un trabajador
designado por la Empresa durante el periodo de preparacion y evaluacion del concurso.
Este periodo no superard, salvo causa justificada, los 75 dfas.

* El concurso serd organizado integramente por un Tribunal Coordinador cuya
composicion y funciones detallamos a continuacion:

1. Composicion:

El Tribunal Coordinador del concurso estard compuesto por cuatro
miembros a eleccién de la Empresa (Presidente, Secretario y dos vocales) y dos vocales
representantes de los trabajadores. Los miembros del tribunal Coordinador del concurso
deberan ser, en la medida de lo posible, de categoria igual o superior a la plaza a cubrir.

2. Funciones:

- Determinacion de los requisitos minimos para acceder a la vacante.
- Fijacion de las bases, temas y fechas del concurso que serdn comunicados a los
trabajadores con al menos quince dias de antelacion.
- Designacion de los especialistas que evaluaran las pruebas.
- En vista de los resultados de las pruebas, y teniendo en cuenta la antigiiedad, designar
el trabajador que cubrird la vacante.
* Una vez evaluados, los exdmenes y pruebas estardn a disposicion del interesado
para su comprobacion.
* Al entenderse que una aptitud practica es tan importante como una tedrica, existira
un periodo de prueba de tres meses para que el que resultase aprobado en el concurso,
pueda demostrar su aptitud para el puesto y serd el tribunal Coordinador el encargado
de evaluar la superacién del mencionado periodo de prueba

CAPITULO VIII: MEJORAS SOCIALES

ARTICULO36.-COMPENSACION ECONOMICAPOR ENFERMEDAD
O ACCIDENTE

Encasodeincapacidad temporal (1.T.),1aEmpresaabonard a sus trabajadores
la diferencia existente entre lo que perciba de la Seguridad Social y lo que por base
global cotizase o le correspondiese cotizar.

Las pagas extraordinarias se abonardn en su totalidad.

Se abonard el 100% del salario mensual en los supuestos de hospitalizacion
y mientras persista ésta, y a partir del vigésimo primer dia de I.T., hasta que se cumpla el
dia ndmero 60 a partir de la fecha de la baja. La Empresa, considerando las condiciones
particulares de cada afectado, e informe del Servicio Médico y Comité de Empresa,
podrd extender este periodo indefinidamente, con revisiones mensuales.

Estos beneficios se abonardn al trabajador durante el tiempo que permanezca
en cualquiera de las situaciones antes indicadas.

La Empresa tendra la facultad de que, por el Médico de Empresa, puedan
ser visitados y reconocidos en sus domicilios los trabajadores que estén percibiendo
los complementos antes aludidos, cuantas veces lo estimen necesario.

En el caso de existencia de riesgo para el embarazo y/o durante la lactancia
natural, debidamente acreditados mediante certificacion médica expedida al efecto,
y/o cuando las condiciones de un puesto de trabajo puedan influir negativamente en la
salud de la trabajadora embarazada o del feto o, en el supuesto de lactancia natural, del
hijo menor de 9 meses, y siempre que estas condiciones conlleven la imposibilidad de
continuar en el puesto de trabajo, se adoptarén las siguientes medidas de proteccion:

1. Adaptacién de las condiciones del puesto de trabajo.

2. En el caso de que la adaptacion de las condiciones de trabajo antes
mencionadas no fuese posible o esta adaptacion fuera insuficiente, se procederd al
traslado de puesto de trabajo, y siempre que exista para esta movilidad funcional,
acuerdo entre la Empresa y la trabajadora.

3. En el caso de que, ni técnicamente ni objetivamente, fuese posible el
cambio de puesto de trabajo por motivos justificados, la empresa facilitara los trdmites
correspondientes ala trabajadora afectada, para que puedainstar la suspensién del contrato
por riesgo en el embarazo o por lactancia natural del hijo menor de 9 meses, durante
el perfodo necesario para la proteccion de su seguridad y salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

En cuanto a los derechos a prestaciones ptblicas, el derecho a las mismas,
cuantfa y duracidn, se estard a lo que dispongan las normas que lo regulan.

ARTICULO 37.- PREMIO DISMINUCION ABSENTISMO

Se pagara un Premio de Absentismo anual, a abonar en la némina del mes
de enero del afio siguiente por las cuantias siguientes:

Nivel de Absentismo igual o menor al 6,00%:

Desde el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027 | 73248 €
Nivel de Absentismo igual o menor al 5,00%:

Desde el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027 | 799,05 €
Nivel de Absentismo igual o menor al 4,00%:

Desde el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027 | 865,64 €
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Serd condicion necesaria para percibir este premio de absentismo el que
los porcentajes de los mismos anteriormente indicados estén referidos no sélo al
trabajador que pudiera devengarlo sino también respecto de toda la plantilla adscrita
al Convenio.

Computardn a efectos del mencionado porcentaje de absentismo, cualquier
ausencia distinta a:

1. Permiso por maternidad o paternidad.

2. Permiso sindical.

Estas cantidades serdn proporcionales al tiempo trabajado en caso de un
nuevo empleado.

Parael cdlculode esos porcentajes se tendrd en cuenta séloy exclusivamente
al personal afectado por este Convenio (no se incluird al personal de confianza).
Trimestralmente se informard al Comité del absentismo del personal de Convenio.

ARTICULO 37 bis- PREMIO EXTRAORDIANRIO POR REDUCCION
DE ABSENTISMO

Se pagard un Premio de Absentismo anual, a abonar en la nomina del mes
de enero del afio siguiente por las cuantias siguientes:

Por cada punto de reduccion del porcentaje de absentismo establecido en
el Art. 37 del C.C. sobre el absentismo acumulado del ejercicio anterior, se creard una
bolsa de 100.000 EUR, y parte proporcional para tramos intermedios.

Lacantidad resultante se repartird entre todas las personas con un porcentaje
de absentismo inferior al 8% de forma inversamente proporcional a su porcentaje de
absentismo, segtin el siguiente modelo de reparto.

Ejemplo:

*Reduccion de absentismo respecto al afio anterior: 1% ->100.000 € adestinar al premio
¢ Personas con absentismo inferior al 8%: 140 trabajadores

* Importe base del premio: 100.000 € / 140 trab = 715€

* Reparto estimado:

Nivel absentismo Formula Importe premio |N° trabajadores| Total
0% Importe base + | 715+(15.625/75) 40 36.9201 €
remanente =923 €
Mayor de 0% | 90% de importe | 644+(15.625/75)
hasta 2% base + remanente =852 € 3 29820 €
Mayor de 2% | 80% de importe
hasta 4% base 572€ 25 14.300 €
Mayor de 4% | 70% de importe 500 € 25 12500 €
hasta 6% base
Mayor de 6% | 60% de importe
hasta 8% base 429 € 15 6435€
TOTAL 140 99975 €

Encasodealcanzarse un nivel de absentismo del 6%, en lugar de este premio
extraordinario, serd de aplicacion el actual premio de disminucion de absentismo, en
las condiciones estipuladas en el Art. 37 del C.C.

ARTICULO 38.- AYUDA ESCOLAR

Se concedera una ayuda escolar anual, devengable en el mes de agosto
consistente en:

Desde el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027

31854€ |

porcadahijo natural o adoptado legalmente que alcance los dos afios de edad
entre los dias 1 de enero y 31 de diciembre, asi como por los hijos, también naturales
o0 adoptados, que no alcancen los veintiuno antes del dia 1 de octubre del mismo afio.
Si el hijo, ya fuera natural o adoptado, cursara estudios en Institutos, Universidades y
Escuelas técnicas no existird limite de edad.

Losempleados que realicen estudios de interés parala Compafifa en Instituto,
Universidad o Escuela técnica también percibirdn esta ayuda.

Se hace declaracién expresa por ambas partes de que la prestacién econémica
a que se refiere el presente articulo tiene la exclusiva condicion de ayuda escolar, por
lo que s6lo podré ser percibida por razén de aquellos hijos, naturales o adoptados, que
estén escolarizados en cualquiera de los niveles desde Educacion Infantil a Secundaria
o cursando estudios de un nivel superior, debiendo acreditar documentalmente la
concurrencia de los requisitos establecidos para tal ayuda.

ARTICULO 39.- SEGURO COMPLEMENTARIO

LaEmpresaquedaobligadaa formalizaruna Péliza de Seguro Colectivo,que
cubra las contingencias de muerte y la invalidez permanente, parcial -en el porcentaje
que corresponda segiin el baremo establecido por la Compaiifa Aseguradora- o total
para su profesion habitual; incapacidad permanente y absoluta para todo tipo de trabajo
o gran invalidez, de todo el personal en alta o situacion asimilada que haya cumplido
6 meses de antigiiedad. El capital asegurado para cada afio serd de:

Desde el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027

99.09322€ |

Ello tendrd efectos desde la firma del presente Convenio en caso de muerte o
enlos supuestos de invalidez permanentes antes definidos y declarados por resoluciones
firmes del INSS o Tribunales de Jurisdiccion Laboral.

Estos capitales se duplicardn en el caso de muerte por accidente.

Se extenderd el presente seguro a la cobertura del riesgo de fallecimiento
del conyuge o pareja de hecho del trabajador. La condicidn de pareja de hecho quedara
supeditada a que pueda acreditarse que, con anterioridad al hecho causante por
requerimiento de la Compaiifa Aseguradora, dicha uni6n estd inscrita en el Registro
Oficial de Parejas de Hecho y que el vinculo de la pareja de hecho esté recogido en
algtin documento publico o certificado del referido Registro.

Dicha inclusién no afectarfa a otros familiares de estas parejas de hecho.
Sélo se generard este derecho por el fallecimiento de su pareja de hecho o derecho,
pero nunca en ambos casos.

Con la finalidad de informar convenientemente ala Compafifa Aseguradora
es obligatorio que el trabajador manifieste al Departamento de Recursos Humanos con
la anterioridad suficiente si este derecho cubrird en el futuro a su conyuge o a su pareja
de hecho.

Las cuantias de cobertura serdn:

Desde el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027

6.690,26 €

En los supuestos de muerte serdn beneficiarios los familiares que el
trabajador hubiese designado o en su defecto los llamados a sucederle por orden legal
de la sucesion " ab intestato".

La Empresa s6lo vendrd obligada al pago del Seguro, en los supuestos de
no inclusién voluntaria y maliciosa del trabajador en la pdliza. S6lo seran asegurables,
las personas del colectivo que retinan las condiciones fijadas en este Articulo.

LaEmpresaresultard subsidiariamente obligada al pago de estas prestaciones
tinica y exclusivamente en los supuestos de negativa de la Compaiifa Aseguradora por
falta de pago de las primas correspondientes, salvo en los supuestos de suspension de
pagos o quiebra legalmente declaradas, o por no inclusién maliciosa del trabajador en
la relacion de asegurados.

En los supuestos de no inclusién por la Compaiifa Aseguradora de alguno
de los miembros del colectivo, de todos o alguno de los riesgos asegurados, la Empresa
lo comunicard a la Comision Paritaria de la interpretacion del Convenio, a efectos de
intentar encontrar la posible solucién.

Para la adecuaci6n de las coberturas de las pdlizas vigentes al importe de la
indemnizacion convenida, contrataran las Empresas conel plazo de un mes desde lafechade
publicacion del Convenio, por lo que cualquier riesgo asegurable ocurrido con anterioridad
del plazo fijado, se regird por las condiciones vigentes en el anterior Convenio.

ARTICULO 39 bis.- POLIZA DE SALUD

Laempresarealizard,apartir de la fecha de la firma del Convenio Colectivo,
las gestiones para la contratacién de un Seguro de Salud para los trabajadores de la
plantillade APM Terminals Algeciras afectados por el presente Convenio,cuyo contrato
laboral tenga prevista una duracién minima superior a los 12 meses.

Los efectos de dicho Seguro de Salud se mantendran mientras subsista la
relacion laboral, y se rescindirdn una vez que el trabajador cause baja en la Empresa
por cualquier circunstancia, o en el momento en que pase a situacion de jubilacion.

En el caso en que el Seguro de Salud adquiera un precio superior al fijado,
en cada momento, por las normas fiscales como maximo para que no se considere
retribucion en especie, el exceso de precio serd asumido por el trabajador.

De las gestiones que realice 1a Empresa para la contratacion del Seguro de
Salud se dard cuenta a la Representacion de los Trabajadores para las aportaciones que
puedan ser de interés en el proceso. Dentro de las gestiones a realizar por la Empresa
estard la de evaluar con la Compaiifa de Seguros alcanzar algin tipo de beneficio
adicional para los familiares de 1° grado de los empleados de APM Terminals que
pudieran estar interesados.

ARTICULO 40.- JUBILACION

El empleado que se jubile con la edad que legalmente esté establecida o
menos edad o que cause baja en la Empresa en caso de Invalidez Permanente Total,
Absoluta o Gran Invalidez, percibira por afio de antigiiedad en la Empresa la siguiente
cantidad, en:

| Desde el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027

51528 €

Las partes han examinado los posibles efectos positivos sobre el empleo
que es susceptible de generar el establecimiento de un sistema que permita la jubilacién
conel 100% de los derechos pasivos de los trabajadores al cumplir los sesenta y cuatro
aflos de edad y simultdnea contratacion, por parte de las Empresas, de desempleados
registrados en las Oficinas de Empleo en niimero igual a las jubilaciones anticipadas
que se pacten en base a las modalidades de contrataciones, con la duracién minima,
tipo de jornada, o de cualesquiera otros requisitos que la normativa de legal aplicacién
asi establece o estableciera.

ARTICULO 40.bis- PLUS DE AHORRO

Con objeto de fomentar la constitucion por parte del trabajador de un fondo
de ahorro, se abonard en concepto de plus de ahorro las siguientes cantidades:

Personal con mds de 23 afios de servicio a 31 de diciembre de 2023: 2,5%
del salario base anual.

Personal no incluido en el punto anterior: 1,5% del salario base anual.

Dicha cantidad se abonard en la némina de noviembre, siendo prorrateable
en funcién del tiempo trabajado en los casos de altas y bajas en la empresa.

ARTICULO 41.- BASES DE COTIZACION

Para las contingencias de vejez, invalidez permanente y supervivencia
derivadas de enfermedad o accidente no laboral, la empresa mejorard las bases de
cotizacion del personal, hasta el maximo que autoricen las disposiciones vigentes sobre
la materia (GRUPO IV), sin que en ningtin caso puedan exceder de las retribuciones
efectivamente percibidas por cada trabajador.

ARTICULO 42.- PREMIO DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD
A) Los trabajadores fijos de la Empresa, al contraer matrimonio, percibiran, por una
sola vez, como Premio de Nupcialidad, la cantidad de:

[ Desde el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2027 |

93688€ |

B) Para el mismo personal, en caso de nacimiento de hijos, se abonard una prestacion
por cada hijo de:

[ Desde el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027 |

16863€ |

_ CAPITULO IX: DERECHOS SINDICALES
ARTICULO 43.- GARANTIAS SINDICALES
La representacion colectiva se llevard a cabo a través de la representacion
unitaria o legal (Comité de Empresa) y de la representacion sindical (Seccion Sindical).
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A) El Comité de Empresa, serd informado de cualquier expediente de regulacion de
empleo antes de su presentacion a la Autoridad Laboral, asi como de la imposicion de
sanciones a los trabajadores.

B) El Comité de Empresa podrd convocar asambleas en las instalaciones de la empresa,
con las limitaciones expresadas en el art. 78.2 del Estatuto de los trabajadores, siempre
que no perjudique el proceso productivo de la misma.

La fecha y hora de la celebracién de la asamblea deberdn ser acordadas
con la Empresa con al menos 48 horas de antelacion. El Comité deberd comunicar a
la Empresa los nombres de las personas no pertenecientes a la plantilla de la Empresa
que hayan de asistir a la asamblea, siempre que ello sea posible.

C) 30 horas por delegado y mes, que se podrdn acumular semestralmente y entre los
distintos miembros del Comité, con la autorizacion previa de los demés miembros.

El tiempo empleado por los miembros de la Comision Negociadora en
la negociacién del Convenio, no se les computara a efectos del consumo de las
mismas.

D) Ningtin trabajador, como consecuencia de su actuacion sindical podra ser objeto
de discriminacién alguna en el seno de la empresa. El principio de respeto méximo
a la condicion del trabajador exige la prohibicién de cualquier medida empresarial
discriminatoria, vejatoria o denigrante.

E) No se podrdn imponer sanciones a los Delegados de Personal o miembros del Comité
de Empresa por faltas graves o muy graves sin instruccioén de expediente disciplinario
que se ajuste a las siguientes normas:

1°.- Redaccion de pliego de cargos y notificacion al interesado.

2°.- El plazo para contestar a dicho pliego de cargos sera de cinco dfas
habiles contados desde el siguiente a la notificacién del pliego de cargos.

3°.- Propuesta de resolucion de la Empresa en el plazo de diez dfas habiles
desde la presentacion del pliego de descargo o desde el transcurso del plazo si no se
hubiese presentado, con facultad del trabajador para su elevacion a su central Sindical,
que podrd exponer su criterio en el plazo de cinco dias hdbiles desde la notificacion
del trabajador de la propuesta de resolucion.

4° - Resolucién definitiva de la Empresa, en el plazo de cinco dfas habiles desde
el tramite anterior, que serd revisable, a instancias del trabajador dentro de los plazos legales
pertinentes ante los correspondientes Juzgados de lo Social. La Empresa queda obligada a
aportar ante dichos Juzgados de lo Social el expediente instruido al efecto.

5°-Sélosepodrd acordarlamedida cautelar de suspension deempleoy sueldo,
durante la sustanciacion del expediente, en el supuesto de que los hechos determinantes
del expediente pudieran ser constitutivos de delito, falta y hubiesen sido puestos en
conocimiento de los Tribunales competentes, bien por la Empresa o de Oficio.

F) Comunicacién al Comité de Empresa, de cualquier decision relativa a las facultades
empresariales en materia de organizacion del trabajo,antes de suimplantacion,con objetode
que puedan practicar las consultas oportunas sobre si tal decision es o no ajustada ala Ley.

Comunicacion al Comité de Empresa de cualquier decision relativa a la
implantacion de nuevas tecnologias, para negociar las modificaciones que resulten
necesarias en las condiciones laborales.

G) Los trabajadores tendrdn derecho a conocer los datos mecanizados por la Empresa
en los que conste informacion relativa a su persona.

ARTICULO 44.- SECCIONES SINDICALES

Sereconoce el derecho a crear secciones sindicales en el seno de laempresa,
debidamente constituidas mediante acta homologada por la Delegacion Provincial de
Trabajo y de acuerdo con los estatutos de las organizaciones sindicales.

En el ejercicio de sus funciones, los delegados de las secciones sindicales
debidamente constituidas gozaran de las garantias establecidas en el Estatuto de los
trabajadores para los miembros de Comité de Empresa y Delegados de Personal.

Los delegados de las Secciones Sindicales, validamente constituidas,
gozardn de las siguientes competencias:

Ostentardn las funciones de control de la contratacién conforme a la
legislacién que fuera de aplicacion.

Seran informados de los expedientes de regulacién de empleo antes de su
presentacién a la autoridad laboral.

Conoceran,asimismo,de las infracciones, procedimientos y faltas impuestas
respecto a sus trabajadores afiliados.

Igualmente podrdn convocar asambleas en los locales de la empresa, fuera
de la jornada laboral.

Tendran, poriltimo,las competencias especificas que les asigne lalegislacion
vigente en la materia.

La empresa descontard mensualmente de la ndmina de los trabajadores,
previaautorizacion de los mismos y de cada organizacion sindical, la cuota de afiliacién
de cada uno de ellos, liquiddndolo a fin de cada mes el representante de finanzas de
cada seccion sindical o directamente a la organizacion sindical correspondiente. A este
fin el representante de la seccion sindical en la empresa presentard relacion en la que
consten los nombres de cada afiliado y la cuota a descontar.

CAPITULO X: SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

ARTICULO 45.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Enloreferente a Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, se estard
a lo previsto en la Ley 31/95 de 8 de noviembre y R/D 39/97 sobre la Prevencion de
Riesgos Laborales y demds normativa que la desarrolle o sustituya.

PRINCIPIOS GENERALES.

El Comité de Empresa y la Empresa consideran esencial, en el dmbito de
las relaciones laborales, desarrollar una politica de Seguridad y Salud Laboral de los
trabajadores mediante la prevencion de los riesgos derivados del trabajo, ajustada a lo
que establece la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Laprevenciénde accidentes laborales se establece como objetivo prioritario
de la Politica Empresarial, igualmente la empresa procurara que, en toda ampliacién o
modificacion del proceso productivo, las nuevas tecnologias o procesos a incorporar
disminuyan los riesgos anteriores.

La Formacién se configura, ademds, como un deber del propio trabajador,

obligado a seguir las ensefianzas que se programen y a realizar las pricticas que se
celebren dentro de las horas de trabajo o por acuerdo en otro horario.

Se reconoce al Comité de Seguridad y Salud derecho de participacién
en los Planes de Seguridad e Higiene, en la elaboracion de propuestas tendentes a
solucionar las causas de accidentes y enfermedades profesionales, en la ensefianza y
en la divulgacion y propaganda de la Seguridad y Salud.

ARTICULO 46.- PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.

La participacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales se canalizard a través de los Delegados de Prevencion y, en su caso, del
Comité de Seguridad y Salud, de naturaleza paritaria y colegiada.

ARTICULO 47.- DELEGADOS DE PREVENCION.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores
con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

Los Delegados de Prevencién serdn designados por y entre los miembros
del Comité de Empresa. No obstante, se podrdn elegir como Delegados de Prevencién
cualquier otro trabajador que no sea representante del personal.

El niimero de delegados de prevencién a elegir serd de 5.

Son competencia de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accién preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las
decisiones a que se refiere el articulo 33 de la Ley.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencién de riesgos laborales.

Enelejercicio de las competencias atribuidas alos Delegados de Prevencion,
estos estardn facultados para:

a) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de la Ley,
a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que
realicen en los Centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa
sobre Prevencion de Riesgos Laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones
que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la
Ley, a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesarios parael ejercicio de sus funciones y,en particular,a la prevista en los articulos
18 y 23 de la Ley. Cuando la informacién esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo
podra ser suministrada de manera que se garantice al respecto de la confidencialidad.
¢) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la Salud de los
trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimientos de ellos, pudiendo
presentarse atn fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedente de las
personas u organos encargados de las actividades de proteccién y prevencion en la
empresa, asi como de los organismos competentes para la Seguridad y la salud de los
Trabajadores, sin perjuicio en el articulo 40 de la Ley, en materia de colaboracién con
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control
de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin acceder a cualquier zona del mismo y
comunicarse durante toda la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere
el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del empresario la adopcion de medidas de cardcter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas a empresario, asi como al comité de seguridad
y salud laboral para su discusion en el mismo.

g) Proponer al 6rgano de representacién de los trabajadores la adopcion de los acuerdos
a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la Ley.

h) Los Delegados de Prevencion, (miembros del Comité de Empresa), en aras de una
colaboracién mds eficaz en la Prevencién de los Riesgos Laborales, dispondran del
tiempo necesario para el desarrollo de sus funciones, segtin se especifica en el articulo
36.2 apartados a) y c), y 37. Para realizar esas funciones dispondrdn de las horas
recogidas en el presente Convenio Colectivo.

Lo que significa que, en principio, el delegado de prevencion no tendrd més
crédito de horas laborales retribuidas que las que tuviera como representante legal de
los trabajadores.

No obstante, existen cinco excepciones a esta regla general, considerando,
en todo caso, como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al crédito horario que
tuviera como representante:

1°) El tiempo correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud.

2°) El tiempo dedicado a cualesquiera otras reuniones convocadas por el
empresario en materia de prevencion de riesgos.

3°) El tiempo dedicado a la formacion.

4°) El tiempo dedicado a presentarse en los lugares donde se han producido
daos para la Salud de los trabajadores.

5°) El tiempo dedicado a acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de
cardcter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como a los Inspectores de trabajo.
i) La Compaiifa contestara por escrito, en un plazo maximo de 10 dias, a las peticiones
que hagan llegar los delegados de Prevencion. En el caso que el problema planteado se
deba alaexistencia de peligro para laintegridad fisica de los trabajadores, se contestara
por el procedimiento de urgencia en el plazo médximo de 24 horas.

ARTICULO 48.- EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

a) El Comité de Seguridad y Salud (CSS) es el 6rgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencion de riesgos.

b) Las competencias y facultades del CSS seran atribuidas por la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales en sus articulos 39 y 40.
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Asimismo, el CSS podrd constituir en su seno comisiones de trabajo con
alguna finalidad especifica y concreta, tales como la elaboracion de un informe, un
expediente informativo o de investigacion de un accidente u otro objetivo similar.

En estos casos, el CSS designard las personas que integren dicha Comision
y su dmbito funcional y temporal.

Los informes emitidos por tales Comisiones no tendrédn cardcter vinculante
para el CSS.

c) Constitucion. EI CSS estara formado por los Delegados de Prevencion de una parte,

y por los representantes de la empresa, en igual nimero a aquellos por la otra (5 por

la parte de los trabajadores y 5 por la empresa).

c.1) En las reuniones del CSS podran participar con voz y sin voto, los Delegados

Sindicales, asi como los representantes técnicos de Prevencion en la empresa.

En idénticas condiciones podrdn participar trabajadores de la empresa
especialmente cualificados para tratar los asuntos en cada reunion y técnicos en
Prevencion ajenos a laempresa, comunicdndose este caso a la otra parte con antelacion
minima de 72 horas.

c.2) Se designard Secretario a un miembro del CSS. La designacién de este se hard por

acuerdo de ambas representaciones.

El secretario tendrd las siguientes funciones:

- Notificar las convocatorias de las reuniones.

- Redactar su orden del dia, en base a las propuestas de ambas partes.

- Transcribir de forma resumida los acuerdos adoptados en cada reunién y redactar el

Acta que contenga el desarrollo de la misma.

- Publicar las convocatorias y las actas.

- Expedir certificaciones.

- Otras funciones similares.

¢.3) Reuniones.

c.3.1) El CSS se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de ambas

partes si existen materias a tratar.

¢.3.2) Para que quede vélidamente constituido en primera convocatoria, se debera

concurrir por si mismo o por delegacion, al menos la mitad mds uno de los miembros.

En segunda convocatoria pasada media hora de la inicial bastara cualquier nimero de

asistentes, si al menos, asiste una por cada parte.

¢.3.3) La convocatoria se comunicard a todos los miembros con una antelacion minima

de 7 dias incluyendo el orden del dia, salvo que medien circunstancias urgentes que

impidan respetar dicho plazo.

c.3.4) Los acuerdos se adoptardn por mayorfa absolutade los presentes,con derechoa voto.
ARTICULO 49.- RECONOCIMIENTO MEDICO ANUAL
Larealizacion de larevision médica anual sélo podré llevarse a cabo cuando

el trabajador preste su consentimiento.

De este cardcter voluntario se exceptuardn los supuestos en los que la
realizacion de estos reconocimientos sean actuaciones imprescindibles para evaluar
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores, y a fin de
proteger ésta ultima, o para verificar si, por las caracteristicas del puesto de trabajo,
el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para él mismo, los demds
trabajadores u otras personas relacionadas con la Empresa.

En cualquier otro aspecto se estard a lo que se disponga en el RDL 31/1995
de 8 de noviembre sobre Prevencion de Riesgos Laborales, a cuyo efecto se acuerda
que el Comité de Seguridad y Salud Laboral comenzard inmediatamente a estudiar y
desarrollar el contenido del mismo.

Para todo el personal que trabaje con pantallas de visualizacién y segtin lo
dispuestoenel RD 488/1997 y para una vigilancia de su salud, teniendo en particular los
riesgos para la vida y los problemas fisicos y de carga mental se acuerda la realizacion
de un estudio ergonémico del puesto de trabajo y un reconocimiento oftalmoldgico por
un especialista, aunque es el Médico de la Empresa quien ha de decidir la idoneidad de
tal reconocimiento. Igualmente se acuerda la implantacion de elementos correctores
especiales (Pantallas Protectoras de PC).

ARTICULO 50.- ROPA DE TRABAJO

La Empresa negociard con el Comité de Empresa, la ropa de trabajo que
habra de entregarse a los trabajadores para todo el afio.

La ropa de verano serd entregada el dfa 1 de mayo y la de invierno el dia
1 de octubre.

Laropadeberaestar debidamente homologada,en funcion de laespecialidad
de cada trabajo.

La Empresa se compromete a planificar las prendas de trabajo necesarias
para realizar las funciones, garantizando la cantidad necesaria.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral acordar la calidad y adaptacion
al medio de las prendas de trabajo. La ropa de seguridad sera de color fluorescente
preferentemente, para mejorar la seguridad de las personas en horario nocturno.

La gestion de la ropa de trabajo con servicio de lavanderia se realizard
conforme a lo establecido en el Anexo X del Convenio Colectivo.

La eleccion de ropa de verano e invierno tendrd validez para toda la
vigencia del presente Convenio. Se proveerd de la siguiente ropa de trabajo al personal
mencionado:

DEPARTAMENTO DE MARINA
1. -Equipment Coordinator
ROPA DE VERANO ROPA DE INVIERNO

- Un par de zapatos - Un par de zapatos/ botas

- Dos pantalones - Dos pantalones

- Dos polos - Dos chaquetillas

- Una chaquetilla - Traje de agua dos piezas (cada 2 afios)
- Chaquetdn cada dos aiios.
- Dos polos
- Un polar

2.- Administrativos de Marina, Ship planners, Yard Clerk, Yard Facilitator,
Gate Clerk, Pre-Gate & Grupaje.

ROPA DE VERANO
- Dos polos

ROPA DE INVIERNO
- Un par de zapatos (segtin uso)

- Un par de zapatos (segtin uso) - Chaqueta engomada cada dos afios

- Un polar cada 2 afios

PERSONAL DE MANTENIMIENTO
1.-, Administrativos de TAS

ROPA DE VERANO
- Un par de zapatos

ROPA DE INVIERNO
- Un par de zapatos /botas

- Dos polos. - Una chaquetilla

- Tres pantalones. - Tres pantalones

- Una chaquetilla - Un buzo de una pieza (cada 2 afios)

- Chaqueta engomada

- Chaqueton cada dos afios.

- Tres polos

- Un polar

Al resto del personal se le hard entrega segiin demanda.

ARTICULO 51.- TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

Se acuerda expresamente que los Pluses por Trabajos Téxicos, Penosos y
Peligrosos para aquellas categorfas con derecho a su percepcion, quedan expresamente
absorbidos en el Acuerdo salarial concertado dentro de este Convenio, reflejados en el
ANEXOIly deacuerdo conloestipuladoenel Art.26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, en el dambito del Comité de Seguridad y Salud Laboral se
elaborard un informe sobre los puestos de trabajo que revistan un grado notable de
Penosidad, toxicidad o Peligrosidad con el objeto de paliar o eliminar sus consecuencias.

ARTICULO 51 bis. - MEDIDAS /ESPECiFICAS PARA PREVENIR EL
ACOSO SEXUAL'Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO

1. La empresa APM Terminals Algeciras, S.A. promoverd condiciones de
trabajo que evitenel acoso sexual y el acoso porrazén de sexo y arbitrard procedimientos
especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con este objetivo negociard con los representantes de los trabajadores, y en
un plazo maximo de seis meses, a partir de la firma del presente Convenio Colectivo un
Protocoloatal efectoque contemple medidas tales como laelaboracion y difusion de codigos
de buenas précticas, la realizacion de campaiias informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion
de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccion de
la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.

CAPITULO XI: REGLAMENTO DE FALTAS Y SANCIONES
ARTICULO 52. FALTAS Y SANCIONES. PROCEDIMIENTO.
Deacuerdo con lodispuesto porla Comisién Mixta del [l Acuerdo Sectorial,

con fecha 26 de marzo de 1996 se establece el siguiente Régimen Disciplinario.

La potestad disciplinaria para la evaluacion e imposicion de sanciones por
incumplimientos contractuales de los trabajadores vinculados alas Empresas Estibadoras
por RLC y RLC de la D.t. 2%, corresponde exclusivamente a éstas.

La potestad disciplinaria para la evaluacién e imposicion de sanciones por
incumplimientos contractuales de los trabajadores vinculados por Relacion Laboral
Especial conlaSociedad de Estiba, corresponde exclusivamente a ésta, si bien cuando una
Empresa Estibadora considere que un trabajador portuario de la plantilla de la Sociedad
de Estiba puesto a su disposicion haya incurrido en un incumplimiento contractual, lo
comunicard inmediatamente por escrito a la Sociedad de Estiba para que ésta adopte las
medidas cautelares y disciplinarias que estime conveniente en el dmbito de sucompetencia,
sin perjuicio de que la Sociedad de Estiba pueda acordar dichas medidas por propia
iniciativa, de tener conocimiento de la infraccién por otras vias.

Las sanciones que se impongan a los trabajadores portuarios, bien sean de RLE
oRLCyRLCdelaD.T.2% se efectuardn siempre por escrito, cualquiera que sea el grado
de la infraccion, debiéndose indicar los hechos que la motivan, la evaluacion de la falta
segtin su gravedad, la sancion que se impone y la fecha en que se hard efectiva la sancion.

Todas las sanciones podran ser recurribles directamente ante la jurisdiccion
laboral, en los términos de la Ley de Procedimiento Laboral.

Ello no obstante, los trabajadores sancionados podran, facultativamente,
presentar unescrito de descargos contrala sancion en el que no podranexigiralaempresa
la préctica de pruebas, pero al que podrdn acompafiar aquellas de que dispongan o que
estimen conveniente aportar. El escrito de descargos debera presentarse dentro de los
tres dfas naturales siguientes a la notificacion de la sancidn, y deberd ser resuelto por
la empresa que haya sancionado, dentro de los tres dfas siguientes a la recepcién del
escrito de descargos.

De no contestarse expresamente por la empresa en el plazo de tres dfas, se
entenderd tacitamente confirmada la sancion. De contestarse el escrito de descargos
en el sentido de modificar el acuerdo sancionador, quedard sin efecto la primera
calificacion de la falta y la sancién y, contra la segunda, quedara abierta la via de
recurso jurisdiccional.

La presentacion del escrito de descargos implicara la suspension de la
sancién y,consecuentemente, interrumpird los plazos de prescripcion de la falta y de las
acciones para recurrirla, desde el momento de la presentacion del escrito de descargos
y hasta la fecha de la resolucion, -expresa o ticita- de la empresa. En el supuesto de
no presentarse escrito de descargos quedard impuesta la sancion.
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De las sanciones que se impongan por faltas graves y muy graves, se dard
cuenta a los representantes legales y sindicales de los trabajadores.

Asimismo, cuando el trabajador sea representante legal de los trabajadores
o delegado sindical, se establecerd, sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, con cardcter previo a la imposicion de la sancién por faltas graves
y muy graves, un plazo de tres dias hébiles a fin de dar audiencia al mismo y a los
restantes miembros de la representacion a que el trabajador perteneciera, asi como a los
delegados sindicales en el supuesto de que el trabajador sancionado estuviera afiliado
a un sindicato y asi constara a la empresa.

Se entendera que el procedimiento arriba indicado servird, a todos los
efectos de expediente contradictorio para los representantes legales y sindicales.

A estos efectos, no se computardn como dias hdbiles los sdbados.

ARTICULO 53.- PRESCRIPCION DE FALTAS Y SANCIONES.

1. De las faltas

Las faltas leves prescribirdn a los diez dfas, las graves a los veinte dias y
las muy graves, a los sesenta dfas, a partir de la fecha en que la empresa que tenga la
potestad sancionadora tuviera conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

2. De las sanciones

Las sanciones firmes impuestas por faltas muy graves prescribiranalos noventa
dias, por faltas graves a los sesenta dfas y las impuestas por faltas leves a los treinta dfas.

El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde el dia siguiente a
aquel en que adquiera firmeza el acuerdo por el que se impone la sancién.

ARTICULO 54.- EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA.

La responsabilidad disciplinaria se extingue por la prescripcion de la falta,
prescripcién de la sancién, cumplimiento de la sancién o fallecimiento del trabajador.

ARTICULO 55. CLASIFICACION DE LAS FALTAS

1. Faltas leves
1. Faltar a la asistencia al trabajo dos dias consecutivos o més de dos alternos al mes,
sin justificacion, o no hacerlo en el plazo de los tres dias siguientes a la falta. Se
considera falta a la lista de llamamiento la inobservancia de las normas de control de
la asistencia establecida en el puerto.
2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo (mds de diez minutos
de retraso), sin la debida justificacién durante el periodo de un mes.
3. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
4. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada. Si tales
discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como falta grave.
5. Incurrir en pequefios descuidos en la conservacidn de los materiales y ttiles o efectos
que el trabajador tenga a su cargo.

2. Faltas graves
1. Faltar a la asistencia al trabajo tres dias consecutivos o cinco alternos en el periodo
de un mes, sin justificar su causa dentro de los tres dias siguientes a cada falta.
2. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas
durante el perfodo de un mes. Cuando tuviere que relevar a un compaiiero, bastard una
sola falta de puntualidad para que ésta se considere como falta grave.
3. La falta de asistencia al trabajo después de haber sido contratado o hacerlo con un
retraso superior a una hora por causa imputable al trabajador, abandonar el mismo
antes de la finalizacion de las operaciones o negarse a realizar el que le corresponda
segtin el turno de rotacion. Si como consecuencia de lo anterior se causase perjuicio de
consideracion o fuese causa de accidente, esta falta serd considerada como muy grave.
4.Simular la presencia de un trabajador con falta de asistencia al trabajo, o su sustitucién
en el trabajo por otro trabajador, o permutar para la realizacién de determinadas faenas
sin conocimiento o anuencia de la empresa.
5. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, la
disminucion voluntaria del rendimiento, o retardar el cumplimiento de las 6rdenes
recibidas de sus superiores, sin causa que habilite para ello.
6.Nocomunicar lasempresas,con la puntualidad debida, los cambios experimentados en
lafamilia, que puedan afectar a la Seguridad Social, y que cause perjuicio a laempresa.
La falta maliciosa de estos datos se considerara como falta muy grave.
7. La asistencia al trabajo, asi como la permanencia dentro de la zona portuaria, en
estado de embriaguez o derivado del consumo de drogas tdxicas, estupefacientes o
sustancias psicotrépicas, cuando no es habitual.
8. La negativa a someterse a los controles de alcoholemia, a requerimiento de la
Sociedad de Estiba.
9. Ofender o faltar al respeto a los compaiieros de trabajo. Si implicase quebranto de
la disciplina, o de ella se derivase perjuicio notorio para las empresas o compareros
de trabajo, se considerard como falta muy grave.
10. Negligencia en la observacion y cumplimiento de las normas o instrucciones sobre
seguridad e higiene o de las medidas que sobre la materia se deban observar. Si de dicha
negligencia se derivase accidente, esta falta podrd ser considerada como muy grave.
11. La negativa por parte del trabajador a utilizar medios de proteccion personal o el
deterioro malicioso de los mismos.
12. Lanegativa a realizar trabajos en horas extraordinarias o de remate en los términos
pactados en convenio colectivo.
13. Mal uso de los medios auxiliares de carga y descarga e instalaciones de los muelles
que originen rotura o mayor desgaste del que normalmente produce su uso.
14. Laimprudencia grave en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para él o
para sus compaiieros, o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada
como falta muy grave.
15. La negativa por parte del trabajador a realizar labores en polivalencia o movilidad
funcional, en los términos pactados en convenio colectivo y/o Acuerdos Sectoriales.
16. La no comunicacién por los capataces de las infracciones realizadas por los
trabajadores que se encuentre bajo sus 6rdenes. Si hubiera existido connivencia por
parte del capataz, ésta se considerard como muy grave.
17. Exigir el pago de gratificaciones, primas u otras remuneraciones no previstas en el
convenio de aplicacion, por la practica de determinadas faenas.

3. Faltas muy graves
1. Faltar a la asistencia al trabajo durante cuatro veces consecutivas o 10 alternas en
el mes, sin justificacion o no hacerlo dentro de los tres dias siguientes a cada falta.
2.Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas
en el mes, sin justificacion o no hacerlo.

3. Las faltas injustificadas al trabajo mas de tres dias en un periodo de un mes.
4.Laembriaguez y el estado derivado del consumo de drogas téxicas, estupefacientes
o sustancias psicotropicas durante el trabajo, siempre que fuese habitual.

5. Originar rifias y pendencias con sus compaiieros, y/o participar activamente en las
mismas.

6. Permitir los encargados o capataces el trabajo de personal para la realizacion de
las labores incluidas en el dmbito funcional del convenio colectivo de aplicacion,
incumpliendo las normas legales o lo pactado en el mismo.

7. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar averfas en ttiles y herramientas,
madquinas,aparatos, instalaciones, edificios,enseres y documentos, de forma voluntaria.
8. Causar accidentes por negligencia o imprudencia inexcusable.

9. La simulacién de enfermedad o accidente.

10.Elfraude,ladeslealtad,el abuso de confianza, latransgresion de la buena fe contractual
y, en general, los actos que produzcan perjuicio grave y desprestigio a la empresa.
11. Revelar a elementos extrafios a las empresas datos de reserva obligada.
12.Proporcionar o usar de informacién, declaraciones o documentos falsos, adulterados
o0 a sabiendas defectuosos para obtener determinados beneficios econdmicos o de
otra indole.

13. Los malos tratos de palabra u obra y la falta de respeto y consideracion a
los empresarios, encargados, capataces, asi como a los compaiieros de trabajo o
subordinados.

14.Ladesobediencia,considerdndose comotal lanegativa aefectuarel trabajo ordenado,
infringiéndose lo dispuesto sobre obligaciones de los trabajadores.

15. El abuso de autoridad por parte de los encargados o capataces respecto del personal
que le esté subordinado, asi como el exigir de éste o admitir del mismo, dadivas,
obsequios o favores de cualquier naturaleza.

16. La estafa, robo o hurto, tanto a sus compaiieros de trabajo como de mercancias.
17. Causar desperfectos, intencionadamente o por negligencia en la mercancia
manipulada.

18.El accidentarse intencionadamente o prolongar, por algin procedimiento de fraude,
la normal curacion de las lesiones consecutivas al accidente.

19. El contrabando de mercancfas y/o divisas, con ocasion del trabajo.

20. El rechazo por parte del trabajador de dos ofertas de empleo adecuado a su
grupo profesional y especialidad proveniente de empresas estibadoras que deseen
establecer con €l una relacién laboral comin, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente.

21. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado convencionalmente, o el inducir a los compaiieros a tal fin.

22. La participacién en huelga ilegal o en cualquier otra forma de alteracién colectiva
ilegal en el régimen normal de trabajo.

23. La negativa durante una huelga a la prestacién de los servicios minimos.

24. El acoso sexual y/o moral y el acoso por razén de sexo en el trabajo.

ARTICULO 56.- SANCIONES

1. Por faltas leves
- Amonestacion por escrito
- Suspension de empleo y sueldo de uno a tres turnos, o igual nimero de dfas.

2. Por faltas graves
- Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince turnos, o igual ntimero de dfas.

3. Por faltas muy graves
- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a noventa turnos, o igual nimero de dfas.
- Despido

Seentenderd cumplidala sancién de suspension de empleoy sueldoregulada
en el presente apartado, cuando se hayan cumplido los turnos o hayan transcurrido
igual nimero de dias que los turnos sancionados.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA .-

En cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 5 del articulo 26 del Estatuto
de los Trabajadores, se hace constar que la remuneracion anual resultante de la tabla
salarial anexa es en funcion, respectivamente, del nimero de horas de trabajo efectivo
en cémputo anual, conforme lo establecido en el articulo 10 del presente Convenio
Colectivo, excepto para aquellas categorias cuyo niimero de horas de trabajo anuales
sea diferente (ejemplo: Shipplanners).

SEGUNDA -

Los conductores alos que les searetirado el Permiso de Conducir, quedardn
en situacion de excedencia forzosa con derecho a volver a ocupar su puesto de trabajo
una vez recuperado el mismo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- COMPENSATORIOS 5° TURNO

Para el afio 2010 y siguientes las horas efectivas de trabajo para los
trabajadores de quinto turno y con la finalidad de que dispongan de un maximo
de dos ciclos de vacaciones para el afio 2010, excepto para el colectivo de
Shipplanner y otros que pudieran tener condiciones especiales y que ya disfruten
de algtin tipo de vacaciones, serd de 1640 horas. Las cuales se disfrutardn de la
siguiente forma:

ANOS 2024 a2027: 12 dias Compensatorios para todos los turnos.

El personal deberd disfrutar obligatoriamente de un ciclo de vacaciones
que se compondrd de 6 compensatorios; el resto de compensatorios se disfrutara segtin
la normativa establecida para los compensatorios.

Para el resto de condiciones se estard a lo previsto en el Articulo 15, punto E.

SEGUNDA. - PEON CHEQUEADOR.

Es el trabajador que en jornada de seis horas (de 08:00 a 14:00), de lunes
a viernes realiza el chequeo fisico del equipo en la terminal.
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ANEXO 1
TABLAS SALARIALES
CATEGORIAS Desde. e} 1 de enero al 31 Desde. e} 1 de enero al 31 Desde' e} 1 de enero al 31 Desde. e} 1 de enero al 31
de diciembre de 2024 de diciembre de 2025 de diciembre de 2026 de diciembre de 2027
CRANE DRIVER 30.327,73 € 31.23757€ 3201851 € 3281897 €
EQUIPMENT COORDINATOR 28.248,51 € 29.09597 € 29.82337€ 30.568,95 €
PIER SUPERVISOR 28.24851 € 29.09597 € 29.82337€ 30.568.95 €
YARD FACILIT. / VESSEL SUPPORT / Y&V FACILIT. 2824851 € 29.09597 € 29.82337€ 30.568,95 €
MANTENIMIENTO SUPERVISOR 32.069,58 € 33.031,67€ 33.85746 € 34.703,90 €
MANTENIMIENTO 5 TURNOS 28.430,19 € 29.283,10 € 30.015,17 € 30.765,55 €
MANTENIMIENTO 2 TURNOS 28.430,19 € 29.283,10 € 30.015,17 € 30.765,55 €
CRANE DRIVER GATE 29.691,85 € 30.582,61 € 31.347,17€ 32.13085 €
GATE CLERK 2825684 € 29.104,54 € 29.832,16 € 30.577.96 €
YARD CLERK 2829453 € 29.14337 € 29.87195€ 30.618,75 €
SHIPPLANNER 37.007,50 € 38.117,73 € 39.070,67 € 40.047 44 €
TERMINAL SUPERVISOR 37.007,50 € 38.117,73 € 39.070,67 € 40.047 44 €
YARD & GATE SUPERVISOR 37.007,50 € 38.117,73 € 39.070,67 € 40.047 44 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO 28.29453 € 29.14337 € 29.871,95 € 30.618,75 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20.639,95 € 21.259,15 € 21.790,62 € 2233539 €
REEFER SUPERVISOR 31.057,67€ 31.98940 € 32.789,13 € 33.608,86 €
MONITORING 5 TURNOS 28.430,19 € 29.283,10 € 30.015,17 € 30.765,55 €
MONITORING 2 TURNOS 28.430,19 € 29.283,10 € 30.015,17 € 30.765,55 €
OFICIAL ADMVO TAS / ALMACENERO 2829453 € 29.14337 € 29.871,95 € 30.618,75 €
AUXILIAR ADMVO TAS / ALMACENERO 20.639,95 € 21.259,15 € 21.790,62 € 2233539 €
OFICIAL 2* ELEC / MEC 5 TURNOS 20.182,18 € 20.787,65 € 21.30734 € 21.840,02 €
OFICIAL 2* ELEC / MEC 2 TURNOS 20.182,18 € 20.787,65 € 21.30734 € 21.840,02 €
ANEXO II

A) RETRIBUCION VARIABLE

Se establece el concepto Retribucion Variable calculado en funcién del rendimiento de la Terminal medido a través de dos indicadores de célculo mensual:
1. CMPH: total de contenedores movidos por todas las grias STS, divididos entre el nimero total de horas de trabajo de las mismas sin deduccién alguna.

Férmula de cdlculo: Importe mensual = (CMPH mes — 20) x Importe por contenedor x 18

CMPH Importe mensual
Puesto Importe por contenedor a partir de CMPH>20, por dia| 26 27 28 29 30 31
Gruista ST 553 € 596,70 €] 696,15 €] 795,60 €] 895,05 €]994,50 €[1.093.95 €
Y. Facilitator / E.Control / Y&V Facitlitator 4775 € 512,46 €]59787 €] 683,28 €] 768,69 €] 854,10 €] 939,51 €
Shipplanner / T. Supervisor / Y&G Supervisor 325€ 351,00 €]409,50 €]468,00 €] 526,50 €[585,00 €| 643,50 €
Mant/Monit./ Gruista Puerta / Gate Clerk / Yard Clerk 2,11 € 228,15 €266,18 €]304,20 €]342,23 €]380,25 €| 41828 €
Administrativo / Reefer Supervisor / Almacenero 195€ 210,60 €245,70 €1280,80 €]315,90 €|351,00 €] 386,10 €

2. Tiempo de Estancia de los Buques (PSP): porcentaje de reduccion del

tiempo de estancia del buque con respecto a los tiempos promedio de 2021, de los
servicios actualmente establecidos porla funcién global. Si hubiera un cambio de criterio
que afectase significativamente a los objetivos de la Terminal, la Representacion de
los Trabajadores y la Direccion analizardn una posible modificacion del cdlculo aqui
recogido para adaptarlo a los nuevos criterios.
Férmula de cdlculo: Importe mensual = Importe por dfa x 18
REDUCCION TIEMPO DE ESTANCIA

La retribucion a abonar en cada ndmina mensual serd la calculada en base
a los datos del mes anterior.

Mensualmente se reunird una Comision formada por dos personas por parte
de la empresa y dos por parte del Comité, en la que se facilitara a los representantes
de los trabajadores los cdlculos de los indicadores (CMPH y PSP) y de las cuantias
mensuales de retribucion variable que se debe aplicar en funcion de los resultados del
mes anterior.

Garantia: si el importe total de 1a Retribucién Variable percibido a lo largo

Reduccién tiempo de estancia Importe por dia Importe mensual del afio fuese inferior a las nuevas cantidades garantizadas anualmente en la siguiente
tabla,se procederd alaliquidacion de las diferencias en el mes de enero del afio siguiente.
0,0% 0,00 € 0,00 € . . p . ) .
Dicha garantia anual sera prorrateable por el tiempo efectivamente trabajado en casos
2.5% 14,58 € 262,50 € de altas y bajas en la empresa a lo largo del afio.
50% 1620 € 291,67 € GARANTIA
7,5% 1782 € 320,83 € Importe anual|Importe anual |Importe anual|Importe anual
10.0% 1944 € 350,00 € Puesto garantizado | garantizado | garantizado | garantizado
12.5% 2106€ 3917€ . Afio 2024 Afio 2025 /:n2o 2026 1:n0 20247
15.0% 22.69€ 20833 € ir;ISti.ST : 13.500,00 €| 13.905,00 €| 14.252,63 €| 14.608,94 €
. Facilitator
17,5% 2431€ 43750 € E.Control / Y&V 1210000 €| 1246300 €| 1277458 €| 1309394 €
20,0% 2593 € 466,67 € Facitlitator
22.5% 2755 € 49583 € Shipplanner / T.
25.0% 29,17 € 52500 € Supervisor / Y&G 10.000,00 €| 10.300,00 €| 10.557,50 €| 10.821 44 €
275% 3079 € 554,17 € Supervisor
Mant / Monit. / Gruista
30,0% 3241€ 58333 €
< Puerta / Gate Clerk / 7.00000 €| 721000€| 7.39025€| 7.57501€
Ambos indicadores son publicos y accesibles en la plataforma de BI. Yard Clerk
La escala hace referencia a reducciones en el PSP en tramos del 2,5%; no Administrativo /
obstante, si en el calculo mensual se alcanzase una diferencia con el tramo siguiente Reefer Supervisor / 5.500,00€] 5.66500€| 5.806,63€| 5951,79€
no inferior a 1,25 puntos porcentuales, se considerara el valor de dicho tramo superior Almacenero

para el pago:
Ejemplo:
Valor de reduccién del PSP = 8,5% se paga el 7.5%
Valor de reduccién del PSP=8,75% se paga el 10%

Asimismo, la Retribucion Variable se abonard los dias de licencia que se
disfruten en base a los Apartados B, C,y Hyy previa justificacion documental, asi como
durante el periodo de IT por accidente de trabajo.
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B) PLUS TOXICO PENOSO Y PELIGROSO:
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES:

ANEXO III

RELACION DE HORAS EXTRA POR CATEGORIA

Desde el 1 de|Desde el 1 de |Desde el 1 de|Desde el 1 de CATEGORIAS Valor Hora Extra
CATEGORIAS enero al 31 enero al 31 de enero al 31 enero al 31 2024120252026 2027
de diciembre | diciembre de | de diciembre | de diciembre
de 2024 2025 de 2026 de 2027 CRANE DRIVER 40,50141,50(42,50{43,50
JEFE DE GRUPO 272492€| 280666€| 287683 €| 2948,75€ EQUIPMENT COORDINATOR 38,25[39.40[40.40]41 40
MONITORING 5 PIER SUPERVISOR 38,25139,40{40,40{41.,40
272492€| 2. €| 2. 3€l 294 €
TURNOS 7249 806,66 8768 948,75 YARD FACILITATOR / VESSEL SUPPORT / Y&V
39,00{40,20]41,20(42,20
MONITORING 2 FACILITATOR
272492€| 280666 €| 287683 €| 294875 €
TURNOS TERMINAL SUPERVISOR / YARD & GATE
- 40,50141,50142,50{43,50
OFICIAL2* S TURNOS| 272492 €| 280666 €| 2.87683€| 294875 € SUPERVISOR
OFICIAL2*2 TURNOS| 2.72492€| 2.806,66€| 287683 €| 2.94875€ MANTENIMIENTO SUPERVISOR 37,00138,00139,00{40,00
OFICIAL 1*STURNOS| 272492 €| 2.806,66€| 287683 €| 2948,75€ OFICIAL 1 MANTENIMIENTO 5T 35,00{36,00)137,00{38,00
OFICIAL I"2 TURNOS| 2.72492€| 280666 €| 2.87683€| 2948,75€ OFICIAL 1* MANTENIMIENTO 2T 31,00132,00133,00]34,00
ALMACENERO 1.638,58€| 1.687,74€| 1.72993€| 1.773,18€ OFICIAL 2* MANTENIMIENTO 5T 31,00132,00)33,00{34,00
OFICIAL 2* MANTENIMIENTO 2T 31,00{32,00]33.00/34.,00
C) PAGA ESPECIAL MES DE DICIEMBRE
Todas las categorfas incluidas en Convenio recibirdn un pago a abonar en CRANE DRIVER GATE 32,50{33,50]34,50{35,50
el mes de diciembre de cada afio de vigencia del presente Convenio segiin sigue: GATE CLERK 31,00132,00{33,00{34,00
Desde el 1 de enero | Desde el 1 de enero | Desde el 1 de enero | Desde el 1 de enero YARD CLERK 34,00135,00{36,00{37,00
al 31 de diciembre | al 31 de diciembre | al 31 de diciembre | al 31 de diciembre SHIPPLANNER 40,50{41,50{42,50{43,50
;67270;‘; ‘18202215 ‘;egiogf ‘19"130527 MONITORING 5 TURNOS 35,00[36,00[37,00[38 00
: : : - MONITORING 2 TURNOS 31,00{32,00]33,00/34,00
D) PLUS CONVENIO OFICIAL ADMINISTRATIVO 31,00{32,00]33,00/34.,00
Las categorfas que se relacionan en el pdrrafo C anterior recibirdn un pago | [or[CIAL ADMINISTRATIVO TA.S. / ALMACENERO]34,00]3500]36,00[37,00
a abonar en el mes de enero de cada afio de vigencia del presente Convenio, seglin
sigue: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 31,00{32,00]33.,00/34,00
Desde el 1 de enero | Desde el 1 de enero | Desde el 1 de enero | Desde el 1 de enero igﬁg‘ééﬁEAI?SMNISTRATIVO TAS/ 34,00135,00{36,00{37,00
al 31 de diciembre | al 31 de diciembre | al 31 de diciembre | al 31 de diciembre
de 2024 de 2025 de 2026 de 2027 CONDUCTORES SERVICIO PUBLICO 32,50133,50{34,50{35,50
83101 € 855,94 87734 899,27 REEFER SUPERVISOR 35,00{36,0037,00/38,00
) ANEXO IV
COMPOSICION DE LOS TURNOS A LA FECHA DE LA FIRMA DEL CONVENIO
MARINA'Y OPERACIONES - 5 TURNOS
TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNOE
Vanessa Nacher Navarro Ignacio Brome Abarzuza Ramon Barutell Rico Jose Javier Lopez Ortega  [Bernardo Luque Gonzdlez

TERMINAL

Francisco Javier Brome Abarzuza

Joaquin Leopoldo Milldn Rocha

Antonio Blanco Morilla

Pedro Javier Corral Vega

Javier Ortiz Ortega

SUPERVISORS  |José Martin Ruiz Francisco Cuevas Martinez José Ramén Jiménez Ocafia |Juan Manuel Cibaja Muiioz |José Antonio Sierra Bellido
Juan Pedro de Sola Sdnchez José Maria Cabeza Fernandez |Alejandro Rossi Rey Jose Carlos Cadiz Alvarado|Rosario Ramos Blanquer
TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNO E

YARD & GATE

Antonio Gallego Acosta

Julio Gamboa Guerrero

Julio Martinez Trujillo

Jests Suela Flores

Ernesto Trujillo Beltrdn

SUPERVISORS

TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNO E

Diego de Jests Salas Sebastidn Padilla Garcia MarcelinoRodriguezPacheco| Andrés Coronil Deudero  |Romdn Orti Pérez
SHIPPLANNERS |Francisco Gil Delgado Félix Gallego Chacon Rafael Platero Galiano Mariano Muiioz Ferndndez |Victor Lépez Ramiro

Francisco José Caiiadillas Lopez

Maria Pérez Lozano

Julen Zumelaga Rayo

Carlos Leal Shifferle

Domingo Marin Larragay

TURNO A

TURNO B

TURNO C

TURNO D

TURNO E

YARD & VESSEL

José Maria Rodriguez

FACILITTATORS Adolfo Maza Galan Francisco Luis Iraola José Carlos Iglesias Sanjuan Escobar Miriam Arroyo Trivifio
TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNO E
Y A R D|Noelia Lloret Araujo José A. Garcia Rodriguez José Ce}rlos Sanchez-Collado Guillermo Vocal Sdnchez  |Guillermo Garcia Rodriguez
Malagén
FACILITATORS — — - - - PR
José Luis Luque. Marilé Contreras Fortes Felipe Diaz Infante Raquel Moncayo Bernal ~ [Margarita Garcia Gaitdn
TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNO E
YARD CLERK Pendiente M Teresa Barroso Ramos Joaquin Jiménez Albert Beatriz Fosela Rendon Pendiente
TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNO E
Francisco Escobar Gonzilez Emiliano Gutiérrez Castafios  |José Manuel Marin Garcia |Juan Lozano Dominguez  |Alberto Mesa Pino
EQUIPMENT
COORDINATOR  |José A. Sanchez Vizcaino
TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNO E
Luis Gambero Bravo José M* Ferndndez Mérquez Juan Carlos Morilla Luque |Juan Antonio Caba Moreno |Antonio Ortiz del Rio
Francisco Lara Jiménez José Sénchez Acedo Juan Rafael Sibajas Jiménez [Juan Luis Puerta Serrato | Antonio Ramos Rodriguez
CRANE DRIVERS - P
Rafael Francisco Palomo Jiménez|Jorge Pérez Geira Elio Pérez Umbria i/l{]an Antonio Garefa
ontero
Manuel Paniagua Gonzdlez
TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNO E
REEFER Francisco de Borja Garcia Pedro Angel Bustamante Emilio Garcia Tovar Francisco Javier Herrera Pendicnte
SUPERVISORS Galvez Sdnchez Rodriguez
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TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNO E
MONITORING Alvaro Maldonado Ordofiez | Rubén Jestis Gavildn Carvajal | Daniel Florido Rodriguez Alberto Perea Leén Antonio Tocén Pardal
2 TURNOS
TURNO A TURNO B TURNO A TURNO B
Jestis Ugarte Patricio José Alberto Rodriguez Cote GATE CLERK Alejandro del Pozo Montoya | Juan Enrique Del Rio Barranco
Andrés Luque Martinez José Antonio Mesa Carrasco Jests David Santiago Sarria Isabel Ortega Selva
CRANE DRIVERS - ” -
Miguel Rodriguez Caparrds
José Luis Puertollano Aguilar CFS Antonio Trapero Gonzdlez
MANTENIMIENTO - 5 TURNOS
TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNO E
José Luis Pelayo Cano José AEltO{llO Gam? Ocafia. Francisco Israel Tizén Salas| ~ Antonio Pérez Cepillo
SUPERVISORES José Pérez Ferndndez
Jesds Diaz Acosta Salvador Gutiérrez Jiménez Ivdn Luz Silva Mario Segovia Cantera Angel Valadés Jiménez
TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNO E
ADMIN}S_;FSR ATIVO Antonia Moreno Andrades Sabina Alex Sdnchez Francisco Guerra del Valle | Manuel Cosano Martinez Iban Rico Arias
TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNO E
Aurelio Ruiz Rodriguez Francisco Gallardo Such Alfonso Ruiz Martinez José Sanchez Ruiz Juan Fr?flg;seczo Lopez
Daniel Alvarez McGrail Francisco Lépez Macias Andrés Leopoldo Garcfa Pedro Valencia Pereira Francisco I avier Gonzilez
Porras Jiménez
, Francisco Javier Martin Francisco Moncayo Melgar | José Luis Illescas Barrera Carlos Javier Alvarez Juan Antonio Soler Marin
ELECTRICOS Casasola Cabezas
Francisco Rodriguez Noya JerGnimo Eernandez José Luis Pérez Corchado | José Carlos Gémez Sefior Antomp J(,)SC Garcia
Rodriguez Jiménez
Rocio Diaz Jimenez Juan Rgs;ffgf;;leng()l José Manuel Buscaté Ocafia| ~ Alvaro Vera Mirquez Francisco Almazo Honor
Rocio Molina Macias Miguel Angel Melgar Gallego | Lucas Campuzano Martinez|  Jorge Guerrero Garcia Javier Maez Pelayo
TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNO E
Alfonso Ocafia Ros Antonio Calvente Sdnchez Francisco Arenas Pérez | Francisco Villalba Garcia Alvaro Lopez Garcia
Angel Romero Gil Francisco Canto Le6n Javier Cano Gonzélez Melchor Alba Garcia Rubén Rojas Soult
Daniel Lara Garcia José Antonio Molina Narvdez | Miguel Angel Boto Gomez | Antonio Romero Soriano | Manuel Saborido Garcia
MECANICOS José Castillo Iglesias José Carlos Narvdez Hook Carlos Allta)el:arl;(;(l:emandez Antonio Jests Lépez Rosa | Angel Javier Rojas Gémez
Juan Carlos Palmero Lobillo Pablo Madrid Sénchez Roberto Jonathan Gutiérrez | - Andrés Manuel Alex Luciano Vela Panduro
Serrano Castellet
Rafael Gonzalez Martin Victor Manuel Morilla José Antonio Gémez Ocafa | Emilio Lépez Moreno Pascual Jestis LimGn
Ledesma Alvarez
TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNO E
ALAMACENEROS| David Manuel Lépez Rosa | Santiago Rodriguez Taibo | José Marfa Araujo Trivifio | Ivan Vallecillo Mufioz Luis M‘i‘igi‘ﬁm‘:wm
ANEXO V
CALENDARIO LABORAL
HORARIO .
PUESTO DE TRABAJO SISTEMA DE TRABAJO = ROTACION
MANANAS TARDES NOCHES
5 TURNOS 06:00 - 14:00  [14:00 - 22:00| 22:00 - 06:00 |MMTTNNDDDD

TERMINAL SUP., REEFER SUP., YARD CLERKS, EQUIP.
COORDINATORS,CRANEDRIVERS . ELECTRICOS YMECANICOS

Las vacaciones serdn distribuidas de mutuo acuerdo

entre Empresa y trabajadores

HORARI P
PUESTO DE TRABAJO SISTEMA DE TRABAJO = 0 0 ROTACION
MANANAS TARDES NOCHES
5 TURNOS 06:00 - 15:00  [14:00 - 23:00| 22:00 - 07:00 |MMTTNNDDDD
SHIPPLANNERS - — -
Las vacaciones serdn distribuidas de mutuo acuerdo entre Empresa y trabajadores
PUESTO DE TRABAJO SISTEMA DE TRABAJO HORARIO ROTACION
MANANAS TARDES NOCHES
YARD & GATE SUPERVISOR, PIER SUPERVISOR, YARD 5 TURNOS 07:00 - 15:00 | 15:00 - 23:00| 23:00-07:00 |MMTTNNDDDD

FACILITATOR, SUPERVISOR MANTTO

Las vacaciones serdn distribuidas de mutuo acuerdo

entre Empresa y trabajadores

DELUNESA | HORARIOS .
PUESTO DE TRABAJO SISTEMADETRABAIO| Py oo | KORAKOS | DESCANSOS | ROTACION
MANTENIMIENTO (MECANICOS Y PEON)
GRUPO A 06:00 - 14:00 hados. domi
2 TURNOS No aplicable [S40ados, domingos) g )
GRUPO B 14:00 - 22:00 y festivos
PUESTO DE TRABAJO SISTEMA DE TRABAJO| _ DE LUNES A VIERNES SABADOS | DESCANSOS
JORNADA PARTIDA 08:00 - 16:00 08:00 - 15:00  [Sdbados domingos
y festivos
GRUPAJE ALMACEN

Durante la Semana Santa, Feria local, el perfodo comprendido entre el 16 de mayo y el 31 de octubre, y
los dias comprendidos entre el 24 de diciembre y el 5 de enero, la jornada serd de SIETE HORAS diarias,
sin que ello implique reduccion del cémputo anual de horas. De lunes a viernes de 08:00 a 15:00 horas.
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DE LUNES A JUEVES
PUESTO DE TRABAJO SISTEMA DE TRABAJO - VIERNES DESCANSOS
MANANA TARDE
JORNADAPARTIDA |  08:00-14:00 |15:00-17:00 08:00- 14:30 [Sibados domingos
y festivos
ADMINISTRATIVOS Durante la Semana Santa, Feria local, el periodo comprendido entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre y
los dias comprendidos entre el 24 de diciembre y el 5 de enero, la jornada serd de SIETE HORAS diarias,
sin que ello implique reduccion del computo anual de horas. De lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas
PUESTO DE TRABAJO SISTEMA DE TRABAJO DE LUNES A VIERNES DESCANSOS ROTACION
GATE CLERKS - PREGATE
GRUPO A » TURNOS 07:00 - 14:00 Sébados, d.omingos Semanal
GRUPO B 14:00 - 22:00 y festivos
PUESTO DE TRABAJO SISTEMA DE TRABAJO DE LUNES A VIERNES DESCANSOS ROTACION
GATE CRANE DRIVERS
GRUPO A » TURNOS 07:00 - 14:00 Sébados, dpmingos Semanal
GRUPO B 14:00 - 22:00 y festivos

ANEXO VI
NUEVA TABLA DE PRODUCCION / VOLUMEN

1. Este nuevo Incentivo Produccién / Volumen combina ambos conceptos
a la hora de calcular su importe

2.Notiene limites superiores, pero si inferiores, es decir, para producciones
inferiores a26,5 CMPH no se devenga importe alguno independientemente del volumen
alcanzado, y para volimenes inferiores a 1.600.000 contenedores tampoco se genera
derecho a la percepcion de este incentivo independientemente de la Produccion
alcanzada.

3. La produccién que se toma como referencia, es el CMPH (total de
contenedores movidos por todas las grdas STS, divididos entre el nimero total de
horas de trabajo de las mismas sin deduccion alguna). El volumen a considerar es el
nimero de contenedores que aparece en el Macroplan conforme a la imagen que a
continuacion se incluye: macroplan APMT v1.0 (by month)

APMT West Med Unified View > My Reports > macroplan APMT v1.0 (by month)
Page by: Month Vessel: Nov 2023:11

. Vessel- . |Cntrs| CMPH |Gmph

Vessel Operation Voyage Departure |Revised M| 1) |Apmt
MAERSK
s 1 | 214 |3a2wloininoos| v |2320f 2886 |28.86
LEXA
VIARRSK 1 |27 [3aswlonninoos] v [2a70f 2881|2881
PANTHER 1 [82c[343s orri2023] Y | 787 [ 2491 [2401
X-PRESS
oTsh 1 |inE|343s fonino2s| Y | 521 [ 3347 |3347
ADILIAT 1 |R3U| 34N foii2023] Y | 906 | 2827 |2827
MOSCOW
Ve 1 |vae|33swloziinoos| Y 3317|2742 |2742
SEASPAN
oo 1 268 | 344s |o3112023] Y | 625 | 2437 |2437
MOL 1 |37G| 2345 |o3112023] v |1.408] 2647 |26.47
PROFICIENCY : AT (265
A2BENERGY | 1 |4GD[3AItw|o3/1172023] Y | 84 | 2598 [2598
LARSMAERSK| 1 | 731 [ 341E [031172023] ¥ [1401] 2730 [2730
MSC CANDICE| 1 | 877 |342w|03/1172023] Y |1.409] 28.98 |28.98

(1) Estos son los campos a considerar para el Nuevo Incentivo Produccion / Volumen.

4. A efectos de realizar el computo de los valores de la Produccion y del
Volumen desde el 01 de enero al 31 de diciembre, estos valores podrdn sufrir una
regularizacién dependiendo de la coincidencia o no del inicio de la semana n° 1 con
el dia 1 de enero y de la finalizacion de la dltima semana del afio con el dia 31 de
diciembre.

5. El calculo de ambas magnitudes estd referenciado a totales anuales
y el pago del posible incentivo generado se abonaria en enero del afo siguiente al
calculado.

6. Tabla de Produccion / Volumen:

Produccion 26,5 275 28,5 26,5 275 28,5

Peso de la 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Produccién

Volumen 1.600.000]1.600.000{1.600.0001.700.000|1.700.0001.700.000
Peso del Volumen | 50,00% | 50,00% | 50,00% | 50,00% | 50,00% | 50,00%
Incentivo
Produccién / 0 0 0 0 0 275
Volumen anual
por empleado

Produccién 26,5 27,5 28.5 26,5 27,5 28.5

Peso de la
Produccion

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Volumen | 1.800.000]1.800.000] 1.800.000]1.900.000] 1.900.0001.900.000
Peso del Volumen | 50.00% | 50,00% | 50.00% | 50.00% | 50.00% | 50,00%
Incentivo

Produccién / 0 0 550 0 5 | 825

Volumen anual
por empleado

Produccién 26,5 27,5 28.5 26,5 27,5 28.5

Peso de la
Produccion

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Volumen _|2.000.000]2.000.000[2.000.000[2.100.000]2.100.0002.100.000
Peso del Volumen | 50,00% | 50.00% | 50.00% | 50,00% | 50,00% | 50,00%
Incentivo
Produccién / 0 50 | 10 | 275 | s2s | 1375

Volumen anual
por empleado

Produccién 26,5 275 285 26,5 275 28.5
Peso de la

pesadela 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Volumen _|2.200.000]2.200.000]2.200.000]2.300.000| 2.300.000]2.300.000

Peso del Volumen | 50,00% | 50.00% | 50.00% | 50,00% | 50,00% | 50,00%

Incentivo

Produccién / 550 | 1100 | 165 | 825 | 1375 | 1925

Volumen anual
por empleado

7.Afin de garantizar, para el afio 2017, el abono del Incentivo Produccion
/ Volumen del Anexo VI del XIII Convenio Colectivo, la cantidad a abonar en enero de
2018 por este incentivo serd la que corresponda a la Produccién y al Volumen realmente
alcanzado a 31 de diciembre de 2017. Si la cantidad resultante es inferior a la cantidad
establecida en Tablas para un Incentivo Produccion / Volumen de 28 contenedores y un
Volumen de 2,3 millones (1.250 euros), la Empresa complementard el importe hasta
esa cantidad

Apartirdelaentradaen vigor del presente Convenio se creard una Comision
para el estudio de la evolucion de los factores que estdn afectando al desarrollo tanto
de la produccion como del volumen.

Cuando en la Comisién arriba mencionada se determine que hay
circunstancias ajenas a la actividad normal de la Empresa y que estén afectando de
forma directa y negativa a la produccion y/o el volumen se aplicara lo establecido en
el Acuerdo del SERCLA de junio de 2016.

ANEXO VII
ACUERDO DE GRUISTAS DE PUERTA

1.- Conforme aloestablecidoenel punto 3 del Anexo VII del XIIT Convenio
Colectivo y una vez analizadas por parte de la Direccién de la Empresa las actividades
de importacién / exportacion realizadas por los gruistas de puerta, a partir de 23 de
junio de 2014 y hasta el 31 de diciembre de 2014, el Plus de Gruistas de Puerta estara
formado por un 60% de la diferencia existente entre la Produccién Variable de la
categorfa Gate Crane Driver 2T y la Produccién Variable de la categoria Crane Driver
5T, establecidas en las Tablas Salariales vigentes en cada momento

El valor de este Plus serd del 100% de 1a Produccion Variable de la categoria
Crane Driver 5T a partir del 1 de enero de 2015.

2. El citado Plus serd abonado en tanto los trabajadores pertenecientes
al colectivo de Gruistas de Puerta realicen labores en actividades de importacion
/ exportacion en la misma proporcion, respecto a la totalidad de sus tareas, que ha
motivado la revisién del importe, dejando de abonarse en caso contrario.
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3. Elimporte del Plus Gruista Puerta podrd ser objeto de revision, y por tanto
de modificacion en cuanto a su cuantfa, o incluso supresion si la realidad de las tareas a
las que se dedica el colectivo de Gruistas de Puerta pudiera ser objeto de modificacion.

ANEXO VIII
ACUERDO DEPARTAMENTO TECNICO

1. El Acuerdo de 28/03/2011, que entrd en vigor una vez ratificado en
Asamblea de Trabajadores el dfa 28/04/2011, e incorporado al XII Convenio Colectivo
como Anexo VIII, serd sustituido por el presente Acuerdo a partir del momento en que
el mismo entre en vigor.

2. Se establece que la Plantilla del Departamento Técnico, en régimen
de 5° turno y afectado por el Convenio, se fijard atendiendo a criterios estratégicos y
productividad, se adectie a la produccion de APMT Algeciras.

Cuando una posicién, del colectivo expresado en el parrafo anterior, quede
sin ocupacién, laempresa procederd a su cobertura, conforme a lo que tiene establecido
el articulo 35 del Convenio Colectivo.

3. La plantilla del Departamento Técnico de APM TERMINALS asumira
el Mantenimiento correctivo no planificado de las Grias Portainers (STS), Transtainers
(RTG) y Tractoras, asi como otras tareas que la Direccion del Departamento Técnico
estime precisas. En casos de menor actividad también tendrdn prioridad sobre las
labores de mantenimiento planificado y preventivo de estos equipos.

4. La Direccion llevard a cabo cuantas acciones fueren necesarias a fin
de favorecer la plena adaptacion de los trabajadores del Departamento Técnico a las
nuevas tareas a realizar, procediendo a la puesta en marcha de un plan que favorezca
la plena adaptacion.

5.LaEmpresa se compromete a realizar un estudio operativo de viabilidad
de las actividades internalizadas, asi como del impacto en carga de trabajo a asumir con
la plantilla disefiada, a fin de comprobar el correcto dimensionamiento de la plantilla
del Departamento Técnico de APM Terminals Algeciras.

6. A los trabajadores resefiados en el documento de fecha 5 de noviembre
de 2013, se les reconoce el derecho a una preferencia de conservacion del empleo en
su actual ubicacidn, para el caso de que la Empresa decidiera reducir la Plantilla del
Departamento Técnico por debajo de los limites del Anexo VIII del citado Convenio.

ANEXO IX )
ACUERDO DE PLANIFICACION

Reunidaslas partesanteriormente referenciadasen larepresentacion que ostentan,

MANIFIESTAN

1. Vistos los cambios articulados en laoperativa de la Planificacionen la Terminal
la Direccion de la Empresa ha decidido llevar a cabo, de forma consensuada, los cambios
organizativos necesarios para afrontar las nuevas necesidades de la Terminal Portuaria.

I1. Por la parte social, tanto Comité de Empresa como Secciones Sindicales,
se alcanza el compromiso de buscar, junto con la Direccién de APM Terminals Algeciras,
S.A.soluciones consensuadas,en cumplimientode loestablecidoen el Convenio Colectivo
vigente, y a llevar, en su caso, a la Comision Paritaria de Seguimiento e Interpretacion,
aquellas cuestiones del presente Acuerdo en la que pudieran existir divergencias.

III. Porlarepresentacion de la Direccion, se adquiere el compromisode informar
alarepresentacion social de los resultados de cuantos estudios organizativos sean necesarios
en aras a conseguir el mayor consenso posible en el disefio de la nueva organizacion.

IV. En virtud de lo anterior, la plantilla del Departamento de Operaciones
vendra definida por las necesidades reales de la Terminal, y de acuerdo con los
planteamientos que puedan hacerse desde la Compafifaanivel global,comprometiéndose
las partes firmantes del presente acuerdo en garantizar el cumplimiento de cuantas
disposiciones legales sean de aplicacion.

V. A la fecha de la firma del presente documento, la Empresa viene a
manifestar que las posiciones afectadas por el presente Acuerdo serdn las relacionadas
a continuacion:

*15 SHIPPLANNER
* 10 YARD FACILITATOR
*5 YARD & VESSEL FACILITATOR

Y en virtud de todo lo anterior,

ACUERDAN

Primero. - A fin de llevar a cabo con garantias los cambios propuestos, se
prevé, como consecuencia del presente Acuerdo, suprimir el puesto de “corre turnos”
tanto en el colectivo de Shipplanner, como en el colectivo de Yard Facilitator, y la
creacién de puesto de Yard & Vessel Facilitator, integrado en el turno, que pueda atender
las ausencias en ambos colectivos. Este puesto, de nueva creacion, se integrara en el
listado de ocupaciones del Convenio Colectivo y tendrd las siguientes condiciones:
a) Las funciones de los trabajadores encuadrados en este puesto serdn, normalmente,
las de un Yard Facilitator, debiendo realizar sustituciones en los puestos de Shipplanner,
siempre que sea necesario.

b) El desempeiio de este puesto serd retribuido, conforme a la estructura salarial que se
establece a continuacion. A fin de compensar adecuadamente la polivalencia funcional,
y que el trabajador pueda realizar indistintamente coberturas de Shipplanner o de Yard
Facilitator, se incluye el denominado “Plus de Polivalencia”, que tendrd un importe
anual bruto de 2.100 € pagaderos a 12 meses.

c) La cobertura de las posiciones de Yard & Vessel Facilitator se llevard a cabo en la
forma establecida en el art. 35.A) del XIII Convenio Colectivo.

d) Los trabajadores encuadrados en la posicion de “Yard & Vessel Facilitator” no se
verdn afectados (y por tanto no les serd de aplicacion) por las normas contenidas en
el art. 30 del XIII Convenio Colectivo, denominado “Pacto para Shipplanners™, o por
la norma que lo sustituya en el futuro, ni siquiera por el tiempo proporcional en que
realice labores de planificacion por sustitucién de los mismos.

e) Los trabajadores realizardn un horario a 5 turnos, con una jornada anual de 1640
horas, y devengando las vacaciones que corresponden para personal con este horario.

Segundo. - La Direccién llevard a cabo cuantas acciones fueren necesarias
a fin de favorecer la plena adaptacién de los trabajadores del Departamento de
Operaciones a las nuevas tareas a realizar, procediendo a la puesta en marcha de un
plan que favorezca la plena adaptacion.

Tercero.-El presente Acuerdocomenzard suaplicaciénconfecha 13/06/2016.La
aplicaciondeestaregulaciony suscondiciones, criterios y requisitos se basan en lanormativa
actualmente vigente. Si en el transcurso de su vigencia se produjesen modificaciones
normativas que desvirtien las bases que han servido para su adopcion, esta regulacion
dejard de tener vigencia, paralizandose la aplicacion de la misma a nuevos trabajadores.

Cuarto. - El presente Acuerdo tiene como base una nueva estructura
organizativa,seglin los parametros que se establecen ut supra (Manifiestan V), y conlleva
la supresion de los correturnos en los colectivos de Shipplanner y Yard Facilitator. Si
la cobertura final de las posiciones no puede dar lugar a esa estructura organizativa el
presente Acuerdo no sera de aplicacion perdiendo su vigencia de forma inmediata.

Las posiciones de Yard & Vessel Facilitator que se deriven de la puesta en
funcionamiento del presente Acuerdo se cubrirdn en todo caso mediante un proceso de
promocién interna, como se regula en el Art. 35 del presente convenio, y las posiciones
generadas por la cobertura del nuevo puesto serdn cubiertas seglin proceda en cada
caso (si la vacante es de convenio se realizara un nuevo proceso de promocién). Una
vez finalizado todos los procesos de promocién interna necesarios se acudird a la
contratacion externa para su incorporacion a la plantilla de APM Terminals Algeciras.

ANEXO X
ROPA LABORAL

Ropa laboral con servicio de lavanderia (Modificacién del acuerdo de 26
de febrero de 2021):

Reunidaslas partes anteriormente referenciadasenlarepresentacionque ostentan,

MANIFIESTAN

1. El articulo 50 del XIV Convenio Colectivo de APMT Algeciras, regula la
entrega de ropa de trabajo a los distintos trabajadores incluidos en el &mbito personal
del Convenio, estableciendo las prendas a entregar en los distintos puestos de trabajo.

II. Larepresentacion de los trabajadores ha venido solicitando a la Direccion
de la empresa que ésta se hiciera cargo del lavado de la ropa laboral del personal
de Mantenimiento, Monitoring y Gruistas, por considerarlo una mejor practica en
prevencion de riesgos laborales.

III. La Direccioén de la empresa ha trasladado a la representacion de los
trabajadores la necesidad de modificar el convenio en el sentido de cambiar el modelo
deentrega periddica de ropa laboral por otro de gestion de ropa laboral que pueda incluir
el lavado periddico de las prendas de trabajo y su sustitucién en funcién del uso.

IV. La representacion de los trabajadores se ha mostrado conforme con la
modificacion parcial del articulo 50.- Ropa de Trabajo, parael personal de Mantenimiento,
Monitoring y Gruistas sin esperar al acuerdo final de un nuevo Convenio Colectivo,
comprometiéndose a incorporar dicha modificacion en el texto final del XV Convenio
Colectivo.

V. Ambas partes han mantenido diversas reuniones intercambiando
propuestas para llegar a una solucion consensuada sobre el particular

Y en virtud de todo lo anterior,

ACUERDAN

1) Establecer el servicio de lavanderia de la ropa de trabajo exclusivamente
para el personal de Mantenimiento, Monitoring y Gruistas recogido en el presente
acuerdo: Coordinadores de Mantenimiento, Supervisores de Mantenimiento, Eléctricos,
Mecénicos, Almaceneros y Monitoring y Gruistas

2) Establecer la vigencia de esta nueva redaccion desde el 1 de abril de
2024, expirando el 31 de diciembre de 2027. Transcurrido un afio desde la entrada
en vigor del presente acuerdo, las partes revisardn la efectividad del nuevo sistema
acordado, tanto desde el punto de vista de gestion como econémico.

3) Establecer la siguiente cldusula de revision:

a. Sien dicha revision se llegara a la conclusién de que el sistema de gestion establecido
en este acuerdo no es viable, la Direccion y la Representacion legal de los trabajadores
deberan modificarlo o sustituirlo de forma consensuada por otro en un plazo no superiora6
meses; de noalcanzarse un acuerdo, se volverd al sistema de gestion anterior aeste acuerdo.
b. Sise volviera al sistema anterior, toda la ropa de trabajo entregada durante el periodo
de vigencia del acuerdo se descontard de las entregas que hubieran correspondido con
el sistema anterior por lo que no volveran a entregarse.

4) Gestion y lavado de la ropa de trabajo:

a. El sistema de gestion y lavado de la ropa de trabajo sustituye y deja sin efecto el
sistema de entrega periddica anual y, por lo tanto:

- La empresa gestionara el lavado, reparacion y sustitucion de la ropa de trabajo en
base a su uso y recomendaciones del fabricante.

- Durante la vigencia del presente acuerdo, incluidas sus posibles prérrogas, laempresa
no entregara ropa de trabajo de forma periddica - tal como establece el art. 50 del
Convenio - a los distintos colectivos afectados por este acuerdo.

- No se realizaran cambios de ropa en dicho periodo, salvo rotura o pérdida de las
propiedades técnicas necesarias.

b. La empresa entregard al principio del servicio de lavanderfa la cantidad de ropa de
trabajo necesaria para que pueda gestionarse el lavado periédico.

c. La empresa hard entrega durante los 3 aflos de vigencia del acuerdo la siguiente
ropa a los distintos colectivos:

Eléctricos, mecdnicos, monitoring, supervisores, almaceneros y coordinadores.

6 pantalones 2 polares
6 polos 6 toallas
3 chaquetillas 3 camisetas térmicas *

2 chaquetillas engomadas 3 mallas térmicas *

1 chaquetén (si no se hubiera entregado

1 *
el afio pasado) I traje de agua

Ademas, para los mecénicos 6 polos de

*
2 pares de zapatos/botas manga corta.

Gruistas:

2 pantalones
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El resto de ropa / calzado se sustituird a demanda en caso de deterioro o
pérdida de las propiedades técnicas necesarias.
d. El servicio de lavanderia se realizard de la siguiente forma:

- La ropa sucia se depositard en una taquilla comin que habrd en cada vestuario. La
empresa de lavanderfa identificard y etiquetard la ropa de cada trabajador.

La ropa limpia se entregard en las correspondientes taquillas personales.
- Laempresa de lavanderfa recogerd/entregard la ropa sucia/limpia dos dfas por semana.
* No se gestionara el lavado de las prendas marcadas con asterisco: Calzado, ropa

térmica, traje de agua.

5) Ambas partes se comprometen a negociar, para su inclusion en el
articulado del XVI Convenio Colectivo un nuevo sistema de entrega de ropa laboral
para el personal no afectado por el presente acuerdo, basado en el uso efectivo en vez

de la entrega periddica.

Por UGT Por Grupo Independiente
Francisco Javier Gutierrez|Noelia Lloret Araujo .
Gavilan Delegado Sindical Carlos Leal Sifferle

Por la Direccién de APM Terminals
Zsanett Balla Ana Isabel Navarro Eduardo Sénchez Merino

Miralles

ANEXO XI
TABLA DE PERMISOS RETRIBUIDOS DEL ARTICULO 18,B) y C)
Causa Familiares | Permiso 1 2) Tota_ll
permiso
5 dias Misma | Sdias
naturales| Localidad naturales
. Sdias | Distinta | 1 | 6dias
Acc1('ien‘te0§1/1fem}edad graves |~ o yuge /[naturales| Localidad | dia |naturales
hospitalizacion o intervencion areia de hecho - — -
quirdrgica que requiera ph.J Sdias | Distinta [ 2 | 7dias
hospitalizacién. ¢ hijos naturales| Provincia |dfas|naturales
Sdfas | D@ 1y f g g
|Comunidad| .
naturales Auté dias|naturales
uténoma
Interyenploq Quirdrgica sin C dnyuge / S dias ) 5 dias
hospitalizacion que precise|pareja de hecho No aplica | -
T, : naturales naturales
reposo domiciliario. e hijos
. . 5 dias No aplica | - 5 dias
Accu.ien.teogr,lfem?edad graves, Resto familiares |, 1rales p naturales
hospitalizacion o intervencion|2° grado de uno —
quirdrgica que requierajuotrocényuge/| 5 dias Dlsthta 1| 6dias
hospitalizacién. pareja de hecho |paturales|COMUMdad | 4o ot irales
Auténoma
Intervencién quirtrgica sin Restofamiliares
hospitalizaci . |2° grado de uno| 5 dfas . 5 dfas
ospitalizacién que precise ) No aplica | -
S uotro conyuge/|naturales naturales
reposo domiciliario. .
pareja de hecho
Accidente oenfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion|Convivientes a| 5 dias N . 5 dias
b e At . oaplica | -
quirdrgica sin hospitalizacion|su cuidado naturales naturales
que precise reposo domiciliario.
5 dias Misma | Sdias
naturales| Localidad naturales
Sdias | Distinta | 1 | 6dias
Cényuge / naturales| Localidad | dia |naturales
Fallecimiento parejade hecho| 5dfas | Distinta | 2 | 7 dias
e hijos naturales| Provincia |dias|naturales
Sdias | Distnta |3 f g g
Comunidad| >
naturales Auténoma dias|naturales
3 dias Misma | 3dias
naturales| Localidad naturales
] o 3dias | Distinta | 1 | 4 dias
Roesto familiares |, yrales| Localidad | dia [naturales
Fallecimiento 2° grado de uno i isti i
uotrocényuge/ 3 dias Distinta 2 5 dias
pareja de hecho naturales| Provincia |dfas|naturales
3dias | LISt | f e
Comunidad| >
naturales p dias|naturales
Auténoma
(1) Desplazamiento (2) Dias Desplaz.
Por CC.00.
Rocio Nieto Castro MarianoMuiioz Ferndndez|Isabel Calvo Bernal

Joaquin Leopoldo Milldn Rocha

Mario Segovia Cantera

Pedro Javier Corral

José Marin Marquez Delegado
Sindical

Por USO.

Angel Javier Rojas Gomez

Francisco Canto Le6n

Rubén Rojas Soult

Antonio Tocén Pardal Delegado
Sindical

Por FTPA (Coordinadora).

Juan Rafael Sibajas Jiménez

Marcelino Rodriguez

Pacheco

José Ferndndez Marquez
Delegado Sindical

Enrique Manso Burgos

N°198.449/24

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ
ANUNCIO DELADELEGACION TERRITORIAL DE CADIZ DE LACONSEJERTA
DESOSTENIBILIDADY MEDIOAMBIENTE,DEINICIO DELAS OPERACIONES
MATERIALES DE DESLINDE PARCIAL DE LA VIA PECUARIA “COLADA
DE LA VEGA DE LA ISLA” DESDE EL CASCO URBANO HASTA EL LIMITE
MUNICIPAL DE SETENIL DE LAS BODEGAS, DEL TERMINO MUNICIPAL
ALCALA DEL VALLE, PROVINCIA DE CADIZ

Expte. 20VP1021

La Viceconsejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul,
mediante Resolucion de 13 de febrero de 2024, resolvi6 el inicio del procedimiento
administrativo de deslinde parcial de la via pecuaria “Colada de la Vega de la Isla”,
parte del casco urbano hasta el limite municipal de Setenil de las Bodegas, en el término
municipal de Alcald del Valle, provincia de Cédiz, clasificada por Orden Ministerial
de fecha de 19 de diciembre de 1958. De conformidad con lo previsto en el articulo
19.2 del reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio (BOJA nim. 87, de 4 de agosto), se
hace puiblico, para general conocimiento, que las operaciones materiales de deslinde
de dicha via pecuaria dardn comienzo a las 10:00 horas del dia 25 de marzo de 2025,
en El Parque de Alcald del Valle “Los Patos” C/ Virgen de los Remedios, 56, 11693.
Alcala del Valle (Cddiz).

Asimismo, tal y como lo previene el articulo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, el
presente anuncio servird como notificacion cuando los interesados en este procedimiento
sean desconocidos, se ignore el lugar de notificacion o bien, intentada ésta, no se hubiese
podido practicar.

En representacion de la Delegacion Territorial de Cddiz asistird un
representante de la administracion designado al efecto.

Todo aquellos que se consideren interesados podrdn formular las alegaciones
oportunas en dicho acto.

A fin de no causar indefensidn a terceros, se comunica que en caso de
transmision de algtin derecho de los que integren la pretension de titularidad, debera
comunicarse a esta Delegacion Territorial, informando de la tramitacion del presente
expediente al nuevo titular.

Contra el presente acto por ser de trdmite no cabe interponer recurso.

20/12/24. EL DELEGADO TERRITORIAL, Oscar Curtido Naranjo.
Firmado.

N° 146

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE CADIZ DE LACONSEJERTA
DESOSTENIBILIDAD Y MEDIOAMBIENTE,DEINICIO DELAS OPERACIONES
MATERIALES DE DESLINDE PARCIAL DE LA VIA PECUARIA “CANADAREAL
DEL PUERTO DE LAS PALOMAS” ENTRE LAS COORDENADAS UTM EN EL
HUSO 30 REFERIDAS AL SISTEMA DE REFERENCIA ETRS89 [259807; 4038965]
Y [259233; 4033463), DEL TERMINO municipal DE ALCALA DE LOS GAZULES,
PROVINCIA DE CADIZ. Expte. 23VP0766.

La Viceconsejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul,
mediante Resolucion de 6 de marzo de 2024, resolvié el inicio del procedimiento
administrativo de deslinde parcial de la via pecuaria “Cafiada Real del Puerto de
las Palomas”, entre las coordenadas UTM en el uso 30 referidas al sistema de
referencia ETRS89 [259807; 4038965] y [259233; 4033463], de unos 6.500 metros
aproximadamente, en el término municipal de Alcald de los Gazules, provinciade Cadiz,
clasificada por Orden Ministerial de fechade 15 de diciembre de 1958. De conformidad
con lo previsto en el articulo 19.2 del reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio (BOJA nim.
87, de 4 de agosto), se hace publico, para general conocimiento, que las operaciones
materiales de deslinde de dicha via pecuaria dardn comienzo a las 10:00 horas del dia
19 de febrero de 2025, en el inicio del tramo a deslindar, coordenada huso 30 ETRS89
[259807; 4038965], cruce de la via pecuaria con la carretera de Patrite.

Asimismo, tal y como lo previene el articulo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, el
presente anuncio servird como notificacion cuando los interesados en este procedimiento
sean desconocidos, se ignore el lugar de notificacién o bien, intentada ésta, no se hubiese
podido practicar.

En representacion de la Delegacion Territorial de Cddiz asistird un
representante de la administracion designado al efecto.

Todo aquellos que se consideren interesados podrdn formularlas alegaciones
oportunas en dicho acto.
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A fin de no causar indefension a terceros, se comunica que en caso de
transmision de algin derecho de los que integren la pretension de titularidad, debera
comunicarse a esta Delegacion Territorial, informando de la tramitacion del presente
expediente al nuevo titular.

Contra el presente acto por ser de trdmite no cabe interponer recurso.

20/12/24. EL DELEGADO TERRITORIAL, Oscar Curtido Naranjo.

Firmado. N°246

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA

SECRETARIA GENERAL
EXTRACTOS DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PLENO DE LA
CORPORACION PROVINCIALDE CADIZENLASESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 30 DE DICIEMBRE DE 2024 DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN ELARTICULO 46.3 DE LALEY 7/85,DE 2 DE ABRIL,
Y QUE SE PUBLICAN A LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 196
DELREGLAMENTODE ORGANIZACION,FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN
JURIDICO DE LAS CORPORACIONES LOCALES.

PRESIDENTA:

Almudena Martinez del Junco (Grupo Popular)

VICEPRESIDENTES:
1° Juan José Ortiz Quevedo (Grupo Popular)
2° Francisco Javier Vidal Pérez (Grupo La Linea 100x100)
3° Jacinto Mufioz Madrid (Grupo Popular)
4° Germdn Beardo Caro (Grupo Popular)
5° Sebastian Hidalgo Hidalgo (Grupo La Linea 100x100)

VICESECRETARIO GENERAL:

Francisco Javier Lépez Ferndndez
DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:
Diputados:
Paula Conesa Bar6n (Grupo Popular)
Antonio Jests Aragén Dorca (Grupo Popular)
José Manuel Cossi Gonzdlez (Grupo Popular)
Agustin Mufioz Madrid (Grupo Popular)
Susana Sdnchez Toro (Grupo Popular)
Ignacio Trujillo Jaén (Grupo Popular)
Marfa Vanesa Beltrdn Morales (Grupo Popular)
Andrés Clavijo Ortiz (Grupo Popular)
Javier Bello Gonzélez (Grupo Popular)
Ana Isabel Moreno Jiménez (Grupo Popular)
Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista)
Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista)
M. Carmen Collado Jiménez (Grupo Socialista)
José Javier Ruiz Arana (Grupo Socialista)
Fernando Carlos Lopez Gil (Grupo Socialista)
Laura Alvarez Cabrera (Grupo Socialista)
Ana Maria Jarillo Rueda (Grupo Socialista)
Angel Marfa Gonzilez Arias (Grupo Socialista)
Ana Ruiz Dominguez (Grupo Socialista)
Verénica Cubiles Molinillo (Grupo Socialista)
M. Dolores Varo Malia (Grupo Socialista)
Ramén Galan Oliveros (Grupo Izquierda Unida Andalucia)
Viceinterventor de Fondos:
Juan Manuel Rios Muiioz
Se adoptaron los siguientes acuerdos:
ORDEN DEL DIA

PUNTO 1°: JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE LA EMPRESA
PROVINCIAL DE INFORMACION DE CADIZ, S.A.

PUNTO 1.1°; PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE AUDITOR
PARA LA REALIZACION DE AUDITORIA DE LAS CUENTAS SOCIALES
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2024.

“Unico.- Aprobar el NOMBRAMIENTO COMO AUDITOR DE LAS
CUENTAS SOCIALES para el periodo referido a la empresa BgB AUDITORES,
S.L., compuesta por los siguientes socios:

- Daniel Barrios Gonzdlez (ROAC N°21.149)
- Juan J Ferndndez Braza (ROAC N° 18.473)
- Rafael J.Gallo Ferndndez (ROAC N° 18.481)”

PUNTO 1.2% APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA
PRESENTE SESION.

ASUNTOS DISPOSITIVOS )

PUNTO 2°: APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 18 DE DICIEMBRE DE 2024. o

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE FUNCION PUBLICA
Y RECURSOS HUMANOS )

PUNTO 3°: PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACION DE LA
MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

“Primero.- Aprobar provisionalmente la Plantilla de Personal de la
Corporaci6n que se adjunta como Anexo.

Segundo.- Exponer el expediente al piblico mediante edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, por quince dias hdbiles, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion, que
dispondrd, en caso de haberlas, de un plazo de un mes para resolverlas, conforme
se establece en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Tercero .- Considerar definitivamente aprobadala Plantillade la Corporacién,
si al término del plazo de exposicion piblica no se hubiesen presentado reclamaciones.

Cuarto.- Una vez aprobada definitivamente la Plantilla, proceder a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién,asicomo,en el portal de transparenciaconforme alo previsto en el articulo
18.1.n de la Ordenanza de Transparencia, Acceso a la informacién y Reutilizacion de
la informacion de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Quinto.- De conformidad con lo previsto enel articulo 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, una vez aprobada la
plantilla, dentro del plazo de treinta dias, remitir copia a la Administracion del Estado
y ala de la Comunidad Auténoma.”

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE ECONOMIA, HACIENDA Y
GESTION ADMINISTRATIVA i )

PUNTO 4°: PROPUESTA DE APROBACION DEL LIMITE MAXIMO
DE GASTO NO FINANCIERO CONSOLIDADO DEL PRESUPUESTO 2025 Y
DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE LA DIPUTACION PARA
EL ANO 2025 Y SUS BASES DE EJECUCION.

“PRIMERO. Aprobar el limite maximo de gasto no financiero por importe
de 445.254.852,95 €, respondiendo este dato a magnitudes provisionales.

SEGUNDO. Aprobar inicialmente el Presupuesto General de la Excma.
Diputacién Provincial de Cidiz para el ejercicio 2025, comprensivo de:

1. Presupuesto de la Excma. Diputacién Provincial de Cddiz, asf como ladocumentacion
complementaria y los anexos al mismo.

2. Presupuesto del Organismo Auténomo “Patronato Provincial de Turismo”, asi como
la documentacién complementaria del mismo.

3. Presupuesto del Organismo Auténomo “Patronato Provincial de Viviendas”,
como la documentacién complementaria del mismo.

4. Presupuesto del Organismo Auténomo “Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconémicoy Tecnoldgico”,asicomo ladocumentacion complementaria del mismo.
5. Presupuesto del Organismo Auténomo “Fundacién Provincial de Cultura”, asf como
la documentacién complementaria del mismo.

6. Estado de Prevision de Ingresos y Gastos del Ente Piiblico Empresarial TUGASA.
7. Estado de Prevision de Ingresos y Gastos de la Sociedad Mercantil de capital
integramente provincial EPICSA, S.A.

8. Estado de Prevision de Ingresos y Gastos de la Sociedad Mercantil de capital
integramente provincial Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de Cidiz,S.A.

9. Estado de Prevision de Ingresos y Gastos de la Fundacién Medio Ambiente, Energia
y Sostenibilidad de la Provincia de Cédiz.

TERCERO. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 122 de la Ley 40/2015 de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, forma parte de este Presupuesto
el Estado de Gastos e Ingresos del Consorcio Provincial contra Incendios, la Institucion
Ferial de Cddiz (IFECA), y Consorcio para la gestion de residuos sélidos urbanos de
la Provincia de Cddiz en tramite de aprobacion.

CUARTO. Aprobar el estado de consolidacion del Presupuesto General de
la entidad sobre la base de los presupuestos y estados de prevision de gastos e ingresos
de entidades y sociedades expresadas en los puntos anteriores, asi como los anexos a
dicho presupuesto general.

El estado de consolidacién del Presupuesto General asciende en su
vertiente de gastos a 389.453.087,61 € y en la de ingresos a 393.236.293,27 €, una
vez eliminadas las operaciones internas por ajustes con los Organismos Auténomos y
Sociedades mercantiles.

asi

GASTOS
PRESUPUESTO|PATRONAT
CAP OR%‘{NXSOO TUR?QIMOO (1) @) 3) @) EPICSA 5). ©) ) TOTALES
T | 10390027198 181635120] 190930.22[17432.91] 6.791.714.68]5361.309.42| 5695 470.01]1.028563.92| 618.096.87 0.00] 125420.14051
2 79.195.830 49| 3.457.782,56| 1.174.569.78]36.572.07| 5.897.696,23|2.554.337 48] 4.701.800.64|3.611.61128| 421.278.56] -2.954.119.26] 98.097.368 83
3 3.11622797] 100000 50000 4800000 21.460,11 71.604.48 3258.792,56
4| 102822.13153]  700000] 27400000 2.468.099 64 330.675052,58| 74.896.178.59
5 37043194 37043194
6 4092831332]  1500000] 60.000.00 1.00409082| 48947500 246270.16 Z1.503.043,56| 41240.105 74
7 40.469.161 39 114631223 2.424283.29] 39.191.190,53
8 1658.750.00]  20.00000]  3.000,00 40.000,00 000 172175000
9 5113.047.95 144081,16 5257.129.11
TOTALES| 377.574.165.87] 5.317.133.76|1.703.000,00]54 004.98| 17.395 913 60| 8 426.582.01| 10.643.549.81|4.855.860.84| 1.039.375 43| -37.556.498 69| 389 453087 61
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INGRESOS
PRESUPUESTO|PATRONAT
CAP OR%{N%R%O TUR?SMOO () 2 3) @) EPICSA ). ©) ™) TOTALES
1 22.473.679.54 000 2247367954
P 20301 421,78 0.00| 2030142178
3 36.757.058,86 54.004.98 5365.027.93| 508301577 13342630 4457.16282] 4293537102
4 | 263.639.92331] 5.282.133.761.640.000.00 18.838.391,11]2.572.079.08| 5.560.53404|2.071872.38]1.039.375 43]-30.675.052,58] 269.969.256.,53
5 179037259 48.000,00 46.393 34 000 188476593
6 100.000.00 116541638 000 126541638
7 27052959.79]  15.00000] 60.000,00 2.15040305| 48947500 242428329| 2734355455
3 165875000 20.00000]  3.000,00 40.000,00 000 172175000
9 3.800.000,00 154107754 000 534107754
TOTALES| 377.574.165.87 5.317.133.76]1.703.000,00[54.004.98|21.076.794.16[8 426 582.01| 10.643.549.81|4.958 185 94| 1.039.375 43|-37.556 498 69 393.236.293 27

(1) FUNDACION DE CULTURA (2) PATRONATO VIVIENDA (3) INST. EMPLEO DESARROLLO TECNOLOGICO (4) ENTE PUBLICO EMPRESARIAL TUGASA (5)
EMPRESA PROVINCIAL DE VIVIENDA'Y SUELO DE CADIZ, S.A. (6) FUNDACION ENERGIA (7) AIJUSTES OPERACIONES INTERNAS

QUINTO. Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Entidad para el afio 2025, aplicables para la Diputacion Provincial y todos sus Organismos
Auténomos dependientes de la misma.

SEXTO. Exponer el Presupuesto General de conformidad con lo dispuesto en el art.169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales a informacién puiblica, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que durante el plazo
de quince dfas hébiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién, y por las causas que se detallan en el art. 170.2 del citado texto legal, cualquier persona interesada
conforme al art. 170.1, lo pueda examinar y presentar reclamaciones que estime convenientes, que serdn resueltas por el Pleno en el plazo de un mes. El Presupuesto General se
considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

SEPTIMO. Publicaren el Boletin Oficial de la Provincia, una vez aprobado definitivamente el Presupuesto General, el resumen por capitulos de cada uno de los Presupuestos
que lo integran; y remitir copia del mismo a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia y ala Delegacién Provincial del Ministerio de Hacienda y Administraciones Pblicas.”

PUNTO 5°: PROPUESTA DE APROBACION DE LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2022, INTEGRADA POR LA DE LA PROPIA DIPUTACION Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, SOCIEDADES MERCANTILES, ENTE PUBLICO EMPRESARIAL Y FUNDACIONES.

“Primero: Aprobar la Cuenta General del ejercicio 2022, estando integrada en los términos que sefiala el art. 209 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales por la Cuenta General de la propia Diputacion y de los siguientes Organismos Auténomos,
Sociedades Mercantiles, Ente Ptiblico Empresarial y Fundaciones: Fundacion Provincial de Cultura, Patronato Provincial de Turismo, Patronato Provincial de Viviendas, Instituto
de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico, Empresa Provincial de Informatica (EPICSA), Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de Cédiz, S.A., Ente Piblico
Empresarial TUGASA, Fundacién de Medio Ambiente, Energia y Sostenibilidad de la Provincia de Cadiz.

Segundo: Rendir la Cuenta General del ejercicio 2022 debidamente aprobada al Tribunal de Cuentas.”

) ) PROPOSICIONES .

PUNTO 6°: PROPOSICION DE APROBACION DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO.

“PRIMERO.- Convalidar el gasto de conformidad con el informe de intervencion de omision de la funcién interventora y reconocer la siguiente relacién de obligaciones
con cargo a las aplicaciones presupuestarias del Presupuesto vigente y n° de operacion de retencion de crédito que se indica.

N° Registro N° Documento Importe Nombre Tercero Texto Explicativo N° OPA/N°RC Aplicacion/
Factura Proyecto
B10219913 FISSA FINALIDAD _|SERVICIO DE LIMPIEZA EDIFICIO EUROPA 62 932C
1| Fr2024/4842) V1101.2300248 [ 1.562.79|gnqar 5. DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2023 | 2202400217641 “55769
2| Fr2024/4843 | FA 2023000697 | 1.562,79|B 10219913 FISSAFINALIDAD  |gppvc10 DE LIMPIEZA EDIFICIO EUROPA 220040021764 62932C
SOCIAL, S.L. 22700
O L ZADORA Término fijo 06/09/2022 - 30/09/2022 / Término fijo 50 32324
3| F2024/977 [FE22137025612455 105,77 01/10/2022 - 25/10/2022 / Consumo gas 06/09/2022 - 220240032400 | 22102/ 2024
REGULADA GAS & POWER,
AN 30/09/2022 / Cons 300000 22 1
égi%%ﬁé% ALIZADORA Término fijo / Consumo gas / Impuesto Especial sobre 50 3232A
af Fr0241978 [FE23137000598186|  522.98[SOMEREIALIZADORE. - Ihidrocarburos 26/10/2022 - 22/12/2022 7245 kWh x| 220240032400 22102/ 2024
A © 0002340 EURKWh 300000 22 |
78923125 TELEFONICA Movistar - SERVICIOS CONCERTADOS DE VOZ,

N

F/2024/8821 | ADM24000093405 1243.420,58 MENSAJERTA Y DATOS MOVILES, ANOS 2021- 220240038478 |10 920 22200

2022-2023 - Concertada mévil / Conectivid

Detalle de conceptos - Sustituye a las facturas anexas
ﬁg@%ﬁg;gﬁ,ﬂgg\gi‘* - SERVICIOS CONCERTADOS DE VOZ Y DATOS  [220240038478 |10 920 22200
S.A. FIJOS, PERIODO DICIEMBRE-2

- Albaran 000015 - 19/01/2024 / TEXTO -

MOVILES ESPANA, S.A.

=)

F/2024/8846 | 60KDRR010337 |316.628,99

B11091923 SISTEMAS DE 70 241B

7| Fr2024/1928 | va va/000015 350 40 FACTURACION DE COPIAS DE LA MAQUINA/  |220240031487
OFICINAS DE CADIZS L. TEXTO - MODELO IRC52351 CON N°SERIE JWF65 22000
B11013133 COMERCIAL 220230043491/ 50 3232
8|F2023/10555 A1 23006186 530.25( B3 CON 000423/ACEITE OLIVA VIRGEN AMH EXTRA SLit.| 0 5001/} 30 332

SEGUNDO: Autorizar, disponer y reconocer la siguiente relacion de obligaciones con cargo a las aplicaciones presupuestarias del Presupuesto vigente y operaciones
de retencion de crédito que se detallan:

N° Registro NOPAN® [ Jlicacién/
Fact%l ra N°Documento | Importe Nombre Tercero Texto Explicativo RC/ADO }}’)ro ecto
PREVIO Y
SANEAMIENTO FIJO / VERTIDOS
1 [Fr023/10903[18192301P0108393|  189,19|A26019992 FCC AQUALIA SA ALCANTARILLADO 27 metros cubicos /1220230043381/) ) 935 991

CUOTASERVICIO DEPURACION/CUOTA| 220240008920
CONSUMO DEPURACION 27 m

26033049Q ENRIQUEZBUSTOSJOSE

2 | F2024/360 FM 2678 126,35 MANUEL

Prorroga de embargo ( exp 11016/1163758 ) 220240000524 | 62 932C 22699

SUMINISTRODEAGUA (a)/SANEAMIENTO
(a) / DEPURACION Y VERTIDO (a) /[220230043477/
RECARGO TRANSITORIO (b) / CANON|220240026591
AUTONOMICO DEPURAC

3 | F/2023/8353 23517804 995,00{A11355518 AGUAS DE CADIZ S.A. 61922 22502
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N° Registro N"OPAIN® |\ Jlicacién/
F tgr N° Documento Importe Nombre Tercero Texto Explicativo RC/ADO ]Er :
actura PREVIO oyecto
SUMINISTRODEAGUA (a)/SANEAMIENTO
(2) / DEPURACION Y VERTIDO (a) /[220230043477/
3 |FRo23s3s3| 23517804 122,19 A 11355518 AGUAS DE CADIZ S.A. ({8 1 Dt O R0 ) 1 CANON| 2205 000212 | ©1 92222101
AUTONOMICO DEPURAC
CICLOINTEGRALDELAGUAICONSUMO
4 | Pro2an71 | A2023/00019015 | 27,05|B72251820 MEDINA GLOBAL S.L. |INDUSTRIAL I Blogue 1: 8 M3 x 0,332000 ; /| 220240008920 | 62 932¢ 22101
CICLO INTEGRAL DEL AGUA | C SERVIC
ENTRADA 2901/2023 ( URE UBRIQUE
. 47365296Q FENOR DE LA MAZA|EXP.11038/1157916 DEUDOR: SEBASTIAN
5 |Fro2asss2|  Emit-37 110706 Bon7 ORMEDO, CARMEN Ry R e[ 220240000524 | 62 932€ 22699
ENTRADA 2901/2023
Ciclo Agua-Suministro de Agua-Cuota de 220190046837/
6 |Fro1smo7s| 23303114 32,19|B11910221 AQUAJEREZ, S.L. Servicio 2016 / Ciclo Agua-Suministro de 70 453C 22502
/ To del)0240001989
Agua-Consumo 2016 / Ciclo Agua-Suministr
Ciclo Agua-Suministro de Agua-Cuota de 220190046837/
6 |Fro18mo78| 23303114 23.97|B11910221 AQUAJEREZ, S.L. Servicio 2016 / Ciclo Agua-Suministro de 70 453C 22101
/ T0 del)0240002065
Agua-Consumo 2016 / Ciclo Agua-Suministr
44474152H MARTINEZ GIL Rect.J112023/UNIDAD DERECAUDACION
7 |Frno24/8541| REC-J11-2023 | 993.12|GUTIERREZ DE LACAMARA  |PUERTO DE SANTA MARIA NOVIEMBRE| 220240000524 | 62 932C 22699
PALOMA 2023
H11689080 CDAD PROP BARRIADA|Cuota de 20; comunidad enero a junio 2023 10 933AD
8 | Fro24i8827 i 120,00 b UTACION BLOGUE b Chinane 20240004750 1000
H11689080 CDAD PROP BARRIADA(Cuota derrama por pintura y arreglo fachada 10 933AD
9 |F024/8828 2 185500| B TACION BLOGUE b Bl 20040004750 03
H11689080 CDAD PROP BARRIADA|Cuota de 10 ; comunidad julio a Diciembre de 10 933AD
10 1F/2024/8829 3 60.00| pIPUTACION BLOQUE B 2023 Bloque B 2202400047501 5000
- . 220240035263/| 21 931E 78000/
ANO 2023 202300781  [28.070.03 G41192097 FAMP CUOTA extraordinaria 2023 o oty T
NUMERO Q2802159 AUTORIDAD .
ANO2015 | JUSTIFICANTE | 51.18 |INDEPENDIENTEDE CL@Y&B&%&%&@%” 220240001986 1029235})’31)
112416325008M RESPONSABILIDAD FISCAL
NUMERO Q28021591 AUTORIDAD .
ANO2017 | JUSTIFICANTE | 1473 |INDEPENDIENTEDE CL/E\IIESB&%;%&I(%%ON 220240001986 1029235(1)’3]3
112416325009H RESPONSABILIDAD FISCAL
NUMERO Q28021591 AUTORIDAD )
ANO2018 | JUSTIFICANTE | 3141 |INDEPENDIENTEDE CL/;YE;S&%;%&%’S%ION 220240001986 1%2953()1?,]3
112416325004W RESPONSABILIDAD FISCAL

PUNTO 7°: PROPOSICION DE RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO RECX-10/2024 DEL

IEDT. ]
“UNICO: Donde dice:

Que el Pleno convalide el gasto de conformidad con el informe de intervencién de omisién de la funcion interventora y apruebe el reconocimiento extrajudicial de
crédito nimero RECX 10/2024 del IEDT del ejercicio 2024, reconociendo la siguiente relacion de obligaciones con cargo a las aplicaciones presupuestarias del Presupuesto
vigente y n° de operacion de retencion de crédito que se indica tras ser aprobado provisionalmente por el Consejo Rector del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico

y Tecnoldgico.

F.FACTURA| N°FACTURA | N°REG |IMPORTE TERCERO CONCEPTO OPA/RC/APLICACION

oo o 2 | 7250 A i oy ey Koo FERSONA A

o120 [somrtm o[ 0 L Nt e RCSECOSPERSONAL 205 v
Debe decir:

Que el Pleno convalide el gasto de conformidad con el informe de intervencién de omisién de la funcion interventora y apruebe el reconocimiento extrajudicial de
crédito nimero RECX 10/2024 del IEDT del ejercicio 2024, reconociendo la siguiente relacion de obligaciones con cargo a las aplicaciones presupuestarias del Presupuesto
vigente y n° de operacion de retencion de crédito que se indica tras ser aprobado provisionalmente por el Consejo Rector del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico

y Tecnoldgico.

INTERPROCIAL S.A.U. CIF ESA08169294

F.FACTURA| N°FACTURA N°REG | IMPORTE |[TERCERO CONCEPTO OPA/RC/APLICACION
017122022 [ 000221220022_00 | 2022/708 809.20 ASISA, ASISTENCIA SANITARIA|SEGUROSMEDICOS PERSONAL220220005885/220240004165

IEDT DICIEMBRE 2022.

51 241AA 16008

30 de diciembre de 2024. El Vicesecretario General. Fdo.: Francisco Javier Lépez Ferndndez.

N°73
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AREA DE VICEPRESIDENCIA 5*
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION DE SAN ROQUE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Salvador J. Caravaca Carrillo, Jefe de la Unidad de Recaudacion de San
Roque del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de San Roque, titular de los valores de vencimiento periddico y
notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranzaen periodo
voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO ) )

PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO DE RECOGIDA DE RSU Y DE TRATAMIENTO DE RSU

PLAZOS DE INGRESO
4° Trimestre 2024. Del 24 de enero hasta el 4 de abril de 2025, ambos inclusive.
1° Trimestre 2025. Del 21 de abril hasta el 27 de junio de 2025, ambos inclusive.
2° Trimestre 2025. Del 25 de julio hasta el 30 de septiembre de 2025, ambos inclusive.
3°Trimestre 2025. Del 16 de octubre hasta el 23 de diciembre de 2025, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria

- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- Através de nuestra Sede Electronica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electrénica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitandocita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacidn del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrédn llamar al nimero de atencion telefénica 856 940 256 de la Unidad de
Recaudacién de San Roque o con cardcter excepcional y con cita previa (solicitdndola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la unidad sita en
Camino del Almendral 4, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

2/1/25. Jefe de la Unidad de Recaudacion. Salvador Caravaca Carrillo.

Firmado. N°92

AREA DE TRANSICION ECOLOGICA
Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA
FUNDACION PROVINCIAL DE CULTURA
ANUNCIO
Mediante Decreto de la Vicepresidenta de la Fundacion Provincial de Cultura, de fecha 07/01/2025, se ha dictado Listado definitivo de admitidos y no admitidos al
Catdlogo de Actividades Culturales 2025-2026, de conformidad con el siguiente tenor literal:
Marfa Vanesa Beltrdn Morales, Vicepresidenta de la Fundacién Provincial de Cultura de la Diputacién Provincial de Cddiz, en uso de las atribuciones conferidas por
la Presidenta (Decreto de fecha 25 de julio de 2023), al amparo de lo dispuesto en el Articulo 17 de los Estatutos, he resuelto dictar con esta fecha el siguiente
DECRETO
“Con fecha 24 de septiembre de 2024, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia,B.O.P. DE CADIZ NUM. 185, las Bases de la Convocatoria del Catdlogo de

Ofertas Culturales 2025-2026.

Con fecha 2 de enero de 2024, se retine la Comision de Valoracion Técnica, una vez analizadas y estudiadas las alegaciones recibidas y vista la base 6 de la convocatoria,
se recoge la relacion de admitidos y no admitidos al Catdlogo de Actividades Culturales 2025-2026 en el Anexo I.

Se han presentado un total de 1.573 solicitudes:
* ADMITIDAS: 1.352 registros
* INADMITIDAS: 221 registros.
Visto el informe de la Técnica Responsable del Programa

Visto el informe de la Directora de la Fundacién Provincial de Cultura, en uso de las atribuciones que me han sido conferidas, vengo en disponer:

1.- Aprobar la relacién de admitidos y no admitidos al Catdlogo de Actividades Culturales 2025-2026, relacionados en el Anexo I.

2.- Ordenar su publicacion en el Tablon de Edicto, y en el Boletin Oficial de la Provincia. Contra la resolucion definitiva se podrd interponer recurso de alzada ante el
Pleno de la Diputacién de Cédiz en el plazo de un mes, de acuerdo a lo establecido en el articulo 52 de los Estatutos de la Fundacion Provincial de Cultura, todo ello sin perjuicio

de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Anexo I
ADMITIDAS

N° Registro CIF Solicitante Titulo de la actividad Ahcr:ﬁ,(:g; i
2024001810E|**#%1105%*|A LA SOMBRITA, S.L. | DIEGO RAMIREZ, JOSE El tesoro de Barracuda 1.999,00€
2024001780E|**#%1105%* |A LA SOMBRITA, S.L. | DIEGO RAMIREZ, JOSE Los Titeres de Caperucita Roja 1.600,00€
2024002515E| #7291 (A MAS SOLUCIONES CULTURALES, S.L.IMARIN MARCHANTE, LAURA|A tf te duele todo lo bueno 3.300,00€
2024003203E| #3586 [ ACALE MARTINEZ, MARTA Concierto de miisica de Brasil 1.800,00€
2024002759E|*#+%0598** [ ACTIDEA, S L. | GONZALEZ RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL Del Son al Bolero 2.299,00€
2024002774E|*#+%0598** [ACTIDEA, S.L. | GONZALEZ RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL La edad de oro del Rock 229900€
2024002769E|*#++0598** [ACTIDEA, S.L. | GONZALEZ RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL Recordando a las Divas del Soul 2.057,00€
2024002746E| #0598 [ACTIDEA, S L. | GONZALEZ RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL Siempre Federico 1.936,00€
2024002778E| #0598 ACTIDEA, S L. | GONZALEZ RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL Techo de Cristal 2057,00€
2024002752E|****#0598**| ACTIDEA, S.L.| GONZALEZ RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL The American Crooners 2.057,00€
2024002764E|*#+%0598** [ACTIDEA, S L. | GONZALEZ RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL The Sultans of Swing 1.936,00€
2024002817E|*#**7146**| ACTURA ART GLOBAL, S.L. | MARTINEZ MURCIA, JUAN Paqui Benitez y Costellas Quintet 2.700,00€
2024002176E| #8561 [ACTURA ARTSVALENCIA, S L. | MARTINEZ MURCIA, JUAN pedro Yeste & Dant Bommattiz Concierto Actsticol g9 gpe
2024002175E|##+8561**|ACTURA ARTSVALENCIA, S.L. | MARTINEZ MURCIA, JUAN gg{ig;geys‘fai‘; Concierto: Un Viaje Musical al Corazon| - 55 ¢
2024003022E|***#8561**| ACTURA ARTSVALENCIA, S.L.| MARTINEZ MURCIA, JUAN Syrah Morrison presenta "The Road" 2.050,00€
2024002993E|***+9306**| ACTURA LEVANTE, S.L. | MARTINEZ MURCIA, JUAN Masicas calladas. Cronica de mujeres compositoras | 900,00€
2024002714E|*#+*5845%| ACTURA MADRID, S.L. | MARTINEZ MURCIA, JUAN Al-Qutum 1.73400€
2024002717E|*##*5845%| ACTURA MADRID, S.L. | MARTINEZ MURCIA, JUAN Historia de Ida y Vuelta 242081€
20240027 19E|*#+5845%[ ACTURA MADRID, S L. | MARTINEZ MURCIA, JUAN La Midsica de los Libros 242081€
2024001860E|****1475%*| ADALIA CALVO, ALMUDENA Hilos en el aire. Concha Méndez y su mundo 3.500,00€
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N° Registro CIF Solicitante Titulo de la actividad ;ER}?E; d
2024002308 |****4138**| AGUILAR PEREZ, JOSE ANTONIO Tuyo Cid 1.430,00€
2024002569E |****5378**| AGUILAR PINO, FRANCISCO JOSE El alma de los suefios 1.500,00€
2024002269E |**++0641**| AGUILAR SANCHEZ, SOFIA Armando Mateos Recital Flamenco 1.500,00€
2024002784E |**++0641%*| AGUILAR SANCHEZ, SOFIA Flamencofia 2.200,00€
2024003008E [***+0641**| AGUILAR SANCHEZ, SOFIA La Chocolata por bulerfas 2.400,00€
2024002263 [*+#+0641**| AGUILAR SANCHEZ, SOFIA Laura Vital Recital Flamenco 2.200,00€
2024002264E|***+0641**| AGUILAR SANCHEZ, SOFIA Lidia Rodriguez Recital Flamenco 1.600,00€
2024002250E|***+0641**| AGUILAR SANCHEZ, SOFIA Matrona Project 2.300,00€
2024002255E|***+0641**| AGUILAR SANCHEZ, SOFIA Tomas Garcia Recital Flamenco 1.500,00€
2024003 140E [ ***#(0597**| AIBAR GALLEGO, VANESA Aspid 2.800,00€
2024003115E|**#**%0597**| AIBAR GALLEGO, VANESA Certidumbres 3.000,00€
2024003262E | ****+0597**| AIBAR GALLEGO, VANESA La Reina del Metal - Solo 1.900,00€
2024003158E |****0597**| AIBAR GALLEGO, VANESA Liminal Parte II 3.800,00€
2024003282E [*###2758**| AITTANA TRANSMEDIA | GRAVAN SANCHEZ, JESUS Noche de cine. 60 minutos de emocién 1.041,00€
2024002159E [*##+4934*#| ALBARRACIN GOMEZ, MANUEL El gran bailarin 1.815,00€
2024002304E [+##4934%* [ ALBARRACIN GOMEZ, MANUEL Ya no es como antes, historia de un abuelo 3.025,00€
2024002040 [#**%2834**| ALDON TORO, YOLANDA Acercamiento del Mayor al Mundo Digital 1.200,00€
2024002039E [##+#2834*| ALDON TORO, YOLANDA ﬁiﬂﬁiﬁ?ﬁ‘;‘iﬁ%ﬁ fomento por la igualdad a traveés def g g
2024002770E|#+++2834%+|ALDON TORO, YOLANDA ;%;r;etrillto de laigualdad a través de la creacion artistica 800.00€
2024002033E |*#+#2834*#| ALDON TORO, YOLANDA Jardin de Al-Andalus 3.400,00€
2024002036E [+##2834%# [ ALDON TORO, YOLANDA Mujeres mediterraneas Dos Orillas 3.500,00€
2024002034 [ #2834 | ALDON TORO, YOLANDA Miuisicas Alcdzar Cadiz 3.500,00€
2024002038E [*+#+2834* [ ALDON TORO, YOLANDA Usoparael fomentoy técnicasdelalecturaenlainfancia| 900,00€
2024002037E|##+#2834**[ALDON TORO, YOLANDA Uso para el fomento y técnicas de la lectura en a9 e

tercera edad

2024003030E|#++#949 14| ALMOHALLA GONZALEZ, CELIA Taller animacién a la lectura *Viaje al planeta de Todol; ¢4 goe

es Posible"
2024001915E|***+9491**| ALMOHALLA GONZALEZ, CELIA Viaje al planeta de Todo es Posible 3.850,00€
2024002015E |****5832%*| ALONSO DE LA SIERRA FIGUEROA, PABLO MARTIN Ceramica estampada con flores y hojas naturales 790,00€
20240020 14E |*#+%5832%*| ALONSO DE LA STERRA FIGUEROA, PABLO MARTIN Diseflo y creacion de joyas de cerdmica 790,00€
2024002017E |**+*5832#*| ALONSO DE LA SIERRA FIGUEROA, PABLO MARTIN Estampa tu bolsa Tote Bag 790,00€
2024002013E|**++5832%*| ALONSO DE LA SIERRA FIGUEROA, PABLO MARTIN Taller de cerdmica: Azulejos contempordneos 790,00€
2024002016E|**+*5832%*| ALONSO DE LA SIERRA FIGUEROA, PABLO MARTIN Taller de collage artistico 790,00€
2024001893E |****5378**| ALVAREZ CALVO, MANUEL El Profesor Dalek y La Maquina del Superhombre 850,00€
2024001896E |**+*5378**| ALVAREZ CALVO, MANUEL Mas Dificil Todavia 850,00€
2024002791E [**+%1783**| ALVAREZ MONTANO, MARIA JOSE Mujeres de cine 3.200,00€
20240024 10E [**+%1783**| ALVAREZ MONTANO, MARIA JOSE Un dfa con Frida Kahlo 3.500,00€
2024002120E |**+%2494**| ANDREU ABRIO, IGNACIO La des-metamorfosis 1.936,00€
2024002797E|****5100%*| ANIES GARCIA, JOSE "Juegos fotograficos" - Fotografia con mévil 500,00€

Taller de fotografia con cdmaras desechables "Mi 2480, 00€

2024002787E|****5100%*| ANIES GARCIA, JOSE e ¢
localidad" + Exposicion

2024002794 [**++5100%*| ANIES GARCIA, JOSE Taller de fotograffa creativa 500,00€
202400280 1E [**+%5100%*| ANIES GARCfA, JOSE Taller de fotograffa de retrato con luz natural 1.200,00€
2024001595E [***%6159**| ANTON TOBAL, VICTOR Concierto Standards Session 2.800,00€
2024001592E[*#++6159**| ANTON TOBAL, VICTOR Concierto Victor Anton Group 2.800,00€
2024002149 [*#*#2694**| ARBUES BIEC, JESUS RAMON La casa por el tejado 2.200,00€
2024002146 [*#+#2694*+| ARBUES BIEC, JESUS RAMON Popesia 4.000,00€
2024002798E|****%9761**| ARDILA VIVIESCAS, JHON ALBERTO (Alguien ha visto mi Sonrisa? 800,00€
2024002802E |**#%9761%**| ARDILA VIVIESCAS, JHON ALBERTO El caminante magico 600,00€
2024003179E [****9761**| ARDILA VIVIESCAS, JHON ALBERTO La biblioteca ambulante de Gloria Fuertes 350,00€
202400273 1E[****9761**| ARDILA VIVIESCAS, JHON ALBERTO La casita de las Chucherias 800,00€
2024003204E [****9761**| ARDILA VIVIESCAS, JHON ALBERTO La maleta mdgica 350,00€
2024002776E [***#9761**| ARDILA VIVIESCAS, JHON ALBERTO La pulga y el piojo 800,00€
2024002744E|**#*9761**| ARDILA VIVIESCAS, JHON ALBERTO Tres globos 1.000,00€
2024003201 E|****1582%*| ARIZA ZAJARA, AGUSTIN El lenguaje de los comics 350,00€
2024003171E|****1582%*| ARIZA ZAJARA, AGUSTIN Introduccion al comic: TBO & TLO 350,00€
2024003189E [*#+#1582%*| ARIZA ZAJARA, AGUSTIN Perspectiva de género en los comics 350,00€
2024003182E [*###1582%*| ARIZA ZAJARA, AGUSTIN Taller de comics de 0 a 100 1.500,00€
2024003211E[*###1582%#| ARIZA ZAJARA, AGUSTIN Taller de pintura mural 3.000,00€
2024003206E [*#++1582**| ARIZA ZAJARA, AGUSTIN Taller de storyboards 350,00€
2024003180E |****1582%*| ARIZA ZAJARA, AGUSTIN Tebeos animudos 350,00€

2024002557E |**+#4006** | ARTONA CULTURE, S.L. | ARJONA VAZQUEZ, JUAN Al agua pato 1.500,00€
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2024002554E|***4006**| ARIONA CULTURE, S .. | ARJONA VAZQUEZ, JUAN Aventuras de Don Quijote 150000€
2024002563E|**4006**| ARIONA CULTURE, S L. | ARJONA VAZQUEZ, JUAN Cuando sonaba la sirena 350, 00€
2024002579E|****4006**| ARIONA CULTURE, S L. | ARIONA VAZQUEZ. JUAN Cuentos en andald 350, 00€
2024002541E|***4006** | ARJIONA CULTURE, S L. | ARIONA VAZQUEZ, JUAN El lenguaje de las azofeas 2.600,00€
202400255 1 E|***#4006** | ARJONA CULTURE, S L. | ARIONA VAZQUEZ, JUAN Expedicién Magallancs 1,089,006
202400257 1E|***4006** | ARJONA CULTURE, S L. | ARIONA VAZQUEZ, JUAN Restaurante de libros 950,00€
2024002549E | ***4006**| ARIONA CULTURE, S L. | ARJONA VAZQUEZ, JUAN Una pecera con goteras 1.089.00€

p g
2024002507 |****1437%%| ARMESTO MARTIN, JESUS ANTONIO Las llaves de la memoria 181500€
2024001605E #8433+ %ﬁiggwm PRODUCCIONES, $.C.A. | SANTIAGO DOMENECH.{ir. o oc de cerca 1,694 00€
2024002445E | ##+#3852%%| ARTE FUSION TITERES, S.L. | PELLIZZETTI -, ROBERTO Cuentos sin cuento 181500€
20240024 14E|+#3852%%| ARTE FUSION TITERES, S.L. | PELLIZZETTI -, ROBERTO El hada de los dientes, la ratoncita magica 1 45200€
g
2024002404E | #+##3852%%| ARTE FUSION TITERES. S.L. | PELLIZZETTI -, ROBERTO En un lugar de Ia granja 1 452.00€
202400242 1E|***#3852%* | ARTE FUSION TITERES, S L. | PELLIZZETTI —, ROBERTO La sorpresa del oso Andrés 1 452006
2024002509 |**#+*3852%* | ARTE FUSION TITERES, S L. | PELLIZZETTI ---, ROBERTO Murrun y los gatos de las cuatro esquinas 1.815,00€
2024001948E|#+9364*%| ARTE Y SONIDO FORMACION, S L. | MARTINEZ MURCIA, JUAN f,?gggcﬁ; Iniciacion a la Creacion de Canciones y| gq) 1e
2024001952E|***9364%* | ARTE Y SONIDO FORMACION, S L. | MARTINEZ MURCIA, JUAN Taller de narrativa 800,00€
2024001953E|+9364%*| ARTE Y SONIDO FORMACION, S L. | MARTINEZ MURCIA, JUAN Taller Mujer y Literatura 800,00€
202400195 1E|**9364%*| ARTE Y SONIDO FORMACION, S L. | MARTINEZ MURCIA, JUAN Taller Mujer y Misica 800,00€
2024002630 | **#2960**|ASOC. A-ZUFRE TEATRO | CANTOS SERRANO, SEBASTIAN El rey tuerto 600,00€
2024002230E 533775 [0 C A O iy MILIAR-AEFAMIMONROYtytcgencia Artificial - De cero a nivel experto 4000,00€
20240028 16E | ####337 7% ?Igl(i)l\clA[I\\I(lj)%l\Z/[Pﬁiﬁ?ﬂ%ﬁ{%ﬁ%&%ﬁwO FAMILIAR-AEFAMIMONROY Introduccion a la programacién de videojuegos 4.000,00€
JSSSTS I—— éﬁ%% AMIGOS DE ETHOS CULTURAL | VALLE HERNANDEZ, MARTA[ 1000008
2024002623E|**7056** | ASOC. ARS SINICA | GARCIA BENITO, RUBEN Ars Moriendi 2200 00€
2024002576E|**+¥7056** | ASOC. ARS SINICA | GARCIA BENITO, RUBEN Viento del Este, Viento del Ocste 1.800.00€
2024002739 |***4450%* | ASOC. AVANTI ROCK MUSICAL | RELINQUE ROMERO, CASIMIRO | Asociacion Avanti Rock Musical 1,950, 00€
20240032 14E |###53559%+ éi%gi E?GNIEQC%E MUSICA CIUDAD DE SAN FERNANDO | ARIAS| ;.o o nalio 1.800,00€
2024003138E #3550+ éi%%i E?gh?ﬁc% MUSICA CIUDAD DE SAN FERNANDO | ARIAS|p. 1\ cioin 1 egacy 4000 00€
2024003 181E[ 53559+ [A20C, BANDA D MUSICA CIUDAD DE SAN FERNANDO T ARIAS| etjo dproject 1.800.00€
2024003093 | +##3550%+ éi%gi /F?GNb?ﬁc?cl)E MUSICA CIUDAD DE SAN FERNANDO | ARIAS|p, r. i Fegrgicas 3.500,00€
ASOC. BANDA DE MUSICA CIUDAD DE SAN FERNANDO | ARIAS .
2024003057359+ (50 BINO8 D Gran Partita 3.500.00€
2024003162E #3550+ éi%%’i E?GNIEQC%E MUSICA CIUDAD DE SAN FERNANDO | ARIAS|; o £ 1egado y devocion 4000,00€
o [ASOC. BANDA DE MUSICA CIUDAD DE SAN FERNANDO | ARIAS
2024003 19K r++3559++ |20 BIRDS Mozart da camera 1.800,00€
2024002233E|+**3468%* |ASOC. BOQUEWORLD | ALCANTARA GARCIA, ANA ISABEL Afrikanta 20000€
2024002235E | **3468**| ASOC. BOQUEWORLD | ALCANTARA GARCIA, ANA ISABEL ‘Afrimacetas 40000€
202400223 1E|***3468**| ASOC. BOQUEWORLD | ALCANTARA GARCIA, ANA ISABEL Armonizarte 20000€
2024002229E[***3468** | ASOC. BOQUEWORLD | ALCANTARA GARCIA, ANA ISABEL Danzarte 20000€
2024002228E|***3468%* | ASOC. BOQUEWORLD | ALCANTARA GARCIA, ANA ISABEL Meditarte 200,00€
2024002226E|***3468%* |ASOC. BOQUEWORLD | ALCANTARA GARCIA, ANA ISABEL Planeta Terria 40000€
202400221 5E|***3468*%| ASOC. BOQUEWORLD | ALCANTARA GARCIA, ANA ISABEL TrampantOjo 150000€
2024002224E | **3468**| ASOC. BOQUEWORLD | ALCANTARA GARCIA, ANA ISABEL YosoyYogui 20000€
2024002082E|*##3565+%|ASOC. CORAL DE SAN FERNANDO | GALLEGO NOCHE, ANA MARIA |Gala de Zarzuela 3800, 00€
2024002085E| 3565 |ASOC. CORAL DE SAN FERNANDO | GALLEGO NOCHE, ANA MARIA |Requiem piadoso 4000,00€
2024002088E| #3565 | ASOC. CORAL DE SAN FERNANDO | GALLEGO NOCHE, ANA MARIA _|Stabat Mater de Pergolesi 2.500,00€
2024002083E #3565+ |ASOC. CORAL DE SAN FERNANDO | GALLEGO NOCHE, ANA MARTA | Via Crucis Cuadros Liricos de La Pasion 3.800,00€
ASOC. CULTURAL ARTISTICA MUSICAL CORO DE VOCES FEMENINA| . . ‘
shekskok ek 2, 7

2024002002E 7245 IN NOMINE DOMINI | DORMIDO JAEN, SOFiA Concierto Coral de Navidad 700,00€
2024001990E | ##+#7245% ﬁ\lsggf/ﬁllfllﬁngQ%N/ﬁggEﬁﬁ)boﬂyAsé%AIé()clglziO DE VOCES FEMENINAl(y | ieto de miisica sacra coral 700.00€
2024001967E|**++5799%*| ASOC. CULTURAL BULE | MARTIN LAGO, TESEO De heroes y heroinas 1.50000€
2024002643 53100+ [(SOC CULTURAL ENTREAGUAS TEATRO SOCIAL ICEREZO ALEMAR cyentog en clave de Blues 800,00€
2024002655 #3100+ [(50C CULTURAL ENTREAGUAS TEATRO SOCIALICEREZO ALEMAN| cyentos que caen del viento 400,00€
2A002650E |3 100+ (/)\151(7)509. CULTURAL ENTREAGUAS TEATRO SOCIALICEREZOALEMAN [ oo S50.00¢
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20240026536 [++#3100++ASOC CULTURAL ENTREAGUAS TEATRO SOCIALT CEREZO ALEMAN {1513 un vez un Ibis (con miisica en directo) 500,00€
2024002657E| #3100+ [(5O0C, CULTURAL ENTREAGUAS TEATRO SOCIALICEREZO ALEMAR g 113 de cuentos y arqueologia 700,00€
2024002658 +#3100+ (50T CULTURAL ENTREAGUAS TEATRO SOCIAL ICEREZO ALEMAN et de radio narrativa 700,00€
20240026628 |o#++3100+#| ASOC, CULTURAL ENTREAGUAS TEATRO SOCIAL | CEREZ0 ALEMAN . e il rof 150006
2024003295E| 491 1**|ASOC. CULTURAL IMAGINA | SALAS ARROGANTE, 52377335X Bruja a la Fuga 600,00€
2024003244E 491 1%%| ASOC. CULTURAL IMAGINA | SALAS ARROGANTE, 52377335X Ellas, herofnias haciendo historia 600,00€
202400228 1E[**4911**| ASOC. CULTURAL IMAGINA | SALAS ARROGANTE, 52377335X Galaxias de Igualdad 600,00€
2024003223E|**4911%%| ASOC. CULTURAL IMAGINA | SALAS ARROGANTE, 52377335X Generasion Poska 800,00€
2024002590E|**#4911*%| ASOC. CULTURAL IMAGINA | SALAS ARROGANTE, 52377335X La salud tiene género 400,00€
2024002276E|**4911%%| ASOC. CULTURAL IMAGINA | SALAS ARROGANTE, 52377335X Mares de igualdad 600,00€
2024003266E [****4911**| ASOC. CULTURAL IMAGINA | SALAS ARROGANTE, 52377335X Perdona bonito, ;que yo no trabajo? 600,00€
2024003 156E|**3059**| ASOC. CULTURAL LUNATICAATARAZANA| CACERES SUAREZ, ISABEL | Corazon de tierra 1.900,00€
2024003161 E[**3059**| ASOC. CULTURAL LUNATICAATARAZANA|CACERES SUAREZ, ISABEL|Mi amigo el principito 1.100,00€
2024002668 #7996+ (12 0C. CULIURAL MAE MINERVA 1 BLANCO RODRIGUEZ, JUAN\ 3¢ Minerva en directo 1.000,00€
ASOC. CULTURAL PERSONAS CIEGAS Y DISCAPACIDAD VISUAL )
ek ek py 2. .
2024002386E 8196 ANDALUCIA | MARTINEZ FERNANDEZ, CRISTOBAL 3 locos, 2 enamorados, 1 boda, 1 funeral... y Ramsés | 800,00€
2024002049 | 54630+ [A50C, CULTURAL TANTRICO TEATRO | DOBLAS RUIZ. FRANCISCO]etegting Martinez y el espejo magiko 975,00€
20240020455 |o7++4630+#| ASOC. CULTURAL TANTRICO TEATRO | DOBLAS RULZ, FRANCISCO i e 1y L 30000€
2024002050E [****4630%* SISE%CAU?KLTURAL TANTRICO TEATRO | DOBLAS RULZ, FRANCISCO Mujeres al borde de un ataque de opera 1.095,00€
ASOC.CULTURAL TEATRO DESCONFINADOIROMERO MEDINA, MARIA
20240019648 #9190+ [FSAC VT VRAL T Abuelas 800,00€
ASOC.CULTURAL TEATRO DESCONFINADOIROMEROMEDINA, MARIA]|
kskokd kk ’
2024001945 #9190+ [0 I HRAL Mujeres con Goya 900,00€
. ASOC.CULTURALTUNA DESOCIALES DEJEREZILLANOSRODRIGUEZ,| .
2024003046E [**##%6900** ANTONIO EUGENIO Concierto de Tuna 1.782,00€
ASOC.CULTURAL TUNA DE SOCIALES DEJEREZL.LANOSRODRIGUEZ |- - ..
2024003290E | **###6900%* ANTONIO EUGENIO Melodias para recordar 594 ,00€
ASOC.CULTURALTUNA DESOCIALES DEJEREZLLANOS RODRIGUEZ,
2024002618E #6900+ [\ SICC I LRAL T Noche de Tuna 1.782,00€
o ASOC.CULTURALTUNA DESOCIALES DEJEREZLLANOS RODRIGUEZ, —
202400258 TE | #6900 ANTONIO EUGENIO Noche romdntica 594 ,00€
ASOC.CULTURAL TUNA DE SOCTALES DE JEREZILLANOS RODRIGUEZ,
2024002609E #6900+ [ A0 C LT URAL T2 Noches de ronda 1.188,00€
_ ASOC.CULTURALTUNA DESOCIALES DEJEREZLLANOS RODRIGUEZ,
2024003277E #6900+ [ A0 C I LRAL Pasacalles de Tuna 1.188,00€
2024003298E|***5496**| ASOC. CULTURAL VELETA ROJA | CANO ESCRIBA, CARLOS Del Mediterrdnco y del Caribe 2.000.00€
2024003283E|**5496**| ASOC. CULTURAL VELETA ROJA | CANO ESCRIBA, CARLOS Sonidos que cuentan 2.700.00€
ASOC. DANZAS FOLCLORICAS DE CADIZ | ROMERO FERNANDEZ, .
seokoksk ok - bl o o
2024001957 #3035+ S50 DANEAS | Bailar en los pueblos 1.500,00€
2024003026 [##4298 3%+ gi(s)TCERggcl\égAjﬁi%sL ARTISTAS LAS ROLDANAS | QUINTANAIL 4 hyella de Carmen La Cigarrera, actualidad y mito |1.980.00€
2024001995E [++++3404:¢+| AFOC- EFOGASTRONOMICA SIERRA DE CADIZ I GALINDO VAZQUEZ pytier cocin en directo productos Sierra de Cédiz — [1.210.00€
2024002003 53404+ [ ASOC- ENOGASTRONOMICA SIERRA DE CADIZ1 GALINDO VAZQUEZ et divulgativo miel Sierra de Cadiz 121000€
2024002000E #3404+ [ASOC- - NOGASTRONOMICA SIERRA DE CADIZI GALINDO VAZQUEZ ey etaboracicn queso de cabra payoya 1.121,00€
2024002355E|***0015+*| ASOC. ESCEPLAS | BERNABE MARTINEZ, JOSE MARIA Bemnabé y su Universo Magico 495,00€
2024003153E|**9015%*| ASOC. ESCEPLAS | BERNABE MARTINEZ, JOSE MARIA Cémo tener una Super Memoria 395,00€
2024003284E**9015%%| ASOC. ESCEPLAS | BERNABE MARTINEZ, JOSE MARIA Taller de Caricaturas 445 00€
2024003217E|*9015%%| ASOC. ESCEPLAS | BERNABE MARTINEZ, JOSE MARIA Taller de Iniciacion a la Magia 495,00€
2024003294E|**+9015%%| ASOC. ESCEPLAS | BERNABE MARTINEZ, JOSE MARIA Taller de Pintura Répida 129500€
202400207 1E|*#+*3764%%* ?}?gg.c(ixgg(l)Tﬁ)I\;%DEAMlGOS DELAOPERAASGAOICINTADOBRICENO, Opera: Bodas de Figaro, versién reducida y teatralizada|4.000,00€
ASOC.GADITANADEAMIGOS DELAOPERAASGAOICINTADOBRICENO | « - .
2024002074E #3764+ 20T ORDITARA Opera: Cosi fan tutte 4000,00€
. ASOC.GADITANADEAMIGOS DELAGPERAASGAOICINTADOBRICENO | - .
20240020738 +3764 45 20T 0L DITARA Opera: La Traviata 4000,00€
2024002939E***2828**| ASOC. GUITARRA Y CANTE | RUIZ GUTIERREZ, ROCIO Clase diddctica 450,00€
2024003122E[*9718**| ASOC. INCLUDARTE | VAZQUEZ MUNOZ-REPISO, ANTONIO Flamen Go 1.600,00€
2024001847E|**2416**| ASOC. JALEO POWER | IGLESIAS REYES, LEONOR El 4rbol flamenco 1.000,00€
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2024003235E| **2416**|ASOC. JALEO POWER | IGLESIAS REYES, LEONOR Tangole 2.000.00€
2024002222E|*+#3861**|ASOC. LA COLMENA DE AFRICA | MARTINEZ FERRIN, AFRICA Conferencia "El arte como camino” 605,00€
2024002473E| =3861**|ASOC. LA COLMENA DE AFRICA | MARTINEZ FERRIN, AFRICA Cuarteto musical de bossa nova 1.936,00€
2024002479E|####3861%%| ASOC. LA COLMENA DE AFRICA | MARTINEZ FERRIN s AFRICA Duo de bossa nova, guitarra y voz. 968,00€
2024002471E|****3861%*| ASOC. LA COLMENA DE AFRICA | MARTINEZ FERRIN, AFRICA La consagracién de la primavera 2.450,00€
2024002878E|*3861**|ASOC. LA COLMENA DE AFRICA | MARTINEZ FERRIN, AFRICA La criawra 1.500,00€
2024002470E| =3861**|ASOC. LA COLMENA DE AFRICA | MARTINEZ FERRIN, AFRICA MeDium 2.850.00€
2024002476E|3861**|ASOC. LA COLMENA DE AFRICA | MARTINEZ FERRIN, AFRICA Trio de bossa nova 1.573,00€
2024002469E| *#3861**|ASOC. LA COLMENA DE AFRICA | MARTINEZ FERRIN, AFRICA Vicky, una suerte de Victoria 3300,00€
2024002586E|**#%9250%*| ASOC. LA COMUNA DEL SUR | BEN ANDRES, JOSE LUIS LaPaz...Ono.Robadadelaideaoriginal de Aristéfanes.|1.936,00€
2024001790E| 3541+ |ASOC. LAGAVIOTA TEATRO | BONAT SANTANDER, FERNANDO La balada perdida 500,00€
2024001786E|**3541**|ASOC. LAGAVIOTA TEATRO | BONAT SANTANDER, FERNANDO La misma historia 700,00€
2024003095E| 7005+ |ASOC. LIVE MUSIC | SEGURA TORRES, JESUS Quinteto de Cuerda con Contrabajo 3.990.00€
j
2024003018E| 3895 |ASOC. MUSICA NOSTRA | DIEZ GARCIA, RUBEN Confluencias sonoras 1.600,00€
20240030 14E[ #3895 |ASOC. MUSICA NOSTRA | DIEZ GARCIA, RUBEN En clave de mujer 1.600,00€
2024003009E| #3895 |ASOC. MUSICA NOSTRA | DIEZ GARCIA, RUBEN Los sonidos de Sorolla 1.600,00€
2024003003E|3895**|ASOC. MUSICA NOSTRA | DIEZ GARCIA, RUBEN Tubox sinfonico / Tubox historico 1.600,00€
202400167 1E| =398 1**| ASOC. MUSICAL CODICE | MARIN SANCHEZ, AMELIA El sonido de ellas 4000.00€
2024001667E| =398 1** | ASOC. MUSICAL CODICE | MARIN SANCHEZ, AMELIA Homenaje a Lorca y a la guitarra 4000.00€
j yalag
2024002613E[ 53508+ [15OC. MUSICAL DESDE LA AZOTEA T GALLARDO GUTIERREZ JUAN| 1er de Swing con Chictuchic/Lindy Hopy Gambaro 1.450 00€
- |ASOC. MUSICAL JOVEN ORQUESTA CAMARA DE JEREZ MAESTRO A .
ek s 9 P
2024003013E****7205%*| 4 | A RE7 BEIGBEDER | GARRIDO RODRIGUEZ. MARIA MAGDALENA Cuarteto Beigbeder en concierto 2.300,00€
, ASOC. MUSICAL JOVEN ORQUESTA CAMARA DE JEREZ MAESTRO
seskskok sk
202400270E[***7205**| 51 v AREZ BEIGBEDER | GARRIDO RODRIGUEZ, MARIA MAGDALENA [/0Ven Camerata 3.000,00€
2024002602E | ee7g37#< | ASOC. MUSICAL NTRA. SRA. DEL AGUILA | LEAL CALERO, MANUEL| [~~~ 3200006
ALEJANDRO
2024002601 E[##+*7837+%* ﬁingll\\IA];‘JRS(I)CAL NTRA. SRA. DEL AGUILA | LEAL CALERO, MANUEL Describiendo paisajes con musica 2.600,00€
2024003098E| 7537+ ASOC. MUSICAL NTRA. SRA. DEL AGUILAT LEAL CALERO. MANUELY, ., i, 2500002
202402595E| 7537+ ASOC. MUSICAL NTRA. SRA. DEL AGUILAT LEAL CALERO. MANUELlp 1 o 2600006
2024003091 E[ 5578374 [APOC. FUBICAL NTRA. SRA. DEL AGUILATLEAL CALERO, MANUEL 504 noche de pelicula 200000€
2024025828737+ ASOC. MUSICAL NTRA. SRA. DEL AGUILA | LEAL CALERO. MANUELY i i 50000
o w1 |ASOC. MUSICO CULTURAL JOVEN ORQUESTA SIERRA DE MADRID I|La historia del soldado - Igor Stravinsky (una historia
skskskok sksk
2024003173826 1|y E R MOSA SANCHEZ, JAVIER musical inigualable) 3.90000€
2024002638E| 9173+ | ASOC. PIANISSIMAS | BELENGUER BONONAD, MARTA Homenaje a la mujer compositora 2.500.00€
2024002022E| #8980 |ASOC. PSICOEDUCATIVA CASIOPEA | RODRIGUEZ CHACON, ABEL _|Hotel de insectos 600,00€
2024002030 |***+8980**| ASOC. PSICOEDUCATIVA CASIOPEA | RODRIGUEZ CHACON, ABEL  [Taller "El poder de las plantas en la cosmética natural"| 700,00€
2024002032 |***+8980%**| ASOC. PSICOEDUCATIVA CASIOPEA | RODRIGUEZ CHACON, ABEL  [Taller de velas ecolégicas de origen vegetal 600,00€
202400174 1E[*#+*5769%* ?sggcéé)o(?i\?ggIRSTAS DEL MEDITERRANEO | LINARES LEYVA, Falla y Lorca: una soirée espafiola 1.000,00€
ASOC. SAXOFONISTAS DEL MEDITERRANEO | LINARES LEYVA,
2024001742E|###%5769%* FRANCISCO JAVIER Formas de Sonata 1.200,00€
202400258 1E| #4221 3+ i;i%osl\?%%%gg“&RMONmA DE SAN FERNANDO | MONTANEZ| 1 1004 Symphonies 3.00000€
2024002593 |22 1 3+ ﬁi%osﬁ%%%“&g%&momm DE SAN FERNANDO | MONTANEZ|, , 1vicat 1.250.00€
2024002588E | 2213+ :ig%gg’%%%"&g%*smomw DE SAN FERNANDO | MONTANEZfy 1:c, de ensuefio - Disney 3.500.00€
2024002597E |02 1 34 21%%051\(1)%%%%%1};%&“01\”% DE SAN FERNANDO | MONTANEZf1ip. 10 1 Heroes del Silencio 3.850,00€
2024002584E] 221 3+ iﬁ%&’%’%@%&gg&womm DE SAN FERNANDO | MONTANEZ| 1.0, 4 1os 80s & 90's 3.00000€
2024002578E |22 1 3%+ :ii%o??é%%%agg&RMONICA DE SAN FERNANDO | MONTANEZy | , 5.1 3.500.00€
2024003006E| #0904 [ASOC. SOMOS ONIRIA | LAVI PEINADO, JESUS Vaga y Malcanta 3.630.00€
2024002200E {55341+ [HS0C TEATRAL COMPANIAS DEL GAGS | LOPEZ RAMIREZ. JESUS|Ninete y un sefior de Murcia 1.500.00€
2024002482E| 4655 | ASOC. TEATRO ESTUDIO 21 | CORONA ROJAS, JOSE GERMAN Mano a mano 1.000,00€
2024001756E| 5335403 [ 30C. I PUNADO DE HEROES SOLITARIOS | SANCHEZ SANCHEZ canciones de Leonard Cohen para la paz y Ia igualdad[2.500 00€
2024003099E|**2969**|ASOC. VENTE CON EL SON | PINTO TORO, FLAVIANO ABRAHAM ___|El camaval de nuestra vida 1.000,00€
2024003097E|*2969**|ASOC. VENTE CON EL SON | PINTO TORO, FLAVIANO ABRAHAM ___|Son de C4i - La musica de siempre 1.000,00€
2024003089E|*2969**|ASOC. VENTE CON EL SON | PINTO TORO, FLAVIANO ABRAHAM __|Son de Ci - Navidad 900,00€
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2024003094E | ***%2969**[ ASOC. VENTE CON EL SON | PINTO TORO, FLAVIANO ABRAHAM Son de Cdi por Navidad (especial teatros) 1.600,00€
2024002775E|**+*5616**| ASOCIACION MAREARTE | ALCANTARA GUERRERO, VIRGINIA El velatorio 2.500,00€
202400298 1 E [*+#%1327%%| ASSOCIACIO CULTURAL ACTURA | MARTINEZ MURCIA, JUAN Alfonso X, el Rey de las Tres Culturas 1.950,00€
2024002983E |****1327+*| ASSOCIACIO CULTURAL ACTURA | MARTINEZ MURCIA, JUAN Mester de Juglaria 1.950,00€
2024002986 |**++1327*#| ASSOCIACIO CULTURAL ACTURA | MARTINEZ MURCIA, JUAN Plazca a sus Majestades 2.200,00€
2024003103E|***#8601**| ASSOCIACIO CULTURAL KERZO | SERVERA MONTSERRAT, MARIA  [Does it suit(e)? 3.872,00€
2024003 145E|*##%9706**| ATIENZA PENA, IGNACIO Cultivando Palabras- Un taller de teatro y Poesia 500,00€
2024003130E [**+%9706** | ATIENZA PENA, IGNACIO Planeta Poesia- Version Clésica o Version Familiar  |1.578,00€
2024003116E #6656 {AVILA TOLEDO, ANA I;”g?gfgg‘aersznijgsa?e estar presentes: autocuidados| 55 e
2024003137E[*###6656**| AVILA TOLEDO, ANA ly\/[l;?t:irfz;?aisz,rri;gia?e estar presentes: autocuidados 3.500,00€
2024003232 [**##6656**| AVILA TOLEDO, MARIA ISABEL Amisuri - Maria La Monica 2.904,00€
2024003264 |***+6656**| AVILA TOLEDO, MARIA ISABEL Amisuri - Maria La Monica ddo 1.815,00€
2024003199E |***#6656**| AVILA TOLEDO, MARIA ISABEL Comuna Kabra 2.057,00€
2024003273E|****6656**| AVILA TOLEDO, MARIA ISABEL Taller de Creacién Musical por la igualdad 4.000,00€
2024003289 |****6656**| AVILA TOLEDO, MARIA ISABEL Taller de Flamenco y emociones 1.000,00€
2024002745E|**#%4318**|BAGA BIGA PRODUKZIOAK, S.L. | AGUINAGA ABAUNZA, IKER Cuarentonas y Sabrosas 4.000,00€
2024002766E|****4318**|BAGA BIGA PRODUKZIOAK, S.L.| AGUINAGA ABAUNZA, IKER Gloria 2.300,00€
2024002771E|***#4318**|BAGA BIGA PRODUKZIOAK, S.L. | AGUINAGA ABAUNZA, IKER Manélogo 4.000,00€
2024002755E |****#4318**|BAGA BIGA PRODUKZIOAK, S.L. | AGUINAGA ABAUNZA, IKER Safu 2.000,00€
2024002792E|*#*#*4318**|BAGA BIGA PRODUKZIOAK, S.L. | AGUINAGA ABAUNZA, IKER Ultra 4.000,00€
2024002299E [*++#8891**|BALLESTEROS ROMERO, IRENE MARIA Punto de encuentro 300,00€
2024002306E | #8891+ |BALLESTEROS ROMERO, IRENE MARIA Punto de encuentro "TALLER" 300,00€
2024002461 E|**++8891**|BALLESTEROS ROMERO, IRENE MARIA Taller de Danza en Familia 300,00€
20240024855|ooe1255++ [ BALTEUS ARQUEOLOGIA Y PATRINONIO, S.L.N.E. | MARTELO o ryendo el psdo Ss000e
2024002492E [##+1255 %+ Eﬁ;ﬁﬁ%&?&gggég’g@roﬁlg’*mIMONIO’ SLNE. | MARTELOfp. 1 efios ases 530.00€
2024002491 E[ 5512555+ (BT EII\IJIS)E’;{&X[ES(%SE&%‘&I%ATRIMON 10, S.L.NE. | MARTELO| 1,11 e escritura romana 800.00€
2024002485E |+ 1255+ Eﬁ;&g&’%f‘&gg%soggo‘{ﬂg’m‘IMONIO’ SLNE. | MARTELOI5: a4 en 1a Prehistoria 550,00€
20240024945 =+ 1255+ 0RO R oS TNy ONIO, S-LNE- | MARTELOrbanitas del pasado 530,00
2024002835E|***%0971**|BANOS RUEDA, JOSE LUIS Amante Laffon en concierto 2.500,00€
2024002564E|**++0971**|BANOS RUEDA, JOSE LUIS Canastereo en concierto 2.500,00€
2024002537E[**++0971**|BANOS RUEDA, JOSE LUIS Carmen Xfa presentando "Cuerpo" 2.500,00€
2024002868E|****0971**|BANOS RUEDA, JOSE LUIS O'Cristo en concierto 2.000,00€
2024003015E[**#%0971**|BANOS RUEDA, JOSE LUIS Pirdmide en concierto 2.500,00€
2024003020E[***+0971**|BANOS RUEDA, JOSE LUIS Ralxx.Me x Losoho en concierto 2.000,00€
2024002847E |**++0971**|BANOS RUEDA, JOSE LUIS Segunda Comuni6n en concierto 2.500,00€
2024002718E***+3059**|BARRANCO GOMEZ ASESORES, S.L.| BARRANCO GOMEZ, OSCAR  |Noche de Velas 2.600,00€
2024003092 [*#++7598**|BARROSO SANJURJO, FERNANDO ANDRES Concierto Fernando Barroso 3.500,00€
2024003221E|**#¥7523%*| BELMONTE PEREZ, MARIA DESIREE La Caja: donde la realidad pierde sus limites 3.993,00€
2024002608E|****2536**|BELTRAN BARRERO, MIGUEL ANGEL Musica de verano 850,00€
2024001865E|****4233** BENFATTO, RICCARDO Laboratorio Viva 500,00€
2024001861E|***%4233%**| BENFATTO, RICCARDO Plancton - Historias de errantes 1.950,00€
2024001862 |***#4233%**|BENFATTO, RICCARDO Tras la Mdscara 1.400,00€
2024001859E |***#4233%**|BENFATTO, RICCARDO Viva - La memoria es viva. La historia es viva 1.500,00€
2024002889 |****6523**|BENITEZ MUNOZ, FRANCISCO JAVIER Cuentos enredados 600,00€
2024002867 |**##6523**|BENITEZ MUNOZ, FRANCISCO JAVIER La maleta viajera: club de lectura itinerante 1.410,00€
2024001721E[**%0146**|BERGIA GARCIA, JAVIER Concierto Surtido 3.000,00€
2024003017E [**##7223%*| BERLANGA ANTOLIN, JUAN Cuentos bufonescos 440,00€
2024002830E |***+7223**| BERLANGA ANTOLIN, JUAN Leonas 750,00€
2024002856 [**##7223%*| BERLANGA ANTOLIN, JUAN Rey sabio 1.900,00€
2024002364E|***+2809**| BERNABE MARTINEZ, JUAN JESUS Tématelo a chiste. Humor con Juanjo Bernabé 590,00€
2024002408 |***#8923**|BERTHELOT, MATTHIEU JEAN-MICHEL Cinema concierto - Sherlock Jr 1.210,00€
2024002402 | ***+#8923**|BERTHELOT, MATTHIEU JEAN-MICHEL Don Quijote Némada 2.057,00€
2024002381E[***+9847**|BERZAL GONZALEZ, CARLOTA Corea 2.000,00€
2024002374E |***+9847**| BERZAL GONZALEZ, CARLOTA Imaginario corporal: Efecto migratorio 2.500,00€
2024002387E |*##+9847+*|BERZAL GONZALEZ, CARLOTA La belleza en lo deforme 1.000,00€
2024002368E [**#+9847+*|BERZAL GONZALEZ, CARLOTA Las Desqueridas 2.000,00€
2024002852E |***%]1392** | BLANCO PARRA, DANIEL Ellas y los libros. La historia de la mujer con la lectura| 475,00€
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2024002848E|#*+¥1392+* [BLANCO PARRA, DANIEL Los fuevos humanos. Bl impacto de las pantallas en). 475 gpe
2024002841E|+#1392** [BLANCO PARRA, DANIEL Te presento a un amigo: el libro. Charlas de fomento) 55 gpe
2024002253E|*#+%2701**[BODEGA BASTIDA, ANGELA Demo Elegia del Momento 3.300,00€
2024002241E|*##%2701**[BODEGA BASTIDA, ANGELA El Bosque de Coco 3.999.00€
2024002247E|**+%2701**[BODEGA BASTIDA, ANGELA Molotov 3.500,00€
2024001765E|*#+%9959:* [BONILLA GONZALEZ, SANDRA Idi Begi 2.875,00€
2024002349 |***+9959** | BONILLA GONZALEZ, SANDRA Rata de biblioteca 1.800,00€
2024002147E|*###9959+* | BONILLA GONZALEZ, SANDRA Tai Viginia 3.100,00€
2024002012E[****3628**|BULL MUM, NOHE El Salongo Dambo 1.815,00€
2024001914E[****3628**|BULL MUM, NOHE Taller de danzas (Banx Kiri) AfroCédiz 1.755 40€
2024002011 E[****3628**|BULL MUM, NOHE Taller de Percusién AfroCadiz 1.379,00€
2024002010E|*#*#3628** | BULL MUM, NOHE Taller de Percusion Ecuatoguineana 1.379,00€
2024002286 |*##¥7997+%| CABALLERO GALLEGO, MARIA INMACULADA Las Planideras 2.100,00€
2024002279E|*#+%7997** | CABALLERO GALLEGO, MARTA INMACULADA Los Invisibles 2.100,00€
2024002736E|**#%2241**|CADIGENIA, S L.| SANCHEZ SIERRA, TATIANA Acopladas 2.400,00€
2024002743E|*#+%2241**|CADIGENIA, S L.| SANCHEZ SIERRA, TATIANA Proyecto Creativo 4.000,00€
2024002749E|*#+#2241**|CADIGENIA, S L.| SANCHEZ SIERRA, TATIANA Thelma y Louise. II parte 2.400,00€
2024002084 | **+%1403**|CALERA GALINDO, MARIA Katharsis. La Danza que Libera 1.500,00€
2024002077E|****1403**|CALERA GALINDO, MARIA Shahbanu. Un paseito por el Tarot 1.030,00€
2024003040E | **+*3637** | CAMENAE PUNTO DE ENCUENTRO,S.C.A.| BADIA VERA,ROSAMARTA|La Maleta de los Cuentos: Caperucita Al revés 375,00€
2024002521E|**++3637+*| CAMENAE PUNTO DE ENCUENTRO, S.C.A.|BADIA VERA,ROSA MARIA|Rutas Contadas (Por la Sierra de Cadiz) 250,00€
2024003136E|****9122#*|CARMEN LINARES, S L. | ESPIN PACHECO, MIGUEL El Universo de Lorca 2.000,00€
2024003176E|***%9122%*|CARMEN LINARES, S.L. | ESPIN PACHECO, MIGUEL Lucia Espin en concierto 2.500,00€
2024002275E|*###8120**| CARMONA JIMENEZ, PAULA Curra y Lola 1.700,00€
2024002282E|**+%8120%* [ CARMONA JIMENEZ, PAULA Memorias De Trapo 1.980,00€
2024002268E|**+*8120%* | CARMONA JIMENEZ, PAULA Nana una canci6n de cuna diferente 1.760,00€
2024003039E | **+*3452# | CARRASCOSA FERNANDEZ, MIGUEL El abrigo verde militar 4.000,00€
2024003034E|**+%3452% | CARRASCOSA FERNANDEZ, MIGUEL El dragén color freson 3.800,00€
2024001647E| #8600 ?[?/55%5155 , ANIMACION Y AVENTURAS, S.L.L. | IMENEZ ORIHUELA, El Rey de los libros 121000€
2024001650E [ #8620+ (RN TR ANMACION Y AVENTURAS, 8 L L. TIMENEZ ORTHUELA g cape Room La Grden Secreta 1.14500€
202400165 1E|***#8620%* Jcl?x\l? %[I;:ISS ANIMACION Y AVENTURAS, S L.L. | JIMENEZ ORIHUELA, Explorando Neolan, la isla fosforescente 1.500,00€
2024001652E | 58620+ [ (ARRILES, ANIMACION Y AVENTURAS, S.L L. LIIMENEZ ORIHUELA Gran prix: Cadiz es culura 1.899.00€
2024001646 555620+ [ (ARR TR ANIMACION Y AVENTURAS, 8 L L. TIMENEZ ORTHUELA 4 y5troaventura 1.210.00€
2024001653E| #6207 JC[?;,QIE%IIJEISS , ANIMACION Y AVENTURAS, S.L.L. | IMENEZ ORIHUELA, Un pez muy capaz 1.350.00€
2024002543E|*###5776*+| CAZORLA GARCIA, CRISTINA Memoria 3.600,00€
2024002101E|**+%2907**|CEBRIAN ARANGUREN, DAVID We 2.300,00€
2024002262E|**+*4138**|CELDRAN GARCIA, ALBERTO Ritmos Animalescos 2.750,00€
2024002636E[****0662**| CEREZALES ROTAECHE, MARCELA TERESA De sinestesias y soleares 900,00€
2024003060E|****3028**|CHEAPWIFL, S L. | MUNOZ RODRIGUEZ, ANTONIO Fiesta afios 80/90 1.573,00€
2024002872E|****3028**|CHEAPWIFI, S L. | MUNOZ RODRIGUEZ, ANTONIO Magia potagia 2.17800€
2024003042E|*#+*3028** [CHEAPWIFI, S L. | MUNOZ RODRIGUEZ, ANTONIO Muisica con encanto 1.694,00€
2024003071E|**+*3028** [CHEAPWIFI, S L. | MUNOZ RODRIGUEZ, ANTONIO Muisica Electrénica 2.662,00€
2024003049 |**++3028**|CHEAPWIFL, S L. | MUNOZ RODRIGUEZ, ANTONIO Recital de Flamenco 1.694,00€
2024003101E|****3028**|CHEAPWIFL, S L. | MUNOZ RODRIGUEZ, ANTONIO Taller Audiovisual 2.057,00€
2024002223E|*##+7659** | CHENONE TOCON, MANUEL JESUS Jaja magia 990,00€
2024003253E|*#++7659** | CHENONE TOCON, MANUEL JESUS Magia y comedia para toda la familia (Shenodini) 449 00€
2024002506E[****5488**| CHOUAIB, NADINE Por Amal 1.200,00€
2024001971E|*#+*5958*|COCOLA GANT, ANDRES Bubble Show 1.500,00€
2024001983E|*#+*5958: | COCOLA GANT, ANDRES Bubbles Eventos Corporativos 900,00€
2024001984E|*#+#5958: | COCOLA GANT, ANDRES Escuela de artistas. Pompas de jabon. Iniciacion nivel 1| 800,00€
2024001972E|***#5958*#|COCOLA GANT, ANDRES Espectaculo visual burbujas gigantes 750,00€
2024001976E|****5958**|COCOLA GANT, ANDRES Pésatelo pompa...Dentro de una pompa de jabon 650,00€
2024001989E|**+*5958* | COCOLA GANT, ANDRES Taller de burbujas. La fabrica de pompas de jabén 690,00€
2024001841E|*#++4662** | COLLANTES VALLE, ANA JOSE Teatro Blancanieves - Cuentos desde otra perspectiva | 1.650,00€
2024001840 | **+4662**| COLLANTES VALLE, ANA JOSE Teatro Musical ;Donde estd Peter Pan? 1.850,00€
2024001837E|****4662**| COLLANTES VALLE, ANA JOSE Teatro Musical Aladdino 1.850,00€
2024001808E|****4662**| COLLANTES VALLE, ANA JOSE Teatro Musical El Rey de la Selva 2.150,00€
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2024001843 [***+4662**|COLLANTES VALLE, ANA JOSE Teatro Musical Juguetes 1.850,00€
2024001839E [***#4662%*| COLLANTES VALLE, ANA JOSE Teatro Musical La Bella Durmiente 1.850,00€
2024001838E [****4662**| COLLANTES VALLE, ANA JOSE Teatro Musical Villanos Héroes y Princesas 2.150,00€
2024002826E|*#++9102**|COLOR & MUSIC, S.L.| PAREDES DELGADO, JOSE ANGEL Lorca, Andalucfa en el corazén del jazz 2.200,00€
2024001898E|***+9102**|COLOR & MUSIC, S.L.| PAREDES DELGADO, JOSE ANGEL Unicas 2.200,00€
2024001902E[*##%9102#*|COLOR & MUSIC, S.L.| PAREDES DELGADO, JOSE ANGEL Unicas, las musas del 27 2.200,00€
2024001905E|**#+9102**|COLOR & MUSIC, S.L.| PAREDES DELGADO, JOSE ANGEL Unicas, pentagramas de mujer 2.200,00€
2024003279 |****4880**|COLSA SALIETO, BENJAMIN Cata de sal 900,00€
2024003090 [*+*#*1910** [ CONTRERAS GALVEZ, CARLOS DAVID La mujer y la musica a través de Rebecca Clarke 1.595,00€
2024001761E[****0809**| CONTRERAS NARANJO, MANUEL JESUS Conciertos 2.800,00€
2024001763E[**%0809**| CONTRERAS NARANJO, MANUEL JESUS Conciertos 2.800,00€
2024001764E|****0809**| CONTRERAS NARANJO, MANUEL JESUS Conciertos 2.800,00€
2024002649 |****7581**|CORISCO GALLEGO, MARIA MERCEDES Taller Creativo de Voz y Gestalt 2.500,00€
2024001827E|****7581**|CORISCO GALLEGO, MARIA MERCEDES Woodstock 68 Revival 4.000,00€
2024002504E | ****4911**|CORONA ROJAS, J OSE GERMAN (Cémo montar una obra de teatro?. Conceptos bdsicos| 800,00€
2024002505E|*#*4911%*| CORONA ROJAS, JOSE GERMAN Taller de teatro para mujeres 800,00€
2024002291E|****3522**| CORRIENTE MORENO, JUAN LUIS Fetén,opereta flamenca parados mdscaras y una guitarra|2.800,00€
202400228 7E |**+#*3522+*|CORRIENTE MORENO, JUAN LUIS The Miarmers 3.300,00€
2024002297E [****3789**|CORT ESCRICHE, GEORGINA (De qué color es un beso?. Un lienzo musical 3.146,00€
2024002292E | **#*%3789**|CORT ESCRICHE, GEORGINA El pequefio conejo blanco 3.146,00€
2024002290E | ***#3789**|CORT ESCRICHE, GEORGINA Orejas de Mariposa 3.509,00€
2024002303E [*##+9874**|CRISMAN PEREZ, ANA MARIA Ana Crismdn "Arpaora" - Formato Solista 1.800,00€
2024002305E|##+9874*[CRISMAN PEREZ, ANA MARIA f‘;irg?;’(‘)ff *Arpaora” - Formato Trio (arpa + cante|3 ¢ e
2024002520 |###+98307* i%&%‘?éggfs\[’j’}afgaEDADE COOPERATIVA GALEGA | VICENTE|\; 011 Barroco 387200€
2024002805 | #0830+ gl;/{]él;\lil’(ég;{]ls\{% LS(S)CIEDADE COOPERATIVA GALEGA | VICENTE Via Morta 3.993,00€
2024003067E |****6788**|CURTIDO SANCHEZ, JORGE Concierto de Kardinal Punch 1.815,00€
2024002839 [****6788**|CURTIDO SANCHEZ, JORGE De Acero: Concierto Homenaje a Extremoduro 3.605,00€
2024002854E | ****6788** | CURTIDO SANCHEZ, JORGE Flamenco y Rock andaluz con voz de mujer 2.805,00€
2024002622E|***+6788**|CURTIDO SANCHEZ, JORGE Jaleo y Pureza: concierto de Ankalawela y Doctor Fli [2.420,00€
202400261 7E |#*+46788**|CURTIDO SANCHEZ. JORGE Punk Rock Andaluz: concieto de REO + Perro Kostral, 420 00e
2024002610E|#*+#6788**[CURTIDO SANCHEZ, JORGE Tades de Gloria: sesion soundsystem a vinilo del, 936 gpe
2024002390E |****6423**| DAVILA CABANAS, FRANCISCO JAVIER Buffalo Blues Rock Live 1.500,00€
2024002383E|****6423** | DAVILA CABANAS, FRANCISCO JAVIER La Historia del Blues 1.500,00€
2024002380E |****6423**|DAVILA CABANAS, FRANCISCO JAVIER The Rock Movie Show 3.500,00€
2024002139E [**##6092#*| DDCDANZA DONA, S.L.| DONA GARCIA, DANIEL Campo cerrado 3.199,00€
2024002842 [**##6092+*| DDCDANZA DONA, S.L.| DONA GARCIA, DANIEL Campo cerrado 3.500,00€
2024002158E|****6092**| DDCDANZA DONA, S L. | DONA GARCIA, DANIEL Doma 1.936,00€
2024002066E |****3065** | DE FRANCHI ---, LUCIA About Bunny 3.400,00€
2024002067E |****3065**|DE FRANCHI ---, LUCIA Bajo el drbol 900,00€
2024002612E [**##3065**|DE FRANCHI ---, LUCIA Demasiada Libertad sexual os convertird en terroristas|2.800,00€
2024002603 [**#*3065**|DE FRANCHI ---, LUCIA Secretos de familia 3.800,00€
2024002314E|****3065%*|DE FRANCHI ---, LUCIA Tu Hermosura 2.400,00€
2024002761 E|***#*¥7945**|DE LA FUENTE BUHEDO, JUAN FRANCISCO Yo no quiero lios 1.573,00€
2024003297E | ***#5638**|DE PAULA FERREIRA, MARIANA Al relente 3.900,00€
2024003129E | ***#5638**|DE PAULA FERREIRA, MARIANA Bailar en la infancia 2.420,00€
2024002681 E[ #1955 | DELGADO DIOSDADO, MIGUEL Holed Coin presenta su nuevo dlbum internacionall) 4, e

the ancient new
2024003065E | ****1955%*| DELGADO DIOSDADO, MIGUEL Jazz y pop para todos: Anita Franklin 700,00€
202400267 1E|****#1955%*| DELGADO DIOSDADO, MIGUEL La fusion del Jazz con la musica electrénica "Unno" |1.000,00€
202400311 1E[***+9772%+|DIAZ HERMOSILLA, MARIA Victoria Kentola verdaderaidentidad de Madame Duval|2.800,00€
2024002138E[*#++9448+*|DIAZ MARTINEZ FALERO, ROSA MARIA La casa del abuelo 2.600,00€
2024002111E[**##0108**|DIEZ VILLAGRASA, ELENA !A pescar! 3.328,00€
20240024 74E |*##%30] 5%* BIIII:AEAR(I}%\IOCSIAZ CONSULTORA, S.L. | MORENO FERNANDEZ, MARIA Narracién Oral "El poder de las palabras" 390,00€
2024002466E| 5301 5%+ [ DFERENCIAZ CONSULTORA, S.L. 1 MORENO FERNANDEZ. MARIAINuraci6n Oral "Piratas en son de paz” 390,00€
2024002209 #3015+ [ DT ERENCIAZ CONSULTORA, S.L. 1 MORENO FERNANDEZ, MARIAIp1er *Cuentos diversos de 6 colores” 260.00€
2024002206E |*###3(] 5%* BIIII:AEARC}}E&\IOCSIAZ CONSULTORA, S.L. | MORENO FERNANDEZ, MARIA Taller "Las historias diferentes nos hacen iguales" 260,00€
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2024002216E[ 5301 5% [ DFERENCIAZ CONSULTORA, S.L. 1 MORENO FERNANDEZ, MARIA|11er "Mujeres que inventaron el mundo” 260,00€
2024002218E| #3015+ [PIFERENCIAZ CONSULTORA, S.L. | MORENO FERNANDEZ, MARIAI .11 1N faltes a la igualdad” 260,00€
MILAGROS
2024002220 | **##3(0] 5% Bﬁﬁgggsm CONSULTORA, S.L. | MORENO FERNANDEZ, MARIA Taller "Reconoce, siente y expresa la diversidad" 260,00€
20240022108 #+##301 5++|[PIFERENCIA2 CONSULTORA, SL. | MORENO FERNANDEZ, MARIAfy. . o ficerarias "Entrecuentos” 260,00€
MILAGROS
2024002214E]| #3015+ [PIFERENCIAZ CONSULTORA, S.L. | MORENO FERNANDEZ, MARIAIpe 1, 1o fiterarias "Madres e hijas” 260,00€
MILAGROS
202400221 1E|***1117%*|DOMINGO MENDILUCE, ODEI Wonder 3.993,00€
2024002450E | +*5880**|DOMINGUEZ REYES, JUAN JOSE Me defiendo en la red 2,600 00€
2024002333E|#+8699%|[DONOSO MORA, ANA 361grados 1.70000€
2024002391 E|+++9496++|EDUCACION_OCIO Y TIEMPO LIBRELAFABRICA S L. IHAROPRESTON [ 900.00¢
JOSE CARLOS
20240017836] +#9496++| EDUCACION. OCIO Y TIEMPOLIBRELAFABRICA SL.HAROPRESTON [\ 7 o o0 1350008
JOSE CARLOS
EDUCACION,OCIOY TIEMPO LIBRELA FABRICA. S L. |HARO PRESTON |~ .-
sk sk > > , ,
2024001816E 9496 JOSE CARLOS Michi y Los Lol 3.500,00€
0001762801704 K gE{EJo NEGRO ANGEL CALVENTE, SL. | CALVENTE HERRERA o 0 oL 1872006
2024001965E | ****(147** ilﬁggEEJO NEGRO ANGEL CALVENTE, S.L. | CALVENTE HERRERA, El fantastico viaje de Jonas el espermatozoide 3.872,00€
annioo19seE|+esoraze Bk gEEEJo NEGRO ANGEL CALVENTE, SL. | CALVENTE HERRERA[p "o 1872006
00019308 eres014774] K lGEE{EJO NEGRO ANGEL CALVENTE, SL. | CALVENTE HERRERA[ o [~
02400 1940E 0 147 %\1 EEEEJO NEGRO ANGEL CALVENTE, SL. | CALVENTE HERRERA[ 1300008
2024001877E|+#7915%*|ELENA CARRASCAL, S L. | CARRASCAL DOMINGUEZ, ELENA MARIA |Las 24 2,950, 00€
2024001876E|****7915%*|[ELENA CARRASCAL, S L. | CARRASCAL DOMINGUEZ, ELENA MARIA [Naufragio Universal 320000€
2024003028 |***#9476**|ELISEO GONZALEZ. ELIECER Concierto Elioht 2,100 00€
o |EMEUVE PRODUCCIONES AUDIOVISUALES Y MANAGEMENTS, S.L.. | )
20240024068 #9743+ [ R AR IEL Charanga Negra con Puntillo 1573.00€
. EMEUVE PRODUCCIONES AUDIOVISUALES Y MANAGEMENTS, S L. |
20240023988 #9743+ U R A BRIFL Orquesta Zafiro 3.993,00€
2024002702E|**#4701%*|EN LUGAR DE CREACION | LOPEZ PINEDA, MARIA SALUD Hipnosis con Mario ¢l Mago 130000€
2024002606E|***4701**|EN LUGAR DE CREACION | LOPEZ PINEDA, MARIA SALUD Copy of paradiso 2750 00€
2024002635E|**#4701**|EN LUGAR DE CREACION | LOPEZ PINEDA, MARIA SALUD Create Formacion + Facilitacion 1.70000€
202400270 1E[***#4701%*|EN LUGAR DE CREACION | LOPEZ PINEDA, MARIA SALUD Magia para los clegidos 1300,00€
2024002619E|##+#4701#*|EN LUGAR DE CREACION | LOPEZ PINEDA, MARIA SALUD Taller de danza contempordnea y repertorio de lal; 50 goe
Compaiifa con Salud Lopez
202400226 1E|*#9721%*|[ENDIRECTO FT, S L. | FERNANDEZ TRONCOSO, DAVID Fxodus. Misica flamenco con rafces misica sefard |1.850.00€
2024002726 |*#*%3723%*+|ENDIRECTO FT, S.L. | FERNANDEZ TRONCOSO, DAVID Semana Santa. Gozo, misterio y nostalgia 1.800,00€
2024002777E|#+#3723%+|ENDIRECTO FT, S.L. | FERNANDEZ TRONCOSO, DAVID Supernova 3.800,00€
2024001620E[***#3158**|EQM SERVEIS CULTURALS, S.C.C.L. | FERNANDEZ TARRASON, JUAN |Antipasti 3025006
2024001626E|***+3158**|EQM SERVEIS CULTURALS, S.C.C L. | FERNANDEZ TARRASON, JUAN |Autorretrato de un jéven capitalista espaiiol 3388,00€
2024001621E|*+#3158%*|EQM SERVEIS CULTURALS, S.C.C.L.. | FERNANDEZ TARRASON., JUAN |Los secretos de Mr. Stromboli 3.025,00€
2024001624E| 3158 |EQM SERVEIS CULTURALS, S.C.C.L.| FERNANDEZ TARRASON, JUAN |Somion. La ciudad de los oficios imposibles 3.02500€
2024001623E|#3158**|EQM SERVEIS CULTURALS, S.C.C.L. | FERNANDEZ TARRASON, JUAN |Tempus 3.025,00€
2024002834 | ****4635%*|EROSTARBE PEREZ, JULIO Personas Ultra Sensibles en concierto 2.300,00€
2024002339E|+#7253%+|ESCENA. UPART, S L. | GONZALEZ BOIX, XAVIER JOSEP Blancos y Grafitos 4000,00€
2024002347 |+#7253%+|ESCENA. UPART, S L. | GONZALEZ BOIX, XAVIER JOSEP Raquel Lua 4000,00€
2024003088E|#*+#7253%+|[ESCENA.. UPART, S L. | GONZALEZ BOIX, XAVIER JOSEP Soema Montenegro 4000 00€
2024157922E| 0649 [ESCOL ANTA MARTA AUXILIADORA | HERNANDEZ ASENCIO, ANTONIO|Msica Pop Coral 1.500,00€
2024002091 E| #2560+ |ESCUDIER BELIZON, EVA MARIA Circo 0 magia 1.10000€
2024002094E|+#2560**|[ESCUDIER BELIZON, EVA MARIA Professionel Magia y Circo 1.10000€
2024002093E|#+#2560**|[ESCUDIER BELIZON, EVA MARIA Super Lectora Lea 1.10000€
2024002092E|*#2560**|[ESCUDIER BELIZON, EVA MARIA Ursitoare 1.95000€
2024002096E|***2560** |[ESCUDIER BELIZON, EVA MARIA Vaya Circo de Navidad 1.10000€
2024002179| ++#+7860++[ESMERARTE INDUSTRIAS CREATIVAS, S L. | SANROMANRODRIGUEZ| 1 i1t en directo de Flecha Valona 3.000,00€
ANA MARIA
2024002180E | 557860+ (LM ERARTEINDUSTRIAS CREATIVAS, S L. ISANROMANRODRIGUEZ | concierto en directo de Sarria 3.000,00€
2024002422E | +#9364%*|ESPACIO ARTE ZENIT, S.L. | MARTINEZ MURCIA, JUAN Ta Buena Mujer Banda 1397.00€
202400241 7E|***9364%*|ESPACIO ARTE ZENIT, S.L.. | MARTINEZ MURCIA, JUAN La Buena Mujer ddo actistico 850,00€
2024002426E | ***#9364*%|ESPACIO ARTE ZENIT, S L. | MARTINEZ MURCIA, JUAN Ta Buena Mujer y las Malas Compaiifas 1.697.00€
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2024002075E #5347 ESTRATEGIAS PARA EL ARTE Y LA CULTURA, S.L. | GOMEZ PEREZ, Danzantes 900,00€

MARIA JOSE
2024002076E |*###5347%* ESTRATEGIAS PARA EL ARTE Y LA CULTURA, S.L. | GOMEZ PEREZ, La luna desnuda en el patio de los flamencos 3.450,00€

MARIA JOSE
2024001900E|**#*0250**|EVEN ZUR, KERMIT Cuentos para Crecer 340,00€
2024002547 | #5471 750 fgngORIA DE TECNOLOGIAY CULTURA, S.L.| GIRALDO MORA,JUAN Anfora 3.630.00€
2004002199E |47 1 75 ?gggORIA DE TECNOLOGIAY CULTURA, S.L.| GIRALDO MORA, JUAN Grandes Bandas Sonoras 3.146.00€
202400253 1E |47 7 ?OASCgORIA DE TECNOLOGIAY CULTURA, S.L.| GIRALDO MORA, JUAN Marchas procesionales 3.146.00€
2004002244E | #5471 750 ?SSC];:FORIA DE TECNOLOGIAY CULTURA, S.L.| GIRALDO MORA,JUAN Perocheando 3267.00€
SODA002258E |47 1 7 IJ:(/;SCETORIA DE TECNOLOGIAY CULTURA, S L..| GIRALDO MORA, JUAN|p oo e 3.146.00€
2024002240E | 54717+ [ACTORIA DETECROLOGIAY CULTURA, S L..IGIRALDO MORA, JUAN} e g Of Bronistaw Kaper 224000€
2024002205E | 5471 750 }:SSC];:FORIA DE TECNOLOGIAY CULTURA, S.L.| GIRALDO MORA, JUAN Un paseo musical 1815.00€
2024002055E [****3774**|FARRE ROZADA, LAURA Conferencia sobre muisica y matematicas 545,00€
2024002054E|***#*3774**|[FARRE ROZADA, LAURA Del caos al cosmos 1.500,00€
2024002053E|**#*3774**|[FARRE ROZADA, LAURA Nimbus 1.500,00€
2024002452E|*##+9526**| FERNANDEZ CABRERA, MARIANA MANUELA Pasos Largos 2.760,00€
2024002392E |**##4736**|FERNANDEZ NIETO, ANA ISABEL Christmas Songs 1.500,00€
2024002362E |**#*#4736**[FERNANDEZ NIETO, ANA ISABEL Clasicos del Jazz y la Bossanova 1.500,00€
2024002458 |****4736**|FERNANDEZ NIETO, ANA ISABEL La mujer sola 950,00€
2024002483E |****4736**|FERNANDEZ NIETO, ANA ISABEL Taller de Chi Kung infantil 750,00€
2024002478E |**#*4736**|FERNANDEZ NIETO, ANA ISABEL Taller de teatro infantil 750,00€
2024002449 |*#++4736** | FERNANDEZ NIETO, ANA ISABEL Teatroterapia y desarrollo personal para mujeres 850,00€
2024002187E [**##3773%*|FERRA DURAN, ANTONIA RITA One Pac & Fellows 2.54100€
2024002184E [*#*+3773**|FERRA DURAN, ANTONIA RITA Sunshine 3.213,00€
2024003178E|****6787**|FERRA DURAN, BARTOMEU (Dénde estd cuando ya no estd? 3.267,00€
2024003190E|****6787**|FERRA DURAN, BARTOMEU Cuento de Navidad (Encapsulando a Dickens) 4.000,00€
2024002683E [*#+#6787**|FERRA DURAN, BARTOMEU La Chef Pipa 3.045,00€
2024001730E|***#*5953**[FESTUC TEATRE, S.L. | PAMPOLS FARRE, PERE JOAN Adiés Peter Pan 3.500,00€
2024001732E|**#*5953**[FESTUC TEATRE, S.L. | PAMPOLS FARRE, PERE JOAN Bunji, la pequena koala 3.500,00€
202400173 1E[****5953**|FESTUC TEATRE, S.L.| PAMPOLS FARRE, PERE JOAN La Ldmpara Maravillosa 3.500,00€
2024001733E|**#*5953**[FESTUC TEATRE, S.L. | PAMPOLS FARRE, PERE JOAN Yo, Tarzdn 3.500,00€
2024003 155E|*###2556**|FLORES MACIAS, MARCO ANTONIO Vengo Jondo 3.600,00€
2024002489 [**#*6416**|FONCUBIERTA CAMPANO, JOSE ALBERTO Diabolo Clasic Metal 2.662,00€
2024002499 |****6416**|FONCUBIERTA CAMPANO, JOSE ALBERTO Que raro... ; verdad? 2.662,00€
2024002122E|****6416**|FONCUBIERTA CAMPANO, JOSE ALBERTO Rodeo 3.993,00€
2024002130E|****6416**|FONCUBIERTA CAMPANO, JOSE ALBERTO Yee Haw! 3.448 50€
2024001655E [**#%6182**|FONTAO RAMOS, VICTOR JOSE Vitanina "Flamenco en Adobo" 1.900,00€
2024001590E|**#*8053**[FRANCOY BARREIRO, ADA Rakugo (y ole) 742 00€
2024002767E |*###5648+*|FRESCULTURA, S.L.| MINAYA BENLLOCH, MARIA INMACULADA Estoy Rara 3.388,00€
2024002822 |*###5648+*|FRESCULTURA, S.L.| MINAYA BENLLOCH, MARIA INMACULADA La Picara de Sevilla 2.54100€
2024002790E |****5648**|FRESCULTURA, S.L. | MINAYA BENLLOCH, MARIA INMACULADA Todas las mujeres que habito 1.815,00€
2024002790 [**#*#5648**|FRESCULTURA, S.L.| MINAYA BENLLOCH, MARIA INMACULADA Todas las mujeres que habito 1.815,00€

FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO DE LA PIEL DE ANDALUCIA | DE

sekskok, skok ™

2024002124E 0645 PINA MENAYA. CRISTOBAL Configura tu bolso 3.993,00€
2024002007E|****9550%*|GALLARDO JIMENEZ, VERONICA Cocinando sin prisa: Guisos de toda la vida 3.000,00€
2024002396 [*#++9863**|GALLARDO LOPEZ, SARA Taller de creacién de memorias colectivas de las vecinas|2.500,00€
2024003242E [*##+9259%#| GALLARDO ROMAN, CLARA | ANDRADE CIFUENTES, PEDRO DANIEL|Clara Gallardo presenta Wamla 3.900,00€
2024001887E|****4035%*|GALLO ALONSO, JULIO CESAR El carruaje de los suefios de Andersen 2.090,00€
2024001886E [***+4035%*|GALLO ALONSO, JULIO CESAR Escondidos en la fuente 2.090,00€
2024001885E [****7264**|GALLO ATALLA, MAICOL LEANDRO Juegos en familia 1.815,00€
2024001884E|**#*7264**| GALLO ATALLA, MAICOL LEANDRO Mi gran caracol 2.090,00€
2024001879E|**##*5325%*| GALLO ATALLA, WAGNER FERNANDO Error 404 1.540,00€
2024001880E|**##5325%*| GALLO ATALLA, WAGNER FERNANDO Lemba 2.090,00€
2024002692E 7820 |GALVEZ FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER Astronomia con el Planetario Aula del Clelo adéntrate) 599 e
2024002691E[#+*+7820*|GALVEZ FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER Astronomia con el Flanetario Aula del Clelo adéntrate) ) gpe
2024002944E |#+#+7820%* |GALVEZ FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER Astronomia nocturna con Aula del Cielo, observaci6n| )5 ¢

con telescopios
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2024002994E|#++7820%|GALVEZ FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER gg:efjgﬁf)‘f de Sol que se nos vienen encima - cmof 5y e
2024002694E|++7820%* | GALVEZ FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER gﬁfﬂe“fg‘glffﬁoném”a diurna "Conoce el Sol" conf 5 1oe
2024002693E|#+++7820%+|GALVEZ FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER Planetario gigante Aula del Cielo 865,00€
2024003152E|*####7820%#| GALVEZ FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER g:i;ercggig’ma‘“én y uso de un planisferio celeste( 535 e
2024002880E | **++8882**| GANDARIAS GARCIA, CRISTINA Animalitos, una historia trocha 2.420,00€
2024002793E|#+++8882+*[GANDARIAS GARCIA, CRISTINA El Buscon 2.178,00€
2024002890 | #+++8882+*[GANDARIAS GARCIA, CRISTINA El desvén de los hermanos Grimm 2.420,00€
2024002804 #8882+ [ GANDARIAS GARCIA, CRISTINA El Lazarillo de Tormes 2.178,00€
2024002840 | #8882+ [ GANDARIAS GARCIA, CRISTINA Gruiiidos 2.500,00€
2024001587E|***#6250**| GARCIA ARGUEZ, MIGUEL ANGEL El bail de mis recuerdos 847,00€
2024001594E[###+6250**[GARCIA ARGUEZ, MIGUEL ANGEL Escribir carnaval 847,00€
2024001557E|###6250**|GARCIA ARGUEZ, MIGUEL ANGEL Escribir Flamenco 847,00€
2024001600E|###+6250**|GARCIA ARGUEZ, MIGUEL ANGEL Palabra de mujer 580,00€
2024001588E|###+6250*#|GARCIA ARGUEZ, MIGUEL ANGEL Palabras en libertad 847,00€
2024001591E[###+6250%#|GARCIA ARGUEZ, MIGUEL ANGEL Tierra de mujeres 847,00€
2024001560E|****6250**|GARCIA ARGUEZ, MIGUEL ANGEL Tres pintoras sin sombrero 847,00€
2024002919E|#+++8419%+[GARCIA FERNANDEZ, DAVID Bacanal (Humor y muisica en directo) 2.178,00€
2024002925E|###+8419%+[GARCIA FERNANDEZ, DAVID Hambre de Quijote (Humor y mdsica en directo)  |2.178,00€
2024001812E|###+4315++[GARCIA HEREDIA, RICARDO Taller de fotografia nocturna 2 dias 600,00€
2024001813E|***%4315%*|GARCIA HEREDIA, RICARDO Taller de fotograffa nocturna 3 dias 700,00€
2024001815E|**##4315%*| GARCIA HEREDIA, RICARDO Taller de iniciacion a la fotograffa 700,00€
2024002546E|****7650**|GARCIA HUIDOBRO VICUNA, CARLOS BERNARDO Aleph. Quomodo obscuratum est (Soprano y Guitarra)|2.800,00€
2024001849 |**7650%* |GARCIA HUIDOBRO VICUNA, CARLOS BERNARDO g;’lfg;egr;o de guitarra "Los mdsicos en el camino def, 5 e
2024001871E|****¥7650**| GARCIA HUIDOBRO VICUNA, CARLOS BERNARDO Concierto de guitarra "suite iberoamérica" 2.000,00€
2024001883E|#+#+7650**[GARCIA HUIDOBRO VICUNA, CARLOS BERNARDO Concierto de violin y guitarra "De Bach a Piazzola" |2.500.00€
2024001875E|[###+7650**|[GARCIA HUIDOBRO VICUNA, CARLOS BERNARDO Concierto de voz y guitarra "Canciones de la tierra" [2.500.00€
2024001997E|###+7650**[GARCIA HUIDOBRO VICUNA, CARLOS BERNARDO La guitarra acompaiiada. Cuarteto de cuerdas y guitarra[4.000, 00€
2024001960E|*##+7650**[GARCIA HUIDOBRO VICUNA, CARLOS BERNARDO Maestros del Clasicismo 3.000,00€
2024003128E|###+0424*#[GARCIA LINDE, DAVID El tiempo del hijo 2.900,00€
2024002009E###+0270%*[GARCIA PACHECO, SCOTT ANDERSON Influencias 1.600,00€
2024002008E|###+0270**[GARCIA PACHECO, SCOTT ANDERSON Sinfonfas de bolsillo 1.800,00€
2024003239 ###+7288 | GARRIDO CARRILLO, JOSE ESTEBAN Vierdingo 2.170,00€
2024001640E[*##%1961#*[GARRIDO MOLINA, MARIA BEATRIZ La Lolamentadas mégicas de Lola Mento 1.120,00€
2024001630E|***%1961**| GARRIDO MOLINA, MARIA BEATRIZ La Maga Lola Mento tiene mucho cuento 1.120,00€
2024001705E|**##3444**|GASCO GARCIA, MARIA DEL MAR Un mundo perfecto 1.800,00€
2024002785E|#+#+7604**[GATAMUSA, S.C E. | SAQUETE SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER Bambikina 3.000.00€
2024002897E|###+7604**[GATAMUSA, S.C E. | SAQUETE SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER Bambikina (actualizacién) 3.000.00€
2024002913E|###7604*+[GATAMUSA, S.C E. | SAQUETE SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER Swing Ton Ni Song 3.000,00€
2024002884E|**#**7604**| GATAMUSA, S.C.E. | SAQUETE SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER Verde mi sangre, rojo tus hojas (actualizacion) 3.000,00€
2024002620 #+++2392%%| GERIFORMACION, S L. | COZAR GARDON, ROCIO Sfézjieln}:gi)mfle?zws de emociones para tener unl; g e
2024002632E|##+2392%*| GERIFORMACION, S L. | COZAR GARDON, ROCIO Escape Room Histdrico, descubriendo la historia del, 545 3¢

nuestros municCip1os

2024002627E|####2392#+[GERIFORMACION, S.L. | COZAR GARDON, ROCIO Explorando lectura a cualquier edad 1.198,00€
2024002625E| #2392+ [GERIFORMACION, S L. | COZAR GARDON, ROCIO Sabores gaditanos 3.388.00€
2024002106E|###+1789*+[GESTART MUSICA PARA TODOS, S.L.| GAMEZ LARROSA, MARIA PAZ |Cta. Cati Sevillano 2.020,00€
2024002990E#+++1789%%|GESTART MUSICA PARA TODOS, S L. | GAMEZ LARROSA, MARIA PAZ Sl"cpéiste‘;‘] ;fi:erde palma: Tributo a Juanita Reina en|, 39¢ 7
2024003249E | ###+0938**[GESTION CULTURAL DEL SUR, S.L. | RIVAS MELCHOR, JESUS Pasacalles Cliks Circo 4.000,00€
2024003234 |**+#0938**|GESTION CULTURAL DEL SUR, S.L.| RIVAS MELCHOR, JESUS Pasacalles El Bosque Encantado 4.000,00€
2024003240E|#+#%0938**|GESTION CULTURAL DEL SUR, S.L. | RIVAS MELCHOR, JESUS Pasacalles Los Clicks Piratas 4.000,00€
202400323 1E[####0938**|GESTION CULTURAL DEL SUR, S.L. | RIVAS MELCHOR, JESUS Pasacalles Mundo Circo 4,000,006
2024003238E| #0938 **[GESTION CULTURAL DEL SUR, S.L. | RIVAS MELCHOR, JESUS Pasacalles White Experience 4.000,00€
2024002943E|###+5806**[GESTOFLOR, S.L. | FLOR COBOS, JUAN JOSE Cine 1.820,00€
202400293 1E|***+5806**|GESTOFLOR, S.L. | FLOR COBOS, JUAN JOSE Escucha tu imaginacién con Nubba 3.872,00€
2024002928E|#+#+5806+* |GESTOFLOR, S.L.| FLOR COBOS, JUAN JOSE Taller de arte scratch art 2.250,00€
2024002933E|###+5806+*|GESTOFLOR, S.L. | FLOR COBOS, JUAN JOSE Taller de ciencia 2.250,00€
2024002936E|#+#+5806**[GESTOFLOR, S.L. | FLOR COBOS, JUAN JOSE Taller de medio ambiente 2250006
2024002940E | #+#+5806**[GESTOFLOR, S.L. | FLOR COBOS, JUAN JOSE Taller de oficios 2250,00€
2024002923E|###+5806**[GESTOFLOR, S.L. | FLOR COBOS, JUAN JOSE Talleres gastronémicos Food Truck 2250,00€




Pé4gina 32 B.O.P.DE CADIZ NUM. 7 13 de enero de 2025
I - . . Importe
N° Registro CIF Solicitante Titulo de la actividad Actividad
GESTORA DE NUEVOS PROYECTOS CULTURALES, S.L. | PEREZ RIU, .
2024001916E[**#6240%+ | VI e p B e AT Cuento del juguete 787.00€
202400231 1E[ #6240+ [ S X TORE D NUEVOS PROYECTOS CULTURALES, S L 1 PEREZ RIU i un tugar de Cervantes 1.850.00€
20240023 12E [****6240%* GESTORA DE NUEVOS PROYECTOS CULTURALES, S.L. | PEREZ RIU, Fragmentos de mujer rota - Medea descarnada 750,00€
MONTSERRAT
2024002698 56240+ (O TORA DE NUEVOS PROYECTOS CULTURALES, S.L 1 PEREZ RIUA, 4 picara de Cervantes 121000€
2024001917E| #6240+ [ S TORE P NUEVOS PROYECTOS CULTURALES, S.L- A PEREZ RIUy o fabutas del viejo Leonardo 968,00€
GESTORA DE NUEVOS PROYECTOS CULTURALES, S.L. | PEREZ RIU, )
2024001918E [##62407 [ 0 e AT Mamé 242000
GESTORA DE NUEVOS PROYECTOS CULTURALES, S.L. | PEREZ RIU,
20240023 13E[**56240%# | VI e p B R AT Pepo y Pepe 1.900,00€
2024002508 |**++8568* | GIMENEZ GINER, JOSE JAVIER Hay una sirena en mi salén 3.509,00€
20240025 10E [**++8568* | GIMENEZ GINER, JOSE JAVIER Yo soy 451 3.300,00€
2024002447E |*##42256** | GNP PRODUCCIONES CULTURALES, S .L.| EROSTARBE PEREZ, JULIO |Cabaret: "Bufones de la Noche" 2300,00€
2024002329 |*###2256%* | GNP PRODUCCIONES CULTURALES, S.L.| EROSTARBE PEREZ, JULIO |Lola y el rey Lagarto 2.700,00€
2024002326 |**#%2256** | GNP PRODUCCIONES CULTURALES, S L. | EROSTARBE PEREZ, JULIO [Migas de Migajas 2.900,00€
2024002700E |**#%2256** | GNP PRODUCCIONES CULTURALES, S L. | EROSTARBE PEREZ, JULIO |Nifio abandonado 2.000,00€
2024002330E [**+%2256** | GNP PRODUCCIONES CULTURALES, S.L. | EROSTARBE PEREZ, JULIO [Oh! Diosas 2.800,00€
2024002337E[**#%2256**| GNP PRODUCCIONES CULTURALES, S L. | EROSTARBE PEREZ, JULIO [Qué suefian los principes 3.025,00€
2024002431E|*###2256**| GNP PRODUCCIONES CULTURALES, S.L.| EROSTARBE PEREZ, JULIO [Soledad, vida y obra de mi abuela 3.025,00€
2024003035E [****1294**|GOMA CURTIELLA, ANNA Dos mujeres con voz propia: Carmen y Maria de la 0|2.500,00€
2024003270E |**+%1294%*| GOMA CURTIELLA, ANNA La luna de Carmen 3.500,00€
2024001613E|**+*4820%*| GOMEZ HURTADO, RAFAEL ALEJANDRO Recital de trompeta natural y 6rgano 1.810,00€
2024001674E|**++8637**| GOMEZ MELERO, FRANCISCO Bella y Bestia 2.000,00€
2024001669E |**++8637**| GOMEZ MELERO, FRANCISCO Bremen Fest 2.000,00€
2024001673E|**+*8637**| GOMEZ MELERO, FRANCISCO Camino a Oz 2.000,00€
2024001676E|**+*8637**| GOMEZ MELERO, FRANCISCO Er flamenco no sélo e 1.800,00€
2024001672E|**+*8637**| GOMEZ MELERO, FRANCISCO Las lecciones de Merin 2.000,00€
2024001675E|**++8637**| GOMEZ MELERO, FRANCISCO Trolly Pintaflores 2.000,00€
2024002528E [###*5674++|GOMEZ PEREZ, JOSE CARLOS Charla Ilustrada - Las Huellas de Dios 1.800,00€
2024002513E[*#*+5674**|GOMEZ PEREZ, JOSE CARLOS Jose Carlos Gémez Trio 2.000,00€
20240017 10E |**#*5674**| GOMEZ PEREZ, JOSE CARLOS Las Huellas de Dios 3.500,00€
2024001888E|**+*5976** | GOMEZ PINEDA, ALEJANDRO Compds Flamenco en directo 2.541,00€
2024002535E|*#+#4724**| GOMEZ RIPOLL, AROA Ahora me ha tocao a mi 700,00€
2024002544E |*#+%4724%#| GOMEZ RIPOLL, AROA Flamenco y Humor 930,00€
2024002559 |****4724**|GOMEZ RIPOLL, AROA Gymkhana educativa Andaluces a moversus! 900,00€
2024002539E |*#+%4724**| GOMEZ RIPOLL, AROA Historia Sonora 700,00€
2024002550E |**+*4724**| GOMEZ RIPOLL, AROA Manuela 800,00€
2024002553E |**+*4724**| GOMEZ RIPOLL, AROA Taller de dibujo a través del comic 400,00€
2024001745E|**++4641**| GOMEZ RODRIGUEZ, ASENSIO El Viajero y la Burrita 990,00€
2024001748E|**++4641**| GOMEZ RODRIGUEZ, ASENSIO Escuela de Baile de Billy Elliot 1430,00€
2024001751E|*##+4641**| GOMEZ RODRIGUEZ, ASENSIO FARAS 1210,00€
2024001749E|**+*4641**| GOMEZ RODRIGUEZ, ASENSIO Natacién SinCLOWNizada 1.320,00€
2024002708E |**+*6488** | GONZALEZ BUTRON, MANUEL JESUS El jazz d'aki 1513.00€
2024002715E|**+*6488**| GONZALEZ BUTRON, MANUEL JESUS Locos por el Swing 908 00€
2024002722E |*#++6488**| GONZALEZ BUTRON, MANUEL JESUS Si Gardel cantara a Cédiz 1.906,00€
2024002728E|*#++6488**| GONZALEZ BUTRON, MANUEL JESUS Tributo a Carlos Gardel 605.00€
2024002783E|**+*6488** | GONZALEZ BUTRON, MANUEL JESUS Tributo a Frank Sinatra 1210,00€
2024002239E |*##*5418** | GONZALEZ COLLADO, MARIANA Lady Mambo 3.388,00€
2024002285E |**##5418**| GONZALEZ COLLADO, MARIANA Myl 27783,00€
2024002272E |*###5418**| GONZALEZ COLLADO, MARIANA Myl(2.0) 375100€
2024002257E |*###+5418**| GONZALEZ COLLADO, MARIANA Recuerdos de margaritas 3.200,00€
2024003 127E [**++7071**| GONZALEZ DIAZ, INMACULADA MARIA El grito del cardo 3.751,00€
2024003 133E [**+#+7071**| GONZALEZ DIAZ, INMACULADA MARIA Mauthausen, la voz de mi abuelo 3.600,00€
2024003 104E [**+++7071**| GONZALEZ DIAZ, INMACULADA MARIA Olvido 3.267,00€
2024002495E | #6263 | GONZALEZ GARCIA-NEGROTTO, MARIA BELEN Arteterapia: Expresion Creativa para el Bienestar 2.000,00€
2024002484 |*#*+6263**| GONZALEZ GARCIA-NEGROTTO, MARIA BELEN Cianotipia: Creando Imdgenes en Azul 2.000,00€
2024002487E |****6263**| GONZALEZ GARCIA-NEGROTTO, MARIA BELEN Colores del Alma: Taller de Pintura sobre Seda 2.000,00€
2024002496 |++6263** {GONZALEZ GARCIA-NEGROTTO, MARIA BELEN Decoupage Creativo: Integracion Artistica del Papel y| 5 ye
Tejido sobre Vidrio
2024002497 |#6263** (GONZALEZ GARCIA-NEGROTTO, MARIA BELEN Expresidn Abstracta: Taller de Pintura Abstracta con ) ¢

texturas
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2024002493 #6263+ {GONZALEZ GARCIA-NEGROTTO, MARIA BELEN Jler de Creacion de Bolas de Navidad Pintadasly g9 gpe
2024001856E|***+9378**|GOODSER, S.L. | GOMEZ MULERO, ANTONIO JESUS Exposicion diddctica juegos en la naturaleza 2451,00€
2024001855E|**++9378*#|GOODSER, S.L. | GOMEZ MULERO, ANTONIO JESUS Informdtica muy bésica 3.923,00€
2024001892 |****6722**| GORDILLO CABEZAS, ROCIO Arbolito y la Abubilla 2.420,00€
2024001894 |****6722**| GORDILLO CABEZAS, ROCIO Arbolito y la Abubilla para BEBES 1.815,00€
2024001639E|****+9106**| GRANADOS CANDELAS, LUIS ANGEL Cantando bajo la MAGIA 1.320,00€
2024001627E|***+9106**|GRANADOS CANDELAS, LUIS ANGEL El Mago de los Libros 1.320,00€
2024001645E|*#++9106**| GRANADOS CANDELAS, LUIS ANGEL Magia para abuel @s y nifi@s 1.320,00€
2024001642E|*#+%9106** (GRANADOS CANDELAS, LUIS ANGEL Roto: un show de Magia y ... cosas 1.320,00€
2024003157E|*#*#4381**| GRUNTKOWSKA, SYLWIA Alex Sanxez Dj 968,00€
2024003220E|**#**4381**| GRUNTKOWSKA, SYLWIA Andalucinando 1.210,00€
2024003210E|****4381**|GRUNTKOWSKA, SYLWIA Canijos sin Fronteras 2.360,00€
2024003172E|****4381**|GRUNTKOWSKA, SYLWIA El Cangrejito Cocochi y sus amigos 2.057,00€
2024003188E|****4381**|GRUNTKOWSKA, SYLWIA Homenaje a Carlos Cano 1.210,00€
2024003200E| ****4381**| GRUNTKOWSKA, SYLWIA Querida Milagros 2.360,00€
2024003177E|***#4381**| GRUNTKOWSKA, SYLWIA Tributo G 2.360,00€
2024002734 | #5335 S/I\JSESOXHNI PRODUCCIONES, S.L.|FERNANDEZRAMOS, ARANTZAZU caLORCAlor 3.900,00€
2024002633E|****0869**| GUERRERO PACHECO, AURELIANO Marisclown 1.450,00€
2024002661 E|****0869**| GUERRERO PACHECO, AURELIANO Memos 2.100,00€
2024003 164E|****0869** | GUERRERO PACHECO, AURELIANO Slapstick 850,00€
2024003 154E|****0869** | GUERRERO PACHECO, AURELIANO Un dfa con Chaplin, especial personas mayores 950,00€
2024001850E|**#*3644**|GUTIERREZ ZAFRA, GLORIA Escuchando Recuerdos 2.698,00€
2024001851 E|**##3644**|GUTIERREZ ZAFRA, GLORIA La Magia de la Misica 2.541,00€
2024001853E|***#3644%* | GUTIERREZ ZAFRA, GLORIA Luces, cdmara, accion 2.698,00€
2024002629 | ****3644** | GUTIERREZ ZAFRA, GLORIA Revelando la Juventud de Turina. Obras Inéditas. 3.400,00€
2024001561E|***+#9213**|GUZMAN CENTENO, MARTA La dama ya no es boba 2.178 00€
2024001569E|**++#9213**|GUZMAN CENTENO, MARTA Los viajes de Julio Verne 2.057,00€
2024001559E|###%9213%*|GUZMAN CENTEN 0O, MARTA Nam-fiam. Un cuento para comérselo 2.178,00€
2024001707E|***%5496** |HEREDIA ORTEGA, SILVIA Crear contenido de redes sociales atractivo y eficaz  |2.120,00€
20240023 19E|****5496** |HEREDIA ORTEGA, SILVIA Iniciacion a la locucion 2.120,00€
2024003019E|****5464**|HERMIDA ALVAREZ, RAFAEL Festykids 3.000,00€
2024003016E|****6619**| HERNANDEZ MARTIN, MAR{A AVELINA Basurilla 1.700,00€
2024003007E|****6619%*| HERNANDEZ MARTIN, MARIA AVELINA Ohia 1.800,00€
2024001950E|****7399**HIDALGO DE LA CRUZ, JORGE Programa Iberia 2.800,00€
2024003105E|****6672**|[HINOJO PENA, SAMUEL JONAS Aguardiente 1.876,00€
2024002914E|****6672%* |[HINOJO PENA, SAMUEL JONAS Daily Fouguet 1.670,00€
2024003124 |****6672%*|[HINOJO PENA, SAMUEL JONAS Diego Sanxez Dj 2.118,00€
2024003056 |***6672%*|[HINOJO PENA, SAMUEL JONAS Flamenco Puro 1.331,00€
2024002906 | **+*#6672** [HINOJO PENA, SAMUEL JONAS La Bola de Cristal es otra movida 2.178,00€
2024003087E|****6672**|[HINOJO PENA, SAMUEL JONAS Musica Cubana 1.634,00€
2024003070E|****6672**|[HINOJO PENA, SAMUEL JONAS Musica cubana y latinoamericana 2.904,00€
2024002735E|****8195**|HINOJO VELAZQUEZ, MIGUEL ANGEL Clasicos inolvidables 1.331,00€
2024002836E|****8195**|HINOJO VELAZQUEZ, MIGUEL ANGEL Con nombre de mujer 1.997,00€
2024002757E|*##*8195**|HINOJO VELAZQUEZ, MIGUEL ANGEL Concierto de versiones de Pop-Jazz 1.755,00€
2024002862E|****8195** |HINOJO VELAZQUEZ, MIGUEL ANGEL Flamenco puro 2.05700€
2024002720E|****8195**[HINOJO VELAZQUEZ, MIGUEL ANGEL Jaime Candié 2.118,00€
2024002845E|****8195**|HINOJO VELAZQUEZ, MIGUEL ANGEL Pablito Pez y su Banda 1.876,00€
2024002780E|****8195**|HINOJO VELAZQUEZ, MIGUEL ANGEL Tributo a El Barrio 2.481,00€
2024003301E|*#++6775*[HOLGADO PEREZ, SARA Espectdculo "El camino largo hasta ahora" 3.400,00€
2024002677E|****6775**|HOLGADO PEREZ, SARA Espectdculo "Invierno" 3.200,00€
2024002912E|*###1655**|HORRO RODRIGUEZ, ABIGAIL CARMEN Circulo 750,00€
2024002439E|****5199** | HORTAS RODRIGUEZ PASCUEL, ANGEL El cielo en la tierra 3.000,00€
2024002599E|****4359** |HUNTER OCHOA, GUILLERMO Capovolta 3.993,00€
2024002307E|****4359** |HUNTER OCHOA, GUILLERMO Inestable 968,00€
2024002762E|**+#8066**|HURTADO LOPEZ, FERNANDO De flor en flor 2.530,00€
2024002045E[**#%3046** [JAZZVEJER, S.C.| DE CORRAL DE NORENA, IGNACIO Antonio de Cos, Duelos y Quebrantos 2.776,00€
202400204 7E|*##%3046**|JAZZVEJER, S.C. | DE CORRAL DE NORENA, IGNACIO El Mawi trio - In version 2.123.00€
2024002044 | ##+%3046**|JAZZVEJER, S.C. | DE CORRAL DE NORENA, IGNACIO Tan Scionti & Western Connection 3.593,00€
2024002043E|**++3046**|JAZZVEJER, S.C. | DE CORRAL DE NORENA, IGNACIO Los Jinetes del Rayo 2.600,00€
2024002042E | **++3046**|JAZZVEJER, S.C. | DE CORRAL DE NORENA, IGNACIO Motor West - Repaso a la historia del Rock 3.700,00€
2024002046E|*###3046**|JAZZVEJER, S.C. | DE CORRAL DE NORENA, IGNACIO Reylagarda diio versiones Pop&Rock 1.000,00€




Pé4gina 34 B.O.P. DE CADIZ NUM. 7 13 de enero de 2025
N° Registro CIF Solicitante Titulo de la actividad Alglpv(ig; ]
2024001969 |***+3046**|JAZZVEJER, S.C. | DE CORRAL DE NORENA, IGNACIO The Choco's Hot Seven 3.635,00€
2024002302 |*###6087+* | IIMENEZ GOTTBEHUT, DANIEL Confluencias 2.000,00€
2024002227E [*#++6324**| IMENEZ MAQUEDA, MANUEL Africa el Origen 1.900,00€
2024002221 E[*#+#6324**| IMENEZ MAQUEDA, MANUEL Afroandaluz -Ballena Gurumbé- 2.600,00€
2024002237E |**##6324**| IMENEZ MAQUEDA, MANUEL Aventuras africanas y otros chascarrillos 800,00€
2024002202 [#*##6324%| IMENEZ MAQUEDA, MANUEL La Fabrica de Instrumentos Reciclados 500,00€
2024002143 [**+#6324%*| IMENEZ MAQUEDA, MANUEL Tamtam en Familia. (Taller de percusion) 500,00€
2024002165E|***+9094**| IRIBILLA PRODUCCIONES, S.C.A. | MONJE ALVAREZ, IVAN Aletheia 3.630,00€
2024002365E|***+9094**| IRIBILLA PRODUCCIONES, S.C.A. | MONJE ALVAREZ, IVAN Natura 2.178,00€
2024002534 | 166607 i EXEII\I\TI\[I{F%EI\?I%IUSICALES DEALCALA HENARES JIMENEZ GALINDO, Copla Symphony 3.60000€
2024002577E |#46660% i EXENATI\II{F%EI\?II(\)/IUSICALES DEALCALA HENARES | JIMENEZ GALINDO, De sol a sol 120000€
2024002575E| #6660+ [ EETURSS MUSICALES DEALCALA HENARES IMENEZ GALINDO g b4 pintoresca, misica y tradicion 3.20000€
2024001757E [****#5682**|KOZLOVSKA KOZLOVSKA, MARHARYTA Aires Latinos al Piano 850,00€
2024002850E [**#%0716**|LA BEJAZZ FLAMENCO-JAZZ, S L. | IMENEZ HEREDIA, MELCHOR  |Tierra de luz 3.146,00€
2024002760E |*###3671**|LA CALENDULA TIENDA, S.C.A. | GUILLEN RUIZ, ELENA (Magia o Ciencia? 800,00€
2024002742E|*#+*3671**|LA CALENDULA TIENDA, S.C.A. | GUILLEN RUIZ, ELENA Cuentos para un futuro mejor 420,00€
2024002768E[****3671**|LA CALENDULA TIENDA, S.C.A. | GUILLEN RUIZ, ELENA Gincana "El ladrén de lecturas” 840,00€
2024002811E[****3671**|LA CALENDULA TIENDA, S.C.A. | GUILLEN RUIZ, ELENA Historias para volar libres. Cuentos para la igualdad | 590,00€
2024002795E|**##3671**|LA CALENDULA TIENDA, S.C.A. | GUILLEN RUIZ, ELENA Laboratorio de escritura creativa 820,00€
2024002863E [***#6961**|LA CAYAPA, S.C.A. | MARTI MELERO, ARTANNA Talleres de Circo 2.843 00€
2024002927E|**#%6961**|LA CAYAPA, S.C.A. | MARTI MELERO, ARTANNA Visita escolar de Circo 1.597,00€
2024003280E |***#2602**|LA GALLEGO MANAGEMENT, S L.U.| GALLEGO CABEZA, IVAN JESUS|A solas con... Lola Flores 3.025,00€
2024003291E[***#2602**|LA GALLEGO MANAGEMENT, S L.U.| GALLEGO CABEZA, IVAN JESUS|Cantaor de Suefios 2.420,00€
2024003296E |**+%2602** |LA GALLEGO MANAGEMENT, S L.U. | GALLEGO CABEZA, IVAN JESUS|Mis Coplas 3.320,50€
2024003286E |**+#2602%*|LA GALLEGO MANAGEMENT, S.L.U.| GALLEGO CABEZA, IVAN JESUS|Muisica de Velas 2.420,00€
2024003275E|*#*#2602**|LA GALLEGO MANAGEMENT, S L.U.| GALLEGO CABEZA, IVAN JESUS|Ritmos de Primavera 3.025,00€
2024002370E[**##6978**|LA GOTERA, S.C. | SERNA DONAIRE, EVA MARIA Cuentos en bicicleta 726,00€
2024002358E|****6978**|LA GOTERA, S.C. | SERNA DONAIRE, EVA MARIA Garbancito en la barriga del buey 1.300,00€
2024002354E [**%6978**|LA GOTERA, S.C. | SERNA DONAIRE, EVA MARIA La Gallina Churra 726,00€
2024002385E[**#6978**|LA GOTERA, S.C. | SERNA DONAIRE, EVA MARIA Rodar y rodando 726,00€
20240021 14E[**#6978**|LA GOTERA, S.C.| SERNA DONAIRE, EVA MARIA Trapito Viajero 1.300,00€
2024001814E[****3046**| LA KIMERA TEATRO | RASCON BOCOS, MIGUEL ANGEL Firmado Colette 2.350,00€
2024003267E|****4369**|LALAVANDERIATEATRO, S .L.ILOPEZMENDOZA , MARIA DEL CARMEN(|EI pequefio Rey 3.769,15€
2024002446E |*#++7409**|LA MAR SONORA PRODUCCIONES, S L.| FRANCO FERNANDEZ, DAVID|De mi pena nacen flores 2.600,00€
2024002435E|**+#7409%*| LA MAR SONORA PRODUCCIONES, S L.| FRANCO FERNANDEZ, DAVID|E! bar nuestro de cada dia (diio) 4.000,00€
20240025 11E[**#+7409%* |LA MAR SONORA PRODUCCIONES, S L.| FRANCO FERNANDEZ, DAVID|Puerto Alegria 3.500,00€
2024002859 |***+9678**|LA NEGRA PRODUCE, S L. | APARICIO FERNANDEZ, CARLOS AMADOR |El drbol del Teneré 2.650,00€
2024002844 [**##9678**|LA NEGRA PRODUCE, S.L.| APARICIO FERNANDEZ, CARLOS AMADOR [Nautilus 2.650,00€
2024002873E|****9678**|LA NEGRA PRODUCE, S L. | APARICIO FERNANDEZ, CARLOS AMADOR [Win win 2.650,00€
2024002542E|**##6455**|LA NUBE TEATRO, S.L.| AGUILAR PINO, FRANCISCO JOSE Hansel y Gretel 1.45200€
2024002751E[**#*6455%*|LA NUBE TEATRO, S.L.| AGUILAR PINO, FRANCISCO JOSE Los viajes de Kobac 1.900,00€
2024002945E [***#3910**|LA TRIBU DEL TALENTO, S.L.| SALVADO MANZORRO, MANUEL Animacion 650,00€
2024002966E | ***#3910**|LA TRIBU DEL TALENTO, S.L.| SALVADO MANZORRO, MANUEL Cuentacuentos 900,00€
202400294 7E [****3910**|LA TRIBU DEL TALENTO, S.L.| SALVADO MANZORRO, MANUEL Escape Boom 650,00€
2024002950E [****3910**|LA TRIBU DEL TALENTO, S.L.. | SALVADO MANZORRO, MANUEL Escape Boom tematizados 650,00€
2024002957E [***#3910**|LA TRIBU DEL TALENTO, S.L.. | SALVADO MANZORRO, MANUEL Gymkanas tematizadas 900,00€
2024002961E|****3910**|LA TRIBU DEL TALENTO, S.L.| SALVADO MANZORRO, MANUEL Juegos tradicionales gigantes 650,00€
2024002968E | ***#3910**|LA TRIBU DEL TALENTO, S.L.| SALVADO MANZORRO, MANUEL Pasacalles tematizados 1.500,00€
2024002970E [****3910**|LA TRIBU DEL TALENTO, S.L.| SALVADO MANZORRO, MANUEL Pasaje de Harry Potter 3.000,00€
202400297 1E[****3910**|LA TRIBU DEL TALENTO, S.L.| SALVADO MANZORRO, MANUEL Pasaje del terror 3.000,00€
2024002963E [****3910**|LA TRIBU DEL TALENTO, S.L.. | SALVADO MANZORRO, MANUEL Realidad virtual experiencias 650,00€
2024002964E [***#3910**|LA TRIBU DEL TALENTO, S.L.. | SALVADO MANZORRO, MANUEL Talleres educativos 650,00€
2024002972E|**#%3910**|LA TRIBU DEL TALENTO, S.L. | SALVADO MANZORRO, MANUEL Tributo a Disney 3.600,00€
2024003073E [*+#%0611**|LAGO GOMEZ, JOSE LUIS Fantasia con burbujas 2.541,00€
2024003063E [***+0611**|LAGO GOMEZ, JOSE LUIS Mari Pompas 2.541,00€
2024001563E [****+7460**|LAGOS AGUILAR, DAVID Memoleando 3.500,00€
2024001564E [****+7460**|LAGOS AGUILAR, DAVID Recital de cante 2.000,00€
2024002899 |***+7591**|LAPSO PRODUCCIONES, S.C.A. | CAMPOS CANSECO, ANTONIO JESUS | Ad Libitum 4.000,00€
2024002524E |#*#%2139%* | LAURENT, VINCENT MAURICE OCTAVE Mira a las estrellas 3.500,00€
202400251 7E [****2139**|LAURENT, VINCENT MAURICE OCTAVE Remedios Reyes a modo de musical 2.000,00€
2024002523E [****2139**|LAURENT, VINCENT MAURICE OCTAVE Siente y vive el flamenco 3.500,00€
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2024002236E|****4873**|LAVI E BEL, S.L.| GOYANES BARROCAL, EMILIO Cursos de Emilio Goyanes 1.45200€
2024002232E|***#*4873**|LAVI E BEL, S.L.| GOYANES BARROCAL, EMILIO El Teatro del Loco 1.500,00€
2024002169E|****4873**|LAVI E BEL, S.L. | GOYANES BARROCAL, EMILIO Quién dijo miedo 3.630,00€
2024002530E| #3304+ |LAVI PEINADO, JESUS f;fgff;grg:;“émca' De Plauto a la comedial 555 5e
2024002703E|****3304**|LAVI PEINADO, JESUS Dramas y comedias 825,00€
2024002712E|****3304**|LAVI PEINADO, JESUS En compaiifa. Curso avanzado sobre el trabajo en grupo|1.650,00€
2024002477E|****3304**|LAVI PEINADO, JESUS Introduccion a la direccidn de escena 1.045,00€
2024002809E|**#*0121**|LEIRA DOCE, PABLO Arza, teorfa de lo espontdneo 3.950,00€
2024002788E|#+#0121#*|LEIRA DOCE, PABLO fovlfve‘ifcig};;zs)(f"rmmo para calle / espacios nof, ;44 gy
2024002779E]****0121**|LEIRA DOCE, PABLO Ave de plata (formato para salas / teatros) 3.618,00€
2024002832E|****(0121**|LEIRA DOCE, PABLO Inherente 3.995,00€
20240028 18E|****(0121**|LEIRA DOCE, PABLO Rara.(punto) 1.995,00€
2024002359E|*#**(121**|LEIRA DOCE, PABLO Voces de mujer (formato banda) 3.850,00€
2024002428E|****0121**|LEIRA DOCE, PABLO Voces de mujer (formato diio) 2.350,00€
20240029 10E | #7284 1\723152%50 ])J%éé&l\}[-lfl}gADA & LA PALABRA ITINERANTE, S.L, | GOMEZ }//\;1;21::1;2 heridos. Un espectdculo poético, musical 1.800,00€
2024002917E|##+¥7284% b}f&%%g%%ﬁfg&‘* & LA PALABRA ITINERANTE, S.L, | GOMEZ| 111 de fetras flamencas 600.00€
2024002967E | +72847+ \L]f&%%ﬂ%;é*ﬁggﬁ‘* & LA PALABRA ITINERANTE, S.L, | GOMEZ|7. 1 de fetras flamencas para jovenes 600,00€
2024002960F | #7284 % b}f&%%%%é‘ﬁ NE{E]?II,EA & LA PALABRA ITINERANTE, SL, | GOMEZ Taller de letras flamencas para nifias y nifios 600,00€
2024002820 |**##4843**|LOPEZ CARO, MARTA Estamos bien 2.009,00€
2024001583E|****4843**|LOPEZ CARO, MARTA Improvisame 859,00€
2024002806 |****4843**|LOPEZ CARO, MARTA Las banderas no dan calor 2.269,00€
2024002984E | #4843+ |LOPEZ CARO, MARTA Las Furias 3.355,00€
2024001584E|**++4843**|LOPEZ CARO, MARTA Las Luminicas 3.554,00€
2024002977E|**##4843%*|LOPEZ CARO, MARTA Maria 3.500,00€
2024002987E |****4843**|LOPEZ CARO, MARTA MujerSilencio 2.505,00€
2024002992 |**+**4843**|LOPEZ CARO, MARTA Prohibido pisar el césped 2.651,00€
2024002448 |**++6821**|LOPEZ FERNANDEZ, MANUEL El circo de la vida 3.700,00€
2024002437E|**+*6821%*|LOPEZ FERNANDEZ, MANUEL La biblioteca encantada 3.650,00€
2024002443E| *+##6821*+|LOPEZ FERNANDEZ, MANUEL Mensaje en una botella 4.000,00€
2024002455E|****6821**|LOPEZ FERNANDEZ, MANUEL Sinénimo de lucro 3.200,00€
2024002425E|****6821**|LOPEZ FERNANDEZ, MANUEL Todas las hembras que habito 3.100,00€
2024002225E|***+4180**|LOPEZ GALVAN, GERMAN JOSE Empaque 2.14500€
2024002219E|***+4180**|LOPEZ GALVAN, GERMAN JOSE Sin ojana 1.870,00€
2024002352E|####3990*+|LOPEZ SANCHEZ, ANA CARMEN Enredando - Taller de Macramé y Redes (Reciclado) [4.000,00€
2024001919E|*###3990**|LOPEZ SANCHEZ, ANA CARMEN Tejiendo con nudos 4.000,00€
2024001799 |****8335**|LOPEZ SANCHEZ, LUIS MARIANO Cosmetica del enemigo 1.500,00€
2024001800E |****8335**|LOPEZ SANCHEZ, LUIS MARIANO Un hombre de suerte 1.500,00€
2024002624 |**#*1724**|LORING RODRIGUEZ, IGNACIO Espacios 2.000,00€
2024001936E|*#++9215%*|LOS SUENOS DE FAUSTO, S L. | QUIROS MOLINA, MIGUEL ANGEL El arbol de la vida 2.420,00€
2024001933E[*+#9215++|LOS SUENOS DE FAUSTO, S.L. | QUIROS MOLINA, MIGUEL ANGEL  |El largo camino 3.872,00€
2024001932E|****9215**|LOS SUENOS DE FAUSTO, S L. | QUIROS MOLINA, MIGUEL ANGEL Flores de Espaa. Triptico de Memoria Histdrica 1.573,00€
2024001934E|***+9215**|LOS SUENOS DE FAUSTO, S.L.| QUIROS MOLINA, MIGUEL ANGEL Ojos Verdes: El amor de la copla al dancehall 2.057,00€
2024001943E|**++9215**|LOS SUENOS DE FAUSTO, S.L.| QUIROS MOLINA, MIGUEL ANGEL Teatralizando Cuentos 1.400,00€
2024002126E|*#+%9215%*|LOS SUENOS DE FAUSTO, S L. | QUIROS MOLINA, MIGUEL ANGEL Teatro para mujeres 1.600,00€
202400193 1E|*##49215%*|LOS SUENOS DE FAUSTO, S L. | QUIROS MOLINA, MIGUEL ANGEL Tilindula: Memoria de una mujer invisible 1.694,00€
2024001828E|****4480**|LOZANO REVIDIEGO, ADRIANO Adriano Lozano Eventos 600,00€
2024001823E|****4480**|LOZANO REVIDIEGO, ADRIANO Adriano, Castilla y Saltares 2.000,00€
2024001825E|**#*4480**|LOZANO REVIDIEGO, ADRIANO D'Meca 2.000,00€
2024001824E|****4480**|LOZANO REVIDIEGO, ADRIANO El tablado 2.000,00€
2024002360E|****4480**|LOZANO REVIDIEGO, ADRIANO Guitarra para nuestros mayores 500,00€
2024001822E|****4480**|LOZANO REVIDIEGO, ADRIANO La musica de nuestros mayores 1.500,00€
2024001826E|****4480**|LOZANO REVIDIEGO, ADRIANO Por la Bahia 1.500,00€
2024003225E|****5087**|LUCAS LOPEZ, RAUL Taller de circo en las Plazas 1.000,00€
2024002453E|**++5087**|LUCAS LOPEZ, RAUL Taller de cuadernismo 700,00€
2024003233E| #5087+ |LUCAS LOPEZ, RAUL g?(l)lgerra;fa Radlo Infantil: Produceion y Locucion def) g9 ge
2024002480 #5087+ {LUCAS LOPEZ, RAUL gﬂi‘;};ﬁg introductorio de Tlustracidn Botdnica. y|; g0 gpe
2024003061E|****5810**|LUCENA RODRIGUEZ, ALBERTO JOSE To Be Show 1.850,00€
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2024002266E | ****3498** | LUQUE DIEGO, ALEJANDRO Cadiz-Montevideo 1.800,00€
2024002260E | ****3498** | LUQUE DIEGO, ALEJANDRO Tres misterios para Quique Parodi, parapsicélogo 605,00€
2024002456E [+++5891%+|MACIAS PONCE, JUAN CARLOS Sﬁiﬂf:str(ocgicsggss un viaje musical a través de las| | 573 ¢
2024002315E [*+*%3827**|MAESTRO SARRION, JOSE LUIS Encuentros con autor 500,00€
2024002323E|****3827**|MAESTRO SARRION, JOSE LUIS Habitas Baby 950,00€
2024002373E|****0515**|MAGDALENO HERNANDEZ, DIEGO Aquellaferiadel ganado. Narracion para piblico adulto| 320,00€
2024002363E|****0515**|MAGDALENO HERNANDEZ, DIEGO Camino y cuento. Paseos con cuentos y musica 500,00€
2024002399E |**+%0515%*|MAGDALENO HERNANDEZ, DIEGO Cuentos de labiblioteca. Cuentos en dlbumes ilustrados.| 320,00€
2024002376E|**#**0515** MAGDALENO HERNANDEZ, DIEGO Cuentos gaditanos. Narracién oral. 320,00€
2024002388E|****0515**|MAGDALENO HERNANDEZ, DIEGO El legado de la abuela. Narracion de cuentos populares| 320,00€
2024002361E|**+*0515**|MAGDALENO HERNANDEZ, DIEGO Historias del pueblo. Narracion de historias locales. | 700,00€
2024002366E|**+*0515**|MAGDALENO HERNANDEZ, DIEGO La masica del cuento. Cuentos y mdsica 600,00€
2024002403E|**+*0515**|MAGDALENO HERNANDEZ, DIEGO La pastora y otros cuentos de mujeres 320,00€
2024002394E [#*+%051 5 [MAGDALENO HERNANDEZ, DIEGO [ vuelta l mundo de cuento en cuento. Cuentos): 30 gpe
2024002407E | ****0515** | MAGDALENO HERNANDEZ, DIEGO Mitos mediterrdneos. Narracion de mitos antiguos 320,00€
2024002377E|**+*0515%*|MAGDALENO HERNANDEZ, DIEGO Por tierra, mar y aire. Cuentos de la naturaleza 320,00€
2024002412E |*#+%0515**[MAGDALENO HERNANDEZ, DIEGO Taller de cuentos. Creacién literaria parapublicoinfantil| 320,00€
2024002409E |**+*0515%*| MAGDALENO HERNANDEZ, DIEGO Tallerde leyendas locales. Creacion literaria parajévenes| 320,00€
2024002379 [**#%0515**|MAGDALENO HERNANDEZ, DIEGO Una biblioteca de cuento. Narracion oral 320,00€
2024003072E | ****+7570** MAGNE CHIBLE, PAUL RASHAD In n out 1.800,00€
2024002555E | ***#3424**MANTEAU, ROMAIN CHARLY iCrea la banda sonora de tu localidad ! 700,00€
2024003033E | ****3424**| MANTEAU, ROMAIN CHARLY Amarela sounds 900,00€
2024002949E | ***%3424** IMANTEAU, ROMAIN CHARLY Canciones desde el planeta de las bromas 1.500,00€
2024003126E |***%3424**MANTEAU, ROMAIN CHARLY Laboratorio sonoro, el arte del foley 700,00€
2024002935E | **#*#3424**MANTEAU, ROMAIN CHARLY Los siete velos 1.950,00€
2024002596 |***#3424**|MANTEAU, ROMAIN CHARLY Onda Creativa 980,00€
2024002979E | ***%3424**MANTEAU, ROMAIN CHARLY Superwoman 1.600,00€
2024002562E | ###%3424** [ MANTEAU, ROMAIN CHARLY Una vuelta musical al mundo 980,00€
2024002570E |*##%3424** MANTEAU, ROMAIN CHARLY Una vuelta musical al mundo (didactico) 980,00€
2024002642E|**++2807**|MARIN DIAZ, JULIO Julio Marin Quartet "Triptico" 2.500,00€
2024003168E|**+*5586**|MARINO SUAREZ, MARGARIDA UXIA| VARELA DE LAFUENTE, HECTOR |Margarida Marifio - cello&electronics 2.200,00€
2024002123E [**++3872#*|MARISCAL MUNOZ, MARINA El Latido Andalusi 1.500,00€
2024002141E|####3872%*|MARISCAL MUNOZ, MARINA El Libro Rojo de los Cuentos 1.200,00€
2024002186E|*###3872%*|MARISCAL MUNOZ, MARINA Gala de Circo 1.800,00€
2024002132E [*##%3872%*MARISCAL MUNOZ, MARINA La Leyenda de Ignis 1.400,00€
2024002191E [#*++3872%*|MARISCAL MUNOZ, MARINA Taller de circo 600,00€
2024001970E [***+9886**|MARMADUKE, S L. | PIVOTTI, IVAN O Sister! "Brand new day" 3.500,00€
2024001968E |**++9886** [ MARMADUKE, S L. | PIVOTTI, IVAN Pedro Cortejos "Dr. Frankenstein" 3.500,00€
2024003236E|****8465%*|MARMORE TEATRO, S L. | ARIAS BARRIENTOS, CESAR BARTOLOME |;Quiero la Luna! 4.000,00€
2024003216E|****8465%*|MARMORE TEATRO, S L. | ARIAS BARRIENTOS, CESAR BARTOLOME [Carman 2.54100€
2024003175E|****8465**|MARMORE TEATRO, S L. | ARIAS BARRIENTOS, CESAR BARTOLOME |El Cielo no les responde 3.025,00€
2024003241E|***+8465**|MARMORE TEATRO, S L. | ARIAS BARRIENTOS, CESAR BARTOLOME |El nabo gigante 4.000,00€
2024003228 |***#8465**|MARMORE TEATRO, S.L. | ARIAS BARRIENTOS, CESAR BARTOLOME |El Nido 4.000,00€
2024003259E|****8465%*|MARMORE TEATRO, S L. | ARIAS BARRIENTOS, CESAR BARTOLOME |Los Mosqu3teros 4.000,00€
2024002652E|***+6723**|MARTINEZ DEL RiO, LAURA A voz de pronto 3.100,00€
2024002643E|****6723**|MARTINEZ DEL RfO, LAURA Conferencia ";Qué es un film-Opera? 1.000,00€
2024002634E [*+#6723**[MARTINEZ DEL RIO, LAURA Conferencia "El dia a dfa de una cantante de 6pera" |1.000,00€
2024002639E |*#*+6723**|MARTINEZ DEL RfO, LAURA Conferencia "En clave de mujer" 1.000,00€
202400263 1E[**##6723**|MARTINEZ DEL RIO, LAURA Conferencia "Entre bambalinas" 1.000,00€
202400264 1E #6723+ MARTINEZ DEL RfO, LAURA Conferencia "La madama Butterfly tailandesa" 1.000,00€
2024002646E |****6723**|MARTINEZ DEL RfO, LAURA Conferencia "Las voces los cantantes de opera" 1.000,00€
2024002560E |****6723**|MARTINEZ DEL RfO, LAURA La traviata 4.000,00€
2024002600E |****6723**|MARTINEZ DEL RfO, LAURA Las mujeres de la Gpera 3.700,00€
2024002585 [**#*#6723**|MARTINEZ DEL RIO, LAURA Opera Gourmet 3.700,00€
202400259 1E [**++6723**|MARTINEZ DEL RIO, LAURA Una noche en la épera 3.100,00€
2024001636E |**##5243%* [ MARTINEZ GOMEZ, BEATRIZ Beatriz Martinez 1.400,00€
2024002283E [*++#5688+*[MARTINEZ MARIN, MANUEL JESUS Flamenco celular 2.000,00€
2024002563 %1 140**[MARTINEZ RECK, HANNA La memoria tatuada en la garganta 1.200,00€
2024002438E|****6717**|MATEL CULTURA, S.L. | ALVAREZ CASTEL, CARLOS Corina Rebeca 1.289,00€
2024001775E|**#+6717**[MATEL CULTURA, S L.| ALVAREZ CASTEL, CARLOS Superclown. Reciclaje 3.267,00€
2024001616E|#*¥¥3974%[MEDINA LINARES, ANGEL Curso formativo. Patrimonio y Memoria, el deber def; ) e

recordar. Espacios y Lug
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2024002706 {59643+ [ YIEVIORO CILTURA Y ENTRETENIVIENTO. L ITORRES GUTERREZy ; elestina - De mujeres y brujs- 225000€
20240027 11E| #9643+ [MIEVORO CULTURAYENTRETENIMIENTO, S.L. ITORRES GUTIERREZ A 4 odisea (Teatro y Fados) 2.85000€
2024002707E[**+*9643%* %];1[\}450 &%E%TURAYENTRETENIMIENTO’ S.L.ITORRES GUTIERREZ, La Regenta - Vetusta es nombre de mujer - 2.850,00€
2024002709 529643+ [ IEYIORO CULTURAYENTRETENIMIENTO, S.L. 'TORRES GUTIERREZ; , 1ig4 5 suefio: Bl Bululu 225000€
2024002382E|*1455**|MENGUAL DELGADO, ENRIQUE Las poetas-concierto miisico-poético diio 1.200,00€
2024002389E| ****1455** MENGUAL DELGADO, ENRIQUE Las poetas-concierto misicopoético trio 1.700,00€
2024002378E|****1455%*|MENGUAL DELGADO, ENRIQUE Las poetas-concierto musicopoético (cuarteto) 2.200,00€
2024002405E | ****1455%* IMENGUAL DELGADO, ENRIQUE Se pierde si no se da - diio 1.200,00€
g s e pierde si no se da - Poesia cantada _ cuarteto .200,00€
2024002400E|*#*1455**|MENGUAL DELGADO, ENRIQUE Se pierde si da - Poesi d 220000
2024002413E| #1455 |MENGUAL DELGADO, ENRIQUE Se pierde si no se da - quinteto 2.600,00€
2024002415E|*++1455**|MENGUAL DELGADO, ENRIQUE Se pierde si no se da - trio 1.700,00€
2024002063E | #5484 [MERCHAN BOTO, INES Bailaora 3.000,00€
2024002057E| #5484 [MERCHAN BOTO, INES Bailo 2.178,00€
202400206 1E|*#+5484**|MERCHAN BOTO, INES Concierto Flamenco 3.000,00€
2024002056E|**+5484**|MERCHAN BOTO, INES Fuente de mi inspiracion 1.936,00€
2024002062E|*#+5484**|MERCHAN BOTO, INES Mentidero 2300,00€
2024002628E #5484 [MERCHAN BOTO, INES Mi nifia Lola 3.000,00€
2024002109E | *###5484**|MERCHAN BOTO, INES Quiérete flamenca 2.000,00€
2024002107E|****5484**|MERCHAN BOTO, INES Y pa alcahuete, mi paiiolén 3.200,00€
2024002110E|**+4080**|MERIDIANUM TALENTLAB, S L. CANTALICIO TORRES, MARIAAMPARO| Yo Soy Monstrurock 2.92500€
T —— E/ILE&/?PRODUCCIONES ESCENICAS,S L. VALEROMOLINA,FRANCISCO e 1o y comedia 990,00€
2024002656E|++#gg79++ [ VT4 PRODUCCIONES ESCENICAS, S L. [VALEROMOLINA, FRANCISCO) (5 msica, los origenes del 7° arte 990.00€
2024002648 558579+ [ M1F APRODUCCIONES ESCENICAS, 5.L IVALEROMOLINA, FRANCISCO eyt conmigo. Cuentos sobre I diversidad 700,00€
2024002892 #+#+g579++ [ M1 B PRODUCCIONES ESCENICAS, S.L IVALEROMOLINA, FRANCISCOl 145 de oro (Humor y mitsica en directo) 2.17800€
B — IE/ILE&PRODUCCIONES ESCENICAS,S L. VALEROMOLINA,FRANCISCO s o oo ves 1a paz 70000€
T m——— I];dfgépRODUCCIONES ESCENICAS,S.L.IVALEROMOLINA FRANCISCO| 0t 242000€
T —— gf(’)[éPRODUCCIONES ESCENICAS, $ L. VALEROMOLINA, FRANCISCO|; 2 bivata 1754.00€
e F— E/ILE&PRODUCCIONES ESCENICAS,S L. VALEROMOLINA,FRANCISCO 1 oo ioner en el cine 990.00€
202400264 7E|***#8879%* gfg? PRODUCCIONESESCENICAS, S L. VALEROMOLINA,FRANCISCO Romances y leyendas, asi cuenta nuestra tierra 700,00€
2024002654E #8579+ [ 11 BPRODUCCIONES ESCENICAS, S.L IVALEROMOLINA, FRANCISCON et equcativo: Mujeres pioneras en el cine 990,00€
B F— E/ILE&PRODUCCIONES ESCENICAS,S.L.IVALEROMOLINA FRANCISCO| 1, .o 1754006
2024003132E|*#%922 1 [MOLANO CASILLAS, RAFAEL El principato 2.299,00€
2024003123E|*#++9221**|MOLANO CASILLAS, RAFAEL La isla de tesoro 3.02500€
2024003038E|**+8143**|MONCUNILL FERRER, ALBERT Distans 3.146 00€
2024003075E|**+8143**|MONCUNILL FERRER, ALBERT Extrafia sinfonia 2.66200€
2024001582E #9454 [MONTANO DURAN, MARIA JOSE Supongo 3.200,00€
2024001614E| #6442+ [MORALES FERNANDEZ, IRENE E;r"asffa‘;?;ge”a' Un recorrido porla misica espafiolaf ; g4 e
2024002727E|*#+3355%|MORENO MARQUEZ, FRANCISCO JESUS De mayor quiero ser mago 935,00€
20240026 14E|*#+%3355%[MORENO MARQUEZ, FRANCISCO JESUS El Mago que susurraba a las lechugas 1.200,00€
2024002738E|****3355%*|MORENO MARQUEZ, FRANCISCO JESUS La magia esta en los buenos tratos 1.000,00€
2024002824E|*#3355%*|MORENO MARQUEZ, FRANCISCO JESUS Magia a la vista 850,00€
2024001654E|**3559**|MORENO RODRIGUEZ, JOSE MARIA A por el lunes 1.900,00€
2024002924E|*++3703**|MORO PERUYERA, CELIA El piano de Chico Pérez 3.500,00€
2024002908E|*#+3703**[MORO PERUYERA, CELIA Ravecale X Soled 3.500,00€
2024002503E| #2906 [MOYA SANCHEZ, CONRADO Iter Trascendens 3.500,00€
2024002501E|*#+%2906**[MOYA SANCHEZ, CONRADO Variaciones Goldberg 4.000,00€
2024002155E|*#+0685**|MUNOZ GOMEZ, PATRICIA Clic clac Mu 2.53500€
2024002163E|**0685**|MUNOZ GOMEZ, PATRICIA hay un gallo en tu tejado 1.950,00€
2024001796E|**+*1844**|MURIEL LOPEZ, JOSE MANUEL Andaluces y Roménticos 3.640 00€
2024001901 E|****7662** | MURIEL RAMfREZ, JOSEFA BELLA El cuento. Taller para crear mundos y habitarlos 350,00€
2024001906E|*#*7662** [MURIEL RAMIREZ, JOSEFA BELLA Generacion Alfa98 1.815,00€
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2024001805E [***+7662**|MURIEL RAMIREZ, JOSEFA BELLA La bebeteca de la luna Catalina 380,00€
2024002881E [**#+7662** [MURIEL RAMIREZ, JOSEFA BELLA La cebra Camila 2.100,00€
2024001926E |**++7662** [MURIEL RAMIREZ, JOSEFA BELLA La manzana de la discordia 1.81500€
2024001743E [**+#%7662** [MURIEL RAMIREZ, JOSEFA BELLA Los casos de la detective Pepita Mug 380,00€
2024001809 [**++7662** [MURIEL RAMIREZ, JOSEFA BELLA Los tres cerditos. Cuentos para bailar 1.100,00€
2024001848 [***+7662**|MURIEL RAMIREZ, JOSEFA BELLA Taller inmersivo de dramatizacion de cuentos 320,00€
2024002807E |****1222%*|MUSICREA ANDALUCIA, S.L.| COGATO, TOMMASO Colores de Andalucia. Concierto para violin y piano |2.500,00€
2024001571E|****1222%*|MUSICREA ANDALUCIA, S.L.| COGATO, TOMMASO Mujeres compositoras concierto de violin y piano 2.500,00€
2024001576E |**+%2577%*[MUSIGADES, S.L. | MUNOZ MARTINEZ, FRANCISCO Antonio Rey, Antonio Rey, Invisible Man 1.936,00€
2024001575E |**++%2577%*[MUSIGADES, S.L. | MUNOZ MARTINEZ, FRANCISCO Candray Folk Rock 70 versions 191500€
2024001579E [**++2577:*[MUSIGADES, S L. | MUNOZ MARTINEZ, FRANCISCO D'Cai Pirinhas - Bossanova 1.900,00€
2024001574E|**++2577%%[MUSIGADES, S .L. | MUNOZ MARTINEZ, FRANCISCO Faded Rock Covers 2.178,00€
2024001577E[*#+%2577+[MUSIGADES, S.L. | MUNOZ MARTINEZ, FRANCISCO La tiltima rubia - LUR 1.878.00€
2024001580E |**+%2577%*[MUSIGADES, S.L. | MUNOZ MARTINEZ, FRANCISCO Los Makey - Versiones 80/90 2.400,00€
2024001578E|**##2577*[MUSIGADES, S L. | MUNOZ MARTINEZ, FRANCISCO g?rye ]gfrr;‘iltsmb“m U2 - The Police - Jamie Cullum - g5 e
2024002454E|*##%0291**[MUSTRAMIT, S L. | XIFRA BUTINACH, GERARD Jouer au hasard. 1.694.00€
2024003243E |*#+%9989** [IMUSTY, HOLLY ELIZABETH GRACE Tea Time 2.500,00€
2024001913E|**+%9959#*[NARVAEZ GUERRERO, MONTANA Cine de Navidad en familia 605,00€
2024001911E[**+%9959%*[NARVAEZ GUERRERO, MONTANA Cine de verano en familia 1.81500€
2024002907E |*#+%9959#*[NARVAEZ GUERRERO, MONTANA Jandaleo flamenco 1573.00€
2024002427E|*##%9959%* [ NARVAEZ GUERRERO, MONTANA La almadraba 1.573.00€
2024001912E|*#+%9959%*[NARVAEZ GUERRERO, MONTANA Los amigos de la granja 1.81500€
2024003263E|**#*7541**[NEGRETE GARCIA, MARTA CELIA Artilusio 4.000,00€
2024003227E |**#%7541**[NEGRETE GARCIA, MARTA CELIA El cielo de Sefarad 4.000,00€
2024003255E|*##+7541**[NEGRETE GARCIA, MARIA CELIA La camisa del hombre Feliz 3.025,00€
2024003250 |[**##7541**[NEGRETE GARCIA, MARIA CELIA La nifla que salvard nuestro mundo 4.000,00€
2024003096 [**+7541*[NEGRETE GARCIA, MARIA CELIA Tot Be 2.904,00€
2024003197E[**#**1611**[NOGALES VARELA, ALEJANDRA Anacardo y Clementina 3.000,00€
2024003 184E[***#1611**[NOGALES VARELA, ALEJANDRA El mago de Oz 3.000,00€
2024003160E[****1611**[NOGALES VARELA, ALEJANDRA Lorquianas 3.800,00€
2024002865E |**++4468** [NOLETIA, S.L. | ANDINO LUCAS, GONZALO El circulo 4.000,00€
2024001659E|*#+%6526**[NUEZ VERA, ADRIAN Cuerdas literatas 1.500,00€
2024001658E|*6526**[NUEZ VERA, ADRIAN . guitarma de as islas afortunadas y de tiemas|, 509 gpe
2024002429 |*#++8970** INUNEZ GUERRERO, EMMA Cuerpo escombro 300,00€
2024002837E|***+8970**|NUNEZ GUERRERO, EMMA Cuerpos y escombros. Taller de movimiento y reciclaje| 300,00€
2024001602 [**++7852%[NUNEZ SANCHEZ, ESTIBALIZ Dsantana 2.500,00€
2024001599 [**++7852%[NUNEZ SANCHEZ, ESTIBALIZ Frida, tengo alas para volar 2.600,00€
2024001597E [**++7852%[NUNEZ SANCHEZ, ESTIBALIZ La Faraona 3.600,00€
2024001598 [**++7852%*[NUNEZ SANCHEZ, ESTIBALIZ Las 13 Rosas 3.800,00€
2024001601E [**++7852%*[NUNEZ SANCHEZ, ESTIBALIZ Navidad cuentacuentos 3.600,00€
202400163 1E[**++7852%*[NUNEZ SANCHEZ, ESTIBALIZ Teatro Foro Memoria Historica 1.500,00€
20240020356 [+++9139+{ OCLOCK PRODUCCIONES EVENTOS YESPECTACULOS. L IDEHARO. ¢ ferencia Tlustrada Granada 192212022 1.200,00€
LOCKPROD TIONES,EVENTOS Y ESPECTACUL! .L.IDEHAR nferencia Ilustrada. Construccion y ergonomi:
2024002142E| #9139+ [ OCLOCK PRODUCCIONLS. PVENTOS YESPECTACULOS. L IDEHARO |y e Jazz 220000€
20240019048 #4913+ OCLOCK PRODUCCIONES EVENTOS YESPECTACULOS. S.L IDEHARO I p e habite ef cante. 2.500,00€
2024001 766E| #9139+ (OCLOCK PRODUCCIONLS EVENTOS YESPECTACULOS. S.LIDEHARO 3o Flamenco Influenciado 3.025,00€
2024001992 #9139+ (OCLOCK PRODUCCIONLS. PVENTOS YESPECTACULOS. S.L IDEHARO byt de No Retorno 2500,00€
2024001987E| #9139+ [OCLOCK PRODUECIONLS. PVENTOS YESPECTACULOS, S.L IDEHARO g cital de Cante Flamenco Rosa de Algeciras. 1.200,00€
2024001903 #9130 ggégggiggli}ljﬁggggggz\/ENTOSYESPECTACULOS,S.L.IDE HARO, Is\izgé)gim%;;;é. Esperanza Soria rinde homenaje a 3.025.00€
2024001996E +#9139+ (OCLOCK PRODUCCIONLS. PVENTOS YESPECTACULOS. S.L IDEHARO g nish Tinge 3.02500€
2024003001E[**+*3003**|ON WHITE MAKERS, S L. | MADRIGAL MORALES, JOSE MANUEL 1-2-3 Flassico! 3.200,00€
2024002991E[**+%3003**|ON WHITE MAKERS, S L. | MADRIGAL MORALES, JOSE MANUEL Flassico y cante 4.00000€
2024002997E [**#%3003**|[ON WHITE MAKERS, S L. | MADRIGAL MORALES, JOSE MANUEL Patrimonio vivo de Cédiz 4.000,00€
2024002988 [**+3003**|ON WHITE MAKERS, S.L. | MADRIGAL MORALES, JOSE MANUEL Sincretico puro 2.500,00€
2024002999 [**+*3003**[ON WHITE MAKERS, S L. | MADRIGAL MORALES, JOSE MANUEL Tradicién y patrimonio 4.000,00€
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2024002289 |**4315%*|ONIEVA COLLANTES, JOSE ANGEL ?,fajfahﬁ‘ﬁ;ﬁo‘ie Saldn a los Ritmos Populares: Unf; 56 e
2024002190E|**+*4315%*|ONIEVA COLLANTES, JOSE ANGEL Una Noche en la Opera... y en la Zarzuela 1.936.00€
2024002747E|*#+%9122#*|ONRAITA ORUBE, MIREN IOSUNE De puertas adentro 2.090,00€
2024002730E|*#+%9122%*|ONRAITA ORUBE, MIREN IOSUNE Del fondo del rio 3.190,00€
2024002102E|****7610**|PALAZON BELDA, MARIA Entre nosotros 2.178,00€
2024002105E|****7610**|PALAZON BELDA, MARIA Rosa de papel 3.388,00€
2024002104E|****7610**|PALAZON BELDA, MARIA Ta-k-ta 2.238,00€
2024002103E|***+7610**|PALAZON BELDA, MARIA Trépico 3.388,00€
2024002434E| ****7486** | PAREJA GUARDIOLA, ANTONIO Gato Maula, Homenaje al Tango Argentino 1.200,00€
2024001923E|#++0219** |PARRA MARTINEZ, PABLO ?;%‘Xﬁgepre““m como quenoteconozeo (Version|, gy, e
2024001924 ##0219%* [PARRA MARTINEZ, PABLO dDéssf/‘il{%“epr“em" comoquenoteconozco (Versionfs 339 goe
202400289 1E|****4079**| PARTIGIANONI, PIERO Aires 2.300,00€
2024002883E|**+*4079** [PARTIGIANONI, PIERO Chances, Segundas Oportunidades 2.290,00€
2024002234E|**++8003** [PATA TEATRO, S.L. | RODRIGUEZ BARRANQUERO, JOSE MIGUEL Debajo del tejado 2.66200€
2024002242E|*#++8003** [PATA TEATRO, S.L. | RODRIGUEZ BARRANQUERO, JOSE MIGUEL El 4rbol de mi vida 2.541,00€
2024002238E|*#++8003** [PATA TEATRO, S.L. | RODRIGUEZ BARRANQUERO, JOSE MIGUEL Lézaro de Tormes 3.267,00€
2024002213E|****8003**|PATA TEATRO, S.L. | RODRIGUEZ BARRANQUERO, JOSE MIGUEL Quijote 3.26700€
2024002208 |****8003+**|PATA TEATRO, S.L.| RODRIGUEZ BARRANQUERO, JOSE MIGUEL Tierra mia 2.783,00€
BT —— E/IEALI\/?ESLPRODUCCIONES, S.L. | GARCIA PELAYO ARANDA, JOSE|, . o 1.836.00€
202400303 1E| #7149+ K/IEALI\/?SE)LPRODUCCIONES, SL. | GARCIA PELAYO ARANDA, JOSE Entre dos 1.694.00€
2024002911 E[ 557149+ [PELAYO PRODUCCIONES, SL. | GARCIA PELAYO ARANDA, JOSEf} C. 010 Camarones 1.573,00€
2024003 141E | #++¥71 298+ I1;}2AL1\/?I§J{]§)LPRODUCCIONES, S.L. | GARCIA PELAYO ARANDA, JOSE|, o . 2904006
2024003076 #7149+ &E&ﬁgé)LPRODUCCIONES, SL. | GARCIA PELAYO ARANDA, JOSE Liberta 2420 00€
B E—— ;IEALI\/?[\J(SLPRODUCCIONES, SL. | GARCIA PELAYO ARANDA, JOSE Sagrista 2500006
2024003 117E|###57 149#+ I1\3/112AL1\/?[\I(1§)LPRODUCClONES, S.L. | GARCIA PELAYO ARANDA, JOSE Una Fiesta Barroca 2.904.00€
2024002849 |***+9664**|PEREZ DE LA BLANCA RODRIGUEZ-CONTRERAS, JOSE Rube 2.400,00€
2024001670E|**+*6919** [PEREZ FERNANDEZ, JOSE El coleccionista de palabras 350,00€
2024001666E|**++6919** [PEREZ FERNANDEZ, JOSE Emoticuentos 82500€
2024001604E|**##6919** [PEREZ FERNANDEZ, JOSE Latidos femeninos, historias de la posa 825,00€
2024001606E|****6919**|PEREZ FERNANDEZ, JOSE Me lo contaron por Andalucia 825,00€
2024001668E|***+6919**|PEREZ FERNANDEZ, JOSE Noche de fados 2.000,00€
2024002375E|****1713**|PEREZ GARCIA, MARIA ASUNCION Flamenco Cabare 2.100,00€
2024002637E|**+*1361**|PEREZ GUISADO, ELIA Masa madre 3.900,00€
2024002004 | **+#8847**|PEREZ JIMENEZ, REBECA Mar, o de c6mo sobrevivir a un tsunami 2.904,00€
2024001706E|*#++0472%*|PEREZ MARTINEZ, SILVIA Cita con tu sex6loga 1375.00€
2024002119E|***#2357**|PEREZ MOTA, MARIA DEL CARMEN Abre la puerta 2.000,00€
2024002129E|*#+*2357%*|PEREZ MOTA, MARIA DEL CARMEN El llanto del dragén 3.000,00€
2024002522E|*#+*6462** [PEREZ PARRA, INMACULADA CONCEPCION ;Por Neptuno! 520,00€
2024002529 | #6462 |PEREZ PARRA, INMACULADA CONCEPCION Detectives en el museo 510,00€
2024002519E|*#+%6462** [PEREZ PARRA, INMACULADA CONCEPCION Emojiglifico 510,00€
2024002532E|****6462**|PEREZ PARRA, INMACULADA CONCEPCION Kamishibai, un teatro de papel 620,00€
2024002526E|****6462**|PEREZ PARRA, INMACULADA CONCEPCION Luces, cdmara y jAccién! 520,00€
2024002516E|****6462**|PEREZ PARRA, INMACULADA CONCEPCION Museo interactivo 500,00€
2024003 100E|**++6831** [PEREZ RODRIGUEZ, JORGE La Carga 3.000,00€
2024003121E|****6831**|PEREZ RODRIGUEZ, JORGE Paja-ra 1.700,00€
2024002956E|***+9019**|PINEDA JIMENEZ, JUAN LUIS A veces soy de color 726,00€
2024002973E|***+9019**|PINEDA JIMENEZ, JUAN LUIS De la A ala Z con los cuentos 726,00€
2024002975E|*#+%9019** [PINEDA JIMENEZ, JUAN LUIS Las capas de la cebolla, de Miguel Herndndez 726,00€
2024002978E|**+*9019** [PINEDA JIMENEZ, JUAN LUIS Las huellas del camino, de Antonio Machado 726 00€
2024002985E|***+9019**| PINEDA JIMENEZ, JUAN LUIS Miguel, Don Antonio y Federico. Suite para tres poetas| 968,00€
2024002060E|**+*3105** [PINEIRO GUIBERNAU, JESUS Los Tres Tenores 4.000,00€
2024003288E|****1620**|PIRATAS DE ALEJANDRIA, S.L.| GARRIDO SEVILLANO, MANUEL Cuéntalo a compds 1.000,00€
202400327 1E[##+#1620%* |PIRATAS DE ALEJANDRIA, S L.| GARRIDO SEVILLANO, MANUEL Eﬁ?gﬁtgg Banco Gringotts (Escape Room sobre|  g¢g e
2024003254E|#*#%1620**|PIRATAS DE ALEJANDRIA, S.L.| GARRIDO SEVILLANO, MANUEL Hacerse Palabra - Biblioteca Humana 1.000,00€
2024003252 |****1620**|PIRATAS DE ALEJANDRIA, S.L.| GARRIDO SEVILLANO, MANUEL La arrulladora 145200€
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202400328 1B [**%1620%**|PIRATAS DE ALEJANDRIA, S.L.| GARRIDO SEVILLANO, MANUEL Si las piedras hablaran 968,00€
2024003078E |***%1620**|PIRATAS DE ALEJANDRIA, S.L.| GARRIDO SEVILLANO, MANUEL Talleres de carpinteria en familia. 650,00€
2024002857E [**##1700%*|PIZARRO CARMOMA , JOSE MANUEL Reciclashhh 2.750,00€
2024003004E [ #8769 i/iﬁgrﬁ\%{zogg]acf TONES E INICIATIVAS CULTURALES, S L. | GUILLOT Homenaje a Madredeus 3.969,00€
2024001954E |**++9027**|PONCE GONZALEZ, NAIQUE Con Nombre de Mujer 2.800,00€
2024002335 [*###9027+*|PONCE GONZALEZ, NAIQUE El arte de Conocerte 1.200,00€
2024001947E |*##%9027+*|PONCE GONZALEZ, NAIQUE Entre Claveles y Rosas 2.800,00€
2024002781E|###%9027++|PONCE GONZALEZ, NAIQUE Hablame 3.000,00€
202400233 1E|###%9027+|PONCE GONZALEZ, NAIQUE Taller de Flamenco 1.200,00€
2024001978E[***#4301**|PONS GRAU, DAVID A "solo" en danza 1.000,00€
2024001656E|**#*4301**|PONS GRAU, DAVID Dans(e) la coeur de la Femme 1.500,00€
2024001735E[***#4301**|PONS GRAU, DAVID Raices 1.800,00€
2024003120 |***%2859%*|PONS HEREDIA, DANIEL Dani de Azucena Trio 2.600,00€
2024003109E |***%2859%*|PONS HEREDIA, DANIEL Recital de guitarra flamenca 880,00€
PROCREARTISASOC.CULTURALENFAVOR DEARTISTAS Y CREADORES ..
2024002556E | #3347 2% | REINE DIAZ, MARA DEL CARMEN Abuela Natividad 1.150,00€
« PROCREARTISASOC.CULTURALENFAVOR DEARTISTAS Y CREADORES|, . .
2024002548 [ #3347 2% | REINE DIAZ. MARIA DEL CARMEN Badl de titeres y cuentos 1.150,00€
PROCREARTISASOC.CULTURALENFAVOR DEARTISTAS Y CREADORES .. .
2024002561 E [###%3472 %% | REINE DIAZ. MARTA DEL CARMEN Las vigilantes de la Tierra 1.300,00€
PROCREARTISASOC.CULTURALENFAVOR DEARTISTAS Y CREADORES
2024002259 [ #4347 2% | REINE DIAZ. MARTA DEL CARMEN Palaboda 1.45200€
« PROCREARTISASOC.CULTURALENFAVOR DEARTISTAS Y CREADORES .
2024002540F [ #5347 2% | REINE DIAZ. MARIA DEL CARMEN Restaurante de libros 1.150,00€
2024003029E |*###3472%* Fgg%?&ig?ﬁi%?Acgégléiﬁkf&FAvOR DEARTISTASYCREADORES Scape book: El misterio del robo inconcluso 1.150,00€
2024002573E | #5347 Il)lllz}g,)l(IzIREE]?I}}\TZI,S Qi%?Acgégléiﬁlif&FAVOR DEARTISTASY CREADORES Tallerescritura creativa Circulo Literario Toya Gallardo|1.936,00€
2024003077E|****5164**|PRODUCCIONES CHICHARRO, S.L.U.| ORDORICA RODRIGUEZ, PABLO| Autovideografia 1.700,00€
2024003068E|****5164**|PRODUCCIONES CHICHARRO, S .L.U.| ORDORICA RODRIGUEZ, PABLO|Conserveras del tiempo 4.000,00€
2024003074E [**##5164**|PRODUCCIONES CHICHARRO, S.L.U.| ORDORICA RODRIGUEZ, PABLO|De cero a estreno 4.000,00€
2024003058 [**##5164**|PRODUCCIONES CHICHARRO, S.L.U.| ORDORICA RODRIGUEZ, PABLO|Elias en el andén 2.178,00€
2024003064 |****5164**|PRODUCCIONES CHICHARRO, S.L.U.| ORDORICA RODRIGUEZ, PABLO|En busca de la que ilumina 2.541,00€
2024003082E [#*+5164**|PRODUCCIONES CHICHARRO, S.L.U.| ORDORICA RODRIGUEZ, PABLO|Iniciaci6n a la escritura dramatica 1.850,00€
2024003053E|****5164**|PRODUCCIONES CHICHARRO, S.L.U.| ORDORICA RODRIGUEZ, PABLO|La herejia de las beguinas 2.54100€
2024003084 |****5164**|PRODUCCIONES CHICHARRO, S.L.U.| ORDORICA RODRIGUEZ, PABLO|La vida es puro teatro 1.700,00€
2024002871E[**##5164**|PRODUCCIONES CHICHARRO, S.L.U.| ORDORICA RODRIGUEZ, PABLO|Nadie conoce este misterio 3.872,00€
2024002853E |****5]64**|PRODUCCIONES CHICHARRO, S.L.U.| ORDORICA RODRIGUEZ, PABLO|Show de Impro 1.300,00€
2024002861 E [**+5164**|PRODUCCIONES CHICHARRO, S.L.U.| ORDORICA RODRIGUEZ, PABLO|Socorro-Dolores (Teatro Comedia) 1.100,00€
20240031 14E| #8380+ [ RODUCCTONES INFANTILES MIGUELPINO, $ C.IDELOLMO. MANUEL peneque cien por cien valiente 2.17800€
2024003125E | #5880 &l&lgggfglll(\l)gES INFANTILES MIGUELPINO,S.C.I DELOLMO,MANUEL Peneque y el fantasma 1.573.00€
2024003134 | #4555+ [PRODUCCIONES INFANTILES MIGUELPINO, S C. IDELOLMO,MANUEL|p o e+ 12 blanta camivora 1573006
MIGUEL PINO
2024001774E |**++4608**|PRODUCCIONES KINSER, S.L.| GARCIA GIL, JOSE JOAQUIN Perdidas por el teatro 2.54100€
2024001589 |***+2814**|PRODUCCIONES LASTRA, S L. | LASTRA SUAREZ, AGUSTIN ROMAN  Bécquer y Quevedo, Amor y Muerte 3.630,00€
. PRODUCCIONES TEATRALES ALGOQUIN, S.L. | GARCIA BERNALDEZ,
2024001842 [**##(0446%* MIGUEL ANGEL El proceso 3.993,00€
2024001657E |51 64 ﬁl}\%{%{{\ICCIONES TEATRALES VIRIDIANA, S.L. | ARBUES BIEC, JESUS Amor oscuro (sonetos) 3.267.00€
2024002 140E |52 1 64 gl;(g/{%[{\?CIONES TEATRALES VIRIDIANA, S.L. | ARBUES BIEC, JESUS Restos de un naufragio 3.146 00€
2024001867E |##+#35567+ iﬁleJEIC‘TOGUIA-GUITARRAS DEANDALUCIAILEON CARRET,CARLOS Entre dos mundos 1.500.00€
2024001869E #3556+ ;}QIE)}EEETO GUIA-GUITARRAS DEANDALUCIAILEON CARRET,CARLOS Marchas procesionales 1,500, 00€
2024001920E [**++7469**|PROYECTO KAVAURI, S.C.A. | ORTIZ MARTINEZ, CLAUDIA Espectéculo de circo Lullaby 3.570,00€
2024002274E|*##*6836** | PUYOL MARQUEZ, ALBERTO Blancanieves y los 77 enanitos 600,00€
2024002280 |**#*#6836**|PUYOL MARQUEZ, ALBERTO Caperucita Roja 600,00€
2024002278E |****6836** |PUYOL MARQUEZ,ALBERTO Hansel y Gretel 600,00€
2024002607E |****6836** |PUYOL MARQUEZ, ALBERTO Los archivos secretos de Sherlock Holmes 1.100,00€
2024002605E|*#*#6836**|PUYOL MARQUEZ, ALBERTO Los misicos de Bremen 1.100,00€
2024002273E|###*6836**|PUYOL MARQUEZ, ALBERTO Los tres cerditos y el lobo feroz 600,00€
2024003059 |*#++9693+*|R AMIREZ CALDERON, FRANCISCO JOSE Del disco de pizarra al mp3 1.300,00€
2024003069 |**++9693** [RAMIREZ CALDERON, FRANCISCO JOSE El amor brujo 2.000,00€
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2024003081E|**++9693** [RAMIREZ CALDERON, FRANCISCO JOSE Hermosos Perdedores 2.000,00€
2024003054E| *#+49693*#|RAMIREZ CALDERON, FRANCISCO JOSE Taller DJ 1.300,00€
2024002721E|****0314**|R AMIREZ MADRID, RAQUEL Perseidas 1.900,00€
2024002217E|***+9430**|R AMIREZ ROMERO, ALVARO BORJA Jamon, Romero y Chocolate 2.500,00€
2024001618E[****5867**|RAMOS SAAVEDRA, FERNANDO Fiesta de los 80-90 2.000,00€
2024001701E|****5867**|RAMOS SAAVEDRA, FERNANDO Gira 25 Aniversario 2.000,00€
2024003174E|*##*0390** |[RECALDE BRIOSO, LOURDES El Club de los Poetas Nuestros 2.500,00€
2024003192E|***%0390** |[RECALDE BRIOSO, LOURDES El reto de escribir un buen soneto 640,00€
2024003212E|****0390**|RECALDE BRIOSO, LOURDES Micro abierto: Voces nuevas 640,00€
2024003245E|****(390**|RECALDE BRIOSO, LOURDES Musica y rimas 3.100,00€
2024003139E|****0390**|RECALDE BRIOSO, LOURDES Poesia infantil "El pingiiino Marcelino" 640,00€
2024003278E|****4263**|REINA DELGADO, IRENE Género chico 1.800,00€
2024003299E| ****4263**|REINA DELGADO, IRENE Pliegos de cordel 600,00€
202400328 7E|****4263**|REINA DELGADO, IRENE Rayanas.Raianas 1.800,00€
2024001945E|***##2984** IREYES MONTOYA, ANTONIO La Barrosa 4.000,00€
2024002029E| ****1220**|RIGAMONTI, RICCARDO Italianeses 2.057,00€
2024001889E|****1220**|RIGAMONTI, RICCARDO Kohlhaas 2.057,00€
2024001988E|****1393**|RfOS TIRADO, CARMEN ASUNCION Malvaloca 3.37500€
2024001694 |*+*#2583*#[RISUENO FERRANDEZ, ANTONIO Antonio Risuefio Ferrandez 2.400,00€
2024002203E|***+9474**|RIVER EVENTS HIGHWAY, S.L. | RODRIGUEZ BLAZQUEZ, DIEGO Ciclo Halloween 2.600,00€
2024002204E|**++9474**|RIVER EVENTS HIGHWAY, S .L.| RODRIGUEZ BLAZQUEZ, DIEGO Cine de terror 2.600,00€
2024002194E|***+9474**|RIVER EVENTS HIGHWAY, S L. | RODRIGUEZ BLAZQUEZ, DIEGO Cine en familia 2.600,00€
2024002198E|**##0474**|RIVER EVENTS HIGHWAY, S L. | RODRIGUEZ BLAZQUEZ, DIEGO Cinema Joven 2.600,00€
2024002196E|*###0474*+|RIVER EVENTS HIGHWAY, S L. | RODRIGUEZ BLAZQUEZ, DIEGO Menudo Cine 2.600,00€
2024002201E|***+9474**|RIVER EVENTS HIGHWAY, S.L. | RODRIGUEZ BLAZQUEZ, DIEGO Un verano de pelicula 2.600,00€
2024002197E|****5852**|RIVERA RUIZ, BERNARDO El curso de tu vida 1.870,00€
2024002207E|****5852**|RIVERA RUIZ, BERNARDO Incondicionales 1.980,00€
2024002212E|****5852**|RIVERA RUIZ, BERNARDO Negra Sombra 2.090,00€
2024002193E|****5852**|RIVERA RUIZ, BERNARDO Reinicando 1.870,00€
2024002567E|***+9910**|RODRIGUEZ BARQUILLA, SERGIO Eleanor de Arteaga 2.200,00€
2024003276E|****5604**|RODRIGUEZ GARCIA, IRENE Concierto Misica de Cdmara 2.500,00€
2024003246E|**+%1921**[RODRIGUEZ GONZALEZ, YOLANDA Taller de fanzines temdticos sobre una localidad 850,00€
2024003163E|**+%1921**|[RODRIGUEZ GONZALEZ, YOLANDA Taller de introduccién a la pintura paisajista 800,00€
2024002615E|*+##7882*#|RODRIGUEZ MORENO, MAR{A JOSE Decum en concierto' 800,00€
2024002695E| *+##4862**|RODRIGUEZ PERONDI, VANESA MILAGROSA Alfabetizaci6n digital para mujeres rurales 1.050,00€
2024002699E | #4862+ |RODRIGUEZ PERONDI, VANESA MILAGROSA Efl‘lijjs;g;"rﬂfaslgsleng”ale audiovisual para empoderarf; o) e
2024002833E|****8916**|RODRIGUEZ RAMIREZ, JORGE ANTONIO Raices 1.800,00€
2024002059 |****8897**|RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ANTONIO Lucia Beltran - Un paseo por el cante 3.025,00€
2024003102E|****]1842**|ROLABOLA TEATRO, S.L.| POLA VILLAESCUSA, ALFONSO DE LA Circo y humor a la fresca 3.146,00€
2024003085E|***#1842**|ROLABOLA TEATRO, S.L.| POLA VILLAESCUSA, ALFONSO DE LA Rock Cirk 3.630,00€
2024001789E|****5973**| ROMAGUERA ALBENTOSA, ENRIC Nilu 2.541,00€
2024002080E | **+%7583*%|ROMAN REYES, PAOLA El secreto del hombre mas fuerte del mundo 2.100,00€
2024003293 |****4667**|ROSSI IMENEZ, LUIS MIGUEL No hay edad para hacer un Podcast 2.825,00€
2024003159E|***#2529%#|ROYO DURAN, ROCIO Didlogos sororos 2.500,00€
2024002148E|*#+%2529%*|[ROYO DURAN, ROCIO Las formas del agua 2.000,00€
2024002604E|****6575**[RUIBAL DE FLORES INCHAURRONDO, JAVIER Javi Ruibal Cuarteto 2.173,00€
202400163 7E|****3337**|RUIZ CABANE, TOMAS Esto podrifa durar y durar y durar y durar y durar 3.100,00€
2024001635E|****3337**|RUIZ CABANE, TOMAS Llenad mi cuerpo de piedras 2.200,00€
2024002866E|****5915**|RUIZ DE ALDA DONADO, ALEJANDRA Nos Imbuyes Tu 2.000,00€
2024002860E|****5915**|RUIZ DE ALDA DONADO, ALEJANDRA Y el Regusto 1.500,00€
2024003118E|****7802**|RUIZ DEL RIO, RAYMOND Nil. Teatro effmero. Espacio volatil 2.310,00€
2024003193E|***+7802**|RUIZ DEL RIO, RAYMOND Simplemente clara 1.100,00€
2024003260E|****6681%*|RUIZ GARCIA, MARIA DE LAS MERCEDES Dual 3.200,00€
2024003251E|****6681**|RUIZ GARCIA, MARIA DE LAS MERCEDES La guitarra en el tiempo 2.800,00€
2024002663E|****6039**|RUIZ MORENO, INDRA Taller de Arte consciente 300,00€
2024002665E|****#6039**[RUIZ MORENO, INDRA Taller de Arte Natural efimero 250,00€
2024002659E|****6039**|[RUIZ MORENO, INDRA Taller de Dibujo Répido de Paisaje Urbano 350,00€
2024002293E]****6039**|RUIZ MORENO, INDRA Taller de Estampaci6n con Hojas 450,00€
2024002288E|****6039**|RUIZ MORENO, INDRA Taller de Grabado con Materiales Reciclados 450,00€
2024002301E|****6039**|RUIZ MORENO, INDRA Taller de Grabado y Estampacion en Relieve 450,00€
2024002660E | ****6039**|RUIZ MORENO, INDRA Taller fotografia creativa con tu mévil 350,00€
2024002545E|***#2380**|RUIZ PORTAS, MACARENA DE REGLA Te quiero por si me muero 1.200,00€
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2024001679E | ****#7479**|RUIZ SANTACLARA, CELIA Celia Ruiz 2.500,00€
2024002621E|*##+0917**|RUIZ SOSA, ANGELES Toro 2.800,00€
2024001717E|***%4035%*|RUIZ VALLE, SERGIO Concierto musica neocldsica grupo Atrium 4.000,00€
2024003257E |**++7497*| SAAVEDRA SABAO, MARTA JOSEFA Taller de iniciacién al Mosaico 2.54100€
2024002572E|**#%9519#*|SALGUERO PEREGRINA, JULIAN DAVID Ocho boleros 3.000,00€
2024003207E |**++9898:* [SALTANTES TEATRO, S.L. | VAZQUEZ TORRES, NEREA El Jorobado 3.000,00€
2024002754E | ***%5691**|SALVADO MANZORRO, MANUEL Animacion 650,00€
2024002846 |**#%5691**|SALVADO MANZORRO, MANUEL Cuentacuentos 900,00€
2024002765E|****5691**|SALVADO MANZORRO, MANUEL Escape Boom 650,00€
2024002786E|****5691**|SALVADO MANZORRO, MANUEL Escape Room tematizados 650,00€
2024002803E|****5691**|SALVADO MANZORRO, MANUEL Gymkanas tematizadas 900,00€
2024002810E|****5691**| SALVADO MANZORRO, MANUEL Juegos tradicionales gigantes 650,00€
2024002829E | ***#5691**|SALVADO MANZORRO, MANUEL Pasaje del terror 3.000,00€
2024002800E|****5691**|SALVADO MANZORRO, MANUEL Realidad virtual Experiencias 650,00€
2024002813E|****5691**|SALVADO MANZORRO, MANUEL Talleres educativos 650,00€
2024003213E|**++3936**|SAN MIGUEL SANTOS, MARIA Mujeres y Vanguardias 3.450,00€
2024002152E|####5523%%|SANCHEZ AVILA, ALFREDO Caperucita Roja, la versién mds loca 2.904,00€
2024002151E|****5523**|SANCHEZ AVILA, ALFREDO La cigarra y la hormiga, de tela y carton 2.904,00€
2024003083E |**++6435%* |SANCHEZ DOMINGUEZ, YOLANDA Beethoven y Cddiz; Dos colosos frente a Napoleén |1.815,00€
2024002942E [ #*+%6435%|[SANCHEZ DOMINGUEZ, YOLANDA Ensofiaciones Liricas 3.02400€
2024003 110E[**+*6435%*[SANCHEZ DOMINGUEZ, YOLANDA Falla, Turina y Cadiz: Lazos inquebrantables 1.815,00€
2024001754E|**++7800%*|SANCHEZ GARCIA, MANUEL JESUS Improvisando en Cldsico 997 00€
2024002498 |**++3682**|SANCHEZ GIL, JOAQUIN Escuela de Inventores 1.450,00€
2024001962E[**+¥3682+* [SANCHEZ GIL, JOAQUIN Eseuelade inventores/as. Aprende ciencia construyendol 0 gpe
2024001720E [ #3682+ [SANCHEZ GIL, JOAQUIN Hispanistén - jazz mediterrdneo y balcdnico 3.355,00€
2024002500E |***+3682**|SANCHEZ GIL, JOAQUIN No te lo vas a creer 928,00€
2024001959E [*++%3682%*|SANCHEZ GIL, J OAQUTN Vibra-to, todo vibra, todo suena 2.640,00€
2024001963 [*+#*1515%[SANCHEZ LOPEZ, JAVIER SANTOLOBO Acercando a los jévenes el amor a la literatura 450,00€
2024002245E [*#+%1515%|SANCHEZ LOPEZ, JAVIER SANTOLOBO Escribiendo en corto 750,00€
2024001772E|**++4858**|SANCHEZ MORENO, VIRGINIA Lanzamiento de cohetes 605,00€
2024001767E|**++4858**|SANCHEZ MORENO, VIRGINIA Observacion del cielo 605,00€
2024001771E[*###4858+*|SANCHEZ MORENO, VIRGINIA Planetario portatil 605,00€
2024001769E [#***4858**|SANCHEZ MORENO, VIRGINIA Taller de astronomia y astrondutica creativa 605,00€
2024003247E [**+%4579%[SANCHEZ PARRA, MARIA Flamenc@ 1.815,00€
2024001801E [**+*6810**[SANCHEZ VILLEGAS, JUAN MANUEL Cateura 1.925,00€
2024001753E[**+%6810**[SANCHEZ VILLEGAS, JUAN MANUEL Circo Alas 1.650,00€
2024001803E|****6810**|SANCHEZ VILLEGAS, JUAN MANUEL Invisible y todas las demas 1.760,00€
2024002475E | *#*#3086**|SARTOR, LUCA Dolce Salato 3.267,00€
2024002472E|****3086**|SARTOR, LUCA DoppioZero 3.87200€
2024001844E|****5884**|SASO ALDAMA, ALBERTO Autores pop y Tradicién en el Rock Espa?ol 1.200,00€
2024002676E|**++7431%*|SEPULVEDA RODRIGUEZ, ROCIO Carnaval de Cadiz y Biopic: Juan Carlos Aragén 1.850,00€
2024002680E |***+7431**|SEPULVEDA RODRIGUEZ, ROCIO Ciclo de cortometrajes gaditanos 1.450,00€
2024002674E 7431 |[SEPULVEDA RODRIGUEZ, ROCIO Cine Memorla: Cine forum y debate de la pelicula Lal g5 gpe
2024002672E [*#+#7431##|SEPULVEDA RODRIGUEZ, ROCIO Como producir un Podcast 1.450,00€
2024002678E|***+7431**|SEPULVEDA RODRIGUEZ, ROCIO Jornada de Cine para los mas mayores 3.500,00€
2024002682 |***+7431**|SEPULVEDA RODRIGUEZ, ROCIO Jornada de Cine para nifios 3.500,00€
2024002670E 7431 [SEPULVEDA RODRIGUEZ, ROCIO g’i‘fig‘ Urbana: la construccidn del mensaje a traves|; 5, e
2024002669 |***+7431**|SEPULVEDA RODRIGUEZ, ROCIO Persiguiendo el bulo. Curso de alfabetizacion medidtica| 1 450 00€
2024001890 | #3803 ?ng{EZNDIPIA, BAILE Y ESPECTACULO, S L.| COLLANTES VALLE, ANA MUSICAL "EL GRAN SHOWMAN" 2,150 00€
202400188 1E #3803 ?gg}{jENDIPIA, BAILEY ESPECTACULO, S.L.I COLLANTES VALLE, ANA Musical Grease 2.150.00€
202400189 1E | #3803 ?gg}]éENDIPIA, BAILE Y ESPECTACULO, S.L.| COLLANTES VALLE, ANA Teatro "La Familia Addams" 2.150,00€
202400 1897E [****3803** JSgIS{]{:E NDIPIA, BAILE Y ESPECTACULO, S.L.. | COLLANTES VALLE, ANA Teatro CaperucitaRoja - Cuentos desde otra perspectival1.850,00€
2024001895E |#¢380 35+ ?(I%%ENDIPIA, BAILE Y ESPECTACULO, S.L.| COLLANTES VALLE, ANA Teatro La Magia de los Libros 1850, 00€
2024001585E|***+9583**|SERRANO BOSCHETTI, MARIA GABRIELA Pintando Mi Destino 1.137,00€
2024001750E|***+9583**|SERRANO BOSCHETTI, MARIA GABRIELA Taller de Cabaret 550,00€
2024002108E [**+%9583**|SERRANO BOSCHETTI, MARIA GABRIELA Taller de Comunicacién mediante el teatro 550,00€
2024002995E [**##9741%*|SERRANO GUTIERREZ, CARMEN Bendita gloria 3.630,00€
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2024003002E|*##%9741**|SERRANO GUTIERREZ, CARMEN El Dios del Pop 3.63000€
2024002974E|*#+*9741**|SERRANO GUTIERREZ, CARMEN Playlist 3.14600€
2024002697E|*#++9741%|SERRANO GUTIERREZ, CARMEN Quiero ser Maria Jiménez 4.000,00€
2024002284E[****3850** [SERRANO NAVARRO, CAROLINA Besame mucho 1.350,00€
2024002420E | ***%3850%** | SERRANO NAVARRO, CAROLINA Del texto a la escena 750,00€
2024002888E|**++7315%*|SEVILLA VALENCIA, JUAN JOSE El Flamenco de Albéniz 2.900,00€
2024002724E|**+*3976** |[SILVA GOMEZ, ALVARO Euro 800,00€
2024002732E| #3976 [SILVA GOMEZ, ALVARO La escalera 765,00€
2024002716E|*#**3976**SILVA G()MEZ, ALVARO La hermosa conversacion de las manos 1.100,00€
2024002740E|##¥¥3976+* SILVA GOMEZ, ALVARO Taller de Danza Contempordnea - Taller de Flying| 55 )¢
Low - Passing Through
2024002423E| 506547 SMART IBERICA DE IMPULSO EMPRESARIAL, S.C.A.| LOPEZ GARCIA, Adivina adivindndalus 55000€
MARIA PILAR
20240024 11E[*#++0654** SMART IBERICA DE IMPULSO EMPRESARIAL, S.C.A. ILOPEZ GARCIA, Adivina adivinanzas Don Quijote o Sancho Panza 550,00€
MARIA PILAR
2024002416E{ 550654+ (3 M ST IBERTCA DE IMPULSO EMPRESARIAL, .CATLOPEZ GARCIA (o 0y orca se adivina 550,00€
2024002135E| 506547 SMART IBERICA DE IMPULSO EMPRESARIAL, S.C.A. 1 LOPEZ GARCIA, Artemisa Show 763.00€
MARIA PILAR
SMART IBERICA DE IMPULSO EMPRESARIAL, S.C.A.| LOPEZ GARCIA | .
2024002157E|***%0654%* MARTA PILAR Circuentos 1.283,00€
2024002343E|*#**+0654** SMART IBERICA DE IMPULSO EMPRESARIAL, §.C.A.| LOPEZ GARCIA, Hormonas - Viaje en cinco actos y una conversacion [1.815,00€
MARIA PILAR
2024002393E | ##0654% SMART IBERICA DE IMPULSO EMPRESARIAL, S.C.A.1 LOPEZ GARCIA, La maleta de Federico 1.089.00€
MARIA PILAR
2024003 112E[*#***0654** SMART IBERICA DE IMPULSO EMPRESARIAL, §.C.A. ILOPEZ GARCIA, Problemtica en torno al Bajo Guadalquivir 1.694,00€
MARIA PILAR
2024002125E[ 550654+ [SMARE IBERICA DE IMPULSO EMPRESARIAL, §.C.ATLOPEZ GARCIA Igj1cncios que hablan 1.500.00€
2024002160E | 0654+ | SMART IBERICA DE IMPULSO EMPRESARIAL, $.C.A-1LOPEZ GARCIA {1 4o Teatro Familiar,  Comome ves?;Comoteveo?| 450,00€
MARIA PILAR
2024002164E| 5506547 SMART IBERICA DE IMPULSO EMPRESARIAL, S.C.A. | LOPEZ GARCIA, Taller de teatro infantl 450.00€
MARIA PILAR
2024002170E[ 550654+ [SMARE IBERICA DE IMPULSO EMPRESARIAL. §.CATLOPEZ GARCIA o1 pescubrir e papel 375.00€
2024002436E | #0654 E/}\;l\%l;g %)I?II?EII(CA DE IMPULSO EMPRESARIAL, S.C.A. | LOPEZ GARCIA, Tu pueblo en cémic 450 00€
« .|SMART IBERICA DE IMPULSO EMPRESARIAL, S.C.A.| LOPEZ GARCIA,
2024002 118E[**+#*0654%* MARTA PILAR Vuela 530,00€
2024001724E|*++9820%*|SOCIETAT SARDINATONE FRANCHE, S L. SOLANO DOMINGO,JOAQUIN [versién 2.662.00€
2024003079E[****4279**|SOMOS PROYECTO CULTURA, S.L.| MORENO SANTO ROSA, MARTA |Chorpatelicos 2.350,00€
2024001734E[****4279**|SOMOS PROYECTO CULTURA, S.L.| MORENO SANTO ROSA, MARTA [Congquistadores 3.509,00€
2024001740E[****4279**|SOMOS PROYECTO CULTURA, S.L.| MORENO SANTO ROSA, MARTA [Cuéntalo. Dial-A-Story [Marca-Una-Historia] 2.299,00€
2024003 107E[****4279**|SOMOS PROYECTO CULTURA, S.L.| MORENO SANTO ROSA, MARTA |El abrazo 3.700,00€
2024001736E|****#4279**|SOMOS PROYECTO CULTURA, S.L. | MORENO SANTO ROSA, MARTA [Menina. Soy una puta obra de Veldzquez 2.66200€
2024001993E|****9531**|SOTO GUTIERREZ, ALBA Concierto Verborrea espacial y Mrs. Pausa 1.000,00€
2024002001E|**+*9531**[SOTO GUTIERREZ, ALBA Encuentros con Baubo 650,00€
2024001994E|*#++9531**|SOTO GUTIERREZ, ALBA Entre la garganta y el ttero: una polilla 1.000,00€
2024001999E|***%9531*%|SOTO GUTIERREZ, ALBA Percibir y transformar lo cotidiano 650,00€
2024001998E|***+9531%#|SOTO GUTIERREZ, ALBA Taller para mujeres Polilla 650,00€
202400199 1E|***%9531*%|SOTO GUTIERREZ, ALBA Universos imaginados 650,00€
2024003302E|**++8611**[SOTO SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN Mujeres que hicieron historias 2.065,00€
2024001768E|*++#3917+[SPASMO TEATRO, S L. | SANCHEZ GUILLEN, JOSE GABRIEL Mds mix 3.87200€
2024001845E| #6058 [SUAREZ CASAL, MONICA OhLimpiadas 2.850,00€
2024002932E|***%3721**|SUAU GOMILA, ANGELA ISABEL Cédiz a través de la publicidad 1.875,00€
202400294 1E|**#%3721**|SUAU GOMILA, ANGELA ISABEL Historia del Cartel Publicitario 1.875,00€
2024002962E|*#+*3721%*|SUAU GOMILA, ANGELA ISABEL Intergeneracional 1.875,00€
2024002952E #3721 **[SUAU GOMILA, ANGELA ISABEL Nosotras protagonistas del mensaje publicitario 1.875,00€
2024002150E[****8169**| TABACASOL 2010, S.L.| SERRANO DE PANDO, JAVIER Alma de Cabaret 2.500,00€
2024002934E| ****7158**|TAECO, S.C.A. | CLAVIJO CAMACHO, JUAN LUIS De oruga a mariposa, ;quién soy? 1.200,00€
2024002980E | ****7158%**| TAECO, S.C.A. | CLAVIIO CAMACHO, JUAN LUIS Hoy me toca con mama, una de ratones 1.300,00€
2024002870E|**+*3035%* | TANXARINA, S L. | BORINES FERNANDEZ, MIGUEL ANGEL Titiricircus 3.000,00€
2024002882E|**+*3035%* | TANXARINA, S L. | BORINES FERNANDEZ, MIGUEL ANGEL Trogloditas 3.400,00€
2024002334E|*#+%1748**| TEATRIN, S.C. | DOMINGUEZ ICETA, ANGELES Cuentacuentos teatralizado educativos 650,00€
2024002340 |**#%1748**| TEATRIN, S.C. | DOMINGUEZ ICETA, ANGELES Cuentacuentos teatralizado igualdad de género 650,00€
2024002328E| #1748 |TEATRIN, 5.C. | DOMINGUEZ ICETA, ANGELES Cuentacuentos eatralizadomusicales "Cuentos, misica| g5, ¢

y accion”
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2024002341E[*###1748**| TEATRIN, S.C. | DOMINGUEZ ICETA, ANGELES Cuentacuentos teatralizado temdticosS 650,00€
2024002346E|#*+%1 748" [TEATRIN, S C.| DOMINGUEZ ICETA, ANGELES Cuentacuentos teatralizado titeres "Marcelina en laf- 650 goe
2024002336 |#++1748**|TEATRIN, S C.| DOMINGUEZ ICETA, ANGELES Guentcachentos teatralizados TFdbulas por 12 650 gpe
2024002316E[*###1748**| TEATRIN, S.C. | DOMINGUEZ ICETA, ANGELES Pingui, rumbo a la salvacion del planeta 650,00€
2024001712E[**#*#*#9666**| TEATRO GUIRIGAIL, S.L. | GARCIA ARENAL ALVARADO, MAGDALENA |Amalia y el o, historia de una estraperlista 3.630,00€
2024001709E | ***9666**| TEATRO GUIRIGAL, S.L.| GARCIA ARENAL ALVARADO, MAGDALENA |Estebanillo Gonzélez, soldado y bufén 3.630,00€
502200235 1E 5560000+ &%12% gIEDIAZUELA DE JEREZ FRONTERA | FAU CUARTERO, LUIS gy o o 120000€
202400237 1E |00 ﬁ?ﬁg[lz% é\)/IEDIAZUELA DE JEREZ FRONTERA | FAU CUARTERO, LUIS Sesién continua 1.200,00€
2024002357 [r+++620++| L E RO MEDIAZUELA DE JEREZ FRONTERA T FAU CUARTERO. LUIS| (134 noche con fos ctisicos 1200 00€
2024001641E|*#*+9430%*| TERRITORIO VIOLETA, S.L.| MERAS BARRIOS, ROSA MARIA (Café o Gintonic? 2.601,00€
2024001619E[*###0430**| TERRITORIO VIOLETA, S.L.| MERAS BARRIOS, ROSA MARIA 1,2, Ovarios cuentos 1.694 00€
2024001622E|***+9430**| TERRITORIO VIOLETA, S.L. | MERAS BARRIOS, ROSA MARIA Con la cabeza en las nubes 1.815,00€
2024001704E |**#%9430** | TERRITORIO VIOLETA, S.L.| MERAS BARRIOS, ROSA MARIA Las cosas imposibles 2.178,00€
2024001703E[**#+9430**| TERRITORIO VIOLETA, S.L.| MERAS BARRIOS, ROSA MARIA ‘Wooooow! 2.84300€
2024003237E|****9753**| THE ONE STEP BEYOND, S.C. | GIMENEZ GOMAR, ANTONIO JUAN Dos Mundos 1.690,00€
2024003187E|****9753**| THE ONE STEP BEYOND, S.C. | GIMENEZ GOMAR, ANTONIO JUAN LauraB presenta El Faro 2.300,00€
2024003047E|****9753**| THE ONE STEP BEYOND, S.C. | GIMENEZ GOMAR, ANTONIO JUAN Muisica brasilefia 2.040,00€
2024003218E|****9753**| THE ONE STEP BEYOND, S.C. | GIMENEZ GOMAR, ANTONIO JUAN Playeras 3.050,00€
2024003256E|***+9753**| THE ONE STEP BEYOND, S.C.| GIMENEZ GOMAR, ANTONIO JUAN Recital 3.500,00€
2024002965E [+#+2615%*|TIRADO TERENEZ, JESUS MARTA Cuentos e Contando en verde, cuentos paral 375 e
2024002926E | *#++2615%* | TIRADO TERENEZ, JESUS MARTA Cuentos y magia: Los elefantes también vuelan 375,00€
2024002937E [*#*#2615%*| TIRADO TERENEZ, JESUS MARIA Cuentos y magia: Violetas con mucha jeta 37500€
2024002921E %2615 | TIRADO TERENEZ, JESUS MARIA Cuentos v mgiaa: "Siento y volando® Inteligencia) 335 gpe
2024002915E[*###2615%*| TIRADO TERENEZ, JESUS MARIA Morada me estoy poniendo: Cuentos y magia 400,00€
2024002356E |**++#2615**| TIRADO TERENEZ, JESUS MARIA Nala y los misterios del planeta violeta 1.560,00€
2024002894E |*#++2615%* | TIRADO TERENEZ, JESUS MARTA Show de Magia familiar: Philippe y las criaturas mégicas| 985,00€
2024002025E|***#2381%*| TOCINO SANCHEZ, JUAN JOSE By the face (banda) 2.200,00€
2024002024 |***+2381%*| TOCINO SANCHEZ, JUAN JOSE By the face (trio) 1.700,00€
2024002023E|***+2381%*| TOCINO SANCHEZ, JUAN JOSE Rufo (Banda) 1.800,00€
2024002019E|**+#2381%*| TOCINO SANCHEZ, JUAN JOSE Rufo (ddo con piano) 1.500,00€
2024002020E |***#2381**|TOCINO SANCHEZ, JUAN JOSE Rufo (ddo con saxo) 1.500,00€
2024002018E|****2381**| TOCINO SANCHEZ, JUAN JOSE Rufo (solista) 1.200,00€
2024002021E|*#++2381**| TOCINO SANCHEZ, JUAN JOSE Rufo (trfo con piano y saxo) 1.600,00€
2024001846E [**#%7796**| TOLEDO LAVIN, MARIA Trovadora 1.694,00€
2024002115E|#*6494** [TORRES ORTEGA, RAUL Cinco Continentes: Un viaje por el mundo a través), 50 gpe
202400161 1E[****3631**|TORRES RIVERO, BEATRIZ Casting House 1.250,00€
2024001570E [****3631**|TORRES RIVERO, BEATRIZ Toma tu puta cafla 1.200,00€
2024001609E [****3631**|TORRES RIVERO, BEATRIZ Toma tu puta vida 1.000,00€
2024002134E|**##*0861**| TORRES SERRA, PAU Ether Ensemble Classics 2.088,00€
2024002137E[****0861**|TORRES SERRA, PAU The Ether Ensemble Show 2.088,00€
2024002982E |***+3490**| TOSCANO ROMAN, ALVARO Danza Bolera y Guitarra Espafiola 2.200,00€
2024001937E|**+%0694**|TRAS EL TELON, S.C.C L. SITJA VERDAGUER, MARTA Revolucién 4.000,00€
2024001935E|****#0694**| TRAS EL TELON, S.C.C.L. | SITJA VERDAGUER, MARTA Teatro Sobre Ruedas 3.200,00€
2024003000E [*##*4264%* g}/illgjl\oﬂg NSIONAL ESPECTACULOS, SL. | PORTELA GHERSI, JUAN 1,2,3... despierta - Laurent hipnosis colectiva 900,00€
2024002877E| k40647 Eillg%lsENSIONAL ESPECTACULOS, S.L. | PORTELA GHERSI, JUAN }\Elzﬁttagizt;lg Infantil Mago Pako, Magia Marionetas 900.00€
2024001973E|**##*3789** TRIGUERO BEGINES, MARCO ANTONIO Brass y olé 1.800,00€
2024001974E|**#*3789** TRIGUERO BEGINES, MARCO ANTONIO Concierto didéctico 1.800,00€
2024001975E [****3789** TRIGUERO BEGINES, MARCO ANTONIO Giralda Brazz 1.800,00€
2024001977E [****3789**| TRIGUERO BEGINES, MARCO ANTONIO Giralda Soundtrack 1.800,00€
2024001980E [****3789** TRIGUERO BEGINES, MARCO ANTONIO Navibrass Brass Brass 2.000,00€
2024001982E|**#*3789** TRIGUERO BEGINES, MARCO ANTONIO Tributo a Michael Jackson 1.800,00€
2024001981 E|**#*3789** TRIGUERO BEGINES, MARCO ANTONIO Viajando por el mundo 1.800,00€
2024002580E |****9717**| TRUJILLO LOPEZ, PATRICIA La Estupidez 4.000,00€
2024001873E [****1551**|ULTRAMARINOS DE LUCAS, S.L. | DE LUCAS MONEDERO, JUAN (Cudndo viene Samuel? 3.025,00€
2024001874E [****1551**|ULTRAMARINOS DE LUCAS, S.L.| DE LUCAS MONEDERO, JUAN A mi lado 2.54100€
2024001922E [****1551**|ULTRAMARINOS DE LUCAS, S.L.| DE LUCAS MONEDERO, JUAN La vida es juego 4.000,00€
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2024001925E|****1551** |JULTRAMARINOS DE LUCAS, S.L. | DE LUCAS MONEDERO, JUAN Las nanas segtn Lorca 2.420,00€
2024001929E[****1551**|[ULTRAMARINOS DE LUCAS, S.L. | DE LUCAS MONEDERO, JUAN Nada 3.509,00€
2024001928E[****1551**|[ULTRAMARINOS DE LUCAS, S.L. | DE LUCAS MONEDERO, JUAN Romeo&Juliet 2.662,00€
2024001872E[****1551**|ULTRAMARINOS DE LUCAS, S.L. | DE LUCAS MONEDERO, JUAN Soy un nifio 2.662,00€
2024002827E[****5103**|USERO VILCHEZ, RAFAEL Intimo de Rafael de Utrera 3.000,00€
. VACAS Y RATONES COMUNICACION Y MARKETING A MEDIDA, S L. I|Cineforum Poblados de colonizacién en Cédiz.
kK kg )
2024002828E1 #8920 | p U1z HIGUERA, ADOLFO Documental El Torno. Ocheta 380,00€
VACAS Y RATONES COMUNICACION Y MARKETING A MEDIDA, S.L. | . .
koksk 5
2024003248 | *+##8920%* RUIZ HIGUERA, ADOLFO Gaditanas en el tiempo 363,00€
VACAS Y RATONES COMUNICACION Y MARKETING A MEDIDA, S.L. | . - Lo
soksksk Kk )
2024002465E 8920 RUIZ HIGUERA, ADOLFO Mujeres con ciencia y conciencia 350,00€
. VACAS Y RATONES COMUNICACION Y MARKETING A MEDIDA, S L. I|Videovida. Creador@$ de Video: Edicién Creativa
kK kK )
2024002733E)***8920™ |p 1717 HIGUERA, ADOLFO para Redes 1.100,00€
2024002690E[****8831**|VALDIVIA VALERO, DIEGO Films Flamenco Piano Cuarteto 2.500,00€
2024002296 |**++3409**| VALENCIA PEREZ, ALEJANDRO FELIPE Cuenco vidrio 786,00€
2024002298 |**++3409** | VALENCIA PEREZ, ALEJANDRO FELIPE Joyerifa cerdmica y vidrio 786,00€
2024002799E | *###*5878**| VALERO MOLINA, FRANCISCO ELOY Aprendiendo a amar, concierto didactico 900,00€
2024002812E[****5878**| VALERO MOLINA, FRANCISCO ELOY Canto circular 600,00€
2024002789E[****5878**| VALERO MOLINA, FRANCISCO ELOY Concierto Aire Conesa cuarteto 2.300,00€
2024002684E| #5878+ | VALERO MOLINA, FRANCISCO ELOY Eldomador de medusas, miisicas inventadas inspiradas| - ¢, e
en musica tradicional
2024002821E[****5878**| VALERO MOLINA, FRANCISCO ELOY Jazz Mamis Concierto 900,00€
2024002772E[****5878**|VALERO MOLINA, FRANCISCO ELOY Jazz y cine: una historia de humor 1.800,00€
2024002685E[****5878**| VALERO MOLINA, FRANCISCO ELOY Las mil y una noches de cine 990,00€
2024002909E| ****5878**| VALERO MOLINA, FRANCISCO ELOY Museum: La historia del arte para nifios y nifias 1.936,00€
2024002686E | *##*5878**| VALERO MOLINA, FRANCISCO ELOY Nosferatu. Cine mudo de terror con musica 990,00€
2024002753E|#+++5878++|VALERO MOLINA, FRANCISCO ELOY Taller de Escritura Creativa4.0: LaInteligencia Artificial 600.00€
como Coautora
2024002689E|##*#5878**[VALERO MOLINA, FRANCISCO ELOY Taller de gastroliteratura: La cocina también se lee y). 500 pe
202400274 1E[****5878**| VALERO MOLINA, FRANCISCO ELOY Taller de microrrelatos: El bisturi del menos es mds | 800,00€
2024002725E]****5878**| VALERO MOLINA, FRANCISCO ELOY Taller de poesia Mi pueblo en verso 550,00€
2024002748 #5878 [VALERO MOLINA, FRANCISCO ELOY Taller las creadoras fnvisibles. La vida secreta de las), 50 gpe
2024002756E|**++7337+*|VARELA DE LA FUENTE, HECTOR El vuelo de los cisnes 2.800,00€
2024002512E|****7337+*|VARELA DE LA FUENTE, HECTOR Juego de duendes 2.800,00€
2024002729 |****7337+*|VARELA DE LA FUENTE, HECTOR Mujeres en la Opera 2.800,00€
2024002467E|*#++7337%* | VARELA DE LA FUENTE, HECTOR Pasi6n y destino 2.000,00€
2024002433E|*#+%6958** |V AZQUEZ SANCHEZ, ALVARO Pasacalles Alegria 2.800,00€
2024002418E|*#+%6958** |V AZQUEZ SANCHEZ, ALVARO Pasacalles Andalucia Bandolera 2.500,00€
2024002401E|**+%6958** |V AZQUEZ SANCHEZ, ALVARO Pasacalles Circus 2.800,00€
2024002444 |*##+%6958** |V AZQUEZ SANCHEZ, ALVARO Pasacalles de Fuego 2.500,00€
2024002424 |****6958**|V AZQUEZ SANCHEZ, ALVARO Pasacalles Luminalia 2.800,00€
2024002153E|#+++8353%| VEGA MAYOLIN, ANA Qlquvui??logfade género: jInvestigaennuestro laboratorio 600.00€
2024002154 |*#**8353**| VEGA MAYOLIN, ANA Arquedlogos/as por un dia 600,00€
2024002156E|***+8353**|VEGA MAYOLIN, ANA Ecohuerto: siembra el cambio con la permacultura 600,00€
2024002161E|**+*8353**| VEGA MAYOLIN, ANA La escritura a través del tiempo 600,00€
2024002338 #+++8353 |[VEGA MAYOLIN, ANA Museo vivencial: un viaje por la Historia (Prehistoria, 600.00€
Roma o al-Andalus)
2024002332E|***%8353**| VEGA MAYOLIN, ANA Restaurando cuadros: recuperando el legado cultural | 600,00€
2024002171E|#+++8353++|[VEGA MAYOLIN, ANA Robética y/creatividad: un puente entre la cultura y 600.00€
la tecnologia
2024002131E|**#*#5995%*|VELA VIRUES, ELISA Proyecto Violencia 3.869,00€
2024002127E|*#+%5995%* [VELA VIRUES, ELISA Talleres de Creatividad 594,00€
2024001729E|*#+%1028** | VELASCO GONZALEZ, LUIS ALBERTO (No ves que estoy ardiendo? / El temblor 2.500,00€
2024001726E|*#+%1028** | VELASCO GONZALEZ, LUIS ALBERTO Mover montafias 3.500,00€
2024001727E|*#+%1028**[VELASCO GONZALEZ, LUIS ALBERTO Sweet dreams 3.500,00€
2024001820E[*##+7145%*[VENTRICULO VELOZ, S L.| PEREZ JIMENEZ, VERONICA Dados 3.872,00€
202400205 1E[****8285**|VERDUGO DEL REY, LAURA Fly with me tour 3.000,00€
2024003208E[**#*#0146** X%%?GO PRODUCCIONES & MANAGEMENT, S.L. | RIVAS MELCHOR, Concurso local de TickTok 4.000,00€
2024003224E{ 550146+ [ ERIIGO PRODUCCIONES & MANAGEMENT, S.L. TRIVAS MELCHOR g, cierro infuntil con toros hinchables 3.00000€
2024003205E| #0146 }/EESI%TSIGO PRODUCCIONES & MANAGEMENT, S.L. | RIVAS MELCHOR, Escape Room mévil 4000,00€
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2024003215E | 501 467 };EIESII{jl"SIGO PRODUCCIONES & MANAGEMENT, S L. | RIVAS MELCHOR fp, . o0 4000,00€
2024003 185E |40 1 467 };ES%TSIGO PRODUCCIONES & MANAGEMENT, S L. | RIVAS MELCHOR | ... 0 = b 4000,00€
2024003196E[++++0 146+ {TRIIGO PRODUCCIONES & MANAGEMENT, $ L. T RIVAS MELCHOR | 1yi110 4 Humor Amaritlo 400000€
2024003170E[****3119**| VICENTE GRACIA, JUAN PABLO Lyribélula, crisalida en 3Arias * 2.54100€
2024001711E[**#*#*5356**| VILLA'Y MARIN, S.L.| ARIAS GARCIA, DIEGO RICARDO Insdlitas situaciones en las que nunca bailarfas tango |3.000,00€
2024002864E | *+++6057+ [ VILLALBA VEGA, EMILIO JOSE Al Andalus, misica y poesfa andalus{ 1.800,00€
2024002192E |*#++6057** | VILLALBA VEGA, EMILIO JOSE Caminos de la Misica 2.800,00€
2024003086E |*#++6057** | VILLALBA VEGA, EMILIO JOSE La Pequeiia Juglaresa 1.800,00€
2024003 183E|*#++6057** | VILLALBA VEGA, EMILIO JOSE Quixote. Hazafias y melodias de un hidalgo 1.800,00€
2024002710E|****6057**| VILLALBA VEGA, EMILIO JOSE Toque, cante y verso 2.800,00€
2024002195E|****6057**| VILLALBA VEGA, EMILIO JOSE Voces de Sefarad 2.800,00€
2024002397E | #3473 VIVES ESPEJO-SAAVEDRA, MARIA ELENA los viajes de Bowa 3.751,00€
2024002876E[****3781**|ZAMORA MORILLO, MANUEL Duo Fitness 1.760,00€
2024002903E [****3781**|ZAMORA MORILLO, MANUEL Malabaramagos 2.14500€
2024002688E |***%3356**|ZARAZAGA JURADO, ALFREDO Exposicion "En Proceso"” 3.200,00€
2004002782E |77 12 EEE?EL SUR - CONTEMPORARY ARTS, S.L.ILOPEZ ARAGON, CARLOS Orbita 2.350,00€
2024003 108E|*#++9908**|ZUNIGA JIMENEZ, EDUARDO ANDRES Hellouses & Goodbyeses 2.400,00€
INADMITIDAS
N° Registro CIF Solicitante Titulo de la actividad Motivo
2024003066E|***#2817**| ALPOMU CDDC, S.L. | SORIA ALEMANY, ANTONIO ConVerso Con Ellas No subsana
2024003202 | ###+6236+*| AMADO CALDERON, SEBASTIAN Poema del Cante Jondos lal g, 1,y cign incorrecta
herencia del 22
202400211 7E[****2721**| ANASTASAKI, ELENI Metdbasis No subsana
2024003209E [****0398**| ANGULO ARREGUI, SARAY See Saw No subsana
2024003021E[****9761**| ARDILA VIVIESCAS, JHON ALBERTO Fiesta de libros y cuentos [No subsana
2024003024 #*#:976 1% ARDILA VIVIESCAS, JHON ALBERTO gﬁen\g:ha al mundo enl. < bsana
2024003194E[**+%9761*|ARDILA VIVIESCAS, JHON ALBERTO Yel pijaro vol6. Cuentos yf\y gpcang
musica drabe
2024002389 *+*4006** [ARIONA CULTURE, S L.| ARIONA VAZQUEZ, JUAN  [¢Dnde duermen as\\g qucang
2024002583E |**+4006* ARTONA CULTURE, S.L. | ARIONA VAZQUEZ, JUAN Cuento para despistados  |No subsana
2024002574E|**#%4006**| ARJONA CULTURE, S.L.| ARJONA VAZQUEZ, JUAN Cuentos en linea No subsana
2024002592E |*#4006** | ARIONA CULTURE, S L. | ARJONA VAZQUEZ, JUAN B:ff;nctégs desiertos  ¥|Ny subsana
2024002594E | *#+4006* | ARTONA CULTURE, S.L. | ARIONA VAZQUEZ, JUAN Hoy hay osos en las nubes |No subsana
2004002758E | #3377 |ASOC. ACOMPANAMIENTO EDUCATIVO FAMILIAR-Inteligencia Artificial - De[Aceptada solicitud de desistimiento por parte del
AEFAM | MONROY FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN |cero a nivel experto (2024)|solicitante
« «+[ASOC. AMIGOS DE ETHOS CULTURAL | VALLE|Sinfénico en clave de
2024002879 #4380 |1 oo ANDEZ. MARIA CRUZ Cémara No subsana
ASOC. CARNAVALESCA LOS BOSQUIMANOS DE LA
*k Hok P i
202400303 7E [****7627 TIERRA DEL MAIZ | DOMINGUEZ DURAN. ANTONIO La comparsa serrana No subsana
ASOC. CULTURAL CULTIVANDO EL ARTE ALEJANDRO|. . .
2024003269E |*###2734%* MARTINEZ | MARTINEZ DE LA VEGA., ALEJANDRO Sin limites No subsana
2024002271 | 491 150 ASOC. CULTURAL IMAGINA | SALAS ARROGANTE, Galaxias de Igualdad Admitida solicitud de desistimiento por parte del
52377335X solicitante.
2024002265E 2491 1% ASOC. CULTURAL IMAGINA | SALAS ARROGANTE, Mares de igualdad Admitida solicitud de desistimiento por parte del
52377335X solicitante.
2024003165E[++¥3059+ sAlnggisg%};%EﬁL LUNATICA ATARAZANA | CACERES s i Maravilla No subsana
) «+|ASOC. CULTURAL LUNATICA ATARAZANA | CACERES
2024003135E #3059 | o1y AREZ, ISABEL En el fondo No subsana
2024003 143 |#+#30597+ ?SEEES%%EQL LUNATICA ATARAZANA | CACERES|; , genaventura No subsana
2024002704E | ##**7143%* ?ASA%CTACULTURAL MONFIES | CALA GUERRERO, JOSE DeLaHabanaaSamarcanda|Subsanacion incorrecta
«|ASOC.CULTURALTUNADE SOCIALES DEJEREZILLANOS
skkkok sk .
2024003303E 6900 RODRIGUEZ. ANTONIO EUGENIO Fuera de plazo
« ++|ASOC. FESTIVAL INTERNACIONAL DE LA GUITARRA DE|Festival Internacional de la
202400T643E [#+*4013* | 6 pAN A- FIGUEI ELBAROUKILUNCZ JONNATHANJOSUEguitarra de Espafia No subsana
2024002930E [*+#+2828**| ASOC. GUITARRA Y CANTE | RUIZ GUTIERREZ, ROCIO Espectéiculo flamenco Subsanacion incorrecta
2024002955E [*++%2828**[ASOC. GUITARRA Y CANTE | RUIZ GUTIERREZ, ROCIO  [Espectaculo flamenco Subsanacion incorrecta
2024001760E[****2416**| ASOC. JALEO POWER | IGLESIAS REYES, LEONOR Cidiz, de ida y vuelta No subsana
2024001985E | *#*%2416**| ASOC. JALEO POWER | IGLESIAS REYES, LEONOR Leo Power Trio Subsanacién incorrecta
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4702755 ASOC.MUSICALNTRA.SRA. DELAGUILAILEALCALERO |\, . .. .
2024002598E | *#**+T837*% MANUEL ALEJANDRO Musica, idioma universal [No subsana
4 Banda de Jazz al més puro . i
2024001565E| #1007 ASOC. UNION MUSICAL GADITANA | HOMBRE SERVAN, estilo New Orleans do los| N 3¢ admite alegacion al no haber subsanado en
JOSE MANUEL DE afios 20 tiempo y forma.
4 Charanga para pasacalles, . .
2024001566E | ##:2270%% ASOC. UNION MUSICAL GADITANA | HOMBRE SERVAN, cabalgatas y fiestas No se admite alegacion al no haber subsanado en
JOSE MANUEL DE tiempo y forma.
patronales
. ASSOCIACIO MUSICAL QUARTET ATENEA | ANGELES I{Concierto Cuarteto de
ks kk
2024003169E 5837 FITE, JAUME ANDREU Cuerda No subsana
2024003309E|**#++7149**[BARRERA ORTEGA, ALVARO JESUS Fuera de plazo
La solicitud no hace referencia a ninguna actividad. No
2024002369E| ****8923**|BERTHELOT, MATTHIEU JEAN-MICHEL cumple ninguno de los requisitos minimos exigidos en
la convocatoria.
2024002041 E|*##*0810**| BOLOGNA, SUSANNA Sin Sonido Subsanacion incorrecta
2024003219E|*###8966** | BORRALLO NIETO, ELISABET Vericuetos No subsana
2024003052E | #5538+ [CACHEIRO PAYAN, ISRAEL JOAQUIN Concierto No subsana
Lanaturaleza de laactividad no concuerda con ninguno
o 4 Graba tu grupo donde|de los dmbitos previstos en la Convocatoria. Duplicada
ks ok
2024002814E 2106**CAMISON LOZANO, RAFAEL quieras conlassolicitudes con niimero de registro 20240028 19E
y 2024002823E
Lanaturaleza de la actividad no concuerda con ninguno
2024002819E|#+++2106* | CAMISON LOZANO, RAFAEL Graba tu grupo donde|delos dmbitos previstos en la Convocatoria. Duplicada
quieras conlas solicitudes con niimero de registro 20240028 14E
y 2024002823E
Lanaturaleza de laactividad no concuerda con ninguno
. 4 Graba tu grupo donde|de los ambitos previstos en la Convocatoria. Duplicada
sokskek Kok
2024002823E 21067+ CAMISON LOZANO, RAFAEL quieras conlas solicitudes con niimero de registro 20240028 14E
y 2024002819E
2024002052E|****4038**| CAMPOS COLINET, MARIO Conciertode musicacldsica|No subsana
2024003 167E|*#++9942% | CAMPOY DIAZ, JOSE ANTONIO Campoyadas No subsana
20240033 10E|*#+¥3578**[ CARMONA GONZALEZ, ANA BELEN Imagina Cerdmica No subsana
2024002243E|****1925**|CINE EN RUTA | RODRIGUEZ BLAZQUEZ, DIEGO Ciclo LGTBIQ+ No subsana
2024002256E| #1925+ [CINE EN RUTA | RODRIGUEZ BLAZQUEZ, DIEGO Cine espaiiol No subsana
2024002249E | #1925 [CINE EN RUTA | RODRIGUEZ BLAZQUEZ, DIEGO Cine Europeo No subsana
2024002246E #1925 [CINE EN RUTA | RODRIGUEZ BLAZQUEZ, DIEGO Cine y diversidad No subsana
2024002251E|*#+%1925**[CINE EN RUTA | RODRIGUEZ BLAZQUEZ, DIEGO Europa Cinema No subsana
2024002252E|*#**1925**|CINE EN RUTA | RODRIGUEZ BLAZQUEZ, DIEGO Mujeres de cine No subsana
2024002254E|****1925**|CINE EN RUTA | RODRIGUEZ BLAZQUEZ, DIEGO Mujeres en direccion No subsana
202400208 1E|****2877**| COCA PEREZ, MARIA JOSE Actores (a secas) Fuera de plazo
2024002086E | **+2877+*[COCA PEREZ, MARIA JOSE Borboleta Fuera de plazo
2024002087E| #2877 |COCA PEREZ, MARIA JOSE pas aventuras del hadalg,ery e plazo
2024001857E|****2877%*|COCA PEREZ, MARIA JOSE Pérate y piensa: Amor+es |Fuera de plazo
2024001858E|#+*2877|COCA PEREZ, MARIA JOSE blrate y: piensa: Bl diariolgyery e plazo
2024001832E|#+++4662#|COLLANTES VALLE, ANA JOSE Teatro Musical | Donde estd| Aceptada solicitud de desistimiento por parte del
Peter Pan? solicitante
2024001829E| #4662+ {COLLANTES VALLE, ANA JOSE Teatro Musical Aladding | 6¢P1202 solicitud de-desistmiento.por parte del
202400183 1E|#*++4662+ | COLLANTES VALLE, ANA JOSE Teatro Musical La Bella]Aceptada solicitud de desistimiento por parte del
Durmiente solicitante
2024001830E|#+++4662#|COLLANTES VALLE, ANA JOSE Te/atro Musical Villanos|Aceptada solicitud de desistimiento por parte del
Héroes y Princesas solicitante
2024003222 **#0315**[CONDE CALVO, MIGUEL Misica espaflola paralg .. cign incorrecta
ensemble de metales
2024002552E|*#+%9193**| CORBALAN VIVES, DANIEL Cirkalgia No subsana
2024002558E #9193 CORBALAN VIVES, DANIEL Descubriendo a Holly No subsana
2024002568E|***+9193**| CORBALAN VIVES, DANIEL Momentos Magicos No subsana
) La solicitud no hace referencia a ninguna actividad.
2024002538E|****9193**| CORBALAN VIVES, DANIEL No cumple ninguno de los minimos exigidos en la
convocatoria.
2024002626E | #7581 [CORISCO GALLEGO, MARIA MERCEDES El iVaginarium No subsana
2024002300E[***#*3789**|CORT ESCRICHE, GEORGINA Préstame tu Navidad No subsana
2024001907E[*##1053**| DENEKEN HERNANDEZ, CESAR RODRIGO gs‘;?rﬁcgte““"o de artes|\, subsana
2024001909E|**#+*1053**| DENEKEN HERNANDEZ, CESAR RODRIGO Haz tu corto con tu mévil |No subsana
2024001908E|**#+1053**|DENEKEN HERNANDEZ, CESAR RODRIGO Intensivo de Interpretacin| ¢ cang
ante la Cdmara
2024001927E|****7746**|ESCALONA ESTEBAN, NIWA Refugeoly Subsanacion incorrecta
2024002181E|*#++9364**|[ESPACIO ARTE ZENIT, S.L. | MARTINEZ MURCIA, JUAN |La Buena Mujer Banda | Duplicadacon solicitud con n°de registro 2024002422F
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2024002178E [##+9364**|ESPACIO ARTE ZENIT, S.L. | MARTINEZ MURCIA, JUAN ]a“ci‘jsfc‘ff“a Mujer diofpy i adacon solicitud conn® de registro 20240024 17E
2024002182E [####9364**|ESPACIO ARTE ZENIT, S L. | MARTINEZ MURCIA, JUAN Ic‘igl‘;z%‘;i\f“jerylas Malastpy, ticada con solicitud conn° de registro 2024002426E
2024003010E [****4736**| FERNANDEZ NIETO, ANA ISABEL La puta en el manicomio |No subsana
2024003258E [*++#3827+|FERNANDEZ SANCHEZ, MARIA JESUS Entretejidas No subsana
« s FUNDACIQN CENTRO TECNOLOGICO DE LA PIEL DE .
2024002121 E [###*0645%* ANDALUCIA | DE PINA MENAYA. CRISTOBAL Fashionteca No subsana
FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO DE LA PIEL DE|Historias, leyendas y
2024002 116E #0643 \ N\p ALUCIA | DE PINA MENAYA, CRISTOBAL vivencias No subsana
««|[FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO DE LA PIEL DE .
FEETY ET] ’ N
2024002113E 0645 ANDALUCIA | DE PINA MENAYA. CRISTOBAL Moda y reciclaje No subsana
st « FUNDACIQN CENTRO TECNOLOGICO DE LA PIEL DE|«
2024001779E [*##*0645%* ANDALUCIA | DE PINA MENAYA. CRISTOBAL Opera para artesanos No subsana
20240028 15E [*+++8882+*( GANDARIAS GARCIA, CRISTINA Animalitos, una historiafAceptada solicitud de desistimiento por parte del
trocha solicitante
2024002825E|++++8882++| GANDARIAS GARCIA, CRISTINA El desvin de los hermanos(Aceptada solicitud de desistimiento por parte del
Grimm solicitante
2024001633E|++++6250% | GARCIA ARGUEZ. MIGUEL ANGEL Jarchas: Cuando Dios y Ald| Aceptada solicitud de desistimiento por parte del
cantaban juntos solicitante
« « ¢ - ¢ . Aceptada solicitud de desistimiento por parte del
2024001558E [****6250**| GARCIA ARGUEZ, MIGUEL ANGEL Morder la poesia solicitante
2024001634E|#+++6250++| GARCIA ARGUEZ. MIGUEL ANGEL Palabras para jugar (confAceptada solicitud de desistimiento por parte del
el mundo) solicitante
202400428 1E[**++7805**| GARCIA FERNANDEZ, MARIA DEL PILAR Gterta y Patrds Subsanacién incorrecta
2024004285E [**++7805**| GARCIA FERNANDEZ, MARIA DEL PILAR K Jarteura Subsanacion incorrecta
2024004295E[*#+¥7805**| GARCIA FERNANDEZ, MARIA DEL PILAR Taller Clown Subsanaci6n incorrecta
) ) i Una historia de amor
2024003311E|**#**7805**| GARCIA FERNANDEZ, MARIA DEL PILAR entre la humanidad y la|Subsanacion incorrecta
Apicultura
20240033 11E[**++7805%*| GARCIA FERNANDEZ, MARIA DEL PILAR Subsanacion incorrecta
2024001804E[****5897**| GARCIA PEREZ, CESAR Espectéculo Baktana No subsana
2024001802E | *#++5897%*| GARCIA PEREZ, CESAR Especticulo Lazuz No subsana
2024002905 +#7604+ (GATAMUSA. S.CE. T SAQUETE SANCHEZ, FRANCISCO|Gecto Tumer No subsana
2024002773 |# 576045 GATAMUSA, S.CE. | SAQUETE SANCHEZ, FRANCISCO|Verde mi sangre, rojo tus Duplicidad con Ia actividad 2024002884E
JAVIER hojas
3 ) ) ) La solicitud no hace referencia a ninguna actividad.
2024002616E | ****2392**| GERIFORMACION, S.L. | COZAR GARDON, ROCIO No cumple ninguno de los minimos exigidos en la
convocatoria.
2024002916E |**+*5806**| GESTOFLOR, S L. | FLOR COBOS, JUAN JOSE Cantay BailaconBabyradio|Fuera de plazo
2024002948E|**+*5806**| GESTOFLOR, S.L. | FLOR COBOS, JUAN JOSE Music Time Baby Radio |Fuera de plazo
2024002920 [**++5806**| GESTOFLOR, S.L.| FLOR COBOS, JUAN JOSE Pasacalles Fuera de plazo
2024002918E|****5806**| GESTOFLOR, S.L.| FLOR COBOS, JUAN JOSE Recicla con Baby Radio  |Fuera de plazo
2024002372E [*+#%2205%*| GOMEZ GONZALEZ, IGNACIO Cadaveres Exquisitos No subsana
2024002460 [**+*5674* | GOMEZ PEREZ, JOSE CARLOS Las Huellas de Dios Duplicada con la solicitud 2024002460E
) ) ) ) Ilumina tu Creatividad:
2024002490 | **#%6263**| GONZALEZ GARCIA-NEGROTTO, MARIA BELEN Taller de Fabricacion de|No subsana
Pantallas de Lamparas
2024001660E | ****2273**| GOUDARD FOURCY, CHANTAL 4 por cuatro No subsana
2024001662E [***#2273**|GOUDARD FOURCY, CHANTAL ArquitecturaenMovimiento|No subsana
2024001661E |[**#%2273**| GOUDARD FOURCY, CHANTAL Exodo No subsana
2024001663E|****2273**|GOUDARD FOURCY, CHANTAL Mirada Vertiginosa No subsana
2024001852E|****3644**|GUTIERREZ ZAFRA, GLORIA Suefio de Navidad No subsana
2024002996E |**+%6619**|HERNANDEZ MARTIN, MARIA AVELINA Amares No subsana
2024003012E[*##%6619+*| HERNANDEZ MARTIN, MARIA AVELINA La mona Simona No subsana
2024003062E | 529764+ [HORTZMUGA ANIMACION, S.L. T INSULACULTURAL £y vicjo, el buzo y 1a mar [No subsana
2024002808E|****8976**|HOYO CASTILLEJO, ROBERTO Hanle No subsana
2024002796E |***%8976**|[HOYO CASTILLEJO, ROBERTO Lézaro No subsana
2024001966E |**#*3046%*|JAZZVEJER, S.C. | DE CORRAL DE NORENA, IGNACIO  |Duende & Swing Subsanacion incorrecta
2024002248E [###+6324*#| IMENEZ MAQUEDA, MANUEL Juany Rashid. Cuentos con\ . vaci6n incorrecta
miisica o viceversa.
2024002112E [*#++1864**|JIMENEZ SANCHEZ, FRANCISCO Concierto en Directo Subsanacidon incorrecta
2024002838 |++6961**[LA CAYAPA, S.C.A. | MARTI MELERO, ARIANNA Espectdculo infantil dejn, g,pc,n,
Circo Contempordneo
202400285 1E[**#6961**[LA CAYAPA, S.C.A. | MARTI MELERO, ARIANNA gal a de Circolv, gpcna
ontemporaneo
2024001949 | #2869+ LARATONERA2002,S.L.IFERNANDEZMONTEZ,ROBERTO Emocionario No subsana

CARLOS BARRIO
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« «|LARATONERA 2902 ,S.L.IFERN ANDEZMONTEZ ,ROBERTO .
2024001955E [ *##*2869%** CARLOS BARRIO Los 3 cerditos No subsana
. LARATONERA2002,S L.IFERNANDEZMONTEZ,ROBERTO| ;. . .
Hkkk Hk JUZ, s
2024001868E 2869 CARLOS BARRIO Mi primer concierto No subsana
2024001863E[ 52569+ [ EARATONER 20025 L IFERNANDEZMONTEZ ROBERTO pipocng No subsana
. LARATONERA2002,S.L.IFERNANDEZMONTEZ,ROBERTO/ . .
feokskok ok L, s
2024001961E 2869 CARLOS BARRIO Pipo Pat, el patito feo No subsana
« « LARATONERAZQOZ,S.L.IFERNANDEZMONTEZ,ROBERTO .o
202400 1866E | ****2869%* CARLOS BARRIO Salvar al ratoncito Pérez  [No subsana
. LADYAMONTILLADO,S.L.ISAINZDELAMAZAYBARRA .
sk Hk , s
2024001870E 3685 ALMUDENA Lady Amontillado No subsana
2024001562E|*#**7460**| LAGOS AGUILAR, DAVID Cantes por Nochebuena |Subsanacion incorrecta
2024002922E | *###5967+* | LAPI ARAGON, ANTONIO Cadifornia Subsanacion incorrecta
2024002989E|#+++5067++|LAPI ARAGON, ANTONIO 1Cadl.forma,elshowdetodos Aceptada solicitud de desistimiento por parte del
0s tiempos solicitante
2024001678E|*#**7427**| LAVADO NORIEGA, IRENE Leyendas No subsana
) Seguimos en compaiifa.
2024002527E|***#*3304**|LAVI PEINADO, JESUS Curso avanzado sobre el{No subsana
trabajo en grupo
) Seguimos en compaiifa.
2024003191E|*#**3304**|LAVI PEINADO, JESUS Curso avanzado sobre el|No subsana
trabajo en grupo
2024003198E|****6571**|LOPEZ SEGOVIA, ALEJANDRA | MARMORE TEATRO, S L.| Cabaré a la gaditana No subsana
2024001938 #5921 5% {08 SENOS DEFAUSTO,S.L.IQUIROS MOLINA.MIGUE Ry Rodari No subsana
2024002270E|*=+++3498++|LUQUE DIEGO, ALEJANDRO Los discursos de yerbal\ 'y
(Rafael Soto Verges, i. m.)
2024002440E | ***%8163**|MACHADO DORREMOCHEA, FRANCISCO JAVIER Gigi No subsana
. MAREA PRODUCCIONES SIGLO XXI, S.L. | CARRABEO .
Kk w3k b 3 ,
2024002185E 7983 BAYON, JOSE JOAQUIN Cantores de Navidad No subsana
. MAREA PRODUCCIONES SIGLO XXI, S.L. | CARRABEO
2024002188E 7983 BAYON, JOSE JOAQUIN Encanto No subsana
. MAREA PRODUCCIONES SIGLO XXI, S.L. | CARRABEO
sekokok $k b L >
2024002183E 7983 BAYON, JOSE JOAQUIN Eternos cantores No subsana
. MAREA PRODUCCIONES SIGLO XXI, S.L. | CARRABEO| . -
Kk wk b 3 ,
2024002345E 7983 BAYON, JOSE JOAQUIN Gira Suefio No subsana
. MAREA PRODUCCIONES SIGLO XXI, S.L. | CARRABEO
kkkok sk b 2 ’
2024002342E 7983 BAYON, JOSE JOAQUIN Inmune al dolor No subsana
. .«|MAREA PRODUCCIONES SIGLO XXI, S.L. | CARRABEO]|, ,
okl &k . P s
2024002189E 7983 BAYON, JOSE JOAQUIN J6venes talentos No subsana
. MAREA PRODUCCIONES SIGLO XXI, S.L. | CARRABEO|. . .
Kok wk b 3 s
2024002348E 7983 BAYON, JOSE JOAQUIN Tributo a Isabel Pantoja  |No subsana
. MARMORE TEATRO, S.L. | ARIAS BARRIENTOS, CESAR s .
sk sk L > )
2024003186E 8465 BARTOLOME LaFébricadelas Maravillas|No subsana
2024003113E|****5522%%|MARTIN GOMEZ, ALEJANDRO Ellu Ss‘iféracléfago perdido, el No subsana
2024003080F | %5522+ [MARTIN G()MEZ, ALEJANDRO Un cabaret pintoresco No subsana
2024002514E|****1436**|MARTINEZ SANCHEZ, JOSE ENRIQUE jQué wasa la tuya! No subsana
2024001632E|***#6717%*|MATEL CULTURA, S.L. | ALVAREZ CASTEL, CARLOS La tfa Mandarina No subsana
2024003 146E|**#*0513**|MCGILL FERRARI, GUILLERMO TodaCienciaTrascendiendo|No subsana
2024001593E|*#+%2731**[MENDEZ MARTIN, ENRIQUE Calor No subsana
2024001596E|***+2731**|MENDEZ MARTIN, ENRIQUE Sin Remite No subsana
202400203 1E|****5590**|MESA FRIAS, JOSE OMAR (Cudl es mi nombre...?  |No subsana
2024002027E|**##5590** |MESA FRIAS, JOSE OMAR En tierra de nadie No subsana
2024002028 |***%5590**|MESA FRIAS, JOSE OMAR Natanam No subsana
2024002026E|*###5590+*|MESA FRIAS, JOSE OMAR Tiy yo No subsana
202400265 1E[*#++8879%* MSE?NE{{}E)R]&%CC%%%SLOESE CENICAS, S.L. | VALERO Cuéntame un pasodoble  |Supera el limite de 7 actividades por dmbito
. META PRODUCCIONES ESCENICAS, S.L. | VALERO . P .. o
fkkk ET] , . Nl <
2024002644E 8879 MOLINA, FRANCISCO ELOY Cuentos para decir jNo! |Supera el limite de 7 actividades por dmbito
2024002533 | #8879 META PRODUCCIONES ESCENICAS, S.L. | VALERO|Ellas de oro (Humor y|Aceptada solicitud de desistimiento por parte del
MOLINA, FRANCISCO ELOY musica en directo) solicitante.
. META PRODUCCIONES ESCENICAS, S.L. | VALERO . Aceptada solicitud de desistimiento por parte del
skt ks
2024002673E 8879 MOLINA, FRANCISCO ELOY Flamenco en libertad solicitante.

s 4 . p Duplicada con la actividad con n° de registro
2024002869E | ***%6201**|MONJE LOPEZ, JESUS MANUEL Al espectdculo 2024002869E
2024002886E|***+6201**|MONJE LOPEZ, JESUS MANUEL Carnaval y humor Fuera de plazo
202400248 1E|**+%6201**[MONJE LOPEZ, JESUS MANUEL Mi sentir Fuera de plazo
2024002486E|**+%6201**[MONJE LOPEZ, JESUS MANUEL Pangenero No subsana
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2024003023E[*##%6201**| MONJE L()PEZ, JESUS MANUEL Recorrido No subsana
2024003230E| #6201 MONJE LOPEZ, JESUS MANUEL Slef;é‘rdo y Rosita, desdelp .. e plazo
2024003025E|+#6201*|MONJE LOPEZ, JESUS MANUEL Talleres de Carnaval __ |Fuera de plazo
2024002464E|++6201%|MONJE LOPEZ, JESUS MANUEL Tus elementos No se admite alegacién al no haber subsanado en
tiempo y forma.
2024002525E|**#%6201** | MONJE LOPEZ, JESUS MANUEL Versiones Subsanacion incorrecta
2024003285E| #2987 |MONTES MARTINEZ, ROSINA | MARTIN DURAN, SILVIA |La Boheme No subsana
2024003292E [#**#2987+*|MONTES MARTINEZ, ROSINA | MARTIN DURAN, SILVIA|La Boheme No subsana
2024003272E|*###2987+*|MONTES MARTINEZ, ROSINA | MARTIN DURAN, SILVIA [La Traviata No subsana
2024003300E [**2987+*|MONTES MARTINEZ, ROSINA | MARTIN DURAN, SILVIA |Opera Carmen No subsana
) ) Tributo a Coldplay: Vive
2024002463E |***%2954** | MUROS GARCIA, MARIA una noche magica a la luz{No subsana
del atardecer
2024003274E|**3674**[NARBONA RODRIGUEZ, MARIA DE LAS MERCEDES __|Taller Joyerfa con Alambre|No subsana
2024002072E|#++0995%*|OMBUENA VALLS, VICENTE AGUSTIN QL‘Z Maria, gratia plena...y|n, subsana
2024002100E| #0995 OMBUENA VALLS, VICENTE AGUSTIN De Broadway a Hollywood|No subsana
2024002090E| #0995 | OMBUENA VALLS, VICENTE AGUSTIN De New York a Las Vegas |No subsana
2024002097E|#+0995%*|OMBUENA VALLS, VICENTE AGUSTIN Gala de Zarzvela - Lab o @,
Zarzuela que te suena
2024002099E |#+0995%| OMBUENA VALLS, VICENTE AGUSTIN (Z}srlju;fica de Opera Y|\ subsana
2024002095E [*+++0995+*| OMBUENA VALLS, VICENTE AGUSTIN E‘;ﬁitrr:: midsicasanuestrasfy o bana
2024001910E|#+++1010%*|PETECCHIA, PASQUALE Jouer au hasard gﬁfgiﬁfe solicitud de desistimiento por parte del
2024003263E[ #1620+ [ R ATAS DE ALEIANDRIA, S 1 GARRIDO SEVILLANO 1o i No subsana
2024001942E |***%9027**|PONCE GONZALEZ,NAIQUE Maestr@s Subsanacion incorrecta
2024001939E|[+9027+*|PONCE GONZALEZ, NAIQUE Vivir No subsana
2024002843E | #0451 g4 PRODUCCIONES CHICHARRO, S.L.U. | ORDORICA(Socorro-Dolores (Teatro[Aceptada solicitud de desistimiento por parte del
RODRIGUEZ, PABLO Comedia) solicitante
2024003055E| #5007+ |RECUERO PEREZ, PABLO Among Brass Show No subsana
2024003268E #4211 ++|REY CASTILLO, LUCIA | ANDRADE CIFUENTES, PEDRO|Lucia Rey  presentaly "o
DANIEL Noémadas
. Duplicada con la actividad con n® de registro
2024001714E |#+++5973%5|ROMAGUERA ALBENTOSA, ENRIC Nilu e ey
2024003045E #9072+ [ROSADO SIERRA, RAFAEL Color Aceptada solicitud de desistimiento por parte del
2024003032E |#+:9072%|ROSADO SIERRA, RAFAEL Cuarteto gﬁfgigfe solicitud de desistimiento por parte del
2024003050E[#++9072++[ROSADO SIERRA, RAFAEL Hidrdtica ﬁﬁfgﬁgi‘e solicitud de desistimiento por parte del
2024003036E|#++0072++[ROSADO SIERRA, RAFAEL Las mortero gﬁfgtzgi‘e solicitud de desistimiento por parte del
2024003027E |###:9072+|ROSADO SIERRA, RAFAEL Los Perros Flacos gﬁfgigfe solicitud de desistimiento por parte del
2024003048E[#+9072++[ROSADO STERRA, RAFAEL Proverbios (peronochinos) ﬁ)ﬁfgtzgi‘e solicitud de desistimiento por parte del
2024002566E|***+9519%*|SALGUERO PEREGRINA, JULIAN DAVID Aqui te pillo, aqui te amo |No subsana
2024002938E |**#%5691**|SALVADO MANZORRO, MANUEL Pasacalles tematizados Subsanacién incorrecta
2024002858E|#+#5691%*|SALVADO MANZORRO, MANUEL Tributo a Disney Subsanacion incorrecta
2024003226E|#+3936**|SAN MIGUEL SANTOS, MARIA El contrato No subsana
202400305 1E |#++3936*%[SAN MIGUEL SANTOS, MARIA | INSULACULTURAL SCa |Federico. Nohay olvido. nifyg 7o o no
sueno. carne viva.
2024002763E|#+#0774**|SANCHEZ AVILA, MANUELA Una actriz de peso No subsana
2024001958E|#+*3682+*|SANCHEZ GIL, JOAQUIN Alberto Alcald en concierto| Subsanacién incorrecta
2024002451E)**#**3086**| SARTOR, LUCA DoppioZero Se admite la solicitud de desistimiento
-|SERENDIPIA, BAILE Y ESPECTACULO, S L.| COLLANTES[Musical Abba "Mamma
2024001882E #5303+ (A RPN BC voe No subsana
‘ Teatro Los 3 Cerditos
2024001899E | *#+##3803** @i%%g?il;&}g?g‘]zYESPECTACULO’S'L'ICOLLANTES - Cuentos desde otra[No subsana
perspectiva
2024001615E #9583+ [SERRANO BOSCHETTI, MAR{A GABRIELA Pintando Mi Destino [ o'hy <442 con 1a actividad con nfmero de registro
2024002969E|+#9741%*|SERRANO GUTIERREZ, CARMEN El Camen No subsana
202400301 [E|+#9741%*|SERRANO GUTIERREZ, CARMEN El universo de Lorca  [No subsana
2024002976E [**+%9741**|SERRANO GUTIERREZ, CARMEN Flotante No subsana
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Mariquita aparece ahogada

LOPEZ GARCIA, MARIA PILAR

2024002998 +++9741*%[SERRANO GUTIERREZ, CARMEN Mariquitaap No subsana
. SMART IBERICA DE IMPULSO EMPRESARIAL, SCA. |
skskok, ek
202400244 1 E|****0654 LOPEZ GARCIA. MARIA PILAR Arte y humor No subsana
20240024 19E|#+0654% %ﬁg Cfﬁﬁgiﬁ?&ggﬁfg EMPRESARIAL, S.CA. ll000s Cadiz canta No subsana
2024003005E| ~++=0gs+<|SMART IBERICA DE IMPULSO EMPRESARIAL, S.CA. |g o subsams

2024002295E|##++9709#*| TERCENO RAPOSO, IGNACIO MARIA

La Barraca de los Suefios |No subsana

2024001644E[*#+#9430%**

TERRITORIO VIOLETA, S.L. | MERAS BARRIOS, ROSA

. . Solicitud duplicada: se inadmite la solicitud con nimero
Las cosas imposibles

MARIA de registro 2024001644E
2024001687E|*#++3778%+[TORNAY RACERO, MARCO ANTONIO El Sefior de las Nubes  |No subsana
2024002929E | #+++8940%+*[TUCRAVATA, S R L. | PUENTE PIAZZA, MANUEL Glory nights No subsana
2024002953 |*+++8940%* [ TUCRAVATA, S.R.L. | PUENTE PIAZZA, MANUEL Sensoralia Music No subsana

Experience

2024002946E| ****5878** VALERO MOLINA, FRANCISCO ELOY

Aceptada solicitud de desistimiento por parte del

Jouer au hasard o
solicitante

202400268 7E|****5878** VALERO MOLINA, FRANCISCO ELOY

Museum: La historia del

o o Se admite la solicitud de desistimiento
arte para nifios y nifias

2024002713E|*#**5878** VALERO MOLINA, FRANCISCO ELOY

Taller de microrrelatos: El

B . |Se admite la solicitud de desistimiento
bisturi del menos es més

2024002162E|*#++8353%| VEGA MAYOLIN, ANA

Museos vivenciales:un
viaje por la Historia
(Prehistoria, Roma o al-
Andalus

Se admite la solicitud de desistimiento

2024002168E|*#++8353%| VEGA MAYOLIN, ANA

Restaurando cuadros:
recuperando el legado|Se admite la solicitud de desistimiento
cultural

202400313 1E|*#**7681%* MARIA ROCIO

WELLDONE ADVERTISING, S.L. | SANCHEZ VIZCAINO,

Moving Still - The Box  [No subsana

2024002750E | *#*%2104%* GRACIELA

ZOMENO CANALES,ANAIANDINO BARBIERI, MARIANA

Ana Zomefo No subsana

7 de enero de 2025. Fdo.: Marfa Vanesa Beltran Morales. La Vicepresidenta de la Fundacion Provincial de Cultura.

N°1.607

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero de la Diputacion Provincial de Cadiz, Diputado
Delegado de Funcién Piblicay Recursos Humanos, mediante Decretode 11 de diciembre
de 2024, ha resuelto lo siguiente:

Vistos los siguientes antecedentes:

Primero.- En fecha 4 de junio de 2021 mediante Resolucién
UTADM-00179-2021 de la Diputada delegada del Area de Funcion Piblica se aprob6
la convocatoria para la constitucién de un listado de 10 aspirantes a la especialidad/
categorfa de Técnicos/as de Administracién Especial (Economistas) para atender
necesidades temporales de la Diputacion Provincial de Cddiz en supuestos de urgencia
y ausencia de bolsa o bolsa agotada.

Segundo.- EI 22 de noviembre de 2021 mediante Resolucién
UTADM-00337-2021 de la Diputada delegada del Area de Funcion Ptiblica se aprobd
la relacion definitiva de aspirantes seleccionados a efectos de constituir un listado de
10 aspirantes a la especialidad/categorfa de Técnico/a de Administracién Especial
(Economista), para atender necesidades temporales de la Diputacion provincial de
Cédiz en supuestos de urgencia y ausencia de bolsa o bolsa agotada.

Tercero.- La base UNDECIMA de las que regulan la seleccion de personal
temporal en supuestos de ausencia o agotamiento de bolsas de trabajo de la Diputacién
Provincial de Cadiz, aprobada mediante Resolucion UTADM-00045-2021, de fecha 12
de febrero de 2021, determina la vigencia de las relaciones de aspirantes, disponiendo
que tendrdn vigencia hasta la constitucién o ampliacidn de bolsa de trabajo derivada
de un procedimiento de seleccién de funcionarios de carrera o personal laboral fijo
de oferta de empleo puiblico en la correspondiente subescala, clase o especialidad, o
aprobacién de bolsa de trabajo mediante convocatoria especifica realizada a tal efecto,
sinque en ningtin caso dicha vigencia pueda superar los tres afios desde la aprobacién de
la relaci6n de aspirantes, que en este caso concreto se produjo en fecha 3 de diciembre
de 2021 mediante Resolucién UTADM-00356-2021 de la Diputada delegada del Area
de Funcién Publica.

Marco Normativo

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local

* Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado

* Decreto UTADM-00045-2021, de 12 de febrero por el que se aprueban las Bases para
la seleccion de personal temporal en supuestos de ausencia o agotamiento de bolsas
de trabajo de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- En relacién con la seleccion del personal que presta servicio en
las Administraciones Publicas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, sefiala en su articulo 91.2 que "La seleccién de todo el personal,
sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo piiblico,
mediante convocatoria ptiblicay através del sistema de concurso, oposicion o concurso-
oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad".

A este respecto, el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Piblico (TRLEBEP), precisa lo siguiente: "Todos los ciudadanos tienen
derecho al acceso al empleo puiblico de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto
y en el resto del ordenamiento juridico. Las Administraciones Piblicas, entidades y
organismos aque se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal
funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independenciay discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.
e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion".

Precisados los principios que deben inspirar el acceso al empleo puiblico,
se debe hacer referencia al personal que presta servicios de cardcter temporal. El
TRLEBEP, en su articulo 10 regula la figura del funcionario interino, estableciendo que
"Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Laexistencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrédn tener una duracién
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica
que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo méximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses".

En referencia a la seleccion de este tipo de empleado publico, el mismo
articulo determina lo siguiente: "... habra de realizarse mediante procedimientos agiles
que respetardn en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad".

En relacion con la seleccidn del personal interino y los requisitos para su
acceso al empleo publico, la disposicion adicional primera del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
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debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local
sefiala que "Previa convocatoria publica y con respeto, en todo caso, de los principios
de mérito y capacidad, el Presidente de la Corporacion podrd efectuar nombramientos
de personal funcionario interino para plazas vacantes siempre que no sea posible, con
la urgencia exigida por las circunstancias, la prestacion del servicio por funcionarios
de carrera. Tales plazas habran de estar dotadas presupuestariamente e incluidas en la
oferta de empleo piblico, salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con
posterioridad a la aprobacién de ésta. El personal funcionario interino deberd reunir
los requisitos generales de titulacidn y las demds condiciones exigidas para participar
en las pruebas de acceso a las correspondientes Escalas, subescalas y clases como
funcionarios de carrera. Se dard preferencia a aquellos aspirantes que hayan aprobado
algtin ejercicio en las pruebas de acceso de que se trate".

A este respecto el articulo 27 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado precisa:
"El nombramiento del personal funcionario interino se efectuard, con arreglo a los
principios de mérito y capacidad, por el Subsecretario del Departamento al que figuren
adscritos los correspondientes Cuerpos y Escalas o por el Director general de la Funcién
Publica, cuando se trate de Cuerpos y Escalas dependientes de la Secretarfa de Estado
para la Administracién Piblica. El procedimiento deberd posibilitar lamaxima agilidad
enlaseleccidn,enrazon a laurgenciarequerida para cubrir transitoriamente los puestos
de trabajo en tanto se destina a los mismos a funcionarios de carrera. Los funcionarios
interinos deberan reunir, en todo caso, los requisitos generales de titulacion y las demds
condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a los correspondientes
Cuerpos o Escalas como funcionarios de carrera. Las normas sobre seleccién de los
funcionarios de carrera serdn de aplicacion supletoria a la seleccion de los funcionarios
interinos en cuanto resulte adecuado a la naturaleza de éstos".

Segundo. - Conforme a todo lo anterior, la Corporacion viene articulando
la seleccion de personal temporal, ya sea de naturaleza funcionarial o laboral, mediante
el sistema de bolsas de trabajo, sistema que se estima ajustado a los principios y
requisitos resefiados en la normativa expuesta. No obstante, y como se ha indicado, ante
supuestos de inexistencia de bolsa en la especialidad correspondiente o agotamiento
de los candidatos disponibles integrantes de las mismas, se hace preciso articular un
sistema alternativo que garantice, con la precisa agilidad, la seleccién de personal
funcionario interino o laboral temporal, sistema que, en todo caso, deberd garantizar
el cumplimiento de los principios y requisitos previstos en la normativa citada, esto es,
un sistema que se articule mediante procedimientos dgiles de seleccion que respeten
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Tercero.- Concurriendo dicha circunstancia (ausencia de bolsa o bolsa
agotada por no existir candidatos disponibles), y dada la materia afectada, se procedio,
en aplicacion del articulo 37 TRLEBEP, a la negociacién colectiva del contenido
de las bases que tenfan por objeto la regulacion del procedimiento alternativo para
la seleccién de personal funcionario interino o laboral temporal, en supuestos de
ausencia de bolsa de trabajo o agotamiento de las mismas, bajo la observancia de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de los requisitos previstos
en la normativa resefiada, del que resulté el listado definitivo de 10 aspirantes a la
especialidad/categorfa de Técnico/a de Administracion Especial (Economista), para
atender necesidades temporales de la Diputacién provincial de Cadiz en supuestos de
urgencia y ausencia de bolsa o bolsa agotada, resultante de la convocatoria efectuada
en virtud de Decreto UTADM-00179-2021, de fecha 4 de junio de 2021, de la Diputada
delegadadel Area de Funcion Publica, al que se hahecho referencia en los antecedentes.

Segtin la Base Undécima de las citadas Bases para la Seleccion de Personal
Temporal en supuestos de ausencia o agotamiento de Bolsas de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz,aprobadas mediante Resolucién UTADM-00045-2021 de la Diputada
delegada del Area de Funcion Publica el 12 de febrero de 2021, 1a vigencia de las mismas
serd “hasta la constitucion o ampliacion de bolsa de trabajo derivada de un procedimiento
de seleccion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo de oferta de empleo piiblico
en la correspondiente subescala, clase o especialidad, o aprobacion de bolsa de trabajo
mediante convocatoria especifica realizada a tal efecto, sin que en ningtin caso dicha
vigencia pueda superar los tres afios desde la aprobacion de la relacion de aspirantes™.

Habiéndose cumplido el plazo maximo de vigencia establecido en dichas
bases desde la aprobaci6n de la relacion de aspirantes a que nos referimos, procede dejar
sinefecto el listado definitivo de 10 aspirantes de laespecialidad/categoria de Técnico/a
de Administracién Especial (Economista), para atender necesidades temporales de la
Diputacién provincial de Cddiz en supuestos de urgencia y ausencia de bolsa o bolsa
agotada, aprobado mediante Resolucion de la Diputada delegada del Area de Funcion
Piblica de fecha 3 de diciembre de 2021.

En base a lo anteriormente expuesto, vengo en RESOLVER:

Primero.- Dejar sin efecto el listado definitivo de 10 aspirantes de la
especialidad/categorfade Técnico/ade Administracion Especial (Economistas) paraatender
necesidades temporales de la Diputacién provincial de Cadiz en supuestos de urgencia y
ausencia de bolsa o bolsa agotada aprobado mediante Resolucion UTADM-00356-2021
de la Diputada delegada del Area de Funcién Piblica de fecha 3 de diciembre de 2021.

Segundo - Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia asi
como en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

20/01/2025. El Jefe de Servicio. El Director del Area de Funcion Piblicay
Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daviel Leiva Sainz. N° 1.730

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo de Pleno, de fecha
17 de Julio de 2024, por la que se aprueba inicialmente la Ordenanza Reguladora de
la Tenencia Responsable y del Bienestar Animal, cuyo texto integro se hace publico,

para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra el presente acuerdo se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justiciade Andalucifaenel plazode dos meses acontar desde el diasiguiente al a publicacién
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 114 de la Ley 39/20115 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

El texto fntegro de la Ordenanza resulta del siguiente tenor literal:
ORDENANZAMUNICIPALREGULADORA DE LATENENCIARESPONSABLE
Y DEL BIENESTAR ANIMAL

INDICE DE ARTICULOS

PREAMBULO

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Objeto
ARTICULO 2. Marco normativo
ARTICULO 3. Principios rectores
ARTICULO 4. Definiciones

TITULO I1. REGIMEN JURIDICO DE LA TENENCIA DE ANIMALES
ARTICULO 5. Condiciones Previas para la Tenencia de Animales
ARTICULO 6. Condiciones Minimas de Custodia y Trato
ARTICULO 7. Prohibiciones
ARTICULO 8. Circulacién de animales por las vias y espacios piiblicos y privados
de uso comin
ARTICULO 9. Acceso con animales de compaiiia a medios de transporte
ARTICULO 10. Acceso a establecimientos publicos y a edificios publicos municipales

TITULO III. IDENTIFICACION Y CONTROL SANITARIO DE
ANIMALES DE COMPANIA
ARTICULO 11. Identificacién
ARTfCULO 12. Vacunacién antirrabica
ARTICULO 13. Animales causantes de lesiones

TITULO IV. PROTECCION Y CONTROL DE ANIMALES
CAPITULO 1. Actuaciones municipales
ARTICULO 14. Recogida de animales de compaiifa
ARTICULO 15. Fomento de la Adopcion
ARTICULO 16. Recuperacion de animales

CAPITULO II. Tnspeccién y control de los animales de compafiia
ARTICULO 16. Actividad inspectora

CAPITULO III. Entidades de Proteccién Animal
ARTfCULO 17. Entidades de Proteccion Animal
ARTICULO 18.Convenios de colaboracién parala proteccion y defensa de los animales

TITULO V. Colonias felinas
ARTICULO 19. Colonias Felinas
ARTICULO 20. Gestién de las Colonias Felinas

TITULO VI. REGIMEN SANCIONADOR
ARTICULO 21. Disposiciones generales
ARTICULO 22. Infracciones leves
ARTICULO 23. Infracciones graves
ARTICULO 24. Infracciones muy graves
ARTICULO 25. Sanciones
ARTICULO 26. Sanciones accesorias
ARTI:CULO 27. Procedimiento sancionador
ARTICULO 28. Decomiso de animales

DISPOSICION FINAL

Expediente n.”:

Ordenanza Reguladora

Procedimiento: Aprobacion de la Ordenanza Municipal Reguladora de la
Tenencia Responsable y Bienestar Animal

Asunto:

Documento firmado por: Alcaldia
MODELO DE ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA TENENCIA
RESPONSABLE Y DEL BIENESTAR ANIMAL

PREAMBULO

La aprobacion de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los
derechos y el bienestar de los animales supone un hito en la materia, cuyo objetivo
implementar mecanismos legales con el fin de fomentar la proteccion animal y prevenir
el alto grado de abandono de animales en nuestro pais, estableciendo un marco comiin
en todo el territorio espafiol, implicando a los poderes ptiblicos y a la ciudadania en el
respeto a todos los animales.

La Ley atribuye un papel fundamental a las Entidades Locales para hacer
efectivas las previsiones de la Ley por lo que resulta necesario aprobar la Ordenanza
municipal de proteccién y bienestar animal.

Con esta norma se pretende conseguir no solo la proteccién y bienestar
de los animales sino también una convivencia equilibrada, pacifica y cordial entre los
ciudadanos poseedores y/o propietarios de animales y los que no. Igualmente pretende
evitar todo tipo de riesgos, tanto para la salud de las personas y/o de los animales y la
proteccion del medio ambiente. Y, también reivindica la funcion social de los animales,
tanto desde el punto de vista de compafia, como de seguridad emocional, asistencial
y/o terapéutica, en algunos casos.

En los sucesivos articulos de esta ordenanza se regulardn, entre otras
cuestiones, las condiciones generales de tenencia de los animales, las condiciones
sanitarias y de seguridad, las actividades comerciales o de servicios relacionadas con
ellos, y las interrelaciones entre las personas y los animales domésticos o las colonias
felinas existentes en el término municipal.

Todo ello viene a justificar la adecuacién de esta Ordenanza a los principios
de buena regulacion recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; estos
son los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad, transparencia
y eficiencia.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto

La presente ordenanza tiene por objeto complementar el marco legal
establecido por la normativa comunitaria y la legislacién estatal y autondmica en
materia de proteccién animal con el establecimiento de la normativa derivada de las
competencias municipales que regulard la proteccion de los animales, asi como la
convivencia de los mismos con los ciudadanos en el término municipal.

ARTICULO 2. Marco normativo

La presente Ordenanza se dicta dentro del marco competencial de los
articulos 7'y 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar
de los animales, y en concordancia con la calificacién juridica de los animales como
seres sintientes por la Ley 17/2021, de 15 de diciembre, de modificacion del Codigo
Civil, la Ley Hipotecaria y la Ley de Enjuiciamiento Civil, sobre el régimen juridico
de los animales.

Se excepttian del dmbito de aplicacion de la presente ordenanza, de acuerdo
con el articulo 1.3 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y
el bienestar de los animales:

a) Los animales utilizados en los espectédculos taurinos.

b) Los animales de produccion.

c) Los animales criados, mantenidos y utilizados en experimentacion y otros fines
cientificos.

d) Los animales silvestres.

e) Los animales utilizados en actividades especificas (las deportivas reconocidas por
el Consejo Superior de Deportes, las aves de cetreria, los perros pastores y de guarda
del ganado) asi como los utilizados en actividades profesionales (dedicados a una
actividad o cometido concreto realizado conjuntamente con suresponsable en un entorno
profesional o laboral, como los perros de rescate, animales de compaiiia utilizados en
intervenciones asistidas o los animales de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o de
las Fuerzas Armadas). Igualmente quedardn excluidos los perros de caza, rehalas y
animales auxiliares de caza.

ARTICULO 3. Principios rectores

Estas ordenanzas se regirdn por los siguientes principios basicos:

1. Garantizar el maximo nivel de proteccion y bienestar de los animales.

2. Garantizar una tenencia responsable.

3. Evitar situaciones de maltrato y/o crueldad para los animales, tanto de
forma activa como de forma pasiva u omisiva, que pueda generarles cualquier tipo de
sufrimiento fisico y/o psiquico.

4. Fomentar la participacién ciudadana en la defensa y proteccion de los
animales.

5. Preservar las debidas condiciones de salubridad y seguridad para el
entorno municipal.

6.Garantizar lacorrectaconvivenciaentre ciudadanos tenedores de animales
y aquellos que no lo son.

ARTICULO 4. Definiciones

A los efectos de esta Ordenanza se aplicardn las definiciones incluidas
en el articulo 3 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el
bienestar de los animales.

TITULO IT. REGIMEN JURIDICO DE LA TENENCIA DE ANIMALES

[Setendranen cuentalas obligaciones y prohibiciones generales establecidas
en los articulos 24 a 28 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos
y el bienestar de los animales.]

ARTICULO 5. Condiciones Previas para la Tenencia de Animales

La tenencia de animales en general estard condicionada por los siguientes
requisitos a cumplir por parte de sus propietarios o poseedores:

a) Reunir las condiciones de higiene, sanitarias y de bienestar adecuadas para su
custodia, manejo y trato,asi como paraevitar riesgos sanitarios y molestias al vecindario.
b) Mantener a los animales bajo condiciones de control y seguridad suficientes para
evitar su fuga o que se produzcan situaciones de peligro para las personas, otros
animales, y para s{ mismos.

c) Prestar las atenciones veterinarias necesarias para garantizar un 6ptimo estado de
salud fisico y psicoldgico del animal.

d) Disponer de las debidas autorizaciones administrativas y cumplir con las obligaciones
sanitarias y de seguridad segtin establezcan la legislacion y autoridades competentes.
e) Disponer de un espacio fisico adecuado que garantice poder cumplir con estas
condiciones de tenencia.

ARTICULO 6. Condiciones Minimas de Custodia y Trato

1. El propietario y/o poseedor de animales debe mantenerlos en dptimas
condiciones higiénico sanitarias,de bienestary de seguridad, conforme alas necesidades
fisicas y etoldgicas propias de su especie.

2. En concreto, debe garantizarles como minimo, lo siguiente:

a) Dar un trato conforme a su condicion de seres sintientes, mantenerlos en buenas
condiciones higiénico sanitarias, bajo la supervision, control y cuidados suficientes,
suministrarles una alimentacion e hidratacién equilibrada y saludable para su normal
desarrollo, proporcionarles instalaciones limpias, desinfectadas y desinsectadas.

b) Garantizar que las instalaciones sean higiénicas, de acuerdo con sus necesidades
etologicas y fisioldgicas, con proteccion frente a las inclemencias climatoldgicas,
asegurando que dispongan del espacio, ventilacion, humedad, temperatura, luz y cobijo
adecuado para evitarles sufrimientos y satisfacer sus necesidades vitales y su bienestar.
Dichas instalaciones o refugios serdn construidos con materiales aislantes(frio/calor),
deberdn estar techados y contar como minimo con tres paramentos verticales con
tamafio que permita estar de pie, girarse y tumbarse en su interior.

c) Proporcionar el ejercicio necesario, asi como una atencién y manejo acordes con
las necesidades de cada animal.

d) Ejercer la adecuada vigilancia y poner los medios adecuados para evitar su huida.
¢) Colaborarcon laautoridad competente y poner asu disposicion cuanta documentacion
le fuese requerida y sea obligatoria, en cada caso, incluida la obtencién de datos y
antecedentes precisos.

f) Todas aquellas personas titulares o responsables de animales, responsables de centros
de cria o venta de animales de compaiiia, residencias de animales o asociaciones de
protecciony defensade animales, asicomo profesionales de la veterinaria, estan obligadas
a colaborar con la autoridad municipal si asf fueran requeridos en lo relacionado con
el cumplimiento de lo establecido en la presente ordenanza.

2) Dotarles de identificacidn,de acuerdo con lo establecido en lanormativa autonomica,
enlapresente Ordenanzay en cualquier otranormaaplicable. Ademds, se deberd efectuar
la inscripcién del animal en los registros y censos que en cada caso correspondan,
asi como portar las identificaciones que se determinen, segtin lo dispuesto en esta
Ordenanza y en la normativa vigente.

h) La persona titular de un animal sujeto a censo o registro, o persona autorizada,
deberd denunciar o comunicar a la Policia Local o autoridad competente, en su caso,
su pérdida, extravio o robo en un plazo maximo de 48 horas. La falta de comunicacion
dentro del plazo senalado sera considerada como abandono, salvo prueba en contrario.
i) Cuidar por un adecuado transporte en vehiculos particulares o publicos cuando
estuviera permitido, cumpliendo la normativa vigente de aplicacion, garantizando la
seguridad vial y el bienestar de los animales durante el transporte.

j) Proporcionar a los animales aquellos tratamientos preventivos que fueran declarados
obligatorios para su bienestar, para la proteccién de la salud puiblica o la sanidad animal,
asi como cualquier otro tipo de tratamiento veterinario preventivo, paliativo o curativo
que sea esencial para garantizar un buen estado sanitario.

k) Comunicar la muerte del animal registrado, en el plazo maximo de siete dfas habiles,
alregistro de identificacion de animales correspondiente, adjuntando certificado expedido
por un veterinario donde conste si presenta o no signos de violencia.

1) Se limitala tenencia de animales de compaiifa (perros, gatos y/ o hurones)a un maximo
de cinco en el mismo domicilio, siempre que las condiciones de su alojamiento asi
lo permitan. La unidad municipal competente podrd autorizar un nimero superior de
animales cuando se cumplan los requisitos higiénicos sanitarios y normativos vigentes,
asi como la inexistencia de situacion alguna de peligro o de incomodidad, para el
vecindario, o para el propio animal u otros animales.

m) Las personas propietarias de inmuebles o solares adoptardn las medidas necesarias
y/o requeridas con el objeto de evitar la proliferacion de especies animales en base a
la normativa vigente de control poblacional.

n) Ante el conocimiento, accidente o hallazgo de cualquier animal de compaiiia en
situacién de desamparo y/o malherido, si su titular o responsable no se encontrara
presente o estuvieraimposibilitado para hacerse cargo de ellos, la/s persona/s implicada/s,
procederdn de la siguiente manera:

1. Se debera comunicar dicho hallazgo, situacion o accidente a la Policia
Local y/o autoridad competente paraestablecer las actuaciones o protocolos pertinentes.
En ningtn caso se les privard de auxilio o atencién.

2. Siel animal es trasladado a un servicio veterinario o Centro de Acogida
de Animales de Logrofio, igualmente se deberd comunicar la actuacion a la Policia
Local o autoridad competente para establecer el protocolo correspondiente.

ii) En caso de animales en desamparo y/o heridos pertenecientes a fauna silvestre
protegida se comunicard su hallazgo a la Policfa Local y/o a los servicios competentes
de la Comunidad Auténoma de La Rioja para su custodia y/ o actuaciones establecidas.
0) En caso de animales que sean considerados en situacién de desamparo por la
autoridad competente, sus titulares o responsables, podran realizarlos tramites pertinentes
normativos a través de los servicios sociales municipales segtin protocolo establecido.

ARTICULO 7. Prohibiciones

1. Quedan prohibidas aquellas pricticas con animales sefialadas en la Ley
7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales.
Las consecuencias de su incumplimiento y sus correspondientes sanciones serdn las
establecidas en dicha ley.

2. También quedan prohibidas las siguientes practicas:

a) Molestar o capturar animales callejeros o silvestres, salvo bajo autorizacion expresa
para el control de poblacién de animales.

b) Dar de comer a animales silvestres y asilvestrados en la via publica, quedando
exceptuadas de esta prohibicidn las personas cuidadoras de colonias felinas, debidamente
autorizadas y acreditadas por la autoridad municipal en los términos previstos en esta
ordenanza.

¢) Exhibir con finalidades lucrativas, vender o intercambiar animales en la via y en los
espacios publicos salvolacesion,la adopcién o el acogimiento de animales abandonados
operdidos a través de los centros de acogida de animales de compaiiia y las entidades de
defensa y proteccion de los animales, bajo la correspondiente autorizacién municipal.
d) Depositar productos téxicos o azufre en las vias publicas o inmuebles lindantes
con ellas.

e) Permitir miccionar en paredes y puertas de edificios de propiedad privada a los
animales que tengan acceso a la via publica.

f) La no recogida de las deposiciones en la via publica de los animales que tengan
acceso a la misma.

ARTICULO 8. Circulacién de animales por las vias y espacios publicos y
privados de uso comtin

1. Queda prohibida la circulacién por las calles, plazas y parques publicos
de aquellos animales no acompafiados y conducidos. Deberan ir provistos de collar o
arnés, y sujetos mediante cadena, correa o corddn resistente, cuyo uso serd preferible
frente a la correa extensible especialmente en zonas con trénsito elevado. Quien posea
o esté al cuidado debera ser una persona responsable y con capacidad suficiente para
mantener el control del animal en todo momento.

2. Con cardcter general los perros no podréan estar sueltos ni circular sin
correa en los parques, plazas, zonas publicas y privadas de uso comun.

En cualquier caso, deberan mantener control sobre ellos a fin de evitar
tanto las molestias o dafios a las personas y a los demds animales, como el deterioro
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de bienes o instalaciones publicas. Para ello, deberdn mantener el perro a la vista a una
distancia que permita la intervencion en caso necesario.

4. Se prohibe la entrada o permanencia de animales en zonas publicas
destinadas a: juegos infantiles, ejercicio para mayores y pistas multideportivas.

5. Quien conduzca al animal queda obligado a la recogida inmediata y
limpieza con agua de las deyecciones de éste en las vias y espacios pblicos, y privados
de uso comtn. A este respecto se establece:

a. Queda prohibido que los animales orinen o defequen en las fachadas de los edificios
y locales, asi como en elementos de mobiliario urbano (farolas, seméforos, papeleras,
bancos, postes de sefialética, etc.).

b. La persona que conduzca el animal estd obligada a la eliminacion de las heces
mediante el depdsito dentro de bolsas impermeables y cerradas en las papeleras u otros
elementos de contencién indicados por los servicios municipales.

c. Asimismo, con respecto a los orines, serd obligatorio usar agua para eliminarlos en
superficies solidas, y para diluirla en zonas verdes o alcorques.

d. En todos los casos, la persona titular o responsable debera necesariamente llevar
consigo los elementos (bolsas, recogedor, botella, etc.) necesarios para permitirle
recoger y limpiar las deyecciones de la via publica.

6.Cuando se trate de la participacion o concurrencia de animales en cabalgatas,
desfiles o similares, la entidad organizadora presentard en la unidad municipal competente
del Ayuntamiento, la solicitud de autorizacion, en la que ha de incluirse una prevision de
participacion de animales, indicando especie y cantidad, con una antelacién minima de un
mes a la fecha prevista de celebracion y aportando la documentacién legalmente exigible.

ARTICULO 9. Acceso con animales de compaiifa a medios de transporte

1. El traslado de animales de compaiifa en el transporte publico se hard de
acuerdo con lo que establezca la normativa de las empresas de transporte.

2. Los perros de asistencia y los de seguridad pueden circular libremente
en los transportes publicos urbanos, siempre que vayan acompanados de la persona
propietaria o autorizada y cumplan la normativa vigente.

3. La admisién de animales en los taxis quedara al arbitrio de su titular y
siempre condicionadaa que viajen preferiblemente en trasportin o bien lleven su cinturén
de seguridad para animales, salvo que el taxi ya disponga de las medidas necesarias
para el transporte de animales, en cumplimiento de la normativa de seguridad vial.

4.Entodo caso,el acceso de los animales a los medios de transporte ptblico
estard condicionado a su dptimo estado higiénico-sanitario y a la ausencia de molestias
para los usuarios del servicio.

ARTICULO 10. Acceso a establecimientos piblicos y a edificios ptiblicos
municipales

1. Las personas propietarias de establecimientos ptiblicos (bares, restaurantes
ydemadsrelacionados enel Catdlogo de Espectaculos Piblicos,Actividades Recreativas y
Establecimientos Publicos) segtin su criterio, podrdn permitir laentrada y la permanencia
de animales de compaiifa en sus establecimientos.

En caso de no admitir la entrada y estancia del animal deberdn mostrar un
distintivo que lo indique, visible desde el exterior del establecimiento.

En todo caso, para la entrada y permanencia, se exigird que los animales
domésticos estén debidamente identificados y que vayan sujetados con una correa o
cadena a menos que se disponga de un espacio cerrado y especifico para los mismos.

2. Los animales de compaiifa podran acceder a los edificios publicos
municipales que presten servicios de naturaleza administrativa. Se deberdn cumplir
las siguientes normas de convivencia:

a. En el caso de los perros, deben estar en todo momento sujetos con correa corta
o permanecer dentro de sus trasportines adaptados y siempre bajo vigilancia de la
persona portadora.

b. En el caso de gatos y hurones, deben permanecer en todo momento dentro de sus
trasportines adaptados y siempre bajo vigilancia de la persona portadora.

3. Los perros guia o de asistencia y los de seguridad legalmente acreditados
como tales, no tendrdn limitado su derecho de acceso y permanencia, en ninguno de
los establecimientos y sitios mencionados en todos los apartados de este articulo.

TITULO III. IDENTIFICACION Y CONTROL SANITARIO DE
ANIMALES DE COMPANTA

ARTICULO 11. Identificacién y Registro

1. Las personas titulares de animales de compaiifa estan obligadas a:

a. Los perros, gatos y hurones que residan habitualmente en el término municipal
deberdn estar obligatoriamente identificados mediante chip electrénico, asi como
las aves, que serdn identificadas mediante anillado desde su nacimiento, y deberd
acreditarse documentalmente su inscripcion en el Registro de Animales de Compaiifa
de la Comunidad Auténoma. Tanto la inscripcion en el Registro como la implantacién
del microchip serd realizada por personal veterinario autorizado.

b. Notificar a través de veterinario con autorizacién cualquier cambio en la situacién
registral del animal: venta, cesion, traslado permanente o temporal (periodo mayor a
3 meses a otro municipio) o baja por muerte (con certificado veterinario oficial), para
su modificacion en el Registro.

2. Laidentificacién de perros, gatos y hurones debe realizarse antes de los
tres meses de edad.

3. El Ayuntamiento podrd establecer reglamentariamente en caso de
necesidad:
a.Laidentificacion obligatoria de otras especies animales por razones de su proteccion,
seguridad de personas o bienes, medioambientales o control sanitario.

b. La implantacién de métodos de identificacion genética (ADN o andlogos) de los
animales designados.

3. La identificacién de los animales constituye un requisito previo y
obligatorio para efectuar cualquier transaccion del animal, que deberd constar en
cualquier documento que haga referencia a dicho animal.

Estos datos identificativos se registrardn en el Censo Municipal. El Censo
Municipal se formard a través de una base de datos a la que tendrd acceso la Policia
Local. Se deberd cumplimentar una ficha, bajo la supervision de un facultativo, que
incluird la informacién siguiente:

a) Del animal:

Nombre.

Especie y raza.

Sexo.

Fecha de nacimiento (mes y afio).
Residencia habitual.

b) Del sistema de identificacion:
Fecha en que se realiza.

Cddigo de Identificacién asignado.
Zona de aplicacion.

Otros signos de identificacion.

¢) Del veterinario/a identificador:
Nombre y apellidos.

Nimero de colegiado y direccion.
Teléfono de contacto.

d) Del propietario/a:

Nombre y apellidos o razén social.
NIF o CIF, direccion, localidad, codigo postal y teléfono de contacto.

ElAyuntamiento, o los veterinarios identificadores, en su caso,en el momento
de la inscripcion o modificacion de los asientos registrales expediran certificacion del
asiento practicado.

La utilizacién de la informacion contenida en el censo se utilizard en todo
caso, con sometimiento a cuanto dispone la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Asimismo, este Ayuntamiento comunicard al Registro de Animales de
Compaiifa autonémico, regulado en la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de
los derechos y el bienestar de los animales, las altas, bajas y modificaciones que se
produzcan en el Registro Municipal correspondiente. La remision de datos se efectuard
en el soporte informético previamente homologado al efecto o a través de sistemas
telemdticos que permitan dejar constancia de la recepcion, contenido y fecha del envio
de los datos.

ARTICULO 12. Vacunacién antirrdbica

1. Todos los perros, gatos y hurones, deberdn ser vacunados contra la
rabia, en un centro clinico veterinario, a partir de los tres meses de edad y antes de
los cuatro meses de edad, a contar desde la fecha de su nacimiento y se revacunardn
con anterioridad al periodo de vencimiento de la misma fijado a tal efecto, asi como
deberédn vacunarse de cualquier otra enfermedad, si se acordard legalmente por las
autoridades sanitarias competentes.

2. Cuando no sea posible la vacunacion antirrdbica dentro de los plazos
establecidos debido a una incompatibilidad clinica, esta circunstancia deberd de estar
debidamente justificada mediante certificado veterinario oficial.

3.Lainoculacion de la vacunacion de la rabia serd realizado por veterinarios
clinicos autorizados, los cuales comprobaran el registro del animal en la base de datos
delRegistro de Animales de Compaiifa, junto con laidentificacién por microchip, previa
justificacién de la titularidad de propietario y/o poseedor del animal, y registrardn la
vacunacion citada, cuando se le inyecte al animal.

ARTICULO 13. Animales causantes de lesiones

1. Cuando una persona sea objeto de lesiones por agresion de animales de
compaiifa, pondrd el hecho en conocimiento de los servicios sanitarios municipales,
adjuntando el correspondiente parte médico.

2. Los centros sanitarios y facultativos que procuren asistencia médica o
quirtirgica a personas que presenten lesiones producidas por agresién de animales de
compaiifa, deberdn comunicar el hecho a los servicios sanitarios municipales.

3.Los técnicos municipales competentes resolveran el control sanitario a seguir
conel animal agresor. Trasladaran el animal mordedor al correspondiente refugio municipal
donde serd sometido a reconocimiento y vigilancia sanitaria durante el tiempo legalmente
establecido, asf como a la actualizacion, si procediera, de la vacunacién obligatoria.

4.Los propietarios o poseedores de perros mordedores estan obligados a facilitar
los datos del animal implicado a la persona agredida o a sus representantes legales y a las
autoridades competentes que los soliciten. Ademas, quedan obligados a retener al animal
hasta su recogida por los servicios sanitarios municipales, prohibiéndose expresamente
cualquier trasladodel mismoo causar su muerte. Tendrdn también laobligacion de comunicar
al veterinario/ a cualquier cambio sanitario o comportamiento que observen.

5. Si el animal agresor es vagabundo o no tiene conocido, el servicio
competente del Ayuntamiento se hard cargo de su captura en vivo y de su observacién
sanitaria en el centro de acogida de animales.

TTTL[LO IV.PROTECCION Y CONTROL DE ANIMALES

CAPITULO I. Actuaciones municipales

ARTICULO 14. Recogida de animales de compaiifa

1. Corresponde al Ayuntamiento recoger los animales que se encuentren
perdidos o extraviados, sin identificar o abandonados.

3. El Ayuntamiento intervendrd los animales si hay indicios de malos tratos
o tortura, si presentan sintomas de haber sido sometidos a agresiones fisicas, delgadez
extrema, si permanecen en instalaciones indebidas o se incumple la normativa exigida
respecto a su tenencia en esta Ordenanza.

4.Los animales errantes, yasean abandonados o extraviados seran recogidos
y conducidos a la clinica veterinaria y protectoras de animales. Si el animal se encuentra
provisto de identificacion, deberd comunicarse a la persona titular la recuperacion
practicada de forma inmediata.

5. Estos animales permaneceran en dependencias municipales hasta que
sean retirados por la persona titular, cedidos o dados en adopcién, previo abono, en su
caso, de los gastos correspondientes a su recogida, identificacion, localizacion de la
persona titular, manutencién y atencién sanitaria.

ARTICULO 15. Fomento de la Adopcién

1. El Ayuntamiento tramitard programas para la promocién de la cesion,
adopcidn u otras alternativas de todos los animales ddndole la difusion necesaria para
el conocimiento de la poblacién.
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3. La adopcién municipal cuando legalmente proceda se llevard a cabo
cumpliendo los siguientes requisitos:

a. El animal serd entregado con todos los tratamientos obligatorios al dfa, incluida la
vacunacion y la desparasitacion.

b. Tiene que estar previamente identificado.

c.Debeestaresterilizado o existirdocumento de prescripcion contractual de esterilizacion
si hay motivos sanitarios que lo desaconsejen en el momento de la adopcion.

d. Se informard y entregard a las personas adoptantes documentacion que contendra
las caracteristicas y necesidades higiénicas sanitarias y etoldgicas, procurando el
bienestar del animal.

e. Las personas adoptantes formalizardn previamente una declaracién responsable de
no haber sido sancionado administrativamente, ni condenado penalmente en los tiltimos
cinco afios por maltrato o abandono de animal.

4. De manera excepcional, si concurren situaciones que pudieran suponer menoscabo
para la salud y bienestar del animal ingresado asi como de necesidad o emergencia, y
previo informe favorable de los servicios veterinarios que correspondan, el Ayuntamiento
podrd ceder la custodia del animal a aquella persona o entidad que pueda garantizar
el bienestar y la atencion sanitaria del animal, asi como su mantenimiento en buenas
condiciones higiénico sanitarias, con el compromiso de comunicar toda incidencia
relativa al bienestar del animal y restituirlo si fuera reclamado por la persona titular.
Esta cesion en custodia no supondra la adquisicién de derecho alguno sobre el animal
frente a la persona titular, aunque si una opcion preferente para la adopcion en el
momento que resulte posible.

ARTICULO 16. Recuperacion de animales

1. El plazo para recuperar un animal sin identificacién ni microchip es de
ocho dfas habiles. Para la recuperacion del animal se debera acreditar la titularidad
de este aportando su cartilla sanitaria o cualquier otro documento que le permita
identificarse como tal, y previo pago del total de gastos originados, sin perjuicio de
las responsabilidades en las que el titular hubiera podido incurrir.

2. El plazo para recuperar un animal con identificacién serd de veinte dfas
habiles a contar a partir de la notificacion realizada al titular o responsable, previo pago
de todos los gastos originados.

3. En el caso de animales potencialmente peligrosos, serd necesario
para su recuperacion, dentro de los plazos anteriormente especificados, presentar la
correspondiente licencia para su tenencia.

CAPITULO II. Inspeccion y control de los animales de compaiifa

ARTICULO 17. Actividad inspectora

1. Todas las actividades reguladas en la presente Ordenanza quedan sujetas
a la accidn inspectora del Ayuntamiento, la cual se podrd llevar a cabo en cualquier
momento.

2. El personal que desarrolle las funciones de inspeccion y vigilancia estd

autorizado al ejercicio de las siguientes funciones:
a.Acceder libremente,en el marco de lalegalidad vigente, sin previa notificacion, a todo
establecimiento, instalacion, vehiculo o medio de transporte, o lugar en general, con
la finalidad de comprobar el grado de cumplimiento de lo establecido en la legislacion
vigente. Al efectuar una visita de inspeccion, deberan acreditar su condicién ante el
titular, su representante legal o persona debidamente autorizada o, en su defecto, ante
cualquier empleado o persona compareciente que se hallara en el lugar.
b. Exigir la comparecencia del titular o responsable de la empresa o instalacion, o del
personal de esta, en el lugar en que se estén llevando a cabo las actuaciones inspectoras,
pudiendo requerir de éstos informacion sobre cualquier asunto que presumiblemente
tenga trascendencia en la aplicacion de esta Ordenanza, asi como la colaboracion activa
que la inspeccién requiera.

3.La Policfa Local y los servicios municipales competentes velaran por el
cumplimiento de lo establecido por la legislacion en materia de bienestar y proteccion
animal. Estan autorizados, con observancia de la legalidad vigente, al ejercicio de las
siguientes funciones:

a. Recabar informacién verbal o escrita respecto a los hechos o circunstancias objeto
de actuacion.

b. Realizar las comprobaciones y actuaciones precisas para el desarrollo de su labor.
c. Solicitar colaboracién ciudadana.

d. Proponer la adopcion de medidas previas y medidas cautelares para asegurar el
cumplimiento de las resoluciones que pudiera adoptar el érgano competente.

CAPITULO 11 Entidades de Proteccién Animal

ARTICULO 18. Entidades de Proteccion Animal

1. Son aquellas Entidades sin animo de lucro, que desarrollen cualquier
actividad de cuidado, rescate, rehabilitacion, bisqueda de adopcion de animales, gestion
de colonias felinas, concienciacion en tenencia responsable o defensa juridica de los
animales, inscritas en el Registro de entidades de proteccion animal de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 7/2023, de28 de marzo, de proteccion de los derechos y el
bienestar de los animales.

2. Las Entidades de Proteccién Animal serdn consideradas entidades
colaboradoras del Ayuntamiento, siempre y cuando cumplan y mantengan los
requisitos que se establezcan en los convenios suscritos o en las bases reguladoras
correspondientes.

3. El Ayuntamiento a través de la concejalia competente podrd convenir
con las Entidades de Proteccién Animal la realizacion de actividades encaminadas a
la proteccién de estos o a la concienciacién en tenencia responsable.

4. El Ayuntamiento, a través de los cauces que se establezcan para ello,
garantizard el derecho a la participacion en el debate sobre temas de bienestar animal
de todas las Entidades de Proteccion Animal, y de cualquier otra relacionada con los
mismos y con intereses legitimos en la materia.

5. Las Entidades de Protecciéon Animal prestardn su colaboracién a la
autoridad competente en las gestiones que tengan relacion con el cumplimiento de las
leyes y normas reglamentarias.

ARTICULO 19. Convenios de colaboracion para la proteccion y defensa
de los animales

El Ayuntamiento, para la mejora de la eficacia del servicio publico, podra
suscribir cuantos convenios estime convenientes, con sujecion a la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TITULO V. COLONIAS FELINAS

ARTICULO 20. Colonias Felinas

1. Se considera colonia felina a un grupo de gatos de la especie Felis
catus, que viven en estado de libertad o semilibertad, que no pueden ser abordados
o mantenidos con facilidad por los seres humanos debido a su bajo o nulo grado de
socializacion, pero que desarrollan su vida en torno a estos para su subsistencia.

Los gatos que conviven en el municipio y que se han agrupado en colonias
forman parte de la fauna urbana y como tal ha de respetarse y protegerse su forma de
viday,enlamedidade lo que sea posible, se mantendran en el espacio que ocupan, salvo
por razones de molestias al vecindario y de proteccion de la salud piblica y del medio
ambiente. Las colonias de animales en el medio urbano sélo podran ser trasladadas a
otro emplazamiento cuando quede probado de manera fehaciente que existe un grave
peligro para la integridad de los animales o cuando exista un problema de salud para
las personas debidamente acreditado.

El traslado deberd hacerse tnicamente por profesionales o personal
perteneciente a entidades de proteccion animal colaboradoras, siguiendo en todo caso
las recomendaciones de los expertos y bajo supervision de los servicios municipales.

3.Quedaprohibidalaalteracién o destruccidn del emplazamiento y material
municipal, asi como el propio de entidades y voluntarios debidamente autorizados,
utilizado en las colonias felinas para la atencidn, captura, alimentacién o refugio de
los animales.

4.Lasreclamaciones por los dailos ocasionados por los animales se dirigirdn
al Ayuntamiento como responsable de la existencia de las colonias.

5.Estard prohibida la introduccion de perros en los recintos de las colonias,
asi como la aportacion de nuevos gatos a las mismas salvo expresa autorizacion
municipal y bajo la supervisién de los servicios municipales y los responsables de la
gestion de las colonias.

ARTICULO 21. Gestién de las Colonias Felinas

1. El Ayuntamiento llevard a cabo una gestion integral de las colonias
felinas, que incluya el método CER (Captura — Esterilizacion — Retorno) asi como
alimentacidn adecuada,cobijo,supervision, tratamientos sanitarios, limpieza, formacion,
educacion y concienciacion, e identificacién de las colonias felinas y de las personas
que las gestionan mediante carné. Esta gestion integral se establecerd a través de un
Programa de Gestion de Colonias Felinas.

2.Seraresponsabilidad de los servicios municipales gestion de las colonias
felinas, incluidas la proteccion y correcta sefializacion de estas, a través de personal
propiooconvenido. Las Entidades de Proteccién Animal colaboradoras podran participar
de la gestion de las colonias de gatos a través de los correspondientes convenios o
instrumentos de colaboracién, siempre bajo la supervision e inspeccion de los servicios
municipales. Las personas voluntarias para el cuidado de colonias felinas, procedentes
de entidades de proteccion animal o particulares, deberdn ser formadas y expresamente
autorizadas por el Ayuntamiento, y deberdn recibir un carnet identificativo que deberdn
portar en todo momento durante la realizacion de sus funciones en las colonias.

3. Del cuidado y alimentacién de las colonias se encargaran los cuidadores-
alimentadores, que podran formar parte de los servicios municipales o podrdn ser
voluntarios formados y expresamente autorizados por el Ayuntamiento. Estas personas
colaboraran en la realizacion de las campanas de captura y suelta de los gatos en los
términos que se establezcan en el correspondiente Programa de Gestion.

TITULO VI. REGIMEN SANCIONADOR

ARTICULO 22. Disposiciones generales

1. Constituyen infracciones administrativas en materia de proteccion y
derecho de los animales, las acciones u omisiones contrarias a lo establecido en la
presente Ordenanza y en la Ley 7/2023, de 28 de mayo, de proteccion de los derechos
y el bienestar de los animales.

2. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

ARTICULO 23. Infracciones leves

1. Se considera infraccion leve toda conducta que, por accién u omision y
sin provocar dafios fisicos ni alteraciones de su comportamiento al animal, conlleve la
inobservanciade prohibiciones,cuidados u obligaciones establecidas en esta Ordenanza
y en la Ley o las derivadas del incumplimiento de responsabilidades administrativas
por parte de los titulares o responsables del animal.

2. En particular, se consideran infracciones leves:

a) Ejercer la mendicidad imponiendo a los animales la realizacién de comportamientos
y actitudes ajenas e impropias de su condicién que impliquen trato vejatorio.

b) Suministrar alimentos a cualquier especie animal, sin autorizacion previa de la
administracién competente, tanto en espacios publicos como privados de uso comin
con excepcion de la gestion de Colonias Felinas autorizadas.

¢) Usar collares de ahorque, pinchos o eléctricos que resulten dafiinos para el animal,
salvo que hayan sido prescritos por profesionales etélogos o adiestradores autorizados.
d) Depositar o esparcir azufre u otras sustancias no autorizadas en la via ptiblica usadas
como método repelente de animales.

e) La entrada o permanencia de animales en zonas publicas municipales de juegos
infantiles, ejercicio para mayores y pistas multideportivas.

f) Incumplir lo establecido en el articulo 8 respecto a la recogida y limpieza de las
deyecciones de los animales establecidas en esta Ordenanza.

g) Incumplir lo establecido en el articulo 9 sobre el uso de las zonas de esparcimiento
canino.

h) Incumplir lo establecido en el articulo 8 de esta Ordenanza respecto a la circulacién
de perros en parques, plazas y zonas publicas y privadas de uso comun.

i) La tenencia de mds de cinco animales de compaiiia en los domicilios particulares
sin la autorizacion municipal correspondiente.

j) La tenencia de los animales solos en fincas, empresas, naves, solares, viviendas
deshabitadas y lugares similares, sin la adecuada vigilancia de las personas titulares o
responsables durante mas de cuarenta y ocho horas.
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k) No poner a disposicién de la autoridad competente la documentacion requerida y
obligatoria respecto a cada animal por parte de las personas titulares o profesionales.
1) Noevitar las personas propietarias de inmuebles o solares la proliferacion de especies
animales adoptando las medidas necesarias y/o requeridas en base a la normativa
vigente de control poblacional.
0) La participacion o concurrencia de animales en cabalgatas, desfiles o similares sin
la solicitud de autorizacién requerida segtin esta Ordenanza.

ARTICULO 24. Infracciones graves

1. Se considera infraccién grave toda conducta que por accién u omisién
y derivada del incumplimiento de las obligaciones o de la realizacién de conductas
prohibidas impliquen dafio o sufrimiento para el animal, siempre que no les causen la
muerte o secuelas graves.

2.Sinperjuicio de lo anterior, se consideran sanciones graves las siguientes:
a) Elincumplimiento, poraccion y omision,de las obligaciones y prohibiciones exigidas
por esta ley, que implique daiio o sufrimiento para el animal, cuando produzca en los
animales secuelas permanentes graves, dafios o lesiones graves siempre que no sea
constitutivo de delito.
b) No cumplir las obligaciones de identificacion del animal.
c) El uso de métodos agresivos o violentos en la educacion del animal.
d) La administracion de sustancias que perjudiquen a los animales o alteren su
comportamiento, a menos que sean prescritas por veterinarios y con un fin terapéutico
para el animal.
e) Practicar al animal mutilaciones o modificaciones corporales no autorizadas.
f) Utilizar animales como objeto de recompensa, premio, rifa o promocion.
) Utilizar animales como reclamo publicitario sin autorizacion.
h) Criar animales silvestres aloctonos, asi como comerciar con ellos.
i) El envio de animales vivos excepto en los casos previstos en la ley.
j) La retirada, reubicacion o desplazamiento de gatos comunitarios en situaciones
distintas a las permitidas en la Ordenanza.
k) El abandono de uno o mas animales. No se considerard como falta grave, sino como
leve, la falta de comunicacién de la pérdida o sustraccién de un animal; por contra, se
considerard como infraccion grave el no recoger el animal de las residencias u otros
establecimientos similares en los que haya sido recogido, y el abandono del animal
en condiciones de riesgo.
1) El robo, hurto o apropiacién indebida de un animal.
m) No denunciar la pérdida o sustraccién del animal o no recogerlo de los centros
veterinarios, las residencias u otros establecimientos similares en los que los hubieran
depositado previamente, pese a no conllevar riesgo para el animal.
n) Alimentar a los animales con visceras, caddveres y otros despojos procedentes de
animales que no hayan superado los oportunos controles sanitarios.
0) Mantener de forma permanente perros o gatos en terrazas, balcones, azoteas, trasteros,
sotanos, patios y similares o vehiculos.
p) La comisién de mds de una infraccion leve en el plazo de tres afios cuando asi haya
sido declarado en resolucién administrativa firme.

ARTICULO 25. Infracciones muy graves

Se consideran infracciones muy graves:
a) El incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones exigidas por la ley o esta
ordenanza cuando se produzca la muerte del animal, siempre que no sea constitutivo
de delito, asi como el sacrificio de animales no autorizado.
b) La eutanasia de animales con medios inadecuados o por personal no cualificado.
c) Eladiestramiento y uso de animales para peleas y rifias con otros animales o personas.
d) El uso de animales de compaiifa para consumo humano.
e) Dar muerte a gatos comunitarios fuera de los casos autorizados.
f) La cria, el comercio o la exposicion de animales con fines comerciales por personas
no autorizadas o la venta de perros, gatos y hurones en tiendas de animales.
2) Eluso de animales en actividades prohibidas, en particular en actividades culturales
y festivas, en atracciones mecdnicas, carruseles de feria, asi como el uso de especies
de fauna silvestre en espectaculos circenses.
h) El uso de la seleccion genética de animales de compaiifa que conlleve un detrimento
para su salud.
i) La comision de mds de una infraccion grave en el plazo de tres afos, cuando asi
haya sido declarado por resolucién administrativa firme.

ARTICULO 26. Sanciones

1. Las infracciones tipificadas en esta ordenanza dan lugar a la imposicién
de las sanciones correspondientes, una vez efectuada la instruccion del procedimiento
correspondiente, sin perjuicio de las medidas provisionales y, en su caso, las medidas
de cardcter no sancionador que puedan adoptarse.

2. Las infracciones previstas en esta Ordenanza se sancionaran:
a) Las infracciones leves con apercibimiento o multa de quinientos a diez mil euros.
b) Las infracciones graves con multa de diez mil uno a cincuenta mil euros.
c) Las infracciones muy graves con multa de cincuenta mil uno a doscientos mil euros.

3. Si concurre la reincidencia en la comision de una infraccion leve, o esta
es continuada, no procederd la sancién de apercibimiento.

4. En todo caso, los ingresos procedentes de las sanciones se destinaran a
actuaciones que tengan por objeto la proteccion de los animales.

ARTICULO 27. Sanciones accesorias

En la resolucién del expediente sancionador, los érganos competentes
podran imponer las siguientes sanciones accesorias:

1. Para las infracciones graves o muy graves: el decomiso de los animales
para garantizar su integridad fisica.

2. Retirada o denegacion de las subvenciones o ayudas en materia de esta
Ordenanza por un plazo maximo de cinco afios para las infracciones graves y de cinco
a diez afios para las muy graves.

ARTICULO 28. Decomiso de animales

1.LaPolicia Local, en su condicién de agente de la autoridad podrd, previa
denuncia o acta por infraccion, decomisar o intervenir cautelarmente a los animales.
El agente de la autoridad emitird un acta de la actuacion realizada.

2. Quien posee la titularidad precisard para la recuperacion del animal
decomisado, en un plazo maximo de 20 dfas a contar desde la actuacion/notificacion,
del cumplimiento de los requisitos normativos que consten en el acta asi como la
realizacion de toda medida adicional dispuesta por la autoridad competente para
garantizar la integridad y el bienestar fisico del animal.

Transcurrido el plazo méaximo de recuperacion, salvo demora autorizada
por personal competente, el animal quedard a disposicién municipal.

3. Los gastos ocasionados por el decomiso, las actuaciones relacionadas
con éste y los requisitos para su recuperacion serdn a cuenta de quien ha causado las
circunstancias que lo han determinado.

4. Cuando se compruebe la imposibilidad de una persona para cumplir las
condiciones de tenencia contempladas en la presente Ordenanza y/o existir riesgo de
desamparo del animal deberd actuarse coordinadamente con los servicios competentes
con la maxima celeridad y darse debida cuenta a la Autoridad Judicial, al objeto de
adoptar las medidas cautelares pertinentes que garanticen la proteccién de los animales,
asi como la adecuada restauracién de sus condiciones de habitabilidad.

5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias especiales que
asi lo aconsejen, el Ayuntamiento podré otorgar la custodia provisional de un animal
a aquella persona fisica o sociedad protectora, que, actuando como responsable del
mismo, pueda garantizar el cuidado y atencion del animal y su mantenimiento en
buenas condiciones higiénico-sanitarias.

6. Las medidas cautelares adoptadas por las autoridades instructoras de los
expedientes administrativos, antes de la intervencién judicial, podrdn mantenerse en
vigor mientras no recaiga pronunciamiento expreso de las Autoridades Judiciales.

7. Se deberdn mantener mecanismos de coordinacion adecuados con las
Entidades de Proteccién Animal para asistir, si fuese necesario, a la cooperacion en la
intervencion cautelar de los mismos, pudiéndose hacer cargo de ellos en casos especiales.

ARTICULO 29. Procedimiento Sancionador

Para imponer las sanciones previstas en la presente Ordenanza serd preciso
laincoacion e instruccion del correspondiente expediente sancionador,de acuerdo con la
regulacion establecida en la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los derechos
y el bienestar de los animales, ajustandose a los principios de potestad sancionadora
contenidos en laLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas de delito
o falta se dard traslado inmediato de los hechos al 6rgano jurisdiccional competente.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor a los quince dfas de su publicacién
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con los articulos 65.2 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Trebujena. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Ramén Galdn Oliveros.

N° 80

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Chipiona, de conformidad con lo contemplado en las Bases Generales
del Proceso de Seleccion para la Ejecucion de la Oferta Piblica de 2023 y al amparo de
lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en relacion con la estabilizacion
del personal laboral, aprobadas por resolucion de fecha 29 de febrero de 2024, con
fecha 30 de diciembre de 2024 en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero
249, anuncio nimero 197.914, se publica los nombramientos como personal laboral
fijo adjudicados a los empleados ptiblicos seleccionados en este proceso.

Detectado error en esta publicacion, se realiza la siguiente correccion, de
conformidad con lorecogido en el articulo 109.2 de laLey 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptiblicas. La empleada
publica que ha obtenido plaza de Técnico Medio en Fomento Econémico es Dofia Rosa
Maria Guardia Monge. El empleado publico que ha obtenido plaza de Pedn de Playas
es Don Antonio Oliva Verdin.

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.

En Chipiona a 30/12/24. El Alcalde — Presidente, Luis Mario Aparcero
Ferndndez de Retana. Firmado. N°130

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES
ANUNCIO DE LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS
Y EXCLUIDAS RELATIVOS AL PROCESO SELECTIVO DE PLAZAS
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO POBLICA

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE LISTADOS DEFINITIVOS DE
PERSONASADMITIDAS YEXCLUIDAS RELATIVOALPROCESO SELECTIVO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION DEL PERSONAL LABORAL DE LA ELA DE ESTELLA
DEL MARQUES CORRESPONDIENTES A OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y
PEON DE MANTENIMIENTO.

DON RICARDO SANCHEZ VEGA, PRESIDENTE DE LA EL.A. DE
ESTELLADELMARQUES, en uso de las atribuciones que tengo conferidas, conforme
determina el articulo 21.1 h) de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar la siguiente,

RESOLUCION
Considerando que se han publicado integramente las bases que han de regir la
Convocatoria y el proceso de estabilizacion temporal de esta Entidad Local Auténoma,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, nimero 148, de fecha 4 agosto 2023.
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Cons.i(.iera.n/do que se pa aprobado la cor/lvocat(')ria y las bases del precitaﬁio NUM_|APELLIDOS YNOMBRE] DNI  [ANEXO1[ANEXO2|TITULACION
proceso de estabilizacion, publicindose en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucta,
niimero 174 de fecha 11 septiembre de 2023. 20 SABORIDO SABORIDO TRk BN | SI SI
Considerando que el Anuncio del Boletin Oficial del Estado ntiimero 256 ANTONIQ
de fecha 26 de octubre de 2023, se recogian las caracteristicas de las plazas vacantes 7 SOTO LOPEZ MIGUEL e SI SI
objeto de la convocatoria del proceso de estabilizacion temporal de la ELA. ANGEL
baci éf(insiderando las afi:tas dedlalsesién de fecha 21 de feb(rjerlo ded2224 para }a 22 |TEJEROCAROANTONIO|#*#5106%*|  SI SI SI
aprobacién de la puntuacion definitiva de los aspirantes y propuesta del candidato para la
coberturade una plaza de oficial de mantenimiento y pen de mantenimiento, conforme 23 XI]\EI'(F}SN l‘gR ANA JOSE RT3 SI ST SI
con lo establecido en las bases que regulan el proceso de seleccion acordaron por el
érgano de seleccidn declarar desiertas el proceso selectivo, al no obtener puntuacion ZARZUELA SUAGA(,,, ok
2 . 24 4744 SI SI SI
ningtin candidato. LUIS
Considerando que el Anuncio del Boletin Oficial del Estado nimero 134 de
fecha 3 de junio de 2024, se recogian las caracteristicas de las plazas vacantes objeto 2. LISTADO DE EXCLUIDOS OFICIAL MANTENIMIENTO
de la convocatoria para proveer varias plazas: Una plaza de oficial de mantenimiento APELLIDOS Y
de la plantilla de personal laboral fijo a cubrir por el sistema de concurso, en turno M NOMBRE DNI @G [ OBSERVACIONES
libre y otra plaza de pedn de mantenimiento de la plantilla de personal laboral fijo a - —
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre. 1 ﬁlfééEiEfﬁégDEz ETT01#*[ ST | ST [NO g((i) ig;orta Titulacién
Considerando Resolucion de la Presidencia n® 129 de fecha 02 de Mayo £ -
de 2024. BECERRA Presenta Anexos I'y 1T sin
Considerando que una vez expirado el plazo de presentacién de solicitudes 2 |MARTINEZ MOISES | 36467 [SI(¥) [SI(*)[NO | datos y S firmar. Noaporta
de admisién, examinada la documentaci6n obrante en el expediente de su razon, y de Titulacién exigida
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso DURAN BORREGO Presenta Anexos Iy II sin
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision 3 JOSE MANUEL *#%6954%* [ SI(*) |SI(*)| NO|datos y sin firmar. No aporta
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Titulacion exigida
Administracion G,eneral del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/ 1995; de 10 ST AVA MORALES Presenta Anexo II relleno
de marzo, y el 2/1mcu10 211 ._h/), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen 4 ANTONIO ##:2760%#| SI [SI(*)|NO|baremacién pone 0. No
Local se realizé la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos en el aporta Titulacion exigida
BOP Cédiz 277 de fecha 25 de noviembre. FLORES
Visto que ha transcurrido el plazo de subsanacion resentacion de < s No aporta Titulacion
4 P Y P 5 |FERNANDEZ wex0391| ST | SI [NO|O 2P
alegaciones siendo que han sido presentadas un total de 6 y han sido estimadas en su VERONICA exigida
totalidad en los términos solicitados por los interesados, - -
VENGO EN RESOLVER: 6 LEYVA VEGA #5602+ | NO | NO |NO No _presepfa nlAqeonnl II
“PRIMERO .- Aprobar y entender resueltas las subsanaciones de la lista MANUEL ni titulacion exigida
definitiva de personas admitidas y excluidas relativa al proceso selectivo de las 7 LOBATO LOBATO|,. 1205+ s1 | st |no No aporta Titulacién
plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacién LUIS MIGUEL exigida
de empleo temporal de larga duracién del personal laboral de la ELA DE ESTELLA B No presenta Anexo I
DEL MARQUES , con expresion de las causas de exclusion, segin el siguiente detalle ] LOPEZ MANZANO #::25004| NO | st | st |a . . )
. porta Certificado Director
contenidas en cada grupo. FRANCISCO JAVIER Centro posee titulacion
1. LISTADO DE ADMITIDOS OFICIAL MANTENIMIENTO D - -
- ROMERO FLORES],... . No aporta Titulacién
NUM.|APELLIDOS Y NOMBRE| DNI  |ANEXO1|ANEXO2|TITULACION 9 iuaN S146%=( ST | ST INO| . oida
ANDRADES TORO NOAPORTAANEXOI.NO
1 #HE8A80**|  SI SI SI )
LORENZO 10 g e R VAL es3118+44 NO | ST [NO[APORTA TITULACION
BAREA MELLADO|,.. EXIGIDA
2 AR5 *E| ST SI SI - -
JESUS 11 |TORRESDELAROSAs7ne x| s | s1 [no|NO aporta Titulacion
3 BRENES GOMEZ L SI ST ADRIAN exigida
NICOLAS (1) NUM. (2) ANEXO1 (3) ANEXO2 (4) TITULACION
4[N PRANO essgrgss| 51 I SI "3, LISTADO ADMITIDOS PEON MANTENIMIENTO
CORBACHO SUAGA,4sr10oss NUM.| APELLIDOS Y NOMBRE DNI  |ANEXOI|ANEXO2|TITULO
3 |DIEGO MANUEL 02207 S St St |_|ANDRADES TORO LORENZO|**#8480+| _s1 sL_|_sI
CORRALES ALVAREZ|,.o0nmnses BORREGO MORENO LUIS|, 247 qss
6 FRANCISCO JOSE 0270 SI SI SI 2 MANUEL 3328 SI SI SI
7 CORTE LORENTE sora0ex| s SI S 3 |BRENES GOMEZ NICOLAS  |*#*7821**|  SI SI SI
FRANCISCO DE LA 4 |CALDERON MORENO|.q3sp0| o . .
FLORES BARBADILLA[.,.... VICENTE
8 |FRANcIscoAVIER |70 ST St St
5 CALVO RODRIGUEZ w711 S ST ST
FLORES FERNANDEZ|.... MACARENA
9 SERGIO 8T8 *E| ST SI SI
6 CARO ZAMBRANO JUAN wrngr7ges| S ST ST
GUARDADO VINELLI,... MARIA
10 |pAVID #HEA604%*) ST SI SI
7 CORBACHO SUAGA DIEGO . SI SI
IGLESIAS PULIDO|,.. MANUEL
11 EMILIO JOSE #HE6Q64**|  SI SI SI
3 DOMINGUEZ ALGECIRAS wergsases| g SI SI
12 MACIASPANALDANIEL e SI SI MANUEL
ALFONSO 9 |DOMINGUEZLOPEZHECTOR[#+5172%%| sI s1 s1
MARISCALFERNANDEZJ...... 2
13 MARIANO RGO * ST ST ST 10 lledgh]\/I[IIJI\éSUEZ LOPEZ JOSE sk | 7k SI SI SI
MELENDEZ
FLORES BARBADILLA
14 |FERNANDEZ JUAN wEEQTT2*E ST SI SI 11 FRANCISCO JAVIER #E5890%# - SI SI SI
FRANCISCO 12 |GOMEZ LAZO RAFAEL k7803 %[ ST SI SI
15 MORALESORTEGAANA sexg3lass| S ST ST
CECILIA 13 |GUARDADO VINELLI DAVID|***4604** ST SI ST
16 [MORENOVEGARAMON|**#3268%#(  SI SI SI 14 PIMENEZ FERNANDEZ|pugosens| g SI SI
ALVARO JESUS
| ORELLANA MELGAR | 4 1055
7 |JUAN ANTONIO 4478 SI SI SI 15 |LEONHIDALGOJOSEMARIA|###2220%*[  SI SI SI
1g |PEREZ GARRIDO JOSE|.sg99e| g1 o o 16 [LOPEZ MOLINAJOSEFA _ [##¥7386++  SI SI SI
MANUEL MACIAS PANAL DANIEL|.yqnos s
17 ALFONSO FEH)851* SI SI SI
19 [RUIZ FUENTES wx7850%%| S I I
FRANCISCA 18 |MANCERA ALVAREZ MARIO[***1860** ST SI ST
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NUM.| APELLIDOS Y NOMBRE DNI  |ANEXOI|ANEXO2| TITULO Titulares:
MARISCAL FERNANDEZ|,... : . 4
19 MARIANO ok (7O SI SI SI Presidente: > Oscar Palma Toledo.
> Isabel Sanchez Gil.
20 MELENDEZ FERNANDEZ worgr7oex| g SI SI .
JUAN FRANCISCO Vocales: > Manuel Jests Palma Silgado.
MORALES ORTEGA ANA < P p
21 CECILIA FEET3] 4% SI SI SI > José Marfa Dianez Sanchez
22 |MORENO VEGA JULIAN QGG TR SI SI SI Secretaria-vocal: > Elena Vidal Pérez.
23 |MORENO VEGA RAMON #HE3D68%%| ST SI SI Suplentes:
ORELLANA MELGAR JUAN/,., Presidente: > Mario Martin Ojeda
24 ANTONIO EEALTRFE ST SI SI : : d ,
25 |PARRA GARCIA VERONICA [###6779%+| 81 s SI > Belén Garcia Garcfa.
Vocales: > Maria José Alvarez Luna
2% [PEREE GARRIDO TOSElcgoyes| i I s1
> Nerea Romero Ordéiiez
27 |PRAVIA GARCIA MANUEL  [#**#4454**|  SI SI SI - . - ,
Secretaria-vocal > Javier Alfonso Clavijo Gonzilez.
28 |PRAVIAPARRAJOSEMANUEL|***7316%** SI SI SI
29 RAMOS RUIZ CARLOS|,.. 19045 sI SI SI TERCERO.- La list:a quedaré expuesta al piblico en el Tablon de Anuncios
ALBERTO del Ayuntamiento, Sede Electrénica HTTPS://SEDE . ESTELLADELMARQUES .ES
y BOP de la provincia, conforme a lo establecido en la normativa vigente en materia
30 ?gfl\l/lE%S RUIZ FRANCISCOLngrages| g1 SI SI de proteccién de datos.
= = CUARTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Tribunal de seleccion
31 _|RAMOS RUIZ JUAN JOSE 8900 St St S asi como a la Junta Vecinal en la primera sesion ordinaria que ésta celebre”.
32 |RUIZ FUENTES FRANCISCA |**#*7859%*|  SI SI SI 19 de diciembre de 2024. Asilo ordenay firmael Sr. Presidente de laE.L.A.
El Presidente. Fdo.: Don Ricardo Sénchez Vega. Trascribase al Libro de Resoluciones.
33 iglléNIZGé ESIAS MANUELL 20455 51 SI SI LA SECRETARIA INTERVENTORA. Fdo.: Dofia Ana Sara Ruiz Gémez
7 v En relacion con el acuerdo que antecede, que agota la via administrativa,
34 SABORIDO MACIAS JOSE wg050%%] ST SI SI podrd Vd. interponer los siguientes recursos:
MARIA 1.POTESTATIVO DEREPOSICION, ante el Sr. Alcalde-Presidente de la
35 SABORIDO SABORIDO wik6830%%| g1 SI SI ELAde Estf:lla df_:l Marqués, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
ANTONIO al de la notificacién de la presente Resolucion. (Art. 123 y 124 de la Ley 39/2015,
36 |SOTOLOPEZMIGUEL ANGEL|##+8300%* S SI S de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).
37 |VEGAARANAJOSEANTONIO|[***7387**| SI SI SI 2. CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: Ante el Juzgado de lo
38 |VEGA ARANA NURIA HA%KQL4Q%* SI SI SI Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente a la
notificacion de esta resolucion. (art. 25 de la Ley 29/1998, de 13 de julio).
39 ﬁkl;%%ELA SUAGA JUAN *EE58T74%*| SI SI SI Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercer cualquier otra accion que
pueda estimar pertinente a la defensa de sus derechos. (Art. 25 Ley 29/1998, de 13
40 |ZARZUELA SUAGA LUIS RELTAL K SI ST SI de julio).

4. LISTADO DE EXCLUIDOS PEON MANTENIMIENTO

(1)[APELLIDOS Y NOMBRE|  DNI (2) | (3) [(49)] OBSERVACIONES

1 Q%(}Z&Li]f\]%I]\EIII}NDEZ w701+ st | st [No gggizg;orta titulacién
9 &%%E};{SRA MARTINEZ| ;36 4 s1(%|sie%)|NO gggiz:i;;orta titulacién
3 gﬁ\\%giRA BORREGO w7315 | NO | NO | sI i\lli)l %resenta ni Anexo

No aporta ni Anexo I ni

4 [CAMPOS SERNAEMILIO|*##4250%* NO | SI [NOJ.. L
titulacién exigida

CORDEROFERNANDEZ No aporta ni Anexo I,
JOSE ALBERTO 11 ni titulacién exigida

CORRALESALVAREZM|, ... No aporta titulaciéon
CARMEN *era964++| SI | ST INO i

CORTE LORENTE

E5T11%%] NO | NO [NO

w7740+ No | NO [NO No aporta ni Anexo I,

FRANCISCO DE LA 11 ni titulacién exigida
5 [ranciscoguiL |***6053°*| NO | NO ol B G
o DA ABORREGOIOSEL s s o s s 1
10 géggEI?CEERNANDEZ w391+ st | st [No gggﬁi;;orta titulacion

No presenta ni Anexo

11|LEYVA VEGA MANUEL [*¥%5602**| NO | NO |[NO Inill

LOPEZ MANZANO

12 FRANCISCO JAVIER *#%2529%% NO | SI | SI |[No presenta Anexo I

13 gi];%%sGARCIA JUAN w1350 s1 | s1 INO gggia(lileorta titulacién

14|ROMERO FLORES JUAN|**#5146+| s | sI |NO gggﬁg‘m titulacion
NO APORTA ANEXO

SN L] v s i
EXIGIDA

(1) NUM. (2) ANEXOL (3) ANEXO2 (4) TITULO
SEGUNDO .-Nombrar al Tribunal de seleccién conforme a lo remitido por
el Servicio de Asistencia a Municipios, a saber:

N°168

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO DE LA CONCEJALA ISABEL MARIA BUTRON GARCIA
COMO SEPTIMA TENIENTE DE ALCALDE

Dependencia: Secretarfa General.

Expediente SEC-VAR 50_3/2024

Con fecha 19 de diciembre del actual, por la Alcaldia-Presidencia se
dicté Resolucion nimero 7335/2024, relativa al nombramiento de la concejala de
esta Corporacién Isabel Marfa Butrén Garcia, como séptima Teniente de Alcalde, en
régimen de dedicacion exclusiva, siéndole de aplicacion a estos efectos, lo establecido
en el citado acuerdo plenario de 30 de junio de 2023, con efectos de 1 de enero de
2025, del tenor literal siguiente:

“Con fecha 29 de agosto de 2024, por esta Alcaldia-Presidencia se dictd
decreto niimero4972/2024 aceptando larenuncia presentada, por motivos profesionales,
de la Concejala Isabel Marfa Butrén Garcfa, al cargo de Séptima Teniente de Alcalde
y como delegada de Hacienda, Contratacién, Patrimonio y Consumo, que conllevé la
finalizacion del régimen de dedicacion exclusiva que le fue otorgada por decreto de
la Alcaldfa ndmero 4413/2023, de 6 de julio, en virtud de acuerdo plenario de 30 de
junio de 2023.

Confecha 17 de diciembre de 2024, se ha presentado escrito porlaconcejala
Isabel Marfa Butrén Garcia, comunicando que tras haber superado el periodo de prueba
del proceso selectivo porel que inicid su relacion laboral en la Autoridad Portuaria Bahfa
de Cadiz, ha tramitado la excedencia forzosa para el desempefio de las delegaciones
que esta Alcaldfa considere en régimen de dedicacion exclusiva, quedando a total
disposicion de la misma a partir del 1 de enero de 2025.

Dictada Providencia por esta Alcaldia con fecha 17 diciembre de 2024
sobre la instruccion de los oportunos expedientes.

Por la Corporacién Municipal Pleno, al punto 16 del orden del dia de la
sesion celebrada el 30 de junio de 2023, se determinaron los cargos corporativos a
desempeiiar en régimen de dedicacion exclusiva o parcial, asf como las retribuciones
brutas anuales, figurando la Séptima Tenencia de Alcaldia con dedicacion exclusiva y
con una retribucién anual bruta por importe de 51.84947 €.

Emitido documento contable por la Intervencion de Fondos con nimero
de operacion 202520001132000.

En uso de las atribuciones que me estdn conferidas por los articulos 23.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 46.1 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF) y
35 del Reglamento Orgénico Municipal, esta Alcaldia RESUELVE:

PRIMERO: Nombrar a la Concejala Isabel Marfa Butrén Garcia como
Séptima Teniente de Alcalde,enrégimen de dedicacion exclusiva,siéndole de aplicacion
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a estos efectos, lo establecido en el citado acuerdo plenario de 30 de junio de 2023,
con efectos 1 de enero de 2025.

SEGUNDO: Dartraslado de la presente resolucion ala Concejala interesada,
asicomo al Departamento de Personal ,alaIntervencion General ,ala Tesoreria Municipal
y al Servicio de Organizacién y Calidad, a fin de que realicen las gestiones oportunas
para dar cumplimiento a la misma; todo ello a efectos de lo procedente en cuanto a su
alta en la Seguridad Social, asi como la creacién de los trdmites y circuitos de firma
correspondientes.

TERCERO: Publicarel presente Decretoen el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, el Tabl6n de Edictos y en el Portal de Transparencia municipales, para general
conocimiento.

CUARTO: Dar cuenta del presente Decreto al Pleno Municipal en la primera
sesi6n que celebre, en virtud de lo dispuesto en el articulo 46.1 del citado Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales”.

Lo que se hace puiblico para su general conocimiento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 46.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.D. 2.568/86, de 28 de Noviembre) y
75.5 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Chiclana de la Frontera, a 20/12/24. El Secretario General, Antonio
Aragén Romén. Firmado. 23/12/24. La Delegada de Régimen Interior, Ana Marfa
Gonzélez Bueno. Firmado.

N° 677

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
EXPEDIENTE DE DELEGACION DE ATRIBUCIONES DE LA ALCALDIA EN
MATERIA DE HACIENDA, CONTRATACION, PATRIMONIO Y CONSUMO, A
FAVOR DE LA TENIENTE DE ALCALDE ISABEL MARIA BUTRON GARCIA.

Dependencia: Secretarfa General.

Expediente SEC-VAR 50_4/2024

Con fecha 19 de diciembre del actual, por la Alcaldia-Presidencia se dicté
Resolucion nimero 7336/2024, relativa a la Delegacion de atribuciones de la Alcaldia en
materiade Hacienda, Contratacion, Patrimonioy Consumo, afavordela Teniente de Alcalde
Isabel Maria Butrén Garcfa, con efectos 1 de enero de 2025, del tenor literal siguiente:

“Con fecha 29 de agosto de 2024, por esta Alcaldia-Presidencia se dicté
decreto nimero4972/2024 aceptando larenuncia presentada, por motivos profesionales,
de la Concejala Isabel Marfa Butrén Garcfa, al cargo de séptima Teniente de Alcalde
y como delegada de Hacienda, Contratacién, Patrimonio y Consumo, avocandose por
Decreto 2024/4972, de fecha 29 de agosto, las atribuciones propias en dichas materias
delegadas por Decreto nimero 2023/4006, de 19 de junio.

Con fecha 2 de septiembre de 2024, por Decreto 4993/2024, se delega, con
caracter genérico, las atribuciones propias de la Alcaldia en dichas materias en favor
del Teniente de Alcalde, José Manuel Vera Mufioz, modificando la estructura y dmbito
competencial del Area de Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Consumo establecido
por el texto refundido aprobado por Decreto de la Alcaldia ndmero 4027/2024, de 27
de junio.

Confecha 17 de diciembre de 2024, se ha presentado escrito por la concejala
Isabel Maria Butron Garcia, comunicando que tras haber superado el periodo de prueba
del proceso selectivo por el que inicid surelacion laboral en la Autoridad Portuaria Bahfa
de Cadiz, ha tramitado la excedencia forzosa para el desempeiio de las delegaciones
que esta Alcaldfa considere en régimen de dedicacion exclusiva, quedando a total
disposicion de la misma a partir del 1 de enero de 2025.

Dictada Providencia por esta Alcaldfa con fecha 17 diciembre de 2024
sobre la instruccion de los oportunos expedientes.

Por ello, en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 23.4 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 43 a 45 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, de 28 de Noviembre de 1986,y 57 a 63 del Reglamento Organico Municipal,
esta Alcaldia RESUELVE:

PRIMERO: Avocar las atribuciones propias en materia de Hacienda,
Contratacion, Patrimonio y Consumo conferidas por la Alcaldfa-Presidencia mediante
Decreto ntimero4993/2024,de 2 de septiembre, en favor del quinto Teniente de Alcalde,
José Manuel Vera Muiioz, agradeciéndole los servicios prestados.

SEGUNDO: Delegar, con carécter genérico, las atribuciones propias de
esta Alcaldfa en materia de Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Consumo, en favor
de la Teniente de Alcalde, Isabel Marfa Butrén Garcia, quedando la estructura y dmbito
competencial del Area de Hacienda, Contratacién, Patrimonio y Consumo, establecido
por el texto refundido aprobado por Decreto 4027/2024, de 27 de junio, conforme al
siguiente contenido: )

7. AREA DE HACIENDA, CONTRATACION, PATRIMONIO Y CONSUMO.
Coordinadora Concejala Delegada Isabel Marfa Butrén Garcia

A) ESTRUCTURA ORGANICA: Delegaciones y Servicios adscritos:

7.1. Hacienda
7.1.1. Intervencion General
7.1.2. Tesorerfa
7.1.3. Servicio de Rentas

Asumiendo, ademds de las materias propias de la delegacion, las siguientes
funciones especificas:

- La competencia para la aprobacion de las fases de autorizacidn y disposicion de
gastos (AD) y para la de reconocimiento de la obligacion (O) de aquellos gastos que
resulten de competencia de la Alcaldfa, asf como para la de ordenacion del pago (P),
de conformidad con lo previsto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

- Fase de pago material procedente, bien de la ejecucién del presupuesto, bien de
operaciones no presupuestarias.

- Movimientos de fondos o efectivo entre cuentas titularidad del Ayuntamiento.

7.2. Contratacion y Patrimonio

7.2.1. Servicio de Contratacién y Patrimonio y de Gestion Econdmica y
Compras

Asumiendo, ademds de las materias propias de la delegacion, las siguientes
funciones especificas:

-Lacompetencia para la tramitacion y resolucion de los procedimientos de contratacién
abiertos simplificados, previstos en el apartado 6 del articulo 159 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

- La adjudicacion de los contratos menores y la aprobacién de los proyectos de obra
de los mismos.

- La aceptacion de las propuestas de contratacion que eleve la Mesa de Contratacién
de la Junta de Gobierno Local a los efectos previstos en el articulo 150.2 de la citada
Ley 9/2017, si esta Alcaldfa delegara en este drgano colegiado la resolucién de los
expedientes de contratacin que fueren de su competencia.

7.3. Consumo

7.4. Cementerio

TERCERO: El contenido y el ejercicio de las facultades delegadas se
ajustard a lo dispuesto en el Decreto nimero 4006/2023, de 19 de junio.

La presente delegacidn de competencias se entiende conferida sin perjuicio
de la facultad de esta Alcaldia para su avocacion en cualquier momento, con arreglo
a lo dispuesto por el articulo 116 Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre (ROF)

Sin perjuicio de lo anterior, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad o
cualquier otroimpedimento de los concejales y concejalas delegadas, estaAlcaldfa asumird
directa y automaticamente las competencias delegadas, como titular de la competencia
originaria, entendiéndose a estos efectos ejercida la potestad de avocacion en base al
presente decreto, sin necesidad de una nueva Resoluci6n expresa en este sentido.

CUARTO: El presente Decreto entrard en vigor el dfa 1 de enero de 2025,
permaneciendo vigente hasta su modificacion expresa, cese de este Alcalde o de la
Corporacion.

QUINTO: Notifiquese el presente Decreto al concejal José Manuel Vera
Muiioz y a la concejala Isabel Marfa Butrén Garcfa, a los efectos de la revocacion y
aceptacion, respectivamente, del régimen competencial que supone, de conformidad
con lo dispuesto por los apartados 1y 3 del articulo 114 del ROF.

Eneste sentido, estas delegaciones requeriran para su eficacia su aceptacion
por parte de la concejala afectada. En todo caso, la delegacion se entenderd aceptada
tdcitamente si en el término de tres dfas hdbiles contados desde la notificacion del
presente decreto, la concejala destinataria de la delegacién no hace manifestacién
expresa ante esta Alcaldfa-Presidencia de su no aceptacion.

SEXTO: Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
44.2 del ROF, en el Tablon de Edictos y en el Portal de Transparencia Municipales.

SEPTIMO: Dartraslado del presente Decreto a las dependencias municipales
relacionadasy al Pleno Municipal en la primera sesién que éste celebre con posterioridad
a la misma, segtin lo dispuesto por el articulo 44.4 del ROF.”.

Lo que se hace publico para su general conocimiento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.D. 2.568/86, de 28 de Noviembre).

En Chiclana de la Frontera, a 19/12/24. El Secretario General, Antonio
Aragén Romdn. Firmado. 20/12/24. La Delegada de Régimen Interior, Ana Marfa
Gonzdlez Bueno. Firmado.

N° 683

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO DE LA CONCEJALA ISABEL MARIA BUTRON GARCIA
COMO MIEMBRO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Dependencia: Secretaria General.

Expediente SEC-VAR 50_2/2024

Con fecha 19 de diciembre del actual, por la Alcaldia-Presidencia se dicté
Resolucion nimero 7334/2024, relativa al nombramiento de la concejala de esta
Corporacion Isabel Marfa Butrén Garcfa, como miembro de la Junta de Gobierno
Local, con efectos 1 de enero de 2025, del tenor literal siguiente:

“Con fecha 29 de agosto de 2024, por esta Alcaldia-Presidencia se dictd
decreto niimero4972/2024 aceptando larenuncia presentada, por motivos profesionales,
de la Concejala Isabel Marfa Butrén Garcfa, al cargo de séptima Teniente de Alcalde
y como delegada de Hacienda, Contratacién, Patrimonio y Consumo, procediéndose,
mediante decreto 2024/4994, de 2 de septiembre, a su cese como miembro de la Junta
de Gobierno Local.

Confecha 17 de diciembre de 2024, se ha presentado escrito porlaconcejala
Isabel Marfa Butrén Garcia,comunicando que tras haber superado el periodo de prueba
del proceso selectivo porel que inicid su relacion laboral en la Autoridad Portuaria Bahia
de Cédiz, ha tramitado la excedencia forzosa para el desempefio de las delegaciones
que esta Alcaldfa considere en régimen de dedicacion exclusiva, quedando a total
disposicion de la misma a partir del 1 de enero de 2025.

Dictada Providencia por esta Alcaldia con fecha 17 diciembre de 2024
sobre la instruccion de los oportunos expedientes.

En uso de las atribuciones que me estdn conferidas por los articulos 23
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 52 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF) y
37 del Reglamento Orgdnico Municipal, esta Alcaldia RESUELVE:

PRIMERO: Nombrar a la Concejala Isabel Marfa Butrén Garcia como
miembro de la Junta de Gobierno Local, con efectos 1 de enero de 2025.
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SEGUNDO: Notificar el presente decreto a la Concejala Isabel Marfa
Butrén Garcefa y a las personas que integran la Junta de Gobierno Local.

TERCERO: Publicarel presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, el Tabl6n de Edictos y en el Portal de Transparencia municipales, para general
conocimiento.

CUARTO: Dar cuenta del presente Decreto al Pleno Municipal en la primera
sesién que celebre, en virtud de lo dispuesto en el articulo 46.1 del citado Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales”.

Lo que se hace piblico para su general conocimiento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 46.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.D. 2.568/86, de 28 de Noviembre).-

En Chiclana de la Frontera, a 19/12/24. El Secretario General, Antonio
Aragén Romén. Firmado. 20/12/24. La Delegada de Régimen Interior, Ana Marfa
Gonzilez Bueno. Firmado.

N° 686

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

SECRETARIA GENERAL. SEC-3618/2024.

Una vez finalizado el Proceso Selectivo parala provision, mediante el sistema
concurso-oposicién por turno libre, de 1 plaza de Animador de Juventud— personal
laboral fijo - (Anexo XX VIII) incluidas en el proceso extraordinario de consolidacion
y estabilizacién de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), mediante
el Decreto de Alcaldfa nimero 2024-6478 de fecha 26/12/2024 se ha efectuado el
nombramiento de:

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
SECRETARIA GENERAL. SEC-3647/2024

Una vez finalizado el Proceso Selectivo para la provision, mediante el
sistema concurso-oposicion por turno libre, de 2 plazas de Auxiliar Mantenimiento
Instalaciones — personal laboral fijo - (Anexo XXXVI) incluidas en el proceso
extraordinario de consolidacion y estabilizacién de empleo temporal (Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), mediante el Decreto de Alcaldia nimero 2024-6546 de fecha

27/12/2024 se ha efectuado el nombramiento de:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
LR LT Hopokokk 32038628-L
skt sesestok 32025778-A

Caracteristicas de la plaza:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

sokoskokokskok

ottt 32043927-M

Caracteristicas de la plaza:

GRUPO C
SUBGRUPO Cl
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
N.° DE VACANTES 1

Loque se hace puiblicoalos efectos del articulo 25.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestosde Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de laAdministracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
En San Roque (Cddiz), a 26 de diciembre de 2024. Fdo.: Ana Nufiez De
Cossio.
N°963

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
SECRETARIA GENERAL. SEC-3645/2024.

Unavez finalizado el Proceso Selectivo parala provision, mediante el sistema
concurso-oposicion por turno libre,de 5 plazas de Auxiliar—personal laboral fijo - (Anexo
XXXV) incluidas en el proceso extraordinario de consolidacién y estabilizacién de
empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), mediante el Decreto de Alcaldia
ntimero 2024-6554 de fecha 27/12/2024 se ha efectuado el nombramiento de:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
T ERE e 32048335-C
FHEE FEEER 75959072-P
skl ok EREEE 75963493-1
stk st 75899052-H
sk skt 31837070-X

Caracteristicas de la plaza:

GRUPO E
SUBGRUPO E
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA SUBALTERNA
N.° DE VACANTES 5

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

En San Roque (Cddiz), a 27 de diciembre de 2024. Fdo.: Ana Niilez De

Cossio. N°1.019

GRUPO E
SUBGRUPO E
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
N.° DE VACANTES 2

Lo que se hace puiblico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.
En San Roque (Cddiz), a 27 de diciembre de 2024. Fdo.: Ana Nufez De
Cossio.
N°1.035

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
SECRETARIA GENERAL. SEC-4615/2024

Una vez finalizado el Proceso Selectivo para la provision, mediante
el sistema concurso-oposicion por turno libre, de 1 plaza de Ingeniero— personal
laboral fijo - (Anexo X) incluida en el proceso extraordinario de consolidacion y
estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), mediante
el Decreto de Alcaldfa nimero 2024-6499 de fecha 26/12/2024 se ha efectuado el
nombramiento de:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
31846460-Q

stokokoskokskskokok skokokoskokskok

Caracterfsticas de la plaza:

GRUPO A
SUBGRUPO Al
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
N.° DE VACANTES 1

Lo que se hace puiblico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.
En San Roque (Cddiz), a 26 de diciembre de 2024. Fdo.: Ana Nufez De
Cossio.
N°1.037

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
SECRETARIA GENERAL. SEC-5449/2024

Una vez finalizado el Proceso Selectivo para la provision, mediante
el sistema concurso-oposicion por turno libre, de 1 plaza de Bidlogo— personal
laboral fijo - (Anexo IX) incluida en el proceso extraordinario de consolidacion y
estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), mediante
el Decreto de Alcaldia nimero 2024-6500 de fecha 26/12/2024 se ha efectuado el
nombramiento de:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

sokoskokskskokok sokokokok

32042622-B
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Caracteristicas de la plaza:

GRUPO A
SUBGRUPO Al
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
N.° DE VACANTES 1

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.
En San Roque (Cédiz), a 26 de diciembre de 2024. Fdo.: Ana Nifiez De
Cossio.
N°1.039

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

Secretaria General. SEC-3604/2024

Una vez finalizado el Proceso Selectivo para la provisién, mediante el
sistema concurso-oposicion por turno libre, de 1 plaza de Inspector de Rentas —
funcionario - (Anexo VI) incluida en el proceso extraordinario de consolidacion
y estabilizacién de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), mediante
el Decreto de Alcaldia nimero 2024-6501 de fecha 26/12/2024 se ha efectuado el
nombramiento de:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

sokoskoskskskokok

seokskskokok 32048493-V

Caracteristicas de la plaza:

GRUPO C
SUBGRUPO Cl
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA ADMINISTRATIVA
N.° DE VACANTES 1

Lo que se hace puiblico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.
En San Roque (Cddiz), a 26/12/24. La Secretaria General, Ana Niifiez de
Cossio. Firmado.
N°1.041

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
Secretaria General. SEC-4475/2024.

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
SECRETARIA GENERAL. SEC-3603/2024.

Una vez finalizado el Proceso Selectivo para la provisién, mediante el
sistema concurso-oposicién por turno libre, de 1 plaza de Conserje— funcionario -
(Anexo V) incluida en el proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacién de
empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), mediante el Decreto de Alcaldia
nimero 2024-6551 de fecha 27/12/2024 se ha efectuado el nombramiento de:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
o o ok 32037180-C
Caracteristicas de la plaza:

GRUPO E

SUBGRUPO E
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA SUBALTERNA

N.° DE VACANTES 1

Lo que se hace puiblico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.
En San Roque (Cddiz), a 27/12/24. La Secretaria General, Ana Nifiez de
Cossio. Firmado.
N°1.047

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

Secretaria General. SEC-3599/2024.

Una vez finalizado el Proceso Selectivo para la provisién, mediante el
sistema concurso-oposicion por turno libre, de 6 plazas de Auxiliar Administrativo
-funcionario- (Anexo III) incluidas en el proceso extraordinario de consolidacion
y estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), mediante
el Decreto de Alcaldia nimero 2024-6502 de fecha 26/12/2024 se ha efectuado el
nombramiento de:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
L 32039099-F
sk ik ik 32043955-E
ok ks ik 32053851-Q
R 32047043-Q
R R R 75951401-L
o ok ko 75951101-H

Caracteristicas de la plaza:

Una vez finalizado el Proceso Selectivo para la provision, mediante GRUPO C
el sistema concurso-oposicion por turno libre, de 1 plaza de Agente de Empleo—
funcionario - (Anexo I) incluida en el proceso extraordinario de consolidacion y SUBGRUPO 2
estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), mediante ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
el Decreto de Alcaldia nimero 2024-6504 de fecha 26/12/2024 se ha efectuado el
nombramiento de: SUBESCALA AUXILIAR

NOMBRE Y APELLIDOS DNI N.° DE VACANTES 6
. - 32050752-E Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento

Caracteristicas de la plaza:

GRUPO A
SUBGRUPO A2
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
N.° DE VACANTES 1

Lo que se hace puiblico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento

General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

En San Roque (Cddiz), a 26/12/24. La Secretaria General, Ana Nifiez de
Cossio. Firmado. N°1.044

General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.
En San Roque (Cédiz), A 26/12/24. La Secretaria General, Ana Nufiez de
Cossio. Firmado.
N°1.049

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

Secretarfa General. SEC-3648/2024.

Una vez finalizado el Proceso Selectivo para la provision, mediante el
sistema concurso-oposicién por turno libre, de 3 plazas de Conserje — personal laboral
fijo - (Anexo XXXVII) incluidas en el proceso extraordinario de consolidacion y
estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), mediante
el Decreto de Alcaldia nimero 2024-##* de fecha 27/12/2024 se ha efectuado el
nombramiento de:
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y estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), mediante
NOMBRE Y APELLIDOS DNI el Decreto de Alcaldia nimero 2024-6529 de fecha 27/12/2024 se ha efectuado el
stk ko 75963624-Y nombramiento de:
stk sk ok fok ok skt sfsk ok 32050531-P NOMBRE Y APELLIDOS DNI
P . 7595191 1T koo EERET 32027179 R
kot soksk ok EEEE R 32046344 F
Caracteristicas de la plaza: R I 75956359 D
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL sk ko 15431114 T
SUBESCALA SUBALTERNA ekt ok 32042491 H
N.° DE VACANTES 3 kol ekl 32033354 N
Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento B B 32023836 F
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y EEEE L L EEEE L 32025391 F
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de i i 75960993 C
10 de marzo. sokseeskoskskok sk 32037218 N
En San Roque (Cddiz), a 27/12/24. La Secretaria General, Ana Nifez de
Cossio. Firmado. N°1.052 oo ks 32049149 Y
sk ke 32029350 X
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE A ik 32041728 Z
ANUNCIO sk sk sk 31839705 T
Secretarfa General. SEC-3649/2024. - - -
Una vez finalizado el Proceso Selectivo para la provisién, mediante el ks ke 32030709 N
sistema qoncurso—oposicién por turno libre, de 15 plazas de.0p§rario I- p'ersop/al sk sk 32042304 S
laboral fijo - (Anexo XXX VIII) incluidas en el proceso extraordinario de consolidacion
y estabilizacién de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), mediante el ok 32038268 G
el Decreto de Alcaldfa nimero 2024-6351 de fecha 27/12/2024 se ha efectuado el ) ]
- ’ sk ke 32052087 T
nombramiento de:
sokskokskskokok wokoksk
NOMBRE Y APELLIDOS DNI 32026384 G
s e e 32039398 = seRskokskokokok wokokok 32028510 K
stk P 30041460 E Rk rkgEE 31852746 T
Rk ok 30694621 V Caracterfsticas de la plaza:
ko ok 52330442 Z GRUPO E
kR ok 76432101 L SUBGRUPO E
okl ok 32037616 L ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
Rk ek 52280994 Q SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
Rk ok 75950335 B N.° DE VACANTES 29
seRskskskokokok kekokokok
32028043 2 Lo que se hace puiblico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento
kot ok 32038578 J General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
B e 31842631 M de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
FkkkRkR Rk Kk 32036275 N 10 de marzo.

Caracteristicas de la plaza:

GRUPO E
SUBGRUPO E
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
N.” DE VACANTES 15

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.
En San Roque (Cadiz), a 27/12/24. La Secretaria General, Ana Nufez de
Cossio. Firmado.
N°1.054

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

Secretarfa General. SEC-3652/2024.

Una vez finalizado el Proceso Selectivo para la provision, mediante el
sistema concurso-oposicién por turno libre, 29 plazas de Operario III — personal
laboral fijo - (Anexo XL) incluidas en el proceso extraordinario de consolidacion

En San Roque (Cadiz), a 27/12/24. La Secretaria General, Ana Nifiez de
Cossio. Firmado.
N°1.055

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

Secretarfa General. SEC-4373/2024.

Una vez finalizado el Proceso Selectivo para la provision, mediante
el sistema concurso-oposicién por turno libre, de 1 plaza de Operario— personal
laboral fijo - (Anexo XLI) incluida en el proceso extraordinario de consolidacion
y estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), mediante
el Decreto de Alcaldia nimero 2024-6528 de fecha 26/12/2024 se ha efectuado el
nombramiento de:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

skokokok sokokokok Kokok

75804799-L

Caracteristicas de la plaza:

GRUPO E
SUBGRUPO E
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
N.° DE VACANTES 1
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Loquesehace ptiblicoalos efectos del articulo 25.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestosde Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de laAdministracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
En San Roque (Cddiz), a 27/12/24. La Secretaria General, Ana Nifiez de
Cossio. Firmado.
N°1.059

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

Secretarfa General. SEC-3654/2024.

Unavez finalizado el Proceso Selectivo parala provision, mediante el sistema
concurso-oposicién por turno libre, 21 plazas de Vigilante Municipal — personal laboral
fijo- (Anexo XLII) incluidas enel procesoextraordinario de consolidacion y estabilizacién
de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), mediante el Decreto de Alcaldia
nimero 2024-6544 de fecha 27/12/2024 se ha efectuado el nombramiento de:

Caracteristicas de la plaza:

GRUPO C
SUBGRUPO Cl
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
N.° DE VACANTES 1

Lo que se hace puiblico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.
En San Roque (Cddiz), a 26/12/24. La Secretaria General, Ana Nifiez de
Cossio. Firmado.
N°1.066

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
- - 75964377 T AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ok ok 75954414 L ANUNCIO
P P 75956221 D Secretaria General. SEC-3613/2024.
Una vez finalizado el Proceso Selectivo para la provision, mediante el
ko Al 75956980 D sistema concurso-oposicion por turno libre, de 1 plaza de Auxiliar Topografia— personal
Sesksok sk sok 75952265 D laboral _ﬁ_jo - (Anexo XXV) incluida en el proceso extraordinar_io_ de consolidqcién
y estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), mediante
kA x kg x 45102032 K el Decreto de Alcaldia nimero 2024-6481 de fecha 26/12/2024 se ha efectuado el
. P 32052721 1 nombramiento de:
- - 32047829 C Caracteristicas de la plaza:
B B 15957937 T SUBGRUPO cl
o o 32049448 ¥ ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
sokokokok sokokoksk ~
32051788 T SUBESCALA TECNICA
sfesfsfokokoskok sfesfsfokokoskok
73955226 A N.° DE VACANTES 1
ok ko 32052184 M
[ Sk 30040225 Y Lo que se hace puiblico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
ko k ko k 75952684 Z de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
P P 75954572 Q (118 giel?;ié?zlgl.stracwn General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
otk Aotk 75955970 B En San Roque (Cddiz), a 26/12/24. La Secretaria General, Ana Nifiez de
— I 15433867 Q Cossio. Firmado. N°1.068
Caracteristicas de la plaza:
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
GRUPO E ANUNCIO
Secretaria General. SEC-3619/2024
SUBGRUPO E Unavez finalizado el Proceso Selectivo parala provision, mediante el sistema
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL concurso-oposicion por turno libre, de 20 plazas de Auxiliar Administrativo— personal
laboral fijo - (Anexo XIX) incluidas en el proceso extraordinario de consolidacion
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES y estabilizacién de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), mediante
) el Decreto de Alcaldfa nimero 2024-6553 de fecha 27/12/2024 se ha efectuado el
N.° DE VACANTES 21 nombramiento de:
Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento NOMBRE Y APELLIDOS DNI
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y % sk P 75949246A
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de K FAHAAAAE *ddokdk 32052034Q
10 de marzo.
En San Roque (Cddiz), a 27/12/24. La Secretaria General, Ana Nifiez de ¢ - B 32052644M
Cossio. Firmado. ok Hokdkokokok kg 75955956C
N°1.063
* ke ook 32046731A
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE . I I
ANUNCIO 32040354C
Secretarfa General. SEC-3612/2024. o i i 32045989C
Una vez finalizado el Proceso Selectivo para la provisién, mediante el
. 5 . . * ko okokdok 25573319X
sistema concurso-oposicion por turno libre, de 1 plaza de Animador Cultural — personal
laboral fijo - (Anexo XXIV) incluida en el proceso extraordinario de consolidacion ok kR Rk 32030655G
y estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), mediante " . o
¢l Decreto de Alcaldia nimero 2024-6483 de fecha 26/12/2024 se ha efectuado el 759493300
nombramiento de: ok EEETEs EEETE 32046895Y
NOMBRE Y APELLIDOS DNI ko ek A 32034757N
okt okt 32044725-K * otk ok 09389897D
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NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE
ok ok 32053516A 3 GASTOS FINANCIEROS 3.050,00
stk ok stk ok 75952266X 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 33.700,00
otk otk 75883571Q GASTOS CORRIENTES 1.425.000,00
otk otk 32030782Q 6 INVERSIONES REALES 125.000,00
ekl koo 52330189Z 7 TRASNFERENCIAS DE CAPITAL 3.500,00
- - 32038015G GASTOS DE CAPITAL 128.500,00
Caracterfsticas de la plaza: TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS 1.553.500,00
GRUPO C 8 ACTIVOS FIANCIEROS 0,00
SUBGRUPO 2 9 PASIVOS FIANCIEROS 0,00
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL TOTAL GASTOS FINANCIEROS 0,00
SUBESCALA AUXILIAR TOTAL DE GASTOS 1.553.500,00
N.” DE VACANTES 20 PLANTILLA DE PERSONAL
Lo que se hace piiblico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento PERSONAL FUNCIONARIO: 3
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y N
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles CATEGORIA GRUPO PLAZAS ESTADO
de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo. Secretario/a-Interventor/ra Al 1 VACANTE
En San Roque (Cadiz), a 27/12/24. La Secretaria General, Ana Nifiez de
Cossfo. Firmado. Administrativo de Administracion General Cl 1 VACANTE
N"1.070 Subalterno E 1 VACANTE
PERSONAL LABORAL FIIO: 15
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA N°
E.L.A.LABARCA DE LA FLORIDA CATEGORIA GRUPO 5 A7ag| ESTADO
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA - —
Transcurrido el plazo de exposicion al pblico de la aprobacion inicial Encargado de mantenimiento general Cl 1 VACANTE
del Presupuesto General para el ejercicio 2025, Bases de Ejecucion y la Plantilla de —
Personal de esta E.L.A. La Barca de la Florida, adoptado por la Junta Vecinal en Técnico de deportes Cl 1 OCUPADA
sesion ordinaria celebrada el dia 3 de diciembre de 2024 (punto 2° de su Orden del o
Dia), y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 236 de fecha Administrativo cl 2 OCUPADA
10 de diciembre de 2024 (n° anuncio: 188.722), y no habiéndose presentado ninguna Oficial de albadileria 2 1 OCUPADA
reclamacicn, a tenor de lo establecido en el articulo 169 del R.D.L. 2/2004 de 5 de - —
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Oficial de jardineria C2 1 VACANTE
Locales, dicha aprobacion a quedado automaticamente elevada a definitiva. . .. .
Y en cumplimiento de los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo Oficial de electricidad-fontanera €2 ! OCUPADA
2/2004, el 20.3 del Real Decreto 500/1990, y el 127 del Real Decreto Legislativo Auxiliar administrativo 2 1 OCUPADA
781/1986 de 18 de abril, del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en —
materia de Régimen Local, se publica el mismo, resumido por capitulos, acompafiado Limpiadora E 2 OCUPADA
de la Plantilla de Personal: Pedn operario de albafiileria E 1| ocurapa
RESUMEN Pedn operario de mantenimiento E 1 OCUPADA
- ESTADO DE INGRE?OS 2025 Pedn operario de jardineria E 1 OCUPADA
CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE Peodn operario campo de deportes E 1 OCUPADA
1 IMPUESTOS DIRECT
UESTOS CTos 000 PERSONAL LABORAL TEMPORAL: 3
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 N°
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 106.904.90 CATEGORIA GRUPO | pj o7ag| ESTADO
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.441.845,10 Auxiliar biblioteca (t/p) C2 1 VACANTE
5 INGRESOS PATRIMONIALES 4.750,00 Limpiadora instalaciones deportivas (t/p) 1 VACANTE
INGRESOS CORRIENTES 1.553.500,00 Conserje instalaciones deportivas (t/p) 1 VACANTE
6 INVERSIONES REALES 0,00 ] o _
Lo que se hace publico para general conocimiento en La Barca de laFlorida,
7 TRASNFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 08/01/2025. EL PRESIDENTE DE LA E.L.A. LA BARCA DE LA FLORIDA. Fdo.
INGRESOS DE CAPITAL 000 Alejandro Lopez Valenzuela. N°2.329
TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS 1.553.500,00 L, L.
" CTIVOS FIANCIEROS 000 Asociacion de la Prensa de Cadiz
. Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
9 PASIVOS FIANCIEROS 0,00
Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 000 Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
TOTAL DE INGRESOS 1.553.500,00 Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
RESUMEN www.bopcadiz.es
ESTADO DE GASTOS 2025 INSERCIONES: (Previo pago)
” - Cardcter tarifa normal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
1 GASTOS DE PERSONAL 811.101,60 PUBLICACION: de lunes a viernes (hébiles).
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y Depésito Legal: CAI - 1959
2 SERVICIOS 577.148 40




