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7 de enero de 2025

ADMINISTRACION DEL ESTADO

DELEGACION DEL GOBIERNO EN ANDALUCIA
RESOLUCION DEL DELEGADO DEL GOBIERNO EN ANDALUCIA POR LA
QUE SE DECLARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO EXPROPIATORIO
Y EL NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES EN EL MISMO,
CORRESPONDIENTE A LA DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA
DE LA INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION DE LA PLANTA SOLAR
FOTOVOLTAICA“LAHERRADURA” DE 100 MW DEPOTENCIAINSTALADA,
EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE JIMENA DE LA FRONTERA Y
CASTELLAR DE LA FRONTERA, EN LA PROVINCIA DE CADIZ, Y SE
CONVOCAELLEVANTAMIENTO DELASACTAS PREVIAS DE OCUPACION
DE DETERMINADAS FINCAS AFECTADAS POR SU CONSTRUCCION.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Aprobacién del proyecto. Autorizacion al beneficiario

Por Acuerdo de Consejo de Ministros de fecha 23 de julio de 2024 publicado
mediante resolucion de la Secretarfa de Estado de la Energia de fecha 5 de agosto de
2024 (Boletin Oficial del Estado nimero 208, de 28 de agosto de 2024) se otorgd
a MITRA ALFA, S.L.U. autorizacién administrativa previa de las modificaciones
y autorizacién administrativa de construccion para la planta solar fotovoltaica “La
Herradura”, de 100 MW de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacion, en
los términos municipales de Jimena de la Frontera y Castellar de la Frontera, en la
provincia de Cadiz, y se declar6, en concreto, su utilidad publica.

Segundo: Solicitud de incoacién del procedimiento expropiatorio y
nombramiento de representantes.

Con fecha 13 de septiembre de 2024, la beneficiaria de la expropiacién,
MITRA ALFA, S.L.U, solicit6 al Area de Industria y Energfa de la Subdelegacion del
Gobierno en Sevilla que se procediese al inicio del correspondiente procedimiento
expropiatorio de diversas fincas afectadas, a efectos del levantamiento del acta previa
de ocupacion, una vez realizadas las notificaciones a los interesados afectados de
conformidad con lo dispuesto por el apartado 2 del articulo 52 en relacién con los
articulos 3° y 4° de la antecitada Ley de Expropiacion Forzosa.

Aefectos de la necesaria representacion en el procedimiento expropiatorio,
laentidad beneficiaria ha venido a solicitar que se tengan por designadas a las siguientes
personas:

A) La representacion de la beneficiaria serd ostentada por las siguientes
personas:

* Borja Gomez Rey.
* Jests Arribas Matesanz.
* Ger6nimo de Angulo Hidalgo.
B) Se designan peritos a las siguientes personas:
* D" Ana Arroyo Martinez, Ingeniera Agrénomo.
¢ D. Pedro Pablo Garcia Santos, Ingeniero Técnico Agricola.
* D. German Meleno Mayo, Ingeniero Agrénomo.
* D. Paulino Freire Mogin, Ingeniero Agrénomo.
* D* Carmen Eugenia Luna Cabaiiero, Ingeniera Técnica Agricola.

Asimismo, la beneficiaria de laexpropiacion forzosa solicita que se proceda
a la designacion de los representantes de la Administracién expropiante en dicho
procedimiento.

Tercero: Solicitud de convocatoria de Actas Previas a la ocupacion.

Con fecha 15 de noviembre de 2024, la beneficiaria de la expropiacion,
MITRA ALFA, S.L.U, solicitd al Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del
Gobierno en Sevilla que se procediese al levantamiento del acta previa de ocupacion
que establece el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de diciembre de
1954.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: Competencia.

Esta Delegacion del Gobierno de Espaila en Andalucia resulta competente
para el dictado de la presente Resolucién en aplicacion del apartado 2 del articulo 73
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, mediante
la atribucion expresa del ejercicio de la potestad expropiatoria.

Segundo: Declaracion de utilidad publica, necesidad de ocupacién y
procedimiento de urgencia.

En consideracién a lo dispuesto por el articulo 56 de la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico, la declaracién de utilidad publica incluida en
la autorizacién administrativa citada en los antecedentes de hecho lleva implicita, en
todo caso, la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos
afectados e implica la urgente ocupacién a los efectos previstos por el articulo 52 de
la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa.

Esa declaracion de urgencia deriva en la necesidad de entender cumplido
el tramite de declaracion de necesidad de ocupacién de los bienes que hayan de ser
expropiados, segtinel proyecto y replanteos aprobados y los reformados posteriormente,
dando derecho a su ocupacién inmediata en virtud de lo dispuesto por el articulo 52
de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.2 del Reglamento de
Expropiacién Forzosa, en los casos de expropiacion urgente no serd procedente recurso

alguno, pero los interesados, una vez publicada la relacion y hasta el momento del
levantamiento del acta previa, podran formular por escrito ante el Organismo expropiante
alegaciones a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan padecido al
relacionar los bienes afectados por la urgente ocupacion.

Tercero: Nombramiento de representantes y convocatoria de actas previas
a la ocupacion.

En aplicacién de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 52 de la citada
Ley de Expropiacién Forzosa, se ha de proceder a la notificacién de los interesados
afectados, segtin los articulos tercero y cuarto de dicha Ley, el dia y hora en que ha
de levantarse el acta previa a la ocupacion, asi como a la publicacion edictal a efectos
del levantamiento de las actas previas de ocupacion.

En cumplimiento de lo establecido por el apartado 3 del articulo 52 de la
Ley de Expropiacion Forzosa, y en orden a la consecucién del levantamiento del acta
previa de ocupacién, asi como de la concurrencia a otros actos administrativos en el
desarrollo del procedimiento expropiatorio, se ha de proceder al nombramiento de un
representante de la Administracion expropiante.

Sobre la base a los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho
expuestos, esta Delegacion del Gobierno en Andalucia

RESUELVE

Primero: Declarar el inicio del procedimiento expropiatorio derivado del
Acuerdo de Consejo de Ministros de fecha 23 de julio de 2024 publicado mediante
resolucion de la Secretarfa de Estado de la Energia de fecha 5 de agosto de 2024
(Boletin Oficial del Estado nimero 208, de 28 de agosto de 2024) se otorgd a MITRA
ALFA, S.L.U. autorizacion administrativa previa de las modificaciones y autorizacién
administrativa de construccién para la planta solar fotovoltaica “La Herradura”, de
100 MW de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacion, en los términos
municipales de Jimena de la Frontera y Castellar de la Frontera, en la provincia de
Cadiz, y se declard, en concreto, su utilidad publica, asi como declarar la urgente
ocupacién la las diversas fincas afectadas, de conformidad con el articulo 52 de la Ley
de Expropiacion Forzosa.

Segundo: Nombrar representante de la Administracion, al objeto de practicar
cuantas actuaciones sean precisas en el expediente de expropiacion, a:

* Don José Manuel Almendros Ulibarri, Director del Area de Industria y Energia de
la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla. )

* Don Carmelo Manuel Barroso Serna, Jefe de Servicio del Area de Industria y Energia
de la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla.

Tercero: Aceptar la designacion de los representantes y peritos propuestos
por el promotor y beneficiaria de la expropiacion, que han sido expuestos en el segundo
de los antecedentes de hecho de la presente Resolucion.

Cuarto: Publicarlarelacion de interesados, bienes y derechos en el tablén de
anuncios de los Ayuntamientos de Jimena de la Frontera y de Castellar de la Frontera, en
cuyo municipio radican las fincas afectadas, asi como sefialamiento dando cuenta a los
interesados mediante citacion individual y a través de la insercidn del correspondiente
anuncio en los Diarios Provinciales, Boletin Oficial de la Provincia y Boletin Oficial
del Estado, que servirdn en todo caso como notificacion a los posibles interesados no
identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados que sean desconocidos
y a aquellos de los que se ignore su paredero, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Quinto: Convocar a los propietarios que figuran en dicha relacién para
que asistan al levantamiento de las Actas Previas de Ocupacién que tendrd lugar en
las dependencias de los citados Ayuntamientos el dia y hora que se especifica en el
ANEXO al final de la presente Resolucién.

A dicho acto deberan comparecer los titulares de los bienes y derechos
que se expropian, asi como otros posibles interesados, personalmente con la necesaria
identificacion o representados por persona provista de poder debidamente autorizado,
aportando los documentos acreditativos de su titularidad (Nota Simple o Escritura
publica) asi como el dltimo recibo del Impuesto sobre bienes Inmuebles, pudiendo
hacer acompaiiar -a su costa- de Peritos y Notario, si asf lo estiman oportuno.

De conformidad con lo establecido por el apartado 2 del articulo 56 del
vigente Reglamento de Expropiacion Forzosa, una vez publicadala presente Resolucién
y hasta el momento en que se proceda al levantamiento de las citadas Actas Previas de
Ocupacidn, los interesados y titulares de derechos o intereses legitimos afectados, a los
solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan podido producir al elaborar la
relacién de bienes y derechos afectados, podrdn formular escrito de alegaciones:

a) Mediante la personacion en el Area de Industria y Energfa de esta Delegacion del
Gobierno en Andalucia, con domicilio en Plaza de Espaiia, Torre Sur, Segunda Planta
(41013-Sevilla), aportando los documentos citados.
b) A través del Registro General de la Administracién General del Estado (https://reg.
redsara.es/), seleccionando como Organismo de destino EA0040241-Subdelegacion
del Gobierno en Sevilla-Area Funcional de Industria y Energfa, haciendo referencia
al Expediente PFOT 465. i

_ VISTO BUENO: EL DIRECTOR DEL AREA DE INDUSTRIA Y
ENERGIA. JOSE MANUEL ALMENDROS ULIBARRI. )

VISTO BUENO: LA SECRETARIA GENERAL DE LA DELEGACION
DEL GOBIERNO EN ANDALUCIA: ISABEL MAYO LOPEZ.

18 de diciembre de 2024. ELDELEGADO DEL GOBIERNO. Fdo.: Pedro
Fernandez Pefialver

ANEXO
LAT 220 kV SET HERRADURA-SET GUADARANQUE
T.M. JIMENA DE LA FRONTERA, dia 30 de enero de 2025
Ayuntamiento Jimena de la Frontera: C/ Sevilla, 61 Jimena de la Frontera, 11330 (Cadiz)

Parcela PolizonolParcelal Propietario Longitud | Servidumbre de la | Ocupacién Permanente | Ocupacién Temporal | Perforacion
Proyecto 8 P traza (m) | Canalizacion (m2) | Canalizacién (m2) Canalizacion (m2) | dirigida (m)
4 13 84 |Agropecuaria Barrida, S.L. 762,53 610,03 610,03 3.050,09 52,00
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Parcela PoliconolParcela Probictari Longitud | Servidumbre de la | Ocupacién Permanente | Ocupacién Temporal | Perforacién
Proyecto Olgono op 0 traza (m) | Canalizacion (m2) | Canalizacion (m2) Canalizacion (m2) | dirigida (m)
6 13 79 |Agropecuaria Barrida, S.L. 200226 1601,82 160181 8.01391 4,58
8 13 112 |Ayuntamiento de Jimena de la Frontera 17,94 14,35 14,35 7183
Parcela | Ocupacion Temporal de la |Camara Empalme| Ocupacién Permanente Ocupacién Temporal — |Ocupacion Temporal Naturaleza Hora
Proyecto| Perforacion Dirigida (m2) (ud.) Cédmara Empalme (m2) Cédmara Empalme (m2) Obra (m2)
4 300,00 CE-01 48,24 168,48 351857 Labor secano 10,00
6 150,00 CE-02,03, 04 144,72 505 44 866935 Labor secano 10,00
8 71,83 Camino 10,30
T.M. CASTELLAR DE LA FRONTERA, dia 30 de enero de 2025
Ayuntamiento Castellar de la Frontera: Pl. Andalucia, 20, 11350 Castellar de la Frontera, Cadiz
Parcela PoliconolParcela Probictari Longitud | Servidumbre de la | Ocupacién Permanente | Ocupacién Temporal | Perforacion
Proyecto, olgono op 0 traza (m) | Canalizacion (m2) | Canalizacién (m2) Canalizacion (m2) |dirigida (m)
21 3 44 |Luis Manuel Sanchez Huertas 183,49 148,92 146,89 718,36
2 3 40 Hros de Catalina Corrales Vallecillo; Juan y Jesus 36473 29178 29178 1.445.20
Jimenez Corrales
José Maria Sanchez Ortiz
2 3 36 Maria Yolanda Clavijo Gonzdlez 24,67 19,74 19,74 13405
Parcela | Ocupacién Temporal de la |Camara Empalme| Ocupacion Permanente Ocupacién Temporal — |Ocupacion Temporal Naturaleza Hora
Proyecto| Perforacién Dirigida (m2) (ud.) Cédmara Empalme (m2) Cédmara Empalme (m2) Obra (m2)
21 718,36 Aguacates 12,00
22 CE-11 48,24 16848 1613,68 Aguacates 1245
24 134,05 Aguacates 13,30
SET GUADARRANQUE 220/400 kV
N° Parcela Polizono | Parcela Titular Superficie Interior|Subestacion incluidal Edificio Camino de Naturalezal Hora
Segtin Proyecto 8 Vallada (m2) plataforma (m2) |subestacién (m2)[acceso (m2)
Propiedad: José Maria Sanchez Ortiz y Maria Yolanda
Clavijo Gonzélez
1 3 36 Derecho de Servidumbre: Comunidad de Regantes 6634,07 709985 217.80 935.98  |Aguacates|13,30
Arenillas
N°194.863/24
CUARTO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el
JUNTA DE ANDALUCIA &

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA 'Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE E/CONOMfA,
HACIENDA'Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA 'Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A LA
INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION “PSFV ZUMAJO SOLAR 1”.
Expediente: AT-14365/20.

Visto el expediente AT-14365/20, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacién eléctrica de alta tension en el que consta como:
Peticionario: MARKEB SOLAR, S.L.

Domicilio: C/ Hermanos Fernandez Carvajal, N.° 57, Pozuelo de Alarcon, C.P. 28224,
Madrid.

Emplazamiento de la instalacién: Benalup — Casas Viejas y Medina Sidonia.
Términos municipales afectados: Benalup — Casas Viejas y Medina Sidonia (Cédiz).
Finalidad de la instalacion: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 14 de septiembre de 2023, 1a Delegacion Territorial
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Cidiz
concedié Autorizacion administrativa previa a la sociedad MARKEB SOLAR, S.L.
(B88211123) paralaconstruccion de la Planta Solar Fotovoltaica“ZUMAJO SOLAR 17
de 15,02 MW de potenciainstaladay 12,73 MW de potencia de evacuacion, condicionada
a la obtencion de la Autorizacion administrativa previa de todas las infraestructuras
necesarias para la evacuacion de la energfa eléctrica producida por dicha instalacién.

No se incluyé en dicha autorizacion la ampliacién de la SET NAVUELOS,
titularidad de EDPRENOVABLES ESPANAS.L.U.,enuna posicién de transformacion
paralaevacuacion de laenergia eléctrica generada en las instalaciones PSFVZUMAJO
SOLAR 1, PSFV ZUMAJO SOLAR 2y PSFV ARCOS DE LA FRONTERA 1.

SEGUNDO .- Con fecha 24 de abril de 2024, ARNEB SOLAR S L. solicit
Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de construccion para
el proyecto modificado de la citada instalacion. )

TERCERO.- Con fecha27 de abril de 2024 se recibe RESOLUCIONDE LA
DELEGACION TERRITORIALDE CADIZ,CONSEJER{A DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL POR LA QUE SE MODIFICA LA
AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA OTORGADA A MARKEB SOLAR
S.L., PARA EL PROYECTO DE “PSFV ZUMAJO 1 DE 18,009 MWP, LINEA DE
EVACUACION 30 KV HASTA SET NAVUELOS”, SITA EN LOS TERMINOS
MUNICIPALES BENALUP-CASAS VIEJAS - MEDINA SIDONIA (CADIZ).

Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se sometié el proyecto modificado
a informacion publica, insertdndose anuncio en:

* BOP de la provincia de Cadiz nimero 147, de fecha 31 de julio de 2024.

No se han recibido alegaciones durante el periodo de informacion publica.

Asi mismo, se dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y
documentos técnicos a la serie de organismos que a continuacion se enumeran, ya que,
seglindeclarael promotor de lainstalacion, pueden verse afectados porel procedimiento
de referencia, a fin de que éstos presten su conformidad u oposicion a la autorizacién
solicitada y establezcan el condicionado técnico procedente:

* Ayuntamiento de Benalup — Casas Viejas.

* Ayuntamiento de Medina Sidonia.

* Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Cadiz.

¢ Delegacion Territorial de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda en Cadiz.
¢ Delegacion Territorial de Turismo, Cultura y Deportes en Cadiz.

* Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en Cédiz.
* EDISTRIBUCION Redes Digitales, S.L.

» Compaiifa Logistica de Hidrocarburos, S.A. (C.L.H.)

* AQUALIA. Servicio Municipal de Aguas de Benalup Casas Viejas.

* EDP Renovables Espaiia, S.L.U.

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, existe conformidad
entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con la documentacién aportada
durante el procedimiento de tramitacion, segtin obra en el expediente de referencia.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegaci6n en virtud de las siguientes disposiciones:
¢ Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucfa.
¢ Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerfas,
modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de 11 de abril.
¢ Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la
Consejerfa de Politica Industrial y Energia.

* Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.

¢ Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucfa.

¢ Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energia.
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SEGUNDO.- Son de aplicacién general al procedimiento:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

e Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Son de aplicacién especifica a los hechos descritos en el

procedimiento:

e Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

* Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucia.

* Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energia
y fomento de las energias renovables en Andalucia.

* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros dmbitos para la reactivacién econémica.

¢ Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidn,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica.

¢ Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracién y residuos.
* Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a las redes de
transporte y distribucion de energia eléctrica.

* Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.

CUARTO.- Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6
de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir
de fuentes de energfa renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-ley 26/2021,
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y
mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econdmica en Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE )

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIAYAUTORIZACIONADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION aMARKEB
SOLAR, S.L., condicionada a la obtencion de la Autorizacion administrativa previa
y de la Autorizacion administrativa de construccion, respectivamente, de todas las
infraestructuras necesarias para la evacuacion de la energfa eléctrica producida por
las instalaciones objeto de la presente Resolucion.

Las principales caracteristicas de las instalaciones autorizadas seran:

Planta Solar Fotovoltaica “ZUMAJO SOLAR 17 (AT 14365/20) de 15,02
MW de potencia instalada y 12,73 MW potencia de evacuacion.

Generador Fotovoltaico:

* Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguimiento solar a un eje.
¢ 26.208 mddulos fotovoltaicos de 690 Wp de potencia méaxima, agrupados en 936
cadenas de 28 médulos cada uno.

Centros de Potencia:

* 2 Centros de Potencia de 6.008 kVA y 1 Centro de Potencia de 3.004 kVA, formados
por transformador y protecciones.
* 10 Inversores de 1.502 kVA de potencia.

Infraestructura de Evacuacion

Red de Media Tension desde Centros de Potencia hasta SET Navuelos de
30/220 kV
¢ | linea aéreo-subterranea de Media Tension de conductores 30 kV de entre 240 y 630
mm?2 que unen los Centros de Potencia (CT) entre siy conla SET Navuelos de 30/220KV.
* TRAMO 1 Subterrdneo: CT 03 a CT 02: AL RH5Z1-OL 18/30 kV de 3x240 mm?,
con una distancia de 542 metros.

* TRAMO 2 Subterrdneo: CT 02 a CT 01: AL RH5Z1-OL 18/30 kV de 3x400 mm?,
con una distancia de 615 metros.

* TRAMO 3 Subterrdneo: CT 01 a Apoyo N°1: ALRH5Z1-OL 18/30 kV de 2x(3x630)
mm?, con una distancia de 1.808 metros.

* TRAMO 4 Aéreo: Apoyo N°1 a Apoyo N°2: LA-280 (242-AL 1/39-ST1A), con una
distancia de 124,53 metros y 2 apoyos.

* TRAMO 5 Subterrdneo: Apoyo N°2 a SET Navuelos: AL RH5Z1-OL 18/30 kV de
2x(3x630) mm?2, con una distancia de 8.427 metros.

Conforme al proyecto técnico:

+ “PROYECTO DE EJECUCION PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA “ZUMAJO
SOLAR 1” DE 18,08352 MWp, 15.02 MW DE POTENCIA INSTALADA EN
INVERSORES, EVACUACION EN ALTA TENSION (30kV) Y POSICION DE
TRANSFORMACION 30/220 KV 60 MVA EN LA SET NAVUELOS, EN LOS
TERMINOS, MUNICIPALES DE BENALUP-CASAS VIEJAS Y MEDINA-
SIDONIA(CADIZ)” y Declaracion responsable de 17 de abril de 2024.

Técnico titulado competente: Ingeniero Técnico Industrial, D. Pedro
Gonzilez Montero, colegiado n.” 4.628 del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales de Malaga.

Se excluye de esta autorizacion la ampliacion de la SET NAVUELOS a la
que se hace referencia en el apartado primero de los antecedentes de hecho.

SEGUNDO .- Esta Autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa general de aplicacion derivada de la Ley 24/2013, y en particular segtin
se establece en el R.D. 1955/2000, asi como en el R.D. 413/2014, debiendo cumplir
las condiciones que en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo siguiente antes
de proceder a la puesta en servicio de la instalacion:

1.Estaautorizacion se otorgaareservade las demds licencias o autorizaciones
necesarias de otros Organismos, y solo tendréd validez en el ejercicio de las competencias
atribuidas a esta Delegacion. Y quedara sin efecto en el caso de que las autorizaciones
o derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen

o bien queden igualmente sin efecto.

2.El periodo de tiempo en el cual esté previstala ejecucion de lainstalacion,
y su correspondiente puesta en servicio, debera ajustarse a los plazos establecidos en el
Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energiay en otros ambitos para la reactivacion econdmica. Las obras deberén realizarse
de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten
y autoricen.

3.Eltitular de lacitadainstalacion dard cuenta de la terminacién de las obras
aesta Delegacion,aefectos de reconocimiento definitivo y emision de la correspondiente
acta de puesta en servicio, hecho este imprescindible para que la instalacion pueda
entrar en funcionamiento.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, y en particular los
establecidos por los 6rganos competentes en materias medio ambiental, urbanistica
y de ordenacién del territorio, pudiendo conllevar una modificacién de la presente
resolucion en su caso, y en todo caso, antes de otorgar una autorizacién de explotacion.

Asi mismo, el proyecto de ejecucion se deberdn adecuar al cumplimiento
reglamentario en la afeccion de aquellos proyectos que dispongan de autorizacién
administrativa previa a fecha de la presente resolucion.

6. La construccién de la instalacién debera ser conforme al proyecto
autorizado. En caso de requerir modificacién del mismo, este deberd ser presentado
a esta Delegacion Territorial previamente, para la emisién de la correspondiente
autorizacion, conforme al art. 115 del Real Decreto de 1955/2000, de 1 de diciembre.

7. La autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa de
construccion no dispensa de la necesaria obtencion por parte del titular de 1a instalacion
de las autorizaciones adicionales que se precisen.

8. Esta Resolucion podréd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

9.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

10. En tales supuestos, la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacién, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

11. El peticionario deberd publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los tramites realizados
en el expediente.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

 Tresdediciembre de dos mil veinticuatro. LADELEGADATERRITORIAL
EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.
N°191.444/24

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA
HACIENDA'Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
DE CADIZ, DE 13 DE DICIEMBRE DE 2024, POR EL QUE SE CONVOCA
EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION DE
DETERMINADAS FINCAS AFECTADAS POR ELPROYECTO “PROYECTODE
INSTALACIONFOTOVOLTAICAGIBALBINY SUSINFRAESTRUCTURAS DE
EVACUACION” EN ELTERMINO MUNICIPALDE JEREZDE LAFRONTERA,
CORRESPONDIENTE AL EXPEDIENTE AT-14391/20.

Por Resolucién de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y
Fondos Europeos, y de Politica Industrial y de Energia en Cadiz, de fecha 31 de julio de
2024 y publicada en el BOJA de 18 de septlembre se concede declaracion en concreto
de utilidad publica del proyecto de ejecucién “PROYECTO DE INSTALACION
FOTOVOLTAICA GIBALBIN Y SUS INFRAESTRUCTURAS DE EVACUACION

“en el término municipal de Jerez de la Frontera, correspondiente al expediente AT-
14391/20% Dicha declaracion, lleva implicita la necesidad de ocupacién de los bienes
y derechos afectados, e implica la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de
la Ley de Expropiacién Forzosa.

De conformidad con las Disposiciones adicionales tercera y cuarta, y la
Disposicién transitoria cuarta del Decreto 300/2022 de 30 de agosto, por el que se
modifica el Decreto 226/2020 de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, y la Orden de 20
de junio de 2023 por la que se delegan competencias en Organos Directivos de la
Consejeria, corresponde a esta Delegacion Territorial la tramitacion del procedimiento
expropiatorio iniciado.

En su virtud, esta Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos,y de Industria, Energia Y Minas, haacordado convocaralos titulares de bienes
y derechos afectados relacionados en el Anexo de este Anuncio, en el Ayuntamiento
donde radican las fincas afectadas, como punto de reunion para, de conformidad con
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el procedimiento que establece el citado articulo 52, llevar a cabo el levantamiento de
las actas previas a la ocupacion y si procediera, el de las de ocupacion definitiva.
Los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier
clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberdn acudir personalmente
o representados por persona debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad y el dltimo recibo del impuesto de bienes inmuebles,
pudiéndose acompaiiar, a su costa, de sus peritos y un notario, si lo estiman oportuno.
El levantamiento de actas tendrd lugar el dia 29 de enero de 2025 en el
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, provincia de Cadiz. El orden del levantamiento
se comunicard al interesado mediante la oportuna cédula de citacion, figurando la
relacion de titulares convocados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento sefialado.
Es de significar que esta publicacion se realiza, igualmente, a los efectos
que determina el articulo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
En el expediente expropiatorio FRV GIBALBIN JEREZ S.L asume la
condicién de beneficiaria.

Dia Hora

Lugar Referencia Catastral

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
(Sala U) Calle Consistorio, 15

Propietarios: ® José Maria Benitez Pérez . « Maria Isabel Mesa Garcia

29/01/2025( 9:00 53020A011000370000XR

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera

2010172025 10:30 | e e e e T 530204011000150000X7
Propietario: * Sahece, S.A.
29/01/2025| 11:30 | Yuntamiento de Jerez de la Fronteraf g3, 5 11000670000X0

(Sala U) — Calle Consistorio, 15
Propietarios: ® Dolores Doblado Ruiz. ¢ Julio Doblado Ruiz

Diecisiete de diciembre de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA
TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS, E
INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ. Fdo.: Inmaculada Olivero Corral.

N°194.855/24

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DELADELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA
YFONDOS EUROPEOS Y DEINDUSTRIA,ENERGIAY MINAS DE CADIZ,DE
13DEDICIEMBREDE 2024, PORELQUE SECONVOCAELLEVANTAMIENTO
DE ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION DE DETERMINADAS FINCAS
AFECTADAS POR EL PROYECTO “PROYECTO DE LINEA SOTERRADA
132KV DESDE SET GIBALBIN HASTA EL CENTRO DE SECCIONAMIENTO
GIBALBIN”, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE JEREZ DE LA FRONTERA,
CORRESPONDIENTE AL EXPEDIENTE AT-15346/23.

Por Resolucion de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y
Fondos Europeos, y de Politica Industrial y de Energia en Cadiz, de fecha 17 de julio
de 2024 y publicadaen el BOJA de 1 de agosto, se concede declaracion en concreto de
utilidad publica del proyecto de ejecucion “ “PROYECTO DE LINEA SOTERRADA
132 KV DESDE SET GIBALBIN HASTA EL CENTRO DE SECCIONAMIENTO
GIBALBIN “en el término municipal de Jerez de la Frontera, correspondiente al
expediente AT-15346/23% Dicha declaracion, lleva implicita la necesidad de ocupacién
de los bienes y derechos afectados, e implica la urgente ocupacion a los efectos del
articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

De conformidad con las Disposiciones adicionales tercera y cuarta, y la
Disposicién transitoria cuarta del Decreto 300/2022 de 30 de agosto, por el que se
modifica el Decreto 226/2020 de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, y la Orden de 20
de junio de 2023 por la que se delegan competencias en Organos Directivos de la
Consejerfa, corresponde a esta Delegacion Territorial la tramitacién del procedimiento
expropiatorio iniciado.

En su virtud, esta Delegacién Territorial de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos, y de Industria, Energia Y Minas, haacordado convocaralos titulares de bienes
y derechos afectados relacionados en el Anexo de este Anuncio, en el Ayuntamiento
donde radican las fincas afectadas, como punto de reunién para, de conformidad con
el procedimiento que establece el citado articulo 52, llevar a cabo el levantamiento de
las actas previas a la ocupacion y si procediera, el de las de ocupacion definitiva.

Los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier
clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir personalmente
o representados por persona debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad y el dltimo recibo del impuesto de bienes inmuebles,
pudiéndose acompaiiar, a su costa, de sus peritos y un notario, si lo estiman oportuno.

El levantamiento de actas tendra lugar el dfa 29 de enero de 2025 en el
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, provincia de Cédiz. El orden del levantamiento
se comunicard al interesado mediante la oportuna cédula de citacion, figurando la
relacién de titulares convocados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento sefialado.

Es de significar que esta publicacion se realiza, igualmente, a los efectos
que determina el articulo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas.

En el expediente expropiatorio FRV GIBALBIN JEREZ S.L asume la
condicion de beneficiaria.

Dia Hora

Lugar Referencia Catastral

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera

29/017202519:30 1 641 U) Calle Consistorio, 15

53020A011000370000XR

[Propietarios: « José Maria Benitez Pérez. » Maria Isabel Mesa Garcia [

Diecisiete de diciembre de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA
TERRITORIAL DE ECONOM[A HACIENDA, FONDOS EUROPEOS, E
INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ. Fdo.: Inmaculada Olivero Corral.

N°194.882/24

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: PREZERO SA ESPANA SA SERVICIO DE
RECOGIDA SELECTIVA'Y LIMPIEZA DE PLAYAS DE SAN FERNANDO
(CADIZ)

Expediente: 11/01/0296/2023

Fecha: 11/11/2024 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JOSE PORRAS NARANJO

Cédigo 11101881012024

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo al SERVICIO DE
LIMPIEZA DE PLAYAS Y RECOGIDA SELECTIVA DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN FERNANDO (PREZERO ESPANA S.A.), con vigencia desde el 1 de enero
2023 a 31 de diciembre 2023, suscrito por la representacion de la empresa y la de los
trabajadores el 18 de mayo de 2023, y presentado a través de medios electrénicos en
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 31 de octubre de 2023,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11
de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerfas, asi como el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa
de Empleo, Formacién y .Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo relativo
a al SERVICIO DE LIMPIEZA DE PLAYAS Y RECOGIDA SELECTIVA DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO (PREZERO ESPANA S.A.), en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz

Cédiz, a 11 de noviembre de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE
LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO. Fdo.:
DANIEL SANCHEZ ROMAN

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE PLAYA Y RECOGIDA DE
SELECTIVA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO.
CAPITULO I - CONDICIONES GENERALES.

Art.1° AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio, negociado por representantes de los trabajadores y la
representacion Empresarial de PREZERO ESPANA, S.A.. serd de aplicacion al servicio
de limpieza publica playa y recogida selectiva en la localidad de San Fernando, Cadiz.

Art 2° AMBITO FUNCIONAL.

Las actividades que corresponde en el presente convenio serdn las de
limpieza playa y recogida selectiva de residuos urbanos, asi como todas aquellas
prestaciones estipuladas en el contrato de servicio con el excelentisimo ayuntamiento
de San Fernando. Siempre que la actividad esté relacionada con la recogida selectiva
y limpieza de playa.

Art. 39 AMBITO PERSONAL.

Cuanto seestablece en este convenioes de aplicacién atodos los trabajadores
en sus distintas categorias profesionales, establecidas en las tablas salariales anexas a
este convenio. Ya sean fijos o eventuales, asi como a los que ingresen en la empresa
durante la vigencia del convenio.

Art4 2 VIGENCIA Y DURACION.

La duracion del presente convenio serd de 1 afio comenzando su vigencia
el 1 de enero de 2023 y finalizando el 31 de diciembre del aflo 2023, entrando en vigor
al dfa siguiente de su firma. Con independencia de lo anterior, los efectos econdmicos
del presente convenio surgirdn efectos a partir del 1 de enero de 2023.

No obstante, a lo anterior, ambas partes acuerdan que, en caso de que la
negociacion del siguiente convenio colectivo se prolongue mds alld del aflo previsto
en el estatuto de los trabajadores, si se mantiene la negociacién y no se rompe, el texto
convencional no decaerd y se seguird aplicando en todo su contenido, excepto en lo
relativo a los incrementos salariales.

Una vez finalizada su vigencia, este convenio se entenderd automaticamente
prorrogado por periodos anuales, si ninguna de las partes lo denunciara con una
antelacién minima de dos meses a la fecha de su vencimiento. La citada denuncia se
realizard mediante comunicacién escrita a la otra parte.

En el supuesto que no mediara denuncia alguna por ninguna de las partes,
los conceptos econdmicos y salariales del presente convenio se incrementaran a partir
del 1 de enero de cada aflo en lo que haya subido el IPC de los 12 meses anteriores
provisionalmente y mantendrd la vigencia de todo su articulado.
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Art. 5° ABSORCION Y COMPENSACION.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio compensaran todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor cualquiera que sea la naturaleza
y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion,convenio colectivo o contratos individuales
solo podrdn afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio, cuando
consideradas las nuevas retribuciones en cémputo anual supera las aqui pactadas.

Art. 6° CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Todas las condiciones econémicas y de cualquier indole laboral pactadas en
este convenio y estimadas en cuanto sea posible de modo conjunto, tendré la consideracién
de minimas, por lo que los pactos, cldusulas y condiciones més beneficiosas para los
trabajadores subsistirdn en tal concepto, como gozando de las mismas.

Art. 7° COMISION E INTERPRETACION DEL CONVENIO.

Esta comision serd un érgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia
del cumplimiento del convenio. Sus funciones serdn las siguientes:

Interpretacién auténtica del convenio.

Arbitraje de comin acuerdo, de los problemas o cuestiones que sean
sometidas por ambas partes.

Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia de
las atribuciones que, por norma general puedan corresponder a los 6rganos competentes.

Vigilarel cumplimiento de lo pactadoy estudiarlaevolucién de lasrelaciones
entre las partes, para lo cual éstas pondrdn en su conocimiento cuantas discrepancias
y conflictos pudieran producirse como consecuencia de su aplicacion.

Entender de cuantas cuestiones tiendan a una mayor efectividad practica
del convenio. Composicién.

La comisién deliberadora del convenio se constituye en comision de
interpretacion. Cualquiera de las partes podrd designar asesores cuando lo estime
oportuno.

Convocatoria
. La comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes, que comunicard a la
otrael orden del dia a tratar, acompafando cuantos documentos se entiendan necesarios
para la mejor comprension y resolucion del problema.

La parte convocante estard obligada a comunicar de forma fehaciente
a todos los componentes la peticion de reunion en el plazo de 3 dias anteriores a la
convocatoria.

La comisién paritaria se reunird necesariamente en el plazo de 7 dias a
partir de la fecha de la recepcion del escrito, debiendo emitir informe en otro plazo
igual de 7 dias.

CAPITULO II - CONDICIONES DE TRABAIJO.

Art. 8° JORNADA DE TRABAJO.

La jornada serd, con cardcter general, de 38 horas semanales de lunes a
domingo

Se establece un descanso diario, computado como tiempo efectivo de
trabajo, de 15 minutos de bocadillo.

Con cardcter general se establece el siguiente horario, pudiendo, no obstante,
establecerse variaciones al mismo por necesidades organizativas de la empresa:

SERVICIOS ORDINARIOS

MANANA 7:00 — 14:36 horas

TARDE 14:00 — 21:36 horas

RECOGIDA PUERTA A PUERTA COMERCIAL

TARDE [ 14:00 — 21:36 horas

LIMPIEZA PLAYA (PERIODO ESTIVAL)

NOCHE [ 02:00 — 9:36 horas

CAMIONES DE RECOGIDA SELECTIVA.

TARDE | 14:00 — 21:36 horas
PERSONAL DE OFICINA.

MANANA 07:00 — 14:36 horas

TARDE 14:00 — 21:36 horas

Horario de invierno-verano, se aplicard segtin normativa municipal. Si no
supone ninglin incremento econdmico para la empresa.

A los trabajadores con condiciones diferentes anteriores se les respetard
hasta que se extinga su relacién laboral con la empresa y no podran ser subrogados
por su relevo.

Art. 9° TRABAJADORES FIJOS A TIEMPO PARCIAL.

Se considerard trabajador a tiempo parcial aquel que, segtin la legislacion
vigente, sea contratado para realizar trabajos de jornada inferior a la ordinaria,

Este colectivo tendrd preferencia de ingreso ante vacantes para funciones de peén a
tiempo completo.

Art. 10 FALTA DE PERSONAL.

Serd posible la prestacidn de servicios en los camiones con un solo peén
salvo que la Evaluacion de Riesgos Laborales no lo permita.

Art. 11.- VACACIONES.

Todo el personal acogido a este convenio tendrd derecho a unas vacaciones
minimas retribuidas de 23 dias laborales, devengandose proporcionalmente en caso de
contrato a tiempo parcial.

El disfrute de las vacaciones serd rotativo para todos los trabajadores,
mediante el siguiente sistema de rotacion:

* Primer turno (25% plantilla).
- Segundo turno (25% plantilla).

- Tercer turno (25% plantilla).
- Cuarto turno (25% plantilla).

El dltimo dia para disfrutar los dias laborales consecutivos serd el 30 de
noviembre del presente afio.

El personal adscrito a cada turno serd determinado mediante acuerdo de la
comision paritaria una vez que se firme el presente convenio.

El personal de nuevo ingreso o el que cese por cualquier causa en el
transcurso del afo tendrd derecho a la parte proporcional de vacaciones.

ARTICULO 12. PERMISOS RETRIBUIDOS

1. 15 dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho.

2. Un difa natural en caso de matrimonio de los hijos, hermanos o padres,
tanto carnales como politicos, coincidiendo con el de la celebracion de la ceremonia.
3. Undia natural en caso de primera comunion o bautizo de hijos y nietos, coincidiendo
con el de celebracién de la ceremonia o cualquier otra de similar rango de otra religion.
4. Cuatro dfas naturales por fallecimiento de conyuge, padres, pareja de hecho o hijo.

5.Dos dias naturales por fallecimiento de padres politicos, nietos y abuelos.

6.Undfanatural en caso de fallecimiento de tios carnales, yernos o cuiiados.
7.Por enfermedad grave y hospitalizacién de mds de 24 horas del conyuge,
parejade hecho, hijos,hermanos y padres, tanto carnales como politicos, 2 dias naturales.

8. Intervencion quirtrgica del conyuge, pareja de hecho, hijos, hermanos y
padres, tanto carnales como politicos, que no tengan carécter grave, dos dias naturales.

9. Un dfa laboral por traslado de su domicilio habitual.

10.Encasode desplazamiento por enfermedad grave o muerte de hermanos,
padres, tanto carnales como politicos, hijos, conyuge o pareja de hecho, se dard al
trabajador dos dfas mds, segin establece el estatuto de los trabajadores. Cuando la
distancia del desplazamiento sea superior a 100 km., se facilitaran los dias necesarios
para llevar a cabo el desplazamiento, respetando siempre el minimo de cuatro dias
sefialados.

11. Si por razones de urgencia fuera ingresado en el hospital, el conyuge,
hijos y padres del trabajador este podrd disfrutar de licencia retribuida el dia en que el
ingreso hospitalario tenga lugar.

12. A los trabajadores que necesiten asistir a consulta médica, que no
produzcan baja por L.T., un méximo de 16 horas al afio, con posterior justificacion. En
caso de que se excedan las 16 horas, ese tiempo excedido deberd ser recuperado por
el trabajador de acuerdo con la empresa.

13. Por el tiempo necesario para la obtencion del D.N.I. y atender cualquier
notificacion judicial debidamente acreditada.

Art. 13.- PERMISO SIN SUELDO.

La empresa otorgara permiso sin sueldo a los trabajadores que lo soliciten
y por causas justificadas, hasta 15 dias de permiso sin sueldo al afio, siempre que no
coincidan mds de un trabajador de la misma categoria y el mismo servicio. Los citados
permisos deberan ser solicitados con una antelacion minima de 10 dias salvo casos
excepcionales de urgente necesidad. La empresa informard a los representantes de los
trabajadores de las solicitudes presentadas.

Art.14.- PROMOCION Y ASCENSOS.

Los puestos de trabajo que, por ampliacién o vacantes, la empresa tenga
que cubrir, serdn expuestos en el tablon de anuncios, para que todo el personal de ella
que desee y acredite para ocupacion pueda solicitarlos, excepto los que impliquen
mando o especial confianza, que serdn de libre designacion por parte de la empresa,
conforme establece el Convenio General del Sector.

El personal de la plantilla que ostente més de dos aflos de antigiiedad en el
servicio y siempre que cumpla los requisitos minimos exigidos, podrd optar a cubrir las
vacantes de categoria superior a la que ostenta dentro de su jornada de trabajo (diario
o fin de semana), concediéndose a los mas aptos, primando el criterio de antigiiedad
en caso de igualdad. El tribunal calificador que tendrd competencia para fijar las bases
del examen estard compuesto por un representante de los trabajadores, un técnico
designado por la propia empresa y un representante de la empresa.

Art. 15.- CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN SU
PERMANENCIA.

El personal atendiendo a su permanencia se clasificard en Indefinidos,
Indefinidos a tiempo parcial y eventuales.

Art. 16.- CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABAJOS.

Dentro de la organizacion del trabajo, la Empresa efectuard los cambios

de puestos de trabajo cuando sea necesario para la buena marcha de la organizacion,
sin que estos puestos impliquen merma de los derechos de los trabajadores ni de su
dignidad humana. De estas situaciones, asi como laorganizacion y su puestaen practica,
informando al comité de empresa.
Sin perjuicio de lo anterior, aquellos trabajadores que por justificadas razones estén
interesados en un cambio de turno, entregardn su solicitud al comité de empresa al
objeto de su valoracion y estudio para su posterior traslado a la direccién de laempresa,
quien evaluard su eleccion, entre las candidaturas presentadas por el comité de empresa,
en base a las necesidades del servicio.

Art. 17° VESTUARIO.

INVIERNO CANTIDADES
CAMISA M/L 3 UNIDADES
PANTALON INVIERNO 3 UNIDADES
ANORAK 1 UNIDAD CADA 4 ANOS
JERSEY 1 UNIDAD
ROPA O TRAJE DE AGUA 1 UNIDAD
CHAQUETA 1 UNIDAD
CHALECO 1 UNIDAD
PASAMONTANAS 1 UNIDADES
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INVIERNO CANTIDADES Art.25°HORASEXTRAORDINARIAS Y HORAS COMPLEMENTARIA
Horas Extraordinarias
BOTAS DE SEGURIDAD 2 UNIDADES Tendrén la consideracién de horas extraordinaria cada hora de trabajo que
BOTAS DE AGUA SEGURIDAD 1 UNIDAD se realice sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, siempre en los
GORRA O GORRO DE INVIERNO 1 UNIDAD limites que marca la legislacién vigente.
Lashorasextraordinarias seran voluntarias salvo aquellas que sean necesarias
VERANO CANTIDADES considerando el cardcter publico del servicio que la empresa realiza y cuya ejecucion
ZAPATOS DE SEGURIDAD VERANO 3 UNIDADES es inexcusable. Asi mismo si se realizaran horas extraordinarias, estas se asignardn de
PANTALON VERANO 3 UNIDADES forma que se distribuyan de la manera mds equitativa posible.
POLOS DE VERANO 2 UNIDADES laril Las horas extraordinarias se abonardn segtin el importe reflejado en la tabla
GORRA VERANO 1 UNIDAD A partir de la siguiente licitacién, el importe de las horas extraordinarias
VESTUARIOS PARA MECANICOS (ANUALMENTE) se verd incrementado en los siguientes importes:
INVIERNO CANTIDADES Pedn: 1933 €
POLOS M/L 2 UNIDADES Conductor: 21,15€
PANTALON INVIERNO 2 UNIDADES Inspector: 27,13 €
ANORAK O CHALECO M ULTI BOLSILLOS 1 UNIDAD Taller: 26,67 €
SUDADERA | UNIDADES Administrativo: 21,15€
ROPA O TRAJE DE AGUA 1 UNIDAD Aux. Administrativo: 1933 €
CHAQUETA 1 UNIDAD .
Horas complementarias.
CHALECO REFLECTANTE 1 UNIDAD Se consideran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de
BOTAS O ZAPATOS DE SEGURIDAD (S3) 1 UNIDADES realizacion hayasido acordada,como adicién alas horas ordinarias pactadas en el contrato
GORRA ANTIGOLPES 1 UNIDAD a tiempo parcial, las cuales se regirdn en todo momento por las reglas establecidas en
el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores, siendo éstas:
VERANO CANTIDADES - Elempresario podrd exigir su realizacion cuando asi lo hubiera pactado expresamente
POLOS M/C 2 UNIDAD con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el momento
PANTALON VERANO 2 UNIDAD de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero
BOTAS O ZAPATOS DE SEGURIDAD (S3) | UNIDADES consgtu_na, en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato formalizdndose
necesariamente por escrito.
GORRA ANTIGOLPES | UNIDAD - S6lo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos

Atodo el personal se le entregard dos toallas de bafio al afio y dos geles de
baiio al afio. Guantes de seguridad se entregard al operario cuando los solicite.

En lo relativo a la calidad de las prendas, se realizard consulta al Comité
de Seguridad y Salud, al objeto de mejorar la calidad del vestuario, entregandoles una
muestra tanto en calzado (botas y zapatos) como en prendas de trabajo. Las reuniones
se mantendrdn con anterioridad de la entrega del vestuario, ya sea verano o invierno.

Al personal eventual se le entregara exclusivamente el vestuario de trabajo
correspondiente a la fecha de contratacion.

La empresa entregard el vestuario cada 2 afios, a excepcion del vestuario
para mecdnicos que se entregard anualmente, en las siguientes fechas:

- Vestuario de verano en, la primera quincena del mes de abril.

- Vestuario de invierno, en la primera quincena del mes de octubre.

Para los inspectores se establece un plus por importe de 432,14 € al afio, al objeto de

que sean ellos quienes se compren su propia ropa de trabajo, estando obligados a que

la misma se adectie a las exigencias de la Evaluacion de Riesgos Laborales.
CAPITULO III. CONDICIONES ECONOMICAS.

Art. 18 RETRIBUCIONES SALARIALES.

Es salario base la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad
de tiempo.

Las retribuciones a percibir por los trabajadores afectados por el presente
convenio serdn las que se establecen en las tablas salariales anexas y demds complementos
salariales contemplados en el mismo.

Art. 19 ANTIGUEDAD.

A partir de la siguiente adjudicacion, se abonard el porcentaje que por afio
de servicio le corresponda sobre el salario base fijado en convenio

La antigiiedad se pagara por cuatrienios correspondientes al 5% del salario
base fijado por convenio hasta un maximo de 5 cuatrienios.

Art. 20° PLUS TOXICO

A partir de la siguiente adjudicacion se abonard un plus toxico a los
trabajadores adscritos al servicio en la cuantia del 20% del salario base.

Art 22° PLUS DE DEDICACION

A partir de la siguiente adjudicacion se abonara Este plus se abonard para
cada funcion profesional, conforme a las cuantias referidas en la tabla salarial.

Art. 23° PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se pagaran de acuerdo con las tablas salariales anexas, a razén de salario
base mds la antigliedad que corresponda a cada uno, de 30 dfas.

La paga de diciembre se abonard el dfa 1 de diciembre como médximo.

Estas pagas se devengaran anualmente y, en caso de alta o cese del
trabajador durante el periodo de devengo se abonaran las partes proporcionales a los
meses fracciones de los meses trabajados.

Art. 20 MANEJO DE MAQUINARIA.

Elpersonal con la categoria de pen y en posesion del carné correspondiente,
como minimoel B, encargado de conducir vehiculos Rocar, barredora pequefia o similar
y de brigada, con un peso méaximo autorizado de 3.500 Kg., tendré los conocimientos
necesarios para ejecutar la reparacién de pequefias averias y otras que no requieran
elementos de taller. Cuidard el mantenimiento y limpieza del vehiculo para que salga
del taller en perfectas condiciones de funcionamiento.

En su trabajo, alternard la conduccién con sus labores propias de pedn
realizando ambas funciones.

Cuando no hubiese vehiculo asignable cualquiera que fuese la causa,
efectuard las labores propias de peén que se le indiquen.

a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en
computo anual.
- Elpacto de horas complementarias deberd recoger el niimero de horas complementarias
cuya realizacion podrd ser requerida por el empresario. El nimero de horas
complementarias pactadas no podrd exceder del 60 por 100 de las horas ordinarias de
trabajo objeto del contrato.
- Eltrabajador deberd conocerel dia y lahora de realizacion de las horas complementarias
pactadas con un preaviso minimo de tres dfas.
- El pacto de horas complementarias podrd quedar sin efecto por renuncia del trabajador,
mediante un preaviso de quince dfas, una vez cumplido un afio desde su celebracion,
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:
-Laatencion de lasresponsabilidades familiares enunciadasenel articulo37.5 deesta Ley.
- Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria. Por
incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.
- Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial
de duracion indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales
en computo anual, el empresario podrd, en cualquier momento, ofrecer al trabajador
la realizacion de horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no
podra superar el 30 por 100 de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del
trabajador a la realizacion de estas horas no constituird conducta laboral sancionable.
- Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de horas
complementarias pactadas que se establecen en la letra c).
- La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrard dia a dia y se totalizard
mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el recibo de salarios, del
resumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las
complementarias a que se refiere el apartado 5.
- El empresario debera conservar los resimenes mensuales de los registros de jornada
durante un periodo minimo de cuatro afios.
- La realizacién de horas complementarias habrd de respetar, en todo caso, los limites
en materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34, apartados 3 'y 4;36.1
y 37.1, de esta Ley.
- Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como ordinarias,
computdndose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de
carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero y retribucion
de las horas complementarias realizadas se deberd recoger en el recibo individual de
salarios y en los documentos de cotizacion a la Seguridad Social».

CAPITULO IV.- MEJORAS SOCIALES.

Art. 26° SEGURO COLECTIVO.

La empresa concertard una péliza de seguros a favor de los trabajadores
afectados por el presente convenio.

Dicha péliza correrd a cargo de la empresa, y cubrird los siguientes riesgos:
* Invalidez permanente total o absoluta derivada de accidente o enfermedad comtin o
profesional: 18.510,85€.

* Muerte natural del trabajador: 17.196,46 €.
* Muerte por accidente de trafico o laboral: 20.591,94 €.

Las indemnizaciones sefialadas anteriormente, se abonaran por la compaiifa
aseguradora, a aquellas personas que designe el trabajador.

Si por causa no imputables al trabajador o sus beneficiarios, transcurrido
seis meses de la fecha del devengo, la compaiifa aseguradora no hubiese abonado el
importe establecido, la empresa procedera al abono correspondiente, en concepto de
adelanto y reservdndose el derecho a resarcirse ante la compaiifa aseguradora.

En caso de incumplimiento por parte de la empresa de la suscripcion de
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dichapdliza,la misma se hard responsable del abono de laindemnizacion al trabajador o
sus beneficiarios en las cuantias antes mencionadas en un plazo méximo de seis meses.

Art. 27° COMPLEMENTO POR ACCIDENTE Y ENFERMEDAD.

Los trabajadores que causen baja por .T. de accidente laboral o enfermedad
que requiera hospitalizacion, percibirdn con cargo a la empresa el importe necesario
para completar el 100% del salario real, desde el primer dia de baja y durante todo el
proceso.

En los procesos de I.T. de enfermedad para casos de no hospitalizacion,
Gnicamente se procederd a complementar las dos primeras bajas en el periodo de un
aflo, siendo el complemento de ésta el 90% del salario real desde el 12 al 102 dfa de
baja y a partir del 112 dia de baja se completard hasta el 100% del salario base real
hasta el final del proceso. No obstante, se completard hasta el 100% del salario real
desde 12 dia, siempre que el absentismo del mes anterior no supere el 3.5 %.

En el caso de que el trabajador no haya tenido ninguna baja durante los
doce primeros meses anteriores se abonard el 100% desde el primer dia.

Sin perjuicio de todo lo anterior, a partir de la tercera baja y siguientes no
se procederd a su complemento bajo ningtin concepto.

Art. 28° PREMIO DE JUBILACION.

Con efectos desde la siguiente adjudicacion, los trabajadores que accedan
a la jubilacion ordinaria percibirdn de la empresa un premio de:

ANTIGUEDAD 2023 2024 2025 2026
15 a 20 aiios 1.83526 € | 1.853,61€ | 1.876,78 € | 191432 €
20 a 25 afios 244702€ | 247149 € | 250238 € | 2.55243 €
Mis de 25 afios 2.854,85€ | 2.88340€ | 291944 € [ 297783 €

Art. 29 AYUDA SOCIAL.

Con efectos desde la siguiente adjudicacidn, aquel trabajador que acredite
una minusvalia de algtin hijo/s, de su conyuge o pareja de hecho, de grado igual o
superior al 20%, percibirdn de la empresa una ayuda de:

Afio Cantidad
2023.- 130,84 €
2024- 132,15€
2025- 133,80 €
2026.- 136 48 €

En caso de trabajador soltero, cabeza de familia, que tenga hermanos
disminuidos, previa justificacion, tendrd derecho a percibir la cantidad resefiada en
este articulo.

Para ello deberd acreditar inicial y anualmente, mediante la certificacion
del grado de discapacidad emitido por el organismo oficial correspondiente, de modo
que, si no se presentara la documentacion solicitada en tiempo y forma, o se redujera
el grado de minusvalia del 20%, cesard la ayuda al efecto.

Art 30° JUBILACION ANTICIPADA.

Estearticulose estardalo dispuestoenlalegislacion vigente sobre jubilacién
anticipada,quedando sin efecto en el supuesto de derogacion de la norma que lo ampara
y cuando esta no sea sustituida.

Art. 31° JUBILACION PARCIAL.

Por acuerdo entre empresa y trabajador, en los términos que en cada caso
puedan pactarse entre las partes, el trabajador que retina los requisitos legales podra
acceder a la jubilacién parcial en aplicacion de la normativa contenida en el articulo
215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en relacién con el articulo
12.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y restantes disposiciones
concordantes, asi como, las posteriores que pudiesen modificarlas o sustituirlas.

El acceso a la jubilacion parcial se llevard a cabo cumplidos los tres meses
de presentada la solicitud y una vez que la empresa haya verificado los requisitos de la
misma,acorddndose conelempleado el acceso alamisma,en las siguientes condiciones:
- El empleado suscribird al inicio de jubilacién parcial, un contrato de trabajo a tiempo
parcial, segtin los porcentajes establecidos en la legislacion vigente en cada momento.
- La prestacion de los servicios que le corresponda al empleado, en virtud del contrato
a tiempo parcial, podrd concentrarse en determinados periodos del afio, siempre que
le sea notificado por la empresa al trabajador con una antelacion minima de un mes al
inicio del periodo o periodos sefialados.

- El empleado jubilado parcialmente accederd al resto de beneficios sociales de la
empresa en condiciones equivalentes al personal activo, estos, serdn siempre los que
le correspondan en proporcién al tiempo trabajado.

-Con la finalidad de poder dar efectivo cumplimiento al presente programa, el empleado
que se acoja al mismo no podra prestar otros servicios retribuidos, por cuenta propia o
ajena, todo ello con sujecion a la legislacion vigente en cada momento.

Para ello, la Empresa celebrard simultdneamente un contrato de trabajo
de relevo a tiempo completo de cardcter indefinido con un trabajador en situacion
legal de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada, teniendo prioridad si la legalidad vigente lo permite, los trabajadores
incluidos en la bolsa de trabajo del articulo 33 del presente convenio, en base al
orden de antigiiedad regido para el mismo. En el supuesto de que el trabajador en ese
momento tuviese concertado con la Empresa otro contrato de trabajo deberd cesar
previa y obligatoriamente en el mismo, con objeto de formalizar el nuevo contrato de
relevo. Igualmente, la Empresa, caso de poder cubrir el puesto con el personal del de la
bolsa de trabajo anteriormente citada, se obliga a contratar otro trabajador, para cubrir
la jornada vacante dejada por este con otro trabajador incluido en la citada bolsa y as{
sucesivamente hasta garantizar que el empleo neto en la empresa sea cuando menos

igual al existente antes de producirse la jubilacién de que se trate.

Lajornadade trabajo del trabajador relevistasera laque prestabael trabajador
que se jubile parcial y anticipadamente.

5.- Extincién de la Jubilacion parcial, la jubilacion parcial se extinguen
por las siguientes causas:

- Por el acceso del trabajador relevado a la jubilacion definitiva ordinaria.

- Por el acceso del trabajador relevado a la situacion de invalidez total, permanente,
absoluta o gran invalidez.

- Por el fallecimiento del trabajador relevado.

- Este articulo se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre jubilacién parcial,
quedando sin efecto en el supuesto de derogacién de la norma que lo ampara y cuando
ésta no sea sustituida.

Art. 32 INCAPACIDADES.

Cuandoun trabajador por causas derivadas de accidente laboral o enfermedad
profesional resulte calificado con una incapacidad permanente parcial o total para su
trabajo habitual, la Empresa previo acuerdo con el Comité de Empresa y siempre que
las caracteristicas del servicio lo permitan, asignara al trabajador un puesto de trabajo
acorde con su capacidad laboral,

Art. 33.- DETENCION

Sin perjuicio de lo establecido en el estatuto de los trabajadores, cuando
por privacién de la libertad por sentencia condenatoria de un trabajador, sea la causa
que fuese, se produzca falta de asistencia al trabajo de éste, la empresa le respetard su
puesto de trabajo y categoria por un periodo minimo de seis meses, considerandose
este tiempo como de excedencia no retribuida.

Art. 34 CARNET DE CONDUCIR.

En caso de la retirada del carné de conducir a un conductor de la empresa,
ésta le asignard un trabajo similar o equivalente, percibiendo la retribucion de dicho
puesto de trabajo. Este beneficio no tendré efectos cuando la causa se deba aimprudencia
temeraria constitutiva de delito o en caso de embriaguez.

Asimismo, los conductores indefinidos, peones conductores e inspectores de este
centro que tengan que renovar el permiso de conducir, la empresa abonard el importe
de 71,11€ siempre y cuando sea para el uso de la actividad de la empresa.

Art. 352 SANCIONES.

Al producirse la notificacién de cualquier amonestacién o sancién al
trabajador, la Empresa requerird por escrito al comité el informe pertinente, que
deberd ser emitido en el plazo de cuatro dias laborales a contar desde el requerimiento.
Dicho informe no serd vinculante y, transcurrido dicho plazo sin hacerlo se entendera
complementado.

Cualquier tipo de medidas disciplinarias, incluso el despido de miembros
del comité deberd ser comunicado previamente por la Empresa a este érgano, quien
informard en el plazo de una semana; en igual plazo podré efectuarse por escrito las
alegaciones que estime pertinentes el presunto sancionado, dichos informes no seran
vinculantes y transcurridos dicho plazo se entenderd cumplimentados.

Art. 36° SALUD LABORAL.

Motivaciones generales: dada la importancia que reconocen los firmantes
de este convenio, en materia de seguridad e higiene y condiciones de trabajo, incluyen
en este convenio, un articulo dedicado a dicha materia. Ambas partes consideran de
obligada aplicacion sobre seguridad e higiene en el trabajo.

El trabajador tendrd derecho a una adecuada proteccién en materia de
seguridad e higiene y condiciones de Trabajo.

Esundeberbdsico del empresarioel realizar una politicaadecuadaen materia
de seguridad e higiene en la empresa, a facilitar todos los medios de proteccién y a
cumplir todas las normas y reglamentos existentes en materia de seguridad e higiene. Se
deberd garantizar un derecho elemental que todo trabajador tiene: La salud y seguridad
e higiene en el trabajo.

El trabajador tiene el deber bdsico de observar las medidas de seguridad e
higiene que se adopten en la empresa.

Cooperaren laprevencién de riesgos y mantenimiento de lamédxima higiene.
Los trabajadores deberan utilizar las prendas de proteccion personal suministradas por
el empresario.

Los equipos de proteccion personal y ropa de trabajos que deberd facilitar
el empresario gratuitamente deberdn ser homologados y adecuados a los riesgos de
los que haya que protegerse, sin suponer de por si riesgo adicional; debera responder a
las condiciones existentes en el lugar de trabajo; deberd tener en cuenta las exigencias
econdmicas y de salud del trabajador, asi como adecuarse correctamente al portador.

La empresa facilitard a todos sus trabajadores, la informacion relativa a
los riesgos y dafios derivados del trabajador, asi como a una formacion adecuada, que
podra ser en horas de trabajo, previo acuerdo entre las partes.

Laempresa deberd de someter a todos sus trabajadores a un reconocimiento
médico obligatorio cada afio. La empresa concederd un dia de licencia retribuida a los
trabajadores por llevar a cabo la revision médica.

En ningin caso sobrepasard veinte dfas, desde la fecha que se haga el
trabajador el reconocimiento médico.

Con el fin de prevenir y detectar lo antes posible alteraciones de la salud y
de tomar medidas ante las primeras alteraciones detectadas los tres representantes de
los trabajadores en el comité de salud laboral, conjuntamente con la empresa decidirdn/
acordardn un reconocimiento mds especifico relacionado con los riesgos existentes.

Para evitar posibles riesgos, debido al trabajo que se realiza de recogida
de residuos urbanos, se abre un periodo de vacunaciones con cardcter voluntario y
costeado por la empresa de las siguientes vacunas:

1. Hepatitis
2. Gripe
3. Tétanos

El trabajador por medio de sus representantes participara en la inspeccién

y control de todas las medidas legales en materia de Seguridad e Higiene que sean de
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observacion obligada para la empresa.

El comité de Empresa nombrard de entre sus miembros a tres delegados de
prevencion para conformar el Comité de Seguridad y Salud Laboral, que entre otras
funciones participard en la elaboracién de planes y programas para la prevencién de
riesgos en la empresa, vigilard las condiciones de salubridad de los centros de trabajo,
solicitard la intervencion de la autoridad competente en materia de salud Laboral,
podrd investigar las causas de accidentes y enfermedades y a consultar en materia
como medicina, higiene y seguridad en el trabajo.

Art. 37° MEJORAS MEDICAS.

Para la siguiente adjudicacién, la empresa habilitard un fondo equivalente
paraatender los gastos que sobre gafas graduadas y lentes de contacto o su modificacion,
dentaduras postizas o implantes ademas de audifonos necesiten los trabajadores con
mds de un afio de antigiiedad en la empresa.

Este fondo se constituye con las siguientes cantidades:

Afio Cantidad
2023 2.000 €
2024 2200 €
2025 2400 €
2026 2.600 €

No computardn a tales efectos las faltas derivadas de accidentes de trabajo,
licencias retribuidas y bajas por enfermedad.

Art. 38° PAGO DE RETRIBUCIONES.

El pago de los salarios se efectuard mensualmente, el dltimo dia del mes
y en los dias establecidos para las pagas extraordinarias. En caso de que alguno de
dichos dias sea festivo, el pago se efectuard el dfa anterior. Durante el periodo de junio
a septiembre el pago se adelantard al dfa anterior si el fijado previamente coincide en
sdbado o festivo.

El pago se efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta que el
trabajador indique, en cualquier de los banco o cajas de ahorros.

Los dias quince de cada mes se concederd un anticipo a cuenta de 450.76€
al trabajador que lo solicite ingresandose en la cuenta indicada por el trabajador y en
la forma resefiada anteriormente.

Art. 39° PRESTAMOS Y ANTICIPOS.

El personal con més de un afio de antigiiedad en la empresa podra solicitar
de esta un préstamo en concepto de anticipo reintegrable por un maximo de 750,00 €.

La amortizacién del anticipo reintegrable se efectuara en un periodo de
1 afio o en otro inferior, a criterio del trabajador. La empresa junto con el comité de
empresa estudiard la procedencia o no de la concesion de dichos préstamos, teniendo
preferencia aquellos trabajadores que no hayan hecho uso del citado fondo.

Parala concesion de estos préstamos la empresa creard un fondo consciente
en la cantidad de 7.500,48€.

CAPITULO V. REPRESENTACION SINDICAL.

Art. 40.- COMITE DE EMPRESA.

El comité de empresa es el rgano representativo y colegiado del conjunto
de trabajadores de la empresa, para defensa de sus intereses. Se reconoce al comité

de empresa la capacidad para ejercer acciones administrativas o juridicas en todo lo
relacionado con el dmbito de sus competencias.

Las fotocopias que necesite el Comité de Empresa para el desempeiio de
sus funciones serdn realizadas en las instalaciones de la empresa y a cargo de ésta.

Art. 41° HORAS SINDICALES

Podran acumularse en el mes las horas sindicales reglamentarias para los
miembros del comité, que fuesen de una misma central sindical y con el consentimiento
de los restantes miembros. )

Art. 42 LUGAR DE REUNION.

La empresa facilitard al Comité, un lugar adecuado que retina condiciones
de higiene necesaria, asi como mesa, sillas cuando sea necesario.

La empresa pondra un tablén de anuncios, por centro de trabajo, para
insertarse comunicaciones diferentes sobre la actividad profesional o sindical de los
trabajadores.

Art. 43.- ASAMBLEAS.

Los trabajadores podran reunirse en asamblea en el centro de trabajo, que
por ser convocada por el Comité de empresa o sindicatos representativos a iniciativa
propia o a peticion de un nimero de trabajadores no inferior al 50% de la plantilla
afectada.

La asamblea serd en todo caso presidida por el comité de empresa o los
representantes de los sindicatos convocantes, quienes seran los responsables de su
normal funcionamiento y desarrollo.

Laconvocatoriadeberd ser comunicada por la parte convocante alaempresa
conunaantelacién minimade 1 semana. Los trabajadores dispondran de 7 horas anuales
retribuidas para reunirse en Asamblea.

Cuando no se pueda reunir a toda la plantilla de forma simultinea se
celebrardn asambleas parciales, que serdn consideradas como una sola asamblea,
fechada el dia en el que tenga lugar la primera. En todo caso, se asegurard la afectiva
realizacion de los servicios publicos de limpieza.

Art. 44.- DERECHOS SINDICALES.

La empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse y
admitird que los trabajadores afiliados a una Central Sindical legalmente constituida
puedanrealizar reuniones y distribuir informacién sindical de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente.

El trabajador tendrd derecho a afiliarse al Sindicato de su eleccion, no se
podra sujetar a la condicion que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y, tampoco
despedirle o perjudicarle de cualquier forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Todo trabajador podra ser elector o elegible para ostentar cargos sindicales
siempre que retina los requisitos previstos en los estatutos de los trabajadores.

Art. 45.- CUOTA SINDICAL.

La Empresa descontard la cuota sindical aquellos trabajadores que lo
soliciten y depositard la mencionada cuota en el nimero de cuenta que el trabajador
le indique, la empresa entregard copia a los representantes sindicales en la Empresa.

Art 46.- FINIQUITO.

La Empresa junto al preaviso de la extincion de contrato presentard al
trabajador el recibo finiquito de liquidacion salarial.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo finiquito.

PLUS PLUS PLUS PLUS AJUSTE
SALARIOBASE|  70XjcO | DEDICACION | ACTIVIDAD | TRANSPORTE SMI m
CONDUCTOR SELECTIVO 851,00 € 242,12 € 1549 € 1.108,61 €
PEON SELECTIVA 714,70 € 150,09 € 40,07 € 3597 € 1549 € 13493€| 1.09125€
INSPECTOR 145505 € 145505 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.185,61 € 1.185,61 €
(1) TOTAL DEVENGADO MES
siguiente.
PLUS NOCTURNO 35€ En relacion con la deficiencia expuesta como punto A.
FESTIVO CONDUCTOR 90,00 € Que mediante Resolucion de fecha 10 de octubre de 2022, dictada por la
Subdireccién General de Relaciones Laborales dependiente del Ministerio de Trabajo,
HORAS CONDUCTOR 12,00 € se publicd, en el seno del Expediente 90/11/0655/2022 el Plan de igualdad de Grupo
EESTIVO PEON 7536 € Ferrovial Seryicios, S'A'Z enel que se encontrab'fl inc_l}lida CESPA, S.A. (actqalme_nte
Prezero Espaila SA, mediante cambio de denominacién social), el cual debe incluirse
HORAS PEON 9,66 € a efectos de aplicacién como plan de igualdad del convenio colectivo perteneciente a
Prezero Espafia SA adscritos al Servicio de Limpieza de Playa y Recogida Selectiva
PAGAS EXTRAS BRUTO ANUAL del Ayuntamiento de San Fernando, (Cadiz)
En relacion con la deficiencia expuesta como punto B.
CONDUCTOR SELECTIVA 241117 € 15.714.49 € De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 2/2015 donde se aprueba el
PEON SELECTIVA 202498 € 15.11999 € Texto Refpndido del Estatutodelos Trabajadore‘s ,ensu am’eulo 85..3 donde se establecg
Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir
INSPECTOR 4.122,65€ 21.58325€ para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3,
adaptando, en su caso, los procedimientos que ese establezcan a este respecto en los
AUXILIARADMINISTRATIVO 335922€ 17.586,54 € acuerdos interprofesionales del ambito estatal o autonémico conforme a lo dispuesto
. . L . . en tal articulo. Se refiere a los procedimientos como la mediacion, el arbitraje y a la
~ Los abajo firmantes integrantes de la comision negociadora pertenecientes conciliacion, debiendo ser un 6rgano externo a la empresa, SERCLA perteneciente
al Convenio Colectivo, Prezero Espaiia SA adscritos al Servicio de Limpieza de Playa a la Delegacién Territorial de Empleo, Formacién Trabajo Auténomo. Economia
y Recogida Selectiva del Ayuntamiento de San Fernando, (Cadiz) Conocimiento, Empresas y Universidad’en Cadiz. '
Exponen. . ) o En relaci6n con la deficiencia observada y expuesta como articulo 18,
Que en funcién del expediente de subsanacion abierto 11/01/0296/2023 adjuntamos como anexo, las tablas salariales pertenecientes adicho Convenio Colectivo.
con referencia JK42TS63, y en respuesta a las.de.ﬁmenmas comum.cadas p/or.pa.rte A su vez, queremos solicitar de ese organismo publico la subsanacién en
de la D.T. de Empleo en Cadiz, poner en conocimiento de ese organismo puiblico lo | ] nombre expuesto en el registro y depésito de convenios colectivos con referencia
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KV71 H D58.
En el mismo debe de ser modificado por: Prezero Espaiia SA adscritos al
Servicio de Limpieza de Playa y Recogida Selectivadel Ayuntamiento de San Fernando,
(Cédiz), Segundo Convenio Colectivo.
Lo que comunicamos a los efectos oportunos
Firmas.
N°195.120/24

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ

CONVENIO O ACUERDO: E.L.A. DE GUADALCACIN

Expediente: 11/01/0242/2024

Fecha: 18/11/2024 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: ANA MARIA LIRIO AGUILOCHO

Cédigo 11100292012014.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa E.L.A.
GUADALCACIN, con vigencia desde el 1 de enero 2024 a 31 de diciembre 2026,
suscrito por la representacién de la empresa y la de los trabajadores el 30 de julio de
2024, aprobado en sesion extraordinaria de la Junta Vecinal el 14 de noviembre de 2024,
y presentado a través de medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 26 de septiembre de 2024, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, asf como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgédnica de la Consejerfa de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo a
la empresa E.L.A. GUADALCACIN, en el correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 15 de noviembre de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO, Fdo. DANIEL
SANCHEZ ROMAN

CONVENIO COLECTIVO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DE LA E.L.A DE GUADALCACIN.
CAPITULO I - AMBITOS DE APLICACION

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio, tiene por objeto establecer y regular las condiciones
laborales del personal laboral que presta servicio en la EL.A. de Guadalcacin.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.

Elperiodo de vigenciadel presente Convenio se fijahastael 31 de diciembre
2026. El convenio entrard en vigor desde el 1 de enero de 2024.

Finalizado el plazo anterior, el Convenio se prorrogard de afio en afio salvo
que exista denuncia expresa de alguna de las partes legitimadas.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio serd de aplicacion a todo el personal laboral de la
E.L.A. de Guadalcacin

ARTICULO 4.- AMBITO TERRITORIAL.

Territorialmente este acuerdo serd de aplicacion al dmbito propio de la
E.L.A. de Guadalcacin.

CAPITULO II - LEGITIMIDAD DE LAS PARTES Y DENUNCIA DEL ACUERDO

ARTICULO 5.- LEGITIMIDAD DE LAS PARTES.

En la negociacién de este Convenio Colectivo, en representacion de los
trabajadores ha participado el delegado-representante sindical de personal, D. Fernando
Menacho Cantos.

Por parte de la E.L.A. de Guadalcacin su Alcalde-Presidente, D. Salvador
Ruiz Garcfa.

ARTICULO 6.- DENUNCIA DEL ACUERDO VIGENTE.

Cualquiera de las partes legitimadas un mes antes de su vencimiento
podra denunciar el Convenio vigente, la citada denuncia se hard por escrito junto con
una comunicacién donde se informard a la otra parte de la legitimidad que ostenta
para negociar, los dmbitos del acuerdo, asi como las materias que serdn objeto de
negociacion. Recibida la comunicacion, ésta serd respondida por la parte receptora.
De la comunicacién se remitird copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral
competente.

Enel plazomdximo de un mes acontar desde larecepcion de lacomunicacion,
se constituird la comisién negociadora, que determinara un calendario de negociacion.
Los acuerdos de la comision negociadora requerirdn el voto favorable de la mayoria
de cada una de las dos representaciones.

) CAPITULO III - ORGANIZACION

ARTICULO 7.- PRINCIPIOS GENERALES.

La organizacion practica del trabajo, corresponde a la E.L.A. con sujecion
aeste Convenio y a la legislacion vigente. Se realizard mediante la negociacion entre

la EL.A. y la representacion legal del personal de la misma, resolviéndose en caso
de disconformidad por la Autoridad competente, o mediador designado por comtin
acuerdo entre las partes.

ARTICULO 8 - RACIONALIZACION DEL TRABAJO.

La racionalizacion del trabajo, tendrd las finalidades siguientes:

a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos.

b) Determinacién de la plantilla de personal con arreglo a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia.

¢) Establecimiento de la relacion de puestos de trabajo, como instrumento técnico de
racionalizacién y ordenacién del personal.

d) Vigilancia y control del absentismo.

A fin de satisfacer de manera 4gil, eficaz y eficiente las demandas de la
sociedad en relacion con los servicios publicos de la Administracion, las partes se
comprometen a mejorar la calidad de aquellos.

ARTICULO 9.- PLANTILLA DE PERSONAL.

LaE.L.A de Guadalcacin aprobard anualmente, a través del presupuesto la
plantilla de personal de la Corporacidn cuyo contenido se debera ajustar a los requisitos
legales que, estando establecidos para dicho documento, sean de aplicacion en cada
momento. )

ARTICULO 10.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Es funcion de la Relacion de Puestos de Trabajo la racionalizacion y
ordenacién del personal, la determinacion de los efectivos reales de personal de acuerdo
con las necesidades de la organizacién y de los servicios, trazando previsiones para su
evolucion futura, asi como precisar los requisitos exigidos para el desempeno de los
puestos de trabajo, su clasificacion y valoracion.

Corresponderd a la E.L.A. la modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo aprobada segiin Ley en Junta vecinal del 22 de Enero de 2024 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, n° 40 del 27 de Febrero de 2024.

Los puestos de trabajo figurardn en una relacion en la que aparecera
cada uno de ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes
circunstancias:

a) Denominacion o categoria.

b) Caracteristicas esenciales.

¢) Area, servicio, departamento o centro directivo en que orgdnicamente esté integrado.
d) Adscripcién del puesto a personal funcionario en atencion a la naturaleza de su
contenido.

e) Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacion académica o formacién
especifica necesarias para el correcto desempefio del mismo, asi como en su caso los
grupos, escalas, subescalas o categorfas de personal a quienes se reservan.

f) Forma de provisién por concurso o libre designacion.

2) Indicacion de si se trata o no de puesto singularizado.

h) Nivel de complemento de destino.

i) Factores valorados.

J) Contenido y descripcion de funciones del puesto de trabajo.

k) Puntos correspondientes al complemento especifico.

ARTICULO 11 .- CLASIFICACION DE TRABAJADORES.

Se considera personal laboral aaquellos empleados que en virtud de contrato
de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacién
de personal previstas en la legislacién laboral, prestan servicios retribuidos por esta
Administracién Publica. En funcién de la duracion del contrato éste podra ser fijo,
indefinido o temporal.

Desde el punto de vista funcional el personal de la E.L.A. se estructura en
escalas y éstas, a su vez en subescalas. Esta clasificacion se detallard en la Relacion de
Puestos de Trabajo que elaborara la Corporacion Local una vez firmado este Acuerdo.

CAPITULO IV - INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 12.- INCOMPATIBILIDADES.

Referido a las incompatibilidades del personal, se aplicara en cada caso,
la legislacion vigente en cada caso.

CAPITULO V - JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y PERMISOS
RETRIBUIDOS

ARTICULO 13.- JORNADA LABORAL.

1. Serd de aplicacién la normativa desarrollada por la Resolucién de
28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y sus organismos ptiblicos.

2.Concardcter general la jornada de trabajo se desarrollard preferentemente
de lunes a viernes, a excepcion de los puestos cuyas caracteristicas obliguen a realizar
una jornada de trabajo diferente.

Tendrén la consideracion de jornadas de trabajo especiales, en todo caso,
las siguientes:

- Jornada Partida: es la que se aplica en aquellas oficinas, unidades, centros y/o
dependencias que por la naturaleza de los servicios que prestan, parten su jornada en
horario de mafiana y tarde con una interrupcion minima de una hora y media para el
almuerzo.

- Jornada a Turnos: es la que se desarrolla en aquellas oficinas, unidades, centros y/o
dependencias en los que por la naturaleza de los servicios que prestan el personal,
desempefia sucesivamente las mismas funciones o tareas, segiin un cierto ritmo
continuo o discontinuo. Debera figurar en su cuadro horario especifico y da lugar al
establecimiento de la rotacion del personal afectado.

- Jornada a dos Turnos: es la que se desarrolla en turnos continuados de mafiana y tarde
con rotacion del personal afectado.

3. El personal que preste sus servicios, a jornada completa, dispondra de
un periodo de descanso de 30 minutos diarios. Esta interrupcion no podra afectar a la
prestacion de los servicios.

4.En el dltimo trimestre de cada afio, las partes legitimadas negociaran el
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calendario laboral parael afio siguiente,conforme a lo recogido en los puntos anteriores.

Elcalendario laboral anual, su distribucién y cuadro horario de los diferentes
servicios municipales debera estar confeccionado el quince de enero de cada afio, previa
negociacion con el Representacion Sindical y la E.L.A.

ARTICULO 14.- VACACIONES.

Las vacaciones anuales retribuidas y no sustituibles por compensacién
econdmica serdn de veintidés dias hdbiles anuales por afio completo de servicio, o
en forma proporcional al tiempo de servicio efectivo, y se disfrutaran por el personal
laboral de forma obligatoria dentro de un afio natural y de forma excepcional hasta
el 31 de Enero del afo siguiente. A estas vacaciones se le afiaden los dfas adicionales
que marca la Ley por antigiiedad de cada trabajador/ a.

Cada trabajador/a tendra que solicitar sus vacaciones anuales antes del
15 de marzo para que la Entidad vaya realizando su prevision de vacaciones anuales
de cada empleado, por ello se elaborard un calendario anual de vacaciones en el
primer trimestre de cada afio, previa negociacin con quienes representan al personal
laboral. Las vacaciones de verano se disfrutardn preferentemente en el periodo del 1
de Junio al 25 de Agosto, salvo en aquellos servicios en que por su naturaleza u otras
circunstancias no pueda aplicarse este criterio. En todas las vacaciones se deben cubrir
los puestos de trabajo obligatoriamente por las necesidades del servicio con al menos
un empleado/a. Del mismo modo si se coincide en vacaciones varios empleados/as de
un mismo puesto o similar hay que aplicar un criterio rotatorio, teniendo preferencia
el trabajador/a con mayor antigiiedad, para los afios venideros si volviesen a coincidir
tendrd preferencia el trabajador con menos antigiiedad y asi sucesivamente. Ademas
se consideraran como dias de permiso retribuidos los dias 24 y 31 de diciembre.

ARTICULO 15.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

Se reconocen los siguientes permisos retribuidos, regulados en el Estatuto
de los Trabajadores y en el Estatuto Béasico del Empleado Piblico a los trabajadores
que prestan servicio en la E.L.A. de Guadalcacin.

a) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
que se determine.

b) b) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, durante
los dias de su celebracién.

¢) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar
y laboral.

d) Por asuntos particulares: segin Ley se establecera 6 dias de asuntos propios (ademds
de los dias que le pertenezcan a cada trabajador/a por su antigiiedad en la Entidad).
Debe ser comunicado por escrito previamente a la Presidenta de la ELA con al menos
dos dias de antelacion, salvo necesidad de urgencia. (Dichos dias se pueden unir a
vacaciones y/o puentes siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan).
Ademas se acuerda establecer que los dias de asuntos propios se puedan disfrutar por
horas sueltas hasta un maximo de dos dias una vez. Los dias festivos que caigan en
sdbado se ampliard con dfa/s de libre disposicion por parte de cada trabajador/ a, todo
ello cubriendo las necesidades del servicio.

e) Por matrimonio, quince dfas.

f) Flexibilidad Horaria: se podrd aplicar una personalizacion del horario de trabajo a
peticion del/laempleado/a. La personalizacion del horario consistird en una flexibilidad
a la entrada o salida del centro de trabajo en una hora y media. Se estableceran
unos saldos semanales de horas teniéndose que recuperar las horas que no se hayan
trabajado en la semana inmediatamente posterior o en la misma, si ello fuera posible.
Esta personalizacion horaria serd por un periodo de tiempo determinado, revisable por
iniciativa del empleado o por necesidades del servicio. Esta flexibilidad personalizada
debera estar autorizada por el/la Presidente/a. Deberd presentarse por escrito al Jefe/a
de Personal y / o Presidente/ a de la Entidad justificando tal cambio en el horario. La
autorizacion de la flexibilidad dependera de las caracteristicas de los distintos puestos
de trabajo y siempre que no perjudique el normal funcionamiento de los servicios, por
lo que se hard teniendo en cuenta las necesidades de organizacion y funcionamiento
de cada Departamento.

Supuestos de flexibilidad horaria para conciliar la vida personal, familiar
y laboral.

1. El personal empleado ptiblico que tengan a su cargo hijos menores de
doce afios, un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, personas mayores o con discapacidad que tengan reconocida la condicion de
dependientes, tendrdn derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario de obligada
permanencia.

2. El personal al que se refiere el apartado anterior que tenga a su cargo
personas con discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podra
disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario de obligada
permanencia que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos
ordinarios de integracién y de educacién especial, de los centros de habilitacion y
rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros
especificos donde la persona con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los
propios puestos de trabajo.

3. Asimismo, quienes tengan hijos con discapacidad tendrdn derecho a
ausentarse del trabajo porel tiempo indispensable para asistir areuniones de coordinacion
de su centro educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciba
atencion, tratamiento o para acompaiiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito
sanitario o social.

4. El personal empleado puiblico tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
parasometerse a técnicas de fecundacién o reproduccidn asistida por el tiempo necesario
para su realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

5. Excepcionalmente, los 6rganos competentes en materia de personal,
podran autorizar, con cardcter personal y temporal, la modificacién del horario de
obligada permanencia en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados
con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias

monoparentales.

6. En los supuestos anteriores, las solicitudes para su ejercicio deberan
presentarse con antelacion suficiente para garantizar la satisfaccion de las necesidades
del servicio y la adecuada planificacién de los recursos humanos.

Sistema especifico de jornada continuada.

El personal en quien concurra alguna de las circunstancias del apartado
2 anterior, y en tanto se mantengan las mismas, podrd solicitar realizar su jornada de
trabajo de forma continuada u otras adaptaciones del modo de cumplir dicha jornada,
de acuerdo con lo que se concrete en cada sector, previa negociacion en el ambito
respectivo, en atencion a las singularidades de los respectivos servicios publicos.
Esta medida estd sujeta a las necesidades del servicio, se tendrd en cuenta para la
ordenacion de turnos de trabajo y vacaciones, y se ajustara al horario de apertura del
centro de trabajo.

Reduccion de jornada por recuperacién de enfermedad o accidente.

Tras la finalizacidn de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia o de
otros tratamientos de especial gravedad debidamente justificados, y para contribuir a su
plena recuperacion en estos procesos de especial dificultad, el personal afectado podra
solicitar una reduccion de jornada de trabajo para incorporarse a su puesto de trabajo
de forma progresiva durante el primer mes tras su reincorporacién como consecuencia
del altamédica, percibiendo la totalidad de sus retribuciones. Esta reduccion de jornada
serd de un minimo del 50% las dos primeras semanas, de un 20% la tercera semana,
y de un 10% hasta el final de la duracién de la misma.

En cada sector, previa negociacion colectiva en el dmbito correspondiente,
se concretaran las condiciones de disfrute de esta reduccion de jornada.

g) Horas de Conciliacion Familiar y Laboral: Se establecerdn segiin Ley un total 25
horas de Conciliacion Familiar y Laboral. El disfrute de las mismas serd por horas, no
pudiendo constituir en ningtin caso una jornada completa. Estas horas tendran que ser
recuperadas por el trabajador/ a. Se tendrdn en consideracion los permisos y licencias
que refuerzan una mayor conciliacion, introducidos recientemente por el Real Decreto-
ley 5/2023 de 28 de junio, en concreto en lo relativo a nuevo permiso recogido en el
articulo 48 bis, por el que se regula el derecho a un permiso parental, para el cuidado
de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que
el menor cumpla ocho afios.

Igualmente, se tendrdn en cuenta las reducciones de jornada previstas enel articulo 37.7,
37.8 y 37.9 del RDL 2/2015, asi como las novedades que introduce el Real Decreto-
Ley 5/2023, en aras de garantizar la conciliacion de la vida profesional y familiar.

h) Por matrimonio, o inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente Registro,
quince dfas. Este permiso podrd disfrutarse consecutivamente al hecho causante, o
dentro del ano natural siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

i) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por
las trabajadoras embarazadas.

) Permiso por adopcion o acogimiento, pre adoptivo o permanente, de hijos e hijas:
Siempre que el acogimiento simple sea de duracidén no inferior a un aflo, y con
independencia de la edad que tenga el menor, se tendrd derecho a un permiso con una
duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, que se ampliard en dos semanas mas
en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y, en el caso de adopcidn
o0 acogimiento multiple en dos semanas mds por cada hijo o hija a partir del segundo.
El computo del plazo se contara, a eleccion del personal, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcidn, bien a partir de la decisién administrativa
o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningtin caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

- En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre
en periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las
que correspondan en caso de adopcion o acogimiento miltiple y de discapacidad del
menor adoptado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o atiempo parcial ,cuando
las necesidades de servicio lo permitan, en los términos de la regulacion contenida
en el Real Decreto 180/2004, de 30 de enero, por el que se adoptan medidas para la
conciliacion de la vida laboral y familiar en relacion con el disfrute a tiempo parcial
de los permisos y el Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las
prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

- El permiso por adopcién o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o
simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.
- En los casos de adopcion o acogimiento internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado o acogido, se tendrd
derecho, ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones bésicas. Estos dos meses se computardn
teniendo en cuenta la comunicacion oficial del pafs de origen del adoptado o acogido
en la que se sefiale el plazo o periodo de recogida del menor. En el supuesto de que, en
virtud del procedimiento aplicable en el pafs de origen, fuese necesario realizar varios
desplazamientos al mismo, el permiso podrd disfrutarse de forma fraccionada, siempre
que no supere los dos meses de duracién méxima acumulada.

- Las personas titulares de este permiso, durante el disfrute del mismo, podran participar
en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

k) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcion de un hijo: tendrd una duracién de cinco semanas ampliables en los supuestos
de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento miltiples en dos dias
mds por cada hijo a partir del segundo, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o acogimiento, o de laresolucion judicial por la que se constituya la adopcion.
Eldisfrute del permiso serd ininterrumpido salvo la Gltima semana, que podrd disfrutarse



Péagina 12

B.O.P.DE CADIZ NUM. 3

7 de enero de 2025

de forma independiente en otro momento dentro de los nueve meses siguientes a la
fecha de nacimiento del hijo, la resolucién judicial o la decision administrativa a las
que se refiere este parrafo, cuando asf lo solicite, al inicio del permiso, el progenitor que
vaya a disfrutar del mismo, y se le autorice, en los términos previstos en su normativa,
por la Administracién en la que preste servicios. Igualmente, dicha normativa podrd
prever que se autorice, cuando asi se solicite previamente, que el inicio del permiso
tenga lugar en una fecha posterior a la del nacimiento del hijo, la resolucién judicial
o la decision administrativa antes indicadas, siempre que sea antes de la finalizacion
del correspondiente permiso o de la suspensién del contrato por parto, adopcion o
acogimiento del otro progenitor, o inmediatamente después de su finalizacion.

Permiso adicional por paternidad.

Se acuerda la creacion de un permiso adicional al de paternidad regulado
en la legislacion bdsica estatal, que consistird en lo siguiente: una vez agotado el
permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
o0 adopcion de un hijo o hija, el personal de esta Entidad dispondra de un permiso
adicional retribuido con una duracién que, sumada a la del permiso de paternidad
regulado en la legislacion basica estatal, alcance un periodo de descanso total de veinte
semanas, o de las que corresponda en caso de discapacidad del hijo o hija y por cada
hijo a partir del segundo en caso de parto, adopcién o acogimiento miiltiples. Este
permiso es intransferible al otro progenitor, y podrd disfrutarse de forma ininterrumpida
o0 bien de modo fraccionado, en este tltimo caso, dentro de los doce meses siguientes
al nacimiento, adopcion o acogimiento. El permiso adicional es independiente del
disfrute compartido del permiso por parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento.

1) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto,el empleado ptiblico tendrd derecho aausentarse
del trabajo durante un méaximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo
de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones Las empleadas
publicas tienen derecho al permiso por parto, en los casos de no supervivencia del
recién nacido, de fallecimiento del mismo durante el periodo de baja maternal y en
aquéllos en que se produzca el aborto de un feto a partir de la veintiuna semana de
gestacion. Transcurridas seis semanas desde el suceso, las empleadas publicas podran
incorporarse a su puesto de trabajo.

m) En el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el periodo de suspension
de contrato de 16 semanas, o de 18 en caso de parto o adopcion muiltiple, el personal
tendrd derecho a un permiso retribuido de 4 semanas adicionales .

n) Por lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de dieciséis meses, el personal
tendrd derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo con carécter retribuido. Que
podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una reduccién de
la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al
inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podrd ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente podrdn solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente
(cuatro semanas).

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto

midltiple.
0) Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afos, persona mayor que requiera especial dedicacion, 0 a una persona con discapacidad
que no desempeiie actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccién diaria de su
jornada de trabajo.

Se otorgard el mismo derecho a quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie
actividad retribuida.

El personal laboral tendréd derecho a una reduccion de jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del

cényuge o persona con quien conviva en andloga relacién de afectividad a la conyugal,
o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones
de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.
p) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar, hospitalizacién e
intervencion quirdrgica de conyuge o persona con quien conviva en andloga relacion
de afectividad a la conyugal, o de familiares hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad, tres dfas hébiles, o cinco dias habiles si cualquiera de los eventos anteriores
ocurriera fuera de la localidad de residencia del personal (en caso de fuerza mayor se
negociarfa con la empresa los dfas necesarios a descontar de los dias de vacaciones
o asuntos propios). El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de forma
ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o bien alternativamente dentro de
la duracién del mismo, siempre y cuando, en este dltimo supuesto, lo permitan las
necesidades del servicio.

Se entienden como enfermedad grave todos los procesos patoldgicos en
que se produzca hospitalizacion. El parto tendrd la consideracion de proceso patoldgico
con hospitalizacion a los solos efectos de este permiso y exclusivamente para el padre
y la madre de los dos progenitores. Aquellas enfermedades, en que sin producirse
hospitalizacion, su gravedad quede acreditada mediante informe médico. Aquellos
casos en que una vez terminada la hospitalizacion o la fase de gravedad, la enfermedad
requiera a continuacion de especiales cuidados en el domicilio y se acredite mediante
informe médico.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion e intervencion quirtrgica de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias hébiles cuando se produzca en

la misma localidad y de cuatro dfas habiles cuando sea en distinta localidad (en caso
de fuerza mayor se negociarfa con la empresa los dfas necesarios a descontar de los
dias de vacaciones o asuntos propios).

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion e intervencién quirtrgica de un familiar dentro del tercer y cuarto
grado de consanguinidad o afinidad el permiso serd de un dfa habil cuando se produzca
en la misma localidad y de tres dfas hdbiles cuando sea distinta localidad (en caso de
fuerza mayor se negociarfa con la empresa los dias necesarios a descontar de los dias
de vacaciones o asuntos propios).

q) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas menores de 9 afios, 3 dfas. Este
permiso serd incompatible con el previsto en el apartado anterior.

r) Las trabajadoras en estado de gestacion disfrutardan de un permiso retribuido, a partir
del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto
de gestacion muiltiple, este permiso podrd iniciarse el primer dia de la semana 35 de
embarazo, hasta la fecha de parto.

s) En lo referente a la proteccion de la maternidad y lactancia, en cuanto que se
garantizard en materia de proteccion de la maternidad desde el punto de visto preventivo
lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

La concrecion horaria y la determinacién del perfodo de disfrute de los
permisos y reducciones de jornada previstos en los apartados d), e) y f), correspondera
al personal, dentro de su jornada ordinaria. El personal deberd preavisar con quince
dias de antelacion la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

ARTICULO 16.-VIOLENCIADE GENEROy SITUACIONES DEACOSO
EN EL TRABAJO

Victimas de violencia de género

Las personas victimas de violencia de género tendrd derecho a la reduccién
y a la reordenacién de su tiempo de trabajo, a la movilidad , al cambio de puestos de
trabajo y a la suspension de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo.

Eltiempo de suspension se considerard como periodo de cotizacion efectiva
a efectos de las prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.

El Ayuntamiento formalizard contratos de interinidad para sustituir a estas
personas victimas de violencia de género que haya suspendido su contrato de trabajo.

Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se realizard en las mismas
condiciones existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién
fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género se considerardn justificadas,
cuando asf lo determinen los servicios sociales de atencidn o servicios de salud, segtin
proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por el trabajador/ a.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los
derechos regulados en este capitulo se acreditaran con la orden de proteccion a favor
de la victima.

Excepcionalmente, serd titulo de acreditacion de esta situacion el informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que el/la demandante es
victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Situaciones de Acoso en el Trabajo

Los/as empleados/a de esta Entidad tendran derecho al respeto de su
intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente
a ofensas verbales o fisicas de cualquier naturaleza.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual o de cualquier otra,
la presion y el acoso en el trabajo, por parte companeros/as y superiores, tendran la
consideracion de falta grave o muy grave, en atencién a los hechos y circunstancias
que concurran.

Los trabajadores/as tienen derecho al respeto de su integridad y a la
consideracion debida a su dignidad personal, comprendida la proteccién frente al
acoso moral o psicoldgico en el trabajo por parte de compaiieros/as y superiores. La
Entidad deberd establecer planes para prevenir, evidenciar y eliminar las conductas
de acoso psicoldgico (mobbing), entre sus trabajadores/ as. La Corporacién prevendra
y combatird, dentro de su politica de personal el problema del mobbing en todas sus
posibles vertientes y deberd informar en todo momento a los representantes sindicales
incluso podra hacerles participes en esos planes de prevencién de normas de acoso en
el trabajo. Estos planes deberan estar previstos dentro del primer mes de cada afio.

CAPITULO VI - RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES

ARTICULO 17.- NORMAS GENERALES.

Las retribuciones de los empleados puiblicos se clasifican en basicas y
complementarias. Las bdsicas retribuyen la adscripcion de su cuerpo o escala a un
determinado Subgrupo o Grupo y la antigiiedad en éste.

Las complementarias compensan las caracteristicas del puesto de trabajo,
la carrera profesional o el desempefio, asi como el rendimiento o resultado obtenido
por el trabajador.

Las retribuciones basicas son el sueldo base, la antigiiedad y las pagas
extraordinarias, las complementarias incluyen el complemento de destino, el
complemento especifico, el complemento de productividad y las horas extraordinarias.

Los conceptos salariales comprendidos en este capitulo, se aplicaran una
vez aprobada la Relacion de Puestos de Trabajo de la Entidad Local aprobada segin
acuerdo de Junta Vecinal del 22 de Enero de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz N° 40 del 27 de febrero de 2024.

ARTICULO 18 - LIQUIDACION Y PAGO.

La liquidacion de los salarios se efectuard por meses naturales a través del
recibo oficial de salario vigente en el momento actual.

El pago de los salarios se realizard como maximo en los cinco primeros
dias del mes siguiente al mes devengado. En caso de imposibilidad, la Corporacién
deberd notificarlo a los representantes legales del personal con la antelacién suficiente.

En el recibo del pago del salario, deberdn figurar todos los conceptos
devengados.
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En el supuesto de jubilacion de un trabajador/a en fecha anterior al final del
mes de su jubilacion, éste tendrd derecho a percibir la mensualidad integra de dicho
mes.

ARTICULO 19.- GRUPOS DE CLASIFICACION PROFESIONAL.

La clasificacion en grupos profesionales se realiza de acuerdo con la
titulacién exigida para el acceso a los mismos.

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Para el acceso a este Grupo se exigird estar en posesion de titulacion
universitaria. Transitoriamente se admitird estar en posesion de una Licenciatura para
acceder al subgrupo A1,y de Diplomatura para el A2.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2.

Para el acceso al Grupo C1 se exigird estar en posesion del titulo de
bachiller, técnico/a o equivalente. Para el grupo C2 se debe estar en posesion del titulo
de graduado/a en educacién secundaria obligatoria o equivalente.

Grupo E.

Para el acceso a este Grupo no se exigird titulacién alguna. En este Grupo
se encuadra el personal de oficios.

ARTICULO 20.- SUELDO.

Dependerd del Subgrupo o Grupo al que pertenezca el trabajador/a. Su
cuantia serd la fijada anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el personal funcionario y empleado publico.

ARTICULO 21 .- TRIENIOS.

Se abonaran por permanecer tres afios en un Cuerpo o Escala, Clase o
Categoria. Su cuantia se correspondera con la sefialada para los funcionarios recogida
anualmente en la LGPE.

Cada trienio, se consolidara en relacion con la categoria profesional que
ostente el trabajador/a en la fecha de su cumplimiento. El efecto del trienio se producira
a partir del mes en que se cumpla.

Aquellos empleados puiblicos que en la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio, no estén siendo retribuidos por este concepto, se les reconocerd
un maximo de cinco trienios. Su importe dependerd del Grupo y Subgrupo con el que
se les asimile.

ARTICULO 22.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se devengardn por semestres, se hardn efectivas conjuntamente con los
salarios de los meses de Junio y Diciembre. Cuando el periodo de trabajo efectivo sea
inferior al semestre natural, se abonardn las mismas en proporcién al tiempo trabajado.

Alos efectos de célculo del devengo, la paga de junio se computard desde
el 1 de diciembre hasta el 31 de mayo y la de diciembre desde el 1 de junio hasta el
30 de noviembre.

ARTICULO 23.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

Elcomplementode destino se asignaatendiendo acriterios de especializacion,
responsabilidad,competenciay mando,asi como alacomplejidad territorial y funcional
delos servicios en que esté situado el puesto. Este concepto retribuye el nivel del puesto
que desempefia el trabajador, reflejando el lugar que ocupa dentro del organigrama y
la estructura jerarquica de la organizacion municipal. Es un complemento retributivo
objetivo vinculado al puesto de trabajo.

La Junta Vecinal de la Corporacion, a través de la Relacion de
Puestos de Trabajo municipal, es el competente para asignar un nivel a cada puesto de
trabajo. Los niveles, sus limites y cuantia de éstos, se corresponden con los sefialados
para los funcionarios de la Administracion del Estado, recogidos anualmente en la
LGPE. Lo trascendente para determinar un nivel u otro es el puesto de trabajo que se
desempefia, no el Cuerpo o Escala del trabajador.

ARTICULO 24.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

El complemento especifico retribuye las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo, en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad, siendo entre otras, la
conduccion de vehiculos,nocturnidad, festividad, turnicidad, jornada partida, quebranto
demoneda,etc.LaJunta Vecinal de la Corporacion, mediante laaprobacién de laRelacién
de Puestos de Trabajo, es el competente para determinar los puestos que deben tener
este concepto retributivo. Su asignacion debe ser motivada, valorando las funciones
y condiciones particulares que concurren objetivamente en los puestos de trabajo. Se
fija atendiendo tinicamente a las caracteristicas de los puestos de trabajo, conforme a
las condiciones particulares de éstos, obviando todo matiz subjetivo derivado de las
personas que los desempeilan. Una vez fijado solo podrd modificarse por reclasificacién
del puesto o, por la alteracién justificada de las funciones de éste.

Referido ala cuantia del complemento especifico, ésta la determina la Junta
Vecinal de la Entidad Local, al aprobar de la Relacién de Puestos de Trabajo, siendo
su incremento anual fijado en la Ley de Presupuestos del Estado.

En ningtin caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrdn tomarse en consideracion conjuntamente
dos 0 mds de las condiciones particulares mencionadas, que puedan concurrir en un
puesto de trabajo.

ARTICULO 25.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

Se aplicara el Complemento de Productividad segtin Ley. Estd destinado
a retribuir el especial rendimiento, actividad extraordinaria y el interés, iniciativa o
implicacion con que cadaempleado/alaboral desempefie su trabajo. Siempre de acuerdo
con los limites establecidos en la normativa vigente.

Este concepto se deberd poner en conocimiento del Delegado/a Sindical.

ARTICULO 26.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1.- Tendra la consideracion de hora extraordinaria toda aquella que se
realice fueran la jornada normal de trabajo establecida en el calendario laboral.

Ambas partes acuerdan no hacer uso de las horas extraordinarias salvo en
circunstancias muy justificadas.

2.- En caso de que deban realizarse horas extraordinarias, se compensard en
tiempo de descanso a disfrutar dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion,

en la siguiente proporcion:
Hora extraordinaria dia laborable 1,5 horas
Hora extraordinaria dia no laborable o nocturna 2 horas
Hora extraordinaria dfa no laborable y nocturna ............c.ccooeveeninneinienne 2.5 horas
En aquellos casos en los que sea imposible compensar las horas
extraordinarias con tiempo de descanso, estos excesos horarios, se remunerardn con
una cuantia econdmica por hora extraordinaria proporcional a lo recogido para los
descansos.

Cuando los servicios extraordinarios hayan de compensarse mediante su
abono en metlico, para su cdlculo se tendrdn en cuenta los siguientes valores:

NIVELES DE HORAS EXTRAS:
-Al.... 1743€
-A2 ... 15,69€
-Cl 13,95€
-C2. 1221€
SPSE e 10,89€

Estasretribuciones se actualizaran de conformidad con lalegislacion vigente
en cada momento.

3.- EI niimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a 80 al afio, sin
contar las realizadas en casos de emergencias o dafios urgentes. Parael cdlculo del limite
marcado, no se computardn las horas extraordinarias compensadas mediante descanso
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion. El tope se verd reducido para
los contratos celebrados por tiempo determinado en proporcion al tiempo de duracién
del contrato.

4- La realizacion de horas extraordinarias sera voluntaria, a excepcion de
las realizadas para prevenir o reparar siniestros o dafios extraordinarios y urgentes.

ARTICULO 27 .- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

Se percibirdn conforme a lo recogido en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo.

El importe de la indemnizacién a percibir como gasto de viaje por el uso
de vehiculo particular en comisién de servicio, se fija en 0,26 euro por kilémetro por
el uso de automoviles. Las citadas cantidades se actualizaran conforme a lo recogido
en la LGPE.

3 CAPITULO VII - EXCEDENCIAS

ARTICULO 28.- EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS.

Excedencia voluntaria por interés particular:

Podra concederse a todo empleado puiblico que tenga al menos un afio
de antigiiedad en la Entidad Local. Serd por un periodo no menor de cuatro meses y
no mayor de cinco afios. Este derecho sélo podrd ejercitarse de nuevo por el mismo
trabajador/a, una vez transcurridos cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Se solicitard por escrito a la Entidad Local que debera resolver en el plazo
méximo de un mes, a contar de la fecha de presentacién de la solicitud, y en caso de
denegacion tendrd que ser motivada, procurando conceder aquellas peticiones que se
funden en terminacion de estudios, exigencias familiares u otras andlogas. Durante el
periodo que se permanezca en excedencia voluntaria, quedan en suspenso todos los
derechos y obligaciones y, por tanto, no se percibird remuneraciones de ningtin tipo,
este periodo no serd computable a efectos de antigiiedad. El trabajador excedente tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo durante un periodo de tres afios, superado
este plazo, conservara solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual
o similar categorfa a la suya que hubiera, o se produjeran.

Excedencia por cuidados de familiares:

Elempleado publico tendra derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha
del nacimiento o en su caso de la resolucién judicial administrativa.

El trabajador tendré derecho a un periodo de excedencia, de duracion no
superior a dos afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad
retribuida.

En ambos supuestos, el periodo de excedencia podra disfrutarse de forma
fraccionada, en el caso de que dos o mds trabajadores generasen el derecho por mismo
sujeto causante, la Entidad Local podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la E.L.A.

Siunnuevosujeto causante generaderecho aunnuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El perfodo en que se permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo regulado en este apartado se computard a efectos de antigiiedad y se tendra derecho
a cursos de formacion profesional, a cuya participacion se le deberd convocar por la
E.L.A. Durante el primer afio el trabajador/a tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categorfa equivalente. Si el trabajador/a forma parte
de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa
de categoria general, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo
de quince meses, si es de categorfa especial el plazo se amplia hasta un mdximo de
dieciocho meses.

El trabajador/a interesado debera solicitarlo por escrito a la Entidad Local
que resolverd en el plazo de un mes.

Ademds de los supuestos anteriores, la Entidad Local y el trabajador
interesado podrén pactar por escrito la suspension del contrato de trabajo, especificando
las condiciones de la misma, asi como las circunstancias para el reingreso del empleado
ptiblico. De lo anterior, se informard a los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 29.- EXCEDENCIA FORZOSA.

Se concederdn por la designacion o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El trabajador/a tendra derecho a conservar su
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puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante la excedencia. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.
CAPITULO VIII - DERECHOS SOCIALES )

ARTICULO 30.- PRESTACION ECONOMICA EN SITUACION DE
INCAPACIDAD TEMPORAL DEL EMPLEADO PUBLICO.

En caso de trabajadores/as en situaciones de incapacidad temporal se
percibird el 100% desde el primer dia de baja en todas las enfermedades catalogadas
como enfermedad comtin,asi como enfermedades graves, situaciones de hospitalizacion
eintervenciones quirtirgicas, situaciones de riesgo de embarazo y de lactancia natural,...

ARTICULO 31.- AYUDAS PARA HIJOS/AS Y CONYUGES CON
DISCAPACIDAD FiSICA Y/O PSIQUICAS.

La E.L.A. abonard a aquellos empleaso/as publicos/ as que convivan con
coyugues o hijos/as, acogidos/ as o tutelados/ as legales, que presente una discapacidad
fisica, psiquica o sensorial del 33% al 44% con 100€, del 45% al 49% con 200€ y
desde el 50% en adelante con 250€ mensuales.

La calificacion de las discapacidades se justificard segtin dictamen emitido
por las unidades de valoracién del IASS. Si concurriere en ambos conyuges la condicién
de personal empleado municipal, sélo se devengard una subvencion. En todo caso, la
persona beneficiaria deberd presentar Certificado de no encontrarse en situacién de
Alta en la Seguridad Social. )

ARTICULO 32.- PREMIO DE JUBILACION.

1. Los trabajadores percibirdn un premio de jubilacion consistente en 200
€ por aflo de servicio prestado con un minimo de 5 afios de servicios prestados en la
Administracién Piblica. Aquél empleado/ a laboral que mantenga su relacion laboral
con la Entidad mds alld de la edad minima de jubilacidn, es decir, los 65 aiios, tendrd
derecho a seguir percibiendo las cantidades que le correspondan por los aflos trabajados
de mas en la Entidad. A partir de la entrada en vigor de la Ley de Funcién Piblica
de Andalucfa, con ocasion de la jubilacién por edad o incapacidad del empleado/ a
con una antigiiedad minima de 5 afios, se le abonard un premio de jubilacion, siendo
su importe maximo de 200€ por aflo trabajado o fraccion superior a 6 meses en la
E.L.A. Guadalcacin, de conformidad con el acuerdo de 24 de octubre de 2003, de
la Mesa Sectorial de Negociacion de Administracién General, sobre mejoras de las
condiciones de trabajo y en la Prestacién de los Servicios Piblicos en la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
18 de Noviembre de 2003 y actualizado en la Mesa Sectorial de Negociacién de la
Administracién General de la junta de Andalucia, en reunion celebrada el 28 de Abril
de 2022 y publicado en BOJA n° 105 de 3 de Junio de 2022.

Aquél empleado/a que finalice su relacion laboral con la Entidad
anticipadamente (prejubilacion, o algtn tipo de incapacidad o invalidez) percibira
la cantidad correspodiente por los afios trabajados hasta la finalizacion de la relacion
laboral entre el trabajador/ a y la Entidad.

2.Quedan excluidas del premio de jubilacidn las personas trabajadoras que
no cuenten con un minimo de cinco afios continuados de servicios, inmediatamente
anteriores a la fecha de jubilacion total dentro de la Administracién Piblica y no se
encuentren en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Entidad (RTP).

De la misma forma se hace saber que el/la empleado/a al llegar a la edad de
jubilacion ordinaria, segtin la normativa de Seguridad Social vigente en ese momento,
o si continda prestando servicios més alld de la misma, tendrd derecho a un premio de
jubilacion consistente en un importe igual a 200,00 euros por afio trabajado o fraccion
superior a 6 meses.

Tendrd el mismo derecho el empleado/a que le sea concedida una incapacidad permanente
en su grado de total, absoluta y gran invalidez.

Quedan por tanto excluidos de dicho premio de jubilacién los trabajadores/
as que no cuenten con un minimo de 5 aflos continuados de servicios, inmediatamente
anteriores a lafecha de jubilacion, asi como los que decidan de modo voluntario jubilarse
anticipadamente.

ARTICULO 33.- ANTICIPOS.

Se pueden solicitar dos tipos de anticipos, mensuales y a largo plazo. Los
mensuales se podran solicitar, antes del dia 25 de cada mes, por un importe no superior
a1.000 euros. Los anticipos se hardn efectivos durante los dias 5 al 10 de cada mes. Los
de largo plazo se podrén solicitar por un importe méximo de 4.000 €. Su devolucién se
realizard en un plazo maximo de 48 mensualidades, siempre y cuando esté garantizada
la continuidad del solicitante en la E.L.A.

Cuando los empleados cesen en su relacién laboral con la EL.A. y
hayan resultado beneficiarios de algtin anticipo a largo plazo, y en el momento de la
extincion tengan cuotas pendientes de amortizar, se le detraerdn de la liquidacion que
le corresponda en el mes del cese.

ARTICULO 34.- FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL.

Su finalidad es cubrir las prestaciones sociales que carecen de cobertura
por parte de la Seguridad Social, y otras que se contemplan en el presente Convenio.

Solicitud.- Se hard mediante el modelo tipo que facilitard la E.L.A. A la
misma se adjuntard la documentacion siguiente:

a) Factura original.

b) Fotocopia del Libro de Familia (Sélo en caso de ayudas para persona beneficiaria
distinta del trabajador o trabajadora).

c) Para prétesis de vision, ortopédica y auditiva y otras ayudas tipo farmacia o similar.
d) Paralas personas que forman parte de launidad familiar (Cényuges, parejas de hecho
Hijas e Hijos), paraello deberd aportarse certificado de convivencia o empadronamiento.
e) En caso necesario, la documentacién especifica que solicite la Comision.

Personas beneficiarias. Son personas beneficiarias de las ayudas: el propio
trabajador o trabajadora, conyugue y/o pareja de hecho hijas e hijos de éste/ a.

Concesion.-Las solicitudes se atenderdn por orden cronoldgico, tramitdndose
por Recursos Humanos, que realizard una Resolucion cada mes para las Ayudas
“Dentarias”,“de Visién”,“Auditivas”,“Ortopédicas”,“Farmacia” y otros tipo de ayudas
sanitarias.

Limite del importe de la Asistencia Social por personal empleado y afio.- Al
tratarse de un Fondo limitado, se fija que cada trabajador o trabajadora tiene derecho
a la percepcién de ayudas hasta un importe méximo de 600 euros por cada aio de
vigencia del Convenio (para ser utilizado en gastos de odontologfa, oftalmologfa,
audicion, ortopedia, farmacia y otras sanitarias).

ARTICULO 35.- FONDOS DE AYUDA ESCOLAR O AL ESTUDIO.

Solicitud.- Se hard mediante el modelo tipo que facilitard la E.L.A.
(junto con el recibo de la ndmina del mes de septiembre). A la misma se adjuntard la
documentacion siguiente:

a. Documento Oficial de matriculacién (para los beneficiarios y beneficiarias que estén
dentro del tramo de educacion obligatoria, no se les requerira ningtin justificante).

b. Fotocopia del Libro de Familia (S6lo en caso de ayudas para beneficiarios/as distinto
del trabajador y /o trabajadora).

c. Para las personas que forman parte de la unidad familiar (Cdényuges, Parejas de
Hecho,Hijos e hijas y asimilados) para ello debera aportarse certificado de convivencia
o empadronamiento.

d. Las solicitudes podran entregarse hasta el 15de octubre de cada afio. Aquellas
solicitudes no entregadas en fecha no serdn tenidas en cuenta, a excepcion de aquellas
que no hayan sido presentadas por encontrarse la persona empleada en situacién de
LT o en situacién de permiso por maternidad o paternidad.

Personas beneficiarias. Son beneficiarios/as de las ayudas: el propio
trabajador o trabajadora, conyugue, pareja de hecho, ademds de sus hijas e hijos.

Concesién.-Las solicitudes se atenderdn por orden cronoldgico, se realizard
una sola Resolucion anual, en el mes de septiembre u octubre segtin proceda.

Tipos de Ayudas e importes de las mismas:- Todo beneficiario que curse
estudios en Centros Oficiales de Educacion en los siguientes ciclos: Educacion Infantil,
homologadas por laJuntade Andalucia, previo justificante, Educacién Primaria, percibira
la cantidad de 200 € anuales, para Estudios de Educacién Secundaria, Bachiller y
Formacién Profesional Grado Medio o similar, percibira la cantidad de 250 € anuales.
Para Estudios Universitarios y de Formacion Profesional Grado Superior, similar o
estudios que se realicen en Academias Privadas de cardcter oficial, percibird la cantidad
300€ anuales.

ARTICULO 36.- OTRAS AYUDAS.

Se percibirdn las siguientes cuantias por una tinica vez, previa justificacion
documental del hecho causante.
- Por nupcialidad: .....................
- Por natalidad: .
- Por familia numerosa: ...........

Asimismo se acuerda, la concesién a todo el personal municipal, de comida
de confraternizacion coincidente con la feriade laE.L.A.,y agasajo navidefo de escasa
cuantfa.

ARTICULO 37.- SEGURO DE SALUD.

LaE.L.A.contratard un Seguro de Salud a favor de los empleados publicos,
el coste serd absorbido en su totalidad por la Entidad. Serd beneficiario/a todo el personal
laboral incluidos en la RPT, quedarén excluidos el personal laboral de bolsa de trabajo,
convenios o programas con otras Entidades u organismos. )

ARTICULO 38.- INDEMNIZACION POR EVALUACION EN EL
DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO

La Entidad abonard inicialmente a todos los trabajadores/ as una
indemnizacion por evaluacion en el desempefio en el puesto de trabajo, empezando a
abonar las sucesivas segiin se vayan cumpliendo los tramos establecidos de antigiiedad
computados a partir de enero de 2.020.

Los premios por los afios trabajados alos empleados/as en la Administracién
Piblica, se recoge segtn la tabla siguiente que se abonardn una tnica vez:

a) A partir de 10 afios antigliedad: ...........cccoeerirnerienienecscse e 200 €
b) A partir de 15 afios antigliedad: . 250 €
¢) A partir de 20 afios antigiiedad: 300 €
d) A partir de 25 afios antigiiedad: 350 €
e) A partir de 30 afios antigiiedad: 400 €
f) A partir de 35 aflos antigiiedad: 450 €
) A partir de 40 afios antigiiedad: 500 €
h) A partir de 45 afios antigiiedad: 550 €

La cantidad correspondiente a cada trabajador/a se abonara en la ndmina
del mes en el que se cumpla el perfodo de antigiiedad. )

ARTICULO 39.- ADAPTACION A LA JUBILACION

Los/ as empleados/as laborales de esta Entidad tendrdn una modificacion
de la jornada laboral, sin reduccion de las retribucciones, siempre que se jubile en los
siguientes términos:

1. Si la edad de jubilacién es a 65 aiios:

- Alos 63 afos, con un minimo de 10 afios en la E.L.A. Guadalcacin, 1 hora diaria.

- Alos 64 afios, con un minimo de 10 afios en la E.L.A. Guadalcacin, 2 horas diarias.

2.Silaedad de jubilacion es superior alos 65 afios de edad, por la aplicacién
progresiva de los preriodos de cotizacion.

- Dos afios antes de la edad a la que le correspondiera la jubilacién sin la aplicacién de
los coeficientes reductores para pension de jubilacion, 1 hora diaria, con un minimo
de 10 afios en la E.L.A. Guadalcacin.

- Un afio antes de la edad a la que le correspondiera la jubilacion sin la aplicacion de
los coeficientes reductores para pension de jubilacion, 2 horas diarias, con un minimo
de 10 afios en la E.L.A. Guadalcacin.

Esta reduccion de jornada se podra disfrutar sumando la totalidad de todas
las horas a final de cada afio del ejercicio en curso, semanal o incluso el dltimo afio
de jubilacion, es decir, a los 64 afios que se descontarfan del total del cémputo anual
en horas. Incluso aquél empleado/a que deseé la continuidad més alld de los 65 afios
podra hacerlo del dltimo afio, es decir, a partir de esta edad también se le sumarfa una
reduccion de la jornada laboral de 2 horas diarias.
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ARTICULO 40 .- ASIGNACION TEMPORAL DE FUNCIONES
- En casos excepcionales, se podran atribuir al personal laboral el desempefio temporal
en asignacion de funciones especiales que no estén asignadas especificamente en los
puestos incluidos en la RPT o para la realizacion de tareas que por causas de mayor
volumen temporal, no puedan ser atendidas con suficiencia por el personal laboral que
desempeiien losp uestos de trabajo a los que se refieren dichas tareas.

De tales asignaciones temporales se informard al Delegado/ a de Personal.
- En el caso que la asignacion temporal de funciones sea de todas las funciones del
puesto, es decir, en la que empleado/a desempeiia funciones del puesto del que tiene
la asignacion, serd retribuida mediante una gratificacion cuya cuantfa se calculard a la
diferencia entre la retribucién anual del puesto al que esté ascrito el /la empleado/a y
la retribucion anual del puesto del que se le asignan temporalmente funciones.
- En el caso que la asignacién temporal de funciones sea de algunas funciones del
puesto o de todas las funciones de otro puesto distinto al que esté adscrito en la
empleado/a, funciones afiadidas a las que desempefia durante 3 meses consecutivos
en su puesto, serd retribuido mediante una gratificacidn cuya cuantia serd fijada con
criterios objetivos en base a los criterios de valoracion del Complemento Especifico
al que corresponde las funciones.

ARTICULO 41.- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE

Como coberturade las contingencias que se pudieran producirenel desarrollo
de sus funciones de las distintas personas empleadas publicas de la EL.A. Guadalcacin
se establecera un seguro de vida con las siguientes prestacciones econdmicas:

- Por fallecimiento por Accidente o Enfermedad..........cocooeuvienivinincnnne 25.000 €
- Incapacidad Permanente o Profesional Total por Accidente o Enfermedad 20.000€
- Gran Invalidez por Accidente o Enfermedad ..........ccooevievicnivncncnnne. 25.000 €
- Incapacidad Permanente Absoluta por Accidente o Enfermedad.............. 25.000 €

Estas cantidades seran adelantas por la E.L.A. Guadalcacin una vez
transcurridos 6 meses del hecho causante, sin que se haya producido el ingreso por
parte de la Entidad Aseguradora.

En caso de enfermedad o accidente que incapacite a un/a empleado/a
de la E.L.A. Guadalcacin para realizar sus funciones o tareas habituales, la Entidad
facilitard un puesto de trabajo adaptado para la continuaidad del trabajador/ a en la
E.L.A. Guadalcacin.

Este Seguro de Vida y Accidente sera contratado por la propia Entidad a
trdvés de una Compaiifa Aseguradora con sus condiciones de cobertura y su prima
anual a pagar. )

ARTICULO 42.- CONSOLIDACION DE RETRIBUCIONES

El personal laboral que esté acogido a este convenio tendrd consolidado en
todo momento sus retribuciones, independientemente de las funciones o tareas que le
sean encomendadas, incluso tratdndose de que se le asignen tareas de inferior categoria,
las retribuciones nunca serdn inferior a la que se venia percibiendo, no perdiendo en
ningtin momento los derechos de retribuciones que se entienden como consolidados.
CAPITULO IX - COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION

ARTICULO 43 - ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL.

Se reconoce el derecho de los trabajadores a participar en la Entidad Local
con el fin de defender sus intereses. La citada participacion se llevard a cabo a través
de los Delegados de Personal.

ARTICULO 44 - COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE
PERSONAL.

1.Los Delegados de Personal tendran derecho a ser informados y consultados
por laE.L.A.sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi como
sobre la situacion de la Entidad Local y la evolucion del empleo en la misma.

2. Los Delegados de Personal tendrdn derecho a ser informado
trimestralmente sobre:

a) La evolucion general del sector econdmico a que pertenece la Entidad Local.

b) La situacién econémica de la Corporacion y la evolucion reciente y probable de
sus actividades.

c) La prevision de celebracion de nuevos contratos, con indicacion del niimero de éstos
y de las modalidades y tipos que serdn utilizados, incluidos los contratos a tiempo
parcial, la realizacion de horas complementarias por los trabajadores contratados a
tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

d) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilicen.

3. También tendrd derecho a recibir informacion, al menos anualmente,
relativaalaaplicacionen laE.L.A. del derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, entre la que se incluirdn datos sobre la proporcion de mujeres
y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las
medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres
en la Entidad Local y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacién
del mismo.

4. Los Delegados de Personal, con la periodicidad que proceda en cada
caso, tendran derecho a:

a) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Corporacion

Local asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

b) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

c) Recibir la copia bdsica de los contratos y la notificacion de las prorrogas y de las

denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de diez dias siguientes a que

tuvieran lugar.

d) Ser informado del orden del dia de las distintas Comisiones Informativas de Personal

y Hacienda o Plenos, asi como de las actas o restimenes de los acuerdos de las mismas.

e) Recibir mensualmente informacion de las cotizaciones a la Seguridad Social.
5.Los Delegados de Personal tendrdn derecho a ser informado y consultado

sobre la situacion y estructura del empleo en la Corporacion, asi como a ser informado

trimestralmente sobre la evolucién probable del mismo, incluyendo la consulta cuando
se prevean cambios al respecto.

Asimismo, tendrd derecho a ser informado y consultado sobre todas las
decisiones de la E.L.A. que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la
organizacion del trabajo y a los contratos de trabajo. Igualmente tendrd derecho a
ser informado y consultado sobre la adopcion de eventuales medidas preventivas,
especialmente en caso de riesgo para el empleo.

Los Delegados de Personal tendran derecho a emitir informe, con caracter
previo a la ejecucion por parte de la E.L.A. de las decisiones adoptadas por éste, sobre
las siguientes cuestiones:

.Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales,
de aquélla.

. Las reducciones de jornada.

. El traslado total o parcial de las instalaciones.

. Los planes de formacion profesional en la Entidad Local.

.Laimplantacion y revision de sistemas de organizacion y control del trabajo, estudios
de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracion de puestos
de trabajo.

6.Lainformacion se deberd facilitar alo delegados de Personal, sin perjuicio
de lo establecido especificamente en cada caso, en un momento, de una manera y con
un contenido apropiado, que permitan a los representantes de los trabajadores proceder
a su examen adecuado y preparar, en su caso, la consulta y el informe.

Laconsultadeberarealizarse,en un momento y con un contenido apropiado,
enel nivel de direccion y representacion correspondiente de la Entidad, y de tal manera
que permita a los representantes de los trabajadores, sobre la base de la informacién
recibida, obtener una respuesta justificada a su eventual informe y poder contrastar
sus puntos de vista u opiniones con objeto, en su caso, de poder llegar a un acuerdo
sobre las cuestiones indicadas en el apartado 4, y ello sin perjuicio de las facultades
que se reconocen al Alcalde al respecto en relacion con cada una de dichas cuestiones.
En todo caso, la consulta deberd permitir que el criterio de los Delegados de Personal
pueda ser conocido por el Alcalde a la hora de adoptar o de ejecutar las decisiones.

Los informes que deban emitir los Delegados de Personal deberdn elaborarse
en el plazo maximo de quince dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las
informaciones correspondientes.

7.Los Delegados de Personal tendrdn también las siguientes competencias:
1) Vigilanciaen el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad
social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de empresa
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la E.L.A.y los
organismos o tribunales competentes.

2) Vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del
trabajo, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 de esta Ley.
3) De vigilancia del respeto y aplicacién del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

4) Participar,en la gestién de obras sociales establecidas en la Corporacion en beneficio
de los trabajadores o de sus familiares.

5) Colaborar con la direccion para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procurenel mantenimientoy el incremento de la productividad, asicomolasostenibilidad
ambiental.

6) Colaborar con la direccién en el establecimiento y puesta en marcha de medidas
de conciliacion.

7) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones senalados en este
articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las
relaciones laborales.

8.Los Delegados de Personal tienen la capacidad juridica que el ordenamiento
juridico le reconoce para ejercer las acciones legales en el &mbito de sus competencias,
por decision mayoritaria de sus miembros.

9. Los Delegados de Personal velaran por el cumplimiento normativo en
los procesos de seleccidn, asi como por la no discriminacién por razén de sexo y por
el fomento de una politica racional de empleo. )

ARTICULO 45 - FACULTADES Y GARANTIAS SINDICALES.

Se reconocen las siguientes facultades y garantias sindicales:

1.- Expresar individual o colegiadamente con libertad, sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés sindical,
profesional, laboral o social que crean oportunas.

2.- No poder ser sometido a discriminacién de su promocién economica
o profesional en razon, del desempefio de su representacion durante su mandato, ni
dentro del aflo siguiente a la expiracion del mismo.

3.- Disponer de un nimero de 15 horas mensuales sin disminucion de sus
retribuciones, durante su jornada laboral para ejercer las funciones de representatividad
del cargo.

Quedan fuerade este computo las horas empleadas en reuniones convocadas
a peticion de la E.L.A., asi como aquellas empleadas en periodo de negociacion.

4 - Podran acumularse las horas disponibles por cada uno de sus distintos
integrantes a uno o varios de sus componentes, comunicandoselo previamente a la
Corporacion, antes del dia 25 del mes anterior al que vaya a tener efecto la citada
acumulacion.

5.- Los Delegados de Personal, no podrén ser objeto de despido o sancion
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente de su cese, y siempre que
el despido o sancion se basen en su actuacion en el ejercicio legal de su representacion.
En el caso de despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy
graves, deberd tramitarse expediente contradictorio en el que serdn oidos, aparte de la
persona interesada, el resto de miembros, y aquella persona que sea la Delegada del
Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal por
la Corporacién. En el supuesto de despido de representantes legales del personal, la
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opcion corresponderd siempre a los mismos, siendo obligada la readmision si se optase
por ésta.

Poseerd prioridad de permanencia en el puesto de trabajo respecto al resto
del personal en los casos de traslado a otros Centros.

6.- Cuando por causas tecnoldgicas o econdmicas se produzca lasuspension
o0 extincién laboral, los representantes sindicales tendran prioridad de permanencia en
la entidad Local.

7.- Se facilitard a la Representacién del personal, los locales y medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

8.- Se dispondrd en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios
sindicales, de dimensiones suficientes y en lugares visibles. Su puesta en practica serd
llevada a cabo por las personas responsables de cada dependencia, de acuerdo con la
Representacion del personal.

9.- Los representantes de los trabajadores que tengan mandato en
organizaciones sindicales de &mbito provincial, regional o nacional, podran disponer
de un nimero de horas para atender dicha representacion y, en todo caso, por el
tiempo necesario fijado en la convocatoria de las actividades para las que sean citados
oficialmente.

ARTICULO 46. - OBLIGACIONES SINDICALES.

La representacion legal de los trabajadores se obliga expresamente a:

. Cumplir o respetar lo pactado y lo negociado con la empresa.

. Guardar sigilo profesional en los términos recogidos en el art. 65.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

.Desarrollarlabores de estudio, trabajo y asistenciaala accion sindical de los trabajadores.
. Notificar a la empresa cualquier cambio que se produzca en el &mbito de sus érganos
de representacion.

CAPITULO X - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 47.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Las partes firmantes de este texto consideran esencial desarrollar e implantar
una politica en materia de Seguridad y Salud encaminada a prevenir las posibles causas
de accidentes laborales y enfermedades profesionales, considerando la prevencion
como una actuacion unica, indiferenciada y coordinada que debe llegar a todos los
empleados publicos sin distincion del régimen juridico que rija su relacion de servicio
(R.D. 1488/98 de 10 de Julio de Adaptacion de la Legislacion de Prevencion de Riesgos
Laborales a la Administracién Piblica). Es fundamental en la implantacion de los
planes preventivos, la participacion mayoritaria de los trabajadores de todos los niveles
jerdrquicos de la Entidad Local, para conseguir un sistema organizativo de Seguridad
Integrada (Art. 16.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).

Para conseguir los objetivos marcados en la politica preventiva se ha de
realizar el siguiente planteamiento programatico:

. Formacidén en materia de Seguridad y Salud al Delegado de Prevencion.

. Evaluacion y valoracion contintia de los Riesgos Laborales.

. Dictaminar medidas preventivas encaminadas a evitar cualquier riesgo no tolerable,
disminuir los mismos.

. Formacidn del personal por secciones y/o departamentos.

. Elaboracién y distribucién de manuales en los que se recomienden procedimientos
operativos y hdbitos preventivos correctos. )

ARTICULO 48.- DELEGADO DE PREVENCION.

1.- Debido al nimero de trabajadores de la Entidad Local y conforme a la
normativa vigente, el Delegado de Prevencién serd el Delegado de Personal, asumiendo
éste, las funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales asignadas
por la Ley.

2. El Delegado de Prevencion contardn, en el ejercicio de sus funciones,
con las garantias inherentes a su condicion representativa.

ARTI:CULO 49.- COMPETENCIAS Y FACULTADES DELDELEGADO
DE PREVENCION.

1.- Son competencias del Delegado de Prevencion:

1. Colaborar con la Entidad Local en la mejora de la accién preventiva.

2. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

3.Ser consultado, con cardcter previo a su ejecucion, acerca de lo siguiente:
a) La planificacion y la organizacién del trabajo en la E.L.A.y la introduccién de
nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran
tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la eleccion de los
equipos, la determinacion y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto
de los factores ambientales en el trabajo.

b) Laorganizacion y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud y prevencién
de los riesgos profesionales en la E.L.A., incluida la designacion de los trabajadores
encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de prevencion externo.

c) La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

d) Los procedimientos de informacion y documentacién a que se refieren los articulos
18, apartado 1 y 23, apartado 1, de la Ley 31/1995.

e) El proyecto y la organizacién de la formacién en materia preventiva.

f) Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la
salud de los trabajadores.

4. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

2.-Enelejerciciode las competencias atribuidas al Delegado de Prevencion,
estard facultado para:

1. Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo del
medio ambiente de trabajo, asi como, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de lanormativasobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular
ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

2. Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo

22 de la Ley 31/1995, a la informacién y documentacién relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones. Cuando la informacion
esté sujeta a las limitaciones resefiadas, s6lo podra ser suministrada de manera que se
garantice el respeto de la confidencialidad.

3. Ser informados por la E.L.A. sobre los dafios producidos en la salud
de los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, atin fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

4. Recibir de la Entidad Local las informaciones obtenidas procedentes de
las personas u érganos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en la
empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

5.Realizar visitas alos lugares de trabajo paraejercer unalabor de vigilancia
y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin,acceder a cualquier
zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera
que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

6. Recabar de la Corporacién Local la adopcion de medidas de cardcter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas a la E.L.A., asf como al Comité
de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

7. Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion
del acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo
21de la Ley 31/1995.

3.- Los informes que deba emitir el Delegado de Prevencién deberdn
elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate
de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin
haberse emitido el informe, la E.L.A. podrd poner en préctica su decision.

4.-LadecisiénnegativadelaE.L.A.alaadopcién de las medidas propuestas
por el Delegado de Prevencién deberd ser motivada.

ARTICULO 50.- GARANTIAS Y SIGILO PROFESIONAL DEL
DELEGADO DE PREVENCION.

1.- El Delegado de Prevencion en su condicién de representante de los
trabajadores tendra las mismas garantias que estos.

El tiempo utilizado por el Delegado de Prevencion para el desempefio de
las funciones serd considerado como de ejercicio de funciones de representacion a
efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de
trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las
reuniones convocadas por la E.L.A.en materia de prevencion de riesgos, asi como el
destinado a las visitas.

2.- LaE.L.A. deberd proporcionar al Delegado de Prevencién los medios
y la formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

La formacion se debera facilitar por la E.L.A. por sus propios medios o
mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y deberd
adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicidn de otros nuevos, repitiéndose
periddicamente si fuera necesario.

Eltiempo dedicado a la formacion serd considerado como tiempo de trabajo
a todos los efectos y su coste no podrd recaer en ningtin caso sobre el Delegado de
Prevencion.

3.- El Delegado de Prevencion deberan atender al sigilo profesional debido
respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacién
en laELA..

ARTICULO 51.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1.Corresponde acada trabajador/a velar, segtin sus posibilidades y mediante
el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por
su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacion y las instrucciones de la E.L.A.

2.Lostrabajadores,conarreglo asu formacidny siguiendo las instrucciones
de la Entidad Local, deberan en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
madquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por laE.L.A.,
de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquicodirecto, y alos trabajadores designados
para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al servicio
de prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente conel fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
f) Cooperar con la E.L.A. para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo
que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

3. Elincumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendrd la consideracién
de incumplimiento laboral de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la
correspondiente normativa sobre régimen disciplinario.

ARTICULO 52.- VIGILANCIA DE LA SALUD.

En virtud de lo dispuesto al respecto en el Estatuto de los Trabajadores y
EBEP,laE.L.A. garantizard a todos los trabajadores la vigilancia periddica de su estado
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de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. No obstante esta vigilancia
solo podré llevarse a cabo cuando el trabajador/a preste su consentimiento. Solo se
exceptuardn de este cardcter voluntario,cuando los reconocimientos sean imprescindibles
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud, es decir, evaluar
si existe enfermedad profesional, o para evaluar si el estado de salud puede constituir
un riesgo para él mismo o para terceros o cuando esté establecido reglamentariamente
(reglamento sobre el plomo, amianto, ruido, etc.). En todos estos casos, se solicitard
informe previo a los representantes de los empleados.

Las valoraciones médicas serdn confidenciales y comunicadas a los
empleados.Aellas solo tendrdn acceso el personal médico y las autoridades sanitarias. No
podran ser facilitadas al empresario salvo con consentimiento expreso del trabajador/a.
El empresario y los 6rganos de prevencion, seran informados de las conclusiones que
se deriven de los reconocimientos médicos en relacion con la aptitud del empleado para
el desempleo de su actividad o con la necesidad de modificar las medidas preventivas.

CAPITULO XI.- REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 52.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Este Capitulo, serd de aplicacion a todo el personal laboral que preste
servicio en la E.L.A. de Guadalcacin con independencia de la duracion de la relacion
contractual.

Todos los trabajadores incluidos en este Convenio quedan sujetos al régimen
disciplinario establecido para el personal funcionario. Por tanto serd de aplicacion lo
establecido en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, que regula el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado, la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, y aquellas otras
normas de aplicacion en materia disciplinaria.

'CAPITULO XII - SEGUIMIENTO Y CONTROL

ARTICULO 53.- COMISION PARITARIA.

Se constituird una comision paritaria,cuyafinalidad serd el conocer y resolver
las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacin del convenio colectivo. Las
resoluciones adoptadas por la comision paritaria tendrén la misma eficacia juridica y
tramitacin que el propio convenio colectivo.

Su convocatoria la realizard el secretario/a por escrito, al menos con tres
dias hébiles de antelacion, adjuntado Orden del Dia, previa peticion escrita de una de
las partes donde incluird los temas a tratar.

Resaltar que todas las partes se comprometen a realizar la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT) en un plazo méximo de tres meses, desde la
firma del presente convenio.

En cuanto a las discrepancias surgidas en el seno de la Comision, se
hace constar que de acuerdo con lo establecido en articulo 85.3 del Estatuto de los
Trabajdores, en el que se declara el contenido minimo de los convenios colectivo ensu
apartado c) los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajdores, a un 6rgano independiente del apartado
¢) Comision Paritaria.

Estos procedimientos son obligatorios,y forman parte del contenido minimo
de los convenios. Se refiere a los procedimientos como la mediacion, el arbitraje y la
conciliacion, debiendo ser un érgano externo a la empresa , el SERCLA.

Y para que conste y surta los efectos oportunos se firma, por triplicado
ejemplar, en Guadalcacin a veinte de junio de dos mil veinticuatro.

14 de noviembre de 2024. PRESIDENTEE.L.A. GUADALCACfN, Fdo.:
Salvador Ruiz Garcia. REPRESENTANTE SINDICAL, Fdo.: Fernando Menacho
Cantos

N°196.134/24

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: DEPOSITO ADUANERO Y LOGISTICO DEL
SUR DE EUROPA, S L.

Expediente: 11/01/0257/2024

Fecha: 18/11/2024

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JUAN CARLOS MOLINA ROMERO

Cédigo 11101561012021.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa DEPOSITO
ADUANERO Y LOGISTICO SUR DEEUROPAS.L.,con vi genciadesdeel | deenero
2023 a 31 de diciembre 2026, suscrito por la representacion de la empresa y la de los
trabajadores el 24 de septiembre de 2024, y presentado a través de medios electronicos
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 7 de octubre de 2023,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11
de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerfas, asi como el Decreto 100
/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgédnica de la Consejerfa de
Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo relativo

a la empresa DEPOSITO ADUANERO Y LOGISTICO SUR DE EUROPA S L., en

el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 18 de noviembre de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE
LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, Fdo.:
DANIEL SANCHEZ ROMAN

I CONVENIO COLECTIVO EMPRESA DEPOSITO ADUANERO Y
LOGISTICO SUR DE EUROPA S L.
CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional y personal.

Las presentes normas resultardn de aplicacion a todo el personal que preste
sus servicios por cuenta ajena, mediante contrato laboral en la mercantil Depdsito
Aduanero y Logistico Sur de Europa, S.L. (en adelante DALSE), en todos sus centros
de trabajo, dependencias y servicios de ella dependientes, quedando establecida su
cede en Muelle Isla Verde s/n del Recinto Portuario Bahia de Algeciras.

Articulo 2. Exclusiones.

Se excluyen del ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo:

* Los profesionales con contratos para trabajos especificos, cuya relacién con DALSE
se derive de la aceptacién de minuta o presupuestos y no tengan el cardcter de
contratacion laboral.

* Becarios, personas en practicas curriculares o extracurriculares, personas de
colaboracion social y voluntariado,que se someterdn asu propianormativade regulacion.
* El personal sujeto a la relacién laboral especial de Alta Direccidn.

Articulo 3. Entrada en vigor y vigencia temporal.

Las condiciones pactadas por medio de este Acuerdo tienen efectos desde
el dia 1 de enero de 2.023, que pasardn a constituir un todo orgénico e indivisible,
sustituyendo en su integridad las condiciones laborales preexistentes, salvo lo expuesto
en el art. 4 del presente texto.

El presente Convenio extenderd su vigencia hasta el 31 de diciembre de
2026.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
podré pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revision del mismo,
con una antelacion minima de un mes al vencimiento del Convenio o, en su caso, al
vencimiento de cualquiera de las prorrogas, si las hubiera.

De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior,
el Convenio Colectivo se considerard tacitamente prorrogado tanto en sus cldusulas
normativas como obligacionales, por periodos anuales completos.

Una vez denunciado el presente Convenio Colectivo, la Comision
Negociadora habrd de constituirse en el plazo mdximo de un mes, fijando en su primera
reunion el calendario de negociaciones.

CAPITULO II: GARANTIAS

Articulo 4. Condiciones mds beneficiosas

Con independencia de las condiciones establecidas en el texto de este
Convenio, se respetaran las mejoras que, a titulo personal, pudieran especificarse en
el mismo para los trabajadores a quienes correspondiera.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades.

Las partes firmantes del convenio consideran necesario y se obligan,
siguiendo las directrices de la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, y el Real Decreto-
Ley 6/2019 de 1 de marzo, impulsar politicas activas de igualdad, integracion y
diversidad, al objeto de garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato
y oportunidades en las empresas sea real y efectivo.

Articulo 5.1. Igualdad y no discriminacion.

Las personas trabajadoras no podrén ser discriminadas por cuestiones de
edad, discapacidad, razén de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil,
condicion social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacion e identidad
sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, adhesion o no a sindicatos y a
sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas pertenecientes o relacionadas con
la empresa y lengua dentro del Estado espafiol.

Serespetard el principio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo
en la empresa, tanto para el hombre como para la mujer, sin discriminacién alguna,
atendiendo solamente a la capacidad profesional exigida.

Noobstante,en adopcion de medidas de accién positiva,cuando se produzca
una convocatoria para cubrir un puesto de trabajo y exista igualdad en condiciones
de idoneidad para ocupar el mismo entre personas de distinto sexo, se valorard la
incorporacién del sexo femenino, teniendo en cuenta la masculinizacion en el sector.

Principio de igualdad de trato y oportunidades:

La empresa deberd respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral, y con esta finalidad deben adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre hombres y mujeres. El principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razén de sexo y, especialmente, las derivadas del nacimiento de hijos e
hijas, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

Igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Sobre la base de la vigencia del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre hombres y mujeres se integra el principio de transparencia
retributiva, a fin de obtener informacién suficiente y significativa de las retribuciones
para identificar posibles discriminaciones directas e indirectas, principalmente las
debidas a valoraciones incorrectas de puestos de trabajo al percibirse una retribucién
inferior sin justificacién. Para ello se establecen los siguientes instrumentos:

1. Registro retributivo.

2. Derecho de informacién de las personas trabajadoras.

Obligacién de igual retribucién por trabajo de igual valor.
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La empresa tendrd la obligacién de aplicar igual retribucin por trabajo
de igual valor, independientemente del nimero de personas trabajadoras, salvo que
existan causas objetivas que lo justifiquen.

Articulo 5.2. Protocolo de acoso.

A efectos del presente Convenio Colectivo, se entenderd por:

Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso moral: todo comportamiento atentatorio a la dignidad de la persona,
ejercido de forma reiterada, potencialmente lesivo y no deseado, dirigido contra una o
mds personas, en el lugar de trabajo o por consecuencia del mismo.

Conlafirmadel presente Convenio Colectivo las partes asumen que cualquier
tipo de acoso constituye un atentado a los derechos fundamentales de las personas.

Todo el personal de la empresa tiene la responsabilidad de propiciar un
ambiente laboral en el que no se acepte ni tolere el acoso. En concreto, la direccion de
laempresa tiene el deber de garantizar con los medios a su alcance que no se produzcan
dichas situaciones en las unidades organizativas que estén bajo su responsabilidad. En
caso de producirse, debe quedar garantizada la ayuda a la persona que lo denuncia y
evitar que la situacion se prolongue o se repita, en caso de ser real.

Procedimiento general de actuacion:

Se establece un procedimiento especial basado en la confidencialidad y en
la celeridad. La persona objeto de presunto acoso deberd ponerlo en conocimiento de la
instanciacorrespondiente, sin perjuicio de lainterposicion de las acciones administrativas
o judiciales que correspondan.

En caso de denuncia, y hasta que el asunto quede resuelto, la empresa
establecerd cautelarmente la separacion de la presunta victima de la persona
presuntamente acosadora, sin que esto suponga una modificacion sustancial de
condiciones de trabajo.

En estos casos se creard la figura de la persona mediadora, que se elegird
entre las personas formadas en la materia y podrd ser o no miembro de la representacion
legal de los trabajadores. En el momento de recibir una denuncia, ésta se pondrd en
conocimiento de la representacion legal de los trabajadores y de la representacion
empresarial. Se convocard la correspondiente comision de seguimiento y control que
procederd a investigar lo sucedido; esta comision estard integrada preferentemente
por representantes legales de los trabajadores y representantes legales de la empresa,
salvo implicacién de alguno de ellos en el procedimiento. Se garantizard el cardcter
confidencial de toda la informacién recabada sobre el caso.

Elescritode denunciadeberd de contener, al menos, la siguiente informacion:
- Identificacion y firma de la persona trabajadora que formula la denuncia.

- Descripcion de los hechos y naturaleza del acoso.
- Persona o personas que, presuntamente, estdn cometiendo el acoso.
- Cualquier informacién que facilite la investigacién de los hechos.

Fases de la investigacion:

Eltrabajo de investigacion se realizard en un plazo maximo de 10 dfas habiles
desde la formulacion de la denuncia, tras los cuales se emitird un informe en el que se
concretardn la veracidad de los hechos, las actuaciones y las sanciones pertinentes, en
su caso. El régimen disciplinario se aplicard a todo el personal con independencia del
cargo o posicion que ocupe.

Todo comportamiento o accion constitutiva de cualquier tipo de acoso se
graduard proporcionalmente a la gravedad de los hechos. Se considerara un agravante
el hecho de servirse de la situacion jerdrquica con la persona afectada o con las que
tengan relacion laboral de cardcter temporal, por lo que la sancion se aplicard en su
grado maximo.

En todos los casos en los que exista denuncia por cualquier tipo de acoso
se evitard cualquier represalia contra la victima, testigos o cualquier otra persona
que intervenga en el procedimiento sancionador, siendo dichos comportamientos
constitutivos de faltas muy graves.

Articulo 5.3 Plan de Igualdad

Sin perjuicio de las citas directrices, las partes acuerdan que, en el caso
de que se alcance el umbral de 50 trabajadores, o el que se fije regalnmetariamente en
cada momento, en aplicacion de la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, el Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacion y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro, las partes se comprometeran a negociar,
elaborar y aplicar un Plan de Igualdad.

Articulo 6. Clausula de inaplicacion.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccidn, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores
legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el Articulo
87.1, se podrd proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas (el previsto
para la modificacion de condiciones sustanciales de trabajo de carécter colectivo), a
inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo
y, que afecten a alguna o algunas de las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites previstos para la movilidad funcional

2) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados
de la empresa se desprenda una situacion econdmica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel
de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderd que la disminucion es
persistente si, durante tres trimestres consecutivos, el nivel de ingresos ordinarios o
ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios,
entre otros,enel dmbito de los medios o instrumentos de produccidn; causas organizativas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién, y causas productivas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios
que la empresa pretende colocar en el mercado.

Se podra inaplicar el régimen salarial previsto en este convenio, cuando la
situacion y perspectivas econdmicas de cualquier centro o dependencia afectada por el
mismo pudieran verse dafiadas como consecuencia de tal aplicacion, afectando a las
posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma.

La solicitud de descuelgue la iniciard el empresario, quien la comunicara
a la representacion unitaria y sindical o, en su ausencia, a la comision de trabajadores
designados segtin lo previsto en el Articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

La comunicacién deberd hacerse por escrito y en ella se incluirdn los
siguientes documentos:

Se deberd presentar ante la representacion unitaria y sindical, la
documentacién precisa (balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de
auditores o de censores de cuentas) que justifique un tratamiento salarial diferenciado.
Ademds, serd necesaria la presentacion de una memoria explicativa de las causas
econdmicas que motivan la solicitud, en la que se hard constar la situacion econémica
y financiera de la empresa y la afectacién al mantenimiento del empleo.

Asimismo, se explicaran las medidas de cardcter general que hayan previsto
para la viabilidad de la empresa y el mantenimiento del empleo. También, deberd
adjuntarse la documentacion legal pertinente.

Tras un periodo de consultas de quince dias, las representaciones de la
empresa y los trabajadores adoptardn la resolucion que proceda, que se comunicard a
la comision paritaria de este convenio para su constancia.

El acuerdo de inaplicacion deberd determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables a la empresa y su duracién, que no podrd prolongarse
mds alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un
plazo médximo de siete dfas para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le
fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la Comisién o ésta no
hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se
hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autonémico,
previstos en el Articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera
efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a que se refiere
el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, incluido el compromiso previo de someter
las discrepancias a un arbitraje vinculante.

El acuerdo de inaplicacion y la programacién de la recuperacion de las
condiciones salariales no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas
por razones de género.

CAPITULO IIIl. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7. Organizacién del trabajo.

La organizacion practica del trabajo y la determinacién de grupos, ciclos,
sectores o departamentos, asi como la clasificacion de servicios que se estimen
convenientes, son facultad exclusiva de la Empresa a través de su personal directivo,
sin perjuicio de reconocimiento del derecho a la negociacion colectiva, y la mejora de
los cauces de negociacion entre la empresa y su plantilla.

Articulo 8. Criterios inspiradores de la organizacion del trabajo.

La Direccién de la Empresa asume como criterios inspiradores de la
organizacion del trabajo, alcanzar los objetivos marcados en la negociacion, asumir
las siguientes competencias para su debido desarrollo:

1. Dirigir el proceso productivo, en la forma mds adecuada para promover
el bienestar y la mejor formacion profesional de su plantilla, asi como la mds justa
distribucion de los beneficios de dicho proceso.

2. Promover, estimular y mantener la colaboracién con la plantilla, como
necesidad insoslayable de la paz social y de la prosperidad del conjunto de los factores
productivos personales.

3. Organizar la produccién y mejorar y dignificar las relaciones laborales.

4. Promover y respetar la clasificacion profesional de la plantilla,
facilitdndoles su formacion y promocién social y humana.

5.Promocionarel concurso interno como una forma de seleccionar personal
para cubrir vacantes que no conlleva la contratacion de empleados nuevos. Se trata de
un ascenso laboral de personas que ya estan formando parte de una empresa.

6. Organizar la movilidad y redistribucion del personal de la Empresa,
con arreglo a las necesidades de la organizacion y de la produccién. En todo caso, se
respetard la situacion personal, concediéndose el necesario periodo de formacién y
adaptacion.

7. La adjudicacion de la tarea necesaria para la saturacion del personal a
rendimiento normal.

8. La fijacion de los indices de calidad y el establecimiento de sanciones,
para el caso de su incumplimiento.

9.Laposibilidad de implantar un sistema de remuneracién con incentivo. Si
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solo se aplicare a una o varias secciones o puestos de trabajo, se analizarfa la aplicacion
de incentivos a los que, como consecuencia de la citada posible implantacion, puedan
experimentar un aumento en su carga de trabajo por encima de lo normal.
10.Realizar, durante el periodo de la organizacion del trabajo y con cardcter
provisional, las modificaciones en los métodos de trabajo, normas de valoracion,
distribucion del personal, cambio de funciones y variaciones técnicas que faciliten el
estudio comparativo con situaciones de referencia o el estudio técnico de que se trate.

11. La Empresa podrd proceder a la disminucién de su plantilla, en los
casos previstos y con sujecién al procedimiento que establezca la legislacion vigente.

Articulo 9. Trabajo a distancia y teletrabajo.

En lo relativo a trabajo a distancia y teletrabajo, se estard a lo dispuesto y
suscrito en los acuerdos adoptados con el personal en esta materia y, en su ausencia,
en la legislacion que lo regule en cada momento, en la actualidad la Ley 10/2021, de
9 de julio, asi como lo recogido en los siguientes articulos.

Se entenderd que el trabajo a distancia o teletrabajo tendrd caracter de
regular cuando se preste, en un periodo de referencia de tres meses, un minimo del
30 por 100 de la jornada, o el porcentaje proporcional equivalente en funcién de la
duracion del contrato de trabajo.

Se entenderd por:

a) Trabajo a distancia: forma de organizacién del trabajo o de realizacién de la actividad
laboral conforme a la cual esta se presta en el domicilio de la persona trabajadora o en
el lugar elegido por esta, durante toda su jornada o parte de ella, con caracter regular.
b) Teletrabajo: aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo
o prevalente de medios y sistemas informaticos, telemdticos y de telecomunicacion.
c) Trabajo presencial: aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en el lugar
determinado por la empresa.

Estos conceptos y definiciones serdn los regulados en cada momento por
la norma de cardcter general correspondiente.

Las personas que desarrollen su actividad laboral en la modalidad de trabajo
a distancia o teletrabajo, en los términos definidos legalmente, tendran los mismos
derechos en cuanto a formacion, promocion profesional, horario flexible, prevencion
de riesgos laborales, igualdad de trato y oportunidades, intimidad, proteccion de datos,
etc., que el resto de personas trabajadoras que desarrollan su actividad laboral en
cualquier centro de trabajo de la empresa, atendiendo al contenido de la Ley 10/2021,
de 9 de julio, sobre trabajo a distancia.

Igualmente tendrdn los mismos derechos colectivos que el resto de la
plantilla y estardn sometidas a las mismas condiciones de participacion y elegibilidad
en las elecciones para cualquier instancia representativa de las personas trabajadoras.
Acestos efectos deberdn estar adscritas al mismo centro de trabajo en el que desarrollen
el trabajo presencial.

La realizacion del trabajo a distancia o el teletrabajo serd reversible por
voluntad de cualquiera de las partes. La reversibilidad podra producirse a instancia de
la empresa o de la persona trabajadora, comunicandose por escrito con una antelacion
minima de 15 dias laborables, salvo que por el acuerdo suscrito se establezca algtin
otro plazo o condicion. En el supuesto de causa grave sobrevenida o de fuerza mayor,
la reincorporacién al puesto presencial se realizard con la mayor brevedad posible. La
reversion del trabajo a distancia implicara la vuelta al puesto de trabajo y condiciones
anteriores, siempre que fuera posible.

En materia de abono y compensacién de gastos, tal y como establece
el articulo 12 de Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, las personas
trabajadoras que se encuentren prestando servicios de trabajo a distancia de forma
regular, entendiéndose por trabajo a distancia regular el definido en el articulo 1 de la
Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, dependiendo de sus circunstancias
acordardn con laempresa la compensacion de estos gastos, partiendo en que los medios
necesarios para ello serdn cubiertos y por cuenta de la empresa y su cuantificacion se
acordard en compensacion al valor de los medios puestos a disposicién como son el
equipo informdtico (ordenador, pantalla, cimara, etc.), mobiliario (mesa y silla) y el
terminal de teléfono.

Estacompensacién,no podra ser compensable ni absorbible por ningtin otro
concepto, y estd referida a personas trabajadoras a jornada completa y que desarrollen
el 100 por 100 de su jornada de trabajo en régimen de trabajo a distancia, por lo que en
situaciones de trabajo a distancia a tiempo parcial y/o porcentajes inferiores de trabajo
a distancia se compensara de manera proporcional que corresponda. Se entendera que
estacompensacion tinicamente se aplicard a las personas que presten servicios bajo esta
modalidad con cardcter regular de conformidad con las definiciones legales vigentes
en cada momento, siendo actualmente articulos 1y 2 de Ley 10/2021, de 9 de julio,
de trabajo a distancia.

Queda excluido de la consideracion de trabajo a distancia la prestacion de
servicios en lugares ubicados fuerade las instalaciones de laempresa como consecuencia
de la actividad a realizar (actividades en instalaciones de clientes, proveedores o via
publica, la actividad del personal comercial, etc.).

Articulo 10. Desconexion digital.

Las partes firmantes consideran que la desconexion digital es un derecho
cuyaregulacion contribuye a la salud de las personas trabajadoras disminuyendo, entre
otras, la fatiga tecnoldgica o estrés, y mejorando, de esta manera, el clima laboral y la
calidad del trabajo.

Ladesconexiondigital es ademds necesaria para hacer viable la conciliacién
de la vida personal y laboral, reforzando asf las diferentes medidas reguladas en esta
materia.

Por ello, en el marco del presente convenio colectivo, y conforme a lo
regulado en el articulo 20 bis de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
articulo 88 de la Ley Orgénica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se garantiza el ejercicio del derecho a la desconexion digital tanto
a las personas trabajadoras que realicen su jornada de forma presencial como a las

que presten servicios mediante nuevas formas de organizacion del trabajo (trabajo a
distancia, flexibilidad horaria u otras), adaptdndose a la naturaleza y caracteristicas
de cada puesto de trabajo, a excepcion de aquellas personas trabajadoras que por la
naturaleza de su trabajo permanezcan y asf se establezca, a disposicion de la empresa.
CAPITULO IV. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 11. Factores de encuadramiento.

El encuadramiento de las personas trabajadoras incluidas en el ambito
de aplicacion del presente Convenio Colectivo, dentro de la estructura profesional
en €l establecida, y, por consiguiente, la asignacion a cada uno de ellas dentro de un
determinado grupo profesional, serd el resultado de la conjunta ponderacién de los
siguientes factores: conocimientos,experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad,
mando y complejidad.

La enumeracion de los niveles profesionales que se establecen no supone
obligacién para la empresa de tener provistos todos ellos si sus necesidades no lo
requieren. Por otro lado, esta clasificacion y demds normas que la complementan, tiene
por objeto alcanzar una estructura profesional acorde a las necesidades de la empresa,
que faciliten la mejor integracion de todo el colectivo en las tareas productivas y
organizativas y su mejor adecuacion al puesto de trabajo.

La clasificacion se realizard por interpretacion y aplicacion de los criterios
generales y por las funciones bdsicas mds representativas, sin que tal clasificacion
suponga, en ninglin caso, que se excluya en los puestos de trabajo de cada nivel
profesional larealizacion de tareas complementarias que serian basicas para los puestos
incluidos en los niveles profesionales inferiores.

En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendrd en
cuenta:

a. Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendrdn en cuenta,
ademds de la formacion bésica necesaria para cumplir correctamente los cometidos,
la experiencia adquirida y dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y
experiencia.

b. Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de seguimiento
a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

c.Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de dependencia
jerdrquica en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollan.

d. Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendrdn en cuenta el grado de
autonomia de accion del titular de la funcidn, el nivel de influencia sobre los resultados
y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e. Mando: Factor para cuya valoracion se tendrdn en cuenta el grado de supervision y
ordenacion, de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacionar, las caracteristicas
del colectivo y el niimero de personas sobre los que se ejerce el mando.

f. Complejidad: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el nimero y grado de
integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 12. Estructura profesional

La estructura profesional de grupos y niveles salariales, es el resultado de
adaptar las previsiones contenidas en el articulo 22.1 del Estatuto de los Trabajadores
a un sistema clasificatorio adecuado a las necesidades de la empresa.

Las funciones de todos los grupos descritos podrdn ser realizadas
indistintamente por personas del género masculino o femenino sin ningtn tipo de
discriminacion por cuestion de sexo, ni por razén de edad, origen, estado civil, raza,
ideas religiosas o politicas, adhesién o no a un sindicato, etc.

Precisar que, aunque somos conscientes de que el uso del masculino nunca
engloba al femenino, se obviard la escritura con el uso de ambos géneros separadas
por “/” ya que dificulta la lectura y la comprension de los contenidos. Sin embargo,
y como alternativa mds idénea, se ha procurado el uso de los genéricos en aquellos
términos que lo hacen posible.

Se entiende por grupo profesional el que agrupa unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiéndose incluir
distintas funciones o especialidades profesionales equivalentes, grupos que a su vez
se encuadran en cada una de las dreas funcionales que integran la actividad de la
empresa que se pueden resumir en sus dos dreas principales de ADMINISTRACION
y ALMACEN.

Articulo 13. Grupos y Niveles Profesionales.

El personal quedara integrado en alguno de los 3 grupos profesionales, de
acuerdo con laresponsabilidad profesional ,competencia general desarrollada, funciones,
posicién en el organigrama y requerimientos de titulacién académica o profesional
necesarios para el ejercicio de la prestacién laboral. Estos grupos desarrollan sus tareas
basicamente en dos dreas funcionales: Area de Administracién y Area de Almacen.
Grupo Profesional 1: Integrado por Directores, Responsables o Encargados
Grupo Profesional 2: Integrado por Oficiales.

Grupo Profesional 3: Integrado por Auxiliares, Peones y Mozos
Por dreas, los grupos rofesionales y niveles, podrén ser las siguientes:
Area de Administracién:

Grupo Profesional 1.

Nivel 1. Director
Grupo Profesional 2.

Nivel 2. Oficial Admnistrativo de 1*

Nivel 3. Oficial Administrativo de 2*

Grupo Profesional 3.
Nivel 4. Auxiliar Administrativo
Area de Almacen:

Grupo Profesional 1.

Nivel 1. Encargado/Jefe de Almacén
Grupo Profesional 2.

Nivel 2. Oficial Almacén 1¢/Manipulante

Nivel 3. Oficial Almacén 2*
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Grupo Profesional 3.
Nivel 4. Mozo
GRUPO PROFESIONAL 1- AREA DE ADMINISTRACION:

Nivel 1: Director/a.

Es el empleado, provisto o no de poderes, que bajo la dependencia directa
de la Direccion y/o Gerencia, asume el mando y responsabilidad de las distintas dreas
de administracién y almacenes, teniendo a sus érdenes al resto de personal y estando
encargado de imprimirles unidad.

Nivel 2: Oficial Adminitrativo 1°.

Es el empleado administrativo con responsabilidad restringida, bajo la
dependencia del Director y hallandose capacitado para la realizacion de trabajos y
funciones que requieren iniciativa propia, con o sin otros empleados a sus érdenes.
Realiza funciones que precisan capacitacion y preparacién adecuada, tales como
liquidacion de impuestos especiales, apoderamientos para recepcion de documentos
de Aduanas y fiscal, gestiones aduaneras, inspecciones, llevanza registro sanitario,
facturacion, gestién SII, proveedores, tarifas, conciliacion bancaria.

Nivel 3: Oficial Adminitrativo 2°.

Es el trabajador administrativo que realiza trabajos con iniciativas
y responsabilidades restringidas, estando en posesion de los correspondientes
conocimientos técnicos y practicos de la actividad del sector a nivel general, y que se
dedica dentro de las oficinas o fuera de ellas a operaciones elementales administrativas,
ayuda en sus funciones puramente mecdnicas a los oficiales de superior categorfa en la
empresay,en general,alas labores auxiliares inherentes a sus funciones administrativas,
tales como gestion de entrada y salidas de contabilidad de existencias,realizacién de
partes de trabajo expedientes, seguimiento logistico de las operaciones, asi como todas
aquellas funciones que le fueran asignadas y que puedan encuadrarse dentro de su area.

Nivel 4: Auxiliares Administrativos.

Es el trabajador administrativo que carece de especialidad alguna, tanto en
las materias propias del drea de trabajo a la que esté asignado, como de conocimientos
generales de la técnica contable y administrativa, desarrollando trabajos auxiliares que
faciliten la actividad de su drea o que tengan un caracter puramente mecanico. Realizan
trabajos de cardcter secundario que solo exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa, asi como limitados y escasos conocimientos técnicos y préacticos de la
actividad del sector.

GRUPO PROFESIONAL 2 - AREA DE ALMACEN:

Nivel 1: Jefe de Almacén

Es la persona especialista en su oficio de trabajo que acttia bajo las érdenes
inmediatas de ladireccion y que dirige los trabajos de una seccion con laresponsabilidad
consiguiente sobre laformade ordenarlos, indicaal personal a sus érdenes e instrucciones
de la forma de ejecutarlos, asignando medios materiales, mecdnicos y personas para
su realizacion.

Serd el responsable de la supervision y conformidad en la realizacién de
las operaciones de almacén, conforme a los protocolos y procedimientos internos de
la empresa.

Posee conocimientos suficientes en materia aduanera para hacer cumplir
las formalidades de cada uno de los distintos depdsitos aduaneros y fiscales, en cada
una de las distintas operaciones, siendo responsable de la disciplina de su oficio con
practica completa de su cometido.

Deberdestaren posesién del carnet de conducirrequerido, tendrd la capacidad
de conducir vehiculos ligeros, manipular grdas, en su caso, carretillas elevadoras y
demds elementos mecénicos de la empresa, pudiendo también realizar la manipulacion
manual de las tareas de carga y descarga, si ello fuese necesario.

Nivel 2: Oficial de Almacén 1*

Es el operario que poseyendo capacitacion especializada en uno de los
oficios peculiares de la actividad y disponiendo de conocimientos técnicos y practicos
para la actividad relativa a su drea de trabajo, subordinado al Jefe de Almacén, realiza
funciones con propia iniciativa, con tal grado de profesion que no sélo le permite llevar
acabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen especial destreza,
empefio y delicadeza.

Deberd estar en posesion del carnet de conducir requerido, tendrd la
capacidad para conducir vehiculos ligeros, siendo el encargado de manipular las grias,
palas cargadoras, carretillas elevadoras y demds elementos mecanicos propiedad de la
Empresa, pudiendo también realizar la manipulacion manual de las tareas de carga y
descarga si ello se hiciese necesario.

Por las necesidades y caracteristicas de la actividad, asi como, por la
organizacion y organigrama funcional actual de la empresa, esta categorfa no se exigira
estar cubierta si las necesidades del Area de Almacén quedan cubiertas con el resto de
niveles y categorfas profesionales del drea.

Nivel 3: Oficial de Almacén 2/ Manipulante

Pertenecen aesta categoria, los operarios que coniniciativa y responsabilidad
restringidas y subordinado al Jefe de Almacén, u Oficial de 1. en el caso de que lo
hubiere, realizan trabajos de cardcter secundario que solo exigen conocimientos generales
de laactividad, ejercitando las funciones correspondientes a un determinado oficio con
la suficiente correccion y eficacia.

Es el empleado que, estando en posesion del carnet de conducir requerido,
se contrata para conducir vehiculos ligeros, siendo el encargado de manipular las grias,
palas cargadoras, carretillas elevadoras y demds elementos mecanicos propiedad de la
Empresa, pudiendo también realizar la manipulacién manual de las tareas de carga y
descarga si ello se hiciese necesario.

Hadeactuarconladiligenciaexigible paralaseguridad del vehiculoy delas
mercancias,correspondiéndole larealizacion de las labores complementarias necesarias
para el correcto funcionamiento, mantenimiento, conservacion y acondicionamiento
del vehiculo y proteccion de éste y de la carga, teniendo obligacién de colaborar en
cargar y descargar su vehiculo, y de recoger y repartir o entregar la mercancia.

Nivel 4: Mozo de Almacén

Es el trabajador operario que, a las 6rdenes de su responsable superior, se
dedica a operaciones no concretas y especializadas, pero poseyendo cierta preparacion
y préctica en el trabajo que realizan. Entre los trabajos que debe realizar, entre otros, se
comprenden los trabajos de manipulacion, descarga, carga, clasificacion, paletizacion,
retractilado de bultos y cajas.

Las partes acuerdan que, dependiendo la exitencia del personal adscrito a
esta categoria profesional de la carga de trabajo y de las necesidades eventuales de la
actividad que exista en cada momento que, a su vez, carecen del cardcter de previsible,
dichas necesidades eventuales podran ser cubiertas por personal puesto a disposicién
por medio de la contatacién de esotos servicos por personal de E.T.T.

Las categorfas/niveles especificadas y descritas en el presente articulo
tienen cardcter enunciativo, sin que ello suponga la obligacién por la empresa de ser
provistas en su totalidad.

CAPITULO V. MOVILIDAD

Articulo 14. Movilidad funcional.

1. La persona trabajadora deberd cumplir las instrucciones del empresario
o persona en quien delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y
directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del
contenido general de la prestacion laboral. En este sentido, podra llevarse a cabo una
movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como limite para la misma,
lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

2.Larealizacién de funciones de superior o inferior grupo, se hard conforme
a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y lo establecido en el
presente Convenio Colectivo.

3. El cambio de funciones distintas a las pactadas, no incluido en los
supuestos previstos en el articulo 13, requerird el acuerdo de las partes o, en su
defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo, previo informe de la representacion unitaria de los trabajadores,
o0 la Comision establecida en el articulo 55 del presente Convenio Colectivo.

4.Entodoslos supuestos regulados eneste articulo, se informard previamente
a la representacion de los trabajadores.

Articulo 15. Trabajos con funciones de grupo superior.

1. Por necesidades organizativas, de producciéon o de contratacion, la
persona trabajadora podré ser destinado a ocupar un puesto de grupo superior al que
tuviera reconocido por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho meses
durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacion,
la remuneracion correspondiente a la funcién efectivamente desempefada.

2. Transcurrido dicho periodo, 1a persona trabajadora podré reclamar de la
empresalaclasificacion profesional adecuaday, si éstano se resolviera favorablemente,
al respecto, en el plazo de quince dfas y previo informe, en su caso, del representante
legal de los trabajadores, podra reclamarla ante la jurisdiccion competente, y surtird
efectos, si es estimada la reclamacion y una vez firme la resolucién correspondiente,
a partir del dia en que el interesado solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.

3.Seexceptiian de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de grupo superior
que el trabajador/a realice, de comtn acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse
para el cambio de grupo, con el limite maximo de seis meses.

4. Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable, salvo en lo que se refiere
a laretribucidn, en los supuestos de sustitucion por suspension de contrato con reserva
de puesto de trabajo a favor de la persona trabajadora sustituida, en los que la sustitucién
comprenderd el limite de doce meses.

Articulo 16. Trabajos con funciones de grupo inferior.

1.Laempresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, que
lo justifiquen, podrd destinar auna persona trabajadora arealizar tareas correspondientes
aun grupo profesional inferior al suyo por el tiempo imprescindible, y comunicandolo
al representante legal de los trabajadores, no pudiendo el interesado negarse a efectuar
el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique su formacion profesional ni
menoscabo de la dignidad personal. En esta situacion, la persona trabajadora seguird
percibiendo la remuneracion que, por su grupo y funcién anterior, le corresponda.

2. A una persona trabajadora no se le podrd imponer la realizacion de
trabajos propios de grupo inferior durante mds de dos meses al afio, y por el tiempo
imprescindible, mientras todas las personas del mismo grupo no hayan rotado en la
realizacion de dichas tareas.

No se considerardn a efectos de computo los supuestos de averia grave o
fuerzamayor,de lo que se informard al representante de los trabajadores, periédicamente..

3. Si el destino de inferior grupo profesional, hubiera sido solicitado por
la propia persona trabajadora, se asignard a ésta la retribucion que le corresponda por
la funcion efectivamente desempenada, pero no se le podré exigir que realice trabajos
de grupo superior a aquel por el que se le retribuye.

CAPITULO VI: JORNADA Y HORARIO

Articulo 17. Jornada y horario de trabajo.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, y para todos los dmbitos
especificados, la jornada ordinaria de trabajo serd 1.740 horas anuales, lo que supone
una jornada de trabajo ordinaria de 38,66 horas semanales.

2. Las horas de trabajo se distribuiran segtin las necesidades de la empresa,
sin que la jornada ordinaria diaria pueda exceder en ningtin caso de las ocho de trabajo
efectivo. Entodo caso,entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente mediaran,
como minimo, doce horas.

3.Lajornada laboral anual se podrd distribuir de manera irregular alo largo
del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo, con el limite de nueve horas diarias,
respetdndose los periodos minimos de descanso diario, entre jornadas y semanal.

4. La fijacion de los horarios de trabajo serd facultad de 1a Empresa, que lo
establecera segun las necesidades de los servicios, debiendo el trabajador conocer con
un preaviso minimo de cinco dfas el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante
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de aquélla.

5.Las partes acuerdan que la Empresa podrd proponer, sin que tenga cardcter
de obligatorio, de la posibilidad de realizar horas correspondientes a la distribucion
irregular de la jornada de trabajo sin cumplir el preaviso antes citado, en cuyo caso,
dicha realizacién podrd ser realizada solo por la libre aceptacion y voluntad de las
personas trabajadoras.

Articulo 18. Distribucién de la Jornada y horarios especiales.

1. Asimismo, por la naturaleza del servicio prestado cabe aplicar una
organizacién del trabajo enequipo segtin lacual el personal desempefia sucesivamente las
mismas funciones o tareas, segtin un cierto ritmo, continuo o discontinuo, estableciendo
distintos turnos de trabajo.

En este sentido, con el suficiente y 16gico margen de flexibilidad que se
requiera en cada caso, y con el compromiso de ir observando y adapantado con la
evolucion de las incidencias y ajustes que se deban ir implantando e incluso corrigiendo,
las partes acuerdan implantar el siguiente horario de trabajo:

Cinco turnos de trabajo, de cinco dias de trabajo a la semana cada uno de
ellos,que pueden prestarse de lunes adomingos, con dos dias de descanso cada semana,
con la siguiente distribucién horaria:

1° Turno:

De Lunes a Viernes, de 8.30h a 16.14h (7h 44'/dia
2.320minutos/semana = 38,66 h/semana).

Turno de mafiana:

2° Turno:

De Lunes a Viernes, de 14.30h a 22.14h (7h 44'/dia
2.320minutos/semana = 38,66 h/semana).

Turno de tarde:

3° Turno:

De Lunes a Viernes, de 9.00h a 14.00h y de 16.00h a 18.44h
(7h 44'/dia = 2.320minutos/semana = 38,66 h/semana).

4° Turno:

Turno partido:

4 diasdeentresemanay 1 diadel finde semana,con lasiguiente

Turnopartido (4 +1): distribucion horaria:

- Los 4 dfas entresemana, de 9.30h a 13.30h y de 16h a 19.25h (7h 25'/dia x 4 dfas
= 1780 minutos/semana).

- 1 diadel fin de semana, de 9.30h a 13.30h y de 16h a 21.00h (9h/dia x 1 dia = 540
minutos/semana). 1780 + 540 = 2.320 minutos/semana = 38 ,66h/semana.

5° Turno:

3 dias de entresemana y 2 dias del fin de semana, con la
siguiente distribucién horaria:

- Los 3 dias entresemana, de 9.30h a 13.30h y de 16h a 18.54h (6h 54'/dia x 3 dias
= 1242 minutos/semana).

- 2 dias del fin de semana de 9.30h a 13.30h y de 16h a 21.00h (9h/dia x 2 dias =
1080 minutos/semana). 1242 + 1080 = 2.322 minutos/semana = 38,7h/semana.

Turno partido (3+2):

En este sentido, las partes acuerdan, bajo el principio de la buena fe, llevar
acabo reuniones periddicas para ir valorando las incidencias que este sistema de turnos
de trabajo, con los horarios indicados, pudiera ocasinar en perjuicio de la actividad.

2. En ningtin caso por parte del personal se podrd modificar el orden de los
turnos a realizar, salvo causa de fuerza mayor, o permuta con otra persona trabajadora,
siendo necesaria en este ultimo caso la previa autorizacién de la persona responsable
del centro de trabajo o departamento.

3. Dada la especiales circunstancias que operan en el desarrollo de la
prestacion de servicios en nuestro sector,lo que provocaladisponibilidad de personal en
funcion de las necesidades de nuestros clientes, en ocasiones con caracter de urgencia,
se establece que, dentro del respeto a la normativa laboral en materia de jornada de
trabajo tanto con cardcter mensual como diario (articulo 34 E.T.), asi como de los
criterios en materia de jornada irregular, la prestacion del servicio se podrd llevar a
cabo, por circunstancias excepcionales y justificadas, dentro de las 24 horas del dia y
cualquier diadel afio,de acuerdo con lo establecido en el art. 17.3 del presente convenio,
circunstancias que, a su vez, se vera compensada de acuerdo con lo establecido en
el art. 27 de este convenio, que regulan el concepto y contenido del complemento de
turnicidad y de turno especial.

Articulo 19. Descansos

1. Dentro de la jornada de trabajo, el personal tendrd derecho a un descanso
de 20 minutos diarios que se computard como trabajo efectivo, siempre que la jornada
de trabajo sea igual o superior a 6 horas diarias, el cual se disfrutard en los horarios
que establezca la empresa. Para el caso en que la jornada laboral alcance por alguna
circunstcnacia las 9 horas, conforme a lo establecido en el articulo 17.3 del presente
Convenio, el trabajador podrd disfrutar de dos periodos de descanso, de 20 y 15 minutos
respectivamente y que se computardn como de trabajo efectivo.

2. Con cardcter ordinario, entre el final de una jornada y el comienzo de
la siguiente debera mediar un descanso minimo de doce horas. El descanso semanal
serd, como minimo, de un dfa y medio ininterrumpido, que podrd hacerse efectivo
en computo de hasta dos semanas, dependiendo de la organizacién del trabajo, y que
comprenderd la tarde y un dia completo de cualquier dia de la semana.

Articulo 20. Calendario Laboral.

Anualmente se elaborard un calendario laboral, en el que se contendran, al
menos, los siguientes datos: distribucion de 1a jornada laboral, horario de trabajo, turnos
de personal y descansos, dias festivos, asi como todas aquellas circunstancias previsibles,

que puedan tener incidencia en la organizacion del servicio y, consecuentemente, en el
contenido de dicho calendario. Una vez negociado el periodo de vacaciones se unird
como anexo al calendario laboral.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Como criterio general y preferente la compensacion de las horas
extraordinarias se realizard mediante descanso retribuido a razén de 1,5 horas por cada
hora extraordinaria realizada, debiéndose ser el disfrute del descanso compensatorio
dentro de los 4 meses siguientes a su realizacion, correspondiendo a la empresa, en
base a las circunstancias y necesidades de la produccion, decidir cudndo procede tal
compensacion.

Se quiere hacer constar, de acuerdo a lo establecido en el punto 4 del citado
articulo 35 del que la prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria.

Con las limitaciones establecidas en el Punto 2 del Articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores, las horas extraordinarias que se realicen, en el caso de que no pueda
compensarse por el descanso indicado, se acuerda entre las partes que se compensaran
econdmicamente por un importe indicado para cada afio en el Anexo I del presente
Convenio donde se establecen las Tablas salariales para cada uno de los afios de
vigencia del mismo, para todas las personas trabajadoras que componen la plantilla,
con independencia de la categoria profesional que ostente y al area que pertenezca.

CAPITULO VII. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 22. Vacaciones.

Todo el personal afecto al presente Convenio, tiene derecho a 23 dias
laborables de vacaciones anuales retribuidas, de los cuales 15 como minimo serdn
disfrutados ininterrumpidamente, respetandose, en cualquier caso, los criterios siguientes:
a) Por acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los trabajadores se
podran fijar los periodos de vacaciones de todo el personal.

b) Los trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia a que las suyas
coincidan con los periodos de vacaciones escolares, y dentro de este supuesto se seguird
un estricto turno rotativo, inicidndose por el mds antiguo en la empresa.

¢) El personal que lleve al servicio efectivo de laempresa menos de un afio, disfrutard la
parte proporcional de las vacaciones que reglamentariamente le correspondan, durante
el mes de diciembre en proporcién al tiempo trabajado, considerandose la fraccion
de mes como mes completo. En el caso de finalizacion de su relacion laboral con la
empresa sin haber disfrutado del segmento de vacaciones anuales retribuidas a que
tiene derecho, lo hard una vez producida dicha finalizacion a los efectos del nacimiento
de la situacion legal de desempleo y sus prestaciones correspondientes.

d) Los trabajadores que simultaneen su trabajo con la realizacion de estudios, podrdn
fraccionar sus vacaciones haciéndolas coincidir con época para la preparacién de
exdmenes.

e) El cuadro de vacaciones deberd quedar fijado antes del 30 de marzo de cada afio.

Articulo 23. Permisos.

1. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio
y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

b bis) Dos difas por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard en dos dias.
¢) Un dia natural en los casos de bautizo, primera comunion o matrimonio de hijos o
hermanos, coincidiendo con la fecha de celebracion de la ceremonia.

d) Portraslado del domicilio habitual o desahucio,atin dentro de la misma ciudad, dos dias.
e) Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
puiblico y personal,comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un perfodo determinado, se estard a lo que ésta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un
periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador/a afectado la situacion de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador/a, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion
y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro
de la jornada de trabajo.

h) El personal que lleve un minimo de cinco afios de servicios, podrd pedir, en caso de
verdadera justificacion, licencia con medio sueldo hasta un plazo no superior a sesenta
dfas, siempre que lo permitan las necesidades de la empresa.

i) Para asistir la persona trabajadora y parientes en primer grado de consanguinidad a
consultas de especialistas siempre que se solicite con unaantelacién previstade cincodfas
habiles, salvo casos de urgente necesidad, y cuando quede justificado documentalmente.

Articulo 24. Reduccion de jornada y licencias
a) El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, de
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acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, suspenderd el contrato
de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias
las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

Elnacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68
del Cédigo Civil.

Para el desarrollo del ejercicio de este derecho, se estard a lo dispuesto

en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, en redaccion dada por el Real
Decreto-Ley 6/2019.
b) Del mismo modo, de acuerdo con el articulo 45.1.E) del Estatuto de los Trabajadores,
en el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural,
en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizard el dia en
que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.
c) Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental para el cuidado de
hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el
menor cumpla ocho afios. Este permiso, que tendrd una duracién no superior a ocho
semanas, continuas o discontinuas, podrd disfrutarse a tiempo completo, o en régimen
de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y
fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la
empresa con una antelacion de 15 dfas naturales, salvo fuerza mayor, teniendo en
cuenta la situacion de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mds personas trabajadoras generasen este derecho

por el mismo sujeto causante o en aquellos otros supuestos en los que el disfrute del
permiso parental en el perfodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento
de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable,
justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual
de flexible.
d) Enlos supuestos de nacimiento,adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podréan dividir en dos fracciones, para el cuidado del
lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo, en
jornadas completas de forma continuada inmediatamente después de la finalizacion del
periodo de suspension por nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién
o0 acogimiento. La concrecion de dicha acumulacion para el trabajador o la trabajadora
que asi lo solicite serd por un permiso retribuido de 15 dfas naturales en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que
llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio
a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, podrd limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal
caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras,adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

e) Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora
en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo, tendrdn derecho areducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional
del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado d).

f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor de doce
afos o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra
derecho aunareduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional
del salario entre,al menos,un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
conyuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie
actividad retribuida.

2) Elprogenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendrd derecho
aunareduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de,
al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion
y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, segtin se detalla en
el desarrollo reglamentario dado por el articulo 37.6 del E.T.

h) La concrecion horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de jornada,
previstos en los apartados a),b),c) y d), corresponderan a la persona trabajadora dentro

de su jornada ordinaria. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, deberd preavisar
al empresario con una antelacién de quince dias precisando la fecha en que iniciard y
finalizard el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre el empresario y trabajador/a sobre la

concrecion horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los
apartados a), b) y ¢) de este articulo seran resueltas por la jurisdiccién competente a
través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011 Reguladora
de la Jurisdiccién Social.
i) Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

También tendran derecho arealizar sutrabajo total o parcialmente adistancia
o0 a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que
esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones
desarrolladas por la persona.

Laconcrecién de estos derechos corresponderd aestas, siendo de aplicacion

las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de
discrepancias.
j) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando seanecesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares
0 personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable
su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a que sean retribuidas las horas
de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias
al afio, aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de
ausencia.

Articulo 25. Excedencias Volntarias.

Las personas trabajadoras fijas, con mds de un afio de antigiiedad en la
Empresa, podrédn solicitar excedencia voluntaria no retribuida por un periodo no
inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios para asuntos personales. Este derecho
solo podrd ser ejercitado otra vez por el trabajador si han transcurrido tres afios desde
el final de la anterior excedencia.

CAPITULO VIII. RETRIBUCION Y ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 26. Absorcién y compensacion.

1. Condiciones mds beneficiosas.

Todaslas condiciones econdmicas establecidas en este Convenio Colectivo,
respetardn las ya implantadas por disposiciones legales o por costumbres, cuando
examinadas en su conjunto y en computo anual, resulten mds beneficiosas para el
personal.

Asipues,sienalgin caso,laactual retribucién normal, incluyendo todos los
emolumentos, salarios, aumentos periddicos, gratificaciones, pluses, etc., sea superior
a la que corresponde al trabajador/a en aplicacion de este Convenio Colectivo, habrd
de ser aquélla respetada en lo que exceda a través del “Complemento Personal”.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensardn y
absorberdn todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que
sea la naturaleza y el origen de las mismas.

Noobstante,y dadalaestructura salarial del presente convenio, las personas
trabajadoras que venieran percibiendo algiin complemento como derecho personal
adquirido, compensarén las cuantias que deban percibir por cualquiera de los pluses o
complementos reflejados en el articulo 27 con el citado Complemento Personal y hasta
el limite de dicha cuantfa, a partir de la cual le serdn abonadas las correspondientes
diferencias.

2. Antigiedad consolidada.

Con el objeto de garantizar las percepciones brutas que actualmente
perciben la totalidad de la plantilla de la empresa, las personas trabajadoras que
vinieran percibiendo el complemento de Antigiiedad, se les respetard como ““Antigtiedad
consolidada”, que en ningtin caso serd compensable ni absorbible, asi como no estara
sujeto a incrementos ni actualizaciones futuras.

Articulo 27. Retribucion.

Es la percepcion econdmica que la persona trabajadora percibird por el
cumplimiento de su contrato de trabajo.

Los distintos conceptos retributivos serdn los siguientes:

a) Salario base.

b) Pagas extraordinarias.

¢) Plus de Nocturnidad.

d) Plus cambo de turno.

e) Plus turno especial.

f) Plus dfas festivos y domingos.
¢) Kilometraje.

a) Salario Base .-

Es la parte de la retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo de
acuerdo con la jomada normal de trabajo que consta en el Anexo I de la Tabla Salarial
que forma parte inseparable de este Convenio.

b) Pagas extraordinarias.-

Se establecen cuatro Pagas Extraordinarias para todos los niveles

profesionales de una mensualidad de Salario Base mds Antigliedad Consolidada,
cada una, a devengar los dfas quince o inmediato anterior si aquel fuera festivo, de
cada uno de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, excepto para aquellos
trabajadores que tuvieran reconocidos otros conceptos incluidos en las Gratificaciones

Extraordinarias que les sern respetados.
La percepcion de las pagas extras serd proporcional al tiempo de servicios
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prestados, en casos de ingresos o ceses.

Las partes acuerdan a su vez que, con el objeto de evitar problemas de
tesorerfa por exceso de disposiciones en las fechas indicadas para el cobro de las pagas
extraordinarias, asf como para seguir manteniendo el cobro de la parte proporcional de
las mismas mensualmente, se acuerda mantener aplicando que dichas pagas se sigan
prorrateando a lo largo de doce mensualidades en el afio, coincidentes con los pagos
mensuales de némina, fijindose este criterio como efectivo para la plantilla actual y
para todas aquellas nuevas contrataciones que se produzcan.

¢) Plus de Nocturnidad.-

La jornada nocturna, que sera la realizada entre las 22:00 horas y las 6:00
horas, se compensara segtn el importe establecido en el Anexo I de la Tabla Salarial,
no pudiendo exceder de ocho horas diarias de promedio, en un periodo de referencia
de quince dfas.

Alos efectos del parrafo anterior, se considera personal nocturno a quien
realice en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de
trabajo, asi como, a quién prevea que pueda realizar en tal periodo una parte no inferior
a un tercio de su jornada de trabajo anual, los cuales quedardn exceptuados de este
complemento siempre y cuando asi venga reflejado en su contrato de trabajo o haya
sido fijado mediante acuerdo entre trabajador empresa.

No obstante, y de mutuo acuerdo entre las partes, las horas realizadas como
nocturnas y en dia festivo se podrdn compensar mediante descanso retribuido en la
proporcion establecida en el articulo 21 del presente Convenio Colectivo, debiendo
fijarse el disfrute del descanso compensatorio dentro de los 4 meses siguientes a su
realizacion.

d) Plus por cambio de turno. -

Seestablece un plus para aquéllos trabajadores alos que, por necesidades del
servicio y exigencia de la actividad, teniendo asignado un turno de trabajo especifico,
se les requiera por parte de la empresa un cambio de turno. La cuantia se establece en
el Anexo I de la Tabla Salarial.

La percepcion de este Plus es compatible con el complemento de trabajo
nocturno,en el caso que se realizara alguna hora que tenga la consideracion de nocturna,
y con el abono del complemento de dfa festivo cuando implique la realizacion de alguna
hora que tenga la consideracion de realizadas en dia festivo. La duracién de los turnos,
en ningun caso, podrd superar el limite de 9 horas.

e) Plus de turno especial. -

Teniendo la partes en cuenta la especial situacion que podria afectar a
cualquiera de las dreas organizativas como consecuencia de la exigencias horarias
de la actividad de la empresa, se establece que cuando la variacién horaria que afecte
al trabajador supere en mads de tres horas de la jornada de trabajo establecida en el
articulo 18, apartado 1, a partir de la cuarta se veran compensado con un complemento
denominado de Turno Especial y

consistente en el abono de en la cuantia que se establece en el Anexo I
de la Tabla Salarial, siendo compatible con el complemento de trabajo nocturno, en
el caso que se realizara alguna hora que tenga la consideracion de nocturna, y con el
abono del complemento de difa festivo cuando implique la realizacién de alguna hora
que tenga la consideracion de realizadas en estos dias.

f) Plus por trabajos en dias festivos y domingos. -

Por la prestacion de servicios en dias festivos y domingos se percibird un
Plus en la cuantia que se establece en el Anexo I de la Tabla Salarial por dia trabajado en
estas circunstancias. Quedaran exceptuados de este complemento aquellos trabajadores
cuya jornada de trabajo habitual quede establecida en su turno para los citados dfas y
que asf venga reflejado en su contrato de trabajo o haya sido fijado mediante acuerdo
entre trabajador empresa.

¢) Kilometraje. -

Es la cantidad que se abonara por la utilizacion de cualquier medio de
transporte por razén del servicio. Comprende la indemnizacién por el importe del
billete o pasaje utilizado, dentro de las tarifas correspondientes a clase turista o similar.

En los desplazamientos podran utilizarse vehiculos particulares, quedando
fijadala cuantia de laindemnizacion en 0,308 € por kilometro si se trata de automéviles
y 0,129 € si se tratase de motocicletas.

Articulo 28. Complemento de enfermedad y accidente.

El personal en situacién de incapacidad temporal por accidente de trabajo
o enfermedad profesional percibird, con cargo a la empresa, la diferencia existente
entre las prestaciones econémicas de la Seguridad Social o Entidad Aseguradora y el
cien por cien de la base de cotizacién del mes anterior a la baja.

En caso de enfermedad comtn o accidente no laboral la empresa abonara
el 50 % de la diferencia existente entre las prestaciones econdmicas de la Seguridad
Social o Entidad Aseguradoray el cien por cien de la base de cotizacion del mes anterior
ala baja.

Estos beneficios se abonardn a la persona trabajadora durante el tiempo
que permanezca en cualquiera de las situaciones antes indicadas. La empresa tendra
la facultad de que por los médicos a su servicio puedan ser visitados y reconocidos
en sus domicilios las personas trabajadoras que estén percibiendo los complementos
antes aludidos, cuantas veces lo estimen necesario.

Articulo 29. Desplazamientos y Dietas.

1. Dietas: es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los
gastos que origina la estancia fuera de la residencia habitual, con motivo de los
desplazamientos por comision de servicios (no por los desplazamientos inherentes a
la comision de los trabajos para los que haya sido contratado).

Comprende los gastos de manutencion y los importes mdximos que por
gastos de alojamiento se podrdn percibir diaadfa,establecidos en las siguientes cuantias:
a) Por manutencion: 42,11 €.

b) Poralojamiento: Importe de los gastos que se justifiquen previo acuerdo con laempresa.

2. En las comisiones cuya duracion sea tal que no comprenda el horario

habitual de las tres principales comidas, se abonard lo que corresponda en concepto
de indemnizacion por cada una de ellas, en funcién del siguiente porcentaje:

- Desayuno: 6% del gasto total de manutencion.

- Comida: 47% del gasto total de manutencion.

- Cena: 47% del gasto total de manutencion.

Para la debida actualizacion de las cantidades antes resefiadas, se
incrementaran anualmente en el mismo porcentaje que el fijado parael resto de conceptos
en el articulo 30 del presente convenio.

Articulo 30. Cldsula de Revision Salarial.

Las partes acuerdan que los salarios correspondientes al afio 2023 se
mantendran en los mismos importes abonados en dicho aflo, cuyos importes son los
que se establece en la Tabla Salarial de Anexo I para el afio 2.023, sin que se devenguen
dierencias ni atrasos por este concepto.

Para el ailo 2.024, se ha acordado aplicar una subida salarial que supondrd
un incremento del 3,00% sobre los salarios del 2.023, segtin se establece en la Tabla
Salarial de Anexo I para el afio 2.024.

En este caso, las diferencias salariales que se devenguen desde el 1 de
enero de 2.024 por los salarios acordados en la Tabla Salarial de Anexo I para el afio
2,024, seran abonadas por la empresa dentro de los dos meses siguientes a la firma del
presnete Convenio, con independencia de la publicacién en el BOP de Cddiz, en todo
caso, a lo largo del primer semestre presente afio 2024.

Para el ailo 2.025, se ha acordado aplicar una subida salarial que supondrd
un incremento del 3,00% sobre los salarios del 2.024, segtin se establece en la Tabla
Salarial de Anexo I para el afio 2.025.

Para el afio 2.026, las partes acuerdan que, por las variaciones de la
inflacién que se ha venido sufriendo en los tltimos afios y la incertidumbre existente
en el mercado, aplicando el principio de prudencia, se reuniran con caracter previo a
la finzalizacion del afio 2.025 para negociar los salarios para el afio 2.026.

CAPITULO VIII. CONTRATACION

Articulo 31. Periodo de prueba.

Es posible estipular un periodo de prueba durante el cual ambas partes
pueden resolver el contrato, sin necesidad de alegar justa causa, sin preaviso y sin
indemnizacién alguna.

Cuando el periodo de prueba estd expresamente pactado, constituye un
contrato sujeto a condicién resolutoria. En consecuencia, sobrevenida la condicion en
forma de declaracién de voluntad resolutoria de cualquiera de las partes contratantes,
la relacion juridica se extingue de forma automdtica, dejando de producir efectos.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia, violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo
de prueba, interrumpen el cémputo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre
ambas partes.

Los trabajadores, cualquiera que sea la modalidad contractual, podran ser
objeto de un periodo de prueba siempre que se pacte por escrito, cuya duracion maxima
serd de:

- Técnicos titulados: periodo de prueba de seis meses.

-Resto de personal: el periodo de prueba serd también de 6 meses, si bien, en este caso, si
eneste periodo se produce la extincion de larelacion laboral por voluntad de laempresa,
a partir del cuarto mes de prestacion de servicios y hasta la finalizacion del periodo de
prueba, la persona trabajadora tendrd derecho a una indemnizacién equivalente a 0,5
dia de salario por mes trabajado, contada desde el inicio de dicha relacion.

Enelcasode haber mantenido unarelacion temporal anterior ala contratacion
indefinida, la duracion de dicha relacién temporal computard dentro del periodo de 6
meses mencionado.

Seré nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando la persona
trabajadora haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa,
bajo cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 32. Modalidades de contratacion.

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido, si
bien, podran celebrarse cualquier otro tipo de contratos de trabajo cuya modalidad se
encuentre recogida en la legislacion laboral vigente en cada momento. Las diversas
modalidades de contratacién deberéan corresponderse de forma efectiva con la finalidad
legal en coherencia con el desarrollo convencional.

Articulo 33. Contratos por circunstancias de la produccién.

La empresa podrd formalizar contratos temporales por circunstancias
de la produccién cuando se produzca un incremento ocasional e imprevisible de la
actividad y las oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere,
siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del Estatuto de
los Trabajadores.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderdn
incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

Cuandoel contrato de duracién determinada obedezca aestas circunstancias
de la produccion, su duracién no podra ser superior a doce meses. En caso de que el
contrato se hubiera concertado por una duracion inferior, podrd prorrogarse, mediante
acuerdo de las partes, por una tnica vez, sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de dicha duracién maxima.

Igualmente, la empresa podra formalizar contratos por circunstancias de la
produccion para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién
reducida y delimitada en los términos previstos en este prrafo, que solo podrd utilizar
como mdximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de las personas
trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas
situaciones, que deberdn estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa
dias no podrén ser utilizados de manera continuada.
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La empresa, en el dltimo trimestre de cada afio, deberd trasladar a la
representacion legal de las personas trabajadoras una prevision anual de uso de estos
contratos.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad serd
necesario que se especifiquen con precision en el contrato la causa habilitante de la
contratacion temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su conexion con
la duracion prevista.

En todo lo no regulado en el presente articulo en relacion a esta modalidad
contractual temporal se estard a las previsiones contenidas en el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores y normativa de desarrollo.

Articulo 34. Contrato por sustitucion.

Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucion
de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se
especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.
En tal supuesto, la prestacion de servicios podrd iniciarse antes de que se produzca
la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones
el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como
méximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podrd concertarse para completar
la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare
en causas legalmente establecidas —articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores y
supuestos andlogos— o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato
el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién.

El contrato de sustitucién podra ser también celebrado para la cobertura
temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocion para
su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este
caso superior a tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda
celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién
méxima.

En todo lo no regulado en el presente articulo en relacion a esta modalidad
contractual temporal se estard a las previsiones contenidas en el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores y normativa de desarrollo.

Articulo 35. Contratos formativos.

35.1 Contrato de formacién en alternancia:

Esta modalidad contractual, tendrd por objeto compatibilizar la actividad
laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el dmbito de la
formacion profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo.

El presente contrato se atendrd a las siguientes reglas:
a) Se podré celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional reconocida
por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para
la obtencion de practica profesional.
b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de
profesionalidad de nivel 1y 2, y programas publicos o privados de formacién en
alternancia de empleo-formacion, que formen parte del Catdlogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado
con personas de hasta treinta afios.
c) La actividad desempeilada por la persona trabajadora en la empresa deberd estar
directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacion
laboral, coordindndose e integrandose en un programa de formacién comtiin, elaborado
en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos por las autoridades
laborales o educativas de formacién profesional o Universidades con empresas y
entidades colaboradoras.
d) La persona contratada contard con una persona tutora designada por el centro o
entidad de formacion y otra designada por la empresa. Esta dltima, que deberd contar
con la formacion o experiencia adecuadas para tales tareas, tendrd como funcién dar
seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segiin lo previsto en el acuerdo
de cooperacion concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad
deberd, a su vez, garantizar la coordinacion con la persona tutora en la empresa.
e) Los centros de formaci6n profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas
y los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion,
elaborarédn, con la participacién de la empresa, los planes formativos individuales
donde se especifique el contenido de la formacion, el calendario y las actividades y
los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.
f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion tedrica dispensada por
el centro o entidad de formacion o la propia empresa, cuando asi se establezca,
como la correspondiente formacién practica dispensada por la empresa y el centro.
Reglamentariamente se desarrollardn el sistema de imparticion y las caracteristicas de
la formacion, asi como los aspectos relacionados con la financiacién de la actividad
formativa.
g) La duracién del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios, y podrd desarrollarse
al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos
anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo.
En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la méxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma
asociado al contrato formativo, podré prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta
la obtencion de dicho titulo, certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la
duracién méxima de dos afios.
h) Solo podrd celebrarse un contrato de formacidn en alternancia por cadaciclo formativo
de formacién profesional y titulacion universitaria, certificado de profesionalidad o
itinerario de especialidades formativas del Catdlogo de Especialidades Formativas del
Sistema Nacional de Empleo.

Noobstante, podrdn formalizarse contratos de formacién en alternanciacon

varias empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades del Catalogo citado, siempre que dichos contratos respondan a distintas
actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la duracion
méxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.
i) El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con el tiempo dedicado
a las actividades formativas en el centro de formacion, no podra ser superior al 65 por
ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada
mdxima prevista en este convenio colectivo

j) No se podrdn celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad
por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo
superior a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podrén realizar
horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el
articulo 35.3. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

35.2 Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional:

El presente contrato podrd concertarse con quienes estuviesen en posesion
de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, méster
profesional o certificado del sistema de formacion profesional,de acuerdo con lo previsto
en la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas
o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la
actividad laboral.

El contrato de trabajo para la obtencion de practica profesional deberd
concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco aflos si se concierta con una persona
condiscapacidad, siguientes alaterminacion de los correspondientes estudios. No podra
suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad
formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres
meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacion o practicas que
formen parte del curriculo exigido para la obtencion de la titulacién o certificado que
habilita esta contratacién.

La duracion de este contrato no podrd ser inferior a seis meses ni exceder
de un afio.

Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a los mdximos previstos en el parrafo anterior en virtud de la misma
titulacién o certificado profesional. Tampoco se podrd estar contratado en formacién en
la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los mdximos
previstos enel parrafo anterior,aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se considerardn la misma titulacion,
salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato para la realizacion de
préctica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior
de que se trate.

Se podré establecer un periodo de prueba que en ningtin caso podrd exceder
de un mes.

El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional
adecuadaal nivel de estudios o de formacion objeto del contrato. Laempresaelaborardel
planformativoindividual enel que se especifique el contenido de la préctica profesional,
y asignard tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia adecuadas para el
seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la
certificacién del contenido de la préctica realizada.

Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencion de
préctica profesional no podréan realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto
previsto en el articulo 35.3.

Laretribucion porel tiempo de trabajo efectivo serd la fijadaen este convenio
colectivo para una persona trabajadora que desarrolle el mismo o equivalente puesto
de trabajo.

En todo lo no regulado en el presente articulo en relacion a esta modalidad
contractual formativa se estard a las previsiones contenidas en el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores y normativa de desarrollo.

Articulo 36. Contratos a tiempo parcial.

1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando
se haya acordado la prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la
semana, al mes o al afio inferior a la jornada anual maxima establecida en el articulo
9 de este Convenio colectivo.

2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o
por una duracién determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la
utilizacién de esta modalidad de contratacion.

3. El contrato, que se deberd formalizar por escrito en los modelos oficiales
establecidos al efecto, debera recoger el nimero de horas ordinarias de trabajo al dfa,
a la semana, al mes o al aflo contratadas y su distribucion.

4. Las personas trabajadoras que desarrollen su prestacion de servicios a
tiempo parcial no podrén realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos a los
que se refiere el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Se consideraran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de
realizacion haya sido acordada, como adicion a las horas ordinarias pactadas en el
contrato a tiempo parcial, conforme el régimen juridico establecido en los apartados
siguientes.

El pacto sobre horas complementarias, el cual se deberd formalizar siempre
por escrito y en el modelo oficial existente al efecto, podrd acordarse en el momento
de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo. En todo
caso, constituird un pacto especifico respecto al contrato.

El ndmero de horas complementarias factibles de formalizar en aquellos
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contratos a tiempo parcial, conforme lo establecido legalmente, no podran superar el
30 por 100 de las horas ordinarias objeto del contrato. En todo caso, la suma de las
horas ordinarias y de aquéllas complementarias no podra exceder de la jornada anual
mdxima indicada en el primer pérrafo de este articulo.

Las personas trabajadoras deberdn conocer el dia y la hora de la realizacién
de las horas complementarias con un preaviso de cinco dfas.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como
ordinarias, computdndose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y
periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero
y retribucion de las horas complementarias realizadas se debera recoger en el recibo
individual de salarios y en los documentos de cotizacién a la Seguridad Social.

Las personas trabajadoras que hayan suscrito pacto de horas complementarias
podréan,enatencion asus responsabilidades familiares, las cuales se encuentran recogidas
en el 37.6 del Estatuto de los Trabajadores, o por acreditadas necesidades formativas
o de estudios oficiales, excluir hasta un méaximo de dos meses al afio la realizacion de
horas complementarias, preavisando con una antelacion de quince dfas y siempre que
esos meses no coincidan con los de mayor actividad del centro.

Del mismo modo, el pacto de horas complementarias podrd quedar sin
efecto por renuncia de la persona trabajadora, mediante preaviso a la empresa con
una anticipacién minima de quince difas laborables, una vez cumplido un afio desde
su formalizaci6n, siempre que concurra alguna de estas circunstancias:

— Atencion de responsabilidades familiares previstas en el articulo 37.6 del ET.

— Por necesidades formativas y de estudios oficiales, acreditando la incompatibilidad
horaria.

— Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

En todo lo no previsto se estard a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto
de los Trabajadores y normativa de desarrollo.

Articulo 37. Contrato fijo-discontinuo.

1. El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertard para la
realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas
de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que,
siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados
o indeterminados.

El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos
consistentes en la prestacion de servicios en el marco de la ejecucion de contratas
mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad
ordinaria de la empresa.

Asimismo, podré celebrarse un contrato fijo-discontinuo entre una empresa
de trabajo temporal y una persona contratada para ser cedida, en los términos previstos
en el articulo 10.3 la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas
de trabajo temporal.

2. El contrato de trabajo fijo-discontinuo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 8.2, se deberd formalizar necesariamente por escrito y deberd reflejar los
elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de
actividad, la jornada y su distribucion horaria, si bien estos tltimos podran figurar con
cardcter estimado, sin perjuicio de su concrecion en el momento del llamamiento.

3. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podrén sufrir perjuicios
por el ejercicio de los derechos de conciliacion, ausencias con derecho a reserva de
puesto de trabajo y otras causas justificadas en base a derechos reconocidos en la ley
0 los convenios colectivos.

4. La empresa deberd informar a las personas fijas-discontinuas y a la
representacion legal de las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de
trabajo vacantes de cardcter fijo ordinario, de manera que aquellas puedan formular
solicitudes de conversién voluntaria, de conformidad con los procedimientos que
establezca el convenio colectivo sectorial o, en su defecto, el acuerdo de empresa.

En todo lo no previsto se estard a lo dispuesto en el articulo 16 del Estatuto
de los Trabajadores y normativa de desarrollo.

Articulo 38. Contratos de relevo.

El contrato de relevo estd previsto legalmente como un tipo contractual
especifico para sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por la persona trabajadora
que simultanea una jubilacién parcial anticipada con un contrato a tiempo parcial.
También se puede celebrar para sustituir a los trabajadores que se hayan jubilado
parcialmente después de haber cumplido la edad ordinaria de jubilacion.

El contrato ha de formalizarse por escrito en modelo oficial. En él deben
constar el nombre, edad y circunstancias de la persona trabajadora sustituida y las
caracteristicas del puesto de trabajo que vaya a desempefiar el trabajador/a relevista.

El contrato de relevo se ajustard a las siguientes reglas:

a) Se celebrard con una persona trabajadora en situacion de desempleo o que tuviese
concertado con la empresa un contrato de duracién determinada.

b) Salvo lo establecido en los dos parrafos siguientes, la duracion del contrato de relevo
que se celebre como consecuencia de una jubilacion parcial tendrd que ser indefinida
0, como minimo, igual al tiempo que falte a la persona trabajadora sustituida para
alcanzar la edad de jubilacién ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Si, al cumplir dicha edad,
la persona trabajadora jubilada parcialmente continuase en la empresa, el contrato
de relevo que se hubiera celebrado por duracion determinada podrd prorrogarse
mediante acuerdo con las partes por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso
al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacién total
del trabajador/a relevado/a.

En el supuesto previsto en el supuesto de jubilacion parcial, el contrato de
relevo deberd alcanzar al menos una duracién igual al resultado de sumar dos afios al
tiempo que le falte al empleado sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria
que corresponda conforme al texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la duracién minima

indicada, el empresario estard obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos
términos del extinguido, por el tiempo restante.

En el caso de la persona trabajadora jubilada parcialmente después de

haber cumplido la edad de jubilacion ordinaria prevista en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la duracion del contrato de relevo que podra celebrar
la empresa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo podra ser
indefinida o anual. En este segundo supuesto, el contrato se prorrogard automaticamente
por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente
al afio en que se produzca la jubilacion total del trabajador/a relevado/a.
¢) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de
relevo podrd celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracion
de la jornada deberd ser,como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por el
trabajador/a sustituido/a. El horario de trabajo del trabajador/arelevista podrd completar
el de la persona trabajadora sustituida o simultanearse con ella.
d) El puesto de trabajo del trabajador/a relevista podra ser el mismo del trabajador/a
sustituido/a. En todo caso, debera existir una correspondencia entre las bases de
cotizacién de ambos, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

Articulo 39. Fomento de la contratacion indefinida

De conformidad con lo dispuesto en el RD Ley 3/2014, de 28 de febrero,
de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, los contratos de duracién
determinada o temporal, incluidos los formativos, anteriormente suscritos o que se
formalicen durante la vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus prorrogas,
podran convertirse en la modalidad e “Contrato para el Fomento de la Contratacién
Indefinida”, previsto en dichas disposiciones.

No obstante, a la referencia legal referida, y dada la constante modificacion
de los preceptos legales continentes de las citadas ayudas y subvenciones, las partes
firmantes entiende que este articulo servira para extender su conformidad a acogerse
a cualquier otra modalidad de ayuda en materia de contratacién que sustituya a la
referida, a cualquier otra que viniera a complementarla o, en su caso, que fuera objeto
de nueva creacién, como es el caso del Decreto- Ley 2/2015 de 3 de marzo de la Junta
de Andalucfa de medidas urgentes para favorecer la insercion laboral, la estabilidad
en el empleo, el retorno del talento y el fomento del trabajo auténomo.

CAPITULO IX. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 40. Formaci6n y perfeccionamiento profesional.

1. Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en sefialar que la
formacién constituye un elemento fundamental en la gestion de los recursos humanos
de Depd6sito Aduanero y Logistico Sur de Europa, S.L. y es instrumento para alcanzar
los objetivos de permanente adecuacion y adaptacion de los empleados y empleadas a
los requerimientos de la prestacién de servicios, constituyendo, asimismo, un medio
fundamental para la formacién y la carrera profesional. Por ello la formacién ha de
abordarse de forma sistemdtica constituyendo un proceso constante e integrado con el
resto de las politicas de personal.

2.Parallevaracabolos fines antedichos, las partes se comprometen a procurar
la permanente adecuacion y adaptacion del personal a las exigencias profesionales
necesarias para la eficaz prestacion de los servicios, a mejorar la motivacion y el
rendimiento de la formacion mediante la adecuada evaluacion de las actividades
formativas y a favorecer la carrera profesional mediante cursos de formacién en los
términos que sean regulados en la formacién competencial del andlisis y descripcidn
de los puestos de trabajo.

3. La empresa contribuird eficazmente a la aplicacién del principio de no
discriminacion y a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en
trabajos de igual valor,desarrollando unaaccion positiva particularmente en la condicién
de contratacién, formacion y promocion, de modo que, en igualdad de condiciones de
idoneidad, tendrdn preferencia las personas mds capacitadas en el grupo profesional
de que se trate.

4. Cobertura de vacantes y ascensos. Las plazas vacantes existentes en las
empresas podran proveerse acriterio de las mismas o amortizarse silo estimaran necesario,
de acuerdo con el nivel de actividad, desarrollo tecnoldgico u otras circunstancias que
aconsejaran tal medida.

5.Loscriterios de provisién de plazas vacantes podran ser de libre designacion
o de promocién interna, horizontal o vertical, de conformidad con los criterios en este
convenio colectivo establecidos.

6. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por el personal cuyo
ejercicio profesional comparte funciones de mando o de especial confianza en cualquier
nivel de la estructura organizativa de la empresa se cubrird mediante el sistema de libre
designacion. Tales tareas resultan englobadas en el grupo profesional 1,y en las del
grupo profesional 2, cuando ostenten funciones especificas de mando.

7. Para el ascenso a los puestos de trabajo en los que no proceda la
libre designacion por la empresa, ésta promoverd, en base al articulo 8 del presente
convenio, prioritariamente la promocion interna entre sus trabajadores, ajustandose a
pruebas objetivas de mérito, capacidad y formacion, con la participacion de las y los
representantes de los trabajadores y trabajadoras para velar por suimparcialidad, tomando
como referencia circunstancias como la titulacién adecuada, valoracion académica,
conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional, haber desempefiado funcién
de superior grupo profesional y superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se
puedanestablecer. Aeste objeto,laempresa podrd establecer las correspondientes pruebas
selectivas, de cardcter tedrico préctico, previo informe a consulta a la representacion
legal de los trabajadores.

CAPITULO X. ACCION SOCIAL

Articulo 41. Ayuda escolar.

Se concederd una ayuda escolar anual, devengable en el mes de Agosto,
consistente para el afio 2023 en 168,46 € por cada hijo que alcance los dos aflos de
edad entre los dias 1° de enero y 30 de septiembre de cada afio, asi como por los hijos
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que no alcancen los veintitrés antes del dia 1° de octubre del mismo afio. Esta cantidad
se incrementard cada afio de vigencia del presente convenio en el porcentaje fijado en
el articulo 27 sobre revision salarial, por los importes recogidos en el Anexo I de las
tablas salariales.

Se hace declaracién expresa por ambas partes que la prestacion econémica
a que se refiere el presente articulo, tiene la exclusiva condicion de ayuda escolar, por
lo que s6lo podra ser percibida por razon de aquellos hijos que estén escolarizados en
cualquierade los niveles desde InfantilaE.S.O. o cursando estudios de un nivel superior,
debiendo acreditar documentalmente la concurrencia de los requisitos establecidos para
tal ayuda.

Articulo 42. Seguro de vida.

La empresa se compromete a suscribir a sus expensas y a favor de las
personas trabajadoras un seguro colectivo de vida que cumpla la contingencia de
fallecimiento o Incapacidad Permanente en cualquiera de sus grados de 36.000 Euros

En caso de que el origen de la contingencia sea accidente, la cantidad a
percibir por la persona trabajadora o sus herederos, serd de 40.000 €

Para la adecuacién de las coberturas de las pélizas vigentes al importe de
la indemnizacién convenida durante toda la vigencia de este Convenio, la empresa
contara con el plazo de un mes desde la fecha de la publicacién del convenio, por lo
que cualquier riesgo asegurable ocurrido con anterioridad del plazo fijado, se regird
por las condiciones vigentes en el anterior Convenio de aplicacion.

CAPITULO XI. PROTECCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DEL
PERSONAL

Articulo 43. Seguridad y salud laboral.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el &mbito de este convenio,
se obligan a observar y cumplir las disposiciones y recomendaciones minimas
contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales,
y sus disposiciones de desarrollo y normativa concordante, en materia de seguridad y
salud laboral.

Cuando laevaluacion exijalarealizacion de mediciones, andlisis o ensayos,
cuyos métodos no estén concretados en la normativa de prevencion, se podran utilizar
los métodos o criterios contenidos en:

Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacién de equipos que incluyan pantallas de visualizacion de datos, del Instituto
nacional de seguridad e higiene en el trabajo.

Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacién de los lugares de trabajo, del Instituto nacional de seguridad e higiene en
el trabajo.

Asi mismo, en atencién a la evaluacion de los riesgos y planificacion de
la actividad preventiva, se entenderd como colectivo prioritario el de las trabajadoras
en situacion de embarazo o lactancia, todo ello, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 26 la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

Todas las disposiciones y/o recomendaciones que puedan surgir durante
la vigencia del convenio, y las disposiciones minimas contenidas en la Ley 31/1995
de prevencion de riesgos.

Articulo 44. Vigilancia de la salud.

Todo el personal afectado por el ambito de este convenio, podrd acceder a
los reconocimientos médicos anuales por cuenta de la empresa. Los reconocimientos
tendrdn siempre cardcter voluntario para los trabajadores y trabajadoras.

No obstante, lo anterior, se aplicardn los criterios del articulo 22 de la Ley
de prevencion de riesgos laborales, y el articulo 37 del reglamento de servicios de
prevencion.

Los resultados de las revisiones no podrén ser utilizados con finalidades
discriminatorias ni en perjuicio del trabajador o trabajadora. En ningtin caso, los costes
delas revisiones médicas recaerdn sobre el trabajador o trabajadora, traslados incluidos.

Articulo 45. Formacion e informacién en prevencion.

La prevencion comporta como tarea prioritaria la formacién de todas las
personas implicadas en la actividad preventiva.

En funcién de la conveniente uniformidad en la formacion y la informacion
aimpartir en materia preventiva en el sector, referida tanto a los delegados y delegadas
de prevencién como a los trabajadores, la empresa asegurard, con independencia de
las diferentes personas o entidades que la impartan, que esta formacion e informacion
se realice con un minimo de calidad.

Articulo 46. Mecanismos de participacion.

Lalegislacion atribuye alos delegados de prevencién y comités de seguridad
y salud, competencias de participacion en la prevencion de riesgos laborales.

Se facilitara copia a los delegados de prevencion y comités de seguridad y
salud,de ladocumentacion que necesiten para desarrollar sus competencias y funciones,
seglin se determina en el articulo 39 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

Estos serdn informados, para que sean conocedores y puedan analizar,
valorar y proponer las medidas preventivas que consideren necesarias ante los dafios
producidos a la salud o a la integridad fisica de los trabajadores y trabajadoras.

Ademds, los delegados de prevencion y comités de seguridad y salud laboral
participardn en el proceso preventivo, desde su disefio hasta la implantacion final.

Articulo 47. Vestuarios.

La empresa facilitard al personal de Area de Almacén la ropa de trabajo
necesaria, que habrd de entregarse a los trabajadores de acuerdo con la normativa legal
vigente sobre prevencion de riesgos laborales.

Dicha ropa de trabajo se hard entrega al personal de nueva incorpracion el
el plazo mdximo de un mes desde su incorporacion.

La empresa se compromete, asimismo, en aplicacion de dicha normativa
legal vigente, a sustituir el equipo suministrado cuando este se deteriore o pierda las
caracteristicas para las que fue disefiado.

En este sentido, en funcion de la estacion del afio, dicho ropa se revisara

para su debida renovavion y entrega en las siguientes fechas:
- Temporada de Verano, del 1 de Mayo al 15 de Junio de cada afio.
- Temporada de Invierno, del 1 de Octubre al 15 de Noviembre de cada afio.
CAPITULO XII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 48. Disposiciones generales

1. El personal podré ser sancionado por quien tenga atribuida lacompetencia
disciplinariaen los respectivos centros de trabajo o unidades organicas,en los supuestos
de incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacién
de faltas y sanciones que se establece en este Capitulo, todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto con cardcter general en el Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

2. Todo trabajador/a podra dar cuenta por escrito, a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

3. Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores/as, derivadas
de incumplimientos contractuales, podran ser leves, graves o muy graves.

Articulo 49. Calificacion de faltas

Lasacciones y omisiones punibles en que incurran los trabajadores afectados
por el presente Convenio Colectivo, se clasificardn, segiin su indole, importancia o
reincidencia, como leves, graves o muy graves.

49.1.- Se consideran faltas leves:
a) De unaatres faltas de puntualidad enla asistenciaal trabajo, sin ladebida justificacion,
durante el periodo de un mes.
b) Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.
¢) Las de negligencia, descuido o morosidad en la ejecucion de cualquier trabajo,
cuando no causen perjuicio irreparable a los intereses de la empresa.
d) Utilizacion improcedente, descuidada o abusiva de materiales, ttiles y efectos, de
los que el trabajador disponga o tenga a su cargo.
e) El abandono injustificado, por breve tiempo, del puesto de trabajo.
f) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente si falta al trabajo por
enfermedad, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, asi como
el alta correspondiente.
g)Lasindiscreciones engafiosas en las relaciones de trabajo tanto internas como externas.
h) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada y las que
repercutan en la buena marcha de los servicios.
i) La falta de atencion y diligencia con los clientes y las que puedan daiiar la buena
imagen de la empresa.

4.2.- Serdn faltas graves:
a) Mds de tres faltas de puntualidad al mes no justificadas.
b) Faltar dos dias al trabajo, sin causa justificada, en el periodo de un mes.
c) Las de negligencia, descuido o morosidad en la ejecucion de cualquier trabajo,
cuando originen un grave perjuicio a los intereses de la empresa, o den lugar a protestas
o reclamaciones justificadas del ptiblico o clientes.
d) Ladisminucion voluntaria del rendimientoenel trabajo y las actitudes manifiestamente
negativas e insolidarias que afecten a la productividad de la empresa, entre las que se
encuentra la negativa a formar a un compafiero de trabajo sobre los conocimientos
necesarios para desarrollar competencias y habilidades que se requieren para para el
desempefio de su puesto de trabajo.
e) Negligencia en la observacion y cumplimiento de las normas o instrucciones sobre
seguridad e higiene o de las medidas que sobre la materia se deban observar.
f) Simular la presencia de otro trabajador, manipular los sistemas de control para cubrir
su ausencia o permutar para la realizacién de determinados trabajos sin el conocimiento
o anuencia de la empresa.
2) El consumo no habitual de bebidas alcohélicas, drogas toxicas, estupefacientes
o0 sustancias psicotrpicas que afecten a la capacidad fisica, intelectual u operativa
del trabajador, y a sus normales reacciones animicas y de convivencia socio-laboral
durante su jornada de trabajo.
h) Las de respeto mutuo, disciplina y obediencia.
i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral y
emplear para uso propio equipos, material y herramientas de la empresa.
j) Laretencion, no autorizada,de documentos, datos y correspondencia, o su aplicacion,
destino o usos distintos de los que correspondan.
k) La ocultacién maliciosa de errores propios o de retrasos en el trabajo, que causen
perjuicio a la empresa.
1) Nocomunicaralaempresa,con la puntualidad debida,los cambios enlas circunstancias
familiares, que puedan afectar a la Seguridad Social y causen perjuicio a la empresa.
m) La imprudencia grave en acto de servicio. Si implicase riesgo para él o para sus
compaiieros, o peligro de averfa para las instalaciones, podrd ser considerada como
falta muy grave.
n) La reincidencia en mds de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y cuando hayan mediado sanciones.

49.3.- Seran faltas muy graves:
a) Mds de quince faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en un periodo de seis meses.
b) Mas de diez faltas de asistencia al trabajo, sin causa justificativa, en un periodo
de seis meses.
c) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en la gestién encomendada, la transgresién
de la buena fe contractual y, en general, los actos que produzcan perjuicio irreparable
para la empresa o sus clientes.
d) La disminucion grave y continuada del rendimiento, no debida a edad avanzada o
a enfermedad.
e) Violacién del secreto de correspondencia, y de documentos de la empresa, o revelar
a elementos ajenos a la misma, datos de reserva obligada.
f) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, titiles, herramientas,
maquinarias,aparatos, instalaciones, mobiliario,enseres, infraestructuras o en elementos
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fungibles de la empresa.

¢) El consumo habitual de bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, estupefacientes o
sustancias psicotropicas que afecten a la capacidad fisica, intelectual u operativa del
trabajador y a sus normales reacciones animicas y de convivencia socio-laboral durante
su jornada de trabajo.

h) Los malos tratos de palabras u obras, abuso de autoridad, la conculcacién grave del
respeto debido tanto a los jefes como a los compafieros de trabajo, asi como el originar
rifias o pendencias entre ellos.

i) Las conductas de acoso sexual, verbales fisicas o presiones psicoldgicas realizadas
en el centro de trabajo que impliquen trato vejatorio para el trabajador.

j) La desobediencia laboral activa, considerandose como tal la negativa a efectuar el
trabajo ordenado, asi como, la reiteracion en la negativa a formar a un comparero de
trabajo sobre los conocimientos necesarios para desarrollar competencias y habilidades
que se requieren para para el desempefio de su puesto de trabajo, todo ello en clara
infraccion de lo dispuesto sobre las obligaciones del trabajador que afecten directamente
a la productividad de la empresa

k) La simulacion de enfermedad o accidente, el accidentarse intencionadamente o
prolongar, por algtin procedimiento de fraude, lanormal curacién del proceso patoldgico
o traumdtico que le afecte.

1) Causar accidentes por negligencia o imprudencia inexcusable, asi como desperfectos
en las mercancias encomendadas a su custodia o para su debida manipulacién.

m) Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia ala empresa,
si no media autorizacién de la misma.

n) La participacion en huelga ilegal o en cualquier otra forma de alteracion colectiva
ilegal en el régimen normal de trabajo.

0) La negativa durante una huelga a la prestacion de los servicios minimos.

p) Enel marco de las relaciones laborales, cualquier conducta constitutivade falta o delito.
q) El falseamiento o secuestro de documentos relacionados con errores cometidos, a
fin de impedir o retrasar su correccion.

r) Reincidencia en falta grave, por una sola vez, aunque sea de distinta naturaleza
dentro del periodo de seis meses desde su comision.

El enunciado de faltas que antecede no puede ser exhaustivo por la
ilimitada variedad del componente humano de sus posibles actores y de los miiltiples
condicionantes que la complejidad del tejido empresarial del sector impone. Por ello,
la empresa y la representacion de los trabajadores podran ampliarlo, en la graduacion
que corresponda, a otro tipo de supuestos o bien a hechos de caracteristicas similares
a los descritos.

Articulo 50. Prescripcién de las faltas

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y
las muy graves a los sesenta dfas, todo ello a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de sucomisiény,en todos los casos, alos seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido
en su caso, mientras que la duracion de éste en su conjunto no supere el plazo de seis
meses, sin mediar culpa de la persona expedientada.

Articulo 51. Procedimiento sancionador

Las sanciones que se impongan se notificardn siempre por escrito,cualquiera
que sea el grado de la infraccion, con indicacion de los hechos que la motivan, con
evaluacion de la falta segtin su gravedad y la sancion que se aplica.

Enlos casos en los que por la comisién de una falta muy grave que suponga
laimposicion de lamedida disciplinaria de mayor rigor,comoes el despido disciplinario,
en aplicacion del art. 7 del Convenio nim. 158 OIT, se otorgard la posibilidad a la
persona trabajadora de poder defenderse de los cargos formulados contra ella, mediante
la posibilidad de realizar las alegaciones que consideren oportunas, en el plazo de
cuarenta y ocho horas desde la recepcion de la misma, en cuyo caso de realizarse seran
analizadas por la empresa para tomar su decision definitiva y, en el caso de no mediar
alegacion en el plazo concedido, mantendra su decision inicial sin necesidad de mds
trdmite previo para su efectividad.

En los casos de denuncia por acoso sexual, se garantizard especialmente el
derecho a la intimidad, tanto de la persona denunciante como de la persona o personas
denunciadas, asi como la confidencialidad de los hechos.

Durante el proceso se tomaran las medidas cautelares y de proteccién de
la persona denunciante que sea necesaria. Tales medidas no podran perjudicarle, en
ningtin caso, debiéndose cambiar, si fuese necesario, a la persona denunciada, salvo
que la denunciante solicitase el cambio.

Articulo 52. Graduacion de las faltas

Las sanciones que las empresas podrdan imponer, segin la gravedad
y circunstancias de las faltas cometidas, asi como del mayor o menor grado de
responsabilidad del infractor, categoria profesional del mismo y repercusién o
trascendencia del hecho, serdn las siguientes:

1.- Por faltas leves:
-Amonestacién por escrito.
-Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.

2.- Por faltas graves:
-Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3.- Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de 16 a 30 dias.
- Despido.

CAPITULO XIII. REPRESENTACION SINDICAL.

Articulo 53. Condiciones sindicales.

1. Los trabajadores/as, previa comunicacion escrita a la Direccién de la
empresa, quién deberd autorizar o denegar por escrito, razonando en caso de negativa,
podran reunirse y celebrar asamblea en los locales de la empresa, fuera de las horas de
trabajo, para tratar asuntos derivados de las relaciones laborales o sindicales, recayendo
sobre los firmantes de la convocatoria la responsabilidad derivada de la misma.

2. Los Delegados de Personal dispondran, conforme a lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores y para el ejercicio de sus funciones representativas, de
un crédito de horas laborales retribuidas.

3. Podrd existir un Delegado de Personal en la empresa aun cuando en
funcién del nimero de trabajadores no tuviese obligacion legal, con todos los derechos
y garantias inherentes por la legislacion vigente y de forma especial en el Estatuto de los
Trabajadores y la Ley Orgénica de Libertad Sindical, en toda su plenitud y regulados
en el Titulo II del Estatuto de los Trabajadores. Igualmente gozaran de una proteccion
que se extiende, en el orden temporal, desde el momento de la proclamacién de su
candidatura hasta tres afios después del cese en el cargo.

4. Los Delegados de Personal y Comités de Empresa participaran en los
expedientes de regulacion de empleo, en la forma prevista en la legislacion vigente.

5. Ningtin trabajador como consecuencia de su actuacién sindical podrd
ser objeto de discriminacion alguna en el seno de la empresa.

6. El principio de respeto mdximo a la condicion del trabajador exige la
prohibicién de cualquier medida empresarial discriminatoria, vejatoria o denigrante.

7.No se podrdn imponer sanciones a los Delegados de Personal o miembros
del Comité de Empresa por faltas graves o muy graves, sin instruccion de expediente
disciplinario que se ajuste a las siguientes normas:

a.- Redaccién de pliego de cargos y notificacion al interesado.

b.- El plazo para contestar a dicho pliego de cargos serd de 5 dias habiles contados
desde el siguiente a la notificacion del pliego de cargos.

c.- Propuesta de resolucion de la empresa, en el plazo de 10 dfas o desde el transcurso
del plazo si no lo se hubiese presentado, con facultad del trabajador para su elevacién
a su central sindical que podrd exponer su criterio en el plazo de 5 dias hdbiles desde
la notificacién al trabajador de la propuesta de resolucion.

d.- Resolucion definitiva de la empresa, en el plazo de 5 dfas habiles desde el tramite
anterior, que serd revisable, a instancia del trabajador dentro de los plazos legales
ante la Jurisdiccion competente; la empresa queda obligada a aportar al Juzgado
correspondiente el expediente instruido al efecto.

e.- Solo se podra acordar lamedida cautelar de suspension de empleo y sueldo, durante la
substanciacion del expediente,en el supuesto de que el hecho determinante del expediente
pudiera ser constitutivos de delito, falta y hubiesen sido puestos en conocimiento de
los Tribunales competentes, bien por la empresa o de oficio.

8. Comunicacion a los Delegados de Personal o Comités de Empresa, de
cualquier decisién relativa a las facultades empresariales en materia de organizacién
del trabajo, antes de su implantacion, con objeto de que puedan practicar las consultas
oportunas sobre si tal decision es o no ajustada a la Ley.

Articulo 54. Solucién de conflictos colectivos.

Las partes que suscriben el presente Convenio reconocen a la Comision del
Negociadora como instancia previa en la que habrd de intentarse, en primer término,
la solucion de los conflictos que se susciten en el ambito del mismo.

En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacion o del Convenio
que se plantee por cualquiera de las partes requerird la previa sumision del mismo a
la Comisién Negociadora del Convenio.

Igual norma regird para los conflictos de interpretacion de los acuerdos o
pactos que lo desarrollen.

Entodo caso, las partes se comprometen a utilizar el SERCLA como sistema
de solucion extrajudicial de los conflictos individuales y colectivos, que surjan en el
dmbito del Convenio.

Articulo 55.Comision Paritaria de vigilancia e interpretacién del Convenio.

Con finalidad conciliadora y mediadora entre las partes del Convenio y
para entender de las cuestiones que se deriven de la aplicacién del mismo, asii como
de las obligaciones contraidas, segtin se acordd en los anteriores Convenios, existe la
Comision de Vigilancia e Interpretacion, integrada por dos representantes o asesores
de la empresa y dos representantes de los trabajadores que podran ser el delegado de
personal y un asesor sindical.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion transitoria primera. Garantfa salarios.

En el supuesto de que, como consecuencia de la actualizacién por parte
de las autoridades competentes del Salario Minimo Interprofesional, en alguna de las
categorias del convenio la retribucién computable fuera, en computo anual, inferior a
los minimos establecidos por la normativa laboral, se procedera a la actualizacion que
permita su adaptacion a dichos minimos legales.

Disposicion adicional segunda: Desarrollo.

Dadas las limitaciones que el texto de un convenio colectivo conlleva, no
pudiendo extenderse su contenido mds alld de una regulacion bésica tanto sobre los
elementos minimos establecidos por la normativa de aplicacién, como de aquellos
otros puntos que las partes han determinado como necesarios, la Comision del presente
convenio, una vez constituida conforme a los criterios establecidos en el articulo 55,
se compromete a desarrollar de comtn acuerdo todos aquellos procedimientos que se
hagan necesarios para facilitar tanto la mejor comprensién de su contenido, como para
regular todos aquellos aspectos que queden fuera del mismo y que sirva para garantizar
los derechos y deberes de cada una de las partes.

ANEXO I. TABLAS SALARIALES

TABLA SALARIAL 2023
GRUPO PROFESIONALES:
1. AREA DE ADMINISTRACION
SALARIO
Nivel PROFESIONAL SAI%,[%%IS%%SE ANUAL (16
PAGAS)
11 DIRECTOR/A 208222 € 3331552 €
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SALARIO . SALARIO BASE |SALARIO ANUAL
Nivel PROFESIONAL | SACAROBASE | ANUAL (16 Nivel PROFESIONAL MENSUAL (16 PAGAS)
PAGA
GAS) 3 OF. 2*/ MANIPULANTE 1.386,77 € 22.18826 €
12 FICIAL 1* ADMT 1. € 25. €
OFIC Vo 60000 560000 4 PEON / MOZO 131788 € 21.086,11 €
13 OFICIAL 2* ADMTVO | 1.307,16 € 2091456 €
14 AUX. ADMTVO 124223 € 19.875.68 € Pluses y complementos
2 AREA DE ALMACEN PLUS CAMBIO TURNO 3,73€
i JEFE/ADE ALMACEN | 147994 € 2367904 € PLUS TURNO ESPECIAL 373€
2 |OFICIAL ' ALMACEN| 140057 € 20409,12 € P FESTIVOS/DOMINGOS e
OF. 2%/ PLUS NOCTURNIDAD 5,60 €
3 : 1.307,16 € 2091456 €
MANIPULANTE HORA EXTRA VOLUNTARIA 20,54 €
4 PEON / MOZO 124223 € 19.875,68 € Ayuda Escolar 178,72 €
Pluses y complementos N°196.465/24
PLUS CAMBIO TURNO 352¢€
. Vi
P. FESTIVOS/DOMINGOS 7,06 € AYUNTAMIENTO DE TARIFA
PLUS NOCTURNIDAD 528€ EDICTO
HORA EXTRA VOLUNTARIA 1936 € APROBACION INICIAL Y SOMETIMIENTO A INFORMACION PUBLICA DE
. LA MODIFICACION DEL PLAN PARCIAL DE ORDENACION DEL SECTOR
Ayuda Escolar 168,46 € SUO-LI-01 “LOS LANCES” (antiguo sector SL-3).
Por Decreto de la Alcaldia nimero 3289, de fecha 13.12.2024, sea resuelto
TABLA SALARIAL 2024 aprobar inicialmente y someter a informacion publica la MODIFICACION DEL
GRUPO PROFESIONALES: PLAN PARCIAL DE ORDENACION DEL SECTOR SUO-LI-01 “LOS LANCES”
(antiguo sector SL-3), presentado con registro en fecha 18.09.2024, con su resumen
1. AREA DE ADMINISTRACION ejecutivo, presentado conregistroen fecha 12.12.2024; su estudio ambiental estratégico
SALARIO y resumen no técnico del mismo, presentados con registro en fecha 18.09.2024; su
Nivel PROFESIONAL SALARIO BASE ANUAL (16 memoria resumen para la evaluacion del impacto en la salud, presentada con registro en
MENSUAL PAGAS) fecha 10.12.2024, y su estudio acustico, presentado con registro en fecha 18.09.2024,
promovido por la correspondiente JUNTA DE COMPENSACION, cuyo objeto es
1 DIRECTOR/A 2.14409 € 3431499 € la modificacion de ordenacién pormenorizada establecida en el “Plan Parcial SL3
a “Los Lances™”, aprobado por la Comisién Provincial de Ordenacion del Territorio y
2 FICIAL 1 ADMT 1.64 € 26. €
OFIC Vo 648,00 6.368.00 Urbanismo en sesion celebrada el dia 23 de diciembre de 2004 -a tenor de lo recogido
3 OFICIAL 2* ADMTVO 1.34637 € 21.54200 € en el apartado E, sobre finalidad de la actuacion, del informe técnico emitido en
fecha 12.12.2024- (expediente nimero PG-9/2021 -G8881- del drea de urbanismo
4 AUX. ADMTVO 1271950 € 2047195 € -departamento de planeamiento, gestion y proyectos de actuacion-).
2. AREA DE ALMACEN Enconsecuencia, se abreaINFORMACION PUBLICA mediante lainsercién
” del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y, potestativamente, en
1 JEFE/A DE ALMACEN 152434 € 2438041 € el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia por un periodo de CUARENTA'Y CINCO
) OFICIAL 1 ALMACEN 144259 € 2308139 € DIAS HABILES (este tltimo plazo en concordancia con la atencién potestativa del
requerimiento efectuado desde la Delegacion Territorial de la Consejeria competente
3 OF. 2%/ 134637 € 2154200 € en materia de medio ambiente, coordinando el contenido de dicho requerimiento con
MANIPULANTE o - los preceptos que reflejan las particularidades de la tramitacion ambiental estratégica
ordinaria de los instrumentos de planeamiento mediante su potestativo sometimiento a
4 PEON / MOZO 121950€ 2047195 € informaci6n puiblica por un periodo de cuarenta y cinco dias y su potestativo anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia), cuyo computo del fin del plazo se efectuara
Pluses y complementos en relacion con la dltima de ambas publicaciones que se produzca, para su examen y la
PLUS CAMBIO TURNO 363€ presentacidn de alegaciones durante dicho periodo,a cuyo efecto dicha modificacién del
- plan parcial estard disponible para su consulta en la pagina web oficial (https:/www.
PLUS TURNO ESPECIAL 363€ aytotarifa.com/notice-category/urbanismo-informacion-publica) del Ayuntamiento
de Tarifa, que podrd ser vista en la Biblioteca Municipal de este Ayuntamiento, entre
P FESTIVOS/DOMINGOS 127€ las 11:30 y las 13:30 horas, previa cita concertada telefonicamente en el 956684186
PLUS NOCTURNIDAD 544 € extension 531.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
HORA EXTRA VOLUNTARIA 1994 € En Tarifa, a 19 de diciembre de 2024.
Ayuda Escolar 17351 € ‘ El Asesor J uridico FARR., Frangisco Antonio Rui; Romero. Firmado. El
Secretario General Accidental,, Francisco Javier Ochoa Caro. Firmado. El Alcalde, José
TABLA SALARIAL 2025 Antonio Santos Perea. Firmado. 19834424
GRUPO PROFESIONALES: N 198.344/
1. AREA DE ADMINISTRACION
Asociacion de la Prensa de Cadiz
. SALARIO BASE |SALARIO ANUAL . . . . P
Nivel PROFESIONAL MENSUAL (16 PAGAS) Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
1 DIRECTOR/A 220903 € 35344 44 € Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
T TomcaL ravvo | temie | 2asmore Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
3 OFICIAL 2* ADMTVO 1.386,77 € 22.18826 € www.bopcadiz.es
4 AUX.ADMTVO 131788 € 21.086,11 € INSERCIQNES: (Previo pago)
2. AREA DE ALMACEN Cardcter tarifa normal: 0,107 -€uros (IVA no incluido).
. TEFE/A DE ALMACEN S007e S al00e Car4cter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
i S PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
2 OFICIAL 1* ALMACEN 148586 € 2377384 € Depésito Legal: CAI- 1959




