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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucion de la Jefe Provincial de Trafico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho. -

La celebracién el dia 5 de enero de 2025 la cabalgata de Reyes Magos de
Guadalcacin, la cabalgata de Reyes Magos Ela Estella del Marqués, la cabalgata de
Reyes Magos de Jimena — Bda de los Angeles, la cabalgata de Reyes Magos de El
Portal, la cabalgata de Reyes Magos de Villamartin, la cabalgata de Reyes Magos de
Gibaldin, y la cabalgata de Reyes Magos de la Barca de la Florida, 05-06/01/2025 la
cabalgata de Reyes Magos de Rota. El dia 6 de enero la cabalgata de Reyes Magos de
Chipiona-Valdeconejos, la cabalgata de Reyes Magos de Las Tablas, Polila y Afiina,
la cabalgata de Reyes Magos La Barca de la Florida-Puente La Guarefia, la cabalgata
de Reyes Magos de Cuartillos y la cabalgata de Reyes Magos de La Corta. El dia
17/01/2025 el rodaje de la serie “Ella maldita alma”, afectando en su desarrollo a
vias interurbanas, implica la necesidad de establecer un dispositivo especial para que
la circulacion sea, en todo momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenacién, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacidn, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen,
podra ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicién
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacion de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacién y garantizar su fluidez, se
podran imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que seran obligatorias para los usuarios afectados.

3.El cierre a la circulacién de una via objeto de la legislacion sobre trafico,
circulacién de vehiculos amotory seguridad vial s6lo se realizard con cardcter excepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Tréfico 0, en su caso, por la autoridad autondmica o local responsable de la regulacién
del trafico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacién de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de
la via, y deberd contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario
alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado,
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del trdfico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotacion de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para
autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan
acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los
organismos titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacién del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

Noobstante,lodispuestoen el parrafo anterior, los conductores de bicicletas
mayores de 14 aflos podrédn circular porlos arcenes de las autovias, salvo que porrazones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacién correspondiente. Dicha
prohibicién se complementara con un panel que informe del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo poruna autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podran circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizacién complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se sefialan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacién.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn
establecer limitaciones de circulacién, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislacién sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2.En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias ptiblicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias,

se podranestablecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones
con masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de
vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general
queno alcancen ono les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trifico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad
olade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o tiineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
autonoma que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
-05/01/2025, corte estético de la circulacion en la carretera CA-3105 (pk 1+400 al pk
1+700), desde las 16:35 a las 17:00 horas.

- 05/01/2025, corte estdtico de la circulacion en la carretera A-405 (pk 21+000 al pk
22+400), desde las 18:30 a las 19:20 horas.

- 05/01/2025, corte estdtico de la circulacién en la carretera CA-3110 (pk 20+750 al
pk 20+300), desde las 16:00 a las 16:10 horas.

- 05/01/2025, corte estatico de la circulacion en la carretera A-2003 (pk 19+290 al pk
18+610), desde las 16:25 a las 16:45 horas.

-05/01/2025, corte estatico de la circulacion en la carretera A-2003 (pk 18+490), desde
las 17:25 a las 17:35 horas.

-05/01/2025, corte estdtico de la circulacion en la carretera CA-3108 (pk 0+000 al pk
1+000) desde las 17:00 a las 20:00 horas.

- 05/01/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera A-373 (pk 1+100 al pk
0+000) desde las 15:30 hasta las 15:45 horas.

- 05/01/2025, corte estdtico de la circulacién en la carretera CA-4102 (pk 15+000 al
pk 19+000) desde las 16:00 hasta las 20:30 horas.

-05/01/2025, corte dindmico de la circulacién en la carretera A-384 (pk 214000 al pk
19+000) desde las 15:45 hasta las 16:00 horas.

- 05/01/2025, corte estatico de la circulacion en la carretera A-2002 (pk 6+000 al pk
6+800) desde las 17:00 hasta las 21:30 horas.

-05/01/2025, corte estdtico de la circulacion en la carretera CA-3109 (pk 0+000 al pk
0+400) desde las 19:00 hasta las 21:00 horas.

- 05/01/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera CA-3400 (pk 2+100 al
pk 2+645) desde las 13:00 hasta las 14:30 horas.

- 05/01/2025 y 06/01/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera CA-3400
(pk 2+645 al pk 2+100) desde las 22:30 hasta las 02:00 horas

- 06/01/2025, corte dindmico de la circulacién en la carretera A-480 (pk 0+000 al pk
1+180), desde las 09:00 a las 09:10 horas.

- 06/01/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera A-2003 (pk 17+000 al
pk 13+300) desde las 10:00 a las 10:30 horas.

- 06/01/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera A-2003 (pk 13+300 al
pk 17+000) desde las 13:00 a las 13:30 horas.

-06/01/2025, corte estdtico de la circulacion en la carretera CA-3100 (pk 1+750 al pk
4+000), desde las 11:00 a las 12:00 horas.

- 06/01/2025, corte dindmico de la circulacién en la carretera A-480 (pk 0+000 al pk
1+180), desde las 09:00 a las 09:10 horas.

- 06/01/2025, corte estatico de la circulacion en la carretera A-2002 (pk 9+400 al pk
9+700) desde las 11:30 a las 12:00 horas.

- 06/01/2025, corte estético de la circulacién en la carretera CA-3111 (pk 0+000 al pk
0+500) desde las 11:00 a las 15:00 horas.

- 17-18/01/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-4202 (pk
3+000 al pk 4+000) desde las 15:00 a las 03:00 horas.

30 de diciembre de 2024. LA JEFE PROVINCIAL. Fdo.: Ana B. Cobos

Rodriguez. N°199.288/24

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA DE INSTALACION ELECTRICA DE ALTA
TENSION “PSFV LAS VEGAS HIBRIDO”

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energfa eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién Territorial en
Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:
Peticionario: Al-Andalus Wind Power S.L.
Domicilio: Calle Serrano Galvache 56
Términos municipales afectados: Medina Sidonia (Cadiz)
Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “PSFV LAS VEGAS HIBRIDO” de 9 MW de potencia
instalada, 10,01 Mwp de potencia maxima y 22 MW de potencia de evacuacién (AT-
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15226/22), hibridacién de Parque Eélico existente “PE LAS VEGAS” de 22 MW de
potencia instalada

Generador Fotovoltaico
* Médulos fotovoltaicos instalados en estructura soporte dotada de sistema de
seguimiento solar a | eje
azimutal (N-S) con seguimiento Este-Oeste.
* 16.126 médulos fotovoltaicos de 620 Wp de potencia méxima, distribuidos en series
hacia 1 centro de potencia.

Centros de Potencia:
* 1 centrode potenciade 9.000k VA, conun campo de 30 inversores de 300 kW cada uno.
¢ Relacion de transformacion 20/0.8 kV.

Red de Media Tension
* | circuito subterrdneo de Media Tensién en 20 kV que une el Centro de Potencia con
el Centro de Seccionamiento.
* Conductor AL RHZ1-OL 12/20kV de 500 mm?2.

Infraestructura de Evacuacién

Centro de Seccionamiento
*Parque de 20k V: celdas blindadas de interior, alojadas en un sélido edificio prefabricado
de hormigdn, aislamiento SF6, simple barra, 3 posiciones de linea, 1 posiciones de
medida y 1 posicién de transformador de servicios auxiliares
* Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra
* Sistema de medida y comunicaciones

Linea subterrdnea de 20 kV desde Centro de Seccionamiento hasta la SET
MEDINA 20/220 kV

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterranea
* Tension: 20 KV

* Longitud: 4.521 m

* Tipo Conductor: AL RHZ1-OL 12/20kV de 400 mm?
* N.° de conductores por fase: 1

* N.% de cables: 3

Esta subestacion de 20/220 kV conecta mediante una linea eléctrica aérea
de 220 kV con la subestacion de
“Paterna II” con una longitud de 9,107 km, hasta la subestacion propiedad de REE
Arcos de la Frontera
400 kV (punto de acceso y conexion), cuya longitud es de 16,517 km. Estas conexiones
no son objeto de este proyecto.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacién Territorial, sito en Calle
Fernando el Cat6lico, 3 - Edificio Junta de Andalucia - 11004 Cédi/z, y formularse
las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, procede la publicacion del
presente trdmite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia,donde podrd accederse aladocumentacion presentada para su examen, y por
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el niimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, lapresente publicacion se realiza de conformidad conlodispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacién previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

Ocho de noviembre de 2024. LA DELEGADA TERRITORIAL. Fdo.:
INMACULADA OLIVERO CORRAL.

N°176.926/24

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DELADELEGACIONTERRITORIALDEECONOMfA,HACIEN DA
Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ
POR LA QUE SE PONE FIN AL PROCEDIMIENTO DE DECLARACION EN
CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA PARA LA INSTALACION ELECTRICA
DE ALTA TENSION PSFV MONTEALTO. Expediente: AT-15049/22 .

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 20/04/2022, José Luis Ovelleiro Medina, en
representacion de la sociedad INVERRENOVA SL, presentd en esta Delegacién
Territorial solicitud de autorizacién administrativa previa y autorizacién administrativa
de construccién para la planta fotovoltaica “PSFV MONTEALTO” de 4,95 MW y sus
infraestructuras de evacuacion, en el término municipal de Jerez de la Frontera.

Con fecha 05/05/2022 estd Delegacién Territorial admite a trdmite la
instalacién con nimero de expediente AT-15049/22.

SEGUNDO.- Con fecha 27/01/2023, el peticionario presenta solicitud de
declaraciénen concretode utilidad piiblica del expediente administrativon®AT-15049/22
asociado al Proyecto PSFEV MONTEALTO.

TERCERO .- Con fecha 08/08/2024,Julia Abel Silvestre,en representacion
de la sociedad INVERRENOVA SL, present6 solicitud de devolucion de la garantia
depositada, debido a que el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera emitié informe
urbanistico manifestando que el trazado de la infraestructura de evacuacion de la
Instalacion no se considera compatible con las determinaciones del Plan General de
Ordenacién Urbanistica (PGOU) de Jerez.

CUARTO.-Confecha03/09/2024,1a peticionaria presenta informe del gestor
de red en el cual se dejan sin efecto los permisos de acceso y conexion concedidos a

INVERRENOVA SL para la instalacion PSFV MONTEALTO.

QUINTO.- Con fecha 03/09/2024, esta Delegacion Territorial emite
tramite de audiencia previa al archivo del expediente AT-15049/22 por el informe de
compatibilidad urbanistico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

SEXTO.- Confecha27/09/2024 esta Delegacion Territorial resuelve acordar
la extincion de las obligaciones garantizadas y cancelaciones de éstas constituida por
INVERRENOVA SL para la instalacion PSFV MONTEALTO.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO - EI TITULO VII, Capitulos Iy V del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y el Decreto 9/2011,de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas
Reguladoras de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia, establecen los
trdmites reglamentarios para los procedimientos de autorizacién administrativa previa,
autorizacion administrativa de construccion y declaracion de utilidad publica.

SEGUNDO .- Esta Delegacién Territorial de la Junta de Andalucia en Cidiz
es competente para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimientos
de otorgamiento de autorizaciones administrativas reguladas en el articulo 53 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias,
modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto 163/2022,
de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Politica
Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
modificado porel Decreto 300/2022,de 30 de agosto, asicomoen laResolucionde 11 de
marzo de 2022 de la Direccién General de Energia, por la que se delegan determinadas
competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia
de energia.

Como consecuencia del informe desfavorable emitido por el Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera, informando desfavorablemente la solicitud de Compatibilidad
Urbanistica para la Instalacion PSFV MONTEALTO, por no ser compatible con el
PGOU de Jerez de la Frontera, esta Delegacion Territorial, ante la imposibilidad que
prospere la licencia urbanistica para la construccion de la instalacion proyectada,
no puede separarse de lo que otra Administracion haya dictado en el &mbito de sus
competencias y vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, en
particular los articulos 21 y 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, a propuesta del Servicio de
Energia,

RESUELVE )

) DENEGAR LA DECLARACION EN CONCRETO DE UTILIDAD
PUBLICA a INVERRENOVA SL, para la instalacién eléctrica de alta tension planta
solar fotovoltaica “PSFV MONTEALTO” y sus infraestructuras de evacuacion, en el
término municipal de Jerez de la Frontera, ordenando el archivo del expediente descrito
en el antecedente de hecho PRIMERO.

Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el expediente, al
gestor de red y a los organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados
en el expediente.

Asimismo, publiquese en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.
Tales publicaciones se realizan, igualmente, a los efectos que determina el articulo
44 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas respecto de aquellos interesados que sean
desconocidos, se ignore el lugar de notificacidn, o bien, intentada la misma no se
hubiera podido practicar.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3, 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. No obstante, con cardcter potestativo, podrd interponerse recurso de
reposicion ante esta Delegacion Territorial en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacién o publicacién, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos
112.1,123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas y del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

Veinticuatro de octubre de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA
TERRITORIAL. INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°180.524/24

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCI()NDELADELEGACI()NTERRITORIALDEECONOMiA,H/}CIENDA
Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ POR
LA QUE SE RECTIFICAN LOS ERRORES DETECTADOS EN LARESOLUCION
DE FECHA 27/06/2024 POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION “PSFV
MONTECASTILLO”. Expediente: AT-14962/22.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Con fecha 27 de junio de 2024 se dicté Resolucion de la
Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria,
Energiay Minas en Cadiz porlaque se por laque se concede autorizacion administrativa
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previa y autorizacion administrativa de construccién a la instalacién eléctrica de alta
tensién “PSFV MONTECASTILLO” enel término municipal de Jerez de la Frontera,a
solicitud de INVERRENOVA, S.L., que fue notificada al titular, al resto de interesados
en el expediente y a los organismos que fueron consultados en los trdmites realizados
en el expediente. En dicha Resolucion se han detectado tres errores.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: El articulo 109.2 de Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, establece que
“las Administraciones Pablicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”.

Vistos los preceptos citados , esta Delegacion Territorial en Cadiz

RESUELVE

Rectificar los errores detectados, resultando que:

PRIMERO: En el segundo parrafo de la primera pagina, donde dice:

* Domicilio: C/Alhemas, 6 — 31500 TUDELA (NAVARRA)

Debe decir:

* Domicilio: C/ Goya, 6 — 28001 MADRID

SEGUNDO: En el punto PRIMERO del RESUELVE, en el pérrafo de las
caracteristicas de la linea de evacuacion subterrdnea de 15 kV, donde dice:
* Longitud total: 2.177 m

Debe decir:

* Longitud total: 2.365 m

TERCERO: En el punto SEGUNDO del RESUELVE, donde dice:

5. El e han sido establecidos por Administraciones, |...]

Debe decir:

5. El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
(-]

CUARTO: Queda inalterado el resto de la Resolucion.

QUINTO: EI peticionario deberd publicar la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

SEXTO: Notifiquese la presente resolucién alos interesados en el expediente
y alos organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados en el expediente.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Cadiz , conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

_ Oncedenoviembrededos mil veinticuatro. LADELEGADATERRITORIAL
EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL.
N°187.238/24

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: AGUAS DE MEDINA
(EMPRESA MUNICIPAL MEDINA GLOBAL)

Expediente: 11/01/0303/2024 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Cédigo 11101631012022.

Vistoel texto del ACUERDO DERIVADO DELCONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA AGUAS DE MEDINA (EMPRESA MUNICIPAL MEDINA
GLOBAL), suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el
05/07/2024,y presentado a través de medios electronicos en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo el 26/11/2024, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2'y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010,de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacio6n territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucfa,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerfas, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo derivado del Convenio
Colectivo de la empresa AGUAS DE MEDINA (EMPRESA MUNICIPAL MEDINA
GLOBAL), en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo,
notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 16 de diciembre de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACIONDEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN

Acta de la mesa de negociacion del convenio colectivo
para el personal de la empresa municipal Medina Global.

En Medina Sidonia en fecha de 5 de Julio de 2024 en sede de la empresa
Medina Global, siendo las 11:00, previamente convocada la Comision ,se da comienzo
a la reunion a la que asisten:

PORLAEMPRESA: Ayuntamiento de Medina Sidonia (Empresa Municipal
medina Global). D* Maria Isabel Gautier Bolafios (Area de Presidencia y servicios
municipales-Medina Global) )

POR LA REPRESENTACION SINDICAL
D° Juan Mora ( Delegado CCOO Servicio Limpieza)

D° José Luis Gomez Betanzos ( Delegado CCOO Servicio Aguas )

D° Juan José Sanchez Gonzdlez ( Delegado CCOO Servicio Oficinas centrales )
D° Encarnacién Gomez Sanduvete , asesora de CCOO

D° Bernardo Moreno Benitez , asesor de CCOO

Se comienza la sesion :

1°) Se presenta propuesta de hoja de ruta sobre los acuerdos presentados
por la parte social, aprobandose en los siguientes puntos:

ANO 2024 )

ARTICULO 12-CONTRATACION,PERIODODEPRUEBA ,PROVISION
Y FOMENTO DEL EMPLEO

1°) La contratacion laboral se realizard con cardcter general segtn las
distintas modalidades de contratacion previstas en la legislacion vigente. Las personas
trabajadoras de nuevo ingreso, cualquiera que sealamodalidad contractual, seran objeto
de un periodo de prueba siempre que se pacte por escrito.

Transcurridoel periodo de pruebasin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados
como antigiiedad del trabajador o trabajadora en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o
acogimiento, y en general, cualquier suspension del contrato que afecte al trabajador
0 a la trabajadora durante el perfodo de prueba, interrumpird el cémputo del mismo.

Todas las bajas del personal fijo que se produzcan de forma definitiva por
cualquier causa, serdn cubiertas mediante el proceso de seleccion adecuado y especifico
que elaborara la empresa con la participacion de los delegados de personal.

Laempresa podra constituir las bolsas que considere oportunas para cubrir
las eventualidades que puedan surgir.

2) En la situacion actual y para la provisién de nuevos puestos de trabajo
o vacantes producidas en el servicio de limpieza se dard prioridad a las personas que
tras las dltimas pruebas de seleccion llevadas a cabo, estén realizando trabajos en fines
de semana. Considerando el orden en las citadas oposiciones (seglin grupos) para el
acceso a las referidas plazas, en el caso de renuncia de cualquier persona trabajadora
del grupo, se dard paso a la siguiente en el orden.

Las personas trabajadoras que accedan a bolsas de empleo en este servicio
y estan contratos de fin de semana , sus contrato pasaran a estado de suspension con
reserva del puesto de trabajo al cual se podran incorporar una vez finalizado el realizado
a través de la bolsa de empleo.

Con el objetivo de mejorar la calidad en el empleo de las personas
trabajadoras de fin de semana se establece la posibilidad de la realizacion de horas
complementarias, segtin la regulacion establecida en articulo 12 del estatuto de los
trabajadores. La realizacion de las mismas serd de aceptacion voluntaria, se retribuirdn
como horas ordinarias, computandose a efectos de bases de cotizacion a la seguridad
social, no pudiendo estas superar a las horas ordinarias objeto del contrato. La cantidad
de horas complementarias podran llegar hasta el 30% de las horas ordinarias.

Articulo 15 ( Jornada Laboral)

La aplicacion de la jornada laboral de 35 horas en el sector de RSU se
empezara a aplicar de manera escalonada a partir del afio 2025 de la forma siguiente:

Enero 2025 la jornada serd de 36 horas.

Enero 2026 la jornada serd de 35 horas.

Se acuerda la aplicacion (5 de julio 2024 ), al personal de limpieza y RSU
,al igual que al resto de personal de la empresa, de la reduccion de jornada de verano.

Los demds sectores segtin propuesta del texto de convenio.

El Plus de compensacion que se le abona al personal de RSU , pasara a
formar parte del salario base del citado personal.

ARTICULO 24 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias a efectos legales aquellas
que excedan de la jornada méaxima establecida en este convenio colectivo.

Ante la grave situacion de paro existente en la provincia, ambas partes
acuerdan reducir en lo posible la realizacion de horas extraordinarias. A tal efecto se
tendrd en consideracion las limitaciones establecidas en el E.T.

Sin perjuicio del cardcter voluntario de estas horas, en los términos
legalmente establecidos y teniendo en cuenta el caracter publico de los servicios que
se prestan en esta actividad, y el deber de garantizar la continuidad de dicho servicio
con las minimas interrupciones posibles, se considerardn, como horas extraordinarias
de ejecucion obligatoria para las personas trabajadoras las siguientes:

a) Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

b) Averias o dafios extraordinarios que requieran reparaciones urgentes, u otras analogas
que, por su trascendencia en el funcionamiento del servicio, sean inaplazables

¢) Otras circunstancias de caracter estructural derivada de la naturaleza de la actividad,
asi como cualquier causa que pueda deteriorar gravemente la buena marcha del
servicio; siempre y cuando no puedan ser sustituidas las horas extraordinarias, por la
utilizacion de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente. Las horas
extraordinarias pueden ser abonadas o recompensadas por tiempo libre de descanso
retribuido, siempre a eleccion de la persona trabajadora.

En el caso de compensacién por tiempo de descanso se computara por el
doble de horas extras realizadas. Este computo de horas podrd ser acumulable y no
caducable para el disfrute cuando el trabajador considere.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior de 80 al afio, y
a los efectos del computo no se computardn las horas extraordinarias que hayan sido
compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.
Las representantes de las personal trabajadoras seran informadas mensualmente de las
horas realizadas por el personal de dicha plantilla.
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En cuanto a sucompensacion econdmica serd el importe de una horanormal
de trabajo, calculada sobre todos los conceptos salariales, més el 75% de la misma.

Articulo 29 Plus toxico, penoso, peligroso

Aplicacion del mismo , en un importe fijo ( 200 € ) a todo el personal de
aguasy servicios generales ( construccion, jardines, instalaciones deportivas, etc) desde
Julio 2024.

Articulo 35 Gratificaciones extraordinarias

Servicio de RSU:

Dos gratificaciones conforme a los datos actuales , mds dos a salario base
( SB+Plus de compensacién ) mas antigiiedad ( octubre , diciembre).

Articulo 47 Plus Belén viviente

Se abonara por el servicio realizado la cantidad de 300 € ( netos) hasta
un total de 20 horas, una vez superado esta cantidad de horas, el restante de las que se
realicen, se abonaran como horas extras.

Articulo 48 Plus de sdbado trabajados ( conductores de autobiis)

Debido al cardcter piblico del servicio se transporte urbano de pasajeros, los
sdbados funcionara el mismo , por lo cual se retribuird a los conductores que realicen
en estos dias el servicio con una cantidad de 50 € desde Julio de 2024 y con 60 €
desde enero 2025.

Articulo 49 Plus de Feria

Alos trabajadores de transporte urbano y parking que realicen sus labores
en las jornadas de reduccion horaria de la feria, se les abonara la cantidad de 160 €
por tal concepto.

Las personas trabajadoras que por razon de los servicios que se realizan
de limpieza de RSU no puedan acogerse a la citada reduccién, cobraran la parte
proporcional diaria.

ANO 2025

Articulo 35 Gratificaciones extraordinarias

Servicio de RSU:

Completar las gratificaciones a cuatro a salario base ( SB+Plus de
compensacion ) mds antigiiedad.

Serviciosde oficinas ,jardinerfa,construccion, piscinas (Servicios generales):

Completar las pagas extraordinarias a cuatro pagas de salario base mas
antigiiedad. Aquellas categorias que sus pagas superen a los cuatro salarios base mds la
antigiiedad, cobraran divididas en cuatro pagas las cantidades actuales de las mismas.

Articulo 36 Festividad de la patrona ( sector distribucion del agua)

Lapagaextracorrespondiente al servicio de distribucién de aguas, Festividad
de la patrona , serd del 8% de lo abonado en némina por la empresa entre los meses
de enero y mayo del correspondiente afio.

Articulo 29 Plus toxico, penoso, peligroso

Aplicacion del mismo , en un importe fijo (260 € ) a todo el personal del
servicio de aguas.

ANO 2026

Articulo 29 Plus téxico, penoso, peligroso.

Establecimiento del plus en la cantidad fija de 352 € mensuales a todo el
personal que realice dichos trabajos.

ANO 2027

Articulo 23 Complemento por antigiiedad

La antigiiedad se establece por trienios ( 3 afios) por este concepto se
percibird mensualmente como complemento la cantidad del 5% del salario base de
cada categorfa profesional. Su devengo se efectuara desde el primero de enero del afio
en que se cumpla el trienio.

De igual manera, se acuerda la revisién de los salarios que no alcancen el
SMI hasta llegar con los mismos a tal importe.

Queda pendiente de negociacién el siguiente punto :

ARTICULO 26 —PLUS DE JORNADA PARTIDA (personal actividades
deportivas y piscina)

Se establece un plus diario para la persona trabajadora que por cualquier
motivo se vea obligada a partir su jornada laboral, por tal concepto se le abonara la
cantidad de 10€ por dia trabajado con la referida situacion.

Se acuerda celebrar la proxima reunion el dia 15 de Julio de 2024 a las 11
horas en la sede de Medina Global, donde se continuara con la negociacion del texto
del convenio colectivo.

Firmado:

PORLAEMPRESA: Ayuntamiento de Medina Sidonia (Empresa Municipal
medina Global. Fdo.: D* Maria Isabel Gautier Bolafos (Area de Presidencia y servicios
municipales-Medina Global)

POR LA REPRESENTACION SINDICAL
Fdo.: D° Juan Mora ( Delegado CCOO Servicio Limpieza)

Fdo.: D° José Luis Gémez Betanzos ( Delegado CCOO Servicio Aguas )
Fdo.: D° Juan José Sanchez Gonzalez ( Delegado CCOO Servicio Oficinas centrales )
Fdo.: D° Encarnacion Gomez Sanduvete , asesora de CCOO
Fdo.: D° Bernardo Moreno Benitez , asesor de CCOO.
N°194.190/24

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CENTRO DE RECEPCION Y RECICLAJE DE EL
PUERTO DE SANTA MARIA (URBASER) ANTES CESPA CONTEN SA
Expediente: 11/01/0288/2024
Fecha: 18/11/2024
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: CARLOS RODERO GINES

Cddigo 11003691012003.

Visto el texto del Acta de Acuerdo sobre modificacion de convenio
colectivo de la empresa CENTRO DE RECEPCION Y RECICLAJE DEL PUERTO
DE SANTA MARIA URBASER, suscrito por las partes el dia 128 de octubre 2024,
y presentado en el registro telemdtico del Registro de Convenios Colectivos el dia 7
de noviembre de 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcidn del citado Acuerdo sobre modificacion de
convenio colectivo de la empresa CENTRO DE RECEPCION Y RECICLAJE DEL
PUERTODESANTAMARIAURBASER ,enel correspondiente Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 18 de noviembre de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE
LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, Fdo.:
DANIEL SANCHEZ ROMAN
MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER,

S.A. CON SU PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO DE RECEPCION Y
RECICLAJE DE EL PUERTO DE SANTA MARIA (Cod. 11003691012003)

Art. 3 Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma, por lo que
tendrd una duracién inicial de cinco afios (01/01/2022 — 31/12/2026), prorrogandose
tacitamente por periodos anuales a no ser que alguna de las partes lo denuncie con una
antelacion de dos meses.

La regularizacidn de las tablas para el incremento salarial del afio 2022, se
llevaran a efecto en la némina del mes siguiente a la firma del presente convenio.

Art. 7 Revisién Econdémica del Convenio .-

Paralos afios de vigenciadel convenio los incrementos salariales se aplicardn
atodos los conceptos salariales los siguientes incrementos, siendo fijados en las tablas
anexas al convenio:

- 2022: se establece un incremento salarial del 3,5%.
- 2023: se establece un incremento salarial del 3%.
- 2024: se establece un incremento salarial del 2,5%.
- 2025: se establece un incremento salarial del 2%.
- 2026: se establece un incremento salarial del 2%.

Art. 11 Seguro de vida.-

El personal comprendido en el presente convenio disfrutard hasta la
finalizacion de su contrato, en los términos y condiciones establecidos, de un seguro
de vida, que serd contratado con una Cia. de Seguros, por las siguientes cuantfas y
riesgos, corriendo la empresa con los gastos que ello conlleva:

RIESGO 2022 2023 2024 2025 2026
Fallecimiento| 10.200,00 €| 10.455,00 €] 10.716,38 €| 10.930,71 €| 11.14932 €
Invalidez

Permanente|16.320,00 €| 16.728,00 €| 17.146,20 €| 17.489,12 €| 17.83891 €
Absoluta

Muerte por
accidente|16.320,00 €] 16.728,00 €| 17.146,20 €| 17.489,12 €| 17.83891 €
laboral

Muerte por
accidente de|16.320,00 €] 16.728,00 €| 17.146,20 €| 17.489,12 €| 17.83891 €
circulacion

Este Seguro de Vida entrard en vigor una vez se firme el convenio y se
haya contratado con la compaiifa correspondiente y, respetando las cuantias que para
cada uno de los riesgos se establecen, se actuard de acuerdo con las disposiciones que
se establezcan en la Péliza. La Empresa deberd contratar el Seguro de Vida con la Cia.
que considere oportuno en un plazo no superior a los tres meses.

Art. 23 Jornadas especiales.-

Como consecuencia de las caracteristicas de los servicios que se prestan,
se contempla ademds de la jornada normal de trabajo los siguientes tipos:

a) Jornada nocturna: Es la que se realiza entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente,
que se realizard de forma continuada.

b) Jornada a turnos: Es la que periddicamente varfan las horas de entrada y salida al
trabajo. Estos turnos se llevaran a cabo de forma rotativa por meses, dandose a conocer
el cuadrante de turnos a los trabajadores con 15 dfas de antelacién a estos.

¢) Jornadas en festivos y domingos: Es la que incluye festivos intersemanales o, en su
caso, de descanso semanal que tendrd la misma consideracién que las anteriores. La
retribucion de dichos dfas serd la establecida en el anexo 1.

No seré de aplicacion lo estipulado en el parrafo anterior al personal que
en su contrato de trabajo quede estipulado que prestara sus servicios expresamente los
festivos, descansando otro dia de la semana.

Laempresa, siempre que el servicio asf lo permita, organizard el trabajo de
los dias 25 de diciembre y 1y 6 de enero de forma tal que se consiga la menor dotacién
de personal, siendo el objetivo que en dichos dias no sea imprescindible la actividad
laboral en el Centro de Trabajo.

Los dfas 24 y 31 de diciembre se declaran festivos.

Respecto de la jornada del dfa 5 de enero, la empresa procederd a la
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organizacion del servicio, de manera que, si por mayoria el turno de tarde o el de noche
decide no trabajar ese dia, la empresa ofrecerd a los trabajadores una fecha alternativa
para recuperar esa jornada de trabajo.

Art. 24 Permisos.-

Elpersonal afectado por el presente convenio tendrd derecho alos siguientes
permisos retribuidos:

a) Diecisiete dfas naturales en caso de matrimonio, ya sea civil o religioso, o registro
de pareja de hecho. Cuando la boda se celebre dentro del periodo de vacaciones,
se considerara interrumpido el disfrute de las mismas. Para que la interrupcion sea
efectiva el trabajador deberd comunicarlo a la empresa con diez dias de antelacién a
la fecha de la boda.

b) Tres dias por fallecimiento de conyuge, pareja de hecho e hijos. Cuando por tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo serd de cuatro difas.

c) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio
y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

d) Un dia laborable por traslado de su domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal.

f) Dos dias de asuntos propios. La solicitud para esta licencia deberd comunicarse a la
empresa con al menos 48 horas de antelacion, no podrén coincidir més de 2 trabajadores
en los mismos dias y no se podrd afadir a los periodos de vacaciones.

A partir de la puesta en marcha de la nueva licitacion, los dfas de asuntos propios se
verdn incrementados en un 1 dia (3 dfas de asuntos propios).

2) Excedencia voluntaria con reserva de puesto de trabajo. Los trabajadores que tengan
la antigiiedad exigida por ley para solicitar la excedencia voluntaria, tendran derecho a
una excedencia voluntaria con reserva de puesto de trabajo por un periodo minimo de
un aflo y mdximo de dos afios, pudiendo disfrutar dicha excedencia hasta un maximo
de cinco trabajadores de plantilla a la vez.

h) El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejecutado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

Se considera festivo el dia 3 de noviembre, festividad de San Martin de
Porres. No obstante, si dicha festividad cayera en domingo, serd traspasada al lunes.

Art. 32 Complementos al puesto de trabajo.-

Mediante este tipo de complementos se valora la actividad inherente a cada
puesto de trabajo incluyéndose, en su caso, la mayor responsabilidad de los empleados
que tienen bajo su mando a otros empleados o equipos. Su importe queda determinado
en funcion de la aplicacion de la tabla de conceptos salariales.

a) Complemento de toxicidad, penosidad o peligrosidad.-

Laempresa vigilara la salud laboral en la misma para evitar, en lo posible,
los peligros para los trabajadores a su servicio.

Este complemento trata de compensar aquellos puestos de trabajo que
resulten excepcionalmente penosos o toxicos o bien presenten una marcada peligrosidad,
superior al riesgo normal de la industria.

Se establece una bonificacion sobre el salario base del 20% para todas las
categorias de Encargado General ,Encargado,Administracién, Monitor, Conductor, Jefe
de Equipo y Pedn Especialista. A partir del afio 2023, la bonificacién serd del 22,5%,
y a partir de 2024 del 25%.

b) Complemento por asistencia.-

Para incentivar la asistencia al trabajo se establece un complemento por dia realmente
trabajado. La cuantia de este viene determinado en las tablas anexas. Las tnicas
ausencias que se computardn como asistencia al trabajo son las derivadas de baja por
Accidente Laboral y vacaciones, abondndose estas conforme a los dfas laborables que
exista en el periodo correspondiente.

¢) Complemento por responsabilidad y actividad.-

Compensaeste complemento laespecial responsabilidad que tienen los puestos de trabajo
asi como la actividad que tiene la persona adscrita a los mismos para el desempefio de
sus funciones, atendiendo a las caracteristicas de servicio publico que presta laempresa.
d) Complemento de nocturnidad.-

Cubre las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidés horas
y las seis, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza. El importe de este complemento serd del 25%
sobre el salario base.

Para el servicio especifico de retirada nocturna de carton, si por causa de
que la organizacion del mismo asi lo precisara, tuviera una hora de comienzo anterior
a las 19:00 horas, se considerard a los efectos del abono del presente complemento
como una jornada nocturna completa siempre que la misma sea de las 19:00 horas en
adelante. En caso de que tenga una hora de comienzo anterior a las 19:00 horas se
abonara el complemento por cada hora que se desarrolle con posterioridad a las 22:00
horas.

Igualmente, y para el mismo servicio descrito anteriormente, si la jornada
terminara antes de las 8:00 horas se considerara como jornada nocturna completa.
Caso de terminar con posterioridad a las 8:00 horas se abonara el complemento de
nocturnidad sélo a aquellas horas que se realicen dentro del horario nocturno.
¢) Plus Absentismo.-

Siendo consideradala productividad un bien constitucionalmente protegido,cuya mejora
constituye un deber basico de los trabajadores, las partes firmantes acuerdan a partir del

2022, 1a creacion de un plus denominado PLUS ABSENTISMO, el cual se devengard
del 1 deenero al 31 de diciembre de cada afo. De modo que aquellos trabajadores cuyo
absentismo sea inferior al 5%, percibirdn en un pago tnico no consolidable, la cantidad
de 150€ brutos, siendo por tanto pagadero junto con la mensualidad de diciembre.

Para el afio 2023 la cuantia serd de 200€, en 2024 de 350€, en 2025 500€
y en 2026 de 600€.

Serd considerado como absentismo a los términos de éste plus, cualquier
falta al trabajo derivada de incapacidad temporal por contingencias comunes.

Igualmente aquellas personas trabajadoras que no falten a su puesto de
trabajo ningtin dia en el afo, verdn incrementado en el afio posterior el nimero de
dias de vacaciones establecido en el Art. 25 en un dia, maximo 32 naturales en total,
retrotrayéndose nuevamente el citado dfa, a 31 dias, en caso de que falte algin dfa a
su puesto de trabajo.

Art. 43 Retirada del carné de conducir.-

Cuando para el desarrollo de su actividad al trabajador le sea obligatorio
disponer de la correspondiente autorizacién —el permiso de conducir especifico para el
trabajo encomendado- y sea susceptible de ser cancelada temporal o definitivamente
por la Autoridad Gubernativa o Judicial correspondiente, el trabajador estd obligado a
informar en todo momento a la empresa de las incidencias que se produzcan respecto
a dicha autorizacion.

A los efectos de lo antes descrito, y sin eludir la obligacion de informar
sobre cualquier variacion que pudiese sufrir la habilitacién que le permite la conduccion
de vehiculos, la empresa ofrecerd una reubicar a la persona trabajadora en otro
puesto de trabajo acorde con sus aptitudes mientras dure la privacion del permiso de
conducir, percibiendo la remuneracién correspondiente al nuevo puesto a ocupar, con
la excepcién de que el permiso le haya sido retirado por conducir bajo influencia de
bebidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes o cualquier tipo de drogas en cuyo caso
no tendrd ninguna obligacion de ofrecerle otro puesto de trabajo.

Disposicion Transitoria Primera.-

Para el afio 2025, se pacta el abono de una paga tinica no consolidable por dicha
anualidad, siendo abonada proporcionalmente al personal con la modalidad de contrato
indefinido en la mensualidad de enero de 2025, percibiéndose igualmente por el resto
de contrataciones proporcionalmente al tiempo trabajado en su liquidacion pertinente.
Dicha paga serd la establecida por los siguientes importes:

2025
CATEGORIA PAGA NO CONSOLIDABLE

TECNICO AYUDANTE 542,68 €
OFICIAL 1*. ADMON. 52452€
ENCARGADO GRAL. 66402 €
ENCARGADO 542,68 €
OFICIAL 1* MANTENIMIENTO 542,68 €
CONDUCTOR 506,30 €
SUPERVISOR PLANTA 49453 €
JEFE EQUIPO 462,65 €
MAQUINISTA 473,66 €
OFICIAL 2°. MANTENIMIENTO 45385 €
PEON ESPECIALISTA 43757 €

Igualmente, parael afio 2026, se pacta el abono de otra paga no consolidable
para dicha anualidad, siendo abonada proporcionalmente al personal con la modalidad
de contrato indefinido en la mensualidad de enero de 2026, percibiéndose igualmente
por el resto de contrataciones proporcionalmente al tiempo trabajado en su liquidacién
pertinente.

Dicha paga serd la establecida por los siguientes importes:

2026
CATEGORIA PAGA NO CONSOLIDABLE
TECNICO AYUDANTE 553,53 €
OFICIAL 1*. ADMON. 53501 €
ENCARGADO GRAL. 677,30 €
ENCARGADO 55353 €
OFICIAL 1* MANTENIMIENTO 55353 €
CONDUCTOR 51643 €
SUPERVISOR PLANTA 50442 €
JEFE EQUIPO 47190 €
MAQUINISTA 483,13 €
OFICIAL 2*. MANTENIMIENTO 46292 €
PEON ESPECIALISTA 44632 €

Disposicion Transitoria Segunda.-

Para el caso que con fecha 30 de junio de 2026 no fuera adjudicado el
nuevo concurso, a partir del 1 de julio de 2026 se procedera al incremento adicional
de las tablas salariales vigentes en ese momento en un 1% consolidable.

ANEXO I.- Tablas salariales.
TABLAS SALARIALES 2022
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CATEGORIA s/}gL/(xS}EIo 0 Tg%(llJCSO o TRAE%[I{(SS - CATEGORIA FESTIVO HORAS EXTRAS
i SUPERVISOR PLANTA 152,08 € 1842 €
TECNI 40433 388
AY%D,SIEI)TE 101281 € Te|20256€ T 309€ JEFE EQUIPO 152,08 € 1842 €
: MAQUINISTA 152,08 € 1842€
OFICIAL 1, Lonsie| 40433| ysee| 388 309 €
ADMON. € € OFICIAL2*. MANTENIMIENTO 139,60 € 16,90 €
ENCARGADO 118967€| 3897023793 388 300 € PEON ESPECIALISTA 13295 € 1609 €
GRAL. 1894 e|*h € ;
TABLAS SALARIALES 2024
ENCARGADO | 101281€| P 1omsee| P 300€
SALARIO PLUS PLUS
OFICIAL - 3 o CATEGORIA | "pasp [ (D |1oxico| @ | TRANSPORTE
101281 € Ionseel| 300€
MANTENIMIENTO € € -
TECNICO 426 87 410
106927 € 26732€ 306 €
219.67 3.88 AYUDANTE € €
CONDUCTOR 101281 € Ul2see| 7 309€
OFICIAL T*. 106927€| 2087 (267306 10 326€
SUPERVISOR 219,67 3,88 ADMON. € €
DLANTA 101281 € o |20256€| 2L 309€
ENCARGADO 125599€| 02204 31400 410 326€
388 GRAL. € €
JEFE EQUIPO 1o12si€|9737¢€ (20256 €| PG 309€
ENCARGADO 106927 €| 426 ’8€7 26732€ 4’12 326€
MAQUINISTA [ 101281 €| 9737¢€| 20256 € 3’8€8 309 €
OFICIAL 1 106927€| 2087 (267306 10 326€
OFICIAL 2 w1dse|9737¢€|19830€| 38 e [LANTERIMIERTO < <
MANTENIMIENTO ; , , € ; 310 210
- CONDUCTOR 106927 € el2o132e| tg 306€
PEON oaan7¢€| 10970 133856 | 388 309€
ESPECIALISTA € €
SUPERVISOR Losonre| B192[s6r30e| 410 306 €
PLANTA 069, e|*) € ,
(1) COMPLEMENTO ACTIVIDAD (2) PLUS ASISTENCIA
- 102.80 4,10
CATEGORIA FESTIVO HORAS EXTRAS JEFE EQUIPO 1.069.27 € e|20732€ e 326€
CONDUCTOR 147,65 € 1842 € 102.80 4.10
MAQUINISTA 106927 € Cleo132e| tg 306€
SUPERVISOR PLANTA 14765 € 1842 €
OFICIAL 2. 102,80 4,10
JEFE EQUIPO 147,65 € 1842 € MANTENIVIENTO | 104676 € o|20169€| T2 306 €
MAQUINISTA 14765 € 1842 € PEON soso1e| 115824003 e| 410 so6e
OFICIAL2* MANTENIMIENTO 13553 € 1690 € ESPECIALISTA . e|*" € ,
PEON ESPECIALISTA 12908 € 1609€| (1) COMPLEMENTO ACTIVIDAD (2) PLUS ASISTENCIA
TABLAS SALARIALES 2023 CATEGORIA FESTIVO HORAS EXTRAS
CATEGORIA S/?SLAASIEIO m T(};];([IJ(SJO o TRA}IiIIég(S) - CONDUCTOR 155,88 € 1945 €
i SUPERVISOR PLANTA 155,88 € 18,88 €
TECNICO 1043,19]| 41646 400
AYUDANTE pe c|234m2€] g 3,18¢€ JEFE EQUIPO 155,88 € 18,88 €
OFICIAL 1. 104319 | 41646 13010 o | 400 sige| |MAQUINISTA 15588 € 1888 €
ADMON. € € ' € ' OFICIAL2*. MANTENIMIENTO 14309 € 1732€
ENCARGADO 122536 60745 400 PEON ESPECIALISTA 136,28 € 1649 €
CRAL. . o|smel M7 3,18€
TABLAS SALARIALES 2025
ENCARGADO 1'043’1€9 416’4€6 WaT2E 4’02 318€
SALARIO PLUS PLUS
CATEGORIA ) 2)
OFICIAL I* 1043,19| 41646 53, 15 o[ 400 Jise BASE TOXICO TRANSPORTE
MANTENIMIENTO e e| > € ’ -
TECNICO 43541 4,18
1.090,66 € 27267€ 333 €
1043,19( 22626 400 AYUDANTE € €
CONDUCTOR . o|panel MY 318¢€ :
OFICIAL I*. 100066 €| P amere| 18 333€
SUPERVISOR 1043,19( 22626 400 ADMON. € €
DLANTA . o|Bam2e| V2 3,18€
ENCARGADO 635,09 4,18
1281,11 € 32028 € 333€
1.043,19] 100,29 400 GRAL. € €
JEFE EQUIPO . o|3ame| V2 3,18€
ENCARGADO 109066€| 2 ’4€1 21267 € 4’1€8 333€
MAQUINISTA ! '043’1€9 100’22 3472 € 4’02 3,18¢€
OFICIAL 1* 43541 418
1.090,66 € Monere|l © 333 €
OFICIAL 2*. 102122 10029] 5920 o 400 T8 e MANTENIMIENTO € €
MANTENIMIENTO € el € : 23655 s
- CONDUCTOR 1.090.66 € 2lmere| 2 333€
PEON onee| 129583 | 40 318 €
ESPECIALISTA € €
SUPERVISOR Looosse| 23655 gre| 418 i€
PLANTA 090, e|* € ,
(1) COMPLEMENTO ACTIVIDAD (2) PLUS ASISTENCIA
104 86 4,18
CATEGORIA FESTIVO HORAS EXTRAS JEFE EQUIPO 1.090,66 € e|2207€ T 333¢€
CONDUCTOR 15208 € 1897€ MAQUINISTA rosgse| 19458 amgre| 18 333€
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OFICIAL 2°, 10486 418
e o | 106769 € Olaseo2e| 18 333€
PEON 118,13 4,18
e ALISTA | 101685€ Jlosazie| 18 333€
(1) COMPLEMENTO ACTIVIDAD (2) PLUS ASISTENCIA
CATEGORIA FESTIVO HORAS EXTRAS
CONDUCTOR 159,00 € 1983 €
SUPERVISOR PLANTA 159,00 € 1926 €
JEFE EQUIPO 159,00 € 1926 €
MAQUINISTA 159,00 € 1926 €
OFICIAL2* MANTENIMIENTO 14594 € 1767€
PEON ESPECIALISTA 139,00 € 1682 €
TABLAS SALARIALES 2026
SALARIO PLUS PLUS
CATEGORIA BASE | @ |toxico| @ [trANSPORTE
TECNICO 444,12 4,26
ODSNTE L11248€ | e 339€
OFICIAL 1°, 444,12 426
ey Li248€ | e, 339€
ENCARGADO 647,79 426
R 130673€ | 32668€ | 339€
ENCARGADO 1.11248€ €444’1 2 278.12€ €4’26 339€
OFICIAL 1° 444,12 426
R IvIENTO | 111248€ [ e, 339€
CONDUCTOR 111248€ €241 28578 12€ €4’26 339€
SUPERVISOR 24128 426
LAY L11248€ | €| 339€
JEFE EQUIPO 1.11248€ €106’% 278,12€ €4’26 339€
MAQUINISTA 111248€ €106’96 278.12€ €4’26 339€
OFICIAL 2. 106,96 426
o | 108904€ [ mase| 339€
PEON 120,50 426
eRCIALISTA | 103719€ | 25930€ | 339€
(1) COMPLEMENTO ACTIVIDAD (2) PLUS ASISTENCIA
CATEGORIA FESTIVO HORAS EXTRAS
CONDUCTOR 162,18 € 2023 €
SUPERVISOR PLANTA 162,18 € 2023 €
JEFE EQUIPO 162,18 € 2023 €
MAQUINISTA 162,18 € 2023 €
OFICIAL2* MANTENIMIENTO 148,86 € 1856 €
PEON ESPECIALISTA 14178 € 1767€
N° 194.504/24

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: GENERAL LOGISTICS SYSTEMS SPAIN, S.A.
Expediente: 11/01/0284/2024
Fecha: 16/12/2024
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: ANA PEREZ PEREZ
Cédigo 11101901012024.
Vistoel texto del Convenio Colectivo delaempresa GENERALLOGISTICS
SYSTEMS SPAIN, S.A., suscrito por la representacién de la empresa y la de los
trabajadores el 11/10/2024, y presentado a través de medios electrénicos en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 31/10/2024, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos

de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Autonoma Andaluza en materia de trabajo;
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgédnica de la Consejerfa de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenarlainscripcion del citado Convenio Colectivo de laempresa GENERAL
LOGISTICS SYSTEMS SPAIN, S.A., enel correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Cédiz, a 16 de diciembre de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN

CONVENIO COLECTIVO GENERAL LOGISTICS SYSTEMS SPAIN, S.A.
PARA SU CENTRO DE TRABAJO DE CADIZ
INDICE
ART. 1.- PARTES NEGOCIADORAS
ART. 2.- éMBITO FUNCIONAL
ART. 3.- AMBITO PERSONAL
ART. 4.- AMBITO TERRITORIAL
ART. 5.- AMBITO TEMPORAL
ART. 6.- DENUNCIA DEL CONVENIO
ART. 7.- COMISION PARITARIA
ART. 8 - PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN CASO DE
DESCUELGUE ) )
ART. 9.- COMPENSACION Y ABSORCION
ART.10.- GARANTIA AD-PERSONAM )
ART.11.- NO VINCULACION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD
ART.12.- DERECHO SUPLETORIO
ART.13.- CLASIFICAQION PROFESIONAL
ART.14.- RETRIBUCION
ART.15.- INCREMENTOS SALARIALES
ART.16.- PERIODO DE PRUEBA
ART.17.- PREAVISO
ART.18.- EXCEDENCIAS
ART.19.- PROHIBIC[ON DE COMPETENCIA DESLEAL
ART.20.- PROMOCION PROFESIONAL
ART221.- JORNADA DE TRABAJO
ART.22.- HORAS COMPLEMENTARIAS
ART.23.- FESTIVOS
ART.24.- PLUS DISMINUCION ABSENTISMO
ART.25.- HORAS EXTRAORDINARIAS
ART.26.- VACACIONES
ART.27.- CALENDARIO LABORAL
ART.28.- COMPLEMENTO IT
ART29.- FORMAS DE PAGO
ART 30.- REGIMEN DISCIPLINARIO
ART.31.- RETIRADA PERMISO CONDUCIR
ART.32.- LICENCIAS Y PERMISOS
ART.33.- PRENDAS DE TRABAJO
ART.34.- SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
ART.35.- ACCION SINDICAL
ART.36.- FORMACION CONTINUA
ART.37.- SEGURIDAD Y SALUD
ART.38.- ADAPTACION AL PUESTO DE TRABAJO
ART.39.- JUBILACION
ART40.-POLITICADEIGUALDAD,ENMATERIA DE VIOLENCIADE GENERO
Y DE PREVENCION DE SITUACIONES DE ACOSO

ART. 1.- PARTES NEGOCIADORAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.3.a) del Estatuto de los
Trabajadores, las partes que conciertan el presente Convenio Colectivo, reconociéndose
reciprocamente su plena legitimacion, son la Direccién de la empresa GENERAL
LOGISTICS SYSTEMS SPAIN, S.A, y la representacion de las personas trabajadoras
de la plantilla de Cadiz quienes conforman la Comisién Negociadora de este Convenio.

Art. 2.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las condiciones
de trabajo entre la empresa GENERAL LOGISTICS SYSTEMS SPAIN, S.A, y el
personal laboral incluido en el articulo siguiente, y sustituye en su integridad al Convenio
Colectivo de empresa existente a la fecha de su vigencia.

ART. 3.- AMBITO PERSONAL.

Este Convenio Colectivo de empresa afectard a la totalidad de las personas
trabajadoras de GENERAL LOGISTICS SYSTEMS SPAIN, S.A. en Cddiz.

ART. 4.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a la plantilla de GLS
en Cédiz. )

ART. 5.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrard en vigor el dfa de su firma y su vigencia se
extendera hasta el 31 de diciembre de 2029, prorrogandose tacitamente por periodos
anuales salvo denuncia.

ART. 6.- DENUNCIA DEL CONVENIO.
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El presente Convenio podrd ser denunciado por cualquiera de las partes
mediante escrito fehaciente entregado a la otra parte con antelacion minima de un mes
a su vencimiento inicial o al de cualquiera de sus prorrogas.

Una vez denunciado el Convenio, éste quedard prorrogado hasta la firma
de uno nuevo que lo sustituya.

ART. 7.- COMISION PARITARIA.

La interpretacién y vigilancia de los acuerdos contenidos en el presente
convenio quedard encomendada a una comision constituida por dos miembros: una
persona por cada unade las partes. La Comision Paritaria tendré las funciones que la Ley
le reconoce, asi como las establecidas en este mismo articulo. En caso de discrepancias
enel seno de la Comision Paritaria, cualquiera de las partes podra someterlas al sistema
previstoenel Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales en Andalucia
(SERCLA).

LaComisién Paritaria podrd dotarse de un reglamento de funcionamiento, y
debe reunirse con cardcter ordinario una vez cadaseis meses, y con caracter extraordinario
cuando sea necesario y lo solicite cualquiera de las partes.

Competencias. Sin perjuicio de las competencias que vienen atribuidas
a las Comisiones Paritarias en el articulo 85.3.¢), esta Comision tendrd, ademds, las
siguientes:

a) Interpretar cualquier norma de este Convenio, siendo su informe preceptivo a
cualquier conflicto colectivo y debiendo emitir resolucion dentro de los quince dias
siguientes al planteamiento de la consulta.

b) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente Convenio.

¢) Emitir informe previo a la presentacion de conflictos ante el SERCLA en relacion
con materias de su competencia.

d) Intervenir en base y segun lo dispuesto en este Convenio Colectivo en materia de
«descuelgue» o inaplicacion salarial y periodo de consulta.

Las Resoluciones que, en el dmbito de sus competencias, dicte la Comision
Paritaria, serdn de obligado cumplimiento, conforme al articulo 91 del Estatuto de los
Trabajadores.

Funcionamiento de la Comisién Paritaria.

a) La comision paritaria se reunird a peticion, por escrito, de cualquiera de las partes.
b) Las partes integrantes de la Comision Paritaria podran estar asistidas de asesores,
con voz, pero sin voto. Se podrd limitar el nimero de asesores asistentes.

c) Paraque los acuerdos de la Comision Paritariatengan validez, deberan ser refrendados
por el 51% de los votos de cada representacion.

d) En caso de discrepancias tanto en el seno de la comisién paritaria, como en el caso
de que surjan también para la no aplicacién de las condiciones de trabajo, se acordara
en cada caso el sistema de solucion de las mismas, y a falta de acuerdo, se acudird
a los procedimientos de solucion de discrepancias establecidos en el citado acuerdo
autonémico de solucion de conflictos.

ART. 8.- PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN
CASO DE DESCUELGUE.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las
partes podrd someter la discrepancia ala Comision Paritaria del convenio que dispondra
de un plazo madximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia
fuera planteada.

Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, las discrepancias producidas en
el seno de la Comision Paritaria se solventardn de acuerdo con los procedimientos
referidos en el articulo 7°. De alcanzarse un acuerdo tendrd la misma eficacia que si
se hubiera alcanzado en el periodo de consultas.

Art. 9.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones que se pactan en el presente convenio sustituyen en su
totalidad a las que hasta la firma del mismo regian por cualquier pacto, causa u origen.
Las condiciones econdmicas no pueden ser inferiores a las existentes a la firma de este
convenio.

Las condiciones resultantes de este convenio podran absorber y compensar,
hasta donde alcancen, cualesquiera otras que, por disposicion legal, reglamentaria,
convencional, o pactada, puedan establecerse en el futuro.

ART. 10.- GARANTIA AD PERSONAM.

A las personas trabajadoras que perciban remuneraciones superiores a las
establecidas en este convenio, consideradas globalmente y en computo anual, les serdn
respetadas aquéllas a titulo personal.

ART. 11.- NO VINCULACION Y VINCULACION A LATOTALIDAD.

Dado que las condiciones pactadas forman un conjunto orgdnicoe indivisible,
las partes se obligan a mantener sus respectivos compromisos en todas las clausulas
pactadas. Por tanto,enel caso de que la autoridad laboral y/o jurisdiccion social declarase
nulo, total o parcialmente, el contenido de este Convenio Colectivo, se vinculard dicha
nulidad a todo su contenido, procediéndose a renegociar en su integridad todo su texto.

ART. 12.- DERECHO SUPLETORIO.

En lo no regulado por el presente convenio se estard a lo dispuesto en las
normas legales de cardcter general.

ART. 13.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

El personal incluido en el &mbito del presente Convenio Colectivo quedara
encuadrado en alguno de los siguientes Grupos Profesionales:

- Grupo Profesional I: Personal Superior y Técnico.

- Grupo Profesional II: Personal Administrativo.

- Grupo Profesional III: Personal de Movimiento.

- Grupo Profesional IV: Personal de Servicios Auxiliares.

1. La clasificacién de personal realizada es meramente enunciativa y en
ningtin caso supone la obligacion de que existan puestos de trabajo de todos los grupos
profesionales ni de todos los niveles, lo que estard en funcidn de las necesidades de la
empresa.

2. Se permite la movilidad funcional segiin indican los articulos 22 y 39
del ET o legislacion vigente entre puestos de trabajo/niveles dentro del mismo grupo

profesional, estando enmarcada la decision en las facultades de organizacién de la
empresa. En caso de que el complemento de puesto de trabajo del nuevo puesto fuese
inferior al del puesto de origen, la persona trabajadora a la que se le haya aplicado la
movilidad funcional mantendrd el derecho a percibir las cantidades del complemento
mds elevado.

Las personas trabajadoras que,como consecuencia de lamovilidad funcional,
realicen funciones superiores a las de su nivel por un periodo superior a seis meses
durante un afio o a ocho durante dos afios, podran reclamar el ascenso a la categoria
correspondiente a las funciones realizadas, conforme a la normativa aplicable. En
estos casos, la persona trabajadora tendrd derecho a la retribucién correspondiente a
las funciones que efectivamente realice.

Si por circunstancias perentorias o imprevisibles que lo justifiquen se le
encomendasen por el tiempo indispensable, funciones inferiores a las que correspondan
a su grupo profesional, la persona trabajadora tendra derecho a continuar percibiendo
su retribucion de origen.

Independientemente de lo anterior, las personas trabajadoras, sin menoscabo
de su dignidad podran ser ocupados en cualquier tarea o cometido de las de su grupo
profesional durante los espacios de tiempo que no tengan trabajo correspondiente a su
categorfa.

3. Si la empresa tuviera que optar por la medida justificada de amortizar
puestos de trabajo de determinada categoria profesional y existieran en laempresa puestos
de trabajo de categoria inferior donde se pudieraubicar alas personas trabajadoras cuyos
puestos serdn amortizados, y con el objetivo de mantenimiento del empleo, la empresa
ofrecerd a la persona trabajadora afectada el puesto alternativo con las condiciones
econdmicas inherentes al mismo.

Sila persona trabajadora acepta el cambio, deberd indicarlo por escrito con
presencia de una persona miembro de la representacion de las personas trabajadoras
y aceptando expresamente el cambio de funciones y de remuneracién salarial.

NIVELES. Cada Grupo Profesional se estructura en los siguientes niveles:

GRUPO PROFESIONAL I Personal Superior y Técnico
Se entiende por tal el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la
Direccidn o por sus superiores jerarquicos, ejerce funciones de caracter técnico y/o de
mando y organizacion. No se incluye a quienes por las caracteristicas de su contrato
y/o del desempefio de su cometido corresponda la calificacién de “Personal de Alta
Direccion”.

Este Grupo I estdintegrado por las categorias profesionales que acontinuacion
se relacionan, cuyas funciones y cometidos son los que, con cardcter indicativo,
igualmente se consignan.

* NIVEL I.- Director-a de Area o Departamento. Depende de Direccion General o
Gerencia.- Estd al frente de una de las Areas o Departamentos especificos de laempresa.
* NIVEL II.- Jefe-a de Seccidn. Esta al mando de un grupo de actividad. Se engloban
aqui quien estd al frente de la administracion de un centro de trabajo de importancia.
Sonresponsables que dependen directamente de Directores-as de Area o Departamento
(Grupo L.-Nivel I)

e NIVEL III.- Jefe-a de Negociado. Dirige la labor de su negociado. Asumen
responsabilidad y pueden tener o no personal a su cargo. Es quien, al frente de un grupo
de personas trabajadoras y dependiendo o no de un Jefe-a de Seccion, dirige la labor
de sunegociado, sin perjuicio de su participacion personal en el trabajo, respondiendo
de la correcta ejecucion de los trabajos del personal a sus drdenes

*NIVELIV.- Jefe-a de Trafico de Primera. Es quien tiene a su cargo dirigir la prestacion
de los servicios de un grupo de mas de 50 vehiculos.

* NIVEL V.- Jefe-a de Trafico de Segunda. Es quien tiene a su cargo dirigir la prestacion
de los servicios de un grupo entre 16 y 50 vehiculos.

¢ NIVEL VI. Encargado General. - Mandos que dependan directamente de Jefes de
Seccion o Departamentos. Pueden gestionar la jefatura de centros de trabajo en los
que no exista Director-a/Jefe-a de Seccidn por ser centros de menor estructura. Tienen
responsabilidad sobre organizacion del trabajo de los equipos a su cargo.

GRUPO PROFESIONAL II- Personal Administrativo.

Desarrolla funciones de cardcter administrativo, burocrético, control,
atencion al pablico y financiero entre otras. Se incluyen trabajos con medios informaticos
y ofimdticos.

Se clasifica en las categorias seguidamente relacionadas, cuyas funciones
o cometidos son los que, con cardcter enunciativo, igualmente se expresan:

* NIVELI .- Oficial Primera. Bajo su responsabilidad, realiza con la maxima perfeccién
burocratica, trabajos que requieren plena iniciativa. Se incluye, entre otras, gestion
comercial a clientes, visitas a organismos y gestion de trafico hasta 15 vehiculos.
Trabajos de programacion informdtica. Puede tener a su cargo un equipo de trabajo.
En centros de trabajo cuyo nimero de empleados-as administrativos-as no exceda de
siete, puede actuar de responsables de los-as mismos-as.

o NIVEL II.- Oficial Segunda. Subordinados-as al Responsable de departamento o
a otro mando superior. Con adecuados conocimientos tedricos y practicos. Realiza
normalmente con la debida perfeccion y responsabilidad, los trabajos encomendados,
incluidas funciones comerciales, tanto en empresa como en visitas a clientes y
organismos, asi como funciones de gestion del departamento de trafico. En centros
de trabajo cuyo niimero de empleados-as administrativos-as no exceda de tres, puede
actuar de responsables de los-as mismos-as.

* NIVEL III.- Auxiliar. Tiene conocimientos de caracter burocrético y ejecuta trabajos
que no revisten gran complejidad bajo las érdenes de superiores. Se incluye la atencién
telefonica, asi como cometidos de naturaleza administrativa y/o de control y recepcion.

GRUPO PROFESIONAL III.- Personal de Movimiento.

Empleados-as que se dedican al movimiento, clasificacién y arrastre de
mercancias en las instalaciones de la empresa o fuera de ella. Se incluyen los mandos
de dichas personas trabajadoras.

*NIVELI.- Encargado-ade almacén. Es la personaresponsable de almacén y/o logistica.
e NIVEL IIL.- Jefe-a de Equipo. Mando que depende directamente del Encargado-a
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de Almacén o de Jefe-a de Seccién y, reuniendo condiciones para dirigir un grupo
operativo, organiza las funciones de carga y descarga, recogidas y repartos, atencion
de reclamaciones, control y vigilancia de las actividades. Participa también en las
funciones que dirige.

* NIVEL III.- Conductor-a. Con los adecuados permisos de conducir y conocimientos
mecdnicos basicos, se encarga del traslado de envios, en vehiculos de cuatro ruedas,
siguiendo las instrucciones del Jefe-a de trafico. Se incluyen personas trabajadoras
con vehiculos aportados por la empresa o con vehiculo de su propiedad. Se encarga
de la carga y descarga del vehiculo. Es responsable del vehiculo y de la mercancia
durante los viajes, debiendo cumplir con las instrucciones recibidas para la proteccion
y manipulacion de la mercancia. Deberd informar de cualquier anomalia que detecte
en el vehiculo y cubrir los recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar
fijados, por los que sean mds favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.
* NIVEL 1V.- Mozo-a Especializado-a. Es quien realiza el manejo de carretillas
elevadoras y/o transpaletas. El acceso a dicha categoria requerird la acreditacion, por
la propia persona, de estar en posesion del carné de operador de carretillas expedido
por entidad acreditada, una formacion adecuada y suficiente, previa a la utilizacion de
dichas carretillas elevadoras, asi como el manejo de éstas como elemento cotidiano
de su jornada de trabajo por un periodo superior a seis meses durante un afo o a ocho
durante dos afios. Si la persona trabajadora con esta categoria tuviera un accidente por
negligencia en el uso de la carretilla elevadora/transpaleta u otros medios mecénicos,
podrd ser retirada, a recomendacion del equipo de Seguridad Laboral de la Empresa
que emitird informe al respecto, del uso de dichos medios mecénicos, para garantizar
la seguridad y salud de las personas, y sus funciones se limitardn a las de la categoria
mozo-a, pasando por lo tanto a dicha categoria y a la retribucion que en la misma esté
fijada en cada momento.

La asignacion a esta categoria de las personas trabajadoras que cumplan
los requisitos establecidos en la misma, se realizard con efectos del primer dia hdbil
del mes siguiente al de la publicacién del presente Convenio.

o NIVEL IV.- Mozo-a. Operario-a cuya tarea a realizar, tanto en vehiculos como en
instalaciones fijas, requiere fundamentalmente la aportacion de esfuerzo fisico y
atencion. Carga y descarga. Trameo de mercancia en cinta. Clasificacion. Gestion de
documentacién para el control de canalizacién de mercancia y cuantas instrucciones
reciba parala adecuada gestion de mercancia en las naves y/o plataformas. Manejard los
medios técnicos que se le faciliten para la clasificacion y manipulacién de la mercancia
y demds operaciones, incluidos terminales de ordenador. Previa la formacion necesaria
y obtencion de la capacitacién profesional podra utilizar carretillas elevadoras.

* NIVEL V.- Mensajero-a. Con el adecuado permiso de conducir y conocimientos
mecdnicos basicos se encarga del traslado de envios,en vehiculos de dos ruedas, siguiendo
las instrucciones del Jefe-a de trafico. Se incluyen personas trabajadoras con vehiculos
aportados por laempresa o con vehiculo de su propiedad. Se encarga de la clasificacion
de los envios que se le confien y su carga en el vehiculo. Es responsable del vehiculo
y de la mercancia durante el servicio debiendo cumplir con las instrucciones recibidas
para la proteccién y manipulacion de la mercancia. Debera cubrir los recorridos por
los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables
para la correcta cumplimentacion del servicio.

GRUPO PROFESIONAL IV- Personal de servicios auxiliares.

Trabajadores-as que se dedican a actividades auxiliares de la principal.
*NIVELI.- Guarda-Tiene a su cargo la vigilancia de almacenes, naves, garajes, vehiculos,
oficinas y demds dependencias de la empresa, en turnos tanto de dia como de noche.
* NIVEL II.- Personal de mantenimiento y limpieza. Se encarga de la limpieza y/o
mantenimiento de las oficinas, instalaciones y dependencias anexas de la empresa.

ART. 14.- RETRIBUCION

Se estard en todo momento a lo dispuesto en el Convenio Colectivo del
Convenio Colectivo del Transporte de Mercancias por carretera de la provincia de
Cadiz.

ART. 15.- INCREMENTOS SALARIALES.

1.Las personas trabajadoras cuyaretribucidn salarial se ajuste estrictamente
ala contemplada en el Convenio Colectivo del Transporte de Mercancias por carretera
de la provincia de Cadiz se regirdn en esta materia, a todos los efectos, por lo dispuesto
en dicho convenio colectivo.

2. Con efectos de 1 de enero de cada afio las personas trabajadoras cuya
retribucion salarial, considerada globalmente y en cémputo anual, sea superior a la
prevista en el citado convenio sectorial, y mientras se mantenga esta circunstancia,
tendrdn derecho a los siguientes incrementos salariales:
-Afi0s2025,2026,2027,2028 y 2029: un 2%, salvo que el IPC real de cada afio inmediato
anterior fuese de, al menos, un 2,01%, en cuyo caso el incremento ascenderfa al 2,5%.

Los porcentajes de incremento salarial pactados se aplicardn sobre la
retribucion salarial bruta de la persona trabajadora, con exclusién de los conceptos
salariales temporales vinculados a traslados, asuncion temporal de nuevas funciones,
planes variables, bonus de cualquier naturaleza, etc., y de los conceptos extrasalariales.

La cuantia resultante de la aplicacion de los citados incrementos salariales
se considerard una gratificacion, reflejandose asi en el recibo de salarios, que tendrd
caracter compensable y absorbible en relacion con futuros incrementos salariales a los
que pudieran tener derecho las personas trabajadoras, pero no podra servir para absorber
0 compensar conceptos que actualmente perciban las personas trabajadoras, aunque
tales conceptos tuvieran dicho cardcter. Como consecuencia de lo anterior, la empresa
procederd a modificar con caracter anual, en lo que resulte necesario, los conceptos
retributivos de los recibos de salarios para acomodarlos a lo que corresponda segtin
el citado convenio sectorial de Convenio Colectivo del Transporte de Mercancias por
carretera de la provincia de Cadiz compensando los futuros incrementos salariales
que se deriven del mismo (generacion de nuevos tramos de antigiiedad, incrementos
salariales, nuevos conceptos, etc.,) con los mayores salarios -incluida la gratificacion
que se pacta en este apartado- de que disfruten las personas trabajadoras, hasta donde
estos alcancen.

ART. 16.- PERIODO DE PRUEBA.

La duracion maxima del periodo de prueba, que habra de concertarse por
escrito, serd de seis meses los niveles I, I, IIT y IV del Grupo Profesional I, de tres
meses para el resto del personal del Grupo I y de dos meses para el resto de personas
trabajadoras.

Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendrd los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que
desempefie, excepto los derivados de la resolucion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de preaviso
ni justificacién y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

La incapacidad temporal de la persona trabajadora por cualquier causa
suspenderd el computo del periodo de prueba, reanuddndose éste cuando se incorpore
a su puesto de trabajo.

Cualquier persona trabajadora a quien se promocione, estard sujeta
a un periodo de adaptacion igual al periodo de prueba que tendria si fuera recién
contratada en la empresa, con objeto de estudiar la adaptacion a sus nuevas funciones
y responsabilidades, teniendo derecho a percibir las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo al que se le promociona. Si por cualquier circunstancia no superase
el periodo de adaptacidn, la persona trabajadora tendra derecho a retornar a su puesto
de trabajo anterior a la promocion, retornando también su salario a las condiciones del
puesto de origen.

En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada
concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder
de un mes.

ART. 17.- PREAVISO.

Las personas trabajadoras que voluntariamente dejen de prestar servicios
en la empresa deberdn comunicarlo por escrito y con una antelacion minima de, salvo
que otro plazo se hubiese hecho constar en su contrato de trabajo, sesenta dias para
los niveles I, IT'y I1I del Grupo Profesional I, de treinta dias para el resto de niveles del
Grupo Profesional I y para todos los niveles del resto de grupos profesionales, excepto
el nivel IV del Grupo Profesional III que sera de quince dias, salvo acuerdo entre las
partes.

Aexcepcion de los casos de extincidn contractual con preaviso legalmente
establecido, del despido disciplinario, de los contratos de duracién determinada por
sustitucion de persona trabajadora y de los de duracién determinada por circunstancias
de la produccion en los que el cese en el trabajo coincida con la fecha de finalizacién
prevista en el contrato, si la empresa decide prescindir de los servicios de una persona
trabajadora deberd comunicérselo por escrito con unaantelacién de quince dias naturales,
o de siete dias naturales si su antigiiedad en la empresa no excede de un afio.

En caso de incumplimiento, total o parcial, por cualquiera de las partes del
periodo de preaviso se deducirdn o incluirdn en la liquidacion, segtin corresponda, el
importe de los salarios correspondientes a los dfas que resten para su cumplimiento.

El periodo de preaviso tiene que ser realmente efectivo: es decir, la persona
trabajadora deberd poder realizar la prestacion de su trabajo durante dicho periodo,
motivo por el cual y salvo causa de fuerza mayor, no podra solaparse con el disfrute
de vacaciones o licencias de cualquier tipo, salvo acuerdo entre las partes.

ART. 18. EXCEDENCIAS.

Las excedencias se regirdn por lo indicado en la normativa legal vigente
en cada momento.

El plazo de preaviso para solicitud de excedencias serd el mismo que
corresponda segtin la pertenencia de la persona trabajadora al nivel y Grupo Profesional
y con los minimos establecidos en el articulo anterior.

ART. 19. PROHIBICION DE COMPETENCIA DESLEAL.

La persona trabajadora tiene la obligacién de abstenerse de competir
deslealmente durante cualquier momento de la relacion laboral y también durante el
periodo de excedencia, de acuerdo a lo indicado en los art. 5 d) y 21 del Estatuto de
los Trabajadores o la normativa que fuera de aplicacion en cada momento.

ART. 20.- PROMOCION PROFESIONAL.

La promocion, dentro de cada grupo profesional, se realizard por la
Direccién de la empresa, tomando como referencias fundamentales el conocimiento
de los cometidos bésicos del puesto de trabajo a cubrir, la experiencia en las funciones
asignadas a dicho puesto o similares, los aflos de prestacion de servicios a la empresa,
la idoneidad para el puesto y las facultades organizativas de la empresa.- Se ajustardn
a criterios y sistema que tengan como objeto garantizar la ausencia de discriminacion
directa o indirecta entre mujeres y hombres, pudiendo establecerse medidas de accién
positivas dirigidas a eliminar o compensar situaciones de discriminacién. La empresa
comunicard a la Representacion Laboral de las Personas Trabajadoras la apertura de
los procesos de promocidn, asi como la decision tomada al respecto.

Elhecho de que se produzca una bajano conllevard la existencia automdtica
de vacante, que sélo se creard cuando asf lo determine la Direccidn de la empresa en
virtud de sus facultades de organizacion del trabajo y en funcion de las necesidades
reales de la misma.

ART. 21.- JORNADA DE TRABAJO.

21.1 La jornada ordinaria de trabajo serd de 1.792 horas anuales de trabajo
efectivo, por lo que no se computaran al respecto los descansos o interrupciones de la
jornada, tales como pausa para comida o bocadillo, aseo y/o cambio de ropa de trabajo,
que no serdn considerados tiempo de trabajo efectivo a ningtin efecto.

Se respetardn las jornadas parciales de trabajo efectivo que estuvieran en
vigor a la firma de este Convenio y que existan por pactos o contratos individuales.

LaDireccionde laempresa,en ladistribucion de la jornada, podrd concentrar
los periodos de trabajo en determinados dias, meses o periodos, en funcién de las
necesidades de organizacién del trabajo, y con un reparto irregular de la misma a lo
largo del afo teniendo en cuenta:

a) La jornada de trabajo serd de lunes a domingo, respetando los periodos minimos



Péagina 11

B.O.P.DE CADIZ NUM. 2

3 de enero de 2025

de descanso entre jornadas y el semanal de dfa y medio ininterrumpido legalmente
establecidos.

b) Que, salvo acuerdo entre ambas partes, se comunicard a la persona trabajadora con
un preaviso minimo de 5 dfas naturales el dia y la hora de la prestacion irregular de
trabajo, asi como la justificacion del cambio.

Se respetardn a titulo individual las jornadas de trabajo efectivamente
pactadas con cada persona trabajadora con anterioridad ala firma del presente convenio,
por lo que sélo serd obligatoria la adscripcién al trabajo los domingos para aquellas
personas trabajadoras que asf lo tengan pactado o lo pacten en el futuro.

21.2 DISTRIBUCION IRREGULAR DE JORNADA

El preaviso de la distribucién irregular de jornada sera de 5 dias naturales
que marca el Estatuto de los Trabajadores.

Se podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio hasta el treinta y
cinco por ciento de la jornada de trabajo.

Se hard un control de ladistribucion irregular de jornada a través del sistema
de registro horario que esté implementado en la empresa en cada momento.

En cuanto a la compensacion del tiempo por tiempo, deberd hacerse en
maéximo un afio desde que se generd el saldo de horas a favor de la persona trabajadora
o a favor de la empresa.

21.3TRABAJOENACTIVIDADES CONJORNADASFRACCIONADAS

Al amparo de lo establecido en el articulo 22 del Real Decreto 1561/1995,
se consideran actividades con jornadas fraccionadas aquellas que, no excediendo en su
duracion total de la de la jornada ordinaria pactada, deban, por su propia naturaleza,
extenderse de forma discontinua a lo largo de un periodo de tiempo superior a doce
horas al dfa, de manera que no resulte posible el disfrute por la persona trabajadora
que las realiza, de un descanso ininterrumpido de doce horas entre el fin de una jornada
y el comienzo de la siguiente. Para este tipo de trabajos en actividades con jornadas
fraccionadas se establece un descanso minimo entre jornadas de nueve horas, siendo
preciso que la persona trabajadora pueda disfrutar durante la jornada, en concepto de
descanso alternativo compensatorio, de un periodo de descanso ininterrumpido de
duracién no inferior a cinco horas.

Se pactaexpresamente el uso de este tipo de jornadas cuando as{ sea preciso
dentro del modelo organizativo de la empresa, por la idiosincrasia de su actividad.
Comoquiera que este régimen se incorpora como novedad en el presente Convenio,
se establece, como condicién mds beneficiosa y a titulo personal, que la aplicacién
del citado régimen a las personas trabajadoras con contrato vigente a la entrada en
vigor del Convenio solo podrd realizarse si media acuerdo expreso y por escrito entre
la empresa y el-la trabajador-a.

ART. 22.- HORAS COMPLEMENTARIAS.

En el caso de que empresa y trabajador-a formalicen pacto de horas
complementarias, conforme a lo dispuesto en el articulo 12.5 del Estatuto de los
Trabajadores, serd de aplicacion lo siguiente:

- Se permite que el pacto de horas complementarias alcance el porcentaje maximo
legalmente previsto sobre las horas ordinarias contratadas, que actualmente es del
60 por 100.

- El preaviso para la realizacién de horas complementarias que deban realizarse
posteriores a la finalizacion de la jornada parcial ordinaria, serdn como minimo de dos
horas anteriores a la finalizacion de la jornada.

- El preaviso para la realizacion de horas complementarias que supongan un inicio
adelantado de la jornada del trabajador-a, sera de, al menos, cuatro horas anteriores al
inicio de las horas complementarias.

- Existiendo o no pacto de horas complementarias, la empresa podrd ofrecer al
trabajador-a con contrato indefinido no inferior a diez horas semanales en computo
anual, la realizacion de horas complementarias, de aceptacion voluntaria, cuyo nimero
no podrd ser superior al 30 por 100 de las horas ordinarias objeto del contrato.

ART. 23.- FESTIVOS.

Por la naturaleza de la prestacion de servicios de la empresa, todas las
personas trabajadoras que asi sean requeridas, deberdn prestar sus servicios en los
festivos en los que GLS deba prestar servicio.

FORMA DE GESTIONAR FESTIVOS:

Si deben trabajar el cien por cien de las personas trabajadoras del equipo/
turno/departamento,se comunicard con los requisitos indicados mas adelante, no siendo
necesaria ninguna otra accion.

Si no es necesario que acudan a trabajar en festivo, el cien por cien de las
personas trabajadoras del equipo/turno/departamento, se procederd de la siguiente
manera:

1.- Se solicitard entre todas las personas del equipo/turno/departamento,
la adscripcién voluntaria.

2.- Si el niimero de personas voluntarias no es suficiente para cubrir la
operativa del festivo, se realizard sorteo entre el resto de personas trabajadoras del
equipo/turno/departamento. Para las personas que salgan elegidas en el sorteo y para
las personas que se hubieran adscrito como voluntarias, serd obligatoria su asistencia
al puesto de trabajo en festivo.

En la celebracion del sorteo debera participar un-a Representante Legal de
las Personas Trabajadoras, salvo que se demuestre la imposibilidad de hacerlo.

3.- Si la empresa necesita personal de diferentes categorias profesionales,
deberd gestionar los puntos 1 y 2 de maneraindependiente paracada categoria profesional.

En la celebracion del sorteo deberd participar un-a Representante Legal de
las Personas Trabajadoras, salvo que se demuestre la imposibilidad de hacerlo.

4.-La Empresa vendrd obligada a abonar al trabajador — trabajadora por
todas las horas que se realicen en jornada festiva el importe de las horas trabajadas en
el dfa festivo incrementadas en un 75 por 100.

Las personas trabajadoras con contratos a tiempo parcial, cobraran las
horas complementarias que trabajen en festivos, como complementarias festivas de
forma que su retribucion serd igual a la de las horas de los festivos de las personas

trabajadoras a jornada completa.

Tiempo de preaviso para trabajo en festivos:

El tiempo en el que debe preavisarse el trabajo en festivos, y gestionarse en
su caso, segin lo indicado anteriormente, deberd ser de, al menos siete dias naturales
de antelacion.

Siel-latrabajador-a asiste a trabajar y luego no es necesaria su permanencia
enel puesto de trabajo, salvo pacto en contra, percibird laremuneracion correspondiente
a las horas que le habfan comunicado que debia trabajar ese dia festivo.

ART. 24.- PLUS DISMINUCION ABSENTISMO.

Con el objetivo de disminuir el absentismo del colectivo con categorfa de
moza-o y/o mozo-a especializado-a, Jefes-as de Equipo y Auxiliar-Administrativo-a
disminuir la necesidad de contrataciones temporales para su cobertura, mejorar las
ratios de accidentalidad y ser mds eficientes en la gestion del registro horario, se pagara
un complemento salarial de cardcter mensual, denominado Plus de Disminucion de
Absentismo, con los siguientes requisitos:

1. Solo resultard de aplicacién a las personas trabajadoras con categoria de
moza-o0 y/o mozo-a especializado-a, Jefes-as de Equipo y Auxiliar-Administrativo-a.

2. Se devengara siempre y cuando la persona trabajadora:

- no tenga ningun dfa de ausencia sin justificar y/o por reposo médico y/o situacion
de incapacidad temporal por contingencias comunes o contingencias profesionales,
no haya disfrutado de permisos sin sueldo, ni haya tenido el contrato suspendido por
causas disciplinarias.

- haya cumplimentado correctamente todos los dias el registro de jornada.

- y no haya tenido faltas de puntualidad.

3. El devengo del Plus de Disminucién de Absentismo comenzard a partir
del primer dia habil del mes siguiente a la publicacion de este Convenio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y su cobro serd a mes vencido.

4.Elimporte de este plus serd de 25€ brutos/mes para jornadas completas,
que se vera reducido proporcionalmente en los casos de jornadas inferiores.

ART. 25.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendrén la consideracién de horas extraordinarias las horas de trabajo que
exceden delajornadaordinaria, teniendo en cuentalairregular distribucion de lamisma,
y no computdndose las que se compensen por tiempos de descanso equivalentes dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad de la empresa, los-as
trabajadores-as se comprometen a realizar las horas extraordinarias estructurales
necesarias para dar cumplimiento a la inexcusable exigencia de finalizar los trabajos
de conduccidn, carga o descarga de los vehiculos y preparacion de la documentacion de
los mismos que estén iniciados con anterioridad a la finalizacion de la jornada normal
diaria de trabajo, entrega o reparto y recogida, salida o llegadas de rutas, ausencias
imprevistas de personal, incrementos de volumen de produccion, asi como para reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, respetandose en todo caso los topes
legales. La Direccién de laempresa informard mensualmente a la Representacion Legal
de las Personas Trabajadoras sobre el niimero de horas extraordinarias realizadas. Estas
horas seran compensadas por tiempo de descanso equivalentes dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion.

Las horas no compensadas por descanso en el tiempo indicado y/o no
estructurales se retribuirdn al valor de la hora extraordinaria reflejada en las tablas
salariales del Convenio Colectivo del Transporte de Mercancias por carretera de la
provincia de Cadiz.

ART. 26.- VACACIONES.

El periodo de devengo de las vacaciones se computa desde el 1 de agosto
al 31 de julio del afo siguiente, pudiendo iniciar el disfrute de las mismas a partir del
1 de enero del aiio siguiente al del inicio del devengo y hasta el 31 de enero del aiio
siguiente al inicio del disfrute.

1. Disfrute de vacaciones segtin tipo de jornada:

1.1 Trabajadores-as con jornada de 5 dias a la semana (JORNADA
ORDINARIA): Los-as empleados-as que trabajan 5 dfas a la semana disfrutardn sus
vacaciones en dias laborables, siendo en total 22 dias habiles de vacaciones al afo.

Las vacaciones sélo podran dividirse en dos periodos, salvo que exista
acuerdo entre trabajador-a y empresa, en cuyo caso podran repartirse en los periodos
negociados entre las partes.

1.2. Trabajadores-as con jornada de mds o menos de 5 dias a la semana
(JORNADA EXTRAORDINARIA): Los-as empleados-as que trabajan mds o menos
de 5 dias a la semana, disfrutardn sus vacaciones en dias naturales, siendo un total de
30 dias naturales de vacaciones al afio.

En este caso, las vacaciones sélo pueden disfrutarse en dos periodos, sin
que sea posible en periodos inferiores a la semana natural. Si existiera acuerdo entre
las partes, las vacaciones podran dividirse en semanas naturales, exceptuandose 2 dias
que podrdn ser solicitados de manera separada.

2. Tras recibir el alta médica, en los casos de bajas de larga duracion y si
se ha superado el periodo de disfrute de las vacaciones devengadas y no disfrutadas,
0, no estdndolo, estd préximo a cumplirse o préximo a un periodo donde por Convenio
no es posible disfrutarlas por razones operativas, éstas deberan disfrutarse de manera
inmediata al alta, a partir del primer dfa de incorporacién tras la baja.

3.No podran disfrutarse vacaciones en los periodos de maximaactividad de
laempresa, entre los que se encuentra el periodo de 15 de noviembre al 31 de diciembre
de cada afio, en los departamentos operativos y salvo otro acuerdo entre las partes.

4. Con el objetivo de una mejor distribucion del periodo de vacaciones en
los departamentos operativos de Operaciones/Plataforma, Rutas, Distribucion/Trdfico,
Islas/Aduanas, y una menor necesidad de contratacion temporal para cobertura de las
mismas,aquellas personas trabajadoras con categoria Mozo-a,Mozo-a Especializado-a
o Jefe-a de equipo que en la negociacion de su periodo vacacional, acuerden porque
asi sea posible, el disfrute de minimo el 50% de sus vacaciones, distribuidos como
méximo en dos periodos de igual duracién, en los meses de febrero, marzo, abril o
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mayo del afio, tendrdn derecho a disfrutar de un dia de permiso retribuido, pudiendo ser
asu eleccion, el dia inmediato anterior o posterior al periodo de vacaciones disfrutado
en estos meses. Se excluye expresamente del cémputo del 50% los dias que pudieran
ser disfrutados en la Semana Santa considerada la misma, desde el lunes de inicio de
la Semana Santa hasta el lunes inmediato posterior.

5. Las vacaciones anuales deberan solicitarse en el periodo comprendido
entre el uno de enero y el treinta de abril de cada afio y siempre con antelacién minima
de dos meses al comienzo de su disfrute, y deberdn ser aprobadas por los responsables
antes del treinta y uno de mayo de cada afio.

No se autorizardn vacaciones solicitadas fuera de plazo o cambios en
las mismas, si afectasen dichas solicitudes a vacaciones ya concedidas a otros-as
compaiieros-as del mismo departamento.

6. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econdmica.
No obstante, el personal que cese durante el transcurso del aflo tendrd derecho al abono
del salario correspondiente a la parte de las vacaciones devengadas y no disfrutadas
como concepto integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.

7. Cuando el periodo o periodos fijados para las vacaciones coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal o con el periodo de suspension del contrato
previsto en los apartados 4, 5y 7 del art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se
tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, en los términos fijados por
el citado articulo del Estatuto.

ART. 27.- CALENDARIO LABORAL.

En los calendarios laborales que la empresa elabore, de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 34.6 del ET y disposicién adicional tercera del RD 1561/1995,
0 normativa vigente en cada momento, habrén de figurar los criterios rectores de la
irregular distribucion de la jornada que hayan sido fijados en este convenio o en su
defecto por acuerdo de la empresa con la representacion de las personas trabajadoras.

El calendario debera estar expuesto en el centro de trabajo durante todo el
afo.

Salvo pacto en contrario, las personas trabajadoras afectados por este
Convenio disfrutardn como fiestas locales y autondmicas las correspondientes a Cadiz.

ART. 28.- COMPLEMENTO IT.

La empresa complementard las prestaciones por incapacidad temporal de
la siguiente manera y con los siguientes requisitos:

1. Primera baja por incapacidad temporal por contingencias profesionales:
complemento hasta 100% de la base reguladora de la prestacion.

Para que la persona trabajadora tenga derecho a que un nuevo periodo de
incapacidad temporal por contingencias profesionales sea complementado al 100% de
la base reguladora debe haber pasado al menos un periodo de 20 meses desde el alta
de la primera baja.

2. En el caso de las bajas por contingencias profesionales posteriores a la
primera baja y mientras no hayan pasado 20 meses desde el alta de la primera baja,
éstas se complementardn al 100% de la base reguladora desde el dia 18 y durante un
afo.

3. Primera baja por incapacidad temporal por contingencias comunes:
complemento hasta el 100% de la base reguladora de la prestacion.

Para que la persona trabajadora tenga derecho a que un nuevo periodo de
incapacidad temporal por contingencias comunes sea complementado al 100% de la
base reguladora debe haber pasado al menos un periodo de 20 meses desde el alta de
la baja por contingencias comunes anterior, independientemente de si la misma estuvo
0 no complementada.

En caso de baja por contingencias comunes que curse con hospitalizacién
0 que sea motivo de accidente no laboral, se complementard hasta el 100% de la base
reguladora desde el dia 22 y hasta el dfa 90 de la baja.

4. Se excluye expresamente de los puntos anteriores cualquier incapacidad
temporal que no cumpla con los requisitos expresamente indicados.

5.En cualquiera de los puntos anteriores, la empresa, para conceder el
complemento indicado, podrd solicitar a la persona trabajadora que se realice un
reconocimiento médico completo en laMutua Colaboradora con la Seguridad Social . La
negativade la persona trabajadora eliminaré la obligacion empresarial de complementar
la incapacidad temporal cualquiera que sea el tipo de la misma.

6. La aplicacién del complemento de IT recogido en los puntos anteriores
comenzard a partir del primer dfa habil del mes siguiente a la publicacion de este
Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

ART. 29.- FORMAS DE PAGO.

Elpagodelsalario se efectuard por transferencia bancaria,comprometiéndose
la empresa a ordenar al banco la transferencia antes del fin de cada mes.

ART. 30.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves, la empresa
comunicard por escrito los hechos a las personas trabajadoras interesadas con el fin
de que si lo desean puedan éstas exponer también por escrito, en el plazo de tres
dias laborales, lo que al respecto estimen oportuno. Asimismo, esta comunicacion se
realizard a la Representacion de las Personas Trabajadoras. Una vez transcurrido el
plazo de 3 dias habiles, la empresa procedera a comunicar a la persona trabajadora
y a la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras, la decision en cuanto a la
calificacion de la falta y la sancion impuesta. La falta de alegaciones escritas por parte
de la persona trabajadora no impedira la facultad disciplinaria de la empresa.

Siempre que se trate de presuntas faltas graves o muy graves la empresa
podrd, simultdneamente a la entrega de la comunicacién a que se refiere el apartado
anterior o con posterioridad a la misma, acordar la suspension de empleo de la persona
trabajadora, sin perjuicio de su remuneracion, como medida previa cautelar, por el
tiempo estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el limite de
un mes, sin perjuicio de la sancién que finalmente proceda imponer. Esta suspensién
serd comunicada a la Representacion de las Personas Trabajadoras.

1.Sonfaltas, las acciones u omisiones de las personas trabajadoras cometidas

con ocasion de su trabajo, en conexién con éste o derivadas del mismo, que supongan
infraccién de las obligaciones laborales de todo tipo. Se clasifican en leves, graves y
muy graves. La inclusién en los distintos grupos se hara teniendo en cuenta la gravedad
intrinseca de la falta, la importancia de sus consecuencias y la intencion de la persona
trabajadora y obedecerd a la facultad exclusiva de la empresa.

La empresa podra sancionar como falta laboral las acciones u omisiones
en que incurran las personas trabajadoras y directivos-as con ocasion de la aplicacién
del Cédigo de Conducta y, en general, de cualquier documento que forme parte del
Programa de Compliance de GLS Spain S.A. (politicas y guias de cumplimiento), que
supongan un incumplimiento de lo dispuesto en los mismos.

1° FALTAS LEVES
1.- Hasta 3 faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion, cometidas
en el periodo de un mes.

2.- No preavisar la falta al trabajo pudiendo hacerlo.

3.- El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada, aunque sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideraciénala Empresa, alos-as compafieros-as de trabajo,alos clientes o su personal,
o fuera causa de accidente, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave.
4.- Descuidos o negligencias en la conservacion del material, mdquinas, utiles,
herramientas o mercancias, en las instalaciones de la empresa o de sus clientes o
proveedores, o en la realizacion del trabajo. Cuando el incumplimiento origine
consecuencias de gravedad en la realizacion de los servicios de la empresa, la falta se
calificard como grave o muy grave.

5.- La falta de respeto y consideracion de carécter leve al personal de la empresa y
al publico.

6.- La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa
con instrucciones de utilizacién. Si no se utiliza equipo que sea considerado EPI por
el Plan de Prevencion de Riesgos, la falta se considerard Grave.

7 .- Faltar al trabajo 1 dfa, sin causa justificada, en el periodo de un mes.

8.- La negligencia en la manipulacién de envios de clientes, que provoca la caida del
paquete y rotura de su contenido.

9.-El incumplimiento de la normativa de PRL de la que haya sido informado la persona
trabajadora. Si el incumplimiento genera dafio para las cosas se considerard falta
grave que puede ser muy grave dependiendo del dafio econdmico ocasionado. Si el
incumplimiento genera riesgo de accidente para si o para otra persona ya sea persona
trabajadora, cliente o visitante se considerara falta grave que puede ser muy grave en
caso de producirse el accidente.

10.- No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

11.- Fumar dentro de las instalaciones de la empresa en zonas no habilitadas para
ello. Se considerard falta leve si se cumplen dos criterios: es el primer apercibimiento
que recibe el-la trabajador-a y la zona donde ha fumado no se considera de riesgo (se
considera zona de riesgo aquella en la que se almacenen productos y/o vehiculos y/o
herramientas de facil combustién) En caso contrario se considerard falta grave.

12.- La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo. La repeticién de la misma falta por el-la mismo-a trabajador-a se considerara
falta grave.

13.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca
quejas justificadas de sus compaieros-as de trabajo- La repeticion de la misma falta
por el-la mismo-a trabajador-a se considerara falta grave.

2°- FALTAS GRAVES
1.- Mds de 3 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
durante el periodo de un mes.

2.- Faltar 2 dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin autorizacién o sin
causa justificada.

3.- Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si
perturbasen el servicio.

4 .- Ladesobediencia a las 6rdenes e instrucciones del empresario en cualquier materia
de trabajo, incluido el control de asistencia, asi como no dar cumplimiento a los
tramites administrativos que sean presupuesto o consecuencia de la actividad que ha
de realizar la persona trabajadora. En caso de producirse perjuicio para la empresa, se
calificard como muy grave.

5.- La alegacion de causas falsas para las licencias.

6.- Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de imprudencia en
acto de servicio, entre otras cuestiones, el incumplimiento de las medidas de seguridad,
asi como no utilizar las prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio. Si el
incumplimiento es reiterado, implica un grave riesgo para la integridad fisica de la
persona trabajadora, compafieros-as o personas ajenas a la empresa, serd considerada
como falta muy grave.

7 .- Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo
para usos propios del material de la empresa.

8.- Las faltas de respeto y consideracién a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios
y al publico, y la réplica descortés a mandos, compaiieros-as, publico, clientes; asi
como la discusion y/o el uso de palabras malsonantes e indecorosas con los mismos
dentro de la jornada de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto a la disciplina o de
ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, compafieros-as de trabajo o pblico,
se reputard muy grave.

9.- Laembriaguez o consumo de drogas o estupefacientes en tiempo y lugar de trabajo
o fuera del mismo, siempre que este Gltimo caso se vistiese el uniforme de la empresa.
Se considerard muy grave si afecta a mensajeros-as, conductores-as y/o mozos-as con
carnet de carretilleros y a categorias de jefe-a de equipo o superiores.

10.- El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal la comision de
un hecho arbitrario siempre que concurran infraccion manifiesta y deliberada de un
precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

11.- Las expresadas en los apartados 2,3, 4 y 7 del apartado 1° anterior siempre que: la
falta de notificacion con cardcter previo a la ausencia, el abandono del trabajo dentro
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de la jornada o la falta al trabajo sin causa justificada, sea motivo de retraso en la
salida de los vehiculos o produzcan trastorno en el normal desarrollo de la actividad,
y/o que de los descuidos o negligencias en la conservacion del material se deriven
perjuicios para la empresa.
12.- Lareiteraci6n o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea
la de amonestacion verbal; y cualquier otra de naturaleza andloga a las precedentes.
13: La alegacién de causas falsas para disfrutar de licencias o permisos retribuidos.
14 - Para el mensajero-a/conductor-a:
A.- La pérdida o extravio de la mercancia imputable a la persona trabajadora. Se
entenderd que existe negligencia cuando el-la trabajador-a haya dejado sin custodiar
los paquetes transportados para su entrega o no utilice los medios de seguridad que
son obligatorios (cerrojos en el caso de las furgonetas).
B.- La omisién de la conclusion de un servicio previamente aceptado alegando la
finalizacion de la jornada laboral.
C.- Elrechazo delarealizacién de un servicio ordinario sin que concurra causa justificada.
D .- Las simulaciones o engailos en larealizacidn de los trabajos tales como fingir averfas,
accidentes, robos, problemas de trafico, problemas personales, etc. De considerarse
transgresion de la buena fe contractual se calificaria como muy grave.
E.- La falta de comunicacién inmediata de la retirada de puntos en sus permisos de
conduccion.

3° FALTAS MUY GRAVES
1.- Més de 7 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses
0 14 o mas faltas durante un afio. La reincidencia en mds de seis faltas de puntualidad
no justificadas en un periodo de treinta dias, cuando hayan sido sancionadas.
2.- 3 0 mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes, o mas de 6 en el
periodo de cuatro meses o mds de 10 faltas en el periodo de un afio.
3.- La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificard en todo caso como falta
muy grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio
para la empresa o compaiieros de trabajo.
4.- Las ofensas verbales o fisicas al empresario, a clientes, proveedores, visitas o a las
personas que trabajan en la empresa o a los familiares que convivan con ellos, dentro
o fuera de las instalaciones de la empresa.
5.- La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempeiio del trabajo, considerdandose como tales, entre otros, el fraude o la deslealtad
en las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus compaiieros de trabajo como
a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias o vehiculos
de la misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio; la violacion del secreto de
la correspondencia o documentos propios o confiados a la empresa para el transporte
o revelar a extrafios-as datos que se conozcan por razén del trabajo o no guardar la
debida discrecion o el natural sigilo de los asuntos y servicios en que, por la misién de
su cometido, hayan de estar enterados-as; la utilizacion de dispositivos electrnicos de
juego, entretenimiento, comunicacion, etc., dentro de la jornada de trabajo.
6.- Ladisminucion continuadao voluntariaen el rendimiento del trabajo normal o pactado.
7.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
8.- El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de accidente.
9.- La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente
o peligro de averfa para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.
10.- El incumplimiento de normas de seguridad y salud laboral establecidas por la
empresa o por los clientes cuando el trabajo se desarrolle en sus instalaciones, cuando de
dicho incumplimiento se pueda derivar o derive un riesgo grave para si o para terceros
En particular se reputard imprudencia en acto de servicio no usar las prendas y equipos
de seguridad de cardcter obligatorio.
11.- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que
se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.
12.- Para el mensajero-a/conductor-a:
A -Falsearlapruebade entregadel servicio imitando firmas de los clientes o destinatarios,
o liquidando en el mismo importe distintos a los del servicio realizado.
B.- La no consecucion del rendimiento minimo pactado.
C.- La no comunicacién de forma inmediata de la pérdida de todos los puntos de sus
permisos de conduccién o de cualquier clase de inhabilitacion para conducir.
13.- El acoso sexual o el acoso por razén de sexo, desarrollados en el ambito laboral y
que atenten contra la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la misma.
14.- El acoso laboral que atente de forma continuada contra la dignidad del trabajador
o trabajadora afectado-a.
15.- Las denuncias falsas de acoso laboral, acoso sexual o acoso por razon de sexo.
16.- Eluso particular o para fines diferentes alos del trabajo de los recursos informdticos,
correo electrénico y acceso y navegacion por Internet facilitado por la empresa. - La
descarga de datos de la empresa en cualquier dispositivo de almacenamiento de uso
privado del trabajador-a, o el envio de datos, ficheros, etc., a cuentas de mail no
autorizadas por la empresa o directamente relacionadas con la misma y con el trabajo
que se desarrolla. La utilizacién de contrasefias ajenas, para accesos a sistemas no
autorizados.
Laempresa podrd comprobar la correcta utilizacion de estos medios y el cumplimiento
por la plantilla de las obligaciones y deberes laborales, con respeto a la normativa sobre
proteccion de datos que no vulnere la LOPD y previa comunicacién ala Representacion
Legal de las Personas Trabajadoras.
17.- El incumplimiento de la normativa de la LOPD que es inherente a la persona
trabajadora en el desarrollo de su trabajo.
18.- La simulacion de enfermedad o accidente; asi como realizar actividades que
perjudiquen la recuperacién de la IT o manipulacién hecha para prolongar la baja por
accidente o enfermedad.
19.-Lacompetenciadesleal ,entendida como la actividad de la persona trabajadoraen el
ambito comercial y/o de desarrollo de negocio y /o estrategias generales de operaciones,

rutas, financieras..., sea por cuenta propia o ajena, y desarrollada dentro o fuera de su
jornada laboral, encaminada a realizar tareas o labores de la misma naturaleza o rama
de la produccion de las que presta la empresa.

20.- El uso no autorizado y con caracter personal de los medios de produccion de la
empresa, herramientas, equipos y ttiles informdticos, vehiculos, etc., entregados para
el desarrollo del trabajo, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea
contrario a las normas internas de la empresa.

21.-Hacer desaparecer voluntariamente, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de
maneranegligente en materias, dtiles, herramientas, maquinaria, aparatos instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la empresa.

2.Las sanciones que podran imponerse por lacomision de faltas disciplinarias
serdn las siguientes:

2.1.- Por falta leve:

a) amonestacion por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo de entre uno a tres dias.
2.2- Por falta grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dfas.

2.3.- Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco dias.
b) Despido.

Para la aplicacién y graduacién de las sanciones anteriores se tendrd en

cuenta, principalmente:

a) el mayor o menor grado de responsabilidad de quien comete la falta

b) la categoria profesional del infractor-a

¢) la trascendencia del incumplimiento

d) la repercusion del hecho en las demds personas trabajadoras, en la empresa y en
la Sociedad.

e) el grado de intencionalidad, descuido o negligencia que denote la conducta

f) la reiteracion o reincidencia

2) el grado de participacion.

Las faltas de las personas trabajadoras prescriben: a los diez dias naturales,
las leves; a los veinte dias, las graves; y a los sesenta dias, las muy graves; contados
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comision de la falta y,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

ART. 31.- RETIRADA PERMISO CONDUCIR.

Las personas trabajadoras de las categorfas mensajero-a, conductor-a
quienes, como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa por orden y cuenta
de la misma, incluso al ir y venir al trabajo, queden inhabilitados-as para conducir por
tiempo que no exceda de seis meses, seran acoplados durante ese tiempo a otro trabajo
en alguno de los servicios de la empresa, percibiendo el salario base de su categoria
profesional y sus complementos personales, y los complementos de cantidad y calidad
de trabajo y de puesto de trabajo que correspondan al trabajo que efectivamente pasan
a desempefiar. Quedan excluidos los casos en que la inhabilitacién para conducir sea
consecuencia del consumo de drogas o de la ingestion de bebidas alcohdlicas. Dicho
beneficio solo podrd ser disfrutado siel-laconductor-ade que se trate tiene una antigtiedad
en la empresa de al menos dos afios, y si, en su caso, han transcurrido como minimo
cinco afios desde que hubiera disfrutado de igual beneficio.

Los y las conductores-as y mensajeros-as estan obligados a informar, en el
momento de su contratacion, de los puntos que en ese momento poseen en su permiso
de conduccién. Igualmente, deberan informar con cardcter inmediato cuando les sean
retirados puntos de su permiso de conduccién.

En los supuestos de pérdida o retirada del permiso de conducir no
contemplados en los parrafos anteriores, la retirada completa de los puntos del carné de
conducir,asicomoen los casos en los que las personas trabajadoras queden inhabilitadas
paraconducir como consecuenciade laconduccion de vehiculos personales o por causas
ajenas al trabajo, el contrato de trabajo de los afectados-as quedard en situacién de
suspension con reserva de su puesto de trabajo durante el periodo de inhabilitacion, no
retribuida ni computable a ningtin efecto, debiendo reincorporarse una vez finalizado
dicho periodo. En todo caso, quedan excluidos los casos en que la inhabilitacién para
conducir sea consecuencia del consumo de drogas, ingesta de bebidas alcohdlicas o
imprudencia grave.

Lo previsto en este articulo se contempla sin perjuicio del ejercicio de la
potestad disciplinaria de la empresa en los casos en los que corresponda.

ART. 32.- LICENCIAS Y PERMISOS.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a las licencias y permisos
establecidos en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién
dada al mismo por el Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio.

Ademis de lo establecido anteriormente el-la trabajador-a, previo aviso

y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:
a) Para asuntos propios: Dos dfas hdbiles al afio que no podrdn ser acumulados a
vacaciones ni otras licencias ni coincidir con dias de asuntos propios y/o vacaciones
y/o licencias de otros-as compaiieros-as del mismo departamento salvo acuerdo entre
las partes. El-la trabajador-a debera tener al menos un afio de antigiiedad en la empresa
para poder hacer uso de esta licencia.

No se permitird el disfrute de dias de asuntos propios en las dreas operativas
(atencién al cliente, atencién a las agencias, campaifias, generacion envios, cruce,
distribucidn, internacional, insular...) en el periodo comprendido desde el 15 de
noviembre al 31 de diciembre, salvo pacto en contrario entre la persona trabajadora
y la empresa. El-la trabajador-a deberd solicitar esta licencia con al menos 15 dias
naturales de antelacion a la fecha de su disfrute. No se autorizardn dias de asuntos
propios solicitados fuera de plazo o cambios en los mismos, si afectasen dichas
solicitudes adfas de asuntos propios ya concedidos a otros-as compaifieros-as del mismo
departamento salvo acuerdo entre empresa y trabajador-a. El disfrute de este permiso
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no es susceptible de compensacién econdémica.

Este permiso dejara de aplicarse y quedara absorbido en caso de que futura
normativa establezca permisos en este sentido.

b) 10 horas hébiles/afio: para asistencia a médico de la persona trabajadora y/o
acompafiamiento de hijos-as hasta los 16 afios de edad y/o padre/madre y/o cényuge/
pareja de hecho.

Si se interpretase que los permisos contemplados en el articulo 37.9 del
Estatuto de los Trabajadores amparan el derecho de las personas trabajadoras a ausentarse
del trabajo para acompafiar a sus familiares al médico, este permiso precedente se
destinard en exclusiva para la asistencia al médico por parte de la persona trabajadora.

Enconsecuencia, los nuevos permisos que pudieran garantizarse en materia
de conciliacion y corresponsabilidad absorberan los ya existentes hasta el maximo
legal, sin que en ningtin caso sean adicionales a los que aqui se pactan.

ART. 33.- PRENDAS DE TRABAJO.

La empresa facilitard anualmente al personal de movimiento:

En Verano: 2 pantalones y 5 camisas/camisetas/polos de manga corta/
guantes.

Invierno: 2 pantalones, 2 camisas/camisetas de manga larga, 2 chaquetas
y 2 jerséis/polos/guantes. Traje de agua (para el personal que realiza sus funciones en
el exterior de las instalaciones).

Cada 2 anos, un anorak.

Las personas trabajadoras para que los que se evalde el riesgo en medidas
preventivas de prevencion de riesgos laborales, se les proporcionardn Equipos de
Proteccién Individual (EPI).

El uso de estas prendas serd obligatorio durante la realizacin de la jornada
laboral.

ART. 34.- SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO.

La empresa se obliga a formalizar un seguro colectivo de accidente de
trabajo, complementario del oficial y obligatorio, que asegure el pago de las siguientes
cantidades iguales y constantes para toda la duracion de este convenio.

El importe se pagara siempre que ocurran los supuestos contemplados:
40.000 euros en caso de muerte o de incapacidad permanente total para la profesién
habitual que comporte la baja en la empresa.

50.000 euros en caso de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.

Los referidos importes seran exigibles en caso de accidentes de trabajo que
ocurran a partir del dia primero del mes siguiente al de publicacion de este acuerdo en
el boletin oficial correspondiente.

ART. 35.- ACCION SINDICAL.

La empresa aceptard la acumulacion de horas sindicales de los miembros
del comité en uno o varios de ellos-as, sin rebasar el maximo total mensual, pudiendo
quedar relevado o relevados-as del trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

La Representacion de las Personas Trabajadoras deberdn comunicarlo a
la empresa, por escrito, con firma del representante-a a quién se le ceden las horas
y firma de la representacion que las ceden, con un preaviso de 24 horas hdbiles si
el-la representante va a disfrutar de un nimero igual o menor a 8 horas. El plazo de
preaviso deberd ser de 5 dfas hdbiles si el nimero de horas a disfrutar es mayor de 8
horas habiles.

ART. 36.- FORMACION CONTINUA.

Las partes signatarias del presente Convenio, consideran la formacién
continua de las personas trabajadoras como un elemento estratégico que permite
compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la formacién individual
y el desarrollo profesional de la plantilla, en el marco de un proceso de aprendizaje
permanente propio de la formacion profesional para el empleo, y manifiestan por ello
su voluntad de aprovechar y desarrollar al maximo la normativa legal vigente.

La empresa podrd organizar cursos de formacién y perfeccionamiento del
personal con carécter gratuito en los términos y segtin el procedimiento previsto en el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, reguladora del Sistema de Formacién para el Empleo en el dmbito laboral.

Se garantizard el principio de igualdad de trato y oportunidades en la
incorporacion ala formacion de trabajadores-as con mayor dificultad de acceso alamisma.
En virtud de ello, las acciones de formacién podran incluir acciones positivas respecto
al acceso a la formacion de trabajadores-as pertenecientes a determinados colectivos
(entre otros, jovenes, inmigrantes, discapacitados-as, trabajadoras y trabajadores con
contrato temporal, victimas de violencia de género).

Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio Colectivo, podran
solicitar permisos individuales de formacién en los términos que determine lanormativa
aplicable, con el objeto de facilitar la formacion reconocida por una titulacion oficial a
las personas trabajadoras que pretendan mejorar su capacitacion personal y profesional,
sin costes para las empresas donde prestan sus servicios.

La empresa valorard la concesién del permiso teniendo en cuenta los
criterios normativos aplicables, valorando el total de crédito de formacion disponible y
el reparto equitativo entre todas las personas trabajadoras; no s6lo de aquellas personas
que acudan a permisos individuales sino también en cuanto al derecho de planificacion
y gestion de la formacion.

Los cursos de formacién dirigidos alarenovacién del Certificado de Aptitud
Profesional (CAP) y del carné de mercancias peligrosas (ADR) serdn impartidos por
la empresa mediante medios propios o concertandolos con servicios ajenos.

El coste de la formacidn sera a cargo de la empresa. El tiempo empleado
atal fin por las personas trabajadoras se imputard al permiso retribuido establecido en
el articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada al mismo por
Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero.

No obstante, lo anterior si las personas trabajadoras beneficiadas con esta
formacion causasen baja en la empresa, por causa atribuible a su voluntad, en el plazo
de tres anos desde que hubiesen recibido la formacion, deberan reintegrar a laempresa,

el coste que haya supuesto esa formacion y que proporcionalmente corresponda al
tiempo que falte para cumplir los tres afios.

A las personas trabajadoras que no superen los examenes de la renovacion
de la autorizacion que habilita para conducir vehiculos que transportan mercancias
peligrosas, les quedard suspendido su contrato de trabajo por un plazo maximo de
seis meses, dentro del cual deberdn obtener la citada autorizacion, sin que este costo
pueda ser repercutido a la empresa. Si finalizado este segundo plazo, no obtienen la
autorizacion, se procederd a la extincién de su contrato de trabajo por imposibilidad
de la prestacion laboral a través de despido objetivo por ineptitud sobrevenida de la
persona trabajadora, con derecho al percibo de la indemnizacion establecida en el art.
53 del Estatuto de los Trabajadores.

Desde el drea de formacion interna de la compaiifa se facilitard a la
Representacion de Las Personas Trabajadoras un informe de la formacién ejecutada
a la finalizacion de cada ejercicio fiscal. Ademds, de manera previa a la ejecucion del
Plan de Formacién Anual, se trasladard la informacion sobre la planificacion de los
cursos a desarrollar en el centro de trabajo de Cadiz.

ART. 37.- SEGURIDAD Y SALUD.

La empresa se obliga al cumplimiento estricto de la normativa sobre
Prevencion de Riesgos Laborales.

De conformidad con lo previsto en los protocolos de Vigilancia de la Salud,
se llevardn a cabo reconocimientos médicos por los servicios médicos contratados por
la empresa. Este reconocimiento es voluntario para el-la trabajador-a excepto en los
casos en que sea obligatorio a grupos de riesgo segun los protocolos de Vigilancia de
la Salud.

ART. 38.- ADAPTACION AL PUESTO DE TRABAJO.

Si un trabajador o trabajadora quedara afectado por cualquier causa de
discapacidad, en un grado igual o superior al 33%, la empresa estudiard o bien la
reconversion de su puesto de trabajo o la movilidad del trabajador-a otro puesto de
trabajo, con el objetivo de que pueda seguir desarrollando su actividad profesional de
origen u otra a la que se pudiera adaptar el trabajador-a.

La remuneracion del trabajador-a serd la correspondiente al puesto que
pase a desempefiar y a la jornada que realice. Si a pesar de las adaptaciones, la
productividad del trabajador-a se ve mermada por su nueva situacién sobrevenida
y éste cobrard una pension por incapacidad permanente, la empresa podra reducir el
salario proporcionalmente, hasta un méximo del 25 por 100 y con el limite de la cuantia
del salario minimo interprofesional, todo ello en funcion de la jornada de trabajo del
interesado-a.

ART. 39.- JUBILACION.

La jubilacién se regird por lo indicado en la normativa legal vigente en
cada momento.

La empresa se compromete al estudio de todas las solicitudes de jubilacién
parcial que se reciban.

ART. 40 .- POLITICA DE IGUALDAD, EN MATERIA DE VIOLENCIA
DE GENERO Y DE PREVENCION DE SITUACIONES DE ACOSO.

1. Politica de igualdad. Las partes firmantes de este convenio declaran su
voluntad de respetar el principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos,
no admitiéndose discriminaciones por razon de sexo, estado civil, edad, raza o etnia,
religion o convicciones, discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion o
no a un sindicato, etc. Se pondrd especial atencién en cuanto al cumplimiento de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, promocién
profesional, la formacion, estabilidad en el empleo y la igualdad salarial en trabajos
de igual valor. A este respecto, se estard a lo dispuesto en el Plan de Igualdad de la
empresa.

Toda referencia en este convenio a trabajador se entenderd hecha tanto a
trabajadores como a trabajadoras.

2. Violencia de género. Respetando la confidencialidad debida, la empresa
facilitard al maximo a las trabajadoras victimas de violencia de género el disfrute de
todos los derechos y garantias previstos en la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

3. Protocolo de prevencién y tratamiento de situaciones de acoso tanto
moral como sexual. Igualmente manifiestan las partes firmantes su preocupacion y
compromiso en prevenir, evitar, resolver y sancionar los supuestos de acoso moral
y sexual que puedan producirse, como requisito imprescindible para garantizar la
dignidad, integridad e igualdad de trato y oportunidades de la plantilla, en los términos
establecidos en el Protocolo de Acoso vigente en la empresa.

Todas las personas trabajadoras tienen el derecho y la obligacion de
relacionarse entre s con un trato cortés, respetuoso y digno. Por su parte, los mandos de
laempresa deberdn garantizar un entorno laboral libre de todo acoso en sus respectivas
dreas. Al objeto de que la empresa pueda implantar eficazmente la presente politica,
todas las personas, y especialmente aquellos mandos que gestionan equipos, deben
reaccionar y comunicar todo tipo de conductas que violen la presente politica. La
colaboracién es esencial para impedir este tipo de comportamientos. La empresa se
compromete a investigar todas las denuncias sobre acoso.

Tras laentrada en vigor de la Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, las
trabajadoras victimas de violencias sexuales tendran derecho, en los términos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccién o a la reordenacién de su tiempo de
trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la adaptacion de
su puesto de trabajo y a los apoyos que precisen por razén de su discapacidad para su
reincorporacion, a la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo
y ala extincién del contrato de trabajo.

Por la parte social: Fdo: D°. Francisco Marin Ruiz

Por la parte empresarial: Fdo: D*. Paloma Losada Ballesta. Fdo: D*. Ana
Pérez Pérez.

N°194.843/24
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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CENTRO DE INICIATIVAS JUVENILES BOX
EXPEDIENTE: 11/01/0028/2024

Fecha: 16/12/2024

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JOSE PORRAS NARANJO

Cédigo 11101191012019.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa CENTRO DE
INICIATIVASJUVENILES BOX, suscrito por larepresentacion de laempresay lade los
trabajadores el 16/12/2022, y presentado a través de medios electronicos en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 08/02/2024, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo;
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacién y
Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo de la
empresa  CENTRO DE INICIATIVAS JUVENILES BOX, en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través
de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, 16 de diciembre de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN

Convenio Laboral para el Personal del Centro de Iniciativas Juveniles Box
) INDICE
CAPITULO 1 AMBITO DE APLICACION.
Articulo 1.- émbito funcional.
Articulo 2.- Ambito personal y garantia personal.
Articulo 3.- Ambito temporal, denuncia y prorroga.
Articulo 4.- Representacion.
Articulo 5.- Legislacion supletoria.
Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad.
CAPITULO 2 ORGANIZACION.
Articulo 7.- Organizacion.
Articulo 8.- Escalafon y plantilla.
Articulo 9.- Clasificacion profesional, tabla de categorias y niveles de convenio.
Articulo 10.- Definiciones del personal.
Articulo 11.- Jornada, horarios, descanso semanal y festivos.
Articulo 12.- Control de horarios.
Articulo 13.- Vacaciones.
Articulo 14.- Permisos y licencias retribuidas.
Articulo 15.- Horas extraordinarias, plus de nocturnidad y festivos.
Articulo 16.- Excedencias.
CAPITULO 3 CONTRATACION E INGRESO
Articulo 17.- Ingreso, contratacién y pruebas objetivas.
Articulo 18.- Ascensos y promocién interna.
Articulo 19.- Cese voluntario, preaviso.
Articulo 20.- Atencion a personas con capacidades diversas.
Articulo 21 .- Acuerdos con administraciones de ambito municipal o supramunicipal.
Articulo 22.- Compromiso de la empresa por la igualdad.
Articulo 23.- Objetivos y medidas del Plan de igualdad.
CAPITULO 4 MOVILIDAD FUNCIONAL
Articulo 24.- Movilidad funcional, trabajos de superior e inferior categorfa.
CAPITULO 5 REGIMEN DE RETRIBUCIONES
Articulo 25.- Salario base y definicion de grupos profesionales.
Articulo 26.- Antigiiedad.
Articulo 27 .- Plus por asistencia.
Articulo 28.- Plus de nocturnidad.
Articulo 29 - Dietas y desplazamientos.
Articulo 30.- Pagas extras.
Articulo 31.- Férmula de pago y anticipos.
CAPITULO 6 CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL Y REVISION SALARIAL
Articulo 32.- Incremento salarial.
CAPITULO 7 REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 33.- Clases de faltas.
Articulo 34.- Faltas leves.
Articulo 35 - Faltas graves.
Articulo 36.- Faltas muy graves.
Articulo 37.- Sanciones y aplicacion.
Articulo 38.- Notificacion.
Articulo 39.- Prescripcion de la falta.
CAPITULO 8 ACCION ASISTENCIAL.
Articulo 40.- Enfermedad y accidente de trabajo.

Articulo 41 - Auxilio por viudedad.

Articulo 42.- Premio de natalidad y matrimonio.

Articulo 43.- Seguro colectivo.

Articulo 44 - Ayuda a trabajadores/as con personas a su cargo con capacidades diversas.

Articulo 45 .- Gafas graduadas.

Articulo 46.- Ayuda escolar.

Articulo 47 - Jubilacion.

Articulo 48 .- Asistencia juridica.

Articulo 49.- Segunda actividad.

Articulo 50.- Formacién y perfeccionamiento profesional.

CAPITULO 9 SALUD LABORAL.

Articulo 51 .- Seguridad e higiene.

Articulo 52 .- Plan de prevencion.

Articulo 53.- Derechos de las personas trabajadoras a la proteccion de su salud.

Articulo 54.- Reconocimiento médico.

CAPITULO 10 ACCION SINDICAL.

Articulo 55 .- Delegados/as de personal.

Articulo 56.- Derechos sindicales.

Articulo 57.- Competencias.

Articulo 58.- Asambleas.

Articulo 59.- Secciones sindicales.

CAPITULO 11 FORMACION Y EMPLEO

Articulo 60.- Formacion y perfeccionamiento profesional.

Articulo 61 .- Contratos temporales.

Articulo 62 .- Contratos formativos.

Articulo 63.- Periodo de prueba.

CAPITULO 12 COMISION MIXTA PARITARIA.

Articulo 64.- Composicién de la comision mixta paritaria.

Articulo 65.- Competencia de la comisién mixta paritaria.

Articulo 66.- Procedimiento de la comision mixta paritaria.

Articulo 67.- Convocatoria de la comisién mixta paritaria.
CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo regulard las condiciones de trabajo del
personal de EMSISA que presta sus servicios en el CENTRO DE INICIATIVAS
JUVENILES BOX.Dedicado alas actividades formativas y de ocio juveniles, incluyendo
la actividad propia de la radio municipal.

Articulo 2.- AMBITO PERSONAL Y GARANTIA PERSONAL.

El presente Convenio Colectivo afectard a todas las personas trabajadoras
adscritas al nimero de cotizacién 11/1171201/83 bajo cualquier modalidad de
contratacion, al servicio de las actividades de la empresa comprendidas en el articulo
anterior.

Se excluyen expresamente del 4mbito regulado por el presente Convenio.
a) El personal incurso en los apartados a) y c) del punto 3 del articulo 1 del Estatuto
de los Trabajadores.

b) Elpersonal aque se refiere la Disposicion Adicional 5 del Estatuto de los Trabajadores,
sobre los contratos de alta direccion.

¢) Elpersonal que prestando servicios en laempresa,lo hagaen aplicacién de programas
sociales mediante acuerdos de colaboracién suscritos directamente por EMSISA
Empresa Municipal, S.A., o por superposicién respecto al Excmo. Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera, y para los que en todo caso, habrd que estar a la regulacién
que se establezca en cuanto a la forma de incorporacion de este personal, régimen
retributivo y su financiacién.

Las cantidades econdmicas y las condiciones de todo tipo pactadas en
este acuerdo tienen cardcter vinculante para todo el personal adscrito al Centro, en el
momento de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

Las personas trabajadoras que en un futuro se incorporen al Centro, lo hardn
con las condiciones econémicas y de todo tipo pactadas en este acuerdo, y cualquier
pacto, cldusula y circunstancias personales de cualquier tipo que la Direccion de la
empresa quiera pactar con éstas, que impliquen unas condiciones mas beneficiosas,
tendrdn la consideracion de garantias personales, que en ningtin caso se podrdn adscribir
a la categorfa profesional que este nuevo personal desarrolle.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL, DENUNCIA Y PRORROGA.

El presente convenio tendrd una vigencia de 3 afios, a todos sus efectos,
desdeel dia01 de Enerode 2022, hastael 31 de Diciembre de 2024, independientemente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz o en los Registros
oportunos en caso de que sea necesario u obligatorio.

El presente Convenio Colectivo se entenderd prorrogado ticitamente en
todo su contenido de aflo en afio si no mediara denuncia expresa de las partes.

De mediar denuncia por cualquiera de las partes, que deberd de producirse
en todo caso con una antelacién minima de dos meses a la finalizacion de su vigencia
inicial o de la de cualquiera de sus prorrogas, el presente convenio serd prorrogado
hasta la entrada en vigor del que lo sustituya, si bien durante las negociaciones las
partes podran adoptar acuerdos parciales para la modificacion de alguno o algunos de
sus contenidos prorrogados con el fin de adaptarlo a las condiciones en las que, tras
la terminacion de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad en el sector o en la
empresa. Estos acuerdos tendran la vigencia que las partes determinen.

Producida la denuncia del Convenio Colectivo vigente,en el mismo acto y
de forma simultdnea se ha de efectuar lacomunicacion de promocién de la negociacion,
debiendo constituirse la comisién negociadora del siguiente convenio en el plazo
maéximo de un mes desde la recepcion de dicha comunicacion.

Las negociaciones deben iniciarse en un plazo maximo de 15 dfas desde
la constitucion de la comisién negociadora, en cualquier caso la vigencia del presente
convenio serd prorrogada hasta la entrada en vigor del que lo sustituya, atin en el caso
de que transcurra el perfodo maximo previsto para la negociacion del nuevo convenio.
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Articulo 4.- REPRESENTACION

Seentiende como representacion legal colectivade las personas trabajadoras
sujetas al dmbito del presente convenio al delegado/a de personal.

Articulo 5.- LEGISLACION SUPLETORIA

A todas las cuestiones que no estén previstas en el presente Convenio
Colectivo les serd de aplicacion el R.D. Legislativo 2/15, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds
legislaci6n laboral de aplicacion al supuesto que se trate.

Articulo 6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible, y a efectos
de aplicacién préctica, serdn consideradas globalmente. Si la jurisdiccion competente
anulase o invalidase algtin articulo parcial o totalmente, las partes firmantes se reunirdn
al objeto de subsanar el problema planteado, manteniendo inalterable el resto del
convenio. ) )

CAPITULO 2. ORGANIZACION.

Articulo 7.- ORGANIZACION.

La organizacion practica y técnica del trabajo es facultad y responsabilidad
de la Direccion de la empresa, con sujecion a éste Convenio Colectivo y la legislacion
vigente, sin perjuicio de las facultades que correspondan a la representacion de los
trabajadores especialmente la formacion profesional y técnica de la persona trabajadora.

Lamejoracontinuaenel servicio publico en términos de economia, eficacia
y eficiencia constituye un objetivo fundamental de la organizacién, contando con la
implicacion y participacion de las personas trabajadoras a través de sus representantes
legales y cauces establecidos.

Sobre la base de lo anterior, los principios inspiradores de la organizacion:
a) La adecuacion de plantillas que permitan un mayor y mejor nivel en la prestacién
de los servicios ptiblicos desarrollados por la empresa.

b) Valoracion y racionalizacion de los puestos de trabajo.

c) Profesionalizacion y promocion del trabajador/a.

d) Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos de los procesos.

e) Mejora de las condiciones ambientales y salud laboral.

f) Integracién participativa del personal, en la implantacién de nuevos sistemas y
métodos de trabajo para la prestacion de los servicios publicos.

g) Promocién de la igualdad entre el hombre y la mujer, de forma que se garanticen
la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, asi como la proteccion de la
maternidad y paternidad. )

Articulo 8.- ESCALAFON'Y PLANTILLA.

El escalafén y plantilla de la empresa es el instrumento técnico a través
del cual se realiza la ordenacion y clasificacion de los puestos de trabajo, atendiendo
a las necesidades de los servicios y donde se precisa sus caracteristicas esenciales.

Se aprueba anualmente por el Consejo de Administracion e incluye
la enumeracion de los puestos existentes y nuevos programados, ordenados por
Departamentos o unidades funcionales con expresion de sus caracteristicas.

Articulo 9.- CLASIFICACION PROFESIONAL, TABLA DE
CATEGORIAS Y NIVELES DE CONVENIO.

El personal al que afecta el presente Convenio Colectivo se clasificard
teniendo en cuenta las funciones que realizan, en los grupos profesionales conforme
al siguiente cuadro:

GRUPO |CATEGORIA|NIVEL|PUESTO
EQUIPO DIRECTIVO
PRIMERO
1 | o1 |pRECTOR/A
PERSONAL CON TITULACION SUPERIOR Y MEDIA
SEGUNDO I 02 |TECNICO/A DE GESTION
il 03 [TITULADO DE GRADO
PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO
I 04 |TECNICO/ADEPRODUCCION Y LOCUCION
TERCERO 11 05 |TECNICO/A DE SONIDO Y PRODUCCION
il 07 |TECNICO/A DE LOCUCION
v 08 |TECNICO/A DE INFORMACION
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 06 |ADMINISTRATIVO/A JEFE
CUARTO
il 07 |OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A
111 08 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio
Colectivo son enunciativas y no suponen la obligacién de tener provistas todas las
enumeradas, si no lo requiriesen asi las circunstancias especificas de la organizacion.

Articulo 10.- DEFINICIONES DEL PERSONAL

Las definiciones profesionales seran las siguientes:

GRUPO PRIMERO.- EQUIPO DIRECTIVO. Seri clasificado dentro de
este grupo, aquellos puestos que ademds de tener un alto grado de autonomia, poseen
conocimientos tanto profesionales como del negocio para, partiendo de directrices
generales muy amplias, definir las estrategias de actuacién en el Centro donde se
encuadran, debiendo dar cuenta de su gestion a la Direccion de la empresa.

Serequiere titulacion Universitaria superior, o de Grado Universitario Medio
completadas con una dilatada experiencia profesional y/o conocimientos adquiridos
en el desempefio de su profesion completados con formacion especifica en el puesto
de trabajo.

NivelI: Director/a. El personal que dentro del grupo primero, tiene laresponsabilidad de
realizar tareas de organizacion,coordinacién, planificacion y supervision de las personas

trabajadoras de las distintas secciones en las diferentes dreas de actividad del Centro.

GRUPO SEGUNDO.- PERSONAL CON TITULACION DE GRADO
SUPERIOR Y MEDIO. Serd clasificado dentro de este grupo, el personal que prestando
susserviciosenlaempresa, parael desarrollode sus funciones se les exigen determinados
conocimientos de cardcter profesional, acreditados mediante la titulacion académica
superior o de grado medio, y/o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
completada con una dilatada experiencia profesional. Se incluyen aquellos puestos que
requieren un alto grado de autonomia y conocimientos profesionales, cuyas funciones
consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas homogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Nivel II: Técnico/a de gestion. Es quien tiene a su cargo el disefio y la organizacion
de proyectos educativos y pedagdgicos del centro. Dependiendo de el/ella las distintas
funciones de disefio y ejecucion, estado al tanto de la legislacién y disposiciones
oficiales. Asi mismo serd responsable de las tareas administrativas y de gestion para
dar cobertura al disefio y organizacion de dichos programas.

Nivel III. Titulado/a de grado. Es quien reuniendo el requisito de titulado/a de grado,
realiza tareas complejas y de impacto, desarrolla programas y aplicaciones técnicas de
produccion, servicios o administracion, que exijan titulacion especifica de grado, de
acuerdo con lo especificado en las normas administrativas que las regulan. Se les exige
evidenciar un alto nivel de competencias en materia de planificacién, programacion,
desarrollo de otras personas y toma de decisiones, ademds de las competencias
transversales comunes al sector.

GRUPO TERCERO .- PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO. Serd
clasificado dentro de este grupo, el personal que prestando sus servicios en la empresa,
desempefia las funciones que consisten en la realizacién de actividades complejas que
exigen un contenido intelectual y/o especializacion, con objetivos definidos y con alto
grado de exigencia en los factores de autonomia y responsabilidad. Para el desarrollo
de sus funciones se le exigen determinados conocimientos de cardcter profesional,
acreditados mediante titulacion universitaria superior o universitaria de grado medio,
y/o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion completada con una
dilatada experiencia profesional.

Nivel IV: Técnico/a de produccion y locucién. Es quien con pleno conocimiento de las
técnicas de producciénradiofonica, se responsabiliza con plenainiciativa de larealizacion
de toda clase de programas, asi como del buen orden y encadenamiento de a emision.
Esté capacitado/a para crear, planificar, coordinar y dirigir un conjunto de espacios
radiofénicos de cardcter comin o dreas concretas de programacion. Realiza labores de
ordenacion, supervision y coordinacion de un conjunto de trabajadores/as dentro de la
actividad de produccion y locucion. Realiza labores de redaccién, labores de edicidn y
revision de informacion para su emision y labores de emision de informacién,También
lleva a cabo labores de seleccion, clasificacion, ordenacion, conservacion y difusion
de la documentacion en cualquier soporte. Realizacion y locucion de programas y
anuncios. Confeccién y realizacion de espacios radiofonicos. Realizacion de programas
de animaciony seleccién de misica, creacién y presentacion de programas radiofénicos,
asi como tareas de venta y promocion comercial sin responsabilidad directa. Debera
conocer y utilizar los equipos de baja frecuencia necesarios para la cumplimentacién
de su trabajo, sin que en ningtn caso ello suponga la sustitucion de las funciones
correspondientes al Técnico de control y sonido, salvo situaciones de fuerza mayor.
Nivel V: Técnico de sonido y produccion. Es quien participaen las tareas de planificacion,
proyecto, construccion, mantenimiento, operacion, explotacion e inspeccién técnica
de las instalaciones y equipos destinado a la produccién y emisién de programas
radiofénicos. Es capaz de responsabilizarse, con plena iniciativa, de la explotacion,
reparacién y mantenimiento de los equipos de baja frecuencia. Corresponde a su funcion
realizar,alternativa o conjuntamente, tareas operativas y de mantenimiento que requieran
especializacion técnica, efectuar trabajos de montaje, cuidar el buen funcionamiento
de las instalaciones y equipos que se les encomiende y llevar a cabo en las mismas las
operaciones normales de explotacién, reparacion, mantenimiento preventivoy correctivo,
dentro de sus posibilidades técnicas. Posee una solida experiencia en el proceso de
produccion radiofénica y la necesaria capacitacion para organizar los trabajos que
requieran para su ejecucion y empleo de equipos de baja frecuencia, le corresponde
ademas seleccionar los medios mas adecuados a cada circunstancia y supervisar la
calidad sonora de las unidades méviles. Corresponde a su funcién realizar mezclas y los
encadenamientos de acuerdo con las indicaciones del guién , ya sea para su transmisién
directao diferida,en el estudio o fuera de él, asi como elaborar grabaciones, sus arreglos
y montajes finales. Realizan tareas de control de salida en antena.

Nivel VII: Técnico de locucion. Es el/la profesional que esta capacitado/a para crear y
presentar cualquier espacio radiofonico, incluidos los relativos a temas generales y de
informacién. Deberd conocer y utilizar los equipos de baja frecuencia necesarios para
la cumplimentacion de su trabajo, sin que en ningtin caso ello suponga la sustitucion
de las funciones correspondientes al Técnico de control y sonido, salvo situaciones
de fuerza mayor.

Nivel VIII: Técnico de informacion. Es quien desarrolla su actividad profesional,
en las dreas informativas, de orientacién, de asesoramiento, de documentacién, de
dinamizaciény realizaactividades de divulgacion e informacion sociocultural de centros
civicos, eventos socioculturales y cualquier otra especialidad asimilada. Puede realizar
funciones administrativas burocréticas, atender cuestiones de recepcion, organizacion
y/o montaje de las salas.

GRUPO CUARTO.- PERSONAL ADMINISTRATIVO. Seri clasificado
dentro de este grupo, al personal que para el desarrollo de sus funciones y tareas, se les
exige conocimientos de cardcter administrativo equiparables a la titulacion adecuada,
0 en su caso, los reconocidos adquiridos en su trayectoria profesional.

Nivel VI. Administrativo/as jefes/as. Son los/as que poseyendo la titulacion que
expresa su categoria o conocimientos equiparables a una titulacién media, tienen la
responsabilidad del correcto desarrollo y ejecucion de la seccion administrativa del
Centro, pudiendo tener a otro personal de igual o inferior grado a su cargo.

Nivel VII. Administrativo/a. Son los/as que poseyendo la titulacion que expresa su
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categoria o los conocimientos equiparables a la formacion profesional correspondiente,
tienen bajo su responsabilidad la ejecucion de una especialidad determinada dentro de
la seccion administrativa del Centro.

Nivel VIII. Auxiliar administrativo. Realizan los trabajos administrativos que les
encomiendan sus superiores, ejerciendo el control sobre la ejecucion de los mismos.
Se requiere en esta categorfa la suficiente capacitacion para el correcto manejo de
méquinas de oficinas y equipos informdticos a nivel de usuario.

Articulo 11.- JORNADA, HORARIOS, DESCANSO SEMANAL Y
FESTIVOS.

Las personas trabajadoras del Centro tendrdn la jornada anual que se
determine en su calendario laboral, de acuerdo con su contrato y las funciones de trabajo
que tengan asignadas y con los dias festivos que determinen el estado, la Comunidad
auténoma de Andalucfa y el Excelentisimo Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

Se establece una jornada anual de 1687,50 horas para todo el personal. El
personal con caracter general tendrd una jornada continuada de lunes a viernes de 37,5
horas semanales, exceptuando a aquellas personas trabajadoras que por su contratacién
tengan una jornada irregular.

La comision mixta del vigente convenio, durante la vigencia del mismo,
podrd reducir las horas efectivas de trabajo establecidas, siempre que la normativa
vigente lo permita.

La distribucion de la jornada y horario serdn realizados por la empresa,
dando cuenta a los/as delegados/as de personal.

Se establece con cardcter excepcional un margen en el cumplimiento del
horario de entrada, siendo obligatoria su recuperacion al final de la jornada.

A los efectos del establecimiento del computo semanal de horas, se
consideraran como tiempo de trabajo efectivo los 20 minutos diarios que cada persona
trabajadora a jornada completa, dispondré para descanso.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho con cardcter general a un
descanso minimo semanal de dos dias ininterrumpidos que comprenderén el sébado y
el domingo, o en su caso, el domingo y el lunes, salvo causa organizativa debidamente
justificaday acordada, excepto para aquellas personas trabajadoras que tengan contrato
de jornada irregular.

Siempre y cuando se produzca esta posibilidad de reduccion del periodo
de descanso acordado, la persona trabajadora tendrd derecho a su disfrute en la semana
siguiente. Las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial ,asi como las contratadas
para el fin de semana, quedan excluidas de este punto.

El cuadrante horario diario y sus modificaciones deberd ser acordado
previamente con la representacion de las personas trabajadoras.

Enlamodalidad de contratacion acordada, sea cual sea, el computo total de
horas destinadas a locucién de programas radiofénicos que exijan un uso continuado
de la voz, no podran ser superior a tres horas de forma continuada.

Losdfas 24y 31 de Diciembre de cada aiio serdn no laborables, disfrutandose
como difas adicionales de asuntos propios cuando coincidan en sabado o domingo.

Antes del 30 de noviembre de cada afio, la Direccién de la empresa, tras
su negociacién con la representacion de los trabajadores, aprobard y expondra en el
tablén de anuncios el calendario laboral que determina la jornada anual.

Con motivo de la conciliacion de la vida laboral y familiar, se determinard
la reduccion de la jornada laboral para: Navidad, Semana Santa, Feria de Chiclana y
época estival.

Se establece que el horario durante los dias laborales de Navidad (del
25/12 al 06/01) serd de 9.00 a 13.30 horas. No abriendo el centro en horario de tarde.
El dia 5 de enero por necesidades del servicio es preciso que una persona realice la
apertura del centro y permanezca alli mientras sea necesario hasta el cierre, por ello,
se realizard un sorteo entre el personal de plantilla para determinar quien realizard el
primer afio este servicio, que serd rotatorio anualmente entre todo el personal por el
orden establecido en el listado del sorteo, con la excepcion de que alguna persona
trabajadora se prestara voluntaria a dicho servicio, sin perjuicio del orden estipulado
cuando le tocase su turno. Estas horas se compensardn dentro del periodo de Navidad.
En ningin caso tendrdn la consideracion de horas extra.

Se establece que el horario durante los dfas laborales de Semana Santa sera
de 9.00 a 13.30 horas.

Se establece que el horario de feria serd de la siguiente manera: el primer
dia del cartel anunciador del evento serd de 8:00 a 13:00, el resto de los dias anunciados
pasard a ser de 9.30 a 13.00 h. El dfa siguiente a la finalizacién del evento local el
horario serd de 9.30 a 14.30 h.

Se establece que el horario de verano tendrd una reduccién de % hora para
los dias comprendidos entre el 15 de Junio y el 15 de Septiembre ambos dias incluido.
El centro no abrird en horario de tarde del 01/07 al 31/08.

Articulo 12.- CONTROL DE HORARIOS.

Siendo indispensable la puntualidad para la buena marcha de toda actividad
laboral, especialmente para los que prestan servicios publicos, todas las personas
trabajadoras tienen la obligacién de fichar en los mecanismos de control de presencia
al entrar y salir del centro de trabajo, tanto al comienzo como al final de la jornada,
como en toda ausencia y retorno durante la misma.

Las ausencias y faltas de puntualidad del personal producidas por causas
de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requerirdn el aviso
inmediato al Director/a del centro o, en su ausencia, al Administrativo/a Jefe, asi como
la ulterior justificacion de la mencionada situacion; si no se justificara en el plazo de
tres dfas, se aplicard la correspondiente deduccién de haberes por las horas de ausencia,
independientemente del régimen sancionador aplicable a tal situacion.

Toda ausencia no permitida expresamente por este Convenio Colectivo
durante la jornada de trabajo, deberd ser previamente autorizada por escrito por el
Director/a del centro o, en su ausencia, por el/la Administrativo/a Jefe.

Articulo 13.- VACACIONES.

Las vacaciones son un derecho de toda persona trabajadora que no pueden

ser renunciables ni abonables. La persona trabajadora que no disfrute de sus vacaciones
anuales, no tendran derecho a ningtin tipo de indemnizacion, ni podra ser acumulables
a otro afio.

Todo el personal disfrutard de 22 dias laborales anuales. Las vacaciones
anuales se podran disfrutar a solicitud de la persona trabajadora, a lo largo de todo el
ailo en periodos minimos de 3 dfas laborales consecutivos siempre que éstos periodos
vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio.

Asimismo, tendran derecho a un dfa laborable adicional al cumplir 15
ailos de servicio afiadiéndose un dia laborable més al cumplir los 20, 25 y 30 afos de
servicio respectivamente.

Las personas trabajadoras que no tengan contrato de trabajo superior a un
ailo, disfrutaran de la parte proporcional al tiempo de servicio efectivo.

Se garantiza que todo el personal disfrute al menos de 15 dias de vacaciones
entre los perfodos del 15 de Junio al 15 de Septiembre de cada afio, teniéndose en
cuenta que gozan de preferencia aquellas personas trabajadoras que tengan hijos en
edad escolar, familiares con disminucién psiquica, fisica o personas mayores a su cargo.

Anualmente y dentro del mes de mayo se fijard entre la empresa y los/as
representantes legales de los trabajadores el correspondiente plan de vacaciones del
centro.

Todas las personas trabajadoras tienen que solicitar la fecha en que desea
disfrutar de las vacaciones antes del 30 de abril de cada afio, a través del/a Delegado/a
de Personal.

Las vacaciones se disfrutardn por afios naturales, de tal manera que antes
del 31 de Diciembre de cada afio, todas las personas trabajadoras hayan disfrutado del
periodo vacacional excepcionalmente y siempre por razones del servicio las vacaciones
se pueden disfrutarhastael 15 de Enero siguiente, no pudiéndose compensaren metalico,
en todo ni en parte.

No obstante, el personal que cese antes de terminar su contrato, tendrd
derecho al abono de las partes proporcionales de las vacaciones no disfrutadas.

El derecho de las vacaciones no se limitara por el hecho de que la persona
trabajadora haya estado de baja por enfermedad o accidente.

Articulo 14.- PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS.

A) Se establecen 6 dfas laborables de permiso por asuntos particulares no justificables,
retribuidos, no recuperables, ni acumulables a ejercicios posteriores, que no podrdn
disfrutarse en dias consecutivos, y su eleccion la establecerd la persona interesada.
Estos permisos por asuntos particulares no podrdn acumularse a las vacaciones y
se concederdn atendiendo a las necesidades del servicio, previa autorizacion de la
Direccion de la empresa.

Se permite fraccionar en horas dos dias laborales para aquellos asuntos
particulares no justificables y no contemplados en este convenio.

Los dias de asuntos propios se deben consumir durante el afio en curso,
hasta el 31 de diciembre del afio corriente.

B) Igualmente toda persona trabajadora, avisando con la posible antelacion y posterior
justificacién, tendra derecho a los siguientes permisos retribuidos.

1.- Por fallecimiento de conyuge, ascendientes, descendientes y restos de
familiares, de la persona trabajadora o de su cényuge, hasta primer grado de afinidad
o consanguinidad: 4 dfas laborables.

La persona trabajadora podra solicitar, a través de la Representacion de los
Trabajadores/as, ampliar dichos dfas a cuenta de las vacaciones.

2.- Por fallecimiento de familiares de segundo grado:2 dias naturales.

En los casos que se requiera desplazamiento de la persona trabajadora se ampliard
hasta 4 dfas.

3.- Por hospitalizacion o enfermedad grave que precise reposo domiciliario
delconyuge,ascendientes,descendientes y restos de familiares, de la persona trabajadora
o de su conyuge, hasta primer grado de afinidad o consanguinidad: 3 dias laborables.

La persona trabajadora podrd solicitar, a través de la Representacién de los
Trabajadores/as, ampliar dichos dias a cuenta de las vacaciones.

Dichos dias se podrdn disfrutar de forma intermitente, siempre que se
mantenga las circunstancias que dieron origen a su concesion.

4 - Por hospitalizacion o enfermedad grave que precise reposo domiciliario
de familiares de segundo grado: 1 dia natural.

5.- Tiempo necesario. Se contemplan los siguientes supuestos:

e Para asistir a consulta médica, siempre que sean para especialidades médicas con
cita previa, ya sea para si mismo/a o para acompaiiar a familiares de primer grado de
consanguinidad o afinidad, siempre que sea en horas de trabajo.

¢ Por fallecimiento de familiares para asistir a sepelios a partir del tercer grado de
consanguinidad o afinidad, siempre que éste se celebre en lalocalidad y en horas de trabajo.
* En cumplimiento de deber inexcusable de cardcter ptiblico o personal. Se entendera
pordeberinexcusable,aquel cuyo incumplimiento acarrea al interesado/a consecuencias
penales o administrativas.

e Para la realizacion de exdmenes u obtencion de titulo, limitado a un maximo de 3
dfas al afio.

6.- Por matrimonio de la persona trabajadora, desde la celebracion del
evento: 20 dfas naturales.

7.- Por matrimonio de hijos, hermanos o padres, tanto carnales como
politicos, coincidiendo con el dia de la celebracion: 1 dia natural.

8.- Por traslado de domicilio habitual, mds un dia adicional si es fuera de
la localidad: 1 dfa natural.

9.-Pornacimiento y cuidado de menor. Maternidad y Paternidad: 16 semanas
tanto para la madre bioldgica como para el otro progenitor, sea cual sea su sexo.

Ambos progenitores disfrutardn seis (6) semanas, simultdnea e
ininterrumpidamente con posterioridad al parto. Las diez (10) semanas restantes
podrandisfrutarse en perfodos semanales,de forma acumulada o interrumpida. Siempre
dentro de los 12 meses siguientes al nacimiento. Estos permisos estardn sujetos a las
modificaciones introducidas por la normativa estatal.
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10.- Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo
algtin/a menor de doce afos, anciano/a o familiar que requiera especial dedicacién, o
una persona disminuida fisica, psiquica o sensorial, que no desempeiie una actividad
retribuida, tendrd derecho a una posible reduccién de la jornada de trabajo en un tiempo
no inferior a 1/8, ni superior a la mitad de la misma, con la consiguiente reduccion
proporcional de las retribuciones.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros, o que, por cualquier causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, 1a madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas con la disminucién proporcional
de su retribucion.

11.- Por adopcion de guarda con fines de adopcion y de acogimiento:
Dispondra de un periodo de suspension total de 16 semanas, con la siguiente distribucién:

Seis (6) semanas ininterrumpidas, obligatorias y que deberan disfrutarse
a jornada completa inmediatamente después de la resolucién judicial por lo que se
constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento. Las diez (10) semanas restantes se podran disfrutar a
jornada completa o parcial:

* De manera continuada al periodo obligatorio.

* De manera interrumpida, en periodos semanales (acumulados o independientes)
desde la finalizacion de las seis (6) semanas obligatorias, hasta que el hijo/a cumpla
12 meses de edad.

* El disfrute de cada periodo semanal o acumulacion de periodos deberd comunicarlos
la persona interesada a la empresa con una antelacién minima de quince (15) dias.

* Bl disfrute a jornada completa o parcial de este periodo, requerird un acuerdo entre
la empresa y la persona trabajadora.

En los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pafs del/la menor adoptado, el periodo
de suspension podra iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcion.

12.- Permiso de lactancia. Consiste en una (1) hora de ausencia del trabajo
que se podra disfrutar de tres manera diferentes:
¢ Permiso retribuido de una hora cada dia de trabajo o dos fracciones de media hora. La
persona trabajadora podrd ausentarse de su puesto de trabajo desde su reincorporacién
del permiso de maternidad/paternidad hasta que el bebe cumpla nueve meses. Esta
ausencia podra ser de una hora o dos fracciones de media hora que deberan disfrutar
en medio de la jornada de trabajo.

* Reduccién de jornada de trabajo de media hora. Si la persona trabajadora quiere
disfrutar del permiso para entrar mds tarde o salir antes de la jornada de trabajo, la
duracién del mismo serd de sélo media hora y no de una hora, siempre hasta que el
bebe cumpla nueve meses.

e Permiso de lactancia acumulada. Acumular esta hora de ausencia diaria para
convertirlas en dias.

13.- La trabajadora embarazada tendrd derecho a ausentarse del trabajo,
por el tiempo indispensable y sin pérdida econémica, para la realizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previa justificacién de la necesidad de
su realizacion coincidiendo con la jornada laboral. Igual medida se aplicara en los
supuestos de técnicas de reproduccion asistida y las obligaciones inherentes a los
tramites de adopcion.

La mujer embarazada, en caso de desarrollar un trabajo evaluado como
penoso y/o peligroso para su embarazo o lactancia, tendrd derecho previo informe o
recomendaci6n de los servicios médicos, a una adaptacion de las condiciones del puesto
al que se encuentra adscrita.

14.- Se podran solicitar dos licencias sin sueldo al afio, de 10 dfas naturales
cada una, siendo siempre potestativa de la empresa su concesion.

Enningtin caso los permisos y licencias podran descontarse de las vacaciones
anuales.

Situaciones extraordinarias y/o excepcionales que no puedan ser atendidas con las
vacaciones y licencias previstas anteriormente, seran estudiadas en la Comisién Mixta
a peticion de la persona trabajadora.

Los grados de parentesco computados a éstos efectos se relacionardn en el
ANEXO II del Convenio.

El concepto de conyuge abarca a los efectos del presente convenio: Al
conyuge, pareja de hecho o pareja estable no casada, cuando quede probada su relacion
de convivencia.

Se fijan las siguientes normas de procedimiento para solicitar estos permisos
y licencias retribuidas:

* Tramitar la solicitud normalizada ante la Direccién del Centro con lamdxima antelacién
posible al hecho causante.

* Cualquier licencia o permiso se concederd atendiendo a las necesidades del servicio.
* Si no existe reparo expreso respecto al hecho causante que trasmite la persona
empleada, la licencia se entenderd concedida provisionalmente.

* Justificacién posterior antes de tres dias, contados desde el fin de la licencia (salvo
casos concretos que por el nimero de dias tengan que justificarse a priori o durante
el disfrute).

* Para los permisos recogidos en el punto 6 la justificacién habréd de expresar la hora
de llegada y salida del lugar/organismo al que se acuda y para el que se ha solicitado
el permiso.

* Analizada la justificacion, si se considera insuficiente, o que no se corresponde con el
hecho causante transmitido por la personaempleada, laempresa comunicara tal extremo
al trabajo/a, aplicando en su caso, las penalizaciones que correspondan por la ausencia.

Articulo 15.- HORAS EXTRAORDINARIAS Y FESTIVOS.

Tendré consideracion de hora extraordinaria toda aquella que se realice
sobre la jornada diaria establecidaen el calendario laboral. Ninguna persona trabajadora
podrd realizar horas extra sin autorizacién previa y por escrito de la Direccién del

centro, este requisito serd imprescindible para poder ser abonadas en némina.

Se considerardn horas extras todas las horas establecidas fuera del horario
de la jornada laboral de cada persona trabajadora.

La persona trabajadora podrd decidir si prefiere ser compensado
econdmicamente o en tiempo de descanso.

Compensacion economica: Las horas trabajadas que excedan de la jornada
normal, se abonardn con un incremento del 40 % sobre el valor de la hora ordinaria,
calculandose de la siguiente forma:

Compensacion econdmica: valor hora aplicable (VHA) x 1,40
El VHA se calculard sobre la jornada anual, aplicando salario base y antigiiedad de
la persona trabajadora.

Tiempo de descanso: 1 hora extra = 1,40 horas de descanso.

Los festivos que se trabajen se abonardn a 15€/hora, independientemente
del puesto que ocupe la persona trabajadora. La Direccion del centro debera autorizar
previamente el trabajo en festivo para poder ser abonado en némina.

Articulo 16.- EXCEDENCIAS.

A.- EXCEDENCIA ESPECIAL.

Las personas trabajadoras que tengan una antigiiedad minima de dos afios
en la empresa, podran solicitar la concesion de una excedencia especial sin sueldo por
un maximo de tres meses en dos afios, pudiendo disfrutarse de forma fraccionada en
periodos minimos de un mes, sin que en ningtin caso se pueda acumulara las vacaciones.

Durante la misma se conserva el puesto de trabajo y el tiempo disfrutado
computa a efectos de antigiiedad. A la finalizacion de esta excedencia la persona
trabajadora se incorporard a su puesto de trabajo de manera inmediata y sin que sea
necesaria la existencia de vacante.

Sélo podran disfrutarla a la vez dos personas trabajadoras de la empresa y
siempre que no sean del mismo departamento.

Las solicitudes serdn estudiadas porla Direcci6n junto con la Representacion
de las personas trabajadoras y la resolucion de las mismas serd motivada.

B.- EXCEDENCIA. CONDICIONES GENERALES.

La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa, conforme a las condiciones que se
establecen a continuacion:
a) Voluntaria:

1. Las personas trabajadoras con una antigiiedad en la empresa de al menos
un afio, tendrdn derecho a que se le reconozca una excedencia voluntaria, por un plazo
minimo de 4 meses y maximo de 5 afios. Este derecho podra ser ejercitado de nuevo por
la misma persona trabajadora una vez transcurridos 4 afios desde el final de la anterior
excedencia. El tiempo de estaexcedencia no serd computable como antigiiedad aningtin
efecto, y una vez reincorporada a la empresa en su categoria, la persona trabajadora
serd escalafonada atendiendo a su tiempo de servicio activo.

2. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a tres aos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de guarda con fines de
adopcidn o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho aun periodo de excedencia, de duracidn no superior
a dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, las
personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeifie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podrd disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de
las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mds personas trabajadoras de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

Cuando una nueva persona causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigiiedad y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion deberd ser convocada por la empresa, especialmente con ocasién de su
reincorporacién. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia
que tenga reconocida la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extenderd hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un mdximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracién y
régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extenderd hasta un
mdximo de dieciocho meses.

Cualquier periodo de excedencia voluntaria recogido en este articulo debera
solicitarse por escrito, con al menos 20 dfas de antelacién y podrd aplazarse por el
tiempo minimo necesario, cuando la ausencia de la persona solicitante sin sustituta
que cubra su puesto, cause un grave trastorno o perjuicio a la organizacion del trabajo
en la empresa.

La persona trabajadora solicitard el reingreso, con al menos 30 dias de
antelacion a la finalizacion del periodo concedido de excedencia, perdiendo el derecho
a la conservacion del puesto de trabajo si asi no lo hiciese.

En caso de no existir vacante en la categorfa de la persona trabajadora,
la empresa se lo comunicard pertinentemente, teniendo derecho a ocupar la primera
vacante que se produzca en dicha categoria.

Si existiera una vacante en una categoria inferior, la persona trabajadora
podra optar entre ocuparla o esperar a que se produzca otra en su categorfa.

La excedencia no podrd ser utilizada para prestar servicios en empresas
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similares o que impliquen competencia, salvo autorizacién expresa para ello. Si la
persona trabajadora excedente infringiese esta norma, se entendera que rescinde
voluntariamente el contrato que tenfa y perdera todos sus derechos.

b) Forzosa: Este excedencia dard derecho a la conservacién del puesto de trabajo, y al
computode laantigiiedad durante su vigencia,concediéndose en los siguientes supuestos:

1. Por la designacion o eleccion de un cargo publico que imposibilite la
asiste al trabajo.

2.Porejercer funciones sindicales de &mbito provincial o superior, mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

En cualquier caso, la persona trabajadora deberd reincorporarse en el
plazo méaximo de 30 dias naturales a partir de la desaparicion de las circunstancias
que motivaron la excedencia forzosa, caso de no efectuarse en este plazo, se perdera
el derecho al reingreso.

CAPITULO 3. CONTRATACION E INGRESO.

Articulo 17.- INGRESO, CONTRATACION Y PRUEBAS OBJETIVAS.

Las personas trabajadoras afectadas poreste Convenio Colectivo podrdn ser
contratadas bajo cualquiera de las modalidades legales que existan en cada momento.

A la firma de los contratos podrd asistir la representacién de las personas
trabajadoras, quien podrd obtener copia del mismo, sin perjuicio de la copia que le
corresponda a la propia persona trabajadora.

Seestablece paralos casos de extincion de contratos temporales (de duracion
inferior a un afo), exceptuando los contratos de interinidad: un dia de salario por mes
de trabajo.

Todos los contratos se formalizaran siguiendo las disposiciones legales
vigentes. La empresa podrd someter a las personas aspirantes a ingreso o ascenso,
a las pruebas tedricas précticas que considere oportunas, segin la categoria o grupo
profesional que vaya a desempenar.

El ingreso de las personas trabajadoras se considerard hechos a titulo de
prueba, siempre que asi conste por escrito. Durante el periodo de prueba, tanto por parte
de la empresa, como por parte de la persona trabajadora, podran resolver libremente
el contrato, sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna, pero siempre
por escrito.

Cuando la persona trabajadora que esté en el periodo de pruebas no lo
supere, la empresa deberd comunicdrselo a la representacion de los trabajadores.

Articulo 18.- ASCENSOS. PROMOCION INTERNA.

Las personas trabajadoras tiene el derecho a la progresién en la carrera
profesional y ala promocién interna, segtin los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de
evaluacion.

Los ascensos de las personas trabajadoras serdn regulados conforme a los
criterios para la promocién de la carrera profesional. Esta se basard en la antigtiedad
(tiempo de prestacion de servicios), la formacion (necesariarealizacion de determinados
cursos obligatorios), la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacién del desempefio.
La Comision Mixta Paritaria debera fijar, a propuesta de la Direccion de la empresa,
los requisitos a cumplir por las personas trabajadoras para poder solicitar la promocion
profesional.

Se ofertaran a través de la promocion interna aquellas plazas de nueva
creacién que pudieran ser ocupadas por personal de plantilla interesado en cambiar de
puesto. En caso de que ninguna persona trabajadora optase a dichas plazas, se incluirdn
en la oferta de empleo puiblico y se convocaran por acceso libre.

Articulo 19.- CESE VOLUNTARIO PREAVISO.

Elperiodode preavisoen los ceses voluntarios por las personas trabajadoras
deberd realizarse con 15 dfas de antelacion.

Articulo 20.- ATENCION A PERSONAS CON CAPACIDADES
DIVERSAS.

La empresa, sensibilizada con la incorporacion al mercado de trabajo de
este colectivo, se adaptard a lo que establezca la normativa vigente en cada momento.

Articulo 21.- ACUERDOS CON ADMINISTRACIONES DE AMBITO
MUNICIPAL O SUPRAMUNICIPAL.

Enaquellos acuerdos que laempresa pueda firmar con Administraciones de
ambito municipal o supramunicipal,universidades, institutos de ensefianzaregladaono,
centros de formacion de cualquier indole, centros de rehabilitacion de cualquier clase y
actividad, para la contratacion o practicas profesionales de personas trabajadoras, ésta
estard obligada a comunicdrselo a la representacion de los trabajadores, indicandoles
nombres y fechas de trabajo o practicas.

Articulo 22.- COMPROMISO DE LA EMPRESA POR LA IGUALDAD.

En EMSISA Empresa Municipal,S.A.,mostramos nuestra preocupacién por
responder y tomar partido en la actual lucha por la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres. Por este motivo, y como empresa, asumimos nuestra
responsabilidad, declarando nuestro compromiso por medio del desarrollo y asuncion
de politicas que integren la equidad e igualdad efectiva entre hombres y mujeres, sin
discriminar directa o indirectamente por razén de sexo e implementando medidas que
permitan la igualdad en el seno de nuestra organizacion. De este modo, establecemos
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico
de nuestra politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo con la definicion de
dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

Desde la seleccién a la promocién, pasando por la politica salarial, la
formacion, las condiciones de trabajo y empleo, lasalud laboral, la ordenacion del tiempo
de trabajo y la conciliacion, y en todos y cada uno de los &mbitos en que se desarrolla
la actividad de esta empresa, asumimos el principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacién indirecta,
entendida como “la situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente
neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas

del otro sexo0”.

Asimismo, respetando el principio de transparencia descrito en la Ley
Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,en
nuestra comunicacion interna y externa informaremos acerca de todas las decisiones y
acciones adoptadas a este respecto, y mostraremos una imagen acorde con el principio
de igualdad.

Los principios mencionados se llevardn a la prdctica a través de la
implantacién de un Plan de Igualdad. Paraeste propdsito se contard con la representacion
legal de trabajadores/as, no sélo en el proceso de negociacion colectiva, sino en todo el
proceso de desarrollo y evaluacién del Plan de Igualdad, disefidndose actuaciones que
supongan mejoras respecto a la situacion presente, y arbitrandose los correspondientes
sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres en nuestra estructura interna, y por extension,
en el conjunto de la sociedad.

Articulo 23.- OBJETIVOS Y MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD.

El objetivo general del vigente Plan de Igualdad de la empresa para 2021-
2025 es prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres
que pudiera haber en la empresa.

Y los objetivos especificos son los siguientes:

1. Equilibrar el niimero de mujeres y hombres que componen la plantilla de la empresa.
2. Explicitar criterios igualitarios en los procesos selectivos.

3. Fomentar la presencia femenina o masculina en aquellos puestos o categorias donde
exista una menor representatividad.

4. Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y
hombres.

5. Favorecer el acceso a la formacion de toda la plantilla, y fundamentalmente de
quienes se incorporen de permisos o suspensiones de trabajo.

6.Garantizar unssistemaretributivo, por todos los conceptos, que no genere discriminacion
por razén de sexo.

7.Promover ladimension de género en las condiciones de trabajo y la recogida de datos.
8. Conciliar la ordenacién del tiempo de trabajo, mediante la adopcién de medidas que
hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

9. Reducir la infrarrepresentacion femenina en los sectores que se presenta.

10. Velar por la prevencion y el tratamiento del acoso sexual y por razén de sexo en
la empresa.

11.Introducirlaperspectiva de género en lacomunicacién interna y externade laempresa.
12. Atender de forma integral los casos de violencia de género que haya en la empresa.

Las medidas que se incluyen en el vigente Plan de Igualdad se han definido
conforme a las necesidades detectadas en el informe diagndstico y han sido objeto de
negociacion con la Comisién Negociadora. Dichas actuaciones se clasifican en las
dreas de:

1. Estructura de la Plantilla.

1. Recogida de informacién desagregada por sexo.
2. Presentacion trimestral de los datos de presencia de mujeres y hombres en todos los
servicios a la Comision Negociadora.

2. Proceso de Seleccién y Contratacion.

1. Elaboracion de un guién para entrevistas sin sesgos de género.

2. Publicacién de procesos selectivos con lenguaje inclusivo.

3. Formacion a personas que intervienen en los procesos selectivos sobre lenguaje e
imdgenes no sexistas.

3. Promocidn profesional.

1. Confecci6n de un protocolo de promocién interna.
2. Formacion en igualdad para la totalidad de la plantilla.

4. Formacion.

1. Solicitar a las empresas de formacién que no incluyan roles o estereotipos sexistas
en sus temarios ni lenguaje sexista.

2. Disefo de un programa de actualizacion formativa para quienes se incorporan de
permisos.

5. Condiciones de Trabajo.

1. Comunicacion a la empresa de PRL de la necesidad de adaptar procedimientos y
documentos a la perspectiva de género.
2. Establecer cldusulas sobre igualdad en los pliegos de contratacion.

6. Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Familiar, Personal

y Laboral.

1. Campaiia de difusion de medidas de conciliacién en cada centro de trabajo.

2. Creacién y difusion de un listado de recursos de atencion a la infancia y a la
dependencia de la zona.

7. Infrarrepresentacion Femenina.

1. Establecer como criterio de desempate en procesos selectivos y de promocion la
eleccion del sexo menos representado.

8. Acoso Sexual y por Razén de Género.

1. Formacion a toda la plantilla en cuestiones de acoso.
2. Optimizacién del protocolo de acoso existente.
3. Difusion del protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.
9. Comunicacion y sensibilizacion.
1. Publicacion en web y redes sociales del Plan de Igualdad aprobado.
2. Webinar para dar a conocer el Plan de Igualdad a las personas trabajadoras.
3. Difusion online de una gufa sobre lenguaje e imdgenes no sexistas.

10. Violencia de Género.

1. Exposicion de los derechos de las personas victimas de violencia de género en
documento de acogida de la empresa, intranet y tablones de anuncios.

2. Elaborar un protocolo de violencia de género.

3. Dotar de informacidn a las personas trabajadoras en materia de violencia de género.

Nos remitimos al contenido del Plan en lo que respecta al desarrollo y
programacion de cada una de las medidas enumeradas.
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CAPITULO 4. MOVILIDAD FUNCIONAL.

Articulo 24.- MOVILIDAD FUNCIONAL, TRABAJOS DE SUPERIOR
E INFERIOR CATEGORIA.

La movilidad funcional en la empresa se efectuard de acuerdo a las
titulaciones académicas, o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y
con respeto a la dignidad de la persona trabajadora.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores
como inferiores, no correspondientes al grupo profesional, sélo serd posible si existen,
ademds, razones técnicas u organizativas que lajustifiqueny porel tiempo imprescindible
parasu atencion. La Direccion de laempresa deberd comunicar su decision y las razones
de ésta a la Representacion de las personas trabajadoras.

La persona trabajadora tendrd derecho a la retribucion correspondiente a
las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendrd la retribucion de origen. No cabrd invocar las causas de
despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los
supuestos previsto en éste articulo requerird el acuerdo de las partes o en su defecto,
el sometimiento a las reglas del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO 5 REGIMEN DE RETRIBUCIONES

Articulo 25.- SALARIO BASE Y DEFINICION DE GRUPOS
PROFESIONALES.

Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio, tienen derecho por
la jornada ordinaria de trabajo, a un salario base anual, segtin categorfas, este concepto
tiene cardcter de minimo, conforme al ANEXO 1.

Articulo 26.- ANTIGUEDAD.

Aefectos de premiar la continuidad de las personas trabajadoras al servicio
de la empresa, se establece un premio de antigiiedad, regido por lo siguiente: Todo el
personal laboral percibird por cada tres afios de servicio, un trienio, en la cuantia del
3% del SALARIO BASE repartido en doce mensualidades y las pagas extras.

En ningtin caso la cuantia por este concepto podra superar el limite del
50% del salario base de cada categoria profesional.

Este concepto se percibird hasta que la persona trabajadora cumpla la edad
de jubilacién minima segin normativa vigente, momento en que quedard suspendido
este derecho.

La fecha de partida para este concepto serd a partir de la fecha de ingreso
efectiva de la persona trabajadora.

Para aquellas personas trabajadoras que sean contratadas como fijas tras
la correspondiente contratacion anterior, se les respetard su antigiiedad.

Articulo 27.- PLUS POR ASISTENCIA.

Como premio a la asistencia, se establece un plus de cardcter mensual
a razén de 4 euros diarios por dia efectivamente trabajado y serd proporcional a la
jornada. La falta de asistencia desde 2 dias al mes, implicard la pérdida por la persona
trabajadora del plus por todos los dias del mes trabajado. Se exceptiian del cémputo
de faltas, las ausencias autorizadas y las bajas por accidente de trabajo.

Articulo 28.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

El trabajo realizado entre el perfodo comprendido entre las 22:00 horas y
las 6:00 horas tendran la consideracién de nocturno y se abonard con un incremento
del 25% sobre salario base.

PN = SALARIO BASE X12/HORAS ANUALES X 1,25

Articulo 29.- DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS.

Las personas trabajadoras que por necesidades del trabajo, y previa
autorizacion de la Direccion del centro, tengan que efectuar desplazamientos o
viajes a localidades diferentes a las que radique el centro de trabajo, percibirdn las
compensaciones que se determinen por la Direccidn de la empresa.

Articulo 30.- PAGAS EXTRAS.

Las personas trabajadoras acogidos al presente Convenio, percibirdn 2 pagas
extras extraordinarias al afio, por importe, cada una de ellas, de una mensualidad de
salario base mds antigiiedad.

Articulo 31 - FORMULA DE PAGO Y ANTICIPOS.

La empresa concederd al personal que lo solicite un anticipo reintegrable,
cuya cuantia no podrd exceder de 3 mensualidades brutas del salario fijo.

El anticipo se reintegrard a la empresa en un plazo maximo de 12
mensualidades, deduciéndose en ndmina la cantidad correspondiente, a partir del tercer
mes siguiente de haberse hecho efectivo.

Para poder solicitar otro anticipo, serd necesario tener reintegrada la totalidad
del anterior, y haber transcurrido un mes desde dicho cumplimiento.

En circunstancias familiares graves se podrd solicitar un segundo anticipo,
que laempresa valorard en comision, independientemente del primero, que comenzara
a reintegrarse una vez completado el reintegro del anterior.

Para tener derecho a la concesion de estos anticipos, la persona solicitante
ha de pertenecer a la plantilla fija de la empresa. No obstante, el personal que esté
prestando sus servicios de forma temporal podra solicitarlo, si cumple la condicién de
que le queden 2 meses, como minimo, para terminar su contrato de trabajo y debiendo
reintegrarlo en un plazo no superior a lo que le reste de dicho contrato.

CAPITULO 6. CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL Y REVISION SALARIAL

Articulo 32.- INCREMENTO SALARIAL.

Se acuerda un incremento salarial para cada uno de los afios de vigencia
del presente Convenio, en los mismos porcentajes que se aprueben para el personal
laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Chiclana, respetando en todo caso los
limites marcados por la ley de Presupuestos Generales del Estado, para cada ejercicio.
CAPITULO 7. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 33.- CLASES DE FALTAS.

Sin perjuicio de lo establecido en el real Decreto Legislativo 1/1995,

de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
Trabajadores, las faltas disciplinarias cometidas por las personas trabajadoras podran
ser leves, graves y muy graves.

Articulo 34.- FALTAS LEVES.

Se consideraran faltas leves las siguientes:
1°) Hasta 3 faltas de puntualidad al mes, sin un motivo justificado.
2°) La no comunicacién, con la debida antelacion, de cualquier falta de asistencia al
trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.
3°) El abandono del puesto o centro de trabajo sin causa o motivo justificado, siempre
que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva
de la empresa, o causara dafios o accidentes a sus compaiieros/as de trabajo, casos en
que podra ser considerada falta grave o muy grave.
4°) Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.
5°) La falta de atencion o diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado,
siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a laempresa o a sus compaiieros/
as de trabajo, en cuyo caso podrd ser considerada falta grave o muy grave.
6°) Pequeios descuidos en la conservacion del material.
7°) No comunicar a laempresa cualquier variacion de su situacion que tenga incidencia
en lo laboral, asi como el cambio de su residencia habitual.
8°) Lafaltaocasional de aseo o limpieza personal,cuando ello ocasionase reclamaciones
por parte de sus compareros/as o jefes/as.
9°) Las faltas de respeto, de escasa consideracion a sus compaiieros/as, e incluso a
terceras personas ajenas alaempresa o centro de actividad, siempre que ello se produzca
con motivo u ocasion del trabajo.
10°) La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo,
que no entrafien riesgos graves para la persona trabajadora ni para sus compafieros/
as o terceras personas.
11°) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si
tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podrédn ser consideradas
faltas graves o muy graves.

Articulo 35.- FALTAS GRAVES.

Se consideran faltas graves las siguientes:
1°) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, sin causa justificada.
2°) Faltar dos dfas al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.
3°) No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo encomendado, que pueda
suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para la propia persona trabajadora,
sus compaiieros /as, la empresa o terceros.
4°) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la
orden no implique condicion vejatoria para la persona trabajadora, o entrafie riesgo
para la vida o salud, tanto de él como de otros trabajadores /as.
5°) Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativos a la
propia persona trabajadora o a sus companeros/as.
6°) Lanegligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.
7°) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi
como utilizar para usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera
de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacion.
8°) La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento del trabajo.
9°) Proporcionar datos reservados o informacién del centro de trabajo o de la empresa
a personas ajenas, sin la debida autorizacion para ello.
10°) La ocultacién de cualquier hecho o falta que la persona trabajadora hubiese
presenciado, y que pudiera causar perjuicio grave de cualquier indole a la empresa, a
sus compaiieros /as o a terceras personas.
11°) No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo represente, de
cualquier anomalia, averia o accidente que observe en sus instalaciones, maquinarias
o locales.
12°) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.
13°) Negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas
que la persona trabajadora tenga a su cargo.
14°) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya
mediado sanci6n por escrito de la empresa.

Articulo 36.- FALTAS MUY GRAVES.

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:
1°) Mds de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de tres
meses, 0 de veinte durante seis meses.
2°) Faltar al trabajo mds de tres dias al mes sin causa o motivo que lo justifique.
3°) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad
encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compaileros/as como a la empresa, o a
cualquier persona que se halle en el centro de trabajo, o fuera del mismo durante el
desarrollo de su actividad laboral.
4°) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier material
herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros
o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.
5°) El alcoholismo o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
6°) La revelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obligada, cuando de
ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.
7°) La competencia desleal.
8°) Los malos tratos de palabra u obra, o faltas graves de respeto y consideracién a los
superiores, comparneros/as o subordinados/as.
9°) La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las
normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, cuando sean causantes de accidente laboral
grave, perjuicios graves a los comparieros/as o a terceros, o dafios graves a la empresa.
10°) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
11°) La desobediencia continuada o persistente.
12°) Los actos desarrollados en el centro de trabajo, o fuera de €l con motivo u ocasién
del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.
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13°) La emisién maliciosa o por negligencia inexcusable de noticias o informacién
falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

14°) El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de
mando o responsabilidad, cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa,
o pueda llegar a ser causa de accidente para la persona trabajadora, sus compafieros/
as o terceros.

15°) La imprudencia temeraria en el desempeiio del trabajo encomendado, o cuando
la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de averia para las
instalaciones o maquinaria de la empresa.

16°) La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en materia
de prevencién de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave para la
propia persona trabajadora, sus compaifieros/as o terceros, asi como negarse al uso de
los medios de seguridad facilitados por la empresa.

17°) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
semestre, siempre que haya sido objeto de sancién por escrito.

18°) La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

19°) El acoso laboral.

20°) El acoso sexual y el acoso moral por razén de sexo.

21°) La falsa denuncia de acoso laboral, acoso sexual o acoso moral por razén de
sexo, cuando asi sea determinado por resolucion del equipo instructor encargado del
expediente de comprobacion. )

Articulo 37.- SANCIONES. APLICACION.

Las sanciones que la empresa puede aplicar, segin la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

1°) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

c) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 3 dias.
2°) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.
3°) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 15 a 60 dias.

b) Despido disciplinario.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones anteriores, se tendrdn en

cuenta, entre otros factores, los siguientes:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) La categoria profesional del mismo.

c) La repercusion del hecho en los demads trabajadores/as y en la empresa.

Respecto al procedimiento sancionador contra trabajadores /as que ostenten
cargos de representacion legal o sindical, se seguirdn las siguientes normas:

a. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a las
personas trabajadoras que ostenten la condicion de representantes legales sindicales,
les serd instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que serdn
oidos aparte del interesado, los restantes miembros de la representacion a que éste
perteneciera, si los hubiese.

b. La obligacidn de instruir el expediente contradictorio mencionado, se extiende hasta
el afio siguiente a la finalizacion en el cargo representativo.

c.Enaquellos supuestos en los que laempresa pretendaimponer una sancién a las personas
trabajadoras afiliadas a un sindicato, deberd, con cardcter previo a la adopcién de tal
medida, dar audiencia a los Delegados Sindicales o secciones sindicales si los hubiere.

Articulo 38.- NOTIFICACION.

Las sanciones serdn comunicadas por escrito a la persona interesada y a la
representacion sindical, expresando la fecha y las causas que las motivaron, debiendo
éste firmar un duplicado. .

Articulo 39.- PRESCRIPCION DE LA FALTA.

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias, las graves a los 20 dias, y las
muy graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de
su comision y hasta 6 meses si se ha iniciado expediente.

CAPITULO 8. ACCION ASISTENCIAL.

Articulo 40.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE DE TRABAJO.

Las personas trabajadoras que se encuentren en situacién de incapacidad
temporal motivada por enfermedad comiin o accidente laboral, tendrdn derecho a que
la empresa les complemente hasta el 100% de sus devengos, a partir del dia en que se
haya producido la baja.

Articulo 41.- AUXILIO POR VIUDEDAD.

Toda persona trabajadora que lleve tres afios de servicio en la empresa,
que cause baja por fallecimiento en la misma, le serd concedida a la viuda/o, hijos/as
menores o mayores, disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales, el importe de dos
mensualidades de salario.

Articulo 42.- PREMIO DE NATALIDAD Y MATRIMONIO.

Con cargo a la empresa, e independientemente de lo establecido por la
Mutualidad Laboral y el INSS, se crea un premio de 250 euros por nacimiento de cada
hijo/a, cuando se lleve mds de un afio al servicio de la empresa.

Con cargo a la empresa, se establece un premio por matrimonio o registro
en el libro de parejas de hecho, de 350 euros a cada uno de los trabajadores/as que
lleven mds de un aiio de antigiiedad al servicio de la empresa.

Articulo 43.- SEGURO COLECTIVO.

La empresa se obliga a contratar un seguro a favor de todas las
personas trabajadoras, con cobertura de 24 horas al dfa, por los siguientes riesgos e
indemnizaciones.

Riesgos e indemnizaciones cubiertas:

- Por Fallecimiento por cualquier causa: 45.000 Euros
- Por Incapacidad Permanente Total: 30.000 Euros
- Por Incapacidad Permanente Absoluta: 30.000 Euros
La prima de este seguro estard financiada en un 100% por la empresa.

Para las personas trabajadoras que por su estado de salud o edad, no se
puedan asegurar los riesgos e indemnizaciones hasta los limites establecidos en este
articulo, se contrataran las garantias maximas que se obtengan, a propuesta de tres
ofertas de Compaiifas Aseguradoras.

Igualmente la Comisién Mixta decidird sobre la cobertura de gastos de
asistencia juridica a las personas trabajadoras que lo precisen por causas derivadas
de la prestacion de sus servicios, siempre que la accién del trabajador/a no se dirija
contra la propia empresa, y de que los hechos no resulten de faltas tipificadas en este
Convenio.

La empresa indemnizard el 100% de los siniestros de trfico ocurridos a
las personas trabajadoras en vehiculo propio en el desarrollo de sus servicios. Para
hacerlos efectivos se precisara la presentacion de la factura que detalle el arreglo de los
daios producidos por el siniestro, siempre que no hayan sido objeto de indemnizacién
por Aseguradoras.

Estamejora voluntaria,salvo pacto expreso en contrario, no serd de aplicacion
a las personas trabajadoras excluidos del &mbito personal de este Convenio Colectivo
segtin lo establecido en su Articulo 2.

Articulo 44.- AYUDA A TRABAJADORES/AS CON PERSONAS A SU
CARGO CON CAPACIDADES DIVERSAS.

Para aquellas personas trabajadoras que tengan a su cargo al conyuge
o0 a algtin hijo/a con declaracion de discapacidad superior o igual al 33%, que no
desempefien una actividad retribuida o perciban ingresos anuales superiores a una
vez IPREM, la empresa abonara una gratificacion mensual de 75 euros por cada una
de ellas asf calificadas. Para el abono de este concepto, serd preciso que se acredite
fehacientemente la situacion.

Articulo 45.- GAFAS GRADUADAS.

Para personas trabajadoras que para desempeiiar sus tareas precisen del
uso de gafas graduadas o lentes de contacto, se prevé la reposicion de las mismas con
cargo a la empresa por desgaste, rotura o cambio de graduacion, una sola vez al afio y
por un importe de hasta 100 euros, o una vez cada dos afios naturales por importe de
200,00 euros, entendiéndose que el afio natural comprenderd el periodo del 1 de enero
al 31 de diciembre. Para el pago, se precisara copia de la prescripcion facultativa a la
persona trabajadora y la presentacion de la factura correspondiente.

Articulo 46.- AYUDA ESCOLAR.

1°. Se establecen una serie de ayudas anuales al estudio, bien por cada hijo/a
de las personas trabajadoras, bien, para las propias personas trabajadoras (ver apartado
3°.-) de la empresa. Las cuantias para los cursos escolares 2022-2023, 2023-2024 y
2024-2025, seran las siguientes:

A Educacion Infantil 100,00 euros
B Educacion Primaria 130,00 euros
C Educacién Secundaria Obligatoria 150,00 euros
D Formacion Profesional Grado Medio 170,00 euros
E Formaci6n Profesional Grado Superior 190,00 euros
F Bachillerato 190,00 euros
G Estudios universitarios 280,00 euros

2°. Las condiciones para solicitar las ayudas son las siguientes:
1. Pertenecer a la plantilla de la empresa con una antigiiedad minima de un afio.
2. Las solicitudes que hayan obtenido ayuda en un curso anterior, no tendrdn derecho
a una nueva, hasta que el/la estudiante haya superado el curso o nivel educativo para
el que obtuvo la ayuda precedente. Perderdn, por tanto, la opcion a la ayuda quienes
repitan el curso para el que la obtuvieron, y quienes cambien de estudios, hasta tanto
no alcancen un curso o nivel educativo superior. De esta circunstancia se exceptian
los estudios de Educacion Infantil y Primaria.
3.Lasayudas se concederdn siempre para cursos completos, no para asignaturas sueltas,
salvo para las personas trabajadoras que estén estudiando carreras universitarias (ver
apartado 3°),que tendran derecho alas ayudas correspondientes en cuantia proporcional
segln las asignaturas cursadas, independientemente de si han aprobado o no el curso
completo. El inico requisito indispensable para solicitar esta ayuda sera la presentacion
de la carta de pago de la matricula del curso para el que se solicita.
4. Para recibir estas ayudas deberd justificarse documentalmente la matriculacion en
algiin Centro Oficial reconocido legalmente.
5.Laedad maxima de los/as beneficiarios/as que no sean trabajadores/as serd de 25 afios.
6. Para la obtencién de las ayudas, la persona trabajadora deberd presentar dentro
del plazo establecido en la convocatoria, la solicitud cumplimentada junto con la
documentaciénrequerida. Lano presentacién de la solicitud y documentacién requerida
en plazo, serd motivo de pérdida de la misma.

3°.Enlacuantiay condiciones establecidas en los apartados anteriores, con
laexcepcion de lalimitacion de edad, se aplicardn ayudas paralas personas trabajadoras,
siempre que realicen estudios curricularmente relacionados con la actividad de la
empresa. )

Articulo 47.- JUBILACION

Jubilacién anticipada o parcial: La empresa facilitard con arreglo a la
normativa laboral y de Seguridad Social de aplicacion, la jubilacion anticipada o parcial
de aquellas personas empleadas que retinan los requisitos y condiciones generales para
causar la pensién de jubilacion.

Articulo 48 .- ASISTENCIA JURIDICA.

La empresa garantiza asistencia juridica gratuita y asignacion de letrados/
as a personal que lo precisara, por causas de conflictos derivados de la prestacion de
servicio, siempre que la pretension no se dirija contra la propia empresa y que los
hechos acaecidos no resulten de la apertura de expediente disciplinario.

Articulo 49.- SEGUNDA ACTIVIDAD.

La empresa, en la medida de sus posibilidades adoptara las medidas
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necesarias para que aquellas personas trabajadoras que por la edad o por cualquier otra
razon vean disminuida su capacidad para misiones de particular esfuerzo o penosidad,
sean trasladados a puestos de trabajo adecuados, siempre que conserven la aptitud
suficiente para el nuevo desempefio, sin que este traslado suponga disminucién de sus
retribuciones bésicas y complementarias y pudiendo volver a su puesto de origen al
desaparecer la circunstancia que dio lugar al mismo.

Articulo 50.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores, en orden a la formacién y promocion profesional de las personas
trabajadoras, se les deberd facilitar la posibilidad de realizar estudios para la obtencion
detitulos académicos o profesionales, cursos de perfeccionamiento profesional, y cursos
de reconversion y capacitacion profesional que estén relacionados con la actividad
propia de la empresa.

Las personas trabajadoras que acrediten debidamente, el encontrarse
matriculados en un centro oficial para cursar estudios de una actividad que se desarrolle
en la empresa, podrdn acordar con ésta su asistencia a los referidos cursos, debiendo
la empresa establecer los procedimientos que le permitan compatibilizarlos con su
jornada de trabajo u horario.

Las personas trabajadoras que asistan a cursos de formacién o
perfeccionamiento profesional relacionados con las actividades de la empresa, y que
se realicen durante la jornada laboral, serd la Comision Paritaria la que resuelva sobre
las discrepancias que se susciten respecto de la jornada de trabajo que se les vaya a
aplicar o sobre los permisos que se les vayan a conceder.

Las personas trabajadoras que cursen con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional, podrdn disfrutar de los permisos
necesarios para concurrir a exdmenes.

Los planes de formacion profesional se negociaran entre la Direccidn
de la empresa y la Representacion de las personas trabajadoras, quien ademds serd
responsable de hacer llegar a la empresa las solicitudes, sugerencias y necesidades
que le manifiesten las personas trabajadoras respecto a este tema.

Todas las cantidades expresadas en el presente capitulo se entienden para
contratos a jornada completa, aquellas personas trabajadoras que estén contratadas a
tiempo parcial, percibirdn la parte proporcional al porcentaje de jornada laboral que
tengan en el momento de adquirir el derecho.

Aquellas personas trabajadoras que por sus circunstancias laborales tengan
derecho a cobrar las indemnizaciones contenidas en el presente capitulo a través de dos
0 mds empresas de dmbito municipal, solo tendrdn derecho a su percepcién a través
de EMSISA, justificando su no percepcion en esas otras empresas.

CAPITULO 9. SALUD LABORAL.

Articulo 51.- SEGURIDAD E HIGIENE.

Sin perjuicio de la aplicacion de las leyes y normativas en materia de
prevencién de riesgos laborales se acuerdan los siguientes articulos.

Articulo 52.- PLAN DE PREVENCION.

Todo centro de trabajo se dotard de un plan de prevencion con vigencia
anual o plurianual, asi como de los servicios técnicos necesarios en funcion de las
caracteristicas de los riesgos laborales presentes en el centro, para la realizacién del
mismo.

Larepresentacion legal de las personas trabajadoras y de las organizaciones
firmantes participardn en su elaboracion, seguimiento y evaluacion.

Dicho plan conllevara:

A.- La elaboracion de mapas de riesgo y las evaluaciones ambientales necesarias. La
determinacion de los riesgos existentes, su gravedad y extension.

B - La fijacién de objetivos preventivos.

C.- La determinacién de recursos humanos y econémicos para llevarlo a cabo.

D .- Los plazos o fases de su desarrollo.

E.- La forma de intervencion sindical en su elaboracion, control y evaluacion.

F.- Un plan complementario de formacion de los trabajadores/as y sus representantes.

Articulo 53.- DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS A
LA PROTECCION DE SU SALUD.

Toda persona trabajadora en su relacién de trabajo tendrd los siguientes
derechos especificos:

1. A conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que estd expuesto en su puesto
de trabajo, asi como a las evaluaciones de este riesgo y las medidas preventivas para
evitarlo, siempre que sea posible a través de informacién documental.

2. La persona trabajadora, si considera que se encuentra expuesta a un riesgo grave
deberd comunicarlo urgentemente al Comité de Seguridad y Salud y éste decidira la
paralizacion del trabajo siempre que lo crea necesario.

3.Aunavigilanciade su salud dirigida a detectar precozmente posibles dafios originados
por los riesgos a que esté expuesto. Las pruebas médicas seran por ello especificas y
repetidas con la periodicidad suficientes para detectar posibles alteraciones. Del objeto
de éstas y del resultado de ellas sera informado personalmente de forma completa y
por escrito la persona trabajadora.

4. Voluntariedad en los reconocimientos médicos y confidencialidad de los datos.

5. Participar con sus representantes, o en ausencia de estos, en cuantas medidas puedan
promover la salud y seguridad en el trabajo.

6. A la formacion periddica, a cargo de la empresa y en jornada laboral, adaptada a
los cambios tecnoldgicos y siempre que se produzcan modificaciones tecnoldgicas y
organizativas.

7.Siemprey cuando sea posible acambios de puesto de trabajo en igualdad de condiciones
cuando tal puesto sea incompatible por sus caracteristicas (una vez mejorado todo lo
posible) con las circunstancias de salud de la persona trabajadora.

8. En el espiritu general de la necesidad de adaptar los puestos de trabajo a las
necesidades individuales de las personas y no al revés, se prestara especial atencion
en esa adaptacion para las personas trabajadoras con minusvalias o discapacidad, a fin
de garantizar su plena integracion laboral, evitando el desarrollo de tareas marginales.

9. En la modalidad de contratacién acordada, sea cual sea, el computo total de horas
destinadas a locucién de programas radiofonicos que exijan un uso continuado de la
voz,no podrédn ser superior a tres horas de forma continuada. De este punto se excluyen
los programas musicales.

Articulo 54.- RECONOCIMIENTO MEDICO.

Los reconocimientos médicos seran especificados al riesgo expuesto.
Los resultados de estos reconocimientos individuales, se facilitardn a las personas
trabajadoras, a quienes se les suministrard una cartilla sanitaria, en la que se hara
constar las observaciones pertinentes a la vista de los resultados obtenidos.

Como consecuencia de dichos reconocimientos médicos, el servicio de
salud, realizard un informe del estado de salud colectiva de Las personas trabajadoras
y se remitird copia al comité de seguridad y salud, al objeto de tomar las medidas
preventivas oportunas si ello fuera necesario.

Todo el personal, incluido en el presente acuerdo que lo desee podra pasar
una revision médica anual, ante el Organismo que el Ayuntamiento determine o a través
de la Mutua de Accidente de Trabajo, con quien tenga concertado con la empresa en la
localidad del centro de trabajo, si existiera, o en su caso, en la mas cercana al mismo,
en cuyo supuesto se facilitardn los desplazamientos por parte de la empresa.

CAPITULO 10. ACCION SINDICAL.

Articulo 55.- DELEGADOS/AS DE PERSONAL

Los Delegados/as de Personal son el 6rgano representativo y colegiado del
conjunto de las personas trabajadoras en la empresa sujetas al &mbito de aplicacion de
este Convenio, siendo las tnicas interlocutoras védlidas con capacidad negociadora.

Articulo 56.- DERECHOS SINDICALES.

Para el ejercicio de sus funciones los/as Delegados/as de Personal, en su
caso,dispondran del derecho al disfrute de horas sindicales,de acuerdo con lanormativa
aplicable, excluyéndose de las mismas horas empleadas en reuniones a instancia de
la Direccion de la empresa, y las convocatorias cursadas por la Autoridad Laboral
correspondiente. Los/as representantes de las personas trabajadoras podran acumular
las horas sindicales en uno o varios de sus miembros o su Seccién Sindical, previa
comunicacion a la Direccion de la empresa.

Al objeto de que puedan ejercer el derecho que les asiste de comunicacion
e informacion a las personas trabajadoras, la Direccion de la empresa pondréd en su
disposicion un tablon de anuncios en cada centro de trabajo.

Los/as Delegados/as de Personal, dispondran de un local acondicionado, de
acuerdo con la disponibilidad de la empresa, para sus reuniones, asi como para atender
las consultas o reclamaciones de sus representados/as.

Los/as Delegados/as de Personal podran publicar y/o difundir notas o
circulares, en orden a la informacién y formacion de sus representados/as.

Serdn considerados desplazamientos los que realicen como misién de
servicio los/as Representantes de los Trabajadores/as dentro de la actividad sindical
de la empresa, percibiendo por ellos, a cargo de la misma, los gastos que se originen,
que acreditardn adecuadamente si asi lo estima la Direccién de la empresa.

Los/as Delegados/as de Personal, como representantes legales de las
personas trabajadoras, no podran ser despedidas ni sancionadas durante el ejercicio
de sus funciones (salvo por motivos disciplinarios, donde se estard a la legislacion
vigente), ni dentro de los dos aflos siguientes a la expiacion de su mandato, salvo que
la finalizacion del contrato se produzca por revocacion o dimision.

Articulo 57.- COMPETENCIAS.

Los/as delegados/as de personal tendrén las siguientes competencias:

¢ Recibir informacion sobre los aspectos siguientes:

. Sobre la evolucién econémica de la empresa, anualmente.

. Balance, Cuenta de Resultados y memoria, Presupuesto y Escalafon, anualmente.

. Evolucion probable del empleo en la empresa, contratacién y cese del personal, con
el procedimiento seguido para ello.

. Indice de absentismo y sus causas, anualmente.

. Accidentes laborales y enfermedades profesionales, asi como sus consecuencias y
estudios sobre la prevencion de los mismos, anualmente.

. Normativa interior o exterior que indica sustancialmente en el proceso de trabajo.

. Relacion anual personalizada de las horas extraordinarias realizadas.

« Informar a sus representados/as en todo los temas o cuestiones que, directa
o indirectamente, puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

¢ Colaboracion con la empresa en las medidas encaminadas a incrementar
la productividad, y en la medida de seguridad e higiene.

* Proponer a la empresa, con cardcter general, cuantas medidas consideren
adecuadas en materia de organizacion, produccién, mejoras y solucién de conflicto.

Articulo 58.- ASAMBLEAS.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a reunirse en asamblea. La
asamblea podra ser convocada por los/as Delegados/as de Personal, o por un nimero
de personas trabajadoras no inferior al 25% de la plantilla. La asamblea serd presidida
en todo caso por los/as Delegados/as de Personal, que seran responsables del normal
desarrollode lamisma,asicomo la presenciaen laasambleade personas no pertenecientes
a la empresa.

Cuando el lugar de reunion sea el centro de trabajo, la convocatoria, con
expresion del Orden del Dia propuesto por los convocantes, se notificard a la Direccién
de la empresa como minimo con 48 horas de antelacion.

Generalmente, el lugar de reunion serd del centro de trabajo, y se realizard
fuera de la jornada laboral. No obstante, se reconoce el derecho a celebrar asambleas
en horas de trabajos, con un maximo de 10 horas anuales o 3 convocatorias.

Articulo 59.- SECCIONES SINDICALES

Podrén constituirse Secciones Sindicales de empresa como drganos de
representacion de los intereses de las personas trabajadoras.

Las Secciones Sindicales podran difundir en los tablones de anuncio de
los centros de trabajo publicaciones, convocatorias 0 avisos.

Las personas trabajadoras acogidas al presente Convenio Colectivo que
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estén afiliadas a una central sindical, podrdn solicitar a la empresa que su cuota sindical
se le descuente por némina, y que deposite en el nimero de cuenta bancaria que la
central sindical manifieste. )

CAPITULO 11. FORMACION Y EMPLEO.

Articulo 60 - FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

De acuerdo conlodispuestoenel articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores,
en orden a la formaci6n y promocion profesional de las personas trabajadoras, se les
deberafacilitar la posibilidad de realizar estudios para la obtencién de titulos académicos
o profesionales, cursos de perfeccionamiento profesional, y cursos de reconversion y
capacitacion profesional que estén relacionados con la actividad propia de la empresa.

Las personas trabajadoras que acrediten debidamente, el encontrarse
matriculadas en un centro oficial para cursar estudios de una actividad que se desarrolle
en la empresa, podrdn acordar con ésta su asistencia a los referidos cursos, debiendo
la empresa establecer los procedimientos que le permitan compatibilizarlos con su
jornada de trabajo u horario.

Las personas trabajadoras que asistan a cursos de formacién o
perfeccionamiento profesional relacionados con las actividades de la empresa, y que
se realicen durante la jornada laboral, serd la comision paritaria la que resuelva sobre
las discrepancias que se susciten respecto de la jornada de trabajo que se les vaya a
aplicar o sobre los permisos que se les vayan a conceder.

Las personas trabajadoras que cursen con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional, podrdn disfrutar de los permisos
necesarios para concurrir a exdmenes.

La empresa se compromete a organizar y cuando no sea factible, a enviar,
a las personas trabajadoras a cursos externos de perfeccionamiento, siempre que las
personas trabajadoras los realicen voluntariamente, todos los gastos originados por estos
cursos: matricula, desplazamientos, manutencion y alojamientos, correrdn a cargo de
la empresa.

Los planes de formacion profesional se negociardn en la comision paritaria
reunida al efecto, quienes ademas seran los encargados de hacer llegar a la empresa las
solicitudes, sugerencias y necesidades que les manifiesten las personas trabajadoras
respecto a este tema. Asi mismo dicha comisién dirimird si es jornada laboral y su
descuento de la jornada total anual.

La autorizacion de asistencia a cursos se hard en funcién de las necesidades
del puestode trabajo, y de las funciones y/o actividades que realice la persona trabajadora
oque puedarealizaren un futuro, y se tendrd en cuenta las necesidades del departamento,
no pudiendo quedar el servicio sin funcionamiento.

Articulo 61.— CONTRATOS TEMPORALES.

Tras la reforma laboral se suprimen los contratos temporales por obra y
servicios determinados. Los contratos tendrd que ser concertados de manera indefinida.

Para concertar un contrato de trabajo de duracién determinada hay que
expresar la causa de la temporalidad, seflalando la causa que habilita la contratacion
temporal, las circunstancias que lo justifican, asi como su conexién con la duracion
prevista.

Por ello, a partir del 30 de marzo de 2022 sdlo se pueden concertar dos
tipos de contratos temporales:

1. Contrato temporal por circunstancias de la produccién. Dos causas de

temporalidad: Art. 15.2 ET.
* El incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones de la demanda, incluso de
la actividad normal de la empresa, que generen un desajuste temporal entre la plantilla
disponible y la que se requiere. Entre estos ajustes/oscilaciones se entienden aquellas
que deriven de las vacaciones anuales.

Duracién méaxima es de 6 meses, ampliables a 12. Si el contrato se ha

concertado con una duracién inferior a la médxima legalmente establecida puede
prorrogarse mediante acuerdo expreso entre la persona trabajadora y la empresa. No
pudiendo exceder la duracién total del contrato temporal, la fijada tras la reforma
laboral.
* Situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y claramente
delimitada. Se pueden usar este tipo de contratos en un méximo de 90 dias no continuados
en el afio natural. La empresa le trasladard a la representacion legal de los trabajadores/
as una prevision anual de uso de este tipo de contratos.

2. Contrato temporal de sustitucién. Este contrato se formalizara para:

* Sustituir a una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo (IT,
maternidades, paternidades, excedencias,...) en cuyo caso podrd anticiparse el contrato
hasta 15 dfas antes de ausentarse la persona a sustituir. Es decir, se establece un plazo
maéximo de 15 dias en que sustituto/a y sustituido/a pueden solapar su perestacion de
servicios al inicio del contrato de sustitucion en aras de garantizar el desempefio laboral.
 Completar la jornada reducida (por causas legales o convencionales) por otra persona
trabajadora.

* Cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocion
para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, en cuyo caso el contrato no podra
durar mds de 3 meses, o el plazo inferior que fije el convenio, ni volverse a suscribir
con el mismo objeto una vez superada dicha duracion maxima.

En el contrato se debe especificar el nombre de la persona sustituida y la
causa de la sustitucion.

Laduracion del encadenamiento o concatenacion de contratos para considerar
a una persona fija es de 18 meses, en un periodo de 24 meses.

Las personas con contratos temporales y de duracion determinada tendrdn
los mismos derechos que las personas con contratos de duracién indefinida.

Ala finalizacion del contrato de sustitucion, la persona trabajadora no tiene
derecho a indemnizacion alguna : Art. 49.1.c ET

Laempresa tendrd que informar a las personas trabajadoras y ala Delegada
de Personal sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes permanentes. Debiendo
informar a las personas trabajadoras mediante un anuncio puiblico en un lugar adecuado
de la empresa o centro de trabajo o mediante otros medios que aseguren la transmision

de la informacién.

Igualmente, la empresa deberd de informar a la Delegada de Personal
los contratos de duracion indeterminada celebrados cuando no exista obligacion de
entregar la copia basica, y sobre la adquisicion de la condicion de fijo de un la persona
trabajadora.

Articulo 62.- CONTRATOS FORMATIVOS.

Tras la reforma laboral se crea un nuevo contrato formativo que tiene dos
modalidades:

* El contrato de formacion en alternancia.
« El contrato formativo para la obtencién de la préictica profesionales.

CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA -Att. 11.2 ET.

Tiene por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos formativos en el dmbito de la formacién profesional, los
estudios universitarios o el catdlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional
de Empleo.

Este contrato se podrd celebrar con las personas que carezcan de la
cualificacion profesional reconocida por las titulaciones o certificaciones profesionales
requeridos para la celebracion de un contrato formativo para la obtencion de practica
profesional.

También se podran suscribir este contrato vinculado a estudios de formacion
profesional o universitario con personas que posean otratitulacion siempre que no hayan
tenido otro contrato formativo previo en una formacién del mismo nivel formativo y
del mismo sector productivo.

En el caso de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de
profesional de nivel 1 y 2y programas de formacion en alternancia de empleo-formacion,
el contrato no podrd ser suscrito por personas de mas de 30 afios.

La actividad de la persona trabajadora deberia estar relacionada con las
actividades formativas justificativas de la contratacion laboral, integrandose en un
programa de formacién comun.

La persona trabajadora deberd estar relacionada con las actividades
formativas justificativas de la contratacién laboral, integrdndose en un programa de
formacién comtin.

La duracion del contrato se fijard en el plan o programa formativo, con un
minimo de 3 meses y un mdximo de 2 afios.

En el caso de que el contrato se haya suscrito por una duracién inferior
a la maxima legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo asociado al contrato
formativo, podra prorrogarse por acuerdo entre las partes sin llegar a superar la duracion
méxima de 2 afios.

Sélo se podrd celebrar un contrato de formacién en alternancia por cada
ciclo formativo profesional, titulacidn universitaria, certificado de profesionalidad o
itinerario de especialidades formativas del Catdlogo de Especialidades Formativas del
Sistema Nacional de Empleo.

Como excepcidn, podrdn formalizarse varios contratos de formacién en
alternancia con varias empresas, en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad
oitinerario de especialidades cuando dichos contratos respondan a distintas actividades
vinculadas al programa formativo, sin que la duracién méxima de todos los contratos
pueda exceder de la duracion legal mdxima de 2 aflos.

Eltiempode trabajo efectivo deberd ser compatible con laactividad formativa
y no superior al 65 por ciento de la jornada méxima prevista legal o convencionalmente
en el primer afio y al 85 por ciento en el segundo.

No se podrd celebrar esta modalidad contractual cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiada con anterioridad por la persona
trabajadoraen lamismaempresabajo cualquier modalidad por tiempo superiora 6 meses.

Las personas trabajadoras contratadas bajo esta modalidad contractual no
podrén realizar horas complementarias, horas extraordinarias, trabajos nocturnos o a
turnos.

Estos contratos no podran llevar aparejado ningin periodo de prueba.

Por lo que se refiere a la retribucion, ésta serd del 60 por ciento del grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas por la
persona trabajadora en el primer afio, y del 75 por ciento en el segundo; en ningtin
caso serd inferior al SMI en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

CONTRATO FORMATIVO PARALA OBTENCION DELAPRACTICA
PROFESIONAL ADECUADA A NIVEL DE ESTUDIOS - Art. 11.3 ET.

Esta modalidad contractual podrd concertarse con quienes estuviesen en
posesién de un titulo universitario, un titulo de grado medio o superior, especialista,
master profesional o certificado del sistema de formacion profesional, asi como con
quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema
educativo, que habiliten para el ejercicio de la actividad laboral.

Dicho contrato podrd celebrarse dentro de los 3 afios siguientes a la
terminacion de los correspondientes estudios o dentro de los 5 afios siguientes en caso
de concertarse con una persona con discapacidad.

No podri celebrarse con quien ya haya obtenido experiencia profesional
o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un
tiempo superior a 3 meses. A estos efectos, no se computarédn los periodos de formacién
o précticas que formen parte del curriculo exigido para la obtencion de la titulacion o
certificado que habilita esta contratacion.

Por lo que se refiere a la duracidn, se establece en 1 afio.

Unamisma persona trabajadora no podré suscribir estamodalidad contractual
con la misma o distinta empresa por un tiempo superior a la duracién maxima prevista
legal o convencionalmente en base a la misma titulacién o certificado profesional.

Tampoco se podré contratar auna personal trabajadoa por lamismaempresa
para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a la duracién maxima fijada legal
o convencionalmente, aunque se celebre en base a distinta titulacion o certificado
profesional.
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A estos efectos, los titulos de grado, master y doctorado correspondiente
a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser
contratado por primera vez ya estuvieran en posesion del titulo superior de que se trate.

El puesto de trabajo deberd permitir la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacién que dan lugar al contrato.

La empresa tendrd la obligacion de elaborar un plan formativo individual
en el que se especifique el contenido de la practica profesional y debera asignarle un
tutor para su seguimiento.

Las personas trabajadoras contratadas bajo esta modalidad contractual no
podran realizar horas extraordinarias, salvo las de fuerza mayor. Parece en cambio,
que si podrén realizar horas complementarias, trabajo nocturno y/o trabajo a turnos,
pues la norma no dice nada.

La retribucion para este tipo de contratos serd la del grupo profesional y
nivel retributivo que corresponda a las funciones desempefiadas.

A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la
certificacion del contenido de las précticas.

Articulo 63 .- PERIODO DE PRUEBA

El ingreso de las personas trabajadoras se considerard hecho a titulo de
prueba, cuyo periodo sera variable segtin la indole de los puestos a cubrir, pero que en
ningtin caso podrd exceder el tiempo fijado en la siguiente escala:

- Personal titulado: 6 meses
- Personal administrativo: 2 meses
- Personal operario: 2 meses
CAPITULO 12. COMISION MIXTA PARITARIA.

Articulo 64.- COMPOSICION DE LA COMISION MIXTA PARITARIA.

Se constituye una Comision Mixta Paritaria para la interpretacion, aplicacion
y seguimiento para cuantas cuestiones se deriven de lo pactado en este Convenio, as{
como de aquellas que emanen de la legislacion laboral vigente.

Dicha Comisién estard compuesta por la Delegada de Personal y la
Direccién Gerencia de la empresa ambas partes podrdn asistir acompafiadas de una 6
varias personas, siempre que la Comision se constituya en igual nimero.

Se podran designar suplentes de las personas titulares de 1a Comision Mixta.
Las personas asesoras, cudndo asi se estime conveniente, podrén asistir a las reuniones
que se celebren, con voz pero sin voto.

Articulo 65.- COMPETENCIA DE LA COMISION MIXTA PARITARIA.

La Comisién asumird y resolverd cuantos conflictos se deriven de la
aplicacidn, interpretacién y seguimiento de lo establecido en este Convenio, asi como
los que se deriven de la legislacion laboral vigente en cada momento.

Tanto las personas trabajadoras acogidas al presente Convenio Colectivo
como laempresa, cuando tengan algtin problemarelativo alaaplicacién o interpretacion
de lo recogido en el Convenio, o en la legislacién laboral vigente, deberdn dirigirse a
la Comisién Mixta Paritaria de este Convenio.

La Comision Mixta asumira todas aquellas competencias que ambas partes
acuerden convenientes, en relacién con la problemadtica laboral de la empresa.

Las resoluciones de la Comision Mixta tendrdn los mismos efectos y
aplicacion que las disposiciones del Convenio.

Articulo66.-PROCEDIMIENTO DELACOMISION MIXTAPARITARIA.

Con el fin de que la Comision Mixta Paritaria tenga conocimiento previo
de los conflictos laborales que puedan surgir, las personas trabajadoras, asi como la
empresa, se dirigirdn por escrito a la Comision, haciendo constar todas las cuestiones
que estimen oportunas.

La Comisién resolverd mediante escrito, que recogerd los términos del
acuerdo alcanzado sobre el conflicto planteado. Dicho acuerdo, que deberd ser aprobado
por la mayoria de los miembros de la Comision, se enviard a las personas interesadas
en un plazo de 5 dias desde la celebracion de la reunion.

En caso de que no se alcanzara acuerdo entre los miembros de la Comision
en el plazo de 15 dfas hdbiles desde la reunién, la Comision remitird copia del acta de
lamisma a las personas interesadas, que recogerdn la posicion de cada una de las partes
y cuanta informacion al respecto disponga la Comision, con el fin de que las partes
puedan acudir a la jurisdiccion laboral o a cualquier otra via que acuerden conveniente
para la resolucion del conflicto.

Articulo67.-CONVOCATORIADE LA COMISION MIXTAPARITARIA.

La comision se reunird de forma ordinaria una vez al afio. Y
extraordinariamente, cuando los asuntos a tratar sean relevantes y vitales para la
organizacion y funcionamiento de la empresa.

La convocatoria podré realizarse por cualquiera de las partes, con una
antelacion minima de 5 dias a la celebracion de la reunion, tanto para las de caracter
general como para las extraordinarias, recogiéndose en la convocatoria el orden del
dia correspondiente, lugar, fecha y hora de la reunién.

En casos excepcionales y estando reunidos los miembros de la Comisién
Paritaria, se podran constituir en Comision, sin convocatoria previa, y siempre y cuando
todos sus miembros den su consentimiento, levantando acta de la misma.

Los acuerdos tomados en estas sesiones excepcionales tendran el mismo
valor que los tomados en las ordinarias y extraordinarias.

ANEXO I. GRUPOS Y CATEGORTAS

PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO

04 [TECNICO/A DE PRODUCCION Y st
TERCERO ™5™ [TECNICO/ADE SONIDOY PRODUCCION 133093 €

07 |TECNICO/A DE LOCUCION 113379 €

08 |TECNICO/A DE INFORMACION 109155 €

PERSONAL ADMINISTRATIVO

06 |ADMINISTRATIVO/A JEFE 127886 €
CUARTO

07 |ADMINISTRATIVO/A 113379 €

08 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 109155 €

ANEXO II. TABLA DE PARENTESCO
GRADO DE PARENTESCO POR CONSAGUINIDAD Y AFINIDAD

Grado Titular/Cényuge

1°  |Padre/Madre Suegro/Suegra  |Hijo/Hija Yerno/Nuera

2°  |Abuelo/Abuela Hermano/hermana|Cuiiado/Cuiiada|Nieto/Nieta

3° |Bisabuelo/Bisabuela|Tio/Tia Sobrino/Sobrina|Biznieto/Biznieta

4°  |Primo/Prima

GRUPO [NIVEL| CATEGORIA [saLARIO BASE
EQUIPO DIRECTIVO
PRIMERO
01 [DIRECTOR/A [ 172171 €
PERSONAL CON TITULACION SUPERIOR Y MEDIA
SEGUNDO| 02 |TECNICO/A DE GESTION 1709,12 €
03 |TITULADO DE GRADO 1277,50 €

TABLA DE PARENTESCOS

PARIENTES DE 1° GRADO
Linearectaascendente por consanguinidad| PADRE / MADRE
Linea recta ascendente por afinidad SUEGRO / SUEGRA
Linearectadescendente porconsanguinidad HIJO / HIJA
Linea recta descendente por afinidad YERNO / NUERA

PARIENTES DE 2° GRADO
Linea recta ascendente por consaguinidad ABUELO / ABUELA
Linearectadescendente por consaguinidad| NIETO / NIETA
Linea colateral por consaguinidad HERMANO / HERMANA
Linea colateral por afinidad CUNADO / CUNADA

Firmas.
N°195.387/24

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: UNION DE NEGOCIOS CADIZ SLAS

Expediente: 11/01/0212/2024

Fecha: 08/11/2024 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: LUIS MARIA FALCON CARRO

Cddigo 11101491012021 )

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa UNION DE
NEGOCIOS CADIZS L. convigenciadesdeel I deenero2024 a31 de diciembre 2027,
suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 14 de agosto
de 2024, y presentado a través de medios electrénicos en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo el 23 de agosto de 2024, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Autonoma Andaluza en materia de trabajo;
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo relativo a
la empresa UNION DE NEGOCIOS CADIZ S.L., en el correspondiente Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, notificindose lamisma ala Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 8 de noviembre de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL

SANCHEZ ROMAN
11 CONVENIO COLECTIVO UNION DE NEGOCIOS CADIZ S.L.
CAPITULO I
Objeto y ambito

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo establece el marco de las relaciones
laborales entre la Empresas Uni6n de Negocios Cddiz S.L. dedicada a la actividad
que se especifica en el articulo 3 de este Convenio y los trabajadores incluidos en su
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ambito personal, cualquiera que sea el territorio en el que desarrollen sus funciones
laborales, y se aplicard con preferencia a lo dispuesto en las demds normas laborales.

Articulo 2. Ambito funcional.

Las actividades comprendidas en el campo de aplicacién de este convenio
son:

a) las propias de la empresa, dentro del campo para el que se encuentra autorizada
administrativamente, dedicada a la instalacién y mantenimiento de aparatos, equipos,
dispositivos y sistemas de seguridad conectados a centrales receptoras de alarmas o a
centros de control o de videovigilancia.

b) En general cualesquiera otros se encuentren relacionadas con las anteriores o se
encuentren incluidas dentro del objeto social de la Empresa.

Articulo 3. Ambito personal.

Seregirdn porel presente Convenio Colectivolatotalidad de los trabajadores
que presten sus servicios en la empresa.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dfa 1 de enero de 2024, con
independencia de la fecha de su publicacion, y mantendra su vigencia hasta el 31 de
diciembre del 2027, quedando prorrogado integramente por plazos anuales, salvo
denuncia previa, hasta su sustitucién por otro Convenio de igual dmbito y eficacia.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia total o parcial del presente Convenio se efectuard por escrito,
que presentard la parte denunciante a la otra con la antelacién minima de dos meses
alafecha 31 de diciembre del afio 2027 debiendo procederse a constituir la comision
negociadora en el plazo méaximo de 30 dias naturales a partir de la recepcion de la
comunicacion.

Caso de no efectuarse denuncia expresa en la forma y con la antelacién
estipulada, se entenderd este Convenio automaticamente prorrogado por tacita
reconduccidn, por plazos anuales.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre nuevo acuerdo expreso,
se mantendrd en vigor el presente.

CAPITULO II
De la interpretacion y administracion del Convenio

Articulo 6. Unidad de convenio y vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituirdn
un todo orgdnico e indivisible.

Ambas partes acuerdan que, si durante la vigencia del Convenio, el contenido
del mismo fueramodificado y/o afectado por la autoridad laboral, modificacion legislativa
o por sentencia firme, se convocard con caracter inmediato a la Comisién Negociadora
a fin de adaptar su contenido en lo que pudiera quedar modificado.

Entantono se alcance un acuerdo al respecto, serd de aplicacion el convenio
colectivo en vigor, con los efectos que las partes acuerden.

Articulo 7. Igualdad de trato y de oportunidades.

Elpresente Convenio, su interpretacién y aplicacion, se rige por el principio
de igualdad y no discriminacién por razones personales que consagran los articulos 14
de la Constitucién y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Unién de Negocios Cddiz SL declara su compromiso en el establecimiento
y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en
el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en cada uno de los
dmbitos en que se desarrolla la actividad de la Empresa.

Se establece como principio estratégico de nuestra politica corporativa
y de Recursos Humanos, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
comprometiéndose igualmente en que la negociacién colectiva juegue de forma eficaz
el papel central que la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, le otorga para hacer
efectivos los derechos que en ella se contemplan.

Todas las referencias en el texto del convenio a «trabajador» 0 «empleado»,
«trabajadores» 0 «empleados», «operario» u «operarios», se entenderdn efectuadas
indistintamente a las personas, hombre o mujer, que trabajan en la empresa

Las partes firmantes quieren plasmar su compromiso hacia la consecucién
del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres a través
de los objetivos y medidas negociadas mediante el Plan de Igualdad de Unién de
Negocios Cadiz SL ya implantado.

Afinde garantizar laigualdad salarial entre hombres y mujeres, y de respeto
ala transparencia retributiva, el empresario se obliga a llevar un registro con los valores
medios de los salarios,los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de
su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias
profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor.

La empresa cuenta con otras herramientas como el protocolo de acoso
sexual y por razon de sexo, y el protocolo de violencia. Ese Protocolo de violencia
tiene como objetivo proteger y asistir en el dmbito laboral a las personas que sufren
violencia de género y sexual, velar y promover unas relaciones entre compafieros/as
basadas en el respeto y consideracion, rechazandose taxativamente cualquier tipo de
comportamiento susceptible de constituir acoso en cualquiera de sus formas (laboral,
sexual, por razon de sexo, orientacion y/o identidad sexual, expresién de género, o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social). Todas aquellas conductas
contrarias a estos principios de conducta establecidos y que puedan constituir una
situacién de acoso, motivaran el inicio de una investigacion en los términos establecido
en dicho Protocolo.

LaEmpresaasume laresponsabilidad de garantizar un entorno laboral seguro
enel que se respete la dignidad de las personas. Se reconoce y promueve el ejercicio del
derecho de todas las personas trabajadoras a no ser discriminadas por razon de origen
racial o étnico, sexo, religién, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacién
o identidad sexual, expresion de género, o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

Articulo 8. Comision Paritaria.

1. Se constituye una Comisién Paritaria paralainterpretacion y aplicacién del
presente Convenio, que estard integrada por el delegado de personal y un representante
de la empresa firmante del convenio colectivo.

2. La Comisién se reunird, previa convocatoria de cualquiera de los
componentes, mediante comunicacién fehaciente, al menos con siete dias de antelacion
a la celebracion de la reunion. A la comunicacion se acompaiiard escrito donde se
plantee, de forma clara y precisa, la cuestion objeto de interpretacion.

3. Para que las reuniones sean vilidas, previa convocatoria, tendran que
asistir a las mismas obligatoriamente cada uno de los miembros designados para cada
una de las 2 representaciones. Podrdn efectuarse sustituciones entre los componentes
de ambas representaciones.

4. La Comision Paritaria tomard los acuerdos por unanimidad, teniendo
por tanto cardcter vinculante el pronunciamiento de la Comisién Paritaria en las
cuestiones derivadas de la interpretacion o aplicacién del presente Convenio. Dicho
pronunciamiento serd incorporado en el texto del convenio siguiente, en virtud de la
redaccién que se acuerde en el momento de la negociacién del mismo.

6. Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio
b) Interpretar la totalidad de los articulos o cldusulas del presente convenio.
¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
d) Estudiar y proponer, cuando proceda, la modificacion, supresion o creacion de
grupos, especialidades o niveles.
e) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organizacion y racionalizacién del
trabajo, de conformidad con su legislacion especifica.
f) Conocer las reclamaciones que sobre los derechos reconocidos en este Convenio
puedan interponerse, asi como las especificas sobre reclamaciones profesionales.
2) Sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no judiciales
desolucionde conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de dmbito
estatal o autonémico Celebracién de conciliacién preceptiva en la interposicién de
conflictos colectivos que suponga la interpretacion de las normas del presente Convenio.
h) Las funciones previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores relativas
al procedimiento de inaplicacion en las empresas de las condiciones de trabajo previstas
en este convenio.
i) Cualquier otra que pueda estar encomendada por disposicion legal o regulada en
este Convenio. )
CAPITULO III

El inicio de la relaci6n laboral

Articulo 9. Contratos de trabajo.

Los contratos de trabajo serdn de caracter indefinido, salvo las modalidades
contractuales temporales establecidas en la ley, con las siguientes previsiones:

1. Contrato eventual por circunstancias de la Produccién.

Seré personal eventual aquél que ha sido contratado por la Empresas con
ocasion de prestar servicios para atender necesidades de servicio derivadas de las
exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos,
aun tratandose de la actividad normal de la Empresa, que generan un desajuste entre
el empleo disponible en la empresa y el requerido en dicho momento.

Cuando dicho desajuste provenga de circunstancias ocasionales e
imprevisibles. La duracién maxima de esta modalidad contractual no podra ser superior
a 6 meses, incluida la prérroga que convencionalmente puedan pactar las partes, para
el caso de que dicho contrato inicial se hubiera estipulado por un tiempo inferior a los
referidos 6 meses.

Cuandodichanecesidad de servicios provenga de circunstancias ocasionales
pero previsibles para la empresa, aunque de duracién reducida y limitada, podrdn
utilizar este contrato un maximo de noventa dfas en el aflo natural -que no podra ser
continuados- independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias
para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones.

2. Contrato de interinidad.

Serd personal interino aquél que se contrate para sustituir a otro trabajador
de la Empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, durante su ausencia por
incapacidad temporal, vacaciones, supuestos de excedencia forzosa o especiales de
los articulos 63 y 64 de este Convenio, cumplimiento de sanciones, etc.

Articulo 10. Periodo de prueba.

Podré concertarse por escrito un periodo de prueba que se fijard en el
contrato y que comenzard al iniciar ese periodo al comenzar el trabajo directo de los
trabajadores, en el caso de aplicarse por cualquiera de las dos partes, el contrato se
dard por concluido sin derecho a indemnizacion de ningin tipo. El periodo de prueba
no podré exceder de TRES (3) meses de duracién para las categorfas bésicas llegando
a hasta seis meses para el resto de las categorias.

Articulo 11. Politica de Estabilidad en el Empleo.

La Empresa sujeta al presente Convenio contara con al menos, un 50% de
empleados indefinidos. )

CAPITULO IV
Derechos y Deberes Laborales Basicos

Articulo 12. Facultad de Organizacion del Trabajo: Principios y Normas.

Laorganizacion précticadel trabajo,con sujecion aeste Convenio Colectivo
y ala legislacion vigente, es facultad de la Direccién de la Empresa.

Sin mermade la autoridad que corresponde ala Direccién, larepresentacion
de los trabajadores tendrd funciones de informacion, orientacién y propuesta en lo
relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo, de conformidad con el
Estatuto de los Trabajadores y demds legislacion vigente.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en laempresa un nivel
adecuado de productividad basado en la 6ptima utilizacion de los recursos humanos y
materiales.

Laorganizacion del trabajo comprende, entre otras, las siguientes facultades:
a) La determinacién y exigencia de una actividad y un rendimiento a cada trabajador.
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b) La adjudicacion a cada trabajador del niimero de elementos o de la tarea necesaria
que corresponda al rendimiento minimo exigible.

c) La fijacion de normas de trabajo que garanticen la Gptima realizacion de las tareas
encomendadas, constando por escrito segtin que puesto, por ejemplo los mantenedores
en la aplicacion TOA de nuestra empresa contratista.

d) La exigencia de atencion y cuidado de los medios materiales puestos a disposicion
para el desarrollo del trabajo, asi como de las instalaciones y bienes andlogos de la
Empresa y de sus clientes.

e) La movilidad y redistribucion del personal de la Empresa, tipicas de la actividad,
mediante los cambios de puesto de trabajo, desplazamientos y traslados que exijan las
necesidades organizativas, de acuerdo con las condiciones pactadas en este Convenio.
En todo caso se respetard el nivel funcional y tal potestad no podra repercutir en su
perjuicio econdémico para el trabajador afectado.

f) La fijacion de una férmula de célculo de la retribucion clara y sencilla, facilitando
su comprension, incluso en los casos en que se aplique un sistema de remuneracion
con incentivos o primas.

¢) La realizacion de las modificaciones razonablemente exigibles en los métodos de
trabajo y distribucion del personal.

Articulo 13. Formacién.

Las partes firmantes se someten al subsistema de formacién profesional
contindia regulado en los términos previstos en la legislacion vigente, asi como el
desarrollo que se efecttie de los planes de formacion paralaformacién de los trabajadores,
comprometiéndose a realizar los actos necesarios para el fiel cumplimiento de ambos
acuerdos.

Cuando deba el trabajador desplazarse por sus propios medios, dicho
desplazamiento serd abonado segtin lo recogido en este convenio.

Atrticulo 14. Confidencialidad Profesional.

El conocimiento de que las informaciones confidenciales a las que tenga
0 que genere con motivo de su relacion con la empresa, forman parte del patrimonio
de ésta, de sus clientes, asociados o terceros. Por tanto, los empleados estan obligados
a utilizar toda la informacion a la que tenga acceso tnicamente en el marco de su
actividad en la empresa y para mejor desarrollo de la misma y preservarla en estricta
confidencialidad.

La utilizacién de la informacion confidencial para fines distintos de los
anteriormente sefialados se considerard un incumplimiento a sus obligaciones laborales.

Es obligacion de personal guardar el secreto y la confidencialidad de toda
la informacién de la empresa a la que tenga acceso durante la vigencia del contrato
laboral, especialmente la informacion relativa a personas fisicas recogidas en ficheros
de datos personales, registrados.

El personal se obtendra de crear ficheros que conlleven el tratamiento de
datos de carécter personal, sin contar con la preceptiva autorizacién de la empresa.

No dard uso de los recursos del sistema de informacion a los que tenga
acceso para uso privado o para cualquier otra finalidad diferente de las estrictamente
laborales.

No revelara a persona alguna informacion ni utilizar con otras finalidades
la informacion a que hubiera podido tener acceso en el desempefio de sus funciones.

Borrara todos los ficheros temporales que los usuarios mantengan en sus
ordenadores personales, una vez haya concluido la finalidad con que se crearon.

La aceptacion de regalos, por cualquier motivo por parte de nuestro
personal con cardcter corruptivo, se considerard una falta grave de profesionalidad y
ser sancionado como una falta grave.

Articulo 15. Uniformidad.

La Empresa facilitard cada afio al personal de técnico, en sus distintas
modalidades las siguientes prendas de uniforme: seis prendas superiores, una chaqueta
o prenda similar, cuatro prendas inferiores. Igualmente se pondrd a disposicion del
trabajador cada afio unos zapatos tras la peticion del mismo. Asimismo, se facilitard,
en casos de servicios en el exterior, las prendas de abrigo y de agua adecuadas.

Las demds prendas de equipo se renovardn cuando se deterioren.

CAPITULO V
Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 16. Reconocimiento Médico.

El personal de la Empresa vendrd obligado a someterse cuando la empresa
lo solicite, a la iniciacion de la prestacion, a examen médico, entregandose una copia
al interesado.

Articulo 17. Seguridad y salud en el trabajo.

Las partes firmantes consideran esencial proteger la seguridad y la salud de
los trabajadores frente a los riesgos derivados del trabajo mediante el establecimiento
de politicas de prevencion laboral eficaces y que sean fruto del necesario consenso
entre ambas partes.

En consecuencia, y a la luz de lo establecido en la legislacién vigente,
consideran prioritario promover la mejora de las condiciones de trabajo y continuar
esforzandose en la mejora permanente de los niveles de formacion e informacion
del personal en cuanto puede contribuir a la elevacién del nivel de proteccién de la
seguridad y la salud de los trabajadores del sector.

A este fin, se constituirdn los Comités de Seguridad y Salud en el trabajo
en la Empresa, que tendrdn las funciones y atribuciones contenidas en la citada
legislacion, a fin de dirimir aquellas cuestiones relativas a la Seguridad y Salud que
puedan suscitarse con motivo de las actividades desarrolladas en la Empresa.

A estos efectos, la Gestion Preventiva aludida debera incluir, de manera
no exhaustiva, los siguientes aspectos:

A) Vigilancia de la Salud:

Conforme a lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, las empresas garantizardn a sus trabajadores la vigilancia periddica
de su estado de salud, en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Los reconocimientos médicos seran de caracter voluntario, sin menoscabo

delarealizaci6n de otros reconocimientos, con cardcter obligatorio, y previo informe de
los representantes de los trabajadores, cuando existan disposiciones legales especificas,
o cuando estos sean necesarios para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores, o para verificar si el estado de salud del trabajador
puede constituir un peligro para el mismo, para los demds trabajadores, o para otras
personas. La periodicidad de los reconocimientos médicos serd de acuerdo con los
protocolos médicos del Servicio de Prevencion-Vigilancia de la salud, teniendo en
cuenta el puesto de trabajo correspondiente.

En razoén de los servicios a prestar, cuando se aprecien comportamientos
extrafios de cardcter psiquico y/o farmacoldgico, de especial intensidad y habitualidad;
la Empresa, por propia iniciativa, a instancia del interesado, 0 a la de 1a Representacién
de los Trabajadores, pondrd los medios necesarios para que aquél sea sometido a
reconocimiento médico especial y especifico, que contribuya a poder diagnosticar
las causas y efectos y facilitar el tratamiento adecuado, obligandose al trabajador a
colaborar con el equipo médico facultativo para cuantos reconocimientos, andlisis y
tratamientos sean necesarios. Durante el tiempo que duren los reconocimientos, andlisis
o tratamiento, la Empresa se obliga a abonar al trabajador el 100% del salario, siempre
que medie situacion de L.T.

Se concretard la proteccion de los trabajadores y trabajadoras especialmente
sensibles, adoptando medidas técnicas u organizativas que garanticen su seguridad y
salud. Para tal fin, las empresas estardn obligadas a facilitar un puesto de trabajo que
se adapte a las circunstancias especificas del trabajador.

B) Proteccion a la maternidad:

De conformidad a lo establecido en la Ley 39/1999, de conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, el empresario adoptaré las medidas
necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o
parto reciente a riesgos para su seguridad y salud o una posible repercusion sobre el
embarazo y el periodo de lactancia.

Dichas medidas se llevaran a cabo a través de una adaptacién de las
condiciones y de tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, de acuerdo con los
siguientes criterios:

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere la normativa vigente de
prevencion de Riesgos Laborales deberd comprender la determinacion de la naturaleza,
el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o
parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquiera actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad
y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el empresario adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicién
a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no
realizacion del trabajo nocturno o del trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones del puesto de trabajo
pudiesen influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto,
y asf lo certifiquen los servicios médicos del Instituto Nacional de Seguridad Social
o de las mutuas, con informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o
funcion diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa
consulta con los representantes de los trabajadores/as, la relacion de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

C) Formacién de delegados de prevencion:

Las empresas deberan proporcionar al delegado de prevencion un curso de
formacion suficiente relacionado con el desarrollo de sus funciones en esta materia, de
30 horas de duracion.

D) Coordinacion de la actividad empresarial:

Conforme aloestablecidoenlalegislacion vigente de Prevencion de Riesgos
Laborales, sobre coordinacion de actividades empresariales en materia de prevencion,
las empresas de seguridad, que prestan sus servicios en centros de trabajo ajenos, deben
recabar de los titulares de los mismos, la informacion y las instrucciones adecuadas,
en relacion con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas de
proteccién y prevencion correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia
a aplicar, para su traslado a sus respectivos trabajadores.

CAPITULO VI
Clasificacion profesional y promocion en el trabajo

Articulo 18. Sistema de clasificacién profesional.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio
Colectivo son meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la obligacién de
tener provistas todas las plazas y niveles funcionales enumerados, si las necesidades y
volumen de laEmpresanolorequieren. Eneste aspecto serd informada larepresentacién
de los trabajadores.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada
nivel funcional o especialidad, pues todo trabajador incluido en el dmbito funcional
de este Convenio esta obligado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen
sus superiores dentro de los generales cometidos de su competencia y sin menoscabo
de su dignidad profesional. Desde el momento mismo en que un trabajador realice
las tareas especificas de un nivel funcional determinado y definido en el presente
Convenio, habrd de ser remunerado, por lo menos, con el nivel retributivo que para
tal nivel funcional se asigne, todo ello sin perjuicio de las normas reguladoras de los
trabajos de nivel funcional superior o inferior.

Articulo 19. Clasificacién General.

El personal que preste sus servicios en las Empresas comprendidas en este
Convenio Colectivo se clasificard en los siguientes grupos profesionales:

Personal Directivo, Titulado y Técnico
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- Director General.

- Director de Seguridad.

- Director Técnico y/o de Operaciones.

- Técnico de Prevencion de Nivel Superior.
- Técnico de Calidad de Nivel Superior.

- Coordinador General

- Coordinador de RRHH

Personal Administrativo

a) Administrativos:
- Oficial de Primera.
- Oficial de Segunda.
- Auxiliar.
b) Técnicos y Especialistas de oficina:
- Programador de Ordenador.
¢) Comerciales:
- Coordinador de Ventas.
- Técnico Comercial.
Mandos intermedios.
- Técnico de RR HH
- Coordinador de servicios.
- Responsable de coordinadores de zona.
- Coordinador de departamento.

Personal de Seguridad Electrénica y Sistemas de Seguridad
- Técnico especialista en instalacion de sistemas de seguridad electrénica.

- Técnico especialista en mantenimiento y asesoramiento de sistemas de seguridad
electrénica.

- Técnico especialista en circuitos de cerrados de videovigilancia, control de accesos.
- Auxiliar técnico de instalacion de sistemas de seguridad electrénica.
-Auxiliartécnicoen mantenimientoy asesoramiento de sistemas de seguridad electronica.
- Auxiliar técnico especialista en circuitos de cerrados de videovigilancia, control de
accesos.

Personal de Oficios Varios
- Oficial de Primera.

- Oficial de Segunda.
Personal Subalterno.

- Ordenanza.

- Limpiador-Limpiadora.

Articulo 20. Personal directivo, titulado y técnico.

a) Director General.- Es quien, con la titulacién adecuada o la experiencia idonea,
asume la direccion y responsabilidad de la Empresa, programando y controlando el
trabajo en todas sus fases.

b) Director de Seguridad.- Es de quien, dependen los servicios de seguridad y el
personal operativo de la Empresa, siendo ademds el responsable de la preparacién
profesional del personal operativo habilitado. Debe contar con la habilitacion exigida
por el Ministerio del Interior.

c) Director Técnico y/o de Operaciones.- Es quien, con la titulacién adecuada o la
experiencia idonea, asume la direccidn y responsabilidad de un departamento técnico o
de operaciones de la Empresa, aplicando sus conocimientos alaejecucion de actividades
precisas para el cumplimiento de los fines del departamento que dirige.

d) Técnico de Prevencion de Nivel Superior.- Es el que desempeiia las funciones de
prevencion, evaluacion, planificacion preventiva y otras a las que se refiere el articulo
37 del R.D.39/1997, de 17 de enero, debiendo poseer la formacion a la que se refiere
este precepto.

e) Técnico de Calidad de Nivel Superior. - Es quien, con la titulacién adecuada o la
experienciaidénea,asume ladireccion y responsabilidad de un departamento de calidad
de la Empresa, aplicando sus conocimientos a la ejecucion de actividades precisas para
el cumplimiento de los fines del departamento que dirige.

f) Coordinador General .- Es el trabajador que acttia sume las funciones de organizacién
en su ambito de responsabilidad.

g) Coordinador de RR .HH - Esel trabajador que actiia sume las funciones de organizacion
en su dmbito de responsabilidad.

Articulo 21. Personal Administrativo.

A) Administrativos.

a) Oficial de Primera.- Es el empleado que tiene a su cargo trabajos administrativos
complejos y asume la responsabilidad de las tareas a su cargo que precisan analisis,
célculo, estudio y preparacion para su ejecucion.

b) Oficial de Segunda.- Es el empleado que realiza con iniciativa y responsabilidad
tareas administrativas y/o contables de caracter secundario que requieren conocimientos
generales de la técnica administrativa.

c)Auxiliar.- Eselempleado que dedicasu actividad a tareas y operaciones administrativas
basicas y en general a las puramente mecanicas inherentes al

B) Técnicos y especialistas de oficina.

Programador de Ordenador.- Le corresponde: Estudiar los programas
complejos definidos por los andlisis, confeccionando organigramas detallados de
tratamiento. Redactar programas en el lenguaje de programacion que le sea indicado.
Confeccionar juegos de ensayo, poner a punto los programas y completar los expedientes
técnicos de los mismos. Documentar el manual de consola.

C) Personal de Ventas.

a) Coordinador de Ventas.- Tiene laresponsabilidad directa de 1a formacion del personal
para la promocién comercial, captacion y mantenimiento de clientes.

b) Técnico comercial.- Realiza para la Empresa funciones de prospeccion de
mercado, promocién y venta de los productos y servicios de la empresa y se ocupa
de la coordinacion, en su caso, de vendedores y promotores cliente y propone nuevas
soluciones, participando de forma integral en su desarrollo.

Articulo 22. Personal de Mandos Intermedios.

a) Coordinador de servicios. - Es aquel empleado que tiene como funcién la coordinacién
de uno o mds servicios de laempresa, encargandose de la solucién de las incidencias que
puedan surgir para una mayor eficacia y cumplimiento de los objetivos de los mismos.
b) Técnico de RR HH .- Es aquel empleado que tiene como funcién la coordinacion de
los recursos humanos de laempresa, encargdandose de la solucion de las incidencias que
puedan surgir para una mayor eficacia y cumplimiento de los objetivos de los mismos.
c) Responsable de coordinadores de zona - Es el trabajador que, en dependencia directa
del Coordinador de servicios, ejerce de forma delegada las funciones coordinar a los
coordinadores de departamentos que le sean asignados.

d) Coordinador de departamento.- Es el trabajador que, en dependencia directa del
Coordinador de servicios, ejerce de forma delegada las funciones de éste en un
departamento concreto

Articulo 23. Personal de Seguridad Electronica y Sistemas de Seguridad.
a) Técnico especialista en instalacion de sistemas de seguridad electronica. —Es el
trabajador que con la acreditacion prevista en la normativa de seguridad vigente,
y teniendo adquirida una alta cualificacidn, realiza con iniciativa y responsabilidad
todas las tareas inherentes a la instalacion de sistemas de seguridad electrénica y a las
funciones encomendadas a esta actividad, bajo los estandares que se marquen desde
el cliente que nos haya solicitado el servicio de instalacion.

b) Técnico especialista en mantenimiento y asesoramiento de sistemas de seguridad
electronica. — Es el trabajador que con la acreditacion prevista en la normativa de
seguridad vigente, y teniendo adquirida una alta cualificacion, realiza con iniciativa y
responsabilidad todas las tareas inherentes al mantenimiento y asesoramiento de sistemas
de Seguridad Electrénica y a las funciones encomendadas a esta actividad, verificando
el correcto mantenimiento de la instalacion, y en su caso, promoviendo al cliente la
ampliacién y/o adecuacion o mejora de la misma en funcién de las circunstancias
particulares del espacio protegido, y de las nuevos dispositivos y tecnologia que se
vayan desarrollando en cada momento, siendo responsable de la consecucién de los
Kpis (indicadores de Niveles de Volumen/Calidad de Servicio solicitados por nuestro
partner actual Securitas Direct Espafia SAU y que se les expondran y informaran por
escrito cuando sean modificados.

¢) Técnico especialista en circuitos de cerrados de videovigilancia, control de accesos y
sistemas de seguridad. Es el trabajador que con la acreditacion prevista en la normativa
de seguridad vigente, y teniendo adquirida una alta cualificacion, realiza con iniciativa
y responsabilidad todas las tareas inherentes a la instalacion en circuitos de cerrados
de videovigilancia, control de accesos y sistemas de seguridad y a las funciones
encomendadas a esta actividad, bajo los estdndares que se marquen desde el cliente
que nos haya solicitado el servicio de instalacion.

d) Auxiliar técnico de instalacion de sistemas de seguridad electrénica. Es el trabajador
que, con la acreditacion prevista en la normativa de seguridad vigente, y teniendo
adquirida una alta cualificacion, realiza con iniciativa y responsabilidad todas las
tareas inherentes a la instalacion de sistemas de seguridad electronica y a las funciones
encomendadas a esta actividad bajo la supervision del técnico especialista, bajo los
estandares que se marquen desde el cliente que nos haya solicitado el servicio de
instalacion.

e) Auxiliar técnico en mantenimiento y asesoramiento de sistemas de seguridad
electronica. .—Es el trabajador que con la acreditacion prevista en la normativa de
seguridad vigente, y teniendo adquirida una alta cualificacion, realiza con iniciativa y
responsabilidad todas las tareas inherentes al mantenimiento de sistemas de Seguridad
Electrénica y a las funciones encomendadas a esta actividad bajo la supervision del
técnico especialista, siendo responsable de la consecucion de los Kpis (indicadores
de Niveles de Volumen/Calidad de Servicio) solicitados por nuestro partner actual
Securitas Direct Espafia SAU y que se les expondran y informaran por escrito cuando
sean modificados.

f) Auxiliar técnico especialista en circuitos de cerrados de videovigilancia, control de
accesos y sistemas de seguridad. Es el trabajador que, con la acreditacion prevista en
la normativa de seguridad vigente, y teniendo adquirida una alta cualificacion, realiza
con iniciativa y responsabilidad todas las tareas inherentes a la instalacién en circuitos
de cerrados de videovigilancia, control de accesos y sistemas de seguridad y a las
funciones encomendadas a esta actividad bajo la supervision del técnico especialista,
bajo los estdndares que se marquen desde el cliente que nos haya solicitado el servicio
de instalacion.

Articulo 24. Personal de Oficios Varios.

a) Oficial de primera.- Es el trabajador que con la capacitacién necesaria para la
realizacion de los trabajos de un oficio determinado, realiza con responsabilidad todas
las tareas inherentes al mismo.

b) Oficial de segunda.- Es el trabajador que bajo supervision de un oficial, realiza las
tareas auxiliares de un oficio

Articulo 25. Personal Subalterno.

a) Ordenanza.- Es el trabajador al que, con elementales conocimientos y responsabilidad,
se le encomiendan recados, cobros, pagos, recepcion y entrega de la correspondencia
y documentos, pudiendo realizar en oficinas tareas de indole elemental por orden
especifica de sus superiores.

b) Limpiador-Limpiadora.- Esel trabajador que se ocupade lalimpieza y mantenimiento
de las instalaciones del centro y dependencia de la Empresa.

Articulo 26. Movilidad Funcional.

Las Empresas, en caso de necesidad, podran exigir de sus trabajadores la
realizacion de trabajos de nivel funcional superior con el salario que corresponda al
nuevo nivel funcional, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa del
cambio.

Este cambio no podrd tener una duracion superior a tres meses
ininterrumpidos,debiendoel trabajador reintegrarse a su antiguo puesto y nivel funcional
al finalizar aquel periodo. Si el trabajador ocupara el puesto de nivel funcional superior
durante doce meses alternos consolidara el salario de dicho nivel funcional a partir de
ese momento, sin que ello suponga necesariamente la creacién de un puesto de trabajo
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de ese nivel funcional.

Estas consolidaciones no son aplicables a los casos de sustitucién por
incapacidad temporal o licencia, en cuyos casos la realizacion de trabajos de nivel
funcional superior cesard en el momento en que se reincorpore a su puesto de trabajo
al sustituido.

El trabajador que realice por motivos de auténtica necesidad funciones
de nivel funcional inferior a la suya conservard el salario de su nivel funcional. Esta
situacion no podrd ser superior a tres meses de duracién.

Las Empresas evitaran reiterar que larealizacion de trabajos de inferior nivel
funcional recaiga en un mismo trabajador. Si el cambio de destino para el desempefio
de trabajos de nivel funcional inferior tuviera su origen en la peticion del trabajador,
se asignard a éste la retribucion que corresponda al trabajo efectivamente realizado.
Procurardn las Empresas que los servicios especiales, ordinariamente mejor retribuidos,
sean de cardcter rotativo entre los aspirantes al desempefio de los mismos.

A efectos interpretativos se entiende que la referencia a nivel funcional
superior o inferior efectuada en este articulo se hace en relacion a las retribuciones
comprendidas en el Anexo Salarial de este Convenio.

CAPITULO VII
Retribuciones

Articulo 27. Disposicion General.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion de
este Convenio Colectivo estardn constituidas por el salario base y los complementos
del mismo y corresponde a la jornada normal a que se refiere el presente Convenio.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos en los diez primeros
dias de cada mes. No obstante, los complementos variables establecidos por los Kpis/
objetivos en el presente Convenio Colectivo se abonardn en lanémina del mes siguiente
al que se haya devengado, y su promedio en vacaciones se abonard en la némina del
mes siguiente al que se disfruten.

El recibo de salarios incluird todos los conceptos retributivos incluyendo,
expresamente, en su caso, el desglose de los valores unitarios que corresponda.

Articulo 28. Anticipos.

El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta, por el trabajo
ya realizado, sin que pueda exceder del 90 por ciento del importe de su retribucion
total mensual de las tablas de retribucién del Anexo mds la antigiiedad, en un plazo
mdximo de cuatro dfas hdbiles desde la solicitud.

Articulo 29. Estructura salarial y otras retribuciones.

La estructura econémica que pasardn a tener las retribuciones desde la
entrada en vigor, del presente Convenio serd la siguiente:

a) Sueldo base.

1. Personales: Antigiiedad.

2. De puestos de trabajo: Plus de actividad.

b) Complementos: - - - .
3.Cantidad o calidad de trabajo: |Horas extraordinarias.

4. Plus de Convenio

¢) De vencimiento superior Gratificacion de Navidad.

al mes:

Gratificacion de julio.

Articulo 30. Sueldo base.

Se entendera por sueldo base la retribucion correspondiente, en cada uno
de los niveles funcionales a una actividad normal, durante la jornada de trabajo fijada
en este Convenio.

Elsueldo base se considerara siempre referida a la jornada legal establecida
eneste Convenio. Si por acuerdo particular de la Empresa con sus operarios se trabajara
la jornada con horario restringido, el sueldo base serd divisible por horas, abondndose
el que corresponda.

Articulo 31. Complemento personal de antigiiedad.

Todos los trabajadores, sin excepcion de niveles funcionales, disfrutaran
ademds de su sueldo,aumentos porafios de servicio, de acuerdo con el siguiente régimen
de devengo del Complemento Personal de Antigiiedad, a razén de un complemento
del 4% de su salario base por cada 5 afios de antigiiedad y generandose al transcurrir
cada periodo de 5 afos

Enel presente aflo los complementos de quien cumplan este requisito serdn
los siguientes:

Personal Directivo,

Titulado y Técnico Mandos intermedios.

Director General. 180,57 €|Coordinador/a de servicios. 6144 €

Director de Seguridad | 180,57 €| Técnico de RR.HH. 4991 €

Director Técnico y/o de

0 . 130,61 €|Responsable de coordinadores de zona|49,91 €
peraciones.

Técnico de Prevencion

. . 71,86 €|Coordinador/a de departamento 4758 €
de Nivel Superior.
Tgcmco de _Ca]ldad de 71,86 € Personal de Seguridad
Nivel Superior.
Coordinador General 7186 € Técnico/a especialista en instalacién de 4585 €

sistemas de seguridad electronica

Técnico/a especialista en circuitos de
66,26 €cerrados de videovigilancia, control de|45,85 €
accesos y sistemas de seguridad.

Coordinador/a de
RR.HH.

Técnicoespecialistaen mantenimientoy
asesoramiento de sistemas de seguridad|45,85 €
electrénica

Personal Administrativo

Auxiliar técnico/a de instalacion de

sistemas de seguridad electrénica 4461€

a) Administrativos:

Auxiliar técnico/a de instalacion de
circuitos de cerrados de videovigilancia,
control de accesos y sistemas de
seguridad.

Oficial de Primera. 4553 € 4461 €

Auxiliar técnico en mantenimiento y

Oficial de Segunda. 44 A7 €|asesoramiento de sistemas de seguridad|44,61 €
electronica

Auxiliar. 4423 € Personal de Oficios Varios

B) Téenicosy Oficial de Primera. 4535€

Especialistas de oficina:

Programador de 4423 €|Oficial de Segunda. 4535€

Ordenador.

C) Comerciales: Personal Subalterno.

Coordinador de Ventas. | 49,91 €]Ordenanza. 4461 €

Técnico Comercial. 44,23 €|Limpiador-Limpiadora. 4461 €

Articulo 32. Complementos de puesto de trabajo.

Plus de Actividad.- Dicho plus se abonard a los trabajadores de los niveles
funcionales a los cuales se les hace figurar en el Anexo del presente Convenio, con las
siguientes condiciones particulares para los niveles funcionales que a continuacion se
detallan en el mismo.

Articulo 33. Complemento de cantidad o calidad de trabajo, Horas
extraordinarias.

Horas Extraordinarias.- Respecto a las horas extraordinarias se estard a
lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo y en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

Objetivos/Kpis.- Los técnicos y auxiliares en mantenimiento y asesoramiento
de sistemas de seguridad electrénica, recibirdn un complemento salarial en concepto de
comision, proporcional a sus gestiones mensuales, como se recoge en las condiciones
entregadas cada afio a los trabajadores.

En el caso de los técnicos y auxiliares de CCTV vy instalaciones este
complemento se realizard en base a la realizacién de dichas actividades segtin los
estandares exigidos por los clientes.

Al amparo de las previsiones contenidas en el art 49.1 b) del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, la falta de consecucién del rendimiento
contractualmente pactado, por no alcanzar los niveles minimos de Volumen /calidad
Kpi, en cada uno de los indicadores establecido por el Partner Securitas Direct Espaia
SL en cada momento, dard lugar a la extincién del Contrato.

Indicadores que conforman el Kpi del Partner Securitas Direct Espaiia SAU
y de cuyos porcentajes informa periddicamente:

a) Porcentaje cumplimiento

b) Conversién Asesoramiento/Upselling

¢) Calificacion de servicios prestado ( CFL)
d) Indice de Repeticién de Mantenimientos

En el caso de la técnicos y auxiliares de CCTV y instalaciones este
complemento se realizard en base a la realizacion de dichas actividades segtin los
estdndares exigidos por los clientes.

Articulo 34. Complemento de vencimiento superior al mes.

El personal percibird dos gratificaciones extraordinarias equivalentes,
cada una de ellas, a una mensualidad de la columna «total» de la tabla salarial anexa
al presente convenio, que corresponda a cada a de las categorfas profesionales.

Gratificacion Julio: se devengaran desde el dia 1 de julio hasta el 30 de
junio.

Gratificacion diciembre: se devengaran desde el dia 1 de enero hasta el 31
de diciembre.

El importe de dichas gratificaciones extraordinarias se abonard de manera
prorrateada en doce mensualidades.

Articulo 35. Plus de Convenio.

Las partes acuerdan establecer un complemento al salario base, para todos
los trabajadores afectado por el presente Convenio , a excepcion de los trabajadores
que resulten encuadrados dentro de las categorias profesionales superiores de Personal
Directivo, Titulado y Técnicos, y que consistird en una cantidad fija por dia realmente
trabajado, y cuya cuantia es la que se especifica en las tablas salariales anexas al
presente convenio, como resultado de prorratear mensualmente, el importe de dicho
plus en cémputo anual.

Articulo 36. Plus de Transporte ad personam.

Exclusivamente aquellos trabajadores que no tengan asignado por parte
de la empresa un vehiculo para el desempefio de su labor profesional, percibirdn una
compensacion individual en concepto de plus de transporte, a razén de 2,54 € por dia
trabajado.

Articulo 37. Cuantia de las Retribuciones.

Las partes convienen que, en cada afio de vigencia del presente Convenio,
la retribucién a percibir por el trabajador, en todos los conceptos, se verd incrementada
en el mismo porcentaje de variacién, al alza, que hubiera experimentado el IPC durante
en los doce meses anteriores al nuevo perfodo de vigencia en que haya de prorrogarse
el convenio.

CAPITULO VIII
Prestaciones sociales
Articulo 38. Seguro colectivo de accidentes.
Poreste Convenio Colectivo suscribird pdliza de seguro colectivoafavor de
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todos y cada uno de sus trabajadores por un capital de 20.000 euros, durante la vigencia
de este convenio, por muerte y por incapacidad permanente total y absoluta, y gran
invalidez, situaciones todas ellas cuya contingencia venga exclusivamente derivada
de accidente laboral.

Las empresas estardn obligadas a hacer entrega de una copia de la pdliza
a los representantes de los trabajadores que asi lo soliciten, a los efectos de conocer
los riesgos cubiertos y la cuantia de la misma.

Articulo 39. Péliza de Responsabilidad Civil.

La empresa contara en todo momento con una Péliza de Seguro de
Responsabilidad Civil por los importes que establece la ley paralaempresa homologada.

Articulo 40. Compensaciones en los supuestos de incapacidad temporal.
a) Incapacidad Temporal en caso de accidente laboral:

La Empresa complementard hasta el 80% de la tabla de retribuciones del
Anexo, incluida la antigiiedad, mas la parte correspondiente al plus de peligrosidad,
en su caso, sin que suponga merma del importe que pudiese corresponder en las pagas
extraordinarias. En el caso de que la prestacion reglamentaria de la Seguridad Social
sea mayor, se percibird ésta.

b) Incapacidad Temporal en caso de enfermedad o accidente no laboral.

La empresa atenderd a las condiciones recogidas en el estatuto de los

trabajadores para estos casos. )
CAPITULO IX
El Tiempo de Trabajo

Articulo 41. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd de 1.782 horas anuales de trabajo efectivo en
computo mensual, a razén de 162 horas mensuales, de lunes a domingo.

Asimismo, si un trabajador por las necesidades del servicio no pudiese
realizar su jornada mensual, deberd compensar su jornada, en el mismo o distinto
servicio, en los dos meses siguientes.

Entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente, deberd mediar un
minimo de doce horas, salvo en los casos siguientes:

a) por especial urgencia o perentoria necesidad
b) en el trabajo a turnos.

Si la jornada de trabajo fuera partida, el trabajador tendrd derecho, al
menos, a una hora descanso entre la jornada de la mafiana y de la tarde, salvo pacto
en contrario.

Con el fin de conciliar la vida laboral y familiar, la empresa facilitard a los
trabajadores la libranza de al menos, un fin de semana al mes —sabado y domingo—salvo
en los siguientes supuestos:

a) Cuando los trabajadores se adscriban voluntariamente a prestar servicios en tales dias.
b) Cuando los trabajadores hayan sido contratados expresamente para prestar servicios
en dichos dias.

¢) Cuando el trabajador esté adscrito a un servicio con un sistema pactado de rotacion
de libranza diferente

d) Cuando, excepcionalmente, se requiera por los clientes a los que se prestan servicios
obligatorios en los fines de semana un incremento imprevisto de plantilla que pueda
impedir a la empresa facilitar puntualmente dicha libranza.

Articulo 42. Horas extraordinarias.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la
jornada ordinaria establecida en el Convenio Colectivo:

a) En el supuesto de servicios que se gestionen con cuadrante anual, las que excedan
de las reflejadas en el reparto mensual de cada trabajador.
b) En el resto de los servicios, cuando excedan de 162 horas mensuales.

Las horas extraordinarias se compensaran en descansos o se abonaran de

acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.
Para la determinacion del valor de la hora extraordinaria, segtin el nivel funcional del
trabajador, se tomard como minimo el valor de la hora ordinaria, obtenido de dividir el
importe del salario ordinario en computo anual, integrado por los conceptos establecidos
en el Convenio de salario base, conceptos salariales de las pagas extraordinarias.

Articulo 43 Modificacion de Horario.

Cuando por necesidades del servicio las empresas precisen la modificacion
de los horarios establecidos, podrdn cambiarlos de conformidad con el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores, salvo los supuestos previstos en el articulo 52 de este
Convenio Colectivo relativos al cuadrante anual.

Articulo 44. Descanso anual compensatorio y dia de asuntos propios.

El personal tendrd derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio
ininterrumpido.

Cuandoexcepcionalmente y por necesidades del serviciono pudieradarse el
descanso compensatorio por concurrir los supuestos previstos en el articulo 47 del Real
Decreto 2001/83 declarado vigente por el Real Decreto 1561/95, de 21 de septiembre,
se abonara dicho dia con los valores mencionados en el articulo 53.

Los trabajadores tendrdn derecho,ademads,aun dialibre por asuntos propios,
sin computo de jornada y a eleccion del trabajador, en las siguientes condiciones:

1. No podra utilizarse durante los perfodos de mdxima actividad, salvo
autorizacion de la empresa.

2. No podra ejercerse este derecho en el mismo dia de manera simultdnea
por mds del 5% de la plantilla del centro de trabajo al que pertenezca el trabajador.

Articulo 45. Licencias.

Los trabajadores regidos por este Convenio Colectivo tendran derecho al
disfrute de licencias sin pérdida de la retribucidn, en los casos y con la duracién que
a continuacion se indican en dfas naturales:

a) Matrimonio del trabajador o registro de pareja de hecho, quince dias. El trabajador
podrd disfrutar continuadamente la licencia de matrimonio y la vacacién anual, siempre
que lo solicite a la empresa con una antelacion minima de dos meses.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de

hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio
y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

¢) Un dia para traslado de su domicilio habitual.

d) Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal de acuerdo con la legislacidn que al efecto hubiere, incluyéndose en
este tiempo el que corresponda al invertido en denuncias derivadas del cumplimiento
del servicio.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de
la formacion profesional, en los supuestos y en la forma regulados por el Estatuto de
los Trabajadores.

f) Por tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo y, en los
casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia
a las preceptivas sesiones de informacidn y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo

2) Por tiempo indispensable para acudir a cita médica.

h) Dosdias porel fallecimiento del conyuge, parejade hecho o parientes hastael segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard en dos dfas.

i) Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado
de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que
el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendrd una duracion no superior aocho semanas, continuas
o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo
parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y
fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la
empresa con una antelacién de diez dias, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la
situacion de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos 0 mds personas trabajadoras generasen este derecho por

el mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos
en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el
correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del permiso
por un periodo razonable, justificindolo por escrito y después de haber ofrecido una
alternativa de disfrute igual de flexible.
j) La personas trabajadores tendrd derecho a las reducciones de jornada previstas en
el art. 37.7,37.8 y 37.9 del RDL 2/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores en su redaccion introducida por el Real Decreto-ley
5/2023, en aras de garantizar la conciliacién de la vida profesional y familiar.

Articulo 46. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutardn vacaciones retribuidas, con arreglo a las
condiciones siguientes:

1. Tendrdn una duracién de 22 dias laborables repartidos en periodos uno
de 12 dias laborables y dos periodos de 5 dias laborables dicho 2 periodos deberan de
estar separados al menos por 6 meses entre si, salvo necesidad de la empresa.

Se podrén disfrutar a lo largo de todo el afio para todo el personal. Estas
vacaciones serd solicitadas por la empresa en el mes de enero de cada afio siendo 12
dias elegidos por el trabajador y 10 dias por la empresa, en el caso  que el periodo
vacacional se fuera a solicitar para enero, febrero o marzo, deberd ser solicitado por
alguna de las partes en el mes de octubre del afio anterior.

2. Laretribucion correspondiente al periodo de vacaciones serd equivalente
a la retribucién mensual ordinaria en proporcién al periodo disfrutado.

3.Seestablecerd un turnorotativo de disfrute de las vacaciones. Debiéndose
fijar el cuadro de vacaciones con antelacion de dos meses al inicio del periodo anual
de vacaciones.

4. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del
articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Enelsupuestode que el periodo de vacaciones coincida con unaincapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite
altrabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

5. Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio, tendrd derecho a la
parte proporcional de la imputacion en metdlico de las vacaciones en razon al tiempo
trabajado. )

CAPITULO X
Lugar de Trabajo, Traslados y Cambios de Puesto

Articulo 47. Lugar de Trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacion de los
servicios,lamovilidad del personal vendrd determinada por las facultades de organizacion
de la Empresa, que procederd a la distribucion de su personal entre sus diversos lugares
de trabajo de la manera mas racional y adecuada a los fines productivos dentro de una
misma localidad.

Los trabajos realizados dentro de la zona definida como Provincia, a la
que el trabajador se encuentre asignado contractualmente, no daran lugar a dietas para
ninguno de los trabajadores de las Empresas incluidas en el dmbito de aplicacion del
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presente Convenio Colectivo.

Articulo 48. Importe de las Dietas.

El importe de las dietas acordadas en este Convenio colectivo, cuando el
trabajador haya de prestar servicios fuera del dambito Provincial que tuviera asignado,
seran los siguientes.

Importe de dietas 2024 Euros
Cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera de su localidad por 2%
desplazamiento fuera de la provincia
Cuando el trabajador tenga que cenar y desayunar por desplazamiento fuera 16
de la provincia

Importe de dietas 2025 Euros
Cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera de su localidad por 27
desplazamiento fuera de la provincia
Cuando el trabajador tenga que cenar y desayunar por desplazamiento fuera 165
de la provincia i

Importe de dietas 2026 Euros

Cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera de su localidad por 28
desplazamiento fuera de la provincia

Cuando el trabajador tenga que cenar y desayunar por desplazamiento fuera

de la provincia 17

Importe de dietas 2027 Euros

Cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera de su localidad por

desplazamiento fuera de la provincia 285

Cuando el trabajador tenga que cenar y desayunar por desplazamiento fuera 1725

de la provincia

En caso de realizarla pernocta la empresa gestionara el alojamiento en la
zona de trabajo. Asi mismo la empresa intentara gestionar las comidas asociadas al
alojamiento y por tanto no se abonaran.

Toda dieta que quiera ser solicitada, para el abono a la empresa, deberd ser
a partir de una factura oficial con los datos fiscales de nuestra empresa y de la empresa
emisora, asi como el detalle de lo facturado.

Articulo 49. Traslados.

a.- Los traslados de las persona trabajadora -fuera de la zona definida como Provincia,
a la que dichas personas trabajadoras se encuentren asignados contractualmente- y
que hubieren sido solicitados por nuestras empresas contratistas tendrdn un tiempo
determinadoy conllevara una compensacion por parte de laempresa. Sus caracteristicas
serdn:

1) Tiempo determinado

2) Conllevara la gestion del alojamiento y comidas por parte de la empresa
o en su defecto del pago de las dietas establecidas anteriormente.

3) Cuando nos solicite nuestro cliente un desplazamiento , se les ofrecerd
alos técnicos de la zona, en caso de no ofrecerse nadie, se procederd a elegir entre los
mismos por sorteo, no entrando en sorteo el personal desplazado en la anterior ocasion
a la que nos soliciten.

b.- Los traslados del personal fuera de la localidad de origen que exijan o impliquen
cambio de residencia, y podran estar determinados por alguna de las siguientes causas:

1. Peticién del trabajador y/o permuta. Existird preferencia en estos supuestos
para el trabajador fijo, en funcién de su antigiiedad real en la Empresa, siempre que
concurran servicios de igual naturaleza y duracion que los por él ocupados.

2. Mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

3. Por necesidades del servicio, debiendo seguirse el procedimiento
establecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores cuando concurran las
razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccién a que hace alusion dicho
articulo.

Este tipo de traslados no dard derecho a dietas.

En los traslados a peticion del trabajador y en los de permuta no habrd lugar
ni derecho a indemnizacion por los gastos que se originen por el cambio de residencia.

La fecha de peticién del traslado o permuta se considerard prioritaria para
acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regiran por los pactos que
por escrito se hayan establecido, indicando el lugar y duracién del mismo.

En los traslados por necesidades del servicio las Empresas habrdn de
demostrar la urgencia de las necesidades. En caso de oposicion al traslado por parte
del trabajador éste acudird a la jurisdiccion competente. El traslado por tal motivo
dard derecho al abono de los gastos de viaje de traslado y de los familiares que con
¢l convivan, el transporte gratuito de mobiliario y enseres y a una indemnizacién
equivalente a dos mensualidades de salario real.

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servicio no
podrd ser trasladado de nuevo en un plazo de cinco afios, salvo acuerdo mutuo.

CAPITULO XI
Suspensién del contrato de trabajo

Articulo 50. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria es la que debera concederse por la Direccion de
la Empresa al trabajador que la solicite. La solicitud habrd de realizarse cumpliendo
los plazos de preaviso establecidos en este Convenio para las bajas voluntarias.

Serd requisito indispensable, para tener derecho a tal excedencia, haber
alcanzado en la Empresa una antigiiedad no inferior a 1 afio. La excedencia podrd
concederse por un minimo de 4 meses y un mdximo de 5 afios.

Los trabajadores de los Grupos Profesionales I, IT y III que realizasen
funciones gerenciales o que estuviesen relacionadas con aspectos comerciales y/o

operativos de la empresa en la que solicitasen excedencia y prestasen servicios para
otra empresa de seguridad durante el periodo de excedencia, perderan el derecho a
la reincorporacion, excepto en los casos en que tal situacion se haya producido con
posterioridad a la denegacién a una solicitud vélida de reincorporacion.

Durante el tiempo de excedencia quedardn en suspenso los derechos y
obligaciones laborales del excedente, excepto las obligaciones relativas a la buena fe,
no siéndole computable el tiempo de excedencia a ningtin efecto.

Si la solicitud de excedencia fuese por un periodo inferior al méaximo, la
peticion de prorroga de la misma, en su caso, habrd de presentarse por escrito en la
Empresa con treinta dias naturales de antelacién a su vencimiento.

El excedente que no solicitard por escrito su reingreso en la Empresa con
una antelacion minima de un mes a la finalizacion del periodo de excedencia o su
prérroga, causard baja definitiva en la Empresa a todos los efectos.

Laempresa estard obligada a contestar por escrito al trabajador que solicite
su reincorporacion.

El reingreso, cuando se solicite, estard condicionado a que haya vacante
en su nivel funcional; si no existiera vacante en su nivel funcional y si en otro inferior,
el excedente podrd ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente hasta que se
produzca una vacante en su nivel funcional.

Articulo 51. Excedencia forzosa y por cuidado de hijos o familiares.

a) Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dard derecho a la conservacion del puesto y al
computo de la antigiiedad de su vigencia y se concederd por la designacion o eleccion
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. Igualmente podran
solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo.

En caso de reincorporacion de trabajadores que hayan causado excedencia
forzosa, la empresa les garantiza su incorporacién inmediata en el mismo puesto de
trabajo que tenfan en el momento del inicio de su excedencia forzosa.

b) Excedencia por cuidado de hijos o familiares.

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcidn
0 acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no
superior a dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion
colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podréd disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y
el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacion deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de
su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o nivel funcional equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extenderd hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un mdximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial.

Al personal en situacion de excedencia regulada en este articulo se le
computard, a efectos de antigiiedad, el tiempo de excedencia.

La reincorporacion de los excedentes regulados en este articulo a sus
puestos de trabajo deberd producirse en el plazo de treinta dias, como maximo, desde
el momento que desaparezca las causas que motivaron la excedencia. De no producirse
el reingreso en los plazos establecidos, por causas imputables al trabajador, el excedente
causard baja definitiva en la Empresa.

Articulo 52. Permisos sin sueldo.

Los trabajadores que lleven, como minimo un afio en una misma Empresa
podrdn solicitar permiso, sin sueldo, que las Empresas, previo informe de los
representantes de los trabajadores, atenderdn, salvo que ello suponga grave perturbacién
en el servicio.

La duracién de estos permisos no serd superior a 15 difas naturales, y no
podran concederse a mas del 5% de la Elantilla, de su delegacion.

CAPITULO XII
Extincién de la Relacién Laboral

Articulo 53. Terminaci6n de la Relacién Laboral.

El cese de los trabajadores en las Empresas tendra lugar por cualquiera de
las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demds legislacién vigente.

Enel casode cese por voluntad del trabajador, el personal directivo, titulado
y técnico deberd preavisar su baja con una antelacién no inferior a 15 dias.

El personal administrativo o de mando intermedio, el personal operativo,
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subalterno y de oficios varios, con quince dias hdbiles de antelacién. La falta de
cumplimiento del preaviso llevara consigo la pérdida de los salarios correspondientes
a quince dias habiles sin incluir en éstos la cantidad correspondiente a las partes
proporcionales de las pagas extraordinarias de dicho perfodo.

Si el preaviso se hubiera efectuado en periodo habil inferior a los quince

dias habiles previstos, la pérdida de los salarios correspondientes sera proporcional al
periodo hdbil no preavisado. El preaviso deberd ejercitarse siempre por escrito y las
Empresas vendrdn obligadas a suscribir el acuse de recibo.
La falta de preaviso por parte de la Empresa en casos de finalizacion del contrato,
de quince dias, segtn prevé la legislacion vigente, dard lugar a la indemnizacion
correspondiente o a la parte proporcional si el preaviso se hubiera efectuado en periodo
inferior al previsto.

Las liquidaciones se pondrédn a disposicién de los trabajadores dentro de
los quince dias naturales siguientes a la fecha de la baja y el finiquito no tendra caracter
liberatorio hasta transcurridas 72 horas desde su entrega.

Articulo 54. Aplicaci6n de la Jubilacion parcial y del Contrato de Relevo.

1. Los trabajadores tendrdn derecho a acceder a la jubilacién parcial, al
cumplir la edad y requisitos exigidos por la legislacion vigente.

2.Laempresa fijard de acuerdo con el trabajador el porcentaje de la jornada
anual a trabajar, continuando el trabajador de alta y cotizando hasta su jubilacion total.
Igualmente, podra pactarse la realizacion de forma acumulada del nimero de horas
que debe realizar hasta la jubilacion total.

3. Respecto al trabajador contratado o relevista se le podrd contratar con
un contrato a tiempo completo.

CAPITULO XIII
Faltas y Sanciones

Articulo 55. Faltas del personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores se
clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones, en leves, graves
y muy graves. En la aplicacion de las sanciones se tendrdn en cuenta y valoraran las
circunstancias personales del trabajador, su nivel cultural, trascendencia del dafio,
grado de reiteracion o reincidencia.

Articulo 56. Faltas leves.

Son faltas leves:

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco minutos e inferior
a quince, dentro del periodo de un mes.

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada durante la jornada. Si se causare
como consecuencia del mismo abandono perjuicio de consideracion a la Empresa,
compaiieros de trabajo, clientes o personal del mismo, o fuera causa de accidente, la
falta podrd revestir la consideracion de grave o muy grave.

3. No notificar, con cardcter previo, la ausencia al trabajo y no justificar, dentro de las
veinticuatro horas siguientes salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho,
la razén que la motivo.

4. Los descuidos y distracciones en la realizacién de trabajo o en el cuidado y
conservacion de las maquinas, dtiles, armas, herramientas, instalaciones propias de los
clientes. Cuando el incumplimiento de la anterior origine consecuencias de gravedad
en la realizacion del servicio, la falta podrd reputarse de grave o muy grave.
5.Lainobservancia de las 6rdenes de servicio, asi como la desobediencia a los mandos,
todo ello en materia leve.

6.Las faltas de respeto y consideracion en materia leve alos subordinados, compaiieros,
mandos, personal y publico, asi como la discusion con los mismos dentro de la jornada
de trabajo y usar palabras malsonantes e indecorosas con los mismos.

7. La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes, equipos, etc., de manera
ocasional.

8. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia y domicilio y demds
circunstancias que afecten a su actividad laboral.

9. No atender al ptblico con la correccién y diligencia debidas.

10. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios peculiares de otro
trabajador, cuando el caso no constituya falta grave.

Articulo 57. Faltas graves.

Son faltas graves:

1. El cometer tres faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto en la puntualidad,
aunque sean de distinta naturaleza, siempre que hubiera mediado sancion comunicada
por escrito.

2. Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un
mes superior a los diez minutos o hasta cuatro faltas superiores a quince minutos cada
una de ellas.

3.Lafaltade asistencia al trabajo de un diaen el periodo de un mes, sin causa justificada.
Serd muy grave si de resultas de la ausencia se causare grave perjuicio a la Empresa.
4.La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y la réplica descortés
a compaileros, mandos o publico. Si implicase quebranto manifiesto a la disciplina o
de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, compaiieros de trabajo o ptiblico
se reputard muy grave.

5.Lasuplantacion de la personalidad de un compaiiero al fichar o firmar, sanciondndose
tanto al que ficha al otro o otros.

6. La voluntaria disminucién de la actividad habitual y la negligencia y desidia en el
trabajo que afecta a la buena marcha del servicio, el incumplimiento de las funciones
del puesto de trabajo.

7. La simulacién de enfermedad o accidente.

8. El empleo de tiempo, uniformes, materiales, ttiles o maquinas en cuestiones ajenas
al trabajo o en beneficio propio.

9. El hacer desaparecer uniformes y sellos, tanto de la Empresa como de clientes de la
misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.
10. Llevar registros, no enviar la documentacién cuando exista obligatoriedad de
remitirla a nuestro cliente, guardar cualquier clase de anotaciones oficiales y escritos,

sobre los clientes de nuestro CLIENTE.

Articulo 58. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:
1. La reincidencia en comisi6n de falta grave en el perfodo de seis meses, aunque sea
de distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancion.
2. Mis de doce faltas no justificadas de puntualidad cometida en el periodo de seis
meses o treinta en un afio, aunque hayan sido sancionadas independientemente.
3. Tres o mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes, més de seis en
el periodo de cuatro meses o mds de doce en el periodo de un afio, siempre que hayan
sido sancionadas independientemente.
4. La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a
compaiieros de trabajo como a la Empresa o a terceros relacionados con el servicio
durante el desempefio de sus tareas o fuera de las mismas.
5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en méquinas, instalaciones,
edificios, enseres, documentos, etc., tanto de la Empresa como de clientes de la misma,
asi como causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.
6. El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando en situacién de
incapacidad laboral transitoria, asi como realizar manipulaciones o falsedades para
prolongar aquella situacion.
7.La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de mandos, compaiieros de trabajo o terceros.
8. La embriaguez probada y habitual si repercute gravemente en el trabajo.
9. La violacién del secreto de correspondencia o de documentos de la Empresa o de
las personas en cuyos locales e instalaciones se realice la prestacion de los servicios
y no guardar la debida discrecion o el natural sigilo de los asuntos y servicios en que,
por la misién de su cometido, hayan de estar enterados.
10. Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto y consideracion a
las personas de sus superiores, compaiieros, personal a su cargo o familiares de los
mismos, asi como a las personas en cuyos locales o instalaciones realizara su actividad
y a los empleados de estas, si los hubiere.
11. La participacion directa o indirecta en la comision de un delito calificado como
tal en las leyes penales.
12. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez tomada posesion
de los mismos y la inhibicién o pasividad en la prestacion del mismo.
13. La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento, y la mala praxis en las
funciones derivadas de su puesto de trabajo y especificadas en las ordenes de trabajo.
14. Originar rifias y pendencias en sus compateros de trabajo o con las personas o los
empleados para las que presten sus servicios.
15.La comisién de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los locales de la Empresa,
dentro de la jornada laboral.
16. El abuso de autoridad.
17.Lacompetenciailicita por dedicarse dentro o fuera de la jornada laboral adesarrollar
por cuenta propiaidéntica actividad que la Empresa o dedicarse a ocupaciones particulares
que estén en abierta pugna con el servicio.
18. Entregarse a juegos, y distracciones graves, todo ello durante y dentro de la jornada
de trabajo.
19. Exigir o pedir por sus servicios remuneracion o premios de terceros, cualquiera
que sea la forma o pretexto que para la donacion se emplee.
20. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o para
compaiieros o personal y publico, o peligro de averfas para las instalaciones.
21. El acoso moral y sexual.
22.  Cualquier comportamiento realizado por razén de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad, y orientacion sexual, identidad y/o expresion de
género, o enfermedad, cuando se produzcan dentro del ambito empresarial, con el fin
de atentar contra la dignidad de las personas creando un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

Articulo 59. Sanciones.

1.- Por falta leve:
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita.
2.- Por falta grave:
a) Amonestacion escrita.
b) Amonestacion publica.
¢) Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias.

3.- Por falta muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.
b) Despido.

Para proceder a la imposicién de las anteriores sanciones se estard a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 60. Prescripcion.

Lafacultad de las Empresas para imponer sanciones, que deberd ejercitarse
siempre por escrito salvo amonestacion verbal, del que deberd acusar recibo y firmar el
enterado el sancionado o, en su lugar, dos testigos, caso de negarse a ello, prescribird en
las faltas leves a los diez dias; en las graves a los veinte dias, y en las muy graves a los
sesenta dfas, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 61. Abuso de autoridad.

Todo trabajador podré dar cuenta por escrito a través de la representacion
de los trabajadores a la Direccion de la Empresa de los actos que supongan abuso de
autoridad de sus responsables. Recibido el escrito, la Direccion abrira el oportuno
expediente en el plazo de cinco dias, debiendo dar contestacion al citado escrito en
los diez dias siguientes a estos y por escrito. En caso contrario, los representantes de
los trabajadores deberdn formular la oportuna denuncia ante la Autoridad Laboral
competente.

CAPITULO XIV
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Derechos Sindicales

Articulo 62. Licencias de Representantes de los Trabajadores.

Para quienes ostenten cargos de representacion de los trabajadores, incluido
el delegado sindical, se estard a lo dispuesto en las Leyes vigentes.

Lareserva de horas legalmente establecida sera computada anualmente. El
computo de las horas serd por afios naturales y, en caso de elecciones que no coincidan
con el afio completo, serdn las que correspondan proporcionalmente desde la fecha del
inicio del mandato hasta el 31 de diciembre del primer afio, y el tltimo desde el 1 de
enero a la fecha de finalizacion del mismo. A peticion escrita del delegado de personal,
podradn acumularse las horas de los representantes de los trabajadores que asi lo deseen,
en uno o varios de ellos, sin rebasar el tope legal; esta acumulacion se realizara en
computo anual, siempre que sea comunicada a la Empresa en el primer trimestre del
aflo, o en su caso durante el primer trimestre de mandato, o bien a partir de tres meses
desde la firma del presente Convenio. La utilizacion serd por jornadas completas en
los casos de Comités de nueve o mds miembros, excepto en el turno de tarde, que, si
no se solicitara por jornada completa, coincidird con el inicio de la jornada y por el
tiempo necesario.

A efectos de la antigiiedad minima exigible para ser candidato en las
elecciones sindicales segtin se prevé en el articulo 69 del Estatuto de los Trabajadores,
se computard dicho perfodo exigible dentro de los tltimos doce meses, aunque en dicho
periodo hayan concurrido distintas relaciones laborales del trabajador en la Empresa.

Articulo 63. Licencias Sindicales.

En el ejercicio de sus funciones y dadas las especiales circunstancias de la
prestaciénde los servicios enesta actividad y las dificultades que comporta la sustitucion
del personal en sus puestos de trabajo, los representantes de los trabajadores para el
ejercicio de sus funciones como tales, deberdn notificar y justificar sus ausencias a sus
superiores con antelacion minima de 24 horas.

Disposicion Transitoria

Los acuerdos de este Convenio que no se estuvieran aplicando ya, no
tendran cardcter retroactivo y se ejecutardn desde la firma del mismo.

Retribuciones afio 2024

Personal de Seguridad

Técnico/a especialista
en asesoramiento y
mantenimiento de|l.14633 €| 2431 €
sistemas de seguridad
electrénica

30,18 €]1.200,82 €]1.400,95 €

Auxiliar técnico/a de
instalacién de sistemas|1.115,18 €| 2523 €
de seguridad electrénica

15,19 €|1.155,60 €]1.348,20 €

Auxiliar técnico/a
de instalacion de
circuitos de cerrados de
videovigilancia, control
de accesos y sistemas de
seguridad.

111518 €| 2523 €| 15,19 €|1.155,60 €]1.348,20 €

Auxiliar técnico/a de
mantenimiento de
sistemas de seguridad
electrénica

1.115,18 €] 2523 €| 15,19 €]1.155,60 €]1.348,20 €

Personal de Oficios Varios

1.133,73 €] 2523 €| 31,32€]1.190,28 €[1.388,66 €

Oficial de Primera.

Oficial de Segunda. 1.133,73 €| 2523 € 15,19 €[1.174,15€]1.369,84 €
Personal Subalterno.
Ordenanza. 1.115,18 €| 2523 € 15,19 €]1.155,60 €]1.348,20 €

Limpiador-Limpiadora. |1.115,18 €| 2523 €| 15,19 €|1.155,60 €]1.348,20 €

de Nivel Superior.

Técnico/a de Calidad de

. . 1.796,61 € - € - €(1.796,61 €12.096,05 €
Nivel Superior.
Coordinador/a General |1.796,61 € - € - €[1.796,61 €]2.096,05 €
Coordinador/a de 179661€| - € - €[1.796.61 €[2.096.05 €
administracion
Coordinador/a de 165661€| - € - €|165651€|193271 €

RR.HH.

Personal Administrativo

a) Administrativos/as:

Oficial de Primera. 1.13826 €| 2523 €| 3132€|1.19481 €]1.39395 €

Oficial de Segunda. 1.111,76 €| 2523 €| 31,32€]1.168,31 €]1.363,03 €

Auxiliar. 1.105,73 €] 2523 €| 3132€[1.162,29 €[1.35599 €

B) Técnicos/as y Especialistas de oficina:

Programador/a de

Ordenador. 1.105,73 €| 2523 €

3132 €|1.162,29 €]1.35599 €

C) Comerciales:

Coordinador/ade Ventas.| 1.247,65 €| 24 31 €| 30,18 €(1.302,14 €]1.519,16 €

Mandos intermedios.

Coordinador/a de

. 1.536,11 €| 2431 €
servicios.

30,18 €]1.590,60 €]1.855,71 €

Técnico de RR.HH. 1.247,65€| 2431 €| 30,18 €]1.302,14 €]1.519,16 €

Responsable de

coordinadores de zona 124765 €[ 2431 €

30,18 €]1.302,14 €]1.519,16 €

Coordinador/a de

departamento 1.189,62 €| 2431 €

30,18 €11.244,11 €]1.451 46 €

Personal de Seguridad

Técnico/aespecialistaen
instalacion de sistemas|1.146,33 €| 2431 €
de seguridad electrénica

30,18 €]1.200,82 €]1.400,95 €

Técnico/aespecialistaen
circuitos de cerrados de
videovigilancia, control|1.146,33 €| 2431 €
de accesos y sistemas de

30,18 €]1.200,82 €]1.400,95 €

seguridad.

Salario PlL}s Plus . Total Bruto Firmas. N°195.416/24
base |actividad| convenio
Personal DireCﬁVO, Titulado y Técnico ADMINISTRACION LOC Q I

Director/a General. 4.514,16 € - € - €14514,16 €]5.266,52 €
Director/a de Seguridad |4.514,16 € - € - €14514,16 €]5.266,52 € AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
Director/a‘Técnico/a y/o 3265.16 € e - €|3265.16 €|380935 € ; ANUNCIO
de Operaciones. APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE
Técnico/a de Prevencién 179661 € e _ el1796.61 €|2.096.05 € LA ZONA DE BAJAS EMISIONES DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Expediente: OBR-40/24

El Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dia 26
de noviembre de 2024, acordé la aprobacién inicial de la ordenanza municipal de
reguladora de la Zona de Bajas Emisiones de Chiclana de la Frontera, abriéndose un
periodo de informacion publica por plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al
de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, para que
cualquier persona fisica o juridica pueda formular las reclamaciones y sugerencias que
estime pertinentes.

Puede examinarse el expediente a través del siguiente enlace:

https://www.chiclana.es/el-ayuntamiento/plenos-y-normativas/ordenanzas-
y-normativas

Asimismo, el Pleno acordd publicar el correspondiente anuncio en el
Tabl6n de Anuncios Municipal insertdndose el proyecto de la ordenanza en el portal de
transparencia,apartado normativalocal en trdmite, para dar cumplimiento al articulo 7.c)
delaLey 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno y articulo 13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucfa.

Enel caso de que no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias, el
acuerdohastaentonces provisional se entenderd definitivamente adoptado, procediéndose
a su integra publicacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, entrando en vigor
conforme al plazo establecido en el articulo 65.2 de la misma norma.

En Chiclana de la Frontera, a 13/12/24.

El Delegado de Policia Local, Tréfico y Proteccién Civil, José Manuel Vera
Muiioz. Firmado. El Secretario General, Antonio Aragén Roman. Firmado.
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