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B.O.P.DE CADIZ NUM. 236

10 de diciembre de 2024

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 21 de noviembre de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Porla Direccién del Areade Funcién Piblicay Recursos Humanos
delaDiputacion Provincial de Cddiz se manifiestalanecesidad de proceder alacobertura
definitiva mediante concurso, a la mayor brevedad posible, de dos puestos de trabajo de
Jefe/a Servicio, identificados con los cédigos F-27003.003 y F-27003.030, Servicio de
Provision de Puestos, Oposiciones y Archivo — Administracion Electronica, y Servicio
de Gestion Juridico-Administrativa del Personal, respectivamente, adscritos al Area
de su competencia, conforme al organigrama y estructura orgdnica del mismo.

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva de los
puestos de trabajo indicados ante las responsabilidades asumidas.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcién Publica
y Recursos Humanos resulta acreditado que el referido puesto se halla actualmente
vacante, siendo sus caracteristicas y requisitos especificos exigidos para su desempefio
los que se relacionan en las Bases Especificas que figuran como documento Anexo 1.

Cuarto.- Se propone la provision de los citados puestos, por el sistema de
concurso especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
previa convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dambito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz niim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Ademds de la prevision contenida en el articulo 78 del TRLEBEP
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo a los sistemas
de provisién definitiva de puestos de trabajo, el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, establece las formas de provision de los puestos de trabajo cuando
indica que “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerdn de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre
designaci6n, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencion a la naturaleza de sus funciones.”

Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que
“Dichas convocatorias deberan contener las bases de las mismas, con la denominacién,
nivel, descripcion y localizacién de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual
se puntuardn los mismos, asf como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas
y la composicion de las comisiones de valoracion.”

Segundo.- Enel Titulo I del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el dmbito de la Diputacion Provincial de Cadiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dfa 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provision con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacién de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero .- Los puestos de trabajo de “Jefe/a Servicio”, identificados con los
cddigos F-27003.003 y F-27003.030, se encuentran actualmente vacantes al dia de la
fecha, existiendo circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura
conforme a las justificaciones expuestas por el Area de Funcion Piblica y Recursos
Humanos.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de concurso
especifico, procede determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales
candidatos/as a optar al mismo, que son los que vienen reflejados en la relacion de
puestos de trabajo de esta Corporacion para los puestos de trabajo con denominacion
“Jefe/a Servicio”, identificados con los cdigos F-27003.003 y F-27003.030.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provisién del puesto han
de adecuarse a lo establecido en el articulo 70 del TRLEBEP, y supletoriamente los
articulos 39 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar laconvocatoria ptiblica del concurso parala provision,
con carécter definitivo, de dos puestos de trabajo de “Jefe/a Servicio”, identificados
con los cddigos F-27003.003 y F-27003.030, Servicio de Provisién de Puestos,
Oposiciones y Archivo — Administracién Electronica, y Servicio de Gestion Juridico-
Administrativa del Personal, respectivamente, adscritos al Area de Funcién Piblica y
Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de Cadiz, conforme a lo dispuesto en
el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento ANEXO I del
presente acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admisién al concurso de provisién
de puesto que figura como ANEXO II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO I )

BASES ESPEC{FICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE DOS PUESTOS DE TRABAJO DE JEFE/A
SERVICIO (F-27003.003 Y F-27003.030), SERVICIO DE PROVISION DE
PUESTOS, OPOSICIONES Y ARCHIVO - ADMINISTRACION ELECTRONICA,
Y SERVICIO DE GESTION JURIDICO - ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL,
RESPECTIVAMENTE, ADSCRITOS AL /%REA DE FUNCION P}jBLICA Y
RECURSOS HUMANOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial
de Cédiz, aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesién ordinaria
celebrada el dia 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, asi como en la normativa vigente
establecida a tales efectos, la presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de
personal con el propdsito de cubrir, con cardcter definitivo, dos puestos de trabajo
vacantes de Jefe/a Servicio, identificados con los codigos F-27003.003 y F-27003.030,
Servicio de Provision de Puestos, Oposiciones y Archivo - Administracién Electrénica,
y Servicio de Gestién Juridico - Administrativa del Personal, respectivamente, adscritos
al Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos, con aquel personal funcionario de
esta Corporacion que supere los procedimientos establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Ostentar la condicién de personal funcionario de carrera del Grupo “A”, Subgrupo
“A1”, de la Diputacion Provincial de Cédiz.

b) Estaren posesion del titulo de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a Universitario/a
o de los titulos de Grado equivalentes conforme al vigente sistema de titulaciones
universitarias. Al ser requisito inexcusable, no podrd ser alegada como mérito. En
todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso. Los/as aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesién
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

e) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de
dos afios.

TERCERA - CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Jefe/a Servicio (F-27003.003),
Servicio de Provision de Puestos, Oposiciones y Archivo —Administracion Electrénica,
adscrito al Area de Funcion Publica y Recursos Humanos, se corresponden de manera
indicativa con las siguientes:

1. Realizar, en general, todas aquellas funciones (estudios, informes,
propuestas, etc.) poriniciativa propia o ademanda de la Direccién que sean convenientes
para el buen fin de las misiones encomendadas.

2. Asegurar la distribucién, seguimiento y cumplimiento de las tareas
propias de su competencia.

3. Mantener actualizados los procesos administrativos de su competencia
adelantando la evitacion de conflictos.

4. Analizar las necesidades, valorar las alternativas y realizar propuesta de
mejoras de los sistemas de trabajo.

5. Utilizar de manera competente tanto las aplicaciones informdticas
generales como las especificas del puesto de trabajo que se desempefia.

6. Elaborar procedimientos de trabajo para el dmbito de sus competencias
cuando los mismos deban afectar al buen fin de las misiones encomendadas.

7. Cumplir las siguientes tareas especificas del puesto que ocupa:

7.1. Impulsar y coordinar la actividad propia del Servicio de Provisién de Puestos,
Oposiciones y Archivo—Administracion Electrénica, y de las Unidades que lo conforman,
determinando la prioridad de los asuntos que se deriven del mismo, observando en
todo caso las directrices dadas por la Direccién del Area.

7. 2. Supervisar la actividad propia de la Coordinacion de Gestién de Procesos y
Provision de Puestos de Trabajo, en particular, las bases generales y especificas, y las
convocatorias de los distintos procedimientos de seleccion y de provision de puestos
de trabajo de personal funcionario de carrera y laboral fijo.
7.3.Supervisarlaactividad propia de laUnidad de Archivo—Administracion Electronica,
y coordinar su actuacién con el resto de Unidades y Servicios del Area, en colaboracién
con la UTAE de la Secretarfa General.

7.4.Estudiar, asesorary resolver los asuntos juridicos relacionados con las competencias
propias del Servicio, e informar sobre el fondo de los procedimientos judiciales que se
deriven de aquéllos, en colaboracion con la Asesorfa Juridica.

7.5. Participar y colaborar en los Organos de Seleccion y las Comisiones de Valoracion
que se constituyan.
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7. 6. Participar en la negociacién sindical de aquellas materias relacionadas con las
competencias propias del Servicio. )
7. 7. Colaborar, dentro de su dmbito competencial, con otros Servicios del Area de
Funcién Piblicay Recursos Humanos, en laconsecucion de los objetivos encomendados.
8.Orientar suformacion al dmbito de conocimiento de las tareas que le son encomendadas.
9. Cumplir las normas sobre proteccion de datos de caracter personal dando cuenta
inmediata a la Direccién de cuantas anomalias conozca.
10. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
11. Cumplir las normas de igualdad de género.
12. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido al ahorro
energético y al uso eficiente de los recursos.

3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

a su cargo, observando en todo caso las directrices dadas por la Direccién del Area.
7. 6. Participar en la negociacion sindical de aquellas materias relacionadas con las
competencias propias del Servicio. )

7.7. Colaborar, dentro de su ambito competencial, con otros Servicios del Area de
Funcién Pdblicay Recursos Humanos, en laconsecucion de los objetivos encomendados.
8.Orientar su formacion al imbito de conocimiento de las tareas que le son encomendadas.
9. Cumplir las normas sobre proteccién de datos de cardcter personal dando cuenta
inmediata a la Direccién de cuantas anomalfas conozca.

10. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencién de riesgos laborales.
11. Cumplir las normas de igualdad de género.

12. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido al ahorro
energético y al uso eficiente de los recursos.

Comporacion: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ 3.4 .- La caracteristicas del pl}leStO son las siguientes: )

Arow- Funcion Pablica y Recursos Humanos Corporacin: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Servicio: Prov.is‘ién Qe Puestos., Oposiciones y Archivo — Area.: . Func.ié.n Pﬁblica?ﬁ Recursos Hllmfdl‘l.OS -
Administracion Electronica Servicio: Servicio de Gestion Juridico Administrativa del Personal

Puesto: Jefe/a Servicio Puesto: Jefe/a Servicio

Cddigo RPT: F-27003.003 Cddigo RPT: F-27003.030

Grupo: A Grupo: A

Subgrupo: Al Subgrupo: Al

Nivel: 27 Nivel: 27

Retribucion anual: 67.86141€ Retribucién anual: 67.86141 €

La dotacién del “SERVICIO DE PROVISION DE PUESTOS,
OPOSICIONES Y ARCHIVO -ADMINISTRACION ELECTRONICA” se encuentra
integrado por las unidades administrativas y efectivos relacionados a continuacién,
bajo la dependencia directa del puesto de Jefe/a Servicio, cddigo F-27003.003:

Ladotaciéndel “SERVICIO DE GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
DEL PERSONAL” se encuentra integrado por las unidades administrativas y efectivos
relacionados a continuacion, bajo la dependencia directa del puesto de Jefe/a Servicio,
cddigo F-27003.030:

04. AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS

04. AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS

04.02. SERVICIO DE PROVISI()N DE PUESTOS, OPOSICIONES Y ARCHIVO
- ADMINISTRACION ELECTRONICA

CODIGOPUESTOR.PT. DENOMINACION PUESTO R PT.
F-27003.003 JEFE/A SERVICIO
F-24093.033 TAE.

04.02.01. GESTION DE PROCESOS Y PROVISION DE PUESTOS

04.03.SERVICIO DE GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL

CODIGO PUESTO R.PT. DENOMINACION PUESTO R.PT.
F-27003.030 JEFE/A SERVICIO
F-24093.040 TAE.

04.03.01. SERVICIO DE GESTION DE PLANTILLA, RPT Y SELECCION DE
PERSONAL A2

F-22068.002 TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA F-26030.010 JEFE/A SERVICIO A2
04.02.01.01. COORDINACION GESTION PROCESOS Y PROVISION DE F-23055.027 TECNICO/A DE GESTION
PUESTOS DE TRABAJO F-21048.129 ADMINISTRATIVO/A
F22040014 TECNICO/A C1 COORDINADOR/A 1-23056.003 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
F-22024.009 04.03.01.01. COORDINACION SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL Cl
F-22024018 IEFE/A UNIDAD TECNICA C1 F-22040.009 TECNICO/A C1 COORDINADOR/A
F-21048.033 F-21048.081
F-21048.128 F-18048.005
18048 104 ADMINISTRATIVO/A
ADMINISTRATIVO/A F-18048 007
F-18048.132 F-18048.055 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
F-18048 144 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 04.03.02. SERVICIO DE SITUACION Y CONTROL HORARIO DEL PERSONAL
04.02.02. ARCHIVO - ADMINISTRACION ELECTRONICA A2
F-24093.017 TAE. F-26030.011 JEFE/A SERVICIO A2
F-21048.065 ADMINISTRATIVO/A F-23056.016 TECNICO/A MEDIO

3.3.- Las funciones del puesto de trabajo de Jefe/a Servicio (F-27003.030),
Servicio de Gestion Juridico-Administrativa del Personal, adscrito al Area de Funcién
Piiblica y Recursos Humanos, se corresponden de manera indicativa con las siguientes:

1. Realizar, en general, todas aquellas funciones (estudios, informes,
propuestas, etc.) por iniciativa propia o ademanda de la Direccion que sean convenientes
para el buen fin de las misiones encomendadas.

2. Asegurar la distribucion, seguimiento y cumplimiento de las tareas
propias de su competencia.

3. Mantener actualizados los procesos administrativos de su competencia
adelantando la evitacién de conflictos.

4. Analizar las necesidades, valorar las alternativas y realizar propuesta de
mejoras de los sistemas de trabajo.

5. Utilizar de manera competente tanto las aplicaciones informdticas
generales como las especificas del puesto de trabajo que se desempeiia.

6. Elaborar procedimientos de trabajo para el dmbito de sus competencias
cuando los mismos deban afectar al buen fin de las misiones encomendadas.

7. Cumplir las siguientes tareas especificas del puesto que ocupa:
7. 1. Supervisar e impulsar la actividad propia del Servicio de Control de Presencia y
Situaciones Administrativas.
7. 2. Supervisar e impulsar la actividad propia del Servicio de Plantilla, RPT y
Nombramiento del personal temporal.
7. 3. Coordinar la actuacién de los Servicios A2 que conforman esta jefatura entre sf
y con el resto de unidades y departamentos del Area.
7.4.Estudiar,asesorar y resolver los asuntos juridicos relacionados con las competencias
propias del Servicio, e informar sobre el fondo de los procedimientos judiciales que se
deriven de aquéllos, en colaboracion con la Asesoria Juridica.
7.5. Determinar la prioridad, en su caso, de los asuntos que se deriven a los servicios

04.03.02.01. COORDINACION DE CONTROL DE PRESENCIA
F-22040.012

TECNICO/A C1 COORDINADOR/A

F-21048.027
F-21048.042
ADMINISTRATIVO/A
F-18048.003
F-18048.056 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

CUARTA - SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad de la Diputacién Provincial de Cddiz, las
convocatorias se hardn publicas en el Boletin Oficial de la Provincia y/o en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacién. Quienes deseen formar parte
del proceso selectivo deberan dirigir su solicitud a la Presidencia de la Corporacion.

Elplazo de presentacion de solicitudes y documentacidn serd de quince dfas,
contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y/o en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacién.

En virtud de lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el art. 3.1
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector piiblico por medios electronicos, y el art. 62 del
Reglamento regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de
Cédiz, las personas interesadas estan obligadas a relacionarse de manera electronica
para los tramites y actuaciones que realicen en su condicion de empleados puiblicos.
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Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provision de
puestos de trabajo convocados por la Diputacién Provincial de Cddiz, sus organismos
auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberan relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

Eltrdmite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos' y a continuacion 'Convocatoria publica provision de dos puestos, mediante
concurso, Jefe/a Servicio (F-27003.003 y F-27003.030)'.

Las personas candidatas deberdn hacer menci6n expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacion de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacion Provincial de Cédiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1.- Relacién provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucién aprobando la relacién provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacion de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al del dfa de publicacién del anuncio en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacion. Esta relacion serd objeto de publicacion en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podré dictar directamente resolucion aprobando la relacion definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicard en los lugares resefiados en el parrafo anterior.

4.2.2.- Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictara resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA .- COMISION DE VALORACION.

LaComision de Valoracién estard constituida de conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
dmbito de la Diputacion Provincial de Cddiz y su composicion, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacién, cuya sede electrénica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es. )

SEXTA - MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtin lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de Cédiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencion a
la naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a través de las
cuales se pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas,
sino también sus aptitudes en relacion con el desempefio del puesto objeto de la
convocatoria.

Estard constituido por las siguientes fases:

e Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.

* Segunda Fase: Con cardcter general, consistird en la elaboracion de una memoria-
proyectode actuacién, atendiendo a las funciones del puesto a desempefiar, que consistira
enunandlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempeio, a juicio del/la candidato/a, asi como de las actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentardn y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como méximo. A continuacion, los miembros de
la Comisién de Valoracion examinardn al/la candidato/a mediante la formulacién de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempeiiar en el puesto a proveer.

Afinde garantizarlaobjetividad de esta prueba, antes de comenzarla sesion,
se determinard por la Comision el nimero de preguntas a efectuar y su formulacion,
que habra de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacion no afectara
a aquellas preguntas que se efectien con cardcter de aclaratorias sobre los contenidos
expuestos en la memoria, que se sumardn de forma independiente a las anteriores, y
se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.

La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada
de la Diputacién Provincial de Cadiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicard la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo
de ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Si el plazo de presentacién de la memoria finaliza en sdbado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dfa hdbil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1'5 de espacio.

La Comision valorard la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segtinlodispuestoenel articulo 15 del Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cidiz, los méritos
alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a continuacién:

6.2.1.- Grado Personal (Méaximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado 8.00 puntos.
b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado 6.00 puntos.

¢) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del puesto solicitado
4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del puesto solicitado
3.00 puntos.

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del puesto solicitado
2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al del puesto
solicitado 2.00 puntos.

g) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al del puesto
solicitado 1.50 puntos.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del puesto solicitado
1.00 puntos.

6.2.2 - Experienciaen puesto de trabajo con lamismaespecialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencion al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con cardcter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacion con convocatoria publica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacion acreditativa y conforme a la siguiente distribucion:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacién Provincial de
Cédiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por ailo, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanenciaen puesto de nivel inferior en tres
o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un maximo de 5.50 puntos.
e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o mds niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un méximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cédiz:

a) Por tres afios completos de permanencia ...........cooceevceeeeereeuneernennenns 1.00 punto.

b) Por cuatro afios completos de permanencia .............ceoceeecvicrrieenneee 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia . 1.40 puntos.
d) Por seis aflos completos de permanencia ..............coeceevcuercuricrnieennee 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia .............coceeeeeceriernerenns 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia ............ccoocevcueecnicrnieennee 1.80 puntos.
) Por nueve afios completos de permanencia ............coeevceeereerireeneennns 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia ............ccoccevceeecnicurieenneee 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacion y perfeccionamiento (Médximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formaci6n y perfeccionamiento (Mdximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorardn siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacion Provincial de Cadiz.

Laformacién en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valoraran las acciones relativas a las aplicaciones informéticas cuando
asf lo estime la Comisién de Valoracion.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcién de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, 0 en su defecto, 2 dias ..........ccccoevveeveereeeeeeceeerenne 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias ........cccoeveeeevvevvverevenne. 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias .........ccccoevvvveeveeierenene. 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dfas . 0.75 puntos.
De 201 horas 0 mds, o més de 40 dias ................... .. 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se
puntuara con 0.05 puntos cada una.

Si la participacion es a titulo de docente, la puntuacion serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Méaximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberdn tener depdsito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberdn tener depdsito legal ISBN o ISSN establecidos en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

* Por cada [ibro COMPIELO ......c.cccuiuerieeiiiriiiriciicieeeceeeeeeeeias 1.00 punto.
* Por cada capitulo de libro ....0.50 puntos/N° de autores.
* Por cada publicacion en revista especializada ..........cccccecvvcvicrnicnnee 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion .............ocovereeerreerenennd 0.50 puntos por cada uno.
6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Mdximo 4 puntos)

Se valorard hasta un maximo de 4 puntos la posesion de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que estd adscrito el puesto.

La valoracion se hara de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1.00 punto.

b) Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: Por estar en posesion de la
“Suficiencia Investigadora” en el dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria
0.50 puntos. No se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado
de Doctor.
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c¢) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.

d) Otra Titulacién Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.

e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.00 punto.

f) Se valorara con 0.50 puntos la obtencion de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracién de titulo académico a los efectos de valoracion
en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/
Grado.

En los puestos de doble adscripcién a Grupo/Subgrupo no podrd alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacién, la disposicién en la
que se establece la misma, y,en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtenci6n de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Médximo 12 puntos)

Por afio de servicio 0.37 puntos hasta un méaximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorara con 2.50 puntos. Se
entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asf a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.

¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorara con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios,
siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo. )

SEPTIMA - ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracion de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrdn obligadas a presentar junto con la solicitud de admisién al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del cényuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcién Piblica
en el caso que éste/a fuera personal empleado puiblico de la Diputacién Provincial
de Cddiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacién actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcion matrimonial, o en su defecto certificacion
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucién
administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaracion motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracién.

¢) Cuidado de un familiar. La relacion de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacién de consanguinidad
o afinidad en el grado requerido. La situacién de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los
6rganos de la Administracién Piblica competente en la materia, acreditativos de tales
extremos. El no desempeiio de actividad retribuida, mediante certificado de no estar
de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de una trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempeila
actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
laComision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide la justificacion
contenida en dicha declaracion.

OCTAVA - PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

Lapuntuacion final serd laresultante de la media aritmética de la puntuacion
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segun lo dispuesto en el articulo 44.4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, a la otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracién de méritos, la Comisién hard piblica en
el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz,
la puntuaci6n obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revisién de
cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision hard publica en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, la
lista con la puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacion alguna a la lista
con la puntuacién final y relacion de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracion podrd proponer la puntuacién
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

LaComisién de Valoracién adoptard sudecision en funcién de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Areade Funcién Pablicahard ptiblicoen el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion con caracter
provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes en el mismo,
otorgando un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente habil al de la publicacion
en el referido Tabldn, para la formulacion de reclamaciones. Transcurrido el plazo de
reclamacion, el Area de Funcion Publica, hard publico en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, la propuesta de adjudicacién
provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta
de adjudicaci6n provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién, por el
Area de Funcién Publica, se podrd proponer la adjudicacion definitiva del puesto a
proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial, otorgdndose un plazo de tres dfas hdbiles a partir
del siguiente hébil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacion de
reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente ptblica la
propuestacon las variaciones,que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones,
yseelevardala Direccién del Areade Funcion Piblica para que procedaala adscripcion
definitiva de los/as participantes a los puestos asignados en funcion a lo establecido en
la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion,
se podrd elevar la propuesta a la Direccion del Area de Funcion Publica para que se
proceda conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

8.2.3.- Resolucién.

i La resolucién de la convocatoria corresponderd al Diputado Delegado
del Area de Funcion Publica y Recursos Humanos, previa elevacion de la preceptiva
propuesta definitiva de adjudicacién por parte de la Comisién de Valoracidn, que se
adoptard motivadamente con referencia al cumplimento de las bases que rigen la
convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial
de Cédiz, estaresolucion serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cédiz. )

NOVENA .- INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado serd de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dfa siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo
que por causas justificadas, el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuadala incorporacion, el dia en que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacion en el
nuevo puesto hasta treinta dfas hdbiles, Para ello el Area/Servicio implicado, deberd
solicitarlo debidamente justificado al Area de Funcion Publica, que autorizard, en su
caso, dicha incorporacion diferida, comunicandolo al Area/Servicio al que haya sido
destinado/a el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, se podré aplazar la fecha de incorporacion
al nuevo destino hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga indicada
anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacion en préximos concursos,
se considerara que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el pdrrafo primero de esta base.
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El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA .- PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comisién de Valoracion relativos al
proceso selectivo se publicardn en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacidn, asf como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La informacién anterior se encuentra en la web de la Diputacién Provincial
de Cadiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provision de puestos definitivos”. )

DECIMA PRIMERA .- INFORMACION A LAS PERSONAS CAN-
DIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provisién de Puesto de Trabajo y Movilidad en el dambito
de la Diputacion Provincial de Cddiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacion
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podrédn ser objeto, con cardcter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion en el BOP, ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien interponer,
directamente, recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—
Administrativo de Cddiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que
estimen procedente, bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del érgano de
seleccion a que se refiere el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, podran ser
objeto de recurso de alzada ante el 6rgano que lo nombrd, en el plazo de un mes
desde la fecha de su publicacién. Contra los restantes actos de trdmite podrdn las
personas interesadas presentar escrito de alegaciones en el plazo de diez dias habiles
desde la fecha de su publicacién.

) ANEXO II )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 00 libre designacién O concurso
O comisién servicios

1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS N.IF/N.IE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE|CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SIO0 NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NOO

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NOO

3 |CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién) SI0 NOO N.LF/N.IE.

CUIDADO DE HIJOS/AS (menores de 12 afios)
SI0 NOO

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SIO NOO

PROVINCIA|LOCALIDAD

PROVINCIA|LOCALIDAD

4 |DERECHO DE OPOSICION (1)

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

0 ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

OME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto copia,
del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

0 ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto libro
de familia.

OME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja de
hechodelas CC.AA. porlo que aporto resolucién de inscripcion como pareja de hecho.

0 ME OPONGO ala consulta de datos de nacimiento, por lo que aporto libro de familia.

5 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6|INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacion Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de provision
definitiva de puesto de trabajo. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacién,
supresion,oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién
de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de formal
electronica a través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”
(1) En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacién necesaria para proseguir con el tramite.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

26 de noviembre de 2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado
de Funcién Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N° 184437

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 21 de noviembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- PorlaDireccién del Areade Funcion Piblicay Recursos Humanos
delaDiputacion Provincial de Cddiz se manifiesta lanecesidad de proceder ala cobertura
definitiva mediante concurso, a la mayor brevedad posible, de un puesto de trabajo
de Jefe/a Servicio A2, identificado con el c6digo F-26030.011, Servicio de Situacion
y Control Horario del Personal A2, adscrito al Area de su competencia, conforme al
organigrama y estructura orgdnica del mismo. )

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva del
puesto de trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcién Publica
y Recursos Humanos resulta acreditado que el referido puesto se halla actualmente
vacante, siendo sus caracteristicas y requisitos especificos exigidos para su desempefio
los que se relacionan en las Bases Especificas que figuran como documento Anexo I.

Cuarto.- Se propone la provision del citado puesto, por el sistema de
concurso especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
previa convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dambito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cddiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Ademads de la prevision contenida en el articulo 78 del TRLEBEP
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, relativo a los sistemas
de provision definitiva de puestos de trabajo, el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, establece las formas de provision de los puestos de trabajo cuando
indica que “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerdn de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre
designacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencion a la naturaleza de sus funciones.”

Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que
“Dichas convocatorias deberan contener las bases de las mismas, con la denominacidn,
nivel, descripcion y localizacién de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual
se puntuardn los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas
y la composicion de las comisiones de valoracion.”

Segundo.- Enel Titulo Il del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial de Cadiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
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para la provisién con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacion de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- El puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio A2”, identificado con el
codigo F-26030.011, se encuentra actualmente vacante al dia de la fecha, existiendo
circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura conforme a las
justificaciones expuestas por el Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de concurso
especifico, procede determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales
candidatos/as a optar al mismo, que son los que vienen reflejados en la relacion de
puestos de trabajo de esta Corporacion para el puesto de trabajo con denominacién
“Jefe/a Servicio A2”, identificado con el codigo F-26030.011.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provision del puesto han
de adecuarse a lo establecido en el articulo 70 del TRLEBEP, y supletoriamente los
articulos 39y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarla convocatoria ptiblicadel concurso parala provision,
con cardcter definitivo, de un puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio A2”, identificado
con el cédigo F-26030.011, Servicio de Situacion y Control Horario del Personal A2,
adscrito al Area de Funcion Piblica y Recursos Humanos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provision de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO I
BASES ESRECTFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A
SERVICIOA2 (F-26030.011),SERVICIO DE SITUACIQN Y CONTROLHORARIO
DELPERSONALA2,ADSCRITOAL AREADEFUNCION PUBLICAY RECURSOS
HUMANOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el &mbito de la Diputacién Provincial de
Cadiz,aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dia 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, asi como en la normativa vigente establecida
a tales efectos, la presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de personal con
el propdsito de cubrir, con cardcter definitivo, un puesto de trabajo vacante de Jefe/a
Servicio A2, identificado con el c6digo F-26030.011, Servicio de Situacion y Control
Horario del Personal A2, adscrito al Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos,
con aquel personal funcionario de esta Corporacién que supere los procedimientos
establecidos para su provisién.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Ostentar la condicién de personal funcionario de carrera del Grupo “A”, Subgrupo
“A2”, de la Diputacion Provincial de Cédiz.

b) Estaren posesion del titulo de Arquitecto/a Técnico, Ingeniero/a Técnico, Diplomado/a
Universitario/a o de los titulos de Grado equivalentes conforme al vigente sistema de
titulaciones universitarias. Al ser requisito inexcusable, no podrd ser alegada como
mérito. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el/la aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en
posesion de la correspondiente convalidacidn o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

e) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de
dos afos.

TERCERA - CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS Y FUNCIONES.

3.1.-Lasfunciones del puesto de trabajo de Jefe/a Servicio A2 (F-26030.011),
Servicio de Situacién y Control Horario del Personal A2, adscrito al Area de Funcién
Piblicay Recursos Humanos, se corresponden de manera indicativa con las siguientes:

1. Realizar, en general, todas aquellas funciones (estudios, informes,
propuestas, etc.) poriniciativa propia o ademanda de la Direccion que sean convenientes
para el buen fin de las misiones encomendadas.

2. Asegurar la distribucion, seguimiento y cumplimiento de las tareas
propias de su competencia.

3. Mantener actualizados los procesos administrativos de su competencia
adelantando la evitacion de conflictos.

4. Analizar las necesidades, valorar las alternativas y realizar propuesta de
mejoras de los sistemas de trabajo.

5. Utilizar de manera competente tanto las aplicaciones informdticas
generales como las especificas del puesto de trabajo que se desempefia.

6. Elaborar procedimientos de trabajo para el dmbito de sus competencias
cuando los mismos deban afectar al buen fin de las misiones encomendadas.

7. Cumplir las siguientes tareas especificas del puesto que ocupa:
7.1.Estudiar, coordinary supervisar las actuaciones del Servicio de Control de Presencia
y Situaciones del Personal.
7.2.Estudiar, asesorar y emitirinformes relativos asituaciones administrativas, reingresos
y reincorporaciones, jornadas y horarios de trabajo del personal.

7.3. Asesorar sobre la normativa legal vigente en materia de permisos, vacaciones,
licencias y situaciones administrativas, asi como velar por el cumplimiento de dicha
normativa.

7.4. Informar sobre el régimen disciplinario del personal de la Corporacion.
7.5.Resolver recursos administrativos, e informar sobre el fondo de los procedimientos
judiciales que se deriven de aquéllos, en colaboracién con la Asesorfa Juridica.

7. 6. Resolver las diferentes cuestiones de indole juridica en materia de jornadas,
horarios, permisos, licencias y vacaciones.

7. 7. Participar en la negociacion sindical de aquellas materias relacionadas con las
competencias propias del Servicio. )

7.8. Colaborar con otros servicios y unidades del Area de Funcion Piblica y Recursos
Humanos para la consecucién de los objetivos encomendados.

8. Orientar su formacion al dmbito de conocimiento de las tareas que le
son encomendadas.

9. Cumplir las normas sobre proteccion de datos de caracter personal dando
cuenta inmediata a la Direccién de cuantas anomalfas conozca.

10. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

11. Cumplir las normas de igualdad de género.

12. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido
al ahorro energético y al uso eficiente de los recursos.

3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

Corporacién: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Funcién Piblica y Recursos Humanos
Servicio: Situacion y Control Horario del Personal A2
Puesto: Jefe/a Servicio A2

Cédigo RPT: F-26030.011

Grupo: A

Subgrupo: A2

Nivel: 26

Retribucién anual: 64.206,50 €

La dotacién del “SERVICIO DE SITUACION Y CONTROL HORARIO
DEL PERSONAL A2” se encuentra integrado por las unidades administrativas y
efectivos relacionados a continuacion, bajo la dependencia directa del puesto de Jefe/a
Servicio A2, cddigo F-26030.011:
04. AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
04.03. SERVICIO GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL

04.03.02.SERVICIO DE SITUACION Y CONTROLHORARIO DEL PERSONAL
A2

CODIGOPUESTOR PT. DENOMINACION PUESTO R PTT.
F-26030.011 JEFE/A SERVICIO A2
F-23056.016 TECNICO/A MEDIO
04.03.02.01. COORDINACION DE CONTROL DE PRESENCIA
F-22040.012 ,

TECNICO/A C1 COORDINADOR/A
F-21048.027
F-21048.042

ADMINISTRATIVO/A
F-18048.003
F-18048.056 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

CUARTA - SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad de la Diputacion Provincial de Cadiz, las
convocatorias se hardn publicas en el Boletin Oficial de la Provincia y/o en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacién. Quienes deseen formar parte
del proceso selectivo deberan dirigir su solicitud a la Presidencia de la Corporacion.

Elplazode presentacion de solicitudes y documentacidn serd de quince dfas,
contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y/o en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacién.

En virtud de lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, el art.
3.1 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, y el art.
62 del Reglamento regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion
Provincial de Cddiz, las personas interesadas estdn obligadas a relacionarse de
manera electrénica para los trdmites y actuaciones que realicen en su condicién de
empleados publicos.

Del mismo modo, la Disposicién Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provision de
puestos de trabajo convocados por la Diputacion Provincial de Cddiz, sus organismos
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auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberdn relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

El trdmite se encuentra disponible en la intranet de a Diputacién Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos'y acontinuacion'Convocatoria ptiblica provisién de puesto, mediante concurso,
Jefe/a Servicio A2 (F-26030.011)'.

Las personas candidatas deberdn hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacién de admitidos/as y excluidos/as y reclamacién contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dambito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1.- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente
dictard resolucién aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacién de las causas de exclusion,al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias hdbiles a contar desde el
siguiente al del dfa de publicacion del anuncio en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacién. Esta relacion serd objeto de publicacion en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podrd dictar directamente resolucién aprobando la relacion definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicard en los lugares resefiados en el parrafo anterior.

4.2.2 - Relacién definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA .- COMISION DE VALORACION.

LaComisionde Valoracion estard constituidade conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz y su composicion, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacidn, cuya sede electronica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es.

SEXTA - MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtn lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el &mbito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencion a
la naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constara de dos fases a través de las
cuales se pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas,
sino también sus aptitudes en relacion con el desempefio del puesto objeto de la
convocatoria.

Estara constituido por las siguientes fases:

* Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.

¢ Segunda Fase: Con cardcter general, consistird en la elaboracion de una memoria-
proyectode actuacion, atendiendo a las funciones del puesto adesempefar, que consistird
enunanalisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempefio, a juicio del/la candidato/a, asi como de las actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentardn y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como médximo. A continuacion, los miembros de
la Comision de Valoracion examinardn al/la candidato/a mediante la formulacion de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempefiar en el puesto a proveer.

Afinde garantizarlaobjetividad de esta prueba, antes de comenzar la sesion,
se determinard por la Comision el nimero de preguntas a efectuar y su formulacién,
que habra de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacién no afectard
a aquellas preguntas que se efectien con cardcter de aclaratorias sobre los contenidos
expuestos en la memoria, que se sumaran de forma independiente a las anteriores, y
se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.

La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada
de la Diputacion Provincial de Cddiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicara la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo
de ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sibado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer difa habil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1'5 de espacio.

La Comision valorara la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segin lodispuestoenel articulo 15 del Reglamento de Provisidn de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cadiz, los méritos
alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

6.2.1.- Grado Personal (Maximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado ........ 8.00
puntos.

b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado 6.00 puntos.
¢) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del puesto
solicitado ............... 4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del puesto

SOHICIEAAO vuvveieeiictet e 3.00 puntos.
e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del puesto
SOLCIEAAO oottt 2.50 puntos.
f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al del puesto
SOLICIEAAO vuvveiieieict e 2.00 puntos.
g) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al del puesto
SOLICIEAAO oottt s 1.50 puntos.
h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del puesto
SOLICIEAAO oottt s 1.00 puntos.

6.2.2.- Experienciaen puesto de trabajo con lamisma especialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencién al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con cardcter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacién con convocatoria publica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacion acreditativa y conforme a la siguiente distribucién:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacién Provincial de
Cddiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanenciaen puesto de nivel inferioren tres
o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un méximo de 5.50 puntos.
e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o maés niveles al solicitado: 0.50 puntos por afo, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cadiz:

a) Por tres afios completos de permanencia ...........co.eoceecerecureerreenenns 1.00 punto.

b) Por cuatro afios completos de permanencia ...........c.ccceeccevierrieennee 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia ............cooceevceecerecrrieennes 1.40 puntos.
d) Por seis aflos completos de permanencia ..............cooceeeueicuvicrnieennne 1.60 puntos.

e) Por siete afios completos de permanencia .
f) Por ocho afios completos de permanencia . .
g) Por nueve afios completos de permanencia . ... 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia .............ccoocevcvecuvicrnieennne 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacion y perfeccionamiento (Mdximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (Madximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valoraran siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Laformacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valorardn las acciones relativas a las aplicaciones informdticas cuando
asf lo estime la Comisién de Valoracién.

Se valorardn de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcién de
las horas empleadas en cada una de ellas:

... 1.70 puntos.
.. 1.80 puntos.

Hasta 14 horas, 0 en su defecto, 2 dias ..........cccoeevevvvirieierererereeeeeeens 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias ........cccoevvevevvevvreereeennn. 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias ..........c.ccceevevereeeiienne 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas 0, en su defecto, hasta 20 dias .........ccovevvevveereeenene. 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dfas ..........cccccevcvicrriennee 0.75 puntos.
De 201 horas 0 mds, 0 méds de 40 dias ........ccoceevvveiveeveeeeeeieeeeereeeenns 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencién a estos datos, se
puntuara con 0.05 puntos cada una.

Si la participacién es a titulo de docente, la puntuacién serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Médximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberdn tener depdsito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:
b.1.- Publicaciones: deberdn tener depdsito legal ISBN o ISSN establecidos en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

* Por cada [ibro COMPIELO ........cccvuuueieriiiiirieiciccceeee s 1.00 punto.
* Por cada capitulo de libro . ...0.50 puntos/N° de autores.
* Por cada publicacion en revista especializada .........ccccocoeuveieiieiencnnes 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion .0.50 puntos por cada uno.
6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos)

Se valorard hasta un maximo de 4 puntos la posesion de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que estd adscrito el puesto.

La valoracion se hard de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1.00 punto.

b) Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: Por estar en posesion de la
“Suficiencia Investigadora” en el &mbito de las funciones indicadas en la convocatoria
0.50 puntos. No se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado
de Doctor.

¢) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.
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d) Otra Titulacién Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.

e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.00 punto.

f) Se valorard con 0.50 puntos la obtencién de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracion de titulo académico a los efectos de valoracién
en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/
Grado.

En los puestos de doble adscripcion a Grupo/Subgrupo no podré alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicion en la
que se establece la misma, y,en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencion de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracion (Médximo 12 puntos)

Por afio de servicio 0.37 puntos hasta un méximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del cényuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorara con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorard con 2.50 puntos. Se
entendera por familia monoparental laque conste en el libro de familia, es decir, solo viudos/
as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por el padre;
excluyendo asf a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos por su padre,
y alas mujeres separadas que atin no hayan terminado los trdmites del divorcio entre otras.
¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorara con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios,
siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo. )

SEPTIMA - ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracion de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrdn obligadas a presentar junto con la solicitud de admisién al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del cényuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcién Piblica
en el caso que éste/a fuera personal empleado puiblico de la Diputacién Provincial
de Cddiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacién actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcion matrimonial, o en su defecto certificacion
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucién
administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaracion motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracién.

¢) Cuidado de un familiar. La relacion de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacién de consanguinidad
o afinidad en el grado requerido. La situacién de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los
6rganos de la Administracién Piblica competente en la materia, acreditativos de tales
extremos. El no desempeilo de actividad retribuida, mediante certificado de no estar
de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de una trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempeila
actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
laComision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide la justificacion
contenida en dicha declaracion.

OCTAVA - PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

Lapuntuacion final serd laresultante de la media aritmética de la puntuacion
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segun lo dispuesto en el articulo 44.4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,

es decir, a la otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracién de méritos, la Comisién hard piblica en
el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz,
la puntuaci6n obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revisién de
cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision hard publica en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, la
lista con la puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacion alguna a la lista
con la puntuacién final y relacion de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracion podrd proponer la puntuacién
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

LaComisién de Valoracién adoptard sudecision en funcién de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Areade Funcién Pablicahard ptiblicoen el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion con caracter
provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes en el mismo,
otorgando un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente habil al de la publicacion
en el referido Tabldn, para la formulacion de reclamaciones. Transcurrido el plazo de
reclamacion, el Area de Funcion Publica, hard publico en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, la propuesta de adjudicacién
provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta
de adjudicaci6n provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién, por el
Area de Funcién Publica, se podrd proponer la adjudicacion definitiva del puesto a
proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial, otorgdndose un plazo de tres dfas hdbiles a partir
del siguiente hébil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacion de
reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente ptblica la
propuestacon las variaciones,que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones,
yseelevardala Direccién del Areade Funcion Piblica para que procedaala adscripcion
definitiva de los/as participantes a los puestos asignados en funcion a lo establecido en
la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion,
se podrd elevar la propuesta a la Direccion del Area de Funcion Publica para que se
proceda conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

8.2.3.- Resolucién.

i La resolucién de la convocatoria corresponderd al Diputado Delegado
del Area de Funcion Publica y Recursos Humanos, previa elevacion de la preceptiva
propuesta definitiva de adjudicacién por parte de la Comisién de Valoracidn, que se
adoptard motivadamente con referencia al cumplimento de las bases que rigen la
convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial
de Cédiz, estaresolucion serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cédiz. )

NOVENA .- INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado serd de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dfa siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dfas habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo que por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la incorporacion, el dia en que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacién en el nuevo
puesto hasta treinta dias hdbiles. Paraello el Area/Servicio implicado, deberd solicitarlo
debidamente justificado al Area de Funcion Piblica, que autorizard, en su caso, dicha
incorporacion diferida, comunicdndolo al Area/Servicio al que haya sido destinado/a
el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podrd aplazar la fecha de incorporacion al nuevo
destino hasta un méaximo de dos meses, computada la prorroga indicada anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacion en préximos concursos,
se considerara que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el pdrrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
puiblica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.
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DECIMA .- PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comisién de Valoracién relativos al
proceso selectivo se publicardn en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacion, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La informacidn anterior se encuentra en la web de la Diputacion Provincial
de Cadiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcion Publica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provision de puestos definitivos”. )

DECIMA PRIMERA .- INFORMACION A LAS PERSONAS CAN-
DIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el ambito
de la Diputacion Provincial de Cédiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podrédn ser objeto, con cardcter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacién en el BOP, ante el mismo dérgano que lo dictd; o bien interponer,
directamente, recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—
Administrativo de Céadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el BOP. No obstante podrdn interponer cualquier otro recurso que
estimen procedente, bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del érgano de
seleccion a que se refiere el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, podrdn ser
objeto de recurso de alzada ante el organo que lo nombrd, en el plazo de un mes desde
la fecha de su publicacion. Contra los restantes actos de tramite podran las personas
interesadas presentar escrito de alegaciones en el plazo de diez dias hdbiles desde la
fecha de su publicacion.

ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: O libre designacion O concurso
0 comisién servicios

1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.LE/N.IE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE[CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SIO NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NOO

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NO O

3 [CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién) SIO NOO N.LF/N.IE.

CUIDADO DE HIJOS/AS (menores de 12 afios)
SI0 NOO

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SIO NOO

PROVINCIA|LOCALIDAD

PROVINCIA|LOCALIDAD

4 |DERECHO DE OPOSICION (1)

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

0 ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

OME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto copia
del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

O ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto libro
de familia.

O0ME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja de
hecho delas CC.AA. porloque aporto resolucidn de inscripcion como pareja de hecho.

0 ME OPONGO alaconsulta de datos de nacimiento, por lo que aporto libro de familia.

5 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacidn
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6|INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacion Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de provision
definitiva de puesto de trabajo. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacién,
supresion,oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién
de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de formal
electronica a través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”
(1) En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacién necesaria para proseguir con el tramite.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

26 de noviembre de 2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado
de Funcién Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°184.444

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero de la Diputacion Provincial de Cadiz, Diputado
Delegado de Funcién Piblicay Recursos Humanos, mediante Decreto de 2 de diciembre
de 2024 , ha resuelto lo siguiente:

Vistos los siguientes antecedentes:

Primero.- En fecha 4 de junio de 2021 mediante Resolucién
UTADM-00181-2021 de la Diputada delegada del Area de Funcién Publica se aprobd
la convocatoria para la constitucion de un listado de 15 aspirantes a la especialidad/
categoria de Ayudantes de cocina para atender necesidades temporales de la Diputacién
Provincial de Cadiz en supuestos de urgencia y ausencia de bolsa o bolsa agotada.

Segundo.-E122denoviembrede2021 medianteResolucion UTADM-00337-2021
de la Diputada delegada del Area de Funcién Pblica se aprobd la relacion definitiva de
aspirantes seleccionados a efectos de constituir un listado de 15 aspirantes a la especialidad/
categorfa de Ayudantes de cocina, para atender necesidades temporales de la Diputacién
provincial de Cddiz en supuestos de urgencia y ausencia de bolsa o bolsa agotada.

Tercero.- La base UNDECIMA de las que regulan la seleccion de personal
temporal en supuestos de ausencia o agotamiento de bolsas de trabajo de la Diputacién
Provincial de Cadiz, aprobada mediante Resolucion UTADM-00045-2021, de fecha 12
de febrero de 2021, determina la vigencia de las relaciones de aspirantes, disponiendo que
tendrdn vigencia hasta la constitucién o ampliacion de bolsa de trabajo derivada de un
procedimiento de seleccidn de funcionarios de carrera o personal laboral fijo de oferta de
empleo ptiblico en la correspondiente subescala, clase o especialidad, o aprobacion de bolsa
de trabajo mediante convocatoria especifica realizada a tal efecto, sin que en ningtin caso
dicha vigencia pueda superar los tres afios desde la aprobacion de la relacion de aspirantes,
queeneste caso concreto se produjo en fecha 22 de noviembre de 2021 mediante Resolucién
UTADM-00337-2021 de la Diputada delegada del Area de Funcidn Pblica.

Marco Normativo
—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
—Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Bisico del Empleado Publico.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado

—Decreto UTADM-00045-2021, de 12 de febrero por el que se aprueban las Bases para
la seleccion de personal temporal en supuestos de ausencia o agotamiento de bolsas
de trabajo de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- En relacion con la seleccion del personal que presta servicio en
las Administraciones Piblicas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, sefiala en su articulo 91.2 que "La seleccion de todo el personal,
sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo piblico,
mediante convocatoriaptiblica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-
oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad".

A este respecto, el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico (TRLEBEP), precisa lo siguiente: "Todos los ciudadanos tienen
derecho al acceso al empleo puiblico de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto
y en el resto del ordenamiento juridico. Las Administraciones Publicas, entidades y
organismos aque se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal
funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:
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a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccién.

d) Independenciay discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.
e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién".

Precisados los principios que deben inspirar el acceso al empleo puiblico, se debe hacer
referencia al personal que presta servicios de cardcter temporal. EIl TRLEBEP, en su
articulo 10 regulala figura del funcionario interino, estableciendo que "Son funcionarios
interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecucién de programas de cardcter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Piblica
que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses".

En referencia a la seleccion de este tipo de empleado publico, el mismo
articulo determina lo siguiente: "... habra de realizarse mediante procedimientos dgiles
que respetardn en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad".

En relacion con la seleccion del personal interino y los requisitos para su
acceso al empleo publico, la disposicion adicional primera del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local
sefiala que "Previa convocatoria publica y con respeto, en todo caso, de los principios
de mérito y capacidad, el Presidente de la Corporacion podrd efectuar nombramientos
de personal funcionario interino para plazas vacantes siempre que no sea posible, con
la urgencia exigida por las circunstancias, la prestacion del servicio por funcionarios
de carrera. Tales plazas habrdn de estar dotadas presupuestariamente e incluidas en la
oferta de empleo publico, salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con
posterioridad a la aprobacion de ésta. El personal funcionario interino deberd reunir
los requisitos generales de titulacion y las demds condiciones exigidas para participar
en las pruebas de acceso a las correspondientes Escalas, subescalas y clases como
funcionarios de carrera. Se dara preferencia a aquellos aspirantes que hayan aprobado
algtin ejercicio en las pruebas de acceso de que se trate".

A este respecto el articulo 27 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado precisa:
"El nombramiento del personal funcionario interino se efectuard, con arreglo a los
principios de mérito y capacidad, por el Subsecretario del Departamento al que figuren
adscritos los correspondientes Cuerpos y Escalas o por el Director general de 1a Funcion
Piblica, cuando se trate de Cuerpos y Escalas dependientes de la Secretarfa de Estado
parala Administracién Piblica. El procedimiento deberd posibilitar la maxima agilidad
enlaseleccidn,enrazén ala urgenciarequerida para cubrir transitoriamente los puestos
de trabajo en tanto se destina a los mismos a funcionarios de carrera. Los funcionarios
interinos deberdn reunir, en todo caso, los requisitos generales de titulacidn y las demds
condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a los correspondientes
Cuerpos o Escalas como funcionarios de carrera. Las normas sobre seleccion de los
funcionarios de carrera serdn de aplicacion supletoria a la seleccion de los funcionarios
interinos en cuanto resulte adecuado a la naturaleza de éstos".

Segundo. - Conforme a todo lo anterior, la Corporacion viene articulando
la seleccion de personal temporal, ya sea de naturaleza funcionarial o laboral, mediante
el sistema de bolsas de trabajo, sistema que se estima ajustado a los principios y
requisitos resefiados en la normativa expuesta. No obstante, y como se ha indicado, ante
supuestos de inexistencia de bolsa en la especialidad correspondiente o agotamiento
de los candidatos disponibles integrantes de las mismas, se hace preciso articular un
sistema alternativo que garantice, con la precisa agilidad, la seleccion de personal
funcionario interino o laboral temporal, sistema que, en todo caso, deberd garantizar
el cumplimiento de los principios y requisitos previstos en la normativa citada, esto es,
un sistema que se articule mediante procedimientos 4giles de seleccion que respeten
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Tercero.- Concurriendo dicha circunstancia (ausencia de bolsa o bolsa
agotada por no existir candidatos disponibles), y dada la materia afectada, se procedid,
en aplicacion del articulo 37 TRLEBEP, a la negociacién colectiva del contenido de
las bases que tenian por objeto la regulacion del procedimiento alternativo para la
seleccion de personal funcionario interino o laboral temporal, en supuestos de ausencia
de bolsa de trabajo 0 agotamiento de las mismas, bajo la observancia de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de los requisitos previstos en la
normativaresefiada,del que resultd el listado definitivode 15 aspirantes ala especialidad/
categorfa de Ayudantes de Cocina, paraatender necesidades temporales de la Diputacién
provincial de Cadiz en supuestos de urgencia y ausencia de bolsa o bolsa agotada,
resultante de la convocatoria efectuada en virtud de Decreto UTADM-00181-2021,
de fecha 4 de junio de 2021, de la Diputada delegada del Area de Funcién Piblica, al
que se ha hecho referencia en los antecedentes.

Segun la Base Undécima de las citadas Bases para la Seleccion de Personal
Temporal en supuestos de ausencia o agotamiento de Bolsas de trabajo de la Diputacién
Provincial de Cédiz, aprobadas mediante Resolucién UTADM-00045-2021 de la
Diputada delegada del Area de Funcién Piblica el 12 de febrero de 2021, la vigencia
de las mismas serd “hasta la constitucion o ampliacion de bolsa de trabajo derivada
de un procedimiento de seleccién de funcionarios de carrera o personal laboral fijo
de oferta de empleo puiblico en la correspondiente subescala, clase o especialidad, o
aprobacién de bolsa de trabajo mediante convocatoria especifica realizada a tal efecto,

sin que en ningtin caso dicha vigencia pueda superar los tres afios desde la aprobacion
de la relacion de aspirantes”.

Habiéndose cumplido el plazo mdximo de vigencia establecido en dichas
bases desde la aprobacion de la relacion de aspirantes a que nos referimos, procede
dejar sin efecto el listado definitivo de 15 aspirantes de la especialidad/categorfa de
Ayudantes de Cocina, para atender necesidades temporales de la Diputacion provincial
de Cddiz en supuestos de urgencia y ausencia de bolsa o bolsa agotada, aprobado
mediante Resolucion de la Diputada delegada del Area de Funcion Publica de fecha
22 de noviembre de 2021.

En base a lo anteriormente expuesto, vengo en RESOLVER:

Primero.- Dejar sin efecto el listado definitivo de 15 aspirantes de la
especialidad/categoria de Ayudantes de Cocina, para atender necesidades temporales
de la Diputacién provincial de Cddiz en supuestos de urgencia y ausencia de bolsa o
bolsa agotada aprobado mediante Resolucién UTADM-00337-2021 de la Diputada
delegada del Area de Funcién Piblica de fecha 22 de noviembre de 2021.

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cédiz.

) 3 de diciembre de 2024. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. El Jefe de Servicio
del Area de Funcion Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
N°188.291

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Corporacién Provincial, en sesion ordinaria celebrada el dia
16 de octubre de 2024, acordd, al punto 8° del Orden del Dia, aprobar inicialmente la
imposicion y ordenacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de 1a Tasa por Prestacion
de Servicio Tributario y/o Sancionador.

No habiéndose formulado alegaciones a dicho acuerdo en el plazo de
exposicion publica, tampoco se ha realizado objecion alguna a la modificacion de la
citada disposicion reglamentaria ni por la Subdelegacion del Gobierno del Estado, ni
por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en el trdmite previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

Enconsecuenciaconelloy de conformidad conlodispuestoenel articulo 70.2
de laLey 7/1985, de 2 de abril, se procede a la publicacion integra de dicha Ordenanza
para general conocimiento, entrando en vigor al dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Porla Secretarfa General, se procederd a publicar el Reglamento para general
conocimiento, en la siguiente direccién de la pagina web: https://www.dipucadiz.es/
secretaria_general/normativa/

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10.1°.b) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la fecha de publicacién. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estime procedente. )

4 de diciembre de 2024. La Secretaria General. Fdo.:: Marta Alvarez-
Requejo Pérez. La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco

ANEXO
“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR P
RESTACION DE SERVICIO TRIBUTARIO Y/O SANCIONADOR”
EXPOSICION DE MOTIVOS
I

LaProvinciade Cddiz presenta unarealidad territorial compleja, derivada de
ladiversidad singular de los municipios que la integran, donde confluyen caracterfsticas
geograficas,demograficas,econdmicas, sociales e historicas dispares que suponen para
esta Diputacién Provincial un esfuerzo en el ejercicio de sus competencias propias y
capacidades, reflejo de la ardua tarea de acercar y potenciar en cada entidad local de su
provincia, bienes y servicios ptiblicos de calidad, fomentando e implantando estrategias
que asientan las bases una organizacién y ordenacion administrativa, econdmica y
social ajustada a las necesidades propias de cada uno de sus territorios.

Nos encontramos ante la octava provincia con mayor poblacién de las
cincuentay dos provincias en que se divide el territorio espafiol ,con un padrén provincial
que alcanzd en el afio 2023, segtin los datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE),
la cifra de 1.254.866 habitantes, atin cuando es la segunda provincia de Espaia con
menos municipios, inicamente compuesta por cuarenta y cinco, mientras que existen
Provincias que superan los 300 municipios. Ademds la Provincia de Cadiz, a diferencia
de la mayorfa de territorios provinciales espafioles, cuenta con grandes niicleos
poblacionales, con un total de quince municipios que superan los 20.000 habitantes
y hasta ocho ciudades con una poblacion superior a 60.000 habitantes, dentro de las
cuales tres de ellas superan los 100.000 habitantes, en coexistencia con pequefias
poblaciones, situadas en la comarca de la Sierra, que no llegan a los 1.000 habitantes.

La interrelacion de los municipios gaditanos se encuadra en seis grandes
ambitos territoriales (comarcas), que son la Bahfade Cadiz,la Campinade Jerez,la Costa
Noroeste, la Sierra, la Janda y el Campo de Gibraltar, muy singulares y diferenciados
entre si, con caracteristicas demogréficas muy dispares como las expuestas y factores
socioeconémicos diferenciados y determinantes de su agrupacion y existencia. Se trata
de una provincia con entornos territoriales con marcada caracterizacion econdmica,
donde algunas comarcas dependen econdmica y mayoritariamente de actividades del
sector pesquero, terciario y turistico,con un fuerte turismo estival de primer nivel- motor
econdmico de varios municipios que duplica la poblacion en gran parte del afio- ,otros
territorios donde predomina el sector industrial, naval, aerondutico y petroquimico, asi
como municipios donde prevalece el sector agricola, ganadero y el cultivo de vifiedos



Péagina 12

B.O.P.DE CADIZ NUM. 236

10 de diciembre de 2024

con una importante y tradicional actividad vitivinicola. Estas acusadas diferencias
demogrificas y esta realidad socioecondmica tan diversa de la Provincia de Cadiz,
alteran y afectan a la calidad y prestacion de los servicios ptiblicos con los que cuentan
cada municipio, asi como en el particular sistema fiscal del que depende y del que se
nutre cada entidad local.

Los ingresos de los recursos tributarios que sustentan las Haciendas Locales
dependen en gran medida del establecimiento de eficientes medios de cobranza de sus
propios tributos y de las cantidades que como ingresos de derecho publico puedan
formalizar segtin las prerrogativas establecidas legalmente, y siempre bajo el amparo
de los principios constitucionales de suficiencia financiera (Art. 142 CE), potestad
tributaria derivada (art. 133 CE) y autonomia local que le son propios.

Estos principios deben ser entendidos en correspondencia con la titularidad
de las competencias de gestion, recaudacion e inspeccion de sus propios tributos que
el legislador estatal ha conferido a las entidades locales, en particular en el ineludible
articulo 106.3 delaLey 7/1985,de 2 abril,Reguladora de las Bases del Régimen Local,
pudiendo estas competencias ser objeto de delegacion, sobre todo cuando existen por
parte de ciertos municipios grandes carencias en cuanto al uso de métodos de gestién
que incentiven la eficacia y eficiencia en su dmbito de actuacion.

Setratade obtener lineas de actuacién esenciales y especificas paracadaentidad local,en
correspondenciaalaidiosincrasia de sus caracteristicas propias y dispares, que redunden
enunaeficiente practica de gestion de los recursos de las Haciendas Locales, que logren
maximizar los resultados y minimizar los recursos ptiblicos consumidos, necesitando
en numerosas ocasiones de la asistencia técnica y juridica que el legislador confiere
a las Diputaciones Provinciales en beneficio de las entidades locales, estableciendo
relaciones de colaboracién interadministrativa entre ambas, conforme a los principios
deeficacia,economiay maxima proximidad de la gestion administrativa-tributariaalos
ciudadanos, respetando siempre el principio de autonomia local y la legislacién vigente.

Las expuestas singularidades intrinsecas de cada entidad local de la
Provincia de Cédiz, en correspondencia con las competencias y funciones de las
Diputaciones Provinciales, y en particular, enfocadas a la materia tributaria local,
obliga a esta instituci6n a adaptar su prestacion de servicio tributario y/o sancionador,
a las necesidades propias y singulares de cada entidad local, apostando por medios y
recursos materiales y humanos especificos, que variardn segiin el concreto concepto
tributario que se gestione, recaude o inspeccione dotando de estabilidad a los ingresos
tributarios locales, y adaptados a la heterogeneidad caracteristica de esta Provincia.

I

Desde 1.984 el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
de la Diputacion Provincial de Cédiz (en adelante, SPRyGT) asiste eficazmente a los
Ayuntamientos de la provincia en materia tributaria y, tras una progresiva ampliacion
de dicha asistencia, les ofrece en la actualidad servicios en materia de gestion tributaria
y catastral, inspeccion y recaudacion de tributos e ingresos de derecho piiblico de
entidades locales y demds organismos publicos; igualmente viene ofreciendo el servicio
de instruccién y resolucion de expedientes sancionadores derivados de infracciones
de la Ley sobre Trifico, Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial y de las
Ordenanzas Municipales de Circulacién de los municipios de la provincia y, ademds, por
infracciones administrativas recogidas en la legislacion del Estado, de las Comunidades
Auténomas y las Ordenanzas municipales. Esta prolongada asistencia técnica integral
enmateria tributaria y sancionadora ha determinado, si no la sustitucion de los servicios
tributarios municipales por la asistencia provincial, cuanto menos una considerable
reduccion del personal municipal técnico propio y especializado en la materia.

Los objetivos esenciales que viene asumiendo el SPRyGT desde su creacion
son, entre otros, la estandarizacion y modernizacion de los procesos, lahomologacion y
unificacién de criterios técnicos, asi como la dotacion necesaria y eficiente de recursos
tanto materiales como humanos puestos adisposicion de las entidades locales delegantes
y/o encomendantes, que permitan optimizar la gestion tributaria global de la provincia
de Cédiz, a través de adecuadas y actualizadas bases de datos fiscales, dotacion de
modernos recursos tecnoldgicos y electrénicos, disposicion de apropiados locales para
sedes de trabajo y atencion a la ciudadania, y todo ello con la experiencia y la ardua
labor de un equipo humano multidisciplinar de profesionales especializados.

Los servicios expuestos y las competencias derivadas de los mismos,
son desempefiados por el SPRyGT utilizando distintas férmulas de colaboracion
conveniadas con los distintos entes publicos, a través de las figuras juridicas de la
delegacién de competencias y/o encomiendas de gestién, amparando su labor en las
competencias propias de las Diputaciones, que le faculta para coordinar la actividad
de la Administracion Local y las relaciones interadministrativas, como consecuencia
y concrecion de las normas habilitantes ya mencionadas, sentando las bases exigidas
por el principio constitucional de coordinacién y garantizando en todo momento el
respeto al principio de autonomia politica y juridica de los entes locales.

En este contexto y bajo los principios fundamentales de transparencia,
seguridad juridica e igualdad, se dicté la Ordenanza reguladora de las relaciones
interadministrativas derivadas de la delegacion de competencias o encomiendas de
funciones a la Diputacion Provincial de Cddiz para su ejercicio por el SPRyGT, en
adelante ORRI, cuya aprobacién definitiva fue publicada en el BOP de Cédiz, nim. 12
de fecha 19 de enero de 2022, y cuyo objeto es regular el ejercicio de las competencias
en materia de gestion, inspeccion, recaudacién tributaria y de ingresos de derecho
publico que sean titularidad del ente delegante/encomendante asi como del resto de
ingresos de derecho publico, siempre a través de los correspondientes Convenios de
colabroacién tributaria.

il

Latasa que regula la presente Ordenanza, cuyo hecho imponible constituye
la prestacién por parte de la Diputacion Provincial de Cédiz, del servicio manifestado
en el ejercicio de todas o alguna de las competencias delegadas y/o encomendadas a
ésta en materia de gestion, inspeccidn, recaudacioén tributaria y sancionadora de tréfico
o administrativa cumple los requisitos legales exigidos por el articulo 20 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundidio
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante, TRLHL) y por el articulo
6 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Piblicos (en adelante, LTPP),

para su configuracion juridica de Tasa, toda vez que grava la prestacion de un servicio
de competencia local en régimen de Derecho Piblico que se refiere, afecte o beneficie
de modo particular al obligado tributario que no puede prestarse por el sector privado.

Esta Ordenanza proyecta y concreta la tasa tributaria por la prestacion
de un servicio tributario derivado de los acuerdos de encomienda y/o delegacion de
competencias tributarias cuyo ejercicio regula la ORRI. Y si en los convenios de
su ejecucion se suscribieron cldusulas econdémicas que fijaron contraprestaciones
econdmicas derivadas de tales encomiendas y/o delegaciones la misma ORRI, en su
articulo 4 in fine y en la disposicién transitoria primera, ya previé la aprobacion de
una tasa especifica por la prestacion de los servicios regulados en ella y la consiguiente
derogacién de tales contraprestaciones econdmicas por el servicio prestado. De lo
anterior se desprende que el propdsito y finalidad de la presente Ordenanza encuentra
su origen en el adecuado desarrollo de las premisas reguladas en aquella.

La presente Ordenanza se compone de diez articulos en los que se ordena
y sistematiza el contenido minimo preceptuado en el aludido art. 16 del TRLHL,
consolidando en su articulo 1 su fundamento y naturaleza.

Como se ha expuesto, la Tasa que esta Ordenanza regula deriva y estd
natural y profundamente vinculada a las relaciones interadministrativas reguladas en
la ORRI, y esta vinculacién -reflejada a lo largo de todo su articulado- encuentra su
maéximo exponente en la remision a la misma operada en su articulo 2, regulador de
su propio hecho imponible, toda vez que el servicio gravado consiste en el ejercicio
por esta Diputacion de competencias tributarias y sancionadoras definidas en la ORRI.

Los sujetos pasivos de esta tasa, regulados en el articulo 5, son las entidades
titulares de las competencias delegadas y/o encomendadas en materia tributaria y/o
sancionadora, cuyo ejercicio configura el hecho imponible de la misma.

En lo que se refiere a la cuota tributaria, regulada en el articulo 7 de
esta Ordenanza, se ha configurado como la cantidad resultante de la suma de tarifas
diferenciadas en atencion a la naturaleza de la competencia tributaria ejercida, en clara
correspondencia con las definidas en la ORRI, siendo la suma de las que correspondan
a cada sujeto pasivo conforme a sus especificos acuerdos de delegacion o encomienda
la que configurard su especifica cuota tributaria en cada periodo impositivo.

Asi, y en cuanto a las cuatro diferentes tarifas que configuran la cuota
tributaria, se ha procurado la estabilizacién y homogeneizacion del diverso escenario
normativo convenial hasta ahora vigente, en aplicacion de principios de transparencia
e igualdad en las relaciones administrativas de la que derivan.

Unicamente enrelacion con latarifaaaplicar porel ejercicio de competencias
en materia recaudatoria, por su mayor impacto en la configuracién de la cuota tributara
de la tasa, se ha hecho necesario quebrar esa voluntad unificadora, distinguiendo
tarifa distinta en funcién de la naturaleza juridica del sujeto pasivo, toda vez que
dicha naturaleza diferenciada determina circunstancias que han de tener su reflejo
en la cuantificacién de la misma, como son los especificos conceptos tributarios a
recaudar para cada uno de ellos, el reflejo en la gestion recaudatoria de su concreto
régimen juridico, la diferenciada generacion de costes directos que el ejercicio de
la competencia recaudadoria supone para cada uno de ellos o el diferente volumen
de ingresos derivados de la prestacion del servicio, determinante de un diferenciado
beneficio obtenido por la prestacion del servicio gravado. Todas estas circunstancias
justifican no sélo la diferenciacién de tarifa por el ejercicio de competencias en materia
de recaudacion en atencion a la naturaleza del sujeto pasivo de la Tasa si no también
el establecimiento de los tipos de gravamen reducidos o especificos que la configuran,
en clara correspondencia con la compleja y heterogenea diversidad que presentan las
entidades de esta Provincia, expuestas al comienzo de la presente exposicion.

Concretamente, y respecto de la tarifa que por el ejercicio de competencias
en materia recaudatoria corresponde aplicar a los Ayuntamientos, recurriendo a la
terminologia y el espiritu de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, que
desarrolla las competencias propias de las Diputaciones Provinciales, se han utilizado
distintos indicadores en la determinacion de las tarifas que componen la los servicios
de colaboracién tributaria, en torno tanto a la poblacién de cada entidad local como
a las aportaciones colaborativas especificas de los municipios, ambas determinantes
de singularidades propias de los convenios de colaboracién tributaria ya suscritos, el
volumen final de las competencias delegadas o encomendadas, la naturaleza tributaria
de la actuacién realizada o su especifica significacion econémica, fijando asi sistemas
de relacion que aspiran a procurar lacompleja homogenizacion técnica y econémica del
ejercicio de esta competencia, logrando una accién conjunta de eficiente colaboracién
inspirada en la solidaridad provincial entre los distintos municipios sujetos pasivos de
esta Tasa.

En todo caso, la cuota tributaria derivada de la prestacion del servicio
tributario y/o sancionador gravado en la presente Ordenanza resulta con cardcter
general de la aplicacién de criterios de economia de escala, reflejando la optimizacion
de medios y minoracién de costes resultando en gran medida del aprovechamiento de
la sinergia derivada de la conjuncién de recursos del SPRyGT, garantizando la calidad
y homogenidad de los servicios prestados por éste a cada uno de los sujetos pasivos
de la misma.

Todoello determinaun modelo de tributacién que procura tanto laintegracién
de aspectos parciales comunes en la prestacion del servicio como la reduccién de
disfunciones singulares en su aplicacion derivadas de especiales cldusulas conveniales
ode laespecifica naturaleza del servicio prestado, pero persiguiendo a un tiempo cuotas
tributarias homogéneas.

Porlo demds, el articulo 9 de la Ordenanza dota a la Tasa de un modelo de
gestion compatible con el cumplimiento de los plazos preclusivos que la normativa
especifica establece para la presentacién de la Cuenta General de Recaudacién y
liquidacion econdmica del ejercicio a los sujetos pasivos de la misma, garantizando
aun tiempo la puntual recaudacion de su cuota en los términos descritos en la ORRI.
Ese especial interés en respetar el cumplimiento de dichas obligaciones legales
superiores sin impedir el cumplimiento por los Ayuntamientos de la normativa
presupuestaria local, a las que estd especificamente vinculado el servicio prestado,
inspira la determinacién del periodo impositivo y la fecha devengo de esta Tasa
establecidos ambos en su articulo 4.
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Por dltimo, esta Ordenanza incluye cuatro diposiciones transitorias, dos
adicionales, una derogatoria y tres finales, destancando la transitoria primera, que
determina la aplicacion de la Tasa a los servicios prestados en el periodo impositivo
del ejercicio de su imposicion y no liquidados en el momento de su devengo, salvo
supuesto de solicitud preceptiva por el sujeto pasivo en los plazos en ella determinados,
al objeto de facilitar el transito pacifico a la aplicacion de la nueva norma.

Con la misma finalidad de paliar el impacto negativo que los términos de la
entrada en vigor de esta Ordenanza pudiera suponer para las haciendas municipales, la
disposicion trasitoria cuarta determina que las nuevas tarifas generales por prestacion
de servicios de gestion tributaria no producirdn efectos hasta el periodo impositivo
siguiente al de su entrada en vigor, aplicandose hasta tanto las cldusulas econémicas
acordadas en los repectivos Convenios de colaboracion.

Cabe destacar, igualmente, la disposicion derogatoria inica —que recoge lo previsto en el
articulo 4 de la ORRI- asi como la disposicion final primera, que modifica determinados
articulos delaORRI, con objeto de conciliar su regulacion conla presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 1.- Fundamento y naturaleza.

1. La Diputacién Provincial de Cddiz, en uso de las facultades concedidas
por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, desarrollados por los articulos 106.2
delaLey 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, y Disposicién
Adicional Cuarta de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (TRLRHL), ha acordado establecer una Tasa por Prestacion
de Servicio Tributario y/o Sancionador, que se regira por la presente Ordenanza.

2. El tributo regulado en la presente Ordenanza tiene la naturaleza de tasa,
por concurrir en el mismo las circunstancias previstas en el articulo 20 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

3.Lapresente Tasa encuentra su fundamento y validez en lo preceptuado en
elart.4in fine y en la disposicion transitoria primera, parrafo segundo de la Ordenanza
Reguladora de las Relaciones Interadministrativas derivadas de la delegacion de
competencias o encomiendas de funciones a la Diputacion Provincial de Cadiz para su
ejercicio por el SPRyGT, en virtud de los cuales desde la entrada en vigor de la presente
Ordenanza esta Tasa serd la que cuantificard para los sujetos pasivos de la misma el
coste de la prestacion del servicio que determina su hecho imponible,quedando respecto
de €l automdticamente derogadas las cldusulas de contraprestaciones economicas a
favor de la Diputacion Provincial de Cddiz recogidas en los respectivos Convenios de
delegacion de competencias y/o encomiendas de gestion del correspondiente servicio.

4. Si la Diputacién Provincial de Céddiz acordara la transferencia de las
competencias que hoy ejerce el SPRYGT a un ente piblico perteneciente a la propia
Diputacién Provincial de Cidiz, todas las menciones que en la presente Ordenanza
se hicieran a la Diputacién Provincial de Cédiz, a sus érganos o al SPRyGT habrdn
de entenderse referidas a dicho ente piblico y a los érganos de éste, una vez tales
competencias fueran efectivamente transferidas.

Articulo 2.- Hecho imponible.

1.Constituye el hecho imponible de esta tasa la prestacion por la Diputacién
de Cddiz, a través del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria
(SPRyGT), del servicio consistente en el ejercicio de las competencias delegadas o
encomendadas a ésta en materia de gestion, inspeccidn, recaudacion tributaria y de
ingresos de derecho publico que sean titularidad del ente delegante/encomendante, asi
como del resto de los ingresos de derecho piblico a los que la Ley otorga la facultad
de recaudacion ejecutiva, de colaboracion para el ejercicio de funciones de gestion
catastral y/o de instruccién y resolucion de expedientes sancionadores en los términos
descritos en los Titulos Il a V de la ORRI.

2.Enlo que se refiere a la colaboracion por parte de la Diputacion a través
del SPRyGT para el ejercicio de funciones de gestion catastral, constituirdn el hecho
imponible de la Tasa las actuaciones extraordinarias de colaboracién con la Direccion
General de Catastro en la actualizacion de la descripcion catastral de los inmuebles
producidas por los hechos, actos, negocios y demds circunstancias susceptibles de
originar una incorporacion o modificacién en el Catastro inmobiliario, siempre que se
trate de actuaciones calificadas como no exclusivas y previstas en la Cldusula Cuarta del
Convenio de colaboracion en materia de Gestion Catastral suscrito entre la Direccién
General de Catastro y la Diputacion Provincial de Cédiz.

Dichas actuaciones catastrales extraordinarias constituirdn el hecho
imponible de la presente Tasa cuando propuestas por el Ayuntamiento, por la Diputacion
o por el Catastro, sean aceptadas por las tres partes y hayan sido comunicadas a la
Comisién de seguimiento, vigilancia y control del Convenio de colaboracion en materia
de gestion catastral antes aludido, y concluyan con grabacion de la actuacién en base
de datos catastral validada por la Direccion General de Catastro.

Articulo 3.- Supuestos de no sujecion, bonificaciones y exenciones.

1. No estd sujeto a esta Tasa la prestacion del servicio que implique el
ejercicio de competencias en materia de gestion, inspeccion y recaudacion, en periodo
voluntario o ejecutivo, del recargo provincial del Impuesto sobre las Actividades
Econdmicas (en adelante, IAE).

2. No estd sujeto a esta Tasa la prestacion del servicio que implique el
ejercicio de competencias en materia de recaudacion, en periodo voluntario o ejecutivo,
del Impuesto sobre el Valor Afiadido (en adelante, IVA).

3. No estdn sujetos a esta Tasa las costas del procedimiento de apremio
cuyo abono hubiera soportado esta Diputacién, al constituir ingresos de la propia
Diputacién Provincial de Cadiz.

4. No se concederdn exenciones ni bonificaciones sobre la cuota prevista
en la presente Ordenanza, salvo aquellas que vengan establecidas por precepto legal
que resulte de obligada aplicacion.

Articulo 4.- Periodo impositivo, devengo e imputacion temporal.

1. Con cardcter general el periodo impositivo de esta Tasa serd el afio
natural y se devengard el 31 de diciembre de cada afio, sin perjuicio de lo dispuesto
en el nimero siguiente.

2. El periodo impositivo serd inferior al afio natural cuando se revoque la
delegacion o encomienda de la que trae causa el hecho imponible de esta Tasa, en cuyo
caso el periodo impositivo terminard y se devengard la Tasa a la fecha en que dicha
revocacion se haga efectiva.

3. Se imputard a cada periodo impositivo el ejercicio de las competencias
tributarias y sancionadoras que constituyen el servicio gravado por esta Tasa -en los
términos descritos en el articulo 2 de esta Ordenanza- que la Diputacion Provincial de
Cadiz, a través del SPRyGT, ejecute durante el mismo.

Articulo 5.- Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos en concepto de contribuyentes y estardn obligados al
pagode esta Tasa las entidades que hubieran delegado o encomendado a esta Diputacién
Provincial de Cddiz, parasuejercicio por parte del SPRyGT,competencias en materiade
gestion tributaria, inspeccién, recaudacion, o de instruccién y resolucién de expedientes
sancionadores que constituyen el hecho imponible de la misma.

Articulo 6.- Base imponible.

Cuando la cuota tributaria de la Tasa conforme a lo dispuesto en el articulo
7 de esta Ordenanza venga determinada por la aplicacién de un porcentaje constituirdn
sus bases imponibles:

A. Para el ejercicio de competencias en materia de Gestion Tributaria:

La base imponible por el ejercicio de competencias de Gestion Tributaria
reguladas en el Titulo II de la ORRI vendrd constituida por:

A.1 Por la gestion tributaria realizada durante cada periodo impositivo
consistente en la aprobacién o propuesta de aprobacion de listas cobratorias, el importe
resultante de la suma de las cuotas liquidas de las mismas.

A.2 Por la gestién tributaria realizada durante cada periodo impositivo
consistente en aprobacién o propuesta de aprobacion de liquidaciones y/o
autoliquidaciones, el importe resultante de la suma de sus cuotas liquidas.

B. Para el ejercicio de competencias en materia de Gestion Recaudatoria:

La base imponible por el ejercicio de competencias de gestién recaudatoria
reguladas en el Titulo III de la ORRI vendra constituida por:

B.1 En Periodo Voluntario,

* Con carécter general, el importe neto de lo recaudado en periodo voluntario durante
cada periodo impositivo.

* En su caso, se deducird de la base imponible anterior el importe de las cuotas anuales
delos recibos de padrén de impuestos de vencimiento periddico y notificacidn colectiva
cuya cuota anual exceda de 300.000€, sean cuantos sean los periodos cobratorios en
que ésta se divida, cuyo importe constituird su base imponible especifica.

B.2 En Periodo Ejecutivo,

« Elimporte neto recaudado en concepto de los recargos del periodo ejecutivo regulados
en el articulo 28 de la Ley General Tributaria y
« El importe neto recaudado en concepto de intereses de demora.

Se entenderd por importe neto recaudado, el importe de la recaudacion de
cada periodo con deduccién de las anulaciones de ingresos determinados ambos en la
Cuenta General de Recaudacion de cada periodo impositivo.

Se excluirdn de esta base imponible los importes netos recaudados en
concepto de sanciones derivadas del ejercicio de competencias sancionadoras delegadas
o encomendadas a esta Diputacion por constituir la base imponible descrita en el D del
presente articulo.

C. Parael ejercicio de competencias en materia de Inspeccién y Sanciones
Tributarias

Labase imponible porel ejercicio de competencias de Inspeccién y Sanciones
Tributarias reguladas en el Titulo IV de la ORRI vendrd constituida por el importe
resultante de la suma de las cuotas de liquidaciones y sanciones tributarias derivadas
de los procedimientos de regularizacién fiscal instruidos por la Diputacién Provincial
de Cidiz y aceptados por esta Diputacidn para su recaudacién durante el periodo
impositivo de la presente Tasa que no hubieran sido anuladas en periodo voluntario
por causa imputable a esta Diputacion durante el mismo periodo impositivo.

D. Para el ejercicio de competencias de materia sancionadora:

La base imponible por el ejercicio de competencias de procedimientos
sancionadores reguladas en el Titulo V de la ORRI vendra constituida en cada periodo
impositivo por el importe recaudado en periodo voluntario y, en su caso, en periodo
ejecutivo en concepto de:

* Sanciones impuestas por infraccién de la normativa de tréfico vial urbano en el
ejercicio de competencias delegadas o encomendadas a esta Diputacion.

* Sanciones impuestas por cualquier otra infraccion administrativa en el ejercicio de
competencias delegadas o encomendadas a esta Diputacion.

Articulo 7.- Cuota Tributaria.

La cuota tributaria vendra determinada por la suma de las cantidades
resultantes de la aplicacién de las tarifas y/o cantidades 7.1, 72,73 y 74 que a
continuacién se describen:

7.1 Tarifa y/o cantidad por el ejercicio de competencias en materia de
Gestion Tributaria
Vendrd determinada por la suma de:

7.1.1 Por el ejercicio de competencias en materia de gestion tributaria, el
importe resultante de aplicar a su correspondiente base imponible los siguientes tipos
de gravamen:
7.1.1.1 Por cada lista cobratoria, el 1%.
7.1.1.2. Por liquidaciones y/o autoliquidaciones, el 5%.

7.1.2 Por el ejercicio de colaboracion catastral extraordinaria, el importe
resultante de aplicar a la gestion gravada los siguientes importes:
7.1.2.1. Por cada alteracién de dominio de inmueble, 1,40€
7.1.2.2. Por cada expediente de alteracion de orden fisico y econdémico:

. En expedientes de hasta 16 unidades, .............. .
. En expedientes de mas de 16 unidades, ..... . 30 €.

Si la resolucion de tales expedientes requiriera la practica de trabajos de
campo, dichas tarifas se incrementaran en 4,50€

7.2 Tarifa por el ejercicio de competencias en materia de Recaudacion
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A) Ayuntamientos

Cuando el sujeto pasivo de esta Tasa sea un Ayuntamiento, esta tarifa vendra
determinada por la suma de las cantidades resultantes de la aplicacion de las tarifas
7.2.1y7.2.2 0,en su caso, por la resultante de aplicar las tarifas 7.2.3, 724 07.2.5
que a continuacion se establecen:

7.2.1 Porel ejercicio de competencias en materia de recaudacion en periodo
voluntario, vendrd determinada por la aplicacion a su correspondiente base imponible
los siguientes tipos de gravamen:

* Para Ayuntamientos con poblacién hasta 20.000 habitantes, el 4%.
* Para Ayuntamientos con poblacién de 20.001 hasta 50.000 habitantes, el 3,5%.
* Para Ayuntamientos con poblacién superior a 50.000 habitantes, el 3%.

7.2.2 Porel ejercicio de competencias en materia de recaudacion en periodo
ejecutivo, vendrd determinada por la aplicacion a su correspondiente base imponible
los siguientes tipos de gravamen:

* Para Ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes, el 75% de la base de recargo y
el 100% de la base de interés de demora.

* Para Ayuntamientos de 5.000 a 18.000 habitantes, el 100% de la base de recargo y
el 100% de la base de interés de demora.

* Para Ayuntamientos de 18.001 a 20.000 habitantes, el 75% de la base de recargo y
el 50% la base de interés de demora.

* Para Ayuntamientos de 20.001 a 50.000 habitantes, el 75 % de la base de recargo y
el 75 % de la base de interés de demora.

* Para Ayuntamientos de mas de 50.000 habitantes, el 50% de la base de recargo y 75%
de la base de interés de demora.

Las tarifas 7.2.1 y 7.2.2 serdn de aplicacién a las Entidades Locales
Auténomas que hubieran delegado o encomendado a esta Diputacion el ejercicio
de competencias recaudatorias, que a estos efectos se entenderdn asimiladas a los
municipios de poblacion inferior a 5.000 habitantes.

7.2.3. Para Ayuntamientos con poblacion superior a 20.000 habitantes
en cuyos convenios de colaboracion se hubiera acordado la aportacion por el sujeto
pasivo de esta Tasa de recursos humanos definida en el articulo 3.3.a) a.1 de la ORRI
sin repercusion ni de su coste directo ni de su coste indirecto a esta Diputacion, esta
tarifa vendrd determinada por la suma resultante de aplicar a la base imponible de
su recaudacién en periodo voluntario el tipo de gravamen del 2% y, en cuanto a la
recaudacién en periodo ejecutivo, de aplicar el tipo de gravamen del 50% sobre la base
imponible de recargo.

7.2.4. Para Ayuntamientos con poblacion superior a 50.000 habitantes en
cuyos convenios de colaboracién se hubiera acordado tanto la aportacion por el sujeto
pasivo de esta Tasa de recursos humanos definidos en el articulo 3.3.a) a.1 de la que
determinen la mayorfa del computo de la plantilla de la unidad técnica del municipio,
atn con repercusion de su coste salarial a esta Diputacién, como la delegacién o
encomienda de todos los servicios tributarios prestados porel SPRyGT, estoes, servicios
de gestion tributaria, recaudatoria, de regularizacion fiscal, de sanciones de trafico y
de sanciones administrativas, en tanto mantengan su vigencia los convenios suscritos
en el momento de la imposicién de esta Tasa, esta tarifa vendrd determinada por la
suma de aplicar a la base imponible de su recaudacion en periodo voluntario el tipo
de gravamen del 3% y, en cuanto a la recaudacion en periodo ejecutivo, de aplicar el
tipo de gravamen del 50% sobre la base imponible de recargo.

7.2.5 Para Ayuntamientos con poblacién superior a 50.000 habitantes
en cuyos convenios de colaboracion se hubiera acordado la aportacion por el sujeto
pasivo de esta Tasa de recursos materiales consistentes en local apropiado definido en el
articulo 3.2 de 1a ORRI sin repercusion de su coste a esta Diputacién, esta tarifa vendra
determinada por la suma resultante de aplicar a la base imponible de su recaudacion
en periodo voluntario el tipo de gravamen del 3% y, en cuanto a la recaudacion en
periodo ejecutivo, de aplicar el tipo de gravamen del 50% sobre la base imponible de
recargo y un tipo del 50% sobre la base imponible de interés de demora. Esta tarifa
no serd de aplicacion si en el Ayuntamiento concurren las circunstancias descritas en
la tarifa 7.2.3. 0 7.2.4, en cuyo caso seran éstas tltimas la que determinaran la Tarifa
del Servicio.

Eltipode gravamenaaplicar porel ejercicio de competencias de recaudacion
en periodo voluntario de recibos de padrén de impuestos de vencimiento periédico
y notificacién colectiva cuya cuota anual exceda de 300.000€, sean cuantos sean
los periodos cobratorios en que ésta se divida, integramente recaudados en periodo
voluntario al término del periodo impositivo de la presente Tasa se reducirdn en un
50%.

El nimero de habitantes de cada Ayuntamiento vendra determinado por
la cifra oficial de poblacién de cada municipio aprobada y publicada por el Instituto
Nacional de Estadistica para cada periodo impositivo de la Tasa o, en su defecto, por
la dltima aprobada y publicada antes del inicio de dicho periodo.

B) Otras entidades

) 7.2.6. Cuando el sujeto pasivo de la Tasa fuera una Mancomunidad, un
Area Metropolitana o una Comarca, esta tarifa vendrd determinada por la suma de las
cantidades resultantes de aplicar a sus correspondientes bases imponibles los siguientes
tipos de gravamen:
7.2.6.1. Por recaudacion en periodo voluntario: 3%
7.2.6.2. Por recaudacion en periodo ejecutivo: el 50% sobre la base de recargo y el
50% sobre la base de interés.

7.2.7. Cuando el sujeto pasivo de la Tasa fuera cualquier otra Entidad de
Derecho Publico, esta tarifa vendra determinada por la suma de las cantidades resultantes
de aplicar a sus correspondientes bases imponibles los siguientes tipos de gravamen:
7.2.7.1 Por recaudacion en periodo voluntario: 2%
7.2.7.2 Por recaudacion en periodo ejecutivo: 100% sobre la base de recargo y el 100%
sobre la base de interés

7.3 Tarifa por el ejercicio de competencias en materia de Inspeccion y
Sanciones Tributarias
Vendrd determinada por la suma de las cantidades resultantes de la aplicacién de las
tarifas 7.3.1,7.3.2 y, en su caso, 7.3.3 que a continuacién se establecen:

7.3.1 El importe resultante de aplicar a su correspondiente base imponible
los siguientes tipos de gravamen:
* Para bases imponibles de 0 a 600.000€, ...el 15%.
* Para bases imponibles de 600.001 a 3.000.000€,.... ... el 12%.
* Para bases imponibles de mds de 3.000.000€, .........cccccoveurierrivrineniennes el 10%.

7.3.2.El 10% de la cuota de las liquidaciones o sanciones tributarias cuyo
importe exceda de 120.000€, deduciéndose el importe de dichas cuotas de la base
imponible correspondiente a las tarifa 7.3.1.

7.3.3. Sin perjuicio de la aplicacion de las tarifas 7.3.1 y 7.3.2 anteriores,
siel sujeto pasivo fuera un Ayuntamiento que no tuviera delegada o encomendada
a esta Diputacion la recaudacion de tributos de cardcter periddico y notificacion
colectiva y mientras mantengan su vigencia los convenios de colaboracién en materia
de regularizacién fiscal vigentes en el momento de imposicién de esta Tasa, la tarifa
correspondiente alarecaudacion de los valores derivados del ejercicio de lacompetencia
inspectora y sancionadora tributaria no vendrd determinada por la aplicacién de la
tarifa general de recaudacion fijada en el punto 7.2 de este articulo, si no que estard
constituida por el 1% de sus importes recaudados en periodo voluntario y el 10% de
su principal recaudado en periodo ejecutivo.

7.4 Tarifa y/o cantidad por el ejercicio de competencias en materia de

Sanciones

Vendrd determinada por la suma de las siguientes cantidades:

7.4.1 Elimporte resultante de aplicarunatarifa fijade 9€ por cadaexpediente
con sancion recaudada en periodo voluntario o pasada a ejecutiva durante el periodo
impositivo de esta Tasa.

La tarifa fija a aplicar por cada expediente sancionador por infraccién
de normativa de trafico vial urbano serd de 10,35€ si el sujeto pasivo de esta Tasa
no tuviera delegada o encomendada a esta Diputacién la recaudacién de tributos de
vencimiento periddico y notificacion colectiva, mientras mantengan su vigencia los
convenios de colaboracién en materia de sanciones de trafico vigentes en el momento
de imposicion de esta Tasa.

74.2 Por las sanciones recaudadas en periodo voluntario, el importe
resultante de aplicar a correspondiente base imponible un tipo de gravamen del 20%.

7.4.3 La recaudacion en periodo ejecutivo de las sanciones se gravard
conforme a la tarifa descrita en el nimero 7.2 del presente articulo, excepto siel sujeto
pasivode estaTasano tuviera delegada o encomendada a esta Diputacion larecaudacién
de tributos de vencimiento periddico y notificacion colectiva y mientras mantengan
su vigencia los convenios de colaboracién en materia sancionadora vigentes en el
momento de imposicion de esta Tasa, en cuyo caso a dicha recaudacion se le aplicara
un tipo de gravamen de:

* El 10% del principal de sanciones por infraccién de trafico vial urbano recaudadas
en periodo ejecutivo durante cada periodo impositivo de esta Tasa.

* Para el resto de sanciones, el 100% sobre su base de recargo y el 100% de su base
de interés durante cada periodo impositivo de esta Tasa.

Articulo 8.- Cuota Diferencial.

AlacuotadeestaTasa correspondiente a la prestacion del servicio tributario
y/o sancionador prestado durante cada periodo impositivo y determinada por aplicacion
de lo dispuesto en los articulos anteriores podrdn deducirse las tarifas o premios de
cobranza liquidados y recaudados en periodos impositivos anteriores correspondientes
a valores anulados durante el mismo por causa imputable a esta Diputacién.

Articulo 9.- Normas de gestion, liquidacion y pago de la Tasa.

1. Con cardcter general transcurrido cada periodo impositivo la Diputacién
de Cédiz aprobard la liquidacion de esta Tasa, notificdndola a cada sujeto pasivo a la
entrega de la Cuenta General de Recaudacién del ejercicio conforme a lo prevenido
en el articulo 23 de la ORRI, sin perjuicio de la estimacion de costes a deducir de la
prevision de recaudacion anticipada para cada ejercicio.

2. Por cada ingreso a cuenta de la liquidacién econémica del ejercicio
que no tenga la consideracién de anticipo la Diputacién Provincial de Cddiz aprobard
liquidaciones parciales de la Tasa por el servicio tributario y/o sancionador prestado
durante el periodo a que dichos ingresos correspondan, sin perjuicio de la aprobacion de
liquidacion final de la Tasa a la que se refiere el nimero anterior por el integro periodo
impositivo de la misma, de la que se detraerdn los abonos de las liquidaciones parciales
que se hubieran efectuado durante el mismo, liquidacién final que serd notificada al
sujeto pasivo en los términos fijados en el nimero anterior.

3. En todo caso, el cobro de la Tasa liquidada conforme a lo dispuesto
en este articulo se realizard por deduccién directa y prioritaria de la misma de los
ingresos recaudatorios totales, reflejandose tal deduccién en la liquidacion econdmica
del ejercicio a la que alude el articulo 23 de la ORRI.

4.Cuando procedalaemision de liquidacion complementaria rectificativade
laTasa de un ejercicio resultando un cuota liquida superior a la originalmente liquidada
y abonada conforme lo dispuesto en este articulo, y sin perjuicio de su preceptiva
notificacion, si dicha cuota complementaria no estuviera abonada por el sujeto pasivo
a la fecha de aprobacion de la liquidacion econdmica del ejercicio siguiente, la deuda
derivadade lamismase deducird deésta, junto conla Tasa del ejercicio correspondiente.

Articulo 10.- Infracciones y sanciones.

El régimen de las infracciones tributarias asi como las sanciones que a las
mismas correspondan, serdel reguladoen laLey General Tributaria y en las disposiciones
que la complementen y desarrollen, con las especificaciones que resulten del Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Disposicion Transitoria Primera

Lapresente Tasaserdde aplicaciénal serviciotributario y/o sancionador prestado
por esta Diputacion durante el integro periodo impositivo del ejercicio de su imposicion y
no liquidados en el momento del devengo de lamisma, salvo que el sujeto pasivo solicite la
liquidacion de los costes del servicio prestado durante el periodo de suimposicion conforme
a la normativa vigente en el momento del inicio de dicho periodo impositivo, que a estos
efectos no se entenderd derogada si no hasta el inicio del periodo impositivo siguiente al
de entrada en vigor de la presente Ordenanza, solicitud que debera cursarse dentro de los
diez dias naturales siguientes a entrada en vigor de la presente Ordenanza.
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Si durante el periodo de imposicion de esta Tasa el sujeto pasivo hubiera
ampliado la delegacién o encomienda a esta Diputacion a la integridad de los servicios
tributarios prestados por el SPRyGT, esto es, a los servicios de gestion tributaria,
recaudatoria, de regularizacion fiscal, sanciones de trafico y sanciones administrativas,
la solicitud para la liquidacién de los costes del servicio que ya tuviera delegado o
encomendado a esta Diputacién con anterioridad al inicio del periodo de imposicién
de esta Tasa conforme a lo dispuesto en esta Disposicién debera cursarse en los diez
dias naturales siguientes a la aceptacion por la Diputacion de las nuevas delegaciones
o encomiendas de servicios tributarios.

Disposicion Transitoria Segunda

Para los sujetos pasivos de esta Tasa que no pudieran acogerse al sistema
de anticipos regulado en el articulo 20 de la ORRI, el periodo impositivo del ejercicio
de imposicién de esta Tasa se iniciard en el momento de la prestacion de servicios que
no hayan sido liquidados a la entrada en vigor de esta Ordenanza.

Disposicién Transitoria Tercera

En el ejercicio de imposicién de esta Tasa se incluirdn en la base imponible
de la tarifa por el ejercicio de competencias en materia de inspeccion y sanciones
tributarias las cuotas de liquidaciones y sanciones tributarias derivadas de procedimientos
de regularizacion fiscal aprobadas e impuestas en el ejercicio anterior y no liquidadas
al sujeto pasivo al inicio de dicho periodo.

Disposicién Transitoria Cuarta

Las tarifas por el ejercicio de competencias en materia de gestion tributaria
establecidas en el articulo 7.1 de esta Ordenanza producirdn sus efectos en el periodo
impositivo siguiente al de la entrada en vigor de la presente Ordenanza. En el ejercicio
de imposicién de esta Tasa se aplicard la cldusula econémica regulada para el ejercicio
de estas competencias en los convenios de colaboracion suscritos con cada sujeto
pasivo, que a estos efectos no se entenderdn derogados si no hasta el periodo impositivo
siguiente al de entrada en vigor de la presente Ordenanza.

Disposicién Adicional Primera

Enelsupuesto de que delegaran o encomendaran aesta Diputacion Provincial
facultades que supusieran tinicamente el ejercicio por parte de esta Diputacidn, a través
del SPRyGT, de las competencias en materia de gestion tributaria reguladas en el Titulo
IIdela ORRI, el sujeto pasivo de esta Tasa vendra obligado a constituir depdsito previo
al inicio de cada periodo impositivo consistente en la previsién de costes del servicio de
gestién incrementado en un maximo del 5%, conforme establezca el correspondiente
convenio de colaboracion, de modo que la cuota resultante de la liquidacion de la Tasa
regulada en esta Ordenanza, se detraerd de el depdsito constituido para el ejercicio
impositivo correspondiente.

Disposicién Adicional Segunda

Para todo lo no regulado en esta Ordenanza se estard a lo previsto en la
Ordenanza reguladora de las relaciones interadministrativas derivadas de la delegacion
de competencias o encomienda de funciones a la Diputacién provincial de C4diz para
su ejercicio por el Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion tributaria (SPRyGT)
de esta Diputacion, en lo preceptuado en los Convenios de ejecucion de la misma
suscritos por los sujetos pasivos de la presente Ordenanza, en la Ordenanza Fiscal
General de gestion, recaudacion e inspeccion de la esta Diputacion Provincial de
Cadiz, asi como en las normas reguladoras de las Haciendas Locales, Ley General
Tributaria y Reglamentos dictados en su desarrollo, y cualesquiera otras que resultaran
de aplicaci6n segiin la normativa vigente.

Disposicién Derogatoria Unica

Alaentrada en vigor de la presente Ordenanza Fiscal quedardn derogadas
cualesquiera disposiciones adoptadas por la Diputacién Provincial de Cadiz, que
contradigan o se opongan a la misma, y en particular, las cldusulas econdmicas de los
respectivos Convenios de encomienda y/o delegacion suscritos con los distintos sujetos
pasivos de la presente tasa, en los términos previstos en el articulo 4 de la ORRI y 1 de
la presente Ordenanza, sin perjuicio de lo dispuesto en las Disposiciones Transitorias
Primera y Cuarta de esta Ordenanza.

Disposicion Final Primera

LaOrdenanza Reguladorade las Relaciones Interadministrativas derivadas
deladelegacion de competencias o encomiendas de funciones ala Diputacion Provincial
de Cadiz para suejercicio porel Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
(SPRyGT) publicada definitivamente en Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n® 12
de 19 de enero de 2022 queda modificado en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el articulo 20.3 in fine, que queda redactado de los
siguientes términos:

“Se entenderd por ingresos liquidos el resultado de detraer al importe
obtenido las deducciones que se estimen en concepto de tasa por prestacion de servicio
tributario y/o sancionador, recargo provincial de IAE y compensaciones, entre otros”.

Dos. Se modifica el articulo 23.3, que queda redactado de los siguientes
términos:

“En caso de que el organismo titular del rendimiento no pueda acogerse al
sistema de anticipos, recibird los ingresos conforme sean recaudados. La transferencia
de los mismos, una vez detraidas las correspondientes liquidaciones parciales de la
tasa por prestacion de servicio tributario y/o sancionador, se efectuard a partir del dfa
20 del segundo mes siguiente al mes que se liquida, salvo que el convenio establezca
otra fecha.”

Tres. Se modifica el articulo 23.4.a), que queda redactado de los siguientes

términos:
“Liquidacién econdmica del ejercicio, que detallard los ingresos recaudatorios totales,
los descuentos por abono de la tasa por prestacion de servicio tributario y/o sancionador,
compensaciones, recargos y otros; los anticipos pagados y cualquier otro importe
que financieramente intervenga en la relacion entre el Sprygt y la entidad delegante/
encomendante”. )

Cuatro. Se rectifica el enunciado del “TITULO V. EJERCICIO POR
LA DIPUTACION DE CADIZ DE LAS COMPETENCIAS DE INSPECCION Y
SANCIONES TRIBUTARIAS”, integrado porel articulo 21 de de la citada Ordenanza,
que queda redactado en los siguientes términos:

“TITULO IV. EJERCICIO POR LA DIPUTACION DE CADIZ DE LAS
COMPETENCIAS DE INSPECCION Y SANCIONES TRIBUTARIAS”.
Disposicion Final Segunda
Se autoriza ala Presidencia de la Diputacién Provincial de C4diz para dictar
cuantas instrucciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacién de esta Ordenanza.
Disposicion Final Tercera
Conforme alo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, la presente Ordenanza Fiscal entrard en vigor una vez
aprobada definitivamente al dia siguiente de su publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y regird en tanto no se modifique o derogue,
siendo de aplicacion a los servicios prestados por el SPRyGT durante el ejercicio
de suimposicion salvo en los supuestos previstos en sus Disposiciones Transitorias
Primera y Cuarta. N°188.873

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Referencia: 4842/2024.Asunto: Anuncio Calificacion Ambiental

PoracuerdodelaJuntade Gobierno Local,de 5 de juliode 2024, se haresuelto
favorablemente la calificacion ambiental de la actividad de “Hosteler{a sin mdsica”, con
emplazamiento en calle Virgen de las Angustias n° 8, local 2, de este municipio.

Lo que se hace publico de acuerdo con lodispuestoenel articulo 44 apartado
7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

Cédiz, a dieciséis de julio de dos mil veinticuatro. EL JEFE DE SERVICIO
DE URBANISMO. Firmado: Jesus Castillo Costilla.

N° 118901

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Habiendo finalizado el periodo de exposicion publica del acuerdo adoptado
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesion ordinaria celebrada en primera citacion
el dia dieciocho de septiembre del afio dos mil veinticuatro, al punto 8°, por el que se
aprobd provisionalmente la modificacién de la Ordenanza reguladora de la prestacién
patrimonial de cardcter publico no tributario por distribucion de agua, incluido los
derechos de enganche, colocacién y utilizacién de contadores, y resultando que no
se presentaron reclamaciones, el citado acuerdo plenario se entiende definitivamente
adoptado, segin lo prevenido en el 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
Bases del Régimen Local.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 70 de la Ley
de Bases del Régimen Local, se publica el contenido de las ordenanzas de prestaciones
patrimoniales de cardcter piblico no tributario aprobadas definitivamente.
ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR DISTRIBUCION DE AGUA,
INCLUIDOS LOS DERECHOS DEENGANCHE,COLOCACION Y UTILIZACION
DE CONTADORES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La disposicion final duodécima de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico ha introducido el nimero 6 en el articulo 20 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el que regula las prestaciones
patrimoniales de cardcter puiblico no tributario en el dmbito local.

Estanormativaconsideraque las contraprestaciones econdmicas establecidas
coactivamente que se perciban por la prestacion de los servicios publicos a que se refiere
elapartado4 de este articulo, realizada de forma directa mediante personificacion privada
o mediante gestion indirecta, tendrdn la condicién de prestaciones patrimoniales de
cardcter ptiblicono tributario conforme alo previstoen el articulo 31.3 de 1a Constitucion.
Y en concreto, tendrén tal consideracidn aquellas exigidas por la explotacion de obras
o la prestacién de servicios, en régimen de concesion, sociedades de economia mixta,
entidades publicas empresariales, sociedades de capital integramente piblico y demds
férmulas de Derecho privado.

En virtud de esa regulacion, y en tanto los servicios son prestados en este
municipio por una empresa concesionaria, la contraprestacién por los servicios de
distribucion de agua, incluidos los derechos de enganche, colocacién y utilizacién
de contadores, tienen la naturaleza de prestacion patrimonial de caracter piblico no
tributario, que ha de ser regulada mediante su correspondiente ordenanza.

Para ello, se ha redactado la presente ordenanza que comprende siete
articulos y una disposicion final. En el articulado se regulan el fundamento y naturaleza
de la prestacion, el presupuesto de hecho, las personas obligadas al pago, las tarifas, el
nacimiento de la obligacién de pago y las normas de gestién. En la disposicion final se
recoge la entrada en vigor de la ordenanza. Para la redaccion se ha partido del mismo
texto de la Ordenanza fiscal nimero 2.19 reguladora de la tasa por la prestacién de
estos servicios, a la que esta ordenanza sustituye de acuerdo con la regulacion expuesta
anteriormente, y al que se han practicado algunas reformas parciales. Las reformas
que han tenido lugar son las motivadas por la adaptacion de la tasa a la prestacion
patrimonial de cardcter ptiblico no tributario.

Por lo que respecta a los principios de buena regulacion, decir que se han

contemplado en el siguiente sentido:
*En virtud delos principios de necesidad y eficacia, la iniciativanormativaestd justificada
porunarazoén de interés general, cual es mantener la financiacion del servicio municipal
que garantiza su adecuada prestacion; se basa en una identificacion clara de los fines
perseguidos y es el instrumento més adecuado para garantizar su consecucion, dada la
normativa existente que establece su regulacion mediante ordenanza.
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* De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la iniciativa que se propone contiene
la regulacién imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma, tras
constatar que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que impongan
menos obligaciones a los destinatarios. De hecho, fundamentalmente se trata de una
ordenanza cuyo texto no deja de ser el mismo que la ordenanza fiscal a la que sustituye
parcialmente, con cambios también parciales en su articulado.

* La seguridad juridica exige que la iniciativa normativa se ejerza de manera coherente
con el resto del ordenamiento juridico nacional y de la Unién Europea (y también,
naturalmente, con el interno de la entidad local), para generar un marco normativo
estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y
comprension y, en consecuencia, la actuacion y toma de decisiones de las personas y
empresas. A estos efectos, la ordenanza se incardina en la normativa estatal, bajo cuyo
amparo se desarrolla la regulacion propia de este Ayuntamiento.

* En aplicacion del principio de transparencia, esta administracion publica posibilitard
el acceso sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y los documentos
propios de su proceso de elaboracion, en los términos establecidos en las leyes de
transparencia estatal y autonémica y la correspondiente ordenanza municipal.
«Elprincipiodeeficienciaimplicaque lainiciativanormativaevita cargas administrativas
innecesarias o accesorias y racionaliza, en su aplicacion, la gestion de los recursos
publicos, habiéndose redactado laordenanza de acuerdo con laexperiencia habidaenlos
tiltimos afios para facilitar su aplicacion de la forma mds simple, 4gil, eficaz y eficiente.

Articulo 1 °.- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 31.1 y 142 de la
Constitucion y 4.1.a), 84.1.a) y 105 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 .6 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la prestacion
patrimonial de cardcter ptiblico no tributario por los servicios de distribucién de agua,
incluidos los derechos de enganche, colocacién y utilizacién de contadores realizados
a través de una empresa concesionaria, que se regird por la presente ordenanza.

Articulo 2° - Presupuesto de hecho.

Estd constituido por la actividad municipal desarrollada con motivo de la
distribucion de agua potable a domicilio, distribucién de agua tratada no potable para
riegos, el enganche de lineas a lared general y la colocacién y utilizacidn de contadores.

Articulo 3° - Personas obligadas al pago.

1.-Estdn obligados al pago de esta prestacion las personas fisicas y juridicas,
asicomo las entidades carentes de personalidad juridica, tales como herencias yacentes,
comunidades de bienes y demds entidades que constituyan una unidad econémica o un
patrimonio separado susceptibles de imposicion; que soliciten o resulten beneficiadas
por los servicios a que se refiere esta ordenanza.

2.- Tendrdn la consideracién de sustitutos de los obligados al pago los
propietarios de las viviendas o locales a los que se provea del servicio, los cuales
podrén repercutir, en su caso, las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

3.- Serdn responsables solidarios y subsidiarios las personas y entidades a que
serefieren el articulo 35, apartados 5 y 6 y los articulos 41 a43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 4° - Tarifa.

10 de diciembre de 2024
E) CONSUMO OBRAS:
- Cuota fija o de servicio, por bimestre | 12,091
- Cuota variable o de consumo:
Hasta 24 m3, por cada m3 1,058
Mis de 24 m3 en adelante, por cada m3 1,645
F) ORGANISMOS OFICIALES:
- Cuota fija o de servicio, por bimestre 6,440
- Cuota variable o de consumo, por cada m3 1,246
G) OTROS CONSUMOS
- Cuota de suministro en alta a La Ballena, por cada m3 0,805

H) CUOTAS DE CONTRATACION Y RECONEXION:

- Contratos domésticos, familia numerosa, comercial, industrial,obras y organismos
oficiales:

Calibre del contador en mm.
13 103,14
15 110,35
20 128,38
25 146,41
30 164,44
40 200,50
50 y siguientes 236,56
- Contratos ganaderia
13 61,62
15 68,83
20 86,36
25 104,89
30 122,92
40 158,98
50 y siguientes 195,04
1) FIANZAS:

Calibre del contador en mm.

1.- Contratos indefinidos:

- Contratos domésticos, comercial, industrial y organismos oficiales:

1.- La cuantia de la tarifa regulada en esta ordenanza sera determinada en 13 83,12
funcién de los siguientes elementos: 15 96,60
- En el suministro o distribucion de agua: Los metros ctibicos de agua consumida en 20 128,80
el inmueble donde esté instalado el servicio. % 161.00
- En las acometidas a la red general: El hecho de la conexién a la red por cada local .
comercial o vivienda individual. 30 193,20
-Yenlacolocaciony utilizacion de contadores: Laclase de contador individual o colectivo. 40 257,60
2.- A tal efecto, se aplicarédn las siguientes tarifas (sin IVA): 50 y siguientes 32200
CONCEPTO - l EUROS - Contratos familia numerosa:
A) CONSUMO DOMESTICO: 3 31.03
- Cuota ﬁja.0 de servicio, por bimestre | 6,440 15 9350
- Cuota variable o de consumo: 20 124.66
Ha/sta 25 m3, por cada m3 0,885 25 15583
ME/IS de 25 mi ﬁasta 50 mi, por cada mg 0,322 30 18699
ﬁzﬁsjez(s) m3 astz7l5m ,porce;darr; :,712 20 22932
A e o mo) en aceante, por ca ? a . 50 y siguientes 311,65
B) CONSUMO DOMESTICO FAMILIA NUMEROSA: .
- — - - Contratos ganaderia:
- Cuota fija o de servicio, por bimestre | 6,233 5 117
- Cuota variable o de consumo: 5 59.04
Por cada m3 | 0,385 0 2872
C) CONSUMO GANADERfA VACUNA, CAPRINA, CABALLAR -
(EXPLOTACION DE GRAN CAPACIDAD) Y PORCINA: 25 98.40
- Cuota fija o de servicio, por bimestre | 3,936 30 118,08
- Cuota variable o de consumo: 40 15744
Hasta 25 m3, por cada m3 0,552 50y siguientes 196,80
Mis de 25 m3 hasta 75 m3, por cada m3 0,599 2.- Contratos de obras o temporales:
Mis de 75 m3 en adelante, por cada m3 0,752 13 42439
D) CONSUMO COMERCIAL E INDUSTRIAL: 15 489,69
- Cuota fija o de servicio, por bimestre 6,440 20 65291
- Cuota variable o de consumo: 25 816,14
Hasta 20 m3, por cada m3 0,895 30 979,37
Mis de 20 m3 hasta 40 m3, por cada m3 0,987 40 1.305.83
Miés de 40 m3 en adelante, por cada m3 1,528 50 y siguientes 1.632,29
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J) DERECHOS DE ACOMETIDA:
Término A: Euros/milimetro 28,44
Término B: Euros/litro/segundo 149,83

3.- La tarifa a) consumo doméstico, se aplicard al Campo Bercial.

Articulo 5°.- Nacimiento de la obligacion de pago.

1.- Nace la obligacion de pago en el momento de prestarse el servicio
previa la correspondiente solicitud o desde que se utilice éste sin haber obtenido la
previalicencia,debiendo depositarse previamente el pago correspondiente al enganche
y contadores.

2. - El bimestre comprenderd el bimestre natural.

Articulo 6°.- Normas de gestion.

1.- La acometida de agua a la red general serd solicitada individualmente
por cada vivienda, por lo que serd obligatoria la instalacion de un contador por vivienda
unifamiliar. Dicha solicitud sera presentada en el Ayuntamiento.

2.- Los solicitantes de acometida de enganche hardn constar el fin a que
destinan el agua, advirtiéndose que cualquier infraccion o aplicacién diferente de
aquélla para la que se solicita, serdn sancionados con una multa por la cantidad que
acuerde el Ayuntamiento, sin perjuicio de retirarle el suministro de agua.

3. - Cuando el solicitante de acometida de agua la efectuase en fecha
posterior a la que debiera haberlo realizado, satisfard como derecho de enganche el
200 por 100 del importe que le correspondiera abonar por cada enganche.

4.-Los obligados al pago por consumo doméstico, que acrediten ser familia
numerosa mediante la presentacion del correspondiente titulo, se les aplicard el precio
fijado especificamente para dichos usuarios en el articulo 4°.2.

5.- La tarifa establecida en el articulo 4°.2.C) serd de aplicacién a aquellos
obligados al pago que acrediten la condicién de ganaderos de ganado vacuno, caprino,
caballar (explotacion de gran capacidad) y porcino, mediante la presentacion de los
siguientes documentos:

a) Los ganaderos de ganado vacuno y caprino, deberdn aportar certificado expedido
por la Oficina Comarcal Agraria de estar inscrito como ganadero de ganado vacuno
y/o caprino en dicha Oficina, asi como copia compulsada del libro de registros de
explotacion ganadera al dfa.

b) Los ganaderos de ganado caballar deberdn aportar certificado de la Oficina Comarcal
Agraria de encontrarse inscrito en el Registro de Explotaciones Equinas de Gran
Capacidad.

¢) Del mismo modo, los ganaderos de ganado porcino deberan tener su ganaderia
registrada en dicha Oficina Comarcal Agraria en el Registro de Explotaciones de
Ganado Porcino, asi como aportar el certificado expedido por la misma.

6.- El cobro de la presente prestacion patrimonial se hard mediante recibos
bimensuales, excepto para el caso de suministros cuyo consumo en el afio anterior haya
sidoigual o superiora 1.500 m3, 0 el calibre del contador contratado sea igual o superior
a 25 mm, excepto para los suministros contraincendios, la entidad suministradora les
podrd facturar por periodos inferiores al bimestre, sin que dicha periodicidad pueda
ser, en ningun caso, inferior a un mes. En estos casos el plazo de pago podra ajustarse
por la entidad suministradora a los 15 dfas naturales contemplados en el articulo 84 del
Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua (Decreto 120/1991, de 11 de junio.
BOJA nimero 81 del 10 de septiembre).

A efectos de simplificar el cobro, podran ser incluidos en un recibo tinico
que incluya de forma diferenciada las cuotas o importes correspondientes a otras tasas,
precios publicos o prestaciones patrimoniales, que se devengan en el mismo periodo,
tales como alcantarillado, depuracién, etc. Y en Costa Ballena, ademds la prestacion
patrimonial de basura.

Articulo 7°.- Otras normas de gestion.

1.- La concesion del servicio se otorgard mediante la suscripcién de la
correspondiente péliza de abono y quedard sujeto a las disposiciones de la presente
ordenanza y las que se fijasen en el oportuno contrato, asi como al Reglamento de
Suministro Domiciliario de agua aprobado por la Junta de Andalucia. Serd por tiempo
indefinido en tanto las partes no manifiesten por escrito su voluntad de rescindir el
contrato y por parte del suministrador se cumplan las condiciones prescritas en esta
ordenanza y el contrato que queda dicho.

2.- Las concesiones se clasifican en:

a) Parausos domésticos, es decir, paraatender alas necesidades de la vidae higiene privada.
b) Para usos comerciales o industriales, considerdndose dentro de éstos, los hoteles,
bares, tabernas, garajes, establecimientos, fabricas, colegios, etc.

c) Para usos por abonados en el Campo del Bercial.

d) Para usos de obras.

e) Para usos de riegos.

3.- Ningtin abonado puede disponer del agua mas que para aquello que le fue concedida,
salvo causa de fuerza mayor, quedando terminantemente prohibida la cesion gratuita
o la reventa de agua.

4 .- Los gastos que ocasione la renovacion de tuberfas, reparacion de minas,
pozos, manantiales, consumo de fuerza, etc., serdn cubiertos por los interesados.

5.- Todas las obras para conducir el agua de la red general a la toma del
abonado serdn de cuenta de éste, si bien se realizard bajo la direccién municipal y en
la forma que el Ayuntamiento indique.

6.- El Ayuntamiento, previos los trdmites oportunos, podrd cortar el
suministro de agua a un abonado cuando niegue la entrada al domicilio para el examen
de las instalaciones, cuando ceda a titulo gratuito y onerosamente el agua a otra
persona, cuando no pague puntualmente las cuotas de consumo, cuando exista rotura
de precintos, sellos u otra marca de seguridad puesta por el Ayuntamiento, asi como
los “LImitadores de suministro de un tanto alzado". Todas las concesiones, responden
a una poliza o contrato suscrito por el particular y el Ayuntamiento que se hard por
duplicado ejemplar.

7.- El corte de la acometida por falta de pago llevard consigo al rehabilitarse
el pago de los derechos de nueva acometida.

8.- En caso de que por escasez de caudal, aguas sucias, sequias, heladas,
reparaciones, etc., el Ayuntamiento tuviera que suspender total o parcialmente el
suministro, los abonados no tendrdn derecho a reclamacién alguna, ni indemnizacion
por dafios, perjuicios o cualesquiera otros conceptos, entendiéndose en este sentido
que la concesion se hace a titulo precario.

9.- Sin perjuicio de las facultades que competen al Ayuntamiento, las
referencias hechas en esta ordenanza al mismo, se entenderdn efectuadas a la empresa
municipal del Servicio de Aguas.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez publicado completamente
su texto en el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo previsto en
el articulo 65 .2 de la Ley 7 /1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, por remisién al articulo 70 .2 de la citada Ley y las tarifas sean autorizadas por
la Junta de Andalucfa.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y efectos, haciéndose
constar que todas las anteriores modificaciones de ordenanza entrardn en vigor una
vez que se haya llevado a cabo la publicacion de sus aprobaciones definitivas o de
la elevacién de estos acuerdos provisionales a definitivos y del texto integro de las
ordenanzas o de sus modificaciones, y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo
65 .2 de la LRBRL y las tarifas sean autorizadas por la Junta de Andalucfa.

Contralaaprobacion definitivade las referidas modificaciones de ordenanzas,
los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de conformidad con los articulos
19.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,y 10y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente.

20 de noviembre de 2024. EL ALCALDE. Fdo.: José Javier Ruiz Arana.
26 de noviembre de 2024. EL SECRETARIO. Publiquese. Fdo.: JOSE ANTONIO
PAYA ORZAES.

N°184.047

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO FUNCIONARIA DE
CARRERA T.A.E. ASESORA JURIDICA

) Confecha 19 de noviembre de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Servicios Piblicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcidn, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de
la Alcaldfa al niimero 04408/2024, del siguiente tenor literal:

“””Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir en
propiedad una plaza de Técnico de Administracion Especial, encuadrada en la Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, vacante en la
plantilla de personal e incluida en la oferta de empleo publico del ejercicio 2022,
mediante el sistema de oposicién, turno libre y cuyas Bases de la convocatoria fueron
publicadas en el BOP de Cadiz n.° 58, de 28 de marzo de 2023.

Resultando que el Tribunal Calificador en fecha 9 de octubre de 2024
ha efectuado propuesta de nombramiento a favor de la aspirante que ha obtenido la
puntuacién definitiva mds alta en el proceso selectivo.

Considerando Informe de la Responsable de Recursos Humanos, de 8 de
noviembre de 2024, manifestando que la aspirante propuesta ha presentado, dentro
de plazo, los documentos previstos en la Base segunda de las que rigen la citada
convocatoria.

Y visto Informe de la Interventora de Fondos n.° 2024/431, de 14 de
noviembre, de fiscalizacion favorable a la tramitacién del expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente y, en
concreto, los articulos 21.1.h) y 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, art. 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local -TRRL- y art. 7 del RD 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, vengo a

RESOLVER:

Primero.- Nombrar a D*, Angeles Barranquero Infantes, provista del NIF
*#%4238%*, funcionaria de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, para ocupar la plaza
de TAE Asesora Juridica, encuadrada en la Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, cédigo de plantilla 920.041.

Segundo.- Ordenar la publicacién del nombramiento en el Tablon de Edictos
de la pdgina web corporativa y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Tercero.- Comunicar a la interesada que el plazo de toma de posesion
serd de 1 mes a contar desde el dia siguiente al que sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el RD 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de
cargos o funciones publicas, en virtud de lo establecido en la Base undécima de la
Convocatoria.

Cuarto.- Dar cuentaal Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre de
lapresente Resolucién,en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD 2568/1986,
de 28 de Noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

EnLaLineadelaConcepciona25/11/24. ELALCALDE,José Juan Franco
Rodriguez. Firmado. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Carmen Rocio Ramirez
Bernal. Firmado. N°184.364
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA >3 “RECURSOS HUMANOS”
ANUNCIO NIVEL |ESPECIFICO
TEXTO CONSOLIDADO DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL .
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA, EJERCICIO 2024. PUESTO TRABAJO N[ c. peloel & EUROS
Al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto por la Corporacion DESTINO|™™ |7 ™
Municipal en Pleno, en sesién ordinaria celebrada en primera convocatoria el dia
30 de julio de 2024, relativo a la modificacion puntual de la Relacién de Puestos g{?ﬁiﬁ%l;/ADERECURSOS 1 Al 29 X|X| X 2134,19
de Trabajo vigente, se hace publico el texto consolidado, integrando en el mismo
las modificaciones en ella aprobadas, incluyendo los importes correspondientes al ORIENTADOR/ALABORAL | 2 |Al 23 X|X| X 109429
Complemento Especifico actualizado, una vez aplicada la normativa que ha supuesto /
el incremento de tal concepto hasta el dia de la fecha, quedando redactado de la gllggslla%%/%SNUPERIOR EN 1 |A2 21 X|X| X 798.87
siguiente manera: )
1 2) C.DESTINO (3) ESPECIFI )
(1) Grupo/Sub (2) C.DESTINO (3) ESPECIFICO JEFE/A SECCION PERSONAL | 1 [®%'| 22 [ x [x [ x 146950
PERSONAL FUNCIONARIO
AREA 1 “POLITICA ECONOMICA Y FISCAL” gl({)é)\l}é)l\lllé%%OR/ADE el a1 Txlxl x 1068 44
NIVEL |ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N ol e 1o To e | Euros ;%%Es/&\l;fLGOCIADO DE | Cclz/ 18 | x|x|x 112,83
pESTINO| ¢ Pt *
JEFE/A NEGOCIADO cl/
INTERVENTOR/A 1 |a1] 30 |x|x]|x 231470 1 (
NOMINA Y CALCULO Uleaf B8 [ X[X[X 112,83
VICEINTERVENTOR/A 1Al 29 |x|x]| X 222159
JEFE/A PLANIFICACION ADMINISTRATIVO/A 2 |ct|] 19 |x|X]| X 887.33(d)
ECONOMICA Y CONTROL 1Al 29 |x|x]| X 213495 AUXILIAR
EXTERNO ADMINISTRATIVO/A 101C2 17 (XXX 79.72(d)
ECONOMISTA 1Al 23 | X|X]| X 1094.29 2.4: “REGIMEN INTERIOR”
*(]j%: ﬁ"/l{z }SSIIEI?I]C)ISS DE 1 lézl/ 22 X|x| x 1469,50 NIVEL |ESPECIFICO
NEGOCIADO o PUESTO TRABAJO N[ ¢ elod] & EUROS
JEFE/A NEGOCIADO DE 1 ; e.|Dt.| R.
CONTABILIDAD el 18 [ x]x[x 1112,84 DESTINO
COORDINADOR/A DE
?Ezﬁiqgl;rgﬁgwom njct| 19 |x|x|x 887,33(d) ALCALDIA 1[a1] 28 |x[x]x 214285
CONTABILIDAD ez 18 [ XX X 838,25 | [LETRADO/A 1Al 28 |X[x]|x 196051
LETRADO/A 1Al 23 |X|X|X 10942
ADMINISTRATIVO/A I R R R R 799,73 - e il
- _ TECNICO/A JURIDICO/A 1Al 28 |X|X| X | 147400()
AREA 2 ADMINISTR{\CION GENERAL”: PERIODISTA Tl = IxIxlx 109429
2.1: “SECRETARIA GENERAL” R ANEGOCIADO
NIVEL | ESPECIFICO] REGISTRO E INFORMACION | ' [CT] 21 [X[X[ X 106844
PUESTOTTRABAIO NS pelpef k| EUROS ADMINISTRATIVO/A 2 |c1] 1 X|x| x 887,33(d
pESTINO| ¢ Pt| ® / C 9 33(d)
SECRETARIO/A 1{ar] 30 [x]x]|x 2372,60| | |EFE/A GRUPO REGISTRO E
INFORMACION 1|c2l 18 |X|X|X 838,27
VICESECRETARIO/A 1Al 29 | X|X]| X 222159 ~OXLAR
TECNICO/A JURIDICO/A 1Al 23 | x|Xx]| X 109429 ADMINISTRATIVO/A slc2l 17 | x|X| X 799,73(d)
ICI08 SN plar] 25 [x|[x| x 1474 42 2.5: “GESTION PADRON MPAL. DE HABITANTES”
JEFE/A NEGOCIADO ACTAS NIVEL |ESPECIFICO
Y ACUERDOS bferp 2t [ XXX 1068.44 PUESTO TRABAJO v o e [ To e | EuRos
ADMINISTRATIVO/A 2 |ci] 19 [x|[x]|x 887,33 DESTINO[ |t X
AUXILIAR JEFE/A SECCION
ADMINISTRATIVO/A ol e R R R P27 | [piscreLinas EstabisTicas| 1|82 2 [x[x [ x 1469.50
2.2: “CONTRATACION” QUINTAS Y PADRON
NIVEL |ESPECIFICO| JEFE/A NEGOCIADO
PUESTO TRABAJO N[ e EUROS DISCIPLINAS ESTADISTICAS| 1 |C1| 21 [X|X| X 1068 44
pEsTINO|Pe{Pr] R. QUINTAS Y PADRON
TEFE/A SERVICIO ADMINISTRATIVO/A 1lci| 19 |X|X]|X 887,33
CONTRATACION Y 1Al 29 |Xx|x]| X 213495 AUXILIAR
PATRIMONIO ADMINISTRATIVO/A plex mo XXX 799,73
Jc%:ﬁfl;\RiEsRVICIO GESTIONY| , fa1] 29 |x|[x| x| 213495@ AREA 3 “SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO”
JEFE/A SECCION ) NIVEL |ESPECIFICO
CONTRATACION Y 1Al 25 | xX|x| X 147400 PUESTO TRABAJO NI c. pelocl & EUROS
PATRIMONIO DESTINO[*[F*[ ™
TECNICO/A JEFE/A CUERPO POLICIA
ADMINISTRACION LOCAL 1Al 29 |X|X| X | 213495(0b)
GENERAL DE 1Al 23 | X|X| X | 109429¢)
CONTRATACION INTENDENTE MAYOR 1Al 28 |X|X|X 1960.51
TECNICO/A INTENDENTE 1Al 25 |X|X|X 1792.66
ADMINISTRACION 2 |a1] 23 [x[x]|x 109429 INSPECTOR/A >l 53 IxIxlx 1416.29
GENERAL
JEFE/A NEGOCIADO SUBINSPECTOR/A g 2 XXX 136066
CONTRATACION Y 1|ci| 21 |X|x|X 1068 44 A2l 2 Ix|x| x| 138247(v)
PATRIMONIO OFICIAL 8 [c1] 21 [x[x]| x |1580510)@)
ADMINISTRATIVO/A 2 |ci] 19 [x[x]|x 887,33 -
POLICIA 104|C1l 20 | X|X]| X |1432940)(d)
AUXILIAR 72| 17 |x|x|x 79973
ADMINISTRATIVO/A , ADMINISTRATIVO/A 1]ct] 19 |X|Xx|X 887,33
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PUESTOS EN SEGUNDA ACTIVIDAD:

7.- ADMINISTRACION:

1.- SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL EDIFICIO NIVEL |ESPECIFICO
DE LA JEFATURA DE LA POLICIA LOCAL, PUESTO TRABAJO N EUROS
EN REGIMEN DE TRABAJO A TURNOS: DESTiNO De.|Dt.| R.
NIVEL [ESPECIFICO INSPECTOR 1 {a2] 23 [x[x]x 145162
PUESTO TRABAJO N | (1) C. pelpel ® EUROS Cl1 20 <Ix [ x 1277.52(I0)
DESTINO| %[t POLICIA 3 ’
Cl 21 XX X 1580,51(1 <l =L X|X|X 112212
OFICIAL 1 St 7.1.- COORDINADOR GENERAL DE SEGUNDA ACTIVIDAD:
Cl 21 XX X | 1471,73(1V) NIVEL |ESPECIFICO
P 6 |Cl 20 XXX 1432 94(1 o
POLICIA M PUESTO TRABAJO Vol e T Tod & | EURoS
Cl 20 XXX 1324,14(1V) DESTINO|™™| 7| ™
DeberaserlaJefaturadel Cuerpo,oidala personainteresaday larepresentacion sindical, INTENDENTE MAYOR 1 Al 28 X|X| X 1960,51
ponderando las circunstancias de la persona interesada, quien proponga ala Delegacién 7.2.- COORDINADOR ADMINISTRATIVO POLICIA MEDIO AMBIENTE
de Seguridad Ciudadana, el turno de trabajo que debe ocupar. (singularmente no debe = -
tener el mismo tratamiento un/a funcionario/a que pasando a la situacién de segunda NIVEL | ESPECIFICO
actividad por edad, tenga 55 afios a uno/a de 63 afios, o una funcionaria embarazada). PUESTO TRABAJO N[ (1) C. EUROS
- De.|Dt.| R.
2.- REGIMEN INTERIOR: DESTINO
NIVEL |ESPECIFICO SUBINSPECTOR/A P2 XXX OO
PUESTO TRABAJO Ne | (1) C. EUROS A2 22 X | X[ X | 1309,81(VII)
DESTINO De.[Dt.f R. AREA 4 “ORDENACION DEL TRAFICO Y ESTACIONAMIENTO Y
OFICIAL e o [XIx[x | wsuan MOVILIDAD i
Cl 21 X x| x 126987 NIVEL |ESPECIFICO|
o 0 < x 1277520 PUESTO TRABAJO N[ (1) C. peloe| & EUROS
. s e.|Dt.| R.
POLICIA 3 ( DESTING
Cl] 20 [X]X]X 122,12 a2l 2 [x[x]x 1360,66
2.1- AULA DE FORMACION SUBINSPECTOR/A "l 2 XX x| Bs2a1v)
NIVEL | ESPECIFICO OFICIAL 3 (ct| 21 X |[X] X 1580,51(1)
PUESTOTRABAJO [N | (D] ¢ | |51 | BUROS POLICIA 18ct] 20 [x]x][x [14324000)
DESTINO ADMINISTRATIVO/A 1 |Cl 19 X[X] X 887,33
INTENDENTE 1 |Al 25 XXX 1792,65
3.- NOTIFICACIONES E INFORMES: ADMINISTRATIVO/A e R R R 799,73
NIVEL |ESPECIFICO| PUESTOS EN SEGUNDA ACTIVIDAD:
PUESTO TRABAJO N1 (D) C. peloel r EUROS 1.- CONTROL DE VEHICULOS ABANDONADOS:
DESTINO|~™[*"] ™ NIVEL |ESPECIFICO
. Cl 20 XX X 1277,52(11) PUESTO TRABAJO N[ (1) C EUROS
POLICIA 3 ~n|De.|Dt.| R.
Cl| 20 |x[x|x 1122,12 DESTINO
4.- OPERADORES DE SALA DE TRANSMISIONES EN REGIMEN DE OFICIAL QRCL 21 [XX| X ] 1425,11dD
TRABAJO A TURNOS: Cl 21 X|X| X 126987
NIVEL |ESPECIFICO A Cl 20 X[X] X 1277,52(11)
PUESTOTRABAIO | N°|()[ ¢ EUROS POLICI el = xx1x TR
pEsTINO|Pe{P| ’: _ : :
2.- TRAFICO Y SENALIZACION:
OFICIAL e 2o [ xx[x [ 1580510 NIVEL |ESPECIFICO
Cl 21 X[ X| X | 1471,73(1V) PUESTO TRABAJO Ne (D) C EUROS
- ~n|De.|Dt.| R.
POLICIA 6 (c1] 20 |X|X[|X 1432,94(1) DESTINO
C1l 20 XX | X | 1324,14(1V)* POLICIA 3 Cl 20 XX X 1277,52(11)
Debera serlaJefaturadel Cuerpo,oidala personainteresaday larepresentacion sindical, ¢l 20 X[X] X 122,12
ponderando las circunstancias de la persona interesada, quien proponga ala Delegacidn 2.1- COORDINADOR DE TRAFICO Y SENALIZACION:
de Seguridad Ciudadana, el turno de trabajo que debe ocupar. (singularmente no debe NIVEL |ESPECIFICO
tener el mismo tratamiento un/a funcionario/a que pasando a la situacién de segunda o
actividad por edad, tenga 55 afios a uno/a de 63 afios, o una funcionaria embarazada). PUESTO TRABAJO N (D) C. De|Dt| R. EUROS
5.- CONTROL Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y VESTUARIO: SUBINSPECTOR/A o DES;;INO Tx 1 x | 128500001
NIVEL |ESPECIFICO S0
PUESTOTRABAIO | N°|()[ ¢ EUROS A2] 22 [X|X]X|I130981VID
pesTINO| P[Pt R- 3.- EDUCACION VIAL:
OFICIAL e o IxIx x| aasian IO TRABAIO | NIVEL | ESPECIFICO] o8
PUESTO TRABAJ N[ (1) C. EUR
Cl 21 XX X 1269 87 DESTINO De.|Dt.| R.
POLICTA Q[ELL 20 IXUX] X | 1277520Df | [oFiCIAL a2t | x[x[| x| 1450
Cl 20 XXX 1122,12 Cl 1 x| x| x 126987
6- VIOLENCIA DE GENERO: __ POLICIA 2 el 20 [x[x[x]| 127752m)
NIVEL |ESPECIFICO Cl 20 X[ x| x 1122.12
PUESTOTRABAIO [N} ¢ |  f | o | EUROS 3.1- COORDINADOR EN EDUCACION VIAL
DESTINO| |7 ™ P
Cl 21 XX X 1425,11(1 NIVEL [ESPRCIFCO
OFICIAL | 11D PUESTO TRABAJO NIOf ¢ o lpl g | EVROS
Cl 21 XX X 1269 87 DESTINO| ™| 7| ™
. Cl 20 XIX| X 1277,52(11) A2 22 X | X | X | 1288,00(VI)
POLICIA 3 SUBINSPECTOR/A 1
Cl 20 XXX 1122,12 A2 22 XX | X | 1309,81(VII)
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AREA 5 “PROTECCION CIVIL” AREA 9 “PROMOCION CULTURAL”
NIVEL |ESPECIFICO) NIVEL |ESPECIFICO|
PUESTO TRABAJO NIOf e o fpd v | EUROS PUESTO TRABAJO Nl ¢ EUROS
DESTINO c. . . DESTINO De.|Dt.| R.
EIIE\%]EICO/A PROTECCION | 11 91 I x|x| x 126070] | |ANIMADOR/ACULTURAL | 1 [A2] 21 |x[x] x 131171
JEFE/A NEGOCIADO
AUXILIAR el v Txlx!l x 1973 CULT/URAGO el 21 [x|x]|x 1068 44
ADMINISTRATIVO/A ’ 2 Py
AREA 6 “ADMINISTRACION GENERAL DE EDUCACION” ADMINISTRATIVO/A 21l B XX ’
NIVEL |ESPECIFICO] ﬁgg‘fggR/AACADEMIA e2| 17 [x[x]x 844 85
PUESTO TRABAJO N ol e o] e | EUROs RTINS
c. . .
__ DESTINO ADMINISTRATIVO/A sle2| 17 |Ix|[x]x 799,73
EDUCACION A2l 22 [X]|X]|X 146950 | |AUXILIAR DE TURISMO 1|e2| 17 | x|x| x 799,73
TECNICO/ADEEDUCACION | 1 |A2] 21 |X|Xx| x 1184,15 AREA 10 “ACCION SOCIAL”
ASISTENTE/A SOCIAL / NIVEL [ESPECIFICO
TRABAJADOR/ASOCIAL | ! [A2] 21 [X[X] X 184,15 PUESTOTRABAIO  |N'|()[ ¢ [ T T | EUROS
EDUCADOR/A SOCIAL 2 (a2 21 [x|x]|x 1184,15 DESTINO[ [P *-
ADMINISTRATIVO/A 2 fer] 19 |x[x]x 88733| | [JEFE/A SERVICIO
BIENESTAR SOCIAL AT 29 XXX 213495
AUXILIAR 3 (2| 17 |x|x|x 79973
ADMINISTRATIVO/A. ’ DIRECTOR/A SERVICIOS N ENT P Y I 1473.99
AREA 7 “OBRAS Y SERVICIOS” SOCIALES A2 i
NIVEL |ESPECIFICO PSICOLOGO/A 1 [Al 23 X|[X]| X 1362,69
PUESTO TRABAJO N[ c EUROS ASISTETE/A SOCIAL-
pesTiNo[Pe- (Pt R- TRABAJADOR/A SOCIAL | 10 [A2] 21 [X X X | 1184.15(d)
{J%Igaﬁ/{%CD”ll::OSSE?\gglIQ% . lal o [xlx! x 213405| | [[RABAIADOR/A SOCIAL 3 (a2l 21 | x|x|x 1184,15
EDUCADOR/A 1]az] 21 | x|[x|x 1184,15
ARQUITECTO/A DE
PROYECTOS 1]al] 29 [x|x]|x 213495 | |EDUCADOR/A SOCIAL 3 (a2l 21 [ x|x|x 1184,15
INGENIERO/A DE CAMINOS | 2 [a1] 23 [x[x[ x 109429| | [ADMINISTRATIVO/A 2fClp 19 IXIXIX 88733
JEFE/A NEGOCIADO Cl/
INGENIERO/A DE LA I 18 | x|[x]|x 112,84
EDIFICACION LAl 23 | X|X| X 109429 BIENESTAR SOCIAL 2
- AUXILIAR
JEFE/ASECCIONDEOBRAS | 1 [A)| 25 [x[x [ x 146524| | [ADMINISTRATIVO/A g|Cc2| 17 |X|X|X| 7973
4 AREA 11 “ORGANOS DE GOBIERNO”
JEFE/A SECCION DE DAl 5 [xlxl 146524 :
SERVICIOS A2 NIVEL |ESPECIFICO|
ARQUITECTO/ATECNICO/A | 1 |a2] 21 [ x[x]| x| 1228594) PUESTO TRABAJO Nl ¢ EUROS
INGENIERO/A TECNICO/A pEsTINO| P [Pt| R-
2 (a2 21 | x|x]|x 1228,59
OBRAS PUBLICAS JEFE/A SERVICIO 1]at] 20 |x|[x]|x 213495
JEFE/A NEGOCIADO el o skl x 1068.44| | [DESARROLLO SOCIAL ’
SERVICIOS i -
GEOGRAFO/A 1]a] 23 |x[x]|x 1094,29
JEFE/ANEGOCIADO OBRAS | 1 [c1| 21 [ x[x| x 106844| | SV INISTRATIVO/A TTol 10 TxIxlx 87.30)
INSPECTOR/A DE OBRA 1 {ct] 20 [x]x]|x 947,00 :
SPECTOR/A DE OBRAS JEFE/A NEGOCIADO el s Ixlxl x 1284
ENCARGADO/ADEOBRAS | 1 |c1]| 20 |x[x]| x 94700| | |PrROTOCOLO :
DELINEANTE 2 [cif 20 [x]x]|x 94700 | [AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A 3 (| 19 [x[x]x 83733| | |ADMINISTRATIVO/A ez 17 (XXX 79,13
ggllgisz INSPECTOR/A el s Ikl x 06334 AREA 12 “INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA”
NIVEL |ESPECIFICO
AUXILIAR PUESTO TRABAJO N | EUROS
ADMINISTRATIVO S R R R 799,73 ()DES%NO De.|Dt| R.
AREA 8 “ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES”
- JEFE/A NEGOCIADO 1068 44
NIVEL |ESPECIFICO] TURISMO LfCrp 21 XX} X ;
PUESTO TRABAJO N[ ¢ EUROS -
- |De|Dt| R. TECNICO/A AUXILIAR
DESTINO TURISMO 2 |C1 20 XXX 947,00
DIRECTOR/A DE SERVICIOS Al/
DEPORTIVOS | 26 [x[x|x 213495 | |ADMINISTRATIVO/A 4 lci| 19 [x[|x]|x 887,33
TECNICO/A GESTOR AUXILIAR DE TURISMO {2l 17 [x]x]|x 799,73
INSTALACIONES 1]a2] 2 [x|x]|x 1448 44| | |AUXILIAR DE TURISMO 2 (el 17 [x|x| x| 838970
DEPORTIVAS
AUXILIAR el 17 [x[x]x 79973
JEFE/A NEGOCIADO DE ADMINISTRATIVO/A
DEPORTES 1c] 21 [x|x]|x 1068 44 i
AREA 13 “JUVENTUD”
ADMINISTRATIVO/A 2 [eif 19 [x]|x]|x 887,33 NIVEL TESPECTTICO)
COORDINADOR/A DE 1 lct 21 X|X| X | 124320(110) PUESTO TRABAJO Ne [ (1) C. EUROS
DEPORTES De.|Dt.| R.
COORDINADOR/A DE DESTING
1c] 21 [x|x]|x 1068 44 -
DEPORTES T oS GESTOR a2 a1 [x[x]x 118415
COORDINADOR/A DE > leal 17 [xlxl x 10973
DEPORTES ; ADMINISTRATIVO/A 2 lcil 19 [x|x]|x 887,33
AUXILIAR AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A S| 17 X|X[ X 79,73 ADMINISTRATIVO/A e 17 XXX 79.73
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AREA 14 “PROTECCION DE CONSUMIDORES Y USUARIOS” NIVEL |ESPECIFICO
NIVEL |ESPECIFICO! PUESTO TRABAJO Nl c EUROS
De.|Dt| R.
PUESTO TRABAJO o[~ e ool e | EUROs DESTINO
pEsTINO| P& [Pt ®- AUXILIAR BIBLIOTECA 2 [e2] 17 [xIx| x| s87710m
JEFE/A SECCION CONSUMO | 1 [a2] 25 [x[x]| x 1458,65| | |AUXILIAR BIBLIOTECA 12| 17 [Ix|x]x 799,73
TECNICO/ADE CONSUMO | 1 [a2] 21 [x[x] x 79886] | [AUXILIAR
: 1|2l 17 X | 88771(101)
ADMINISTRATIVO/A 2 |c] 19 [x|x]|x 887,33| | |ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR
AUXILIAR 12l 17 [x|x]|x 799,73
ADMINISTRATIVO/A 2 (2 11 X X 799,73 ADMINISTRATIVO/A
AREA 15 “IGUALDAD DE GENERO” AREA 20 “COMUNICACIONES INTERNAS”
NIVEL [ESPECIFICO NIVEL |ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO Nl e oo Te| Euros PUESTO TRABAJO ol e o Tod e | EUROS
pEsTINO| P& [Pt R DESTINO
JEFE/ASECCIONDEMUJER | 1 [ar| 25 [x[x[ x| 147399 JEFE/A SERVICIO
PSICOLOGO/A 2 [al] 23 |x[x]|x 1362(6C9) ORGANIZACION Y caLbap| ' |*T] 2 |¥ %] * i
NGO MUTER Y : JEFE/A DE DESARROLLO lar] 25 [ x[x] x 1473.99
CIUDADANIA 1 |Al 23 X X[ X 1094,29 JEFE/A DE SISTEMAS 1 [Al 25 X|X]| X 1473.99
TECNICO/A JURIDICO/A 1lall 23 |x|x|x 109429| | |JEFE/ADE ,
ADMINISTRACION AT 25 XXX 147399
LETRADO/A L [ar] 23 [x[x]x 109429
A NEGOCTDO T o ANALISTA 1 [ar] 23 [x]x]x 109429
MUJER U 18 XXX 1112,83 GRADO EN INFORMATICA | 3 | Al 23 X[X]| X 1094,29
ADMINISTRATIVO/A 3l 19 |x|x]|x 88733 /S*I[S%EI%RADOR/A a2l 21 [x]x]|x 1184.15
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A ey 17 XXX 799.73(d)| | |ADMINISTRADOR/A
- - - SISTEMAS Y a2l 21 [x|x]|x 184,15
AREA 16 “PROTECCION DE LA SALUBRIDAD PUBLICA” COMUNICACIONES
NIVEL |ESPECIFICO JEFE/A SECCION A2
PUESTO TRABAJO N[ e EUROS INFORMATICA Ulerl 2 (XXX 1.469.50
pEsTING|De [Pt R-
- ANALISTA- ol 2o [x[x]x 1068 44
JEFE/A SECCIONSALUDY [ [ 1 s [ [xl x| 147300 PROGRAMADOR/A ;
MERCADO 2
C JEFE/A NEGOCIADO el o Txlxl x 1068.44
FARMACEUTICO/A 1 {a] 23 [x[x]x 109429| | [DESARROLLO ;
VETERINARIO/A 1 [at] 23 [x]x]| x 109429 JEFE/AIXEGOCIADO el o Txlxl x 1068 44
INSPECTOR/ADE SANIDAD | 1 [A1] 23 [x[x] x 1094.29| | [SISTEMAS
2 2 TECNICO/A EN
TECNICO/A DE GESTION 2 a2l 21 Ix[x[x 798 86(d )
ADMINISTRATIVO/A et 19 [x]x]x 887(33) INFORMATICA il Il el il
’ OPERADOR/A 4 lci| 20 947,00
AUXILIAR 2 12 17 XX X 799,73 PROGRAMADOR/A ?
ADMINISTRATIVO/A
AREA 17 “DESARROLLO EMPRESARTAL” ADMINISTRATIVO/A Lic 19 887,33
- JEFE/A NEGOCIADO cl/
NIVEL |ESPECIFICO ADMINISTRACION e 18 112,84
PUESTO TRABAJO Nl c EUROS
pelpil r. AUXILIAR DE
DESTINO INFORMATICA 3 1C2 17 X|IX| X 799,73
JEFE/A SERVICIO FOMENTO | 1 [a1| 20 [x[x][ x 213495 | [AUXILIAR
GRADUADO/A SOCIAL 1 [a2] 25 [x[x]x 1453,90] | |ADMINISTRATIVO/A 12l 17 [x|x|x 799.73
TECNICO/A GESTION 3 a2 21 [x[x][x 798 86(d)| | |[INFORMATICA
. A2 AUXILIAR sle2l 17 Ix|x|x 799,73
JEFE/A SECCION FOMENTO | 1 |5 22 | x[x| x 146950 | |ADMINISTRATIVO/A ;
EFE/A NEGOCIADO T 5 Ixlxlx o AREA 21 “GESTION DE LA DEUDA Y DE LA TESORERIA”
FOMENTO 2 ; NIVEL |ESPECIFICO|
ADMINISTRATIVO/A 1|c1 19 X 88733 PUESTO TRABAJO N | (D) C. 1y EUROS
e.|Dt.| R.
DESTINO
AUXILIAR 32| 17 X 78026
ADMINISTRATIVO/A ’ TESORERO/A 1 a1l 30 [x[x]|x 2313,59
AREA 18 “PARTICIPACION CIUDADANA” RECAUDADOR/A 1 [ar] 25 [x]x]x 148049
NIVEL |ESPECIFICO JEFE/A NEGOCIADO
1 fct] 21 X 1068 44
PUESTO TRABAJO Nl ¢ pelod] & EUROS EJECUTIVA
c. . .
i DESTINO {?gf&ﬁg%lmo ] 2 [x[x]x 1068 44
JEFE/A SECCION )
ATENCION CIUDADANIAY | 1 [A1| 25 [x|x]| x 1473.99 Cl/
PARTICIPACION JEFEJANEGOCIADO CAJA [ 1[5 18 x| X 112,84
JEFE/ANEGOCIADO et s Tkl 111284l | [ADMINISTRATIVO/A 17[ct] 19 x| x 887,33
ATENCION CIUDADANIA Q2 ’ AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A e 19 [x][x 83733| | |ADMINISTRATIVO/A S|e21 1 X|X 799.73
AUXILIAR AREA 22 “GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO”
ADMINISTRATIVO/A ol bl I R R 799,13 NIVEL |ESPECTICO
AREA 19 “BIBLIOTECAS PUBLICAS” PUESTO TRABAJO Nl c EUROS
NIVEL |ESPECIFICO) pesTINO|Pe [Pt R-
PUESTO TRABAJO Nl c EUROS JEFE/A SERVICIORENTAS | 1 [a1] 20 [x[x] x 213494
pEsTING|De (Pt R- =
JEFE/A SECCION RENTAS 1 [al] 25 [x[x|x 1473,99
ARCHIVERO/A-BIBLIOTECA.| 1 [a2| 22 X 118424| | [JEFE/A SECCION
JEFE/A NEGOCIADO Clenl s N 111284 | |IMPUESTOS BIENES 1 {ar] 25 [x]x]|x 1473.99
BIBLIOTECA 2 ; INMUEBLES
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NIVEL |ESPECIFICO) NIVEL |ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N ol e [ ol & | EUROS PUESTO TRABAJO ol e o Tod e | EUROS
pEsTINO| P [Pt ®- pEsTINO| P& [ Pt | ®-
TECNICO/A GESTION TECNICO/A JURIDICO/A 3 1Al 23 [ xX[X] X 109429
TRIBUTARIA Y LAl 23 X [X] X 1094291 | [ARQUITECTO/ATECNICO/A | 2 [a2| 21 [x x| x| 122859a)
CONTABILIDAD TECNICO/A DE GESTION 3laz] 21 |x[x]|x 798 86(d)
TECNICO/A JEFE/A NEGOCIADO ’
ADMINISTRACION 1Al 23 [x]x|x 1094,29
ADMINIST URBANISMO el 21 |x|x]|x 1068 44
TECNICO/A JURIDICO/A 1 {ar] 23 [x]x]|x 109429 | [JEFE/ANEGOCIADO el 21 Ix)xl x 1068 .44
LICENCIAS URBANISTICAS :
INSPECTOR/ADERENTAS | 1 [A2] 21 [x]x][ x H8415| | e e o
JEFE/A NEGOCIADO DISCIPLINAS o] B [X|X]X 112,84
IMPUESTOS BIENES el o Ixlxl x 106844 -
INMUEBLES/ : INSPECTOR/ATECNICO/A | 4 Her]| 20 [x[x| x 947.00
ADMINISTRACION DE OBRAS i
TEFE/A NEGOCIADO INSPECTOR/A URBANISTICO| 4 [c1| 20 [x|x][ x 947,00(d)
IMPUESTOS BIENES 1 fc] 21 | x[x]x 106844| | |DELINEANTE sler] 20 |[x]x]|x 947,00(d)
INMUEBLES ADMINISTRATIVO/A 4[] 19 [x]x]x 887,33
JEFE/ANEGOCIADORENTAS| 1 [c1| 21 [x|x][ x 106844 | [AUXILIAR ol 7 Ixlxl < o3
JEFE/A ADMINISTRATIVO/A ’
NEGOCIADORECURSOS pferf 2 XXX 106844 "
25.1 “OFICINA DE PROYECTOS URBANISTICOS”
PUESTO TRABAJO N ol (o lod = | EUROS
DELINEANTE 2 [eil 20 [x[x][x 947,01 pEsTING|Pe-{ Pt R-
JEFE/A NEGOCIADO
JEFE/A SERVICIO OFICINA
IMPUESTOS ACTIVIDADES | 1 Y| 18 |x|x]| x 1112.84 1lar] 20 [x[x]x 2.13495
) 2 DE PROYECTOS
ECONOMICAS AREA 26 “COOPERACION SOCIAL”
INSPECTOR/A FISCAL 2 [er] 20 |x[x]x 947,01 -
o NIVEL |ESPECIFICO
INSPECTOR/A FISCAL 1 18 [x|x|x 112,84 PUESTO TRABAJO Nl c EUROS
C2 pesTiNo[Pe- [Pt R-
ADMINISTRATIVO/A ufct] 19 [x]x]|x 88733 | o o
ﬁgﬁklsAR INSPECTOR/A | 3 || 18 |x|x|x 83825| | [COOPERACION SOCIAL Heaf B [X[X]X 112,84
AUXILIAR
AUXILIAR 3lc2| 17 | x|x| X 799,73(d)
ADMINISTRATIVO/A
ADMINISTRATIVO/A ez 7o XXX 7973 S oA
- AREA 27 “MEDIO AMBIENTE”
AREA 23 “FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS” Vi TESrecco
NIVEL | ESPECIFICO PUESTO TRABAJO o e EUROS
PUESTO TRABAJO N ol e [ Is & | EUROS pesTiNo[Pe Pt | R
DESTINO| ] COORDINADOR/A DE
JEFE/A NEGOCIADO el s Tkl x 11284l | |SOSTENIBILIDAD 1ALl 29 [X|X[ X | 222159¢)
FIESTAS = : JEFE/A SERVICIO MEDIO
ADMINISTRATIVO/A 1|cCI1 19 X|X| X 887,33 AMBIENTE L ATl 29 XXX 2134,95(2)
AUXILIAR - z
AREA 24 “MERCADO,ABASTOSYLONJ{AS” AMBIENTE e 22 XX X 1469,50(a)
PUESTO TRABAIO el NIVEL | ESPECIFICO] HUROS ADMINISTRATIVO/A 1 {ct] 19 [x[x]x 887,33
° C.
De.|Dt| R. AUXILIAR
DESTINO ADMINISTRATIVO/A zjcp o XXX 79,13
JEFE/A NEGOCIADO cl/ : - "
VERCADO Ll | x|x|x 111284 AREA 30 TRATAMIENTOAFAA;{;L/IEALS CEC;II\)IEAE?FIII((:)ORES
iﬁgﬂl:;mﬂvom el 19 [x]x]x 88733 PUESTO TRABAJO ol e T Euros
c. . .
ADMINISTRATIVO/A zjcef XXX 799.73 , DESTINO
TREA 25 “URBANISMO” PSICOLOGO/A 2 |ar| 23 |x[x]|x 1362,69
NIVEL TESPECHICO TRABAJADOR/A SOCIAL 1 {a2] 21 [x|x]|x 184,15
PUESTO TRABAJO Ne | (1) C. EUROS EDUCADOR/A 1 |A2 21 XX X 1184,15
pesTINO[P¢ [Pt R- AREA 31 “LEY DE DEPENDENCIA”
COORINADOR/A DE NIVEL |ESPECIFICO
Plarl 20 [x|x| x| 222150
URBANISMO ©) PUESTO TRABAJO N o[ e o o e | EUROS
JEFE/A SERVICIO pESTINO| P& [Pt &
URBANISMO 1Al 29 [x]x]|x 213495
i TRABAJADOR/A SOCIAL 2 (a2 21 [x|x|x 184,15
(R SERVICIOASESORIA | 1 a1 29 [ x x| x| 213495 PERSONAL EVENTUAL
7 En cumplimiento del art. 104-bis Ley 7/85 BRL, el personal eventual que se relaciona
EggﬁcleASCION DE 1 Al 25 XX X 147399 se considerard asignado a los servicios generales en base a la funcion de asesoramiento
. especial a la Alcaldfa-Presidencia para la que han sido nombrados y que se describe
JEFE/A SECCION en las caracteristicas de la plaza.
DISCIPLINAS 1Al 25 [x|x|x 1473.99 ;
i NIVEL |ESPECIFICO
JEFE/A SECCION PUESTO TRABAJO Ne | EUROS
PLANEAMIENTO AT 25 (XXX 14739 ()DES%NO De.|Dt| R.
?ES;ICTESO/A 4 1Al 23 XXX 1094291 | [ASESOR/A ALCALDIA 2 [ar] 26 |x]x| x 162170
ADMINISTRACION sla] 23 |x|x| x| 109429@)| | [ASESOR/AALCALDIA S ALl 23 IXIX[X 146707
GENERAL ASESOR/A ALCALDIA 2 (a2l 2 [x]x|x 118423
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AREA 10 “ACCION SOCIAL”

PUESTO TRABAJO N°| Grupo/Sub | C.DESTINO

JEFE/A SERVICIO BIENESTAR SOCIAL 1 Al 29

DIRECTOR/A SERVICIOS SOCIALES Al/A2 25

—_—

AREA 17 “DESARROLLO EMPRESARIAL”

10 de diciembre de 2024
NIVEL |ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO Nt e o Isd & | EUROS
DESTINO e.|Dt. .
ASESOR/A ALCALDIA
ADMINISTRATIVO/A e 20 94701
AUXILIAR ADTVO/A 3|c2| 18 838.25
(1) Grupo/Sub

Todas las plazas en funcién al grupo a que pertenecen ostentardn un Puesto
Base siempre que no se encuentre especificado en la R.P.T. y hasta tanto no se le asigne
un puesto especifico.
RETRIBUCIONES DE LOS PUESTOS BASES:

Grupo/Subgrupo Nivel C.D.| Especifico Euros
Al 23 109429
A2 21 798,87
Cl 19 753,01
C2 17 669,97
E (Agrup.Profe Disp.Adicional 6* R.D.L. 5/2015) 14 587,31

A los puestos de trabajo de nueva creacion se les asignaran las mismas
retribuciones de los puestos de trabajo creados con anterioridad y de igual similitud,
por tener la misma configuracion.

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO -

El sistema de provision de los puestos de trabajo contenidos en la presente
relacion serd el de Concurso, que es el sistema normal de provision,conforme a lo
establecido en el ar. 36 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de laAdministracion
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Todos los puestos de trabajo de Jefatura de Servicio de 1a presente Relacion
de Puestos de Trabajo se ocuparédn por el procedimiento de libre designacion.

Ademads, dado su cardcter directivo y de especial responsabilidad,
serdn provistos por el sistema de Libre Designacion los puestos de trabajo que se
relacionan, conforme a lo establecido en el art. 51 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado:

PUESTO TRABAJO N°| Grupo/Sub | C.DESTINO

JEFE/A SERVICIO FOMENTO 1 Al 29
AREA 20 “COMUNICACIONES INTERNAS”

PUESTO TRABAJO N°| Grupo/Sub | C.DESTINO
JEFE/A SERVICIO ORGANIZACION Y | Al 29
CALIDAD

AREA 22 “GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO”

PUESTO TRABAJO N°| Grupo/Sub | C.DESTINO

JEFE/A SERVICIO RENTAS 1 Al 29
AREA 25 “URBANISMO”
PUESTO TRABAJO N°[Grupo/Sub | C.DESTINO

COORDINADOR/A DE URBANISMO 1 Al 29 (e)
JEFE/A SERVICIO URBANISMO 1 Al 29
JEFE/A SERVICIO OFICINA PROYECTOS 1 Al 29
JEFE/A SERVICIO ASESORIA JURIDICA 1 Al 29 (a)
25.1: “OFICINA DE PROYECTOS URBANISTICOS”

AREA 1 “POLITICA ECONOMICA Y FISCAL”

PUESTO TRABAJO N°[Grupo/Sub | C. DESTINO
JEFE/A PLANIFICACION ECONOMICA Y { Al 2
CONTROL EXTERNO

AREA 2 “ADMINISTRACION GENERAL”:
2.2: “CONTRATACION”

PUESTO TRABAJO N°|Grupo/Sub| C.DESTINO
JEFE/A SERVICIO CONTRATACION Y { Al 2
PATRIMONIO
JEFE/A SERVICIO GESTION Y COMPRAS 1 Al 29 (a)

2.3: “RECURSOS HUMANOS”

PUESTO TRABAJO N°|Grupo/Sub| C.DESTINO

DIRECTOR/A DE RECURSOS HUMANOS 1| a1 29
2.4: “REGIMEN INTERIOR”

PUESTO TRABAJO N°|Grupo/Sub | C.DESTINO
COORDINADOR/A DE ALCALDIA 1 Al 28
LETRADO/A DE LA ASESORIA JURIDICA 1 Al 28
TECNICO/A JURIDICO/A 1 Al 28 (a)

AREA 3 “SEGURIDAD”

PUESTO TRABAJO N°|Grupo/Sub | C.DESTINO

JEFE/A DEL CUERPO POLICIA LOCAL NN 29 (b)
AREA 7 “OBRAS Y SERVICIOS”

PUESTO TRABAJO N°|Grupo/Sub | C.DESTINO
JEFE/A SERVICIO MEDIO AMBIENTE 1 Al 29 (a)
JEFE/A SERVICIO PROYECTOS Y OBRAS 1 Al 29
ARQUITECTO/A DE PROYECTOS 1 Al 29

AREA 8 “ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES”

PUESTO TRABAJO N°|Grupo/Sub | C.DESTINO

DIRECTOR/A DE SERVICIOS DEPORTIVOS 1| AvA2 26
AREA 9 “PROMOCION CULTURAL”

PUESTO TRABAJO N°|Grupo/Sub | C.DESTINO

JEFE/A SERVICIO DESARROLLO SOCIAL 1 Al 29

PUESTO TRABAJO N°| Grupo/Sub | C.DESTINO
JEFE/A SERVICIO OFICINA PROYECTOS 1 Al 29
AREA 27: “MEDIO AMBIENTE”
PUESTO TRABAJO N°| Grupo/Sub | C.DESTINO
COORDINADOR/A DE SOSTENIBILIDAD 1 Al 29 (e)

(a) Los puestos de Jefe/a de Servicio de Gestién y Compras, Jefe/a de Servicio de Medio
Ambiente,Jefe/ade Servicio AsesoriaJuridica, Técnico/a Juridico/ay Jefe/ade Seccién de
Medio Ambiente, podrdn ser ocupados por personal con cardcter laboral fijo que ostenten
plazas que para su acceso se precise un nivel académico de Licenciado o equivalente.

Las retribuciones, en este caso, seran iguales en computo global anual,
creandose un concepto denominado Complemento Adicional al puesto, que se percibira
en doce mensualidades.

(b) El puesto de trabajo de Jefe/a del Cuerpo de la Policia Local, se provisionard
conforme a lo establecido en el articulo 26, de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia. Dicho puesto sera cubierto por la maxima categoria ocupada en
la plantilla del cuerpo de Policfa. )

(c) Elpuesto de trabajo de Jefe/a de Seccién de Mujer,ademds de las Areas administrativas
propias del puesto, realizard funciones de gestion, asi como otras relativas a las materias
de Cooperacién Social y Mujer, funciones que cesardn en el momento que se produzca
la provision del puesto de Jefe/a de Seccion de Salud y Mercado, o se provea la jefatura
de negociado de Cooperacién Social.

(d) Se modifica el nimero de puestos con motivo de la redistribucién de efectivos
durante el ejercicio 2023.

(e) Puestos de trabajo que podran ser ocupados por personal funcionario de otras
Administraciones Piblicas. )

(f) El puesto de trabajo de Jefe/a de Seccidn de Salud y Mercado, ademds de las Areas
administrativas propias del puesto, podrén realizar funciones de gestion, asi como las
relativas a las materias de Cooperacion Social.

Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de trabajo podran
cubrirse mediante los procedimientos de redistribucion de efectivos, o por reasignacion de
efectivos, temporalmente podrdn ser cubiertos mediante comision de servicios y adscripcin
provisional; todo ello conforme a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promoci6n
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

En todo lo relativo en los Puestos de Trabajo de Segunda actividad se
estard a lo dispuesto en el Decreto 135/2003, de 20 de mayo, por el que se desarrolla
la situacion administrativa de segunda actividad de las personas funcionarias de los
cuerpos delaPolicia Local de Andaluciay enel Reglamento de Organizacion y Servicios
de la Policia Local de Chiclana de la Frontera.

Al objeto de garantizar una adecuada aptitud psicofisica en la prestacion
de los servicios, se establecen dos situaciones de Segunda Actividad:

1* Motivada por el cumplimiento de la edad reglamentaria, situacion
administrativa en la que se permanecerd hasta el pase a la jubilacion.

2*Motivada porlapérdidade aptitudes psicofisicas, situacion administrativa
en la que se permanecerd hasta tanto no desaparezcan las causas que lo motivaron.

(I) En el Complemento Especifico para los/las Oficiales asi como para
los/las Policias se retribuyen, ademds de los conceptos sefialados en la Relacion de
Puestos de Trabajo (Dedicacion, Dificultad Técnica, Responsabilidad y Penosidad),
los trabajos realizados en nocturnos y festivos. Para los/las Oficiales en la cuantfa de
1.580,51 y para los/las Policfas en la cuantia de 1.432,94.

(II) El Complemento Especifico para los/las Oficiales asi como para los/las
Policias que se encuentran en situacion de Segunda actividad y tengan, al menos, una
antigiiedad de 21 afios de Servicios, se les incrementard dicho concepto en la cuantia
correspondiente al 50% de la diferencia entre el importe del Complemento Especifico
de primera actividad y el de segunda actividad. Para los/las Oficiales en la cuantia de
1.425,11 y para los/las Policias en la cuantia de 1.277,52.
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(II) En el Complemento Especifico para el/la Coordinador/a de Deportes « AN
(C1), los/las Auxiliares de Turismo, asi como para los/las Auxiliares de Biblioteca y 5L 0"CONTRATACION -
Auxiliares Administrativos/as con destino en la Biblioteca se retribuyen, ademds de PUESTO TRABAJO N
1195 cqncepRtos seﬂalsfipds Zn laPRelaqiiérzi ;ielPuestgs.ge(’jTrzjbajo (ngicaci%n, ll)DiﬁCUIffld JEFE/A AREA DE ADMINISTRACION 1
¢écnica, Responsabilidad y Penosidad), la turnicidad y/o jornada partida. Para el/la T " 2 -
Coordinador/a de Deportes (C1) en la cuantia de 1243,20, para los/las Auxiliares de AREA 52 "ADMINISTRACION GENERAL EDUCACION
Turismo en la cuantia de 838,97 y para los/las Auxiliares de Biblioteca y Auxiliares PUESTO TRABAJO N°
administrativos/as con destino en la Biblioteca en la cuantia de 887,71.
’ PORTERO/A CUIDADOR/A 18
(IV) El Complemento Especifico para los/las Oficiales asi como para los/las y
Policias que se encuentran en situacion de Segunda Actividad a triple turno, cuando cumplan PEON/A MEDIO AMBIENTE 1
laedad de 55 a.ﬁos,1 tengan al menos una antigtiedad de 1 65 anos de Sefrvicio, y asi lo soliciten, AREA 53 “OBRAS Y SERVICIOS”
podrén pasar a doble turno (mafiana y tarde) y percibir el 65% de la diferencia entre el importe S
del Complemento Especifico de primera actividad y el de segunda actividad, siendo para los/ - PUESTO TRABAJO N
las Oficiales en la cuantia de 1.471,73 y para los/las Policfas en la cuantia de 1.324,14 euros. INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL 1
V) Complement/o Especifico para los/las Subinspectores/as que se ARQUITECTO/A TECNICO/A 1
encuentran a turno, por cuantia de 1416,96 euros.
(VI) Complemento Especifico para los/las Subinspectores/as en la cuantia ENCARGADO/A GENERAL OBRAS 1
de 1.288,01 euros, resultante de sumar al complemento especifico que se venia AYUDANTE/A ENCARGADO/A OBRAS 1
percibiendo (1.215,35), el 50% sobre la diferencia obtenida entre el complemento ALMACENERO/A 1
especifico actualizado (1.360,66) y el que se venia percibiendo.
(VII) Complemento Especifico para los/las Subinspectores/as que se MAESTRO/A OBRAS 1
encuepﬁtran aturno,en !a cuan.t;’)a} dedl .3892,% 15 e;sr;)s R {eés;‘lytanteb de ?urg?lfr al complgmep&o OFICIAL 1 OBRAS 12
especifico que se venia percibiendo (1.215,35), el 65% sobre la diferencia obtenida -
entre el complemento especifico actualizado (1.360,66) y el que se venia percibiendo. OFICIAL 1" MANTENIMIENTO 3
En el Area 2 “Administracion General” la Secretarfa General ostenta la OFICIAL 1* ELECTRICISTA 1
maéxima jerarquia, sin perjuicio, de las Jefaturas y Direcciones que estdn establecidas OFICIAL 1* MAQUINISTA 2
en las diferentes Subdreas.
PERSONAL LABORAL OFICIAL 1" CARPINTERO/A 2
) L:d/relacién de puestos de trgbajo del personal laboral se corresponde con OFICIAL 1* FONTANERO/A 2
Lz; ?:;ngl;)lll;azlzlgnetli; Leéss F;e:jzélirii L? (Elantllla de este personal, al producirse la identidad MAQUINISTA OFICIAL 2* CONDUCTOR/A 5
AREA 41 “JUVENTUD" OFICIAL 2* ELECTRICISTA 1
PUESTO TRABAIO N° OFICIAL 2* CARPINTERO/A 1
PORTERO/A-CUIDADOR/A | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2
AREA 42 “DESARROLLO EMPRESARIAL” PEON/A DE OBRAS - 33
PUESTO TRABAIO N AREA 54 “MEDIO AMBIENTE”
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 - PUESTO TRABAIO - - N
X T 2 » TECNICO/A SUPERIOR ORGANIZACION GESTION
AREA 43 “POLITICA ECONOMICA'Y FISCAL . RECURSOS NATURALES Y PAISAJISTICOS 1
PUESTO TRABAJO N TECNICO/A MEDIO AMBIENTE 1
AUXILIAR ADMINISTR'ZEEEZ: URBANISMO 2 ENCARGADO/A MEDIO AMBIENTE 1
PUESTO TRABAIO e AYUDANTE/A ENCARGADO/A MEDIO AMBIENTE 1
TECNICO/A JURIDICO/A 5 CONDUCTOR/A DE PRIMERA 9
OFICIAL 1* JARDINES 1
ARQUITECTO/A 2 B
MECANICO/A 2
INGENIERO/A CAMINOS CANALES PUERTOS 1 - -
> - OFICIAL 2* MECANICO/A 2
INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS 1 PEON/A MANTENIMIENTO >
ARQUITECTO/A TECNICO/A 2 PEON/A DE MEDIO AMBIENTE 9
ADMINISTRATIVOIA s AREA 55 “PARQUES Y JARDINES”
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 8 PUESTO TRA(]iAJO v
PORTERO/A CUIDADOR/A 1 OFICIAL I TARDINES 3
AREA 45 “IGUALDAD DE GENERO”
PUESTO TRABAIO N POl/{TERO/A CUIDADOR/A
TECNICO/A UNEM | PEON/A MANT ENIMIENTO i 6
ANIMADOR/A AREA 56 “ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES”
SOCIO-CULTURAL 1 PUESTO TRABAJO N°
MONITOR/A TIEMPO LIBRE | MONITOR/A TIEMPO LIBRE !
PORTERO/A CUIDADOR/A 1 COORDINADOR/A DE DEPORTES 1
AREA 46 “PROTECCION DE CONSUMIDORES Y USUARIOS” PORTERO/A CUIDADOR/A !
PUESTO TRABAJO N° AREA 57 “MERCADO, ABASTOR Y LONJAS”
PORTERO/A CUIDADOR/A 1 i PUESTO TRABAIO N
AREA 50 “ACCION SOCIAL” TECNICO/A MERCADO 1
PUESTO TRABAJO N° ENCARGADO/A MERCADO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 MOZO/A MERCADO _ 3
PORTERO/A CUIDADOR/A 1 AREA 58 “GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO”
AREA 51 “ADMINISTRACION GENERAL” PUESTO TRABAJO N
“REGIMEN INTERIOR” AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1
PUESTO TRABAJO N° PORTERO/A CUIDADOR/A 1
CONDUCTOR/A DE PRIMERA 1 AREA 59 “PROMOCION CULTURAL”
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 PUESTO TRABAJO N°
PORTERO/A CUIDADOR/A 5 TECNICO/A IMAGEN Y SONIDO 1
NOTIFICADOR/A 1 OFICIAL 1* OBRAS 1
TELEFONISTA 1 OFICIAL 1* MANTENIMIENTO 1
LIMPIADOR/A 1 PORTERO/A CUIDADOR/A 6
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AREA 59 “PROMOCION CULTURAL”

PUESTO TRABAJO N°

PROFESOR/A REINSERCION SOCIAL 1
AREA 103 “ARCHIVO”

PUESTO TRABAJO N°

ADMINISTRATIVO/A-ARCHIVERO/A 1
AREA 401 “MOVILIDAD”

PUESTO TRABAJO N°

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1

Conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, contra el
acuerdo de aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo podra interponerse con
cardcter potestativo Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que lo dict6 en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz; o bien directamente Recurso
Contencioso-administrativo ante el Juzgado de ese orden jurisdiccional, con sede en
Cadiz, en el plazo de dos meses contados desde la misma fecha.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a 26 de noviembre de 2024. EL TENIENTE DE
ALCALDE-DELEGADO DE PERSONAL GENERAL (Segtin delegacion realizada
por Decreto de Alcaldfa nimero 4.006 de 19 de junio de 2023). FDO. José Manuel
Vera Muiloz. EL SECRETARIO GENERAL. FDO. Antonio Aragon Roman.

N°184.514

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
III CONCURSO DE PINTURA SIERRA DE CADIZ
BDNS (Identif.): 799113.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/799113).

EXPEDIENTE N°: 2651/2024. ASUNTO: EXTRACTO BASES REGULADORAS
III CONCURSO DE PINTURA ‘SIERRA DE CADIZ’

Extracto del Punto 9.2, aprobado en la Junta de Gobierno Local, en sesion
de cardcter ordinaria celebrada el dia 26 de noviembre de 2024, por la que se acuerdan
las bases reguladoras del III Concurso de Pintura ‘Sierra de Cadiz’. BDNS (Identif.):
799113.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Fundamentacién.

Este concurso se enmarca dentro del Acuerdo de colaboracion firmado entre
la Mancomunidad de Municipios Sierra de Cddiz y el Ayuntamiento de Villamartin,
por el que se incluye este certamen de pintura en el ‘Plan de Accién 2024 Promocién
y Dinamizacién Cultural de la Sierra de Cddiz’, accion de la citada Mancomunidad y
financiada al 100 % por la Excma. Diputacién de Cédiz.

Primero. Beneficiarios.

Podran participar todos/as aquellos/as pintores/as que lo deseen, tanto
profesionales como aficionados/as, sean nacionales o extranjeros/as, y que sea mayor
de edad. Cada artista podrd presentar un maximo de dos obras.

Segundo. Objeto.

El objeto de las presentes bases y convocatoria publica es la promocidn
y dinamizacion cultural de la Sierra de Cadiz, mediante la actuacién denominada
Concurso de Pintura de la ‘Sierra de Cadiz’, en la localidad de Villamartin.

Tercero. Crédito presupuestario.

De conformidad con la cldusula Segunda del citado Acuerdo de
colaboracidn, la financiacién de los premios relativos a este concurso correrd a cargo
de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cédiz.

Cuarto. Bases Reguladoras.

El texto integro puede consultarse en el Tablon de Edictos y en el Portal
de Transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento en la siguiente direccion:
https://villamartin.sedelectronica.es/transparency.

Quinto. Cuantia.

Se establece un tnico premio de Dos mil euros (2000 €). La obra ganadora
pasard a formar parte del patrimonio artistico del Excmo. Ayuntamiento de Villamartin.

Sexto. Sector econdmico afectado.

Cultura.

Séptimo. Plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud de inscripcion se podrd realizar a partir del dfa siguiente de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Provincia. El plazo de presentacién
de solicitudes serd hasta las 23:59 horas del dia 12 de diciembre de 2024.

Octavo. Impacto de género.

El concurso garantiza la promocion de la igualdad y la implicacién de
mujeres y hombres, sin menoscabo de la calidad en la aplicacién del procedimiento.

Noveno. Otros datos.

Las solicitudes deben realizarse por escrito en la forma establecida segtin
el modelo del Anexo.

Villamartin, 26 de noviembre de 2024. JUAN LUIS MORALES
GALLARDO. ALCALDE-PRESIDENTE. N°184.731

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EXTRACTO DEL ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 14
DE NOVIEMBRE DE 2024 POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES DEL
CONCURSO DE ESCAPARATISMO NAVIDENO 2024
BDNS (Identif.): 799446.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/799446).

Primero.- Objeto. El objeto de la presente convocatoria es promover la
creatividad del pequefio negocio del municipio de Chipiona, premiando alos escaparates
navidefios con mejor decoracion y que infundan un mejor ambiente festivo, fomentando
las actuaciones de promocion y animacién que atraigan al publico visualizando la
calidad de los productos y servicios que se ofertan.

Segundo.- Participantes. Establecimientos comerciales abiertos al ptiblico
en el Municipio de Chipiona.

Tercero.- Bases. Bases Reguladoras del Concurso de Escaparatismo
Navidefio 2024, publicadas en el Portal de Transparencia, y en Tablén Electrénico del
Ayuntamiento de Chipiona a través de la web municipal https://www.aytochipiona.
com.

Cuarto.- Cuantia..Los premios se aprobaran de conformidad con lo dispuesto
en las citadas Bases Reguladoras y tendrén las siguientes cuantfas:

Primer Premio: .....c.c.cuvuriiucieiriicicieieic ettt 500,00 €
SegUNAO PIEIMIO: ...vvuieirciieiricicie et 300,00 €
TEICET PIEINIO: ...vuveevviircieieie ettt 200,00 €

Séptimo. Plazo de solicitud: El plazo de presentacién de solicitudes serd
desde el dia siguiente a la publicacién del presenta anuncio, hasta el 15 de diciembre
de 2024.

Chipiona, 22 de noviembre de 2024. Luis Mario Aparcero Fernindez de
Retana. Alcalde.

N°184.732

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
SELECCION DE CINCO PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTODE VEJER DELAFRONTERA,CONFORMEALALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Las bases fueron aprobadas por Decreto de la Concejala-Delegada del
Area de Economia, Funcién Piblica y Movilidad del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera nimero VJIREC-00240-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha
16/11/2022).

Mediante Resolucion de Alcaldia con referencia administrativa VIREC-00224-2024
de fecha 26.11.2024, SE HA RESUELTO, con el siguiente tenor literal:

Primero.- ESTIMAR los escritos de reclamaciones y/o subsanaciones
presentados por Diia. ANA VALLEJO MATEO, Diia. CRISTINACRESPO BENITEZ,
Diia. ANTONIAMELERO RUIZ y Diia. OLIVA RODRIGUEZ CRESPO porentender
subsanados los motivos de exclusién respecto al listado provisional de admitidos y
excluidos en este proceso de seleccion e INCLUIR a dichas interesadas en el listado de
admitidos/as del presente proceso selectivo conforme al dispositivo tercero siguiente.

Segundo.-INADMITIR el escrito de reclamacidn y/o subsanacion presentado
por Diia. CRISTINA BENJUMEA CASTRO con RME ntim. 2024010311E, de fecha
04/11/2024, por constar presentado fuera del plazo otorgado adicha interesada, debiendo
quedar dicha interesada incluida en la lista de excluidos del presente procedo selectivo
conforme al dispositivo siguiente.

Tercero.- ELEVAR A DEFINITIVA la lista de admitidos y excluidos de
los aspirantes a la CONVOCATORIA DE CINCO PLAZAS DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
TEMPORALENELAYUNTAMIENTODE VEJER DELAFRONTERA,CONFORME
A LALEY 202021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, en los
siguientes términos:

A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

INTERESADO DNI
ARJONILLA BENITEZ JOSE LUIS HEOQSFHDE
BEY ROCHA MARIA PAZ 3285wk
CRESPO BENITEZ CRISTINA *E()O3FDHF
DE SARDI SALGUEIRO CLOTILDE ANDREA R (ks
FLOR CALLADO INMACULADA FE)S5HB0**
FRANCISCO ALTAMIRANO MARIA ROSA *5H*33(F*
GUTIERREZ DE SARDI SARA *RQFPSHE
HERNANDEZ RAMOS DESIREE *E)OQF2HF
MARCHANTE ORTIZ FRANCISCA FH()3HEIDE
MARTINEZ SERVAN FRANCISCA 52RQQ Rk
MELERO RUIZ ANTONIA *E()30% 5%*
RELINQUE BERMUDEZ CARMEN OLIVA *5%65%5%*
RODRIGUEZ CRESPO OLIVA 5292k
RODRIGUEZ SALADO FRANCISCA (200 *
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INTERESADO DNI INTERESADO DNI MOTIVO EXCLUSION
RODRIGUEZ SANCHEZ MARIA 2558k INCUMPLEBASEA4.1.2) NO acredita cualificacion
SANCHEZ MUNOZ MARIA DE OLIVA £5Q%3H(H profesional de Att SSanit a personas en el domicilio,
— PEREL GUZMAN Ls369+4 [RD 295/2004. e 20 de febrero y Resolucin de 10
VALLEJO MATEO ANA 2060 de julio de 2018 conjunta de la Direccién-Gerencia
VARO GARCIA MARIA INES FEQF]10** delaAgenciade SS y Dep de Andaluciay S G de SS
VEGA ALTAMIRANO ELVIRA (35355 3 INCUMPLE BASE4.1.2) NO acreditacualificacion
QUINONES profesional de Att SSanit a personas en el domicilio,
B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS: MARTIN *58*5%1#*|RD 295/2004, de 20 de febrero y Resolucién de 10
ANTONIA de julio de 2018 conjunta de la Direccién-Gerencia
B];EI[?IS{E?&ADO DNI INCUMPLEI\;ZZETIE))(CLUSION ool delaAgenciade SSy Dep de Andaluciay S G de SS
.1.a) no presenta Copia de la| . .

CASTRO *5816**** | Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera, QUINONES I)I;I(ggsli\grl:;?ifﬁtf185545111i?;lggrsggzggice?ggﬁiﬁgl

CRISTINA apartado 1 ¢). FALTA REVERSO DEL TIT‘ULO MARTIN 3#0*8*2*#*[RD 295/2004, de 20 de febrero y Resolucién de 10

BERNAL CABEZA INCUMPLE BASE 4.1.a) no presenta Copia de la MANUELA de julio de 2018 conjunta de la Direccién-Gerencia

DE VACA MARIA |*6086****[Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, delaAgenciade SSy Dep de Andaluciay S Gde SS

TERESA apartado 1.c). E— RELINQUE INCUMPLEBASE4.1.2) ANEXOI Y II, nopresenta
INCUMPLEBASEA4.1.a) NO acredita cualificacién NUNEZ RAOUEL ##0505%**[Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria
profesional de Att SSanit a personas en el domicilio, Q (base Tercera, apartado 1.c).

BRAZA CABEZA sg:36:[RD 295/2004, de 20 de febrero y Resolucion de 10 ’

DE VACA JOSEFA L : . ¥ RS0l . INCUMPLE BASE 4.1.a) no presenta Copia de la
de julio de 2018 conjunta de la Direccién-Gerencia ROJAS LOPEZ #5558 14| Titulacion exicidaen toria (base T
delaAgenciade SSy Dep de Andaluciay S G de SS CONCEPCION 1fwacion exigida en fa convocatoria (base tercera,

apartado 1.c.). No presenta Carnet de conducir B1
INCUMPLE BASE 4.1.a) no presenta Copia de la ) N

CANA MORILLO . . o - INCUMPLE BASE 4.1.a) no presenta Copia de la

ESTEFANIA *5816% Tltulazlori exigidaenlaconvocatoria (base Tercera, ig_\z NAVARRO 15%#*2%1*| Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera,
apartado 1.¢). apartado 1.¢). NO PRESENTA ABONO TITULO
INCUMPLE BASE4.1.a) NO acredita cualificacion INCUMPLE BASE 4.1.2) no

. : o R presenta ANEXO 1Y

CIFUENTES profesional de Att SSanit a personas en el domicilio, TEJONERO 1L no : ‘ P

. . , no presenta Copia de la Titulacion exigida en la
DBAZ GLADYS  [**1*863** RD 2?5{12004, de 20.de fegrelr N leeS(.)l)umon de 1,0 MENDOZA *5%%119%*|convocatoria (base Tercera,apartado 1 .c).,no presenta;
YOLANDA ge{” hode 20 {18 SNz do ﬂffcc}o"'SGergncslg OSCAR DANIEL DNI, BASE 43. o presenta Certificacion negativa
elaAgenciade S8y Dep de Andalucfay § G de del Registro Central de delincuentes sexuales.
INCUMPLE BASEA4.1.c)NO acredita cualificacion VEGA }

DIEGO VELEZ profesional de Att SSanit a personas en el domicilio, FERNANDEZ INCUMPLE .B.ASE 4.1.a) no presenta Copia de la

SANDRA #5%6+86+* [RD 295/2004, de 20 de febrero y Resolucién de 10 TRUJILLO MARIA *89*16***| Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera,
de julio de 2018 conjunta de la Direccidn-Gerencia, DESIREE apartado 1.c). FALTA REVERSO DEL TITULO
delaAgenciade SS y Dep de Andaluciay S G de SS
INCUMPLE BASE4.1.a) NO acredita cualificacion Cuarto.- Nombrar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador:

DOMINGUEZ profesional de Att SSanit a personas en el domicilio,

DELRIO MARIA |#58+#%60% |RD 295/2004 de 20 de febrero y Resolucién de 10 . : PRESIDENTE/A

DEL MAR de julio de 2018 conjunta de la Direccién-Gerencia Titular D?. Isabel Sanchez Gil
delaAgenciade SSy Dep de Andaluciay S G de SS Suplente D. Mario Martin Ojeda
INCUMPLE BASE 4.1 .a) no presenta Copia de la VOCALES

DURAN Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera, -

SANCHEZ MARIA|3125%#%** [apartado | c).NO PRESENTAREVERSOTITULO, Tiwlar D. Oscar Palma Toledo

DEL MAR BASE 4.3. no presenta Certificacion negativa del Suplente D. Manuel José Luna Rodriguez
Registro Central de delincuente sexuales Titular D. Fernando Diaz Ortega
INCUMPLE BASE 4.1.2) no presenta Copia de la Suplente D. Rogelio Navarrete Manchado

ESPINOSA Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera <

HK | KQEHROH , - Y

SNy 196" partado 1.c). NO PRESENTA CERTIFICADO Tiwlar D" M José Alvarez Luna
NOTAS. DNI ILEGIBLE Suplente D. José Manuel Pérez Alcaraz
INCUMPLEBASE4.1.a) NO acredita cualificacién Titular D. Javier Alfonso Clavijo Gonzélez

GUTIERREZ DE . [}){r]())f;;lso/ga(l)lo(fﬁtt 2SOSf;mltC abpersonallg en Tl d.o,mlgllll%, Suplente D. José Maria Didnez Sanchez

SARDI JENIFER i ,de 24 de febrero y Resolucion de 1 SECRETARIO/A
de julio de 2018 conjunta de la Direccién-Gerencia - - - -
delaAgenciade SSy Dep de Andaluciay S G de SS Titular D*. Elena Vidal Pérez
INCUMPLE BASE 4.1.a) no presenta Copia de la Suplente D¢ Elena Zambrano Romero

HERRERA (635 Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera, . B ; . . ] )

ROMERO NEREA apartado IC) NO PRESENTA ABONO TITULO, .QllllltO.- FlJaI el dla 19 de dlclembre de 2024 a las 10:00 hOI‘.aS en l?s
DNI NO LEGIBLE dependencias del Servicio de Asistencia a Entidades Locales de la Excma. Diputacion

- - — Provincial de Cadiz,sitasen C/ Ahumadan®6,de Cadiz, paralaconstitucion del Tribunal
INCUMPLE BASE4.1.a) NO acredita cualificacion Calificador y valoracion por este de los méritos presentados por los aspirantes en este

LOPEZ , profesional de Att SSanit a personasen el d'o/m1c1110, proceso selectivo conforme a la Base 7 de las que rigen esta seleccion.

CORRALES LUZ  |*#(0*239%* RD 295/ 2004, de 20.de febrero Y.RCSQI,UCIOH de 1‘0 Sexto.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial

MARIA de julio de 2018 conjunta de la DlreCC}on-Geren01a de la Provincia de Cddiz, tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Vejer, en el
delaAgenciade SS y Dep de Andalucfay S G de S Portal de Transparencia y en la pdgina Web Municipal en el punto de empleo piiblico

MANZORRO INCUMPLE BASEA4.1 .a).no presenta Certificacion para conocimiento de los interesados.

VALLEJO *#0*038**[negativa del Registro Central de delincuentes Séptimo.- Notificar la presente Resolucion a los miembros del Tribunal

ENCARNACION sexuales. Calificador designados en el dispositivo cuarto anterior, junto a copia de las bases que

MATEO COCA -+ rexera INCUMPLE BASE 4.1.a) no presenta Carnet de han de regir este proceso selectivo, para su conocimiento y a efectos de su abstencion

FRANCISCA 5*%33*8 conducir B en caso de que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la

- - Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
INCUMPLE BASEA4.1.a) nopresenta Certificacién Octavo.- La presente Resolucién agota la via administrativa. Contra la

MELERO OLIVA | ccnssfoners ; . _ o 1o ! :

#0553***|negativa del Registro Central de delincuentes misma cabrd interponer recurso de reposicion, con cardcter potestativo, en el plazo de

ESTEFANIA AR R .
sexuales. un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
INCUMPLE BASE 4.1.a) no presenta Copia de la 124 dp }a Le}_/ 39/2015,.de 1 de octubre, del Pr_ocedimieptp Adr_ninistrativo Comuin de las

MUNOZ MUNOZ - Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, AdmlnlsFrac1ones I.’qbllca.s ;O TECUISO contencioso-administrativo ante los J }ngadps delo

MIGUEL ANGEL apartado 1.c). NO PRESENTA CERTIFICADO Contenc1qso-Afim1nlstrat1vo de Cadiz, en el plazo dg dos meses desde el dia siguiente al
DE NOTAS de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de

- - — julio,reguladorade laJurisdiccién Contencioso-Administrativa, significdndole que en caso
. INCUMPLE BASE4.1.a) NO acredita cualificacion de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer el contencioso-administrativo

PENA HERRERA profesional de Att SSanit a personas en el domicilio, hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta

MARIA DEL *5%60*0**[RD 295/2004, de 20 de febrero y Resolucién de 10 del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

CARMEN de julio de 2018 conjunta de la D1recc}1én-Gerenc1a Lo que se hace publico para general conocimiento,en Vejer de la Fronteraa
delaAgenciade SSy Depde Andaluciay SGdeSS| | 27 denoviembre de 2024. ELALCALDE. Fdo - Antonio Gonzilez Mellado N° 184.764
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AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA

PorResoluciondel Primer Teniente de Alcalde de este Excmo. Ayuntamiento,
registrada con nimero 04535/2024, de fecha 27 de noviembre de 2024, han sido
aprobadas las liquidaciones periédicas comprendidas en los padrones tributarios para
el ejercicio 2025, que a continuacién se indican:

- Padrén Municipal de Tasas por utilizaciones privativas y aprovechamientos especiales
de dominio ptiblico municipal con la instalacion de Quioscos en la via pblica.

- Padron Municipal de Tasas por ocupacién de via publica con puestos de venta
semanal (Mercadillo).

- Padrén Municipal de Tasas por la prestacion de servicios y utilizacion de de Mercados
Municipales de Abastos.

- Padrén Municipal de Tasas por la prestacion de servicios y utilizacion de Mercado
Municipal de Mayoristas.

- Padrén Municipal de Tasas por ocupacion de Exteriores del Mercado Municipal con
puestos de venta.

Las personas interesadas podran examinar las listas de cobro en las oficinas
del Serviciode Gestion Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de la Linea de laConcepcion,
sitas en Av. Espafia, 1, de lunes a viernes, en horario de 10:00h. a 13:00h., solicitando
cita previa, a través de: https://citas.lalinea.es/citaprevia/

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
las referidas listas cobratorias s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES, a partir
del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piblica

ANUNCIO DE COBRANZA

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003 General Tributaria,
el presente edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el tributo y ejercicio
referenciados se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones
el dia en que termine la exposicion al publico de los referidos padrones.

Medios y lugares de pago: El pago se efectuard a través del Servicio
Provincial de Recaudacion Tributaria y Gestion Tributaria (SPRyGT), dependiente de
la Excma. Diputacién Provincial de Cédiz.

Lo que antecede se hace publico para conocimiento de todos los
contribuyentes.

27 de noviembre de 2024. ELPRIMER TTE. DE ALCALDE, Fdo.: JUAN
DOMINGO MACIAS PEREZ. N°184.883

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO
Nombramiento personal laboral fijo jornada completa, estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Prado del Rey
Por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-1503 de fecha 25 de noviembre de
2024, se ha procedido al nombramiento como funcionario de carrera:

Apellidos y Nombre DNI Puesto Fase|Régimen Juridico
LOPEZ SUAREZ | vuuyg| “NSTALACIONES | 4 | LABORAL
ISABEL MARIA DEPORTIVAS COMPLETA

Lo que se hace pblico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado porel Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Prado del Rey, a 27 de noviembre de 2024. La Alcaldesa. Fdo. Marfa
Vanesa Beltrdn Morales. N°184.930

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

LaExcma. Juntade Gobierno Localen sesion ordinaria celebradael pasado
15 de noviembre de 2024, adoptd el siguiente acuerdo:

45° Urgencia 4.-Programa Andalucfa Activa- Programa Cddiz +45 en
Activo.

“La Junta de Gobierno acuerda, por unanimidad, aprobar la siguiente
propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Funcién Publica:

“Antecedentes:

Primero. Con fecha 5 de julio de 2024, se publica en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, la Orden de 2 de julio de 2024, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, parael fomento del empleo en el &mbito local, Programa Andalucia Activa.

Segundo. Con fecha 26 de julio de 2024, se publica en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, la Resolucion de 22 de julio de 2024, de la Direccion General de
Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial, por la que se convocan, para
el aflo 2024, las subvenciones reguladas en la Orden de 2 de julio de 2024, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, para el fomento del empleo en el dmbito local, Programa
Andalucia Activa. }

Tercero. Consta informe del Director de Area de Personal de fecha 13 de
septiembre de 2024, en el que se detalla el Programa Cadiz +45 en Activo, haciendo
referencia a las 12 dreas municipales implicadas con un total de 20 actuaciones.

Cuarto. Constainforme de la Intervencion General de fecha 16 de septiembre
de 2024 relativa al compromiso de aportacion municipal al Programa Céadiz +45 en
Activo, del siguiente tenor literal:

Las nuevas contrataciones conllevaran, segtin el informe elaborado a este
respecto por el Servicio de Personal, la aplicacién de las condiciones laborales previstas
en el vigente acuerdo regulador del ayuntamiento, lo que supone un coste estimado de
1.542.722,10.-€.

Por tanto, en el caso de que se obtenga una resolucién favorable de
concesion, se deberd acordar la aceptacion de aquella, lo que de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Piblico Local,
requerird de la fiscalizacion previa del expediente y de la consiguiente habilitacion del
crédito presupuestario suficiente y adecuado para cubrir la parte del gasto que exceda
del importe finalmente otorgado.

Quinto. Con fecha 16 de septiembre de 2024, se dicta Decreto 2024/4102
por el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, por el que se acuerda
aprobar la memoria descriptiva del Programa Cédiz +45 en Activo asi como aprobar la
solicitud para su presentacion en el Registro Electrénico Unico de la Junta de Andalucta.

Sexto. Con fecha 24 de octubre de 2024, se resuelve por la Consejeria
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucfa, conceder al
Ayuntamiento de C4diz, la cuantia de setecientos cuarenta y cinco mil quinientos euros
(745.500,00 €) para la contratacién de 71 personas desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, de 45 afios
de edad o mas, en el marco del Programa Andalucia Activa.

Séptimo. Con fecha 04 de noviembre, han sido informadas con el Delegado
de Personal Laboral, las bases para la adhesion del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz al
Programa Andalucia Activa.

Normativa de aplicacion:

* Constitucién Espafiola

* Ley 3/2023, de 23 de febrero, de empleo.

* Orden de 2 de julio de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones,en régimen de concurrencia no competitiva, parael fomento
del empleo en el &mbito local, Programa Andalucia Activa.

* Resolucién de 22 de julio de 2024, de la Direccion General de Incentivos para el
Empleo y Competitividad Empresarial, por la que se convocan, para el afio 2024, las
subvenciones reguladas en la Orden de 2 de julio de 2024, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, parael fomento del empleo en el dmbito local, Programa Andalucia Activa.
* Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Cadiz (BOP de Cadiz
nimero 115 de 18 de junio de 2008).

* Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del Personal Funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz (BOP de Cadiz ndmero 141 de 26 de julio de 2023).

Fundamentos:

Primero. El Programa Andalucia Activa se enfoca para el fomento del
empleo en el dmbito local y la mejora de la empleabilidad mediante la adquisicidn
de experiencia laboral vinculada a una ocupacion, a trabes de una contratacion, para
la realizacién de proyectos puestos en marcha por ayuntamientos y entidades locales
auténomas de Andalucfa.

De conformidad con la Resolucion de 22 de julio de 2024, de la Direccion
General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial, por la que se
convocan, para el afio 2024, las subvenciones reguladas en la Orden de 2 de julio de
2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones,
en régimen de concurrencia no competitiva, para el fomento del empleo en el dmbito
local, Programa Andalucia Activa; la cuantfa a recibir por el Ayuntamiento de Cadiz,
para la Linea 2: Subvenciones para el fomento del empleo en el ambito local y la
mejora del empleabilidad en ayuntamientos de mas de 50.000 habitantes y en sus
entidades locales autonomas para la contratacin de personas de 45 afios de edad o mas,
es de 745.500,00 € para la cobertura de los puestos de trabajos, que se especifican a
continuacién:

o N°TOTAL DE TOTAL
TG eS| PUESTOS DE| SUBVENCION
TRABAJO |[SOLICITADA (€)
Actuaciones principales 20 71 745.500,00
Actuaciones ) 0 0 00
complementarias
TOTAL PROYECTO 20 71 745.500,00

LaOrdende 2 de julio de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para
el fomento del empleo en el dmbito local, Programa Andalucia Activa (BOJA de 5
de julio de 2024), dispone en el articulo 4.7 que los ayuntamientos y las entidades
locales auténomas, como entidades beneficiarias, deberdn realizar el objeto de la
subvencién directamente. Las actuaciones reguladas en esta orden no podran ser objeto
de subcontratacion.

Asimismo, el articulo 3.1 de la citada Bases Reguladoras, establece que
seran subvencionables las contrataciones, en los grupos de cotizacion del 4 al 10, de
las personas incluidas en los grupos de edad previstos en el articulo 1.2 de las bases
reguladoras paracadaunade las lineas de subvencion. Las contrataciones subvencionadas
para la ejecucion del proyecto tendrdn una duracion de seis meses, a jornada completa.

Este programa supondrd la contratacion de 71 personas desempleadas, con
la observancia del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11.1.f de la Orden de
2 de julio de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para el fomento del empleo
en el ambito local, Programa Andalucia Activa, por el cual serd obligacién de la entidad
beneficiaria, la reserva de cuota del 6% del total de las contrataciones del proyecto,
para personas con discapacidad.
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Para su ejecucion, se utilizara la modalidad de contratos vinculados a
programas de activacion para el empleo, segtin lo dispuesto en la disposicion adicional

El desglose de las categorfas profesionales se detallan a continuacién:

novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. CATEGORIA
El Instituto de Fomento, Empleo y Formacién (IFEF) y la Delegacién de EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN GENERAL 14
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz, han coordinado lanecesidad de las distintas TECNICO ADMINISTRATIVO, EN GENERAL 3
delegaciones municipales y la posibilidad de presentar Proyectos con la contratacion ORDENANZAS 5
de personal para tareas no estructurales. El Resultante, es el Programa Cadiz +45 en
Activo, que se compone de 20 proyectos con 12 dreas municipales implicadas, con el EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DEARCHIVOS Y/O BIBLIOTECAS| 3
siguiente nivel de detalle: PELUQUEROS UNISEX 2
DELEGACION 4 4 N° ESTETICISTA 2
ACTUACION DENOMINACION
MUNICIPAL TRABAJADORES] | [MEDIADORES FAMILIARES 2
Programa Implantacidn PINTORES DE ESTRUCTURAS METALICAS Y CASCOS DE BUQUES| 14
MOVILIDAD 1 [Reaistro de Vehiculos 3 PINTORES Y/O EMPAPELADORES 20
acceso ZBE Ciudad de
Cadiz ALBANILES 2
La transformacién digital PEONES DE OBRAS PUBLICAS, EN GENERAL 3
de documentacion en el JEFES EQUIPOS DE OBRA
) Archivo Administrativo 1
Municipal, y la Gestién TOTAL 71
ng?ir\l,g(;] gfrllgggri:r?iggto ' ngundo.— La gesti(’)n y disponibilidad'de lag ropas de trabajo y dg los
—— medios materiales necesarios para el correcto funcionamiento de las 20 actuaciones
Orgam;glcmn de la que componen el Programa Cddiz +45 en Activo, serdn asumidas por las distintas
ARCHIVO 3 C%leﬁcmn deti}'ogramas Delegaciones del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz desde el inicio de las actuaciones.
MUNICIPAL y Folletos Publicitarios 1 Tercero.- Para el correcto funcionamiento del programa, el articulo 11.1.m
(ARCHIVO pArodutadgs [t)ordeIC’d' de las Bases Reguladoras, expone como obligacion de la entidad beneficiaria realizar
ADMINISTRATIVO) yuntamiento de L adiz la tutorizacién de las personas contratadas, cumplimentando los correspondientes

Actualizacion y
Elaboracién de un catélogo
4 en bases de datos de los 1
expedientes del negociado
Fiestas (1841-1983)

Reestructuracion de libros
5 y cajas de los depdsitos del 2
Archivo Histérico

Actualizacion Base de
FIESTAS 6 |datos Canaval de Cidiz !

Cuidarse para ganar en 4
salud

ASUNTOS

Programa de dinamizacién
SOCIALES

8 de los Centros de 2
Participacién Activa de
personas mayores

Actualizacién Registro
9 Municipal de Entidades 1
Locales

PARTICIPACION
CIUDADANA

COMERCIO Y
HOSTELERIA

Actualizacion Base de

10 Datos Comercios

Mantenimiento de
Cerramientos en Parques
Pintado de Mobiliario y
repintado de paramentos

MANTENIMIENTO

URBANO 12

14

Pintado Museo de las

13 Cortes

Campaia Control 2
Viviendas Fines Turisticos

URBANISMO Campaiia Control

15 Ocupaciones de Via 2
Publica

Gestion administrativa
del Programa Temporal 2
Andalucia Activa

PERSONAL 16

Programa Gestion
Contratos financiados con
Fondos Externos y Atrasos
Remisioén Informacion

a Organos de Control
Externo

CONTRATACION

Programa Responsabilidad
18 Patrimonial Prescrita 1
Administrativamente

Mantenimiento y
19 Restauracion de Galeria 2
Artesanal San Antonio
Abad 2

Mantenimiento actualizado
de las bases de datos de la
delegacién municipal de
Turismo

ARTESANIA

TURISMO 20

TOTAL 20 71

cuadernos de seguimiento de las tareas desarrolladas, segtin modelo facilitado por el
centro directivo competente. La entidad beneficiaria remitird al 6rgano gestor copia
digitalizada de los correspondientes cuadernos de seguimiento.

Para ello, el Excmo. Ayuntamiento de Cédiz, contard con la figura del
“tutor/a”. Esta figura, conforme recoge el articulo 31 del Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionarial 2022-2025, supondra el abono de
la cantidad indicada en el Anexo 5 por la realizacién de funciones de supervision del
trabajo asignado en equipo. En concreto, segtin el Anexo 5: Importe de condiciones
particulares, ayudas e indemnizaciones, premios y otros conceptos, se abona la cuantia
de 84,06 € (mensual fijo) en concepto de Jefe/a Equipo Tramo 1; tramitdndose al efecto
de forma individualizada el corresponde expediente.

Asimismo,dichatutorizacién serd criterio a valoraren la Carrera Profesional
regulada en la Disposicién Adicional Primera del Acuerdo Regulador. En concreto,
el apartado 8. Transferencia del conocimiento, valora en el Apartado Tutorfas, (... las
relativas a tutorfas de personas en practicas o estudiantes, personas contratadas por
Planes o Programas de Empleo ...).

Cuarto. En cuanto a la financiacién para la puesta en marcha del presente
Programa, la cuantia a recibir por el municipio de Cadiz para la Linea 2 es de 745.500,00
€ tal y como se refleja en la tabla anterior, siendo la cifra subvencionada de 10.500,00€
para cada contrato formalizado.

No obstante, las retribuciones se fijaran de acuerdo con el Convenio
Colectivo vigente del Ayuntamiento de Cddiz, por lo que para cubrir por completo
el coste salarial y de seguridad social de las personas contratadas, serd precisa de la
aportacion econémica municipal para complementar los costes de las contrataciones
previstas del Programa Activa Empleo.

COSTE IMPORTE | COSTE
(D[@]conTRATOS/OBRA|SUBVENCION |APORTACION| % APORTACION
20|71 1542722.00€ | 74550000 € | 79722200 € | 5168 %

(1) N ACTUACIONES (2) N° CONTRATOS

Porlo tanto, de lo anterior, se deduce que la aportacién municipal necesaria
para cubrir estos costes ascenderia a 797.222,10 €, suponiendo el 51,68% de la
aportacion total.

En virtud de cuanto antecede y considerando que el Programa Andalucia
Activa, con la denominacién Programa Cédiz +45 en Activo, genera una oportunidad
de empleo para la ciudad de Cddiz, la propuesta de aprobacién del siguiente acuerdo:

PRIMERO: La adhesion del Ayuntamiento de Cadiz al Programa Andalucia
Activa, para el fomento del empelo en el dmbito local, para la ejecucion del Programa
Cadiz +45 en Activo.

SEGUNDO: Compromiso de financiacién para la parte no subvencionable
del presupuesto, en los términos establecido en los fundamentos.

TERCERO: Presentacion de la propuesta pormenorizada, parala contratacion
de 71 personas desempleadas en las distintas categorias profesionales, todos ellos dentro
de los grupos de cotizacién del 4 al 10, de acuerdo a lo establecido en el Anexo I en
relacion a la reserva de cuota del 6% del total de las contrataciones del proyecto para
personas con discapacidad.

CUARTO: Fijar los criterios de seleccion conforme al Anexo II.

ANEXO1
RESERVA DISCAPACIDAD

El articulo 11. Obligaciones de las entidades beneficiarias de la Orden de
2 de julio de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para el fomento del empleo
en el dmbito local, Programa Andalucfa Activa en su apartado f) dispone:

Realizar una reserva de cuota del 6% del total de las contrataciones del
proyecto para personas con discapacidad. Esta reserva no serd obligatoria cuando no
se llegue a un minimo de diez contrataciones, sin perjuicio del cumplimiento de la
reserva de cuota a la que quede obligada como administracion publica por la normativa
vigente que resulte de aplicacién. Cuando el porcentaje sobre el total de contrataciones
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efectuadas arroje un resultado decimal igual o superior a 0,6, deberd redondearse al
alza hasta el siguiente niimero entero. A los efectos de dar cumplimiento a esta cuota
de reserva, las entidades deberdn presentar ofertas especificas para la contratacién de
personas con discapacidad.

Por ello, de las 71 contrataciones a realizar entre personas desempleadas e
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo,
sereservaran4 ofertas especificas parala contratacion de personas con discapacidad, que
acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33% o que tengan tal consideracion
en los términos que establece el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, y que asf lo justifiquen.

Por consiguiente, de las 71 contrataciones previstas para la ejecucion del
Programa Cddiz +45 en Activo, se reservardn para personas con discapacidad los
siguientes puestos de trabajo:

DELEGACION . o
MUNICIPAL 1 DENOMINACION N (2) 3)
Archivo Organizacién de la coleccién Empleados
Municipal 3 de programas y folletos 1 administrativos 42101011
(Archivo publicitarios producidos por el | * |de archivos y/o
Administrativo) Ayuntamiento de Cadiz bibliotecas
I\A/lrﬁll:lo al Reestructuracion de libros
( Archivli) 5 |y cajas de los depdsitos del 1 |Ordenanzas 94311020
L Archivo Histérico
Administrativo)
. L Empleados
Cor'nera? y 10 Actualizacién Base de Datos 1 |administrativos [43091029
Hostelerfa Comercio en general
Pintores de
- . estructuras
Mantenimiento 1 Mantemmlento de 1 [metdlicas y 72321043
Urbano cerramientos en parques
cascos de
buques
Mantenimiento Pintado de mobiliario y Pintores y/o
Urbano 1 repintado de paramentos ! empapeladores 72311035

(1) NUMERO DE ACTUACION (2) DESCRIPICION CODIGO OCUPACION SEPE
(3) CODIGO DE OCUPACION
ANEXO II
DOCUMENTO DE OFERTA

LaOrden de 2 de julio de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para
el fomento del empleo en el ambito local, Programa Andalucia Activa, en el articulo
9. Seleccidn de las personas participantes en su apartado 4, asi como el articulo 11.1.g
sefialan que la entidad beneficiaria deberd realizar la seleccion para la contratacién entre
las personas preseleccionadas como candidatas para la oferta por el Servicio Andaluz
de Empleo.

Elproceso de seleccion serdunaentrevista,en laque se valoraralaformacion
y el conocimiento de los/as candidatos en relacion con las funciones del puesto al que
se aspira.

Constara de 5 preguntas previamente definidas y consensuadas por el
Tribunal de Seleccion.

La entrevista se calificara de 0 a 5 puntos, y vendrd determinada por la
media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, excluyendo la
mas alta y la mas baja.

El lugar, dfa y hora de la celebracion de la entrevista, se anunciara por el
Tribunal en el Tabl6n de Anuncios fisico y virtual del Exemo. Ayuntamiento de Cédiz,
a través del icono “Procesos Selectivos”.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos
de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cuanto a la Comision de Seleccion, tendrd la siguiente composicion:
Presidente/a: Titular y suplente
Vocales : 4 vocales titulares y 4 vocales suplentes, todos ello/as designado/as de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente
Secretario/a: Sr. Secretario General o persona en quién delegue.

LaComisi6n de Seleccion podrd acordar la incorporacion de especialistas.”

21 denoviembre de 2024. Fdo.: Personal Director del Area. Por Delegacion
del Secretario General.

N°185.499
AYUNTAMIENTO DE ROTA
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, S.L.
(MODUS)
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
presente ejercicio de 2024, por el presente se exponen al ptiblico, para que en el plazo
de UN MES desde su publicacion puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones
por los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales:

*PRESTACION POR DISTRIBUCION DE AGUA, CANON
AUTONOMICO,ALCANTARILLADO,Y DEPURACION, de grandes consumidores
del mes de NOVIEMBRE 2024.

Asimismo, se acordd fijar como fecha de pago un periodo voluntario de
quince dias (art. 84 del Reglamento Suministro Domiciliario del Agua, Decreto 120/1991
de 11 de junio), pudiendo efectuarse el ingreso de las cuotas resultantes en las Oficinas
de Recaudacion, ubicadas en la calle Compas del Convento nim. 11, durante el horario
habitual de 9,00 a 13,00 horas de dias laborales, o a través de domiciliacion bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

21/11/24. Fdo.: Daniel Manrique de Lara Quirds, Consejero Delegado de

MODUS ROTA. N°185.567
AYUNTAMIENTO DE ROTA
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, S.L.
(MODUS)
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
ejercicio de 2024, por el presente se exponen al publico, para que en el plazo de UN
MES desde su publicacién puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones por
los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales:

*PRESTACION POR DISTRIBUCION DE AGUA, DEPURACION,
ALCANTARILLADO, RECOGIDA DE BASURA Y CANON AUTONOMICO,
relativa al bimestre SEPTIEMBRE-OCTUBRE de 2024, DE COSTA BALLENA.

Asimismo, se acord fijar como fecha de pago en periodo voluntario dos
meses contados desde el dia siguiente al de su aprobacion, pudiendo efectuarse el ingreso
de las cuotas resultantes en las Oficinas de Recaudacion, ubicadas en la Avda. de la
Ballena, s/n (junto al Punto Limpio), Costa Ballena - Rota, durante el horario habitual
de 10:00 a 14:00 horas de dias laborables, o a través de domiciliacién bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

21/11/24. Fdo.: Daniel Manrique de Lara Quirds, Consejero Delegado de
MODUS ROTA.

N°185.572

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO PARA INFORMACION PUBLICA

Expediente n°: 0344/2024. Procedimiento: TEXTO REFUNDIDO DEL
PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA DELAYUNTAMIENTO DE
ZAHARA RESPECTO A LA “CASA DE MARIA GARCIA™. Asunto: Aprobacién
definitiva el documento de Modificacion Puntual.

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION PUNTUAL DEL TEXTO
REFUNDIDO DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA DE
ZAHARA RESPECTO A LA “CASA MARTA GARCIA™.

ElPleno del Excmo. Ayuntamiento de Zahara,en sesion ordinaria celebrada
el lunes 24 de junio de 2024 en votacién ordinaria y por unanimidad, APROBO
DEFINITIVAMENTE la Modificacion Puntual del Texto Refundido del Plan General de
Ordenacién Urbanisticade Zahara(TRPGOU), respecto al “CASAMARIAGARCIA”,
estableciendo lo siguiente:

TITULO VII. REGIMEN DEL SUELO URBANO

CAPITULO 3. Ordenanza n.° 2: Nuevos Crecimientos

SECCION 1%. Condiciones de uso

Articulo 7.3.6. Usos compatibles.

1.Sonusos compatibles los que se sefialan acontinuacién y,en determinados
casos, en situaciones especificas:

a) Terciario:

- Hotelero en edificio exclusivo de uso terciario.

- Oficinas en planta baja o en edificio exclusivo.

- Despachos profesionales anejos a la vivienda.

- Comercio (solo en parcelas de grado 2 junto a ¢/ Camino de Algodonales y en grado 3).
b) Residencial:

- Alojamiento colectivo.

¢) Equipamiento y servicios publicos:

- Los usos pormenorizados de educativo, socio-cultural, sanitario, asistencial y ptiblico-
administrativo, en situaciones de planta baja o en edificio exclusivo.

2. Ademas, se permiten garajes en planta baja y sétano, ligados a las
viviendas o a los usos terciarios.

Podra consultarse la documentacion del expediente en la Secretarfa, asi
como el Portal de Transparencia de este ayuntamiento. Igualmente, se hace constar que
se ha procedido a la inscripcion y depdsito del Documento en el Registro Autonémico de
Instrumentos Urbanisticos,asicomoen el Registro Municipal de Instrumentos Urbanistico.

Contra el presente acuerdo cabrd la interposicion de recurso contencioso-
administrativo, a interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, todo ello, de conformidad
con lo prevenido en los articulos 26 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Zahara, EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Santiago Galvan Gémez.

N° 185.617
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA BAHIA DE CADIZ

Por la Presidencia de la Mancomunidad Bahia de Cadiz, se ha dictado el
siguiente DECRETO ntmero 2024-0111 de fecha 28/11/2024
ASUNTO: LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS,
EXCLUIDOS, Y TRIBUNAL SELECCIONADOR DEL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZAQION DE EMPLEO TEMPORTAL DE
LARGADURACION PARA LA SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A
MEDIO DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION

Antecedentes.

Primero.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz» niimero 243, de
22 de diciembre de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir los
procesos selectivos que convoque la Mancomunidad de Municipios de la Bahfade Cadiz
para el procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracién prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico. Publicdndose anuncio en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
nimero 209, de 31 de octubre de 2023.

Las plazas convocadas se encuentran incluidas en la Oferta Piblica de
Empleo de Estabilizacién de esta Mancomunidad. publicada en B.O.P. de Cédiz de
fecha 20/05/22, conforme al acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno en el punto
5°de la sesion celebrada con fecha 12/05/2022. Identificadas con la denominacién
de la plaza y dotadas con las retribuciones correspondientes indicadas en los
Presupuestos.

De conformidad con el art. 2.1 de la Ley 20/2021, el sistema general de
acceso de las plazas incluidas en la citada oferta es el concurso-oposicion, si bien
con cardcter excepcional y en prevision de la Disposicion Adicional Sexta del citado
cuerpo legal, puede realizarse por el sistema de concurso plazas que reuniendo los
requisitos del citado art. 2.1 hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Con fecha 4 de octubre de 2024, se publica anuncio en el «Boletin

Oficial del Estado» nimero 240, aperturdndose el plazo de presentacion de instancias
correspondientes a la siguiente plaza:
- Una plaza de Técnico/a Medio de Contabilidad y Administracion, a jornada completa,
de la plantilla de personal funcionario, escala Administracion Especial, subescala
Técnica, clase media, grupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre
(Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal).

Segundo.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias
correspondiente ala convocatoria a la citada plaza, se debe proceder a la aprobacion
de las listas provisionales de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y el Tribunal
seleccionador.

Tercero.- En las mencionadas bases, en concreto en la base séptima
“drgano de seleccion”, se recogen las directrices para el nombramiento y constitucion
del Tribunal calificador, y en concreto en su punto uno se indica que serd nombrado
por Resolucién de la Presidencia de la Mancomunidad Bahia de Cddiz, que deberd ser
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, y estard constituido por un Presidente,
cuatro Vocales, y de entre estos un Secretario, debiéndose nombrar suplentes para cada
uno de sus miembros.

Normativa de aplicacion.

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

4. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piiblico.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. Bases que han de regir los procesos selectivos que convoque la Mancomunidad de
Municipios de la Bahia de Cddiz para el procedimiento extraordinario de estabilizacién
de empleo temporal de larga duracion. BOP n°® 243, 22/12/22.

Visto cuando antecede, se considera que el expediente ha seguido la
tramitacion establecida en la Legislacion aplicable, procediendo su resolucién a la
Presidencia de la Mancomunidad Bahia de Cédiz, de conformidad con lo previsto en
el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y el articulo 16 de los Estatutos de la Mancomunidad Bahfa de Cédiz.

Primero. — Aprobar la Lista provisional* de aspirantes admitidos/as y

excluidos/as del proceso selectivo para la provision de:
- Una (1) plaza de Técnico/a Medio de Contabilidad y Administracion, a jornada
completa, de la plantilla de personal funcionario, escala Administracién Especial,
subescala Técnica, clase media, grupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno
libre (Proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal).

Sefialando que la citada lista se encuentra expuesta en el tablon de anuncios
de la sede electrénica de la Mancomunidad de Municipios de la Bahfa de Cddiz:

https://mancomunidadbahiadecadiz.sedelectronica.es

Fijandose un plazo de diez (10) dfas hdbiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio en el BOP de Cédiz, para subsanacion de
errores. Los aspirantes, por medios electrénicos, deberdn subsanar ladocumentacién
acreditativa.

Los requisitos de acceso estdn limitados a la fecha de fin de presentacién
de solicitudes, 5 de noviembre de 2024, y deberdn quedar acreditados en la forma
establecida en las bases especificas y generales para cada uno de ellos.

Lista provisional. Relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as para la provisién de una (1) plaza de Técnico/a Medio de Contabilidad y
Administracién

.RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE:

DNI/NIE Apellidos Nombre
*EE5D4HF ALVAREZ MARCO JAVIER
*EEODO8F* DOMINGUEZ RIOS NURIA
*REG() ] 44* FLOR GARCIA MILAGROS
HAEG]D0%* GARCIA RETAMOSA FRANCISCO JOSE
FEEDITTHE GOMEZ AMADO MARIA JOSE
HEEDIADHE IGNACIO URRIZA JULIAN IGNACIO
HEEDTAZHE LOZANO ROLDAN MARIA DOLORES
RO §F* PERALTA ARAGON PAULA
HRRTZD ] H* RODRIGUEZ GARCIA JOSE DANIEL
FEEQ545H* VIDAL SANCHEZ YOLANDA
.RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE:
DNI/NIE Apellidos Nombre
FEE])6** GOMEZ GUTIERREZ JOSE JOAQUIN
Motivo de exclusion: Falta anexo II modelo oficial de autobaremo de concurso de
méritosFalta anexo I modelo oficial de autobaremo de concurso de méritos

Segundo.- Aprobar la composicion del Tribunal Seleccionador:
Presidente/a: D. Fernando Candanedo Parra, adjunto a Jefatura de Servicio de Personal
del Ayto. de El Puerto de Santa Marfa
Suplente: D. Francisco Fuentes Fernandez, Técnico de Prevencion de Riesgos del Ayto.
de El Puerto de Santa Marfa
Secretario: D. Marcos Mariscal Ruiz, Secretario de la Mancomunidad Bahia de Cadiz.
Suplente: D* Marina Pilar Jiménez Rivas, adjunto a la jefatura del servicio de Personal
del Ayto. de Cédiz.

Vocal 1: D*MarfaRosario Aragén Tizon. Jefa de Seccion de licencias del Ayto.de Chiclana.
Suplente: D* Leticia Salado Contreras. Jefa de Seccion de Contratacién y Patrimonio
del Ayto. de Chiclana.

Vocal 2: D* Maria Isabel Garcia Garcfa. Jefa de Personal del Ayto. de Rota.
Suplente: D* Almudena Pérez Jiménez. Jefade Contratacion y Compras del Ayto.de Rota.
Vocal 3: D* Maria Dolores Junquera Cereceda, Jefe del Servicio de Gestion Tributaria
del Ayto. de San Fernando.

Suplente: D. José Carlos Prieto Benitez, Jefe de Servicio de Control Presupuestario
del Ayto. de San Fernando.

Tercero.- La fecha de la fase de concurso se publicard en la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as.

Lo que se notifica, para su conocimiento y efectos, significandole que
contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa y, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes, ante el Presidente o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Cédiz a la fecha de la firma digital. EL SECRETARIO GENERAL.

N°187.124

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA BAHIA DE CADIZ

Por la Presidencia de la Mancomunidad Bahia de Cédiz, se ha dictado el
siguiente DECRETO niimero 2024-0110 de fecha 28/11/2024

ASUNTO: LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/
AS, EXCLUIDOS, Y TRIBUNAL SELECCIONADOR DEL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGADURACION PARA LA SELECCION DE UNA ( 1)PLAZADET ECNICO/A
CONDUCTOR DE VEHICULO DE CONTROL DE TRAFICO.

Antecedentes.

Primero .- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz» nimero 243, de
22 de diciembre de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir los
procesos selectivos que convoque laMancomunidad de Municipios de la Bahfa de Cidiz
para el procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo puiblico. Publicdndose anuncio en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
nimero 209, de 31 de octubre de 2023.

Las plazas convocadas se encuentran incluidas en la Oferta Piblica de
Empleo de Estabilizacién de esta Mancomunidad. publicada en B.O.P. de Cddiz de
fecha 20/05/22, conforme al acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno en el punto
5°de la sesion celebrada con fecha 12/05/2022. Identificadas con la denominacién
de la plaza y dotadas con las retribuciones correspondientes indicadas en los
Presupuestos.

De conformidad con el art. 2.1 de la Ley 20/2021, el sistema general de
acceso de las plazas incluidas en la citada oferta es el concurso-oposicion, si bien
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con cardcter excepcional y en prevision de la Disposicién Adicional Sexta del citado
cuerpo legal, puede realizarse por el sistema de concurso plazas que reuniendo los
requisitos del citado art. 2.1 hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Con fecha 4 de octubre de 2024, se publica anuncio en el «Boletin

Oficial del Estado» nimero 240, aperturdndose el plazo de presentacion de instancias
correspondientes a la siguiente plaza:
- Una (1) plaza de Técnico/a conductor/a de vehiculo de control de trafico, a jornada
completa, de la plantilla de personal funcionario, escala Administracién Especial,
subescala servicios especiales, clase oficial, grupo C12, mediante el sistema de
concurso, en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo
Temporal).

Segundo.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias
correspondiente a la convocatoria a la citada plaza, se debe proceder a la aprobacion
de las listas provisionales de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y el Tribunal
seleccionador.

Tercero.- En las mencionadas bases, en concreto en la base séptima
“Organo de seleccion”, se recogen las directrices para el nombramiento y constitucion
del Tribunal calificador, y en concreto en su punto uno se indica que serd nombrado
por Resolucion de la Presidencia de la Mancomunidad Bahfa de Cadiz, que debera ser
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, y estard constituido por un Presidente,
cuatro Vocales, y de entre estos un Secretario, debiéndose nombrar suplentes para cada
uno de sus miembros.

Normativa de aplicacion.

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

6.Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. Bases que han de regir los procesos selectivos que convoque la Mancomunidad de
Municipios de la Bahfa de Cddiz para el procedimiento extraordinario de estabilizacién
de empleo temporal de larga duracién. BOP n°® 243, 22/12/22.

Visto cuando antecede, se considera que el expediente ha seguido la
tramitacion establecida en la Legislacion aplicable, procediendo su resolucion a la
Presidencia de la Mancomunidad Bahia de Cddiz, de conformidad con lo previsto en
el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y el articulo 16 de los Estatutos de la Mancomunidad Bahia de Cédiz.
Primero. — Aprobar la lista definitiva* certificada y completa de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as del proceso selectivo para la provision de:

1.-Una(1) plazade Técnico/a conductor/ade vehiculo de control de tréfico,
a jornada completa, de la plantilla de personal funcionario, escala Administracion
Especial, subescala servicios especiales, clase oficial, grupo C12, mediante el sistema
de concurso, en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo
Temporal).

Seflalando que la citada lista se encuentra expuesta en el tablén de anuncios
de la sede electrénica de la Mancomunidad de Municipios de la Bahia de Cadiz:
https://mancomunidadbahiadecadiz.sedelectronica.es

Fijandose un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio en el BOP de Cddiz, para subsanacion de
errores. Los aspirantes, por medios electronicos, deberdn subsanar la documentacién
acreditativa.

Los requisitos de acceso estdn limitados a la fecha de fin de presentacién
de solicitudes, 5 de noviembre de 2024, y deberan quedar acreditados en la forma
establecida en las bases especificas y generales para cada uno de ellos.

Lista definitiva. Relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la
provisién de una (1) plaza de Técnico/a conductor/a de vehiculo de control de tréifico
. Relacién de aspirantes admitidos definitivamente:

DNI/NIE Apellidos Nombre
HEA 5365 BARRENA LUCAS JOSE MANUEL
HREOASTHH CLAJER DORANTES ANTONIO
FHKTIDHE RODRIGUEZ GARCIA JOSE DANIEL
FEE][0S** SANCHEZ BERROCAL JOSE RAMON
HAEQLTHE SANCHEZ TIRADO PEDRO

Segundo.- Aprobar la composicion del Tribunal Seleccionador:
Presidente/a: D. Fernando Candanedo Parra, adjunto a Jefatura de Servicio de Personal
del Ayto. de El Puerto de Santa Maria
Suplente: D. Francisco Fuentes Fernandez, Técnico de Prevencion de Riesgos del Ayto.
de EI Puerto de Santa Maria
Secretario: D. Marcos Mariscal Ruiz, Secretario de la Mancomunidad Bahia de Cadiz.
Suplente: D* Marina Pilar Jiménez Rivas, adjunto a la jefatura del servicio de Personal
del Ayto. de Cédiz.

Vocal 1: D* Marfa Rosario Aragén Tizén. Jefa de Seccion de licencias del Ayto. de
Chiclana.

Suplente: D* Leticia Salado Contreras. Jefa de Seccion de Contratacion y Patrimonio
del Ayto. de Chiclana.

Vocal 2: D* Maria Isabel Garcia Garcfa. Jefa de Personal del Ayto. de Rota.
Suplente: D* Almudena Pérez Jiménez. Jefade Contratacion y Compras del Ayto.de Rota.
Vocal 3: D* Marfa Dolores Junquera Cereceda, Jefe del Servicio de Gestién Tributaria
del Ayto. de San Fernando.

Suplente: D. José Carlos Prieto Benitez, Jefe de Servicio de Control Presupuestario
del Ayto. de San Fernando.

Tercero.- La fecha de la fase de concurso se iniciard el 19 de diciembre
de 2024.

Lo que se notifica, para su conocimiento y efectos, significindole que
contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa y, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes, ante el Presidente o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cddiz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd
interponer recurso contencioso administrativo hastaque aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Cadiz a Cidiz a la fecha de la firma digital. EL SECRETARIO GENERAL

N°187.749

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA BAHIA DE CADIZ

Por la Presidencia de la Mancomunidad Bahia de Cadiz, se ha dictado el
siguiente DECRETO niimero 2024-0109 de fecha 28/11/2024

ASUNTO: LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/
AS, EXCLUIDOS, Y TRIBUNAL SELECCIONADOR DEL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION PARA LA SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A DE ORGANIZACION Y FORMACION.

Antecedentes.

Primero .- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz» nimero 243, de
22 de diciembre de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir los
procesos selectivos que convoque laMancomunidad de Municipios de la Bahfa de Cidiz
para el procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracién prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo puiblico. Publicdndose anuncio en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
ndmero 209, de 31 de octubre de 2023.

Las plazas convocadas se encuentran incluidas en la Oferta Pdblica de
Empleo de Estabilizacion de esta Mancomunidad. publicada en B.O.P. de Céadiz de
fecha 20/05/22, conforme al acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno en el punto
5°de la sesion celebrada con fecha 12/05/2022. Identificadas con la denominacion
de la plaza y dotadas con las retribuciones correspondientes indicadas en los
Presupuestos.

De conformidad con el art. 2.1 de la Ley 20/2021, el sistema general de
acceso de las plazas incluidas en la citada oferta es el concurso-oposicion, si bien
con cardcter excepcional y en prevision de la Disposicién Adicional Sexta del citado
cuerpo legal, puede realizarse por el sistema de concurso plazas que reuniendo los
requisitos del citado art. 2.1 hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Con fecha 4 de octubre de 2024, se publica anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado» niimero 240, aperturandose el plazo de presentacion de instancias
correspondientes a la siguiente plaza:

- Una (1) plaza de Auxiliar Administrativo/a de Organizacién y Formacion, a jornada
completa, de la plantilla de personal laboral fijo, grupo C, subgrupo C2, mediante
el sistema de concurso, en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilizacion de
Empleo Temporal).

Segundo - Finalizado el plazo de presentacion de instancias correspondiente
a la convocatoria a la citada plaza, se debe proceder a la aprobacion de las listas
provisionales de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y el Tribunal seleccionador.

Tercero.- En las mencionadas bases, en concreto en la base séptima
“érgano de seleccién”, se recogen las directrices para el nombramiento y constitucién
del Tribunal calificador, y en concreto en su punto uno se indica que serd nombrado
por Resolucién de la Presidencia de la Mancomunidad Bahia de Cddiz, que deberd ser
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, y estard constituido por un Presidente,
cuatro Vocales, y de entre estos un Secretario, debiéndose nombrar suplentes para cada
uno de sus miembros.

Normativa de aplicacion.

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

4. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Ptblicas.

6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

7. Bases que han de regir los procesos selectivos que convoque la Mancomunidad de
Municipios de la Bahfa de Cadiz para el procedimiento extraordinario de estabilizacién
de empleo temporal de larga duracién. BOP n° 243, 22/12/22.

Visto cuando antecede, se considera que el expediente ha seguido la
tramitacion establecida en la Legislacion aplicable, procediendo su resolucién a la
Presidencia de la Mancomunidad Bahia de Cddiz, de conformidad con lo previsto en
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el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y el articulo 16 de los Estatutos de la Mancomunidad Bahfa de Cadiz.
Primero. — Aprobar la Lista provisional * de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso selectivo para la provision de:

1.-Una(1) plazade Auxiliar Administrativo/a de Organizacion y Formacion,
a jornada completa, de la plantilla de personal laboral fijo, grupo C, subgrupo C2,
mediante el sistema de concurso, en turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilizacidn
de Empleo Temporal).

Sefalando que la citada lista se encuentra expuesta en el tablén de anuncios
de la sede electronica de la Mancomunidad de Municipios de la Bahia de Cadiz:
https://mancomunidadbahiadecadiz.sedelectronica.es

Fijandose un plazo de diez (10) dfas hébiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién del anuncio en el BOP de Céddiz, para subsanacién de errores. Los
aspirantes, por medios electronicos, deberan subsanar la documentacion acreditativa.

Los requisitos de acceso estdn limitados a la fecha de fin de presentacién
de solicitudes, 5 de noviembre de 2024, y deberdn quedar acreditados en la forma
establecida en las bases especificas y generales para cada uno de ellos.

*Lista provisional. Relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para
laprovisiénde una (1) plaza de Auxiliar Administrativo/a de Organizacién y Formacién
.Relacion de aspirantes admitidos/as provisionalmente:

DNI/NIE Apellidos Nombre
w54+ [ ARMARIO LIMON ARTURO
*k43%% | BARRIOS AMAYA CRISTINA
FHHGS | 3HH BRAZA CABRERA MARIA DEL CARMEN
HHEST4] Rk BUTRON SANCHEZ JUAN JOSE
HER(OGTH* CALATAYUD SUAREZ JESUS MANUEL
YOS ** CARRERA ROJAS JUAN JOSE
HERLHQHH DE LAROSA PRADA MARIA JOSE
FHEHOLO8HF DOMINGUEZ RIOS NURIA
FHEZZ40HF FERNANDEZ SALIDO MARINA
HHEGID Rk GARCIA RAMIREZ YOLANDA
HERG]D0H* GARCIA RETAMOSA FRANCISCO JOSE
HRG]D0%* GARCIA RETAMOSA FRANCISCO JOSE
*##42342%% | IGNACIO URRIZA JULIAN IGNACIO
HHHDT43HH LOZANO ROLDAN MARIA DOLORES
#HHD596%* MORENO GIL ROSARIO
HFERAROTHF ORTIZ MARIN LORENA
RGO §H* PERALTA ARAGON PAULA
HAERTRT 5K PEREZ SALAZAR MARIA JOSE
FHE5370%* PIDRE BOCARDO BEATRIZ
FHHG600%* RODRIGUEZ FERNANDEZ MARIA JESUS
*#x7321%% | RODRIGUEZ GARCIA JOSE DANIEL
HRESAR ] ** RUIZ ZARAGON VERONICA
HEEQATFHE SANCHEZ TIRADO PEDRO
FHHQ050%* TAMAYO TOLEDO FRANCISCO JAVIER
FHHQ545%* VIDAL SANCHEZ YOLANDA

.Relacion de aspirantes excluidos/as provisionalmente:

DNI/NIE Apellidos Nombre Motivo de exclusion (M.E.):
o oA AU AR [eaque [, Tl okl
##%4906+* |BAO PAREDES, GEMMA M.E.: No adjuntar la titulacion

requerida en la convocatoria

Segundo.- Aprobar la composicion del Tribunal Seleccionador:
Presidente/a: D. Fernando Candanedo Parra, adjunto a Jefatura de Servicio de Personal
del Ayto. de El Puerto de Santa Marfa
Suplente: D. Francisco Fuentes Fernandez, Técnico de Prevencion de Riesgos del
Ayto. de El Puerto de Santa Marfa
Secretario: D. Marcos Mariscal Ruiz, Secretario de la Mancomunidad Bahia de Cadiz.
Suplente: D* Marina Pilar Jiménez Rivas, adjunto a la jefatura del servicio de Personal
del Ayto. de Cédiz.

Vocal 1: D* Marfa Rosario Aragén Tizén. Jefa de Seccion de licencias del Ayto. de
Chiclana.

Suplente: D* Leticia Salado Contreras. Jefa de Seccién de Contratacién y Patrimonio
del Ayto. de Chiclana.

Vocal 2: D* Maria Isabel Garcia Garcia. Jefa de Personal del Ayto. de Rota.
Suplente: D* Almudena Pérez Jiménez. Jefade Contrataciony Compras del Ayto.de Rota.
Vocal 3: D* Marfa Dolores Junquera Cereceda, Jefe del Servicio de Gestion Tributaria
del Ayto. de San Fernando.

Suplente: D. José Carlos Prieto Benitez, Jefe de Servicio de Control
Presupuestario del Ayto. de San Fernando.

Tercero .- La fecha de la fase de concurso se publicard en la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as.

Lo que se notifica, para su conocimiento y efectos, significindole que
contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa y, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de

Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes, ante el Presidente o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponerrecurso contencioso administrativo hasta que aquél searesuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Cédiz a la fecha de la firma digital. EL SECRETARIO GENERAL.

N°187.757

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN

D. SALVADOR RUIZ GARCIA, Presidente de la E.L.A. de Guadalcacin,
en uso de las atribuciones que tengo conferidas, conforme determina el articulo 21 de
la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto
con esta fecha dictar la siguiente

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA
Expediente n.’: 2024/DPE_02/000008
Procedimiento: Convocatoria para la funcionarizacion de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de la Entidad Local Auténoma de Guadalcacin.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision a las pruebas
selectivas para el acceso a la funcién puiblica como funcionario/a del personal laboral
afectado por la Disposicion Transitoria Segunda del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bédsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, de la siguiente plaza:

Promocién interna. Grupo: A, Subgrupo: Al, Escala: Administracién
General, Subescala: Técnica, Denominacién: Técnico de Administracion General,
Niimero de vacantes: una. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién.

Y examinada la documentacién que la acompaiia y de conformidad con
lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local

RESUELVO:

Primero .- Aprobarlasiguiente relacion provisional de aspirantes admitidos,
no existiendo aspirantes excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS
N°: 1. APELLIDOS Y NOMBRE: MORENO MATEOS, SILVIA

Segundo .- Publicarlarelacion provisional de admitidos en el Boletin Oficial
de la Provincia, en la sede electronica de esta Entidad (http://www.guadalcacin.es) y
en el Tablon de Anuncios.

Cuarto.- Dar traslado de la presente Resolucién a la Junta Vecinal en la
primera sesion ordinaria que ésta celebre.

Asi lo ordena, manda y firma el Sr. Presidente en Guadalcacin, a la fecha
de la firma electrénica.

3 de diciembre de 2024. El Presidente ELA Guadalcacin. Fdo.: Salvador
Ruiz Garcfa.

N°188.008

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. LA BARCA DE LA FLORIDA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL 2025

Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de esta Entidad Local Auténoma
de La Barca de la Florida, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de diciembre de 2024
(punto 2°de su Orden del Dia), el Presupuesto General, Bases de Ejecucién y la Plantilla
de Personal para el ejercicio econdmico 2025, se expone al ptiblico el expediente y
la documentacion preceptiva durante el plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el
siguiente a la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones conforme determina el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990 de 20 de abril.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

RESUMEN
ESTADO DE INGRESOS 2025
CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 106.904,90
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.441.845,10
5 INGRESOS PATRIMONIALES 4.750,00

INGRESOS CORRIENTES 1.553.500,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRASNFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
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CAPfTULOSl DENOMINACION IMPORTE
INGRESOS DE CAPITAL 0,00
TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS 1.553.500,00
ACTIVOS FIANCIEROS 0,00
PASIVOS FIANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL DE INGRESOS 1.553.500,00

RESUMEN
ESTADO DE GASTOS 2025

CAPITULOS| DENOMINACION IMPORTE
1 GASTOS DE PERSONAL 811.101,60
2 GASTOSENBIENESCORRIENTES Y SERVICIOS|  577.148 40
3 GASTOS FINANCIEROS 3.050,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 33.700,00
GASTOS CORRIENTES 1.425.000,00
6 INVERSIONES REALES 125.000,00
7 TRASNFERENCIAS DE CAPITAL 3.500,00
GASTOS DE CAPITAL 128.500,00
TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS 1.553.500,00
ACTIVOS FIANCIEROS 0,00
PASIVOS FIANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL DE GASTOS 1.553.500,00

PLANTILLA DE PERSONAL
PERSONAL FUNCIONARIO: 3

CATEGORIA GRUPO | N°PLAZAS | ESTADO
Secretario/a-Interventor/ra Al 1 VACANTE
Administrativo de Administracion General Cl 1 VACANTE
Subalterno E 1 VACANTE

PERSONAL LABORAL F1JO: 15

CATEGORIA GRUPO | N°PLAZAS | ESTADO
Oficial de Jardinerfa C2 1 VACANTE
Encargado de mantenimiento general Cl 1 VACANTE
Técnico de deportes Cl 1 OCUPADA
Administrativo Cl 2 OCUPADA
Oficial de albaiiileria C2 1 OCUPADA
Oficial de jardinerfa C2 1 VACANTE
Oficial de electricidad-fontanerfa C2 1 OCUPADA
Auxiliar administrativo C2 1 OCUPADA
Limpiadora E 2 OCUPADA
Pedn operario de albaiileria E 1 OCUPADA
Pedn operario de mantenimiento E 1 OCUPADA
Pedn operario de jardineria E 1 OCUPADA
Pedn operario campo de deportes E 1 OCUPADA

PERSONAL LABORAL TEMPORAL.: 3

CATEGORIA GRUPO | N°PLAZAS | ESTADO
Auxiliar biblioteca (t/p) C2 1 VACANTE
Limpiadora instalaciones deportivas (t/p) E 1 VACANTE
Conserje instalaciones deportivas (t/p) E 1 VACANTE

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento en La Barca de la Florida.
03/12/2025. EL PRESIDENTE DE LA E.L.A. LA BARCA DE LA FLORIDA, Fdo.
Alejandro Lépez Valenzuela. Ante mi: LA SECRETARIA INTERVENTORA, Fdo.
Ana Marfa Ruiz Estrada. N°188.722

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO LISTA DEFINITIVA DE UNA PLAZA
TECNICO PREVENCION RIESGOS LABORALES ESTABILIZACION
) Con fecha 3 de diciembre de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Servicios Publicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcidn, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de
la Alcaldia al nimero 04604/2024, del siguiente tenor literal:

“”Visto Decreto de Alcaldia n.° 04108/2024 de 29 de Octubre de 2024
aprobando listado provisional de admitido y excluidos para la seleccion de funcionario
de carrera de una plaza de Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales , para la Oferta
excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacion de Empleo Temporal (2021) mediante
el procedimiento de concurso de méritos , las cuales fueron aprobadas por Resolucién
de esta Alcaldia n.° 4463/22, de 17 de Noviembre.

Transcurrido el plazo de presentacién de alegaciones, se considera oportuno
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos
para la seleccion de funcionario de carrera de una plaza de Técnico de Prevencion de
Riesgos Laborales por concurso de méritos pertenecientes a la Oferta excepcional de
Empleo Piblico de Estabilizacién de Empleo Temporal (2021)

ADMITIDOS:
Apellido Nombre DNI/NIE
1.- |[AMADOR PARRALO JOSE MARIA EOAR(*H
2.- |JARAGON SALGUERO PABLO k()4
3.- |CABEO HERRERA MANUEL HHHZ()TQHH
4.- |CANCELA RIQUELME LUIS MIGUEL HERL530H*
5.- |COLINDRES VELASQUEZ |ELENA DE JESUS HHEOORGHH
6.- |DE LA TORRE PEREZ MARIA ISABEL A
7.- |FUENTES ALBENDIN MARIA DE LOS ANGELES | **#6310%*
8.- |HERRERA VALENCIA FELIPE FHHB0S51H*
9.- |PASTOR ASENSIO CRISTIAN s W
10.- |PERPEN PEREZ FRANCISCO JOSE HERIGIIHE
11.- |RUIZ AGUILAR FRANCISCO JAVIER L
12.- |RUIZ RUIZ JUAN HHRHTROT

EXCLUIDOS: NINGUNO

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, y en la pdgina web corporativa (www.lalinea.es).

Tercero.- Comunicar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
concretamente, el concurso de méritos el dia 10 de Diciembre, a las 9,00 horas, en la
sala de la 1° planta del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcién a 3 de diciembre de 2024. ELALCALDE .
Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen
Rocio Ramirez Bernal.

N°188.878

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Confecha (04 de diciembre de 2024, el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera D. Francisco José Gémez Pérez mediante Decreto nim. 1315
ha resuelto la Aprobacion de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
al proceso de estabilizacién, nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador
y convocatoria de las pruebas del proceso de estabilizacion de empleo temporal de
varias plazas, con el siguiente tenor:

“FRANCISCO JOSE GOMEZ PEREZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA (CADIZ), en virtud
de las competencias que me confiere el ordenamiento juridico, vengo en dictar el
siguiente,

DECRETO

N. Expediente: 5491/2022
Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso-Oposicion (Ejecucion
de los Procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal -D.A. 6"y 8" de la Ley 20/2021-)
Asunto: Aprobacion relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al
proceso de estabilizacion, nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador y
convocatoria de las pruebas del proceso de estabilizacion de empleo temporal varias
plazas.

Expirado el plazo de subsanacion de solicitudes presentadas de aspirantes
no admitidos/as, para cubrir las siguientes plazas:

PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO PARA
LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
(Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021)

N° . GRUPO| PRUEBAS A
DEPARTAMENTO PLAZAS CATEGORIA cC REALIZAR
- . ; TESTYPRUEBA
Vias y Obras 1 Operario/a Vias y Obras | AP-E PRACTICA
Servicios Sociales | |Ludotecario/a (tiempo| - [TESTYPRUEBA
parcial) PRACTICA

PLAZAS DE PERSONAL LABORAL PARA
LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO

(Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021)
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S T CxTocoRin _ |GRUPO| PRUEBAS A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL /
PLAZAS CC REALIZAR DEPARTAMENTO N.°PLAZAS CATEGORIA
. . TESTYPRUEBA Vias y Obras 1 Operario
Vias y Obras 1 |Oficial €2 |pRACTICA y : P
) ) TESTYPRUEBA RELACION DEFINITIVA ADMITIDOS/AS
Vias y Obras 1 Operario AP-E <
PRACTICA PRIMERAPELLIDO[SEGUNDO APELLIDO| ~ NOMBRE DNI
Limpieza Viaria 1 Encargado/a LV C2 gEiTCYF?éXEBA ANAYA GARCIA DANIEL XXX9170XX
BARRANCO PEREZ ADRIAN XXX1996XX
. . . TESTYPRUEBA
Limpieza Viaria 4 |Operario/a AP-E |50 CTICA GARCIA BARROSO ANTONIO JESUS  |XXX9547XX
Linoi 0 Limpiador/a ( tiempo APE TESTYPRUEB A GODINO JIMENEZ BENJAMIN XXX9037XX
impieza parcial) = [PRACTICA GOMEZ GOMEZ FRANCISCOJESUS[XXX1093XX
- Socorristas (Fijo TESTYPRUEBA MORICHE OCANA MARCOS XXX9810XX
Piscinas 4 . . 2 >
Discontinuo) PRACTICA PEREZ RIQUELME JUAN MANUEL  |XXX5713XX
. Conserje-taquilla (Fijo TESTYPRUEBA ROJAS PENA ISMAEL XXX5999XX
Piscinas 2 Discontinuo) AP-E PRACTICA
Pisci 1 Monitor/a natacién (Fijo c1 TESTYPRUEBA - No hay excluidos.
iscinas Discontinuo) PRACTICA PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
Y ala vista de los siguientes antecedentes que obran en el expediente de DEPARTAMENTO N° PLAZAS CATEGORIA

referencia:

- Providencia de Alcaldfa de fecha 07-12-2022.

- Informe Juridico de fecha 12-12-2022.

-Resoluciéndealcaldian.3.165 defecha 12-12-2022 aprobandolaconvocatoriay las Bases.

Servicios Sociales

1

Ludotecario/a (tiempo parcial)

RELACION DEFINITIVA ADMITIDOS/AS

- Resolucién de alcaldia n.° 3292 de fecha 23-12-2022 de rectificacion del Decreto PRIMERAPELLIDO|SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
n.°3165/2022.
- Publicacion de anuncioenel BOPde CadizNUM. 239 de fecha 16 de diciembre de 2022. BARRANCO PEREZ ADRIAN XXX1996XX
-Publicacién de anuncio en el BOP de Céddiz NUM. 247 de fecha 29 de diciembre de BUENO GALLEGO MIGUEL XXX1739XX
2022 de rectificacion de Bases de la convocatoria. CORRALES GONZALEZ ELISABET XXX5927XX
- Publicacion de anuncio en el BOP de Cadiz NUM. 144 de fecha de 26 de julio de
2024 de rectificacién del Anexo III. LOZANO CASTILLA MARIA XXX3424XX
- Publicacién de anuncio en BOJA nimero 156, de fecha 16 de agosto de 2023. ORTEGA RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL | XXX5648XX
- Publicacién de anuncio en BOJA nimero 159, de fecha 16 de agosto de 2024 de
rectificacion del Anexo III. - No hay excluidos.
- Publicacién de anuncio en el BOE Niim. 209 de fecha 29 de agosto de 2024. PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
-Visto el decreto de Alcaldian®2024-1086, de fecha 15 de octubre, por el que se procede PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
a 1§1 aprobaci(’)p de' l/a lista pr(')visionalbdg aspirantes Fie admitido§{as y excluidos/gs. DEPARTAMENTO N PLAZAS CATEGORIA
-Visto la publicacién de la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/ - -
as y publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz nimero 208, de fecha Vias y Obras 1 Oficial
28 de octubre de 2024. .
Examinada la documentacion que acompaila y de conformidad con lo RELACION DEFINITIVA ADMITIDOS/AS
establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al SEGUNDO
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE DNI
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h), ANAYA GARCIA DANIEL XXXI170XX
delaLey 7/1985,de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, VENGO EN RESOLVER: GARCIA BARROSO ANTONIO JESUS  |XXX9547XX
Primero.- Aprobar el siguiente listado definitivo de aspirantes admitidos/ GODINO JIMENEZ BENJAMIN XXX9037XX
as y excluidos/as:
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO LOZANO SARR~IAS FRANCISCOJAVIER | XXX6004XX
= MORICHE OCANA MARCOS XXX9810XX
DEPARTAMENTO N.°PLAZAS CATEGORIA
- - = ORTEGA GARRIDO FRANCISCO XXX9468XX
Vias y Obras 1 Operario/a Vias y Obras
PEREZ RIQUELME CARLOS XXX5445XX
RELACION DEFINITIVA ADMITIDOS/AS PEREZ RIQUELME JUAN MANUEL XXX5713XX
PRIMER APELLIDO|ISEGUNDOAPELLIDO] NOMBRE DNI VERA DELGADO FRANCISCOJAVIER | XXX4821XX
CEJUDO SANCHEZ BERNARDO XXX5330XX .
- No hay excluidos.
CORTES GIL DANIEL XXX3467XX PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
GARCIA BARROSO ANTONIO JESUS XXX9547XX PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
GODINO JIMENEZ BENJAMIN XXX9037XX DEPARTAMENTO N.°PLAZAS CATEGORIA
GOMEZ GOMEZ FRANCISCO JESUS |XXX1093XX Limpieza Viaria 4 Operario/a
HERRERA AGUILAR ISABEL MARIA XXX5200XX RELACION DEFINITIVA ADMITIDOS/AS
LOZANO SARRIAS FRANCISCO JAVIER | XXX6004XX SEGUNDO
MORICHE OCANA MARCOS XXX9810XX PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE DNI
PEREZ RIQUELME JUAN MANUEL XXX5713XX AGUILERA MARQUEZ ISABEL XXX8847XX
SARAVIA MONTERO MARIAESMERALDA|XXX9925XX ANAYA GARCIA DANIEL XXXO170XX
VERA DELGADO FRANCISCO JAVIER | XXX4821XX BARRANCO PEREZ ADRIAN XXX1996XX
RELACION DEFINITIVA EXCLUIDOS/AS CANAS CARDENAS OLGA XXXT7785XX
PRIMER | SEGUNDO NOMBRE DNI MOTIVO DE CONTRERAS TELLEZ ISABEL MARIA XXX5185XX
APELLIDO| APELLIDO EXCLUSION CORRALES VALLECILLO MARIA VICTORIA  |XXX8686XX
BUENO |GALLEGO |MIGUEL XXX1739XX I(;Io lé:onqreta s.i la [Iilaga eﬁ DURAN RODRIGUEZ ANTONIO XXX5274XX
¢ Funcionarto 0 -abora DURAN RODRIGUEZ JUAN IGNACIO XXX4918XX
DURAN  [RODRIGUEZ|ANTONIO | XXX5274XX |Noconeretasilaplazacs| | g, KHAYATI FERDI MOUAD XXX5916XX
de Funcionario o Laboral
TUAN N asilanl FANKOVCH NEZHA XXX3353XX
o concreta si la plaza es
DURAN  [RODRIGUEZ|1 -\ cpo | XXXAII8XX | 4 Funcionario o Laboral FERNANDEZ ALBA VERONICA XXX4438XX
No concreta si la plaza es FRANCO MACIAS ALEXIS XXX0762XX
MORENO |NAVARRO |CATALINA | XXXS045XX 4o Eyncionario o Laboral] | [GARCIA BARROSO ANTONIO JESUS | XXX9547XX
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SEGUNDO - No hay excluidos.
PRIMER APELLIDO| 2 10 NOMBRE DNI PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
GARCIA GODINO JOSEFA XXX4330XX -
. DEPARTAMENTO N.°PLAZAS CATEGORIA
GARCIA PINA JOSE ANTONIO XXX5904XX — — , -
Limpieza 12 Limpiador/a ( tiempo parcial)
GARCIA RODRIGUEZ ADOLFO SANTIAGO |XXX3970XX
GARCIA RODRIGUEZ ISABEL MARIA XXX6573XX RELACION DEFINITIVA ADMITIDOS/AS
GIL RAMOS SUSANA XXX5593XX| | [PRIMER APELLIDO i%gfﬂgg NOMBRE DNI
GODINO JIMENEZ BENJAMIN XXX9037XX
GOMEZ GOMEZ ANABEL XXX XK BAEZ MACIAS ROSARIO XXX3419XX
GOMEZ GOMEZ FRANCISCOJESUS oxxi093xx BULLOCK BULLOCK LAURA JANE XXX1164XX
GOMEZ GOMEZ MARTA X0T86%X CANAS CARDENAS OLGA XXX7785XX
GOMEZ LINARES TOANA MARIA SO0 120X X CASAS CANTUDO MARIA DEL MAR  |XXX5040XX
COMEZ SARRIAS MARIAANGELES  o00s200%% CORRALES VALLECILLO MARIA VICTORIA [XXX8686XX
GUTIERREZ GARCIA JUANA XxXx5104xx| | [CORTES RIOS BETSABEL XXX0934XX
GUTIERREZ GIL MARIAANGELES  [XXX5051XX FERNANDEZ ALBA VERONICA XXX1438XX
HERRERA AGUILAR ISABEL MARIA XXT200XX GARCIA RODRIGUEZ ADOLFOSANTIAGO|XXX3970XX
TIVENEZ TARA MARIA CARMEN — Xxx2856xX GARCIA RODRIGUEZ ISABEL MARIA  [XXX6573XX
TMENEZ SANCHEZ TUANA O35 1XX GARCIA SANCHEZ MARIA ROCIO XXX6107XX
VMADRID RAFFO MIRIAM OO269XX GIL RAMOS MARIA PILAR XXX5030XX
MARTINEZ GAVIRA DESIRE XXX8444XX GIL RAMOS SUSANA XXX5593XX
ORTEGA PALOMO DANIEL OOOTIIXX GOMEZCOELLO |BALSECA JANETH AMARILIS |XXX4962XX
ORTEGA RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL XXX5648XX GOMEZ GOMEZ AIZABEL XXX83IXX
PEREZ SANCHEZ ANABEL XXX5220XX GOMEZ SARRIAS MARIA ANGELES  [XXX5229XX
RIMALT AZIZA XXXAIIXX GONZALEZ MOREDA VERONICA XXX5382XX
RODRIGUEZ ROJAS ANA MARIA XXX5372XX
GUTIERREZ GARCIA JUANA XXX5104XX
ROJAS ROCHA ANA ISABEL XXX5793XX
GUTIERREZ GIL MARIA ANGELES  |XXX5051XX
ROJAS ROCHA MARIA ISABEL XXX9020XX
HERRERA AGUILAR ISABEL MARIA XXX5200XX
ROJAS RUIZ MARIA MELANIA  [XXX3338XX
HLIOUI SOUAD XXX03580XX
ROJAS VAZQUEZ ANA MARIA XXX4473XX
LAGHMATI MARIAM XXX9878XX
ROMERO PARRAGA SONIA XXX3419XX
= LOPEZ LOBATO FRANCISCA XXX3898XX
ROMERO NUNEZ JOSE XXX9393XX
LOPEZ VERA MARIA LUISA XXX4158XX
RUBIALES MALVA MANUELA XXX5472XX
MADRID RAFFO MIRIAM XXX3269XX
RUBIALES RUIZ ESTEFANIA XXX3022XX
MARTINEZ GAVIRA DESIRE XXX8444XX
SALAS LEIVA ALVARO ANTONIO  [XXX8067XX
MORENO NAVARRO CATALINA XXX5045XX
SARAVIA MONTERO MARIA ESMERALDA[XXX9925XX
TELLEZ AGUILAR VICTOR ALFONSO  [XXX5904XX MORRO RAGEL PATRICIA XXXOATXX
VEGA JIMENEZ MARIADELMAR  [XXX4962XX NUNEZ GARCIA MACARERA XXXST00XX
ORTEGA RODRIGUEZ MIGUELANGEL  [XXX5648XX
RELACION DEFINITIVA EXCLUIDOS/AS PACHECO NADALES JUANA XXX4486XX
PRIMER |SEGUNDOf (e DNI MOTIVO DE PALAS MACIAS DAVINIA XXX9498XX
HLIQUI SOUAD XXX0580XX E‘L‘;]if)lg%‘j:a plaza de las PEREZ SANCHEZ ANABEL XXX5220XX
RIMALI AZIZA XXX4131XX
PARA LAP]E?% B%ig?gglgféi EQ%SES%UBLICO RODRIGUEZ BAUTISTA MARIA ANGELES  |XXX5367XX
_ RODRIGUEZ BERMUDEZ ALICIA XXX3210XX
DEPARTAMENTO N7 PLAZAS CATEGORIA RODRIGUEZ ___|PEREZ ANA MARIA XXX4097XX
Limpicza Viaria ! Encargado/a LV RODRIGUEZ ROJAS ANA MARIA XXX5372XX
RELACION DEFINITIVA ADMITIDOS/AS ROJAS ROCHA ANA ISABEL XXX5793XX
PRIMER APELLIDO SEGUNDO NOMBRE NI ROJAS ROCHA MARIA ISABEL XXX9020XX
APELLIDO ROJAS VAZQUEZ ANA MARIA XXX4473XX
ANAYA GARCIA DANIEL XXX9170XX ROSALES BARRIENTOS AINHOA XXX7928XX
BARRANCO PEREZ ADRIAN XXX1996XX RUBIALES MALVA ISABEL XXX8189XX
GARCIA BARROSO ANTONIO JESUS XXX9547XX RUBIALES MALVA MANUELA XXX5472XX
GARCIA GODINO JOSEFA XXX4330XX RUBIALES RUIZ ESTEFANIA XXX3022XX
GIL RAMOS SUSANA XXX5593XX SARAVIA MONTERO MARIAESMERALDA [XXX9925XX
GODINO JIMENEZ BENJAMIN XXX9037XX TORRES CAYUELA LILIA XXX4340XX
MORICHE OCANA MARCOS XXX9810XX VILLANUEVA COZAR CATALINA XXX9117XX
MUNOZ SANCHEZ FERMIN XXX2281XX ‘
- No hay excluidos.
ORTEGA RODRIGUEZ MIGUELANGEL  |XXX5648XX PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
ROJAS RUIZ MARIA MELANIA  |XXX3338XX PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
VEGA JIMENEZ MARIADEL MAR  |XXX4962XX DEPARTAMENTO N.°PLAZAS CATEGORIA
VERA DELGADO FRANCISCOJAVIER | XXX4821XX Piscinas 4 Socorristas (Fijo Discontinuo)




Pégina 36

B.O.P.DE CADIZ NUM. 236

10 de diciembre de 2024

RELACION DEFINITIVA ADMITIDOS/AS

PRIMER APELLIDO|SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

BUENO GALLEGO MIGUEL XXX1739XX
FERNANDEZ SIERRA PEDRO XXX6159XX
JIMENEZ GARCIA FRANCISCO XXX5983XX
ORTEGA RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL  [XXX5648XX
ORTEGA PALOMO DANIEL XXX2732XX
PINERO PINO JUANFRANCISCO|XXX4668XX
PINERO PINO RAMON XXX5917XX

- No hay excluidos.
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO

de su notificacién de conformidad con el art. 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. Contra la
desestimaciénexpresadel recursodereposicion, silointerpusiera,podra interponerel recurso
contencioso-administrativo referido en el parrafo siguiente. El plazo maximo para dictar y
notificar la resolucion del recurso de reposicion serd de un mes, si en dicho plazo no recibe
la notificacién, se entendera desestimado. Si optara por formular recurso de reposicion, no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: Ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Algeciras que por turno corresponda en los términos
previstos en el art. 14.1 de la Ley Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde
el dfa siguiente a la notificacion del acto/acuerdo, de conformidad con el art. 46.1 de
la citada Ley 29/1998. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.”

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento. Jimena de la
Frontera (Céddiz) a 4 de diciembre de 2024.- EL ALCALDE. Fdo.: Francisco J.

DEPARTAMENTO N.° PLAZAS CATEGORIA Gémez Pérez. N° 189276
Piscinas 2 Conserje-taquilla (Fijo Discontinuo)
RELACION DEFINITIVA ADMITIDOS/AS VARIOS
SEGUNDO
PRIMERAPELLIDO NOMBRE DNI
APELLIDO EXPLOTACION DE LOS MONTES

BUENO GALLEGO MIGUEL XXX1739XX PROPIOS EMPRESA MUNICIPAL, S.A.

CEJUDO PERALES PABLO XXX4657XX JEREZ DE LA FRONTERA

DELGADO GARCIA GEMA XXX9042XX APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS RELATIVADELPROCESO SELECTIVO DEESTABILIZACION DE

GONZALEZ ARAGON MANUEL XXXBITXX] | EMPLEODELALEY20/2021,DE28 DE DICIEMBRE, DEMEDIDAS URGENTES

MADRID RAFFO MIRIAM XXX3269XX PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

ORTEGA PALOMO DANIEL XXX2732XX DELPERSONALLABORALDEEXPLOTACION DELOS MONTES DEPROPIOS
EMPRESA MUNICIPAL S.A.

PEREZ GOMEZ CARLOS XXX4364XX La Gerencia de Explotacion de Los Montes de Propios Empresa Municipal

ROJAS RUIZ MARIA MELANIA _ [XXX3338XX S.A., aprobd la lista provisional de personas admitidas y excluidas relativa al proceso

SALAS LEIVA ALVARO ANTONIO |XXX8067XX selectivo de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de

SARAVIA MONTERO MARIAESMERALDAIXXX9925XX estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del personal de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el

- No hay excluidos. empleo publico del personal laboral de Explotacién de Los Montes de Propios Empresa

PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO

DEPARTAMENTO N.°PLAZAS CATEGORIA
Piscinas 1 Monitor/a natacién (Fijo Discontinuo)

RELACION DEFINITIVA ADMITIDOS/AS

PRIMERAPELLIDO| SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

BUENO GALLEGO MIGUEL XXX1739XX
GIL PERALES JOSE MARIA XXX1739XX
ORTEGA RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL  [XXX5648XX
ROJAS ROCHA MARIA ISABEL  [XXX9020XX

- No hay excluidos.

Segundo.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes excluidos/as

adicional a la anterior (por plazas) justificindose la exclusién en los motivos que se
indican:

PRIMER [SEGUNDO

APELLIDO|APELLIDO

MOTIVO DE
EXCLUSION

No concreta la plaza que se
FRANCISCA|XXX5203XX [presenta: Encargado/a LV o
Limpiador/ra

NOMBRE DNI

LOZANO |SARRIAS

Tercero.- Nombrar como miembros del Tribunal Calificador, que ha de
juzgar las correspondientes pruebas de seleccion, a las siguientes personas:

TITULARES SUPLENTES
PRESIDENCIA[D®. Isabel Sanchez Gil D. Mario Martin Ojeda

VOCALIA D. Oscar Palma Toledo D. José Maria Dianez Sanchez
VOCALIA D. Fernando Diaz Ortega D.Manuel José Luna Rodriguez
VOCALIA D*. M José Alvarez Luna D. José Manuel Pérez Alcaraz
VOCALIA D? Elena Vidal Pérez D.Rogelio Navarrete Manchado

SECRETARIA |D.JavierAlfonso Clavijo Gonzdlez|D". Elena Zambrano Romero

Cuarto.- Convocar a los aspirantes admitidos el martes dia 17 de diciembre
de 2024 para la realizacién de la 1* prueba (Test). El lugar y la hora de la 1 prueba del
proceso de estabilizacion de cada una de las plazas se publicard en el tablon de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Quinto.- Dar traslado de la presente Resolucién a los miembros que forman
el Tribunal Calificador para su conocimiento y efectos.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion.

Séptimo.- Contra el presente Decreto que agota la via administrativa se podrd
presentar: 1.- Con caracter potestativo, RECURSO DE REPOSICION ante el érgano
que ha dictado el acto/acuerdo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente

Municipal S.A, mediante la adopcion del siguiente

ACUERDO:

"PRIMERO.- Aprobarlalista provisional de personas admitidas y excluidas
relativa al proceso selectivo de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del personal
laboral de Explotacién de los Montes de Propios Empresa Municipal S.A..,con expresion
de las causas de exclusion, contenida en el Anexo I.

SEGUNDO .- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la Provinciade Cadiz.

TERCERO .- La lista quedard publicada en la pdgina web de EMEMSA
https://web jerez.es/webs-municipales/ememsa y en los tablones de las oficinas,
sitas en C/Patricio Garvey, 1, 3" Jerez de la Frontera, y en el km 7 de la Carretera
CA-6108,conforme alo establecido en lanormativa vigente en materia de proteccion
de datos.

CUARTO.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su
exclusion u omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un
plazo de cinco dfas hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo
anteriormente aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para que aleguen
y presenten la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo
sefialado,no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, serdn definitivamente
excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

QUINTO.- Transcurrido dicho plazo, la Gerencia adoptard Acuerdo por
el que aprobara el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso,
resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo el listado
provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho acuerdo se
hard constar la composicion del Tribunal Calificador. En dicho Acuerdo, del que se
publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, se indicard que se
encuentran expuestas al publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos
y excluidos la pagina web y Tablones de Anuncios citados en el apartado TERCERO de
este Acuerdo."

En Jerez de la Frontera a dos de diciembre de dos mil veinticuatro. La
Gerencia. Firmado por Ana Leonor Timermans Parra. Directora Gerente. N° 188.018
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