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29 de noviembre de 2024

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPORLA QUESECONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVAPREVIA
YAUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CON STRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15762/24

Con fecha 27/4/2024 se ha incoado en esta Delegacién Territorial solicitud
de Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de construccion
para instalacién eléctrica de alta tensién en el que consta como:

- Peticionario: ROMERO CANDAU, S.L. i

- Domicilio: C/ LOS MALTESES, 6 - 11650 VILLAMARTIN (CADIZ)
- Lugar donde se va a establecer la instalacién: FINCA LOS CHOPOS

- Término municipal afectado: VILLAMARTIN

- Finalidad: MEJORA DE CT Y LAMT

Se han cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo establecido
en el TITULO VII, Capitulo II del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, desarrollo de
la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, en cumplimiento de la
vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento del
Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa, en particular:

En la solicitud el peticionario manifiesta que no es necesaria la solicitud
de declaracion de utilidad publica para la instalacion pretendida, a los efectos de la
Disposicion final cuarta. Excepciones a la informacién publica de procedimientos
autorizatorios energéticos, del Decreto Ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se
adoptan medidas de simplificacién administrativay mejorade la calidad regulatoria para

lareactivacion econémica en Andalucia, por lo que no se ha tramitado el procedimiento
de informacion pubica regulado por el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000.

Conforme a lo indicado en el articulo 127 del Real Decreto 1955/2000,
se han consultado los siguientes Organismos y Empresas de Servicio Piblico con los
siguientes datos:

Organismo: D. T. de Sostenibilidad y M.A en Cadiz. Dpto. Vias Pecuarias
Fecha notificacién: 24/7/2024
Respuesta: Sin respuesta.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerfas, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejerfa de Industria, Energia y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, porel que se regulala organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucién de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energfa,
por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE ) )
CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA'Y AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a ROMERO CANDAU, S L. para la
construccion de la instalacién cuyas principales caracteristicas serdn:

Desmontar el CT existente Los Chopos (I11213) ubicado en el apoyo RD00006.
Desmontar 630 m. de linea de MT LA 30 desde el apoyo RO00025 hasta el apoyo
RDO00006 (CT 11213).

Desmontar 41 m. de linea de MT LA 30 desde el apoyo RO00025 hasta el apoyo
RE00001 (Apoyo 1 de la Linea Ramirez).

CT Descripcion Emplazamiento Tipo Relacién (V) Composicion Potencia CT
1 |Nuevo CT X: 264420 Y: 4079009 INTEMPERIE SOBRE POSTE 20.000/420 | Cortacircuitos CUT-OUT + autovalvulas | TR1: 50
P o . . ) Tension .
Linea | Descripcion Origen Final Tipo (kV) Longitud (km) Conductores Apoyos
Apoyo RO00025 X, Y:|CT Proyectado (Apoyo 6) X,Y:| , . LA-56 (47-AL1/8- A1 p
1 Tramo 1 264928 4079434 264420 4079009 Aérea |20 0,7 STIA) Metalicosen celosia
Apoyo 01 proyectado X.Y: [ Apoyo RE00001 existente X,Y:| , . LA-56 (47-AL1/8- A1: .
2 Tramo 2 264928 4079434 264922 4079393 Aérea | 20 0,027 STIA) Metalicos encelosia

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2°. El plazo de puesta en marcha serd de dos aflos contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacién de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3% Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5% El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,

organismos, empresas de servicio ptblico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencién por
parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucion podra quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracidn dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8", En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9. El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al
de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Veinticuatro de octubre de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA
TERRITORIAL.MARIAINMACULADAOLIVERO CORRAL.Firmado.N°175.647

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPORLA QUESECONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CON STRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15761/24.

ANTECEDENTES

Con fecha 27/4/2024 se ha incoado en esta Delegacion Territorial solicitud
de Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de construccién
para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
- Peticionario: ROMERO CANDAU, S.L. ) 3
Domicilio: C/ LOS MALTESES, 6 - 11650 VILLAMARTIN (CADIZ)
- Lugar donde se va a establecer la instalacién: FINCA EL TESORILLO
Término municipal afectado: VILLAMARTIN
- Finalidad: MEJORA DE CT Y LAMT

Se han cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con lo establecido
enel TITULO VII, Capitulo II del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que seregulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro

y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica, desarrollo
de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, en cumplimiento de la
vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento del
Decreto 9/2011,de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa, en particular:

En la solicitud el peticionario manifiesta que no es necesaria la solicitud
de declaracion de utilidad publica para la instalacion pretendida, a los efectos de la
Disposicién final cuarta. Excepciones a la informacion publica de procedimientos
autorizatorios energéticos, del Decreto Ley 26/2021,de 14 de diciembre, por el que se
adoptan medidas de simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria
para la reactivacion econdmica en Andalucia, por lo que no se ha tramitado el
procedimiento de informacion pibica regulado por el articulo 125 del Real Decreto
1955/2000.

Conforme a lo indicado en el articulo 127 del Real Decreto 1955/2000,
se han consultado los siguientes Organismos y Empresas de Servicio Piblico con los
siguientes datos:

Organismo: D. T. de Sostenibilidad y M.A en Cadiz. Dpto. Vias Pecuarias
Fecha notificacién: 24/7/2024
Respuesta: Sin respuesta.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
ambito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
orgéanica de la Consejerfa de Industria, Energia y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regulala organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energia,
por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los antecedentes de hecho, los preceptos legales citados y demds de
general aplicacion, esta Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, aROMERO CANDAU,
S.L. para la construccion de la instalacion cuyas principales caracteristicas serdn:

Desmontar el CT existente Riego de Frutos (11216) ubicado en el apoyo
RG00004.

Desmontar 441m. de linea de MT LA 30 desde el apoyo RG00001 hasta
el apoyo RG00004 (CT 11216).

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
s . Relacion . .. |Potencia
CT | Descripcion 1 Tipo V) Composicion cT
Cortacircuitos
CT X: 265631 |INTEMPERIE .
! |Proyectado |Y:4079713 |SOBRE POSTE |20 000/420|CUT-OUT + TR 50
autovdlvulas
(1) Emplazamiento
(1)[Descripcion Origen Final Tipo | (2)] (3) |Conductores| Apoyos
Apoyo T
Proyectado LA-56 A
1] Tramo1 [ROVO3Z X, 1\ Sovo 4)|Acrea| 20 [0.44]@7-AL 1/8-| Metdlicos
Y: 265351 X.Y:265631 STIA en celosia
4080051 oY )
4079713

(1) Linea (2) Tension (kV) (3) Longitud (km)

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2°. El plazo de puesta en marcha serd de dos aflos contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacion para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacién de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5% El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacién administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencién por
parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6°. Esta Resolucién podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos 0 empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9?. El peticionario deberd publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin ala viaadministrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Veinticuatro de octubre de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA
TERRITORIAL.MARIAINMACULADAOLIVERO CORRAL.Firmado.N°176.251

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: EMPRESA NOVO SANTI PETRI, S.A.
Expediente: 11/01/0228/2022
Fecha: 18/11/2024 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA JESUS REJON GALERA
Cddigo 11002452011993.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa NOVO
SANCTIPETRI S.A., con vigencia desde el 1 de enero 2022 a 31 de diciembre 2024,
suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 17 de junio
de 2022, y presentado a través de medios electronicos en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo el 4 de agosto de 2022, subsanado definitivamente el
15 de noviembre de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el
que se modifica el Decreto 342/2012,de 31 de julio, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucfa, el Decreto del
Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente
2/2019,de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerfas,
asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura
orgénica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivorelativo ala
empresa NOVO SANCTIPETRIS.A., enel correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 18 de noviembre de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE
LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, Fdo.:
DANIEL SANCHEZ ROMAN. )

ACTA COMPLEMENTARIA DE SUBSANACION C
OMISION CONVENIO COLECTIVO NOVO SANCTI PETRI
ASISTENTES:
Por la Representacion Trabajadores:
Luis Espada Lobato CC.00.
Juan José Garcia Pulido CC.00.
Manuel Marcial Suazo CC.00.
Julia Viladoms Lenk CC.0O.
Pilar Velasco Garcfa CC.00.
Asesor CC.00.: Juan Benitez Ortega
Asesor UGT: Jests Alcina Blanco
Por Representacion Empresa:
Olivia Bonis Calvo
Rafael Fernandez Alcald
Jaime Palou Gual
Asesor: Emilio Alvarez Tirado

En Chiclana de la Frontera, siendo las 10 horas del 3 de Febrero de 2.023,
se retinen en los miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
NOVO SANCTI PETRI que al margen se relacionan.

La finalidad de la reunidn, es la de proceder a subsanar las incidencias en el
texto del Convenio Colectivo de la Empresa,comunicadas por la Delegacién Territorial
de Empleo en Cddiz, a la vista de informe emitido por la Inspeccién Provincial de
Trabajo en Cadiz de fecha 17/10/22 Expediente: 11/01/0228/2022

Abiertoel acto, tras un cambio de impresiones entre las partes, undnimemente
acuerdan, con la citada finalidad, las siguientes modificaciones y ampliaciones en el
contenido del Convenio:

1°).- Articulo 32.B.

Quedarfa redactado de la siguiente forma;

“Tresdiasencasodeaccidente,enfermedad grave, hospitalizacidnointervencion
juridica sin intervencion que precise reposo domiciliario y fallecimiento de parientes, hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.”

2°).- Articulo 32.F.

Quedarfa redactado de la siguiente forma;

“El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce
meses, suspenderd el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas,
de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la
proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68
del Codigo Civil.”

2°).- Articulo 32.D.(Enunciado)

Quedaria redactado de la siguiente forma;

“Las Personas trabajadoras, con un hijo menor de 9 meses por motivo de
lactancia, tendran derecho a una hora retribuida de ausencia al trabajo hora retribuida
de ausencia al trabajo. Esta reduccion se podré disfrutar a eleccion del trabajador o
trabajadora previa comunicacion a la direccion del Centro de Trabajo, con antelacion
suficiente, de cualquiera de las siguientes formas:”
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3°).- Tablas Salariales.

Siendo las partes conscientes de la necesidad de actualizar el lenguaje a la
necesidad de evitar situaciones discriminatorias, detallamos lanomenclatura de aquellas
categorias que entendemos que deben ser actualizadas a un lenguaje No Sexista;

- Jefe/a de Mantenimiento. .- Mecdnico/a

- Fontanero/a........... ..- Oficial/a 1* Jardinerfa.

- Oficial/a 1" Mantenimiento Instalacién. . ....- Oficial/a 2* Jardinerfa

- Oficial/a 2* Mantenimiento Instalacién .. ....- Ayudante mecdnico/a

- Jefe/a Control Campo. ..- Profesor/a Golf.

- Titulado/a Superior. ...- Oficial/a 1* Administrativo/a
- Oficia/a 2* Administrativo/a - Auxiliar administrativo/a

- Gobernante/a......... ..- Limpiador/a

- Jefe/a Departamento Eventos - Jefe/a Cocina

- 2% Jefe/a Cocina .. ..- Jefe/a de partida
- Jefe/a Sector.......vvvcevvcenicicccne .- Cocinero/a

- Ayudante camarero/a

4°).- Promocion de la igualdad en la negociacién colectiva, elaboracién
aplicacion de los planes de igualdad y medidas especificas para prevenir el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo en el trabajo.

En este ambito se acuerda incluir el siguiente texto en el Convenio;

ANEXO I. PLAN DE IGUALDAD

Las Partes firmantes del Convenio, entienden que es necesario establecer
un marco normativo general de intervencién en el dmbito sectorial en el marco de la
Ley Orgdnica 3/2007, para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de
trato y oportunidad en la empresa sea real y efectivo, asi como en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (“ET” o “Estatuto de los Trabajadores”). Por
ello, y teniendo en cuenta la responsabilidad en el desarrollo de politicas de igualdad
acuerdan los siguientes principios, que se aplicard a la empresa:

- Integracion de laigualdad de trato entre mujeres y hombres como principio
informador:

La igualdad de trato supone la ausencia de toda discriminacion, directa
o indirecta, por razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la
asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

- Prohibicioén y rechazo de toda discriminacién directa por razén de sexo:

La discriminacién directa por razén de sexo se define como la situacion en
que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a
su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable, asi como todo
trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

- Prohibicién y rechazo de toda discriminacién indirecta por razon de sexo:

La discriminacion indirecta por razon de sexo se define como la situacion
en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutro pone a personas de
un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o practica pueda justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

- Principio de indemnidad frente a represalias:

Supone la prohibicion de cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca para una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja,
reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su
discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres.

Las medidas tendentes a hacer efectiva la igualdad de oportunidades se
encuadrardn en diversas materias; asi, la empresa que asume este plan de igualdad
deberdn implementar las siguientes acciones:

Acciones positivas en materia de acceso al empleo y formacién:

Incluir en el clausulado de los contratos de arrendamiento de servicios de
seleccion, la recomendacion de mantener los mismos criterios de igualdad en todo el
proceso.

Eliminar cuestiones relativas a algunos datos personales del impreso de
solicitud de empleo (estado civil, hijos,..),asi como de la vida privada de los candidatos/
as.

Establecer medidas de accidn positivaen materia de contratacion, promocion
y formacion, de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan referencia
las personas del sexo menos representado, para favorecer su acceso al grupo profesional
o puesto de trabajo de que se trate.

Aplicar laigualdad de oportunidades en los procesos de promocion, en base
alos resultados obtenidos en las evaluaciones anuales del desempefio o procedimientos
equivalentes.

Especificar en las ofertas de empleo para puestos en los que las mujeres
estdn subrepresentadas que pueden acceder a ellos tanto mujeres como hombres.

Desarrollar programas de formacién especifica en materia de igualdad de
oportunidades del personal encargado de los procesos de seleccion.

Acciones positivas en la promocién de la igualdad en la negociacion
colectiva

Establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las
mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Acciones positivas en materia de formacién:

Analizar la posibilidad de potenciar la realizacidn de cursos a distancia
(elearning) o mixtos, que pudieran ampliar las posibilidades formativas con mayor
compatibilidad con situaciones especialmente sensibles en materia de conciliacion,
tales como excedencias, maternidades, reducciones de jornada o enfermedades de
larga duracién.

Promover acciones formativas especificas para mujeres, destinadas a la
mejoradel desempefio profesional, relacionadas con las habilidades de responsabilidad,
organizacion y mando, que comprenda, entre otras materias, la gestién de equipos,

resolucion de conflictos, planificacién de actividades, etc., al objeto de que puedan
ocupar puestos de mayor responsabilidad.

Informar a todo el personal de las opciones de formacién que oferta la
empresa a través de los medios disponibles.

Procurar que las acciones formativas se programen en horario laboral, salvo
fuerza mayor, con el fin de minimizar el impacto en la vida personal y familiar.

Acciones positivas en materia de retribucion:

Realizarun seguimiento de la brecha salarial para poder analizar suevolucion
y relacién de la misma con el porcentaje salarial por sexo respecto a la media de las
nuevas incorporaciones a la organizacion.

Las situaciones de reduccion de jornada por guarda legal o suspensiones del
contrato por maternidad o paternidad, no seran dbice para la obtencion de incentivos
o retribucién variable cuando, en su caso, puedan corresponder, de acuerdo con la
correspondiente consecucion de objetivos y el tiempo de prestacion durante el ejercicio.

En particular, cumplir con todo lo establecido en el art. 28 del Estatuto de
los Trabajadores en materia de Igualdad de remuneracion por razén de sexo.

Acciones positivas en materia de conciliacion:

Realizar un seguimiento desagregado por sexos de la utilizacion de las
distintas medidas de conciliacion.

Realizar campaiias informativas sobre la existencia de las distintas medidas
de conciliacién y corresponsabilidad.

Informar a los empleados sobre los permisos y excedencias existentes en
la normativa laboral.

Facilitarlaflexibilidad enladistribucin de las vacaciones, para dar cobertura
al cuidado y atencion a los hijos, en periodo de vacaciones escolares y dias no lectivos
durante el curso, de acuerdo con las necesidades organizativas, y garantizdndose la
atencion del servicio.

Realizarestudios tendentes a determinar,en su caso,un programade ayudas
(becas, anticipos, etc.) o acuerdos institucionales para favorecer la atencion y cuidado
de hijos en periodos no lectivos o vacacionales, para la realizacion de actividades tales
como colonias, escuelas estivales, campamentos de verano, etc., en el dmbito de la
conciliacion de la vida personal y laboral.

Garantizar la seguridad y la salud en el trabajo de las personas trabajadoras
embarazadas, que hayan dado a luz o que se encuentren en perfodo de lactancia.

Acciones positivas en materia de comunicacion:

Reservarespacios enlos medios de comunicacidn de lasempresas o reuniones
de empresa para la concienciacién y publicidad de la igualdad de oportunidades.

Informar a las empresas colaboradoras de los compromisos en materia de
igualdad con el objetivo extender estos a las mismas.

Participar en cursos y charlas sobre la materia de igualdad.

Divulgar la Ley de Igualdad a través de los medios de comunicacién
establecidos en las empresas.

Acciones positivas en materia de prevencion del acoso:

Realizar acciones de comunicacion sobre los procedimientos de prevencién
del acoso y los canales de denuncia.

Establecer, actualizar y desarrollar el Protocolo de Prevencion del Acoso
y violencia en el trabajo, asi como informaciones relacionadas con la materia, a través
de las herramientas de comunicacién establecidas en las empresas.

Acciones positivas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en el trabajo:

Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto
del mismo.

Se deberanestablecer medidas que deberdn negociarse con los representantes
de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas,
la realizacién de campanas informativas o acciones de formacion.

Los representantes de los trabajadores deberdn contribuir a prevenir el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de
los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccion de la
empresa de las conductas o comportamientos de que mantuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.

Y, no habiendo mds asuntos que afiadir, se levantd la sesion, siendo las
horas, en el lugary fecha al principio indicado, levantdndose la presente acta que firman
los representantes designados, previa lectura y conformidad.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
GOLF NOVO SANCTI PETRI S.A.

Articulo 1. Ambito funcional y personal

El presente Convenio serd de aplicacién a la empresa Golf Novo Sancti
Petri S.A., en sus centros de trabajo para aquellas actividades relacionadas con las
actividades deportivas y complementarias.

Articulo 2.- Ambito territorial

El presente Convenio se aplicard a todos las personas trabajadoras de la
Empresa Golf Novo Sancti Petri S.A., independientemente de la categoria profesional
de las o de la modalidad de contratacién de estos. A excepcion de los cargos de alta
direccion determinados en el articulo 1, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulo 3. Ambito temporal

Laduraci6n de este Convenio serd de tres afios, y por el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2022 y el dfa 31 de diciembre de 2024.

El presente convenio se aplicard en todo su contenido, mientras tanto no
se negocie un nuevo convenio, entre la empresa y los representantes de las personas
trabajadoras, independientemente de la terminacién de su vigencia o de cualquiera de
sus prorrogas.

Independientemente de lo establecido en los parrafos anteriores, el convenio
se aplicara en todo su contenido a las personas trabajadoras mientras no se negocie un
nuevo convenio.
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Articulo 4. Denuncia

La denuncia del Convenio podra ser realizada por cualquiera de las partes,
por escrito, previa comunicacion fehaciente a la otra parte negociadora de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 89.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Dicha denuncia deberd ser realizada como minimo con tres meses de
antelacién a la fecha de la terminacion del convenio. En caso de no ser denunciada
validamente por ninguna de las partes, el convenio se entenderd prorrogado en sus propios
términos de aflo en aflo y los conceptos econémicos y salariales se incrementaran en
lo que haya subido el IPC en los doce meses anteriores a la terminacion de su vigencia
o de cualquiera de sus prérrogas.

En caso de ser denunciado, el convenio se aplicard en todo su contenido a
las personas trabajadoras mientras no se negocie un nuevo convenio.

Articulo 5. Condiciones mds beneficiosas y derechos supletorios
a) Las condiciones que se establecen en este Convenio tendran la consideracion de
minimas y obligatorias en su &mbito de aplicacion.

b) Si alguna persona trabajadora tuviese una suma de devengos en computo anual
superior a la que pueda corresponderle por las nuevas condiciones que se establecen
en el presente convenio, el exceso habra de serle respetado como condicion més
beneficiosa a titulo exclusivamente personal.

¢) Con caracter supletorio, y en lo no previsto en este Convenio, serd de aplicacién lo
dispuesto en la legislacién laboral vigente y disposiciones complementarias.

Articulo 6. Jornada y horarios

La direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores/as a
principio de cada afio, confeccionardn un calendario laboral de los distintos grupos de
actividad que configura la empresa.

La jornada laboral serd de forma distinta para cada grupo de personas
trabajadoras que componen la plantilla de la Empresa, estableciéndose los siguientes
Grupos y Jornadas:

Grupo I. Personal de mantenimiento del campo de golf.

Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo tendran una jornada
de 38 horas semanales, distribuidas en 6 dfas a la semana. Dicho grupo podrd establecer
una distribucién de la jornada semanal de lunes a viernes, siempre que se acuerde entre
las partes.

Grupo II. Caddy Master y recepcion

Las personas trabajadoras comprendidas en este grupo se les consideraran el
aflo natural dividido en dos periodos, para atenerse a las necesidades de la explotacion
de la Empresa:

A) En el periodo comprendido en los meses de Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto
y Septiembre, las personas trabajadoras tendrdn una jornada semanal de 40 horas,
distribuidas en 6 dias a la semana. Dicho grupo podra establecer una distribucién de
la jornada semanal de lunes a viernes, siempre que se acuerde entre las partes.

B) En el periodo comprendido en los meses de Enero, Febrero, Marzo, Octubre,
Noviembre y Diciembre, las personas trabajadoras tendrdn una jornada de 36 horas
semanales distribuidas en 6 dfas alasemana. Dicho grupo podra establecer ladistribucion
de la jornada semanal de lunes a viernes, siempre que se acuerde entre las partes.

C) Para una mejor realizacion de los servicios de los apartados A y B, se estableceran
turnos rotativos entre las personas trabajadoras que componen el Grupo, de forma que
ninguna persona trabajadora realice trabajo mds de un Domingo o festivo consecutivo.

No obstante lo anterior, y como excepcion a lo anteriormente establecido,
dada la naturaleza de la actividad, y en atencion a los incrementos y necesidades de la
misma,laempresaconladebidajustificacion,y previacomunicacién alarepresentacion
legal de los trabajadores, priorizando en primer término la voluntariedad del trabajador,
podrd dentro de los turnos rotativos correspondientes, concretar los trabajadores a
efectuar prestacion de servicios los domingos y festivos en los cuales concurran dichas
circunstancias.

Los personas trabajadoras que cojan las vacaciones en los meses con
jornada semanal de 36 horas, tendrd la Empresa que compensar el exceso de las horas
trabajadas en el periodo de las 40 horas semanales, con dias de més de vacaciones. Asi
mismo Las personas trabajadoras que cojan las vacaciones en los meses con jornada
semanal de 40 horas, tendrd la persona trabajadora que compensar el defecto de las
horas trabajadas en el periodo de las 36 horas semanales.

Grupo III Secretarfa y Administracion.

Las personas trabajadoras encuadradas en este grupo tienen una jornada de
38 horas semanales, distribuidas en 6 dias a la semana. Dicho grupo podra establecer
una distribucion de la jornada semanal de lunes a viernes, siempre que se acuerde entre
las partes.

Grupo IV. Personal de limpieza.

Las personas trabajadoras pertenecientes aeste grupo tendranuna jornada de
38 horas semanales, distribuidas en 6 dfas ala semana. Con el fin de cubrir los domingos
y festivos, siempre que sea necesaria realizar la actividad, se creard un turno rotativo
entre las personas trabajadoras del grupo, de forma que ninguna persona trabajadora
realice trabajos més de un domingo o festivo consecutivo.

No obstante lo anterior, y como excepcion a lo anteriormente establecido,
dada la naturaleza de la actividad, y en atencion a los incrementos y necesidades de la
misma,laempresaconladebidajustificacion,y previacomunicacién alarepresentacion
legal de los trabajadores, priorizando en primer término la voluntariedad del trabajador,
podrd dentro de los turnos rotativos correspondientes, concretar los trabajadores a
efectuar prestacion de servicios los domingos y festivos en los cuales concurran dichas
circunstancias.

Grupo V. Personal de Cocina, Bar-Cafeterfa y servicios.

Alas personas trabajadoras comprendidas en este grupo se les considerard el

afio natural dividido en dos periodos, para atenerse a las necesidades de la explotacion
de la Empresa:
A) En el periodo comprendido en los meses de Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto
y Septiembre, las personas trabajadoras tendrdn una jornada semanal de 40 horas
distribuidas en 6 dias a la semana. Dicho grupo podra establecer una distribucién de
la jornada semanal de lunes a viernes, siempre que se acuerde entre las partes.

B) En el periodo comprendido en los meses de Enero, Febrero, Marzo, Octubre,
Noviembre y Diciembre, las personas trabajadoras tendran una jornada de 36 horas
semanales distribuidas en 6 dfas alasemana. Dicho grupo podrd establecer ladistribucion
de la jornada semanal de lunes a viernes, siempre que se acuerde entre las partes.

C) Paraunamejor realizacion de los servicios de los apartados Ay B, se establecerdn
turnos rotativos entre las personas trabajadoras que componen el Grupo, de forma
que ninguna persona trabajadora realice trabajo mds de un Domingo o festivo
consecutivo.

No obstante lo anterior, y como excepcion a lo anteriormente establecido,
dada la naturaleza de la actividad, y en atencion a los incrementos y necesidades de la
misma,laempresacon ladebidajustificacion, y previacomunicacion alarepresentacion
legal de los trabajadores, priorizando en primer término la voluntariedad del trabajador
,podrd dentro de los turnos rotativos correspondientes, concretar los trabajadores a
efectuar prestacion de servicios los domingos y festivos en los cuales concurran dichas
circunstancias.

Los personas trabajadoras que cojan las vacaciones en los meses con
jornada semanal de 36 horas, tendrd la Empresa que compensar el exceso de las horas
trabajadas en el periodo de las 40 horas semanales por dias de mas de vacaciones. As{
mismo Las personas trabajadoras que cojan las vacaciones en los meses con jornada
semanal de 40 horas, tendra la persona trabajadora que compensar el defecto de las
horas trabajadas en el periodo de las 36 horas semanales.

Todos las personas trabajadoras acogidas al presente Convenio colectivo
tendrdn como minimo un dia y medio de descanso semanal.

Ninguna persona trabajadora acogida al presente Convenio podra trabajar
mds de 1.725 horas al afio.

Ladireccion de laempresay los representantes de las personas trabajadoras,
a principio de cada afo, confeccionardn un calendario laboral de los distintos grupos
de actividad que configurard la empresa. Dicho calendario podra sufrir modificaciones
en situaciones excepcionales, siempre que exista acuerdo con la persona trabajadora o
con los representantes de las personas trabajadoras.

Articulo 7. Contratacion

Las partes firmantes de este convenio,convienen en fomentar la contratacion
indefinida.

Se podran utilizar las modalidades de contratacion previstas en la legislacion
vigente en cada momento, para lo cual serd necesario que se cumplan los requisitos y
formalidades inherentes a cada una de dichas modalidades.

Contratos eventuales por circunstancias de la produccion
Seentenderd por circunstancias de la produccion el incremento ocasional e imprevisible
y las oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, generan
un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre
que no responda a los supuestos incluidos en el articulo 16.1. Entre las oscilaciones a
que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de las
vacaciones anuales.

Cuandoel contrato de duracion determinada obedezca aestas circunstancias
de la produccion, su duracion no podra ser superior a doce meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a
lamdximalegal o convencionalmente establecida, podrd prorrogarse, mediante acuerdo
de las partes, por una tnica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder
de dicha duracién maxima

A la finalizacién de éste o su prorroga, el trabajador tendréd derecho a una
indemnizacién segun lo establecido en la legislacion vigente en cada momento.

Contratos por circunstancias de la produccion para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada.
Igualmente, la empresa podrd formalizar contratos por circunstancias de la produccién
para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida
y delimitada en los términos previstos en este parrafo. La empresa solo podra utilizar
este contrato un mdximo de noventa difas en el afio natural, independientemente de
las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dfas
las concretas situaciones, que deberdn estar debidamente identificadas en el contrato.
Estos noventa dias no podrén ser utilizados de manera continuada.

Contratos de sustitucion.

La empresa podra celebrar contratos de duracién determinada para la
sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo,
siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa
de la sustitucion. En tal supuesto, la prestacion de servicios podrd iniciarse antes de
que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de
las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempeiio adecuado del
puesto y, como méximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podrd concertarse para completar la
jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccion se ampare en
causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique
en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podrd ser también celebrado para la cobertura
temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocion para su
cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso
superior a tres meses, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una
vez superada dicha duracién médxima.

Laduracion del contrato de sustitucion serd la del tiempo que dure y subsista
el derecho de reserva del puesto de trabajo de la persona trabajadora sustituida.

El contrato de sustitucion se extinguird por la reincorporacion de la persona trabajadora
sustituida o cuando finalice el proceso de seleccién o promocién para la cobertura
definitiva mediante contrato indefinido.

Contratos formativos.

Laempresa podrd contratar bajo lamodalidad de contratos formativos segtin
lo establecido en el articulo Uno del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, 1a garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacién del mercado de trabajo o normas que lo sustituyan.
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Contratos por tiempo indefinido de fijos discontinuos.

a) Se concertardn para realizar trabajos que tengan caracter de fijos discontinuos y no
se repitan en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.
b) El criterio de llamamiento del trabajador serd en funcion de la antigiiedad en la
contratacion, dentro del mismo grupo profesional y especialidad, produciéndose el
cese en sentido inverso conforme vaya descendiendo la actividad productiva para la
que fue llamado, respetando en todo caso los principios de igualdad, no discriminacion
y derecho al trabajo.

c) A este respecto, la Empresa comunicard al trabajador -siguiendo el orden de
llamamiento antedicho- la fechay horaen laque deberd incorporarse a su puesto de trabajo.
d) Dicho llamamiento debera realizarse con un preaviso minimo de 48 horas al inicio
de la prestacion de servicios.

e) Alinicio de cada afio natural, la empresa dard conocimiento al comité de empresa de
la relacion de fijos discontinuos con las circunstancias individuales de cada trabajador,
orden de llamamiento, antigiiedades y especialidades.

f) El trabajador podré reclamar por despido en caso de incumplimiento del llamamiento
cuando tuviera conocimiento de la vulneracién en la convocatoria.

) El trabajador se hace responsable de comunicar por escrito a la empresa los cambios
de los datos de contacto que haya proporcionado para llevar a cabo el llamamiento,
siendo el Ginico responsable de lano recepcion del llamamiento por no haber comunicado
adecuadamente dichos cambios.

h) Si, una vez producido vdlidamente el llamamiento de conformidad con los datos de
contacto facilitados por el trabajador para ello, el mismo no se incorporara a su puesto
de trabajo en la fecha y hora prevista, ni justifica su falta de asistencia, causara baja
automdticamente en el censo de trabajadores, extinguiéndose su contrato de trabajo
por baja voluntaria.

Contrato de relevo.

El contrato de relevo para personas trabajadoras que se jubilen se aplicara
de acuerdo entre las partes, pudiendo las personas trabajadoras que tengan al menos
60 afios y cuando retinan las condiciones generales para tener derecho a la pension
contributiva de jubilacién de la Seguridad Social, el reducir su jornada de trabajo
y de su salario de entre un minimo del 25 por 100 y un maximo del 75 por 100 de
aquellos. En este caso, la empresa se obliga a contratar a otra persona trabajadora
simultdneamente en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la empresa
un contrato de duracién determinada, mediante un contrato a tiempo parcial a fin de
cubrir como minimo la jornada de trabajo del que sustituye. Todo ello de conformidad
con el articulo 12 del Estatuto de los trabajadores.

Contrato a tiempo parcial.

Tendrd esta condicion de contrato a tiempo parcial aquel en virtud del cual
la persona trabajadora es contratada para prestar sus servicios durante un nimero de
horas al dfa, a la semana, al mes o al aflo, de acuerdo con lo estipulado en el articulo
12 del Estatuto de los Trabajadores.

No podrd contratarse mediante esta modalidad de contrato a personas
trabajadoras una jornada inferior a 4 horas, en los contratos se especificard el nimero
de horas semanales o anuales. Siempre que no se supere el minimo de 4 horas su
realizacion tendrd que ser en jornada continuada.

En los contratos a tiempo parcial se indicardn la categoria profesional y
departamento o seccion donde se realizard el trabajo.

En los casos de aumento de plantilla, las personas trabajadoras a tiempo
parcial tendran preferencia sobre nuevos contratos para trabajar a tiempo completo.

Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendrdn los mismos derechos que
las personas trabajadoras a tiempo completo y se calcularan conforme a la retribucion
mensual que viniesen percibiendo por su contrato a tiempo parcial.

La Empresa no podré realizar un porcentaje de contratos a tiempo parcial
superior a un 50% en relacion con la plantilla a tiempo completo.

Articulo 8. Vacantes.

La Empresa se compromete a dar oportunidad a sus productores para
cubrir las vacantes en las categorfas superiores, mediante correspondiente examen de
capacidad.

Enfunciéndelas necesidades de laempresa se cubriran mediante temporales
las bajas producidas como consecuencia de excedencias, bajas maternales, bajas por
accidente o enfermedad que se prevea de larga duracion asi como las vacaciones del
personal segtin las necesidades del departamento.

Articulo 9.- Periodo de prueba.

El periodo de prueba no podrd exceder de 6 meses para los técnicos
superiores, de 3 meses para los de grado medio y para el resto del personal el periodo
de prueba serd de 30 dias.

Articulo 10. Vacaciones

Todas las personas trabajadoras afectadas por este Convenio, tendrdn
derecho a 22 dfas hdbiles de vacaciones, pudiéndose disfrutar de forma consecutiva
o en difas sueltos durante los cuales la persona trabajadora percibird el sueldo integro
mds el complemento de antigiiedad.

LaEmpresa, de acuerdo con los Delegados de Personal, confeccionardenel
primer trimestre de cada afo el calendario de vacaciones, con el fin de que las personas
trabajadoras tengan conocimiento de la fecha del disfrute con suficiente antelacion.

El inicio del periodo vacacional comenzard para todas las personas
trabajadoras, una vez disfrutado el descanso semanal.

La Empresa adoptard las medidas oportunas, para que todo el personal
haya disfrutado de las vacaciones, antes del 31 de Diciembre.

Articulo 11. Flexibilidad en el trabajo
Dada la condicién temporal de algunos trabajos del programa de mantenimiento e
inclemencias del tiempo en su caso, se establece la flexibilidad entre la realizacion de
trabajos para que cualquier trabajador pueda realizarlos temporalmente, para efectuar
los de otra categoria, respetando siempre las condiciones econdmicas que a cada
trabajador correspondan en su caso.

Articulo 12.- Jubilacion anticipada.

Las personas trabajadoras acogidas al presente Convenio Colectivo podrdn

solicitar la jubilacién anticipada a tenor de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 5/2013
de 16 de Marzo (B.O.E. 16-03-2013).

Condiciones econdmicas.

Articulo 13. Incrementos de las retribuciones.

Sobre todos los conceptos salariales se pactan los siguientes incrementos
salariales:

a) Desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022 se pacta un incremento
salarial del 4 %.

b) Desde el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023 se pacta un incremento
salarial del 3 %.

¢) Desde el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024 se pacta un incremento
salarial del 1,5 %.

Articulo 14. Salario Base.

Seentendera salario base la parte de laretribucion abonadaalos trabajadores,
en funcion de su grupo de encuadramiento, por la realizacién del trabajo convenido
durante la jornada ordinaria de trabajo fijada en el presente Convenio. Su cuantia, en
computo mensual, es la establecida en el Anexo I del presente Convenio.

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias

Toda persona trabajadora afectada por este Convenio, tiene derecho a la
percepcion de tres gratificaciones extraordinarias, de 30 dfas de salario base establecido
en el presente Convenio, mds complemento de antigiiedad, que se abonard en las
siguientes fechas:

- Paga de Julio, antes del 15 de Julio.
- Paga de Navidad, antes del 22 de Diciembre.
- Paga de Marzo, antes del 15 de Marzo de cada afio.

Al que hubiera ingresado o cese en el transcurso del afio, percibird estas
pagas prorrateando su importe con arreglo a los dfas trabajados, computdndose cada
una de las dos primeras por semestres naturales del afio en que se otorguen y la tercera
en computo anual.

Articulo 16. Plus transporte.

Las personas trabajadoras acogidas al presente Convenio percibirdn por
dia trabajado en concepto de plus de transporte, las siguientes cantidades:
Para el afio 2022 la cantidad de IR 2,50 € brutos.
Para el afio 2023 la cantidad de v 2,57 € brutos.
Para el afio 2024 1a cantidad de ..........cccoeoeeeverivrieveieeeeeeeeeeeerne 2,60 € brutos.

Los trabajadores que tengan turno partido percibiran por dicho concepto
por dia trabajado, las siguientes cantidades:

Para el afio 2022 la cantidad de

..................... 4,00 € brutos.
Para el aflo 2023 la cantidad de ..........cocveveiveeiveeeiereiceeeeeeeee 4,12 € brutos.
Para el afio 2024 1a cantidad de ..........cocvevevverieveeieeeeeeeeeeee e 4,18 € brutos.

Articulo 17. Realizacion de funciones fuera de su jornada laboral.

A) Las personas trabajadoras que realicen el cometido fuera de su jornada laboral
por necesidades operativas de la empresa y con acuerdo entre las partes tendran la
consideracion de horas extraordinarias con el limite establecido legalmente 80 horas,
retribuido segtin lo establecido en el presente convenio colectivo.

B) Noobstante lo anterior los trabajadores que realicen funciones de cortadores de green
los sdbados percibirdn, en el caso de que sea en su jornada habitual y no considerada
como horas extraordinarias, las siguientes cantidades:

Para el aflo 2022 la cantidad de ..........ccceeeveeeeeicieeieeeeeeeeeenns 14,11 € brutos.

Para el afio 2023 la cantidad de ..........coovveveeevveiveeeeeeeeeeeeae 14,54 € brutos.

Para el afio 2024 la cantidad de 14,75 € brutos.

Articulo 18. Plus de disponibilidad.

Si alguna persona trabajadora accediese a estar localizable fuera de su
horario de trabajo se le abonara la cantidad mensual como plus de disponibilidad se
abonardn las siguientes cantidades:

Para el afio 2022 la cantidad de

................... 43,58 € brutos.
Para el aflo 2023 la cantidad de ..........ccceveeveeviireivreeeeeeeeeeen 44 88 € brutos.
Para el afio 2024 1a cantidad de ..........cocevvvveeiveiveeeieeeeeeeeeae 4556 € brutos.

Todo ello independientemente de las horas que pudiera realizar fuera de
su jornada, que serdn abonadas como horas extraordinarias, o compensadas en tiempo
de descanso.

Articulo 19. Plus de peligrosidad.

Las personas trabajadoras que tengan que realizar sus funciones de trabajo
con riesgos para su salud tendran un plus de Toxicidad o Peligrosidad, que se abonara
de la siguiente forma:

A) Aquellos cuyo cometido habitual sea la aplicacion de productos
fitosanitarios, que se establece en concepto de plus por Toxicidad la cantidad mensual
en las siguientes cantidades:
Para el afio 2022 la cantidad de
Para el afio 2023 la cantidad de...........cccoeveverenenenenenecccenes 43,68 € brutos.
Para el aflo 2024 la cantidad de ..........ccccoveeveviveeeeireeieeeeeeeeees 44 34 € brutos.

B) Aquellos que en época de poda o tala de pinos y palmeras tengan el
cometido de llevar a cabo dicha poda o tala y deban elevarse por cualquier medio,
cobrardn un plus mensual en concepto de plus por Peligrosidad, que se establecen los
siguientes importes:

Para el afio 2022 la cantidad de

..... 4241 € brutos.

................... 4241 € brutos.
Para el aflo 2023 la cantidad de ..........ccceeeveeveiveiiieiieeeeeeeeens 43,68 € brutos.
Para el afio 2024 la cantidad de...........cocvveeveevveiveeeeeeeeeeeeeeae 44 34 € brutos
C) Para las personas trabajadoras que realicen esos cometidos
esporadicamente (menos de 10 dfas en el periodo mensual), se les incluird en landmina
mensual por cada dfa que lo realice, un plus con los siguientes importes:
Para el afio 2022 la cantidad de .........ccccoeveuvirenenenenerecccrcees 422 € brutos.
Para el afio 2023 la cantidad de...........cocoeveviveieveieiiierieceeeeeee 435 € brutos.
Para el aflo 2024 la cantidad de et 441 € brutos
Para que este articulo tenga efectividad, las personas trabajadoras que lo
realicen deberdn acatar con la maxima disposicion todas las medidas de seguridad que
estén establecidas.
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Articulo 20. Plus de Nocturnidad.

Lashoras trabajadas entre las 22:00 horas y 1as 00:00 horas seran compensadas
a todas las personas trabajadoras con los siguientes importes:

Para el afio 2022 la cantidad de 2,50 € la hora nocturna trabajada en el tramo.
Para el afio 2023 la cantidad de 2,58 € la hora nocturna trabajada en el tramo.
Para el afio 2024 la cantidad de 2,61 € la hora nocturna trabajada en el tramo.

De 1as 00:00 horas a las 06:00 horas serdn compensadas a todas las personas
trabajadoras con los siguientes importes:

Para el afio 2022 la cantidad de 4,22 € la hora nocturna trabajada en el tramo.
Para el afio 2023 la cantidad de 4,35 € la hora nocturna trabajada en el tramo.
Para el afio 2024 la cantidad de 441 € la hora nocturna trabajada en el tramo.

Articulo 21. Ayuda a la ensefianza y disminuidos fisicos o psiquicos.

Conel fin de ayudar a sufragar los gastos de la ensefianza y de ayudar a las
personas trabajadoras que tengan hijos disminuidos fisicos o psiquicos, se establecen
las siguientes ayudas:

Primero:

.A) Las personas trabajadoras que tengan hijos en Preescolar y Enseflanza Primaria,
percibiran una ayuda mensual por hijo durante los afios de vigencia del Convenio, de
las siguientes cuantfas:

Para el afio 2022 la cantidad de 1......
Para el afio 2023 la cantidad de ....... 16,74 € brutos.
Para el afio 2024 la cantidad de ........ 16,99 € brutos

B) Las personas trabajadoras que tengan hijos en Ensefianza Secundaria,
percibiran una ayuda mensual por hijo durante los afios de vigencia del Convenio, de
las siguientes cuantfas:

Para el afio 2022 la cantidad de ........
Para el afio 2023 la cantidad de ....... 17,87 € brutos.
Para el afio 2024 la cantidad de ........ 18,14 € brutos

C) Las personas trabajadoras que tengan hijos en Carrera Universitaria,
percibiran una ayuda mensual por hijo durante los afios de vigencia del Convenio, de
las siguientes cuantfas:

Para el afio 2022 la cantidad de 1......
Para el afio 2023 la cantidad de .......
Para el afio 2024 la cantidad de ........

Segundo:

A) La empresa ayudard a todos las personas trabajadoras que tengan hijos
disminuidos fisicos o psiquicos. Las personas trabajadoras deberdn justificar tales
casos oficialmente, con la cantidad de una ayuda mensual por hijo durante los afios de
vigencia del Convenio, de las siguientes cuantfas:

Para el afio 2022 la cantidad de ........
Para el afio 2023 la cantidad de ....... 78,34 € brutos.
Para el afio 2024 la cantidad de ........ 79,51 € brutos.

B) Enel caso de persona trabajadora soltera y cabeza de familia que tenga
hermano disminuido fisico o psiquico que conviva con €l o, en periodo de estudios,
previajustificacion correspondiente, tendrd derecho a percibir las cantidades expresadas
en el presente articulo por los conceptos indicados.

Articulo 22. Complemento por I.T.

a) La Empresa completard a sus personas trabajadoras cuando éstas causen baja por
accidente laboral, enfermedad profesional y en ingreso hospitalario el 100 por ciento
de la base de cotizacion correspondiente desde el ler dia de baja.

b) Cuando la baja se produzca por enfermedad comiin la empresa complementard
hasta el 65% de la correspondiente base de cotizacion desde el 1° dfa de la baja hasta
el 7°; el 75% del 8° dia de la baja hasta el 14°y el 100 por ciento a partir del 15° dfa.
c) El empresario podra verificar el estado de enfermedad o accidente de la persona
trabajadora que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo,
mediante correspondiente reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa de
la persona trabajadora a dichos reconocimientos podrd determinar la suspension de los
derechos econémicos que pudiera existir a cargo del empresario por dichas situaciones.

Todos estos complementos quedan establecidos durante un plazo méximo
de doce meses.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

La empresa y las personas trabajadoras procurardn no realizar horas
extraordinarias por estar atravesando en nuestra provincia una grave situacion de paro.

Las horas extraordinarias que vengan exigidas por causas imprevistas o
de fuerza mayor, o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de
turnos u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad, se realizardn debiendo informarse a los representantes de los trabajadores/
as sobre el nimero y las causas de las mismas, y respetando el limite de 80 horas al
ailo como maximo. Las horas trabajadas que excedan de la jornada normal de trabajo
se considerardn como horas extras y se abonardn con un incremento minimo de 75%
sobre el valor de lahora ordinaria y de acuerdo con la formula establecida en el presente
articulo:

6,26 € brutos.

17,35 € brutos.

8,46 € brutos.
19,01 € brutos.
19,30 € brutos.

76,06 € brutos.

V.H.O. (SB + CPT + CP) X 6 + RD + CVP/52

HET/52

Interpretacion de los signos:

VHO=Valor Hora Ordinaria. SB=Salario base. CPT=Complemento Puesto de Trabajo.
CP= Complemento Personal. RD= Retribucién Dominical. CPV= Complemento de
Vencimiento Periédico. HET= Hora Efectiva de Trabajo.

Articulo 24. Realizacién de funciones.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo no podrd realizar
otras funciones distintas a las de su categoria para la cual fue contratado.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, se deja libertad para
que las personas trabajadoras y la Empresa puedan pactar la realizacion de trabajos
distintos a la categoria especifica para la cual fue contratado la persona trabajadora,
quien no podrd ver mermado los devengos que venia percibiendo por su categoria
profesional o para la que fue contratado.

Cuando una persona trabajadora realice trabajo superior al de su categoria,
cobrard el salario correspondiente a la categorfa superior.

Las personas trabajadoras con la categorfa de Ayudante que consoliden
una antigiiedad en la empresa de 2 afios, se le reconocerd la categorfa superior una
vez transcurrido dicho plazo, si bien todo ello sometido obligatoriamente a informe
favorable del jefe de departamento y Director del club.

Articulo 25. Indemnizacién por cese.

A partir de la firma del presente Convenio y con el fin de premiar la
permanencia y vinculacion a la empresa, se establece Cuando un trabajador entre 60
y 64 afos de edad, y con una antigiiedad minima ininterrumpida de quince afios en la
Empresa, decida extinguir voluntariamente su contrato de trabajo tendrd derecho por
una sola vez, con el fin de reordenar su vida familiar, a percibir un importe conformado
por los conceptos de su salario base més antigiiedad en los términos siguientes:

- Con edades de 60 y 61 aiios, importe por valor de 90 dias.
- Con edades de 62 y 63 afios, importe por el valor de 70 dfas.
- Con edad de 64 afios o superior, importe por el valor de 60 dias.

Articulo 26. Ropa de trabajo.

La empresa facilitard a sus personas trabajadoras previa participacion e
informacion del Comité de Empresa la uniformidad completa que consistird en traje y
zapato adecuado a la época de verano y de invierno, obligandose la persona trabajadora
a mantenerlo en buen estado.

La persona trabajadora estd obligada a utilizar la ropa de trabajo o uniforme
durante la jornada laboral.

Parael personal de campo, se le facilitard por parte de laempresa, pantalon,
chaquetilla, camisa, zapatos y guantes, en época de verano y; en época de invierno se
le entregard, pantalon, camisa, polar, zapatos, guantes y una chaqueta de abrigo, asi
como, ropa y zapatos de agua.

La chaqueta de abrigo tendra una vigencia de 3 afios y en el supuesto de
que ésta se deteriore, la empresa tendrd obligacion de reponerla.

La entrega de las mencionadas prendas de trabajo se hard, por parte de la
empresa, en el mes de Mayo las de verano y en el mes de Octubre la invierno.

En la eleccion de la ropa de trabajo, participaran los delegados de personal
para su opinion sobre la idoneidad de las mismas en lo referente a su calidad y que sean
apropiadas a las épocas de verano e invierno, asi mismo los jefes de departamento con
larepresentacion de los trabajadores informaran cuando proceda sobre la necesidad de
renovar los uniformes por causa del deterioro.

Enelcasoquelaempresano facilite las prendas anteriormente mencionadas,
0 no cumpla con facilitar toda la uniformidad establecida vendrd obligada a abonar a
los trabajadores por cada dfa trabajado los siguientes importes por cada dia de trabajo
efectivo:

Para el ailo 2022 la cantidad de
Para el afio 2023 la cantidad de
Para el ailo 2024 la cantidad de

Articulo 27. Antigiiedad.

Los aumentos periddicos por tiempo de servicio en la Empresa para todas
las personas trabajadoras acogidas al presente convenio, se establecen en la forma
siguiente:

a) 4% al cumplirse cinco afios de ejercicio efectivo en la empresa.
b) Un 8% al cumplirse los diez aiios.

¢) Un 12% al cumplirse los quince aiios.

d) Un 16% al cumplirse los veinte afios.

¢) Un 20% al cumplirse los veinticinco afios.

Se abonard para todas las categorfas la cantidad resultante de aplicar las
siguientes bases a la anterior escala:

Para el afio 2022 una base de
Para el afio 2023 una base de ..........cocvevvveiveeeivieeeeeeeeeee e 570,46 euros.
Para el afio 2024 una base de 579,02 euros.

Las personas que perciban importes superiores a los indicados en concepto de
antigiiedad, mantendran los mismos a titulo individual como condicion més beneficiosa.

Articulo 28. Festivos y domingos trabajados.

Las personas trabajadoras que por cualquier circunstancia realicen trabajos
en festivos o domingos, percibiran por dicho dia un aumento del 55% sobre el salario
correspondiente a su categoria profesional, siempre que dichos dias estén dentro de la
jornada semanal, todas las horas que superen dicha jornada serdn consideradas horas
extraordinarias.

Seestablece que los festivos correspondientes al 25 de Diciembre, 1 de Enero
y 6 de Enero se abonaran con un aumento del 100% sobre el salario correspondiente
a su categoria profesional.

Las personas trabajadoras que tengan que realizar trabajos en domingo o
festivo, lo hardn de forma alterna y no consecutiva en la medida de lo posible y en
funcién del servicio.

Sialgunode los dias de descanso semanal coincidieracon una fiesta abonable
y no recuperable, tal fiesta se computard como tal, no considerdndose como festivo
disfrutado y no descontdndolo del total de las mismas, la misma regla actuard en el
caso de que el periodo de vacaciones, incluyera un festivo abonable y no recuperable.

Articulo 29. Complemento “ad personam”

Las personas trabajadoras que tienen derecho a percibir el complemento “ad
personam” seguirdn percibiéndolo como complemento personal no siendo compensable
ni absorbible.

Articulo 30. Forma de pago

La Empresa afectada por el presente Convenio quedard obligada a entregar

a sus trabajadores/as un recibo (del modelo oficial), en el que consten con toda claridad
los siguientes datos:
a) Los datos de la Empresa y los profesionales y personales de la persona trabajadora.
b) El periodo de tiempo que se paga, la cantidad total y real en Euros ganados por la
persona trabajadora, con especificacion de todos y cada uno de los conceptos por los
que se cobra.

............ 1,66 € brutos.
1,70 € brutos.
............. 1,72 € brutos

............... 553,85 euros.




Péagina 8

B.O.P.DE CADIZ NUM. 231

29 de noviembre de 2024

Articulo 31. Seguro de accidentes de trabajo

La Empresa estard obligada a suscribir una pdliza de seguro para sus
personas trabajadoras que cubra como minimo los siguientes riesgos e importes:
A) Muerte natural o Invalidez Permanente Total o Absoluta derivada de cualquier

CAUSAL cvveveverereererereeresesesessesesesseseseesesens 12.177,89 €.
B) Por accidente mortal de trabajo ........ 2435571 €.
C) Muerte por Accidente de trafico ........cccoeurierivrinicnnee 36.533,57 €.

La presente pdliza deberd estar contratada con la entidad aseguradora antes
de transcurrir un mes después de la firma del Convenio Colectivo.

Dicha pdliza sera de aplicacion a las personas trabajadoras mientras tanto
no sea sustituida por otra en la negociacién del Convenio.

Articulo 32. Licencias

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificdndolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por
los motivos que a continuacion se exponen, los siguientes dias naturales:

A) Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

B) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo, accidente, enfermedad
grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario y fallecimiento de parientes, hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo serd de cuatro dfas.

C) Dos dias para el traslado del domicilio habitual.

D) Las trabajadoras, con un hijo menor de nueve meses por motivo de

lactancia, tendran derecho aunahoraretribuida de ausencia del trabajo. Esta reduccion se
podrd disfrutar aleccién del trabajador o trabajadora previa comunicacion a la direccién
del Centro de Trabajo, con antelacion suficiente, de cualquiera de las siguientes formas:
a) La reduccion se podré disfrutar al comienzo o al final de la jornada.
b) Acumularel total de horas de permiso resultante de lareduccidn anterior y disfrutarlas
de forma interrumpida y a continuacién del descanso de maternidad, totalizando 19
semanas. Igual procedimiento se seguird para el caso de adopcion de hijos menores
de 9 meses.

E) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin
menor de 12 aflos o un familiar con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracion de aquella.

F) Cualquier mujer que esté embarazada tiene derecho, con ocasién
del parto, a un periodo de suspension de la actividad laboral de dieciséis semanas
ininterrumpidas de duracion y de dieciocho semanas cuando el parto sea miiltiple, el
periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada, siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el
cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

G)Poreltiempo indispensable, parael cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter puiblico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado
se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
en la prestacion del trabajo debido en mds del veinte por ciento de las horas laborales
en un periodo de tres meses, podrd la Empresa pasar a la persona trabajadora afectada
alasituacion de excedencia regulada en el Apartado lo del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores. En el supuesto de que la persona trabajadora por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se le descontard el importe
de la misma al salario a que tuviera derecho en la Empresa.

H) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

I) Se establece un permiso retribuido para asistir a consultas médicas. Este
permiso no podrd superar mas de diez y ocho horas al afio o parte proporcional al tiempo
de trabajo en periodos de ocupacién inferiores al afio y/o en funcién del porcentaje
de jornada que la persona trabajadora preste sus servicios. La persona trabajadora
deberd preavisar con una antelacion minima de 5 dfas con el fin de poder reorganizar
las necesidades operativas de la empresa.

Articulo 33. Asuntos propios.

Las personas trabajadoras acogidas al presente convenio tendrdn derecho
a 5 dias al afio de asuntos propios, sin que las personas trabajadoras tengan derecho
a percibir remuneracién alguna, teniendo que preavisar a la empresa con 36 horas de
antelacién como minimo al dia de la licencia, con la autorizacion de la empresa.

Articulo 34. Faltas

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccién de la
Compaiifa de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en
los articulos que se sefialan a continuacion.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o
desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones
legales en vigor, el presente Convenio Colectivo, la Reglamentacién interna de la
empresa o los usos y costumbres.

Articulo 35. Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por un trabajador con ocasiéon o como consecuencia
de su trabajo se clasificard, atendiendo a su importancia, trascendencia o intencion, en
leve, grave o muy grave. Las faltas se graduardn de conformidad con lo establecido
en este Convenio y normativa vigente en cada momento.

Articulo 36. Faltas leves

Se considerarén faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta tres ocasiones en un mes, en la asistencia
al trabajo con retraso superior a cinco minutos e inferior a treinta, sin que exista causa
justificada.

2. La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de
un mes.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve
tiempo. Sicomo consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracién
a la Empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podrd
ser considerada como grave o muy grave, dependiendo de la gravedad del perjuicio o
del accidente.

4. Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo, asi como en general,
el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.

Articulo 37. Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Més de tres faltas no justificadas de puntualidad y hasta la sexta en la
asistencia al trabajo, durante un periodo de treinta dfas.

2. Inasistencia injustificada al trabajo por dos dias, durante el periodo de
un mes.

3. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas vigentes de seguridad e higiene, y a las establecidas en el
Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la Empresa, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas deriven perjuicios graves a la empresa,
causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa
o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas
como faltas muy graves.

4. No atender al puiblico con la correccion y diligencias debidas, siempre
que de dicha conducta no se derive un especial perjuicio para laempresa o trabajadores,
en cuyo caso se calificard como falta muy grave.

5. Descuido en la conservacién de la maquinaria, herramientas, materia
prima, instalaciones y demds enseres, asi como documentos de la empresa.

6.Laembriaguez durante el horario de trabajo o fuera del mismo, vistiendo
uniforme de la empresa. Si dichas circunstancias son reiteradas, podra ser calificada
de falta muy grave, siempre que haya mediado advertencia o sancion.

7. La falta de aseo y limpieza, siempre que haya mediado advertencia o
sancion y sea de tal indole que produzca queja justificada de los trabajadores o del
publico.

8. La realizacién sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante
la jornada, asi como el empleo de iitiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en
general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos
a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

9. El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que
no produzca grave perjuicio a la empresa. La ejecucién deficiente de los trabajos
encomendados, siempre que de ello se derivase perjuicio para las personas o las cosas.

10. Las ofensas de palabra proferidas contra las personas o la Empresa,
dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

11. La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

12. Elincumplimiento de las normas o instrucciones que la compafifa tenga
establecidas en materia de calidad del servicio ofrecido al cliente.

13. La inobservancia, ocultacion y, en general, el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y normas concordantes.

Articulo 38. Faltas muy graves

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

1. La impuntualidad no justificada de asistencia al trabajo, superior a cinco
minutos, en siete ocasiones en un periodo de un mes o el doble en un trimestre.

2. La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos al mes.

3.Elfraude, deslealtad o abuso de confianzaen las gestiones encomendadas
y el hurto o robo, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso, tanto a
la empresa como a los compaiieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar. Asi como,
hacer en las instalaciones de la Empresa negociaciones de comercio o industria por
cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de aquélla.

4. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas justificadas por sus compaiieros de trabajo o clientes.

5. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, menosprecio o
la falta grave de respeto y consideracién a los superiores, compaiieros y subordinados
o sus familiares.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o revelar elementos extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

7.La agresion fisica, las frecuentes rifias y disputas con los compaiieros de
trabajo, en el centro de trabajo o en el cumplimiento de su servicio. 9. El acoso sexual
y «mobbing».

8. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, ttiles,
herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

9. La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

10. La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en materia de
seguridad e higiene, y Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, debidamente advertida.

11. El consumo de alcohol o drogas durante el horario de trabajo o fuera
del mismo, vistiendo uniforme de la Empresa.

12.Lareincidenciaen falta grave,aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera y
hubiese sido advertida o sancionada.

13. Las previstas como tales en el articulo 54.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

14. El incumplimiento de las normas o instrucciones que la compafifa tenga
establecidas en materia de calidad del servicio ofrecido al cliente, si causa un perjuicio
a la empresa, a los trabajadores o a terceros.
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15. La inobservancia, ocultacion y, en general, el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y normas concordantes, cuando de tal incumplimiento
se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 39. Sanciones

Corresponde ala Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente Convenio Colectivo y normativa laboral vigente.

La notificacion de las faltas requerird comunicacion escrita al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan, quien debera acusar recibo o
firmar el enterado de la comunicacién.

Enelsupuestode imposiciénde sanciones se dard cumplimientoalodispuesto
en el Articulo 64.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 40. Graduacion de las sanciones

Las sanciones que laempresa puede aplicar,serdn la gravedad y circunstancia
de los hechos cometidos, serdn las siguientes:

Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

c) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias. Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias. Por faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

b) Despido disciplinario.

En el supuesto de sanciones que lleven acarreada suspension de empleo y
sueldo durante més de tres dias, la empresa podrd posponer la ejecutividad de la sancion
hasta que aquélla adquiera firmeza, disponiendo de un plazo de quince dias a partir de este
momento para notificar al trabajador la fecha efectiva del cumplimiento de la sancion.

Articulo 41. Prescripcion

Las faltas de los trabajadores, prescribiran a segtin lo establecido en el Art.
60 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 42. Comisién Mixta de Interpretacién, seguimiento y vigilancia
del Presente Convenio Colectivo.

1°.- Composicién de la comision paritaria.

Se constituye una Comision Mixta Paritaria de Interpretacion, Aplicacién
y de Seguimiento para cuantas cuestiones se deriven de lo pactado en este Convenio,
asi como de aquellos que emanen de la Legislacion Laboral Vigente.

Dicha Comisién estard compuesta por los miembros de la Comision
Negociadora del presente Convenio, independientemente de los Asesores que cada
parte designe, cuando asf lo estimen conveniente.

2°.- Competencias de las Comision Mixta paritaria.

La Comisién asumird y resolverd cuantas cuestiones se deriven de la
aplicacidn, interpretacion y seguimiento de lo establecido en este Convenio y cuantos
conflictos laborales, tanto colectivos como individuales, surjan de la aplicacion de la
Legislacion Laboral vigente en cada momento.

Todas las personas trabajadoras acogidas al presente Convenio Colectivo,
como la empresa, cuando tengan problemas de interpretacion o aplicaciéon de lo
establecido en este Convenio Colectivo o de lo establecido en la Legislacién Laboral
vigente, deberdn dirigirse a la Comisién Mixta Paritaria de este Convenio.

La Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia asumird todas aquellas
competencias que ambas partes acuerden convenientes en relacién con la problemdtica
de la Empresa.

Laresolucién de la Comision Mixta de Interpretacién y Seguimiento tendrd
los mismos efectos de aplicacion que lo establecido en el Convenio Colectivo.

3°- Procedimiento de funcionamiento de la comision Mixta.

Conel finde que la Comision Mixta tenga conocimiento previo,la Empresa
y las personas trabajadoras cuando tengan conflictos laborales, se dirigirdn ala Comision
Mixta Paritaria por escrito, donde se recogeran cuantas cuestiones estimen oportunas.

LaComisiénresolverd mediante resolucion escrita de los acuerdos adoptados
por la misma, dichos acuerdos deberén ser aprobados por la mayorfa de los miembros
de la Comision.

Los acuerdos se enviaran a los interesados en un plazo de 5 dias después
de celebrada la reunion.

Enel caso de que no se llegara a acuerdo entre los miembros de la Comisién
Mixta Paritaria en el plazo de 5 dias hdbiles después de haber celebrado la reunion, la
Comision enviard el acta de 1a misma a los interesados, donde se recogera la posicion
de cada parte y cudnta informacién al respecto disponga la Comisién, con el fin de que
las partes puedan expeditar la via para acudir a los 6rganos de la Jurisdiccion Laboral
o0 aquellos otros que las partes acuerden para la resolucién del conflicto planteado.

4° Convocatoria De La Comisién Paritaria.

La convocatoria de la reunion de la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo, podra realizarse por cualquiera de las partes, con una antelacion minima
de 5 dias a la celebracién de la reunidn, recogiéndose en la convocatoria el orden del
dia correspondiente, lugar y hora de la reunién.

5° Domicilio De La Comisién Paritaria.

El domicilio social de la Comisién Mixta Paritaria se establece en el
domicilio de la Empresa Golf Novo Sancti Petri, Chiclana de la Frontera. SISTEMA
DE RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES.

Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de la Comision Paritaria del
presente Convenio, se promovera los procedimientos previstos en el sistema Extrajudicial
de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de conformidad con lo
dispuestoenel acuerdo interprofesional de 3 de Abril de 1.996 y sureglamento de desarrollo.

Los asuntos que se someterdn a las actuaciones del SERCLA y derivados
del presente Convenio seran los conflictos colectivos tanto de tipo juridico como de
intereses, especialmente los de aplicacion e interpretacion de las normas del presente
convenio, asi como cualquier asunto de otra indole que afecten a los trabajadores/as y
empresa afectados por el dmbito de aplicacién del presente Convenio.

Articulo 43.- Garantias de comité de empresa y delegados.

1.-Recibirinformacién de la Empresa que le seréd facilitada trimestralmente,

al menos, sobre la evolucién general del sector econémico al que pertenece la sobre la
situacion de la produccién y evolucion probable del empleo en la Empresa.

2.- Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en caso de que
la Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o participaciones, de los demds
documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que a éstos.

3.- Emitirinforme con cardcter previo alaejecucion por parte del empresario
de las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:

A) Reestructuraciones de plantilla, y ceses totales o parciales, definitivos o temporales
de aquella.

B) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

C) Planes de Formacion Profesional de la Empresa.

D) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.

E) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracién
de puestos de trabajo.

4 - Emitir informes cuando la funcion, absorcién o modificacion del "Status
Juridico" de laEmpresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen del empleo.

5.- Conocer los modelos de contratos de trabajo escrito que se utilicen en la
empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

6.- Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

7 .- Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

8.- Ejercer una labor:

A)Devigilancia,enel cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, Seguridad
Social y Empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los
Organismos o Tribunales Competentes.

B) De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa con las particularidades previstas en este orden por el articulo
19 del Estatuto de los Trabajadores/as.

9.- Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados
en este articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion
en las relaciones laborales.

Articulo 44.- Derechos de los delegados/as.

Los delegados de personal dispondran durante la vigencia de este convenio
de 20 horas mensuales retribuidas para ejercer su funcién, con la justificacion debida,
pudiendo ser acumulada dichas horas trimestralmente, estos podran transferir total o
parcialmente su cémputo de horas a uno o varios representantes.

Articulo 45. Adhesion a la SERCLA

Para la resolucion extrajudicial de conflictos, las partes suscriptoras del
Convenio, manifiestan su propdsito de acudir en via de mediacién o arbitraje a la
Oficina de Resolucién de Conflictos Laborales de SERCLA (Servicio Extrajudicial
de Resolucion de conflictos Laborales de Andalucia), y ello sin perjuicio de acudir a
la Jurisdiccién Laboral.

Articulo 46. Politicas de igualdad

Se respetard el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razon de sexo, estado civil, edad dentro de los
limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, condicién social, ideas religiosas
o politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc. Tampoco podra haber discriminacion
por razén de disminuciones psiquicas, fisicas o sensoriales.

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivoy laEmpresa
afectada por sudmbito funcional, garantizardn laigualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres, asi como la no discriminacion por cuestiones de raza, religion o cualquier
otra condicién, de conformidad con la legislacion vigente nacional, jurisprudencia y
directivas comunitarias. Se pondrd especial atencion en cuanto a los cumplimientos
de estos preceptos en:
¢ El acceso al empleo
* Estabilidad en el empleo
* [gualdad salarial en trabajos de igual valor
* Formacién y promocién profesional
* Ambiente laboral exento de acoso sexual

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo entienden que las
acciones emprendidas con respecto a laigualdad de oportunidades en el trabajo no daran
origen por sf solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad, pero contribuirdn
muy positivamente aconseguir cambios en éste sentido. En consecuencia,es importante
que se tomen las medidas oportunas para promover la igualdad de oportunidades.

Las Organizaciones firmantes coinciden que son objetivos importantes para
el logro de una igualdad de oportunidades sistemdtica y planificada los siguientes:

* Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en
cuanto al empleo, la formacidn, la promocién y el desarrollo de su trabajo.

* Que mujeres y hombres reciban igual retribucién por trabajos de igual valor, asi
como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros
sentidos del mismo.

* Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del trabajo y las
condiciones laborales, se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las
mujeres como para los hombres.

Articulo 47. Ampliacion de reduccion de jornada por guarda legal.

Las personas trabajadoras que por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo algtin mayor de doce afios y menor de catorce afios tendran derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo del treinta por ciento de su jornada.
Dicha reduccién serd dentro de su jornada habitual aplicdndose la reduccién al inicio o
final de la jornada debiendo ser solicitada por la persona trabajadora con una antelacion
minima de quince difas.

Articulo 48. Protocolo para la prevencion del Acoso sexual o por razon de
género.
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Se acuerda durante la vigencia del presente convenio la aprobacién por ANEXO II. - TABLA RESUMEN DE CONCEPTOS SALARIALES
ambas parte)s del protocolo para la pre\{encién del acoso sexual y por razon de género Artiealol 2022 12023 [ 2024
que formara parte del presente Convenio.

Articulo 49. Protocolo para la prevencién del acoso moral y resolucién de Incremento anual 4% | 3% | 15%
conflictos. s tad I vieencia del o baci Euros | Euros | Euros
ambas partes del protocolo pra 1 prevencion del scoso moral y i resolucion de |FAU ransport Gornada continua) t6 | 250 257] 260
conflictos que formaran parte del presente Convenio Plus transporte (jornada partida) 16 400] 4,12 4,18

Disposicion ﬁn?ﬂ primera. Cldusula derqgatoria. Plus cortadores de green 17 14,11] 14,54 14,75
precedentesy oo o, comenios colecivos nterfores s, aiv s eerenciay L de disponibldad 18| 43.58] 44.88| 4556
que expresamente se recojan en el articulado del mismo sobre algiin antecedente Plus de peligrosidad A 19 | 4241] 43,68) 4434
convencional que sea de directa aplicacion. Plus de peligrosidad B 19 | 4241| 43,68| 4434

ANEXOT - TABLAS SALARIALES Plus de peligrosidad C 19 | 42| 43s] 441
2022 2023 2024 Plus de nocturnidad 22:00-00:00 20 25 258] 261
Incremento anual 4% 3% 1% Plus de nocturnidad 00:00-06:00 20 | 42| 4335] 441
Categorfa Nivel | Euros /mes | Euros /mes | Euros /mes Ayuda a la ensefianza (Primaria) 01 1626| 16.74] 1699
Grupo I -Personal de mantenimiento del campo de golf Ayuda a la ensefianza (Secundaria) Y 1735] 1787] 18.14
Greenkeeper L | LI5216) 118673] 120453) [\ 4q a la ensefanza (Universidad) 21 | 1846] 1901] 1930
Jefe de Mantenimiento L | LIS216] 1LIB673] 120433 a0 da por hijos con discapacidad fisica o psiquica] 21 | 76.06] 78.34] 79,51
Capata? 3 111118 1.144 51| 1.161,68 Ropa de trabajo % 66| 170 172
Meciénico 3 1.100,59 1.133,61| 1.150,61 Antigiiedad 27 |55385|57046]579.02
Fontanero 3 1.100,59 1.133,61| 1.150,61 ;
Oficial 1a jardineria 3 1.100,59] 1.13361| 1.150,61 ANEXO III. TABLA CALCULO PRECIO HORA EXTRAORDINARIA
Oficial 1a Mantenimiento instalacion 3 1.146,201 1.180,59| 1.198,30 2022 2023 2024
Oficial 2a jardineria 4 107487 1.107,12] 1.123,72 Incremento anual 4% 3% 1,5%
Oficial 2° Mantenimiento instalacion 4 109544 1.12831| 1.14523 Categoria Nivel|Euros /mes | Euros /mes| Euros /mes
Ayudante de jardineria 5 1.050,65( 1.082,17 1.098,40 Grupo I -Personal de mantenimiento del campo de golf
Ayudante mecdnico 5 1.087,63| 1.12026f 1.137,07 Greenkeeper 1 14,99 1544 15,67
Grupo II - Caddy Master y recepcion Jefe de Mantenimiento 1 14,99 1544 15,67
Jefe Control Campo 2 1.152,16] 1.186,73] 1.204,53 Capataz 3 14 45 14,89 15,11
Caddie Master 3 115024 1.184,75( 1.202,52 Mecinico 3 14,32 14,75 14,97
Marshall (starter y campo précticas) 3 1.150,241 1.184,75] 1.202,52 Fontanero 3 1432 14,75 1497
Profesor de golf 3 1.14622| 1.180,60] 1.19831 Oficial 1a jardineria 3 1432 14,75 1497
Asistente de Torneos 3 1.080,74] 1.113,16] 1.129.86 Oficial 1a Mantenimiento instalacion 3 1491 15,36 15,59
Recepcionista 3 1.080,74] 1.113,16] 1.129,86 Oficial 2a jardinerfa 4 13,98 14,40 14,62
Ayudante caddie master 4 1.087,631 1.12026] 1.137,07 Oficial 2° Mantenimiento instalacion 4 14,25 14,68 14,90
Telefonista 4 1.080,74f 1.113,16 1.129,.86 Ayudante de jardineria 5 13,67 14,08 14,29
Auxiliar recepcionista 5 1.050,65| 1.082,17) 1.098,40 Ayudante mecdnico 5 14,15 14,57 14,79
Ayudante marshall 5 1.050,65( 1.082,17f 1.098.40 Grupo II - Caddy Master y recepcion
Grupo III Secretaria y Administracion. Jefe Control Campo 2 14,99 1544 15,67
Titulado Superior 1 144896 1492431 1.51481 Caddie Master 3 14,96 1541 15,64
Jefe de Departamento 1 1.152,16 1.186,73| 1.204,53 Marshall (starter y campo précticas) 3 14,96 1541 15,64
Titulado de Grado Medio 2 1.15494 1.189,59| 1.20743 Profesor de golf 3 14,91 15,36 15,59
Comercial 3 1.14622 1.180,60f 1.198,31 Asistente de Torneos 3 14,06 14 48 14,70
Oficial 1a Administrativo 3 1.14903[ 1.183,50f 1.201,26 Recepcionista 3 14,06 14 48 14,70
Relaciones Publicas 3 1.146,22| 1.180,60] 1.19831 Ayudante caddie master 4 14,15 14,57 14,79
Oficial 2a Administrativo 4 1.098,091 1.131,04] 1.148,00 Telefonista 4 14,06 14 48 14,70
Auxiliar Administrativo 5 1.08396 1.11648| 1.13323 Auxiliar recepcionista 5 13,67 14,08 14,29
Grupo IV Personal de limpieza. Ayudante marshall 5 13,67 14,08 14,29
Gobernanta 2 1.097,78] 1.130,72| 1.147,68 Grupo III Secretaria y Administracion.
Limpiadora 5 983,201 1.012,69] 1.027,88 Titulado Superior 1 18,85 1941 19,70
Grupo V Personal de Cocina y Bar-Cafeteria y servicios Jefe de Departamento 1 14,99 1544 15,67
Jefe Departamento de eventos 1 1.152,15] 1.186,72] 1.204,52 Titulado de Grado Medio 2 15,02 1547 15,71
Jefe de cocina 1 1.113,30] 1.146,70] 1.163,90 Comercial 3 14,91 15,36 15,59
Maitre 1 1.152,15) 1.186,72 1.204,52 Oficial 1a Administrativo 3 14,95 15,39 15,63
2° Maitre 2 1.129401 1.16328| 1.180,73 Relaciones Publicas 3 1491 15,36 15,59
20 Jefe de cocina 2 1.100,12| 1.133,13] 1.150,12 Oficial 2a Administrativo 4 14,28 14,71 14,93
Encargado/a Club Infantil 3 1095441 1.128,31| 1.14523 Auxiliar Administrativo 5 14,10 14,52 14,74
Jefe de Partida 3 109544 1.12831| 1.14523 Grupo IV Personal de limpieza.
Jefe Sector 3 1.110,64] 1.14396] 1.161,12 Gobernanta 2 14,28 14,71 14,93
Animador/a 4 107488 1.107,13] 1.123,73 Limpiadora 5 12,79 13,17 13,37
Camarero 4 1.087,60f 1.120,23| 1.137,03 Grupo V Personal de Cocina y Bar-Cafeterfa y servicios
Cocinero 4 1.087,601 1.120,23] 1.137,03 Jefe Departamento de eventos 1 14,99 1544 15,67
Ayudante camarero 5 1.050,65] 1.082,17| 1.098,40 Jefe de cocina 1 14,48 14,92 15,14
Ayudante de Cocina 5 1.069,12 1.101,19 1.117,71 Maitre 1 14,99 1544 15,67
Friegaplatos 5 981,26| 1.010,70] 1.025,86 2° Maitre 2 14,69 15,13 15,36
Pinche de cocina 5 1.050,65| 1.082,17) 1.098,40 20 Jefe de cocina 2 1431 14,74 14,96
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2022 2023 2024 o Por cuzfllquiera de lf‘:ls partes firmantes fiel presente Conivqr)lio Colqctivo
podra pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revision del mismo,
Incremento anual 4% 3% 15% con una antelacién mfnima de un mes al vencimiento del Convenio o, en su caso, al
Categoria Nivel| Euros /mes | Euros /mes| Euros /mes vencimiento de cualquiera de las prorrogas, si las hubiera.
Encargado/a Club Infantil 3 1425 14.68 14.90 . De no prioducirse la‘denun’cie’l en el plazo establecido en el parrafo al}terior,
- el Convenio Colectivo se considerara tacitamente prorrogado tanto en sus clausulas
Jefe de Partida 3 1425 14,08 14,90 normativas como obligacionales, por periodos anuales completos.
Jefe Sector 3 1445 14,88 15,10 Una vez denunciado el presente Convenio Colectivo, la Comision
Animador/a 4 1398 14.40 1462 Neg(??iadora habra Fie constituil.'se en el plazo méximo de un mes, fijando en su primera
reunion el calendario de negociaciones.
Camarero 4 14,15 14,57 14,79 CAPITULO II: GARANTIAS
Cocinero 4 14,15 14,57 14,79 Articulo 4. Condiciones mds beneficiosas
Ayudante camarero 5 1367 1408 1429 . Con indep/endencia‘de las condi/ciones estab]ecidgs en el texto de este
- Convenio, se respetaran las mejoras que, a titulo personal, pudieran especificarse en
Ayudante de Cocina 5 1391 1432 14,54 el mismo para los trabajadores a quienes correspondiera.
Friegaplatos 5 12,76 13,15 13,34 Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades.
Pinche de cocina 5 1367 14,08 1429 Las partes firmantes del convenio consideran necesario y se obligan,

Y para que conste, a todos los efectos se firma por cuadruplicado por parte
delaComisién Negociadoradel convenio colectivo Golf Novo Sancti Petri procediendo
a la actualizacion del texto del convenio firmado y sus anexos con el fin de proceder
a su registro a través de la plataforma REGCON del texto del convenio y anexos.

Firmas.

N°180.926

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ

CONVENIO O ACUERDO: DEPOSITO ADUANERO Y LOGISTICO DEL
SUR DE EUROPA, S.L.
Expediente: 11/01/0257/2024
Fecha: 18/11/2024 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JUAN CARLOS MOLINA ROMERO
Cédigo 11101561012021 )

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa DEPOSITO
ADUANERO Y LOGISTICO SUR DEEUROPAS L., con vigencia desdeel 1 de enero
2023 a 31 de diciembre 2026, suscrito por la representacion de la empresa y la de los
trabajadores el 24 de septiembre de 2024, y presentado a través de medios electronicos
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 7 de octubre de 2023,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de trabajo; Decreto 32/2019,de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11
de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo a
la empresa DEPOSITO ADUANERO Y LOGISTICO SUR DE EUROPA S.L., en
el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cidiz, a 18 de noviembre de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE
LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, Fdo.:
DANIEL SANCHEZ ROMAN.

) II CONVENIO COLECTIVO EMPRESA
DEPOSITO ADUANERO Y LOGISTICO SUR DE EUROPA S L.
CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional y personal.

Las presentes normas resultaran de aplicacion a todo el personal que preste
sus servicios por cuenta ajena, mediante contrato laboral en la mercantil Depésito
Aduanero y Logistico Sur de Europa, S.L. (en adelante DALSE), en todos sus centros
de trabajo, dependencias y servicios de ella dependientes, quedando establecida su
cede en Muelle Isla Verde s/n del Recinto Portuario Bahia de Algeciras.

Articulo 2. Exclusiones.

Se excluyen del ambito de aplicacién de este Convenio Colectivo:

* Los profesionales con contratos para trabajos especificos, cuya relacién con DALSE
se derive de la aceptacion de minuta o presupuestos y no tengan el cardcter de
contratacion laboral.

* Becarios, personas en practicas curriculares o extracurriculares, personas de
colaboraci6n social y voluntariado, que se someterdn a su propia normativa de regulacion.
* El personal sujeto a la relacién laboral especial de Alta Direccién.

Articulo 3. Entrada en vigor y vigencia temporal.

Las condiciones pactadas por medio de este Acuerdo tienen efectos desde
el dia 1 de enero de 2.023, que pasardn a constituir un todo orgénico e indivisible,
sustituyendo en su integridad las condiciones laborales preexistentes, salvo lo expuesto
en el art. 4 del presente texto.

Elpresente Convenio extenderd su vigenciahastael 31 de diciembre de 2026.

siguiendo las directrices de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, y el Real Decreto-
Ley 6/2019 de 1 de marzo, impulsar politicas activas de igualdad, integracion y
diversidad, al objeto de garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato
y oportunidades en las empresas sea real y efectivo.

Articulo 5.1. Igualdad y no discriminacion.

Las personas trabajadoras no podrédn ser discriminadas por cuestiones de
edad, discapacidad, razén de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil,
condicion social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacion e identidad
sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, adhesion o no a sindicatos y a
sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas pertenecientes o relacionadas con
la empresa y lengua dentro del Estado espafiol.

Serespetard el principio de igualdad de acceso atodos los puestos de trabajo
en la empresa, tanto para el hombre como para la mujer, sin discriminacién alguna,
atendiendo solamente a la capacidad profesional exigida.

No obstante,en adopcion de medidas de accion positiva,cuando se produzca
una convocatoria para cubrir un puesto de trabajo y exista igualdad en condiciones
de idoneidad para ocupar el mismo entre personas de distinto sexo, se valorard la
incorporacion del sexo femenino, teniendo en cuenta la masculinizacion en el sector.

Principio de igualdad de trato y oportunidades:

La empresa deberd respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral, y con esta finalidad deben adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre hombres y mujeres. El principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razén de sexo y, especialmente, las derivadas del nacimiento de hijos e
hijas, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

Igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Sobre la base de la vigencia del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre hombres y mujeres se integra el principio de transparencia
retributiva, a fin de obtener informacion suficiente y significativa de las retribuciones
para identificar posibles discriminaciones directas e indirectas, principalmente las
debidas a valoraciones incorrectas de puestos de trabajo al percibirse una retribucion
inferior sin justificacién. Para ello se establecen los siguientes instrumentos:

1. Registro retributivo.

2. Derecho de informacién de las personas trabajadoras.

Obligacion de igual retribucion por trabajo de igual valor.

La empresa tendrd la obligacién de aplicar igual retribucién por trabajo
de igual valor, independientemente del nimero de personas trabajadoras, salvo que
existan causas objetivas que lo justifiquen.

Articulo 5.2. Protocolo de acoso.

A efectos del presente Convenio Colectivo, se entenderd por:

Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razon de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso moral: todo comportamiento atentatorio a la dignidad de la persona,
ejercido de forma reiterada, potencialmente lesivo y no deseado, dirigido contra una o
mds personas, en el lugar de trabajo o por consecuencia del mismo.

Conlafirmadel presente Convenio Colectivo las partes asumen que cualquier
tipo de acoso constituye un atentado a los derechos fundamentales de las personas.

Todo el personal de la empresa tiene la responsabilidad de propiciar un
ambiente laboral en el que no se acepte ni tolere el acoso. En concreto, la direccién de
laempresa tiene el deber de garantizar con los medios a su alcance que no se produzcan
dichas situaciones en las unidades organizativas que estén bajo su responsabilidad. En
caso de producirse, debe quedar garantizada la ayuda a la persona que lo denuncia y
evitar que la situacion se prolongue o se repita, en caso de ser real.

Procedimiento general de actuacion:

Se establece un procedimiento especial basado en la confidencialidad y en
laceleridad. La persona objeto de presunto acoso deberd ponerlo en conocimiento de la
instancia correspondiente, sin perjuiciode lainterposicion de las acciones administrativas
o judiciales que correspondan.

En caso de denuncia, y hasta que el asunto quede resuelto, la empresa
establecerd cautelarmente la separacion de la presunta victima de la persona
presuntamente acosadora, sin que esto suponga una modificacién sustancial de
condiciones de trabajo.

En estos casos se creard la figura de la persona mediadora, que se elegird
entre las personas formadas en la materia y podra ser o no miembro de la representacion
legal de los trabajadores. En el momento de recibir una denuncia, ésta se pondrd en
conocimiento de la representacion legal de los trabajadores y de la representacién
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empresarial. Se convocard la correspondiente comision de seguimiento y control que
procederd a investigar lo sucedido; esta comision estard integrada preferentemente
por representantes legales de los trabajadores y representantes legales de la empresa,
salvo implicacién de alguno de ellos en el procedimiento. Se garantizard el cardcter
confidencial de toda la informacién recabada sobre el caso.

Elescritode denunciadeberd de contener,al menos, la siguiente informacion:
- Identificacion y firma de la persona trabajadora que formula la denuncia.

- Descripcion de los hechos y naturaleza del acoso.
- Persona o personas que, presuntamente, estan cometiendo el acoso.
- Cualquier informacién que facilite la investigacion de los hechos.

Fases de la investigacion:

Eltrabajo de investigacion se realizard en un plazo maximo de 10 dfas habiles
desde la formulacién de la denuncia, tras los cuales se emitird un informe en el que se
concretardn la veracidad de los hechos, las actuaciones y las sanciones pertinentes, en
su caso. El régimen disciplinario se aplicard a todo el personal con independencia del
cargo o posicion que ocupe.

Todo comportamiento o accién constitutiva de cualquier tipo de acoso se
graduara proporcionalmente a la gravedad de los hechos. Se considerara un agravante
el hecho de servirse de la situacién jerdrquica con la persona afectada o con las que
tengan relacion laboral de cardcter temporal, por lo que la sancion se aplicard en su
grado médximo.

En todos los casos en los que exista denuncia por cualquier tipo de acoso
se evitard cualquier represalia contra la victima, testigos o cualquier otra persona
que intervenga en el procedimiento sancionador, siendo dichos comportamientos
constitutivos de faltas muy graves.

Articulo 5.3 Plan de Igualdad

Sin perjuicio de las citas directrices, las partes acuerdan que, en el caso
de que se alcance el umbral de 50 trabajadores, o el que se fije regalnmetariamente en
cada momento, en aplicacion de la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, el Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacion y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro, las partes se comprometerdn a negociar,
elaborar y aplicar un Plan de Igualdad.

Articulo 6. Cldusula de inaplicacién.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores
legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el Articulo
87.1, se podrd proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas (el previsto
para la modificacion de condiciones sustanciales de trabajo de cardcter colectivo), a
inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo
y, que afecten a alguna o algunas de las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites previstos para la movilidad funcional
2) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados
de la empresa se desprenda una situacion econdmica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel
de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderd que la disminucion es
persistente si, durante tres trimestres consecutivos, el nivel de ingresos ordinarios o
ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios,
entre otros,enel dmbito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el dmbito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion, y causas productivas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios
que la empresa pretende colocar en el mercado.

Se podra inaplicar el régimen salarial previsto en este convenio, cuando la
situacién y perspectivas econémicas de cualquier centro o dependencia afectada por el
mismo pudieran verse dafiadas como consecuencia de tal aplicacién, afectando a las
posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma.

La solicitud de descuelgue la iniciard el empresario, quien la comunicard
a la representacion unitaria y sindical o, en su ausencia, a la comision de trabajadores
designados segtin lo previsto en el Articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

La comunicacion deberd hacerse por escrito y en ella se incluirdn los
siguientes documentos:

Se deberd presentar ante la representacion unitaria y sindical, la
documentacién precisa (balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de
auditores o de censores de cuentas) que justifique un tratamiento salarial diferenciado.
Ademds, serd necesaria la presentacion de una memoria explicativa de las causas
econdmicas que motivan la solicitud, en la que se hard constar la situacién econémica
y financiera de la empresa y la afectacion al mantenimiento del empleo.

Asimismo, se explicaran las medidas de caracter general que hayan previsto
para la viabilidad de la empresa y el mantenimiento del empleo. También, deberd
adjuntarse la documentacién legal pertinente.

Tras un perfodo de consultas de quince dias, las representaciones de la
empresa y los trabajadores adoptardn la resolucion que proceda, que se comunicara a
la comision paritaria de este convenio para su constancia.

El acuerdo de inaplicacion deberd determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables a la empresa y su duracién, que no podrd
prolongarse mds alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en
dicha empresa.

En caso de desacuerdo durante el perfodo de consultas cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un
plazo méximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le
fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la Comision o ésta no
hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se
hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autonémico,
previstos en el Articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera
efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a que se refiere
el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, incluido el compromiso previo de someter
las discrepancias a un arbitraje vinculante.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las
condiciones salariales no podrdn suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas
por razones de género.

CAPITULO III. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7. Organizacién del trabajo.

La organizacion practica del trabajo y la determinacién de grupos, ciclos,
sectores o departamentos, asi como la clasificacion de servicios que se estimen
convenientes, son facultad exclusiva de la Empresa a través de su personal directivo,
sin perjuicio de reconocimiento del derecho a la negociacion colectiva, y la mejora de
los cauces de negociacion entre la empresa y su plantilla.

Articulo 8. Criterios inspiradores de la organizacion del trabajo.

La Direcciéon de la Empresa asume como criterios inspiradores de la
organizacion del trabajo, alcanzar los objetivos marcados en la negociacion, asumir
las siguientes competencias para su debido desarrollo:

1. Dirigir el proceso productivo, en la forma mds adecuada para promover
el bienestar y la mejor formacion profesional de su plantilla, asi como la mds justa
distribucion de los beneficios de dicho proceso.

2. Promover, estimular y mantener la colaboracion con la plantilla, como
necesidad insoslayable de la paz social y de la prosperidad del conjunto de los factores
productivos personales.

3. Organizar la produccién y mejorar y dignificar las relaciones laborales.

4. Promover y respetar la clasificacion profesional de la plantilla,
facilitdndoles su formacion y promocion social y humana.

5.Promocionar el concurso interno como una forma de seleccionar personal
para cubrir vacantes que no conlleva la contratacion de empleados nuevos. Se trata de
un ascenso laboral de personas que ya estan formando parte de una empresa.

6. Organizar la movilidad y redistribucion del personal de la Empresa,
con arreglo a las necesidades de la organizacion y de la produccion. En todo caso, se
respetard la situacidn personal, concediéndose el necesario periodo de formacién y
adaptacion.

7. La adjudicacién de la tarea necesaria para la saturacion del personal a
rendimiento normal.

8. La fijacion de los indices de calidad y el establecimiento de sanciones,
para el caso de su incumplimiento.

9.Laposibilidad de implantar un sistema de remuneracién con incentivo. Si
solo se aplicare a una o varias secciones o puestos de trabajo, se analizarfa la aplicacion
de incentivos a los que, como consecuencia de la citada posible implantacion, puedan
experimentar un aumento en su carga de trabajo por encima de lo normal.

10.Realizar, durante el periodo de la organizacién del trabajo y con cardcter
provisional, las modificaciones en los métodos de trabajo, normas de valoracion,
distribucion del personal, cambio de funciones y variaciones técnicas que faciliten el
estudio comparativo con situaciones de referencia o el estudio técnico de que se trate.

11. La Empresa podrd proceder a la disminucién de su plantilla, en los
casos previstos y con sujecion al procedimiento que establezca la legislacion vigente.

Articulo 9. Trabajo a distancia y teletrabajo.

En lo relativo a trabajo a distancia y teletrabajo, se estard a lo dispuesto y
suscrito en los acuerdos adoptados con el personal en esta materia y, en su ausencia,
en la legislacion que lo regule en cada momento, en la actualidad la Ley 10/2021, de
9 de julio, asi como lo recogido en los siguientes articulos.

Se entendera que el trabajo a distancia o teletrabajo tendrd caracter de
regular cuando se preste, en un periodo de referencia de tres meses, un minimo del
30 por 100 de la jornada, o el porcentaje proporcional equivalente en funcion de la
duracién del contrato de trabajo.

Se entenderd por:

a) Trabajo a distancia: forma de organizacion del trabajo o de realizacién de la actividad
laboral conforme a la cual esta se presta en el domicilio de la persona trabajadora o en
el lugar elegido por esta, durante toda su jornada o parte de ella, con cardcter regular.
b) Teletrabajo: aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo
o prevalente de medios y sistemas informaticos, telemdticos y de telecomunicacion.
¢) Trabajo presencial: aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en el lugar
determinado por la empresa.

Estos conceptos y definiciones seran los regulados en cada momento por
la norma de cardcter general correspondiente.

Las personas que desarrollen su actividad laboral en la modalidad de trabajo
a distancia o teletrabajo, en los términos definidos legalmente, tendrdn los mismos
derechos en cuanto a formacion, promocion profesional, horario flexible, prevencién
de riesgos laborales, igualdad de trato y oportunidades, intimidad, proteccion de datos,
etc., que el resto de personas trabajadoras que desarrollan su actividad laboral en
cualquier centro de trabajo de la empresa, atendiendo al contenido de la Ley 10/2021,
de 9 de julio, sobre trabajo a distancia.

Igualmente tendrdn los mismos derechos colectivos que el resto de la
plantilla y estaran sometidas a las mismas condiciones de participacion y elegibilidad
en las elecciones para cualquier instancia representativa de las personas trabajadoras.
Acestos efectos deberdn estar adscritas al mismo centro de trabajo en el que desarrollen
el trabajo presencial.
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Larealizaciéndel trabajo a distancia o el teletrabajo serd reversible por voluntad
de cualquiera de las partes. La reversibilidad podra producirse a instancia de la empresa o
de la persona trabajadora, comunicdndose por escrito con una antelacién minima de 15 dfas
laborables, salvo que por el acuerdo suscrito se establezca algtin otro plazo o condicion.
En el supuesto de causa grave sobrevenida o de fuerza mayor, la reincorporacién al puesto
presencial se realizard con la mayor brevedad posible. La reversion del trabajo a distancia
implicard la vuelta al puesto de trabajo y condiciones anteriores, siempre que fuera posible.

Enmateriade abonoy compensacion de gastos, tal y comoestablece el articulo
12 de Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, las personas trabajadoras que se
encuentren prestando servicios de trabajo a distancia de forma regular, entendiéndose por
trabajo a distancia regular el definido en el articulo 1 de la Ley 10/2021, de 9 de julio,
de trabajo a distancia, dependiendo de sus circunstancias acordaran con la empresa la
compensacion de estos gastos, partiendo en que los medios necesarios para ello serdn
cubiertos y por cuenta de la empresa y su cuantificacion se acordard en compensacion
al valor de los medios puestos a disposicién como son el equipo informdtico (ordenador,
pantalla, cimara, etc.), mobiliario (mesa y silla) y el terminal de teléfono.

Estacompensacién,no podrd ser compensable ni absorbible por ningtin otro
concepto, y esta referida a personas trabajadoras a jornada completa y que desarrollen
el 100 por 100 de su jornada de trabajo en régimen de trabajo a distancia, por lo que en
situaciones de trabajo a distancia a tiempo parcial y/o porcentajes inferiores de trabajo
a distancia se compensard de manera proporcional que corresponda. Se entenderd que
estacompensacion Ginicamente se aplicard a las personas que presten servicios bajo esta
modalidad con cardcter regular de conformidad con las definiciones legales vigentes
en cada momento, siendo actualmente articulos 1y 2 de Ley 10/2021, de 9 de julio,
de trabajo a distancia.

Queda excluido de la consideracion de trabajo a distancia la prestacion de
servicios en lugares ubicados fuerade las instalaciones de laempresa como consecuencia
de la actividad a realizar (actividades en instalaciones de clientes, proveedores o via
publica, la actividad del personal comercial, etc.).

Articulo 10. Desconexién digital.

Las partes firmantes consideran que la desconexion digital es un derecho
cuyaregulacion contribuye a la salud de las personas trabajadoras disminuyendo, entre
otras, la fatiga tecnoldgica o estrés, y mejorando, de esta manera, el clima laboral y la
calidad del trabajo.

Ladesconexiondigital es ademds necesaria para hacer viable la conciliacién
de la vida personal y laboral, reforzando asf las diferentes medidas reguladas en esta
materia.

Por ello, en el marco del presente convenio colectivo, y conforme a lo
regulado en el articulo 20 bis de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
articulo 88 de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se garantiza el ejercicio del derecho a la desconexion digital tanto
a las personas trabajadoras que realicen su jornada de forma presencial como a las
que presten servicios mediante nuevas formas de organizacion del trabajo (trabajo a
distancia, flexibilidad horaria u otras), adaptandose a la naturaleza y caracteristicas
de cada puesto de trabajo, a excepcion de aquellas personas trabajadoras que por la
naturaleza de su trabajo permanezcan y asf se establezca, a disposicion de la empresa.

CAPITULO IV. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 11. Factores de encuadramiento.

El encuadramiento de las personas trabajadoras incluidas en el dmbito
de aplicacion del presente Convenio Colectivo, dentro de la estructura profesional
en ¢l establecida, y, por consiguiente, la asignacién a cada uno de ellas dentro de un
determinado grupo profesional, serd el resultado de la conjunta ponderacién de los
siguientes factores: conocimientos,experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad,
mando y complejidad.

La enumeracion de los niveles profesionales que se establecen no supone
obligacién para la empresa de tener provistos todos ellos si sus necesidades no lo
requieren. Por otro lado, esta clasificacién y demds normas que la complementan, tiene
por objeto alcanzar una estructura profesional acorde a las necesidades de la empresa,
que faciliten la mejor integracion de todo el colectivo en las tareas productivas y
organizativas y su mejor adecuacion al puesto de trabajo.

La clasificacion se realizard por interpretacion y aplicacion de los criterios
generales y por las funciones bdsicas mds representativas, sin que tal clasificacion
suponga, en ningln caso, que se excluya en los puestos de trabajo de cada nivel
profesional larealizacion de tareas complementarias que serian basicas para los puestos
incluidos en los niveles profesionales inferiores.

En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendrd en
cuenta:

a. Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendrdn en cuenta,
ademds de la formacion bdsica necesaria para cumplir correctamente los cometidos,
la experiencia adquirida y dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y
experiencia.

b. Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de seguimiento
anormas o directrices para la ejecucién de tareas o funciones.

c.Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de dependencia
jerdrquica en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollan.

d. Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendrdn en cuenta el grado de
autonomia de accion del titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados
y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e. Mando: Factor para cuya valoracion se tendran en cuenta el grado de supervision y
ordenacidn, de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacionar, las caracteristicas
del colectivo y el nimero de personas sobre los que se ejerce el mando.

f. Complejidad: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el niimero y grado de
integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 12. Estructura profesional

La estructura profesional de grupos y niveles salariales, es el resultado de
adaptar las previsiones contenidas en el articulo 22.1 del Estatuto de los Trabajadores
a un sistema clasificatorio adecuado a las necesidades de la empresa.

Las funciones de todos los grupos descritos podrdn ser realizadas
indistintamente por personas del género masculino o femenino sin ningin tipo de
discriminacion por cuestion de sexo, ni por razén de edad, origen, estado civil, raza,
ideas religiosas o politicas, adhesion o no a un sindicato, etc.

Precisar que, aunque somos conscientes de que el uso del masculino nunca
engloba al femenino, se obviard la escritura con el uso de ambos géneros separadas
por “/” ya que dificulta la lectura y la comprension de los contenidos. Sin embargo,
y como alternativa mas idénea, se ha procurado el uso de los genéricos en aquellos
términos que lo hacen posible.

Se entiende por grupo profesional el que agrupa unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiéndose incluir
distintas funciones o especialidades profesionales equivalentes, grupos que a su vez
se encuadran en cada una de las dreas funcionales que integran la actividad de la
empresa que se pueden resumir en sus dos areas principales de ADMINISTRACION
y ALMACEN.

Articulo 13. Grupos y Niveles Profesionales.

El personal quedard integrado en alguno de los 3 grupos profesionales, de
acuerdo con laresponsabilidad profesional ,competencia general desarrollada, funciones,
posicién en el organigrama y requerimientos de titulacién académica o profesional
necesarios para el ejercicio de la prestacion laboral. Estos grupos desarrollan sus tareas
basicamente en dos dreas funcionales: Area de Administracién y Area de Almacén.
Grupo Profesional 1: Integrado por Directores, Responsables o Encargados
Grupo Profesional 2: Integrado por Oficiales.

Grupo Profesional 3: Integrado por Auxiliares, Peones y Mozos
Por dreas, los grupos profesionales y niveles, podran ser las siguientes:
Area de Administracién:
Grupo Profesional 1.
Nivel 1. Director
Grupo Profesional 2.
Nivel 2. Oficial Administrativo de 1*
Nivel 3. Oficial Administrativo de 2°
Grupo Profesional 3.
Nivel 4. Auxiliar Administrativo
Area de Almacén:
Grupo Profesional 1.
Nivel 1. Encargado/Jefe de Almacén
Grupo Profesional 2.
Nivel 2. Oficial Almacén 1¢/Manipulante
Nivel 3. Oficial Almacén 2°
Grupo Profesional 3.
Nivel 4. Mozo
GRUPO PROFESIONAL 1- AREA DE ADMINISTRACION:

Nivel 1: Director/a.

Es el empleado, provisto o no de poderes, que bajo la dependencia directa
de la Direccion y/o Gerencia, asume el mando y responsabilidad de las distintas dreas
de administracién y almacenes, teniendo a sus 6rdenes al resto de personal y estando
encargado de imprimirles unidad.

Nivel 2: Oficial Adminitrativo 1*.

Es el empleado administrativo con responsabilidad restringida, bajo la
dependencia del Director y hallandose capacitado para la realizacion de trabajos y
funciones que requieren iniciativa propia, con o sin otros empleados a sus 6rdenes.
Realiza funciones que precisan capacitacion y preparacion adecuada, tales como
liquidacion de impuestos especiales, apoderamientos para recepcién de documentos
de Aduanas y fiscal, gestiones aduaneras, inspecciones, llevanza registro sanitario,
facturacion, gestién SII, proveedores, tarifas, conciliacion bancaria.

Nivel 3: Oficial Adminitrativo 2°.

Es el trabajador administrativo que realiza trabajos con iniciativas
y responsabilidades restringidas, estando en posesion de los correspondientes
conocimientos técnicos y practicos de la actividad del sector a nivel general, y que se
dedica dentro de las oficinas o fuera de ellas a operaciones elementales administrativas,
ayuda en sus funciones puramente mecdnicas a los oficiales de superior categoria en la
empresay,en general,alaslabores auxiliares inherentes a sus funciones administrativas,
tales como gestion de entrada y salidas de contabilidad de existencias realizacién de
partes de trabajo expedientes, seguimiento logistico de las operaciones, asi como todas
aquellas funciones que le fueran asignadas y que puedan encuadrarse dentro de su drea.

Nivel 4: Auxiliares Administrativos.

Es el trabajador administrativo que carece de especialidad alguna, tanto en
las materias propias del drea de trabajo a la que esté asignado, como de conocimientos
generales de la técnica contable y administrativa, desarrollando trabajos auxiliares que
faciliten la actividad de su drea o que tengan un carcter puramente mecanico. Realizan
trabajos de cardcter secundario que solo exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa, asi como limitados y escasos conocimientos técnicos y practicos de la
actividad del sector.

GRUPO PROFESIONAL 2 - AREA DE ALMACEN:

Nivel 1: Jefe de Almacén

Es la persona especialista en su oficio de trabajo que actiia bajo las 6rdenes
inmediatas de ladireccién y que dirige los trabajos de una seccion con laresponsabilidad
consiguiente sobre laformade ordenarlos, indicaal personal a sus 6rdenes e instrucciones
de la forma de ejecutarlos, asignando medios materiales, mecdnicos y personas para
su realizacion.

Serd el responsable de la supervision y conformidad en la realizacion de
las operaciones de almacén, conforme a los protocolos y procedimientos internos de
la empresa.

Posee conocimientos suficientes en materia aduanera para hacer cumplir
las formalidades de cada uno de los distintos depdsitos aduaneros y fiscales, en cada
una de las distintas operaciones, siendo responsable de la disciplina de su oficio con
practica completa de su cometido.
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Deberdestaren posesion del carnet de conducirrequerido, tendrd la capacidad
de conducir vehiculos ligeros, manipular grias, en su caso, carretillas elevadoras y
demds elementos mecénicos de la empresa, pudiendo también realizar la manipulacion
manual de las tareas de carga y descarga, si ello fuese necesario.

Nivel 2: Oficial de Almacén 1*

Es el operario que poseyendo capacitacion especializada en uno de los
oficios peculiares de la actividad y disponiendo de conocimientos técnicos y practicos
para la actividad relativa a su drea de trabajo, subordinado al Jefe de Almacén, realiza
funciones con propia iniciativa, con tal grado de profesion que no sélo le permite llevar
acabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen especial destreza,
empefio y delicadeza.

Deberd estar en posesion del carnet de conducir requerido, tendrd la
capacidad para conducir vehiculos ligeros, siendo el encargado de manipular las grias,
palas cargadoras, carretillas elevadoras y demas elementos mecanicos propiedad de la
Empresa, pudiendo también realizar la manipulacién manual de las tareas de carga y
descarga si ello se hiciese necesario.

Por las necesidades y caracteristicas de la actividad, asi como, por la
organizacion y organigrama funcional actual de la empresa, esta categorfa no se exigird
estar cubierta si las necesidades del Area de Almacén quedan cubiertas con el resto de
niveles y categorfas profesionales del drea.

Nivel 3: Oficial de Almacén 2/ Manipulante

Pertenecen aestacategoria,los operarios que con iniciativay responsabilidad
restringidas y subordinado al Jefe de Almacén, u Oficial de 1.% en el caso de que lo
hubiere, realizan trabajos de cardcter secundario que solo exigen conocimientos generales
de laactividad, ejercitando las funciones correspondientes a un determinado oficio con
la suficiente correccion y eficacia.

Es el empleado que, estando en posesion del carnet de conducir requerido,
se contrata para conducir vehiculos ligeros, siendo el encargado de manipular las grias,
palas cargadoras, carretillas elevadoras y demds elementos mecdnicos propiedad de la
Empresa, pudiendo también realizar la manipulacion manual de las tareas de carga y
descarga si ello se hiciese necesario.

Hadeactuar con ladiligenciaexigible parala seguridad del vehiculoy de las
mercancias,correspondiéndole larealizacion de las labores complementarias necesarias
para el correcto funcionamiento, mantenimiento, conservacion y acondicionamiento
del vehiculo y proteccion de éste y de la carga, teniendo obligacién de colaborar en
cargar y descargar su vehiculo, y de recoger y repartir o entregar la mercancia.

Nivel 4: Mozo de Almacén

Es el trabajador operario que, a las 6rdenes de su responsable superior, se
dedica a operaciones no concretas y especializadas, pero poseyendo cierta preparacion
y préctica en el trabajo que realizan. Entre los trabajos que debe realizar, entre otros, se
comprenden los trabajos de manipulacion, descarga, carga, clasificacion, paletizacion,
retractilado de bultos y cajas.

Las partes acuerdan que, dependiendo la exitencia del personal adscrito a
esta categorfa profesional de la carga de trabajo y de las necesidades eventuales de la
actividad que exista en cada momento que, a su vez, carecen del cardcter de previsible,
dichas necesidades eventuales podran ser cubiertas por personal puesto a disposicion
por medio de la contatacién de esotos servicos por personal de E.T.T.

Las categorias/niveles especificadas y descritas en el presente articulo
tienen cardcter enunciativo, sin que ello suponga la obligacién por la empresa de ser
provistas en su totalidad.

CAP{TULO V. MOVILIDAD

Articulo 14. Movilidad funcional.

1. La persona trabajadora deberd cumplir las instrucciones del empresario
o persona en quien delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y
directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del
contenido general de la prestacion laboral. En este sentido, podré llevarse a cabo una
movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como limite para la misma,
lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

2.Larealizacién de funciones de superior o inferior grupo, se hard conforme
a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y lo establecido en el
presente Convenio Colectivo.

3. El cambio de funciones distintas a las pactadas, no incluido en los
supuestos previstos en el articulo 13, requerird el acuerdo de las partes o, en su
defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo, previo informe de la representacion unitaria de los trabajadores,
o la Comision establecida en el articulo 55 del presente Convenio Colectivo.

4.Entodos los supuestos regulados en este articulo, se informard previamente
a la representacion de los trabajadores.

Articulo 15. Trabajos con funciones de grupo superior.

1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacion, la
persona trabajadora podrd ser destinado a ocupar un puesto de grupo superior al que
tuviera reconocido por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho meses
durante dos aflos, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacion,
la remuneracién correspondiente a la funcién efectivamente desempefiada.

2. Transcurrido dicho periodo, la persona trabajadora podrd reclamar de la
empresalaclasificacion profesional adecuada y,si éstano se resolviera favorablemente,
al respecto, en el plazo de quince dias y previo informe, en su caso, del representante
legal de los trabajadores, podré reclamarla ante la jurisdiccion competente, y surtira
efectos, si es estimada la reclamacion y una vez firme la resolucion correspondiente,
a partir del dia en que el interesado solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.

3.Seexceptian de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de grupo superior
que el trabajador/a realice, de comtn acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse
para el cambio de grupo, con el limite maximo de seis meses.

4. Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable, salvo en lo que se refiere
ala retribucion, en los supuestos de sustitucidn por suspension de contrato con reserva
de puesto de trabajo a favor de la persona trabajadora sustituida, en los que la sustitucion
comprenderd el limite de doce meses.

Articulo 16. Trabajos con funciones de grupo inferior.

1.Laempresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, que
lojustifiquen, podrd destinar a una persona trabajadoraarealizar tareas correspondientes
aun grupo profesional inferior al suyo por el tiempo imprescindible, y comunicandolo
al representante legal de los trabajadores, no pudiendo el interesado negarse a efectuar
el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique su formacion profesional ni
menoscabo de la dignidad personal. En esta situacion, la persona trabajadora seguird
percibiendo la remuneracion que, por su grupo y funcién anterior, le corresponda.

2. A una persona trabajadora no se le podrd imponer la realizacién de
trabajos propios de grupo inferior durante mas de dos meses al afio, y por el tiempo
imprescindible, mientras todas las personas del mismo grupo no hayan rotado en la
realizacion de dichas tareas.

No se considerardn a efectos de computo los supuestos de averia grave o
fuerzamayor,de loque se informara al representante de los trabajadores, periédicamente.

3. Si el destino de inferior grupo profesional, hubiera sido solicitado por
la propia persona trabajadora, se asignard a ésta la retribucion que le corresponda por
la funcién efectivamente desempefiada, pero no se le podrd exigir que realice trabajos
de grupo superior a aquel por el que se le retribuye.

CAPITULO VI: JORNADA Y HORARIO

Articulo 17. Jornada y horario de trabajo.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, y para todos los dmbitos
especificados, la jornada ordinaria de trabajo serd 1.740 horas anuales, lo que supone
una jornada de trabajo ordinaria de 38,66 horas semanales.

2. Las horas de trabajo se distribuirdn segtin las necesidades de la empresa,
sin que la jornada ordinaria diaria pueda exceder en ningtin caso de las ocho de trabajo
efectivo. Entodo caso,entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente mediaran,
como minimo, doce horas.

3.Lajornada laboral anual se podrd distribuir de manera irregular alo largo
del alo el diez por ciento de la jornada de trabajo, con el limite de nueve horas diarias,
respetdndose los perfodos minimos de descanso diario, entre jornadas y semanal.

4. Lafijacion de los horarios de trabajo serd facultad de la Empresa, que lo
establecera segun las necesidades de los servicios, debiendo el trabajador conocer con
un preaviso minimo de cinco dfas el dia y la hora de la prestacién de trabajo resultante
de aquélla.

5.Las partes acuerdan que la Empresa podrd proponer, sin que tenga cardcter
de obligatorio, de la posibilidad de realizar horas correspondientes a la distribucién
irregular de la jornada de trabajo sin cumplir el preaviso antes citado, en cuyo caso,
dicha realizacion podra ser realizada solo por la libre aceptacién y voluntad de las
personas trabajadoras.

Articulo 18. Distribucién de la Jornada y horarios especiales.

1. Asimismo, por la naturaleza del servicio prestado cabe aplicar una
organizacion del trabajo en equipo segtin lacual el personal desempefia sucesivamente las
mismas funciones o tareas, segtin un cierto ritmo, continuo o discontinuo, estableciendo
distintos turnos de trabajo.

En este sentido, con el suficiente y l6gico margen de flexibilidad que se
requiera en cada caso, y con el compromiso de ir observando y adaptando con la
evolucion delas incidencias y ajustes que se deban irimplantando e incluso corrigiendo,
las partes acuerdan implantar el siguiente horario de trabajo:

Cinco turnos de trabajo, de cinco dfas de trabajo a la semana cada uno de
ellos,que pueden prestarse de lunes adomingos, con dos dias de descanso cada semana,
con la siguiente distribucién horaria:

1° Turno:

Turno de mafiana:De Lunes a Viernes, de 8.30h a 16.14h (7h 44'/dia = 2.320minutos/
semana = 38,66 h/semana).

2° Turno:

Turno de tarde:De Lunes a Viernes, de 14.30h a 22.14h (7h 44'/dia = 2.320minutos/
semana = 38,66 h/semana).

3°Turno:

Turno partido:De Lunes a Viernes, de 9.00h a 14.00h y de 16.00h a 18.44h (7h 44'/d{a
= 2.320minutos/semana = 38,66 h/semana).

4° Turno:

Turno partido (4 + 1): 4 dias deentresemanay 1 diadel fin de semana, con la siguiente
distribucion horaria:

- Los 4 dias entresemana, de 9.30h a 13.30h y de 16h a 19.25h (7h 25'/d{a x 4 dias =
1780 minutos/semana).

- 1 dia del fin de semana, de 9.30h a 13.30h y de 16h a 21.00h (9h/dia x 1 dia = 540
minutos/semana). 1780 + 540 = 2.320 minutos/semana = 38,66h/semana.

5° Turno:

Turno partido (3 + 2):3 dias de entresemana y 2 dias del fin de semana, con la siguiente
distribucion horaria:

- Los 3 dfas entresemana, de 9.30h a 13.30h y de 16h a 18.54h (6h 54'/dfa x 3 dfas =
1242 minutos/semana).

- 2 dfas del fin de semana de 9.30h a 13.30h y de 16h a 21.00h (9h/dia x 2 dias = 1080
minutos/semana). 1242 + 1080 = 2.322 minutos/semana = 38,7h/semana.

En este sentido, las partes acuerdan, bajo el principio de la buena fe, llevar
acabo reuniones periddicas para ir valorando las incidencias que este sistema de turnos
de trabajo, con los horarios indicados, pudiera ocasinar en perjuicio de la actividad.

2. En ningtn caso por parte del personal se podrd modificar el orden de los
turnos a realizar, salvo causa de fuerza mayor, o permuta con otra persona trabajadora,
siendo necesaria en este Gltimo caso la previa autorizacion de la persona responsable
del centro de trabajo o departamento.

3. Dada la especiales circunstancias que operan en el desarrollo de la
prestacién de servicios en nuestro sector,lo que provocaladisponibilidad de personal en
funcion de las necesidades de nuestros clientes, en ocasiones con cardcter de urgencia,
se establece que, dentro del respeto a la normativa laboral en materia de jornada de
trabajo tanto con caracter mensual como diario (articulo 34 E.T.), asi como de los
criterios en materia de jornada irregular, la prestacion del servicio se podrd llevar a
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cabo, por circunstancias excepcionales y justificadas, dentro de las 24 horas del dia y
cualquierdfadel afio,de acuerdo con lo establecido enel art. 17.3 del presente convenio,
circunstancias que, a su vez, se verd compensada de acuerdo con lo establecido en
el art. 27 de este convenio, que regulan el concepto y contenido del complemento de
turnicidad y de turno especial.

Articulo 19. Descansos

1. Dentro de la jornada de trabajo, el personal tendra derecho a un descanso
de 20 minutos diarios que se computard como trabajo efectivo, siempre que la jornada
de trabajo sea igual o superior a 6 horas diarias, el cual se disfrutard en los horarios
que establezca la empresa. Para el caso en que la jornada laboral alcance por alguna
circunstancia las 9 horas, conforme a lo establecido en el articulo 17.3 del presente
Convenio, el trabajador podra disfrutar de dos periodos de descanso, de 20 y 15 minutos
respectivamente y que se computardn como de trabajo efectivo.

2. Con cardcter ordinario, entre el final de una jornada y el comienzo de
la siguiente deberd mediar un descanso minimo de doce horas. El descanso semanal
serd, como minimo, de un dia y medio ininterrumpido, que podra hacerse efectivo
en computo de hasta dos semanas, dependiendo de la organizacion del trabajo, y que
comprenderd la tarde y un dia completo de cualquier dia de la semana.

Articulo 20. Calendario Laboral.

Anualmente se elaborara un calendario laboral, en el que se contendran, al
menos, los siguientes datos: distribucién de la jornada laboral, horario de trabajo, turnos
de personal y descansos, dias festivos, asi como todas aquellas circunstancias previsibles,
que puedan tener incidencia en la organizacion del servicio y, consecuentemente, en el
contenido de dicho calendario. Una vez negociado el periodo de vacaciones se unira
como anexo al calendario laboral.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Como criterio general y preferente la compensacién de las horas
extraordinarias se realizard mediante descanso retribuido a razén de 1.5 horas por cada
hora extraordinaria realizada, debiéndose ser el disfrute del descanso compensatorio
dentro de los 4 meses siguientes a su realizacion, correspondiendo a la empresa, en
base a las circunstancias y necesidades de la produccion, decidir cudndo procede tal
compensacion.

Se quiere hacer constar, de acuerdo a lo establecido en el punto 4 del citado
articulo 35 del que la prestacién de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria.

Con las limitaciones establecidas en el Punto 2 del Articulo 35 del Estatuto
delos Trabajadores, las horas extraordinarias que se realicen, en el caso de que no pueda
compensarse por el descanso indicado, se acuerda entre las partes que se compensaran
econémicamente por un importe indicado para cada afio en el Anexo I del presente
Convenio donde se establecen las Tablas salariales para cada uno de los afios de
vigencia del mismo, para todas las personas trabajadoras que componen la plantilla,
con independencia de la categoria profesional que ostente y al drea que pertenezca.

CAPITULO VII. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 22. Vacaciones.

Todo el personal afecto al presente Convenio, tiene derecho a 23 dias
laborables de vacaciones anuales retribuidas, de los cuales 15 como minimo seran
disfrutados ininterrumpidamente, respetdndose, en cualquier caso, los criterios siguientes:

a) Por acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los
trabajadores se podran fijar los periodos de vacaciones de todo el personal.

b) Los trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia
a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares, y dentro de este
supuesto se seguird un estricto turno rotativo, inicidndose por el mds antiguo en la
empresa.

c) El personal que lleve al servicio efectivo de la empresa menos de
un afio, disfrutard la parte proporcional de las vacaciones que reglamentariamente
le correspondan, durante el mes de diciembre en proporcion al tiempo trabajado,
considerandose la fraccion de mes como mes completo. En el caso de finalizacion de
su relacion laboral con la empresa sin haber disfrutado del segmento de vacaciones
anuales retribuidas a que tiene derecho, lo hard una vez producida dicha finalizacion
a los efectos del nacimiento de la situacion legal de desempleo y sus prestaciones
correspondientes.

d) Los trabajadores que simultaneen su trabajo con larealizacién de estudios,
podrén fraccionar sus vacaciones haciéndolas coincidir con época para la preparacién
de exdmenes.

e) El cuadro de vacaciones debera quedar fijado antes del 30 de marzo de
cada afio.

Articulo 23. Permisos.

1. La persona trabajadora, previo aviso y justificacin, podrd ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de
hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

bbis) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos
dias.

¢) Un dia natural en los casos de bautizo, primera comunién o matrimonio
de hijos o hermanos, coincidiendo con la fecha de celebracién de la ceremonia.

d) Por traslado del domicilio habitual o desahucio, atin dentro de la misma
ciudad, dos dias.

e) Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando

conste en una norma legal o convencional un perfodo determinado, se estard a lo que
ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un
periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador/a afectado la situacion de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador/a, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcidn, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion
y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

h) El personal que lleve un minimo de cinco aiios de servicios, podra pedir,
en caso de verdadera justificacién, licencia con medio sueldo hasta un plazo no superior
a sesenta difas, siempre que lo permitan las necesidades de la empresa.

i) Para asistir la persona trabajadora y parientes en primer grado de
consanguinidad a consultas de especialistas siempre que se solicite con una antelacion
prevista de cinco dfas hébiles, salvo casos de urgente necesidad, y cuando quede
justificado documentalmente.

Articulo 24. Reduccién de jornada y licencias

a) El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce
meses, de acuerdo conel articulo45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, suspendera
el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales serdn
obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que
habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la
madre.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68
del Cadigo Civil.

Para el desarrollo del ejercicio de este derecho, se estard a lo dispuesto
en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, en redaccion dada por el Real
Decreto-Ley 6/2019.

b) Del mismo modo, de acuerdo con el articulo 45.1.E) del Estatuto de
los Trabajadores, en el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizard
el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, 0, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

c) Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un permiso parental para el
cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento
en que el menor cumpla ocho afos. Este permiso, que tendrd una duracién no superior
a ocho semanas, continuas o discontinuas, podrd disfrutarse a tiempo completo, o en
régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Corresponderd a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y
fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la
empresa con una antelacion de 15 dfas naturales, salvo fuerza mayor, teniendo en
cuenta la situacion de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mds personas trabajadoras generasen este derecho
por el mismo sujeto causante o en aquellos otros supuestos en los que el disfrute del
permiso parental en el perfodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento
de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable,
justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual
de flexible.

d) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendrdn
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso
se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento muiltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo, en
jornadas completas de forma continuada inmediatamente después de la finalizacion del
periodo de suspension por nacimiento de hijo, adopcidn, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento. La concrecion de dicha acumulacién para el trabajador o la trabajadora
que asi lo solicite serd por un permiso retribuido de 15 dfas naturales en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que
llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio
a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, podrd limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal
caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras,adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra
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extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

e) Las personas trabajadoras tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendrdn derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el
apartado d).

f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor
de doce afios o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida
tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del

conyuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie
actividad retribuida.
2) Elprogenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendrd derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante
la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
segun se detalla en el desarrollo reglamentario dado por el articulo 37.6 del E.T.

h) La concreci6n horaria y la determinacién de los permisos y reducciones
de jornada, previstos en los apartados a), b), ¢) y d), corresponderdn a la persona
trabajadora dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor,
deberd preavisar al empresario con una antelacion de quince dfas precisando la fechaen
que iniciard y finalizard el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre el empresario y trabajador/a sobre la
concrecion horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los
apartados a), b) y ¢) de este articulo serdn resueltas por la jurisdiccién competente a
través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011 Reguladora
de la Jurisdiccién Social.

i) Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada
de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

También tendrdn derecho arealizar su trabajo total o parcialmente adistancia
o0 a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que
esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones
desarrolladas por la persona.

Laconcrecion de estos derechos corresponderd a estas, siendo de aplicacion
las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de
discrepancias.

j) La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa
de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados
con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas
de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias
al afo, aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de
ausencia.

Articulo 25. Excedencias Volntarias.

Las personas trabajadoras fijas, con mds de un afio de antigiiedad en la
Empresa, podran solicitar excedencia voluntaria no retribuida por un periodo no
inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios para asuntos personales. Este derecho
solo podra ser ejercitado otra vez por el trabajador si han transcurrido tres afios desde
el final de la anterior excedencia.

CAPITULO VIII. RETRIBUCION Y ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 26. Absorcién y compensacion.

1. Condiciones mds beneficiosas.

Todas las condiciones econdmicas establecidas en este Convenio Colectivo,
respetaran las ya implantadas por disposiciones legales o por costumbres, cuando
examinadas en su conjunto y en cémputo anual, resulten mds beneficiosas para el
personal.

Asipues,sienalgtincaso,laactual retribucién normal, incluyendo todos los
emolumentos, salarios, aumentos periddicos, gratificaciones, pluses, etc., sea superior
a la que corresponde al trabajador/a en aplicacién de este Convenio Colectivo, habrd
de ser aquélla respetada en lo que exceda a través del “Complemento Personal”.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensardn y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que
sea la naturaleza y el origen de las mismas.

Noobstante,y dadalaestructurasalarial del presente convenio, las personas
trabajadoras que venieran percibiendo algin complemento como derecho personal
adquirido, compensarén las cuantias que deban percibir por cualquiera de los pluses o
complementos reflejados en el articulo 27 con el citado Complemento Personal y hasta
el limite de dicha cuantia, a partir de la cual le serdn abonadas las correspondientes
diferencias.

2. Antigiiedad consolidada.

Con el objeto de garantizar las percepciones brutas que actualmente
perciben la totalidad de la plantilla de la empresa, las personas trabajadoras que
vinieran percibiendo el complemento de Antigiiedad, se les respetard como “Antigiiedad
consolidada”, que en ningtin caso serd compensable ni absorbible, asi como no estara
sujeto a incrementos ni actualizaciones futuras.

Articulo 27. Retribucion.

Es la percepcion econdmica que la persona trabajadora percibird por el
cumplimiento de su contrato de trabajo.

Los distintos conceptos retributivos seran los siguientes:

a) Salario base.

b) Pagas extraordinarias.

¢) Plus de Nocturnidad.

d) Plus cambo de turno.

e) Plus turno especial.

f) Plus dfas festivos y domingos.
¢) Kilometraje.

a) Salario Base.-

Es la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo de
acuerdo con la jomada normal de trabajo que consta en el Anexo I de la Tabla Salarial
que forma parte inseparable de este Convenio.

b) Pagas extraordinarias.-

Se establecen cuatro Pagas Extraordinarias para todos los niveles

profesionales de una mensualidad de Salario Base mds Antigliedad Consolidada,
cada una, a devengar los dias quince o inmediato anterior si aquel fuera festivo, de
cada uno de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, excepto para aquellos
trabajadores que tuvieran reconocidos otros conceptos incluidos en las Gratificaciones
Extraordinarias que les serdn respetados.

La percepcion de las pagas extras serd proporcional al tiempo de servicios
prestados, en casos de ingresos o ceses.

Las partes acuerdan a su vez que, con el objeto de evitar problemas de
tesoreria por exceso de disposiciones en las fechas indicadas para el cobro de las pagas
extraordinarias, asi como para seguir manteniendo el cobro de la parte proporcional de
las mismas mensualmente, se acuerda mantener aplicando que dichas pagas se sigan
prorrateando a lo largo de doce mensualidades en el afio, coincidentes con los pagos
mensuales de ndmina, fijdndose este criterio como efectivo para la plantilla actual y
para todas aquellas nuevas contrataciones que se produzcan.

¢) Plus de Nocturnidad.-

La jornada nocturna, que serd la realizada entre las 22:00 horas y las 6:00
horas, se compensara segun el importe establecido en el Anexo I de la Tabla Salarial,
no pudiendo exceder de ocho horas diarias de promedio, en un periodo de referencia
de quince dias.

A los efectos del parrafo anterior, se considera personal nocturno a quien
realice en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de
trabajo, asi como, a quién prevea que pueda realizar en tal periodo una parte no inferior
a un tercio de su jornada de trabajo anual, los cuales quedaran exceptuados de este
complemento siempre y cuando asi venga reflejado en su contrato de trabajo o haya
sido fijado mediante acuerdo entre trabajador empresa.

No obstante, y de mutuo acuerdo entre las partes, las horas realizadas como
nocturnas y en dia festivo se podran compensar mediante descanso retribuido en la
proporcion establecida en el articulo 21 del presente Convenio Colectivo, debiendo
fijarse el disfrute del descanso compensatorio dentro de los 4 meses siguientes a su
realizacion.

d) Plus por cambio de turno. -

Seestablece un plus paraaquéllos trabajadores alos que, por necesidades del
servicio y exigencia de la actividad, teniendo asignado un turno de trabajo especifico,
se les requiera por parte de la empresa un cambio de turno. La cuantia se establece en
el Anexo I de la Tabla Salarial.

La percepcion de este Plus es compatible con el complemento de trabajo
nocturno,en el caso que se realizara alguna hora que tenga la consideracién de nocturna,
y conel abono del complemento de dia festivo cuando implique la realizacion de alguna
hora que tenga la consideracion de realizadas en dfa festivo. La duracién de los turnos,
en ningtin caso, podrd superar el limite de 9 horas.

e) Plus de turno especial. -

Teniendo la partes en cuenta la especial situacién que podria afectar a
cualquiera de las dreas organizativas como consecuencia de la exigencias horarias
de la actividad de la empresa, se establece que cuando la variacién horaria que afecte
al trabajador supere en maés de tres horas de la jornada de trabajo establecida en el
articulo 18, apartado 1, a partir de la cuarta se verdn compensado con un complemento
denominado de Turno Especial y consistente en el abono de en la cuantia que se
establece en el Anexo I de la Tabla Salarial, siendo compatible con el complemento de
trabajo nocturno, en el caso que se realizara alguna hora que tenga la consideracién de
nocturna, y con el abono del complemento de dia festivo cuando implique la realizacién
de alguna hora que tenga la consideracion de realizadas en estos dias.

f) Plus por trabajos en dias festivos y domingos. -

Por la prestacion de servicios en dfas festivos y domingos se percibird un
Plus en la cuantia que se establece en el Anexo I de la Tabla Salarial por dia trabajado en
estas circunstancias. Quedaran exceptuados de este complemento aquellos trabajadores
cuya jornada de trabajo habitual quede establecida en su turno para los citados dias y
que asi venga reflejado en su contrato de trabajo o haya sido fijado mediante acuerdo
entre trabajador empresa.

¢) Kilometraje. -

Es la cantidad que se abonard por la utilizacion de cualquier medio de
transporte por razén del servicio. Comprende la indemnizacion por el importe del
billete o pasaje utilizado, dentro de las tarifas correspondientes a clase turista o similar.

En los desplazamientos podran utilizarse vehiculos particulares, quedando
fijada la cuantia de laindemnizacion en 0,308 € por kilémetro si se trata de automéviles
y 0,129 € si se tratase de motocicletas.

Articulo 28. Complemento de enfermedad y accidente.

El personal en situacion de incapacidad temporal por accidente de trabajo
o enfermedad profesional percibird, con cargo a la empresa, la diferencia existente
entre las prestaciones econémicas de la Seguridad Social o Entidad Aseguradora y el
cien por cien de la base de cotizacién del mes anterior a la baja.
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En caso de enfermedad comtin o accidente no laboral la empresa abonard
el 50 % de la diferencia existente entre las prestaciones econdmicas de la Seguridad
Social o Entidad Aseguradoray el cien por cien de la base de cotizacion del mes anterior
ala baja.

Estos beneficios se abonardn a la persona trabajadora durante el tiempo
que permanezca en cualquiera de las situaciones antes indicadas. La empresa tendra
la facultad de que por los médicos a su servicio puedan ser visitados y reconocidos
en sus domicilios las personas trabajadoras que estén percibiendo los complementos
antes aludidos, cuantas veces lo estimen necesario.

Articulo 29. Desplazamientos y Dietas.

1. Dietas: es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los
gastos que origina la estancia fuera de la residencia habitual, con motivo de los
desplazamientos por comision de servicios (no por los desplazamientos inherentes a
la comision de los trabajos para los que haya sido contratado).

Comprende los gastos de manutencién y los importes mdximos que por
gastos de alojamiento se podran percibir diaadia,establecidos en las siguientes cuantias:
a) Por manutencion: 42,11 €.

b) Poralojamiento: Importe de los gastos que se justifiquen previo acuerdo con laempresa.

2. En las comisiones cuya duracion sea tal que no comprenda el horario
habitual de las tres principales comidas, se abonard lo que corresponda en concepto
de indemnizaci6n por cada una de ellas, en funcién del siguiente porcentaje:

- Desayuno: 6% del gasto total de manutencion.
- Comida: 47% del gasto total de manutencién.
- Cena: 47% del gasto total de manutencion.

Para la debida actualizacion de las cantidades antes resenadas, se
incrementaran anualmente en el mismo porcentaje que el fijado parael resto de conceptos
en el articulo 30 del presente convenio.

Articulo 30. Cldsula de Revision Salarial.

Las partes acuerdan que los salarios correspondientes al afio 2023 se
mantendran en los mismos importes abonados en dicho aiio, cuyos importes son los
que se establece en la Tabla Salarial de Anexo I para el afio 2.023, sin que se devenguen
dierencias ni atrasos por este concepto.

Para el aflo 2.024, se ha acordado aplicar una subida salarial que supondra
un incremento del 3,00% sobre los salarios del 2.023, segtin se establece en la Tabla
Salarial de Anexo I para el afio 2.024.

En este caso, las diferencias salariales que se devenguen desde el 1 de
enero de 2.024 por los salarios acordados en la Tabla Salarial de Anexo I para el afio
2.024, seran abonadas por la empresa dentro de los dos meses siguientes a la firma del
presnete Convenio, con independencia de la publicacién en el BOP de Cadiz, en todo
caso, a lo largo del primer semestre presente aiio 2024.

Para el aflo 2.025, se ha acordado aplicar una subida salarial que supondra
un incremento del 3,00% sobre los salarios del 2.024, segtin se establece en la Tabla
Salarial de Anexo I para el afio 2.025.

Para el afio 2.026, las partes acuerdan que, por las variaciones de la
inflacién que se ha venido sufriendo en los tltimos afios y la incertidumbre existente
en el mercado, aplicando el principio de prudencia, se reunirdn con cardcter previo a
la finzalizacion del afio 2.025 para negociar los salarios para el afio 2.026.

CAPITULO VIII. CONTRATACION

Articulo 31. Periodo de prueba.

Es posible estipular un periodo de prueba durante el cual ambas partes
pueden resolver el contrato, sin necesidad de alegar justa causa, sin preaviso y sin
indemnizacion alguna.

Cuando el periodo de prueba estd expresamente pactado, constituye un
contrato sujeto a condicidn resolutoria. En consecuencia, sobrevenida la condicion en
forma de declaracién de voluntad resolutoria de cualquiera de las partes contratantes,
la relacion juridica se extingue de forma automatica, dejando de producir efectos.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia, violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo
de prueba, interrumpen el cémputo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre
ambas partes.

Los trabajadores, cualquiera que sea la modalidad contractual, podran ser
objeto de un periodo de prueba siempre que se pacte por escrito, cuya duracion maxima
serd de:

- Técnicos titulados: periodo de prueba de seis meses.

-Resto de personal: el periodo de prueba serd también de 6 meses, si bien, en este caso, si
eneste periodo se produce la extincién de larelacién laboral por voluntad de laempresa,
a partir del cuarto mes de prestacion de servicios y hasta la finalizacion del periodo de
prueba, la persona trabajadora tendrd derecho a una indemnizacién equivalente a 0,5
dfa de salario por mes trabajado, contada desde el inicio de dicha relacion.

Enelcasode haber mantenido unarelacién temporal anterior ala contratacién
indefinida, la duracién de dicha relacién temporal computard dentro del periodo de 6
meses mencionado.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando la persona
trabajadora haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa,
bajo cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 32. Modalidades de contratacion.

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido, si
bien, podran celebrarse cualquier otro tipo de contratos de trabajo cuya modalidad se
encuentre recogida en la legislacion laboral vigente en cada momento. Las diversas
modalidades de contratacién deberdn corresponderse de forma efectiva con la finalidad
legal en coherencia con el desarrollo convencional.

Articulo 33. Contratos por circunstancias de la produccion.

La empresa podrd formalizar contratos temporales por circunstancias
de la produccién cuando se produzca un incremento ocasional e imprevisible de la
actividad y las oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere,

siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del Estatuto de
los Trabajadores.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderdn
incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

Cuandoel contrato de duracién determinada obedezca aestas circunstancias
de la produccion, su duracion no podra ser superior a doce meses. En caso de que el
contrato se hubiera concertado por una duracion inferior, podrd prorrogarse, mediante
acuerdo de las partes, por una tnica vez, sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de dicha duracién maxima.

Igualmente, la empresa podrd formalizar contratos por circunstancias de la
produccion para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién
reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo, que solo podra utilizar
como mdximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de las personas
trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas
situaciones, que deberdn estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa
dfas no podrén ser utilizados de manera continuada.

La empresa, en el dltimo trimestre de cada afio, deberd trasladar a la
representacion legal de las personas trabajadoras una prevision anual de uso de estos
contratos.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera
necesario que se especifiquen con precision en el contrato la causa habilitante de la
contratacion temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su conexién con
la duracién prevista.

En todo lo no regulado en el presente articulo en relacion a esta modalidad
contractual temporal se estard a las previsiones contenidas en el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores y normativa de desarrollo.

Articulo 34. Contrato por sustitucion.

Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucion
de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se
especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.
En tal supuesto, la prestacién de servicios podrd iniciarse antes de que se produzca
la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones
el tiempo imprescindible para garantizar el desempeiio adecuado del puesto y, como
maéximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podrd concertarse para completar
la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccion se ampare
en causas legalmente establecidas —articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores y
supuestos analogos— o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato
el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura
temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocién para su
cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso
superior atres meses,oel plazo inferiorrecogido enconvenio colectivo, ni pueda celebrarse
un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracion maxima.

En todo lo no regulado en el presente articulo en relacion a esta modalidad
contractual temporal se estard a las previsiones contenidas en el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores y normativa de desarrollo.

Articulo 35. Contratos formativos.

35.1 Contrato de formacién en alternancia:

Esta modalidad contractual, tendra por objeto compatibilizar la actividad
laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el dmbito de la
formacién profesional, los estudios universitarios o del Catdlogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo.

El presente contrato se atendrd a las siguientes reglas:

a) Se podrd celebrar con personas que carezcan de la cualificacin profesional reconocida
por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para
la obtencion de practica profesional.

b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de
profesionalidad de nivel 1y 2, y programas publicos o privados de formacién en
alternancia de empleo-formacion, que formen parte del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado
con personas de hasta treinta afios.

c) La actividad desempenada por la persona trabajadora en la empresa debera estar
directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacion
laboral, coordindndose e integrdndose en un programa de formacién comiin, elaborado
en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos por las autoridades
laborales o educativas de formacion profesional o Universidades con empresas y
entidades colaboradoras.

d) La persona contratada contard con una persona tutora designada por el centro o
entidad de formacion y otra designada por la empresa. Esta tltima, que debera contar
con la formacién o experiencia adecuadas para tales tareas, tendrd como funcién dar
seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segtin lo previsto en el acuerdo
de cooperacidn concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad
deberd, a su vez, garantizar la coordinacion con la persona tutora en la empresa.

e) Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas
y los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion,
elaborardn, con la participacién de la empresa, los planes formativos individuales
donde se especifique el contenido de la formacion, el calendario y las actividades y
los requisitos de tutorfa para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion tedrica dispensada por
el centro o entidad de formacién o la propia empresa, cuando asi se establezca,
como la correspondiente formacion practica dispensada por la empresa y el centro.
Reglamentariamente se desarrollardn el sistema de imparticion y las caracteristicas de
la formacion, asi como los aspectos relacionados con la financiacion de la actividad
formativa.

2) La duracion del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios, y podrd desarrollarse
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al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos
anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo.
En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma
asociado al contrato formativo, podrd prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta
la obtencion de dicho titulo, certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la
duracién méxima de dos afios.

h) Solo podrd celebrarse un contrato de formacion en alternancia por cada ciclo formativo
de formacién profesional y titulacién universitaria, certificado de profesionalidad o
itinerario de especialidades formativas del Catdlogo de Especialidades Formativas del
Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacion en alternancia con varias
empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades del Catdlogo citado, siempre que dichos contratos respondan a distintas
actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la duracién
méxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.
i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado
a las actividades formativas en el centro de formacion, no podrd ser superior al 65 por
ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada
mdxima prevista en este convenio colectivo

j) No se podrdn celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad
por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo
superior a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podréan realizar
horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el
articulo 35.3. Tampoco podrén realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

35.2 Contrato formativo para la obtencion de la préctica profesional:

El presente contrato podrd concertarse con quienes estuviesen en posesion
de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master
profesional o certificado del sistema de formacion profesional,, de acuerdo con lo previsto
en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas
o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la
actividad laboral.

El contrato de trabajo para la obtencién de préctica profesional debera
concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco aiios si se concierta con una persona
condiscapacidad, siguientes alaterminacion de los correspondientes estudios. No podra
suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad
formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres
meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacién o practicas que
formen parte del curriculo exigido para la obtencion de la titulacion o certificado que
habilita esta contratacion.

La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder
de un afio.

Ninguna persona podrd ser contratada en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a los maximos previstos en el parrafo anterior en virtud de la misma
titulacion o certificado profesional. Tampoco se podré estar contratado en formacién en
la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos
previstos enel prrafo anterior,aunque se trate de distintatitulacién odistinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se considerardn la misma titulacion,
salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato para la realizacion de
practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior
de que se trate.

Se podré establecer un periodo de prueba que en ningtin caso podra exceder
de un mes.

El puesto de trabajo deberd permitir la obtencion de la practica profesional
adecuadaal nivel de estudios o de formacion objeto del contrato. Laempresaelaborard el
plan formativo individual en el que se especifique el contenido de la practica profesional,
y asignard tutor o tutora que cuente con la formacion o experiencia adecuadas para el
seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendrd derecho a la
certificacion del contenido de la préctica realizada.

Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencién de
préctica profesional no podrdn realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto
previsto en el articulo 35.3.

Laretribucion porel tiempo de trabajo efectivo serd la fijadaen este convenio
colectivo para una persona trabajadora que desarrolle el mismo o equivalente puesto
de trabajo.

En todo lo no regulado en el presente articulo en relacion a esta modalidad
contractual formativa se estard a las previsiones contenidas en el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores y normativa de desarrollo.

Articulo 36. Contratos a tiempo parcial.

1. El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando
se haya acordado la prestacion de servicios durante un nimero de horas al difa, a la
semana, al mes o al afio inferior a la jornada anual madxima establecida en el articulo
9 de este Convenio colectivo.

2. El contrato a tiempo parcial podrd concertarse por tiempo indefinido o
por una duracion determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la
utilizacién de esta modalidad de contratacion.

3. El contrato, que se deberd formalizar por escrito en los modelos oficiales
establecidos al efecto, deberd recoger el nimero de horas ordinarias de trabajo al dfa,
a la semana, al mes o al aflo contratadas y su distribucion.

4. Las personas trabajadoras que desarrollen su prestacion de servicios a
tiempo parcial no podrdn realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos a los
que se refiere el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Se considerardn horas complementarias aquellas cuya posibilidad de
realizacion haya sido acordada, como adicion a las horas ordinarias pactadas en el
contrato a tiempo parcial, conforme el régimen juridico establecido en los apartados
siguientes.

El pacto sobre horas complementarias, el cual se deberd formalizar siempre
por escrito y en el modelo oficial existente al efecto, podrd acordarse en el momento
de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo. En todo
caso, constituird un pacto especifico respecto al contrato.

El nidmero de horas complementarias factibles de formalizar en aquellos
contratos a tiempo parcial, conforme lo establecido legalmente, no podrdn superar el
30 por 100 de las horas ordinarias objeto del contrato. En todo caso, la suma de las
horas ordinarias y de aquéllas complementarias no podra exceder de la jornada anual
mdxima indicada en el primer pérrafo de este articulo.

Las personas trabajadoras deberdn conocer el dia y la hora de la realizacion
de las horas complementarias con un preaviso de cinco difas.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como
ordinarias, computdndose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y
periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el niimero
y retribucién de las horas complementarias realizadas se debera recoger en el recibo
individual de salarios y en los documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

Las personas trabajadoras que hayan suscrito pacto de horas complementarias
podrén,en atencion asus responsabilidades familiares, las cuales se encuentran recogidas
en el 37.6 del Estatuto de los Trabajadores, o por acreditadas necesidades formativas
o de estudios oficiales, excluir hasta un maximo de dos meses al afio la realizacién de
horas complementarias, preavisando con una antelacién de quince dfas y siempre que
esos meses no coincidan con los de mayor actividad del centro.

Del mismo modo, el pacto de horas complementarias podrd quedar sin
efecto por renuncia de la persona trabajadora, mediante preaviso a la empresa con
una anticipacién minima de quince dias laborables, una vez cumplido un afo desde
su formalizacion, siempre que concurra alguna de estas circunstancias:

— Atencion de responsabilidades familiares previstas en el articulo 37.6 del ET.

— Por necesidades formativas y de estudios oficiales, acreditando la incompatibilidad
horaria.

— Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

En todo lo no previsto se estard a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto
de los Trabajadores y normativa de desarrollo.

Articulo 37. Contrato fijo-discontinuo.

1. El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertard para la
realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas
de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que,
siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados
o indeterminados.

El contrato fijo-discontinuo podrd concertarse para el desarrollo de trabajos
consistentes en la prestacion de servicios en el marco de la ejecucién de contratas
mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad
ordinaria de la empresa.

Asimismo, podrd celebrarse un contrato fijo-discontinuo entre unaempresa
de trabajo temporal y una persona contratada para ser cedida, en los términos previstos
en el articulo 10.3 la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas
de trabajo temporal.

2. El contrato de trabajo fijo-discontinuo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 8.2, se deberd formalizar necesariamente por escrito y deberd reflejar los
elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo
de actividad, la jornada y su distribucién horaria, si bien estos ultimos podran
figurar con cardcter estimado, sin perjuicio de su concrecién en el momento del
llamamiento.

3. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podrén sufrir perjuicios
por el ejercicio de los derechos de conciliacién, ausencias con derecho a reserva de
puesto de trabajo y otras causas justificadas en base a derechos reconocidos en la ley
o los convenios colectivos.

4. La empresa deberd informar a las personas fijas-discontinuas y a la
representacion legal de las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de
trabajo vacantes de cardcter fijo ordinario, de manera que aquellas puedan formular
solicitudes de conversion voluntaria, de conformidad con los procedimientos que
establezca el convenio colectivo sectorial o, en su defecto, el acuerdo de empresa.
En todo lo no previsto se estard a lo dispuesto en el articulo 16 del Estatuto de los
Trabajadores y normativa de desarrollo.

Articulo 38. Contratos de relevo.

El contrato de relevo estd previsto legalmente como un tipo contractual
especifico para sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por la persona trabajadora
que simultanea una jubilacién parcial anticipada con un contrato a tiempo parcial.
También se puede celebrar para sustituir a los trabajadores que se hayan jubilado
parcialmente después de haber cumplido la edad ordinaria de jubilacién.

El contrato ha de formalizarse por escrito en modelo oficial. En €l deben
constar el nombre, edad y circunstancias de la persona trabajadora sustituida y las
caracteristicas del puesto de trabajo que vaya a desempenar el trabajador/a relevista.

El contrato de relevo se ajustard a las siguientes reglas:

a) Se celebrard con una persona trabajadora en situacion de desempleo o que tuviese
concertado con la empresa un contrato de duracién determinada.

b) Salvo lo establecido en los dos pérrafos siguientes, la duracion del contrato de relevo
que se celebre como consecuencia de una jubilacidn parcial tendrd que ser indefinida
0, como minimo, igual al tiempo que falte a la persona trabajadora sustituida para
alcanzar la edad de jubilacion ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Si, al cumplir dicha edad,
la persona trabajadora jubilada parcialmente continuase en la empresa, el contrato
de relevo que se hubiera celebrado por duracién determinada podrd prorrogarse
mediante acuerdo con las partes por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso
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al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacién total
del trabajador/a relevado/a.

En el supuesto previsto en el supuesto de jubilacion parcial, el contrato de relevo
deberd alcanzar al menos una duracién igual al resultado de sumar dos afios al tiempo
que le falte al empleado sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria que
corresponda conforme al texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. En
el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la duracion minima indicada,
el empresario estard obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del
extinguido, por el tiempo restante.

En el caso de la persona trabajadora jubilada parcialmente después de haber cumplido
la edad de jubilacion ordinaria prevista en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, la duracion del contrato de relevo que podra celebrar la empresa para
sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo podrd ser indefinida o anual.
En este segundo supuesto, el contrato se prorrogard automaticamente por periodos
anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en
que se produzca la jubilacién total del trabajador/a relevado/a.

c) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de
relevo podrd celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracién
de la jornada deberd ser,como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por el
trabajador/a sustituido/a. El horario de trabajo del trabajador/arelevista podra completar
el de la persona trabajadora sustituida o simultanearse con ella.

d) El puesto de trabajo del trabajador/a relevista podra ser el mismo del trabajador/a
sustituido/a. En todo caso, deberd existir una correspondencia entre las bases de
cotizacion de ambos, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

Articulo 39. Fomento de la contratacién indefinida

De conformidad con lo dispuesto en el RD Ley 3/2014, de 28 de febrero,
de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, los contratos de duracién
determinada o temporal, incluidos los formativos, anteriormente suscritos o que se
formalicen durante la vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus prérrogas,
podrén convertirse en la modalidad e “Contrato para el Fomento de la Contratacién
Indefinida”, previsto en dichas disposiciones.

Noobstante,alareferencialegal referida,y dadalaconstante modificacidn
de los preceptos legales continentes de las citadas ayudas y subvenciones, las
partes firmantes entiende que este articulo servird para extender su conformidad
a acogerse a cualquier otra modalidad de ayuda en materia de contratacion que
sustituya a la referida, a cualquier otra que viniera a complementarla o, en su caso,
que fuera objeto de nueva creacion, como es el caso del Decreto- Ley 2/2015 de 3
de marzo de la Junta de Andalucia de medidas urgentes para favorecer la insercion
laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento del trabajo
auténomo.

CAPITULO IX. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 40. Formacion y perfeccionamiento profesional.

1. Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en sefialar que la
formacion constituye un elemento fundamental en la gestion de los recursos humanos
de Dep6sito Aduanero y Logistico Sur de Europa, S.L. y es instrumento para alcanzar
los objetivos de permanente adecuacion y adaptacion de los empleados y empleadas a
los requerimientos de la prestacion de servicios, constituyendo, asimismo, un medio
fundamental para la formacion y la carrera profesional. Por ello la formacién ha de
abordarse de forma sistematica constituyendo un proceso constante e integrado con el
resto de las politicas de personal.

2.Parallevaracabo los fines antedichos, las partes se comprometen a procurar
la permanente adecuacion y adaptacion del personal a las exigencias profesionales
necesarias para la eficaz prestacion de los servicios, a mejorar la motivacion y el
rendimiento de la formacion mediante la adecuada evaluacién de las actividades
formativas y a favorecer la carrera profesional mediante cursos de formacion en los
términos que sean regulados en la formacién competencial del andlisis y descripcion
de los puestos de trabajo.

3. La empresa contribuird eficazmente a la aplicacién del principio de no
discriminacion y a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en
trabajos de igual valor,desarrollando unaaccion positiva particularmente en la condicion
de contratacion, formacion y promocién, de modo que, en igualdad de condiciones de
idoneidad, tendrén preferencia las personas mds capacitadas en el grupo profesional
de que se trate.

4. Cobertura de vacantes y ascensos. Las plazas vacantes existentes en las
empresas podran proveerse acriterio de las mismas o amortizarse silo estimaran necesario,
de acuerdo con el nivel de actividad, desarrollo tecnoldgico u otras circunstancias que
aconsejaran tal medida.

5.Loscriterios de provisién de plazas vacantes podrdn ser de libre designacion
o de promocidn interna, horizontal o vertical, de conformidad con los criterios en este
convenio colectivo establecidos.

6. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por el personal cuyo
ejercicio profesional comparte funciones de mando o de especial confianza en cualquier
nivel de la estructura organizativa de la empresa se cubrird mediante el sistema de libre
designacién. Tales tareas resultan englobadas en el grupo profesional 1,y en las del
grupo profesional 2, cuando ostenten funciones especificas de mando.

7. Para el ascenso a los puestos de trabajo en los que no proceda la
libre designacion por la empresa, ésta promoverd, en base al articulo 8 del presente
convenio, prioritariamente la promocion interna entre sus trabajadores, ajustdndose a
pruebas objetivas de mérito, capacidad y formacion, con la participacion de las y los
representantes de los trabajadores y trabajadoras para velar por suimparcialidad, tomando
como referencia circunstancias como la titulacion adecuada, valoracion académica,
conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional, haber desempefado funcion
de superior grupo profesional y superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se
puedanestablecer. Aeste objeto,laempresa podrd establecer las correspondientes pruebas
selectivas, de cardcter tedrico préctico, previo informe a consulta a la representacion
legal de los trabajadores.

CAPITULO X. ACCION SOCIAL

Articulo 41. Ayuda escolar.

Se concederd una ayuda escolar anual, devengable en el mes de Agosto,
consistente para el afio 2023 en 168,46 € por cada hijo que alcance los dos aflos de
edad entre los dias 1° de enero y 30 de septiembre de cada afio, asi como por los hijos
que no alcancen los veintitrés antes del dia 1° de octubre del mismo afio. Esta cantidad
se incrementard cada afio de vigencia del presente convenio en el porcentaje fijado en
el articulo 27 sobre revision salarial, por los importes recogidos en el Anexo I de las
tablas salariales.

Se hace declaracién expresa por ambas partes que la prestacion econémica
a que se refiere el presente articulo, tiene la exclusiva condicién de ayuda escolar, por
lo que s6lo podra ser percibida por razon de aquellos hijos que estén escolarizados en
cualquieradelos niveles desde InfantilaE.S.O. o cursando estudios de un nivel superior,
debiendo acreditar documentalmente la concurrencia de los requisitos establecidos para
tal ayuda.

Articulo 42. Seguro de vida.

La empresa se compromete a suscribir a sus expensas y a favor de las
personas trabajadoras un seguro colectivo de vida que cumpla la contingencia de
fallecimiento o Incapacidad Permanente en cualquiera de sus grados de 36.000 Euros

En caso de que el origen de la contingencia sea accidente, la cantidad a
percibir por la persona trabajadora o sus herederos, serd de 40.000 €

Para la adecuacion de las coberturas de las pélizas vigentes al importe de
la indemnizacion convenida durante toda la vigencia de este Convenio, la empresa
contara con el plazo de un mes desde la fecha de la publicacion del convenio, por lo
que cualquier riesgo asegurable ocurrido con anterioridad del plazo fijado, se regird
por las condiciones vigentes en el anterior Convenio de aplicacion.

CAPITULO XI. PROTECCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DEL
PERSONAL

Articulo 43. Seguridad y salud laboral.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el dambito de este convenio, se
obligan a observary cumplir las disposiciones y recomendaciones minimas contenidas en
laLey 31/1995,de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales, y sus disposiciones
de desarrollo y normativa concordante, en materia de seguridad y salud laboral.

Cuando laevaluacion exijalarealizacion de mediciones, andlisis o ensayos,
cuyos métodos no estén concretados en la normativa de prevencion, se podran utilizar
los métodos o criterios contenidos en:

Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacién de equipos que incluyan pantallas de visualizacién de datos, del Instituto
nacional de seguridad e higiene en el trabajo.

Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacién de los lugares de trabajo, del Instituto nacional de seguridad e higiene en
el trabajo.

Asi mismo, en atencién a la evaluacién de los riesgos y planificacién de
la actividad preventiva, se entenderd como colectivo prioritario el de las trabajadoras
en situacion de embarazo o lactancia, todo ello, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 26 la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.
Todas las disposiciones y/o recomendaciones que puedan surgir durante la vigencia
del convenio, y las disposiciones minimas contenidas en la Ley 31/1995 de prevencién
de riesgos.

Articulo 44. Vigilancia de la salud.

Todo el personal afectado por el dmbito de este convenio, podrd acceder a
los reconocimientos médicos anuales por cuenta de la empresa. Los reconocimientos
tendrdn siempre cardcter voluntario para los trabajadores y trabajadoras.

No obstante, lo anterior, se aplicaran los criterios del articulo 22 de la Ley
de prevencion de riesgos laborales, y el articulo 37 del reglamento de servicios de
prevencion.

Los resultados de las revisiones no podrédn ser utilizados con finalidades
discriminatorias ni en perjuicio del trabajador o trabajadora. En ningtin caso, los costes
delasrevisiones médicas recaerdn sobre el trabajador o trabajadora, traslados incluidos.

Articulo 45. Formacion e informacion en prevencion.

La prevencién comporta como tarea prioritaria la formacién de todas las
personas implicadas en la actividad preventiva.

En funcién de la conveniente uniformidad en la formacién y la informacion
a impartir en materia preventiva en el sector, referida tanto a los delegados y delegadas
de prevencién como a los trabajadores, la empresa asegurard, con independencia de
las diferentes personas o entidades que la impartan, que esta formacion e informacion
se realice con un minimo de calidad.

Articulo 46. Mecanismos de participacion.

Lalegislaciénatribuye alos delegados de prevencién y comités de seguridad
y salud, competencias de participacion en la prevencion de riesgos laborales.

Se facilitard copia a los delegados de prevencién y comités de seguridad y
salud, de ladocumentacion que necesiten paradesarrollar sus competencias y funciones,
segun se determina en el articulo 39 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

Estos seran informados, para que sean conocedores y puedan analizar,
valorar y proponer las medidas preventivas que consideren necesarias ante los dafios
producidos a la salud o a la integridad fisica de los trabajadores y trabajadoras.

Ademds, los delegados de prevenciony comités de seguridad y salud laboral
participaran en el proceso preventivo, desde su diseflo hasta la implantacion final.

Articulo 47. Vestuarios. )

La empresa facilitard al personal de Area de Almacén la ropa de trabajo
necesaria, que habrd de entregarse a los trabajadores de acuerdo con la normativa legal
vigente sobre prevencion de riesgos laborales.

Dicha ropa de trabajo se hard entrega al personal de nueva incorpracion el
el plazo mdximo de un mes desde su incorporacion.

La empresa se compromete, asimismo, en aplicacion de dicha normativa
legal vigente, a sustituir el equipo suministrado cuando este se deteriore o pierda las
caracteristicas para las que fue disefiado.
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En este sentido, en funcion de la estacion del afio, dicho ropa se revisara

para su debida renovavion y entrega en las siguientes fechas:

- Temporada de Verano, del 1 de Mayo al 15 de Junio de cada afio.

- Temporada de Invierno, del 1 de Octubre al 15 de Noviembre de cada afio.
CAPITULO XII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 48. Disposiciones generales

1. El personal podrd ser sancionado por quien tenga atribuida la
competencia disciplinaria en los respectivos centros de trabajo o unidades orgénicas,
en los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo
con la graduacién de faltas y sanciones que se establece en este Capitulo, todo ello
sin perjuicio de lo dispuesto con cardcter general en el Estatuto de los Trabajadores
y normas concordantes.

2. Todo trabajador/a podrd dar cuenta por escrito, a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

3. Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores/as, derivadas
de incumplimientos contractuales, podran ser leves, graves o muy graves.

Articulo 49. Calificacion de faltas

Lasacciones y omisiones punibles en que incurran los trabajadores afectados
por el presente Convenio Colectivo, se clasificardn, segiin su indole, importancia o
reincidencia, como leves, graves o muy graves.

49.1.- Se consideran faltas leves:

a) De unaatres faltas de puntualidad enla asistenciaal trabajo, sin la debida justificacion,
durante el periodo de un mes.

b) Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.

c) Las de negligencia, descuido o morosidad en la ejecucion de cualquier trabajo,
cuando no causen perjuicio irreparable a los intereses de la empresa.

d) Utilizacion improcedente, descuidada o abusiva de materiales, ttiles y efectos, de
los que el trabajador disponga o tenga a su cargo.

e) El abandono injustificado, por breve tiempo, del puesto de trabajo.

f) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente si falta al trabajo por
enfermedad, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, asi como
el alta correspondiente.

g)Lasindiscreciones engafiosas en las relaciones de trabajo tanto internas como externas.
h) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada y las que
repercutan en la buena marcha de los servicios.

i) La falta de atenci6n y diligencia con los clientes y las que puedan dafiar la buena
imagen de la empresa.

4.2.- Seran faltas graves:

a) Mas de tres faltas de puntualidad al mes no justificadas.

b) Faltar dos dias al trabajo, sin causa justificada, en el periodo de un mes.

c) Las de negligencia, descuido o morosidad en la ejecucion de cualquier trabajo,
cuando originen un grave perjuicio a los intereses de la empresa, o den lugar a protestas
o reclamaciones justificadas del publico o clientes.

d)Ladisminucién voluntaria del rendimientoenel trabajo y las actitudes manifiestamente
negativas e insolidarias que afecten a la productividad de la empresa, entre las que se
encuentra la negativa a formar a un compailero de trabajo sobre los conocimientos
necesarios para desarrollar competencias y habilidades que se requieren para para el
desempefio de su puesto de trabajo.

e) Negligencia en la observacion y cumplimiento de las normas o instrucciones sobre
seguridad e higiene o de las medidas que sobre la materia se deban observar.

f) Simular la presencia de otro trabajador, manipular los sistemas de control para cubrir
suausencia o permutar para la realizacion de determinados trabajos sin el conocimiento
o0 anuencia de la empresa.

2) El consumo no habitual de bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, estupefacientes
o sustancias psicotrdpicas que afecten a la capacidad fisica, intelectual u operativa
del trabajador, y a sus normales reacciones animicas y de convivencia socio-laboral
durante su jornada de trabajo.

h) Las de respeto mutuo, disciplina y obediencia.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral y
emplear para uso propio equipos, material y herramientas de la empresa.

j) Laretencion, no autorizada, de documentos, datos y correspondencia, o su aplicacion,
destino o usos distintos de los que correspondan.

k) La ocultacion maliciosa de errores propios o de retrasos en el trabajo, que causen
perjuicio a la empresa.

1) No comunicaralaempresa,con la puntualidad debida,los cambios en las circunstancias
familiares, que puedan afectar a la Seguridad Social y causen perjuicio a la empresa.
m) La imprudencia grave en acto de servicio. Si implicase riesgo para €l o para sus
compafieros, o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como
falta muy grave.

n) La reincidencia en mds de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y cuando hayan mediado sanciones.

49.3.- Serdn faltas muy graves:

a) Mas de quince faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en un periodo de seis meses.

b) Mas de diez faltas de asistencia al trabajo, sin causa justificativa, en un periodo
de seis meses.

c) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en la gestién encomendada, la transgresion
de la buena fe contractual y, en general, los actos que produzcan perjuicio irreparable
para la empresa o sus clientes.

d) La disminucién grave y continuada del rendimiento, no debida a edad avanzada o
a enfermedad.

e) Violacién del secreto de correspondencia, y de documentos de la empresa, o revelar
a elementos ajenos a la misma, datos de reserva obligada.

f) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, ttiles, herramientas,
maquinarias,aparatos, instalaciones, mobiliario,enseres, infraestructuras oen elementos
fungibles de la empresa.

2) El consumo habitual de bebidas alcohdlicas, drogas tdxicas, estupefacientes o
sustancias psicotropicas que afecten a la capacidad fisica, intelectual u operativa del
trabajador y a sus normales reacciones animicas y de convivencia socio-laboral durante
su jornada de trabajo.

h) Los malos tratos de palabras u obras, abuso de autoridad, la conculcacién grave del
respeto debido tanto a los jefes como a los compafieros de trabajo, asi como el originar
riflas o pendencias entre ellos.

i) Las conductas de acoso sexual, verbales fisicas o presiones psicoldgicas realizadas
en el centro de trabajo que impliquen trato vejatorio para el trabajador.

j) La desobediencia laboral activa, considerandose como tal la negativa a efectuar el
trabajo ordenado, asi como, la reiteracion en la negativa a formar a un compaiiero de
trabajo sobre los conocimientos necesarios para desarrollar competencias y habilidades
que se requieren para para el desempefio de su puesto de trabajo, todo ello en clara
infraccionde lo dispuesto sobre las obligaciones del trabajador que afecten directamente
a la productividad de la empresa

k) La simulacion de enfermedad o accidente, el accidentarse intencionadamente o
prolongar, por algtin procedimiento de fraude, lanormal curacién del proceso patoldgico
o traumatico que le afecte.

1) Causar accidentes por negligencia o imprudencia inexcusable, asi como desperfectos
en las mercancias encomendadas a su custodia o para su debida manipulacion.

m) Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a laempresa,
si no media autorizacién de la misma.

n) La participacion en huelga ilegal o en cualquier otra forma de alteracién colectiva
ilegal en el régimen normal de trabajo.

0) La negativa durante una huelga a la prestacion de los servicios minimos.

p) Enelmarco de las relaciones laborales, cualquier conducta constitutiva de faltao delito.
q) El falseamiento o secuestro de documentos relacionados con errores cometidos, a
fin de impedir o retrasar su correccion.

1) Reincidencia en falta grave, por una sola vez, aunque sea de distinta naturaleza
dentro del periodo de seis meses desde su comision.

El enunciado de faltas que antecede no puede ser exhaustivo por la
ilimitada variedad del componente humano de sus posibles actores y de los miiltiples
condicionantes que la complejidad del tejido empresarial del sector impone. Por ello,
la empresa y la representacion de los trabajadores podran ampliarlo, en la graduacion
que corresponda, a otro tipo de supuestos o bien a hechos de caracteristicas similares
a los descritos.

Articulo 50. Prescripcién de las faltas

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y
las muy graves a los sesenta dias, todo ello a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de sucomision y,en todos los casos, alos seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido
en su caso, mientras que la duracion de éste en su conjunto no supere el plazo de seis
meses, sin mediar culpa de la persona expedientada.

Articulo 51. Procedimiento sancionador

Las sanciones que se impongan se notificardn siempre por escrito,cualquiera
que sea el grado de la infraccion, con indicacion de los hechos que la motivan, con
evaluacién de la falta segtin su gravedad y la sancién que se aplica.

En los casos en los que por la comision de una falta muy grave que suponga
laimposicién de lamedida disciplinaria de mayorrigor,comoes el despido disciplinario,
en aplicacion del art. 7 del Convenio nim. 158 OIT, se otorgard la posibilidad a la
persona trabajadora de poder defenderse de los cargos formulados contra ella, mediante
la posibilidad de realizar las alegaciones que consideren oportunas, en el plazo de
cuarenta y ocho horas desde la recepcién de la misma, en cuyo caso de realizarse serdn
analizadas por la empresa para tomar su decision definitiva y, en el caso de no mediar
alegacién en el plazo concedido, mantendra su decision inicial sin necesidad de mas
trdmite previo para su efectividad.

En los casos de denuncia por acoso sexual, se garantizard especialmente el
derecho a la intimidad, tanto de la persona denunciante como de la persona o personas
denunciadas, asi como la confidencialidad de los hechos.

Durante el proceso se tomarén las medidas cautelares y de proteccion de
la persona denunciante que sea necesaria. Tales medidas no podrén perjudicarle, en
ningtin caso, debiéndose cambiar, si fuese necesario, a la persona denunciada, salvo
que la denunciante solicitase el cambio.

Articulo 52. Graduacion de las faltas

Las sanciones que las empresas podrdn imponer, segin la gravedad
y circunstancias de las faltas cometidas, asi como del mayor o menor grado de
responsabilidad del infractor, categoria profesional del mismo y repercusién o
trascendencia del hecho, seran las siguientes:

1.- Por faltas leves:
-Amonestacién por escrito.
-Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.

2.- Por faltas graves:
-Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3.- Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de 16 a 30 dias.
- Despido. )

CAPITULO XIII. REPRESENTACION SINDICAL.

Articulo 53. Condiciones sindicales.

1. Los trabajadores/as, previa comunicacion escrita a la Direccién de la
empresa, quién deberd autorizar o denegar por escrito, razonando en caso de negativa,
podran reunirse y celebrar asamblea en los locales de la empresa, fuera de las horas
de trabajo, para tratar asuntos derivados de las relaciones laborales o sindicales,
recayendo sobre los firmantes de la convocatoria la responsabilidad derivada de la
misma.

2. Los Delegados de Personal dispondran, conforme a lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores y para el ejercicio de sus funciones representativas, de un crédito de
horas laborales retribuidas.
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3. Podré existir un Delegado de Personal en la empresa aun cuando en
funcion del nimero de trabajadores no tuviese obligacion legal, con todos los derechos
y garantias inherentes por la legislacion vigente y de forma especial en el Estatuto de los
Trabajadores y la Ley Orgénica de Libertad Sindical, en toda su plenitud y regulados
en el Titulo II del Estatuto de los Trabajadores. Igualmente gozaran de una proteccion
que se extiende, en el orden temporal, desde el momento de la proclamacién de su
candidatura hasta tres afios después del cese en el cargo.

4. Los Delegados de Personal y Comités de Empresa participardn en
los expedientes de regulacién de empleo, en la forma prevista en la legislacion
vigente.

5. Ningtn trabajador como consecuencia de su actuacién sindical podrd
ser objeto de discriminacion alguna en el seno de la empresa.

6. El principio de respeto mdximo a la condicién del trabajador exige la
prohibicion de cualquier medida empresarial discriminatoria, vejatoria o denigrante.

7.No se podran imponer sanciones a los Delegados de Personal o miembros
del Comité de Empresa por faltas graves o muy graves, sin instruccion de expediente
disciplinario que se ajuste a las siguientes normas:

a.- Redaccion de pliego de cargos y notificacion al interesado.

b.- El plazo para contestar a dicho pliego de cargos serd de 5 dfas habiles contados
desde el siguiente a la notificacién del pliego de cargos.

c.- Propuesta de resolucion de la empresa, en el plazo de 10 dias o desde el transcurso
del plazo si no lo se hubiese presentado, con facultad del trabajador para su elevacion
a su central sindical que podrd exponer su criterio en el plazo de 5 dfas hdbiles desde
la notificacién al trabajador de la propuesta de resolucion.

d.- Resolucion definitiva de la empresa, en el plazo de 5 dias habiles desde el tramite
anterior, que serd revisable, a instancia del trabajador dentro de los plazos legales
ante la Jurisdiccion competente; la empresa queda obligada a aportar al Juzgado
correspondiente el expediente instruido al efecto.

e.- Sélose podrd acordar lamedida cautelar de suspension de empleo y sueldo, durante la
substanciacion del expediente,en el supuesto de que el hecho determinante del expediente
pudiera ser constitutivos de delito, falta y hubiesen sido puestos en conocimiento de
los Tribunales competentes, bien por la empresa o de oficio.

8. Comunicacion a los Delegados de Personal o Comités de Empresa, de
cualquier decisién relativa a las facultades empresariales en materia de organizacion
del trabajo, antes de su implantacion, con objeto de que puedan practicar las consultas
oportunas sobre si tal decision es o no ajustada a la Ley.

Atrticulo 54. Solucién de conflictos colectivos.

Las partes que suscriben el presente Convenio reconocen a la Comision del
Negociadora como instancia previa en la que habrd de intentarse, en primer término,
la solucién de los conflictos que se susciten en el dmbito del mismo.

En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacion o del Convenio que se plantee
por cualquiera de las partes requerird la previa sumisién del mismo a la Comision
Negociadora del Convenio.

Igual norma regird para los conflictos de interpretacién de los acuerdos o
pactos que lo desarrollen.

Entodocaso, las partes se comprometen a utilizar el SERCLA como sistema
de solucion extrajudicial de los conflictos individuales y colectivos, que surjan en el
dmbito del Convenio.

Articulo 55.Comisién Paritaria de vigilancia e interpretacion del Convenio.

Con finalidad conciliadora y mediadora entre las partes del Convenio y
para entender de las cuestiones que se deriven de la aplicacion del mismo, asii como
de las obligaciones contraidas, seglin se acordd en los anteriores Convenios, existe la
Comisién de Vigilancia e Interpretacion, integrada por dos representantes o asesores
de la empresa y dos representantes de los trabajadores que podrén ser el delegado de
personal y un asesor sindical.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion transitoria primera. Garantfa salarios.

En el supuesto de que, como consecuencia de la actualizacién por parte
de las autoridades competentes del Salario Minimo Interprofesional, en alguna de las
categorias del convenio la retribucion computable fuera, en computo anual, inferior a
los minimos establecidos por la normativa laboral, se procederd a la actualizacién que
permita su adaptacién a dichos minimos legales.

Disposicién adicional segunda: Desarrollo.

Dadas las limitaciones que el texto de un convenio colectivo conlleva, no
pudiendo extenderse su contenido mds alld de una regulacién bdsica tanto sobre los
elementos minimos establecidos por la normativa de aplicacion, como de aquellos
otros puntos que las partes han determinado como necesarios, la Comision del presente
convenio, una vez constituida conforme a los criterios establecidos en el articulo 55,
se compromete a desarrollar de comtn acuerdo todos aquellos procedimientos que se
hagan necesarios para facilitar tanto la mejor comprension de su contenido, como para
regular todos aquellos aspectos que queden fuera del mismo y que sirva para garantizar
los derechos y deberes de cada una de las partes.

ANEXO I. TABLAS SALARIALES
TABLA SALARIAL 2023

GRUPO PROFESIONALES:

1. AREA DE ADMINISTRACION

Nl | PROFESIONAL  [PALARIOBASE[SALARIOANUAL
1.1 |DIRECTOR/A 208222 € 3331552 €
1.2 |OFICIAL 1* ADMTVO 1.600,00 € 25.600,00 €
1.3 |OFICIAL 2* ADMTVO 1.307,16 € 2091456 €
14 |AUX.ADMTVO 124223 € 19.875,68 €

2. AREA DE ALMACEN
1 |JEFE/A DE ALMACEN 147994 € 23.679,04 €
2 |OFICIAL 1* ALMACEN 1.400,57 € 22409,12 €
3 |OF.2*/ MANIPULANTE 1.307,16 € 20.914,56 €
4 |PEON/MOZO 124223 € 19.875,68 €
Pluses y complementos
PLUS CAMBIO TURNO 352€
PLUS TURNO ESPECIAL 352€
P. FESTIVOS/DOMINGOS 7,06 €
PLUS NOCTURNIDAD 528 €
HORA EXTRA VOLUNTARIA 1936 €
Ayuda Escolar 168,46 €
TABLA SALARIAL 2024
GRUPO PROFESIONALES:
1. AREA DE ADMINISTRACION
Nivel PROFESIONAL st T paoas
1 |DIRECTOR/A 2.144,69 € 3431499 €
2 |OFICIAL 1* ADMTVO 1.648,00 € 26.368,00 €
3 |OFICIAL 2 ADMTVO 1.346,37 € 21.542,00 €
4 |AUX.ADMTVO 1.279.50 € 2047195 €
2. AREA DE ALMACEN
1 |JEFE/A DE ALMACEN 152434 € 2438941 €
2 |OFICIAL 1* ALMACEN 144259 € 23.081,39 €
3 |OF.2*/ MANIPULANTE 1.346,37 € 21.54200 €
4 |PEON/MOZO 1.279.50 € 2047195 €
Pluses y complementos
PLUS CAMBIO TURNO 3603€
PLUS TURNO ESPECIAL 3,63 €
P. FESTIVOS/DOMINGOS 727 €
PLUS NOCTURNIDAD 544 €
HORA EXTRA VOLUNTARIA 19,94 €
Ayuda Escolar 17351 €
TABLA SALARIAL 2025
GRUPO PROFESIONALES:
1. AREA DE ADMINISTRACION
Nivel PROFESIONAL st T paoas
1 DIRECTOR/A 2.209,03 € 35344 44 €
2 |OFICIAL 1* ADMTVO 1.69744 € 27.159,04 €
3 |OFICIAL 2 ADMTVO 1.386,77 € 22.188,26 €
4 |AUX.ADMTVO 131788 € 21.086,11 €
2. AREA DE ALMACEN
1 |[JEFE/A DE ALMACEN 1.57007 € 25.121,09 €
2 |OFICIAL 1* ALMACEN 1.485.86 € 23.773,84 €
3 |OF.2"/ MANIPULANTE 1.386,77 € 22.188,26 €
4 |PEON/MOZO 131788 € 21.086,11 €
Pluses y complementos
PLUS CAMBIO TURNO 3,73 €
PLUS TURNO ESPECIAL 3,73 €
P. FESTIVOS/DOMINGOS 749 €
PLUS NOCTURNIDAD 5,60 €
HORA EXTRA VOLUNTARIA 20,54 €
Ayuda Escolar 178,72 €
Firmas. N°180.933

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CENTRO DE RECEPCION Y RECICLAJE DE
EL PUERTO DE SANTA MARTA (URBASER) ANTES CESPA CONTEN SA
Expediente: 11/01/0288/2024
Fecha: 18/11/2024 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
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Destinatario: CARLOS RODERO GINES
Cédigo 11003691012003.

Visto el texto del Acta de Acuerdo sobre modificacién de convenio
colectivo de la empresa CENTRO DE RECEPCION Y RECICLAJE DEL PUERTO
DE SANTA MARIA URBASER, suscrito por las partes el dia 128 de octubre 2024,
y presentado en el registro telemdtico del Registro de Convenios Colectivos el dia 7
de noviembre de 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerfas,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo sobre modificacion de
convenio colectivo de la empresa CENTRO DE RECEPCION Y RECICLAJE DEL
PUERTO DESANTAMAR{AURBASER ,enel correspondiente Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisiéon Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cidiz.

Cédiz, a 15 de noviembre de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE
LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, Fdo.:
DANIEL SANCHEZ ROMAN

Art. 3 Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma, por lo que
tendrd una duracién inicial de cinco afios (01/01/2022 — 31/12/2026), prorrogdndose
tacitamente por perfodos anuales a no ser que alguna de las partes lo denuncie con una
antelacion de dos meses.

La regularizacion de las tablas para el incremento salarial del afio 2022, se llevardn a
efecto en la ndmina del mes siguiente a la firma del presente convenio.

Art. 7 Revisién Econémica del Convenio.-

Para los afios de vigencia del convenio los incrementos salariales se aplicardn a todos
los conceptos salariales los siguientes incrementos, siendo fijados en las tablas anexas
al convenio:

- 2022: se establece un incremento salarial del
- 2023: se establece un incremento salarial del
- 2024: se establece un incremento salarial del
- 2025: se establece un incremento salarial del
- 2026: se establece un incremento salarial de

Art. 11 Seguro de vida.-

El personal comprendido en el presente convenio disfrutard hasta la
finalizaci6n de su contrato, en los términos y condiciones establecidos, de un seguro
de vida, que serd contratado con una Cia. de Seguros, por las siguientes cuantias y
riesgos, corriendo la empresa con los gastos que ello conlleva:

RIESGO 2022 2023 2024 2025 2026
Fallecimiento  |10.200,00 €[10.455,00 €]10.716,38 €]10.930,71 €[ 11.149,32 €
Invalidez
Permanente 16.320,00 €]16.728,00 €[17.146 20 €17.489,12 €|17.838 91 €
Absoluta
Muerte por
accidente 16.320,00 €]16.728,00 €]17.146,20 €[17.489,12 €]17.838 91 €
laboral
Muerte por
accidente de 16.320,00 €]16.728,00 €[17.146,20 €17.489,12 €]|17.838 91 €
circulacion

Este Seguro de Vida entrard en vigor una vez se firme el convenio y se
haya contratado con la compaiia correspondiente y, respetando las cuantias que para
cada uno de los riesgos se establecen, se actuard de acuerdo con las disposiciones que
se establezcan en la Péliza. La Empresa deberd contratar el Seguro de Vida con la Cfa.
que considere oportuno en un plazo no superior a los tres meses.

Art. 23 Jornadas especiales.-

Como consecuencia de las caracteristicas de los servicios que se prestan,
se contempla ademds de la jornada normal de trabajo los siguientes tipos:

a) Jornada nocturna: Es la que se realiza entre las 22 horas y las 6 horas del dfa siguiente,
que se realizard de forma continuada.

b) Jornada a turnos: Es la que periédicamente varfan las horas de entrada y salida al
trabajo. Estos turnos se llevardn a cabo de forma rotativa por meses, ddndose a conocer
el cuadrante de turnos a los trabajadores con 15 dias de antelacion a estos.

¢) Jornadas en festivos y domingos: Es la que incluye festivos intersemanales o, en su
caso, de descanso semanal que tendrd la misma consideracién que las anteriores. La
retribucion de dichos dfas serd la establecida en el anexo 1.

No seré de aplicacion lo estipulado en el parrafo anterior al personal que
en su contrato de trabajo quede estipulado que prestara sus servicios expresamente los
festivos, descansando otro dia de la semana.

Laempresa, siempre que el servicio asi lo permita, organizard el trabajo de
los dfas 25 de diciembre y 1 y 6 de enero de forma tal que se consiga la menor dotacion
de personal, siendo el objetivo que en dichos dias no sea imprescindible la actividad
laboral en el Centro de Trabajo.

Los dias 24 y 31 de diciembre se declaran festivos.

Respecto de la jornada del dia 5 de enero, la empresa procederd a la
organizacion del servicio, de manera que, si por mayoria el turno de tarde o el de noche
decide no trabajar ese dia, la empresa ofrecerd a los trabajadores una fecha alternativa
para recuperar esa jornada de trabajo.

Art. 24 Permisos.-

Elpersonal afectado por el presente convenio tendrd derecho alos siguientes
permisos retribuidos:

a) Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio, ya sea civil o religioso, o registro
de pareja de hecho. Cuando la boda se celebre dentro del periodo de vacaciones,
se considerara interrumpido el disfrute de las mismas. Para que la interrupcion sea
efectiva el trabajador deberd comunicarlo a la empresa con diez dfas de antelacién a
la fecha de la boda.

b) Tres dias por fallecimiento de conyuge, pareja de hecho e hijos. Cuando por tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo serd de cuatro dfas.

¢) Cinco dfas por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio
y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

d) Un dia laborable por traslado de su domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal.

f) Dos dias de asuntos propios. La solicitud para esta licencia deberd comunicarse a la
empresa con al menos 48 horas de antelacion, no podrén coincidir méds de 2 trabajadores
en los mismos dias y no se podrd afiadir a los periodos de vacaciones.

A partir de la puesta en marcha de la nueva licitacion, los dias de asuntos propios se
veran incrementados en un 1 dfa (3 dias de asuntos propios).

g) Excedencia voluntaria con reserva de puesto de trabajo. Los trabajadores que tengan
la antigliedad exigida por ley para solicitar la excedencia voluntaria, tendran derecho a
una excedencia voluntaria con reserva de puesto de trabajo por un perfodo minimo de
un afo y maximo de dos afios, pudiendo disfrutar dicha excedencia hasta un méximo
de cinco trabajadores de plantilla a la vez.

h) El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejecutado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categorfa a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

Se considera festivo el dia 3 de noviembre, festividad de San Martin de Porres. No
obstante, si dicha festividad cayera en domingo, serd traspasada al lunes.

Art. 32 Complementos al puesto de trabajo.-

Mediante este tipo de complementos se valora la actividad inherente a cada
puesto de trabajo incluyéndose, en su caso, la mayor responsabilidad de los empleados
que tienen bajo su mando a otros empleados o equipos. Su importe queda determinado
en funcién de la aplicacion de la tabla de conceptos salariales.

a) Complemento de toxicidad, penosidad o peligrosidad.-

La empresa vigilard la salud laboral en la misma para evitar, en lo posible,
los peligros para los trabajadores a su servicio.

Este complemento trata de compensar aquellos puestos de trabajo que
resulten excepcionalmente penosos o toxicos o bien presenten una marcada peligrosidad,
superior al riesgo normal de la industria.

Se establece una bonificacion sobre el salario base del 20% para todas las
categorias de Encargado General, Encargado,Administracién, Monitor, Conductor, Jefe
de Equipo y Peén Especialista. A partir del afio 2023, la bonificacién serd del 22,5%,
y a partir de 2024 del 25%.

b) Complemento por asistencia.-

Para incentivar la asistencia al trabajo se establece un complemento por
dfa realmente trabajado. La cuantia de este viene determinado en las tablas anexas.
Las tnicas ausencias que se computardn como asistencia al trabajo son las derivadas
de baja por Accidente Laboral y vacaciones, abonandose estas conforme a los dias
laborables que exista en el periodo correspondiente.

¢) Complemento por responsabilidad y actividad.-

Compensa este complemento la especial responsabilidad que tienen los
puestos de trabajo asi como la actividad que tiene la persona adscrita a los mismos
parael desempefio de sus funciones, atendiendo a las caracteristicas de servicio piblico
que presta la empresa.

d) Complemento de nocturnidad.-

Cubre las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidos
horas y las seis, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza. El importe de este complemento sera del 25%
sobre el salario base.

Para el servicio especifico de retirada nocturna de cartdn, si por causa de
que la organizacion del mismo asi lo precisara, tuviera una hora de comienzo anterior a
las 19:00 horas, se considerard a los efectos del abono del presente complemento como
una jornada nocturna completa siempre que la misma sea de las 19:00 horas en adelante.
En caso de que tenga una hora de comienzo anterior a las 19:00 horas se abonara el
complemento por cada hora que se desarrolle con posterioridad a las 22:00 horas.

Igualmente, y para el mismo servicio descrito anteriormente, si la jornada
terminara antes de las 8:00 horas se considerara como jornada nocturna completa.
Caso de terminar con posterioridad a las 8:00 horas se abonara el complemento de
nocturnidad sélo a aquellas horas que se realicen dentro del horario nocturno.

e) Plus Absentismo.-

Siendo consideradalaproductividad un bien constitucionalmente
protegido,cuyamejoraconstituye un deber basico de los trabajadores, las partes firmantes
acuerdan a partir del 2022, la creacion de un plus denominado PLUS ABSENTISMO,
el cual se devengard del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio. De modo que
aquellos trabajadores cuyo absentismo sea inferior al 5%, percibirdn en un pago tinico
no consolidable, la cantidad de 150€ brutos, siendo por tanto pagadero junto con la
mensualidad de diciembre.



29 de noviembre de 2024 B.O. P. DE CADIZ NUM. 231 Pédgina 23
Para el afio 2023 la cuantia serd de 200€, en 2024 de 350€, en 2025 500€
g ; SALARIO PLUS PLUS
y en 2026 de 600€. 4 o _ CATEGORIA Base | D |roxicolasistencia| @
Serd considerado como absentismo a los términos de éste plus, cualquier -
falta al trabajo derivada de incapacidad temporal por contingencias comunes. OFICIAL 1 101281 €l40433 €[20256€| 388€ [309€
Igualmente aquellas personas trabajadoras que no falten a su puesto de trabajo ningtin MANTENIMIENTO
dia en el aflo, veran incrementado en el afio posterior el niimero de dias de vacaciones CONDUCTOR 1.012,81 €]219,67 €202,56 € 388 € 309€
establecido en 6?1 Art. ?5 en un dia, maximo 32 naturale}s en total, retrotrayendqse SUPERVISOR PLANTA |1.012.81 €|219.67 €|202.56 € 388 € 300 €
nuevamente el citado dia,a 31 dfas, en caso de que falte algtin dia a su puesto de trabajo.
Art. 43 Retirada del carné de conducir.- JEFE EQUIPO 101281 €] 9737€ |202,56 €| 388€ 309 €
) Cuando para el desarrollo de su actividad al trabajador le sea obligatorio MAQUINISTA 101281 €[9737€ |20256€| 388 [300¢
disponer de la correspondiente autorizacién —el permiso de conducir especifico para el OFICIAL 2°
trabajo encomendado- y sea susceptible de ser cancelada temporal o definitivamente M ANTENIMIENTO 99148 € |97,37<€ (198,30 € 388€ 309€
por la Autoridad Gubernativa o Judicial correspondiente, el trabajador estd obligado a -
informar en todo momento a la empresa de las incidencias que se produzcan respecto PEON ESPECIALISTA | 944,27 € 109,70 €]188,.85 € 388¢€ 309€
a dicha autorizacion.
A los efectos de lo antes descrito, y sin eludir la obligacion de informar (1) COMPLEMENTO ACTIVIDAD (2) PLUS TRANSPORTE
sobre cqalquier variacién que pudie§e sufrirla habilitacién quele permit; laconduccién CATEGORIA FESTIVO HORAS EXTRAS
de vehiculos, la empresa ofrecerd una reubicar a la persona trabajadora en otro
puesto de trabajo acorde con sus aptitudes mientras dure la privacion del permiso de CONDUCTOR 14765 € 1842 €
conducir, percibiendo la remuneracién correspondiente al nuevo puesto a ocupar, con SUPERVISOR PLANTA 147,65 € 1842 €
la e?(cepcién Qe. que el permiso le haya s.ido retirado por C(?nducir bajo influencia de JEFE EQUIPO 14765 € 1842 €
bebidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes o cualquier tipo de drogas en cuyo caso
no tendrd ninguna obligacion de ofrecerle otro puesto de trabajo. MAQUINISTA 147,65 € 1842 €
Disposicién Transitoria Primera.- . _ OFICIAL 2*. MANTENIMIENTO 13553 € 16,90 €
) Para eli ailo 20295, se pacta el abono de una paga tinica no consohdable por PEON ESPECIALISTA 12908 € 1609 €
dicha anualidad, siendo abonada proporcionalmente al personal con la modalidad de
contrato indefinido en la mensualid?d de enero de 2025, percibif:ndose igua!me.nte por TABLAS SALARIALES 2023
el resto de contrataciones proporcionalmente al tiempo trabajado en su liquidacién
pertinente. SALARIO PLUS PLUS
Dicha paga serd la establecida por los siguientes importes: CATEGORIA BASE ()" |roxico|asistencia| @
2025 TECNICO AYUDANTE |1.043,19 €[41646 €[23472€| 400€ 3,18 €
CATEGORIA PAGA NO CONSOLIDABLE OFICIAL 1*. ADMON. |1.043,19 €]416,46 €]234,72 € 400 € 3,18 €
TECNICO AYUDANTE 54268 € ENCARGADO GRAL. [1.225,36 €|60745 €]275,71 € 4,00 € 3,18€
OFICIAL 1. ADMON. 52452 € ENCARGADO 1.043,19 €416 46 €|234,72 € 400 € 3,18 €
ENCARGADO GRAL. 66402 € N IMENTO 104319 €lal6doelame| 400e |3ise
ENCARGADO LB € CONDUCTOR 1.043,19 €]22626 €|234,72€| 400€ 3,18 €
OFICIAL 1* MANTENIMIENTO 542,68 € — - - - -
CONDUCTOR 50630 € SUPERVISOR PLANTA [1.043,19 €]226,26 €]234,72€| 4,00 € 3,18€
s [ O 17 T T
JEFE EQUIPO 462,65 € OFISIAL = — - - - -
MAQUINISTA 473,66 € MANTENIMIENTO 102122 €]10029 €]229,78 €] 4,00€ 3,18€
OFICIAL 2", MANTENIMIENTO a5385€ PEON ESPECIALISTA | 972,60 € [112.99€]21883€] 400€  [3.18¢€
PEON ESPECIALISTA 43757 €
(1) COMPLEMENTO ACTIVIDAD (2) PLUS TRANSPORTE
Igualmente, parael afio 2026, se pacta el abono de otra pagano consolidable 7
para dicha anualidad, siendo abonada proporcionalmente al personal con la modalidad CATEGORIA FESTIVO HORAS EXTRAS
de contrato indefinido en la mensualidad de enero de 2026, percibiéndose igualmente CONDUCTOR 15208 € 1897€
por el resto de contrataciones proporcionalmente al tiempo trabajado en su liquidacion SUPERVISOR PLANTA 152,08 € 1842 €
pertinente.
Dicha paga sera la establecida por los siguientes importes: JEFE EQUIPO 15208 € 1842€
2006 MAQUINISTA 152,08 € 1842 €
CATEGORIA PAGA NO CONSOLIDABLE gggizggEgﬁgzilelENTO 1;32(5) : 12’(9)(9) :
TECNICO AYUDANTE 553,53 € : -
OFICIAL 1*. ADMON. 53501 € TABLAS SALARIALES 2024
ENCARGADO GRAL. 677,30 € SALARIO PLUS PLUS
ENCARGADO 55353 € CATEGORIA Base | ' |roxico|asistEncia| @
OFICIAL 1* MANTENIMIENTO 553,53 € TECNICO AYUDANTE |1.069,27 €]42687 €|26732€| 4,10 € 326 €
CONDUCTOR 51643 € OFICIAL 1*. ADMON. |[1.069,27 €|426,87 €|26732 € 410€ 326€
SUPERVISOR PLANTA 50442 € ENCARGADO GRAL. [125599 €622,64€|31400€| 4,10€ 326€
JEFE EQUIPO 471,90 € ENCARGADO 1.069,27 €1426,87€(26732€| 4,10€ 326€
MAQUINISTA 483,13 € AENIMIENTO 106927 €la2687€f26732€| 4n0€  |326€
OFICIAL 2*. MANTENIMIENTO 462,92 €
PEON ESPECIALISTA 14632 € CONDUCTOR 106927 €]23192€]26732€| 4,10€ 326€
SUPERVISOR PLANTA |1.069,27 €]23192€]26732€| 4,10€ 326€
PDiSPOSIicién Transitori? S}elgu;odz-- 46 2026 1o fuera adiudicade of | PEPEEQUIPO 106927 €]102,80€]26732€| 4,10€  [326€
ara el caso que con fecha e junio de no fuera adjudicado e
nuevo concurso, a partir del 1 de julio de 2026 se procederd al incremento adicional MAQUINISTA 106927 €]102.80 €]26732 € 410€ 3.26€
de las tablas salariales vigentes en ese momento en un 1% consolidable. OFICIAL 2°.
ANEXO 1- TABLAS SALARIALES. MANTENIMIENTO [/ 04676 €]10280 €[261.69 €] 4.10€ (326 €
TABLAS SALARIALES 2022 PEON ESPECIALISTA [ 99691 € [11582 €[24923€| 4,10€ [326€
SALARIO PLUS PLUS
CATEGORIA BASE M TOXICO| ASISTENCIA 2 (1) COMPLEMENTO ACTIVIDAD (2) PLUS TRANSPORTE
TECNICO AYUDANTE 101281 €]40433 €[20256 €| 388€ [3,09€ CATEGORIA FESTIVO HORAS EXTRAS
OFICIAL 1. ADMON. |1.012,81 €]40433 €]202,56 €| 388¢€ 309 € CONDUCTOR 15588 € 1945€
ENCARGADO GRAL. |1.189,67 €]589,76 €]23793 €| 388€ 309 € SUPERVISOR PLANTA 15588 € 18,88 €
ENCARGADO 101281 €]404,33 €]202,56 €| 388 € 309 € JEFE EQUIPO 15538 € 18,88 €
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CATEGORIA FESTIVO | HORAS EXTRAS
MAQUINISTA 15588 € 1888 €
OFICIAL 2. MANTENIMIENTO 14300 € 1732€
PEON ESPECIALISTA 13628 € 1649 €

TABLAS SALARIALES 2025
cateGoriA  |MRAGECl ) |roxico|asisTENcA| @

TECNICO AYUDANTE |1.09066€|43541€|27267€| 4.18€ |333€
OFICIAL I*. ADMON. | 109066€|43541€|27267€| 4.18€ |333€
ENCARGADO GRAL. | 1281,11€|635,00€|32028€| 4.18€ |333€
ENCARGADO 1.09066€|43541€|27267€|  418€ |333€
IC\’AIZSIT’ELI\&;MENTO 109066€|43541€|27267€|  418€ [333€
CONDUCTOR 1.090.66€|23655€|272.67€| 4.18€ |333€
SUPERVISOR PLANTA | 1.090.66€|23655€|27267€| 4.18€ |333€
JEFE EQUIPO 1.09,66€| 10486€|27267€| 418€ |333€
MAQUINISTA 1.090,66€| 10486€|27267€| 4.18€ |333€
ENIVIENTO | 106769€[ 10486€[26692€|  aise  |333€
PEON ESPECIALISTA |101685€| 118.13€|25421€| 4.18€ |333€
(1) COMPLEMENTO ACTIVIDAD (2) PLUS TRANSPORTE

CATEGORIA FESTIVO | HORAS EXTRAS
CONDUCTOR 159.00 € 1983 €
SUPERVISOR PLANTA 159.00 € 1926 €
JEFE EQUIPO 159.00 € 1906 €
MAQUINISTA 159.00 € 1906 €
OFICIAL 2. MANTENIMIENTO 145904 € 1767€
PEON ESPECIALISTA 139.00 € 1682 €

TABLAS SALARIALES 2026
ALARI PL PL
caTEGORIA [} BASE °l o TOX[IJCSO ASIST}[EJEICIA @)

TECNICO AYUDANTE | 1.11248€|444.12€|278.12€| 426€ |339€
OFICIAL I*. ADMON. | 1.11248€|444.12€|278.12€| 426€ |339€
ENCARGADO GRAL. | 1306.73€|647.79€|326,68€| 426€ |339€
ENCARGADO 111248€|444.12€[278.12€| 426€ [339€
ﬁfgﬁ'&};\mmo 111248€|444,12€|278,12€|  426€ |[339€
CONDUCTOR 1 11248€| 241 28€|278.12€|  426€ |339€
SUPERVISOR PLANTA |1.11248€|24128€|278.12€| 426€ |339€
JEFE EQUIPO 1.11248€| 10696€|278.12€| 426€ |339€
MAQUINISTA 1.11248€| 10696€|278.12€| 426€ |339€
&}XSITAE%\&;HENTO 1089.04€| 10696€|27226€|  426€ |339€
PEON ESPECIALISTA | 1037,19€| 12050€|25930€| 426€ |339€
(1) COMPLEMENTO ACTIVIDAD (2) PLUS TRANSPORTE

CATEGORIA FESTIVO | HORAS EXTRAS
CONDUCTOR 162,18 € 2023€
SUPERVISOR PLANTA 162,18 € 2023 €
JEFE EQUIPO 162,18 € 2023 €
MAQUINISTA 162,18 € 2023 €
OFICIAL 2*. MANTENIMIENTO 14886 € 18,56 €
PEON ESPECIALISTA 14178 € 1767€

Firmas. N° 181.166

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO:
CONVENIO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE CADIZ

Expediente: 11/01/0275/2024
Fecha: 18/11/2024
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JAIME SUAREZ OCANA
Cddigo 11000065011981.

Visto el texto del Acta de Acuerdo de la Comision Paritaria relativo a la
interpretaciéndel art.42 del CONVENIO COLECTIVO DELSECTOR DEHOSTELERIA

DE LA PROVINCIA DE CADIZ, aprobado el 10-10-2024 y presentado a través de medios
electronicos enel Registrode Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajoel 22-10-2024,de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R D. Legislativo 1/1995,de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y
servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto
32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por
el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucfa, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el
Decretodel Presidente 2/2019,de 21 deenero,de la Vicepresidenciay sobre reestructuracion
de Consejerfas, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acta de Acuerdo de la Comisién
Paritaria relativo a la interpretacién del art. 42 del CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DEHOSTELERIA DELAPROVINCIADE CADIZ, aprobadoel 10-10-2024,
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 18 de noviembre de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE HOSTELER{A DE CADIZ

Por la parte Empresarial:
HO.RE.CA
D. Alfonso Jiménez Mateo
D. Jaime Sudrez Ocafa
D*. Susana Jiménez Mateo
D. José Maria Rosso Lopez

Por la Representacion Social:
(CCO0)

D. Clemente Martin Sdnchez

D" Josefa Pan Afanador

D. Miguel Angel Gonzélez Bermejo
(UGT)

D*. Juana Bernal Sanchez Romero

Asesora CCOO
D*. Maite Lépez Manzano

UGT
D. Matias Agrafojo Martinez

En la ciudad de Cédiz, siendo las 11:00 horas del dia 10 de octubre de
2024, se retnen en los locales de CCOO, las personas relacionadas al margen como
componentes de la Comisién Paritaria del Convenio Provincial de Hostelerfa, con
objeto de tratar la consulta presentada ante dicha Comision:

“Art. 42 La cuestion es, si a un trabajador/a que causa baja en la empresa
por jubilacién ordinaria, es decir, a la edad de cumplir los 65 afios, no antes, le pertenece
esta indemnizacion.”

Laparte empresarial y la parte social, tras un cambio de impresiones, toman
la palabra y exponen, conjuntamente, que este premio sustitufa a una indemnizacion
por “pre” jubilacion. Para evitar problemas juridicos con la nomenclatura, e intentar
no tener que externalizarlo como planes de pensiones (con distinto éxito), se modificé
y se redacté y denominé de la manera actual.

Es un premio que busca incentivar el rejuvenecimiento de la plantilla. Por
tanto, es un premio que se paga a las personas que se jubilan ANTES de la edad. Como
quiera que pueden perder algo de pension, se les incentiva, con esta indemnizacién
compensatoria.

Por tanto, si se jubilan con la edad reglamentaria, NO PROCEDE EL
PREMIO.

Conlos afios, todo se haido desvirtuando, y antes, se entendia que se podian
jubilar un afio antes o mas, por lo que el premio tenfa un sentido de compensacion.

Ahora la redaccion es jubilarse antes, pero no concreta cudnto tiempo
antes. Por lo que una persona que se jubilara antes de su edad reglamentaria podria
reclamar el premio. En realidad, no suele ocurrir porque cualquier periodo antes de la
edad, suponer una penalizacion en la pension “de por vida”.

Pero, en cualquier caso, nuestra interpretacion es que, si se jubila con la
edad de su jubilacion legalmente establecida, no procede premio ni indemnizacién
alguna via articulo 42.

Se da por terminada la reunién CON AVENENCIA.

Igualmente se acuerda por los miembros de la Comision Paritaria legitimar a
Jaime Suarez, como la persona designada para remitir las Actas a las partes interesadas que
realizan las consultas y llevara cabo el Registro de las Actas de las reuniones de esta Comision,
a través de los medios telemdticos, conforme a lo establecido en el Real Decreto 713/2010
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Y no habiendo mas temas que tratar, las representaciones comparecientes
firman la presente Acta en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento. N° 181.168

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y DE CONSTRUCCION Y AUTORIZACION
AMBIENTAL UNIFICADA DE INSTALACION ELECTRICA
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De acuerdo conlaLey 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, con la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y con el
Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro de
autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control
ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y
de las instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el
contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental, se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado
en esta Delegacion Territorial, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica
siguiente:

Peticionario: Renovalia Guadiana, S.L.U. (CIF: B02615987)

Domicilio: C/ Maria de Molina, n° 54, Planta 9, 28006, Madrid

Término municipal afectado: Puerto de Santa Marfa (Cadiz)

Finalidad de la instalacién: Generacion de energia renovable mediante tecnologia solar
fotovoltaica e infraestructuras de evacuacion de parques de generacion de energia
renovable mediante tecnologia solar fotovoltaica.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar FV “GUADIANA”(AT-15324/22)

LSMT 6:
¢ Origen: CT-9,CT-12,CT-13
¢ Final: SET JEREZ

¢ Subterraneo

* Caracterfsticas del cable: | RHZ1 OL 18/30kV 3x240mm2 Al+H25-L: 1.182 m

Infraestructuras de evacuacion.
Subestacion elevadora SET “JEREZ” 66/30 kV
* Término Municipal afectado: Puerto de Santa Marfa(Cadiz).
* Tipo: Trifésico Intemperie.
* Transformador 66/30 kV 50 MVA
¢ Potencia 50/60 MVA,
* Relacién de transformacion 66+5x1.064 — 6x1.064 /30 kV
* Refrigeracion: ONAN/ ONAF.
* Grupo de conexion YNd11.
 Finalidad: Definir la infraestructura que permita el establecimiento y el
funcionamiento de la transformacion y elevacion de energia producida por Planta
Solar FV “GUADIANA” .
Linea de evacuacion LSAT 66kV SET JEREZ-SET VALDELAGRANA

Generador Fotovoltaico
* Nimero de mddulos y potencia: 86.944 médulos de potencia S85Wp cada uno.
* Tipo de seguidores fotovoltaicos:
- Seguidores horizontales 1V configuracion 1x26 436 unidades
- Seguidores horizontales 1V configuracion 2x26 1454 unidades
* Agrupados en:
- 5 inversores de 4.200 kVA
- 7 inversores de 3.150 kVA
- 3 inversores de 2.100 kVA

Centros de Transformacion/Potencia
¢ 13 Centros de Transformacion,
-3 deellos,CT-6,CT-10 Y CT-13, conformados cada uno por 1 transfomador de 2.100
KWpy 1 inversor de 2.100 KW
-4 deellos, CT-1, CT-7, CT-11 Y CT-12, conformados cada uno por 1 transformador
de 3.150 KWp y 1 inversor de 3.150 KW
-4 deellos, CT-2, CT-4, CT-8 Y CT-9, conformados cada uno por 1 transformador de
4.200 KWp y 1 inversor de 4.200 KW
- 1 de ellos, CT-5, conformado por 2 transformadores de 3.150 KWp y 2 inversores
de 3.150 KW
- 1 de ellos, CT-3, conformado por 2 transformadores, uno de 3.150 KWp y otro de
4.200 KWp, y 2 inversores, uno de 3.150 KW y uno de 4.200 KW.

Red de Media Tension desde Centros de Transformacion hasta subestacion
elevadora

Circuito de interconexion en MT desde la salida de los CT hasta la
subestacion elevadora “JEREZ” 66/30kV. Su secuencia de conexionado, longitudes y
caracteristicas del conductor los siguientes:

LSMT 1:
* Origen: CT-1,CT-8
* Final: SET JEREZ

e Subterraneo
e Caracteristicas del cable: | RHZ1 OL 18/30kV 3x240mm2 Al+H25 - L: 1.187 m

LSMT 2:
* Origen: CT-2,CT-3
* Final: SET JEREZ

e Subterrdaneo
e Caracteristicas del cable: | RHZ1 OL 18/30kV 3x240mm2 Al+H25 - L: 1.678 m

LSMT 3 :
* Origen: CT-4,CT-7
* Final: SET JEREZ

e Subterrdaneo
e Caracteristicas del cable: | RHZ1 OL 18/30kV 3x240mm2 Al+H25 - L: 1.294 m
LSMT 4

* Origen: CT-5
SET JEREZ

e Final:

e Subterraneo
e Caracteristicas del cable: | RHZ1 OL 18/30kV 3x240mm2 Al+H25 - L: 1.033 m

LSMT 5:
* Origen: CT-8, CT-10, CT-11
* Final: SET JEREZ

e Subterraneo

e Caracteristicas del cable | RHZ1 OL 18/30kV 3x240mm2 Al+H25 - L: 1.346 m

* Potencia de médulos FV (pico): 50,862 MWp * Término Municipal afectado: El Puerto de Santa Marfa(Cadiz).
¢ Potencia Instalada (inversores): 49,35 MW ¢ Niimero de circuitos: 1
* Capacidad de Acceso: 45 MW * Nimero de conductores por fase: 1

¢ Linea subterrdnea desde SET JEREZ a SET VALDELAGRANA:

* Tipo: Corriente alterna trifdsica
* Tensién néminal: 66 kV

* Longitud: 15.810,13 m

* Tipo Conductor:

- Seccién: 500 mm?

- Material: aluminio

- Aislamiento: XLPE

* Cable fibra optica OSGZ1, 48 fibras

Vias pecuarias afectadas

Via Pecuaria afectada

Término municipal

Cordel de Puerto Real El Puerto de Santa Maria
Colada del Cementerio El Puerto de Santa Maria
Cafiada del Verdugo El Puerto de Santa Maria
Vereda de Villarana El Puerto de Santa Maria
Vereda de la Doctora El Puerto de Santa Maria

Canadadel Hato de 1a Carne al Termino de Jerez o del Canuto|El Puerto de Santa Maria

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en Calle
Fernando el Catdlico, 3, Edificio Junta de Andalucia, 11004, Cadiz, y formularse las
alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.¢) de laLey 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, procede la publicacién del
presente tramite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia, donde podré accederse a la documentacion presentada para su examen,
y por el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de
expediente: https:/juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.
html

Catorce de noviembre de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA
TERRITORIAL. MARFAINMACULADAOLIVERO CORRAL . Firmado.N° 183.762

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS N° 34/2024

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del R.D.L. 2/2004, de
5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2 de la misma Ley y articulo 20.3
en relacién con el 38.2 del Real Decreto 500/1.990 de 20 de Abril.

Se hace puiblico, para general conocimiento que esta Corporacion en sesion
plenaria celebrada el dia 11 de octubre de 2024, adoptd acuerdo inicial que ha resultado
definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobar el
expediente de Modificacion de Créditos n° 34/2024, que afecta al vigente presupuesto
de esta Corporacién.

Las aplicaciones que deben incrementarse en el Presupuesto municipal
para hacer frente a los referidos gastos son las siguientes:
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SUPLEMENTOS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién Descrincis Crédito total | Crédito
escripcion . Sup. Créd

Progr.|Econ. consignado final

164 | 622 [TRABAJOS CONSTRUCCION| 55 39 0111 673.9733.673,97

EN CEMENTERIO MUNICIPAL

TOTAL 22.000,00]11.673,97|33.673,97
Estamodificacidn se financia mediante operacién de crédito,en los siguientes
términos:
SUPLEMENTOS EN CONCEPTO DE INGRESOS
Aplicacion Descripcién Cred1.to total Bajas Créd |Crédito final
consignado

FONDO FINANCIACION | 0,00 MD/33
91101 1pAGO PROVEEDORES 24305851 11:673.97| 254.73248
TOTAL 243.058,51| 11.673.97| 254.732,48

Publiquese igualmente en la pigina web municipal.
Paterna de Rive;a, a 18 de noviembre de 2024. EL ALCALDE-
PRESIDENTE. Fdo.: ANDRES CLAVIJO ORTIZ.
N°180.632

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS N° 32/2024

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del R.D.L. 2/2004, de
5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2 de la misma Ley y articulo 20.3
en relacion con el 38.2 del Real Decreto 500/1.990 de 20 de Abril.

Se hace puiblico, para general conocimiento que esta Corporacion en sesion
plenaria celebrada el dia 11 de octubre de 2024, adoptd acuerdo inicial que ha resultado
definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobar el
expediente de Modificacién de Créditos n® 32/2024, que afecta al vigente presupuesto
de esta Corporacion.

Las aplicaciones que deben incrementarse en el Presupuesto municipal
para hacer frente a los referidos gastos son las siguientes:

PRESUPUESTO DE GASTOS
Aplicacion oo Crédito total ;| Crédito
Descripcién . Sup. Créd
Progr.| Econ. consignado final

338 [22609 |Festejos

Otros trabajos realizados por
otras empresas

TOTAL

75.000,00120.000,00] 95.000,00

338 (22799 64.555,00]140.000,001104.555,00

139.555,00]60.000,00{199.555,00

2.° FINANCIACION
Estamodificacién se financia mediante bajas de créditos de otras aplicaciones,
en los siguientes términos:
BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Crédito total | Bajas | Crédito

consignado | Créd final
34.265,92]22.000,00f 12.265,92
131.446,56{38.000,00] 93.446,56
165.712.48]60.000,00{105.712 48

Descripcién
Progr.| Econ.

920 [12000 |Sueldos del Grupo A1
920 112100 |Complemento de Destino
TOTAL

Publiquese igualmente en la pagina web municipal.
Paterna de Rivera, a 19 de noviembre de 2024. EL ALCALDE-
PRESIDENTE. Fdo.: ANDRES CLAVIJO ORTIZ.
N°180.644

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el 14 de noviembre de
2024, aprobd inicialmente la Ordenanza reguladora de la ocupacion de terrenos de
uso ptiblico con mesas y sillas y otros elementos analogos con finalidad lucrativa. De
conformidad con los articulos 49y 70.2 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacion pdblica por el plazo de treinta dfas, a contar desde dia siguiente
a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas. Durante
dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento. En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se
entenderd definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada
Ordenanza.

En Grazalema (Cddiz), a 18/11/24. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Carlos Javier Garcia Ramirez. Firmado. N°180.750

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY

Decreto 2024-1459 de 19 de noviembre de 2024 por el se regula la convocatoria y
bases reguladoras del V Concurso de Mieles
BDNS (Identif.): 797849.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/797849).

Primero. Beneficiarios.

El concurso se dirige a explotaciones apicolas registradas.

Segundo. Objeto.

Promocionar la miel y la calidad de este producto natural.

Tercero: Requisitos.

1. Cumplir las normas de esta Convocatoria.

2. Podran participar apicultores individuales o asociados provistos de
codigo de explotacion con mieles de abejas (Apis melifera) que cumplan con la
Norma de calidad relativa a la miel vigente y que hayan enviado su documentacién
para ser recibida antes del 22 de noviembre de 2024 a las 13:00h. (Fecha limite de
recepcion).

3. De cada muestra participante de miel se enviaran dos tarros de 500 g.

4. La miel deberd ser de origen Espaia 100% y haber sido recogida en la
ultima campaiia.

5. Los envases deberdn ser de vidrio. Uno de ellos sin ningin tipo de
identificacion del productor (serd con el que trabaje el jurado) y otro etiquetado (este
se expondrd durante la Feria).

6. Si se envia mds de una miel, los frascos deberdn ser rotulados con
nimeros que corresponda a las referencias de los tipos de mieles consignadas en los
datos. Debera hacerlo con rotulador indeleble o etiqueta.

Cuarto. Cuantia.

Se otorgara un premio a cada una de las siguientes categorias:

1. Mieles claras. Hasta 40 mm Pfund.
2. Mieles ambar. Desde 40,1 a 79,9 mm Pfund.
3. Mieles oscuras. Desde 80 mm Pfund.

Los premios consistirdn en placa y certificado que acrediten el premio para
cada categorfa.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

Hasta el 22 de noviembre de 2024.

Sexto. Otros datos.

El productor puede especificar en qué categoria desea que participe su
miel; la categorizacion final serd responsabilidad de los organizadores.

Para una mayor informacién pueden consultar las Bases en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Prado del Rey.- https://pradodelrey.sedelectronica.
es

Prado del Rey, 19 de noviembre de 2024. Marfa Vanesa Beltran Morales,
Alcaldesa del Ayuntamiento de Prado del Rey.

N°181.133

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Resolucién de Alcaldia n.° 2024-2227, de fecha 15 de noviembre de 2024, del
Ayuntamiento de Alcald de los Gazules por la que se aprueba la Lista definitiva
admitidos plazas Policias y excluidos y fecha y lugar de realizacion del primer ejercicio
y nombramiento Tribunal de la convocatoria de tres plazas del Cuerpo de la Policia
Local del Municipio de Alcald de los Gazules. del tenor literal siguiente:
“RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA DEFINITIVA DE
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIAY SELECCION DE TRES
PLAZAS DE POLICIAS

Ala vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° |Observaciones
Propuesta del Servicio 09/05/2024
Informe Juridico 17/05/2024
Bases que han de regir la Convocatoria 07/06/2024
Informe-Propuesta de Resolucién 04/06/2024
Informe de Fiscalizacién 07/06/2024

Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y 07/06/2024
las Bases

Anuncio BOP 18/06/2024
Anuncio BOJA 22/07/2024
Anuncio BOE 31/07/2024

En virtud de los articulos 20 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y 21.1.h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para las
pruebas de seleccion de personal para cubrir en propiedad las plazas siguientes:

RESUELVO

PRIMERO. Estimar las siguientes alegaciones:
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Nombre N° de identificacion Nombre
ALBA BLANCO CARVAJAL fiscal
ALEJANDRO GARCIA SANCHEZ 53...... ANA ESTRELLA GARCIA DE CASTRO AGREDANO
ALEX MARTIN RODRIGUEZ 15..... ANA GARCIA JAEN
ALVARO LANDE ROSADO 72...... ANA ISABEL GARCIA GONZALEZ
ANA GARCIA JAEN 75...... ANA MARIA GUERRERO CABEZA
ANA MARIA GUERRERO CABEZA 49...... ANA RUIZ-MATEOS ESCOBAR
ANGEL DE LA TORRE ESPINOSA 48...... ANDREA JIMENEZ LOPEZ
ANGEL MARIN FERNANDEZ 71...... ANDREA MARMOL CORDO
ANTONIO CLAJER DORANTES 32...... ANDRES VEGA PORRUA
ANTONIO CONTRERAS GONZALEZ, 44...... ANGEL DE LA TORRE ESPINOSA
BORJA DOMINGUEZ RODRIGUEZ 30 ...... ANGEL MARIN FERNANDEZ
CARLA CORDERO PUYANA 28...... ANGEL PLAZUELO SEGURA
CARLOS RUANO ENRIQUEZ 49...... ANTONIO EMILIO ROJAS GLIWA
DAVID GALLARDO GARCIA 47...... ANTONIO CLAJER DORANTES
DAVID RODRIGUEZ PEREZ 30...... ANTONIO CONTRERAS GONZALEZ
DIEGO SANCHEZ JARILLO 45 ...... ANTONIO GOMEZ ALBA
EDUARDO ROMERO ESCANO 47...... ANTONIO JESUS HUMANES CEBALLOS
FRANCISCO COLLADO ROMAN 47...... ANTONIO JESUS NIETO VEGA
GONZALO AGUILAR BENITEZ 30...... ANTONIO NOGALES ROZO
JESUS GALVEZ GONZALEZ 28...... ANTONIO PRAD(? GALBARRO
JOSE FERNANDEZ PRIETO 77...... ANTONIO RODRIGUEZ MARTOS
JOSE LUIS LLANERO VACAS 47...... ARMANDO GALBAN SANCHO
JUAN GUERRERO BOLANOS 77...... BEATRIZ VILLANUEVA SANCHEZ
JUAN MANUEL AGUILAR MORENO 75...... BELLA DE LOS ANGELES SANCHEZ SANCHEZ
LAURA GOMEZ LIZO 76...... BENJAMIN GAUTIER CIFREDO
MIGUEL MALIA TORREJON 20...... BLANCA DURAN MANCHENO
MIRIAM VEGA MOYA 75...... BORJA DOMINGUEZ RODRIGUEZ
PAULA BELLIDO HERRERA 49...... BRUNO GONZALEZ DE GREGORIO
RAFAEL PEREZ DIAZ 77..... CARLA CORDERO PUYANA
SAMUEL FERNANDEZ GALLEGO 09...... CARLOS ADRIAN GARCIA RUIZ
TOMAS MORILLO NARANJO 77...... CARLOS DEL VALLE SANCHEZ
SEGUNDO. Desestimar las siguientes alegaciones: e CARLOS DEL YALER TINOLD
TERCERO.Aprobar de forma definitiva la siguiente.relacién de aspirantes 20...... CARLOS JIMENEZ RODRIGUEZ
admitidos y excluidos de la convocatoria referenciada: ... CARLOS MOLINA FALCON
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS: 30...... CARLOS RIOJA HERNANDEZ
N° de identificacion Nombre 49...... CARLOS RUANO ENRIQUEZ
fiscal 77...... CHRISTIAN MOISES MARTINEZ VILLALBA
20..... AARON CHACON DOMINGUEZ 53...... CINTIA CABALLERO MISA
49...... ABRAHAM SEVILLANO FERNANDEZ 49...... CRISTINA CEBADOR QUIROS
15...... ADAN CHACON DOMINGUEZ 47...... CRISTINA MARTIN LAY
8. ADRIAN ARIAS LOBO 49...... CRISTINA MORALES BUSTILLO
... ADRIAN FERNANDEZ TORRES 44...... CRISTINA PINEDA GONZALEZ
49...... ADRIAN JOSE BENITEZ SANCHEZ 30...... CRISTINA VAZQUEZ VELAZQUEZ
32...... ADRIAN PALACIOS TOCON 47...... CRISTOBAL JESUS QUINTERO COLCHERO
17...... ADRIAN RODRIGUEZ BLANCO 47...... CRISTOBAL LOPEZ PEREJON
76...... ALBA BLANCO CARVAJAL 44...... DANIEL FLOR RODRIGUEZ
48...... ALBERTO CASTELLANO RAMOS 47...... DANIEL LIRTA CAMPON
25...... ALBERTO JOSE CHACON BENITEZ 49...... DANIEL LOBO BENITEZ
53...... ALBERTO LOPEZ ARENAS 47...... DANIEL POZO VAZQUEZ
31...... ALEJANDRO ARMARIO RICHARTE 06...... DANIEL RAMIREZ GARCIA
30...... ALEJANDRO BARRANCO RIOS 47...... DANIEL VIRGILIO GALLARDO RODRIGUEZ
53...... ALEJANDRO DEL POZO MARTINEZ 20...... DAVID CEBALLOS FERNANDEZ
47...... ALEJANDRO DURAN ROMERO 49...... DAVID FORNELL PERINAN
43...... ALEJANDRO GOMEZ CARBONELL 71...... DAVID GALLARDO GARCIA
15...... ALEJANDRO GARCIA SANCHEZ 48...... DAVID GARCIA ROJAS
75...... ALEJANDRO MONTILLA AGUILAR 41...... DAVID MONTERO GARCIA
20...... ALEXANDRA SOLIS MIRANDA 31...... DAVID RODRIGUEZ PEREZ
70...... ALEX MARTIN RODRIGUEZ 49...... DAVID ROLDAN FRANCO
71...... ALFREDO CABALLERO ARROYO 28...... DAVID SOTELO LEON
09...... ALVARO HERRERA GIL 77...... DIEGO JIMENEZ LOZANO
77...... ALVARO LANDE ROSADO T4...... DIEGO SANCHEZ JARILLO
49...... ALVARO MORA PALACIOS 47...... DIEGO SANCHEZ PEREZ
75...... ALVARO SANCHEZ ZARZUELA 77...... EDUARDO ROMERO ESCANO
49...... ALVARO ZAMORANO BEJAR 77...... ELENA GAMONEDA CORDERO
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N°de I%Zr;g{icamén Nombre N°de lcfliesllt;lﬁcamén Nombre
26...... ESTEFANIA MARIN GUTIERREZ 52...... JOSE LUIS BORNES GARCIA
30...... ESTEFANIA RAMIREZ VAZQUEZ 48...... JOSE LUIS MATEO SANCHEZ
17...... ESTELA DEL CARMEN GONZALEZ REYES 31...... JOSE LUIS LLANERO VACAS
49...... ESTRELLA ASENCIO DIAZ 32...... JOSE LUIS NUNEZ DELGADO
77...... FELIX ABELARDO GUERRERO RUIZ 44...... JOSE MANUEL GILABERT DOMINGUEZ
29...... FELIX RUIZ LOPEZ 48...... JOSE MANUEL JIMENEZ BLANDINO
25...... FERNANDO GILBERTO RODRIGUEZ ROMERO 45...... JOSE MANUEL PARRA GARRIDO
47...... FRANCISCO ALBERTO CRESPO MUNOZ 15...... JOSE MIGUEL DIAZ REYES
77...... FRANCISCO DAVID PEREZ GARCIA 0l...... JOSE PABLO VALLECILLO PEREZ
28...... FRANCISCO JAVIER ABAD VAZQUEZ 76...... JOSE ROBERTO HITA FRAGA
49...... FRANCISCO JAVIER GARCIA VALENCIA 49...... JOSE TOMAS AVILA CHACON
15...... FRANCISCO JAVIER GOMEZ BARROSO 53...... JUAN ALBERTO MENDEZ RODRIGUEZ
32...... FRANCISCO JAVIER GONZALEZ RAMIREZ 48...... JUAN ANTONIO PENA JIMENEZ
28...... FRANCISCO JAVIER JAPON CASTIZO 75...... JUAN ANTONIO UBEDA NAVARRO
20...... FRANCISCO JAVIER JIMENEZ GARCIA 49...... JUAN ANTONIO VEAS GARCIA
27...... FRANCISCO JAVIER RUEDA PORRAS 49...... JUAN CARLOS VIDAL JIMENEZ
a4...... FRANCISCO JAVIER SALGUERO MENACHO 48...... JUAN FRANCISCO BRENES ROBLEDO
31...... FRANCISCO JESUS MANCERA CORRALES 78...... JUAN FRANCISCO CASTILLO GIL
17...... FRANCISCO JESUS MARTINEZ PRIEGO 47...... JUAN FRANCISCO GARCIA AIS
53...... FRANCISCO JOSE DOMINGUEZ CASTRO 31...... JUAN JESUS CUENCA LOPEZ
47...... FRANCISCO JOSE PARRAS BECERRA 49...... JUAN JESUS VILLALTA CHACON
29...... FRANCISCO JOSE TORRANO CAMACHO 47...... JUAN MANUEL AGUILAR MORENO
31...... FRANCISCO MANUEL GONZALEZ RAMIREZ 30...... JUAN MANUEL ZAPATA VALIENTE
23...... FRANCISCO MANUEL RODRIGUEZ RUIZ 3l...... JUAN RAMON SERVIAN QUINTANA
76...... FRANCISCO COLLADO ROMAN 32...... JUAN CANAS MUNOZ
47...... FRANCISCO SICILIA FALCON 43...... JUAN GUERRERO BOLANOS
49...... GABRIEL ALMENGLO JIMENEZ 77...... LAURA GOMEZ LIZO
76...... GERMAN ARCO RAMOS 47...... LUCIA CABALLERO PALAZON
52...... GONZALO AGUILAR BENITEZ 48...... LUIS MANUEL MUNOZ ADAME
54...... GONZALO FERNANDEZ-CANDAU GOMEZ 32...... MAITE RAMIREZ PINO
49...... INMACULADA ALVAREZ ALONSO 31...... MANUEL ALEJANDRO GALVIN FERNANDEZ
31...... ISIDRO LOPEZ COZAR 75...... MANUEL DAVID CASERO SILVA
49...... ISMAEL CASTRO GARCIA 76...... MANUEL DE JESUS AGUILERA MARTINEZ
a4...... ISMAEL JIMENEZ LOPEZ 49...... MANUEL JESUS MARTIN RUIZ
49...... IVAN JIMENEZ VIDAL 49...... MANUEL JESUS VICENTE GUERRERO
24...... IVAN MORENO ORDONEZ 44...... MANUEL MALIA CRESPO
49...... IVAN RUIZ ARMARIO 49...... MANUEL RECIO REDONDO
77...... IVAN ORTIZ FERNANDEZ 15...... MANUEL RUIZ BARRAGAN
78...... JAIME DOMINGUEZ BARRIONUEVO 77...... MANUEL VACA GONZALEZ
20...... JAIME JIMENEZ CURADO 74...... MARCOS ANTONIO ORIHUELA DURAN
20...... JAIME MORENO DE LA ORDEN 32...... MARIA ALCONCHEL DELGADO
53...... JAIME MORILLO QUINTERO 47...... MARIA BELEN BARCIELA TORRES
23...... JAVIER LOPEZ LOPEZ 49...... MARIA DE LA CARIDAD ROMERO MARCOS
77...... JAVIER SANTANA CAMPOS 49...... MARIA FERREIRA FATHI
15...... JEDUA PIZARRO EXPOSITO 49...... MARIA JOSE CHAVES SAUCEDO
15...... JESUS BENITEZ CARMONA T4...... MARIA SANCHEZ CALLE
45...... JESUS GALVEZ GONZALEZ 15...... MARIANO JIMENEZ MUNOZ
30...... JESUS GARCIA GUERRERO 47...... MARINA GIL GONZALEZ
50...... JESUS ROMERO GONZALEZ 76...... MARIO ANDREU GARCIA
48...... JONATAN MENA MARIN 49...... MARTA CALLE DE LOS SANTOS
5...... JONAY LIMON CANDALIJA 47...... MAXIMINO MORENO FERNANDEZ
50...... JORGE MARCEL FERNANDEZ AZCARRAGA 77...... MIGUEL ANGEL DE LA CRUZ GUIJARRO
49...... JOSE ALEJANDRO SUCINO SANCHEZ 44...... MIGUEL MALIA TORREJON
4...... JOSE ANGEL RODRIGUEZ SANCHEZ 49...... MIGUEL ANGEL FERNANDEZ CADENAS
53...... JOSE ANTONIO CABO CERPA 29...... MIGUEL ANGEL LASTRA GARCES
31...... JOSE ANTONIO LEON GARCIA 49...... M IGUEL ANGEL RAMIREZ MARTIN
47...... JOSE ANTONIO PARRA HERRERA 75...... MIGUEL ANGEL RUIZ MANZORRO
44...... JOSE ANTONIO SANCHEZ LOPEZ 75...... MIRIAM VEGA MOYA
20...... JOSE ANTONIO ALVAREZ LOZANO 47...... MOISES ALBARRAN MURIEL
43...... JOSE CABRERA MUNOZ 47...... MOISES MUNOZ BAREA
49...... JOSE CARLOS VAZQUEZ LA O 15...... NARCISO FERNANDO TIRADO VERDUN
5...... JOSE FERNANDEZ PRIETO 28...... NATALIA COBANO NAVAS
47...... JOSE JUAN DOBLADO JIMENEZ 78...... NICOLAS ANTONIO GARCIA SUAREZ CANTON
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N° de identificacién Para la realizacién de dichas pruebas y debido al elevado nimero de
fiscal Nombre participantes se dividen a los aspirantes en los siguientes grupos y fechas:
70...... PABLO CUMPLIDO FRANCO Dia 11 de diciembre de 2024.
75 PABLO MANUEL CRESPO SALCEDO YT SeYeIy i;]assigoczoéas los siguientes aspirantes: -
76...... PABLO MANUEL SERRA RIVERO TAIME TIMENEZ CORADO 2(7) """
T PABLO MARIN BEITEZ NICOLAS ANTONIO GARCIA SUAREZ CANTON ...
oo PABLO RUEDA CABELLO JUAN FRANCISCO CASTILLO GIL ..
5., PALMA ESTHER BLANCO VIDAL ARON CACON DOMINGUES .
2., PATRICIA ZARAZAGA BERNAL A IME MORENG DE LA ORDEN .
7., PAULA BELLIDO BARRERA SERGIO TRADO TAINE —
D...... PEDRO JIMEREZ GUERRA ADRIAN JOSE BENITEZ SANCHEZ ...
20...... PEDRO MANUEL JIMENEZFALCON | pf—m— — e — —
CARLOS DEL VALLE SANCHEZ 77......
S RAFAPL ALONSO TORRES ANTONIO EMILIO ROJAS GLIWA 49
28...... RAFAEL MEDIAVILLA SPINOLA L
GERMAN ARCO RAMOS 76......
31, RAFAEL OSORIO REINA
ROCIO PIZARRO PARRA 7.,
49...... RAFAEL PEREZ DIAZ
MANUEL JESUS MARTIN RUIZ 49......
77...... RAFAEL RUANO PADILLA
RAFAEL PEREZ DIAZ 49......
28...... RAFAEL TUTOR APARICIO
IVAN JIMENEZ VIDAL 49......
44...... RAUL SALAMANCA RODRIGUEZ
ESTRELLA ASENCIO DIAZ 49......
28...... RICARDO RIOS GARCIA
JOSE LUIS BORNES GARCIA 52......
30...... RICHARD LORA SANCHEZ
JAIME DOMINGUEZ BARRIONUEVO 8......
47...... ROCIO LEAL GARCIA
DAVID GARCIA ROJAS 48......
77...... ROCIO PIZARRO PARRA
n CUBEN MORENG DOMINGTES JAVIER SANTANA CAMPOS 7.,
T S AMUEL FERNANDEZ GALLEGO JONAY LIMON CANDALIJA S4......
- S AUBLEAZ MOR O RUBEN MORENO DOMINGUEZ 49......
e ANDR AR TIN DOVINGUEZ MANUEL RECIO REDONDO 49......
o AR APEREZ OLIVARES JUAN RAMON SERVIAN QUINTANA ...
T S ARAY TERNANDEZ VELAZOUEZ MIGUEL ANGEL RAMIREZ MARTIN 49......
— TR CARG CATRON Q RAFAEL TUTOR APARICIO 28......
o SESMUNDO B ARROSO NAVARRO ALEJANDRO GARCIA SANCHEZ 15......
T RGO TRADO JADE ADRIAN PALACIOS TOCON 0.
e LRG0 TORMO CAMPITG CARLA CORDERO PUYANA 77......
o S OFL A CARCIATUENTES VICTOR DUENAS PEREZ 45......
""" UEN FRANCISCO JESUS MARTINEZ PRIEGO 17......
el SORAYA GARCIA PEREZ JOSE TOMAS AVILA CHACON 49......
320 TOMAS MORILLO NARANIO FRANCISCO JAVIER GARCIA VALENCIA 49......
4o VICTOR DUENAS PEREZ FRANCISCO JOSE TORRANO CAMACHO 9.
48...... VICTOR HERNANDEZ MARTINEZ SARAPEREZ OLIVARES o
S3...... VICTOR JIMENEZ LOPEZ A DRIAN ARIAS LOBO -
28...... VICTOR MANUEL GALLEGO TERRON TR —————y
48...... VICTOR MANUEL MARTINEZ BENITEZ Alas 11:00 horas los siguientes aspirantes:
53...... YOLANDA GONZALEZ SANCHEZ JAIME MORILLO QUINTERO 3.
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: JOSE ANTONIO PARRA HERRERA Al
— , PAULA BELLIDO BARRERA 77......
N° de identificacion Motivo de la
fiscal Nombre exclusion PABLO MANUEL CRESPO SALCEDO 5.
52...... ANTONIO ENDRINA RUIZ No subsana. MIGUEL ANGEL LASTRA GARCES 2.
76..... DANIEL LOPEZ MELERO No subsana. TOMAS MORILLO NARANJO 2.
44...... DAVID GUERRERO GONZALEZ No subsana. ANDRES VEGA PORRUA 2.
44...... DAVID MUNOZ CORTES No subsana. DAVID ROLDAN FRANCO 9.
48...... DESSIRE GARRIDO MOVILLA No subsana. ESTELA DEL CARMEN GONZALEZ REYES ...
75...... FERNANDO ANGULO PEREZ No subsana. INMACULADA ALVAREZ ALONSO 4.
3. JAVIER MUNOZ MERLO No subsana. ANDREA JIMENEZ LOPEZ 8.
49...... JOSE DUARTE CONDE No subsana. VAN MORENO ORDONEZ 4.
28..... JOSE JOAQUIN ARANDA ROLDAN No subsana. MAXIMINO MORENO FERNANDEZ 4.
75...... LAURA MALDONADO CAMPOS No subsana. ALFREDO CABALLERO ARROYO T7......
31...... MARIA DEL ROCIO SOTO ZUNIGA No subsana. JOSE MIGUEL DIAZ REYES 15......
47...... MARIA ISABEL SANCHEZ MARTINEZ | No subsana. ALEJANDRO GOMEZ CARBONELL 4.
4. NAZARET ROBLES SANCHEZ No subsana. CRISTOBAL LOPEZ PEREJON 47......
49...... PAOLA GARCIA HIDALGO No subsana. FRANCISCO COLLADO ROMAN 76......
20...... RUBEN COSANO GARCIA No subsana. ALEXANDRA SOLIS MIRANDA 20......
28..... SERGIO TRAVESEDO DOBARGANES | No subsana. DANIEL RAMIREZ GARCIA 06......
CARLOS JIMENEZ RODRIGUEZ 20......
CUARTO. Las pruebas fisicas se realizardn en el “Complejo Deportivo
Prado de la Feria” situado en el Poligono Industrial Prado de 1a Feria de Medina Sidonia, PABLO RUEDA CABELLO Mo
JOSE MANUEL PARRA GARRIDO 45......
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Dia 11 de diciembre de 2024.

Alas 11:00 horas los siguientes aspirantes:

Dia 12 de diciembre de 2024.
Alas 9:00 horas los siguientes aspirantes:

JUAN JESUS CUENCA LOPEZ 3. ESTEFANIA MARIN GUTIERREZ 2......
ANDREA MARMOL CORDO 7o, MARINA GIL GONZALEZ T
SANDRA MARTIN DOMINGUEZ 7. PABLO MANUEL SERRA RIVERO ...
ELENA GAMONEDA CORDERO 7. ALEJANDRO DEL POZ0 MARTINEZ 5
ADRIAN RODRIGUEZ BLANCO 7 BEATRIZ VILLANUEVA SANCHEZ 7
JOSE PABLO VALLECILLO PEREZ oL ALBERTO LOPEZ ARENAS 53
DAVID GALLARDO GARCIA — CHRISTIAN MOISES MARTINEZ VILLALBA 7.
ANTONIO CLAJER DORANTES P JUAN FRANCISCO GARCIA AIS a7
LUCIA CABALLERO PALAZON 47...... RICHARD LORA SANCHEZ 30.......
NATALIA COBANO NAVAS 28...... FELIX RUIZ LOPEZ 29......
JOSE ANTONIO LEON GARCIA 3. ALVARO HERRERA GIL 09......
FRANCISCO MANUEL RODRIGUEZ RUIZ 2. GONZALO FERNANDEZ CANDAU GOMEZ 4.,
YR THT——ey JUAN MANUEL ZAPATA VALIENTE 30,
Alas 13:00 horas los siguientes aspirantes: ISMAEL JIMENEZ LOPEZ 4.
JAVIER LOPEZ LOPEZ 23...... Dia 12 de diciembre de 2024.
DIEGO JIMENEZ LOZANO 7 Alas 11:00 horas los siguientes aspirantes:
FRANCISCO JAVIER ABAD VAZQUEZ 5o MANUEL DE JESUS AGUILERA MARTINEZ %6......
ALEJANDRO MONTILLA AGUILAR 7. JESUS GARCIA GUERRERO 30......
FRANCISCO JAVIER JIMENEZ GARCIA 2. CARLOS RUANO ENRIQUEZ 49......
CARLOS MOLINA FALCON 77...... MIRIAM VEGA MOYA 75.....
ADAN CHACON DOMINGUEZ s JOSE CARLOS VAZQUEZ LA O 9.
FRANCISCO SICILIA FALCON a7, ANA GARCIA JAEN 5......
SERGIO TORMO CAMPUZANO 76...... VICTOR JIMENEZ LOPEZ 53....
ADRIAN FERNANDEZ TORRES 77..... DAVID FORNELL PERINAN 49......
CARLOS ADRIAN GARCIA RUIZ 09..... ALEJANDRO BARRANCO RIOS 30......
FRANCISCO JAVIER GONZALEZ RAMIREZ 2. RAFAEL ALONSO TORRES 30......
MANUEL VACA GONZALEZ 7 DAVID MONTERO GARCIA 4l......
JUAN JESUS VILLALTA CHACON 9. DANIEL FLOR RODRIGUEZ M.
PEDRO MANUEL JIMENEZ FALCON o DANIEL VIRGILIO GALLARDO RODRIGUEZ 47......
IVAN RUIZ ARMARIO 9 JESUS GALVEZ GONZALEZ i 45......
TUAN CARLOS VIDAL TIMENEZ o FERNANDO GILBERTO RODRIGUEZ ROMERO 25......
PEDRO JIMENEZ GUERRA 5...... DIEGO SANCHEZ PEREZ 47......
MARIA FERREIRA FATHI 9. SAMUEL PAZ MUNOZ 49......
VICTOR HERNANDEZ MARTINEZ 48, ALBERTO CASTELLANO RAMOS 48......
A NTONIO RODRIGUEZ MARTOS = JOSE ALEJANDRO SUCINO SANCHEZ 9.
EDUARDO ROMERO ESCANG — MARIA BELEN BARCIELA TORRES 7o
MARTA CALLE DE LOS SANTOS o SAMUEL FERNANDEZ GALLEGO 4.
ALEJANDRO DURAN ROMERO a7, CRISTINA MARTIN LAY 47.....
ALVARO LANDE ROSADO 77..... LAURA GOMEZ LIZO Mo
ALVARO ZAMORANO BEIAR o MARIA ALCONCHEL DELGADO 2.
MIGUEL MALIA TORREJON M PABLO MARIN BENITEZ 76......
MAITE RAMIREZ PING o ESTEFANIA RAMIREZ VAZQUEZ 0.
JOSE MANUEL JIMENEZ BLANDINO 4. ALVARO SANCHEZ ZARZUELA 75
VAN ORTLZ FERNANDEZ —_— FELIX ABELARDO GUERRERO RUIZ 7o
JOSE LUIS NUREZ DELGADO o DAVID CEBALLOS FERNANDEZ 0.
Dia 12 de diciembre de 2024, CRISTINA CEBADOR QUIROS 49......
A las 9:00 horas los siguientes aspirantes: Dia 12 de diciembre de 2024.
JOSE FERNANDEZ PRIETO sS4 Alas 13:00 horas los siguientes aspirantes:
ANA RULZ-MATEOS ESCOBAR o ANA ESTRELLA GARCIA DE CASTRO AGREDANO 53..
JOSE ROBERTO HITA FRAGA — JOSE ANTONIO ALVAREZ LOZANO 0.
ANTONIO CONTRERAS GONZALEZ 30..... ISIDRO LOPEZ COZAR 3.
ISMAEL CASTRO GARCIA o GABRIEL ALMENGLO JIMENEZ 9. .
ANA ISABEL GARCIA GONZALEZ 72, CINTIA CABALLERO MISA 53......
CRISTINA VAZQUEZ VELAZQUEZ 30..... CARLOS RIOJA HERNANDEZ 30......
BRUNO GONZALEZ DE GREGORIO 49, JOSE LUIS MATEO SANCHEZ T
ANTONIO JESUS HUMANES CEBALLOS 4. ALVARO MORA PALACIOS o
JOSE ANTONIO SANCHEZ LOPEZ M. MARIANO JIMENEZ MUNOZ 5
BENJAMIN GAUTIER CIFREDO 7. MARIA DE LA CARIDAD ROMERO MARCOS 9.
ALBA BLANCO CARVAJAL 76...... SEGISMUNDO BARROSO NAVARRO 2
ALEX MARTIN RODRIGUEZ 70.... CRISTOBAL JESUS QUINTERO COLCHERO .
MOISES ALBARRAN MURIEL 4. JOSE ANTONIO CABO CERPA 5.
ANTONIO JESUS NIETO VEGA 4. MANUEL RUIZ BARRAGAN 5.
JESUS ROMERO GONZALEZ 50...... BLANCA DURAN MANCHENO 0.
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Dia 12 de diciembre de 2024. Dia 13 de diciembre de 2024.
Alas 13:00 horas los siguientes aspirantes: Alas 13:00 horas los siguientes aspirantes:
JUAN ANTONIO PENA JIMENEZ 48...... MOISES MUNOZ BAREA 47......
SEFORA CARO CAIRON 45...... JUAN ANTONIO UBEDA NAVARRO 75......
MARIA JOSE CHAVES SAUCEDO 49...... VICTOR MANUEL MARTINEZ BENITEZ 48......
MANUEL JESUS VICENTE GUERRERO 49...... MANUEL DAVID CASERO SILVA 75......
JUSN CANAS MUNOZ 2. ANTONIO PRADO GALBARRO 28......
JOSE JUAN DOBLADO JIMENEZ 47...... JORGE MARCEL FERNANDEZ AZCARRAGA 50......
JOSE MANUEL GILABERT DOMINGUEZ 44...... PATRICIA ZARAZAGA BERNAL 2.,
JESUS BENITEZ CARMONA 15...... JUAN MANUEL AGUILAR MORENO 47.....
JEDUA PIZARRO EXPOSITO 15...... JOSE CABRERA MUNOZ 48,
ABRAHAM SEVILLANO FERNANDEZ 49...... JUAN GUERRERO BOLANOS 48,
CRISTINA MORALES BUSTILLO 49...... LUIS MANUEL MUNOZ ADAME 48,
BELLA DE LOS ANGELES SANCHEZ SANCHEZ 75 ...... FRANCISCO JAVIER RUEDA PORRAS 27 '''''
FRANCISCO JOSE DOMINGUEZ CASTRO 53...... FRANCISCO ALBERTO CRESPO MUNOZ. 47,
ANTONIO GOMEZ ALBA A5, FRANCISCO DAVID PEREZ GARCIA 77.....
JOSE LUIS LLANERO VACAS 3 JOSE ANGEL RODRIGUEZ SANCHEZ 44.....
Dia 13 de diciembre de 2024. ANGEL DE LA TORRE ESPINOSA 44,
Alas 9:00 horas los siguientes aspirantes:
SOFIA GARCIA FUENTES o FRANCISCO MANUEL GONZALEZ RAMIREZ 31......
DANIEL POZO VAZQUEZ e GONZALO AGUILAR BENITEZ 52......
FRANCISCO JAVIER SALGUERO MENACHO a.. RAUL SALAMANCA RODRIGUEZ Rastinty
DANIEL LIRIA CAMPON 47..... RAFAEL OSORIO REINA SIS
JUAN ANTONIO VEAS GARCIA 49, DAVID RODRIGUEZ PEREZ 31......
DIEGO SANCHEZ JARILLO T4...... El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion
ALBERTO JOSE CHACON BENITEZ 25, en el tablén de edictos de la Corporacion; asi como en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.sedelectronica.es] en este supuesto, los
DANIEL LOBO BENITEZ 49...... anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberdn hacerse publicos por el
ANGEL MARIN FERNANDEZ 30...... organo de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce
JONATAN MENA MARIN 48, horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
SORAYA GARCIA PEREZ 4. QUINTO. El tribunal calificador estard constituido en la siguiente forma,
MARIO ANDREU GARCIA 76...... ademds de por los respectivos suplentes:
NARCISO FERNANDO TIRADO VERDUN I15...... —Presidente Titular: Miguel Angel Rodriguez Ortega
ROCIO LEAL GARCIA 47...... —Presidente Suplente: Antonio Moreno Grimaldi
YOLANDA GONZALEZ SANCHEZ 53...... —Vocal Titular: Martin Mufioz Benitez
FRANCISCO JAVIER GOMEZ BARROSO I5...... —Vocal Suplente: Miguel Angel Garcfa Flor
PALMA ESTHER BLANCO VIDAL 15 —Vocal Titular: Natalia Garcia Gallego
FRANCISCO JOSE PARRAS BECERRA 47...... — Vocal Suplente: Maria Antonia Huerta Puerta
BORJA DOMINGUEZ RODRIGUEZ 5. — Vocal Titular: Dolores Carrasco Alonso
SARAY FERNANDEZ VELAZQUEZ 15...... — Vocal Suplente: Isabel Sanchez Gil
CRISTINA PINEDA GONZALEZ ... — Vocal Titular: Antonio Herrera Bermejo
MARCOS ANTONIO ORIHUELA DURAN Th.... — Vocal Suplente: José Angel Cérdoba Barea
Dia 13 de d1c1erpbr§ de 2024.' — Secretario Titular: José Maria Gomez Reyes
Alas 11:00 horas los siguientes aspirantes: - -
MARIA SANCHEZ CALLE YN — Secretaria Suplente: Ana Mateo Bermidez
VICTOR MANUEL GALLEGO TERRON 28...... SEXTO. Publicar en el Boletin Oficial de 1a Provincia, asi como en la sede
FRANCISCO JAVIER JAPON CASTIZO 28 electrdnica de este Ayuntamiento http://alcaladelosgazules.sedelectronica.es y, en su
""" caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, la lista definitiva de los aspirantes
RAFAEL RUANO PADILLA ... admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, asi como la designacion del tribunal y
MIGUEL ANGEL RUIZ MANZORRO 75...... las fechas de convocatoria de las pruebas fisicas.”
ANTONIO NOGALES ROZO 0. 19 de noviembre de 2024. ELALCALDE Fdo.: JAVIER PIZAI}JIE(;;UZISZS.
MIGUEL ANGEL FERNANDEZ CADENAS 49...... |
MIGUEL ANGEL DE LA CRUZ GUJARRO 77......
MANUEL ALEJANDRO GALVIN FERNANDEZ 3. AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
JUAN ALBERTO MENDEZ RODRIGUEZ 53......
De conformidad con lo dispuesto mediante Decreto de la Alcaldia con
RAFAEL MEDIAVILLA SPINOLA 28...... referencia administrativa VISEC-00273-2024, de fecha 14/11/2024,y en atencion a lo
FRANCISCO JESUS MANCERA CORRALES 31...... establecido en el articulo 16 del Reglamento Orgdnico Municipal, publicado en el BOP
de Cadiz nim. nim. 115, de fecha 19 de junio de 2013, en su relacién con el articulo
PABLO CUMPLIDO FRANCO 7. 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se
DAVID SOTELO LEON 28...... publica para general conocimiento un extracto del contenido de las declaraciones de los
JUAN FRANCISCO BRENES ROBLEDO 48 Registros de Intereses y de Bienes Patrimoniales formulada por el miembro corporativo
""" Doiia Ana Isabel Sénchez Loaiza, con motivo de su toma de posesion como Concejala
RICARDO RIOS GARCIA 28...... de esta Corporacion en sesion ordinaria de Pleno Municipal de fecha 11 de noviembre
ANGEL PLAZUELO SEGURA 28...... de 2024.
Dicha declaracién se expondrd simultdneamente en el Tablén de Edictos
ALEJANDRO ARMARIO RICHARTE 31...... del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y en la pagina web municipal
MANUEL MALIA CRESPO 44...... www.vejerdelafrontera.es. y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento de
CARLOS DEL VALLE TINOCO 48 conformidad con el articulo 8.1 apartado h) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
""" de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno y el articulo 11.¢) de la
ANA MARIA GUERRERO CABEZA 75......

Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pdblica en Andalucia.
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DECLARACION DE BIENES Y ACTIVIDADES DE NUEVO MIEMBRO
CORPORATIVO DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE VEJER DELAFRONTERA.

1°Apellido| SANCHEZ 2° Apellido [LOAIZA [Nombre ANAISABEL
Cargo CONCEJAL
DECLARACION DE BIENES PATRIMONIALES
Bienes Inmuebles.
. Fecha  [Inscripcion L % de
Clase | Municipio {0 iicion| Registral | V200" | propiedad
urBANO| VEERDELA f15072003| 14627 |4356100€]  50%
urBANO| VEIERDELA |15072003| 15439 | s0m000€|  50%
urBANO| VEERPELA ogi002017| 17390 |1462500€f 1009
Acciones y participaciones en Sociedad
Objeto Social Valor y Porcentaje de Participacion
ACC MAPFRE SA 60,54 € - PORCENTAJE 50%
Saldos medios anuales totales de cuentas bancarias 23.600,00 €
Seguros de Vida y Planes de Pensiones
Entidad Valor
PLAN PENSIONES 9.105,00 €
SEGURO AHORRO 6.74100 €
Automoviles y otros bienes y derechos.
Modelo Afio de matriculacion
FORD C MAX 2012
NISSAN MICRA 2009

DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES

Actividades Profesionales en los ambitos ptiblicos o privados, liberales y mercantiles
e industriales.

GRADUADA SOCIAL EN ASESORIA

En Vejer de la Frontera, a 20 de noviembre de 2024. ELALCALDE. Fdo.:
Antonio Gonzélez Mellado.
N°181.488

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia
6 de noviembre de 2024, al punto tnico, adoptd el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobarinicialmente el PLAN DEREFORMAINTERIOR ARI
ZF-01 ZONA FRANCA-LORETO, redactado por la sociedad EDDEA Arquitectura y
Urbanismo, S.L.P,y tramitado a iniciativa del CONSORCIO DE LAZONA FRANCA
DE CADIZ, conforme a lo previsto en el art. 78 de la LISTA y arts. 102 del REG/
LISTA.

SEGUNDO: Someter a informacién publica el documento por plazo
de VEINTE DIAS, mediante su pubhcaaon en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la pdgina web del Ayuntamiento, asi como dar audiencia a las personas
propietarias, segun las certificaciones catastrales y del Registro de la Propiedad,
incluidas en la delimitacién del PLAN DE REFORMA INTERIOR ARI ZF-01
ZONA FRANCA-LORETO, conforme a lo previsto en el art. 78 de la LISTA y
art. 104 del RGLISTA.

Cidiz, 20 de noviembre de 2024. El Jefe de Servicio de Urbanismo. Por
delegacién del Secretario General. Fdo.: Juan Jests Castillo Costilla.

N°181.794

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO
EXPEDIENTE NUM.: 1729/2022 )
DESIGNAR TRIBUNAL CALIFICADOR PROCESO DE ESTABILIZACION.

JUANLUISMORALESGALLARDO ALCALDEDELEXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN (CADIZ) enusode lasatribuciones conferidas
por el articulo 21.1.h de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de Bases de Régimen
Local, HAGO SABER:

Con fecha 20//11/2024, y ndmero 1084, se ha aprobado la siguiente
resolucion de Alcaldia, que dice literalmente:

“Visto que el Ayuntamiento solicit6 a la Diputacion de Cadiz Asistencia
Técnica en materia de RRHH, para la propuesta de empleados publicos con el fin de
constituir el 6rgano de seleccion referenciado en el asunto.

Visto que con fecha 20 de noviembre y nimero de registro de entrada
4290, se comunica los datos de los empleados de la Diputacién Provincial de Cédiz.
funcionarios de carrera.

Visto los antecedentes anteriormente mencionados, esta Alcaldia haciendo
uso de las facultades que la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local le
otorga, y demds normativa concordante, por el presente HA RESUELTO:

Primero: Designar el tribunal calificador de este proceso, que estard
constituido por:

PRESIDENTE/A:
Titular: D. Isabel Sdnchez Gil.
Suplente: D. Mario Martin Ojeda.

VOCALES:

Titular: D. Oscar Palma Toledo.

Suplente: D. Rogelio Navarrete Manchado.
Titular: D*. Elena Vidal Pérez.

Suplente: D. José Manuel Pérez Alcaraz.
Titular: D. Fernando Diaz Ortega.
Suplente: M?* José Alvarez Luna.

SECRETARIA/O:

Titular: D. Javier Alfonso Clavijo Gonzalez.
Suplente: D*. Elena Zambrano Romero.

Contralacomposicion del Tribunal puede interponerse escrito de recusacién
en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo veinticuatro de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Segundo: Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincial, Portal de Transparencia y Tablén de Anuncio Electrénico de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

20/11/24. EL ALCALDE. El Secretario Accidental, Sergio Rodriguez
Jiménez. Firmado.

N° 181.848

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE OFICIAL FONTANERO PARA LA
ESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICOTEMPORALENELAYUNTAMIENTO
DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Las bases fueron aprobadas por Decreto de la Concejala-Delegada del
Area de Economfa, Funcién Piblica y Movilidad del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera nimero VIREC-00220-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha
15/11/2022).

Mediante Resolucion de Alcaldia con referencia administrativa
VJREC-00216-2024 de fecha 20.11.2024, SE HA RESUELTO:

Primero.- DESESTIMAR el escrito de reclamacion y/o subsanacion
presentado por D. ALFONSO RAMOS LOPEZ por entender no subsanado el motivo
de exclusion respecto al listado provisional de admitidos y excluidos en este proceso
de seleccién e INCLUIR adicho interesado en el listado de EXCLUIDOS del presente
proceso selectivo conforme al dispositivo siguiente.

Segundo.- MODIFICAR la lista de admitidos y excluidos de los aspirantes
alaCONVOCATORIADE UNAPLAZADE OFICIALDEFONTANEROS PARALA
ESTABILIZACION DELEMPLEOPUBLICOTEMPORALENELAYUNTAMIENTO
DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN ELEMPLEO PUBLICO, que fue elevada a definitiva mediante
Decreto de la Alcaldia con referencia VIREC-00108-2024, de fecha 01.07.2024,
resultando aprobada en los siguientes términos:

A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

INTERESADO DNI
VALDES MUNOZ PEDRO 44nk 5k
B) ASPIRANTES EXCLUIDOS:
INTERESADO DNI MOTIVO DE EXCLUSION
INCUMPLE BASE 4.1.a)no presenta Copia de la
Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera,
LEBRON PEREZ apartado 1.c). PRESENTA CERTIFICADO DE
SALVADOR 7580%****INOTAS DE PRUEBAS.NO PRESENTA Otra
JESUS documentacidnrelativaaotros requisitos que se puedan
exigir segtin base 3: CERTIFICADO PROFESIONAL
Y CARNET DE CONDUCIR
INCUMPLE BASE 4.1.a)NO PRESENTA Otra
CASTRO documentacion relativa a otros requisitos que
]S)[I\é\IGC(I){EZ TETEEA9 se puedan exigir seglin base 3:CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD
INCUMPLE BASE 4.1.a)NO PRESENTA Otra
CRESPO documentacion relativa a otros requisitos que
Kk kk
?{?XSRRO IS se puedan exigir segin base 3:CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD
GARCIA REYES gk INCUMPLE BASE 4.2 PRESENTA SOLICITUD
JUAN CARLOS FUERA DE PLAZO
GARCIA INCUMPLE BASE 4.1.a)NO PRESENTA Otra
RODRIGUEZ 1. sox |documentacion relativa a otros requisitos que
FRANCISCO se puedan exigir segin base 3:CERTIFICADO
JOSE PROFESIONALIDAD
INCUMPLE BASE 4.1.a)NO PRESENTA Otra
LOPEZ SEGURA| Jaga ] documentacién relativa a otros requisitos que
FRANCISCA se puedan exigir segin base 3:CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD




B.O.P.DE CADIZ NUM. 231

Péagina 33

29 de noviembre de 2024
INTERESADO DNI MOTIVO DE EXCLUSION
R ARES |7g#74+|INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA
JUAN DOCUMENTACION RECOGIDA EN LA MISMA
MORENO INCUMPLE BASE 4.1.a)NO PRESENTA Otra
VALLEIO pr documentacién relativa a otros requisitos que
FRANCISCO se puedan exigir segin base 3:CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD Y CARNET DECONDUCIR
INCUMPLE BASE 4.1.a)NO PRESENTA Otra
PECELLIN 440G documentacién relativa a otros requisitos que
FLOR MANUEL se puedan exigir segin base 3:CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD Y CARNET DE CONDUCIR
INCUMPLE BASE 4.1.a)NO PRESENTA Otra
PEREZ GIL Jo] 3 documentacién relativa a otros requisitos que
DIEGO se puedan exigir segin base 3:CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD
PEREZ INCUMPLE BASE 4.1.a)NO PRESENTA Otra
RODRIGUEZ Adsgresse documentacién relativa a otros requisitos que
FRANCISCO se puedan exigir segin base 3:CERTIFICADO
JOSE PROFESIONALIDAD
INCUMPLE BASE 4.1.2). NO PRESENTA Otra
RAMOS LOPEZ reT documentacién relativa a otros requisitos que
ALFONSO se puedan exigir segiin base 3:CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD/EQUIV
INCUMPLE BASE 4.1.a)NO PRESENTA Otra
REY OLMO 48Rg documentacién relativa a otros requisitos que
JUAN LUIS se puedan exigir segin base 3:CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD
ROMAN INCUMPLE BASE 4.1.a)NO PRESENTA Otra
documentacion relativa a otros requisitos que
sk QRT YRk
Sl':};(gEALJOSE T3 se puedan exigir segin base 3:CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD Y CARNET DECONDUCIR
ROMERO INCUMPLE BASE 4.1.a)NO PRESENTA Otra
GALINDO JOSE |3#8#451% documentacién relativa a otros requisitos que
LUIS se puedan exigir segin base 3:CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD
INCUMPLE BASE 4.1. PRESENTA ANEXOS
1Y IT CON FIRMA NO COINCIDENTE, NO
ROMERO PRESENTA copia titulacion acreditativa( presenta
GILIBERT JOSE |**#*¥6958* [documentacién incompleta) Y 4.1.2) NO PRESENTA|
MARIA Otra documentacion relativa a otros requisitos que
se puedan exigir segin base 3: CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD Y CARNET DECONDUCIR
SANCHEZ INCUMPLE BASE 4.1.a)NO PRESENTA Otra
FERRANDO S 4g | documentacién relativa a otros requisitos que
SALVADOR se puedan exigir segin base 3:CERTIFICADO
p gIr seg
ALBERTO PROFESIONALIDAD
VERDEJO INCUMPLE BASE 4.1.a)NO PRESENTA Otra
.«|documentacién relativa a otros requisitos que
ok ] Qsksksk
?IEE;]?SGRINO I8 se puedan exigir segin base 3:CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD

Tercero.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Vejer,
en el Portal de Transparencia y en la pagina Web Municipal en el punto de empleo
publico para conocimiento de los interesados.

Cuarto.- Dartraslado de la presente Resolucion a los miembros del Tribunal
Calificador designados, para su conocimiento y a los efectos de continuacién de sus
actuaciones.

Quinto.- La presente Resolucion agota la via administrativa. Contra la
misma cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significindole que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer
el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos
Iecursos.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a 20 de noviembre de 2024. EL ALCALDE. Fdo.- Antonio Gonzdlez Mellado

N° 181.856

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO
El Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, en la Junta de Gobierno Local,
en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de diciembre de 2024, relativo al “Estudio de
Detalle de la Parcela sita en Poligono Industrial Palmones II de Los Barrios, (Cadiz)”,
adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

“Primero.- Adopcion de Acuerdo de Aprobacién Inicial del “Estudio de
Detalle de la Parcela sita en Poligono Industrial Palmones II, Los Barrios (Cadiz)”,
presentado por D. Ignacio Carrasco Cosano en representacion de INMOBILIARIA
LEROY MERLIN ESPANA, S.L.U.

Segundo.- Continuarcon su tramitacién, sometiéndose el presente expediente
a informacién publica por un plazo no inferior a veinte dfas hdbiles, mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon de Edictos Electrénico
de este Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia, asimismo publicacién
en el diario de Europa Sur; debiéndose publicar en la pagina web del Ayuntamiento
el documento completo del Estudio de Detalle y el Resumen Ejecutivo, cumpliendo
con la normativa de Proteccion de Datos, y se notificard ademds individualizadamente
a todos los propietarios y demds interesados afectados, asi como a los municipios
comprendidos en el dmbito territorial del Estudio de Detalle”.

15/11/24. EL ALCALDE. Por Decreto n.° 1311/2023, de 23 de Junio de
2023. LA CONCEJALA DE URBANISMO. Fdo.: Sara Lobato Herrera. N° 181.882

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO FORMALIZACION CONTRATO DE
AUXILIAR DE SERVICIO ESTABILIZACION (10 PLAZAS)

) Confecha 19 de noviembre de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Servicios Piblicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcion, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de
la Alcaldfa al ndmero 04394/2024, del siguiente tenor literal:

“”’Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubriren propiedad
diez plazas de Auxiliar de Servicio, Grupo B2 del vigente Convenio Colectivo aplicable
al personal laboral que presta servicios en el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn,
vacantes en la plantilla de personal e incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico del ejercicio
2021 Extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal, por el sistema de concurso
previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad enel empleo piblico,y cuyas Bases
que han de regir los procesos selectivos fueron publicadas en el BOP de Cadiz n.” 228,
de 29 de noviembre de 2022 y en el BOJA n.° 94, de 19 de mayo de 2023, convocadas
mediante anuncio publicado en el BOE n.” 25, de 29 de enero de 2024.

Resultando que el Tribunal Calificador en fecha 12 de noviembre de 2024
ha procedido al estudio y resolucion de alegaciones presentadas a la baremacion de
méritos, asi como de Recurso de Alzada y ha efectuado propuesta de contratacién como
personal laboral fijo a favor de los aspirantes que han obtenido la puntuacién definitiva
mds alta en el proceso selectivo.

Considerando que consta en el expediente renuncia a la plaza del aspirante
D. Raul Pérez Garcfa, se procede por la Delegacion de Personal y RR.HH a llamar al
siguiente candidato por orden de puntuacién de la calificacién final.

Considerando Informe de la Responsable de Recursos Humanos, de 13
de noviembre de 2024, manifestando que los aspirantes propuestos han presentado,
dentro de plazo, los documentos previstos en la Base segunda de las que rigen la citada
convocatoria.

Y visto Informe de la Interventora de Fondos n.” 2024/455, de 18 de
noviembre, de fiscalizacion favorable a la tramitacién del expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere la base 9* de este proceso
selectivo, el art. 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y el articulo 21.1.h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local vengo a

RESOLVER:

Primero.- Autorizar la formalizacién de contrato como personal laboral fijo
del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, de conformidad con lo establecido en el
art. 33 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, para ocupar diez (10) plazas de Auxiliar de Servicio
adscritas al Grupo B2 del Convenio Colectivoaplicable al personal laboral que prestaservicios
en esta Administracion, con jornada completa, al personal que a continuacion se detalla:

APELLIDOS Y . DENOMINACION [ fcopico]
NOMBRE PLAZA PLAZA

GALVEZ LOZANO "
VB Oz ##4189%+| AUXILIAR DESERVICIO| L |L132.004[B2
HERRERA OCANA
RO ##:5007++| AUXILIAR DESERVICIO| L [L.132.005[B2
MALIA DELGADO
PO #448032%| AUXILIAR DESERVICIO| L [L.132.007|B2
?gﬁo ESTEBAN  liss5935%| AUXILIAR DESERVICIO| L [L132.010|B2
PROSPERO ESTEVEZ |.8759++| AUXILIAR DESERVICIO| L [L.132.008[B2
EDGAR
SANTAMARIA "
AR #445049%| AUXILIAR DESERVICIO| L [L132.011|B2
DUMAS GARCIA ,
IS SARCL ##3690++| AUXILIAR DESERVICIO| L [L132.009[B2
GAVIRA VELA
N sxi6414%+| AUXILIAR DESERVICIO| L [L132.006[B2

(1) F/IL (PLAZA) (2) GRUPO CONVENIO COLECTIVO
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Segundo.- Segtin los datos obrantes en la Oficina Municipal de Personal,
se encuentra en situacién de incapacidad temporal el personal que a continuacion se
detalla:

DE SOUSA VALDIVIA

DAVID #5283 [AUXILIAR DESERVICIO| L |L132.002|B2

CALLEJON DURANL..55 ) s | AUXTLIAR DESERVICIO| L [L132.001[B2

FRANCISCO JAVIER

En su consecuencia, siempre y cuando no se haya producido la formalizacion
del contrato de trabajo como personal laboral fijo, en el caso de que el proceso de IT
actualmente en curso derivara en una incapacidad permanente que inhabilite a la persona
seleccionada para la realizacion de todas o de las fundamentales tareas de su profesion
habitual,aunque haya superado el proceso selectivo no podrd acceder a la plaza, pudiendo
ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacién de calificacion final.

Tercero.- A las plazas indicadas se le adjudica con cardcter definitivo el
puestode Auxiliar de Servicioidentificado conel cédigo LB . TP.B2-1I1.005 enla vigente
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn,
adscritos al Area de Seguridad Ciudadana, Servicio de Seguridad Ciudadana.

Cuarto.- Proceder a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, asi como en el Tabl6n de Edictos de la pdgina web
corporativa del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Quinto.- Comunicar al interesado que la formalizacion del contrato de las
personas propuestas surtirdn sus efectos en el plazo méximo de tres dias naturales si no
implica cambio de residencia de la persona empleada, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOP de Cadiz.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre de
lapresente Resolucién,en cumplimiento de lo dispuestoen el art. 42 del RD 2568/1986,
de 28 de Noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcién a 20 de noviembre de 2024. ELALCALDE.
Fdo. José Juan Franco Rodriguez DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen
Rocio Ramirez Bernal N°181.924

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA DE LA DELEGACION MUNICIPAL DE FIESTAS Y CARNAVAL
PARA EL ANO 2025
BDNS (Identif.): 798296

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/798296)

Extracto del acuerdo de 08 de noviembre de 2024 de la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Céddiz por el que se aprueba la CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE LA
DELEGACION MUNICIPAL DE FIESTAS Y CARNAVAL PARA EL ANO 2025.

PRIMERO. Beneficiarios/as.

Podrédn presentar solicitud de subvenciones previstas en esta Convocatoria
aquellas entidades, colectivos y asociaciones sin dnimo de lucro, que vayan a realizar la
actividad para la que se solicita subvencion en el término municipal de Cadiz o a través
de plataformas digitales u otros formatos y que ademds de los requisitos sefialados en
el articulo 13 de la LGS cumplan los indicados en la convocatoria.

SEGUNDO. Objeto.

Es objeto de la presente Convocatoria la regulacion de la concesion de
subvenciones,enrégimende concurrenciacompetitiva,y dentrode los limites presupuestarios
que se especifican, a entidades, colectivos y asociaciones, sin dnimo de lucro, cuyo objetivo
sea el estudio, investigacion, creacion, difusion y/o puesta en valor de la cultura identitaria
gaditana del Carnaval y de las tradiciones populares, para actividades que se organicen por
dichas entidades de cardcter festivo e interés social, siempre que promuevan la participacion
en las fiestas, la gastronomfa y la promocién de la ciudad y del Carnaval, con sede en Cdiz
y dmbito de actuacién en el municipio de Cadiz o a través de plataformas digitales u otros
formatos durante el afio de 2025 (en tres lineas descritas en el articulo 3.3). La gestién y
procedimiento aque deben someterse en su tramitacion,concesién, aceptacion y justificacion
corresponde a la Delegacion Municipal de Fiestas y Carnaval.

TERCERO. Finalidad.

Las actividades y programas en concreto que se admiten:
a.Laparticipacion ciudadanaen actividades y programas que fomenten manifestaciones
de la cultura del Carnaval.

b. La promocion, difusion y mantenimiento de fiestas tradicionales de la ciudad
relacionadas con su Carnaval.

c. La organizacion de actividades y programas innovadores que enriquezcan en dmbito
festivo y de ocio de la ciudad.

d. La iniciativa, creacién, formaci6n y difusion artistica gaditana.

e. El mantenimiento, difusién y ampliacion de las fiestas gastronomicas de la ciudad
destinadas al puiblico en general.

f. Las actividades y programas que complementen y enriquezcan la programacion
oficial organizada por la Delegacién Municipal de Fiestas y Carnaval.

CUARTO. Bases Reguladoras. )}

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA DE LA DELEGACION MUNICIPAL DE FIESTAS Y CARNAVAL
PARAELANO2025,aprobadas por Juntade Gobierno Local el 08 de noviembre de 2025.

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en sus bases reguladoras; en

las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Cadiz para el ejercicio 2024;

en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Reglamento
General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio;
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas,enla Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamientode
Cddiz y en las restantes normas de derecho administrativo que en su caso sean aplicables.

QUINTO. Cuantia.

La dotacion presupuestaria de la convocatoria asciende a doscientos
veintiocho mil ochocientos euros (228.800,00.-€), desglosada en tres lineas:

LINEA 1 ACTIVIDADES DE CARNAVAL EN FECHAS PREVIAS: 55.000,00 €
LINEA2ACTIVIDADES DE CARNAVALDURANTE ELCARNAVAL: 110.000,00€
LINEA3ACTIVIDADES DEFIESTASY CARNAVALDEMAR.ADIC.:63.800,00€

SEXTO. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentaci6n de solicitudes serd de 15 dias hdbiles contados a
partir del dfa siguiente a la publicacion del presente extracto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz.

CADIZ, 8 de noviembre de 2024. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ. N°182.079

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia nim. 01704/2024, de 14 de noviembre 2024, ha
sido aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas correspondiente
al proceso selectivo que a continuacion se indica:

“Expirado el plazo de presentacién de solicitudes en el proceso de seleccién
que se sigue en esta Corporacion para cubrir en propiedad una plaza de Administrativo,
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Bornos, mediante oposicion libre,
4% de 1a Convocatoria, esta Alcaldia HA RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las lista provisional de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, la cual queda integrada de la forma que se
indica a continuacién.

SEGUNDO: Disponer la publicacion de esta resolucion en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento (https://sede.bornos.es),concediéndose un plazo de diez dias
hdbiles para presentarreclamaciones y subsanarlos posibles defectos que hayan motivado
la exclusion u omision de la aspirante, siempre que los mismos sean subsanables.

ADMITIDAS:

N° Apellidos y nombre DNI

1 Abad Jimenez Francisca HEELL()TH*
2 Abujas Sdnchez José Antonio FEH()]02%*
3 Aguilera Montero Pablo *HRQDIPH*
4 Ahumada Ruiz Tamara Isabel HHROAD(F*
5 Albiol Otero, Ana HAk() ] 9B H*
6 Alcedo Torres, Sonia HAAT 5634k
7 Alonso Cuevas, José Luis FHEEGTQQH*
8 Andrades Carrasco, Francisca HAAD(RYH K
9 Andrades Diaz, Inmaculada HAARSTAQH*
10 Angulo Benitez, Manuel FEELDQHF
11 Anillo Diaz, Joaquin HEELLOF*
12 Arriaza Ramirez, Laura #HH()928%*
13 Astorga Garcia, Cristina del Carmen HAKT ROk
14 Barba Mdrquez, Maria del Carmen HEEBSQTHE
15 Baro Castillo, Carlos Maria HAAT DT 3HE
16 Baro Castillo, Marfa D44 *
17 Barranco Mendoza, Ester HFEEOQYTHE
18 Barranco Mendoza, Ménica HFAEKRADAH*
19 Barrera Gomez, Lourdes FEEORRSH*
20 Barrera Rodriguez, Beatriz HAk ] T4OH*
21 Benitez Ferreras, Francisco Jesus FEETOO9F*
22 Benitez Serrano, Alejandro FHHI568%F
23 Boceta Escudero, Juan Carlos HAK)RITH*
24 Boceta Escudero, Rafael HHADRITHE
25 Bulpe Solano, David HAAITAOH*
26 Bustos Ruiz, José Maria HARYFT 3K
27 Cabral Espaa, Sonia HART ) ] ok
28 Cabrera Pérez, Laura HAAIH)OFH
29 Camacho Hurtado, José Manuel HEE]583H*
30 Camas Nuiiez, Marfa HAKGT53H*
31 Campos Ferndndez, Jorge HEEBR 4%
32 Campos Muiloz, Ana Marfa HARTDOG K
33 Cafiamaque Villarte, Cristina HAKGIRDH*
34 Carmona Gonzélez, Abraham FEEARO]HF
35 Caro Garcia, Marfa Isabel R PRk
36 Carretero Astete, Ana HAATR()H*
37 Castilla Pérez, Amparo HAAGTOOH*
38 Castro Sdnchez, José Miguel e RR Vo
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N° Apellidos y nombre DNI N° Apellidos y nombre DNI
39 Castro Sdnchez, Sergio KGR H* 105 Naranjo Zambrana, Marfa Isabel HAKDQTRH*
40 Cazorla Carmona, Francisco Javier HAk()52TH% 106 Narvaez Basallote, Celia HARGDT | HH
41 Cea Lopez, Cristina AT 554k 107 Navas Rivas, Carolina D ZQ5H*
42 Cepereo Vazquez, José Ignacio *ERGI08H* 108 Nieto Colunga, Alicia *HH()3D4H*
43 Chilla Villalba, Ana HAKQ | 644k 109 Nuiiez Solis, Inmaculada RN I A
44 Conde de Cozar,, Maria de los Angeles HAEYJ] QK 110 Ordofiez Caballero, Irene Hkk ] 8BOH*
45 Corbacho Polanco, Cristina w5 5()%% 111 Pacheco Gémez, Juan Carlos HEEQ]] Gk
46 De la Calle Pinto, José Maria FEETOQ4H* 112 Pajuelo Durdn, Maria Luz HHEEISQLHE
47 Doiia Montalvo, Almudena HFEE]606%* 113 Palma Macias, Juan Carlos FHEIDQTHE
48 Enri Aguera, Gema L 114 Pardo Alpresa, Eva HEEDTOS5H*
49 Estrada Barbosa, Ana Marfa *EES5563%F 115 Pareja Pareja, Natalia HRESS 12
50 Ferndndez Garcia, Maria Isabel FHEHDBS4HE 116 Parra Veldzquez, Sergio FEXQS501H*
51 Ferndndez Garrucho, Ana Dolores FEE5Q03H* 117 Pastrana Murillo, Sara HHEF[43HE
52 Flores Calle, Maria Nazaret HAADBAGH* 118 Patifio Moares, Rodrigo HAA5()] 3H*
53 Fuentes Peralta, Ana Marfa HRED ] 84 119 Pereira Reyes, Carolina e CL R
54 Garcia Cérdoba, Sara HAE5H] 5% 120 Pinto Galvén, Inés HHERQISHE
55 Garcia Garcia, Israel HFEEIORGHF 121 Pinto Pinto, Lidia *H%6909%*
56 Garcia Garcia, Maria del Remedios FEEAL]]FF 122 Pifiero Cordero, Rosa Maria HAK(YQTHH
57 Garcia Poley, Alba FEH)S503%F 123 Pozo Lozano, Rocio FEEFDA5H*
58 Garcia Sanchez, Manuela HEEDTOTHE 124 Quintero Macias, Ana Isabel EEOIT4H*
59 Garcia Sdnchez, Nayara FHEGYBYHE 125 Reina Lobato, Soraida HAEOR5AHE
60 Giraldez Molinillo, Maria Teresa FHHD949%* 126 Rendén Castro, Cristina Maria R TRT
61 Goémez Aragén, Maria del Carmen #EELH] 6% 127 Rey Castro, Estrella Marfa HkkORDDH*
62 Gomez Martin, Pedro Miguel FEHTRA4GHE 128 Reyes Gonzélez, Shaila HHEARQTHE
63 Gonzalez Castro, Elvira HEROT A% 129 Rincén Bravo, Fernando AT 3D 5k
64 Gonzalez Salazar, Ana Maria IO (F* 130 Rioz Clares, Marfa Victoria HHEOROAHF
65 Guerrero Lora, Maria HEEFRY9HH 131 Rodriguez Armario, Laura Marfa FHRES()] 4%
66 Gutiérrez Ruiz, Maria de las Mercedes HAK()B 4% 132 Rodriguez Castillo, Marta HEKQDQIHk
67 Gutiérrez Soto, José Luis HAE]438HE 133 Rodriguez Castro, Elizabeth FEERSAGHE
68 Heredia Cataldn, Sara R TR 134 | Rodriguez Jarén, Rosana HEH3T |k
09 | Holgado Didnez, Rosa Ana HEFD406H* 135 | Rodriguez Sacie, Amanda ()3T
70 Ilaria Rebesado, Marfa Lujdn HER]§3]H* 136 Rodriguez Troya, Adridn #H%QQQDH*
71 Ibafiez Cerezuela, Beatriz FRELDRTHE 137 Rojas Borrego, Alejandra k(3D 5k
72 Ibaiiez Diaz, Beatriz HERSTI0%* 138 Roman Rondan, Silvia FHEHTIOHF
73 Jaén Torres, Alejandro HEHR()HD | 139 Romero Lagostena, Marifa Jesis HEE]455%*
74 Jiménez Lopez, Almudena HAEIORTHE 140 Rosado Fernandez, Leticia HAE() ] 3%k
75 Jiménez Lopez, Antonio Q23T 141 Rosado Gonzilez, Maria de la Soledad HAAT DD
76 Jiménez Mancilla, Maria del Carmen FHEHGOD | HH 142 Ruiz Blanco, Ursula HARQF()] ok
77 Jiménez Rodriguez, José Manuel HAk (A RQHk 143 Salado de Rivas, Carmen Q] (%
78 Leon Martin, Begoila FEE])35H* 144 Sénchez Conde, Lorenzo sk | 3Q7 5%
79 Lépez Pardillo, Juan Manuel HERIBAQH* 145 Sénchez Jiménez, Juana KA T340k
80 Lozano Berrocal, Juana HHEG]9Qkk 146 Sénchez Marchdn, Rocio k] 550%*
81 Lozano Berrocal, Nuria FEE50T9*F 147 Santos Hidalgo, Carmen skt §()) 5%
82 Lugo Moreno, Juana HHE5456%* 148 Selma Romero, José sekk G GAD %%
83 Maestre Muiioz, Nazareth FEES3D0H* 149 Serrano Otero, Marfa del Mar %Gk
84 Manzanero Sanchez, Eloy HHELS6Q%* 150 Sevilla L6pez, Ana Marfa sets7 | Q)
85 Marchena Borrego, Sandra Marfa HAHIRBYH* 151 Sevillano Pifia, Consolacién sk 5%
86 Mirquez Ruiz, Monserrat HAELS ] 8H* 152 Shakarova Ivanova, Kristina KAL) DHE
87 | Martin Perifidn, Mario T3 153 | Soto Lépez, Marfa del Carmen Hag3() | ok
88 Medina Gutiérrez, Diego HERSGTHF 154 Valdayo Diaz, Isaac Kok §) | Thok
89 Medina Perea, Maria del Rocio HHETROGH* 155 Valdés Romero, Patricia RHAT()] Rk
90 Medina Tenorio, Mdximo FEEGO46FF 156 Vega Ramirez, Cristina kGO HE
9] Menacho Valle, Silvia HAk()2209%% 157 Vidal Sanchez, Yolanda QG 5%
92 | Miguel Puertas, Miguel FE1015* 158 | Villagran Richarte, Marfa José QA 6() 8
93 Monje Reina, Remedios del Pilar HERL]5QHF 159 Villasante Alcedo, Barbara Marfa KT %
94 Montero Lopez, Maria del Carmen HEE]]90** 160 Villero Verdugo, Nuria k% (TR %
95 Moreno Aragén, Daniel R 161 Zarzana Garcfa, Rocio sk [ 45(0% %
96 Moreno Cataldn, Daniel Hk (R B4 Hk
97 Moreno Dominguez,, Luis Fernando HAA]TROH* EXCLUIDAS:
98 Moreno Garcia, Elisa Isabel HERLOTHF N° Apellidos y nombre DNI Causas de exclusion
99 Moreno Garcia, Milagros EEOD4HF 1 Alcantara Verdugo, Marfa HREQT]QHF 4
100 Muiioz Diaz, Francisco w33 5%k 2 Armario Barrios, Marta Hak()()32%% 4
101 Muioz Diaz, Maria del Carmen il KRR 3 Barbosa Chaves, Petrola HAADATRHE 3
102 Muioz Rueda, Isabel Maria DD 5OH* 4 Cazalla Cimadom, Paula FEE592(0%* 4
103 Nadales Labrador, Francisca HAHLQ] gHH 5 Chaves Orellana, Diego HHHGDO] H* 3
104 Nadales Labrador, José Hek 5 () 644k 6 Diaz Enriquez, Alicia HEADR(YHH 3
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N° Apellidos y nombre DNI Causas de exclusion Aprobado inicialmente el e)fp;diente de créditp ex.traordinario ﬁqanciado
- - — " con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones/a operaciones de
7__| Bstevez Gémez, Crstina 4361 3 crédito, por Acuerdo del Pleno de fecha 27 de noviembre del 2024, en cumplimiento
8 Farcia Quirds Aragon, José Antonio  [***1587** 3 de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
: : ’ la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
9 |G tana, Manuel Augusto  [¥#+2710%* 3 y Ree . » SPrOBaco b &
.onjez Quintana am/]e gm0 = = 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dfas,
10_| Jiménez Gallardo, Marfa Isabel 0359 4 a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin
11 Jiménez Jaén, Rafaela HHKYJADHH 3 Oficial de la Provincia.
12 | Lopa Aragén, Carolina KG9 H 1y3 . Duran.te. dicho plazo podrd ser examinado porC}lalquierpersonginteresa@aen las
- - - = = dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
13 | Ldpez Pinto, Jairo 1938 2 Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
14 | Morales Ramirez, Sonia AR5 Q4% 3 considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
15 | Neira Urbano, Celia QT | 3 . En Espera a 27/11/24. La Alcaldesa Presidenta, Tamara Lozan(? Muioz.
Firmado. N° 184.725
16 Otero Garcia, Francisca HkK50QDH* 3
17 | Pacheco Tejerina, Josefa FEH()095H* 4
18 | Pinero Rendo6n, Francisco R 2 3 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
19 | Ramirez Aragén, Milagrosa FEHDR24HH ly2 DE LA COMARCA DE LA JANDA
20 | Ramirez Cabrera, Isabel FAK()21 5% 3 L ANUNCIO .
- - - p— - 3 Aprobado inicialmente por la Junta General de esta Mancomunidad de
21 Rodrlgu?z Lézaron, Jairo 5349 Municipios, en sesién ordinaria celebrada el dfa 27 de noviembre de 2024, Expediente
22 Roldan Alvarez, Andrés FEERASAHE 5 de Modificacion de Créditos en la modalidad de “Crédito Extraordinario”, se somete
23 | Ruiz Barrera. Cristina HEEGAQ6H* 2y3 a informacién publica, previo anuncio en el B.O.P., por plazo de QUINCE DIAS
- - - p— - HABILES, durante los cuales los interesados podrdn examinarlos y presentar alegaciones
24 | Sinchez Conde, Lucia 6943 3 ante la Junta General, que dispondré del plazo de un mes para resolver segtin dispone
25 Sanchez Ferndndez, José Luis HAA 540 F* 3 el Articulo 150.1 de la Ley de Haciendas Locales: )
26 | Sanchez Molina, M QTR 3 INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION
%nc = ()Nma ac}arena p— - Aprobarinicialmente el expediente de modificacion de créditos enlamodalidad
27 | Sanchez Mufioz, Marfa 5281 3 de Crédito Extraordinario, financiado con cargoal Remanente Liquido de Tesorerfaresultante
28 | Segundo Gallardo, Rocio AT 5HE 4 de la liquidaci6n del ejercicio anterior, de acuerdo con el siguiente detalle:
29 | Tejonero Garcia, Delia FEEQTSTHE 3 Presupuesto de Gastos
30 | Villalba Prieto, Laura Hk()5 ()% 2y3 Partida a| Programa_ |Nombre Partida Cr'é('iitos Crédi.[O ' Créditos
31 | Villalba Pricto, Vanesa 705 3 Presupuestari _ iniciales |extraordinario| finales
Seryicios Intereses de
Causas de exclusién: 920/352/00 |de Caracter demora 11.000,00f 15.000,00 €]26.000,00 €
General
1 No presenta DNI — —
- — Servicios  |Adquisicion
2__| No presenta titulacién 920/626/00 |de Cardcter |de Equipos | 3.000,00| 3.000,00 €[ 6.000,00€
3 No presenta Anexo 11 General informdticos
4 Presenta Anexo II sin cumplimentar Servicios Mantenimiento
5 La titulacién presentada estd cortada” 920/216/13 g: Caralcter de ordenadores 8.500,00( 4.000,00 €[12.500,00 €
enera
21 de noviembre de 2024. El Alcalde, P.D. La 1°. Teniente de Alcalde, Servicios Bolsa Técni
Maria José Lugo Baena. Decreto 667/2022, de 1 de abril. Firmado. 920/120/02 |de Cardcter [PO'S? tecnico 0,00] 55.000,00 €(55.000,00 €
0 Mancomunidad ’ ’ ’
N°182.448 General
77.000,00 €]99.500,00 €

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Que, la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada en fecha 21 de
noviembre de 2024, acordd el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Admitir a trdmite el nuevo Proyecto de Actuacion
EXTRAORDINARIODE CENTRO LUDICO DEPORTIVO “LAMINA”, presentado
por la Entidad mercantil, CARPAS KEOPS SL.

SEGUNDO.- Someter el referido Proyecto de Actuacion a Informacion
Piblica por plazo de un mes, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
con llamamiento a los titulares de los terrenos colindantes y de las Administraciones
Piblicas que tutelan intereses publicos afectados.

TERCERO.- Durante el periodo informacién publica, el Ayuntamiento
remitird a la Delegacion Provincial de Cddiz de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio de la Consejeria de la Junta de Andalucia el Proyecto de Actuacion, a fin de
que emita previo informe vinculante al efecto, en plazo de dos meses, segtin lo previsto
enel art 72 RLISTA.

Lo que se comunica y traslada, comunicandose que durante el periodo
de Informacion Piblica quedara el expediente a disposicion de cualquiera que desee
examinarlo, a los efectos de que se presenten las alegaciones y sugerencias que estimen
pertinentes y podrén realizar consulta en la Oficina Técnica Municipal sita en la C/
La Virgen esquina C/ Padre Ramirez s/n°., en Horario de Oficina de 9,00 Horas a las
13,30 horas o bien por Sede Electronica y Tablén de Anuncios.

EL CONCEJAL- DELEGADO DE URBANISMO, (Delegacién de
competencias de la Sra. Alcaldesa-Presidenta en virtud del Decreto N.° 2451/2023 de
fecha 6 de julio, modificado por Decreto n®2641/2023 de fecha 23 de julio y modificado
por decreto n° 1603/24 de fecha 15 de mayo)

Veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro. La Concejal Delegado.
Pedro Pérez Rodriguez. N°183.251

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

El Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el
dia 27 de noviembre del 2024, acordd la aprobacién inicial del expediente de crédito
extraordinario financiado con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones.

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente Liquido de Tesorerfa
en los siguientes términos:
Estado de Ingresos

Partida . |Programa| Nombre Partida .Cr'e('htos Cred1.t0 ) Créditos
Presupuestaria iniciales [extraordinario|  finales
87/000 Remanente para 77.000,00 €
Gastos Generales

Ademds, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece
el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladorade las Haciendas Locales,en materia de presupuestos, que son los siguientes:
a) El cardcter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito estimado a esa
finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacién juridica.

27 de noviembre de 2024. El Presidente. Fdo.: Javier Rodriguez

Cabeza. N°185.152

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



