Pé4gina 2 B.O.P.DE CADIZ NUM. 229 27 de noviembre de 2024

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA
DIRECCION GENERAL DEL SECTOR FERROVIARIO
MADRID

Resolucion de la Direccién General del Sector Ferroviario por la que se abre Informacion Publica y se convoca a los propietarios de los bienes y derechos afectados
al levantamiento de las actas previas correspondientes al Expediente de Expropiacién Forzosa 356 ADIF2498 motivado por las obras del “Proyecto de Construccion para la
ampliacién de gdlibo de los tineles de la linea 420 Bobadilla - Algeciras” en los términos municipales de Cortes de la Frontera (Malaga) y Jimena de la Frontera (Cédiz).

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, el 15 de octubre de 2024 insta la incoacion del expediente de expropiacion forzosa para disponer de los terrenos
necesarios para la ejecucion de las obras del Proyecto de referencia, aprobado el 06 de septiembre de 2024.

Dicha aprobacion conlleva la declaracién de utilidad publica o interés social, la necesidad de ocupacion de los bienes afectados y la declaracion de urgencia de la
misma (Ley 38/2015, de 29 de septiembre del Sector Ferroviario), siendo, por tanto, de aplicacion los preceptos contenidos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa
de 16 de diciembre de 1954 y concordantes del Reglamento de 26 de abril de 1957.

En su virtud, esta Direccién General del Sector Ferroviario ha resuelto abrir informacién puiblica durante un plazo de 15 (quince) dias hdbiles, contados en la forma
dispuesta en el articulo 17 del Reglamento de 26 de abril de 1957, para que los titulares de los bienes y derechos afectados y todas las demds personas o entidades interesadas,
puedan formular por escrito ante este Departamento las alegaciones que consideren oportunas, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Expropiacion Forzosa y en el articulo 56
de su Reglamento de desarrollo.

Se podrd consultar el Anejo de Expropiaciones en la sede del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, Secretarfa de Estado de Transportes y Movilidad
Sostenible, Secretaria General de Transporte Terrestre, Direccién General del Sector Ferroviario, Division de Expropiaciones Ferroviarias, Paseo de la Castellana 67, 28046
Madrid; en ADIF-Alta Velocidad, Subdireccién de Expropiaciones, Avda. Pio XII, 110 (Caracola n°® 18), 28036 Madrid; en los respectivos Ayuntamientos y Subdelegaciones
o Delegaciones del Gobierno afectados. Ademds, podra consultarse el Anejo de Expropiaciones via web en el apartado de Ministerio/Participacion Publica de la web del
Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible (www.transportes.gob.es) y en el apartado de Informacién Publica del Portal de Transparencia de la web de ADIF (www.
adif .es).

Del mismo modo, se resuelve convocar a los propietarios de los bienes y derechos afectados al levantamiento de las actas previas a la ocupacion en el lugar que el
Ayuntamiento habilite a los efectos, en los dias y horas que se indican a continuacién.

Esta publicacion servird de notificacién para los interesados desconocidos o de ignorado domicilio a los efectos prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

No obstante, se convocard a los interesados al acto del levantamiento de las actas previas, mediante citacién individual.

TERMINO MUNICIPAL DE CORTES DE LA FRONTERA

Superficie Ocupacion Fecha/
. . . - Expropiacion|Servidumbre Naturaleza| Hora Actas
Finca Poligono Parcela) Titular actual Domicilio parcela ) > temporal del bi . !
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(Malaga)
Y-29.0461- Guerrero Montero, Av Santiago, 76 29380 Cortes . 30-01-2025/
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\(()-02491%8(1)- 12 74 |ADIF Gerencia de ArealAvda. Kansas City Estacién| 5724 0 0 513 Rural 30-%:%825/
Patrimonio y Urbanismo|Sevilla Santa Justa S/N ’
Sur 41007 Sevilla
. Cl Marqués de Estella, S/N
?g]lll;?gﬁ:rt:. de Cortes 29380 Cortes de la Frontera
¥-29.0461- Calle Buitreras ADIF Gerencia de Area (Mlaga) . . 0 0 199 Rural 30-01?2025/
0103 S . Avda. Kansas City Estacion 10:30
Patrimonio y Urbanismo Sevilla S S/
Sur evilla Santa Justa S/N
41007 Sevilla
TERMINO MUNICIPAL DE JIMENA DE LA FRONTERA
Superficie Ocupacion Fecha/
. . . o pe [Expropiacion|Servidumbre| P Naturaleza| Hora Actas
Finca  [Poligono| Parcela Titular actual Domicilio parcela ) N temporal del bi asal
(m?) (m?) (m2) (m2) el bien (previas a la
ocupacion
Ayuntamiento de Jimena de|Cl Sevilla, 61 11330 Jimena de la Frontera
Y-11.0218- la Frontera; ) (Cadiz);
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EL DIRECTOR GENERAL DEL SECTOR FERROVIARIO. P.S. EL SUBDIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION FERROVIARIA (DA 6" RD 253/2024)
Francisco Javier Sanchez Ayala. (firmado electrénicamente). N°181.063

- Peticionario: INVERRENOVA, S L.

- Domicilio: C/Alhemas, 6 - 31500 TUDELA (NAVARRA)

- Lugar donde se va a establecer la instalacion: Jerez de la Frontera
- Término municipal afectado: JEREZ DE LA FRONTERA

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ
POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICADEALTATENSION“PSFVMONTECASTILLO” Expediente: AT-14962/22

Visto el expediente AT-14962/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Finalidad de la instalacion: Produccién de energfa eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 7 de febrero de 2022, la sociedad mercantil
INVERRENOVA, S.L. (B71409528) solicita Autorizacion administrativa previa y
Autorizacion administrativa de construccién para la implantacién de la instalacion
de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica denominada
"MONTECASTILLO" y sus infraestructuras de evacuacion, respectivamente,
ubicadas en el término municipal de Jerez de la Frontera (Cadiz), aportando para ello
la documentacién preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el
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expediente de referencia, acreditando capacidad legal, técnica y econdmico-financiera
para la realizacién del proyecto.

SEGUNDO .- De acuerdo con los trdmites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), se
someti6 el expediente a informacién piblica, insertdndose anuncio en:

- BOP de la provincia de Cddiz nimero 107, de fecha 7 de junio de 2022.

Sin haberse formulado alegaciones dentro del plazo.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000,
se dio traslado por plazo de treinta dfas de la solicitud, documentos técnicos a la serie
de organismos que a continuacion se enumeran, ya que, segin declara el promotor de
la instalacién, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que
éstos presten su conformidad u oposicidn y, en su caso, establezcan el condicionado
técnico procedente:

- Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

- Circuito de Jerez Angel Nieto, S.A.

- Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructura y Ordenacion del Territorio en Cadiz.
- Diputacion de Cédiz.

- Red Eléctrica de Espaiia, S.A.

- E-Distribucion Redes Digitales S.L.U.

- Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

- Comunidad de Regantes del Canal de Guadalcacin.

-AENASME.SA.

Con fecha 10 de agosto de 2022, el Excmo Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera emitié informe desfavorable puesto que la propuesta de evacuacion de la
energiade la planta condicionarfa completamente la futura actuacion de transformacién
urbanistica y de desarrollo de los suelos del circuito de velocidad, creando una
servidumbre cuya eliminacién supondrfa un coste afiadido en dicho desarrollo.

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, existe conformidad
entre el resto de organismos afectados y la peticionaria acorde con la documentacién
aportada durante el procedimiento de tramitacion, segtin obra en el expediente de
referencia.

TERCERO.- Con fecha 9 de noviembre de 2023, INVERRENOVA,
S.L. presentd modificacién del proyecto correspondiente a las infraestructuras de
evacuacion de la planta, segtin la cual la linea de evacuacion, debido a los planes de
expansion previstos en la zona del Circuito de Jerez debe modificar su trazado. De
acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, asi como lo dispuesto en el Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que
se regula la autorizacién ambiental unificada, se establece el régimen de organizacion
y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los
instrumentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente
contaminadoras de laatmdsferay de las instalaciones que emiten compuestos orgdnicos
voldtiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la Ley 2/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental (en adelante, Decreto 356/2010), se sometio
de nuevo a informacién publica el expediente, insertandose anuncio en:

- BOP de la provincia de Cddiz niimero 237, de fecha 15 de diciembre de 2023.

- BOJA nimero 241, de fecha 19 de diciembre de 2023

- Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, con exposicién desde
el 14 de diciembre de 2023 hasta el 29 de enero de 2024.

No se han recibido alegaciones.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000,
se dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud, documentos técnicos y, en
su caso, de sintesis del Estudio de Impacto Ambiental a la serie de organismos que
a continuacion se enumeran, ya que, segiin declara el promotor de la instalacion,
pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que éstos presten su
conformidad u oposiciény,en su caso, establezcan el condicionado técnico procedente:
- Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

- Circuito de Jerez Angel Nieto, S.A.

- Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructura y Ordenacion del Territorio en Cadiz.
- Red Eléctrica de Espaiia, S.A.

- E-Distribucién Redes Digitales S.L.U.

- Consejerfa de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.
-AENASME.SA.

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, existe conformidad
entre todos los organismos afectados y la peticionaria acorde con la documentacion
aportada durante el procedimiento de tramitacion, segtin obra en el expediente de
referencia. A los efectos ambientales, las determinaciones y condiciones establecidas
en el informe vinculante descrito en el apartado quinto de estos antecedentes de hecho
se incorporardn a la presente autorizacion.

CUARTO.- Con fecha 10 de junio de 2024 se harecibido informe favorable,
de cardcter vinculante, de la Delegacion Territorial Fomento, Infraestructuras y
Ordenacién del Territorio en Cadiz relativo a la incidencia territorial de la actuacion
“PLANTASOLARFOTOVOLTAICAMONTECASTILLO (4,95 MW DEPOTENCIA
INSTALADA) E INFRAESTRUCTURAS DE EVACUACION ASOCIADAS, EN
EL TERMINO MUNICIPAL DE JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)” conforme
a lo indicado en el articulo 52 de la ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, y los articulos 71y 72 del Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba su Reglamento General, siendo trasladado
a INVERRENOVA S.L. con fecha 18 de junio de 2024.

QUINTO.- Con fecha de 21 de marzo de 2024, la Delegacién Territorial
en Cadiz de la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en
aplicacién de los dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite informe
favorable de caracter vinculante de Autorizacion Ambiental Unificada (Expte. AAU/
CA/034/23), en el cual se determina a los solos efectos ambientales la conveniencia
de realizar el proyecto, fijando las condiciones en las que debe realizarse, en orden a la
proteccion del medio ambiente y de los recursos naturales. Su texto integro se encuentra

a disposicion de los administrados en la pagina web de la Consejerfa competente en
materia de Medio Ambiente.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacion en virtud de las siguientes disposiciones:
- Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucfa.
- Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerfas,
modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de 11 de abril.
- Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energia.
- Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacidn territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.
- Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucfa.
- Resolucién de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energfa, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energia.

SEGUNDO.- Son de aplicacién general al procedimiento:
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el
procedimiento:
- Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.
- Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucfa.
- Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energfa
y fomento de las energfas renovables en Andalucfa.
- Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros dmbitos para la reactivacién econémica.
- Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidn,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energfa eléctrica.
- Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.
- Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de
transporte y distribucién de energfa eléctrica.
- Ley 7/2007, de 9 de julio de Gesti6n Integrada de la Calidad Ambiental.
- Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.
- Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro de
autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencién y control
ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las
instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del
Anexo I delaLey 7/2007,de 9 de julio, de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental.

CUARTO.- Se han cumplido los trdmites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6
de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir
de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-ley 26/2021,
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacién administrativa y
mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econdmica en Andalucia; y en la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a
INVERRENOVA, S.L. para la construccién de la instalacién cuyas principales
caracterfsticas serdn:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar Fotovoltaica “MONTECASTILLO” de 5,6 MW de potencia
instalada y 4,95 MW de potencia de evacuacion (AT-14962/22)

Generador Fotovoltaico
- Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor con 1 fila mddulos
en vertical, de Eje N-S con seguimiento E-O.
- 12.015 mddulos fotovoltaicos de 540 Wp bifaciales, divididos en 445 series de 27
modulos.
- 28 inversores de 200 kW de potencia nominal.

Centros de potencia
- 1 centro de transformacion 0,8/15 kV de 6.000 kVA.
- La potencia resultante serd limitada en el PPC (Power Plant Controller) a la madxima
que la planta podra exportar hacia la red de distribucion (4,95 MW).

Red de Media Tension
- 1 circuito subterraneo de Media Tension de conductores de aluminio de 12/20 kV y
de 240 mm? de seccién y 50 m de longitud, que une el centro de transformacién con
el Centro de Maniobra y Control “MONTECASTILLO”.

Infraestructura de Evacuacion

Centro de Maniobra y Control (CMC) MONTECASTILLO

* Tensién nominal: 15 kV.

* A barras de 15 kV de este centro conectard tanto la acometida de linea
previstaen 15kV procedente de laPSFV “MONTECASTILLO" como lalineaeléctrica
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de evacuacion procedente del CMC “MONTECASTILLO II”. Asimismo, del CMC
partird la linea eléctrica de evacuacion subterrdnea 15 kV que transportard la energfa
generada por las plantas fotovoltaicas “MONTECASTILLO" y “MONTECASTILLO
II” hasta las barras de 15 kV de la SET MONTECASTILLO 66/15 kV.

* Las posiciones previstas en el CMC serdn:

- 2 posiciones de lineas de entrada de la energia generada por las instalaciones
fotovoltaicas.

- 1 posicion de Servicios Auxiliares, con transformador.

- 1 posicién de medida con 3 transformadores de intensidad y 3 transformadores de tensi6n.
- 1 posicion de interruptor automatico para proteccion general.

- 1 posicion de medida de tensién en barras.

- 1 posicion de linea de salida para conexion del CMC con la SET MONTECASTILLO
66/15 kV.

Lineadeevacuacionsubterrdnea 15kV desde CMC “MONTECASTILLO”

hasta SET MONTECASTILLO de 66/15 Kv (perteneciente a E-distribucién)

- Tension: 15 kV

- Tipo y configuracion: Subterrdnea

- Longitud total: 2.177 m

- Conductor de aluminio de 12/20 kV con aislamiento XLPE y 630 mm? de seccién
- Nimero de circuitos: 1

- Nimero de conductores por fase: 1

Conforme al proyecto técnico:

- “PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA PSFV “MONTECASTILLO” (4,95 MW DE
POTENCIA INSTALADA)” y Declaracién responsable de 11 de diciembre de 2023.

Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, D. José Luis Ovelleiro
Medina, colegiado n.° 1.937 del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragon
y La Rioja.

SEGUNDO .- Esta Autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa general de aplicacion derivada de la Ley 24/2013, y en particular segtin
se establece en el R.D. 1955/2000, asi como en el R.D. 413/2014, debiendo cumplir
las condiciones que en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo siguiente antes
de proceder a la puesta en servicio de la instalacion:

1.Estaautorizacion se otorgaareservade las demds licencias o autorizaciones
necesarias de otros Organismos, y solo tendré validez en el ejercicio de las competencias
atribuidas a esta Delegacién. Y quedard sin efecto en el caso de que las autorizaciones
o derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen
o0 bien queden igualmente sin efecto.

2.Elperiodo de tiempo enel cual estd prevista la ejecucion de lainstalacion,
y su correspondiente puesta en servicio, deberd ajustarse a los plazos establecidos en el
Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energiay en otros dmbitos para la reactivacién econdmica. Las obras deberdn realizarse
de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten
y autoricen.

3.Eltitular delacitadainstalacion dard cuenta de la terminacién de las obras
aestaDelegacion, aefectos de reconocimiento definitivo y emisién de la correspondiente
acta de puesta en servicio, hecho este imprescindible para que la instalacion pueda
entrar en funcionamiento.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5.Elehansido establecidos por Administraciones, organismos, empresas
de servicio publico o de interés general, y en particular los establecidos por los drganos
competentes en materias medio ambiental, urbanistica y de ordenacion del territorio,
pudiendo conllevar una modificacion de la presente resolucion en su caso, y en todo
caso, antes de otorgar una autorizacion de explotacién. En particular, el titular de la
instalaci6n deberd cumplirel condicionado expuesto enel “INFORME VINCULANTE
DE LA DELEGACION TERRITORIAL EN CADIZ DE LA CONSEJERIA DE
SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL RELATIVO A
LASOLICITUD DEAUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADAPRESENTADA
POR INVERRENOVA S.L., CON NIF B71409528, PARA EL PROYECTO DE
“PSFV MONTECASTILLO Y PSFV MONTECASTILLO II”, EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ). EXPEDIENTE N°: AAU/
CA/034/23, de fecha 21/03/2024, cuyo contenido integro puede consultarse en la
siguiente direccion:

http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

Asi mismo, el proyecto de ejecucion se debera adecuar al cumplimiento
reglamentario en la afeccion a aquellos proyectos que dispongan de Autorizacién
administrativa previa a la fecha de la presente Resolucién.

6. La construccién de la instalacién deberd ser conforme al proyecto
autorizado. En caso de requerir modificacion del mismo, este deberd ser presentado
a esta Delegacion Territorial previamente, para la emisién de la correspondiente
autorizacion, conforme al art. 115 del Real Decreto de 1955/2000, de 1 de diciembre.

7.Laautorizacion administrativade construccion no dispensa de lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

8. Esta Resolucion podra quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

9.La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

10. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacidon, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

11. El peticionario deberd publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados
en el expediente.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponer recurso de alzada, ante la persona titular de la Consejerfa de Industria,
Energia y Minas de la Junta de Andalucia, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

27/06/2024. Veintisiete de junio de dos mil veinticuatro. LADELEGADA
TERRITORIAL. FIRMADO: INMACULADA OLIVERO CORRAL.

N°117.711

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGfA Y MINAS EN CADIZ,
POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA LA SOLICITUD DE
DECLARACION EN CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA DEL PROYECTO
QUE SE CITA.

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energfa eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién Territorial en
Cddiz, con objeto de AUTORIZAR 1la instalacién eléctrica siguiente:
e Peticionario: INVERRENOVA, S.L. (B-71409528)
* Domicilio: calle GOYAN.° 6,28001 MADRID
* Término municipal afectado: EL BOSQUE.
* Finalidad de la instalacion: Generacion de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
INSTALACION DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE
TECNOLOGIAFOTOVOLTACTA de 6.488,10 KWp de potencia y 4.950 KW instalados
(AT-14967/22). Capacidad de acceso y conexién de 4.950 KW

Generador Fotovoltaico
Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor con 1 médulo en
posicién vertical.
12.015 médulos fotovoltaicos de 540 Wp de potencia maxima, distribuidos en series
de modulos dirigidos hacia 1 centro de potencia de 6.000 kVA.

Centros de Potencia:
1 centro de potencia de 6.000 kVA formado por transformador y protecciones.
28 inversores string de 215 kVA de potencia mdxima.

Red de Media Tension
1 circuito subterrdneo de Media Tension de conductores 20 kV de 240 mm2 que une
el Centro de Potencia con el Centro de Maniobra y Control.

Red de Media Tension desde Centros de Potencia hasta Centro de Maniobra

y Control
LMT1
Origen: CT1
Final: CMC
Subterraneo
Tipo de cable: Al RHZ1-OL-H16

Infraestructura de Evacuacion

Centro de Maniobra y Control
Parque de 20 K'V: Cabinas tipo interior blindadas en gas SF6, simple barra, 2 posiciones
de linea, 1 posicion de medida, 1 posicion de proteccion general, 1 posicion de medida
de tension de barras y 1 posicién de transformador de servicios auxiliares
Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra
Sistema de medida y comunicaciones

Linea soterrada de 20 kV hasta la Subestacion “EL BOSQUE”

Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea.
Tension: 20KV

Longitud: 0,673 Km

Tipo Conductor: 240 mm?2 Al 12/20 kV RHZ1 H16.
Niimero de circuitos: 1

Niimero de cables: 3

Estadeclaracion,en concreto,de utilidad piblica,en virtud de lo establecido
en el articulo 56.1 de la Ley del Sector Eléctrico, llevard implicita en todo caso la
necesidad de ocupacion de los bienes o derechos afectados e implicard la urgente
ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de
Expropiacion Forzosa, adquiriendo la empresa solicitante la condicién de beneficiaria
en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de dicha
ley.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de la
citada Ley del Sector Eléctrico, «<supondrd el derecho a que le sea otorgada la oportuna
autorizacion, en los términos que en la declaracion de utilidad pablica se determinen,
para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacion eléctrica sobre terrenos
de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades
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Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica», por lo que los organismos
oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la relacion de bienes y derechos afectados lo seran a efectos meramente informativos de dicha obligacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de los titulares de los bienes y derechos afectados por dicho proyecto, incluidos los que pudieran
haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que estimen oportunas en el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre.

Acestos efectos, en el anexo adjunto se incluye la relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados por el procedimiento de expropiacion forzosa,
con indicacion de sus titulares.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa y en el 56 del Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa, en el
indicado plazo, los afectados podrdn aportar los datos que estimen oportunos a los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacion indicada. En caso de que alguno de
los titulares afectados e incluidos en la citada relacion tenga firmado un acuerdo de ocupacion de su finca con la beneficiaria, podra aportarlo a los efectos de lo establecido en
el articulo 24 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Lo que se hace pblico para conocimiento general, y especialmente de los propietarios de los terrenos y demds titulares afectados por la instalacion, cuya relacion
se inserta al final de este anuncio, indicindose que el Proyecto de ejecucion, podrd ser examinado en las dependencias del Servicio de Energfa de la Delegacién Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Cadiz, de la Junta de Andalucia, sita en Calle Fernando el Catdlico 3, Edificio Junta de Andalucia,
11004 Cédiz.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, procede la publicacion del presente
trdmite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, donde podrd accederse a la documentacidn presentada para su examen, y por el mismo
periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, la presente publicacion se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacion previstos en el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

Veintitrés de octubre de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA TERRITORIAL. MARfA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

TERMINO MUNICIPAL DE EL BOSQUE (CADIZ)
RELACION DE BIENES Y DERECHOS
ARCELA AFECCION PLANTA FOTOVOLTAICA
R DATOS CATASTRALES PROPIETARIO CMC T
SUPERFICIE (m?) | SUPERFICIE (m?)
FINCA REGISTRAL 2849 VELVETINO SLL. 1715 17.15
i 1011010000021 | 10 | 2 [ FINCAREGISTRAL 108 | PROMOTORA URCAPE, SL.
EN INVESTIGACION EN INVESTIGACION
TERMINO MUNICIPAL DE EL BOSQUE (CADIZ)
RELACION DE BIENES Y DERECHOS
AFECCION PLANTA FOTOVOLTAICA
P%{YC]%T‘}) ESTACION EDIFICIO VALLADOFV | MODULOS |ZANJAS MT DENTRO DEL VALLADO ZAng‘I\JSViTLEEggRO
METEOROLOGICA
SUPERFICIE (m?) | SUPERFICIE (m?) | SUPERFICIE (m?) SUPERFICIE (m?) SUPERFICIE (m?)
EM 46,65 9358945 7591238 40522 817,34
!
TERMINO MUNICIPAL DE EL BOSQUE (CADIZ)
RELACION DE BIENES Y DERECHOS
AFECCION LINEA SUBTERRANEA AFECCION CAMINOS
PARCELA ZONA DE SERVIDUMBRE ZONA DE SEGURIDAD ccEso | DENTRO Esy EaMNos | uso
PROYECTO ADICIONAL | VALLADO ACCESO | PRINCIPAL
LONGITUD (m)| ANCHURA (m) |SUPERFICIE[ANCHURA|SUPERFICIE| SUPERFICIE | SUPERFICIE | SUPERFICIE| SUPERFICIE
DELAZANJA | DELAZANJA | (m?) (m) (m?) (m?) (m?) (m?)
218,00 0.60 130.80 0.60 130.80 130500 1.659,04 41127 41134 Agrario
! 578,00 0.60 346,80 0.60 346,80 343200 Agrario
1039 0.60 623 0.60 70,15
N° 173910

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ

CONVENIO O ACUERDO: E.L.A. DE GUADALCACIN
Expediente: 11/01/0242/2024
Fecha: 18/11/2024 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: ANA MARIA LIRIO AGUILOCHO
Cédigo 11100292012014.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa E.L.A.
GUADALCACIN, con vigencia desde el 1 de enero 2024 a 31 de diciembre 2026,
suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 30 de julio
de 2024, aprobado en sesion extraordinaria de la Junta Vecinal el 14 de noviembre
de 2024, y presentado a través de medios electrénicos en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo el 26 de septiembre de 2024, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia
de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial
de la Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019,

de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el
Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo a
la empresa E.L.A. GUADALCACIN, en el correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cidiz, a 18 de noviembre de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE
LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, Fdo.:
DANIEL SANCHEZ ROMAN

CONVENIO COLECTIVO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DE LAE.L.ADE GUADALCACIN.
CAPITULO I - AMBITOS DE APLICACION

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio, tiene por objeto establecer y regular las condiciones
laborales del personal laboral que presta servicio en la E.L.A. de Guadalcacin.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.

Elperiodo de vigencia del presente Convenio se fijahastael 31 de diciembre
2026. El convenio entrard en vigor desde el 1 de enero de 2024.
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Finalizado el plazo anterior, el Convenio se prorrogard de afio en afio salvo
que exista denuncia expresa de alguna de las partes legitimadas.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio serd de aplicacion a todo el personal laboral de la
E.L.A. de Guadalcacin

ARTICULO 4.- AMBITO TERRITORIAL.

Territorialmente este acuerdo serd de aplicacion al dmbito propio de la
E.L.A. de Guadalcacin.

CAPITULO II - LEGITIMIDAD
DE LAS PARTES Y DENUNCIA DEL ACUERDO

ARTICULO 5.- LEGITIMIDAD DE LAS PARTES.

En la negociacion de este Convenio Colectivo, en representacion de los
trabajadores ha participado el delegado-representante sindical de personal, D. Fernando
Menacho Cantos.

Por parte de la E.L.A. de Guadalcacin su Alcalde-Presidente, D. Salvador
Ruiz Garcfa.

ARTICULO 6.- DENUNCIA DEL ACUERDO VIGENTE.

Cualquiera de las partes legitimadas un mes antes de su vencimiento
podré denunciar el Convenio vigente, la citada denuncia se hard por escrito junto con
una comunicacién donde se informard a la otra parte de la legitimidad que ostenta
para negociar, los dmbitos del acuerdo, asi como las materias que serdn objeto de
negociacion. Recibida la comunicacion, ésta serd respondida por la parte receptora.
De la comunicacién se remitird copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral
competente.

Enelplazo mdximo de un mes acontar desde larecepcién de lacomunicacion,
se constituird la comisién negociadora, que determinara un calendario de negociacion.
Los acuerdos de la comisién negociadora requerirdn el voto favorable de la mayorfa
de cada una de las dos representaciones. )

CAPITULO III - ORGANIZACION

ARTICULO 7.- PRINCIPIOS GENERALES.

La organizacion practica del trabajo, corresponde a la E.L.A. con sujecion
aeste Convenio y a la legislacion vigente. Se realizard mediante la negociacion entre
la E.L.A. y la representacion legal del personal de la misma, resolviéndose en caso
de disconformidad por la Autoridad competente, o mediador designado por comtin
acuerdo entre las partes.

ARTICULO 8.- RACIONALIZACION DEL TRABAJO.

La racionalizacion del trabajo, tendrd las finalidades siguientes:

a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos.

b) Determinacién de la plantilla de personal con arreglo a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia.

c) Establecimiento de la relacién de puestos de trabajo, como instrumento técnico de
racionalizacion y ordenacion del personal.

d) Vigilancia y control del absentismo.

A fin de satisfacer de manera agil, eficaz y eficiente las demandas de la
sociedad en relacion con los servicios publicos de la Administracion, las partes se
comprometen a mejorar la calidad de aquellos.

ARTICULO 9.- PLANTILLA DE PERSONAL.

LaE.L.A de Guadalcacin aprobard anualmente, a través del presupuesto la
plantilla de personal de la Corporacion cuyo contenido se deberd ajustar a los requisitos
legales que, estando establecidos para dicho documento, sean de aplicacion en cada
momento.

ARTICULO 10.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Es funcion de la Relacién de Puestos de Trabajo la racionalizacién y
ordenacién del personal, la determinacion de los efectivos reales de personal de acuerdo
con las necesidades de la organizacion y de los servicios, trazando previsiones para su
evolucion futura, asi como precisar los requisitos exigidos para el desempefio de los
puestos de trabajo, su clasificacion y valoracion.

Corresponderd a la E.L.A. la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo aprobada segtin Ley en Junta vecinal del 22 de Enero de 2024 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, n° 40 del 27 de Febrero de 2024.

Los puestos de trabajo figurardn en una relacion en la que aparecerd
cada uno de ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes
circunstancias:

a) Denominacion o categorfa.

b) Caracteristicas esenciales.

c) Area, servicio, departamento o centro directivo en que organicamente esté integrado.
d) Adscripcién del puesto a personal funcionario en atencién a la naturaleza de su
contenido.

e) Requisitos exigidos para su desempeiio, tales como titulacién académica o formacion
especifica necesarias para el correcto desempefo del mismo, asi como en su caso los
grupos, escalas, subescalas o categorias de personal a quienes se reservan.

f) Forma de provision por concurso o libre designacion.

2) Indicacién de si se trata o no de puesto singularizado.

h) Nivel de complemento de destino.

i) Factores valorados.

j) Contenido y descripcién de funciones del puesto de trabajo.

k) Puntos correspondientes al complemento especifico.

ARTICULO 11 - CLASIFICACION DE TRABAJADORES.

Se considera personal laboral aaquellos empleados que en virtud de contrato
de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion
de personal previstas en la legislacion laboral, prestan servicios retribuidos por esta
Administracién Publica. En funcion de la duracion del contrato éste podra ser fijo,
indefinido o temporal.

Desde el punto de vista funcional el personal de la E.L.A. se estructura en
escalas y éstas, a su vez en subescalas. Esta clasificacion se detallard en la Relacion
de Puestos de Trabajo que elaborard la Corporacion Local una vez firmado este
Acuerdo.

CAPITULO 1V - INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 12.- INCOMPATIBILIDADES.

Referido a las incompatibilidades del personal, se aplicard en cada caso,
la legislaci6n vigente en cada caso.

CAPITULO V - JORNADA DE TRABAJO,
VACACIONES Y PERMISOS RETRIBUIDOS

ARTICULO 13.- JORNADA LABORAL.

1. Serd de aplicacién la normativa desarrollada por la Resolucién de
28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funci6n Publica, por la que se
dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y sus organismos puiblicos.

2.Concardcter general la jornada de trabajo se desarrollard preferentemente
de lunes a viernes, a excepcion de los puestos cuyas caracteristicas obliguen a realizar
una jornada de trabajo diferente.

Tendrén la consideracion de jornadas de trabajo especiales, en todo caso,
las siguientes:

- Jornada Partida: es la que se aplica en aquellas oficinas, unidades, centros y/o
dependencias que por la naturaleza de los servicios que prestan, parten su jornada en
horario de mafiana y tarde con una interrupcion minima de una hora y media para el
almuerzo.

- Jornada a Turnos: es la que se desarrolla en aquellas oficinas, unidades, centros y/o
dependencias en los que por la naturaleza de los servicios que prestan el personal,
desempefia sucesivamente las mismas funciones o tareas, seglin un cierto ritmo
continuo o discontinuo. Deberd figurar en su cuadro horario especifico y da lugar al
establecimiento de la rotacion del personal afectado.

- Jornada a dos Turnos: es la que se desarrolla en turnos continuados de mafiana y tarde
con rotacion del personal afectado.

3. El personal que preste sus servicios, a jornada completa, dispondra de
un perfodo de descanso de 30 minutos diarios. Esta interrupcion no podrd afectar a la
prestacion de los servicios.

4.En el dltimo trimestre de cada afio, las partes legitimadas negociaran el
calendario laboral parael afio siguiente, conforme a lo recogido en los puntos anteriores.

Elcalendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de los diferentes
servicios municipales deberd estar confeccionado el quince de enero de cada afio, previa
negociacién con el Representacion Sindical y la E.L.A.

ARTICULO 14.- VACACIONES.

Las vacaciones anuales retribuidas y no sustituibles por compensacién
econdmica seran de veintidos dias habiles anuales por afio completo de servicio, o
en forma proporcional al tiempo de servicio efectivo, y se disfrutaran por el personal
laboral de forma obligatoria dentro de un afio natural y de forma excepcional hasta
el 31 de Enero del afo siguiente. A estas vacaciones se le afiaden los dfas adicionales
que marca la Ley por antigiiedad de cada trabajador/ a.

Cada trabajador/a tendrd que solicitar sus vacaciones anuales antes del
15 de marzo para que la Entidad vaya realizando su prevision de vacaciones anuales
de cada empleado, por ello se elaborard un calendario anual de vacaciones en el
primer trimestre de cada afio, previa negociacidn con quienes representan al personal
laboral. Las vacaciones de verano se disfrutardn preferentemente en el periodo del 1
de Junio al 25 de Agosto, salvo en aquellos servicios en que por su naturaleza u otras
circunstancias no pueda aplicarse este criterio. En todas las vacaciones se deben cubrir
los puestos de trabajo obligatoriamente por las necesidades del servicio con al menos
un empleado/a. Del mismo modo si se coincide en vacaciones varios empleados/as de
un mismo puesto o similar hay que aplicar un criterio rotatorio, teniendo preferencia
el trabajador/a con mayor antigiiedad, para los aflos venideros si volviesen a coincidir
tendra preferencia el trabajador con menos antigiiedad y asi sucesivamente. Ademas
se consideraran como dfas de permiso retribuidos los dias 24 y 31 de diciembre.

ARTICULO 15.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

Se reconocen los siguientes permisos retribuidos, regulados en el Estatuto
de los Trabajadores y en el Estatuto Basico del Empleado Publico a los trabajadores
que prestan servicio en la E.L.A. de Guadalcacin.

a) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en
los términos que se determine.

b) Paraconcurrir aexamenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

¢) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

d) Por asuntos particulares: segin Ley se establecerd 6 dias de asuntos
propios (ademds de los dias que le pertenezcan a cada trabajador/a por su antigiiedad
en la Entidad). Debe ser comunicado por escrito previamente a la Presidenta de la
ELA con al menos dos dias de antelacion, salvo necesidad de urgencia. (Dichos dias
se pueden unir a vacaciones y/o puentes siempre y cuando las necesidades del servicio
lo permitan). Ademas se acuerda establecer que los dias de asuntos propios se puedan
disfrutar por horas sueltas hasta un maximo de dos dias una vez. Los dias festivos que
caigan en sabado se ampliard con dfa/s de libre disposicion por parte de cada trabajador/
a, todo ello cubriendo las necesidades del servicio.

¢) Por matrimonio, quince dias.

f) Flexibilidad Horaria: se podrd aplicar una personalizacién del horario
de trabajo a peticion del/la empleado/a. La personalizacion del horario consistird en
una flexibilidad a la entrada o salida del centro de trabajo en una hora y media. Se
estableceran unos saldos semanales de horas teniéndose que recuperar las horas que
no se hayan trabajado en la semana inmediatamente posterior o en la misma, si ello
fuera posible. Esta personalizacion horaria serd por un periodo de tiempo determinado,
revisable por iniciativa del empleado o por necesidades del servicio. Esta flexibilidad
personalizada deberd estar autorizada por el/la Presidente/a. Deberd presentarse por
escrito al Jefe/a de Personal y / o Presidente/ a de la Entidad justificando tal cambio
en el horario. La autorizacion de la flexibilidad dependera de las caracteristicas de los
distintos puestos de trabajo y siempre que no perjudique el normal funcionamiento de
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los servicios, por lo que se hard teniendo en cuenta las necesidades de organizacion y
funcionamiento de cada Departamento.

Supuestos de flexibilidad horaria para conciliar la vida personal, familiar
y laboral.

1. El personal empleado ptiblico que tengan a su cargo hijos menores de
doce afios, un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, personas mayores o con discapacidad que tengan reconocida la condicién de
dependientes, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario de obligada
permanencia.

2. El personal al que se refiere el apartado anterior que tenga a su cargo
personas con discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podra
disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario de obligada
permanencia que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos
ordinarios de integracion y de educacion especial, de los centros de habilitacion y
rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asf como otros centros
especificos donde la persona con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los
propios puestos de trabajo.

3. Asimismo, quienes tengan hijos con discapacidad tendrdn derecho a
ausentarse del trabajo porel tiempo indispensable para asistir areuniones de coordinacion
de su centro educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciba
atencion, tratamiento o para acompafarlo si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito
sanitario o social.

4. El personal empleado puiblico tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
parasometerse a técnicas de fecundacién o reproduccidn asistida por el tiempo necesario
para su realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

5. Excepcionalmente, los 6rganos competentes en materia de personal,
podran autorizar, con cardcter personal y temporal, la modificacién del horario de
obligada permanencia en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados
con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias
monoparentales.

6. En los supuestos anteriores, las solicitudes para su ejercicio deberdn presentarse con
antelacion suficiente para garantizar la satisfaccion de las necesidades del servicio y
la adecuada planificacién de los recursos humanos.

Sistema especifico de jornada continuada.

El personal en quien concurra alguna de las circunstancias del apartado
2 anterior, y en tanto se mantengan las mismas, podrd solicitar realizar su jornada de
trabajo de forma continuada u otras adaptaciones del modo de cumplir dicha jornada,
de acuerdo con lo que se concrete en cada sector, previa negociacion en el &mbito
respectivo, en atencion a las singularidades de los respectivos servicios publicos.

Esta medida esta sujeta a las necesidades del servicio, se tendra en cuenta
parala ordenacion de turnos de trabajo y vacaciones, y se ajustard al horario de apertura
del centro de trabajo.

Reduccion de jornada por recuperacién de enfermedad o accidente.

Tras la finalizacién de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia o de
otros tratamientos de especial gravedad debidamente justificados, y para contribuir a su
plena recuperacion en estos procesos de especial dificultad, el personal afectado podra
solicitar una reduccién de jornada de trabajo para incorporarse a su puesto de trabajo
de forma progresiva durante el primer mes tras su reincorporacién como consecuencia
del altamédica, percibiendo la totalidad de sus retribuciones. Esta reduccién de jornada
serd de un minimo del 50% las dos primeras semanas, de un 20% la tercera semana,
y de un 10% hasta el final de la duracién de la misma.

Encadasector, previanegociacion colectivaenel dmbito correspondiente, se concretardn
las condiciones de disfrute de esta reduccién de jornada.

¢) Horas de Conciliacion Familiar y Laboral: Se establecerdn segtin Ley un
total 25 horas de Conciliacién Familiar y Laboral. El disfrute de las mismas serd por
horas, no pudiendo constituir en ningtin caso una jornada completa. Estas horas tendran
que ser recuperadas por el trabajador/ a. Se tendrdn en consideracion los permisos y
licencias que refuerzan una mayor conciliacion, introducidos recientemente por el
Real Decreto-ley 5/2023 de 28 de junio, en concreto en lo relativo a nuevo permiso
recogido en el articulo 48 bis, por el que se regula el derecho a un permiso parental,
para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho afios.

Igualmente, se tendrdn en cuenta las reducciones de jornada previstas en
el articulo 37.7,37.8 y 37.9 del RDL 2/2015, asi como las novedades que introduce el
Real Decreto-Ley 5/2023, en aras de garantizar la conciliacién de la vida profesional
y familiar.

h) Por matrimonio, o inscripcién como pareja de hechoenel correspondiente
Registro,quince dfas. Este permiso podrd disfrutarse consecutivamente al hecho causante,
o dentro del afio natural siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

i) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las trabajadoras embarazadas.

j) Permiso por adopcion o acogimiento, pre adoptivo o permanente, de hijos
e hijas: Siempre que el acogimiento simple sea de duracion no inferior a un afio, y con
independencia de la edad que tenga el menor, se tendrd derecho a un permiso con una
duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, que se ampliard en dos semanas mds
en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y, en el caso de adopcion
0 acogimiento multiple en dos semanas mds por cada hijo o hija a partir del segundo.
El computo del plazo se contard, a eleccion del personal, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcidn, bien a partir de la decisién administrativa
o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ninglin caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

- En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion
de los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre
en perfodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las
que correspondan en caso de adopcion o acogimiento miltiple y de discapacidad del
menor adoptado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o atiempo parcial ,cuando
las necesidades de servicio lo permitan, en los términos de la regulacion contenida
en el Real Decreto 180/2004, de 30 de enero, por el que se adoptan medidas para la
conciliacion de la vida laboral y familiar en relacion con el disfrute a tiempo parcial
de los permisos y el Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las
prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

- El permiso por adopcién o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o
simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.
- En los casos de adopcion o acogimiento internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado o acogido, se tendra
derecho, ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones bésicas. Estos dos meses se computardn
teniendo en cuenta la comunicacion oficial del pais de origen del adoptado o acogido
en la que se sefiale el plazo o periodo de recogida del menor. En el supuesto de que, en
virtud del procedimiento aplicable en el pais de origen, fuese necesario realizar varios
desplazamientos al mismo, el permiso podra disfrutarse de forma fraccionada, siempre
que no supere los dos meses de duracién méxima acumulada.

- Las personas titulares de este permiso, durante el disfrute del mismo, podran participar
en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

k) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcion de un hijo: tendrd una duracién de cinco semanas ampliables
en los supuestos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiples en dos dias mds por cada hijo a partir del segundo, a disfrutar por el padre
o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa
de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcion. El disfrute del permiso serd ininterrumpido salvo la dltima
semana, que podrd disfrutarse de forma independiente en otro momento dentro de los
nueve meses siguientes a la fecha de nacimiento del hijo, la resolucién judicial o la
decision administrativaalas que se refiere este parrafo,cuando asilo solicite, al inicio del
permiso, el progenitor que vaya a disfrutar del mismo, y se le autorice, en los términos
previstos en su normativa, por la Administracion en la que preste servicios. Igualmente,
dicha normativa podré prever que se autorice, cuando asf se solicite previamente, que
el inicio del permiso tenga lugar en una fecha posterior a la del nacimiento del hijo,
la resolucion judicial o la decision administrativa antes indicadas, siempre que sea
antes de la finalizacién del correspondiente permiso o de la suspension del contrato
por parto, adopcién o acogimiento del otro progenitor, o inmediatamente después de
su finalizacion.

Permiso adicional por paternidad.

Se acuerda la creacién de un permiso adicional al de paternidad regulado en
lalegislacion bdsica estatal, que consistird en lo siguiente: una vez agotado el permiso de
paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcién o acogimiento, 0 adopcion de
un hijo o hija, el personal de esta Entidad dispondrd de un permiso adicional retribuido
con una duracién que, sumada a la del permiso de paternidad regulado en la legislacién
bdsica estatal, alcance un perfodo de descanso total de veinte semanas, o de las que
corresponda en caso de discapacidad del hijo o hija y por cada hijo a partir del segundo
en caso de parto, adopcion o acogimiento multiples. Este permiso es intransferible al
otro progenitor, y podré disfrutarse de forma ininterrumpida o bien de modo fraccionado,
en este Gltimo caso, dentro de los doce meses siguientes al nacimiento, adopcion o
acogimiento. El permiso adicional es independiente del disfrute compartido del permiso
por parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento.

1) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el empleado publico tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo
las retribuciones integras. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones Las
empleadas publicas tienen derecho al permiso por parto,en los casos de no supervivencia
del recién nacido, de fallecimiento del mismo durante el periodo de baja maternal y
en aquéllos en que se produzca el aborto de un feto a partir de la veintiuna semana de
gestacién. Transcurridas seis semanas desde el suceso, las empleadas publicas podrdn
incorporarse a su puesto de trabajo.

m) En el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el periodo de
suspension de contrato de 16 semanas, o de 18 en caso de parto o adopcién miltiple,
el personal tendrd derecho a un permiso retribuido de 4 semanas adicionales .

n) Por lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de dieciséis meses, el
personal tendrd derecho auna hora diaria de ausencia del trabajo con cardcter retribuido.
Que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una reduccién
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al
inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podrd ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente podrén solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente
(cuatro semanas).

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

0) Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algtin
menor de doce afios, persona mayor que requiera especial dedicacion, o a una persona
con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccion
diaria de su jornada de trabajo.

Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

El personal laboral tendrd derecho a una reduccion de jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un méximo
de la mitad de la duracion de aquélla.
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Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
cényuge o persona con quien conviva en andloga relacion de afectividad a la conyugal,
o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones
de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie
actividad retribuida.

p) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar,
hospitalizacion e intervencidn quirtirgica de conyuge o persona con quien conviva en
analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de familiares hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias hdbiles, o cinco dfas hdbiles si cualquiera de los
eventos anteriores ocurriera fuera de la localidad de residencia del personal (en caso de
fuerza mayor se negociarfa con la empresa los dfas necesarios a descontar de los dias
de vacaciones o asuntos propios). El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de
forma ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o bien alternativamente dentro
de la duracion del mismo, siempre y cuando, en este tltimo supuesto, lo permitan las
necesidades del servicio.

Se entienden como enfermedad grave todos los procesos patolggicos en
que se produzca hospitalizacion. El parto tendrd la consideracion de proceso patoldgico
con hospitalizacién a los solos efectos de este permiso y exclusivamente para el padre
y la madre de los dos progenitores. Aquellas enfermedades, en que sin producirse
hospitalizacién, su gravedad quede acreditada mediante informe médico. Aquellos
casos en que una vez terminada la hospitalizacion o la fase de gravedad, la enfermedad
requiera a continuacién de especiales cuidados en el domicilio y se acredite mediante
informe médico.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion e intervencion quirtrgica de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias hébiles cuando se produzca en
la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad (en caso
de fuerza mayor se negociarfa con la empresa los dfas necesarios a descontar de los
dias de vacaciones o asuntos propios).

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion e intervencion quirtirgica de un familiar dentro del tercer y cuarto
grado de consanguinidad o afinidad el permiso serd de un dfa habil cuando se produzca
en la misma localidad y de tres dias hdbiles cuando sea distinta localidad (en caso de
fuerza mayor se negociarfa con la empresa los dias necesarios a descontar de los dfas
de vacaciones o asuntos propios).

q) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas menores de 9 afios,
3 dias. Este permiso serd incompatible con el previsto en el apartado anterior.

r) Las trabajadoras en estado de gestacion disfrutardn de un permiso
retribuido, a partir del dfa primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del
parto. En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia
de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

s) En lo referente a la proteccion de la maternidad y lactancia, en cuanto
que se garantizard en materia de proteccion de la maternidad desde el punto de visto
preventivo lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La concrecion horaria y la determinacién del perfodo de disfrute de los
permisos y reducciones de jornada previstos en los apartados d), e) y f), correspondera
al personal, dentro de su jornada ordinaria. El personal debera preavisar con quince
dias de antelacién la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

ARTICULO 16.-VIOLENCIADEGENEROy SITUACIONES DEACOSO
EN EL TRABAJO

Victimas de violencia de género

Las personas victimas de violencia de género tendrd derecho alareduccion
y a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad , al cambio de puestos de
trabajo y a la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo.

Eltiempo de suspension se considerard como periodo de cotizacion efectiva
a efectos de las prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.

El Ayuntamiento formalizard contratos de interinidad para sustituir a estas
personas victimas de violencia de género que haya suspendido su contrato de trabajo.

Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se realizard en las mismas
condiciones existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion
fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género se considerardn justificadas,
cuando asf lo determinen los servicios sociales de atencién o servicios de salud, segtin
proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por el trabajador/ a.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los
derechos regulados en este capitulo se acreditardn con la orden de proteccion a favor
de la victima.

Excepcionalmente, serd titulo de acreditacion de esta situacion el informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que el/la demandante es
victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Situaciones de Acoso en el Trabajo

Los/as empleados/a de esta Entidad tendrdn derecho al respeto de su
intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente
a ofensas verbales o fisicas de cualquier naturaleza.

Lasofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual o de cualquier otra, la presion
y el acoso en el trabajo, por parte compafieros/as y superiores, tendrdn la consideracion
de falta grave o muy grave, en atencion a los hechos y circunstancias que concurran.

Los trabajadores/as tienen derecho al respeto de su integridad y a la
consideracion debida a su dignidad personal, comprendida la proteccion frente al
acoso moral o psicoldgico en el trabajo por parte de compaifieros/as y superiores. La
Entidad debera establecer planes para prevenir, evidenciar y eliminar las conductas
de acoso psicolégico (mobbing), entre sus trabajadores/ as. La Corporacién prevendra
y combatird, dentro de su politica de personal el problema del mobbing en todas sus
posibles vertientes y deberd informar en todo momento a los representantes sindicales
incluso podra hacerles participes en esos planes de prevencién de normas de acoso en
el trabajo. Estos planes deberdn estar previstos dentro del primer mes de cada afio.

CAPITULO VI - RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES

ARTICULO 17.- NORMAS GENERALES.

Las retribuciones de los empleados publicos se clasifican en bdsicas y
complementarias. Las bdsicas retribuyen la adscripcion de su cuerpo o escala a un
determinado Subgrupo o Grupo y la antigiiedad en éste.

Las complementarias compensan las caracteristicas del puesto de trabajo,
la carrera profesional o el desempeiio, asi como el rendimiento o resultado obtenido
por el trabajador.

Las retribuciones bdsicas son el sueldo base, la antigiiedad y las pagas
extraordinarias, las complementarias incluyen el complemento de destino, el
complemento especifico, el complemento de productividad y las horas extraordinarias.

Los conceptos salariales comprendidos en este capitulo, se aplicaran una
vez aprobada la Relacion de Puestos de Trabajo de la Entidad Local aprobada segin
acuerdo de Junta Vecinal del 22 de Enero de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz N° 40 del 27 de febrero de 2024.

ARTICULO 18 - LIQUIDACION Y PAGO.

La liquidacién de los salarios se efectuard por meses naturales a través del
recibo oficial de salario vigente en el momento actual.

El pago de los salarios se realizard como maximo en los cinco primeros
dias del mes siguiente al mes devengado. En caso de imposibilidad, la Corporacién
deberd notificarlo a los representantes legales del personal con la antelacién suficiente.

En el recibo del pago del salario, deberdn figurar todos los conceptos
devengados.

En el supuesto de jubilacion de un trabajador/a en fecha anterior al final del
mes de su jubilacion, éste tendrd derecho a percibir la mensualidad integra de dicho mes.

ARTICULO 19.- GRUPOS DE CLASIFICACION PROFESIONAL.

La clasificacion en grupos profesionales se realiza de acuerdo con la
titulacion exigida para el acceso a los mismos.

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Para el acceso a este Grupo se exigird estar en posesion de titulacion
universitaria. Transitoriamente se admitird estar en posesién de una Licenciatura para
acceder al subgrupo A1,y de Diplomatura para el A2.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2.

Para el acceso al Grupo CI se exigird estar en posesion del titulo de
bachiller, técnico/a o equivalente. Para el grupo C2 se debe estar en posesion del titulo
de graduado/a en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

Grupo E.

Para el acceso a este Grupo no se exigira titulacion alguna. En este Grupo
se encuadra el personal de oficios.

ARTICULO 20.- SUELDO.

Dependerd del Subgrupo o Grupo al que pertenezca el trabajador/a. Su
cuantia serd la fijada anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el personal funcionario y empleado publico.

ARTICULO 21.- TRIENIOS.

Se abonardn por permanecer tres afios en un Cuerpo o Escala, Clase o
Categorifa. Su cuantia se corresponderd con la sefialada para los funcionarios recogida
anualmente en la LGPE.

Cada trienio, se consolidard en relacion con la categoria profesional que
ostente el trabajador/a en la fecha de su cumplimiento. El efecto del trienio se producird
a partir del mes en que se cumpla.

Aquellos empleados publicos que en la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio, no estén siendo retribuidos por este concepto, se les reconocera
un méximo de cinco trienios. Su importe dependerd del Grupo y Subgrupo con el que
se les asimile.

ARTICULO 22.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se devengaran por semestres, se haran efectivas conjuntamente con los
salarios de los meses de Junio y Diciembre. Cuando el periodo de trabajo efectivo sea
inferior al semestre natural, se abonaran las mismas en proporcion al tiempo trabajado.

Alos efectos de cdlculo del devengo, la paga de junio se computard desde
el 1 de diciembre hasta el 31 de mayo y la de diciembre desde el 1 de junio hasta el
30 de noviembre.

ARTICULO 23.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

Elcomplemento de destino se asignaatendiendo acriterios de especializacion,
responsabilidad,competenciay mando,asi como alacomplejidad territorial y funcional
de los servicios en que esté situado el puesto. Este concepto retribuye el nivel del puesto
que desempeiia el trabajador, reflejando el lugar que ocupa dentro del organigrama y
la estructura jerdrquica de la organizacion municipal. Es un complemento retributivo
objetivo vinculado al puesto de trabajo.

La Junta Vecinal de la Corporacion, a través de la Relacion de Puestos de
Trabajo municipal, es el competente para asignar un nivel a cada puesto de trabajo.
Los niveles, sus limites y cuantia de éstos, se corresponden con los sefialados para los
funcionarios de la Administracion del Estado, recogidos anualmente en la LGPE. Lo
trascendente para determinar un nivel u otro es el puesto de trabajo que se desempeiia,
no el Cuerpo o Escala del trabajador.

ARTICULO 24.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

El complemento especifico retribuye las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo, en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacién,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad, siendo entre otras, la
conduccion de vehiculos, nocturnidad, festividad, turnicidad, jornada partida, quebranto
demoneda,etc.LaJunta Vecinal de laCorporacion, mediante laaprobacion de laRelacion
de Puestos de Trabajo, es el competente para determinar los puestos que deben tener
este concepto retributivo. Su asignacién debe ser motivada, valorando las funciones
y condiciones particulares que concurren objetivamente en los puestos de trabajo. Se
fija atendiendo tinicamente a las caracteristicas de los puestos de trabajo, conforme a
las condiciones particulares de éstos, obviando todo matiz subjetivo derivado de las
personas que los desempefian. Una vez fijado solo podrd modificarse por reclasificacion
del puesto o, por la alteracion justificada de las funciones de éste.
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Referido ala cuantia del complemento especifico, ésta la determina la Junta
Vecinal de la Entidad Local, al aprobar de la Relacién de Puestos de Trabajo, siendo
su incremento anual fijado en la Ley de Presupuestos del Estado.

En ningtin caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrdn tomarse en consideracion conjuntamente
dos 0 mds de las condiciones particulares mencionadas, que puedan concurrir en un
puesto de trabajo.

ARTICULO 25.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

Se aplicard el Complemento de Productividad segin Ley. Estd destinado
a retribuir el especial rendimiento, actividad extraordinaria y el interés, iniciativa o
implicacion con que cadaempleado/alaboral desempefie su trabajo. Siempre de acuerdo
con los limites establecidos en la normativa vigente.

Este concepto se deberd poner en conocimiento del Delegado/a Sindical.

ARTICULO 26.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1.- Tendra la consideracién de hora extraordinaria toda aquella que se
realice fueran la jornada normal de trabajo establecida en el calendario laboral.

Ambas partes acuerdan no hacer uso de las horas extraordinarias salvo en
circunstancias muy justificadas.

2.- Encaso de que deban realizarse horas extraordinarias, se compensard en
tiempo de descanso a disfrutar dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion,
en la siguiente proporcion:

Hora extraordinaria dfa laborable .....
Hora extraordinaria dfa no laborable o nocturna . ... 2 horas
Hora extraordinaria dfa no laborable y nocturna 2.5 horas

En aquellos casos en los que sea imposible compensar las horas
extraordinarias con tiempo de descanso, estos excesos horarios, se remuneraran con
una cuantfa econémica por hora extraordinaria proporcional a lo recogido para los
descansos.

Cuando los servicios extraordinarios hayan de compensarse mediante su
abono en metdlico, para su calculo se tendrdn en cuenta los siguientes valores:

NIVELES DE HORAS EXTRAS:

1,5 horas

Estasretribuciones se actualizardn de conformidad con lalegislacién vigente
en cada momento.

3.- El niimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio, sin
contar las realizadas en casos de emergencias o daflos urgentes. Para el cdlculo del limite
marcado, no se computardn las horas extraordinarias compensadas mediante descanso
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion. El tope se verd reducido para
los contratos celebrados por tiempo determinado en proporcion al tiempo de duracion
del contrato.

4- La realizacion de horas extraordinarias serd voluntaria, a excepcion de
las realizadas para prevenir o reparar siniestros o dafios extraordinarios y urgentes.

ARTICULO 27 - INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

Se percibirdn conforme a lo recogido en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo.

El importe de la indemnizacion a percibir como gasto de viaje por el uso
de vehiculo particular en comisién de servicio, se fija en 0,26 euro por kilémetro por
el uso de automdviles. Las citadas cantidades se actualizaran conforme a lo recogido
en la LGPE.

CAPITULO VII - EXCEDENCIAS

ARTICULO 28.- EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS.

Excedencia voluntaria por interés particular:

Podrd concederse a todo empleado ptiblico que tenga al menos un afio
de antigiiedad en la Entidad Local. Serd por un periodo no menor de cuatro meses
y no mayor de cinco afios. Este derecho sélo podrd ejercitarse de nuevo por el
mismo trabajador/a, una vez transcurridos cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

Se solicitard por escrito a la Entidad Local que debera resolver en el plazo
méximo de un mes, a contar de la fecha de presentacion de la solicitud, y en caso de
denegacion tendrd que ser motivada, procurando conceder aquellas peticiones que se
funden en terminaci6n de estudios, exigencias familiares u otras andlogas. Durante el
periodo que se permanezca en excedencia voluntaria, quedan en suspenso todos los
derechos y obligaciones y, por tanto, no se percibird remuneraciones de ningtin tipo,
este periodo no serd computable aefectos de antigiiedad. El trabajador excedente tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo durante un periodo de tres afos, superado
este plazo, conservard solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual
o similar categoria a la suya que hubiera, o se produjeran.

Excedencia por cuidados de familiares:

Elempleado publico tendrd derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha
del nacimiento o en su caso de la resolucion judicial administrativa.

El trabajador tendréd derecho a un perfodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefe actividad
retribuida.

En ambos supuestos, el periodo de excedencia podré disfrutarse de forma
fraccionada, en el caso de que dos o mds trabajadores generasen el derecho por mismo
sujeto causante, la Entidad Local podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la E.L.A.

Siunnuevosujeto causante genera derecho aun nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que se permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo regulado en este apartado se computara a efectos de antigiiedad y se tendrd derecho
a cursos de formacion profesional, a cuya participacion se le deberd convocar por la
E.L.A. Durante el primer afio el trabajador/a tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente. Si el trabajador/a forma parte
de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa
de categoria general, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo
de quince meses, si es de categorfa especial el plazo se amplia hasta un médximo de
dieciocho meses.

El trabajador/a interesado debera solicitarlo por escrito a la Entidad Local
que resolvera en el plazo de un mes.

Ademds de los supuestos anteriores, la Entidad Local y el trabajador
interesado podran pactar por escrito la suspension del contrato de trabajo, especificando
las condiciones de la misma, asi como las circunstancias para el reingreso del empleado
ptiblico. De lo anterior, se informard a los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 29.- EXCEDENCIA FORZOSA.

Se concederan por la designacion o eleccion para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El trabajador/a tendrd derecho a conservar su
puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante la excedencia. El reingreso
deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo puiblico.

CAPITULO VIII - DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 30.- PRESTACION ECONOMICA EN SITUACION DE
INCAPACIDAD TEMPORAL DEL EMPLEADO PUBLICO.

En caso de trabajadores/as en situaciones de incapacidad temporal se
percibira el 100% desde el primer dia de baja en todas las enfermedades catalogadas
como enfermedad comtin, asicomo enfermedades graves, situaciones de hospitalizacion
eintervenciones quirtirgicas, situaciones de riesgo de embarazoy de lactancia natural,...

ARTICULO 31.- AYUDAS PARA HIJOS/AS Y CONYUGES CON
DISCAPACIDAD FISICA Y/O PSIQUICAS.

La E.L.A. abonard a aquellos empleaso/as publicos/ as que convivan con
coyugues o hijos/as,acogidos/ as o tutelados/ as legales, que presente una discapacidad
fisica, psiquica o sensorial del 33% al 44% con 100€, del 45% al 49% con 200€ y
desde el 50% en adelante con 250€ mensuales.

La calificacion de las discapacidades se justificard segtin dictamen emitido
porlas unidades de valoracion del IASS. Si concurriere en ambos cényuges la condicién
de personal empleado municipal, sélo se devengard una subvencién. En todo caso, la
persona beneficiaria deberd presentar Certificado de no encontrarse en situacién de
Alta en la Seguridad Social.

ARTICULO 32.- PREMIO DE JUBILACION.

1. Los trabajadores percibirdn un premio de jubilacién consistente en
200 € por afio de servicio prestado con un minimo de 5 afios de servicios prestados
en la Administracion Pablica. Aquél empleado/ a laboral que mantenga su relacion
laboral con la Entidad maés alld de la edad minima de jubilacién, es decir, los 65
afos, tendrd derecho a seguir percibiendo las cantidades que le correspondan por
los afios trabajados de mas en la Entidad. A partir de la entrada en vigor de la Ley de
Funcién Piblica de Andalucia, con ocasion de la jubilacién por edad o incapacidad
del empleado/ a con una antigiiedad minima de 5 afios, se le abonard un premio
de jubilacién, siendo su importe méximo de 200€ por afio trabajado o fraccion
superior a 6 meses en la E.L.A. Guadalcacin, de conformidad con el acuerdo de
24 de octubre de 2003, de la Mesa Sectorial de Negociacién de Administracion
General, sobre mejoras de las condiciones de trabajo y en la Prestacion de los
Servicios Publicos en la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de Noviembre de 2003 y actualizado
en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la junta de
Andalucia, en reunién celebrada el 28 de Abril de 2022 y publicado en BOJA n°
105 de 3 de Junio de 2022.

Aquél empleado/a que finalice su relacién laboral con la Entidad
anticipadamente (prejubilacion, o algtin tipo de incapacidad o invalidez) percibird
la cantidad correspodiente por los afios trabajados hasta la finalizacion de la relacion
laboral entre el trabajador/ a y la Entidad.

2.Quedan excluidas del premio de jubilacion las personas trabajadoras que
no cuenten con un minimo de cinco aflos continuados de servicios, inmediatamente
anteriores a la fecha de jubilacion total dentro de la Administracién Piblica y no se
encuentren en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Entidad (RTP).

De la misma forma se hace saber que el/la empleado/a al llegar a la edad de
jubilacion ordinaria, segtin la normativa de Seguridad Social vigente en ese momento,
o si continda prestando servicios mas alld de 1a misma, tendrd derecho a un premio de
jubilacion consistente en un importe igual a 200,00 euros por afio trabajado o fraccion
superior a 6 meses.

Tendrd el mismo derecho el empleado/a que le seaconcedida una incapacidad
permanente en su grado de total, absoluta y gran invalidez.

Quedan por tanto excluidos de dicho premio de jubilacién los trabajadores/
as que no cuenten con un minimo de 5 afios continuados de servicios, inmediatamente
anteriores a la fecha de jubilacion, asi como los que decidan de modo voluntario jubilarse
anticipadamente.

ARTICULO 33.- ANTICIPOS.

Se pueden solicitar dos tipos de anticipos, mensuales y a largo plazo. Los
mensuales se podran solicitar, antes del dfa 25 de cada mes, por un importe no superior
a 1.000 euros. Los anticipos se haran efectivos durante los dias 5 al 10 de cada mes. Los
de largo plazo se podrédn solicitar por un importe maximo de 4.000 €. Su devolucién se
realizard en un plazo maximo de 48 mensualidades, siempre y cuando esté garantizada
la continuidad del solicitante en la E.L.A.

Cuando los empleados cesen en su relacién laboral con la EL.A. y
hayan resultado beneficiarios de algiin anticipo a largo plazo, y en el momento de la
extincion tengan cuotas pendientes de amortizar, se le detraerdn de la liquidacion que
le corresponda en el mes del cese.
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ARTICULO 34.- FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL.

Su finalidad es cubrir las prestaciones sociales que carecen de cobertura
por parte de la Seguridad Social, y otras que se contemplan en el presente Convenio.

Solicitud.- Se hard mediante el modelo tipo que facilitard la E.LL.A. A la
misma se adjuntard la documentacion siguiente:

a) Factura original.

b) Fotocopia del Libro de Familia (Sélo en caso de ayudas para persona beneficiaria
distinta del trabajador o trabajadora).

c) Para prétesis de vision, ortopédica y auditiva y otras ayudas tipo farmacia o similar.
d) Para las personas que forman parte de la unidad familiar (Cényuges, parejas
de hecho Hijas e Hijos), para ello deberd aportarse certificado de convivencia o
empadronamiento.

e) En caso necesario, la documentacién especifica que solicite 1a Comision.

Personas beneficiarias. Son personas beneficiarias de las ayudas: el propio
trabajador o trabajadora, conyugue y/o pareja de hecho hijas e hijos de éste/ a.

Concesion.-Las solicitudes se atenderan por orden cronoldgico, tramitandose
por Recursos Humanos, que realizard una Resolucién cada mes para las Ayudas
“Dentarias”,“de Visién”,“Auditivas”,“Ortopédicas”,“Farmacia” y otros tipo de ayudas
sanitarias.

Limite del importe de la Asistencia Social por personal empleado y afio.- Al
tratarse de un Fondo limitado, se fija que cada trabajador o trabajadora tiene derecho
a la percepcion de ayudas hasta un importe maximo de 600 euros por cada afio de
vigencia del Convenio (para ser utilizado en gastos de odontologfa, oftalmologia,
audicion, ortopedia, farmacia y otras sanitarias).

ARTICULO 35.- FONDOS DE AYUDA ESCOLAR O AL ESTUDIO.

Solicitud.- Se hard mediante el modelo tipo que facilitard la E.L.A.
(junto con el recibo de la ndmina del mes de septiembre). A la misma se adjuntard la
documentacién siguiente:

a. Documento Oficial de matriculacion (para los beneficiarios y beneficiarias que estén
dentro del tramo de educacion obligatoria, no se les requerira ningtin justificante).

b. Fotocopia del Libro de Familia (Sélo en caso de ayudas para beneficiarios/as distinto
del trabajador y /o trabajadora).

c. Para las personas que forman parte de la unidad familiar (Cényuges, Parejas de
Hecho,Hijos e hijas y asimilados) para ello debera aportarse certificado de convivencia
o empadronamiento.

d. Las solicitudes podran entregarse hasta el 15de octubre de cada afio. Aquellas
solicitudes no entregadas en fecha no serdn tenidas en cuenta, a excepcion de aquellas
que no hayan sido presentadas por encontrarse la persona empleada en situacién de
LT o en situacién de permiso por maternidad o paternidad.

Personas beneficiarias. Son beneficiarios/as de las ayudas: el propio
trabajador o trabajadora, conyugue, pareja de hecho, ademds de sus hijas e hijos.

Concesion.-Las solicitudes se atenderdn pororden cronoldgico, se realizard
una sola Resolucion anual, en el mes de septiembre u octubre segiin proceda.

Tipos de Ayudas e importes de las mismas:- Todo beneficiario que curse
estudios en Centros Oficiales de Educacion en los siguientes ciclos: Educacion Infantil,
homologadas porlaJuntade Andalucia, previo justificante, Educacion Primaria, percibira
la cantidad de 200 € anuales, para Estudios de Educacién Secundaria, Bachiller y
Formacién Profesional Grado Medio o similar, percibira la cantidad de 250 € anuales.
Para Estudios Universitarios y de Formacion Profesional Grado Superior, similar o
estudios que se realicen en Academias Privadas de caracter oficial, percibird la cantidad
300€ anuales.

ARTICULO 36.- OTRAS AYUDAS.

Se percibiran las siguientes cuantias por una tinica vez, previa justificacion
documental del hecho causante.

Por nupcialidad: ........c.ooouiiiiiiiii e 200 €
PO NAtalidad: ..o 150 €
. Por familia NUMETOSA: ........ceveveviriririiiietee et 150 €

Asimismo se acuerda, la concesion a todo el personal municipal,de comida
de confraternizacién coincidente con la feriade la E.L.A .,y agasajo navideio de escasa
cuantfa.

ARTICULO 37.- SEGURO DE SALUD.

LaE.L.A.contratard un Seguro de Salud a favor de los empleados ptiblicos,
el coste serd absorbido en su totalidad por la Entidad. Serd beneficiario/a todo el personal
laboral incluidos en la RPT, quedardn excluidos el personal laboral de bolsa de trabajo,
convenios o programas con otras Entidades u organismos.

ARTICULO 38.- INDEMNIZACION POR EVALUACION EN EL
DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO

La Entidad abonard inicialmente a todos los trabajadores/ as una
indemnizacién por evaluacion en el desempefio en el puesto de trabajo, empezando a
abonar las sucesivas segtin se vayan cumpliendo los tramos establecidos de antigiiedad
computados a partir de enero de 2.020.

Los premios por los afios trabajados a los empleados/as en la Administracion
Piblica, se recoge segun la tabla siguiente que se abonardn una tinica vez:

a) A partir de 10 afios antigliedad: ..........ccoeeevreenienienieeeee s 200 €
b) A partir de 15 afios antigliedad: ...........ccocevierirniniinecee 250 €
c) A partir de 20 afios antigliedad: ..........ccoceevreeirienieieeee s 300 €
d) A partir de 25 afios antigliedad: .........c..ccooevienienieninee 350 €
e) A partir de 30 afios antigliedad: ..........ccoceveereenienienee s 400 €
f) A partir de 35 afios antigliedad: ..o 450 €
2) A partir de 40 afos antigliedad: ...........ccocoeurierieniinine s 500 €
h) A partir de 45 afios antigliedad: ............ccoeeriirienicnieiecee 550 €

La cantidad correspondiente a cada trabajador/a se abonara en la némina
del mes en el que se cumpla el periodo de antigiiedad. )

ARTICULO 39.- ADAPTACION A LA JUBILACION

Los/ as empleados/as laborales de esta Entidad tendrdn una modificacién
de la jornada laboral, sin reduccién de las retribucciones, siempre que se jubile en los
siguientes términos:

1. Si la edad de jubilacién es a 65 afios:
- Alos 63 afos, con un minimo de 10 afios en la E.L.A. Guadalcacin, 1 hora diaria.
- A'los 64 ailos, con un minimo de 10 afios en la E.L.A. Guadalcacin, 2 horas diarias.
2.Silaedad de jubilacion es superior alos 65 afios de edad, por la aplicacién
progresiva de los preriodos de cotizacion.

- Dos afios antes de la edad a la que le correspondiera la jubilacion sin la aplicacion de
los coeficientes reductores para pensién de jubilacién, 1 hora diaria, con un minimo
de 10 afios en la E.L.A. Guadalcacin.

- Un afio antes de la edad a la que le correspondiera la jubilacion sin la aplicacion de
los coeficientes reductores para pension de jubilacion, 2 horas diarias, con un minimo
de 10 afios en la E.L.A. Guadalcacin.

Esta reduccion de jornada se podra disfrutar sumando la totalidad de todas
las horas a final de
cada afio del ejercicio en curso, semanal o incluso el dltimo afio de jubilacion, es decir,

a los 64 afios que se descontarfan del total del cémputo anual en horas. Incluso aquél
empleado/a que deseé la continuidad mds alld de los 65 aiios podra hacerlo del dltimo
aflo, es decir, a partir de esta edad también se le sumaria una reduccion de la jornada
laboral de 2 horas diarias. )

ARTICULO 40.- ASIGNACION TEMPORAL DE FUNCIONES

- En casos excepcionales, se podran atribuir al personal laboral el desempefio temporal
en asignacion de funciones especiales que no estén asignadas especificamente en los
puestos incluidos en la RPT o para la realizacién de tareas que por causas de mayor
volumen temporal, no puedan ser atendidas con suficiencia por el personal laboral que
desempeiien losp uestos de trabajo a los que se refieren dichas tareas.

De tales asignaciones temporales se informard al Delegado/ a de Personal.

- En el caso que la asignacion temporal de funciones sea de todas las funciones del
puesto, es decir, en la que empleado/a desempefia funciones del puesto del que tiene
la asignacion, serd retribuida mediante una gratificacion cuya cuantia se calculard a la
diferencia entre la retribucion anual del puesto al que esté ascrito el /la empleado/a y
la retribucion anual del puesto del que se le asignan temporalmente funciones.

- En el caso que la asignacién temporal de funciones sea de algunas funciones del
puesto o de todas las funciones de otro puesto distinto al que esté adscrito en la
empleado/a, funciones afiadidas a las que desempefia durante 3 meses consecutivos
en su puesto, serd retribuido mediante una gratificacion cuya cuantia serd fijada con
criterios objetivos en base a los criterios de valoracién del Complemento Especifico
al que corresponde las funciones.

ARTICULO 41.- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE

Como coberturade las contingencias que se pudieran producirenel desarrollo
de sus funciones de las distintas personas empleadas publicas de la EL.A. Guadalcacin
se establecerd un seguro de vida con las siguientes prestaciones econdmicas:

- Por fallecimiento por Accidente o Enfermedad.........c.cccoovoeviviinincnnee 25.000€
- Incapacidad Permanente o Profesional Total por Accidente o Enfermedad 20.000€
- Gran Invalidez por Accidente o Enfermedad ..........cccoooevviciivnincncnnne 25.000€
- Incapacidad Permanente Absoluta por Accidente o Enfermedad............... 25.000€

Estas cantidades serdn adelantas por la E.L.A. Guadalcacin una vez
transcurridos 6 meses del hecho causante, sin que se haya producido el ingreso por
parte de la Entidad Aseguradora.

En caso de enfermedad o accidente que incapacite a un/a empleado/a
de la E.L.A. Guadalcacin para realizar sus funciones o tareas habituales, la Entidad
facilitard un puesto de trabajo adaptado para la continuidad del trabajador/ a en la
E.L.A. Guadalcacin.

Este Seguro de Vida y Accidente serd contratado por la propia Entidad a
trdvés de una Compaiifa Aseguradora con sus condiciones de cobertura y su prima
anual a pagar. )

ARTICULO 42.- CONSOLIDACION DE RETRIBUCIONES

El personal laboral que esté acogido a este convenio tendré consolidado en
todo momento sus retribuciones, independientemente de las funciones o tareas que le
sean encomendadas, incluso tratdndose de que se le asignen tareas de inferior categoria,
las retribuciones nunca serdn inferior a la que se venia percibiendo, no perdiendo en
ningtin momento los derechos de retribuciones que se entienden como consolidados.
CAPITULO IX - COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION

ARTICULO 43 - ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL.

Se reconoce el derecho de los trabajadores a participar en la Entidad Local
con el fin de defender sus intereses. La citada participacion se llevara a cabo a través
de los Delegados de Personal.

ARTICULO 44 - COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE
PERSONAL.

1.Los Delegados de Personal tendrdn derecho a serinformados y consultados
por laE.L.A.sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi como
sobre la situacion de la Entidad Local y la evolucién del empleo en la misma.

2. Los Delegados de Personal tendrdn derecho a ser informado
trimestralmente sobre:

a) La evolucion general del sector econdmico a que pertenece la Entidad Local.

b) La situacién economica de la Corporacion y la evolucidn reciente y probable de
sus actividades.

¢) La prevision de celebracion de nuevos contratos, con indicacion del nimero de éstos
y de las modalidades y tipos que serdn utilizados, incluidos los contratos a tiempo
parcial, la realizacion de horas complementarias por los trabajadores contratados a
tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

d) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencién que se utilicen.

3. También tendrd derecho a recibir informacion, al menos anualmente,
relativaalaaplicacionen la E.L.A. del derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, entre la que se incluiran datos sobre la proporcion de mujeres
y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las



27 de noviembre de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 229

Pégina 11

medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres
en la Entidad Local y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion
del mismo.

4. Los Delegados de Personal, con la periodicidad que proceda en cada
caso, tendran derecho a:

a) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Corporacion

Local asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

b) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

c) Recibir la copia bdsica de los contratos y la notificacién de las prorrogas y de las

denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de diez dfas siguientes a que

tuvieran lugar.

d) Ser informado del orden del dia de las distintas Comisiones Informativas de Personal

y Hacienda o Plenos, asi como de las actas o resimenes de los acuerdos de las mismas.

e) Recibir mensualmente informacion de las cotizaciones a la Seguridad Social.
5.Los Delegados de Personal tendrdn derecho a ser informado y consultado

sobre la situacion y estructura del empleo en la Corporacion, asi como a ser informado

trimestralmente sobre la evolucion probable del mismo, incluyendo la consulta cuando

se prevean cambios al respecto.

Asimismo, tendrd derecho a ser informado y consultado sobre todas las
decisiones de la E.L.A. que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la
organizacion del trabajo y a los contratos de trabajo. Igualmente tendrd derecho a
ser informado y consultado sobre la adopcion de eventuales medidas preventivas,
especialmente en caso de riesgo para el empleo.

Los Delegados de Personal tendran derecho a emitir informe, con caracter
previo a la ejecucién por parte de la E.L.A. de las decisiones adoptadas por éste, sobre
las siguientes cuestiones:

.Lasreestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales,
de aquélla.

. Las reducciones de jornada.

. El traslado total o parcial de las instalaciones.

. Los planes de formacién profesional en la Entidad Local.

.Laimplantacion y revision de sistemas de organizacion y control del trabajo, estudios
de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracion de puestos
de trabajo.

6.Lainformacionse deberé facilitaralo delegados de Personal, sin perjuicio
de lo establecido especificamente en cada caso, en un momento, de una manera y con
un contenido apropiado, que permitan a los representantes de los trabajadores proceder
a su examen adecuado y preparar, en su caso, la consulta y el informe.

Laconsultadeberd realizarse,en un momento y con un contenido apropiado,
en el nivel de direccidn y representacion correspondiente de la Entidad, y de tal manera
que permita a los representantes de los trabajadores, sobre la base de la informacion
recibida, obtener una respuesta justificada a su eventual informe y poder contrastar
sus puntos de vista u opiniones con objeto, en su caso, de poder llegar a un acuerdo
sobre las cuestiones indicadas en el apartado 4, y ello sin perjuicio de las facultades
que se reconocen al Alcalde al respecto en relacién con cada una de dichas cuestiones.
En todo caso, la consulta debera permitir que el criterio de los Delegados de Personal
pueda ser conocido por el Alcalde a la hora de adoptar o de ejecutar las decisiones.

Losinformes que deban emitir los Delegados de Personal deberan elaborarse
en el plazo mdximo de quince dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las
informaciones correspondientes.

7.Los Delegados de Personal tendrdn también las siguientes competencias:
1) Vigilanciaenel cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad
social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de empresa
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la E.L.A.y los
organismos o tribunales competentes.

2) Vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del
trabajo, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 de esta Ley.
3) De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

4) Participar, en la gestion de obras sociales establecidas en la Corporacion en beneficio
de los trabajadores o de sus familiares.

5) Colaborar con la direccion para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procurenel mantenimiento y el incremento de la productividad, asicomo la sostenibilidad
ambiental.

6) Colaborar con la direccién en el establecimiento y puesta en marcha de medidas
de conciliacion.

7) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este
articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las
relaciones laborales.

8.Los Delegados de Personal tienen la capacidad juridicaque el ordenamiento
juridico le reconoce para ejercer las acciones legales en el dmbito de sus competencias,
por decisién mayoritaria de sus miembros.

9. Los Delegados de Personal velardn por el cumplimiento normativo en
los procesos de seleccion, asi como por la no discriminacion por razén de sexo y por
el fomento de una politica racional de empleo.

ARTICULO 45 - FACULTADES Y GARANTIAS SINDICALES.

Se reconocen las siguientes facultades y garantias sindicales:

1.- Expresar individual o colegiadamente con libertad, sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés sindical,
profesional, laboral o social que crean oportunas.

2.- No poder ser sometido a discriminacion de su promocién econdmica
o profesional en razon, del desempefio de su representacion durante su mandato, ni
dentro del afio siguiente a la expiracién del mismo.

3.- Disponer de un niimero de 15 horas mensuales sin disminucién de sus
retribuciones, durante su jornada laboral para ejercer las funciones de representatividad
del cargo.

Quedan fuerade este computo las horas empleadas en reuniones convocadas
a peticion de la E.L.A., asi como aquellas empleadas en periodo de negociacion.

4 - Podrdn acumularse las horas disponibles por cada uno de sus distintos
integrantes a uno o varios de sus componentes, comunicandoselo previamente a la
Corporacion, antes del dia 25 del mes anterior al que vaya a tener efecto la citada
acumulacion.

5.- Los Delegados de Personal, no podran ser objeto de despido o sancion
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente de su cese, y siempre que
el despido o sancion se basen en su actuacion en el ejercicio legal de su representacion.
En el caso de despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy
graves, deberd tramitarse expediente contradictorio en el que serdn oidos, aparte de la
persona interesada, el resto de miembros, y aquella persona que sea la Delegada del
Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal por
la Corporacién. En el supuesto de despido de representantes legales del personal, la
opcidn corresponderd siempre a los mismos, siendo obligada la readmision si se optase
por ésta.

Poseerd prioridad de permanencia en el puesto de trabajo respecto al resto
del personal en los casos de traslado a otros Centros.

6.- Cuando por causas tecnoldgicas o econdmicas se produzca la suspensién
o extincién laboral, los representantes sindicales tendran prioridad de permanencia en
la entidad Local.

7.- Se facilitara a la Representacion del personal, los locales y medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

8.- Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios
sindicales, de dimensiones suficientes y en lugares visibles. Su puesta en practica serd
llevada a cabo por las personas responsables de cada dependencia, de acuerdo con la
Representacion del personal.

9.- Los representantes de los trabajadores que tengan mandato en
organizaciones sindicales de &mbito provincial, regional o nacional, podrdn disponer
de un nimero de horas para atender dicha representacion y, en todo caso, por el
tiempo necesario fijado en la convocatoria de las actividades para las que sean citados
oficialmente.

ARTICULO 46. - OBLIGACIONES SINDICALES.

La representacion legal de los trabajadores se obliga expresamente a:

. Cumplir o respetar lo pactado y lo negociado con la empresa.

. Guardar sigilo profesional en los términos recogidos en el art. 65.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

.Desarrollarlabores de estudio, trabajo y asistenciaala accién sindical de los trabajadores.
. Notificar a la empresa cualquier cambio que se produzca en el dmbito de sus érganos
de representacion.

CAPITULO X - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 47.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Las partes firmantes de este texto consideran esencial desarrollare implantar
una politica en materia de Seguridad y Salud encaminada a prevenir las posibles causas
de accidentes laborales y enfermedades profesionales, considerando la prevencion
como una actuacion unica, indiferenciada y coordinada que debe llegar a todos los
empleados puiblicos sin distincion del régimen juridico que rija su relacion de servicio
(R.D.1488/98 de 10 de Julio de Adaptacion de la Legislacion de Prevencion de Riesgos
Laborales a la Administracién Pdblica). Es fundamental en la implantacion de los
planes preventivos, la participacion mayoritaria de los trabajadores de todos los niveles
jerdrquicos de la Entidad Local, para conseguir un sistema organizativo de Seguridad
Integrada (Art. 16.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).

Para conseguir los objetivos marcados en la politica preventiva se ha de
realizar el siguiente planteamiento programdtico:

. Formacién en materia de Seguridad y Salud al Delegado de Prevencion.

. Evaluacion y valoracion continta de los Riesgos Laborales.

. Dictaminar medidas preventivas encaminadas a evitar cualquier riesgo no tolerable,
disminuir los mismos.

. Formacién del personal por secciones y/o departamentos.

. Elaboracién y distribucién de manuales en los que se recomienden procedimientos
operativos y hdbitos preventivos correctos.

ARTICULO 48.- DELEGADO DE PREVENCION.

1.- Debido al nimero de trabajadores de la Entidad Local y conforme a la
normativa vigente, el Delegado de Prevencién serd el Delegado de Personal, asumiendo
éste, las funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales asignadas
por la Ley.

2. El Delegado de Prevencion contardn, en el ejercicio de sus funciones,
con las garantias inherentes a su condicidn representativa.

ARTICULO49.-COMPETENCIAS Y FACULTADES DELDELEGADO
DE PREVENCION.

1.- Son competencias del Delegado de Prevencion:

1. Colaborar con la Entidad Local en la mejora de la accion preventiva.

2. Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucion
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

3. Ser consultado, con cardcter previo a su ejecucion, acerca de lo siguiente:
a) La planificacién y la organizacion del trabajo en la E.L.A. y la introduccién de
nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran
tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la eleccion de los
equipos, la determinacion y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto
de los factores ambientales en el trabajo.

b) Laorganizaciony desarrollo de las actividades de proteccidn de la salud y prevencion
de los riesgos profesionales en la E.L.A., incluida la designacion de los trabajadores
encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de prevencidn externo.
c) La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

d) Los procedimientos de informacién y documentacién a que se refieren los articulos
18, apartado 1y 23, apartado 1, de la Ley 31/1995.

e) El proyecto y la organizacién de la formacién en materia preventiva.
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f) Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la
salud de los trabajadores.

4. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

2.- En el ejercicio de las competencias atribuidas al Delegado de Prevencidn, estard
facultado para:

1. Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo del
medio ambiente de trabajo, asi como, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de lanormativasobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular
ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

2. Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo
22 de laLey 31/1995, a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones. Cuando la informacion
esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podrd ser suministrada de manera que se
garantice el respeto de la confidencialidad.

3. Ser informados por la E.L.A. sobre los dafios producidos en la salud
de los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, atin fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

4. Recibir de la Entidad Local las informaciones obtenidas procedentes de
las personas u 6rganos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en la
empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

5.Realizar visitas alos lugares de trabajo paraejercer unalabor de vigilancia
y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin,acceder a cualquier
zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera
que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

6. Recabar de la Corporacién Local la adopcion de medidas de cardcter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y la salud de
los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas ala E.L.A., asf como al Comité
de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

7. Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion
del acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo
21de la Ley 31/1995.

3.- Los informes que deba emitir el Delegado de Prevencidn deberan elaborarse en un
plazo de quince dfas, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas
dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el
informe, la E.L.A. podrd poner en practica su decision.

4 .- La decisién negativa de la E.L.A. a la adopcion de las medidas propuestas por el
Delegado de Prevencion deberd ser motivada.

ARTICULO 50.- GARANTIAS Y SIGILO PROFESIONAL DEL
DELEGADO DE PREVENCION.

1.- El Delegado de Prevencion en su condicién de representante de los
trabajadores tendra las mismas garantias que estos.

El tiempo utilizado por el Delegado de Prevencion para el desempeiio de
las funciones serd considerado como de ejercicio de funciones de representacién a
efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de
trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las
reuniones convocadas por la E.L.A. en materia de prevencion de riesgos, asi como el
destinado a las visitas.

2.- LaE.L.A. debera proporcionar al Delegado de Prevencion los medios
y la formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

La formacion se deberd facilitar por la E.L.A. por sus propios medios o
mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y debera
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos, repitiéndose
periddicamente si fuera necesario.

Eltiempo dedicado a la formacién serd considerado como tiempo de trabajo
a todos los efectos y su coste no podrd recaer en ningin caso sobre el Delegado de
Prevencion.

3.- El Delegado de Prevencion deberan atender al sigilo profesional debido
respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion
en laELA..

ARTICULO 51.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1.Corresponde a cada trabajador/a velar, segtin sus posibilidades y mediante
el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por
su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacion y las instrucciones de la E.L.A.

2.Lostrabajadores,con arreglo a su formaciény siguiendo las instrucciones
de la Entidad Local, deberdn en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por laE.L.A.,
de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerrquico directo, y alos trabajadores designados
para realizar actividades de proteccién y de prevencion o, en su caso, al servicio
de prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en
el trabajo.

f) Cooperar con la E.L.A. para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

3. Elincumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendrd la consideracién
de incumplimiento laboral de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la
correspondiente normativa sobre régimen disciplinario.

ARTICULO 52.- VIGILANCIA DE LA SALUD.

En virtud de lo dispuesto al respecto en el Estatuto de los Trabajadores y
EBEP,laE.L.A. garantizard a todos los trabajadores la vigilancia periddica de su estado
de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. No obstante esta vigilancia
solo podrd llevarse a cabo cuando el trabajador/a preste su consentimiento. Solo se
exceptuardn de este caracter voluntario,cuando los reconocimientos sean imprescindibles
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud, es decir, evaluar
si existe enfermedad profesional, o para evaluar si el estado de salud puede constituir
un riesgo para él mismo o para terceros o cuando esté establecido reglamentariamente
(reglamento sobre el plomo, amianto, ruido, etc.). En todos estos casos, se solicitara
informe previo a los representantes de los empleados.

Las valoraciones médicas serdn confidenciales y comunicadas a los
empleados. A ellas solo tendrdn acceso el personal médico y las autoridades
sanitarias. No podran ser facilitadas al empresario salvo con consentimiento expreso
del trabajador/a. El empresario y los 6rganos de prevencion, serdn informados de las
conclusiones que se deriven de los reconocimientos médicos en relacién con la aptitud
del empleado para el desempleo de su actividad o con la necesidad de modificar las
medidas preventivas.

CAPITULO XI.- REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 52.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Este Capitulo, serd de aplicacion a todo el personal laboral que preste
servicio en la E.L.A. de Guadalcacin con independencia de la duracion de la relacion
contractual.

Todos los trabajadores incluidos en este Convenio quedan sujetos al régimen
disciplinario establecido para el personal funcionario. Por tanto serd de aplicacién lo
establecido en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, que regula el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado, la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y aquellas otras
normas de aplicacién en materia disciplinaria.

CAPITULO XII - SEGUIMIENTO Y CONTROL

ARTICULO 53.- COMISION PARITARIA.

Se constituird una comision paritaria,cuyafinalidad serael conocer y resolver
las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacion del convenio colectivo. Las
resoluciones adoptadas por la comision paritaria tendrdn la misma eficacia juridica y
tramitacién que el propio convenio colectivo.

Su convocatoria la realizara el secretario/a por escrito, al menos con tres
dias hdbiles de antelacion, adjuntado Orden del Dia, previa peticidn escrita de una de
las partes donde incluird los temas a tratar.

Resaltar que todas las partes se comprometen a realizar la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT) en un plazo méaximo de tres meses, desde la
firma del presente convenio.

En cuanto a las discrepancias surgidas en el seno de la Comision, se
hace constar que de acuerdo con lo establecido en articulo 85.3 del Estatuto de los
Trabajadores, en el que se declara el contenido minimo de los convenios colectivo en
su apartado c) los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias
que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, a un 6rgano independiente del apartado
¢) Comision Paritaria.

Estos procedimientos son obligatorios,y forman parte del contenido minimo
de los convenios. Se refiere a los procedimientos como la mediacion, el arbitraje y la
conciliacion, debiendo ser un érgano externo a la empresa , el SERCLA.

Y para que conste y surta los efectos oportunos se firma, por triplicado
ejemplar,en Guadalcacin acatorce de noviembre de dos mil veinticuatro. PRESIDENTE
E.L.A.GUADALCACfN,Fdo.: SalvadorRuiz Garcia. REPRESENTANTE SINDICAL,
Fdo.: Fernando Menacho Cantos. N°180.744

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 12 de noviembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 25 de junio de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 128, de 4 de julio de 2024, se ha dispuesto
la aprobacion de la convocatoria publica y Bases Especificas del concurso para la
provision, con cardcter definitivo, del puesto de trabajo de Técnico/a C1 Coordinador/a,
identificado con el codigo F-22040.026, Patronato de Turismo, adscrito al Area de
Planificacién, Coordinacion y Desarrollo Estratégico de la Diputacion Provincial de
Cadiz.

Segundo .- Finalizado el procedimiento correspondiente, procede dictar
resolucién de provision, con cardcter definitivo, del puesto de trabajo vacante que
se convoca por parte de la persona seleccionada Ana Maria Pérez Azcdrate, con
D.N.I. nim. *#*3660** en virtud de lo establecido en el apartado 8.2.3 de las Bases
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Especificasy enbase ala propuesta de adjudicacion definitiva emitida por la Comisién
de Valoracion mediante Edicto de fecha 5 de noviembre de 2024, publicado en el
Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion y sede electrénica
www.dipucadiz.es.

Tercero.- Enlarelacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de
Cadizconstalaexistenciadel puesto de trabajo vacante de “Técnico/aC1 Coordinador/a”,
identificado con el cddigo F-22040.026.

MARCO NORMATIVO

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
* Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas del procedimiento para la provisién definitiva de un puesto de
Técnico/a C1 Coordinador/a, cédigo F-22040.026 (BOP de Cadiz nim. 128, de 4 de
julio de 2024).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, relativo
a la resolucion de la convocatoria, establece que “1. El plazo para la resolucién del
concurso serd de dos meses contados desde el dfa siguiente al de la finalizacién del
de la presentacién de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro
distinto. 2. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn
quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada,
la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.”

Segundo.- El articulo 27 del Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cidiz, establece
que la resolucion de la convocatoria se adoptard motivadamente con referencia al
cumplimiento de las bases que rigen de la convocatoria y que serd objeto de publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

A tal objeto, se tiene en consideracion el Edicto de fecha 5 de noviembre
de 2024, publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cédiz, relativo a la propuesta de adjudicacion definitiva del puesto de
trabajo indicado emitida por la Comision de Valoracion.

Tercero.- El plazo para tomar posesion serd de tres dfas habiles si no implica
cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad. Este plazo empezara a contar a partir del
dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo que se ocupaba, que deberd efectuarse
dentro de los tres dfas hdbiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, el articulo 29 del precitado Reglamento, establece que el destino
adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de incorporacion,
se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria publica. El personal
empleado publico deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido por el sistema
de concurso ordinario o especifico, el tiempo minimo de dos afios.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Adjudicar, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo de
“Técnico/a C1 Coordinador/a”, identificado con el cddigo F-22040.026, vacante en
la relacién de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz, a favor de la
persona relacionada y en los términos que se indican a continuacion, de acuerdo con
la propuesta de adjudicacién definitiva emitida al respecto y de conformidad con lo
establecido en el articulo 47 del Real Degreto 364/1995, de 10 marzo.

+ ANAMARIA PEREZ AZCARATE, con DN I. nim. ***3660**, codigo
de puesto F-22040.026, Patronato de Turismo, adscrito al Area de Planificacion,
Coordinacion y Desarrollo Estratégico de la Diputacion Provincial de Cadiz.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cadiz y pagina web corporativa, surtiendo sus efectos
correspondientes desde el dia siguiente al de su publicacion en el diario oficial indicado
y que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

14/11/24.El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Areade Funcién
Piblica y Recursos Humanos, Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sdinz.
Firmado.

N°180.716

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO
El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y

Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 22 de noviembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de fecha 30 de octubre de 2024 publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 219, de 13 de noviembre de
2024, se dispuso la aprobacion de la convocatoria y las Bases Especificas por las
que se regira la provision definitiva mediante el sistema de concurso de un puesto de
Coordinador/a Adjunto/a Servicio de Prensa, identificado con el c6digo F-28027.001,
Servicio de Prensa, adscrito al Area de Presidencia de la Diputacién Provincial de
Cédiz.

Segundo.- No obstante lo anterior, se ha advertido erroren el procedimiento
de provision de puesto, ya que la relacién de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cddiz establece que el citado puesto ha de ser cubierto por el
procedimiento de libre designacién, indicando asimismo los requisitos exigidos para
su desempefio:

-COORDINADOR/AADJUNTO/APRENSAF-28027.001 A128751 XX XLDO0OSDP

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, establece
que pondran fin al procedimiento la resolucion, el desistimiento, la renuncia al
derecho en que se funde la solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por
el ordenamiento juridico, y la declaracién de caducidad. También producird la
terminacién del procedimiento la imposibilidad material de continuarlo por causas
sobrevenidas. Por su parte, el articulo 93 del mismo texto legal dispone que en los
procedimientos iniciados de oficio (tal es el caso de las convocatorias de provision
de puestos de trabajo), la Administracion podra desistir, motivadamente, en los
supuestos y con los requisitos previstos en las Leyes. En concreto, el articulo 35.1.g)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones puiblicas, dispone que “seran motivados, con sucinta referencia de
hechos y fundamentos de derecho: (...) g) Los actos que acuerden la terminacion del
procedimiento por la imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas,
asi como los que acuerden el desistimiento por la Administracion en procedimientos
iniciados de oficio”.

El desistimiento de oficio por parte de la Administracion requiere la
justificacion del motivo, de modo que se aclare cualquier posible arbitrariedad y se
garantice que la actuacion administrativa estd enfocada al interés general, asi como
que la exigencia del cumplimiento de los fines propios de la Administracion puiblica al
servicio del bien comtn se satisfacen de mejor manera mediante el desistimiento que
mediante la continuacién del procedimiento, y conforme alos principios de racionalidad
y proporcionalidad a los que estdn sometidos las Administraciones Publicas en sus
actuaciones.

Segundo.- Tal y como se ha puesto de manifiesto en los antecedentes
de hecho, la provision del puesto de Coordinador/a Adjunto/a Servicio de Prensa,
identificado con el cédigo F-28027.001, Servicio de Prensa, adscrito al Area de
Presidencia de la Diputacion Provincial de Cddiz fue convocado mediante el sistema
de concurso, en virtud de Resolucion de fecha 30 de octubre de 2024, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 219, de 13 de noviembre de
2024.

Dado que la relacién de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de
Cadiz establece que el citado puesto ha de ser cubierto por el procedimiento de libre
designacion, indicando asimismo los requisitos exigidos para su desempefio, procede
desistir del citado procedimiento, a fin de que se convoque por el procedimiento de
libre designacion.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Desistirdel procedimiento parala provisién definitivamediante
el sistema de concurso de un puesto de Coordinador/a Adjunto/a Servicio de Prensa,
identificado con el cédigo F-28027.001, Servicio de Prensa, adscrito al Area de
Presidencia de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEGUNDO: Procederala publicacién de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante a efectos de plazo
de eventuales impugnaciones o recursos.”

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

25/11/24. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
Piblica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sdinz.
Firmado. N°183.199
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada el dia 8 de noviembre
de 2024, al punto 8°, adopt6 el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Admitir la solicitud de iniciacion del procedimiento para la
iniciativa privada del proyecto de reparcelacion de la unidad de ejecucién UE EX 21
R1 “AVENIDA DE LA ILUSTRACION R1”, promovida por NUEVO BESARO,
S.L. CIF B90209149, en el que se incluye la cesion obligatoria y gratuita de suelo al
municipio correspondiente al 10% del aprovechamiento urbanisticoy el aprovechamiento
subjetivo por superficie edificada, que se concreta en 7 viviendas, 7 plazas de garajes
y 7 trasteros, siendo su valor total de 1.109.568,01 euros, equivalente al valor de las
unidades de aprovechamiento (4.483,96 Uas), todo ello conforme a lo dispuesto en
el art. 102 de la LISTA y articulos 49.3 y 212 del RGLISTA, no siendo precisa la
constitucion de Junta de Compensacion al ser propietario tinico, de conformidad con
lo establecido en el art. 103.7 a) de la LISTA.

SEGUNDO: Someter el Proyecto de Reparcelacion admitido a trmite a
informacidn publica, que se llevard a cabo por un plazo de VEINTE DIAS, mediante
anuncio que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal web del
Ayuntamiento, no siendo necesaria notificacion individualiza a los titulares de bienes
y derechos afectados al tratarse de propietario tnico, conforme a lo previsto en el art.
156 del RGLISTA.

Cadiz,15 de noviembre de 2024. El Jefe de Servicio de Urbanismo. Por
delegacion del Secretario General. Fdo.: Juan Jests Castillo Costilla. ~ N°179.954

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
DECRETO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA NUMERO 3045-2/2024, DE
13 DE NOVIEMBRE, QUE APRUEBA EL REGISTRO DE ACTIVIDADES
DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EN EL AMBITO DEL
AYUNTAMIENTO DETARIFAY ESTABLECIMIENTO DELAS OBLIGACIONES
CORRESPONDIENTES.

Mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia 3045-2/2024, de 13 de
noviembre, la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Tarifa ha resuelto:

PRIMERO: Aprobar el registro de actividades de tratamiento de datos
personales en el Ayuntamiento de Tarifa, el cual incluird todos los tratamientos de
datos realizados por las distintas dreas y organismos dependientes del Ayuntamiento,
que se adjunta en Anexo 1.

SEGUNDO: Ratificar la presente resolucion por el Pleno de la Corporacion
en la primera sesion que se celebre.

TERCERO: Notificar la presente resolucion al Delegado de Proteccion de
Datos del Ayuntamiento de Tarifa, al Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia y a las Administraciones relacionadas.

CUARTO: Comunicar la presente resolucién a todos los servicios
administrativos municipales.

QUINTO: Publicar la presente resolucion enel Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, en el Tablén de Anuncios Municipal y en la pdgina web institucional para
general conocimiento.

Puede examinarse el expediente a través del siguiente enlace:
https://www.aytotarifa.com/participacion-ciudadana-normativa-local-en-tramite/

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Tarifaa 15/11/24. El
Alcalde, José Antonio Santos Perea. Firmado. El Secretario General, Francisco Javier
Ochoa Caro. Firmado. N°180.027

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
EDICTO RELATIVO A SEGUNDA RELACION
COMPLEMENTARIA PROPUESTA CONTRATACION

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE
TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES,
CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO,PERSONALLABORAL,MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION 2023/
I0F_02/000091

El 6rgano de seleccién se constituye el 15-11-2024, al objeto de tomar
conocimiento de renuncias, asi como de emitir relacion complementaria, tomando los
siguientes acuerdos:

1°. Relacion complementaria de lo aspirantes que siguen a los propuestos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, se comunica al érgano convocante
que la aspirante que siguen a los propuestos inicialmente y que constituye una nueva
propuesta de nombramiento, es:

- Rosa Marfa Moreno Armario

2°. Propuesta de contratacion

En aplicacion de todo lo anterior y de conformidad con las Bases de la
Convocatoria, el 6rgano de seleccion propone la contratacién de Rosa Marfa Moreno
Armario como personal laboral de cardcter fijo.

Dentro del plazo de veinte dfas naturales desde que se publique este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, la persona propuesta deberd presentar
los documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

En Bornos, a 18/11/24. El Alcalde. P.D. La 1°. Teniente de Alcalde. Fdo.:
Maria José Lugo Baena. Decreto 1270/2023, de 6 de julio. N°180.214

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO
EXPOSICION PUBLICA DEL ESTUDIO DE VIABILIDAD Y ANTEPROYECTO
DE LA INICIATIVA PRIVADA “ESTACION REGENERADORA DE AGUAS
RESIDUALES DEL CAMPO DE GIBRALTAR Y RED DE TRANSPORTE Y
DISTRIBUCION DE AGUA REGENERADA PARA USOS INDUSTRIALES”
PRESENTADA POR FCC AQUALIA.

La Junta de Comarca de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
del Campo de Gibraltar, en sesion celebrada el dia 20 de septiembre de 2024, acordd
someter a informacion puiblica el estudio de viabilidad relativo a la Concesion de Obra
Publica para la Redaccion de Proyecto, Construccion y Explotacién de la INICIATIVA
PRIVADA “ESTACION REGENERADORA DE AGUAS RESIDUALES DEL
CAMPO DE GIBRALTAR Y RED DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE AGUA
REGENERADAPARAUSOSINDUSTRIALES”PRESENTADAPOR FCCAQUALIA.

La exposici6n al publico serd por el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
2473y 5 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pdblico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espaifiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

El texto integro del estudio de viabilidad y el anteproyecto se publicaran en
la pdgina web de esta Mancomunidad de Municipios https://www.mancomunidadcg.
es/. Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

18/11/24. LAPRESIDENTA, SusanaRosaPérez Custodio.Firmado.N°180.266

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Expdte. Gestiona: 11019/2024. El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la
sesion ordinaria celebrada en primera citacion el dia diecisiete de julio del afio dos
mil veinticuatro, al punto 4° acordé:

1°.- Interpretar oficialmente que el art. 11.5 apartado 1b de las normas y
ordenanzas del Plan Especial de Proteccién y Mejoradel Conjunto Histdrico,contempla
tres supuestos diferentes en los que la parcela podra tener una ocupacién neta de hasta
el 100%, siendo éstos:

a) Parcelas de superficie menor o igual a doscientos (200) metros cuadrados con fondo
inferior a doce (12) metros.

b) Parcelas con fachada a dos calles o espacios libre piblico.

¢) 0 en esquina (se sobreentiende parcelas en esquina).

2°.- Interpretar oficialmente que el art. 11.7 apartado 1 de las normas y
ordenanzas del Plan Especial de Proteccion y Mejora del Conjunto Histérico, establece
que laedificabilidad delas parcelas ubicadas en intramuros debe calcularse multiplicando
la variable de lamaxima ocupacién de la parcela (el 80% o el 100% segtin lo que resulte
de la aplicacion del art. 11.5) por la altura permitida en dicha parcela.

3°.- Interpretar oficialmente que el art. 12.4 apartado 4 de las normas y
ordenanzas del Plan Especial de Proteccion y Mejora del Conjunto Histdrico, contempla
cinco supuestos diferentes en los que la parcela podra tener una ocupacion neta de
hasta el 100%, siendo éstos:

a) Laocupacién podré ser del cien por cien (100%) sila superficie de la parcela existente
fuere inferior a noventa (90) metros cuadrados en el caso de parcela medianera.

b) Parcelas de superficie menor o igual a doscientos (200) metros cuadrados con fondo
inferior a doce (12) metros.

¢) Parcelas con fachadas a dos calles o espacios libre publico.

d) o en esquina (se sobreentiende parcelas en equina)

e) Parcelas que no se pueda inscribir en la misma un cuadrado de cinco por cinco
(5x5) metros.

4° - Incorporar la presente interpretacion al Plan Especial de Proteccion y
Mejora del Conjunto Histérico como instruccion aclaratoria del mismo.

5°.- Publicar la presente interpretacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, de conformidad con lo dispuesto en el art. 6 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, por remision del art. 1.6.4 de las normas
y ordenanzas del citado plan.

6°.- Difundir la presente interpretacion conforme lo establecido en la Ley
19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Asimismo, se hace constar que en el Registro de Instrumentos de
Planeamiento, Convenios Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados del Excmo.
Ayuntamiento de Rota, resulta inscrito bajo el asiento nimero 84 el documento de
Interpretacion del articulo 11.5 apartado 1 b de las Normas y Ordenanzas del PEPMCH,
aprobado en sesion ordinaria celebrada por el Excmo. Ayuntamiento de 17 de julio
de 2024, al punto 4° de su orden del dfa, de conformidad a lo dispuesto en el art. 112
del REG/LISTA y Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los registros
administrativos de instrumentos de planeamiento, de convenios urbanisticos y de los
espacios catalogados, y se crea el Registro Autondmico.

Asimismo, se hacer constar que por parte de la Secretarfa de la Comision
Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo se procede a la Anotacion Accesoria
de dicha Interpretacién de las Normas y Ordenanzas del Plan Especial de Proteccién
y Mejora del Conjunto Histdrico de Rota en el Registro Autondmico de Instrumentos
Urbanisticos y se procede a practicar el asiento de anotacion accesoria en el siguiente
elemento inscrito:

Instrumento urbanistico inscrito: Plan Especial de Proteccién y mejora del Conjunto
Historico
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Fecha de aprobacién: 28/03/2022
N°. de Registro: 9241
Libro de Registro: Rota
Secci6n: Instrumento de planeamiento
Niimero de expediente: TIP/2019/0005574

El acto objeto de anotacion accesoria es el siguiente:
Interpretacién Oficial del Articulo 11.5 Apartado 1 b)
Interpretacién Oficial del Articulo 11.7 Apartado 1
Interpretacién Oficial del Articulo 12.4 Apartado 4

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos, significindole
que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,contrala presente resolucion puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el
mismo drgano que dict6 el acto o recurso contencioso administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a esta publicacion,.
Si optara por interponer recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquél searesuelto expresamente o se hay producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Se hace puiblicoenel portal web de este Ayuntamiento https://www.aytorota.
es/espacio-ciudadano/delegaciones/urbanismo.

EnRota,a 18 denoviembrede 2024. ELPRIMER TENIENTE DEALCALDE
DELEGADO DE URBANISMO, Daniel Manrique de Lara Quirds. Firmado. Decreto
2023-3571 de fecha 19/06/2023. BOP Cadiz n°® 122 de fecha 29/06/2023. N° 180.500

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

ElPleno del Ayuntamiento, en sesion celebradael 14 de noviembre de 2024,
aprobd inicialmente la Ordenanza reguladora de la tenencia y proteccién de animales
y que viene a derogar la actualmente vigente. De conformidad con los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56
del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo
de treinta dfas, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas. Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento. En el caso de no presentarse reclamaciones en el
citado plazo, se entenderd definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la
mencionada Ordenanza.

En Grazalema (Cédiz), a 18/11/24. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Carlos Javier Garcfa Ramirez. N°180.566

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

APROBACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024
El Alcalde-Presidente, mediante el Decreto nimero 2024/3069, de 18 de

SEGUNDO.- La Oferta de Empleo Publico serd publicada en la sede
electronica de este Ayuntamiento, en su tablon de anuncios y en el Boletin Oficial de
la Provincia, para general conocimiento e interposicion de los recursos que, en su caso,
los interesados consideren oportuno.

TERCERO.- De conformidad con lo preceptuado enel apartado 1 in fine del

art. 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el plazo méximo
parala convocatoria de los correspondientes procesos selectivos serd de 3 afios a contar
de la publicacién de la presente OEP en el Boletin Oficial de la Provincia.
Contra la presente Resolucion podra interponerse, con cardcter potestativo, recurso
de reposicion ante el Presidente, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/1992, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significindose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Tarifa, a la fecha
indicada en la firma electrénica.

18 de noviembre de 2024. El Alcalde, Fdo.: José Antonio Santos Perea. El
Secretario General Accidental. Fdo.: Francisco Javier Ochoa Caro. N°180.582

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA DEFINITIVA DE UNA PLAZA )
TECNICO SUPERIOR DE GESTION ESTABILIZACION

) Confecha 15 denoviembre de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Servicios Publicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcion, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de
la Alcaldfa al ndmero 04351/2024, del siguiente tenor literal:

“”Visto Decreto de Alcaldfa n.° 03861/2024 de 10 de Octubre de 2024
aprobando listado provisional de admitido y excluidos para la seleccién de una plaza
de Técnico Superior de Gestion , para la Oferta excepcional de Empleo Piblico de
Estabilizacion de Empleo Temporal (2021) mediante el procedimiento de concurso de
méritos , las cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldfa n.” 4463/22, de
17 de Noviembre.

Transcurridoel plazo de presentacidn de alegaciones, se considera oportuno
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos
para la seleccién de una plaza de Técnico Superior de Gestién por concurso de méritos
pertenecientes a la Oferta excepcional de Empleo Piiblico de Estabilizacion de Empleo
Temporal (2021)

noviembre de 2024, resuelve: ADMITIDOS:
~ PRIMERO--Aprobarlasiguiente Ofertade Empleo Piiblico parael presente Apellido Nombre DNI/NIE
ejercicio. - .
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA 1- | BARRENO VAZQUEZ | ANALAURA i, N
7 - ks B3
GRUPO |SUBGRUPO DENOMINACION N°DE PLAZAS 2 BELMO,NTE RIVAS JOSE MANUEL 9639
. 3.- | BELTRAN TOLEDO MARIA HEES4Z5%*
A AL | Asesor Juridico 2 4- | BENITEZ PECINO ALVARO 0667
A A2 Subinspector de la Policia Local 1 p - BRIONES RUZ MARIA ISABEL rry———
A A2 | TAGAdm. Blectronica y RRHH ] 6| CARAVACAVAZQUEZ | LUIS ALFONSO 61627
C Cl Oficial de la Policia Local 2 = ,Q -
. - 7.- | DE LATORRE PEREZ MARIA ISABEL HHHLQS ] H*
C Cl Administrativo 4
- 8.- | DELGADO BLANQUET | TAMARA *H*5805%*
C Cl Delineante 1 ~
- — 9.- | DOMINGUEZ RIOS NURIA ARG ORHH
C Cl Ayudante informdtica 1 v -
. 10.- | FALCON FERNANDEZ MARIA SONIA wEE3D())F*
C Cl Ecargado de Obras y Servicios 1 -
- — - 11.- | FRANCO GARRIDO MARTIN HHAIIDFHA
C Cl Auxiliar Administrativo 3 T GAVIRA MISEA RATL PrvyyT—
C C2 Auxiliar OMIC 1 -
- — .. 13.- | GUERRA RONDA MANUEL BRAULIO FEEQIRTHH
C C2 Auxiliar Inspector Servicios municipales 1 -
14.- | JIMENEZ FALCON ALEJANDRO RG] 89H*
C C2 Portero Conservador 1 - -
15.- | JIMENEZ PENA ANDRES HEHTQASH*
PERSONAL LABORAL 16- | LOPEZ JIMENEZ ESTELA EESO]THF
PLAZAS NUMERO GRUPO 17.- | LOZANO SIMON ANGEL *EEGITIHE
OFICIAL PRIMERA FONTANERO 1 1 18.- | MATEO VAZQUEZ IRENE *EE5R60]**
OFICIAL PRIMERA CARPINTERO 1 11 Apellido Nombre DNI/NIE
PLAZAS NUMERO GRUPO 19.- | MATEOS VAZQUEZ ELOISA HEATIQHH
OFICIAL 1* ELECTRO SOLDADOR 1 111 20.- | MORAL CAMPILLO LUNA k)5 3
PORTERO CONSERVADOR 1 v 21.- | ORTEGA AGUILAR LOIDA *EE553]H*
SEPULTURERO 1 VI 22.- | PACHECO MERINO ISABEL *EEGORS**
MONITOR DE NATACION 1 VI 23.- | PERALTA ROSADO JOSEFA HEELDORH*
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Apellido Nombre DNI/NIE
24- | RUEDA GAMZ VIRGINIA i) 5 Qi
25- | SERRANO GARCIA MARIA BELEN 588
26.- | URRIZA - JULIAN IGNACIO i34 5

EXCLUIDOS: NINGUNO

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Tercero.- Comunicar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
concretamente, el concurso de méritos el dia 4 de Diciembre , a las 9.00 horas, en la
sala de la 1° planta del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 18 de noviembre de 2024. ELALCALDE.
Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen
Rocio Ramirez Bernal.

N°180.586

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el 14 de noviembre de
2024, aprobé inicialmente la Ordenanza reguladora de la convivencia ciudadana y
proteccion de bienes e instalaciones. De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas. Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento. En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entenderd definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada
Ordenanza.
En Grazalema (Cddiz), a 18/11/24. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Carlos Javier Garcia Ramirez.
N°180.610

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en la Bases que han de regido la
convocatoria aprobada por resolucién de Alcaldia n® 2022-1495 de 20/12/2022
(Concurso-Oposicion) publicadas integramente en el BOP N°246 de 28/12/2022,
asf como un extracto en el BOJA N°50 de 15/03/2023 y en el BOE n° 229 de
25/09/2023, con motivo de la estabilizacién del empleo publico temporal de este
Ayuntamiento, sistema de concurso-oposicion; SE HACE publico para general
conocimiento, que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha de 18.11.2024, se ha
resuelto el procedimiento adjudicando a los/las siguientes aspirantes, las diferentes
plazas ofertadas:

SUPLEMENTOS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién L Crédito total | Crédito
Descripcién . Sup. Créd .
Progr.| Econ. consignado final
165 | 210 |ALUMBRADO PUBLICO 1.000,00f 5.85640] 6.856,40
VEHICULOS VIAS Y
1533 | 214 OBRAS 4.000,00f 5.123,50] 9.123,50
2312 |22699]ACT.SS.SS. E IGUALDAD 12.500,00] 2.226,56] 14.726,56

334 122609 CULTURA 17.000,00] 24.788,29] 41.788,29

ARRENDAMIENTO
338 | 203 [MAQUINARIA, INST.Y 3.500,00 10.000,00] 13.500,00
UTILLAJE
338 | 204 |ALQUILER TRANSPORTE 2.000,00{ 10.000,00] 12.000,00
SOCIEDAD GENERAL
338 | 209 AUTORES 4.000,00] 30.000,00f 34.000,00
REPARACION MOB.
338 | 215 FESTEJOS 1.400,00| 25.000,00f 26.400,00
75.000,00
338 [22609|FESTEJOS M.C. 32/2024| 27.000,00]122.000,00
20.000,00
OTROS TRABAJOS REAL. 64,555,00
338 [22799(POR OTRAS EMPRESAS  |M.C.32/2024| 27.722,95|132.277.95
Y PROF. 40.000,00
341 [22609|DEPORTES 8.000,00] 54.582,78| 62.582,78
FERIA CONEJO Y CAZA
4311 122699 MENOR 5.000,00( 1022731 15.22731
GASTOS
920 |22601 REPRESENTACION 1.000,00 10.530,72| 11.530,72
TOTAL 258.955,00{243.058,51]502.013,51
Estamodificacién se financiamediante operacion de crédito,en los siguientes
términos:
Aplicacién Descripcion Crédito wotal | g, crad | Crédito final
consignado
9111 | FondoFinanciacion o 000| 24305851| 24305851
Pago Proveedores
TOTAL 0,00] 243.058,51| 243.05851

Publiquese igualmente en la pagina web municipal.
Paterna de Rivera, a 18 de noviembre de 2024. EL ALCALDE-
PRESIDENTE, Fdo.: ANDRES CLAVIJO ORTIZ. N°180.624

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO
De conformidad con lo establecido en la Bases que han de regido la
convocatoriaaprobada por resolucién de Alcaldian®2022-1495 de 20/12/2022 (Concurso
de méritos) publicadas integramente en el BOP N°246 de 28/12/2022, asi como un
extractoenel BOJAN®50 de 15/03/2023 y en el BOE n°229 de 25/09/2023, con motivo
de la estabilizacién del empleo ptiblico temporal de este Ayuntamiento, sistema de
concurso; SE HACE piblico para general conocimiento, que mediante Resolucién de

Lapublicaciénenel Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz serd determinante
de los plazos de posibles impugnaciones o recursos.
En San Jose del Valle a 18 de noviembre de 2024. El Alcalde-Presidente.
Fdo.- Antonio Gonzdlez Carretero.
N°180.615

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS N° 33/2024

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del R.D.L. 2/2004, de
5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2 de la misma Ley y articulo 20.3
en relacién con el 38.2 del Real Decreto 500/1.990 de 20 de Abril.

Se hace piblico, para general conocimiento que esta Corporacion en
sesion plenaria celebrada el dia 11 de octubre de 2024, adoptd acuerdo inicial que
ha resultado definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de
aprobar el expediente de Modificacién de Créditos n° 33/2024, del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de suplemento de créditos para financiar gastos corrientes con
cargo a operacion de crédito, como sigue a continuacion:

DENOVINACIOR PLAZA Apellld}o s ¥ nombre - DNI Alcaldfa de fecha de 18.11.2024, se ha resuelto el procedimiento adjudicando a los/
AUXILIAR AYUDA A MURIEL FERNANDEZ, ROCIO FEHD503%* las siguientes aspirantes, las diferentes plazas ofertadas:
DOMICILIO. ASISTENTE  [;AEN AGUILAR, ESMERALDA ~ |###2548 %+ Apelli DNI
DOMICILIARIO (PLAN — pellidos y nombre | N
CONCERTADO Y LOBON GAMEZ, MARIA TERESA  [#**¥6104** DENOMINACION PLAZA: CONSERJE CENTRO DE DIA
DEPENDENCIA) RODRIGUEZ VELASCO, ISABEL  |*#*1776** MOSCOSO VENEGAS, MIGUEL [31561W
MONITOR/A LUDOTECA |GAGO MARTINEZ, INMACULADA [15%#%%50C DENOMINACION PLAZA: CONSERJE COLEGIO PUBLICO

GRANADO CASTILLO, ANGEL [ 75554351
DENOMINACION PLAZA: SEPULTURERO (OFICIAL 1° CEMENTERIO)
PUERTO MONTES, JOSE ANTONIO [ 31500:86A
DENOMINACION PLAZA: CONDUCTOR DE CAMION DE RSU

3185137

SANCHEZ NODAL, JOSE LUIS 31478
DENOMINACION PLAZA: PEONES DE RSU

JAEN MULA, MANUEL 317 03E

DENOMINACION PLAZA: PEONES DE LIMPIEZA VIARIA

RAMIREZ VEGA, JESUS ALFONSO 31#i3)F
CELIS GAGO, MANUELA 3k QF
DENOMINACION PLAZA: AUXILIARES
DE LIMPIEZA DE CENTROS DE ENSENANZA
BALLESTERO CALVO, MARIA DEL PILAR 3 )Y
RUIZ RUBIO, JUANA 31#EEEQRY
RUBIO GUERRA, INMACULADA 310 C




27 de noviembre de 2024 B.O.P. DE CADIZ NUM. 229 Pégina 17
Apellidos y nombre | DNI Apellidos y nombre DNI

DENOMINACION PLAZA: MONITOR/A ) JAEN AGUILAR, ESMERALDA 3 85K

DEPORTIVO (MUSCULACION, CULTURISMO Y NUTRICION) OCANA REBOLLO. NOELIA 31 2V

i [31#20217 OCANA REBOLLO, MARIA AUXILIADORA 15#506W

DENOMINACION PLAZA: MONITOR/A DEPORTIVO (AEROBIC) GUILLEN MORENO. JESSICA |5

i [31+4435T ] [GARCIA RODRIGUEZ, ROSARIO 31#44479D
DENOMINACION PLAZA: MONITOR/ADEPORTIVO (ESCUELADE FUTBOL) BUENO GRANADOS, ANA ISABEL 3#*kxg3]
[31#x0e557, CARRASCO GUERRERO, MARIA DEL CARMEN 31 ##60H

DENOMINACION PLAZA: TECNICO DE DEPORTE ALBERTO FERNANDEZ. MARIA 155 4gOW

[31xeeegsR SANCHEZ ROMERO, SILVIA 3]#iT3R

DENOMINACION PLAZA: TECNICO DE CULTURA (GESTOR CULTURAL) CORRAL ROSADO, BEATRIZ TQksx%QIP
[31##%436D LOBON GAMEZ, MARIA TERESA 754N

DENOMINACION PLAZA: AGENTE NOTIFICADOR/A | | | — -
[3veaez | [ |

DENOMINACION PLAZA: MONITOR/A ACTIVIDADES | | |

RECREATIVAS Y DE ENTRENAMIENTO (MAYORES ACTIVOS)

[31+5580P
DENOMINACION PLAZA: TECNICO/A
DINAMIZADOR CENTROS GUADALINFO
|3 ks
DENOMINACION PLAZA: ARQUITECTO TECNICO
[ 28w+ 0:41R

DENOMINACION PLAZA: AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO.
ASISTENTE DOMICILIARIO (PLAN CONCERTADO Y DEPENDENCIA)

MORENO MEDINA, MANUELA JOSE 31#29()
GARCIA ANGUITA, LAURA 3] QW
MATEO BERMUDEZ, ANA MARIA 35T
FIGUEROA CARRASCO, JULIA 34T 8M
GONZALEZ JIMENEZ, MARIA DEL MAR 31#%8)B
FIGUEROA CARRASCO, LOURDES 3] #)6E
VAZQUEZ GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN 3]ERRT9R
SORIANO CANTOS, AMPARO 363N
VALDERRAMA JAEN, LIDIA 31k L
MORENO LEON, ISABEL 373G
CORBACHO VEGA, MARIA DE LOS SANTOS 3543
GARCIA MONTERO, CATALINA 31k OM
RAMOS ACUNA, SONIA 325595
LOZANO CASTILLO, MARIA 31667
CANTALEJO PINEDA, ANA MARIA 300D
MONTES GARCIA, LUISA 310 | H

DENOMINACION PLAZA: AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO.
ASISTENTE DOMICILIARIO (PLAN CONCERTADO Y DEPENDENCIA)

LOBATO BAZAN, ANTONIA MONSERRAT 3191 G
RODRIGUEZ REYES, MARIA DE LOS SANTOS 31 OW
GARCIA CABEZA, ROSA MARIA 313K
CAMARENA SABORIDO, ISABEL MARIA 3] g3k
FIGUEROA CARRASCO, PILAR 318 B
VERA PEREZ, JUANA 755 GW
LOZANO RIOS, MARIA ANTONIA 755 W
GUERRERO TOLEDO, LOURDES MARIA 1535551 7]

FERNANDEZ GARRIDO, MARIA LUISA 3007,
CHACON MORENO, ANA BELEN 32 44M
YUSTE GONZALEZ, VANESSA 3]#78B
GAVIRA ORTEGA, MARIA ANGELES 3]s Op
MURIEL FERNANDEZ, ROCIO 3E3OM
CORRALES MANCHENO GEMMA MARIA 3147
ROSADO PEREZ, PATROCINIO 31 g [ W
FERNANDEZ LOBATO, ANA MARIA 32s04H
YUSTE GONZALEZ, ROCIO 3L
FERNANDEZ LOBATO, YOLANDA 3 | K
GARCIA MUNOZ, ANGELES 3488

PEREZ GARCIA, ANA MARIA 3143y
MONTES SANCHEZ, MARIA DE LOS SANTOS 317N
PANTOJA SABORIDO, ARACELI 335581 D
CHACON CORTES, MARIA AUXILIADORA 756X
MORENO GOMEZ, JOSEFA 33V

Lapublicaciénenel Boletin Oficial de la Provincia de C4diz serd determinante
de los plazos de posibles impugnaciones o recursos.
En San Jose del Valle a 19 de noviembre de 2024. El Alcalde-Presidente.
Fdo.- Antonio Gonzdlez Carretero
N°180.653

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

El Pleno de esta Corporaciéon Municipal en sesion ordinaria celebrada el
dia 2 de noviembre de dos mil veintitrés aprobd inicialmente el Reglamento Regulador
del Ejercicio del Control Interno en el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion y
sus Entes Dependientes.

Publicado el citado acuerdo plenario en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz nim. 224, de fecha 24 de noviembre de 2023, y asimismo en el Tablén de
Edictos de este Excmo. Ayuntamiento, en el Portal de Transparencia y en su Tablon
electrénico de Anuncios y Edictos, en www.lalinea.es , incluyendo el expediente
completo, al objeto de que durante el plazo de 30 dias hdbiles, contados a partir del
dfa siguiente al de su publicacion en el B.O.P., los interesados pudieran presentar las
reclamaciones y sugerencias que consideraran oportunas.

No habiéndose presentado alegacién alguna al citado acuerdo en el periodo
de exposicion publica, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 49 de la Ley
7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se entiende aprobado
definitivamente.

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contraeste acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de 1o Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ACUERDO.-

Primero.- En el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
regula el ejercicio del control interno respecto de la gestion econémica de las Entidades
Locales a realizar por la Intervencion General de la Corporacion en sus articulos 213
y siguientes, modificados en parte por el articulo segundo dos de la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local.

Como consecuenciadelasituacion cambiante actual,y lamayor sensibilidad
delasociedad al control de las entidades puiblicas, el parrafo segundo del referido articulo
213 del TRLRHL, le encomienda al Gobierno la elaboracion de un Reglamento para
regularanivel general sobre los procedimientos de control y metodologia de aplicacion,
con el fin de, entre otros objetivos, lograr un control econémico-presupuestario mas
riguroso y reforzar el papel de la funcién interventora en las Entidades Locales.

Asf pues, y a la vista del citado articulo, el Estado, a través de la IGAE
propuso y aprobd el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Piblico Local , que
viene a dar cumplimiento a lo contemplado en el TRLRHL, y a ese mandato por el
que se debe regular el régimen juridico del control interno en las entidades del sector
publico local, salvaguardando, no obstante, el principio de autonomia local

Segundo .- El articulo 9 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, de 28 de
abril, por el que se regula el Régimen Juridico del Control Interno a las Entidades del
Sector Piblico Local (RD 424/2017), en su apartado 1, establece que la fiscalizacion
previa de los derechos e ingresos de la Tesorerfa de la Entidad Local y la de sus
organismos auténomos se puede sustituir, siempre que lo acuerde el Pleno, por el
control inherente a la toma de razén en contabilidad y el control posterior, en su caso,
de los derechos e ingresos de la tesorerfa de la entidad mediante el ejercicio del control
financiero.

El articulo 13 regula el régimen de fiscalizacion e intervencién limitada
previa de requisitos bésicos, estableciendo en su apartado 1 que, previo informe del
6rgano interventor y a propuesta del Presidente, el Pleno de la Entidad Local podrd
acordar el régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa, asi como los tipos
de gastos y obligaciones sometidas a fiscalizacion e intervencion limitada previa en
régimen de requisitos bdsicos, a excepcién de aquellos que les sea de aplicacion el
régimen ordinario de fiscalizacion e intervencion previa.
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Para los casos en los que el Pleno acuerde la fiscalizacion e intervencion
limitada previa, el 6rgano interventor se limitard a comprobar los requisitos basicos
que se resumen en los siguientes:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la
naturaleza del gasto u obligacion que se proponga contraer.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por un 6rgano competente.

c) Los otros aspectos que, por su trascendencia en el proceso de gestion determine el
Pleno a propuesta del Presidente y previo informe del 6rgano interventor.

Sin perjuicio de lo que establece el articulo 13 de este RD 424/2017, cuando
se efectte la intervencion previa de la liquidacion del gasto o el reconocimiento de
obligaciones, se ha previsto la comprobacién también de los siguientes extremos, tal
y como prevé el articulo 19 del RD 424/2017:

a) Que las obligaciones responden a gastos aprobados y, en su caso, fiscalizados
favorablemente,excepto que laaprobacion del gasto y el reconocimiento de laobligacion
deban efectuarse simultdneamente.

b) Que los documentos justificativos de la obligacién se ajusten a las disposiciones legales
y reglamentarias que sean aplicables. En todo caso,en ladocumentacion deberd constar:
1. Identificacion del acreedor.

2. Importe exacto de la obligacion.

3. Las prestaciones, servicios u otras causas de las cuales derive la obligacion del pago.
¢) Que se ha comprobado materialmente, cuando sea necesario, la realizacion efectiva
y conforme de la obra, el servicio, el suministro o el gasto, y que se ha llevado a cabo,
en su caso, esta comprobacion.

Paraladeterminacion de los requisitos considerados basicos debe atenderse
a aquellos que aseguren la objetividad, la transparencia, la no discriminacién y la
igualdad de trato en las actuaciones publicas, y resultaran de aplicacion, en todo caso,
los requisitos basicos recogidos en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de mayo
de 2008, actualizado por Acuerdo de 7 de julio de 2011, por lo que es de aplicacion
a la previsién de los articulos 152 y 147 de la Ley general presupuestaria, respecto al
ejercicio de la funcion interventora en régimen de requisitos basicos (ACM2008), el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de julio de 2018 (ACM2018), por lo que es
de aplicacion a la prevision de los articulos 152 y 147 de la Ley general presupuestaria,
respecto al ejercicio de la funcion interventora en régimen de requisitos basicos en el
ambito de los contratos del sector puiblico y encargos a medios propios y el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 15 de junio de 2021 (ACM2021), por lo que es de aplicacién
ala prevision de los articulos 152 y 147 de la Ley general presupuestaria, respecto al
ejercicio de la funcién interventora en régimen de requisitos basicos en el dmbito de
convenios y trasferencias a comunidades auténomas realizadas de conformidad con
el articulo 86 de la Ley General Presupuestaria.

Por todo ello, visto el informe emitido por la Intervencion en los términos
previstos en el RD 424/2017, las atribuciones conferidas al Pleno de esta Corporacién
y de acuerdo con el articulo 52 del Decreto Legislativo 2/2003, de 28 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley municipal y de Régimen Local de Cataluiia,
se propone la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar el reglamento Regulador del ejercicio del Control
Interno en el Ayuntamiento de la Linea de la Concepcion y sus Entes Dependientes.

SEGUNDO. Aprobar lasustitucién de la fiscalizacion previade los derechos
e ingresos de la Tesorerfa de la Entidad Local y sus entes dependientes con presupuesto
limitativo, en su caso, por el control inherente a la toma de razén en contabilidad,
como procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre sus derechos
e ingresos, en los términos previstos en el articulo 9.1 del RD 424/2017. Salvo en
aquellos expedientes de ingresos que se incluyen en el Anexo II del reglamento y que
se incorpora como Anexo II al presente informe y a la propuesta de acuerdo.

TERCERO. Aprobar el régimen de fiscalizacion e intervencion limitada
previa de requisitos basicos como régimen ordinario sobre gastos y obligaciones que
se enumeran en el Anexo I (que se incorpora al presente acuerdo) del Reglamento
Regulador del Ejercicio del Control Interno, para el ejercicio de la funcién interventora
a la Entidad Local y el Instituto Municipal de Empleo y Formacién en los términos
previstos en articulo 13 del RD 424/2017.

CUARTO. Aprobar los tipos de gastos y obligaciones sometidos a
fiscalizacion e intervencion limitada previa en régimen de requisitos bdsicos que se
concretan en el Anexo I del presente acuerdo, los cuales forman parte del mismo a
todos los efectos legales, y los cuales engloban todos los tipos de gastos y obligaciones
con efectos presupuestarios, a excepcion de aquellos a los que les sea de aplicacion el
régimen ordinario de fiscalizacion e intervencién previa plena.

QUINTO. Aprobar los requisitos basicos adaptados al Acuerdo del Consejo de
Ministros de 30 de mayo de 2008, actualizado por Acuerdo de 1 de juliode 2011, al Acuerdo
del Consejo de Ministros de 20 de julio de 2018 y al Acuerdo del Consejo de Ministros
de 15 de junio de 2021, a comprobar en el ejercicio de las actuaciones de fiscalizacion e
intervencion limitada previa en régimen de requisitos basicos, que se concretan en el Anexo
I del presente acuerdo, los cuales forman parte del mismo a todos los efectos legales.

SEXTO. Aprobar que cualquier otra tipologia de gasto no enumerada
expresamente en el Anexo I también estard sometida a fiscalizacién e intervencion
limitada plena.

SEPTIMO. Dejar sin efectos, a partir de la entrada en vigor del presente
acuerdo, cualquier regulacion en bases de ejecucion del presupuesto o en cualquier
otra disposicion, en todo aquello que contradiga los presentes acuerdos en materia de
control interno.

OCTAVO. El presente acuerdo serd vigente desde el dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y hasta su derogacion expresa.

NOVENO. Publicar el presente acuerdo y sus anexos en el Boletin Oficial
de la Provincia.

INDICE ANEXOI.-
EISCALIZACI()N PREVIA LIMITADA DE GASTOS

1. AREA DE PERSONAL
1.1 Altas de personal funcionario
1.1.1. Aprobacion de convocatoria (bases) de personal funcionario de carrera o interino

(fase A).
1.1.2. Nombramiento del personal funcionario de carrera o interino (fase D).
1.1.3.Nombramiento del personal funcionario interino de bolsa ya constituida (fase AD).
1.1.4. Prérroga de Nombramiento funcionario interino (fase AD).
1.2 Altas de personal laboral
1.2.1. Aprobacién Convocatoria de personal laboral fijo o temporal (fase A).
1.2.2. Contratacién de personal laboral fijo o temporal (fase D).
1.2.3.Contratacién de personal laboral temporal a través de bolsa ya constituida (fase AD).
1.2.4. Contratacion personal laboral temporal a través de Plan de Empleo (fase AD).
1.2.5. Contratacién personal laboral temporal a través de SEPES, PRACTICAS....
(fase AD).
1.2.6. Prérroga de contratos laborales (fase AD).
1.3 Altas personal directivo y/o eventual
1.3.1.Contratacion de personal eventual o de confianza (fase AD).
1.4 Provision de puestos
1.4.1. Provision puesto de trabajo por concurso o libre designacion por personal
funcionario. Aprobacién bases convocatoria (fase A).
1.4.2. Provision puesto de trabajo por concurso o libre designacion por personal
funcionario. Nombramiento (fase D).
1.4.3. Provisi6n de puesto de trabajo por Comisién de servicios (fase AD).
1.4 .4. Provisién de puesto de trabajo por Reasignacion de efectivos (fase AD).
1.4.5. Provision de puesto de trabajo por Reingreso en el servicio activo (fase AD).
1.4.6. Provisién de puesto de trabajo por Prérroga del servicio activo (fase AD).
1.4.7. Otras formas de provision (fase AD).
1.5 Retribuciones
1.5.1. Néminas de retribuciones de personal (fase O).
1.5.2. Atrasos de retribuciones (fase AD/ADO).
1.5.3. Pago vacaciones (fase AD/ADO).
1.5.4. Reconocimiento de servicios previos/Antigiiedad (fase AD/ADO).
1.5.5. Reconocimiento de grado personal (fase AD/ADO).
1.5.6 Reconocimiento de trienios (fase AD/ADO).
1.5.7. Reclamacion por salarios de tramitacion (fase AD/ADO).
1.5.8. Complemento de productividad (fase AD).
1.5.9.Pluses de personal laboral,complementos (turnicidad, penosidad, disponibilidad,
trabajo de festivos, quebranto de moneda), trienios, superiores categorias por sustituciones
puntuales segiin CC, sustituciones de jefaturas, y otras variaciones mensuales en
retribuciones con incidencia en ndmina (fase AD).
1.5.10. Diferencias salariales por errores materiales (fase AD/ADO).
1.5.11. Gratificaciones y horas extras (fase AD).
1.5.12. Aprobacién y reconocimiento de la cuota patronal a la Seguridad Social (fase
ADO).
1.5.13. Ayudas sociales (fase AD).
1.5.14. Anticipo reintegrables al personal (fase ADO).
1.5.15. Otras retribuciones no incluidas en supuestos especificos (fase AD/ADO).
1.5.16. Aprobacién y Compromiso del gasto derivado de la aprobacién de la Plantilla
(fase AD).
1.6 Indemnizaciones
1.6.1. Dietas personal propio/otro personal/ miembros de la corporacién (fase AD).
1.6.2. Asistencia a sesiones de pleno y otros 6rganos colegiados (fase AD).
1.6.3. Asistencia a Tribunales (fase AD).
1.6.4. Indemnizaciones asistencia letrada (fase AD).
1.6.5. Otras indemnizaciones (fase AD).
1.7 Otros expedientes de personal
1.7.1. Aprobacién del gasto (fase A).
1.7.2. Compromiso del gasto (fase AD/D).
1.7.3. Reconocimiento de la obligacion (fase ADO/O).
2. AREA DE CONTRATACION, CONTRATOS ADVOS. Y PRIVADOS
2.1. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
2.1.1. Contratos de Servicios
2.1.1.1. Aprobacién del gasto (fase A).
2.1.1.2. Adjudicacion/Formalizacion (fase D).
2.1.1.3. Modificados (fase AD).
2.1.1.4. Revision de precios (fase AD).
2.1.1.5. Abonos a cuenta (fase O).
2.1.1.6. Prorroga del contrato (fase AD).
2.1.1.7. Entregas parciales y liquidacion (fase O).
2.1.1.8. Pago de intereses de demora y de la indemnizacion por los costes de cobro
(fase ADO).
2.1.1.9. Indemnizacion a favor del contratista (fase ADO).
2.1.1.10. Resolucion del contrato con o sin liquidacion (fase ADO 'Y AD/).
2.1.1.11.Pago de primas o compensaciones alos participantes en el didlogo competitivo
o0 a los candidatos o licitadores en el caso de renuncia a la celebracién del contrato o
desistimiento del procedimiento (fase ADO).
2.1.1.12. Aprobacién de la factura. Reconocimiento de la Obligacion (fase O).
2.1.1.13. Devolucién de garantia (fase no presupuestaria).
2.1.2. Contrato de Suministros
2.1.2.1 probacion del gasto (fase A).
2.1.2.2. Adjudicacion/Formalizacion (fase D).
2.1.2.3. Modificados (fase AD).
2.1.2.4. Revision de precios (fase AD).
2.1.2.5. Abonos a cuenta (fase O).
2.1.2.6. Prorroga del contrato (fase AD).
2.1.2.7. Entregas parciales y liquidacién (fase O).
2.1.2.8. Pago de intereses de demora y de la indemnizacion por los costes de cobro
(fase ADO).
2.1.2.9. Indemnizacion a favor del contratista (fase ADO).
2.1.2.10. Resolucién del contrato con o sin liquidacién (fase ADO 'Y AD/).
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2.1.2.11.Pagode primas o compensaciones alos participantes en el didlogo competitivo
0 a los candidatos o licitadores en el caso de renuncia a la celebracion del contrato o
desistimiento del procedimiento (fase ADO).
2.1.2.12. Aprobacién de la factura. Reconocimiento de la Obligacion (fase O).
2.1.2.13. Devolucién de garantia (fase no presupuestaria).
2.1.3. Contratos de Obras
2.1.3.1. Aprobacién del gasto (fase A).
2.1.3.2. Adjudicacién/Formalizacion (fase D).
2.1.3.3. Modificacion del contrato (fase AD).
2.1.3.4. Revision de precios (fase AD).
2.1.3.5. Certificaciones de Obra (fase O).
2.1.3.6. Certificacion final/tinica (fase O).
2.1.3.7. Aprobacién de la factura. Reconocimiento IVA por aprobacion certificaciones
(fase O).
2.1.3.8. Liquidacién (fase O).
2.1.3.9. Indemnizacion a favor del contratista (fase ADO).
2.1.3.10. Pago de intereses de demora e indemnizacion por costes de cobro (fase ADO).
2.1.3.11. Resolucién del contrato con o sin liquidacién (fase ADO y AD/)
2.1.3.12 Pago de primas o compensaciones a los participantes en el didlogo competitivo
0 a los candidatos o licitadores en el caso de renuncia a la celebracién del contrato o
desistimiento del procedimiento (fase ADO).
2.1.2.13. Devolucién de garantia (fase no presupuestaria).
2.1.4. Contratacién conjunta Proyecto y obra
2.1.4.1 Preparacion y adjudicacion de expedientes de contratacion conjunta de proyecto
y obra, cuando sea posible establecer el importe estimado de las obras.
2.14.1.1. Adjudicacién/Formalizacién (fase AD).
2.1.4.1.2. Certificaciones de obra (fase O).
2.1.4.1.3. Supuesto especifico de liquidacion del Proyecto.
2.1.4.2.Preparaciony adjudicacion de expedientes de contratacién conjunta de proyecto
y obras, cuando, en el caso del articulo 234.5 de la L9/2017, no sea posible establecer
el importe estimado de las obras.
2.14.2.1. Adjudicacion/Formalizacién (fase AD).
2.1.4.2.2. Certificaciones de obra (fase O).
2.1.4.2.3. Supuesto especifico de liquidacién del Proyecto.
2.2. ENCOMIENDA DE GESTION
2.2.1. Encargo (fase AD).
2.2.2. Modificaciones del Encargo (fase AD).
2.2.3. Abonos durante la ejecucién de los trabajos (fase O).
2.2.4. Liquidacion (fase O).
2.3. CONTRATOS PRIVADOS
2.3.1. Aprobacién del gasto (fase A).
2.3.2. Compromiso del gasto/Formalizacion (fase AD/D).
2.3.3. Reconocimiento de la Obligacion (fase ADO/O).
2.3.4. Modificacion del contrato (fase AD).
2.3.5. Revision de precios (fase AD).
2.3.6. Resolucion del contrato con o sin liquidacion (fase ADO y AD/).
2.3.7. Pago de intereses de demora y de la indemnizacion por los costes de cobro
(fase ADO).
2.3.8. Indemnizacion a favor del contratista (fase ADO).
2.3.9.Pago de primas o compensaciones a los participantes en el didlogo competitivo
0 a los candidatos o licitadores en el caso de renuncia a la celebracion del contrato o
desistimiento del procedimiento (fase ADO).
2.4.0TROS CONTRATOS
2.4.1.Contratos de acceso a bases de datos y de suscripcion a publicaciones, tramitados
de acuerdo con la DA9" de 1a L9/2017.
2.4.1.1. Aprobacién y compromiso del gasto (fase AD).
2.4.1.2. Reconocimiento de la obligacion (fase ADO/O).
2.4.2.Contratacién de creacion e interpretacion artistica y literaria y contratos privados
de espectéculos.
2.4.2.1. Aprobacion del gasto (fase A).
2.4.2.2. Adjudicacion/Formalizacion (fase D).
2.4.2.3. Modificados (fase AD).
2.4.24. Revision de precios (fase AD).
2.4.2.5. Abonos a cuenta (fase O).
2.4.2.6. Prorroga del contrato (fase AD).
2.4.2.7. Entregas parciales y liquidacion (fase O).
2.4.2.8. Pago de intereses de demora y de la indemnizacién por los costes de cobro
(fase ADO).
2.4.2.9. Indemnizacion a favor del contratista (fase ADO).
2.4.2.10. Resolucion del contrato con o sin liquidacion (fase ADO y AD/).
2.4.2.11.Pagode primas o compensaciones alos participantes en el didlogo competitivo
o a los candidatos o licitadores en el caso de renuncia a la celebracion del contrato o
desistimiento de procedimiento (fase ADO).
2.4.2.12. Aprobacién de la factura. Reconocimiento de la Obligacion (fase O).
2.4.2.13. Devolucién de Garantia (fase no presupuestaria).
2.5. EXPEDIENTES DE CONTRATACION MENOR
2.5.1. Reconocimiento de la obligacion (fase ADO).
2.6. ESPECIAL CONSIDERACION FNG_UE
2.6.1. Aprobacién del gasto (fase A).
2.6.2. Adjudicacién/Formalizacion (fase D).
2.6.3. Modificados (fase AD).
3.AREA DE SUBVENCIONES Y TRANSFERENCIAS Y CONVENIOS
DE COLABORACION, SUJETOS A LA LEY 40/2015, CONCURSOS/PREMIOS,
APORTACIONES A OTROS ENTES, GRUPOS POLITICOS
3.1. SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
3.1.1. Aprobacion del gasto-Convocatoria (fase RC/A).
3.1.2. Compromiso del gasto (fase D).

3.1.3. Reconocimiento de la obligacién prepagables (postpagable) (fase O).
3.2. SUBVENCIONES DE CONCESION DIRECTA. NOMINATIVAS
3.2.1. Aprobacién y compromiso del gasto (fase AD).
3.2.2. Reconocimiento de la obligacion prepagables (postpagable) (fase O).
3.3.0TROS EXPEDIENTES DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS A LA
S CUALES NO ES APLICABLES LA LEY 38/2003 (AYUDAS SOCIALES DE
EMERGENCIA, AYUDAS ECONOMICAS FAMILIARES)
3.3.1. Aprobacién del gasto (fase A).
3.3.2. Compromiso del gasto (fase D).
3.3.3. Reconocimiento de la Obligacion (fase O).
3.4. CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS A SUSCRIBIR ENTRE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, ORGANISMOS PUBLICOS Y OENTIDADES
DE DERECHO PUBLICO VINCULADOS O DEPENDIENTES DE DISTINTAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. ART. 47.2.a)
3.4.1. Aprobacién del convenio (fase AD).
3.4.2. Modificaciones/Prorrogas (fase AD).
3.4.3. Reconocimiento de la Obligacion (fase O).
3.5 CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS A SUSCRIBIR ENTRE
ORGANISMOS PUBLICOS Y ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
VINCULADOS O DEPENDIENTES DE UNA MISMA ADMINISTRACION
PUBLICAOFIRMADOS CON SUJETOS DE DERECHO PRIVADO.ART.47.2.b)c)
3.5.1 Aprobacion del convenio (fase AD).
3.5.2. Modificaciones/Prérrogas (fase AD).
3.5.3. Reconocimiento de la Obligacién (fase O).
3.6. ENCOMIENDAS DE GESTION DE LA LEY 40/2015
3.6.1. Aprobacion de la encomienda (fase AD).
3.6.2. Modificaciones/Prérrogas (fase AD).
3.6.3. Reconocimiento de la Obligacion (fase O).
3.7. APORTACIONES
3.7.1. Aportaciones a Grupos Politicos
3.7.1.1. Autorizacién y compromiso (fase AD).
3.7.1.2. Reconocimiento de la Obligacion (fase O).
3.7.2. Cuotas entidades participadas (mancomunidad, consocios, femp, famp)
3.7.2.1. Autorizacion, compromiso y reconocimiento de la Obligacién (fase ADO).
3.8. CONCURSOS Y PREMIOS
3.8.1. Aprobacién convocatoria. Aprobacion del gasto (fase A).
3.8.2.Concesion. Compromisodel gasto (fase D). Reconocimiento dela Obligacion (fase O).
3.9. REINTEGROS DE SUBVENCIONES
3.9.1. Aprobacién de reintegro del principal e intereses de demora, recargo de apremio
en su caso (fase OPD, ADO).

4. AREA DE EXPEDIENTES URBAN ISTICOS
4.1. CONVENIOS URBANISTICOS
4.1.1. Aprobaci6n del gasto — Aprobacién del convenio (fase AD).
4.1.2. econocimiento de la Obligacion (fase O).
4.2. OCUPACION DIRECTA
4.2.1. Aprobacion del expediente. Autorizacién/Compromiso del gasto (fase AD).
4.2.2. Pago de la ocupacién directa a justificar (fase O).
4.3.EXPEDIENTES DE GASTO DERIVADOS DEEXPROPIACIONES FORZOSAS
4.3.1. Determinacion del Justiprecio para procedimientos ordinarios y de mutuo
acuerdo (fase AD/D).
4.3.2. Determinacién de Justiprecio por Jurado de expropiacion forzosa u érgano
analogo (fase AD).
4.3.3. Pago o consignacion del justiprecio (fase O).
4.3.4. Pago de intereses de demora por retraso en la determinacion del justiprecio y
en el pago (fase ADO).
4.4.0TROS EXPEDIENTES URBANISTICOS
4.4.1. Apropiacién y compromiso del gasto (fase AD).
4.4.2. Reconocimiento de la Obligacion (fase ADO/O).

5. OPERACIONES FINANCIERAS
5.1. ACTIVOS FINANCIEROS
5.1.1. Adquisicion de efectos, bonos y otros titulos (fase ADO).
5.1.2. Libramientos de fondos en conceptos de depdsitos, avales concedidos y fianzas
realizadas (fase ADO).
5.1.3. Adquisicién de acciones y participaciones (fase ADO).
5.1.4. Aportaciones patrimoniales realizadas (fase ADO).
5.2. PASIVOS FINANCIEROS
5.2.1. Amortizacion de préstamos e intereses derivados de éstos (fase ADO).
5.2.2.Amortizacion de operaciones de tesorerfae intereses derivados de éstos (fase ADO).
5.2.3. Devolucion de finanzas ingresadas o avales o SEGURO CAUCION constituidos
en la tesorerfa municipal (fase ADO/NP).
5.3. OTROS GASTOS FINANCIEROS
5.3.1. Liquidacion de otros gastos financieros (fase ADO).
5.3.2. Liquidacion de intereses de demora y recargo de apremio (fase ADO).

6. TESORERIA
6.1. GENERAL
6.1.1. Intervencion formal del pago (incluye devolucion ingresos indebidos) P/PNP.
6.1.2. Intervencion material del pago (incluye devolucién de ingresos indebidos) R.
6.2. PAGOS A JUSTIFICAR
6.2.1. Expedicién del pago a justificar.
6.2.2. Justificacion del Pago a justificar.
6.3. ANTICIPO CAJA FIJA
6.3.1. Constitucion o modificacion del anticipo.
6.3.2. Reposicion de fondos del Anticipo de Caja Fija.
6.3.3. Cancelacion del Anticipo de Caja Fija.

7. PATRIMONIALES
7.1. ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES
7.1.1. Aprobacion del gasto (fase A).
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7.1.2. Compromiso del gasto (fase AD/D).
7.1.3. Reconocimiento del la Obligacion (fase ADO/O).
7.2.ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES, YASEATRAMITADO COMO
EXPEDIENTE INDEPENDIENTE O EN EXPEDIENTE DE ENAJENACION
DEL INMUEBLE EN EL QUE SIMULTANEAMENTE SE ACUERDE EL
ARRENDAMIENTO
7.2.1. Propuesta de arrendamiento (fase A).
7.2.2. Acuerdo de concertacion del arrendamiento (fase D).
7.2.3. Prérroga y novacion (fase AD).
7.2.4. Revision de precios (fase AD).
7.2.5. Reconocimiento de la Obligacion (fase O).
7.3. PERMUTA DE BIENES
7.3.1. Aprobacién y compromiso de la permuta (fase AD).
7.3.2. Reconocimiento de la Obligacion (fase O). )
74. RECLAMACIONES QUE SE FORMULAN ANTE LA ADMINISTRACION,
EN CONCEPTO DE INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS, POR
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
7.4.1. Autorizacion, disposicion y reconocimiento de la obligacion (fase ADO).
7.4.2. Ejecucion de sentencias (fase ADO).

8. OTROS EXPEDIENTES
8.1. Ejecucion de sentencias
8.2. Expedientes de actos resolutorios de recursos administrativos con contenido
econdémico.
8.3. Reconocimiento de intereses de demora.

_ INDICE ANEXO II .-
FISCALIZACION PREVIA LIMITADA DE INGRESOS
1. RECURSOS DE FINANCIACION

. PATRIMONIALES
.1. Arrendamiento
.1.1 Reconocimiento de derecho (fase DR)
2. Enajenacién de bienes
.1.1.2 Reconocimiento de derecho (fase DR)
1.2. SUBVENCIONES RECIBIDAS
1.2.1. Compromiso de ingresos (fase CI)
1.3. DEVOLUCIONES DE INGRESOS
1.3.1. Devolucién (fase DIE)
1.4. AVALES Y GARANTIAS
1.4.1 Incautacion de la garantia (fase DR)
1.5. ENDEUDAMIENTO
1.5.1. Concertacion de préstamos (fase CI)
1.6. OTRAS LIQUIDACIONES
1.6.1. No correspondientes a Capitulo I, IT, TII (fase DR)

2. TESORERIA
2.1.1 Reintegro de pagos ejercicios cerrados (fase DR).
TEXTO INTEGRO DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL EJERCICIO
DEL CONTROL INTERNO EN EL AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION Y SUS ENTES DEPENDIENTES en documento con C.S.V.:
IVUEWIPKDS54SLHMISTYM6VKUII.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcién a 18 de noviembre de 2024. ELALCALDE
Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen
Rocio Ramirez Bernal. N°180.739

1.1
1.1
1.1
1.1
1

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por sesion extraordinariay urgente de laJunta de Gobierno Local, celebrada
el 19 de noviembre de 2024, se acuerda de conformidad con lo dispuesto en el art. 9.4
delaLey40/2015,de 1 de Octubre, del régimen juridico del sector publico,43 y 44 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, y en virtud de delegacion efectuada por la Alcaldia Presidencia en esta Junta de
Gobierno Local mediante Decreto niimero 413 de fecha 19 de junio de 2023: Aprobar
la Modificacion de la Oferta de Empleo Piblico para el ejercicio 2024, incluyendo
en la misma las dos plazas de administrativo/a y la plaza de Técnico/a Superior de
Administracién General mediante el sistema de acceso de promocion interna. Resultando
una vez modificada la Oferta de Empleo Publico de 2024 del siguiente tenor literal:

Turno Libre
CLASIFICACION NUMERO DE
GRUPO ESCALA SUBESCALA VACANTES DENOMINACION
A2 [Administracién Especial]  Técnica 1 Arquitecto/a
Técnico/a
C2 Personal de Oficios 1 Capqtqz Obras y
Servicios
Promocion Interna
CLASIFICACION NUMERO DE
(GRUPO ESCALA SUBESCALA VACANTES DENOMINACION
Al |Administracion General Técnica 1 Técnico/a Superior
C1l |Administracion General | Administrativa 2 Administrativo/a

Y de conformidad con el art 126 del Texto Refundido de las Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales paraque formulen las reclamaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo,
se entenderd elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién inicial.

En Trebujena a 20 de noviembre de 2024. EL ALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.: RAMON GALAN OLIVEROS. N°181.782

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ElExcmo.Ayuntamiento Pleno,en sesién extraordinariay urgente, celebrada
el veinte de noviembre de 2024, acordd aprobar, inicialmente, la modificacién de
plantilla del personal del Ayuntamiento de Jerez.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, en concordancia con el art. 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 abril,
se expone al publico el expediente por el plazo de quince dias hébiles, durante el cual, los
interesados podrdnexaminarlo y presentar reclamaciones ante el Excmo. Ayuntamiento Pleno.

El acuerdo se considerard definitivamente aprobado si, durante el periodo
de exposicion publica, no se hubieran presentado reclamaciones.

En el caso de que se presentaran reclamaciones en el periodo indicado, el
Excmo. Ayuntamiento Pleno dispondrd de un mes pararesolver las citadas reclamaciones.

El expediente se encuentra se encuentra a disposicion en la Secretarfa
General del Pleno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnlJerezdelaFrontera,a22/11/24.LaAlcaldesa, MariaJosé Garcia-Pelayo
Jurado. Firmado. N°183.022

VARIOS

CONSORCIO DE TRANSPORTE
METROPOLITANO DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

El Consejo de Administracién del Consorcio de Transporte Metropolitano
del Campo de Gibraltar, reunido en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de noviembre,
ha adoptado entre otros, el siguiente ACUERDO:

Primero. - Aprobar una revision de las tarifas para los usuarios de los
servicios de transporte ptblico regular permanente de viajeros por carretera de uso
general del dmbito territorial del Consorcio, segiin el siguiente cuadro:

TARIFAS a partir del 01/12/24 (*)
SALTOS Billete Sencillo Tarjeta
0 1,55 € 0,96 €
1 2,60 € 147€
2 4,70 € 257€
3 725 € 4,04 €
4 No aplica 5,14 €
(*) IVA'y SOV incluidos.

Segundo. — Aplicar la reduccion del 60% sobre tarjeta metropolitana hasta
el 31 de diciembre de 2024 sobre las tarifas referenciadas en el primer acuerdo segtin
lo establecido para ayudas al transporte los siguientes términos:

TARIFAS desde 01/12/24 al 31/12/24 (*)

SALTOS Billete Sencillo Tarjeta
0 155€ 038 €

1 2,60 € 0,59 €

2 4770 € 103 €

3 725€ 1,62€

4 No aplica 206 €

(*) IVA'y SOV incluidos.

En Algeciras, el veintiuno de noviembre de dos mil veinticuatro. - El
Director Gerente, Ramén Aranda Sagrario. Firmado. N°181.936

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
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INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
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