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B.O.P.DE CADIZ NUM. 228

26 de noviembre de 2024

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDOde 16agostode 2024 dela Delegacion Territorial de Sostenibilidad
y Medio Ambiente en Cddiz, por la que se abre un periodo de informacion piblica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 21VP0204

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.0.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, en relacion con el expediente citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al Expediente: 21VP0204 con la denominacion:
“PROYECTO DE PARQUE EOLICO “EL LOBO”, E INFRAESTRUCTURA DE
EVACUACION ELE(:,‘TRICA”, en el término municipal de Los Barrios, promovido
por PROYECTOS EOLICOS LOS BARRIOS S.L. . NIF B72190168 , del cual se
resume la siguiente informacion:

* Superficie afectada: 55,65 m2

* Vias pecuarias afectadas:

* Los Barrios: )

¢ 11008009.- CORDEL DE LA PASADA DE LA GRULLA A LA ESTACION.
* 11008012.-VEREDA DE LAS ALBUTRERAS.

¢ 11008014.- VEREDA DE LA HIGUERA DE LA TIA MARCELA.

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al publico:
* Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacién publica estard abierto durante 1 mes a
partir del dia siguiente al de la publicacién de este Acuerdo, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz. Pasado ese plazo, se dispondrd de 20 dias habiles para presentar
las alegaciones que consideren.

Cuarto. Durante el periodo de informacion piblica la documentacion estara

disponible para su consulta:
e En la pdgina web de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a
través de la siguiente pdgina web: https://www.juntadeandalucia.es/organismos/
sostenibilidadmedioambienteyeconomiaazul/servicios/participacion/todos-documentos html
* En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente
en Cadiz, Plaza Asdribal, 6 — 3 Planta, 11071 Cédiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto.Lasalegaciones,dirigidas ala persona titular del drgano que adoptaeste
Acuerdo, deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16 4 delaLey 39/2015,de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

Veintiuno de agosto de dos mil veinticuatro. EL DELEGADO
TERRITORIAL. Firmado por Oscar Curtido Naranjo. N°147.487

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE MODIFICACION DE LA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION PSFV LA
ZARZA-ARCOS 2. Expediente: AT-14077/19.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 08/10/2021, se dicta resolucion de la Delegacién
del Gobierno de Cadiz , concediendo a PREMIER TARTESOS I, S.L.U. Autorizacién
administrativa previa y Autorizacién administrativa de construccion para la instalacion
PSFV LA ZARZA-ARCOS 2, con nimero de expediente AT-14077/19, de la que
constan los siguientes datos:
¢ Peticionario: PREMIER TARTESOS I, S.L.U
* Domicilio: PASEO DE LAHABANA 5, 1° DERECHA, 28036, MADRID, ESPANA
* Términos municipales afectados: Puerto Real y San Fernando (Cadiz)
¢ Finalidad de la instalacién: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

SEGUNDO.- Con fecha 04/04/2024, D. Antonio Alcaide Céceres, en
representacion de PREMIER TARTESOS I, S.L.U., presenta solicitud de autorizacion
administrativade construccién parael proyecto modificadode lainstalacién “PSFARCOS
2” del expediente AT-14077/19, aportando para ello “MODIFICADO ALPROYECTO
EJECUTIVO DE PARQUE SOLAR FOTOVOLTAICO E INFRAESTUCTURA DE
EVACUACION “ARCOS 2”.

TERCERO.- Con fecha 26/07/2024, se emite “RESOLUCIQN DE
LA DELEGACION TERRITORIAL EN CADIZ DE LA CONSEJERIA DE

SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL RELATIVO A
LA MODIFICACION SUSTANCIAL DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL
UNIFICADA PRESENTADA POR PREMIER TARTESSOS I SL, CON NIF
B99514184, PARA EL PROYECTO DE “PSFV LA ZARZA - ARCOS 2 Y SUS
INFRAESTRUCTURAS DEEVACUACION”,ENLOS TERMINOS MUNICIPALES
DE PUERTO REAL- SAN FERNANDO (CADIZ)”.

Debido a esta modificacion sustancial, se debe resolver también la
modificacién de la autorizacién administrativa previa, necesitando del tramite de
Informacién Publica.

CUARTO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el
Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), se
sometio el expediente a informacion publica, insertandose anuncios en:

* BOP de la provincia de Cddiz ntimero 163, de fecha 23 de agosto de 2024.
No se han formulado alegaciones dentro del plazo.

Por el contrario, no fue necesario el tramite de informacién a otras
Administraciones publicas al no haber nuevas afecciones a bienes o derechos a cargo
de Administraciones, organismos o empresas de servicio publico o de servicios de
interés general, segln Declaracion Responsable de fecha 12/08/2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacion en virtud de las siguientes disposiciones:

* Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

* Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerfas.
* Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energia.

* Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.

* Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucia.

* Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energfa, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energia.

SEGUNDO.- Son de aplicacién general al procedimiento:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucfa.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el

procedimiento:

* Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

* Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucfa.

* Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energfa
y fomento de las energfas renovables en Andalucfa.

* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros dmbitos para la reactivacién econémica.

* Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica.

¢ Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energfa eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.
* Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a las redes de
transporte y distribucion de energia eléctrica.

CUARTO.- Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6
de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir
de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-ley 26/2021,
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y
mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econdmica en Andalucfa.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE )

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a
PREMIER TARTESSOSI,S.L.U paralaconstruccion de la instalacion cuyas principales
caracterfsticas serdn:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “La Zarza-Arcos 2” de 47 MWp de potencia, 44 MW de
potencia instalada y 39,2 MW de potencia de evacuacion (AT-14077/19)

Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor bifilar con 1 médulo
en vertical.

* 34336 mddulos fotovoltaicos de 545 Wp y 51.417 médulos fotovoltaicos de 550
Wp. Lo que hace una potencia total de 46.992,47 Kwp.

Centros de Potencia
e 5 centros de potencia formados cada uno por un transformador de 8.800 KVA de
potencia nominal y sus protecciones.

*40inversores de 1.100 kVA @40° C distribuidos en 8 inversores por centro de potencia

Red de Media Tension

* Circuito N.° 1 de Media Tensién
- Tramo SET - ITS05; 400 mm?; 78 m
- Tramo ITS05 — ITS02; 240 mm?; 668 m
- Tramo ITS02 — ITSO1; 95 mm?2; 642 m
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* Circuito N.° 2 de Media Tensién
- Tramo SET —ITS03; 240 mm2; 660 m
- Tramo ITS03 — ITS04; 95 mm?; 848 m
Subestacion Transformadora de 30/66 kV, denominada “Arcos 2”
Parque de 66 kV: Intemperie, simple barra, 1 posicién de linea, 1 posicién de
transformador y medida
Transformador 66/30 kV 50 MVA
Parque de 30 kV:
1 Ud de celda proteccion transformador Servicios Auxiliares MT 36 KV
2 Uds Celdas de linea MT 36 KV
1 Ud Celda de Proteccion MT36 KV, transformador de Potencia y Medida
1 Ud de Reactancia
1 Ud de Transformador de Servicios Auxiliares, 50 KVA
1 Ud Grupo Electrgeno.
Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra
Sistema de medida y comunicaciones
Linea subterrdnea de 66 kV hasta el centro de Seccionamiento “SAN
FERNANDO”

Tipo: Linea eléctrica trifasica subterranea.
Tension: 66 KV
Longitud: 13.795 m

SOLIDAL RHZ1-RA+20L 36/66 KV. 1x630KAL+H95.
Numero de circuitos: | 1

Tipo Conductor:

Nimero de cables: 3

Conforme a los siguientes proyectos técnicos:
* Proyectos visados: “5. PROYECTO PLANTA”, “6. PROYECTO SET” y “7.
PROYECTO LINEA” y declaracion responsable de fecha 10/05/2024.
* Técnico titulado competente: Ingeniero Técnico Industrial, Antonio Alcaide Céceres,
colegiado n.° 981 del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cérdoba.

SEGUNDO.- La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energfa eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establecen, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberén realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de obtencion de la autorizacion administrativa de explotacion,
serd el que resulte de aplicacion conforme a lo indicado en el articulo 1 del Real

Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros dmbitos para la reactivacion econdmica.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras aesta Delegacidn Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién de
la autorizacion de explotacion. A tales efectos presentard la documentacion requerida
para la solicitud de autorizacién de explotacién con una antelacion de tres meses a la
fecha referida en el punto anterior.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en
los Reglamentos vigentes que le son de aplicacidn durante la ejecucién del proyecto
y en su explotacion. Esta autorizacién se otorga a reserva de las demds licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo tendrd validez en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Quedard sin efecto en el caso de que
las autorizaciones o derechos (de acceso y conexién) que han sido preceptivas para
concederla caduquen o bien queden igualmente sin efecto.

5. El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucién, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general. Asi mismo, el proyecto
se deberd adecuar al cumplimiento reglamentario en la afeccién de aquellos proyectos
que dispongan de autorizacidn administrativa previa a fecha de la presente resolucion.

6.Laautorizacion administrativa de construccién no dispensade lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

7. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

8.La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

9. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el
expediente.

Asimismo, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone finala via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Veinticuatro de noviembre de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA
TERRITORIAL EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL.
Firmado. N°175.127

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGfA Y MINAS EN CA,DIZ POR
LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA'Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA

DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15513/23

Visto el expediente AT-15513/23, incoado en esta Delegacion Territorial, solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de construccion

para instalacion eléctrica de alta tensién en el que consta como:

- Peticionario: ELECTRA CONILENSE. Domicilio: Pza. José Manuel Garcia Caparros, 11-bajo - 11140 CONIL DE LA FRONTERA (CADIZ)
- Lugar donde se va a establecer la instalacion: Carril Colada de la Venta. Término municipal afectado: Conil de la Frontera

- Finalidad: Mejora de la calidad del suministro eléctrico

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con lo establecido en el TITULO VII, Capitulo II del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacidn de instalaciones de energfa eléctrica, desarrollo de
la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento del Decreto
9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacién Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas

reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerfas, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica
de la Consejerfa de Industria, Energia y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucfa, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccién General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los drganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energfa.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacidn, esta Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE ) )
CONCEDER AUTORIZACIONADMINISTRATIVAPREVIAY AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, a ELECTRA CONILENSE para la construccion
de la instalacion cuyas principales caracteristicas seran:

PROYECTO DE LINEA ELECTRICA SUBTERRANEA 20 KV ENTRE EL CT "RANCAPINOS 0072", "FERREIRA 0055" Y EL CT "CT HNOS REYES 0054"
Y CAMBIO DE UBICACION DEL CENTRO PREFABRICADO "CT FERREIRA 0055" consistente en:
-Desmantelamiento de la linea aérea discurre desde desde el CT Ferreira N° 0055 hasta el Apoyo LC0043
-Desmantelamiento de la linea subterrdnea de RHZ 18/30 KV desde el apoyo LC0063 hasta el CT Hnos. Reyes
-Desmontaje del actual CT Ferreira N° 0055 de 160 kVA.

CT Descripcion Emplazamiento Tipo Relacién (V) Composicion Potencia CT
| NUEVO CT FERREIRA | Carril Colada de la Venta HUSO 30 | INTERIOR 20.000/420 2L + P con aislamiento y TR1: 250
0055 X=22136438 Y=402352116 PREFABRICADO AISLADO ’ corte en SF6 '

Linea| Descripcion Origen Final Tipo  [Tension(kV)|Longitud (km) Conductores

CT RANCAPINOS 0077 HUSO 30 | NUEVO CT FERREIRA 0055 HUSO
X=21982684 Y=402268281 30 X=22136438 Y=402352116

RH5Z1-OL 18/30 KV

1 | Nueva LSMT 1 3x(1x240 mm2) Al

Subterrdnea 20 2221

NUEVO CT FERREIRA 0055 HUSO | CT HNOS REYES 0054 HUSO 30
30 X=22136438 Y=402352116 X=22162873 Y=402342733

RH5Z1-OL 18/30 KV

2 [Nueva LSMT 2 3x(1x240 mm2) Al

Subterrdnea 20 0,762
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La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacién de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacién de explotacién.

4%, Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5% El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencion por
parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucion podra quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucidn en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacidon, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9°. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone finala via administrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Treinta y uno de octubre de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA
TERRITORIAL. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°175.656

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPORLA QUESECONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVAPREVIA
YAUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CON STRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15776/24.

Visto el expediente AT-15776/24, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: ALSET ELECTRICA, S.L.

Domicilio: C/ CONSTITUCION, 30 - 11692 SETENIL DE LAS BODEGAS (CADIZ)
- Lugar donde se va a establecer la instalacion: CAMINO DE PRUNA

Término municipal afectado: ALCALA DEL VALLE

- Finalidad: SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA

El peticionario aporta con la solicitud declaracién responsable de no
necesidad de solicitud de declaracion de utilidad ptublica, asi como declaracion
responsable del técnico proyectista indicando que el proyecto no requiere el informe
de incidencia territorial de la consejerfa competente en ordenacion del territorio y
urbanismo recogido en el articulo 72 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa, aprobado
por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VII, Capitulo 11 del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura

orgédnica de la Consejerfa de Industria, Energfa y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, porel que se regulala organizacion territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucfa, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucién de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energia,
por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a ALSET
ELECTRICA, S L. paralaconstruccién de lainstalacién cuyas principales caracterfsticas
serdn:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

o . Relacién ... | Potencia
CT [Descripcién () Tipo V) Composicion CT
Cortacircuitos
X: 306309 ;|INTEMPERIE .
1 [Nuevo CT Y: 4087901 |SOBRE POSTE 20.000/400 CUT—QUT + |TRI: 160
autovalvulas

(1) Emplazamiento

(1)| Descripcion | Origen Final Tipo | (2)| (3) |Conductores| Apoyos
Ic)fer:;)émnamon CIIEAOP;(;)(;)O .| CT nuevo; LA-56 |Metdlicos

1 . . * | X: 306309 ; |Aéreal 20 |0.488|(47-AL1/8-] en
Tanatorio - X: 306432 ; Y: 4087901 STIA) losta
Alcald Y: 4087429 | celos

(1) Linea (2) Tension (kV) (3) Longitud (km)

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacidn, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2¢. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de la
presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sinque se haya presentado ladocumentacién
para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad de la presente
Resolucion. Eltitular podrd presentar solicitud debidamente justificada paralamodificacion
de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial en lo que se refiere al
mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién
de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5% El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencion por
parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8*. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contrala presente Resolucion, que no pone fin ala via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Veinticuatro de octubre de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA
TERRITORIAL.MARIAINMACULADAOLIVERO CORRAL.Firmado.N°176.259

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA

SECRETARIA GENERAL
Extractos de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacién Provincial de Cédiz
en la Sesion Ordinaria celebrada el dfa 20 de noviembre de 2024 de conformidad con
lo establecido en el articulo 46.3 de 1a Ley 7/85, de 2 de abril, y que se publican a los
efectos previstos en el articulo 196 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.
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PRESIDENTA: | Almudena Martinez del Junco (Grupo Popular)
VICEPRESIDENTES:

1° Juan José Ortiz Quevedo (Grupo Popular)

4° Germén Beardo Caro (Grupo Popular)

2° Francisco Javier Vidal Pérez (Grupo La Linea 100x100)

5° Sebastidn Hidalgo Hidalgo (Grupo La Linea 100x100)

3¢ Jacinto Mufioz Madrid (Grupo Popular)

SECRETARIA:

Marta Alvarez-Requejo Pérez

DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:

Diputados:

Paula Conesa Baron (Grupo Popular)

Ana Isabel Moreno Jiménez (Grupo Popular)

Laura Alvarez Cabrera (Grupo Socialista)

Antonio Jesds Aragén Dorca (Grupo Popular)

Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista)

Ana Maria Jarillo Rueda (Grupo Socialista)

José Manuel Cossi Gonzdlez (Grupo Popular)

Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista)

Angel Marfa Gonzélez Arias (Grupo Socialista)

Agustin Muifioz Martin (Grupo Popular)

José Maria Roman Guerrero (Grupo Socialista)

Verénica Cubiles Molinillo (Grupo Socialista)

Susana Sdnchez Toro (Grupo Popular)

Victor Mora Escobar (Grupo Socialista)

M. Dolores Varo Malia (Grupo Socialista)

Ignacio Trujillo Jaén (Grupo Popular)

José Javier Ruiz Arana (Grupo Socialista)

Ana Ruiz Dominguez (Grupo Socialista)

Marfa Vanesa Beltran Morales (Grupo Popular)

Fernando Carlos Lépez Gil (Grupo Socialista)

Maria del Carmen Collado Jiménez (Grupo Socialista)

Andrés Clavijo Ortiz (Grupo Popular)

Oscar Torres Ledn (Grupo Socialista)

Ramén Galan Oliveros (Grupo Izquierda Unida Andalucia)

Javier Bello Gonzélez (Grupo Popular)

Viceinterventor:

| Juan Manuel Rios Mufioz

Se adoptaron los siguientes acuerdos:

ORDEN DEL DIA
ASUNTOS DISPOSITIVOS

PUNTO 1°: APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 16 DE OCTUBRE DE 2024.
COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE_ ECONOMIA, HACIENDA Y GESTION ADMINISTRATIVA

PUNTO 2°: PROPUESTA DE APROBACION DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS.
“PRIMERO.- Convalidar el gasto de conformidad con el informe de intervencion de omision de la funcién interventora y reconocer la siguiente relacién de obligaciones
con cargo a las aplicaciones presupuestarias del Presupuesto vigente y n° de operacion de retencion de crédito que se indica.

N FReglstro N° Documento Importe Nombre Tercero Texto Explicativo N° OPA/N°RC Aplicacién/
actura Proyecto
Mantenimiento de SIGEP para
AYTOS SOLUCIONES | Ayuntamieno de Benaocaz. Nimero
1 | F/2023/255 FAV-22100-005560 15125 INFORMATICAS SL.U | de expediente SERVI/00298/2021 AD 220230043470 220240002117 | 61 922 22002
previa: 920210009142 (2202
Mantenimiento de SIGEP para
AYTOS SOLUCIONES | Ayuntamieno de Benaocaz. Nimero
2 | F/2023/2253 | FAV-23100-001034 151,25 INFORMATICAS S.L.U | deé expediente SERVI00298/2021 AD 220230043473 220240002117 | 61 922 22002
previa: 920210009142 (2202
Mantenimiento de SIGEP para
AYTOS SOLUCIONES | Ayuntamieno de Benaocaz. Nimero
3 | F/2023/635 FAV-23100-000225 15125 INFORMATICAS S.L.U | de expediente SERVI/00298/2021 AD 220230043471 220240002117 | 61 922 22002
previa: 920210009142 (2202
Mantenimiento de SIGEP para
AYTOS SOLUCIONES | Ayuntamieno de Benaocaz. Nimero
4 | F/2023/1238 | FAV-23100-000598 15125 INFORMATICAS SL.U | de expediente SERVI/00298/2021 AD 220230043472 220240002117 | 61 922 22002
previa: 920210009142 (2202
Mantenimiento de SIGEP para
AYTOS SOLUCIONES | Ayuntamieno de Benaocaz. Nimero
5 |F/2023/4147 | FAV-23100-002081 151,25 INFORMATICAS S.L.U | dé expediente SERVI00298/2021 AD 220230043475 220240002117 | 61 922 22002
previa: 920210009142 (2202
Mantenimiento de SIGEP para
AYTOS SOLUCIONES | Ayuntamieno de Benaocaz. Nimero
6 | F/2023/3051 | FAV-23100-001642 15125 INFORMATICAS S.L.U | de expedicnte SERVI/00298/2021 AD 220230043474 220240002117 | 61 922 22002
previa: 920210009142 (2202
44110401 - Periodo Mantenimiento
SISTEMASDEOFICINAS | 16/04/2022 - 15/01/2023 / 44110401 -
7 | F/2023/925 AB AB/000074 575,54 DE CADIZS.L. Mantenimiento : /44110401 - SF9350 220230043179220240001944 | 21 920G 21300
- REPROGRAFIA
44110401 - Periodo Mantenimiento
SISTEMASDEOFICINAS | 16/01/2023 - 15/10/2023 / 44110401 -
8 | F/2023/8389 AB AB/000360 575,54 DE CADIZS.L. Mantenimiento : /44110401 - SF9350 220230043185 220240001944 | 21 920G 21300
- REPROGRAFIA
CURSO "" CONTRATOS
SECTOR PUBLICO: CRITERIOS
9 | F/2022/9136 0012022 606,20 [ ALBASEGURAOLMO |DE ADJUDICACION DE| 220220040561220240000667 | 61 920V 22606
CONTRATOS Y PROBLEMATICAS
HABITUALES""(2022F1071_01)
DOCENCIA CURSO "" LOS
CONTRATOS DEL SECTOR
10 | F/2022/9474 0012022 488,00 | FUEYO BROS MANUEL PUBLICO: ADJUDICACION Y 220220040562220240000667 | 61 920V 22606
PROBLEMATICAS""(2022FI071_01).
PLATAFORMA HACIENDA
ESPUBLICO LOCAL CONTENIDO EDITORIAL
11 | F/2024/1573 2024 202407069 | 11.655,90 | SERVICIOS PARALA [/ PLATAFORMA HACIENDA 220240011347 61922 22001
ADMINISTRACION S.A.| LOCAL CONTENIDO SERVICIOS
/ PLATAFORMA CORPORATIVA C




Pé4gina 6 B.O.P. DE CADIZ NUM. 228 26 de noviembre de 2024
N° Registro o L o o Aplicacion/
N° Documento Importe Nombre Tercero Texto Explicativo N° OPA/N°RC
Factura Proyecto
Total sevicio ( AAPP_
VODAFONE devolucionfacturas_ FACE@vodafone.
12 | F/2024/91 HE23-000003786 290,40 ESPANA SAU. esllhttps://webservice face.gob.cs/ 220240023468 10 920 22200
facturasspp )
Detalle de conceptos - Sustituye a
TELEFONICA DE las facturas anexas - SERVICIOS
13 | F/2024/6303 60IDRR006072 | 440.001,30 ESPANA, SA.U. CONCERTADOS DE VOZ Y DATOS 220240023468 10 920 22200
FIJOS, PERIODO ENERO 2023-
Total sevicio (AAPP_
VODAFONE devolucionfacturas_ FACE@vodafone.
14 | F/2022/9620 | HE22-000004017 290,40 ESPANA.S.A.U. esllhttps://webservice face.gob.cs/ 220220040770 220240023468 | 10 920 22200
facturasspp )
DGJ20727 - Lecturas A/4-Negro =
SISTEMAS DEOFICINAS | Anterior 288.183 - Actual : 290.558 -
15 | F12022/5214 CO C0/001509 70,24 DE CADIZSLL. Deduc : 0 - Total : 2.375 / DGI20727 220220040462 220240013949 | 21 920G 22000
- IR-3235N -
SERVICIOS Y LIV DI ‘;A‘ﬁlzd .LOIEES“ ! ?ﬁ”i:io
16 | F12024/280 F__ 2023561 266103 | MANTENIMIENTO oeh i‘;“l"gz nedi n;“’ 4 D tmi,z 220240001130 31330 22700
MABRASER XI,S.L. cinas cependientes de fa Liputacio
Provincial de
JWF36496-Albaran001827-03/10/2022
SISTEMAS DEOFICINAS | /D-T-DESPLAZAMIENTOTECNICO
17 | F/2022/5992 CM Cm/001827 18,30 DE SAN FERNANDO.S L | SEPTIEMBRE, JWF36496 - IRC52351 220220040582220240000294 | 61 922Y 21300
- SAM 3 MEDINA -
JWF36497 - Periodo Mantenimiento
SISTEMAS DEOFICINAS | 13/08/2022 - 12/11/2022 / IWF36497 -
18 | F/2022/7897 AB AB/000724 105,88 DE JEREZ, S Mantenimiento: / JWE36497 - IR ADV 220220040645220240000294 | 61 922Y 21300
C52351-S.A.
JWF36494 - Periodo Mantenimiento
SISTEMAS DEOFICINAS | 13/08/2022 - 12/11/2022 / IWF36494 -
19 | F/2022/8402 AB AB/000739 105,88 DE JEREZ, SLL Mantenimiento - / TWE36494 - IR ADV 220220040581220240000294 | 61 922Y 21300
C52351 - SERV
KRB31856 - Periodo Mantenimiento
SISTEMAS DEOFICINAS | 05/09/2022 - 04/12/2022 / KRB31856
20 | F/2023/20 AB AB/000770 105,75 DE JEREZ. S.L ~ Mantenimiento -/ KRB31856 - 220230043416 220240000294 | 61 922 21300
GESTION DE RESIDUOS
JWF36494 - Periodo Copias : 10/09/2022
SISTEMASDEOFICINAS | - 15/12/2022 / JWF36494 - Lecturas
21 | F12023/25 CO CO/008681 173,51 DE JEREZ. S.L A/4-Negro= Anterior 643287 - Actual 220230043417 220240000294 | 61 922Y 22000
16540
JWF36491-Albaran000011-09/01/2023
SISTEMASDEOFICINAS |/ VARIOS - FACTURACION DE
22 | F/2023/336 VA VA/000011 1.409,18 DE CADIZS L. COPIAS DE LA MAQUINA / TEXTO 220230043419 220240000294 | 61 920 22000
- INSTALADA EN ARQUITECTUR
JWF36492-Albaran000010-09/01/2023
SISTEMASDEOFICINAS |/ VARIOS - FACTURACION DE
23 | F/2023/338 VA VA/000010 42401 DE CADIZS L. COPIAS DE LA MAQUINA / TEXTO 220230043420 220240000294 | 61 920 22000
- INSTALADA EN AREA COOPE
JWE36497 - Periodo Copias : 17/09/2022
SISTEMASDEOFICINAS | - 15/12/2022 / JWF36497 - Lecturas
24 | F/2023/360 CO CO/008691 29722 DE JEREZ, S AJ4-Negro= Anterior 445.177 - Actual 220230043421 220240000294 | 61 922Y 22000
14529
JWF36492 - Periodo Copias : 16/03/2023
SISTEMASDEOFICINAS | - 14/06/2023 / JWF36492 - Lecturas
25 | F12023/4377 CO C0/001002 27229 DE CADIZS.L. AJ4-Negro = Anterior 45.100 - Actual 220230043435 220240000294 | 61 920 22000
:46.909
JWF36490 - Periodo Copias : 29/06/2023
SISTEMAS DEOFICINAS | - 29/09/2023 / JWF36490 - Lecturas
26 | F/2023/7556 CO C0/001854 11321 DE CADIZSLL. A/4-Negro = Anterior 446 688 - Actual 220230043450 220240000294 | 61 922 22000
:450.5
JWF36490 - Periodo Mantenimiento
SISTEMAS DEOFICINAS | 01/07/2023 - 30/09/2023 / JWF36490 -
27 | F/2023/8390 AB AB/000361 121,57 DE CADIZS.L. Mantenimiento : / JWE36490 - IR ADV 220230043451 220240000294 | 61 922 21300
C52351-C/A
JWF36492 - Periodo Mantenimiento
SISTEMAS DEOFICINAS | 01/07/2023 - 30/09/2023 / JWF36492 -
28 | F/2023/8391 AB AB/000362 121,57 DE CADIZS.L. Mantenimiento: / TWF36492 - IR ADV 220230043452220240000294 | 61 920 21300
C52351 - AREA
JWEF36491 - Periodo Copias : 15/09/2023
SISTEMASDEOFICINAS | - 22/11/2023 / JWE36491 - Lecturas
29 | F/2023/9388 CO CO/001983 904,35 DE CADIZS L. AJ4-Negro= Anterior 838.832 - Actual 220230043453220240000294 | 61 920 22000
1 849.1
JWF36490 - Periodo Copias : 30/09/2023
SISTEMASDEOFICINAS | - 23/11/2023 / JWF36490 - Lecturas
30 | F/2023/9395 CO C0O/001997 271,68 DE CADIZSLL. AJ4-Negro = Anterior 450502 - Actual 220230043454220240000294 | 61 922 22000

:1464.1
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N FReglstro N° Documento Importe Nombre Tercero Texto Explicativo N° OPA/N°RC Aplicacion/
actura Proyecto
JWF36492 - Periodo Copias : 15/09/2023
SISTEMASDEOFICINAS | - 22/11/2023 / JWF36492 - Lecturas | 220230043455220240000294
3T F2023/9780 1 CO COM01984 189.70| BE CADIZ S L. Al4-Negro = Anterior 47331 - Actual 220240000490 61920 22000
: 54.839
JWF36489 - Periodo Copias : 16/09/2023
SISTEMASDEOFICINAS | - 19/12/2023 / JWF36489 - Lecturas
32 | F2023/10687 | CO CO/003965 164,96 DE ALGECIRAS S.L. AJ4-Negro= Anterior 248.756 - Actual 220230043493220240000294 | 61 922 22000
12499
JWF36489 - Periodo Copias : 20/09/2022
SISTEMASDEOFICINAS | - 21/12/2022 / JWF36489 - Lecturas
33 | F/2024/689 CO C0/003969 318,96 DE ALGECIRAS S.L. AJ4-Negro= Anterior 226,657 - Actual 220240011350 61 922Y 22000
:239.0
JWF36490 - Periodo Mantenimiento
SISTEMASDEOFICINAS | 01/10/2023 - 31/12/2023 / JWF36490 -
34 | F/2024/989 AB AB/000125 121,57 DE CADIZSLL. Mantenimiento: / TWE36490 - IR ADV 220240011350 61922 21300
C52351-C/A
- Albaran 000223 - 20/05/2024 /
TEXTO - FACTURACION DE
35 [F0242893 | vAVAI00223 | 4627 | DS TENASDEOFICINAS | \ANTENIMIENTO / TEXTO - DE 220240012448 61920 21300
e LA MAQUINA MODELO IRC52351
/ TEXTO -
44110401 - Periodo Alquiler 15/05/2023
SISTEMASDEOFICINAS | - 14/06/2023 / 44110401 - Alquiler : /
36 | F/2023/8357 AL AL/002391 668,53 DE CADIZSL. 44110401 - SF9350 - REPROGRAFIA 220230043181220240001945 | 21 920G 20300
- REPROGR
44110401 - Periodo Alquiler 15/06/2023
SISTEMASDEOFICINAS | - 14/07/2023 / 44110401 - Alquiler : /
37 | F12023/8358 AL AL/002392 668,53 DE CADIZS.L. 44110401 - SF9350 - REPROGRAFIA 220230043182 220240001945 | 21 920G 20300
- REPROGR
44110401 - Periodo Alquiler 15/08/2023
SISTEMASDEOFICINAS | - 14/09/2023 / 44110401 - Alquiler : /
38 | F/2023/8359 AL AL/002394 668,53 DE CADIZS.L. 44110401 - SF9350 - REPROGRAFIA 220230043183 220240001945 | 21 920G 20300
- REPROGR
44110401 - Periodo Alquiler 15/07/2023
SISTEMASDEOFICINAS | - 14/08/2023 / 44110401 - Alquiler : /
39 | F/2023/8360 AL AL/002393 668,53 DE CADIZSL. 44110401 - SF9350 - REPROGRAFIA 220230043184 220240001945 | 21 920G 20300
- REPROGR
44110401 - Periodo Alquiler 15/09/2023
SISTEMASDEOFICINAS | - 14/10/2023 / 44110401 - Alquiler : /
40 | F/2023/8512 AL AL/002407 668,53 DE CADIZS.L. 44110401 - SF9350 - REPROGRAFIA 220230043186 220240001945 | 21 920G 20300
- REPROGR
44110401 - Periodo Alquiler 15/10/2023
SISTEMASDEOFICINAS | - 14/11/2023 / 44110401 - Alquiler : /
41 [F2023/10228 | AL AL/002691 668,53 DE CADIZS.L. 44110401 - SF9350 - REPROGRAFIA 220230043194 220240001945 | 21 920G 20300
- REPROGR
44110401 - Periodo Alquiler 15/11/2023
SISTEMASDEOFICINAS | - 14/12/2023 / 44110401 - Alquiler : /
42 [ F12024/179 AL AL/002945 668,53 DE CADIZSLL. 44110401 - SF9350 - REPROGRAFIA 220240001945 21 920G 20300
- REPROGR
43 | F/2024/67 2501249914 66,15 | BUSINESS SOLUTIONS L 43u 44 N° . 220240029410 21 920G 22000
SPAIN SA ectura act. 438544 N° de serie:
A6F7021000865DIPUTACION PRO
SEGUNDO: Reconocer las obligaciones con cargo a las aplicaciones presupuestarias del Presupuesto vigente y niimero de operacion de retencion de crédito que se
indica:
FECHA DE ) ) )
LIQUIDACION/ [PERIODO DE LIQUIDACION]| TERCERO IMPORTE APLICACION/N° RC/ADO
IN® Recibo/ Factur:
19/12/2023 20/04/2023-20/07/2023 CAJAMAR S.C. (F-04743175) 50.840,33 € | 21 011A 31002 RC: 220239000529
19/12/2023 20/07/2023-20/10/2023 CAJAMAR S.C. (F-04743175) 188.394,24 € | 21 011A 31002 RC: 220239000529
RC/23-0104 2023 FEMP (G-28783991) CUOTA FEMP 2023 70.147,55 € | 21931E48000RC: 220240031792 ADO: 920240013130
E/23-00015 2023 FEMP (G-28783991) CUOTA EXTRA XIII 11.213,64 € | 21931E48000RC:220240031792 ADO: 920240013130

COMIS;(’)N INFORMATIVA PERMANENTE
DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS

ORGANISMOS AUTONOMOS LOCALES

PUNTO 3°: PROPUESTADE APROBACION DELAMASASALARIAL Patronato Provincial de Turismo 967.938,12
2024 DE LA DIPUTACION, ENTIDADES DEPENDIENTES Y CONSORCIOS Patronato de Vivienda 0.00
ADSCRITOS. :

“Primero.- Aprobar lamasa salarial consolidada correspondiente al ejercicio Fundacién Provincial de Cultura 120.042.,49
2024 del sector ptiblico Diputacion Provincial de Cadiz, por importe de. 35.267.326,83 Instituto de Empleo y Desarrollo Tecnolégico 1.501.735.88

euros con el siguiente desglose:

SOCIEDADES MERCANTILES Y ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES

MASA SALARIAL SECTOR PUBLICO DIPUTACION - - - -
PROVINCIAL DE CADIZ 2024 (PERSONAL LABORAL) Empresa Piblica Empresarlal Tugasa. Turismo Gaditano 3.211.377,68
ENTIDAD IMPORTE Empresa Provincial de Informética (EPICSA) 3.491.358,61
Diputacién Provincial de Cadiz 24.477.060,20 Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de Cadiz, S.A. 499.082,59
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FUNDACIONES

El;r(li(iizacién Medio Ambiente, Energia y Sostenibilidad Prov. de 396.822.12
CONSORCIOS

Consorcio Gestion de Residuos Urbanos Provincia de Cadiz 0,00
Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz 0,00
Consorcio Institucion Ferial de Cadiz 601.909,14
MASA SALARIAL SECTOR PUBLICO DIPUTACION 35.267.326.83
PROVINCIAL DE CADIZ ?

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Portal de Transparencia de la Diputacién Provincial de Cddiz.”

PUNTO 4°: PROPUESTADE APROBACION DE LAAPORTACION DE
LA DIPUTACION COMO ENTIDAD PROMOTORA AL PLAN DE PENSIONES
2024.

“Unico.- Aprobar la aportacién de la Diputacién provincial de Cadiz como
promotora al plan de pensiones del personal correspondiente al ejercicio 2024 por un
importe total de 223.997,15 euros, conforme los limites legalmente establecidos y
desglose que figura en el Anexo de la propuesta.”

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE PRESIDENCIA

PUNTO 5° PROPUESTA DE RESOLUCIQN DEL CONVENIO DE
COLABORACION CONELAYUNTAMIENTODELALINEADELACONCEPCION
PARA LA PUESTA A DISPOSICION DE APLICACIONES Y HERRAMIENTAS
DE ADMINISTRACION ELECTRONICA INTEGRADAS EN EL MODELO DE
AYUNTAMIENTO DIGITAL (MOAD).

“PRIMERO.- Acordar laresolucién, por mutuo acuerdo,del convenio conel
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién, suscrito el 21 de julio de 2021, decayendo
también la adenda suscrita el 6 de junio de 2023, para la puesta a disposicion de las
aplicaciones y herramientas de administracion electrénica integradas en el modelo
objetivo de Ayuntamiento Digital (MOAD).

SEGUNDO .- Aprobarla finalizacion de la Encomienda de gestion realizada
por el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, en materia de Administracion
Electrénica aprobada por acuerdo de Pleno de la Diputacidn, sesion ordinaria, celebrada
el 23 de junio de 2021, al punto 11° del orden del dia.

TERCERO.- Tomar conocimiento de la suscripcion del convenio entre la
Diputacién Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion para
la puesta a disposicion de la totalidad de aplicativos que integran la Plataforma eC@
DIZ, propiedad de la Diputacion Provincial de Cddiz, formalizado el 17 de octubre de
2024.

CUARTO.- Dar traslado al Ayuntamiento de la Linea de la Concepcién y

a EPICSA del presente acuerdo, para su conocimiento y efectos oportunos.”
COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE
DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y SPRYGT

_ PUNTO 6°: PROPUESTA DE REVOCACION DE ENCOMIENDA DE
GESTION Y DELEGACION EN MATERIA DE GESTION DE EXPEDIENTES
SANCIONADORES POR INFRACCIONES A LA NORMATIVA DE TRAFICO
VIAL URBANO ENTRE LA DIPUTACION Y EL AYUNTAMIENTO DE ROTA.

“Primero.- Revocarlaencomienda de gestion de expedientes sancionadores
por infracciones a la normativa de trafico vial urbano.

Segundo.- Aceptar la delegacién de competencias de:

* Ja gestion tributaria de:

-impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

-tasas por la ocupacién del subsuelo, suelo y vuelo de la via piblica u otros terrenos
de uso publico local; y por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico local, a favor de empresas explotadoras o prestadoras del servicio
de telefonia movil.

-tasa por la recogida, tratamiento y eliminacién de residuos.

*]agestion recaudatoriade los tributos y demds ingresos de derecho publico de titularidad
municipal, asi como el resto de ingresos de derecho publico a los que la ley le otorga
la facultad de recaudacion en via ejecutiva.

* la Inspeccion y sanciones tributarias (a excepcion del impuesto de actividades
econdmicas).

Tercero.- Aceptar la delegacién de la gestion de expedientes sancionadores
en la Diputacion Provincial de Cédiz a través del Servicio Provincial de Recaudacion
y Gestion Tributaria (Sprygt) por infracciones a la siguiente normativa:

1) Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido
de la ley sobre trafico, circulacién de vehiculo a motor y seguridad vial.

2) Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, que aprueba el reglamento general de
circulacién para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la ley sobre trdfico,
circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial.

3)Real Decreto 320/1994,de 25 de febrero, que aprueba el reglamento de procedimiento
sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.
4) Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccién de Animales.

5) Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos.

6) Ley Orgénica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.
7) Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la tenencia de animales
potencialmente peligrosos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

8) Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Comercio Ambulante.

9)Ley2/2003,de 12 de mayo,de Ordenacion de los Transportes Urbanos y Metropolitanos
de Viajeros de Andalucia.

10) Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

11) Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en materia de
determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucfa.

12) Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccién de los Consumidores
y Usuarios de Andalucfa.

13) Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectdculos Piblicos y Actividades
Recreativas de Andalucia.

14) Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Transporte Piiblico de Viajeros y Viajeros en Automéviles de Turismo.
15) Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, por
contaminacion actstica presente en el ambiente por ruidos o vibraciones, que implican
molestias riesgo o dafio para las personas, para el desarrollo de sus actividades o para
los bienes de cualquier naturaleza, o que causen efectos significativos obre el medio
ambiente.

16)Real Decreto 137/1993,de 29 de enero, porel que se apruebael Reglamento de Armas.
17) Ley 7/2022 de 8 Abril de residuos y suelos contaminados.

18) Ley 7/2023, de 28 de marzo, de bienestar animal.

19) Ley 2/1998 de Salud de Andalucia, de 15 de junio.

20) Ordenanza municipal reguladora del uso y disfrute de las playas.

21) Ordenanza municipal reguladora de la tenencia de animales de compaiiia y
potencialmente peligrosos.

22) Ordenanza municipal reguladora del ejercicio del comercio ambulante.

23) Ordenanza municipal de policia y buen gobierno.

24) Ordenanza municipal reguladora de la contaminaci6n acustica.

25) Ordenanza municipal reguladora de vertidos no domésticos.

26) Ordenanza municipal reguladora del uso de las vias ciclistas.

27) Ordenanza municipal de Circulacion.

28) Ordenanza municipal de autocaravana, campers y caravanas.

29) Ordenanza municipal reguladora del mercado de abastos minoristas.

30) Demds normativa de desarrollo de las anteriores.

Cuarto.- La revocacion de la encomienda de gestion y la delegacion en

materia de la gestién de expedientes sancionadores por infracciones a la normativa de
trdfico vial urbano tendran efectos desde el dia 1 de enero de 2025.
Las demds competencias nuevas arriba asumidas entrardn en vigor el dia | de enero de
2025, aexcepcion de lacompetencia para la gestion tributaria de la tasa por la recogida,
tratamiento y eliminacion de residuos cuya entrada en vigor quedard demorada al dia
1 de enero de 2026.

Quinto.- Las relaciones interadministrativas derivadas del ejercicio por la
Diputacién Provincial de Cadiz de esta competencia se regularan por la Ordenanza
Reguladora de las Relaciones Interadministrativas derivadas de la Delegacién De
Competencias 0 Encomienda de Funciones a la Diputacion Provincial de Cadiz para
su ejercicio por el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria (SPRyGT),
publicada en el BOP de Cadiz nim. 12 de fecha 19 de enero de 2022.

Sexto.- Una vez aceptada, proceder por la Diputacién a la publicacion
del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz y en el portal de
transparencia, para general conocimiento”.

PROPOSICIONES )

PUNTO 7°: PROPOSICION CONJUNTA DE APROBACION
DEL MANIFIESTO DE LAS DIPUTACIONES ANDALUZAS PARA LA
CONMEMORACION DEL PROXIMO 25 DE NOVIEMBRE DE 2024, DIA
INTERNACIONAL DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

“Aprobar el manifiesto de las Diputaciones Provinciales de Andalucia para
laconmemoracién del préximo 25 de noviembre, Dia Internacional para la Eliminacién
de la Violencia contra las Mujeres ”.”

PUNTO 8°: PROPOSICION DEL GRUPO IZQUIERDA UNIDA
ANDALUCIA SOBRE LA CONSTRUCCION DEL TRAMOS DE LA AUTOVIA
ARCOS DE LA FRONTERA (CADIZ) ANTEQUERA (MALAGA) O DESDOBLE
DE LA CARRETERA A-384.

“1. Instar a la Junta de Andalucia que fije en sus Presupuestos de 2025
la cantidad suficiente para el inicio inmediato de las obras o el desdoble de la A384.
Aprobando un compromiso de anualidades diligente para la ejecucion y apertura
al servicio del TRAMO DE AUTOVIA ARCOS DE LA FRONTERA (Cidiz)-
ANTEQUERA (Mélaga).

2. Instar a la Junta de Andalucia la elaboracion de un plan integral de
mejoras en las carretas de de la Sierra de Cddiz que incluya otras vias deficientes de
la comarca.

3. Solicitar a todos los grupos politicos de Andalucia y sus representantes
en el Parlamento Andaluz, que tramiten cudntas iniciativas, enmiendas o acciones
consideren oportunas en pro de apoyar la financiacion y ejecucion de este tramo de
autovia.

4. Dar traslado de la presente mocién a la Presidencia de la Junta de
Andalucia, Presidencia de las Diputaciones Provinciales de Cddiz, Mdlaga y Sevilla,
Presidenciadel Parlamento de Andalucia, Grupos Politicos del Parlamento de Andalucia,
Mancomunidades y municipios que comparten el territorio afectado por dicho trazado,
independientemente de su provincia.

5. Instar a la Consejeria de Fomento de la Junta de Andalucia a mantener
una reunion con los Ayuntamientos de la comarca de la Sierra de Cadiz a fin de iniciar
el proceso de conversion en autovia del tramo de la A-384 o desdoble de esta misma.”

PUNTO 9°: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA INSTANDO
A LA JUNTA DE ANDALUCIA A IMPULSAR UNA POLITICA DE VIVIENDA
PUBLICA, REALISTA Y JUSTA.

“-PRIMERO. - Instar a la Junta de Andalucia a revisar sus planes de
vivienda al objeto de garantizar nuevas iniciativas para la construccién y rehabilitacién
de nuevas viviendas asequibles, que den cobertura a las demandas actuales de acceso
a la vivienda en venta o alquiler.

-SEGUNDO. - Instar a la Junta de Andalucfa a ejecutar los fondos en materia
de vivienda que reciba de cualquier otra administracion de manera eficiente y eficaz.

-TERCERO. - Instar a la Junta de Andalucifa a impulsar la construccion
de parques de viviendas asequibles en la provincia de Cadiz e incentivar medidas que
fomenten la emancipacion juvenil.
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-CUARTO. - Instar a la Junta de Andalucfa a declarar en la provincia de
Cadiz, zonas tensionadas en materia de vivienda.

-QUINTO.- InstaralaJuntade Andaluciaaque contempleen los presupuestos
de 2025 mayores cuantfas para abordar la construccion de nuevas viviendas de proteccion
oficial para venta y alquiler y fomentar asi el parque ptblico de viviendas a precios
asequibles.

-SEXTO.-Elevarel presente acuerdo al Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucfayy dar traslado alos distintos grupos politicos en el Parlamento de Andalucfa.”

PUNTO 10°: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA RELATIVA
A LA OFERTA FORMATIVA PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN LA
PROVINCIA.

“Primero.- Instar a la Consejerfa de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional a disefiar y asumir de forma URGENTE un Plan General de Formacion
para la Provincia de Cddiz, que nazca del consenso con los Agentes Sociales.

Segundo.- Instar a la Consejerfa de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional a dotar presupuestariamente el Plan General de Formacién con inversiones
en Infraestructuras.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional asi como al Presidente del Gobierno de la Junta
de Andalucifa.” )

PUNTO 11°: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA RELATIVA A
LA EJECUCION DEL DESDOBLE DE LA CARRETERA A-384.

“PRIMERO - Instar ala Juntade Andalucia a que de manera urgente ejecute
el desdoble de la A-384.

SEGUNDO.- Remitir el presente acuerdo al consejos de gobierno de la
Junta de Andalucia, a la Consejeria de Fomento y a los diecinueve Ayuntamientos de
la Sierra de Cédiz.”

PUNTO 12° PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR RELATIVA A
LA OBLIGATORIEDAD DE ESTABLECER UNA TASA DE RESIDUOS A LAS
ENTIDADES LOCALES.

“La Excma. Diputacién Provincial de C4diz insta al Gobierno de Espaia a:

1. Respetar la autonomia municipal y reconocer la libertad de los
ayuntamientos paraestablecer sus propios tributos, permitiendo que las entidades locales
puedan aliviar la carga fiscal de sus ciudadanos, como vienen haciendo hasta ahora
en la gestién de los residuos, con recursos econdmicos disponibles en el presupuesto
municipal.

2. Derogar la obligatoriedad de la implantacion y aplicacién de la tasa de
residuos en todos los municipios y por el 100% del coste contemplada en la Ley de
residuos y suelos contaminados para una economia circular.

3. Realizar un estudio del impacto pormenorizado que permita definir el
coste por servicio.

4. Poner en marcha un Plan Nacional de infraestructuras para la Economia
Circular que apoye la creacién de las infraestructuras necesarias para el cumplimiento
de los objetivos nacionales y europeos.

5.Contribuir a sufragarlas campaiias de comunicacion de los ayuntamientos
dirigidas a incentivar la concienciacion ciudadana de compromiso con la separacion
de residuos y el reciclaje para la consecucion de los objetivos comunitarios en materia
de residuos.” )

PUNTO 13°: PROPOSICION DEL GRUPO LA LINEA 100X100
RECLAMANDO MEDIDAS QUE PALIEN LAS CONSECUENCIAS NEGATIVAS
DERIVADAS DEL BREXIT EN EL MUNICIPIO DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION.

“A) Aplicacion del paquete de medidas especificas contempladas en el
Plan de Impulso y Desarrollo de La Linea de la Concepcion, consensuado con todas
las fuerzas politicas y sociales del municipio en 2018.

B) Establecimiento de un REGIMEN FISCAL ESPECIAL que permitaque,
determinado tipo de empresas que como consecuencia del Brexit se estdn deslocalizando
al no contar con acceso al marco de la Unién Europea, puedan implantarse en nuestra
localidad.

C) Incremento en los ingresos de la PIE (Participacién de los Impuestos del
Estado) y de la PATRICA (Participacién en los Tributos de la Comunidad Auténoma)
para La Linea de la Concepcion tomando como referencia la poblacion de hecho de la
Ciudad, estimada en més de 8.000 habitantes de los registrados a efectos de INE.

D) La urgente necesidad de implantar mds PLANES DE EMPLEO y
FORMACION especificos paralaciudad, estudidndose al detalle la especial situacion
que se vive en la misma, como respuesta a las cifras de paro, al objeto de elevar el
bajo nivel de estudios de una parte de la ciudadania, abriendo puertas al mercado
laboral.

E) La inmediata toma de actuaciones para proteger nuestras costas de los
problemas medioambientales que nos afectan por las distintas construcciones que se
llevan a cabo en las aguas aledaiias al Pefidn.”.

F) Un paso por la Verja/Frontera de La Linea fluido, sin los problemas que
ocasionan los controles aduaneros: largas esperas de trabajadores,empresas, estudiantes,
familiares y turistas.

G) La equiparacion en derechos laborales y sociales para los trabajadores
transfronterizos arbitrando formulas que les permitan tener reconocidos como derechos
los accidentes "in itinere" o las prestaciones de Incapacidad Laboral Temporal (I.L.T.)
mds alld del mes y medio que presta la administracion gibraltarefia.

H) La creacion de un fondo transitorio por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, mientras se cierra el acuerdo con Reino Unido y Gibraltar, que
compense las diferencia que se dan entre los pensionistas transfronterizos espaiioles y
los gibraltarefios que se acogen al suplemento que les otorga el "Community Care".

I) Inversiones en infraestructuras que permitan dotar de herramientas a
nuestra economia para su definitivo despegue, en concreto el desdoble de la Carretera
del Higueron, A383 o el desdoble de la CA34 a su paso por Campamento.

De esta proposicion se dard traslado al Jefe del Estado Espafiol, S.M. el Rey;
a los Presidentes del Gobierno de la Nacion, de la Junta de Andalucia, del Congreso,

del Senado, del Parlamento de Andalucia; a los Ministros de Asuntos Exteriores,
Union Europea y Cooperacion, y de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones; y a
los Defensores del Pueblo Espafiol y Andaluz.”

PUNTO 14°: ASUNTOS DE URGENCIA. )

PUNTO14°U1: PROPUESTADEAPROBACIONDELAMODIFICACION
SEGUNDA DEL PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES
DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION PARA PRESTACION DEL SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA AL SPRyGT.

“Primero.- Aprobar la modificacién segunda del Pliego de Prescripciones
Técnicas Particulares con URL de verificacion https:/sede.dipucadiz.es/verifirma/code/
194289Xd10qYqXvqX8KsVA==, que ha de regir la adjudicacion para la prestacién
del servicio de asistencia técnica al Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién
Tributaria (SPRyGT) de la Diputacién Provincial de Cidiz en la tramitacién de
expedientes sancionadores por infracciones de trifico vial urbano y por infracciones
administrativas; asi como la asistencia, desarrollo e implantacion de los servicios de
registro y consulta de denuncias en entorno de movilidad expte. 2023_CCSAB_00004
mediante procedimiento abierto, varios criterios de adjudicacién y tramitacion ordinaria,
en el siguiente sentido:

Donde dice:

En la Clausula 2.B “Las caracteristicas técnicas minimas a cumplir de
dichas empresas son:

Software
Compatible con Sistemas Operativos:

* Android e i0S

Hardware

* Método de impresion: impresion lineal térmica.

« Sistema de apertura con carga facil de papel.

¢ Papel recomendado: 80 mm x 50 mm de diametro; 58/60 mm x 50 mm de didmetro
(opcional).

* Ancho de impresion: no inferior a 72 mm.

* Nidmero total de puntos: no inferior 576 puntos/linea.

¢ Densidad de puntos: no inferior 8 puntos/mm (203 dpi).

¢ Velocidad de la impresion: no superior 60 mm/sec con baterfa cargada.

* Interfaces: RS-232C y USB1.1 compatible 2.0, Bluetooth.

* Impresi6n de etiquetas: compatible con ELTRON (EPL-2)

» Cddigos de barras: EAN13, EAN8, UPC-A, UPC-E, Codebar, Code39, Code128.
* Lineas de impresion por carga: = 30.000.

* Baterfa recargable: no inferior a 2.000mAh, 7,2V de iones de litio.

* Dimensiones mdximas: 125 (largo) x 95 (ancho) x 70 (alto) mm.

¢ Peso recomendado: 340 gr (sin papel), 430 gr (con papel).

* Resistente a caida (rugerizada).

Debe decir:

Software
Compatible con Sistemas Operativos:

* Android e i0S

Hardware

* Método de impresién: impresion lineal térmica.

» Sistema de apertura con carga ficil de papel.

* Papel recomendado: 80 mm x 50 mm de didmetro; 58/60 mm x 50 mm de didmetro
(opcional).

* Ancho de impresi6n: no inferior a 72 mm.

* Nimero total de puntos: no inferior 576 puntos/linea.

* Densidad de puntos: no inferior 8 puntos/mm (203 dpi).

¢ Velocidad de la impresion: no superior 60 mm/sec con bateria cargada.

o Interfaces: RS-232C y USB1.1 compatible 2.0, Bluetooth.

* Codigos de barras: EAN13, EANS, UPC-A, UPC-E, Codebar, Code39, Code128.
* Lineas de impresion por carga: = 30.000.

* Baterfa recargable: no inferior a 2.000mAh, 7,2V de iones de litio.

* Dimensiones méximas: 125 (largo) x 122 (ancho) x 70 (alto) mm.

* Peso recomendado: 340 gr (sin papel), 430 gr (con papel).

* Resistente a caida (rugerizada).

Segundo .- Abrirun nuevo plazo de presentacién de ofertas de proposiciones,
de 35 dfas, contados desde la fecha de envio del anuncio de modificacion a la oficina
de publicaciones de la Unién Europea. )

Tercero.- Dar traslado del presente Acuerdo a las Areas afectadas.”

22/11/2024. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez.

N°182.610

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPlenodela Corporacién Provincial en sesion ordinaria celebradael dfa20
denoviembre de 2024 y en relacion alaaceptacion de larevocacion de laencomienda de
gestiony de ladelegacion de competencias y de la gestion de expedientes sancionadores
por el Ayuntamiento de Rota, adoptd, al punto 6° del Orden del Dia, el acuerdo cuya
parte dispositiva se reproduce a continuacién de forma literal:

“Primero.- Revocarlaencomienda de gestion de expedientes sancionadores
por infracciones a la normativa de trédfico vial urbano.

Segundo.- Aceptar la delegacion de competencias de:

* Ja gestion tributaria de:

- impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

- tasas por la ocupacién del subsuelo, suelo y vuelo de la via publica u otros terrenos
de uso publico local; y por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico local, a favor de empresas explotadoras o prestadoras del servicio
de telefonia movil.
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- tasa por la recogida, tratamiento y eliminacion de residuos.

*]agestion recaudatoria de los tributos y demds ingresos de derecho publico de titularidad
municipal, asi como el resto de ingresos de derecho publico a los que la ley le otorga
la facultad de recaudacion en via ejecutiva.

* la Inspeccion y sanciones tributarias (a excepcidn del impuesto de actividades
econdmicas).

Tercero.- Aceptar la delegacién de la gestion de expedientes sancionadores
en la Diputacion Provincial de Cédiz a través del Servicio Provincial de Recaudacion
y Gestion Tributaria (Sprygt) por infracciones a la siguiente normativa:

1) Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido
de la ley sobre trdfico, circulacién de vehiculo a motor y seguridad vial.

2) Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, que aprueba el reglamento general de
circulacién para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la ley sobre trdfico,
circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial.

3)Real Decreto 320/1994,de 25 de febrero, que aprueba el reglamento de procedimiento
sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.
4) Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccién de Animales.

5) Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos.

6) Ley Orgdnica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.
7) Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la tenencia de animales
potencialmente peligrosos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

8) Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Comercio Ambulante.

9)Ley 2/2003,de 12 de mayo,de Ordenacion de los Transportes Urbanos y Metropolitanos
de Viajeros de Andalucia.

10) Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

11) Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en materia de
determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de
Andalucfa.

12) Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los Consumidores
y Usuarios de Andalucia.

13) Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectdculos Piblicos y Actividades
Recreativas de Andalucfa.

14) Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Transporte Piblico de Viajeros y Viajeros en Automéviles de Turismo.
15) Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, por
contaminacidn actstica presente en el ambiente por ruidos o vibraciones, que implican
molestias riesgo o dafio para las personas, para el desarrollo de sus actividades o para
los bienes de cualquier naturaleza, o que causen efectos significativos obre el medio
ambiente.

16)Real Decreto 137/1993,de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Armas.
17) Ley 7/2022 de 8 Abril de residuos y suelos contaminados.

18) Ley 7/2023, de 28 de marzo, de bienestar animal.

19) Ley 2/1998 de Salud de Andalucia, de 15 de junio.

20) Ordenanza municipal reguladora del uso y disfrute de las playas.

21) Ordenanza municipal reguladora de la tenencia de animales de compaiifa y
potencialmente peligrosos.

22) Ordenanza municipal reguladora del ejercicio del comercio ambulante.

23) Ordenanza municipal de policia y buen gobierno.

24) Ordenanza municipal reguladora de la contaminacién acustica.

25) Ordenanza municipal reguladora de vertidos no domésticos.

26) Ordenanza municipal reguladora del uso de las vias ciclistas.

27) Ordenanza municipal de Circulacion.

28) Ordenanza municipal de autocaravana, campers y caravanas.

29) Ordenanza municipal reguladora del mercado de abastos minoristas.

30) Demds normativa de desarrollo de las anteriores.

Cuarto.- La revocacion de la encomienda de gestion y la delegacion en
materia de la gestion de expedientes sancionadores por infracciones a la normativa de
trafico vial urbano tendréan efectos desde el dfa 1 de enero de 2025.

Las demds competencias nuevas arriba asumidas entrardn en vigor el dia
1 de enero de 2025, a excepcion de la competencia para la gestion tributaria de la tasa
por la recogida, tratamiento y eliminacion de residuos cuya entrada en vigor quedara
demorada al dia 1 de enero de 2026.

Quinto.- Las relaciones interadministrativas derivadas del ejercicio por la
Diputacién Provincial de Cddiz de esta competencia se regulardn por la Ordenanza
Reguladora de las Relaciones Interadministrativas derivadas de la Delegacién De
Competencias 0 Encomienda de Funciones a la Diputacién Provincial de Cadiz para
su ejercicio por el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria (SPRyGT),
publicada en el BOP de Cadiz nim. 12 de fecha 19 de enero de 2022.

Sexto.- Una vez aceptada, proceder por la Diputacion a la publicacién
del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el portal de
transparencia, para general conocimiento.” )

22/11/24. La Secretaria General, Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta, Almudena Martinez del Junco. Firmado.

N°182.676

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO
ElPleno de la Diputacion Provincial de Cddiz, en sesion celebrada el dia 20
de noviembre de 2024, acordd, al punto 3° del Orden del Dia, aprobar la masa salarial
consolidada correspondiente al ejercicio 2024 del sector piiblico Diputacién Provincial
de Cadiz, por importe de 35.267.326,83 euros con el siguiente desglose:

“MASA SALARIAL SECTOR PUBLICO DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ 2024 (PERSONAL LABORAL)

ENTIDAD IMPORTE
Diputacion Provincial de Cadiz 24 .477.060,20
ORGANISMOS AUTONOMOS LOCALES
Patronato Provincial de Turismo 967.938,12
Patronato de Vivienda 0,00
Fundacién Provincial de Cultura 120.042,49
Instituto de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico 1.501.735,88

SOCIEDADES MERCANTILES Y ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES

Empresa Piblica Empresarial Tugasa. Turismo Gaditano 3.211.377,68
Empresa Provincial de Informatica (EPICSA) 3.491.358,61
Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de Cidiz, S.A. 499.082,59
FUNDACIONES

Fundacién Medio Ambiente, Energia y Sostenibilidad Prov. de Cadiz 396.822,12
CONSORCIOS

Consorcio Gestion de Residuos Urbanos Provincia de Cadiz 0,00
Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz 0,00
Consorcio Institucion Ferial de Cadiz 601.909,14
MASA SALARIAL SECTOR PUBLICO DIPUTACION 3526732683

PROVINCIAL DE CADIZ

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicidn ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

22 de noviembre de 2024. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-
Requejo Pérez. La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco. N°182.680

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIORELATIVOALAAPROB ACIONDELAS BASESPARALAPROVISION,
EN COMISION DE SERVICIOS, DEL PUESTO DE JEFATURA DE SECCION DE
DISCIPLINAS

Con fecha 24 de octubre de 2024, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, al punto 9, fueron aprobadas las Bases que han de regir la provision, en comisién
de servicios, por el procedimiento de Concurso, del puesto de trabajo de Jefatura
de Seccion de Disciplinas, vacante en la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario de este Ayuntamiento, del siguiente del tenor literal:

«PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

Podrédn participar en este concurso las personas empleadas publicas
de este Ayuntamiento, que sean personal funcionario de carrera, cualquiera que
sea su situacion administrativa, excepto la de suspension firme, y que retnan los
requisitos de pertenencia al Cuerpo o Escala clasificados, segtin la Disposicion
Transitoria Tercera de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
a los que se refiere el ANEXO, a la fecha que termine el plazo de presentacion de
instancias.

Larealizacion del concurso se regird por lo previsto en estas Bases y anexo
correspondiente, y en su defecto se estard a lo establecido en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, y cualquier otra disposicion aplicable. )

SEGUNDA .- REQUISITOS DE PARTICIPACION

a) Ser personal funcionario de carrera de la plantilla del Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera, en situacion de servicio activo.

b) Estar en posesion del nivel de titulacion requerido para la ocupacion del
puesto de trabajo correspondiente.

c) No encontrarse en situacién de separaciéon mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades
Locales, ni en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA - MERITOS A VALORAR.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién del puesto de trabajo se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo y se valorardn con referencia a la fecha
del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditardn documentalmente
con la solicitud de participacion:

a) Antigiiedad:

a.l.) Porservicios prestados en laAdministracion Local: 0,10 puntos, por mes o fraccion.
a.2) Por servicios prestados en la Administracién Autondmica o Estatal: 0,05 puntos,
por mes o fraccion.

b) Experiencia:
b.1.)Eneldepartamento parael que se convocael citado puesto de trabajo: Se adjudicara
0,25 por mes o fraccién, computdndose a estos efectos los servicios que se hubiesen
prestado de forma ininterrumpida, durante los tltimos quince afios.
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b.2.) En el desarrollo de las funciones del puesto que se convoca: Se adjudicard 0,10
por mes o fraccion, computandose a estos efectos los servicios que se hubiesen prestado
de forma ininterrumpida, durante los tltimos quince afos.

¢) Cursos de perfeccionamiento y formacién: 0,05 puntos por cada hora
de formacién, hasta un maximo de 20 puntos. Se valorardn los Cursos impartidos por
Administraciones Publicas o Centros Oficiales de Ensefanza, realizados durante los
tltimos quince afios, que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo ofertado.

Los cursos de igualdad de género y de prevencion de riesgos laborales,
impartidos por Administraciones Publicas o Centros Oficiales de Ensefianza, se han
de valorar en todo caso.

En caso de empate se tomard como referencia para dirimir el mismo, el
resultado de la valoracion del apartado b.2.).

CUARTA - SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, deberdn hacerlo
por medio de solicitud que presentaran exclusivamente a través de la ventanilla
virtual, de conformidad con el articulo 14.2.¢) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, haciendo
constar fehacientemente los datos que se detallan a continuacion, para que la Comisién
de Valoracion realice un cémputo exacto de los documentos y datos expresados en la
solicitud:

- Datos Personales.

- Titulos Académicos.

- Puestos de trabajos desempefiados en la Administracion Local o cualquier
Administracién Piblica y tiempo de duracion en los mismos.

- Estudios y cursos realizados, y cuantos méritos estime la persona aspirante oportunos
poner de manifiesto.

El modelo de solicitud de convocatoria para la provisién del puesto de
trabajo, que podrd descargarse en la Web Municipal del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera http://www.chiclana.es (en el apartado Oferta Municipal de Empleo
Pdblico y Convocatorias) deberd ser debidamente cumplimentado y acompafiado de
los documentos que acrediten la titulacién exigida y,en su caso, de los demds requisitos
que se sefialen.

Las personas aspirantes deberdn acompaiiar a la solicitud los documentos
justificativos de los méritos alegados en la misma. En cualquier caso, sélo serdn
valorados aquellos méritos que se hagan constar en la instancia. No serdn tenidos en
cuenta los méritos que no se acrediten en el plazo de presentacion de solicitudes.

Elescrito de solicitud deberd consignar que son ciertos los datos contenidos
en el mismo y que se retinen los requisitos exigidos en la convocatoria.

QUINTA .- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias hébiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de las presentes Bases de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

La publicacion de los sucesivos anuncios deberdn hacerse publicos por la
Comisién de Valoracion en el Tablon Virtual de Edictos situado en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento, en la pdgina web www.chiclana.es, y en el Portal de Transparencia.

SEXTA .- COMISION DE VALORACION.

De conformidad conel articulo 79 TREBEPYy el articulo 46 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, los méritos serdn valorados por una Comision de Valoracién nombrada, al
efecto,cuyacomposicion responderd alos principios de profesionalidad y especificacion
de sus integrantes. Su funcionamiento se ajustard a las reglas de imparcialidad y de
objetividad.

Estard compuesta por una Presidencia, una Secretaria y cuatro vocalias, que
deberdn ser personal funcionario de carrera y pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo
de titulacion igual o superior al exigido para el puesto convocado. Por cada titular serd
designada una persona suplente que, en caso de ausencia justificada, le sustituird con
VOZ y con voto.

Serd nombrada por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, forméndose
con los criterios y sujeciones determinados en el articulo 60 TREBEP y el 46 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La Resolucion por la que se designen a las
personas integrantes de la Comision se publicard en el Portal de Transparencia, el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y pagina web www.chiclana.es, pudiendo las
personas interesadas promover recusacién contra dichas personas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 24 LRJSP.

Todas las personas que integran la Comision Seleccionadora tendran voz
y voto, salvo la que ostente la Secretarfa que carecerd de voto.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicacion de las Bases serdn resueltas por la Comision Seleccionadora, que decidird,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

En cualquier caso, el funcionamiento de la Comision Seleccionadora se
ajustard a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pblicas.

SEPTIMA - PLAZO MAXIMO RESOLUCION.

El plazo para la resolucién del presente concurso serd de seis meses desde
el dfa siguiente a la finalizacion de la presentacién de solicitudes.

OCTAVA .- PROPUESTA DE RESOLUCION.

Concluida la valoracién de méritos, la Comision publicard en el Tablon
Virtual de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, en la pagina web
www.chiclana.es, y en el Portal de Transparencia, la relacion de personas aspirantes
por orden de puntuacion, y propondrd al 6rgano competente la persona candidata que
haya obtenido la mdxima puntuacién, para la toma de posesion del puesto de trabajo
convocado, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 10,00 puntos para la
adjudicacion del puesto.

Noobstante,en los casos en los que se haya presentado una tinica candidatura,
la Comision de Valoracién podré realizar la propuesta de su nombramiento, una vez
alcanzada la puntuacion minima de 10,00 puntos, sin necesidad de continuar valorando
el resto de los méritos aportados.

Las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones contra la propuesta
de resolucion en el plazo de diez dias hébiles a partir de dicha publicacion. Resueltas
las reclamaciones, o de no presentarse alegaciones, la propuesta provisional se elevara
a definitiva. La propuesta definitiva se elevara a la Junta de Gobierno Local para que
proceda a la adjudicacién del puesto.

NOVENA .- NOMBRAMIENTO.

Una vez comprobado que la persona propuesta ha presentado la
documentacién acreditativa de los requisitos y méritos baremados, se procederd a su
nombramiento para ocupar el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, con
una duraciéon maxima de un afio, prorrogable por otro, tomando posesion en el plazo
de treinta dias naturales, desde la adopcién del Acuerdo citado en el punto anterior.

DECIMA - RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones de la Comision de Valoracién, podrdn ser
impugnadas por las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

ANEXO

Jefatura de Seccion de Disciplinas

Descripcion:

Niimero de puestos: 1
1.473,99€
Complementode Destino: | 25

Complemento Especifico:

Tipo de puesto: Singularizado
Forma de provision: Concurso
Adscripcion: Funcionariado
Grupo: Al

Escala: AG

Nivel de Titulacion: Grado, Licenciatura o equivalente.

Experiencia en organizacién y funcionamiento de la

Méritos: i LS
Seccion de Disciplinas.”

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
10. Recursos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a 05/11/2024. Firmado: Jose Manuel Vera Munoz.
EL TTE. DE ALCALDE DELEGADO DE PERSONAL MUNICIPAL, Firmado:
Antonio Aragén Roman. EL SECRETARIO GENERAL. N°174.522

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Miguel Fermin Alconchel Jiménez Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Los Barrios (Cédiz), en virtud de las competencias que me confiere el ordenamiento
juridico, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO )

Departamento: Secretaria General. Expte./Ref: 1/2024. DELEGACION
FIRMA SECRETARIO GENERAL.

Considerando lanecesidad de agilizar los trdmites administrativos en orden
aprestar un servicio més eficaz al ciudadano, parece aconsejable formular propuesta de
delegacion de firma a determinadas actuaciones que realiza la Secretarfa General, en
particularla firmade certificados de empadronamiento y otros documentos relacionados
con el Padrén Municipal de Habitantes.

Alavistade lo que antecede en el ejercicio de las competencias que atribuye
aestaAlcaldfael art. 21.1/h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; art. 24 del R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y visto lo dispuesto en
elart. 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,

VENGO EN RESOLVER:

Primero .- Delegar la firma de la persona que ostenta la Secretarfa General de

este Ayuntamiento de Los Barrios, en la funcionaria municipal indicada seguidamente,
y para los actos que igualmente se expresan, entendiéndose vigente esta delegacion en
tanto no sea revocada con cardcter general o particular, mediante la asuncion de tales
competencias por el titular:
-Lafirmade certificados de empadronamientoen sus diversas variantes relacionados con el
Padrén Municipal de Habitantes en D* Julia Hidalgo Franco, funcionaria de Administracion
Local conhabilitacion de cardcter nacional, Subescala Secretarfa- Intervencién,ocupando
el puesto de Secretaria-Interventora de esta Corporacion con DNI nim. ***6749%*,

En caso de ausencia por distintos motivos de la citada persona, el presente
Decreto quedard avocado temporalmente durante dicha ausencia, a favor de la persona
que,enese momento, ejerzalas funciones de Secretario/a General de este Ayuntamiento.

Segundo .- Notificaralainteresada la presente resolucion,asi como publicarla
enel Boletin Oficial de la Provincia para general conocimiento y en el tablon electrénico
de anuncios.

Tercero.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno en la proxima sesion que
se celebre en cumplimiento de lo prevenido en el art. 42 del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.
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Asilo dijo, manda y firma el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Los
Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el presente Documento. De
lo que como Secretario General, doy fe y se procede a su transcripcion al Libro de
Resoluciones.
14/11/24. ELALCALDE.Fdo.: Miguel Fermin Alconchel Jiménez. Firmado.
EL SECRETARIO GENERAL. José Luis Lépez Guio. Firmado.
N°179.831

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia ndm. 3839/2024 de fecha 14 de noviembre de
2024 se ha dictado Resolucion que copiado textualmente a la letra dice lo siguiente:

“Vista la conveniencia de reorganizar ciertas dreas municipales para su
mejor gestion, esta Alcaldia, en virtud de las atribuciones que le atribuye la legislacion
local, resuelve modificar el Decreto niimero 1603, de 15 de mayo de 2024 de la forma
siguiente:

PRIMERO - Delegaren D*. Mercedes del Valle Matute, ademds de Servicios
Sociales y Mayores que ya ostentaba, la Delegacion de Cultura, que hasta ahora viene
ostentando D. Antonio J. Aragén Dorca,

SEGUNDO .- Delegar en D* Catalina Almazo Amaya, ademds de las dreas
que ya gestiona de Campo y Monte Piblico, la Delegacion de Fiestas, que también
hasta ahora lleva el Sr. Aragén.

TERCERO .- Dichas delegaciones comprenden todas las facultades que la
normativa confiere a la Alcaldia, salvo las indelegables, en las materias propias de sus
Delegaciones ( Decretos, certificados, oficios, notas de régimen interior etc.)-

Siempre que se haga uso de las delegaciones de atribuciones citadas, debera
hacerse constar expresamente en la correspondiente resolucién.

CUARTO.- En todo lo demds, sigue vigente el citado Decreto de mayo,
cuyas condiciones se aplicardn también a las delegaciones contempladas en la presente
resolucion, que surtird efectos desde el 15 de noviembre de 2024, sin perjuicio de su
preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios y
‘Web Municipales y comunicacién a los afectados y a las Areas Municipales.

Asimismo, se dard cuenta de dicha resolucién en la primera sesion plenaria
que se celebre.

QUINTO.- Para la eficacia de las delegaciones citadas se requiere la
aceptacion de las mismas por parte de las concejalas destinatarias, pero la delegacion
se entenderd aceptada tdcitamente si en el término de tres dfas hdbiles contados desde
la notificacion de la presente Resolucion, la concejala destinataria de la delegacion no
hace manifestacion expresa ante esta Alcaldfa de que no acepta la delegacién o bien
hace uso de la delegacion conferida.

Lo que se comunica para general conocimiento.

Conil de la Frontera, a 14 de noviembre de 2024 .- Fdo.: La Alcaldesa,
Inmaculada Sénchez Zara. Firmado.

N°179.840

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA,
DE VARIAS PLAZAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA

Por la Alcaldfa-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento de Rota, se ha
dictado Decreto nim. 2024-7695, de 13 de noviembre, con el siguiente tenor literal:

“En virtud del proceso para la seleccion de varias plazas previstas en
régimen de Funcionarios/as de Carrera, mediante el sistema de concurso, en turno
libre, aprobadas en virtud de Decreto de Alcaldia-Presidencia nim. 2022-8275, de 2
de diciembre de 2022, y publicada en el B.O.P. nimero 238, de 15 de diciembre de
2022, conforme a la Base Duodécima de las que rigen la convocatoria, se acuerdan por
los correspondientes Tribunales calificadores las respectivas relaciones definitivas de
aprobados y las propuestas de nombramiento, elevandose a esta Alcaldia-Presidencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicios de laAdministracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, a propuesta de los distintos Tribunales calificadores de las correspondientes
pruebas selectivas en las diferentes plazas, y una vez acreditado por los opositores
propuestos que retinen los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, esta
Alcaldia, en uso de las atribuciones que le estan conferidas en el articulo 21.h) de la
Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar
el siguiente

DECRETO

Primero.- Nombrar como FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA  en virtud
de los resultados de los procesos selectivos convocados por el sistema de concurso,
parasiete plazas de AUXILIARES DE INSPECCION URBANISTICA, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Cometidos Especiales, subgrupo de clasificacion C2, a favor de:
- D.* CARMEN CAMPOS PAZOS, con DNI **%;
- D. FRANCISCO JOSE PONS BEJARANO, con DNI ##%;
- D. ENRIQUE HURTADO GOMEZ, con DNI ##%;
- D.* JOSEFA SANCHEZ GUERRERO, con DNI ***
-D.ROQUE VAZUEZ ARANA, con DNI ##%;
- D.JUAN CARLOS MESA REGUERA, con DNI RN
- D.* MARIA DOLORES LOZANO ROLDAN, con DNI #**,

Segundo.- Nombrar como FUNCIONARIA DE CARRERA, en virtud
del resultado del proceso selectivo convocado por el sistema de concurso, para una
plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVA, adscrita al Departamento de Contratacion

y Compras, perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar,
subgrupo de clasificacién C2, a favor de MARIA ROSA DELGADO DORE, con DNI
Fokok

Tercero.- Nombrar como FUNCIONARIA DE CARRERA, en virtud
del resultado del proceso selectivo convocado por el sistema de concurso, para una
plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVA, adscrita al Departamento de Patrimonio,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, subgrupo de
clasificacién C2, a favor de INMACULADA RODRIGUEZ NINO, con DNT ##%,

Cuarto.- Encumplimiento de lo dispuestoen el articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
se habrd de proceder a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, la resolucion se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://aytorota.sedelectronica.es]. (...)”

Lo que se hace puiblico, para general conocimiento.

15/11/24. LA VICESECRETARIA GENERAL, Marfa Antonia Fraile
Martin. Firmado.

N°179.847

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de noviembre 2024,
se ha aprobado la Convocatoria y Bases para la seleccion por el procedimiento de
oposicién libre de dos plazas en la categorfa de Agente de Policia del Cuerpo de Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera, conforme a la Oferta de Empleo
Piblico para el afio 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz n.
203, de fecha 21/10/2024.

A continuaci6n se publican las Bases reguladoras de la convocatoria:
BASESPARALASELECCIONPOR ELPROCEDIMIENTODE OPOSICION LIBRE
DEDOS PLAZASENLA CATEGORIA DE AGENTE DE POLICI{A DEL CUERPO
DEPOLICIALOCALDELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE PATERNADERIVERA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccién de oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Agente de Policia del Cuerpo de la
Policia Local.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a 1a Escala Basica, conforme determina el
art. 23 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se encuadran,
deacuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las
retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Pdblico del afio
2024.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a
las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de
2020, por la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejerfa de Gobernacién
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacidn, les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho aiios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.
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c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algin Cuerpo de la Policfa Local de Andalucfa.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B y prestar el
compromiso de conducir vehiculos oficiales.

f) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

2) No haber sufrido separacion, mediante resolucién administrativa firme, del servicio
a la Administracién local, autonémica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de
la funcién publica por sentencia firme.

h) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacién del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

i) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar
el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia,
las escuelas municipales de la Policia Local y las escuelas municipales de la Policia
Local acreditadas por el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia,
salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de examen médico.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera, adjuntando fotocopia compulsada
del D.N.I. y la declaracién jurada concerniente a que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2.-Lassolicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al publicolas listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dfas hdbiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario:

- Un Presidente, a designar por la Alcaldia, entre los funcionarios de carrera de la
Corporacion, o de cualquiera otra Administracion.

- Vocales, cuatro miembros a designar por la Alcaldia, entre los funcionarios de carrera
de la Corporacién, o de cualquiera otra Administracion.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue,con vozyy sin voto.

6.2.- No podréan formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.-Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda. )

7.- INICIO DE CONVOCATORIA 'Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.-Laactuacionde los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo publico que a tal efecto se celebrard.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3 .- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

74.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabl6n de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo

de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
Nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hdbiles y maximo de
cuarenta y cinco dfas hdbiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

Primera fase: oposicion
En la fase de oposicion los aspirantes deberdn superar las siguientes pruebas, que se
desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

8.1.1.1. Los aspirantes realizardn las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejerfa de Gobernacion,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
Cuerpos de la Policfa Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y
en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de carécter eliminatorio. Se
calificard de apto o no apto.

8.1.1.2. Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes
deberdn entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas. El
certificado médico original en el que conste que el aspirante no tiene impedimento fisico
pararealizar las pruebas de aptitud fisicas no serdn vdlidos si la fecha de expedicion del
mismo supera los tres meses. El certificado médico serd entregado de forma personal en
Paterna de Rivera al tribunal el dfa anterior y habil al comienzo de las pruebas fisicas,
serd entregado en el lugar y horario que se determine en el anuncio junto con el inicio
de del calendario de celebraciones de los ejercicios de aptitud fisica; si el aspirante
quisiera conservar el documento original deberd aportar en el momento de la entrega
junto al mismo una fotocopia compulsada de dicho certificado médico. Los candidatos
que no presenten el certificado médico en lugar, tiempo y forma quedaran excluidos de
laconvocatoria. Los ejercicios para los que sean convocados los aspirantes se realizaran
por el orden en que estdn relacionados en el Anexo I 'y cada uno es eliminatorio para
realizar el siguiente.

8.1.1.3.ElTribunal,convocard alos aspirantes para que realicen las pruebas
de aptitud fisica dentro de un calendario de celebraciones a razén de dia y ejercicio de
forma separada, en horario de mafana o tarde, dependiendo del nimero de aspirantes
que presenten el certificado médico cuando sean convocados paraello, segtin el apartado
anterior, con el objetivo de conocer de forma efectiva y previa el nimero de aspirantes
que serdn examinados en las instalaciones deportivas municipales que se designen,
con motivo de de aforo y recursos materiales y humanos precisos para que las pruebas
fisicas se desarrollen correctamente.

8.1.1.4.Sialguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas
fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podrd superar los 6 meses de duracion, desde el
comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando
el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger
al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de
las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes
con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

8.1.1.5. Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan
presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Conocimientos. Examen tedrico.

Consistird en contestar en un plazo maximo 90 minutos, un cuestionario
de 50 preguntas con respuestas alternativas, aprobadas por el tribunal momentos antes
de su realizacidn, para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria
establecido en la orden de 22 de diciembre de 2003 (cuyo contenido debera entenderse
referido al de la normativa vigente). Se establecerdn 5 preguntas mds, para el supuesto
de que pudieran ser impugnadas alguna pregunta de las 100 referidas. La puntuacion a
otorgar por larealizacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes
alcanzar como minimo cinco puntos para superar la prueba, quedando excluidos de la
convocatoria quienes no alcancen el minimo.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temarioy al nivel de laconvocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacién. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

El tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test, deberd informar a
los aspirantes si las respuestas en blanco, las erroneas y/o las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas muiltiples, tachaduras, etc.) serdn penalizadas en la
calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalizacidn
sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando en el caso de
fracciones, la reduccion proporcional. La puntuacién obtenida por cada aspirante se
correspondera con el nimero de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la
deduccién de las no acertadas, de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente
cumplimentadas,segtin los criterios de penalizacién indicados por el tribunal.

Eltribunal adoptard acuerdo haciendo publica la plantilla con las respuestas
correctasy los interesados podran formularenel plazo de tres dias hdbiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerandose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el tribunal.

8.1.3. Tercera prueba: Conocimientos. Examen préctico.

Consistird en la resolucion de un caso practico (de este caso prictico se
realizaran preguntas concretas), determinado por el tribunal, cuyo contenido estara
relacionado con el temario y deberd ser contestado en un tiempo méximo de 90 minutos.
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Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, superar la nota de corte
determinada por el Tribunal en la segunda prueba de conocimientos (examen tedrico)
y obtener la calificacién de 5 puntos en la tercera prueba (resolucion del caso practico),
quedando excluidos de laconvocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacion
minima.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracion. La calificacion final de la prueba de conocimiento serd la
suma de las calificaciones obtenidas en la segunda prueba de conocimientos (examen
tedrico) y de la tercera prueba (resolucion del caso practico), dividida por dos.

Encasodeempate,el orden se establecerd atendiendo alamayor puntuacién
obtenida en la tercera prueba (supuesto practico), debiendo el Tribunal publicar las
calificaciones obtenidas en cada parte de dicho ejercicio, ademds de la media obtenida,
de quienes resulten aprobados.

8.1.4. Cuarta prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado alafuncién policial alaque aspiran.

A - Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacién general, segiin la baremacién oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia
general,comprension y fluidez verbal,comprensi6n de drdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B - Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempefio de la funcién policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera
descartarse laexistenciade sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de lapersonalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales,control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social,capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacion mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos.

De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se explorardn también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de dnimo;
problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado
de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros. En la entrevista
psicoldgica deberd estar presente el Tribunal que podrd intervenir si lo estima oportuno.

8.1.5. Quinta prueba: examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de
exclusiones médicas,que figuraenel Anexo Il de la presente convocatoria. Se calificara
de apto o no apto.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucfa, las escuelas municipales de la Policia
Local y las escuelas municipales de la Policia Local acreditadas por el Instituto de
Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucfa.

Estardn exentos de realizarel curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias
y Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas acreditadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policfa Local, los cursos necesitardn la homologacién del Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracion de
cincoafios acontar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hard piiblica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion, enel tablon de anuncios de la Corporacién o lugar
de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberén realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del DNI.

B) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3 (estar en
posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente). Los opositores que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalenciao,en su caso, aportar certificacion
del érgano competente en tal sentido.

C) Declaraci6n de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de larehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

D) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

E) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos policiales.

F) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

G) Acreditacidn, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno
libre, de haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos
cinco afios

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado (20 dias hébiles) los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser
nombrados funcionarios en précticas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. ) ,

11.- PERIODO DE PRACTICA' Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard funcionarios en practicas para la
realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, las escuelas
municipales delaPolicia Local y las escuelas municipales de la Policia Local acreditadas
por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia .

11.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en laoposicién, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, repetira
el curso siguiente, que de no superar, producird la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

12.- PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1 .- Finalizadoel curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o,en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o
Escuela acreditada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas

12.2.- Tras la propuesta final,que no podra contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en préicticas serdn
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesién
de cargos o funciones publicas.

12.3.- El nombramiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del difa siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su lltima publicacién, ante el Juzgado de o Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses

ANEXO 1
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrd la calificacion de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6,y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2, A3y A4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas paracada sexo y grupos de edad: de 18 a24
afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dfa de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 afos, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de formaindividual,salvolas de resistencia general
y natacion que podran hacerse de forma colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola
posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacion cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacién de “apto”.
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A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 a 34
Hombres 8 segundos | 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos | 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A .2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones
de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexion completa se realizard de manera que la barbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas.

Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A2.2.- Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una lineaen el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si 'y ala misma altura.

El balon se sostendrd con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza, y
se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

Nose levantardn en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18224 25a29 30a34
Mujeres 5,50 525 5,00

A 3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacién de la
prueba son:

Grupos de edad
18224 25a29 30a34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A4 .- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18224 25a29 30234
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A5 .- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocarden lapistaenel lugarindicado. La salida se realizard

e Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos|4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutosy 30 segundos|4 minutos y 40 segundos|4 minutos y 50 segundos

ANEXO II
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempeiio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni
superior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de dividir el peso de
la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.
En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perfmetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.
La medicién del peso se realizard en ropa interior.

3. Ojo y vision.
3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.
3.2. Desprendimiento de retina.
3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.
3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5.Glaucoma y alteraciones de la tensidn ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicién.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una pérdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo serd realizado segtin norma internacional (ANSI-ISO)
4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepética.
5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).
5.5.Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte
el desempeio del puestode trabajo. El mero diagnéstico de celiaquiano serd considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.
6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion
sistdlica,ylos 90 mm/Hg de presidn diastdlica tras descartaren lo posible el componente
emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacién en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.
6.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acompaiien de edemas maleolares, foveas, tlceras u otros trastornos tréficos de la piel.
6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4.Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotodrax espontaneo recidivante (en mds de una ocasion).
7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorard la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.
7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal
desarrollo de lafuncién policial, 0 que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo
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médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia Gsea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia
discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de
cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que
dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer
metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos.

10.2. Migraiia.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmero diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asf las dificultades importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrépicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcion policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempeiio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagndstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusién, sino que habré de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o
caracteristica somdtica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite
ala persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para
el ejercicio del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para
si mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

ANEXO 11

TEMARIO
1.ElEstado.Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado Espaifiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucién Espaiiolade
1978.Estructuray contenido. Lareformade la Constitucion Espafiola. El Estado espaiiol
como Estado Social y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho
de asociacion. Derecho a la participacién en los asuntos publicos y al acceso
a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefensién. La imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El
derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6.El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades autéonomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucfa. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucfa con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas.Idea general de las competencias de laComunidad Autonoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo de
plazos.Recursos administrativos.Alzaday reposici6n; el recurso extraordinariode revision.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto,elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros drganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Pablica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17. Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
18. Ley 6/2023, 07 de julio de policias locales de Andalucia. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos puiblicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades puiblicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantfas constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioecondmico.

26.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efecttia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectia una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus™.

29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccidn.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Sefiales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via piblica.
33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policfa Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion seglin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologfas, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas.
Procesos deexclusiéne inclusién social. Ladelincuencia: tipologias y modelos explicativos.
La Policia como servicio a la ciudadanfa. Colaboracion con otros servicios municipales.
36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencidn coordinada a las victimas.
39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Paterna de Rivera, a 13 de noviembre de 2024. EL ALCALDE-
PRESIDENTE, Fdo.: Andrés Clavijo Ortiz. EL SECRETARIO-INTERVENTOR EN
COMISION CIRCUNSTANCIAL, Fdo.: Rogelio Jestis Navarrete Manchado.

N°179.866

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIAL
Por resolucion de Alcaldia n.° 860/2024 de fecha 19/11/2024 se aprobd la
lista definitiva de admitidos y excluidos de dos plazas Tecnico/a Turismo convocadas
por el Ayuntamiento de Zahara asi como la composicion del Tribunal que formara parte
de la seleccion al objeto de realizar la primera prueba el dia 12 de diciembre de 2024
alas 12:15 en el Salon de Actos bajo la Plaza.
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Grupo B Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:
Denominacién Técnico/a de turismo Grupo E

N° de vacantes 2

Vista la Resolucion de Alcaldia nim. 2024-0220 de 11 de abril de 2024,
relativa a la aprobacién de la bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura
de las plazas vacantes arribas referenciadas.

Vista las Resoluciones de Alcaldia nim. 2024-0330 de 27 de mayo de 2024 y
2024-0387 de 18 de junio relativas a las correcciones de errores de las mencionadas bases.

Publicadas dichas bases en BOP nimero 79 de 25 de abril de 2024 y
corregidas en BOP nimero 107 de 5 junio de 2024 y en BOP niimero 121 de 25 de
junio 34y fecha21/02/2023 y publicada convocatoriaen BOE nimero 201 de 20/08/24
y corregida en BOE nimero 205 de 24/08/24 de 13/11/2023.

Vista la Resolucién de Alcaldia nim.2024-0705 de fecha 25 de septiembre
de 2024 relativa a la aprobacion de relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de
personal referenciada y detectado error material en las mismas y de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar lasiguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/
as 'y excluidos/as: )

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Denominacion Operarios/as de servicios multiples

N° de vacantes 2

Vista la Resolucion de Alcaldia ndm. 2024-0219 de 11 de abril de 2024,
relativa a la aprobacidn de la bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura
de las plazas vacante arriba referenciada.

Vista la Resolucién de Alcaldfa nim. 2024-0331 de 27 de mayo de 2024
relativa a la correccién de errores de las mencionadas bases.

Publicadas dichas bases en BOP nimero 79 de 25 de abril de 2024 y
corregidas en BOP ntimero 107 de 5 junio de 2024 y en BOP niimero 121 de 25 de
junio 34y fecha21/02/2023 y publicada convocatoriaen BOE ntimero 201 de 20/08/24
y corregida en BOE nimero 205 de 24/08/24 de 13/11/2023.

Vista la resolucion de Alcaldia nim. 2024-0704 de 25 de septiembre de
2024 relativa a la aprobacion provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/
as y detectado error material en la misma.

Vistalaresolucion de Alcaldfanim.2024-0771 de 17 de octubre de 2024 de
correccion de la aprobacion provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/
as tras deteccién de error material.

Desestimada la reclamacion presentada por D. Francisco Javier Sdnchez
Gonzilez al haber presentado la solicitud de participacién en el proceso selectivo fuera
del plazo establecido.

Examinadas las bases delaconvocatoriaenrelacién conlaseleccién de personal

APELLIDOS Y NOMBRE DNI referenciada y detectado error material en las mismas y de conformidad con el articulo
ATIENZA GALVAN, IVAN O 2HHE 21.1.g) de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
CALLE GOMEZ, CARLOS JOSE 6057 llgglshgljgégipmbar lasiguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/
CONTRERAS FUENTES, YENIFER T as y excluidos/as:
CONTRERAS SARMIENTO, ALICIA #6061 *+* ADMITIDOS/AS
COZAR NIETO, AGUEDA FEOBOHTHH* APELLIDOS Y NOMBRE DNI
GARCIA GALVAN, NEREA FEOOO2FF* AMAYA RAMIREZ, JUAN G TT()%
GARCIA JIMENEZ, MANUEL *HFDASHEE ATIENZA HEREDIA, ADOLFO #5503 Tk
GUERRERO CHOFLE, JOSE ANTONIO 56033455 ATIENZA HEREDIA. JESUS Bp—
GUERRERO CHOFLE, MAR{A 60337 BENITEZ GARCIA, FRANCISCO #6062+
GUERRERO PINEDA, ANA 176065+ BENITEZ JIMENEZ, ANTONIO #E58QTHHH
GODOY HERNANDEZ, PATRICIA 0977 BENITEZ JIMENEZ, FEDERICO #¥74505%
GONZALEZREY, MACARERA 28 CONTRERAS EXPOSITO, FERNANDO 453Gk
HERNiANDEZ CASTRO, ARANZAZU *%5Q336%** DAVID GALINDO. SERGIO P eyr—
MILLAN LUNA, FRANCISCO JAVIER RG] 56%H* DEL PING VARELA JESUS PySY——
P/?RODI AGUILAR, LUIS MIGUEL *EQRITHHE ELENAALBA JUAl;I ANTONIO P————
PEREZ RIVAS, ANA RS HEE - -
PINEDA GARCIA, REMEDIOS 579 ] ELENA GUERRERO, JOSE 030
SARMIENTO LINARES, FRANCISCO JAVIER 4|55k ELENA LEON, JUAN MANUEL “r60607
SENDON NICOLAU, ELENA 4440 ELENA RUIZ, JUAN ANTONIO *kQ153HH*
VELA CONDE, MARTA K6 GFHE ELENA SELLER, ATANASIO *E5638%**
YANES VALERO, EUGENIO ANGEL %0 Q4 Qs FERNANDEZ MARTIN, JUAN CARLOS #HE5ROTHH*
SEGUNDO. Publicar la relacion definitiva de admitidos y excluidos en el GUERRFRO CHOFLE, JOSE ANTONIO o
en el Boletin Oficial de ia Provincia de Cadiz y exponerlas en el tat;lén de anur{cios y GUERRERO MESA, H{AN HESTIO
pdgina web del Ayuntamiento. HEREDIA LUNA, JOSE #5656+
TERCERO: Aprobar la composicion del tribunal calificador que queda de JIMENEZ NIETO. MILAGROS K586 |
la siguiente manera: - :
LEON RUIZ, FRANCISCO *EST4S5HHE
TITULARES SUPLENTES LUKACH BELKAT, OTMAN *k303HH*
PRESIDI/SNCIA D? I/sabel Séanchez Gil D. Mario Martin Ojeda TUNAVILLALBA ’FERNANDO reerp—
VOCALI,A D. Oscar Pal/ma Toledo D. José Marfa Didnez Sénchez MARQUEZ GUER;QERO VANUEL rwvy—
VOCALIA D* M* José Alvarez Luna |D* Elena Vidal Pérez - :
VOCALIA D. Fernando Diaz Ortega |D.RogelioNavarreteManchado xﬁiQA[IiIE]fA(]}{[lJQiI]{{RAEEEAslvltjl\;gélg(}]iVIER ::ZZTZ::
SECRETARIA-VOCAL|(: Tvier Alfonso Claviiol. p1epy 7mprang Romero NARANIO AMAYA.DAVID P
CUARTO.- Citar a los miembros del Tribunal y a los/as candidatos/as PALMA CONTRERAS, JOAQUIN LT
a los puestos para la constitucion del 6rgano y al objeto de realizar las dos pruebas PEREZ PEREZ, JUAN PABLO HHO24(H
recogidas en las bases el dia 12 de diciembre de 2024 a las 12:15 en el Salén de Actos PINO BENfTEZ, FRANCISCO MANUEL Q3 J(kkek
jo la Plaza. P y
po Pl 20 de noviembre de 2024, EL ALCALDE. Fdo.: SANTIAGO GALVAN SANCHEZ CHACON, DANIEL 1r9346mH
GOMEZ. N° 181.449 EXCLUIDOS/AS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSION
AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA gﬁgggfszcg?%ﬁﬁﬂ’ #%9314*** [Solicitud presentada fuera de plazo

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIAL
Por resolucion de Alcaldia n.° 859/2024 de fecha 19/11/2024 se aprobd la
lista definitiva de admitidos y excluidos de dos plazas de Operarios/as convocadas
por el Ayuntamiento de Zahara asi como la composicion del Tribunal que formara parte
de la seleccion al objeto de realizar la primera prueba el dia 12 de diciembre de 2024
alas 10:30 en el Salén de Actos bajo la Plaza.

SEGUNDO. Publicar la relacion definitiva de admitidos y excluidos en el
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y exponerlas en el tablon de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento.

TERCERO: Aprobar la composicién del tribunal calificador que queda de
la siguiente manera:
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TITULARES SUPLENTES APELLIDOS Y NOMBRE DNI
PRESIDENCIA D? Isabel Sanchez Gil D. Mario Martin Ojeda BENITEZ JIMENEZ, ANTONIO *E5BQTHEE
VOCALIA D. Oscar Palma Toledo  |D. José Marfa Didnez Sanchez CANESTRO ALCAZAR, ESTEFANIA R R
VOCALIA D* M* José Alvarez Luna |D* Elena Vidal Pérez CARDENAS PALMA, ISABEL **58GHA*
VOCALIA D. Fernando Diaz Ortega |D.Rogelio Navarrete Manchado ELENA ALBA, JUAN ANTONIO #5577 ) Q%
SECRETAR{A-VOCALp: J1er Alfonso Claviol e pieny Zumbrano Romero ESCORZA CAMPANARIO, INMACULADA **9280+x
ESCORZA CAMPANARIO, VIRGINIA *%0260%F*
CUARTO.- Citar a los miembros del Tribunal y a los/as candidatos/as a GALVAN CALERO, DOLORES #5859
los puestos para la constitucion del 6rgano y al objeto de realizar la primera prueba de g 7 ok ok
las dos recogidas en las bases, el dia 12 de diciembre de 2024 a las 10:30 en el Salén GALV/}N CALERO, MARIA - 2873
de Actos bajo la Plaza. GARCIA PINO, ISABEL MARIA HRTA53HHE
20 de noviembre de 2024. EL ALCALDE. Fdo.: SANTIAGO GALVAN GARCIA SANCHEZ, HERMINIA G QG Gk
GOMEZ. N°181.770 7 - y
HERRAIZ RODRIGUEZ, FRANCISCA FESGLHHE
JIMENEZ NIETO, MILAGROS *E5861%+*
AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA JIMENEZ RINCON, MARIA DEL CARMEN FE5988%
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIAL LUKACH, OTMAN 3D 3Rk
_ ~ Por resolucién de Alcaldia n.° 858/2024 de fecha 19/11/2024 se aprobd la LUNA VILLALBA. FERNANDO 50306 K
lista definitiva de admitidos y excluidos de una plazas de Limpiador/a convocada por -
el Ayuntamiento de Zahara asi como la composicién del Tribunal que formara parte MENACHO GIL, ROCIO #HQ32(0Hk
de la seleccion al objeto de realizar la primera prueba el dia 12 de diciembre de 2024 NARANJO ORELLANA. SARA MARIA 50D GOk
alas 12:15 en el Salén de Actos bajo la Plaza. -
ORELLANA BARRERA, ISABEL (394 %
Crupo E__ PINO BENITEZ, FRANCISCO MANUEL 9330k
Ef';ommac“m ?mplador/ 2 VAZQUEZ BENITEZ, MARIA JOSE HESGO ik
¢ vacantes VRABIE PINTO, ADRIANA e

Vista la Resolucion de Alcaldia nim. 2024-0221 de 11 de abril de 2024,
relativa a la aprobacion de la bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura
de la plaza vacante arriba referenciada.

Vista la Resolucién de Alcaldia nim. 2024-0332 de 27 de mayo de 2024
relativa a la correccién de errores de las mencionadas bases.

Publicadas dichas bases en BOP nimero 78 de 24 de abril de 2024 y
corregidas en BOP niimero 107 de 5 junio de 2024 y en BOP niimero 121 de 25 de
junio 34y fecha21/02/2023 y publicada convocatoriaen BOE nimero 201 de 20/08/24
y corregida en BOE nimero 205 de 24/08/24 de 13/11/2023.

Vista la Resolucion de Alcaldia nim.2024-0703 de fecha 25 de septiembre
de 2024 relativa a la aprobacion de relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Examinadaslas bases delaconvocatoriaenrelacién conlaseleccién de personal
referenciada y detectado error material en las mismas y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ALCAIDE FERNANDEZ, ANGELA )]0
BARRERA BORREGO, MARIA JOSE FESZS 1

SEGUNDO. Publicar la relacién definitiva de admitidos y excluidos en
el en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y exponerlas en el tablon de anuncios
y pagina web del Ayuntamiento.

TERCERO: Aprobar la composicién del tribunal calificador que queda de
la siguiente manera:

TITULARES SUPLENTES
PRESIDENCIA D? Isabel Sdnchez Gil D. Mario Martin Ojeda
VOCALIA D. Oscar Palma Toledo D. José Maria Didnez Sanchez
VOCALIA D M* José Alvarez Luna |D? Elena Vidal Pérez
VOCALIA D. Fernando Diaz Ortega |D.RogelioNavarrete Manchado
SECRETARIA-VOCAL|D: Javier Alfonso Clavijolp g1 7, mbrano Romero
Gonzilez

CUARTO.- Citar a los miembros del Tribunal y a los/as candidatos/as a
los puestos para la constitucion del 6rgano y al objeto de realizar la primera prueba de
las dos recogidas en las bases, el dia 12 de diciembre de 2024 a las 12:15 en el Salén
de Actos bajo la Plaza.

20 de noviembre de 2024. Fdo.. SANTIAGO GALVAN GOMEZ.
ALCALDE. N°181.771

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
(Expte. 1695/2023)
En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al piblico, ha quedado automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de aprobacidn inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 23/10/2024, de modificacion de créditos en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo

al remanente liquido de Tesorerfa, resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, como sigue a continuacion,
SUPLEMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

N, Fecha Nim. S
Aplicacion Operacién|  Operacién Descripcién Importe
323133 [11/10/2024 2024 INDEMNIZACION PERSONAL MARIA JOSEFA BENITEZ ORTEGA. DIRECTORA GUARDERIA INFANTIL 45.554 42
231133 |11/102024 2024 g\l(;)l\l/?ll\éll\illz(?CION PERSONAL CRISTOBALINA MUNOZ MACHO. AUXILIAR DE AYUDA SEREVICIO A 2451348
231133 |11/10/2024 2024 INDEMNIZACION PERSONAL JORGINA PEREZ LEON. AUXILIAR DE AYUDA SEREVICIO A DOMICILIO 245134
130 22101 |13/09/2023| 220230007244 INATURGY IBERIA .FACT.N°FE23321429659390. SEMAFORO.CRAA-2304 S/N001.01/05/2023-31/05/2023.G-23-1286 12,35
130 22101 10971120231 220230007336 IggA’ngl;GY IBERIA FACT.N°FE23321429659402. ANTENA RADIO.LUG LARIOS S/N 001.01/05/23-31/05/23.G- 8.63
130 22101 |13/09/2023| 220230007246 INATURGY IBERIA.FACT.N°FE23321432850217. SEMAFORO.CRAA-2304 S/N001.01/06/2023-30/06/2023.G-23-1576 11,92
130 22101 |26/10/2023| 220230007285 [NATURGY IBERIA.FACT.N°FE23321436189229.LUGRECINTO FERIAL S/N 005.01/06/2023-30/06/2023.G-23-1714 6,62
ENERGIA XXI COMERC.F.N°086169693784 0113/S0Z401Y0485068. OJO RCTO. .EL PRADO S/N
16522101 |08/05/2024| 220240003232 DISEMINADOS 01/07/23-31/07/23.G-24-469 142284
16522101 |31/12/2023| 220230007504 INATURGY IBERIA.FACT.N° FE23321432915252. ALUMBRADO P ALCALDE SANDOVAL S/N 006.G-23-1497 449
165 22101 |10/10/2023| 220230007277 INATURGY IBERIA.FACT.N° FE23321440005156. SUMTR .ELE.CRA A-2304 S/N.01/08/23-31/08/23.G-23-1810 360,33
NATURGY IBERIA.FACT.N°AE23322007790180. ALUMBRADO P.ALCALDE SANDOVAL S/N 006.CUPS:ES02
16522101 07/11/2023| 220230007321 52000000230022HD . G-23-1370 6.17798
16522101 10771120231 220230007322 Il\Isz?;F\INJlé(_}zﬁg_Ig];:glélA.FACT.N"AE23322007793592.ALUMBRADO P.LUG PRADO 0094.CUPS:ES02520000002300 9.894.58
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., Fecha Nim. L
Aplicacion Operacién| Operacién Descripcion Importe
165 22101 |27/12/2023| 220230007498 [NATURGY IBERTA FACT N°AE23322008238975 £S02520000002300 19HY.G-23-2037 1.794.94
165 22101 |11/10/2023] 220230007278 [NATURGY IBERIA.FACT N'FE23321426663019 ALUMBRADO PO 1/04/23-30/04/23 G-23-1829 54463
NATURGY IBERIA FACTN°FE23321429659342 ALUMBRADO P.AVD PUERTO LEVANTE S/N 006.ALQ.
16522101 |17/11/2023) 220230007405 | R G B e 4920
16522101 horaa023l 220030007503 1\éA"2r3Ullz3G6)6{ IBERIA FACT.NFE23321429659362. ALUMBRADO P. LAGANES SN 003011052023 - 31052023 (¢,
16522101 |09/11/2023] 220230007335 |NATURGY IBERIA.FACTN'FE23321429659391 PZA SAN JORGE 0013.01/05/23-31/05/23 G-23-1287 26,58
165 22101 |09/10/2023| 220230007271 |NATURGY IBERIA FACTN'FE23321440005154 ALUMBRADO P.01/08/2023-31/08/23 G-23-1804 55923
165 22101 |09/10/2023] 220230007272 [NATURGY IBERIA.FACTN'FE23321440005155 CRA. ALCALA-PATERNA S/N 001 BJ FU.G-23-1805 113567
165 22101 09/10/2023| 220230007273 [NATURGY IBERIA FACTN'FE23321440578390 ALUMBRADO P.PSO PLAYA S/N 005 01/08/23-05/09/23 G-23-1806|  1210.16
165 22101 |07/11/2023] 220230007326 |NATURGY IBERTA.FACT.NFE23321442818889 LUG PRADO S/N 089.01/09/23-30/09/23 G-23-1913 46271
16522101 |077112023] 220230007325 [VATURGY. IBERIAFACT N'FE23321442818890.CRA ALCALA-PATERNA SIN 001 BJ FU01/09/23-{ | o0
30/09/23.G-23-1912
ANGELES ALFONSO LOPEZ FACT 01/01 TALLER IGUALD Y PREV VIOLENC PAPEL DE LA MUJER CINE
23122602 [29/12/2022] 220220008606 [\ OELES ALFONSO 400000
419226 |31/12/2021] 220220008856 [EXPLOTACION Y CONSERVACION FORESTAL S FACT.N® EF2101.UNICA. 0JO. 1147153
EQUIPOS Y SERVICIOS DEL NORDESTE S.L. FAC. 639/2020 MANT - MANTENIMIENTO PROGRAMADO
1621213 [31/12/2023] 220230007534 [¢2HOR ¥ SERY 463833
BIORECICLAJE DE CADIZ S A FACT.2017-18001069 R 1726 TRANSF. TRANSP. TRATAM DE RESIDUOS SOL.
1623 22706 |10/11/2017| 220170008918 [PIORS IS DL CADIZ S A e 9.90733
BIORECICLAJE DE CADIZS A FACT 2017-18001319.R84 TRANSF. TRANSP. TRATAMT.DE RESIDUOS SOLIDOS
1623 22706 [31/1212017| 220170009182 [P ORECCLATEOECADIZS. 9414777
BIORECICLAJE DECADIZS A FACT.2018-18000981 R1508.190, 52 TONELADAS TRANSF. TRANSP. TRATAMT.
1623 22706 |16/10:2018 220180009679 [FIORECICLATEDECADIZS.S 9.841.50
BIORECICLAJE DECADIZS A FACT2018-18001101 R1667 TRANSFER . TRANSPT. TRATAMT.RESIDUOS SOL.
1623 22706 | 19/11/2018] 220180009568 |¢ 0N A DECADIZ S AT 10.528,53
BIORECICLAJE DECADIZS A FACT2018-18001208 R 184226118 TONELADAS TRANSF. TRANSP. TRATAMT.
1623 22706 | 171212018 220180009680 [ ORI LAE D e S o 13491 51
BIORECICLAJE DE CADIZS A FACT.2018-18001330.R9. TRANSF. TRANSP. TRATMT DE RESIDUOS SOL.URB.
1623 22706 |31/1212018 220180009585 [ ORECC AT DR AD RS AT 9.509.87
162322706 | 1110972019 220190009936 [FIORRECICLAIE CADIZ, FACT N° 2019-18000721, TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS| |/ ¢
FACT-2019-1196
1623 22706 har122019] 220190009940 Ei%%%%%m}z DE CADIZ, FACT N° 2019-18001301, TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS | |0 <0
BIORRECICLAJE DE CADIZ, FACT N° 201918000612, EXP: FACT-2019-1036, TRATAMIENTO DE RESIDUOS
1623 22706 | 1810712019 220190009935 [or RS CI AT D0 C A 11.539.57
162322706 | 1271172019 220190009935 [FIORRECICLAIE DE CADIZ, FACT N° 2019-18001065, TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.| |~
FACT-2019-1605
1623 22706 | 13/12/2019] 220190009939 [BIORRECICLAJE DE CADIZ, FACT N° 2019-18001198, TRATAMIENTO RESIDUOS SOLIDOS, FAC-2019-1806| 13.139.72
162322706 [31/1212019] 220190009941 [FIORRECICLAIE DE CADIZ, FACT N° 2019-18001374, GASTOS OCASIONADOS VEHICULO 8534FMX.| | |5< 3
FACT-2020-46
162322706 |18/09/2019] 220190009937 [FIORRECICLAIE DE CADIZ, FACT-2019-18000841, TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.| |+ <10 o
FACT-2019-1256
BIORRECICLAJE DE CADIZ FACT.2017-18000579 R 1378 TRANSFERENCIA, TRANSPORTE, TRATAMIENTO
1623 22706 |27/092017| 220170006791 [ b A D A So0g. 10.209.80
BIORRECICLAJE DE CADIZ FACT.2017-18000697 R 1380 TRANSFERENCIA, TRANSPORTE, TRATAMIENTO
1623 22706 |27/092017| 220170006792 [ R LA D A ek 9.880.75
BIORRECICLAJE DE CADIZ FACT.2017-18000815 R 1382 TRANSFERENCIA, TRANSPORTE, TRATAMIENTO
1623 22706 |27/092017| 220170006793 [ LA D A ou. 12708 34
BIORRECICLAIE DECADIZFACT.2017-18001196 R 1908 TRANF. TRANSPT. TRATAMIENTO RESIDUOS SOL.
1623 22706 |19/1212017| 220170008920 |2 RN C LA D A e 10.866.89
BIORRECICLAJE DE CADIZ.FACT.2018-18000251 R474.203.8 TONELADAS TRANF.TRANP.TRATMT.
1623 22706 |03/05/2018| 220180009566 [ R e C At Dk A e o 1052750
BIORRECICLAJE DE CADIZ FACT.N"202205017.GASTOS OCASIONADOS VEHICULO 8534FMX RECIBOS
1623 22706 [21/06/2022] 220220008857 [N RECA AT DE & 566,89
920233 |11/10/2024 ASISTENCIA TRIBUNALES OPOSICIONES PROCESOS CONSOLIDACION, ESTABILIZACION 18.000,00
PABELLON POLIDEPORTIVO PICO DEL CAMPO: PROTECCION EN PARED INTERIOR DEL PABELLON CON
34262200 (1171072024 2024 |Eop{jMA DE POLIETILENO RECUBIERTA DE PVC POLIESTER. 6.100,00
34262300 |11/10/2024] 2024 |CAMBIO DE UBICACION Y MONTAJE DEL, MARCADOR EN EL PABELLO. 400000
34262201 |11/10/2024] 2024 |ENELCAMPOMUNICIPAL DE FUTBOL “EL PRAO: CIERRE PERIMETRAL CON REDES DE LA INSTALACION| 12.400 00
SUMINISTRO Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE CAMARAS DE VIGILANCIA PARA EL CONTROL DE
132626 |1no2o24f 2024 [SEMIRIIRO X L 18.150
SUMINISTRO DE ISLETAS DE RECICLAJE DE ESTRUCTURA METALICA PARA LA ENVOLTURA DE
162162301 [11/102024 204 [POVTSTRO P 18.064,11
171609 [11/10/2024] 2024 |[SUMINISTRO DE PARQUE INFANTIL PARA LA BARRIADA DE SAN JORGE (LARIOS) 957037
SUMINISTRO E INSTALACION DE AIRES ACONDICIONADOS PARA EDIFICIOS MUNICIPALES: ASUNTOS
13262302 11102024 2024 SO0 R SEFATURA POLICIA T OCAL 199529
3163303 |1102024] 2004 |SUMINISTROE INSTALACION DE AIRES ACONDICIONADOS PARA EDIFICIOS MUNICIPALES SERVICIOS| ¢ o>

SOCIALES




Pé4gina 20 B.O. P. DE CADIZ NUM. 228 26 de noviembre de 2024
Aplicacion O;})li(;}cl?én O;Ef;rclfén Descripcion Importe
920 623 04 |11/10/2024 2024 gllj\l/vllg\(l)ls}a{RI% Eégg?ﬁkgglgg}%%ﬁiglsoﬁcONDICIONADOS PARA EDIFICIOS MUNICIPALES. CENTRO 9.179.76
151 641 |11/10/2024 2024 ADQUISICION DE PROGRAMAS INFORMATICOS DE TRABAJO DEL AREA DE URBANISMO. 10.679,70
151 625 |11/10/2024 2024 ADQUISICION DE MATERIALES INFORMATICOS DE TRABAJO DEL AREA DE URBANISMO. 2.319,30
920 623 05 [11/10/2024 2024 SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMAS DE VIDEO Y SONIDO PARA SALON DE PLENOS. 12.03587
151 635 |11/10/2024 2024 SUMINISTRO VIAS Y OBRAS: BANCOS, PAPELERAS, PILONAS, MACETEROS (MOBILIARIO URBANO) 18.102
920 633 |11/10/2024 2024 REPARACION DE PLACAS FOTOVOLTAICAS EDIFICIOS MUNICIPALES 17.989
161 619 |11/10/2024 2024 RENOVACION DE BOMBAS DE PRESION Y CONTADORES 36.050
1621 623 06|11/10/2024 2024 SUMINISTRO DE CONTENEDORES DE CARGA TRASERA PARA RECOGIDA SELECTIVA DE R.S.U. 17.983,74
221 16204 |11/10/2024|2022/2023/2024|GASTOS SOCIALES FUNCIONARIOS Y PERSONAL LABORAL 22586,3
130 231 2022 11/10/2024  |GASTOS KILOMETRAIJE I ESPA AZNALCAZAR CURSO OFICIALES 2022 510,72
579.898,87
ESTADO DE INGRESOS
Econdémica Descripcion Euros
87000 Remanente de Tesoreria 579.898 87
TOTAL INGRESOS 579.898,87

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos

25 a42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

21 de noviembre de 2024. EL ALCALDE. Fdo.: JAVIER PIZARRO RUIZ.

N°182.240

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en Sesion extraordinaria
celebrada el dia 22 de noviembre de 2024 el Presupuesto General para 2025, integrado
por el Presupuesto del Ayuntamiento y la Sociedad Mercantil Hub Empresa Municipal
de San Fernando S.A.M.P(HEMSA), se anuncia que estaran de manifiesto al ptiblicoen
la Oficina de Control Presupuestario del Ayuntamiento (Oficina 10-2), sita en la Calle
José Lopez Rodriguez n° 2, por espacio de 15 dias hébiles siguientes a la publicacion
de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual se admitiran
reclamaciones y sugerencias que deberdn presentarse ante el Pleno de la Corporacién
que las resolverd en el plazo de 30 dias.

Si al término del periodo de exposicion no se hubieran presentado
reclamaciones, se consideraran definitivamente aprobados.

Todo ello en cumplimiento del art®. 169 y siguientes del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales (R. Dcto. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo) y del
art®. 20 ap. 1 del R. Dcto. 500/1990 de 20 de abril.

San Fernando, 22/11/24. LA ALCALDESA, Patricia Cabada Montafiez.

Firmado. N°182.915

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria de 22 de noviembre
de 2024, aprobé inicialmente los expedientes de modificacion de créditos nimeros
3.2024.009 y 3.2024.010, sobre los Presupuestos de 2024.

Dichos expedientes se someterdn a informacién publica durante el plazo
de 15 dias habiles contados desde el dia posterior a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, conforme a los articulos 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril. Durante este plazo los interesados que retinan las condiciones establecidas por el
articulo 170 del referido Real Decreto Legislativo podran presentar las reclamaciones
que estimen oportunas ante el propio Ayuntamiento Pleno, siempre que se ajusten a
los supuestos previstos en el propio articulo.

Los expedientes estardn a disposicion de los interesados en la Intervencion
General, sita en la planta primera del Ayuntamiento de San Fernando, en su sede
principal de la Plaza del Rey (CP 11100); la direccién electrénica establecida a estos
efectos es registro@sanfernando.es.

En caso de no interponerse reclamaciones el acuerdo provisional sera
elevado a definitivo, publicdndose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

En San Fernando, 22/11/24.La Alcaldesa-Presidenta, Patricia Cabada
Montafiés. Firmado. El Interventor General, José Antonio Lopez Ferndndez.
Firmado. N°182.921

VARIOS

EMPRESA PUBLICA BASICA S.A.U.
VILLAMARTIN
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Resolucion de la Presidenta del Consejo de Administracién y Junta General
de Basuras Sierrade Cadiz SAU por laque se aprueba larelacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional del proceso de estabilizacién de
empleo temporal.

Doiia Analsabel Medina Curquejo, Presidentadel Consejo de Administracién
y Junta General de Accionistas de Basuras Sierrade Cadiz SAU, por el presente informa
que mediante Resolucién de Presidencia de fecha 7 de Noviembre de 2024, se ha
aprobado la lista definitiva de admitidos/as en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal por concurso para cubrir 4 plazas vacantes en esta empresa publica.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Presidenciade fecha 7 de Noviembre
de 2024 la lista definitiva de admitidos/as en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal por concurso para cubrir 4 plazas vacantes en esta empresa publica,
conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y que dichas listas se encuentran expuestas al ptiblico en el tablon de
anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cddiz, y publicadas en
la Sede electronica de la empresa piblica BASICA S.A.U., accesible desde la web
de la misma (www.basicasierradecadiz.com), lo que se hace publico, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de
que durante el plazo de diez dias hdbiles los aspirantes excluidos puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion. Documento
firmado electronicamente. N°176.186

AGUAY RESIDUOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR, S.A. ARCGISA.
BASES CON CRITERIOS DE SELECCION DE PERSONAS CANDIDATAS PARA
CUBRIR UN PUESTO DE TRABAJO EN ARCGISA DE ADMINISTRATIVO/A
DE PRODUCCION, GRUPO PROFESIONAL 4, CON CONTRATO INDEFINIDO,
PARA EL AREA DE AGUAS.

En el dfa de la publicacion de este anuncio en el BOP, estard disponible en
la pagina web de ARCGISA (www.arcgisa.es) las bases con criterios de seleccidn para
cubrirun puesto de trabajo indefinido en ARCGISA de Administrativo/a de Produccicn,
perteneciente al grupo profesional 4, para el Area de Agua.

Tal y como se recoge en el apartado cuarto de dichas bases, el plazo de
presentacion de las solicitudes, junto con ladocumentacién acreditativa correspondiente,
serd dentro de los 10 dias hébiles siguientes al de la publicacién de las presentes bases.

Diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro. El Director General.
José Manuel Alcéntara Perez. Firmado. N°181.177
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