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22 de noviembre de 2024

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
MOVILIDAD Y AGENDA URBANA
DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO
EN ANDALUCIA OCCIDENTAL
SEVILLA
ANUNCIO
PAGO DE TASACIONES MOTIVADOS
POR EXPEDIENTES DE EXPROPIACION FORZOSA
Recibidos los libramientos para los pagos acordados en las obras que se
especifican, se avisa a los interesados que se relacionan a continuacion a fin de que se

personen en el lugar y fechas que se indican:
Ayuntamiento de Puerto Real. DIA 03 de diciembre de 2024

29-CA-4140 depositos previos e iro.levantamiento de actas de ocupacién y
ofrecimiento de mutuo acuerdo. PROYECTO DE CONSTRUCCION: MEJORA
DE LA SEGURIDAD VIAL. ACONDICIONAMIENTO DEL ENLACE DE TRES
CAMINOS.CARRETERAS A-4,A-48 Y CA-33.PROVINCIA DE Cédiz. TERMINO
MUNICIPAL: PUERTO REAL.

HORA FINCAS CIF/DNI

10:30 | 11.0282-034 (UNIFICADAS 34.1 CC+34.2) y 11.0282-035.1 CC| B01678986

29-CA-4140. MUTUO acuerdo. PROYECTO DE CONSTRUCCION: MEJORA
DE LA SEGURIDAD VIAL. ACONDICIONAMIENTO DEL ENLACE DE
TRES CAMINOS. CARRETERAS A-4, A-48 Y CA-33. PROVINCIA DE CADIZ.
PROVINCIA DE Cédiz. TERMINO MUNICIPAL: PUERTO REAL.

HORA FINCAS CIF/DNI

10:50 [11.0159-073 CC P1100053F

Independientemente de la forma de pago que los propietarios elijan deberdn
presentar NOTA SIMPLE DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD de la finca afectada
expedida con fecha préxima al pago (en caso de intereses de demora y sentencias no es
necesario su aportacion siempre que se le haya efectuado el pago del principal de dicha
finca con anterioridad). En caso de no tener la finca registrada ésta deberd figurar en el
catastro a nombre del propietario y deberd aportar CERTIFICADO DEL REGISTRO
DE LA PROPIEDAD INDICANDO QUE LA FINCA NO ESTA REGISTRADA, as{
como cualquier documentacién que demuestre la propiedad de la misma.

Los interesados podran elegir entre solicitar el pago por transferencia
bancaria o cobrar mediante cheque bancario:

1.- Si el pago se realiza en el lugar en que se les cita, serd imprescindible
la aportacion del D.N.I. 6 Pasaporte que le identifique. Si actdan por representacion
deberan aportar, ademds: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para
su compulsa). )

Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS, aportardan D.N.I. del
compareciente y documentacion acreditativa de la representacién con la que actia (y
fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2.- Si solicitan el pago a través de transferencia bancaria, dicha solicitud
debera ser recibida en esta Demarcacion de Carreteras antes de la fecha indicada para
el pago, siendo en este caso necesario aportar la siguiente documentacion:

2.1.- Solicitud original de trasferencia firmada por todos los propietarios o
en su caso por el representante, Si actian por representacion deberdn aportar, ademds:
Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa), siendo
conveniente indicar en dicha solicitud un teléfono y/o correo electrénico de contacto.
(Se adjunta modelo de solicitud). )

Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS, aportardn D.N.I. del
compareciente y documentacion acreditativa de la representacion con la que actda (y
fotocopia de todo ello para su compulsa y unién al expediente).

2.2.-Fotocopia del D.N.I. o pasaporte, de todos los titulares de la finca
afectada

2.3.- Certificado de la Entidad bancaria donde se encuentre la cuenta en la
que se va a realizar dicha transferencia, indicando dicha Entidad que existe la cuenta
anombre de los titulares del citado expediente, debiendo constar el codigo IBAN.

En caso de ser arrendatario, deberd presentar contrato de arrendamiento.

Si la finca estuviera gravada por alguna carga, deberd ser acreditada su
liberalizacion antes del pago.

En caso de fallecimiento de uno de los titulares deberd acreditarse la
titularidad por herencia mediante la presentacion de copia debidamente compulsada
de testamento, declaracion de herederos o aceptacion de la herencia, asi como copia
de la presentacién a efectos del impuesto de sucesiones.

De no solicitar el pago por transferencia éste se efectuard en el lugar
indicado al principio mediante cheque bancario a nombre del titular de la expropiacién
que entre todos los propietarios asf lo decidan y comuniquen en el acto del pago a los
representantes de la Administracion.

En caso de querer que se divida el importe entre los diversos titulares de la
expropiacion deberdn solicitar el pago por transferencia,debiendo indicaren la solicitud
el importe que a cada propietario le corresponde justificadamente, mediante nota simple
o cualquier otra documentacion acreditativa, asi como presentar la documentacion
requerida para el caso de los pagos por transferencia anteriormente indicado.

De no comparecer al pago y no solicitar transferencia bancaria se procederd
a consignar las cantidades indicadas al principio en la Caja General de Depdsitos de la
Delegacionde Hacienda,estandoasu disposicion cuandoaporte ladocumentacionrequerida.

En el caso de expedientes de Depdsitos previos e IRO, con posterioridad,
tras la finalizacion del acto del pago, en virtud de las facultades que le confiere la

Orden de la Presidencia del Gobierno de 7 de febrero de 1986 a este Demarcacion
de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 52.6 de la Ley de Expropiacién Forzosa, se procederd al levantamiento del
acta de ocupacion, sin que sea admisible al poseedor entablar interdictos de retener o
recobrar y se procederd al ofrecimiento de mutuo acuerdo.

13 denoviembre de 2024. LaJefade Seccion de Pagaduriay Expropiaciones.
Fdo.: Maria Dolores Rueda Roman. N°177.950

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA
CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ
C-IFECA
EDICTO

Mediante Decreto de la Presidencia del Consorcio Institucion Ferial de
Cadiz (C-IFECA), n°: IFECA-00210-2024 de fecha 4 de noviembre de 2024, se ha
resuelto lo siguiente:

“Visto lo dispuesto en el articulo 187 TRLRHL, el cual establece que “La
expedicion de las érdenes de pago se acomodard al plan de disposicion de fondos de la
Tesoreria que se establezca por el presidente que, en todo caso, deberd recoger la prioridad
de los gastos de personal y de las obligaciones contraidas en ejercicios anteriores”.

Considerando que igualmente el articulo 65 del RD 500/1990 establece que
“La expedicién de 6rdenes de pago se acomodard al plan de disposicion de fondos que
se establezca, con la periodicidad y vigencia que el mismo determine, por el presidente
opor el érgano facultado paraello en el caso de organismos auténomos dependientes. El
plan de disposicion de fondos considerara aquellos factores que faciliten una eficiente
y eficaz gestion de la Tesorerfa de la entidad y recogerd necesariamente la prioridad
de los gastos de personal y de las obligaciones contraidas en ejercicios anteriores”.

Visto el informe emitido, de conformidad con el dispuesto en el articulo
5.1.b.3°) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con Habilitacién de Cardcter
Nacional, por la Tesoreria de este Consorcio con fecha 28/10/2024

En base a todo lo anteriormente expuesto y considerando las competencias
atribuidas en los Estatutos a esta Presidencia,

RESUELVO

Primero .- Aprobarel siguiente Plan de Disposicién de Fondos del Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (IFECA) el cual respeta el orden de prelacion legal y tiene
en cuenta los criterios objetivos mencionados.

PLAN DE DISPOSICION DE FONDOS

1.- Disposiciones Generales.

El articulo 187 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
dispone que “La expedicién de las 6rdenes de pago se acomodard al plan de disposicién
de fondos de la Tesorerfa que se establezca por el presidente que, en todo caso, deberd
recoger la prioridad de los gastos de personal y de las obligaciones contraidas en
ejercicios anteriores”.

Refrendando al anterior, el articulo 65 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril,que desarrollael Capitulo I del Titulo Sextode laLey 39/1988,de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos establece que “La
expedicion de 6rdenes de pago se acomodard al plan de disposicion de fondos que se
establezca, con la periodicidad y vigencia que el mismo determine, por el Presidente o
por el 6rgano facultado para ello en el caso de organismos auténomos dependientes. El
plan de disposicién de fondos considerard aquellos factores que faciliten una eficiente
y eficaz gestion de la Tesorerfa de la entidad y recogera necesariamente la prioridad
de los gastos de personal y de las obligaciones contraidas en ejercicios anteriores”.

El Plan de disposicion de fondos constituye la expresion normativa
de los criterios para la ordenacién del pago, con respeto a los limites de prioridad
seflalados en los articulos 135.3 de la Constitucion Espafiola y 187 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Con él se pretende, ademas, facilitar el
cumplimiento de los plazos de pago previstos en la normativa contractual y de lucha
contra la morosidad de las Administraciones Publicas, asi como del periodo medio
de pago a proveedores.

Con €l se trata, ademds, de evitar el deber de abonar los correspondientes
recargos tributarios por pago extempordneo de tributos y otros ingresos de derecho
publico como pueden ser el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el
Impuesto sobre el Valor Ailadido, las cotizaciones de la Seguridad Social derivadas
de las ndminas de los empleados publicos o las tasas de diversa indole liquidadas por
la Administraciones estatal, autondmica, local o por sus entes dependientes.

El Plan de Disposicion de Fondos es un acto juridico reglamentario
que establece normas sobre la priorizacién de pagos de naturaleza permanente,
constituyéndose en un documento de cardcter obligatorio cuya aprobacion, es
competencia de la Presidencia. Como instrumento de planificacién de la tesoreria del
Consorcio, en €l se recogeran los criterios a aplicar en la expedicién de las 6rdenes de
pago y el orden de prioridad en la realizacion de los pagos respecto de las obligaciones
que estén debidamente reconocidas, momento, el de reconocimiento de la obligacion,
que marca el verdadero surgimiento de la obligacion econdmica para el Consorcio.

Por su cardcter normativo, debe ser publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de conformidad con el dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin, siendo impugnable en via
contencioso-administrativa.

En virtud del sefialado en la normativa anteriormente citada, se procede a la
elaboracion y aprobacién del Plan de Disposicién de Fondos del Consorcio Institucién
Ferial IFECA, al objeto de acomodar la expedicion de érdenes de pago recibidas en
la tesorerfa del Consorcio a las disponibilidades de efectivo previstas en la misma.
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2. Orden de Prelacién

En la programacion mensual de las drdenes de pago a emitir respecto de la
obligaciones presupuestarias y no presupuestarias,debidamente reconocidas y pendientes
de pago, cuando las disponibilidades de fondos, estimadas razonablemente, no permitan
atender a la totalidad de los mismos, se estard al siguiente orden sucesivo de prelacion:

NIVEL 1°: Pagos de intereses y capital de la deuda financiera del Consorcio
IFECA.

Envirtud del dispuestoenel articulo 135.3 de la Constitucion Espaiiola, estos
pagos disfrutan de prioridad absoluta. Se incluyen, ademds de los pagos derivados de
los vencimientos de principal e intereses de los préstamos concertados por el Consorcio,
los pagos por reembolso y cancelacidn de operaciones no presupuestarias de tesoreria
que se pudieran concertar.

NIVEL 2°: Retribuciones liquidas de personal.

En este nivel se encuentran comprendidos los gastos clasificados en el
Capitulo I de la clasificacion econdmica del presupuesto de gastos de la Corporacion,
segtlin la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura
de los presupuestos de las Entidades Locales, salvo las cuotas y prestaciones sociales
a cargo de la Entidad Local, que se incluyen en el nivel 4°.

Se incluyen también en este segundo nivel, los gastos sociales asumidos
voluntariamente por la Corporacién en los convenios laborales con el personal del
Consorcio, tales como fondos de accién social o de formacidn, asi como los anticipos
al personal (capitulo 8 del presupuesto de gastos)

NIVEL 3° Pagos no presupuestarios a realizar en concepto de cuotas retenidas
a los empleados por razon de las cotizaciones a la Seguridad Social en cualquiera de sus
regimenes (cuota obrera), asi como en concepto de retenciones del impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, en ambos casos derivados de las retribuciones salariales
devengadas por los empleados del Consorcio, salvo que, en ambos casos, se hubiesen
obtenido aplazamientos de la obligacion de ingreso. Igualmente las cantidades retenidas
en los siguientes conceptos: aportacion de los trabajadores al plan de pensiones y al plan de
jubilacion,a seguros voluntarios sanitarios, las cuotas sindicales y las retenciones judiciales.

NIVEL4°: Pagos de naturaleza presupuestaria en concepto de cotizaciones
empresariales de cualquierrégimen de la Seguridad Social derivadas de las retribuciones
salariales devengadas por los empleados del Consorcio, salvo aplazamiento de la
obligacién de pago obtenido de forma reglamentaria..

NIVEL 5°: Pago de obligaciones contraidas en ejercicios anteriores, tanto
de naturaleza presupuestaria como no presupuestaria, entendiéndose por tales aquellas
en las que el reconocimiento de la obligacién se realice formalmente en ejercicios
presupuestarios anteriores al corriente.

Se incluye, ademds, en este nivel, el pago de las obligaciones que figuren
en la cuenta de “operaciones pendientes de aplicar al presupuesto (cuenta 413 del
Plan General de Contabilidad Piblica)” al final del ejercicio anterior por no poder
aplicarse a los presupuestos de ejercicios anteriores al corriente por falta de crédito
presupuestario y que fueran aplicadas al presupuesto corriente mediante el preceptivo
procedimiento, incluido el acuerdo plenario de reconocimiento extrajudicial de créditos,
de conformidad con el dispuesto en el articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril , que desarrolla el Capitulo I del Titulo Sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre , Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

NIVEL 6°: Pagos y/o depdsitos a efectuar correspondientes a obligaciones
derivadas de sentencias judiciales firmes por las que el Consorcio fuera condenado al
abono de una cantidad cierta.

NIVEL 7° Pagos derivados de facturas y documentos justificativos que
deban ser objeto de justificacién para la recepcion de una subvencion y tal justificacion
esté sometida a plazo.

NIVEL 8°: Pago de tributos y demds ingresos de derecho puiblico titularidad
de otras Administraciones Piblicas, ya sean liquidados por las mismas o autoliquidados
por el Consorcio, de cuyo impago se derive la liquidacion de recargos tributarios por
pagoextemporaneo o laimposibilidad de recepcidn del servicio o actividad que provoca
realizacion de la autoliquidacion, salvo obtencion de aplazamiento legal. En este nivel
se incluyen, por ejemplo, el pago de las retenciones practicadas por el impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas que no deriven de las nominas de los empleados del
Consorcio, los del Impuesto sobre el Valor Afiadido, asf como diversas tasas titularidad
de otras Administraciones como, por ejemplo, las tasas por insercion de anuncios en
el Boletin Oficial de la Provincia.

NIVEL 9°: Pago de facturas incluidas en el cémputo del Perfodo Medio de
Pago a Proveedores, asi como de aquellas respecto de las que el incumplimiento del
plazo de pago previsto en la normativa contractual y sobre lucha contra la morosidad
de las Administraciones Publicas puedan generar el pago de intereses de demora por
el Consorcio. Dentro de este nivel pueden tener prioridad en la atencién los pagos
periddicos y dentro de éstos a los contratistas de servicios cuyo volumen de pago
de néminas a los trabajadores abarque la practica totalidad del contrato. Igualmente,
dentro de los pagos ordinarios se podrd dar preferencia a las facturas de servicios y
suministros de importe inferior a 3.000 euros. Todo ello en orden al registro de entrada
en el Consorcio de entre los que se encuentren en la Tesorerfa.

NIVEL 10°: Pagos derivados de la devolucién o cancelacion de fianzas,
garantias o depdsitos no voluntarios constituidos por terceros, asi como de expedientes
de devolucién de ingresos.

NIVEL 11° Pagos ordinarios a proveedores que se encuentren dentro del
limite legal del periodo medio de pago. Dentro de este nivel pueden tener prioridad
en la atencién los pagos periddicos y dentro de éstos a los contratistas de servicios
cuyo volumen de pago de ndminas a los trabajadores abarque la préctica totalidad
del contrato. Igualmente dentro de los pagos ordinarios se podré dar preferencia a las
facturas de servicios y suministros de importe inferior a 3.000 euros. Todo ello en orden
al registro de entrada en el Consorcio de entre los que se encuentren en la Tesorerfa.

NIVEL 12°: Resto de pagos por orden de entrada en la Tesorerfa.

3.- Normas especificas de aplicacion.

PRIMERA: Enlos supuestos en los que por imperativo legal o convencional
derivado de acuerdos con Administraciones Piblicas el producto de un determinado

ingreso deba considerarse tesorerfa separada por su afectacién a un gasto concreto,
se entendera tesoreria afectada y tal producto se destinard con prioridad, salvo los
niveles 1°y 2° del orden de prelacion, a la atencion de pagos correspondientes al fin
afectado. Si el producto de ingreso fuera para la atencién de néminas del personal
entrard directamente en nivel 2 del orden de prelacion.

SEGUNDA: Cuando se trate de gastos financiados con subvenciones
finalistas en las que el cumplimiento y cobro de las mismas esté condicionado a
la realizacion y justificacion del pago de los citados gastos, o en caso de reintegro
de subvenciones, podrd alterarse la orden de prelacion de pagos establecidos con
la exclusiva finalidad de cumplir y justificar aquellos, respetando en todo caso el
privilegio de los pagos de los niveles 1 a 5 de este plan. El 6rgano o servicio gestor
del gasto formulard peticion razonada dirigida al ordenador de pagos de la necesidad
de la medida y de los gastos afectados por la misma. Se incluirdn en este apartado los
reintegros voluntarios de subvenciones realizados por el Consorcio, por ejemplo,como
consecuencia de desistimiento de realizacin de la actividad subvencionada o de bajas
en el correspondiente procedimiento de adjudicacion, a fin de evitar un mayor devengo
de intereses de demora.

TERCERA: Respecto a los posibles Anticipos de Caja Fija y Pagos a
Justificar, las disposiciones que se hagan en relacion a ellos se sujetaran estrictamente
al seflalado en la normativa legal y reglamentaria relativa a los mismos.

CUARTA: En relacién con las primas relativas a los distintos seguros
concertados por laentidad, tales como seguro de responsabilidad civil , seguro obligatorio
de vehiculos, seguro de edificios e instalaciones propias, etc., los pagos de las mismas
deberan realizarse al comienzo del periodo que aseguran, a fin de que se produzca la
efectiva cobertura de los dichos seguros.

QUINTA: En relacion con aquellos pagos no presupuestarios en los que el
Consorcio es un mero intermediario que recibe fondos para transmitirlos de inmediato a
terceros, los mismos gozardn de prioridad de pago respetando en todo caso el privilegio
de los pagos de los niveles 1 a 5 de este plan.

SEXTA: Los posibles movimientos internos de tesorerfa, por tratarse de
movimientos de fondos entre cuentas bancarias de titularidad del Consorcio, quedardn
al margen de lo dispuesto en este Plan de Disposicion de Fondos.

SEPTIMA: Se delega en la Vicepresidencia, a propuesta de la Tesoreria,
la asignacion de las disponibilidades liquidas al inicio de cada mes entre los distintos
tipos de pagos. Esta asignacion en todo caso deberd respetar el orden de prelacion en
la prioridad de los pagos establecido en este plan

4 - Disposicion Final.

El presente Plan de Disposicion de fondos tendrd vigencia desde la fecha
de publicacion en el BOP hasta su posible modificacién/derogacion.

Segundo.- Publicar el presente Plan de Disposicion de Fondos en el Boletin
Oficial delaProvincia, siendo impugnable en via contencioso-administrativa,conforme
a la normativa vigente”.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

11/11/24.El Secretario General. Francisco Javier Lépez Fernandez. Firmado.
La Presidenta de C-IFECA. Almudena Martinez Del Junco. Firmado. ~ N°178.383

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. TORRECERA
EDICTO

Por Resolucién de la Presidencia de 07 de noviembre de 2024 se acordé:

PRIMERO: Aprobar el inicio del expediente de prescripcion de las
obligaciones reconocidas pendientes de por el transcurso del plazo de cuatro afios sin
ejercitarse derecho alguno por parte de los titulares a exigir el pago de las obligaciones
yareconocidas o liquidadas por un importe total de 28.568,80 euros, conforme a detalle
del Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO. Someter el expediente a tramite de audiencia, durante el plazo
de quince dias hdbiles mediante su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de edictos de la ELA.

Puede consultarse el mismo en el Tablon de anuncios de la E.LA., y sede
electrdnica https://sede.torrecera.es en los que se expondrd el texto integro y extracto
del anexo de la Resolucion mencionada.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y dando cumplimiento
del acuerdo adoptado.

Siete de noviembre de dos mil veinticuatro. EL PRESIDENTE, Francisco
Javier Arcila Fajardo. Firmado.

N°175.136

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO
NOMBRAMIENTOS CONTRATACION LABORAL FIJO
Por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-1389 de fecha 11 de noviembre de
2024, se ha procedido a la contratacién de personal laboral fijo:

Apellidos Y Nombre DNI Puesto Fase Reg}me“
Juridico
] : OFICIAL
PEREZ HERANDEZ, PERSONAL
FRANCISCO JAVIER | S1**918 %&Aﬁl\gggmmmo 2 | LABORAL

PorResolucion de Alcaldian.® 2024-1266 de fecha 17 de octubre de 2024 Y
Resolucion de Alcaldian®2024-1278 de fecha 22 de octubre de 2024, respectivamente,
se ha procedido a la contratacién de personal laboral fijo:
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Apellidos Y Nombre DNI Puesto  |Fase Régimen Juridico
LOPEZ SUAREZ, |3 sssqgx| MONITOR |, |PERSONAL LABORAL
ISABEL MARIA DEPORTIVO (PARCIAL 4 HORAS)
NARANJO LOPEZ |5 ssspo| MONITOR |, |PERSONAL LABORAL
JUAN PABLO DEPORTIVO (PARCIAL 4 HORAS)

Lo que se hace ptiblico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado porel Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
En Prado del Rey, a 12 de noviembre de 2024. La Alcaldesa. Fdo. Marfa
Vanesa Beltrdn Morales.
N°177.280

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNCIO
De conformidad con el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por el presente se hace puiblico que, por
Decretos de la Alcaldia-Presidencia n.° 9169 de 06 de octubre de 2023 y n.° 12229 de
19 de diciembre de 2.023, se dispuso cesar a Don Rafael José Jiménez Jiménez con
DNI ###5907** y Don Christian Caballé Vera con D.N.I. **#8342** como personal

eventual del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras.
07/11/24. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: José Ignacio Landaluce Calleja.
N°177.605

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIOS DE CARRERA CORRESPONDIENTEALA
CONVOCATORIADELPROCESOEXTRAORDINARIO DEESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORALREGULADO ENLALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO, PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, POR
SISTEMA DE CONCURSO.

Tras haber finalizado la fase de concurso del proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico,
personal funcionario de carrera, de PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(FUN/20), PLAZA DE GUARDA (FUN/26) Y PLAZAS DE OPERARIO (FUN/27),
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria de 2022, Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, y de conformidad con la propuesta de nombramiento del acta del Tribunal
calificador del mismo, de fecha diez de septiembre de dos mil veinticuatro, anuncio
n.° 2024/0000000160, publicado en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, asi como Resolucién de Alcaldia n® 11061 de
fecha siete de octubre de dos mil veinticuatro, se ha procedido a los nombramientos,
como funcionarios de carrera, a los siguientes:
+D.JUAN CARLOS ACUNA CALDERON, con D.N.I**#¥7109%* para ocupar plaza
perteneciente ala Escalade Administracion General, Subescala Auxiliar,denominacion
AUXILIAR ADMINISTRATIVO; correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2 de este
Excmo. Ayuntamiento.

o D*. TERESA BAUTISTA GARCIA, con D.N.I *##3057%* para ocupar plaza
perteneciente ala Escalade Administracion General, Subescala Auxiliar,denominacion
AUXILIAR ADMINISTRATIVO; correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2 de este
Excmo. Ayuntamiento.

+D*. VERONICAISABEL CABEZON PENA, con D .N I ###7493* paraocuparplaza
perteneciente ala Escalade Administracion General, Subescala Auxiliar,denominacion
AUXILIAR ADMINISTRATIVO; correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2 de este
Excmo. Ayuntamiento.

+D.JUANJAVIER CARRASCO ALVAREZ, con D.N.I*#*¥7911%* paraocupar plaza
perteneciente ala Escalade Administracion General, Subescala Auxiliar,denominacion
AUXILIAR ADMINISTRATIVO; correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2 de este
Excmo. Ayuntamiento.

+D*. ANAMARIA CARRILLO VILLEGAS, con D.N.I #4677+ para ocupar plaza
perteneciente ala Escalade Administracion General, Subescala Auxiliar,denominacion
AUXILIAR ADMINISTRATIVO; correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2 de este
Excmo. Ayuntamiento. B

e D. JORGE JUAN FELIP MUNOZ, con D.N.I *¥¥6355%*  para ocupar plaza
perteneciente ala Escalade Administracion General, Subescala Auxiliar,denominacion
AUXILIAR ADMINISTRATIVO; correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2 de este
Excmo. Ayuntamiento.

« D. FRANCISCO JOSE GIL GARCIA, con D.N.I ##%5821%*  para ocupar plaza
perteneciente ala Escalade Administracion General, Subescala Auxiliar,denominacion
AUXILIAR ADMINISTRATIVO; correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2 de este
Excmo. Ayuntamiento.

+ D*. ROSA MARTA GUERRERO PEREZ, con D.N.I ###8153** para ocupar plaza
perteneciente ala Escalade Administracion General, Subescala Auxiliar,denominacion
AUXILIAR ADMINISTRATIVO; correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2 de este
Excmo. Ayuntamiento.

+D.JOSE MANUEL GUTIERREZ MATEO, con D .N.I ##¥¥3382%% para ocupar plaza
perteneciente ala Escalade Administracion General, Subescala Auxiliar,denominacion
AUXILIAR ADMINISTRATIVO; correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2 de este
Excmo. Ayuntamiento.

+ D*. NURIA DEL CARMEN LOPEZ CHACON, con D.N I ##¥6108**, para ocupar
plaza perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
denominacion AUXILIAR ADMINISTRATIVO;correspondiente al Grupo C, Subgrupo
C2 de este Excmo. Ayuntamiento.

* D*. LAURA MORENO MORENO, con D.N.I **¥7555%*, para ocupar plaza
perteneciente ala Escalade Administracion General, Subescala Auxiliar,denominacién
AUXILIAR ADMINISTRATIVO; correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2 de este
Excmo. Ayuntamiento.

+ D. MANUEL JESUS NAVARRO SOTO, con D.N.I ##%9223%#* para ocupar plaza
perteneciente ala Escalade Administracion General, Subescala Auxiliar,denominacién
AUXILIAR ADMINISTRATIVO; correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2 de este
Excmo. Ayuntamiento.

+D. FRANCISCO CARLOS PENAS RUIZ, con D.N.T ###7085%*, para ocupar plaza
perteneciente ala Escalade Administracion General, Subescala Auxiliar, denominacién
AUXILIAR ADMINISTRATIVO; correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2 de este
Excmo. Ayuntamiento.

¢ D*. MARIA ADELAIDA POO ANTON, con D.N.I ##%2251%*  para ocupar plaza
perteneciente ala Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, denominacién
AUXILIAR ADMINISTRATIVO; correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2 de este
Excmo. Ayuntamiento.

*D.JOSE MANUEL RAMA CORONADO, con D.N.I ##¥*5401** para ocupar plaza
perteneciente ala Escalade Administracion General, Subescala Auxiliar, denominacién
AUXILIAR ADMINISTRATIVO; correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2 de este
Excmo. Ayuntamiento.

+D* FRANCISCAMARTARAMOS PASTOR ,con DN I###4474%* paraocuparplaza
perteneciente ala Escalade Administracién General, Subescala Auxiliar,denominacién
AUXILIAR ADMINISTRATIVO; correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2 de este
Excmo. Ayuntamiento.

o D*. NATIVIDAD ROJAS RAMIREZ, con D.N.I ###8602%* para ocupar plaza
perteneciente ala Escalade Administracion General, Subescala Auxiliar,denominacién
AUXILIAR ADMINISTRATIVO; correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2 de este
Excmo. Ayuntamiento.

+ D*. ROSA MARTA SANCHEZ VALDES, con D.N.I ###5757%%_ para ocupar plaza
perteneciente ala Escalade Administracion General, Subescala Auxiliar,denominacién
AUXILIAR ADMINISTRATIVO; correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2 de este
Excmo. Ayuntamiento.

+D.JULIOJESUS VALDENEBRO TORRES, con D.N I*#%7451%* paraocuparplaza
perteneciente ala Escalade Administracion General, Subescala Auxiliar, denominacién
AUXILIAR ADMINISTRATIVO; correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2 de este
Excmo. Ayuntamiento.

+D.PABLO VEGASANCHEZ, con D N I*#%6659** paraocupar plaza perteneciente
ala Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, denominacién AUXILIAR
ADMINISTRATIVO; correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2 de este Excmo.
Ayuntamiento.

+ D'. MARIA EUGENIA VILCHES RODRIGUEZ, con D.N.I *#*6168%*, para
ocupar plaza perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar,
denominacién AUXILIAR ADMINISTRATIVO; correspondiente al Grupo , Subgrupo
C2 de este Excmo. Ayuntamiento.

* D. JUAN ANTONIO FERNANDEZ LOPEZ, con D.N.I ###2191%%, para ocupar
plaza perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales,denominacion GUARDA; correspondiente al Grupo/Subgrupo Agrupaciones
Profesionales (anterior E) de este Excmo. Ayuntamiento.

*D.EUGENIOALCALA COTE,con D.N.I***6205**, para ocupar plaza perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala Personal de Oficios, denominacion
OPERARIO; correspondiente al Grupo/Subgrupo Agrupaciones Profesionales (anterior
E) de este Excmo. Ayuntamiento.

+ D. DAVID BAEZA NINO, con D.N.I ###5184%% para ocupar plaza perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala Personal de Oficios, denominacion
OPERARIO; correspondiente al Grupo/Subgrupo Agrupaciones Profesionales (anterior
E) de este Excmo. Ayuntamiento.

+ D. SALVADOR BENITEZ SANCHEZ, con D.N.I #*¥3163%*, para ocupar plaza
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Personal de Oficios,
denominacion OPERARIO; correspondiente al Grupo/Subgrupo Agrupaciones
Profesionales (anterior E) de este Excmo. Ayuntamiento.

+ D. JOSE LUIS BOZA CORRALES, con D.N.I #¥%6439%*  para ocupar plaza
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Personal de Oficios,
denominacion OPERARIO; correspondiente al Grupo/Subgrupo Agrupaciones
Profesionales (anterior E) de este Excmo. Ayuntamiento.

+ D. FRANCISCO JOSE CINTADO PEREZ, con D.N.I ###4328%* para ocupar
plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Personal de
Oficios,denominacion OPERARIO; correspondiente al Grupo/Subgrupo Agrupaciones
Profesionales (anterior E) de este Excmo. Ayuntamiento.

+D.ALFREDO GARCIA ORTIZ,con DN I##¥9290** paraocupar plaza perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala Personal de Oficios, denominacion
OPERARIO; correspondiente al Grupo/Subgrupo Agrupaciones Profesionales (anterior
E) de este Excmo. Ayuntamiento.

+ D. MONICA MARIA GOMEZ MARQUEZ, con D.N.I *#*5718%*  para ocupar
plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Personal de
Oficios,denominacion OPERARIO; correspondiente al Grupo/Subgrupo Agrupaciones
Profesionales (anterior E) de este Excmo. Ayuntamiento.

* D. JUAN MANUEL MARQUEZ GOMEZ, con D.N.I *##8247%* para ocupar
plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Personal de
Oficios,denominacion OPERARIO; correspondiente al Grupo/Subgrupo Agrupaciones
Profesionales (anterior E) de este Excmo. Ayuntamiento.

+ D. ANTONIA MARIA ORTEGA GONZALEZ, con D.N.I ***4743** para ocupar
plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Personal de
Oficios,denominacion OPERARIO; correspondiente al Grupo/Subgrupo Agrupaciones
Profesionales (anterior E) de este Excmo. Ayuntamiento.



22 de noviembre de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 226

Péagina 5

+D.SERGIO ANTONIO RODRIGUEZ GARCIA, con D.N.I ###5418%* para ocupar
plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Personal de
Oficios,denominacién OPERARIO; correspondiente al Grupo/Subgrupo Agrupaciones
Profesionales (anterior E) de este Excmo. Ayuntamiento.
+ D. DIEGO JOSE TRUJILLO GOMEZ, con D.N.I ##%6028**, para ocupar plaza
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Personal de Oficios,
denominacién OPERARIO; correspondiente al Grupo/Subgrupo Agrupaciones
Profesionales (anterior E) de este Excmo. Ayuntamiento.
+ D. RAUL VELASCO GUTIERREZ, con D.N.I ##¥6533%*  para ocupar plaza
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Personal de Oficios,
denominacién OPERARIO; correspondiente al Grupo/Subgrupo Agrupaciones
Profesionales (anterior E) de este Excmo. Ayuntamiento.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

08/11/24. ELALCALDE-PRESIDENTE, José Ignacio Landaluce Calleja.
Firmado.

N°177.618

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE DEROGACION DE LA
ORDENANZA FISCAL NUM. 31.- REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO
POR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO, Y
APROBACIONDEL ACUERDOREGULADOR PARAELESTABLECIMIENTO
Y ORDENACION DEL PRECIO PUBLICO POR PRESTACION DE SERVICIOS
DE AYUDA A DOMICILIO.

El Pleno de la Corporacidn, en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de
agosto de 2024, acord¢ la aprobacion provisional del expediente de derogacion de la
Ordenanza fiscal N° 31 Reguladora del Precio Publico por la Prestacin de Servicios
de Ayuda a Domicilio, y de aprobaci6n de Acuerdo Regulador para el establecimiento
y ordenacién del PRECIO PUBLICO POR PRESTACION DE SERVICIOS DE
AYUDA A DOMICILIO, siendo sometido a un periodo de exposicién publica de 30
dias, anunciado en el BOP de Cadiz nimero 183, de 20 de septiembre de 2024, y en
el Diario de Cadiz del 21 de septiembre de 2024, ademas de en el Tablon de edictos
municipal desde el dfa 23 de septiembre al 4 de noviembre de 2024, ambos inclusive.

Alnohaberse presentado reclamaciones durante el plazo de informacion
publica, queda automdticamente elevado a definitivo el indicado Acuerdo plenario
provisional, cuyo texto integro se hace publico en cumplimento de lo dispuesto en
el articulo 17.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contrael presente Acuerdo,conforme alo previstoenel articulo I9TRLHL,
se podrd interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dfa siguiente de la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con sede en Sevilla, sin perjuicio de cualquier otro que estimen pertinentes.

En Chiclana de la Frontera, a 11 de noviembre de 2024. El Delegado de
Hacienda. Fdo.: José Manuel Vera Muiloz. El Secretario General Accidental. Fdo.:
Antonio Aragén Roman.

ANEXO:

1°.- Derogar la ORDENANZA FISCAL N° 31.- REGULADORA DEL
PRECIO PUBLICO POR PRESTACION DE SERVICIOS DEAY UDAADOMICILIO,
adoptado por la Excma. Corporacion Municipal Pleno el 25 de julio de 2023, y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz numero 186, de fecha 28 de septiembre
de 2023.

2°.- Delegar en la Junta de Gobierno Local la competencia para modificar
la cuantfa del Precio Publico por Prestacién de Servicios de Ayuda a Domicilio
como consecuencia de resoluciones emitidas por la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, por las que se actualiza el coste/hora mdximo del servicio
de ayuda a domicilio en el dmbito del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3°.- Aprobar el acuerdo regulador para el establecimiento, ordenacion
y fijacién del importe del Precio Publico por la Prestacion de Servicios de Ayuda a
Domicilio, en los términos del proyecto que se anexa al presente acuerdo.

ACUERDO REGULADOR DEL PRECIO PUBLICO
POR PRESTACION DE SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO.

ARTICULO PRIMERO.- FUNDAMENTO.

De conformidad con lo previsto en el articulo 127 en relacion con el articulo
41 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece
el Precio Publico por prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio, que proporciona,
mediante personal especializado, atenciones preventivas, formativas, asistenciales y
rehabilitadoras a individuos y familias con dificultades para permanecer en su medio
habitual, con el fin de facilitar su autonomia personal, mantener la estructura familiar,
o atender ambas circunstancias.

ARTICULQ SEGUNDO.- MODIFICACION DEL PRECIO PUBLICO
POR ACTUALIZACION DEL COSTE/HORA.

La competencia para la modificacion de la cuantia del presente precio
publico, como consecuencia de resoluciones emitidas por la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia, por las que se actualiza el coste/hora maximo
del servicio de ayuda a domicilio en el dmbito del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de Andalucfa, estara atribuida
a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo previsto en el articulo 47 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales en relacion con el articulo 23.2.b) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ElacuerdodelaJuntade Gobierno Local que se adopte enlos casos previstos
en el apartado anterior, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, entrando en
vigor al dia siguiente de su publicacion, salvo que el acuerdo prevea otro momento
posterior. )

ARTICULO TERCERO.- OBLIGADOS AL PAGO.

Estéan obligadas al pago del precio publico regulado en este acuerdo las
personas que utilicen los servicios definidos en el articulo primero.

ARTICULO CUARTO.- CUANTIA DEL PRECIO PUBLICO.

Hora Ordinaria Diurno: ...... 16,15€
Hora Ordinaria Nocturno: ... 22 35€
Hora Extraordinaria Diurno: .........c.ccoceceevvvevevveiveereeereeeeeee e 2794€
Hora extraordinaria NOCIUINA: ........coovovieviriiviereeieeeieeeeeeees e enenenns 37 ,88€

Las personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio participaran
en el coste del mismo en funcién de su capacidad econdmica, que sera determinada
en atencidn a su renta y patrimonio. Esta participacion se calculara aplicando un
porcentaje al indicador de referencia del servicio, de acuerdo con la tabla que se expone
acontinuacion, comtin para todas las personas usuarias, cualquiera que sea la situacion
de la que se derive el acceso al servicio, aplicandose, en todo caso lo dispuesto en la
Orden de 15 de Noviembre de 2007 por la que se regula el servicio de ayuda a domicilio
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

CAPACIDAD ECONOMICA PERSONAL % APORTACION
<= |IPREM 0%
> | IPREM <=2 IPREM 5%
> 2 IPREM <= 3 IPREM 10%
> 3 IPREM <=4 IPREM 20%
>4 JPREM <=5 IPREM 30%
> 5 IPREM <= 6 IPREM 40%
> 6 IPREM <=7 IPREM 50%
> 7 IPREM <= 8 IPREM 60%
> 8 IPREM <=9 IPREM 70%
> 9 IPREM <= 10 IPREM 80%
> 10 [IPREM 90%

EIIPREM, (indicador publico de Renta de efectos Multiples) de aplicacion,
es aquel que anualmente apruebe el Gobierno de la Nacion.

Se entenderd por hora ordinaria lacomprendida entre las 7.00h y las 22.00h,
de lunes a sdbado, ambos inclusive, y por hora extraordinaria la no comprendida en la
ordinaria de lunes a sdbado, asi como los domingos y festivos.

LaResolucionde 9 de julio de 2024, de 1a Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, por la que se actualiza el coste/hora maximo del servicio
de ayuda a domicilio en el 4mbito del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependenciaen laComunidad Auténoma de Andalucia, fijael coste/hora méximo del
servicio de ayuda a domicilio, prestado en el ambito del Sistema para la Autonomia y
Atencién a la Dependencia, en 16,15 euros y establece que a los efectos del sistema
de financiacion del servicio previsto por el articulo 24 de la Orden de 27 de julio
de 2023, el nuevo coste/hora maximo se aplicara con efectos desde el 1 de mayo de
2024.

ARTICULO QUINTO.- OBLIGACION DE PAGO.

La obligacién de pago de precio publico regulado en este acuerdo nace
desde el momento en que se inicia la prestacién del servicio.

ARTICULO SEXTO - GESTION.

1. Las personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio deberdn realizar
el pago del Precio Publico mediante domiciliacién bancaria, con periodicidad mensual
de las horas que efectivamente se hayan prestado.

2.Enel supuesto que la persona usuaria se ausente del domicilio sin avisar
con laantelacion establecida se le computaran las horas que tenia asignadas a los efectos
de calcular la aportacién mensual.

3. Siel precio no se abona en la forma y plazos establecidos en el presente
acuerdo y demds disposiciones de aplicacion, se le pondrd suspender la prestacion del
servicio y dicho importe sera exigido por la via de apremio.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga expresamente la Ordenanza fiscal Nim. 31 Reguladora del
Precio Publico por prestacion de Servicios de Ayuda a Domicilio, adoptado por
la Excma. Corporaciéon Municipal Pleno el 25 de julio de 2023, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz numero 186, de fecha 28 de septiembre
de 2023. )

DISPOSICION FINAL.

El presente Acuerdo regulador entrara en vigor una vez que se produzca la
derogacién definitiva de laOrdenanza fiscal Nim. 31 Reguladora del Precio Publico por
prestacion de Servicios de Ayuda a Domicilio, y sera de aplicacion a partir del primer
dia del mes siguiente, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion
expresa.

N°177.636

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 31 de
octubre de 2024, al punto décimo segundo de su orden del dfa, acordé:

Aprobar definitivamente el Proyecto Reformado de la Separata
correspondiente a la Primera Fase del Proyecto de Urbanizacién de la U.E. N°
4.AR.S-12 “CARNERO”, con nimero de visado 0204240276707 por el Colegio
Oficial de Arquitectos de Cédiz.
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Lo que se publica en el Boletin Oficial de la Provincia para su general
conocimiento, segtin lo preceptuado en el articulo 141.4 del Real Decreto 2159/1978,
de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento para el Desarrollo
y Aplicacién de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre,y 8,45y
46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, se podrd interponer uno de los siguientes recursos:
- Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el
acto recurrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacion en cuyo caso
corresponderd la resolucién al 6rgano delegante), en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion o recepcién de la notificacion.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion
establezcalo contrario, no suspenderd la ejecucion del acto impugnado,de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de
Cadiz, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
o recepcion de la notificacion.

Encasode optar porel recurso potestativo de reposicion no se podré interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime
procedente.

A12/11/24 ELALCALDE-PRESIDENTE, Luis Mario Aparcero Ferndndez
de Retana. Firmado.

N°177.656

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, en sesion celebrada el dia 4 de noviembre de 2024, al particular 52 del Orden
del Dfa, acord la ratificacidn del Proyecto de Reparcelacion Forzosa de Tempa Grupo
Inmobiliario SL por su condicion de moroso de la Junta de Compensacion del Sector
34 “La Norieta”.

Recursos:

1) Reposicidn: con cardcter potestativo, ante este mismo érgano, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion. Se entenderd desestimado
si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucién (arts. 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas).

2) Contencioso Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar desde
el siguiente a su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jerez de la Frontera, segtin se desprende de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1.998, de 13 de julio.

Enel casode interponer Recurso de Reposicién no podrd interponer Recurso
Contencioso Administrativo hasta que aquel sea resuelto y siempre dentro de los plazos
siguientes:

- 2 meses. Desde la notificacion de la resolucion expresa del Recurso de Reposicion.
- 6 meses. Si en el plazo de un mes desde la interposicién del Recurso de Reposicion
no recibid notificacion de su resolucion expresa del mismo.

3) Cualquier otro que estime conveniente.

11/11/24.LaDelegada de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Vivienda
(Por delegacion efectuadaen R.A. de 19.12.23) Belén de la Cuadra Guerrero. Firmado.

N°177.673

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO LISTA PROVISIONAL
UNA PLAZA TECNICO DE SANIDAD ESTABILIZACION

i Confecha 12 de noviembre de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Servicios Publicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcidn, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de
la Alcaldfa al nimero 04315/2024, del siguiente tenor literal:

“”Vistas las Bases para la seleccion de una plaza de Técnico de Sanidad
para la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal,
las cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n.° 4463/2022, de 17 de
Noviembre, por el sistema de concurso de méritos.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
proceso selectivo, cuyas Bases se publicaron integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, n° 228, de 29 de noviembre de 2023 y en el BOJA n.° 94, de 19
de mayo de 2023.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos
para la seleccién de funcionario de una plaza de Técnico de Sanidad

ADMITIDOS:
Apellidos Nombre DNI/NIE
1.- | CANCELA RIQUELME LUIS MIGUEL R 530
2.- | PACHECO GAVIRA SUSANA FRELAQTHF

EXCLUIDOS: NINGUNO

Segundo.- Los aspirantes admitidos y omitidos en la relacién anterior,
dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de la presente resolucion en el BOP de Cddiz para subsanar los defectos
de la relacién de admitidos.

Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicion del
tribunal calificador:

Presidente: Diia. Rocio Pilar Almagro Garcfa, suplente, Dila. Belén Rodriguez-Brioso
Ramos

Secretaria: Diia. Carmen Rocio Ramirez Bernal, suplente, Dfia. Sonia R. Rey Sanchez
Vocales: D. Javier Monserrat Gémez, suplente, D. Luis Landero Cervilla,

Diia. Rosa Pérez Villalta , suplente , D. Sergio Gémez de Cozar

D. Jests Arceiz Garcia , suplente, Diia. Rocio Gonzdlez Cobalea,

D. Marco Benigno Trigo, suplente, Diia. Montserrat Casasola Mufioz

Cuarto.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 12 de noviembre de 2024. ELALCALDE
ACCIDENTAL. Fdo. Juan Domingo Macfas Pérez. DOY FE, LA SECRETARIA
GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal.

N°177.711

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO LISTA PROVISIONAL
UNA PLAZA TECNICO DE CULTURA ESTABILIZACION
) Confecha 12 de noviembre de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Servicios Piblicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcion, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de
la Alcaldfa al nimero 04309/2024, del siguiente tenor literal:

“Vistas las Bases para la seleccion de una plaza de Técnico de Cultura,
para la Oferta excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacion de Empleo Temporal,
las cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n.° 4463/2022, de 17 de
Noviembre, por el sistema de concurso de méritos.

Transcurridoel plazode presentacion de solicitudes para participarenel proceso
selectivo, cuyas Bases se publicaron integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, n° 228, de 29 de noviembre de 2023 y en el BOJA n.° 94, de 19 de mayo de 2023.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de 1a Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos
para la seleccién de funcionario de una plaza de Técnico de Cultura .

ADMITIDOS:
Apellidos Nombre DNI/NIE

1- | ARENCIBIA GONZALEZ |CARLOTA HHRELQ T4
2- | AYALA MATA SANDRA i | 78
3.- | BARBERO VEGA FRANCISCO JOSE 545
4- | BAUTISTA ARRANZ MARIA ASUNCION ok QT 5
5- | BEIRO SANCHEZ LIDIA ()79
6.- |CANCELA RIQUELME LUIS MIGUEL 453G
7- | CARAVACA VAZQUEZ LUIS ALFONSO iG] 62
8- |DELGADO BLANQUET TAMARA 5RO 5k
9- | DELGADO GARCIA LUIS MIGUEL 434
10- | DOMINGUEZ RIOS NURIA ) 6§
11.- | GOMEZ JIMENEZ ANA G630
12- | PACHECO MERINO ISABEL (OB
13- | PEREZ BELANCHE MANUEL s ] D45
14- | PEREZ GARCIA LUISA VICTORIA iG] 55k
15- | PEREZ PEREZ ANA MARIA 449
16- | PUYOL MARTIN EZEQUIEL YDA
17- |RUIZ AGUILAR FRANCISCO JAVIER | ##%4586%*
18- | STURLA PANEQUE RAFAEL 54D
19- | TERROBA ANDRADES ALMUDENA 5 ] DO
20.- | TIZON GALLARDO MARIA TERESA 6590
21- |UTRERA SANTAMARIA  [LIDIA i) | 37

EXCLUIDOS: NINGUNO

Segundo.- Los aspirantes admitidos y omitidos en la relacion anterior,
dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de la presente resolucion en el BOP de Cddiz para subsanar los defectos
de la relacién de admitidos.
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Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicion del
tribunal calificador:

Presidente: D. Javier Monserrat Gomez, suplente D. Ricardo Ferndndez de Vera Ruiz
Secretaria: D*. Carmen Rocfo Ramirez Bernal, suplente, D*. Sonia R. Rey Sdnchez
Vocales: D*. Rosa Pérez Villalta, suplente, D. Jorge Céceres Pérez

D. Gabriel Garcia Pastor , suplente , D*. Alicia Gonzalez Wandossell

D?. Montserrat Casasola Mufioz, suplente D*. Rocio Gonzdlez Cobalea

D. Marco Benigno , Trigo , suplente D. Jests Arceiz Garcia

Cuarto.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcién a 12 de noviembre de 2024. ELALCALDE
ACCIDENTAL. Fdo. Juan Domingo Macfas Pérez. DOY FE, LA SECRETARIA
GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal.

N°177.808

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Conforme con lo dispuesto en el articulo 70.2 de laLey 7/1985, Reguladora
delas Bases del Régimen Local, se hace saber que el Pleno del Ayuntamiento de Jimena
de la Frontera, en sesion de celebrada el 18 de julio de 2024, acordé la Aprobacion
Definitiva de la “Modificacion para la Reordenacion de Suelos del Sector Vifia Rodrigo
en la Barriada Los Angeles de Jimena de la Frontera”. Por ello, a continuacién se
acompaiia el Acuerdo de la Aprobacion Definitiva por el Pleno junto con el articulado
de las normas urbanisticas.

Asimismo, se hace saber que dicho instrumento urbanistico ha sido inscrito
y depositado en el Registro Autonémico de Instrumentos Urbanisticos, asigndndole el
niimero de registro 10258, en la Seccién de Instrumentos de Planeamiento del Libro
de Registro de Jimena de la Frontera de esa Unidad Registral de Cidiz, a los efectos
previstos en en art. 21 del Decreto 2/2024, de 7 de enero.

Igualmente, en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Jimena
de la Frontera puede consultarse el documento integro del instrumento de ordenacion
urbanistica indicado.

“CERTIFICADO
Expte n.” 1254/2019
Organo Colegiado: EL PLENO
Fecha de la Sesion: 18/07/2024 )

En calidad de Secretario/a de este Organo, CERTIFICO:

Que en la sesion celebrada en la fecha arriba indicada se adoptd el siguiente
acuerdo: ) )

Expediente 1254/2019. MODIFICACION PARALAREORDENACION DE SUELOS
DEL SECTOR VINA RODRIGO.

Favorable Tipo de votacién: Ordinaria

A favor: 9, En contra: 0, Abstenciones: 4, Ausentes: 0

RESOLUCION

“Modificacién para la Reordenacion de Suelos del Sector Vifia Rodrigo
en la Barriada Los Angeles de Jimena de la Frontera”, promovido por el Excmo.
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera (Expte 1254/2019)

PROPUESTA DE ACUERDO PARA APROBACION DEFINITIVA POR
EL PLENO DE LA “MODIFICACION PARA LA REORDENACION DE SUELOS
DEL SECTOR VINA RODRIGO EN EL BARRIADA LOS ANGELES DE JIMENA
DELAFRONTERA,PROMOVIDOAINICIATIVADELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE JIMENA DE LA FRONTERA

Visto que a instancia del Excmo. Ayuntamiento de Jimena de la Frontera,
se inicia la tramitacion administrativa de la “Modificacion para la Reordenacion de
Suelos del Sector Vifla Rodrigo en la Barriada Los Angeles de Jimena de la Frontera”,
con documento técnico redactado por el Arquitecto Municipal firmado el 4/12/2018.

Visto, que el 8 de julio de 2019, registro de entrada n.” 907, recibimos el
Informe Ambiental Estratégico (Expte EAE-S 31/2018 de fecha 1/07/2019), en el que
se determina “que la Modificacion para la Reordenacion de Suelos del Sector Viia
Rodrigo en la Barriada Los Angeles en el término municipal de Jimena de la Frontera,
notiene efectos significativos sobre el medio ambiente, siempre y cuando se cumplan las
determinaciones ambientales indicadas en el presente Informe Ambiental Estratégico,
asi como las ya incluidas en la Memoria Urbanistica y en el Documento Ambiental
Estratégico que no se oponga a las anteriores”.

En el mismo Informe anterior, como Anexo I, se adjunta el Informe de la
Delegacién Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en
Cadiz.Servicio de Gestion del Medio Natural (Ref.071/SGMN/19 de fecha 15/03/2019)
asi como el Informe de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y
Desarrollo Sostenible en Cédiz. Servicio de Dominio Publico Hidrdulico (Ref. CA
11021/M/19005 de fecha 14/05/2019).

Visto que en el BOJA n.° 181, de fecha 19/09/2019, pag 118, se publica el
Anuncio del Informe Ambiental Estratégico EAE. S 31/18).

Visto, que el 31 de julio de 2019, registro de entrada n.’ 2380, recibimos
Informe Servicio de Bienes Culturales de la Delegacion Territorial de Cultura y
Patrimonio Historico en Cadiz (Expte A-135/19 (1238) informando las cautelas de
proteccién del Patrimonio Arqueolégico en el dmbito de la Modificacién mencionada.

Visto, que el 4 de febrero de 2020, registro de entrada n.° 2020-E-RC-377,
recibimos informe técnico sectorial de ARCGISA (Expte 01-35-2019 de 15 de enero
de 2020) firmado el 7 de noviembre de 2017 sobre los puntos de conexion para las
infraestructuras de abastecimiento, saneamiento y depuracion.

Visto, que el 27 de febrero de 2020, registro de entrada n.” 2020-E-RE-
134, recibimos informe sectorial de EDISTRIBUCION Redes Digitales SLU (Ref.
Solicitud ACAD003 0000174242-2 de fecha 12/02/2020) al que se adjunta el Pliego
de Condiciones Técnicas que se precisan para llevar a cabo la modificacion de las
instalaciones, distinguiendo las correspondientes a refuerzo o consolidacién de la red
de distribucion existente en servicio y las que se requieren para nueva extension de la
red de distribucion.

Visto, que el 15/06/2021, registro de entrada n.° 2021-E-RC- 2406,
recibimos el informe juridico emitido por la Asesora Juridica del Servicio de Asistencia
aMunicipios, (Ref2021 SAM 00204 de fecha 15/06/2021) en el sentido de que “se hace
necesario comprobar que el planeamiento aprobado por la CPOTU el 30 de enero de
2007 ha entrado en vigor, a cuyos efectos y dado que quien suscribe no ha localizado
el Boletin oficial donde se ha publicado la normativa del Suelo Urbanizable Ordenado
Residencial de lazona denominada Vifia Rodrigo con la correccion del nimero maximo
de viviendas exigido por la CPOTU. (...)

Enconsecuencia, se requiere aesa Administracion paraque remitael resumen
ejecutivo y la publicacion del documento aceptado por la CPOTU en cumplimiento del
acuerdo de 30 de enero de 2007, asi como cualquier otra circunstancia que nos aclare
la eficacia del documento cuya modificacidn nos consulta.”

Visto que se haenviado para publicacion el el BOJAla Normativa de Suelo Urbanizable
Ordenado Residencial Vifia Rodrigo con la correccion del nimero maximo de viviendas
exigido por la CPTOU.

Visto que se ha publicado en el BOJA n.° 132 de 12/07/2021.

Visto, que el 2/09/2021 registro de entrada n.’ 2021-E-RC-3267, recibimos
juridico del SAM (Ref: 2021_SAM_00204 de fecha 2/09/2021) en el sentido de que
se debe subsanar las deficiencias que se relacionan en el dispositivo segundo de la
Resoluciéndel 6 de juliode2021 de la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacion del Territorio en Cadiz.

Visto el procedimiento iniciado por la Delegacion Provincial de Cadiz,
mediante solicitud de inscripcion con nimero de expediente 11-000019/07, que se
ha inscrito y depositado el instrumento Plan General de Ordenacion Urbanistica
(Modificado) “para la creacién de suelo urbanizable ordenado residencial en la zona
de Vifia Rodrigo en la Barriada de Los Angeles” en el término municipal de Jimena
de la Frontera (Cddiz), aprobado con fecha 30/01/2007, en el Registro Autonémico
de Instrumentos Urbanisticos asignandole el Nimero de Registro 1801, en la Seccién
Instrumento de Planeamiento del Libro Registro de Jimena de la Frontera de la Unidad
Registral de Cadiz.

Visto que en el BOJA num 44, de fecha 2 de marzo de 2007, se publica el
Anunciode 30//01/2007 de 1a Delegacion Provincial de Cadiz, por el que se hace piiblico
la Resolucién de la Comisién Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
por la se aprueba definitivamente el expediente correspondiente a la Modificacién
Puntural del PGOU de Jimena de la Frontera para la creacién de un suelo urbanizable
ordenado residencial en la zona de Viiia Rodrigo en la Barriada de Los Angeles.

Visto que en la sesién del Pleno del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera,
celebradael 17 de marzo de 2022, se adoptd por mayoria absoluta Aprobar Inicialmente
la“Modificacion paralaReordenacion de Suelos del Sector Vifia Rodrigo enla Barriada
Los Angeles de Jimena de la Frontera”, promovido por el Excmo. Ayuntamiento de
Jimena de la Frontera (Expte 1254/2019).

Visto que habiéndose sometido al tramite de informacién publica el
expediente, por un periodo de un mes, tal y como se acordé en el Pleno celebrado el
17 de marzo de 2022 donde se Aprobé Inicialmente el mismo, no se han producido
alegaciones al mismo, emitiéndose al respecto un Certificado por la Secretaria General
Accidental de fecha 9 de mayo de 2022.

Visto que se recibieron los informes de las siguientes compaiias
suministradoras de servicios: Telefénica Espafia, SAU firmado el 5/04/2022; Consorcio
de Bomberos de la Provincia de Cadiz de fecha 11/04/2022; y de ARCGISA, SA, de
fecha 4/05/2022.

Visto que el 17/06/2022, registro entrada 2022-E-RC-2661, recibimos
informe del Servicio de Urbanismos de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructura y Ordenacion del Territorio, de fecha 16/06/2022, en el sentido de
requerirnos los informes en materia de carreteras, en vivienda protegida, impacto en
la salud, en materias de aguas.

Visto que el 4/07/2023, registro salida 2023-S-RC-2232 se remite a la
Delegacion Territorial Fomento, Infraestructura y Ordenacion del Territorio en Cadiz
los informes sectoriales que nos requerfan (informe favorable del Servicio de Carreteras
de fecha 29/03/2023; Informe Favorable Evaluacion Impacto en la Salud (Ref. 22-DG-
URB-123 de fecha 25/02/2023); Informe Favorable Condicionado del Dpto. DPH y
Calidad de Aguas (Ref. CA11021/M/19.005 de fecha 7/03/2023); Informe Sectorial
Favorable Condicionado del Servicio de Viviendas, de fecha 19/06/2023) y se solicité
asimismo el informe sectorial preceptivo, previo a la Aprobacion Definitiva por el
Ayuntamiento.

Visto que el 23/08/2023, registro entrada n.® 2023-E-RC-375, recibimos
Informe Favorable Condicionado de la Delegacion Territorial Fomento, Articulacién
del Territorio y Vivienda, en materia urbanistica (Ref. TIP/2022/000292 de fecha
23/08/2023), a que se solicite desde el Ayto y dé cumplimiento al dictamen preceptivo
y vinculante al Consejo Consultivo de Andalucia.

Visto que el 29/08/2023, registro salida n.° 2023-S-RC-2758, se envia al
Consejo Consultivo de Andalucia el expediente completo para Dictamen Previo a la
Aprobacién Definitiva por el Ayuntamiento.

Visto que el 30/10/2023, registro entrada n.° 2023-E-RC-4779, recibimos
el Dictamen Favorable del Consejo Consultivo (Dictamen n.° 844/2023 de fecha
24/10/2023)

Visto que el documento técnico de la “Modificacién parala Reordenacion de
Suelos del Sector Vifia Rodrigo en la Barriada Los Angeles de Jimena de la Frontera”,
firmado por el Arquitecto Municipal en fecha 6 de noviembre de 2023, recoge los
condicionantes indicados en los informes favorables condicionados del Dpto Dominio
Piblico Hidrdulico y Calidad de Aguas (Ref. CA11021/M/19.005 de fecha 7/03/2023),
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asi como del Servicio de Viviendas, de fecha 19/06/2023, ninguna de ellas de cardcter
sustancial.

Visto el informe técnico emitido por el Arquitecto Municipal n.” 2024-0206
de fecha 26/06/2024 en el que, como CONCLUSION, se indica: “(...) En base a las
consideraciones anteriormente expuestas, se concluye que las determinaciones de la
propuesta de delimitacion de actuacion de transformacion urbanistica ““Vifia Rodrigo”
cumple conlas determinaciones establecidas en lalegislacion y lanormativa urbanistica
y territorial vigente y son informadas favorablemente.

Vistoel informe juridico emitido porel Secretario General del Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera, de fecha 26/06/2024 en el que, como CONCLUSION, se
indica “De conformidad con las consideraciones vertidas anteriormente se informa de
forma favorable la Aprobacién Definitiva de la Modificacién del Planeamiento General
para la Reordenacién de los Suelos del Sector Vifia Rodrigo.”

Se eleva al Pleno la siguiente propuesta:

Primero: APROBAR DEFINITIVAMENTE la “Modificacién para la
Reordenacion de Suelos del Sector Vifia Rodrigo en la Barriada Los Angeles de Jimena
de la Frontera”, promovido por el Excmo. Ayuntamiento de Jimena de la Frontera
(Expte 1254/2019).

Segundo: Comunicar al Consejo Consultivo laresolucién del procedimiento
en el plazo de 15 dias desde su adopcidn, a tenor de lo dispuesto en el articulo 10.2 del
Reglamento Orgénico del Consejo Consultivo, aprobado por Decreto 273/2005, de 13
de diciembre.

Tercero.- Depositar en los registros administrativos regulados en el art. 5
del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el se aprueba el Reglamento General
de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucfa, para garantizar su publicidad.

Cuarto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz asi como
en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento, el Acuerdo
de la Aprobacién Definitiva junto con el articulado de las normas urbanisticas. La
publicacién indicara que se ha procedido al depdsito conforme al apartado anterior,
asi como el portal en el que podra consultarse el documento integro del instrumento
de ordenacion urbanistica.”

ARTICULADO DE LAS NORMAS URBANISTICAS

5.- ORDENANZAS URBANISTICAS REGULADORAS-

5.1.- REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO.

USOS PORMENORIZADOS. CALIFICACION DELSUELO.NORMAS
PARTICULARES.

5.1.1. Fijacion de reservas.

El anexo al Reglamento de Planeamiento fija la reserva de suelo para
dotaciones en funcién de los distintos usos del suelo propuesto para el sector, asi senala
en su articulo

2.1. que “En suelo residencial se preverdan como minimo los siguientes
tipos de dotaciones:

- Sistema de espacios libre de dominio y uso publico.

- Centros culturales y docentes.

- Servicios de Interés Publico y Social.

- Aparcamientos.

- Red de itinerarios peatonales

El Articulo 9 sefiala que a efectos de fijar la adecuada graduacién en la previsién de
dotaciones necesarias en suelo residencial los sectores de hasta 250 viviendas se
consideran Unidades Elementales y se debe contar los siguientes mddulos minimos:

Sistema de espacios libres
L P Centros docentes
de dominio y uso publico
Jardines Areas de Juego y Preescolar/ guarderia EGB ? up
N P Recreo de Nifos.| o m?suelo/ | m2suelo/
m2suelo/vivienda | ~> L m?2suelo/ vivienda L L
m?2suelo/ vivienda vivienda | vivienda
15 3 10
Servicios de interés publico y social Plazas.de
aparcamiento
Parque deportivo  |Comercial m? Social m2construido/| ~ Nim/100m?
m?2suelo/ vivienda | construido/ vivienda|vivienda edificacion

2 1

El Plan Parcial propondra los usos concretos de las reservas para Centros
Docentes y para Servicios de Interés Piblico y Social.

1.- Sistema Local de Espacios Libres.

El articulo 4 del citado anexo sefiala que

Los Jardines deben respetar las siguientes condiciones:
- Presentar una superficie no inferior a 1.000m? en el que pueda inscribirse una
circunferencia de 30m de didmetro minimo.
- Poseer condiciones apropiadas para la plantacién de especies vegetales.
- Tener garantizado un adecuado soleamiento en relacién con la posible edificacion
circundante.
Para las dreas de Juego y Recreo de Niilos de sefiala:
- No podran tener una superficie inferior a 200m2, en la que pueda inscribir una
circunferencia de 12m de didmetro minimo, y deberdn equiparse con los elementos
adecuados a la funcién que han de desempeiiar.
- Las superficies minimas de espacios libres de uso ptiblico no podran ser en ningtin
caso inferior al 10% de la superficie ordenada.
- Las Areas Peatonales
- Deberédn tener una superficie superior a 1.000m?, en la que pueda inscribirse una
circunferencia de 30m de didmetro.
- Lared de itinerarios peatonales deberd tener las caracteristicas y extension suficiente
para garantizar las comunicaciones no motorizadas dentro del perimetro planeado y

hasta donde sea posible con las dreas colindantes en especial facilitando el acceso al
equipamiento comunitario.

Siendo la superficie ordenada de 33.040,17m? la superficie minima deberfa
ser la mayor de 3.304,02m? 6 18 x 139 =2.502,00m?. En nuestro caso disponemos de
5.695,78m? lo que supone una reserva de 40.98 m?/vivienda, que equivale al 17.24%
de la superficie ordenada.

2.- Centros culturales y docentes.

Elarticulo 5.1 .- del referido anexo sefiala que las reservas para estos usos se
diferenciardn,en funcién de los diferentes tamafos de las unidades de vivienda previstas
y que la agrupacion de las reservas de suelo obtenida con arreglo a los médulos se
realiza en funcion de la gama de centros a los que corresponden superficies minimas
de parcela:

* Para preescolar y Guarderfa unidad minima de 1.000m?
* Para centros de EGB de 8 unidades: 5.000m?.

Siendo la superficie ordenada de 33.040,17m? la superficie minima deberfa
ser la mayor de 1.000m? si se agrupa la reserva para guarderia 6 5.000m? se agrupa para
EGB de 8 unidades, 6 10 x 139 = 1.390 m2. En nuestro caso disponemos de 4.595,98
m? lo que supone una reserva de 33.06 m?/vivienda, que equivale al 13.91% de la
superficie ordenada, que puede tener la finalidad de edificio para Educacion Preescolar.

3.- Servicios de Interés Piblico y Social.

El anexo del reglamento prevé que se pueda construir 2m?vivienda en
construccion destinada a Interés Piblico y Social.

Ello implica, en nuestro caso prever una edificacion de 139viviendas x 2m? construidos
por vivienda = 278 m? construidos.

Se dispone de una parcela de 343.36 m? con una edificabilidad de 412.03
m? superior por tanto al estdndar minimo que se establece en 2.96m? construidos por
vivienda.

4.- Aparcamientos.

En un sector de 33.040,17 m? con una edificabilidad de 0.55m?m? implica
una superficie maxima construida de 18.172,09m2, por lo que deberemos disponer de
un total de 182 plazas de garaje.

Se reservard un 2% minimo para plazas para usuarios minusvalidos (de 3.30 x 4.50m).

Sélo se admitird en situacién de “al aire libre”, aneja a la red viaria, un
méximo del 50% del nimero total de plazas de aparcamiento previstas en el Plan
Parcial, en nuestro caso, disponemos de 86 unidades, lo que representa en el conjunto
el 38%, esto referido al nimero de plazas correspondientes a viviendas.

En las normas se prevé que se obligue a la tenencia de una plaza de
aparcamiento por vivienda dentro de las parcelas residenciales, por lo que se dispondran
de 139 plazas mds adscritas al sector, por lo que se contarfa con un total de 225 plazas.
De las que 5 unidades corresponden a usuarios con minusvalfas.

5.2.- Usos.

5.2.1.- Sistema Local de Espacios Libres.

El uso y sus condiciones queda determinado en las Normas Subsidiarias
en las ordenanzas de Zonas Verdes y Jardines (B.1 de las NN.SS.).

Es de aplicacion en la Manzana 01

1.- Zona de aplicacion: Queda definidas en los planos de ordenacién
detallada 1/2000 y 1/1000.

2.- Tipologia de edificacién: Consistird en Pequefio quiosco de musica,
pequefios bares y auditorios al aire libre o similares.

3.- Forma de actuacién: Los proyectos de estas instalaciones deberan ser
sometidos a la aprobacién discrecional del Ayuntamiento. El suelo sobre el que se
construyan estas instalaciones en ningtn caso dejard de ser de propiedad municipal.
Las construcciones tendrén el cardcter de temporales.

4.-Condiciones de uso. Solamente se permitirdn usos de esparcimiento al
aire libre, juegos infantiles, culturales y motivos ornamentales, parques urbanos, etc.
Se autoriza caminos o sendas con un ancho maximo de 4.50m

5.- Condiciones de Aprovechamiento y volumen: En ningtin caso el total
del terreno ocupado por las instalaciones permitidas, sobrepasara el 5% de la superficie
total de cada zona. Se permitird servidumbre de paso con un ancho maximo de 6 metros.

5.2.2.- Sistema Local de Equipamiento Dotacional.

El uso y sus condiciones queda fijado en las Normas Subsidiarias en las
ordenanzas de Parcelas de Equipamiento (B.2 de las NN.SS.).

Es de aplicacion en las manzanas 02 y 03

1.-Zonade aplicacion: Queda definidaen los planos de ordenacion detallada
1/2000 y 1/1000

2.- Tipologia de edificacion: La edificacién serd preferentemente de tipo
aislado, con zonas ajardinadas en los espacios libres que rodeen a los edificios.

3.- Forma de actuacién: Se actuara directamente sobre cada parcela con
proyecto tnico de arquitectura para cada una de ellas.

4.- Condiciones de uso: Son exclusivamente edificables para el fin piblico
al que se destine. Los usos permitidos son el cultural, sanitario, asistencial, religioso
y docente. Junto a ellos se permitir el uso de vivienda en nimero maximo de una por
instalacion para guarda o vigilante.

5.- Condiciones de Aprovechamiento y volumen: La Altura maxima de la
edificacion serd de tres plantas. En casos debidamente justificados, las condiciones de
aprovechamiento y volumen podran superar los limites antes expuestos en razon a una
mejor implantacion del equipamiento.

5.2.3.- Reserva de suelo de aparcamientos.

Existe un total de 86 plazas de aparcamiento en vial publico, de los que 5
estdn destinadas a uso de minusvdlidos. Ademds se otorga edificabilidad no computable
al subsuelo de las manzanas, incluida las de espacios libres, consistentes en dos plantas
de profundidad segtin especificaciones para cada manzana para la construccién de
edificios destinados a aparcamientos.

5.2.4.- Residencial Unifamiliar (aislado o adosado).

1. Definicion: Comprende las manzanas 04,05 y 06 destinados a viviendas
condestino privado y renta libre. La tipologia a desarrollar es el de Vivienda Unifamiliar
entre Medianeras. Son compatibles con este usos los sefialados como tales en el capitulo
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B.VI de las Normas Subsidiarias (Usos compatibles en el residencial en el mismo
edificio o adosado),
2. Edificabilidad:

- Manzana 04: .......covevieeeiceee e ..0.5257 m?/m2
- Manzana 05: .....ooeviiiiiceeeeeee s .0.8254 m2/m2
- Manzana 06: ........cccovveereiriireerenee e ..0.8247 m?/m2
- Manzana 08: ........cooviieieieieeieercee s .1.8268 m2/m2

Se le asigna edificabilidad no computable al subsuelo, resultante de la
superficie de la manzana por dos plantas de profundidad.

Sonde aplicacidn las condiciones de edificabilidad y ocupacién de previstas
en el articulo de las Normas Subsidiarias.

5.2.4.3.- Nimero mdximo de viviendas:

-Manzana 04: .......ooviiiieeeeeee s .Tres unidades
- Manzana 05: .....cevevevieeeeee e Veintiséis unidades.
- Manzana 00: .........c.ooveveieveieiereieieceeee s Veinticuatro unidades.
= Manzana 08: .......cocvvveeiieiirree e Treinta y cuatro unidades

5.2.4 4 -Parcelaciones: La parcela minima queda definida poruna superficie
minima de 120.00m?; y un frente minimo de fachada de 6.00m.

5.2.4.5.- Ocupacién méxima: 60% sobre rasante, 100% bajo rasante.

5.2.4.6.- Alineaciones: Se fija una “Alineacion interior” a lindero frontal
de 500m 5.24.7-

5.2.4.7.- Alturas permitidas: Para las manzanas 04, 05 y 06 La altura
méxima serd de dos plantas y 7.50m a la cara superior del tltimo forjado para todas las
manzanas. Para la manzana 08 la altura maxima serd de tres plantas 6 10.50 metros. Si
dispusiera de sétano esta altura se podria elevar hasta 8.60my 11.60m respectivamente

5.24.8.- Sotanos: En sotanos podrdn establecerse las instalaciones al
servicio de la edificacidn, aparcamientos y garajes asi como usos no residenciales
complementarios con el principal. En el espacio que se define desde los linderos a la
alineacion de la edificacién debe de terminarse a cota con el vial: Bajo edificacion la
cara superior del s6tano no podra tener una cota superior a 1.40m.

5.2.4.9.- Salientes y vuelos: Los vuelos sobre la alineacion de la edificacién
no seran mayores de 0.40m.

5.2.4.10.- Aparcamientos: Se debe incluir en el interior de las manzanas
las siguientes plazas minimas de aparcamientos:

Manzana 04: .......cceveveeeeeieeeeeeee e ....3 Unidades.
Manzana 05: .....oceveveereeeeiieeee e ...26 Unidades.
Manzana 06: .........ccceeveueeieieiiisieee e ..24 Unidades.
Manzana 08: ........cccevevreeereiriereiesesee e ....34 Unidades

5.2.5.- Residencial Plurifamiliar en bloque.

5.2.5.1.- Definicion: Es de aplicacion en la manzana 07. Con una superficie
bruta de 2.935,86m? de suelo, se le asigna una edificabilidad lucrativa de 5451,89m?
de techo para 147 viviendas. Todo el ambito deberd desarrollarse bajo algtin tipo de
régimen de proteccion publica.

5.2.5.2.- Usos: La tipologfa prevista es la vivienda plurifamiliar en bloque
plurifamiliar en manzana abierta. Como usos compatibles se consideran aquellos
marcados en las Normas Subsidiarias en el Capitulo VI (Usos compatibles en el
residencial en el mismo edificio o adosado), Sin que varien el resto de las condiciones
de edificabilidad, altura, alineaciones...

5.2.5.3.- Edificabilidad: Se definen los siguientes coeficientes: Manzana
07: 1,8570m?/m?

5.2.54.- Nimero de viviendas: El nimero méaximo de vivienda para cada
manzana: Manzana 07: 52 unidades

5.2.5.5.- Parcelaciones: Se fija una parcela minima la que disponga de una
superficie de 200.00m? y un frente minimo de fachada de 6.00m.

5.2.5.6.- Ocupacién méxima:

Sobre rasante: 80%
Bajo rasante: 100%

5.2.5.7.- Alineaciones: Las construcciones deberdn alinearse a lindero.

5.2.5.8.- Altura mdxima permitida: Es de tres plantas y de 10.50m a la cara
superior del dltimo formado, En caso de disponer de sétano esta altura podra elevarse
hasta 11.50m. Es de aplicacion el apartado Condiciones de Edificabilidad y Ocupacién
del Capitulo VI de las NN. SS. en el apartado de altura maxima edificable.

5.2.5.9.- Sétanos: En sétanos podrdn establecerse las instalaciones al
servicio de la edificacion, aparcamientos y garajes asi como usos no residenciales
complementarios con el principal. Bajo edificacion la cara superior del sétano no podra
tener una cota superior a 1.40m.

5.2.5.10.-.- Salientes y vuelos: Los vuelos sobre laalineacion de laedificacion
no seran mayores de 0.80m.

5.2.5.11.- Aparcamientos: Se debe incluir en el interior de las manzanas
las siguientes plazas minimas de aparcamientos:

- Manzana 07: 52 Unidades.

- La manzana 07 RP se destina a Viviendas protegidas, viviendas que se adaptaran
en su disefio a la legislacién vigente en la materia. Debiendo destinarse al Programa
de Viviendas Protegidas en régimen especial, para familias con ingresos de hasta 2,5
veces el IPREM, al menos el 50% del aprovechamiento medio.

6.- NORMAS DE EDIFICACION.

6.1.- Proyecto Urbanizacion.

Tienen por objeto el acondicionamiento en una o varias fases del Sector
de Suelo Urbanizable o Unidad de Ejecucion.

6.2.- Contenido del Proyecto de Urbanizacion.

Su contenido se deberd ajustar a lo exigido en el articulo 98.3 de la Ley de
Ordenacion Urbanisticade Andaluciay articulos 69y 70 del Reglamento de Planeamiento
con el detalle que se requiera para la completa definicién de las obras.

Su tramitacion ird acorte con las reglas establecidas en el articulo 99 de la
LOUA, articulo 67.3 del Reglamento de Planeamiento.

El presupuesto del proyecto podré se revisado y modificado porlos Servicios
Técnicos Municipales mediante resolucion motivada. En este caso, el promotor deberd

constituir una garantia complementaria de la inicialmente constituida por la diferencia
entre el importe inicial y el revisado.

Transcurrido tres meses sin que el promotor haya constituido la garantia
correspondiente, la Administracion acordard la caducidad de los efectos del acto de
Aprobacién definitiva del proyecto.

Las garantias responderan del cumplimiento de los deberes y obligaciones
impuestas a los promotores y de los compromisos contraidos y,en su caso, de las multas
que pudieran serles impuestas. Las garantias se cancelaran o devolverdn cuando se
acredite en el expediente la formalizacion de las cesiones obligatorias y gratuitas a
favor de la administracion asi como la recepcion definitiva de las obras de urbanizacion
e instalacion de dotaciones previstas.

6.3.- Licencias de Urbanizacion.

Seexigird lapresentacion de Proyecto de urbanizacion o Proyectos de Obras
suscrito por técnico competente y ajustado a las Normas Generales de Urbanizacion
que se senalan en este documento, con el contenido preciso que exigen los articulos
53,67.5,69 y 70 del Reglamento de Planeamiento, haciendo referencia expresa de lo
sefialado en el apartado 3 del referido articulo 70. A tal fin se exigird que el Proyecto
de urbanizacién o Proyecto de Obra incluya la documentacion de conformidad técnica
y localizacion de los puntos de conexion con la red exterior, otorgada por la compaiifa
adjudicataria del servicio.

Las obras de urbanizacion se entienden autorizadas con los acuerdos de
aprobacién definitiva de los Proyectos de Urbanizacion correspondientes, sin perjuicio
de que en los mismos pueda condicionarse la ejecucion de los trabajos a la obtencién
de un ulterior permiso de inicio de obras previo cumplimiento de los requisitos
complementarios que quedasen pendientes.

Las obras de urbanizacién de cardcter complementario o puntual, no
incluidas en un proyecto de urbanizacion, y las de mera conservacién y mantenimiento,
se tramitardan andlogamente alo previsto para las licencias de edificacion de los articulos
siguientes.

Autorizado el comienzo de las obras de urbanizacién por el Ayuntamiento
y notificado por el promotor con una antelacién minima de 15 dfas su intencién de
iniciarlas, se fijard dfa y hora para la firma del Acta de Comprobacion de replanteo.
El Plazo de ejecucion de las obras comenzard a contar a partir del dia siguiente al de
la firma de dicha acta. Durante la ejecucién de las obras, el Ayuntamiento ejercera
funciones de inspeccion técnica y urbanistica, vigilancia y control de las mismas de
acuerdo con la normativa municipal vigente.

6.4.- Trazado y caracterfsticas de la Red de Comunicaciones.

6.4.1.- Trazado de las vias.

Recoge el sefialamiento de alineaciones y rasantes, asi como los enlaces
con la red principal.

Tienen uso para el transporte y las comunicaciones los espacios sobre
los que se desarrollan los movimientos de las personas y vehiculos de transporte, asi
como los que permiten la permanencia de éstos estacionados. Se define red viaria como
aquella que se destina a facilitar el movimiento de los peatones, de las bicicletas, los
automéviles y de los medios de transporte colectivo en superficie habituales en las
areas urbanas, asi como el estacionamiento y guarda estos vehiculos.

A efectos de la aplicacion de las condiciones que hacen referencia a la
jerarquia del viario, se han considerado los siguientes rangos:

- Viario principal. Su funcién principal es completar la malla de la red principal del
municipio conectando entre s vias importantes y dando acceso al sistema de menorrango.
- Viario secundario. Cuya principal mision es canalizar el transito hasta las actividades.
En la ordenacion se califica en esta jerarquia al resto de las vias.

- Sendas publicas. Son las que se realizan para recorrer espacios libres, ya sean de
dmbito general o local.

6.4.2.- Condiciones técnicas de las vias.

* Viario Principal: Su ancho entre alineaciones no serd inferior a 16.30m. Dispondrédn de
aparcamientos y arbolado en las dos aceras. Elancho minimo de las aceras serdde 1.50m.
¢ Viario Secundario: Su ancho entre alineaciones no serd inferior a 8.00m. Dispondrdn
de arbolado en las dos aceras. El ancho minimo de las aceras serd de 1.20m.

* En las aceras de ancho superior a 1.50m se garantizard un minimo del 20% de
superficie permeable.

* En Bulevares y medianas la superficie permeable serd de al menos el 50%.

* En Plazas y zonas verdes urbanas se dispondrd de al menos el 35% de superficie
permeable.

* Sendas Publicas: Las vias de circulacién tendrdn una pendiente longitudinal minima
de 0.50% para evacuacion de las aguas pluviales y una maxima del 8.00%. Estos
limites podran

sobrepasarse previa justificacion de su necesidad, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

- Parapendientes inferiores al 0.50% cuando se asegure transversalmente y con amplitud
los dispositivos de recogida de aguas pluviales.

- Para pendientes superiores al 8% cuando se disponga como ampliacion de acera
una escalera publica con rellanos de 120cm de longitud minima, pendiente del 8% y
contrahuella de 30cm.

- Cuando por haber un itinerario alternativo que supriman las barreras arqui-tecténicas.
En este caso podrian disponerse de escaleras con peldafios de huella minima de 35c¢m,
contrahuella de 16cm y un nimero maximo de 10 peldafios entre rellanos de longitud
minima de 120cm.

- Lasescaleras conuna anchuraminimalibre de 150cm se acompafiardn con alineaciones
de drboles.

* Las plazas de aparcamiento deberdn cumplir las siguientes condiciones:

- Tendrdn una superficie rectangular minima de 2.20m x 4.50m.

e La superficie minima por plaza, incluida la parte proporcional de accesos, nunca
serd inferior a 20.00m>.

¢ Lasplazas de minusvalidos tendranuna superficie rectangular minimade 3.30mx4.50m.
* Entre las plazas de aparcamientos se plantaran drboles que, ademas de aportar sombra,
disciplinen la posicion de los vehiculos.
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6.5.- Caracteristicas de los Servicios de Abastecimiento, Saneamiento,
Electricidad, Alumbrado y Telefonia.

6.5.1.- SERVICIO DE ABASTECIMIENTO.

La red de abastecimiento partira de la red existente conectando en varios
puntos de lamisma para configurarlos diferentes anillos que asegurardn el abastecimiento
independiente por la calle, ya que se instalardn valvulas de corte de los didmetros
correspondientes en los extremos de la linea que abastece a la calle. El material previsto
para la red general de abastecimiento de agua es de PVC, para una presién de 10bar.

Se colocard armario homologado por el Ayuntamiento para cada nicleo de
viviendas, los picajes a la red para acometer a las viviendas se realizardn cada dos en
caso de tipologias unifamiliares a individualmente en caso de bloques de viviendas.

La generatriz superior de la tuberfa de red estard enterrada auna profundidad
minima de 1.00m bajo rasante. Se dispondran de hidrantes de columna seca con dos
bocas laterales de 70mm y una red central de 100mm cada 200m maximo. El hidrante
estard homologado por las normas UNE y dispondrdn de una védlvula de corte de
100mmde didmetro.

Elriego se efectuard mediante bocas de riego alimentadas de la red general
de abastecimiento de agua, con sus correspondientes valvulas de corte, dispuestas cada
40m y estardn situadas en la acera.

Las zonas verdes estaran dotadas de instalaciones de riego, alumbrado
publicoy mobiliario urbano junto con el ajardinado correspondiente, segtin lanormativa
municipal o de la compaiifa adjudicataria del servicio.

6.5.2.- SERVICIO DE SANEAMIENTO.

La red serd de tipo separativo.

6.5.2.1.- Red de fecales.

Elmaterial utilizado para el desarrollo de esta red sera de tubo de polietileno
anillado, homologado por las normas UNE. Se intercalard pozos de registro en
derivaciones y cambios de direccion.

Se disefiard un sistema para la limpieza de dicha red que garantice de forma
automatica el baldeo interior del tubo, evitando olores sanitizando la red.
Lasacometidasa viviendas o bloques se realizaran mediante pozos registrables, derivando
de la red principal segtin normas de disefio de la compafifa adjudicataria del servicio.

6.5.2.2.- Red de pluviales.

Se usard tuberfa de propileno anillado de doble pared, para didmetros
superiores a DN300 y PVC para didmetros inferiores, evitando el uso de tuberfas de
fibrocemento.

Las acometidas a viviendas o bloque se realizardn mediante pozos
registrables, derivando de la red principal.

Los imbornales para recogida de aguas pluviales serdn sifénicos para evitar
olores, conectados directamente a los pozos de pluviales.

En el trazado de los viales, se impone una pendiente minima del 05%, para
la recogida de aguas pluviales en los correspondientes imbornales. )

6.5.3.- SERVICIO DE ELECTRICIDAD. MEDIA Y BAJA TENSION.

La red se predimensionard aplicando la NTE-IRE y el MI EBT, prestando
especial atencién a la instruccion 01031, para la aplicacién de coeficientes de
simultaneidad. Se considera una electrificacion de tipo bdsico para viviendas en
bloque y electrificacion elevada para vivienda unifamiliar; asimismo se ha previsto
una dotacion para garaje de viviendas en bloque, aplicando potencias de 200w/m? de
garaje (por considerar los garajes con ventilacion forzada). Para las zonas dotacionales
(Socio-Cultural y Social-Comercial) potencias de 100W/m2. Consideramos 150KW
para alumbrado ptiblico de viales y zonas verdes y la posibilidad de alimentar una sala
de bombas para la red de aguas pluviales.

La energia eléctrica se atendrd a las normas establecidas por la compafifa
suministradora en lo referente a secciones, tipo, zanjas y calidad de los materiales.

Se canalizardn todas las redes existentes entubdndolas y haciéndolas formas
parte de la nueva red.

6.5.4.- SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO.

El alumbrado publico se realizard mediante luminarias de LED con las
caracteristicas del servicio instalado en la poblacién, por lo que deberan ser aprobadas
por el Ayuntamiento. Estaran situadas cada 15/20m con una altura de baculo de 4.00m
en calles secundarias, mientras que en los ejes principales se realizard con luminaria
de 8.00m de altura y situada en una de las aceras.

Para el disefo y cdlculo se tendrd en cuenta que una iluminacién media
serd de 151ux en viales principales y de 10lux en calles secundarias del niicleo urbano.
Se prevé un cuadro de mando y control de alumbrado para todo el sistema, colocado
en el exterior del TRAFO, con control remoto de los tiempos de encendido conectado
al sistema local existente.

6.5.5.- SERVICIO DE TELEFONIA.

El trazado de la red de telefonia se realizard contiguo a la zona ya cableada
por la CTNE por lo que se acomete a dicha red con arquetas de tipo D, ya previstas
para dicha ampliacidn, en calles existentes.

La instalacién se diseflard en anillo con una serie de de arquetas tipo D
para la conexi6n de la red general con 4 tubos de didmetro 63mm que discurririan por
las aceras de los viales.

Todos los tubos llevardn gufas de alambre cincado, segiin normas de la
Compaiifa Telef6nica. Para acometer a las viviendas se utilizardn arquetas tipo M.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En Jimena de la Frontera. 13 de noviembre de 2024. Fdo.: Francisco José
Gomez Pérez. Alcalde. N°177.816

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO LISTA PROVISIONAL UNA PLAZA
TECNICO MEDIO EDUCACION ESTABILIZACION
. Confecha 12 de noviembre de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Servicios Piblicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La

Linea de la Concepcidn, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de
la Alcaldia al nimero 04313/2024, del siguiente tenor literal:

“Vistas las Bases para la seleccion de una plaza de Técnico Medio de
Educacién para la Oferta excepcional de Empleo Piiblico de Estabilizacion de Empleo
Temporal, las cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n.” 4463/2022,
de 17 de Noviembre, por el sistema de concurso de méritos.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
proceso selectivo, cuyas Bases se publicaron integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, n° 228, de 29 de noviembre de 2023 y en el BOJA n.° 94, de 19
de mayo de 2023.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos
para la seleccion de funcionario de una plaza de Técnico Medio de Educacion .

ADMITIDOS:
Apellido Nombre DNI/NIE

1- |BARBERO VEGA FRANCISCO JOSE s 5450
2- | CARAVACA VAZQUEZ | LUIS ALFONSO k] 624
3- | CASAL PORRAS RESTI 5300
4- | HERMOSO JIMENEZ CARMEN HEES ()T
5- | ORTEGA GONZALEZ JOSE ANTONIO k4363
6- |PEREZ PEREZ ANA MARIA 4449
7- | SANTOS GONZALEZ PABLO kg4
8- | TERROBAANDRADES |ALMUDENA o 5] Dk
9- | TIZON GALLARDO MARIA TERESA 5994
10- |UTRERA SANTAMARIA |LIDIA k) | 370

EXCLUIDOS: NINGUNO

Segundo.- Los aspirantes admitidos y omitidos en la relacion anterior,
dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de la presente resolucion en el BOP de Cddiz para subsanar los defectos
de la relacién de admitidos.

Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicién del
tribunal calificador:

Presidente: D?. Rocio Almagro Garcfa , suplente D* Belén Rodriguez- Brioso Pérez
Secretaria: D*. Carmen Rocio Ramirez Bernal, suplente, D*. Sonia R. Rey Sanchez
Vocales: D. Ricardo Ferndndez de Vera Ruiz, suplente, D. vLuis Landero Cervilla
D. Gabriel Garcfa Pastor , suplente , D*. Evelia Larios Galdn

D. Marco Benigno , Trigo, suplente D. Jestis Arceiz Garcia

D? Patricia Pérez Paredes , suplente D. Javier Monserrat Gomez

Cuarto.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 12 de noviembre de 2024. ELALCALDE
ACCIDENTAL. Fdo. Juan Domingo Macfas Pérez. DOY FE, LA SECRETARIA
GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal.

N°177.825

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldian.°2024-0936 de fecha 13
de noviembre de 2024, las bases por la que se regird el procedimiento para la seleccion
mediante el sistema de oposicion libre, de dos plazas de Policia del cuerpo de la Policia
Local para el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:
“BASESREGULADORAS DELPROCEDIMIENTO SELECTIVOPARAINGRESAR
POR OPOSICION LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE
LA POLICIA LOCAL DE SAN MARTIN DEL TESORILLO

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccion de oposicion, de 2 plazas vacantes en la plantilla y relacién de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categorfa de Policfa del Cuerpo de la Policfa Local.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina
el art. 23.1.c) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1, dotada con las retribuciones correspondientes
y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 6/2023,de 7 de
julio, de Policfas Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto



22 de noviembre de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 226

Pégina 11

201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por
la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejerfa de Gobernacion de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les serd de aplicacion la Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Ley 5/2023, de7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia,Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, porel que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.
c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentos del

requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algtin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Prestar compromiso, mediante declaracién de la persona solicitante, de portar armas
y, en su caso, de llegar a utilizarlas.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sufrido separacion, mediante resolucién administrativa firme, del servicio
a la Administracién local, autonémica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de
la funcién publica por sentencia firme.

2) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacién del
beneficio de la rehabilitacion,de acuerdo con las normas penales.

h) Estar en posesién de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales,en concordanciacon el apartado anterior.
J) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.
Estosrequisitos deberdn acreditarse documentalmente en la presentacion de lasolicitud.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- Enel plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldfa-Presidencia
del Ayuntamiento, acompaiiada de los originales o copia auténtica de los documentos
que acrediten los requisitos contenidos en el punto 3 de las presentes bases, y que se
relacionan en la base siguiente (base 5).

4.2.- Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.4 .- Las solicitudes que no acompafien ningtin documento acreditativo
de los requisitos, quedara automaticamente excluida, sin que sea requerido para su
subsanacion.

4.5.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios. )

5.- DOCUMENTACION.

a) DNI.

b) Certificado médico acreditativo de la estatura. (La misma deberd venir expresada
en metros ocentimetros).

¢) Declaracion del compromiso de portar armas y, en su caso, de llegar a utilizarlas
d) Titulacion académica a que se refiere la Base 3 de la presente convocatoria.(Debiendo
presentar el titulo correspondiente o en su caso el certificado del centro de haber cursado
los estudios para la obtencién del titulo mds resguardo del pago de las tasas. Si bien
en el caso de que dicho pago se hubiera efectuado con un tiempo de antelacion ya
suficiente paraentenderrecibidoel titulo, certificado del drgano competente de no haberlo
recibido atin). Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
e) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio a
la Administracién Local, autondmica o estatal, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcién publica por sentencia firme, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto

201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto alaaplicacion del beneficio de larehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

f) Permisos de conduccién de las clases A2 y B.

) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dfas hdbiles para su subsanacién.

6.2.- Transcurrido el plazo seflalado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario: Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien €l delegue, con voz y
sin voto.

7.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

7.3.-Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivelde titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

7.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

7.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

7.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

7.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda. )

8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

8.1.- Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo publico que a tal efecto se celebrard, o se podrd adoptar la
resolucion que anualmente publican la Secretarfa de Estado para la Administracion
Piblica ola Secretarfa General de Administracion Piblica de la Consejerfa de Hacienda
y Administracion Piblica.

8.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse puiblicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
Nuevo ejercicio.

8.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hdbiles y maximo de
cuarenta y cinco dfas hdbiles.

9.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

9.1.- Primera fase: oposici6n.

En la fase de oposicién los aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas, que se desarrollardn en el orden establecido en la convocatoria, asegurando
la objetividad y racionalidad de la seleccion.

9.1.1.- Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizardn las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la
Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o
1o apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.
Sialgunade las aspirantes en la fecha de celebracidn de las pruebas fisicas se encontrara
en estado de embarazo, parto o puerperio, o si alguno tuviera algiin impedimento
fisico debidamente acreditado mediante informe médico, realizard el resto de pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas, condicionada a
la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo
no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas,



Péagina 12

B.O.P.DE CADIZ NUM. 226

22 de noviembre de 2024

salvo que se acredite con certificacién médica que persisten las causas, en cuyo caso
se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el ndmero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes
con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos
de atuendo deportivo.

9.1.2.- Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado ala funcién policial alaque aspiran.

A - Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacién general, segin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia
general,comprension y fluidez verbal,comprension de rdenes, razonamiento cognitivo,
atencién discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mads significativos y relevantes para el desempefio de la funcion policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberd
descartarse laexistencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales, control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social, capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad seflaladas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

9.1.3.- Tercera prueba: conocimientos.

Consistirdenlacontestacion, porescrito,de un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo III de esta convocatoria,
y la resolucion de un caso préctico cuyo contenido estard relacionado con el temario.
Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion préctica. La calificacion final,
serd la suma de ambos dividida por 2. Para su realizacién se dispondrd de 3 horas,
como minimo.

En la prueba consistente en la contestacién del cuestionario, se penalizard
con 0,33 puntos cada pregunta fallida, siendo valorado con | punto cada respuesta
correcta.

9.1.4.- Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de
exclusiones médicas, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendrdn cardcter eliminatorio.

9.2.- Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Piblica
de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023,de 7 de julio, se eximira de realizar
los cursos preceptivos de ingreso o de capacitacién a quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Piblicade Andalucfa,enlasescuelas municipales de la Policia Local acreditadas
enrelacion con cursos asignados,asicomoen las escuelas municipales de 1a Policia Local
cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de conformidad con lo previstoen el articulo
58 de la ley 6/2023 de7dejulioyhubiesenobtenidolacorrespondientehomologacion.

10.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hard piiblica la relacion
de aprobados por orden de puntuacién,en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar
de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- ElAlcalde nombrard funcionarios en pricticas, o en su caso,alumnos,
paralarealizacion del curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policfa Local.

11.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en laoposicién, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela,repetira el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMADE POSESION.

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policfa Local o Escuela
Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las
plazas convocadas

12.2.- Tras la propuesta final,que no podrd contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en précticas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion
de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la puntuacién
globalobtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucfa, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123y 124 de 1a Ley39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO1 )
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrd la calificacion de “apto” o “no apto™.
Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como mdximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6,y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A2,A3yA4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estn relacionados y cada
uno es eliminatorio pararealizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 224
aflos, de 25 a 29 aflos y de 30 a 34 afos. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de 1a celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las de resistencia
general y natacion que podréan hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.
En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de
ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 a34
Hombres | 8 segundos | 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres | 9 segundos |9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A2 - Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizardn flexiones
de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexion completa se realizard de manera que la barbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El ndmero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:
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Grupos de edad
18a24 25a29 30 a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una lineaen el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
siy a la misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y
se lanzard desde esta posicidn para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

Nose levantardn en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba

son:
Grupos de edad
1824 25a29 30 a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.
Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas manos al
mismo tiempo, manteniéndose la posicion maximaalcanzada, hasta que se leael resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25a29 30234
Hombres y Mujeres 26 23 20

A4 .- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
auna pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
1824 25a29 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A5 .- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocarden lapistaenel lugarindicado. Lasalida se realizard
en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
25a29 30 a34
4 minutos y 10 segundosi minutos y 20 segundos

18a24

4 minutos

Hombres

[Mujeres |4 minutosy 30 segundosj4 minutos y 40 segundos|4 minutos y 50 segundos

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. - Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2.- Obesidad — Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

[ndice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el
IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros.
En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perfmetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.
La medicion del peso se realizard en ropa interior.

3.- Ojoy vision.
3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.
3.2.- Desprendimiento de retina.
3.3.- Patologfa retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.
3.4 .- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5.- GlaucomaYy alteraciones en la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una perdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo serd realizado segin norma internacional. (ANSI-ISO).
4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera
importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.
5.1.- Cirrosis hepdtica.
5.2.- Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequeias y las reducibles.
5.3.- Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtdrgicas que
produzcan trastornos funcionales.
5.4.- Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).
5.5.- Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico
dificulte el desempefio del puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

6.- Aparato cardio-vascular.
6.1.- Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion
sistolica,y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartaren lo posible el componente
emocional o “Sindrome de la bata blanca”. En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.
6.2.- Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acompaiien de edemas maleolares, foveas, tilceras u otros trastornos tréficos de la piel.
6.3.- Portadores de marcapasos, prétesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4.- Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, ajuicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7 .- Aparato respiratorio.
7.1.- Asma bronquial.
7.2.- Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.
7.3.- Neumotdrax espontaneo recidivante (en més de una ocasion).
7 4.- Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.
7.5 .- Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la
funcidn policial, o que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con
el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y otros procesos dseos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal invertida o
no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del
cuerpo que menoscabe la morfologia general, como facturas que dejen secuelas o
lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que
dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9.- Piel.
9.1.- Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
9.2.- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis no
sera considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

10.- Sistema nervioso.
10.1.- Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial
(como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalicos
significativos.
10.2.- Migraiia.
10.3.- Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.
10.4 - Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmero diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusién, en cambio no asi las dificultades importantes de fonacion.

11.- Trastornos psiquidtricos.
11.1.- Depresion.
11.2.- Trastornos de la personalidad.
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11.3.- Psicosis.
11.4.- Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de psicotrdpicas
o drogas, incluido alcohol.
11.5.- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.
12.1.- Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.
13.1.- Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcidn policial.
13.2.- Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempeiio del puesto de trabajo.
13.3.- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

14. Patologias diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto fisico o caracterfstica
somdtica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona
aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del
normal desarrollo de la funcion policial o pueda suponerun riesgo para si mismo o terceros.
Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se tendrdn en cuenta los criterios de
las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.
Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.

ANEXO 11
TEMARIO

1.ElEstado.Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado Espaifiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucion Espafiola de
1978 Estructuray contenido. Lareforma de la Constitucién Espafiola. El Estado espaiol
como Estado Social y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefensién. La
imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades autéonomas. El Estatuto
de Autonomifa de Andalucfa. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucfa. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10. EI acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12.EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos
de entidades locales.
13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.
14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién.
16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
18. Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
19. La actividad de la Policfa Local como policfa administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos publicos.
20. La actividad de la Policfa Local como policfa administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades puiblicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantfas constitucionales.
24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes publicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioecondmico.
26.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y daios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efecttia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectia una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus™.
29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccidn.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via piblica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.
33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policfa Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
34. Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusién e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policfacomo servicio ala ciudadanfa. Colaboracién con otros servicios
municipales.
36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.
37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
38.1gualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen. ”.
Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
13/11/2024. EL ALCALDE. FIRMADO: JESUS FERNANDEZ REY.
N°177.849

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO LISTA PROVISIONAL PLAZA
TECNICO GESTION JARDINES ESTABILIZACION
) Confecha 12 de noviembre de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado

del Area de Servicios Publicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcidn, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de
la Alcaldfa al nimero 04314/2024, del siguiente tenor literal:

“Vistas las Bases para la seleccion una plaza de Técnico de Gestion de
Jardines , para la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo
Temporal, las cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n.° 4463/2022,
de 17 de Noviembre, por el sistema de concurso de méritos.
Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso
selectivo,cuyas Bases se publicaron integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz n° 228 del 29 de Noviembre de 2022 y en el BOJA n.° 94, de 19 de mayo
de 2023.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos
parala seleccion de personal laboral fijo de una plaza de Técnico de Gestion de Jardines
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ADMITIDOS: - ASOCIACION ADMINISTRATIVA DE COOPERACION U.A. 1401 SANTA
Apellid Nomb DNINIE MARGARITA .
= oo ‘ - JUNTA DE COMPENSACION DE LA SUBUNIDAD I DE LA U A. SP-06-03
1.- | MORENO GONZALEZ JORGE FHE0627 - JUNTA DE COMPENSACION DE LA U E. 24 (EDCV-24) LA AMAYA
2- | PEREZ SANCHEZ JOSE LUIS k% G)F %% -JUNTADE COMPENSACION DE LA UNIDAD DE EJECUCION EDCV-P-16
3 | PUYOL MARTIN EZEQUIEL EyEyrw— .CJolﬁg?ODE COMPENSACION DEL PP. DEL SECTOR 14D 02.02 ALCAIDESA
4.- | TERROBA ANDRADES ALMUDENA 5 | D0 - JUNTA DE COMPENSACION DEL POLIGONO 11B.01.01 EL CONCHAL

EXCLUIDOS: NINGUNO

Segundo.- Los aspirantes admitidos y omitidos en la relacion anterior,
dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de la presente resolucion en el BOP de Cadiz para subsanar los defectos
de la relacion de admitidos.

Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicion del
tribunal calificador:

Presidente:. Diia. Belén Rodriguez-Brioso Ramos ,suplente, Diia. Rocio Almagro Garcia,
Secretaria: Diia. Carmen Rocio Ramirez Bernal, suplente, Diia. Sonia R. Rey Sdnchez
Vocales: D. Fco. Javier Monserrat Gomez , suplente , D. Luis Landero Cervilla

Diia. Rosa Pérez Villalta , suplente , Diia. Alicia Gonzdlez Wandossell

D. Jesus Arceiz Garcia , suplente , D. Marco Benigno Trigo

D. Ricardo Ferndndez de Vera Ruiz, suplente ,Diia. Patricia Pérez Paredes

Cuarto.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento. En La Linea de la
Concepciona 13/11/2024. ELALCALDE ACCIDENTAL. Fdo. Juan Domingo Macfas
Pérez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal.

N°178.086

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

En sesion ordinaria celebrada por el Pleno en fecha 5 de septiembre de
2024 se acord6 aprobar la creacion del Registro Municipal de Entidades Urbanisticas
Colaboradoras, con incorporacion al mismo de las entidades previamente inscritas en el
Registro Autondmico, asi como la aprobacion inicial del Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento del mismo, con CSV IVUEWORMEBWOKS66BQVV6YYR6Q.

Sometido al trdmite de informacion publica por plazo de 30 dias
habiles, mediante publicacién de anuncio en el BOP de Céadiz n® 186 de fecha 25
de septiembre de 2024, en el Tablén de Edictos de este Excmo. Ayuntamiento y en
su Tablén electrénico de Anuncios y Edictos, en www.lalinea.es, desde el 13/09/24
hasta el 25/10/24, asi como en el Portal de Transparencia en el apartado Consulta y
Exposicion Publica, no se ha presentacién reclamacion alguna al mismo. Por ello,
queda automdticamente elevado a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno de
fecha 5 de septiembre.

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion integra
enel Boletin Oficial de la Provincia de C4diz, cuyo texto se hace puiblico para su general
conocimiento.

Contra la aprobaci6n definitiva podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en Sevilla en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con los articulos 10 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
“REGLAMENTO DEORGANIZACIONYFUNCIONAMIENTODELREGISTRO DE
ENTIDADES URBANISTICAS COLABORADORAS DE LAADMINISTRACION
DEL AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia (en adelante LISTA), contiene en su Disposicion Adicional
Octava el siguiente mandato:

“Registro de Entidades Colaboradoras.

Los Ayuntamientos deberdn crear un Registro de Entidades Colaboradoras.
La Comunidad Auténoma deberd poner a su disposicién la informacién que disponga
sobre estas entidades.”

Asimismo, con fecha 2 de diciembre de 2022 se publicé en el BOJA n.°
232 el Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021 (en adelante RGLISTA), con entrada en vigor a los 20 dfas
de su publicacion y que se refiere a estas entidades en el articulo 132 del Reglamento
y en la Disposicién Transitoria Décima del mismo, seflalando que la creacién de los
registros municipales de entidades colaboradoras deberd producirse en un plazo no
superior a seis meses desde la entrada en vigor del Reglamento.

Confechaderegistrodeentrada 15 de juniode 2023 y nimero 2023014934E
se recibio oficio de la Delegacién Territorial de Fomento, Articulacion del Territorio y
Vivienda de Cadiz, de la Junta de Andalucia, en el que se sefiala que, en cumplimiento
de la Disposicion Adicional referida, se adjunta un “enlace” en el que remite la
documentacion obrante en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras de
Cadiz, en relacion con las entidades colaboradoras pertenecientes al dmbito de este
Ayuntamiento, y en el que se insta a esta Administracion a la creacion del Registro de
este cardcter y que continte el municipio con las inscripciones debidas.

Las Entidades Urbanisticas Colaboradoras inscritas a dfa de hoy son las
siguientes:

- SOCIEDAD ADMINISTRATIVA DE COOPERACION FEDERICO GARCIA
LORCA

- JUNTA DE COMPENSACION DEL POLIGONO 14D.01.01 ALCAIDESA PLAYA
- JUNTA DE COMPENSACION DEL POLIGONO I DEL SECTOR ROSALES-
GIBRALTAR
- JUNTA DE COMPENSACION DEL POLIGONO II DEL SECTOR ROSALES-
GIBRALTAR
-JUNTADE COMPENSACION DELPOLIGONO UNICO07A 01.01 PUNTORIBOT
- JUNTA DE COMPENSACION DEL SECTOR 11B.02.02 EL CONCHAL II
POLIGONO 1 )
- JUNTA DE COMPENSACION DEL SECTOR 11B.02.02. EL CONCHAL II
POLIGONO 3 3
- ENTIDAD URBANISTICA DE CONSERVACION “VENTA MELCHOR”
INDICE:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1: Objeto del Reglamento
Articulo 2: Naturaleza del Registro
Articulo 3: Adscripcion
CAPITULOTI: REGISTRO DEENTIDADES URBANISTICAS COLABORADORAS
Seccion 1% Objeto y Finalidad del Registro
Articulo 4: Objeto del Registro
Articulo 5: Finalidad del Registro
Seccién 2*: Organizacién y Funcionamiento del Registro. Publicidad.
Articulo 6: Organizacion
Articulo 7: Funcionamiento y clases de asientos.
Articulo 8: Composicion
Articulo 9: Publicidad del Registro.
DISPOSICION FINAL UNICA.

CAPITULO1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Objeto del Reglamento

Este Reglamento tiene por objeto regular la organizacidn, estructura
y funcionamiento del Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras de la
Administracion del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién, asi como el
procedimiento de inscripcion en el mismo.

Articulo 2: Naturaleza del Registro

Este Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras tiene naturaleza
publica y cardcter administrativo.

Articulo 3: Adscripcion

Este Registro dependerd organicamente del Area de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

CAPITULO II
REGISTRO DE ENTIDADES URBANISTICAS COLABORADORAS
SECCION 1*
OBIJETO Y FINALIDAD DEL REGISTRO

Articulo 4: Objeto del Registro

ElRegistro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras tiene un doble objeto:

1) La inscripcion en el Registro Municipal, de las Entidades Urbanisticas
Colaboradoras ya inscritas en el Registro Autondmico (cada una en su seccion
correspondiente segun se especifica en el articulo 6 de este Reglamento).

2) La inscripcion en el Registro Municipal, de las Entidades Urbanisticas
Colaboradoras de nueva creacidn, que se constituyan en el término municipal de La
Linea de la Concepcidn y que pueden ser las siguientes:

* Las Juntas de Compensacion.

* Las Entidades Urbanisticas de Cooperacion.

* Las Entidades de Urbanizacion.

* Las Entidades Urbanisticas de Conservacion (de las Urbanizaciones y de las
Edificaciones).

* Las Entidades de Adecuacién Ambiental y Territorial.

* Las Entidades Colaboradoras para la Ejecucion y Conservacion de las Actuaciones
previstas en los dmbitos de Hdbitat Rural Diseminados.

* Las Entidades de Gestién y Modernizacién de las dreas industriales del suelo urbano.
* Cualquier otra que cumpla los fines de las Entidades Colaboradoras.

Articulo 5: Finalidad del Registro

El Registro tiene como finalidad servir como instrumento de informacién
sobre las Entidades Urbanisticas que se constituyan en materia de urbanismo a partir
de su creacion, asi como de las ya constituidas cuando el Registro era competencia de
la Junta de Andalucfa. La inscripcion en el Registro se realiza a los exclusivos efectos
de publicidad.

También tiene como finalidad servir de depésito de los acuerdos adoptados
en relacion a la creacion y constitucion de cada entidad, asi como depdsito también de
los ejemplares de Estatutos, Bases de Actuacién, en su caso, y las escrituras puiblicas
de constitucion de cada entidad.

También sirve para que queden registradas y, por tanto, constancia publica
de la siguientes situaciones: modificaciones estatutarias, adhesiones de propietarios
tras la constitucion, incorporacién de empresas urbanizadoras, nombramientos y ceses
de los encargados del gobierno y administracion de las entidades, la transformacion en
otra entidad, la disolucion de la entidad, una vez aprobada ésta por la Administracion
Actuante, y cualesquiera otras incidencias que modifiquen la integridad o gestion de
la entidad.
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SECCION 2°
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO. PUBLICIDAD.

Articulo 6: Organizacién

1. ElRegistro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras es tinico y constard
de secciones perfectamente diferenciadas, con sus subsecciones correspondientes
cuando asi procede, que incluyen todas las Entidades que se pueden crear y, por tanto,
inscribir segtin la legislacion vigente de aplicacidn, que son las siguientes:

Seccién 1*: ENTIDADES URBANISTICAS COLABORADORAS PARA
LA EJECUCION DE LOS INSTRUMENTOS DE ORDENACION

Subseccion A: Juntas de Compensacién (JC): sistema de compensacion,
regulado en el articulo 103.1 de la LISTA, segtin el cual: “La Junta de Compensacién
es un ente corporativo de Derecho Publico, con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, que asume frente al Ayuntamiento la directa responsabilidad de la
ejecucion de las obras de urbanizacion y, en su caso, de edificacién, actuando como
fiduciaria con pleno poder dispositivo sobre las fincas originarias o iniciales de las
personas propietarias. La Junta de Compensacion tiene la consideracion de entidad
urbanistica colaboradora y de su mdximo érgano de gobierno, la Asamblea General,
formara parte un representante del Ayuntamiento que, en dicha condicién, tendréd voz,
pero no voto.”

Su regulacién también estd desarrollada en el articulo 220 del RGLISTA.

Subseccién B: Entidades Urbanisticas de Cooperacion (EC): sistema de
cooperacion, regulado en el articulo 106.3 de la LISTA segtin el cual: “Las personas
propietarias podran participar en la gestion del sistema de actuacion por cooperacion,
integrandose en la asociacion administrativa que, con caracter consultivo, de auxilio
y control meramente informativo, pueda constituirse como entidad urbanistica
colaboradora.”

Su regulacion también estd desarrollada en el articulo 230 del RGLISTA.

Subseccion C: Entidades de Urbanizacion (EU): para Actuaciones de
Reforma Interior y Actuaciones para mejorar o completar la urbanizacion, reguladas
en el articulo 111 de la LISTA segun el cual: “1. En el supuesto de que la actividad
de ejecucidn de las actuaciones previstas en los articulos 29 y 110 se lleve a cabo
en régimen de gestién privada y hubiera una pluralidad de personas propietarias, se
podra constituir una Entidad de Urbanizacion, que tendrd la consideracion de entidad
urbanistica colaboradora, con el propésito de acometer los gastos que correspondan en
régimen de justa distribucion de cargas. 2. Las Entidades de Urbanizacion se regirdn
por sus propios estatutos, que deberédn ser aprobados por la Administracion actuante,
a propuesta de la mayorfa de las cuotas de participacion en la entidad, en el plazo
maéximo de tres meses desde la fecha de la solicitud, que se suspendera en el caso
de concurrir alguno de los supuestos previstos en la legislacidn sobre procedimiento
administrativo. El vencimiento del plazo mdximo sin haberse notificado resolucién
expresa legitima al interesado o interesados para entenderla estimada por silencio
administrativo. 3. En el seno de la Entidad de Urbanizacion se elaborard, tramitara
y aprobard, por la mayoria de las cuotas representadas, un proyecto de distribucion
de cargas de urbanizacion. 4. Con la Entidad de Urbanizacion podra colaborar una
empresa urbanizadora, que asuma la financiacion de la actuacion y la ejecucion de
las obras de urbanizacion. 5. Los acuerdos de la Entidad de Urbanizacion podrdn
ser recurridos, en todo caso, ante el Ayuntamiento, cuya resolucién agotard la via
administrativa.”

Su regulacion también estd desarrollada en los articulos 242 y 243 del
RGLISTA. )

Seccién 2% ENTIDADES URBANISTICAS DE CONSERVACION
SubsecciénA: Entidades Urbanisticas de conservacion de la Urbanizacion (ECU). Vienen
reguladas en el articulo 98. 4 y 5 de la LISTA segtin el cual: “4. Excepcionalmente, la
conservacion de las obras de urbanizacion corresponderd a las personas propietarias
de solares, agrupados legalmente en entidad urbanistica de conservacion y por el plazo
establecido en su constitucion, en los mismos términos dispuestos en los apartados
anteriores, con independencia de que las obras sean o no de primera ejecucion, en los
siguientes supuestos:

a) Cuando haya sido asumida voluntaria y motivadamente por tres cuartas partes de
las personas propietarias.

b) Cuando los solares estén comprendidos en dmbitos de actuacién o unidades de
ejecucion delimitadas justificadamente a este solo efecto.

c) Cuando el instrumento de ordenacién urbanistica lo prevea por razones de
sostenibilidad econdmica.

5.Lasentidades urbanisticas de conservacion son entes de Derecho Piblico
y personalidad juridica propia para el cuamplimiento de sus fines urbanisticos. Asimismo,
tienen la consideracion de entidad urbanistica colaboradora y estdn sujetas a la tutela
del Ayuntamiento, pudiendo solicitar y obtener de este la aplicacion del procedimiento
de apremio para la exigencia de las cuotas de conservacién que corresponda satisfacer
a las personas propietarias.”

Su regulacion también estd desarrollada en el articulo 201 del RGLISTA.
Subseccion B: Entidades Urbanisticas de Conservacion de la Edificacion (ECE). Vienen
previstas en el articulo 144.2 parrafo tercero de la LISTA y su regulacién reglamentaria
se recoge en el articulo 317.3 y 4 del RGLISTA, segtin el cual: “...3. En el supuesto de
que laactividad de ejecucién de actuaciones de conservacion, mejora y rehabilitacion se
lleve a cabo en régimen de gestion privada y hubiera una pluralidad de propietarios, se
podré constituir una Entidad de Conservacion, que tendrd la consideracion de entidad
urbanistica colaboradora, con el propésito de acometer los gastos que correspondan
en régimen de justa distribucion cargas.

La iniciativa para la constitucion de la entidad urbanistica de conservacién
corresponderd a los propietarios incluidos en el dmbito o bien a los propietarios
que representen mas del cincuenta por ciento del aprovechamiento del dmbito de la
actuacion. A estos efectos podrdn emplearse subsidiariamente las reglas establecidas en
la legislacion de propiedad horizontal sobre determinacion de cuotas de participacion.

También podrd llevarse a cabo por gestion indirecta en caso de
incumplimiento del deber de edificacion o cuando exista acuerdo con los propietarios
del dmbito de actuacion.

4. Las Entidades de Conservacion se regirdn por sus propios estatutos, que
deberén ser aprobados por la Administracion actuante, a propuesta de la mayorfa de
las cuotas de participacion en la entidad. La aprobacion de los estatutos y constitucién
de la entidad se llevard a cabo conforme al procedimiento establecido en el articulo
132. A dichos efectos podrédn tener la consideracion de interesados las comunidades
y agrupaciones de propietarios, no siendo en tal caso preceptiva la notificacion
individualizada a los propietarios integrados en las mismas.

Los propietarios de solares, fincas o parcelas incluidos en el dmbito de
conservacion, o en su caso las comunidades o agrupaciones de comunidades de
propietarios, quedardn incorporados obligatoriamente a la entidad urbanistica de
conservacion si no se hubieran adherido a la entidad en el plazo previsto en el articulo
13277

Seccién 3*: ENTIDADES DE ADECUACION AMBIENTAL Y
TERRITORIAL (EAAT)

Estas entidades traen su razén de ser del articulo 70.3.g de la LISTA que
regulalos planes especiales que tienen como objetivo establecer medidas de adecuacion
ambiental y territorial para agrupaciones de edificaciones irregulares, y que tienen su
desarrollo en los articulos 411 a 415 del RGLISTA; es decir, los Planes Especiales que
tienen por objeto identificar y delimitar una agrupacién de edificaciones irregulares
préximas entre si, con el fin de integrarse ambiental, territorial y paisajisticamente y
garantizar condiciones minimas de seguridad y salubridad a la poblacion.

Seccién4.”: ENTIDADES URBANISTICAS COLABORADORAS PARA
LA EJECUCION Y CONSERVACION DE LAS ACTUACIONES PREVISTAS EN
LOS AMBITOS DE HABITAT RURAL DISEMINADO (EHRD)

Sobre labase de las actuaciones sobre el Habitat Rural Diseminado previstas

en el articulo 23 de la LISTA, y puesto en relacion con el articulo 88.4 en cuanto a su
ejecucion, estas entidades vienen reguladas en el articulo 42.2 del RGLISTA, segtin el
cual: “... 2. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 36.2, la gestion de las actuaciones
aisladas asistemdticas de los habitats rurales diseminados puede ser:
a) Publica, mediante el pago de cuotas o, en su caso, mediante la imposicion de
contribuciones especiales, segtin lo dispuesto en los articulos 109 y siguientes de la Ley.
b) Privada,enel caso que existiera la iniciativa de mas del 50 % de la propiedad del suelo
del habitat rural diseminado, mediante la constitucion de una entidad colaboradora con
la finalidad de acometer los gastos que correspondan en régimen de justa distribucion
de cargas, aplicindose de modo andlogo lo recogido en los articulos 241 a 249.

Los propietarios de fincas incluidos en el dmbito de habitat rural diseminado
quedardn incorporados obligatoriamente a la entidad colaboradora si no se hubieran
adherido en el plazo previsto en el articulo 132.7.” )

Seccion 5*: ENTIDADES DE GESTION Y MODERNIZACION DE LAS
AREAS INDUSTRIALES DEL SUELO URBANO (EGAI)

Vienen previstas en la Disposicion Adicional Primera de la LISTA segtin la
cual: “...2. En las dreas industriales del suelo urbano se podrén constituir entidades de
gestién y modernizacién para contribuir a la conservacion, mantenimiento, ampliacion
y mejora de las infraestructuras, dotaciones y servicios en dichas dreas. El régimen
juridico de estas entidades serd desarrollado por la Comunidad Auténoma, sin perjuicio
de los deberes que corresponden a las entidades locales en la prestacion de los servicios
y en la conservacién de la urbanizacion de estas dreas.”

Seccién 6% ENTIDADES URBANISTICAS COLABORADORAS PARA
OTROS FINES (EOF)

Cualquier otra entidad que no se encuadre en ninguna de las secciones
anteriores y que cumpla con los fines de las entidades colaboradoras.

2.CadaEntidad Colaboradora tendrd asignado un expediente y se inscribird
en el Registro Municipal lo siguiente:

a) El acuerdo municipal por el que se apruebe definitivamente los estatutos y, en su

caso, las bases de actuacion y la constitucién de la entidad.

b) Las modificaciones estatutarias que pudieran producirse.

c) Las adhesiones de propietarios tras la constitucién

d) La incorporacion, en su caso, de empresas urbanizadoras.

e) Los nombramientos y ceses de los encargados del gobierno y administracion de

la entidad.

f) La transformacion, en su caso, en otra entidad.

¢) La disolucion de la entidad, una vez aprobada por el Ayuntamiento.

h) Cualquier otra incidencia que modifique la integridad o gestion de la entidad.
3.Cadaentidad inscrita contard con un anejo documental en el que quedard

depositada la siguiente documentacion:

a) Copia del acuerdo municipal de aprobacion definitiva de los estatutos y, en su caso,

de las bases de actuacién que regirdn el funcionamiento de la entidad, copia autorizada

de la escritura publica de constitucion, asi como de los estatutos y, en su caso, de las

bases de actuacion.

b) Copia del acuerdo municipal de aprobacion definitiva de la modificacion de los

estatutos y, en su caso, de las bases de actuacion asi como copia autorizada de la

escritura publica en la que conste la modificacion.

c) Copia de las escrituras de adhesion de nuevos propietarios tras la constitucion de

la entidad.

d) Copia del acta de la asamblea, suscrita por el secretario de la entidad, con el visto

bueno de su presidente, por la que se haya acordado, en su caso, la incorporacién de

empresas urbanizadoras a la entidad.

e) Copia del acta de la asamblea, suscrita por el Secretario de la entidad, con el visto

bueno de su presidente, por la que se haya nombrado o cesado a los encargados del

gobierno y administracion de la entidad.

f) Copia del acuerdo municipal por el que se apruebe la transformacién en otra entidad

con funciones distintas. En su caso, se acompafiara de copia de los estatutos y de las

bases de actuacion modificados asi como copia autorizada de la escritura publica de

transformacion.

g) Copia del acuerdo municipal por el que se apruebe la disolucién de la entidad y

copia de la escritura de elevacion a publico del acuerdo de la asamblea de disolucidn

y liquidacién de la entidad.
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h) Cualquier otro acuerdo o documento por el que se haya acordado la modificacién
de la integridad o forma de gestion de la entidad.

4. Para realizar cada una de las inscripciones enumeradas en el apartado 2
de este articulo sera preciso el depdsito en el anejo documental de la correspondiente
documentacién que se enumera en el apartado 3.

Articulo 7: Funcionamiento y clases de asientos.

1.ElRegistro Municipal de Entidades Urbanisticas Colaboradoras se llevard
en soporte informético.

2. Las inscripciones anteriores realizadas en el registro autondmico se
incorporardn al registro municipal, en funcién de su finalidad y tipo, a las secciones y
subsecciones correspondientes segtin el art. 6.

Las inscripciones de nuevas entidades se incorporardn al registro municipal,
enlaseccidnosubseccion previstaenel art.6,enorden de fechade creacion, referenciadas
con el acrénimo correspondiente en funcion del tipo de entidad seguido del nimero
que por orden correlativo le corresponda.

3. En el Registro se practicardn los siguientes asientos:

3.1.: Inscripciones: Comprenderd la inscripcidn inicial de la Entidad de
que se trate.

En esta inscripcién constardn los datos identificativos de las entidades
urbanisticas colaboradoras solicitantes. Asimismo, deberdn inscribirse los acuerdos
de constitucion de la Entidad. Al margen de cada inscripcion se hard constar la fecha
en la que se realiza la misma y la fecha de comunicacién. Todas las inscripciones se
numerardn segtin su fecha.

3.2.: Anotaciones: Comprenderd la anotacion de los acuerdos, actos o
resoluciones que afecten a la Entidad.

3.3.: Cancelaciones: Supondrd la extincién del asiento cuando se deje sin
efecto por acuerdo de las partes, cuando haya cumplido el objeto para cuya realizacién
se cred, cuando sea objeto de anulacién por resolucién judicial o administrativa, o
cuando concurra cualquier otra circunstancia determinante de la extincion.

Articulo 8: Composicion.

1. El Registro estard constituido por hojas registrales numeradas
correlativamente.

Se abrird una hoja registral para cada una de las Entidades Urbanisticas
Colaboradoras objeto de inscripcion.

2. Cada hoja registral estard dividida en cinco apartados:

a) Datos identificativos

b) Objeto

¢) Acuerdos de constitucion
d) Estatutos

e) Otros.

3. Los apartados podrdn, a su vez, subdividirse en subapartados.

Articulo 9: Publicidad del Registro.

1. El Registro tiene cardcter publico, y el acceso al mismo se producird de
conformidad con lo previsto en el articulo 13 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre,de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Cardcter Personal y garantia de los derechos digitales y en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016.

2. El acceso al Registro podrd realizarse de forma directa, mediante la
exhibicién de su contenido o mediante la expedicion de certificaciones o copias
auténticas, siempre en los términos y con respeto al punto primero establecido.

3. Laexpedicion de certificaciones, copias auténticas y demds funciones de
fe publica respecto del Registro, se regiran por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en relacion con lo dispuesto en el RD Legislativo 781/1992, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En lo no previsto en este Reglamento se aplicard la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, el Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Pﬁl}licas; asi como demas legislacion concordante.

DISPOSICION FINAL UNICA.

Este Reglamento entrard en vigor una vez aprobado definitivamente y
publicado su texto integro en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cddiz,de conformidad
con lo seflalado en el articulo

70.2 en consonancia con el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacion expresa.” .

13 de noviembre de 2024. El Tte. Alcalde Delegado del Area Territorial,
Fdo.: Sebastidn Hidalgo Hidalgo,

N°178.359

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Mediante Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Alcald del Valle
por la que se resuelve la relacion de aspirantes aprobados de la convocatoria OPE de
plazas vacantes,en el marco del proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal llevado
a cabo en el Ayuntamiento de Alcald del Valle.

Habiendo concluido el procedimiento selectivo incluido en el marco de
Estabilizacién de Empleo Temporal conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, se ha
autorizado la contratacién como personal laboral fijo a favor de:

PLAZA APAREJADOR/A. -
DNI NOMBRE Y APELLIDOS
25%#*90L FRANCISCO BORREGO TORNAY

PLAZA DIRECTOR/A DE RESIDENCIA -

DNI NOMBRE Y APELLIDOS
25HFFFEAZA ROSARIO FERANANDEZ GAVILAN
PLAZA EMPLEADO/A GUADALINFO -

DNI NOMBRE Y APELLIDOS

T4FHEE53S HILARIO CASTILLERO RIVERA

PLAZA MONITOR/A DEPORTIVO 70 %. —

DNI NOMBRE Y APELLIDOS
25%#*%38F JOSE MORENO VARGAS

PLAZA ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL. -

DNI NOMBRE Y APELLIDOS
T4FFEEL4P INMACULADA NIEBLAS CABALLERO
PLAZA AUXILIAR DE BIBLIOTECA. —

DNI NOMBRE Y APELLIDOS
T4*#%%26C MIGUEL GAVILAN LISTAN

PLAZA AYUDANTE RECAUDACION. —

DNI NOMBRE Y APELLIDOS
25%FFFEGTL MARIA DOLORES JIMENEZ VILLALON

PLAZA ENCARGAGO DE OBRAS. -
DNI NOMBRE Y APELLIDOS

25HFHF64P MIGUEL ANGEL BONILLA VAZQUEZ
PLAZA FISIOTERAPEUTA —

DNI NOMBRE Y APELLIDOS
25HFHFFA4T MARIA JOSE GALLEGO JIMENEZ

PLAZA INFORMADOR/A JUVENIL . —
DNI NOMBRE Y APELLIDOS

T5%*E4]1C JUAN GABRIEL GONZALEZ AYALA
PLAZA MONITOR/A DEPORTIVO 61.25 %. —

DNI NOMBRE Y APELLIDOS
T4FHFETON JUAN BARRIGA JIMENEZ

PLAZA MONITOR/A DEPORTIVO 77.5 %. -

DNI NOMBRE Y APELLIDOS
T4EHE]4G JUAN JESUS MARIN RAMIREZ

PLAZA MONITOR/A LUDOTECA 42.9. -
DNI NOMBRE Y APELLIDOS

74*#*08K MARIA JOSE PULIDO SORIANO

PLAZA PSICOLOGA/O. -

DNI NOMBRE Y APELLIDOS
25FHFFTOK MARIA PAZ GARCIA GONZALEZ

PLAZA TECNICO/A DE GESTION. —
DNI NOMBRE Y APELLIDOS

25k 2C EVA MARIA SALAS GAVILAN

PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL PLAN CONCERTADO. —
DNI NOMBRE Y APELLIDOS
7555561 C ROSA MEDINA CABEZA

PLAZA TRABADOR/A PROGAMA DROGODEPENDENCIA. —
DNI NOMBRE Y APELLIDOS
741 6BB | MARIA JOSE ALFARO SABORIDO
PLAZA VIGILANTE 72.5 %. —

DNI NOMBRE Y APELLIDOS
743N ANDRES MARTINEZ VALLE

PLAZA VIGILANE 75 %. -

DNI NOMBRE Y APELLIDOS
25345V ANTONIO GONZALEZ CARRASCO

SIETE PLAZAS AUXILIAR AYUDA DOMICILIOS PLAN CONCERTADO . —
DNI NOMBRE Y APELLIDOS

25%# %99, YOLANDA CABELLO RODRIGUEZ
25%**51B MARIA DEL MAR MARTINEZ MORENO
25%FEF6TY ISABEL MARIA MORILLA MORALES
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DNI NOMBRE Y APELLIDOS
25HEEGIA ROSARIO JESUS GONZALEZ HERRERA
25 8ON MARIA JOSE RUEDA PONCE

T4i3SE MARIA ESTHER CABALLERO LAMAS
53T A DOLORES VALLE AYALA

La Resolucién de aprobados definitivos estan disponible para su consulta
en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos, del Exemo. Ayuntamiento de Alcala
del Valle.

Lo que se hace ptblico a los efectos del articulo 62 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

12 de noviembre de 2024. La Alcaldesa en Funciones. Fdo.: Remedios
Romero Marin.

N°178.362

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Aprobacion del estudio de viabilidad econémico-financiera del servicio bar hogar del
Pensionista Centro de Participacion Activa Medina Sidonia.

Se abre el perfodo de exposicién al piiblico de un mes estudio de viabilidad
econdmico-financiera relativo a la concesion del servicio publico de bar Hogar del
Pensionista Centro de Participacion Activa de Medina Sidonia (dos lotes). Expediente
199/2024.

Por acuerdo del érgano de contratacion de fecha 11 de noviembre
de 2024 se ha acordado someter a informacion piblica el estudio de viabilidad
econémico-financiera relativo a la concesion del servicio publico de bar Hogar del
Pensionista Centro de Participacién Activa Medina Sidonia de conformidad con
lo sefialado en el art. 285.2 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

La exposicion al publico serd por el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de conformidad con el articulo 247.3 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Piblico.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en la
Plataforma de contratacion del Sector Piblico considerando que el 6rgano de contratacién
es la Junta de Gobierno Local para que se formulen las sugerencias que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en el tablon de anuncios
de la web de este Ayuntamiento https://www.medinasidonia.es/ apartado ciudadania/
perfil del contratante.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Medina Sidonia a
13/11/24. El Alcalde. Fdo.: José Manuel Ruiz Alvarado.

N°178.379

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
Miguel Fermin Alconchel Jiménez Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios
(Cadiz), en virtud de las competencias que me confiere el ordenamiento juridico,
vengo en dictar el siguiente,

DECRETO

Departamento: Secretaria General
Expte./Ref: 2/2024 )
Asunto: AUTORIZAR ASISTENCIA A JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA
12 DE NOVIEMBRE DE 2024.

De conformidad con lo dispuesto por el art. 112 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y Decreto n°1312/2023
de constitucién y nombramiento miembros de la Junta de Gobierno Local mandato
2023-2027, de fecha el 27 de junio de 2.023, establece que la Junta de Gobierno
celebrara sesion ordinaria con una periodicidad semanal, los martes de cada semana a
las 09:30 horas, y que, si ésta coincidiera con festivo, la sesion tendrd lugar el siguiente
dia habil, a la misma hora.

Considerando que el titular de la Secretarfa General, D. José Luis Lépez
Guio, no podrd asistir a la sesion ordinaria de fecha 12 de noviembre de 2024. .

Enelejercicio de las competencias que atribuye aesta Alcaldiael art.21.1.h
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; art. 24 del
R.D Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local y visto lo dispuesto en el art. 15.3 del Decreto
128/2018 de 16 de marzo por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional.

Ala vista de lo que antecede,

VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Autorizar la asistencia, por sustitucion, a la Junta de Gobierno
Local, de fecha 12 de noviembre de 2024, a D* Julia Hidalgo Franco, funcionaria
de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional subescala Secretarfa-
Intervencién, ocupando el puesto de Secretaria-Interventora de esta Corporacion con
DNI nim. XXX6749XX.

Segundo .- Notificaralainteresadala presente resolucion, asicomo publicarla
enel Boletin Oficial de la Provincia para general conocimiento, en el tabln de anuncios
del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién ordinaria que se
celebre de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del

RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.

Asilo dijo, manda y firma el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Los
Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el presente Documento. De
lo que como Secretario General, doy fe y se procede a su transcripcion al Libro de
Resoluciones.

12/11/24. EL ALCALDE. Fdo.: Miguel Fermin Alconchel Jiménez. EL
SECRETARIO GENERAL. Fdo.: José Luis Lopez Guio.

N°178.386

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de ALGAR del 14 de noviembre de
2024 por la que se aprueba la delegacion de competencias en la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento relativas a la obra de Reforma y adecuacién del parque infantil
municipal (PPCOS 2024-2025)

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de denominacién “Reforma y adecuacion del parque infantil municipal
(PPCOS 2024-2025)”, procedimiento abierto simplificado.

Delegar en la Alcaldia-Presidencia las facultades como 6rgano de
contratacidn para las restantes actuaciones que deban llevarse a cabo por el mismo
hasta la formalizacion del contrato, incluida la misma, en favor de una mayor eficiencia
y agilidad en la gestién administrativa del expediente ajustdndose a lo previsto en el
articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Procédase a publicar el acuerdo de la delegacion de esta competencia en
el BOP, cursando efecto a partir del dia siguiente al de su adopcién, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 9.3 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico, didndose cuenta al Pleno periédicamente de los acuerdos adoptados y
que sean resultado de esta delegacion de facultades.

A su vez, estard publicado en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://ayuntamientodealgar.sedelectronica.es].

14/11/24. El Alcalde, José Carlos Sanchez Barea. Firmado.

N°178.716

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 26 de septiembre de 2024, sobre propuesta de modificacién del sistema de trabajo
del personal de policialocal que preste servicios en la temporada de playas y aprobacién
de los criterios de asignacién de complemento de productividad a consecuencia del
mismo.

1.- ANTECEDENTES:

PRIMERO. - MARCO JURIDIDO DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
EN PLAYA

Establece el articulo 10 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policfas Locales
de Andaluciaque en los municipios con poblacidn igual o superior acinco mil habitantes
existird un cuerpo de la Policia Local, que como minimo serd de cinco personas
funcionarias, y que debera contar con dependencias especificas y adecuadas, medios
técnicos idoneos, suficiente dotacion presupuestaria y medios humanos necesarios
para garantizar una prestacion eficaz de sus funciones. Esta misma Ley le atribuye las
funciones que al efecto prevé laLey Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
,cuyo articulo 53 atribuye a las Policas locales, entre otras, las siguientes funciones: d)
Policia Administrativa, en lo relativo a las Ordenanzas, Bandos y demds disposiciones
municipales dentro del dmbito de su competencia; g) Efectuar diligencias de prevencion
y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comision de actos delictivos en el marco de
colaboracién establecido en las Juntas de Seguridad ;h) Vigilar los espacios publicos
y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y con la Policfa de las
Comunidades Auténomas en el mantenimiento del orden en grandes concentraciones
humanas, cuando sean requeridos para ello.

Por otra parte, el articulo 25.2 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases
de Régimen Local (LBRL) recoge como competencia propia, en los términos de la
legislacién del Estado y de las Comunidades Auténomas, entre otras, las siguientes
materias: Policfa local, proteccién civil, prevencién y extincién de incendios. No
incluye sin embargo un especifico apartado sobre vigilancia y limpieza de playas. No
obstante, la LRBRL si incluye algunas materias en las que tiene encaje, como medio
ambiente, proteccion civil, promocidn de la actividad turistica de interés y dmbito
local, proteccién de la salubridad publica, ocupacién del tiempo libre.

Aellose ailade queel articulo 115 de laLey 22/1988, de 28 de julio,de Costas
indica que las competencias municipales, en los términos previstos por la legislacion que
dictenlas Comunidades Autonomas, podran abarcar los siguientes extremos: a) Informarlos
deslindes del dominio piblico maritimo- terrestre. b) Informar las solicitudes de reservas,
adscripciones, autorizaciones y concesiones para la ocupacion y aprovechamiento del
dominio ptiblico maritimo- terrestre. c) Explotar, en su caso, los servicios de temporada
que puedan establecerse en las playas por cualquiera de las formas de gestion directa o
indirecta previstas en la legislacion de Régimen Local. d) Mantener las playas y lugares
publicos de bafio en las debidas condiciones de limpieza, higiene y salubridad, asi como
vigilar la observancia de las normas e instrucciones dictadas por la Administracion del
Estado sobre salvamento y seguridad de las vidas humanas.

No cabe duda que la playa es un espacio publico mds de la ciudad que en
verano alcanza altas cotas de ocupacién, y que conlleva la necesidad de efectuar tareas
de vigilancia en cuanto es habitual que surjan problemas relacionados con salubridad
(venta de productos sin licencia sanitaria 0 no autorizados tanto por vendedores
ambulantes como por establecimientos hosteleros, etc.), con el control de la venta de
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productos falsificados, prevencion de actividades delictivas ( robos, hurtos, peleas,
consumo o trafico de estupefacientes, etc....).

Para ello el Articulo 18 de la Ley 6/2023 dispone que corresponde a los
ayuntamientos organizar la forma de prestacion de los servicios de policfa local,
considerando las necesidades y caracteristicas de cada caso, asi como la estructura y
capacidad efectiva de plantilla.

Sentada la competencia de la Policia local para prestar servicios en la
playa y reconocida la potestad organizativa de la misma para organizar esos servicios,
procede estudiar el modo de prestacion de esos servicios en este espacio publico.

En el vigente Acuerdo Regulador de funcionarios aprobado el 8 de mayo
de 2023 y vigente hasta 2025 (BOP de 26 de julio y 1 de diciembre de 2023), y en el
Acuerdo de la misma fecha relativo al régimen organizativo de la policfa local (BOP de
11 de junio de 2023), no se especifica la forma de prestacin de servicios en la playa.
Teniendo en cuenta ademas la elevada cantidad de vacantes que existe en la actualidad
en la plantilla (30 plazas de policfas) y la coincidencia del incremento de actividad
con el periodo vacacional por excelencia (a pesar de que se obliga a la policia a que el
disfrute en verano se limite a un méximo del 30 por ciento de la cantidad de dias que
le corresponda), que impide se pueda prestar ese servicio con el personal asignado
al turno ordinario normal, se hace imprescindible un modelo que debe pasar por la
ampliacién del computo anual de horas que se prestan.

SEGUNDO. - PROPUESTA DE ORGANIZACION DEL SERVICIO

Entrando en la organizacién del servicio, se establece un nuevo régimen de
organizacion para dar cobertura al servicio de playa que implicarfa la ampliacion del
cémputo horario anual para el personal que se integre en este nuevo turno ordinario
que afecta a tres meses del afio (del 15 de junio al 15 de septiembre de cada afio),
adicional a los ya existentes, a prestar con personal de primera actividad. En concreto
las caracteristicas del servicio serfan las siguientes:

- Ambito de actuacion: Playas de la Caleta, Santa Marfa del Mar, Victoria y Cortadura
(mds de 7 km de playa).

- Medios materiales: servicio en pareja en vehiculo motorizado.

- Periodo y horarios: tres meses al afio distribuidos del siguiente modo:

. Del 15 al 30 de junio y del 1 al 15 de septiembre: de 11 a 20 horas, es
decir 9 horas de prestacion ininterrumpida.

. Del 1 de julio al 31 de agosto: de 11 a 21 horas, es decir 10 horas.

- Medios humanos: 5 policfas en el periodo de 9 horas y 7 en el de 10 horas, mas 2 de
refuerzo los sdbados y domingos.

- Seleccion de los funcionarios: Se trata de un nuevo turno adicional, y serd organizado
por la Jefatura de la Policfa. Es un servicio de prestacion al que se acudird al personal
de primera actividad que en esos dias esté libre de servicio y quiera prestarlo, debiendo
estar garantizado un minimo del cincuenta por ciento del mismo. La distribucion de
policias entre los distintos turnos y dfas sera realizada por la Jefatura de la Policia
atendiendo a criterios de proporcionalidad y equidad en la asignacion.

- Ambito temporal: la ampliacién del cémputo horario si bien es de cardcter anual afecta
a la temporada de playas de 2024, estando vigente hasta la negociacion y acuerdo de
nuevo sistema organizativo de Policia Local.

De conformidad con esta organizacion los servicios a prestar serian:

MES HORARIO (1) [HORAS|EFECTIVOS ggg’:@
LUN-VIER| 11:00/20:00| 10] 9 5 450
JUNIO _
SABADO |11:00/20:00] 3| 9 7 189
DOMINGO| 11:00/20:00[ 3 | 9 7 139
DEL 15 AL 30
FESTIVO |11:00/20:00] 0| 9 7 0
SUBTOTALES JUNIO 16 9 828
HORARIO |(1)|HORAS|EFECTIVOS ﬁgﬁﬁé
LUN-VIER|11:00/ 21:00| 23| 10 7 1610
JULIO _
SABADO | 11:00/21:00] 4 | 10 9 360
DOMINGO| 11:00/21:00] 4 | 10 9 360
DEL 1 AL 31
FESTIVO |11:00/21:00] 0 | 10 7 0
SUBTOTALES JULIO 31 233 2330
HORARIO |(1)[HORAS|EFECTIVOS gg{%
LUN-VIER|11:00/ 21:00] 21| 10 7 1470
AGOSTO  |—
SABADO |11:00/21:00] 5| 10 9 450
DOMINGO| 11:00/21:00] 4 | 10 9 360
DEL 1 AL 31
FESTIVO | 11:00/21:00] 1] 10 7 70
SUBTOTALES AGOSTO 31 235 2350
HORARIO (1) [HORAS|EFECTIVOS ggE’ZLS
LUN-VIER| 11:00/20:00| 10] 9 5 450
SEPTIEMBRE =
SABADO | 11:00/20:00] 2| 9 7 126
DOMINGO| 11:00/20:00[ 3 | 9 7 189
DEL 1 AL 15
FESTIVO |11:00/20:00] 0 | 9 7 0
SUBTOTALES SEPTIEMBRE | 15 85 765
. TOTAL,
ESTIMACION DE SERVICIO (1) [HORAS|EFECTIVOS| o0 ¢
DE PLAYA 2024
93 645 6273
(1) SERVICIOS

Este nuevo turno ordinario, como ya se ha dicho, supone la ampliacién
del computo horario anual para el personal afectado, de un promedio de 69 horas y
un maximo de 195 horas anuales, lo cual supone la modificacién parcial del computo
anual previsto en el Acuerdo Plenario del 8 de mayo de 2023 para la policia local. En
concreto, supone pasar el cémputo horario anual para los policias que presten este
servicio de playas de 1.528 a 1597 horas anuales de promedio, con el comentado
méximo de 1.723.

TERCERO. -REGIMEN RETRIBUTIVO

En cuanto al concepto retributivo de abono de esos servicios deben hacerse
las siguientes consideraciones:

1. No puede configurarse como servicios extraordinarios por los siguientes
motivos:

a. Al tratarse de un nuevo turno ordinario, chocarfa con el concepto de extraordinario
que tiene la realizacion de servicios extraordinarios.

b. No se trata de servicios ocasionales: Al establecerse con cardcter estable y habitual
para un periodo temporal concreto (tres meses al afio) y no solo para este ejercicio,
sino para los sucesivos, chocarfa con la prohibicién del articulo 23 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Piablica y 5 del RD 861/1986
por el que se establece el régimen retributivo de los funcionarios locales, que impide
que sean fijas en su cuantia y periddicas en su devengo.

2. Podria configurarse como complemento de productividad, por los
siguientes motivos:

a. Pese a que la diccién del articulo 5 de Real Decreto 861/1986, parece limitar el
concepto retributivo de la productividad a una especial actividad o un especial interés en
el ejercicio del puesto, lo cierto es que los tribunales han ido ampliando este concepto.
Asi el articulo citado dice que: " 1. El complemento de productividad estd destinado
aretribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa
con que el funcionario desempefia su trabajo.". Sin embargo, el Tribunal Supremo en
sentencia de 30 de enero de 1998 dispuso: “.... en base a lo dispuesto en el articulo
21 de la Ley 31/1.990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1.991, vigente cuando se dictaron los acuerdos de 22 de noviembre de 1.991 de
la Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad Social, al regular las
retribuciones de los funcionarios del Estado incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 30/1.984, establecio en su apartado E) que el complemento de productividad
retribuird el especial rendimiento, laactividad y "dedicacidn extraordinaria" el interés
o iniciativa con que se desempefien los puestos de trabajo, siempre que redunden en
mejorar el resultado del mismo. Es decir, que a los conceptos expresados en el articulo
23.3.c) de la Ley 30/1.984, el articulo 21.E) de la Ley 31/1.990, de Presupuestos
Generales del Estado para 1.991 (reproducida en idéntico sentido en el articulo 23 de
laLey 31/2022 de PGE para 2023), afiade el de la "dedicaci6n extraordinaria”, que se
adapta perfectamente a retribuir la prestacién de una jornada de 40 horas semanales,
superior a la normal de 37 horas y media. Hemos de afiadir que la prestacién del
trabajo por el funcionario en jornada superior a la ordinaria, de manera continuada, no
puede ser incluida entre las gratificaciones que menciona el apartado d) del articulo
23.3 de la Ley 30/1.984, que tinicamente permiten retribuir servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada normal, sin que tales gratificaciones puedan ser fijas en
su cuantia y periddicas en su devengo, por lo que los correspondientes servicios, que
se remuneran con las aludidas gratificaciones, tampoco podran reunir esas cualidades
de fijos y periddicos en su prestacion, como son los que se refieren a la prestacion
del trabajo en jornada de cuarenta horas semanales.....En consecuencia, debemos
fijar como doctrina legal la siguiente: El complemento de productividad, cuando
asi lo hayan establecido las competentes autoridades administrativas, constituye
un concepto que la Administracion puede utilizar, junto a los demds que vienen
determinados legalmente, para retribuir la prestacion de una jornada de trabajo de
40 horas semanales, superior a la ordinaria de 37 horas y media por semana." Esta
postura también ha sido compartida por otros tribunales (TSJ Burgos 31 de julio de
2007, o TSJ Pais Vasco 17 junio de 2005). En nuestro caso no se trata en sentido
estricto de un exceso de jornada de 37,5 a 40 horas semanales, sino de un exceso
sobre el computo de jornada anual del policia local previsto en el Acuerdo plenario
de 23 de mayo, fijado en 1.528 horas anuales, incluido en el cuadrante anual de
servicios, pero, en definitiva, de un exceso sobre el cémputo acordado por el 6rgano
competente, y por tanto una dedicacion extraordinaria, pero en computo anual, no
semanal. Remarcar por tanto que el concepto dedicacién extraordinaria previsto en la
LPGE no obliga a que este exceso tenga que ser necesariamente semanal, pudiendo
ser anual. Esta configuracién como complemento de productividad no desnaturaliza
su cardcter por varios motivos : el primero porque no es anual ya que es temporal y
limitado a tres meses del afo; el segundo porque es un complemento de naturaleza
subjetiva en el sentido que lo genera el agente que presta efectivamente el servicio ,
no toda la plantilla, y en tercer lugar porque la cantidad que se abona no es la misma
para todos, ya que depende de la dedicacion que preste cada agente a lo largo de
€s0s tres meses.

b. En resumen, la inclusion de este nuevo servicio en el cuadrante de servicios de
la policia local genera un exceso de jornada de jornada sobre la ya establecida para
los agentes afectado, siendo elementos suficientes, segtin la doctrina del TS para
configurarlo como complemento de productividad y no como gratificacién por
servicios extraordinarios.

Reseflar ademds que esta postura estd en linea con las recomendaciones
efectuadas por la Oficina Andaluza Antifraude de 13 de febrero de 2023:

En lo relativo a la cuantia de este complemento de productividad sefialar
que los tribunales de justicia admitan cierta discrecionalidad en su determinacion. Sin
embargo,creemos que tratdndose del factor dedicacidn extraordinaria del complemento
de productividad, la exigencia legal de su valoracién en funcién de circunstancias
objetivas y la regulacién interna del exceso horario previsto en el Acuerdo organizativo
de 8 de mayo de 2023, deben concluir en su cuantificacién conforme al mismo baremo
queaquel contiene. Y que supone unimporte de 35,29 €lahorade exceso, yaactualizada
22024, 1o que eleva el importe de cada servicio de 9 horas a 317,65 € y los de 10 horas
a35294 €.
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Todo ello supondria un importe para toda la temporada de verano 2024,
de 22139926 €.

CUARTO. - LIMITES

Una vez determinado el concepto y la cuantia debe procederse al estudio
de los limites que establece la normativa respecto a este complemento. Por un lado,
limites respecto al incremento que prevé la Ley de presupuestos generales del estado,
y de otro limites cuantitativos globales que prevé la normativa local.

Respecto al primero de ellos el articulo 19 siete de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, excepciona del limite
de incremento del 2,5% los supuestos relativos al complemento de productividad, entre
ellos el grado de consecucién de los objetivos. Tiene el cardcter de singular en cuanto solo
se aplica a aquellos funcionarios que efectivamente presten sus servicios en la playaen la
temporada de verano, no a toda la plantilla de la policia local, y estd ligado intimamente
al preceptivo ejercicio de competencias municipales y cumplimiento de objetivos en
materia de policfa en un espacio puiblico, tal y como anteriormente hemos sefialado.

Respectoal segundo delos limites,el RD 861/1986 indicaque deben cumplir
con los limites genéricos del Art. 7.2.c), esto es, un maximo del 30 por ciento masa
salarial una vez excluidas la retribuciones basicas, ayuda familiar y complemento de
destino. A partir del presupuesto 2024, el Iimite del 30 por ciento sobre 24.202.381,59€,
se elevaa 7.260.714 48€.

CONCEPTOS PRESUPUESTO 2024
PRESUPUESTO SIN SEG SOCIAL 46.261.475,55
SUELDO BASE 11.061.175,90
COMPLEMENTO ESPECIFICO 18.573.566,29
TRIENIOS 2.191.716,55
COMPLEMENTO DESTINO 5.992.731,97
PAGAS EXTRAS 2.549.017,33
COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD 3.971.262,09
AYUDA FAMILIAR 264.452,20

TOTAL: 1-(2+3+4+5+6) 24.202.381,59

Porlo que se cumplen sobradamente los limites cuantitativos, aun sumando
losimportes asignados al complemento de productividad por otros conceptos. Cantidades,
por otro lado, que al estar incorporadas en los presupuestos han sido aprobadas por el
Pleno municipal.

QUINTO. - PROCEDIMIENTO y COMPETENCIA

Tratdndose de una materia que afecta a las condiciones de trabajo de los
funcionarios publicos debe ser objeto de preceptiva negociacién sindical (articulo
37.1TREBEP:b)Ladeterminaci6ny aplicacién de las retribuciones complementarias de
los funcionarios,y m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones,
permisos, movilidad funcional y geografica, asf como los criterios generales sobre la
planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a
condiciones de trabajo de los empleados publicos...). Por ello deben ser elevada para
su negociacion a la Mesa de negociacién del personal funcionarial prevista en el art.
9.2 del vigente Acuerdo regulador de funcionarios., lo que efectivamente se ha hecho
en la Mesa de Negociacion de funcionarios celebrada el 31 de julio de 2024 y 11 de
septiembre de 2024, obteniendo los siguientes resultados por parte sindical: A favor
UPLBAy SPL, en contra AO, UGT y CCOO.

Elacuerdo propuesto debe ser objeto de aprobacion por el Pleno municipal,
en la misma medida que fue aprobado el sistema organizativo de la policia local y el
cémputo horario anual aprobado en sesién plenaria de 23 de mayo de 2023 y también
al recogerlo de manera expresael art. 5.6 del RD 861/1986 (“con sujecién a los criterios
que en su caso haya establecido el Pleno”). Si bien la posterior asignacion individual
del complemento de productividad, corresponde a la Alcaldia, sin perjuicio de las
delegaciones conferidas conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril. Por
lo que, una vez aprobados esos criterios generales por el Pleno municipal, y finalizada
la temporada de playas se tramitardn los oportunos decretos de asignacion.

Consta finalmente informe favorable de la Direccion del Area de Personal.

2.- NORMATIVA:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

RD861/1986 porel que se establece el régimen retributivo de los funcionarios
locales.

3.- PROPUESTA:

Asunto: Modificacion del sistema de trabajo del personal de policialocal que
preste servicios en la temporada de playas y aprobacion de los criterios de asignacion
de complemento de productividad a consecuencia del mismo.”

13 de noviembre. Fdo.: Director del Area del Personal.

N°179.056

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ElExcmo. Ayuntamiento Pleno,en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el veinte de noviembre de 2024 acordé aprobar inicialmente el siguiente expediente:

*Expediente de modificacion de crédito nimero 068/2024 y reconocimiento
extrajudicial de crédito en el presupuesto municipal para el ejercicio 2024, prérroga
del 2022, procedente de los mayores ingresos derivados de la liquidacién definitiva de
la participacién de tributos del Estado (PTE) correspondiente al ejercicio 2022 y por
la actualizacion de las entregas a cuenta para el ejercicio 2024, asi como por el déficit
de prevision en el capitulo 9 de ingresos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales [TRHL] se expone al
publico por plazo de 15 dfas, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia [BOP], durante los cuales los interesados
a que se refiere el articulo 170.1 TRHL podrdn examinarla y presentar reclamaciones
por las causas tasadas en el apartado 2, del precepto legal invocado, ante el Pleno, a
cuyo efecto se encuentra a su disposicion en la Secretaria General del Pleno, de Lunes
a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el tramite de informacion ptiblica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entenderd elevado a definitivo, sin més
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacion en el
BOP, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.

20/11/24. La Alcaldesa, Marfa José Garcia-Pelayo Jurado. Firmado.

N°181.500

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ElExcmo.Ayuntamiento Pleno,en sesién extraordinaria y urgente celebrada
el veinte de noviembre de 2024 acordd aprobar inicialmente el siguiente expediente:

* Expediente de modificacion de crédito nimero074/2024 y reconocimiento
extrajudicial de crédito en el presupuesto municipal para el ejercicio 2024, prérroga
del 2022, al objeto de completar el expediente de adhesion al compartimento Fondo
de Ordenacion para la cancelacién de obligaciones pendientes de pago a proveedores
de las entidades locales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales [TRHL] se expone al
publico por plazo de 15 dias, contados a partir del dfa siguiente de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia [BOP], durante los cuales los interesados
a que se refiere el articulo 170.1 TRHL podran examinarla y presentar reclamaciones
por las causas tasadas en el apartado 2, del precepto legal invocado, ante el Pleno, a
cuyo efecto se encuentra a su disposicion en la Secretaria General del Pleno, de Lunes
a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el tramite de informacion puiblica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entenderd elevado a definitivo, sin mds
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacion en el
BOP, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.

20/11/24. La Alcaldesa, Marfa José Garcia-Pelayo Jurado. Firmado.

N°181.504

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
FUNDACION MUNICIPAL DE FORMACION Y EMPLEO
ANUNCIO

ElExcmo.Ayuntamiento Pleno,en sesién extraordinaria y urgente celebrada
el veinte de noviembre de 2024 acordé aprobar inicialmente el siguiente expediente:

* Expediente de Modificacién de Crédito nimero 004/2024 en el vigente
presupuesto 2024 de la Fundacién Pablica Municipal de Formacién y Empleo, prérroga
del 2022, consistente en la dotacion de crédito para el reconocimiento de operaciones
pendiente de aplicar al presupuesto con cargo al remanente de tesoreria para gastos
generales procedente de la liquidacién del presupuesto del ejercicio 2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales [TRHL] se expone
al publico por plazo de 15 dias, contados a partir del dfa siguiente de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia [BOP], durante los cuales los
interesados a que se refiere el articulo 170.1 TRHL podrdn examinarla y presentar
reclamaciones por las causas tasadas en el apartado 2, del precepto legal invocado,
ante el Pleno, a cuyo efecto se encuentra a su disposicion en la Secretaria General del
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Jerez, de Lunes a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el trdmite de informacién puablica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entendera elevado a definitivo, sin mas
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacién en el
BOP, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.

20/11/24.LaPresidenta, MariaJosé Garcia-PelayoJurado. Firmado.N°181.765
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