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15 de noviembre de 2024

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCIONDELADELEGACIONTERRITORIALDEECONOMIA HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ POR
LA QUE SE RECTIFICAN LOS ERRORES DETECTADOS EN LA RESOLUCION
DE FECHA 29/07/2024 POR LA QUE LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION
“PSFV GARRAPILOS”

ANTECEDENTES DE HECHO

Confecha29 de julio de 2024 se dicté Resolucién de la Delegacion Territorial
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Cadiz
por laque se concede Autorizacion Administrativa Previa a Instalacion Eléctrica de alta
tension “PSFV GARRAPILOS”, que fue notificada a los interesados en el expediente
y alos organismos que fueron consultados en los trdmites realizados en el expediente.

Asimismo, se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero
158 de fecha 16/08/2024.

En dicha Resolucion se ha detectado error en la fecha en la que el titular
debe presentar la solicitud de la Autorizacién administrativa de construccién

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 109.2 de Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, establece que “las
Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio 0 a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”.

Por todo ello, esta Delegacion Territorial

RESUELVE
Rectificar los errores detectados, resultando que:

PRIMERO

Donde dice:
2.Elplazo parapresentar ladocumentacion para solicitar la Autorizacién administrativa
de construccion no podra ser superior al 01/12/2026 (tres meses antes del plazo maximo
establecido por el articulo 1 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que
se aprueban medidas en materia de energia y en otros dmbitos para la reactivacion
econdmica).

Debe decir:
2.Elplazo parapresentar ladocumentacion para solicitar la Autorizacién administrativa
de construccion no podra ser superior al 20/04/2027 (tres meses antes del plazo maximo
establecido por el articulo 1 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que
se aprueban medidas en materia de energia y en otros dmbitos para la reactivacion
econdmica).

SEGUNDO

Queda inalterado el resto de la Resolucion.

TERCERO

Notifiquese la presente Resolucion a los interesados en el expediente y a
los organismos que fueron consultados en los trdmites realizados en el expediente.

Asimismo, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz .

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer en el plazo de dos meses a contar desde el difa siguiente a su notificacion,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Cadiz , conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de 1a Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Diez de octubre de dos mil veinticuatro. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°166.254

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPORLA QUESECON CEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVA PREVIA
YAUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15775/24.

Visto el expediente AT-15775/24, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacién administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: ALSET ELECTRICA SL. )
Domicilio: C/CONSTITUCION, 30 - 11692 SETENIL DELAS BODEGAS (CADIZ)
- Lugar donde se va a establecer la instalacién: FINCA VAQUEROS POLIGONO
22 PARCELA 52

Término municipal afectado: SETENIL DE LAS BODEGAS

- Finalidad: REFORMA Y TRASLADO DE CT

El peticionario aporta con la solicitud declaracién responsable de no
necesidad de solicitud de declaracién de utilidad ptublica, asi como declaracion
responsable del técnico proyectista indicando que el proyecto no requiere el informe
de incidencia territorial de la consejerfa competente en ordenacion del territorio y
urbanismo recogido en el articulo 72 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado
por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VII, Capitulo I del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,

suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre,del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracién de Consejerfas, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
orgédnica de la Consejerfa de Industria, Energfa y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, porel que se regulala organizacion territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucfa, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucién de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energia,
por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DECONSTRUCCION, aALSETELECTRICA,
S.L. para la construccion de la instalacion cuyas principales caracteristicas seran:

Desmontaje de CT de intemperie "ESTEBAN", nuevo CT de 50 kVA en
nueva ubicaciéon, LAMT de alimentacion de 20 kV al CT.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
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La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2°. El plazo de puesta en marcha serd de dos aflos contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacidn para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacién de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién
de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5% El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencion por
parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucion podra quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8", En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9". El peticionario deberd publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz.

Contrala presente Resolucién, que no pone fin ala viaadministrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.
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Veinticuatro de octubre de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA
TERRITORIAL.MARIAINMACULADAOLIVERO CORRAL.Firmado.N°170.825

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar,los padrones y listas cobratorias correspondientes
al 3° trimestre de 2024, de las Prestaciones Patrimoniales de los Servicios
mancomunados de “ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DEAGUAENBAJA”,
“SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA
DERESIDUOS MUNICIPALES”y “DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION
Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES?”, todos ellos en el
Municipio de IMENA DE LA FRONTERA (Zona 2), los cuales estardn expuestos
al publico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento, Saneamiento
y Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379
GUADACORTE-LOS BARRIOS (junto al Parque de Bomberos) en horario de Att.
al publico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de
la Sede electrénica de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dfas contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo durante
el cual los interesados podran examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Alamparo delo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la presidenta de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente
al citado de finalizacion de la exposicion publica del padron correspondiente.

Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicién al
publico de los padrones.

Porotrolado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivoel
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 18/11/2024 al 21/01/2025, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al piiblico del
padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podrén realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual
de ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual.arcgisa.es., accesible igualmente
en la pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard
el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion
de los recargos establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria,
que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serael 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que sera del 20 por 100, y sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados
anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

EnAlgeciras,a05/11/24. LAPRESIDENTA, Susana Rosa Pérez Custodio.
Firmado.

N°172.934

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO LISTA PROVISIONAL UNA PLAZA
TECNICO PREVENCION RIESGOS LABORALES ESTABILIZACION
) Con fecha 29 de octubre de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Servicios Publicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcidn, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de
la Alcaldia al nimero 04108/2024, del siguiente tenor literal:
“"”Vistas las Bases para la seleccién de una plaza de Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales para la Oferta excepcional de Empleo Piiblico de

Estabilizacién de Empleo Temporal, las cuales fueron aprobadas por Resolucion
de esta Alcaldia n.® 4463/2022, de 17 de Noviembre, por el sistema de concurso
de méritos.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
proceso selectivo, cuyas Bases se publicaron integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, n° 228, de 29 de noviembre de 2023 y en el BOJA n.° 94, de 19
de mayo de 2023.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos
para la seleccion de funcionario de una plaza de Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales

ADMITIDOS:
Apellidos Nombre DNI/NIE
1.- | AMADOR PARRALO JOSE MARIA HEGAR()HH
2.- | ARAGON SALGUERO PABLO 34 %
3.- | CABEO HERRERA MANUEL FHEZ()TQHE
4.- | CANCELA RIQUELME LUIS MIGUEL HERL539%*
5.- | COLINDRES VELASQUEZ | ELENA DE JESUS HHEOORGHH
6.- | DE LA TORRE PEREZ MARIA ISABEL A
7.- | FUENTES ALBENDIN MARIA DE LOS ANGELES | *#**6310%**
8.- | HERRERA VALENCIA FELIPE FHEGOS 1 H*
9.- | PASTOR ASENSIO CRISTIAN FEEGI] | **
10.- | PERPEN PEREZ FRANCISCO JOSE HAERIGIHK
11.- | RUIZ AGUILAR FRANCISCO JAVIER HHEA5ROHH
12.- | RUIZRUIZ JUAN HHHTROT

EXCLUIDOS: NINGUNO

Segundo.- Los aspirantes admitidos y omitidos en la relacién anterior,
dispondrén de un plazo de DIEZ DAS HABILES contados a partir del dfa siguiente a
la publicacion de la presente resolucién en el BOP de Céadiz para subsanar los defectos
de la relacién de admitidos.

Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicion del
tribunal calificador:

Presidente: D. Jests Arceiz Garcia , suplente, D. Luis Landero Cervilla

Secretaria: Diia. Carmen Rocio Ramirez Bernal, suplente, Diia. Sonia R. Rey Sénchez
Vocales: D. Marco Benigno Trigo, suplente, D. Gabriel Garcia Pastor

Diia. Montserrat Casasola Muiioz , suplente, Dfia. Evelia Larios Galdn

Diia. Rosa Pérez Villalta , suplente, Diia. Patricia Pérez Paredes.

Diia. Alicia Gonzdlez Wandossell, suplente, D. Ricardo Ferndndez de Vera Ruiz

Cuarto.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcién a 4 de noviembre de 2024. EL ALCALDE
ACCIDENTALFdo.Juan Domingo Macias PérezDOY FE,LASECRETARIAGRAL.
Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal.

N°172.962

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO
AVOCACION DE COMPETENCIAS DELEGADAS EN LA QUINTA TENIENTE
DE ALCALDESA DELEGADA DEL AREA DE DERECHOS SOCIALES, POR
MOTIVO DE LA AUSENCIA DE LA MISMA.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 5 de noviembre de
2024,y en razon del ejercicio de las competencias conferidas por el vigente Régimen
Local, se ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Avocar temporalmente a favor de la Alcaldia-Presidencia
las competencias delegadas mediante Decreto nimero 1227 de fecha 6 de mayo
de 2024, rectificado mediante Decreto nimero 1273 de fecha 9 de mayo de 2024,
a favor de la siguiente Concejalfa Delegada, durante el periodo que se detalla a
continuacion: )

- Lorena Diaz Lopez, Delegacién Genérica del Area de Derechos Sociales.
Periodo: Del 7 al 17 de noviembre de 2024 (ambos incluidos).

SEGUNDO: Disponerlanotificacion de la presente resolucion a las personas
interesadas y a los servicios administrativos de este Ayuntamiento y su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento.

Lo que se hace ptiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2
del ROF.

PuertoReala05/11/24. LAALCALDESA-PRESIDENTA, Aurora Salvador
Colorado. Firmado. LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL, Yazmin Pérez
Pedrianes. Firmado. N°172.966
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Chiclana de
la Frontera, de fecha 24/10/2024, por la que se convoca el XVIII Concurso de Belenes
para Asociaciones de Vecinos, Pefias y O.N.G.s Navidad 2024.

BDNS (Identif.): 794864

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/794864)

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera, de fecha 24/10/2024, por la que se convoca el XVIII Concurso
de Belenes para Asociaciones de Vecinos, Pefias y O.N.G.s Navidad 2024.

De conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre
General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por el que se aprueba
el Reglamento General de Subvenciones y Ordenanza General de Subvenciones de este
Ayuntamiento, aprobada mediante acuerdo plenario de fecha 15.04.2019 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 162, de 26.08.19, y en los
articulos 25 de la LRBRL y 9 de la LAULA, y contemplado en el Plan Estratégico
de subvenciones 2023 de este Excmo. Ayuntamiento, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones:

1.- Podrén participar en el mismo todos los Belenes realizados por las
Asociaciones Vecinales, Pefias y O.N.G.s con sede social en esta Ciudad que asf lo
deseen y previamente soliciten su inscripcion a través de la ventanilla virtual de este
Ayuntamiento.

2 .- Lasentidades participantes deberdn presentar una declaracion responsable
que cumpla los requisitos del art. 13 y 14 de la Ley General de Subvenciones 38/2003
de 17 de noviembre.

3.-Sevalorardlaoriginalidad del montaje (uso de escayola u otros elementos
de modelaje, madera, corcho, presentacion artistica; adecuada iluminacion; pintura,
colocacién apropiada de todos los elementos, paisaje natural o correctamente imitado,
etc..). Con libertad de creacion en cuanto a la localizacién geogréfica y cronoldgica,
personajes, molinos, castillos, etc..., pudiendo representarse paisajes y edificaciones
de cualquier época y lugar, la colocacién de las figuras, tamafio, calidad y estado de
conservacion de las mismas, pudiendo incluir materiales y elementos naturales (musgo,
rocas, romero, tomillo), rios con agua en movimiento, figuras articuladas, escenas en el
exteriore interior de edificaciones o cuevas, efectos especiales o materiales tradicionales
como el corcho, serrin, papel del plata, figuras de oficios y animales desconocido en la
época, arboles de plasticos y mezclas de figuras de diversos tamaos sin ningtin canon
de armonia, asi como cualquier otro tipo de material.

4.- Los Belenes podrdn ser de cualquier tamafio, asi como dioramas,
panordmicas, etc.

5.- Se valorara en todos los casos la creacion artistica (originalidad, ingenio
yriquezaartistica), los materiales utilizados, el uso de elementos reciclados, el esfuerzo
y laboriosidad en la ejecucién de las obras.

6.- Las obras presentadas deberan ser originales e inéditas, no pudiendo
presentarse aeste concurso belenes,dioramas, panordmicas etc.. que se hayan presentado
enafios anteriores en cualquier modalidad de concursos realizado por este Ayuntamiento
(Hermandades, particulares, etc...). No obstante, se podran reciclar parte de belenes
utilizados, asi como figuras, etc... y con una distribucién distinta.

7.- La inscripcién se realizard por medio de ventanilla virtual, siendo el
plazo de admision desde la publicacion de las presentes bases en el tablon de anuncios
de este Excmo. Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal y subsidiariamente
a través de los medios electronicos y otros anuncios, hasta el dia 09 de diciembre de
2.024, segin modelo especifico, consignando los dias y horas en que puede ser visitado
el Belén.

8.- Designar como miembros del jurado calificador del presente concurso
a los siguientes miembros:

- Presidenta: Dofla Marfa Angeles Martinez Rico.
- Secretario: Don Antonio Arroyo Verdugo, con voz pero sin voto.
- Vocales: Tres vocales nombrados por la Delegacion de Participacion Ciudadana.

9.- Dicho jurado pasard visita a los Belenes a partir del dfa 12 de diciembre
de 2022 comunicéndose con suficiente antelacién a los inscritos el dia y hora de visitas.

10.- La entrega de premios se le comunicard a los participantes,
estableciéndose dia, hora y lugar de entrega.

11.- Se establecen como premios del concurso, los siguientes:
1° Premio: 400 Euros y placa.
2° Premio: 300 Euros y placa.
3° Premio: 280 Euros y placa.

12.- El Jurado, podré declarar desierto todos o cada uno de los premios
previstos.

13.- EL Jurado podrd establecer accésits para las obras que se crean
merecedoras y que no hayan conseguido premio. Estos seran premiados con placas.

14.- La participacién en el presente concurso por parte de Asociaciones
Vecinales, Pefias y O.N.G.s supondrd la autorizacién expresa por parte de éstas en
cuanto a la publicacién de las imdgenes de los belenes instalados, a su difusién en la
pagina web municipal, asi como en cartelerfa u otro medio de difusion.

15.- Lapresentacién de lainscripcidn significa la aceptacion de las presentes
bases, y su inclusion en la BDNS y estardn sujetas a las obligaciones derivadas de las
mismas. )

16.- El Organo competente resolverd antes del dia 26 de diciembre y se
hard la publicacion de la resolucién por diferentes medios de prensa y subsidiariamente
a través de los medios electrénicos, sitios web y otros anuncios. )

~ CHICLANADE LAFRONTERA, 04 de noviembre de 2024. MARIA DE
LOS ANGELES MARTINEZ RICO, TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE
ATENCION VECINAL. N°173.255

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO
Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion
ordinaria, celebrada el dia 17 de octubre de 2024, en el punto 1° se ha aprobado la
Modificacion de las Ofertas de Empleo Publico de empleo del Ayuntamiento de Puerto
Real para los afios 2021, 2022 y 2023 correspondiente al ejercicio 2023, insertdndose
a continuacion la relacién de plazas vacantes que se oferta:

OEP 2021
FUNCIONARIOS
ACCESO LIBRE
N° 4
PLAZAS DENOMINACION GRUPO|SUBGRUPO| NIVEL JJORNADA|
2 |Arquitecto/a A Al 25 100%
1 |Ingeniero/a Técnico/a A A2 23 100%
1 |Técnico/aSuperiorde Gestion| A Al 25 100%
3 |Ordenanza AP AP 14 100%
PROMOCION INTERNA
N° 4
PLAZAS DENOMINACION GRUPO|SUBGRUPO|NIVEL{JORNADA|
1 Técnico/a Medio Gestién A A2 22 100%
2 Técnico/a Actividades C Cl 18 100%
2 Administrativo/a C Cl 19 100%
1 Auxiliar Técnico/aActividades C C2 17 100%
LABORALES
PROMOCION INTERNA
Ne . .
PLAZAS DENOMINACION TITULACION EXIGIDA

1 Administrativo/a Bachiller Superior o Técnico

Auxiliar Técnico/a

—

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria

Actividades
2 Oficial Albafiil Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
1 Oficial Jardinero/a Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
1 Auxiliar Programador/a | Bachiller Superior o Técnico
1 Oficial Carpintero Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
OEP 2022 FUNCIONARIOS
ACCESO LIBRE
N° 4
PLAZAS DENOMINACION GRUPO|SUBGRUPO|NIVELJJORNADA|
1 Letrado/a Municipal A Al 26 100%
1 [Técnico Administracion General|] A Al 25 100%
1 Técnico/a Medio de Gestion A A2 22 100%
1 Técnico/a Superior de Gestion | A Al 25 100%
2 Policia Local C Cl 20 100%
1 Ordenanza AP AP 14 100%
1 Operario/a AP AP 14 100%
PROMOCION INTERNA
N° 4
PLAZAS DENOMINACION GRUPO|SUBGRUPO|NIVEL)JJORNADA|
1 Técnico/a Superiorde Gestion | A Al 25 100%
1 Técnico/a Medio Gestion A A2 22 100%
3 Administrativo/a C Cl 19 100%
LABORALES
ACCESO LIBRE
N° . .
PLAZAS DENOMINACION TITULACION EXIGIDA

1 [Técnico/aSuperior de Gestién|Grado, Doctor, Ingeniero o Licenciado

2 |Auxiliar Técnico/a Actividades|Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria)
1 |Oficial Soldador

IGraduadoenEducacién Secundaria Obligatorial

PROMOCION INTERNA
N° . .
PLAZAS DENOMINACION TITULACION EXIGIDA
1 Técnico/a Medio de Gestion Grado, Diplomatura
1 Técnico/a Actividades Bachiller o Técnico
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OEP 2023
FUNCIONARIOS ACCESO LIBRE
N° 4
PLAZAS DENOMINACION  |GRUPO| SUBGRUPO | NIVEL |JORNADA
2 | Arquitecto/a Técnico/a A A2 23 100%
3 Policia Local C Cl 20 100%
4 Conserje AP AP 14 100%
2 Ordenanza AP AP 14 100%
1 Operario/a AP AP 14 100%
PROMOCION INTERNA
N° 4
PLAZAS DENOMINACION GRUPO|SUBGRUPO|NIVEL)JJORNADA|
1 Archivero/a A Al 24 100%
1 Subinspector Policia Local A A2 22 100%
1 Ingeniero/a técnico/a A A2 22 100%
1 Agente de Medio Ambiente C C2 18 100%
2 Técnico/a de Actividades C Cl 18 100%
4 Administrativo/a C Cl 19 100%
LABORALES ACCESO LIBRE
N° . .
PLAZAS DENOMINACION TITULACION EXIGIDA
1 Oficial Jardines Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
3 Operario/a Certificado de Escolaridad
1 Pedn/a Certificado de Escolaridad
PROMOCION INTERNA
NG . .
PLAZAS DENOMINACION TITULACION EXIGIDA
1 |Pedagogo/a Grado, Doctorado, Ingeniero/a o Licenciado/a
2 |Administrativo/a Bachiller o Técnico
2 |AuxiliarTécnico/aActividades|Graduadoen Educacién Secundaria Obligatoria
1 |Oficial Electricista Graduadoen Educacién Secundaria Obligatoria
1 |Oficial Pintor/a Graduadoen Educacién Secundaria Obligatoria
3 |Encargado Graduado Escolar
1 |Técnico Medio de Gestién |Grado, Diplomado
1 |Oficial de 2° Vias y obras  |Graduadoen Educacion Secundaria Obligatoria

Lo que se publica para general conocimiento, en cumplimiento del articulo
91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
PuertoReala25/10/2024. ELTTE.ALCALDESADELEGADO DERRHH.
Fdo.: Antonio Javier Romero Alfaro.
N°173.355

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Que hansidoconfeccionado porlos Servicios Econdmicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar,los padrones y listas cobratorias correspondientes al 3° trimestre de 2024, de
las Prestaciones Patrimoniales de los Servicios mancomunados de “ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y
“DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de JIMENA DE
LA FRONTERA (Zona 3), los cuales estardn expuestos al ptiblico en la Oficina del
Servicio mancomunado Abastecimiento, -Saneamiento y Residuos de la Sociedad
ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 GUADACORTE-LOS BARRIOS
(junto al Parque de Bomberos) en horario de Att. al ptiblico de 08:30 a 14:00 horas y
en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el
Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00
horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica de Mancomunidad
(https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es),durante el plazo de quince
dias contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podran examinar los
referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por
convenientes.

Alamparo de lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la presidenta de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén correspondiente.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicién al
puiblico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 18/11/2024 al 21/01/2025, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direcci6n https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https:/arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serael 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

EnAlgeciras,a05/11/24. LAPRESIDENTA, Susana Rosa Pérez Custodio.
Firmado.

N°173.391

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n. 2024-0910 de fecha
05 de noviembre de 2024, las bases por la que se regird el procedimiento para la
seleccién mediante el sistema de oposicion libre de funcionario de carrera, de una
plaza de Trabajador/a Social para el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO -OPOSICION
POR TURNO LIBRE, UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL PARA EL
AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento para cubrir en propiedad
una plaza de Trabajador/a Social, por turno libre y por el sistema concurso-oposicion,
al amparo de lo dispuesto en el art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante TREBEP).

Dicha plaza se encuentra dotada presupuestariamente en el vigente
Presupuesto Municipal y figura en la Oferta de Empleo Pdblico 2024, aprobadas por
Decreto de Alcaldia n®2024-0798 de fecha 27 de Septiembre de 2024 (BOP Cadiz n°
207 de fecha 10/10/2024).

SEGUNDO. Legislacion Aplicable.

A las presentes bases les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, el Decreto
2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional, Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones Piblicas, Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley de procedimiento Administrativo
Comiin 39/2015, de 1 de Octubre, y demds legislacion que resulte aplicable.

TERCERO. Plazas que se convocan.

Una plaza de Trabajador/a Social: Grupo A, Subgrupo A2, Nivel CD 21 -
Escala Administracion Especial. Subescala Técnico Medio, categorfa: Trabajador/a Social.

CUARTO. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeilaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones
de obtenerlo a la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes (en cuyo
caso deberd presentar certificado de la Universidad y pago de las tasas): Diplomatura
o grado en Trabajo Social.

Todos los requisitos a los que se refiere la base segunda deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

QUINTA. Presentacion de Instancias

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectiva, deberan hacerlo
constar en instancia dirigida a al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo, en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
enelarticulo 16.4 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dfas hdbiles a contar
desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado prorrogdndose hasta el primer dia hébil siguiente si el plazo
terminase en dfa inhabil. A la instancia acompaiiard los documentos que acrediten estar
en posesion de los requisitos relacionados en la base cuarta:
¢ Copia del DNI
* Copia del titulo académico requerido que se sefiala en la base tercera para acceder a
laplaza ala que se aspira o, en el caso de no haberlo recibido a la fecha de presentacién
de la solicitud, copia del certificado del centro de que se encuentra en disposicién de
obtener el titulo y resguardo de haber pagado las tasas, o en su caso, certificado de
titulo no recibido expedido por el organismo competente.
¢ Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades AutGnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

Los aspirantes deberan relacionar en la solicitud los méritos que aleguen y
desean sean valorados en la fase concurso y acompaiiar los documentos acreditativos
de los mismos. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de instancias. No se tendrdn en cuenta, ni valorados, aquellos
méritos que, atin alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado
en el art. 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre

La experiencia profesional y formacién se acreditardn en la forma prevista
enlabase 8.1.1y8.1.2.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto subsanable, se
requerird al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en
su caso, acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las solicitudes que no acompaiien ningin documento acreditativo de
los requisitos, quedardn automdticamente excluidas, sin que sea requerido para su
subsanacion.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; inicamente podran demandar su modificacién mediante un
escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Transcurrido este plazo, no se admitiran ninguna peticion del interesado.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse
en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

El tratamiento de la informacion por medios electronicos tendra en cuenta
lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn
tratados tinicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de

diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa dictard
resolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En el certificado, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablon de Anuncios en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es] y portal de transparencia del Ayuntamiento,
se sefialard un plazo de diez dias hébiles para que se puedan formular reclamaciones
o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion. . Si no hubiere aspirantes
excluidos, dicha relacion habra de entenderse definitiva.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y los nombres de los
miembros del Tribunal aefectos de recusacion, dicharesolucién se publicard en el Tablon
de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento [http://sanmartindeltesorillo.
sedelectronica.es], en el portal de transparencia del Ayuntamiento y en en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento
se hardn publicas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y Portal de Transparencia.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, asi como
los aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el
art. 109.2delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, ya citada.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Existird un tnico Tribunal. Estard formado por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario, actuando éste tltimo con voz, pero sin voto. Los miembros
del Tribunal serdn todos personal funcionario de carrera, por tanto, no podran formar
parte del Tribunal, el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de ningtin
organismo o institucién.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién académica de superior
o igual nivel a la mdxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado

Junto a los titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible, en igual
nimero y con los mismos requisitos. Sino fuera posible en igual nimero, se nombrarfa
al menos tres suplentes.

El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Al Secretario le corresponderd asesorar sobre las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo
y garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y caracteristicas de la
plaza convocada. El Tribunal propondrd finalmente a la Alcaldfa el nombramiento de
los aspirantes seleccionados, cuyo nimero en ningiin caso podrd ser superior al de
plazas convocadas

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interveniry los aspirantes
podran promover su recusacion, si concurren algunas de las circunstancias sefialadas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico, respectivamente.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuard por mayoria simple
de miembros con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum
suficiente, en caso de empate, decidird el Presidente con su voto de calidad

OCTAVA. Desarrollo de los Procesos selectivos

- El proceso selectivo constard de dos fases, concurso y oposicién

8.1 Fase de concurso. La puntuacién maxima que puede asignarse a los
aspirantes en la fase de concurso, no podrd exceder en ningtin caso del 40% de la nota
mdxima total que pueda obtener el aspirante durante el proceso selectivo.

Lafase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, serd posterior a la de oposicién
y consistird en la valoracién de los méritos fijados en las presentes bases a los opositores
que hayan superado la fase oposicion. Se computaran tinicamente los méritos aportados
y obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. La
puntuacion obtenida en la fase de concurso solo se afiadird a la calificacion obtenida
por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y en ningtin caso la
puntuacion obtenida en la fase de concurso servird para superar los ejercicios de la
fase oposicion.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes, deberan ser expuestas en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.
es]., con cardcter previos a la celebracion de dicha fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de solicitudes, no tomdndose en consideracién los alegados
con posterioridad a la fecha citada.

Los justificantes de los méritos deberdn aportarse mediante documento
acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la
valoracion de aquellos que nos se presenten en forma.

El dia y hora que fije el Tribunal se valoraran los méritos que se indican
con los criterios que asimismo se especifican.

8.1.1.- Experiencia profesional - (3 puntos)

a) Tiempo de servicios prestados en Administracién local como empleado ptiblico en la
misma plaza a la que se opta: 0,06 puntos por mes completo, las fracciones inferiores
al mes seran despreciadas.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion expedida
por el Secretario General de la entidad correspondiente, con indicacion de la plaza
ocupada acompafiada necesariamente de la vida laboral. La falta de alguno de estos
documentos supondré la no valoracion de la experiencia.

En la valoracién de la experiencia profesional no se tendrdn en cuenta los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracién Publica, ni tampoco se valorard el tiempo de servicio prestado en
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el ejercicio de cargos de cardcter politico y/o electivos en cualquier Administracién
Publica, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al tltimo dfa del plazo de
presentacién de solicitudes.

En ningtin caso serd valorada la experiencia profesional en dos puestos
de trabajo, desempefiados simultdneamente, s6lo serd valorada la adquirida en uno de
ellos, a eleccion del interesado.

b) Tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma
plaza a la que se opta: 0,03 puntos por mes completo. Las fracciones inferiores al mes
serdn despreciadas.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion expedida
por el Secretario General de la entidad correspondiente, con indicacién de la plaza
ocupada acompanada necesariamente de la vida laboral. La falta de alguno de estos
documentos supondrd la no valoracién de la experiencia.

En la valoracién de la experiencia profesional no se tendrdn en cuenta los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracién Publica, ni tampoco se valorard el tiempo de servicio prestado en
el ejercicio de cargos de cardcter politico y/o electivos en cualquier Administracién
Publica, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al dltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.

En ningtin caso serd valorada la experiencia profesional en dos puestos
de trabajo, desempefiados simultdneamente, s6lo serd valorada la adquirida en uno de
ellos, a eleccion del interesado.

Por tanto, la puntuacién maxima a obtener en el apartado 8.1.1 serd de 3 punto.

8.1.2. Formacion. (1 punto)

Eneste apartado se sumard el nimero de horas de formacién recibidas porel
aspirante por asistencia a cursos, master, jornadas, seminarios, congresos ..., etc, todos
ellos deberdn haber sido impartidos por organismos, centros o universidades oficiales
(ptiblicos o privados). Sélo se valoraran aquellos relacionados con los contenidos o
funciones asignadas a la plaza a la que se aspira:

Se acreditard mediante fotocopia compulsada del documento acreditativo
o bien mediante la presentacion de original

Se sumardn las horas de formacion recibidas y serdn computadas de la
siguiente forma:

e Cursos entre 20 horas y 39 horas................
* Cursos entre 40 horas y 60 horas... 0,20 puntos, por cada uno.
* Cursos entre 61 horas y 100 horas 0,30 puntos, por cada uno.
* Cursos de més de 100 horas. ........ccoccvveunierenicrnienne! 0,50 puntos, por cada uno.

Sino se indicase el nimero de horas de formacion o créditos recibidos en el
correspondiente justificante o certificado que se hubiere presentado no seran valorados.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
con las funciones y con el temario del puestos a que se opta. No se tomardn en
consideracion las acciones formativas que sean meramente repetitivas de otras anteriores
de igual o similar denominacion. En estos casos se valorard la de mayor carga lectiva.

La formacién que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia
normativa, aplicaciones informdticas, tecnoldgicas, etc... ..., superadas o en desuso, no
serd valorada.

La puntuacién méxima a obtener por el apartado de formacion es de 1 punto.

Finalizada la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes se
expondrd en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://sanmartindeltesorillo.
sedelectronica.es]

8.2. Fase de oposicion. (6 puntos)

La distribucion de la puntuacion en la fase de oposicion sera la siguiente:
- Primer ejercicio (cuestionario tipo test): 4 puntos.

- Segundo ejercicio (Supuesto practico, relacionado con las funciones de la plaza a
cubrir): 2 puntos.

Cadaejercicio tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio, y se calificardn de
0a 10 puntos. Para superar cada ejercicio el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos,
la no obtencién de la puntuacién minima antes indicada, determinara el decaimiento
del derecho del aspirante a continuar en el proceso selectivo.

Primer ejercicio de la fase de oposicion.- Consistird en la contestacién por
escrito de un cuestionario de 50 preguntas, con 4 respuestas alternativas, propuesto
por el Tribunal sobre el temario de la convocatoria que se determina en los anexos,
valordndose con 1 puntos cada respuesta correcta y restandose 0,33 puntos por cada
respuesta incorrecta, a realizar en el tiempo estimado por el Tribunal.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.
Eltiempomédximo parael desarrollodeeste ejercicioserd de unahoray mediacomoméximo.

Segundo ejercicio de la fase de oposicién.- Consistird en uno o varios
ejercicios o supuestos de cardcter practico a determinar por el Tribunal, relacionado
con las funciones propias de la plaza a cubrir.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

El tiempo mdximo para el desarrollo de este ejercicio serd de una hora y
media maximo.

NOVENA. Desarrollo de los ejercicios

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico
quedando decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo,
salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas habiles y maximo de cuarenta
y cinco dias habiles.

La publicacion del anuncio del primer y segundo ejercicio se efectuard en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.
es].

0,10 puntos, por cada uno.

Lapeticién de revision de exdmenes realizados solo se admitirdn en el plazo
de cinco dias hdbiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el

correspondiente ejercicio. La revisién tendrd una funcién estrictamente informativa
de la calificacion, que no podra modificarse en este tramite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

DECIMA. Relacién de Aprobados.

Finalizada la calificacién, el Tribunal publicard en el tablén de anuncios
de la Corporacién y Portal de Transparencia la relacion de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion. La relacion definitiva de aprobados serd elevado al Presidente
de la Corporacién, junto con el acta de la dltima sesion, que deberd hacer concreta
referencia a los aspirantes seleccionados, con propuesta de nombramiento para la plaza
de Técnico de Administracion General.

Serd seleccionado aquel aspirante que obtengan la mayor puntuacion en
el proceso selectivo de que se trate, sumados la fase de concurso y la obtenida en la
fase de oposicién (si en los dos ha obtenido al menos 5 puntos). El Tribunal no podra
proponer el nombramiento de més aspirantes que el nimero de plazas convocadas

En caso de empate se resolverd en favor del candidato que haya obtenido
mds puntos en la fase de oposicion.

Si ningtin aspirante superase los tres ejercicios de la fase de oposicion, la plaza se
declarard desierta,

UNDECIMA. Nombramiento y toma de posesion.

La Alcaldia, vista la propuesta efectuada por el Tribunal, requerira a los
aspirantes seleccionados para que presente en el plazo de 10 dias, preferentemente a
través de la Sede Electrdnica, o en el Registro General fisico del Ayuntamiento de San
Martin del Tesorillo, la siguiente documentacion:

a) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones puiblicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad,
de conformidad con la legislacién vigente y referida al momento de latoma de posesion.

Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentacién presentada,
el Alcalde dictara Decreto, por el cual nombrard a los aspirantes propuestos como
funcionario de carreradel Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo,en lacorrespondiente
categoria profesional y dispondra de un plazo de diez dias para la toma de posesion de
su plaza. Si no presentare en plazo la documentacion referida, el aspirante decaerd en
su derecho y serd llamado el siguiente en puntuacion. Si no hubiere otros aspirantes
la plaza serd declarada desierta. Efectuada la toma de posesidn, se hard publico el
nombramiento mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz. )

DUODECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas las pruebas
selectivas de la oposicién, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de prioridad
que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada de mayor a menor (que vendra
dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion).

DECIMOTERCERA. Recursos

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos por
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas. Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion. Igualmente, con caracter
previo y potestativo, podrd interponerse recurso de reposicion, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
San Martin del Tesorillo, 6rgano al que le corresponde la competencia para aprobar
estas bases. Contra los acuerdos dictados por el Tribunal podra interponerse recurso de
Reposicion, ante la Alcaldia que es quien nombra al Presidente del Tribunal y contra el
acuerdo que se adopte resolviéndolo, al poner fin ala via administrativa, cabe interponer
Recurso Contencioso Administrativo en los plazos sefialados en la Ley reguladora de
dicha Jurisdiccion.

ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE
DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO

NOMBRE

DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGO POSTAL
FECHA DE NACIMIENTOlMUNlCIPIO |PROVIN CIA
D.NI. - PASAPORTE - DOCUMENTO DE EXTRANJERTA

|SEGUNDO APELLIDO

NACIONALIDAD

TELEFONO MOVIL [Email

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PRESENTACION DE DOCUMENTACION
A la solicitud se acompafiara Ginicamente:
* Copia del DNI
* Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (base CUARTO).
¢ Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
(base TERCERA).
* Méritos (experiencia profesional y formacién) (base 8.1.1y 8.1.2).
La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacién de las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y
cada uno de los datos consignados y que retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Cuarta.
En o Qe e s de 2024
(Firma)

Alcalde-Presidente de San Martin del Tesorillo
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En cumplimiento de Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario
y demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, seran incluidos,
para su tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable el
Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo. Asimismo, le informamos que la finalidad
del citado fichero es la tramitacion de procedimientos telemdticos a través del Registro
Electrénico Comin del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo y notificacién
de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos de cardcter personal
que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su
solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de
que no los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo
con lo previsto en la citada Ley Orgénica, las personas afectadas cuyos datos sean
objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacion y oposicion ante el responsable del tratamiento, dirigiendo
una comunicacion al Registro General del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo o
porel procedimiento en Sede Electrénica https://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.
es/info.0)

ANEXO II (TEMARIO)

A) MATERIAS COMUNES
Tema1.LaConstitucién Espafiolade 1978: Estructura,contenido y Principios Generales.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 3. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién Espafola. Principios
Generales.
Tema 4. 1a Administracién local: el municipio, concepto y elementos y competencias.
Tema 5. Tipologia de entes locales. La organizacién en los municipios.
Tema 6.Régimen juridico de las entidades locales. Marco normativo aplicable. Potestad
organizativa. Principios organizativos.
Tema7.Régimen de funcionamiento de las entidades locales: sesiones, acuerdos y actas.
Tema 8. El acto administrativo. Definicion y rasgos. Clases y elementos.
Tema 9. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras.
Tema 10. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del interesado y sus causas
modificadas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos . Derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con la Administrador Publica.
Tema 11. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 12. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion Publica.
Situaciones administrativas y régimen disciplinario.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. Objeto, titulares del derecho, principios rectores. Estructura funcional y
territorial.
Tema 2. Centro de servicios sociales municipales. Funciones y personal bésico.
Tema 3. El sistema publico de servicios sociales municipales: contenidos y criterios
de organizacin.
Tema 4. Servicios sociales comunitarios: conceptos y normativa aplicable.
Tema 5. Servicios sociales especializados.
Tema 6. Prestaciones Bdsicas de los servicios sociales comunitarios.
Tema 7. Servicio de informacion, valoracion y orientacién de los servicios sociales
comunitarios.
Tema 8. El rol del trabajador social en los servicios sociales comunitarios.
Tema 9. Servicio de ayuda a domicilio en los servicios sociales comunitarios.
Tema 10. Objetivos y funciones del servicio de ayuda a domicilio.
Tema 11.Funciones y actividades del trabajador social en el servicio de ayuda adomicilio.
Tema 12. Derechos y deberes de los usuarios del servicio de ayuda a domicilio.
Tema 13. Servicio de convivencia y reinsercion social en los servicios sociales
comunitarios.
Tema 14. Servicio de cooperacién social en los servicios sociales comunitarios.
Tema 15. Servicio de prestaciones complementarias en los servicios sociales
comunitarios.
Tema 16. Las ayudas econémicas familiares en Andalucia.
Tema 17. Ordenanza Municipal del Programa de Atencion e integracion social por la
que se regula las ayudas econémicas puntuales y el acceso al banco de alimentos e
insercién laboral.
Tema 18. Ley 19/2021 de 19 de diciembre de ingreso minimo vital.
Tema 19. Pensiones no contributivas de la seguridad social.
Tema 20. Programa de Teleasistencia Domiciliaria.
Tema 21. Decreto- ley 3/217 de 19 de diciembre de la Renta Minima de Insercién
Social de Andalucia.
Tema 22. Sistema de Informacién de los usuarios de Servicios Sociales.
Tema 23. Instrumentos técnicos y de registro en los Servicios sociales Comunitarios.
Tema 24. La entrevista en Trabajo social. Bases conceptuales y diferentes tipos de
entrevista.
Tema 25. El informe social. Ficha social. Historia social.
Tema 26. La importancia del trabajo interdisciplinar en los Servicios Sociales
Comunitarios. Composicion y roles.
Tema 27. Trabajo social. Principio, objetivos y funciones.
Tema 28. La prevencion como intervencion social.
Tema 29. Maltrato infantil. Definicién y tipologfa.
Tema 30. Indicadores existentes en la situacion de maltrato infantil.
Tema31.Familias multiproblematicas. Definicion, caracteristicas y tipos de intervencion.
Tema 32. Los derechos de los nifios y nifias.
Tema 33. El ciclo vital de la familia.
Tema 34. Servicios sociales especializados para personas con discapacidad.
Tema 35. Peculiaridades de los Servicios Sociales Comunitarios en la Administracion
Local de San Martin del Tesorillo: Recursos y prestaciones sociales.
Tema 36. Proyectos de intervencion psicosocial en la tercera edad.
Tema 37. La mediacion familiar. La conciliacion familiar. Normativa especifica en
Andalucia.

Taller 38. Unidades de Estancia Diurna como programas de apoyo a las familias
andaluzas. Definicion y legislacion que las regula.
Tema 39. Programa de Respiro Familiar como recurso de apoyo a las familias andaluzas.
Definicién y legislacién que lo regula.
Tema 40. Centros Municipales de Informacién de la Mujer. Contenido y normativa
que regula la conciliacion, creacion y funcionamiento de los centros.
Tema 41. Cédigo Deontologico de Trabajo Social.
Tema 42. Ley 39/2006 de 14 de diciembre de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia.
Tema 43. Procedimiento para el reconocimiento de la situacién de dependencia y del
derecho a las prestaciones del sistema.
Tema 44. Derechos y obligaciones de las personas en situacion de dependencia.
Tema45. Programa Individual de Atencién a las personas en situacion de dependencia.
Tema46. Catalogo de servicios para las personas dependientes. Requisitos para acceder
a las prestaciones econdmicas para cuidados en el entorno familiar.
Tema 47. El papel de las familias cuidadoras de personas dependencia.
Tema 48. La Mujer. Politicas de genero y atencion a la violencia de género. ”.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dfa siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

5 de noviembre de 2024. EL ALCALDE. Fdo.: JESUS FERNANDEZ
REY.

N°173.395

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

LaJuntade Gobierno Local,en sesion celebrada el pasado dia 18 de octubre
de 2024, adopto el siguiente acuerdo:

21°. Urgencia 1.- Bases especificas por las que se regird el procedimiento
para la seleccién de funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz
de plazas incluidas en Oferta de Empleo Piblico con reserva a promocién interna
2023

ASUNTO: APROBACIONDELASBASES ESRECfFICAS PORLASQUE
SEREGIRA ELPROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIOS/
AS DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ DE PLAZAS
INCLUIDAS EN OFERTADE EMPLEO PUBLICO CONRESERVAAPROMOCION
INTERNA 2023.

ANTECEDENTES .-

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el 17 de noviembre de 2023, en el punto
28. Urgencia 1 del Orden del dfa, se aprobé la Oferta de Empleo Publico con reserva
a promocidn interna correspondiente al ejercicio 2023, publicdndose con fecha 7 de
diciembre de 2023, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndmero 232, en la
que se incluyen las siguientes plazas: )

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CON RESERVA A PROMOCION INTERNA 2023

NUMERO 5
SAPRO| DENOMINACION PLAZA ESCALA/SUBESCALA
AUXILIAR FISCAL ¥ ADMINISTRACION ESPECIAL/
T A T SERVICIOS ESPECIALES/
TECNICA AUXILIAR
ADMINISTRACION ESPECIAL/
I |ENCARGADO/A GENERAL  [SERVICIOS ESPECIALES/
TECNICA AUXILAIR
. |TECNICO/ADE _ ADMINISTRACION GENERAL/
ADMINISTRACION GENERAL|TECNICO SUPERIOR
,  |TECNICO/AMEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL/
GESTION TECNICO MEDIO
, ADMINISTRACION ESPECIAL/
I |onenign A SUPERIORDE  IspRyiCIOs ESPECIALES)
TECNICO SUPERIOR
, ADMINISTRACION ESPECIAL/
I |TECNICO/ADEDEPORTE  [SERVICIOS ESPECIALES/
TECNICO AUXILIAR
| [AUXILIAR TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL/
POLIVALENTE PERSONAL DE OFICIO
ADMINISTRACION ESPECIAL/
I [BIBLIOTECARIO/A SERVICIOS ESPECIALES/
TECNICO SUPERIOR
ADMINISTRACION GENERAL/
2 |ADMINISTRATIVO/A A TR Ao
ADMINISTRACION ESPECIAL/
L b APEMEDIO - IspRyICIOS ESPECIALES/
TECNICO AUXILIAR
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Segundo .- Las presentes Bases Especificas han sido objeto de informacion
a las secciones sindicales en la sesion celebrada el 23 de abril de 2024, en Mesa de
Negociacién del Personal Funcionarial, quedando redactadas en los términos que se
recogen en el Anexo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO -

Primero.- De acuerdo con lo establecido en los articulos 18 y 70.3 del texto
refundidode laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico,aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, articulos 50, 57 y 58 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Piblica de Andalucia y articulo 14 del Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionarial 2022-2025 Ayuntamiento de Cadiz,
la oferta de empleo publico o instrumento similar podrd contener medidas derivadas
de la planificacién de recursos humanos.

En este sentido merece especial mencién la promocién interna que se
configura como una de las medidas de planificacion de recursos humanos que tiene
como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacidn de los servicios
y que debe ser facilitada por la Administracion como via para la adquisicion de las
correspondientes competencias y requisito necesario para la progresion en la carrera
profesional desde niveles inferiores a los superiores.

La promocién interna se realizard mediante procesos selectivos que
garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como el principio de publicidad de las convocatorias y de sus bases,
transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de
seleccion, independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los drganos
de seleccion, adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones
o tareas a desarrollar y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion.

Segundo .- Por delegacion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 22 de junio
de 2023 publicado en el BOP de Cadiz nimero 143 de 28 de julio de 2023, corresponde
ala Junta de Gobierno Local, la aprobacién de las bases de las pruebas selectivas para
la seleccion de funcionarios/as de carrera.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho,
PROPONGO:

Primero.- Aprobar la convocatoria y bases especificas por las que se
regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, con reserva a promocion interna (OEP 2023) de las plazas que figuran a
continuacion:

NUMERO

PLAZAS DENOMINACION PLAZA ESCALA/SUBESCALA
1 AUXILIAR FISCAL Y ADMINISTRACION ESPECIAL/
URBANISTICO SERVICIOS ESPECIALES/TECNICA

ADMINISTRACION ESPECIAL/

! ENCARGADO/A GENERAL SERVICIOS ESPECTALES/TECNICA

TECNICO/ADE ADMINISTRACION GENERAL/
2 |ADMINISTRACION AR
GENERAL
5 |TECNICOAMEDIODE  |ADMINISTRACION GENERAL/
GESTION TECNICO MEDIO
] ADMINISTRACION ESPECIAL/
! gg‘%‘gﬁ/ ASUPERIOR DE |¢pevici08 ESPECIALES/TECNICO

SUPERIOR

ADMINISTRACION ESPECIAL/
SERVICIOS ESPECIALES/TECNICO

1 TECNICO/A DE DEPORTE

AUXILIAR
1 AUXILIAR TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL/
POLIVALENTE PERSONAL DE OFICIO

ADMINISTRACION ESPECIAL/
SERVICIOS ESPECIALES/TECNICO
SUPERIOR

ADMINISTRACION GENERAL/
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION ESPECIAL/
SERVICIOS ESPECIALES/TECNICO
AUXILIAR

1 BIBLIOTECARIO/A

2 ADMINISTRATIVO/A

INSPECTOR/A DE MEDIO
AMBIENTE

Lascitadas Bases Especificas y programas figuran en los términos recogidos
en el Anexo que se adjunta al presente informe.

Segundo.- Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma. En
el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara el anuncio de la convocatoria. En su
caso, se hard publico en la pigina web y Tablén de Anuncios Virtual del Ayuntamiento
de Cadiz, accediendo al icono “procesos selectivos”. )

Cédiz,a31deoctubre de 2024 ELDIRECTOR DELAREADE PERSONAL
POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL.

) ANEXO )

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CADIZDE PLAZAS INCLUIDAS EN OFERTADE EMPLEO
PUBLICO CON RESERVA A PROMOCION INTERN. A 2023.

PRIMERA .-NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELAS PLAZAS
A CUBRIR.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de provision de
plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2023 con reserva a promocion interna
mediante el sistema de concurso-oposicion.

SEGUNDA -REMISION A BASES COMUNES Y GENERALES.

Las pruebas selectivas se regirdn, por lo establecido en las presentes Bases
Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales comunes a los proceso de acceso
a la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cédiz, aprobadas por
el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal y Concejal
Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cédiz nimero 79
de fecha 29 de abril de 2019), modificadas con fecha 30 de septiembre de 2019 (BOP
de Cadiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de 2020 (BOP
de Cddiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020), y 3 de marzo de 2022 (BOP de
Cadiz ndmero 57 de fecha 25 de marzo de 2022).

Las Bases Especificas serdn de aplicacion en tanto no contradigan las Bases
Generaersonal.les comunes, en los siguientes apartados:

1. Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir los/as aspirantes.
2. Instancias y documentos a presentar.

Los/as aspirantes estardn obligados/as a relacionarse a través de medios electrénicos y,
en todo caso, en los tramites de presentacion de solicitudes, aportacién de documentos,
subsanaciones, alegaciones y los procedimientos de impugnacién de las actuaciones de
estos procesos selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcion Publica de Andalucia).

La presentacion electronica se realizara accediendo a la pagina web del Ayuntamiento
de Cddiz www.cadiz.es, pinchando el icono “Convocatorias Procesos Selectivos™.

El presente proceso selectivo esta exento de tasas.

3. Admisién de aspirantes.

4. Composicion y funcionamiento del Tribunal.

5. Normas reguladoras del procedimiento de seleccion.

6. Lista de aprobados/as.

7. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma de posesion.

8. Programacion temporal de procesos selectivos.

9. Criterios de cese de los funcionarios/as interinos/as.

10. Impugnacién y normativa aplicable.

11. Instrucciones para la presentacién electrénica de solicitudes de participacién en
procedimientos de seleccion de personal.

12. Embarazo de riesgo o parto.

13. Proteccion de datos de caracter p )

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS/AS ASPIRANTES .-

Para ser admitido/a a la realizacién de las presentes pruebas selectivas
para el acceso a las plazas convocadas, los/las aspirantes deben reunir, ademas de los
requisitos establecidos en las bases generales y comunes, los siguientes:

* Tener una antigiiedad de 2 afios como funcionario/a de carrera en el Cuerpo o Escala
que se especifica en cada uno de los Anexos, en el Ayuntamiento de Cidiz, en la fecha
de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes.

* Aquellos otros que, en su caso, se establezcan en los Anexos para cada tipo de plaza.

CUARTA -SISTEMADESELECCION YDESARROLLODELPROCESO
SELECTIVO.

1.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo se realizard en las plazas convocadas mediante el
sistema de concurso oposicion, regulandose en cuanto a los aspectos generales por las
normas contenidas en las Bases Generales comunes descritas en la base segunda.

2.- Programa.

Los programas que han de regir el proceso selectivo son los que figuran
en los Anexos de esta convocatoria.

3.- Normas generales.

Podran concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

El orden de llamamiento y la actuacion de los/as opositores se realizara por
orden alfabético a partir de aquél/lla cuyo primer apellido comience por la letra “G”,
de conformidad con la Resolucion de 9 de febrero de 2024 de la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcién Piblica, publicado en el BOJA niimero 32 de fecha
14 de febrero de 2024 u orden vigente a la fecha de ejecucion del respectivo proceso
selectivo.

Los/las aspirantes serdn convocados/as en llamamiento tnico para cada
ejercicio, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin
perjuiciode lodispuesto en las bases generales comunes relativo a situaciones sanitarias
y a la situacién de embarazo de riesgo o parto.

ElTribunal tomara las medidas necesarias paraque las personas con diversidad funcional
que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con las adaptaciones
necesarias y en condiciones similares a las del resto de participantes.

El Tribunal gozara de potestad para expulsar a los/as opositores del proceso
selectivo correspondiente, sin calificar el ejercicio, si detectan cualquier actuacién
fraudulenta realizada para acceder a la funcién publica, que vulnere los principios de
igualdad, mérito y capacidad e impliquen un quebranto de la confianza legitima que
han de presidir los procesos selectivos.

4.- Fases del proceso selectivo.

4.1.- OPOSICION.

Se celebrard en primer lugar la fase de oposicién: consiste en la realizacién
sucesiva de los distintos ejercicios que para cada tipo de plaza se indica en el ANEXO
1, siendo todos ellos eliminatorios y obligatorios.

Todos los ejercicios se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlos. En cuanto a los criterios de correccion, en los
ejercicios tipo test, no se penalizaran las repuestas en blanco ni las erréneas.

4.2.- CONCURSO.

Celebrada la fase de oposici6n en los procesos de seleccion referenciados
en el ANEXO 1, el concurso sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de
oposicion. Consistirden la valoracidn,conforme al baremo que se contiene a continuacién
de los méritos alegados relacionados en el autobaremo electrénico y acreditados
documentalmente.
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A estos efectos, en la relacién que contiene la puntuacién final de la fase
de oposicién de lo/as aspirantes, se dard un plazo de diez dias para que los/as que han
superado la fase de oposicion presenten instancia por medios electrnicos a través
de la pdgina web del Ayuntamiento de Cidiz www.cadiz.es, pinchando el icono
“Convocatorias Procesos Selectivos”, donde podran autobaremarse e incorporar los
documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria.

No serdn valorados:

- Méritos no alegados en el autobaremo electrénico aunque se presente en plazo la
documentacion acreditativa.

- Méritos alegados no acreditados documentalmente una vez requerido el/la aspirante
por el Tribunal de Seleccién, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015,de 1
de octubre,del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

4.2.1.- Valoracion del trabajo desarrollado:

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en la Administracion Piblica
en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta, y habiendo accedido al
mismo tras superar un proceso selectivo: 0,13 puntos

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en la Administracién Piblica
en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos

La acreditacion de servicios se realizard mediante el correspondiente
certificado expedido por el organismo competente.

4.2.2.- Antigiiedad:

Por cada aflo completo de servicios o fraccion superior a seis meses como
funcionario/ade carrera,o como laboral fijo del Ayuntamiento de Cidiz,computdndose a
estos efectos los servicios reconocidos aefectos de trienios, Ley 70/78 de Reconocimiento
de Servicios Previos de las Administraciones Puablicas: 0,13 puntos.

La acreditacion de este mérito se efectuard de oficio mediante informe que
se incorporard por el Servicio de Personal, si bien es imprescindible para su valoracion
que el/la aspirante relacione y alegue este mérito en el autobaremo.

4.2.3.- Cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios, congresos
y jornadas.

Porlaparticipacién como asistente y siempre que se encuentren directamente
relacionados con la plaza que se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico:
De 5 horas a 14 horas o hasta 2 dias....... 0,05 puntos.
De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias 0,20 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias 0,40 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dfas...... ....0,60 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias.... ...0,80 puntos.
De 201 horas en adelante o més de 40 dias .1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna serdn valorados
con la puntuacion minima a que se refiere la anterior escala. En todos los casos solo
se valorardn por una sola vez los cursos relativos a una materia, aunque se repita su
participacion.

4.2.4 .- Superacién de ejercicios.

Por haber superado un proceso selectivo de igual categoria a la plaza que se opta por
promocion interna en convocatorias anteriores: ...........coeveeeeerrrerreees 1.5 puntos.

Laacreditacién de este mérito se efectuara de oficio mediante certificado que
se incorporard por el Servicio de Personal, si bien es imprescindible para su valoracion
que el aspirante relacione y alegue este mérito en la instancia.

4.2.5 - Titulacion.

Valora la posesion de titulaciones académicas oficiales directamente
relacionadas con la plaza a la que se opta, distintas a la requerida y de igual nivel o
cualquier otra de superior nivel a la exigida para acceder al grupo a que esta adscrita
la plaza a la que se opta. Baremo:

- Por el titulo de Licenciado, Grado Universitario, Arquitecto, Ingeniero, o

equivalente: ..... s 1 punto.
- Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: ..............cccc.c... 0,5 puntos.
- Por el resto de titulaciones: ...........ccoveeeevvierniernieninicnnns 0,25 puntos.

4.2.6.- Otros méritos: Docencia
Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento siempre

que se encuentren directamente relacionados con la plaza que se opta e insertos en
programas o planes de formacién de Instituciones de carécter publico, 0,050 puntos
por cada hora lectiva.

En todos los casos solo se valorardn por una sola vez los cursos relativos
a una materia, aunque se repita su imparticion.

El nimero mdximo de puntos que pueden ser otorgados en la fase de
concurso serd el siguiente:

1. Valoracion del trabajo desarrollado: ......... 3 puntos. (30% del total del concurso).
2. Antigiiedad: . ..2,5 puntos. (.10% del total del concurso).
3. Cursos de formacid ...l punto. (10% del total del concurso).
4. Superacion de ejercicios: ............ ...1,5 puntos. (15% del total del concurso).
5. Titulacion: ......... 1 punto. (10% del total del concurso).
6. DOCENCIAT ..t 1 punto.

5.- Puntuacion final.

La puntuacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones de las fases oposicién y concurso.

6.- Empates.

Enelsupuesto de que se produzca empate en la puntuacién final, se seguirdn
los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

6.1.- Mayor puntuacion en la fase de oposicion, y de persistir el empate se
acudird a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico y en el caso de persistir
el empate se acudird a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico

6.2. Si continuara el empate, se considerard la mayor puntuacion obtenida
en la fase de concurso por el mismo orden en que aparecen regulados en el baremo
establecido en las presentes Bases.

6.3.- De persistir el empate, se promocionard el sexo menos representado
en la plaza a la que se opta, entendiéndose como tal aquel que tenga una representacion
inferior al 40%.

6.4.- De persistirel empate, se celebrard sorteo publico entre los/as aspirantes.

QUINTA.- BOLSA DE TRABAIJO.

Los resultados del proceso selectivo generaran bolsa de trabajo conforme
a los criterios para su constitucion fijados en el apartado tres del articulo 11 del
vigente Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionarial
del Ayuntamiento de Cadiz.

La inclusion en la bolsa de trabajo no otorga derecho a nombramiento,
tratdndose de una mera expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.

Las bolsas derivadas de la presente convocatoria, tendran una duracion de
tres alos desde su aprobacion. Sélo procederd de forma excepcional la prorroga en
los casos debidamente justificados requiriendo acuerdo expreso de prérroga mediante
Decreto. i

SEXTA .- PUBLICACION.

Las presentes Bases Especificas, se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz (BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la
convocatoria._

SEPTIMA .- NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria podré interponerse, con cardcter potestativo,
un recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien un
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante el Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cédiz, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interponer un recurso de reposicion, no se podré interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio administrativo.

ANEXO 1
ANEXO 1.1

A) CARACTERTS”[ICAS DE LA PLAZA:

1. DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: AUXILIAR FISCAL Y
URBANISTICO,

2.NUMERO DE PLAZAS: UNA

3.CLASIFICACION: Escala: Admén. Especial/ Subescala: Técnica/ Clase:
Técnicos Auxiliares/ Grupo/Subgrupo: C/C1

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesion a la fecha de presentacion de solicitudes del Titulo de
Bachiller o Técnico en formacién Profesional Grado Medio, o sus equivalentes segtin
la legislacién vigente.

2.Tener unaantigiiedad minima de 2 afios como funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Cédiz en la Escala de Administracion Especial o General, Subgrupo
C20Cl,enel Ayuntamiento de Cédiz.

3. No es requisito Nacionalidad Espaiiola

C) PRUEBAS A REALIZAR:

Primer ejercicio

Consistird en la realizacién de un ejercicio escrito tipo Test durante un
perfodo de tiempo de 60 minutos sobre cuestiones relacionadas con las materias
incluidas en el Bloque 2 de los Temas Especificos.

Segundo ejercicio

Consistird en la resolucion por escrito ,durante un perfodo de 90 minutos de
dos supuestos practicos propuestos porel Tribunal inmediatamente antes de la celebracion
del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones habituales de la/s
plaza/s objeto de la convocatoria. El Tribunal podrd acordar, si lo estima necesario, la
lecturaobligatoriadel ejercicio porlos aspirantes y una vez leido, formular las cuestiones
y/o aclaraciones que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un
periodo méaximo de 10 minutos.

Enorden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccidn, el Tribunal de Seleccion podréd acordar realizar ambos ejercicios en un
solo acto. El Tribunal de Seleccién sélo procedera a la correccion del segundo ejercicio
de aquellos/as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

Tercer ejercicio

Consistira en realizar por escrito, durante un periodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas sobre
las materias incluidas en el los Temas Comunes y Bloque 1 de los Temas especificos.
De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable todos los aspirantes por
promocion interna quedan exentos de la realizacién de esta prueba.

D) TEMARIO:

TEMAS COMUNES:
1.LaConstitucion Espafiolade 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomfa: su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Pablico. La Ley. Clases de leyes.

4. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

5. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.
Especial referencia al procedimiento administrativo local.

6. La responsabilidad de la Administracion. Evolucién y régimen actual.

7.Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion
y competencias municipales/provinciales.

8. Introduccion a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacién de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definici6n, causas y consecuencias.
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TEMAS ESPECIFICOS En orden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
BLOQUE I: de seleccion, el Tribunal de Seleccion podra acordar realizar ambos ejercicios en un

1.LaLey de Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacidn de los recursos.
2. Ordenanzas Fiscales.

3. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de aprobacién.

4. Régimen juridico del gasto piblico local.

5. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Puablica Local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

6. Derechos de los funcionarios ptblicos locales. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locales.

7. Deberes de los funcionarios puiblicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.

8. Procedimiento Administrativo Local.

9. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

10. Contenido y efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. Cumplimiento de los contratos administrativos.

11.La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. Principios informadores y ambito de aplicacion.

12. Legislacién sobre régimen del suelo y ordenacién urbana: principios inspiradores.
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.

13. Competencia urbanistica municipal. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento
de elaboracion, aprobacion y ejecucion.

14.Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica. Especial consideracién
del vecino.

15. Las mejoras del procedimiento.

16. El Registro General del Ayuntamiento de Cadiz.

17. El Reglamento Orgdnico municipal del Ayuntamiento de Cadiz.

18. La modernizacién de la administracion Piblica.

19. Las cartas de Servicios. Racionalizacién procesos.

20.Planes de autoproteccion enedificios piblicos. Objetivos. Metodologia. Contenido.
Recomendaciones.

BLOQUE 2:
21.Regulacion de las licencias urbanisticas en el Plan General De Ordenacion Urbana
de Cadiz.
22. Las licencias de obras y la licencia de apertura: concepto, clases y procedimiento
para su otorgamiento.
23.Eldeberde conservaciény sus limites. ordenes de ejecucion. laejecucion subsidiaria.
Lalnspeccion Técnicade Edificios en la Ciudad de Cadiz. La declaracién administrativa
de ruina: concepto, clases, competencias y procedimiento.
24. Infracciones urbanisticas: clases, paralizacién de obras y demolicion de lo
indebidamente construido.
25. Los Tributos. Clases. El hecho imponible. Obligados tributarios. Determinacion
de la cuota.
26. Sistema Tributario Local Del Ayuntamiento De Cédiz. Procedimiento de gestion
tributaria. Iniciacién y trdmites. Investigacién y comprobacion.
27.La Inspeccion de Tributos. Procedimiento y formas de actuacion. Las Infracciones
Tributarias. Regulacion y procedimiento. Sistema de sanciones.
28. Los plazos de recaudacion: El Perfodo Voluntario y El Periodo Ejecutivo. El pago,
medios de pago y justificantes. El fraccionamiento y aplazamiento. Otras formas de
extincion de las deudas.
29. El Procedimiento de Apremio: Concepto y Naturaleza. Requerimiento de pago,
formalidades y recursos procedentes.
30. Actuaciones previas al embargo de bienes. La Providencia de embargo. El Orden de
prelacion del embargo. Practica de diligencia de embargo: Excepciones y Limitaciones.
La colaboracién y asistencia debidas al personal recaudador.
31. La derivacion de responsabilidad. Responsabilidad Tributaria por sucesion en la
actividad econémica. La sucesion inter-vivos. La sucesién mortis-causa.
32. El embargo. Clases y sintesis del procedimiento.

) ANEXO 1.2.

A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:
1. DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: ENCARGADO/A GENERAL.
2. UNIDAD ADSCRITA: INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE.
3.NUMERO DE PLAZAS: UNA
4. CLASIFICACION: Escala: Admoén. Especial/ Subescala: Servicios Especiales/
Clase:Técnico/a Auxiliar/ Grupo: C/Subgrupo:C1

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesion a la fecha de presentacion de solicitudes del Titulo de
Bachiller o Técnico en formacion Profesional Grado Medio, o sus equivalentes segin
la legislacion vigente.

2. Tener una antigiiedad minima de 2 afios como funcionario/a de carrera
del Ayuntamiento de Céddiz en la Escala de Administracion Especial o General, en el
Subgrupo C2 o C1,en el Ayuntamiento de Cadiz.

3. No es requisito Nacionalidad Espafola

C) EJERCICIOS:

Primer ejercicio:

Consistird en la realizacién de un ejercicio escrito tipo Test durante un periodo de
tiempo de 60 minutos sobre cuestiones relacionadas con las materias incluidas en el
Bloque 2 de los Temas Especificos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito ,durante un periodo de 90 minutos de
dos supuestos practicos propuestos porel Tribunal inmediatamente antes de la celebracion
del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones habituales de la/s
plaza/s objeto de la convocatoria. El Tribunal podra acordar, si lo estima necesario, la
lecturaobligatoriadel ejercicio porlos aspirantes y una vez leido, formular las cuestiones
y/o aclaraciones que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un
perfodo méximo de 10 minutos.

solo acto. El Tribunal de Seleccién sélo procederd a la correccién del segundo ejercicio
de aquellos/as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durante un periodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas sobre
las materias incluidas en el los Temas Comunes y Bloque 1 de los Temas especificos.
De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable todos los aspirantes por
promocion interna quedan exentos de la realizacién de esta prueba

D) TEMARIO

TEMAS COMUNES
1.LaConstitucion Espafiolade 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucfa.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de leyes.

4. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

5. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.
Especial referencia al procedimiento administrativo local.

6. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual.

7.Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.Organizacion
y competencias municipales/provinciales.

8. Introduccién a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias.

TEMAS ESPECIFICOS

BLOQUE 1
1.LaLey de Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacién de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

2. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de aprobacién.

3. Régimen juridico del gasto publico local.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Piblica Local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

5. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locales.

6. Deberes de los funcionarios ptiblicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.

7. Procedimiento Administrativo Local.

8. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

9. Contenido y efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. Cumplimiento de los contratos administrativos.

10. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn. Principios informadores y ambito de aplicacion.

11. Legislacién sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: principios inspiradores.
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Competencia urbanistica municipal.
Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracién, aprobacion y ejecucion.
12. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica. Especial consideracién
del vecino.

13. La Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo. Andlisis de tareas y funciones.
14. Técnicas de redaccion, elaboracion y presentacién de documentos.

15. El Manual de estilo administrativo.

16. El Registro General del Ayuntamiento de Cadiz.

17. El Reglamento Orgédnico municipal del Ayuntamiento de Cédiz

18. La modernizacién de la administracién Publica. Las cartas de Servicios.
Racionalizacion procesos.

19. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluacion de riesgos y actividad
preventiva. Los servicios de prevencién.

20. Los Delegados de Prevencién. Competencias, Facultades y garantias. Los comités
de seguridad y salud.

BLOQUE 2
21. Ley 39/2022, 30 de diciembre del Deporte.
22.Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte en Andalucia.

23. Real Decreto 856/2003 sobre la prevencion y control de la legionelosis.
24. Instalaciones Deportivas: Piscinas cubiertas
25. Instalaciones Deportivas: Salas y Pabellones.
26. Decreto 485/2019, Reglamento Técnico Sanitario de las Piscinas en Andalucia.
27. Tratamiento fisico-quimico del agua de piscinas
28. Ley 13/1999 de Espectédculos puiblicos y actividades recreativas de Andalucia.
29. Mantenimiento y pequefias reparaciones en las instalaciones deportivas.
30. Organizacién de eventos y competiciones deportivas.
31. Seguridad y Prevencién de Riesgos en Instalaciones Deportivas.
32. Organizacion del trabajo en grupos: cuadrantes de trabajo, rotaciones, vacaciones,
bajas. Distribucién de tareas.
ANEXO 1.3

A) CARACTERTSTICAS DE LA PLAZA: )

1. DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL

2. NUMERO DE PLAZAS: DOS

3.CLASIFICACION: Administracion General/Técnico Superior, Grupo: A SubGrupo:
Al

4. UNIDAD DE ADSCRIPCION: URBANISMO

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesion a la fecha de presentacion de solicitudes del Titulo
Licenciado en Derecho,en Ciencias Politicas, Economicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario o de los titulos de Grado equivalentes verificados por el Consejo de
Universidades a través del cauce procedimental previstoen el Real Decreto 822/2021,de
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28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

2. Tener una antigiiedad minima de 2 afios como funcionario/a de carrera
en la Escala de Administracion Especial o General del grupo/subgrupo A/A2 o A/A1
en el Ayuntamiento de Cédiz.

3. No se exige la Nacionalidad Espafiola
C) PRUEBAS A REALIZAR:

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un perfodo de tiempo de 180
minutos, 3 temas de los 4 temas extraidos al azar, de entre los incluidos en el bloque
2 de los Temas especificos, siendo leidos obligatoriamente y con posterioridad por los
candidatos en sesion publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo
caso serd leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra dialogar con el/la
aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle cualquier otra explicacion
complementaria. El didlogo podrd tener una duracion maxima de 10 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito, durante un periodo de 180 minutos
de dos supuestos précticos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de la
celebracion del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones habituales
de la/s plaza/s objeto de la convocatoria.

El Tribunal podré acordar, si lo estima necesario, la lectura obligatoria del
ejercicio por los/as aspirantes y una vez leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones
que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un periodo maximo
de 10 minutos.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durante un periodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en los Temas Comunes. De conformidad con lo previsto
en la normativa aplicable todos/as los/as aspirantes por promocion interna quedan
exentos/as de la realizacidn de esta prueba.

TEMARIO

TEMAS COMUNES:
1.LaConstitucion Espafiolade 1978. Principios generales, caracteristicas y estructuras.
2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucfa.

3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de leyes.

5. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Pablica. Consideracién
especial del interesado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la
Administracién.

6. La responsabilidad de la Administracion. Evolucién y régimen actual

7. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Los derechos de los administrados. Colaboracién y participacion de los
ciudadanos en la Administracion.

8. Las fases del procedimiento administrativo en general. El silencio administrativo
9.El acto administrativo: concepto, eficacia y validez. El procedimiento administrativo
local: sus fases

10. Régimen local esparol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

11. Organizacién y competencias municipales/provinciales

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento,
elaboraci6n y aprobacién

13. Personal al servicio de la Entidad local. La funcién publica local: organizacién,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral

14. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales

15. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y
requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

16. Los contratos administrativos de las Entidades Locales

17. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La
fiscalizacion del presupuesto local.

18. Introduccion a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: definicion, causas y consecuencias.

TEMARIO ESPECIFICO:

BLOQUE I:

1. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa.
Autonomia y sistema de fuentes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales
del Derecho.

2. El Reglamento .Concepto. Clases. Procedimiento de elaboracién. Limites da la
potestad reglamentaria.

3.Elmunicipio: creacién. Modificacion. Extincién. Nombre y capitalidad .La poblacion
municipal. El padrén municipal.

4. Organizacién de los municipios. Los municipios de régimen comin y de gran
poblacion. Las competencias municipales. )

5. Férmulas asociativas municipales. Las Comarcas, las Areas metropolitanas, las
Mancomunidades. Las entidades de dmbito territorial inferior al municipal. Organizacién
y competencias.

6. La potestad reglamentaria de la Entidades locales. Ordenanzas y Reglamentos.
Clases. Procedimiento de elaboracion, aprobacién y publicacién .Limites a la potestad
reglamentaria local.

7.Lasformas de actividad de las Entidades Locales. Laintervencion administrativaenla
actividad privada. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento
de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

8.El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestidn de los servicios puiblicos.
Estudio especial de la gestion directa.

9. Los modos de gestion indirecta de los servicios publicos. Clases y caracteristicas.

Los consorcios.

10. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Tasas,

precios publicos y contribuciones especiales.

11. Los Impuestos Locales: clases y caracteristicas Régimen juridico del gasto

puiblico local.

12. Los presupuestos locales. Principios. Integracion y documentos de que constan.

procesos de aprobacion del presupuesto local .Ejecucion y liquidacién del Presupuesto.

13. Autorizacién de gastos y ordenacién de pagos. Programa de inversiones. Control

e intervencién de las Entidades locales. Cuentas. Sujecion al régimen de contabilidad

publica.

14.El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion.

15. El acto administrativo (continuacién). Eficacia de los actos administrativos.

Ejecutoriedad. Efectos. Laejecucion forzosa. Principios generales. Medios de ejecucién

forzosa. Notificacidn y publicacién

16.El acto administrativo (continuacién). Validez de los actos administrativos. Nulidad

y anulabilidad. La revisién de oficio. Conservacién, conversion y convalidacion.

Correccidn de errores materiales y de hecho.

17.ElProcedimiento Administrativo .Conceptoy principiosinformadores. Interesados.

Iniciacién. Subsanacion y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Ordenacion.

Términos y plazos.

18. El Procedimiento Administrativo (continuacion) .Instruccion. Alegaciones .La

prueba en el procedimiento administrativo. Informes. Participacion de los interesados.

Finalizacion. Terminacién convencional. Resolucion. Desistimiento y renuncia.

Caducidad.

19. La obligacién de resolver. El silencio administrativo. Efectos.

20. Los procedimientos especiales. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones

de caracter general. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

21.Losrecursos administrativos: Conceptoy clases. Requisitos generales de los recursos

administrativos. Materias recurribles, legitimacion y dérgano competente. Examen

especial de los recursos de alzada, reposicion, revision y stplica. Las reclamaciones

econdmico-administrativas.

22. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y

limites. El recurso contencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias

y ejecucion de sentencias.

23. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual. .La accion

de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

24. La expropiacion forzosa: la potestad expropiatoria. Sujetos. Objeto. Contenido. El

procedimiento expropiatorio.

25.Lapotestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento

sancionador.

26. La Administracion institucional. Clases de entes institucionales. Los Organismos

Auténomos: concepto, regulacidn, creacion, clases y control. Las Entidades Piblicas

Empresariales.

27. Estrategias de cambio en la Administracién. La planificacién. La direccion por

objetivos.

28. El concepto de calidad en los servicios publicos. Sistemas de gestion de la calidad

en el ambito de los servicios publicos.

29. Lainformacién y atencion al ciudadano en la Administracién Piblica. Las Oficinas

de Atencion al ciudadano. Sistemas de quejas y sugerencias. Las Cartas de servicios.

30. Estructura orgdnica de las Comunidades europeas: la Comision, el Consejo, el

parlamento europeo. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas.

31. Fuentes del Derecho comunitario. Reglamentos. Directivas. Decisiones,

recomendaciones y Dictdmenes. El Derecho comunitario y el Derecho interno de los

Estados miembros. i

32.El Ayuntamiento de Cédiz: Organizacién de Areas y Servicios. El Registro General

del Ayuntamiento de Cédiz. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos

en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

33.EIReglamento Orgdnico municipal del Ayuntamiento de Cadiz. Funcionamiento de

los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dfa. Actas y certificaciones

de acuerdos.

34. Normativa propia del Ayuntamiento de Cadiz: Las Ordenanzas Municipales

35.Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién piblicalocal: estructura y clases.
BLOQUE 2:

36. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin. Objeto

de la ley. los interesados en el procedimiento y capacidad de obrar. Normas generales

de actuacion. Términos y plazos.

37. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin. De los

actos administrativos: requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.

nulidad y anulabilidad.

38.Ley 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn. Garantias

del procedimiento. Iniciacién del procedimiento. Ordenacién del procedimiento.

Instruccién del procedimiento. Finalizacion del procedimiento. Procedimiento

simplificado. Ejecucién

39. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun. De la

revision de los actos. Revision de oficio. Recursos administrativos. Recurso de alzada.

Recurso potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de revision.

40.Evolucién histéricade lalegislacion urbanistica espaiiola. Competencias del Estado,

de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales. Especial referencia a la

Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del territorio de

Andalucia. Disposiciones generales.

41. Clases de Instrumentos de ordenacién urbanistica.

42.Competencias en el procedimiento de aprobacion de los instrumentos de ordenacién

urbanistica: actos preparatorios, procedimiento, aprobacién, publicidad, publicacion y

entradaen vigor. Vigencia e innovacion. Actuaciones de interés publico en suelo ristico.

43.El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo. Deberes y

derechos. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica y de actuaciones
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urbanisticas.: Principio generales y actuaciones de transformacion urbanistica en suelo
urbano. Equidistribucion de cargas y beneficios.

44. Instrumentos de Intervencion en el mercado de suelo. Los patrimonios Piblicos
del Suelo. Derechos de Superficie y de tanteo y retracto.

45. La ejecucion urbanistica: Alcance, principios y presupuestos. La ejecucion de las
actuaciones sistematicas: Definiciones generales y sistemas de actuacion. Esferas de
actuacién publica y privada para el desarrollo de la actividad de ejecucion urbanistica.
Las obras de urbanizacion. La reparcelacion.

46. La rehabilitacién urbana. El Real Decreto ley 7/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana. El
deber de conservacién y rehabilitacién. La Inspeccién técnica de construcciones y
edificaciones. El informe de evaluacion de edificios. La Inspeccion Técnica de edificios
en el Ayuntamiento de Cddiz. Situacién legal de ruina urbanistica.

47. Convenios urbanisticos: naturaleza. Régimen juridico. Procedimientos de
celebracion. Clases.

48. Licencias urbanisticas. naturaleza. Actos sujetos a licencia urbanistica municipal,
declaracion responsable o comunicacién previa. Tipologia de licencias. Procedimiento
y competencias para su otorgamiento. Eficacia temporal y caducidad de los medios
de intervencién administrativa. Nulidad y caducidad. Actos promovidos por las
Administraciones Publicas.

49. La disciplina territorial y urbanistica. La potestad inspectora. Restablecimiento de
lalegalidad territorial y urbanistica: Competencias de los municipios, clases, ejecucion
forzosa e imposibilidad de ejecucion.

50. Las infracciones y sanciones urbanisticas: Principio de Legalidad, requisitos
y consecuencias legales. Clases de infracciones. Procedimiento Sancionador y
Competencias. Multas y Sanciones accesorias. Prescripcion.

51.Elplan general de ordenacion urbanistica de Cddiz: normas urbanisticas. Estructura
del plan. ordenanza del casco histdrico.

52. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

53. La gesti6n, inspeccién y recaudacién de los recursos de las haciendas locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
entidades locales, en municipios de régimen comiin y de gran poblacion. La gestion y
recaudacién de recursos por cuenta de otros entes puiblicos.

54. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,devengoy periodo
impositivo. Gestidn catastral. Gestion tributaria inspeccion catastral.

55. El impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal y
Gestion tributaria. El recargo provincial. Elimpuesto sobre construcciones, instalaciones
y obras. Régimen juridico.

56. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica. El impuesto sobre incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

57. Tasas y precios publicos. principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.
58.Lagestiénrecaudatorialocal. Procedimientos de recaudacion: voluntaria y ejecutiva.
Aplazamiento y fraccionamiento de pago.

59. La extincion de la obligacion tributaria: El pago, requisitos, medios y efectos del
pago. otras formas de extincién: la prescripcién, La compensacion, la condonacién
y la insolvencia.

60.Laexpropiacién forzosa. sujetos,objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. tramitacion de urgencia. procedimientos
especiales.

61.El municipio: concepto y elementos. El termino municipal: el problema de la planta
municipal. alteraciones de términos municipales. legislacién bdsica y autonémica. La
poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. derechos de
los extranjeros.

62.Lapoblacion municipal El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. derechos
de los extranjeros.

63. La organizacién municipal. drganos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Plenoy Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: comisiones informativas
y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestién municipal. El concejo abierto. otros regimenes especiales.
especialidades del régimen organico municipal. El concejo abierto. otros regimenes
especiales. especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de
gran poblacion.

64. Las competencias municipales: sistema de determinacion. competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. los servicios minimos.

65. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las CCAA y las Diputaciones Provinciales. regimenes
especiales. Las islas: los consejos y cabildos insulares. entidades locales de dmbito
inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las dreas
metropolitanas.

66. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién
de los concejales y alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes de
diputaciones provinciales. Eleccion de consejeros y presidentes de cabildos y consejos
insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el mbito local. El recurso
contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales.
67. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
registro de documentos. La utilizacion de medios telemdticos.

68. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La actividad de
policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones

administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la
declaracion responsable. )
69.Las partes en los contratos del sector piblico. Organos de contratacion. Capacidad
y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. competencia
en materia de contratacién y normas especificas de contratacién publica en las
entidades locales.
70. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de cldusulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacién de los contratos
de las administraciones puiblicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.
71. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién del contrato de obras. El contrato de concesion de obras.
72. El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de
servicios.

ANEXO 14

A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1. DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: TECNICO/A MEDIO DE GESTION
2.NUMERO DE PLAZAS: TRES

3. CLASIFICACION: Administracion General/Gestién, Grupo: A SubGrupo: A2
4. UNIDAD DE ADSCRIPCION: JUVENTUD, CULTURA' Y URBANISMO.

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesion a la fecha de presentacion de solicitudes del Titulo de
Grado o Diplomado Universitario en la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas o su
equivalente

2. Tener una antigiiedad minima de 2 afios como funcionario/a de carrera
en la Escala de Administracion Especial o General, del grupo/subgrupo A2 y Cl1, en
el Ayuntamiento de Cddiz.

3. Nacionalidad Espafiola

C) PRUEBAS A REALIZAR:

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un perfodo de tiempo de 120
minutos minutos de 2 temas de los 3 temas extraidos al azar de entre los incluidos en
el bloque 2 de los temas especificos, siendo leidos obligatoriamente y con posterioridad
por los/as candidatos en sesion publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion,
en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd dialogar con el/la
aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle cualquier otra explicacion
complementaria.

El didlogo podrd tener una duracién méxima de 10 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito, durante un periodo de 120 minutos
de dos supuestos précticos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de la
celebraciondel ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones habituales
de la/s plaza/s objeto de la convocatoria.

El Tribunal podrd acordar, si lo estima necesario, la lectura obligatoria del
ejercicio por los/as aspirantes y una vez leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones
que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un periodo méaximo
de 10 minutos.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durante un perfodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en los Temas Comunes. De conformidad con lo previsto
en la normativa aplicable todos los aspirantes por promocién interna quedan exentos
de la realizacion de esta prueba.

D) TEMARIO

TEMAS COMUNES:
1.LaConstitucién Espanolade 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de leyes.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Pablica. Consideracion especial
del interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.
5. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

6. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

7. Organizacién y competencias municipales/provinciales

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funci6n Publica Local: organizacion,
seleccidn y situaciones administrativas. El personal laboral.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. EI sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden del dia y
requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. Introduccion a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicidn, causas y consecuencias.

TEMAS ESPECIFICOS

BLOQUE 1
1. La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores.

2. Clasificacién de los recursos. Ordenanzas Fiscales.

3. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de aprobacion.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Piblica Local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas.

5. Personal al servicio de la Entidad Local: El personal laboral.

6. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locales.
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7. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.
8. Organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Cadiz. El Gobierno
Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Competencia urbanistica municipal.
9. Organizacion Politica y Administrativa del Ayuntamiento de Cddiz: Administracién
Piblica, La Intervencion General. La Tesoreria. Gestion Tributaria
10. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica. Especial consideracién
del vecino.
11. El archivo. Tipos de archivos. Concepto y clases de documentos. Gestion de
documentos.  Organizacion de un archivo de oficina. Servicios del archivo.
12. Técnicas de redaccién, elaboracién y representacion de documentos. Especial
referencia al Manual de estilo administrativo.
13. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Evaluacion de riesgos y actividad
preventiva. Los servicios de prevencion. Los Delegados de Prevencién. Competencias,
Facultades y garantias. Los comités de seguridad y salud.
14.Planes de autoproteccion enedificios publicos. Objetivos. Metodologia. Contenido.
Recomendaciones.
15.LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin. Principios informadores y dmbito de aplicacion.
16.Laresponsabilidad patrimonial de la Administracion Piblica. Principios y caracteres.
17. Determinacion de la cuantfa de la indemnizacion. El procedimiento general de
responsabilidad patrimonial. El procedimiento abreviado de responsabilidad patrimonial.
Laresponsabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.
18. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la
declaracion responsable.
19. Bienes que integran el patrimonio de las entidades locales de la Comunidad
autéonoma de Andalucfa. Alteracion dela calificacion juridica de los bienes y mutaciones
demaniales. Adquisicion de los bienes que integran el patrimonio de la entidad local.
20. Uso y aprovechamiento de los bienes que integran el patrimonio de las entidades
locales de la Comunidad auténoma de Andalucia Prerrogativas de los entes locales de
la Comunidad auténoma de Andalucia respecto a sus bienes

BLOQUE 2
21.LaAdministracion Electronica. El expediente administrativo electronico. El derecho
y el deber de relacionarse con las Administraciones Piblicas por medios electrénicos.
Identificaciény firmaelectronica de las Administraciones Piblicas y de los ciudadanos.
LaSedeelectronica, punto de acceso general electronico y portales de internet. Registros,
archivos, comunicaciones y notificaciones electrnicas. La actuacién administrativa
automatizada. Las relaciones electronicas entre Administraciones Piblicas.
22. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacién y
forma. Actos administrativos convencionales.
23. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y préctica. La notificacion defectuosa.
La publicacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad
de la eficacia.
24. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Limites alaextension de lanulidad o anulabilidad de los actos. Conversién
de actos viciados, Conservacion de actos y tramites. Convalidacién. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos, limites y suspension.
25. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Singularidades
del procedimiento administrativo de las entidades locales. Las personas ante la actividad
de la administracion: derechos y obligaciones Los Interesados/as en el procedimiento.
Derechos del interesado/a en el procedimiento administrativo.
26.Laejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coaccién administrativa directa. La via de hecho.
27. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje. .
28.LaJurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza,extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo. Causas de inadmision.
29. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.
30. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
31. La contratacion del sector publico. Sistema de fuentes aplicables a la contratacion
local. Negocios y contratos excluidos. Clasificacién de los contratos del sector
puiblico. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos a regulacion
armonizada.
32. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma
del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.
33. Las partes en los contratos del sector puiblico. Organos de contratacion. El Perfil
de Contratante. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competenciaen materia de contrataciony normas especificas de contratacién
puiblica en las entidades locales.
34. La Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas. Consultas
preliminares del mercado. El expediente de contratacion: iniciacion, contenido, clases
y aprobacion. Los pliegos de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

35. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones ptiblicas: normas generales
y procedimientos de adjudicacion.
36.Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensién
y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.
37.El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.
38.El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las
obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracion concedente. Régimen econdmico financiero. Extincion de las
concesiones.
39. El contrato de servicios: disposiciones generales, ejecucion y resolucién de los
contratos. Especialidades de los contratos de servicios que conlleven prestaciones directas
afavor de la ciudadania. Subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades
en el contrato de elaboracion de proyectos de obras.
40. El contrato de concesion de servicios: delimitacidn, régimen juridico, ejecucion,
modificacién cumplimiento y efectos del contrato. El contrato de suministro. Ejecucion
del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacién de determinados
contratos de suministro.
41. Los Servicios locales de interés general. Régimen juridico en la legislacién
estatal y en la legislacion autonomica andaluza. Los Servicios Minimos. Reserva de
Servicios. La iniciativa econdmica local. Modos de gestion de los servicios piblicos
La remunicipalizacion de servicios.
42. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La declaracién responsable y comunicacion. La actividad
de fomento de las entidades locales.
43. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.
44.Clases de Instrumentos de ordenacion urbanistica. Competencias en el procedimiento
de aprobacién de los instrumentos de ordenacion urbanistica: actos preparatorios,
procedimiento, aprobacién, publicidad, publicacion y entrada en vigor.
45.El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo. Deberes y
derechos. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica y de actuaciones
urbanisticas.: Principio generales y actuaciones de transformacion urbanistica en suelo
urbano. Equidistribucién de cargas y beneficios.
46. Medios de intervencién administrativa sobre la edificacidn. La conservacién y
rehabilitacion de las edificaciones. La disciplina territorial y urbanistica: potestades
administrativas, la potestad inspectora, restablecimiento de la legalidad territorial y
urbanistica y régimen sancionador.
47. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucién del presupuesto.
48.LaElaboracion y aprobacién del Presupuesto, ejecucion y liquidacion. La prorroga
del Presupuesto.

ANEXO 1.5.

A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1. DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION
2.NUMERO DE PLAZAS: UNA

3. CLASIFICACION: Administracién Especial/Técnica/Técnico Superior, Grupo: A
SubGrupo: Al

4. UNIDAD DE ADSCRIPCION: TURISMO

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesién a la fecha de presentacion de solicitudes del Titulo
Grado en Ciencias Sociales y Juridicas, Intendente Mercantil o Actuario o de los
titulos de Grado equivalentes

2. Tener una antigiiedad minima de 2 afios como funcionario/a de carrera
en la Escala de Administracion Especial o General del grupo/subgrupo A/A2 o A/Al
en el Ayuntamiento de Cédiz.

3. No se exige la Nacionalidad Espafiola

C) PRUEBAS AREALIZAR:

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un perfodo de tiempo de 180
minutos, ,3 temas de los 4 temas extraidos al azar, de entre los incluidos en el bloque
2 de los Temas especificos, siendo leidos obligatoriamente y con posterioridad por los
candidatos en sesion publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo
caso serd leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra dialogar con el/la
aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle cualquier otra explicacion
complementaria. El didlogo podrd tener una duracion méxima de 10 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito ,durante un periodo de 180 minutos
de dos supuestos précticos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de la
celebracion del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones habituales
de la/s plaza/s objeto de la convocatoria.

El Tribunal podra acordar, si lo estima necesario, la lectura obligatoria del
ejercicio por los/as aspirantes y una vez leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones
que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un periodo méaximo
de 10 minutos.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durante un perfodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en los Temas Comunes. De conformidad con lo previsto
en la normativa aplicable todos/as los/as aspirantes por promocion interna quedan
exentos/as de la realizacion de esta prueba.
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D) TEMARIO 22. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y
TEMAS COMUNES: limites. El recurso contencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias

1.LaConstitucion Espafiolade 1978. Principios generales, caracteristicas y estructuras.
2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.
3. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles
4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de leyes.
5.Losderechos delos ciudadanos ante laAdministracion Piblica. Consideracion especial
del interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracién
6. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion y régimen actual
7. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Los derechos de los administrados. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en la Administracion.
8. Las fases del procedimiento administrativo en general. El silencio administrativo
9.El acto administrativo: concepto, eficacia y validez. El procedimiento administrativo
local: sus fases
10. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
11. Organizacién y competencias municipales/provinciales
12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento,
elaboracién y aprobacién
13. Personal al servicio de la Entidad local. La funcién publica local: organizacién,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral
14. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales
15. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y
requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
16. Los contratos administrativos de las Entidades Locales
17. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. La
fiscalizacion del presupuesto local.
18. Introduccion a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: definicion, causas y consecuencias.
TEMARIO ESPECIFICO:
BLOQUE 1
1. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa.
Autonomia y sistema de fuentes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales
del Derecho.
2. El Reglamento .Concepto. Clases. Procedimiento de elaboracién. Limites da la
potestad reglamentaria.
3.Elmunicipio: creacién. Modificacion. Extincion. Nombre y capitalidad .La poblacion
municipal. El padrén municipal.
4. Organizacién de los municipios. Los municipios de régimen comin y de gran
poblacion. Las competencias municipales. )
5. Férmulas asociativas municipales. Las Comarcas, las Areas metropolitanas, las
Mancomunidades. Las entidades de dmbito territorial inferior al municipal . Organizacion
y competencias.
6. La potestad reglamentaria de la Entidades locales. Ordenanzas y Reglamentos.
Clases. Procedimiento de elaboracion, aprobacidn y publicacion .Limites a la potestad
reglamentaria local.
7.Las formas de actividad de las Entidades Locales. Laintervencion administrativaenla
actividad privada. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento
de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.
8.El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios puiblicos.
Estudio especial de la gestion directa.
9. Los modos de gestion indirecta de los servicios publicos. Clases y caracteristicas.
Los consorcios.
10. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Tasas,
precios publicos y contribuciones especiales.
11. Los Impuestos Locales: clases y caracteristicas Régimen juridico del gasto
publico local.
12. Los presupuestos locales. Principios. Integracién y documentos de que constan.
procesos de aprobacion del presupuesto local .Ejecucion y liquidacién del Presupuesto.
13. Autorizacion de gastos y ordenacion de pagos. Programa de inversiones. Control
e intervencion de las Entidades locales. Cuentas. Sujecién al régimen de contabilidad
publica.
14.El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Sumotivacién y notificacién.
15. El acto administrativo (continuacion). Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutoriedad. Efectos. Laejecucion forzosa. Principios generales. Medios de ejecucién
forzosa. Notificacion y publicacién
16.El acto administrativo (continuacién). Validez de los actos administrativos. Nulidad
y anulabilidad. La revisién de oficio. Conservacién, conversion y convalidacion.
Correccién de errores materiales y de hecho.
17.ElProcedimiento Administrativo .Conceptoy principios informadores. Interesados.
Iniciacién. Subsanacion y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Ordenacion.
Términos y plazos.
18. El Procedimiento Administrativo (continuacién) .Instruccién. Alegaciones .La
prueba en el procedimiento administrativo. Informes. Participacion de los interesados.
Finalizacién. Terminacién convencional. Resolucién. Desistimiento y renuncia.
Caducidad.
19. La obligacion de resolver. El silencio administrativo. Efectos.
20. Los procedimientos especiales. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones
de cardcter general. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.
21.Losrecursos administrativos: Conceptoy clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacién y dérgano competente. Examen
especial de los recursos de alzada, reposicion, revision y siplica. Las reclamaciones
econémico-administrativas.

y ejecucion de sentencias.

23. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual. .La accion

de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

24. La expropiacion forzosa: la potestad expropiatoria. Sujetos. Objeto. Contenido. El

procedimiento expropiatorio.

25.Lapotestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento

sancionador.

26. La Administracion institucional. Clases de entes institucionales. Los Organismos

Auténomos: concepto, regulacidn, creacion, clases y control. Las Entidades Piblicas

Empresariales.

27. Estrategias de cambio en la Administracion. La planificacién. La direccion por

objetivos.

28. El concepto de calidad en los servicios publicos. Sistemas de gestion de la calidad

en el dmbito de los servicios publicos.

29. Lainformacién y atencion al ciudadano en la Administracién Piblica. Las Oficinas

de Atencion al ciudadano. Sistemas de quejas y sugerencias. Las Cartas de servicios.

30. Estructura orgdnica de las Comunidades europeas: la Comision, el Consejo, el

parlamento europeo. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas.

31. Fuentes del Derecho comunitario. Reglamentos. Directivas. Decisiones,

recomendaciones y Dictdmenes. El Derecho comunitario y el Derecho interno de los

Estados miembros. .

32.El Ayuntamiento de Cddiz: Organizacién de Areas y Servicios. El Registro General

del Ayuntamiento de Cadiz. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos

en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

33.EIReglamento Orgdnico municipal del Ayuntamiento de Cédiz. Funcionamiento de

los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dfa. Actas y certificaciones

de acuerdos.

34. Normativa propia del Ayuntamiento de Cadiz: Las Ordenanzas Municipales

35.Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién piblicalocal: estructura y clases.
BLOQUE 2

36. Marco normativo aplicable en materia de Turismo estatal, autonémico y local.

37.Competencias municipales en materia de turismo. Las relaciones interadministrativas.

38. La concertacién en materia turistica en Andalucfa. La Alianza por un Turismo

Innovador y Competitivo en Andalucia. La Mesa del Turismo. El Consejo Andaluz

del Turismo.

39. Planificacién y ordenacién de los recursos turisticos: Objetivos generales.

Instrumentos y programas de planificacién turistica. El Plan General del Turismo.

Los Planes Turisticos de Grandes Ciudades de Andalucfa.

40. La figura del Municipio Turistico de Andalucia. Régimen juridico. Municipios

Turisticos declarados en Andalucfa.

41. Las Declaraciones de Interés Turistico de Andalucfa. Régimen juridico. Fiestas

de Interés Turfstico Local.

42.La ordenacion de la oferta turistica en el municipio de Cddiz: Servicios turfsticos y

actividades con incidencia en el ambito turistico. El Registro de Turismo de Andalucfa.

Régimen juridico.

43. La informacion turistica en Andalucia. Los gufas de turismo en Andalucia. Las

Oficinas de Turismo y la Red de Oficinas de Turismo de Andalucia. Régimen juridico.

44. Subvenciones de las administraciones ptiblicas en materia de turismo. Lineas de

ayudas. El Plan Estratégico de Subvenciones.

45. El turismo en las estrategias y politicas europeas. Gestion de proyectos europeos

en materia de turismo. Financiacién de la Unién Europea al sector turistico. Programas

operativos y ayudas europeas vinculadas al sector turistico.

46. El concepto de turismo y de turista. Servicios turisticos y administracion turistica.

Comportamiento y tendencias de los usuarios de servicios turisticos. Glosario bdsico

del turismo segtin la Organizacion Mundial del Turismo.

47.Lasociologiadel turismo. Conceptos sociolgicos fundamentales parael estudio del

turismo: los elementos, los actores y las relaciones sociales en la actividad turistica. La

investigacinsociolégicaen turismo. Globalizacidny turismo. Internet y la mediatizacion

de la cultura tecnoldgica.

48. El turismo y su impacto en la economia local. Relacién con otros sectores de la

actividad econdmica. El empleo turistico en Andalucfa.

49. Definiciény clasificacién de los recursos turisticos. Puestaen valor y aprovechamiento

de los recursos turfsticos. Principales recursos turfsticos del municipio de Cadiz.

50. El producto turistico. Concepto y caracteristicas. Gestion y ciclo de vida. El

paquete turistico. La marca. Principales productos turisticos impulsados por el

municipio de Cadiz.

51.Lasfuentes de informacién turistica. Metodologias y herramientas parael diagndstico,

la planificacién y la evaluacion en la actividad turfstica.

52. Concepto de calidad. Definicién y evolucion. La calidad como objetivo estratégico

parael impulso de lacompetitividad del sector turistico de Andalucia. E1 Plan de Calidad

Turistica de Andalucfa. Principales certificados y distinciones de los establecimientos

y espacios turisticos de Andalucfa.

53. Herramientas para la promocion turistica. Principales ferias nacionales e

internacionales de turismo.

54. Turismo y patrimonio cultural. El Catdlogo General del Patrimonio Histérico

Andaluz. Los Bienes de Interés Cultural. Tipologia juridica. El Patrimonio Mundial

Cultural y el Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad en Andalucia.

55. Turismo e innovacion. La transformacion digital en el sector turfstico.

56.Turismoy sostenibilidad. Concepto de turismo sostenible. El turismo y los objetivos

de desarrollo sostenible. Impactos econdmicos, sociales y medioambientales de la

actividad turistica. La capacidad de carga turistica. La resiliencia de los destinos

turisticos. La economfa circular en el turismo.

57. Fundamentos del marketing turistico. El producto, el precio, la promocion y la

distribucion.

58. Marketing on-line como medio de promocién de los recursos y productos turisticos
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59.Lageograffadel turismo. Factores Geogréficos de lalocalizacion turfstica. Principales
flujos y dreas turfsticas en Andalucfa.
60. La contratacién del sector publico. Sistema de fuentes aplicables a la contratacion
local. Negocios y contratos excluidos. Clasificacion de los contratos del sector publico.
Contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos aregulacion armonizada.
61. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma
del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.
62. Las partes en los contratos del sector piblico. Organos de contratacion. El Perfil
de Contratante. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competenciaen materia de contrataciony normas especificas de contratacién
puiblica en las entidades locales.
63. La Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas. Consultas
preliminares del mercado. El expediente de contratacion: iniciacion, contenido, clases
y aprobacion. Los pliegos de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
64. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales
y procedimientos de adjudicacion.
65.Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension
y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.
66. El contrato de concesion de servicios: delimitacion, régimen juridico, ejecucion,
modificacion cumplimiento y efectos del contrato.
67. El contrato de servicios: disposiciones generales, ejecucién y resolucién de los
contratos. Especialidades de los contratos de servicios que conlleven prestaciones directas
afavor de la ciudadania. Subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades
en el contrato de elaboracién de proyectos de obras.
68. Los Servicios locales de interés general. Régimen juridico en la legislacion
estatal y en la legislacién autondmica andaluza. Los Servicios Minimos. Reserva de
Servicios. La iniciativa econdmica local. Modos de gestion de los servicios publicos
La remunicipalizacion de servicios.
69. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La declaracion responsable y comunicacion. La actividad
de fomento de las entidades locales.
70.Laactividad subvencional de las Administraciones Puiblicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
71. La funcién publica local. Clases y régimen juridico. El acceso a los empleos
publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de
la condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo y
movilidad: sistemas de provision.
72. Personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. Garantias por cambio
de empresario: Subcontratacion de obras y servicios. Cesion de trabajadores/as. La
sucesion de empresas.
ANEXO 1.6.-

A) CARACTERTSTICAS DE LA PLAZA:
1. DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: TECNICO/A DE DEPORTE
2. UNIDAD ADSCRITA: INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE.
3. NUMERO DE PLAZAS: UNA
4. CLASIFICACION: Escala: Admon. Especial/ Subescala: Servicios Especiales/
Clase: Técnico/a Auxiliar/ Grupo: C/Subgrupo: C1

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesion a la fecha de presentacién de solicitudes del Titulo de
Bachiller o Técnico en formacion Profesional Grado Medio, o sus equivalentes segtin
la legislacion vigente.

2. Tener una antigiiedad minima de 2 afios como funcionario/a de carrera
del Ayuntamiento de Cédiz en la Escala de Administracion Especial o General, en el
Subgrupo C2 0 C1,en el Ayuntamiento de Cadiz.

3. No es requisito Nacionalidad Espafiola

C) EJERCICIOS:

Primer ejercicio:

Consistird en la realizacion de un ejercicio escrito tipo Test durante un periodo de
tiempo de 60 minutos sobre cuestiones relacionadas con las materias incluidas en el
Bloque 2 de los Temas Especificos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito ,durante un periodo de 90 minutos de
dos supuestos practicos propuestos porel Tribunal inmediatamente antes de la celebracion
del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones habituales de la/s
plaza/s objeto de la convocatoria. El Tribunal podrd acordar, si lo estima necesario, la
lecturaobligatoriadel ejercicio porlos aspirantes y una vez leido, formular las cuestiones
y/o aclaraciones que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un
perfodo mdximo de 10 minutos.

En orden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccion, el Tribunal de Seleccién podrd acordar realizar ambos ejercicios en un
solo acto. El Tribunal de Seleccion sdlo procederd a la correccién del segundo ejercicio
de aquellos/as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durante un periodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas sobre
las materias incluidas en el los Temas Comunes y Bloque 1 de los Temas especificos.
De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable todos los aspirantes por
promocién interna quedan exentos de la realizacién de esta prueba

D) TEMARIO

TEMAS COMUNES :
1.LaConstitucion Espafolade 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucfa.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Pablico. La Ley. Clases de leyes.

4. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

5. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.
Especial referencia al procedimiento administrativo local.

6. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual.

7.Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.Organizacion
y competencias municipales/provinciales.

8. Introduccién a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicidn, causas y consecuencias.

TEMAS ESPECIFICOS

BLOQUE 1
1.LaLey de Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

2. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de aprobacion.

3. Régimen juridico del gasto publico local.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion Pdblica Local: organizacion,
seleccidn y situaciones administrativas. El personal laboral.

5. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locales.

6. Deberes de los funcionarios ptiblicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.

7. Procedimiento Administrativo Local.

8. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

9. Contenido y efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. Cumplimiento de los contratos administrativos.

10.La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. Principios informadores y dmbito de aplicacién.

11. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: principios inspiradores.
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Competencia urbanistica municipal.
Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion, aprobacion y ejecucion.
12. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica. Especial consideracién
del vecino.

13. La Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo. Andlisis de tareas y funciones.
14. Técnicas de redaccion, elaboracién y presentacion de documentos.

15. El Manual de estilo administrativo.

16. El Registro General del Ayuntamiento de Cadiz.

17. El Reglamento Orgédnico municipal del Ayuntamiento de Cédiz

18. La modernizacion de la administracion Publica. Las cartas de Servicios.
Racionalizacién procesos.

19. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluacion de riesgos y actividad
preventiva. Los servicios de prevencion.

20. Los Delegados de Prevencién. Competencias, Facultades y garantias. Los comités
de seguridad y salud.

BLOQUE 2
21. Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia. Disposiciones generales.
Competencias de las entidades locales.

22. Ley 39/2022, 30 de diciembre del Deporte.

23. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Especticulos Publicos y Actividades

Recreativas de Andalucia.

24. Subvenciones. Normativa en el Ayuntamiento de Cadiz

25.Lasinstalaciones deportivas de la ciudad de Cddiz. Normas y usos de las instalaciones

deportivas de Cadiz.

26. Programacion de actividades deportivas dirigidas en las instalaciones deportivas

de Cadiz

27. Programas deportivos dirigidos a la poblacién en edad escolar: deporte escolar y

juegos deportivos municipales

28.Gestion municipal parala celebracidn de eventos y actividades en espacios puiblicos.

29. Deportes individuales: caracteristicas, instalaciones y reglamentacion general.

30. Deportes de equipo: caracteristicas, instalaciones y reglamentacion general.

31. Deportes acudticos: caracteristicas, instalaciones y reglamentacion general.

32. Organizacién de actividades deportivas, competiciones y eventos deportivos.
ANEXO 1.7

A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1. DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: AUXILIAR TECNICO POLIVALENTE
2.NUMERO TOTAL DE PLAZAS: UNA

3. CLASIFICACION: Escala: Administracion. Especial/ Subescala: Servicios
Especiales/ Clase: Personal de Oficios/ Grupo: C2.

4. UNIDAD ADMINISTRATIVA ADSCRITA: MANTENIMIENTO URBANO

B) REQUISITOS:

1. Estar en posesién, o en condicién de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, del titulo de Graduado en Educacién
Secundarfa, F.P Bdsica o equivalente segtin la legislacion vigente

2. Tener una antigiiedad minima de 2 afios como funcionario/a de carrera
en la Escala de Administracion General o Especial, subgrupo C2 o agrupaciones
Profesionales en el Ayuntamiento de Cadiz.

C) PRUEBAS A REALIZAR:

Primer ejercicio:

Consistird en la realizacion de un ejercicio escrito tipo Test durante un
periodo de tiempo de 50 minutos sobre cuestiones relacionadas con las materias
incluidas en el Bloque 2 de los Temas Especificos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito ,durante un periodo de 75 minutos
de dos supuestos précticos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de la
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celebraciéndel ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones habituales
de la/s plaza/s objeto de la convocatoria.

El Tribunal podrd acordar, si lo estima necesario, la lectura obligatoria del ejercicio
por los aspirantes y una vez leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones que estime
pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un periodo maximo de 10 minutos.

Enorden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccion, el Tribunal de Seleccion podra acordar realizar ambos ejercicios en un
solo acto. El Tribunal de Seleccién sélo procederd a la correccion del segundo ejercicio
de aquellos/as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durante un periodo de tiempo de 50
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas sobre
las materias incluidas en el los Temas Comunes y Bloque 1 de los Temas especificos.
De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable todos los aspirantes por
promocién interna quedan exentos de la realizacion de esta prueba

D) TEMARIO

TEMAS COMUNES
1.LaConstitucion Espafolade 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. Organizacion Municipal: El Alcalde, El Pleno y la Junta de Gobierno Local. Sus
competencias y funcionamiento. Las competencias de los Municipios.

3. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases de funcionarios. Personal
Laboral. Aspectos generales sobre su régimen juridico.

4. Introduccion a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definici6n, causas y consecuencias.

TEMAS ESPECIFICOS

. BLOQUE 1 )
1.El Areade Mantenimiento Urbano: principales competencias y organizacion del Area.
2.Nociones generales de herrerfa. Herramientas, reparaciones mas usuales, materiales.
3. Nociones generales sobre albaifiileria: Herramientas, reparaciones, materiales
(ladrillos, arena, hormigdn, etc.)

4. Preparacion de morteros y colocacién de ladrillos.

5. Nociones generales sobre electricidad: Herramientas, reparaciones mds usuales,
materiales.

6. Nociones generales sobre fontanerfa: Herramientas, reparaciones mds usuales,
materiales.

7. Nociones generales sobre pintura: Herramientas, reparaciones, materiales (brochas,
pinceles, pinturas, barnices etc)

8. Nociones generales sobre carpinterfa: Herramientas, reparaciones y materiales
mds usuales.

BLOQUE 2
9.La madera. Clasificacion y propiedades. El secado. La transformacion de la madera.
Tipos de cortes de un tronco. Chapas y tableros. Uniones de piezas de madera.
Elementos de fijacion.
10. Los distintos acabados de la madera. Tipos, caracteristicas.
11.Materiales de herrerfa: tipos, caracteristicas, funciones y manejo. Metales no férreos.
Aleaciones. Herramientas manuales y maquinaria: tipos, caracteristicas, funciones y
manejo. Las roscas. El roscado. Herramientas de roscar. El roscado a mano.
12. Taladrados, brocas y maquinas de taladrar. El limado, aserrado y cincelado.
13. Soldadura eléctrica. Soldadura oxiacetilénica y oxicorte.
14. La pintura: tipos, composicion y caracteristicas. Las distintas técnicas de pintar.
15. Preparacion y terminacién de los soportes con los diferentes tipos de pinturas.
16.Prevencion deriesgos laborales en talleres de pintura, herrerfay carpinterfa. Medidas
y equipos de proteccion individuales.

) ANEXO 1.8

A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:
1. DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: BIBLIOTECARIO/A
2.NUMERO DE PLAZAS: UNA
3. CLASIFICACION: Administracién Especial/ Subescala: Técnica, Clase: Técnico
Superior/ Grupo: A/ Subgrupo: Al

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado en Biblioteconomia
y Documentacion, Grado en Informacion y Documentacion, Grado en Gestion de la
Documentacién, Bibliotecas y Archivos y ~ Grado en titulaciones el Area de “Artes
y Humanidades”, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacion de instancias.

2. Tener una antigiiedad minima de 2 afios como funcionario/a de carrera
en la Escala de Administracién Especial o General del subgrupo Al o A2 en el
Ayuntamiento de Cédiz.

3. No se exige la Nacionalidad Espaiiola.

C) PRUEBAS A REALIZAR:

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de tiempo de 180
minutos 3 temas de los 4 temas extraidos al azar, de entre los incluidos en el bloque 2
de los Temas especificos, siendo leidos obligatoriamente y con posterioridad por los
candidatos en sesion publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo
caso serd leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd dialogar con el/la
aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle cualquier otra explicaciéon
complementaria. El didlogo podra tener una duracién méxima de 10 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito ,durante un periodo de 180 minutos
de dos supuestos précticos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de la
celebracion del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones habituales
de la/s plaza/s objeto de la convocatoria.

El Tribunal podra acordar, si lo estima necesario, la lectura obligatoria del
ejercicio por los/as aspirantes y una vez leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones

que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un periodo méximo
de 10 minutos.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durante un periodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en los Temas Comunes. De conformidad con lo previsto
en la normativa aplicable todos/as los/as aspirantes por promocién interna quedan
exentos/as de la realizacion de esta prueba.

D) TEMARIO:

TEMAS COMUNES
1.LaConstitucién Espafiolade 1978. Principios generales, caracteristicas y estructuras.
2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomifa. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucfa.

3. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de leyes.

5.Losderechos delos ciudadanos ante laAdministracion Piblica. Consideracion especial
del interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion
6. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual

7. Las fases del procedimiento administrativo en general. El silencio administrativo.
Especial referencia al procedimiento Administrativo local.

8.Elactoadministrativo: concepto,eficaciay validez. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

9. Dimension temporal del procedimiento administrativo. Recepcion y registro de
documentos. Comunicaciones y notificaciones

10. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

11. Organizacion y competencias municipales/provinciales

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento,
elaboracion y aprobacion

13. Personal al servicio de la Entidad local. La funcién publica local: organizacion,
seleccidn y situaciones administrativas. El personal laboral

14. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales

15. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y
requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

16. Los contratos administrativos de las Entidades Locales

17. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. La
fiscalizacion del presupuesto local.

18. Introduccion a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: definicidn, causas y consecuencias.

TEMARIO ESPECIFICO

BLOQUE I:

1. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa.
Autonomia y sistema de fuentes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales
del Derecho.

2. El Reglamento .Concepto. Clases. Procedimiento de elaboracion. Limites da la
potestad reglamentaria.

3.Elmunicipio: creacién. Modificacion. Extincion. Nombre y capitalidad .La poblacion
municipal. El padrén municipal.

4. Organizacién de los municipios. Los municipios de régimen comin y de gran
poblacion. Las competencias municipales. )

5. Férmulas asociativas municipales. Las Comarcas, las Areas metropolitanas, las
Mancomunidades. Las entidades de dmbito territorial inferior al municipal . Organizacién
y competencias.

6. La potestad reglamentaria de la Entidades locales. Ordenanzas y Reglamentos.
Clases. Procedimiento de elaboracion, aprobacién y publicacién .Limites a la potestad
reglamentaria local.

7.Lasformas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativaen la
actividad privada. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento
de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

8.El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios puiblicos.
Estudio especial de la gestion directa.

9. Los modos de gestion indirecta de los servicios publicos. Clases y caracteristicas.
Los consorcios.

10. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Tasas,
precios puiblicos y contribuciones especiales.

11. Los Impuestos Locales: clases y caracteristicas Régimen juridico del gasto
publico local.

12. Los presupuestos locales. Principios. Integracion y documentos de que constan.
procesos de aprobacion del presupuesto local .Ejecucién y liquidacién del Presupuesto.
13. Autorizacién de gastos y ordenacion de pagos. Programa de inversiones. Control e
intervencionde las Entidades locales. Cuentas. Sujecién al régimen de contabilidad puiblica.
14. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion.
15. El acto administrativo (continuacion). Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutoriedad. Efectos. Laejecucion forzosa. Principios generales. Medios de ejecucion
forzosa. Notificacién y publicacién

16.El acto administrativo (continuacion). Validez de los actos administrativos. Nulidad
y anulabilidad. La revisién de oficio. Conservacién, conversion y convalidacion.
Correcci6n de errores materiales y de hecho.

17.ElProcedimiento Administrativo .Conceptoy principios informadores. Interesados.
Iniciacién. Subsanacién y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Ordenacion.
Términos y plazos.

18. El Procedimiento Administrativo (continuacién) Instruccion. Alegaciones .La
prueba en el procedimiento administrativo. Informes. Participacion de los interesados.
Finalizacion. Terminacién convencional. Resolucion. Desistimiento y renuncia.
Caducidad.
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19. La obligacion de resolver. El silencio administrativo. Efectos.

20.Los procedimientos especiales. Procedimiento para la elaboracion de disposiciones

de cardcter general. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

21.Losrecursos administrativos: Conceptoy clases. Requisitos generales de los recursos

administrativos. Materias recurribles, legitimacién y érgano competente. Examen

especial de los recursos de alzada, reposicion, revision y siplica. Las reclamaciones

econémico-administrativas.

22. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extensién y

limites. El recurso contencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias

y ejecucion de sentencias.

23. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y régimen actual. .La accion

de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

24. La expropiacion forzosa: la potestad expropiatoria. Sujetos. Objeto. Contenido. El

procedimiento expropiatorio.

25.Lapotestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento

sancionador.

26. La Administracion institucional. Clases de entes institucionales. Los Organismos

Auténomos: concepto, regulacion, creacion, clases y control. Las Entidades Publicas

Empresariales.

27. Estrategias de cambio en la Administracion. La planificacién. La direccion por

objetivos.

28. El concepto de calidad en los servicios publicos. Sistemas de gestion de la calidad

en el dmbito de los servicios puiblicos.

29.Lainformacién y atencion al ciudadano en la Administracién Piblica. Las Oficinas

de Atencion al ciudadano. Sistemas de quejas y sugerencias. Las Cartas de servicios.

30. Estructura orgdnica de las Comunidades europeas: la Comision, el Consejo, el

parlamento europeo. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas.

31. Fuentes del Derecho comunitario. Reglamentos. Directivas. Decisiones,

recomendaciones y Dictdmenes. El Derecho comunitario y el Derecho interno de los

Estados miembros. )

32.El Ayuntamiento de Cddiz: Organizacion de Areas y Servicios. El Registro General

del Ayuntamiento de Cddiz. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos

en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

33.ElReglamento Organico municipal del Ayuntamiento de Cadiz. Funcionamiento de

los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dfa. Actas y certificaciones

de acuerdos.

34. Normativa propia del Ayuntamiento de Cddiz: Las Ordenanzas Municipales

35.Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publicalocal: estructura y clases.
BLOQUE 2

36. Concepto de Biblioteca. Tipos de Bibliotecas y su funcion. Perspectivas de futuro.

37. Construccién y equipamiento de bibliotecas. ISO/TR 11219

38. Gestion de la coleccién: seleccion y adquisicion de fondos. Criterios para la

constitucion y el mantenimiento de la coleccion

39.Gestion de lacoleccion: almacenamientoy organizacionde las colecciones. Conservacion

preventiva y criterios para la restauracion de fondos bibliograficos y documentales.

40.La catalogacion: principios y reglas de catalogacién: ISBD,Reglas de Catalogacién

Espafiola, RDA

41. El formato MARC21 de registros bibliograficos, de autoridad y de fondos

42. Principales tipos de clasificacion bibliogrdfica. Clasificaciones sistemdticas y

alfabéticas. La clasificacién decimal universal

43.Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Situacién actual y perspectivas de futuro.

44. Gestion de catdlogos. La catalogacion cooperativa y la catalogacion centralizada.

Los catdlogos colectivos en Espana.

45. Préstamo individual, colectivo e interbibliotecario

46. Servicio de extension bibliotecaria y cultural

47. Difusion bibliotecaria: herramientas y canales

48. El Sistema bibliotecario de Andalucfa: Evolucién histdrica y situacion actual

49. Las bibliotecas publicas. Conceptos, funciones y servicios. Situacion en Cadiz

50.LaRed de Bibliotecas Municipales de Cddiz. Estructura, normativa y reglamentos

51.LaBiblioteca Municipal José Celestino Mutis de Cadiz. Origen, historiay evolucion.

Las colecciones locales

52.Lasbibliotecas especializadas. Conceptos, funciones y servicios. Situaciénen Cadiz.

53. Las hemerotecas. La gestion de las publicaciones periddicas y seriadas.

54.La Hemeroteca Municipal de Cadiz. Origen, historia y evolucién. Las colecciones

hemerogréficas digitalizadas

55. Cooperacion bibliotecaria: organismos, programas y proyectos.

56. Los profesionales de las bibliotecas. Perfiles profesionales. Situacion en Espaiia,

formacion profesional y asociaciones profesionales

57. Definicion y objetivos de la bibliografia. Teoria y técnica. Evolucién histdrica de

la bibliograffa.

58. El libro infantil. Panorama histdrico, obras de referencia y bibliografia

59. Las tecnologias de la informacion y su aplicacion a los procesos bibliotecarios

60. La gestién de proyectos de digitalizacion

61. Las bibliotecas en la Antigiiedad

62. Invencién y difusién de la imprenta. Los incunables

63. El libro en el siglo XVIII

64. El libro y la edicién en el siglo XX

65. Historia de las publicaciones periddicas. Las revistas digitales

66. La encuadernacion del libro

67. Colecciones de encuadernaciones artisticas en la Red de Bibliotecas Municipales

68. La ilustracién del libro

69.El patrimonio bibliogréfico espaiiol. Panorama histérico, normativa legal y acciones

de preservacion y difusion

70. Las bibliotecas gaditanas: el Patrimonio bibliogrdfico gaditano. Principales

biblidfilos gaditanos

71. Lectura y hébitos culturales en Espaiia en la actualidad

72. El Plan Lector Municipal de Cadiz.

ANEXO 1.10

A) CABACTERfSTICAS DE LA PLAZA:
1.DENOMINACIONDELA/S PLAZA/S: INSPECTOR/ADEMEDIOAMBIENTE.
2.NUMERO DE PLAZAS: UNA
3. CLASIFICACION: Escala: Admén. Especial/ Servicios Especiales/Técnico/a
Auxiliar/Grupo C/Subgrupo C1.

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesion a la fecha de presentacion de solicitudes del Titulo de
Bachiller o Técnico en formacién Profesional Grado Superior en la Rama de Seguridad
y Medio Ambiente, o sus equivalentes segun la legislacion vigente. Estar en posesion
de carné de conducir B

2.Tener una antigiiedad minima de 2 afios como funcionario/a de carreraen
laEscala de Administracion General o Especial, subgrupo C1 0 C2,en el Ayuntamiento
de Cédiz.

3. No es requisito Nacionalidad Espafiola

C) PRUEBAS A REALIZAR:

Primer ejercicio

Consistird en la realizacion de un ejercicio escrito tipo Test durante un
periodo de tiempo de 60 minutos sobre cuestiones relacionadas con las materias
incluidas en el Bloque 2 de los Temas Especificos.

Segundo ejercicio

Consistird en la resolucion por escrito ,durante un periodo de 90 minutos
de dos supuestos précticos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de la
celebracion del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones habituales
de la/s plaza/s objeto de la convocatoria.

El Tribunal podra acordar, si lo estima necesario, la lectura obligatoria del
ejercicio por los aspirantes y una vez leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones
que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un periodo méximo
de 10 minutos.

Enorden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccidn, el Tribunal de Seleccion podréd acordar realizar ambos ejercicios en un
solo acto. El Tribunal de Seleccién sélo procedera a la correccion del segundo ejercicio
de aquellos/as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

Tercer ejercicio

Consistird en realizar por escrito, durante un perfodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas sobre
las materias incluidas en el los Temas Comunes y Bloque 1 de los Temas especificos.
De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable todos los aspirantes por
promocién interna quedan exentos de la realizacion de esta prueba

D) TEMARIO

TEMAS COMUNES
1.LaConstitucién Espanolade 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
2. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucfa.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Pablico. La Ley. Clases de leyes.

4. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

5. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.
Especial referencia al procedimiento administrativo local.

6. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual.

7.Régimen local espariol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion
y competencias municipales/provinciales.

8. Introduccién a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicidn, causas y consecuencias.

TEMAS ESPECIFICOS:

BLOQUE 1
1.LaLey de Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

2. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de aprobacion.

3. Régimen juridico del gasto publico local.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion Pdblica Local: organizacion,
seleccidn y situaciones administrativas. El personal laboral.

5. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locales.

6. Deberes de los funcionarios ptiblicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.

7. Procedimiento Administrativo Local.

8. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

9. Contenido y efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. Cumplimiento de los contratos administrativos.

10.La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. Principios informadores y dmbito de aplicacién.

11. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: principios inspiradores.
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Competencia urbanistica municipal.
Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion, aprobacion y ejecucion.
12. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica. Especial consideracién
del vecino.

13. La Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo. Andlisis de tareas y funciones.
14. Técnicas de redaccion, elaboracién y presentacion de documentos.

15. El Manual de estilo administrativo.

16. El Registro General del Ayuntamiento de Cadiz.

17. El Reglamento Orgédnico municipal del Ayuntamiento de Cédiz

18. La modernizacion de la administracion Publica. Las cartas de Servicios.
Racionalizacién procesos.

19. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluacion de riesgos y actividad
preventiva. Los servicios de prevencion.
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20. Los Delegados de Prevencién. Competencias, Facultades y garantias. Los comités
de seguridad y salud.

BLOQUE 2
21. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una Economia
Circular. Disposiciones y principios generales. Prevencion de Residuos. Produccion,
Posesion y Gestion de Residuos.
22.Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una Economia
Circular. Suelos Contaminados. Responsabilidad, vigilancia, inspeccidn, control y
régimen sancionador.
23. Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos
de Andalucia. Disposiciones Generales. Produccién y Posesion de Residuos. Gestion
de Residuos.
24. Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos
de Andalucia. Residuos Especificos. Puntos Limpios. Gestion de Residuos en Vertedero.
Inspeccidn, Vigilancia, Control y Régimen Sancionador.
25.0rdenanza municipal de limpieza viariay recogida y gestion de residuos urbanos para
la Ciudad de Cadiz. Disposiciones Generales. Normas Relativas a Residuos Urbanos.
26. Ordenanza municipal de limpieza viaria y recogida y gestion de residuos urbanos
para la Ciudad de Cddiz. Normas Relativas a Limpieza Viaria. Régimen Sancionador.
Ordenanza municipal de uso y disfrute de las Playas de Cadiz.
27. Ordenanza municipal de uso y disfrute de las Playas de Cadiz.
28.0rdenanza Municipal de Proteccion, Tenenciay Defensa de los Animales Domésticos
y de Compaiifa de Cadiz
29. Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares que ha regir el contrato de
Limpieza Viariay Recogida de Residuos en el Término Municipal de C4diz. Régimen
Sancionador
30. Pliego de Condiciones Facultativas para el Servicio de Limpieza Viaria y Recogida
deResiduos en el Término Municipal de Cadiz. Recogidade Residuos. Limpieza Viaria.
31. Pliego de Condiciones Facultativas para el Servicio de Limpieza Viaria y Recogida
de Residuos en el Término Municipal de Cddiz. Organizacion y Control. Personal,
Material, Instalaciones Fijas y Varios.
32.Pliego de Condiciones Facultativas para el Servicio de Limpieza Viaria y Recogida
de Residuos en el Término Municipal de Cddiz. Anexos.

ANEXO 1.11

A) CARACTERfSTICAS DE LA PLAZA:
1. DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: ADMINISTRATIVO/A
2.NUMERO DE PLAZAS: DOS
3.CLASIFICACION: Escala: Admén. General/ Subescala: Administrativo/ SubGrupo:
Cl

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesion a la fecha de presentacion de solicitudes del Titulo de
Bachiller o Técnico en formacion Profesional Grado Medio, o sus equivalentes segtin
la legislacion vigente.

2.Tener unaantigiiedad minima de 2 afios como funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Cédiz en la Escala de Administracién Especial o General, Subgrupo
C20Cl,enel Ayuntamiento de Cédiz.

3. No es requisito Nacionalidad Espafiola

C) PRUEBAS A REALIZAR:

Primer ejercicio

Consistird en la realizacion de un ejercicio escrito tipo Test durante un
periodo de tiempo de 60 minutos sobre cuestiones relacionadas con las materias
incluidas en el Bloque 2 de los Temas Especificos.

Segundo ejercicio

Consistird en la resolucion por escrito, durante un periodo de 90 minutos
de dos supuestos précticos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de la
celebracion del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones habituales
de la/s plaza/s objeto de la convocatoria.

El Tribunal podré acordar, si lo estima necesario, la lectura obligatoria del
ejercicio por los aspirantes y una vez leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones
que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un periodo maximo
de 10 minutos.

En orden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccion, el Tribunal de Seleccién podrd acordar realizar ambos ejercicios en un
solo acto. El Tribunal de Seleccion sélo procederd a la correccidn del segundo ejercicio
de aquellos/as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

Tercer ejercicio

Consistird en realizar por escrito, durante un periodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas sobre
las materias incluidas en el los Temas Comunes y Bloque 1 de los Temas especificos.
De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable todos los aspirantes por
promocién interna quedan exentos de la realizacion de esta prueba

D) TEMARIO:

TEMAS COMUNES:

1. LaConstitucién Espafolade 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomfa de Andalucfa.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de leyes.

4. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

5. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.
Especial referencia al procedimiento administrativo local.

6. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y régimen actual.

7. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion
y competencias municipales/provinciales.

8. Introduccién a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacién de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias.

TEMAS ESPECIFICOS

BLOQUE 1
1. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarqufa normativa.
Autonomia y sistema de fuentes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales
del Derecho.
2. El Reglamento .Concepto. Clases. Procedimiento de elaboracion. Limites da la
potestad reglamentaria.
3.Elmunicipio: creacién. Modificacion. Extincion. Nombre y capitalidad .La poblacion
municipal. El padrén municipal.
4. Organizacion de los municipios. Los municipios de régimen comin y de gran
poblacién. Las competencias municipales. )
5. Férmulas asociativas municipales. Las Comarcas, las Areas metropolitanas, las
Mancomunidades. Las entidades de dmbito territorial inferior al municipal . Organizacién
y competencias.
6.El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién de los servicios ptiblicos.
Estudio especial de la gestion directa.
7. Los modos de gestion indirecta de los servicios ptiblicos. Clases y caracteristicas.
Los consorcios.
8. Autorizacion de gastos y ordenacién de pagos. Programa de inversiones. Control e
intervencionde las Entidades locales. Cuentas. Sujecion al régimen de contabilidad puiblica.
9.Losrecursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y dérgano competente. Examen
especial de los recursos de alzada, reposicion, revision y stplica. Las reclamaciones
econdmico-administrativas.
10. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y
limites. El recurso contencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias
y ejecucion de sentencias.
11. La expropiacion forzosa: la potestad expropiatoria. Sujetos. Objeto. Contenido. El
procedimiento expropiatorio.
12. La Administracion institucional. Clases de entes institucionales. Los Organismos
Auténomos: concepto, regulacidn, creacion, clases y control. Las Entidades Piblicas
Empresariales.
13. Estrategias de cambio en la Administracién. La planificacion. La direccién por
objetivos.
14. El concepto de calidad en los servicios publicos. Sistemas de gestion de la calidad
en el dmbito de los servicios publicos.
15. Lainformacién y atencion al ciudadano en la Administracion Publica. Las Oficinas
de Atencion al ciudadano. Sistemas de quejas y sugerencias. Las Cartas de servicios.
16. Estructura orgdnica de las Comunidades europeas: la Comision, el Consejo, el
parlamento europeo. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas.
17. Fuentes del Derecho comunitario. Reglamentos. Directivas. Decisiones,
recomendaciones y Dictdmenes. El Derecho comunitario y el Derecho interno de los
Estados miembros. .
18. El Ayuntamiento de Cdiz: Organizacién de Areas y Servicios. El Registro General
del Ayuntamiento de Cadiz. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos
en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
19. ElReglamento Orgdnico municipal del Ayuntamiento de Cddiz. Funcionamiento de
los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dfa. Actas y certificaciones
de acuerdos.
20. Normativa propia del Ayuntamiento de Cadiz: Las Ordenanzas Municipales

BLOQUE 2
21.LaAdministracion Electronica. El expediente administrativo electronico. El derecho
y el deber de relacionarse con las Administraciones Pblicas por medios electrénicos.
Identificaciény firmaelectronica de las Administraciones Piblicas y de los ciudadanos.
22. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La declaracién responsable y comunicacion. La actividad
de fomento de las entidades locales.
23. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento Sancionador y sus garantias.
24. La contratacion del sector publico (I). Clasificacién de los contratos del sector
puiblico. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Negocios y contratos excluidos.
25. La contratacion del sector ptblico (IT). Organos de contratacion. El Perfil de
Contratante. Competenciaen materiade contrataciony normas especificas de contratacién
puiblica en las entidades locales.
26. La contratacion del sector publico (III). Adjudicacion de los contratos de las
Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacién.
27. La contratacion del sector publico (IV). Efectos de los contratos. Prerrogativas de
la Administracién publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.
Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesién de los
contratos y subcontratacion.
28. La funcién piblica local. Clases de empleados publicos y régimen juridico. El
acceso alos empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincion de la condicion de empleado publico.
29. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. Los principios de buena regulacion. La planificacién
y evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de andlisis
de impacto normativo.
30. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del
Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. Estructura presupuestaria. Ejecucion y
liquidacion del presupuesto.
31. Los recursos de los municipios en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Los tributos locales. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria.
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32. Proteccion de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.
N°173.756

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN
EDICTO

D. SALVADOR RUIZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA ELA DE
GUADALCACIN

HACE SABER: Habiéndose aprobado inicialmente, por la Junta Vecinal
en sesion extraordinaria celebrada con fecha 12/11/2.024, al asunto primero del Orden
del Da, Modificacion Presupuestaria por crédito extraordinario financiado con cargo
al Remanente Liquido de Tesorerfa.

Modificaciones de gastos:

Aplicacion Proyecto o Inversion Importe

Vocal 1: D* Juana Gutiérrez Cortés.
Vocal 2: D. Rubén Adolfo Pérez Casas
Vocal 3: D. Francisco José Mena Benitez.
Vocal 4: D* Laura Malagén Cafias
Secretaria: D* Ana Nifiez de Cossio o personal en quién delegue.
Vocales Suplentes:
Suplente 1: D* Ana Mufioz Vallejo
Suplente 2: D. Juan Jiménez Pérraga
Segundo.- Notificar la presente resolucién a los miembros del Tribunal
designados.
Tercero.- Publicar la presente resolucion en el BOP de Cadiz.
En San Roque, a 11/11/24. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. La Secretaria General, Ana Niiiez de Cossio.
Firmado. N°177.667

VARIOS

1532-619-19|Pavimentacion de varias calles (Plan Asfaltado 2.024) |225.500,00 €

1532-619-20Mejoras acceso rotonda Salvador Ruiz Tejada 48.400,00 €
342-622-06 |Construccion Pistas Baloncesto 3x3 12.700,00 €
920-632-06 |Inversiones edificios y dependencias municipales 6.700,00 €
1532-619-21|Reparaciones varias en vias ptiblicas 6.700,00 €
934-352-00 |Intereses reintegro subvencion plan Dipu Inver 2.022 7.500,00 €
934-359-00 |Comisiones Bancarias 5.000,00 €

Total 312.500,00 €

Modificaciones de ingresos:

Aplicacion Denominacion Importe
2024-870-00 [Remanentes de Tesoreria para gastos generales 312.500,00 €
Total 312.500,00 €

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisiondel 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por
el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [direccion https://www.guadalcacin.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Guadalcacin a 12 de noviembre de 2024. EL PRESIDENTE. Fdo.:
Salvador Ruiz Garcia.

N°177.406

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente de este Ilustre Ayuntamiento, en uso de las
facultades conferidas por los articulos 21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del
Régimen Local y 24 del R.D. Legislativo 781/86 ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente:

DECRETO

VISTAS Bases Generales que regulan la convocatoria para la provision
de personal funcionario y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el proceso
extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal, que establece
que los miembros de cada Tribunal deberdn poseer titulacién académica de superior o
igual nivel a la méxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.

VISTA la disposicién segunda del Decreto n.° 2024-5377, de fecha
24/10/2024, relativo al proceso selectivo 1 plaza Técnico Asesor Letrado - Anexo XIIT,
del Decreto n.” 2024-5432, de fecha 24/10/2024, relativo al proceso selectivo 1 plazas
Ingeniero de Camino — XI; del Decreto n.° 2024-5433, de fecha 24/10/2024, relativo
al proceso selectivo 1 plaza Bidlogo — Anexo IX; del Decreto n.° 2024-5408, de fecha
24/10/2024, relativo al proceso selectivo 2 plazas Asesor Juridico Urbanismo — Anexo
VIII, del Decreto n.° 2024-5405, de fecha 24/10/2024, relativo al proceso selectivo 1
plazaIngeniero—Anexo X; y del Decreton®2024-5378, de fecha 24/10/2024, relativo al
proceso selectivo 1 plaza Psicélogo, por la que se nombra a los miembros del Tribunal
de los referidos procesos selectivos.

VISTO que algunos miembros titulares de los tribunales no pueden asistir
a las fechas convocadas para los procesos selectivos debido a motivos organizativos.

Por el presente vengo a disponer lo siguiente

Primero.- Modificar la disposicion segunda del Decreto n.° 2024-5377,
de fecha 24/10/2024, relativo al proceso selectivo 1 plaza Técnico Asesor Letrado
- Anexo XIII; del Decreto n.° 2024-5432, de fecha 24/10/2024, relativo al proceso
selectivo 1 plazas Ingeniero de Camino — XI; del Decreto n.° 2024-5433, de fecha
24/10/2024, relativo al proceso selectivo 1 plaza Bidlogo — Anexo IX; del Decreto n.
2024-5408, de fecha 24/10/2024, relativo al proceso selectivo 2 plazas Asesor Juridico
Urbanismo — Anexo VIII; del Decreto n.° 2024-5405, de fecha 24/10/2024, relativo al
proceso selectivo 1 plaza Ingeniero — Anexo X; y del Decreto n° 2024-5378, de fecha
24/10/2024, relativo al proceso selectivo 1 plaza Psic6logo — Anexo XII, en el sentido
de modificar la composicién de Tribunales Calificadores, quedando la composicién
de los mismos de la siguiente manera:
Presidenta: D* Concepcion Pérez Ojeda.

COLEGIO NOTARIAL DE ANDALUCIA
SEVILLA
Tramitdndose expediente de devolucién de fianza del que fuera Notario de
Jerez de la Frontera, y antes de Banyeres de Mariola, Haro y Ronda, D. Antonio Uribe
Ortega, se hace puiblico para cuantas personas tengan que deducir alguna reclamacion
la formalicen ante el Colegio Notarial de Andalucfa en el plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente edicto.
Sevilla, 26 de agosto de 2024. EL VICEDECANO. Fdo. Manuel A. Seda
Hermosin.
N°169.236

COLEGIO NOTARIAL DE ANDALUCIA
SEVILLA

Tramitandose expediente de devolucion de fianza de la que fuera Notaria
de Jerez de la Frontera, D * Maria Dolores Conesa Lorenzo, se hace ptiblico para que
cuantas personas tengan que deducir alguna reclamacién la formalicen ante el Colegio
Notarial de Andalucia en el plazo de un mes, a partir de la publicacion del presente
edicto.

Sevilla, 12 de septiembre de 2024. El Vicedecano. Fdo: Manuel A. Seda

Hermosin.
N°169.298

AGUAY RESIDUOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR, S.A. ARCGISA
BASES CON CRITERIOS DE SELECCION DE PERSONAS CANDIDATAS PARA
CUBRIR UN PUESTO DE TRABAJO INDEFINIDO EN ARCGISA DE
FONTANERO/A, ENCUADRADO EN EL GRUPO PROFESIONAL 3, NIVEL 2,
PARA EL AREA DE AGUA.

En el dfa de la publicacion de este anuncio en el BOP, estard disponible en
la pagina web de ARCGISA (www.arcgisa.es) las bases con criterios de seleccion para
cubrir un puesto de trabajo indefinido en ARCGISA de Fontanero/-a, perteneciente al
grupo profesional 3, nivel 2, para el Area de Agua.

Tal y como se recoge en el apartado cuarto de dichas bases, el plazo de
presentacion de las solicitudes, junto con ladocumentacién acreditativa correspondiente,
serd dentro de los 10 dias hébiles siguientes al de la publicacion de las presentes bases.

BASES CON CRITERIOS DE SELECCION DE PERSONAS
CANDIDATAS PARA
CUBRIR UN PUESTO DE TRABAJO INDEFINIDO EN ARCGISA DE
ELECTROMECANICO/A, ENCUADRADO EN EL GRUPO PROFESIONAL 3,
NIVEL 2, PARA EL AREA TECNICA.

En el dia de la publicacion de este anuncio en el BOP, estard disponible
en la pagina web de ARCGISA (www.arcgisa.es) las bases con criterios de seleccién
para cubrir un puesto de trabajo indefinido en ARCGISA de Electromecénico/-a,
perteneciente al grupo profesional 3, nivel 2, para el Area Técnica.

Tal y como se recoge en el apartado cuarto de dichas bases, el plazo de
presentacion de las solicitudes, junto con ladocumentacién acreditativa correspondiente,
serd dentro de los 10 dfas habiles siguientes al de la publicacion de las presentes bases.

Ocho de noviembre de dos mil veinticuatro. EL DIRECTOR GENERAL.
José Manuel Alcéntara Pérez. Firmado. N°176.092
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