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11 de noviembre de 2024

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
Convenio o Acuerdo: FERRYS RAPIDOS DEL SUR, S.L.U.
Expediente: 11/01/0260/2024
Fecha: 28/10/2024 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: DAVID DELGADO CARRETERO

Cédigo 11101201012019.

Visto el texto del Acta de Acuerdo derivado de Convenio relativo al
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FERRYS RAPIDOS DEL SUR
SLU , aprobado el 19-03-2024 por la parte empresarial y Comité de empresa, y
presentado a través de medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 10-10-2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado
a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5
de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que
se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica
el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgédnica de la Consejerfa de Empleo, Formacién
y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acta de Acuerdo derivado
de Convenio relativo al CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FERRYS
RAPIDOS DEL SUR SLU, en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrnicos de este
Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cddiz, a 28 de octubre de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado.

ACTA COMITE DE EMPRESA Y RECURSOS HUMANOS
DE FERRYS RAPIDOS DEL SUR, S.L.U.
En Tarifa, a 19 de marzo de 2024
1. Asisten:
Por la parte social:
Comité de Empresa: Marfa Victoria Rodriguez, Almudena Jiménez y Luisa Marquez.
CC.00.: Sandra Cantero.
Por la parte empresarial:
RRHH: David Delgado y Sara Lobato.

2. Asuntos del orden del dia:

- Modificaciones al convenio colectivo vigente suscrito por las partes el 29 de diciembre
de 2022 no pactadas en negociacién colectiva.

- Formacién profesional con cargo a créditos de formacién de la empresa.

- Absorcion de pluses salariales.

- Procedimiento de obtencion y visionado interno de videos de camaras de seguridad.
- Billetes tasas de DFDS para la plantilla.

- Protocolo en caso de advertencias previas a la apertura de un expediente sancionador
a una persona trabajadora.

- Canal de informacién de los cambios en la empresa.

- Retraso en la elaboracion y firma de actas de reuniones comité-empresa.

- Control y registro de la jornada laboral mediante huella dactilar.

3. Circunstancias de lugar y tiempo:

Celebrada en la Oficina Principal de FRS Iberia, S.L.U. (Tarifa), con una duracién de
2’5 horas (de 10:30h a 13h).

4. Puntos principales de las deliberaciones:

* Sobre las modificaciones al convenio colectivo vigente suscrito por las partes en el
29 de diciembre de 2022 no pactadas en negociacion colectiva, se aclara por la parte
empresarial que la mayoria son a propuesta del REGCON que benefician a la plantilla
o por error en la redaccion. Sin embargo, la supresion y sustitucion del texto relativo al
complemento de coordinador ha sido una modificacién unilateral de la parte empresarial,
motivado por la no aplicacién en la prictica de dicho complemento e introduciendo
en su lugar el complemento de puesto de trabajo para el personal de operaciones para
darle cobertura normativa a este nuevo complemento, por la que pide disculpas y se
abre a solucionarlo consensuadamente. Por su lado, la parte social considera que las
funciones de coordinador/a no se han extinguido.

* Sobre las propuestas de la parte social en cuanto a la formacién profesional con
cargo a créditos de formacion de la Empresa realizadas en la anterior reunion, la parte
empresarial informa que se estdn realizando cursos con cargo alos créditos de formacién
de la Empresa, y que las propuestas de la parte social son una prioridad, pero seguimos
sin respuesta desde la Direccién. La parte social manifiesta que mientras no se obtiene
respuesta de la Direccion los créditos se van agotando.

* Sobre la absorcién de pluses salariales, por la parte empresarial se comunica que estd
aclarado con las personas trabajadoras afectadas.

* Sobre el canal de informacion interno, la parte social manifiesta desagrado por la
forma en la que tanto esta parte como el resto de las personas trabajadoras conocen
los cambios de la empresa.

* Sobre el control y registro de la jornada laboral por medio de huella dactilar,
la parte social manifiesta que muchas personas trabajadoras estdn en desacuerdo
en utilizar el actual sistema de acuerdo a lo indicado por la Agencia Espaiiola de
Proteccion de Datos.

Se acuerda:

- Modificaciones al convenio colectivo 2023 no pactadas en negociacién
colectiva.

Respecto alosarts. 8.2,9.4,12,13,20.1,21.3. parrafo segundo, 25,27, del
convenio suscrito por las partes en el 29 de diciembre de 2022 y publicado en el BOE
nim. 203, de 25 de agosto de 2023 han sido modificados a propuesta del REGCON y se
acuerda que queden asi redactados. Como Anexo I a esta acta se adjunta la Resolucion
del REGCON en la que se solicitan las citadas modificaciones.

Respecto a los arts. 15 nivel I, 16 nivel I, 17 nivel I, 18 nivel I, 20.2 d),
21.1,21.3,31.1 y 31.3 del convenio suscrito por las partes en el 29 de diciembre de
2022 y publicado en el BOE niim. 203, de 25 de agosto de 2023 han sido modificados
por error en la redaccion y se acuerda que queden redactados como venian recogidos
en el convenio colectivo suscrito por las partes el 8 de octubre de 2018 y publicado en
el BOE niim. 34, de 8 de febrero de 2019. Por lo tanto:

Los arts. 15 nivel I, 16 nivel I, 17 nivel I, 18 nivel I quedan redactados

como sigue:
—Nivel 1: estardn encuadrados en este nivel profesional los trabajadores que posean
titulo de Licenciado, Diplomado Universitario o Escuela Técnica de igual grado y
que desempefien las funciones correspondientes al contrato de trabajo concertado
en razon de su titulo dominando los trabajos del area funcional de la Empresa de
los que estén encuadrados. Estdn bajo la dependencia de las personas en quién
deleguen los Administradores de la Empresa, Gerencia o Direccion General.
Estarfan encuadrados dentro de este nivel los responsables de departamento que
no ostenten cargos directivos.

El art. 20.2.d) queda redactado como sigue:

d) Cuando estemos ante una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo del
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores que perjudique al trabajador, éste tendrd
derecho a rescindir su contrato en las condiciones previstas en el articulo 41.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

El art. 21.1 queda redactado como sigue:

1. La jornada ordinaria anual durante la vigencia del presente Convenio serd de
1.768 horas de trabajo efectivo con un promedio de 40 horas semanales distribuidas
de lunes a domingo. Para la fijacion de esta jornada de 1.768 horas se ha tenido en
cuenta una jornada semanal promedio de 40 horas, a la cual se han descontado los
periodos correspondientes a vacaciones, descansos semanales y festivos nacionales,
autonomicos y locales. Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de
festivos.

El art. 21.3 queda redactado como sigue:

3. Para el personal de operaciones, se establece un sistema de turnos y calendario
de trabajo consistente en seis dias de trabajo y tres dias de descanso, entendiéndose
incluido en el mismo los descansos semanales correspondientes a cada trabajador,
distribuido de lunes a domingo. Respecto a los descansos entre jornadas se seguird
respetando el descanso minimo de 12 horas entre las mismas. La vigencia de este
sistema quedara condicionada a que dentro de este sistema se cumplan las 1.768 horas
anuales de trabajo efectivo recogidas en el presente Convenio Colectivo de Empresa,
aceptando la inclusion de periodos en los cuales el empleado prestara servicios en
sistema 6:2, es decir, seis dias de trabajo y dos de descanso, al objeto de subsanar
las diferencias que el nuevo sistema de turnos de trabajo pueda generar a la hora de
ajustarse al computo anual de 1.768 horas. Los periodos de trabajo 6:2 en el caso de
ser necesarios se llevardn a cabo durante las temporadas de médxima actividad para
satisfacer la mayor carga de trabajo dada en la Empresa, como pueden ser Navidad,
Semana Santa, Fiesta del Cordero y verano durante los meses de junio a septiembre
(Operacién Paso del Estrecho).

El art. 31. 1 queda redactado como sigue:

1. Plus de Nocturnidad. Se establece un plus de nocturnidad para aquellos empleados
que realicen normalmente, o extraordinariamente por necesidades del servicio, su
jornada de trabajo en periodo nocturno, esto es, aquella realizada entre las diez de
la noche y las seis de la mafiana. Su cuantfa horaria serd la resultante de aplicar un
50% a la cuantia horaria que se deriva del salario base que venga percibiendo cada
empleado, excepto en el periodo comprendido entre el 21 de junio al 20 de septiembre
(ambos incluidos) cuya cuantia horaria serd del 30% sobre la cuantia horaria que se
derive del salario base vigente en cada momento para cada grupo profesional y que
cada empleado venga percibiendo. El incremento al 50% del 21 de septiembre al 20
de junio, quedard supeditado a la inexistencia de pérdidas una vez cerradas las cuentas
consolidadas del tltimo ejercicio.

El art. 31.3 queda redactado como sigue:

3. Plus de trabajo por cambio de turno. El trabajador que, por circunstancias
excepcionales, vea modificado su cuadrante de trabajo de forma que tenga que
trabajar en un dia que estuviera inicialmente previsto como de descanso y esta
decisién se le comunicara en un plazo inferior a las 48 horas, devengard un plus
por importe del 50% del valor de la hora ordinaria que venga percibiendo cada
empleado, calculado de acuerdo con los conceptos fijos establecidos en el Anexo
1. El cémputo sobre el plazo de antelacién de 48 horas se efectuard desde la
comunicacion al trabajador por parte de su superior del cambio de su cuadrante y
hasta la hora de comienzo de la prestacion de servicios en el dia que inicialmente
estaba previsto como de descanso.

Respecto al art. 31.4 (Complemento de Coordinador), se acuerda estudiar
por la parte social, y con la colaboracién de la parte empresarial, 1a repercusion practica
de la eliminacion del complemento de coordinador. Ambas partes se emplazan para
tratar este asunto en una préxima reunion.

- Formacién profesional con cargo a créditos de formacién de la empresa.
Se acuerda reiterar a la Direccion respuesta a las propuestas de la parte social realizadas
en la anterior reunion, ya que para la parte empresarial es una prioridad.
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Se acuerda que los cursos de formacién impartidos desde la plataforma de formacion
de DFDS se pueden realizar durante la jornada laboral.

- Absorcion de pluses salariales.
Se acuerda que todo estd aclarado con las personas trabajadoras afectadas.

- Procedimiento de obtencién y visionado interno de videos de cdmaras de
seguridad.
Se acuerda actualizar el procedimiento actual determinando quien puede solicitar y
visionar con cardcter interno los videos de las camaras de videovigilancia.

- Billetes tasas de DFDS para la plantilla.
Se acuerda que la parte empresarial estudie y proponga a DFDS una vez conozcamos la
politica de billetes de tasas para la plantilla, la creacion de una bolsa de billetes de tasas
para que las personas trabajadoras que no usen los que les corresponden puedan cederlos
aotras que los usen de forma recurrente por motivos familiares, personales o laborales.
Se acuerda que hasta la fecha no se pueden solicitar billetes de tasas de DFDS.

- Protocolo en caso de advertencias previas a la apertura de un expediente
contradictorio a una persona trabajadora.
Por la parte empresarial se le recuerda a la parte social que pueden ofrecer su mediacion
alas personas trabajadoras en el supuesto de haber sido advertida por incurrir en faltas u
otras circunstancias, que puedan ser motivo de incoacién de expediente contradictorio.

- Canal de informacién de los cambios en la Empresa.
Se acuerda esperar a conocer el canal de informacion interno que utiliza DFDS antes
de proponer a la Direccion una mejora del canal actual.

- Retraso en la elaboracién y firma de actas de reuniones comité-empresa.
Se acuerda que la secretarfa del comité de empresa redacte las actas de las reuniones,
quedando agradecida la parte empresarial por su colaboracién.

- Control y registro de la jornada laboral mediante huella dactilar.
Se acuerda esperar al sistema de control y registro de la jornada laboral que utiliza
DFDS, antes de adoptar cambios en el actual sistema de la Empresa.

EnTarifa,a 19 de marzo de 2024. Firmado por la parte empresarial. Firmado
por la parte social.

N°169.546

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: ACUERDO FUNCIONARIOS
AYUNTAMIENTO ALCALA DE LOS GAZULES
Expediente: 11/13/0277/2024
Fecha: 28/10/2024 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JAVIER PIZARRO RUIZ
Cédigo 11100100132023.

Vistoel texto del Acuerdo del PERSONALFUNCIONARIO DELEXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES, suscrito por las partes el 14
de abril de 2024, y aprobado el dia 28 de septiembre de 2023 en Sesion del Pleno del
Excmo.Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, y presentado enel registro telemdtico del
Registro de Convenios Colectivos el dia 23 de octubre de 2024, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores;
Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo; Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por
el Decreto 304/2015 de 28 de julio; Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerfas, y el Decreto 210/2015,
de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del Acuerdo del PERSONAL
FUNCIONARIO DELEXCMO.AYUNTAMIENTODEALCALA DELOSGAZULES,
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento
a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

) Cédiz, a 28 de octubre de 2024. Delegado Territorial, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN
Expte: 2046//2022
ACUERDO REGULADOR DEL LAS CONDICIONES
DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL EXMCO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES.

El presente Acuerdo se formaliza al amparo de lo dispuesto en el capitulo
IV, del Titulo III del Real Decreto-Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, que regula los
érganos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas; y una vez constituida la
Mesa General de Negociacion en el dmbito del Excmo. Ayuntamiento de Alcald de
los Gazules. )

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL.

Este Acuerdo tiene caracter local, y vinculara al Excmo. Ayuntamiento de
Alcald de los Gazules.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

El presente Acuerdo regulard las relaciones y condiciones de trabajo s6lo
y exclusivamente de los funcionarios y personal eventual de confianza que prestan sus
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Alcald de los Gazules.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Acuerdo tendrd una vigencia de un afio comenzando sus efectos
el dia 1 de enero del 2023 y concluyendo el dia 31 de diciembre del 2023.

1. Su entrada en vigor estard supeditada a la aprobacion del Pleno de la
Corporacién. Si hubiera cambios normativos que permitan modificaciones en las
condiciones laborales en beneficio de la plantilla podrd convocarse la comision paritaria
para debatir posibles mejoras al convenio.

Seestablece expresamente que en caso de no mediar denuncia por cualquiera
de las partes con al menos tres meses de antelacion a la terminacién de su vigencia
(0 la de cualquiera de sus prorrogas), el presente acuerdo quedard automaticamente
prorrogado por perfodos anuales.

Y asi se contemplaen el caso que ahora abordamos, estableciendo su entrada
envigordesde I deenerode 2023. Entendemos que los efectos retroactivos sélo podrian
aplicarse desde el inicio del afio natural en curso, siempre que exista crédito adecuado
y suficiente para realizar el gasto, ya que no puede comprometer al presupuesto actual
importes derivados de gastos correspondientes a ejercicios anteriores.

ARTICULO 5.- CONDICIONES PACTADAS.

Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo son minimas, sin perjuicio
de las mejoras que las partes firmantes puedan acordar durante la vigencia del presente
acuerdo.

ARTICULO 6.- VINCULACION AL ACUERDO.

El presente Acuerdo serd nulo y quedara sin efecto, en el supuesto de que
la Jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese tal
supuesto, las partes firmantes de este Acuerdo se comprometen a reunirse en el plazo
de los diez dfas siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto
de resolver el problema planteado.

ARTICULO 7.- FIRMA.

El presente acuerdo sera firmado por todos los delegados del personal de
este Ayuntamiento, asf como los miembros de la Corporacion que hayan negociado, y
sometido a la ratificacién del Pleno del Ayuntamiento.

CAPITULO II. COMISION DE SEGUIMIENTO

ARTICULO 8.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se crea una Comision de Seguimiento para la interpretacién y aplicacién
del presente Acuerdo, en el plazo de quince dias desde la aprobacion del mismo,
que estard compuesta por tres miembros representantes del Equipo de Gobierno del
Ayuntamiento, y los tres representantes del Personal Funcionario.

Los acuerdos de esta Comisién se tomardn por mayorfa simple.

Son funciones especificas de la Comisién de Seguimiento:

a) La interpretacion del presente texto.

b) El arbitraje de los problemas o conflictos que les sean sometidos por las partes.
¢) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) El estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes firmantes.

La principal funcién de la Comisién de Seguimiento consistird en velar
por el cumplimiento de lo pactado, asf como la Resolucién de cuantas cuestiones les
sean sometidas por las partes en orden a la interpretacion y aplicacién del Acuerdo.

La Comisién de Seguimiento se reunira cada tres meses, 0 en su caso, que
medie convocatoria por cualquiera de las partes integrantes de la misma, notificada
con al menos cinco dias de antelacion. En la convocatoria deberd expresarse el Orden
del Dia a tratar.

La Comisién de Seguimiento adoptard sus acuerdos por mayoria de sus
miembros, notificindose los mismos a los interesados, en el caso de que los hubiera,
en el plazo méaximo de diez dfas desde celebrada la reunion. En el caso de no alcanzar
acuerdo alguno, se expedird Certificacién acreditativa del Acta de la reunion, con
expresion de la posicién de cada parte. Esta certificacion se remitird a los interesados
en el plazo antes indicado, quedando de este modo expedita la via para que acudan a
los 6rganos jurisdiccionales o a cualesquiera otros que las partes estimen procedente.

CAPITULO III. RETRIBUCIONES

ARTICUL09.-RETRIBUCIONES BASICAS Y COMPLEMENTARIAS.

El régimen de retribuciones del personal del Ayuntamiento de Alcald de los
Gazules se regula por los conceptos establecidos en la Ley; en este sentido, el régimen
de retribuciones de los funcionarios viene dispuesto con cardcter general en el articulo
23delaLey30/1984,de 2 de agosto,de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica
-LMRFP- (transitoriamente vigente segtn la DF Cuarta del TREBEP. El articulo 93.1
de la LBRL dispone que las retribuciones basicas de los funcionarios locales tendrdn
la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con cardcter general para
toda la funcion publica. Precepto reiterado por el articulo 153.3 del TRRL y articulo
1.1 del RD 861/1986. Asi mismo, los derechos retributivos vienen regulados en el
capitulo IIT del TREBEP.

Los pagos de las retribuciones a percibir por los/ as funcionarios/as
municipales se hardn efectivas antes del dltimo dfa de cada mes.

Las retribuciones bésicas de los funcionarios del Ayuntamiento de Alcald
de los Gazules tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con
cardcter general para todo el sector publico.

Son retribuciones bésicas:

a) El sueldo. b) Los trienios.

Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura
y criterios de valoracidn objetiva de las del resto del personal al servicio del Sector
Piblico.

Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino. b) El complemento especifico. c) Gratificaciones. d) El
complemento de productividad. )

ARTICULO 10.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

Los funcionarios que hayan de realizar desplazamiento diario o de
frecuente periodicidad, dentro del término municipal o fuera de €I, por necesidades
del servicio, percibirdn una cantidad fijada por cada kilémetro recorrido, caso de no
disponer el Ayuntamiento de medios propios para ello, ni poder utilizar el transporte
publico.
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La cantidad correspondiente se abonard en la némina.

El importe de la indemnizacién a percibir como gasto de viaje por el uso
del vehiculo particular, por el motivo anteriormente expuesto, serd el marcado por la
legislaci6n vigente.

Las dietas por comisiones de servicio realizadas en el territorio nacional
serdn abonadas segtin la cuantfa establecida en la legislacién anteriormente citada.

Los responsables de los centros y servicios podrédn anticipar, a peticién del
interesado, las cantidades correspondiente por los conceptos anteriores, siempre que por
la cuantia u otras circunstancias, esté razonablemente justificado, debiendo adoptarse
por laIntervencion de Fondos, las medidas necesarias para que dicho responsable tenga
disponibilidad econémica para estos gastos, siempre que fuese posible.

CAPITULO IV.JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS, EXCEDENCIAS

ARTICULO 11. - JORNADA LABORAL.

A. - Jornada ordinaria.

La jornada laboral para el personal afectado por este Acuerdo Regulador
se adecuara a lo dispuesto por la normativa aplicable sobre la materia.

El personal sujeto a turno completo: se observard el horario especifico
establecido de comtn acuerdo para cada uno de los servicios afectados.

La distribucién de la jornada de trabajo y el horario se adecuardn a la
naturaleza de cada servicio. Si por necesidades del servicio la jornada laboral excediera
delaestablecida, las horas que excedan serdn remuneradas como horas extraordinarias.

No obstante, el funcionario podrd acogerse a su compensacion en tiempo
libre, siempre que se haga de mutuo acuerdo con la Delegacion Municipal competente
y el servicio lo permita.

Si el funcionario optase por acogerse a la compensacion en tiempo libre,
por cada hora trabajada se le compensara con dos horas. En el caso del personal que
trabaja a turnos esta compensacion serd efectiva siempre y cuando la extension de
jornada no se traduzca en un cambio de turno dentro del cuadrante.

Los funcionarios podran previa solicitud a la Alcaldia y negociacién con la
Junta de Personal disponer de un dfa de teletrabajo, siempre la normativa legal vigente
lo permita.

Se establece como regla general horario de atencién al publico de 8 a 14,30
para todo el aflo.

B .- Jornada Reducida.

Se podran acoger a una reduccién de jornada con una disminucion
proporcional de sus retribuciones aquel funcionario que lo solicite justificadamente, y
siempre que la circunstanciadel servicio lo permita. Se deberd justificar debidamente los
motivos para acceder a dicha reduccion, siendo los previstos en la letra h del art. 48 del
TREBEP “Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo
de algtin menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho
a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda. Tendrd el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempeiie actividad retribuida.” dichas peticiones seran resueltas por la Comision
Informativa de Personal, previo informe pertinente del Jefe del Servicio, todo ello de
conformidad con el art. 48.h) del TREBEP y la Resolucién de 28 de febrero de 2019,
de la Secretarfa de Estado de Funcién Piblica, por la que se dictan instrucciones sobre
jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y sus organismos publicos.

Los funcionarios del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules dispondrdn
de un periodo maximo de descanso de 30 minutos diarios, que se computard como de
trabajo efectivo a todos los efectos de la jornada laboral.

Con motivo de facilitar la adaptacion en la futura situacién de jubilacién
y en los casos en que ésta se produzca cuando el funcionario cumpla los 65 afios, se
establece una reduccién horaria en la siguiente forma:

* 60-61: una hora libre al dfa.
..dos horas libres al dia.

: tres horas al dfa.
En caso de que el trdbd_]ddor se jubile con 67 afos, se estard a lo siguiente
una hora libre al dfa.

. dos horas libres al dia.
*65en adelante .................... tres horas libres al dfa.

Los funcionarios no podran disfrutar mds de cinco afios de reduccion, es
decir, a partir de los 65 0 67 (edad de jubilacién reglamentaria) segun el caso dejara
de disfrutar la reduccién de horas.

Las horas de reduccion se aplicaran solo a los dias habiles de trabajo del
funcionario, no pudiéndose acumular por ningtin concepto, salvo lo establecido en las
disposiciones legales.

Todo funcionario que por necesidades del servicioy con cardcter excepcional
deba trabajar en domingos y festivos, descansard otro dfa festivo en que el servicio lo
permita.

C.- Jornada a turno.

Enaquellos centros o servicios del Ayuntamiento en que el servicio se preste
en sistema de turnos, éstos se efectuardn con cardcter general de manera rotativa.

ARTICULO 12.- CALENDARIO DE FESTIVOS.

Cada afio se aprobard el calendario laboral.

ARTICULO 13.- VACACIONES.

Todos los funcionarios afectados por el presente Acuerdo tendran derecho
a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidds dias
habiles o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio
durante el afio fue menor a un mes natural, de conformidad con la Instruccién 3/2019,
de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Piblica

Las vacaciones se disfrutardn, previa autorizacion y siempre que resulte
compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 15 de
enero del afio siguiente, en periodos minimos de 5 dfas habiles consecutivos.

Las vacaciones deben ser aprobadas y firmadas, siempre que los servicios
estén cubiertos por el Jefe/a del servicio. Una vez aprobadas deberdn ser mandadas al
Delegado de personal.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, de los dias de vacaciones previstos se podra solicitar el disfrute independiente
de hasta 5 dfas habiles por afio natural.

No se considerardn como dias hébiles los sabados sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Para el célculo del periodo anual de vacaciones, se estard a lo establecido
en la legislacion vigente.

En el supuesto de haber completado los afos de antigiiedad en la
Administracién que se indican, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes dfas
adicionales de vacaciones anuales:

-Quince anos de servicio: .........
-Veinte aflos de servicio: .........
-Veinticinco afios de servicio: .. Veinticinco dfas hébiles.
- Treinta 0 mds aflos de servicio: Veintiséis dfas habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dfa siguiente al de cumplimiento
de los correspondientes afios de servicio.

No obstante, lo dispuesto en el punto anterior, su contenido quedard
inmediatamente adaptada a cuantas modificaciones legales pudieran introducirse y
que mejoraran lo que en el apartado anterior se dispone.

Por parte de todo el personal se podrd presentar ante el Registro General y
dirigido al Delegado de Personal, instancia donde solicite las vacaciones que quieren
disfrutar, todo ello con anterioridad al 15 de febrero del afio en curso.

Los turnos de vacaciones les serdn dados a conocer a todo el personal
por el Jefe de Servicio, o en su defecto por el Teniente de Alcalde Delegado del Area
de Presidencia con un minimo de 1 mes de antelacion. En caso de no ser notificado,
se entenderd que se le ha concedido al funcionario las vacaciones que solicitd. Las
mencionadas vacaciones, una vez confirmadas, o en su caso, haber transcurrido el
plazo para ser notificadas, no podrdn ser modificadas salvo con el consentimiento
del funcionario. Se disfrutardn preferentemente en los meses de Junio, Julio, Agosto
y Septiembre, salvo que voluntariamente el funcionario desee cambiar el mes de
vacaciones.

Encaso debajamédicasobrevenida, previay coincidente con las vacaciones
podra ser alegada por el funcionario antes de comenzar el disfrute de las mismas para
solicitar un cambio en la determinacion del periodo vacacional.

Laenfermedad sobrevenida con baja médica durante el periodo de disfrute
de las vacaciones si las interrumpe y, por tanto, los dias durante los que se padezca
la enfermedad podrdn disfrutarse en momento distinto, todo ello sin perjuicio de la
flexibilidad que para cada caso concreto deba tenerse en cuenta.

Asuntos particulares: A lo largo del afio, los funcionarios tendrdn derecho a
disfrutar de seis dfas de permiso por asuntos particulares no incluidos en los apartados
anteriores ni del presente Acuerdo Regulador, sin perjuicio de la concesion de los
restantes permisos y licencias establecidas en la normativa vigente.

Asi mismo, los empleados publicos tendrdn derecho a disfrutar de dos
dias adicionales de permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del
cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dfa adicional
por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Se incorporarédn dos dias de permiso cuando los dfas 24 y 31 de Diciembre
coincidan con festivo, sdbado o dia no laborable.

Estos dias deberan ser solicitados en el registro general 4 dias como minimo
cuatro dfas antes de su disfrute y asimismo deberdn ser notificados su aprobacién por
parte del Area de Personal en un periodo no superior a 2 dias hébiles desde su peticion,
excepto los casos excepcionales en que no puedan cumplirse estos plazos y en los que
la peticion se resolverd por acuerdo de las partes.

Si estos no son notificados en el plazo se entenderan concedidos.

Se tendrd derecho a dos dfas libres mds por cada dfa trabajado el 24 o/y
31 de Diciembre, cuando estos dias coincidan con festivo, sibado o dia no laborable,
siempre y cuando no hayan percibido gratificaciones extraordinarias por dichos dfas.

Los funcionarios que, por necesidades del servicio o causas ajenas a su
voluntad, no disfruten los expresados dias dentro del afio natural, podran hacerlo en
el afio siguiente.

Los dias de asuntos propios no podran ser unidos a vacaciones.

Igualmente, no podrd solicitarse mds de cuatro dias de asuntos propios de
forma continuada.

Se establecerdn turnos de Semana Santa y navidad a los efectos de no
alterar el buen funcionamiento de los servicios, en dichos turnos de navidad y semana
santa no se podrdn disfrutar dias de asuntos propios adicionales.

ARTICULO 14.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Se tendrd en cuenta lo establecido en los articulos 48 y 49 del RDL 5/2015
y y art. 11 Decreto 349/1996.

Los funcionarios afectados por el presente Acuerdo tendrdn derecho a
ausentarse del puesto de trabajo, sin pérdida de retribucion y con laadecuada justificacion
en los casos siguientes

1. Por contraer matrimonio o inscripcion como pareja de hecho: 15 dias

Veintitrés dias habiles.
Veinticuatro dias habiles.

naturales.

2.Permiso de paternidad, por el nacimiento, adopcién de hijos o acogimiento
preadoptivo o permanente, tendrd la duracién marcada por la legislacion vigente.

3. Por fallecimiento, hospitalizacion, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dfas habiles cuando
el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dfas habiles cuando sea en distinta
localidad. Cuando se trate del fallecimiento, hospitalizacién, accidente o enfermedad
grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad dos dias
hdbiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cuatro dias hdbiles
cuando sea en distinta localidad
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4.Por cumplimiento de deberes publicos inexcusables: el tiempo necesario
para sucumplimiento siempre que se presenten los oportunos justificantes. Se consideran
deberes publicos inexcusables a los efectos de este tipo de licencias, los siguientes:

- Expedicion y renovacion del D.N.I., carnet de conducir, pasaporte, certificados y
registros en organismos oficiales.
- Citaciones de Juzgados, Comisarias, Gobiernos Civiles o Militares.

5.Eltiempo imprescindible para la asistencia a consulta o pruebas médicas
del funcionario, asi como de los hijos menores, cényuges o familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad cuando la consulta derive de una enfermedad grave con
dependencia directa del funcionario.

No obstante, para la autorizacién del presente permiso se estudiard de
manera individualizada cada caso concreto.

6. Exdmenes finales y demds pruebas de aptitud, durante los dias de su
celebracion.

7.En el caso de que se den exdmenes finales cuya realizacién implique el
desplazamiento fuerade laComunidad Auténomade Andalucia, la licencia se extendera
al dfa anterior al de la realizacién de dicho examen.

8.Atendiendo al art. 48 del TREBEPYy art. 11 Decreto 349/1996, el permiso
por traslado de domicilio, cuando el traslado se produzca en la misma localidad; un
dia; si el traslado tuviera lugar a otra localidad; dos dias, si perteneciera a la misma
provincia y tres dias, si perteneciera a provincia distinta

9. Por asistencia a cursos de formacion o promocion: (tales como practicas
de tiro, conferencias, cursos de formacién o coloquios relacionados directamente con
el puesto o actividad desarrollada por el funcionario): el tiempo de su duracion.

10.Enel art. 48 letra j) del TREBEP se recoge que los funcionarios tendrén
permiso “Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral”.

11. Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacidn
al parto, tanto para las funcionarias embarazadas, como para los funcionarios cuyos
conyuges o parejas estén igualmente embarazadas: el tiempo de su duracién.

12. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados acontinuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un méximo de dos horas diarias percibiendo
las retribuciones integras. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

13.Porrazones de guardalegal,,cuando el funcionario tengael cuidado directo
de algtin menor de doce aflos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de
una persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendrd derecho
a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda.

Tendré el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad , accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida. En el presente caso dichos permisos deberdn ser
valorados en razén del servicio.

No obstante, o anterior se estard a lo establecido en la legislacion vigente.

ARTICULO 15.- LICENCIAPOR ALUMBRAMIENTO Y LACTANCIA.

El funcionario tendrd derecho por alumbramiento segtin lo establecido en
el art. 49 del TREBEP.

Asimismo, el/la funcionario/a tendrd derecho, previa presentacion de
documento, al tiempo necesario para asistir a los cursillos de preparacion al parto. De
igual modo cuando el trabajo que desempeiie la funcionaria sea gravoso para su estado,
a partir del cuarto mes de gestacion y a partir del primer por prescripcion facultativa, se
la destinard a un puesto mas adecuado volviendo a su puesto de origen cuando termine
el periodo de licencia por gestacion.

Lactancia.- Por lactancia tendrdn derechos los funcionarios (cualquiera de
ellos , hombre o mujer, siempre que demuestren que el otro conyuge ha renunciado a
su derecho), a la ausencia de una hora del trabajo que podran dividir en dos fracciones,
para el cuidado de una hija o hijo menor de doce meses.

Los funcionarios afectados, podrdn, por voluntad propia sustituir este
derecho por una reduccion de la jornada normal en una hora con la misma finalidad,
si dicha reduccién se toma al inicio o al final de la jornada.

La funcionaria podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Adopcién o acogimiento tanto preadoptivo como permanente o temporal.

Asimismo, en caso de adopcién se concederd al funcionario que lo solicite
un maximo de 16 semanas.

Este permiso se ampliard en dos semanas més en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado/a acogido y por cada bija, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcidn o acogimiento multiple.

ARTICULO 16. - PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

Los funcionarios tendrdn derecho a permisos sin percibo de haberes, siempre
que su duracién acumulada no exceda de tres meses cada dos afios.

Se concederd este permiso siempre que la ausencia del funcionario no cause
grave detrimento del servicio. En caso de que dicho permiso vaya a ser denegado, antes
de la resolucion definitiva, se tendrd en cuenta la audiencia prestada al interesado.

ARTICULO 17. - EXCEDENCIAS.

Laexcedenciade los funcionarios de conformidad con el articulo 89 de RDL
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (TREBEP) podra adoptar las siguientes modalidades:
* Excedencia voluntaria por interés particular.

* Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
* Excedencia por cuidado de familiares.
* Excedencia por razén de violencia de género.

En cuanto a las diferentes situaciones administrativas en las que se pueden
encontrar los funcionarios de carrera, se estard alo dispuestoenel Titulo VIdel TREBEP

Para ello se estard a lo dispuesto en el citado precepto legal.

ARTICULO 18. - CONTROL DE ABSENTISMO.

En caso de falta de asistencia por parte del funcionario, el mismo tiene la
obligacién de dar aviso a su jefe inmediato, asi como al Delegado de Personal con la
mayor antelacién para el buen funcionamiento del servicio.

CAPITULO V DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 19.- PERCEPCION DE LOS DERECHOS SOCIALES.

Las solicitudes de los empleados que deseen acogerse a los beneficios
regulados en este capitulo se presentarén en el registro general del Ayuntamiento, y
su importe serd abonado en el mismo mes de su peticion.

) ARTICULO 20. - AYUDA POR HIJOS DISCAPACITADOS FiSICOS O
PSIQUICOS.

Todo funcionario acogido al presente Acuerdo percibird por cada hijo

discapacitado fisico o psiquico acargo las ayudas familiares correspondientes
en virtud de lo dispuesto en la normativa estatal para los funcionarios al servicio de
la Administracion del Estado, reconocido como tal en el correspondiente servicio del
Organismo competente.

Concretamente, el importe de la asignacion econdmica serd, en computo
anual, el siguiente:

1).- 1.200 euros cuando el hijo o menor acogido a cargo tenga un grado de
discapacidad igual o superior al 33% y hasta el 64%.

2).-3.100,00 euros cuando el hijo a cargo esté afectado por una minusvalia
en un grado igual o superior al 65% y hasta el 74%.

3).-4.000,00 euros cuando el hijo a cargo esté afectado por una minusvalia
en un grado igual o superior al 75% y, como consecuencia de pérdidas anatémicas o
funcionales, necesite el concurso de otra persona para realizar los actos mas esenciales
de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o andlogos.

Todo funcionario acogido al presente Acuerdo tendrd derecho a ayudas
de un 30% de los gastos derivados de atencion odontoldgica u oftalmolégica con un
méximo de 500 euros por trabajador y afio.

ARTICULO 21.- AYUDA POR NUPCIALIDAD.

En concepto de nupcialidad (matrimonio y parejade hecho) los funcionarios
percibirdn la cantidad de 200 euros.

ARTICULO 22.- AYUDA POR NATALIDAD.

Por cada hijo nacido, el funcionario percibird la cantidad de 250 euros.

En el caso de que tanto el padre como la madre sean empleados del
Ayuntamiento, sélo uno de ellos podrd solicitarla.

ARTICULO 23. - AYUDAS DE ESTUDIOS A EMPLEADOS.

Se establece para todos los empleados que cumplan los requisitos aqui
establecidos, una ayuda de estudios que tenga por objeto la obtencion de una titulacion
oficial, reconocida por las Autoridades educativas, consistente en un 75 % del importe
de gastos de matricula, y el 50 % de gastos de libros de textos, hasta un méximo de
180 euros por este tltimo concepto. En el caso de que los estudios que curse dicho
empleado tuviesen relacion con la actividad que ejerza en el Ayuntamiento o sirviese
para promocionarse, dicha ayuda por matricula serd del 100%, para obtener dicha
ayuda serd imprescindible la justificacion documental de tales gastos.

En el caso de estudios universitarios, se aplicard para el cdlculo de la ayuda
de matriculael coste de los estudios en la universidad pblica, tomando como referencia
el valor actualizado de cada crédito en primera matricula en la Universidad de Cédiz.

Laobtencion de lamisma ayuda paralos afios sucesivos queda condicionada
aqueel solicitante acredite haber superado el 50 % de las asignaturas del curso anterior.

ARTICULO 24.- AYUDAS DE ESTUDIOS A HIJOS DE EMPLEADOS.

Los funcionarios percibirdn por cada hijo, que siga alguno de los niveles
educativos que a continuacion se relacionan, las ayudas siguientes:

Guarderia, Educacién infantil y educacion primaria ............cooeveeuniennee 150 Euros.
Educacién secundaria Obligatoria (E.S.O.) ......ccccoueene 250 Euros.
Bachillerato, Formacion Profesional de grado Medio . 300 Euros.
Formacion Profesional de Grado SUpPErior ...........ccvceecrenienienieennee 350 Euros.
Ensefianzas Universitarias (Grados, Master o Doctorado) ... 1000 Euros.

En este caso deben ser titulos oficiales impartidos por Universidades
Publicas o Privadas autorizadas y reconocidas por la Junta de Andalucia.

ARTICULO 25.- PAGAS REINTEGRABLES.

Los funcionarios tendrdn derecho a percibir como anticipo el importe de
una o dos pagas o mensualidades de su haber liquido, debiendo reintegrarlo en 10
mensualidades cuando se trate de una paga o en catorce si se trata de dos.

Estos no podran ser solicitados por quienes tengan algtin anticipo pendiente
de cancelar.

ARTICULO 26.-DERECHO DE PROTECCION DE LAFUNCIONARIA
EMBARAZADA.

Lafuncionariaembarazada tendrd derecho a que, si el puesto de trabajo que
desempafia es perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad, penosidad
o esfuerzo se le encomienden funciones acordes con sus circunstancias, todo ello,
mediante prescripcién médica.

ARTICULO 27. - PERCEPCIONES POR BAJA LABORAL.

Todo funcionario en situacion de baja médica por accidente laboral o
enfermedad comtn, percibird el 100 % de las retribuciones totales, percibidas en el
tdltimo mes anterior a la baja, integramente trabajado, a excepcion de lo que haya
percibido por servicios extraordinarios.

Las referencias a dias incluidas en el presente articulo se entenderdn
realizadas a dfas naturales.

ARTICULO 28.- SEGURO COLECTIVO.

El Ayuntamiento concertard una Péliza de Seguro Colectivo para todos los
funcionarios afectados por el presente acuerdo, que cubracomo minimo las contingencias
y capitales siguientes:

* Fallecimiento por cualquier Causa: ..........coocoveeeecueieunierriennenns 18.000 ,00 Euros.
« Fallecimiento por accidente, sea o no de trabajo: .25.000,00 Euros.
¢ Fallecimiento por accidente de circulacion: ...........cccccveevviuviennee 25.000,00 Euros.
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* Invalidez total y permanente por cualquier causa: ............c.e... 15.000 ,00 Euros.
* Invalidez permanente Absoluta por cualquier causa: ................... 18.000,00 Euros.
*Gran Invalidez por cualquier causa: .... 20.000,00 Euros.

ARTICULO 29.- ROPA DE TRABAJO.

Los funcionarios afectados por el presente Acuerdo recibirdn del
Ayuntamiento la ropa adecuada al puesto de trabajo que desempefien cuando las
caracteristicas de éste lo requieran, y previa solicitud al Departamento de Personal.

Aquel funcionario al que se le haga entrega de ropa de trabajo tiene la
obligacién de utilizarla durante la jornada laboral, estando totalmente prohibido el uso
de esta fuera de dicha jornada.

La provision de la ropa de trabajo se realizard anualmente. Se entregardn
las prendas de trabajo segun las siguientes fechas:

-Vestuario de verano: I* quincena de Abril.
-Vestuario de invierno: I* quincena de Octubre.

Los funcionarios solicitardn mediante escrito, y un maximo de dos veces
al afo, la ropa de trabajo que realmente necesitan por falta de deterioro o rotura de las
mismas, evitdndose de esta forma la acumulacion de prendas no ttiles. Las prendas
o utensilios solicitados deberdn estar en poder de los funcionarios en un periodo no
superior a un mes.

ARTICULO 30.- CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES.

Se procurard dotar a las zonas de trabajo para los funcionarios municipales
de luz natural suficiente para el desarrollo de su trabajo y evitar asi males fisicos
en los mismos, asi como estudio de las condiciones ambientales, calefaccion, aire
acondicionado, etc... y solucion de los mismo s.

ARTICULO 31. - ASISTENCIA JURIDICA.

La Corporaci6n garantizard la asistencia juridica a los funcionarios que lo
soliciten y la precisen por razones de conflictos derivados de la prestacion de servicios
y designard letrados, dando opcion al interesado a la eleccion de jurista.

En caso de procesamiento del empleado publico por alguna actuacion
derivada de la prestacion de servicio, la fianza que se imponga correrd a cargo del
Ayuntamiento.

ARTICULO 32.- PERMISO DE CONDUCIR.

Alfuncionario que, por razon del puesto de trabajo asignado, deba actualizar
el permiso de conducir, la Corporacién le abonard los gastos de renovacion, previa
justificacién documental.

CAPI'TULO/VI‘ PERSONAL

ARTICULO 33.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Las bases para cubrir puestos de trabajos vacantes o de nueva creacion, (en
casos excepcionales y paracubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringirdn
alos sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales") serdn elaboradas por
la Corporacién Municipal debiendo contar con la participacion de los representantes
de los funcionarios.

Aquéllas, que se haran de acuerdo con la legalidad vigente y se efectuaran
por el sistema de oposicién o concurso-oposicion.

ARTICULO 34. - PLANTILLAS DE PERSONAL.

La regulacion de la Plantilla de Personal en todos sus aspectos, es decir,
su aprobacion, contenido y documentacién, modificaciones, publicacion y principios
inspiradores, vendrd determinada por la legislacién vigente, asi como por lo regulado
en el Presupuesto General de la Corporacion que se establece en el Real Decreto-
Legislativo 2/04 , de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales. )

Anualmente se reunird el Alcalde como titular del Area de Personal y
los Representantes de los funcionarios para crear un organigrama de la plantilla que
realmente necesita el Ayuntamiento, todo ello con anterioridad a su aprobacion; asi
como crear las plazas necesarias para el buen funcionamiento de la Corporacién.

ARTICULO 35.- PROMOCION INTERNA.

El Excmo. Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, llevard a cabo la
promocion interna de acuerdo con la legislacion vigente.

Aprobada la oferta de empleo publico, se hardn publicas las vacantes
existentes y se ofertardn en primer lugar en promocion interna dentro del mismo grupo
o grupo inmediato inferior mediante oposicion o concurso-oposicion.

Podran concurrir a dicha promocidn, previa convocatoria, los funcionarios
que retinan las siguientes condiciones:

1. Poseer los requisitos exigidos para el ingreso.

2. Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el
inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo.

3. Superar las correspondientes pruebas selectivas.

No obstante, cada caso concreto serd estudiado dependiendo de las
necesidades.

ARTICULO 36.- FORMACION PROFESIONAL.

Los funcionarios municipales tienen derecho a ver facilitadalarealizacién de
estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, larealizacion de cursos
de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion
profesionales. Para ello, el Ayuntamiento realizara un protocolo de formacion con la
participacion de los representantes de los funcionarios para el presente afio.

Los planes de formacion tendrdn dos aspectos diferenciados:

1. La realizacion de cursos dirigidos hacia una formacién continuada y
permanente del funcionario en el ejercicio de las tareas encomendadas a los distintos
puestos de trabajo. En este sentido quedardn concretadas en el plan, las dreas
administrativas abarcadas y formas de realizacion, cuyo resultado se hara constar en
el expediente del funcionario. Se tendrd en cuenta, junto con otros posibles cursos
realizados, la aptitud y demds valoraciones objetivas para la promocion a los distintos
puestos de trabajo.

2. La realizacién de cursos tendentes a dotar al funcionario de unos
conocimientos profesionales que hagan viable la posibilidad de una formacién adecuada

para poder alcanzar una categoria profesional superior, expidiendo titulos equivalentes
a los concedidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

El funcionario tendrd derecho a la asistencia a las clases sin menoscabo
de su remuneracion, en el supuesto de que éstas coincidan con su jornada laboral.
Cuando los cursos deban realizarse en régimen de plena dedicacién y ello resulte méds
conveniente para la organizacion del trabajo , la Corporacion concederd permiso de
formacién y perfeccionamiento por el tiempo que haya de durar los cursos con derecho
a la reserva del puesto de trabajo y percibo de todas sus retribuciones.

Los cursos que se realicen fuera del municipio devengarédn el Kilometraje
y gastos necesarios.

Igualmente, el Ayuntamiento financiard previa solicitud por parte del
funcionario y posterior autorizacién la realizacion de cursos directamente relacionados
con su puesto de trabajo.

ARTICULO 37.- SUPLENCIA EN CASO DE AVANZADA EDAD O
MOTIVOS DE SALUD.

La Corporacion estudiard la posibilidad de que los funcionarios, que por su
edad u otras razones tengan disminuida su capacidad para el desempefio de su puesto de
trabajo que impliquen un particular esfuerzo, peligrosidad, penosidad o responsabilidad,
sean adscritos a puestos de trabajo adecuados a su capacidad, preferentemente dentro
del mismo servicio, y siempre que voluntariamente lo soliciten y el puesto esté vacante,
todo ello condicionado a la existencia de puestos de trabajo libres que faciliten dicha
adaptacion.

Conlanuevaadscripcidn se deben respetar las retribuciones del funcionario
enel caso de pasar a otro puesto de lamisma categoria, no obstante, dichas retribuciones
serdn acorde al puesto que se le asigne, dependiendo de si el puesto asignado corresponde
a una categorfa superior, igual o inferior a la que el funcionario ostenta.

De otro lado, para el desempefio del nuevo puesto asignado el funcionario
debe poseer las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer dicho
puesto de trabajo y pertenecer al grupo profesional requerido.

Asi mismo se estara a cuanto disponga la Consejeria de la Presidencia,
Interior, Dialogo Social y Simplificacion Administrativa parala situacion administrativa
de Segunda Actividad de los funcionarios del Cuerpo de la Policfa Local.

CAPITULO VII. JUBILACION

ARTICULO 38.- JUBILACION VOLUNTARIA.

Se estard a lo establecido en la legislacidn vigente.

Los empleados publicos que estuvieran percibiendo la diferencia entre su
némina y la pensién por incapacidad Total seguirdn percibiéndola hasta su jubilacién
con cardcter retroactivo desde enero de 2023. )

ARTICULO 39.- TRAMITACION DE LA JUBILACION.

Por parte de la Corporacion, se procedera a agilizar los tramites, en la
concesion de la jubilacion.

CAPITULO VIIL PREVENCIQN DE RIESGOS LABORALES

ARTICULO40.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD
LABORAL.

ElAyuntamiento de Alcald de los Gazules, pondrd en marchalos mecanismos
necesarios tendentes alaaplicaciondelaLey 31/1995,de 8 de Noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales; y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 39/1997,de 17 de
Enero.

Por parte de la propia Corporacién deberd prohibir que en el edificio
destinado a oficinas de este Ayuntamiento y que estan en contacto con el piblico en
general, se fume por parte de los funcionarios y de los ciudadanos.

Todo el personal afectado por el presente Acuerdo tendrd derecho en
la prestacion de sus servicios, a una proteccion eficaz en materia de Seguridad e
Higiene.

Laexigenciade servicios de seguridad laboral estd establecida legalmente
en la Ley 31/1998 de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Decreto 39/ 1997
,que es el Reglamento de Servicios de Prevencién , y que no son meras normas
programaticas, sino que describen actividades preventivas con obligacion de su
adopcion.

ARTICULO 41.- REVISION MEDICA.

Todos los funcionarios afectados por el presente Acuerdo tendran derecho
a que se le realice una revisién médica y psiquica anual voluntaria, correspondiendo
al Ayuntamiento la obligacién de facilitar los medios para ello.

Si como consecuencia del mismo se descubriese en algin funcionario
enfermedad que le incapacitara para el desarrollo normal de la funcién que desempeiia;
la Corporacién, de mutuo acuerdo con el funcionario lo destinard a otro puesto de
trabajo de nivel profesional similar al que hubiere venido desempeflando y siempre
que no fuere inconveniente la dolencia que pudiera padecer, sin que ello altere sus
retribuciones.

Los funcionarios que operen con pantallas de datos tendran derecho a que
se les realice cada seis meses un reconocimiento médico oftalmoldgico voluntario.

Asimismo, todos los funcionarios tendran derecho voluntariamente a que
se le realicen una revisién médica anual, con respecto a los posibles problemas con la
columna dorsal y cervical.

En caso de embarazo, y mientras dure éste, la funcionaria afectada podra
ser trasladada a otro servicio si lo solicita.

El trabajo con pantalla de datos queda limitado a 2 horas ininterrumpidas,
debiendo realizar otras actividades laborales durante la hora siguiente.

Se instalardn taquillas en cada centro de trabajo donde se utilice uniforme
o ropa de trabajo.

Se realizard, asimismo, para todo funcionario que lo solicite un electro,
dentro de la revision anual.

ARTICULO 42.- VIGILANCIA.

Por parte de la Corporacion se deberd de implantar un Policia Local
en la entrada del edificio del Ayuntamiento (oficinas), para salvaguardar el
ejercicio de las actividades administrativas por parte de los funcionarios de este
Ayuntamiento.
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_ CAPITULO IX . DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 43.- DERECHOS SINDICALES

Los funcionarios afectados por el presente Acuerdo tienen derecho a
participar en la a través de los drganos de representacion establecidos en la legislacién
vigente.

Losrepresentantes de los funcionarios, elegidos conforme al procedimiento
legalmente establecido, tendran las competencias, derechos, obligaciones y garantias
que se recojan en las disposiciones legales de aplicacion.

Todos los Delegados de Personal podran disponer de 15 horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion.

ARTICULO 44.-ASAMBLEAS.

1. Convocatorias. Estdn legitimados para convocar asamblea de funcionarios
y solicitar su autorizacion:

a) Los delegados de los funcionarios.
b) Las secciones sindica le s.
C) E1 33% de la plantilla.

2. Requisitos formales. Serdn requisitos para poder celebrar una asamblea

los siguientes:
a) Se formulard con una antelacion de tres dfas hdbiles y se realizaran preferentemente
en las dltimas horas de la jornada laboral.
b) Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fecha de celebracién de la reunién la
Corporacion no formulase reparo a la misma podré celebrarse sin mds.
ANEXO RELACION DE PRENDAS PARA EL PERSONAL DE VIAS Y
OBRAS ,CEMENTERIO, JARDINES E INSTALACIONES DEPORTIVAS

VERANO
2 Pantalones [ afio. 2 polos 1 afio. | Par botas o zapatos de seguridad [ afio.

INVIERNO
2 Pantalones 1 afio. 1 Chaquetilla 1 afio. I chaquetdn 1 afio. 2 camisas o polos manga
larga. 1 al afio.. 1 Par de botas o zapatos de seguridad 1 afio. 1 Par de botas de agua | afio.
1 Equipo de agua 1 afio. 1 Jersey 1 afio.

Asimismo, para el personal del cementerio se deberd de entregar 2 monos
al afio para las exhumaciones y mascarillas.

RELACION DE PRENDAS PARA EL SERVICIO
DE LIMPIADORAS Y AYUDA A DOMICILIO

VERANO
1 par de zuecos 1 afio. 1 bata sin mangas 1 afio

INVIERNO
1 chubasquero polar. 1 afo. 1 par de zuecos 1 afio. 1 bata con mangas 1 afio. 1 jersey
de lana 1 aflo. 3 pares de media 1 afio. 3 pares de calcetines 1 afio )

RELACION DE PRENDAS Y OBJETOS VARIOS PARA LA POLICIA LOCAL

UNIFORMIDAD DE VERANO

Siendo la cantidad minima considerada en todos los casos de 8 horas.

PUNTO 3° Vacaciones y asuntos propios: los agentes tendrdn derecho a
disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de 7 dias hébiles,
o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el
afio fue menor. Del mismo modo los agentes tendrdn derecho a los asuntos propios
marcados por la ley.

PUNTO 4°: Los ser vicios unipersonales seran suprimidos en la medida
de lo posible, y todo aquel servicio que no esté cubierto por dos agentes, el agente que
esté solo, pasard, segtin acuerdo de la Jefatura al turno anterior o posterior.

PUNTO 5°: Los agentes que tengan una especialidad y la desempefien serdn
remunerados mensualmente con la cantidad de 150 Euros. (Unidad Canina, Educacion
Vial etc...)

PUNTO 6°: Se consideraran festivos los siguientes servicios, pagandose a
los agentes o cualquier personal que tengan que trabajar cualquiera de esos servicios,
dos dfas de haberes por cada turno realizado:

- Lanoche del 24 y 31 de Diciembre.
- La mafiana y la tarde del dia 25 de Diciembre.
- lamafana y la tarde del dfa 01 de Enero.
- La mafiana y la tarde del dfa 6 de Enero.
ANEXO HORAS EXTRAS DE FUNCIONARIOS
Serén abonadas de acuerdo con el siguiente cuadro:

GRUPO H.E. NORMALES. H.E. NOCTURNAS/FESTIVAS
Al 23 € 27€
A2 2 € 26 €
B 21€ 25€
Cl 20 € 24 €
C2 19€ 23 €
E 18 € 22 €
Horas extraordinarias festivas en Feria, Semana Santa, San Jorge y
Carnavales.
Al 41 € Cl 35€
A2 39€ C2 33€
B 37€ E 31€

Para el funcionario que lo solicite, las horas extraordinarias realizadas
se podran compensar con tiempo de descanso, la fecha de disfrute se acordara
entre la Entidad Local y el empleado puiblico. La proporcién en este supuesto serd

1 |Anorak 2 aios | | |Guantesde piel y de poliamida| 2 afios

1 [Gorra plato verano 2 afios | 3 |Calcetines/medias-panty 1 afio la siguiente:

3 |Camisas M/Corta 1 afo | 1 |Par zapatos 1 afio TIPO DE HORA EXTRAORDINARIA TIEMPO DE DESCANSO

2 |Pantalones/faldasverano| 1afio | 1 |Peto reflectante 3 afos Por una hora extraordinaria normal 2 horas
UNIFORMIDAD DE INVIERNO Por una hora extraordinaria nocturna/festiva 2,50 horas

1 |Gorra plato invierno 2 afos | 3 |Calcetines/medias-panty 1 afio

Disposicion Adicional.
Todos los importes recogidos en este Acuerdo se revalorizaran conforma
a Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

Paraaquello que figure indefinido, se tendrd en cuenta su reposicion cuando
se encuentre deteriorado, o extraviado, siempre que se justifique dicha situacién por el
uso reglamentario o circunstancias ajenas.

ANEXO CUERPO DE POLICIA LOCAL

PUNTO 1° Turnos: El modelo de turnos sera el 7/7, estableciéndose un
una regulacion de turnos equitativa para todos los agentes.

PUNTO 2° Horas Extras: las horas extras diurnas tendrdn un valor de 20
euros la hora y las horas extras nocturnas y festivas de 24 euros la hora.

- Teniendo especial consideracion las horas de Feria, Semana Santa, San Jorge y
Carnavales, asi como cualquier evento extraordinario organizado por este IImo.
Ayuntamiento un valor de 35 euros la hora.

1 |Traje de agua 3 afios | 1 |Corbata 1 aflo e .
- - - Disposicion derogatoria.
| |Cazadora Lafio | 1 |Sujeta-corbatas 1 afio La aprobacién de este Acuerdo deja sin efecto todo lo regulado a este
2 |Camisas M/Larga laflo | 1 |Par de botas de agua 3 afios respecto en la Entidad Local.” .
- — - 12 dediciembre de 2023.Fdo..: MIGUEL ANGELRODRIGUEZ ORTEGA.
2_[Pantalén/falda invierno | 1 afio JEFE VIAS Y OBRAS. 29 de noviembre de 2023. Fdo.. ANTONIO HERRERA
UNIFORMIDAD DE FAENA BERMEJO. TESORERO. N°169.590
1 |Gorra baseball 2 afios | 1 [Jersey 1 afio
2 |Pantalones de faena 1 afo | 1 |Par de botas 1 afio DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
OTROS AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y GESTION ADMINISTRATIVA
Cinturén 3 afios |Pistola Indefinido ASESORIA JURIDICA
Defensanegracontahili| 5 afios |Funda para pistola 5 afios ANUNCIO
- - P = El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de Cddiz se encuentra
E 1 | 1 . o o . . -
scudos afio_|Silbato metdlico > ano's tramitando el Procedimiento Ordinario 299/2024, promovido contra esta Diputacion
Placas 1 afio |Spray de defensa Indefinido por el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, y relativo a recurso contra acuerdo
_ |Carnet de Acreditacién Profesional . adoptado por el Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Cddiz, de aprobacién
Emblemas 1 afio (CAP) 5 afios definitiva del expediente de modificacion presupuestaria n.’ 5, adoptado en sesion de
— fecha 22 de mayo de 2024 y publicado en el BOP Cadiz n.° 100 de fecha 27 de mayo
Divisa 1 afio |Cartera porta C.A.P. 3 afos de 2024 en anuncio 78.564 .
Grilletes Indefinido|Boligrafos, libretas, etc. Indefinido Porresolucion de fecha 23 de septiembre de 2024 se haacordado laremision
Fund et S an del expediente administrativo al Organo jurisdiccional mencionado, por lo que, en
unca para grizetes anos cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en relacion con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, se emplaza a los posibles interesados para que, si
lo estiman conveniente, se personen como demandados en el plazo de nueve difas ante
dicho Tribunal, sito en Avenida Ana de Viya, 7 Edificio Proserpina, haciéndoles saber
que de personarse fuera del indicado plazo, se les tendrd por parte, sin que por ello
deba retrotraerse ni interrumpirse el curso de procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuard aquél por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles
notificacion de clase alguna.

29/10/24 .LaPresidenta, Almudena Martinez del Junco. Firmado. Francisco
Javier Cano Leal. Firmado. N°169.876
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA

Visto y examinado el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares, en
relacién conlaCONCESION ADMINISTRATIVADE USO PRIVATIVO DELAPENA
TAURINASITUADAEN CALLEPRINCIPEJUAN CARLOSN°1 DECASTELLAR
DELAFRONTERAPARAUSO COMOBARRESTAURANTE, calificado como bien
de dominio piblico y que se adjudicard mediante procedimiento abierto, pluralidad de
criterios de adjudicacion, y siempre de conformidad con el articulo 58 del Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, aprobado por Decreto 18/2006 de 24
de Enero, se somete el mismo a informacion ptiblica mediante el presente anuncio por
plazo de VEINTE dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://castellardelafrontera.sedelectronica.es].

En Castellar de la Frontera a 15 de Octubre de 2024. ELALCALDE. Fdo.-
D. Adrian Vaca Carrillo. Firmado.

N°162.868

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA

Visto y examinado el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en
relacion con la concesion administrativa de uso privativo del local comercial estacional
Churreria-Freiduriasituadoen Plaza Andalucias/n DECASTELLAR DELAFRONTERA,
calificado como bien de dominio publico y que se adjudicard mediante procedimiento
abierto, pluralidad de criterios de adjudicacién, y siempre de conformidad con el articulo
58 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, aprobado por Decreto
18/2006 de 24 de Enero, se somete el mismo a informacién pdblica mediante el presente
anuncio por plazo de VEINTE dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://castellardelafrontera.sedelectronica.es].

En Castellar de la Frontera a 15 de Octubre de 2024. ELALCALDE. Fdo -
D. Adrian Vaca Carrillo.

N°163.504

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de Octubre
de 2024 adoptd acuerdo provisional inicialmente, y con caracter definitivo si durante
el trdmite de informaci6n piiblica no se formulen alegaciones, para la modificacién de
la siguiente ordenanza fiscal:

¢ Ordenanza Fiscal n. 6 Reguladora del Impuesto sobre el Incremento de
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana

De conformidad conlodispuestoenelart. 17.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (TRLRHL), el mencionado acuerdo provisional se expondrd
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento durante treinta dias, contados a partir del
dia siguiente a la insercién del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz, dentro de los cuales los interesados podrdn examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas; asimismo, el presente Edicto habrd de ser
publicado en un diario de los de mayor difusion de la provincia, de conformidad con
el articulo 17.2 TRLRHL.

De conformidad con el articulo 17.3 TRLRHL, finalizado el periodo de
exposicion publica, el Ilustre Ayuntamiento Pleno adoptard el acuerdo definitivo que
proceda, resolviendo las reclamaciones que se hubieran presentado y aprobando la
redaccion definitiva de las modificaciones a que se refiera el acuerdo provisional.

En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entenderd
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de
acuerdo plenario.

Los Barrios a 15 de Octubre de 2024. EL ALCALDE. Fdo.: Miguel F.
Alconchel Jiménez.

N°168.422

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO EN EL/BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0851 de fecha 29/10/2024, por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo para
cubrir las posibles vacantes en el puesto siguiente: Bolsa de Trabajo para el Puesto de
Arquitecto/a Técnico/a, por Concurso-Oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0851 de fecha
29/10/2024, las bases y la convocatoria para la constitucidn de una bolsa de trabajo,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de veinte dias habiles a contar
desde el dfa siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.
Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:
«BASESPARALACREACION DE UNABOLSADETRABAJOPARAELPUESTO
DE TECNICO/A DE ARQUITECTO/A TECNICO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE
EL BOSQUE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo para el
puesto de técnico/a de arquitecto/a técnico/apara atender necesidades temporales de

personal que tenga el Ayuntamiento de El Bosque. Se recurrird a la citada bolsa de
trabajo, inicamente cuando la Entidad no pueda cubrir los servicios necesarios con el
personal existente en la plantilla.

2.El proceso de seleccion se realizard por el sistema selectivo de concurso-
oposicién,conforme aloreguladoenel articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

SEGUNDA.-NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segin las necesidades de la Corporacion Local, el personal integrado
en la bolsa de trabajo podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino
a través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de
trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de las bolsas de trabajo, se realizardn al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas
normas de aplicacion. Respecto alos nombramientos, éstos se regirdn por lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a la bolsa de trabajo generara
derechoaestablecerunarelacion laboral o funcionarial con el Ayuntamiento, inicamente
a ser llamado si la Entidad Local lo precisa.

4. La duracién de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asf lo considera la Corporacién.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacién.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, 0 paraejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa.

* Presentacién de los anexos I y I cumplimentados y firmados.

* Estar en posesion del titulo de grado en arquitectura técnica o equivalente, en este
tltimo supuesto la equivalencia la deberd acreditar el aspirante.

2.-Losrequisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

3.- Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademas, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un plazo
de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz. El resto de publicaciones relativas
al proceso de seleccion, se realizardn en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

2.-Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
T a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

3.-Para ser admitido en el proceso de seleccién deberd presentarse la
siguiente documentacion:

1. Anexo I, debidamente cumplimentado y firmado.

2. Anexo II, debidamente cumplimentado y firmado.

3.DNL

4. Acreditacion de poseer la titulacion exigida en la base tercera.

Debera adjuntarse alasolicitud,ladocumentacion que acredite los méritos autobaremados
en el anexo II por el aspirante.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se dictard resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el tablén de
anuncios de la Entidad, se concedera un plazo de diez dfas habiles para subsanacion, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.
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3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard piblica en el tabl6n de anuncios
delaEntidad. Enla misma publicacidn se determinard el lugar, fechay hora de comienzo
del ejercicio, asi como la composicién del Tribunal.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
e Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

2.- No podrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 -Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, Pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso-
oposicion, se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos
en la normativa vigente.

2.- Fase de oposicion.

2.1- Todos los aspirantes deberdn realizar una tnica prueba tipo test, la
puntuacién minima serd de 0 y la méxima de 10. El aspirante que no alcance 5 puntos
en la prueba quedard eliminado del proceso de seleccion.

La prueba sera obligatoria y eliminatoria igual para todos los aspirantes,
consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 50 preguntas mds 10 de reserva,
cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 50 primeras es reclamada por
algtin aspirante y la citada reclamacin, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se
anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la primera pregunta de
reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuara de la misma
forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva. Todas las
preguntas estardn relacionadas con los temas recogidos en el Anexo I1I de estas bases.

Para la correccion de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumaran 0,20 puntos, por cada respuesta erronea se restaran 0,10
puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. La puntuacién
obtenida en la prueba, que estard comprendida entre 0 y 10, debera ser igual o superior
a 6, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccién.

2.2 Finalizada la prueba el Organo de seleccion publicard la plantilla
provisional de respuestas,concediendo un plazo de tres dfas hdbiles para la presentacién
de alegaciones por parte de los aspirantes, resueltas éstas, se hara publica la plantilla
definitiva de respuestas junto con las notas obtenidas por los candidatos.

2.3.- Calificacion final de la fase de oposicion.

Vendrd determinada por la calificacién obtenida en el ejercicio tipo test.
Aquellos aspirantes que no obtuviesen un minimo de 5 puntos serdn calificados como
no aptos y no continuardn el proceso selectivo.

3.- Fase de concurso.

3.1- Pasardn a la fase de concurso aquellos aspirantes que hayan superado
la de oposicion. Se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en estas bases,
se acrediten documentalmente en el plazo sefialado, y hayan sido recogidos en el anexo
1T (autobaremacion), bajo ninglin concepto se otorgara una puntuacion mayor a un
aspirante que la recogida en el anexo II (autobaremacién).

3.2.-Los méritos a valorar serdn los siguientes. 3.2.1.- Méritos profesionales:

Se valorardn los servicios prestados en la Administracion Publica y en
empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo desempefiado sea de igual categorfa
que el puesto a cubrir. Se entenderd por puesto de trabajo de igual categoria, aquel
cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio del
Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior.

La puntuacion serd la siguiente:

* Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Piblica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.05 puntos/mes.
* Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.01 puntos/mes.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 4 puntos.

3.3.- Acreditacion de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados,
los aspirantes deberdn aportar junto con la solicitud, los siguientes documentos para
acreditar los méritos recogidos en el anexo II(autobaremacion):

3.3.1.- Méritos Profesionales:

* Para acreditar la prestacion de servicios en la empresa privada se debera presentar:
(Ambos documentos deben presentarse).

- Informe de vida laboral reciente.

- Certificados expedidos por las empresas contratantes, donde se refleje el puesto de
trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como el tiempo de duracion de la
relacion laboral. O bien, contratos de trabajo.

* Para acreditar la prestacion de servicios en la Administracién como personal laboral,
se deberd presentar: (Ambos documentos deben presentarse)

- Informe de vida laboral reciente.

- Certificados expedidos por las Administraciones correspondientes, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracién de la relacion laboral. O bien contratos de trabajo.

e Paraacreditarla prestacion de servicios en la Administracién como personal funcionario,
se deberd presentar: (Ambos documentos deben presentarse)

- Informe de vida laboral reciente.

- Certificados expedidos por los dérganos competentes de las Administraciones
correspondientes, donde constara la denominacion del puesto de trabajo que ocupd,
el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

3.4.- Lista provisional de notas y presentacion de alegaciones.

Finalizada la baremacion se hard publica la lista provisional de puntuacién
de la fase de concurso, contra ésta se podran presentar alegaciones, que no tendrdn
cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias hdbiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de ésta en el tablén de anuncios de la Entidad.
En el plazo de un mes, el Tribunal resolvera las reclamaciones presentadas en la lista
definitiva de puntuaciones de la fase de concurso.

3.5.- Calificacién final de la fase de concurso.

Vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
méritos profesionales, una vez resueltas las alegaciones si existiesen.

OCTAVA.-LISTADODEFINITVO DEPUNTUACIONES Y CRITERIOS
DE DESEMPATE.

1.-Resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
hard publica la relacién definitiva por orden de puntuacién, obtenida de la suma de
las puntuaciones de las fases de oposicién y concurso. Dicha publicacion se hard en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

2.- En caso de empate en la puntuacion entre dos o mds aspirantes, este se
resolverd a favor del que mayor puntuacion obtuvo en la fase de oposicion, si persiste
la situacion de igualdad se resolverd a favor del aspirante que mds experiencia haya
acreditado en la Administracion Publica, si se mantiene la situacién de equilibrio, se
resolverd a favor del candidato que haya acertado mas preguntas de las diez tltimas del
ejercicio tipo test, por dltimo si se mantiene la situacion de igualdad , ésta se resolvera
por un sorteo publico entre los aspirantes empatados.

3.- Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retnen las condiciones
minimas necesarias para ser contratados, podra declarar desierto el procedimiento
selectivo.

NOVENA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente
recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

En El Bosque, a 29 de octubre de 2024, El Alcalde. Fdo.: RUBEN
CORRALES CORBACHO

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: CREACION DE UNA BOLSA DE TECNICO/A DE
ARQUITECTO/A TECNICO/AEN EL AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE.

Fecha de Presentacion: / /2024
Proceso selectivo: Creacion de bolsa de trabajo de arquitecto/a técnico/a.

Fecha de convocatoria: / /2024

Datos personales:

1 ° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria,
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comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en
ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.

i} ANEXO II. AUTOBAREMACION.
1. MERITOS PROFESIONALES. (méx. 4,00 puntos):
1.1 Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta en la
Administracién Piblica 0,05 puntos por mes trabajado/ o fraccion
INICIO FIN TIEMPO A COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio ANOS

ADMINISTRACION

Total afios y meses

PUNTUACION

1.2 Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta en empresas
privadas: 0,01 puntos por mes trabajado/ o fraccion.

INICIO FIN
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Aio

TIEMPO A COMPUTAR
ANOS

ENTIDAD PRIVADA

Total afios y meses

PUNTUACION

SUMATOTALPUNTUACION EXPERIENCIAPROFESIONAL:
TOTAL PUNTUACION:

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.
de 2024.

FIRMA

Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de El Bosque.
ANEXO III. TEMARIO.

1.Legislacion estatal y autonémica en materiade Vias Pecuarias. Creacion, determinacién
y administracién de las via pecuarias en Andalucia. Usos compatibles y complementarios.
2.Ley de prevencion de riesgos laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente
a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
3. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién.
4.La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion
5. El Cédigo Técnico de la Edificacion. Objeto, ambito de aplicacion, contenido y
documentos reconocidos. Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas.
Contenido del proyecto. Documentacién del seguimiento de la obra.
6. Cédigo Técnico de la Edificacion; CTE DB-SI: Seguridad en caso de incendios.
CTE DB-SUA: Seguridad de utilizacion y accesibilidad en los edificios. CTE DEB-
HE: Ahorro de energia en las edificaciones. CTE-DB-HR: Proteccion frente al ruido.
CTE DB-HS: Salubridad.
7. Texto Refundido de la Ley del Suelo: Principio de desarrollo territorial y urbano
sostenible. Ordenacion del territorio y ordenacion urbanistica. Contenido del derecho
de propiedad del suelo: deberes y facultades.
8. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia. Régimen del suelo. Régimen de las Actuaciones de Transformacion
Urbanistica. La ordenacion urbanistica. La ejecucion urbanistica.
9. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
delaLey 7/2021,de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad. La actividad de
edificacion. La disciplina territorial y urbanistica. Medidas de adecuacién ambiental y
territorial de las edificaciones irregulares.
10. Normas subsidiarias de El Bosque: Estructura y aspectos generales. El documento
de Adaptacion Parcial a la LOUA de las Normas Subsidiarias de El Bosque.
11. Normas subsidiarias de El Bosque: Condiciones generales de la edificacion.
Condiciones generales de los usos.
12. Normas subsidiarias de El Bosque: Régimen del suelo no urbanizable, urbanizable
y urbano.
13. PORN y PRUG Parque Natural “Sierra de Grazalema” y “Parque de Los
Alcornocales”.
14. Ley 7/2007, de 9 de julio de Gesti6n Integrada de la Calidad Ambiental.
15. La proteccion contra la contaminacion actstica en Andalucia.
16. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y
el transporte en Andalucfa.
17.Legislacion estatal y autondmica en materia de Espectdculos Piblicos y Actividades
Recreativas. Competencias de la Administracién autonémica. Competencias de los
municipios. Los establecimientos publicos.
18.Laproduccion y gestion de los residuos de construccién y demolicion. Obligaciones
del productor de residuos de construccién y demolicion. Normativa de aplicacion.
19.Contratos de las Administraciones Pablicas. Legislacién vigente. Partes del contrato.
Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
20. Contratos de las Administraciones Pdblicas. Actuaciones relativas ala contratacion de
las Administraciones Publicas. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas. Tipos de contratos de las Administraciones Piblicas.
21. Contratos de Obras de las Administraciones Publicas. Clasificacion de las obras.
Contenido de los proyectos. Anteproyectos, proyectos y expedientes de contratacion.

22. Contratos de Obras de las Administraciones Publicas. Supervisién de los proyectos.
Oficinas o unidades de supervision.

23. Contratos de Obras de las Administraciones Piblicas. Ejecucion del contrato de
obras. Mediciones y relaciones valoradas. Certificaciones.

24. Contratos de Obras de las Administraciones Publicas. Modificaciones en el contrato
de obras. Cumplimiento del contrato de obras. Extincion de los contratos de obras.
25. Contratos de Obras de las Administraciones Publicas. Ejecucion de obras por
la propia Administracién. Contratos necesarios y de colaboracién. Presupuesto de
ejecucion y contenido de los proyectos.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://elbosque.sedelectronica.es] y,en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
formalizardemanda,enel plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social correspondiente
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompaiara copia de la
resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resolucion del
recurso administrativo, segtin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En El Bosque, a 29 de octubre de 2024, El Alcalde. Fdo.. RUBEN
CORRALES CORBACHO .»

N°169.914

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
EDICTO

Confecha 28 de octubre de 2024, el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Jimena de la Frontera D. Francisco J. Gomez Pérez mediante Decreto nim. 1145/2024
ha resuelto aprobar la convocatoria y bases, con los correspondientes Anexos, para la
seleccién de una (1) plaza, por oposicién libre, de la Escala de Administracion General
Subescala Auxiliar, Auxiliar Administrativo, con el siguiente tenor:

“”’DECRETO
Departamento: Secretaria
Expte./Ref: 2057/2024
Asunto: Bases y convocatoria 1 plaza de Auxiliar Administrativo

Visto que la Oferta de Empleo Piblico del ejercicio 2024 se aprobé por
Decreto de Alcaldia n.” 731/2024 de 5 de julio y se publicé en el B.O.P. de Cidiz
de fecha 16/071/2024, n.° 136, inclufa una (1) plaza de la Escala de Administracién
General, Subescala Auxiliar, Auxiliar Administrativo, subgrupo C2.

Envirtud de cuanto se ha expuesto, visto el Informe de la Secretaria General
de 28/10/2024 de conformidad con lo dispuesto en el art.21.1/h de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Aprobarla convocatoria y bases con los correspondientes Anexos
para la seleccidn de una (1) plaza, por oposicion libre, de la Escala de Administracién
General, Subescala Auxiliar, Auxiliar Administrativo, detallindose a continuacion las
Bases:

BASES PARA LA CONVOCATORIA, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A DE CARRERA, VACANTE EN LA
PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el sistema selectivo de oposicion libre, de una plaza
de auxiliar administrativo/a vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Jimena de la
Frontera, perteneciente a la Oferta de Empleo Piblico 2024, publicada en el BOP de
Cédiz ndmero 136, de fecha 16 de julio de 2024, perteneciente dicha plaza, a la escala
de Administracion General, subescala Auxiliar, incluida en el grupo de clasificacién
“C”, subgrupo “C2”.

2.- La cobertura de la plaza se realizard conforme a los principios rectores
recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.- Las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en el Boletin Oficial de
Estado, asicomo en el Tablon de Anuncios en el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.-Para ser admitidos en el proceso de seleccidn, los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, antes del vencimiento del plazo
de presentacion de instancias:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
cualquier titulacion declarada legalmente equivalente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto de trabajo.
- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.
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2.- Los requisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la Entidad Local.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicién discapacitado, como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto
de trabajo, e informar de las condiciones necesarias para el desarrollo del proceso de
seleccion.

TERCERA .- SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia, se presentardn en
la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Para la presentacién de
solicitudes, se establece un plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente
al de la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como
Anexo I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, a fecha de
expiracién del plazo sefialado parala presentacion de solicitudes,comprometiéndose
a probar los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
En aplicacion de lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995, bastard
con la presentacion del anexo I (solicitud), para ser admitido y tomar parte en el
proceso de seleccion.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
interesados no tienen obligacion de aportar documentacién que ya estd en poder
de la Administracion.

3.- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales respecto de los cuales la persona interesada podrd
ejercer los derechos previstos en la misma.

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, laAlcaldfa-Presidencia
dictard, en el plazo de un mes, resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de anuncios de la Entidad Local, se concederd un plazo de
diez dfas habiles para subsanacion, a contar desde el dfa siguiente a su publicacion,
de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comiin de las Administraciones Publicas.

2.- Alavista de las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se
procederd a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos que, igualmente
serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y, en el Tablén de
Anuncios de la Entidad Local. En esta misma publicacion se hara constar el dfa, hora
y lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicion. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el Tablén
de Anuncios, con doce horas al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en
la misma resolucidn, se hard constar la designacién nominal de los miembros titulares
y suplentes del Tribunal, )

QUINTA - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estara compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

. Presidente: Un funcionario de carrera.
. Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
. Secretario: Un funcionario de carrera, con voz pero sin voto.

2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

4 -Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo
del mismo.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con
VOZ, Pero sin voto. 3

SEXTA - SISTEMADE SELECCION Y DESARROLLO DELPROCESO.

1.- La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion, se
desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito,capacidad y transparencia prescritos
en la legislacion vigente.

2.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Oposicion.

1.- La oposicion constard de tres ejercicios eliminatorios. La puntuacién
minima serd de 0 y la maxima de 10 en dos de ellos, siendo calificados como aptos o
no aptos los candidatos en el tercero.

2.-Primer ejercicio:

2.1.- De caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 50 preguntas mds 5 de reserva,
cadaunade ellas con cuatro posibles respuestas, siendo solo unade ellas la correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 50 primeras es reclamada por
algtin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se
anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la primera pregunta
de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuara de la
misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva.
Todas las preguntas estardn relacionadas con el temario completo, temas comunes y
especificos, recogido en el Anexo II de estas bases. El tiempo para la realizacion del
ejercicio serd de una hora. )

2.2-Correcciéndel ejercicio: Antes del comienzo del ejercicio, el Organo de
seleccion hard publicos los criterios de correccion, garantizandose as{ su conocimiento
previo por los aspirantes.

2.3.- Plazo de alegaciones: Finalizado el primer ejercicio se publicara la
plantilla provisional de respuestas, concediéndose un plazo de tres dias hdbiles, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, para presentar alegaciones que no tendran
cardcter de recurso. Superado el plazo anterior, se publicard la plantilla definitiva de
respuestas con las notas obtenidas por los aspirantes, una vez resueltas las alegaciones
si existiesen.

2.4- Superarén el primer ejercicio, y por tanto pasaran al segundo, los
20 aspirantes con mayor nota siempre que ésta sea igual o superior a 5 puntos. En
el supuesto de empate en el lugar 20, el nimero de candidatos que continuaran en el
proceso de seleccidn se incrementardn en el mismo nimero que aspirantes empatados
exista. El resto de solicitantes seran eliminados del proceso selectivo.

3.- Segundo ejercicio:

3.1.- De carécter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
consistird en una prueba informdtica, dénde los aspirantes tendrdn que demostrar
sus conocimientos y manejo de procesadores de texto, hojas de célculo y correo
electrénico. Las actuaciones a realizar estardn relacionadas con los temas recogidos
enel Anexo Il de estas bases. El tiempo para larealizacion del ejercicio lo determinara
el Tribunal.

3.2.-Parasuperareste ejercicio los aspirantes deberan obtener una puntuacion
minima de 5, en caso contrario quedardn eliminados del proceso de seleccion.

3.3.- Correccion del ejercicio: Antes del comienzo del ejercicio el Organo de
seleccidn hard publicos los criterios de correccidn, garantizandose as{ su conocimiento
previo por los aspirantes.

3.4 .-Finalizadalapruebael Tribunal publicard los resultados,concediéndose
un plazo de tres dfas habiles para alegaciones, que no tendran cardcter de recurso.

4 - Tercer ejercicio:

4.1 - De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistird en una prueba psicotécnica para valorar la estabilidad mental, autocontrol,
la motivacion, el razonamiento, la atencion a normas y las habilidades interpersonales
y de trabajo en equipo.

4.2- Para superar este ejercicio, los aspirantes no deberan arrojar resultados
inferiores al percentil 30 para los rasgos que suman por exceso (siendo el percentil 50
la media poblacional) ni superior a 70 para los rasgos que restan por exceso, pudiendo
contar con percentiles superiores para aquellos que midan aspectos positivos sin limites
como la amabilidad o el razonamiento.

4.3- Entrevista personal. Se constatardn o refutardn los datos obtenidos
mediante psicotécnico mediante personal especialista (psic6logo/a clinico/a o sanitario/a
acreditado/a).

4.4 .- El resultado del psicotécnico y la constatacion o refutacion de la
entrevista selectiva, arrojard una puntuacion de 0 a 10 haciendo la suma y resta de los
datos constatados en entrevista previamente obtenidos en el psicotécnicos. No obstante,
esta prueba se valorard como APTO/NO APTO y dicha puntuacién se utilizard tan sélo
en caso de necesidad de resolver empates. Los aspirantes calificados como no apto
serdn eliminados del proceso de seleccion.

5.- Calificacion final.

La nota final de cada aspirante, se obtendrd de la suma de las puntuaciones
alcanzadas en los ejercicios primero y segundo, siempre que hayan sido calificados
como aptos en el tercero.

SEPTIMA .- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO .- )

1.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Organo de
seleccidn hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en los locales
en donde se haya celebrado la iltima prueba y en el Tablon de Anuncios. Dicha relacién
se elevard a la Alcaldfa-Presidencia de la Entidad, procediéndose a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

2.-ElOrganode seleccién propondrd al candidato de mayor calificacion final,,
en ningtin supuesto se podrd proponer un niimero mayor al de las plazas convocadas.
El aspirante propuesto presentard ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde la publicacion en el BOP de Cadiz de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

3.-Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién. En este supuesto el Organo de seleccién
propondra al siguiente candidato con mayor calificacion final.

4 -Los que tuvieran la condicion de funcionarios ptblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento,debiendo presentar inicamente certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.
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5.- Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado,
cuyo nimero no podra exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serd nombrado
funcionario de carrera.

El nombramiento debera publicarse en el BOP de Cadiz.

OCTAVA.- BOLSA DE TRABAJO.-

1.- Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa
de trabajo, formada por los aspirantes que hayan obtenido una nota igual o superior a
5 puntos en el primer ejercicio de la oposicion y no hubieran obtenido la plaza.

2.- El orden de los integrantes de la bolsa de trabajo se corresponderd con
la puntuacién obtenida en el primer ejercicio, seran ordenados de mayor puntuacion a
menor.

3.- La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto, serdn los establecidos por la Entidad Local.

NOVENA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dfa siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente
recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrédn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: Plaza de Auxiliar Administrativo. Funcionario de Carrera.

Fecha de convocatoria: /] Fecha de Presentacion:  / /

Procesoselectivo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.JIMENADELAFRONTERA.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal: Provincia:
Correo electronico: | Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/la abajo firmante SOLICITA, ser admitido/a en las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ayrvnnndean...nde 2025,

ALCALDE-PRESIDENTEDELAYUNTAMIENTO DEJIMENADELAFRONTERA
ANEXO II - TEMARIO.
1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales de los espaioles.
2. La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial.
3. El Gobierno y la Administracién del Estado.
4. Principios de actuaciéon de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.
5. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa.
6. El municipio. La provincia. Otras entidades locales.
7. Bienes, actividades y servicios en la Administracion Local.
8. Haciendas locales.
9. Interesados en el procedimiento administrativo.
10. Actividad de las Administraciones Piblicas en el procedimiento administrativo.
11. Actos administrativos y su revision.
12. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo.
13. Organos de las Administraciones Pdblicas.
14. Principios de la potestad sancionadora.
15. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
16. Tipos de contratos de las Administraciones Publicas.
17. Personal al servicio de las Administraciones Publicas...
18. Deberes y derechos. Cédigo de conducta de los empleados puiblicos.
19. Régimen disciplinario de los empleados ptiblicos.
20. Procesadores de texto y hojas de célculo.
21. El correo electronico.
Segundo.- Ordenar la publicacién de las Bases y sus Anexos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa, y las
correspondiente convocatoriaen el Boletin Oficial del Estado, otorgando a los aspirantes
un plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado para la presentacion de las solicitudes
de participacion. Efectuar también publicacion en el tablén de la sede electronica de
la Entidad para general conocimiento.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se
celebre de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.””

Lo que se hace publico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
(Cadiz) a 28 de octubre de 2024.- EL ALCALDE. Fdo.: Francisco José Gémez Pérez.

N°169.995

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana, Alcalde — Presidente del IImo.

Ayuntamiento de Chipiona, tiene a bien emitir el siguiente
ANUNCIO

Con fecha 24 de octubre de 2024, a punto 8°, el Ayuntamiento Pleno de
Chipiona acordé aprobar la PROPUESTA RESOLUTIVA CONCEJAL DELEGADO
DE FIESTAS PARA LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL CONSEJO
LOCALDELCARNAVAL,SEGUN DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA
DE FECHA 21 DE OCTUBRE DE 2024, que se encuentra ubicado en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona, y que pasa a contener el siguiente tenor
literal:

Articulo 10. De la Secretarfa.

1. El Secretario del Consejo Local del Carnaval serd empleado puiblico del
Ayuntamiento de Chipiona.

A 29/10/24. El Alcalde — Presidente. Luis Mario Aparcero Ferndndez de
Retana. Firmado.

N°169.998

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

ElAyuntamiento Pleno,en sesién ordinariacelebradael 25/10/2024, aprobé
con cardcter definitivo acuerdo relativo a la creacién de estructuras administrativas,
puestos de trabajo y plazas a través de la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo y de la Plantilla de personal cuyo contenido, en sintesis, es el siguiente:

A) Modificaciones que afectan a la Relacion de Puestos de Trabajo.

A.1.- Creacion de estructuras administrativas.

A.1.1.- Servicio de Servicios Piblicos Municipales (incluye modificacién
de puesto)

A.1.2.- Oficina de Proyectos y Supervisién de Obras.

A .2.- Creacién de puestos de trabajo.

- Interventor/a Adjunto/a.

-Jefe/a de Area de Desarrollo de la Administracion.

-Jefe/a de Area de Desarrollo Urbano Sostenible.

-Jefe/a de Area de Desarrollo Econmico.

-Jefe/a de Area de Desarrollo de la Ciudadanfa.

-Jefe/a de Servicio de Archivo.

-Jefe/a del Cuerpo de Policia Local.

-Jefe/a de Servicio de Deportes.

-Psic6logo/a (1)

-Técnico/a de Servicios Econémicos (1)
-Trabajador/a Social (2).

-Técnico Medio (1)

-Subinspector/a (1) Cuerpo Policia Local.
-Delineante (1).

-Administrativo/a (3).

A 3.- Modificacion / supresion de puestos de trabajo.
A 3.1.- Modificacién

-Interventor/a General. -Vice-interventor/a.

A.3.2.- Supresion.
Se declaran a amortizar los puestos:

Cddigo Puesto de Trabajo Departamento
PMDJ-22 | Director/a Juventud
221 Auxiliar Administrativo IC Planeamiento Urbano
150 Oficial Albaiiil Vias y Obras
544 Encargado/a Medio Ambiente
100 Oficial Albaiiil Vias y Obras
104 Oficial T Vias y Obras
101 Oficial Albaiiil Jardines
167 Oficial Fontanero Mantenimiento Edificios
535 Jardinero Senalizacion
545 Auxiliar Oficio Vias y Obras




11 de noviembre de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 217

Péagina 13

Cddigo Puesto de Trabajo Departamento
182 Limpiador/a Conserje colegio
PMDJ-15 | Mantenedor/a Vigilante Deportes
5 Oficial Conductor Servicio Electricidad
144 Auxiliar Oficio Conductor Servicio Electricidad
341 Auxiliar Hogar Conserje colegio

B) Modificaciones que afectan a la Plantilla de personal.

B.1.- Ampliacién plantilla de personal funcionario mediante creacion de
plazas de:

Interventor/a adjunto/a (1). Clasificado en la Escala de Administracion Local con
Habilitacién de Cardcter Nacional. Subescala Intervencion-Tesorerfa. Categoria
Primera. Grupo A/Subgrupo Al.

Técnico/ade Administracién General -Rama Econdmica- (1).ClasificadoenlaEscalade
Administracién General -rama econdmica-, Subescala Técnica. Grupo A/SubgrupoAl.
Técnico/a de Administracion General -Rama Juridica- (1). Clasificado en la Escala de
Administracién General -rama juridica-, Subescala Técnica. Grupo A/Subgrupo Al.
Técnico/a de Gestion. Clasificado en la Escala de Administracién General. Subescala
de Gestion. Grupo A/Subgrupo A2.

.Arquitecto/a Técnica. Clasificado en la Escala de Administracion Especial. Subescala
Técnica, Clase Media. Grupo A/Subgrupo A2.

Subinspector/a Cuerpo Policfa Local (1). Clasificado en la Escala de Administracion
Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Policia Local. Grupo A/Subgrupo A2
de la Escala Ejecutiva del Cuerpo de Policfa Local de San Fernando.

Delineante. Clasificado en la Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica.
Clase Auxiliar. Grupo C/Subgrupo C2.

Administrativo (3). Clasificado en la Escala de Administracién General. Subescala
Administrativa. Grupo C/Subgrupo C2.

B.2.- Ampliacién plantilla de personal laboral mediante creacion de plazas
de:

Psicologo/a(1).Escalade Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase Superior.
Grupo A/Subgrupo Al.

Trabajador/a Social (2). Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase
Media. Grupo A/Subgrupo A2.

La clasificacion anterior se basa en la equivalencia y reenvio establecido
por el Convenio Colectivo, vigente por ultraactividad, a la clasificacion propia del
personal funcionario al servicio de las entidades que integran la Administracion
Local.

B.3.-Reduccionde plantillade personal funcionario/laboral poramortizacion
de las siguientes plazas:

Cédigo Plaza Plaza Tipo Grupo
PMDIJ (*) | Animador Socio Cultural Laboral c/C2
38 Auxiliar Administrativo Funcionario C/C2
344 Auxiliar Administrativo Laboral C/C2
75 Auxiliar Administrativo Funcionario C/C2
320 Auxiliar Delineante Laboral C/C2
PMDIJ(*) | Cuidador/a de Pista Laboral c/C2
355 Encargado de Vias y Obras Laboral C/C2
362 Oficial Albaiiil Laboral C/C2
359 Oficial Albaiiil Laboral C/C2
255 Oficial Albaiiil Funcionario C/C2
254 Oficial Albaiiil Funcionario C/C2
361 Oficial Albapil Laboral C/C2
371 Oficial Fontanero Funcionario C/C2
PMDIJ(*) | Oficial Mantenimiento Laboral c/C2
373 Ayudante Albaiiil Laboral AP
387 Pe6n Laboral AP
409 Limpiador/a Laboral AP
PMDJ(*) | Mantenedor/a vigilante Laboral AP
270 Oficial Conductor Funcionario AP
284 Peén Funcionario AP
281 Sepulturero Funcionario AP
385 Auxiliar de Hogar Laboral AP

(*) PMDIJ: Extinto Patronato Municipal de Deportes y Juventud

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los
interesados que:
-Contra el acuerdo de aprobacion definitiva se podrd interponer recurso potestativo
de reposicion ante el Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (LPAC, en adelante).
-También podrdn interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Cédiz, en el plazo de
dos meses. Todo ello en virtud de lo dispuesto en los articulos 30,112.3 y 114.c) de
la LPAC, y los articulos 8,10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de optar por la interposicion del

recurso de reposicion no podrdn interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que se haya notificado la resolucion expresa del recurso de reposicion o haya
transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido la notificacion, fecha en
que podra entenderse desestimado por silencio administrativo.

San Fernando a 29 de octubre de 2024. LA ALCALDESA, POR
DELEGACION DE FIRMA (DECRETO DE 20/06/2023 - BOP1°.124, de 03/07/2023)
LADELEGADAGENERALDE DESARROLLO DE LAADMINISTRACION, Fdo.:
Maria José Foncubierta Delgado. Fdo.: RODRIGUEZ SANCHEZ JUAN MANUEL
(JEFE SERVICIO RECURSOS HUMANOS).

N°170.029

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO
INFORMACIONPUBLICADELAAPROBACIONINICIALDELAMODIFICACION
DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE
RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES Y GESTION DE PUNTOS LIMPIOS.

La Junta de Comarca de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
del Campo de Gibraltar, en sesion celebrada el dfa 28 de octubre de 2024 ha adoptado,
entre otros, el siguiente acuerdo:

“En cumplimiento de las diferentes previsiones legales y constitucionales,
asi como en ejercicio de las competencias atribuidas a la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, se aprobd y fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nimero 58 de fecha 27 de marzo de 2019 la ORDENANZA DEL SERVICIO
MANCOMUNADO DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES Y DE
GESTION DE PUNTOS LIMPIOS DE COMPETENCIA COMARCAL DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR.

La potestad sancionadora corresponde a la Mancomunidad como
Administracién titular del servicio y, concretamente, el articulo 39 desarrolla el
procedimiento sancionador,que incluye la iniciacién, impulso, instruccion y resolucién
de los diferentes expedientes sancionadores.

Por la Vicepresidencia del drea se aprecia la necesidad de que el citado
procedimiento sancionador pueda ser transferido en sus diferentes fases (iniciacion,
impulso, instruccion y resolucion) a los diferentes Ayuntamientos, subsidiariamente y a
peticiénde los que asilorequieran, por razones organizativas y de buen funcionamiento.

. Consta en el expediente la propuesta justificativa del Vicepresidente del
Area de Servicios Mancomunados, D. Manuel Abelldn, asi como el informe favorable
de la asesoria juridica.

En virtud de lo expuesto, se PROPONE:

PRIMERO.- Modificar la ORDENANZA DEL SERVICIO
MANCOMUNADO DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES Y DE
GESTION DE PUNTOS LIMPIOS DE COMPETENCIA COMARCAL DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR para
poder arrogar la competencia de iniciacion, impulso, instruccion y tramitacion de los
procedimientos sancionadores derivados de esta Ordenanza a los Ayuntamientos que
asf lo soliciten.

SEGUNDO.- Proceder a la citada modificacion mediante la inclusion en
el texto de la ordenanza del siguiente apartado en el articulo 39:

()

3. Los Ayuntamientos de la Comarca a los que resulta de aplicacion la
presente Ordenanza podrdn solicitar a esta Entidad la arrogacién de la competencia
para la iniciacién, el impulso, la instruccion y tramitacion del Procedimiento
sancionador.

Los Ayuntamientos elevaran a la Presidencia de esta Mancomunidad la
propuesta de resolucién que estimen oportuna para que se proceda a dictar la pertinente
resolucion del procedimiento sancionador.

TERCERO.- Someter a informacién publica por el plazo de 30 dias la
presente modificacion mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de anuncios de esta Mancomunidad.”

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo establecido por el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local,
aplicable en virtud de lo dispuesto por el parrafo tercero del apartado 6 del articulo
20 del R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y al objeto de que los interesados puedan
examinar la Ordenanza objeto de modificacién y aprobacién inicial, y presentar
reclamaciones y sugerencias a la misma, dentro del plazo de treinta dias, contado
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante el plazo indicado los interesados podrdn consultar el expediente
en la Secretarfa General de esta Mancomunidad, o bien consultando el tablon de
anuncios de la Sede electrénica de esta Mancomunidad de Municipios, ubicado en la
web corporativa, url: https://www.mancomunidadcg.es/.

Finalizado el periodo de exposicién puiblica, la Junta de Comarca adoptara
el acuerdo definitivo que proceda, resolviendo las reclamaciones que se hubieran
presentado, en su caso. No obstante, de no formularse reclamaciones en el plazo
indicado, el acuerdo de modificacion de lacitada Ordenanza Reguladora, hastaentonces
provisional, se entenderd definitivamente adoptado sin necesidad de nuevo acuerdo
plenario de la Junta de Comarca.

En todo caso, el acuerdo definitivo adoptado, incluyendo el inicial elevado
automdticamente a esta categorfa y los textos integros de las Ordenanzas aprobadas
deberén ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, sin que entre en vigor
hasta que haya transcurrido los plazos previstos en los articulos 65.2 'y 67.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y posteriormente
se haya llevado a cabo aquella publicacion.

29/10/24. LAPRESIDENTA, Fdo.: Susana Rosa Pérez Custodio. N°170.031
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AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTAS las Bases Reguladoras que rigen la convocatoria para la provision
de personal funcionario y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el proceso
extraordinario de consolidacién y estabilizacion de empleo temporal, que establece
los requisitos necesarios para optar a la convocatoria de dos plazas de Técnico Medio
- personal laboral fijo (Anexo XVII), publicadas en el BOP de Cadiz n.° 45, de fecha
09/03/2023, asi como modificacion de las mismas publicadas en el BOP de Cadiz n.°
67, de fecha 12/04/2023.

VISTA la documentacion presentada por los aspirantes en el plazo de
subsanacion, y de conformidad con la base 5 de las bases reguladoras.

Por el presente vengo en disponer:

Primero .- Aprobar la lista certificada definitiva de los aspirantes admitidos
y excluidos, en el proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacién de empleo
temporal, para cubrir dos plazas de Técnico Medio - personal laboral fijo (Anexo X VII).
La lista definitiva certificada se encuentra expuesta al ptiblico en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de San Roque, y en el tablon de anuncios electronico y en el portal
de transparencia al que se accede a través del enlace www.sanroque.es.

Segundo.- Nombrar al Tribunal Calificador, cuya composicion queda de
la siguiente manera:

Presidenta: D* Concepcién Pérez Ojeda.

Vocal 1: D* Juana Gutiérrez Cortés.

Vocal 2: D. Rubén Adolfo Pérez Casas.

Vocal 3: D. Francisco José Mena Benitez.

Vocal 4: D* Milagrosa Péjaro Velazquez.

Secretaria: D* Ana Niifiez de Cossio o personal en quién delegue.
Vocales Suplentes:

Suplente 1: D* Laura Malagén Caiias.

Suplente 2: D. Pedro Luis Gonzalez Ferrer.

Suplente 3: D. Juan Jiménez Pérraga.

Tercero.- Notificar la presente resolucién a los miembros del Tribunal
designados y convocar al Tribunal el dfa02/12/2024 alas 10:00 horas paralarealizacién
del primer ejercicio de la fase oposicion.

Cuarto.- Convocar a los aspirantes admitidos, el dfa 2 de Diciembre de
2024 a las 10:00 horas en el salén de actos del edificio Diego Salinas, sita en plaza
de Las Constituciones s/n, San Roque - para la realizacién del primer ejercicio de la
fase de oposicion, con indicacion de que para la realizacion de la citada prueba, los
aspirantes deberdn presentar al Tribunal el DNI vigente original.

Quinto.- Las sucesivas convocatorias seran publicadas en el tablon de
anuncios y en el portal de transparencia.

Sexto.- Publicar la presente resolucion en el BOP de Cadiz.

En San Roque, a 29/10/24. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. La Secretaria General, Ana Nifiez de Cossio.
Firmado.

N°170.037

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACE SABER: Que hasido confeccionado por los Servicios Econémicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, el padron y listas cobratorias correspondientes al 3° Trimestre de 2024, de
la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE TRATAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES EN EL MUNICIPIO DE ALGECIRAS (ZONA 3)”,
documentos que estardn disponibles al piblico en las oficinas de la Empresa Municipal
de Agua del Ayuntamiento de Algeciras, EMALGESA, sita en la Avenida Virgen del
Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, y en la Sede
de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de
las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi
como en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica de Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados podrdn examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante La Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padron
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de

julio, se hace saber que, el periodo voluntario para hacer efectivo el pago de los recibos
de la mencionada Prestacién Patrimonial correspondientes al periodo inicialmente
indicado, serd el mismo periodo voluntario en el que se pongan al cobro las tarifas
por prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable y alcantarillado-
saneamiento que apruebe y recaude el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, que nunca
podra ser inferior al de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y que consta reflejado en el recibo conjunto
que es girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados tributarios por la
Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras (EMALGESA), como
entidad encargada de la recaudacion de la Prestacion Patrimonial mencionada, siendo
el lugar de pago el de las oficinas de la citada EMALGESA, sitas en la Avenida Virgen
del Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, o el de las
entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficio o ainstanciade laempresa concesionariarecaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serael 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacidn del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 29/10/24. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana Rosa Pérez
Custodio.

N°170.064

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Por acuerdo de 1a Junta de Gobierno Local adoptado en fecha 29 de octubre
de 2024, se aprobaron las Bases Reguladoras de la convocatoria para la provisién de
tres plazas de Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Ubrique, por el sistema
de acceso de promocion interna, procediéndose, de conformidad con lo preceptuado
en el mismo, a la publicacién de su texto fntegro, cuyo tenor literal es el siguiente:
BASES QUE REGIRAN LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO PROMOCION INTERNA, A TRAVES
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO DE M}ERITOS, DE3
PLAZAS PERTENECIENTES ALAESCALADEADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES Y CATEGORIA DE OFICIAL DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.-Esobjeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de
carrera, mediante el sistema de acceso de promocién internay através del procedimiento
de seleccién de concurso de méritos, de 3 plazas vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales y Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policfa Local, incluidas
en la Oferta de Empleo Piblico2024, aprobada por Decreto de Alcaldia de 2 de agosto
de 2024.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina
el art. 23 .1 ¢) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia , se
encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1,dotadas con las retribuciones correspondientes,
y resultantes de la Oferta de Empleo Pblico del afio 2024

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de
la Policfa Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por
la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorfas de los Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en la citada legislacion,
les serd de aplicacion laLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
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Funcion Publica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia,Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, porel que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Haber permanecido,como minimo, dos afios de servicio activo como funcionario/ade
carrera en el Cuerpo de la Policfa Local en el Ayuntamiento de Ubrique, en la categorfa
inmediata inferior a la que se aspira, computdndose a estos efectos el tiempo en el que
se haya permanecido en la situacién de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en situacién de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.
c) Estaren posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional
0 equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendrdn en cuenta las cancelada

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida a la Sra. Concejala Delegada de
Empleo y Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ubrique, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos

4.2.- Con la solicitud se presentard la documentacion justificativa de los
méritos alegados, a valorar en la fase de concurso de méritos.

4.3 .- Lassolicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pblicas.

4.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendrad
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Concejala
Delegada de Empleo y Recursos Humanos dictard resolucion aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusién. Dicha
resolucion se publicard en el Tablon de Anuncios Electrénicos de la Corporacion, en
su sede electronica https://ubrique.sedelectronica.es/info.0, y se acompailard con un
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en el que se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.
5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Sra. Concejala Delegada
de Empleo y Recursos Humanos dictard resolucion declarando aprobados los listados
definitivos de personas aspirantes admitidas.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Concejala Delegada de Empleo y
Recursos Humanos.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Concejala Delegada de Empleo
y Recursos Humanos.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue,con vozyy sin voto.

6.2.- No podréan formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién de igual
o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podré contar, con la colaboracion de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

8.- PROCESO SELECTIVO

Primera fase: concurso de méritos

El proceso selectivo consistird en la realizacién de un concurso de méritos.
Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacion de un baremo para calificar los
méritos alegados y justificados por los aspirantes,en el que se tendrd en cuentael historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos,
los trabajos publicados y la antigiiedad. Todos estos méritos serdan baremados de
conformidad con los dispuesto en el Anexo I que acompaiia a estas Bases.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto
en el Anexo ala Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de

diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorfas de los Cuerpos de la Policfa Local, y que se detalla en el Anexo I de las
presentes Bases.

Segunda fase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Puiblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policfa Local.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023,de 7 de julio, se eximird
de realizar los cursos preceptivos de ingreso o de capacitacin a quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las escuelas municipales de la
Policia Local acreditadas en relacién con cursos asignados, asi como en las escuelas
municipales de la Policfa Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de
conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley 6/2023, de 7 de julio y hubiesen
obtenido la correspondiente homologacién.

9.- RELACION DE APROBADOS

Una vez terminada la fase de concurso de méritos, el Tribunal hara piblica
la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion, en la valoracion de los
méritos aportados, en el Tablon de Anuncios Electronicos de la Corporacion, en su
sede electronica https://ubrique.sedelectronica.es/info.0, elevando a la Sra Concejala
Delegada de Empleo y Recursos Humanos del Ayuntamiento propuesta de las personas
aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los/as aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso

selectivo, presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dfas habiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:
a) Copia autentica de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1 de la presente
convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habréan de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiiedad y carencia
de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

10.2.- Si dentro del plazo indicado los/as opositores/as no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados/as
alumnos/as para la realizacion del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial. )

11.- PERIODO DE PRACTICA' Y FORMACION

11.1.-LaSra.Concejala Delegadade Empleo y Recursos Humanos, una vez
acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrard alumnos/as para la realizacion del curso de capacitacion, a las personas
aspirantes propuestas por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en
el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local en su caso.

11.3.- La no incorporacién al curso de capacitacién o el abandono del
mismo, s6lo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente
justificadas y apreciadas por el titular de la Concejalia de Empleo y Recursos Humanos,
debiendo la persona interesada incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno/a, producird la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicién, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por el Instituto, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso de capacitacion, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Pdblica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local
o Escuela Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno/a, para su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal,,
a las personas aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitacion, fijando
el orden de relacion definitivo de las personas aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas

12.2.- Tras la propuesta final, que no podré contener un nimero de personas
aspirantes aprobadas superior al nimero de plazas convocadas, los alumnos/as serdn
nombrados funcionarios/as de carrera en la categoria a la que se aspira, los/as cuales
deberdn tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador
de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3 - El escalafonamiento como funcionario/a se efectuard atendiendo a
la puntuacién global obtenida en las fases de concurso y curso de capacitacion.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dfa siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de
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lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pablico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.
ANEXO1
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.
V.A.1. Titulaciones académicas:
e V.A.1.1.Doctor: 2,00 puntos.
* V.A.1.2 Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
*V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologfa o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00
punto.
*V.A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la universidad
o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorard la titulacidn requerida para el acceso a la categorfa a la que
se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de
valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalencia de titulacion s6lo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validezen todo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencién de los mismos

V.A 2. Antigiiedad:

* V.A2.1. Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

*V.A.2.2. Por cada aflo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia en categorfas inferiores en més de un grado
a la que se aspira: 0,10 puntos.

* V.A.2.3. Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

* V.A24. Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Piblicas: 0,05 puntos.

V.A 3. Formacién y docencia:

V.A3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Piiblica
de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno,
como a continuacién se establece:

*V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
*V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
*V.A3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
*V.A3.1.4.Entre 101 y 200 horas lectivas: .........cccooueueene 0,40 puntos.
¢ V.A3.1.5. Mis de 200 horas lectivas: ........ccceveevvvevrvenene. 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas
de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

e La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
niimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho nimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o
direccién de curso, sdlo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

* Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo.

V.A 4. Otros méritos:

* V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
segtin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente puntuacién:

Medalla de Oro: ....c.cocoiuvieiviciniciiceecreeeeeees ...3 puntos
Medalla de Plata:.........cocueivieniiieecesece e 2 puntos
Cruz con distintivo verde: ...... e 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: ...........c........ 0,75 puntos.

* V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policfa Local del
Municipio o,en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.
* V.A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito
de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
* V.A44. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el
orden de prelacion de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigiiedad.
2.° Formacién.
3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo puiblico.

ANEXO II

MODELO OFICIAL DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
SELECTIVO,MEDIANTEELSISTEMADEACCESO DEPROMOCION INTERNA
Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS, DE TRES
PLAZAS VACANTES DE OFICIAL DE POLICIA LOCALDEL AYUNTAMIENTO
DE UBRIQUE.

DATOS DEL/LA ASPIRANTE:

NOMBRE:

PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

MUNICIPIO:

DNI:

PROVINCIA:
CODIGO POSTAL:
TELEFONO/MOVIL:

Enterado/a de laconvocatoria para cubrir tres plazas vacantes en la plantilla
de funcionarios en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Ubrique (Cadiz).

SOLICITA:

Sea admitido/a a trdmite la presente, para lo cual declaro bajo mi
responsabilidad estar en posesion de cuantos requisitos se establecen en las citadas
Bases, referidos siempre a la fecha de la expiracion del plazo de presentacion de
instancias, para participar en las oportunas pruebas selectivas.

As{ mismo me comprometo a:

[ Portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
[ Conducir vehiculos policiales.
Documentos que se aportan:

O Fotocopia D.N.I.
[ Méritos para su valoracién conforme al Anexo I.
En Ubrique, a de de 2024.
Fdo..ooiiiiiiiccce

A/A. SRA. CONCEJALA DELEGADA DE EMPLEO Y RHHH DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UB RIQUE (Cédiz)”
29 de octubre de 2024. Fdo.: DNA MARIANA MORENO GIL. Concejala
Delegada de Empleo y RRHH.
N°170.095

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACE SABER: Que hasido confeccionado por los Servicios Econémicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, el padrén y listas cobratorias corrqspondientps al 3° trimestre de 2024, de
la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION
DE AGUA POTABLE EN BAJA EN EL MUNICIPIO DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION (ZONA 3)”, documentos que estaran disponibles al ptblico en las
Oficinas de la “Empresa Gestora de Aguas Linenses”, sita en la Calle San Pedro de
Alcantara,2 C.P. 11300 de La Linea, y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de quince dfas habiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, periodo durante el cual los interesados podran examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientode los articulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo delo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundidode laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dfa siguiente al citado de finalizacién de la exposicion publica del Padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, al tener encomendadas las funciones de recaudacién de las
liquidaciones y recibos a los que se refiere el presente Edicto la empresa concesionaria
del servicio, “Empresa Gestora de Aguas Linenses S.L.”, el periodo voluntario para
hacerefectivoel pago de los recibos de lamencionada Prestacion Patrimonial (PPCPNT)
correspondiente al periodo inicialmente indicado, sera el dispuesto en cada caso por la
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citada empresa concesionaria, que nunca podrd ser inferior al de dos meses establecido
en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y que
consta reflejado en el recibo que es girado trimestralmente al efecto a los interesados
obligados tributarios por la indicada “Empresa Gestora de Aguas Linenses, S.L.”,
siendo el lugar de pago el de las oficinas de la citada empresa concesionaria, sitas en
la Calle San Pedro de Alcantara s/n C.P. 11300 de La Linea de la Concepcion, o el de
las entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficio o ainstancia de laempresa concesionariarecaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacidn de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 29/10/24. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana Rosa Pérez
Custodio.

N°170.116

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesidn
extraordinaria, celebrada el dia 25 de octubre de 2024, 1a modificacion de la Ordenanza
Reguladora del Servicio de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos en el Ayuntamiento
de Olvera, acuerdo y expediente quedan expuestos al piblico en la Secretarfa General
del Excmo. Ayuntamiento de Olvera por plazo de treinta dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicacién de este anuncio, durante los cuales se podrdn presentar
las alegaciones que se estimen oportunas.

Transcurridodicho plazo sinreclamaciones, el presente acuerdo corporativo
se elevard automdticamente a definitivo.

29/10/24. EL ALCALDE ACCTAL., Fdo./ D. Ramén Nifiez Niiez.

N°170.162

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO
Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion
extraordinaria, celebrada el dia 25 de octubre de 2024, 1a modificacion de la Ordenanza
Reguladora de la Convivencia y Seguridad Ciudadana, acuerdo y expediente quedan
expuestos al piblico en la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de Olvera por
plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio,
durante los cuales se podrdn presentar las alegaciones que se estimen oportunas.
Transcurridodicho plazo sinreclamaciones, el presente acuerdo corporativo
se elevard automdticamente a definitivo.
29/10/24. ELALCALDE ACCTAL., Fdo./ D. Ramén Nifiez Nufiez.
N°170.165

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
CANAL DE DENUNCIAS INTERNO DEL 3

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

Se hace saber que en sesion de la Junta de Gobierno Local celebrada con
cardcter extraordinario el dia 22 de octubre de 2024, se dio cuenta en el Punto 1° del
Orden del Dia de lo siguiente: )

“1°- DACION DE CUENTA DECRETO DEALCALDIAN.*3983,DE
21/10/24, POR EL QUE SE CREA EL CANAL DE DENUNCIAS INTERNO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION.

-Por parte de la Sra. Secretaria General se da cuenta de Decreto de Alcaldia n.° 3983,
de 21 de octubre de 2024, del tenor literal siguiente:

“’Taly como se establece enel Predmbulode la Ley 2/2023,de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcion, la colaboracién ciudadana resulta indispensable para la
eficaciadel Derecho. Tal colaboracidn no s6lo se manifiestaen el correcto cumplimiento
personal de las obligaciones que a cada uno corresponden, manifestacion de la sujecion
de todos los poderes publicos y de la ciudadania a la Constitucién Espafiola y al resto
del ordenamiento juridico (articulo 9.1 de la Constitucién Espafiola), sino que también
se extiende al compromiso colectivo con el buen funcionamiento de las instituciones
publicas y privadas.

Dicha colaboracion ciudadana es un elemento clave en nuestro Estado de
Derecho y, ademds, se contempla en nuestro ordenamiento como un deber de todo
ciudadano cuando presencie la comisién de un delito, tal y como como recoge la
Ley de Enjuiciamiento Criminal. Dicho deber, al servicio de la proteccién del interés

publico cuando éste resulta amenazado, debe ser tomado en consideracion en los casos
de colision con otros deberes previstos en el ordenamiento juridico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la citada Ley, el
Sistema Interno de Informacion es el cauce preferente para informar sobre las acciones
u omisiones previstas en su articulo 2, siempre que se pueda tratar de manera efectiva
la infraccion y si el denunciante considera que no hay riesgo de represalia.

Tal y como dispone su articulo 13, todas las entidades que integran el
sector puiblico estaran obligadas a disponer de un Sistema Interno de Informacién en
los términos previstos en la misma.

Con fecha de 7 de septiembre de 2023, el Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento dict6 Providencia por la que se acordd la incoacién de procedimiento
para el establecimiento de canales y procedimientos de denuncia interna en este
Ayuntamiento.

Con fecha 7 de septiembre de 2023, la Sra. Secretaria Gral. y la Sra.
Interventora de este Ayuntamiento emitieron informe al respecto.

Conocida el actalevantada al efecto tras la reunion celebrada con fecha 8 de
noviembre de 2023, para la consulta previa con la representacion legal de las personas
trabajadoras del Ayuntamiento preceptiva en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la citada Ley.

En consecuencia con lo anterior y en virtud de lo dispuesto en el articulo
21.1 s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
esta Alcaldia-Presidencia, HA RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar la creacién del Sistema interno de informacién del
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion previsto en el Titulo IT de la Ley 2/2023, de
20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativa y de lucha contra la corrupcion, que comprende los canales para la recepcion
de la informacion, el registro de informaciones y la persona responsable del Sistema.

SEGUNDO: Aprobar el procedimiento de gestién y tramitacion de las
informaciones recibidas a través de los canales internos del sistema de informacién
del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, adjunto como Anexo I a la presente
resolucion.

TERCERO: Disponer que por los servicios administrativos se instruyan
los procedimientos necesarios para la habilitacion del canal interno de informacion del
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, con sujecion a lo requerido en el articulo
7 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

Se habilitan los siguientes canales internos para la recepcion de las
informaciones:

a) Un buzoén electrénico, que permita la presentacion telemética de comunicaciones
anénimas y cumpla, en cualquier caso, con las garantias legales de confidencialidad.
Este buzdn serd el canal interno preferente para la recepcion de las informaciones.
b) Correo postal, dirigido al Responsable del Sistema, y remitido a la direccion postal
que se indique en la web municipal y en el portal de transparencia del Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcion.

¢) Comparecencia personal ante la persona Responsable del Sistema, previa solicitud
a la misma de reunién presencial a través de correo electrénico o via telefénica.

Solicitada la comparecencia, la persona informante serd citada dentro de
un plazo médximo de siete dfas hdbiles.

Las conversaciones se desarrollardn en una ubicacion en la que pueda
garantizarse la confidencialidad.

Se solicitard el consentimiento de la persona informante para la grabacién
de la conversacion, y se le informard de sus derechos conforme a la normativa de
proteccién de datos de cardcter personal.

La informacién deberd documentarse mediante una grabacién de la
conversacién en un formato seguro, duradero y accesible, siempre que la persona
informante preste su consentimiento, o a través de una transcripcion completa y exacta
de la conversacion realizada por el personal responsable de tratarla.

Se ofrecerd a la persona informante la oportunidad de comprobar, rectificar
y aceptar mediante su firma la transcripcién del mensaje.

d) Llamada telefonica.

Deberd habilitarse una linea exclusivamente para esta finalidad, atendida
por un operador humano designado por la persona Responsable del Sistema.

Se solicitard el consentimiento de la persona informante para la grabacién
de la conversacion, y se le informard de sus derechos conforme a la normativa de
proteccién de datos de cardcter personal.

La informacién deberd documentarse mediante una grabacién de la
conversacién en un formato seguro, duradero y accesible, siempre que la persona
informante preste su consentimiento, o a través de una transcripcion completa y exacta
de la conversacion realizada por el personal responsable de tratarla.

Hasta la puesta en funcionamiento del buzén electrénico, procederd la
admision de las informaciones por los medios alternativos, garantizdndose en todo
caso el anonimato de las personas informantes.

Se deberd publicar en la pagina de inicio de la web municipal informacion
clara y accesible sobre el canal interno y los principios esenciales del procedimiento
de gestion, en una seccion separada y ficilmente identificable.

CUARTO: Designar al Comité antifraude creado mediante Decreto de
Alcaldia n® 1614/2022, de 26 de abril de 2022, responsable del Sistema Interno de
Informacién, que desarrollard sus funciones de forma independiente y auténoma
respecto de los érganos superiores del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion,
no pudiendo recibir instrucciones de ningtin tipo en su ejercicio. Se delegan en la
Secretarfa del Comité las facultades de gestion del Sistema interno de informacién y
de tramitacion de expedientes de investigacion.

QUINTO: Las personas que integran la Corporacion y el personal municipal,
deberén colaborar en la instruccién de los procedimientos y en las actuaciones de
investigacion.

SEXTO: ElI Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion garantizard la
formacidn a todo el personal en materia de ética publica, integridad y buenas practicas
administrativas.



Péagina 18

B.O.P.DE CADIZ NUM. 217

11 de noviembre de 2024

SEPTIMO: Notificar la presente resolucién ala Autoridad Independiente de
Proteccion del Informante, A.A L. u 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma,
asi como a todos los servicios administrativos del Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion y a los representantes legales del personal municipal.

OCTAVO: Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacién
en la préxima sesion ordinaria que se celebre.

NOVENO: Publicarel correspondiente anuncio en la web del Ayuntamiento
deLaLineadelaConcepcion,asi como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento,
Portal del Empleado y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para su general
conocimiento.

_ ANEXOI
PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITACION DE LAS INFORMACIONES
RECIBIDASATRAVES DELOS CANALES INTERNOS DELSISTEMAINTERNO
DEINFORMACION DELAYUNTAMIENTO DELALINEA DE LACONCEPCION
PARA LA PROTECCION DE LAS PERSONAS QUE INFORMEN SOBRE
INFRACCIONES Y DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

1. OBJETO

Este protocolo establece el procedimiento de gestion de las informaciones
en el dmbito del Sistema interno de informacién del Ayuntamiento de La Linea de la
Concepciodn, en los términos utilizados en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora
de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcion por la que se transpone la Directiva (UE) 2019/1937 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccién
de las personas que informen sobre infracciones del derecho de la Unién.

2. AMBITO

El Sistema interno de informacién del Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcidnes el cauce preferente parainformar sobre las acciones u omisiones previstas
en el articulo 2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de la lucha contra la corrupcion,
que se comuniquen por las personas que tengan la condicion de informantes prevista
en el articulo 3 de la referida Ley.

3. CARACTERISTICAS

El Sistema interno de informacion cumplird los siguientes requisitos:

a) Proporcionar informacion apropiada y clara relativa al uso de los canales integrados
en el sistema.

b) Habilitar canales seguros y facilmente accesibles.

¢) Permitir la presentacion de informaciones escritas en soporte papel o electrénico y
verbales por teléfono o mediante reunion presencial.

d) Permitir la presentacién de comunicaciones anénimas.

e) Garantizar la confidencialidad de la informacion, de la identidad de la persona
informante y de cualquier tercera persona mencionada en la comunicacién y de las
actuaciones que se desarrollen en la gestion y tramitacion de la misma, aplicando
mecanismos y medidas técnicas y funcionales de seguridad y confidencialidad, que
incluirdn, en todo caso, el control de acceso solamente a personal autorizado.

La identidad de la persona informante solo podrd ser comunicada a la Autoridad
judicial, al Ministerio Fiscal o a la autoridad administrativa competente en el marco
de una investigacion penal, disciplinaria o sancionadora.

f) Asegurar que el tratamiento de datos personales se realiza de conformidad con la
normativa reguladora.

g) Permitir a la persona informante indicar datos de contacto a efectos de recibir las
notificaciones o comunicaciones.

h) Facilitar un acuse de recibo de la informacion en siete dias naturales.

i) Asegurar la imparcialidad; formular solicitud de informaci6n adicional, en su caso;
y remitir la respuesta en un plazo de tres meses.

j) Llevar un libro-registro de todas las informaciones recibidas y de las investigaciones
a que haya lugar, con las garantias de confidencialidad previstas en la Ley 2/2023, de
20 de febrero.

k) Posibilitar la identificacion del responsable del sistema de informacion.

1) Posibilitar la presentacidn de comunicaciones adjuntando documentacion y habilitar
un medio de subsanacién de errores en la misma.

4.RESPONSABLE DEL SISTEMA'Y PERSONAL COLABORADOR

La persona responsable del Sistema deberd desarrollar sus funciones de
forma independiente y auténoma respecto del resto de los 6rganos de la entidad, no
podra recibir instrucciones de ningtin tipo en su ejercicio, y debera disponer de todos
los medios personales y materiales necesarios para llevarlas a cabo.

Paralaasistenciaenel desarrollode las funciones de la persona Responsable
del Sistema se podra designar el personal colaborador que se estime necesario.

Tanto la persona Responsable del Sistema como el personal colaborador,
estaran obligados a guardar secreto sobre las informaciones que conozcan con ocasion
del ejercicio de sus funciones. 3

5.INFORMACION SOBREELSISTEMAINTERNO DEINFORMACION

La informacién sobre los canales internos de informacion constard en la
pdgina de inicio de la intranet del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, en una
seccion separada y facilmente identificable.

Deberd, también, indicarse de forma claralas distintas formas de presentacion
de la informacién a través de los distintos canales disponibles.

Asimismo, deberd incluirse informacién clara y accesible sobre los canales
externos de informacion ante las autoridades competentes y, en su caso, ante las
instituciones, 6rganos u organismos de la Unién Europea.

6. CANALES INTERNOS

Se habilitan los siguientes canales internos para la recepcion de las
informaciones:

a) Un buzoén electrénico, que permita la presentacion telemdtica de comunicaciones
an6nimas y cumpla, en cualquier caso, con las garantias legales de confidencialidad.
Este buzdn serd el canal interno preferente para la recepcion de las informaciones.
b) Correo postal, dirigido al Responsable del Sistema, y remitido a la direccién postal
que se indique en la web municipal y en el portal de transparencia del Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcidn.

c) Comparecencia personal ante la persona Responsable del Sistema, previa solicitud
a la misma de reunién presencial a través de correo electrénico o via telefonica.
Solicitada la comparecencia, la persona informante serd citada dentro de un plazo
mdximo de siete dfas hébiles.

Las conversaciones se desarrollardn en una ubicacién en la que pueda garantizarse la
confidencialidad.

Se solicitard el consentimiento de la persona informante para la grabacion de la
conversacién, y se le informard de sus derechos conforme a la normativa de proteccién
de datos de cardcter personal.

La informacién deberd documentarse mediante una grabacion de la conversacion en
un formato seguro, duradero y accesible, siempre que la persona informante preste su
consentimiento, o a través de una transcripcion completa y exacta de la conversacion
realizada por el personal responsable de tratarla.

Se ofrecerd a la persona informante la oportunidad de comprobar, rectificar y aceptar
mediante su firma la transcripcion del mensaje.

d) Llamada telefonica.

Deberé habilitarse unalineaexclusivamente paraesta finalidad, atendida por un operador
humano designado por la persona Responsable del Sistema.

Se solicitard el consentimiento de la persona informante para la grabacion de la
conversacién, y se le informard de sus derechos conforme a la normativa de proteccién
de datos de cardcter personal.

La informaci6n deberd documentarse mediante una grabacion de la conversacion en
un formato seguro, duradero y accesible, siempre que la persona informante preste su
consentimiento, o a través de una transcripcion completa y exacta de la conversacion
realizada por el personal responsable de tratarla.

7. DERECHOS DE LA PERSONA QUE INFORMA DE LAS
IRREGULARIDADES

Las personas informantes gozaran de los siguientes derechos:

- Proteccién de su identidad. A las personas informantes se les informard de forma
expresa de que su identidad serd en todo caso reservada y que no se comunicard a las
personas a las que se refieren los hechos relatados ni a terceros, salvo en las excepciones
previstas en la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

- Al anonimato, en caso de que lo desee.

- A recibir un acuse de recibo de la comunicacion en el plazo de siete dias naturales
siguientes a su recepcion, salvo que ello pueda poner en peligro la confidencialidad
de la comunicacion.

- Serinformada por escrito sobre el resultado del trdmite de admision de la informacién.
- Ser informada por escrito del resultado de las investigaciones en el plazo de
méximo de 3 meses desde la comunicacidn, salvo casos de especial complejidad,
en los que por acuerdo motivado, podra ampliarse el plazo hasta un maximo de tres
meses adicionales.

Podra indicarse un domicilio, correo electrénico o lugar seguro a efectos de
recibir las notificaciones, pudiendo, asimismo, renunciar expresamente a la recepcion
de cualquier comunicacion de las actuaciones que se deriven de su comunicacion.

- Ser informada sobre la identidad del responsable del tratamiento, la finalidad del
tratamiento y la posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a
22 del Reglamento (UE) 2016/679.

8. TRAMITAC!ON DE LAS INFORMACIONES

8.1. RECEPCION

Recibida una informacion relativa a presuntas infracciones, se registrard
y se le asignard un nimero identificativo, que servird para referenciar todas las
comunicaciones y actuaciones que se realicen.

Cuando se trate de comunicaciones escritas y siempre que se proporcione o
disponga de un medio que permita dirigirse a la persona informante, se enviard acuse de
recibo en el plazo de siete dias naturales siguientes a su recepcion, salvo que ello pueda
poner en peligro la confidencialidad de la comunicacion. En la misma comunicacion,
si fuese posible en ese momento por haber terminado el andlisis preliminar, se indicard
si se archiva, se remite la informacion al 6rgano competente en funcion de la materia
o se investigan los hechos denunciados.

No procedera realizar el acuse de recibo ni la comunicacion de inadmision
cuando se trate de comunicaciones andnimas que deban calificarse como manifiestamente
repetitivas, abusivas o injustificadas. Con caracter excepcional,, esta prevision también
se aplicard a las denuncias a las que corresponda dicha calificacion cuando se aprecie
abuso de derecho o mala fe por parte de la persona denunciante.

Respecto a los canales verbales, la reunion debera celebrarse en el plazo
méximo de siete dias hdbiles desde que se solicite y deberd documentarse. En esa
reunién se informard a la persona solicitante de sus derechos y, especialmente, del
régimen de confidencialidad y proteccion de datos, asi como de los medios a través
de los cuales mantener las comunicaciones posteriores.

8.2. EVALUACION

El andlisis de competencia, verosimilitud de la informacién y de suficiencia
de las evidencias aportadas se realizard por el personal inspector que tenga permisos
para acceder a las informaciones. Con ello se consiguen las mismas garantias de
confidencialidad que las establecidas para la recepcion.

Enlos casos enque ladenuncia o lacomunicacion puedaserinvestigada, pero
presente alguna carenciade informacion, se efectuard el correspondiente requerimiento,
siempre que conste un medio o direccién de comunicacion o se presente a través de
un canal que lo permita.

No se investigardn las siguientes comunicaciones:

a) En el caso de que los hechos descritos no se refieran a las acciones u omisiones que
se encuentren dentro del &mbito de aplicacién de la Ley 2/2023 o no guarden relacion
con la actividad y funcionamiento del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.
b) Cuando carezcan de fundamento o verosimilitud. Asi como cuando carezcan
de contenido esencial, resulten ininteligibles o estén formuladas de forma vaga o
excesivamente genérica, y no hayan sido subsanadas.

¢) Cuando sean manifiestamente repetitivas, salvo que se aprecien nuevas circunstancias
dehecho ode derecho que justifiquen unanuevainvestigacion. Se entenderd que concurre
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esta causa cuando no se contenga informacion nueva y significativa sobre anteriores
comunicaciones previamente inadmitidas o debidamente investigadas.

d) En aquellos casos que tengan un cardcter abusivo o injustificado, al apreciar que
la finalidad perseguida con su presentacion no es que se realice una investigacion.

e) Enaquellos casos en que se refieran a supuestas irregularidades que tengan su propio
y natural procedimiento especifico. No obstante, si se dedujeran indicios de un anormal
funcionamiento de los servicios publicos, se podran iniciar las actuaciones oportunas.

Cuando los hechos pudieran ser indiciariamente constitutivos de delito se
remitird la informacion al Ministerio Fiscal con cardcter inmediato.

8.3. INVESTIGACION

La investigacion comprenderd todas aquellas actuaciones encaminadas a
comprobar la verosimilitud de los hechos relatados y, en su caso, a obtener evidencias.
Podra ser realizada por una o varias de las personas que tengan otorgado el permiso de
acceso a las informaciones o por diferente personal inspector. En este tltimo caso, se
informard de que el origen de la comunicacion es Sistema interno de informacion y se
recordara el marco de garantias de confidencialidad y de proteccion frente a represalias
previsto en la Ley 2/2023.

Ademds, en funcién de los hechos comunicados, también se podrd pedir
la colaboracion de otros 6rganos o unidades con competencias en la materia para
que realicen la investigacion o parte de ella, especialmente si se trata de drganos con
competencias de control, inspectoras o sancionadoras. En todo caso se recordard la
obligacién de guardar deber de sigilo y confidencialidad.

Respecto a las personas investigadas, se les informara de las acciones u
omisiones que se le atribuyen, y a poder ser oida en cualquier momento, respetando en
todo caso el derecho a la presuncion de inocencia y al honor de las personas afectadas.
Dicha comunicacion tendrd lugar en el tiempo y forma que se considere adecuado para
garantizar el buen fin de la investigacion.

8.4. TERMINACION

Se debe dar cuenta del resultado de las actuaciones realizadas a la persona
informante, siempre que se conozca un medio de comunicacion. El plazo mdximo para
dar respuesta es de tres meses a contar desde la recepcion de la comunicacién o, si no
se remitié un acuse de recibo al informante, de tres meses a partir del vencimiento del
plazo de siete dias después de efectuarse la comunicacion. En los casos de especial
complejidad que requieran una ampliacion del plazo maximo de respuesta, éste podrd
ampliarse hasta un maximo de otros tres meses adicionales.

Lasrecomendaciones paralaadopcion de medidas correctoras, sancionadoras
o, incluso, de buenas précticas derivadas de las investigaciones, se trasladardn
formalmente a los 6rganos o personas competentes para la adopcion de las medidas,
a las que se les recordard el deber de confidencialidad y sigilo profesional.

9. NATURALEZA DE LAS INVESTIGACIONES

Las actuaciones de inspeccion que deriven de las comunicaciones recibidas
podran conllevar el ejercicio de facultades de comprobacion, investigacion, propuesta
y seguimiento, en funcién del caso concreto.

Estas actuaciones no conllevan el ejercicio de facultades instructoras o
resolutorias que conformen un procedimiento administrativo en los términos definidos
por la normativa bdsica vigente.

Tal y como se indica en el predmbulo de la Ley 2/2023, “Debe tenerse en
cuentaque la persona informante porel hecho de comunicarlaexistenciade unainfraccion
penal o administrativa no tiene la condicién de interesada, sino de colaboradora con la
Administracién. De manera que las investigaciones que lleve a cabo tanto en el marco del
Sistema interno de informacién del sector piiblico como en el marco del procedimiento
que desarrollala Autoridad Independiente de Proteccion del Informante, A A 1., se inician
siempre de oficio y de conformidad con el procedimiento establecido en la LPAC”

10. PROTECCION DE LAS PERSONAS INFORMADORAS Y DE SU
ENTORNO

10.1. CONSIDERACIONES GENERALES

Como se ha expuesto en el apartado relativo a la politica de privacidad
del sistema, la preservacion de la identidad de las personas informantes es uno de
los principios bésicos de actuacién en todas las fases de gestién de la comunicacién:
recepcion, evaluacion, investigacion y terminacion, tanto si se ha presentado de forma
anénima como nominativa. No obstante, en ocasiones, es posible deducir quién ha
comunicado la informacion por diversos motivos, como, por ejemplo, los siguientes:
que la persona haya denunciado los hechos previamente en su entorno laboral o a sus
superiores, que hubiera compartido con otras personas el hecho de haber utilizado un
canal interno de denuncias, que se haya manifestado de manera critica por la gestion,
que tenga un conflicto personal con las personas responsables de los hechos o que sea
la tnica que puede tener acceso a determinada informacion.

También puede ocurrir que la persona informadora no quiera ocultar
su identidad y lleve a cabo una “revelacion publica” de los hechos, en los términos
descritos en el Titulo V de la Ley 2/2023. En los casos en que se identifique la persona
informante, se le otorgardn las medidas de proteccidn reguladas en el Titulo VII de la
Ley 2/2023 y en las leyes sectoriales que resulten de aplicacion.

Lasinspecciones que forman parte del Responsable del Sistema Internoofrecerdn
informaci6n y asesoramiento sobre las mismas a las personas informantes. Asimismo,
velardn para que se adopten las medidas de proteccidn, si bien la ejecucién material de las
mismas dependerd de los diferentes actores implicados en el ejercicio de sus competencias.

10.2. AMBITO DE APLICACION PERSONAL DE LAS MEDIDAS DE
PROTECCION

Las medidas de proteccion de la Ley 2/2023 se aplicardn a las personas

informadoras siempre que:
a) Tengan motivos razonables para pensar que la informacién referida es veraz en el
momento de lacomunicacién o revelacion,aun cuandono aporten pruebas concluyentes; y
b) La comunicacion o revelacion se haya realizado conforme a los requerimientos
exigidos por dicha Ley.

Enlas mismas condiciones se aplicardn especificamente a los representantes
legales de las personas trabajadoras en el ejercicio de sus funciones de asesoramiento
y apoyo al informante, asi como a las siguientes personas:

a) Personas fisicas que, en el marco de la organizacion en la que preste servicios la
persona informante, asistan al mismo en el proceso.

b) Personas fisicas que estén relacionadas con la persona informante y que puedan sufrir
represalias, como compaiieros /as de trabajo o familiares de la misma.

c) Personas juridicas, para las que trabaje o con las que mantenga cualquier otro tipo
de relacion en un contexto laboral o en las que ostente una participacion significativa.
A estos efectos, se entiende que la participacion en el capital o en los derechos de
voto correspondientes a acciones o participaciones es significativa cuando, por su
proporcion, permite a la persona que la posea tener capacidad de influencia en la
persona juridica participada.

Las personas que hayan comunicado informacién de infracciones de
forma anénima pero que posteriormente hayan sido identificadas y cumplan con las
condiciones de la Ley 2/2023 tendrdn derecho a proteccién.

Quedan expresamente excluidos de la proteccién previstaen la Ley 2/2023
aquellas personas que comuniquen o revelen:

a) Informaciones contenidas en comunicaciones que hayan sido inadmitidas.

b) Informaciones vinculadas a reclamaciones sobre conflictos interpersonales o que
afecten tinicamente a la persona y a las personas a las que se refiera la comunicacion
o revelacion.

¢) Informaciones que ya estén completamente disponibles para el publico o que
constituyan meros rumores.

d) Informaciones que queden fuera del &mbito material de la Ley 2/2023.

De conformidad con el articulo 2.4 de la Ley 2/2023, no serd de aplicacion
la proteccion prevista a las informaciones que afecten a la informacién clasificada.
Tampoco afectard alas obligaciones que resultan de la proteccidn del secreto profesional
de los profesionales de la medicina y de la abogacia, del deber de confidencialidad
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en el 4mbito de sus actuaciones, asi como del
secreto de las deliberaciones judiciales.

10.3. MEDIDAS DE PROTECCION

Las personas que comuniquen infracciones tendran derecho a la proteccion
en los términos previstos en el Titulo VII de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

Las medidas de proteccién del informante previstas en dicha ley también
se aplicardn, en su caso, especiﬁcamente a los representantes legales de las personas
trabajadoras en el ejercicio de sus funciones de asesoramiento y apoyo al informante.

11. MEDIDAS DE PROTECCION DE LAS PERSONAS AFECTADAS

Se considera persona afectada, la persona fisica o juridica a la que se hace
referenciaen la comunicacién o revelacion publica como la persona a la que se atribuye
la infraccion o con la que se asocia la infraccion, de conformidad con el articulo 5.10
de la Directiva (UE) 2019/1937.

De conformidad con el articulo 39 de la Ley 2/2023, durante la tramitacion
del expediente, las personas afectadas por la comunicacién tendrdn derecho a la
presuncion de inocencia, al derecho de defensa y al derecho de acceso al expediente
en los términos regulados en dicha Ley, asi como a la misma proteccion establecida
para los informantes, preservandose su identidad y garantizdndose la confidencialidad
de los hechos y datos del procedimiento.

12. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los tratamientos de datos personales que deriven de la gestion del canal
interno de informacién se regirdn por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en la Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, y disposiciones previstas en la Ley 2/2023, de 20 de febrero.””

Todos los/as Sres./as Concejales/as asistentes, toman razén del Decreto de
Alcaldian.’ 3983, de 21 de octubre de 2024, por el que se crea el Canal de Denuncias
Interno del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 29 de octubre de 2024. EL ALCALDE
Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez DOY FE,LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen
Rocio Ramirez Bernal.

N°170.704

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

El pasado dia 8 de octubre se publicé en el Tablon de Edictos Electronicos
resolucion acordando el lugar, fecha y hora de celebracion de los procesos selectivos
convocados por este Ayuntamiento para proveer mediante concurso-oposicion, una
plaza de Arquitecto y otra de Técnico Medio de Deportes incluidas en el proceso
extraordinario de estabilizacion del empleo publico temporal.

Del mismo modo, dicha resolucion se hizo publica en el B.O.P. de Cadiz
nim. 205 de 23 de octubre pasado. Como quiera que ambos procesos selectivos estaban
fijados para el dia 22 del mismo mes, se pone en conocimiento de los interesados de
ambos procesos selectivos que por Decreto de esta Tenenciade Alcaldia nim.2024/7452,
de 31 de octubre, se ha acordado anular las actuaciones realizadas y se ha establecido
para el proximo dia 22 de noviembre, a las 9 horas y en las dependencia del Centro
Civico Municipal, sito en ¢/ Caja de Aguas, s/n de esta Ciudad el comienzo de la fase
de oposicién de ambos procesos.

Lo que hace puiblico para general conocimiento de los interesados.

Cuatrodenoviembre de dos mil veinticuatro, ELTENIENTEDEALCALDE-
DELEGADO DE GRAN CIUDAD, FUNCION PUBLICA Y ORGANIZACION
MUNICIPAL, Firmado: Javier Bello Gonzélez.

N°172.451

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

El pasado dfa 8 de octubre se publicé en el Tablén de Edictos Electrénicos
resolucion acordando entre otros, la composicion de los Tribunales Calificadores de los
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procesos selectivos convocados por este Ayuntamiento para proveer mediante concurso
de méritos dos plazas de Arquitecto y cinco de Portero-Mantenedores, incluidas en el
proceso extraordinario de estabilizacion del empleo puiblico temporal.

Del mismo modo y de conformidad con las bases de la convocatoria, en el
B.O.P. de Cadiz nim. 205 de 23 de octubre pasado, se hizo publico que en el Tablén
de Edictos Electrénicos de este Ayuntamiento, se encuentran expuestas la composicion
de los diferentes Tribunales Calificadores.

En relacién a ello, por Resolucién de esta Tenencia de Alcaldia nim.
2024/7459, de fecha 31 de octubre, se ha acordado modificar los miembros del
Tribunal Calificador de Arquitecto y de Portero-Mantenedor que actuardan en calidad
de Secretario/a, titulares y suplentes. Dicha resolucion se encuentra expuesta en el
Tablon de Edictos Electronicos para conocimiento de los interesados.

Cuatrodenoviembre de dos mil veinticuatro, ELTENIENTEDEALCALDE-
DELEGADO DE GRAN CIUDAD, FUNCION PUBLICA Y ORGANIZACION
MUNICIPAL, Firmado: Javier Bello Gonzélez.

N°172.789

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
EDICTO

La Junta General de 1a Mancomunidad por acuerdo de 7 de noviembre de
2024 ha aprobado inicialmente la Ordenanza Reguladora de la prestacion patrimonial
de carécter publico no tributario del Servicio del Servicio de Agua para el ejercicio
2025.

Y encumplimiento delodispuestoenel art 17,2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion puiblica por plazo de
treinta dfas a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de esta Mancomunidad [https://mmsierradecadiz.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Villamartin, a 7 de noviembre de 2024. EL PRESIDENTE. Fdo. Carlos
Javier Garcia Ramirez.

N°175.133

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 07 de noviembre de la entidad de Benalup-
Casas Viejas por el que se aprueba provisionalmente la modificacion de las Ordenanzas
fiscales reguladoras de la tasa por el Servicio domiciliario de agua potable, saneamiento
y depuracién.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia
07 de noviembre de 2024, acordd la aprobacion provisional de la modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio de suministro domiciliario de
agua potables, saneamiento y depuracion.

Y en cumplimiento de lodispuestoen el articulo 17.2 del Texto Refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dfas a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://benalupcasasviejas.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

N°175.139

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

Acuerdo de la Junta General de la Mancomunidad de Municipios de la
Sierra de Cadiz de 7 de Noviembre de 2024 por el que se aprueba provisionalmente
la Modificacién de la “ORDENANZA REGULADORA DE LAS PRESTACIONES
PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS 2025. MMSC”

ANUNCIO

LaJunta General Ordinaria de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra
de Cédiz celebrada el dia 7 de Noviembre de 2024, acordd la aprobacion provisional
delamodificacién de la“ORDENANZAREGULADORA DE LAS PRESTACIONES
PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS 2025. MMSC”, y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladorade las Haciendas Locales,aprobado porel Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dfa siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las

reclamaciones que estimen oportunas. Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias de la Mancomunidad para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados
enlasede electronica de esta Mancomunidad [direccién https://www.mmsierradecadiz.
org].Sitranscurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
En Villamartin a 7 de Noviembre de 2024. DOCUMENTO FIRMADO
POR D.RAMON HOLGADO MORALES, SECRETARIO INTERVENTOR DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ.
N°175.158

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

Acuerdo de la Junta General de la Mancomunidad de Municipios de la
Sierra de Cadiz de 7 de Noviembre de 2024 por el que se aprueba provisionalmente
la Modificacién de la “ORDENANZA REGULADORA DE LAS PRESTACIONES
PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSFERENCIA, TRANSPORTE Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS 2025. MMSC”

ANUNCIO

La Junta General Ordinaria de la Mancomunidad de Municipios de la
Sierra de Cddiz celebrada el dia 7 de Noviembre de 2043, acordé la aprobacion
provisional de la modificacién de la “ORDENANZA REGULADORA DE
LAS PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSFERENCIA,
TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS 2025.
MMSC”,y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de treinta dfas a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Durante
dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias de
la Mancomunidad para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de esta
Mancomunidad [direccién https://www.mmsierradecadiz.org]. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Villamartin a 7 de Noviembre de 2024. DOCUMENTO FIRMADO
POR D.RAMON HOLGADO MORALES, SECRETARIO INTERVENTOR DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ. N°175.212

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES LLANOS DE VILLAMARTIN

PEDRO LUIS MOZO HOLGADO, Presidente de la Comunidad de
Regantes “Llanos de Villamartin”, y de acuerdo con el Art.37 de los Estatutos,
convoca a JUNTA GENERAL ORDINARIA a todos los comuneros afectados
por el perimetro de riego fijado en el Decreto 101/98 de 12 de Mayo, el dia 4 de
Diciembrede 2024, a las 17:00 horas en primera convocatoria y a las 17:30 horas
en segunda en la A-384 P.K. 22, Balsa Sector II, Villamartin (Cédiz), segtin el
siguiente Orden del Dfa:

ORDEN DEL DIA

1.- Lectura del acta de la Asamblea anterior.

2.- Nombramiento de interventores para la aprobacion del acta.

3.- Informes y memoria de actividades de los Organos de la Comunidad.
Informes de auditorfa.

4.- Aprobacidn, si procede, de las cuentas auditadas del ejercicio 2.023.

5.- Ratificacion, si procede, de la prorroga del contrato de gestién con
Aqualia.

6.- Aprobacion, si procede, de la solicitud de subvencién (PERTE
digitalizacion del ciclo del agua).

7.- Aprobacidn, si procede, de los presupuestos para el ejercicio 2.025.

8.- Ruegos y Preguntas.

En Villamartin, a 25 de Octubre de 2.024. El Presidente. Firmado: Pedro
Luis Mozo Holgado. N°172.951

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



