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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucién de la Jefe Provincial de Trdfico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacion con motivo de la celebracion de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho. -

La celebracion el dia 28 de octubre el rodaje cinematografico “Ella maldita
alma”,afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica lanecesidad de establecer
un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo mds segura y
fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréfico
la ordenacidn, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacién, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de lacirculacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicién total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos o lautilizacionde arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento alacirculacion y garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que seran
obligatorias para los usuarios afectados.
3. El cierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion
de vehiculos amotor y seguridad vial s6lo se realizard con cardcter excepcional y deberd
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacion
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de la via, y deberd
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario alternativo y
su sefializacion. El cierre y la apertura al trdfico habrd de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trafico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autondmica o local responsable de la regulacion del trédfico, asi como los organismos
titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la circulacion por
razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podrén circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dicha prohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo 111
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacién.

1. Con sujecién a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn establecer
limitaciones de circulacidn, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacion
sobre trdfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asf lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias ptiblicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masamaximaautorizadasuperiora 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trafico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podran establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles
o de tramos singulares como puentes o tineles, o su transito fuera de horas de gran
intensidad de circulacion.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucién de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del tréfico:
*31/10/2024, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-4202 (pk 1+000
al pk 14300), desde las 08:00 a las 18:00 horas.

28deoctubrede 2024. LAJEFEPROVINCIAL,AnaBelén Cobos Rodriguez.

Firmado. N°169.275

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 26 de julio de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso
la aprobaci6n de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 4 plazas
de Arquitecto/a Técnico/a, incluidas en la oferta de empleo ptiblico extraordinaria para
la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias habiles para la
subsanacién de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as
omitidos/as porno figuraren larelacion provisional , procede dictar resolucién aprobando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su
caso, las causas de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base
Sexta de las especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
¢ Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piblico (B.O.E. de 7 de julio).
*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccién de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).
* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 4 plazas de Arquitecto/a Técnico/a (BOP Céadiz nim. 228,
de 29 de noviembre de 2022).
Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las especificas del
procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 4 plazas de Arquitecto/a Técnico/a, publicadas en el BOP de Cédiz nim.
228, de 29 de noviembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanacién,
si hubiera reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva
resolucion por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la sede electronica de la Diputacion, sirviendo
la publicacién de notificacién.

La resolucién por la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comn de las
Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dfa siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cidiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

Segundo.- La base Séptima de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integrardn el Organo de Seleccion encargado
del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente, y su composicién colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podran formar parte del Organo de Seleccién aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar
parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una més que tendré la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.
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) Tercero - El apaﬁado 22de l_a base QctfiV_a de las e_speciﬁcas establece que APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

el dia, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria,

se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion CARVAJAL RAMIREZ LORENA *EEQQ90**

como minimo. El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén S ¢ - s .

Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una CONEJERO OCANA MARIA JOSE 77

antelacién de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata CRUCEIRA PRIAN ANTONIO JOSE HEESGLTH*

de uno nuevo. Desd/e la total conclusién de: un ejercicio o prueba he}st.a el comienzo DELGADO BARRAGAN VALENTINA w6

del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 difas

naturales. DIAZ ALAGON ELENA FHEEAQ96H*

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: DIAZ : DURAN TAN/IA *EEOIS5F*

PRIMERO: Aprobarlarelacion definitiva de personas admitidas y excluidas FERNANDEZ LAUREANO JOSE ENRIQUE FEEBOOTH*
al proceso convocado paralaseleccién,enrégimen de personal funcionario de carrera, de B
4plazas de Arquitecto/aTécnico/a, incluidas en la ofertade empleo piiblico extraordinaria FERNANDEZ ALPRESA MARIA JESUS OTI6r
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por el FERNANDEZ MARQUEZ NATIVIDAD MANUELA| #**8144%*
sistema de concurso-oposicion, en turno libre, que se indican en el documento Anexo,
con expresion en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo FLETHES BERNAL MANUEL HHRATAS
prevenido en el base Sexta de las especificas. ) FOLGOSO BULLEJOS ALBERTO FEEGQ93H*

SEGUNDO: Determinar la composicién del Organo de Seleccion que -
juzgara los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la FRONTADO RAMIREZ JOSE ALBERTO 228
base Sexta de las especificas, el cual, estard integrada por las personas que se indican GALLARDO VIRUES JOSE JOAQUIN k(] ()] %%
a continuacion: p -

* Presidenta Titular: Maria del Carmen Luna Rodriguez GARCIA FIGUEROA JESUS FHHRL3a
Presidente Suplente: Manuel José Luna Rodriguez GARCIA MORENO BEATRIZ RE]1027%%
* Vocales Titulares: Jesu illa B p

§ yocates Tiulares: Jests Sevilla Becerra GARCIA DE CODES|MERINO CRISTINA *HE5T6Hx
Guillermo Pérez Linares GIL SANCHEZ CRISTOBAL FEESTO9**
Miguel Angel Mufioz Le6n

* Vocales Suplentes: Auxiliadora Caballero Sebastidn GOMEZ RICO ROSAANA 066
Lucia Marfa Mateo Rojas GONZALEZ ARAGON JOSE ANTONIO FEEGLIOE
Rafael Manuel Tornay Sigiienza s
Fernando Jesiis Gerena lzquierdo GONZALEZ MACIAS JOSE LUIS FHERDIHE
* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez GONZALEZ VIRUEZ MARIADELOS SANTOS [ ##*6192%*
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez P

Manuel Lépez Cézar HINOJO GARCIA JUAN FEE]Q0 ]

Aefectos de garantizar la debida coordinacion de laactuacion del Tribunal de JIMENEZ SUAREZ AGUSTIN FHEEORLHE
selecci6n con la gestion de Funcion Pablica y Recursos Humanos, y asesorar al mismo .
en relacion con el desarrollo y contenido de las pruebas, se designa a los funcionarios LOPEZ CESPEDOSA AZAHARA s
Alfredo Lloret Pérez y Juan Jests Rodriguez Ruiz-Herrera como personal Colaborador. LOPEZ GUTIERREZ PEDRO FEEADOHH

TERCERQO: Fijarlafechade celebraciondel primerejercicio correspondiente s
a la fase de oposicion para el proximo dia 13 de noviembre de 2024, a las 11:00 horas, LORA GORDILLO FRANCISCO JAVIER _ | #1213+
en el Aulario “La Bomba” (Edificio 1812), sito en Paseo Carlos III nim. 3, de la MACIAS MORENO MARIA DEL ROCIO HEKAAD()H*
ﬁlc;cl;gidaiz )Siadlz, para cuya realizacion quedan citadas las personas admitidas en la MARTIN VERDUN MARIA EUGENIA ka0 ] |5

Asimismo, fijarlafechade celebracion del segundoejercicio correspondiente MARTINEZ GARCIA ERNESTO QST IH*
a la fase de oposicion para el préximo dia 18 de noviembre de 2024, a las 17:00 horas, MATA MERINO LORENZO [ +
en el Aulario “La Bomba” (Edificio 1812), sito en Paseo Carlos III nim. 3, de la
localidad de Cddiz, para cuya realizacion quedan citadas las personas admitidas en la MATEOS YANEZ SALVADOR *AH()O59%*
relacion anexa.

Todas las personas convocadas deberan presentar para su identificacion su MEDINA DE JESUS TEODOMIRO Hrr9464xH
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente, MEDINA JIMENEZ JOSE ANTONIO #HRQTH*
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos P p B
méviles, ni otros dispositivos electrnicos, en las aulas o locales donde se celebren las MORENO RODRIGUEZ MARIA MERCEDES 8767+
pruebas. MUNOZ BERNAL MARIA CONCEPCION [ *##0561%*

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin -

Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de MUNOZ PERALTA ILDEFONSO Hrr1164rr
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de OFERRALL GONZALEZ DAVID kE3686%*
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el tramite de notificacion de rn o
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud ORTIZ PEREIRA ANA ISABEL 3333
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento PANGUSION JARAVA BERTA sk A0 | %
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.
ANEXO PASCUAL HERRERO ANA MARIA *EEKDQQ4H*
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL PERDIGONES ZAMBRANO MANUEL JESUS HokkD()Q ]
PROCESO CONVOCADO PARALASELECCION, ENREGIMEN DE PERSONAL o .
FUNCIONARIO DECARRERA, DE4PLAZAS DEARQUITECTO/ATECNICO/A, | [PEREZ GUERRERO __[SALVADOR 4716
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PINERO RAMIREZ NICOLAS sk | TA46H%
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION . .
PROVINCIAL DE CADIZ, MEDIANTE RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE | |[PULIDO RODRIGUEZ __ |ESTEFANIA 1243
DE 2022 (BOP CADIZ NUM. 228, DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL RIPALDA ANDRADES PABLO HAADQFQAk
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE. P ;
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS RODRIGUEZ GONZALEZ MANUEL it
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI RODRIGUEZ RAMOS FRANCISCO JAVIER | #*%1530%*
ALBELA PATINO YOLANDA sk G535k ROMERO VERA CARLOS MANUEL *HRESFS]H*
ALMENDROS EDESO LUIS RAFAEL FEFO0 1 *F RON WESTENDORP  |LUZ MARIA FHEG)3SHE
ARRIMADAS GARCIA MARINA #EEQ090** RUIZ GARRIDO JOSE MANUEL #AHDQT 4%
ARROYAL MILLAN ALFONSO FHH5053 % SANCHEZ ANTON MIGUEL SHEG Y4
S Kk
BARCA PEREZ MIGUEL 3319 SANCHEZ BAENA IVAN FEE(283HE
BEATO PEREZ PABLO-JOSE 60 | 2 ———
BUENO VILLALBA ROCIO | 3687 SANCHEZ GALEOTE CARLOS SACAE
CABANAS PATINO ROSA MARIA QGO |k SANCHEZ JIMENEZ FRANCISCA FEES]14%%
CAMPOS PEREZ FRANCISCO JAVIER Kk 3)QHK SANCHEZ LIANKO EMILIANA ISABEL HEEADTRHH
CARO SANCHEZ MIGUEL ANGEL st 54 |5 SANJORGE FONTANA JOSE RAMON FEFT]TORE
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
TORRES BARROSO JOSE MANUEL HFEELLL]HF
TORRES RODRIGUEZ MARCOS FHEZTTOHE
VERA RENDON JUAN ANTONIO 4RO T
VILLANOVA NARANJO LAURA FEETOS**

Total de personas admitidas: 70
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
SANCHEZ PALOMINO |FRANCISCO JOSE | *##2427** 17
TIENDA VILLEGAS  |VICTOR ENRIQUE | ***1240%* 4

Total de personas excluidas: 2
CAUSAS DE EXCLUSION:
01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.

03. No acredita el abono de las tasas de examen.

No justifica las causas de exencién de las tasas de examen. No acredita
conforme a las bases:

04 - Estar en situacion de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud.

- Situacién de familia numerosa categoria especial.

- Situacién de familia numerosa categorfa general y pago del 50% de la
tasa establecida.

05. | No abona las tasas de examen
06. | No especificael D.N.I
07. | No cumple requisito de edad.

08. | No cumple requisito de nacionalidad.
09. | Falta de firma.
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electrénica.

14. | No acredita la formacion especifica requerida.

15. | Falta de identidad como persona fisica.

16 No acredita discapacidad.

No presenta Anexo II (autobaremacién de méritos).No presentd en tiempo
y forma Anexo II conforme a las bases.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madriz. 28 de octubre de 2024.
Fdo.: Daniel Leiva Sainz.

N°169.055

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 26 de julio de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso
la aprobacion de la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza
de Auxiliar Enfermerfa Geriatrfa, incluida en la oferta de empleo puiblico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso-oposicion libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanacién de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as
omitidos/as por no figurar enlarelacién provisional, procede dictar resolucion aprobando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su
caso, las causas de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de

los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base
Sexta de las especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).
*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo puiblico (B.O.E. de 29 de diciembre).
 Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Auxiliar Enfermerfa Geriatria (BOP de Cadiz
nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).
Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las especificas del
procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 1 plaza de Auxiliar Enfermeria Geriatria, publicadas en el BOP de Cidiz
nim. 230, de 1 de diciembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanacion,
si hubiera reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva
resolucion por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la sede electrénica de la Diputacion, sirviendo
la publicacién de notificacion.

La resolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde el difa siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La publicacién de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

Segundo.- La base Séptima de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integrardn el Organo de Seleccion encargado del
desarrollo y calificacién del proceso correspondiente, y su composicion colegiada debera
ajustarse alos principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. No podrén
formar parte del Organo de Seleccién aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de eleccion
o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una més que tendré la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Tercero.- El apartado 2.2 de la base Octava de las especificas establece que
el dfa, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, con 15 dias de antelacién como
minimo.Eldfa,horay lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, con una antelacién de al
menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.
Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dfas naturales.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarlarelacion definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 1 plaza de Auxiliar Enfermeria Geriatria, incluida en la oferta de empleo piblico
extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial
de Cédiz, por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, que se indican en el
documento Anexo, con expresién en el caso de las excluidas de las causas que la
justifican, conforme a lo prevenido en el base Sexta de las especificas.

SEGUNDO: Determinar la composicién del Organo de Seleccion que
juzgard los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la
base Sexta de las especificas, el cual, estard integrada por las personas que se indican
a continuacion:
¢ Presidente Titular: Francisco Javier Rodriguez Para
Presidenta Suplente: Rosalia Marin Garrido
¢ Vocales Titulares: Luis Pérez Martinez
Rosalfa Morillo Pérez
Maria Belén Aragén Aragén
Marfa del Mar Valverde Sdnchez
* Vocales Suplentes: Marfa José Sdnchez Vega
Concepcion Brihuega Ruiz
Africa Salieto Pérez
Jests Vallejo Sanchez )

e Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lépez Cézar

Aefectos de garantizarladebida coordinacion de laactuacion del Tribunal de

seleccion con la gestion de Funcion Publica y Recursos Humanos, y asesorar al mismo
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en relacion con el desarrollo y contenido de las pruebas, se designa a los funcionarios APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
Alfredo Lloret Pérez y Juan Jests Rodriguez Ruiz-Herrera como personal Colaborador. 0 - 0 0 o -

TERCERO: Fijarlafecha de celebracién del primer ejercicio correspondiente DE LA FLOR PEREZ VIRGINIA 6662"
ala fase de oposicion para el proximo dia 18 de noviembre de 2024, a las 18:30 horas, DE LA HERA OLMEDO MARIA ESTHER FEELAO46%*
enla Facgltaq Eie Medicing, sitaen la Plaza Falla nﬁm. 9,dela locali(’iad de Cadiz, para DELIVER JALBA MARIA HEG54()
cuya realizacidn quedan citadas las personas admitidas en la relacion anexa. —

Asimismo, fijarlafechade celebracion del segundo ejercicio correspondiente DELOSREYES |SANCHEZ CRISTIAN BT 4
a la fase de oposicion para el préximo dia 21 de noviembre de 2024, a las 18:30 horas, DIAZ ENRIQUEZ ALICIA HEH)BO4
en la Facultad Eie Medicina, sita en la Plaza Falla nim. 9, de la locali(’iad de Cédiz, para DIAZ REINADO MARIA LIBERTAD QD44
cuya realizacion quedan citadas las personas admitidas en la relacion anexa.

Todas las personas convocadas deberdn presentar para su identificacion su DIAZ UREBA LAURA RTI07
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente, DUQUE ORTEGA CARMEN #EEADD G
e ir provistos de bphgra}ff) de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos DURO MARTIN SHAILA R EATIH
moviles, ni otros dispositivos electronicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas. ESPARZA CILLAN MARIA ELENA HHQTORHH

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin ESPINOSA LOPEZ MARIA DEL ROSARIO HokQ3 | 4ok
Oﬁc%al de la Pr0v1n.01a. de Cadl/z yen el Tab%on Elect.romco de Anuncios y Edictos de ESTEVEZ DE LOS RIOS ANA AR
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de FERNANDEZ CARMONA PATRICIA HHEZTO2*
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud INMACULADA g S
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento FERNANDEZ MARMOL CONCEPCION 5245
Administrativo Comin de las AdmlmsAUIE\lI%())(n(gs Piblicas. FIIO MOTA YOLANDA 55061
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS | |FIUSA DURO EVA MARIA #4309
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE FLORES MEDINA PAULA HoakQ§) Yk
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 1 PLAZA DE AUXILIAR
ENFERMER{A GERIATRIA, INCLUIDA EN LAOFERTA DE EMPLEO PUBLICO | [FONCUBIERTA |ARIAS MARIA JESUS 790
EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL GALINDO LOBATO SONIA HERTRIFHE
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE. " | [GALLARDO _ IDELACRUZ __ |MARIADOLORES 21093

Relacién definitiva de personas admitidas GANDIAGA RAMOS ISABEL MARIA RS Q4%
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI GARCIA BOCALANDRO |MARTA LUISA 300 *

ABAD AVILA M JOSEFA k()] §745 GARCIA BURGUILLOS BASILISA HRELS55**
ABAD FERNANDEZ PILAR CRISTINA 49| 3 GARCIA CANTALEJO CARMEN 6589
ALBA GARCIA CARMEN MARIA sk QA% GARCIA CARO ESTEFANIA ) VAR
ALBALAT RAMOS MARIA DEL CARMEN  [##%240] %% GARCIA CARO MIGUEL ANGEL RS 24
ALMAGRO SERRANO M:. TERESA HokkG3Q | Kk GARCIA CASANOVA MARIA DEL ROSARIO FRESAT 4K
ALONSO GALVAN REYES AT | 45 GARCIA MONTES DE OCA |SONIA HERTIAZHE
ALVAREZ GARCIA BEATRIZ Q) GARCIA MUNOZ NAZARET MARIA HEHO8 T4
ANDRADES IGLESIAS MARIA ROSA sekgQ ] GARCIA SUAREZ MARIA ASUNCION FEEQAR(*F*
APARICIO VELASCO VANESSA sk g3 | Tk GARCIA-GIRON |MORENO FRANCISCO JOSE TR
ARCHIDONA ROMERO FRANCISCA L GIL REYES DAVINIA FERT]SHE
ATERO DIAZ MARIA DESIRE wx5077+%[ | [GOMAR MUNOZ MARIA JOSE 10
BARCIA BENITEZ PATRICIA Q] 59k GOMEZ CANTERO CARMEN TS 6H
BAREA GARCIA MARIA JESUS AT T4k GOMEZ LETRAN ROCIO AR ] 3%
BARO PERALTA CLAUDIA G 7] GOMEZ LOPEZ ANA MARIA FEE109%*
BARO PERALTA SANDRA ARG T H* GOMEZ MEDINILLA DIANA HHELDTOFH
BATISTA ACOSTA OLGA KL HH GONZALEZ GARCIA CARMEN MARIA k3R
BELTRAN MENDO AFRICA MARIA R 6] 5%* GONZALEZ JIMENEZ ISABEL FAEDTOZHH
BENITEZ SAMPALLO MARIA DE LOS ANGELES |##*5528** GONZALEZ MARENTE MARIA REGLA HEFOO68**
BERMUDEZ MARTIN MARIA DEL CARMEN FHEGQ2HH GONZALEZ MORIN SONIA FEER 04+ *
BERNAL VAZQUEZ MERI FHEH()()T T GUERRERO RODRIGUEZ SONIA FHH()TYYH*
BESADA GARCIA INES *EELSR6%** HERMOSO BERNAL MARIA MILAGROS HEHIIAGHE
BESADA GARCIA MARIA ISABEL kB4 6k HERNANDEZ ALISES MELANIA RERTO]
CABRERA PINEDA MARIA JOSE HHEQQT Y H HERNANDEZ GOMEZ PAULA KR Sk
CALDERON CORONA LAURA ()4 5% ISERTE SAEZ MARIA JOSE kE§356% %
CALVO TORRES FRANCISCA HlekQ() ] 3k IZQUIERDO GARCIA SUSANA ()G 9
CARDOSO RAMOS ANTONIO HHES450%* JAEN FERNANDEZ ESTEFANIA T34k
CARMONA GARRIDO MARIA DEL PILAR ook ] ]9k JIMENEZ CARRERA ANA MARTA R
CARRASCAL CARMONA FRANCISCA REIA4 JIMENEZ ENRIQUE MARIA DEL CARMEN Q)
CASANOVA VILA RAQUEL R VAR JURADO FERNANDEZ ANTONIA RHARD TR
CASCALES GRACIA MARIA DEL ROCIO k()9 3 LOBATO GALVAN ANA MARIA RGO
CASTRO TUR MARTA HEEIDTO** LOBO CABALLERO LAURA FEES400%*
CERPA CHERNICHERO [MARIA DEL CARMEN HEB5IOH* LOPEZ BENITEZ ANA R3O0
COLLADO MORENO ROSARIO HESTDOF* LOPEZ GARCIA JENIFER T ()94
CORONA GARCIA LORENA RELDOQF* LOPEZ PANAL LEONOR HEFAZRD
CORONIL FERNANDEZ ROSA MARIA AR LOPEZ VENEGAS LAURA EESS**
CORONIL MATEOS MARIA *EEGA09** LUINS MARIN MARIA DEL CARMEN HER()46%*
CRESPO MONTES VIRGINIA MARIA a0 LUNA SALINAS DESIREE R AR
CRESPO ROMERO ISABEL MARIA 561 TH* LUSTRES ANDRES JOSE MNUEL FEELR(4HH
CUELLAR ROJAS CARMEN FHEGTRIEH MACIAS ROMAN ANTONIA L] Q4%
DA SILVA SILVA MICHELE R3] MANZANO SALGUERO MARGARITA ] 5D
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
MARIN ARAGON VERONICA HHEQARQH* SIMON JIMENEZ ALBERTO MANUEL HEHTTR5H*
MARRERO DEL CASTILLO |INES %5806 SOLANA NERIA CONCEPCION HAERGILSHE
MARTINEZ GUERRERO MARIA DEL LORETO *EEQSI | ** SOLANO PEREZ MARIA LUISA FER5IRO**
MARTINEZ LINAN ELENA wEEGT [ 4% TELLEZ CARDENAS MARIA DOLORES K501 H*
MAZA ALFARO LOURDES G| 267 TESON MORA VANESSA FEED10%*
MENDOZA MORALES EVA MARIA *EE()226%* TOLEDO CANTERO EVA MARIA KA DAk
MERINO MUNOZ NURIA FEHO(24%% TORO LONDONO MARIA INES A
MIRANDA DIEZ SILVIA HAAR T4k TORRES BAIZAN MARTA R ()] 3k
MORALES MARCOS EVA MARIA #HHG()50%* TORRES PILAR MIREYA HHEQASRH*
MORENO GALLEGO ARANZAZU HHHT] 4% TORRES VELASCO RAQUEL k] 8D 6%*
MORENO RODRIGUEZ PEDRO JOSE HHEAQIRk VARGAS ROMERO ENCARNACON HHHT5G3H*
MUNOZ CUELLAR PAOLA #HK5()26%% VAZQUEZ TALEGON MARIA EUGENIA HEED554%%
MUNOZ FERNANDEZ VICTORIA EUGENIA HHAHT)HH** VELAZQUEZ SANCHEZ MARIA LUISA k] D53k
MUNOZ MUNOZ VANESA G068+ VIDAL CARRETERO PATRICIA HAR5RAGH*
NAVARRO CRESPO MANUEL A4 69T VIDAL MORIANO ANTONIA HAELO)H*
NAVARRO RODRIGUEZ M LUZ FEKQGD Tk VILLALON DARRIBA CAROLINA *EE]689**
NIETO LEAL MILAGROSA #H%3045%% VILLAR RODRIGUEZ MARIA ISABEL *HE3Q5Q%*

NINO SALGADO MARGARITA 18993 Total de personas admitidas: 183
OLVERA CASTILLA CRISTINA 0 Relacién definitiva de personas excluidas, con indicacién de las causas de exclusién
ORTEGA ROBLEDO CARMEN ROSA B R R APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI  |CAUSAS
PAEZ BENITEZ ISABHL 728357 | |BALLESTEROS [MARTINEZ _|FRANCISCA 500405 4
PANAL SANCHEZ INMACULADA 9422+ | [BARLA RODRIGUEZ [JAVIER ALEXANDER #1717 2
PANES CASTRO JUANA MARIA a2 BERNAL CANCA DIANA sG] 9 4
PARODI MUNOZ FATIMA T84S CONCEICAO |DEMENDOCA|ELEMIR w416 2
PEINADO MUNOZ FRANCISCA DE ASIS HEEZL(0Q % DE LA CALLE |PEREZ ATALIA we5840%%| 2y 3
PERALTA MERCHAN DESIREE FEET002%* GALAN MUNOZ VANESSA R 4
PEREIRA MORALES NOELIA HEESTOHE GANFORNINA |OLIVEROS |GASPAR 304 4
PEREZ BEA SILVIA ROCIO HE3g3 I GOMEZ LEBRON MARIA DEL CARMEN |#:9293%#| 4
PEREZ GARCIA MARIA DE LA OLIVA ##xG()80** GOMEZ RODRIGUEZ |YOLANDA sk 553tk 4
PEREZ MORENO LAURA LT3 GRIMA ROSANO SERGIO SALVADOR  |**#1111%%| 17
PEREZ ROJA VERONICA FEELQ64+F GUTIERREZ BRITO ESTELA kG TR 3
PEREZ DE LARA [SILLERO MONICA *EE5)BB** LLERENA ROMERO ROCIO KDYk
PERINAN DIAZ MARIA DE LAS NIEVES  |***5665%* LOPEZ DEL RIO TAMARA %) 4Gk 17
PINEDA BOCETA ROCIO *EE5() 4% MARTIN BERNAL SANDRA sk | 3G 4
PIZARRO TERCERO ALEJANDRA RGOS SH* MOREJON SAMPEDRO |SOLEDAD w0405k 2y 3
POLANCO RUIZ MARIA LUISA HHE]450%% MORENO ESCARTIN VIRGINIA HxGD()5HH 17
PONCE ALIAS MARIA VIRGINIA FEEQLO1** MORENO GUTIERREZ |SILVIA MARIA k)5 ek 17
PONCE VIRUES AGUSTINA FHHTDITEE MORENO MORALES LORENA ki@ | 3ok 17
PONCE VIRUES MARIA JOSE HEE]4B5H* NARANIJO CORTES CLARA ISABEL so()4 3450 4
PRIETO LOBATO EVA MARIA A2 (Vo OSORIO PEREZ SANDRA MARIA wx8750%%| 2y 4
PUPO VERA MARIA ESTHER *EED598** PEREZ LAGO MIRIAM k()7 17
QUEVEDO SEGURA Icl‘é)l\ﬁ/éfégé%%/\ sng014+| | [PORRAS FERNANDEZ [ANA MARIA BHOSTTHE| 2
POSTIGO MACIAS MARGARITA *EEGOOH* 17
RAMOS GALINDO EVA 6500 | [PRUANO CORBETO _ |MARIA DEL CARMEN [+#8943+5| 3
REAL PENA LORENA 6T | [REYES SALVATIERRA[ISMAEL 5594
REINA VIRUEL ANA “TST6% | [ROSADO CHICA ANTONIA 562507 4
RICO LAZARO ANGELES ST [ROSADO GARCIA __|VERONICA w300 4
RINCON LABIO MARIA DEBORA S8 | [SALADO CARRASCO |MARIADELMAR _ |#4106*%] 17
RODRIGUES LOPES FRANCISCADAS CHAGAS | ¥**9728%%* VIGO CALLEALTA |SUSANA e 2
RODRIGUEZ __ |CANDON RAQUEL 426" | [VIZCARRO  |LOPEZ ALODIA 043805 17
RODRIGUEZ PEINADO JOSEFA *HEI563**
RODRIGUEZ  [PEREA MARIA DEL CARMEN  [+9703 Total de personas excluidas: 30
RODRIGUEZ SANTANA ANA MARIA wHE] 54 %% CAUSAS DE EXCLUSION:
ROJAS ROJAS ROCIO HEEDS4]H* 01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
ROMERO BAUTISTA MARIA DOLORES ] 793k 02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
SABINO SIRVIENTE MARIA INMACULADA  [##**[83]** 03. | No acredita el abono de las tasas de examen.
SAMBRUNO SALLAGO MARIA DE LOS ANGELES |***7806** No justifica las causas de exencion de las tasas de examen. No acredita
SANCHEZ PONCE MARIA PILAR FEA3OTSH conforme a las bases:
SANCHEZ SANCHEZ ROCIO HAE5D5Q* - Estar en situacion de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud.
SANCHEZ TRUJILLO JOSEFA FRRAA)S** 04 - Situacion de familia numerosa categoria especial.
SANTERO ROMERO CARLOS HRHTS526% - Situacién de familia numerosa categorfa general y pago del 50% de la
SAUCO LABRADOR ISABEL FHHDYEY tasa establecida.
SECO ALDON CELIA #kk3QIQK 05. | No abona las tasas de examen
SERNA ROLDAN MARTA HHH] 554%% 06. No especifica el D.N.I
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CAUSAS DE EXCLUSION:
07. | No cumple requisito de edad.

08. | No cumple requisito de nacionalidad.
09. | Falta de firma.
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacién profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electrénica.

14. | No acredita la formacién especifica requerida.

15. | Falta de identidad como persona fisica.

16 No acredita discapacidad.

17 No presenta Anexo II (autobaremacién de méritos).No presentd en tiempo
y forma Anexo II conforme a las bases.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

XXX. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica
y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.

N°169.056

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 26 de julio de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso
la aprobacién de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza
de Técnico/a de Cooperacion Internacional, incluida en la oferta de empleo publico
extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial
de Cadiz, por el sistema de concurso, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanacién de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as
omitidos/as por no figuraren larelacion provisional, procede dictar resolucién aprobando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su
caso, las causas de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base
Sexta de las especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
¢ Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (B.O.E. de 7 de julio).
*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para lareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).
* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Técnico/a Cooperacién Internacional (BOP de
Cadiz ndm. 229, de 30 de noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las especificas del
procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 1 plaza de Técnico/a Cooperacion Internacional, publicadas en el BOP de
Cédiz ndm. 229, de 30 de noviembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de
subsanacion, si hubiera reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en
una nueva resolucion por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la sede electrénica de la Diputacion,
sirviendo la publicacién de notificacion.

Laresolucion por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,en el plazo
de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin

de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar larelacion definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 1 plaza de Técnico/a Cooperacion Internacional, incluida en la oferta de empleo
publico extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién
Provincial de Cadiz, por el sistema de concurso, en turno libre, que se indican en
el documento Anexo, con expresion en el caso de las excluidas de las causas que la
justifican, conforme a lo prevenido en el base Sexta de las especificas.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

) ANEXO

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION, ENREGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 1 PLAZA DETECNICO/ADE COOPERACION
INTERNACIONAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, MEDIANTE RESOLUCION DE
22 DE NOVIEMBRE DE 2022 (BOP CADIZ NUM. 229, DE 30 DE NOVIEMBRE
DE 2022), POR EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
ALONSO ACEVEDO LUCIA FEEGTD 5
ANDION SANMARTIN  [DIANA MARIA k()] 708
ARAGON PUERTA MIGUEL HHE5)RA
BARAHONA MARTIN MARIA JULIANA k5 | 408
BUDINO PINEIRO OLGA Q)R
CABALLERO GUTIERREZ PALOMA HHHFF66%
CAMACHO RAMOS JAVIER k85
CAMPOY MUNOZ CYNTHIA FHEG5S |
CARRASCO SANCHEZ ANTONIO HHE5Q5 i
CARVAJAL QUEROL SARA ISABEL sG] 0470
CASTANO RODRIGUEZ  |FRANCISCO ANTONIO |##%]1217%*
CASTRO FERNANDEZ  |ALBERTO LUIS 650
CENTENO MANZANO ADELA O HRH
CEREZO PEREZ ESTHER MARIA ) T4
COLINDRES VELASQUEZ  |ELENA DE JESUS kO HZG
DIAZ ARJONA RAFAEL JESUS kg3 5t
DIAZ MORENO JULIAN k563355
DOMINGUEZ MONTERO MARIA REMEDIOS w483
DOMINGUEZ RIOS NURIA (DO
FERNANDEZ FERNANDEZ  |SORAYA HAE GO
FERNANDEZ GOMEZ VIOLETA A9 ] ¢
FERNANDEZ PECINO PAULA AR T
FITE DOMINGUEZ  |PABLO AT 3908
GADEA MATEOS LUIS Q3G
GALAN GARCIA PABLO 430555
GALLEGO SANCHEZ MARGARITA 3T 6 0
GALVEZ GARCIA SERGIO MANUEL QT 75
GARCIA CONDE EVA 37D
GARCIA RUIZ IRMA HE534 50
GARCIA-ANGULO  |GUTIERREZ JOSE RAMON HHEG | 560
gé‘gggi‘if LA FERNANDEZ  |MARIA HHHDQA T
GIL SANJUAN MARIA 500
GOICOECHEA SANCHO PABLO #HE3706%
GOMEZ PORRO RODRIGUEZ  |OLGA ()7 408
SRS EZDE - |EDREIRA FERNANDO FA50574
GUTIERREZ GARCIA ISMAEL AT DO
GUTIERREZ LEAL ANA MARIA () 69
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APELLIDO [ APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO [ APELLIDO 2 NOMBRE DNI  |CAUSAS
GUTIERREZ RUIZ JOSE ANTONIO *EE5806%* PASETTO - SARA *EEDO60** 2
HORRILLO VALDES M VICTORIA (i PEREZ-CALDERON |MONTANES ILIANA k6434 )
JIMENEZ TORRES SONIA k5B PRADA PARDAL FRANCISCA  |**%6519%** 2
LAMORENA FERNANDEZ MARIADELASOLEDAD |#*%3242%* SANCHEZ CIRICI PABLO JOSE  [***7680%* 4
LOBATO DIAZ JOSE LUIS YT [ 4% _
Total de personas excluidas: 9
LOPEZ ARAGON FRANCISCO RAMON  [*##4552%* -
LOPEZ BERNAL IRENE FEETOO** 01 N T2t C,A,USA'S.Id)E E)I(CLUSION: -
LORENZO FERNANDEZ MERCEDES Py - . 0 posee' a tltu. ac1or.1/ex1g1. 2'1 enla convocatorla..
LOZANO GONZALEZ MARIA MAR pEy—— 02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
LOZANO HIDALGO MARIA JOSE pEyPey— 03. Eo écre-dﬁlta jl abono dedlas tasas‘ de Zxalmen. - x —
" o justifica las causas de exencién de las tasas de examen. No acredita
MAIQUEZ PEREZ ISABEL LORETO FEEOLT | FE conforme a las bases:
Kook Hok
MARIN IGLESIAS MARIA DEL CARMEN o182 04 - Estar en situacion de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud.
MARTIN MINGUET BEATRIZ 8406 - Situacion de familia numerosa categoria especial.
sksksk Kk
MARTIN PEREZ MARIA JOSE 3913 - Situacion de familia numerosa categoria general y pago del 50% de la
MARTINEZ MOLERO ROCIO ANGELEES IG5 T tasa establecida.
MARTINEZ PATRON MARIA AUXILIADORA |**%#8989%* 05. No abona las tasas de examen
MATEOS VAZQUEZ ELOISA FEETIQLHE 06. | No especifica el D.N.I
MAYORGA RUBIO MARIA VICTORIA FEES140%* 07. No cumple requisito de edad.
MONTERO RODIL CARLOS B 176 08. [ No cumple requisito de nacionalidad.
MORENO FRANCO JAIME KT §34H% 09. | Falta de firma.
MOUNAIM EL HANNOUNI _|HICHAM HIEDDS4HE 10. | Solicitud presentada fuera de plazo.
NAVARRO GUZMAN MONTSERRAT FAES110%* 11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
NAVARRO RIOS FRANCISCO JOSE HHETS05H* 12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
NIETO RODRIGUEZ ANA HHEO358HH 13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electronica.
NUNEZ RUIZ JUAN HAR4D3DER 14. | No acredita la formacion especifica requerida.
ODOGHERTY DE LARIVA MARIADELOS LLANOS |***4664** 15. | Falta de identidad como persona fisica.
ORELLANA GAVINO MARIA TERESA G364 16 | No acredita discapacidad.
ORIHUELA LOPEZ MARIA DE LA PAZ HEESAOTH* 17 No presenta Anexo II (autobaremacion de méritos).No presentd en tiempo
OTERO DURAN ENMANUEL k%35 Gk y forma Anexo II conforme a las bases.”
PERALTA ARAGON PAULA FH8618+* Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
PEREZ FABRA LUISA MARIA 3900 Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
PEREZ MUNCUNILL PATRICIA FHETFDQHE podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
— — dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
PEREZ PEREZ ANA MARIA 4449° notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
PEREZ RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER ~ [#*%9593** de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
PICON ROMERO ANDRES FHEGQ4EE en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
-~ — Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
QUEVEDO ARAGON ENCARNACION 1190+ perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
RIVERO ROMERO MARTA otk | 37 5%k 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
RODRIGUEZ FERRO DAVID MANUEL FERQTDOHE Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
N°169.059
ROMAN RIVERA MIGUEL ANGEL *EEDI66**
ROMERA MORENO ROCIO ) by
ROMERO APOLINAR ALBA PAOLA QT 3Tk AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
ROSADO MOSCOSO ELENA 564478 EDICTO
. ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Publica y Recursos
Rk ok
S/}LVO CELADA ALMA MA,RIA 3617 - Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo siguiente:
SANCHEZ DE LAORDEN _[EVA MARIA 745 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
SANCHO PEREZ MARIA JOSE Y bV E Primero.- Mediante Resolucién de 26 de julio de 2024, publicada en el
SANDAZA SANCHEZ MIGUEL ANGEL 5357 Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 147, de 31 de julio de 2024, s dispuso
. la aprobacién de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
SANJUAN CASO PEDRO 982 convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de
SAUCEDO BEA EVA kA (05 Ingeniero/a Técnico/a Agricola, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria
. o para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, por
SERRANO PLAZUELO JESUS ANTONIO 7570 . el sistema de concurso, en turno libre.
SERVAN MARTINEZ ISABEL MARIA O3 T4 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hdbiles para la
STAN STAN RAMONA HAEQDRG K subsanacion de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as
z - . omitidos/as por no figuraren larelacién provisional, procede dictar resolucién aprobando
SUAREZ RODRIGUEZ CRISTINA - 36012 : - la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su
TISIS GRANERO MARIA JESUS 2 caso, las causas de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
VENDOIRO PENA LOURDES ANTONIA  |##5057%x en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
2 = el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
VILLAR ALVAREZ NOELIA 223 General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
Total de personas admitidas: 92 los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base
REL ACII)ON DEFINITIV, A.DE PERSONAS EXCLUIDAS Sexta de las especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.
4 AN MARCO NORMATIVO
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION ¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI  |CAUSAS refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
DE TROLIO 101 PETER HakQR Tk 4 * Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
= - ~Torn - y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
GOMAR MUNOZ MARIA JOSE 8661 3y2 funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).
MENENDEZ MACIA ANTONIO FERAO52%F 3 * Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
MOYA TOMAS RUTH FED4()D 4 4 de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
— - provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
NIANG GARCIA RIPOLL |ADAMA 546" 4 de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
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* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal
laboral fijo, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agricola (BOP Cédiz nim. 230, de
1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las especificas del
procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1
plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agricola, publicadas en el BOP de C4diz nim. 230, de
1 de diciembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanacion, si hubiera
reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tabl6n Electrénico
de Anuncios y Edictos de la sede electrénica de la Diputacidn, sirviendo la publicacion
de notificacion.

Laresolucién porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 TeCursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar larelacién definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado paralaseleccion,en régimen de personal laboral fijo,de 1 plazade
Ingeniero/a Técnico/a Agricola, incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con
expresion en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo
prevenido en el base Sexta de las especificas.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pdblicas.

) ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION,ENREGIMEN DE PERSONAL
LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIALDE CADIZ, MEDIANTERESOLUCION DE 22 DENOVIEMBRE DE
2022 (BOP CADIZ NUM. 230, DE | DE DICIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA
DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

CHARNECO GONZALEZ PABLO FEH)062F*
DIAZ CHAVES MARIA 3] 4%
GARCIA MERINO JOSE CARLOS X3
GONZALEZ ARAGON DIEGO LUIS FEEBOS56F*
HITA PUERTO PEDRO HEHGIQ3H*
NARANJO MARQUEZ EVANGELINA HEHDR18F*
OCANA ALONSO MARIA ISABEL  [***4990%*
PEREZ CAMACHO ADOLFO MIGUEL|***4424*

Total de personas admitidas: 8
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI
NUNEZ TORRENT CRISTINAMARIA

CAUSAS
FEHFYH]8*F 17

Total de personas excluidas: 1

CAUSAS DE EXCLUSION:
01. | No posee la titulacién exigida en la convocatoria.
02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

03. No acredita el abono de las tasas de examen.

No justifica las causas de exencién de las tasas de examen. No acredita
conforme a las bases:

04 - Estar en situacién de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud.

- Situacién de familia numerosa categoria especial.

- Situacién de familia numerosa categoria general y pago del 50% de la
tasa establecida.

CAUSAS DE EXCLUSION:
05. | No abona las tasas de examen
06. | No especificael D.N.I
07. | No cumple requisito de edad.

08. | No cumple requisito de nacionalidad.
09. | Faltade firma.
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electronica.

14. | No acredita la formacion especifica requerida.

15. | Falta de identidad como persona fisica.

16 No acredita discapacidad.

17 No presenta Anexo II (autobaremacion de méritos).No present6 en tiempo
y forma Anexo II conforme a las bases.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion
Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
N°169.062

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 26 de julio de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso
la aprobacién de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de
Ingeniero/a Técnico/a Forestal, incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanacién de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as
omitidos/as porno figuraren larelacion provisional, procede dictar resolucion aprobando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su
caso, las causas de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base
Sexta de las especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (B.O.E. de 7 de julio).
*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para lareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).
* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Forestal (BOP de Cddiz nim. 230, de 1 de
diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las especificas del
procedimiento convocado paralaseleccién,enrégimende personal laboral fijo,de 1 plazade
Ingeniero/a Técnico/a Forestal, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre
de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanacion, si hubiera reclamaciones, serdn
estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la que se apruebe el
listado definitivo, que se hard ptiblico en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de
la sede electrénica de la Diputacion, sirviendo la publicacion de notificacion.

La resolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
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Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar larelacién definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado paralaseleccion, en régimen de personal laboral fijo,de 1 plazade
Ingeniero/a Técnico/a Forestal, incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con
expresion en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo
prevenido en el base Sexta de las especificas.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

) ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALASELECCION,EN REGIMEN DEPERSONAL
LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIALDE CADIZ, MEDIANTERESOLUCION DE22 DENOVIEMBRE DE
2022 (BOPCADIZNUM. 230, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA
DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
CANTIZANO DIAZ ROCIO FEEOSS]HF
CARBALLO ARMAS RAYCO HEHR()84H*
FERNANDEZ RIVERA ISABEL FERNANDA HEHRDT4HH
GARCIA RODRIGUEZ DAVID FEH()632F*
LUCERO HERNANDEZ ALBERTO REHATY]HH
MEDINA RIVERA FCO JAVIER FHEEDBO8H*
MIRANDA BARCIA JOSE RAMON HRRRPRL
ORTEGA REBOLO GEMA FEHSO2FF
PARRA RODRIGUEZ DANIEL ALEJANDRO | #**8596%*
PENA BERNAL ALVARO HEH)TTH*

Total de personas admitidas: 10
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 | NOMBRE DNI CAUSAS

Total de personas excluidas: 0

CAUSAS DE EXCLUSION:
01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.

03. No acredita el abono de las tasas de examen.

No justifica las causas de exencién de las tasas de examen. No acredita
conforme a las bases:

- Estar en situacién de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud.

04. — — -
- Situacién de familia numerosa categoria especial.

- Situacion de familia numerosa categorfa general y pago del 50% de la
tasa establecida.

05. | Noabona las tasas de examen
06. | Noespecificael D.N.I
07. | No cumple requisito de edad.

08. | No cumple requisito de nacionalidad.
09. | Falta de firma.
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacidn profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electronica.

14. | No acredita la formacion especifica requerida.

15. | Falta de identidad como persona fisica.

16 No acredita discapacidad.

17 No presenta Anexo II (autobaremacién de méritos).No presentd en tiempo

y forma Anexo II conforme a las bases.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion
Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
N°169.070

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 26 de julio de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso
la aprobacion de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado paralaseleccion,enrégimen de personal laboral fijo,de 1 plazade Gedgrafo/a,
incluidas en la oferta de empleo piblico extraordinaria para la Estabilizacion del empleo
temporal de la Diputacién Provincial de Cédiz, por el sistema de concurso, en turno
libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanacion de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as
omitidos/as por no figuraren larelacion provisional, procede dictar resolucién aprobando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su
caso, las causas de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base
Sexta de las especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).
*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion delatemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).
* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 1 plaza de Gedgrafo/a (BOP de Céadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las especificas del
procedimiento convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 1
plaza de Gedgrafo/a, publicadas en el BOP de Cddiz nim. 230, de 1 de diciembre de
2022, transcurrido el plazo establecido de subsanacion, si hubiera reclamaciones, seran
estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la que se apruebe el
listado definitivo, que se hard piiblico en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos
de la sede electronica de la Diputacion, sirviendo la publicacién de notificacion.

Laresolucién porla que se declarara aprobadala lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cidiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarlarelacion definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1
plaza de Gedgrafo/a, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de 1a Diputacion Provincial de Cddiz, por el sistema
de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con expresion en
el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el
base Sexta de las especificas.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de
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las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
) ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION, ENREGIMEN DE PERSONAL
LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE GEOGRAFO/A, INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEOTEMPORALDELADIPUTACION PROVINCIALDECADIZ,MEDIANTE
RESOLUCION DE 22 DENOVIEMBRE DE 2022 (BOPCADIZNUM. 230,DE 1 DE
DICIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1| APELLIDO 2 NOMBRE DNI
BRAVO VILA MIGUEL ANGEL FEFOS58HE
COPANO ORTIZ LUIS ] Q5%
GONZALEZ SANCHEZ JOSE JUAN *EH()639**
GUTIERREZ LORENZO SERGIO LUIS ] 648 H*
LOPEZ EXPOSITO NOELIA FEESATORE
MORENO MARTINEZ JOSE MANUEL PR
MORILLO ROMERA SERGIO HEEOASTHE
ROMAN PEREZ-BLANCO | JUAN IVAN FEEQT16%F
SABORIDO OJEDA ISABEL MARIA FEE]420%*

Total de personas admitidas: 9
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 | APELLIDO2 [ NOMBRE DNI CAUSAS
FLORES FERNANDEZ |JUAN LUIS FEE()Q59%% 2
Total de personas excluidas: 1
CAUSAS DE EXCLUSION:
01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

03. No acredita el abono de las tasas de examen.

No justifica las causas de exencion de las tasas de examen. No acredita
conforme a las bases:

04 - Estar en situacién de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud.

- Situacién de familia numerosa categoria especial.

- Situacién de familia numerosa categorfa general y pago del 50% de la
tasa establecida.

05. | No abona las tasas de examen
06. | No especificael D.N.I
07. | No cumple requisito de edad.

08. | No cumple requisito de nacionalidad.
09. | Falta de firma.
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacién profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electrénica.

14. | No acredita la formacién especifica requerida.

15. | Falta de identidad como persona fisica.

16 No acredita discapacidad.

17 No presenta Anexo II (autobaremacién de méritos).No presentd en tiempo

y forma Anexo II conforme a las bases.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muiioz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva
Sainz.

N°169.077

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pdblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 26 de julio de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso
la aprobacién de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de
Meédico/a, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para la Estabilizacién
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, por el sistema de concurso,
en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanacion de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as
omitidos/as por no figuraren larelacién provisional, procede dictar resolucién aprobando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su
caso, las causas de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, asi como en la base
Sexta de las especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (B.O.E. de 7 de julio).
*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para lareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).
* Bases Especificas del procedimiento para la seleccién.en régimen de personal laboral
fijo, de 2 plazas de Médico/a (BOP Cédiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las especificas del
procedimiento convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 2
plazas de Médico/a, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de
2022, transcurrido el plazo establecido de subsanacion, si hubiera reclamaciones, serdn
estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la que se apruebe el
listado definitivo, que se hara ptiblico en el Tabl6n Electronico de Anuncios y Edictos
de la sede electrénica de la Diputacion, sirviendo la publicacién de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobadala lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarlarelacion definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2
plazas de Médico/a, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de 1a Diputacion Provincial de Cédiz, por el sistema
de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con expresion en
el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el
base Sexta de las especificas.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacion de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALASELECCION,EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL FIJO, DE 2 PLAZAS DE MEDICO/A, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEOTEMPORALDELADIPUTACIONPROVINCIALDE CADIZ,MEDIANTE
RESOLUCION DE 22 DENOVIEMBRE DE 2022 (BOPCADIZNUM. 230,DE 1 DE
DICIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
BELTRAN BLANQUER CARLOS DAVID 5670
CASAIS MARTINEZ MARIA VICTORIA AHD 548
CORBALAN GUERRERO CRISTINA FEER366*
GARCIA FERNANDEZ CARMEN K207
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

GOMEZ PADILLA FRANCISCO HAARHILHH
GOMEZ PAJUELO LOURDES SRR PR
LEPIANI JIMENEZ ESTHER 5] G4
LOPEZ HERRERA CAROLINA EUGENIA FHAZQORHF
LUQUE MARTIN MARIA JOSE %0169 *
MARQUEZ MARQUEZ MONTANAS GEMA HAEGRLYHH
OLMEDILLA HERNANDEZ  |MARIA HitkQ()9BH
REYES 7ZADONSKAYA  |TATIANA #5006
RIVAS GOMEZ-PLANA [FATIMA HEHTO()L**
RODRIGUEZ BLANCO MARIA DE LOS DOLORES |#%#%8994#
RODRIGUEZ FERNANDEZ MARIA ROSA HAEARYGHH
SANCHEZ PINEDA MARIA 6T

Total de personas admitidas: 16
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 | APELLIDO2 | NOMBRE DNI CAUSAS

Total de personas excluidas: 0

CAUSAS DE EXCLUSION:
01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.

03. No acredita el abono de las tasas de examen.

No justifica las causas de exencion de las tasas de examen. No acredita
conforme a las bases:

- Estar en situacién de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud.

04. — — -
- Situacién de familia numerosa categoria especial.

- Situacién de familia numerosa categoria general y pago del 50% de la
tasa establecida.

05. | No abona las tasas de examen
06. | No especificael D.N.I
07. | No cumple requisito de edad.

08. | No cumple requisito de nacionalidad.
09. | Faltade firma.
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electronica.

14. | No acredita la formacién especifica requerida.

15. | Falta de identidad como persona fisica.

16 No acredita discapacidad.

No presenta Anexo II (autobaremacion de méritos).No presentd en tiempo

y forma Anexo II conforme a las bases.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva
Sainz.

N°169.096

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 26 de julio de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz nim. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso
la aprobacion de la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado parala seleccion,en régimen de personal laboral fijo,de 1 plazade Vaquero/a,
incluida en la oferta de empleo piiblico extraordinaria para la Estabilizacién del empleo
temporal de la Diputacién Provincial de Cédiz, por el sistema de concurso, en turno
libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hdbiles para la
subsanacién de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as
omitidos/as porno figurar en larelacién provisional, procede dictar resolucién aprobando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su
caso, las causas de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base
Sexta de las especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para lareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal laboral
fijo, de 1 plaza de Vaquero/a (BOP Cédiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las especificas del
procedimiento convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 1
plaza de Vaquero/a, publicadas en el BOP de Cddiz nim. 230, de 1 de diciembre de
2022, transcurrido el plazo establecido de subsanacion, si hubiera reclamaciones, serdn
estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la que se apruebe el
listado definitivo, que se hard piblico en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la sede electrénica de la Diputacion, sirviendo la publicacién de notificacion.

Laresolucién porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Tecursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarlarelacion definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado parala seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plazade
Vaquero/a, incluida en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por el sistema de concurso,
en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con expresién en el caso de las
excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el base Sexta de
las especificas.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacion de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

) ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE VAQUERO/A, INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEOTEMPORALDELADIPUTACIONPROVINCIALDECADIZ,MEDIANTE
RESOLUCION DE22 DENOVIEMBRE DE 2022 (BOPCADIZNUM. 230,DE 1 DE
DICIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
BANCALERO | DELGADO PABLO JOSE HEH4A0RH*
CAMACHO RODRIGUEZ JUAN MANUEL XG5 1HH
CANTIZANO | DIAZ ROCIO FE¥OS51H*
CRUZ SALLAGO JESUS FEHIRY3HH
GARCIA LOPEZ JOSE HEHTILTHH
GIRON HERRERA SIMON EDUARDO XD 3] 9F
GOMEZ BOTTOSSI JESUS ] T4H
JIMENEZ CARRETERO FRANCISCO JOSE FE3905%*
LOJO PEREZ DANIEL FEHRQTHH
LOPEZ BELTRAN MANUEL FEX3560%*
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
MARTINEZ POUSA EVA T g5
NAVARRO RIOS FRANCISCO JOSE AT 555
PEREZ MARTINEZ FRANCISCO AT
RUIZ ARAGON FRANCISCO HHESAR |
VALENCIA RIOS IVAN 556Dk

Total de personas admitidas: 15
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
BAZO VEGA DOLORES MARIA a2 4
GORDO GRANADOS | JOSE ENRIQUE FEEST90*F | 4y 17
MARTINEZ | MORENO CARMEN FEERAD]HE 4
Total de personas excluidas: 3
CAUSAS DE EXCLUSION:
01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

03. No acredita el abono de las tasas de examen.

No justifica las causas de exenci6n de las tasas de examen. No acredita
conforme a las bases:

04 - Estar en situacién de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud.

- Situacion de familia numerosa categoria especial.

- Situaci6n de familia numerosa categorfa general y pago del 50% de la
tasa establecida.

05. | No abona las tasas de examen
06. | No especifica el D.N.I
07. | No cumple requisito de edad.

08. | No cumple requisito de nacionalidad.
09. | Falta de firma.
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacién profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electrénica.

14. | No acredita la formacién especifica requerida.

15. | Falta de identidad como persona fisica.

16 No acredita discapacidad.

No presenta Anexo II (autobaremacion de méritos).No presentd en tiempo
y forma Anexo II conforme a las bases.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funci6n
Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
N°169.098

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 26 de julio de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso
la aprobacién de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado paralaseleccion,en régimen de personal laboral fijo,de 1 plazade Técnico/a
Medio Biblioteconomia, incluida en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para
la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el
sistema de concurso, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias habiles para la
subsanacién de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as
omitidos/as por no figurar en larelacion provisional, procede dictar resolucién aprobando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su
caso, las causas de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de

los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base
Sexta de las especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

-Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 1 plaza de Técnico/a Medio Biblioteconomia (BOP de Cadiz nim. 230, de 1
de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las especificas del
procedimiento convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo,de 1 plaza
de Técnico/a Medio Biblioteconomia, publicadas en el BOP de Cédiz nim. 230, de 1 de
diciembrede 2022, transcurridoel plazoestablecidode subsanacion, si hubierareclamaciones,
serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la que se apruebe
el listado definitivo, que se hara puiblico en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la sede electrénica de la Diputacion, sirviendo la publicacién de notificacion.

La resolucién por la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacidn, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dfa siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cidiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarlarelacion definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1
plaza de Técnico/a Medio Biblioteconomia, incluida en la oferta de empleo piiblico
extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial
de Cddiz, por el sistema de concurso, en turno libre, que se indican en el documento
Anexo,conexpresionenel caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme
a lo prevenido en el base Sexta de las especificas.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

) ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALASELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE TECNICO/A MEDIO BIBLIOTECONOMIA,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIALDE CADIZ,MEDIANTERESOLUCION DE 22 DENOVIEMBREDE
2022 (BOPCADIZ NUM. 230, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA
DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
FERNANDEZ MANSO MARCOS T 699
FERNANDEZ MARIN DOMINGO SAVIO | #0792+
GADEA MATEOS MARINA () | 444
GARCIA MARQUEZ MYRIAM ] ] ] 5%
GONZALEZ ROSETY ROCIO 7§24
JUNQUERA DEL AGUILA CECILIA GO |
PAREJO RODRIGUEZ MARIA JOSE b
ROMA BEJAR RUT ESTHER k5 ) R4k

Total de personas admitidas: 8
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
BILBAO GARCIA MARIA CRISTINA | *#%4742%* 2
DE LA CRUZ | MORALES MARIA CRISTINA | ##%5328%* 2
DIAZ REMON MERCEDES HREL4ATHE 2
FITE DOMINGUEZ | PABLO HRET]3QHE 2y4
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APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS

GALVAN GIL JOSE MARIA HHEL4D()HF 2
GOMEZ LOPEZ CARLOS *EES]50%* 2y4
JURADO GARCIA CLAUDIO CESAR | ###4507%% 2
LOPEZ SOTO TRINIDAD QDT 4HH 2
MARTINEZ MOLINA SOFIA RGO ** 2y4
PEREZ MUNCUNILL | PATRICIA HHHTIDQHE 2
PRADA PARDAL FRANCISCA *EEOS]9FF 2y4
REY BORREGO |ELOY i) 7 2
ROJAS CARRASCO |LUCIA HHEORRIHH 4y2
SABATE SANCHEZ CARLOS D ()30%* 2y4
TEJERO TACERO ANA HAARTDSHE 2
TRAVERSO | PONCE ALBERTO wE4673% [ 2y 3

Total de personas excluidas: 16

CAUSAS DE EXCLUSION:
01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.

03. No acredita el abono de las tasas de examen.

No justifica las causas de exencién de las tasas de examen. No acredita
conforme a las bases:

- Estar en situacién de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud.

04. — — -
- Situacion de familia numerosa categorfa especial.
- Situacién de familia numerosa categoria general y pago del 50% de la
tasa establecida.

05. | No abona las tasas de examen

06. | Noespecificael D.N.I
07. | No cumple requisito de edad.

08. | No cumple requisito de nacionalidad.
09. | Falta de firma.
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electrénica.

14. | No acredita la formacion especifica requerida.

15. | Falta de identidad como persona fisica.

16 No acredita discapacidad.

17 No presenta Anexo II (autobaremacion de méritos).No presenté en tiempo
y forma Anexo II conforme a las bases.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicidn ante el mismo dérgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion
Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
N°169.105

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 26 de julio de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz nim. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso
la aprobacion de la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado paralaseleccion,enrégimen de personal laboral fijo,de 1 plazade Pedagogo/a,
incluida en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para la Estabilizacion del empleo
temporal de la Diputacion Provincial de Cédiz, por el sistema de concurso, en turno
libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dfas hébiles para la
subsanacion de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as
omitidos/as por no figurar en larelacion provisional, procede dictar resolucién aprobando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su
caso, las causas de exclusién en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de

los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base
Sexta de las especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

-Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de la temporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo,de 1 plaza de Pedagogo/a (BOP de Cadiz niim. 228, de 29 de noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las especificas del
procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo,de 1
plaza de Pedagogo/a, publicadas en el BOP de Céddiz nim. 228, de 29 de noviembre
de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanacion, si hubiera reclamaciones,
serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que
se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tablén Electronico de
Anuncios y Edictos de la sede electrénica de la Diputacion, sirviendo la publicacién
de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobadala lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarlarelacion definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado parala seleccion, en régimen de personal laboral fijo,de 1 plazade
Pedagogo/a,incluidaen la ofertade empleo piblico extraordinaria parala Estabilizacién
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, por el sistema de concurso,
en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con expresion en el caso de las
excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el base Sexta de
las especificas.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacion de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pdblicas.

) ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION,ENREGIMEN DE PERSONAL
LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE PEDAGOGO/A, INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEOTEMPORALDELADIPUTACIONPROVINCIALDE CADIZ,MEDIAN TE
RESOLUCIONDE22 DENOVIEMBREDE 2022 (BOPCADIZNUM.228,DE29 DE
NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
AGUILAR OLMO MARIA DEL CARMEN FEELIO3%F
BEJARANO LAYNEZ ANA ISABEL FEE]616%F
FERNANDEZ | PEREA TAHIS FRELTI4HE
FLORES FERNANDEZ MARIADELOSANGELES | ***6335%*
GARCIA ROMERO ELISABET FEFTOR4HE
HERRERA BETHENCOURT | NANCY HEEZDTOFF
LEONSEGUI LINARES PILAR *EEF503H*
LOPEZ PUCHE MARIA ] 140%*
MONTANER VILLALONGA | JOAQUIN RAMON FHH3F55HE
MORALES YUSTE ANA HRAFR] 5HH
MUNOZ DE LA VEGA MANUEL JESUS HEET] 63%F
NAVAS LOPEZ ANA MARIA FEHD T
ONATE TENORIO MIRIAM FEEOO08**
PAEZ PANAL LUCIA FEF096T
PEINADO CRESPO SUSANA HRE 50244
PERALTA ARAGON PAULA FHEHRO]8HF
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
RONCERO JIMENEZ JOSE ANGEL HART T35
RUIZ MANSO FRANCISCAM FEGDO2F*
SANCHEZ MORALES ELIZABET FEE4RO5F*
SANGREGORIO | GUTIERREZ BEATRIZ FHEEOLTTHE
SANTOS GONZALEZ PABLO #HELBO4HF
VILLALAR SALAS ALICIA FHEABOGH*

Total de personas admitidas: 22

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,

CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS

MOLINA BERNAL MARTA FEHTB05HE 4
Total de personas excluidas: 1
CAUSAS DE EXCLUSION:

01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. | No acredita la titulacidn exigida en la convocatoria.

03. No acredita el abono de las tasas de examen.

No justifica las causas de exencion de las tasas de examen. No acredita
conforme a las bases:

- Estar en situacién de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud.

04. — — -
- Situaci6n de familia numerosa categoria especial.

- Situacién de familia numerosa categoria general y pago del 50% de la
tasa establecida.

05. | No abona las tasas de examen
06. | No especificael D.N.I
07. | No cumple requisito de edad.

08. | No cumple requisito de nacionalidad.
09. | Faltade firma.
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electronica.

14. | No acredita la formacién especifica requerida.

15. | Falta de identidad como persona fisica.

16 No acredita discapacidad.

17 No presenta Anexo II (autobaremacion de méritos).No presentd en tiempo
y forma Anexo II conforme a las bases.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva
Sainz.

N°169.135

AREA DE FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 2 de agosto de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 153, de 8 de agosto de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 3
plazas de Arquitecto/a, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para
la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el
sistema de concurso, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanacién de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as
omitidos/as por no figurar en larelacién provisional, procede dictar resolucién aprobando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su
caso, las causas de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de

los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base
Sexta de las especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).
*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).
* Bases Especificas del procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal laboral
fijo,de 3 plazas de Arquitecto/a (BOP de Cadiz niim. 228, de 29 de noviembre de 2022,
modificadas en el BOP de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las especificas del
procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, 3
plazas de Arquitecto/a, publicadas en el BOP de Cddiz nim. 228, de 29 de noviembre de
2022, transcurrido el plazo establecido de subsanacion, si hubiera reclamaciones, seran
estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se apruebe el
listado definitivo, que se hara ptiblico en el Tabl6n Electronico de Anuncios y Edictos
de la sede electronica de la Diputacion, sirviendo la publicacién de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucin cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cidiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarlarelacion definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, 3 plazas de
Arquitecto/a, incluidasen laofertade empleo piblicoextraordinaria parala Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el sistema de concurso,
en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con expresion en el caso de las
excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el base Sexta de
las especificas.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el tramite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

) ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORALFIJO,DE3PLAZAS DEARQUITECTO/A,INCLUIDAS ENLAOFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEOTEMPORALDELADIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ, MEDIANTE
RESOLUCIONDE 22 DENOVIEMBREDE 2022 (BOPCADIZNUM.228,DE29 DE
NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
ARCE GARCIA MARIA FEEyp—-
BELTRAN TOLEDO MARIA 5485k
BERMUDEZ  [JURADO ANTONIO FERNANDO | ###5897:x
BLANCO HOLGADO MARCELINO D565
BURGAL VENTURA MARIA DEL MAR k4930
CARDENAS  [RODRIGUEZ IGNACIO KGO0
CARRASCO  [SANCHEZ FRANCISCO MANUEL | ##+8019%*
CARVAJAL QUEROL SARA ISABEL G |04
CELESTINO  |CREGO DANIEL 3405
CIRIZA GUTIERREZ MARIA DE LA SIERRA | ##%0247#*
CORNEJO MANZANARES  [SALVADOR R
DE IRIGOYEN [GARCIA MARTA OLIVA k)50
DE LAS PENAS [GARCIA ALFONSO 3530k
DE LATORRE [MARTINEZ CAYETANO AR R4
DE MIER GOMEZ FRANCISCO ok | 4785
DIAZ SESE JUDITH DIANA k)3T
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APELLIDO 1| APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS DE EXCLUSION:
DO CAMPO HOHR LUIS JAVIER RHO5944% 15. | Falta de identidad como persona fisica.
DOMINGUEZ _ |GUTIERREZ RAFAEL MANUEL HAHQRS T 16 | No acredita discapacidad.
FERNANDEZ |AVILA JOSE ANTONIO FAE5659%F 17 No presenta Anexo II (autobaremacién de méritos).No presentd en tiempo
FERNANDEZ  |SAMANO ATAULFO stk QA()4 5% y forma Anexo II conforme a las bases.”
FERNANDEZ _ |SANCHEZ JOSE MARIA 3061 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
FOLGOSO BULLEJOS ALBERTO FEHG93H* Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
GALLEGO BLANCA ANA MARIA 75508 podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
— - dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
GALVEZ GARCIA SERGIO MANUEL 9775 notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
GARCIA DELGADO MERCEDES R VAL de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
GOMEZ TAMAYO MANUEL 30T en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
- — Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
GONZALEZ GARCIA VAN DANIEL oS8T perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
GRANADO PULIDO ALBERTO HRELIGYEH 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
GUTIERREZ RUIZ ALBERTO T D4 Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
N°169.136
HERRERA DIEZ DE LA TORRE|MARIA DEL MAR *HEO533H*
LOPEZ BARRANCO MARIA ANGEL EE3()54%*
LOPEZ-REY QUINTERO CARIDAD kB G ] Gk AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
MARQUEZ CEJAS ROSARIO MARIA T | ; EDICTOd feado d o
El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
KRk kK
MARQUEZ VARELA ALMUDENADELROCIO 7406 Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo
MERIDA CORDOBA SALVADOR FHE3QEGEHH “Vistos los siggientes Anteicedentgs g% l:iechol: 46 2024 sublicad 1
Primero.- Mediante Resolucién de e julio de , publicada en e
sk *3%K
ILUBRLN] JIMENEZ LB o 4137 Boletin Oficial de la Provincia de C4diz ndm. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso
MORALES OLMEDO MARIA DEL CARMEN [ ###43]8%* la aprobaci6n de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
PEDRAZA RODRIGUEZ RAFAEL JUAN k)] % convoca/do gﬁrala selbeicci(’)n,en1 ré(gjimenlde pfersor(lial lab0fal ﬁjog(lie 1 plaza dedlngeniero/a
Técnico/a Obras Publicas, incluida en la oferta de empleo piblico extraordinaria para
. KRk Hk
PEREZ SANCHEZ ROMATE|ANDRES 3526 la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el
PRADO VELASCO RAFAEL FEEO062** sistema de concurso, en turno libre.
QUINONES GARCIA JOSE DIEGO Kotk ()38 %% . » Sgglilndo.-l‘”l“.rar(liscurrido gl [ilaz/o establecido de 1di'e;iz d/l’as hzibile(s1 p;ira/la
= - subsanacién de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as
RAMIREZ MFNDEZ BEGONA b 17 omitidos/as porno figuraren larelacion provisional,, procede dictar resolucién aprobando
REICHE MULLER MAITE FREIRTTEE la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su
ROMERO VERA JOSE MANUEL sk TR()H% casol, las calusa230 dg, tf)g:lulsign en tie;r(l)}z‘?lé 9f§)rr(r11a,1((i)e dcon’formidad ccin lo estableci(ti)o
en el articulo el Real Decreto ,de e marzo, por el que se aprueba
RUBIO VAZQUEZ JOSE MIGUEL 3224 el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
SANCHEZ GALEOTE CARLOS HARD9S52 General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
SANCHEZ LIANKO EMILIANA ISABEL sk ) TRHE lsos Fugci?narios C/if;/iles de 1?11 Izdmin(iistlracién Geneiral del Es&gdod, asf como en la base
exta de las especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.
SANCHEZ SANCHEZ ROSA MARIA wREG] | g F
MARCO NORMATIVO
SAN GIL SORBET ANA ] 732 - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
TINEO SANCHEZ JOSE MIGUEL sk Q) Ik relgun?igo dela ngg}?lg];sltagm; B (;isi;o Qel Empl?ado Piblico %}? OE .1de 31 dle O(Jl;l/lb.l'e).
- - Real Decreto , de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
VADILLO DELGADO LAURA HrS62T y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
VELAZQUEZ |LERIS SONIA FHERRIHH funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
N - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
Total de personas admitidas: 53 de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
APELLIDO 1 | APELLIDO2 | NOMBRE DNI CAUSAS - Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
o = temporalidad en el empleo piblico (B.O.E. de 7 de julio).
SEGURA BITAUBE CAROLINA 4928 3 -Ley20/2021,de 28 diciembre, de medidas urgentes para lareduccion de latemporalidad
S en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).
Total de personas excluidas: 1 - Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal laboral
CAUSAS DE EXCLUSION: gjoé‘d“: 1 ;l;lazg d‘z: ()I;lég)eniero/a Técnico/a Obras Piblicas (BOP Cadiz nim. 230, de 1
- S - e diciembre de .
01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria. Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria. Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las especificas del
03. | No acredita el abono de las tasas de examen. procedimiento .convoca}do.para la selecc’ién., en régimen de personal laboral/ﬁjo, d’e 1
— — - plaza de Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas, publicadas en el BOP de Cadiz nim.
No justifica las causas de exencion de las tasas de examen. No acredita 230, de 1 de diciembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanacién,
conforme a las bases: si hubiera reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva
- Estar en situacion de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud. resolucion por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tablon
04. - Situacion de familia numerosa categoria especial Electrénico de Anuncios y Edictos de la sede electronica de la Diputacion, sirviendo
— — £ - P : la publicacién de notificacién.
- Situacion d? familia numerosa categorfa general y pago del 50% de la Laresolucién porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
tasa establecida. admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
05. | No abona las tasas de examen interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,en el plazo
o - ] de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
06. | Noespecificael DN y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comn
07. | No cumple requisito de edad. de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
. P dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
08. | Nocumple requisito de nacionalidad, articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
09. | Falta de firma. Administrativa.
10. | Solicitud presentada fuera de plazo. La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
T N | Funcionario de C Laboral Fito d C » Provincia de Cidiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
. o es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacién. © TECUTSOS.
12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacién profesional. Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
13. | No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electronica. vengo en RESOLVER: . » . )
- — P - PRIMERO: Aprobarlarelacién definitiva de personas admitidas y excluidas
14. | Noacredita la formacién especifica requerida. al proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza
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de Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas, incluidas en la oferta de empleo publico
extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial
de Cadiz, por el sistema de concurso, en turno libre, que se indican en el documento
Anexo,conexpresionenel casode las excluidas de las causas que la justifican, conforme
a lo prevenido en el base Sexta de las especificas.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de C4diz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el tramite de notificacion de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

) ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION,EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORALFIJO,DE 1 PLAZADEINGENIERO/ATECNICO/AOBRAS PUBLICAS,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIALDE CADIZ MEDIANTERESOLUCION DE 22 DENOVIEMBREDE
2022 (BOPCADIZ NUM. 230, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA
DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
ARIZA BENITEZ FRANCISCO JOSE AT
BECERRA GONZALEZ ALONSO MARIA QY5
DELAS PENAS | GARCIA ALVARO T TA G
DELGADO ROMERO MANUEL ENRIQUE | ###0223%*
DOMINGUEZ PEDRAZA ANGELA DELROCIO | ###]3] %+
FERNANDEZ ALPRESA MARIA JESUS ()T 764
GARCIA LOPEZ MANUEL DAVID 499 T
GUERRA CEBALLOS TOMAS HAHBEQ ]k
HIGON GARCIA FERNANDO Q)T
LEBRON ROMERO ANGEL FRANCISCO | ###1260%*
LOPEZ GARCIA IGNACIO 5 ] D5k
LOPEZ RODRIGUEZ  |FRANCISCO JOSE ARG
LOPEZ RODRIGUEZ  |PEDRO JOSE ARG
LOZANO LOPEZ FRANCISCO JAVIER | *#%9949%x
LUQUE SANCHEZ SANDRA MARIA R ke
MARTIN MEJIAS ABEL A4 ]
MORENO RIOS JUAN SEBASTIAN 5 5() gk
OTERO RUIZ HERRERA | JOSE MARIA g | ()7
RINO JIMENEZ MARIA DEL PILAR () 5604
RIPALDA ANDRADES GUILLERMO Q4]
ROJAS TELLEZ ANDRES F. Q5
RONCERO DIAZ IVAN AT
SANCHEZ GARCIA MARIA JESUS HHE55) 5
SANCHEZ MARIN RAFAEL AR
SANCHO PEREZ MARIA JOSE 4T D4
SERRANO LOPEZ FRANCISCO JESUS | ##%3598%x

Total de personas admitidas: 26
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
COLINDRES | VELASQUEZ | ELENA DE JESUS | ***6688** 2

Total de personas excluidas: 1

CAUSAS DE EXCLUSION:
01. | No posee la titulacién exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

03. No acredita el abono de las tasas de examen.

No justifica las causas de exencion de las tasas de examen. No acredita
conforme a las bases:

- Estar en situacion de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud.

04. — - P -
- Situacién de familia numerosa categoria especial.

- Situacién de familia numerosa categoria general y pago del 50% de la
tasa establecida.

05. | No abona las tasas de examen
06. | No especificael D.N.I
07. | No cumple requisito de edad.

08. | No cumple requisito de nacionalidad.
09. | Falta de firma.

CAUSAS DE EXCLUSION:
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electronica.

14. | No acredita la formacion especifica requerida.

15. | Falta de identidad como persona fisica.

16 No acredita discapacidad.

No presenta Anexo II (autobaremacion de méritos).No present6 en tiempo
y forma Anexo II conforme a las bases.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion
Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
N°169.153

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 2 de agosto de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 153, de 8 de agosto de 2024, se dispuso
la aprobacién de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado paralaseleccion,en régimen de personal laboral fijo, de 3 plazas de Técnico/a
Igualdad, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para la Estabilizacién
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, por el sistema de concurso,
en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanacion de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as
omitidos/as porno figuraren larelacion provisional, procede dictar resolucién aprobando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su
caso, las causas de exclusién en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base
Sexta de las especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo puiblico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 3 plazas de Técnico/a Igualdad (BOP de Cédiz nim. 229, de 30 de
noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las especificas del
procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de
3 plazas de Técnico/a Igualdad, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 229, de 30 de
noviembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanacion, si hubiera
reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard ptblico en el Tabl6n Electrénico
de Anuncios y Edictos de la sede electrénica de la Diputacion, sirviendo la publicacion
de notificacion.

Laresolucién porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicidn ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piiblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
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La publicacién de laresolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
Provincia de Cadiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones -
0 FECUISOS. JOYANES ABANCENS ESTER EEOZYR 2
Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos MARIA s -
vengo en RESOLVER: LOPEZ BENITEZ INMACULADA |71 2
PRIMERO: Aprobar larelacion definitiva de personas admitidas y excluidas LOZANO GONZALEZ MARIA MAR HEL§TQRH P
al proceso convocado para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 3 plazas
de Técnico/a Igualdad, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para la MARTIN CANDIL JENNIFER Kk 3)RTHH 2
Estabilizacion del empleo temporal de 1a Diputacién Provincial de Cédiz, por el sistema MARIA
de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con expresion en MARTINEZ | MORENO CARMEN REBAD R | Dy 4
el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el MENENDEZ | MACIA ANTONIO wr4650%% | 2y 3
base Sexta de las especificas. o =
SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin MORILLA GALLARDO ALMUDENA 6986 2
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de VICTORIA «
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de NARANJO ZATARAIZ CARMEN T 2
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de PASETTO - SARA DG )
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud -
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento PERALTA ARAGON PAULA REBO18 | 2y4
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. PEREZ MUNCUNILL PATRICIA HRET3PQHk 2
) ANEXO Kok ok
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL PEREZ PEREZ ANA MARIA .4449 2
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION, ENREGIMEN DEPERSONAL | | PORCEL MONSERRAT MARIA DOLORES | ***5009**] 2
LABORAL FIJO, DE 3 PLAZAS DE TECNICO/A DE IGUALDAD, INCLUIDAS PRADA PARDAL FRANCISCA HEEE519% | Dy 4
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA . ok
ESTABILIZACIONDELEMPLEOTEMPORALDELADIPUTACION PROVINCIAL PUENTE LEAL MANUELA . 2356 2
DE CADIZ, MEDIANTE RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2022 (BOP ROSA ALVAREZ MARTA 6199 ] 2
CADIZ NUM. 229, DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE RUBIALES [MUNOZ MARTA FERTDO4H 2
CONCURSO, EN TURNO LIBRE. - p———
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS RUBIALES | MUNOZ PAULA 7263 2
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI STAN STAN RAMONA R Nl 2
TAGUA PARRAGA MARIADELPILAR | ##2117% | 2
ALCARIA ROMERO ARMONIA HERITORHF
AMILIBIA FERNANDEZ | VICTOR A5G Total de personas excluidas: 35
DE RIVAS PINEDO YOLANDA MARIA FEHD]93%* CAUSAS DE EXCLUSION:
FERNANDEZ | PEREA TAHIS FRELTIAHE 01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
GALLEGO SANCHEZ MARGARITA HRETT62FF 02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
GONZALEZ PEREZ PAOLA MARIA FEE)455%* 03. | No acredita el abono de las tasas de examen.
GONZALEZ RUIZ ALICIA HEEROO2*F No justifica las causas de exencidn de las tasas de examen. No acredita
HERRERA PINO M ELENA TS| conforme a las bases:
JIMENEZ CARRASCO MARIA ISABEL HHTJ) |k 04. - Estar en situacion de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud.
LEAL QUINONES AGUEDA k3D 440k - Situacién de familia numerosa categoria especial.
LOPEZ LOPEZ MARIA DEL MAR ARG AN T ; Situafigil d% familia numerosa categorfa general y pago del 50% de la
LORENZO | FERNANDEZ | MERCEDES F¥¥405TF S
05. | No abona las tasas de examen
MARIN NIEVE MARIA DEL CARMEN HEEDIB()* -
06. | Noespecificael D.N.I
MARTINEZ PATRON MARIA AUXILIADORA | *#%8989** —
07. | No cumple requisito de edad.
MORALES YUSTE ANA HERIG | 5HF — - -
— - 08. | No cumple requisito de nacionalidad.
ONATE TENORIO MIRIAM FEFOO08F*
09. | Faltade firma.
ORIHUELA LOPEZ MARIA DE LA PAZ HEESA)TH* —
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.
PONCE PONCE DIEGO RG] 99F* . . —
11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
RAMIREZ MOYANO NAZARET FHHOYTIHH — - — -
ROMERO HERMOSILLA | ANA MARIA TrRgS3 12. | No pertenece. al GruPo/Subgrupo 1f1fe.r10r de clamﬁca'c’lon prof‘?m.onal.
13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electrénica.
RUIZ MANSO FRANCISCAM HERQD(2H* - — - -
14. | No acredita la formacion especifica requerida.
TIMERMANS | PARRA VICTORIA R (e — —
15. | Falta de identidad como persona fisica.
TORRES GUITIAN ALICIA MARIA FE*3I560%* — -
16 No acredita discapacidad.
Total de personas admitidas: 23 17 No presenta Anexo II (autobaremacion de méritos).No presentd en tiempo
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, y forma Anexo II conforme a las bases.”
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI__ |CAUSAS Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectgs oportunos.
. . Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
AGUDO TUR ESTEFANIA HRRTR38E] 2y 4 podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
ALONSO VALDEOLMILLOS | MIRYAM HEET()§ 5% 2 dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
ALVES - JULIANA QOG0 2 notificacion, o.bien, dire.ct.amer'lte, recurso contencioso»administrativo ante el Juzgado
- - - de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
AMAYA SANCHEZ SUSANA 9522+ 2 en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
BILBAO GARCIA MARIA CRISTINA | ###%4742%* 2 Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
CENTENO MANZANO ADELA HEEOER G 2 perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedepte. 3
P—— > 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion
COLLANTES | RODRIGUEZ ALBA Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
DEL ALAMO | ROSA RAQUEL FHQTO3*F [ 2y 3 N°169.155
FERNANDEZ | PECINO PAULA T IR 2
ARCIA MARTINEZ MARIANAIBALLA | #**%9387**| 2y 4
GARC - 2 - J AREA DE FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
GARCIA MERINO RAQUEL *EES087** 4 EDICTO
GARCIA RUIZ IRMA 53457k 2 ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pablicay Recursos
GUTIERREZ |RUIZ JOSE ANTONIO HHAFRO G 2 Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo siguiente:
¥ % “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
HERRERA | BETHENCOURT | NANCY EE3DT6%F 4
= = Primero.- Mediante Resolucién de 26 de julio de 2024, publicada en el
HERRERA | HIERRO MANUELA 3218 2 Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndm. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso
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la aprobacién de la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de
Técnico/a Medio Informdtica, incluidas en la oferta de empleo piblico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias habiles para la
subsanacién de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as
omitidos/as porno figurar en larelacion provisional, procede dictar resolucién aprobando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su
caso, las causas de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base
Sexta de las especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico (B.O.E. de 7 de julio).

-Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para lareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 2 plazas de Técnico/a Medio Informdtica (BOP de Cddiz nim. 230, de 1 de
diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las especificas del
procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo,de 2 plazas
deTécnico/aMedio Informatica, publicadasenel BOPde Cadiznim.230,de | de diciembre
de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanacicn, si hubiera reclamaciones, serdn
estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la que se apruebe el
listado definitivo, que se hard piblico en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la sede electronica de la Diputacion, sirviendo la publicacion de notificacion.

La resolucion por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde el difa siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar larelacién definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas
deTécnico/a Medio Informética, incluidas en la oferta de empleo piblico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con
expresion en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo
prevenido en el base Sexta de las especificas.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de C4diz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacion de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pblicas.

) ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION,EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL FIJO, DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO INFORMATICA,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIALDE CADIZ,MEDIANTERESOLUCION DE22 DENOVIEMBREDE
2022 (BOP CADIZ NUM. 230, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA
DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
ARAGON DOMINGUEZ JOSE LUIS 43036
BENITEZ QUINTERO FRANCISCO DE PAULA | ##%347 1%
CALVENTE ARAGON ROBERTO k5 R() 2
DIAZ MORENO JULIAN k50330
FERNANDEZ  |BLANCO MIGUEL ANGEL e AR
FERNANDEZ | COPETE DANIEL 4() | 067

30 de octubre de 2024
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
GARBARINO | DE LA ROSA SILVIA MARIA [ R
GARCIA LINARES JOSE 3] g%
GONZALEZ SANCHEZ LOURDES i) 53k
HERNANDEZ GUILLEN JUAN MANUEL HFHED ]84
JULIA ILLESCAS MARIA ANGELES HAAGRTLH*E
LOPEZ SUAREZ JOAQUIN HHE()4RT**
MARTINEZ CARLES ISMAEL k5G] Dk
MARTINEZ SANCHEZ ROBERTO AT Q4
NAVARRO RIOS FRANCISCO JOSE FRET505%*
PANTOJA MENACHO ISRAEL ANDRES HFHRATHQT
PORRAS MORON ANGEL HHE]4]8%*
PUERTA ARAGON SERGIO HHEFTDHE
VARO SABORIDO FRANCISCO HHESTAS %

Total de personas admitidas: 19
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
DE LOS RIOS | RODRIGUEZ | RAUL MANUEL HAEHDG3GH 4
FRANCO MEDINILLA |JESUS FEDERICO FER4ADRFH 2
GUTIERREZ | LEAL MARIADELCARMEN | **#1067** 2
LORA CAMACHO |JUAN ANTONIO FEXQT50%* 2

Total de personas excluidas: 4

CAUSAS DE EXCLUSION:
01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. | No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.

03. No acredita el abono de las tasas de examen.

No justifica las causas de exencion de las tasas de examen. No acredita
conforme a las bases:

- Estar en situacion de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud.

04. — — - -
- Situacién de familia numerosa categoria especial.
- Situacién de familia numerosa categoria general y pago del 50% de la
tasa establecida.

05. | No abona las tasas de examen

06. | No especificael D.N.I
07. | No cumple requisito de edad.

08. | No cumple requisito de nacionalidad.
09. | Falta de firma.
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electronica.

14. | No acredita la formacion especifica requerida.

15. | Falta de identidad como persona fisica.

16 No acredita discapacidad.

17 No presenta Anexo II (autobaremacién de méritos).No presentd en tiempo
y forma Anexo II conforme a las bases.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion
Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
N°169.172

FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 2 de agosto de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 153, de 8 de agosto de 2024, se dispuso
la aprobacién de la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de
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Técnico/a Gestion Cultural, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanacién de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as
omitidos/as por no figurar en larelacion provisional, procede dictar resolucién aprobando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su
caso, las causas de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base
Sexta de las especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes parala reduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

*Bases Especificas del procedimiento paralaseleccion,enrégimende personal laboral fijo,de
2 plazasde Técnico/aGestion Cultural (BOPde Cadizntim.229,de 30 denoviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las especificas del
procedimiento convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas
de Técnico/a Gestion Cultural publicadas en el BOP de Cadiz niim. 229, de 30 de noviembre
de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanacion, si hubiera reclamaciones, serdn
estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la que se apruebe el
listado definitivo, que se hard ptiblico en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de
la sede electrénica de la Diputacion, sirviendo la publicacion de notificacion.

La resoluci6n por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dfa siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Lapublicacion de laresolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caédiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar larelacion definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas
de Técnico/a Gestién Cultural, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con
expresion en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo
prevenido en el base Sexta de las especificas.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacion de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION, ENREGIMEN DE PERSONAL
LABORAL FIJO, DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A GESTION CULTURAL,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ, MEDIANTE RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE
DE 2022 (B.0.P.NUM. 229, DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA
DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
ALONSO ACEVEDO LUCIA FEFOTLLHE
ARIZAGA GARMENDIA VIRGINIA HRED T
BRAVO VILA MIGUEL ANGEL Q558 HF
BRIOSSO GARRIDO ROSALIA FEETROSHF
CACHEDA PITA JUAN JOSE R N
DE LA CRUZ | MORALES MARIA CRISTINA RIS
ESCART ARIAS ALICIA MARGARITA HRESTAZHE
FERNANDEZ | DE COSA ANA EEG]50**
GALVAN DIAZ JUAN MANUEL QAR H

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
GALVEZ MARTINEZ JOSE LUIS ()3T HE
GARCIA GONZALEZ MARIO G653 ]
GOMEZ LOPEZ CARLOS FEE5150%*
JIMENEZ LAGARES JOAQUIN #EE]619%F
JIMENEZ TORRES SONIA FEE5BRLHE
MARTIN PEREZ JOSE MIGUEL Q90 **
MARTINEZ MONREAL MARIA PILAR FHEAL] 5HE
MEDINA GONZALEZ ARANZAZU FEE]920%*
MORENO FERNANDEZ JOSE CARLOS FHEE)BTOE
MORENO GARCIA PATRICIA NOELIA FEEOO02**
PAZOS NUNEZ CARLOS FHER)OIH*
PEREZ GARCIA LUISA VICTORIA FHER] 55
PEREZ MUNCUNILL PATRICIA FAKT3D9HE
PEREZ OLIVA LAURA FHEEOO86™F
PEREZ PEREZ ANA MARIA FHEFAQ49%%
RIVAS SERRANO VERONICA FAES]12HF
ROSTOLL ARIZA JESICA #3601 9%F
RUIZ MANSO FRANCISCAM #HEQD(2HH
SALVO CELADA ALMA MARIA HHESH] THE
SARMIENTO | GALAN ROSA MARIA FEEQZ07H*
SERRANO PLAZUELO JESUS ANTONIO FERTSTORE
SERVAN MARTINEZ ISABEL MARIA FHEOIT4HE

Total de personas admitidas: 31
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
ALEU SAUCO LUCIA FHEELOOSHH 3
CARBONELL | CHAVES MARIA GEMA FHEEQT]9HE 2
CEBALLOS |DOMINGUEZ |JUAN MIGUEL FAE]Q41HF 4
DEL VALLE |DOMINGUEZ |LAURA FERQTTOFE | 2y 3
DE TROLIO [III PETER FEEQRTTHFH | 4y 2
FITE DOMINGUEZ | PABLO FEETI39% | 2y 4
GADEA MATEOS LUIS FHKQ3BGHE 2
GADEA MATEOS MARINA FHE() 447 2
s OF| FERNANDEZ | ANA wregeg0% | 2
GUTIERREZ |RUIZ JOSE ANTONIO #HE58067%* 2
JIMENEZ GONZALEZ JOSE MIGUEL #HE()396%* 2
JOYANES ABANCENS | ESTER FHEOZOGH* 2
JURADO GARCIA CLAUDIO CESAR | ##¥4597%* 4
LEON DE ALDA JOSE MARTIN FHE3()33H% 4
LOPEZ SEIJAS PATRICIA FHEAZBGHE 3
MARTIN MINGUET BEATRIZ #HEB406%* 2
MELIA ZARROCA ANNA #HEQ103%* 2
MOUNAIM | ELHANNOUNI | HICHAM FEEDDSARE | 4y 2
ORIHUELA | LOPEZ MARIA DE LA PAZ | ##%5407** 2
PALACIOS BOY PATRICIA MARIA | ##%4]197** 2
PASETTO - SARA FHEED960** 2
PERALTA ARAGON PAULA #EEO18*FF | 2y 4
PRADA PARDAL FRANCISCA FHEEO519%F | 4y 2
RINCON VALADEZ JULIA HHEZTRYHE 4
SANCHEZ PRIETO RAMON FHELS5HH 2
VEAS RUIZ MARIA NIEVES FHE(Q42H 2
Total de personas excluidas: 26
CAUSAS DE EXCLUSION:
01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

03. No acredita el abono de las tasas de examen.

No justifica las causas de exencion de las tasas de examen. No acredita
conforme a las bases:

- Estar en situacion de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud.

04.

- Situacion de familia numerosa categoria especial.

- Situacion de familia numerosa categoria general y pago del 50% de la
tasa establecida.
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CAUSAS DE EXCLUSION:
05. | No abona las tasas de examen
06. | No especificael D.N.I
07. | No cumple requisito de edad.

08. | No cumple requisito de nacionalidad.
09. | Faltade firma.
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electronica.

14. | No acredita la formacién especifica requerida.

15. | Falta de identidad como persona fisica.

16 No acredita discapacidad.

17 No presenta Anexo II (autobaremacion de méritos).No presentd en tiempo
y forma Anexo II conforme a las bases.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion
Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
N°169.174

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 2 de agosto de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 153, de 8 de agosto de 2024, se
dispuso la aprobacion de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas
de Técnico/a C1 Urbanismo, incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dfas habiles para la
subsanacién de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as
omitidos/as por no figurar en larelacién provisional, procede dictar resolucién aprobando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su
caso, las causas de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base
Sexta de las especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O .E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico (B.O.E. de 7 de julio).
*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).
* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 2 plazas de Técnico/a C1 Urbanismo (BOP de Cadiz nim. 228, de 29
de noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las especificas del
procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2
plazas de Técnico/a C1 Urbanismo, publicadas en el BOP de Cédiz nim. 228, de 29
de noviembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanacion, si hubiera
reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard pablico en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la sede electronica de la Diputacion, sirviendo la publicacién
de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo

de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dfa siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarlarelacion definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas
de Técnico/a C1 Urbanismo, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con
expresion en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo
prevenido en el base Sexta de las especificas.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacion de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

) ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION,EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL FIJO, DE 2 PLAZAS DE TENICO C1 URBANISMO, INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACIONDELEMPLEOTEMPORALDELADIPUTACIONPROVINCIAL
DE CADIZ, MEDIANTE RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2022 (BOP
CADIZ NUM. 228, DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE
CONCURSO, EN TURNO LIBRE.
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
ALONSO ACEVEDO LUCIA T [k
ALONSO VALDEOLMILLOS [MIRYAM ] ()55
ALVAREZ GUIDI LUIS ()95
ALZA CALVENTE JUAN I GQA G
AMAYA SANCHEZ SUSANA Q5D Pk
ARES GOMEZ MARCO ANTONIO o 6D R4
ARIZA BENITEZ FRANCISCO JOSE 4T Tk
BALBER MUNOZ M DOLORES HHESA() ]
BUDINO PINEIRO OLGA 4G
CARRION HERNANDEZ MARIA VICTORIA i) )4
CEREZO PEREZ ESTHER MARIA T 44
CONEJO GOMEZ INMACULADA #3300k
CORRALES RODRIGUEZ MARIA DEL ROSARIO | ###(780%*
DE ALBA VARGAS JESUS GABRIEL i ] DGk
DE LAS PENAS |GARCIA ALVARO AT TG
DOMINGUEZ  [RIOS NURIA 6D G
FERNANDEZ ALPRESA MARIA JESUS ()T 7 64
FERNANDEZ AVILA JOSE ANTONIO #5050
FITE DOMINGUEZ PABLO ] | 30k
FOLGOSO BULLEJOS ALBERTO A GQQ B
FRONTADO RAMIREZ JOSE ALBERTO ] D) @ik
GALVEZ GARCIA SERGIO MANUEL QT T 5
GALVIN SANCHEZ JACOBO 405k
GARCIA DELATORRE  |ANDRES ] 4k
GARCIA DELATORRE |EVA MARIA 5303
GARCIA RODRIGUEZ CARLOS i3 | ok
GOMEZ GUTIERREZ YOLANDA HHIGO()H
GONZALEZ VIEJO JOSE CARLOS DG4
GUTIERREZ LEAL MARIA DEL CARMEN | ###]1067%*
HERAS VALENZUELA  |LUIS MIGUEL Q4D Y%
HINOJO OLMEDO ALBERTO #5663
LOZANO GONZALEZ MARIA MAR 457G
MARIN ARAGON M DEL CARMEN ] 364
MARTINEZ MOLERO BIBIANA MARIA 43D Qo
MEIJIAS ZARZUELA LUIS i) QQ Tk
MORALES VALLEJO FRANCISCO BELTRAN | ###g4(7%*
MORILLA GALLARDO ALMUDENA i GOG G
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
MUNOZ RUIZ FRANCISCO JAVIER HAADTQ5HE
NAVARRO RIOS FRANCISCO JOSE HHRHT505 %%
PLAZA MOLINA SANTIAGO a0
RODRIGUEZ CASTILLO MARTA HERDQF ik
RODRIGUEZ GOMEZ FRANCISCO JAVIER RE 3608
RODRIGUEZ HERRADOR AMANDAINMACULADA| ###6977*%*
RODRIGUEZ SANTISTEBAN |ALEJO FERT586F*
ROMAN MACIAS YOLANDA e
ROMERO APOLINAR ALBA PAOLA HHHOTI Tk
ROSADO MOSCOSO ELENA 5644
RUBIO VAZQUEZ JOSE MIGUEL FHHZDD4HE
SALGUERO JIMENEZ MARIA JOSEFA HHEL553HE
SANCHEZ SAUCEDO FRANCISCO JAVIER HHHA] TR
SEGURA ROMAN DANIEL HH() 547K
SENORANES CANETE OSCAR HHRHDTQT
TORRES PEDRENO EUSEBIO FHHZTQOHE
VALDERRAMA [JULIA CARLOS FHRHTAL ] HRE
Total de personas admitidas: 54
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION
APELLIDO | | APELLIDO2 [ NOMBRE DNI CAUSAS

CASAS VIVAR ANTONIO R 4
POZO MUNOZ BELEN HEOZ06%F 17
ROJAS TELLEZ ANDRES F. FEEQQSDH* 2

Total de personas excluidas: 3

CAUSAS DE EXCLUSION:
01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacidn exigida en la convocatoria.

03. No acredita el abono de las tasas de examen.

No justifica las causas de exencion de las tasas de examen. No acredita
conforme a las bases:

- Estar en situacién de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud.

04.
- Situacion de familia numerosa categoria especial.
- Situacién de familia numerosa categoria general y pago del 50% de la
tasa establecida.

05. | No abona las tasas de examen

06. | Noespecificael D.N.I
07. | No cumple requisito de edad.

08. | No cumple requisito de nacionalidad.
09. | Falta de firma.
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electrénica.

14. | No acredita la formacion especifica requerida.

15. | Falta de identidad como persona fisica.

16 No acredita discapacidad.

17 No presenta Anexo II (autobaremacién de méritos).No presentd en tiempo
y forma Anexo II conforme a las bases.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion
Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
N°169.184

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 26 de julio de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso
la aprobacién de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado paralaseleccion,enrégimen de personal laboral fijo,de 1 plazade Operador/a
Cédmara, incluida en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por el sistema de concurso,
en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias habiles para la
subsanacion de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as
omitidos/as porno figuraren larelacion provisional, procede dictar resolucién aprobando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su
caso, las causas de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base
Sexta de las especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

-Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para lareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal laboral
fijo,de 1 plazade Operador/a Cdmara (BOP Cddiz niim.228,de 29 de noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las especificas del
procedimiento convocado paralaseleccion,en régimen de personal laboral fijo,de 1 plaza
de Operador/a Cdmara, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de
2022, transcurrido el plazo establecido de subsanacion, si hubiera reclamaciones, seran
estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se apruebe el
listado definitivo, que se hara publico en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la sede electrénica de la Diputacion, sirviendo la publicacién de notificacion.

La resolucién por la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde el difa siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarlarelacion definitivade personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza
de Operador/a Cdmara, incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por el sistema
de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con expresion en
el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el
base Sexta de las especificas.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

) ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALASELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE OPERADOR/A DE CAMARA, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACIONDELEMPLEOTEMPORALDELADIPUTACIONPROVINCIAL
DE CADIZ, MEDIANTE RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2022 (BOP
CADIZ NUM. 228, DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE
CONCURSO, EN TURNO LIBRE.
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
ALVAREZ REYES MARIA VICTORIA [ *#*8625%*
ALVAREZ VEGA OLGA FEEDOS4HF
BAENA NIETO JOSE FREG32DHH
BLANCO AZNAR MIRIAM AT 52K
BOHORQUEZ [ESTUDILLO JOSE ANTONIO HEET QLG HE
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
CAMACHO [LOPEZ M VANESSA HHH QTR
CARRION  [HERNANDEZ MARIA VICTORIA | #2604+
CRUZ SALLAGO JESUS w343
DIAZ LOPEZ ALEJANDRO HHHT5OZH%
GALAN GARCIA PABLO 43057
GILABERT  [CARRERAS JOSE IGNACIO HHHBA G4
GOICOECHEA|GARCIADELABORBOLLA|MARTA HHHQAGFHE
GOMEZ GOMEZ JOSE PABLO HHHQFOQE
MARTINEZ [GUERRERO MARIADELLORETO| %653 1
MARTINEZ [POUSA EVA 156
MORENO  [MONTERO MIGUELANGEL | *%6874%*
NAVARRO  [RIOS FRANCISCO JOSE | ##7505%*
PONCE PONCE DIEGO oKk | 99k
REYEROS  |HURTADO JULIA wng g [
RODRIGUEZ [MORENO MARIA HHHT DG
RUIZ SANCHEZ LOURDES ok | 308
SAUCEDO  |VILLANUEVA ALEJANDRO ) 3Rk
VILLALON [DARRIBA CAROLINA | 68O
ZAMBRANO |MORENO JUAN JOSE HHH(G | §HF

Total de personas admitidas: 24
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
RENDO MIGUEZ IVAN FEXQH00** 4
ROMAN CESAR DANIEL DAVID #0090 * 17

Total de personas excluidas: 2
CAUSAS DE EXCLUSION:
01. | No posee la titulacién exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

03. No acredita el abono de las tasas de examen.

No justifica las causas de exencién de las tasas de examen. No acredita
conforme a las bases:

04 - Estar en situacién de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud.

- Situacién de familia numerosa categoria especial.

- Situacién de familia numerosa categoria general y pago del 50% de la
tasa establecida.

05. | No abona las tasas de examen
06. | No especifica el D.N.I
07. | No cumple requisito de edad.

08. | No cumple requisito de nacionalidad.
09. | Faltade firma.
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electronica.

14. | No acredita la formacién especifica requerida.

15. | Falta de identidad como persona fisica.

16 No acredita discapacidad.

No presenta Anexo II (autobaremacion de méritos).No presentd en tiempo
y forma Anexo II conforme a las bases.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion
Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
N°169.188

AREA DE FUNCION PUBLICA' Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pdblica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 2 de agosto de 2024, publicadaen el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz niim. 153, de 8 de agosto de 2024, se dispuso la aprobacién
de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso convocado para la
seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 4 plazas de Oficial/a 1* Cocina, incluidas
en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal
de la Diputacién Provincial de Cédiz, por el sistema de concurso, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanaci6n de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as
omitidos/as porno figuraren larelacion provisional, procede dictar resolucién aprobando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su
caso, las causas de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base
Sexta de las especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (B.O.E. de 7 de julio).
*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para lareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).
* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 4 plazas de Oficial/a 1* Cocina (BOP de Cddiz nim. 228, de 29 de noviembre
de 2022, modificadas en el BOP de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las especificas del
procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo,de 4 plazas
de Oficial/a 1* Cocina, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de
2022, transcurrido el plazo establecido de subsanacion, si hubiera reclamaciones, serdn
estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la que se apruebe el
listado definitivo, que se hard ptiblico en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de
la sede electronica de la Diputacidn, sirviendo la publicacién de notificacién.

La resolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptiblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La publicacién de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarlarelacion definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 4 plazas
de Oficial/a 1* Cocina, incluidas en la oferta de empleo piblico extraordinaria para la
Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el sistema
de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con expresién en
el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el
base Sexta de las especificas.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

) ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL FIJO, DE 4 PLAZAS DE OFICIAL/A 1 COCINA, INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DELEMPLEOTEMPORALDELADIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ,MEDIANTE RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2022 (B.O P.
NUM.228,DE29 DENOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE CONCURSO,
ENTURNO LIBRE.
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
AGUILERA MATAS NOELIA e VA
ALVAREZ LOPEZ VICTOR K] 9] 9%
AMIGO GONZALEZ MONICA FHEOZ ] THH
BEARDO GALVEZ CRISTINA RRRIRRYA
BERNAL BENITEZ JOSE MARIA FHEE5368%*
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
BLANCO FUERTES HECTOR HUGO HEE5DR9%* LOPEZ MORENO JUAN ENRIQUE EELARSH* 17
CABEZA PINERO SALVADOR )T 5 5% PALMERO PARAMIO MARIA DEL MAR RG] 0%F 17
CADENAS GONZALEZ EVA MARIA FEEJ0Q5HE REJANO SENTIS DANIEL ) R 2
CARVAJAL TABOADA LUIS JAIME sG] % RODRIGUEZ |GOMEZ JULIO JOSE *EES586%* 2
CASAS ROMERO MARINA SIS Total de personas excluidas: 10
CUEVAS REPETTO ANGEL MANUEL  [##%0092+ CAUSAS DE EXCLUSION:
DE LA TORRE DOMINGUEZ _ JFRANCISCO DE ASIS|***7826** 01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
DIAZ RODRIGUEZ _ |MIGUEL FSS4T 02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
ESTEVEZ JIMENEZ EVA MARIA 1825 03. | No acredita el abono de las tasas de examen.
FERNANDEZ ABAD RAQUEL T8k No justifica las causas de exencién de las tasas de examen. No acredita
FRAGA LOPEZ ALEJANDRO K958 conforme a las bases:
GALINDO LUCAS TAIME sG] GTH% 04 - Estar en situacién de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud.
GALLARDO RODRIGUEZ  |JOSE MANUEL QAR ' - Situacion de familia numerosa categorfa especial.
GOMEZ GARCIA MANUEL G40 - Situacion de familia numerosa categoria general y pago del 50% de la
tasa establecida.
GONZALEZ GALAN ANAROSA Rt K
05. | No abona las tasas de examen
sk kK
GONZALEZ PUCHI VICENTE 7016 06. | No especifica el DN
kg ok
HERRERA LOBATO MARIA 6370 07. | No cumple requisito de edad.
HESLE GAMEZ JUAN JOSE 036+ 08. | No cumple requisito de nacionalidad.
HINOJO OLMEDO JOSEFA *AARB553H* 09. Falta de firma.
IRAVERTE GAVIRA MARIA JESUS A2 TR 10. | Solicitud presentada fuera de plazo.
JURADO CASTRO FRANCISCO A. 30564 11. | Noespersonal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
LAGARES GIL BASILIO DAVID HEHYTOH* 12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
LOPEZ CANAS VANESSA Q45 13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electrénica.
LUQUE APARCERO FRANCISCO DE ASIS|**#2488** 14. | No acredita la formacién especifica requerida.
MARCHANTE ENRIQUEZ ALEJANDRO AT AT, 15. | Falta de identidad como persona fisica.
MARCIAL CAMARENA  |[ROMAN IO Dk 16 | No acredita discapacidad.
MILAN SANCHEZ ISABEL s ] ] 5] ok 17 No presenta Anexo II (autobaremacion de méritos).No presentd en tiempo
MORILLO AGUILERA MARIA ROSA P y forma Anexo II conforme a las bases.
MUNOZ PETISME SEBASTIAN HEKARO ] H* Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
MUNOZ RULZ FRANCISCO JAVIER 27957 Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
- podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
NUNEZ FAJARDO FERNANDO R 133%% dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
PARRALO CAMACHO TOSE ANTONIO s THE notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
- = de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
PEREZ ALVAREZ VERONICA 176" en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
PEREZ PENALVER ALVARO HRHT(5H* Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
PR perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
PI?REZ ROSA JUANJOSE 13 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion
PEREZ RUBIALES RAFAEL CUSTODIO | *##2854%* Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
RAMIREZ MELGAR MANUEL g ] 3 N°*169.190
RAMIREZ TORRES JOSE ALBERTO RG] 8%
RODRIGUEZ BOHORQUEZ |MILAGROS 1025 AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
RODRIGUEZ CABALLERO |MARIA VICTORIA  [***#6803** EDICTO
RODRIGUEZDEMEDINA|CHACON FRANCISCO Hkk 50 Hok El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo
RUIZ ARAGON FRANCISCO HEESAZ]HE siguiente:
SALCEDO PEREZ JESUS MARIA FEE()39] ¥ “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
Primero.- Mediante Resolucién de 26 de julio de 2024, publicada en el
SANCHEZ MARABOT JUAN JOSE FEETDIOFF J P
" Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso
SANCHEZ MORALES MARIO RTTIO la aprobacién de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
SANTANA CUEZ MARIA DEL CORAL [*##8904** convocado paralaseleccion,enrégimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Ingeniero/a
SASTRE OLMEDO MARIA PALOMA By Tecnllcq/a I.I}dustrlal, incluidas en la ofert.a de eFr)lpleo p}lbl}co extr’agrdmarla para la
Estabilizacion del empleo temporal de 1a Diputacion Provincial de Cddiz, por el sistema
SUAREZ TRILLO ADRIAN T THE de concurso, en turno libre.
TORRECILLA TORO VIRGINIA K] )8 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hdbiles para la
subsanacién de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as
TORRES PRIETO MARGATITA 60T omitidos/as por no figuraren larelacién provisional, procede dictar resolucién aprobando
VAQUERO VIDAL MARIADEL CARMEN|*##3757*% la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su
B caso, las causas de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
Total de personas admitidas: 56 en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS los Funcionarios iniles de la Administracion General fiel Estqdo, asf como en la base
— Sexta de las especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.
ALCEDO TORRES SONIA QAT | 2y 4 MARCO NORMATIVO
BARROSO LOPEZ FRANCISCO JAVIER | *#%4178%* 2 - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
7 > . refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
CACHON DODERO JOSE ANTONIO ) iy 2 - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
CRUZ PEREZ DAVID FEEOO09** 2 y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
DOMINGUEZ |SANCHEZ ABRAHAM FHHT§HE 4 funcionarios de Administracion Local (B OE.de 14 de junio).
o " - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
GABARRON |[RODRIGUEZ |ANA #8948 4 de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
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provision de puestos de trabajo y promocién profesional de lps funcionarios civiles APELLIDO 1 APELLIDO 2 | NOMBRE DNI
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril). — -
- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la TEBAR SANCHEZ CLAUDIO 4549
temporalidad en el empleo piblico (B.O.E. de 7 de julio). TEY DELGADO | MARIA GEMA FREFL] K
-Ley20/2021 ,d/e 28 diciembre,de medida§ qrgentes paralareduccionde latemporalidad VIDAL SANCHEZ SUSANA FHE§5 R
en el empleo puiblico (B.O.E. de 29 de diciembre). = "
- Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal laboral VIRUEZ VENEGAS PEDRO “7618

fijo, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial (BOP de Cddiz nim. 230, de 1 de
diciembre de 2022.)

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las especificas del
procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1
plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 230,
de 1 de diciembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanacion, si hubiera
reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la sede electrénica de la Diputacion, sirviendo la publicacion
de notificacion.

Laresolucion por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar larelacion definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado paralaseleccion,en régimen de personal laboral fijo,de 1 plazade
Ingeniero/aTécnico/aIndustrial, incluidas en laofertade empleo publico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con
expresion en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo
prevenido en el base Sexta de las especificas.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

) ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION,ENREGIMEN DE PERSONAL
LABORAL FIJO, DE | PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIALDE CADIZ,MEDIANTERESOLUCION DE22 DENOVIEMBREDE
2022 (BOP CADIZ NUM. 230, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA
DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 | NOMBRE DNI
CEBADA GUERRA MIGUEL ANGEL )
DAVIA CUESTA CONCEPCION T ()58
FERNANDEZ MARMOL VICTOR MANUEL HRE5D45k
FORNELL RUIZ ESTEBAN HRHIOTTHE
GARCIA CARO MIGUEL ANGEL KOS 24
GARCIA GARCIA FRANCISCO JAVIER [ **¥2427%*
GARCIA RIVERO ANTONIO FRHRST 3
GARCIA ROMERO ANTONIO JESUS FEHDO6T**
GONZALEZ SANCHEZ ANA MARIA FHEEZ(0QTHE
GUTIERREZ BLANCO CAYA MARIA RI R
HERRERA PEREZ JUAN KD 535k
JURADO MENDEZ JESUS MIGUEL RRPAT
MINGORANCE GOMEZ ROBERTO ] T35
MORALES VALLEJO FRANCISCOBELTRAN]| **#8407**
NARANJO MARQUEZ | JOSE ANTONIO FEFOR0**
PEREZ MONTES MANUEL JESUS RHG]35**
PINO CAMACHO [JUAN XD T
RODRIGUEZ REVIDIEGO | MARCOS FHERAZOTHH
SANCHEZ PATON PABLO JOSE HRHSTLTHE
SANCHEZ DE LA CAMPA| CEBADA JOSE HEH()226%*
SEGURA ROMAN DANIEL HRH() 584+

Total de personas admitidas: 25
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
BARAKA MORADI IBRAHIM FHE900%* 3
GARCIA SALADO LYDIA FERTOS ] HE 2
ROMAN GONZALEZ DANIEL FEEOYT5HE 2

Total de personas excluidas: 3
CAUSAS DE EXCLUSION:
01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. | No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.

03. No acredita el abono de las tasas de examen.

No justifica las causas de exencion de las tasas de examen. No acredita
conforme a las bases:

- Estar en situacion de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud.

04. — — -
- Situacién de familia numerosa categoria especial.

- Situacién de familia numerosa categoria general y pago del 50% de la
tasa establecida.

05. | No abona las tasas de examen
06. | No especificael D.N.I
07. | No cumple requisito de edad.

08. | No cumple requisito de nacionalidad.
09. | Faltade firma.
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electronica.

14. | No acredita la formacién especifica requerida.

15. | Falta de identidad como persona fisica.

16 No acredita discapacidad.

No presenta Anexo II (autobaremacion de méritos).No presentd en tiempo
y forma Anexo II conforme a las bases.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
Pablica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
N°169.199

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pablica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 2 de agosto de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 153, de 8 de agosto de 2024, se dispuso
la aprobacién de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 3 plazas de
Archivero/a,incluidas enla ofertade empleo piblico extraordinaria parala Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el sistema de concurso,
en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias habiles para la
subsanacion de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as
omitidos/as por no figuraren larelacién provisional, procede dictar resolucion aprobando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su
caso, las causas de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, asi como en la base
Sexta de las especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.
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MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
refundido dela Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico (B.O.E.de 31 deoctubre). | [GOMEZ COLLANTES JUAN MANUEL HE6056**
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas GOMEZ LOPEZ CARLOS HEE5]50%*
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los =
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio). GOMEZ MONTOYA MARIA BELEN 8205
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General GONZALEZ MORA MARIA HAKDIGTHH
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de GONZALEZ ROSETY LORETO st 30() %
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles — -
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril). GONZALEZ ROSETY ROCIO 7802
¢ Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la GRANJA RAMOS JOSE MARIA FEEOZBO**
temporalidad en el empleo ptiblico (B.O.E. de 7 de julio). ok o
*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes parala reduccion de la temporalidad GUZMAN RABANILLO SEILA 9331
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre). IGLESIAS BREA TAMARA 7048
* Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal laboral JORDAN PALACIOS GRACIELA #HKQ()5 6%
fijo, de 3 plazas de Archivero/a (BOP de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022, -
modificadas en el BOP de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022). MARTIN PEREZ JOSE MIGUEL OO0
Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho: MEDINA GONZALEZ ARANZAZU FEE]920%*
Unico.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las especificas del MORENO FERNANDEZ JOSE CARLOS k) QT (%
procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 3 = o "
plazas de Archivero/a, publicadas en el BOP de Cddiz niim. 228, de 29 de noviembre de PAZOS NUNEZ CARLOS 8063
2022, transcurrido el plazo establecido de subsanacién, si hubiera reclamaciones, serdn PEDRERO SANTOS AMAYA kA 3(94%%
estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se apruebe el e o
listado definitivo, que se hard publico en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos PEREZ MELLADO FRANCISCO JOSE 2836
de la sede electrénica de la Diputacién, sirviendo la publicacién de notificacion. PEREZ MUNCUNILL PATRICIA HHAT329%*
Laresolucién por laque se declarard aprobada la lista definitiva de personas PEREZ PEREZ ANA MARIA s 444 Q%
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo QUINTERO FERNANDEZ ALBA B Kl
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 RASERO SAEZ ISMAEL HEEGA9HH
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn RODRIGUEZ CARDENAS MARCOS FEEQEDGHE
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de - —
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el RODRIGUEZ DAMIAN ANA ISABEL T2
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- RODRIGUEZ LOBO MARIA CALA #HKQADQAH
Administrativa.
La publicacién de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la RODRIGUEZ URBANO ANA CRISTINA MAEE
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones ROMERO APOLINAR ALBA PAOLA FEEQTTHE
orecursos. ROSTOLL ARIZA JESICA 43619k
Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos -~ ”
vengo en RESOLVER: SABORIDO OJEDA ISABEL MARIA #5%1420
PRIMERO: Aprobar larelacion definitiva de personas admitidas y excluidas SALGADO DOMINGUEZ FRANCISCO JAVIER *EELQ] **
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 3 SERRANO PLAZUELO JESUS ANTONIO -
plazas de Archivero/a, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para la
Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, porel sistema S0TO RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN | ##*3483+*
de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con expresion en TRIVINO GAVIRA CRISTIAN HEH3AQ ] H*
el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el
base Sexta de las especificas. Total de personas admitidas: 48
SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacion de APELLIDO1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud ALONSO ACEVEDO LUCIA FEEQT2]HH 2
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento ARNIZ GONZALEZ MIRIAM CARMEN #8936+ D)
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.
ANEXO BAZO VEGA DOLORES MARIA [#¥**8921%* | 4y?2
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL CEBALLOS DOMINGUEZ |TUAN MIGUEL st | 94 e 4
PROCESO CONVOCADO PARALASELECCION,ENREGIMEN DE PERSONAL .
LABORALFIJO,DE 3PLAZAS DEARCHIVERO/A, INCLUIDASENLAQFERTA |  [CORTES ARIZA PAULA T3S 2
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL DE TROLIO 111 PETER FHEHQRTTHE 2
EMPLEOTEMPORALDELADIPUTACIONPROVINCIALDECADIZ,MEDIANTE sk sk
RESOLUCIONDE 22 DENOVIEMBREDE 2022 (BOPCADIZNUM. 228, DE29 DE DIAZ REMON MERCEDES - 4443 2
NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE CONCURSO,ENTURNOLIBRE. | [FERNANDEZ [BARGE XOSE 2058 | 3
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS FLORES RODRIGUEZ |MANUEL #5678 [ 3y 2
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI LEON DE ALDA JOSE MARTIN HK3()33 4% 4
AMORES REVUELTA JOSE DIEGO FEHDO26%F LOPEZ SOTO TRINIDAD ARG T A% 3
BILBAO GARCIA MARIA CRISTINA HRELTADRE MENENDEZ MACIA ANTONIO s (505 3
BRAVO VILA MIGUEL ANGEL TR6558* MORENO RODRIGUEZ  [EVA MARIA wex373700 | 4y2
CONDE MALIA FRANCISCO GABRIEL | *+*3969** PALACIOS  [BOY PATRICIAMARIA [#+x4197+¢ | 2
DE LA CRUZ MORALES MARIA CRISTINA FHE53D8H* PIZARRO MORALES YOLANDA wrrgT54% | 2y 4
KKK K3k
DE LA CRUZ SASTRE ANTONIO 6303 POLO GOMEZ LORENZO HHRED ] TH* 3
sksksk *k
E}Ij;\];l?sioz ;ﬁ:ﬁ;ﬁ :EA;EEEDIE)UIS ***;212;** PRADA PARDAL FRANCISCA FEEO510%F | 2y 4
PUENTE LEAL MANUELA FHEF)356%F 2
DOMINGUEZ DELGADO NATALIA *EROGDIHF -
- RAMOS GOMEZ ANA MARIA FHEE5568 %% 17
EMBERLEY SORIA ANA FEH5148%F RENDO ey e PrwTyT—— 2
GADEA MATEOS MARINA ()] 4475 - - —
GALLARDO __|DAFOS SUSANA MARIA wrsagorr | | [ROMERO  VAZQUEZ M LUZ SARLES 2
sk kg
GALLARDO SAN PEDRO SARA 0T SANCHEZ JULIA ALEJANDRO 7124 3
GALVAN DIAZ TUAN MANUEL Py SANCHEZ-CID [TORRES ANDRES *1746%* 4
GARCIA AGUILERA DOLORES QD ()45 VEAS RUIZ MARIA NIEVES HAK() Q4% * 2
GARCIA LOPEZ SILVIA sk ]3] ok VERA ROYO CARLOS HERGDTOF* 17
GARCIA RODRIGUEZ MACARENA RGOS 2HF Total de personas excluidas: 25
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CAUSAS DE EXCLUSION:
01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. | No acredita la titulacidn exigida en la convocatoria.

03. No acredita el abono de las tasas de examen.

No justifica las causas de exencion de las tasas de examen. No acredita
conforme a las bases:

04 - Estar en situacién de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud.

- Situaci6n de familia numerosa categoria especial.

- Situacién de familia numerosa categoria general y pago del 50% de la
tasa establecida.

05. | No abona las tasas de examen
06. | No especifica el D.N.I
07. | No cumple requisito de edad.

08. | No cumple requisito de nacionalidad.
09. | Faltade firma.
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electronica.

14. | No acredita la formacién especifica requerida.

15. | Falta de identidad como persona fisica.

16 No acredita discapacidad.

No presenta Anexo II (autobaremacion de méritos).No presentd en tiempo
y forma Anexo II conforme a las bases.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
N°169.231

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 2 de agosto de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 153, de 8 de agosto de 2024, se dispuso
la aprobacion de la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de
Técnico/a Economista, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para
la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el
sistema de concurso, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanacién de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as
omitidos/as porno figurar en larelacién provisional, procede dictar resolucion aprobando
la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su
caso, las causas de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base
Sexta de las especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
*Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
¢ Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).
*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo puiblico (B.O.E. de 29 de diciembre).
 Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 2 plazas de Técnico/a Economista (BOP de Cadiz nim. 229, de 30 de
noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las especificas del
procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de
2 plazas de Técnico/a Economista, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 229, de 30
de noviembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanacién, si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard puiblico en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la sede electrénica de la Diputacion, sirviendo la publicacién
de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobadala lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dfa siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarlarelacion definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas
de Técnico/a Economista, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de 1a Diputacion Provincial de Cddiz, por el sistema
de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con expresion en
el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el
base Sexta de las especificas.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el tramite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

) ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL FIJO, DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A ECONOMISTA, INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACIONDELEMPLEOTEMPORALDELADIPUTACIONPROVINCIAL
DE CADIZ, MEDIANTE RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2022 (B.O.P.
NUM.229,DE 30 DENOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE CONCURSO,
ENTURNO LIBRE.
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI

AMEZAGA  |LOPEZ JUAN ALFONSO G336
ARAGON PUERTA MIGUEL k5D 4
ARAUZ SALMERON JUAN JOSE X1
BARRAGAN  [ARAGON ALICIA ()
BEJARANO  |BRENES MARIA o7 ] o
CALVENTE  [ARAGON VERONICA it )3Q
CAMACHO  |RAMOS JAVIER GRS ()
CARRILLO  |VAZQUEZ LUISA MARIA ki3 g7k
CASTRO FERNANDEZ ALBERTO LUIS k65 ()%
CASTRO MEJIAS FRANCISCA i YAk
CEREZO PEREZ ESTHER MARIA ) TAQ 5%
CONDE MARCHANTE  [MARIADELAS NIEVES ~ |###3082%
DELACRUZ [RUIZ ROCIO k4] Qo
DOMINGUEZ [RIOS NURIA k) (G
DONA TOLEDO ALBERTO k47 Gk
DURAN GOMEZ MARIA DEL PILAR HHE5 ()48
ESCOLAR HOLGADO FRANCISCO JAVIER 3R
ESPINAR TORRES RAUL 3RO F
FASSA RIPALDA FERNANDO )T Gk
FEIIOO SANCHEZ PILAR Q] 5 ok
FERNANDEZ |MERCADO MARIA ANTONIA () 5§ 5k
FERNANDEZ [PEREZ FRANCISCO JAVIER k6D 440
GARCIA DURAN MARIADELDULCENOMBRE|*##75] 6+
ORSOLLA “A[FERNANDEZ  |MARIA *4004 7
GILABERT CARRERAS MARIA HiEGAG0
GOMEZ AGUILAR EUGENIO MANUEL 6534
GONZALEZ  |SILVA ALBERTO Q6] | e
GUERRA ALVAREZ LUIS JESUS 53] Sk
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APELLIDO [ APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS DE EXCLUSION:
GUTIERREZ  |LEAL ANA MARIA *EH()]69%* 08. | No cumple requisito de nacionalidad.
GUTIERREZ . 09. | Faltade firma.
FERNANDEZ ANA O30 H*
SAN MIGUEL 10. | Solicitud presentada fuera de plazo.
IGLESIAS BRANTUAS MARIA DEL CARMEN 2828 11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
LANDIN CUMBRERA JOSE JAVIER AT 12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
LEAL GARCIA ALBERTO OTIo 13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electronica.
LOBATO Dl? LAROSA DANI)EL HREATO0 14. | No acredita la formacién especifica requerida.
LOBATO DIAZ MARIA DEL CARMEN R34S 15. | Falta de identidad como persona fisica.
LOPEZ BERNAL IRENE 7920+ 16 No acredita discapacidad.
LORA MONTERO MARIA DEL CARMEN 3624 17 No presenta Anexo II (autobaremacion de méritos).No presentd en tiempo
LUPION MORALES ROSA MARIA *EES528%* y forma Anexo II conforme a las bases.”
MANSO SAINZ PATRICIA w36 ‘ .
— Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
MARIN ONTIVERO CONSOLACION HR9323%* Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
MARTIN PEREZ MARIA JOSE #H%3Q] 3H% podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo dérgano que
MARTINEZ JIMENEZ MARIA Oy dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
- notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
MOLINA MORALES MARIA DEL MAR 9903+ de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
MORILLO FERNANDEZ RICARDO k4% en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
MUELA MUNOZ MIGUEL ANGEL A4 9 Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
= — perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
NUNEZ BOCANEGRA RAQUEL 3209 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
OJEDA OCHOA PATRICIA koG R()HH Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
ORDONEZ __|GARCIA MARTA DE LAS MERCEDES [##9796+* N*169.247
PEREZ ALONSO OLGA HEE]DT0F*
PULIDO PEREZ ROCIO MACARENA HAE35DSHE AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
PULIDO SORIANO GASPAR REPAR EDICTO
REPETO DURAN TERESA sk k3R %% El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
7 7 " Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo
RIVERA SANCHEZ ADRIAN FEEQL3 S siguiente:
RODRIGUEZ  |GARCIA-MOLINI |PAULA R T “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
RODRIGUEZ |GOMEZ JOSE IGNACIO sk ] 6] 5% Primero.- Mediante Resolucién de 2 de agosto de 2024, publicada en el
-~ Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 153, de 8 de agosto de 2024, se dispuso
ROLDAN LAMPRE EVA CRISTINA 8T la aprobaci6n de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
ROMAN RIVERA MIGUEL ANGEL FHED366*F convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 5 plazas de
ROMERO POZUELO JUANA MARIA sk | 7%k Ayudante/a Agropecuario/a, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria
" para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
ROSADO MOSCOSO ELENA 5644 el sistema de concurso, en turno libre.
RUIZ BOIX JUAN CARLOS FEE5]84%* Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hdbiles para la
SALTAJE CALLE LUCIA s QR K% subsanacién de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as
— omitidos/as porno figuraren larelacion provisional, procede dictar resolucién aprobando
SANCHEZ LIANKO PAULA CORAZON Hre32ao la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su
SANCHEZ PRIETO RAMON HEEB595HH caso, las causas de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
SANCHEZ SAUCEDO MARIA JOSE s ()] %% en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
SANDAZA SANCHEZ MIGUEL ANGEL TrH0535TE General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
SANJUAN CASO PEDRO HHEDQRLHH los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base
SUTIL CORTES YOLANDA 35k Sexta de las especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.
— MARCO NORMATIVO
VAZQUEZ ARFOYO DANIEL AT * Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
VENDOIRO PENA LOURDES ANTONIA FEESDSTH* refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
VISO CESTERO ALEJANDRA KAk ] 462FH ¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
— y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
YESA ARROYO M* ANGELES R34 funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
Total de personas admitidas: 71 *Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, brovi de pucstos de trabajoy promoci profsionl de ox uncionirios ey
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION p e puestt O y prorioeon b v et
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
APELLIDO 1 | APELLIDO2 | NOMBRE DNI CAUSAS ¢ Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
o ok temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).
PORRO BARBA ANA - 8183 3 *Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para lareduccién de latemporalidad
SAUCEDO BEAS MARIA EVA 41057 2 en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).
. * Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
Total de personas excluidas: 2 fijo, de 5 plazas de Ayudante/a Agropecuario/a (BOP de Cédiz nim. 229, de 30 de
CAUSAS DE EXCLUSION: noviembre %3 20f22)- oo sietientes Fund de Derech
- R - “onforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
01| No posee la titulacion exigida en la convocatoria. Unico.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las especificas del
02. | No acredita la titulacién exigida en la convocatoria. procedimiento convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 5
03. | No acredita el abono de las tasas de examen. plazas de Ayudante/a Agropecuario/a, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 229, de
— — - 30 de noviembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanacidn, si hubiera
No justifica las causas de exencion de las tasas de examen. No acredita reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién
conforme a las bases: por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard pablico en el Tabl6n Electrénico
04 - Estar en situacién de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud. de Anuncios y Edictos de la sede electronica de la Diputacion, sirviendo la publicacién
: Ry o P - de notificacion.
- SftuacTo,n de faml.ll‘a fumerosa categorl,a especial. Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
- Situacion d}e familia numerosa categorfa general y pago del 50% de la admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
tasa establecida. interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,en el plazo
05. | No abona las tasas de examen de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
06 No esnecifica ol DN I y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
- P — de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
07. | No cumple requisito de edad. dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
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articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
Administrativa. < 7

La publicacién de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la NUNEZ SANCHEZ JUAN CARLOS o450

Provincia de Cadiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones OLMO VEGA MANUEL HERDSDHF

0 recursos. Al vistade los antecedentes de hecho fundamentos de derech . ONATE GARCIA JOAQUIN iAo
avistadelos antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos

vengo en RESOLVER: ORELLANA ESCRIBANO FRANCISCO HHRHRS TS

PRIMERO: Aprobarlarelacién definitiva de personas admitidas y excluidas OVIEDO BERNAL ANGEL MARIA HEO8T9EE
al proceso convocado para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 5 plazas PEDROSA FERNANDEZ MANUEL sk QA 5Tk
de Ayudante/a Agropecuario/a, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria e o
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por PI?REZ FLORE,S DAVID 8452
el sistema de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con PEREZ HERNANDEZ RAFAELJ. HIERA34EE
expresion en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo PEREZ MARTINEZ FRANCISCO HHHDHT QK
prevenido en el base Sexta de las especificas. 3 k% ok

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin PINER,O ARRO?O ANTONIO ***6576**
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de RODRIGUEZ DAMIAN ANA ISABEL H8TI2
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de RODRIGUEZ DAMIAN SUSANA HREGA] 5HF
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de RODRIGUEZ, LAZ TUAN CARLOS FHETQYTHH
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud — "
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento ROMAN GONZALEZ DANIEL 0975
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. ROMAN MACIAS MATIAS HEHT]05%*
RELACION DEFINITIVA DE PERégl}sf)li(S) ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL ROMERO LIGERO JUAN MANUEL oL
PROCESO CONVOCADO PARALASELECCION, ENREGIMEN DEPERSONAL | [RUIZ ARAGON FRANCISCO eh]
LABORAL FIJO, DE 5 PLAZAS DE AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A, SALGADO GALAN DANIEL FHH()G18H*
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA SANCHEZ SANCHEZ TUAN ANTONIO s gk
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION z 7
PROVINCIAL DE CADIZ, MEDIANTE RESOLUCION DE 22 DENOVIEMBRE | [VALENCIA RIOS VAN S
DE 2022 (BOP CADIZ NUM. 229, DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL VALVERDE MARQUEZ DANIEL FEE3469%
SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE. VARGAS LOPEZ DESIREE FEHQI4THE

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS VEGA RAMIREZ TUAN MANUEL RG0S |
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI VILLALON DARRIBA CAROLINA Kook | 6RO H

ALVAREZ VEGA OLGA 654 ZAMBRANO  [BOYA LUIS FERNANDO 69D

APARICIO MUNOZ EDUARDO k[ 4555
Total de personas admitidas: 65
Kk ET] ]

ARIZA BENITEZ FRANCISCO JOSE 4977 RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
BARRANCO RODAS SERGIO ANTONIO FEETATS CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION
BARROSO GIRON RAFABL OIS APELLIDO | [APELLIDO 2 [NOMBRE DNl [CAUSAS
BASALLOTE NUNEZ CRISTOBAL () 5245 ALCEDO TORRES SONIA G 4
BRIHUEGA RUIZ CARLOS KL 8YH* DIAZ CHAVES MARIA wHE3() | 4 3
CAMACHO LOPEZ M* VANESSA HEGTO8 ALVAREZ. ,

CAMACHO RODRIGUEZ __|JUAN MANUEL FexGO5 1 DOMINGUEZ |nggopip  [MARIAAUXILIADORAPES3I™) 4
CANTIZANO DIAZ ROCIO HHEGSS | HE GARCIA GONZALEZ NEFTALIN HEEQI() T 4
CASTILLO CAMACHO MARIADELROSARIO| = ##%2849%* GORDO GRANADOS  [JOSE ENRIQUE #HE5790%*%| 4y 17
CORDONES GONZALEZ ALFONSO EEZAQ]H* PUYA BARROSO JUAN LUIS A5 (T4 4
CRUZ SALLAGO JESUS kA 3RY3H* )

Total de personas excluidas: 6

DELGADO GARCIA MARIA OLIVA FEE]464+F -

DEL VALLE ORTEGA MANUEL RGOS Tk : CéUSA_S_DE EXCLUSION:

DE MIGUEL TURADO MARIADELCARMEN]| #9709 # 01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

DOMINGUEZ CAMACHO JOSE 000 7 02. | No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.

DUARTE LOPEZ DAVID QRO 03. | No ellcre.dita el abono de las tasas‘ fie examen. :
FERNANDEZ ALFARO PEDRO R FGH5OTH CI:)II(I)fg)I;;tllefigal al:Sb Z?:ss-as de exencién de las tasas de examen. No acredita
FRIAS FABERO MARCOS *EELST0F* - - .

— — 04 - Estar en situacion de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud.

GARCIA LQPEZ JOSE - ***7347** ' - Situacion de familia numerosa categoria especial.

GIL L0172 JOSEM 6214 - Situacion de familia numerosa categoria general y pago del 50% de la
GIRON HERRERA SIMON EDUARDO D3] 9k tasa establecida.

GOMEZ BOTTOSSI JESUS i U 05. | No abona las tasas de examen
GOMEZ MEDINILLA DIANA HEEADTOF* 06. No especifica el D.N.I
HINOJO OLMEDO ALBERTO FHE9663% 07. | No cumple requisito de edad.

JAEN GALVAN ALEJANDRO IO T 08. | No cumple requisito de nacionalidad.

JARILLO ROSA SEBASTIAN HERH3THE 09. | Falta de firma.

JIMENEZ CARRETERO FRANCISCO JOSE #HE3905%* 10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

LINARES GIL ANDRES ALBERTO FRE3603%* 11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
LOJO PEREZ DANIEL FHREBOL T 12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacién profesional.
LOPEZ BELTRAN MANUEL 35697 13. | No ha cumplido debidamente el trémite de presentacién electrnica.
LUQUE PEREZ MARIA JOSEFA k5135 14. | No acredita la formacion especifica requerida.

MARCHENA TARDIO FRANCISCO JAVIER | ##%790]** 15. | Falta de identidad como persona fisica.

MARQUEZ BERNAL JUAN ANTONIO FEE]103%* 16 No acredita discapacidad.

MARTINEZ MARTINEZ GINES FREG2STHE 17 | Nopresenta Anexo II (autobaremacién de méritos).No presentd en tiempo
MARTINEZ POUSA EVA sk HT 5 %% y forma Anexo II conforme a las bases.”

MENACHO VALLE SILVIA 0229 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
MUNOZ MORENO OSCAR JESUS Rk QTQL % i Contra la presente resolucién, ql(lie es definitiva en la} via administrativa,

podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que

NAVARRO RIOS FRANCISCO JOSE 7505 dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
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notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion
Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
N°169.249

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 26 de julio de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz nim. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso
la aprobacion de la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado paralaseleccién,enrégimen de personal laboral fijo,de 2 plazas de Técnico/a
Ciencias Informacion, incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cédiz, por el sistema
de concurso, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dfas habiles para la
subsanacion de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as
omitidos/as por no figurar en larelacion provisional, procede dictar resolucién aprobando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su
caso, las causas de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base
Sexta de las especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

-Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal laboral
fijo, de 2 plazas de Técnico/a Ciencias Informacion (BOP Cadiz nim. 228, de 29 de
noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las especificas del
procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de
2 plazas de Técnico/a Ciencias Informacion, publicadas en el BOP de Cédiz nim.
228, de 29 de noviembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanacion,
si hubiera reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva
resolucion por la que se apruebe el listado definitivo, que se hara puiblico en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la sede electrénica de la Diputacion, sirviendo
la publicacion de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar larelacién definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2
plazas de Técnico/a Ciencias Informacién, incluidas en la oferta de empleo piiblico
extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial
de Cadiz, por el sistema de concurso, en turno libre, que se indican en el documento
Anexo,conexpresionenel casode las excluidas de las causas que la justifican, conforme
a lo prevenido en el base Sexta de las especificas.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trémite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALASELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL FIJO, DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A CIENCIAS INFORMACION,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ, MEDIANTE RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE
DE 2022 (BOP CADIZ NUM. 228, DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL

SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
AGUIAR MONTELONGO | MARIA SOLEDAD EEBOOL4HH
BENITEZ LOPEZ MARIA JOSE HRES] 22
CALVO GODINO CARMEN FEEFA64%F
CALVO GUTIERREZ DIEGO JOSE FEES] T8
CAMACHO | MARENTE JULIO FHEERTTORE
COLLADO [ CAMPOS GUADALUPE FEES] 52
COLLANTES | RODRIGUEZ ALBA T
COTELO CARABIAS VERA FEE]600%*
GARCIA LATORRE ANDRES FREOATLHEH
GIMENO BONET CARIDAD FEEGD] ] HH
GONZALEZ | ANTUNEZ MARIADELOSANGELES | = #*%9316%**
GUERRERO | CANTUDO NURIA CANDIDA HEELQT]HE
MEDINA HERRERA MARI CARMEN *EE3000%*
MEIJIAS CASTANO ANA DOLORES FEHA)4 5%
NARANJO ZATARAIZ VICTORIA CARMEN FHEITTIRE
NAVARRO FLOR ALBERTO FHEE5866%F
PALMA MACIAS JUAN CARLOS HEEFDOTHE
QUINTEIRO | VAAMONDE PEDRO PABLO FEE]695%*
REYEROS HURTADO JULIA R
RODRIGUEZ | PEREIRA FRANCISCO MANUEL FHH()3B4HE
SANCHEZ HUNT MARTA TERESA FHFQDFHE
SAUCEDO | VILLANUEVA ALEJANDRO FHFDIRIHE
VASALLO ALCEDO PEDRO HREDTOQEE
Total de personas admitidas: 23

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,

CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
BLANCO AZNAR MIRIAM HEHTTSQEH 2
CHILIA ANTEQUERA [ PALOMA FHEGTRGHH 2
FERNANDEZ | BARGE XOSE FHEEDO58H* 3
GADEA MATEOS MARINA ()] 447 2
GALLARDO | HURTADO JAVIER FEHDOZLFH 2
JIMENEZ MOTA VICTORIAEUGENIA | **#(]44%** 2
MOLINA SANCHEZ ALEJANDRO #HEQ510%* 2
MORENO CATALAN DANIEL FHEEOSTEHF 2
PALACIOS | BOY PATRICIA MARIA | **%4]197** 2
PEREZ MUNCUNILL | PATRICIA HEHT3DYFH 2
ROJAS CARRASCO |LUCIA FEEO883HFF | 2,3y 4

Total de personas excluidas: 11

CAUSAS DE EXCLUSION:

01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

03. No acredita el abono de las tasas de examen.

No justifica las causas de exencién de las tasas de examen. No acredita
conforme a las bases:

04.

- Estar en situacion de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud.

- Situacion de familia numerosa categoria especial.

- Situacion de familia numerosa categoria general y pago del 50% de la
tasa establecida.

05. No abona las tasas de examen

06. | No especificael D.N.I

07. | No cumple requisito de edad.

08. | No cumple requisito de nacionalidad.

09. Falta de firma.

10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
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CAUSAS DE EXCLUSION:
12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electronica.

14. | No acredita la formacién especifica requerida.

15. | Falta de identidad como persona fisica.

16 No acredita discapacidad.

No presenta Anexo II (autobaremacion de méritos).No presentd en tiempo
y forma Anexo II conforme a las bases.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar daesde la misma fecha. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
N°169.251

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 2 de agosto de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 153, de 8 de agosto de 2024, se dispuso
la aprobacién de la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 6 plazas de
Oficial/a 1* Conductor/a, incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para
la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el
sistema de concurso, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias habiles para la
subsanacién de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as
omitidos/as porno figurar en larelacion provisional, procede dictar resolucién aprobando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su
caso, las causas de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base
Sexta de las especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
¢ Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico (B.O.E. de 7 de julio).
*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).
* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo,de 6 plazas de Oficial/a 1" Conductor/a (BOP de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre
de 2022, modificadas en el BOP de Cadiz niim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las especificas del
procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 6
plazas de Oficial/a 1* Conductor/a, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 228, de 29
de noviembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanacion, si hubiera
reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la sede electronica de la Diputacion, sirviendo la publicacion
de notificacion.

Laresolucion por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con caracter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarlarelacidn definitivade personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 6 plazas
de Oficial/a 1* Conductor/a, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria
para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cidiz, por
el sistema de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con
expresion en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo
prevenido en el base Sexta de las especificas.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

) ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORALFIJO,DE 6 PLAZAS DE OFICIAL/A 1* CONDUCTOR/A, INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACI()N DELEMPLEOTEMPORALDE LADIPUTACIONPROVINCIAL
DE CADIZ,MEDIANTE RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2022 (B.O.P.
NUM.228,DE 29 DENOVIEMBRE DE 2022),POR EL SISTEMA DE CONCURSO,
ENTURNO LIBRE.
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
AGUILAR JIMENEZ NURIA k] 764
ALVAREZ QUINTELA PEDROE. )R ()
ARANDA GOMEZ FRANCISCO JAVIER TR | 4%
ARIZA BENITEZ FRANCISCO JOSE AT T
BARRANCO RODAS SERGIO ANTONIO TR
BARROSO GIRON RAFAEL () | 85
BARROSO RICARDI ALEJANDRO o
BENJUMEA CASTRO FRANCISCO MANUEL  |*#*]646%*
BERNAL ALVAREZ MANUEL GG
BERTHOLET GRANADO JOSE MARIA Q] 5%
BUZON RODRIGUEZ MARIO ok 3508
CARVAJAL RAMIREZ FRANCISCO JOSE ) (i
CASTELLON DE LA CRUZ JESUS )55
CORDONES GONZALEZ ALFONSO 349
CRUZ SALLAGO JESUS k34 F
CUEZ CANTERO EZEQUIEL G GO
DIAZ BOADA VICTOR )R
DIAZ GARRIDO ROQUE HHHG G0
DOMINGUEZ  [ALGECIRAS MANUEL ] 5450
DURAN ALTAMIRANO SANTIAGO QT 3T
ESTUDILLO POLANCO JAVIER AT
FERNANDEZ  |MONTERO JUAN )53k
FLORES GONZALEZ ALFONSO e ke
FRIAS FABERO MARCOS AT ()
GALLARDO FERNANDEZ MARIA ARANZAZU ok 5R7 5%
GALLARDO MARQUEZ DAVID B
GALLARDO MOLINA JULIO QSR
GARCIA BERMUDEZ EDUARDO i 308
GARCIA CARO MIGUEL ANGEL k65044
GARCIA MARTINEZ CESAR AT 9
GARCIA ORTEGA ANGELF. K5 AQHE
GARCIA SANCHEZ JOSE LUIS AT 5505
GIL GARCIA JOSE ROBERTO ARG
GONZALEZ GALAN SERGIO AT RY T
GONZALEZ PALACIOS JOSE RAUL GO0 ¥
GROSSO MORENO FRANCISCOALEJANDRO| #6024
HERNANDEZ  |ORTEGA FRANCISCO MANUEL #0033+
DO P [FERNANDEZ ~ [IGNACIO JESUS G585+
IGLESIAS FUSTE JOSE ANTONIO A3 F
JIMENEZ CARRETERO FRANCISCO JOSE 305
JURADO GARRUCHO FRANCISCO JAVIER ) IR |
LOPEZ AYALA MANUEL T D4
LOPEZ BRIHUEGA FRANCISCO RG] )|
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

LUQUE PERALES ISAAC FEESTRO*
MARQUEZ BERNAL JUAN ANTONIO HRE](3H*
MARTINEZ LINAN ANTONIO JOSE AR THE
MENI TORRES RAFAEL MANUEL QD THE
MORALES CORDERO DIEGO RO L]
MORENO MONTERO MIGUEL ANGEL FEEORTAFH
MOSCOSO DOMINGUEZ JOSE LUIS HHH()H39H
MUNOZ MORENO OSCAR JESUS FAERTO4HE
OCANA RUBIN DE CELIS |EMILIO (3%
ODERO DIAZ ANTONIO RO T4
OTERO PUERTA MANUEL FEEADOTHH
PADILLA MARQUEZ DIEGO FEFROREHF
PEDRERO VELA JESUS FEET(OTHE
PEREZ GARCIA JOSE Q]3] HE
PICON ROMERO JOSE MANUEL G094
PINERO ARROYO ANTONIO FEXOSTOF*
PIZANO QUINTERO FRANCISCO *HEEBIGOF*
RAMIREZ ALBERTOS GERMAN HEESSATHR*
RAMOS GOMEZ PEDRO PABLO G568
RIOS CANDAN JUAN MIGUEL HEEQTRHE
RODRIGUEZ HERRADOR AMANDAINMACULADA|*##6977**
RODRIGUEZ QUIROS MARIA DOLORES FEEL] 34HF
ROMERO LIGERO JUAN MANUEL HEES] 30
ROMERO VERDUGO DANIEL FHEATISHE
RUBIO RUBIORODRIGUEZ|MIGUEL ANGEL G025
RUIZ GUERRERO FRANCISCO JAVIER k]3035
SANCHEZ MORENO FRANCISCO JOSE FEEOQLS
SIBON MARTINEZ SERVANDO Q] 20%*
VARO SABORIDO PEDRO FEELQS | HR*
VENEGAS PEREZ JOSE RS54
VICENTE RUIZ MANUEL FERO4Q3
VILLALON DARRIBA IBAN AL

Total de personas admitidas: 75

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,

CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS

GORDO GRANADOS [JOSE ENRIQUE | ###5790%* 4y17
PUYA BARROSO  |JUAN LUIS ES5(7 4% 4
TRUJILLO CABALLERO |LUIS MIGUEL | ***9800%** 4

Total de personas excluidas: 3

CAUSAS DE EXCLUSION:
01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

03. No acredita el abono de las tasas de examen.

No justifica las causas de exencién de las tasas de examen. No acredita
conforme a las bases:

- Estar en situacién de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud.

04. — — -
- Situacién de familia numerosa categoria especial.

- Situacion de familia numerosa categorfa general y pago del 50% de la
tasa establecida.

05. No abona las tasas de examen

06. | No especificael D.N.I

07. | No cumple requisito de edad.

08. | No cumple requisito de nacionalidad.

09. Falta de firma.

10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacién profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el trmite de presentacion electrénica.

14. | No acredita la formacion especifica requerida.

15. | Falta de identidad como persona fisica.

16 No acredita discapacidad.

17 No presenta Anexo II (autobaremacién de méritos).No presentd en tiempo
y forma Anexo II conforme a las bases.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion
Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
N°169.260

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 2 de agosto de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 153, de 8 de agosto de 2024, se dispuso
la aprobacion de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado paralaseleccion,enrégimen de personal laboral fijo,de 1 plaza de Técnico/a
Medio Empresariales, incluida en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de 1a Diputacion Provincial de Cddiz, por el sistema
de concurso, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanacion de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as
omitidos/as por no figuraren larelacion provisional, procede dictar resolucién aprobando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su
caso, las causas de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base
Sexta de las especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

¢ Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion delatemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 1 plaza de Técnico/a Medio Empresariales (BOP de Cadiz nim. 228, de 29
de noviembre de 2022, modificadas en el BOP de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre
de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las especificas del
procedimiento convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 1
plaza de Técnico/a Medio Empresariales, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 228, de
29 de noviembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanacidn, si hubiera
reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la sede electrénica de la Diputacion, sirviendo la publicacién
de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucin cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarlarelacion definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado parala seleccion,en régimen de personal laboral fijo,de 1 plazade
Técnico/a Medio Empresariales, incluida en la oferta de empleo ptiblico extraordinaria
para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, por
el sistema de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con
expresion en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo
prevenido en el base Sexta de las especificas.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de P -
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el tramite de notificacion de MORENO DOMINGUEZ LUIS FERNANDO 1780
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud MORILLO FERNANDEZ RICARDO FEEIO43F*
dAedlo dispuesto eCn el a/rtl’(cjul;) 41 ((iie la Ley 39/201% 1’(113‘] de octubre, del Procedimiento NIETO COLUNGA ALICIA ()34 %%
ministrativo Comtin de las mmlsAn;%())(nSs tiblicas. NUNEZ BOCANEGRA RAQUEL 3000+
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL PAEZ PULIDO BARBARA HEEADOSH*
PROCESO CONVOCADO PARALA SEL/ECCION ,ENREGIMEN DE PERSONAL PARRA ENCINA IRENE HAk (OO ok
LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE TECNICO/A MEDIO EMPRESARIALES, FEFOASFE
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PERDIGONES LOZANO MARIA DEL CARMEN — 2450
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION | [PEREZ ALVAREZ ISAAC S APARS
PROVINCIAL DE CADIZ, MEDIANTE RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE REINA DIAZ JOSE MANUEL HE550 5%
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS RODRIGUEZ _| RAMOS MARIA CARMEN ) Yl
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI ROMAN RIVERA MIGUEL ANGEL “r2366T
AGUILAR GALLEGO TUAN ANTONIO Py ROMERO GONZALEZ MARIA DOLORES O
ARAGON PUERTA MIGUEL By ROMERO POZUELO JUANA MARIA k] 7%
ARAGON TOCINO MARTA REGLA k4T3 15 ROMERO VAZQUEZ M'LUZ S
BARRAGAN ARAGON ALICIA #HED900** ROSADO MOSCO50 ELENA *;;5644*‘*
BARRANCO MENDOZA ESTER kG RTHE RUIZ ARIZA MILAGROSA *;;4994**
BENITEZ GARCIA VIRGINIA #3505+ RULZ MONTES MORTSERRAT *;;O] 85**
BERNAL MARTINEZ ANTONIO HHRQTT SANCHEZ CUELLAR DERTTA 000
BERNAL RODRIGUEZ MONTSERRAT 5500 SANCHEZ GONZALEZ JOSEFA MARIA EG00 5%
BUENG TIMENEZ ROCIO Y- SANCHEZ PRIETO RAMON HHHR5Q5HE
INMACULADA SANDAZA SANCHEZ MIGUEL ANGEL *ER()535%*
BUSTOS SANCHEZ CONCEPCION HRE230 1 SANJUAN CASO PEDRO HHDQRDHE
CAMACHO RAMOS JAVIER GRS SAUCEDO BEA EVA TTAI0T
CANTERO BENITEZ ESTHER FEEGRH]FH SILLERO LARA JUANA MARIA HEROLTTHE
CARRILLO VAZQUEZ LUISA MARIA 3R TN TRUJLLANO _ [PADIN MIGUEL TRESAAT
CASTELLANO | GOMEZ JOSE LUIS 7606+ VAZQUEZ CEREZO ELENA TS
CASTRO FERNANDEZ | ALBERTO LUIS 6500+ VEGAZO GALLEGO ROBERTO I
CASTRO MEJIAS FRANCISCA QTS5 VENDOIRO PENA LOURDES ANTONIA | #**5257**
CEREZO PEREZ ESTHER MARIA w744 VIDAL SANCHEZ YOLANDA SO
CONDE MARCHANTE | MARIADELASNIEVES | ##¥3082 VILLERO MANGANO MARIA LORCA AT
DELGADO GARCIA ELENA 8] QDO YESA ARROYO M* ANGELES HERTIQ4H*
DONA TOLEDO ALBERTO LT 64 Total de personas admitidas: 80
DURAN GOMEZ MARIA DEL PILAR kR GEDA%% RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
ESCOBAR SAZAN ELISABET P CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION
ESCOLAR HOLGADO FRANCISCO JAVIER | ##+3850%* APELLIDO 1| APELLIDO2 |  NOMBRE DNI | CAUSAS
FERNANDEZ | PEREZ FRANCISCO JAVIER | #6244 MELGAR _[GALLEGO | FRANCISCA rrA860* 4
GALDON BARBA JOSE ESTEBAN G O40 OSORIO PEREZ SANDRA MARIA | ###8750%* 4
GALLARDO  |NAVARRETE | NATALIA 550 PORRO BARBA ANA 8183 3
GARCIA RODRIGUEZ CARLOS A3 REVILLA GONZALEZ |INMACULADAC. |***%4]55%* 4
GARCIA SANCHEZ MILAGROSA ek | §R7 % Total de personas excluidas: 4
gégggi EE LA FERNANDEZ MARIA $kEDQL T % CAUSAS DE EXCLUSION:
eIV CARRERAS MARIA Py pr— 01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
rogll 02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
GONZALEZ SILVA ALBERTO - ***9 11* . 03. No acredita el abono de las tasas de examen.
GUTIERREZ LEAL ANA MARIA 0169* No justifica las causas de exencién de las tasas de examen. No acredita
GUTIERREZ RUIZ Mggé’; DDESLAS HAH() QDL HH conforme a las bases:
04 - Estar en situacion de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud.
S eUEDF | FERNANDEZ | ANA 6301 " | Situacién de familia numerosa categorfa especial.
" - Situacion de familia numerosa categoria general y pago del 50% de la
IGLESIAS BRANTUAS MARIA DEL CARMEN | ##%2828* tasa establecida.
LAMORENA FERNANDEZ g/l&}gg EDE LA k3PP H 05. | No abona las tasas de examen
LANDIN CUMBRERA | JOSE JAVIER 4730 06. | Noespecificacl DN
LLANO ORREQUIA ISABEL MARIA 5603 07. | Mo cumple requisito de edad. _
LOBATO DIAZ MARTA DEL CARMEN | #3285+ 08. | No cumple requisito de nacionalidad.
09. | Faltade firma.
LOPEZ CARRILLO ROCIO ok 6()39%% —
TOZANO ROLDAN MARIA DOLORES rrvr—— 10. | Solicitud presentada fuera de plazo.
MACIAS DELGADO MANUEL ANTONIO | #++7805+* 11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
MANSO SAINZ OATRICIA P 12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
N ¢ — ! — 13. | No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electronica.
MARTIN PEREZ MARIA JOSE — *39 ! 3; 14. | No acredita la formacion especifica requerida.
xiiﬁgii g{%ﬁgﬁé I];AI[;II{;;A VARIA ***Zg;** 15. | Falta de identidad como persona fisica.
1 ita di idad.
MARTINEZ ODERO MANUEL FEEITDHF ¢ No actedita discapacidad 2 p P
17 No presenta Anexo II (autobaremacion de méritos).No presentd en tiempo
MARTINEZ POUSA NURIA HEHS52H* y forma Anexo II conforme a las bases.”
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Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion
Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
N°169.274

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 26 de julio de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso
la aprobacién de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado paralaseleccion,en régimen de personal laboral fijo,de 1 plazade Técnico/a
Ciencias Medioambientales, incluida en la oferta de empleo piblico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanacién de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as
omitidos/as por no figurar en larelacién provisional, procede dictar resolucion aprobando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su
caso, las causas de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, asi como en la base
Sexta de las especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piblico (B.O.E. de 7 de julio).

-Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para lareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 1 plaza de Técnico/a Ciencias Medioambientales (BOP de C4diz nim. 228, de
29 de noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las especificas del
procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza
de Técnico/a Ciencias Medioambientales, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 228, de
29 de noviembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanacin, si hubiera
reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la
que se apruebe el listado definitivo, que se hard puiblico en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la sede electrénica de la Diputacion, sirviendo la publicacién de notificacion.

La resoluci6n por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Ptiblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar larelacion definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza
de Técnico/a Ciencias Medioambientales, incluida en la oferta de empleo piblico
extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacion Provincial
de Cédiz, por el sistema de concurso, en turno libre, que se indican en el documento
Anexo,conexpresionenel casode lasexcluidas de las causas que la justifican,conforme
a lo prevenido en el base Sexta de las especificas.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacion de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud

de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
. ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALASELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORALFIJO,DE 1 PLAZADE TECNICO/ACIENCIAS MEDIOAMBIENTALES,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE/CADIZ; MEDIANTE RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE
DE 2022 (BOP CADIZ NUM. 228, DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL
SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO | APELLIDO 2 NOMBRE DNI
ALVAREZ QUINTELA [PEDROE. A (e
ANSOLEAGA VARONA ARANTZAZU HEHTO4THE
BALLESTEROS ARJONA MARIA VIRGINIA FEE5606+*
BUENO GONZALEZ | PEDRO FEH()362%F
COBOS CLIMENT AINHOA FEED(2HH
DIAZ REVUELTA [MARIA JESUS FEF5031**
FENOLL MARTIN ROCIO ()] 84+
FERNANDEZ BASTON MARIA DEL MAR #3060
FERNANDEZ REYES MARIADELCARMEN | ###6641%**
FLORES FERNANDEZ [ JUAN LUIS HEH() D59
GALVEZ GARCIA CARLOS AUGUSTO | #**2625%*
GARCIA JIMENEZ DANIEL D529
JAEN GALVAN ALEJANDRO FERTOGTHH
JIMENEZ MELGAR PAOLA 3Pk
MARISCAL MOREJON | IVAN FEELTO9FH
MARTINEZ DEL CERRO | GONZALEZ | MIGUEL kG0 ]
MORALES MENACHO |ESPERANZA FEFGDI]HE
MORENO ACEVEDO [MIGUEL k33 Hok
MOTA MALIA ANA ISABEL FEFOS3THE
OTERO DURAN ENMANUEL FHEF548HH
OVIEDO HINIESTA LAURA ISABEL FEFO60**
QUERO GARCIA PABLO #HE0836%*
REDONDO ARMINIO ENCARNACION FEFOO52FF
RODRIGUEZ FERNANDEZ | MARIA ] 7245
ROMAN CABRERA | BLANCA DI
ROMAN SANCHEZ |RAQUEL FEE543RHH
RUIZ BORREGO |ELIAS JOSE HHH3GIBHE
SANCHEZ ROMERO EVA FEE5483HH
SENDRA FELIPE ELSA HEH()5HH
TOLEDO DURAN JUAN JOSE FERTATHE
VILLAR ALVAREZ NOELIA 3Dk
ZAMBONINO MANZANO |EDUARDO FERTO18%*
ZARA LOBON MARIA FEEO566

Total de personas admitidas: 33

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,

CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION
APELLIDO1| APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
ARIZA QUILES ALMUDENA Q539 4
ARMARIO |MAYOLIN CELIA FRERAZS** 4
LEBRERO | MARTINEZ MARIADELCARMEN | ##*7520%* 4
PUYANA VALLE MARIA ISABEL FHEARDRHH 4
WEBER RAPOSO CARLOS FHEEO6O6F* 4

Total de personas excluidas: 5
CAUSAS DE EXCLUSION:
01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. | No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.

03. No acredita el abono de las tasas de examen.

No justifica las causas de exencion de las tasas de examen. No acredita
conforme a las bases:

04 - Estar en situacion de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud.

- Situacion de familia numerosa categoria especial.

- Situacion de familia numerosa categoria general y pago del 50% de la
tasa establecida.

05. No abona las tasas de examen

06. | No especificael D.N.I
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CAUSAS DE EXCLUSION: APELLIDOS Y NOMBRE DNI
07. | No cumple requisito de edad. GUERRERO MESA, JUAN HESTTOHH*
08. | No cumple requisito de nacionalidad. HEREDIA LUNA, JOSE #5056 H*
09. | Faltade firma. JIMENEZ NIETO, MILAGROS Rt e
10. | Solicitud presentada fuera de plazo. LEON RUIZ, FRANCISCO S TAGH R
11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion. LUKACH, OTMAN FH3263%H*
12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacién profesional. LUNA VILLALBA, FERNANDO #9396
13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electronica. MARQUEZ GUERRERO, MANUEL T4
14. | No acredita la formacién especifica requerida. MARQUEZ GUERRERO, SANTIAGO FE5T4THEE
15. | Falta de identidad como persona fisica. MILLAN BARRERA, FRANCISCO JAVIER 10
16 No acredita discapacidad. NARANJO AMAYA, DAVID 9282
17 No presenta Anexo II (autobaremacién de méritos).No presentd en tiempo PéLMA C/ONTRERAS’ JOAQUIN TESBTLEE
y forma Anexo II conforme a las bases.” PEREZ PEREZ, JUAN PABLO #0240 ¥
. - PINO BENITEZ, FRANCISCO MANUEL #0333+
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos. - = = =
Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa, SANCHEZ CHACON, DANIEL 9346
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que P
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la EXCLUIDOS/AS
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado MOTIVO
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCLUSION
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- R J . Solicitud presentada
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin SANCHEZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER |*#9314%#*{, =~ 0 plazo

perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muiioz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva
Sainz. N°169.288

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Por resolucion de Alcaldia n.° 771/2024 de fecha 17/10/2024 se aprobd
la lista provisional corregida de admitidos y excluidos de dos plazas de Operarios/as
convocadas por el Ayuntamiento de Zahara.
Grupo E

Denominacion

Operarios/as de servicios multiples

N° de vacantes 2

Vista la Resolucion de Alcaldia nim. 2024-0219 de 11 de abril de 2024,
relativa a la aprobacion de la bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura
de las plazas vacante arriba referenciada.

Vista la Resolucién de Alcaldia nim. 2024-0331 de 27 de mayo de 2024
relativa a la correccién de errores de las mencionadas bases.

Publicadas dichas bases en BOP nimero 79 de 25 de abril de 2024 y
corregidas en BOP niimero 107 de 5 junio de 2024 y en BOP niimero 121 de 25 de
junio 34y fecha21/02/2023 y publicada convocatoriaen BOE nimero 201 de 20/08/24
y corregida en BOE nimero 205 de 24/08/24 de 13/11/2023.

Vista la resolucion de Alcaldia nim. 2024-0704 de 25 de septiembre de
2024 relativa a la aprobacion provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/
as y detectado error material en la misma.

Examinadas lasbases de laconvocatoriaenrelacién conlaseleccionde personal
referenciada y detectado error material en las mismas y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.Aprobarlasiguiente relacion provisional de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as:

ADMITIDOS/AS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
AMAYA RAMIREZ, JUAN 5Tk
ATIENZA HEREDIA, ADOLFO 5503 s
ATIENZA HEREDIA, JESUS 593 Tk
BENITEZ GARCIA, FRANCISCO G062
BENITEZ JIMENEZ, ANTONIO T A
BENITEZ JIMENEZ, FEDERICO 4500k
CONTRERAS EXPOSITO, FERNANDO i 5@kt
DAVID GALINDO, SERGIO Q34 gk
DEL PINO VARELA, JESUS k4] Qg
ELENA ALBA, JUAN ANTONIO k577 )k
ELENA GUERRERO, JOSE 45030
ELENA LEON, JUAN MANUEL GG
ELENA RUIZ, JUAN ANTONIO k] 53k
ELENA SELLER, ATANASIO #4563k
FERNANDEZ MARTIN, JUAN CARLOS i 5RGT
GUERRERO CHOFLE, JOSE ANTONIO 5033

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en
el en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y exponerlas en el tablon de anuncios
y pégina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias hdbiles para la
subsanaci6n de deficiencias.

17/10/2024 ELALCALDE.Fdo.: SANTIAGO GALVAN GOMEZ.N°164.021

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldfa n.° 2024-0825 del Ayuntamiento de EI Bosque por la
que se resuelve la contratacién como personal laboral fijo para cubrir una plaza vacante de
Monitor/a Deportivo/a, perteneciente a la convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de El Bosque.

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacion
de empleo temporal de la convocatoria de una plaza vacante de Monitor/a Deportivo/a en
el Ayuntamiento de El Bosque, se acuerda la contratacion como personal laboral a favor de:

Identidad del Aspirante: LETICIAHINOJO SARMIENTO. DNI: 44*###30K

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

EnElBosque,a22/10/24.El Alcalde-Presidente, Rubén Corrales Corbacho.

Firmado. N°166.237

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

LaJuntade Gobierno Local en sesion celebradael 9 de Septiembre de 2.024
acordd admitir a trdmite el Proyecto de Actuaciéon de PLANTA DE GENERACION
HIDROGENO Y METANOL VERDE situado en el municipio de Arcos de la Frontera
promovido por SOLWINHY CADIZ SL, quedando sometido el expediente, de
conformidad al art. 32.2.b) del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia a informacion publica por plazo de un mes a
contar desde el siguiente al de esta publicacion, en Tablén de Anuncios, BOP Cédiz y
tablon electronico de anuncios y edictos de este Ayuntamiento (wWww.arcosdelafrontera.
es) y portal de transparencia municipal, estando el mismo a disposicién de cualquier
interesado en los Servicios Técnicos Municipales (Edificio Zona Franca-Poligono El
Peral), para su examen y la posible deduccién de alegaciones.

Arcos de la Frontera, a veinticuatro de septiembre de dos mil
veinticuatro. ELTTE.ALCALDE. DELEGADO DE URBANISMO, Fdo. Salvador
Valle Delgado. N°166.777
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