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JUNTA DE ANDALUCIA

RECTIFICACION

En el anuncio nimero n° 137.028, publicado en el BOP niim. 174, de fecha
9 de septiembre de 2024, perteneciente a la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio
Ambiente de la Junta de Andalucfa, relativo al inicio de las operaciones materiales de
deslinde parcial de la via pecuaria Cailada Real de Algeciras a Tarifa y Medina Sidonia,
en el tramo 2° a su paso por el Sector SL-1 Valdevaqueros, entre los arroyos de Fates
y de Las Pifias t.m. de Tarifa, solicitado por Junta de Compensacion Valdevaqueros.
Expediente: 22VP0615, procece la siguiente rectificacion:

Donde dice:

17 de julio de 2024

Debe decir:

23 de octubre de 2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO CUENTA GENERAL 2023

Exposicion publica Cuenta General del Ayuntamiento de Alcald del Valle
(Cadiz) correspondiente al ejercicio 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2023, por un plazo de quince dfas, durante los cuales, se estimen interesados podrdn
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Alcald del Valle, a 1 de agosto de 2024. EL ALCALDE, Fdo.: Rafael
Aguilera Martinez.

N°125.891

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
UNAPLAZADET.AE.Al (O.E.P.2021)

Se hace saber que el Primer Teniente de Alcalde, Delegado del Area de
Servicios Publicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion (Cédiz), ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de la
Alcaldia al nimero 03020/2024 y al nimero 03153/2024, por el que resuelve:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos
para la seleccion de una plaza de T.A.E. Al., de acuerdo con la OEP 2021.

2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 27 de agosto de 2024. EL ALCALDE
ACCDTAL. Fdo. Juan Domingo Macias Pérez. 28 de agosto de 2024. DOY FE, LA
SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal

N°136.576

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
FORMALIZACION CONTRATOS PERSONAL LABORAL FIJO
MONITOR/A (PROMOCION SOCIAL)
ESTABILIZACION

Con fecha 22 de agosto de 2024 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado
Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al ntimero 03182/2024,
del siguiente tenor literal:

“””Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir en
propiedad cuatro plazas de Monitor/a (P. Social), Grupo C, Subgrupo C2 (LFA)
vacantes en la plantilla de personal e incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del
ejercicio 2021 Extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal, por el sistema
de concurso previsto en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, y cuyas Bases que han de regir los procesos selectivos fueron publicadas
en el BOP de Cédiz n.° 228, de 29 de noviembre de 2022 y en el BOJAn.° 94,de 19
de mayo de 2023, convocadas mediante anuncio publicado en el BOE n.° 51, de 27
de febrero de 2024.

Resultando que el Tribunal Calificador en fecha 23 de julio de 2024 ha
efectuado propuesta de contratacion como personal laboral fijo a favor de los aspirantes
que han obtenido la puntuacion definitiva mds alta en el proceso selectivo.

Considerando Informe de la Técnico de Recursos Humanos, de 9 de
Agosto de 2024, manifestando que los aspirantes propuestos han presentado, dentro
de plazo, los documentos previstos en la Base segunda de las que rigen la citada
convocatoria.

Y visto Informe del Interventor de Fondos Accidental n.° 2024/21, de
28/08/2024, de fiscalizacion favorable a la tramitacion del expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere la base 9* de este proceso
selectivo, el art. 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los Funcionarios Civiles de 1a Administracién General del Estado, y el articulo 21.1.h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local vengo a
RESOLVER:

Primero.- Autorizar la formalizacion de contrato como personal laboral fijo
del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién,de conformidad con lo establecidoenel
art. 33 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento

ADMITIDOS: - B
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
Apellidos Nombre DNI/NIE y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
* Civiles de la Administracion General del Estado, para ocupar cuatro (4) plazas de
- KKk ok
1.- JARRONES PONCE DE LEON [MARIA DE LAS NIEVES 1949 Monitor/a adscritas al Grupo C, Subgrupo C2 (LFA), a jornada completa, al personal
2.- |ESCAMILLA MOREJON URSULA MARIA FEE5120%* que a continuacién se detalla:
3.- |GARCIA VAZQUEZ OLGA FHE3(28%* APELLIDOS Y NOMBRE DNI ) (2)|CODIGO PLAZA|(3)
- A Fkk *k A
4.- |GONZALVEZ MANZANARES |GABRIEL 3187 Sgﬁlélég{& T(;}\(/){IXZALVEZ sssq16re<lvontmoral LI Nozios o
5.- [LUQUE ROMERO LORENA FEEQT | 4%
6. IMARTINEZ MARIN TERESA DE JESUS R INFANTEROJASEDUARDO |*##3737**| MONITOR | L N231.016 C2
, SANCHEZ MARTIN P
7.- |PEREZ AVILES MARTINA FEERT [ 4HF ANTONIO JESUS 6523** MONITOR | L N231.015 C2
8- |VARELA PERNAS MIRIAN 6419 | [ALMIDA IIMENEZ DAVID [#+d651+:] MONITOR [ L] N2stons |2
EXCLUIDOS:

NINGUNO

Segundo.- Los aspirantes admitidos, asi como los omitidos en la relacién
anterior, dispondrédn de un plazo de diez dfas hdbiles, contados a partir del dfa siguiente
a la publicacion de la presente Resolucion en el BOP de Cédiz, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de la relacion de admitidos.

Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicién del
Tribunal Calificador:

Presidente: [Diia. Rocio Almagro Garcia suplente Diia. Patricia Pérez Paredes

Secretaria: | Dfia. Carmen Rocio Ramirez Bernal, suplente D. SoniaRaquel Rey Sdnchez

D. Rosa Valdés Guerrero, suplente D. Enriqueta Diaz Mufioz

D. Eusebio Pereira Rodriguez, suplente D. Ricardo Ferndndez de Vera

Vocales: |Morillo Velarde

D. Marco Aurelio Martinez Jiménez, suplente D. Jorge Céaceres Pérez

D. Alicia Gonzdlez Wandosell , suplente D. Maria Jose Crespo Ramos

Cuarto.- Publicar esta Resolucion en el BOP de Cédiz y en el Tablon de
Anuncios del la pagina web del Ayuntamiento (www.lalinea.es).

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD

(1) DENOMINACION PLAZA (2) F/L (PLAZA) (3) GRUPO PROFESIONAL

Segundo.- A las plazas indicadas se le adjudica con caracter definitivo el
puesto de Monitor/a del CEA identificado con el cddigo LB.PR.C2.002 en la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn,
adscritos al Area de Asuntos Sociales, Servicios Sociales.

Tercero.- Reconocer a efectos de trienios la antigiiedad del personal
relacionado que viene prestando servicios en este Ayuntamiento.

Cuarto.- Proceder a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, asi como en el Tablén de Edictos de la pdgina web
corporativa del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Quinto.- Comunicar a las interesadas que la formalizacion del contrato de
las personas propuestas surtirdn sus efectos en el plazo méximo de tres dias naturales si
no implica cambio de residencia de la persona empleada, a contar desde el dfa siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOP de Cadiz.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre de
lapresente Resolucién,en cumplimiento de lo dispuesto enel art. 42 del RD 2568/1986,
de 28 de Noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 26 de agosto de 2024. EL ALCALDE
ACCDTAL. Fdo. Juan Domingo Macfas Pérez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL.
Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal. N°136.668
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AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
BASES CONVOCATORIA PLAZAS FUNCIONARIO DE CARRERA
PROMOCION INTERNA OOEP 2022-2023

i Con fecha 19 de agosto de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Servicios Pablicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcidn (Cadiz), ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de
la Alcaldia al nimero 03151/2024, del siguiente tenor literal:

“”Examinadas las Bases generales y sus anexos, para la provision en
propiedad de seis plazas de funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion,
promocién interna, vacantes en la plantilla de este Excmo Ayuntamiento y dotadas
presupuestariamente y visto informe de la Responsable de Recursos Humanos con
fecha 8 de Agosto y CSV BsvS7covTh6LYPX6e0Zk1w==y informe de fiscalizacion
y consignacién del Viceinterventor de Fondos Accidental de fecha 8 de Agosto y CSV
IVUEWOS3LR5J52J7ZRE4IP26MM , vengo a

RESOLVER:

Primero.- Aprobar las Bases y sus anexos que han de regir la convocatoria
para la provisién de las plazas de funcionario de carrera, por el sistema de promocién
interna, proceso concurso-oposicion, que se detallan, convocando las correspondientes
pruebas selectivas.

N°.
PLAZAS

GRUPO/

DENOMINACION SUBGRUPO

ESCALA OEP

TECNICO SUPERIOR 5
2 |ADMINISTRACION DE[ B [APMIEDTRACION]y5)
SISTEMAS INFORMATICOS

I TECNICO DE IMAGEN Y cl ADMINISTRACION 2023
SONIDO ESPECIAL
ADMINISTRACION
1 |FH.OAMR C1 GENERAL 2023
ADMINISTRACION
2 |ADMINISTRATIVO Cl GENERAL 2023

Segundo.- Laconvocatoria,juntamente con las bases generales y su anexo se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa,
en la pagina web del ayuntamiento y un extracto detallado en el Boletin Oficial del
Estado, produciéndose los efectos administrativos desde la fecha del Boletin Oficial
del Estado, en que se publique el extracto.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se
celebre de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.””

BASES PROMOCION INTERNA OFERTA EMPLEO PUBLICO 22-23

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases el establecimiento de las normas que
regirdnel proceso selectivo que se convoque mediante el sistema de concurso-oposicion,
para la promocién interna de los funcionarios de carrera en las plazas correspondientes
a la tasa de promocidn interna, en régimen funcionarial, incluidas en las OEP 2022 y
2023 que se relacionan seguidamente:

N°.
PLAZAS

GRUPO/

DENOMINACION SUBGRUPO

ESCALA OEP

TECNICO SUPERIOR :
2 |ADMINISTRACION DE[ B [APMESSTRACION)0
SISTEMAS INFORMATICOS

TECNICO DE IMAGEN Y

ADMINISTRACION

I |soNtDo Cl ESPECIAL |08
ADMINISTRACION

1 |FHOAMR Cl GENERAL 2023
ADMINISTRACION

2 |ADMINISTRATIVO Cl GENERAL 12023

Los aspirantes otorgardn su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

1.2. Las plazas objeto del presente proceso selectivo, lo son en régimen
funcionarial. Sus funciones y retribuciones serdn las establecidas por laRPT del Exemo
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion para cada grupo y subgrupo, de acuerdo,
todo ello, con la normativa legal vigente y lo dispuesto en los acuerdos suscritos entre
la Corporacion y sus funcionarios. Una vez superado el proceso selectivo, el personal
seleccionado podra ser destinado, para prestar sus servicios profesionales.

1.3.Losrequisitos de titulacidn y los temarios que habrdn de regir las pruebas
selectivas, vienen regulados la correspondiente convocatoria para cada categoria de
las presentes bases.

1.4.El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion, dada la naturaleza
del procedimiento que hace aconsejable y necesario valorar otros méritos distintos de
los conocimientos que se puedan evaluar a través de los ejercicios que se efectien.
Es por ello que se contemplard especificamente entre otros méritos, la valoracion de
la experiencia acreditada por las personas candidatas, todo ello armonizado con los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso al
empleo publico. Asimismo se tendrdn en cuenta los méritos acreditados en concepto
de formacion.

1.5. Las presentes bases vinculardn a la Administracion, a los tribunales
que han de valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo

podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

1.6. Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de
laProvincia de Cddiz,en la pdgina web del Ayuntamiento de La Linea de 1a Concepcion
(tablon de anuncios). Asimismo, se hard ptiblico el extracto de las mismas, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y finalmente, la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE), conteniendo: La denominacién de laescala, subescala y clase
para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas, Corporacién que las convoca,
clase y nimero de plazas, fecha y nimero del boletin en que se han publicado las bases
y la convocatoria. A partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, comenzaran a contar los plazos a efectos administrativos.

1.7. La composicion de los tribunales, las listas de admitidos y excluidos,
y toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondré en la
sede electronica del Ayuntamiento (tablon de anuncios), en la pagina web.

1.8. Proteccién de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
13 de Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos),y 11 de la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales se incorporardn a la
actividad de tratamiento “Solicitud de empleo”,

1.9. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

—Los articulos 91,92, 100, 102 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

- Los articulos 10, 11, 16, 18,37,55,61.1, 2, 3, .5, .6, .7 y siguientes y 70 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TR-LEBEP).

—Losarticulos 19y 22 delaLey 30/1984,de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
laFuncion Piblica.—LaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

—Ley 5/2023, de 7 de Junio, de la Funcién Piblica de Andalucia

—Ley 19/2013,de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pidblica y
Buen Gobierno. — Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.
—Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, paralalgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
—LaLey 15/2022,de 12 dejulio, Integral parala Igualdad de Trato y laNo Discriminacion.
—La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género
en Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género de Andalucfa.
—ElReal Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales

— El titulo IX de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucfa,
relativo al acceso al empleo publico, adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.

Segunda. Principio de igualdad de trato.

Las bases y convocatoria cumplirdn el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo puiblico, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 14 de la Constitucion espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que el aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de mujeres y hombres, la Ley 15/2022, de 12 de julio, Integral para la Igualdad de
Trato y la No Discriminacion, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién
de la Tgualdad de Género en Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que
se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de
Género de Andalucfa.

Tercera. Requisitos

3.1. Las personas aspirantes deberdn reunir todos los requisitos que se
reflejan a continuacion, ademas de los especificos que se sefialen en los anexos I a IV
correspondientes a cada categoria de las presentes bases, el dia que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes de la presente convocatoria y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera, atendiendo a lo dispuesto en los
articulos 56 y 57 de TR-LEBEP, quedando excluidas directamente de la convocatoria
los/as aspirantes en caso contrario:

1. Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcidn con una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio
activo. En dichos supuestos deberdn haber prestado servicios como tales en categorfas
de la misma escala correspondientes al grupo/subgrupo inmediato inferior al de las
plazas convocadas por un periodo minimo de dos aflos. A estos efectos se computardn
los servicios prestados por los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio
activo por la legislacién vigente.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad mdxima de jubilacién forzosa.

4.Habilitacién: Nohaber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquierade las administraciones piiblicas o de los rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
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o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a
cuerpos o escalas de funcionarios. 5. Titulacion: Poseer la titulacién que se requiera
en los anexos I a IV correspondiente a cada categoria de las presentes bases. Los/as
aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante
espaiiol o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia a titulacién de nivel
académico universitario oficial, y los/as aspirantes con titulaciones no universitarias
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los/as aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

3.2. Sera responsabilidad de quien presenta la solicitud la veracidad de los
datos y el cumplimiento de los requisitos indicados en las presentes bases. [gualmente,
deberan mantenerse los mismos durante todo el proceso, hasta el momento de la toma
de posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados/as, del modo indicado en
las bases de la convocatoria.

3.3. Para la admision en el proceso selectivo bastard con que quienes
soliciten su participacion declaren en su solicitud que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

Cuarta. Solicitudes

4.1.Modelode solicitud. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo,
cumplimentaran la solicitud, inscribiéndose preferiblemente a través de la plataforma
creada a tal efecto, https:/lalinea.convoca.online/ completando la relacién de méritos
que se aleguen , solicitud en la que entre otros datos, constara la declaracion expresa de
queel/laaspirante retine todos los requisitos exigidos en la convocatoria. Las solicitudes
se dirigirdn al excelentisimo sefior Alcalde- Presidente del Excmo Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcion. La falta de presentacion de la solicitud en tiempo y forma,
supondrd la exclusion del aspirante.

4.2. Presentacion Las solicitudes se presentaran por via electrénica. La
presentacion de la solicitud por via electronica se realizard en https:/lalinea.convoca.
online/ accediendo al trdmite Promocién Interna, y siguiendo las instrucciones que
se indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y
firma electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades. La presentacion por esta
via permitird la cumplimentacién en linea del modelo oficial, la incorporacion de los
documentos anexos a la solicitud, acreditativos de los méritos que se aleguen, asi como
la firma y el registro electrénico de la solicitud cumplimentada con la documentacion
anexa que se incorpore a la misma.

4.3. El plazo para su presentacion serd de veinte dias naturales contados
a partir del dfa siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de las bases de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.4.Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse
en la solicitud podran subsanarse en el correspondiente plazo que se abrird a tal efecto.

4.5. Las solicitudes se cumplimentardn de acuerdo con las instrucciones
que figuren en las bases de cada convocatoria, debiéndose presentar una por cada plaza
ala que se opta.

4.6. Las solicitudes deberdn presentarse, en todo caso, acompailadas de la
documentacion acreditativa de los méritos relativos a la experiencia profesional y a la
formacion, al objeto de su posterior baremacion por el 6rgano de seleccion, en su caso.

Quinta. Admision de aspirantes

5.1. Para la admisi6n en el correspondiente proceso selectivo bastard con
que quienes soliciten su participacién declaren en su solicitud que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, tras el examen de
las mismas, El Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de exclusion, a fin de que puedan subsanarlas si fuera susceptible de ello. En dicha
resolucion que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede
electrdnica (tabl6n de anuncios), en la pigina web www lalinea.es, se sefialard un plazo
de diez dfas habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

5.3. Las alegaciones o reclamaciones se presentardn por las vias recogidas
en la base cuarta.

5.4.Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando
su derecho a ser admitidos, o no aleguen su omision, se excluirdn de manera definitiva
del proceso selectivo.

5.5. Transcurrido dicho plazo y vistas las alegaciones presentadas, El
Alcalde-Presidente adoptard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz y en la sede electrénica (tablon de anuncios), en la pagina web www.lalinea.
es. Esta publicacion servird de notificacién a quienes hayan hecho alegaciones y serd
determinante de los plazos a efectos de posibles recursos. Los/as aspirantes excluidos
podrén interponer potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que adoptd
el acuerdo, o bien recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion de las listas definitivas. Si no se presentan
reclamaciones en el plazo establecido, dicha lista se considera como lista definitiva
de personas admitidas y excluidas.

5.6. La ordenacion alfabética de los/as aspirantes, se efectuara atendiendo
a las reglas ortogréficas establecidas por la Real Academia Espafiola de la Lengua.

Sexta. Organo de seleccion

6.1.Eltribunal calificadorestard constituido por presidencia, cuatro vocalias
y secretaria, contando esta tltima con voz y sin voto. Su composicion se aprobard
mediante resolucién del Alcalde-Presidente, que se publicard, junto con el listado
provisional de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz. Sus miembros, titulares y suplentes, poseeran el nivel de titulacion exigido para
esta convocatoria como minimo y la necesaria especializacion.

6.2. Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd,asimismo, ala paridad entre mujer y hombre,en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, y en lo que no se contradiga con éste, en lo sefialado en el articulo
4, apartados e) y f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. La pertenencia a los
drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, el tribunal
velard por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SEX0S.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.5. El tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar validamente sin
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia de quien ostenta la presidencia y la secretarfa,
o persona que los sustituya, respectivamente. Su actuacion se ajustard estrictamente a
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico, Ley 19/2013, de 9 de noviembre de Transparencia, Acceso
a la Informacidn Publica y Buen Gobierno y demds disposiciones vigentes. Ademas,
resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas
que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en lo no previsto en las bases.

6.6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejare, el tribunal de seleccidn podra disponer del asesoramiento
de especialistas para la valoracion de los méritos, con los cometidos que les fueren
asignados, limitdndose estos a prestar su colaboracion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas. Dichos asesores tendran voz, pero no voto. También
se podrd contar con personal colaborador.

6.7.Eltribunal de seleccién adoptard las medidas oportunas para garantizar,
siempre que ello sea posible, que los ejercicios escritos sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.8. El 6rgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas en cada
categoria, no suponiendo, bajo ningtin concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningtin derecho a los/as aspirantes, salvo a los propuestos por
el tribunal de seleccién.

6.9. No podrdn formar parte de los érganos de seleccion de personal
funcionario, el personal de eleccién o designacion politica, los altos cargos, los
funcionarios interinos ni el personal eventual.

6.10. El tribunal podrd requerir, en cualquier momento, a las personas
aspirantes que acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple
todos los requisitos exigidos por las presentes bases, previa audiencia de la persona
interesada, deberd proponer su exclusion, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona.

Séptima. Sistema selectivo

7.1. De conformidad con lo previsto en el art. 61.2, 3 y 6 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Piublico, el sistema selectivo para la provision de
las plazas afectadas por el presente proceso selectivo serd el de concurso-oposicion,
que constard de dos fases, con una puntuacion total de 100 puntos:

Primera fase: Oposicion. Se celebrard previamente a la fase de concurso y
tendra cardcter eliminatorio. Su desarrollo se efectuara de acuerdo con lo previsto en
la base 7.2.

Segundafase: Concurso. Se celebrard con posterioridad alafase de oposicion.
No tendrd caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion. Su desarrollo se efectuard de acuerdo a lo previsto en la base
73.

7.2 Fase de Oposicién: Constard de una prueba obligatoria de caracter

practico.
A) Ejercicio tnico (practico) la prueba préictica consistird en la resolucion de un
supuesto practico de entre los dos propuestos por el tribunal, que se podra resolver
seglin determine el tribunal mediante: el analisis de un supuesto, la preparacion de un
informe; la contestacion de preguntas con respuestas breves; test multirrespuesta, etc.
El tiempo médximo para la realizacion de esta prueba serd establecido por el tribunal,
informandose a los/as aspirantes al inicio de la prueba. El tribunal informara, en el
anuncio que sefiale la fecha de realizacion de este ejercicio, el posible uso de textos
de consulta y material especifico para el desarrollo de esta prueba. La puntuacién
maéxima de la prueba préctica serd de 70 puntos, debiéndose obtener una puntuacién
minima de 35 puntos para entenderla superada. La calificacion de este ejercicio, en
los casos en que se trate de un supuesto practico a desarrollar, se obtendrd sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal, y dividiendo los
totales por el nimero de aquellos, siendo el cociente la calificacion definitiva. Si alguna
de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del tribunal se diferenciase
de la nota media en mds del treinta por ciento, se realizard una nueva nota media, sin
tener en cuenta dicha/s puntuacidn/es extremars.

7.3. Fase de concurso: La puntuacién maxima que podra obtenerse en esta
fase es de 30 puntos. Consistird en la asignacion a los/as aspirantes de una puntuacién
determinada de acuerdo con el baremo que se establece a continuacién,computdndose los
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méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias:
—Experiencia profesional. La puntuacién mdxima que se podrd obtener en este apartado
serd de 20 puntos, a valorar segun lo siguiente:

a) Antigiiedad: Por cada aflo completo de prestacion de servicios en la Administracion
Piblica (ayuntamiento): 0,50 puntos, con un maximo de 10 puntos. No se valorara las
relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o administrativos de
prestacién de servicios.

b) Experiencia profesional: Por cada afio completo de servicios prestados en cualquier
Administracién Piblica en plaza perteneciente al mismo subgrupo o al inmediatamente
inferior, relacionada con la categorfa convocada, 0.50 puntos, con un méximo de
10 puntos. Los periodos inferiores al afio, se computardn proporcionalmente. Para
aquellas plazas o categorias profesionales que siendo idénticas en su contenido, hayan
sufrido modificacion en su denominacién a lo largo de los tltimos afios, bien para
adaptar las mismas a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra circunstancia,
ambas denominaciones serdn objeto de valoracion indistintamente. En relacion con
la documentacién justificativa de la antigiiedad y experiencia profesional en esta
Administracion, los aspirantes, no estaran obligados a entregar la misma, ya que dicha
informacion constaenel Departamento de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcidn, todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 53. 1
d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

— Formacién: La puntuacién mdxima que se podrd obtener en este apartado serd de
10 puntos; a valorar segun lo siguiente: a) Por cursos, jornadas de perfeccionamiento
y/o seminarios de formacion, impartidos u homologados por instituciones oficiales,
y los realizados en el dmbito de la formacion continua, que versen sobre las materias
relacionadas con la plaza o categoria objeto de la convocatoria, se valorardn a razon de:

Grupo B: 0,025 puntos por hora de asistencia, 0,030 puntos cuando el curso
se ha recibido con aprovechamiento y 0,035 puntos por hora de docencia. Aquellos
cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas
por dia de realizacion, y si no vienen expresados en dias, como un solo dfa.

Grupo C1:0,030 puntos por horade asistencia, 0,035 puntos cuando el curso
se ha recibido con aprovechamiento y 0,040 puntos por hora de docencia. Aquellos
cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas
por dia de realizacion, y si no vienen expresados en dias, como un solo dia.

b) Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a
la plaza que se opta, y que guarde relacion con esta: — 0,15: Bachiller/Técnico. - 0,25:
Técnico Superior/FP-II. — 0,40: Diplomatura. — 0,60: Licenciatura/Grado. — 0,70:
Experto universitario. — 0,80: Especialista universitario. — 1,00: Mdster universitario.

Los/as aspirantes estardn obligados a aportar los originales de la citada
documentacién en cualquier momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos
de comprobacion y en todo caso antes de la adjudicacion de la plaza. El tribunal
calificador tendrd la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de la
experiencia, cursos, titulos y demds aspectos del concurso.

7.4.En caso de empate, se atenderd:

— En primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico;

— En segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado formacion de la
fase de concurso, y

— En dltimo lugar, Mayor experiencia en la administracion publica.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo

8.1. El orden de actuacion de las personas aspirantes serd el que resulte
del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 464/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

8.2. Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, debiendo asistir los/as aspirantes, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan. Deberdn acreditar su identidad mediante DNI, NIE o pasaporte, en
vigor, pudiéndose impedir el acceso a la realizacion de las pruebas a aquellos que no
la acrediten. Seran excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

8.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion
de los restantes ejercicios se haran publicos, al menos, con doce horas de antelacion,
ala sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundirdn en la sede electrénica (tablon de
anuncios), en la pdgina web www.lalinea.es,

8.4. Tras la publicacion de las calificaciones provisionales obtenidas,
ordenadas de mayora menor puntuacion,en cadauno de los ejercicios, con indicacion de
la puntuacién minimarequerida para superar dicho ejercicio, los/as aspirantes dispondran
de un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las
puntuaciones, para la presentacion de las alegaciones que estimen oportunas.

8.5. El tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los/as aspirantes. El tribunal podrd excluir aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores.

8.6.Enel casode queel tribunal haya acordado pardmetros parala calificacion
de un ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en las bases de la
convocatoria, los mismos deberdn difundirse con anterioridad a la realizacion de dicho
ejercicio. En el caso de exdmenes tipo test el criterio de evaluacién se establece en
estas bases. Igualmente, en las actas del 6rgano calificador, deberd quedar constancia
del desglose de las puntuaciones otorgadas. En el caso de ejercicio tipo test debera
hacerse puiblica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el tribunal.

8.7. Laresoluci6n de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del
tribunal se hara pablica con la lista definitiva de las calificaciones de cada ejercicio de la
fase de oposicion o de la fase de concurso, considerdndose desestimadas todas aquellas

alegaciones que no se vean contempladas en la citada publicaci6n. En el caso de que se
debiera anular una o varias preguntas ordinarias, el tribunal establecera la sustitucion, a
efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

8.8. Una vez concluidas las fases de oposicién y de concurso, el tribunal
hard publica la relacion de aspirantes con sus calificaciones definitivas, por orden de
puntuacion, en la sede electronica del Ayuntamiento (tablén de anuncios)

8.9. Embarazo de riesgo o parto Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditado, su situacion quedard condicionada a la finalizacion del mismo y a la
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, y en todo caso, la realizacion de
las mismas tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, todo ello sin menoscabar el derecho del resto de aspirantes, a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por
el tribunal.

Novena. Superacién del proceso selectivo y nombramientos

9.1.Larelacion definitiva de aprobados se elevard ala Alcaldia Presidencia, y
unavez publicadaen el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, los/as aspirantes propuestos
dispondréan de un plazo de 20 dias naturales, desde el dia siguiente al de la publicacién
oficial, para la presentacion de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en esta convocatoria, asi como de los méritos alegados.

9.2.Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacién acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, LaAlcaldfa Presidencia
elevard a definitivas las propuestas realizadas por el tribunal de seleccién y nombrara
funcionarios de carrera a los/as aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de
dichos requisitos y determinard el plazo para latomade posesion en los correspondientes
destinos. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
comparezcan o no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en esta convocatoria, no podran ser
nombrados personal funcionario y quedarén sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido.

9.4. Los/as aspirantes nombrados deberdn tomar posesion en el plazo
méximo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su
nombramiento como funcionario de carrera en el Boletin Oficial de la Provincia. El
aspirante que, sin causa justificada, no tomara posesion de su plaza en el plazo sefialado
perderd todo derecho que pudiere haber adquirido.

9.5.Conelfindeasegurarlacoberturade latotalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos sefialados en esta convocatoria 0 no presentase en tiempo y forma
la documentacién acreditativa requerida en la base Décima, la Alcaldia Presidencia
podra requerir al tribunal calificador la relacion complementaria de los/as aspirantes
que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como personal funcionario de
carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del empleado Publico.

Décima. Presentacién de documentos

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la publicacion, en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento, de las relaciones de aprobados a que se refiere el
apartado 9.1 anterior, los/as aspirantes que figuren en las mismas deberdn presentar, en
el servicio competente en esta materia, Registro General del Excmo Ayuntamiento, los
siguientes documentos: a) Documento nacional de identidad. En caso de ser nacional de
otro Estado, la documentacién legalmente exigible. b) Titulo exigido para el ingreso, o
documento equivalente, en su caso. ¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas mediante
sentencia judicial firme. Para el caso de nacional de otro Estado, declaracion jurada de
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado en los mismos términos el acceso
al empleo publico. d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional
parael desempefio de las tareas. Los/as aspirantes seleccionados que tuviesen reconocida
alguna discapacidad deberdn aportar certificado expedido por el érgano competente
en la materia de la Junta de Andalucia, o de otras administraciones publicas, en el
que conste su capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes a la
plaza a que se aspira. e) Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

Undécima. Publicidad de la convocatoria y seguimiento de los procesos
selectivos

11.1. Las bases que regirdn la convocatoria del presente proceso selectivo
seran publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, BOP,y en
la pdgina web corporativa, www.lalinea.es. Asimismo, un extracto de las citadas bases
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, BOJA, y finalmente, la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, BOE, comenzando a contar los plazos a efectos
administrativos desde la fecha de esta dltima publicacion.

11.2.Lacomposicionde los tribunales, las listas de admitidos y excluidos, asi
como ladeterminacion de los lugares y fechas del primer ejercicio de cada convocatoria,
se publicardn en el BOP, en la sede electrénica del Ayuntamiento (tablén de anuncios)

11.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion
de los restantes ejercicios se hardn publicos, al menos, con doce horas de antelacion, a
la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundirdn en la sede electronica (tablon de
anuncios), en la pagina web www.lalinea.es,

11.4. Toda la informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse
a las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se
expondrd al publico en la sede electrénica (tablon de anuncios), en la pagina web www.
lalinea.es
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Duodécima. Normas finales

12.1.Contralas presentes bases se podrd interponer,con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el drgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien
interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde
el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

12.2. Igualmente, los actos de los tribunales de seleccion a que se refiere el
articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podran ser objeto de recurso de alzada
ante la Alcadia Presidencia, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion
o notificacién. Contra los restantes actos de trdmite podrdn las personas interesadas
presentar escrito de alegaciones, en el plazo de tres dias hébiles desde la fecha de su
publicacién o notificacion, para su consideracion en la resolucion que ponga fin al
procedimiento, y para la impugnacion de tales actos en el recurso administrativo que,
en su caso, se interponga contra la misma. No obstante, todo lo anterior, los interesados
podrén interponer cualquier otro recurso que estimen pertinente bajo suresponsabilidad.

ANEXO [
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
(GRUPO B)
a) Ser funcionari@ de carrera del Excmo Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion,
ocupando plaza de Grupo C1, Escala Administracion Especial, con antigiiedad de al
menos dos afos de servicio en la citada plaza
b) Estar en posesién del titulo de Grado Superior Informdtica
c) No haber sido separad@ mediante procedimiento disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitad@ para el ejercicio
de las funciones publicas.
TEMARIO
TEMA 1.- E-learning: conceptos, herramientas, sistemas de implantacion y
normalizacién. Moodle.
TEMA2.- Bases conceptuales de ITIL (IT Infrastructure Library). Gestion de Servicios
TI. Estrategia del servicio. Disefio del servicio. Transicion del servicio. Operacién del
servicio. Mejora continua del servicio.
TEMA 3 .- Redes de comunicaciones de las Administraciones Piblicas. Red NEREA
(La Red Interadministrativa de Andalucia). Red SARA. (Sistema de Aplicaciones y
Redes paralas Administraciones). Red sSTESTA (Servicios Telemdticos TransEuropeos
para las Administraciones).
TEMA 4 .- Lenguajes y herramientas para la utilizacion de redes globales. HTML, CSS
y XML. Navegadores web y compatibilidad con estdndares.
TEMA 5 .- Servidores web IIS. Instalacion, configuracion y administracion.
TEMA 6.- Servidor web Apache. Instalacion, configuracion y administracion.
TEMA 7.- El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares para la
interoperabilidad entre gestores de bases de datos relacionales. Servidores de bases
de datos: Oracle, SQL server y MySQL/MARIADB.
TEMAS .- BIG DATA. Conceptos y aplicaciones en el dmbito de laadministracion local.
TEMA 9.- El correo electrénico. Servicios de mensajerfa. Servicios de directorio.
Clientes de correo electrnico ( Outlook y Thunderbird).
TEMA 10.- GOOGLE WORKSPACE. Caracteristicas, herramientas y administracion.
TEMA 11.- Arquitectura. Tipologfa. Medios de transmision. Métodos de acceso.
Dispositivos de interconexion. Gestion de dispositivos. Administracion de redes LAN.
TEMA 12 .- Gestion de usuarios en redes locales. Monitorizacion y control de tréfico.
Gestion SNMP.
TEMA 13.- VLAN. Usos, configuracion y gestion de redes virtuales.
TEMA 14.- VPN. Tipos, configuracion y gestion.
TEMA 15.- Cortafuegos UTM. Enrutamiento, politicas y perfiles de seguridad.
TEMA 16.- FortiOS versiones 6 y 7. Puesta en marcha,configuracion y gestion.
TEMA 17.- Fortiswitch, caracteristicas. Puesta en marcha y gestion.
TEMA 18.- PAN- OS versiones 9 y 10. Puesta en marcha, configuracién y gestion.
TEMA 19.- Active Directory con Windows 2016/2022 Server. Despliegue de nuevos
dominios, migracién dominios existentes.
TEMA 20.- Servidores de impresion y archivos con Windows 2016/2022 server.
TEMA 21.- Servidores DNS con Windows 2016/2022 server. Configuracion, gestion
y sincronizacion entre servidores.
TEMA 22.- GPO, creacion y despliegue de politicas. Filtros de seguridad en Windows
Server 2016/2022.
TEMA 23 .- Powershell. Creacién y gestién de usuarios de Active Directory.
TEMA 24 - Infraestructura Hiperconvergente. Concepto. Soluciones HCI. Componentes.
Las redes en HCI. Almacenamiento e Hiperconvergencia.
TEMA 25 .- Virtualizacidn, tipos de hipervisores, diferencias y usos.
TEMA26.- VMware (versionesde 5a7). Vsphere. Instalacion,despliegue, configuracion
y administracion de maquinas virtuales.
TEMA 27.- NUTANIX. Instalacién, despliegue, configuracién y administracion de
maquinas virtuales desde PRISM. Migracion de maquinas virtuales con NUTANIX
MOVE.
TEMA 28.- Copias de seguridad. Politica de backups, restauracion y verificacion.
Almacenamiento. Herramientas. Procedimientos. Prueba y verificacion.
TEMA 29.- Veeambackup&replication versiones 9 y 10. Caracteristicas, instalacion,
configuraciony administracion. Agentes. Creaciony programacién de copias de seguridad
yreplicacion de mdquinas virtuales,S.0. Windows, Linux y bases dedatos. Restauracién
de copias de seguridad de maquinas virtuales, S.O. Windows, Linux y bases de datos.
TEMA 30.- Cabinas de almacenamiento inmutable. Caracteristicas y ventajas sobre
otros medios de backup.
TEMA31 - Solucién de backup ARCSERVE. Creacion y gestion de copias de seguridad.
TEMA 32 .- Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales.
Sistemas de almacenamiento en red, NAS y SAN.
TEMA 33 .- Sistemas de alimentacion ininterrumpida. Componentes bésicos. Tipos de
SAL Cargas eléctricas. Perturbaciones eléctricas.

TEMA 34.- GLPI. Configuracién y administracion. Funcionalidades de inventario.
Gestion de expedicion de tickets y solicitudes, funcionalidades de monitoreo. Gestion
administrativa y financiera.
TEMA 35 .- Sistemas de videoconferencia. Dimensionamiento y calidad de servicio
en las comunicaciones y acondicionamiento de salas y equipos. Streaming de video.
TEMA 36.- Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades.
TEMA 37 - Antivirus empresarial y sistemas EDR. Soluciones de ESET , PALO ALTO
y FORTINET. Conceptos, instalacién de agentes y administracion.
TEMA 38.- Microclaudia. Despliegue y gestion.
TEMA 39.- El trabajo en grupo o colaborativo. Herramientas de productividad
personal. Redes sociales corporativas, mensajerfa instantdnea corporativa, etc. La
gestion documental.
TEMA 40.- Herramientas de disefio y desarrollo de sistemas de informacion.
Funcionalidad y conceptos. Entornos integrados. Gestién de la configuracién del
software: identificacion de la configuracién. Control de versiones. Control de cambios.
TEMA 41 .- Cloud Computing. [aaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, ptblicas e hibridas
TEMAA42 - Aplicaciones moviles. Caracteristicas, tecnologias, distribucion y tendencias.
TEMA 43 .- Redes de comunicaciones moviles. Radiotelefonia en grupo cerrado de
usuarios. Sistemas Trunking, PMR,
TEMA 44 - Telefonia celular. GSM. Sistemas méviles de tercera y cuarta generacion,
evolucion futura. Servicios de datos sobre tecnologia movil.
TEMA 45 .- Inteligencia artificial: la orientacién heuristica, inteligencia artificial
distribuida, agentes inteligentes.
TEMAA46 .- Internet de las cosas (IoT). Definicion. Arquitectura. Tecnologfas asociadas.
Plataformas de desarrollo. Dispositivos y aplicaciones IoT. Seguridad en IoT.
TEMA 47.- Software libre y de cddigo abierto. El concepto GNU. Filosofia y
funcionamiento. Ventajas e inconvenientes. Proyectos locales, autonémicos, nacionales
y europeos para la adopcién de software libre y de c6digo abierto en la Administracion.
Situacién actual del mercado.
TEMA 48 .- Firma electronica. DNIe y certificados FNMT. La firma electronica para
los empleados puiblicos. Tipos de certificados. Principales autoridades de certificacién
(AC). Herramienta PORT @FIRMAS.
TEMA 49 - Plataforma de tramitacion MOAD-H. Punto tinico de administracion PUA.
Escritorio de tramitacion. Catdlogo de procedimientos. Cuadro de mandos.
TEMA 50.- Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucidn
y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la
igualdad de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de
género en Andalucia.
TEMA 51.- Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres,
prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

ANEXO I

TECNICO DE IMAGEN Y SONIDO (GRUPO Cl)

a) Ser funcionari@ de carrera del Excmo Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion,
ocupando plaza de Grupo C2, Escala Administracién Especial, con antigiiedad de al
menos dos afios de servicio en la citada plaza
b) Estar en posesion del titulo de FPII o Grado Superior en Medios Audiovisuales
¢) No haber sido separad@ mediante procedimiento disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitad@ para el ejercicio
de las funciones publicas.

TEMARIO
TEMA 1 .- Introduccién a los Medios Audiovisuales. Definicion y evolucién de los
medios audiovisuales. Importancia y relevancia en la sociedad actual.
TEMA 2 .- Historia del Cine. Origenes y desarrollo de la industria cinematografica.
TEMA 3.- La Television. Evolucién de la televisién y su impacto en la cultura.
TEMA 4.- Produccion Audiovisual. Procesos de preproduccién, produccion y
postproduccion.
TEMA 5 - Equipos técnicos y roles en una produccion audiovisual.
TEMA 6.- Géneros Audiovisuales. Estudio de géneros cinematograficos y televisivos.
Analisis de subgéneros y tendencias contemporaneas.
TEMA 7 .- Guion Audiovisual. Estructura y elementos fundamentales de un guion.
Técnicas de escritura y desarrollo de guiones.
TEMA 8- Direccién. Funciones del director en una produccion audiovisual.
TEMA 9.- Realizacion. Técnicas de realizacion y direccion de actores.
TEMA 10.- Edicién y Montaje. Principios de edicion de video y montaje. Software
de edicion y técnicas avanzadas.
TEMA 11 .- Sonido y Postproduccién de Audio.
TEMA 12.- Fundamentos del disefio de sonido en audiovisuales.
TEMA 13.- Procesos de postproduccién de audio y mezcla.
TEMA 14.- Marketing. Estrategias de marketing para medios audiovisuales.
TEMA 15 - Distribucin Audiovisual- Canales de distribucion y difusion de contenidos.
TEMA 16.- Etica. Consideraciones éticas en la creacion de contenidos.
TEMA 17 .- Legislacién en Medios Audiovisuales. Normativas y leyes relacionadas
con la produccién audiovisual.
TEMA 18.- Creacion de contenidos para plataformas digitales. Formatos estilos y
distribucién
TEMA 19.- Disefio de produccién. Creacion de sets , vestuario y ambientes
TEMA 20.- Normativa de medios audiovisuales. Derechos de autor, regulaciones
TEMAZ21 - Narrativatransmedia. Expansion de historias a traves de multiples plataformas
TEMA 22 - Realidad aumentada y virtual en audiovisuales. Aplicaciones y desarrollo
TEMA 23 .- Streaming y broadscast en vivo. Tecnologias plataformas y técnicas
TEMA 24 .- Gestién de proyectos audiovisuales. Planificacion seguimiento y cierre.
TEMA 25 .- Distribucién y exhibicién de productos audiovisuales. Cine tv y on line.
TEMA 26.- Critica y andlisis de medios audiovisuales. Métodos y practicas.
TEMA 27 .- Grupos multimedia. Historia ,principales grupos ,tendencias.
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TEMA 28 .- Marketing y distribucion audiovisual. Estrategias de marketing para medios
audiovisuales. Canales de distribucion y difusion de contenidos.
TEMA?29 - Eticay legislacionen medios audiovisuales. Normativas y leyes relacionadas
con la produccién audiovisual.
TEMA 30.- Regulacién juridica de los medios audiovisuales.

ANEXO III

FH.OAMR (GRUPO C1)

a) Ser funcionari@ de carrera del Excmo Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion,
ocupando plaza de Grupo C2, Escala Administracion Especial, con antigiiedad de al
menos dos afos de servicio en la citada plaza
b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico de FP o equivalente.
¢) No haber sido separad@ mediante procedimiento disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitad@ para el ejercicio
de las funciones piblicas.

TEMARIO
TEMA 1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas: Disposiciones Generales. De los interesados en el
procedimiento: Capacidad de obrar y el concepto de interesado e Identificacion y firma
de los interesados en el procedimiento administrativo.
TEMA 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Piiblicas: de las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: Garantfas del procedimiento. Iniciacién. Ordenacién. Instruccidn.
TEMA 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas: La eficacia de los actos administrativos. Nulidad y
anulabilidad. Invalidez del acto administrativo.
TEMA4 - Conceptode acto administrativo. Clases. Requisitos de los actos administrativos.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas: Requisitos de los actos administrativo: la motivacion y la
forma. La notificacion del acto administrativo. Demora y retroactividad de su eficacia.
TEMA5.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y &mbito de aplicacion.
Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en laley. Servicios de Prevencion.
TEMA 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector pdblico.
Organos de las Administraciones Publicas.
TEMA 7.- Ley Orgénica de Proteccién de Datos y Garantfa de Derechos Digitales.
Objeto de la Ley. Disposiciones generales sobre ejercicio de los derechos. Derecho de
acceso. Derecho de rectificacion. Derecho de supresion. Derecho a la limitacién del
tratamiento. Derecho a la portabilidad. Derecho de oposicion.
TEMA 8.- Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales.
Tratamiento de datos con fines de archivo en interés publico por parte de las
Administraciones Pdblicas
TEMA 9.- Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales.
Responsable y encargado del tratamiento. Obligaciones generales del responsable y
encargado del tratamiento. Registro de las actividades de tratamiento.
TEMA 10.- Ley Orgénica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales.
Responsable y encargado del tratamiento. Registro de las actividades de tratamiento.
Bloqueo de los datos.
TEMA 11.- Ley Orgénica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales.
Delegado de proteccion de datos. Designacion de un delegado de proteccién de datos.
Cualificacion del delegado de proteccion de datos.
TEMA 12.- Ley Orgénica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales.
El delegado de Proteccién de Datos en las Administraciones Piblicas. La Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos. El Esquema Nacional de Seguridad. Principios
basicos. Objetivos.
TEMA 13.- Administracion electrénica del Excmo. Ayuntamiento de la concepcién
y de sus entes dependientes. Objeto. ambito de aplicacion. Sistemas de acceso a los
servicios electronicos y principios generales.
TEMA 14.- Administracion electrénica del Excmo. Ayuntamiento de la concepcién
y de sus entes dependientes. Derechos y deberes de los ciudadanos en el marco de la
Administracién Electrénica. Responsabilidad
TEMA 15.- Administracion electrénica del Excmo. Ayuntamiento de la concepcién
y de sus entes dependientes. Sede Electronica. Informacion contenida en la Sede
Electrénica. Pagina web municipal.
TEMA 16.- Administracion electrénica del Excmo. Ayuntamiento de la concepcion y de
sus entes dependientes. De la identificacion y firma. Formas de identificacion y firma.
Identificacion y firmadelas autoridades y empleados publicos. Representacion electrénica.
TEMA 17.- Administracién electrénica del Excmo. Ayuntamiento de la concepcién y
de sus entes dependientes. Comunicaciones electronicas. Notificaciones electronicas.
Actuacion administrativa automatizada. Convocatoria 6rganos colegiados.
TEMA 18.-. Administracion electrénica del Excmo. Ayuntamiento de la concepcién
y de sus entes dependientes. Documento electronico. Expediente electronico. Copias
auténticas de documentos electronicos. Libros electrénicos. Supervision, auditoria,
formacién y actualizacion.
TEMA 19 - Oficina de asistencia en materia de registros del Excmo. Ayuntamiento de la
LineadelaConcepcion y del registro electronico general. Objeto y ambito de aplicacion.
TEMA 20.- Oficina de asistencia en materia de registros del Excmo. Ayuntamiento de
la Linea de la Concepcidn y del registro electronico general. Organizacion. La oficina
de asistencia en materia de registros. El registro electronico general. Competencias
TEMA 21 - Oficina de asistencia en materia de registros del Excmo. Ayuntamiento de
la Linea de la Concepcion y del registro electrénico general. Funciones de la oficina de
asistencia en materia de registros. Funciones del registro electronico general. Asientos.
Numeracién. Interrupcién del sistema informdtico.
TEMA 22.- Oficina de asistencia en materia de registros del Excmo. Ayuntamiento
de la Linea de la Concepcion y del registro electronico general. Presentacion de
documentos. Lugares de presentacion.

TEMA 23 .- Oficina de asistencia en materia de registros del Excmo. Ayuntamiento de
la Linea de la Concepcién y del registro electrénico general. Documentos admisibles
en el registro. Documentos admisibles en el registro de salida.
TEMA 24 - Oficina de asistencia en materia de registros del Excmo. Ayuntamiento de la
Linea de la Concepcidn y del registro electronico general. Documentos no registrables.
Comunicaciones entre 6rganos, servicios y unidades administrativas.
TEMA 25 - Oficina de asistencia en materia de registros del Excmo. Ayuntamiento de
la Linea de la Concepcion y del registro electrénico general. Medios de presentacion
de los documentos Acceso de documentos. Documentos presentados mediante fax.
Modelos y sistemas normalizados de solicitud. Recibos de presentacion.
TEMA 26.- Oficina de asistencia en materia de registros del Excmo. Ayuntamiento de
laLineade la Concepcion y del registro electronico general. Horario de funcionamiento
del registro. Entidades incluidas en el 4mbito de aplicacion del reglamento de Oficina
de asistencia en materia de registros del Excmo. Ayuntamiento de la Linea de la
Concepcion y del registro electronico general.
TEMA 27 .- Oficina de asistencia en materia de registros del Excmo. Ayuntamiento
de la Linea de la Concepcion y del registro electronico general. Admisién de los
documentos. Documentos admisibles en el registro. Documentos admisibles en el
registro de salida. Documentos noregistrables. Comunicaciones entre 6rganos, servicios
y unidades administrativas
TEMA 28 .- Oficina de asistencia en materia de registros del Excmo. Ayuntamiento de
la Linea de la Concepcién y del registro electrénico general
TEMA 29.- .- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia. Medidas para promover la igualdad de género. Igualdad en
el empleo.
TEMA 30.- .- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia. Politicas publicas para la Igualdad: Planes y Estrategias de
igualdad del Ayuntamiento de La Linea. Transversalidad de género ("Mainstreaming")
en las politicas locales. La teorfa sexo/género.

ANEXO IV

ADMINISTRATIVO (GRUPO C1)

a) Ser funcionari@ de carrera del Excmo Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion,
ocupando plaza de Grupo C2, Escala Administracién Especial, con antigiiedad de al
menos dos afios de servicio en la citada plaza
b) Estar en posesion del titulo de Bachiller , Técnico de FP o equivalente
¢) No haber sido separad@ mediante procedimiento disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitad@ para el ejercicio
de las funciones puiblicas.

TEMARIO
TEMA 1.- La Constitucién Espaiiola de 1978 (I). Titulo Preliminar. Los derechos
y deberes fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.
TEMA 2 .- La Constitucion Espaiiolade 1978 (II). La Corona. Las Cortes Generales.
El Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.
TEMA 3.- La Constitucion Espaiiola de 1978 (III). La organizacion territorial del
Estado. Los Estatutos de Autonomfa.
TEMA 4 - El Estatuto de Autonomia de Andalucia (I). Estructura. Derechos sociales,
Deberes y Politicas Piblicas. Competencias de la Comunidad Auténoma.
TEMA5 - El Estatuto de Autonomia de Andalucia (II). La Organizacion Institucional.
Relaciones Institucionales de la Comunidad Auténoma y Reforma del Estatuto.
TEMA6.- LaLey: Leyes orgédnicas y ordinarias. Disposiciones del gobierno con fuerza
de ley: Decretos leyes y Decretos Legislativos.
TEMA7 .- La Administracion Piiblica: concepto. El Derecho Administrativo: concepto
y contenidos. El principio de legalidad en la Administracion.
TEMA 8.- El Reglamento: Concepto, caracteres naturaleza y clases. Fundamento de la
potestad reglamentaria. Limites de los Reglamentos. Organos con potestad reglamentaria.
TEMA 9.- El Municipio: concepto y elementos. La organizacion municipal. Organos
necesarios: el Alcalde, el Plenoy laJuntade Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros 6rganos.
TEMA 10.- LaProvincia: concepto y elementos. Organizacion provincial. Competencias.
El Presidente: eleccion, deberes y atribuciones. Los Vicepresidentes. La Junta de
Gobierno. El Pleno de la Diputacion Provincial.
TEMA 11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas: Disposiciones Generales. De los interesados en el
procedimiento: Capacidad de obrar y el concepto de interesado e Identificacion y firma
de los interesados en el procedimiento administrativo.
TEMA 12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas: De la actividad de las Administraciones Publicas:
Normas generales de actuacién. Términos y plazos.
TEMA 13.-Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas: de las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: Garantias del procedimiento, Iniciacion, Ordenacion, Instruccion,
TEMA 14.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas: Finalizacion del procedimiento.
TEMA 15.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas: La eficacia de los actos administrativos. Nulidad y
anulabilidad. Invalidez del acto administrativo.
TEMA 16.- Concepto de acto administrativo. Clases. Requisitos de los actos
administrativos. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas: Requisitos de los actos administrativo: la
motivacion y la forma. La notificacion del acto administrativo. Demora y retroactividad
de su eficacia.
TEMA 17.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico:
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector piblico.
Organos de las Administraciones Publicas.
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TEMA 18 .-. El Municipio: El término municipal y alteracion de términos municipales.
ElPadrén de habitantes. Los derechos y deberes de los vecinos. La participacion vecinal
en la gestién municipal.

TEMA 19.- El Municipio: Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos. El registro de intereses.

TEMA 20.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases. La funcion
publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacién del
personal. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo,
los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

TEMAZ21 - Elaccesoalosempleos locales: Requisitos. Sistemas selectivos. Laextincion
de la condicién de empleado puiblico. El régimen de provisién de puestos de trabajo:
sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.
TEMA 22 .- Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial
referenciaalacarrera profesional y alas retribuciones. Derechos colectivos. Sindicacién
y representacion.

TEMA23 .- Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Los
delitos cometidos por funcionarios publicos.

TEMA 24 - La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y dmbito de aplicacion.
Derechosy obligaciones de los trabajadores contenidos en laley. Servicios de Prevencion
y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

TEMA 25 .- La proteccién de datos personales. Ley Orgdnica de Proteccion de Datos
y Garantia de Derechos Digitales. Principios y derechos. Obligaciones. El Delegado
de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas. La Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. El Esquema Nacional de Seguridad. Principios basicos. Objetivos.
TEMA 26 - El funcionamiento electrénico del sector puiblico. Tramitacion electrénica
de expedientes administrativos. Plataforma MOAD-H. Sede electrénica y carpeta
ciudadana del Ayuntamiento de La Linea.

TEMA 27 - El Gobierno abierto, la transparencia, el acceso a la informacién publica,
la participacion en la rendicion de cuentas y el buen gobierno. Portal de transparencia.
TEMA28 - Lafirmaelectrénica para los empleados publicos. Registro electrénico. SIR.
Digitalizacion y copias auténticas. Registro de funcionarios habilitados. Notificacién
electrénica. Préctica de las notificaciones por medios electrénicos.

TEMA?29 .- Ley 12/2007,de 26 de noviembre, parala promocién de laigualdad de género
en Andalucia. Medidas para promover la igualdad de género. Igualdad en el empleo.
TEMA 30.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia. Politicas publicas para la Igualdad: Planes y Estrategias de
igualdad del Ayuntamiento de La Linea. Transversalidad de género ("Mainstreaming")
en las politicas locales. La teorfa sexo/género.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 26 de agosto de 2024. EL ALCALDE
ACCDTAL. Fdo. Juan Domingo Macfas Pérez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL.
Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal

N°136.709

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
DECRETO

Expediente n®: 1291/2023

Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Recaudacién en via de Apremio

DONAINMACULADASANCHEZ ZARAALCALDESA-PRESIDENTA
DEL AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Conforme al informe de la Sra. Tesorera nimero 158 de fecha 06 de junio
de 2024 en el que literalmente dice: “Visto el informe propuesta de la Jefa de 1a Unidad
de Recaudacién de la Diputacién Provincial de Cadiz, de fecha 25 de octubre de 2023,
con registro de entrada 20230252918 de fecha 30/10/2023, en el que literalmente dice:
“Dada cuenta de las actuaciones seguidas contra el deudor de esta Administracion
Tributaria INMOBILIARIA ISLENA SA, provisto de NIF/CIF n® A11025509, en el
procedimiento de apremio n° 11014/0000074060 instruido contra el mismo, quien
suscribe tiene a bien informar lo siguiente:

Primero.- El citado deudor mantiene deudas por distintos conceptos, de
los que 1 se corresponden con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (en adelante, IBI)
relativos al Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA, por los objetos tributarios,
ejercicios e importes de principal, recargo e intereses sefialados en la relacién adjunta,
y que ascienden a total de 24,64 €.

Segundo.- En lo que respecta a los aspectos generales de la afeccion de
bienes inmuebles al pago del IBI, determina el articulo 64 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, Afeccién real en la transmisién y responsabilidad solidaria
en la cotitularidad. 1. En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad
de los derechos que constituyen el hecho imponible de este impuesto, los bienes
inmuebles objeto de dichos derechos quedardn afectos al pago de la totalidad de la
cuota tributaria, en régimen de responsabilidad subsidiaria, en los términos previstos
en la Ley General Tributaria.

Segin se ha podido constatar de la informacién obrante en las bases
de datos de esta Administracion el/los inmueble/s sobre los que pesan las deudas
anteriormente sefialadas por IBI ha sido transmitido a terceras personas sin que se
hayan podido materializar todas las actuaciones de embargo necesarias para el cobro
de las cantidades adeudadas. En este sentido, y a tenor de lo dispuesto en el anterior
precepto, el bien inmueble objeto de transmision quedan especialmente vinculados
al cumplimiento de las obligaciones tributarias que se derivan de los mismos, siendo
susceptibles de ejecucién para responder al crédito publico, constituyendo una carga
real en garantia del referido impuesto. Del mismo modo, se pronuncia el articulo 79 de

de laLey 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (en adelante LGT) Afeccién
de bienes. 1. Los adquirentes de bienes afectos por ley al pago de la deuda tributaria
responderan subsidiariamente con ellos, por derivacién de la accién tributaria, si la
deuda no se paga.

En concreto, los inmuebles transmitidos a los terceros en cuestion son los
que a continuacion se senalan:

NOM. | EIER./|  OBI. . PPAL
DOCUMENTO| PER. | TRIBUTARIO DIRECCION PTE €
2011026482610[2012/0A] 04799351 _|AV FRAGATA, 2 PI. 1 Pt. 126] 1347

TOTAL € 1347

Tercero.- En cuanto al procedimiento aseguir parala derivacion de laaccién
del cobro por afeccion que nos ocupa, el articulo 67 del Real Decreto 939/2005,de 29 de
julio por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion (en adelante RGR)
hace referencia a las actuaciones necesaria a tal fin: 1. Para el ejercicio del derecho
de afeccion se requerird la declaracion de responsabilidad subsidiaria en los términos
establecidos en los articulos 174 y 176 de 1a Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria. En virtud de lo anterior, habran de realizarse las siguientes actuaciones
administrativas:

a) Declaracion de fallido por insolvencia del anterior titular del bien inmueble y
obligado tributario en primera instancia, mediante resolucion administrativa a tal
efecto, conforme a los articulos 61 del RGR y 73 de la Ordenanza Fiscal General de
Gestidn,Recaudacion e Inspeccion de la Diputacion Provincial de Cddiz que establecen

Articulo 61. Concepto de deudor fallido y de crédito incobrable.

1.Se consideraran fallidos aquellos obligados al pago respecto de los cuales
se ignore la existencia de bienes o derechos embargables o realizables para el cobro del
débito. En particular, se estimara que no existen bienes o derechos embargables cuando
los poseidos por el obligado al pago no hubiesen sido adjudicados a la Hacienda publica
de conformidad con lo que se establece en el articulo 109. Asimismo, se considerard
fallido por insolvencia parcial el deudor cuyo patrimonio embargable o realizable
conocido tan solo alcance a cubrir una parte de la deuda. La declaracion de fallido
podrd referirse a la insolvencia total o parcial del deudor.

2. Una vez declarados fallidos los deudores principales y los responsables
solidarios, la accién de cobro se dirigird frente al responsable subsidiario. Si no
existieran responsables subsidiarios o, si existiendo, estos resultan fallidos, el crédito
sera declarado incobrable por el 6rgano de recaudacion.

Articulo 73.- Situacion de insolvencia.

1. Son créditos incobrables por insolvencia aquellos en los que, una vez
realizadas cuantas gestiones se consideren necesarias para hacerlos efectivos, se
evidencia lainsolvencia de los obligados al pago y, por tanto, su imposibilidad de cobro.
En estos casos, el Jefe de Recaudacion acordara la declaracion de crédito incobrable
por insolvencia y la baja en cuentas de los valores como créditos incobrables.

2. Declarado el crédito incobrable se considerardn provisionalmente
extinguidas las deudas, pudiendo ser rehabilitadas en el plazo de prescripcién. La deuda
quedard definitivamente extinguida si no se hubiera rehabilitado en aquel plazo.

b) Incoacion de expediente para la declaracion de responsabilidad subsidiaria por
afecciénreferidoa GUILLEN GARCIARAFAEL, con NIF ##%1929%% como presunto
responsable,

El acuerdo de incoacion habré de serle notificado al presunto responsable,
concediéndosele el pertinente tramite de alegaciones. conforme a lo dispuesto en los
articulos 41.5 y 174.3 de la LGT, que disponen:

Articulo 41.5 .- Salvo que una norma con rango de ley disponga otra cosa,
la derivacion de la accién administrativa para exigir el pago de la deuda tributaria a los
responsables requerird un acto administrativo en el que, previa audiencia al interesado,
se declare laresponsabilidad y se determine su alcance y extension, de conformidad con
lo previsto en los articulos 174 a 176 de esta ley. Con anterioridad a esta declaracion,
la Administracién competente podrd adoptar medidas cautelares del articulo 81 de esta
ley y realizar actuaciones de investigacion con las facultades previstas en los articulos
142 y 162 de esta ley. La derivacién de la accién administrativa a los responsables
subsidiarios requerird la previa declaracion de fallido del deudor principal y de los
responsables solidarios.

Articulo 174.3.- El trdmite de audiencia previo a los responsables no
excluird el derecho que también les asiste a formular con anterioridad a dicho trdmite
las alegaciones que estimen pertinentes y a aportar la documentacion que consideren
necesaria.

c) Resolucién administrativa que ponga fin al expediente de declaracion de
responsabilidad por afeccion, resolucion que en todo caso habra de serle notificada al
presunto responsable. De declararse tal responsabilidad, el contenido de la resolucién
que ponga fin al expediente habra de ajustarse alas previsiones incluidas en los apartados
4y 5 del articulo 174 de la LGT:

4.Elactode declaracion deresponsabilidad serd notificado alos responsables.
El acto de notificacion tendra el siguiente contenido:

a) Texto integro del acuerdo de declaracion de responsabilidad, con indicacién del
presupuesto de hecho habilitante y las liquidaciones a las que alcanza dicho presupuesto.
b) Medios de impugnacion que pueden ser ejercitados contra dicho acto, rgano ante
el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos.

c) Lugar, plazo y forma en que deba ser satisfecho el importe exigido al responsable.

5. En el recurso o reclamacién contra el acuerdo de derivacion de
responsabilidad podrd impugnarse el presupuesto de hecho habilitante y las liquidaciones
alas que alcanza dicho presupuesto, sin que como consecuenciade laresolucién de estos
recursos o reclamaciones puedan revisarse las liquidaciones que hubieran adquirido
firmeza para otros obligados tributarios, sino tnicamente el importe de la obligacion
del responsable que haya interpuesto el recurso o la reclamacién. No obstante, en los
supuestos previstos en el apartado 2 del articulo 42 de esta Ley no podrdn impugnarse
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las liquidaciones a las que alcanza dicho presupuesto, sino el alcance global de la NUM.DOC | CONCEPTO |EJER / PERIO|REF. OBJ. TRIB.| PPAL PTE €
responsabilidad. Asimismo, en los supuestos previstos en el citado apartado no resultara : : . .
de aplicacién lo dispuesto en el articulo 212.3 de esta Ley, tanto si el origen del importe 2041010193610 0104 2013 /1S 1000639436 3733
derivado procede de deudas como de sanciones tributarias. 2041010208213 0104 2012 /2S 1000639436 18,30
6. El plazo concedido al responsable para efectuar el pago en periodo
voluntario serd el establecidoen el apartado 2 del articulo 62 de estaley. Siel responsable 2041010218022 0104 2013728 1000639436 3733
norealizael pagoendicho plazo,ladeudale serd exigidaen viade apremio, extendiéndose 2041027356621 0104 2014/ 1S 1000639436 3733
al recargo del perfodo ejecutivo que proceda segin el articulo 28 de esta ley.
¢ Cugrto.- Poi cuantog laﬂ‘)ustiﬁcaci(’;gn de las actuaciones que C(})/nducen a 2041030353495 0104 2014/25 1000639436 37.33
la declaracion de fallido que necesariamente ha de dictarse respecto del deudor de 2041033220661 0104 2015/ 1S 1000639436 3733
refqrenma, senalarqug las deudas queelcitado ostentaseencuentranen perlodo~ ejecutivo, 2041034606582 0104 2015/ 2S 1000639436 16.12
notificadas de apremio y realizadas las actuaciones recaudatorias que se sefialan en el
presente informe encaminadas a su cobranza y que han resultado infructuosas. Se ha 2041036893656 0104 2016/ 1S 1000639436 48 43
constatado efectivamente la inexistencia de bienes y derechos que imposibilitan hacer 2041039719592 0104 2016 /28 1000639436 4843
efectivo el cobro de la deuda pendiente, conforme al articulo 75 de la Ordenanza Fiscal
General de Gestién, Recaudacién e Inspeccion de la Diputacién Provincial de Cadiz 2041042384876 0104 2017/18 1000639436 4843
necesarias con caracter previo a la presente propuesta de baja de valores; en concreto: 2041043407725 0104 2017/2S 1000639436 48 43
* No figura como sujeto pasivo en los correspondientes Padrones del Impuesto sobre
Actividades Econémicas, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecédnica e Impuesto 2041046973351 0104 2018/ 1S 1000639436 4843
sobre Bienes Inmuebles. l 2041049124284 0104 2018 /28 1000639436 4843
* No ha sido posible proceder a la incautacion de cantidad alguna en el procedimiento
centralizado de embargos CSB63, por la inexistencia de saldos embargables o ausencia 2041051464560 0104 2019/18 1000633436 4843
de cuentas abiertas en entidades financieras. 2041053209493 0104 2019/2S 1000639436 48 43
¢ El embargo de sueldos y salarios ha resultado con caracter negativo al no figurar en 2041055785746 0104 2020/ 1S 1000639436 4843
situacion de alta en los distintos regimenes de la Seguridad Social en la informacion :
facilitada por la Tesorerfa General de la Seguridad Social (o en los casos en los que 2041057725053 0104 2020 /28 1000639436 4843
han resultado positivos ha sido preciso proceder al levantamiento de las cantidades 2041010193626 0104 2013/ 1S 1000639445 3733
embargadas conforme a las limitaciones establecidas en el articulo 607 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil). 2041010208222 0104 2012 /28 1000639445 18,30
* No existen al dia de la fecha bienes inmuebles inscritos en el Registro de la Propiedad 2041010218031 0104 2013/2S 1000639445 3733
a nombre del deudor en cuestion, segtin informacion obtenida del Registro Central de
la Propiedad o resulta improcedente il embargo y ejecucion de los misgmos por quiebra 2041027356630 0104 2014718 1000639445 3733
del principio de proporcionalidad del actuar administrativo. 2041010193635 0104 2013 /1S 1000639454 3733
* No existen bienes muebles inscritos a su nombre en los correspondientes registros 2041010186985 0104 2012/ 1S 1000639463 1830
publicos o existiendo no se lleva a la practica por resultar excesivamente obsoletos .
y de escaso valor. 2041010193644 0104 2013/ 1S 1000639463 37,33
Conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion y la 2041010218040 0104 2013 /2S 1000639463 3733
vigente la Ordenanza Fiscal General, nos encontramos ante una situacion en la que
los créditos a favor de la Administracion Local no pueden hacerse efectivos por el 2041010193653 0104 2013 /1S 1000639472 37133
procedimiento de gestion recaudatoria, toda vez que se ha constatado por una parte la 2041010186994 0104 2012/ 1S 1000639506 18,30
inexistencia de bienes y derechos, por otra la insuficiencia de €stos para hacer cierto el
cobro de la deuda y la inexistencia de responsables solidarios, siendo, en consecuencia, 2041010208231 0104 2012/28 1000639506 18,30
las actuaciones ejecutorias previstas en la legislacién vigente infructuosas para la 2041010193671 0104 2013/1S 1000639515 3733
cobranza de los valores no afectos al pago del IBI en los ejercicios sefialados.
La declaracion de fallido s6lo supondrd la baja en cuentas de recaudacién 2041010187003 0104 2012/18 1000639542 18,30
como créditos incobrables de aquellos valores cuyo cobro no va a ser derivado por 2041010208240 0104 2012 /28 1000639542 18,30
afeccion por la existencia de otros responsables y que se adjuntan al presente informe
como Anexo 2, conforme a los términos del articulo 62 4 del RGR que sefiala Declarado 2041010187012 0104 2012718 1000639594 18,30
fallido un obligado al pago, las deudas de vencimiento posterior a la declaracion se 2041010187021 0104 2012/18 1000639621 18,30
considerardn vencidas y podran ser dadas de baja por referencia a dicha declaracién, 2041010187030 0104 2012/ 1S 1000639630 18,30
si no existen otros obligados al pago, procediendo a la culminacion del procedimiento
de apremio sobre los valores no afectos conforme a lo dispuesto en el articulo 173.1 2041010187046 0104 2012718 1000639646 18,30
b) de la Ley é}fgnerall;ﬁiblitaria- | ] el 2041010208256 0104 2012 /28 1000639646 18,30
uinto.- Por dltimo, en cuanto a la competencia para cada uno de los actos
administrativos necesarios en el procedimiento, sefialar: 2041010187055 0104 2012718 1000639655 18,30
* En relacion con la incoacién del expediente de declaracion de responsabilidad por 2041010208265 0104 2012/2S 1000639655 18,30
adquisicion de bienes afectos al pago de IBI corresponderd en todo caso al drgano
competente de Recaudacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 174.2 de la LGT 2041010187064 0104 2012715 1000639716 18,30
que sefiala: En el supuesto de liquidaciones administrativas, si la declaracién de 2041010193696 0104 2013/1S 1000639716 37,33
responsabilidad se efecttia con anterioridad al vencimiento del periodo voluntario de 2041010208274 0104 2012728 1000639716 1830
pago,lacompetencia paradictar el acto administrativo de declaracion de responsabilidad
corresponde al 6rgano competente para dictar la liquidacion. En los demds casos, 2041010218065 0104 2013 /28 1000639716 3733
dicha competencia corresponderd al 6rgano de recaudacion. En este sentido, resulta 2041027356874 0104 2014/ 1S 1000639716 3733
competente el Sr. Diputado del Areade Servicios Econdmicos,Hacienday Recaudacion,
por Decretos de la Presidencia de la Diputacion de fechas 1 y 4 de julio de 2019. 2041030353741 0104 2014 /28 1000639716 37.33
¢ Por cuanto a la declaracion de fallido, corresponde la misma a la Alcaldfa Presidencia 2041033220914 0104 2015/ 1S 1000639716 3733
a propuesta de la Unidad de Recaudacion, de conformidad con el Convenio suscrito
entre la Diputacién de Cadiz y el Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA. 2041034606835 0104 2015/28 QLR 46,12
* En virtud de todo lo anterior, se eleva propuesta a los 6rganos administrativos 2041036901426 0104 2016/ 1S 1000639716 4843
competentes en orden a:
e Declarar fallidoaINMOBILIARIAISLENA S A provisto de NIF,A 11025509 mediante 2041039723646 o104 2016728 1000639716 4843
resolucién de la Alcaldfa de CONIL DE LA FRONTERA vy, consecuentemente, 2041042386285 0104 2017/1S 1000639716 48,43
declarar incobrables los créditos sefialados en el Anexo 2 no afectos al pago de