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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA,
JUSTICIAY RELACIONES CON LAS CORTES
MADRID

DON FELIX BOLANOS GARCIA, MINISTRO DE LA
PRESIDENCIA, JUSTICIA Y RELACIONES CON LAS CORTES Y
SECRETARIO DEL CONSEJO DE MINISTROS

CERTIFICO:

Que en la reunién del Consejo de Ministros celebrada el dia veintitrés
de julio de dos mil veinticuatro se ha aprobado el Acuerdo por el que se otorga
aMitra Alfa, S.L.U., autorizacién administrativa previa de las modificaciones y
autorizacién administrativa de construccién para la planta solar fotovoltaica La
Herradura,de 100 MW de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacion,
en los términos municipales de Jimena de la Frontera y Castellar de la Frontera,
en la provincia de Cddiz, y se declara, en concreto, su utilidad publica, cuyo
texto literal consta en el documento adjunto.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo
la presente certificacién en Madrid, a veintitrés de julio de dos mil veinticuatro.
Felix Bolafos Garcfa. Firmado. )

MINISTERIO PARA LA TRANSICION
ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
SECRETARIA DE ESTADO DE ENERGIA
DIRECCION GENERAL DE POLITICA ENERGETICA Y MINAS
MADRID

Acuerdo por el que se otorga a Mitra Alfa, S.L.U. autorizacién
administrativa previa de las modificaciones y autorizacién administrativa de
construccion para la planta solar fotovoltaica “La Herradura”, de 87 MW de
potenciainstalada,y suinfraestructurade evacuacion,enlos términos municipales
de Jimena de la Frontera y Castellar de la Frontera, en la provincia de Cadiz, y
se declara, en concreto, su utilidad publica.

Con fecha 10 de diciembre de 2020, subsanada el 22 de diciembre
de 2020 y el 19 de enero de 2021, Mitra Alfa, S.L.U. solicité autorizacién
administrativa previa,autorizacion administrativa de construccién y declaracion,
en concreto, de utilidad publica de la instalacion de generacion fotovoltaica “FV
La Herradura”, de 87 MW de potencia instalada, autorizacion administrativa
previay declaracién, en concreto, de utilidad publica de la Subestacion Eléctrica
Transformadora 30/220 kV “SET La Herradura”, y autorizacion administrativa
previade laLinea Eléctrica Mixta (aérea y subterrdnea), denominada “LEM SET
LaHerradura- SET Guadarranque”,y de la Subestacion Eléctrica Transformadora
220/400 kV “SET Guadarranque”, en los términos municipales de Jimena de la
Frontera y Castellar de la Frontera (Cédiz).

Con fecha 6 de mayo de 2021, Mitra Alfa, S.L.U. solicit autorizacié
n administrativa de construccién de la Subestacién Eléctrica Transformadora
30/220 kV “SET La Herradura”, en el término municipal de Jimena de la
Frontera (Cddiz), y autorizacién administrativa de construccién y declaracion,
en concreto, de utilidad piblica de la linea eléctrica mixta (aérea y subterrdnea),
denominada “LEM SET La Herradura - SET Guadarranque” y la Subestacién
Eléctrica Transformadora 220/400 kV “SET Guadarranque”, en los términos
municipales de Jimena de la Frontera y Castellar de la Frontera (Cddiz).

Mediante Resolucion de 21 de abril de 2023 de la Direccién General
de Politica Energética y Minas, se otorgd a Mitra Alfa, S.L.U. autorizacién
administrativa previa parala planta solar “La Herradura”,de 100 MW de potencia
instalada, y su infraestructura de evacuacion, en los términos municipales de
Jimena de la Frontera y Castellar de la Frontera, en la provincia de Cadiz (en
adelante, Resolucion de autorizacién administrativa previa), publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 112, de 11 de mayo de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en la citada Resolucién de
autorizacién administrativa previa, en el marco de la evaluacién de impacto
ambiental practicada, el promotor presentd, con fechas 4 de abril de 2022, 18 de
noviembre de 2022 y 23 de enero de 2023, documentacion técnica y ambiental,
con sucesivas modificaciones a los proyectos, principalmente en cumplimiento
de los condicionantes recibidos desde los organismos consultados, y que ha sido
considerada en el trdmite de evaluacién ambiental. En concreto, el promotor
comunica haber introducido los siguientes cambios:

* Soterramiento de la totalidad de la linea eléctrica a 220 kV que une la SET
La Herradura y la SET Guadarranque: el promotor pone de manifiesto que, de
conformidad con lo requerido en la segunda consideracién del informe de la
Delegacion de Desarrollo Sostenible de Cadiz, de la Consejerfa de Agricultura,
Ganaderfa,Pescay Desarrollo Sostenible de laJuntade Andalucia, ha actualizado
el estudio de alternativas de la linea de evacuacion del Proyecto incluyendo una
alternativa completamente soterrada, que es la que se ha seleccionado para la
tramitacion del proyecto.

* Adecuaciéndel vallado dela FV Herradura pararespetar la delimitacion cautelar
del arroyo Innominado 1, realizada por la Administracion, de conformidad con lo
dispuesto en el informe emitido por el Servicio de Dominio Piblico Hidrdulico
de la Delegacién Territorial de Agricultura, Ganaderia y Pesca en Cadiz de la
Consejerfa de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta
de Andalucia.

* Adecuacion de las infraestructuras proyectadas al Dominio Piblico Hidrdulico
(DPH) y a las Zonas Inundables de la cuenca del Rio Hozgarganta, atendiendo
a lo dispuesto en informe de dicho Servicio de Dominio Publico Hidrdulico.
A tal efecto, la disposicion de los médulos no afecta al DPH y respeta la zona
de servidumbre de 5 m (3), ubicdndose el vallado perimetral de la Planta Solar

Fotovoltaica fuera de dicha franja, quedando libre de obstdculos.

* Las edificaciones se han proyectado fuera de la Zona de Flujo Preferente.

* Se modifican ciertos equipos debido a la evolucién tecnoldgica, aumentando
la eficacia y rendimiento de los elementos que conforman el proyecto.

* Se ha escogido un nuevo diseflo de la estructura de soporte de las placas
fotovoltaicas que tiene en cuenta la existencia de avenidas generadas por episodios
de Iluvias torrenciales, no suponiendo estos elementos ningtin impedimento o
barrera fisica a su cauce.

En consecuencia, en la Resolucion de autorizacion administrativa
previa del proyecto, se recogia expresamente que serfa necesario obtener
autorizacién administrativa previa de alguna de las modificaciones propuestas si
no se cumplen los supuestos del articulo 115.2 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucidn,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energfa eléctrica.

Mitra Alfa, S.L.U. (en adelante, el promotor) solicita, con fecha 10
de mayo de 2023, completada con fecha 16 de mayo de 2023, autorizacién
administrativa previa respecto de las modificaciones descritas anteriormente,
autorizacién administrativa de construccién, aportando el correspondiente
proyecto de ejecucion y declaracion respo nsable que acredita el cumplimiento
de la normativa que le es de aplicacion, conforme al articulo 53.1 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, asi como declaracion, en
concreto, de utilidad publica, para la planta solar “FV La Herradura” de 100
MW de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacion, en los términos
municipales de San Roque y Castellar de la Frontera, en la provincia de Cidiz.

En dicha solicitud se contempla adicionalmente la siguiente
modificacion, que se ha incorporado con posterioridad y no ha sido considerada
en el tramite de evaluacién ambiental practicado :

* Modificacion del trazado delalinea de evacuacion pararespetar una servidumbre
de 6 metros entre lalinea de evacuacion y la tuberfa Aguas y Residuos del Campo
de Gibraltar (ARCGISA). )

El expediente ha sido incoado en el Area de Industria y Energia de
la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla y se ha tramitado de conformidad con
lo previsto en los articulos 127, 131y 146 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, habiéndose solicitado los correspondientes informes a las distintas
administraciones, organismos y empresas de servicio ptiblico o de servicios de
interés general en la parte que la instalacién pueda afectar a bienes y derechos
a su cargo.

Se han recibido contestaciones de las que no se desprende oposicién
de la Diputacion de Cadiz, y de e-Distribucion Redes Digitales S.L.U. Se ha
dado traslado al promotor de dichas contestaciones, que expresa su conformidad
con las mismas.

Se hanrecibido contestaciones de la Direccion General de Patrimonio
Histérico dela Consejeriade Turismo, Culturay Deporte de la Juntade Andalucia,
de Direccién General de Infraestructuras Viarias de la Consejerfa de Fomento,
Articulacion del Territorio y Vivienda, del Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias (ADIF), y de Telefénica S.A.U., en las que se establecen
condicionados técnicos y, en su caso, la necesidad de solicitar autorizacién
ante dichos organismos por la ocupacion o el cruzamiento de la instalacion
con bienes o servicios de sus competencias. Se ha dado traslado al promotor de
dichas contestaciones, el cual expresa su conformidad con las mismas.

Se ha recibido contestacion de la Direccidn General de Planificacion
y Evaluacién Ferroviaria del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana, en la que se establecen condicionados técnicos y, en su caso, la
necesidad de solicitar autorizacién ante dichos organismos por la ocupacién o
el cruzamiento de la instalacion con bienes o servicios de sus competencias. Se
ha dado traslado al promotor, el cual expresa su conformidad con la misma y
sefiala que identificard las lineas ferroviarias pertenecientes a la Red Ferroviaria
de Interés General con la nomenclatura expresada en el informe recibido, en los
planos que sea preciso aportara ADIF paralasolicitud de los permisos preceptivos
precisos. Se da traslado al organismo, el cual no emite nueva respuesta, por lo
que se entiende su conformidad en virtud del articulo 127.4, 131.4 y 147.2 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Se ha recibido contestacién de la Direccion General de Recursos
Hidricos de la Consejerfa de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural de
la Junta de Andalucia, en las que se establecen condicionados técnicos y la
necesidad de solicitar autorizacion ante dichos organismos por la ocupacion o el
cruzamiento de la instalacién con bienes o servicios de sus competencias. Se ha
dado traslado al promotor de dicha contestacién, el cual expresa su conformidad
con las mismas, puntualiza que los cambios en los proyectos ejecutivos son no
sustanciales desde el punto de vista medioambiental, y aporta documentacion en
formato kmz, o kml de la totalidad de las infraestructuras objeto del expediente
deacuerdo alaltima version de los proyectos correspondientes, la cual sefialaba
el organismo en su informe que facilitaria el seguimiento y comprobacion de las
infraestructuras planteadas. Se da traslado al organismo, el cual no emite nueva
respuesta, por lo que se entiende su conformidad en virtud del articulo 127 4,
1314y
147.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Se ha recibido respuesta de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U., la cual
muestra disconformidad al afectar el trazado de la linea subterrdnea a un drea
estratégica para la fututa ampliacién de la subestacion de Castellar de 1a Frontera.
Trasladado al promotor, este manifiesta tener DIA y autorizacién administrativa
previa favorables, y manifiesta que el proyecto no afecta a la parcela en la que
deducen se producira tal ampliacion. Se da traslado al organismo, el cual emite
nueva respuesta de la que no se desprende oposicion.

Se ha recibido respuesta de la Direccion General de Infraestructuras
del Agua de la Consejerfa de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural de
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la Junta de Andalucia, en la que muestra su disconformidad con el proyecto, al
constatar que existe una afeccion entre las conducciones derivadas de la futura
presa de Gibralmedina y la linea de evacuacion subterrdnea a 220 kV de la
planta solar “La Herradura”. Asimismo, este organismo sefiala la superficie que
debe ser liberada para evitar la afeccion a la presa de Gibralmedina que se estd
tramitando, y subraya su disconformidad con el proyecto (expediente PFot-465)
hasta que se planteen las soluciones técnicas viables que permitan eliminar dicha
afeccion. El promotor responde, alegando, entre otras cosas, que el expediente
objeto de su proyecto se encuentra en un estado mds avanzado y por tanto debe
prevalecer suubicacion. Se da traslado al organismo, que ha emitido contestacion
manifestando nuevamente su disconformidad.

LaoposiciéndelaDireccion General de Infraestructuras del Aguade la
Consejeriade Agricultura, Pesca,Aguay Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia
es de cardcter técnico, teniendo en cuenta la definicién de “especificaciones
técnicas” recogida en el articulo 125.1%) de la Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Piiblico. En este sentido, se entiende por “especificaciones técnicas” las
caracteristicas requeridas de un material, producto o suministro, y que permitan
caracterizarlos de manera que respondan a la utilizacién a la que se destinen. Se
destaca asimismo que la futura presa de Gibralmedina perteneceria al dominio
publico hidraulico.

Se ha recibido respuesta de la Direccion General de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de la Consejerfa de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia que sefiala que no dispone
de bienes afectados por el proyecto, y adjunta informes sectoriales emitidos en
anteriores fases de tramitacién del proyecto. En co ncreto, traslada el informe
fechado el 28 de mayo de 2021 de respuesta de la Oficina de Ordenacion del
Territorio de la Delegacién Territorial en Cddiz en el que hace consideraciones
tanto al proyecto como a la evaluacién ambiental del mismo, indicando que
“deberdn tener en consideracién dichas determinaciones a la hora de valorar las
alternativas para su implantacion y los posibles impactos”. Asimismo, traslada
informe de adecuacién ala planificacion territorial emitido por esa misma Oficina
de Ordenacion del Territorio en fecha 7 de junio de 2021, en el que se concluye
que el proyecto no es compatible con el planeamiento territorial de aplicacion,
y en concreto con el Plan de Ordenacién del Territorio del Campo de Gibraltar
(POTCG).

Trasladado al promotor, este responde, entre otros aspectos, que el
proyecto es compatible con las determinaciones del POTCG y con lo previsto en
laLey 7/2021,de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia (LISTA). Concluye que, dado que el proyecto debe reputarse como
un uso caracteristico del suelo ristico, y al no estar expresamente prohibido,
este debe considerarse compatible con el régimen previsto por el POTCG para
las zonas inundables, siempre que no conlleven cerramientos que supongan
un obstdculo para la corriente en régimen de avenidas, lo que no ocurre en el
presente supuesto. En relacion con los usos admisibles en las zonas inundables
y en las zonas de flujo preferente, sefiala que se debe considerar la regulacién
establecida con cardcter basico por el Reglamento del Dominio Piiblico Hidraulico
(RDPH), y afirma que el proyecto no incurre en las limitaciones de su articulo
9bis, habiéndose pronunciado la Administracién competente en materia de aguas
y emitido la correspondiente autorizacion.

Trasladadala contestacion del promotor a la citada Direccion General
de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, esta remite nuevo informe de la
Oficina de Ordenacion del Territorio actualizado considerando el proyecto
modificado, en el que reitera sus consideraciones anteriormente emitidas ya
que la localizacion prevista para la implantacion de la planta no ha variado, y
concluye que el proyecto no es compatible con el POTCG. Seiiala, entre otros
aspectos, que el articulo 84.3 del POTCG expresa de forma taxativa los usos
permitidos, quedando asi excluido cualquier otro tipo de uso, especificando y
tasando las circunstancias en las que excepcionalmente pudiera permitirse la
ocupacién de las zonas inundables exclusivamente con fines urbanisticos, una
de las cuales es cuando “resulte inevitable por no haber alternativa técnica,
econdmica o ambientalmente viable”, para el crecimiento de un nicleo urbano
existente. Asi, considera que la implantacién de la planta fotovoltaica y sus
infraestructuras de evacuacion no estd entre los usos permitidos, ni concurren
las circunstancias para su excepcional ocupacion. Respecto al cardcter de uso
ordinario del suelo rdstico del proyecto, no considera vélida la interpretacién
del promotor. En relacién con las limitaciones de usos establecidos en el RDPH,
sefiala que estas se establecen “ sin perjuicio de las normas complementarias
que puedan establecer las Comunidades Auténomas”, por lo que el POTCG es
plenamente aplicable, sin contradecir a la normativa sectorial de aguas.

El promotor responde nuevamente a cada punto puesto de manifiesto
por dicho organismo. Sefiala que dicha Oficina se limita a realizar una
interpretacion excesivamente rigorista del articulo 84 del POTCG e, ignorando
los pronunciamientos del resto de las Administraciones competentes, mantiene un
criterio inflexible sobre lacompatibilidad territorial del proyecto, el cual considera
contrario a derecho. Asimismo, reitera argumentos expuestos en su contestacién
previa, y entre otros, sefiala que la implantacion del proyecto (uso ordinario en
suelo rastico) es conforme al articulo 84.3 del POTCG, de conformidad con los
articulos 21 y 19 de la LISTA y la jurisprudencia aplicable; y que la Oficina
no justifica por qué la implantacion del proyecto en los suelos proyectados no
se ajustaria al requisito de resultar inevitable por no haber alternativa técnica,
econémica o ambientalmente viable.

Enrelacion con lo informado por la Direccion General de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia, se constata que segtin
el articulo 53.6 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y el articulo 120.2
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, corresponde a la Direccién
General de Politica Energética y Minas, o, en su caso, al Consejo de Ministros,

la autorizacion de instalaciones de produccion de energfa eléctrica de potencia
eléctricainstalada superiora 50 MW eléctricos o aquellas que excedan el territorio
de una Comunidad Auténoma, sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones
que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables
y en especial las relativas a la ordenaci6n del territorio y al medio ambiente.
Se ha recibido contestacién del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, de
fecha 1 de agosto de 2023, manifestando su disconformidad con el proyecto,
ratificindose en las alegaciones mostradas en la anterior fase de tramitacidn en
las cuales establecfa alegaciones de cardcter urbanistico y ambiental, y solicitando
que se respeten los intereses de los particulares propietarios de fincas afectadas
por el proyecto.

En relacién con los informes anteriormente emitidos y referidos en
la contestacién de ese Ayuntamiento:
¢ En su informe de fecha 28 de abril de 2021, el Ayuntamiento de Castellar de la
Frontera solicitd documentacion del proyecto, incluidos los informes sectoriales
de determinados organismos de la Junta de Andalucia. Asimismo, sefiala que “La
compatibilidad urbanistica del Proyecto estd condicionada a obtener autorizacion
por concesién administrativa previa y la correspondiente declaracion de interés
publico”, y realiza alegaciones de cardcter ambiental. Concluye solicitando la
denegacion de las autorizaciones administrativas en trdmite.

El promotor respondié a dicho informe, comprometiéndose al
cumplimiento del citado condicionado.

Habiéndose trasladado adicho Ayuntamiento larespuesta del promotor

a su informe de 28 de abril de 2021, no se recibid contestacion por su parte.
* En su informe de 9 de agosto de 2021, en respuesta a un segundo trdmite de
consultas a administraciones afectadas tras haberse modificado el proyecto, el
Ayuntamiento de Castellar de la Frontera emite informe complementario en el
que se ratifica en su informe anterior, establece nuevas alegaciones de caracter
ambiental y urbanistico, y se opone a las autorizaciones si no se modifica el
trazado de las lineas eléctricas segtin propuesta del Ayuntamiento. Entre dichas
alegaciones, sefiala que el trazado afecta negativamente al desarrollo urbanistico
del municipio, que atraviesa fincas privadas destinadas aexplotaciones agricolas,
y que afecta a fincas sujetas a un procedimiento judicial de Reversién de Terrenos
derivado de un procedimiento de expropiacion forzosa, por lo que habrd que
esperar a la resolucion del mismo y llamar a este procedimiento de autorizacién
de la planta bajo el expediente Pfot-465 a la sociedad Delta Chapatal, S.A.
actora de dicho procedimiento judicial, asi como a la Consejerfa de Agricultura,
Ganaderia, Pescay Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia,codemandada
en dicho procedimiento judicial.

Elpromotor respondid reiterdndose en su respuesta previa, y sefialando
respecto a las nuevas alegaciones del Ayuntamiento que las mismas se refieren
al trazado de la linea de evacuacion del proyecto con nimero de expediente
PFot-479, no siendo de aplicacién al expediente PFot-465.

Habiéndose trasladado adicho Ayuntamiento larespuesta del promotor
a su informe de 9 de agosto de 2021, no se recibi6 contestacion por su parte.

Se ha dado traslado de la contestacion del Ayuntamiento de Castellar
de la Frontera fechada el 1 de agosto de 2023 al promotor, el cual responde
indicando que dichas alegaciones ya fueron contestadas y se ratifica en dichas
respuestas. Asimismo sefiala que es improcedente que el Ayuntamiento se
adhiera a las alegaciones privadas, recordando el cardcter reglado de los
procedimientos de autorizacién administrativa, y sefialando que de conformidad
con el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
“Para su resolucion se deberdn analizar los condicionados exclusivamente
técnicos de aquellas Administraciones Piblicas, organismos o empresas que
presten servicios publicos o de interés econdmico general, Unicamente en lo
relativo a bienes y derechos de su propiedad que se encuentren afectados por
la instalacién.” Sefiala asimismo el promotor, en relacién con la declaracion de
utilidad publica, referencia a jurisprudencia del Tribunal Supremo, en que se
caracteriza la potestad expropiatoria como instrumento al servicio de politicas
de orden sectorial relacionadas con la consecucion de finalidades de interés
social. Recalca ademds que el Ayuntamiento omite referencia a cudles son los
bienes y derechos de su propiedad que se encuentran afectados por la instalacién
y que puedan condicionar desde el punto de vista técnico la modificacién de
la autorizacion administrativa previa o el otorgamiento de la autorizacién
administrativa de construccion, o afectar a la resolucion de la declaracion de
utilidad publica.

Se da traslado al Ayuntamiento de Castellar de la Frontera de la
respuesta del promotor, el cual emite una segunda contestacién donde reitera
su disconformidad por los mismos motivos, y seflala que resulta procedente que
dicho Ayuntamiento actde en defensa de los intereses publicos municipales y
también de los intereses legitimos de los vecinos propietarios de fincas afectadas,
recordando que los municipios “son entidades basicas de la organizacion territorial
del Estado y cauces inmediatos de participacién ciudadana en los asuntos
puiblicos que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios
de las correspondientes colectividades”. Se da traslado de dicha contestacion al
promotor, que se mantiene asimismo en su posicion inicial.

Enrelacién aeste asunto, se constata que,conforme al articulo41.2 de
laLey 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, una vez concluido
el procedimiento de evaluacion de impacto ambiental, los condicionantes al
proyecto y las medidas preventivas, compensatorias y correctoras de obligado
cumplimiento por el promotor y a tener en cuenta por esta Direccion General o,
en su caso, el Consejo de Ministros, serdn, segtin dispone la Resolucién de 27 de
diciembre de 2022 de la Direccién General de Calidad y Evaluacién Ambiental
del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, “todas las
medidas preventivas y correctoras contempladas en el EsIA y las aceptadas tras
lainformacién puiblica, o contenidas en la informacién complementaria, en tanto
no contradigan lo establecido en la presente resolucién”. A este respecto, se ha
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recibido del promotor la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos impuestos en la declaracién de impacto ambiental.

Sin menoscabo de lo anterior, resulta de aplicacion lo dispuesto en
el articulo 120.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Se ha recibido informe de la Comunidad de Regantes Arenillas,
la cual se opone al proyecto argumentando que invade la zona regable de sus
comunidades, afectarfa al normal funcionamiento del caudal de agua, y que el
proyecto no ha considerado los cruzamientos con las correspondientes tuberias.
El promotor responde, entre otras cosas, alegando que el trazado de la linea de
evacuacion responde a los condicionados de la DIA, y que no procede plantear
un trazado alternativo debido a que es compatible con la normativa de aplicacién
y en particular en lo relativo a servidumbres de paso, y a que responde a la
alternativa mds favorable desde un punto de vista ambiental. Asimismo, sefiala
que, si llegara a un acuerdo con los propietarios para la sustitucion de la red de
riego que implique lamanipulacion de la tuberfa de fibrocemento, se compromete a
realizartodas las actuaciones necesarias con estricto cumplimiento de lanormativa
aplicable en materia de seguridad y salud. Se da traslado al organismo, el cual
no emite nueva respuesta, por lo que se entiende su conformidad en virtud de los
articulos 127.4,131.4 y 147.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Preguntados la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Auténomo, Transformacién Econémica, Industria, Conocimiento
y Universidades en Cédiz, la Direccién General de Energia de la Junta de
Andalucia, el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, y la Demarcacién de
Carreteras del Estado en Andalucia Occidental del Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana, no se ha recibido contestacién por su parte, por
lo que se entiende la conformidad de los mismos en virtud de lo dispuesto en
los articulos 127.2, 131.1 y 146.1 del referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre.

Asimismo, la peticion ha sido sometida a informacién publica, de
conformidad con lo previsto en el articulo 125y 144 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, con la publicacion el 20 de junio de 2023 en el Boletin Oficial
del Estado, el 27 de junio de 2023 en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz,
el 20 de junio de 2023 en el diario “Europa Sur” y con la exposicién al ptiblico
en los tablones de edictos de los Ayuntamientos de Castellar de la Frontera y
Jimena de la Frontera. Se han recibido alegaciones, que han sido contestadas
por el promotor.

El Area de Industria y Energfa de la Delegacion del Gobierno en
Sevilla ha emitido informe en fecha 16 de octubre de 2023.

Considerando que, en virtud del articulo 42 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, el 6rgano sustantivo debera tener debidamente en cuenta la
evaluacion de impacto ambiental efectuada.

El anteproyecto de la instalacién, y su infraestructura de evacuacion
asociada, junto a su estudio de impacto ambiental (en adelante, EsIA) fueron
sometidos al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental, habiendo sido
formulada Declaracién de Impacto Ambiental favorable, mediante Resolucién
de 27 de diciembre de 2022 de la Direccidn General de Calidad y Evaluacién
Ambiental del Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demogréfico (en
adelante, DIA),en la que se establecen las condiciones ambientales, incluidas las
medidas preventivas, correctoras y compensatorias, que resultan de laevaluacion
ambiental practicada, publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 19, de 23
de enero de 2023.

De acuerdo con lo establecido en la DIA, serdn de aplicaci6 n al
proyecto las condiciones ambientales establecidas y las medidas preventivas,
correctoras y compensatorias y,en su caso, medidas de seguimiento contempladas
enel EsIA, las aceptadas tras la informacion pidblica y consultas y las propuestas
en su informacién adicional, en tanto no contradigan lo dispuesto en la DIA.

ConformealodispuestoenlaResolucién de autorizacién administrativa
previa del proyecto, sin perjuicio del cumplimiento de la totalidad de los
condicionantes al proyecto establecidos en la DIA, en tanto informe preceptivoy
determinante que, conforme al articulo 41 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
establece las condiciones en las que puede desarrollarse el proyecto durante
su ejecucion y su explotacion, para la definicién del proyecto de ejecucion
se debia atender, en particular y entre otras, a las siguientes condiciones y
medidas dispuestas en la DIA, presentado la documentacion acreditativa de su
cumplimiento:

* Antes de la autorizacion del proyecto por el 6rgano competente, se presentard
un proyecto definitivo de medidas compensatorias en el que se especificardn
todas las medidas que se desarrollardn, teniendo en cuenta los compromisos
adquiridos por el promotor alo largo del procedimiento de evaluaciéon ambiental,
asi como las prescripciones establecidas en esta resolucién. En este proyecto
se detallardn las parcelas concretas en las que se aplicardn las medidas, los
mecanismos, los presupuestos y los calendarios de ejecucion y mantenimiento.
(...) todo ello se presentard ante el 6rgano competente en biodiversidad de la
Junta de Andalucia, para su visto bueno, ademas de ante el érgano sustantivo
(condiciones al proyecto, punto b.7).

* Las instalaciones que se sitien en zona inundable, T100 y T500, deberan ser
reubicadas o garantizar que no se impida la expansion de las avenidas extremas,
la no afeccion a terceros y la justificacion de que no resultarian perjudiciales
para la salud humana y el entorno como consecuencia de su arrastre, dilucién o
infiltracion (condiciones al proyecto, punto b.21).

* En la Linea de Evacuacidn, se producen varios cruzamientos sobre cauces,
entre otros el Rio Hozgarganta y el Arroyo de los Alamos o Batanero, en los que
habrdn de tenerse en cuenta los requisitos para cruces subterrdneos de la Direccién
General de Recursos Hidricos de la Junta de Andalucia. En caso de que fuese
necesario se aportard nuevo estudio hidroldgico-hidrdulico que incluyalos cauces
a cruzar por la citada linea de evacuacién (condiciones al proyecto, punto b.24).
* Si durante las obras apareciesen elementos arquitectonicos, arqueoldgicos o

paleontolégicos en los que se presuma algtin valor, se dard inmediata cuenta a
la General de Patrimonio Histdrico e Innovacién y Promocién Cultural, para
que ésta pueda ordenar lo pertinente relativo a su conservacion o traslado, y se
cuidard entre tanto, que los mismos no sufran deterioro (condiciones al proyecto,
punto b.27).

* El Programa de Vigilancia Ambiental deberd completarse con todos los aspectos
adicionales relativos al seguimiento que se recogen en todo el condicionado
de la DIA.

* La autorizaci6n del proyecto incluird el programa de seguimiento y vigilancia
ambiental completado con las prescripciones sefialadas en la DIA.

Igualmente, cada una de las condiciones y medidas establecidas en
el EsIAy en la DIA debian estar definidas y presupuestadas por el promotor en
el proyecto o en una adenda al mismo, con el desglose para la identificacién de
cada una de las medidas definidas en la citada DIA, previamente a su aprobacion.

Alosefectos delaobtencion dela presente autorizacion administrativa
previa de las modificaciones sobre el proyecto, autorizacion administrativa de
construccion, y declaracién, en concreto, de utilidad publica del mismo, con
fechas 16 de mayo de 2023, 22 de mayo de 2024 y 13 de junio de 2024, el
promotor presentadocumentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
impuestos en la DIA y en la citada Resolucion de autorizacién administrativa
previa, incluyendo declaracion responsable en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 53.4 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre.

Considerando que,en virtud del articulo21.5 de laLey 24/2013,de 26
de diciembre, formardn parte de la instalacion de produccién sus infraestructuras
deevacuacién,que incluyenlaconexién conlared de transporte o de distribucién,
y en su caso, la transformacion de energia eléctrica.

Conforme a la declaracién de impacto ambiental y los condicionados
aceptados porel promotor durante la tramitacion, la infraestructura de evacuacién
contempla las siguientes actuaciones:

* Laslineas subterraneas a 30 kV con origen en los centros de transformacion de la
planta,discurriendo hasta la subestacién transformadora La Herradura 30/220 k V.
* La subestacion transformadora La Herradura 30/220 kV.

* La linea eléctrica subterrdnea a 220 kV de evacuacién con origen en la
subestacion transformadora 30/220kV, discurriendo su trazado hasta la subestacion
transformadora SET Guadarranque 220/400 kV.

* La subestacion transformadora Guadarranque 220/400 kV, y la linea aérea que
la conecta con la subestacion Castellar de la Frontera 400 kV, propiedad de Red
Eléctrica de Espaiia, S.A.U.

Considerando que, en virtud del articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, la autorizacion administrativa de construccion permite al titular
realizar la construccién de la instalacién cumpliendo los requisitos técnicos
exigibles.

El promotor suscribe, con fechas 14 de abril de 2021, 4 de mayo
de 2021, 13 de junio de 2022, 18 de mayo de 2023 y 13 de junio de 2024,
declaraciones responsables que acreditan el cumplimiento de la normativa que
le es de aplicacion.

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico reconoce
la libre iniciativa empresarial para el ejercicio de las actividades destinadas al
suministro de energfa eléctrica.

En virtud del articulo 53.4 de 1a Ley 24/2013, de 26 de diciembre, el
promotor debe acreditar su capacidad legal, técnica y econdmico-financiera para
la realizacion del proyecto. La Sala de Supervision Regulatoria de la Comisién
Nacional de los Mercados y la Competencia, conforme al articulo 127.6 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, ha emitido informe aprobado en
su sesion celebrada el dia 27 de abril de 2023, que concluye que el promotor
cumple con las condiciones de capacidad legal, técnica y econdmica, lo que era
preceptivo en la anterior fase de autorizacién administrativa previa.

Con fecha 29 de abril de 2024 se ha requerido al promotor que aclare
diversos aspectos, asi como la necesidad de aportar informacion adicional. El
promotor ha respondido al requerimiento en fecha 22 de mayo de 2024 aportando
documentaci6n adicional, que ha sido analizada y considerada a efectos de esta
resolucion.

En la documentacion aportada, el promotor pone de manifiesto que
se mantiene en sus reparos a las contestaciones de la Oficina de Ordenacién del
Territorio de la Delegacién Territorial en Cédiz de la Consejeria de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia y del
Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, reiterdndose en sus contestaciones
previas y sintetizando los motivos por los que se opone a lo que considera reparos
de fndole juridica y no técnica, de dichos organismos.

Respecto de lamodificacién del trazado de la linea de evacuacion para
respetar una servidumbre de 6 metros entre la linea de evacuacién y la tuberia
ArcGisa incorporada en el proyecto tramitado, el promotor pone de manifiesto
que, habiendo sefialado ArcGisa que los planos de la tuberfa no son exactos, han
contactado con dicha empresa para realizar un replanteo en la zona de afeccion.
El promotor sefiala que, “Tras replanteo, se elabora un trazado en borrador de
linea que serd materializado en proyecto constructivo a ejecutar en obra. La
linea replanteada sigue discurriendo por la zona del cortafuegos, por lo que no
se afecta a zonas no previstas en anteriores proyectos sometidos a evaluacién
de impacto ambiental”. Afirma asimismo que, tras haber consensuado el nuevo
trazado, se ha firmado acuerdo con el titular de las parcelas afectadas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, la propuesta de resolucion de esta Direccion General ha sido
sometida a tramite de audiencia del promotor, el cual ha respondido al mismo
con observaciones y documentacién, que han sido analizadas y parcialmente
incorporadas en la resolucion.

Con fecha 13 de junio de 2024, el promotor aporta adenda al Proyecto
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Oficial de Ejecucién L/220 kV SET La Herradura- SET Guadarranque, fechada
en junio de 2024, en la que recoge el replanteo del trazado en la zona del
paralelismo con la tuberfa de ArcGisa, acompaiada de declaracién responsable
en la que justifica que dicha modificacién cumple el articulo 115.2 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y acompafada de documentacion que
acredita su cumplimiento.

Con fecha 28 de junio de 2024, ArcGisa suscribe escrito en el que
muestra su conformidad con la citada adenda al Proyecto Oficial de Ejecucién
L/220 kV SET La Herradura - SET Guadarranque, fechada en junio de 2024:
“(...) Se informa que habiendo revisado la documentacién presentada, el nuevo
trazado cumple con el condicionado expuesto por ARCGISA parael desarrollo de
dicho proyecto, por lo que no hay inconveniente alguno, por parte de ARCGISA,
para que éste se lleve a cabo (...)".

Estas autorizaciones se van a conceder sin petjuicio de las concesiones
y autorizaciones que sean necesarias relativas a la ordenacion del territorio y al
medio ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones que resulten
aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que
sean necesarios para la ejecucion de la obra, segtn se prevé en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y el articulo 120.2 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre.

En los articulos 131.6 y 148.1 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, se establece que el otorgamiento de la autorizacién administrativa
de construccién y la declaracion, en concreto, de utilidad ptblica corresponden
a la Direccion General de Politica Energética y Minas, salvo en el caso de que
se mantuviesen expresamente oposiciones u objeciones sobre el otorgamiento
de la autorizacién administrativa de construccion y la declaracion de utilidad
publica por parte de Administraciones u organismos publicos consultados, en
cuyo caso la resolucion del expediente corresponde al Consejo de Ministros.

Comosehacitadoanteriormenteen la presente resolucién,se mantienen
la oposicion al proyecto de la Direccién General de Infraestructuras del Agua
de la Consejerfa de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural de la Junta de
Andalucia, de la Direccién General de Ordenacién del Territorio y Urbanismo
de la Consejerfa de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio de la
Junta de Andalucia y del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera.

En el articulo 131.6 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
se establece que para el supuesto de que se mantenga la discrepancia en
cuanto al condicionado técnico entre el peticionario de la instalacion y alguna
Administracién u organismo, la Direccién General de Politica Energética y
Minas podrd, bien resolver recogiendo las condiciones técnicas establecidas en
el condicionado, o bien, si discrepa de éste, remitird propuesta de resolucién
para su elevacién al Consejo de Ministros.

Por su parte, en el articulo 148.1 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, se determina que la resolucién sobre la declaracion de utilidad
publica corresponderd a la Direccion General de Politica Energética y Minas, si
la autorizacion es de competencia estatal, salvo en el caso de que se mantuviesen
expresamente las oposiciones u objeciones sobre la declaracion de utilidad
publica por parte de las Administraciones u organismos ptblicos consultados
y el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico discrepase
de sus propuestas, en cuyo caso la resolucién del expediente corresponderd al
Consejo de Ministros.

A este respecto, la Abogacia del Estado en el Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, en su dictamen 1251/2024, de 9
de julio, concluye que:

“La interpretacion del alcance del art. 131.6 RD 1955/2000,

considerando el tenor del art.
53.1.b) de la Ley 24/2013, del Sector Eléctrico actualmente en vigor, determina
que solo tengan el cardcter de discrepancias que determinen la elevacion al
Consejo de Ministros para la resolucion de las autorizaciones administrativas
de construccion, aquellas diferencias de cardcter exclusivamente técnico que se
susciten tinicamente cuando las instalaciones objeto de autorizacién afecten a
bienes o derecho propiedad de las citadas Administraciones .

[...] Considerando que son acumulables los procedimientos de
autorizacién previa y de construccion (art. 53.1.a) y b) Ley del Sector Eléctrico)
y de solicitud de declaracion de utilidad publica de instalaciones de produccién
de energfa eléctrica (art. 143.2 RD 1955/2000), y estando acotados de la misma
manera las posibles objeciones a plantear por las Administraciones afectadas en
ambos casos, la interpretacion del alcance o supuestos en que procede elevar al
Consejo de Ministros la resolucion de las posibles discrepancias en relacion con
ladeclaracidn de utilidad publica a que se refiere el art. 148.1 RD 1955/2000 debe
ser la misma que la mantenida respecto al art. 131.6 RD 1955/2000 en cuanto
a los casos en que procede elevar discrepancia ante el Consejo de Ministros en
relacion con las autorizaciones del art. 53.1.a) y b) LSE.”

Con relacién a la discrepancia de la Direccién General de
Infraestructuras del Aguadela Consejeriade Agricultura, Pesca, Aguay Desarrollo
Rural de la Junta de Andalucia en cuanto a las afecciones del proyecto a bienes
o derechos de su propiedad, afectados por el trazado de la linea de evacuacién
subterrdnea a 220 kV de la planta solar “La Herradura”, se determina que:

Aunque, en el intercambio entre las partes, el organismo aporta
alternativas o requisitos técnicos aimplementar en la configuracion de la linea de
evacuacion del proyecto, este no ha acreditado que la presa de Gibralmedina esté
en servicio ni que hubiera obtenido autorizacién alguna, por lo que se considera
valida la configuracion de la linea de evacuacion del proyecto propuesta por el
promotor y que cuenta con declaracion de impacto ambiental favorable otorgada
mediante Resolucion de fecha 27 de diciembre de 2022.

Consecuentemente, es de aplicacién lo previsto en los anteriormente
sefialados articulos 131.6y 148.1 del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
y se procede a elevar a Consejo de Ministros para su aprobacion la presente

resolucion.

Ensuvirtud,el Consejo de Ministros,a propuestade la Vicepresidenta
Tercera del Gobierno y Ministra para la Transicién Ecoldgica y el Reto
Demografico

ACUERDA i

Primero. OTORGAR A MITRA ALFA, S.L.U. AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA
de las modificaciones del proyecto de la planta solar “FV La Herradura” de 100
MW de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacion, en los términos
municipales de Jimena de la Frontera y Castellar de la Frontera, en la provincia
de Cédiz, en los términos que se recogen en la presente resolucion. 3

Segundo. OTORGAR A MITRA ALFA, S.L.U. AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION para la planta solar “FV La
Herradura” de 100 MW de potencia instalada, y sus infraestructuras de evacuacion,
enlos términos municipales de Jimena de la Fronteray Castellar de la Frontera,en
laprovincia de Cadiz, con las caracteristicas definidas en el “Proyecto Ejecucion
Instalacién Fotovoltaica FV La Herradura de 100,004 MWp”, fechado en junio
de 2022,y con las particularidades recogidas en la presente resolucion.

Elobjeto del proyectoes laconstruccién de unainstalacién fotovoltaica
para la generacion de energia eléctrica y la evacuacion de dicha energia a lared,
cuyo plazo estimado de ejecucion por parte del promotor es de 10 meses.

Las caracteristicas principales de la planta fotovoltaica son las
siguientes:

* Tipo de tecnologia: solar fotovoltaica.

* Potencia instalada, segun articulo 3 del Real Decreto 413/2014, de 6 de junio:
100 MW.

*Nimeroy tipo de médulos: 175 446 médulos fotovoltaicos LR5 -72HND-570M
Monocristalinos Bifacial o similar de 570 Wp.

* Potencia pico de médulos: 100 MW.

e Nimero y tipo de inversores: 28 Inversores FS3670KU_690V o similar de
3.800 kVA de potencia.

¢ Potencia total de los inversores: 106,4 MW.

* Capacidad de acceso, segtin lo estipulado en los permisos de acceso y conexion,
otorgados por Red Eléctrica de Espaia, S.A.U.: 87 MW.

* Tipo de soporte: seguidor a un eje.

¢ Centros de transformacion: 13 CTs con un transformador 0,645/30,0kV de
7.600 kVA. 2 CT con un transformador 0,645/30,0kV de 3.800 kVA.
 Término municipal afectado: Jimena de la Frontera, provincia de Cédiz.

Las infraestructuras de evacuacién recogidas en los proyectos:

- “Proyecto Administrativo de Ejecucion Subestacion La Herradura 220/30 kV”,
fechado en marzo de 2021,

-“Proyecto Oficial de Ejecucion L/220kV SET La Herradura- SET Guadarranque”,
fechado en mayo de 2023, y su adenda fechada en junio de 2024,

- “Proyecto Administrativo de Ejecucién Subestacion Guadarranque 400/220
kV”, fechado en abril de 2021,

Se componen de:

* Las lineas subterrdneas a 30 kV son cinco circuitos que tienen como origen los
centros de transformacion de la planta, discurriendo hasta la subestacion “SET
La Herradura 30/220 kV”.

e La subestacion transformadora “SET La Herradura 30/220 kV”, con un
transformador de potencia de 112,5/112,5/225 MVA, se encuentra ubicada en
el municipio de Jimena de la Frontera, en la provincia de Cddiz. Las principales
caracteristicas son:

- Parque de 220 kV:

- Configuracién: configuracién trafo-linea.
- Instalacién: AIS intemperie.
- 1 posicién.
- Parque de 30 kV:
- Configuracion: simple barra.
- Instalacion: AIS/GIS
- Dos grupos de celdas de distribucién y con los equipos necesarios para el
control y explotacion de la subestacion.

* La linea eléctrica subterrdnea de alta tension a 220 kV tiene como
origen la“SET La Herradura 30/220 kV”’y discurre hasta la “SET Guadarranque
220/400 kV”. Las caracterfsticas principales de la referida linea son:

- Sistema: corriente alterna trifdsica.

- Tensién: 220 kV.

- Frecuencia: 50 Hz.

- Tipo de conductor: AL XLPE 1x1000

- Aislamiento: XLPE

- Ndmero de circuitos: 1 circuito simplex.

- Longitud: 8.367,78 m

- Términos municipales afectados: Jimena de la Frontera y Castellar de la
Frontera, en la provincia de Cadiz.

e La subestacion transformadora “SET Guadarranque 220/400 kV”,
conunazonade transformacion que contard con un banco de tres transformadores
monofdsicos de potencia 435 MVA y uno de reserva. Se encuentra ubicada en el
municipio de Castellar de la Frontera, en la provincia de Cadiz. Las principales
caracteristicas son:

-- Parque de 220 kV:

- Configuracion: simple barra.
- Tipo AIS.
- 1 posicién de transformador y 2 de linea.

- Parque de 400 kV:

- Configuracion tipo transformador conectada a la barra de la Subestacion
Castellar de la Frontera.
- Tipo AIS.
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- 1 posicion de linea y 1 posicion de transformador

¢ El tramo de linea eléctrica aérea que sirve de enlace entre la SET
Guadarranque y 1a SE Castellar de 1a Frontera400 k V, propiedad de Red Eléctrica
de Espaiia.

- Frecuencia: 50 Hz.
- Nimero de circuitos: uno.
- Tipo de conductor: Cable desnudo Lapwing (Duplex).

El promotor deberd cumplir las condiciones aceptadas durante la
tramitacion, asi como las condiciones impuestas en la citada Declaracion de
Impacto Ambiental de 1a Direccion General de Calidad y Evaluacién Ambiental,
asi como las que en la Resolucién de autorizacién administrativa previa se
establecieron.

Asimismo, deberd cumplir las normas técnicas y procedimientos de
o peracion que establezca el Operador del Sistema.

Estaautorizacidn se concede sin perjuicio de cualesquiera concesiones
y autorizaciones que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que
resulten aplicables, en especial, las relativas a ordenacién del territorio y medio
ambiente, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean
necesarios para la ejecucion de la obra, segtin se prevé en el articulo 53.6 de la
Ley 24/2013,de 26 de diciembre, y el articulo 120.2 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre.

Para las modificaciones al proyecto que se debieran presentar, serd
de aplicacion lo establecido en el articulo 115 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre. )

Tercero. DECLARAR,EN CONCRETO, LAUTILIDAD PUBLICA
de la instalacion que se autoriza con la relacion concreta e individualizada de los
bienes y derechos afectados presentados por el promotor y publicada el 27 de
junio de 2023 en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y el 20 de junio de
2023 en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos previstos en el citado Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56.2 de la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, este reconocimiento de utilidad piblica, en concreto, supone
el derecho a que sea otorgada la oportuna autorizacion por los organismos a los
que se ha solicitado el condicionado técnico procedente, para el establecimiento,
paso u ocupacién de la instalacién eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o
servicio ptiblico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas,
o0 de uso puiblico, propios o comunales de la provincia o municipio, obras y
servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica.

Cuarto. PUBLICAR el texto del presente Acuerdo en el Boletin Oficial
del Estado y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

De acuerdo con el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este
Acuerdopone finalaviaadministrativa, siendo susceptible de recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Supremo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 58 y demds preceptos concordantes de la Ley Orgénica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, asi como la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de
Demarcacion y Planta Judicial, y en el articulo 12 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

LAVICEPRESIDENTATERCERA DELGOBIERNOY MINISTRA
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO,
TERESA RIBERA RODRIGUEZ.

ANEXO

Laautorizacién administrativa de construccion se concede, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y con las
condiciones especiales siguientes:

1*.Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentadoy
con las disposiciones reglamentarias que le sean de aplicacion, con las variaciones
que, en su caso, se soliciten y autoricen.

2*.De conformidad conel articulo 131.10 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, el plazo para la emision de la autorizacion de explotacion serd
el plazo que para este proyecto resulta de aplicar el periodo para la obtencién
de la autorizacion de explotacion previsto en el articulo 1 del Real Decreto-Ley
23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia
y en otros dmbitos para la reactivacién econdmica.

El promotor podra solicitar, en un plazo no superior a 3 meses desde
la obtencion de la presente autorizaciéon administrativa de construccion, la
extension del plazo para cumplir con el hito recogido en el articulo 1.1.b) 5.° del
Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, indicando, al menos, (i) el semestre
del afio natural en que la instalacién obtendrd la autorizacion administrativa
de explotacion y (ii) el compromiso de aceptacion expresa de la imposibilidad
de obtencion de la autorizacién administrativa de explotacion provisional o
definitiva, ni de la inscripcidn previa o definitiva en el registro administrativo
de instalaciones de produccién de energia eléctrica con anterioridad al inicio
del semestre indicado.

Conforme al articulo 28 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de
diciembre, por el que se adoptan medidas para afrontar las consecuencias
econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo,
asi como para paliar los efectos de la sequia, en ningtin caso el plazo total para
disponer de la autorizacion administrativa de explotacion superard los 8 afios.

3*.Eltitular delacitadainstalacion deberd dar cuentade la terminacién
de las obras al 6rgano competente provincial, a efectos de reconocimiento
definitivo y extension de la autorizacién de explotacién conforme al articulo
132 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

4* El promotor deberd cumplir con la totalidad de los condicionantes
establecidos en la DIA, formulada mediante Resolucién de 20 de diciembre de
2022 de la Direccién General de Calidad y Evaluacién Ambiental del Ministerio

para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico y publicada en el Boletin
Oficial del Estado nim. 309 de 26 de diciembre de 2022, en tanto informe
preceptivo y determinante que, conforme al articulo 41 de la Ley 21/2013,de 9
dediciembre,establece las condiciones en las que puede desarrollarse el proyecto
durante su ejecucién y su explotacion, y, en particular:

¢ Antes del inicio de las obras, se consensuara con el organismo competente
de la Junta de Andalucia el calendario de obras y las actuaciones para evitar el
perjuicio de las especies faunisticas protegidas, en especial en los periodos mas
sensibles de su ciclo vital (condiciones al proyecto, punto b.8).

* Antes de la eliminacién de la cubierta vegetal se realizard una prospeccion por
un técnico competente, para localizar posibles nidos de aves, y se tenderd a lo
dispuesto en las condiciones al proyecto, punto b.9

* Si durante las obras apareciesen elementos arquitectonicos, arqueoldgicos o
paleontoldgicos en los que se presuma algtin valor, se dard inmediata cuenta a
la General de Patrimonio Histdrico e Innovacién y Promocion Cultural, para
que ésta pueda ordenar lo pertinente relativo a su conservacion o traslado, y se
cuidard entre tanto, que los mismos no sufran deterioro. Se permitird el acceso a
las obras atécnico debidamente autorizado. (Condiciones al proyecto, puntob.27).

5. La citada Declaracion de Impacto Ambiental de la Direccion
General de Calidad y Evaluacion Ambiental establece asimismo una serie de
condicionantes especificos que se deberdn cumplir antes de la obtencién de
la autorizacién de explotacion, debiendo dar cuenta del cumplimiento de los
mismos ante el rgano competente provincial, previa presentacion de las medidas
definidas y presupuestadas por el peticionario en un proyecto o en una adenda
al mismo.

6. La autorizacion administrativa de construccién no dispensa en
modo alguno de la necesaria obtencion por parte del titular de la instalacién de
cualesquiera autorizaciones adicionales que las instalaciones precisen, y, entre
ellas, la obtencion de las autorizaciones (o de la observancia de cualesquiera
otras formalidades de control) que, en relacidn con los sistemas auxiliares y como
condicién previa a su instalacion o puesta en marcha, puedan venir exigidas por
la legislacién de seguridad industrial y ser atribuidas a la competencia de las
distintas Comunidades Auténomas.

7¢.LaAdministracion dejard sin efecto la presente Resolucion si durante
el transcurso del tiempo se observase incumplimiento, por parte del titular de los
derechos que establece la misma, de las condiciones y requisitos establecidos
en la misma. En tales supuestos, la Administracion, previo oportuno expediente
con audiencia del interesado, acordard la revocacion de la correspondiente
Autorizacién con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se
deriven de dicha situacion, segtin las disposiciones legales vigentes y lo previsto
en el articulo 53.10 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre.

8. El titular de la instalacién tendrd en cuenta para su ejecucion las
condiciones impuestas por los Organismos que las han establecido, las cuales
han sido puestas en su conocimiento y aceptadas expresamente por él.

N°128.751

MINISTERIO PARA LA TRANSICION
ECOLOGICAY EL RETO DEMOGRAFICO
SECRETARIA DE ESTADO DE ENERGIA
DIRECCION GENERAL DE POLITICA ENERGETICA 'Y MINAS
MADRID

Resolucidén de la Direccion General de Politica Energética y Minas por la que se
otorgaa MitraAlfaS.L.U.,autorizacion administrativa previa de modificaciones
y autorizacién administrativa de construccion para la instalacién fotovoltaica
“FV Sancho” de 137,28 MW de potencia instalada y su infraestructura de
evacuacion, en los términos municipales de San Roque y Castellar de 1a Frontera,
en la provincia de Cddiz.

Mitra Alfa S.L.U., solicité6 con fecha 16 de diciembre de 2020,
subsanada en fecha 15 de enero de 2021, autorizacién administrativa previa y
de construccion y declaracion, en concreto, de utilidad publica, de la instalacion
fotovoltaica “FV Sancho” de 173 MW de potencia instalada, lineas subterrdneas
a 30 kV, subestacion eléctrica transformadora “SET Sancho 30/220 kV” y una
linea eléctrica mixta aérea- subterrdnea de alta tension a 220 kV “LASAT SET
Sancho — SET Guadarranque”, en los términos municipales de San Roque y
Castellar de la Frontera, en la provincia de Cadiz.

Mediante Resolucion de 24 de abril de 2023 de la Direccion General
de Politica Energética y Minas, se otorgd a Mitra Alfa S.L.U., la autorizacién
administrativa paralaplanta solar “FV Sancho” de 173 MW de potencia instalada,
lineas subterraneas a 30 k'V, subestacion eléctrica transformadora “SET Sancho
30/220 kV” y una linea eléctrica mixta aérea-subterranea a 220 kV “LASAT
SET Sancho - SET Guadarranque”, en los términos municipales de San Roque
y Castellar de la Frontera, en la provincia de Cadiz (en adelante, Resolucién de
autorizacién administrativa previa), publicada en el Boletin Oficial del Estado
nim. 130, de 1 de junio de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en la citada Resolucién de
autorizacién administrativa previa, en el marco de la evaluacién de impacto
ambiental practicada, el promotor presentd, con fecha21 de junio de 2022, nueva
documentacion técnica y ambiental, con modificaciones al proyecto, derivadas
fundamentalmente del cumplimiento de los condicionantes recibidos desde los
organismos consultados, consistentes en lo siguiente, segtin sefiala el promotor:

* Respecto a la planta de generacidn: se ha modificado el vallado y
los mddulos, reduciendo la superficie de la planta de 171,81 ha a 136 ha, con
la consecuente reduccion de potencia de 199,996 MWpy 173,00 MWn a 127 4
MWpy 119 MWn, motivado por:

- Adecuacion de las infraestructuras proyectadas al Dominio Piblico Hidrdulico
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(DPH) y a las Zonas Inundables de la cuenca del entorno del proyecto donde se
ubican diversos arroyos. A tal efecto, la disposicion de los modulos no afecta al
DPH y respeta la zona de servidumbre de 5 m, ubicdndose el vallado perimetral
de la planta, quedando libre de obsticulos, todo ello basado en el Estudio
Hidroldgico, tal y como requeria la Direccién General de Calidad Ambiental
y Cambio Climdtico.

-Modificaciones en el disefio de la estructura de soporte de las placas fotovoltaicas
para considerar la existencia de grandes avenidas generadas por episodios de
lluvias torrenciales.

- Las edificaciones se han proyectado fuera de la Zona de Flujo Preferente.

- Adecuacion de las infraestructuras proyectadas al dominio publico de las vias
pecuarias Cordel Descansadero Gamonal a Pasada Honday Cafiada Real Manilva
Los Barrios, de acuerdo con lo requerido por la Direccion General de Calidad
Ambiental y Cambio Climatico.

- Adecuacion de las infraestructuras proyectadas a los hdbitats de interés
comunitarios prioritarios detectados en el Estudio Boténico.

- Adecuacién de las infraestructuras proyectadas al Estudio Informativo de
clave EI-1- CA-12 “Autovia del Mediterrdneo A-7. Variante de trazado. Tramo:
Algeciras — San Roque”, incluyendo las limitaciones impuestas en la Ley de
Carreteras,asi como en el Reglamento General de Carreteras, tal y como requeria
la Demarcacién Carreteras Andalucia Occidental.

- Adecuacion de las infraestructuras a la presencia de hallazgos arqueoldgicos.
- Modificaciones en las caracteristicas técnicas de ciertos equipos, justificada
por la mejora tecnoldgica.

* En relaci6n con la SET Sancho:

- La infraestructura se ha integrado dentro de la implantacion de la planta
fotovoltaica Sancho de forma que se aleja del Arroyo de Madrevieja y del Parque
Natural delos Alcornocales, tal y como solicitaba el Ayuntamiento de San Roque,
ala vez que se reduce la fragmentacion del territorio.

- Modificaciones en la infraestructura de la SET Sancho para optimizarla
ajustdndola a la pérdida de potencia de la planta fotovoltaica.

* En relacion con la linea de evacuacién SET Sancho — SET
Guadarranque:

- El trazado de la linea se ha modificado a su paso por el Término Municipal de
Castellar delaFrontera, soterrdndolo, paraevitar discurrir por el suelo catalogado
como suelo urbanizable sectorizado,en coordinacién con el propio Ayuntamiento
de Castellar de la Frontera, segtin solicitaba dicho Ayuntamiento.

- Eltrazado delalinea se ha modificado desde la Subestacion Castellar, propiedad
deRed Eléctrica, hastael entorno de la Subestacion Pinar del Rey, para compartir
apoyos con la infraestructura de evacuacion del proyecto fotovoltaico de Ronda
I,Ronda IT'y Ronda III (expediente SGEE/PFot-749AC). Esta parte del trazado
ha pasado de ser una linea de simple circuito a una de doble circuito. De esta
forma, se eliminarfa una infraestructura proyectada en la zona, siendo una de
las alternativas solicitadas por la Direccion General de Calidad Ambiental y
Cambio Climadtico, con relacién al Medio Natural y sobre las alternativas de la
linea aérea de evacuacion.

- Eltrazado de lalinea desde el entorno de la Subestacion Pinar del Rey, propiedad
de Red Eléctrica, hasta la SET Sancho se ha modificado para que el mismo
pasase a soterrado siguiendo caminos y cortafuegos de la zona, consensuado
con la direccién del Parque Natural de los Alcornocales, cumpliendo con lo
solicitado por la Direccion General de Calidad Ambiental y Cambio Climatico.

De conformidad conlodispuestoenlacitada Resolucién de autorizacion
administrativa previa, sin perjuicio del cumplimiento de la totalidad de los
condicionantes al proyecto establecidos en la Resolucion de 17 de enero de 2023
delaDireccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental del Ministerio parala
Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico, por la que se formula Declaracion
de Impacto Ambiental favorable parael proyecto (en adelante, DIA), publicadaen
el Boletin Oficial del Estado niim. 26, de 31 de enero de 2023, para la definicién
del proyecto de ejecucion se debian llevar a cabo, en particular y entre otras, las
siguientes modificaciones:

* El promotor deberd modificar el proyecto para eliminar el recinto
sur de la implantacién, debido a las importantes afecciones detectadas sobre la
vegetacién y los HIC (condicién al proyecto 1.i.1).

* En cuanto a la linea de evacuacion, se ajustard la ubicacion de los
postes 3 y 4 hacia zonas con menor densidad de vegetacidn; se desplazarfa el
poste 3 a 9 m al noroeste y, el 4, unos 33 m al oeste, y se ajustard la ubicacién
de los apoyos 5, 6 y 14 de tal modo que se evite la incidencia permanente sobre
los HIC que originan (condicién al proyecto 1.ii.6).

En consecuencia, en la Resolucion de autorizacion administrativa
previa del proyecto, se recogia expresamente que seria necesario obtener
autorizacién administrativa previa de alguna de las modificaciones propuestas si
no se cumplen los supuestos del articulo 115.2 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energfa eléctrica.

Mitra Alfa S.L.U. (en adelante, el promotor) solicita, con fechas 4
de mayo de 2023 y 12 de mayo de 2023, autorizacién administrativa previa
respecto de las modificaciones descritas anteriormente, asi como modificaciones
adicionales:

* Modificacion del acceso a la planta para evitar las carreteras de
titularidad provincial y el tréfico rodado por el entorno urbano de San Roque.

* Modificacién de la linea mixta de evacuacion, pasando de una linea
de simple circuito de 220 kV con una longitud de 15,056 km, de los cuales
12,043 km eran aéreos y 3,013 km subterraneos, a una linea con la siguiente
configuracion:

- Tramo 1: “L/220 KV SANCHO - GUADARRANQUE (ST SANCHO -
APOYO PAS 1A)”. Linea subterrdnea de simple circuito de 220kV con una

longitud de 3,03 km.

- Tramo 2: “L/220 KV SANCHO -GUADARRANQUE (APOYO PAS 1A-ST
GUADARRANQUE)”. Lineamixtade doble circuito de 220k V con unalongitud
de 10,92 km, de los cuales 5,52 km son aéreos y 5,4 km son subterrdaneos. Este
tramo se comparte con el proyecto en tramitacion con nimero de expediente
PFot-749AC.

Estas modificaciones en la linea se han producido por los siguientes
motivos:

- En cumplimiento de los condicionados de la DIA, se ha modificado la ubicacién
de los apoyos 3,4,6y 14.

- Se ha soterrado un tramo de 1.119 metros entre los apoyos originales 1y 15
(esto es, entre los apoyos PAS 8A y 8B hasta PAS 9A y PAS9B del proyecto
modificado) debido a la necesidad de respetar las distancias reglamentarias
entre la linea de evacuacion y las lineas existentes. Dicho soterramiento se ha
efectuado en sumayor parte, por caminos y linderos, y evitando en todo momento
ala afeccién a la vegetacidn y en concreto a los HIC. Posteriormente, en escrito
del promotor de fecha 20 de junio de 2024 éste ha indicado que el apoyo 15 es
en realidad el apoyo 14, debido a una errata en la solicitud del promotor de 12
de mayo de 2023.

- De cara a cumplir un acuerdo de compatibilizacion con la mercantil titular del
derecho minero Inés se ha ajustado la ubicacién de los apoyos 21 y 22, de cara
aminimizar el impacto en la explotacion minera, conforme a los requerimientos
de la DIA otorgada.

* Semodificalaentradaala SET Guadarranque, eliminando el antiguo
apoyo 30 BIS, y se realiza una nueva distribucion para los apoyos 29 y PAS 30,
para dar respuesta a la necesidad del propietario del terreno afectado (Poligono
3, Parcela 36, de Castellar de la Frontera) quien ha solicitado la reduccion de la
afeccion del proyecto.

Asimismo, el promotor solicita autorizacién administrativa de
construccidn,aportando los correspondientes proyectos de ejecucién y declaracion
responsable que acredita el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion,
conforme al articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, asi como declaracién, en concreto, de utilidad publica, para la planta
solar “FV Sancho” de 137,28 MW de potencia instalada, y su infraestructura de
evacuacion,en los términos municipales de San Roque y Castellar de 1a Frontera,
en la provincia de Cadiz. i}

El expediente ha sido incoado en el Area de Industria y Energfa de
la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla y se ha tramitado de conformidad con
lo previsto en los articulos 127, 131 y 146 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, habiéndose solicitado los correspondientes informes a las distintas
administraciones, organismos y empresas de servicio ptiblico o de servicios de
interés general en la parte que la instalacién pueda afectar a bienes y derechos
a su cargo.

En la presente resolucion se detallan los tramites efectuados en
relacién con la presente autorizacion administrativa previa de modificaciones y
autorizacion administrativa de construccion, para dar cumplimiento al articulo
127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Se ha recibido contestacion, de la que no se desprende oposicion, de
la Demarcacién de Carreteras del Estado de Andalucia Occidental de 1a Unidad
de Carreteras del Estado en Cadiz del Ministerio de Transporte, Movilidad y
Agenda Urbana. Se ha dado traslado al promotor de dicha contestacion, el cual
expresa su conformidad con la misma.

Se han recibido contestaciones del Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias (ADIF),dela Direccion General de Recursos Hidricos de la Consejeria
de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia, de Red
Eléctricade Espafia,S.A.U.,y delaDireccién General de Infraestructuras Viarias
de la Consejerfa de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda de la Junta
de Andalucia adjuntando informe del Servicio de Carreteras de la Delegacion
Territorial en Cddiz de dicha Consejeria, en las que se establecen condicionados
técnicos y,en su caso, lanecesidad de solicitar autorizacion ante dichos organismos
por la ocupacion o el cruzamiento de la instalacién con bienes o servicios de
sus competencias. Se ha dado traslado al promotor de dichas contestaciones, el
cual expresa su conformidad con las mismas.

Se ha recibido contestacion de la Direccidn General de Planificacion
y Evaluacién de la Red Ferroviaria del Ministerio de Transportes, Movilidad
y Agenda Urbana, en las que se sefiala la necesidad de subsanar una serie de
deficiencias y se establecen condicionados técnicos y, en su caso, la necesidad
de solicitar autorizacién ante ADIF por la ocupacion o el cruzamiento de la
instalacién con bienes o servicios de sus competencias. Se ha dado traslado al
promotor de dicha contestacion, el cual garantiza que cumplird la normativa del
sector ferroviario y se compromete a solicitar a ADIF los permisos preceptivos.
Posteriormente, el promotor ha aportado al expediente informacion adicional,
entre la que se incluye la concesion administrativa de ADIF para la ocupacion del
dominio publico ferroviario necesario para la actuacion identificada como cruce
de linea aérea de alta tension en el PK. 150/938 y paralelismo de linea eléctrica
soterrada entre los PPKK. 155/325 a 155/441 con infraestructura ferroviaria de
lalinea420 BIF. Las Maravillas - Algeciras, en el término municipal de Castellar
de la Frontera (Cadiz).

Se han recibido contestacion de E-Distribucién Redes Digitales,
S.L.U. en la que se establecen condicionados técnicos y, se sefialan una serie
de afecciones a lineas de alta tension dependientes de dicha entidad. Se ha dado
traslado al promotor de dicha contestacidn, el cual responde identificando una
serie de cruzamientos con lineas de E-Distribucion Redes Digitales, S.L.U y
solicitando informacién adicional para la revision de los cruzamientos con las
lineas puestas de manifiesto su contestacion. Se da traslado al organismo, el cual
no emite nueva respuesta, por lo que se entiende su conformidad en virtud del
articulo 127 .4 y 131.4 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.
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Se han recibido contestacién de Agua y Residuos del Campo de
Gibraltar, S.A. (ARCGISA), en la que se establecen condicionados técnicos.
Se ha dado traslado al promotor de dichas contestaciones, el cual expresa su
compromiso de considerar las infraestructuras sefialadas en dicho informe, asi
como el respeto de la normativa sectorial aplicable, si bien sefiala que con la
cartograffa proporcionada por ARCGISA no es posible determinar el alcance
de las incompatibilidades, por lo que antes del comienzo de la ejecucién de
la infraestructura se compromete a contactar con ARCGISA para determinar
las afecciones y coordinar los trabajos a realizar, garantizando el respeto de la
legislacion vigente y las prescripciones técnicas establecidas para la ejecucion
de cruzamientos y paralelismos. Se da traslado al organismo, el cual no emite
nueva respuesta, por lo que se entiende su conformidad en virtud del articulo
1274y 1314 y del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Se ha recibido informe de la Direccién General de Ordenacién del
Territorio, Urbanismo y Agenda Urbana de la Consejeria de Fomento, Articulacién
del Territorio y Vivienda de la Junta de Andalucia, en la que no se muestra
oposicién, y adjunta valoracién del Estudio de Paisaje emitida por la Oficina de
Ordenacion del Territorio de dicha Consejerfa, la cual ha sido solicitada por el
promotor en cumplimiento del condicionado de la Resolucién de la Direccién
General de Calidad y Evaluacién Ambiental del Ministerio para la Transicién
Ecoldgica y el Reto Demografico por la que se formula declaracion de impacto
ambiental del proyecto, publicada en el Boletin Oficial del Estado n.° 26, de
31 de enero de 2023 (en adelante DIA), y en la que dicha Oficina establece
un condicionado técnico. El promotor da respuesta, habiéndose trasladado la
misma al organismo, el cual adjunta respuesta de la Oficina de Ordenacion del
Territorio de la que no se desprende oposicion.

Se ha recibido informe del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera,
en el que se remite a sus alegaciones iniciales al proyecto, entre otras:

*“Lalinea de evacuacidn proyectada en suelo urbano no consolidado
y urbanizable sectorizado, dificulta y retrasa el desarrollo de planeamiento.

* El proyecto no justifica la viabilidad econémica de la implantacion
provisional y el escaso impacto de su futura erradicacion, asi como la alternativa
del trazado para cuando el Ayuntamiento ordene su demolicién para ejecutar la
urbanizacion.

*Eltrazado propuesto (...) norespetael trazado de lineas de evacuacion
previstas en el plano OR4 del PGOU de Castellar de la Frontera.”

El promotor da respuesta a cada una de las manifestaciones. Se
traslada dicha respuesta al Ayuntamiento, el cual se mantiene en su oposicion,
ratificdndose en lo manifestado anteriormente, y expresa que deben respetarse
los derechos de los propietarios privados de fincas afectadas por el proyecto, y,
entre otras cosas, afiade que se adhiere a las alegaciones presentadas por dichos
propietarios en su escrito de fecha 24 de julio de 2023, mediante las que ponen
de manifiesto que consideran que se han producido infracciones procedimentales,
asi como exponen una serie de perjuicios en sus fincas que son de imposible
reparacion. El promotor da respuesta, argumentando que ha obtenido DIA y
AAP, que la solucion propuesta es viable urbanisticamente y defendiendo que
no procede la adhesion del Ayuntamiento a las alegaciones de particulares en
virtud de lo dispuesto en el articulo 53.6 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico.

En relacién con lo informado por el Ayuntamiento de Castellar de
la Frontera, se constata que segtin el articulo 53.6 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, y el articulo 120.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
corresponde a la Direccion General de Politica Energética y Minas, o, en su
caso, al Consejo de Ministros, la autorizacion de instalaciones de produccién
de energia eléctrica de potencia eléctrica instalada superior a 50 MW eléctricos
o aquellas que excedan el territorio de una Comunidad Auténoma, sin perjuicio
de las concesiones y autorizaciones que sean necesarias de acuerdo con otras
disposiciones que resulten aplicables y en especial las relativas a la ordenacién
del territorio y al medio ambiente.

Se han recibido informes de la Comunidad de Regantes Arenillas
y de la Comunidad de Regantes El Chapatal, las cuales se oponen al proyecto
argumentando que invade la zona regable de sus comunidades, afectarfa al
normal funcionamiento del caudal de agua, y que el proyecto no ha considerado
los cruzamientos con las correspondientes tuberias. El promotor responde, entre
otras cosas, alegando que el trazado de la linea de evacuacion responde a los
condicionados delaDIA,y que, si bien no observa solapamiento entre los apoyos
de la linea y la red de riego, procederd a evaluar y en su caso compatibilizard
ambas infraestructuras. Asimismo, sefiala que, si llegara a un acuerdo con los
propietarios para la sustitucion de la red de riego que implique la manipulacién
de la tuberfa de fibrocemento, se compromete a realizar todas las actuaciones
necesarias con estricto cumplimiento de la normativa aplicable en materia de
seguridad y salud. Se da traslado al organismo, el cual no emite nueva respuesta,
por lo que se entiende su conformidad en virtud de los articulos 127.4 y 131.4
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Preguntados el Ayuntamiento de San Roque, 1a Diputacion de Cadiz,
la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de
Industria, Energfa y Minas en Cddiz, la Secretarfa General de Industria y Minas
de la Consejeria de Industria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia, de la
Direccién General de Energia de la Consejeriade Industria, Energia y Minas de la
Junta de Andalucia, la Direccidn General de Patrimonio Histérico y Documental
de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, Endesa
Distribucion Eléctrica,S.A., Telefénica,S.A.y Mondevaz,S.L.,no se harecibido
contestacion por su parte, por lo que se entiende la conformidad de los mismos
en virtud de lo dispuesto en los articulos 127.2 y131.1 del referido Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre.

Asimismo, la peticion ha sido sometida a informacién publica, de
conformidad conlo previsto en el articulo 125y 144 del Real Decreto 1955/2000,

de 1 de diciembre, con la publicacion el 13 de junio de 2023 en el Boletin Oficial
del Estado, el 21 de junio de 2023 en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz,
con fecha 21 de junio de 2023 en el diario “Europa Sur”, y con la exposicion
al publico en los tablones de edictos de los Ayuntamientos de Castellar y San
Roque. Se hanrecibido alegaciones de varias comunidades de regantes, las cuales
manifiestan sentirse afectada por el trazado de la linea de evacuacion, que han
sido contestadas por el promotor.

El Area de Industria y Energfa de la Subdelegacion del Gobierno en
Sevilla ha emitido informe en fecha 20 de septiembre de 2023, complementado
posteriormente.

Considerando que, en virtud del articulo 42 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, el drgano sustantivo deberd tener debidamente en cuenta la
evaluacion de impacto ambiental efectuada.

El proyecto de la instalacion, y su infraestructura de evacuacion
asociada, junto a su estudio de impacto ambiental (en adelante, EsIA) fueron
sometidos al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental, habiendo sido
formulada Declaracion de Impacto Ambiental favorable, mediante Resolucién de
17 de enero de 2023 de 1a Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental
del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demogrifico (en adelante,
DIA), en la que se establecen las condiciones ambientales, incluidas las medidas
preventivas,correctoras y compensatorias, que resultan de la evaluacion ambiental
practicada, publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 26 de 31 de enero
de 2023.

Deacuerdo conloestablecidoenlaDIA,serande aplicacion al proyecto
las condiciones ambientales establecidas y las medidas preventivas, correctoras
y compensatorias y, en su caso, medidas de seguimiento contempladas en el
EsIA, las aceptadas tras la informacion publica y consultas y las propuestas en
su informacion adicional, en tanto no contradigan lo dispuesto en la DIA.

Conforme alodispuestoenlaResoluciénde autorizacién administrativa
previa del proyecto, sin perjuicio del cumplimiento de la totalidad de los
condicionantes al proyecto establecidos en la DIA, en tanto informe preceptivo y
determinante que, conforme al articulo 41 de la Ley 21/2013,de 9 de diciembre,
establece las condiciones en las que puede desarrollarse el proyecto durante
su ejecucion y su explotacion, para la definicién del proyecto de ejecucién
se debfa atender, en particular y entre otras, a las siguientes condiciones y
medidas dispuestas en la DIA, presentado la documentacién acreditativa de su
cumplimiento:

*De conformidad conlacondicién al proyecto 1.i.6,deberdn realizarse
cuantas modificaciones sean necesarias en la implantacion de los diversos
elementos del proyecto para evitar toda afeccion sobre las especies protegidas
y los HIC identificados en las prospecciones. En particular y entre otras:

- En el recinto norte de la PFV, se evitard la eliminacién completa de las zonas
con vegetacion arbérea y arbustiva con especial atencién a los pies que presenten
mayor densidad y conformen alguna etapa de serial intermedia-alta por su
importancia en la formacién de HIC.

- Deberd evitarse la afeccion de 0,10 ha sobre el HIC 9330 causada por el camino
interior junto al vallado previsto en el recinto norte a lo largo de 62 m, mediante
un desplazamiento del mismo (condicién al proyecto 1.ii.6).

* Al objeto de dar adecuado cumplimiento y evaluar la correcta
aplicacién de las medidas correctoras y compensatorias el promotor deberd
presentar, ante el organismo competente en medio ambiente de la junta de
Andalucia una propuesta de actuaciones para cada aflo venidero. En el primer
afio este documento deberd ser presentado para su aprobacion por el organismo
competente en medio ambiente de la Junta de Andalucia con antelacion al inicio
de las obras de construccion. (condicion ii.17).

* Se presentard ante el organismo de cuenca correspondiente, el
Estudio Hidrolégico e Hidrdulico modificado, que incluya una cartograffa
actualizada, de forma que la distribucién de los paneles se corresponda con la
del proyecto optimizado en su configuracion final. Se asegurard que ninguna
de las infraestructuras se realizard en zona de servidumbre ni ZFP, como afirma
el promotor y se solicitardn los permisos pertinentes para el desarrollo de
actuaciones en zona de policia, donde se pretende emplazar varios elementos.
En todo caso, se dard cumplimiento al condicionado técnico que el organismo
competente dictamine (condicién al proyecto 1.ii.19).

* Se presentard ante el organismo competente en ordenacion del
territorio de la Junta de Andalucia un nuevo estudio de paisaje, y se deberd
obtener el visto bueno del organismo competente y seguir sus determinaciones
(condicion al proyecto 1.ii.20).

* De forma previa a las obras, se requerird el visto bueno de los
organismos competentes correspondientes de la Junta de Andalucia para la
ocupacién temporal de las VV. PP. y de los MUP afectados temporalmente
por la construccion de la LAT soterrada, asi como de la PFV. (...) Se tendrd en
cuenta la presencia del monte «Cerro del Moro» que no ha sido mencionado en
laadenday serd limitrofe con parte del trazado de la LAT soterrada (condicién al
proyecto 1.ii.22). en: https://serviciosmin.gob.es/arce Documento electr—nico,
piEgina 10 de 23.

* La autorizacién del proyecto incluird el programa de seguimiento
y vigilancia ambiental completado con las prescripciones sefialadas en la DIA.

Igualmente, cada una de las condiciones y medidas establecidas en
el EsIAy en la DIA debian estar definidas y presupuestadas por el promotor en
el proyecto o en una adenda al mismo, con el desglose para la identificacién de
cada una de las medidas definidas en la citada DIA, previamente a su aprobacion.

Alosefectos delaobtencion dela presente autorizacion administrativa
previa de las modificaciones sobre el proyecto yautorizacion administrativa de
construccion, con fechas 12 de mayo de 2023 y 3 de junio de 2024, el promotor
presentadocumentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos impuestos
enladeclaracidn de impacto ambiental y en la citada Resolucidn de autorizacion
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administrativa previa, incluyendo declaracidn responsable en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 53.4 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre.

Con fecha 12 de mayo de 2024 y 19 de junio de 2024 se ha requerido
al promotor la subsanacién de algunos aspectos y la necesidad de aportar
informacion adicional. El promotor ha presentado respuesta con fecha 3 de junio
de 2024 y 3 de julio de 2024, aportando documentacién adicional que ha sido
parcialmente considerada en la presente Resolucién. Entre la documentacion se
aporta informe favorable del Servicio de Proteccion Ambiental de la Delegacién
Territorial de Cddiz respecto de los cambios incorporados a los proyectos con
posterioridad a la emision de la DIA donde refiere que los cambios expuestos
por el promotor en el proyecto no tienen afeccién ambiental significativa y se
encuentran evaluados al amparo de la DIA otorgada.

Considerando que, en virtud del articulo 21.5 de laLey 24/2013,de 26
de diciembre, formaran parte de la instalacion de produccion sus infraestructuras
deevacuacion,que incluyen la conexion con lared de transporte o de distribucidn,
y en su caso, la transformacion de energia eléctrica.

Conforme a la declaracién de impacto ambiental y los condicionados
aceptados porel promotor durante la tramitacién, la infraestructura de evacuacién
contempla las siguientes actuaciones:

* Las lineas subterrneas a 30 kV con origen en los centros de
transformacion de la planta, discurriendo hasta la subestacién transformadora
Sancho 30/220 kV, en San Roque, en la provincia de Cadiz

* La subestacion transformadora “Sancho 30/220 kV”, ubicada en
San Roque, en la provincia de Cédiz.

* La linea eléctrica mixta aéreo subterrdnea a 220 kV de evacuacién
desde 1a “SET Sancho” hasta la “SET Guadarranque 220 kV”. Esta linea cuenta
con doble circuito diplex. El circuito N° I tiene su origen en el apoyo PAS 1A
y final en la SET Guadarranque, a través de este circuito evactia su energia la
instalacién fotovoltaica Sancho. El circuito N° 2, con origen en el apoyo PAS
1B y final en el apoyo PAS 30, no se autoriza por no estar asociado a ninguna
instalacién de generacion.

El resto de la infraestructura de evacuacion hasta la conexion a la
subestacion Castellar de la Frontera 400 kV, de Red Eléctrica de Espaia,S.A.U.,
cuenta con autorizacion administrativa de construccion otorgada mediante
Acuerdo de Consejo de Ministros de fecha 23 de julio de 2024 por el que se otorga
a Mitra Alfa, S.L.U., autorizacién administrativa previa de las modificaciones y
autorizacién administrativa de construccidn para la planta solar fotovoltaica La
Herradura,de 100 MW de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacion,
en los términos municipales de Jimena de la Frontera y Castellar de la Frontera,
en la provincia de Cddiz, y se declara, en concreto, su utilidad piblica (FV La
Herradura, SGEE/PFot-465):

* La subestacion transformadora Guadarranque 220/400kV, y lalinea
eléctrica con origen en la subestacion transformadora Guadarranque, hasta la
subestacion transformadora Castellar de 1a Frontera 400 kV, propiedad de Red
Eléctrica Espaiia, S.A.U.

Considerando que, en virtud del articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, la autorizaciéon administrativa de construccion permite al titular
realizar la construccién de la instalacién cumpliendo los requisitos técnicos
exigibles.

El promotor suscribe, con fechas de marzo de 2022, 1 de junio de
2022, abril de 2023, 22 de mayo de 2023,y 28 de mayo de 2024, declaraciones
responsables que acreditan el cumplimiento de lanormativaque le es de aplicacion.

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico reconoce
la libre iniciativa empresarial para el ejercicio de las actividades destinadas al
suministrode energfaeléctrica. En virtud del articulo 53 .4 delaLey 24/2013,de 26
dediciembre, el promotor ha acreditado su capacidad legal, técnica y econdmico-
financiera para la realizacion del proyecto. A tal fin, la Sala de Supervisién
Regulatoria de 1a Comision Nacional de los Mercados y la Competencia emiti6
el correspondiente informe teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 127.6
del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre, aprobado en su sesion celebrada
el 27 de abril de 2023.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, la
propuesta de resolucién de esta Direccion General ha sido sometida a tramite
de audiencia del promotor, el cual ha respondido al mismo con alegaciones, que
han sido analizadas y parcialmente incorporadas en la resolucion. Entre ellas, la
documentacién adicional requerida relativa a la justificacion del cumplimiento
del condicionado 1.ii.20 de la DIA.

Tomando en consideracion los principios de celeridad y economia
procesal que debe regir la actividad de la Administracion, resulta procedente
resolver por medio de un tnico acto la solicitud del peticionario, relativa a
la concesion de autorizacién administrativa previa de las modificaciones, y
autorizacién administrativa de construccion del proyecto.

Estas autorizaciones se van a conceder sin perjuicio de las concesiones
y autorizaciones que sean necesarias relativas a la ordenacion del territorio y al
medio ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones que resulten
aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que
sean necesarios para la ejecucion de la obra segtin lo previsto en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y el articulo 120.2 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre.

Como sehacitado anteriormente en la presente resolucién, se mantiene
la oposicion al proyecto del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera.

En el articulo 131.6 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
se establece que para el supuesto de que se mantenga la discrepancia en
cuanto al condicionado técnico entre el peticionario de la instalacion y alguna
Administracién u organismo, la Direccién General de Politica Energética y
Minas podrd, bien resolver recogiendo las condiciones técnicas establecidas en

el condicionado, o bien, si discrepa de éste, remitird propuesta de resolucion
para su elevacion al Consejo de Ministros.

No obstante, en la resolucion de este procedimiento no cabe tomar
en consideracion las alegaciones formuladas por el Ayuntamiento de Castellar
de la Frontera, al exceder su objeto de lo dispuesto por el articulo 131 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucién, comercializacidn, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

A este respecto, la Abogacia del Estado en el Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, en su dictamen 1251/2024,de 9 de
julio, concluye que “La interpretacion del alcance del art. 131.6 RD 1955/2000,
considerando el tenor del art. 53.1.b) de la Ley 24/2013, del Sector Eléctrico
actualmente en vigor, determina que solo tengan el cardcter de discrepancias
que determinen la elevacion al Consejo de Ministros para la resolucién de las
autorizaciones administrativas de construccion, aquellas diferencias de cardcter
exclusivamente técnico que se susciten inicamente cuando las instalaciones
objeto de autorizacién afecten a bienes o derecho propiedad de las citadas
Administraciones.”

En el meritado dictamen de la Abogacia del Estado se recoge
expresamente que:

“En este orden de ideas resulta fundamental el tenor del art. 53.1.b)
LSE, que al regularla autorizacién administrativa de construccion (AAC), sefiala
que para su resolucion (entiéndase para el otorgamiento de la autorizacidn)
se deberdn analizar los condicionados exclusivamente técnicos de aquellas
Administraciones Piblicas,organismos o empresas que presten servicios publicos
o de interés econdmico general, inicamente en lo relativo a bienes y derechos
de su propiedad que se encuentren afectados por la instalacién [...]

[...]despejatodadudaen cuantoaeste concepto,al limitarel andlisis de
los condicionados técnicos de otras Administraciones, por referirlo “dnicamente”
a los bienes y derechos de su propiedad que se encuentren afectados por la
instalacién. La diferente terminologia empleada en estos textos normativos, Ley
y Reglamento, no es extrafia, por cuanto ha de recordarse, como ya anticipamos,
que la LSE vigente data de 2013, frente al reglamento, que es muy anterior,
aprobado en el afio 2000. En consecuencia, la interpretacion conjunta de los
articulos 53.1.b) LSE y art. 131.6 RD 1955/2000 nos conduce a la conclusién
de que solo podrdn tomarse en consideracién aquellos condicionados técnicos
que afecten a bienes y derechos propiedad de las Administraciones publicas
afectados por la instalacién.”

En cuanto a las alegaciones de cardcter ambiental o urbanistico, este
dictamen sefiala que:

“en relacién con las alegaciones relativas al cumplimiento de la
normativa ambiental,y en particular,aquellas dirigidas a cuestionarla declaracion
deimpacto ambiental (DIA) emitidas en el seno del procedimiento de autorizacién
del art. 53 LSE, es preciso aclarar que la DIA no es sino un informe, que se emite
previa tramitacién oportuna (art. 33.1 Ley 21/2013, de Evaluacion Ambiental),
y que se incardina en un procedimiento de autorizacion mds amplio, hasta el
punto de que la DIA no es susceptible de ser recurrida de manera auténoma, por
expreso mandato del legislador -art. 41.4 Ley 21/2013 -3, por lo que en caso de
que haya Administraciones que discrepen de la misma, podrén recurrir la DIA
mediante la impugnacion de la autorizacién de la instalacion de produccion
eléctrica que se dicte. Considerar que cabe cuestionar dicha DIA articuldndola
como una discrepancia del art. 131.6 RD 1955/2000, supondria que se alterase
el procedimiento establecido a tal efecto, es decir, se generarfa una suerte de
alzada impropia previa incluso al momento en que se aprueba la autorizacion,
permitiendo que la DIA fuese objeto de impugnacién auténoma al permitir
revisar su contenido antes de que se apruebe la autorizacion, y por un 6rgano
que no serfa necesariamente el competente |[...]

[...] el cauce legalmente establecido para resolver los conflictos
entre la Administracion General del Estado o sus Organismos Piblicos y los
Ayuntamiento, es, con cardcter general, el previsto en la DA10 Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana (que también supone la elevacion
al Consejo de Ministros, pero no por aplicacién del art. 131.6 RD 1955/2000).”

Habida cuentadelo anterior,y dado que no concurre, simultineamente,
una oposicion de cardcter técnico y sobre afecciones del proyecto a bienes
o derechos de su propiedad, de acuerdo con lo previsto en el anteriormente
sefialado articulo 131.6 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, procede
laresolucion por parte de esta Direccién General de Politica Energética y Minas.

Consultadaexpresamente laAbogacia del Estado sobre sila propuesta
de resolucion se ajusta a derecho, esta emite dictamen en el que informa
favorablemente a la misma.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, esta Direccion
General de Politica Energética y Minas

RESUELVE i

Primero. OTORGAR A MITRA ALFA, S.L.U. AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA de las modificaciones del proyecto de la planta
solar “FV Sancho” de 137,28 MW de potencia instalada, y su infraestructura de
evacuacion, en los términos municipales San Roque y Castellar de la Frontera, en
la provincia de Cddiz, en los términos que se recogen en la presente resolucidn.

Segundo. OTORGAR A MITRA ALFA, S.L.U. AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION para la planta solar “FV Sancho”
de 137,28 MW de potencia instalada, y sus infraestructuras de evacuacion,
en los términos municipales de San Roque y Castellar de la Frontera, en la
provincia de Cddiz, con las caracteristicas definidas en el “Proyecto de ejecucion
Instalacién FotovoltaicaFV Sancho de 1274 MWp.SOCIEDAD MITRAALFA
S.L.U. TM. San Roque (Cddiz)”, fechado en abril de 2023,y en la “Adenda al
proyecto oficial de ejecucién de Proyecto de ejecucién Instalacion Fotovoltaica
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FV Sancho”, fechada en mayo de 2024, y con las particularidades recogidas en
la presente resolucion.

Elobjeto del proyecto es laconstruccién de unainstalacion fotovoltaica
para la generacion de energia eléctrica y la evacuacion de dicha energia a la red
cuyo plazo estimado de ejecucidn por parte del promotor es de 12 meses desde
la obtencion de la dltima autorizacion disponible.

Las caracteristicas principales de la planta fotovoltaica son las
siguientes:

- Tipo de tecnologfa: Solar fotovoltaica.

- Potencia instalada, segtin articulo 3 del Real Decreto 413/2014, de 6 de junio:
137,28 MW.

- Nimero y tipo de médulos: 185.940 mddulos fotovoltaicos RSM132-8-
685BHDG Monocristalinos Bifacial de 685 Wp.

- Potencia pico de médulos: 147,75 MW

- Numero y tipo de inversores: 390 inversores SG350HX-15A de 352 kVA de
potencia.

- Potencia total de los inversores: 137,28 MW.

- Capacidad de acceso, segtin lo estipulado en los permisos de acceso y conexion,
otorgados por Red Eléctrica de Espaiia, S.A.U.: 119 MW.

- Tipo de soporte: fijo.

- Centros de transformacion: 33, con un transformador 0,8/30,0kV de diferentes
potencias.

- Término municipal afectado: San Roque, en la provincia de Cédiz.

Las infraestructuras de evacuacion autorizadas segun los proyectos:
- “Proyecto Técnico Administrativo Subestacion Sancho 220/30 kV. Término
Municipal de San Roque (Provincia de Cédiz)”, fechado en marzo de 2022,

- “Proyecto Oficial de Ejecucién L/220kV Sancho — Guadarranque. (ST Sancho-
Apoyo PAS 1A). Término Municipal de San Roque (Provincia de Cadiz)”,
fechado y visado en mayo de 2022,

- “Proyecto Oficial de Ejecucion L/220 kV Sancho — Guadarranque. (Apoyo
PAS 1- ST Guadarranque). Términos Municipales de San Roque y Castellar de
la Frontera (Provincia de Cadiz)”, fechado y visado en mayo de 2022.

Se componen de:

* Las lineas subterraneas a 30 kV, tienen como origen los centros de
transformacion de la planta, discurriendo hasta la subestacién transformadora
Sancho 220/30 kV.

* La subestacion transformadora Sancho 220/30 kV estd ubicada en
SanRoque, en la provincia de Cadiz, contiene 1 transformador de 128/160 MVA.
Las principales caracteristicas son:

- Parque de 220 kV:

- Configuracién: simple barra.
- Instalacion: intemperie.
- Una posicién mixta de transformador/linea.
- Parque de 30 kV:
- Configuracion: doble barra.
- Instalacion: con parte intemperie y parte interior en edificio, con aislamiento al
aire (AIS) y en gas (GIS) respectivamente), con aislamiento del compartimento
del interruptor en gas SF6.
- 4 celdas de posiciones de lineas.

¢ La linea eléctrica subterrdnea a 220 kV de evacuacion, desde la
subestacion Sancho hasta el apoyo PASTA. Las principales caracteristicas de la
linea son:

- Sistema: corriente alterna trifdsica.

- Tensién: 220 kV.

- Frecuencia: 50 Hz.

- Tipo de conductor: AL XLPE 1x1000

- Aislamiento: XLPE.

- Nimero de circuitos: 1

- Perforacién horizontal dirigida de 22 m de longitud.

- Longitud: 3.030 m.

- Términos municipales afectados: San Roque, en la provincia de Cadiz.

e La linea eléctrica mixta, a 220 kV, de simple circuito y separada
en tres tramos aéreos conectados mediante linea subterranea, discurre entre el
apoyo de transicion aéreo- subterraneo AP PAS 1A, hasta la SE Guadarranque.
- Sistema: corriente alterna trifdsica.

- Tensién: 220 kV.

- Frecuencia: 50 Hz.

- Nimero de circuitos: 1.

- Ndimero de conductores: 2

- Longitud: 10,92 km, dividida en 5,52 km en aéreo y 54 km en soterrado,
distribuidos del siguiente modo:

- Primer tramo aéreo: 1.738,72 m,desde el apoyo PAS 1A hastael apoyo PAS 8A.
- Primer tramo subterrdneo: 1.119 metros, desde el apoyo PAS 8A hasta el
apoyo PAS 9A.

- Segundo tramo aéreo: 2.515,17 metros, desde el apoyo PAS 9A hasta el apoyo
PAS 24A.

- Segundo tramo subterrdneo: 4.282.44 metros desde el apoyo PAS 24A hasta
el apoyo PAS 25A.

- Tercer tramo aéreo: 1.252,11 metros, desde el apoyo PAS 25A hasta la SET
Guadarranque.

- Términos municipales afectados: San Roque y Castellar de la Frontera, en la
provincia de Cadiz

- Caracteristicas generales del tramo aéreo:

- Conductor: DX HAWK-ACSR-AW.

- 2 Cables de tierra: OPGW 64k78 (7540).
- Aisladores de vidrio.

- Apoyos metdlicos de celosia.

- N°de apoyos: 30
- Cimentaciones: tetrabloque, cilindricas con cueva.
- Longitud: 5,52 km.

- Caracteristicas generales del tramo subterraneo:
- Total de cinco perforaciones horizontales dirigidas:
* Primera perforacion dirigida: ..........ccocoevienienininenececsee 2745 metros
*Segunda perforacion dirigida: ...17.97 metros
Tercera perforacion dirigida: ..........ccccooeunee ...68.,72 metros
* Cuarta perforacion dirigida: .. ceveeeenn 49, 14metros
* Quinta perforacion dirigida: .........ccocecveeririenieniereceeseeeas 237,54 metros
- Conductor: AL XLPE 1x1000.
- Discurre integramente por Castellar de la Frontera (Cadiz).

El resto de la infraestructura de evacuacion, hasta la conexién con
la red de transporte cuenta con autorizacién administrativa de construccién
otorgada mediante Acuerdo de Consejo de Ministros, de 23 de julio de 2024, por
el que se otorga a Mitra Alfa, S.L.U., autorizacion administrativa previa de las
modificaciones y autorizacién administrativa de construccion parala planta solar
fotovoltaica La Herradura,de 100 MW de potencia instalada, y su infraestructura
de evacuacion, en los términos municipales de Jimena de la Frontera y Castellar
de la Frontera, en la provincia de Céadiz, y se declara, en concreto, su utilidad
publica (FV La Herradura, SGEE/PFot-465).

El promotor debera cumplir las condiciones aceptadas durante la
tramitacion, asi como las condiciones impuestas en la citada Declaracién de
Impacto Ambiental de la Direccion General de Calidad y Evaluacién Ambiental.

Asimismo, deberd cumplir las normas técnicas y procedimientos de
operacién que establezca el Operador del Sistema.

Estaautorizacidn se concede sin perjuicio de cualesquieraconcesiones
y autorizaciones que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que
resulten aplicables, en especial, las relativas a ordenacion del territorio y medio
ambiente, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean
necesarios para la ejecucion de la obra segtin lo previsto en el articulo 53.6 de la
Ley24/2013,de 26 de diciembre, y el articulo 120.2 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre.

Para las modificaciones al proyecto que se debieran presentar, serd
de aplicacion lo establecido en el articulo 115 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, contra la presente Resolucion,
que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso de alzada
ante la persona titular de la Secretaria de Estado de Energia en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacion de la presente
resolucion, el dltimo que se produzca.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la
resolucion serd firme a todos los efectos. Para el computo de los plazos por meses
habrd de estarse a lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Veinticuatro de julio de dos mil veinticuatro. EL DIRECTOR
GENERAL, Manuel Garcia Herndndez. Firmado.

ANEXO

Laautorizacion administrativa de construccion se concede, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y con las
condiciones especiales siguientes:

1.Lasobrasdeberanrealizarse de acuerdo conel proyecto presentado y
conlas disposiciones reglamentarias que le sean de aplicacion, con las variaciones
que, en su caso, se soliciten y autoricen.

2.De conformidad conel articulo 131.10 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, el plazo para la emision de la autorizacion de explotacion serd
el plazo que para este proyecto resulta de aplicar el periodo para la obtencién
de la autorizacién de explotacion previsto en el articulo 1 del Real Decreto-Ley
23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia
y en otros dmbitos para la reactivacién econdmica.

El promotor podra solicitar, en un plazo no superior a 3 meses desde
la obtencién de la presente autorizacién administrativa de construccion, la
extension del plazo para cumplir con el hito recogido en el articulo 1.1.b) 5.° del
Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, indicando, al menos, (i) el semestre
del afio natural en que la instalacién obtendrd la autorizacion administrativa
de explotacién y (ii) el compromiso de aceptacion expresa de la imposibilidad
de obtencion de la autorizacién administrativa de explotacion provisional o
definitiva, ni de la inscripcién previa o definitiva en el registro administrativo
de instalaciones de produccion de energia eléctrica con anterioridad al inicio
del semestre indicado.

Conforme al articulo 28 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de
diciembre, por el que se adoptan medidas para afrontar las consecuencias
econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo,
asi como para paliar los efectos de la sequia, en ningtin caso el plazo total para
disponer de la autorizacion administrativa de explotacién superard los 8 aflos.

3.Eltitular de lacitadainstalacion deberd dar cuenta de la terminacién
de las obras al 6rgano competente provincial, a efectos de reconocimiento
definitivo y extension de la autorizacion de explotacion conforme al articulo
132 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

4. El promotor deberd cumplir con la totalidad de los condicionantes
establecidos en la DIA formulada mediante Resolucién de 17 de enero de 2023
de la Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental del Ministerio para
la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, en tanto informe preceptivo y
determinante que, conforme al articulo 41 de laLey 21/2013, de 9 de diciembre,
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establece las condiciones en las que puede desarrollarse el proyecto durante su
ejecucion y su explotacion, y, en particular, durante las obras:

- Serealizard una prospeccién botdnica previaalas obras paraidentificar
todos los HIC y especies protegidas que existan en el lugar de actuacion. Las
prospecciones se desarrollardn en épocas propicias para laidentificacién de todas
las especies protegidas que estarfan presentes segtin los trabajos bibliograficos
previos. Antes de comenzar las obras, se llevard a cabo el replanteo de las
instalaciones con la supervision del organismo competente en medio ambiente
delaJuntade Andalucfa, para garantizar la preservacion de la vegetacion natural,
los HIC y las de especies de flora protegida. Se evitard la eliminacion de la capa
vegetal en las zonas en las que aparezcan estas especies. (condicion al proyecto
ii.7).

- Se realizard una prospeccion previa a las obras para identificar
posibles nidos de avifauna en el terreno, y evitar la pérdida de puestas y nidadas.
En su caso, se evitardn los trabajos iniciales de desbroce durante el periodo de
reproduccion de aquellas especies que puedan utilizar el suelo como sustrato
de nidificacion. En caso de detectarse durante la ejecucion la presencia de nidos
activos de especies protegidas, se suspenderdn las actuaciones en un entorno de
100 m del nido hasta que finalice la crfa (condicién ii.15).

- Al objeto de dar adecuado cumplimiento y evaluar la correcta
aplicacién de las medidas correctoras y compensatorias el promotor deberd
presentar, ante el organismo competente en medio ambiente de la junta de
Andalucfa [...] una propuesta de actuaciones para cada afio venidero.[...]
(condici6n ii.17).

-Debido aque laLAT intercepta de forma soterrada alo largo de 1.300
melespacio de Red Natura 2000 LIC «Area de ampliacién de Los Alcornocales»
y tanto la PFV como el resto de la LAT son limitrofes en varios puntos con
dicho espacio, los trabajos de replanteo de la LAT soterrada a su paso por el
LIC y de las infraestructuras colindantes deberdn ser supervisados por técnicos
del organismo competente en medio ambiente de la Junta de Andalucia, de tal
modo que se reduzca al minimo la ocupacién del lugar y se evite la incidencia
en sus limites (condicion ii.18).

- De forma previa a las obras, deberd obtenerse el visto bueno y los
permisos correspondientes por parte del organismo competente en patrimonio
cultural de la Junta
de Andalucia, tanto para la construccion de la PFV como de la LAT. Se estard a
lo dispuesto por dicho organismo en cuanto a medidas protectoras, correctoras
y compensatorias a desarrollar en relacion a la preservacion del patrimonio
cultural (condicién ii.21).

5. La citada Declaracién de Impacto Ambiental de la Direccién
General de Calidad y Evaluacion Ambiental establece asimismo una serie de
condicionantes especificos que se deberdn cumplir antes de la obtencién de
la autorizacién de explotacién, debiendo dar cuenta del cumplimiento de los
mismos ante el drgano competente provincial, previa presentacion de las medidas
definidas y presupuestadas por el peticionario en un proyecto o en una adenda
al mismo.

6. La autorizacion administrativa de construccién no dispensa en
modo alguno de la necesaria obtencidn por parte del titular de la instalacion de
cualesquiera autorizaciones adicionales que las instalaciones precisen, y, entre
ellas, la obtencion de las autorizaciones (o de la observancia de cualesquiera
otras formalidades de control) que,enrelacién con los sistemas auxiliares y como
condicion previa a su instalacion o puesta en marcha, puedan venir exigidas por
la legislacién de seguridad industrial y ser atribuidas a la competencia de las
distintas Comunidades Auténomas.

7.LaAdministracion dejard sin efecto la presente Resolucion si durante
el transcurso del tiempo se observase incumplimiento, por parte del titular de los
derechos que establece la misma, de las condiciones y requisitos establecidos
en la misma. En tales supuestos, la Administracion, previo oportuno expediente
con audiencia del interesado, acordard la revocacién de la correspondiente
Autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se
deriven de dicha situacién, segtn las disposiciones legales vigentes y lo previsto
en el articulo 53.10 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre.

8. El titular de la instalacion tendrd en cuenta para su ejecucién las
condiciones impuestas por los Organismos que las han establecido, las cuales
han sido puestas en su conocimiento y aceptadas expresamente por €.

N°128.755

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ

Convenio 0 Acuerdo: MARITIMA ALGECIRENA, S.L.

Expediente: 11/01/0199/2024

Fecha: 06/08/2024 i 3

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: ANTONIO MENA GARCIA

Cadigo 11003222012000.

Visto el texto del Acta de Acuerdo sobre modificacidn de convenio
colectivo de laempresaMARITIMAALGECIRENAS L., suscrito por las partes
el dia 1 de julio de 2024, y presentado en el registro telematico del Registro
de Convenios Colectivos el dia 1 de agosto de 2024, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre

traspaso de funciones y servicios del Estado ala Comunidad Auténoma Andaluza
en materia de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerfas,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcidn del citado Acuerdo sobre modificacion
de convenio colectivo de la empresa MARITIMA ALGECIRENA S.L., en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo,
notificdndose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacionen el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cadiz.

Cddiz, a 6 de agosto de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE
LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO,
DANIEL SANCHEZ ROMAN. Firmado.

ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
LA EMPRESA MARITIMA ALGECIRENA, S.L.

En Algeciras a 1 de julio de 2.024.
Lugar: Reunién Instalaciones de la Empresa.
Hora: 10:00.

ASISTEN:

Por la empresa:

José Luis Marchena Gil.
Antonio Marchena Gil
Antonio Mena Garcfa. Asesor
Miguel Angel Garcia Mariscal. Asesor
Por la Parte Social:

José Antonio Puertas Serrato
Joaquin Corrales Ruiz

David Marin

José Luis Martinez Pefa
Marcos Esteban Rodriguez
Miguel Alberto Diaz (Asesor)
Cesar Amarilla (Asesor)

ACUERDAN

En Algeciras, cuando son las 13 horas del dia de la fecha, reunida
la Mesa de Negociacién del CONVENIO COLECTIVO DE MARITIMA
ALGECIRENA S.L., ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad y
legitimacion suficiente.

Que con relacion a la comunicacion de subsanacion recibida de la
Autoridad Portuaria Bahia de Algeciras de fecha 15/11/2.023, por la que se
solicita la modificacién del Convenio Colectivo suscrito el 27 de febrero de
2023, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz con el niimero
50 en fecha 16 de marzo de 2.023.

ACUERDAN
I. Modificar el articulo 4 del Convenio Colectivo de Amarradores de la Empresa
maritima Algecirefia S.L. en los términos solicitados por la APBA.

II. De conformidad con lo expresado en el punto anterior se acuerda suprimir
la obligacion referida en el articulo 4 del Convenio a la Autoridad Portuaria.
III. El articulo 4 en su actual redaccién dispone:

“Articulo 4. CAMBIO DE TITULARIDAD.

Los cambios de titularidad en la concesion de servicios no extinguen
la relacion laboral, quedando el nuevo titular subrogado en los derechos
y obligaciones laborales del anterior. En caso de existir débitos salariales
corresponderd a la empresa cesante y al organismo que adjudica el servicio el
abono de dichas cantidades”.

IV.Las partes acuerdan modificar y mejorar la redaccién del articulo mencionado
quedando fijada la redaccién siguiente:

“Articulo 4. CAMBIO DE TITULARIDAD.

Los cambios de titularidad en la concesién de los servicios de amarre
y desamarre de buques no serdn causa de extincion de las relaciones laborales,
quedando el nuevo titular subrogado en las relaciones laborales y en todos los
derechos y obligaciones laborales del anterior adjudicatario del servicio. En
caso de existir débitos salariales corresponderd a la empresa cesante el servicio
el abono de dichas cantidades”.

V. La empresa registrard ante la Autoridad Laboral competente la modificacién
acordada para que sea objeto de la correspondiente publicacion.

VI. La empresa registrard ante la APBA, el acuerdo alcanzado, asi como el
correspondiente registro realizado ante la Autoridad Laboral.

En Pruebade conformidad las partes firman por triplicado este acuerdo
en el lugar y fecha indicado en el encabezamiento.

N°135.265

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ )

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE CADIZ DE LA
CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA
AZUL,DE INICIO DE LAS OPERACIONES MATERIALES DE DESLINDE
PARCIAL DE LA VIA PECUARIA“CANADA REAL DE ALGECIRAS A
TARIFA'Y MEDINA SIDONIA” EN EL Tramo 2° a su paso por el Sector SL-1
“Valdevaqueros”, entre los arroyos de Fates y de las Pifias, DEL TERMINO
municipal DE TARIFA, PROVINCIA DE CADIZ

Expte. 22VP0615

La Viceconsejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul, mediante Resolucion de 19 de enero de 2024, resolvié el inicio del



Péagina 12

B.O.P.DE CADIZ NUM. 174

procedimiento administrativo de deslinde parcial de la via pecuaria “Cafiada
Real de Algeciras a Medina Sidonia”, en su tramo II a su paso por el sector
SL-1 “Valdevaqueros”, entre los arroyos de Fates y de las Pifias, de unos 900
metros aproximadamente, en el término municipal de Tarifa, provincia de
Cédiz, clasificada por Orden Ministerial de fecha de 25 de Mayo de 1965. De
conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 del reglamento de Vias Pecuarias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998,
de 21 de julio (BOJA nim. 87, de 4 de agosto), se hace publico, para general
conocimiento, que las operaciones materiales de deslinde de dicha via pecuaria
dardn comienzo a las 10:00 horas del dia 17 de julio de 2024, en la entrada de
la N-340 a Cuatro Molinos (frente a la Tribu Playa, Tarifa).

Asimismo, tal y como lo previene el articulo 44 de 1a Ley 39/2015 de
1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, el presente anuncio servird como notificacion cuando los interesados
en este procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de notificacién o
bien, intentada ésta, no se hubiese podido practicar.

En representacion de la Delegacion Territorial de Cddiz asistird un
representante de la administracion designado al efecto.

Todo aquellos que se consideren interesados podrdn formular las
alegaciones oportunas en dicho acto.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica que en caso
de transmision de algtin derecho de los que integren la pretension de titularidad,
deberd comunicarse a esta Delegacion Territorial, informando de la tramitacién
del presente expediente al nuevo titular.

Contra el presente acto por ser de trdmite no cabe interponer recurso.

26 de agosto de 2024. EL DELEGADO TERRITORIAL. Fdo.:
OSCAR CURTIDO NARANIJO. N°137.028

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA, AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION Y AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA DE
INSTALACION ELECTRICA

DeacuerdoconlaLey24/2013,de 26 de diciembre,del Sector Eléctrico,
conlo establecido en el Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre, porel que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica, con la
LEY 7/2007,de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y con el
Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro
de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencién
y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la
atmosfera y de las instalaciones que emiten compuestos organicos voldtiles, y
se modifica el contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, se somete a INFORMACION PUBLICA
el expediente incoado en esta Delegacion Territorial en Cadiz, con objeto de
AUTORIZAR Ia instalacion eléctrica siguiente:

e Peticionario: Urbasolar Espafia Planta FV 18, S.L. (B-04948279)

* Domicilio: Av Reyes Catélicos 6, Oficina 1b/2b, Majadahonda,
28220, Madrid.

* Emplazamiento: Puerto Real (Cadiz)

* Términos municipales afectados: Puerto Real (Cidiz)

*Finalidad delainstalacion: Produccion de energia eléctricamediante
tecnologia fotovoltaica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar“PSFV GALLARDOII” (AT 15391/23) 5 MW de potencia
instalada y 4,5 MW potencia de acceso y conexion concedida y evacuacién en
alta tension (30 kV) hasta SET PSFV JEREZ 30/132 KV

Generador Fotovoltaico:
¢ Generador fotovoltaico con sistema de estructuras fijas.
* 9.552 mddulos fotovoltaicos de 610 Wp de potencia maxima, agrupados en
398 cadenas de 24 mddulos cada uno.

Centros de Potencia:
* 20 Inversores con potencia de 250 kVA.
¢ Los inversores alimentardn a 3 Centros de Transformacion, uno de 2.500 kVA
y dos de 1.250 kVA, mediante linea de baja tension de 800 V.

Infraestructura de Evacuacion:

* Linea Subterranea de Media Tensi6n de 30 kV, que interconecta los Centros
de Transformacion entre ellos y finalmente con la Subestacién SET PSFV
JEREZ 30/132 KV ubicada en el Parque Solar PSFV JEREZ (objeto de proyecto
independiente).

SecuenciadeInterconexion:|{CT03/CT02/CTO01/SET PSFV JEREZ

Conductor: RHZ1 18/30 H25 Al/0,15 3x95 mm2
Interconexion CTO03 / CT02: 203 m

Longitud: Interconexion CT02 / CTO1: 541 m
Interconexién CTO1 / SET PSFV 1576 m
JEREZ: ’

OCUPACION DE VIAS PECUARIAS:

Cruce Via Pecuaria afectada Término municipal

1 Cafiada Real de Gibraltar Puerto Real

9 de septiembre de 2024
Cruce Via Pecuaria afectada Término municipal
Cafiada Real del Camino por Venta
2 Catalana Puerto Real

Lo que se hace publico paraque pueda ser examinada ladocumentacion
presentada en el Servicio de Energfa de esta Delegacion Territorial en Cadiz,
sito en C\ Fernando el Catdlico, 3, 2* planta - 11004 Céadiz, y formularse las
alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir
del siguiente a la publicacion del presente anuncio.

Ladocumentacion correspondiente aeste anuncio también se encuentra
expuestaenel portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.
html

14 de agosto de 2024. LA DELEGADA TERRITORIAL EN CADIZ.
Firmado por MARTAINMACULADA OLIVERO CORRAL N°137.325

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIQ DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DE SELECCION POR
EL SISTEMA DE CONCURSO, EN LA EJECUCION DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGADURACION,AL
AMPARODELOESTABLECIDO ENLAS DISPOSICIONES ADICIONALES
6"Y8'DELALEY 20/21,DE 28 DE DICIEMBRE,DEMEDIDAS URGENTES
PARALAREDUCCION DELATEMPORALIDAD ENELEMPLEO PUBLICO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

(PERSONAL LABORAL).

Por la Sra. Alcaldesa — Presidenta, mediante Resolucién de fecha
17.07.24 NUMERO 2024/1 565), fueron aprobadas la Convocatoria y Bases de
Seleccion para el desarrollo y ejecucion del proceso de estabilizacién de empleo
temporal, mediante el Sistemade CONCURSO, para cubrir las siguientes plazas:

CATEGORIA | ESPECIALIDAD / | NUMERO p
LABORAL UNIDAD | VACANTES | DENOMINACION
AUXILIAR AUXILIAR ADMINIS-

ADMINIS- ITI;]{FI?(?‘]?S}'{AS 1 TRATIVO INFRAES-
TRATIVO TRUCTURAS
TECNICO -
ADMINIS- | TURISMO I %%ﬁ% AUXILIAR
TRATIVO
AUXILIAR AUXILIAR
ADMINIS- | CULTURA 1 ACTIVIDADES
TRATIVO CULTURALES
TECNICO | INFRAES- | | TECNIC® INPRAES
MEDIO TRUCTURAS -
TRUCTURAS
TECNICO | SERVICIOS 1 TRABAJADOR@
MEDIO SOCIALES SOCIAL
PEON INFRAES- ]
PO 674 | TRUCTURAS 1 PEON LIMPIEZA
CORIEZA |/ LIMPIEZA PUBLICA
PUBLICA (RSU)

. ASESOR@ JURIDICO

ggggggR IGUALDAD 1 DELEGACION
IGUALDAD
AUXILIAR AUXILIAR ADMINIS-
ADMINIS- EE(IEJEQARS 1 TRATIVO REGISTRO
TRATIVO GENERAL
TOTAL = 8

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 20
dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (B.O.E.), tal y como recogen las
Disposiciones Adicionales 6" y 8" de la Ley 20/21 de 28 de diciembre.

Se adjuntan y transcriben las bases reguladoras que regirdn la
convocatoria: ) 3
BASES GENERALES Y ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION
(PERSONAL LABORAL) PREVISTA EN LA DISPOSICION ADICIONAL
SEXTA (6") y OCTAVA (8*) DELALEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARALA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
ENELEMPLEO PUBLICO ELEXCMO.AYUNTAMIENTO DESANLUCAR
DE BARRAMEDA (OEPExtraordinaria y Unica, aprobada por Resolucién de la
Tenenciade Alcaldiade PRESIDENCIA,RECURSQS HUMANOS, REGIMEN
INTERIOR y URBANISMO, de fecha 36.05. 22,NUMERO 2022/1 592 publica
en el BOP NUMERO 101, de fecha 30.05.22, ANUNCIO NUMERO 54.984,
Resolucién de la misma Tenenc1a de Alcaldia de fecha 19.08. 22, Nimero
2022/2482, publicada en el BOP NUMERO 168, de 01.09.22, Anuncio Nimero
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91.912 y Resolucién de la misma Tenencia de Alcaldia, de correccién de errores
de fecha 10.11.22, NUMERO 3332/2022, publicada en BOP Niimero 222, de
21.11.22, Anuncio Nimero 132.638).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Esobjetodelas presentes bases, laregulacion del proceso de seleccion,
mediante el sistema de CONCURSO DE MERITOS para la provision de las
plazas de PERSONAL LABORAL que a continuacion se citan y que también
se incluyen en el Anexo de las presentes bases, pertenecientes a la OFERTA
Extraordinaria aprobada al amparo, de la Disposicién Adicional Sexta (6) de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad enel empleo publico,y que tiene por objeto la presente convocatoria
la de las plazas que se indican a continuacion:

CATEGORIA| ESPECIALIDAD/ | NUMERO .

LABORAL UNIDAD VACANTES| DENOMINACION
AUXILIAR AUXILIAR
ADMINIS- ITIYIFLI}CATEL?I_{AS 1 |ADMINISTRATIVO
TRATIVO INFRAESTRUCTURAS
TECNICO -
ADMINIS-  [TURISMO 1 %%I;ISIS[% AUXILIAR
TRATIVO
AUXILIAR AUXILIAR
ADMINIS-  |CULTURA | |ACTIVIDADES
TRATIVO CULTURALES
TECNICO  |[INFRAES- | ?gchN[I%T(gCT@
MEDIO TRUCTURAS INFRAESTRUCTURAS
TECNICO  [SERVICIOS ! TRABAJADOR®@
MEDIO SOCIALES SOCIAL
EON INFRAES- ]
O E7A  [TRUCTURAS / | [PEONLIMPIEZA

! LIMPIEZA PUBLICA PUBLICA
PUBLICA

RSU)

. ASESOR@ JURIDICO

ggggggR IGUALDAD | |DELEGACION
IGUALDAD
AUXILIAR AUXILIAR
ADMINIS- g%gggﬁf | |ADMINISTRATIVO
TRATIVO REGISTRO GENERAL
TOTAL = 8

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION.

Alprocesoselectivocitadoenlabase primera,ademads de loestablecido
en estas bases, les serd de aplicacion la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico;
laLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general
del Estado, y demds disposiciones que sean de aplicacién.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

3.1. Requisitos Generales.

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art.
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empelado Piblico.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

c) Poseerlatitulaciénexigidaque figuraenel ANEXO o en condiciones
de obtenerlo a la finalizacion del plazo de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeilo de las tareas de
la categoria a la que se solicita acceder.

e) No hallarse incurs@ en causa de incapacidad e incompatibilidad
especifica prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separad@ mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones puiblicas o de los rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos piiblicos por resolucién
judicial, parael acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o paraejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2) Cualquier otro requisito que, en su caso, se recoja en las presentes
Bases.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en
posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial, ademds, se
adjuntard al titulo su traduccion jurada.

CUARTA. SOLICITUDES:

4.1.Quienes deseen formar parte en este proceso de seleccién habran
dehacerlos constar en solicitud normalizada, que se serd facilitada por el Registro
General del EXCMO.AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DEBARRAMEDA
o en la sede electrénica municipal www.sanlucardebarrameda.es, se incluye en
estas Bases como ANEXO 1.

Igualmente, podrdn instar la participacion en el proceso selectivo
mediante simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, indicando claramente la convocatoria en la que estd
interesado en participar, debiendo ademds, formular declaracion expresa de que
retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en la Base
Segunda de la convocatoria.

4.2. DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE.

Las solicitudes de participacion (ANEXO I) deberan dirigirse a la
SRA. ALCALDESA — PRESIDENTA del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR DE BARRAMEDA. A la solicitud se acompaiiard la siguiente
DOCUMENTACION:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-- Fotocopia de la titulacién exigida para su participacion.

-bResguardo acreditativo del abono de los Derechos de Examen, segiin lo
establecido en la vigente Ordenanza Fiscal Nimero 155 (se incluye como
ANEXO a las presentes Bases) .

- Certificacion acreditativa de la experiencia laboral a computar, segtin los
criterios fijados en las presentes Bases.

El pago de los derechos de examen (Tasa Ordenanza Fiscal NUMERO
155), se realizard mediante trasferencia bancaria, en la CCC IBAN ES85 2100
855962220013 1496 de titularidad del AY UNTAMIENTO DE SANLUCAR DE
BARRAMEDA, indicando en el concepto el nombre y apellidos del aspirante y
latarifa a satisfacer serd la aprobada en la correspondiente Ordenanza Municipal
(ORDENANZA FISCAL NUMERO 155), para cada Plaza y Categorfa a la que
se aspire.

4.2. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de VEINTE (20) DIAS
HABILES contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). En el extracto
figurard la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial en el que con
anterioridad se haya publicado la convocatoria, asi como la fecha de publicacién
de las presentes bases con sus anexos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la
inadmisi6n del aspirante al proceso selectivo.

A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos
personales y garantfa de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud
serdn objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el
desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion serd obligatoria para la
admision al proceso selectivo, siendo necesaria la presentacion del ANEXO IT
firmado.

4.3. LUGAR DE PRESENTACION.

Las solicitudes y documentacion complementaria, deberdn presentarse
enel Registro General del Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda o conforme a
lodispuestoenel Art. 16.4°delaLey 39/2015,de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. RELACION / LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES.
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia Presidencia,
se dictard Resolucion declarando aprobada la Lista — Relacion Provisional de
personas aspirantes Admitidas y Excluidas con indicacién de las causas de
exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores.
Dicha Resolucion se publicardn en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Sanlgcar de Barrameda: www.sanlucardebarrameda.es.

5.2 RELACION / LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES.
Transcurridoel plazo de subsanacion,la Alcaldia—Presidencia dictard Resolucion
aprobado la Relacién — Lista Definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas y designando los miembros del Tribunal. A dicha Resolucién se le dard
publicidad mediante insercién en el Tablén de Anuncios de la sede electrnica
del Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda: www.sanlucardebarrameda.es.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. COMPOSICION.

ElTribunal de Seleccién contard conun@ President@ ,un@ Secretari @
y cuatro (04) Vocales, con sus respectiv@s suplentes, y serd nombrado por el Sr.
Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, formdndose
segtin los criterios contenidas en el Art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

Todas las personas integrantes del Tribunal tendrdn voz y voto, salvo
la Secretaria que carecera de voto. Ademds, deberdn ostentar al menos, el mismo
nivel de titulacion académica que la plaza convocada.
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Todas las personas integrantes del mismo actuardn en cada momento
con sujecion a los principios de Imparcialidad, Objetividad e Independencia que
han de ser inherentes al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al Tribunal
de Seleccion sera siempre a titulo individual, no ostentando representacion ni
mandado del 6rgano o autoridad que le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
de mds de lamitad de las personas que lo componen, siendo necesariala asistencia
de la Presidencia y la Secretarfa.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la
interpretacion o aplicacion de las Bases serdn resueltas por el Tribunal, que
decidird, asi mismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

En cualquier caso, el funcionamiento del Tribunal Calificador se
ajustard a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas.

6.2. ABSTENCION y RECUSACION.

Las personas integrantes del Tribunal,deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el Art. 23.2°de la Ley 40/2015,
de 1 de Octubre,de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, debiendo
comunicarlo a la Alcaldia — Presidencia del Ayuntamiento que resolverd lo
procedente.

Porestas mismas causas podrd promoverse recusacién por las personas
interesadas en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme
alo establecido en el Art. 24 de la citada Ley 40/2015.

7.NORMAS DE INTERES DE GENERAL APLICACION.

Los anuncios sucesivos a la Relacién — Lista Provisional y Definitiva
de personas aspirantes Admitidas y Excluidas, deberdn hacerse publicos en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica: www.sanlucardebarrameda.es

El Tribunal Calificador podra requerir, en cualquier momento, a las
personas aspirantes para que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento el proceso selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal Calificador que alguna de las personas aspirantes no cumple con
todos los requisitos exigidos por las bases, previa audiencia de la persona
interesada deberd proponer su exclusion a la Alcaldia — Presidencia, indicando
las inexactitudes o falsedades, formuladas por la persona aspirante en la solicitud
de admisi6n al proceso selectlvo a los efectos procedentes.

8. DESARROLLO.PUNTUACION DELCONCURSODEMERITOS
y RECLAMACIONES.

8.1. DESARROLLO.

Tras la publicacion de la Relacién — Lista Definitiva de personas
aspirantes Admitidas y Excluidas, se convocaran los respectivos Tribunales
Calificadores, al objeto de proceder a la baremacién de los méritos aportados,
par la plaza a la que se opta.

8.2. BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

A continuacién se establecen los méritos que van a ser objeto de
baremacion, relacionados con la experiencia profesional, teniendo en cuenta
que el objeto de los procesos selectivos de cardcter excepcional de Empleo
Temporal de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre, es reducir la temporalidad de
las personas empleadas publicas con una alta antigiiedad, de ahi que se considere
crucial la experiencia acumulada a lo largo de la trayectoria profesional en las
Administraciones Publicas, y més en concreto, en la Administracién Local.

Sélo serdn tenidos en cuenta los servicios prestados como personal
funcionario interino o como personal laboral temporal, en las plazas de igual
denominacién e idéntica naturaleza juridica a la que se opta.

8.3. COMPUTO EXPERIENCIA PROFESIONAL.

MERITOS PROFESIONALES - EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta
un méaximo de 100 Puntos que equivaldrdn al 90 % de la valoracién total del
proceso:

Servicios prestados en el AYUNTAMIENTO DE 0,75 puntos
SANLUCAR DE BARRAMEDA la misma plazaala  |por cada mes

que se desea acceder a fecha de la convocatoria. trabajado.
Servicios prestados como en cualquier otra 0,20 puntos
Administracién Publica, en la misma categorfa por cada mes
profesional a la que se desea acceder. trabajado.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valorardn
proporcionalmente, desprecidndose las fracciones de tiempo inferior a un mes.

La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de
servicios prestados emitido por el drgano competente de laAdministracién donde
se hubiesen efectuado, indicdndose la denominacion de la plaza, la naturaleza
juridica de la relacidn, el tiempo de su duracién, el grupo de clasificacion y
porcentaje de dura01on de la jornada.

8,4. COMPUTO MERITOS ACADEMICOS. CURSOS DE
FORMACION y PERFECCIONAMIENTO.

En este apartado, se podrd alcanzar hasta un méximo de 10 Puntos,
que equivalen al 10 % de Ia valoracion total del proceso.

CURSOS DE FORMACION:

Se valorard la formacién recibida e impartida acreditada hasta la
fecha de terminacién del plazo de solicitudes, cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones de la plaza a estabilizar, o bien que se refieran a la
adquisicién de competencias, habilitades o actitudes transversales y que hayan
sido celebrados por las Administraciones Publicas Territoriales, sus OO.AA,
y Entidades de derecho publico independientes de las mismas, Universidades,
Colegios Profesionales y organizaciones empresariales sindicales.

Se valorard cada hora con 0,1 puntos. Los cursos en los que no conste
la duracién de los mismos se valorardn con 1 punto. Los cursos que se expresen
en créditos se valoraran a razén de 10 horas por crédito.

La formacién se acreditard con el correspondiente certificado y/o
diploma del curso en el que consten la fecha, duracion y contenido del curso.

8.6. RESULTADO FINAL. )

Serd la propuesta para su CONTRATACION, la persona aspirante
que tenga mayor puntuacion en la suma resultante en los Apartados 8.3 y 8.4.

En caso de empate en la puntuacion final del Concurso de Méritos,
los criterios de desempate serdn por este orden:

(1) Mayor puntuacién en el Apartado de mayor experiencia en las plazas de igual
denominacién e idéntica naturaleza juridica en el Ayuntamiento de Sanldcar de
Barrameda, tomando como referencia el Apartado resefiado con anterioridad.

(2) Sipersiste el empate, mayor puntuacién en el Apartado de Méritos Académicos.

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador publicaran en el Tablén
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda (www.
sanlucardebarrameda.es),anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes.

Las personas aspirantes podrdn interponer reclamacion en el plazo de
diez (10) dfas ante el Tribunal Calificador, y éste deberd resolver en el mismo
plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las
mismas, se publicard la relacion definitiva de personas aspirantes por orden
de puntuacion, asi como las propuestas d¢ CONTRATACION, no pudiendo el
Tribunal proponer un nimero superior de personas aspirantes al de las plazas
convocadas. Las propuestas de personas que infrinjan esta limitacion serdn nulas
de pleno derecho.

NOVENA. PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS y CONTRATACION.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal Calificador aportardn
ante la Corporacion en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del
diasiguiente al de lapublicacién de larelacidn definitiva de personas propuestasen
el Tablon de Anuncios de la sede digital, los siguientes documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

(a) Fotocopia compulsada del D.N.I., o en su caso, el documento oficial de
renovacion del mismo.

(b) Fotocopia compulsada de la Titulacién académica exigida paralaconvocatoria.
(c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado por sentencia judicial firme.

(d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad
ni limitacién fisica o psiquica que impida el desempefio de las tareas propias
de la plaza.

La no presentacion en el plazo fijado de la documentacion exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los
documentos se desprenda el nocumplimiento de los requisitos de laconvocatoriao
supuestos de falsedad de ladeclaracion,dard lugaralainvalidez de las actuaciones
del o de la aspirante, comportando por consiguiente, la nulidad de los actos
del Tribunal en relacion con dicho aspirante y la imposibilidad de efectuar su
nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que
haya podido incurrir.

Eneste caso, la propuesta se considerard hecha a favor de las personas
aspirantes, que segun el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo,
tengan cabida en el niimero de plazas convocadas, como consecuencia de la
citada anulacién.

Concluido el proceso selectivo y una vez que las personas propuestas
hayan presentado la documentacion acreditativa de los requisitos, se procederd a
la contratacion como Personal Laboral. La contratacion notificard a las personas
interesadas, que deberan suscribir el contrato laboral en el plazo de treinta (30)
dias naturales, a contar a partir del dia siguiente al de la notificacion.

Quien sin causa justificada no suscriba el contrato laboral en el plazo
indicado, perderd todos los derechos derivados del proceso selectivo.

DECIMA. CONSTITUCION y FUNCIONAMIENTO DE BOLSA
DE EMPLEO.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo,
su inclusion en bolsas de personal funcionario interino.

En dichas bolsas se integrardn aquellos candidatos que, habiendo
participado en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado
éste, si hayan obtenido la puntuacion de 30 PUNTOS, ordenados segtin dicha
puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que
vendrd determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en
la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en
este Ayuntamiento serd el primer aspirante que figuren en la Lista, es decir, el/la
aspirante que figure en primer lugar de la lista de orden de la bolsa de empleo.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, no dardn lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionard
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo
puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que
implican el mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral
o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad,embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la
finalizacion de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del
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orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona afectada.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de CUATRO (04)
aflos.

La bolsa debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la sede electronica municipal (www.sanlucardebarrameda.es).

DECIMA PRIMERA. RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnadas por las personas interesadas, en los casos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Las presentes Bases se publicardn fntegramente en e] BOLETIN
OFICIALDELAPROVINCIA de CADIZ, unextractoenel BOLETIN OFICIAL
DELAJUNTADEANDALUCIA (BOJ A) de conformidad con loestablecidoen
el Art. 6.2° del R.D. 896/1991, de 17 de Junio, un anuncio de esta convocatoria
se publicard en el Boletin Oficial del Estado, con el contenido que indica el
citado precepto.

DECIMO SEGUNDA. PROTECCION DE DATOS.

A continuacidn, se relaciona la politica de proteccién de datos que
rige las presentes bases:

(*) Identidad del responsable del tratamiento de Datos: AYUNTAMIENTO
DE SANLUCAR DE BARRAMEDA (DELEGACION DE RECURSOS
HUMANOS), con domicilio en Palacio Municipal, Cuesta de Belén s/n, 11540
— Sanldcar de Barrameda, C4diz. Teléfono 956388000.

(*) Datos de contacto del Delegado de Proteccion de datos: Icanero@
sanlucardebarrameda.es

(*) Finalidad del tratamiento: gestionar su participacién en la convocatoria para
el presente proceso selectivo.

(*) Decisiones autorizadas: no se realiza segmentacion de perfiles ni se toman
decisiones automatizadas.

(*) Plazo de conservacion de datos: los datos se conservaran durante el plazo
necesario paracumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivarse.

(*) Base juridica de tratamiento:

-Real RGPD 6.1° ¢) Tratamiento necesario parael cumplimiento de unaobligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

(*) Obligacién de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.
(*) Procedencia de los datos: el titular de los datos.

(*) Destinatarios: los datos identificativos de la persona aspirante serdn publicados
en tablones de anuncios del Ayuntamiento, pagina WEB municipal y boletines
oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.

(*) Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias
internacionales de datos.

(*) Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacion sobre si estamos
tratando datos personales que les conciernan, o no. Como persona interesada,
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacién
de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresién cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos.
En determinadas circunstancias, podra solicitar la limitacién del tratamiento
de sus datos, en cuyo caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones.

En determinados casos y por motivos relacionados con su situacion
particular, podrd oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los
datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de
posibles reclamaciones. En aquellos supuestos en los que el tratamiento de
sus datos estuviera basado en su consentimiento, podra revocarlo en cualquier
momento. Enaquellos supuestos en los que legalmente proceda, tendrd el derecho
a la portabilidad de los datos, lo que implica que tiene derecho a recibir los
datos personales relativos a su persona que, estemos tratando, y almacenarlos
en un dispositivo propio, este derecho también le permite solicitarnos que
comuniquemos sus datos a otro responsable del tratamiento. Asi mismo, en
caso de que considere que existe un problema o una incidencia en relacién con
el tratamiento de datos puede contactar con la entidad a través de la direccién
Icanero@sanlucardebarrameda.es, y en cualquier caso, tiene derecho a presentar
reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de proteccion de datos de
caracter personal: Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

EnSanlicar de Barrameda, a veinticinco de julio de dos mil veinticuatro.
LA ALCALDESA PRESIDENTA. Fdo.: Carmen Alvarez Marin.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

ARELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.° EXPEDIENTE | N.° REGISTRO

ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF

CATEGORIA PROFESIONAL

Denominacion del Puesto

DATOS DE LA REPRESENTACION
Tipo de persona

O Fisica

O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social
Poder de representacion que ostenta

[ NIF/CIF

La Administracién Publica verificard la identidad de las personas interesadas
en el procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre
y apellidos 0 denominacién o razén social, segtin corresponda, que consten en
el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.
Las personas interesadas podrdn identificarse electrénicamente ante las
Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al
articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o
comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a
derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse la representacion,
de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comn.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion
O Notificacion electrénica

O Notificacion postal

Direccion

Cddigo Postal | Municipio | Provincia
Teléfono | Movil | Fax | Correo electronico
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO (B.O.E.), de fecha , en relacion con la convocatoria
excepcional para la provision de una plaza de , (estabilizacion
de empleo temporal) conforme a la Disposicién adicional [sexta/octava] de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas en el [Boletin
Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios]
nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Tener la nacionalidad espafiola.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo ptiblico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacion exigida.

Relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicion adicional 6, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se admita
esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

FECHA'Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En a de de
20_.
El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

ANEXO — ORDENANZA FISCAL NUMERO 155,
ORDENANZA FISCAL REGULADORA

DE LAS TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN.

CAPITULO L.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA

ARTICULO 1.-

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2'y 142 de
la Constitucién espafiola y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, articulos 20 a 27 y 57 de dicho texto refundido, este Ayuntamiento
establece LA "TASA POR DERECHO DE EXAMEN", que se regird por la
presente Ordenanza Fiscal.
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CAPITULO II.- HECHO IMPONIBLE
ARTICULO 2.-

PERSONAL LABORAL

Constituye el hecho imponible de la Tasa, la actividad técnica y PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
administrativa conducente a la seleccién de personal funcionario y laboral UNIDAD DE DESTINO | INFRAESTRUCTURAS
entre quienes soliciten participar en las correspondientes pruebas de acceso a NATURALEZA
promocion a los Cuerpos o escalas de FUNCIONARIOS o a las categorias de JURIDICA: LABORAL
PERSONAL LABORAL convocadas por este Ayuntamiento. - .
CAPITULO III.- SUJETO PASIVO NUMERO DE PLAZAS |1
Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes, las COTIZACION 07
personas fisicas que concurran como aspirantesa CONCURSOS, OPOSICIONES
Y CONCURSO-OPOSICIONES, de carécter libre o restringido, que convoque SISTEMA DE CONCURSO
la Excma. Corporacion o sus Organismos Auténomos, para cubrir en propiedad PROVISION
plaza vacante de funcionarios o laborales. 3 Graduadoen Educacion Secundaria Obligatoria,
CAPITULO IV.- CUOTA TRIBUTARIA TITULACION EXIGIDA | Graduado Escolar, Formacién Profesional de
ARTICULO 4 - primer grado o equivalente.
Las cuotas a satisfacer por cada uno de los opositores concursantes DERECHOS DE
se determinan en funcién del grupo a que corresponde la plaza a cubrir seglin EXAMEN 2500 €
los siguientes epigrafes y escalas:
GRUPO CUOTAS PERSONAL LABORAL
N 1500 € PLAZA TECNIC@ ADMINISTRATIVO
v 40’00 e UNIDAD DE DESTINO | TURISMO
; NATURALEZA
B 3500€ JURIDICA: LABORAL
-Cl 3000€ NUMERO DE PLAZAS | 1
- Otras, resto de agrupaciones profesionales 20,00 COTIZACION
Silas pruebas selectivas requieren reconocimiento médico o pruebas ]Saggs%ﬁ)?}]i CONCURSO
fisicas o psicotécnicas, la tasa se verd incrementada en 10 euros. - - - -
CAPITULO V.- BONIFICACIONES Y EXENCIONES [Tj 1t,ufio éie IIJ-Z‘zzllthilert Squertllqlrl, Baclil(ljlggltzo
ARTICULO 5.- 2 nificado Polivalente, Bachiller — ,
Gozardn de una bonificacién del 50% , las personas que participen TITULACION EXIGIDA Formacioén Profesional de Segundo Grado o
en pruebas selectivas de promocién interna tanto para el personal Funcionario equivalente.
como del Personal Laboral del Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda. DERECHOS DE
Igualmente se aplicard una reduccién del 50 % sobre las cuotas EXAMEN 30,00 €
establecidas en el articulo anterior para los sujetos pasivos que sean miembros
de familia numerosa de categoria general, acreditado mediante la presentacién PERSONAL LABORAL
del documento correspondiente. PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Estardn exentos del pago de la tasa por derechos de examen:
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100 (33,00%). UNIDAD DE DESTINO ] CULTURA
b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al NATURALEZA LABORAL
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas JURIDICA:
de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal NUMERO DE PLAZAS | 1
laboral convocadas por el Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda y sus
Organismos Auténomos en los que soliciten su participacion. gggg(?ngON 07
Para hacer efectivas las exenciones, los aspirantes, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, deberdn justificar que retinen los requisitos SISTEMA DE CONCURSO
contemplados en los apartados a) y b). PROVISION
CAPITULO VI.- DEVENGO i Graduadoen Educacion Secundaria Obligatoria,
ARTICULO 6 iy .. | TITULACION EXIGIDA | Graduado Escolar, Formacién Profesional de
El devengo de la tasa se producird en el momento de la presentacion primer grado o equivalente
de la solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas. -
Dicha solicitud de inscripcion no se tramitard hasta que no se haya DERECHOS DE 2500 €
hecho efectivo el importe de la tasa. i EXAMEN ;
CAPITULO VII.- LIQUIDACION E INGRESO PERSONAL LABORAL
ARTICULO 7.~ PLAZA ARQUITECT@ TECNIC@
El pago se efectuard dentro del plazo de presentacion de solicitudes, Q
en la forma y lugar que se determine en la correspondiente convocatoria. UNIDAD DE DESTINO | INFRAESTRUCTURAS
CAPITULO VIII.- NORMAS DE GESTION
ARTICULO § - TURER L EZA LABORAL
La falta de pago de la tasa en el plazo de admisién de solicitudes 7 -
determinard la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas. A la solicitud NUMERO DE PLAZAS |1
de insgripcic’m hab(ai de acompaiiarse, en todo caso, resguardo acreditativo de GRUPO DE, 0
haber ingresado el importe de la tasa por derechos de examen. COTIZACION
Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo,laactividad técnica SISTEMA DE
y/o administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, PROVISION CONCURSO
procedera la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procederd
devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de Titulo de Arquitecto Técnico o Grado
las pruebas selectivas por causas imputables al interesado. Universitario en Arquitectura Técnica, Grado
CAPITULO IX.- INFRACCIONES Y SANCIONES B Universitario en Ingeniera de la Edificacion o
ARTICULO 9.- TITULACION EXIGIDA | titulacién equivalente segtin la normativa estatal
En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi vigente en materia de homologacién de titulos
como de las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estard a universitarios que habilite para el ejercicio de la
lo dispuesto en la vigente Ley General Tributaria. profesion de Arquitecto Técnico.
DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza entrar4 en vigor el dfa de su publicacién en g;%i%&ﬁl\]os DE 40,00 €
el Boletin Oficial de la Provincia y comenzard a aplicarse a partir del dia 1 de
Enero de 2024, permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon o derogacién PERSONAL LABORAL
expresa. ANEXO - PLAZAS CONVOCADAS PLAZA TRABAJAD@R SOCIAL
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS UNIDAD DE DESTINO | SERVICIOS SOCIALES
PROCESO DE ESTABILIZACION O.E.P. EXTRAORDINARIA, NATURALEZA LABORAL
LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE JURIDICA:
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NUMERO DE PLAZAS |1 Escala: Admoén. Especial
GRUPO DE, 0 Subescala: Servicios Especiales
COTIZACION Grupo: A
SISTEMA DE .
PROVISION CONCURSO :Pbgrupz. — - 1 __
TITULACION EXIGIDA | Diplomad@ o Grado en Trabajo Social. Cl?;‘?ma de Sle eg“’“'. P}‘:’zcl‘gg;"‘;i‘i‘lzgg
DERECHOS DE 000 e 6digos de las Plazas: ;
EXAMEN ’ SEGUNDA - CONVOCATORIA.
PERSONAL LABORAL LaAlcaldia-Presidenciao Tenencia de Alcaldia delegada de Recursos
PLAZA PEON DE LIMPIEZA PUBLICA (R.S.U.) Hu‘mano/s del Ayuntamiento de Pl}§rto Real,una} vez publicadas las presentes Bases
o simultdneamente a su aprobacion, procederd a convocar las pruebas selectivas
UNIDAD DE DESTINO | INFRAESTRUCTURAS - LIMPIEZA correspondientes. La convocatoria determinard el nimero y caracteristicas de
PUBLICA las plazas que deban ser provistas.
NATURALEZA TERCERA - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
JURIDICA: LABORAL 1. Paralaadmision al proceso selectivo serd necesario que las personas
- aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la
NUMERO DE PLAZAS | 1 fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de
GRUPO DE | 10 las responsabilidades en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en
COTIZACION la misma:
SISTEMA DE a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
PROVISION CONCURSO del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

3 Graduadoen Educacion Secundaria Obligatoria,
TITULACION EXIGIDA | Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente.

DERECHOS DE
EXAMEN 2000€
PERSONAL LABORAL

PLAZA ASES@R JURIDIC@

UNIDAD DE DESTINO | IGUALDAD - BIENESTAR SOCIAL

NATURALEZA

JURIDICA: LABORAL

NUMERO DE PLAZAS | 1

GRUPO DE | 01

COTIZACION

SISTEMA DE

PROVISION CONCURSO

TITULACION EXIGIDA | Grado o Licenciado en Derecho.

DERECHOS DE

EXAMEN 4500 €

) ANEXO
CESION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
D./DNA ,conDNI/
NIE n° , con domicilio sito en
de de

AUTORIZO
AIAYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA para la utilizacion
de mis datos personales con objeto de poder efectuar las publicaciones, que
se deriven del proceso selectivo de la plaza convocada a la que aspiro, en los
boletines oficiales, tablones de anuncios y/o edictos, pdgina web y otros medios
de difusion de los resultados provisionales y definitivos del proceso selectivo,
asi como para las comunicaciones y demds actuaciones que se desprendan de
la gestion de la presente convocatoria.
En Sanlicar de Barrameda,
Fdo.

N°123.700

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

Por Decreto del Teniente de Alcaldesa Delegado de Recursos Humanos,
ndmero 02258/2024 de fecha 19/08/2024, se han aprobado las siguientes:
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE 2 PLAZAS DE
ARQUITECTO/A, PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DELAYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL PARA ELANO 2021.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

El objeto de las presentes bases es la seleccion, por el procedimiento
de concurso-oposicion, de dos plazas de Arquitecto/a pertenecientes a la Oferta
de Empleo Piblico de 2021, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 15/12/2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
(BOP) ntim. 242 de fecha 22/12/2021, correccién de errores en el BOP nim.
139 de 19/07/2024.

Estas plazas estdn dotadas con las retribuciones correspondientes al
Grupo y Subgrupo que se indica a continuacion:

Niimero de vacantes: 2

Denominacion:

Arquitecto/a

el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (en lo
sucesivo, TREBEP).

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a o Grado en Arquitectura més
mdster habilitante o equivalentes verificados por el Consejo de Universidades a
través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, porel que se establece la organizacidn de las enseflanzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el 4mbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
de la plaza a que aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la
compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se
pretende acceder. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en
lainstancia, el Organo de Seleccion adaptard en lo posible el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de modo que gocen de igualdad de oportunidades.
¢) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracién publica u dérgano constitucional o estatutario, ni
hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o
escala objeto de la convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
o0 en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicios en la Administracion Local.

¢) Haber abonado la tasa por derechos de examen establecida en la cantidad de
29,90 euros en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Puerto
Real, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 240 de 18 de
diciembre de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como personal funcionario de carrera. Cuando se trate
de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones publicas también
deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PRESENTACION.

Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberdn
cumplimentar la solicitud de admisién a pruebas selectivas en el modelo
normalizado de solicitud (ANEXO I) y auto baremo (ANEXO II) habilitado al
efecto, que se encontrard a disposicion de las personas interesadas en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Puerto Real.

Lasolicitud se dirigird ala Alcaldia-Presidencia, en el plazo de veinte
dias naturales contado desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado o hasta el primer dia habil siguiente
si el plazo concluye en sdbado, domingo o festivo.

Las solicitudes de admision se presentardn conforme al punto 3° de
las Bases Generales.

A la solicitud de admisién (modelo normalizado ANEXO I) se adjuntard la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopiadel Tituloexigido enlaBase tercera, punto 1.c) delas presentes Bases.
- Anexo de auto baremacién de méritos (ANEXO 1I) segtin el modelo incluido
en la solicitud, conforme al baremo establecido en las presentes bases, para las
personas aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso en los
términos establecidos en la Base 6.3.

Se acompaiiardn los documentos justificativos de los méritos, que se presentardn
conforme a lo dispuesto en las Bases.
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- En caso de discapacidad, el certificado que acredite el grado de discapacidad
igual osuperioral 33% y silorequiere la persona aspirante solicitud de adaptacion
de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas (Base Tercera,
apartado 1 d).

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el abono de las tasas por derecho
de examen. 3

QUINTA .- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-
Presidencia o Tenencia de Alcaldia delegada de Recursos Humanos dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién
uomision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su
derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusiénoaleguen laomision, serdn definitivamente excluidas de la participacién
en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el drgano
competente dictard resolucion declarando aprobadalalista definitiva de personas
admitidas y excluidas.

Asimismo, en dicha resolucién se hara constar el lugar, fecha y hora
de realizaci6n del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las
personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

La resolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada
resolucion cabrd interponer recurso de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia,
con cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de laresolucién de la Alcaldfa-Presidencia o Tenencia
de Alcaldia delegada de Recursos Humanos en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
Tecursos.

SEXTA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion.

2. Fase de Oposicién

Podran concurrir a la fase de oposicion las personas aspirantes que
hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios, siendo todos ellos
de cardcter eliminatorio,de modo que lano superacion de un ejercicio comportard
la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito tres temas
en el tiempo méaximo de tres horas.

Los temas serdn extraidos por insaculacién publica inmediatamente
antes del inicio de la prueba, entre los dos grupos existentes (Comunes y
Especificos). Se desarrollard un tema del grupo de temas Comunes elegido por
cada aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del grupo de temas
Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.
Posteriormente, se procederd a su lectura ptiblica ante el Organo de Seleccion.

ElOrgano de Seleccién suspenderd el acto de lecturacuando la persona
aspirante no hubiese contestado alguno de los tres temas elegidos, segtin lo
establecido en el parrafo anterior, y la calificacion de la prueba serd de O puntos.

2.2. Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién de dos supuestos
précticos relacionados con el programa establecido en las bases especificas,
que planteard el Organo de Seleccién inmediatamente antes de su comienzo.
Posteriormente, el ejercicio se leerd, ante el Organo de Seleccidn, piblicamente.
El Organo de Seleccion suspendera el acto de lectura cuando la persona aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos pricticos y la calificacion de la
prueba serd de 0 puntos.

Se podra hacer uso en este ejercicio de textos legales, colecciones
de jurisprudencia y libros de consultas con los que se acuda provisto. Quedan
excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos. El tiempo
concedido para la realizacién de este ejercicio serd de dos horas.

2.3.Eldia,horay lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias naturales de antelacion
como minimo a la celebracién de la prueba.

Eldia,horay lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Puerto Real, con una
antelacién de al menos 24 horas si se trata del mismo ejercicio o de 48 horas si
se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un méximo de 45
dias naturales, salvo que concurran circunstancias que aconsejen su modificacion,
encuyo caso se dictard resolucién motivada del drgano competente determinando
la ampliacién del plazo maximo y se publicard en el Tablon de Anuncio de la
Sede electrénica del Ayuntamiento de Puerto Real.

A solicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccion podrd
aplazar o repetir las pruebas de llamamiento tnico si concurren causas 0 motivos

de fuerza mayor debidamente justificados.

2.4. El Organo de Seleccion tomard las medidas necesarias para
que las personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los
ejercicios contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones
similares a las del resto de participantes.

2.5.El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes
en la lectura de los ejercicios se iniciard alfabéticamente segtin la letra resultante
del sorteo celebrado por la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria
de Estado de Funcidn Publica por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, publicado en el BOE n° 184 de 31 de julio de 2024
que corresponde con la letra “V”.

La lectura de los ejercicios se realizard en llamamiento dnico y se
efectuard publicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento
cuando la causa de incomparecencia sea comunicada antes de la realizacién del
siguiente ejercicio y esté motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.6.Cadaunodelos ejercicios de lafase de oposicion serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de treinta
puntos (30,00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen
un minimo de quince puntos (15,00) en cada uno de ellos.

2.7. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el
Tabl6n de Anuncios de la sede electrénica municipal.

2.8 La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hard
publicas, en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Puerto Real las calificaciones obtenidas, ordenadas alfabéticamente.

La lista de las personas aprobadas en la fase de oposicién con sus
respectivas calificaciones finales se publicard en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Puerto Real. Las alegaciones a dichas
calificaciones finales se hardn conforme a lo dispuesto en la Base Octava.

3. Fase de Concurso

La fase de concurso se iniciard una vez finalizada la fase de oposicién
y consistirden la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes
que hayan superado los ejercicios de la fase oposicion, previamente alegados y
justificados conforme a lo regulado en el apartado de solicitudes en el Anexo II.

Esta fase no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta
para superar la fase de oposicion.

Se valorardn, en la fase de concurso los siguientes méritos:

1. Experiencia Profesional.

2. Formacion.

A . EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 30 puntos):

Se valorard el tiempo de servicio prestado en las distintas
Administraciones Publicas y empresas privadas, asi como la experiencia en los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto
al respecto en el articulo 39 de la Ley 50/98 de 30 de diciembre, de medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Lapuntuacion maxima paraobtener en este apartado serd de 30 puntos
a distribuir de la siguiente forma:

a. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier administracion
publica de cardcter local, en puestos con igual categoria y/o del mismo grupo/
subgrupo de pertenencia a la plaza que se convoca: 0,10 puntos. No se tendrdn en
cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dfas naturales.

b. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier administracion
publica de cardcter autondmico o estatal, en puestos con igual categoria y/o del
mismo grupo/subgrupo de pertenencia a la plaza que se convoca: 0,05 puntos.
No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

c. Por cada mes completo de servicios prestados en plaza de Arquitecto/a en la
empresa privada, por cuenta ajena mediante contrato laboral, sin que sean tenidos
en cuenta cualesquiera otros servicios que hayan sido prestados bajo cualquier
otra relacién (contratos de servicios, suministros, trabajos auténomos, etc): 0,02
puntos por mes de trabajado. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un
mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

B. FORMACION (méximo 10 puntos):
B.1. Académica (médximo 5 puntos):

Otras titulaciones académicas oficiales, o equivalentes, distintas a la
exigida para el acceso a la plaza ofertada, relacionadas directamente con la plaza
a la que se opta en los términos del Real Decreto 96/2014, de 14 de febrero, por
el que se modifican los Reales Decretos 1027/2011, de 15 de julio, por el que
se establece el Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacién Superior
(MECES), y 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales:

- Doctorado 3 puntos
- Mister 2 puntos
- Grado 1.5 puntos

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo
76 del RDL 5/2015 de 30 de octubre (TREBEP), ni los cursos encaminados a
la obtencion de las mismas.

En el caso de equivalencias con las titulaciones arriba referenciadas
se estard a las equivalencias que el Ministerio de Educacién o Universidades
competente tenga asi interpretadas mediante Resoluciones, Ordenes, etc. del
érgano competente y siendo consideradas situaciones a extinguir.

B.2. Formacidon continua (mdximo 5 puntos):

Los cursos o jornadas de formacion y perfeccionamiento organizados,
impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Organismos y
Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones, Universidades y
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Colegios Profesionales, y los realizados en el dmbito de la Formacion continua
directamente relacionados con la plaza objeto de la convocatoria a juicio del
Tribunal.

Entre 03 y 09 hOTas ...c.c.oocueueurinicieieriiccieii et 0,10 punto
Entre 10 y 29 horas .....c.cccocviiiiiiiciiiiccccccecceec s 0,20 punto
Entre 30 ¥ 49 hOTas ...c.covcueueurinicieieiricicieiecctess e 0,40 punto
Entre 50 y 99 horas .......cvveuieiiiricinieinieicetis e 0,60 punto
Entre 100 y 120 ROTAS ...coveveviiiiiiiciciricicesc e 0,80 punto
MAS de 120 NOTAS ...cueveiieciiieieieici ettt 1 punto

En los cursos o jornadas donde no se acredite el nimero de horas se
asignard la puntuacién minima.

Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen niimero
de horas se valorardn a razén de tres horas por dia de formacién.

Laparticipaciénatitulode docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los nimeros anteriores, otorgard el doble de la puntuacion que
corresponda en cada caso.

Lapuntuacién final dela fase de concurso serd la sumade la puntuacion
obtenida en los apartados A y B (B.1+B.2), siendo la puntuacion maxima para
alcanzar en esta fase de concurso de 40 puntos.

SEPTIMA .- PUNTUACION DEFINITIVA.

La puntuacion global obtenida en la fase de concurso se adicionard
a la calificacion de la fase de oposicién.

La nota mdxima del concurso-oposicién se fija en 100 puntos,
constituidos por los 60 puntos méaximos de la fase de oposicion y los 40 puntos
méximos de la fase de concurso.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se
actuard conforme a lo dispuesto en las Bases Generales.

OCTAVA - LISTA DE PERSONAS APROBADAS

Finalizadala calificacién,el Tribunal calificador publicard en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Puerto Real la lista
provisional de personas aprobadas, con indicacién de la puntuacion obtenida en
la fase de oposicion y en la fase de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden
alfabético.

Contra esta lista podrdn presentarse alegaciones ante el Tribunal
Calificador, en el plazo de diez dfas hébiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones no tendran caracter de
recurso y serdn resueltas en la relacién definitiva de personas aprobadas.

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior y resueltas las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard publica, en el
Tablon de Anuncios municipal la relacion definitiva de personas aprobadas por
orden de puntuacion con las calificaciones obtenidas en cada una de las fases
del proceso selectivo.

Dicha relacién serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz y elevada con propuesta de nombramiento como personal funcionario
de carrera a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento de Puerto Real. Dicha
propuesta, que tendrd cardcter vinculante, no podréd declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

Contra esta relacion cabe interponer recurso de reposicion ante
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Puerto Real en el plazo de UN
MES, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, en plazo de
DOS MESES, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

NOVENA - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Enel plazo de VEINTE DIAS naturales a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se hiciera publica la relacion definitiva de personas aprobadas
a que se refiere la Base anterior, las personas aspirantes propuestas deberdn
presentar en la U.A. de RRHH del Ayuntamiento los documentos originales que
a continuacion se relacionan:

a. Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Ndmero de Identidad de
extranjero en vigor.
b.Titulo académico oficial exigido en las bases especificas, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su homologacién.
c. Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencién y Salud
Laboral del Ayuntamiento, que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.
d.Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.

e. Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad
para el desempefio de cargo piblico o empleo piiblico y no desempefiar ninguna
actividad, publica o privada, que sea incompatible, de acuerdo al vigente régimen
de incompatibilidades.

f. Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas
con discapacidad, deberdn presentar certificado vigente acreditativo de la
misma, expedido por el érgano competente, especificando el grado que padece
y su compatibilidad con el desempefio de las funciones propias de las plazas
convocadas.

g. En su caso, documentacién acreditativa del cumplimento de los restantes
requisitos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo,quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas

sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Conelfindeasegurarlacoberturade latotalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguna de las personas propuestas
carezca de los requisitos sefialados en la base tercera, seleccionadas antes de su
nombramiento o toma de posesion, la Presidencia podrd requerir al Tribunal de
Seleccién relacion complementaria, con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del
Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtin el orden de puntuacién obtenido
en el proceso selectivo.

La persona seleccionada tomard posesion del puesto en el plazo de un
mes acontar desde lanotificacién del nombramiento o contratacion. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido
enel art. 62.1 d) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

DECIMA - PUBLICACION DELOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales
y definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin
Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los
actos administrativos se realizard en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
municipal. |

DECIMO PRIMERA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias
hdbiles a las calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas
selectivas. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Puerto
Real, preferentemente de forma electrénica y por los medios establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, (LPACAP). El momento a
partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dfa siguiente a la publicacién
de las calificaciones de cada ejercicio en el Tablén de Anuncios del Ayto. de
Puerto Real.

2. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccidn de las diferentes
pruebas, podrdn ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y
formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso,
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

ANEXO I
(ARQUITECTOS/AS)

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Convocatoria del Ayuntamiento de Puerto Real para cubrir dos plazas de
Arquitecto/a vacantes en la plantilla de personal funcionario, incluidas en la
Oferta Publica de Empleo de 2021, mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

1 - DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA: 2 PLAZAS DE
ARQUITECTO/A

FUNCIONARIO/A DE CARRERA
2 - DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER SEGUNDO , ,
APELLIDO:  |APELLIDO: NOMBRE:  (DNI/NIE:

, FECHA .
DOMICILIO: R M IENTO. [NACIONALIDAD:
CODIGO , | I— . |CORREO,
COTOOIMUNICIPIO:[PROVINCIA:|TELEFONO:  [SORBEO,

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA
CONVOCATORIA:

CENTRO DE EXPEDICION:

[FECHA DE EXPEDICION:

2.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque
con una X lo que proceda)
1. a) Fotocopia del DNI .....
2.b) Fotocopia de la titulacién exigida .............
3. ¢) Resguardo acreditativo de abono de tasas

En caso de discapacidad:
d) Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 %................... [ ]
e) Anexo II d¢ AUTOBAREMACION y documentacién acreditativa de méritos [ |
3.- PROTECCION DE DATOS

Losdatos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre. Por medio del presente presto
mi consentimiento para tratar mis datos de cardcter personal con la finalidad de
participar en un proceso de seleccion y para cualquier publicacion de datos que
se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, Tablén de Edictos Electrénico y/o manual de
este Ayuntamiento, asf como en el Portal de Transparencia.
Pudiendo ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad,
asi como los de limitacién u oposicion, ante Registro General del Ayuntamiento
de Puerto Real, a través de la sede electrénica: http://sede.puertoreal.es, o por
medio del delegado de proteccién de datos en dpd@puertoreal.es. No obstante,
lo anterior, se podrdn dirigir en todo caso a la autoridad de control, Agencia
Espafola de Proteccién de Datos.

Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de cardcter
personal con la finalidad descrita.
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4 - SOLICITUD DE ADAPTACION DE TIEMPO Y MEDIOS:

Adaptacién de tiempo y medios que se solicita (rellenar SOLO en caso de
discapacidad):

5.- SOLICITUD Y DECLARACION DE RESPONSBILIDAD:

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los
datos consignadosenellay enladocumentacién adjunta, reuniendolas condiciones
exigidas para el ingreso en la funcion piblica y las especialmente sefialadas en
las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Puerto Real a.......... de oo de 2024.
FIRMA
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PUERTO REAL

ANEXO II
(ARQUITECTOS/AS) )
MODELO NORMALIZADO DE AUTOBAREMACION

1 - DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA: 2 PLAZAS DE
ARQUITECTO/A

2 - DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER SEGUNDO , ,
APELLIDO:  |APELLIDO: NOMBRE:  [DNI/NIE:

‘ FECHA DE ,
DOMICILIO: R INACIONALIDAD:
CODIGO _ | I . |CORREO,
CODIGOIMUNICIPIO: [PROVINCIA:|TELEFONO:  [CORREO. -

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA
CONVOCATORIA:

FECHA DE

CENTRO DE EXPEDICION: EXPEDICION:

3 - EXPONE:

Que conociendolas Bases Generales y Especificas de la plazaaque opta, responde
de la exactitud de los datos consignados y de la correcta auto baremacién de
los méritos alegados.

4 - AUTOBAREMACION:

MERITOS: Sélo se deben relacionar aquellos que sean
puntuables de acuerdo con las bases de la convocatoria.
Si el espacio destinado a los méritos fuese insuficiente|yso .

; . f N° de hojas
se presentardn tantas hojas complementarias, tanto de
experiencia profesional como de formacion, que fuesen
necesarias, siendo obligatorio resefiar el nimero de hojas
complementarias que se presentan.

complementarias:

A. Experiencia profesional (puntuaciéon mdxima 30 puntos)

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier administracién
puiblica de cardcter local, en puestos con igual categorfa y/o del mismo grupo/
subgrupo de pertenencia ala plaza que se convoca: 0,10 puntos (no se tendran en
cuenta fracciones inferiores aun mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales).

Periodos: Meses: |Puntos:

b) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier administracion
publica de cardcter autondmico o estatal, en puestos con igual categorfa y/o del
mismo grupo/subgrupo de pertenencia a la plaza que se convoca: 0,05 puntos
(no se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales).

Periodos: |Meses: |Puntos:

c) Por cada mes completo de servicios prestados en plaza de Arquitecto/a en
la empresa privada, por cuenta ajena mediante contrato laboral, sin que sean
tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo
cualquier otrarelacion (contratos de servicios, suministros, trabajos auténomos,
etc): 0,02 puntos por mes de trabajado. No se tendrdn en cuenta fracciones
inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

Perfodos: |Meses: Puntos:
PUNTOS TOTALES EXPERIENCIA (puntuacién maxima
30 puntos)

B. FORMACION En los términos y condiciones establecidos en la base 6.3.B

B.1. Académica (mdximo 5 puntos):

Denominacion: Puntos

PUNTOS TOTALES FORMACION ACADEMICA
(puntuacién mdxima 5 puntos)

B.2. Extra Continua (mdximo 5 puntos):

Denominacién |Horas: Puntos:

PUNTOS TOTALES FORMACION CONTINUA

(puntuacién maxima 5 puntos)

PUNTOS TOTALES DE MERITOS ALEGADOS
(A+B.14+B.2) (puntuacién mdxima 40 puntos)

5 - DOCUMENTACION A APORTAR:

De acuerdo con las Bases reguladoras de la convocatoria, a esta instancia se
acompafian los siguientes documentos:

a) Certificacion expedida por la Administracion correspondiente,en la que se acrediten
los servicios prestados, y donde conste el perfodo y la categoria profesional.......... [ ]
b) Informe de la vida laboral
c) Titulaciones académicas: fotocopia del titulo correspondiente o resguardo de abono
de los derechos de obtencion del miSmo..........cocovvvvvvevereverererererenns |
d) Cursos y actividades de formacion: fotocopia del titulo, diploma o certificacién
que acredite la realizacion del curso o actividad correspondiente, donde conste la
entidad que lo imparte u organiza, la materia y el nimero de horas lectivas.......... []
e) Certificacién o acreditacion suficiente de laempresa privada donde se haya prestado
servicios en la que conste el vinculo y denominacién del puesto. Contrato laboral e
informe de vida laboral

La persona abajo firmante declara que son ciertos todos y cada uno de los datos
consignados y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos.

6 - LUGAR Y FECHA: 7 - FIRMA:

ANEXO III
~ TEMARIO
PROGRAMA COMUN
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido.
Principios generales.
Tema 2. Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y sus
estatutos. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucfa.
Tema 3. La Administracién Piblica: Concepto. El principio de legalidad
Tema 4. El Régimen Local Espaiol. Principios constitucionales y regulacion
juridica.
Tema 5. El Municipio. Organizacién y competencias. Servicios minimos
obligatorios.
Tema 6. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.
Tema 7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Tema 8. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.
Tema 9. Sumision de 1a Administracion al derecho. Fuentes del derecho. La Ley:
concepto y tipos. El Reglamento.
Tema 10.Los derechos del ciudadano enla Administracion Publica. Consideracion
especial del interesado.
Tema 11. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Tema 12. Dimension temporal del procedimiento administrativo. Recepcion y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones
Tema 13. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio
administrativo.
Tema 14. La responsabilidad de la Administracion. Régimen juridico actual.
Tema 15. Los recursos administrativos. Concepto, clases. Requisitos generales
delrecurso administrativo. Examen especial del recurso potestativo de reposicion.
Tema 16. La potestad sancionadora de la Administracién Piblica. Principios
generales. Procedimiento sancionador.
Tema 17. Hacienda Local. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Tema 18. Los Presupuestos locales.
PROGRAMA ESPECIFICO

Tema 19. Administracién local y gestion del territorio.
Tema 20. Evolucién histérica del urbanismo en el Estado Espaiiol.
Tema 21. Principios y estructuras del sistema normativo del urbanismo. Las
competencias estatales y autondmicas.
Tema 22. Normativa vigente en materia de Régimen del suelo y Rehabilitacion
Urbana.
Tema 23. ElReglamento de planeamiento. El Reglamento de gestion urbanistica.
El Reglamento de disciplina urbanistica.
Tema 24. Normativa vigente en Andalucia en materia urbanistica.
Tema 25. Normativa vigente en el municipio en materia urbanistica.
Tema 26. Los planes y el sistema de planeamiento. La ordenacién del uso del
territorio y la naturaleza juridica de los planes. Principios y bases de articulacién
del sistema de planeamiento.
Tema 27. Clasificacién de los planes territoriales y urbanisticos.
Tema 28. El planeamiento general. Caracteristicas generales. El Plan General
Municipal de Ordenacién. Las normas de aplicacion directa.
Tema 29. El Planeamiento sectorial en Andalucia. Conexién entre planeamiento
sectorial y urbanistico.
Tema 30. El planeamiento derivado y ejecutivo. Caracteristicas generales. Los
Planes Parciales. Los Planes de Reforma Interior. Los Estudios de Ordenacion.
Los Planes Especiales.
Tema 31. Otras figuras del planeamiento y de actuacién. Las normas
complementarias de planeamiento. Los Estudios de Detalle. Los Catdlogos.
Las Ordenanzas Municipales de Edificacion y de Urbanizacion. Las Normas
Directoras. El Proyecto de Urbanizacién. Vigencia, revisién y modificacion
del planeamiento.
Tema 32. Régimen del suelo. La clasificacion del suelo en Andalucia. Concepto
y clases de los distintos suelos.
Tema33.Elrégimen urbanistico de la propiedad del suelo aplicable en Andalucia.
Contenido urbanistico legal del derecho de propiedad del suelo: derechos y
deberes. Usos y actividades en suelo rustico.
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Tema 34. Régimen de actuaciones de transformacion urbanistica en Andalucia.
Tema 35. Edificios y usos anteriores al planeamiento y con sus determinaciones.
El derecho de indemnizacion.

Tema 36.La gestion urbanistica (I): concepto, t€cnicas e instrumentos de gestion.
Tema 37. La gestién urbanistica (II): Técnicas de equidistribucion de cargas y
beneficios.

Tema 38. La gestidn urbanistica (III): 1a ejecucion del planeamiento. Requisitos
previos a la ejecucién de los planes. Ambitos de ejecucion del planeamiento:
poligonos y unidades de actuacion en suelo urbano.

Tema 39. Los sistemas de actuacién y su eleccion.

Tema 40. El sistema de compensacion.

Tema 41. El sistema de cooperacion.

Tema 42. El sistema de expropiacion.

Tema 43. La disciplina urbanistica. Proteccién de la legalidad urbanistica: vias
de actuacién administrativa. Infracciones urbanisticas y sanciones.

Tema 44. Actos sin licencia u orden de ejecucién o que contravengan sus
condiciones.- Planteamiento. La medida cautelar de suspension. Trdmites
procedimentales a seguir. Procedimiento ordinario: Obras o usos que pudieran
ser compatibles con la ordenacién urbanistica. Procedimiento excepcional; obras
manifiestamente incompatibles con la ordenacion urbanistica.

Tema 45. Licencia u Ordenes de ejecucién incompatibles con la ordenacion
urbanistica. Planteamiento. Supuestos que se pueden dar. Anulacién delalicencia
u orden de ejecucion a instancia del interesado. Anulacién de la licencia u orden
de ejecucion por la propia Administracion. Anulacién de la licencia u orden de
ejecucion a instancia de la Administracion del Estado y de la Junta de Andalucia.
Tema 46. La Inspeccion urbanistica. Concepto. Competencia. Sujetos de la
inspeccion. Actas de inspeccion. Actos de obstaculacion de la inspeccion.
Tema 47. Intervencion en la edificacion y en el uso del suelo. Las licencias y
las 6rdenes de ejecucion.

Tema 48. Tipologia de licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia urbanistica
municipal en Andalucia. Licencias por fases y parciales.

Tema 49. Procedimiento para el otorgamiento de las licencias urbanisticas.
Competencia. Normas generales. Inicio, subsanacion de defectos, informes,
resolucion y plazos de resolucién. Eficacia temporal y caducidad de las licencias.
Tema 50. La ruina de construcciones. Supuestos de declaracién. Procedimiento.
Tema 51. Régimen de valoraciones de conformidad con el reglamento.
RD.1492/2011, de 24 de Octubre.

Tema 52. La valoracidn urbanistica en la normativa vigente. Incidencia de la
patrimonializacion progresivaen la valoracidn. El concepto de «valor urbanistico».
Andlisis de las principales contradicciones inherentes al nuevo sistema de
evaluacion urbanistica. Supuestos concretos de tasacion.

Tema 53. Indemnizaciones por dafios y perjuicios resultantes de la actividad
urbanistica en la actividad econdmica y en los usuarios residentes. Expropiacién
por incumplimiento de la funcién social de la propiedad.

Tema 54. Indemnizaciones producidas por cambios en el planeamiento y por
la ejecucién de la ordenacion urbanistica. Especial referencia al sistema de
expropiacion.

Tema 55. Normativa de evaluacion y calificacion ambiental vigente.

Tema 56. Ley de evaluacién ambiental de planes y proyectos.
Tema57.CddigotécnicodelaEdificacion. Real Decreto 314/2006 de 17 de Marzo.
Tema 58. Cddigo técnico de la Edificacion. Seguridad Estructural (SE).
Disposiciones legislativas.

Tema 59. Cédigo técnico de la Edificacion: Seguridad en caso de incendio (SI).
Disposiciones legislativas.

Tema 60. Cédigo Técnico de la Edificacion: Seguridad de utilizacién y
accesibilidad (SUA). Disposiciones legislativas.

Tema 61. Cédigo Técnico de la Edificacion: Ahorro de Energia(HE). Proteccion
frente al ruido (HR). Salubridad (HS). Disposiciones legislativas.

Tema 62. Normativa sobre acciones de la edificacién. Normativa sobre muros
resistentes y fabrica de ladrillo. Las autorizaciones de uso sobre fabricacion y
utilizacién de elementos resistentes para pisos y cubiertas. La normativa vigente
sobre hormigdn y el acero laminado en la edificacion.

Tema 63. Nivel de habitabilidad objetiva exigido a las viviendas. Licencia de
primera ocupacion.

Tema 64. El control de calidad de la edificacion. La realizacion de ensayos. Los
laboratorios homologados y acreditados. Los sellos de calidad de los materiales.
Concepto general. Caracteristicas principales de los sellos y otras marcas de
calidad. Normas reguladoras.

Tema 65.Las barreras arquitectdnicas. Definicién y clasificaciones. Disposiciones
sobre el disefio y la ejecucion para la supresion de barreras arquitectonicas.
Itinerario practicable. Definicion y requisitos.

Tema 66. La realizacién y la supervision del proyecto de edificacion. Fases
y documentacién. La memoria. El pliego de condiciones. El presupuesto. La
documentacién gréfica.

Tema 67. La direccion de obras. Concepto legal, competencias, responsabilidad
y tareas de la direccion facultativa.

Tema 68. Prevencion de riesgos laborales. Disposiciones minimas de seguridad
y salud en las obras de construccion.

Tema 69. El contrato de obras y de concesion de obras en las Administraciones
Piblicas. Condiciones exigibles a los proyectos antes de incorporarse a un
expediente de contratacion. Ejecucidn y modificacion, contrataciones.

Tema 70. Régimen de habilitacion protegida de promocién publica. Objeto.
Convenios. Areas de rehabilitacion integrada. Objeto. Requisitos. Procedimiento
de la declaracion. Comisién gestora. Programas anuales de actuacion.

Tema 71. La rehabilitacién de promocién privada. Las ayudas econémicas
establecidas paralafinanciacion de las actuaciones de rehabilitacion de promocién
privada de viviendas y de dotaciones.

Tema 72. El concepto de patrimonio arquitectonico como valor cultural de un
pais. Corrientes dominantes.

Tema 73. Metodologfa de andlisis arquitecténico de un monumento antes de su
restauracion. Datos arqueoldgicos e histéricos minimos.

Tema 74. La estructura territorial y geogréfica de la provincia de Cddiz.

Tema 75. Estructura territorial del término de Puerto Real.

Tema 76. Origenes del municipio. Morfologia del Nicleo Urbano.

Tema 77.Evolucion de los tipos arquitectonicos de Puerto Real. Transformacion
de las tipologias tradicionales de viviendas y la aparicion de los edificios
plurifamiliares.

Tema78. Crecimiento urbano de Puerto Real. Sectores Residenciales y Turisticos.
Tema 79. Relaciones intermunicipales desde el Municipio de Puerto Real. Las
Comunicaciones. Relaciones con la comarca.

Tema 80. La movilidad en el término de Puerto Real. Red Viaria.
Tema81.Obligaciones de laAdministracién local hacialos patrimonios artisticos
e histdricos.

Tema 82. El patrimonio arquitectonico del municipio de Puerto Real.

Tema 83. Politicas publicas de vivienda. Plan Municipal de vivienda y suelo.
Tema 84. La planificacién de la inversién en la promocion publica de vivienda.
Tema 85. Patrimonios ptiblicos de suelo.

Tema 86. El impacto ambiental de una obra ptblica.

Tema87.Elagua. Estado delos recursos hidréulicos del municipio de Puerto Real.
Tema 88. Los residuos sélidos urbanos. Marco general y problemdtica local.
Tema 89. El desarrollo sostenible local.

Tema 90. Politicas turisticas y efectos sobre el municipio.

Puerto Real, a 21 de agosto de 2024. EL TTE. ALCALDESA
DELEGADODERRHH.,Fdo.: Antonio Javier Romero Alfaro. LASECRETARIA
GRAL. ACC., Fdo.: Yazmin Pérez Pedrianes

N°133.094

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

PorDecreto del Teniente de Alcaldesa Delegado de Recursos Humanos,
ntimero 02258/2024 de fecha 19/08/2024, se han aprobado las siguientes:

BASES GENERALES REGULADORA DE LOS PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONALMEDIANTEACCESO LIBREPARAPLAZAS
VACANTES DE PERSONALFUNCIONARIO DE CARRERAY PERSONAL
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL.

1.- NORMAS GENERALES

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.1. Estas bases generales regulard los aspectos comunes a todos los
procesos selectivos que se convoquen para lacoberturade las plazas vacantes en la
plantillade personal funcionario de carreray laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento
de Puerto Real, por el sistema de acceso libre, incluidas en las distintas ofertas
de empleo publico anuales aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento de Puerto
Real.

1.1.2. Estas bases serdn desarrolladas en las bases especificas
correspondientes a cada uno de los procesos selectivos para cubrir las plazas
recogidas en las Ofertas de Empleo.

1.1.3. En virtud del marco normativo por el que se regulan la
coordinacion de los servicios especiales en Andalucia, quedan excluidos de la
regulacion de estas Bases los procesos selectivos correspondientes al personal
de la Policia Local

1.1.4.Las presentes bases han sido objeto de negociacion enel seno de
la Mesa General de Negociacion de los asuntos comunes al personal funcionario
y laboral del Ayuntamiento de Puerto Real, en sesién de fecha 4 de julio de 2024
y aprobadas en sesiones de la Mesa de Personal Funcionario y Mesa del Personal
Laboral del dia 13 de agosto de 2024.

1.2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Previamente, las plazas convocadas deberdn estar dotadas
econdmicamente con las retribuciones bdsicas correspondientes al grupo de
clasificacion en que se incluyen, segdn determina el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en lo sucesivo, TREBEP)
y demds retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo
que tengan asignado, de conformidad con la Relacién de Puestos de Trabajo
vigente en el Ayuntamiento de Puerto Real. ,

Suclasificacion, caracteristicas, titulacién exigida, categoriadel Organo
de seleccion, normas especificas del procedimiento selectivo y programa que
ha de regir las pruebas, serdn los que se indiquen en las correspondientes Bases
Especificas.

1.3. SISTEMA SELECTIVO

Los procesos de seleccion se realizardn mediante el sistema de oposicion
libre, excepcionalmente cuando el puesto a ocupar requiera de una experiencia
acreditada y formacién especifica se optard por el sistema de concurso oposicion,
para contribuir a la agilizacién del funcionamiento de los servicios ptblicos, asi
como al objeto de evitar paralizaciones indebidas enel desarrollo de suactividad,
lo que afectarfa globalmente al funcionamiento de esta Administracién Local
(61.6 TREBEP).

En cada base especifica se concretard el sistema selectivo para cada
una de las plazas a que se refiera dichas plazas especificas.

1.4. LEGISLACION APLICABLE

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas Bases,
asi como en las Bases especificas de cada convocatoria. Asimismo, serdn de
aplicacion, lo dispuesto en las siguientes normas:
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1.Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local. (BOE n°. 80, pag. n° 2 de 3 de abril de 1985).

2.Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril (BOE n°. 96y 97 de 22 y 23 de abril de 1986).

3. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (BOE
n°. 261 de 31 de octubre de 2015) y supletoriamente en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica (BOE n°. 185, de 3
de agosto de 1984) en lo que sea de aplicacion.

4. Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE n°. 85,
de 10 de abril de 1995)

5.Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Bésicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (BOE n°. 142, de 14 de junio de 1991).

6.Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local, de 30 de
mayo de 1952. (BOE n°. 364 de 29 de diciembre de 1952); en la Ley 53/1984
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas (BOE n°. 4, de 4 de enero de 1985).

7.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas (BOE n°. 236 de 2 de octubre de 2015).

8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas (BOE n°. 236 de 2 de octubre de 2015).

9. Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional (Consejerfa de Justicia y Administracion Pablica de la
Junta de Andalucia), y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

10. Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y Atencién a
las Personas con Discapacidad en Andalucia.

11.Ley 12/2007,de 26 de noviembre, parala promocion de laigualdad
de género en Andalucia.

12. Demds disposiciones que sean de aplicacion.

Las presentes Bases generales, asi como las especificas de cada
proceso selectivo vinculardn a la Administracion y a los tribunales que han de
Jjuzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas y solo podran
ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas.

1.5. PUBLICACIONES

Las presentes Bases Generales de las pruebas selectivas, asi como
las correspondientes Bases Especificas y las correspondientes convocatorias se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), asi como en el Tablon de Anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Puerto Real. En el Boletin Oficial
del Estado (BOE) se publicard anuncio de cada convocatoria en extracto que
iniciard el plazo de presentacion de instancias (solicitudes de admision) haciendo
referencia, en cualquier caso, a la fecha y el nimero del Boletin Oficial de la
Provincia y BOJA en los que, con anterioridad se hayan publicado las Bases y
la convocatoria.

También serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica, la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas, composicion de los tribunales, lugares y fecha
de celebracion de la primera prueba selectiva.

Una vez realizadas las publicaciones anteriores no serd obligatoria
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos anuncios
correspondientes a las restantes actuaciones, bastando con su publicacién en el
Tablon de Anuncios de la sede electrénica.

Finalizados los procesos selectivos, se publicardn los nombramientos
de personal funcionario de carrera y la contratacion como personal laboral fijo
en el Boletin Oficial de la Provincia.

1.6. RESERVA DE VACANTES PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Se reservard un cupo del 7% de las vacantes para personas con
discapacidad, segtin lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

1.7.IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Se tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espaiiola, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, el acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de
noviembre de 2015 por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres en la Administracion del Estado y sus Organismos Piblicos, el Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028,
asf como, el Plan de Igualdad de Oportunidades vigente en el Ayuntamiento de
Puerto Real.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1. REQUISITOS

Para la admisién a la realizacién de las pruebas selectivas, se deberd
cumplir los siguientes requisitos generales, ademds de los especificados para
cada plaza o grupo de plazas en las correspondientes Bases especificas:

a) Tener la nacionalidad espaifiola o ser nacional de los estados miembros de la
Unién Europea, o ser, cualquiera que sea sunacionalidad, conyuge de las personas
espailolas y de las personas nacionales de otros estados miembros de la Unién
Europea siempre que no estén separados de derechos, y sus descendientes y los

de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintitin aflos o mayores de dicha edad dependiente, o ser persona incluida en
el dmbito de aplicacidn de la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, en
los términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre (TREBEP).

En las convocatorias para personal laboral, ademds de lo indicado en
el parrafo anterior, los extranjeros con residencia legal en Espafia, en los términos
establecidos en el apartado 4 del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre (TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas inherentes a
la plaza convocada. Las personas incluidas en el 4mbito de aplicacidn del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social, deberan aportar certificado acreditativo, con anterioridad a
la iniciacién de las pruebas selectivas, expedido por el drgano competente del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion o de la Consejeria competente en razén de
la materia, de su condicidn de persona con discapacidad igual o superior al 33%,
asi como la compatibilidad para el desempefio de las tareas o funciones de la
Subescala a la que pertenece la plaza objeto de la convocatoria.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.Enel caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado oen
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinariao equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes, del titulo que se exija para cada categoria
en las bases especificas de cada convocatoria. Se entiende que se estd en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos
por su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicios en la Administracién Local.

¢) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en
la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a
pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Puerto Real, publicadaen
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz n° 241 de 18 de diciembre de 2009.

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se
realizard dentro del plazo de presentacién de solicitudes. EI impago o el pago
extempordneo serd motivo de exclusion no subsanable. En ningtin caso, la mera
presentacion del pago de la tasasupondra la sustitucion del trdmite de presentacién
de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién
de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible
(presentacion de la solicitud) o se constate el pago de mayor cuantia a la exigida
(enlacantidad excedida). Laexclusion definitiva del proceso selectivo de cualquier
aspirante o la no presentacién a la realizacion de alguno de los ejercicios en que
consista la oposicion, no dard lugar a la devolucion de los derechos de examen.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo y hasta el momento del nombramiento como
personal funcionario de carrera o la contratacién como personal laboral fijo.

2.2. ADMISION

Para la admision a las pruebas selectivas, las personas solicitantes
declarardn en su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
que se acreditaran en el momento de la solicitud, debiendo adjuntar el modelo
normalizado de solicitud (ANEXO I) y auto baremo (ANEXO 1II) en los casos
de concurso oposicion habilitado al efecto en las bases especificas de cada plaza,
junto con la documentacion justificativa.

2.3. ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD

Las personas condiscapacidad igual o superior al 33%,serdn admitidas
en igualdad de condiciones que las demds aspirantes, debiendo adjuntar a
la solicitud la documentacién acreditativa de su condicién de persona con
discapacidad emitida por el correspondiente érgano competente de la Junta de
Andalucfa o de otras Administraciones Piblicas. Unicamente podrdn participar
en uno de los dos turnos establecidos: el turno general o turno discapacidad.
Aquellas personas que como consecuenciade su discapacidad presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, deberan solicitar las
necesarias adaptaciones en el apartado habilitado al efecto en la correspondiente
solicitud.

3.- SOLICITUDES

Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberdn
cumplimentar la solicitud de admisién a pruebas selectivas en el modelo
normalizado de solicitud (ANEXO I) y auto baremo (ANEXO II) habilitado al
efecto, que se encontrard a disposicién de las personas interesadas en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Puerto Real. Se presentardn tantas solicitudes
como convocatorias a las que se deseen concurrir, haciendo constar en cada
instancia, la plaza a la que se desea presentar, asi como el turno al que optan:
turno general o turno de discapacidad.

Lassolicitud se dirigird a 1a Alcaldia Presidencia, en el plazo de veinte
dfas naturales contados desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la
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convocatoria en el Boletin Oficial del Estado o hasta el primer dia hdbil siguiente
si el plazo concluye en sdbado, domingo o festivo.

Las solicitudes de admision se presentardn en el Registro General
Municipal, preferentemente por la Sede Electronica. Asimismo, podrd presentarse
por cualquiera de las vias previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del PACAP.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en
sobre abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la
Oficina de Correos antes de ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse
como presentada en fecha.

Alasolicitud de admision (modelonormalizado ANEXO) se adjuntarad
la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia del Titulo exigido en las Bases especificas de cada
convocatoria.

3. En caso de concurso-oposicion, Anexo de auto baremacion de
méritos (ANEXO II) segtin el modelo oficial. Se acompafiardn los documentos
justificativos de los méritos.

4.Ensu caso,la documentacién que acredite el grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

5. Resguardo acreditativo de haber satistecho el abono de las tasas
por derecho de examen para cada solicitud presentada.

4.- PROTECCION DE DATOS

Los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud de las personas
interesadas en participar en los procesos selectivos serdn tratados conforme
establece Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantfa de los derechos digitales. Con la firma de la solicitud, el
aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos,
que se restringird a la finalidad de registro de los interesados en participar en
procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Puerto Real y no seran
cedidos salvo los supuestos previstos en la Ley. El tratamiento de los datos
para la finalidad mencionada incluye la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto Real y/o en la pagina
web del mismo, de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y
documento nacional e identidad necesarios para facilitar alas personas interesadas
informacion relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas, excluidas
y desarrollo de la convocatoria.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y
portabilidad, asf como los de limitacién u oposicién, ante Registro General del
Ayuntamiento de Puerto Real, a través de la sede electrénica o por medio del
delegado de proteccion. No obstante, lo anterior, se podran dirigir en todo caso
a la autoridad de control, Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos.

5.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Expiradoel plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucién en el plazo méximo de un mes, que podrd ser prorrogado
mediante resolucion motivada, aprobando la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas con indicacidn de las causas de exclusion, que se
hard piblica en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de DIEZ DIAS hébiles para presentar reclamaciones
o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusion u omision,
siempre que los mismos sean subsanables. En caso de no presentarse ninguna,
dicha lista quedara elevada a definitiva.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas serdn aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas
admitidas, que se hard ptiblica en el Tablén de Anuncios en la Sede electrénica
del Ayuntamiento y en el BOP, en ella se fijard lugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio, asi como la designacién de las personas miembros del
Tribunal Calificador.

La publicacion de la resolucién por la que se declara aprobada
definitivamente la lista de personas admitidas y excluidas en el BOP de Cédiz
serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
También se publicard en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica.

Contra la misma, que pondrd fin a la vida administrativa, cabrd

interponer recurso contencioso-administrativo a partir del dia siguiente a su
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
No obstante, podrd interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo
de un mes contados a partir del dia siguiente de su publicacion, ante el mismo
6rgano que dict6 el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas. .

6.- ORGANOS DE SELECCION

6.1. COMPOSICION

Los Tribunales que actuardn en las distintas pruebas selectivas serdn
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros respondiendo al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo serd designado
por resolucién del érgano municipal competente y estard integrado por la
Presidencia, Secretarfa y cuatro vocales. El tribunal estard integrado, ademads,
con los respectivos suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de
designarse.

Todos los miembros de los Tribunales deberdn poseer titulacion o
especializacion iguales o superior a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas, ademds, deben ser personal funcionario de carrera. Articulo 11

del reglamento de RD 364/1995 de 10 de marzo.

La pertenencia a los Tribunales serd a titulo individual, sin que pueda
ostentarse éstaen representacion o por cuenta de nadie,de modo que los miembros
del Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

No podrdn formar parte de los mismos aquellas personas que
hubiesen realizado tareas de preparacién a pruebas selectivas en los cinco aos
inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Tampoco
podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

ElTribunal podrd estar asistido de personal colaboradoren el desarrollo
delprocesode seleccidn,con las competencias de ejecucién material y ordenacién
administrativa de los ejercicios que les atribuya el Tribunal, y que ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste les curse al efecto.

6.2. FUNCIONAMIENTO
. Corresponde al Tribunal la calificacion y el desarrollo del proceso selectivo,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en la realizacién de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto
las decisiones motivadas que estimen pertinentes en orden a la resolucién de
las mismas.

. Correspondera al Tribunal adoptar las medidas oportunas que permitan a las
personas con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, participar
en igualdad de condiciones que el resto de las participantes.

. El Tribunal calificador podrd requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes que acrediten su identidad.

. El Tribunal publicard la relacidn de aspirante que hayan superado el proceso
selectivo. Enningtin caso podran proponer el acceso ala condicién de funcionario
de carrera o personal laboral fijo a un nimero superior de aprobados al de plazas
convocadas.

.LosTribunales resolverdn todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse
enlainterpretacion de las bases,asi como lo que procedaen los casos no previstos.
. Los Tribunales quedardn incluidos en la categorfa correspondiente en funcion
del grupo de clasificacion al que pertenezcan las plazas convocadas y serdn
retribuidos conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

. Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto excepto quien
desempefie la Secretaria del Tribunal que actuard con voz pero sin voto.

. Los Tribunales se ajustardn en su actuacién a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. A efectos de
comunicaciones tendran su sede en la U.A. Recursos Humanos, sita en Plaza
del Poeta Rafael Alberti, n° 1, .

6.3. ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR
. El Tribunal calificador se constituird, previa convocatoria de la Presidencia
del mismo.

. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos la presidencia y de la secretaria
o sus suplentes. Las decisiones se adoptardn por mayorfa de votos presentes,
resolviendo el voto de calidad de la presidencia en los supuestos de empate.
.Las personas suplentes nombradas para componer el tribunal calificador podran
actuar indistintamente en relacién con el respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesién, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

.Enlos supuestos de ausenciade la Presidenciatitular o suplente o de la Secretaria
titulares, las funciones de ambos serdn ejercidas por las personas que ostentan
la vocalia, siguiendo para ello el orden en que hayan sido designadas por el
decreto de nombramiento. }

6.4. ABSTENCION Y RECUSACION

Las personas miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo ala Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Puerto Real, cuando
concurran en ellas circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas durante los
cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de lamisma Ley.

6.5. REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

Lasresoluciones del Tribunal Calificador vinculan ala Administracion
Municipal, aunque ésta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo
previsto en los articulos 106 de 1a Ley 39/2015,de 1 de octubre, Ley de PACAP,
en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados
por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal
de Seleccién para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o
aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver
las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

7.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS ) )

7.1.PROGRAMAY ACTUACIONES MINIMAS QUE DEBERAN
LLEVARSE A CABO EN TODOS LOS PROCESOS SELECTIVOS

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se determinard
en las bases especificas que se aprueben para cada categorfa. En el supuesto
de que con posterioridad a la aprobacién de las bases especificas referidas, se
modificard la normativa incluida en el programa, las referencias en ¢l contenidas
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se entenderdn efectuadas a la que en cada momento resulten de aplicacion.

Los procedimientos de seleccion que se convoquen cuidardn
especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién al
desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo en
su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

7.2.PROCESO SELECTIVOYDESARROLLODELASPRUEBAS

Los procesos selectivos se llevardn a cabo a través de los sistemas de
oposicidn o concurso-oposicion. Se desarrollard de conformidad con lo dispuesto
en este apartado y en las bases especificas.

En todo caso, se ajustardn a lo dispuesto en el R.D. 896/1991,de 7 de
junio, por el que se regulael procedimiento de seleccién del Personal Funcionario
de la Administracion Local, siendo los contenidos minimos los que vienen
indicados en dicha norma, pudiéndose adicionar con los temas especificos que
se consideren necesarios en cada caso, para garantizar la seleccion de personas
aspirantes de mejor cualificacién para el desempefio de las plazas convocadas.
Siempre que no contradiga a la normativa especifica del personal laboral se
aplicard este R.D.

En el caso de oposicion, la fase serd tnica y la calificacién final del
proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en los
ejercicios que se realicen en la fase de oposicion.

Enel caso de concurso—oposicion, este constard de dos fases: Primera
Fase: Oposicion; Segunda Fase: Concurso.

Lacalificacién final de los procesos selectivos de concurso-oposicidn,
vendrd determinada por la suma de la calificacion de la fase de oposicién y la
puntuaciénobtenidaen lafase de concurso. Lafase de oposicion serd eliminatoria.
En ningtin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7.2.1. FASE DE OPOSICION

Esta fase en el caso de la oposicidn, tendrd una puntuacion mdxima
de 100 puntos y supondrd un 100 % de la puntuacion del proceso selectivo.

En el caso de las plazas de concurso-oposicion, esta fase de oposicion
tendrd una puntuacién maxima de 60 puntos y supondrd un 60 % de la puntuacién
mdxima del proceso selectivo.

EL niimero de temas que integrard el programa, serd establecido en
las respectivas bases especificas de cada convocatoria. En todo caso el temario,
que se ajustard a los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas
objeto de la convocatoria, estard dividido en dos bloques:

. Bloque I: Relativo a Materias Comunes.
. Bloque II: Relativo a Materias Especificas.

La naturaleza, orden y valoracion de los ejercicios segun los Grupos,
Subgrupos y la naturaleza de las funciones de la plaza vendra determinado en
las correspondientes bases especificas de cada convocatoria, y consistirdn, en la
realizacién de un primer examen, de cardcter eliminatorio en el que se comprueben
los conocimientos y la capacidad analitica de las personas aspirantes, expresados
de formaescrita y en la realizacion de un segundo examen, también eliminatorio,
de cardcter préctico, el cual podrd desarrollarse por escrito o podran desarrollarse
ejercicios précticos que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, de
la siguiente forma:

1.- Plazas del Grupo A: Subgrupos Al y A2:

Consistird en la realizacién de los dos ejercicios obligatorios que se
indican a continuacion:

Primer Ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito tres temas en
el tiempo indicado en las bases especificas con un maximo de tres horas.

Los temas seran extraidos al azar de entre los dos grupos existentes
(Comunes y Especificos). Se desarrollard un tema del grupo de temas Comunes
elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del grupo
de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Posteriormente, se podrd determinar su lectura ptiblica ante el Organo
de Seleccion.

ElOrgano de Seleccién suspenderd el acto de lecturacuando la persona
aspirante no hubiese contestado alguno de los tres temas elegidos, segtin lo
establecido en el parrafo anterior, y la calificacién de la prueba serd de O puntos.

Segundo Ejercicio: Consistird en la resolucion de dos supuestos
practicos relacionados con el programa establecido en las bases especificas, que
planteard el Organo de Seleccién inmediatamente antes de su comienzo.

Posteriormente, se podrd determinar su lectura ante el Organo de
Seleccion, publicamente. El Organo de Seleccion suspenderd el acto de lectura
cuando la persona aspirante no hubiese contestado alguno de los supuestos
précticos y la calificacion de la prueba serd de 0 puntos.

Las bases especificas de cada plaza podréan autorizar, en esta prueba,
el uso de textos legales no comentados, en soporte papel. Quedan excluidos
aquellos textos con repertorios de supuestos practicos y el uso de soporte digital.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd el
indicado en las bases especificas con un méximo de tres horas.

2.- Plazas del Grupo: C. Subgrupos: C1 y C2:

Consistird en la realizacién de los dos ejercicios obligatorios que se
indican a continuacion:

Primer Ejercicio: Consistird en la realizacién de un examen tedrico
sobreel temario establecido en las bases especificas de laconvocatoria. Elexamen
podrd ser a desarrollar por escrito o mediante un cuestionario de respuestas
multiples. El tiempo para desarrollar el examen serd el determinado porel Organo
de Seleccion, sin que pueda superar el tiempo méximo de una hora. En caso de
que el examen sea a desarrollar, posteriormente, se podrd determinar la lectura
ante el Organo de Seleccion.

Segundo Ejercicio: Consistird en larealizacion de unejercicio practico
sobre las funciones propias de la plaza, que podra consistir en solucionar un
supuesto practico, contestando por escrito, en forma expositiva o de test, o

en la ejecucién material del trabajo que le encomiende el mismo. En aquellas
convocatorias que, aparte del temario general tengan uno especifico, el ejercicio
podra consistir en contestar por escrito a preguntas que estén relacionadas con
el mismo. Todo ello se determinard en las bases especificas de la convocatoria.

3.- Plazas del Grupo: AP:

Consistird en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios que se
indican a continuacion:

Primer Ejercicio: Consistird en la realizacion de un examen tedrico
sobre el temario establecido en las bases especificas de laconvocatoria. Elexamen
podra ser a desarrollar por escrito o mediante un cuestionario de respuestas
multiples. El tiempo para desarrollar el examen serd el determinado por el
Organo de Seleccion, sin que pueda superar el tiempo maximo de una hora. En
caso de que el examen sea escrito, posteriormente se procederd a su lectura ante
el Organo de Seleccion.

Segundo Ejercicio: Consistird en larealizacion de un ejercicio prictico
sobre las funciones propias de la plaza, que podra consistir en solucionar un
supuesto préctico, contestando por escrito, en forma expositiva o de test, o
en la ejecucion material del trabajo que le encomiende el mismo. En aquellas
convocatorias que, aparte del temario general tengan uno especifico, el ejercicio
podra consistir en contestar por escrito a preguntas que estén relacionadas con
el mismo. Todo ello se determinard en las bases especificas de la convocatoria.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio
en llamamiento dnico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo que no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
fuerza mayor debidamente acreditada. En estos casos, su situacion quedarfa
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas sin que puedan demorase éstas de forma que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién.

Con cardcter general y salvo lo establecido en las bases especificas de
cada proceso, cada uno los ejercicios de la fase de oposicion serdn calificados por
el Tribunal otorgando una puntuacion comprendida entre 0 y 50 cada ejercicio,
debiendo obtener los aspirantes al menos 25 puntos en cada ejercicio, para superar
dichas pruebas selectivas. En el caso del concurso-oposicin, los ejercicios de
la fase de oposicion serdn calificados por el Tribunal otorgando una puntuacién
comprendida entre 0 y 30 cada uno, debiendo obtener los aspirantes al menos
15 puntos para superar cada una de las pruebas selectivas.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido
paralaobtenciénde dichas calificaciones, de acuerdo con el sistema de valoracion
que se acuerde en cada ejercicio.

Cuandoenlacalificacion delos ejercicios deba otorgarse la calificacion
individual de cada miembro del Tribunal, el nimero de puntos que podrd otorgar
cada uno de ellos serd de 0 a 50 (oposicién) y de 0 a 30 (concurso-oposicion).
La calificacion de los ejercicios serd la media aritmética resultante de dividir la
suma de los puntos otorgados por cada uno de los miembros del Tribunal entre
el ndmero de los mismos.

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio.

Lafecha,horay lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas se dard a conocer junto con la publicacion de la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Puerto Real y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Las personas que opositan deberdn mostrar su Documento Nacional
de Identidad en vigor, documento de identidad de pais de origen o pasaporte, la
tarjeta familiar de residente comunitario, tarjeta de residencia o cualquier otro
medio vdlido en derecho a los miembros del tribunal calificador, y comenzada
la prictica de los ejercicios, el Tribunal también podrd requerir en cualquier
momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

Con cardcter general, para el desarrollo de los ejercicios practicos, el
Tribunal determinara el posible uso de textos de consulta y material especifico
durante el desarrollo de la prueba, en la que se valorard especialmente los
conocimientos, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento,
la formulacion de conclusiones, la adecuada interpretacién de los conocimientos
y la correcta utilizacion de la normativa vigente aplicable al ejercicio préctico.
No obstante lo anterior, en las bases especificas de cada convocatoria se podrd
establecer para este ejercicio las peculiaridades propias de las plazas a cubrir.

Cuando el ejercicio consista en desarrollar por escrito algiin tema,
dicho tema serd extraido por insaculacién publica inmediatamente antes de
celebrarse.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase
a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluird de la misma previa
audiencia a la propia persona interesada pasindose, en su caso, el tanto de
culpa a la Jurisdiccion Ordinaria, si se apreciase inexactitud fraudulenta en la
declaracién que formuld.

Elordenen que deberdn actuarlos aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente,dando comienzo por
la persona opositora cuyo primer apellido comience por la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado parala Administracion Piblica,
a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y méximo de 45 dias
naturales, salvo que concurran circunstancias que aconsejen su modificacion, en
cuyo caso se dictard resolucion motivada de la Alcaldia-Presidencia o Tenencia de
Alcaldia Delegada determinando la ampliacién del plazo mdximo y se publicard
en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Puerto
Real.
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Concluido cada uno de los ejercicios de 1a oposicion, el Tribunal hard
publicas, en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Puerto Real las calificaciones obtenidas, ordenadas alfabéticamente.

La lista de las personas aprobadas en la fase de oposicién con sus
respectivas calificaciones finales se publicard en el Tablon de Anuncios de la
sede electrénica municipal. Las alegaciones a dichas calificaciones finales se
hardn conforme a estas Bases.

7.2.2. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso se iniciard una vez finalizada la fase de oposicién
(solo paralas plazas convocadas porel sistema de concurso-oposicion) y consistird
en la valoracién de los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan
superado los ejercicios de la fase oposicion, previamente alegados y justificados
conforme a lo regulado en el apartado de solicitudes en el Anexo II.

Esta fase no tendrd cardcter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar la fase de oposicion.

Se valorardn, en la fase de concurso, salvo que en las bases especificas
se establezcan otros criterios, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional.
b) Formacién.
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (mdximo 30 puntos):

Se valorard el tiempo de servicio prestado en las distintas
Administraciones Puiblicas,asi como laexperienciaen los puestos de trabajo objeto
de la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto al respecto en el articulo
39 de la Ley 50/98 de 30 de diciembre, de medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social.

Lapuntuacion maxima paraobtener en este apartado serd de 30 puntos
a distribuir de la siguiente forma:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier administracién
publica de cardcter local, en puestos con igual categoria y/o del mismo grupo/
subgrupo de pertenencia a la plaza que se convoca: 0,10 puntos. No se tendrén en
cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dfas naturales.
b) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier administracion
publica de cardcter autondmico o estatal, en puestos con igual categoria y/o del
mismo grupo/subgrupo de pertenencia a la plaza que se convoca: 0,05 puntos.
No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en superior plaza en la
administracion publica de cardcter local, en puesto superior categoria y/o de
superior grupo/subgrupo de pertenencia a la plaza que se convoca: 0,03 puntos
por mes trabajado. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes,
entendiendo un mes por 30 dias naturales.

d) Por cada mes completo de servicios prestado en igual plaza en la empresa
privada por cuenta ajena mediante contrato laboral, sin que sean tenidos en
cuenta cualesquiera otros servicios que hayan sido prestados bajo cualquier
otra relacion (contrato de servicios, suministros, trabajos auténomos, etc.): 0,02
puntos por mes de trabajo. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un
mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

B. FORMACION (méximo 10 puntos):

B.1. Académica (médximo 5 puntos):

Otras titulaciones académicas oficiales, o equivalentes, distintas a la
exigida para el acceso a la plaza ofertada, relacionadas directamente con la plaza
a la que se opta y reguladas por el ordenamiento juridico vigente en materia
educativa:

= DOCLOTAAO ..ottt 3 puntos
S MSEET o 2 puntos
-Grado ..o .1,5 puntos
- Técnico Superior . ... 0.5 puntos
- Bachiller o Técnico Medlo ettt 0,25 puntos
SESO 0,10 puntos

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo
76 del RDL 5/2015 de 30 de octubre (TREBEP), ni los cursos encaminados a
la obtencién de las mismas.

En el caso de equivalencias con las titulaciones arriba referenciadas
se estard a las equivalencias que el Ministerio de Educacion o Universidades
competente tenga asi interpretadas mediante Resoluciones, Ordenes, etc. del
6rgano competente y siendo consideradas situaciones a extinguir.

B.2. Formacién continua (mdximo 5 puntos):

Los cursos o jornadas de formacion y perfeccionamiento
organizados, impartidos u homologados por Administraciones Publicas,
Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones,
Universidades y Colegios Profesionales, y los realizados en el dmbito de
la Formacién continua directamente relacionados con la plaza objeto de la
convocatoria a juicio del Tribunal.

Entre 3y 9 hOras ...c.c.ceveceiieiriiccie et 0,10 punto
Entre 10 y 29 horas ettt ettt ettt ettt ere e ereene 0,20 punto
Entre 30 ¥ 49 hOTas ...c.c.oveueeeuriniciciciriicicieiecctese e 0,40 punto
Entre 50 y 99 horas .......coveuvieriniirieinieiieiieicisi et 0,60 punto
Entre 100 y 120 ROTAS ...vvuivieiriiciciriccicie e 0,80 punto
MAS de 120 ROTAS ....cuvvreiiecieieieieicis et 1 punto

En los cursos o jornadas donde no se acredite el nimero de horas se
asignard la puntuacién minima.

Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen niimero
de horas se valorardn a razén de tres horas por dia de formacién.

Laparticipaciénatitulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los nimeros anteriores, otorgard el doble de la puntuacion que
corresponda en cada caso.

Lapuntuacién final dela fase de concurso serd la sumade la puntuacion

obtenida en los apartados A y B (B1+B2), siendo la puntuacién mdxima para
alcanzar en esta fase de concurso de 40 puntos.

7.2.3. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS
A) Méritos profesionales:

- Certificacion expedida por la Administracién o empresa privada
correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados, y donde conste el
periodo y la categoria profesional. A dicha certificacion se unird la vida laboral.
B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios, titulaciones académicas, méster
y doctorados:

- Para las titulaciones académicas, serd necesario aportar fotocopia
del titulo correspondiente o del resguardo de abono de los derechos de obtencion
del mismo.

- Para los cursos y actividades de formaci6n, serd necesario aportar
fotocopia del titulo, diploma o certificacion que acredite la realizacion del curso
o actividad correspondiente, donde conste la entidad que lo imparte u organiza,
la materia y el nimero de horas lectivas.

Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos a valorar en la
fase de concurso deberdn declararlos en el anexo II de auto baremo y presentar
la acreditacion de dichos méritos junto con la solicitud de participacién. Todos
los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes del correspondiente proceso selectivo no tomdndose
en consideracién los alegados con posterioridad a la fecha citada, ni aquellos
méritos no auto baremados por la persona aspirante. Dicha auto baremacion
vinculard la revision que efectué el Tribunal Calificador, en el sentido de que
el mismo solo podrd valorar los méritos que hayan sido auto baremados por las
personas aspirantes.

La documentacidn justificativa se numerard segtin el orden en que se
citaron los méritos en el anexo de auto baremacion incluido en la solicitud para
participar en cada convocatoria.

Aquellos méritos, de entre los alegados que no resulten suficientemente
justificados, de conformidad con lo establecido en esta Base, no seran valorados.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacién de la auto
baremacion presentada por las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién y acreditado sus méritos. En dicho proceso de verificacion, el tribunal
podrd minorar la puntuacion auto baremada en el caso de méritos no valorables
conforme al baremo de méritos por no tener relacion directa con el objeto de
la convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en el
caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos auto baremados
en sus apartados erréneos, el tribunal podrd trasladar los mismos a su apartado
correcto. En ningtin caso se valoraran los méritos que no hubieran sido alegados
y acreditados en el momento de presentacién de la solicitud.

El Tribunal podrd conceder un plazo de DIEZ DIAS hibiles a fin
de aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan o subsanar la falta
de acreditacion documental de méritos ya alegados en la instancia inicial e
incluidos en la hoja de auto baremacion, sin que, en ningin caso, se admitan
nuevos méritos.

El Tribunal hard publica la puntuacién obtenida en cada apartado del
baremo y la puntuacién total del concurso con ocasién de la publicacién de la
calificacién final del proceso selectivo. Las alegaciones a dicha valoracion se
hardn como se indican en estas bases.

7.2.4. CALIFICACION FINAL

La puntuacion global obtenida en la fase de concurso se adicionard a
la calificacion de la fase de oposicion cuando proceda. En caso de que solo exista
puntuacion por el sistema de oposicion, serd dicha puntuacion la coincidente con
la puntuacién final. De esta forma se determinard la puntuacién final de cada
aspirante y el nimero de personas que han superado el proceso selectivo y que
propondrd el Tribunal respectivo, que nunca podrd ser superior al nimero de
plazas objeto de cada convocatoria.

La nota mdxima del concurso-oposicién se fija en 100 puntos,
constituidos por los 60 puntos méximos de la fase de oposicién y los 40 puntos
méximos de la fase de concurso.

La nota maxima de la oposicion se fijaen 100 puntos, obtenidos de la
suma de la nota obtenida de los ejercicios que constituyen la fase de oposicidn.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, para
el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se comprobard
la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza de que
se trate, conforme se recoge en el vigente Plan de Igualdad de Oportunidades
del Ayuntamiento de Puerto Real, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en
sesion celebrada el 4 de mayo de 2015.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro del
Ayuntamiento de Puerto Real, en la plaza de la convocatoria los efectivos de
uno de los sexos sean inferior al cuarenta por ciento del total.

Determinada la infrarrepresentacidn, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

1. Establecimiento de prelacién en funcién de las calificaciones
obtenidas en el primer ejercicio.

2. Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion de
la prueba relativa a ejercicio o supuesto practico realizado (segundo ejercicio).

3. De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

Acontinuacién, se procedera con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procederd
para dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

8.- LISTA DE PERSONAS APROBADAS

Finalizadalacalificacion,el Tribunal calificador publicardenel Tablon
de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Puerto Real la lista
provisional de personas aprobadas, con indicacién de la puntuacién obtenida
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en la fase de oposicion y en la fase de concurso (si procede). Dicha lista ird
ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podrdn presentarse alegaciones ante el Tribunal
Calificador, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dfa siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones no tendrdn cardcter de
recurso y serdn resueltas en la relacion definitiva de personas aprobadas.

Transcurrido el plazo indicado en el pdrrafo anterior y resueltas las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard publica, en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto Real la relacion definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacion con las calificaciones obtenidas en
cada una de las fases del proceso selectivo.

Dicha relacion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de C4diz y elevada con propuesta segin proceda, de nombramiento como
funcionarios de carrera o contratacién como personal laboral fijo a la Alcaldia
Presidencia.

Contra esta relacion cabe interponer recurso de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de UN MES, de conformidad con lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del PACAP, o
recurso contencioso-administrativo, en plazo de DOS MESES, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Enelplazo de VEINTE DIAS naturales a contar desde el dia siguiente
aaquel en que se hicierapublicalarelacion definitiva de personas aprobadas a que
serefiere la Base anterior las personas aspirantes propuestas deberdn presentaren
la U.A. de RRHH del Ayuntamiento de Puerto Real, los documentos originales
que a continuacién se relacionan, asi como los que en su caso se establezcan en
las correspondientes bases especificas:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identidad de
extranjero en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido en las bases especificas, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su homologacién.
c) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencién que
acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
del Cuerpo a que se aspira.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.

e) Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad
para el desempefio de cargo piblico o empleo ptiblico y no desempefiar ninguna
actividad, publica o privada, que sea incompatible, de acuerdo al vigente régimen
de incompatibilidades.

f) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas
con discapacidad, deberdn presentar certificado vigente acreditativo de la
misma, expedido por el érgano competente, especificando el grado que padece
y su compatibilidad con el desempefio de las funciones propias de las plazas
convocadas.

2) En su caso, documentacion acreditativa del cumplimento de los restantes
requisitos exigidos en las normas especificas de cada convocatoria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del R.D 364/1995, de 10 de marzo,
quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Conel finde asegurarlacoberturade la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas
carezca de los requisitos sefialados en la base segunda, seleccionados, antes de
su nombramiento o toma de posesion, la Presidencia podrd requerir al Tribunal
de Seleccion relacién complementaria, con las personas aspirantes que sigan a
las propuestas. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8
del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacién obtenido
en el proceso selectivo. )

10.- NOMBRAMIENTO O CONTRATACION

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia-
Presidencia nombrard o contratard a las personas candidatas seleccionadas que,
habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la
convocatoria. Los nombramientos o contratos se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz. Las personas aspirantes que resulten nombradas o
contratadas para las plazas convocadas quedaran sujetas, desde el momento de
su toma de posesion o contratacion, al régimen de incompatibilidades vigente
y no podran simultanear el desempefio de aquellas con el de cualquiera otras
plazas, cargos o empleos remunerados con fondo del Ayuntamiento de Puerto
Real,del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones
Locales,de Empresas que tengan cardcter oficial o relacién con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan caracter de gratificacién o emolumentos de cualquier
clase, quedando enteramente sujetas a las disposiciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
Las Administraciones Piblicas. ,

10.1. TOMA DE POSESION

Se producird en el plazo de un mes a contar desde la notificacién
del nombramiento o contratacion. Previamente, en el mismo acto, formulara
el juramento o promesa de acatamiento establecido en el art. 62.1 d) del Real

Decreto 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP). .

10.2. EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION

Quienes, sin causa justificada, comunicada y acreditada, no tomaran
posesion dentro del plazo seialado en el apartado anterior no adquirirdn la
condicién de empleados publicos, perdiendo todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

11.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo
lo no previsto en las bases.

12.- IMPUGNACIONES

Los actos administrativos que se deriven de cada convocatoria, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidas por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Prblicas. Asi, como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

13.-CONSTITUCIONDE BOLSAPARAELEMPLEO TEMPORAL

Porresolucién del érgano municipal competente se constituirdn bolsas
de trabajo para cubrir las necesidades temporales, conforme al Reglamento para
la contratacién temporal aprobado por el Ayuntamiento.

ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Convocatoria del Ayuntamiento de Puerto Real para cubrir, mediante
nombramiento de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, plazas
vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento.

1 - DATOS DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

Denominacion:

Relacién juridica (funcionarial o laboral):

Afio OEP:

Fecha convocatoria:

Boletines oficiales que publican la convocatoria (identificacion del Boletin,
niimero y fecha):

2 - TURNO POR EL QUE CONCURRE (general/discapacidad):
3 - DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER __ |SEGUNDO , ,
APELLIDO: |APELLIDO: NOMBRE:  |DNI/NIE:

. FECHA .
DOMICILIO: A 0, NACIONALIDAD:
CODIGO , | - . |cORREO
S IMUNICIPIO: [PROVINCIA:|TELEFONO:  [SORREO. - o

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA
CONVOCATORIA:

CENTRO DE EXPEDICION:

[FECHA DE EXPEDICION:

4.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque
con una X lo que proceda)

1. a) Fotocopia del DNI .............
2.b) Fotocopia de la titulacién exigida .......... .
3. ¢) Resguardo acreditativo de abono de tasas .......
En caso de discapacidad:

d) Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 %................... [ ]
e) Anexo II de AUTOBAREMACION y documentacion acreditativa de méritos (en
€as0 de CoNCUrs0-0POSICION) .........cveuivuivuiiiniiiiiiiiiiicisi i [ ]
5.- PROTECCION DE DATOS:

Losdatos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Por medio del presente presto
mi consentimiento para tratar mis datos de cardcter personal con la finalidad de
participar en un proceso de seleccion y para cualquier publicacion de datos que
se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, Tablén de Edictos Electrénico y/o manual de
este Ayuntamiento, asf como en el Portal de Transparencia.

Pudiendo ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad, asi como los de limitacion u oposicion, ante Registro General del
Ayuntamiento de PuertoReal, através de lasede electrénica: http://sede.puertoreal.
es, 0 por medio del delegado de proteccion de datos en dpd@puertoreal.es. No
obstante, lo anterior, se podrdn dirigir en todo caso a la autoridad de control,
Agencia Espaola de Proteccion de Datos.

Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de cardcter
personal con la finalidad descrita.

6.- ADAPTACION DE TIEMPO Y MEDIOS:

Adaptacion de tiempo y medios (marcar SOLO en caso de discapacidad) que
se solicita:

7.- SOLICITUD Y DECLARACION DE RESPONSABILIDAD:

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que
serefiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella y en la documentacién adjunta, reuniendo las condiciones exigidas para
el ingreso en la funcién puiblica y las especialmente sefialadas en las Bases de
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifiquen en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en los mismos.
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SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/ DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE Umero de vacantes:
PUERTO REAL Denominacion: Auxiliar Administrativo.
Puerto Real, a 20 de agosto de 2024. EL TTE. ALCALDESA . i -«
DELEGADODERRHH..Fdo : Antonio Javier RomeroAlfaro. LASECRETARIA  oscld Administracion General,
GRAL. ACC., Fdo.: Yazmin Pérez Pedrianes Subescala: Auxiliar.
N°133.102 Grupo/ Subgrupo: C/C2.
ﬂule{sg% : de Trabajo n° 62 de Auxiliar Base.

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA
SUBINSPECTOR DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
OEP 2021
i Confecha9de agostode 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Servicios Piblicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcion (Cadiz), ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de
Resoluciones de la Alcaldfa al ndimero 03090/2024, del siguiente tenor literal:

“Visto que con fecha 23/04/2024 y n° 1574/2024 se dictaba Decreto
por el que se resolvia nombrar funcionario en précticas al tinico aspirante que
habia superado la Fase de concurso-oposicion del proceso selectivo convocado
por este Ayuntamiento y publicado en BOP Cédiz 11/01/2023 y n® 6 alos efectos
de realizar el curso de capacitacion.

Vista Acta del Tribunal Calificador de dichas pruebas de fecha 3
de julio de 2024 en la que, una vez recibidas los expedientes académicos de
los alumnos por la Escuela Municipal de Policia Local de Algeciras, que se ha
desarrollado desde el 6 de febrero hasta el 28 de abril de 2023, reflejandose
igualmente la calificacion obtenida en el cuso selectivo de ingreso, constando
en el mencionado Acta que el Tribunal Calificador ha hallado la nota media de
las calificaciones de la fase de concurso-oposicién y la obtenida en el curso de
capacitacion, a efectos de dar cumplimiento a la Base 12.1 de las que rigen la
convocatoria, arrojando el resultado que figura en la parte dispositiva de este
Decreto, elevdndose por tanto la propuesta a esta Alcaldia para nombramiento
como funcionario de carrera.

Considerando Informe de la Responsable de Recursos Humanos, de
15 de abril de 2024, manifestando que el aspirante propuesto ha presentado,
dentro de plazo, los documentos previstos en las Bases tercera y décima de las
que rigen la citada convocatoria.

Y Visto Informe de la Interventora de Fondos n.° 0955/2024, de 1 de
agosto de 2024, de fiscalizacién favorable a la tramitacién del expediente.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

Primero.- Nombrar funcionario de carrera en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Escala Ejecutiva,
categoria Subinspector del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de La
LineadelaConcepcién,GrupoA, Subrgrupo A2, al aspirante que han superado el
proceso de seleccion mediante sistema de promocidn internay concurso-oposicion
convocado por el Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, BOJA
11/09/2023, Ntim. 174, correspondiente a la Oferta de Empleo Puiblico de 2021:

Don José Antonio Sdnchez Garcia con DNI nim. *##5059%*

Segundo.- Comunicar al interesado que el plazo de toma de
posesion serd de 1 mes a contar desde el dia siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el RD 707/1979, de 5 de abril, regulador de
la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

Tercero.- Notificar al interesado para su conocimiento y efectos, y
ordenar la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

Cuarto.- Dar cuenta del mismo al Departamento de Personal,
Departamento de Tesoreria e Intervencion y Policia Local para su conocimiento
y efectos, y dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 16/8/24. EL ALCALDE. Fdo.: Jose
Juan Franco Rodriguez. DOY FE, EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.
(Resolucion D.G.A.L. 06/09/2016) Fdo.: Juan Alfonso Badillo Trola.

N°135.440

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO )
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE SEIS PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RESERVADAS PARA DISCAPACITADOS
PERTENECIENTES ALAPLANTILLADE PERSONALFUNCIONARIO DE
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO. i
PRIMERA.OBJETO DELA CONVOCATORIAY LEGISLACION
APLICABLE
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
por el procedimiento de oposicion libre de seis plazas de Auxiliar Administrativo
reservadas paradiscapacitados, vacantes en las plantillas de personal funcionario
del Ayuntamiento de Algeciras, e incluidas en la Ofertas de Empleo Publico de

Sistema de Seleccion: Oposicion Libre.

Graduado Escolar, Graduadoen ESO,Formacion

Titulaci6n exigida: Profesional de primer grado o equivalente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4.2 del Real Decreto
Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, tendrd laconsideracion de personas con discapacidad aquellas aquienes se
les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

1.2. El procedimiento selectivo de aspirantes se realizard mediante el
sistema de oposicion libre, se regird por las normas contenidas en las presentes
bases y textos normativos que le sean de aplicacion y se desarrollard de acuerdo
conlos principios de igualdad efectivaentre hombres y mujeres, mérito,capacidad,
transparencia y publicidad.

Las presentes bases tendrdn en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las personas que resulten nombradas para estas plazas quedardn
sujetas al Régimen General de Incompatibilidades establecidoenlaLey 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades de funcionarios al servicio de las
Administraciones Publicas.

1.3. Ejerceran las funciones propias del puesto de trabajo al que
resulten adscrito, recogidas en la Estructura organizativa y Relacion de Puestos
de Trabajo de esta Administracién municipal, asi como realizar aquellas otras
tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o resulten necesarias por
razones del servicio, particularmente aquellas que se deriven de los conocimientos
o experiencias exigidos en las pruebas de asignacion al puesto, o los adquiridos
en cursos de perfeccionamiento en los que haya participado en razén del puesto
de trabajo.

1.4. Legislacion aplicable. El proceso selectivo se regird por lo
establecido en estaconvocatoria. Asimismo serd de aplicacion el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, la Ley 30/1984,de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bdsicas y programas minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Piblico y Provisién
de Puestos de Trabajo de las personas con discapacidad, la Ley 39/2015, de 2
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin; Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demds disposiciones que
sean de aplicacién.

1.5. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension
del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico
referente a personas,como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en
la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis aflos de edad al dia que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.
¢) Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
y que no impida poseer las capacidades para el desempefio de las tareas propias
de la plaza.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situaciéon equivalente, ni haber sido sometido a sancién



Péagina 28

B.O.P.DE CADIZ NUM. 174

9 de septiembre de 2024

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo piiblico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién. En el caso de que se aleguen estudios equivalentes
a los especificamente sefialados habrdn de citar la disposicion legal en que se
reconozcatal equivalenciao,ensucaso,aportar certificacion de la administracion
competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el
aspirante. Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el Titulo antes
de que termine el plazo de presentacion de instancias deberd presentar certificado
acreditativo de haber superado los estudios conducentes ala obtencion del mismo.

Todos los requisitos mencionados deberdn poseerse el momentoen que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES

3.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del anuncio de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia-modelo que figura como Anexo II de estas
bases, dirigida a la Alcaldia de este Ayuntamiento, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la presente
convocatoria, acompafiando la siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la
base segunda.

-Escrito firmado de aceptacion del tratamiento de datos personales.
-Fotocopia de la Resolucién del 6rgano competente de reconocimiento al
solicitante de un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

La instancia-modelo (Anexo II) y el escrito de aceptacion del
tratamiento de datos personales (Anexo I1I), les serdn facilitados gratuitamente en
el Departamento de Personal del excelentisimo Ayuntamiento,o podrd descargarse
en el apartado de ofertas de empleo puiblico de la pagina web municipal (http:/
www.algeciras.es).

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta
convocatoria deberdn poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantener hasta el momento de toma de posesion como funcionario
de carrera, los requisitos enumerados en la citada base segunda.

3.2.Las solicitudes se presentardn, con caracter preferente, en la sede
electronicadel Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https://sede.algeciras.es),sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
elarticulo 16delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos,
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho
organismo antes de ser certificadas.

La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondrd la
exclusion del aspirante.

3.3. Los aspirantes que como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas,
podran pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin
de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha
adaptacion, deberdn adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el organo técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar
la procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada. Todo ello de
conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de junio de
2006). No obstante el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso, colaboracién
del Servicio de Prevencién o Mutua de Trabajo

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los
aspirantes, el Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas, en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones
de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de participantes.

CUARTA -PROTECCIONDEDATOS DECARACTER PERSONAL

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivoimplicard, de conformidad conloestablecidoenlaLey Organica3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos
datos serdn tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las
competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacién
para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran
ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido
ala Unidad de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, C6digo Postal
11201, Algeciras (Cadiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley
Organlca 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-
Presidente dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucién, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se indicara la causa de la exclusion,

concediéndose un plazo de diez dias hbiles parala presentacidn de reclamaciones
y subsanacién de errores por los interesados legitimos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentardn
subsanacion, quedardn definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2.Transcurrido dicho plazo,el Alcalde dictard resolucion aprobando
definitivamente la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
junto con lacomposicién del Tribunal, asi como lugar, fecha y hora de realizacién
del primer ejercicio, si ello fuera posible.

En el caso de no publicarse la fecha prevista de realizacion del primer
ejercicio junto con el listado definitivo de admitidos y excluidos, esta se publicard
en el Tabl6n de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, con al
menos diez dias naturales de antelacion a la realizacion del mismo.

5.3. Las sucesivas comunicaciones y notificaciones derivadas de la
convocatoria, se publicardn en el tablon de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/ (donde tendrd que seleccionar dentro de
la opcién temas de publicacion, la correspondiente a Convocatorias de personal),
asi como, a efectos meramente informativos, en el apartado de ofertas de empleo
publico de la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://www.algeciras.
es

5.4.ElTabl6n de anuncios de la sede electrnica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de computo de plazos.

5.5. Asimismo, la presente convocatoria podrd seguirse en cuanto al
desarrollo de sus distintas fases, y a efectos meramente informativos, a través
del apartado de ofertas de empleo puiblico de la pagina web municipal (http:/
www.algeciras.es).

5.6. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
administraciones Publicas.

Contra la resolucion de la Alcaldia aprobatoria de la lista definitiva,
que agota la via administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de
dos meses, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad
conloestablecidoenel articulo 14.2 delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Igualmente, con cardcter previo y
potestativo, se podrd interponer recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, segtin lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones Publicas, sin
perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas (ejercicios) de 1a oposicion,
que se clasifica en la Categoria tercera del Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, en su composicion a la paridad
entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53
de la Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

6.2. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de 1a Alcaldia. Actuard como Secretario
el de la Corporacion o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el
mismo nimero de suplentes.

No podrdn formar parte del Tribunal, el personal de eleccion o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Lapertenenciaal Tribunal serd siempre atitulo individual,no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal observardn la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones.

El Tribunal actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad, agilidad y eficacia y velara conforme a lo dispuesto en el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.3. Todos los Vocales deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.4. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendrdn de intervenir y
notificardn esta circunstancia a la Alcaldfa; asimismo, los aspirantes podrdn
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.5. Para la vilida actuacién del Tribunal se requerird la presencia
del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los votos de los
presentes. Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, con excepcion
del Secretario que carecerd de esta tltima cualidad.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo

6.6. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por
la legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los
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acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.

Serd competente paraaplicare interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicaci6n de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacién
en los casos no previstos.

6.7. El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que
el resto de los participantes.

6.8. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracién municipal, aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revisién
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes LPACAP, en cuyo
caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o tramite afectados por las
irregularidades.

6.9. La composicion nominal del Tribunal calificador que juzgue las
pruebas selectivas serd publicada en la pdgina web municipal y Boletin Oficial
de la provincia de Cadiz, simultdneamente con el anuncio en que se haga ptiblica
la lista definitiva de admitidos y excluidos.

6.10. A efectos de comunicacién y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Casa Consistorial del Ayuntamiento, situado en la Calle
Alfonso XIn° 12, 11201, de la Ciudad de Algeciras (Cidiz).

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Enlamismaresolucidn que apruebalas listas de admitidos y excluidos,
se indicard la composicion nominal del Tribunal, hora y dfa de comienzo de las
pruebas y el lugar de celebracion de las mismas, que se publicard en el Boletin
Oficial dela Provincia. Los sucesivos anuncios parala celebracion de las restantes
pruebas se haran puiblicos en Tablén de Anuncios Electrénico (Sede Electrénica
de este Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El procesode realizacion de los ejercicios tendrd unaduracion méxima
de 9 meses, a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y méximo
de cuarenta y cinco dfas hdbiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, silos tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en llamamiento
tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la
ausencia de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en consecuencia
del procedimiento selectivo. . .

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION
LIBRE

8.1.El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion

libre, que constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de caracter
obligatorio, siendo eliminatorios cada uno de ellos.
-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Examen teérico: Consistird en contestar en
un plazo médximo dos horas, un cuestionario de 80 preguntas con respuestas
alternativas, aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacion, para
cada materia de las que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo
I), y cuyo contenido debera entenderse referido al de la normativa vigente.

La puntuacién a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de
0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para
superarlo.

El Tribunal,en el ejercicio de sus competencias, podrd,en caso de que
tras la calificacion de la prueba de conocimientos no exista un nimero suficiente
de opositores con una puntuacion igual o superior a 5 puntos, que garanticen
una eficaz seleccion, bajar la nota de corte de los 5 puntos iniciales.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temario y al nivel de la
convocatoriarespectiva,debiendo ser claras en su formulacién. De las respuestas
alternativas ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacién del ejercicio tipo test, deberd
informaralos aspirantes silas respuestas en blanco, las erroneas y/o las respuestas
incorrectamente cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.) serdn
penalizadas en la calificacién del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia
de dicha penalizacién sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor,
considerando en el caso de fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se corresponderd con el
niimero de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccion de las
noacertadas,de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas,
segtin los criterios de penalizacion indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptard acuerdo haciendo publica la plantilla con

las respuestas correctas y los interesados podran formular en el plazo de tres
dias hdbiles las alegaciones sobre el cuestionario que estimen oportunas,
considerdndose definitivo el acuerdo de resolucion sobre las mismas que adopte
el Tribunal.
-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Préctico: Consistirden larealizacion
de una prueba préctica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas con el
temario,aprobada por el tribunal momentos antes de su realizacién y en un tiempo
méximo de dos horas. Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberdn
alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos
de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima.

En el caso de textos escritos, como criterios generales de valoracion,
serdn tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor importancia, los siguientes:
- Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al
marco normativo vigente
- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.
- Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las
cuestiones planteadas.

- Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

- Adecuada expresion escrita y correccidn ortogrdfica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habrd de ser legible,
claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad
de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

Eltribunal, antes de larealizacion del ejercicio practico deberd informar
a los aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de los
criterios especificos en el caso de que los hubiera.

Reiteradas y graves incorrecciones podran suponer la calificacion de no apto.

8.2. La calificacién final de los aspirantes vendrd determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.3. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético

conforme al resultado del sorteo ptiblico que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado,
que es laletra “V”, en el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer
apellido comience por esta letra, el orden de actuacion se iniciard por la letra
“W”,y asf sucesivamente.
8.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tnico llamamiento,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo. A
efectos de identificacion, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI
o0, en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento ptiblico que
acredite fehacientemente su identidad. La no presentacién a cualquiera de los
ejercicios enel momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente
en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en
consecuencia, quedard excluido el proceso selectivo.

8.5. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no
pudiera completar el proceso selectivo a causa de una situacién debidamente
acreditada de embarazo de riesgo o parto, su situacién quedard condicionada
a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado
aplazadas. La realizacion de estas pruebas no podrd conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada atiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal. En todo
caso, la realizacion de las citadas pruebas tendrd lugar antes de la publicacién
de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8.6. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su identidad.

8.7.Lasreferencias contenidas enel temario (Anexo I) adisposiciones
normativas concretas se entienden referidas alas vigentes en lafechade realizacién
de los ejercicios.

8.8.El primer ejercicio delaoposicion se celebrard en un plazo méximo
de cuatro meses, contados a partir de la publicacidn de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacién
de dicho plazo. ) )

NOVENA. -PROPUESTA DE SELECCION Y PRESENTACION
DE DOCUMENTOS

9.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablon de
Anuncios Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacion de
aprobados por orden de puntuacién, proponiendo para su nombramiento a tantos
aspirantes como plazas convocadas, y elevard dicharelacion al Organo Municipal
competente.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacion en
el ejercicio practico. En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

9.2. Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberdn someterse
a reconocimiento médico, que tendrd por objeto comprobar que el aspirante
no padece enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencién y Salud, al llevar a cabo el reconocimiento
médico, tendra las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c) Elevar al Tribunal Calificador los resultados en forma de “apto” o “no apto”
d) Informar al interesado, previa peticion por escrito suscrita por el aspirante
y presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion, salvo si
existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaria al
mismo directamente o a su médico de cabecera.

En ningtin caso se publicaran listas de “no aptos” por motivos de
exclusion medica en los tablones de anuncios.

Elaspirante cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “noapto”,
no podrd ser nombrado empleado publico. La Alcaldia resolverd al respecto,
previa audiencia al interesado.

9.3.Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberdn aportar
la siguiente documentacion exigida al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente al
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de la publicacion de la lista de aprobados en el Tablén de Anuncios Electrénico
de este Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copia autentificada o fotocopia (acompaiiada de original para su compulsa)
del titulo académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para
su expedicion.

c) Resolucion del érgano competente de reconocimiento al solicitante de un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

d).- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piiblico.

e) Declaracion jurada del interesado/a de no venir desempefiando ningtin puesto
o actividad que resulte incompatible, segtin lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 53/1984,de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Ante laimposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de
los documentos sefialados en los apartados anteriores, podra acreditarse que se
retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba
admisible en Derecho.

f).- Una fotografia tamafio carnet.

9.4.Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del R.D. 364/1995, del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado y quedara anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
por solicitar la admisién a las pruebas selectivas. )

DECIMA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1. Nombramiento y toma de posesién. Una vez presentada la
documentacién, el Organo Municipal competente, nombrard funcionarios en
propiedad alos candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos,
en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique
el nombramiento. Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo
indicado, perderd todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

10.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los interesados
comparecerdn en el Ayuntamiento el dia y 1a hora que a tal fin se les comunique,
en cuyo momento y como requisito deberdn prestar el juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente.

10.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa
justificada no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en
el dia y la hora que a tal fin se sefiale, se entenderd que renuncian a todos los
derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

10.4.Coberturade las plazas convocadas. A finde asegurar lacobertura
delas plazas, cuando se produzca renuncia expresa de algtin candidato propuesto
con antelacién a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd
requerir al Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOPRIMERA. -INCIDENCIAS.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas e
incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto
desarrollo de los procesos selectivos.

DECIMOSEGUNDA. - ALEGACIONES

Sinperjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contralos
actos de seleccidn, los interesados podran formular alegaciones ante el Tribunal
en el plazo de 3 dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
Tablon de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento, de cualquier decisién
o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la
resolucion adoptada cardcter definitivo.

En la misma alegacién los interesados podrdn solicitar revision
presencial ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al
objeto de conocer con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda
servir a los mismos de gufa para futuras convocatorias a las que concurran,
contribuyendo asimismo a la mejora de su formacion.

En el caso de formularse la alegacion a través de algtin medio distinto
al de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal
extremo antes de la finalizacién del plazo de tres dias mediante correo electrénico
a la direcci6n selecciondepersonal @algeciras.es

Contra dicha resolucién definitiva los interesados podran interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes ante el [ltmo. Sr. Alcalde-Presidente.
Dichorecurso podré plantearse directamente ante el ltmo. Sr. Alcalde-Presidente
en el plazo sefialado, sin necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

DECIMOTERCERA. - TRANSPARENCIA DEL PROCESO
SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la
informacion piblica generada en el expediente administrativo de dicho proceso,
siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de

diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno;
por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

DECIMOCUARTA. - BASE FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicionen el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-
administrativo,enel plazo de dos meses desde su publicacion,de conformidad con
lodispuestoenlaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Piblicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significindose, que
en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases podran
ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos
y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.
ANEXO I
TEMARIO
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales,
estructuray contenido. Principios que informan la Constitucion de 1978. Derechos
fundamentales y Libertades Publicas. El Tribunal Constitucional.
2. La Corona: cardcter, sucesion, proclamacion y funciones. El Poder Judicial:
El Consejo General del Poder Judicial.
3. Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones
normativas. ElGobierno: concepto, integracion, cese, responsabilidad, funciones,
deberes y regulacion.
4. La Administracién Piblica en el Ordenamiento Juridico Espaifiol. Tipologia
de los Entes Publicos. Las Administraciones del Estado. Autondmica. Local e
Institucional.
5.Las Comunidades Auténomas: Constitucién y competencias. Competencias del
Estadoy de las Comunidades Auténomas: Introduccién al Estatuto de Autonomia
para Andalucia, y su sistema de distribucion de competencias.
6. EI Municipio: evolucién, concepto, elementos esenciales, denominacién y
cambio de nombre de los municipios. E1 Término municipal: concepto, caracteres,
alteracion del término municipal. La poblacidn: concepto. El empadronamiento:
regulacion, concepto. i
7. Organizacién municipal: concepto. Clases de érganos. Organos de régimen
comun. Competencias: concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/85, reguladora
de las Bases del Régimen Local. Régimen de organizacion de los municipios
de gran poblacion.
8.Laprovincia: evolucion, elementos esenciales. Competencias de la provincia.
Organizacién provincial y competencias de los érganos.
9.Haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad
tributaria de los Entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las
Haciendaslocales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tramitacion
de las Ordenanzas y acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.
10.La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Nociones basicas de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.
11.LaLey Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de datos de cardcter
personal y garantia de los derechos digitales.
12. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia. La obligacién administrativa de empleo de un lenguaje
inclusivo. Definicién de acoso sexual y acoso por razén de sexo. Presupuestos
con enfoque de género.
13. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de promocién y proteccion
integral contra la violencia de género. La ampliacién del concepto de victima
en la normativa andaluza y derechos de las victimas de violencia de género.
14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Presupuesto Administrativo Comtin
de las administraciones Publicas. Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos.
Iniciacién, ordenacidn, instruccion, finalizacion y ejecucion del procedimiento.
15. Recursos administrativos: concepto, clases, interposicion, objeto, fin de
la via administrativa, interposicion, suspension de la ejecucion, audiencia al
interesado, resolucion. Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y
recurso extraordinario de revision; Objeto, interposicion y plazos.
16.0rdenanzas y reglamentos de las entidades locales: conceptoy diferenciaciones.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
17. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia: régimen de sesiones. Actas y certificados de acuerdos.
18. El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias
y documentos en las oficinas publicas. La informatizacion de los registros.
Comunicaciones y notificaciones. El Archivo. Clases de archivos. Principales
criterios de ordenacion. El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y
registros.
19. Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria.
Contenido del presupuesto general. Anexos del presupuesto general. Estructura
presupuestaria. Formacion y aprobacién. Entrada en vigor. Ejercicio
presupuestario. Liquidacién. Modificaciones presupuestarias.
20. La Funcion piiblica local y su organizacion: ideas generales. Concepto de
funcionario. Clases. El personal laboral al servicio de las Entidades locales.
Régimen juridico. Personal eventual. Derechos y deberes de los Funcionarios
publicos locales. Régimen disciplinario. Derecho de sindicacion.
21.Los Contratos administrativos en laesferalocal: legislacionreguladora. Clases
de contratos locales. Seleccion del contratista. Procedimientos de adjudicacion.
22.LaLey 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
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publicay buen gobierno. Transparenciade laactividad publica. Publicidad activa.
Derecho de acceso a la informacién publica. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacién publica. Régimen de impugnaciones.
23.LaAdministracion Electronica: principios generales. Derechos de las personas
en sus relaciones a través de medios electronicos con las Administraciones
Piblicas. Uso de medios electrénicos en el procedimiento administrativo
comiin. Identificacién y autenticacion de las Administraciones Publicas y las
personas interesadas. Registros electrénicos. Comunicaciones y notificaciones
electronicas. Expediente administrativo electrénico. Archivo electrénico de
documentos. Publicidad de las normas. Funcionamiento electrénico del sector
publico. Relaciones entre Administraciones Ptblicas. Accesibilidad
24. Operaciones aritméticas. Sistema métrico decimal. Mediciones. Célculo de
superficies y volimenes.
ANEXO I )

DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y ORGANIZACION i
INSTANCIADELPROCEDIMIENTO DE SELECCIONPARALAPROVISION
DE 6 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO RESERVADAS PARA
DISCAPACITADOS PARAELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEALGECIRAS
COMPARECE Y DICE:

DATOS PERSONALES
DN.I.: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: SexooHO M O
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° |Portal Esc. Planta Cddigo Postal:
Municipio: Provincia:
Teléfonos: / Correo Electrénico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccién para
cubrir 6 plazas de Auxiliar Administrativo reservadas para discapacitados por
oposicion libre para el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
asi como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espaifiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacion forzosa.

c) Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
y que no imposibilite poseer las capacidades para el desempefio de las tareas
propias de la plaza.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Estaren posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduadoen ESO, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma,
se sirva admitirla y que en su dia se dicte Resolucién, incluyéndome en la lista
de admitidos, para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente
al registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrénico a la
direccion selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copiade lainstancia
presentada y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtin
caso sustituye la obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente
establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia de la titulacién requerida de conformidad con el apartado e) de la
base segunda de la convocatoria.
- Fotocopia de la Resolucién del érgano competente de reconocimiento al
solicitante de un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
- Escrito firmado de aceptacion del tratamiento de datos personales.

Algeciras a de de

Fdo:
ILMO. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad
de tratamiento “Seleccién de Personal", responsabilidad del Ayuntamiento de
Algeciras, con domicilio en calle Alfonso XI n® 12. Los datos se recaban para
gestionar los procesos de seleccidn de personal, todo ello al amparo del Estatuto
Basicodel Empleado Piiblico,del Estatuto de los Trabajadores y restante normativa
aplicable. Puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos
en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de cardcter personal no se cederdn a
terceros, salvo obligacion legal, y se conservardn durante el tiempo necesario,
dictaminado por la Comision Andaluza de Valoracion de Documentos, para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles

responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién y oposicion a su tratamiento, asf como a no ser objeto de decisiones
basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, en la direccién arriba indicada. Asimismo, se le informa que en caso
de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podrd
interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia.
ANEXO III

CESION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
AUTORIZO:
DNI Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Tipo via Nombre via
N° Portal Esc. Planta CP
Municipio Provincia
Teléfono fijo Teléfono movil

Al Ayuntamiento de Algeciras para la utilizacion de mis datos
personales con objeto de poder efectuar las publicaciones que se deriven del
proceso selectivo de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales,
tablones de anuncios y/o edictos, pdgina web y otros medios de difusién de los
resultados provisionales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las
comunicaciones y demds actuaciones que se desprendan de la gestion de la
presente convocatoria.

Fdo.

23 de agosto de 2024. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: JOSE

IGNACIO LANDALUCE CALLEJA. (ALCALDE-PRESIDENTE)
N°135.442

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNpIO ) ;

DON FRANCISCO JOSE GOMEZ PEREZ, ALCALDE-
PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA,
HAGO SABER:

Que mediante Decreto de Alcaldian.’0864-2024 de fecha 26 de agosto
de 2024, relativo al procedimiento de Convocatoria y Proceso de Seleccion por
Concurso-Oposicién (Ejecucién de los Procesos de Estabilizacion de Empleo
Temporal -D.A. 6* y 8" de la Ley 20/2021-), se ha procedido a la aprobacién
de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y nombramiento del Tribunal
Calificador para la provision de una plaza de encargado de vias y obras en éste
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, cuyo tenor es el siguiente:

“” DECRETO

5491/2022

Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso-Oposicion
Procedimiento: |(Ejecucion de los Procesos de Estabilizacién de Empleo
Temporal -D.A. 6" y 8 de la Ley 20/2021-)

1 PLAZA ENCARGADO DE VIAS Y OBRAS

N. Expediente:

Plaza:

Aprobacién relacion definitiva de admitidos al proceso de

Asunto: it
sunto estabilizacion.

Y alavista de los siguientes antecedentes que obran en el expediente

de referencia:

- Providencia de Alcaldia de fecha 07-12-2022.

- Informe Juridico de fecha 12-12-2022.

-Resoluciéndealcaldian.®3.165 de fecha 12-12-2022 aprobando la convocatoria
y las Bases.

- Resolucién de alcaldia n.° 3292 de fecha 23-12-2022 de rectificacién del
Decreto n.° 3165/2022.

- Publicacion de anuncio en el BOP de Cadiz NUM. 239 de fecha 16 de diciembre
de 2022.

-Publicacién de anuncio en el BOP de Cadiz NUM. 247 de fecha 29 de diciembre
de 2022 de rectificacion de Bases de la convocatoria.

- Publicacién de anuncio en BOJA nimero 156, de fecha 16 de agosto de 2023.
- Publicacién de anuncio en el BOE Niim. 200 de fecha 22 de agosto de 2023.
- Resolucién de alcaldia n.° 2024-0757 de fecha 12 de julio de 2024 aprobando
la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, publicada en el
BOP de Cadiz NUM. 144 de 26 de julio de 2024.

-Vista las subsanaciones y alegaciones presentadas en plazo a la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as, que obra en el expediente.

Examinada la documentacién que acompaifia y de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajoy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de admitidos/
as:

LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
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APELLIDO | APELLIDO |  NOMBRE DI
BECERRA ESPINOSA JOAQUIN 758XXXX8S
CARDENAS ___|CASTILLO RAUL 320XXXXSA
DIAZ BARRANCO JUAN JESUS 320XXXXTE
GARCIA ORELLANA JUAN MANUEL _|523XXXX4G
GODINO JIMENEZ BENJAMIN 758XXXX P
MUNOZ SANCHEZ FERMIN 520XXXX6T
ORTEGA VAZQUEZ MIGUEL ANGEL _|318XXXX3G
PINA GONZALEZ Iﬁ%fgsco 320XXXXST
SARRIAS POBLETE MIGUEL ANGEL_|318XXXX7Y
TORREJON SANCHEZ JOSE LUIS 320XXXXIG
VERA DELGADO ﬁi@{‘gsw 320XXXX2N

Segundo.- Nombrar a los

Calificador que estard compuesto por las siguientes personas:

miembros que formardn el Tribunal

Presidente titular: D* Isabel Sanchez
Gil.Funcionariade carrerade laExcma.
Diputacion Provincial de Cadiz.

Presidente suplente: D. Mario Martin
Ojeda. Funcionario de carrera de la
Excma. Diputacion Provincial de Cadiz.

Vocal primero titular: D. Oscar Palma
Toledo. Funcionario de carrera de la
Excma. Diputacién Provincial de Cadiz.

Vocal primero suplente: D*. Elena
Zambrano Romero. Funcionaria de
carrera de la Excma. Diputacion
Provincial de Cadiz.

Vocal segundotitular: D. Fernando Diaz
Ortega. Funcionario de carrera de la
Excma. Diputacién Provincial de Cddiz.

Vocal segundo suplente: D.José Manuel
Pérez Alcaraz. Funcionario de carrera
de la Excma. Diputacién Provincial
de Cédiz.

Vocal tercero titular: D*. M." José
Alvarez Luna. Funcionaria de carrera
de la Excma. Diputacion Provincial
de Cédiz.

Vocal tercero suplente: D. Rogelio
Navarrete Manchado. Funcionario
de carrera de la Excma. Diputacién
Provincial de Cddiz.

Vocal cuarto titular: D. José Maria

Vocal cuarto suplente: D. Manuel José

Didnez Sénchez. Funcionario de carrera|Luna Rodriguez. Funcionario de carrera
de la Excma. Diputacién Provincial|de la Excma. Diputacion Provincial
de Cédiz. de Cédiz.

Secretario titular: D. Javier Alfonso|Secretaria suplente: D*. Elena Vidal
Clavijo Gonzélez. Funcionario de|Pérez. Funcionaria de carrera de la
carrera de la Excma. Diputacién|Excma.Diputacién Provincial de Cédiz.

Provincial de Cadiz.

Tercero.-Contra la presente Resolucién cabrd interponer recurso
de reposicion, con cardcter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de Algeciras, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa, significindose que en caso de interponer recurso
de reposicion, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz, y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera (https:/jimenadelafrontera.sedelectronica.
es/info.0).

Quinto.- Dar traslado de la presente Resolucién a los miembros que
forman el Tribunal Calificador para su conocimiento y efectos.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se
celebre de la presente Resolucion.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. Jimena de la
Frontera (Cédiz) a 28 de agosto de 2024.- EL ALCALDE. Fdo.: Francisco J.

Gomez Pérez. N°135.478
AYUNTAMIENTO DE ROTA
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, S.L.
(MODUS)
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas
al presente ejercicio de 2024, por el presente se exponen al publico, para que en
el plazo de UN MES desde su publicacion puedan, presentarse contra las mismas
reclamaciones por los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido
enel Art. 14.2.C) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales:
*PRESTACION POR DISTRIBUCION DEAGUA,CANON AUTONOMICO,
ALCANTARILLADO Y DEPURACION, DE ROTA, del bimestre JULIO-
AGOSTO DE 2024.

Asimismo, se acord fijar como fecha de pago en periodo voluntario
desde el 02 de septiembre de 2024 hasta el 31 de octubre de 2024 inclusive,

pudiendo efectuarse el ingreso de las cuotas resultantes en las Oficinas de
Recaudacion, ubicadas en la calle Compds del Convento niim. 11, durante el
horario habitual de 9,00 a 13,00 horas de dias laborales, 0 a través de domiciliacion
bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de
apremio, efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo
establecido en las normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los afectados
legitimos.
26/8/24.Fdo: Daniel Manrique de Lara Quirds, Consejero Delegado.  N°135.685

AYUNTAMIENTO DE ROTA
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, S.L.
(MODUS)
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas
al presente ejercicio de 2024, por el presente se exponen al publico, para que en
el plazo de UN MES desde su publicacién puedan, presentarse contra las mismas
reclamaciones por los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido
enel Art. 14.2.C) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales:
*PRESTACION POR DISTRIBUCION DEAGUA,CANON AUTONOMICO,
ALCANTARILLADO, DEPURACION, de grandes consumidores del mes de
AGOSTO 2024.

Asimismo, se acordd fijar como fecha de pago un periodo voluntario
de quince dias (art. 84 del Reglamento Suministro Domiciliario del Agua, Decreto
120/1991 de 11 de junio), pudiendo efectuarse el ingreso de las cuotas resultantes
en las Oficinas de Recaudacion, ubicadas en la calle Compéds del Convento ntim.
11, durante el horario habitual de 9,00 a 13,00 horas de dias laborales, o a través
de domiciliacion bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de
apremio, efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo
establecido en las normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los afectados
legitimos.
26/8/24.Fdo: Daniel Manrique de Lara Quirds, Consejero Delegado.  N°135.696

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. SAN ISIDRO DEL GUADALETE
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA DE CADIZ

Aprobado definitivamente el Expediente de Modificacién de Créditos
n.°04/2024 del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario
y suplemento de crédito, que no afectan a altas y bajas de crédito de personal.
Lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Ademds, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que
establece el articulo 37.2, apartado a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos,
que son los siguientes:

A) El cardcter especifico y determinado del gasto a realizar y la
imposibilidad de desarrollo a ejercicios posteriores.

B) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito
destinado a esa finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en el que
esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo
171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en laformay plazos
establecidos en los articulos 25 a42 de laLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio a ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3
de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no supondra por sf sola la
efectividad del Acto o Acuerdo impugnado.

En San Isidro del Guadalete, a 3/9/24. EL PRESIDENTE. Fdo.:
Manuel Sdnchez Pérez. N°137.996
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