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B.O.P.DE CADIZ NUM. 170

3 de septiembre de 2024

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION DE LA ZONA DE LA SIERRA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D*. Marfa Remedios Marquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de
anuncios del Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cédiz, titular de los valores
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO

TASA DE RECOGIDA DE BASURA DEL MUNICIPIO DE SETENIL,
2° SEMESTRE del ejercicio 2024

PLAZOS DE INGRESO

Del 02 de Septiembre hastael 11 de Noviembre de 2024, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electrénica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electronica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacién de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacidn del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al ndmero de atencion telefonica 856 940 250 de la Unidad
de Recaudacion de Olvera o con caracter excepcional y con cita previa (solicitandola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la unidad sita en
¢/ Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

8/8/24. Jefe de la Unidad de Recaudacion. Marfa Remedios Mérquez
Vilches. Firmado.

N°132.586

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO

Por Resolucién de la Presidenta n.° 2024/628 de fecha 23 de julio de 2024
fue ratificado el documento del Proyecto de Reparcelacion de la Unidad de Ejecucién
U.E.-CA-2“Calzada”, de Sanltcar de Barrameda(Cadiz), aprobado en sede de la Junta
de Compensacion el 18 de junio de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
52.1 de la LPACAP, tramitado con nimero de expediente 708/2021, en ejecucion
de la Sentencia del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.°4 de Céadiz, en el
procedimiento Ordinario n.° 260/2018, de fecha 15 de diciembre de 2021, confirmada
en apelacién por la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Segunda con sede en Sevilla, de fecha 22
de marzo de 2024 (sic 2 de abril de 2024), tras constatar la extincién o desaparicion
del derecho por transmisién del mismo por parte de Dofla Ascension Orcha Rodriguez.

Todo lo cual se hace ptiblico y para general conocimiento, conforme a los
articulos 157.7 y 222.6 del RGLISTA, indicandose que la resolucion es definitiva y
pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra la misma los siguientes
recursos:

1.- RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Cédiz, en el plazo de DOS (2) MESES

a contar desde el dia siguiente al de publicacion de la presente (Articulo 8 y 46.1 de la
ley 29/98, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso—Administrativa).

2.-No obstante, podra interponer, con cardcter potestativo, RECURSO DE
REPOSICION ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de UN (1) MES,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente [ articulo 124 de la
LPAC].

Si se opta por interponer este Gltimo, no se podrd formular el recurso
contencioso-Administrativo,ante el mismo érgano jurisdiccional indicado enel epigrafe
1, en el plazo de SEIS (6) MESES a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
cumpla UN (1) MES desde la formulacién de aquel, sin que se hubiese notificado su
resolucion.

En todo caso podré interponer los recursos o, ejercer las acciones, que
estime convenientes.

_ 8/8/24. LA PRESIDENTA. Fdo.. MONICA DE LOS DOLORES
GONZALEZ PECCI.
N°131.888

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Expediente n.°: 1681/2024

Mediante Resolucion de la Concejalia de Urbanismo y Territorio,
de 24/06/2024, ha sido aprobado INICIALMENTE, el PLAN ESPECIAL DE
PROTECCION DEL CONJUNTO HISTORICO DE UBRIQUE, redactado en abril
de 2024 por la empresa TAU PLANIFICACION TERRITORIAL.

Se somete ainformacion publica el documento,durante un plazode UN MES,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, durante el cual quedard el expediente a disposicién de
cualquiera que quiera examinarlo en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
ubrique.sedelectronica.es].

25/6/24. José Mario Casillas Ardila. Firmado. N°131.890

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO

Por Resolucion de la Presidenta n.° 2024/650 de fecha 2 de agosto de
2024 fue ratificado el documento de modificacion del Proyecto de Reparcelacion de
la UE-VE-2 “Verdigones”, de Sanlicar de Barrameda (Cadiz), aprobado en sede de la
Junta de Compensacion el 14 de junio de 2024, tramitado con niimero de expediente
871/2023.

Todo lo cual se hace publico y para general conocimiento, conforme a los
articulos 157.7 y 222.6 del RGLISTA, indicdndose que la resolucién es definitiva y
pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra la misma los siguientes
Tecursos:

1.- RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Cadiz, en el plazo de DOS (2) MESES
a contar desde el dia siguiente al de publicacion de la presente (Articulo 8 y 46.1 de la
ley 29/98, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso —Administrativa).

2.-No obstante, podra interponer, con cardcter potestativo, RECURSO DE
REPOSICION ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de UN (1) MES,
a contar desde el dfa siguiente al de la publicacion de la presente [ articulo 124 de la
LPAC].

Si se opta por interponer este Gltimo, no se podrd formular el recurso
contencioso-Administrativo,ante el mismo érgano jurisdiccional indicado en el epigrafe
1, en el plazo de SEIS (6) MESES a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
cumpla UN (1) MES desde la formulacién de aquel, sin que se hubiese notificado su
resolucion.

En todo caso podrd interponer los recursos o, ejercer las acciones, que
estime convenientes. )

8/8/24. LA PRESIDENTA. Fdo.: MONICA GONZALEZ PECCI.

N°131.891

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Esta Alcaldfa Presidencia ha aprobado los siguientes padrones y listas
cobratorias de tributos locales:
- Tasa por el Servicio de Suministro Domiciliario de Agua (Segundo trimestre del
ejercicio 2024)
- Tasa por el Servicio de Alcantarillado y Depuracién de Vertidos (Segundo trimestre
del ejercicio 2024)

Conforme al articulo 102 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, por medio del presente quedan expuestos al piblico, por plazo de veinte dias
habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podran examinarlos en la Seccion
de Rentas y Exacciones del Ayuntamiento y formular alegaciones o reclamaciones.

Conforme establece el articulo 14 del real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las
liquidaciones contenidas en los mismos podrd interponerse recurso previo de reposicién
ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacién del término de exposicion publica.

14/8/24.Conil dela Frontera. LAALCALDESA.Fdo.: Inmaculada Sdnchez
Zara. N°131.905
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econdémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 2°
trimestre de 2024, de la“PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION
DE AGUA EN BAJA”, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NOTRIBUTARIO DELSERVICIO DESERVICIO DESANEAMIENTOY
DEPURACION DEAGUAS RESIDUALES”, de 1a“PRESTACION PATRIMONIAL
DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE RESIDUOS MUNICIPALES” y de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPOSITO,
TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
MUNICIPALES”, todos ellos en el municipio de SAN MARTIN DEL TESORILLO,
los cuales estardn expuestos al publico en la Oficina del Servicio mancomunado
Abastecimiento, Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA sitaen Autovia A7
Salida 113, 11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de
Att. al puiblico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la
Sede electronica de esta Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante
el cual los interesados podran examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Alamparode lo previstoen el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al citado de finalizacién de la exposicion publica del padrén correspondiente.

Encumplimientodelos articulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termina la exposicién al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, sera desde el 26/08/2024 al 28/10/2024, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del
padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccién https:/oficinavirtual .arcgisa.es, accesible igualmente en la
pégina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacidn, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas, con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel S por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacidn del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de la normativa vigente.

EnAlgeciras,a 14/8/24. LAPRESIDENTA, Fdo.: SusanaR. Pérez Custodio.

N°132.068

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 51 del Decreto 18/2006,
de 24 de enero, que aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, se somete a informacién publica, por plazo de veinte difas, el acuerdo
adoptado por el Pleno municipal, en sesion celebrada el dia 12 de enero de 2024, al
punto 17 Urgencia 3, siguiente:

“1/ Aprobar la inclusion en el Inventario del Patrimonio municipal del
suelo, integrado en el General Consolidado de Bienes y Derechos de la Corporacién,
del 10,06 % del pleno dominio de la Parcela n° 1 (finca registral n® 43716), en que se
concretan las 758,40 unidades de aprovechamiento adjudicadas al Ayuntamiento de
Cadiz en el Proyecto de Reparcelacion de la UE EX 17 A “Cerro del Moro A”.

2/ Aprobar la cesion gratuita a favor de la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido en el art. 129.3.b)
de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia, del 10,06 % del pleno dominio de la Parcela n° 1 del Proyecto de

Reparcelacién de la UE EX 17 A “Cerro del Moro A” (finca registral n® 43716) para
la construccién de 67 viviendas protegidas, que se destinaran al realojo de las familias
de la 8 fase de “Cerro del Moro”.

La obligacion de destino al uso previsto, con el cardcter de condicion
resolutoria, deberd cumplirse en el plazo médximo de cinco afios desde el acuerdo
de cesion, con el cardcter de condicion resolutoria, quedando sometido al régimen
juridico, limites y restricciones de las viviendas de proteccion oficial, procediendo la
reversion automdtica al Ayuntamiento de C4diz en caso de incumplimiento, conforme
a lo dispuesto en el articulo 27 de la LBELA.”

Cadiz, a 8/8/24. EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: Marcos Mariscal
Ruiz. EL RESPONSABLE DE PATRIMONIO. Firmado. V°B® LA TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADA DE CONTRATACION Y PATRIMONIO. Marfa Teresa
Gonzidlez Garcia-Negrotto. Firmado.

N°132.078

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO PARA EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Informacién Publica Resolucion de Alcaldfa n.° 2024/0485 de fecha 9 de
agosto del Ayuntamiento de Castellar de 1a Frontera por la que se aprueba inicialmente el
"PROYECTO DE DELIMITACION DE TRES UNIDADES DE EJECUCION DEL
PLAN DE SECTORIZACION DE CASTELLAR NORTE'.

El Excmo. Ayuntamiento de Castellar de 1a Frontera informa que, mediante
Resolucién de Alcaldfa n. 2024/0485 de fecha 9 de agosto del presente, se ha acordado
iniciarel procedimiento de delimitacion de tres unidades de ejecucion enel sector SUNS-
1 de Castellar Norte, con el objetivo de garantizar la viabilidad técnica y econdmica
del desarrollo urbanistico, asegurando el cumplimiento de los deberes legales y la
equidistribucion de beneficios y cargas derivadas de la ordenacion urbanistica.

Dicha delimitacién se encuentra detallada en el documento titulado
"PROYECTO DE DELIMITACION DE TRES UNIDADES DE EJECUCION DEL
PLANDE SECTORIZACION DE CASTELLAR NORTE", redactado por D. Fernando
Visedo Manzanares en julio de 2024. El dmbito afectado, con una superficie total de
72.397,32 m2, comprende terrenos de dos propietarios, incluyendo parte de monte
publico titularidad municipal "Cerro del Moro".

Conforme alo establecido en lanormativa vigente, se somete a informacion
publica la delimitacion propuesta por un plazo de veinte dias habiles, contados a partir
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
y en el portal web del Ayuntamiento. Durante este plazo, los propietarios afectados
y demds interesados podrdn examinar el expediente y formular las alegaciones que
estimen oportunas.

La modificacién de la delimitacién de la unidad de ejecucién como
consecuencia de la aceptacion de alegaciones no dard lugar a la repeticién de los
tramites de informacion publica y audiencia, salvo que la variacion de la superficie
supere el diez por ciento de la inicialmente prevista. En tal caso, se otorgard trmite
de audiencia exclusivamente a los propietarios afectados por la modificacion.

Elplazo médximo pararesolverel procedimiento serd de seis meses,quedando
suspendldo dicho plazo durante el perfodo de exposicion ptiblica hasta la entrada en
vigor del PLAN DE SECTORIZACION DE CASTELLAR NORTE.

En cumplimiento del articulo 99.6 de la Ley 7/2021, la delimitacion de
la unidad de ejecucién implicard la afectacion de las fincas, parcelas o solares a la
reparcelacion, prohibiéndose el otorgamiento de licencias de parcelacion y edificacion
hasta la firmeza en via administrativa de la aprobacién del proyecto de reparcelacion,
salvo excepciones contempladas en la Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castellar de la Frontera, a 19 de agosto de 2024. La alcaldesa accidental,
Victoria Eugenia Gonzdlez Salas. Firmado.

N°132.450

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Por la Alcaldia se ha dictado Decreto de fecha 16 de agosto de 2024, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“Por esta Alcaldia se ha estructurado el Gobierno Municipal en distintas
Areas politico-administrativas, con la correspondiente atribucién de Delegaciones
Generales y Especiales, afavor de distintos Concejales y Concejalas, segtin lo establecido
en el Decreto organizativo de fecha 20 de junio de 2023 (BOP ntim. 124 de 3 de julio
de 2023), modificado por el Decreto de 29 de junio de 2023 (BOP nim. 133 de 14 de
julio de 2023).

Estando previsto que miembros del Equipo de Gobiernodisfrutenen préximas
fechas de vacaciones estivales, se hace necesario resolver en orden a la atribucion de
aquellas Delegaciones que en su virtud quedan vacantes, para lo que se hace preciso
modificar el Decreto organizativo segtin lo referido al principio, a los solos efectos de
asignar las Delegaciones que se dirdn, con el mismo alcance y régimen establecido de
delegacion de competencia y de firma de esta Alcaldia, atribuyéndolas al miembro del
Equipo de Gobierno que igualmente se indicard, que las desempefiard exclusivamente
por el periodo que se determina hasta la incorporacion del Concejal/a Delegado/a tras
su ausencia.

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones que le confiere a esta Alcaldia-
Presidencia el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 59 a 62 del Reglamento
Orgdnico Municipal vengo a dictar el siguiente

DECRETO

Primero .- En los términos expresados en el cuerpo del presente, se efectia
atribucién en favor de Concejales que seguidamente se expresan de la Delegacion
General, en todo caso con el mismo régimen y alcance de delegacién de competencia
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y de firma que se determina por Decreto organizativo de fecha 20 de junio de 2023,
modificado por el Decreto de 29 de junio de 2023 (BOP nim. 133 de 14 de julio de
2023), y de las Delegaciones Especiales que igualmente se indican, exclusivamente
durante el periodo en el que el/la Concejal/a Delegado General y Especial se encuentre
ausente por disfrutar de vacaciones y hasta su incorporacion, en los dfas que en todo
caso se indican:

1.-De D*MariaJosé Foncubierta Delgado,del 17 de agostoal 1 de septiembre
(a.i.) la Delegacion General del Area de Desarrollo de la Administracién Piblica y la
Delegaci6n Especial de Bienestar Animal, se atribuyen a D. Conrado Rodriguez Ruiz.

2.- De D* Virginia Marfa Barrera Odriozola, del 17 de agosto al 1 de
septiembre (a.i.), las siguientes Delegaciones Especiales: la Delegacién Especial de
Limpiezadel Espacio Piblicoy Gestion Sostenible de Residuos Urbanos; la Delegacién
Especial de Espacios Naturales, Jardinerfa Sostenible y Renaturalizacién de la Ciudad;
y laDelegacion Especial del Ciclo Integral del Agua, se atribuyen a D. Francisco Javier
Navarro Ojeda.

Segundo.- Regird en todo lo no establecido y modificado segitin ha quedado
expuesto en el apartado que precede el Decreto organizativo de fecha 20 de junio de
2023, particularmente en lo que al régimen y alcance que para cada Delegacién General
o0 Delegacion Especial, segtn se trate, y en lo que a la delegacion de competencias y
de firma se refiere. Y en su defecto, se estard a lo establecido en los articulos 59 a 62
del Reglamento Orgédnico Municipal.

Por consiguiente:

- Cada Delegacion, General o Especial, en favor de cada Concejal o Concejala segtin lo
establecido en el apartado Primero de este Decreto, se ejercerd en los mismos términos
que el Decreto organizativo de fecha 20 de junio de 2023, con la modificacion efectuada
por el Decreto de 29 de junio de 2023.

- El presente Decreto tinicamente surtird efectos para los dfas de atribucién que se
realiza segtn lo establecido en el apartado Primero; restableciéndose a la finalizacion
de los referidos periodos de vacaciones lo establecido en el Decreto citado en el parrafo
anterior en lo que fuera afectado.

Tercero .- Antes de iniciar su ausencia, las Delegadas Municipales indicadas
deberdn, en la herramienta “Portafirma”, establecer la sustitucion de su firma en
aquellos Concejales designados para ello en el punto anterior del presente Decreto,
con indicacién del periodo en el que comienza y concluye dicha sustitucion. Por su
parte los sefiores Concejales designados como sustitutos deberdn, en la herramienta
“Portafirma”, proceder a aceptar dicha sustitucion. El Servicio de Informtica, caso
de presentarse incidencia o duda que dificulte la materializacién de dicha sustitucion,
prestara el apoyo técnico necesario.

Cuarto.- Dar traslado del presente Decreto a los miembros del Equipo de
Gobierno afectados, y sin perjuicio de lo cual se efectuara la correspondiente difusion
por laintranet municipal para conocimiento por los diferentes servicios administrativos
para adopcion de cuantas medidas correspondan en efectividad de cuanto se decreta.

Quinto.- Del presente Decreto se efectuard la preceptiva publicacion en el
BOP de Cédiz y se dard cuenta al Ayuntamiento Pleno.”

San Fernando, a 19/8/24. LA OFICIAL MAYOR EN FUNCIONES DE
SECRETARIA GENERAL. Marfa del Pilar Nuiiez de Prado Loscertales. Firmado.

N° 132485

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO
7 PLAZAS POLICIA LOCAL OEP 2022 Y 2023

Mediante Decreto de la concejalia de Recursos Humanos 2765/2024 han
sido modificados los Decretos 2143/2024/ y 2413/2024 por el que se aprobaban las
bases que han de regir la convocatoria para la provision en propiedad de siete plazas de
policia local vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Conil de la frontera, quedando aprobadas definitivamente de la siguiente manera:
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE SIETE PLAZAS DE POLICIA LOCAL VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CONIL DE LA FRONTERA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccion de oposicion, de seis plazas de Policia Local ,y, mediante el sistema de
movilidad sin ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos, de una plaza,
todas ellas vacantes en la plantilla y relacidn de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
pertenecientes ala Escalade Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con la Resolucion
de Alcaldfa Presidencia.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el
art.23.1 delaLey 6/2023,de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia , se encuadran,
deacuerdo conla Disposicién Transitoria Tercera2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las
retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Piblico del Afio
2022 y 2023.

1.3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 6/2023,
de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, los integrantes de los cuerpos de la
Policia Local estardn sometidos al mismo régimen de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, regulado en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades de Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

1.4.- En su caso, si las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran
proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumulardn
al turno libre.

1.5.- Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser incrementadas con
las vacantes de plazas de Policia Local que se produzcan, por cualquier causa durante
el desarrollo del presente proceso selectivo, previa aprobacién de la correspondiente
Oferta de Empleo Publico. Dicha ampliacion se aprobara por Resolucion de la Alcaldia
Presidencia y se hard publica en el tablon de anuncios electrénico (alojado en la sede
electronica de este Ayuntamiento: www.conildelafrontera.es) y la pagina web de esta
Corporacion. La acumulacion podrd efectuarse hasta el dfa antes del inicio de la dltima
prueba de la primera fase de la oposicion de caracter obligatorio y eliminatorio.

1.6 En aplicacion de la disposicion adicional vigésima octava de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de Funcion Piblica de Andalucia, este proceso incluye, ademas
de las plazas establecidas en el apartado 1,un 20% de plazas adicionales de cada una de
las opciones en las que es posible (1 plazade turno libre). Estas plazas adicionales tienen
por objeto cubrir posibles futuras vacantes a cargo de las ofertas de empleo publico de
los dos afios siguientes, a contar desde la fecha de la finalizacion del proceso selectivo.
Laadjudicacién de estas plazas adicionales, en el caso de que se produzcan las vacantes,
no podra efectuarse antes de que se determine la tasa de reposicion correspondiente
al afio en que se produzca la vacante, con el fin de garantizar que no se supere la tasa
de reposicién en su caso establecida y se reduzca la temporalidad, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa bésica.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en:

La Ley 6/2023, de 7 de julio de Coordinacion de las Policfas Locales de
AndaluciaDecreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad
y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local

Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policfa Local

Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo III de
la Orden de la Consejerfa de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacidn, les serd de aplicacién la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pdblica.

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, porel que se apruebael Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local.

Ley de 5/2023, de7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en el proceso selectivo de oposicion por el turno libre,
los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.
¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

d) No haber sufrido separacién, mediante resolucién administrativa firme, del servicio
a la Administracion local, autondémica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de
la funcién piiblica por sentencia firme.

e) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B y prestar el
compromiso de conducir vehiculos policiales

2) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes, y deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar
el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de
Policfa de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico.

3.2.- Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso,
los aspirantes han de hallarse en la situacion administrativa de servicio activo en la
categorfa de policia, presentar declaracidn responsable de no haber obtenido plaza
en otra convocatoria por el sistema de movilidad en los tltimos cinco afios, desde
la fecha de la toma de posesién en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacién
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del plazo de toma de posesion, en el caso de que no hubiesen tomado posesién por
circunstancias imputables tinicamente a ellos, y deberan reunir, a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Hallarse en la categoria a la que se pretende acceder en servicio activo o en una
situacion administrativa en la que, conforme a la legislacion bdsica en materia de
funcion publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por movilidad.
b) Tener una antigiiedad de cinco aflos como personal funcionario de carrera en la
categoria. A estos efectos, se computard el tiempo en el que se haya permanecido en la
situacién de segundaactividad por causade embarazo oriesgo durante lalactancia natural.
¢) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, a excepcion de la
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de
acceso de movilidad o por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio en
que se obtuvo durante al menos cinco afios.

e) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al
correspondiente subgrupo en el que esté clasificada la categoria a la que se aspira a
acceder, de acuerdo con la legislacién bdsica estatal en materia de funcion publica.
f) Estar en posesion de los permisos de conduccion exigidos para el ingreso y prestar
el compromiso de conducir vehiculos policiales.

La acreditacién documental de estos requisitos tendrd lugar en el momento
de presentacion de las solicitudes.

4.- SOLICITUDES

4.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habrdn
de hacerlo constar en impreso normalizado, correspondiente al turno al que se desee
aspirar (turno libre o movilidad) que les serd facilitado al efecto por el Servicio de
Atencion Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera. Asimismo, se
dispondré de dicho impreso de forma electrénica, a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento: conil.sedelectronica.es (Informacién General-Catdlogo de Tramites-
Administracion General: Recursos Humanos).

Igualmente, podrén instar la participacion en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1
deoctubre,del Procedimiento Administrativo Comtin. En dicha solicitud, el peticionario
deberd, ademds, formular declaracion expresa de que retine todos y cada uno de los
requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

Junto a dicha solicitud se deberd adjuntar fotocopia del D.N.I

Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada solicitud,
presentaran fotocopia de la documentacién que acredite los méritos a valorar en el
concurso de méritos, segtin el contenido del baremo que se describe en el Anexo IV.
Asi como el certificado que acredite su condicion de Policia Local.

4.2. PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias hébiles, contados desde
el siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Igualmente se procederd a su publicacion en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y la Web municipal.

4.3. LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, o conforme a lo dispuesto
enelarticulo 16.4 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

4 4.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

En cumplimiento del articulo 6 de la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los
datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el érgano
competente parael desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion serd obligatoria
para la admision a las pruebas selectivas. Asimismo, las personas aspirantes, para los
distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de
cardcter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan su consentimiento
para que el Ayuntamiento de Conil de la Frontera pueda proceder a la publicacién de
los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto. Los
datos personales, domicilio, direccion de correo electronico, asi como cualquier otro
declarado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, serdn considerados
como los tinicos vélidos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de
practicarse, siendo responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los mismos,
asi como la correspondiente comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio
en los datos inicialmente consignados

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictard Resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacién de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de
subsanacién de errores, de diez dfas habiles. Dicha resolucion se publicard en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, y un extracto de la misma en el
Boletin Oficial de la Provincia.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base 4.2 de esta Convocatoria.

5.2. LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y OPOSICION: Transcurrido
el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucién aprobando la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros del
Tribunal, e indicando el lugar, fecha y hora de realizacién de la primera prueba de la
fase de oposicion. A la Resolucion se le dara publicidad en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal.

Contra la citada Resolucién cabrd interponer recurso de reposicion, con
cardcter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dfa siguiente al de su publicacién, significindose que en caso de

interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer el contencioso-administrativo
hastaque aquél searesuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario.

-Presidente: a designar por la persona titular de la Alcaldia.
-Vocales: cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.
-Secretario: el titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacidn a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda.

7. PROCESO SELECTIVO, RELACION 'DE APROBADOS,
PRESENTACION DEDOCUMENTOS Y TOMADE POSESION PARAEL SISTEMA
DE MOVILIDAD.

7.1. El procedimiento de seleccidn consistird en un concurso de méritos,
estableciéndose el orden de prelacion de las personas aspirantes en razon de la puntuacién
total del concurso. En caso de empate se resolverd a favor del candidato cuyo sexo se
encuentre infrarrepresentando en las plazas convocadas, de conformidad con lo previsto
en el Plan de Igualdad de Oportunidades para el Personal Laboral y funcionario del
Ayuntamiento de Conil de la Frontera, y en caso de persistir el empate se resolvera
atendiendo alamayor calificacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:
antigtiedad, formacion, titulaciones académicas y otros méritos.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el
apartado anterior, es el previsto en la Orden de 31 de marzo de 2008, de la Consejeria
de Gobernacion, que se describe en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estardn
exentos de la realizacién del curso de ingreso.

7.2.Unavezterminadalabaremacion, el Tribunal hard piblicalos resultados
de lamisma, por orden de puntuacién, en el Tablén de Anuncios de la Corporacién. Los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, diez dias hébiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de la calificacion final, los documentos acreditativos
de los méritos aportados, en original o por fotocopia compulsada.

Comprobado los méritos anteriores, el Tribunal propondra al titular de la
Alcaldfa, para su nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Conil de la Frontera, al aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion.

7.3. El aspirante que obtenga plaza, s6lo podrd renunciar a la misma,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido plaza
en otra convocatoria publica en la que estuviesen participando y opte por esta tltima,
debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la plaza a la
que se renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesion en la plaza
obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria publica.

Eneste supuesto,asicomoenel caso de que la persona aspirante propuesta no
retinalos requisitos de participacion, el tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento,
podra realizar una segunda propuesta.

7 4. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona
aspirante estuviese participando en otras convocatorias, ésta deberd acompaiiar la
acreditacién de haber comunicado la obtencién de la plaza, y la decision de tomar
posesion de la misma a los respectivos Ayuntamientos.

(Dichacomunicacién producird la baja automatica de la persona aspirante en los procesos
selectivos por el sistema de movilidad en que estuviese participando)

7.5. El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias hébiles a partir de la publicacion de los resultados de baremacion,
la documentacién original que acredite los requisitos de la Base 3.2 de la presente
convocatoria.

Sielaspirante propuesto no aportase,dentro del plazo indicado y salvo causa
de fuerza mayor, la documentacién aludida, o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podrd ser nombrado
funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

El aspirante propuesto serd nombrado por la Alcaldfa, como funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, debiendo tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar desde la publicacion del nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, salvo que, el Ayuntamiento de origen haya diferido el cese,
de acuerdo con lo
preceptuado en el articulo 26 bis del citado Decreto 66/2008, circunstancia que ha de
comunicar al Ayuntamiento de destino.
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7.6. Una vez obtenida una plaza por este sistema, se exigird un periodo
minimo de permanencia de cinco afios.

8.- PROCESO SELECTIVO TURNO LIBRE

8.1 REGLAS DEL PROCEDIMIENTO

8.1.1-Laactuaci6n de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
alaResolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, que para el afio
2025 es la letra “V”, en el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer
apellido comience por esta letra, el orden de actuacion se iniciard por la letra “W”, y
asi sucesivamente.

8.1.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.1.3.- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su identidad.

8.1.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse ptiblicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios electrénico de la Corporacion y en la pagina web
del Ayuntamiento www.conildelafrontera.es, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

8.1.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y maximo de
cuarenta y cinco dias hdbiles.

8.2.-PROCESO DE SELECCION

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.2.2. PRIMERA FASE: OPOSICION.

Enlafase de oposicidn los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas,
que se desarrollardn en el orden que establezca en la convocatoria, asegurando la
objetividad y racionalidad de la seleccion.

A- Primera Prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejerfa de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocidn interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la
Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio.

Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

En el caso de que se haya celebrado el examen médico con anterioridad a
la celebracién de las pruebas de aptitud fisica, no serd obligatorio aportarlo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demds, condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en
la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento y continuando en el proceso selectivo provisionalmente
hasta la terminacion de las pruebas fisicas restantes.

Dicho plazo no podrd superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Parala realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

La prueba de la primera fase tendrd cardcter eliminatorio.

B- Segunda Prueba: conocimientos y supuesto practico.

La siguiente prueba que constard de dos ejercicios, a realizar en el mismo
llamamiento, reguldndose por las normas que a continuacion se relacionan:

El primer ejercicio, de cardcter obligatorio, consistird en la contestacion,
por escrito, de un cuestionario de 110 preguntas con respuestas alternativas, de las que
las 10 ultimas serdn consideradas de reserva, todas ellas aprobadas por el Tribunal para
cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en
el Anexo IIT de esta convocatoria, establecido en la orden de 22 de diciembre de 2003
(cuyo contenido deberd entenderse referido al de la normativa vigente).

Dichas preguntas de reserva, solo serdn valoradas en el supuesto de anulacién
por parte del Tribunal de alguna/s pregunta/s.

El nimero de respuestas alternativas, criterios de correccion y demds
aspectos del cuestionario se determinard por el Tribunal, lo que se hard ptiblico en
el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento. De las
respuestas alternativas ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

La prueba de la primera fase, tendran cardcter eliminatorio y serd necesario
obtener al menos un 5 para pasar a la siguiente prueba. Para su realizacion se dispondra
de 90 minutos, como minimo.

Eltribunal adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla con las respuestas
correctasy los interesados podran formularen el plazo de tres dfas habiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerdndose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el tribunal.

Supuesto practico.

Elexamen practico consistirden uno o varios supuestos practicos relacionados
con el temario de la convocatoria que se resolverdn mediante preguntas tipo test, de
maéximo 25 preguntas aprobado por el Tribunal momentos antes de su realizacién y
en un tiempo maximo de 60 minutos.

La valoracion se fundamentard en el soporte profesional del candidato al
puesto de trabajo. Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberdn alcanzar, al

menos, 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria
los candidatos que no obtengan dicha puntuaciéon minima.

La prueba de la primera fase, tendrd cardcter eliminatorio.

C- Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado alafuncién policial alaque aspiran.

Valoracién de aptitudes. Se realizard una valoracion del nivel intelectual
y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o
superiores a los normales en la poblacién general, segtin la baremacién oficial de cada
una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categorfa
a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia
general,comprension y fluidez verbal,comprensién de drdenes, razonamiento cognitivo,
atenci6n discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempeiio de la funcién policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera
descartarse laexistenciade sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales, control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social ,capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberdn ser objeto de constatacion
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de
lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
explorardn también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

La prueba de la primera fase tendrd cardcter eliminatorio.

D. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de
exclusiones médicas, que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto

8.2.3 SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESO

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categorfa a la que aspiran en el Instituto de Emergencias
y Seguridad Publica de Andalucia, en las escuelas municipales de la Policia Local
acreditadas en relacién con cursos asignados asi como en las Escuelas Municipales
de Policia Local, cuandoo tales cursos hubiesen sido celebrados de conformidad con
lo previsto en el articulo 58 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de
Andalucfa y hubiesen obtenido la correspondiente homologacién

9.- RELACION DE APROBADOS DEL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hard publica la relacién
de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios electrénico de la
Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento www.conildelafrontera.es, elevando
al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su
caso, deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de la oposicién
presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dfas habiles, a partir de la
publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copiacompulsada de latitulacién académicaa que se refiere la Base3.1.de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habrédn de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto ala aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases Ay B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
funcionarios en practicas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard funcionarios en précticas
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para la realizacién del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o en las Escuelas Municipales de Policia Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solo podré excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicidn,y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por el Instituto, repetird el curso siguiente, que de no superar, producira la
pérdida de los resultados en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

12.-PROPUESTA FINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.-Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuelas Municipal de Policfa Local o
Escuela Concertada,enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas

12.2.- Tras la propuesta final,que no podrd contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en préacticas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesién
de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

12.4 Obligatoriaridad de permanencia en el Cuerpo de la Policia Local.

De conformidad con el articulo 43.5 de la Ley 6/2023, de 7 de julio,
de Policias Locales de Andalucia, se establece un periodo minimo de permanencia
obligatoria de cinco afios en el Cuerpo de Policia Local de Conil.

En caso de renuncia a la condicion de personal funcionario de carrera del
Cuerpo de la Policfa Local de Conil, de no cumplir el tiempo establecido de cinco aflos
de permanencia, el ayuntamiento podra exigir al funcionario en concepto de medida
econdmica compensatoria de todos los gastos soportados por la Corporacién, incluido
el interés legal del dinero, durante el proceso selectivo, el periodo de practicas, la toma
de posesion hasta el momento de su cese. Dicha exigencia se llevard a cabo a través
de resolucion de Alcaldia debidamente motivada.

13.RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO 1
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacién de “apto” o “no apto”.

Para obtener la calificacién de “apto” serd necesario no rebasar las marcas
establecidas como maximas para las pruebas A.1,A.5 y A.6, y alcanzar o superar los
minimos de las pruebas A2,A3yA4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a24
afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las de resistencia
general y natacion que podréan hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.
En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de
ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS
A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.
Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25229 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizardn flexiones de brazos
en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.
A2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicidn de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexion completa se realizard de manera que la barbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18224 25a29 30234
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balon.
Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento. La
aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
siy a la misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y
se lanzard desde esta posicidn para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

Nose levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 525 5,00

A3 .- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entrelos bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccion de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25229 3034
Hombresy Mujeres 26 23 20

A4 .- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31
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A5 - Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocarden la pistaen el lugarindicado. Lasalida se realizara

en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25229 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos|4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 4 minutos y 40 segundos|4 minutos y 50 segundos
segundos

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacién:

1. Talla. Estatura minima:

1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten parael ejercicio
de las funciones propias del cargo.

I ndice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9,
considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la persona
expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a
88 centimetros en las mujeres.

La medicion del peso se realizard en ropa interior.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo sera realizado segin norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2.Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequeiias y las reducibles.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).
5.5.Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquia no serd considerado
como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a pardmetros clinicos.
6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presién
sistélica, y los90mm/Hg depresion diastdlica tras descartar en lo posible el componente
emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

6.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que
se acomparien de edemas maleolares, foveas, tlceras u otros trastornos tréficos de la piel.
6.3. Portadores de marcapasos, prétesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4.Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontdneo recidivante (en mds de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcioén policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal
desarrollode la funcion policial 0 que puedan agravarse, ajuicio de personal facultativo
médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia
discal intervenida o no, pérdida o alteracidn, total o parcial, congénita o adquirida de

cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que
dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer
metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis no
sera considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos.

10.2. Migraiia.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic 0 espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Elmero diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd
considerada como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes
de la fonacién.

11. Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrdpicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. EI mero diagndstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcién policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusién, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

14. Patologfias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto fisico o
caracteristica somdtica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite
a la persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para
el ejercicio del normal desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para
si mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.

ANEXO III.

TEMARIO
1.ElEstado.Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucion Espafiola de
1978.Estructuray contenido. La reformade la Constitucién Espafiola. El Estado espaiiol
como Estado Social y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos piblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La
imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarqufa de las normas.
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10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacidn de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12.EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos
de entidades locales.
13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.
14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién.
16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
18. Ley de Policia Local de Andalucia 6/2023 y normas de desarrollo. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias
19. La actividad de la Policfa Local como policfa administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.
20. La actividad de la Policfa Local como policfa administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22. Delitos. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, cémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios puiblicos contra las garantias constitucionales.
24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes puiblicos.
25. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
26.Delitos contrala seguridad del tréfico. Delitos cometidos con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectda una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus™.
29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccidn.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via pdblica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Seiiales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.
32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.
33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusién e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policfa como servicio ala ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.
36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.
37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
39. La Policfa en la sociedad democrdtica. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
ANEXO IV

BAREMACION MERITOS TURNO MOVILIDAD
V.A.1. Titulaciones académicas
V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologfa o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00
punto.
V.A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la universidad
o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorard la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de
una titulacion superior ya valorada. A efectos de equivalencia de titulacién sdlo se
admitirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo

aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que
se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion
de los mismos Puntuacién maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.
V.A2. Antigiiedad:
V.A2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucfa en la categorfa inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.
V.A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado
a la que se aspira: 0,10 puntos.
V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.
V.A.2.4.Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos de las Administraciones Piblicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.
V.A 3. Formacién y docencia:
V.A3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica
de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno,
como a continuacion se establece:

V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A3.14. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn

con la tercera parte.
Nose tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que formen parte
del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones del
apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

El computo total de los cursos de formacion no podra superar las 1.000
horas lectivas.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado
V.A3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a
razén de: Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
ntimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho niimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o
direccion de curso, sdlo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un méaximo de
0,20 puntos, en funcién del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un mdximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.

V.A 4. Otros méritos:

V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policfa Local de Andalucia,
segtin la categorfa otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente puntuacién:
Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos

V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
Municipio o,ensu caso,con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.
V.A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito
de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

V.A 4 4.Felicitacion publicaindividual acordada porel Ayuntamiento en Pleno (maximo
4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.

Lo que se hace piblico para general conocimiento

En Conil de la Frontera a 20 de agosto de 2024. EL CONCEJAL DE
RECURSOS HUMANOS. Fdo. SERGIO CACERES BASALLOTE.

N°132.618

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

BASES GENERALES PARA LA CONFORMACION DE BOLSAS DE EMPLEO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

Base 1.- Objeto.

1.- Es objeto de las presentes Bases, conforme al contenido de los articulos
7.3. del vigente Convenio Colectivo y Acuerdos de Funcionarios, establecer un
formulismo objetivo,eficaz y eficiente que habrd de servir para cubrir puestos de trabajo
de duracion determinada en este Excmo. Ayuntamiento y que permita dotarlo, con la
celeridad necesaria y en los supuestos que se determinen, del personal mds adecuado
para ello, salvaguardando en todo caso los requisitos constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad

2.-.El procedimiento previsto en las presentes Bases para la conformacion
de las distintas Bolsas de Empleo, serd de aplicacion siempre y cuando no existiesen
personas aspirantes que hubiesen superado sin obtener plaza de funcionario/a o puesto
de trabajo laboral, en el dltimo procedimiento selectivo celebrado para cubrir con
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cardcter definitivo en este Excmo. Ayuntamiento, un puesto o plaza igual al que se
convoca o en su defecto, hubiesen superado el 50% de los ejercicios previstos en el
mismo o hubiesen superado al menos dos de ellos”. En estos casos de existencia de
procedimientos selectivos para cubrir puestos o plazas definitivas, éstas conformaran
bolsa nueva anulando la anterior aun cuando la misma esté vigente, quedando la
Bolsa nueva constituida por las citadas personas aspirantes sin plaza, ordenados por
su resultado total en el procedimiento selectivo de mayor a menor. La resolucién por
la que se apruebe la constitucion de cualquier Bolsa, deberd determinar expresamente
el dmbito temporal de la misma, que no podrd diferir en su fecha de inicio de la de la
toma de posesion de las personas aspirantes que hayan obtenido la plaza o puesto.

Desde la aprobacion por el érgano competente del Acta por la que se
publiquen los resultados definitivos del procedimiento selectivo, hasta el final la fecha
de la contratacion o nombramiento interino, no podrdn haber transcurrido més de 5
afnos.

3.- Conforme al parrafo anterior, las presentes Bases serdn de aplicacion
paratodas las Bolsas de Empleo, sin perjuicio de que estas provengan de procedimientos
selectivos para cubrir puestos o plazas con cardcter definitivo o de procedimientos
especificos de conformacion de Bolsas de Empleo.

4 - Cuando hubiese que convocar una Bolsa de Empleo complementaria,
porque la existente, sin expirar su plazo de vigencia careciera de personas aspirantes
disponibles o estas fueran insuficientes para las previsiones de contratacidn/
nombramiento, las personas aspirantes de la primera Bolsa, mientras persista su
vigencia, gozardn de todas las garantfas y prioridades previstas en las presentes bases
para las contrataciones/nombramientos en relacion con las personas aspirantes de las
Bolsas complementarias. La vigencia de esta Bolsa complementaria serd también de
5 afos desde su conformacion, si bien mientras persista la inicial, existird la prioridad
de ésta sobre la complementaria inicial o sucesivas.

Base 2.- Requisitos de los candidatos.

1. Las bases singularizadas para cada bolsa de empleo especifica, deberd
exigir a las personas aspirantes los mismos requisitos que se exigirian para un
procedimiento selectivo definitivo sobre la plaza de funcionario o puesto de trabajo
de personal laboral, de que se trate. Estos requisitos deberan cumplirse el dltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Se podran ofertar bolsas de empleo “polivalentes” para cubrir plazas o
puestos pertenecientes alas actuales “Agrupaciones Profesionales” (Mozo/a Polivalente-
Limpiador/a- Portero/a-Conserje-Ordenanza).

Base 3.- Organo competente

1.- Una Comision Paritaria formada por seis personas miembros de la
Corporacidn y seis personas de los representantes sociales (tres personas pertenecientes
al Comité de Empresa y tres a la Junta de Personal) y la asistencia de los/las Delegados
Sindicales, éstos tiltimos/as con voz pero sin voto, serd la encargada de gestionar el
funcionamiento de las citadas Bolsas de Empleo asi como la de proponer cualquier
modificacion en estas Bases Generales reguladoras de las Bolsas de Empleo. La
propuesta formulada por la Comisién Paritaria deberd ser elevada a la Mersa General
de Negociacién de Personal Laboral y Funcionario. La Comision habrd de reunirse a
requerimiento de cualquiera de las partes, que la convocara con una antelacion minima
de quince dfas. )

Base 4.- Ambito temporal de los contratos/nombramientos.

1.- En ningtin caso podrén realizarse contrataciones o nombramientos
por un periodo de tiempo superior a 3 afios, salvo las interinidades por excedencia
cuando conlleven reserva de puesto de trabajo, los contratos de trabajo de duracion
determinada vinculado a programas de acuerdo con la normativa vigente, ejecucién
de programas de cardcter temporal cuando sean ampliada por un aflo més en caso de
necesidad justificada De igual forma y con caracter general, no podran formalizarse
contratos cuya causa se prevea por tiempo inferior a 15 dfas.

2.- El nombramiento/contrato de interinidad por vacante tendra la
consideracion de “mejora” frente:

a) nombramiento interino por programa de mds de un afio de duracion o de un afio o
superior prorrogable.
b) interinidad por vacante por excedencia.

Eso serd asi siembre y cuando la duracion de estos contratos se prevea
superior en el tiempo, en relacion con el contrato que la persona tenga suscrito.

Los contratos de relevo tendran inicialmente el cardcter de mejora, si bien,
serd la persona a la que le corresponda valorar si constituye una mejora o no. En caso
de rechazo, la persona no serd penalizada.

3.- En el supuesto de que existiese la necesidad de cubrir una interinidad
por vacante o nombramiento/contratacion interina por programa de mds de un afio de
duracién o superior o de un afio prorrogable se ofrecerd a la persona aspirante que mejor
resultado observe en la Bolsa de que se trate, aun cuando ya se encontrara trabajando,
salvo que tuviese un contrato de cualquier naturaleza de las antes descritas a excepcion
de lo previsto en el apartado anterior. La baja voluntaria del contrato en vigor que ha
de solicitar la persona afectada en estos casos, no computard como tal a los efectos de
las presentes Bases.

Base 5.- Clasificacion de los puestos.

Los puestos de trabajo alos solos efectos de las presentes Bases se diferencian
en “no cualificados”, “cualificados no técnicos” y “cualificados técnicos”.

a) Puestos “no cualificados”.

1.- Se entenderan por puestos "no cualificados" aquellos cuyas funciones
se realizan de forma manual bajo la direccion de otros y para los que no se requiere
arte ni habilidad especial. Atendiendo a la Relacién de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento y a los solos efectos de regular las Bolsas de Empleo, son puestos no
cualificados todos los comprendidos en las Agrupaciones Profesionales.

2.- La Bolsa de Empleo creada para cubrir estos puestos no cualificados,
quedara conformada por las cincuenta (50) personas aspirantes que obtuviesen una
mayor puntuacion en este proceso selectivo, que se adecuard a lo dispuesto en el articulo
6 del presente Reglamento.

3.- Se procurard que el nimero total de personas componentes de cada

Bolsa de Empleo estén operativas. Para ello se ampliard el nimero de integrantes de
cada una de ellas, sin alterar el orden, en tantos puestos como vacantes se produzcan.
b) Puestos “cualificados no técnicos™:

1.- Se consideran puestos “cualificados no técnicos” a los solos efectos
de regular las Bolsas de Empleo, aquellos puestos de trabajo pertenecientes a las
Agrupaciones Profesionales, no comprendidos en el apartado A) de la presente base,
los pertenecientes al grupo retributivo "C2" y aquellos del "C1" no dimanantes de una
formacién profesional concreta. Con cardcter enunciativo conformardn la bolsa de
puestos cualificados no técnicos, los puestos de Porteros/as Mantenedores, Oficiales/
as de 1" y 2* (Electricistas, Fontaneros/as, Carpinteros/as, Albaiiiles, Pintores/as,
Mecdnicos/as), Auxiliares Administrativos y Telefonistas Recepcionistas.

2.- La Bolsa de Empleo quedara conformada por las cincuenta (50)
personas aspirantes que en cada proceso selectivo obtengan una mayor puntuacién. El
procedimiento selectivo se adecuard a lo dispuesto en la base 6 de las presentes bases.

3.- Se procurard que el nimero total de componentes de cada Bolsa de
Empleo estén operativos. Para ello se ampliard el nimero de integrantes de cada una
de ellas, sin alterar el orden, en tantos puestos como vacantes se produzcan.
¢) Puestos “cualificados técnicos”:

1.- Se consideran puestos “cualificados técnicos” a los solos efectos de
regulacién de las Bolsas de Empleo, todos los no incluidos en los apartados A) y B)
de las presentes bases generales reguladoras de las bolsas de empleo.

2.- Labolsa de empleo creada para cubrir estas plazas/puestos cualificados
técnicos quedard conformada por las cincuenta (50) personas aspirantes que en el
proceso selectivo obtengan una mayor puntuacion.

3.- Se procurard que el nimero total de componentes de cada Bolsa de
Empleo estén operativos. Para ello se ampliard el nimero de integrantes de cada una
de ellas, sin alterar el orden, en tantos puestos como vacantes se produzcan.

Base 6.- Procedimiento de seleccion:

1.- Enlos supuestos de nombramientos o contrataciones interinas por vacante,
con cardcter previo a las mismas, se ofertard aaquellas personas funcionarias o personal
laboral que ocupen plazas o puestos de la plantilla municipal con cardcter definitivo
en el mismo subgrupo retributivo, a los que se les haya exigido para su cobertura los
mismos requisitos de titulacién. El procedimiento consistird en informacion personalizada
a los empleados/as que cumpliendo los requisitos pudieran estar interesados/as via
correo interno e informacion publica general en Tablon de Edictos electrénicos por el
plazo de 10 dias hébiles. En cualquier caso, en el supuesto de que no hubiese ningtin
empleado/a interesado/a y se produjese la contratacién/nombramiento interino, el
puesto serd incluido en la primera convocatoria de provision de puestos y en caso de
que se no se cubra, podrd formar parte de los reservados a promocién interina.

2.- Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion. Caso de que el puesto/
plaza no fuese cubierto conforme al apartado anterior, se procedera de la siguiente
forma:

1.- Solicitudes: Se presentardn en los diez (10) dias hébiles siguientes a
contar desde el siguiente al de publicacién de la convocatoria.

2.- Iniciode las pruebas: Desde la finalizacién de la fecha de presentacion de
solicitudes al anuncio de la fecha de inicio de la fase de oposicién, deberdn transcurrir
al menos diez dias hdbiles y desde este tltimo a la fecha del examen, un minimo de
15 dfas hdbiles.

3.- Todas las solicitudes presentadas en legal forma dentro del plazo
establecido tendrdn la consideracion de admitidas, dado que la presentacion de la
misma, sin perjuicio de la ulterior comprobacion, lleva implicito la declaracién de la
persona aspirante de reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria.

a) Desarrollo de la fase de oposicion: Consistird en resolver una o varias pruebas
tedricas y/o practicas determinadas por la Comision Seleccionadora inmediatamente
antes de la celebracion de las mismas y que versaran sobre un temario confeccionado
conforme a la disposicién adicional cuarta de las presentes Bases. El nimero de
pruebas y su caracter tedrico y/o practico, y dentro del primer supuesto si se trata de
desarrollar o tipo test, serd hard ptiblico en la Oferta o en su defecto, en el anuncio en
que se determine el lugar, dia y hora del inicio de la fase de oposicion. Seran puntuadas
de cero a diez puntos y tendra cardcter eliminatorio, siendo necesario para superar esta
fase, obtener al menos 5 puntos.

b) Fase de concurso: A las personas aspirantes que superen la fase de oposicion, se les
adicionard la puntuacién obtenida, la que resulte de la fase de concurso, conforme a
los siguientes criterios. En ningtin caso esta fase de concurso podrd superar el 45% de
la puntuacién méxima prevista para la fase de oposicion:

1) Por servicios prestados en igual plaza en esta Administracion o en otras
Administraciones Publicas: 0.08 puntos por mes o fraccion, hasta un maximo de 2,175
puntos.

2) Por servicios prestados en distinta plaza a la que se convoca, relacionada
directamente con lamisma,en esta Administracion o en otras Administraciones Piblicas:
0,04 puntos por mes o fraccion hasta un méximo de 0,60 puntos.

3) Por haber superado uno o varios procesos selectivos celebrados por
cualquier Administracion Publica -para cubrir con cardcter definitivo una plaza igual
a la que se convoca-, aunque no se haya obtenido plaza: 0,75 puntos.

4 .- Enla fase de concurso: Se valorard la asistencia a cursos de formacién y
perfeccionamiento directamente relacionados con la plaza e impartidos y/o reconocidos
por Entidades Publicas, que serdn valorados con el mdximo de 1,30 puntos, conforme
a la siguiente escala:

De duracion entre 5y 10 horas = 0,05 puntos.
De duracién entre 11y 20 horas = 0,07 puntos.
De duracion entre 21 y 40 horas = 0,09 puntos.
De duracién entre 41 y 100 horas = 0,12 puntos.
De duracion superior a 100 horas = 0,14 puntos.

Cuando se acredite el “aprovechamiento”, la puntuacién de cada curso serd
incrementada en un 20%, sin perjuicio del respeto al limite mdximo de 1,30 puntos en
este apartado.
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3.- Llamamientos. - La persona que resulte seleccionada en cada caso,
debera responder a la oferta de contratacién/nombramiento que se le haga de manera
inmediata o en su defecto, antes de que transcurran 24 horas desde que se le ofrezca.
La persona seleccionada deberd estar operativa en la direccion de correo electrénico
que determine en su solicitud de participacion y contestar por este mismo medio a la
oferta en el plazo improrrogable mdximo de dos dfas hdbiles.

Base 7.- Comision Seleccionadora.

1.-La Comision seleccionadora estara conformada por los/las siguientes
miembros,cuyadesignacion serd formalizard, conforme alo que se indicaacontinuacion,
intentando la paridad en los componentes de las mismas:

a) residente/a:

El/La Jefe/a del Servicio correspondiente o en su defecto una persona
empleada publica que ostente puesto de Jefatura en el indicado Servicio o en defecto de
ambos, una persona empleada publica perteneciente a la plantilla de esta Corporacion
o de otra Administracion ¢ Entidad Pdblica. En todo caso, serd designado/a por el/la
Concejal del Equipo de Gobierno que tenga delegadas las competencias en materia de
Recursos Humanos.

b) Vocales

Tres personas empleadas publicos pertenecientes a la plantilla de esta
Corporacién o de otra Administracién o Entidad Piblica, designadas por el/la Concejal
del Equipo de Gobierno que tenga delegadas las competencias en materia de Recursos
Humanos.

Unapersonaempleada ptiblica perteneciente ala plantillade esta Corporacion
o0 de otra Administracion o Entidad Publica, designada el/la Concejal del Equipo de
Gobierno que tenga delegada las competencias en materia de Recursos Humanos a
propuesta del Presidente/a del Comité de Empresa o Junta de Personal (segtn se trate
de plaza reservada a personal laboral o funcionario).

c) Secretario/a. - El/ Secretario/a de la Corporacion o funcionario/a en quién delegue.

2.- No podrén formar parte de la Comisién Seleccionadora las personas
funcionarias interinas ni las que ostenten otro tipo de temporalidad en sus nombramientos,
de entre los previstos en la legislacién de funcionarios. Tampoco podran formar parte
de las indicadas Comisiones de Seleccion, el personal laboral interino/a o temporal ni
el personal eventual.

3.-Todas las personas miembros de laComision Seleccionadora tendrdn voz
y voto, salvo el Secretario/a que carecerd de voto. Ademds, salvo este dltimo, deberdn
ostentar en cada momento al menos el mismo nivel de titulacién académica que la
del puesto o plaza convocada y en su caso, cumplir con los requisitos de titulacion y
especialidad o profesionalidad. Actuaran en cada momento con sujecion alos principios
de imparcialidad, objetividad e independencia que han de ser inherentes al ejercicio
de estas funciones. Su pertenencia a la Comisién de seleccion serd siempre a titulo
individual, no ostentando representacién ni mandato del 6rgano o autoridad que le
hubiere propuesto o designado.

4.- La puntuacién en la fase de oposicién serd el resultado de dividir entre
cinco (nimero de personas miembros de la Comision con derecho a voto en cada
caso), la puntuacién que de cero a diez puntos otorgardn las personas miembros de la
Comision con voz y voto en cada uno de los ejercicios, que en caso de ser mas de uno,
se dividird posteriormente entre el nimero de éstos.

5.-La Comisién podra asistirse en cada momento, si asi lo considera
oportuno, de los/las expertos en la materia de que se trate, que también tendran voz,
pero no voto.

6.-Todas las propuestas de nombramientos de miembros paralas Comisiones
Seleccionadoras, deberdn contener ademds de un titular, un suplente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. - Los puestos de trabajo a ocupar
por el personal que integre la Bolsa de Empleo, serdn cubiertos por riguroso orden de
entrada, pasando la persona ocupante, una vez finalizado el nombramiento/contrato, al
ultimo puesto de la lista de 1a Bolsa de que se trate, siempre y cuando el contrato inicial
o los ulteriores consecutivos, hayan tenido una duracion final o acumulada superior a
30 dias naturales.

La incomparecencia al llamamiento de nombramiento/contratacién o baja
voluntaria conllevard el pase automatico al tltimo lugar de la lista de que se trate; todo
ello sin perjuicio con lo dispuesto en el a articulo 4 de las presentes Bases.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .- En ningiin caso podran formar
parte de la cualquier Bolsa de Empleo aquellas personas que hayan sido separados/as,
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, Comunidades Auténomas o
Entidades Locales o hubiesen extinguido surelacién laboral con cualquier Administracién
Piblica por un despido declarado procedente; o se encuentren inhabilitados/das para el
ejercicio de funciones publicas, o se encuentren inmersos/sas en alguna de las causas
de incompatibilidad de entre las previstas en la Ley 53/84 de 26 de diciembre.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA - En el supuesto de empate,
tendra preferencia la persona aspirante que haya obtenido una mayor puntuacién en
la fase de oposicion. De persistir el empate, se atenderd a la puntuacion obtenida en la
fase de concurso. Si siguiera sin resolverse, se estarfa por “el sexo menos representado
en la categoria profesional de que se trate” y finalmente si atin no ha sido resuelto, se
acudird al sorteo. )

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. - Los temarios sobre los que
versaran las pruebas tedricas y/o précticas, no podran superar en cuanto a su extension:
Para plazas pertenecientes al grupo retributivo “A1”, 20 temas; “A2”, 13 temas; “C1”,
9 temas: “C2”, 5 temas; “Agrupaciones Profesionales”, 3. El temario para las pruebas
tedricas de todas las plazas incluird materias relacionadas con:

* Género e Igualdad.
* Prevencion de riesgos laborales.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. - El llamamiento en los ejercicios
que conforman la fase de oposicidn serd tnico, sin posibilidad de establecer otro
distinto, salvo que el mismo esté fundado en causa fundada en los articulos 14 y 23 de
la Constitucién Espaiiola de 1978.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. - En el supuesto de una persona
componente de una determinada Bolsa de Empleo, renueve su derecho de inclusion

en la siguiente, pero se encontrase trabajando, no serd llamada salvo para contratos de
interinidad por vacante o nombramiento de interinidad por programa de duracion igual
o0 superior a un afio o por afios prorrogables, siempre que en el momento que estos
surjan, no se encontrase afectado/a por uno de la misma naturaleza. Cuando cesase en
su contrato/nombramiento y quedase operativa la persona para ser llamada, mantendrd
en la Bolsa vigente el lugar que obtuvo inicialmente, nimero de orden éste que serd el
que habrd que tenerse en cuenta ala hora de adjudicar el primer contrato/nombramiento
que surja a partir de que la persona aspirante en cuestion, esté operativa. Todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el tltimo pérrafo del articulo 4 de las presentes Bases.

DISPOSICIONADICIONALSEPTIMA. - Se podra formar parte de distintas
Bolsas de Empleo, sin tener que renunciar a ninguna de ellas. En los casos en que la
persona aspirante estuviese trabajando en una determinada Bolsa y le correspondiese
el llamamiento en otra, solo serd llamada en los supuestos previstos en la base cuarta,
apartado 2y 3. )

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA. - Durante el transcurso de un
proceso de seleccion, si en el momento en que deba efectuarse el llamamiento se
advirtiera que se encuentran agotadas las bolsas de trabajo, se procederd, a fin de
procurar la cobertura inmediata de los puestos, a remitir oferta de empleo al érgano
gestor de las politicas de empleo de la Junta de Andalucia, en solicitud de personas
demandantes de empleo que retinan las condiciones exigidas. Asimismo, podrd exigirse
una titulacion o formaci6n especifica para garantizar la cobertura inmediata del puesto
por personal idoneo para el mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. - Las bolsas de empleo de
caracter polivalente para varias plazas y/puestos, (salvo las que se correspondan con
las actuales agrupaciones profesionales, antiguo grupo retributivo E), que estén activas
alafecha de entrada en vigor de las presentes bases generales reguladoras de las bolsas
de empleo, agotardn su plazo de vigencia hasta su total extincion, sin posibilidad de
crear bolsas complementarias ni ampliaciones de bolsas, salvo las que se corresponden
con las Agrupaciones Profesionales, antiguo grupo retributivo “E”.

DISPOSICION FINALUNICA. - Las presentes Bases incluye el contenido
de los Acuerdos de Pleno de fechas: 9 de septiembre de 1999, 7 de marzo de 2002, 9 de
agosto de 2007, 15 de Julio de 2008, 12 de enero y 29 de diciembre de 2015 y entraran
en vigor al difa siguiente de su publicacién en el boletin oficial correspondiente, previa
aprobacién por el érgano competente.

Las modificaciones que se articulen después del Acuerdo de aprobacién
del presente Texto, entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el boletin
oficial correspondiente, tras la aprobacion por el 6rgano competente.

_ 20/8/24. ELTENIENTEDEALCALDE DELEGADODEGRANCIUDAD,
FUNCION PUBLICA Y ORGANIZACION MUNICIPAL. Firmado.
N°132.680

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 2768, de fecha 8 de
Agosto de 2024, han sido aprobadas las bases que han de regir la convocatoria para la
provision en propiedad de ocho plazas vacantes en la plantilla de personal laboral fijo,
de limpiador de edificios publicos ( una reservada al cupo de discapacidad) y cuatro
plazas de personal laboral fijo de portero mantenedor, del Excmo. Ayuntamiento de
Conil de la frontera, mediante el sistema de concurso-oposicidn, de la siguiente manera

PRIMERO.- Modificar el Decreto n°4541/2023 y aprobar definitivamente
las bases por la que han de regir la de 8 Plazas de Limpiador de Edificios Pdblicos
una a la OEP 2022, tres correspondiente a la OEP de 2023, (una de ella por turno de
discapacidad) y cuatro a la Oferta Extraordinaria y de cuatro plazas vacantes en la
plantilla de personal laboral fijo de la Oferta Empleo de 2023 de Portero Mantenedor
de la siguiente manera: )
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DEOCHOPLAZAS VACANTES ENLAPLANTILLADEPERSONAL
LABORALFIJO,DELIMPIADOR DEEDIFICIOS PUBLICOS (UNARESERVADA
AL CUPO DE DICAPACIDAD) Y CUATRO PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
FIJODEPORTEROMANTENEDOR,DELEXCMO.AY UNTAMIENTO DE CONIL
DE LA FRONTERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del procedimiento
que regird la convocatoria, de 8 plazas de limpiador de edificios ptiblicos (1 de ella
reservada al cupo de discapacitado) mediante Concurso-Oposicion de personal laboral
correspondiente a las Ofertas de Empleo Piblico de los afios 2022 y 2023 asf como la
Oferta de Empleo Extraordinaria regulada en el articulo 20 Tres de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, Tres. Cuatro
que establece “Cada Administracién podrd autorizar, con cardcter extraordinario, una
tasa especifica que sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley
2072021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, de que la temporalidad en el empleo piiblico no supere el 8 por
ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus dmbitos, siempre que
venga justificado de acuerdo con el instrumento de planificacion plurianual con que
deberd contar”.

Asimismo,es objeto de convocatoria parala provisién en propiedad, mediante
el sistema de concurso-oposicién, de cuatro plazas vacantes de portero mantenedor de
la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, correspondiente a la OEP 2023.

1.2.- De las plazas antes mencionadas, 2 plazas de Limpiador de Edificios
Publicos y 4 plazas de Portero- Mantenedor, se encuentran sujetas a dar cumplimento
a la Subvencion en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a los municipios y
entidades locales auténomas de la provincia de Cadiz, dentro de la Inversion Territorial
Integrada 2014-2020, para la creacién o adecuacién de espacios o inmuebles para
el impulso de recursos culturales en municipios gaditanos, correspondientes a la
convocatoria 2018 (BOJA niim. 245 - Jueves, 20 de diciembre de 2018), cofinanciada
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en un 80% por la Unién Europea, a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER), al amparo del Programa Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020 y en
un 20% por la Junta de Andalucfa.

1.3 En aplicacion de la disposicion adicional vigésima octava de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de Funcion Piblica de Andalucia, este proceso incluye, ademds
de las plazas establecidas en el apartado 1, un 20% de plazas adicionales, en cuanto a
limpiador de edificios publicos, siendo de una plaza més. Esta plaza adicional tiene por
objeto cubrir posibles futuras vacantes a cargo de las ofertas de empleo piiblico de los
dos afios siguientes, a contar desde la fecha de la finalizacién del proceso selectivo. La
adjudicacion de estas plazas adicionales, en el caso de que se produzcan las vacantes,
no podrd efectuarse antes de que se determine la tasa de reposicion correspondiente
al afio en que se produzca la vacante, con el fin de garantizar que no se supere la tasa
de reposicidn en su caso establecida y se reduzca la temporalidad, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa bdsica.

1.4.- El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo
dispuesto en las siguientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico (TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion
Local; Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundidodelas Disposiciones legales vigentes en materiade Régimen Local; Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

1.5 Las presentes Bases vinculardn a la Administracion, a los Tribunales
que han de valorar los méritos y a quienes participen en la convocatoria, y solo podran
ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

1.6 Se procurard, con cardcter preferente la utilizacién de los medios
informaticos y telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran
medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de
las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el art.
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos
en €l previstos.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilaci6n forzosa.

¢) Certificado de escolaridad o equivalente

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeilaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2) En caso de discapacidad, deberd acreditarse copia del Certificado acreditativo de
discapacidad igual o superior al 33%, salvo el requisito del apartado g), referente a la
discapacidad, que deberd cumplirse hasta el dfa inmediatamente anterior, al inicio de
la primera prueba de la fase de oposicion.

2.2.Todoslos requisitos alos que se refiere la presente Base deberdn poseerse
enel momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

TERCERA. - SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habran
de hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto por el
Servicio de Atencién Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera y
también estard disponible en la web municipal, www.conildelafrontera. es. Asimismo,
se dispondra de dicho impreso de forma electrénica, a través de la Sede Electronica
del Ayuntamiento: conil.sedelectronica.es (Informacién General-Catdlogo de Tramites-
Administracion General: Recursos Humanos).

Igualmente, podrédn instar la participacién en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1
deoctubre,del Procedimiento Administrativo Comtin. Endicha solicitud, el peticionario
deberd, ademds, formular declaracion expresa de que retine todos y cada uno de los
requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

Junto a dicha solicitud se debera adjuntar fotocopia del D.N.I

Los aspirantes que se presenten a las plazas reservadas a personas con

discapacidad deberdn adjuntar a la solicitud declaracién expresa de su condicién de
minusvalido y de poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100,
peticion de participar en la seleccion exclusivamente en el cupo de discapacitados y,
en su caso, de adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, debiendo especificar en qué consiste concretamente la adaptacion.
Asimismo deberd adjuntarse Certificado acreditativo de la condicion de la discapacidad
enel que conste el grado de la misma o en su caso, documentacion acreditativa de estar
en trdmites para la obtencion de la Resolucion de discapacidad.

3.2. PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Igualmente se procedera a su publicacion en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y la Web municipal. )

3.3. LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, o conforme a lo dispuesto
enel articulo 16.4 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, o a través de la sede electronica del
Ayuntamiento. )

3.4.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

En cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los
datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el érgano
competente parael desarrollo del proceso selectivo. Sucumplimentacion serd obligatoria
para la admision a las pruebas selectivas. Asimismo, las personas aspirantes, para los
distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de
cardcter personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento
para que el Ayuntamiento de Conil de la Frontera pueda proceder a la publicacién de
los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto. Los
datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier otro
declarado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, seran considerados
como los tnicos vdlidos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de
practicarse, siendo responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los mismos,
asi como la correspondiente comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio
en los datos inicialmente consignados

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién se dictard Resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacién de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de
subsanacion de errores, de diez dfas hébiles. Dicha resolucion se publicard en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, y un extracto de la misma en el
Boletin Oficial de la Provincia.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base 3.2 de esta Convocatoria. )

4.2. LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y OPOSICION: Transcurrido el
plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal e
indicando el lugar, fecha y hora de realizacién de la fase de oposicion. A la Resolucion
se le dard publicidad en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Contra la citada Resolucién cabrd interponer recurso de reposicion, con
cardcter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podré interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. COMPOSICION: El Tribunal Calificador estard constituido por un
presidente, cuatro vocales y un secretario.

* Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

* Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.

* Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quién delegue, con voz
pero sin voto.

5.1.1.- No podrédn formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

5.1.2.-Los vocales del tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
Y al menos uno de ellos, debera ocupar la misma plaza que la convocada en el proceso
selectivo.

5.1.3.-Junto con los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

5.1.4-El Tribunal podra contar, para la realizacion de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica. )

5.2.ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico (en
adelante, LRISP), debiendo comunicarlo al Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido
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en el articulo 24 de la LRJSP.

5.3.CATEGORTADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
A efecto de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y en la Resolucién
de 2 de diciembre de 2005, de la Secretarfa de Estado y Hacienda y Presupuestos,
los miembros del Tribunal percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones de
tribunales y 6rganos de seleccion, seflaldndose la categorfa tercera de las acogidas en
el anexo cuarto del citado R.D., en la cuantia legalmente establecida en el momento
de la percepcion, sin perjuicio de las dietas y gastos de viajes que correspondan en su
caso.

5.4.ACTUACION DEL TRIBUNAL.: El Tribunal no podré constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mitad de los miembros que lo componen, siendo
necesaria la asistencia del presidente y del secretario.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicacion de las Bases serdn resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo
que debe hacerse en los casos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberd proponer, previa audiencia al interesado, su exclusion a la autoridad
convocante, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante a los efectos procedentes.

5.5. NOMBRAMIENTO: EI Tribunal serd nombrado por el Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento. .

SEXTA. - INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

6.1. FECHA: La fecha de realizacion de los ejercicios se determinard
en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia a que se alude en la Base n° 4.2 de esta
Convocatoria.

6.2. NORMAS VARIAS:

6.2.1. Los aspirantes serdn convocados para la realizacion de los ejercicios
en llamamiento tnico, siendo excluidos de la convocatoria quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.2.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios sobre la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse ptblicos por el Tribunal en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en la web municipal.

6.2.3. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2 4 Laactuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
alaResolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, que para el afio
2025 es la letra “V”, en el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer
apellido comience por esta letra, el orden de actuacion se iniciard por la letra “W”, y
asi sucesivamente.

6.3. EXCLUSION DELOS ASPIRANTES EN LAFASE DE SELECCION:

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante a los efectos procedentes.

SEPTIMA. - PROCESO SELECTIVO.

7.1.- REALIZACION DE PRUEBAS SELECTIVAS

Laseleccion se efectuard por el sistema de concurso-oposicion regulandose
por las normas que a continuacion se relacionan:

7.1.- Fase Oposicién

7.1.1.- Previamente a la fase de concurso, se realizard la fase de oposicion,
que constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, a realizar en el mismo
llamamiento, que consistirdn en;

a) Primer Ejercicio:

Constard de 40 preguntas tipo test,con cuatro respuestas alternativas siendo
solo una de ella la correcta, relacionados con el temario especificado en el Anexo, de
las cuales 10 preguntas serdn de la parte general y 30 preguntas de la parte especifica
del temario

Para superar este ejercicio, serd necesario contestar veinte preguntas
correctas. Se calificara de 0 a 10 puntos. Siendo eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

El tiempo de realizacion de este ejercicio serd de 45 minutos.

El Tribunal establecerd 5 preguntas adicionales como reserva.

b) Segundo Ejercicio

Consistird en la realizacién de un supuesto prictico relacionado con las
funciones correspondientes a la plaza convocada, a resolver a través de un cuestionario
tipo test de mdximo 25 preguntas, conteniendo cada pregunta cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ella la correcta y con una duracién maxima de 1 hora.

El Tribunal establecerd 5 preguntas adicionales como reserva.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al
menos 6 puntos para entenderla superada.

En el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal se publicardn las
plantillas de los ejercicios realizados con las respuestas correctas dando un plazo de 5
dias hébiles para que se presenten alegaciones al mismo.

c) Calificacion final oposicién

La calificacion final de la fase de oposicion sera la resultante de obtener la
media aritmética de los dos ejercicios.

Concluida la fase de oposicion, el Tribunal publicard en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, dando
un plazo de 5 dfas hébiles para que se presenten alegaciones al mismo.

7.2. Fase de concurso

7.2.1.- Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, deberdn
presentar en el plazo de diez dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la calificacién final de la fase de oposicidn, la documentacién original o copia
compulsada, acreditativa de los méritos que posean. Los méritos a valorar en la fase
de concurso habrédn de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes. No se valorardn méritos presentados con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo indicado.

Los méritos en los que no quede suficientemente acreditado el extremo
que el aspirante pretende que se le valore o que no estén debidamente justificados, no
serdn valorados.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados se formulardn en
lengua castellana. En el caso de presentarse alguna documentacion en otro idioma
o lengua sin traduccién oficial, el Tribunal Calificador se reserva la facultad de no
considerar dicha documentacion.

7.2.2.- El Tribunal valorard los méritos alegados y documentalmente
justificados, con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por servicios prestados en cualquier Administracién Local, en el mismo grupo/
subgrupo y misma denominacién o similar, entendiéndose por denominacion similar
que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
equivalente: 0,06 puntos por mes trabajado.

-Porservicios prestados en cualquier Administracion Autonémica o Estatal,,en el mismo
grupo/subgrupo y misma denominacién o similar, entendiéndose por denominacién
similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de
contenido equivalente: 0,04 puntos por mes trabajado.

- Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica en otras categorias
diferentes a la que se opta: 0,02 puntos por mes de servicio prestado.

- Por servicios prestados en empresas publicas o privadas, en plaza o puesto de igual
categoria y denominacion a la que se opta: 0,001 puntos por mes de servicio trabajado.

A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores al mes no se computarén.
- Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente respecto a
la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo
el equivalente a un mes a jornada completa.

- No se computardn servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

La puntuacion mdxima a obtener en este apartado serd de 5 puntos.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Siempre que se encuentren relacionados conla plaza objeto de laconvocatoria
y hayan sido organizados bien por una Administracién Pdblica u Organismos de
ella dependientes, bien por una Institucién Piblica o Privada en colaboracién con la
Administracién Piblicau Organizaciones Sindicales, se puntuaran conforme al siguiente
baremo:

- Hasta 14 horas lectivas: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas lectivas: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas lectivas: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

- De 101 a 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
- De més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con
la puntuaciéon minima a que se refiere la anterior escala.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado serd de 4 puntos.

C) Méritos académicos:

Porestaren posesion de otros titulos diferentes y superiores que los exigidos
como requisito para participar en este procedimiento: 0,5 puntos por cada titulo

No se valorardn los titulos académicos imprescindibles para la obtencién
de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberén ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado serd de 1 punto.

7.2.2. Justificacion de los méritos alegados:

a) Méritos profesionales:

Certificacién expedida por la Administracién Pablica correspondiente, en
la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acompaiiado del contrato
de trabajo o ndminas, o cualquier otro documento con fuerza probatoria.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habré de aportarse certificacion, titulo
odiplomaexpedido por la entidad organizadora; cuando la organizacion hubiese estado
a cargo de entidad privada en colaboracion con las Administraciones Piblicas, debera
constar expresamente tal condicion.

B) Méritos académicos:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién, o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

7.2.3. La puntuacion definitiva de esta fase serd la resultante de la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo anterior.

Enningtin caso lapuntuacién obtenidaen la fase de concurso podrd aplicarse
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

7.3 CALIFICACION FINAL

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de oposicion, resultando la fase de concurso el 40% y la fase
de oposicion el 60%, de la puntuacion final.

OCTAVA - CALIFICACION FINAL PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la
lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contraestalista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn
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cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA. - DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones, y resueltas las mismas en caso de que
se hayan producido las mismas, el Tribunal procederd en su caso, a dirimir empates
entre los aspirantes, atendiendo a los siguientes criterios:

1°) Se resolverd a favor de quién hubiere obtenido mayor puntuacién en la
fase de méritos profesionales, sin atender a la puntuacién mdxima establecida como
limite, en el apartado de méritos profesionales

2°) En caso de continuar el empate, se resolverd por el que hubiera obtenido
mayor puntuacion en la fase de oposicion.

3°) En caso de persistir, se resolverd a favor del candidato cuyo sexo se
encuentre infrarrepresentando en las plazas convocadas, de conformidad con lo previsto
en el Plan de Igualdad de Oportunidades para el Personal Laboral y funcionario del
Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

DECIMA. - CALIFICACION FINAL DEFINITIVA.

Transcurridoel plazo de alegaciones, resueltas las posibles reclamaciones, y
en caso de haberse producido empate, se hubiese procedido a desempatar a las personas
candidatas, el Tribunal Calificador hard publica la relacion definitiva por orden de
puntuacion. Dicha publicacién se hard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
en la pagina web oficial de la Corporacion.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, asi como aquellos
aspirantes que puedan integrarse en Bolsa de Trabajo, en los términos previstos en la
Base Decimotercera, deberdn aportar en el plazo de diez dias habiles, a contar desde
el dfa siguiente a la publicacién de la calificacion final, los documentos acreditativos
de los méritos aportados, en original o por fotocopia compulsada.

El Tribunal propondra a las personas aspirantes seleccionadas, en ningtin
caso se podrdn proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara
que las personas aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar
desierto el procedimiento.

En caso de que la plaza reservada al cupo de discapacidad quede desierta,
se acumulardn a las del turno ordinario.

UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Las personas aspirantes propuestas, aportardn ante la Entidad Local dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Tablon de Anuncios
la relacién definitiva de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal
para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las
condiciones seflaladas anteriormente.

DECIMOSEGUNDA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad con los articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

DECIMOTERCERA .- BOLSA DE TRABAJO.

Resuelto definitivamente el proceso, quedard constituida la Bolsa de
Trabajo, con las personas que hayan participado en el procedimiento y que, sin haber
obtenido la plaza de objeto de la convocatoria, hubieran superado el proceso selectivo.
En caso de que la bolsa quedase constituida por menos de 10 aspirantes, se incluirdn
en el listado aquellos que hubiesen aprobado el primer ejercicio de la fase oposicion.

La Alcaldia procedera a dictar una Resolucion, aprobando la relacién de
aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo que corresponda, por el orden de puntuacion
que resulte, conforme a la Base Séptima de la convocatoria.

La lista se extinguird, en caso de convocarse un nuevo procedimiento
selectivo o en caso de constituirse nueva Bolsa de Trabajo.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a las Normas de
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo de Personal Temporal,del Excmo. Ayuntamiento
de Conil de la Frontera que se encuentren en vigor a la fecha de presentacion de las
solicitudes de los procedimientos.

ANEXO
TEMARIO CONVOCATORIA LIMPIADOR EDIFICIOS PUBLICOS:

Temario General
Tema 1.- La Constitucidn espaiiola de 1978: principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los ciudadanos. Estatuto de Autonomia de Andalucfa.

Tema 2.- El Régimen Local esparol. Principios constitucionales y regulacion juridica
actual. La Administracion Local: entidades que la integran.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. La notificacion de
documentos administrativos.

Tema4.Lalgualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Publicas para la Igualdad:
Principios Generales.

Tema 5. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos
Obligaciones

Temario Especifico

Tema 1. Conceptos generales de limpieza. La suciedad: origen y eliminacién. Los suelos:
clasificacion, fichatécnicadel suelo, tratamiento de base para suelo y sistemade limpieza
Tema 2. Maquinaria de limpieza: Fregadora, abrillantadora, aspiradoras de agua y
polvo. Limpieza de Almacenes y exteriores. Herramienta y ttiles basicos de limpieza.
Limpieza de cuarto de bafio y Limpieza de aseos ptiblicos.
Tema 3 Limpiezade centros publicos. Lalimpieza de dreas administrativas: Limpieza de
mobiliario en general, limpieza de equipos informdticos y Limpieza de aseos ptiblicos.
Tema 4. Productos quimicos en la limpieza: Propiedades y normas generales sobre
productos y etiquetado.

Tema5.Laorganizaciony control del serviciode limpieza. Equipos de trabajo. Funciones
del personal de limpieza: cuidados del material de limpieza, vestimenta y aseo personal.
TEMARIO CONVOCATORIA PORTERO MANTENEDOR:

Temario General

Tema 1 .- La Constitucion espaiiola de 1978: principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los ciudadanos. Estatuto de Autonomia de Andalucia-

Tema 2.- E1 Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica
actual. La Administracion Local: entidades que la integran.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. La notificacion de
documentos administrativos.

Tema4.Lalgualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Piblicas para la Igualdad:
Principios Generales.

Tema 5. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos
Obligaciones

Temario Especifico

Tema 1- Estructura y organizacién del Ayuntamiento de Conil de la Frontera: Servicio
y Dependencias Municipales. Callejero de término municipal de Conil de la Frontera.
Tema 2 - Funciones y Tareas de los Conserjes y Porteros Mantenedores. Informacion
y Atencion al Piblico. Atencién telefonica. Apertura y Cierre de Edificios. Puesta en
Marcha y Parada de Instalaciones. Control de accesos. Almacenamiento y Traslado
de materiales y enseres.

Tema 3- Manejo de Maquinas Reproductoras, Multicopistas, Fax, Encuadernadoras,
Ordenadores

Tema 4- Revision, mantenimiento y reparaciones, que no exijan cualificacion técnica,
deequipamientos e instalaciones. Tareas basicas de fontaneria, saneamiento, albafilerfa,
carpinteria, electricidad, calderas y cerrajerfa.

Tema 5- Funcionamiento y Mantenimiento Bdsico de Aparatos Eléctricos. Proyectores,
Sistemas de sonido, Sistemas de megafonia, Sistemas de iluminacion.

SEGUNDO. - La convocatoria, juntamente con sus bases, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como un extracto de las mismas, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa y en el Boletin Oficial del Estado con el contenido
determinado en el articulo 6.2 del Real Decreto 869/1991, produciéndose efectos
administrativos desde la fecha en que se publique el extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

20/8/24. Concejal Delegado, Sergio Cdceres Basallote. Firmado.

N°132.805

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Mediante Decreto de laConcejaliade Recursos Humanos nimero2857,de 13
de Agosto de 2024, se aprueban BASES QUE HAN DE REGIR LACONVOCATORIA
PARALAPROVISIONENPROPIEDAD DEPLAZAS REFERENTESALA OFERTA
EXTRAORDINARIA'Y OEP 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024.

PRIMERO .- Modificar el Decreto n®4704/2023 y el Decreto n®4727/2024
y aprobar definitivamente la bases por la que han de regir para la provision definitiva,
mediante el sistema de concurso- oposicion, de las plazas vacantes en la plantilla de
personal laboral fijo y funcionario del Ayuntamiento, correspondientes a las ofertas de
empleo publico del 2020, 2021,2022 y 2023 y 2024 y de la Oferta extraordinaria.
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE PLAZAS REFERENTES A LA OFERTA EXTRAORDINARIAY
OEP 2020, 2021, 2022'Y 2023.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.-Esobjetodelapresente bases laregulacion del procedimiento que regird
la convocatoria, concurso oposicién de personal funcionario y laboral correspondiente
a la Oferta extraordinaria de Empleo Piblico amparada por Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prevé en el articulo
20 Dos 4, de la Ley 31/2022, de fecha 23 de diciembre por el que se aprueban los
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023” 4. Cada Administracién podra
autorizar, con cardcter extraordinario, una tasa especifica que sea necesaria para
dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de que la
temporalidad en el empleo puiblico no supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza
estructural en cada uno de sus dmbitos, siempre que venga justificado de acuerdo con
el instrumento de planificacion plurianual con que debera contar. 5. En todo caso, la
Oferta de Empleo Publico deberd atenerse a las disponibilidades presupuestarias del
capitulo correspondiente a los gastos de personal del presupuesto de gastos. Asi como
las plazas recogidas en la Oferta de Empleo 2020, 2021, 2022, 2023 y de 2024.

1.2 En aplicacién de la disposicion adicional vigésima octava de la Ley
5/2023,de 7 de junio, de Funcién Piblica de Andalucia, este proceso incluye, ademds
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de las plazas establecidas en el apartado 1, un 20% de plazas adicionales de cada
una de las opciones en las que es posible. Estas plazas adicionales tienen por objeto
cubrir posibles futuras vacantes a cargo de las ofertas de empleo publico de los dos
aflos siguientes, a contar desde la fecha de la finalizacién del proceso selectivo. La
adjudicacion de estas plazas adicionales, en el caso de que se produzcan las vacantes,
no podra efectuarse antes de que se determine la tasa de reposicion correspondiente

al aflo en que se produzca la vacante, con el fin de garantizar que no se supere la tasa
de reposicién en su caso establecida y se reduzca la temporalidad, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa bésica.

1.3.- Las plazas objeto de esta convocatoria son las siguientes, de acuerdo
con la Oferta de Empleo Puiblico Extraordinaria aprobada, asi como de las Ofertas de
Empleo Piblico del 2020, 2021,2022,2023 y 2024 que se especifican a continuacion:

DENOMINACION GRUPO|N° PLAZAS OFERTA VINCULO  |[TURNO|CODIGO|PLAZAS ADICIONALES
ARQUITECTO Al 1 OPE 2022 FUNCIONARIO| DISCA | F/1/D
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL| Al 3 1 OPE 2022 + 1 EXTRA + 1 OPE 2024|FUNCIONARIO| LIBRE | F/1/G
ARQUITECTO TECNICO A2 1 1 OFERTA EXTRA FUNCIONARIO| LIBRE | F/2/G
TRABAJADOR SOCIAL A2 1 OPE 2023 LABORAL LIBE | L/1/G
ADMINISTRATIVO Cl 4 EXTRAORDINARIA FUNCIONARIO| LIBRE | F/3/G
AUXILIAR AYUDA DOC C2 1 EXTRAORDINARIA LABORAL F-D | LIBRE | FD/1/G
CONDUCTOR C2 2 EXTRAORDINARIA LABORAL F-D | LIBRE | FD/2/G
OFICIALE.D.AR C2 3 2 OPE 2022 + 1 EXTRA LABORAL | LIBRE | L/2/G
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 6 2 OPE 2022 + 3 EXTRA + 1 OPE 2024|FUNCIONARIO| LIBRE | F/4/G 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 1 1 EXTRA FUNCIONARIO| DISCA | F/2/D
PEON JARDINERIA AP 3 1 OPE 2020 + 1 EXTRA + OPE 2024 LABORAL | LIBRE| L/3/G
PEON PLAYA AP 1 EXTRAORDINARIA LABORAL | LIBRE | L/4/G
PEON FONTANERIA AP 2 1 OPE 2023 + 1 EXTRA LABORAL | LIBRE | L/5/G
PEON E.D.AR AP 2 1 OPE 2020 + 1 EXTRA LABORAL | LIBRE| L/6/G
PEON E.D.AR AP 1 EXTRAORDINARIA LABORAL F-D | LIBRE | FD/3/G
PEON LIMPIEZA VIARIA AP 2 EXTRAORDINARIA LABORAL F-D | LIBRE | FD/4/G
PEON LIMPIEZA VIARIA AP 2 OPE 2021 + OPE 2024 LABORAL |LIBRE| L/7/G
PEON LIMPIEZA VIARIA AP 1 EXTRAORDINARIA LABORAL |DISCA| L/1/D
PEON RECOGIDA RSU AP 2 EXTRAORDINARIA LABORAL F-D | LIBRE | FD/5/G
PEON RECOGIDA RSU AP 4 2 OPE 2020 + 1 OPE 2021 + 1 EXTRA| LABORAL |[LIBRE| L/8/G
PEON RECOGIDA RSU AP 1 OPE 2022 LABORAL |DISCA| L/2/D
GUARDAESCUELA AP 2 OPE 2020 + OPE 2024 LABORAL | LIBRE| L/9/G
PEON VIAS Y OBRAS AP 1 OPE 2022 LABORAL | LIBRE | L/10/G
OFICIAL VIAS Y OBRAS C2 1 OPE 2024 LABORAL | LIBRE | L/11/G

1.3.- El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo
dispuesto en las siguientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico (TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracion
Local; Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundidode las Disposiciones legales vigentes en materiade Régimen Local; Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas; Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

1.4 Las presentes Bases vinculardn a la Administracion, a los Tribunales
que han de valorar los méritos y a quienes participen en la convocatoria, y solo podran
ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

1.5 Se procurard, con cardcter preferente la utilizacién de los medios
informaticos y telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran
medidas concretas en orden a la reduccién de cargas administrativas.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de
las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el art.
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico, con el alcance y efectos
en €l previstos.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) Poseer la titulacion requerida para cada una de las plazas convocadas, especificadas
en el Anexo.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser

nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piiblico

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2) En caso de discapacidad, debera acreditarse, estar en posesion de la condicién de
discapacidad, igual o superior al 33%.

2.2.Todos los requisitos alos que se refiere la presente Base deberdn poseerse
enel momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
el proceso selectivo, salvo el requisito del apartado g), referente a la discapacidad, que
deberd cumplirse hasta el dfa inmediatamente anterior, al inicio de la primera prueba
de la fase de oposicion.

TERCERA. - SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habran
de hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto por el
Servicio de Atencién Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera y
también estard disponible en la web municipal, www.conildelafrontera. es. Asimismo,
se dispondra de dicho impreso de forma electrénica, a través de la Sede Electronica
del Ayuntamiento: conil.sedelectronica.es (Informacién General-Catdlogo de Tramites-
Administracion General: Recursos Humanos).

Igualmente, podran instar la participacion en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1
deoctubre,del Procedimiento Administrativo Comtn. Endicha solicitud, el peticionario
deberd, ademds, formular declaracion expresa de que retine todos y cada uno de los
requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

Junto a dicha solicitud se debera adjuntar fotocopia del D.N.I

Los aspirantes que se presenten a las plazas reservadas a personas con
discapacidad deberan adjuntar ala solicitud, declaracion expresa de poseer la condicion
de discapacitado de grado igual o superior al 33 por 100, la peticién de participar en
la seleccién en el cupo de discapacitados y, en su caso, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas, debiendo especificarse
en que consiste la adaptacién. Asi mismo deberd adjuntarse Certificado acreditativo
de la condicion de la discapacidad en el que conste el grado de la misma o en su caso,
documentacién acreditativa de estar en tramites para la obtencion de la Resolucion de
discapacidad.

3.2. PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacion
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Igualmente se procederd a su publicacion en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y la Web municipal.

3.3. LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, o conforme a lo dispuesto
enel articulo 16.4 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Piblicas, o a través de la sede electronica del
Ayuntamiento.

34.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

En cumplimiento del articulo 6 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
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diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los
datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el érgano
competente parael desarrollodel proceso selectivo. Sucumplimentacion serd obligatoria
para la admision a las pruebas selectivas. Asimismo, las personas aspirantes, para los
distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de
caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan su consentimiento
para que el Ayuntamiento de Conil de la Frontera pueda proceder a la publicacién de
los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto. Los
datos personales, domicilio, direccion de correo electrénico, asi como cualquier otro
declarado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, seran considerados
como los tnicos vélidos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de
practicarse, siendo responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los mismos,
asi como la correspondiente comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio
en los datos inicialmente consignados

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldfa-Presidencia de la Corporacién se dictard Resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de
subsanacién de errores, de diez dfas hédbiles. Dicha resolucion se publicard en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y un extracto de la misma en el
Boletin Oficial de la Provincia.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base 3.2 de esta Convocatoria. )

4.2. LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y OPOSICION: Transcurrido el
plazo de subsanaciones, la Alcaldfa-Presidencia dictard Resolucién aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal e
indicando el lugar, fecha y hora de realizacion de la fase de oposicion. A la Resolucién
se le dard publicidad en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Contra la citada Resolucién cabrd interponer recurso de reposicion, con
cardcter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. COMPOSICION: ElI Tribunal Calificador estard constituido por un
presidente, cuatro vocales y un secretario.

* Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

* Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.

* Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quién delegue, con voz
pero sin voto.

5.1.1.- No podrédn formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie.

5.1.2.-Los vocales del tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
Y al menos uno de ellos, deberd ocupar la misma plaza que la que convocada en el
proceso selectivo.

5.1.3.-Junto con los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

5.1.4.-El Tribunal podra contar, para la realizacion de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica. )

5.2.ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico (en
adelante, LRJSP), debiendo comunicarlo a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la LRISP. )

5.3.CATEGORIADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
A efecto de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y en la Resolucién
de 2 de diciembre de 2005, de la Secretaria de Estado y Hacienda y Presupuestos, los
miembros del Tribunal percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones de tribunales
y drganos de seleccion, sefialdndose la categoria que corresponda, especificada en el
Anexo de estas Bases, segtin lo previsto en el anexo cuarto del citado R.D.,en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcidn, sin perjuicio de las dietas y
gastos de viajes que correspondan en su caso.

5.4.ACTUACION DEL TRIBUNAL: El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de més de la mitad de los miembros que lo componen, siendo
necesaria la asistencia del presidente y del secretario.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicacion de las Bases serdn resueltas por el Tribunal, que decidird, asimismo, lo
que debe hacerse en los casos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberd proponer, previa audiencia al interesado, su exclusion a la autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante a los efectos procedentes.

5.5. NOMBRAMIENTO: EI Tribunal serd nombrado por la Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento. )

SEXTA. - INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

6.1. FECHA: La fecha de realizacién de los ejercicios se determinard
en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia a que se alude en la Base n° 4.2 de esta
Convocatoria.

6.2. NORMAS VARIAS:

6.2.1. Los aspirantes serdn convocados para la realizacion de los ejercicios
en llamamiento tnico, siendo excluidos de la convocatoria quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.2.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios sobre la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse puiblicos por el Tribunal en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en la web municipal.

6.2.3. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2.4. Los procesos selectivos se regirdn por la legislacion vigente en el
momento de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes para formar parte del
mismo.

6.3. EXCLUSION DELOS ASPIRANTES EN LAFASE DE SELECCION:

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante a los efectos procedentes.

SEPTIMA. - PROCESO SELECTIVO.

7.1.- REALIZACION DE PRUEBAS SELECTIVAS

Laseleccion se efectuard por el sistema de concurso-oposicion regulandose
por las normas que a continuacion se relacionan:

_7.1.1.-PRUEBAS SELECTIVAS DE PLAZAS DE LA FASE DE
OPOSICION

7.1.1.2- Previamente a la fase de concurso, se realizard la fase de oposicion,
que constard de los ejercicios obligatorios y eliminatorios segtin la categorfa profesional
de la plaza convocada, que consistiran en:

a) Primer ejercicio.

a.1) Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test, propuesto por el
tribunal, que versard sobre el temario que se establezca para cada plaza en el apartado
correspondiente del Anexo, en funcién de la categoria profesional que se establece a
continuacién:

-GrupoA,subgrupoAl: 100 preguntas aresponderen 2 horas, de las cuales 25 preguntas
serdn de la parte general y 75 preguntas de la parte especifica del temario.

Para superar este ejercicio, serd necesario contestar cincuenta preguntas
correctas.

Se calificard de 0 a 10 puntos. Siendo eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos

Cada Tribunal establecerd 10 preguntas adicionales, como reserva.
-Grupo A, subgrupo A2: 80 preguntas, a responder en 1h 45minutos, de las cuales 20
preguntas seran de la parte general y 60 preguntas de la parte especifica del temario.

Para superar este ejercicio, serd necesario contestar cuarenta preguntas
correctas.

Se calificard de 0 a 10 puntos. Siendo eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos

Cada Tribunal establecerd 10 preguntas adicionales, como reserva.
-Grupo C, subgrupo C1: 60 preguntas,aresponderen 1h 30m,de las cuales 15 preguntas
serdn de la parte general y 45 preguntas de la parte especifica.

Para superar este ejercicio, serd necesario contestar treinta preguntas
correctas.

Se calificard de 0 a 10 puntos. Siendo eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos

Cada Tribunal establecerd 8 preguntas adicionales, como reserva.
-Grupo C, subgrupo C2: 50 preguntas, a responder en 1h, de las cuales 12 preguntas
seran de la parte general y 38 preguntas de la parte especifica del temario.

Para superar este ejercicio, serd necesario contestar veinticinco preguntas
correctas.

Se calificard de 0 a 10 puntos. Siendo eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos

Cada Tribunal establecerd 5 preguntas adicionales, como reserva.
-Grupo AP: 40 preguntas, a responder en 45 minutos, de las cuales 10 preguntas serdn
de la parte general y 30 preguntas de la parte especifica del temario.

Para superar este ejercicio, serd necesario contestar veinte preguntas
correctas.

Se calificard de 0 a 10 puntos. Siendo eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos

Cada Tribunal establecerd 5 preguntas adicionales, como reserva.

a.2) Finalizado el primer ejercicio el Tribunal hard publica la plantilla provisional de
respuestas, concediendo un plazo de 5 dias habiles para alegaciones, que no tendrdn
cardcter de recurso. Estas se resolverdn en la lista definitiva de puntuaciones del primer
ejercicio que publicara el Tribunal junto con la plantilla de respuestas definitiva.

b) Segundo ejercicio practico

b.1.-Consistird en la realizacién de dos supuestos prdcticos para las plazas
correspondientes al Grupo A (Subgrupo Al y Subgrupo A2), que tengan relacién
con las funciones correspondientes a las plazas convocadas, a resolver a través de un
cuestionario tipo test de maximo 25 preguntas por cada supuesto practico, conteniendo
cada pregunta cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ella la correcta y con
una duracién mdxima de 2 horas.
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Para larealizacion de este ejercicio, los aspirantes podrdn acudir con textos
legales o técnicos, que no podran tener anotaciones ni ser comentado. No se admitiran
textos legales en soporte informdtico. El Tribunal podrd retirar aquellos textos que no
se ajusten a estas caracteristicas.

El Tribunal establecerd 10 preguntas adicionales como reserva.
b.2.-Enel caso del Grupo C (subgrupo C1y C2)y grupo AP consistird en la realizacion
de un supuesto préctico relacionado con las funciones correspondientes a la plaza
convocada, a resolver a través de un cuestionario tipo test de maximo 25 preguntas,
conteniendo cada pregunta cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ella la
correcta y con una duracion maxima de 1 hora.

El Tribunal establecerd 5 preguntas adicionales como reserva.
b.3.-Esta prueba segunda prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
al menos 6 puntos para entenderla superada.

En el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal se publicaran las
plantillas de los ejercicios realizados con las respuestas correctas dando un plazo de 5
dfas hébiles para que se presenten alegaciones al mismo.

c) Calificacion final oposicién

La calificacion final de la fase de oposicion sera la resultante de obtener la
media aritmética de los dos ejercicios.

Concluida la fase de oposicion, el Tribunal publicard en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, dando
un plazo de 5 dias hébiles para que se presenten alegaciones al mismo.

7.2. Fase de concurso

7.2.1.- Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, deberan
presentar en el plazo de diez dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la calificacion final de la fase de oposicion, la documentacion original o copia
compulsada, acreditativa de los méritos que posean. Los méritos a valorar en la fase
de concurso habrdn de poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes. No se valorardn méritos presentados con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo indicado.

Los méritos en los que no quede suficientemente acreditado el extremo
que el aspirante pretende que se le valore o que no estén debidamente justificados, no
serdn valorados

Los documentos acreditativos de los méritos alegados se formulardn en
lengua castellana. En el caso de presentarse alguna documentacion en otro idioma
o lengua sin traduccién oficial, el Tribunal Calificador se reserva la facultad de no
considerar dicha documentacién.

7.2.2.- El Tribunal valorard los méritos alegados y documentalmente
justificados, con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

-Porservicios prestados en cualquier Administracion Local ,en el mismo grupo/subgrupo
y misma denominacion o similar, entendiéndose por denominacion similar que se trate
de puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente:
0,06 puntos por mes trabajado.

-Porservicios prestados en cualquier Administracién Autonémicao Estatal ,en el mismo
grupo/subgrupo y misma denominacion o similar, entendiéndose por denominacion
similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de
contenido equivalente: 0,04 puntos por mes trabajado.

-Por servicios prestados en cualquier Administracién Pdblica en otras categorfas
diferentes a la que se opta: 0,02 puntos por mes de servicio prestado.

-Por servicios prestados en empresas publicas o privadas, en plaza o puesto de igual
categoria y denominacion a la que se opta: 0,001 puntos por mes de servicio trabajado.

A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores al mes no se computaran.
- Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente respecto a
la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo
el equivalente a un mes a jornada completa.

- No se computardn servicios que hayan sido prestados simultineamente con otros
igualmente alegados.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado serd de 5 puntos.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza objeto de laconvocatoria
y hayan sido organizados bien por una Administracién Piblica u Organismos de
ella dependientes, bien por una Institucién Piblica o Privada en colaboracién con la
Administracién Piblicau Organizaciones Sindicales, se puntuardn conforme al siguiente
baremo:

-Hasta 14 horas lectivas: ..... ....0,05 puntos.
-De 15 a2 40 horas IECHIVAS: ...c.vvvevieeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0,10 puntos.
-De 41 a 70 horas lectivas: ... 0,20 puntos.
-De 71 @ 100 horas IECHIVAS: ......cvvveveieeeeeieeeceeeceeeee e 0,30 puntos.
-De 101 a 200 horas lectivas:........... ... 0,40 puntos.
-De mas de 200 horas lectivas: ........ . 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con
la puntuacién minima a que se refiere la anterior escala.

La puntuacion mdxima a obtener en este apartado serd de 4 puntos, de los
cuales hasta 2 puntos serdn por acciones formaciones en materia de igualdad de género
y prevencion de riesgos laborales.

C) Méritos académicos:

Por poseer titulacion académica, distinta de la exigida en la convocatoria
como requisito para participar en este procedimiento: 0,5 puntos por cada titulo

No se valorardn los titulos académicos imprescindibles para la obtencién
de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el
Ministerio de Educaci6n.

La puntuacién mdxima a obtener en este apartado serd de 1 punto

7.2.2. Justificacion de los méritos alegados:

a) Méritos profesionales:

Certificacién expedida porla Administracion Piblica correspondiente,enla
que se acrediten los servicios prestados. Deberd indicarse la categorfa y denominacién
del puesto o plaza desempefiada.

Informe de Vida Laboral acompanado del contrato de trabajo o ndminas,
o cualquier otro documento con fuerza probatoria.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habrd de aportarse certificacion, titulo
odiplomaexpedido por laentidad organizadora; cuando la organizacién hubiese estado
a cargo de entidad privada en colaboracion con las Administraciones Piblicas, deberd
constar expresamente tal condicion.

B) Méritos académicos

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién, o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del correspondiente titulo.

7.2.3. La puntuacion definitiva de esta fase serd la resultante de la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo anterior.

Enningtin caso la puntuacién obtenidaen la fase de concurso podrd aplicarse
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Concluida la fase de concurso el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web la relacién de aspirantes por orden
de puntuacién, dando un plazo de tres dias naturales para que se presenten alegaciones
al mismo.

7.3 CALIFICACION FINAL

La calificacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de oposicion, resultando la fase de concurso el 40% y la fase
de oposicion el 60%, de la puntuacion final.

OCTAVA .- CALIFICACION FINAL PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard pablico
en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la lista
provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contraestalista provisional se podran presentar alegaciones,que no tendran
cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma.

NOVENA. - DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones, y resueltas las mismas en caso de que
se hayan producido, el Tribunal procederd en su caso, a dirimir empates entre los
aspirantes, atendiendo a los siguientes criterios:

1°) Se resolverd a favor de quién hubiere obtenido mayor puntuacién en la
fase de méritos profesionales, sin atender a la puntuacién maxima establecida como
limite, en el apartado de méritos profesionales

2°) En caso de continuar el empate, se resolverd por el que hubiera obtenido
mayor puntuacién en la fase de oposicion.

3°) En caso de persistir, se resolvera a favor del candidato cuyo sexo se
encuentre infrarrepresentando en las plazas convocadas, de conformidad con lo previsto
en el Plan de Igualdad de Oportunidades para el Personal Laboral y funcionario del
Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

DECIMA. — CALIFICACION FINAL DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo de alegaciones, resueltas las posibles reclamaciones, y
en caso de haberse producido empate, se hubiese procedido a desempatar a las personas
candidatas, el Tribunal Calificador hard publica la relacién definitiva por orden de
puntuacién. Dicha publicacion se hard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web oficial de la Corporacion.

El Tribunal propondré las personas aspirantes seleccionadas, que en ningtin
caso podrd ser superior al niimero de plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
las personas aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar
desierto el procedimiento.

En caso de que la plaza reservada al cupo de discapacidad quede desierta,
se acumulardn a las del turno ordinario.

UNDECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.

Las personas aspirantes propuestas, aportaran dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se publiquen en el Tablon de Anuncios la relacion definitiva
de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos,no podrdn ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacién. En este supuesto, el Tribunal deberd proponer al
aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las condiciones senaladas
anteriormente.

DECIMOSEGUNDO. - BOLSA DE TRABAJO.

Resuelto definitivamente el proceso, quedard constituida la Bolsa de
Trabajo, con las personas que hayan participado en el procedimiento y que, sin haber
obtenido la plaza de objeto de la convocatoria, hubieran superado el proceso selectivo.
En caso de que la bolsa quedase constituida por menos de 10 aspirantes, se incluirdn
en el listado aquellos que hubiesen aprobado el primer ejercicio de la fase oposicién.

La Alcaldia procedera a dictar una Resolucion, aprobando la relacién de
aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo que corresponda, por el orden de puntuacion
que resulte, conforme a la Base Séptima de la convocatoria.

La lista se extinguird, en caso de convocarse un nuevo procedimiento
selectivo o en caso de constituirse nueva Bolsa de Trabajo.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard por el Reglamento
regulador de la Seleccion de Personal no Permanente mediante Bolsas de Empleo, del
Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

DECIMOTERCERA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente recurso
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contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de suiltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad conlos articulos, 123 y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO
A) PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA
A.1) Denominacion: ARQUITECTO
Cédigo: F/1/D
. . Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, Categoria
Clasificacion: .
Superior (A1)
Niimero plaza: 1
Turno: Discapacidad

Titulo oficial de Arquitectura o de los titulos de grado declarados
legalmente equivalentes, que habiliten para el ejercicio de laj
profesién regulada de Arquitecto en Espaiia. En el caso de las
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera de estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion

Titulacién exigida:

Categorfade tribunal: Primera

TEMARIO ARQUITECTO

GRUPO 1. MATERIAS COMUNES
Tema 1.LaConstitucion de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales.
Estructura. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas.
El Defensor del Pueblo.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucién espafiola. El sistema
de garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos
y libertades.
Tema3.La Organizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las
Comunidades Auténomas.
Tema4.ElRégimen local espafiol. La Administracién Local enla Constitucion de 1978.
El principio de Autonomia Local. El Municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento. La organizacion municipal. Competencias municipales.
Tema 5. La provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.
Tema 6. Las formas de accién administrativa: policia, servicio publico y fomento y
su marco regulatorio.
Tema 7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e
ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales
y precios puiblicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.
Tema8.Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacion y jerarquia. Laley: Concepto,
contenido y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento:
concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria.
Tema9.Elacto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion
y forma. Eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Nulidad y anulabilidad.
Tema 10. El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas: Las
personas interesadas en el procedimiento y sus derechos. Términos y plazos: Cémputo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Recursos administrativos.
Tema 11. La prevencion de riesgos laborales: conceptos bésicos y disciplinas que
la integran. Derechos y obligaciones. La prevencion de riesgos laborales en las
administraciones publicas.
Tema 12. Leyes 19/2003,de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Piblica y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pdblica de
Andalucia. Especial referencia al dmbito local.
Tema 13.Lalegislacidnestatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
La Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
laviolencia de género. La Ley 13/2007,de 26 de noviembre, de Medidas de prevencién
y proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.
Tema 14. Los contratos del sector publico. Objeto y dmbito de aplicacién de la Ley de
contratos del sector piiblico. Tipos de contratos. Contratos administrativos y privados.
Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Tema 15.LaComunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histéricos-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucfa: Proceso de elaboracién, fundamento, estructura
y contenido basico. Competencias de la comunidad auténoma. Reforma del Estatuto.
Tema 16. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Regulacion, principios
y procedimientos. La indemnizacion: concepto y naturaleza. La responsabilidad civil
y penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 17. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Regulacién,
naturaleza y principios rectores de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador.
Tema 18. La expropiacién forzosa. Actos administrativos previos de expropiacion.
Justiprecio. Las Comisiones Provinciales de Valoracion. Pago y ocupacién de bienes.
Inscripcion registral.

GRUPO II. MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 19. Urbanismo y Catastro. Procedimientos de validacion y georreferenciacion.
Normativa aplicable y relacion con el Registro de la Propiedad. Cartograffa catastral.
Tema20.Accesoal Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica. Especial
incidenciaen procedimientos de equidistribucion,expropiacion, disciplinay obranueva.
Tema 21. Aplicaciones informdticas en arquitectura y urbanismo: programas de
disefio asistido. Concepto y aplicaciones. Sistemas de Informacién Geografica (GIS).
Concepto y aplicaciones.
Tema 22. Criterios bdsicos de intervencién en la ciudad actual: la estructura general,
ordenacion de la ciudad consolidada, el disefio de los nuevos crecimientos y el control
del medio natural.
Tema?23.El cambio climético: consecuencias. Integracidn del planeamiento urbanistico
y los planes de accioén por el clima y la energia sostenible. Adaptacion al cambio
climdtico y mitigacion de sus impactos.
Tema 24. La proteccion de espacios naturales en Andalucfa. Marco competencial y
regulacién normativa. La RENPA: incidencia territorial, figuras de proteccion, gestion
y planificacién. Reservas de la Biosfera; Humedales Ramsar; Directiva Hébitat y Red
Natura 2000.
Tema25.Viaspecuarias. Tipologfay caracteristicas de los bienes pecuarios. Delimitacion,
proteccién y utilizacién del dominio publico de las vias pecuarias. Vias pecuarias y
planeamiento urbanistico y territorial.
Tema 26. Montes. Concepto y clasificacion. La Ley Forestal de Andalucia: objetivos
y normas fundamentales. El Catdlogo de Montes de Andalucfa. Deslinde de montes
publicos. Incendios forestales.
Tema 27. Aguas. El dominio puiblico hidrdulico y sus servidumbres. Organismos de
cuenca. La utilizacién del dominio hidrdulico. La planificacién hidrolégica. DPH y
planeamiento urbanistico y territorial.
Tema?28.Carreteras. Legislacion de carreteras Estatal y Autonémica. El dominio piiblico
y sus servidumbres. Limitaciones a la propiedad. Tipos de vias.
Tema 29. La Ley de Costas y sus modificaciones. Servidumbres relativas al Dominio
Piblico Maritimo Terrestre. Utilizacidn, gestion y competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.
Tema 30. Marco general de la legislacién medioambiental: normativa comunitaria,
estatal y autondmica.
Tema31.Laprevencion ambiental. Procedimientos paralaarticulacién dela prevencién
ambiental. La Evaluacién Ambiental Estratégica. La Calificacion Ambiental.
Tema 32. La Evaluacion Ambiental Estratégica en la legislacion andaluza. Ambito de
aplicacion. Procedimientos. Evaluacién ambiental de los instrumentos de planeamiento
urbanistico.
Tema 33. Estudios de Impacto ambiental. Aplicacién a la edificacion y el urbanismo.
Directrices para la aplicacién de las medidas de prevencion ambiental. Fases en la
elaboracion de un EIA. Procedimiento y contenidos basicos.
Tema 34. Marco general de la legislacién en materia de Ordenacion del Territorio y
el Urbanismo: legislacion basica y autonémica. Legislacion con incidencia territorial.
Competencias administrativas. Actividades y fines de la ordenacién y de la actividad
territorial y urbanistica. Principios generales de laordenacion y de laactividad territorial
y urbanistica. Determinaciones de los instrumentos de ordenacion urbanistica y
territorial, normas de aplicacién directa. Invalidez de los instrumentos de ordenacién
territorial y urbanistica.
Tema 35. Principios de la ordenacion territorial. Determinaciones para la proteccion del
litoral. Determinaciones para la proteccion del paisaje. Los instrumentos de ordenacién
territorial. Clases, efectos y vigencia. Los Planes con incidencia en la Ordenacién del
Territorio. Las actuaciones de interés autondmico. Las actuaciones con incidencia en
la ordenacién del territorio.
Tema 36. La Ordenacién Urbanistica en Andalucia. Criterios para la ordenacién
urbanistica. Niveles e instrumentos de ordenacion urbanistica. Contenido documental
y determinaciones.
Tema 37. Los instrumentos de ordenacion urbanistica general; Plan General de
Ordenacién Municipal, Plan de Ordenacion Intermunicipal, Plan Basico de Ordenacion
Municipal: contenido y determinaciones. Tramitacidn, aprobacion y vigencia.
Tema38. Los instrumentos de ordenacién urbanisticadetallada. Los Planes de Ordenacién
Urbana, los Planes Parciales de Ordenacién, los Planes de Reforma Interior, los Estudios
de Ordenacion, los Planes Especiales contenido y determinaciones. Tramitacion,
aprobacidn y vigencia.
Tema 39. Los Instrumentos complementarios. Estudios de Detalle. Ordenanzas
municipales. Catdlogos. Normas Directoras. Contenido y determinaciones. Tramitacion,
aprobacién y vigencia de los instrumentos de ordenacion urbanistica.
Tema 40. La ejecucion urbanistica, alcance y principios. Esferas de actuacion publica
y privada. Presupuestos de la actividad de ejecucion. Reparcelacion y equidistribucion.
Actuaciones sistemadticas y asistematicas. El agente urbanizador y las obras de
urbanizacion.
Tema41. El sistema de compensacion. La Junta de Compensacion: naturaleza, efectos
de su constitucion, miembros y régimen juridico. La formulacion y aprobacion de los
Estatutos y de las Bases de actuacion de las Juntas de Compensacion. La compensacion
de beneficios y cargas y la cesion de los terrenos de cesion obligatoria y gratuita.
Sustitucion del sistema. Procedimiento. Efectos.
Tema4?2.Elsistema de cooperacion. Concepto. Ladistribucion de beneficios y cargas; la
presuncion legal de la necesidad de la reparcelacion. La ejecucion de la urbanizacion; la
distribucion y pago de su coste. Las asociaciones administrativas de cooperacion.
Tema 43. La expropiacién como sistema de actuacion. Acceso al Registro de la
Propiedad. La expropiacion forzosa por razén de urbanismo.
Tema 44. Expropiacion forzosa por razén de urbanismo. Supuestos expropiatorios.
Procedimientos, justiprecio, inscripcién en el Registro. La reversion de los bienes
expropiados: comparacion Ley 38/1999 de Ordenacion de la Edificacion y Ley 7/2015
texto refundido de la Ley del Suelo i
Tema 45. La ejecucion de las actuaciones asistematicas. Ambito. Actuaciones para
mejorar o completar la urbanizacién. Entidad de urbanizacion. Proyecto de distribucién
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de cargas de urbanizacién. Actuaciones directas para la obtencidn de sistemas generales
y locales. Las dreas de gestion integrada.

Tema 46. El régimen del suelo: la clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la
propiedad del suelo. Usos y actividades en suelo rustico. Parcelaciones urbanisticas.
Tema 47. Actuaciones urbanisticas y actuaciones de transformacion urbanistica
(delimitacion, dreas de reparto y aprovechamiento). Actuaciones de transformacion
urbanisticaen suelo urbano. Actuaciones de transformacion urbanisticaen suelo ristico.
Tema 48. Los instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios
publicos de suelo. Derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto.

Tema 49. La Disciplina Territorial y Urbanistica: Potestades administrativas que
integran ladisciplinaurbanistica. Administraciones competentes. El ejercicio subsidiario
autondmico ante la inactividad municipal en la incoacién de expedientes.

Tema 50. La potestad inspectora. Inspeccion urbanistica y la planificacion en la
Inspeccion. Motivacion, Planes de Inspeccion municipales y autondémicos. Visitas y
actas de inspeccion.

Tema 51. Disciplina Urbanistica represiva: Restablecimiento de la legalidad territorial
y urbanistica.

Tema 52. Disciplina Urbanistica represiva: procedimiento sancionador urbanistico.
Infracciones urbanisticas y sanciones: procedimiento y reglas. Tipos basicos y especificos
de infracciones y sanciones.

Tema 53. Delitos sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo. Concurso de normas
punitivas e infracciones.

Tema 54. Medidas de adecuacién ambiental y territorial de las edificaciones irregulares.
Lasituacion de asimilado a fuera de ordenacion. Efectos de la declaracion de asimiladoa
fuerade ordenacion. Plan Especial de adecuacion ambiental y territorial de edificaciones
irregulares. Incorporacion al planeamiento urbanistico de edificaciones irregulares.
Tema 55. Régimen de las edificaciones terminadas antes de la entrada en vigor de la
Ley 19/1975, de 2 mayo, y aquellas para las que hubiera transcurrido el plazo para
adoptar medidas de restablecimiento de la legalidad urbanistica a la entrada en vigor
de la Ley 8/1990, de 25 de julio.

Tema 56. Las licencias urbanisticas. Concepto y normas generales. Tipologfa. Actos
sujetos a licencias. Licencias por fase y parciales. Actos promovidos por otras
Administraciones Publicas. Procedimiento de otorgamiento. Régimen juridico. La
declaracionresponsable y lacomunicacion previaen materia de Urbanismoen Andalucia.
Tema 57. Actividades sometidas a control medioambiental en relacion con las
infraestructuras y la edificacion. Reglamentos. Requisitos y correcciones.

Tema 58. Métodos de valoracién de bienes inmuebles. Valor en venta. Valor por
comparacion. Valor por capitalizacion. Valor de mercado.

Tema 59. La valoracion del suelo urbano. Influencia del planeamiento urbanistico en la
tasacion inmobiliaria. Clasificacién del suelo en razon a su edificabilidad y condiciones
de uso. Método residual de valoracion.

Tema 60. Valoracion de las construcciones. Valoracion analitica y sintética. Valor
unitario. Valor intrinseco o de coste y valor de reposicion. Sistemas de amortizacion.
Tema61. Valor catastral de los bienes inmuebles. Normas técnicas de valoracion y cuadro
marco de valores para la determinacion del valor catastral de los bienes inmuebles de
naturaleza urbana. Las ponencias de valores. Valoracién del suelo. Valores bésicos y
unitarios. Coeficientes correctores.

Tema 62. Valor catastral de las construcciones. Clasificacion tipoldgica en razén
de su uso, clase, modalidad y categoria. Antigiiedad de las construcciones y estado
de conservacion. Coeficientes correctores aplicables a la suma del valor del suelo y
construcciones. El valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.
Tema 63. La Ordenacién y Proteccién del Patrimonio Histérico a través de los
instrumentos urbanisticos. Bienes Protegibles. Determinaciones del planeamiento
general. Los Planes Especiales y Catdlogos Urbanisticos.

Tema 64. Teorfas sobre la intervencion en el Patrimonio Histdrico. Cartas y documentos
internacionales. Instrumentos de conocimiento y modelos de intervencion.

Tema 65. Marco general de la legislacién de Patrimonio Histérico: Legislacion estatal
y autondmica. Relacién y diferencias entre los distintos regimenes de proteccion.
Tema 66.La Ley del Patrimonio Histdrico Espafiol. La declaracion del BIC. El Registro
General. Los Bienes Inmuebles de Interés Cultural: Tipologias.

Tema 67. Conservacién y Restauracion del Patrimonio Histérico de Andalucia.
Clasificacion del Patrimonio Histdrico. El patrimonio inmueble y su tipologia.

Tema 68. Los Bienes Inmuebles del Patrimonio Histérico de Andalucia. Delimitaciones
de Bienes y su entorno. Autorizaciones de obras. Delegacion de competencias.

Tema 69. Marco general de la legislacién en materia de vivienda y rehabilitacién.
Legislacion estatal y autondmica. Régimen juridico de la Vivienda Protegida. Normas
de disefio. Acceso a la vivienda y limitaciones.

Tema 70. Planificacion en materia de vivienda. Los Planes de vivienda y suelo estatales,
autondmicos y municipales. Actuaciones protegibles, nueva planta y rehabilitacion.
Tema 71. Ley de Ordenacion de la Edificacion. Marco general de la normativa técnica
sobreedificacion. Agentes de laedificacion. Obligaciones, responsabilidades y garantfas.
Tema 72. Cédigo Técnico de la Edificacion. Objeto y dmbito de aplicacion. Contenido
y documentos. Condiciones técnicas y administrativas. Condiciones del Proyecto,
condiciones en la ejecucion de las obras y condiciones del edificio. Documentos que
configuran el marco regulatorio del CTE.

Tema 73. Cddigo Técnico de la Edificacion. Exigencias basicas; seguridad estructural,
seguridad en caso de incendios, seguridad de utilizacién y accesibilidad, ahorro de
energia, proteccion frente al ruido y salubridad.

Tema74.Elcontrol de calidad. Normativaestatal y autondmica. Declaracion responsable
de laboratorios y entidades de control. Distintivos de calidad de productos de la
construccion. El plan de control de calidad.

Tema 75. Accesibilidad; normativa estatal y autondmica. Orden de 9 de enero de 2012,
por la que se aprueban los modelos de fichas y tablas justificativas del Reglamento
que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la
edificacion y el transporte en Andalucia, aprobado por el Decreto 293/2009, de 7 de
julio, y las instrucciones para su cumplimentacion.

Tema 76. El Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento

que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la
edificaciony el transporte en Andalucta: accesibilidad en los edificios, establecimientos
e instalaciones.

Tema 77. De los Contratos del Sector Publico (I): Disposiciones Generales. Partes
del contrato. Objeto, precios y cuantias. Garantias, modificacion. Preparacién de los
contratos.

Tema78. Delos Contratos del Sector Publico (II): Seleccion del contratista. Adjudicacion
de los contratos. Organos competentes en materia de contratacion. Registros oficiales.
Gestion de la publicidad contractual.

Tema79.De los Contratos del Sector Piblico (III). Contrato de Servicios. Disposiciones
Generales. Ejecucion y modificaciones. Cumplimiento y resolucion. Especialidades
del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 80. De los Contratos del Sector Piblico (IV). Contrato de Obras. Disposiciones
Generales. Ejecucién y modificacién. Cumplimiento y resolucién.

Tema 81. Proyectos y Modificados de obra: Contenido. Las Oficinas de supervision.
Informe de supervision: Plazos y contenido. Actade replanteo y Certificado de titularidad
de los terrenos y acta de replanteo previo.

Tema 82. El control y seguimiento de las obras desde su inicio hasta la recepcion final.
Abonos al contratista. Las modificaciones. La Autorizacién de la ejecucion de las obras.
Las obras complementarias. Certificado final de obras.

Tema 83. La conservacion como deber urbanistico. La intervencion administrativa
del deber de conservacion. Las ordenes de ejecucion: Concepto, caracteres, objeto,
contenido, régimen juridico, procedimiento y efectos.

Tema 84.Ladeclaracion de ruina. Situaciones. Medidas de fomento de larehabilitacion.
Tema 85. Determinaciones y efectos del Plan de Ordenacién del Territorio de la Janda
sobre el término municipal del Conil de la Frontera y su Plan General de Ordenacién
Urbana.

Tema 86. Evolucion del planeamiento general del municipio de Conil de la Frontera.
Plan General de Ordenacién Urbana vigente: estructura y contenido. Determinaciones
y directrices generales.

Tema 87. La Normativa Urbanistica del Plan General de Ordenacién Urbana de Conil
de la Frontera y Adaptacion Parcial a la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.
Calificacién y condiciones generales de los usos.

Tema 88. El régimen del suelo urbano en el Plan General de Ordenacion Urbana de
Conil de la Frontera. Zonificacion y ordenanza de edificacion.

Tema 89.El régimen del suelo no urbanizable en el Plan General de Ordenacién Urbana
de Conil de la Frontera.

Tema 90. El régimen del suelo no urbanizable en el Plan General de Ordenacién Urbana
de Conil de la Frontera. Tipos de suelos y protecciones.

A.2) Denominacion: Técnico de la Administracion General

Cadigo: F/1/G
. S Escala Administracién General, Subescala Técnica, Categoria
Clasificacion: .
Superior (A1)
Nimero plaza: 2
Turno: General.

Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado. En el caso
de las titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd de estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion

Titulacién exigida:

Categorfadetribunal: Primera

TEMARIO

PARTE GENERAL
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas generales y estructura.
Principios que la inspiran. Valor normativo. Reforma constitucional.
Tema 2. Titulo I de la Constitucion Espafiola de 1978: De los derechos y deberes
fundamentales.
Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. La
tutela del Rey. El refrendo. )
Tema4.Las Cortes Generales: composicion y funciones. Organos y funcionamiento de
las Cédmaras. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de leyes.
Tema 5. Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el/
la Defensor/a del Pueblo y otros 6rganos andlogos de las Comunidades Auténomas.
Tema 6. El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacion, remocion y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidencia. Control parlamentario del Gobierno.
Tema 7. El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la Justicia. La organizacion
judicial. El Consejo General del Poder Judicial: organizacion y competencias.
Tema 8. El Tribunal Constitucional: composicién y funciones. Procedimientos de
declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos constitucionales.
Tema 9. La Administracion Piblica en la Constitucién Espafiola: concepto, caracteres
y clases. Principios constitucionales. Las relaciones interadministrativas. Relaciones
entre el Gobierno y la Administracién Piblica.
Tema 10.La Ley de Régimen Juridico del Sector Piblico. La competencia: Naturaleza,
clases y criterios de delimitacion. Especial referencia a los principios de jerarquia,
eficacia, descentralizacidn, desconcentracion y coordinacién. Delegacién de firma.
Encomienda de gestién. La avocacion.
Tema 11. El Estado autondmico: naturaleza juridica, principios. Formas de acceso a la
autonomia. Competencia del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Tema 12. Estatuto de Autonomia.
Tema 13. El Régimen Local Espaiiol. Concepto de Administracion Local. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Contenido y Limites. La Administracion Local:
Entidades que la integran.
Tema 14. La Provincia. Regulacién constitucional. Organizacién y competencias. La
Regulacion de las Diputaciones en la legislacién autonémica andaluza. Las Islas: Los
Consejos y Cabildos Insulares.
Tema 15. El Municipio. Organizacién y competencias. Principales drganos. Régimen
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comun y regimenes especiales. Territorio y poblacién del municipio. Legislacion
basica y autondmica. )
Tema 16. La organizacion municipal. Organos necesarios: El alcalde, tenientes de
alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos. Grupos Politicos.
Tema 17. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los/as Concejales/as y Alcaldes/sas. La mocién de censura y la cuestion
de confianza en el dmbito local. El recurso contencioso electoral. El Estatuto de los
miembros electivos de las Corporaciones locales
Tema 18. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
Registro de documentos.
Tema 19. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos. Las competencias
y servicios municipales en la legislacion autonémica andaluza.
Tema?20.El Derecho Administrativo: conceptoy contenidos. El principio de legalidad en
laAdministracion. Potestades regladas y discrecionales. Limites de la discrecionalidad.
Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.
Tema 21. Fuentes del derecho administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa.
Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo. La Costumbre. La practica
administrativa. Los Principios Generales del Derecho. Los Tratados Internacionales.
Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.
Tema 22. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y
organicas. Normas emanadas del gobierno con fuerza de ley. Relaciones entre la Ley
autondmica y la estatal. Supletoriedad del Derecho estatal.
Tema 23 El reglamento: concepto y clases. Jerarquia de los reglamentos. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.
Tema 24. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. De la actividad de la
Administracién Piblica. Términos y plazos.
Tema 25. El acto administrativo. Requisitos del acto administrativo. Eficacia de los
actos. Nulidad y anulabilidad. Procedimiento Administrativo Comin. Derechos del
interesado en el procedimiento.
Tema 26. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacién de procedimiento.
Ordenacion del Procedimiento. Instruccion del Procedimiento. Finalizacion del
Procedimiento. Ejecucion.
Tema 27. Revisi6n de los Actos en Via Administrativa. Revision de Oficio. Recursos
Administrativos: Principios Generales, Recurso de Alzada, Recurso Potestativo de
Revisién. Recurso Extraordinario de Revision
Tema 28. La Administracion Electrénica. El derecho y el deber de relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electrénicos. Identificacién y firma electrénica
de las Administraciones publicas y de los ciudadanos. La Sede electronica. Registros y
notificaciones electrénicas. Publicaciones electrénicas. El archivo electronico.
Tema?29.Lapotestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. Bandos.
Tema 30. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones Generales. De los Organos de 1a Administracion Piblica y competencia.
Abstencién y Recusacion
Tema31. Principios Generales de 1a Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacidn publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.
Tema32.LaLey Organica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
Tema 33. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y
Obligaciones.
Tema 34. La Igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Publicas para la
Igualdad: Principios Generales. Repercusion en los Contratos en la Administracién
Publica, Subvenciones Piblicas y Empleo Publico.

PARTE ESPECIFICA
Tema 1. El personal al servicio de las Administraciones puiblicas. Régimen juridico.
El texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico y demds normativa de
aplicacion. Las competencias en materia de personal.
Tema 2: La planificacion de los Recursos Humanos: Plantilla y Relacién de Puestos
de Trabajo.
Tema 3. Elpersonal funcionario al servicio de las Administraciones ptiblicas: funcionarios
de carrera y funcionarios interinos.
Tema 4. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Tema 5. Ingreso del personal en la Administracién Local. Oferta publica de empleo.
Procedimientos de seleccion. Situaciones administrativas.
Tema 6. Deberes de los empleados puiblicos. Principios éticos de conducta y actuacion.
Adquisicién y Pérdida de la relacion de servicio. La planificacién de los Recursos
Humanos: Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo.
Tema 7. Carrera administrativa y promocién profesional. Provisién de puestos de
trabajo. Sistemas de seleccion y requisitos para la promocion interna. Movilidad
interadministrativa.
Tema 8. Sistemas de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades.
Tema 9. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento.
Tema 10. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Seleccion.
Derechos, deberes e incompatibilidades.
Tema 11.El contrato de trabajo: concepto,elementos y clases. Los contratos temporales:
tipologfa y régimen juridico. Los derechos fundamentales del trabajador. La categoria
profesional. El cumplimiento de la prestacion de trabajo.
Tema 12. Las modificaciones del contrato de trabajo. La suspensién del contrato de
trabajo. La extinci6n del contrato de trabajo.
Tema 13 Negociacion laboral, conflictos y convenios colectivos

Tema 14. Derechos sindicales. Representacion y participacion en la determinacion de
las condiciones de trabajo de los funcionarios al servicio de las Corporaciones Locales.
Tema 15. La jurisdiccién social: Organizacién y competencias. El proceso laboral.
Tema 16. La accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social. La
Incapacidad Temporal: causas y prestacion. La Incapacidad Permanente: modalidades
y prestaciones. La cobertura de maternidad, paternidad y riesgo durante el embarazo.
La prestacion por jubilacion.

Tema 17. Los cuerpos de la Policfa Local de Andalucfa: estructura y organizacion.
Sistemas de seleccion, promocién y movilidad.

Tema 18. Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Pblico. Tipos de contratos del sector ptblico. Contratos sujetos aregulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 19. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector piblico: Racionalidad
y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma
del contrato.

Tema 20. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion

Tema 21. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de

contratacién y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.
Tema 22. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de
los contratos de las Administraciones publicas: Expediente de contratacion, pliego de
cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 23. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El perfil del contratante.

Tema 24. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensién y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
Tema25.Elcontrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién
del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 26. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesionde obras. Efectos,cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccién
de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracién concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 27. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion
de servicios. Ejecucién y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.
Tema 28. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento
y resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 29. El contrato de servicio. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obra.

Tema 30.- La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento expropiatorio. Reversion.

Tema31.- Laresponsabilidad patrimonial de laAdministracion Pablica. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 32.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 33. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucfa. Marco Juridico. Clases.
Prerrogativas de los Entes Locales respecto a sus bienes. El inventario municipal de
bienes, su inscripcion en el Registro de la Propiedad.

Tema 34. Los bienes patrimoniales de los Entes Locales: adquisicion y enajenacion.
La utilizacion de los bienes patrimoniales.

Tema 35. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboraciény aprobacion: especial referencia alas Bases de Ejecucién del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto

Tema 36. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridico. Las modificaciones de crédito:
concepto, clases, financiacion, y tramitacion.

Tema 37. La ejecucién del Presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Loa anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos.

Tema 38. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes den créditos.
El resultado presupuestario. El remanente de tesoreria.

Tema 39: Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de la estabilidad presupuestaria, de deuda publica y regla de gastos para las
Corporaciones Locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Tema 40 Los Planes econdmico financieros: contenido, tramitacion y seguimiento.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera
de las Entidades Locales.

Tema 41. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicién
y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
Tema42.Lagestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las
Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestién
y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema43.ElImpuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre actividades econdmicas.
Tema 44. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica. El Impuesto sobre
el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. EI Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

Tema 45. Tasas, precios ptiblicos y contribuciones especiales.

Tema46.- La Ordenacién Urbanistical: Los Instrumentos de la Ordenacién Urbanistica.
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Los Instrumentos de Planeamiento: Naturaleza juridica de los planes urbanisticos. El
contenido documental minimo de los Instrumentos de Planeamiento Urbanistico. Los
Planes como disposiciones de cardcter general. Planeamiento General: Los Planes
Generales de Ordenacién Urbanistica. Otros instrumentos de planeamiento general:
Los Planes de Ordenacién Intermunicipal. Los Planes de Sectorizacion.

Tema 47.- La Ordenacién Urbanistica II: Planeamiento de desarrollo: Los Planes
Parciales de Ordenacion Los Planes Especiales. Los Estudios de Detalle. Los Catdlogos
y restantes Instrumentos de la Ordenacion Urbanistica.

Tema 48. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho
de propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Clasificacion y calificacion del
suelo. Criterios de valoracion.

Tema 49.- La intervencion administrativa preventiva. Marco legal de las licencias
urbanisticas, con especial referencia al Reglamento de Disciplina Urbanistica de la
Comunidad Auténoma de Andalucfa. Actos sujetos a la licencia urbanistica segtin
la legislacion urbanistica andaluza. Actos excluidos del deber de obtener licencia
urbanistica previa.

Tema 50.- El restablecimiento del orden juridico perturbado y reposicién de la realidad
fisica alterada. La medida cautelar de suspension de las obras. El procedimiento
de proteccion de la legalidad urbanistica. Aspectos generales. Procedimiento para
el restablecimiento de proteccion de la legalidad urbanistica en el caso de obras
incompatibles, y en el caso de obras manifiestamente incompatibles.

Tema 51 .- El procedimiento de proteccién de lalegalidad urbanistica en el caso de obras
que puedan ser compatibles. La legalizacion de las obras. La reposicion de la realidad
fisica alterada Multas coercitivas. El cumplimiento por equivalencia. Relacion entre
actuaciones de proteccion de la legalidad y procedimiento sancionador.

Tema52 .- Edificaciones enssituacidn de fuerade ordenacion. Definicidn y caracteristicas
de la situacién de fuera de ordenacion. Tipos de fuera de ordenacion. Obras y usos
en edificios fuera de ordenacién. Finalizacién de la situacion de fuera de ordenacién.
Constancia registral de inmuebles en situacién de fuera de ordenacion.

Tema 53.- Edificaciones en situacion de asimilado al régimen de fuera de ordenacion.
Supuestos de hecho. Aspectos bésicos del Decreto-ley 3/2019, de 24 de septiembre,
de medidas urgentes para la adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones
irregulares en la Comunidad Auténoma de Andalucfa: Ambito de aplicacién. Régimen
de las edificaciones terminadas antes de la entrada en vigor de la Ley 19/1975, de 2 de
mayo, y de la entrada en vigor de la Ley 8/1990, de 25 de julio. Reconocimiento de la
situacion de asimilado a fuera de ordenacion. Procedimiento de reconocimiento de la
situacion de asimilado a fuera de ordenacion.

Tema 54.- Las infracciones urbanisticas y sus consecuencias juridicas. Principios
del Derecho Urbanistico Sancionador. Las personas responsables. Responsabilidad
administrativa y penal. Traslado de actuaciones delictivas al Ministerio Fiscal.
Concurrencia entre el procedimiento sancionador y el penal.

Tema 55.-Ley 27/2013 de 27 de diciembre, racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracién local.

Tema 56.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas I: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. El Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas.

A .3) Denominacion: Arquitecto Técnico

Cédigo: F2/G

Clasificacién: Escal‘a Admiqistracién Especial, Subescala Técnica, Categorfa
Técnico Medio. Grupo A (A2)

Nimero plaza: 1

Turno: General.

Titulo de Arquitecto Técnico o de Grado equivalente verificado
porel Consejo de Universidades através del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las enseflanzas universitarias
oficiales, modificado porel Real Decreto 861/2010,de 2 de julio,
yelReal Decreto43/2015,de 2 de febrero. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademds, se
adjuntard al titulo su traduccion jurada

Titulacién exigida:

Categorfadetribunal: Segunda

TEMARIO

MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucién como marco juridico fundamental. Principios generales. Los
derechos y deberes fundamentales.
Tema 2. La Monarquia: teorfa general. La Corona en la Constitucién Espafiola. El
Poder Legislativo: teorfa general. Las Cortes Generales.
Tema 3. El Poder Ejecutivo. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo. El
Poder Judicial.
Tema4. La organizacion territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades
Auténomas. Elsistemade distribucion de competencias entre el Estadoy las Comunidades
Auténomas.
Tema5.El Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracion, fundamento,
estructura y contenido bdsico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma
del Estatuto.
Tema 6. E1 Régimen local. La Administracion Local en la Constitucién y en el Estatuto
de Autonomia de Andalucfa. El principio de Autonomia Local. La Carta Europea de
Autonomia Local.
Tema 7. El Municipio: Concepto y elementos. Competencias municipales.
Tema 8. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos
Tema 9. La Unién Europea. El Derecho Comunitario.
Tema 10. El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza. Fases del

procedimiento
Tema 11. El acto administrativo. Los recursos administrativos
Tema 12. El presupuesto de las Corporaciones Locales: Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién.
Tema 13.1gualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: conceptoy tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.
Tema 14. Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ejercicio
del derecho de acceso a la informacién publica y limites al derecho de acceso. Medios
de proteccion del ejercicio del derecho.
Tema 15. Proteccién de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos
Protegidos. Organos de proteccion.
Tema 16. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

TEMARIO ESPECIFICO
Tema 1. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo aplicable en Andalucfa.
Contenido urbanistico legal del derecho de propiedad del suelo: derechos y deberes.
Usos y actividades en suelo ristico.
Tema 2. La valoracion del suelo en la legislacion urbanistica estatal, ambito de las
valoraciones, valoracién en situacion de suelo rural y urbanizado.
Tema 3. La Ley 7/2021, de | de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia. Patrimonios ptiblicos del suelo: clases, gestion, bienes y recursos
integrantes. Reserva de terrenos e incorporacion al proceso urbanizador. Destino y
disposicion de los bienes del patrimonio publico del suelo. Derecho de superficie.
Derechos de tanteo y retracto.
Tema 4. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia. Instrumentos de ordenacion urbanistica general. Instrumentos de
ordenacién urbanistica detallada. Los instrumentos complementarios sobre ordenacién
urbanistica.
Tema 5. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucfa. Tramitacion del procedimiento. Publicidad, publicacion y
entrada en vigor de los instrumentos de ordenacién urbanistica.
Tema 6. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica en Andalucia.
Tema 7. La ejecucion urbanistica en Andalucia. Disposiciones generales. Parcelacién
urbanistica. Reparcelacion urbanistica. Las obras de urbanizacion.
Tema 8. La ejecucién de las actuaciones Sistemdticas en Andalucia. Unidades de
ejecucion: delimitacion, requisitos y caracteristicas. Sistemas de actuacion.
Tema 9. La ejecucion de las actuaciones Asistemdticas. Ambito de las actuaciones
asistematicas. Actuaciones para mejorar o completar la urbanizacion. Entidad de
Urbanizacién. Proyecto de distribucién de cargas de urbanizacién. Liquidacién de
la actuacion. Actuaciones directas para obtencion de Sistemas generales y locales.
Tema 10. La Actividad de Edificacion: La ejecucién de las obras de edificacion.
Actuaciones edificatorias. Actuaciones edificatorias en suelo urbano. Actuaciones
edificatorias en suelo rustico. Ejecucién mediante sustitucién por incumplimiento del
deber de edificacién.
Tema 11. Medios de intervencién administrativa sobre la Actividad de Edificacién:
Actos sujetos a licencia urbanistica municipal. Actos sujetos a declaracion responsable
ocomunicacion previa. Actos promovidos por Administraciones Piblicas. Competencia
y procedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticas. Eficacia temporal y
caducidad de los medios de intervencion administrativa. Acceso a los servicios por
las empresas suministradoras. Informacién y publicidad en obras.
Tema 12. La conservaci6n y rehabilitacion de las edificaciones: Deber de conservacién
y rehabilitacién. Inspeccion técnica de construcciones y edificaciones. Situacion legal
de ruina urbanistica.
Tema 13. La disciplina territorial y urbanistica: Potestades administrativas. Potestades
publicas. La potestad inspectora. Naturaleza y funciones de la inspeccion. Visitas y
actas de inspeccion. Inspeccion Autonomica.
Tema 14. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terrenoen los edificios.
Requisitos y exigencias basicas segtin el Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE).
Tema 15. Cimentaciones en los edificios. Estudios geotécnicos. Tipos de cimentaciones
y descripcidn. Requisitos y exigencias basicas segtin el CTE.
Tema 16. Saneamiento en los edificios. Tipos y descripcién. Requisitos y exigencias
basicas segtn el CTE.
Tema 17. Estructuras de hormigén en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y
exigencias basicas segtin el CTE.
Tema 18. Estructuras metdlicas y de madera en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos y exigencias basicas segtin el CTE.
Tema 19. Muros de carga, cerramientos, particiones, arcos y bévedas en los edificios.
Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias bésicas segtin el CTE.
Tema 20. Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcién. Requisitos y exigencias
basicas segtn el CTE.
Tema 21. Instalaciones eléctricas y de telecomunicaciones en los edificios. Tipos y
descripcion. Requisitos y exigencias basicas segtn el CTE.
Tema 22. Instalaciones de fontanerfa y gas en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos y exigencias basicas segtin el CTE.
Tema23.Instalaciones de climatizacion y ventilacionenlos edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos y exigencias basicas segtin el CTE.
Tema 24. Instalaciones electromecdnicas, de proteccion, salubridad y energia solar en
los edificios. Aparatos elevadores. Equipos de bombeo. Antirrobo. Pararrayos. Basuras.
Energfa solar. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias bésicas segtn el CTE.
Tema 25. Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos
y exigencias bésicas segtn el CTE.
Tema 26. Carpinterias, acristalamientos y elementos de seguridad y proteccion en los
edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias bésicas segin el CTE.
Tema 27. Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e instalaciones. Jardinerfa.
Mobiliario urbano. Tipos y descripcién. Requisitos bdsicos, prescripciones técnicas
y normativa de aplicacion.
Tema 28. Obras en edificios existentes. Tipos y descripcion. Estudios, andlisis,
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investigaciones previas y trabajos preparatorios. Diagnosis y tratamientos. Contenido
especifico del proyecto de ejecucion. Procesos de ejecucion. El Cédigo Técnico de la
Edificacién y la intervencion en edificios existentes.

Tema 29. Daiios y defectos en los edificios. Las humedades y las fisuras: tipos,
caracteristicas, causas, efectos, prevencion y tratamiento. Patologias de la madera:
tipos, caracteristicas, causas, efectos, prevencion y tratamiento. Otros dafios y defectos.
Tema 30. El control de calidad en las obras de edificacién. Plan de control de calidad.
Certificaciones de conformidad y distintivos de calidad. Registro y justificacién
documental de los controles realizados. Las entidades y los laboratorios de control
de calidad.

Tema 31. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacién. Protecciones
personales y colectivas. Principios de la accién preventiva. El estudio, el estudio basico
y el plan de seguridad y salud. Personal con funciones de coordinacion y control en
las fases de proyecto y obra

Tema 32. El uso, conservaciéon y mantenimiento de los edificios. La documentacion
de la obra ejecutada. El libro del edificio. Instrucciones de uso, conservacién y
mantenimiento. El deber de la Administracion publica de proteccion del personal a su
servicio: Servicios de Prevencion, Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, Delegado
de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud.

Tema 33. Ley de Ordenacién de la Edificacion. Marco general de la normativa técnica
sobre edificacion. Agentes de laedificacion: obligaciones, responsabilidades y garantias.
Cddigo Técnicode la Edificacion: presentacion, marco reglamentario, historia, estructura
y contenidos. Documentos basicos. Documentos complementarios.

Tema 34. La accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo y la edificacion.
Normativa de aplicacién. Ambito de aplicacién y definiciones. Disefio y ejecucion.
Medidas de fomento, control y seguimiento. Seguridad de utilizacion de los edificios.
Exigencias bdsicas. Régimen sancionador.

Tema 35. Requisitos y exigencias basicas, segin el CTE, de seguridad en caso de
incendio en los edificios.

Tema36.Requisitos y exigencias basicas, segtinel CTE,de ahorro de energia, aislamiento
térmico y proteccion contra el ruido en los edificios.

Tema 37.Requisitos y exigencias basicas, segin el CTE, de higiene, salud y proteccién
del medio ambiente en los edificios.

Tema 38. Anteproyectos, proyectos y expedientes de contratacién. Anteproyectos:
Contenido y aprobacion. Presentacidn del proyecto por el empresario. Aprobacién
y supervision de proyectos. La subsanacion de errores, indemnizaciones y
responsabilidades en la elaboracion de proyectos de obras.

Tema 39. Los Pliegos de clausulas administrativas generales. Los Pliegos de clausulas
administrativas particulares. El Pliego de prescripciones técnicas generales.

Tema 40. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado y precio del contrato.
Tema 41. Las partes en el contrato de obras. Organos de contratacion, de asistencia
y consultivos. Capacidad y solvencia del empresario. Cesion de los contratos y
subcontratacion. Pagos a subcontratistas y suministradores. Comprobacién de los
pagos a los subcontratistas o suministradores.

Tema 42. De los Contratos del Sector Piblico (I): Disposiciones Generales. Partes
del contrato. Objeto, precios y cuantias. Garantias, modificacion. Preparacion de los
contratos.

Tema43.Delos Contratos del Sector Piblico (II): Seleccién del contratista. Adjudicacién
de los contratos. Organos competentes en materia de contratacion. Registros oficiales.
Gestion de la publicidad contractual.

Tema44.De los Contratos del Sector Piblico (III). Contrato de Servicios. Disposiciones
Generales. Ejecucion y modificaciones. Cumplimiento y resolucion. Especialidades
del contrato de elaboracion de proyectos de obras. Contrato de Obras. Disposiciones
Generales. Ejecucién y modificacién. Cumplimiento y resolucién.

A 4) Denominacion: ADMINISTRATIVO

Cddigo: F/3/G

Clasificacién: Escala Admin.isFraci(?n General, Subescala Administrativa,
categoria Administrativa. Grupo C ( Subgrupo C1).

Niimero plaza: 4

Turno: General.

Titulo de Bachiller o de Formacién Profesional de Grado Superior.
Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachillerregulados en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, modificada mediante la Orden EDU/520/2011,de 7
de marzo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se deberd estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologaci6n. Este requisitono serd de aplicaciénalos aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional,en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

Titulacion exigida:

Categorfade tribunal: Segunda

TEMARIO

MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran.
Reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.
Tema 2. La Corona. El Gobierno: Composicion y atribuciones. El Presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.
Tema 3. Las Cortes Generales: estructura, composicion y funcionamiento.
Tema 4. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. El Consejo
General del Poder Judicial.
Tema 5. La Administracion Piblica en el ordenamiento juridico espafiol. Clases de
Administraciones Piblicas. Principios de actuacion de la Administracién Publica.

Tema 6. La organizacién territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades
Auténomas. El sistemade distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.
Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: fundamento, estructura y contenido
basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.
Tema 8 .- La Administracion Local en la Constitucién. La Carta Europea de Autonomia
Local. El principio de Autonomia Local. Principios constitucionales y regulacién
juridica de la Administracién Local: Entidades que la integran.
Tema 9. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. El
Padrén de habitantes. Competencias municipales.
Temal(. La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios. La
participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen orgdnico-
funcional en los municipios de gran poblacion.
Tema 11. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobiernos local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciones de acuerdos.
Tema 12. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los concejales y Alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza
en el dmbito local
Tema 13.Lapotestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién.
Tema 14. Los bienes de los entes locales. Régimen de utilizacién de los de dominio
publico. Los bienes patrimoniales.
Tema 15. Formas de actividad de los Entes Locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las licencias. El servicio publico en la esfera local. Los
modos de gestion de los servicios publicos. La gestion directa. La gestion indirecta.
Tema 16.- Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién piiblica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica y limites al derecho de acceso. Referencia a la Ley 1/2014, de 24
de junio, de transparencia publica de Andalucia.
Tema 17.- Normativa sobre Igualdad y Violencia de Género: conceptos generales.
Tema 18 Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa de aplicacin.

MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1.- El acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. La eficacia
de los actos administrativos. La notificacion y la publicacion.
Tema 2.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revisién de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
Tema 3.- Concepto de personas interesadas. Representacion. Registros electronicos
de apoderamientos. Pluralidad de personas interesadas. Nuevas personas interesadas
en el procedimiento.
Tema4.- Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas. Lenguade los procedimientos. E1Registro electronico. Archivo de documentos.
Colaboracion de las personas. Comparecencia de las personas.
Tema 5 .- Sistemas de identificacion de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo. Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas. Uso
de medios de identificacién y firma en el procedimiento administrativo. Asistencia en
el uso de medios electrénicos a las personas interesadas.
Tema 6.- La iniciacion del procedimiento. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacién de urgencia.
Ordenacién. Instruccién del procedimiento.
Tema 7.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de
la resolucién expresa. La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
Tema 8.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. )
Tema9.- LaJurisdiccion contencioso-administrativa. Extension y limites. Organos de la
jurisdiccion. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.
Tema 10.- Lapotestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador.
Tema 11. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. La
responsabilidad de las autoridades y del personal. Responsabilidad de la administracién
por actos de sus concesionarios y contratistas.
Tema 12. La potestad sancionadora. Concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias.
Tema 13.- Tipos de contratos del Sector Piblico. Elementos del contrato. Preparacién
de los contratos. Clases de expedientes de contratacion.
Tema 14.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de
la Administracién. La extincion de los contratos administrativos.
Tema 15.- Los Bienes de las Entidades Locales: Clases. Bienes de dominio publico.
Régimen de utilizacion de los bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes.
Tema 16. Haciendas Locales: su concepto y regulacion. Clasificacion de los ingresos.
Las ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracion de las ordenanzas fiscales.
Tema 17. El presupuesto de las Entidades Locales: contenido, aprobacion, ejecucién
y liquidacién. El gasto publico local.
Tema 18.Elrégimen de financiacion de los entes locales. Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Los precios publicos.
Tema 19. La funcién puiblica local. Clases de funcionarios. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario. Seleccion y provision de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas. El personal laboral. El personal eventual.
Tema20. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derechos Retributivos.
Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Seguridad Social del personal
al servicio de las Entidades Locales.
Tema 21. Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Poblacién y Demarcacion Territorial de Entidades Locales
Tema?22 Real Decreto 2568/1986,de 8 de noviembre, porel que se apruebael reglamento
de organizacion funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales.
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A.5) Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cddigo: F/4/G

Clasificacién: Escala (,16 la A_dministraci()n G‘_:neral, Subescala Auxiliar ,
Categorfa Auxiliar. Grupo profesional C (Subgrupo C2)

Nimero plaza: 5

Turno: General.

Titulo de Graduado Escolar, Enseflanza Secundaria Obligatoria|
—LOGSE, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.
Encasode titulaciones obtenidas en el extranjero,deberd hallarse
en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion
oficial; ademas, se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

Titulacion exigida:

Categorfadetribunal: Tercera

TEMARIO

PARTE GENERAL
Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios generales, caracteristicas y
estructura. Los derechos y deberes fundamentales: garantfa y suspension.
Tema 2. La Administracion Pdblica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de
los entes publicos. Las Administraciones del Estado, Autondmica y Local.
Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Tema 4. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Organizacién y competencias municipales.
Tema 5. La Provincia. Organizacion: 6rganos necesarios y complementarios de las
Diputaciones Provinciales, sistema de eleccién de los Diputados y del Presidente. El
Municipio: Organizacién Municipal, competencias, autonomia Municipal.

PARTE ESPECIFICA
Tema 1.El personal al serviciode las Administraciones Piiblicas: los empleados puiblicos.
Retribuciones del personal. Los funcionarios ptiblicos: situaciones administrativas. La
responsabilidad y el procedimiento disciplinario. Derechos colectivos de los funcionarios.
Tema 2. El Procedimiento Administrativo Comuin. El Registro General de entrada
y salida de documentos. Dias y horas hdbiles. Computo de plazos. Requisitos en la
presentacién de documentos.
Tema 3. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccién
y finalizacién. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento.
Tema 4. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Tema 5. Los recursos administrativos. Larevision de oficio de los actos administrativos.
El recurso contencioso-administrativo.
Tema 6. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dfa. Actas y certificaciones de acuerdos.
Tema 7. Los contratos administrativos en la esfera local. Especial referencia a la
seleccion del contratista.
Tema 8. Las haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Las ordenanzas fiscales:
procedimiento de elaboracion y aprobacién. Régimen juridico del gasto publico local.
Control y fiscalizacién del gasto.
Tema 9. Los bienes de las entidades locales: concepto. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales.
Tema 10. El interesado: concepto, representacidn, pluralidad de interesados y nuevos
interesados en el procedimiento. Identificacion y firma. Sistema de identificacién de
los interesados y sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas; el
uso de medios de identificacidn y firma, asistencia en el uso de medios electrénicos a
los interesados. Derechos de las personas en sus relaciones con las AA PP., derecho y
obligacién de relacionarse electrénicamente.
Tema 11.Elarchivo.Concepto. Tipos de archivos. Organizacion del archivo. Normas de
accesoalosarchivos. El procesode archivo. Elarchivo de los documentos administrativos.
Tema 12. La proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.
Regulacion legal. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del
tratamiento. Garantia de los derechos digitales.
Tema 13. Sistemas ofimdticos. Procesadores de Texto. Hojas de cdlculo: principales
funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Otras aplicaciones ofimaticas. Redes
de comunicaciones e internet. El correo electronico: conceptos elementales y
funcionamiento.
Tema 14. Ley Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.
Tema 15.Lalgualdad efectivade mujeres y hombres: Politicas Piblicas paralaIgualdad:
Principios Generales. Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia

A.6) Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cédigo: F2/D

Clasificacién: Escala QC la AQministracién ngeral, Subescala Auxiliar
Categorfa Auxiliar. Grupo profesional C (Subgrupo C2)

Nimero plaza: 1

Turno: Discapacidad

Titulo de Graduado Escolar, Enseflanza Secundaria Obligatoria|
—LOGSE,Formacion Profesional de primer grado oequivalente.
Encasodetitulaciones obtenidas enel extranjero,deberd hallarse
en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion
oficial; ademds, se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

Titulacion exigida:

Categorfadetribunal: tercera

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios generales, caracteristicas y
estructura. Los derechos y deberes fundamentales: garantia y suspension.
Tema 2. La Administracion Piblica en el ordenamiento juridico espaiiol. Tipologia de
los entes publicos. Las Administraciones del Estado, Autonémica y Local.
Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
Tema 4. El Régimen Local Espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Organizacién y competencias municipales.
Tema 5. La Provincia. Organizacion: drganos necesarios y complementarios de las
Diputaciones Provinciales, sistema de eleccion de los Diputados y del Presidente. El
Municipio: Organizacién Municipal, competencias, autonomia Municipal.

PARTE ESPECIFICA
Tema 1. El personal al servicio de las Administraciones Pblicas: los empleados publicos.
Retribuciones del personal. Los funcionarios publicos: situaciones administrativas. La
responsabilidady el procedimiento disciplinario. Derechos colectivos de los funcionarios.
Tema 2. El Procedimiento Administrativo Comun. El Registro General de entrada
y salida de documentos. Dias y horas habiles. Cémputo de plazos. Requisitos en la
presentacién de documentos.
Tema 3. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccidn
y finalizacién. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento.
Tema 4. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Tema 5. Los recursos administrativos. Larevision de oficio de los actos administrativos.
El recurso contencioso-administrativo.
Tema 6. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Actas y certificaciones de acuerdos.
Tema 7. Los contratos administrativos en la esfera local. Especial referencia a la
seleccion del contratista.
Tema 8. Las haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Las ordenanzas fiscales:
procedimiento de elaboracion y aprobacion. Régimen juridico del gasto piblico local.
Control y fiscalizacion del gasto.
Tema 9. Los bienes de las entidades locales: concepto. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales.
Tema 10. El interesado: concepto, representacion, pluralidad de interesados y nuevos
interesados en el procedimiento. Identificacion y firma. Sistema de identificacion de
los interesados y sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas; el
uso de medios de identificacion y firma, asistencia en el uso de medios electronicos a
los interesados. Derechos de las personas en sus relaciones con las AA.PP., derecho y
obligacién de relacionarse electrénicamente.
Tema 11.Elarchivo.Concepto. Tipos de archivos. Organizacién del archivo. Normas de
accesoalosarchivos. El procesode archivo. Elarchivo de los documentos administrativos.
Tema 12. La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
Regulacion legal. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del
tratamiento. Garantfa de los derechos digitales.
Tema 13. Sistemas ofimdticos. Procesadores de Texto. Hojas de célculo: principales
funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Otras aplicaciones ofimaticas. Redes
de comunicaciones e internet. El correo electrénico: conceptos elementales y
funcionamiento.
Tema 14. Ley Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
Tema 15.Lalgualdad efectivade mujeres y hombres: Politicas Publicas paralalgualdad:
Principios Generales. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia
B) PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

B.1) Denominacion: TRABAJADOR SOCIAL
Cddigo: L/1/G
Clasificacion: Grupo A (A2)
Nimero plaza: 1
Turno: General.
Titulacion exigida: Diplomatura o Grado en Trabajador de Social
Categorfadetribunal: Segunda
TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién como marco juridico fundamental. Principios generales. Los
derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Monarquia: teorfa general. La Corona en la Constitucion Espafiola. El
Poder Legislativo: teorfa general. Las Cortes Generales.

Tema 3. El Poder Ejecutivo. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo. El
Poder Judicial.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades
Auténomas. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

Tema5.El Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracion, fundamento,
estructura y contenido bdsico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma
del Estatuto.

Tema 6. E1 Régimen local. La Administracién Local en la Constitucion y en el Estatuto
de Autonomia de Andalucfa. El principio de Autonomia Local. La Carta Europea de
Autonomia Local.

Tema 7. El Municipio: Concepto y elementos. Competencias municipales.

Tema 8. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento orgénico. Los Bandos
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Tema 9. La Unién Europea. El Derecho Comunitario.
Tema 10. El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza. Fases del
procedimiento
Tema 11. El acto administrativo. Los recursos administrativos
Tema 12. El presupuesto de las Corporaciones Locales: Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion.
Tema 13.Igualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: conceptoy tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.
Tema 14. Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ejercicio
del derecho de acceso a la informacidn puiblica y limites al derecho de acceso. Medios
de proteccion del ejercicio del derecho.
Tema 15. Proteccion de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos
Protegidos. Organos de proteccion.
Tema 16. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. Conceptualizacion del Trabajo Social. Elementos constituyentes del objeto
del Trabajo Social. Funciones especificas del Trabajo Social.
Tema 2. El método bdsico en Trabajo Social. Caracteristicas de la metodologia en
Trabajo Social. Proceso metodoldgico de intervencién social.
Tema 3. La investigacion social. Diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion
de los servicios sociales, Proyectos de Intervencion.
Tema 4. La intervencion social desde el Trabajo social: Trabajo social individual/
familiar, trabajo social de grupos y trabajo social comunitario.
Tema 5. Técnicas e instrumentos en Trabajo Social. Observacion, visita domiciliaria
y entrevista. Ficha Social, Historia Social y el Informe Social.
Tema 6. El diagnéstico social. Conocimiento y andlisis de la problemdtica social. El
pronéstico y el juicio profesional.
Tema7.Elinforme social como instrumento técnico del/a Trabajador/a social. Concepto,
estructura y objetivos del informe social.
Tema8.Las necesidades sociales. Concepto de necesidad social. Diferentes perspectivas
de andlisis de las necesidades sociales. Métodos para la prospeccién de necesidades
sociales.
Tema 9. Los recursos sociales. Concepto, caracteristicas y formas de clasificacion.
Tema 10. La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de Etica profesional de la
Federacién Internacional del Trabajo Social. El secreto profesional. Conflictos éticos
en la practica profesional.
Tema 11. Evaluaci6n y supervision en el Trabajo Social.
Tema 12. Conceptos generales sobre politica social y servicios sociales. Principios
basicos y objetivos de los servicios sociales segtin el modelo de bienestar social.
Tema 13. Los Servicios Sociales en Espafia. Nocion constitucional de asistencia social
y servicios sociales. Competencias constitucionales de las CCAA y el Estado en materia
de servicios sociales.
Tema 14. El Sistema de Seguridad Social en Espaila. Prestaciones sociales y niveles de
proteccién. Prestaciones no contributivas del Sistema de Seguridad Social
Tema 15. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma Andaluza. El Estatuto de
Autonomia en Andalucia. Competencias de la Comunidad auténoma.
Tema 16. Los Ayuntamientos Andaluces y los Servicios Sociales. Competencias
Tema 17. El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia.
Tema 18. Estructura funcional y territorial del Sistema Publico de Servicios Sociales
en Andalucfa.
Tema 19. Las Prestaciones del Sistema Piblico de Servicios Sociales en Andalucia.
Tema 20. Proceso de intervencion en los servicios sociales del Sistema Publico de
Servicios Sociales en Andalucia.
Tema 21. Los profesionales del Sistema Piblico de Servicios Sociales en Andalucia
Tema 22. La financiacién del Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucfa.
Tema 23. Estrategia Etica de los Servicios Sociales de Andalucfa.
Tema 24. Los Consejos de Servicios Sociales.
Tema25.Menores: Marco legislativoy competencias del Estado y comunidad auténoma
andaluza. Derechos y deberes del menor.
Tema 26. La familia y los menores. Modelos familiares en la sociedad actual. Las
familias con factores de riesgo. Las familias multiproblemdticas. Redes de apoyo. La
mediacion familiar en los Servicios Sociales. Menores en conflicto social. Aspectos
legales y sociales.
Tema 27. La intervencién con infancia y adolescencia. Elementos del sistema de
atencion a la infancia y adolescencia en Andalucia. El sistema de informacion sobre
maltrato infantil de Andalucia.
Tema 28. La proteccién juridica de los/las menores. Menores infractores.
Tema 29. El Trabajo social con menores desde los Servicios Sociales Comunitarios.
Competencias municipales. Intervencién en el medio. Recursos relacionados con
menores desde los Servicios Sociales Comunitarios. Programa de tratamiento familiar
en la Comunidad Auténoma de Andalucfa. Situaciones de riesgo, desproteccion y
desamparoenlainfanciay adolescencia: Definicion y niveles de gravedad. Procedimiento
general de actuacién e intervencion en dichas situaciones en Andalucia. El Papel de
los Servicios sociales comunitarios
Tema 30. La violencia de género: Marco conceptual. Legislacién y marco institucional.
La actuacién contra la violencia de género en Espaia y Andalucia: prevencién y
proteccion integral (deteccion, atencion y recuperacion).
Tema 31 La atencion a las mujeres victimas de violencia de género desde los Servicios
Sociales comunitarios. Los/as menores como victimas de violencia de género.
Tema32.Trabajo social y exclusion. El concepto de rentas minimas y lainsercion social:
caracteristicas generales. Decreto-ley 3/2017 de 19 de diciembre por el que se regula
la renta minima de insercion social en Andalucia. Actuaciones del trabajador/a social.
Tema 33. Estrategia integral para personas sin hogar en Espafia. Problemdtica de las
personas sin hogar. Areas de actuacién y programas de intervencién. Nuevos perfiles.
Tema 34. Trabajo social e inmigracién. Marco regulatorio. Los procesos migratorios.
Migraciones y clases sociales. La poblacién inmigrante con necesidad de intervencién
social. Poblacién inmigrante regularizada y poblacién inmigrante indocumentada:
necesidades. El/la trabajador/a social en este drea.

Tema 35. Los derechos de las minorfas étnicas. La etnia gitana. Competencias de la
Administracién Central, Autonémica y Local. Planificacion vigente en Andalucia para
la inclusion de la comunidad gitana.

Tema 36. Movimientos migratorios. Politicas migratorias en Europa y en Espaiia:
situacion actual. Legislacion estatal. La poblacion inmigrante con necesidad de
intervencion social. Recursos para su inclusion social.

Tema37.Trabajo Social y vivienda. Plan andaluz de vivienday suelo. El registro ptblico
municipal de demandantes de vivienda protegida. El papel de los servicios sociales
comunitarios en materia de vivienda. La adjudicacién de viviendas y alojamientos
a unidades familiares en riesgo de exclusion social con cardcter de urgencia por los
servicios sociales comunitarios.

Tema 38. Voluntariado y accién social no gubernamental: legislacién y marco
institucional. Organizaciones voluntarias y tercer sector: asociaciones y fundaciones. El
Registro de entidades y Centros de servicios sociales que prestan servicios en Andalucia.
Financiacion de las entidades sociales: subvenciones y conciertos.

Tema 39. Drogas y otras adicciones: Legislacién y marco institucional. Competencias
de la Administracion Central y Autonémica. Plan andaluz sobre las Drogas. Marco de
colaboracién con las Corporaciones locales.

Tema 40. Personas con discapacidad: legislacién y marco institucional. Competencias
de la Administracién Central, Autondmica y Local. Objetivos y recursos .Servicios
y prestaciones.

Tema 41. Personas mayores: legislacion y marco institucional. Competencias de la
Administracion Central, Autonémicay Local. Nuevos retos ante lalongevidad creciente.
Tema 42. Personas mayores: teoria sobre el envejecimiento. Aspectos demograficos,
psicoldgicos y sociales del envejecimiento. La intervencion del Trabajador/a social
en la coordinacion de servicios y recursos para atencion/bienestar del mayor. Niveles
de intervencion.

Tema 43. Situaciones de maltrato en personas mayores. Actuacion desde los Servicios
Sociales Comunitarios.

Tema44. El Servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucia: regulacion juridica. Papel y
funciones del/de la Trabajador/a social en el Servicio de Ayuda a Domicilio.

B.2) Denominacién: OFICIAL E.D.AR.
Cddigo: L/2/G
Clasificacion: Grupo C (C2)
Niimero plaza: 3

Turno: General.

Estaren posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional Primer|
Grado o equivalente. En el caso de las titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd de estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién

Titulacion exigida:

Otros requisitos: Carnet de Conducir tipo B

Categoriadetribunal: Tercera

TEMARIO

PARTE GENERAL
Tema 1.- La Constitucion espaiiola de 1978: estructura. Principios Generales. Derechos
fundamentales y libertades puiblicas
Tema 2.- Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y competencias de la
Comunidad Auténoma.
Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. De la actividad de la
Administracién Piblica. Términos y plazos.
Tema4.- La Funci6n Piblica en la Administracion Local. Clases de personal al servicio
de las Administraciones Piblicas. Derechos de los empleados piiblicos.
Tema 5.-El Municipio. Organizacion y competencias. Principales organos. Régimen
comtn y regimenes especiales. Territorio y poblacién del municipio. Legislacion
bdsica y autonémica.
Tema 6.- Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales:
elaboracion, publicacion y publicidad.
Tema 7.- La Ley de prevencion de riesgos laborales: Plan de Seguridad y Salud,
modalidades de organizacion de la prevencion. Derechos y deberes de los trabajadores
en materia de prevencion. Obligaciones del empresario en materia de prevencion.
Equipos de proteccion individual (EPI).
Tema 8.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Politicas Piblicas para la Igualdad: Principios Generales. Repercusion en
los Contratos en la Administracion Publica.

PARTE ESPECIFICA
Tema 1. Pretratamiento EDAR: Equipos eléctricos y mecédnicos; Funcionamiento y
mantenimiento electromecdnico; Elementos de inspeccion.
Tema 2. Tratamiento secundario EDAR: Equipos electromecanicos; Funcionamiento
y operaciones de mantenimiento y reparacion.
Tema 3. Tratamiento fangos EDAR: Digestion aerobia y espesamiento; Equipos
electromecdnicos; Funcionamiento y operaciones de mantenimiento y reparacion.
Tema 4. Deshidratacion de lodos EDAR: Filtros banda; equipos electromecénicos;
Funcionamiento y operaciones de mantenimiento y reparacion.
Tema5.Tomay registro de datos de instrumentos y medidores instalados en una EDAR.
Control automdtico de la instalacién, PLC y SCADA.
Tema 6. Conservacién de edificios e instalaciones de una EDAR. Orden y limpieza.
Maquinas y dtiles.
Tema7.Organizacién del tallerde EDAR. Control de repuestos y almacén. Herramientas
y aparatos de medida eléctricos.
Tema 8. EBAR I: Puentes gria y grupos electrégenos; Mantenimiento preventivo y
correctivo; Problemas de funcionamiento.
Tema 9. EBARII: Telemando y telecontrol en una EBAR; Funcionamiento; Elementos
de mando; Gestion de alertas.
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Tema 10. EBAR III: Bombas de impulsion en una EBAR; Tipos de bombas; Problemas
de funcionamiento; Mantenimiento preventivo y correctivo.

Tema 11. EBAR IV: Averfas mecdnicas y eléctricas en una EBAR. Mantenimiento
preventivo y correctivo.

Tema 12. EBAR V: Vilvulas EBAR: Tipos de valvulas; Mantenimiento y operaciones
de reparacién

B .4) Denominacion: OFICIAL VIAS Y OBRAS.
Cddigo: L2/G
Clasificacion: Grupo C (C2)
Nimero plaza: 1

Turno: General.

Estaren posesion del titulo de Graduadoen Educacion Secundaria|
obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional Primer|
Grado o equivalente. En el caso de las titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd de estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion

Titulacidn exigida:

Otros requisitos: Carnet de Conducir tipo B

Categorfadetribunal: Tercera

TEMARIO

PARTE GENERAL
Tema 1 .- La Constitucién espafiola de 1978: estructura. Principios Generales. Derechos
fundamentales y libertades publicas
Tema 2.- Estatuto de Autonomia para Andalucfa: estructura y competencias de la
Comunidad Auténoma.
Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. De la actividad de la
Administracién Piblica. Términos y plazos.
Tema 4 .- La Funcién Pablica en la Administracion Local. Clases de personal al servicio
de las Administraciones Ptblicas. Derechos de los empleados publicos.
Tema 5.-El Municipio. Organizacion y competencias. Principales drganos. Régimen
comun y regimenes especiales. Territorio y poblacién del municipio. Legislacion
bdsica y autonémica.
Tema 6.- Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales:
elaboracion, publicacién y publicidad.
Tema 7.- La Ley de prevencion de riesgos laborales: Plan de Seguridad y Salud,
modalidades de organizacion de la prevencion. Derechos y deberes de los trabajadores
en materia de prevencién. Obligaciones del empresario en materia de prevencion.
Equipos de proteccion individual (EPI).
Tema 8.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Politicas Piblicas para la Igualdad: Principios Generales. Repercusion en
los Contratos en la Administracién Piblica.

Parte Especifica
Tema 1. Tipos de instalaciones de albafilerfa.
Tema 2. Maquinaria de obras publicas y equipos. Tipos y caracteristicas.
Tema 3. Organizacion de las obras.
Tema 4. Mecénica bdsica de la maquinaria de obras publicas y su mantenimiento.
Tema 5. Materiales y herramientas en la construccion de paredes y suelos.
Tema 6. Elementos constructivos y técnicas.
Tema 7. Pastas, morteros, hormigones, y aglomerantes en la construccion.
Tema 8. Conservacion y mantenimiento ordinario de carriles y calles. Operaciones de
mantenimiento ordinario. Materiales y maquinaria
Tema 9. Movimiento de tierras. Mediciones. Maquinaria utilizada. Tema 7. Materiales
de construccion utilizados en las obras de infraestructura rural, tipos, composicion,
aplicaciones, etc.
Tema 10. Replanteos. Objeto. Replanteo de puntos de alineaciones, rectas y curvas.
Tema 11.Perfil longitudinal y perfiles transversales. Desmontes y terraplenes. Cubicacion.
Partes de un proyecto.
Tema 12. Medida de distancias. Trazado de alineaciones rectas y de perpendiculares.
Angulos. Instrumentos utilizados.

PEON DE JARDINERIA
L/3/G

Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacién,)
conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta, del
Grupo Profesional: |Real Decreto Legislacién 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico

B.3) Denominacion:

Cddigo:

Niimero plaza: 2

Turno: General.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente

Otros requisitos: Carnet de Fitosanitario.

Categorfadetribunal: Tercera

TEMARIO

Temario General
Tema 1 .- La Constitucion espaiiola de 1978: principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los ciudadanos. Estatuto de Autonomia de Andalucfa-
Tema 2.- El Régimen Local espaol. Principios constitucionales y regulacion juridica
actual. La Administracién Local: entidades que la integran.
Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. La notificacion de
documentos administrativos.
Tema4.Lalgualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Piblicas para la Igualdad:

Principios Generales.
Tema 5. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos
Obligaciones. Riesgos especificos vinculados al puesto y su prevencion. Equipos de
proteccién personal.

Parte Especifica
Tema 1. Riego en jardinerfa y plantacion.
Tema 2. Identificacién y conocimiento de plantas de jardinerfa. Cultivo de plantas
ornamentales. Cultivo de plantas en vivero. Poda. Tipos y época de poda.
Tema 3. Labores de conservacion en jardinerfa. Abonos. Tipos y épocas de abonado.
Tema 4. Siega de praderas y vegetacién espontdnea.
Tema 5. Tipo de maquinaria, equipos, motores, ttiles y herramientas usadas en
jardinerfa y zonas verdes. Uso, manejo y aplicacion adecuada de cada labor. Normas
de seguridad en su uso.

PEON DE PLAYA
L/4/G

Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta, del
Grupo Profesional: [Real Decreto Legislacion 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico

B.4) Denominacion:

Cadigo:

Nimero plaza: 1

Turno: General.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente

Otros requisitos: Permiso de Conducir B

Categorfadetribunal: Tercera

TEMARIO

Temario General
Tema 1 .- La Constitucion espaiiola de 1978: principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los ciudadanos. Estatuto de Autonomia de Andalucia-
Tema 2.- El Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica
actual. La Administracién Local: entidades que la integran.
Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. La notificacion de
documentos administrativos.
Tema4.Lalgualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Piblicas para la Igualdad:
Principios Generales.
Tema 5. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos
Obligaciones

Parte Especifica
Tema 1.- Herramientas y maquinarias propias de la especialidad.
Tema?2.- Descripcién y uso de los materiales de trabajo en playas. Materiales y ejecucion.
Tema 3 .- Las playas de Conil de la Frontera, caracteristicas, ubicacién, denominacion.
Tema 4. Elementos constructivos y técnicas.
Tema 5. Pastas, morteros, hormigones, y aglomerantes en la construccion

PEON DE FONTANERIA
L/5/IG

B.5) Denominacién:

Cédigo:

Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta, del
Grupo Profesional: [Real Decreto Legislacion 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico

Nimero plaza: 2

Turno: General.

Graduado en Educacién Secundaria obligatoria, Graduado

Titulaci6n exigida: Escolar, Formacién Profesional Primer Grado o equivalente.

Otros requisitos: Permiso de Conducir B

Categorfadetribunal: Tercera

TEMARIO

Temario General
Tema 1.- La Constitucion espaiiola de 1978: principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los ciudadanos. Estatuto de Autonomia de Andalucfa-
Tema 2.- E1 Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica
actual. La Administracion Local: entidades que la integran.
Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. La notificacion de
documentos administrativos.
Tema4.Lalgualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Pablicas para la Igualdad:
Principios Generales.
Tema 5. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos
Obligaciones

Temario Especifico
Tema 1. Conceptos generales de fontanerfa. Herramientas, tuberias y accesorios de
fontanerfa.
Tema 2. Instalacién de agua en edificios, red de desagiies de edificios. Averfas mds
frecuentes y mantenimiento de instalaciones.
Tema 3. Acarreo de materiales al punto de trabajo para instalacién de contadores y
sistemas de medicion de suministro de agua.
Tema 4. Sistemas y redes de evacuacion de aguas y desagiies.
Tema 5. Medidas preventivas y pautas de actuacion ante incendios y emergencias.
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PEONED.AR
L/6/G

Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta, del
Grupo Profesional: |Real Decreto Legislacion 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico

B.6) Denominacion:

Cédigo:

Niimero plaza: 2

Turno: General.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Categorfade tribunal: Tercera

TEMARIO

Temario General
Tema 1 .- La Constitucion espaiiola de 1978: principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los ciudadanos. Estatuto de Autonomia de Andalucfa-
Tema 2.- El Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica
actual. La Administracién Local: entidades que la integran.
Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. La notificacion de
documentos administrativos.
Tema4.Lalgualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Piblicas parala Igualdad:
Principios Generales.
Tema 5. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos
Obligaciones

Temario Especifico
Tema 1. Pretratamiento EDAR: Trabajos de limpieza y mantenimiento en general.
Deteccion de averfas.
Tema 2. Tratamiento secundario EDAR: Trabajos de limpieza y mantenimiento.
Deteccion de averfas.
Tema 3. Tratamiento de fangos y deshidratacion EDAR: Trabajos de limpieza y
mantenimiento en general. Deteccion de averias.
Tema 4. Operaciones generales de limpieza y mantenimiento en una EBAR. Deteccion
de averias.
Tema 5. Toma de datos y registro de instrumentos y medidores instalados en una
EDAR y EBAR

B.7)D enominacion:

PEON LIMPIEZA VIARIA
L/7/G

Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Sexta, del
Grupo Profesional: |Real Decreto Legislacion 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico

Cddigo:

Niimero plaza: 1

Turno: General.

Titulacion exigida:. Certificado de Escolaridad o equivalente

Tercera

Categorfadetribunal:

Temario General
Tema 1 .- La Constitucion espaiiola de 1978: principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los ciudadanos. Estatuto de Autonomia de Andalucfa-
Tema 2.- El Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica
actual. La Administracién Local: entidades que la integran.
Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. La notificacion de
documentos administrativos.
Tema4.Lalgualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Piblicas para la Igualdad:
Principios Generales.
Tema 5. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos
Obligaciones

Parte Especifica
Tema 1. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza. Utensilios de limpieza.
Descripcion y modo de empleo.
Tema 2. Sistemas de barrido. Organizacién, medios y clases.
Tema 3. Productos de limpieza. Caracteristicas y aplicaciones.
Tema 4. Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el Servicio de
Limpieza. Viaria. Nociones generales sobre la retirada de residuos.
Tema 5. La limpieza de las vias publicas y la recogida de residuos en la ordenanza
municipal de convivencia ciudadana.

PEON LIMPIEZA VIARIA
L/1/D

Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta, del
Grupo Profesional: |Real Decreto Legislacion 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico

B.8) Denominacion:

Cddigo:

Nimero plaza: 1

Turno: Discapacidad

Titulacién exigida:. Certificado de Escolaridad o equivalente

Categorfadetribunal: Tercera

Temario General
Tema 1 .- La Constitucion espaiiola de 1978: principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los ciudadanos. Estatuto de Autonomia de Andalucfa-
Tema 2 .- E1 Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica
actual. La Administracion Local: entidades que la integran.
Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. La notificacion de
documentos administrativos.
Tema4.Lalgualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Publicas para la Igualdad:
Principios Generales.
Tema 5. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos
Obligaciones

Parte Especifica
Tema 1. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza. Utensilios de limpieza.
Descripcion y modo de empleo.
Tema 2. Sistemas de barrido. Organizacién, medios y clases.
Tema 3. Productos de limpieza. Caracteristicas y aplicaciones.
Tema 4. Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el Servicio de
Limpieza. Viaria. Nociones generales sobre la retirada de residuos.
Tema 5. La limpieza de las vias publicas y la recogida de residuos en la ordenanza
municipal de convivencia ciudadana.

PEON RECOGIDAR.S.U
L/8/G

Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta, del
Grupo Profesional: [Real Decreto Legislacion 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico

B.9) Denominacién:

Cddigo:

Nimero plaza: 4

Turno: General

Titulacién exigida:. Certificado de Escolaridad o equivalente

Categorfadetribunal: Tercera

Temario General
Tema 1.- La Constitucion espailola de 1978: principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los ciudadanos. Estatuto de Autonomia de Andalucfa-
Tema 2.- E1 Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica
actual. La Administracién Local: entidades que la integran.
Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. La notificacién de
documentos administrativos.
Tema4.Lalgualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Piblicas para la Igualdad:
Principios Generales.
Tema 5. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos
Obligaciones

Temario Especifico

Tema 1. Conceptos generales sobre la recogida de residuos.
Tema 2. Sistemas de recogida de residuos. Tipos y medios utilizados.
Tema 3. Nociones generales sobre el reciclaje de residuos. Contenedores: tipos,
mantenimiento y limpieza.
Tema 4. Término municipal de Conil, callejero y zonas del diseminado.
Tema 5. Pautas de actuacion ante incendios, accidentes y emergencias

GUARDAESCUELA
L9/G

Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta, del
Grupo Profesional: [Real Decreto Legislacion 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

B.9) Denominacién:

Cédigo:

Empleado Pdblico
Nimero plaza: 1
Turno: General
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente
Categorfadetribunal: Tercera

Temario General
Tema 1.- La Constitucion espaiiola de 1978: principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los ciudadanos. Estatuto de Autonomfa de Andalucfa-
Tema 2.- E1 Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica
actual. La Administracién Local: entidades que la integran.
Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. La notificacion de
documentos administrativos.
Tema4.Lalgualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Publicas para la Igualdad:
Principios Generales.
Tema 5. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos
Obligaciones

Parte Especifica
Tema 1. Control de accesos. Recepcion del publico. Vigilancia y custodia del
colegio.
Tema 2. La informacién y atencién al publico. La relacién con los administrados y
superiores.
Tema 3. Nociones en operaciones de mantenimiento y conservacion en los
colegios: albailerfa, pintura, fontanerfa, cerrajeria, electricidad, carpinteria, saneamiento
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y andlogo.

Tema 4. Nociones de arbolado, jardineria, riego y limpieza de patios de colegio.
Tema 5. Nociones sobre seguridad en edificios. Instalaciones de proteccion
contra incendios. Evacuacion y otras medidas y pautas de actuacion

ante incendios y emergencias.

PEON DE VIAS Y OBRAS
L/10/G
Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta, del
Grupo Profesional: |Real Decreto Legislacién 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

B.9) Denominacion:
Cddigo:

Empleado Piblico
Nimero plaza: 1
Turno: General
Titulacidn exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente
Otros requisitos: Carnet tipo B
Categorfadetribunal: Tercera

Temario General
Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los ciudadanos. Estatuto de Autonomia de Andalucfa-
Tema 2.- E1 Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica
actual. La Administracion Local: entidades que la integran.
Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. La notificacion de
documentos administrativos.
Tema4.Lalgualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Piblicas para la Igualdad:
Principios Generales.
Tema 5. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos
Obligaciones

Parte Especifica
Tema 1. Tipos de instalaciones de albafiilerfa.
Tema 2. Materiales y herramientas en la construccion de paredes y suelos.
Tema 3. Elementos constructivos y técnicas.
Tema 4. Pastas, morteros, hormigones, y aglomerantes en la construccion.
Tema 5. Conservacion y mantenimiento ordinario de carriles y calles. Operaciones de
mantenimiento ordinario. Materiales y maquinaria
C) PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO

C.1) Denominacion:

Cddigo: FD/1/G
Clasificacion: Grupo C (Subgrupo C2)
Niimero plaza: 1

Turno: General.

Tema 8.- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Politicas Piblicas para la Igualdad: Principios Generales. Repercusion en
los Contratos en la Administracién Piblica

Parte Especifica
Tema 1. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia.
Tema 2: El Servicio de Ayuda a Domicilio. El SAD en la red piblica de servicios
sociales. Su organizacion. La auxiliar de ayuda a domicilio. Servicios complementarios
y sociosanitarios. El c6digo deontoldgico de la auxiliar de ayuda a domicilio.
Tema 3: Servicio de Ayuda a Domicilio. Tareas y funciones. Tipologia de usuarios.
Tema 4: Integracion social de dependiente. La necesidad de integracion social. La
integracion en la propia familia. Papel del auxiliar en la integracion del dependiente.
Recursos sociales, ocio y tiempo libre. Actividades de estimulacién fisica, cognitiva,
relacion y de ocio al usario.
Tema 5: Orientaciones e informacion a la familia y/o cuidadores sobre la intervencion
que favorezca la autonomia, la comunicacién y relaciones sociales con el usuario.
Interrelacion y comunicacion con personas dependientes.
Tema 6: La comunicacion efectiva. Escucha activa. Asertividad. Modificacién de
conductas y resolucién de conflictos.
Tema 7: Atencion higiénico sanitaria del dependiente. Higiene personal, bafio y ducha.
El aseo parcial movilizacién, traslado y deambulacion del dependiente. Higiene en
personas encamadas. Ulceras por presion, tratamiento y prevencion.
Tema 8: Control de medicacion y farmacologia. Técnicas de enfermeria, primeros
auxilios. Terapia ocupacional.
Tema 9: Informes y registros de las actividades de atencion fisicas y adecuacién del
domicilio.
Tema 10. Los productos de limpieza: tipos y almacenamiento. Gestion y administracion
del hogar. Normas de seguridad e higiene. Técnicas de higiene y desinfeccion.
Tema 11.Alimentacién. Concepto de dieta. Dieta equilibrada. Técnica de conservacién
de alimentos, preparacion y cocinado. Eleccion del ment segtin patologia.
Tema 12. El encamado. Técnica de movilizacién. Rehabilitaciones bdsicas de
inmovilizado. Normas en la prevencion de riesgos laborales del profesional en
atencion fisica.

C.2) Denominacion: CONDUCTOR
Cddigo: FD/2/G
Clasificacion: Grupo C (C2)
Niimero plaza: 2
Turno: General.

Estaren posesiondel titulo de Graduado en Educacion Secundaria
obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional Primer
Grado o equivalente. En el caso de las titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera de estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion

Permiso de Conducirclase “C+E” y CAP(Certificado de aptitud
profesional) actualizado.

Titulacién exigida:

Otros requisitos:

Segtin la Resolucién de 28 de julio de 2015, conjunta de
la Direccion Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales
y dependencia de Andalucia y de la Secretaria General se
Servicios Sociales, por la que se establecen medidas en materia
de Acreditacion de la cualificacién profesional del personal de
atencion directa a las instituciones sociales y en el domicilio,
que se citan a continuacion:

-Titulo FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, Técnico en Atencién a personal en
situacion de dependencia, Técnico en Atencién Sociosanitara.
-Titulo FPI: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria, Técnico
Auxiliar de Clinica, Técnico Auxiliar de Psiquiatria.
-Certificado de profesionalidad de Atencion socio-sanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales, de Atencion
socio-sanitaria a personas en el domicilio, o de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio, o poseer el correspondiente Certificado
acreditativo de Habilitacién Excepcional.

Titulacion exigida:

Otros requisitos: Permiso de Conducir B

Categoriadetribunal:

Tercera

TEMARIO

PARTE GENERAL
Tema 1 .- La Constitucién espafiola de 1978: estructura. Principios Generales. Derechos
fundamentales y libertades publicas
Tema 2.- Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y competencias de la
Comunidad Auténoma.
Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. De la actividad de la
Administracién Piblica. Términos y plazos.
Tema4.- La Funcién Pablica en la Administracion Local. Clases de personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos de los empleados publicos.
Tema 5 .-El Municipio. Organizacion y competencias. Principales érganos. Régimen
comun y regimenes especiales. Territorio y poblacién del municipio. Legislacion
basica y autonémica.
Tema 6.- Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales:
elaboracion, publicacion y publicidad.
Tema 7.- La Ley de prevencion de riesgos laborales: Plan de Seguridad y Salud,
modalidades de organizacion de la prevencion. Derechos y deberes de los trabajadores
en materia de prevencion. Obligaciones del empresario en materia de prevencion.
Equipos de proteccién individual (EPI).

Categoriadetribunal: Tercera

TEMARIO

PARTE GENERAL
Tema 1.- La Constitucion espaiiola de 1978: estructura. Principios Generales. Derechos
fundamentales y libertades puiblicas
Tema 2.- Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y competencias de la
Comunidad Auténoma.
Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. De la actividad de la
Administracién Piblica. Términos y plazos.
Tema4.- La Funcién Piblica en la Administracién Local. Clases de personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos de los empleados puiblicos.
Tema 5 .-El Municipio. Organizacién y competencias. Principales érganos. Régimen
comtn y regimenes especiales. Territorio y poblacién del municipio. Legislacion
bdsica y autonémica.
Tema 6.- Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales:
elaboracion, publicacién y publicidad.
Tema 7.- La Ley de prevencion de riesgos laborales: Plan de Seguridad y Salud,
modalidades de organizacion de la prevencion. Derechos y deberes de los trabajadores
en materia de prevencion. Obligaciones del empresario en materia de prevencion.
Equipos de proteccién individual (EPI).
Tema 8.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Politicas Piblicas para la Igualdad: Principios Generales. Repercusion en
los Contratos en la Administracién Piblica

PARTE ESPECIFICA
Tema 1.- El Municipio, de Conil de la Frontera: Situacion, limites, poblacion, calles,
plazas y vias publicas. Servicios y dependencias municipales: ubicacion y servicios
que en ellas se desarrollan.
Tema 2.- Seguridad Vial y Reglamento General de Circulacion.
Tema 3.- Mantenimiento basico de camiones y mecanica basica, chasis, carrocerfa,
funcionamiento del motor, circuito eléctrico y sistema neumético.
Tema 4.- Dotacién de los vehiculos: placas, sefiales, distintivos en los vehiculos,
accesorios, repuestos y herramientas que deben llevar los vehiculos a motor.
Tema 5.- Legislacion sobre trifico. Normas de comportamiento en la circulacion..
Tema6.- Larevision preventivadel vehiculo. La Inspeccién Técnica de vehiculos. Tema
7.- Los accidentes de trdfico: Normas de actuacion en caso de accidente.
Tema 8.- Tareas de carga y descarga de vehiculos pesados. Gria auto cargante.
Tema 9.- Los residuos. Concepto y clases.
Tema 10.- Vehiculos de recogida de residuos. Contenedores, tipos, mantenimiento y
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limpieza.

Tema 11.- Sefializacion. Tipo y significado de las sefiales de circulacion y marcas
viales y sefiales en los vehiculos.

Tema 12.- Vertederos: Concepto y definiciones. Tipos de vertederos. Residuos sélidos
urbanos”.

PEON ED.AR
FD/3/G
Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Sexta, del
Grupo Profesional: |Real Decreto Legislacion 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico

Niimero plaza: 2

C.3) Denominacion:
Cdédigo:

Turno: General.

Titulacién exigida:
Categoriadetribunal:

Certificado de Escolaridad o equivalente.

Tercera

Temario General
Tema 1 .- La Constitucion espaiiola de 1978: principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los ciudadanos. Estatuto de Autonomia de Andalucfa-
Tema 2.- El Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica
actual. La Administracion Local: entidades que la integran.
Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. La notificacién de
documentos administrativos.
Tema4.Lalgualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Piblicas para la Igualdad:
Principios Generales.
Tema 5. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos
Obligaciones

Temario Especifico
Tema 1. Pretratamiento EDAR: Trabajos de limpieza y mantenimiento en general.
Deteccion de averfas.
Tema 2. Tratamiento secundario EDAR: Trabajos de limpieza y mantenimiento.
Deteccion de averfas.
Tema 3. Tratamiento de fangos y deshidratacion EDAR: Trabajos de limpieza y
mantenimiento en general. Deteccion de averfas.
Tema 4. Operaciones generales de limpieza y mantenimiento en una EBAR. Deteccion
de averfas.
Tema 5. Toma de datos y registro de instrumentos y medidores instalados en una
EDAR y EBAR

C.4) Denominacion:

PEON LIMPIEZA VIARIA
FD/4/G

Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta, del
Grupo Profesional: |Real Decreto Legislacion 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico

Cédigo:

Niimero plaza: 2

Turno: General.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente

Categorfadetribunal: Tercera

Temario General
Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los ciudadanos. Estatuto de Autonomia de Andalucfa-

Tema 2 .- El Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica
actual. La Administracién Local: entidades que la integran.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. La notificacion de
documentos administrativos.

Tema4.Lalgualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Piblicas para la Igualdad:
Principios Generales.

Tema 5. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos
Obligaciones

Parte Especifica
Tema 1. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza. Utensilios de limpieza.
Descripcion y modo de empleo.

Tema 2. Sistemas de barrido. Organizacién, medios y clases.

Tema 3. Productos de limpieza. Caracteristicas y aplicaciones.

Tema 4. Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el Servicio de
Limpieza. Viaria. Nociones generales sobre la retirada de residuos.

Tema 5. La limpieza de las vias publicas y la recogida de residuos en la ordenanza
municipal de convivencia ciudadana.

SEGUNDO. - La convocatoria, juntamente con sus bases, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia asi como un extracto de las mismas, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado con el contenido
determinado en el articulo 6.2 del Real Decreto 869/1991, produciéndose efectos
administrativos desde la fecha en que se publique el extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento. )

Conil de la Frontera, a 20 de agosto de 2024. SERGIO CACERES
BASALLOTE. Concejal de Recursos Humanos.

N°132.934

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

La Teniente de Alcalde Delegada de Economia y Hacienda del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,

HACE SABER.:

Que con fecha 1 de agosto de 2024, ha sido dictado Decreto nimero 8.696
por la cual se aprueban los padrones fiscales correspondientes al tercer trimestre de
2.024 que a continuacion se detallan: Tasas por la prestacién de servicios y utilizacion
de los mercados municipales, Tasa por la instalacion de quioscos en la via pablica y Tasa
por la ocupacion de terrenos de uso publico por mesas y sillas con finalidad lucrativa.

Los citados documentos estardn expuestos al publico en la Administracion
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n° 2
Edificio de Bomberos 2* Planta de Algeciras, por plazo de un mes, contado a partir
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los
interesados interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién de la exposicion publica, todo
ello de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Dicha documentacion podra consultarse de forma presencial
mediante solicitud de cita previa en la sede electronica del Ayuntamiento de Algeciras.

El plazo de ingreso, asi como la forma de pago, se detalla en el anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 147 de fecha 31 de Julio de
2024.

Transcurrido los plazos de ingreso en periodo voluntario sefialados
anteriormente, sin haber satisfechos las cuotas, se procederd a su cobro por viaejecutiva,
con los recargos de apremio e intereses de demora que correspondan, ello conforme
lo dispuesto por la Ley General Tributaria y demds normas de aplicacion.

El pago se podrd efectuar a través de Entidades bancarias utilizando la
modalidad de —dipticos. Para una mayor comodidad se recomienda hacer uso de las
modalidades de pago mediante —domiciliacién de pago y gestién de abono de los
recibos a través de entidades bancarias y cajas de ahorros.

20/8/24. Fdo.: Marfa Solanes Mur, Concejal.

N°132.941

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
EDICTO

Aprobado por Decreto de la Delegacion de Hacienda de esta Corporacién
el Padron de la Tasa por recogida de Basuras correspondiente al cuarto bimestre de
2024, meses de julio-agosto, se expone al ptiblico durante el plazo de QUINCE DIAS
contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés
legitimo, pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicion previsto en el
articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a contar desde
el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicion publica del Padron.

Transcurridoel periodo de reclamaciones se considerard firme el mencionado
Padrén con las modificaciones que, en su caso, pudieran acordarse y no surtiendo efecto
toda posterior reclamacion que no se funde en errores aritméticos o de hecho.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacién se comunica el cobro en periodo voluntario del referido Padrén
(R.D.939/2005, de 29 de Julio).

Elplazode ingreso en periodo voluntario de las deudas por el citado concepto
abarcard desde el dia 4 de septiembre de 2024 al dia 4 de noviembre de 2024, ambos
inclusive.

Los contribuyentes podran abonar los recibos en las formas previstas por
la empresa adjudicataria del servicio de cobro de recibos Aqualia, haciendo uso de las
modalidades de domiciliacion bancaria, mediante transferencia bancaria (indicando n°
de cliente) en el Banco Santander, Bankia, Caixabank o Banco Sabadell, pago a través
de oficina virtual (aqualiacontact.com) o a través de de la APP Mobile, asi como en
las oficinas sitas en C/ Hermano Fermin n® 39 en el horario de 9:00 a 13:00 horas, y
en C/ Botavaran®9 en el horario de 9:30 a 12:00 horas.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso anteriormente citado, las
deudas no satisfechas por los contribuyentes serdn exigidas por el procedimiento de
apremio, devengandose el recargo de apremio asi como los correspondientes intereses
de demora y, en su caso las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

27/8/24. EL DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA, Fdo.: David
Gonzdlez Barbé. N°135.461
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