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B.O.P.DE CADIZ NUM. 153

8 de agosto de 2024

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCIONDE LADELEGACIONTERRITORIALDEECONOMfA,HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS, INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ POR LA
QUE SEDECLARA,EN CONCRETO,DE UTILIDAD PUBLICAAINSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente AT-15346/23.

Visto el expediente AT-15346/23, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Declaracién en concreto de Utilidad Publica para instalacién eléctrica de
alta tension en el que consta como:

Peticionario: FRV GIBALBIN JEREZ, S.L.U — CIF B88411152

Domicilio: Avda. De la Borbolla, 5 — 41004, Sevilla

Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera

Finalidad de la instalacion: Generacion de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 21 de junio de 2023 se emite por esta Delegacion
Territorial Resolucién por la que se concede Autorizacion Administrativa Previa y
Autorizacién Administrativa de Construccién a FRV Gibalbin Jerez, S.L.U, para la
infraestructura de evacuacion de alata tension de la PSFV GIBALBIN hasta su punto
de acceso y conexién (expediente AT-15346/23).

SEGUNDO - En virtud del articulo 143 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energfa eléctrica y del articulo 55 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre del Sector
Eléctrico,con fecha4 de agosto de 2023 se recibe en esta Delegacion Territorial solicitud
de Declaracién de Utilidad Publica para el expediente AT-15346/23, aportando FRV
Gibalbin Jerez, S.L.U toda la documentacion preceptiva que establece la normativa
en vigor y que obra en el expediente de referencia.

TERCERO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energifa eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000),
se sometié a informacion publica el expediente para su declaracion, en concreto, de
utilidad publica, insertdndose anuncios en:

* BOP de la provincia de Cadiz nimero 218, de fecha 16 de noviembre de 2023

¢ BOJA nimero 213, de fecha 7 de noviembre de 2023

¢ BOE niimero 264, de fecha 4 de noviembre de 2023

* Diario de La Voz de Cddiz de fecha 7 de noviembre de 2023

¢ Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, expuesto entre
los dias 7 de noviembre de 2023 al 21 de diciembre de 2023, ambos inclusive

e Portal de Transparencia a través del siguiente enlace buscando por el nimero de
expediente: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

No se han recibido alegaciones dentro del periodo de informacion puiblica
establecido en el articulo 144 del R.D. 1955/2000.

CUARTO.- Asimismo, se di6 traslado por un plazo de treinta dias de la
solicitud y documentos técnicos ala serie de organismos que a continuacion se enumeran
y que pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, en cumplimiento con
lo establecido en el articulo 146 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro
y procedimiento de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica, a fin de que éstos
presten su conformidad u oposicién:

* Delegacion Territorial en Cédiz de la Consejerfa de Cultura y Patrimonio Histdrico.
¢ E-Distribucion Redes Digitales

* Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

* Servicio de Ordenacién del Territorio de la Delegacion Territorial en Cadiz de la
COonsejerfa de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda.

Se da la circunstancia de que existe conformidad entre los organismos
afectados y la peticionaria acorde con la documentacién aportada, y se manifiesta
conformidad con los informes presentados por los citados organismos afectados en
los plazos reglamentarios durante el procedimiento de tramitacidn, segin obra en el
expediente de referencia.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente le
corresponde a esta Delegacién Territorial en virtud de la Ley Orgdnica 2/2007,de 19 de
marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; Decreto del Presidente
10/2022,de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto 163/2022,de 9 de
agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Politica Industrial
y Energia; Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto; Decreto-ley 26/2021,de 14 de diciembre, por el que
se adoptan medidas de simplificacién administrativa y mejora de la calidad regulatoria
para la reactivacion econdémica en Andalucia; y Resolucién de 11 de marzo de 2022,
de la Direccion General de Energfa, por la que se delegan determinadas competencias
en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia.

SEGUNDO .- Asimismo, son de aplicacién general al procedimiento la Ley
39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el
procedimiento la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; Ley 2/2007, de
27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de
Andalucia; Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de

energia y fomento de las energias renovables en Andalucia; Real Decreto-ley 23/2020, de
23 dejunio, porel que se aprueban medidas en materia de energfa y en otros dmbitos parala
reactivacion econémica; Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion,comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; Real Decreto 413/2014, de 6 de
junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de
fuentes de energfa renovables, cogeneracién y residuos; Real Decreto 1183/2020, de 29
de diciembre, de acceso y conexion a las redes de transporte y distribucion de energfa
eléctrica; Instruccion 1/2016 de la Direccién General de Industria, Energia y Minas, sobre
la tramitacion y resolucion de los procedimientos de autorizacion de las Instalaciones de
Energfa Eléctrica competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

CUARTO.- Se han cumplido los trdmites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6
de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir
de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-ley 26/2021,
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacién administrativa y
mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién econdmica en Andalucfa.

QUINTO.- Conforme a lo indicado en el articulo 3.3 de la Ley 7/2021, de 20
de mayo, de cambio climdtico y transicion energética, antes de 2050 y, en todo caso, en
el mds corto plazo posible, Espafa deberd alcanzar la neutralidad climdtica, con el objeto
de dar cumplimiento a los compromisos internacionalmente asumidos y, sin perjuicio de
las competencias autondmicas, el sistema eléctrico deberd estar basado, exclusivamente,
en fuentes de generacion de origen renovable. La instalacidn sobre la que se declara
utilidad publica en la presente resolucion viene a cubrir dichos objetivos, por lo que
queda justificada la necesidad de la declaracion de utilidad publica de la misma.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion,

RESUELVE

PRIMERO - DECLARAR, EN CONCRETO, DE UTILIDAD PUBLICA
LAINSTALACION ELECTRICAPROMOVIDAPOR LAENTIDAD FRV GIBALBIN
JEREZ, SLU. respecto de los bienes y derechos descritos en el listado Anexo, para la
instalacion definida en el proyecto de linea soterrada de 132 kV desde SET Gibalbin
30/132 kV hasta el centro de seccionamiento “Gibalbin”, en el término municipal de
Jerez de la Frontera(Cadiz), cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Infraestructura de Evacuacion
Linea soterrada de 132 kV desde SET Gibalbin 30/132 kV hasta el Centro de
Seccionamiento “Gibalbin”

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea.
* Tension: 132kV

¢ Longitud: 4725 m

¢ Tipo Conductor: 3x1x630 mm2 XLPE 76/132 kV.

* Niimero de circuitos: 1

* Niimero de cables: 3

Centro de Seccionamiento de 132 kV “Gibalbin”
* Una posicién de linea de salida
* Dos posiciones de linea de entrada
* Armarios de control y proteccion de las distintas posiciones de 132 kV
* Armarios SCADA y comunicaciones
* Armarios de medida y tarificacion
* Transformador, celdas y cuadros de servicios auxiliares
* Equipos rectificador-cargador-baterfas de 125 Vcc

Conforme al proyecto técnico: )

* “PROYECTO TECNICO CENTRO DE SECCIONAMIENTO GIBALBIN” y
declaracion responsable de 30 de noviembre de 2022

¢ Técnico titulado competente: Ingeniero Técnico Industrial, D. CARLOS MANUEL
VAZQUEZ JIMENEZ, colegiado n.° 1007 del COTIGI CACERES.

SEGUNDO.- La declaracion de utilidad publica se concede de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica debiendo cumplir las condiciones
que en el mismo se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que
adicionalmente fueran preceptivas, asi como las siguientes condiciones:

1.* En virtud del articulo 140 del citado Real Decreto 1955/2000, esta
declaracion, en concreto, de utilidad publica, se realiza a los efectos de la expropiacion
forzosa del pleno dominio de los terrenos y derechos necesarios para la construccion
de la instalacidn que se cita y de sus servicios auxiliares o complementarios, en su
caso, o de la constitucién de las correspondientes servidumbres de paso.

2*Llevaimplicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicion
de los derechos afectados por la misma, e implica la urgente ocupacion de los mismos,
a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, adquiriendo la entidad
solicitante la condicion de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley de Expropiacién Forzosa, siempre que
se acredite previamente el pago de la tasa legalmente establecida.

Igualmente, llevard implicita la autorizacién para el establecimiento o
paso de la instalacion eléctrica, sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico, o
patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso ptiblico propios
o comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de
servidumbre puiblica.

Para la imposicion de servidumbre de paso sobre los bienes indicados en el
apartado anterior y montes de utilidad ptiblica, no serd necesario cumplir lo dispuesto
sobre imposicion de gravamenes en dichos bienes en las correspondientes Leyes de
Patrimonio y de Montes, sin perjuicio de las indemnizaciones correspondientes.

3.2 En virtud del articulo 151 del RD 1955/2000, en cualquier momento, el solicitante
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de la declaracion de utilidad puiblica podrd convenir libremente con los titulares de los
bienes y derechos necesarios, la adquisicién por mutuo acuerdo de los mismos. Este
acuerdo, en el momento de declararse la utilidad publica de la instalacién, adquirird
la naturaleza y efectos previstos en el articulo 24 de la Ley de Expropiacion Forzosa,
causando, por tanto, la correspondiente conclusién del expediente expropiatorio. En
estos supuestos, el beneficiario de la declaracion de utilidad publica podrd, en su caso,
solicitar de la autoridad competente la aplicacion del mecanismo establecido en el
articulo 59 del Reglamento de Expropiacion Forzosa.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el
expediente, a los organismos que hayan sido consultados en los tramites realizados en
el expediente y a los titulares de bienes y derechos afectados, de conformidad con lo
establecido en el articulo 148 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Asimismo, publiquese enel Boletin Oficial del Estado,en el Boletin Oficial de
laJunta de Andalucfa y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Tales publicaciones
se realizan, igualmente, a los efectos que determina el articulo 44 y siguientes de la Ley

39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas respecto de aquellos interesados que sean desconocidos, se ignore el lugar de
notificacion, o bien, intentada la misma, no se hubiera podido practicar.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3, 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. No obstante, con cardcter potestativo, podra interponerse recurso de
reposicion ante esta Delegacion Territorial en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion o publicacion, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos
112.1,123y 124 de laLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas y del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

_ Quince de julio de dos mil veinticuatro. LADELEGADA TERRITORIAL
EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

ANEXO
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL CENTRO DE SECCIONAMIENTO 132kV GIBALBIN
N° de Superficie |Superficie| Superficie de
Finca Provincia | Término Municipal | Pol. | Par.|  Referencia Catastral PROPIETARIO Catastral | Vallada |Pleno Dominio Naturaleza
(m2) (m2) (m2)
1 Cadiz |Jerez de 1 Frontera| 11 | 37 |53020A011000370000XR | 05¢ Maria Benitez Pérez 54 706 15 555 09| 669878 |Labor o Labradio secano
Maria Isabel Mesa Garcia

N°122.490

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Pablica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 29 de julio de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- El puesto de trabajo de Coordinador/a Tributario SPRyGT A2,
identificado con el codigo F-26040.001, Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria,
adscrito al Areade Desarrollo Local,Asistenciaa Municipios y Servicios de Recaudacion
y Gestién Tributaria de la Diputacién Provincial de Cddiz, que se relaciona en las Bases
Especificas que se acompafian como documento Anexo I se encuentra actualmente
vacante, de tal modo que procede la oportuna convocatoria para la provision con
caracter definitivo del mismo por el sistema de libre designacidn, segtin establece al
efecto la relacién de puestos de trabajo vigente de la propia Corporacidn.

Segundo.- Las caracteristicas y requisitos especificos exigidos para el
desempefio del referido puesto se relaciona en las Bases Especificas que figuran como
documento Anexo .

Tercero.- Se propone la provision del citado puesto, por el sistema de libre
designacion, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria piblica, conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 80 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de laAdministracion General del Estado, regulan
los procedimientos de provision de puestos de trabajo, figurando entre los mismos el
procedimiento de libre designacion con convocatoria publica.

Segundo.- El articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local establece que “Los puestos de trabajo vacantes que deban
ser cubiertos por los funcionarios a que se refiere el articulo anterior se proveeran
en convocatoria publica por los procedimientos de concurso de méritos o de libre
designacion, de acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en todas
las Administraciones publicas.

En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademas de la
participacion de los funcionarios propios de laentidad convocante, podran participar los
funcionarios que pertenezcan a cualquiera de las Administraciones puiblicas, quedando
en este caso supeditada la participacion a lo que al respecto establezcan las relaciones
de puestos de trabajo.”

Tercero.- Enel Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad
en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cadiz, aprobado de manera definitiva
tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 213, de 9 de
noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesion

ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento para la
provision con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacion de puestos de
trabajo de la Diputacién Provincial de C4diz que se encuentren vacantes 0 no provistos
con cardcter definitivo.

Cuarto.- Mediante Resolucion de la Presidencia de fecha 17 de octubre
de 2023, modificada posteriormente mediante Resolucion de 22 de marzo de 2024, se
acordd la distribucién de las Areas de responsabilidad politica a las que se adscriben
los distintos Servicios y Unidades administrativas de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Quinto.- La relacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de
Cédiz establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
figurando entre los mismos el que es objeto de esta convocatoria, asi como los requisitos
exigidos para su desempeio.

Sexto.- Corresponde la competencia para efectuar la convocatoria piiblica,
asi como para aprobar las bases especificas que han de regir los procedimientos de
provisién de puestos de trabajo mediante libre designacion a la Presidencia de la
Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.h) de laLey 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada
dicha competencia en el Diputado Delegado de Funcion Piblica y Recursos Humanos
por acuerdo de 20 de julio de 2023.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria publica para la provision, por el
procedimiento de libre designacion, de un puesto de trabajo de Coordinador/a Tributario
SPRyGT A2, identificado con el codigo F-26040.001, incluido en larelacion de puestos
de trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz, conforme a lo dispuesto en el articulo
51y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobarlas Bases Especificas porlas que seregird laconvocatoria
paralaprovision,mediante el procedimiento de libre designacion, de los citados puestos de
trabajo que figura en el documento Anexo I, asf como el modelo de solicitud de admisién
a los procesos de provision de puestos que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cédiz, asi como a su anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
que serd determinante a efectos de plazo de eventuales impugnaciones o recursos.

i ANEXOI )
BASESESPECIFICAS DELACONVOCATORIAPUBLICAPARALAPROVISION,
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DE UN PUESTO DE
TRABAJO DE COORDINADOR/A TRIBUTARIO SPRyGT A2 (F-26040.001),
SERVICIO DERECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA,ADSCRITOALAREA
DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para la provision,
por el procedimiento de libre designacion, de un puesto de trabajo de Coordinador/a
Tributario SPRyGT A2, identificado conel c6digo F-26040.001, correspondiente a puestos
de personal funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Cddiz, conforme a lo
establecido en los articulos 13, 78, 80 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, los articulos
101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como en el Titulo III del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, este tiltimo con cardcter supletorio conforme a su articulo 1.3
en relacion con el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986.

SEGUNDA .- FUNCIONES COMUNES.

Son funciones comunes al personal que ocupa el puesto de trabajo que se
convoca, dentro de su dmbito de responsabilidad:

a. Realizar, en general, todas aquellas funciones (estudios, informes, propuestas, etc.)
por iniciativa propia o a demanda de la Direccion del Area que sean convenientes para
el buen fin de las misiones encomendadas.
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b. Asegurar la distribucién, seguimiento y cumplimiento de las tareas propias de su
competencia.

¢. Mantener actualizados los procesos administrativos de su competencia adelantando
la evitacién de conflictos.

d. Analizar las necesidades, valorar las alternativas y realizar propuesta de mejoras
de los sistemas de trabajo.

e. Utilizar de manera competente tanto las aplicaciones informdticas generales como
las especificas del puesto de trabajo que se desempeiia.

f. Elaborar procedimientos de trdbdjo para el conjunto del Area cuando los mismos
deban afectar al buen fin de las misiones encomendadas.

g.Orientar suformacién al dmbito de conocimiento de las tareas que le son encomendadas.
h. Cumplir y hacer cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal
estableciendo mecanismos organizativos eficientes para ello.

i. Cumplir y hacer cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencién de
riesgos laborales promoviendo el estudio permanente de sus instalaciones y de las
mejores medidas a adoptar.

j. Cumplir y hacer cumplir las normas de igualdad de género de acuerdo con la
legislacién vigente asi como con el Plan de Igualdad y el Protocolo contra la Violencia
de Género de la Corporacion.

k. Cumplir y hacer cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo
referido al ahorro energético.

TERCERA - FUNCIONES ESPECIFICAS DELPUESTO DETRABAJO
DE COORDINADOR/A TRIBUTARIO SPRyGT A2.

Las funciones especificas del puesto vendrd determinada por laespecificidad
del dmbito objetivo del puesto, atendiendo al Area de adscripciony Servicios, Unidades
y Departamentos adscritos a la misma conforme a la Resolucién de la Presidencia de
fecha 17 de octubre de 2023, modificada posteriormente mediante Resolucion de 22
de marzo de 2024, asf como a los objetivos, funciones y competencias atribuidas a las
Areas relacionadas en la misma.

CODIGODEPUESTO F-26040.001,COORDINADOR/ATRIBUTARIO
SPRyGT A2, ADSCRITO AL AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A
MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA.

Colabora con la Direccién de los Servicios de Recaudacion y Gestién
Tributaria en la supervisién de los objetivos a alcanzar en el citado Servicio, y en
cumplimiento de su misién coordinadora, le corresponde:

- Supervisar planes de mejora y modernizacion del Servicio de Recaudacion y Gestion
Tributaria, ajustando su actuacion a las normas en vigor y a los criterios dimanantes
de la Direccion de Servicio.

- Supervisar el cumplimiento de los objetivos a alcanzar por el SPRyGT con la
participacion de las diferentes jefaturas de esta.

- Distribuir y controlar la labor propia de las unidades bajo su responsabilidad, en
lo que concierne a las facetas administrativa, organizativa, funcional y estratégica.

- Colaborar en el desarrollo y gestion de la politica presupuestaria del SPRyGT.

- Distribuir los medios de todo tipo a su alcance y proponer la adquisicion de los que
estime necesarios.

- Colaboraren ladeterminacion de las necesidades de personal, describiendo los puestos
de trabajo y distribuyendo los efectivos existentes.

- Sustituir a la Direccion del Sedrvicio en su ausencia y en cuantas tareas esta le
encomiende.

CUARTA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Podran participar en la presente convocatoria quienes, ostentando la
condicion de personal funcionario de carrera, retinan los requisitos exigidos en las
presentes bases, tanto si se encuentran en servicio activo como si estdn en la situacién
a que hace referencia al articulo 62.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

En todo caso, tendrd la consideracién de requisito exigido ostentar la
condicion de funcionario de carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, en los
términos previstos en el parrafo segundo del articulo 101 de laLey 7/1985,de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en la relacion de puestos de trabajo de la
Diputacién Provincial de Cédiz, pudiendo participar los funcionarios que pertenezcan
a cualquiera de las Administraciones Publicas.

Cualquier otra condicion alegada serd considerada mérito.

QUINTA - SUPUESTOS DE EXCLUSION.

Queda excluido del derecho a participar en la convocatoria aquel personal
funcionario de carrera en el que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Las personas que se encuentren en situacion administrativa de suspension
firme de funciones.

b) Las personas que se encuentren en situacion administrativade excedencia
voluntaria por interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
siempre que en uno u otro caso no hayan transcurrido dos afios desde la declaracién
de alguna de dichas situaciones.

SEXTA .- REFERENCIA TEMPORAL.

Las condiciones exigidas en las presentes bases estardn referidas a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes.

SEPTIMA - ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion de los puestos tiene el caracter de irrenunciable.

En el supuesto de haber obtenido simultdneamente otro destino, quien
se encuentre en tal circunstancia vendra obligado a comunicar la opcién por la que
opte en el plazo sefialado por el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

OCTAVA -PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacion, serd de
aplicacién lo previsto en la Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 118, de 24 de junio de 2019 y en la

web de la propia Corporacion (www.dipucadiz.es), que establece que los participantes
deberdn relacionarse obligatoriamente a través de medios electrénicos, salvo que,
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas, la convocatoria habilite la
posible relacion a través de medios no electronicos, en los tramites de presentacion de
solicitudes y de documentacion.

Las solicitudes podran presentarse, dentro del plazo de quince dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las mismas deberdn ir acompafiadas de Curriculum Vitae en el que se
hard mencién expresa de la titulacion académica, afios de servicio, puestos de trabajo
ocupados y organismos en los que se desempefiaron, acciones formativas y jornadas, asf
como cualquier otro mérito que se estime pertinente. Los anteriores extremos deberdn
ser acreditados documentalmente.

Se podrd recabar de los participantes en la convocatoria aclaraciones
o documentacién adicional, cuando de la presentada no resulten suficientemente
acreditados los datos alegados en relacion con los requisitos exigidos.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 28 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas (LPACAP), se podrd solicitar el cotejo de las copias aportadas por las personas
interesadas, para lo que podrd requerir la exhibicién del documento o de la informacién
original. No obstante, segtin lo indicado en el apartado 7 del articulo 28 de la LPACAP,
los/as interesados/as se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten.

Las personas interesadas en participar en el procedimiento de provision
cursardn sus solicitudes mediante trdmite telemdtico a través de la sede electronica
de la Diputacion Provincial de Cddiz, clicando en el ment superior en TRAMITES
DISPONIBLES, y desde AREAS TEMATICAS en “Procesos selectivos-solicitud”,
“Provision de puestos” y a continuacion ‘Convocatoria publica provisién puesto,
mediante libre designacion, Coordinador/a Tributario SPRyGT A2 (F-26040.001)’.

Quienes tengan la condicién de personas con limitaciones en la actividad
deberan adjuntar informe del Equipo de Valoraciony Orientacién de laJuntade Andalucia
que acredite la capacidad para realizar las funciones objeto de la convocatoria.

NOVENA - RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO.

Unavez comprobado que las personas candidatas cumplen con los requisitos
exigidos y una vez acreditado el cumplimiento del procedimiento debido, el 6rgano
competente de la Corporacidn resolverd motivadamente la convocatoria.

La resolucion se ajustara a lo previsto en el articulo 36 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz conforme a lo
establecido en el articulo 45 de la misma. Quedard asi agotada la via administrativa de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

En todo caso, el nombramiento requerird el informe previo favorable del/la
Diputado/a Delegado/a del Area a que pertenezca el puesto de trabajo convocado. El/la
Diputado/a aludido/a emitird su informe en el plazo de cinco dfas naturales, contados
desde el siguiente a la fecha en que se le hubiera solicitado. De no emitir informe en
el plazo indicado se considerard que éste es favorable.

El personal directivo estard sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de
eficaciay eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacién
con los objetivos que les hayan sido fijados.

En el caso de que la persona seleccionada tenga acreditada la condicion
de persona con limitaciones en la actividad, la Diputacién Provincial vendrd obligada
a realizar las adaptaciones precisas al puesto de trabajo, siempre que ello no requiera
modificaciones exorbitantes o excepcionales.

Los nombramientos deberdn realizarse en el plazo de un mes, contado
desde la finalizacion de la presentacion de solicitudes. Dicho plazo podrd prorrogarse
por un mes. )

DECIMA - TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesion serd de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia de la persona designada, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo, en su caso.

Dicho plazo comenzard a contar a partir del dfa siguiente a la publicacién
de la resolucién de nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

DECIMO PRIMERA .- CESE.

El érgano competente de la Corporacion podrd resolver con cardcter
discrecional el cese de la persona nombrada, debiendo motivar su decision.

En ningtin caso su cese generard derecho alguno a integrarse en laestructura
dela Diputdcién Provincial de C4diz fuera de los sistemas legales ordinarios de acceso,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 84.3 del TRLEBEP.

DECIMOSEGUNDA -PUBLICACIONDEACTOSADMINISTRATIVOS.

Los actos administrativos relativos a la presente convocatoria se publicardn
en la web corporativa https://www.dipucadiz.es, asi como en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputaci6n Provincial de Cadiz.

DECIMO TERCERA .- REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS.

La convocatoria para la provision de los puestos de trabajo, por el
procedimiento de libre designacidn, se rige por las presentes Bases Especificas, de
conformidad con lo previsto en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la
Corporacion y lo establecido en el Texto Consolidado del Estatuto del Personal con
Funciones Directivas de Especial Responsabilidad, aprobado inicialmente por el Pleno
de la Corporacién en sesion celebrada el 12 de diciembre de 2018, definitivamente
aprobado mediante su publicacion en el BOP de Cadiz nim. 82,de 3 de mayo de 2019.
Todo ello con sujecion a lo establecido en los articulos 78, 80 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, los articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el articulo 141.1 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, asi como en el Titulo III del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este tiltimo con caracter supletorio conforme a su
articulo 1.3 en relacion con el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986.
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: [libre designacion (I concurso
[ comision servicios
1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS N.IF/NIE.
CORREO ELECTRONICO |TELEFONO MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA[CODIGODEPUESTO (E-NNNNN.
QUE SE PRESENTA NNN)

2|FORMACI()N Y PERFECCIONAMIENTO
Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta

Ni{mp\e]m
Publicaciones, colaboraciones y trabajos SI[J NO [

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIC] NO [J

3|CONCILIACI()N DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE O PAREJA DE HECHO (personal de Diputacién)

SIO0 NOO N.LE/N.LE.
CUIDADO DE HIJOS/AS (menores de 12 afios)
SIO0 NOOI PROVINCIA|LOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SICINO J

4|DERECHO DE OPOSICION (1)

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

PROVINCIA|LOCALIDAD

1 ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

[CJME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto copia
del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

[JME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto libro
de familia.

[IME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja de
hechodelas CC.AA. porlo que aporto resolucion de inscripcion como pareja de hecho.

CIME OPONGO ala consulta de datos de nacimiento, por lo que aporto libro de familia.
5 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6|INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacion Provincial de Cddiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de
la misma. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacion de Proteccién de Datos por
correo electrénico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de formaelectrénicaa
través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un
escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre
de 1977,12,11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”
(1) En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el tramite.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

30/07/2024. El Vicepresidente TerceroDiputado Delegado de Funcién
Piblica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Mufioz Madrid. 29/07/2024. Firmado:
Daniel Leiva Sainz. N°125.136

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Publica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 29 de julio de 2024, ha resuelto lo siguiente:
“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Los puestos de trabajo de Adjunto/a Director/a Servicios
Econémicos, Adjunto/a Director/a Organizacion y RR.HH., y Adjunto/a Director/a
Servicios Juridicos, identificados con los cddigos F-28004.011, F-28004.012 y
F-28004.013, respectivamente, Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria, adscrito
al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacién y
Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Cadiz, que se relacionan en las Bases
Especificas que se acompafian como documento Anexo I se encuentran actualmente
vacantes, de tal modo que procede la oportuna convocatoria para la provision con
cardcter definitivo de los mismos por el sistema de libre designacion, segtin establece
al efecto la relacion de puestos de trabajo vigente de la propia Corporacion.

Segundo.- Las caracteristicas y requisitos especificos exigidos para el
desempefio de los puestos referidos son los que se relacionan en las Bases Especificas
que figuran como documento Anexo I.

Tercero.- Se propone la provision de los citados puestos, por el sistema de
libre designacion, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria piblica, conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 80 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de laAdministracién General del Estado, regulan
los procedimientos de provision de puestos de trabajo, figurando entre los mismos el
procedimiento de libre designacion con convocatoria publica.

Segundo.- Enel Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad
en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cidiz, aprobado de manera definitiva
tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 213, de 9 de
noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en sesién
ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento para la
provision con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacién de puestos de
trabajo de la Diputacién Provincial de C4diz que se encuentren vacantes 0 no provistos
con cardcter definitivo.

Tercero.- Mediante Resolucion de la Presidencia de fecha 17 de octubre
de 2023, modificada posteriormente mediante Resolucion de 22 de marzo de 2024, se
acordo la distribucién de las Areas de responsabilidad politica a las que se adscriben
los distintos Servicios y Unidades administrativas de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Cuarto.- La relacién de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de
Cédiz establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
figurando entre los mismos los que son objeto de esta convocatoria, asi como los
requisitos exigidos para su desempefio.

Quinto.- Corresponde lacompetencia paraefectuar laconvocatoria publica,
asi como para aprobar las bases especificas que han de regir los procedimientos de
provisién de puestos de trabajo mediante libre designacién a la Presidencia de la
Corporacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada
dicha competencia en el Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos
por acuerdo de 20 de julio de 2023.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria publica para la provision, por el
procedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo de Adjunto/a Director/a
Servicios Econdmicos, Adjunto/a Director/a Organizacién y RR.HH., y Adjunto/a
Director/a Servicios Juridicos, identificados con los codigos F-28004.011,F-28004.012
y F-28004.013, respectivamente, incluidos en la relacion de puestos de trabajo de la
Diputacién Provincial de Cadiz, conforme a lo dispuesto en el articulo 51 y siguientes
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird la
convocatoria para la provisién, mediante el procedimiento de libre designacion, de los
citados puestos de trabajo que figuran en el documento Anexo I, asi como el modelo
de solicitud de admision al proceso de provisién de puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cddiz, asi como a su anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
que serd determinante a efectos de plazo de eventuales impugnaciones o recursos.

ANEXO | )

BASES ESPECIFICAS DE LACONVOCATORIAPUBLIQAPARALAPROVISION ,
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO DE ADJUNTO/A DIRECTOR/A SERVICIOS ECONOMICOS (F-
28004.011),ADJUNTO/ADIRECTOR/AORGANIZACIONY RR .HH.F-(28004.012)
Y ADJUNTO/A DIRECTOR/A SERVICIOS JURIDICOS (F-28004.013), SERVICIO
DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA, ADSCRITOS AL AREA DE
DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE
RECAUDACIONY GESTION TRIBUTARIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ.
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PRIMERA .- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regir laconvocatoria parala provision,
por el procedimiento de libre designacién, de los puestos de trabajo de Adjunto/a
Director/a Servicios Econdmicos, Adjunto/a Director/a Organizacion y RR.HH., y
Adjunto/a Director/a Servicios Juridicos, identificados con los cédigos F-28004.011,
F-28004.012 y F-28004.013, respectivamente, correspondientes a puestos de personal
funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Cddiz, conforme a lo establecido
en los articulos 13,78, 80 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piiblico, articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, articulos 101y 102
delaLey 7/1985, de 2 de abril, asi como en el Titulo III del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, este tltimo con caracter supletorio conforme a su articulo 1.3 en relacién
con el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986.

SEGUNDA .- FUNCIONES COMUNES.

Son funciones comunes al personal que ocupa los puestos de trabajo que
se convocan, dentro de su dmbito de responsabilidad:

a) Realizar, en general, todas aquellas funciones (estudios, informes, propuestas, etc.)
por iniciativa propia o a demanda de la Direccion del Area que sean convenientes para
el buen fin de las misiones encomendadas.

b) Asegurar la distribucion, seguimiento y cumplimiento de las tareas propias de su
competencia.

¢) Mantener actualizados los procesos administrativos de su competencia adelantando
la evitacién de conflictos.

d) Analizar las necesidades, valorar las alternativas y realizar propuesta de mejoras
de los sistemas de trabajo.

e) Utilizar de manera competente tanto las aplicaciones informdticas generales como
las especificas del puesto de trabajo que se desempefia. )

f) Elaborar procedimientos de trabajo para el conjunto del Area cuando los mismos
deban afectar al buen fin de las misiones encomendadas.

) Orientar su formacion al dmbito de conocimiento de las tareas que le son encomendadas.
h) Cumplir y hacer cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal
estableciendo mecanismos organizativos eficientes para ello.

i) Cumplir y hacer cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencién de
riesgos laborales promoviendo el estudio permanente de sus instalaciones y de las
mejores medidas a adoptar.

j) Cumplir y hacer cumplir las normas de igualdad de género de acuerdo con la
legislacién vigente asi como con el Plan de Igualdad y el Protocolo contra la Violencia
de Género de la Corporacion.

k) Cumplir y hacer cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo
referido al ahorro energético. )

TERCERA - FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO DE ADJUNTO/A DIRECTOR/A.

Las funciones especificas de cada uno de los puestos vendrd determinada
por la especificidad del ambito objetivo del puesto, atendiendo al Area de adscripcion
y Servicios, Unidades y Departamentos adscritos a la misma conforme a la Resolucion
de la Presidencia de fecha 17 de octubre de 2023, modificada posteriormente mediante
Resolucién de 22 de marzo de 2024, as como a los objetivos, funciones y competencias
atribuidas a las Areas relacionadas en la misma.

1.- CODIGO DE PUESTO: F-28004.011, ADJUNTO/A DIRECTOR/A
SERVICIOS ECONOMICOS, ADSCRITO AL AREA DE DESARROLLO LOCAL,
ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION
TRIBUTARIA.

ColaboraconlaDireccién del Servicio de Recaudacién y Gestién Tributaria
en la determinacion de los objetivos a alcanzar en funcion de las especificidades del
puesto que ocupa y, en cumplimiento de su mision directora, desempeiia funciones de
coordinacion, direccion y supervision en materia de Gestién Econdmica y Financiera.

Entre sus funciones tiene encomendada la supervision y coordinacion del
Servicio de Gestién Economica del SPRyGT, el establecimiento de las lineas de trabajo
enmateriaecondmica-financiera, laelaboraciony control de laejecucion del presupuesto
del SPRyGT, el control de la Tesoreria del Servicio, la supervisién de los movimientos
contables derivados de la gestién recaudatoria, la liquidacion de los ingresos derivados
de las delegaciones de competencias en materia tributaria al SPRyGT y la rendicién
de cuentas a los entes delegantes.

Porlaespecificidad del puesto se coordina con los responsables de la materia
de gestién tributaria, recaudatoria, inspectora, sancionadora, asistencia juridica y de
aplicaciones informdticas.

2.- CODIGO DE PUESTO: F-28004.012, ADJUNTO/A DIRECTOR/A
ORGANIZACION Y RR.HH., ADSCRITO AL AREA DE DESARROLLO LOCAL,
ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION
TRIBUTARIA.

ColaboraconlaDireccién del Servicio de Recaudacién y Gestién Tributaria
en la determinacion de los objetivos a alcanzar en funcion de las especificidades del
puesto que ocupa y, en cumplimiento de su mision directora, desempeiia funciones de
coordinacion, direccién y supervision en materia de gestion de personal y organizacién
del SRPyGT.

Entre sus funciones tiene encomendada la supervision y coordinacién de
los servicios y unidades administrativas siguientes: Servicio de Gestién de Personal
y Régimen Interno, Servicio de Registro del Servicio; Organizacion y distribucion de
la plantilla, Unidades Técnicas Tributarias en materia de personal, Preparacion del
Plan de Formaci6n anual de la Plantilla, Gestion del Régimen interno del SPRyGT
(instrucciones operativas y funcionales, circulares informativas, notas internas, atencion
dequejas y reclamaciones derivadas de funcionamiento del SPRyGT), Gestion y control
de accesos a las distintas aplicaciones informdticas del SPRyGT, Control del coste del
servicio en materia de personal.

Por la especificidad del puesto se coordina con los responsables de la
materia de gestion tributaria, recaudatoria, inspectora, sancionadora, asistencia juridica,
de aplicaciones informdticas y de servicios econdmicos del SPRyGT.

3- CODIGO DE PUESTO: F-28004.013, ADJUNTO/A DIRECTOR/A
SERVICIOS JURIDICOS, ADSCRITO AL AREA DE DESARROLLO LOCAL,
ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION
TRIBUTARIA.

ColaboraconlaDireccién del Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria
en la determinacion de los objetivos a alcanzar en funcién de las especificidades del
puesto que ocupa y, en cumplimiento de su mision directora, desempefia funciones de
coordinacion, direccién y supervision en materia de servicios juridicos.

Entre sus funciones tiene encomendada la supervision y coordinacion del
servicio de asistencia juridica y revision de actos del SPRyGT, en laemision de propuestas
deresolucionde recursos planteados frente aactos tributarios en el dmbito de competencias
del SPRyGT, en el establecimiento de criterios técnico-juridicos para la resolucion de
los mismos, en el establecimiento de lineas de trabajo del personal a su cargo, en la
implementacion y adaptacion de herramientas informaticas de resolucion de recursos, en
la prestacion de asistencia juridica para la mejor tramitacion de expedientes tributarios y
sancionadores competencia del SPRyGT, en la colaboracion con la Asesoria Juridica en
materia de procedimientos contencioso-administrativos en la materia competencial del
SPRyGT,enlacomunicaciénde novedades y actualizaciones normativas, jurisprudenciales
y doctrinales en dichas materias tributarias y sancionadoras, en el andlisis y propuesta a
la Direccion del Servicio de mejoras que redunden en la mayor eficiencia en la gestion
revisora de actos tributarios y sancionadores y en la evacuacién de informes técnico-
juridicos requeridos por la Direccion en materia tributaria y sancionadora.

Porlaespecificidad del puesto se coordina con los responsables de la materia
de gestion tributaria, recaudatoria, inspectora, sancionadora, organizacion y recursos
humanos, de aplicaciones informdticas y de servicios econémicos del SPRyGT.

CUARTA - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Podran participar en el presente concurso quienes, ostentando la condicién
de personal funcionario de carrera, retinan los requisitos exigidos en las presentes
bases, tanto si se encuentran en servicio activo como si estdn en la situacion a que hace
referencia al articulo 62.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

En todo caso, tendrd la consideracién de requisito exigido ostentar la
condicién de funcionario de carrerade la Diputacion Provincial de Cddiz, pertenecientes
al Grupo A, Subgrupo A1, en los términos previstos en su relacion de puestos de trabajo.

Cualquier otra condicion alegada serd considerada mérito.

QUINTA .- SUPUESTOS DE EXCLUSION.

Queda excluido del derecho a participar en la convocatoria aquel personal
funcionario de carrera en el que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Las personas que se encuentren en situacion administrativa de suspension
firme de funciones.

b) Las personas que se encuentren en situacion administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
siempre que en uno u otro caso no hayan transcurrido dos aflos desde la declaracion
de alguna de dichas situaciones.

SEXTA .- REFERENCIA TEMPORAL.

Las condiciones exigidas en las presentes bases estaran referidas a la fecha
de finalizaci6n del plazo de presentacion de las solicitudes.

SEPTIMA .- ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacién de los puestos tiene el cardcter de irrenunciable.

En el supuesto de haber obtenido simultdneamente otro destino, quien
se encuentre en tal circunstancia vendrd obligado a comunicar la opcién por la que
opte en el plazo sefialado por el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

OCTAVA .- PRESENTACIONDE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacion, serd de
aplicacién lo previsto en la Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019 y en la
web de la propia Corporacion (www.dipucadiz.es), que establece que los participantes
deberén relacionarse obligatoriamente a través de medios electronicos, salvo que,
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas, la convocatoria habilite la
posible relacién a través de medios no electrénicos, en los trdmites de presentacién de
solicitudes y de documentacion.

Las solicitudes podran presentarse, dentro del plazo de quince dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las mismas deberdn ir acompaiiadas de Curriculum Vitae en el que se
hard mencion expresa de la titulacion académica, afios de servicio, puestos de trabajo
ocupados y organismos en los que se desempefiaron, acciones formativas y jornadas, asi
como cualquier otro mérito que se estime pertinente. Los anteriores extremos deberdn
ser acreditados documentalmente.

Se podrd recabar de los participantes en la convocatoria aclaraciones
o documentacién adicional, cuando de la presentada no resulten suficientemente
acreditados los datos alegados en relacion con los requisitos exigidos.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (LPACAP), se podré solicitar el cotejo de las copias aportadas
por las personas interesadas, para lo que podrd requerir la exhibicion del documento o
de la informacién original. No obstante, segtin lo indicado en el apartado 7 del articulo
28 de la LPACAP, los/as interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos que presenten.

Las personas interesadas en participar en el procedimiento de provision
cursardn sus solicitudes mediante trdmite telematico que se encuentra disponible en la
intranet de la Diputacion Provincial de Cddiz, en la carpeta de trdmites internos de la
oficina virtual, clicando en TRAMITES INTERNOS y a continuacién 'Convocatoria
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publica provision puestos, mediante libre designacion, Adjunto/a Director/a Servicios
Econémicos (F-28004.011), Adjunto/a Director/a Organizacion y RR.HH. (F-
28004.012), y Adjunto/a Director/a Servicios Juridicos (F-28004.013)'".

Quienes tengan la condicién de personas con limitaciones en la actividad
deberdn adjuntarinforme del Equipo de Valoracién y Orientacion de laJuntade Andalucia
que acredite la capacidad para realizar las funciones objeto de la convocatoria.

NOVENA .- RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO.

Unavezcomprobado que las personas candidatas cumplen con los requisitos
exigidos y una vez acreditado el cumplimiento del procedimiento debido, el 6rgano
competente de la Corporacién resolverd motivadamente la convocatoria.

La resolucion se ajustard a lo previsto en el articulo 36 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas, publicidndose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz conforme a lo
establecido en el articulo 45 de la misma. Quedard asi agotada la via administrativa de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

En todo caso, el nombramiento requerird el informe previo favorable del/la
Diputado/a Delegado/a del Area a que pertenezca el puesto de trabajo convocado. El/la
Diputado/a aludido/a emitird su informe en el plazo de cinco dias naturales, contados
desde el siguiente a la fecha en que se le hubiera solicitado. De no emitir informe en
el plazo indicado se considerara que éste es favorable.

El personal directivo estard sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacién
con los objetivos que les hayan sido fijados.

En el caso de que la persona seleccionada tenga acreditada la condicién
de persona con limitaciones en la actividad, la Diputacién Provincial vendra obligada
a realizar las adaptaciones precisas al puesto de trabajo, siempre que ello no requiera
modificaciones exorbitantes o excepcionales.

Los nombramientos deberédn realizarse en el plazo de un mes, contado
desde la finalizacion de la presentacion de solicitudes. Dicho plazo podrd prorrogarse
por un mes.

DECIMA - TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesion serd de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia de la persona designada, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo, en su caso.

Dicho plazo comenzard a contar a partir del dia siguiente a la publicacion
de la resolucién de nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

DECIMO PRIMERA - CESE.

El érgano competente de la Corporacion podrd resolver con cardcter
discrecional el cese de la persona nombrada, debiendo motivar su decisién.

DECIMOSEGUNDA -PUBLICACIONDEACTOSADMINISTRATIVOS.

Los actos administrativos relativos a la presente convocatoria se publicardn
en la web corporativa https://www.dipucadiz.es, asf como en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

DECIMO TERCERA - REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS.

La convocatoria para la provision de los puestos de trabajo, por el
procedimiento de libre designacion, se rige por las presentes Bases Especificas, de
conformidad con lo previsto en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la
Corporacion y lo establecido en el Texto Consolidado del Estatuto del Personal con
Funciones Directivas de Especial Responsabilidad, aprobado inicialmente por el Pleno
de la Corporacion en sesion celebrada el 12 de diciembre de 2018, definitivamente
aprobado mediante su publicacion en el BOP de Cadiz nim. 82,de 3 de mayo de 2019.
Todo ello con sujecion a lo establecido en los articulos 78, 80 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, los articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el articulo 141.1 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, asi como en el Titulo III del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este tltimo con caracter supletorio conforme a su
articulo 1.3 en relacion con el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986.

) ANEXO II )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: [libre designacién [ concurso
[ comisién servicios

1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS N.LE/NLE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO [MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA[CODIGO DEPUESTO (E-NNNNN.
QUE SE PRESENTA NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
st NoO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SI[] NO [J

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIC] NO [J

3 |CONCILIACI()N DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE O PAREJA DE HECHO (personal de Diputacién)

SIO0 NOO N.ILF/N.LE.
CUIDADO DE HIJOS/AS (menores de 12 afios)
SICO NOO PROVINCIA|LOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el

cuidado de hijo/a) STTINO OJ PROVINCIA{LOCALIDAD

4|DERECHO DE OPOSICION (1)

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

[JME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

[JME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto copia
del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

[CIME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto libro
de familia.

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja de
hechodelas CC.AA. porlo que aporto resolucion de inscripcion como pareja de hecho.

[CIME OPONGO alaconsultade datos de nacimiento, por lo que aporto libro de familia.

5 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que i entre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6|INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cddiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de
la misma. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacion de Proteccion de Datos por
correo electrénico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de formaelectronicaa
través de la Sede electrdnica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un
escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre
de 1977,12,11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https:/

www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”
(1) En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el tramite.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

30/07/2024. El Vicepresidente TerceroDiputado Delegado de Funcion
Piblica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Mufioz Madrid. 29/07/2024. Firmado:
Daniel Leiva Sainz.

N°125.154

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 29 de julio de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- El puesto de trabajo de Subdirector/a, identificado con el c6digo
F-26041.001, adscrito al Area de Presidencia de la Diputacién Provincial de Cadiz, que
se relaciona en las Bases Especificas que se acompanan como documento Anexo I se
encuentra actualmente vacante, de tal modo que procede la oportuna convocatoria para
la provision con cardcter definitivo del mismo por el sistema de libre designacion, segin
establece al efecto la relacion de puestos de trabajo vigente de la propia Corporacion.

Segundo.- Las caracteristicas y requisitos especificos exigidos para el
desempefio del puestos referido son los que se relacionan en las Bases Especificas que
figuran como documento Anexo I.

Tercero.- Se propone la provision del citado puesto, por el sistema de libre
designacion, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
52015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 80 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
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de octubre, y el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de laAdministracion General del Estado, regulan
los procedimientos de provisién de puestos de trabajo, figurando entre los mismos el
procedimiento de libre designacion con convocatoria publica.

Segundo.- Enel Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad
en el ambito de la Diputacion Provincial de Cédiz, aprobado de manera definitiva
tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 213, de 9 de
noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en sesion
ordinaria celebrada el dfa 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento para la
provision con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacién de puestos de
trabajo de la Diputacion Provincial de Cédiz que se encuentren vacantes o no provistos
con cardcter definitivo.

Tercero.- Mediante Resolucién de la Presidencia de fecha 17 de octubre
de 2023, modificada posteriormente mediante Resolucién de 22 de marzo de 2024, se
acord¢ la distribucién de las Areas de responsabilidad politica a las que se adscriben
los distintos Servicios y Unidades administrativas de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Cuarto.- La relacién de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de
Cadiz establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
figurando entre los mismos los que son objeto de esta convocatoria, asi como los
requisitos exigidos para su desempefio.

Quinto.- Corresponde lacompetencia para efectuar laconvocatoria piblica,
asi como para aprobar las bases especificas que han de regir los procedimientos de
provisién de puestos de trabajo mediante libre designacién a la Presidencia de la
Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.h) de laLey 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada
dicha competencia en el Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos
por acuerdo de 20 de julio de 2023.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria piiblica para la provision, por el
procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo de Subdirector/a, identificado
conelcddigo F-26041.001, incluidoen larelacion de puestos de trabajo de la Diputacién
Provincial de C4diz, conforme a lo dispuesto en el articulo 51 y siguientes del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird la
convocatoria para la provision, mediante el procedimiento de libre designacion, del
citado puesto de trabajo que figura en el documento Anexo I, asi como el modelo
de solicitud de admision al proceso de provision de puesto que figura como Anexo
1I.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cadiz, asi como a su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado, que serd determinante a efectos de plazo de eventuales impugnaciones
0 recursos.

ANEXO1
BASES ESPECIFICAS DELACONVOCATORIA PUBLICA PARALAPROVISION,
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE
TRABAJO DE SUBDIRECTOR/A (F-26041.001), ADSCRITO AL AREA DE
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regir laconvocatoria parala provision,
por el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo de Subdirector/a,
identificado con el cédigo F-26041.001, correspondiente a puestos de personal
funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Cadiz, conforme a lo establecido
en los articulos 13,78, 80 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, articulos 101y 102
delaLey 7/1985, de 2 de abril, asi como en el Titulo III del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, este tltimo con cardcter supletorio conforme a su articulo 1.3 en relacién
con el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986.

SEGUNDA .- FUNCIONES COMUNES.

Son funciones comunes al personal que ocupa los puestos de trabajo que
se convocan, dentro de su dmbito de responsabilidad:

a. Realizar, en general, todas aquellas funciones (estudios, informes, propuestas, etc.)
por iniciativa propia o a demanda de la Direcci6n del Area que sean convenientes para
el buen fin de las misiones encomendadas.

b. Asegurar la distribucién, seguimiento y cumplimiento de las tareas propias de su
competencia.

c¢. Mantener actualizados los procesos administrativos de su competencia adelantando
la evitacién de conflictos.

d. Analizar las necesidades, valorar las alternativas y realizar propuesta de mejoras
de los sistemas de trabajo.

e. Utilizar de manera competente tanto las aplicaciones informdticas generales como
las especificas del puesto de trabajo que se desempeiia. )

f. Elaborar procedimientos de trabajo para el conjunto del Area cuando los mismos
deban afectar al buen fin de las misiones encomendadas.

g.Orientar suformacion al dmbito de conocimiento de las tareas que le son encomendadas.
h. Cumplir y hacer cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal
estableciendo mecanismos organizativos eficientes para ello.

i. Cumplir y hacer cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencién de
riesgos laborales promoviendo el estudio permanente de sus instalaciones y de las
mejores medidas a adoptar.

j. Cumplir y hacer cumplir las normas de igualdad de género de acuerdo con la
legislacién vigente asi como con el Plan de Igualdad y el Protocolo contra la Violencia
de Género de la Corporacion.

k. Cumplir y hacer cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo
referido al ahorro energético.

TERCERA - FUNCIONES ESPECIFICAS DELPUESTO DETRABAJO
DE SUBDIRECTOR/A.

Las funciones especificas del puesto vendrd determinada por laespecificidad
del dmbito objetivo del puesto, atendiendo al Area de adscripcion y Servicios, Unidades
y Departamentos adscritos a la misma conforme a la Resolucién de la Presidencia de
fecha 17 de octubre de 2023, modificada posteriormente mediante Resolucion de 22
de marzo de 2024, asi como a los objetivos, funciones y competencias atribuidas a las
Areas relacionadas en la misma.

) CODIGO DE PUESTO: F-26041.001, SUBDIRECTOR/A, ADSCRITO
AL AREA DE PRESIDENCIA. .

Colabora con la Direccion del Area en la determinacion de los objetivos
a alcanzar, en el desarrollo de planes de mejora y modernizacion, en el control y
distribucion de las tareas y en las propuestas en materia de politica presupuestaria.

Entre sus funciones tiene encomendada la subdireccion y gestion de los
servicios, unidades y departamentos que integran el Area de Presidencia, entre las que
se encuentran: Oficina Técnica de la Presidencia (Servicios Econdmicos, Servicio de
Contratacion, Servicio de Asistencia Juridica, Servicio de Planes y Convocatorias),
Conservacion del Patrimonio y Gestién del Inventario, Relaciones Piblicas y Protocolo,
Régimen Interior, Registro General y Boletin Oficial de la Provincia (BOP), Video,
Grupos Politicos, Oficina de Atencién a los Alcaldes, Secretarfa Particular de la
Presidencia, Unidad de Transparencia, Gobierno Abiertoy Proteccion de Datos, Sociedad
de la Informacién, Archivo, Servicio de Comunicacion y Producciones Audiovisuales,
y Parque Mévil. )

Colabora con la Direccién del Area en la coordinacion con las entidades
adscritas funcionalmente a la misma, realizando labores de seguimiento, colaboracion
y soporte.

Asiste a la Direccién en la determinacién de las necesidades de personal,
colaborando en la descripcion de los puestos de trabajo y en la distribucion de los
efectivos existentes. Asimismo, realiza tareas de gestion, estudio y propuesta de nivel
superior en inmediata dependencia de la Direccidn, asegurando la asistencia técnica
por si misma o por otros medios, ocupandose del buen fin de la misma.

Realiza aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto
a fin de contribuir al buen funcionamiento del servicio directamente encomendado y,
en general, de la Corporacion, redactando planes de mejora en relacion a sus sistemas
y procesos de trabajo, tomando en consideracién las sugerencias de las personas
subordinadas y la coordinacion con el resto de las Areas.

Coordina con los demds directivos y responsables politicos de las dreas
funcionales en que se estructure la Diputacion.

Seguimiento y evaluacion de los servicios de su competencia y el control
de eficacia en el cumplimiento de los objetivos.

Proponerasus servicios técnicos y responsables puiblicos de los que dependa
la elaboracién de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las
materias de su dmbito funcional. )

Sustituir a la Direccién del Area en su ausencia y en cuantas tareas esta le
encomiende.

CUARTA - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Podrdn participar en el presente concurso quienes, ostentando la
condicién de personal funcionario de carrera, retinan los requisitos exigidos en
las presentes bases, tanto si se encuentran en servicio activo como si estdn en la
situacion a que hace referencia al articulo 62.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

En todo caso, tendrd la consideracion de requisito exigido ostentar la
condicién de funcionario de carrerade la Diputacién Provincial de Cddiz, pertenecientes
al Grupo A, Subgrupo A2, en los términos previstos en su relacion de puestos de trabajo.

Cualquier otra condicion alegada serd considerada mérito.

QUINTA .- SUPUESTOS DE EXCLUSION.

Queda excluido del derecho a participar en la convocatoria aquel personal
funcionario de carrera en el que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Las personas que se encuentren en situacion administrativa de suspension
firme de funciones.

b) Las personas que se encuentren en situacion administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
siempre que en uno u otro caso no hayan transcurrido dos afios desde la declaracion
de alguna de dichas situaciones.

SEXTA .- REFERENCIA TEMPORAL.

Las condiciones exigidas en las presentes bases estaran referidas a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

SEPTIMA .- ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacién de los puestos tiene el caracter de irrenunciable.

En el supuesto de haber obtenido simultdneamente otro destino, quien
se encuentre en tal circunstancia vendra obligado a comunicar la opcién por la que
opte en el plazo sefialado por el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

OCTAVA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacion, serd de
aplicacion lo previsto en la Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de Cddiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019 y en la
web de la propia Corporacién (www.dipucadiz.es), que establece que los participantes
deberan relacionarse obligatoriamente a través de medios electronicos, salvo que,
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por circunstancias excepcionales debidamente motivadas, la convocatoria habilite 1a
posible relacion a través de medios no electronicos, en los tramites de presentacion de
solicitudes y de documentacion.

Las solicitudes podran presentarse, dentro del plazo de quince dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las mismas deberdn ir acompaiiadas de Curriculum Vitae en el que se
hard mencién expresa de la titulacién académica, afios de servicio, puestos de trabajo
ocupados y organismos en los que se desempefaron, acciones formativas y jornadas, asi
como cualquier otro mérito que se estime pertinente. Los anteriores extremos deberdn
ser acreditados documentalmente.

Se podrd recabar de los participantes en la convocatoria aclaraciones
o documentacién adicional, cuando de la presentada no resulten suficientemente
acreditados los datos alegados en relacion con los requisitos exigidos.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas (LPACAP), se podrd solicitarel cotejo de las copias aportadas
por las personas interesadas, para lo que podrd requerir la exhibicién del documento o
de la informacidn original. No obstante, segtin lo indicado en el apartado 7 del articulo
28 de la LPACAP, los/as interesados/as se responsabilizardn de la veracidad de los
documentos que presenten.

Las personas interesadas en participar en el procedimiento de provisién
cursardn sus solicitudes mediante tramite telemdtico que se encuentra disponible
en la intranet de la Diputacién Provincial de Cddiz, en la carpeta de tramites
internos de la oficina virtual, clicando en TRAMITES INTERNOS y a continuacion
'Convocatoria ptblica provision puestos, mediante libre designacién, Subdirector/a
(F-26041.001)'.

Quienes tengan la condicion de personas con limitaciones en la actividad
deberdn adjuntar informe del Equipo de Valoracién y Orientacién de la Junta
de Andalucia que acredite la capacidad para realizar las funciones objeto de la
convocatoria. )

NOVENA .- RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO.

Unavez comprobado que las personas candidatas cumplen con los requisitos
exigidos y una vez acreditado el cumplimiento del procedimiento debido, el rgano
competente de la Corporacion resolverd motivadamente la convocatoria.

La resolucion se ajustard a lo previsto en el articulo 36 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, publicindose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz conforme a lo
establecido en el articulo 45 de la misma. Quedara as{ agotada la via administrativa de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

En todo caso, el nombramiento requerird el informe previo favorable del/la
Diputado/a Delegado/a del Area a que pertenezca el puesto de trabajo convocado. El/la
Diputado/a aludido/a emitird su informe en el plazo de cinco dfas naturales, contados
desde el siguiente a la fecha en que se le hubiera solicitado. De no emitir informe en
el plazo indicado se considerard que éste es favorable.

El personal directivo estard sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacién
con los objetivos que les hayan sido fijados.

En el caso de que la persona seleccionada tenga acreditada la condicion
de persona con limitaciones en la actividad, la Diputacién Provincial vendra obligada
a realizar las adaptaciones precisas al puesto de trabajo, siempre que ello no requiera
modificaciones exorbitantes o excepcionales.

Los nombramientos deberdn realizarse en el plazo de un mes, contado
desde la finalizacion de la presentacion de solicitudes. Dicho plazo podrd prorrogarse
por un mes.

DECIMA - TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesién serd de tres dfas hdbiles si no implica cambio
de residencia de la persona designada, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo, en su caso.

Dicho plazo comenzard a contar a partir del dia siguiente a la publicacion
de la resolucién de nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

DECIMO PRIMERA - CESE.

El érgano competente de la Corporacion podrd resolver con cardcter
discrecional e[ cese de la persona nombrada, dekgiendo motivar su decision.

DECIMOSEGUNDA .-PUBLICACIONDEACTOSADMINISTRATIVOS.

Los actos administrativos relativos a la presente convocatoria se publicardn
en la web corporativa https://www.dipucadiz.es, asi como en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

DECIMO TERCERA - REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS.

La convocatoria para la provision de los puestos de trabajo, por el
procedimiento de libre designacidn, se rige por las presentes Bases Especificas,
de conformidad con lo previsto en la vigente Relacidn de Puestos de Trabajo de la
Corporacion y lo establecido en el Texto Consolidado del Estatuto del Personal con
Funciones Directivas de Especial Responsabilidad, aprobado inicialmente porel Pleno
de la Corporacion en sesion celebrada el 12 de diciembre de 2018, definitivamente
aprobado mediante su publicacion en el BOP de Cadiz nim. 82, de 3 de mayo de
2019. Todo ello con sujecion a lo establecido en los articulos 78, 80 y siguientes
del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 20.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, los articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el
articulo 141.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, asi como en
el Titulo IIT del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este tltimo con cardcter
supletorio conforme a su articulo 1.3 en relacién con el articulo 168 del Real Decreto
Legislativo 781/1986.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: [ libre designacién (I concurso
[ comision servicios
1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS N.LF/N.LE.
CORREOQ ELECTRONICO |TELEFON 0 [MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA|CODIGODEPUESTO (E-NNNNN.
QUE SE PRESENTA NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta

sidNod
Publicaciones, colaboraciones y trabajos SI[LJ NO [

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIC] NO[J

3 |CONCILIACI()N DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE O PAREJA DE HECHO (personal de Diputacién)

SICO NOoO N.LF/N.ILE.
CUIDADO DE HIJOS/AS (menores de 12 afios)
SICONOOI PROVINCIA [LOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SICINO J

4|DERECHO DE OPOSICION (1)

El érgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

PROVINCIA|LOCALIDAD

[CJME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

CIME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto copia
del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

[JME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto libro
de familia.

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja de
hechodelas CC.AA.porlo que aporto resolucion de inscripcion como pareja de hecho.

CIME OPONGO ala consulta de datos de nacimiento, por lo que aporto libro de familia.
5 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6|INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cddiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de
la misma. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacion de Proteccion de Datos por
correo electrénico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de formaelectronicaa
través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un
escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre
de 1977,12,11071 de Céadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https:/
www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”
(1) En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el tramite.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

30/07/2024. El Vicepresidente TerceroDiputado Delegado de Funcién
Piblica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Mufioz Madrid. 29/07/2024. Firmado:
Daniel Leiva Sainz. N°125.171

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Habiéndose aprobado por Decreto de la Presidencia de la Corporacion
el 31 de julio de 2024, la modificacién del Documento de Politica de Seguridad de
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la Informacion de la Diputacién Provincial de Cddiz de fecha 23 de enero de 2019,
modificado con fechas 7 de febrero de 2020, 23 de diciembre de 2021 y 17 de febrero
de 2023, se procede a darle difusion en cumplimiento de la normativa vigente en
materia de seguridad, ordenando la publicacién de la misma en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz.

“[...] PRIMERO. Aprobar la modificacién de la Politica de Seguridad cuyo
texto definitivo se adjunta en el Anexo a esta resolucion.

SEGUNDO. Proceder ala publicacién de la presente Resolucién y por tanto
del Documento de Politica de Seguridad ya modificado, tanto en el Boletin Oficial de
la Provincia como en la Sede Electrénica de la Corporacion https:/sede.dipucadiz.es/
normativa. [...]”

Asimismo se encuentra publicado el texto consolidado de dicho Documento
de Politica de Seguridad en la Sede Electrénica de esta entidad, https://sede.dipucadiz.
es/normativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

02/08/2024. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez.
El Vicepresidente Primero. Fdo.: Juan José Ortiz Quevedo.

ANEXOI

POLITICA DE SEGURIDAD DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
1. APROBACI(’)N/Y ENTRADA EN VIGOR
2. INTRODUCCION
2.1. PREVENCION
2.2. DETECCION
23.RESPUESTA
2.4.RECUPERACION
3. ALCANCE
4. MISION
5. MARCO NORMATIVO
6. ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD
6.1 ORGANIGRAMA )
6.2. COMITE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
6.3. RESPONSABLE DE SEGURIDAD
6.4. RESPONSABLE DEL SISTEMA
6.5. ADMINISTRADOR DE LA SEGURIDAD DEL SISTEMA. 13
6.6. COORDINACION DE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION
6.7. RESOLUCION DE CONFLICTOS
6.8. GESTION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA
7. APROBACION Y MODIFICACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD
8. DATOS DE CARACTER PERSONAL
9. GESTION DE RIESGOS )
10. RESPUESTAS A INCIDENTES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
11. DESARROLLO DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
12. AUDITOR{AS DE SEGURIDAD
13. OBLIGACIONES DEL PERSONAL
14. TERCERAS PARTES

1. APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR

Texto aprobado por decreto de la Presidencia de la Diputacién Provincial
de Cddiz en fecha 23 de enero de 2019.

Esta Politica de Seguridad de la Informacién es efectiva desde la fecha de
aprobacion hasta que sea reemplazada por una nueva Politica.

2. INTRODUCCION

La Diputacién Provincial de Cédiz, sus Organismos Auténomos y las
entidades de derecho piblicoy privado vinculadas o dependientes de lamisma dependen
de los sistemas TIC (Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacion) para alcanzar
sus objetivos. Estos sistemas deben ser administrados con diligencia, tomando las
medidas adecuadas para protegerlos frente a dafios accidentales o deliberados que
puedan afectar a la disponibilidad, integridad o confidencialidad de la informacién
tratada o los servicios prestados.

El objetivo de la seguridad de la informacién es garantizar la calidad de
la informacién y la prestacion continuada de los servicios, actuando preventivamente,
supervisando la actividad diaria y reaccionando con presteza a los incidentes.

Los sistemas TIC deben estar protegidos contra amenazas de rdpida
evolucién con potencial para incidir en la confidencialidad, integridad, disponibilidad,
uso previstoy valor de lainformacion y los servicios. Paradefenderse de estas amenazas,
se requiere una estrategia que se adapte a los cambios en las condiciones del entorno
para garantizar la prestacion continua de los servicios. Esto implica que las Areas
deben aplicar las medidas minimas de seguridad exigidas por el Esquema Nacional de
Seguridad, asi como realizar un seguimiento continuo de los niveles de prestacién de
servicios, seguir y analizar las vulnerabilidades reportadas, y preparar una respuesta
efectiva a los incidentes para garantizar la continuidad de los servicios prestados.

Las diferentes Areas deben cerciorarse de que la seguridad TIC es una parte
integral de cadaetapa del ciclo de vidadel sistema,desde su concepcion hasta su retirada
de servicio, pasando por las decisiones de desarrollo o adquisicién y las actividades
de explotacion. Los requisitos de seguridad y las necesidades de financiacién, deben
ser identificados e incluidos en la planificacion, en la solicitud de ofertas, y en pliegos
de licitacion para proyectos de TIC.

Las Areas deben estar preparadas para prevenir, detectar, reaccionar y
recuperarse de incidentes, de acuerdo con la normativa en materia de Seguridad.(1)

2.1. PREVENCION

Las Areas deben evitar, 0 al menos prevenir en la medida de lo posible, que
la informacion o los servicios se vean perjudicados por incidentes de seguridad. Para
ello las Areas deben implementar las medidas minimas de seguridad determinadas por
el ENS, asi como cualquier control adicional identificado a través de una evaluacion
de amenazas y riesgos. Estos controles, y los roles y responsabilidades de seguridad
de todo el personal, deben estar claramente definidos y documentados.

Para garantizar el cumplimiento de la politica, las Areas deben:

1. Autorizar los sistemas antes de entrar en operacion.

2. Evaluar regularmente la seguridad, incluyendo evaluaciones de los cambios de
configuracién realizados de forma rutinaria.

3. Solicitar la revisién periddica por parte de terceros con el fin de obtener una
evaluacion independiente.

2.2. DETECCION

Dado que los servicios se puede degradar rapidamente debido a incidentes,
que van desde una simple desaceleracion hasta su detencion, los servicios deben
monitorizar la operacion de manera continua para detectar anomalfas en los niveles
de prestacion de los servicios y actuar en consecuencia segtin lo establecido en la
normativa en materia de seguridad. (2)

La monitorizacién es especialmente relevante cuando se establecen lineas
de defensa de acuerdo con lo previsto en materia de seguridad. (3). Se establecerdn
mecanismos de deteccion, andlisis y reporte (4) que lleguen a los responsables
regularmente y cuando se produce una desviacion significativa de los parametros que
se hayan preestablecido como normales.

2.3. RESPUESTA

Las Areas deben:

1. Establecer mecanismos para responder eficazmente a los incidentes de
seguridad.

2. Designar un punto de contacto para las comunicaciones con respecto a
incidentes detectados en otras Areas o en otros organismos.

3. Establecer protocolos para el intercambio de informacién relacionada
con el incidente.

2.4.RECUPERACION )

Para garantizar la disponibilidad de los servicios criticos, las Areas deben
desarrollar planes de continuidad de los sistemas TIC como parte de su plan general
de continuidad de negocio y actividades de recuperacion.

3.ALCANCE

Estapolitica se aplicaatodos los sistemas TIC de la Diputacién Provincial de
Cadiz,sus Organismos Autonomos y entidades de derecho piiblico y privado vinculadas
o dependientes de la misma asi como a todos los miembros de la organizacién, sin
excepciones. )

4. MISION (5)

Conforme a la Constitucion Espafiola y a la normativa reguladora de las
bases del Régimen Local, tanto estatal como autondmica, la Provincia es una entidad
local determinada por la agrupacién de Municipios, con personalidad juridica propia
y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, siendo propios y especificos de
la misma, garantizar los principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales, en el
marco de la politica econémica y social, y, en particular:

A. Asegurar la prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio provincial
de los servicios de competencia municipal.

B. Participar en la coordinacién de la Administracion local con la de la Comunidad
Auténoma y la del Estado.

Asimismo, se establece que el gobierno y la administracién autonoma de
la Provincia corresponden a la Diputacion.

Porlotanto,es la Diputacion Provincial de Cadiz laresponsable de la gestion
y administracién de los servicios que tiene encomendados y garantizar la seguridad de
la informacién manejada en sus relaciones con la ciudadanfa.

Por todo ello, los objetivos de la presente Politica de Seguridad son los
siguientes:

1. Garantizar la seguridad TIC y proteger los activos o recursos de informacién.
2.Crear laestructura de la organizacion de la seguridad TIC de la Diputacién Provincial
de Cadiz,sus Organismos Auténomos y entidades vinculadas o dependientes de lamisma.
3. Marcar las directrices, los objetivos y los principios basicos de seguridad TIC de la
Diputacién Provincial de Cddiz, sus Organismos Auténomos y entidades vinculadas
o dependientes de la misma.

4. Orientar a la organizacion para la prestacion de servicios basados en la gestién de
riesgos.

5. Servir de base para el desarrollo de las normas, procedimientos y procesos de gestion
de la seguridad TIC.

5. MARCO NORMATIVO (6)

El presente documento, se establece de conformidad con el Esquema
Nacional de Seguridad, aprobado por Real Decreto 311/2022, de 8 de enero, (en
adelante ENS) establecido en el articulo 156.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, que esta constituido por los principios bdsicos y
requisitos minimos necesarios para una proteccion adecuada de la informacion tratada y
los servicios prestados por la Diputacién de Cédiz, definiendo una politica de seguridad
en la utilizacion de medios electrénicos. (7)

Asf también, conforme al Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI),
regulado por el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, establece el conjunto de criterios
y recomendaciones en materia de seguridad, conservacién y normalizacién de la
informacidn, de los formatos y de las aplicaciones que deberan ser tenidos en cuenta por
las Administraciones Piblicas para la toma de decisiones tecnoldgicas que garanticen
la interoperabilidad.

Dentro del marco normativo se incluye igualmente, la Directiva (UE)
2016/1148 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 6 de julio de 2016, relativa a
las medidas destinadas a garantizar un elevado nivel comtn de seguridad de las redes
y sistemas de informacién en la Unidn, conocida como «Directiva NIS», transpuesta
a nuestro ordenamiento juridico interno, y desarrollada por medio del Real Decreto
43/2021, de 26 de enero, por el que se desarrolla el Real Decreto-ley 12/2018, de 7 de
septiembre, de seguridad de las redes y sistemas de informacion.

En materia de datos de caracter personal que contenga la informacion,
y en lo relativo a la proteccion de los mismos, se atenderd a lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales asi como en la normativa de desarrollo aplicable, asi como lo
establecido en el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
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al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), que
dispone entre otras cuestiones, la de implantar medidas técnicas y organizativas que
garanticen la confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacién. Dichas
medidas provendrdn de una accién proactiva del responsable del tratamiento que ha
de ser capaz de demostrar su aplicacion.

Asimismo, las leyes 39/2015y 40/2015,ambas de 1 de octubre, que regulan
el procedimiento administrativo comtn y el régimen juridico de las Administraciones
Piblicas, hacen referencia expresa al ENS como sistema de gestion segura de la
informacién para las administraciones y al ENI como referencia en la interoperabilidad
de las administraciones, normas desarrolladas en el Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos.

En definitiva y con cardcter general, forman parte del marco normativo de
esta Politica de Seguridad, todas las normas aplicables a la Diputacién Provincial de
Cédiz en su dmbito de actuacion.

6. ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD

6.1 ORGANIGRAMA

La organizacion de seguridad se divide en 3 niveles:

Nivel 1 — Organos de Gobierno: alta direccion, que entiende la mision de
la organizacion, determina los objetivos que se propone alcanzar y responde de que
se alcancen.

Eneste nivel seincardinala Presidenciade la Corporacién comorepresentante
de la Diputacion Provincial y maxima Responsable de la Informacion y Responsable
del Servicio (8), junto con el Comité de Seguridad de la Informacion como drgano
consultivo, asistidos por todas las Direcciones de Area, gerencias u equivalentes en
los organismos y entidades dependientes de la Diputacion.

) Nivel 2 — Direccién Ejecutiva: gerencias, que entienden qué hace cada
Area 'y como las Areas se coordinan entre si para alcanzar los objetivos marcados por
la Direccion.

En este nivel se incardina el Responsable de Seguridad de la Informacion.

Nivel 3 - Operacional: que se centra en una actividad concreta y controla
cémo se hacen las cosas.

En este nivel se incardina el Responsable del Sistema asistido por los
Responsables de Sistema Delegados y por los Administradores de la Seguridad del
Sistema que se nombren. )

6.2. COMITE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION (9)

Para gestionary coordinar proactivamente la seguridad de lainformacion se
constituye como érgano colegiado de gestion, el Comité de Seguridad de la Informacion.

El Comité esta formado por las personas titulares, 0 en quien ellas deleguen,
de los siguientes cargos/puestos:

- Presidencia de la Diputacion de Cédiz.

- Secretarfa General de la Diputacién de Cédiz o funcionario/a de dicha Unidad que
le sustituya en caso de ausencia. (10)

- Responsable de Seguridad de la Informacion.

- Responsable del Area de Presidencia.

- Responsable de los Servicios Juridicos.

- Responsable del Area de Funcién Publica.

- Responsable del Area al que se encuentre adscrita EPICSA.
- Delegado/a de Proteccion de Datos.

- Responsable del Sistema.

- Administrador/a de la Seguridad. (11)

- Secretaria del Comité.

Podran asistir al Comité de Seguridad de la Informacion, a nivel consultivo
con voz pero sin voto, cualquier miembro de la organizacién que se estime necesario
para el correcto funcionamiento del Comité, a propuesta de la Presidencia o del
Responsable de Seguridad.

La composicién del Comité serd revisada cada 2 afios, con ocasién de
vacante o cuando se estime pertinente por la Presidencia.

La Presidencia del Comité corresponde a la Presidencia de la Diputacién
Provincial de Cddiz o al Diputado/a Delegado/a que designe.

La Secretarfa del Comité la asume la persona titular de la Vicesecretarfa
General de la Diputacion de Cidiz, o funcionario/a de la Secretarfa General que le
sustituya en caso de ausencia (12), correspondiéndole las siguientes funciones (13):

- Notificar las convocatorias y el orden del dia de las sesiones del Comité de Seguridad
de la Informacién que ordene la Presidencia del mismo.

- Elaborar el acta de las reuniones.

- Notificar y trasladar los acuerdos adoptados por el Comité a los sujetos afectados
por el mismo.

El Comité de Seguridad de la Informacidn se reunira con cardcter ordinario
2 veces al afio y con cardcter extraordinario por acuerdo de la Presidencia, a iniciativa
propia o previa solicitud razonada de uno de sus miembros.

El Comité se podrd constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitiractas, tanto de forma presencial como utilizando redes de comunicacion
a distancia, con las medidas adecuadas que garanticen la identidad de las personas
comunicantes y laautenticidad de lainformaciénentre ellas transmitidas, de conformidad
con lo establecido en la legislacién de régimen juridico del sector publico. (14)

El Comité de Seguridad de la Informacién tendrd las siguientes funciones:
- Elevar la propuesta para establecer los requisitos de la informacién en materia de
seguridad al Responsable de la Informacion como competente para tomar la decision,
o en terminologfa del ENS, el que dispone de la potestad de determinar los niveles de
seguridad de la informacion.

- Elevar la propuesta para establecer los requisitos del servicio en materia de seguridad
al Responsable del Servicio como competente para tomar la decision, o en terminologia
del ENS, el que dispone de la potestad de determinar los niveles de seguridad de los
servicios. )

- Atender las inquietudes de la Corporacién y de las diferentes Areas.

- Informar regularmente del estado de la seguridad de la informacion a la Presidencia.
-Promover lamejora continua del Sistema de Gestidn de la Seguridad de la Informacion.
- Elaborar la estrategia de evolucién de la Diputacién Provincial de Cddiz, Organismos
Auténomos y entidades vinculadas o dependientes en lo que respecta a la seguridad
de la informacién. .

- Coordinar los esfuerzos de las diferentes Areas en materia de seguridad de la
informacién, paraasegurar que los esfuerzos son consistentes, alineados con laestrategia
decidida en la materia, y evitar duplicidades.

- Elaborar (y revisar regularmente) la Politica de Seguridad de la informacion para que
sea aprobada por decreto de la Presidencia de la Corporacion.

- Proponer a Presidencia normativa de seguridad de la informacion para su aprobacion
si procede.

- Evaluar los riesgos de manera periddica para establecer las adecuadas medidas
de seguridad necesarias atendiendo a los resultados y la propuesta realizada por el
Responsable de Seguridad.

- Elaborar y proponer para su aprobacion por la Presidencia los requisitos de formacién
y calificacion de administradores, operadores y usuarios desde el punto de vista de
seguridad de la informacion.

- Tener en cuenta los principales riesgos residuales asumidos por la Organizacion y
recomendar posibles actuaciones respecto de ellos con base en la propuesta que realice
el Responsable de Seguridad.

- Tener en cuenta los incidentes de seguridad reportados por el Responsable de
Seguridad y recomendar posibles actuaciones respecto de ellos. En particular, velar
por la coordinacién de las diferentes Areas de seguridad en la gestion de incidentes
de seguridad de la informacién.

- Promoverlarealizacion de auditorfas periddicas que permitan verificarel cumplimiento
de las obligaciones del organismo en materia de seguridad.

- Proponer a la Presidencia para su aprobacion planes de mejora de la seguridad de la
informacion de la Organizacion. En particular, velard por la coordinacién de diferentes
planes que puedan realizarse en diferentes Areas.

- Velar porque la seguridad de la informacion se tenga en cuenta en todos los proyectos
TIC desde su especificacion inicial hasta su puesta en operacion. En particular, debera
velar por la creacion y utilizacion de servicios horizontales que reduzcan duplicidades
y apoyen un funcionamiento homogéneo de todos los sistemas TIC.

- Priorizar las actuaciones en materia de seguridad cuando los recursos sean limitados.
- Promover y supervisar el establecimiento de medidas adecuadas para la formacion,
informacién y concienciacién de todo el personal en materia de seguridad de la
informacion y proteccion de datos de cardcter personal.

- Resolver los contflictos de responsabilidad que puedan aparecer entre los diferentes
responsables y/o entre diferentes Areas de la Organizacion, elevando a Presidencia
aquellos casos en los que no tenga suficiente autoridad para decidir.

- En caso de ocurrencia de incidentes de seguridad de la informacion propondra, a
propuesta del Responsable de Seguridad, para su aprobacion a Presidencia el Plan de
Mejora de la Seguridad.

ElComité de Seguridad de laInformacion recabard regularmente del personal
técnico propio, ya sea de la Diputacién como de entidades dependientes o vinculadas,
o externo, mediante la formalizacion de los correspondientes contratos, la informacién
pertinente paratomar decisiones. El Comité de Seguridad de laInformacién se asesorard
de los temas sobre los que tenga que decidir o emitir una opinién. Este asesoramiento
se determinard en cada caso, pudiendo materializarse de diferentes formas y maneras:
- Grupos de trabajo especializados internos, externos o mixtos.

- Asesorfa externa.
- Asistenciaacursos u otro tipo de entornos formativos o de intercambio de experiencias.

6.3. RESPONSABLE DE SEGURIDAD

En el 4mbito de la Diputacién de Cddiz, el Responsable de Seguridad serd
nombrado mediante decreto de la Presidencia de la Diputacién Provincial de Cadiz a
propuesta del Comité de Seguridad de la Informacion. El nombramiento se revisard
cada 2 afios o cuando el puesto quede vacante.

En el dmbito de las entidades dependientes: cada entidad determinarad
el responsable de seguridad. El procedimiento de designacion y /o renovacion del
responsable de seguridad se realizard mediante la aprobacién del 6rgano de gobierno
o direccion correspondiente de cada entidad.

ElResponsable de Seguridad tiene encomendadas las siguientes funciones:
- Mantener la seguridad de la informacién manejada y de los servicios prestados por
los sistemas de informacién en su dmbito de responsabilidad.

- Preparar los temas a tratar en las sesiones del Comité de Seguridad de la Informacion,
y someterlos a la Presidencia del mismo para la formacion del orden del dia, aportando
informacion puntual para la toma de decisiones. (15)

- Proponer la formacion y concienciacién en materia de seguridad de la informacion
dentro de su ambito de responsabilidad. Elaborando para ello planes de concienciacion
y formacién para su posterior aprobacién por la Presidencia, previa supervision del
Comité de Seguridad de la Informacion.

- Proponer la valoracién de la informacion y de los servicios, asi como los niveles de
seguridad asociados a los mismos, al Comité de Seguridad, que a su vez, preparard
la propuesta definitiva para elevarla a la Presidencia como mdxima Responsable de
la Informacién y Responsable del Servicio, pudiendo oir la opinién del Responsable
del Sistema. (16)

- Determinar la categorfa de los sistemas.

- Elaborar el andlisis de riesgos.

- Determinar y aprobar la declaracion de aplicabilidad.

- Adoptar medidas de seguridad adicionales.

- Configurar la seguridad.

- Elaborar la documentacién de seguridad del sistema y la normativa de seguridad.

- Proponer al Comité de Seguridad de la Informacién para su revisién y traslado a
Presidencia los procedimientos operativos de seguridad elaborados por el Responsable
del Sistema. No obstante, en relacién a los procedimientos operativos de seguridad de
aplicacién exclusiva a la Empresa Provincial de Informacion de Cadiz, S.A. (EPICSA)
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serdn elaborados por el Responsable del Sistema y aprobados por el Responsable de
Seguridad, debiendo, en la siguiente sesion, dar cuenta de los mismos al Comité de
Seguridad de la Informacion. (17)

-Reportaral Comité de Seguridad de 1a Informacidn el estado de la seguridad del sistema.
- Elaborar, junto al Responsable del Sistema, los planes de mejora de la seguridad
para su posterior aprobacion por la Presidencia, previa supervision por el Comité de
Seguridad de la Informacion.

- Especificacion del ciclo de vida de los sistemas: arquitectura, desarrollo, operacion
0 cambios, para su posterior aprobacion por la Presidencia, previa supervisién por el
Comité de Seguridad de la Informacion.

En determinados sistemas de informaciéon que por su complejidad,
distribucion, separacion fisica de sus elementos o nimero de personas usuarias se
necesite de personal adicional para llevar a cabo las funciones del Responsable de
Seguridad se podran designar cuantos Responsables de Seguridad Delegados se
considere necesarios.

La propuesta de designacion corresponde al Responsable de Seguridad y
su nombramiento se efectuard por decreto de Presidencia. Por medio de la designacion
de delegados, se delegan las funciones que consten en el decreto de delegacion. La
responsabilidad final sigue recayendo sobre el Responsable de Seguridad.

Los delegados se hardn cargo, en su dmbito, de todas aquellas acciones
que delegue el Responsable de Seguridad. Es habitual que se encarguen de la
seguridad de sistemas de informacién concretos o de sistemas de informacion
horizontales.

Cada delegado tendrd una dependencia funcional directa del Responsable
de Seguridad, que es a quien reportan.

6.4. RESPONSABLE DEL SISTEMA

Enel dmbito de Diputacion Provincial de Cddiz, el Responsable del sistema
serd una persona, cargo o rol dentro de la Empresa Provincial de Informacion de Cadiz
SA(EPICSA),nombrado mediante decreto de la Presidencia de la Diputacién provincial
de Cadiz a propuesta del Comité de Seguridad de la Informacién. El nombramiento se
revisard cada 2 afios o cuando el puesto quede vacante.

En el dmbito de las entidades dependientes: Para los sistemas que se
encuentren gestionados por EPICSA, serd el mismo que el del 4mbito de la Diputacién
Provincial de Cadiz. Para Sistemas no gestionados por EPICS A, cadaentidad determinara
el responsable del sistema. El procedimiento de designacion y /o renovacion del rol de
responsable de seguridad se realizard mediante la aprobacién del 6rgano de gobierno
correspondiente de cada entidad.

El Responsable del Sistema tiene encomendadas las siguientes funciones:
- Desarrollar, operar y mantener el Sistema de Informacién durante todo su ciclo de
vida, de sus especificaciones, instalacion y verificacion de su correcto funcionamiento.
- Definir la topologia y sistema de gestion del Sistema de Informacién estableciendo
los criterios de uso y los servicios disponibles en el mismo.

- Cerciorarse de que las medidas especificas de seguridad se integren adecuadamente
dentro del marco general de seguridad.

- El Responsable del Sistema puede acordar la suspensién del manejo de una cierta
informacidn o la prestacién de un cierto servicio si es informado de deficiencias graves
de seguridad que pudieran afectar a la satisfaccion de los requisitos establecidos.
Esta decisién debe ser acordada con el Responsable de Seguridad y comunicada al
Comité de Seguridad de la Informacién y la Presidencia (18) (como Responsable de
la Informacién y del Servicio).

- Elaborar junto conel Administrador de la Seguridad y con lasupervisién del Responsable
de Seguridad los procedimientos operativos de seguridad. (19)

- Elaborar, junto al Responsable de Seguridad, los planes de mejora de la seguridad
para su posterior aprobacion por la Presidencia, previa supervision por el Comité de
Seguridad de la Informacion.

- Elaborar los planes de continuidad para su traslado al Responsable de Seguridad y
posterior aprobacién, previo visto bueno del Comité de Seguridad de la Informacidn,
de la Presidencia.

- Remitir al Responsable de Seguridad la especificacién del ciclo de vida de los
sistemas: arquitectura, desarrollo, operacién o cambios, para su posterior aprobacion
por la Presidencia, previa supervisién por el Comité de Seguridad de la Informacion.

En determinados sistemas de informacion que por su complejidad,
distribucién, separacién fisica de sus elementos o nimero de personas usuarias se
necesite de personal adicional para llevar a cabo las funciones de Responsable del
Sistema se podran designar cuantos Responsables de Sistema Delegados considere
necesarios.

- La propuesta de designacién corresponde al Responsable de Seguridad y su
nombramiento se efectuara por decreto de Presidencia. Por medio de la designacion
de delegados, se delegan las funciones que consten en el decreto de delegacion. La
responsabilidad final sigue recayendo sobre el Responsable del Sistema.

- Los delegados se hardn cargo, en su dmbito, de todas aquellas acciones que delegue
el Responsable del Sistema. Es habitual que se encarguen de la seguridad de sistemas
de informacion concretos o de sistemas de informacion horizontales.

- Cadadelegado tendrd una dependencia funcional directa del Responsable del Sistema,
que es a quien reportan.

6.5. ADMINISTRADOR DE LA SEGURIDAD DEL SISTEMA.

La Diputacién Provincial de C4diz y sus distintas entidades dependientes,
en caso de necesitarlo, podrdn nombrar un Administrador de la Seguridad.

En el dmbito de la Diputacion Provincial de Cddiz. El Administrador de la
Seguridad del Sistemaserd nombrado mediante decreto de la Presidencia de la Diputacién
Provincial de C4diz a propuesta del Responsable de Seguridad o del Responsable del
Sistema. El nombramiento se revisara cada 2 afios o cuando el puesto quede vacante.

En el dmbito de las entidades dependientes. El Administrador de la
Seguridad del Sistema serd nombrado mediante la aprobacion del 6rgano de gobierno
correspondiente de cada entidad, a propuesta del Responsable de Seguridad o del
Responsable del Sistema. El nombramiento se revisard cada 2 afios o cuando el puesto
quede vacante.

El Administrador de la Seguridad del Sistema tiene encomendadas las
siguientes funciones:

- Elaborar junto al Responsable del Sistema los procedimientos operativos de seguridad.
(20)

- Elaborar, junto al Responsable de Seguridad y al Responsable del Sistema, los planes
de mejora de la seguridad para su posterior aprobacion por la Presidencia, previa
supervision por el Comité de Seguridad de la Informacion. (21)

- La implementacion, gestion y mantenimiento de las medidas de seguridad aplicables
al Sistema de Informacién.

- La gestion, configuracién y actualizacién, en su caso, del hardware y software en los
que se basan los mecanismos y servicios de seguridad del Sistema de Informacion.

- La gesti6n de las autorizaciones concedidas a los usuarios del sistema, en particular los
privilegios concedidos, incluyendo la monitorizacion de que la actividad desarrollada
en el sistema se ajusta a lo autorizado.

- La aplicacién de los Procedimientos Operativos de Seguridad.

- Aprobar los cambios en la configuracion vigente del Sistema de Informacion.

- Asegurar que los controles de seguridad establecidos son cumplidos estrictamente.
- Asegurar que son aplicados los procedimientos aprobados para manejar el sistema
de informacion.

- Supervisar las instalaciones de hardware y software, sus modificaciones y mejoras
para asegurar que la seguridad no estd comprometida y que en todo momento se ajustan
a las autorizaciones pertinentes.

- Monitorizar el estado de seguridad del sistema proporcionado por las herramientas
de gestion de eventos de seguridad y mecanismos de auditoria técnica implementados
en el sistema.

- Informar al Responsable del Sistema de cualquier anomalia, compromiso o
vulnerabilidad relacionada con la seguridad.

- Colaborar en la investigacion y resolucion de incidentes de seguridad, desde su
deteccion hasta su resolucion.

6.6. COORDINACION DE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION

El Administrador de Seguridad del Sistema reporta al Responsable del
Sistema y al Responsable del Sistema Delegado:

- Los incidentes relativos a la seguridad del sistema.
- Las acciones de configuracion, actualizacion o correccion.

El Responsable del Sistema informa:

- Al Comité de Seguridad de la Informacion y Presidencia (como Responsable de la
Informacién y del Servicio) de las incidencias funcionales relativas a los sistemas de
informacién y de los servicios.

- AlResponsable de Seguridad de las actuaciones en materia de seguridad, en particular
enlorelativoadecisiones de arquitectura del sistema, facilitard un resumen consolidado
de los incidentes de seguridad e informard de la eficacia de las medidas de proteccién
que se deben implantar.

El Responsable de Seguridad reporta:

- Al Comité de Seguridad de la Informacion y a Presidencia (22) (en su condicion de
Responsable de la Informacion y del Servicio):

. Un resumen consolidado de actuaciones en materia de seguridad.

. Un resumen consolidado de incidentes relativos a la seguridad de la informacién.

. El estado de la seguridad del sistema, en particular del riesgo residual al que el
sistema estd expuesto y de las desviaciones significativas de riesgo respecto de los
mdrgenes aprobados. )

6.7. RESOLUCION DE CONFLICTOS

Los conflictos entre las diferentes personas u 6rganos responsables que
componen la estructura organizativa de la politica de seguridad de la informacién serdn
resueltos por el superior jerarquico comun, en su defecto, prevaleceran las decisiones
del Comité de Seguridad de la Informacién, en aquellos casos en que este no tenga
bastante autoridad para decidir, el Comité lo elevard a Presidencia.

6.8. GESTION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA (23)

Se debera comunicar la informacién documentada relativa a los controles
de seguridad al personal que trabaja en la entidad (personal empleado y proveedores),
que tendrd la obligacion de aplicarla en la realizacién de sus actividades laborales,
comprometiéndose de ese modo, al cumplimiento de los requisitos del Esquema
Nacional de Seguridad.

La informacion documentada serd clasificada, en términos de
confidencialidad, segtin el criterio que se establezca en la normativa de seguridad y/o
en los procedimientos operativos de seguridad, donde se establecerdn su clasificacién
y las directrices para la estructuracion de la documentacidn, su gestién y su control.

7. APROBACION Y MODIFICACION DE LA POLITICA DE
SEGURIDAD

La Politica de Seguridad se aprueba por decreto de la Presidencia de la
Diputacién de Cadiz, a propuesta del Comité de Seguridad de la Informacion.

Serd misién del Comité de Seguridad de la Informacién la revision anual
de esta Politica de Seguridad de la Informacién y, si procede, la propuesta de revision
o mantenimiento de la misma. Las modificaciones de la Politica, que procedan tras la
revision, seran aprobadas por decreto de la Presidencia de la Diputacion de Céadiz a
propuesta del Comité de Seguridad de la Informacion.

La Politica de Seguridad de la Informacién aprobada y sus posteriores
modificaciones serdn difundidas para que la conozcan todas las partes afectadas y
publicada en la pagina web de la Diputacién Provincial de Cédiz.

8. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La Diputacion Provincial de Cadiz, sus Organismos Auténomos y
entidades vinculadas o dependientes se ajustardn a lo exigido en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos).



8 de agosto de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 153

Péagina 13

La Diputacién Provincial de Cédiz, sus Organismos Auténomos y
entidades vinculadas o dependientes, como responsables del tratamiento de datos
de cardcter personal aplicard las medidas técnicas y organizativas apropiadas a fin
de garantizar y ser capaz de demostrar que los tratamientos de datos de cardcter
personal son conformes con la normativa en la materia de acuerdo con el principio
de responsabilidad proactiva.

ElDelegado de Proteccion de Datos podrd poneren conocimiento del Comité
de Seguridad de la Informacion las cuestiones relacionadas con la proteccion de datos
que sean necesarias y participard, desde el inicio, en todas las cuestiones relacionadas
con la proteccion de datos contribuyendo asi al cumplimiento de la normativa en la
materia.

En caso de conflictos entre las personas responsables que componen la
estructura organizativa de la politica de seguridad de la informacién y el Delegado de
Proteccion de Datos de cardcter personal se atenderd a lo indicado en el Reglamento
Europeo de Proteccion de Datos. (24)

9. GESTION DE RIESGOS

Todos los sistemas sujetos a esta Politica deberdn realizar un andlisis de
riesgos, evaluando las amenazas y los riesgos a los que estan expuestos. Este analisis
se repetira:

- regularmente, al menos una vez al afio

- cuando cambie la informacién manejada

- cuando cambien los servicios prestados

- cuando ocurra un incidente grave de seguridad
- cuando se reporten vulnerabilidades graves

Para la armonizacion de los andlisis de riesgos, el Comité de Seguridad de
la Informacion establecerd una valoracion de referencia para los diferentes tipos de
informaci6n manejados y los diferentes servicios prestados. E1 Comité de Seguridad de
la Informaci6n dinamizard la disponibilidad de recursos para atender a las necesidades
deseguridad de los diferentes sistemas, promoviendo inversiones de cardcter horizontal.

El proceso de Gestion de Riesgos se divide en los siguientes pasos:

Paso 1 — Categorizar el sistema de informacion

La Presidencia (25) como Responsable de la Informacion y del Servicio, a
propuesta del Responsable de Seguridad, establece los niveles de seguridad requeridos
de la informacion y de los servicios (26), previa supervision del Comité de Seguridad
de la Informacion.

Se deduce de estos niveles de seguridad establecidos la Categorizacion del
Sistema.

Paso 2 — Seleccionar medidas de seguridad

El Responsable de Seguridad realiza el pertinente andlisis de riesgos.

El Responsable de Seguridad determina la Declaracién de Aplicabilidad,
teniendo en cuenta los minimos requeridos por la normativa en materia de seguridad
(27), y las medidas adicionales que se estimen oportunas.

Paso 3 — Implantar las medidas de seguridad

El Administrador de Seguridad del Sistema (ASS) se encarga de coordinar
y supervisar (28) la implantacién de las medidas de seguridad.

Paso 4 — Evaluar la seguridad del sistema de informacion

Corresponde al sistema de gestion que se emplee, pudiendo recurrir a
auditorfa externas cuando sea pertinente. (29)

Se evaltia el riesgo residual.

Paso 5 — Autorizacion para operar

ElComité de Seguridad de la Informacién supervisa, y la Presidencia (como
Responsable de la Informacion y del Servicio) acepta (30), a propuesta del Responsable
de Seguridad, el riesgo residual sobre la informacién y los servicios.

Puede ser necesario un plan de mejora de la seguridad para atender a los
riesgos que no son aceptables, regresando al paso 2.

Paso 6 — Monitorizar

El Administrador de Seguridad del Sistema (ASS) recopila informacién
sobre el desempefio del sistema de informacion en materia de seguridad.

El Responsable de Seguridad monitoriza que el sistema de informacién se
comporta dentro de los margenes aceptados de riesgo.

ElComité de Seguridad delaInformacién y laPresidencia (como Responsable
delaInformaciony del Servicio) es informado de desviaciones significativas del riesgo
sobre los activos de los que son propietarios; si la desviacion es elevada, el Responsable
de Seguridad puede acordar la suspension temporal del servicio hasta que se puedan
garantizar niveles aceptables de riesgo, decision acordada por el Responsable de
Seguridad y comunicada al Comité y Presidencia. (31)

10. RESPUESTAS A INCIDENTES DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION
- ASS: Lleva a cabo el registro, contabilidad y gestion de los incidentes de seguridad
en los Sistemas bajo su responsabilidad.

- ASS: Afsla el incidente para evitar la propagacion a elementos ajenos a la situacion
de riesgo.

- ASS: Toma decisiones a corto plazo si la informacién se ha visto comprometida
de tal forma que pudiera tener consecuencias graves (estas actuaciones deben estar
procedimentadas para reducir el margen de discrecionalidad del ASS al minimo
nimero de casos).

- ASS: Asegura la integridad de los elementos criticos del Sistema si se ha
visto afectada la disponibilidad de los mismos (estas actuaciones deben estar
procedimentadas para reducir el margen de discrecionalidad del ASS al minimo
nimero de casos).

- ASS: Mantiene y recupera la informacion almacenada por el Sistema y sus servicios
asociados.

- ASS: Investiga el incidente: Determina el modo, los medios, los motivos y el origen
del incidente.

- El Responsable de Seguridad: Analiza y propone salvaguardas que prevengan
incidentes similares en el futuro.

- EIResponsable del Sistema: Planificalaimplantacion de las salvaguardas enel sistema.

- Bl Comité de Seguridad: Propone para su aprobacién por la Presidencia de la
Diputacién Provincial de Cadiz el plan de mejora de la seguridad, con su dotacion
presupuestaria correspondiente.

- El Responsable del Sistema: Ejecuta el plan de seguridad aprobado.

11. DESARROLLO DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

Esta Politica de Seguridad de la Informacién, que es de obligado
cumplimiento, se desarrollara por medio de normativa de seguridad que afronte aspectos
especificos, por procedimientos de seguridad y por el resto de documentacion técnica
que sea preciso elaborar. Toda normativa serd aprobada mediante decreto de Presidencia
a propuesta del Comité de Seguridad de la Informacion.

La normativa de seguridad estard a disposicion de todos los miembros
de la organizacion que necesiten conocerla, en particular para aquellos que utilicen,
operen o administren los sistemas de informacion y comunicaciones. Encontrandose
disponible en la intranet e impresa en la sede de la Empresa Provincial de Informacion
de Cédiz, S.A. (EPICSA).

12. AUDITOR{AS DE SEGURIDAD

Los sistemas de informacion serdn objeto de una auditorfaregular ordinaria,
de conformidad conlo previsto en el Esquema Nacional de Seguridad, al menos cada dos
afios, cuyo objeto serd verificar el cumplimiento de los requerimientos de la normativa
en materia de seguridad.

Los informes de auditorfa seran analizados porel Responsable de Seguridad
quien propondrd medidas correctivas (32) y lo presentard al Responsable del Sistema
para que analice y proponga las medidas correctoras, las lineas de actuacion a seguir y
las posibles modificaciones a realizar sobre los controles y la normativa de seguridad.
Todo ello sera presentado por el Responsable de Seguridad al Comité de Seguridad
de la Informacion para que adopte las medidas necesarias.

13. OBLIGACIONES DEL PERSONAL

Todos los miembros de la Diputacién Provincial de Cédiz, sus Organismos
Auténomos y entidades vinculadas o dependientes tienen la obligacion de conocer y
cumplir esta Politica de Seguridad de la Informacién y la Normativa de Seguridad,
siendo responsabilidad del Comité de Seguridad de la Informacién proponer los medios
necesarios para que la informacién llegue a los afectados.

Todos los miembros de la Diputacion Provincial de Cadiz, sus Organismos
Auténomos y entidades vinculadas o dependientes atenderan a sesiones de concienciacién
enmateriade seguridad de lainformacion. Se establecerd un programade concienciacion
continua para atender a todos los miembros de la organizacidn, en particular a los de
nueva incorporacion.

Las personas con responsabilidad en el uso, operacion o administracion de
sistemas de la informacién recibirdn formacion para el manejo seguro de los sistemas
en la medida en que la necesiten para realizar su trabajo. La formacion serd obligatoria
antes de asumir una responsabilidad, tanto si es su primera asignacion o si se trata de
un cambio de puesto de trabajo o de responsabilidades en el mismo.

14. TERCERAS PARTES

Cuando la Diputacién Provincial de Cidiz, sus Organismos Auténomos
y entidades vinculadas o dependientes preste servicios a otros organismos o maneje
informacién de otros organismos, se les hard participes de esta Politica de Seguridad de
la Informacion, se estableceran canales para reporte y coordinacién de los respectivos
Comités de Seguridad de la Informacion y se establecerdn procedimientos de actuacién
para la reaccién ante incidentes de seguridad.

Cuando la Diputacion Provincial de Cédiz, sus Organismos Auténomos y
entidades vinculadas o dependientes utilicen servicios de terceros o ceda informacion
a terceros, se les hard participes de esta Politica de Seguridad y de la Normativa de
Seguridad que atafie a dichos servicios o informacion. Dicha tercera parte quedard
sujeta a las obligaciones establecidas en dicha normativa, pudiendo desarrollar sus
propios procedimientos operativos para satisfacerla. Se establecerdn procedimientos
especificos de reporte y resolucion de incidencias. Se garantizard que el personal de
terceros esté adecuadamente concienciado en materia de seguridad, al menos al mismo
nivel que el establecido en esta Politica.

Cuando algtin aspecto de la Politica no pueda ser satisfecho por una
tercera parte segtin se requiere en los parrafos anteriores, se requerird un informe del
Responsable de Seguridad que precise los riesgos en que se incurre y la forma de
tratarlos. Se requerird la aprobacion de este informe por el Comité de Seguridad de la
Informacidn antes de seguir adelante.

(1) Articulo 8 del Esquema Nacional de Seguridad aprobado por RD 311/2022, de 3
de mayo.

(2) Articulo 10 del Esquema Nacional de Seguridad aprobado por RD 311/2022, de
3 de mayo.

(3) Articulo 9 del Esquema Nacional de Seguridad aprobado por RD 311/2022, de
3 de mayo.

(4) A pesar de que “reportar” es un término obsoleto se utiliza en este documento de
conformidad con lo previsto en la normativa en materia de Administracion Electrénica,
Seguridad y las guias que la desarrollan, como sinénimo de informe o noticia.

(5) Modificado por Decreto de la Presidencia de Diputacién en diciembre de 2021,
a propuesta del Comité de Seguridad de la Informacion. Se afiaden los tres primeros
parrafos.

(6) Modificado por Decreto de la Presidencia de Diputacién en diciembre de 2021, a
propuesta del Comité.

(de Seguridad de la Informacién.

(7) Modificado el pdrrafo, adaptdndolo al nuevo Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo
por el que se aprueba el Esquema Nacional de Seguridad, derogando el Real Decreto
3/2010, de 8 de enero.

(8) Modificado por Decreto de la Presidencia de Diputacién en diciembre de 2021, a
propuesta del Comité de Seguridad de la Informacion.

(9) Modificado por Decreto de la Presidencia de Diputacion en diciembre de 2021,
a propuesta del Comité de Seguridad de la Informacién. Se afiade la composicion,
modificandose con respecto a la aprobada en la Politica de 23 de enero de 2019,



Pégina 14

B.O.P.DE CADIZ NUM. 153

8 de agosto de 2024

quedando como érgano consultivo y de apoyo a la Responsable del Servicio y de la
Informacién que es la Presidencia.
(10) Modificado por Decreto de la Presidencia de Diputacién en febrero de 2023,
incluyendo persona sustituta en caso de ausencia de la titular de Secretarfa.
(11) Por modificacion realizada mediante Decreto de la Presidencia de Diputacién en
febrero de 2023, se incluye la Secretaria del Comité. independiente de otros cargos/
puestos.
(12) Mediante Decreto de la Presidencia de Diputacion en febrero de 2023, se
modifica la titular del puesto de la Secretarfa del Comité. ocupada anteriormente por
el Responsable de Seguridad.
(13) Mediante Decreto de la Presidencia de Diputacién en febrero de 2023, se modifican
las funciones de la Secretaria, ajustando-las a lo previsto en lanormativa legal aplicable.
(14) Articulo 17 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
(15) Funcién incluida por modificacién realizada por Decreto de la Presidencia de la
Diputaci6n en febrero de 2023.
(16) Modificado por Decreto de la Presidencia de Diputacion en diciembre de 2021, a
propuesta del Comité de Seguridad de la Informacién. Se adapta a la nueva distribucion
de responsabilidades de la Informacién y del Servicio.
(17) Modificado por decreto de la Presidencia con fecha 7 de febrero de 2020,
anadiéndose: “...No obstante,en relacién a los pro-cedimientos operativos de seguridad
deaplicacionexclusivaala Empresa Provincial de Informacion de Cadiz,S.A.(EPICSA)
serdn elaborados por el Responsable del Sistema y aprobados por el Responsable de
Seguridad, debiendo, en la siguiente sesion, dar cuenta de los mismos al Comité de
Seguridad de la Informacién.”
(18) Modificado por Decreto de la Presidencia de Diputacion en diciembre de 2021, a
propuesta del Comité de Seguridad de la Informacion. Se adapta a la nueva distribucién
de responsabilidades de la Informacién y del Servicio.
(19) Modificado por Decreto de la Presidencia de Diputacion en diciembre de 2021,
a propuesta del Comité de Seguridad de la Informacion.
(20) Modificado por Decreto de la Presidencia de Diputacién en diciembre de 2021,
a propuesta del Comité de Seguridad de la Informacion. Se afiade como funcién del
Administrador de Seguridad del sistema.
(21) Modificado por Decreto de la Presidencia de Diputacién en diciembre de 2021,
a propuesta del Comité de Seguridad de la Informacion. Se afiade como funcién del
Administrador de Seguridad del sistema.
(22) Modificado por Decreto de la Presidencia de Diputacion en diciembre de 2021, a
propuesta del Comité de Seguridad de la Informacién. Se adapta a la nueva distribucion
de responsabilidades de la Informacién y del Servicio.
(23) Modificado por Decreto de la Presidencia de Diputacion en diciembre de 2021, a
propuesta del Comité de Seguridad de la Informacion. Se afiade completo este nuevo
apartado.
(24) Modificado por Decreto de la Presidencia de Diputacién en diciembre de 2021,
a propuesta del Comité de Seguridad de la Informacion. Donde decia “...prevalecer.
la decisién que presente un mayor nivel de exigencia respecto a la proteccién de los
datos de cardcter personal”, ahora dice: “se atender. a lo indicado en el Reglamento
Europeo de Proteccion de Datos”
(25) Modificado por Decreto de la Presidencia de Diputacion en diciembre de 2021, a
propuesta del Comité de Seguridad de la Informacion. Se adapta a la nueva distribucién
de responsabilidades de la Informacién y del Servicio.
(26) Anexo I del ENS Categor.as de seguridad de los sistemas de informacién y gufa
CCN-STIC 803
(27) Anexo II del ENS Medidas de Seguridad
(28) Modificado por Decreto de la Presidencia de Diputacién en diciembre de 2021,
a propuesta del Comité de Seguridad de la Informacion. Se cambia de “...aplicar las
medidas acordadas” a ““..coordinar y supervisar las medidas de seguridad.”
(29) Conforme a la Guia CCN STIC 802
(30) Se modifica conforme a la Guia CCN STIC 802, y a las nuevas responsabilidades
de la informacién y del servicio por Decre-to de la Presidencia de Diputacién en
diciembre de 2021, a propuesta del Comité.
(31) Modificado por Decreto de la Presidencia de Diputacion en diciembre de 2021, a
propuesta del Comité de Seguridad de la Informacion. Se adapta a la nueva distribucién
de responsabilidades de la Informacién y del Servicio.
(32) Modificado por Decreto de la Presidencia de Diputacién en diciembre de
2021, a propuesta del Comité de Seguridad de la Informacion. Se afiade que los
informes “serdn analizados por el Responsable de Seguridad quien propondrd.
medidas correctivas”.

N°126.606

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de agosto de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022,
posteriormente modificada en el BOP de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022,
se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
proceso paralaseleccion,enrégimen de personal laboral fijo,de 3 plazas de Arquitecto/a,
incluidas en la ofertade empleo publico extraordinaria para la Estabilizacién del empleo
temporal de la Diputacion Provincial de Cddiz, por el sistema de concurso, en turno
libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de
19 de septiembre de 2023, se ha publicado el Anuncio de 7 de junio de 2023 relativo
a la convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la

seleccion de plazas incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, mediante
turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
publica de 3 plazas de Arquitecto/a, incluidas en el grupo de clasificacion A1 (personal
laboral homologado a personal funcionario en virtud art. 2 del Convenio Colectivo),
mediante el sistema de concurso, en turno libre. Se establece un plazo de veinte dfas
habiles para la presentacién de solicitudes de admision al proceso selectivo convocado,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
inicidndose su computo de plazos el dia 20 de mayo y finalizando el dia 14 de junio
de 2024 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

-Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal laboral
fijo, de 3 plazas de Arquitecto/a, publicadas en el BOP de Cédiz nim. 228, de 29 de
noviembre de 2022 (modificadaenel BOPde Cadiznim.230,de 1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La base Quinta de las especificas del procedimiento convocado
para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 3 plazas de Arquitecto/a,
publicadas en el BOP de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022 (modificada
en el BOP de Cddiz niim. 230, de 1 de diciembre de 2022), establece en su apartado 1.
Solicitudes que “Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases, que sera facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Pdblica de la Diputacion Provincial de Cddiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espaiia, s/n, de Cadiz. El modelo también se encuentra
disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente
en: Servicios, Funcion Publica y Recursos Humanos, Estabilizacion, o directamente
en la direccién https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/
estabilizacion/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos,
conforme al Anexo I1.”

Del mismo modo, en su apartado 2. Tasas se indica que “Las personas
aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de haber abonado la tasa
correspondiente a 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de C4diz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5...

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.”

El incumplimiento de cualquiera de las causas anteriormente descritas
referidas a la solicitud de admision (Anexos Iy II en modelo oficial y normalizado),
asi como al impago o pago extemporaneo de tasas, no son subsanables.

Segundo.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta, expirado el plazo de
presentacidn de solicitudes, la persona titular de la Delegacion competente en materia de
Recursos Humanos dictara resolucion declarando aprobados los listados provisionales
de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd autométicamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard puiblico en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacién.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo,
de 3 plazas de Arquitecto/a, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso, en turno libre, que se relacionan en el documento Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién, asi como en
la pdgina web corporativa, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como
en la base Décimo Tercera de las especificas, con expresion en el caso de personas
excluidas de las causas que la justifican.



8 de agosto de 2024 B.O. P. DE CADIZ NUM. 153 Péagina 15
TERCERO: Las subsanac.i/oneS sepresentardn ,eNCaso de exclusiép,medifinte RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS,
su acceso al expedlen@ que, en re]a’cmn al proceso selectivo, ]q persona aspirante tiene CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION
abierto en sede electronica, a través del enlace https:/sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacidn, podra acceder a su expediente y proceder APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE NIF__[CAUSAS
a la subsanacion. En caso de omisién en las listas provisionales, podrd realizarse por BERMUDEZ |JURADO ANTONIO FERNANDO [#**5897** 3
medio_de un_Formular_io de pro_pésito _general, accesible a través del enlace https:/ CIRIZA GUTIERREZ |MARIA DE LA SIERRA |##%0247%+ 3
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.
ANEXO DO CAMPO HOHR LUIS JAVIER FEEOSQLH* 2
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL FOLGOSO BULLEJOS |ALBERTO FEE6QQ3TH| 4
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION,ENREGIMEN DE PERSONAL pw——
LABORALFIJO,DE3PLAZAS DEARQUITECTO/A,INCLUIDAS ENLAOFERTA GALVEZ GARCIA SERGIO MANUEL 2775 4
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION ~ |MARQUEZ _ |CEJAS ROSARIO MARIA 40T 4
DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ SEGURA BITAUBE CAROLINA FEEAQDREF) 3
MEDIANTE RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2022 (B.O.P. NUM. e
228, DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE CONCURSQ,  LLotl e personas excluidas: 7
EN TURNO LIBRE. CAUSAS DE EXCLUSION:
RELACION PROVISIONAL de personas admitidas 01. | No posee la titulacién exigida en la convocatoria.
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF 02. | No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.
ARCE GARCIA MARIA HEELOS ] HH 03. | No acredita el abono de las tasas de examen.
ARROYAL MILLAN ALFONSO HEEFQ53HE 04. | No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
BELTRAN TOLEDO MARIA HEESAZSHH 05. | No abona las tasas de examen
BLANCO HOLGADO MARCELINO HEEDS562*F 06. | No especificael D.N.I
BURGAL VENTURA MARIA DEL MAR *ERLQ3OH* 07. | No cumple requisito de edad.
CARDENAS  |RODRIGUEZ IGNACIO HiRRY(QH K 08. | No cumple requisito de nacionalidad.
CARRASCO |SANCHEZ FRANCISCO MANUEL  [#**8019** 09. | Falta de firma.
CARVAJAL QUEROL SARA ISABEL wEREG ()4%F 10. Solicitud presentada fuera de plazo.
CELESTINO [CREGO DANIEL k34 D)k 11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
CORNEJO MANZANARES SALVADOR sk 7] 4% 12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
DE IRIGOYEN |GARCIA MARTA OLIVA sk § DGk 13. | No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electronica.
DELAS PENAS|GARCIA ALFONSO S35 3() ik 14. | No acredita la formacién especifica requerida.
DE LA TORRE |MARTINEZ CAYETANO sk @Ak 15. | Falta de identidad como persona fisica.
DE MIER GOMEZ FRANCISCO sk ] 4 7R %% 16 No acredita discapacidad.
DIAZ SESE JUDITH DIANA sk ) 3T 17 No presenta Anexo II (autobaremacién de méritos).”
DOMINGUEZ_|GUTIERREZ RAFAEL MANUEL HHOST Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
FERNANDEZ |AVILA JOSE ANTONIO HER5H50%F 02/08/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
FERNANDEZ |SAMANO ATAULFO ok QA (45 F ;;irlirlli;(?oy Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz.
FERNANDEZ |SANCHEZ JOSE MARIA *EEI(6]FF . N° 126.818
GALLEGO BLANCA ANA MARIA HERTS52HF
GARCIA DELGADO MERCEDES M AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
GOMEZ TAMAYO MANUEL FEEZO(7H* EDICTO
GONZALEZ |GARCIA TVAN DANIEL S8 T ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
GRANADO PULIDO ALBERTO ik 3RRHE Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de agosto de 2024, ha resuelto lo siguiente:
. o “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
GUTIERREZ _RUIZ ALBERTO 7240 Primero.- Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2022, publicada
HERRERA DIEZ DE LATORRE [MARIA DEL MAR HAEOS33HE en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 229, de 30 de noviembre de 2022,
LOPEZ BARRANCO MARIA ANGEL HHHJ()54H% se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
LOPEZ-REY |QUINTERO CARIDAD PRy i)roceso para la seleccion, en régimen de per/sopal laboral fijo, de 3 plazas de Técnico/a
gualdad, incluidas en la oferta de empleo piblico extraordinaria para la Estabilizacién
MARQUEZ VARELA ALMUDENA DEL T 406 del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, por el sistema de concurso,
ROCIO en turno libre.
MAURA CAMPOS CARMELO sl Dk Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de
MERIDA CORDOBA SALVADOR POy 19 de septlembr@ de 2023, se ha Rubhcado el Anuncio de 7 de Junio de' 2023 relativo
a la convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la
MILLAN JIMENEZ MANUELA HERL]FTHF seleccion de plazas incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para la
MORALES OLMEDO MARIA DEL CARMEN  [###4318%x Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, mediante
turno libre.
PEDRAZA RODRIGUEZ RAFAEL JUAN ST Tercero.- Mediante Resolucion de 25 de abril de 2024, publicada en el
PEREZ SANCHEZ-ROMATE |ANDRES FHE3526% Boletin Oficial del Estado ndm. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
PRADO VELASCO RAFAEL () ()2 publica de 3 plazas de Técnico/a Igualdad, incluidas en el grupo de clasificacion Al
QUINONES _ |GARCIA 10SE DIEGO G038 (persor}al laborgl homolqgado a personal funcionario en virtud art. 2 del Convenio
- Colectivo), mediante el sistema de concurso, en turno libre. Se establece un plazo de
RAMIREZ MENDEZ BEGONA HEEGTSYHF veinte dias habiles para la presentacion de solicitudes de admision al proceso selectivo
REICHE MULLER MAITE sk | Q7T convocado, contados a partir del dfa siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado, inicidndose su computo de plazos el dia 20 de mayo y finalizando el dia
ROMERO __ [VERA JOSE MANUEL RST80T 14 de junio de 2024 (ambos inclusive).
RUBIO VAZQUEZ JOSE MIGUEL HERTDD4HE MARCO NORMATIVO
SANCHEZ GALEOTE CARLOS #) Q5P - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
SANCHEZ LIANKO EMITIANA ISAREL CTAzTsT - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
SANCHEZ SANCHEZ ROSA MARIA HAEQL 18 y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
SAN GIL SORBET ANA sl | 730 funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).
R ” - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
TINEO SANCHEZ JOSE MIGUEL a7 . e de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
VADILLO DELGADO LAURA HIES62THH provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
VELAZQUEZ |LERIS SONIA sk Rk de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
Total d Imitidas: 48 - Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
otal de personas admitidas: temporalidad en el empleo ptiblico (B.O E. de 7 de julio).
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-Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF
en el empleo puiblico (B.O.E. de 29 de diciembre).
- Bases Especificas del procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal laboral GONZALEZ PEREZ PAOLA MARIA 0455
fijo, de 3 plazas de Técnico/a Igualdad, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 229, de HERRERA PINO M? ELENA k) T5 ] ek
30 de noviembre de 2022. —
Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho: JIMENEZ CARFASCO MARIA ISABEL R
Primero - La base Quinta de las especificas del procedimiento convocado LEAL QUINONES AGUEDA FEEFDA4HE
para la seleccion, en régimen personal laboral fijo, de 3 plazas de Técnico/a Igualdad, sk ook
publicadas en el BOP de Cddiz niim. 229, de 30 de noviembre de 2022, establece en su LORENZO FERNANDEZ MERCEDES 4037
apartado 1. Solicitudes que “Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado MARIN NIEVE MARIA DEL CARMEN 23304
que figura como Anexo I de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en MORALES YUSTE ANA k3R] Gk
el Area de Funcion Publica de la Diputacion Provincial de Cédiz, sita la planta baja .
del Palacio Provincial, ubicada en la Plaza Espaiia, s/n, de Cadiz. El modelo también | ORIHUELA LOPEZ MARIA DELA PAZ T4
se encuentra disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando PONCE PONCE DIEGO HEEG]99F*
sucesivamente en: Servicios, Funcién Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacién, o ROMERO HERMOSILLA | ANA MARIA kGG |
directamente en la direccion https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_
humanos/estabilizacion/. RUIZ MANSO FRANCISCAM *EEQD(2%*
Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de TIMERMANS PARRA VICTORIA stk @A ()%
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacién de méritos, -
conforme al Anexo I1.” TORRES GUITIAN ALICIA MARIA FH*3356%*

Del mismo modo, en su apartado 2. Tasas se indica que “Las personas
aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de haber abonado la tasa
correspondiente a 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas

Total de personas admitidas: 17

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

convocgdqs por la/ D.ipugacién Provincial .de .Cédiz, publicada en el Boletin Oficial de APELLIDO 1 |APELLIDO 2 NOMBRE NIF CAUSAS
la Provincia de Cddiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. -
Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en AGUDO TUR ESTEFANIA T38| 2y 4
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5... ALONSO VALDEOLMILLOS IMIRYAM HHk7()5 550 2
El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard -
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. EI impago o el pago extemporaneo ALVES — JULIANA F*8960* 2
serd motivo de exclusion no subsanable.” AMAYA SANCHEZ SUSANA Q5D H* 2
El incumplimiento de cualquiera de las causas anteriormente descritas BILBAO GARCIA MARIA CRISTINA _ |*##4740%% )
referidas a la solicitud de admisién (Anexos Iy II en modelo oficial y normalizado),
asf como al impago o pago extemporaneo de tasas, no son subsanables. CENTENO  [IMANZANO ADELA FREO686*| 2
Segundo.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta, expirado el plazo de COLLANTES |RODRIGUEZ ALBA sk Q7] [ ok 2
presentacion de solicitudes, la persona titular de la Delegacién competente en materia de :
Recursos Humanos dictard resolucién declarando aprobados los listados provisionales DELALAMO [ROSA RAQUEL FERQTO3*F 2y 3
de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion. DE RIVAS PINEDO YOLANDA MARIA  [¥#%2193**| 2y 4
Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran FERNANDEZ |PECINO PAULA HHETQTHH 2
de un plazo de diez dfas hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la -
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los defectos GARCIA MARTINEZ MARIANA IBALLA [**#9387**] 2y4
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del GARCIA MERINO RAQUEL ik 5() 7k 4
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidas de . .
2 convocatoria. GARCIA RUIZ IRMA 5345 2
El listado provisional se entenderd automdticamente elevado a definitivo GONZALEZ [RUIZ ALICIA FAEBO02FH| 2
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera GUTIERREZ |RUIZ JOSE ANTONIO k5RO Gk 2
reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion — -
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard pablico en el Tablon Electrénico HERRERA BETHENCOURT |NANCY k3276 2y4
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacién. HERRERA HIERRO MANUELA k3D | gk 2
Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos o~
vengo en RESOLVER: JOYANES ABANCENS ESTER FEEOZO8HF | 2
PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y MARIA sesese st
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, LOPEZ BENITEZ INMACULADA 791 2
de 3 plazas Técnico/algualdad,incluidas en la oferta de empleo piiblico extraordinaria LOPEZ LOPEZ MARIA DEL MAR  |##%544 7% 2
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por " -
el sistema de concurso, en turno libre, que se relacionan en el documento Anexo. LOZANO GONZALEZ MARIA MAR 4579 2
SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y MARTIN CANDIL JENNIFER MARIA  |###3287% 2
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de . o
Cddiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién, asi como en MARTINEZ |MORENO CARMEN 8421 2y4
la pdgina web corporativa, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como MARTINEZ  |PATRON MARIA QR )
en la base Décimo Tercera de las especificas, con expresion en el caso de personas AUXILIADORA
excluidas de las causas que la justifican. MENENDEZ |MACIA ANTONIO #46505%| 2y 3
TERCERO: Las subsanaciones se presentardn,en caso de exclusion, mediante — -
su acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene MORILLA GALLARDO ALMUDENA HH6986 2
abierto en sede electronica, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/ NARANIJO ZATARAIZ VICTORIA CARMEN [###3773#%* 2
carpeta—muda_d/ana y tras su 1den§1f_i/cac10n, pqdra acced_er_ asu expedle/nte y proceder ONATE TENORIO MIRIAM GG )
a la subsanacion. En caso de omision en las listas provisionales, podrd realizarse por
medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https:/ PASETTO - SARA #0605 2
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania. PERALTA ARAGON PAULA wxg618%%| 2y 4
ANEXO :
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS ~ [PEREZ MUNCUNILL __ |PATRICIA 79T 2
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PEREZ PEREZ ANA MARIA e
PERSONAL LABORAL FIJO, DE 3 PLAZAS DE TECNICO/A IGUALDAD, P .
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PORCEL MONSERRAT MARIA DOLORES 2009
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION ~ |PRADA PARDAL FRANCISCA 6519 2y 4
PROVINCIAL DE CADIZ, MEDIANTE RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE PUENTE LEAL MANUELA w356%% 0
DE 2022 (B.0.P.NUM. 229, DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA o "
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS ROSA ALVAREZ MARTA 6199 2
APELLIDO I | APELLIDO 2 NOMBRE NIF RUBIALES _IMUNOZ MARTA 64T 2y4
ALCARIA ROMERO ARMONIA sk TOR ok RUBIALES |MUNOZ PAULA FEETO5FF 2y 4
AMILIBIA FERNANDEZ | VICTOR 53 0H STAN STAN RAMONA 9285 2
FERNANDEZ PEREA TAHIS HAELTILHE TAGUA PARRAGA MARIA DEL PILAR  [##*2117*#[ 2
GALLEGO SANCHEZ MARGARITA FREFTOH* Total de personas excluidas: 41
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CAUSAS DE EXCLUSION: Humanos, Es.tabilizacién, o directamente en .la d@reccién https://www.dipucadiz.es/

- — — - funcion_publica_y_recursos_humanos/estabilizacion/.
01. | No posee la titulacién exigida en la convocatoria. Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
02. | No acredita la titulacién exigida en la convocatoria. participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos,

03. No acredita el abono de las tasas de examen.

04. | No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.

05. | Noabona las tasas de examen
06. | No especificael D.N.I
07. | No cumple requisito de edad.

08. | No cumple requisito de nacionalidad.
09. | Falta de firma.
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacién profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electrénica.

14. | No acredita la formacion especifica requerida.

15. | Falta de identidad como persona fisica.

16 No acredita discapacidad.

17 No presenta Anexo II (autobaremacion de méritos).”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
02/08/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
Piblica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz.
Firmado.
N°126.820

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Pablicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de agosto de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz nim. 229, de 30 de noviembre de
2022, se dispuso la aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se
regird el proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de
Técnico/a Gestion Cultural, incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso, en turno libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de
19 de septiembre de 2023, se ha publicado el Anuncio de 7 de junio de 2023 relativo
a la convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la
seleccion de plazas incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para la
Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, mediante
turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
puiblica de 2 plazas de Técnico/a Gestién Cultural, incluidas en el grupo de clasificacién
Al (personal laboral homologado a personal funcionario en virtud art. 2 del Convenio
Colectivo), mediante el sistema de concurso, en turno libre. Se establece un plazo de
veinte dias habiles para la presentacion de solicitudes de admision al proceso selectivo
convocado, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado, inicidndose su computo de plazos el dia 20 de mayo y finalizando el dia
14 de junio de 2024 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piblico (B.O.E. de 7 de julio).

-Ley20/2021,de 28 diciembre, de medidas urgentes para lareduccion de la temporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal laboral
fijo, de 2 plazas de Técnico/a Gestion Cultural, publicadas en el BOP de Cddiz nim.
229, de 30 de noviembre de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La base Quinta de las especificas del procedimiento convocado
para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de Técnico/a Gestién
Cultural, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 229, de 30 de noviembre de 2022,
establece en su apartado 1. Solicitudes que “Las solicitudes se ajustardn al modelo
oficial y normalizado que figura como Anexo I de las presentes bases, que serd
facilitado gratuitamente en el Area de Funcion Piblica de la Diputacion Provincial
de Cddiz, sita la planta baja del Palacio Provincial, ubicada en la Plaza Espafia, s/n,
de Cddiz. El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente en: Servicios, Funcién Piblica y Recursos

conforme al Anexo II.”

Del mismo modo, en su apartado 2. Tasas se indica que “Las personas
aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de haber abonado la tasa
correspondiente a 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5...

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.”

El incumplimiento de cualquiera de las causas anteriormente descritas
referidas a la solicitud de admision (Anexos Iy II en modelo oficial y normalizado),
asi como al impago o pago extemporaneo de tasas, no son subsanables.

Segundo.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta, expirado el plazo de
presentacion de solicitudes, la persona titular de la Delegacién competente en materiade
Recursos Humanos dictara resolucion declarando aprobados los listados provisionales
de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedardn definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automdticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tabl6n Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 2 plazas Técnico/a Gestion Cultural, incluidas en la oferta de empleo publico
extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial
de Cadiz, por el sistema de concurso, en turno libre, que se relacionan en el documento
Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién, asi como en
la pagina web corporativa, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como
en la base Décimo Tercera de las especificas, con expresion en el caso de personas
excluidas de las causas que la justifican.

TERCERO: Las subsanaciones se presentaran,en casode exclusion, mediante
su acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en sede electrdnica, a través del enlace https:/sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podré acceder a su expediente y proceder
a la subsanacion. En caso de omision en las listas provisionales, podra realizarse por
medio de un Formulario de propésito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

) ANEXO

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALASELECCION, EN REGIMEN DEPERSONAL
LABORAL FIJO, DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A GESTION CULTURAL,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ, MEDIANTE RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE
DE 2022 (B.O.P.NUM. 229, DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA
DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF
ALONSO ACEVEDO LUCIA QT2
ARIZAGA GARMENDIA VIRGINIA R
BRAVO VILA MIGUEL ANGEL FEXOS58F*
BRIOSSO GARRIDO ROSALIA FERTROSH*
CACHEDA PITA JUAN JOSE EE4RY5H*
DE LA CRUZ MORALES MARIA CRISTINA X §3D-H*
ESCART ARIAS ALICIA MARGARITA  |*##*5748%*
FERNANDEZ DE COSA ANA FE¥G]50%*
GALVAN DIAZ JUAN MANUEL HEHOAZLF*
GALVEZ MARTINEZ JOSE LUIS FHEI()3T7HE
GARCIA GONZALEZ MARIO FHEEOOS 1 HF
GOMEZ LOPEZ CARLOS XS] 50%*
JIMENEZ LAGARES JOAQUIN ] 619F*
JIMENEZ TORRES SONIA HEH5882F*
MARTIN PEREZ JOSE MIGUEL #E£9990**
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF 14. | No acredita la formacién especifica requerida.
MEDINA GONZALEZ ARANZAZU ]9 ** 15. | Falta de identidad como persona fisica.
MORENO FERNANDEZ JOSE CARLOS )G 16 | No acredita discapacidad.
MORENO GARCIA PATRICIA NOELIA HFHEEOOO2%* 17 No presenta Anexo II (autobaremacion de méritos).”
PAZOS NUNEZ CARLOS *EEG(63H* . .
— Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
PEREZ GARCIA LUISA VICTORIA 8155% 02/08/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
PEREZ MUNCUNILL PATRICIA HART3DOEE Piblica y Recursos Humanos. Jacinto Muiloz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz.
o o Firmado.
PEREZ OLIVA LAURA 6686 N° 126.825
PEREZ PEREZ ANA MARIA HERALL9H*
RIVAS SERRANO VERONICA HRES] 2%
ROSTOLL ARIZA JESICA k36 9k AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
RUIZ MANSO FRANCISCA M QY EVicenmesidenteT DE_DICdTOD vadode Funcidn Peblicas R
P icepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
SALVO CELADA ALMA MARIA o . 617+ Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de agosto de 2024, ha resuelto lo siguiente:
SARMIENTO GALAN ROSA MARIA HREQIOT “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
SERRANO PLAZUELO JESUS ANTONIO s §77() % Primero.- Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2022, publicada
. en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 228, de 29 de noviembre de
SERVAN _N_IARTINEZ ISABEL MARIA b T 2022, se dispuso la aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se
Total de personas admitidas: 30 regird el proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas
- de Técnico/a C1 Urbanismo, incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cédiz, por
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION el sistema de concurso, en turno libre.
APELLIDO 1 APELLIDO?2 |NOMBRE NIF CAUSAS| Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de
19 de septiembre de 2023, se ha publicado el Anuncio de 7 de junio de 2023 relativo
ALEU SAUCO LUCI{* **8665™* 3 a la convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la
CARBONELL CHAVES MARIA GEMA FEXQT]9F* 2 seleccidn de plazas incluidas en la oferta de empleo ptiblico extraordinaria para la
CEBALLOS DOMINGUEZ |JUAN MIGUEL S [ Q4 | H 4 Elsrtr?(l))illiigfgién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, mediante
DEL VALLE DOMINGUEZ _|LAURA ROTT9RE | 2y3 Tercero.- Mediante Resolucién de 25 de abril de 2024, publicada en el
DE TROLIO I PETER ws0g775x 4y 2 Boletin Oficial del Estado nim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
publica de 2 plazas de Técnico/a C1 Urbanismo, incluidas en el grupo de clasificacién
FITE DOMINGUEZ |PABLO HHTI39 2y4 C1 (personal laboral homologado a personal funcionario en virtud art. 2 del Convenio
GADEA MATEOS LUIS *HHQIIGHH 2 Colectivo), mediante el sistema de concurso, en turno libre. Se establece un plazo de
GADEA MATEOS MARINA ()| 44 5 veinte dias habiles para la pr_esentacjén_de §olicitudes de qdmi_s,ién al proceso/selectiyo
- convocado, contados a partir del dfa siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
GARCIADE LA FERNANDEZ |ANA Kotk 6RO % 2 del Estado, inicidndose su computo de plazos el dia 20 de mayo y finalizando el dia
BORBOLLA 14 de junio de 2024 (ambos inclusive).
GUTIERREZ  |RUIZ JOSE ANTONIO  |##%5896%* 2 Real D MAECQ INQRl\g/%IIZOd 30 de et 1 ba el
- - Real Decreto Legislativo ,de e octubre, por el que se aprueba el texto
JIMENEZ GONZALEZ JOSE MIGUEL 0396+ 2 refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Puiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
JOYANES ABANCENS ESTER FEEOGOGH* 2 - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
JURADO GARCIA CLAUDIO CESAR |##*43597%% 4 y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
LEON DE ALDA JOSE MARTIN  [#*#3033%* 4 - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
LOPEZ SEIJAS PATRICIA sk |3 3Rk 3 de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
MARTIN MINGUET BEATRIZ 8406** 2 de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
MARTINEZ MONREAL MARIA PILAR HRELL] 5H* 4 - Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
ok ok temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).
MELIA ZARROCA ANNA 9103 2 -Ley20/2021,de 28 diciembre, de medidas urgentes para lareduccion de latemporalidad
MOUNAIM EL HANNOUNI [HICHAM HEHDD54H* 4y2 en el empleo piblico (B.O.E. de 29 de diciembre).
ORIHUELA LOPEZ MARIADE LA PAZ| %5407 2 - Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 2 plazas de Técnico/a C1 Urbanismo, publicadas en el BOP de Cadiz ndm.
PALACIOS BOY PATRICIA MARIA |*#*4197** | 2y4 228, de 29 de noviembre de 2022.
PASETTO - SARA FEED60%* 2 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
PERALTA ARAGON PAULA g ] gt 2y4 Pr_ir/nero.— L,a base Quinta de las especfﬁgas del procedimiento,co'nvocado
para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de Técnico/a Cl
PRADA PARDAL FRANCISCA FEEO519%F | 4y2 Urbanismo, publicadas en el BOP de C4diz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022,
RINCON VALADEZ TULIA kTR M 4 establece en su apartado 1. Solicitudes que “Las solicitudes se ajustardn al modelo
oficial y normalizado que figura como Anexo I de las presentes bases, que serd
SANCHEZ PRIETO RAMON FH8S95T 2 facilitado gratuitamente en el Area de Funcién Publica de la Diputacién Provincial
VEAS RUIZ MARIANIEVES | ##%(0242%* 2 de Cadiz, sita la planta baja del Palacio Provincial, ubicada en la Plaza Espaiia, s/n,
Total de personas excluidas: 27 de Céd.iz. El rpodelo también se encuentra disponil?le; en la pzigina /we}) corporativa,
www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente en: Servicios, Funcién Piblica y Recursos
CAUSAS DE EXCLUSION: Humanos, Estabilizacion, o directamente en la direccion https://www.dipucadiz.es/
- — — - funcion_publica_y_recursos_humanos/estabilizacion/.
01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria. Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
02. | No acredita la titulacién exigida en la convocatoria. participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacién de méritos,

03. No acredita el abono de las tasas de examen.

04. | No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.

05. No abona las tasas de examen

06. | No especificael D.N.I

07. | No cumple requisito de edad.

08. | No cumple requisito de nacionalidad.

09. Falta de firma.

10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacién profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electrénica.

conforme al Anexo II.”

Del mismo modo, en su apartado 2. Tasas se indica que “Las personas
aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de haber abonado la tasa
correspondiente a 10,60 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5...

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.”

El incumplimiento de cualquiera de las causas anteriormente descritas
referidas a la solicitud de admisién (Anexos I y II en modelo oficial y normalizado),
asi como al impago o pago extemporaneo de tasas, no son subsanables.
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Segundo.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta, expirado el plazo de
presentacién de solicitudes, la persona titular de la Delegacion competente en materia de
Recursos Humanos dictard resolucion declarando aprobados los listados provisionales
de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedardn definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automdticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccidn, en régimen de personal laboral
fijo, de 2 plazas de Técnico/a C1 Urbanismo, incluidas en la oferta de empleo
publico extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién
Provincial de Cédiz, por el sistema de concurso, en turno libre, que se relacionan en
el documento Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y

APELLIDO | APELLIDO 2 NOMBRE NIF
MORALES VALLEJO FRANCISCO BELTRAN [ ###8407%*
MORILLA GALLARDO ALMUDENA FEFO0R6*
MUNOZ RUIZ FRANCISCO JAVIER | ##%2795%
PLAZA MOLINA SANTIAGO SRR G R
RODRIGUEZ GOMEZ FRANCISCO JAVIER [ ##¥3608%*
RODRIGUEZ SANTISTEBAN | ALEJO TSR G
ROMAN MACIAS YOLANDA HIEQQ() |
ROMERO APOLINAR ALBA PAOLA QT3 T
RUBIO VAZQUEZ JOSE MIGUEL E¥3DD 4
SALGUERO JIMENEZ MARIA JOSEFA HEHL5 53
SANCHEZ SAUCEDO FRANCISCO JAVIER [ ###4]78%*
SEGURA ROMAN DANIEL ()54
SENORANES CANETE OSCAR FEFDTOTH
TORRES PEDRENO EUSEBIO 3 TQQ R
Total de personas admitidas: 43

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON
INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Corporacion, asi como en APELLIDO | | APELLIDO 2 NOMBRE NIF_|CAUSAS
la pagina web corporativa, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asf como ALVAREZ GUIDI LUIS FEH()295%* 4
en la base Décimo Tercera de las especificas, con expresion en el caso de personas CASAS VIVAR ANTONIO FHHORS D 4
excluidas de las causas que la justifican. p— -
TERCERO: Las subsanaciones se presentaranen caso de exclusion, mediante DE ALBA VARGAS JESUS GABRIEL 6128 3
su acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene FITE DOMINGUEZ [PABLO T 39%% 4
abierto en sede electron‘lc‘a, a través dq], enlace !lttps://sede.filpucadl_z.es/group/sede/ FOLGOSO BULLEJOS  |ALBERTO B
carpeta-ciudadana y tras su identificacidn, podrd acceder a su expediente y proceder
a la subsanacién. En caso de omisién en las listas provisionales, podrd realizarse por GALVEZ GARCIA SERGIO MANUEL FERQTTS*E] 4
medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https:// GUTIERREZ  |LEAL MARIA DEL CARMEN |###1067%x 4
de.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.
e e e e X0 NAVARRO __|RIOS FRANCISCOJOSE __[#+7505% 4
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS POZO MUNOZ BELEN EFOB06* 17
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE RODRIGUEZ |CASTILLO  |MARTA w8034 4
PERSONAL LABORAL FIJO, DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A C1 URBANISMO, — -~
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA ~ [RODRIGUEZ |HERRADOR [AMANDAL 6977 4
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION ROJAS TELLEZ ANDRES F. *EEQQSQ** 2
PROVINCIAL DE CADIZ, MEDIANTE RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE ROSADO MOSCOSO  |ELENA e
DE 2022 (B.0.P.NUM. 228, DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA — -
DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE. VALDERRAMA |JULIA CARLOS 7441 4
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Total de personas excluidas: 14
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF CAUSAS DE EXCLUSION:
ALONSO ACEVEDO LUCIA QT HH 01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
ALONSO VALDEOLMILLOS | MIRYAM AT ()55 02. | No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.
ALZA CALVENTE JUAN HEOYA6HH 03. | No acredita el abono de las tasas de examen.
AMAYA SANCHEZ SUSANA HRHQSD Dk 04. | No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
ARES GOMEZ MARCO ANTONIO OB HH 05. | Noabona las tasas de examen
ARIZA BENITEZ FRANCISCO JOSE LG T 06. | No especifica el D.N.I
BALBER MUNOZ M* DOLORES HEES40]** 07. | No cumple requisito de edad.
BUDINO PINEIRO OLGA HHEJQ(GHH 08. | No cumple requisito de nacionalidad.
CARRION HERNANDEZ MARIA VICTORIA FEEDOO4F* 09. | Falta de firma.
CEREZO PEREZ ESTHER MARIA HEEDTAL 10. | Solicitud presentada fuera de plazo.
CONEJO GOMEZ INMACULADA HAE3ZOQ 11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
CORRALES RODRIGUEZ MARIA DEL ROSARIO [ ***()780%** 12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
DE LAS PENAS [ GARCIA ALVARO T TAGF* 13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electrénica.
DOMINGUEZ RIOS NURIA OO 14. | No acredita la formacion especifica requerida.
FERNANDEZ ALPRESA MARIA JESUS FEROTTO%* 15. | Falta de identidad como persona fisica.
FERNANDEZ AVILA JOSE ANTONIO FEE5H59F* 16 | No acredita discapacidad.
FRONTADO RAMIREZ JOSE ALBERTO HHE]DDGHH 17 No presenta Anexo II (autobaremacién de méritos).”
GALVIN SANCHEZ JACOBO FHEEAQI5H* . .
EPp—— Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
GARCIA DE LA TORRE ANDRES 0742+ 02/08/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion
GARCIA DE LA TORRE EVA MARIA k530 Pﬁblica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz.
GARCIA RODRIGUEZ CARLOS weegpgyrr | Firmado. N° 126.831
GOMEZ GUTIERREZ YOLANDA GO '
GONZALEZ VIEJO JOSE CARLOS FHED600**
HERAS VALENZUELA LUIS MIGUEL sEQAD 4k AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
HINOJO OLMEDO ALBERTO QG K EViceormsidene ]EDICEOD esadode Funcidn Piblicay R
icepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Piblicay Recursos
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se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 4 plazas de Oficial/a
1* Cocina, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para la Estabilizacién
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, por el sistema de concurso,
en turno libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de 19
de septiembre de 2023, se ha publicado el Anuncio de 7 de junio de 2023 relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccion
de plazas incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cddiz, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucién de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
publica de 4 plazas de Oficial/a 1* Cocina, incluidas en el grupo de clasificacion LC
(personal laboral no homologado a personal funcionario en virtud de Anexo del
Convenio Colectivo), mediante el sistema de concurso, en turno libre. Se establece un
plazo de veinte dias habiles para la presentacion de solicitudes de admision al proceso
selectivo convocado, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, inicidndose su cémputo de plazos el dia 20 de mayo y finalizando
el dia 14 de junio de 2024 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico (B.O.E. de 7 de julio).

-Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para lareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 4 plazas de Oficial/a 1* Cocina, publicadas en el BOP de Cadiz nim.
228, de 29 de noviembre de 2022 (modificada en el BOP de Cadiz nim. 230, de 1 de
diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La base Quinta de las especificas del procedimiento convocado
parala seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 4 plazas de Oficial/a 1* Cocina,
publicadas en el BOP de Cddiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022 (modificada
en el BOP de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022), establece en su apartado 1.
Solicitudes que “Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases, que sera facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Piblica de la Diputacién Provincial de Cédiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espafia, s/n, de Cadiz. El modelo también se encuentra
disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente
en: Servicios, Funcién Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion, o directamente
en la direccién https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/
estabilizacion/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos,
conforme al Anexo I1.”

Del mismo modo, en su apartado 2. Tasas se indica que “Las personas
aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de haber abonado la tasa
correspondiente a 4,80 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza Fiscal
reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5...

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.”

El incumplimiento de cualquiera de las causas anteriormente descritas
referidas a la solicitud de admisién (Anexos I y II en modelo oficial y normalizado),
asi como al impago o pago extempordneo de tasas, no son subsanables.

Segundo.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta, expirado el plazo de
presentacion de solicitudes, la persona titular de la Delegacion competente en materia de
Recursos Humanos dictard resolucién declarando aprobados los listados provisionales
de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automdticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tabl6n Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral
fijo, de 4 plazas de Oficial/a 1* Cocina, incluidas en la oferta de empleo piblico

extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial
de Cadiz, porel sistema de concurso, en turno libre, que se relacionan en el documento
Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién, asi como en
la pdgina web corporativa, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como
en la base Décimo Tercera de las especificas, con expresion en el caso de personas
excluidas de las causas que la justifican.

TERCERO: Las subsanaciones se presentaran en caso de exclusion, mediante
su acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en sede electronica, a través del enlace https:/sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder
a la subsanacién. En caso de omision en las listas provisionales, podrd realizarse por
medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

ANEXO

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE
PERSONAL LABORAL FIJO, DE 4 PLAZAS DE OFICIAL/A 1* COCINA,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
PARALA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ, MEDIANTE RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE
DE 2022 (B.0.P.NUM. 228, DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA
DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF

AGUILERA MATAS NOELIA ] ] R
ALVAREZ LOPEZ VICTOR k9] e
AMIGO GONZALEZ |MONICA kR ] T
BEARDO GALVEZ CRISTINA A5k
BERNAL BENITEZ JOSE MARIA A 5BOR
BLANCO FUERTES HECTOR HUGO 5D RO
CABEZA PINERO SALVADOR )55
CADENAS GONZALEZ |EVA MARIA 95
CASAS ROMERO MARINA HE5 ] TS
CUEVAS REPETTO ANGEL MANUEL A9
DE LA TORRE DOMINGUEZ | FRANCISCO DE ASIS | *#%7826%*
DIAZ RODRIGUEZ | MIGUEL G554
FERNANDEZ ABAD RAQUEL AT TR
FRAGA LOPEZ ALEJANDRO Q54
GALINDO LUCAS JAIME A3 ] 6T
GALLARDO RODRIGUEZ |JOSE MANUEL RO DAR
GOMEZ GARCIA MANUEL A DG
GONZALEZ GALAN ANA ROSA TR ] Bk
GONZALEZ PUCHI VICENTE HT(] 6
HERRERA LOBATO MARIA ok 63T (%
HESLE GAMEZ JUAN JOSE RT3
IRAVERTE GAVIRA MARIA JESUS k] T
JURADO CASTRO FRANCISCO A. 356
LAGARES GIL BASILIO DAVID YT
LOPEZ CANAS VANESSA ok B4 5
LUQUE APARCERO | FRANCISCO DE ASIS [ #2488
MARCHANTE ENRIQUEZ |ALEJANDRO AL
MARCIAL CAMARENA [ROMAN o G4
MILAN SANCHEZ  |ISABEL ] 5] o
MORILLO AGUILERA | MARIA ROSA D) B
MUNOZ PETISME SEBASTIAN ARG Hx
MUNOZ RUIZ FRANCISCO JAVIER | ###2795%x
NUNEZ FAJARDO | FERNANDO o) | 33
PARRALO CAMACHO [JOSE ANTONIO A5
PEREZ ALVAREZ | VERONICA T | T
PEREZ PENALVER |ALVARO AT 650
PEREZ ROSA JUAN JOSE K55 ] S
PEREZ RUBIALES |RAFAEL CUSTODIO | #2854
RAMIREZ MELGAR MANUEL g | 3
RAMIREZ TORRES JOSE ALBERTO Q] ] ok
RODRIGUEZ BOHORQUEZ | MILAGROS k] 005
RODRIGUEZ CABALLERO [ MARIA VICTORIA [ **%6803%*
RODRIGUEZ DE Ny

M%DIN(iU CHACON  |FRANCISCO k455
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF

RUIZ ARAGON FRANCISCO 5 AR |
SANCHEZ MARABOT | JUAN JOSE ] )36
SANCHEZ MORALES | MARIO T T G
SUAREZ TRILLO ADRIAN HEEGTQTH*
TORRECILLA TORO VIRGINIA HARKTTYRHE
TORRES PRIETO MARGARITA HAEO()TH*
VAQUERO VIDAL MARIADELCARMEN [ #3757+

Total de personas admitidas: 50

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON
INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO | | APELLIDO 2 NOMBRE NIF CAUSAS
ALCEDO TORRES SONIA HHEGATGHH 2y4
BARROSO LOPEZ FRANCISCO JAVIER |***4]78** 2
CACHON DODERO JOSE ANTONIO XTI 6F* 2
CARVAJAL TABOADA LUIS JAIME L7 5H* 2
CRUZ PEREZ DAVID GO0 F* 2
DOMINGUEZ |SANCHEZ ABRAHAM FEETS55%* 4
ESTEVEZ JIMENEZ EVA MARIA HE] BRSH* 2
GABARRON [RODRIGUEZ |ANA HEXBOARH* 4
HINOJO OLMEDO JOSEFA XRS5 * 2
LOPEZ MORENO JUAN ENRIQUE LR SH* 17
PALMERO PARAMIO MARIA DEL MAR  [#¥*6310%* 17
REJANO SENTIS DANIEL FEEODIHF 2
RODRIGUEZ |GOMEZ JULIO JOSE *EX5586%* 2
SALCEDO PEREZ JESUS MARIA HEH()39]H* 2
SANTANA CUEZ MARIA DEL CORAL |**#8904** 4
SASTRE OLMEDO MARIA PALOMA  |*##7223%* 3
Total de personas excluidas: 16

CAUSAS DE EXCLUSION:

01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

03. | No acredita el abono de las tasas de examen.

04. | No justifica las causas de exencién de las tasas de examen.

05. | No abona las tasas de examen

06. | No especificael D.N.I

07. | No cumple requisito de edad.

08. | No cumple requisito de nacionalidad.

09. | Falta de firma.

10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electronica.
14. | No acredita la formacion especifica requerida.

15. | Falta de identidad como persona fisica.

16 No acredita discapacidad.

17 No presenta Anexo II (autobaremacion de méritos).”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
02/08/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
Publica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz.

Firmado.

N°126.836

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS

EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pablicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de agosto de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 22 de noviembre de 2022, publicada

en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022,
posteriormente modificada en el BOP de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022,
se dispuso la aprobacidn de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
proceso paralaseleccion,enrégimen de personal laboral fijo,de 3 plazas de Archivero/a,
incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria parala Estabilizacion del empleo
temporal de la Diputacién Provincial de Cédiz, por el sistema de concurso, en turno
libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de 19
de septiembre de 2023, se ha publicado el Anuncio de 7 de junio de 2023 relativo a la

convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccién
de plazas incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cddiz, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucién de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
puiblica de 3 plazas de Archivero/a, incluidas en el grupo de clasificacion A1 (personal
laboral homologado a personal funcionario en virtud art. 2 del Convenio Colectivo),
mediante el sistema de concurso, en turno libre. Se establece un plazo de veinte dias
habiles para la presentacién de solicitudes de admision al proceso selectivo convocado,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
inicidndose su computo de plazos el dia 20 de mayo y finalizando el dia 14 de junio
de 2024 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

-Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de la temporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 3 plazas de Archivero/a, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 228, de 29 de
noviembre de 2022 (modificadaen el BOPde Cadiznim.230,de 1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero .- La base Quinta de las especificas del procedimiento convocado
para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 3 plazas de Archivero/a,
publicadas en el BOP de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022 (modificada
en el BOP de Cadiz niim. 230, de 1 de diciembre de 2022), establece en su apartado 1.
Solicitudes que “Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases, que sera facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Pdblica de la Diputacién Provincial de Cédiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espaiia, s/n, de Cadiz. El modelo también se encuentra
disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente
en: Servicios, Funcion Puiblica y Recursos Humanos, Estabilizacion, o directamente
en la direccién https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/
estabilizacion/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacién de méritos,
conforme al Anexo II.”

Del mismo modo, en su apartado 2. Tasas se indica que “Las personas
aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de haber abonado la tasa
correspondiente a 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5...

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.”

El incumplimiento de cualquiera de las causas anteriormente descritas
referidas a la solicitud de admision (Anexos Iy II en modelo oficial y normalizado),
asi como al impago o pago extemporaneo de tasas, no son subsanables.

Segundo.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta, expirado el plazo de
presentacion de solicitudes, la persona titular de la Delegacién competente en materiade
Recursos Humanos dictara resolucion declarando aprobados los listados provisionales
de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedarédn definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd autométicamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacién.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo,
de 3 plazas de Archivero/a, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria
para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso, en turno libre, que se relacionan en el documento Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién, asi como en
la pdgina web corporativa, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como
en la base Décimo Tercera de las especificas, con expresion en el caso de personas
excluidas de las causas que la justifican.
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TERCERO: Las subsanacti/ones sepresentardn ,encaso de exclusiép,medi?nte APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF [CAUSAS
su acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene — -
abierto en sede electronica, a través del enlace https:/sede.dipucadiz.es/group/sede/ ARNIZ GONZALEZ _ [MIRIAM CARMEN *8936 4y2
carpeta-ciudadana y tras su identificacién, podrd acceder a su expediente y proceder BAZO VEGA DOLORES MARIA | ##¥8921** | 4y 2
a lad §ub(isanacil(:3n, Enlcqso (;ie omis,i(’).rtl en las lilstas proybilsionetlles,,p(zidrlé relaliza;lstf po/; CEBALLOS DOMINGUEZ |JUAN MIGUEL stk | Q4 ] 4
medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https: -~
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania. CORTES ARIZA PAULA b 2
) ANEXO DELACRUZ |SASTRE ANTONIO k(3 3
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL DOMINGUEZ  |DELGADO NATALIA sesQ@D ik 3
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION,ENREGIMEN DE PERSONAL —
LABORALFIJO, DE 3PLAZAS DEARCHIVERO/A, INCLUIDASENLAQFERTA ~ [FERNANDEZ  |BARGE XOSE 7058 3
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL FLORES RODRIGUEZ [MANUEL 56784 | 3y 2
EMPLEO TEMPORALDE LADIPUTACIONPROVINCIALDE CADIZ,MEDIANTE LEON DE ALDA JOSE MARTIN #k%3()33%% 4
RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2022 (B.O.P. NUM. 228, DE 29 DE —
NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE CONCURSO,ENTURNO LIBRE.  |LOPEZ SOTO TRINIDAD a3
2 kksk, kg
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS MENENDEZ MACI% ANTONIO, = |4652** 2y3
£33
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF MOiENO RODRIGUEZ EXA MARIAA N — 3737** 4 ;] 2
AMORES REVUELTA JOSE DIEGO HEHD626F* IIZZIXZLAlf}igs II?A%T{ALES z()T]f{iC?AM RI **:‘ l zz** T
BILBAO GARCIA MARIA CRISTINA HEHLTADHF N ***87 o J
BRAVO VILA MIGUEL ANGEL QS 58H* POLO GOMEZ LORENZO — 2117** 3
CONDE MALIA FRANCISCO GABRIEL | ###3969%* FRADA PARDAL FRANCISCA — 6 19** 2y4
DELACRUZ  |MORALES MARIA CRISTINA 53 )G RAMOS COMEZ ANA MARIA — > 68** f
DE LAHOZ VARELA VALERIO LUIS R EENDi?G — fOIGBgEZ ijl/iglA CALA **nggg** 3
DEVESA MOLINA FERNANDO HEESAOTH* U PEET—
DIAZ REMON MERCEDES pEyyyE- ROMERO A}?OLINAR AI:BA PAOLA — 92 7* ‘ 2
EMBERLEY SORIA ANA HHS |48 ROMERQ VAZQUEZ WLUZ — 203 2** 2
GADEA MATEOS MARINA HIH) 14455 SiNCHEZ [ULIA iLEJ ANDRO — ! 14212** i
- £33
GALLARDO DAFOS SUSANA MARIA *E*5380%* :E;S;IE(Z) ¢ §S§ZRE]2LO El\;D’l;iSNTONIO ***l; o 2
GALLARDO SAN PEDRO SARA RGO TH* TAS N = IZU IJVIAllilA TEVES ***7212** 5
GALVAN DIAZ JUAN MANUEL HAHOAZDH* v U NIEV = (6) -
GARCIA AGUILERA DOLORES HEXQD)4H* VERA ROS_{O CARLOS 6270 17
GARCIA LOPEZ SILVIA 43R Total de personas excluidas: 28
GARCIA RODRIGUEZ MACARENA kG5 ] 2% CAUSAS DE EXCLUSION:
GOMEZ COLLANTES JUAN MANUEL *EXG056F* 01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
GOMEZ LOPEZ CARLOS XS] 50%* 02. | No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.
GOMEZ MONTOYA MARIA BELEN HEERDD5H* 03. | No acredita el abono de las tasas de examen.
GONZALEZ MORA MARIA FEEDIRTHF 04. | Nojustifica las causas de exencion de las tasas de examen.
GONZALEZ ROSETY LORETO FEELZO0** 05. | No abona las tasas de examen
GONZALEZ ROSETY ROCIO HHETG(2 %% 06. | No especificael D.N.I
GRANJA RAMOS JOSE MARIA HEO880** 07. | No cumple requisito de edad.
GUZMAN RABANILLO SEILA AR 08. | No cumple requisito de nacionalidad.
IGLESIAS BREA TAMARA T (048 * 09. | Falta de firma.
JORDAN PALACIOS GRACIELA *EEQ)S56** 10. | Solicitud presentada fuera de plazo.
MARTIN PEREZ JOSE MIGUEL #E£9990** 11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
MEDINA GONZALEZ ARANZAZU FEE]920%* 12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacidn profesional.
MORENO FERNANDEZ JOSE CARLOS HREDRTOF* 13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electronica.
PAZOS NUNEZ CARLOS AEG()H3H* 14. | No acredita la formacion especifica requerida.
PEDRERO SANTOS AMAYA FEEZ()94H* 15. | Falta de identidad como persona fisica.
PEREZ MELLADO FRANCISCO JOSE *EHDR36%* 16 No acredita discapacidad.
PEREZ MUNCUNILL PATRICIA FEHTIDOHE 17 No presenta Anexo II (autobaremacién de méritos).”
PEREZ PEREZ ANA MARIA HERLAAGF* . .
— Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
PUENTE LEAL MANUELA 2356+ 02/08/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
QUINTERO FERNANDEZ ALBA k] R4 3% Piblica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz.
RASERO SAEZ ISMAEL wargpqger | Firmado. N*126.846
RODRIGUEZ CARDENAS MARCOS FEXO626F*
RODRIGUEZ DAMIAN ANA ISABEL T Vi AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
RODRIGUEZ URBANO ANA CRISTINA AT ] 330k EDICTO
ROSTOLL ARIZA JESICA k3G ] Qok ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
" Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de agosto de 2024, ha resuelto lo siguiente:
SABORIDO OJEDA ISABEL MARIA 1420+ “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
SALGADO DOMINGUEZ FRANCISCO JAVIER R Primero.- Mediante Resolucién de 22 de noviembre de 2022, publicada
SOTO RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN | #3483 en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 229, de 30 de noviembre de 2022,
= - se dispuso la aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
TRIVINO GAVIRA CRISTIAN TH34s1 proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de Técnico/a
Total de personas admitidas: 45 Economista, incluidas enlaofertade empleo publico extraordinaria parala Estabilizacion
- del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cédiz, por el sistema de concurso,
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON en turno libre.
INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 180, de 19
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF  [CAUSAS de septiembre de 2023, se ha publicado el Anuncio de 7 de junio de 2023 relativo a la
DE TROLIO I PETER SRR T 2 convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccién
- de plazas incluidas en la oferta de empleo ptiblico extraordinaria para la Estabilizacién
ALONSO ACEVEDO LUCIA T2 2 del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, mediante turno libre.
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Tercero.- Mediante Resolucién de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
publica de 2 plazas de Técnico/a Economista, incluidas en el grupo de clasificacién
Al (personal laboral homologado a personal funcionario en virtud art. 2 del Convenio
Colectivo), mediante el sistema de concurso, en turno libre. Se establece un plazo de
veinte dias habiles para la presentacion de solicitudes de admision al proceso selectivo
convocado, contados a partir del dfa siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado, inicidndose su computo de plazos el dfa 20 de mayo y finalizando el dfa
14 de junio de 2024 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico (B.O.E. de 7 de julio).

-Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para lareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 2 plazas de Técnico/a Economista, publicadas en el BOP de Cddiz nim. 229,
de 30 de noviembre de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Labase Quintade las especificas del procedimiento convocado para
la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de Técnico/a Economista,
publicadas en el BOP de Cadiz nim. 229, de 30 de noviembre de 2022, establece en su
apartado 1. Solicitudes que “Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado
que figura como Anexo I de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en
el Area de Funci6n Pdblica de la Diputacién Provincial de Cddiz, sita la planta baja
del Palacio Provincial, ubicada en la Plaza Espaiia, s/n, de Cadiz. El modelo también
se encuentra disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando
sucesivamente en: Servicios, Funcion Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion, o
directamente en la direccion https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_
humanos/estabilizacion/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos,
conforme al Anexo II.”

Del mismo modo, en su apartado 2. Tasas se indica que “Las personas
aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de haber abonado la tasa
correspondiente a 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustaran a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5...

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.”

El incumplimiento de cualquiera de las causas anteriormente descritas
referidas a la solicitud de admision (Anexos Iy II en modelo oficial y normalizado),
asi como al impago o pago extempordneo de tasas, no son subsanables.

Segundo.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta, expirado el plazo de
presentacién de solicitudes, la persona titular de la Delegacion competente en materia de
Recursos Humanos dictard resolucion declarando aprobados los listados provisionales
de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedardn definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automdticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard piiblico en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 2 plazas de Técnico/a Economista, incluidas en la oferta de empleo piblico
extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacion Provincial
de Cadiz, por el sistema de concurso, en turno libre, que se relacionan en el documento
Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién, asi como en
la pagina web corporativa, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asf como
en la base Décimo Tercera de las especificas, con expresion en el caso de personas
excluidas de las causas que la justifican.

TERCERO: Las subsanaciones se presentardn,en caso de exclusion, mediante
su acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en sede electronica, a través del enlace https:/sede.dipucadiz.es/group/sede/

carpeta-ciudadana y tras su identificacién, podrd acceder a su expediente y proceder
a la subsanacién. En caso de omision en las listas provisionales, podrd realizarse por
medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.
ANEXO

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE
PERSONAL LABORAL FIJO, DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A ECONOMISTA,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
PARALA ESTABILIZACI()N DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ, MEDIANTE RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE
DE 2022 (B.0.P.NUM. 229, DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA
DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF
AMEZAGA LOPEZ JUAN ALFONSO 563364
ARAGON PUERTA MIGUEL 5D R4
ARAUZ SALMERON JUAN JOSE X1
BARRAGAN ARAGON ALICIA ()%
BEJARANO BRENES MARIA 7 | o
CALVENTE ARAGON VERONICA A IO
CAMACHO RAMOS JAVIER 65
CARRILLO VAZQUEZ LUISA MARIA i3 QR Tk
CASTRO FERNANDEZ ALBERTO LUIS 65 ()
CASTRO MEJIAS FRANCISCA ] 55
CEREZO PEREZ ESTHER MARIA AT Y
CONDE MARCHANTE MARIADELASNIEVES [ ###3082+%
DELACRUZ |RUIZ ROCIO ] ] Qe
DOMINGUEZ  |RIOS NURIA 6D GG
DONA TOLEDO ALBERTO 4] ] G
DURAN GOMEZ MARIA DEL PILAR HES )40
ESCOLAR HOLGADO FRANCISCO JAVIER [ ###3850%*
ESPINAR TORRES RAUL i 3GQ 3k
FASSA RIPALDA FERNANDO )T G
FEIJOO SANCHEZ PILAR Q| 5 | ok
FERNANDEZ |MERCADO MARIA ANTONIA (585
FERNANDEZ  |PEREZ FRANCISCO JAVIER | ###6244%x
GARCIA DURAN I\N/IS%AR%ULCE 5] 6

ARCIA DE LA : ,
CB;OR](;OLL ¢ LAIFERNANDEZ [ MARIA 509475
GILABERT CARRERAS MARIA HHGAG()
GOMEZ AGUILAR EUGENIO MANUEL [ ###6530%
GONZALEZ SILVA ALBERTO Q6 | | o
GUERRA ALVAREZ LUIS JESUS SRR KRR
GUTIERREZ LEAL ANA MARIA ()] 69
SN oUE | FERNANDEZ | ANA *630 1
IGLESIAS BRANTUAS MARIA DEL CARMEN [ ###2828%s
LANDIN CUMBRERA JOSE JAVIER ] 47 3k
LEAL GARCIA ALBERTO Q7 | Qo
LOBATO DE LAROSA DANIEL 47 6%
LOBATO DIAZ MARIA DEL CARMEN | ###3485:
LOPEZ BERNAL IRENE HHTQ) ()%
LORA MONTERO MARIA DEL CARMEN [ #3624
LUPION MORALES ROSA MARIA 55 Bokok
MANSO SAINZ PATRICIA 37 Gk
MARIN ONTIVERO CONSOLACION Q) Jk
MARTIN PEREZ MARIA JOSE 30 ok
MARTINEZ JIMENEZ MARIA T T 67
MOLINA MORALES MARIA DEL MAR Hi#QQ() 3k
MUELA MUNOZ MIGUEL ANGEL 4709
NUNEZ BOCANEGRA RAQUEL 39k
OJEDA OCHOA PATRICIA G OG(H
ORDONEZ GARCIA VT #449796%
PEREZ ALONSO OLGA ] D7)k
PULIDO PEREZ ROCIO MACARENA | ###3525:%x
PULIDO SORIANO GASPAR i) 35 Gk
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF
RIVERA SANCHEZ ADRIAN ikQA 35
RODRIGUEZ GARCIA-MOLINI | PAULA ik | 4] 450
RODRIGUEZ | GOMEZ JOSE IGNACIO k] 6] 5
ROLDAN LAMPRE EVA CRISTINA kg7 5k
ROMAN RIVERA MIGUEL ANGEL ) 366
ROMERO POZUELO JUANA MARIA sk ] 70
RUIZ BOIX JUAN CARLOS 5] g4k
SALTAJE CALLE LUCIA ik QB4
SANCHEZ LIANKO PAULA CORAZON k#3400
SANCHEZ PRIETO RAMON Q5O 5k
SANCHEZ SAUCEDO MARIA JOSE S (1) ke
SANDAZA SANCHEZ MIGUEL ANGEL k()53 50
SUTIL CORTES YOLANDA 353k
VAZQUEZ ARROYO DANIEL k54T
VENDOIRO PENA LOURDES ANTONIA [ ###5257xx
VISO CESTERO ALEJANDRA o] 464
YESA ARROYO M* ANGELES k7] 304

Total de personas admitidas: 67

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON
INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO I | APELLIDO 2 NOMBRE NIF CAUSAS
MORILLO FERNANDEZ | RICARDO *EEIO43%* 4
PORRO BARBA ANA RG] R3H* 3
REPETO DURAN TERESA HAREIIRAR* 4
ROSADO MOSCOSO ELENA 56447 % 4
SANJUAN DE CASO PEDRO HAEHDOZLH* 2y3
SAUCEDO BEA EVA L] Q5H* 2y3
Total de personas excluidas: 6

CAUSAS DE EXCLUSION:
01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
03. | No acredita el abono de las tasas de examen.
04. | No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.

05. | No abona las tasas de examen

06. | No especifica el D.N.I

07. | No cumple requisito de edad.

08. | No cumple requisito de nacionalidad.

09. | Faltade firma.

10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electrénica.

14. | No acredita la formacion especifica requerida.

15. | Falta de identidad como persona fisica.

16 No acredita discapacidad.

17 No presenta Anexo II (autobaremacién de méritos).”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
02/08/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
Piblica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz.
Firmado.
N°126.851

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de agosto de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 229, de 30 de noviembre de
2022, se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se
regird el proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 5 plazas de
Ayudante/a Agropecuario/a, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria
para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso, en turno libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 180, de 19
de septiembre de 2023, se ha publicado el Anuncio de 7 de junio de 2023 relativo a la

convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccién
de plazas incluidas en la oferta de empleo ptiblico extraordinaria para la Estabilizacién
del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cddiz, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
publicade 5 plazas de Ayudante/a Agropecuario/a, incluidas en el grupo de clasificacion
LB (personal laboral no homologado a personal funcionario en virtud de Anexo del
Convenio Colectivo), mediante el sistema de concurso, en turno libre. Se establece un
plazo de veinte dias hdbiles para la presentacion de solicitudes de admision al proceso
selectivo convocado, contados a partir del dfa siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, inicidndose su computo de plazos el dia 20 de mayo y finalizando
el dia 14 de junio de 2024 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

-Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal laboral
fijo, de 5 plazas de Ayudante/a Agropecuario/a, publicadas en el BOP de Cadiz nim.
229, de 30 de noviembre de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La base Quinta de las especificas del procedimiento convocado
para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 5 plazas de Ayudante/a
Agropecuario/a, publicadas en el BOP de Cddiz nim. 229, de 30 de noviembre de
2022, establece en su apartado 1. Solicitudes que “Las solicitudes se ajustardn al
modelo oficial y normalizado que figura como Anexo I de las presentes bases, que serd
facilitado gratuitamente en el Area de Funcion Publica de la Diputacion Provincial
de Cédiz, sita la planta baja del Palacio Provincial, ubicada en la Plaza Espaiia, s/n,
de Cadiz. El modelo también se encuentra disponible en la pdgina web corporativa,
www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente en: Servicios, Funcién Piblica y Recursos
Humanos, Estabilizacion, o directamente en la direccion https://www.dipucadiz.es/
funcion_publica_y_recursos_humanos/estabilizacion/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccién (Anexo I), la autobaremacion de méritos,
conforme al Anexo I1.”

Del mismo modo, en su apartado 2. Tasas se indica que “Las personas
aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de haber abonado la tasa
correspondiente a 4,80 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza Fiscal
reguladorade los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5...

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.”

El incumplimiento de cualquiera de las causas anteriormente descritas
referidas a la solicitud de admisién (Anexos I y II en modelo oficial y normalizado),
asi como al impago o pago extemporaneo de tasas, no son subsanables.

Segundo.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta, expirado el plazo de
presentacion de solicitudes, la persona titular de la Delegacion competente en materia de
Recursos Humanos dictard resolucion declarando aprobados los listados provisionales
de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedardn definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automdticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo,
de 5 plazas de Ayudante/a Agropecuario/a, incluidas en la oferta de empleo piblico
extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial
de Cadiz, por el sistema de concurso, en turno libre, que se relacionan en el documento
Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién, asi como en
la pdgina web corporativa, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como
en la base Décimo Tercera de las especificas, con expresion en el caso de personas
excluidas de las causas que la justifican.



8 de agosto de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 153

Péagina 25

TERCERO: Las subsanaciones se presentardn,en caso de exclusion, mediante
su acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en sede electronica, a través del enlace https:/sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacidn, podra acceder a su expediente y proceder
a la subsanacion. En caso de omision en las listas provisionales, podra realizarse por
medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https:/
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

) ANEXO

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALASELECCION,EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL FIIO, DE 5 PLAZAS DE AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ MEDIANTE RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE
DE 2022 (B.0.P.NUM. 229, DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA
DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF
ROMERO LIGERO JUAN MANUEL 5] 3k
RUIZ ARAGON FRANCISCO HAESAR |
SALGADO GALAN DANIEL (R ] 8
SANCHEZ SANCHEZ JUAN ANTONIO 54 ]
VALENCIA RIOS IVAN #5564k
VALVERDE MARQUEZ DANIEL 3460
VEGA RAMIREZ JUAN MANUEL N
VILLALON DARRIBA CAROLINA i ] 89
ZAMBRANO  |BOYA LUIS FERNANDO 69D

Total de personas admitidas: 60

Z RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION
APELLIDO1 | APELLIDO 2 (00 1135 I APELLIDO | |  APELLIDO 2 NOMBRE NIF  [CAUSAS
ALVAREZ VEGA OLGA 26547 ALCEDO  |TORRES SONIA wrr6q7gn | 4
*
APARICIO MUNOZ EDUARDO s 450 DIAZ CHAVES MARIA 01 |3
*
ARIZA BENITEZ FRANCISCO JOSE e Yl DOMINGUEZ | ALVAREZ. MARIA P 7
BARRANCO RODAS SERGIO ANTONIO HEHTATREH OSSORIO AUXILIADORA
BARROSO GIRON RAFAEL K 85%* GARCIA GONZALEZ NEFTALIN HEEQI()7H* 4
BASALLOTE NUNEZ CRISTOBAL HEH()524%% GORDO GRANADOS JOSE ENRIQUE  |#++5790%* | 4y 17
BRIHUEGA RUIZ CARLOS HAHL]BOH* LINARES GIL ANDRESALBERTO/[**#3603** 3
CAMACHO LOPEZ M* VANESSA FEEGTO8** NAVARRO RIOS FRANCISCO JOSE [***7505%* 4
CAMACHO RODRIGUEZ JUAN MANUEL FERGDS | HF NUNEZ SANCHEZ JUAN CARLOS *EEO450%* 4
CANTIZANO DIAZ ROCIO FEEOSS1HH OLMO VEGA MANUEL RS2 H* 4
CASTILLO CAMACHO MARIA DEL ROSARIO | **#2849%* PUYA BARROSO JUAN LUIS XS0 74%* 4
CORDONES GONZALEZ ALFONSO #HK34Q ] %% VARGAS LOPEZ DESIREE AL TH* 4
CRUZ SALLAGO JESUS HAEZR4ZHH Total de personas excluidas: 11
DELGADO GARCIA MARIA OLIVA R 464%F CAUSAS DE EXCLUSION-
DEL VALLE ORTEGA MANUEL FEXQQSTH* - — —
DF MIGUEL TURADO MARIADEL CARMEN | *+*9701+* 01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
DOMINGUEZ CAMACHO TOSE 0001 02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
DUARTE LOPEZ DAVID Prryye— 03. | No acredita el abono de las tasas de examen.
FERNANDEZ ALFARO PEDRO P— 04. | No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
TRIAS FABERO MARCOS Pyp— 05. | No abona las tasas de examen
GARCLA LOPEZ TOSE P—y— 06. | No especificael D.N.I
GIL GOMEZ TOSEIE —y 07. | No cumple requisito de edad.
GIRON HERRERA SIMON EDUARDO PrwryST— 08. | No cumple requisito de nacionalidad.
- 7 09. | Faltade firma.
GOMEZ BOTTOSSI JESUS AR QT4HE —
GOMEZ MEDINILLA DIANA P — 10. Solicitud presentada fuera de plazo.
HINGIO OLMEDO ALBERTO o 11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
TAEN GALVAN ALEJANDRO r——— 12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
TARILLD ROSA SEBASTIAN rr—— 13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electrénica.
TIMENEZ CARRETERO FRANCISCO JOSE PT— 14. | No acredita la formacion especifica requerida.
1010 PEREZ DANIEL YT 15. | Falta de identidad como persona fisica.
LOPEZ BELTRAN MANUEL P— 16 No acredita discapacidad.
LUQUE TEREZ MARIA JOSEFA r—v— 17 No presenta Anexo II (autobaremacién de méritos).”
MARCHENA TARDIO FRANCISCO JAVIER HEXTO0 ] H* Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
. 02/08/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
KRk *%k
MARQ,UEZ BERN/}L JUAI,\I ANTONIO 1103 Piblica y Recursos Humanos. Jacinto Mufloz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz.
MARTINEZ MARTINEZ GINES )57 Firmado.
MARTINEZ POUSA EVA FEETRS6F* N°126.861
MENACHO VALLE SILVIA HEH()229%*
MUNOZ MORENO OSCAR JESUS ERTAT AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
ONATE GARCIA JOAQUIN FEFGATHH EDICTO
ORELLANA ESCRIBANO FRANCISCO HAEBSTSHE El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pdblica y Recursos
wokk *k Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de agosto de 2024, ha resuelto lo siguiente:
OVIEDO BERNAL ANGEL MARIA 0879 Vi los sioni A ¢ 8 de hech g
- " “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
PEDROSA FERNANDEZ MANUEL RBASTH Primero.- Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2022, publicada
PEREZ FLORES DAVID *HHBASDHH en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de
PEREZ HERNANDEZ RAFAEL J. FHHGAJAHH 2022, posteriormente modificada en el BOP de Cédiz nim. 230, de 1 de diciembre de
-~ - 2022, se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se
PEREZ MARTINEZ FRANCISCO 2679 regird el proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 6 plazas de
PINERO ARROYO ANTONIO *EEOSTOFF Oficial/a 1* Conductor/a, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para
RODRIGUEZ DAMIAN ANA ISABEL g | L la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el
- - sistema de concurso, en turno libre.
RODRIGUEZ DAMIAN SUSANA 41 5% Segundo .- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de 19
RODRIGUEZ LAZ JUAN CARLOS FRETQYTH de septiembre de 2023, se ha publicado el Anuncio de 7 de junio de 2023 relativo a la
ROMAN GONZALEZ DANIEL GO TSk convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccién
de plazas incluidas en la oferta de empleo piiblico extraordinaria para la Estabilizacién
ROMAN MACIAS MATIAS HET165% del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Céddiz, mediante turno libre.
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Tercero.- Mediante Resolucién de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 120,de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
puiblica de 6 plazas de Oficial/a 1* Conductor/a, incluidas en el grupo de clasificacion
LC (personal laboral no homologado a personal funcionario en virtud de Anexo del
Convenio Colectivo), mediante el sistema de concurso, en turno libre. Se establece un
plazo de veinte dias hébiles para la presentacion de solicitudes de admision al proceso
selectivo convocado, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, inicidndose su cémputo de plazos el dia 20 de mayo y finalizando
el dia 14 de junio de 2024 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

-Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para lareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal laboral
fijo, de de 6 plazas de Oficial/a 1* Conductor/a, publicadas en el BOP de Cédiz nim.
228, de 29 de noviembre de 2022 (modificada en el BOP de Cadiz nim. 230, de 1 de
diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Labase Quintade las especificas del procedimiento convocado para
laseleccion, en régimen de personal laboral fijo,de 6 plazas de Oficial/a 1* Conductor/a,
publicadas en el BOP de Céadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022 (modificada
en el BOP de Cddiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022), establece en su apartado 1.
Solicitudes que “Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases, que sera facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Piblica de la Diputacién Provincial de Cédiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espafia, s/n, de Cadiz. El modelo también se encuentra
disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente
en: Servicios, Funcién Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion, o directamente
en la direccion https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/
estabilizacion/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccién (Anexo I), la autobaremacion de méritos,
conforme al Anexo I1.”

Del mismo modo, en su apartado 2. Tasas se indica que “Las personas
aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de haber abonado la tasa
correspondiente a 4,80 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza Fiscal
reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5...

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. EI impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.”

El incumplimiento de cualquiera de las causas anteriormente descritas
referidas a la solicitud de admisién (Anexos Iy II en modelo oficial y normalizado),
asi como al impago o pago extemporaneo de tasas, no son subsanables.

Segundo.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta, expirado el plazo de
presentacién de solicitudes, la persona titular de la Delegacion competente en materia de
Recursos Humanos dictard resolucion declarando aprobados los listados provisionales
de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedardn definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automdticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 6 plazas de Oficial/a 1" Conductor/a, incluidas en la oferta de empleo piblico
extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal de 1a Diputacién Provincial
de Cadiz, por el sistemade concurso, en turno libre, que se relacionan en el documento
Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Corporacion, asi como en
la pagina web corporativa, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asf como
en la base Décimo Tercera de las especificas, con expresion en el caso de personas
excluidas de las causas que la justifican.

TERCERO: Las subsanaciones se presentardnen caso de exclusion, mediante
su acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en sede electronica, a través del enlace https:/sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder
a la subsanacion. En caso de omision en las listas provisionales, podra realizarse por
medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

) ANEXO

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE
PERSONALLABORAL FIJO, DE 6 PLAZAS DE OFICIAL/A 1° CONDUCTOR/A,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ, MEDIANTE RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE
DE 2022 (B.0.P.NUM. 228, DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA
DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO | | APELLIDO 2 NOMBRE NIF
AGUILAR | JIMENEZ NURIA g 764
ALVAREZ | QUINTELA PEDROE. g0
ARANDA GOMEZ FRANCISCO JAVIER | #**7861%*
ARIZA BENITEZ FRANCISCO JOSE | #*#4977%+
BARRANCO | RODAS SERGIO ANTONIO | #**7478%+
BARROSO | GIRON RAFAEL () 854
BARROSO | RICARDI ALEJANDRO g 834
BENJUMEA | CASTRO FRANCISCO MANUEL | #**1646%*
BERNAL ALVAREZ MANUEL 638
BERTHOLET | GRANADO JOSE MARIA 491 5%
BUZON RODRIGUEZ MARIO 35084
CARVAJAL | RAMIREZ FRANCISCO JOSE | %9162+
CASTELLON | DE LA CRUZ JESUS 455
CORDONES | GONZALEZ ALFONSO w349 4%
CRUZ SALLAGO JESUS 38430
CUEZ CANTERO EZEQUIEL 5 00
DIAZ BOADA VICTOR g TR
DIAZ GARRIDO ROQUE 560 4%
DOMINGUEZ | ALGECIRAS MANUEL 54555
DURAN ALTAMIRANO SANTIAGO Q73T
ESTUDILLO _ | POLANCO JAVIER 3747
FERNANDEZ | MONTERO JUAN w5300k
FLORES GONZALEZ ALFONSO s [Tk
FRIAS FABERO MARCOS 4500
GALLARDO | FERNANDEZ MARIAARANZAZU | ##%5875%*
GALLARDO | MARQUEZ DAVID 33607
GALLARDO | MOLINA JULIO QSR
GARCIA CARO MIGUEL ANGEL G524
GARCIA MARTINEZ CESAR 09
GARCIA ORTEGA ANGELF. HHHQ5AQ
GARCIA SANCHEZ JOSE LUIS 7550
GIL GARCIA JOSE ROBERTO ARG
GONZALEZ | GALAN SERGIO 7RO TR
GONZALEZ | PALACIOS JOSE RAUL 600 |+
FRANCI 3

GROSSO MORENO N /EN?)%% (2445
HERNANDEZ | ORTEGA FRANCISCO MANUEL | #+%9033%+
HURTADO DE B

NERDoo2 PE | FERNANDEZ IGNACIO JESUS s 5R5
IGLESIAS | FUSTE JOSE ANTONIO 46330
JIMENEZ CARRETERO FRANCISCO JOSE | #3905+
JURADO GARRUCHO FRANCISCO JAVIER | #*%2381%+
LOPEZ AYALA MANUEL ] | 240
LOPEZ BRIHUEGA FRANCISCO g7
LUQUE PERALES ISAAC S TR6
MARQUEZ | BERNAL JUAN ANTONIO o ] [035%
MARTINEZ | LINAN ANTONIO JOSE g3 Thk
MENT TORRES RAFAELMANUEL | ***6217%
MORALES | CORDERO DIEGO g | [
MORENO | MORENO MIGUEL ANGEL eGR4
MOSCOSO | DOMINGUEZ JOSE LUIS (639
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF
MUNOZ MORENO OSCAR JESUS AR T4 *
OCANA RUBIN DE CELIS EMILIO FEEG]()3**
ODERO DIAZ ANTONIO FEEDQT4H
OTERO PUERTA MANUEL HERADOTH*
PADILLA MARQUEZ DIEGO OB H*
PEDRERO VELA JESUS KT (7%
PEREZ GARCIA JOSE FEEG]3HF
PICON ROMERO JOSE MANUEL FEEO()Q4**
PINERO ARROYO ANTONIO FEXOSTOF*
PIZANO QUINTERO FRANCISCO HEHRIG(**
RAMIREZ ALBERTOS GERMAN HEESSATH*
RAMOS GOMEZ PEDRO PABLO HEERSO8H*
RIOS CANDAN JUAN MIGUEL FEEQTRH*
RODRIGUEZ | QUIROS MARIA DOLORES FREL] 34
ROMERO LIGERO JUAN MANUEL FEE5]30%*
ROMERO VERDUGO DANIEL HEHATISHH
RUBIO RUBIORODRIGUEZ | MIGUEL ANGEL HEEG(25%*
RUIZ GUERRERO FRANCISCO JAVIER FEE]393%%
SANCHEZ MORENO FRANCISCO JOSE FEHOO45F*
SIBON MARTINEZ SERVANDO O] 20%*
VARO SABORIDO PEDRO FERLQ5]H*
VENEGAS PEREZ JOSE ()54 *
VICENTE RUIZ MANUEL FEEOLQ3HF
VILLALON DARRIBA IBAN FEETS40%*
Total de personas admitidas: 73
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE NIF CAUSAS
GALINDO GUERRERO JUAN FRANCISCO [*#**5229%* 3y 17
GARCIA BERMUDEZ  [EDUARDO FEE43()H* 4
GORDO GRANADOS  |JOSEENRIQUE  |*#%5790%* 4y17
PUYA BARROSO JUAN LUIS RS0 74%% 4
AMANDA
RODRIGUEZ |HERRADOR INMACULADA HEROQTTH* 4
TRUJILLO CABALLERO [LUIS MIGUEL EXQRO0** 4
Total de personas excluidas: 6
CAUSAS DE EXCLUSION:
01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
03. | No acredita el abono de las tasas de examen.
04. | No justifica las causas de exencién de las tasas de examen.
05. | No abona las tasas de examen
06. | Noespecificael D.N.I
07. | No cumple requisito de edad.
08. | No cumple requisito de nacionalidad.
09. | Falta de firma.
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.
11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electrénica.
14. | No acredita la formacion especifica requerida.
15. | Falta de identidad como persona fisica.
16 No acredita discapacidad.
17 No presenta Anexo II (autobaremacion de méritos).”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
02/08/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
Piblica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz.
Firmado.
N°126.870

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pablicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de agosto de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022,
posteriormente modificada en el BOP de Cadiz niim. 230, de 1 de diciembre de 2022,
se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Técnico/a
Medio Empresariales, incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cddiz, por el sistema
de concurso, en turno libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de
19 de septiembre de 2023, se ha publicado el Anuncio de 7 de junio de 2023 relativo
a la convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la
seleccion de plazas incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, mediante
turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucién de 25 de abril de 2024, publicadaenel Boletin
Oficial del Estado ntim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria publica
de 1 plaza de Técnico/a Medio Empresariales, incluida en el grupo de clasificacién
A2 (personal laboral homologado a personal funcionario en virtud art. 2 del Convenio
Colectivo), mediante el sistema de concurso, en turno libre. Se establece un plazo de
veinte dfas hdbiles para la presentacion de solicitudes de admision al proceso selectivo
convocado, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado, inicidndose su computo de plazos el dia 20 de mayo y finalizando el dia
14 de junio de 2024 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

-Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de la temporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 1 plaza de Técnico/a Medio Empresariales, publicadas en el BOP de Cadiz
nim. 228, de 29 de noviembre de 2022 (modificada en el BOP de Céadiz nim. 230, de
1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La base Quinta de las especificas del procedimiento convocado
para la seleccién, en régimen personal laboral fijo, de 1 plaza de Técnico/a Medio
Empresariales, publicadas en el BOP de Cédiz niim. 228, de 29 de noviembre de 2022
(modificada en el BOP de Cddiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022), establece en su
apartado 1. Solicitudes que “Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado
que figura como Anexo I de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en
el Area de Funcion Publica de la Diputacién Provincial de Cédiz, sita la planta baja
del Palacio Provincial, ubicada en la Plaza Espafia, s/n, de Cddiz. El modelo también
se encuentra disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando
sucesivamente en: Servicios, Funcién Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion, o
directamente en la direccion https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_
humanos/estabilizacion/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademas de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos,
conforme al Anexo I1.”

Del mismo modo, en su apartado 2. Tasas se indica que “Las personas
aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de haber abonado la tasa
correspondiente a 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cédiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5...

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. El impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.”

El incumplimiento de cualquiera de las causas anteriormente descritas
referidas a la solicitud de admisién (Anexos I y I en modelo oficial y normalizado),
asi como al impago o pago extemporaneo de tasas, no son subsanables.

Segundo.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta, expirado el plazo de
presentacion de solicitudes, la persona titular de la Delegacion competente en materia de
Recursos Humanos dictard resolucién declarando aprobados los listados provisionales
de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondrdn
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omisién. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd autométicamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el Tablon Electronico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacién.
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Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF
vengo en RESOLVER: — -
PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y MANSO SAINZ PATRICIA 3276]
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, MARTIN PEREZ MARIA JOSE HERIQ3H*
de 1 pla;a dg Técnico/a Meqip Er.n,presariales, incluida en la ofertg de er.r}pleo pti.bli.co MARTINEZ JIMENEZ MARIA TG
extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial :
de Cadiz, por el sistema de concurso, en turno libre, que se relacionan en el documento MARTINEZ MOLERO BIBIANA MARIA 4329
Anexo. SEGUNDO: Publicar la relac: onal d dmitid MARTINEZ ODERO MANUEL HREITD | HF
. Publicar la relacién provisional de personas admitidas y .
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de NIE:FO COLUNGA ALICTA X0324+
Cédiz, en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion, asi como en NUNEZ BOCANEGRA  [RAQUEL HHE3D09E
la pdgina web corporativa, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asf como PAEZ PULIDO BARBARA s ()5 %%
en la base Décimo Tercera de las especificas, con expresién en el caso de personas —
excluidas de las causas que la justifican. PARRA ENCINA IRENE 993 T
TERCERO: Las subsanaciones se presentardn,en caso de exclusion, mediante PERDIGONES |LOZANO MARIA DEL CARMEN FEEQLS(F*
su acceso al expedien@ que,en relaf:ién al proceso selectivo, lg persona aspirante tiene PEREZ ALVAREZ ISAAC 35054k
abierto en sede electronica, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/ - - —
carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder REINA DIAZ JOSE MANUEL 5595
a la subsanacion. En caso de omision en las listas provisionales, podrd realizarse por REY BORREGO ELOY k@D TP HK
medlo‘de un ‘Formularblo de prqpésﬁo general, accesible a través del enlace https:/ RODRIGUEZ RAMOS MARIA CARMEN Q] T
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.
ANEXO ROMAN RIVERA MIGUEL ANGEL FEEDIO6%F
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL ROMERO POZUELO JUANA MARIA stk ] 7%
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION ENREGIMEN DE PERSONAL 7 a o
LABORAL FIJO, DE | PLAZA DE TECNICO/A MEDIO EMPRESARIALES, ~ [ROMERO VAZQUEZ  IMTLUZ £56327
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA RUIZ ARIZA MILAGROSA HHREAQOL ok
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION RUIZ MONTES MONTSERRAT k()| 85 *
PROVINCIAL DE CADIZ, MEDIANTE RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE : > — -
DE 2022 (B.0.P.NUM. 228, DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR ELSISTEMA ~ [SANCHEZ CUELLAR BENITA 6400
DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE. SANCHEZ GONZALEZ JOSEFA MARIA FEEG00S5H*
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS SANCHEZ PRIETO RAMON 595
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF SANDAZA SANCHEZ MIGUEL ANGEL FEK()535%*
AGUILAR GALLEGO JUAN ANTONIO HHHF005% % SAUCEDO BEA EVA 41055
ARAGON PUERTA MIGUEL FEE5)R4HF SILLERO LARA JUANA MARIA HEROLTTH*
ARAGON TOCINO MARIA REGLA RT3 TRUJILLANO _ |PADIN MIGUEL AT
BARRAGAN  |ARAGON ALICIA 5000+ VAZQUEZ CEREZO ELENA 4852
BENITEZ GARCIA VIRGINIA 3505 VEGAZO GALLEGO ROBERTO 3882
BERNAL MARTINEZ ANTONIO Q7T D% VENDOIRO PENA LOURDES ANTONIA HHESDSTHE
BERNAL RODRIGUEZ  [MONTSERRAT HHE5 5994 VIDAL SANCHEZ YOLANDA Q545
BUENO JIMENEZ ROCIO HAES5RADHE VILLERO MANGANO MARIA LORCA kAR TGk
BUSTOS SANCHEZ INMACULADA C. 30 [+* YESA ARROYO M* ANGELES 394
CAMACHO RAMOS JAVIER Tl R 5()H K Total de personas admitidas: 71
CANTERO ___|BENITEZ ESTHER __ TROB6IT RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON
CARRILLO VAZQUEZ LUISA MARIA FEEIRRTHF INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION
CASTELLANO |GOMEZ JOSE LUIS FHEET696** APELLIDO [ APELLIDO 2 NOMBRE NIF  |CAUSAS
CASTRO FERNANDEZ  |ALBERTO LUIS FHEO5D0*F BARRANCO |[MENDOZA ESTER HREOGTHH 3
CASTRO MEIJIAS FRANCISCA HEQTS5H* DELGADO GARCIA ELENA o 2% 4
CEREZO PEREZ ESTHER MARIA XD TA4H* LOPEZ CARRILLO ROCIO FHHG)39%* 4
CONDE MARCHANTE |[MARIA DE LAS NIEVES FEE()82%* MARTINEZ POUSA NURIA HERRS5H* 4
DONA TOLEDO ALBERTO FEELT] 6% MELGAR GALLEGO FRANCISCA FEEARO0** 4
DURAN GOMEZ MARIA DEL PILAR K564 MORENO DOMINGUEZ  [LUIS FERNANDO _[***1780%* | 4
ESCOBAR BAZAN ELISABET FAKISTHE MORILLO FERNANDEZ |RICARDO HAEZO43 %% 4
ESCOLAR HOLGADO FRANCISCO JAVIER HEX3R50%* OSORIO PEREZ SANDRA MARIA  [*#*8750%* 4
FERNANDEZ  |PEREZ FRANCISCO JAVIER KO A4H* PORRO BARBA ANA FHHR ]R3 3
GALDON BARBA JOSE ESTEBAN FHELOHA0HH REVILLA GONZALEZ INMACULADA C.  [***¥4]155%* 4
GALLARDO NAVARRETE NATALIA FEX5591%* ROMERO GONZALEZ MARIA DOLORES  [#**6651%* 4
GARCIA RODRIGUEZ  |CARLOS XD H* ROSADO MOSCOSO ELENA HRE5644%% 4
GARCIA SANCHEZ MILAGROSA ] 8BTH* SANJUAN DE CASO PEDRO AR HH 2
GARCIADE LA : % Total de personas excluidas: 13
BORBOLLA FERNANDEZ |MARIA X047 :
GILABERT  |CARRERAS  |MARIA YO0 CAUSAS DE EXCLUSION:
GONZALEZ SILVA ALBERTO RG] 01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
GUTIERREZ LEAL ANA MARIA HHH() | 6O 02. | No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.
GUTIERREZ RUIZ MARIA DE LAS MERCEDES |###0824%* 03. | No acredita el abono de las tasas de examen.
04. | No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
GUTIERREZ - J
SAN MIGUEL FERNANDEZ ~ JANA 6301 05. | No abona las tasas de examen
IGLESIAS BRANTUAS MARIA DEL CARMEN k) RDGHE 06. | No especifica el D.N.I
LAMORENA FERNANDEZ  |MARIA DE LA SOLEDAD  [*#%#3242%* 07. | No cumple requisito de edad.
LANDIN CUMBRERA JOSE JAVIER AT AT 3 08. | No cumple requisito de nacionalidad.
LLANO ORREQUIA ISABEL MARIA ok 5693% % 09. | Falta de firma.
LOBATO DIAZ MARIA DEL CARMEN HEHIARSH* 10. | Solicitud presentada fuera de plazo.
LOZANO ROLDAN MARIA DOLORES A TABHE 11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
MACIAS DELGADO MANUELA ANTONIO FEETROSH* 12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
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: ] P - P El incumplimiento de cualquiera de las causas anteriormente descritas
13. | Noh lido debidamente el tramite d t lect . P q
ona cu@p Lo e ﬁmen < e, ramie e, presentacion eeciomd referidas a la solicitud de admision (Anexos Iy II en modelo oficial y normalizado),
14. | No acredita la formacién especifica requerida. asi como al impago o pago extempordneo de tasas, no son subsanables.

15. | Falta de identidad como persona fisica.

16 No acredita discapacidad.

17 No presenta Anexo II (autobaremacion de méritos).”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
02/08/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
Piblica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz.
Firmado.
N°126.878

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Pablica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de agosto de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022,
posteriormente modificada en el BOP de Cddiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022,
se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
proceso parala seleccion,en régimen de personal laboral fijo,de 5 plazas de Arquitecto/a
Técnico/a, incluidas en la oferta de empleo piiblico extraordinaria para la Estabilizacién
del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por el sistema de concurso,
en turno libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de 19
de septiembre de 2023, se ha publicado el Anuncio de 7 de junio de 2023 relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccion
de plazas incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para la Estabilizacién
del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
publica de 5 plazas de Arquitecto/a Técnico/a, incluidas en el grupo de clasificacién
A2 (personal laboral homologado a personal funcionario en virtud art. 2 del Convenio
Colectivo), mediante el sistema de concurso, en turno libre. Se establece un plazo de
veinte dias habiles para la presentacion de solicitudes de admision al proceso selectivo
convocado, contados a partir del dfa siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado, inicidndose su computo de plazos el dia 20 de mayo y finalizando el dia
14 de junio de 2024 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico (B.O.E. de 7 de julio).

-Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 5 plazas de Arquitecto/a Técnico/a, publicadas en el BOP de Cédiz
nim. 228, de 29 de noviembre de 2022 (modificada en el BOP de Céadiz nim. 230,
de 1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Labase Quintade las especificas del procedimiento convocado para
la seleccion, en régimen de personal personal laboral fijo, de 5 plazas de Arquitecto/a
Técnico/a, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022
(modificada en el BOP de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022), establece en su
apartado 1. Solicitudes que “Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado
que figura como Anexo I de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en
el Area de Funcion Publica de la Diputacion Provincial de Cédiz, sita la planta baja
del Palacio Provincial, ubicada en la Plaza Espaila, s/n, de Cadiz. El modelo también
se encuentra disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando
sucesivamente en: Servicios, Funcién Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacién, o
directamente en la direccion https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_
humanos/estabilizacion/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacién de méritos,
conforme al Anexo I1.”

Del mismo modo, en su apartado 2. Tasas se indica que “Las personas
aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de haber abonado la tasa
correspondiente a 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cédiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5...

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.”

Segundo.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta, expirado el plazo de
presentacion de solicitudes, la persona titular de la Delegacién competente en materiade
Recursos Humanos dictara resolucion declarando aprobados los listados provisionales
de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedardn definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd autométicamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacién.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar larelacién provisional de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 5 plazas
de Arquitecto/a Técnico/a, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria
para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cidiz, por
el sistema de concurso, en turno libre, que se relacionan en el documento Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién, asi como en
la pagina web corporativa, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como
en la base Décimo Tercera de las especificas, con expresion en el caso de personas
excluidas de las causas que la justifican.

TERCERO: Las subsanaciones se presentaran,en casode exclusion, mediante
su acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en sede electronica, a través del enlace https:/sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder
a la subsanacién. En caso de omision en las listas provisionales, podrd realizarse por
medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https:/
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

ANEXO

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE
PERSONAL LABORAL FIJO, DE 5 PLAZAS DE ARQUITECTO/A TECNICO/A,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ, MEDIANTE RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE
DE 2022 (B.0.P.NUM. 228, DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA
DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF
ALBELA PATINO YOLANDA G535k
ALMENDROS EDESO LUIS RAFAEL N R
ALONSO DOMINGUEZ | CELIA g | 4Gk
ALVAREZ FERNANDEZ | FERNANDO Hikg) Dk
ARRIMADAS GARCIA MARINA #5090
ARROYAL MILLAN ALFONSO #5053k
BARCA PEREZ MIGUEL 53] Qe
BEATO PEREZ PABLO-JOSE 60 | Dk
BENITEZ GALVAN MANUEL ki o
BERMUDEZ JURADO ANTONIO FERNANDO | #5#5897%
BOHORQUEZ MELGAREJO | MARIADELOSREYES | ###9547+%
BONONATO CORDERO JOSE RAMON ()3 7k
CABANAS PATINO ROSA MARIA 50 | ok
CAMPOS PEREZ FRANCISCO JAVIER [ ###3282%
CARO SANCHEZ MIGUEL ANGEL Hikg54] ok
CARVAJAL RAMIREZ LORENA QDO ()
CONEJERO OCANA MARIA JOSE D 5] Tk
DELGADO BARRAGAN VALENTINA ] ] 67
DE LOS SANTOS | BARRAGAN MARTA (4G
DE MIER GOMEZ FRANCISCO ik | 4R
DIAZ DURAN TANIA G355
ESPEJO CASTELLANO | CONSUELO 564
FERNANDEZ LAUREANO JOSE ENRIQUE 6T
FERNANDEZ ALPRESA MARIA JESUS ()T 7 64
FLETHES BERNAL MANUEL A TA
FRONTADO RAMIREZ JOSE ALBERTO itk )R
GALINDO MARIN MARIA CARIDAD HIRQT ] ]k
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF CAUSAS DE EXCLUSION:
GALLEGO SOTO ROCIO D OO0 * 01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
GARCIA CONDE CARLOS HAH()] 7% 02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
GARCIA FIGUEROA JESUS kG | 340k 03. | No acredita el abono de las tasas de examen.
GARCIA MORENO BEATRIZ wxx] (%% 04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
GARCIADE CODES | MERINO CRISTINA HHERSTOHH 05. | No abona las tasas de examen
GIL SANCHEZ CRISTOBAL % 5T (%% 06. | No especificael D.N.I
GOMEZ RICO ROSA ANA k()6 %% 07. | No cumple requisito de edad.
GONZALEZ ARAGON JOSE ANTONIO kDGR 08. | No cumple requisito de nacionalidad.
GONZALEZ ARROYAL SANTIAGO eGR4 09. | Falta de firma.
GONZALEZ MACIAS JOSE LUIS k)3 H% 10. Solicitud presentada fuera de plazo.
HERRERA OLALLA ANA ISABEL QTR 11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
HINOJO GARCIA JUAN k] ) ] 12. No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
HORRILLO VALDES JUAN PEDRO 453000 13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electrénica.
LOPEZ GUTIERREZ PEDRO k4000 14. | No acredita la formacién especifica requerida.
MACIAS MORENO MARIA DEL ROCIO | #4420+ 15. | Falta de identidad como persona fisica.
MARTINEZ GARCIA ERNESTO Frr6573E 16| Noacredita discapacidad.
MATA MERINO LORENZO G 19 17 No presenta Anexo II (autobaremacién de méritos).”
MEDINA DE JESUS TEODOMIRO FERQA64%* Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
sk sk 02/08/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
MORENO PASTO,R DIEG,O 1675 Piblica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz.
MORENO RODRIGUEZ MARIA MERCEDES FEEGTOTH* Firmado.
MUNOZ BERNAL MARIA CONCEPCION | #**0561** N°126.882
MUNOZ PERALTA ILDEFONSO FEE] 1647
OFFERRALL GONZALEZ | DAVID “rr3686T AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
PALACIOS DEL VALLE IGNACIO Q]9 EDICTO
PANGUSION JARAVA BERTA FEHOAD]F* ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
PERALTA RAMOS JUAN MANUEL FEEGEAGHE Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de agosto de 2024, ha resuelto lo siguiente:
— “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
PEREZ GUERRERO SALVADOR eEATIO Primero.- Mediante Resolucién de 22 de noviembre de 2022, publicada
PINERO RAMIREZ NICOLAS wHK | TAOFF en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 228, de 29 de noviembre de 2022,
PULIDO RODRIGUEZ ESTEFANIA | QA3 posteriormente modificada en el BOP de Cddiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022,
— se dispuso la aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
RANCHAL LOPEZ CANDIDA 4262 proceso para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 6 plazas de Pedn/a
RIPALDA ANDRADES PABLO k) Q3G CC.PP,, incluidas en la oferta de empleo ptiblico extraordinaria para la Estabilizacion
RODRIGUEZ RAMOS FRANCISCO JAVIER | ###1530%* gsltzlrr]lllz)le]:iobtrzl'nporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por el sistema de concurso,
ROMAN SERENA GABRIEL JESUS HEET569F* Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de 19
ROMERO VERA CARLOS MANUEL FHEGI5 ]k de septiembre de 2023, se ha publicado el Anuncio de 7 de junio de 2023 relativo a la
" — convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccién
RON WESTENDORP | LUZ MARIA 8035* de plazas incluidas en la oferta de empleo ptiblico extraordinaria para la Estabilizacién
ROSADO CERRADA JUAN wIK() ] T OFF del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, mediante turno libre.
; Tercero.- Mediante Resolucién de Resolucion de 25 de abril de 2024
kesk k% )
RUBIO DIAZ AGUEDA 0466 — publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 120, de 17 de mayo de 2024, se
RUIZ DELOS SANTOS | MARIA MARCELA HT106% anuncia la convocatoria piblica de 6 plazas de Peén/a CC.PP., incluidas en el grupo
RUIZ GARRIDO JOSE MANUEL KO 4355 de clasificacion LAl (personal laboral no homologado a personal funcionario en
P virtud de Anexo del Convenio Colectivo), mediante el sistema de concurso, en turno
SANCHEZ ANTON MIGUEL A libre. Se establece un plazo de veinte dias hdbiles para la presentacion de solicitudes
SANCHEZ BAENA IVAN HAE(283H* de admision al proceso selectivo convocado, contados a partir del dfa siguiente a su
SANCHEZ JIMENEZ FRANCISCA sekg | | 4 publicacion en el Boletin Oficial del Estado, inicidndose su cémputo de plazos el dfa
" — 20 de mayo y finalizando el dia 14 de junio de 2024 (ambos inclusive).
SANCHEZ LIANKO EMILIANA ISABEL 4278 MARCO NORMATIVO
SANJORGE FONTANA JOSE RAMON FEET]TQFF - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
sk . refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
SANTOS CORDON JUAN 6106. - - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
SERRANO LOPEZ FRANCISCO JESUS 3598 y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
TORRES BARROSO JOSE MANUEL EAAL | %% funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
. - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
TORRES RODRIGUEZ MARCOS LHaTT9 de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
VERA RENDON JUAN ANTONIO HREARYTHR provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
VILLANOVA NARANJO LAURA HHAT)()5% de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

Total de personas admitidas: 77

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON
INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF ICAUSAS
ALCEDO VAZQUEZ JUAN ] (030%* 3
BUENO VILLALBA ROCIO K] 368%F 3
CRUCEIRA PRIAN ANTONIO JOSE | ***5827%* 3
FERNANDEZ MARQUEZ NATIVIDAD M. HEER] 445 3
FOLGOSO BULLEJOS ALBERTO *E*GQ93H* 4
GALLARDO VIRUES JOSE JOAQUIN FHEEG10]#* 3
PASCUAL HERRERO ANA MARIA HAHD94H* 4

Total de personas excluidas: 7

- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

-Ley20/2021,de 28 diciembre, de medidas urgentes para lareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 6 plazas de Peén/a CC.PP., publicadas en el BOP de Cadiz nim. 228, de 29 de
noviembre de 2022 (modificadaenel BOPde Cadizniim.230,de 1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La base Quinta de las especificas del procedimiento convocado
para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 6 plazas de Peén/a CC.PP.,
publicadas en el BOP de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022 (modificada
en el BOP de Cddiz niim. 230, de 1 de diciembre de 2022), establece en su apartado 1.
Solicitudes que “Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases, que sera facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Pdblica de la Diputacion Provincial de Cédiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espaiia, s/n, de Cddiz. El modelo también se encuentra
disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente
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en: Servicios, Funcién Publica y Recursos Humanos, Estabilizacién, o directamente
en la direccion https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/
estabilizacion/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacién de méritos,
conforme al Anexo II.”

Del mismo modo, en su apartado 2. Tasas se indica que “Las personas
aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de haber abonado la tasa
correspondiente a 4,80 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza Fiscal
reguladorade los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5...

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. EI impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.”

El incumplimiento de cualquiera de las causas anteriormente descritas
referidas a la solicitud de admisién (Anexos I y II en modelo oficial y normalizado),
asi como al impago o pago extemporaneo de tasas, no son subsanables.

Segundo.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta, expirado el plazo de
presentacién de solicitudes, la persona titular de la Delegacion competente en materia de
Recursos Humanos dictard resolucion declarando aprobados los listados provisionales
de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedardn definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automaticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacién.

Alavistadelos antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo,
de 6 plazas de Peon/a CC.PP., incluidas en la oferta de empleo ptiblico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso, en turno libre, que se relacionan en el documento Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion, asi como en
la pagina web corporativa, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asf como
en la base Décimo Tercera de las especificas, con expresion en el caso de personas
excluidas de las causas que la justifican.

TERCERO: Las subsanaciones se presentardnen casode exclusion, mediante
su acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en sede electronica, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder
a la subsanacion. En caso de omision en las listas provisionales, podrd realizarse por
medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

) ANEXO

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALASELECCION, ENREGIMEN DEPERSONAL
LABORALFIJO,DE 6 PLAZAS DE PEON/ACC.PP.,INCLUIDAS ENLAOFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION
DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

MEDIANTE RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2022 (B.O.P. NUM.

228, DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE CONCURSO,
EN TURNO LIBRE.

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF
DIOSDADO MORENO FRANCISCO JAVIER [ ###1454%5
DOMINGUEZ CAMACHO JOSE Q00 ] #
DUARTE LOPEZ DAVID QRO
DURAN ALTAMIRANO [ SANTIAGO Q7 37k
FALCON GARCIA GUILLERMO 5] 06
FARAUDO BELLA JOSE HAEST L
FERNANDEZ JARILLO JESUS MARIA i LT
FLORES ESTEVEZ ALFONSO QO3
FRIAS FABERO MARCOS ST ()
GARCIA LOPEZ JOSE AT IY T
GIL ESPINOSA EUGENIO AT
GOMEZ ARIZA ANTONIO 3Rk
GOMEZ BOTTOSSI JESUS ] Q7 4wk
GOMEZ FERNANDEZ | JOSE ANTONIO iG] ()7
GOMEZ HOYOS YOLANDA )T 5k
GUERRERO JIMENEZ MANUEL 50k
HEREDIA SEVILLA ALEJANDRO EAQO
HINOJO OLMEDO ALBERTO 5663
JIMENEZ CARRETERO | FRANCISCO JOSE 39 5k
JIMENEZ GOMEZ FRANCISCO o GTAG
LOJO PEREZ DANIEL g0 | 7k
MARCHENA TARDIO FRANCISCO JAVIER [ *##7901 %
MARINA PAGES MANUEL ENRIQUE | *##5336%*
MARTINEZ LINAN ANTONIO JOSE i3 7k
MARTINEZ POUSA EVA 5 G
MORALES FUENTES FRANCISCO ADOLFO | *##38]10%*
MORENO MORENO MIGUEL ANGEL i 67 44k
MORENO RIOS JUAN SEBASTIAN 5508
MORENO SANCHEZ ALBERTO JESUS i) | Tk
MOSCOSO DOMINGUEZ | JOSE LUIS () 639
MUNOZ GOMAR PABLO 98
MUNOZ MORENO OSCAR JESUS T4
ORTEGA BRAZA JAVIER 403k
PENA FERNANDEZ | LUCIA s | R T
PEREZ FLORES DAVID G5
PEREZ MARTINEZ FRANCISCO ) 679k
PICON ROMERO JOSE MANUEL s 694 %
PONCE PONCE DIEGO k] 99
PUERTAS SANCHEZ FRANCISCO JAVIER [ ###351 7%
RAMOS LOPEZ ALFONSO AN T
REINA SANCHEZ OSCAR A AS T
RODRIGUEZ ESPEJO RAFAEL JESUS ok ARD Bk
ROMAN GONZALEZ DANIEL QT 5
ROMAN MACIAS MATIAS AT | 65
ROMERO LIGERO JUAN MANUEL k5 ] 3k
RUIZ ARAGON FRANCISCO ESAR |
SANCHEZ ORTEGA JOSE ANTONIO ok | )35
SANCHEZ SANCHEZ JUAN ANTONIO 54 ] Bk
SANCHEZ SAUCEDO FRANCISCO JAVIER | ###4]178%*
TOMAS PEREZ NAZARET AT 669
VALENCIA RIOS IVAN 556
VARO SABORIDO PEDRO QS ]
VAZQUEZ CEREZO ELENA i 4 Q5
VILLALON DARRIBA CAROLINA ] 689
ZAMBRANA SANCHEZ FRANCISCO HHOSAR
ZAMBRANO BOYA LUIS FERNANDO 60 Dk

Total de personas admitidas: 71

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON

INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF
ALFARO GARCIA IVAN FEX)596%*
ALVAREZ VEGA OLGA FEHDO54F*
ARIZA BENITEZ FRANCISCO JOSE FERAQTTHH
BARRANCO RODAS SERGIO ANTONIO HEHTATREH
BARROSO GIRON RAFAEL K 85%*
BENAVENT GONZALEZ JORGE ] RT0F*
BOHORQUEZ ESTUDILLO JOSE ANTONIO HEHT Q49 F ¥
BRAGADO SANCHEZ ARTURO SEBASTIAN [ #**6600%*
BRIHUEGA RUIZ CARLOS FEHL]BOFF
BUZON RODRIGUEZ MARIO FHE358%*
CALVO SANCHEZ JOSE HAHIOBTHH
CAMACHO RODRIGUEZ JUAN MANUEL XG5 1H*
CANDANEDO AGUILERA JESUS FERNANDO FEHTTO6F*
CANTIZANO DIAZ ROCIO FE¥OS51F*
CORTES GONZALEZ JAIRO HE*Z553%*

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF CAUSAS
AHMED MOHAMED ABDELKRIM FEXQS5TH* 4
CABELLO CODERQUE EVA MARIA FEXQTTIH* 3
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF  |CAUSAS
CARRERO  [BELIZON MANUEL FETOT2RE | 4y 17
DOMINGUEZ |ALVAREZ-OSSORIO[N (I oo [+#as31e | 4
GALINDO LUCAS JAIME HERI]OTHF 4
GARCIA BERMUDEZ EDUARDO 43085 | 4
GARCIA  |GARCIA ROy weeg312ex | 4
GORDO GRANADO JOSE ENRIQUE  [##5790%* | 4y 17
LOPEZ FERNANDEZ ANAISABEL HEZZARH 4
MARTIN MEIJIAS ABEL T 4
NAVARRO RIOS FRANCISCOJOSE|*#*7505%* 4
NUNEZ SANCHEZ JUAN CARLOS  |*#*6450%* 4
PARRALO CAMACHO JOSE ANTONIO  |*#*3657** 3
PUYA BARROSO JUAN LUIS RS0 T4HH 4
RIOS OTERO DAVID HREGTAOHH 4
VILLALAR  |SALAS JESUS HHEARORHH 3
Total de personas excluidas: 14

CAUSAS DE EXCLUSION:
01. | No posee la titulacién exigida en la convocatoria.
02. | No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.

03. No acredita el abono de las tasas de examen.

04. | No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.

05. | No abona las tasas de examen
06. | No especifica el D.N.I
07. | No cumple requisito de edad.

08. | No cumple requisito de nacionalidad.
09. | Falta de firma.
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacién profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electrénica.

14. | No acredita la formacién especifica requerida.

15. | Falta de identidad como persona fisica.

16 No acredita discapacidad.

17 No presenta Anexo II (autobaremacion de méritos).”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

02/08/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
Piblica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz.
Firmado. N°126.889

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de agosto de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022,
se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Oficial/a
Cajero/a, incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el sistema de concurso,
en turno libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de 19
de septiembre de 2023, se ha publicado el Anuncio de 7 de junio de 2023 relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccion
de plazas incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cddiz, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de Resolucion de 25 de abril de 2024,
publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 120, de 17 de mayo de 2024, se
anuncia la convocatoria publica de 1 plaza de Oficial/a Cajero/a, incluida en el grupo
de clasificacion C2 (personal laboral homologado a personal funcionario en virtud
art. 2 del Convenio Colectivo), mediante el sistema de concurso, en turno libre. Se
establece un plazo de veinte dias hdbiles para la presentacién de solicitudes de admision
al proceso selectivo convocado, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial del Estado, inicidndose su computo de plazos el dia 20 de mayo y
finalizando el dia 14 de junio de 2024 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

-Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 1 plaza de Oficial/a Cajero/a, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 230, de 1
de diciembre de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La base Quinta de las especificas del procedimiento convocado
para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Oficial/a Cajero/a,
publicadas en el BOP de Cédiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022, establece en su
apartado 1. Solicitudes que “Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado
que figuracomo Anexo I de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Area
de Funcion Pblica de la Diputacion Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espafia, s/n, de Cédiz. El modelo también se encuentra
disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente en:
Servicios, Funcién Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion, o directamente en la
direccion https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/estabilizacion/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos,
conforme al Anexo I1.”

Del mismo modo, en su apartado 2. Tasas se indica que “Las personas
aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de haber abonado la tasa
correspondiente a 4,80 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza Fiscal
reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacion Provincial de Cédiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5...

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.”

El incumplimiento de cualquiera de las causas anteriormente descritas
referidas a la solicitud de admision (Anexos Iy II en modelo oficial y normalizado),
asi como al impago o pago extemporaneo de tasas, no son subsanables.

Segundo.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta, expirado el plazo de
presentacidn de solicitudes, la persona titular de la Delegacion competente en materia de
Recursos Humanos dictara resolucion declarando aprobados los listados provisionales
de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd autométicamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard piiblico en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacién.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo,
de 1 plaza de Oficial/a Cajero/a, incluida en la oferta de empleo puiblico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso, en turno libre, que se relacionan en el documento Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién, asi como en
la pdgina web corporativa, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como
en la base Décimo Tercera de las especificas, con expresion en el caso de personas
excluidas de las causas que la justifican.

TERCERO: Las subsanaciones se presentaran en caso de exclusion, mediante
su acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en sede electronica, a través del enlace https:/sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder
a la subsanacién. En caso de omisién en las listas provisionales, podrd realizarse por
medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

ANEXO
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE
PERSONAL LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE OFICIAL/A CAJERO/A,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
PARALA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ, MEDIANTE RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE
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BE (2:(8]%1 ((j%gSIE)NISI\IIVITé?{% OD};:_IlBl})z}IEE DICIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIE
— : PORTILLO COTE OLGA i 4k
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS - -

APELLIDO | APELLIDO 2 NOMERE NIF RODRIGUEZ DAMIAN ANA ISABEL HHEQT | 2k
AGUILAR ALMENDRO | MARIA TERESA ik ] R RODR{GUEZ DAMLE“N SUSA,NA - RIS
ALONSO ACEVEDO _ TLUCIA P RODRIGUEZ FERNANDEZ | MARIA JESUS 66007
ALVAREZ VEGA OLGA 654 ROMERO APOLINAR | ALBA PAOLA RT3 ok
ALVENTOSA FARINAS | ANAPILAR wr7g | ik ROMERO LIGERO JUAN MANUEL THSI30%
ANDRADES DIAZ INMACULADA Sk 5T ROMERO SANCHEZ ROCIO k()4 3%k
ARAGON PUERTA MIGUEL Kok §) Q4 RUIZ ARAGON FRANCISCO HHEGAR ] ok
ARANTAVE MOLINA INMACULADA 53360 RUIZ ARAGON | VERONICA IS4
ARTECHE GUTIERREZ | FRANCISCA kS T4k SANCHEZ IGLESIAS | NOEMI 43655
BAZO SUAREZ JUAN HiHDQRG ok SANCHO PEREZ EMILIO JESUS G467k
BERNAL ORIVE GEMA w4 SENA TRUJILLO MARIA LUZ R I
BLANCO AZNAR MIRIAM AT 5 ek SILLERO LARA JUANA MARIA QAT Tk
BUDINO PINEIRO OLGA FEELQO8** TRELLES TORRES ALEJANDRA HHEGODD*k
CAMACHO LOPEZ M?® VANESSA FHEERTOG** \Y AZQUEZ CEREZO ELENA FkEAQG DK
CAMACHO RAMOS JAVIER FHEEOZS0F* VEGAZO GALLEGO ROBERTO Kok 3Rk
CAMACHO RODRIGUEZ |JUAN MANUEL HEEGDS VENDOIRO PENA LOURDES ANTONIA kg ) 5T
CANT ERO LUNA i LUIS MANUEL ik Q] ik VILLALON DARRIBA CAROLINA H | 6RO
CARRION HERNANDEZ | MARIA VICTORIA kD G4k ZAMBRANO MORENO JUAN JOSE (6 | g5

sk sk
CRIADO CAZORLA ROSA MARIA 7035 Total de personas admitidas: 79
CRUZ SALLAGO JESUS ik 3RA ok
DE LA CRUZ MORALES MARITA CRISTINA sekg )k RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON
DE MIGUEL JURADO MARIA DEL CARMEN | ##%Q79] % INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION
DIAZ TOPEZ A LEIANDRO P APELLIDO | | APELLIDO 2 NOMBRE NIF  [CAUSAS
DOMINGUEZ RIOS NURIA PRy ARNIZ GONZALEZ MIRIAM CARMEN  [*#%8936%: 4
DONA TOLEDO ALBERTO 4] FLORES RODRIGUEZ |MANUEL k567 8% % 3
ESPINAR CAMACHO CRISTINA QDA G MARTINEZ MORENO CARMEN HFHEEGAD | H* 4
ESPINAR CAMACHO MONICA sk | ()55 MORALES CORDERO MARIA FATIMA R R 4
ESPINOSA ALMOGUERA | ANTONIA sk ()5 | gtk MORENO RODRIGUEZ  |EVA MARIA FEETITEE 4
GALAN GARCIA PABLO ik 3() 5k MORILLO FERNANDEZ |RICARDO *HEJO43H* 4
GALVAN GIL JOSE MARIA AL NAVARRO RIOS FRANCISCO JOSE  [##*7505%* 4
GARCIA COSSI MARIA DEL ROSARIO | ***4580%* PACHECO TORRES PATRICIA RGOS ] H* 4
GARCIA LOPEZ JOSE R JA Tk PIZARRO MORALES YOLANDA wRARTS4RH | 4y 17
GARCIA MARCHANTE | ELISABETH HAHT ] 3k PRADA PARDAL FRANCISCA R ke 4
GARCIA RODRIGUEZ | CARLOS 2] RODRIGUEZ  |CASTILLO MARTA QDO HE 4
GARCIA-GIRON MORENO FRANCISCO JOSE AT )Gk AMANDA )

RODRIGUEZ |HERRADOR AR Q] TH* 4

aARCL LOIRA CARLOTA G4 NVIACULADA
MATARREDONA ROMERO GONZALEZ  [MARIADOLORES [###6651%+ | 4
G(?MAR FERRANDO TER/ESA DE LA OLIVA | ##%1904** VALDERRAMA |7ULIA CARLOS I L4 ] % 4
GOMEZ BOTTOS~SI JESUS HEE] QT4 VALERO AGULLO JAIME s | Ok 4
GONZALEZ MONTANO FRANCISCA s o e Total de personas excluidas: 15
GONZALEZ SILVA ALBERTO HAROG] | ok _
GONZALEZ SILVA JORGE Q) | 5 CAUSAS DE EXCLUSION:
GUTIERREZ LEAL MARIA DEL CARMEN | ###1067%% 01. No posee la titulacién exigida en la convocatoria.
GUTIERREZ LEAL NOELIA R G33 |HE 02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
1ZQUIANO GUTIERREZ | FRANCISCO kG T 03. | No acredita el abono de las tasas de examen.
JIMENEZ MARTINEZ MARIA DEL ROCIO 09 04. | No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
LLAMORENA FERNANDEZ | MARIADELASOLEDAD | *+#3042% 05. | No abona las tasas de examen
LOPEZ BRENES | MARIAROSALRIO | *2044** 06. 1 Nocspecificacl DN
LOPEZ CALLEJA ESTHER 3G 07. No cumple requisito de edad.
MARIN ARAGON M* DEL CARMEN ok | 368 08. | No cumple requisito de nacionalidad.
MARTINEZ MOLERO | BIBIANA MARIA *x54309%% 09. | Faltade firma.
MARTINEZ PATRON MARIA AUXILIADORA | #8980+ 10._| Solicitud presentada fuera de plazo.
MARTINEZ POUSA EVA - 11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
MATEO PRIAN MARIA DEL MAR PPy - 12. No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
MORA MOLL ROBERTO g0 3HE 13. | No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electronica.
MORILLA GALLARDO | ALMUDENA PEyy— 14. | No acredita la formacion especifica requerida.
MOTA GUERRA TUAN JESUS Py 15. | Falta de identidad como persona fisica.
MUNOZ DE HOYOS ANA MARIA 72007 16 No acredita discapacidad.
MUNOZ MORENO OSCAR JESUS PEr - 17 No presenta Anexo II (autobaremacién de méritos).”
NARANJO SANCHEZ MONICA HAHQ | R4k Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

ok % 02/08/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion
PEREZ FLORES DAVID 8452 Piblica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz.
PEREZ RINCON ABRAHAN HEEOOITH* Firmado. N°126.905
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AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de agosto de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2022, publicadaen el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 229, de 30 de noviembre de 2022, se dispuso
la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el proceso para
la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 5 plazas de Enfermero/a, incluidas
en la oferta de empleo publico extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal
de la Diputacion Provincial de Cadiz, por el sistema de concurso, en turno libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de 19
de septiembre de 2023, se ha publicado el Anuncio de 7 de junio de 2023 relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccién
de plazas incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de 25 de abril de 2024, publicada en el Boletin
Oficial del Estado nim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria publica
de 5 plazas de Enfermero/a, incluidas en el grupo de clasificacion A2 (personal laboral
homologado a personal funcionario en virtud art. 2 del Convenio Colectivo), mediante el
sistema de concurso, en turno libre. Se establece un plazo de veinte dfas habiles para la
presentacién de solicitudes de admision al proceso selectivo convocado, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, inicidndose su computo
de plazos el dia 20 de mayo y finalizando el dfa 14 de junio de 2024 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

-Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para lareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal laboral
fijo, de 5 plazas de Enfermero/a, publicadas en el BOP de Céadiz ndim. 229, de 30 de
noviembre de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La base Quinta de las especificas del procedimiento convocado
para la seleccion,en régimen personal laboral fijo,de 5 plazas de Enfermero/a, publicadas
en el BOP de Cédiz nim. 229, de 30 de noviembre de 2022, establece en su apartado 1.
Solicitudes que “Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
comoAnexol delas presentes bases,que seré facilitado gratuitamente en el Areade Funcién
Piblica de la Diputacion Provincial de Cédiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicada en la Plaza Espafia, s/n, de Cadiz. El modelo también se encuentra disponible
en la pdgina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente en: Servicios,
Funcién Publica y Recursos Humanos, Estabilizacion, o directamente en la direccion
https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/estabilizacion/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccién (Anexo I), la autobaremacion de méritos,
conforme al Anexo I1.”

Del mismo modo, en su apartado 2. Tasas se indica que “Las personas
aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de haber abonado la tasa
correspondiente a 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5...

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. EI impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.”

El incumplimiento de cualquiera de las causas anteriormente descritas
referidas a la solicitud de admisién (Anexos I y II en modelo oficial y normalizado),
asf como al impago o pago extempordneo de tasas, no son subsanables.

Segundo.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta, expirado el plazo de
presentacion de solicitudes, la persona titular de la Delegacién competente en materiade
Recursos Humanos dictara resolucion declarando aprobados los listados provisionales
de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondrn
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucionenel Boletin Oficial de la Provinciade Cadiz, para subsanarlos defectos que hayan
motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado
no subsanaren dichos defectos, quedardn definitivamente excluidas de la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automaticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo,

de 5 plazas de Enfermero/a, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso, en turno libre, que se relacionan en el documento Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién, asi como en
la pagina web corporativa, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como
en la base Décimo Tercera de las especificas, con expresion en el caso de personas
excluidas de las causas que la justifican.

TERCERO: Las subsanaciones se presentardn,en casode exclusion, mediante
su acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en sede electronica, a través del enlace https:/sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder
a la subsanacién. En caso de omision en las listas provisionales, podrd realizarse por
medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

) ANEXO
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORALFIJO,DE5PLAZAS DEENFERMERO/A,INCLUIDAS EN LAOFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEOTEMPORALDELADIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ,MEDIANTE
RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2022 (B.O.P. NUM. 229, DE 30 DE
NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 |NOMBRE NIF
ABOLLADO ALCEDO MARIA INMACULADA | ###4690%*
ALVAREZ CARO CANDIDA 3] 68
ARIZA RIERA TAMARA QT
BALLESTER GUTIERREZ | MARIA GRACIA kA5G
BARRADO PASTRANA ROBERTO CARLOS A 55Q
BERNABE MORENO SORAYA AT | 6530
CASTILLO VALLEJO MARGARITA EUGENIA | *##6638%*
CASTRO TOSCANO ELENA QB4
CEREZO BUENO ANA MARIA QTG

PEREZ DE LA , ,
CLAVIIO LASTRA JOSE VICENTE QDA
CORDOBA ARANA MILAGROS (396
CRIADO FRANCO FERNANDO A3
DELGADO LOPEZ ALBA Q34T
DOMINGUEZ NAVARRO ANA AT 5405
DOMINGUEZ RODRIGUEZ | MIRIAN T4
FERNANDEZ ALFARO PEDRO QY
FERNANDEZ DOMINGUEZ  |JUANA MARIA 535
FONTAO TRIGAN ANA BELEN (455
FRANCO ARJONA CARMEN HE5()5 350
FUEYO DELGADO EVA MARIA ) | R
GARCIA GARCIA MARIA PILAR k5] 5455
GARCIA MACIAS MARINA QB
GARCIA ORTEGON SARA QTS
GATO DIAZ CARMEN MARIA T
GOMEZ LAGE ELISA HIEQG) T
GONZALEZ CALBO MARIA DEL MAR G355
GONZALEZ CISNEROS CLARA EUGENIA 435
GRIMALDI PEREZ MANUEL AR5 A
GUERRERO MARMOLEJO | EMILIO 36045
GUIJOSA LEIVA ANDRES QG4
JIMENEZ GOMEZ MANUEL DAVID 02
JURADO FERRERAS JENNIFER A 3Y()
LACAVE SICRE MARIA AT 3G
LANDROGUEZ | PRIETO MANUEL A 5)5]
LEPIANI JIMENEZ ESTHER 5] G4
LETRAN DOMINGUEZ |JONATHAN HHEQ5 O
LIANEZ CARCY LUZ MARIA Q5D
LLOVET ROMERO LIDIA ESTAR 35
LOPEZ DIAZ DAVID HAHAAA S
LOPEZ LOPEZ JOSE LUIS QAR
MANZANO GARCIA CARMEN TR T
MARQUEZ ROJAS ANA MARTA T | D
MEDINA CUEVAS ANA BELEN )RR
MONTANO GUTIERREZ [ SANDRA AT 3T
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 | NOMBRE NIF 06. No especifica el D.N.I
MONTES GRANADO MARIA DEL ROCIO Q560+ 07. | No cumple requisito de edad.
MONTES LOPEZ GLORIA HHEAD() Sk 08. | No cumple requisito de nacionalidad.
MORALES MUNOZ ELENA S [ 09. | Falta de firma.
MORENO MADUENO ALICIA i (R 10. | Solicitud presentada fuera de plazo.
MORILLO LUCAS BLANCA HARQ] Tk 11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
MOYANO MORALES FRANCISCA ek ] ()39 12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacidn profesional.
MUNOZ FERNANDEZ | VICTORIA EUGENIA ()G 13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electrénica.
MUNOZ MUNOZ JAVIER kKD A R 14. | No acredita la formacién especifica requerida.
NUNEZ BOHORQUEZ | ANA MARIA HEQ(9 | H 15. | Falta de identidad como persona fisica.
OLOZABAL ALCANTARA [REBECA FHE5I66 16 | No acredita discapacidad.
ORTEGA REBOLO ISABEL LORENA HHHQG QDK 17 No presenta Anexo II (autobaremacién de méritos).”
ORTEGON CORTES MARIA INMACULADA | #++6202+% Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
PARAMIO GOMEZ JESICA Rt 02/08/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
PEDROSA FERNANDEZ | IRENE sk 5T Piblica y Recursos Humanos. Jacinto Muiioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz.
Firmado. N°126.911
PEREZ CaCREADPE lisMAEL FrrgG0GHE
REINARES BRAZA TERESA DELROSARIO _ | **¥2684** AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
RIOS GALLARDO RAQUEL ) (ke EDICTO
RIOS OTERO JUANA HARQL ] Sk ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
RIOS OTERO NOELIA g3 Qi Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de agosto de 2024, ha resuelto lo siguiente:
“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
RIVERO GOMEZ MARIA DEL PILAR k8322 Primero.- Mediante Resolucién de 22 de noviembre de 2022, publicada
RODRIGUEZ MELGAR MARIADELAMILAGROSA | *#*6767% en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 229, de 30 de noviembre de 2022,
e . se dispuso la aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
RODRIGUEZ RAMIREZ JUAN ANTONIO 2816 proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Cajero/a,
RODRIGUEZ VELA ALVARO 25407 incluida en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para la Estabilizacién del empleo
ROMO SANCHEZ MIRIAM sk 5 RT temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el sistema de concurso, en turno libre.
= Segundo .- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de 19
RUIZDECASTRO | VINA - BEATRIZ 024 de septiembre de 2023, se ha publicado el Anuncio de 7 de junio de 2023 relativo a la
RUSO GARCIA M* PILAR FAHOIGTH* convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccion
SANCHEZ PAVON MONICA seiTQR | ik de plazas incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para la Estabilizacién
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cdiz, mediante turno libre.
SANCHEZ RAMIREZ LUCIA Frre53z Tercero.- Mediante Resolucion de 25 de abril de 2024, publicada en el Boletin
SANCHEZ TIRADO MARIA JOSE HAATHRD Kk Oficial del Estado nim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria ptiblica de
SERRANO TIRADO DAVID sk AT 4% 1 plaza de Cajero/a, incluida en el grupo de clasificacién C1 (personal laboral homologado
p— - a personal funcionario en virtud art. 2 del Convenio Colectivo), mediante el sistema de
SERVAN SOBA CRISTOBAL 5996 concurso, en turno libre. Se establece un plazo de veinte dias habiles para la presentacion de
SILVA DELAGUILA | ELENA G| 4G solicitudes de admision al proceso selectivo convocado, contados a partir del dia siguiente
SILVA PATINO TATIANA MARIA kg ] gk a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, inicidndose su computo de plazos el dia
— — = 20 de mayo y finalizando el dia 14 de junio de 2024 (ambos inclusive).
SUAREZ GALLARDO BEGONA 5028 MARCO NORMATIVO
SUAZO MORENO ALVARO w599k - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
ARA ARCIA FELIPE sk ok refundido de laLey del Estatuto Bé51§0 Qel EmpleadoPiblico(B.O.E.de31de octub;e).
v GARC 7736 - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
VARGAS MORENO BENJAMIN 1397 y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
ZALDIVAR CRUCEIRA ALBA KT QT funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).
7ALDUA CONTRERAS | MELANIA AEGAQQ - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General

Total de personas admitidas: 83

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON
INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE NIF CAUSAS
ASENCIO MARQUEZ JOSEFA A Ul 4
BRUZON UCELAY LUCIA FEERSTEH* 4
CHACON RODRIGUEZ |M*DEL CARMEN FRETDSEF* 3
ESPINOSA ROS MARIA HEHTA65%* 4
FERNANDEZ |APARICIO CRISTINA KT S552%* 17
GARCIA GOMEZ VANESA HEXO520%* 3
JIMENEZ PEREZ VERONICA FEE()DS52HF 4
LOPEZ RAMOS CARMEN FEELBOSH* 4
MARQUEZ HERAS PALOMA FEEO) ] 8% * 4
MATEO MELERO ANTONIA HEEL] 34H* 4
MORENO GOMEZ MARIA ISABEL HEET509%* 4
PAVON PEREZ LOURDES TS 10%* 4
Total de personas excluidas: 12

CAUSAS DE EXCLUSION:
01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
03. | No acredita el abono de las tasas de examen.
04. | No justifica las causas de exencidn de las tasas de examen.
05. | No abona las tasas de examen

de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

-Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 1 plaza de Cajero/a, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 229, de 30
de noviembre de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La base Quinta de las especificas del procedimiento convocado
para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Cajero/a, publicadas
en el BOP de Céadiz nim. 229, de 30 de noviembre de 2022, establece en su apartado 1.
Solicitudes que “Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
comoAnexo I delas presentes bases,que seré facilitado gratuitamente en el Areade Funcién
Publica de la Diputacién Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicada en la Plaza Espaiia, s/n, de Cddiz. El modelo también se encuentra disponible
en la pdgina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente en: Servicios,
Funcién Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion, o directamente en la direccion
https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/estabilizacion/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacién de méritos,
conforme al Anexo I1.”

Del mismo modo, en su apartado 2. Tasas se indica que “Las personas
aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de haber abonado la tasa
correspondiente a 10,60 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cédiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Céddiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5...
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El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. EI impago o el pago extemporaneo — -
serd motivo de exclusion no subsanable.” ESPINOSA ALMOGUERA ANTONIA 0518
El incumplimiento de cualquiera de las causas anteriormente descritas GALAN GARCIA PABLO 405
referidas a la solicitud de admisién (Anexos Iy II en modelo oficial y normalizado), GALVAN GIL JOSE MARIA A4
asi como al impago o pago extemporaneo de tasas, no son subsanables. - -
Segundo.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta, expirado el plazo de GARCIA COSSI MARTADELROSARIO | ***4580"*
presentacion de solicitudes, la persona titular de la Delegacién competente en materia de GARCIA MARCHANTE ELISABETH AT ] 3k
Recursos Humanos dictard resolucion declarando aprobados los listados provisionales GARCIA RODRIGUEZ CARLOS 3G o
de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion.
Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondrédn GARCIA-GIRON | MORENO FRANCISCO JOSE 7288
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la GARCIA-
resoluciénenel Boletin Oficial dela Provinciade Cadiz, para subsanar los defectos que hayan MATARREDONA LOIRA CARLOTA HHEOAQL
motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado GOMAR FERRANDO TERESADE LAOLIVA | #9047+
no subsanaren dichos defectos, quedardn definitivamente excluidas de la convocatoria. - - - -
El listado provisional se entenderd automaticamente elevado a definitivo GOMEZ BOTTOSSI JESUS ] ] 4k
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera GONZALEZ AIDO ESTHER FHKT§] %
reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién = "
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard piiblico en el Tabl6n Electrénico GONZALEZ SILVA ALBERTO 9611+
de Anuncios y Edictos de la Sede Electronica de la Diputacion. GONZALEZ SILVA JORGE i L R
Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos IZQUIANO GUTIERREZ FRANCISCO kg 3Ok
vengo en RESOLVER: [PEmpT—
PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y JIMENEZ MARTINEZ MARIA DEL ROCIO 16809
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, JIMENEZ RIVAS MARIA DEL MAR FAEDQTOF*
de 1 plaza de Cajero/a, incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria para la LOPEZ BRENES MARIA ROSALRIO | =##2044%x
Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cddiz, por el sistema
de concurso, en turno libre, que se relacionan en el documento Anexo. LOPEZ CALLEJA ESTHER 625
SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y MAIQUEZ PEREZ ISABEL LORETO FHEROATHE
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de MARIN ARAGON M DEL CARMEN sk 3Rk
Cddiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién, asi como en " "
la pagina web corporativa, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como MARTINEZ MOLERO BIBIANA MARIA e <
en la base Décimo Tercera de las especificas, con expresion en el caso de personas MARIA sesese st
excluidas de las causas que la justifican. MARTINEZ PATRON AUXILIADORA 8989
TERCERO: Las subsanaciones se presentaran,en caso de exclusion, mediante MATEO PRIAN MARIA DEL MAR sk 4 QT %
su acceso al expediente que, en relacién al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en sede electronica, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/ MORA MOLL ROBERTO 8503
carpeta-ciudadana y tras su identificacién, podrd acceder a su expediente y proceder MORILLA GALLARDO ALMUDENA 086
a la subsanacion. En caso de omision en las listas provisionales, podré realizarse por MOTA GUERRA JUAN JESUS K ] ()64
medio de un Formulario de propésito general, accesible a través del enlace https:// = — -
sede dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania. MUIEIOZ DE HOYOS ANA MARIA 7299+
) ANEXO MUNOZ GUTIERREZ ELENA FHEOIATHH
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL S
P , MUNOZ MOREN AR JE HHEEGTQLH*
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL UNo ORENO OSCAR JESUS k**879 =
LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE CAJERO/A, INCLUIDA EN LA OFERTADE | NARANJO SANCHEZ MONICA FoIR4
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL OLMEDO LINARES ALICIA G4 HH
EMPLEOTEMPORALDELADIPUTACIONPROVINCIALDECADIZ,MEDIANTE sk %%
RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2022 (B.O.P. NUM. 229, DE 30 DE PEREZ FLORES DAVID - 8452,
NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE. PONCE PONCE DIEGO 6199
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS PORTILLO COTE OLGA o
APELLIDO | APELLIDO 2 NOMBRE NIF PUENTE LEAL MANUELA PS AL
* *
AHUMADA RULZ TAMARA Po— RODRIGUEZ CASTILLO MARTA gQ 3k
ALONSO ACEVEDO LUCIA g7 | RODR%GUEZ DAML§N ANA ISABEL RG] 2%
ALONSO VALDEOLMILLOS | MIRYAM 470555+ RODRIGUEZ DAMIAN SUSANA AL
ALVENTOSA FARINAS ANA PILAR a7 | 5 RODRIGUEZ FERNANDEZ MARIA JESUS 6600 *
ANDRADES DIAZ INMACULADA g ] 4 ROMERO APOLINAR ALBA PAOLA FHEQTITHE
ARANTAVE MOLINA INMACULADA k53365 ROMERO SANCHEZ ROCIO oz
ARTECHE GUTIERREZ FRANCISCA 5 5RT4% SANCHEZ IGLESIAS NOEMI __ B Rl
BALBER MURNOZ M? DOLORES FAEGA()] SANCHO PEREZ EMILIO JESUS *EEO()46%*
BENITEZ MORENO NOELIA IO THE SILLERO LARA JUANA MARIA HRHOATTHE
BERNAL ORIVE GEMA G40 TRELLES TORRES ALEJANDRA RGO HH
BLANCO AZNAR MIRIAM R 75k VA/LVERDE MARQUEZ DANIEL HHAT4 Q%
BUDINO PINEIRO OLGA ik AQ() R VAZQUEZ CEREZO ELENA YA
CAMACHO RAMOS JAVIER s @5 () VEGAZO GA~LLEGO ROBERTO HHREIGRYH*
CANTERO LUNA LUIS MANUEL sk 4 5ok VENDOIRO PENA LOURDES ANTONIA | *##*5257%*
CARRION HERNANDEZ | MARIA VICTORIA | ¥1#2604 ZAMBRANO BOYA LUIS FERNANDO | ***6922**
. MARIA DE LOS s s ZAMBRANO MORENO JUAN JOSE )68+
CASANUEVA CANAMERO ANGELES 9221 Total de personas admitidas: 77
CONEJO GOMEZ INMACULADA 3392 RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON
CORRALES RODRIGUEZ MARIADELROSARIO | #**0780%** INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION
CRIADO CAZORLA ROSA MARIA 035+ APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE NIF__ |CAUSAS
DE LA CRUZ MORALES MARIA CRISTINA FAERS3DGHH ARAGON PUERTA MIGUEL kG IR Rk 4
DE MIGUEL JURADO MARIADELCARMEN | ###9791#* CABRERA SEVILLA SONIA MARIA HRETATRH 4
DIAZ LOPEZ ALEJANDRO FERTS98H DE LA CALLE |PEREZ ATALIA w5840k 3y 2
DOMINGUEZ RIOS NURIA 6268+ FLORES RODRIGUEZ |[MANUEL k56784 2y 4
DONA TOLEDO ALBERTO RAT16%E GALVEZ GARCIA SERGIO MANUEL  [*#++9775%% 4
ESPINAR CAMACHO CRISTINA #EEQDAGHH MIRIAM DE LOS AT s
ESPINAR CAMACHO MONICA FEEQ](Q5H* GARCIA CGARCIA ANGELES s12 3
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APELLIDO I | APELLIDO 2 NOMBRE NIF  |CAUSAS
GIL DEL CASTILLO|AMELIA EEG195*E] 2y 3
GONZALEZ SANCHEZ MARIA DEL MAR  [##*2057%* 4
GUZMAN RABANILLO  [SILVIA FEEO091+*) 2,3y 17
INCHAUSTI  [PEREZ JAVIER JOSE K435 4
LAMORENA [FERNANDEZ [y ROOEEA  feespgpes| 3
MARTINEZ MOLINA SOFIA RG0S ** 4
MARTINEZ MORENO CARMEN R 4
MARTINEZ POUSA NURIA KR5S HH 4
MINI GIL NG PELAS - Lessggazes] 2y 4
MORALES CORDERO MARIA FATIMA FHEEI]36%F 4
MORENO RODRIGUEZ |EVA MARIA FEEITITEE] Dy 4
MORILLO FERNANDEZ |RICARDO R4 3% 4
NAVARRO RIOS FRANCISCO JOSE | *#*7505%* 4
PENA SEVILLA TERESA CARMEN  [*#¥6109**| 2y 17
PRADA PARDAL FRANCISCA KOS 19%F 4
RENDO MIGUEZ IVAN OO0 F 4
AMANDA . .
RODRIGUEZ |HERRADOR INMACULADA HERGQTTHH 4
ROMERO ORDUNA ATtV w6234 | 4y 17
SANCHEZ BARROSO VIRGINIA EETATG 4
SANCHEZ NUNEZ FRANCISCO LUIS  [#*#3576%* 17
VALDERRAMA [JULIA CARLOS HERTAL] 4
VALERO AGULLO JAIME T Q6% F 4
Total de personas excluidas: 28
CAUSAS DE EXCLUSION:
01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. | No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.
03. | No acredita el abono de las tasas de examen.
04. | No justifica las causas de exencién de las tasas de examen.
05. | No abona las tasas de examen
06. | No especificael D.N.I
07. | No cumple requisito de edad.
08. | No cumple requisito de nacionalidad.
09. | Falta de firma.
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.
11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
13. | No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electronica.
14. | No acredita la formacion especifica requerida.
15. | Falta de identidad como persona fisica.
16 No acredita discapacidad.
17 No presenta Anexo II (autobaremacion de méritos).”

02/08/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
Piblica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz.
N°126.916

Firmado.

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Publica y Recursos

EDICTO

Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de agosto de 2024, ha resuelto lo siguiente:
“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022, se dispuso
la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el proceso para
la seleccién, en régimen de personal laboral fijo,de 1 plaza de Técnico/a Juridico Derecho,
incluida en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para la Estabilizacion del empleo
temporal de la Diputacién Provincial de Cédiz, por el sistema de concurso, en turno libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de 19
de septiembre de 2023, se ha publicado el Anuncio de 7 de junio de 2023 relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccion
de plazas incluidas en la oferta de empleo piiblico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resoluciénde de 25 de abril de 2024, publicadaen el Boletin
Oficial del Estado niim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria publica de
1 plaza de Técnico/a Juridico Derecho, incluida en el grupo de clasificacién A1 (personal
laboral homologadoapersonal funcionarioen virtud art.2 del Convenio Colectivo), mediante

el sistema de concurso, en turno libre. Se establece un plazo de veinte dias hébiles para la
presentacion de solicitudes de admision al proceso selectivo convocado, contados a partir
del dfa siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, inicidndose su computo
de plazos el dia 20 de mayo y finalizando el dfa 14 de junio de 2024 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piblico (B.O.E. de 7 de julio).

-Ley20/2021,de 28 diciembre, de medidas urgentes para lareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 1 plaza de Técnico/a Juridico Derecho, publicadas en el BOP de Cddiz nim.
230, de 1 de diciembre de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La base Quinta de las especificas del procedimiento convocado
para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de de Técnico/a Juridico
Derecho, publicadas en el BOP de Cédiz niim. 230, de 1 de diciembre de 2022, establece en
suapartado 1. Solicitudes que “Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado
que figuracomo Anexo I de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Area
de Funcién Piblica de la Diputacién Provincial de Cddiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espaiia, s/n, de Cadiz. El modelo también se encuentra
disponible en la pdgina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente en:
Servicios, Funcién Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion, o directamente en la
direccidnhttps://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/estabilizacion/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacién de méritos,
conforme al Anexo I1.”

Del mismo modo, en su apartado 2. Tasas se indica que “Las personas
aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de haber abonado la tasa
correspondiente a 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cédiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5...

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.”

El incumplimiento de cualquiera de las causas anteriormente descritas
referidas a la solicitud de admisién (Anexos I y I en modelo oficial y normalizado),
asi como al impago o pago extemporaneo de tasas, no son subsanables.

Segundo.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta, expirado el plazo de
presentacion de solicitudes, la persona titular de la Delegacion competente en materia de
Recursos Humanos dictard resolucién declarando aprobados los listados provisionales
de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondrén
de un plazo de diez dfas hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resoluciénenel Boletin Oficial dela Provinciade Cadiz, para subsanarlos defectos que hayan
motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado
no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidas de la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automaticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, 0 no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacién.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarlarelacién provisional de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza
de Técnico/a Juridico Derecho, incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria
para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso, en turno libre, que se relacionan en el documento Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién, asi como en
la pdgina web corporativa, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como
en la base Décimo Tercera de las especificas, con expresion en el caso de personas
excluidas de las causas que la justifican.

TERCERO: Las subsanaciones se presentaran en caso de exclusion, mediante
su acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en sede electronica, a través del enlace https:/sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder
a la subsanacién. En caso de omision en las listas provisionales, podrd realizarse por
medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

ANEXO
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORALFIJO,DE | PLAZADETECNICO/AJURIDICO DERECHO,INCLUIDAEN
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LAOFERTADEEMPLEOPUBLICOEXTRAORDWARMPARALAESTABEEACION APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF
DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ,
MEDIANTE RESOLUCION DE 22 DENOVIEMBRE DE 2022 (BOP.NUM.230,DE | MARIN IGLESIAS MARIA DEL CARMEN _ | ###5182%*
1 DEDICIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE CONCURSO,EN TURNO LIBRE. MARIN TRENADO CAROLINA koK) 335k
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS MARTIN MINGUET BEATRIZ 8406+
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF MARTINEZ MOLERO ROCIO ANGELEES FHEIRSTHE
ABAD DE BRIEVA EMILIA sk 44 ()4 MARTOS ZEJALBO LAURA MACARENA FEELOF | FF
AGUILAR BELLON ANA sk 36 ] MATEOS VAZQUEZ ELOISA HEETIQ|
AMAYA SANCHEZ SUSANA #e5Q§)Dk MAYORGA RUBIO MARIA VICTORIA HEES140**
ANILLO DIAZ JOAQUIN sk Q3 G% MONIJE REINA REMEDIOS DEL PILAR | ##¥4]59%*
ARAGON PUERTA MIGUEL ek §DQ ek MONTERO RODIL CARLOS AR T 6F*
ARANDA HUERTAS REMEDIOS ek 3@ MORENO ARAGON DANIEL HEKTIGYHE
BARBA ESPINAR CRISTINA DEL ROCIO sk | 4% MORENO ROMERO MARIA DOLORES 7
BEJARANO BRENES MARIA HRGT | NUNEZ RUIZ JUAN 423
BUDINO PINEIRO OLGA sk 4Q() Q% ORELLANA GAVINO MARIA TERESA RG34 %%
CANO GONZALEZ MARIA ESMERALDA sk | Q) ORTEGA RODRIGUEZ MERCEDES MARIA HHH5DIDHE
CANTERO BENITEZ ESTHER G- ] PALAZON MARTINEZ MARIA ISABEL k3] Tk
CAPOTE CANOVAS CARLOTA Hxk 0] Gk PARADAS OLID ROSA MARIA FEELDTOF*
CARMONA GALAN JUAN s3] () PEREZ FABRA LUISA MARIA *EEIO00**
CARRASCO SANCHEZ ANTONIO Rk §Q5 QR PINO FERNANDEZ | ANTONIO JESUS *EEORS()**
CARRERO LANCHA SARAY stk g4 ] QUEVEDO ARAGON ENCARNACION FEE]]90**
CENTENO MANZANO ADELA HkQ (R QUINTERO ORREQUIA BEGONA FEHG]G3H*
CLAVIJO PEREZ MARIA PILAR sk QA Qo RAMIREZ GOMEZ JESUS AGUSTIN FHHQTOG**
CONTERO PARRA AURORA OLIVIA s | D RAMIREZ GONZALEZ JUAN IGNACIO 0
DE LA TORRE JURADO GLORIA MARIA sk QT (3 RIO SANCHEZ ROMUALDO DEL *EEQSQ **
DOMINGUEZ MONTERO MARIA REMEDIOS sk 4R 3k RIOS BRIZUELA PATRICIA MARITA HHEQZIIHk
DURAN ORDONEZ FRANCISCO LUIS w7 6] 5% RIVERA VEGA MARIA il L i
FERNANDEZ | CORZ TEODORO #5735 |5 RIVERO ROMERO MARTA bl 7
FERNANDEZ PECINO PAULA ] 3Q TR RODRIGUEZ FERRO DAVID MANUEL HEEQTDOHE
FERNANDEZ RUIZ JOSE DAVID FREJARYHH ROMERO APOLINAR ALBA PAOLA HEEQTITHE
g " B ROMERO ROMERO JULIA ok 5O7 5k
LAPUENTE . [MILLAN ANAMARIA AT [SANCHEZ DE LA ORDEN | EVA MARIA *5474585F
FLEY BAEZ MARIA 5650+ SANCHEZ JIMENEZ JOSE LUIS HHFO4T
GALAN GARCIA PABLO 4305t SANCHEZ PERINAN M. ROSARIO k| 3]
GALEA LOPEZ MONICA 2042+ SEGURA BITAUBE VERONICA DEL PILAR | #4332
GARCIA CONDE EVA AR TDD Rk STAN STAN RAMONA HRQD RSk
GARCIA COSSI MARIA DEL ROSARIO FEEASG0F* SUAREZ RODRIGUEZ CRISTINA sk ] ok
GARCIA QUIROS RAQUEL 430" TAGUA PARRAGA MARIA DEL PILAR HED || THE
GARCIA RUIZ IRMA FRES34STH TISIS GRANERO MARIA JESUS HHEAG] (4
GARRIDO SANCHEZ ELENA MERCEDES FEEDEBOFH TOSCANO PEREZ MARITA TERESA k() G4 3%
GODOY MARTINEZ MONICA FHEK()649%* VAZQUEZ LOPEZ MARIA ROCIO sk G304 ok
GOICOECHEA SANCHO PABLO *EE3706%* vV AZQUEZ QUIROS JACQUELINE sk | @Rk
GOMEZ COLLANTES MARIA PATROCINIO FEK()LTGH* VILCHES RIOS ELISA ISABEL sk )3 4%
GOMEZ MACIAS CRISTINA R 4ZFH* VISO CESTERO ALEJANDRA k] 4%
GONZALEZ BERNAL INMACULADA FEES()63 % ZAMUDIO BECERRA ALEJANDRO DAVID k33350
GONZALEZ PINA MARIA PAZ HHE3952* Total de personas admitidas: 102
CGORZALEZ VILLA YOLANDA el i RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON
GUTIERREZ RUIZ JOSE ANTONIO “I896% INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION
HOLGADO SANCHEZ JUAN ANTONIO “T6680™ ) JAPELLIDO I |APELLIDO2  |NOMBRE NIF CAUSAS
HORRILLO VALDES M* VICTORIA () TO3F* AGUDO TUR ESTEFANIA FETQ3GHH 4
JIMENEZ 1oL LI EN 3258 |ANDION SANMARTIN  |DIANAMARIA [##%5017++ [ 4
JIMENEZ COPADO NIEVES k] D35k AZNAR MARIN MARIA FEHGI ] HH 17
J IM]j:NEZ MOTA VICTOI,RIA EUGENIA k()| 447 EITE DOMINGUEZ PABLO KT | 39 3
JIMENEZ NAVARRO M’ JESUS ' MENENDEZ  [MACIA ANTONIO e E
JOYANES ABANCENS ESTER HAROZOGHH MOYA TOMAS RUTH Kk ()4 4
LAMORENA FERNANDEZ | MARIA DE LA SOLEDAD | #*#3242%: NIANG GARCIA RIPOLL |ADAMA TS 46% 4
LOBATON REYES MARIADELOSANGELES | ##*1956%* ROSADO MOSCOSO ELENA ARG QAL R 4
LOPEZ BENITEZ MARIA INMACULADA | ##*7791%%* TOSCANO GARCIA MARIA BELEN |##x8208: 4
LORENZO FERNANDEZ | MERCEDES k()5 T Total de personas excluidas: 9
LOZANO GONZALEZ MARIA MAR HARASTQRH -
LOZANO HIDALGO | MARIA JOSE ER431 5 — — IC{*USAS EE E?CLUSIONﬁ
. o posee la titulacion exigida en la convocatoria.
MACIAS ]é%]]gslggf ¢ VIRGINIA HRTTRARY 02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
MAIQUEZ PEREZ ISABEL LORETO T 03. | No acredita el abono de las tasas de examen.




8 de agosto de 2024 B.O. P. DE CADIZ NUM. 153 Pé4gina 39
04. | No justifica las causas de exenci6n de las tasas de examen. la Provincia de Cddiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. ) .
Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en
05. | No abona las tasas de examen

06. | No especificael D.N.I
07. | No cumple requisito de edad.

08. | No cumple requisito de nacionalidad.
09. | Falta de firma.
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electronica.

14. | No acredita la formacion especifica requerida.

15. | Falta de identidad como persona fisica.

16 No acredita discapacidad.

17 No presenta Anexo II (autobaremacion de méritos).”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

02/08/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
Publica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz.
Firmado. N°126.939

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piiblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de agosto de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022,
posteriormente modificada en el BOP de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022, se
dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el proceso
para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 4 plazas de Psic6logo/a, incluidas
en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal
de la Diputaci6n Provincial de Cadiz, por el sistema de concurso, en turno libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 180, de 19
de septiembre de 2023, se ha publicado el Anuncio de 7 de junio de 2023 relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccién de
plazas incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para la Estabilizacion del
empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de 25 de abril de 2024, publicada en el Boletin
Oficial del Estado nim. 120, de 17 de mayo de 2024 de 2024, se anuncia la convocatoria
publicade4 plazasde Psicologo/a,incluidasenel grupode clasificacion A1 (personal laboral
homologado a personal funcionario en virtud art. 2 del Convenio Colectivo), mediante el
sistema de concurso, en turno libre. Se establece un plazo de veinte dfas hdbiles para la
presentacién de solicitudes de admisién al proceso selectivo convocado, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, inicidndose su cémputo
de plazos el dia 20 de mayo y finalizando el dfa 14 de junio de 2024 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piiblico (B.O.E. de 7 de julio).

-Ley20/2021,de 28 diciembre, de medidas urgentes paralareduccion de la temporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 4 plazas de Psic6logo/a, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 228, de 29 de
noviembre de 2022 (modificadaen el BOPde Cadizniim.230,de 1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Labase Quintade las especificas del procedimiento convocado para
la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 4 plazas de Psiclogo/a, publicadas
en el BOP de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022 (modificada en el BOP de
Cédiz ndm. 230, de 1 de diciembre de 2022), establece en su apartado 1. Solicitudes que
“Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo I de
las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcién Piblica de
la Diputacién Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio Provincial, ubicada en
la Plaza Espafia, s/n, de Cddiz. El modelo también se encuentra disponible en la pagina
web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente en: Servicios, Funcion
Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion, o directamente en la direccion https://
www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/estabilizacion/.

Las personas aspirantes deberdn presentar,ademés de lasolicitud de participacion
en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos, conforme al Anexo I1.”

Del mismo modo, en su apartado 2. Tasas se indica que “Las personas
aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de haber abonado la tasa
correspondiente a 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de

dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5...

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.”

El incumplimiento de cualquiera de las causas anteriormente descritas
referidas a la solicitud de admision (Anexos I y II en modelo oficial y normalizado),
asi como al impago o pago extemporaneo de tasas, no son subsanables.

Segundo.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta, expirado el plazo de
presentacion de solicitudes, la persona titular de la Delegacion competente en materia de
Recursos Humanos dictara resolucion declarando aprobados los listados provisionales
de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondrédn
de un plazo de diez dfas hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resoluciénenel Boletin Oficial dela Provinciade Cadiz, para subsanarlos defectos que hayan
motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado
no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidas de la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automaticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard pablico en el Tabl6n Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacién.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo,
de 4 plazas de Psicélogo/a, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso, en turno libre, que se relacionan en el documento Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion, asi como en
la pagina web corporativa, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como
en la base Décimo Tercera de las especificas, con expresion en el caso de personas
excluidas de las causas que la justifican.

TERCERO: Las subsanaciones se presentaran,en casode exclusion, mediante
su acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en sede electronica, a través del enlace https:/sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podréd acceder a su expediente y proceder
a la subsanacion. En caso de omision en las listas provisionales, podra realizarse por
medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

) ANEXO
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION,ENREGIMEN DE PERSONAL
LABORALFIJO,DE4PLAZAS DEPSICOLOGO/A,INCLUIDAS EN LAOFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEOTEMPORALDELADIPUTACIONPROVINCIALDE CADIZ,MEDIANTE
RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2022 (B.O.P. NUM. 228, DE 29 DE
NOVIEMBRE DE 2022),POR EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF
AGUILAR MONTES MARIA MONTANA FEEQQO4HH
AGUILERA DEL PINO RITA SILVESTRA HARHG L] SH*
ALCON GALLEGO MARIA JESUS R
ARAGON DELGADO ELISABET EFOO38*H
ARIZA DOMINGUEZ YOLANDA )86 *
ARROYO RIVERA VIRGINIA 4065 *
BALSALOBRE | ROSADO ANGELES FEE5689F*
BANCALERO JIMENEZ MARIA DOLORES HEEABY6* K
BARROSO RICARDI ANA MARIA G318 *
BAZAN CALVILLO ANA MARIA FEFAA96%*
BERNAL LLAMAS LOURDES HEFREO4*H
CALERO SERRANO MARIADELOSANGELES | ##*2239%*
CALZADO GIRON ANA MARIA RHR3] 2%k
CARRASCO ROCAMONDE | LIDIA EOAT 4%
CHINCHILLA FERNANDEZ ANTONIO i
CORBACHO CASTRO NOELIA HEFOIZTHE
CORRERO MONTES LORENA DEL CARMEN | ###9453#%
COTA BERNAL MERCEDES FEH)BO4HH
DEL AGUILA CERRILLO ROSA T 560%*
DE LA HERRAN | ROSADO BERTA HEHT44%%
DEL CASTILLO | PERALES MARIA DEL CARMEN | ##¥4560%*
DOMINGUEZ RIOS SEBASTIANA FEHGLT9**
DOMINGUEZ ROMERO PAULA FEEZTOQFH
DURAN PASTRANA JOSE ENRIQUE FEEOQL]HH
ESTRADA SANCHEZ GUADALUPE FEFTORI**
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF
FASSA RIPALDA PAULA HH()99 3% SANTIAGO GOMEZ NIEVES 36044
FERNANDEZ BORRUEL ELENA MARIA FERTAQ6%* TIMERMANS PARRA VICTORIA FEEGA] )**
FERNANDEZ BUENO SANDRA RE()]35%* TISIS GRANERO JUAN CARLOS HHEES403**
FERNANDEZ DOMINGUEZ | ALVARO QT TORIBIO CANTERO JOSE LUIS T YT TR
FERNANDEZ GONZALEZ MARIA DEL CARMEN | ##*7869** TORNERO MORATA ANTONIO G400+
FERNANDEZ PEREZ GEMA 5|46 TORRES GUITIAN ALICIA MARIA 3356
GALO IBANEZ CONSUELO L TOSCANO SANTANDREU | FRANCISCO JOSE G4
GAMEZ MONROY LAURA MARIA FEXQROG** VAZQUEZ ZAMBRANO DOLORES HRESOT2H*
GARCIA CABALLERO MARIA INMACULADA | ##*8874** VELA VERDUGO LORENA 5303k
GARCIA OLIVARES CARMEN TR VERA LUQUE BEATRIZ Q[ TQH*

GARCIA SEGURA SANDRA T | 35k Total de personas admitidas: 99
GIL QUINONES RUBEN 33607 RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON
GIL SANJUAN MARIA 59007 INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION
GOMEZ BARRAGAN __ [SOFIA 6168 APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE NIF  |CAUSAS
GONZALEZ CISNEROS CLARA EUGENIA EAZ50%* BAYON JORDAN MARIA JOSE #5533 ] 4F 4
GONZALEZ RUIZ ALICIA FEEBOO2** BONOSO MORENO GLORIA sk 343 ()% 4
GONZALEZ SACRISTAN SOFIA FEE]190%* CORDOBA BAREA JUAN CARLOS sk QA 5% 3
GUERRERO NAVARRO NEREA FEEDD]S** DELA CRUZ |LOPEZ ESTEFANIA s T3k 2
GUZMAN TORRES JUAN MANUEL FEEL960** DE RIVAS PINEDO YOLANDA MARIA |##%0193x 4
HERNANDEZ BECHIARELLI |LEONORA EEGD] QHH ESCOBAR BUENO ANA ALCIRA kg | TH 4
HERNANDO GONZALEZ JAVIER FEHTIGHH GARCIA ORTEGA BELINDA MARIA  |##%3596%: 17
IGLESIAS BRANTUAS MARIA DEL CARMEN | ##¥2828%* MERLO RODRIGUEZ |MANUEL CARLOS |*#%5149%x 4
KEIM SANCHEZ SARA A 445 NUNEZ PUERTO LAURA sk Q()HE 4
LISBONA PARRADO LUCIA FERQLQTHE PERALTA ARAGON PAULA w3184 | 2, 3y4
LOPEZ BUSTAMANTE | CARLOS FEEDRA4* PULIDO MACIAS JOSEFA kG4 G()%% 4
LOPEZ SANCHEZ YOLANDA K493k RODRIGUEZ |RICO ANA st QO @R 4
LOZANO DOMINGUEZ INES FREFYRL K ROMAN ALPISTE MARIANO sl ] (0004 4
LUQUE GONZALEZ ISABEL FEEIISO** VARGAS VILLANUEVA [ALMA s 3T 4% 4
MADRONAL IGLESIAS BEATRIZ 7 | T Total de personas excluidas: 14
MANCIO TORREJON ROCIO FHERS]0F* >
MANZANO GARCIA CARMEN TR THH - CAUSA.S.DE EXCLUSION: -
MARIN LOPEZ ESTELA 03 [ 01. | No posee la titulacién exigida en la convocatoria.
MARTIN BECERRA ANA FEEyyEn 02. | No acred%ta la titulacién exigida en la convocatoria.
MARTIN BENITEZ YESICA MARIA 00 IO 03. | No acredita el abono de las tasas de examen.
MARTINEZ ODERO MANUEL A3 04. | No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
MARTINEZ PATRON MARIA AUXILIADORA | #++8989+* 05. | No abona las tasas de examen
MELO BURGOS MARIA CARMEN HEESDAGH 06. | Noespecificacl DNI
MONTERO AGUILERA SILVIA 60 Tg 07. | No cumple requisito de edad.
MUDARRA FERNANDEZ ROCIO Py 08. | No cumple requisito de nacionalidad.
NAVAS LOPEZ ANA MARIA | T4 . | Falta de firma.
NIETO COLUNGA MARTA OO0 10. | Solicitud presentadaf fuer.a de plazo. . .
ORTEGA RODRIGUEZ MARIA DOLORES P 11. | Noes personal Funcionario de Carfera (? Laboral El jo dei esta Corp.oracuin.
OSORIO MORENO SONIA POy 12. | No pertenece. al Grupo/Subgrupo 1nfe.r10r de c1a51ﬁca.016n profe51.0nal.
PALACIOS RODRIGUEZ LAURA Py 13. | Noha cuTnp11d0 debld.amente el trdmite de. presentacion electrénica.
PARRAGA MOLINILLO ESTHER DEL CARMEN | #0572+ 14. | No acredita la formacion especifica requerida.
PAVIA DOBLADO LEONOR PERypTY— 15. | Falta de identidad como persona fisica.
PEREZ MARTINEZ ANA Py 16 | No acredita discapacidad. . :
PETISME LARA MARIA JOSEFA PE——— 17 | No presenta Anexo II (autobaremacién de méritos).”
PONCE PONCE DIEGO A 200812024 El Viepresidents Torcro. Diputado Delegade de Funcicn
P ORE{AS SAEZ OLGAM. 3496+ Piblica y Recursos Huﬁlanos. Jacinto Mufioz Mad;id. Firmado. Daniel Leiva Sainz.
QUINONES VALCARCEL CELIA ELENA RS0 ] 7** Firmado. N°126.948
RAMIREZ RUIZ ROSA MARIA FEEDO3()**
REINA CANAS MARILO FHX9390+* Asociacion de la Prensa de Cadiz
RIVERA VEGA MARIA DEL PILAR A3k Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
TV TYCTB T T, Ty — Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ

- - Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
ROMERO LOBON ROSA MARIA T30 Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
ROMERO QUINTERO MARIA CARMEN AL T www.bopcadiz.es
ROVAYO DIAZ IGNACIO *f*6528*f INSERCIONES: (Previo pago)
SALAH PEREZ MARIEM 0649 Carécter tarifanormal: 0,107 -€uros (IVA no incluido).
SANCHEZ CERVILLA MARIA ENCARNACION | ##*1481%* Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
SANCHEZ DELAVILLA ILUIS 031 PUBLICACION: de lunes a viernes (hdbiles).
SANCHEZ MATEOS CARLOS QORI * Dep6sito Legal: CAT - 1959
SANCHEZ MURES AGUSTIN TR




