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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
RESOLUCION DE LA JEFA PROVINCIAL DE TRAFICO DE CADIZ SOBRE
MEDIDAS ESPECIALES DE CIRCULACION POR ELEVADA CONCENTRACION
DE VEHICULOS EN LOS ACCESOS AL PUERTO DE TARIFA

ANTECEDENTES DE HECHO. -

En el marco de la Operacién Paso del Estrecho, el Plan de Proteccion
de Civil de Cddiz prevé la adopcién de medidas especiales cuando los accesos al
puerto de Tarifa se vean afectados por circunstancias tales como la alta demanda de
vehiculos que intentan acceder al mismo, flujo de entrada de vehiculos, capacidad de
estacionamiento en el recinto portuario y nivel de ocupacion del mismo, capacidad
de evacuacion por la flota de barcos establecidas, accidentes, climatologia u otras
circunstancias que afecten ala capacidad real de evacuacion del puerto estableciéndose
un drea exterior de espera, bien por el cierre temporal de las operaciones en el
mismo.

El puerto de tarifa consta de dos accesos diferenciados, uno situado mds
préximo al puerto de Algeciras (en el p.k. 84+600 de la N-340) utilizado por la mayoria
de pasajeros OPE que acceden desde la A-7 y A-381 y otro ubicado en el p k. 83+250
de la N-340 mayoritariamente utilizado por los residentes y turistas por acceder a las
playas y la localidad de Tarifa en actividades comerciales y de ocio. El trayecto hasta
el puerto transita por las calles mas comerciales de Tarifa.

El 4rea exterior de espera para acceder al puerto de Tarifa estd ubicada a
200 metros de la glorieta de acceso a Tarifa desde el p.k. 84+600 de la N-340 a centro
urbano.

FUNDAMENTOS DE DERECHO. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5y 6 de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobada por Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece en:

Articulo 37. Ordenacién especial del trdfico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen,
podré ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicion
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacion de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto (articulo 16.1 del texto articulado).

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacién y garantizar su fluidez, se
podran imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que serdn obligatorias para los usuarios afectados (articulo 16.2 del texto
articulado).

3.El cierre a la circulacién de una via objeto de la legislacion sobre trafico,
circulacién de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con cardcter excepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Tréfico 0, en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacién
del tréfico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacién de obras en ésta; en tal caso la autorizacién correspondera al titular de
la via, y debera contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario
alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado,
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del trafico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotacion de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para
autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan
acordado. [...]

Asimismo, en aplicacién del articulo 39 del Real Decreto 1428/2003, de
21 de noviembre, la Direccién General de Tréfico dicta Resolucion de 24 de enero de
2024 (BOE niim. 27, de 31 de enero), por la que se establecen medidas especiales de
regulacion de trdfico durante el afio 2024.

LaResolucion de 24 de enero de 2024, prevé en su apartado D.1.2. que, por
elevada concentracién de vehiculos en determinados lugares de especial proteccion,
limitaciones de la capacidad de la calzada, acontecimientos deportivos y otros eventos,
que se concretan en el anexo VIII de la presente Resolucion, se podrdn establecer
medidas de regulacion excepcionales cuando las circunstancias asi lo aconsejen por
razones de seguridad o fluidez de la circulacién.

En dicho anexo VIII de dicha Resolucion se recoge la carretera N-340 (pp.
kk. 83 al 85) con motivo de la gran afluencia de vehiculos hacia el puerto de Tarifa
debido a la celebracién de la Operacién Paso del Estrecho.

Por todo cuanto antecede,

RESUELVO:

Autorizar la limitacion temporal de entrada en la ciudad de Tarifa para
los vehiculos OPE cuando se produzca la activacion de dicha drea por las situaciones
contempladas en el Plan de Proteccién de Civil de la OPE en la provincia de Cédiz,
a fin de facilitar el embolsamiento en el drea exterior de los vehiculos que tienen su
embarque hacia el Norte de Africa

Para ello, se adoptaran las medidas especiales necesarias para el
encauzamiento de vehiculos OPE hacia el drea exterior por el acceso este de la N-340
(p-k 844600), y desvio de los vehiculos OPE desde el acceso oeste de la N-340 (p k.
83+250) hacia el acceso este de la N-340, méds proximo al drea exterior. El acceso oeste
quedard abierto solamente para la entrada de residentes y turistas. )

PERIODODEAPLICACION DELAPRESENTERESOLUCION: Durante

los dias de intensidad alta (criticos) de la Operacion Paso del Estrecho:
- Del 14 al 19 de junio. - Del 26 al 4 de agosto 3

Cédiz a 2 de mayo de 2024. LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO. Ana
Belén Cobos Rodriguez. Firmado. N’ 66.522

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ALGAR
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2024 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en base al Convenio
en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha treinta
y uno de diciembre de dos mil catorce, y entrada en vigor para este tributo con fecha
diecisiete de enero de dos mil quince, por el presente se expone al piiblico durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a
disposicién de los interesados en el Ayuntamiento de ALGAR y en la Unidad Técnica
Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de ALGAR vy tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

25/04/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N° 62.541

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ALGODONALES
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2024 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en base al Convenio
en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha
dieciocho de junio de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha
diez de septiembre de dos mil nueve, por el presente se expone al piiblico durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a
disposicién de los interesados en el Ayuntamiento de ALGODONALES y en la Unidad
Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto sera expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de ALGODONALES y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cédiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el da en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

25/04/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria. Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°62.551
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AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
EL BOSQUE
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a sujetos
exentos,correspondiente al ejercicio 2024 del IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLE
DE NATURALEZA URBANA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacion
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos
mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha tres de junio de dos mil nueve,
por el presente se expone al piiblico durante el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas.
Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento
de ELBOSQUE y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de EL BOSQUE vy tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion pidblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace pblico para general conocimiento de los interesados.

25/04/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria. Sebastian Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N’ 62.702

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
CASTELLAR DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2024 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cddiz,en base al Convenioen
delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha veintiséis
de noviembre de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha doce de
enero de dos mil diez, por el presente se expone al ptiblico durante el plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las
alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion
de los interesados en el Ayuntamiento de CASTELLAR DE LA FRONTERA y en la
Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
CASTELLAR DE LA FRONTERA y tabl6n digital de la Diputacién Provincial de Cddiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados.

25/04/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria. Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N° 62.724

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
PATERNA DE RIVERA
EDICTO
Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a

sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2024 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacién de la Diputacién Provincial de Cddiz, en base al Convenio
en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha
veinte de noviembre de dos mil ocho, y entrada en vigor para este tributo con fecha
veinticinco de febrero de dos mil nueve, por el presente se expone al puiblico durante el
plazo de quince dfas, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a
disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de PATERNA DE RIVERA y en la
Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de PATERNA DE RIVERA y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace pblico para general conocimiento de los interesados.

25/04/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria. Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N° 62.742

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
TARIFA
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2024 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en base al Convenio
en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha
veintitrés de diciembre de dos mil trece, y entrada en vigor para este tributo con fecha
veintisiete de diciembre de dos mil trece, por el presente se expone al ptiblico durante el
plazo de quince dfas, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a
disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de TARIFA y en la Unidad Técnica
Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de TARIFA y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

25/04/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria. Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N° 62.766

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
TREBUJENA
EDICTO

Aprobada por esta Diputacién la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2024 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en base al Convenio
endelegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha treinta
y uno de diciembre de dos mil catorce, y entrada en vigor para este tributo con fecha
diecisiete de enero de dos mil quince, por el presente se expone al puiblico durante el
plazo de quince dfas, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto
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en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra
a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de TREBUJENA y en la Unidad
Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de TREBUJENA y tabl6n digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cidiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

25/04/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria. Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N° 62.782

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)
EDICTODELINSTITUTO DEEMPLEOY DESARROLLO SOCIOECONOMICO
Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION DE CADIZ SOBRE APROBACION

DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES PARA LOS EJERCICIOS
2024 - 2026

El Vicepresidente del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y
Tecnoldgico de la Diputacion de Cadiz, con fecha 26 de abril de 2024, aprobg el Plan
Estratégico de Subvenciones paralos ejercicios 2024 - 2026, por lo que en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas -LPACAP-, se hace ptblico
para general conocimiento.

Contra este acuerdo cabe recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en la formay los plazos que establecen las normas reguladoras
de dicha jurisdiccion.
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PREAMBULO

I

Segin la Exposicién de Motivos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, una parte importante de la actividad financiera del sector
puiblico se canaliza a través de subvenciones con el objeto de dar respuesta, con medidas
de apoyo financiero,ademandas sociales y econdmicas de personas y entidades publicas
o privadas.

Desde la perspectiva administrativa, las subvenciones son una técnica de
fomento de determinados comportamientos considerados de interés general e incluso
un procedimiento de colaboracién entre la Administracién publica y los particulares
para la gestion de actividades de interés ptblico.

Desde la perspectiva econdmica, las subvenciones son una modalidad
importante de gasto publico y, por tanto, deben ajustarse a las directrices de la politica
presupuestaria, actualmente orientada por los criterios de estabilidad presupuestaria y
crecimiento econémico.

Laaplicacion de los principios constitucionales de eficacia y eficiencia, y la
asignacion equitativa de los recursos publicos, impuesta por los articulos 31.2 y 103.1

de la Constitucion Espafiola, implica, necesariamente, que la gestién de los mismos
se lleve a cabo de una manera planificada. Desde esta perspectiva la Ley General de
Subvenciones supone un paso mds en el proceso de racionalizacién de nuestro sistema
econdmico incardinarse en el conjunto de medidas y reformas que se han venido
instrumentando con esta finalidad.

Dicha necesidad de planificacion, se establece de manera especifica para
las subvenciones en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de
Subvenciones (en adelante LGS), y en los articulos 10 y siguientes de su Reglamento
de desarrollo, RD 887/2006, de 21 de julio (RLGS). Disposiciones que consideran
que esa planificacion deberd materializarse a través de los Planes Estratégicos de
Subvenciones (en adelante PES), considerados como instrumentos de planificacion
de las politicas publicas que tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad
publica o interés social o de promocién de una finalidad publica.

Laexigenciade los PES fue introducida porlaLey 38/2003,normade carécter
basico, que en su articulo 8 de la LGS establece la necesidad de que “los érganos de
las Administraciones Publicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento
de subvenciones, con cardcter previo, deberdn concretar en un Plan Estratégico de
Subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario
para su consecucidn, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditdndose
en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria”.

La Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera, en su articulo 7°, establece que “las politicas de gasto
publico deberdn encuadrarse en un marco de planificacion plurianual y de programacién
y presupuestacion, atendiendo a la situacién econdmica, a los objetivos de politica
econdmica y al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera”.

Deacuerdoconloanterior,los Planes Estratégicos de Subvenciones pretenden
establecer una conexion entre los objetivos y efectos que se pretenden conseguir, con
los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, todo ello con el objeto de adecuar
las subvenciones objeto de concesidn con las previsiones de recursos disponibles, con
cardcter previo a su nacimiento y de forma plurianual.

Precisamente porello,laLey 38/2003, establece que los Planes Estratégicos
de Subvenciones deben fijar un sistema de seguimiento y control, que permitan que
aquellas lineas de subvenciones que no alcancen el nivel de consecucién de objetivos
deseado o que resulte adecuado al nivel de recursos invertidos puedan ser modificadas
o sustituidas por otras mds eficaces y eficientes, o, en su caso, eliminadas.

Los principios,ambito,contenido y seguimiento del PES aparecen regulados,
fundamentalmente, en los articulos 10 y siguientes del RD 887/2006, de 21 de julio.

Por ultimo, el establecimiento de un PES enlaza directamente con la
exigencia de una mayor transparencia en la gestion de los recursos puiblicos.

En este sentido, ya la Ley 28/2003 establecia en su Exposicion de Motivos
que uno de los principios que la inspiraba era, precisamente, la transparencia, y con este
fin las Administraciones Piblicas deben hacer puiblicas las subvenciones que concedan.

Enesa misma linea, el articulo 6.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Buen Gobierno determina que “las
Administraciones Piblicas publicaran los planes y programas anuales y plurianuales en
los que se fijen objetivos concretos, asi como las actividades, medios y tiempo previsto
para su consecucion. Su grado de cumplimiento y resultados deberan ser objeto de
evaluacion y publicacion periddica junto con los indicadores de medida y valoracion,
en la forma en que se determine por cada Administracién competente”.

Esta mayor transparencia, incide de forma directa en un incremento de los
niveles de eficiencia y eficacia en la gestion del gasto ptiblico dedicado a la actividad
subvencional de las Administraciones Publicas, permitiendo dar a conocer a los
ciudadanos el uso que las mismas hacen de los recursos ptiblicos. Esta informacién ofrece
datos concretos, tanto de los objetivos previstos, como de los resultados conseguidos
cuando se produzca su evaluacion, asi como de las unidades administrativas encargadas
de su consecucidn.

I

La integracién de nuestro pafs en la Unién Europea produce una doble
incidenciaen las subvenciones publicas: de una parte limitando el poder subvencionador
delas Administraciones Pablicas espafiolas y,de otra, canalizandoen formade subvencién
una parte importante del gasto comunitario en nuestro pais.

El precepto del que hay que partir es el articulo 107 del Tratado sobre el
Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), que fija la regla general sobre ayudas
al Mercado Interior. Dicho articulo establece que, salvo que los Tratados dispongan
otra cosa, seran incompatibles con el mercado interior, en la medida en que afecten a
los intercambios comerciales entre Estados miembros, las ayudas otorgadas por los
Estados o mediante fondos estatales, bajo cualquier forma, que falseen o amenacen
falsear la competencia, favoreciendo a determinadas empresas o producciones.

Serdn compatibles con el mercado interior:

-las ayudas de cardcter social concedidas a los consumidores individuales, siempre que
se otorguen sin discriminaciones basadas en el origen de los productos;

- las ayudas destinadas a reparar los perjuicios causados por desastres naturales o por
otros acontecimientos de cardcter excepcional;

Podrdn considerarse compatibles con el mercado interior:

- las ayudas destinadas a favorecer el desarrollo econdmico de regiones en las que
el nivel de vida sea anormalmente bajo o en las que exista una grave situacién de
subempleo, asi como el de las regiones contempladas en el articulo 349, habida cuenta
de su situacion estructural, econdmica y social;

- las ayudas para fomentar la realizacion de un proyecto importante de interés comin
europeo o destinadas a poner remedio a una grave perturbacién en la economfa de un
Estado miembro;

- las ayudas destinadas a facilitar el desarrollo de determinadas actividades o de
determinadas regiones econdmicas, siempre que no alteren las condiciones de los
intercambios en forma contraria al interés comtin;

- las ayudas destinadas a promover la cultura y la conservacion del patrimonio, cuando
no alteren las condiciones de los intercambios y de la competencia en la Uni6n en
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contra del interés comtn;
- las demds categorfas de ayudas que determine el Consejo por decision, tomada a
propuesta de la Comisién.

La compatibilidad de las ayudas con las normas de la Unién Europea debe
valorarse desde la dptica del interés comiin, y no desde la perspectiva meramente
nacional, segtin tiene declarado el Tribunal de Justicia de las de la Unién Europea.

11

LaDiputacion Provincial de Cadiz tiene atribuidas, entre otras competencias,
lacooperaciénen el fomento del desarrolloecondmicoy social enel territorio provincial
conforme a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local. Por tanto, sin perjuicio de la atribucion exclusiva de la competencia
en materia de politicas activas de empleo a la Comunidad Autonoma, la Diputacion
Provincial de Cddiz,en el ejercicio de su competencia para la cooperacion en el fomento
del desarrollo social y la que mds ampliamente le atribuye el articulo 36.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, para el fomento y administracién de los intereses peculiares de
la provincia, estd facultada para llevar a cabo acciones que tiendan al logro de mayores
niveles de riqueza y bienestar social y, en particular para la bisqueda de soluciones
a los problemas acuciantes del desempleo en el dmbito territorial de la provincia de
Cadiz.

Por su parte, el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y
Tecnoldgico (IEDT) tiene por objeto, conforme al art. 4 de sus Estatutos, la promocion,
participacion y gestion de formadirecta e indirecta de cuantas acciones o iniciativas tanto
publicas como privadas vayan encaminadas al fomento del desarrollo socioecondmico
y tecnoldgico de la Provincia de Cadiz, para contribuir a la mejora de la calidad de
vida de sus ciudadanos.

Nuestraentidad es un Organismo Auténomo de la Diputacion Provincial de
Cadiz cuya misién se centra en el desarrollo econdmico y social de nuestra provincia a
través de la innovacion, la generacion y transformacion de conocimiento, el trabajo en
red y el impulso y la gestién de proyectos, con el objetivo de la Creacion de empleo,
todo ello bajo criterios de sostenibilidad.

Nuestro objetivo es:

Seruna institucion capaz de traccionar la transformacion del modelo socio-
econdmico de la provincia impulsando la innovacion, la competitividad y la economia
verde con el objetivo de la creacién de empleo. Facilitar y promover la empleabilidad
y la formacién de las personas orientado al mercado y a la retencién y atraccion del
talento como aspecto clave para la innovacién productiva.

Constituidalaactual Corporacion Provincial el 12 de julio de 2023, mediante
Decreto de la Presidencia de fecha 17 de octubre de 2023 se establecen las Areas de
responsabilidad politica,alas que se adscribirdn los Servicios y Unidades administrativas
correspondientes de la Corporacion, disponiendo el drea de Planificacién, Coordinacion
y Desarrollo estratégico, con competencias en las siguientes materias:

5.1. Planificacion y estrategia de sectores econémicos
5.2. Industria Naval y Aerondutica

5.3. Sector pesquero

5.4. Plan estratégico

5.5. Consejo Econdmico y Social

5.6. Turismo

5.7. Fondos Europeos

5.8. Fomento y Empleo

5.9. Escuela de Hosteleria “Fernando Quifiones”.

Adscribiéndose funcionalmente, entre otras, el Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico (IEDT).

Se apruebala Delegacion especial de Fomento y Empleo,con competencias
en Fondos Europeos, Fomento y Empleo e IEDT, con atribucion de competencias para
dirigir, gestionar, coordinar, inspeccionar e impulsar los Servicios asignados.

v

El presente Plan pretende ser un instrumento completo y eficaz que permita
alcanzar una mayor eficiencia en el cumplimiento de los fines de interés puiblico que
tienen encomendado dentro de su respectivo dmbito de competencias, el IEDT.

Este Plan opera como un documento técnico de cardcter programético,
elaborado al amparo del art. 8 de la LGS, sin valor normativo, que proporciona un
analisis de los objetivos perseguidos y el uso que se hard de las subvenciones concedidas
durante el periodo de programacion para la consecucion de dichos objetivos y establece
los mecanismos para garantizar coherencia en el desarrollo territorial, mediante una
ejecucién efectiva y eficiente y un enfoque integrado.

Este Plan expone las prioridades de inversion, a través del programa de
subvenciones a fin de aprovechar al maximo las posibilidades que ofrecen los Fondos
Europeos, los programas nacionales y cualquier otra politica o instrumento encaminado
al desarrollo social y econémico de la provincia.

TITULO I
CONSIDERACIONES GENERALES, NATURALEZA JURIDICA,
AMBITO SUBJETIVO, TEMPORAL Y MATERIAL.

ARTICULO 1. CONSIDERACIONES GENERALES

Segtinloexpuestoen laintroducciondelaLey 38/2003,del 17 de noviembre,

General de Subvenciones, una parte significativa de la actividad financiera del sector
publico se realiza a través de subvenciones, con el propdsito de abordar demandas
sociales y econémicas de individuos y entidades publicas o privadas mediante medidas
de apoyo financiero. Desde el punto de vista administrativo, las subvenciones se
consideran una herramienta para fomentar comportamientos de interés general y un
medio de colaboracién entre la Administracién publica y los ciudadanos para gestionar
actividades de interés publico.
Econdémicamente, las subvenciones representan una parte importante del gasto piblico
y deben ajustarse a las politicas presupuestarias, que actualmente se orientan hacia la
estabilidad, sostenibilidad y crecimiento econdmico, en consonanciacon laplanificacion
estratégica en diferentes dmbitos provinciales.

En este contexto, la Ley 38/2003 establece la necesidad de elaborar en
cada Administracion Piblica un Plan Estratégico de Subvenciones (PES), como

herramienta de gestion y planificacidn, para vincular objetivos, efectos, costos previstos
y financiacion, asegurando asf la adecuacion de las necesidades publicas a cubrir con
los recursos disponibles, antes de la concesion de las subvenciones.

Ademds, la ley propone un sistema de seguimiento a través del control y

evaluacién de objetivos, con el fin de modificar, reemplazar o eliminar aquellas lineas
de subvenciones que no alcancen los niveles de consecucion de objetivos deseados o
que no sean eficientes en relacion con los recursos invertidos.
LaDiputaciénde Cadiz,através de su Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico
y Tecnoldgico, lleva a cabo una politica activa en materia de subvenciones, la cual debe
estar en consonancia con un marco de planificacion y con los principios de racionalidad
y sostenibilidad presupuestaria. Por lo tanto, el presente Plan se considera el marco
mads adecuado para una gestion adecuada de estas subvenciones.

Elestablecimientoy concesion de ayudas y subvenciones por el Instituto de
Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico (en adelante IEDT) se ajustard a
lo previsto en el presente Plan y deberd, en todo caso, adecuarse a la normativa vigente
que resulte de aplicacion y al Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Cadiz
para cada uno de los ejercicios presupuestarios a que se refiere este documento.

Eneste sentido,laconcesion de cualquiera de las subvenciones establecidas
por el IEDT exigira:

a) La inclusion de las consignaciones presupuestarias correspondientes en los
Presupuestos de cada ejercicio econémico y la aprobacion de las bases reguladoras de
su concesion, en el marco de lo regulado en la Ordenanza General de Subvenciones
de la Diputacion Provincial de Cddiz y/o del IEDT.

b) Asimismo, el establecimiento de subvenciones quedara supeditado al cumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria, por lo que las consignaciones presupuestarias
que se aprueben y las bases reguladoras de su concesion se acomodaran en cada
momento a dichos objetivos.

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA

Este plan estratégico es un documento que establece los objetivos a largo
plazo del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico, asi como las
estrategias y acciones necesarias para alcanzar esos objetivos. Desde el punto de vista
juridico, este plan se considera un instrumento de planificacion que guia las acciones
futuras del IEDT. En este sentido, su naturaleza juridica es la de un documento que
proporciona directrices para la toma de decisiones y la asignacién de recursos, siendo
un documento normativo que establece obligaciones y responsabilidades para el IEDT
y es marco de referencia para la toma de decisiones y la evaluacion del desempeiio,
sin tener un cardcter legal per se.

El presente Plan Estratégico de Subvenciones es un instrumento técnico de
gestion de cardcter programdtico, que carece de rango normativo y cuya aprobacion
no genera derechos ni obligaciones para la Administracion. Su efectividad queda
condicionada a la puesta en practica de las diferentes lineas de subvencion, atendiendo
entre otros condicionantes las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Por tanto, la aprobacion del presente Plan Estratégico de Subvenciones
no genera, tampoco, derecho alguno a favor de los potenciales beneficiarios, que no
podrén exigir indemnizacion o compensacion alguna en caso de que el Plan no se lleve
a la practica en sus propios términos. El establecimiento efectivo de las subvenciones
previstas en este Plan tiene su soporte en la consignacién correspondiente en el
Presupuesto para el ejercicio correspondiente y la aprobacién de las bases reguladoras
de su concesién o el documento procedente.

ARTICULO 3. AMBITO SUBJETIVO, TEMPORAL Y MATERIAL DEL
PLAN
A.- AMBITO SUBIJETIVO: El ambito subjetivo de aplicacién del presente PES
lo constituye el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico
de la Diputacién Provincial de Cadiz. En consecuencia, el Plan engloba las lineas
de subvenciones a otorgar con cargo a aplicaciones del Presupuesto General del
Organismo Auténomo.

B.- AMBITOTEMPORAL: La vigencia del presente Plan Estratégico de Subvenciones
se establece para los ejercicios econdmicos 2024, 2025 y 2026.
En el supuesto de que, concluido el dltimo ejercicio econdmico previsto, no se hubiese
aprobado atin un nuevo Plan Estratégico de Subvenciones, el presente se entendera
prorrogado en aquellas lineas de actuacién que se vayan a seguir realizando, siempre
que, para ello se cuente con consignacién presupuestaria adecuada y suficiente.
C.- AMBITO MATERIAL: El presente PES abarca todas las subvenciones tramitadas
por el el IEDT con independencia de su cardcter nominado o innominado y de los
procedimientos de concesion y de gestion que les resulten de aplicacion.
TITULO IT

OBJETO Y PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 4. OBJETO

El IEDT de la Diputacién Provincial de Cadiz se dota del presente Plan
Estratégico como instrumento para alcanzar una mayor eficacia en el cumplimiento
de los fines de interés publico que tiene encomendado dentro del marco de sus
competencias y con la finalidad de realizar una auténtica planificacion estratégica de
las politicas piiblicas de contenido subvencional, permitiendo contar de esa forma con
una herramienta adecuada para conseguir una mayor eficiencia en el cumplimiento de
los objetivos propuestos y en la asignacién del gasto publico.

Teniendo presente todo lo anterior, con este Plan se pretende la consecucion
de los siguientes objetivos generales,

1. Dar cumplimiento al mandato legal recogido en el articulo 8.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que obliga a las Administraciones piiblicas que
propongan el establecimiento de subvenciones a que, con cardcter previo, elaboren
un Plan Estratégico de Subvenciones.

2. Establecer y normalizar un conjunto de principios y bases comunes a
las ayudas y subvenciones.

3. Mejorar y racionalizar la gestion de las subvenciones y recursos.

4.Dotaral IEDT de un instrumento de planificacion de las politicas piblicas
que tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social
dentro de sus competencias.
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5. Desde una perspectiva econdmica-financiera, definir instrumentos de
gestion mas uniformes que permitan mejorar la eficacia y la eficiencia en la gestion
del gasto publico.

6.Desde la perspectiva de la transparencia, acceso a la informacién piiblica
y buen gobierno, contribuyendo al cumplimiento de las obligaciones que se derivan
de la normativa existente en esta materia.

En definitiva, el presente PES pretende clarificar y fortalecer las politicas
publicas subvencionables dentro de su @mbito material; racionalizar, unificar, simplificar
y agilizar los tramites de gestion, y contribuir a una mayor eficiencia en la distribucion
de los recursos puiblicos.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS GENERALES

Son principios generales de este Plan los siguientes:

1. Principio de publicidad y transparencia: Este principio se materializa en
laexigencia de convocatoria previa en la que se garantice la objetividad, transparencia,
publicidad, concurrencia e igualdad en la distribucién de fondos publicos, ello sin
perjuicio de la posible concesion directa, de conformidad con lo establecido al respecto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto y demds normativa de aplicacion.

Este principio también se materializa en la publicidad de las subvenciones
concedidas, en los términos previstos en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. Principio de libre concurrencia, igualdad y no discriminacion: Este
principio se materializa en la determinacion de los requisitos que deben cumplir los
beneficiarios, al objeto de la plena satisfaccion del interés general.

3. Principio de objetividad: La concesion de subvenciones se realizard
conforme a criterios objetivos, previamente establecidos en la convocatoria a fin de
garantizar el conocimiento previo de los mismos por los potenciales beneficiarios.

4. Principios de eficacia y eficiencia: Eficacia en el cumplimiento de los
objetivos marcados y eficiencia en la asignacion de recursos publicos, debiéndose
justificar cuantitativa y cualitativamente.

5.Principiodeestabilidad y de reglade gasto: Laconcesién de subvenciones
se ajustara al principio de estabilidad y a la regla de gasto, en los términos previstos en
la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

6. Principio de control y andlisis de la adecuacion de los fines de las
entidades solicitantes a los principios de igualdad y no discriminacion en el ejercicio
de las actividades subvencionadas.

7. Solidaridad, entendiendo la accién social como expresion primera de
la justicia social, la redistribucion y actuacién de los recursos de forma equitativa y la
discriminacion positiva, validadas por la voluntad social.

8. Planificacién, concretada en unidad de ordenacién para que la gestion
garantice eficacia, agilidad y aprovechamiento de los recursos desde su adaptacion a
las necesidades, su regulacion homogénea y la coordinacion politica y técnica de los
agentes que intervienen.

9. Distribucién equitativa de los recursos, teniendo presentes criterios de
necesidades reales junto a consideraciones de factores de utilidad social y econdmica.
TITULO 1II
OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES; LINEAS GENERALES DE
ACTUACION Y LINEAS ESTRATEGICAS; PLAZOS Y BENEFICIARIOS

ARTICULO 6. Necesidades Globales

El marco estratégico se conforma en torno a lineas de actuacién que buscan
relanzar la economia provincial, aumentar las oportunidades de empleo y mejorar la
cohesion social en todo el territorio provincial, avanzado hacia una provincia mds
competitiva, sostenible e inclusiva.

Mediante procesos participativos se han elaborado los siguientes informes,
que sirven de base para la identificacién de las necesidades globales provinciales
con vinculacién directa con el empleo, el desarrollo socioecondmico y tecnoldgico
empresarial y la economia y el empleo verde:

1.- Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia Provincia de Cadiz
2.- Andlisis de la realidad urbana y territorial de la provincia de Cadiz

3.- Repositorio de planes sectoriales y territoriales de la provincia de Cidiz
4.- Estudio prospectivo para la deteccion de las necesidades formativas en la provincia
de Cadiz

5.- Memoria de sostenibilidad

6.- Estrategia Territorio Inteligente Provincia de Cidiz

7.- Agendas Urbanas:

- Agenda Urbana de la Costa Noroeste de Cédiz

- Agenda Urbana de la Bahia de Cadiz

- Agenda Urbana del Campo de Gibraltar. Cadiz

- Agenda Urbana de la Janda Litoral. Cadiz

- Agenda Urbana de la Janda Interior. Cddiz

- Agenda Urbana Campina Sierra de Cadiz

- Agenda Urbana Montafa Sierra de Cidiz

Ademds se ha tenido en cuenta la dilatada experiencia del IEDT en la
concesion y gestién de ayudas y subvenciones.

Las necesidades globales provinciales identificadas, son las siguientes:

- Mejorar la cualificacién de la poblacion en edad de trabajar dentro del territorio,
consiguiendo con ello una mayor participacién en el mercado de trabajo de los grupos
mds vulnerables o en peligro de exclusién social.

- Reducir la segmentacion del mercado laboral, permitiendo a los distintos grupos
actuar dentro de los sectores mds relevantes para la economia gaditana, garantizando
la igualdad de oportunidades de todas las personas.

- Provocar la Transformacién sostenible del territorio

- Aprovechar las potencialidades que desprende el uso de las nuevas tecnologias por
el tejido empresarial

- Mejorar la resiliencia, accesibilidad y eficacia de los sistemas ptiblicos y de atencion
al ciudadano

ARTICULO 7. OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES:

La sistematizacion de las conclusiones del andlisis transcrito en el articulo
anterior, en atencién a las competencias y responsabilidades atribuidas al IEDT,
convergen en los objetivos generales perseguidos por el presente Plan.

Las actuaciones en materia subvencional comprenden cuatro grandes
Lineas Generales de Actuacion, vinculadas a sus competencias genéricas y orientadas,
en dltima instancia hacia el empleo:

A.- Formacion e Insercién Sociolaboral.

B.- Empleo y Empresa

C.- Desarrollo Territorial, Tecnoldgico y Economia verde y azul

D - Participacién en Proyectos, Programas e Iniciativas de la Unién Europea

Dentro de ellas, con el presente Plan se persiguen los siguientes objetivos
estratégicos generales:

1.- CRECIMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD.

Mejorando laadecuacion al mercado de trabajo de los sistemas de formacion,
facilitando la transicion de la educacion al empleo, asi como su calidad, también a
través de mecanismos de anticipacion de las necesidades en materia de competencias,
la adaptacion de los programas de estudios y la creacién y el desarrollo de sistemas de
aprendizaje en un entorno laboral, incluidos los programas de practicas, con vistas a
apoyar la adquisicion de competencias clave.

Fomentando la mentalidad emprendedora, mejorar las posibilidades
de informacion, formacion y financiacién a emprendedores se potenciard en buena
medida el nimero de empresas creadas, contribuyendo asf a la disminucién de la tasa
de desempleo provincial, fomentando el desarrollo econdmico y el empleo sostenible
y de calidad.

Favoreciendo la activacién del mercado de trabajo, fomentando la
recuperacion de la actividad laboral e impulsando la generacién del empleo en todos los
sectores productivos, mediante la concesion de subvenciones a la creacidn de empleo
estable de las personas desempleadas, especialmente aquellas que mds han sufrido la
pérdida del empleo, y que presentan mayores dificultades para acceder al mercado de
trabajo como las personas jovenes, las personas mayores de 45 afios, las personas con
discapacidad y las mujeres

Fomentando la inclusion activa al objeto de promover la igualdad de
oportunidades y mejorar la empleabilidad

2.- MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD

Potenciando y consolidando iniciativas empresariales que contribuyan al
desarrollo socio econémicode la provincia,especialmente mediante practicas novedosas
e innovadoras en el marco del respeto al medio ambiente y del desarrollo sostenible.

Dando apoyo a las empresas o entidades empleadoras para la reactivacion
de la actividad econdmica en la provincia de Cadiz

Fomentando la colaboracion publico-privada, propiciando la participacién de
los municipios y los agentes y actores econdmicos y sociales en procesos de concertacién
para alcanzar los objetivos perseguidos de empleo, promocién socio laboral, insercién
y desarrollo socioeconémico y tecnoldgico sostenible en la provincia.

3.- TRANSFORMACION SOSTENIBLE DEL TERRITORIO

Articulando actuaciones en el &mbito normativo y de la planificacion, en
la financiacion, en la gobernanza, en la participacién ciudadana y en el intercambio y
difusion de lo urbano y en relacién con los fendmenos urbanos

Fomentando el desarrollo sostenible e integrado de las dreas urbanas
funcionales de la provincia:

- Mejorando la dimension fisica y medioambiental
- Mejorando la dimension econdmica y la competitividad
- Mejorando la dimension social de estos territorios.

Reduciendo las emisiones de didxido de carbono mediante la ejecucion de
proyectos singulares de ahorro y eficiencia energética, movilidad urbana sostenible y
uso de las energfas renovables.

Modernizando de los espacios productivos y de innovacion de la provincia

4.- IMPULSO HACIA UNA PROVINCIA DIGITAL

Implantando soluciones digitales en las pequefias empresas, consiguiendo
un aumento de su nivel de madurez digital.

Mejorando los servicios publicos que se prestan a los ciudadanos y empresas,
favoreciendo la usabilidad, utilidad, calidad, accesibilidad, movilidad de los servicios
publicos digitales y la modernizacién de los procesos.

ARTICULO 8. LINEAS GENERALES DE ACTUACION Y LINEAS
ESTRATEGICAS DE SUBVENCION

El presente Plan, se articula en cuatro Lineas Generales de Actuacion
(Formacién e Insercién Sociolaboral, Empleo y Empresa, Desarrollo Territorial,
Tecnoldgico y Economia verde y azul y Participacion en Proyectos, Programas e
Iniciativas de la Unién Europea), desarrolladas en el Anexo 1 de este documento, dentro
de las cuales se incluyen en las Lineas Estratégicas de Subvencion y su desarrollo.

ARTICULO 9. PLAZOS

Con carécter general, el plazo previsto para la consecucion de los objetivos
establecidos en cada una de las Lineas Estratégicas de Subvencion serd definido en la
correspondiente ficha resumen, contenida en el Anexo 1 del presente documento.

El plazo de ejecucion de las actuaciones subvencionadas serd el que
se establezca en las bases de la convocatoria, en el acuerdo de concesion, en el
correspondiente convenio, en su caso, o en el documento que proceda.

ARTICULO 10. BENEFICIARIOS Y DESTINATARIOS ULTIMOS

Los beneficiarios y destinatarios dltimos del presente Plan son los que se
determinan para cada una de las lineas estratégicas de subvencién, que se incluyen en
el Anexo | adjunto al mismo.

TITULO IV )
COSTES PREVISIBLES Y FINANCIACION

ARTICULO 11. COSTES PREVISIBLES

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en el Plan
Estratégico requerird la inclusion de los créditos correspondientes en el presupuesto
de cada afio y la aprobacidn, en su caso, de las bases que rijan la convocatoria de
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subvenciones en caso de concurrencia competitiva, o, en casos especificos, de las
ordenanzas que contengan las bases reguladoras de su concesion, o el acuerdo que
apruebe la concesion directa. Toda concesion de subvencion quedard supeditada al
cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera
y de la regla de gasto.

Los costes en cada caso se limitan a la cantidad que anualmente se fije en
el presupuesto del IEDT. No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la
que se determine. En todo caso, los créditos tienen cardcter limitativo y vinculante,
por lo que no podran adquirirse compromisos de gasto superiores a su importe.

ARTICULO 12. FINANCIACION

Las subvenciones a que hace referencia este Plan Estratégico se financiardn
con cargo a los capitulos IV y VII —transferencias corrientes y transferencias de
capital- del Presupuesto General de la Diputacion Provincial y/o con la financiacién
o cofinanciacion externa que, en su caso, se menciona para cada linea estratégica de
subvencion en el Anexo 1 de este Plan, segtin proceda.

Las diferentes lineas de subvencion son susceptibles de incrementarse/
financiarse con aportaciones suplementarias de fondos de la Corporacién u otras
administraciones y/o entidades.

TITULO V
PROCEDIMIENTOS DE CONCESION )

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTOS DE CONCESION Y
COMPETENCIA

EIIEDT de la Diputacién Provincial de Cddiz concederd subvenciones en
los términos y con el alcance previsto en la Ley General de Subvenciones, mediante
convocatoria publica y concurrencia competitiva o, justificadamente, a través de
concesion directa, en los supuestos legalmente previstos.

Cualquiera que sea el procedimiento, siempre se deberdn respetar los
principios establecidos en este Plan y la normativa que resulte de aplicacion.

1. Las subvenciones podrdn concederse en régimen de concurrencia
competitiva o directamente.

2. Tendrd la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento
mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacién
de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases reguladoras
y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del
crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los
citados criterios.

Excepcionalmente, siempre que asi se prevea en la convocatoria, el 6rgano
competente procederd al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencién, del importe
global mdximo destinado a las subvenciones.

3. Unicamente podrin concederse de forma directa las siguientes
subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en el Presupuesto General del I.E.D.T. de la
Diputacidn, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora
de estas subvenciones.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto al I.LE.D.T. por una norma de
rango legal, que seguirdn el procedimiento de concesion que les resulte de aplicacién
de acuerdo con su propia normativa.

c) Con cardcter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones
de interés puiblico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas
que dificulten su convocatoria publica.

ARTICULO 14. CONCURRENCIA COMPETITIVA

1. Los procedimientos para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva se iniciaran siempre de oficio, mediante convocatoria ptiblica
aprobada por el 6rgano competente y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
y tendra necesariamente el siguiente contenido:

a) Indicacion del presente Reglamento y de la disposicion que establezca, en su caso, las
bases reguladoras, y del Boletin Oficial en que se han publicado, salvo que en atencion
a su especificidad éstas se incluyan en la propia convocatoria.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y cuantia total maxima
de las subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto,
cuantia estimada de las subvenciones.

c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion, incluyendo, en
su caso, la exigencia de financiacion propia para cubrir la actividad subvencionada.
Tratdndose de subvenciones para la adquisicién, construccién, rehabilitacién y mejora
de bienes inventariables, se fijara el periodo durante el cual el beneficiario debera
destinar los bienes al fin concreto para el que se concedi6 la subvencidn, que no podra
ser inferior a cinco afios en caso de bienes inscribibles en un registro publico, ni a dos
afos para el resto de bienes.

d) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para lamisma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.
e) Expresion de que la concesion se efectia mediante un régimen de concurrencia
competitiva.

f) Requisitos para solicitar la subvencién y forma de acreditarlos.

¢) Indicacién de los drganos competentes para la instruccion y resolucién del
procedimiento.

h) Plazo de presentacion de solicitudes, que habran de ajustarse al modelo que se
publicard con el anuncio de convocatoria.

i) Plazo de resolucion y notificacion.

j) Documentos e informaciones que deben acompaiiarse a la peticion, estableciendo,
en su caso, los documentos que pueden ser sustituidos por una declaracion responsable
para su presentacion posterior con arreglo a lo dispuesto en esta Ordenanza.

k) En su caso, posibilidad de reformulacién de solicitudes de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Ley General de Subvenciones.

1) Indicacion de si la resolucion pone fin a la via administrativa y, en caso contrario,
érgano ante el que ha de interponerse recurso de alzada.

m) Criterios de valoracion de las solicitudes.

n) Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas,
que resultardn de aplicacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir
el beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, y deberdn responder al principio
de proporcionalidad.

ARTICULO 15. CONCURRENCIA NO COMPETITIVA

Tendrd la consideracion de concurrencia no competitiva el procedimiento
mediante el cual laconcesion de las subvenciones se realizard conforme alo establecido
en el art. 55.1 del Reglamento aprobado por el RD 887/2006 de 21 de julio, indicado
en el punto 1 de este articulo, sin atender al orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que retinan los requisitos establecidos, concediéndose las subvenciones
a todos aquellos solicitantes que cumplan los mismos hasta agotamiento del crédito
consignado en la convocatoria, o hasta que finalice el plazo de presentacion de las
solicitudes. 3

ARTICULO 16. CONCESION DIRECTA

1. El procedimiento de concesion directa de subvenciones se sustanciard
de acuerdo con las normas generales de los procedimientos administrativos iniciados
a solicitud del interesado.

2. Atales efectos, el procedimiento se entenderd iniciado desde la fecha en
que lacorrespondiente solicitud haya tenido entrada en el Registro General del Instituto
de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnolégico de la Diputacion, contdndose
desde dicha fecha el plazo maximo establecido para resolver y notificar la resolucion
expresa de la solicitud.

La subvencion o ayuda publica solicitada se concedera sin comparacion
con otras solicitudes siempre que se cumplan los requisitos determinados en las bases
reguladoras de la concesion y que exista consignacion presupuestaria para ello.

3. Cuando se trate de subvenciones a conceder directamente por razones de
interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica, la solicitud deberd cumplir los requisitos exigidos
con cardcter general en esta ordenanza e indicar el importe de la subvencion o ayuda
que se solicita y la actividad a subvencionar, acompaiando, cuando sea susceptible
de ello, memoria descriptiva de la actividad para la que se solicita y el presupuesto de
la misma con detalle de ingresos y gastos y desglose de partidas o conceptos. En el
expediente se acreditardn las razones que dificulten la convocatoria piblica y motiven
la concesién directa.

4.Las subvenciones previstas nominativamente en el Presupuesto General
del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Diputacion
nominativas se haran efectivas en sus propios términos por los érganos a los que
corresponde la ejecucién de las aplicaciones presupuestarias en que se hallaren
consignadas, con arreglo a lo establecido, en su caso, en las bases de ejecucion.

5. A tales efectos, tras el acuerdo de iniciacién, el 6rgano instructor del
procedimiento deberd requerir al beneficiario para que aporte, en su caso, la misma
documentacién que se especifica en el apartado anterior.

TITULO VI
CONTENIDO DEL PLAN, MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

ARTICULO 17. CONTENIDO DEL PLAN

Las lineas estratégicas de subvenciones se recogen y se desarrollan en el
Anexo 1 de este Plan Estratégico de Subvenciones, en el que para cada una de ellas se
especifica, al menos: )

- OBJETO DE LA SUBVENCION: Proyecto, accion, conducta o situacion financiada
tenga por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de
promocién de una finalidad pablica.

- DESCRIPCION GENERAL: Se sefializardn los aspectos mds relevantes de la
actividad subvencionadora )

- PROCEDIMIENTO DE CONCESION (Titulo V)

- CENTRO DIRECTIVO: IEDT. Diputacién de Cadiz

-BENEFICIARIOS: Tendré la consideracion de beneficiario de subvenciones la persona
que haya de realizar la actividad que fundamentd su otorgamiento o que se encuentre
en la situacion que legitima su concesion. )

- DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION: Sector o colectivo

- OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE PRETENDEN CON SU APLICACION:
Los objetivos habrdn de seleccionar los aspectos mds relevantes de la actividad
subvencionadora, se orientardn a resolver los problemas principales, serdn poco
numerosos, coordinados y compatibles entre si. )

- COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION: Desagregado por afios y por fuentes de financiacion

- PLAN DE ACCION: que recogerd para cada linea, los mecanismos para su puesta
en practica

MODO 1: Concurrencia competitiva

La convocatoria contempla los criterios de valoracion de las solicitudes
y la documentacion necesaria para acreditar la concurrencia de los aspectos sujetos a
valoracién, adecudndose a lo dispuesto en el art. 60 del RLGS.

Los procedimientos se iniciardn de oficio, mediante convocatoria publica
aprobada por el 6rgano competente y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se realizard mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin
de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion
previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con
el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan
obtenido mayor valoracién en aplicacion de los citados criterios.

Aceptada la subvencion por el/la interesado/a, y una vez que conste en
el expediente la documentacion acreditativa de la realidad de los datos contenidos
en la declaracion responsable y el resto de documentacion requerida, la propuesta de
resolucion definitiva se remitird al érgano concedente, o persona en quien delegue,
que resolvera la concesion de la subvencion.

Laresolucién de concesién de las subvenciones serd motivada, con expresa
referencia a los criterios establecidos en la convocatoria y contendrd, como minimo,
los extremos ya descritos para la propuesta de resolucion.
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Se publicard enel Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz. El acuerdo de la Presidencia, en cuanto resuelve el procedimiento
de concesion de la subvencion, es definitivo en via administrativa.

MODO 2.- Concurrencia no competitiva

Los procedimientos se iniciardn de oficio, mediante convocatoria ptiblica
aprobada por el érgano competente y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Serealizard sin atender al orden de prelacién entre las solicitudes presentadas
que retinan los requisitos establecidos, concediéndo las subvenciones a todos aquellos
solicitantes que cumplan los mismos hasta agotamiento del crédito consignado en la
convocatoria, o hasta que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes.

Aceptada la subvencion por el/la interesado/a, y una vez que conste en
el expediente la documentacion acreditativa de la realidad de los datos contenidos
en la declaracion responsable y el resto de documentacion requerida, la propuesta de
resolucion definitiva se remitira al rgano concedente, o persona en quien delegue,
que resolverd la concesion de la subvencion.

Laresolucidn de concesion de las subvenciones serd motivada, con expresa
referencia a los criterios establecidos en la convocatoria y contendrd, como minimo,
los extremos ya descritos para la propuesta de resolucion.

Se publicard enel Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz. El acuerdo de la Presidencia, en cuanto resuelve el procedimiento
de concesion de la subvencion, es definitivo en via administrativa.

MODO 3 .- Directa prevista nominativamente en el presupuesto

El procedimiento de concesion directa de subvenciones se sustanciard de
acuerdo con las normas generales de los procedimientos administrativos iniciados a
solicitud del interesado.

A tales efectos, el procedimiento se entendera iniciado desde la fecha en
que la correspondiente solicitud haya tenido entrada en el Registro General del Instituto
de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Diputacion, contdndose
desde dicha fecha el plazo maximo establecido para resolver y notificar la resolucion
expresa de la solicitud.

La subvencién o ayuda publica solicitada se concederd sin comparacion
con otras solicitudes siempre que se cumplan los requisitos determinados en las bases
reguladoras de la concesidn y que exista consignacion presupuestaria para ello.

Las subvenciones previstas nominativamente en el Presupuesto se hardn
efectivas en sus propios términos por los 6rganos a los que corresponde la ejecucion
de las aplicaciones presupuestarias en que se hallaren consignadas, con arreglo a lo
establecido, en su caso, en las bases de ejecucion.

A tales efectos, tras el acuerdo de iniciacion, el érgano instructor del
procedimiento deberd requerir al beneficiario para que aporte, en su caso, la misma
documentacién que se especifica en el apartado anterior.

Se articulardn y formalizardn a través de Convenios de Colaboracion, con
sujecion a las reglas legalmente establecidas. En este caso deberd justificarse, mediante
memoriajustificativa de laentidad beneficiaria, lanecesidad del Convenio y lalegalidad
de utilizar esta modalidad de gesti6n.

Los Convenios tendrédn, en todo caso, el carcter de bases reguladoras de la
concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, tal y como
estipula el articulo 65.3 del Reglamento de la LGS y contendran los requerimientos
contenidos en los articulos 13 a 16 LGS y articulo 47.2 c) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

MODO 4 - Directa con caracter excepcional

Estas subvenciones, al ser otorgadas de forma directa y conforme a lo
estipulado en el articulo 22.2 c) de la ya mencionada Ley General de Subvenciones,
se articulardn y formalizardn a través de Convenios de Colaboracién, con sujecién a
las reglas legalmente establecidas. En este caso debera justificarse, mediante memoria
justificativa de la entidad beneficiaria, la necesidad del Convenio y la legalidad de
utilizar esta modalidad de gestion, a la vista del contenido del articulo 50.1 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, LRJSP.

Ademas de ello, el apartado tercero del articulo 67 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones exige que se incorpore al expediente una memoria
justificativa del caracter singular de las subvenciones, de las razones que acreditan el
interés publico, social, econémico o humanitario, u otras que justifican la dificultad
de su convocatoria publica.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciard de
oficio por el drgano gestor del crédito presupuestario al que se imputa la subvencion,
que en este caso es el IEDT, y terminard con la resolucion de concesion y la aprobacion
de la firma del convenio con cada una de las entidades destinatarias de la subvencion.

Los Convenios tendrdn, en todo caso, el carcter de bases reguladoras de la
concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, tal y como
estipula el articulo 65.3 del Reglamento de la LGS y contendran los requerimientos
contenidos en los articulos 13 a 16 LGS y articulo 47.2 c) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- PLAZOS NECESARIOS: Se sefialard el periodo al que se aplica.
-INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Sistema de indicadores, de
los que se cuantificard la situacion de partida y los resultados esperados

ARTICULO 18. MODIFICACIONES DEL PLAN

La modificacién del presente plan estratégico puede ser necesaria para
garantizar su efectividad y adaptacion a los cambios en el entorno.

Las causas de la modificacion podria ser debido a:

Cambios en el entorno: Si hay cambios significativos en el entorno externo
o interno de la organizacion que afecten su mision, objetivos o estrategias, puede ser
necesario ajustar el plan estratégico para abordar estas nuevas realidades.

Evaluacion de resultados: Si la evaluacién de los resultados indica que
ciertas estrategias no estdn funcionando como se esperaba o si los objetivos no se estin
alcanzando, puede ser necesario realizar ajustes en el plan para mejorar su efectividad.

Nuevas oportunidades o desafios: Laidentificacion de nuevas oportunidades
o desafios que no se tuvieron en cuenta en la planificacion inicial puede requerir
modificaciones en el plan estratégico para aprovechar estas oportunidades o abordar

estos desafios.

Cambiosen ladisponibilidad de recursos: Sihay cambios en ladisponibilidad
de recursos financieros, humanos o materiales, puede ser necesario ajustar el plan
estratégico para asegurar que los recursos se asignen de manera ptima para alcanzar
los objetivos establecidos.

Feedback de partes interesadas: El feedback de partes interesadas clave,
como empleados, clientes, proveedores o la comunidad en general, puede proporcionar
informacién valiosa para identificar dreas de mejora y realizar ajustes en el plan
estratégico.

La concesion de subvenciones no recogidas en el Plan Estratégico de
Subvenciones estd condicionada a la modificacion previa del mismo.

La introduccion de nuevas lineas de subvencion en el Plan Estratégico de
Subvenciones o la modificacién de lineas ya incluidas, también estardn condicionadas
a la modificacion previa o simultdnea del referido Plan.

No seréd necesaria la modificacion del PES en los supuestos de modificacién
de lineas de subvencidn existentes, cuando la modificacion consista inicamente en la
variacién del importe asignado a una subvencion de la linea, siempre que el resto de
los componentes de la misma permanezcan sin cambios, hecho este que deberd quedar
acreditado en el expediente, por parte del centro gestor correspondiente.

ARTICULO 19. SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN

Los érganos gestores realizardn el seguimiento continuado de los objetivos y
de los indicadores de cada linea de subvencién con la finalidad de obtener informacién
que permita evaluar el logro de los resultados esperados.

Finalizado cada afio natural, se emitird la memoria anual de ejecucion del
plan (o informe sobre el grado de avance de la aplicacién del plan) que recogerd la
situacion a dicha fecha en relacion con los objetivos establecidos y sus indicadores
de seguimiento, y que contendrd para cada linea de subvencion, como minimo, los
siguientes aspectos:

- Control econdmico-financiero de las subvenciones concedidas, que estd
encomendado a la Intervencién General que se realizard en las condiciones recogidas
en la legislacion vigente.

- Control de seguimiento del Plan, para lo cual se emitird en el primer
cuatrimestre del ejercicio siguiente, una memoria comprensiva y justificativa con las
siguientes especificaciones:

a) Informacion relativa a la ejecucion de cada linea de subvencion de acuerdo con los
indicadores previamente establecidos.

b) Las subvenciones concedidas, justificadas, las renunciadas y las reintegradas (o en
procedimiento de reintegro)

c) Los costes efectivos en relacion a los previsibles, de su plan de accién y de sus
indicadores cuantificables.

d) Acciones concretas desarrolladas en el importe de la subvencidn.

e) Grado de ejecucion de los objetivos, con indicacion de los resultados esperados y
los efectivamente alcanzados.

f) Exposicion y andlisis de las causas de las desviaciones detectadas expresando las
medidas correctoras que se adopten o propongan, segtn el caso.

g) Conclusiones o valoracién global.

Durante el primer trimestre de cada afio de vigencia del Plan, cada uno
de los Servicios o Unidades Gestoras realizard la evaluacién del cumplimiento del
Plan Estratégico en el ejercicio anterior, sus posibles modificaciones y un andlisis
pormenorizado de las subvenciones otorgadas por el procedimiento de concesion
directa, debiendo emitirse informe comprensivo de la evaluacion realizada y del grado
de avance de la aplicacion del Plan, que serd elevado a la Presidencia, antes del 30 de
abril del ejercicio.

Paralaevaluacion del plan se tendrdn en cuenta, entre otros, los indicadores
que se detallan, en su caso, para cada una de las Lineas Estratégicas. A tales efectos,
los indicadores minimos de cumplimiento de los objetivos que podran ser ampliados
o desarrollados en las bases reguladoras de cada subvencion.

Esta evaluacion servird de base para la revision del Plan Estratégico o
para su modificacién, que deberd remitirse en el mes de julio al Servicio de Gestién
Econémica y Presupuestarios para su inclusion en la documentacion que acompana al
proyecto de Presupuesto provincial del ejercicio siguiente.

Si como resultado de los informes de seguimiento emitidos, existen lineas
de subvenciones que no alcanzan el nivel de consecucién de objetivos deseado, o el que
resulta adecuado al nivel de recursos invertidos, podran ser modificadas o sustituidas
por otras mds eficaces y eficientes o, en su caso, podrdn ser eliminadas.

Anualmente se realizard la actualizacion del Plan de acuerdo con la
informacién relevante disponible y la evaluacion realizada, a través de un informe
en el que se evalde la ejecucion del Plan, su grado de cumplimiento, la eficacia y
eficiencia del otorgamiento de subvenciones en la consecucién de los objetivos y
efectos pretendidos y conclusiones, con propuesta de sugerencia para la elaboracién
del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones o la revision del vigente.

El control y seguimiento del presente Plan Estratégico se llevard a cabo de
forma coordinada con las previsiones del Plan Anual de Actuacion paralacomprobacién
de larealizacién por los beneficiarios de las actividades subvencionadas, a que se refiere
el art. 85 del RLGS, y serd coherente con los resultados del mismo.

TITULO VII
CUMPLIMIENTO DE LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

ARTICULO 20. IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

El apartado segundo del articulo 21 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres dispone que: “Las Entidades
Locales integrardn el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias y
colaboraran, a tal efecto, con el resto de las Administraciones ptiblicas”.

Mis concretamente, el articulo 35 de dicho texto legal establece que: "Las
Administraciones publicas, en los planes estratégicos de subvenciones que adopten
en el ejercicio de sus competencias, determinardn los dmbitos en que, por razén de la
existencia de una situacién de desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
las bases reguladoras de las correspondientes subvenciones puedan incluir la valoracién
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de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad por parte de las entidades
solicitantes”.

Las competencias asignadas normativamente alas Diputaciones Provinciales
en materia de cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social permiten
fomentar actuaciones que reduzcan las brechas de género existentes, para ir consiguiendo
una disminucion, cuando no, eliminarlas en la medida de lo posible.

Asi, este Plan Estratégico de Subvenciones para el perfodo 2024-2026
ya prevé, dentro de sus objetivos estratégicos generales la activacion del mercado de
trabajo, fomentando la recuperacion de la actividad laboral e impulsando la generacion
del empleo en todos los sectores productivos, mediante la concesion de subvenciones
ala creacién de empleo estable de las personas desempleadas, especialmente aquellas
que mas han sufrido la pérdida del empleo, y que presentan mayores dificultades para
acceder al mercado de trabajo como las personas jovenes, las personas mayores de 45
aflos, las personas con discapacidad y las mujeres.

Igualmenteenlalineas de ActuaciénA .- Formacion e Insercién Sociolaboral.
Linea Azul: Los recursos asignados, deberdn ir destinados a la promocion de la
igualdad entre mujeres y hombres, tanto en medidas positivas como transversales en
cada una de las fases de las intervenciones. Se abordard la lucha contra la segregacién
horizontal y vertical en el mercado laboral, y el impulso, con cardcter general, de la
participacion de las mujeres, especialmente, de las jovenes, personas migrantes, gitanas
y pertenecientes a otros colectivos desfavorecidos, asi como en sectores y actividades
de las zonas rurales y urbanas en las que se encuentren desfavorecidas. El fomento de
la igualdad entre mujeres y hombres supone proporcionar igualdad de acceso a todas
las actividades que la sociedad crea y participa. En particular, en el ambito del empleo
y el desarrollo econémico y social, se han determinado una

La Linea Estratégica D.1 Actuaciones para la Captacién y Gestion de
Fondos Europeos en el marco de la Formacién e Insercién Sociolaboral, promovera la
cohesion social, las capacidades y el empleo, prestando especial atencion a las mujeres,
los jovenes, los adultos poco cualificados y las personas de origen migrante. Los
fondos fomentaran la contratacion de desempleados de larga duracion y otras personas
vulnerables, incluidas personas con discapacidad. Ademds, se apoyara el desarrollo de
capacidades, como las necesarias para la transicion ecoldgica y digital, en particular
a través de la educacién y la formacién profesional. Dicha linea contempla distintos
programas formativos, entre ellos:

D.1.1.- Programas Formativos de Emprendimiento y Apoyo a Empresas

B.2.1.4.- AYUDAS PARA LA COFINANCIACION Y APOYO A LA
FINANCIACIONY GESTION DEPROGRAMAS DESTINADOS ASENSIBILIZAR
ALASMUJERESYASUENTORNOHACIAELAUTOEMPLEO Y LAACTIVIDAD
EMPRESARIAL Y ACTUAR COMO INSTRUMENTO EFICAZ PARA LA
CREACION'Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS LIDERADAS POR MUJERES,
donde se recoge que La “igualdad entre hombres y mujeres en todos los dmbitos,
incluidos el acceso al empleo, la progresion en la carrera profesional, la conciliacion
de la vida laboral y la vida privada y la promocién de igual remuneracién por igual
trabajo, asi como la igualdad de trato entre todas las personas y no discriminacion”

Dicho programatiene como objetivo el mejorar laempleabilidad y promover
el acceso al empleo de las personas y grupos sociales mas afectados por el desempleo,
como son las personas desempleadas de larga duracién, las personas mayores de 45
aflos, las mujeres muy alejadas del mercado laboral o las personas en riesgo de exclusion
social.

ANEXO1

LINEAS DE ACTUACION
LINEA DE ACTUACION A.- FORMACION E INSERCION SOCIOLABORAL.
LINEA AZUL
LINEAESTRATEGICAA.1.-FORMACION Y PRACTICAS PARALAINSERCION
LABORAL.
A.1.1.- Itinerarios de inserci6n laboral.
A.1.2.- Itinerarios formativos integrados jévenes.
A.1.3.- Acciones formativas y de acceso al empleo en el ambito de la Investigacion,
el Desarrollo y la innovacion, especialmente en sectores estratégicos y punteros para
la economia espafiola, como pueden ser el sector agroalimentario o la biomedicina.
LINEA ESTRATEGICA A.2.- CREACION Y DOTACION DE RED DE
INFRAESTRUCTURAS PARA LA FORMACION
A 2.1.- Red de Centros acreditados para la formacion.
LINEA ESTRATEGICA A 3.- INCLUSION Y ECONOMIA SOCIAL
A 3.1.- Apoyo al Programa de Inclusion y Economia Social.
LINEA ESTRATEGICA A.4.- DIFUSION, ENCUENTROS Y JORNADAS
RELACIONADAS CON FOMENTO DE LA FORMACION E INSERCION
SOCIOLABORAL
LINEA DE ACTUACION B.- EMPLEO Y EMPRESA. LINEA ROJA
LINEA ESTRATEGICA B.1.- PROMOCION DEL EMPLEO
B.1.1.- Fomento del emprendimiento, autoempleo individual y colectivo
B.1.2.-Ayudas a la insercién
B.1.3.- Formacién a la carta.
LINEA ESTRATEGICA B.2.- DIFUSION, ENCUENTROS Y JORNADAS
RELACIONADAS CON EL FOMENTO DEL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL )
LINEADE  ACTUACION C.- DESARROLLO TERRITORIAL, TECNOLOGICO Y
ECONOMIA VERDE y AZUL. LINEA VERDE
LINEA ESTRATEGICA C.1.-DESARROLLO TERRITORIAL
C.1.1.- Planes de Accién Agendas Urbanas
C.1.2.- Fomento de un desarrollo social, econdmico y medioambiental integrado e
inclusivo, la cultura, el patrimonio natural, el turismo sostenible y la seguridad en las
Zonas Urbanas y en las Zonas Urbano-Rurales
LINEA ESTRATEGICA C.2.-HACIA UNA ECONOMIA BAJA EN CARBONO.
C.2.1.- Financiacién Proyectos Singulares de Economia Baja en Carbono. Movilidad
urbana sostenible. )
LINEA ESTRATEGICA C.3.- INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

C.3.1.- Financiacién Proyectos de Competencia y Estrategia digital
C.3.2.- Fortalecimiento de la innovacion y el cambio tecnolégico.
LINEA ESTRATEGICA C 4.- ESPACIOS PRODUCTIVOS.
C.4.1.- Ayudas a la modernizacién de los espacios productivos y de innovaci6n
LINEA ESTRATEGICA C.5.- FORMACION, DIFUSION, ENCUENTROS
Y JORNADAS RELACIONADAS CON FOMENTO DEL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO EMPRESARIAL EN LA PROVINCIA.
LINEA DE ACTUACION D.-,PARTICIPACI(’)N EN PROYECTOS, PROGRAMAS
E INICIATIVAS DE LA UNION EUROPEA. LINEA BLANCA
LINEA ESTRATEGICA D.1 ACTUACIONES PARA LA CAPTACION Y GESTION
DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DE LA FORMACION E INSERCION
SOCIOLABORAL.
D.1.1.- Programas Formativos de Emprendimiento y Apoyo a Empresas
D.1.2.-Integracion Sociolaboral
LINEA ESTRATEGICA D.2 ACTUACIONES PARA LA CAPTACION Y GESTION
DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DEL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL.
D.2.1.-Ayudas paralacoﬁnanciacién yapoyoalaejecuciony financiacion de Proyectos
en el marco de la promocién internacional.
LINEA ESTRATEGICA D.3 ACTUACIONES PARA LA CAPTACION Y GESTION
DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DEL DESARROLLO TERRITORIAL,
TECNOLOGICO Y LA ECONOMIA VERDE y AZUL
D.3.1.- Fomento de un desarrollo social, econdmico y medioambiental integrado e
inclusivo, la cultura, el patrimonio natural, el turismo sostenible y la seguridad en las
Zonas Urbanas y en las Zonas Urbano-Rurales
D.3.2 Proyectos Singulares de Economl’aBajaen Carbono.Movilidad urbana sostenible
D 3.3 - Fortalecimiento de la innovacion y el cambio tecnoldgico en la administracion.
LINEA DE ACTUACION A.- FORMACION E INSERCION SOCIOLABORAL.
LINEA AZUL
LINEAESTRATEGICAA.1.-FORMACION Y PRACTICAS PARALAINSERCION
LABORAL.
A.1.1.- Itinerarios de insercién laboral.
A.1.2.- Itinerarios formativos integrados jévenes.
A.1.3.- Acciones formativas y de acceso al empleo en el dmbito de la Investigacion,
el Desarrollo y la innovacién, especialmente en sectores estratégicos y punteros para
la economia espafiola, como pueden ser el sector agroalimentario o la biomedicina.
LINEA ESTRATEGICA A.2.- CREACION Y DOTACION DE RED DE
INFRAESTRUCTURAS PARA LA FORMACION
A 2.1.- Red de Centros acreditados para la formacion.
LINEA ESTRATEGICA A3 - INCLUSION Y ECONOMIA SOCIAL
A 3.1.- Apoyo al Programa de Inclusién y Economia Social.
LINEA ESTRATEGICA A.4.- DIFUSION, ENCUENTROS Y JORNADAS
RELACIONADAS CON FOMENTO DE LA FORMACION E INSERCION
SOCIOLABORAL )
LINEA DE ACTUACION A -

FORMACION E INSERCION SOCIOLABORAL. LINEA AZUL

Las inversiones del Instituto de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y
Tecnoldgico de la Diputacion de Cadiz, en esta linea de actuacion van ir dirigidas,
fundamentalmente, a tres ambitos:

- La mejora de la adecuacién al mercado de trabajo de los sistemas de educacion y
formacidn, facilitando la transicién de la educacion al empleo y reforzando los sistemas
formacidn, asi como su calidad, también a través de mecanismos de anticipacion de las
necesidades en materia de competencias, la adaptacion de los programas de estudios y
la creacion y el desarrollo de sistemas de aprendizaje en un entorno laboral, incluidos
los programas de practicas.

- Formacién y aprendizaje; mejorar la calidad, la eficacia y la pertinencia de los
sistemas de formacion para el mercado de trabajo, con vistas a apoyar la adquisicion
de competencias clave.

- Inclusion. Fomentar la inclusion activa al objeto de promover la igualdad de
oportunidades y mejorar la empleabilidad

Se configuran como subvenciones prioritarias las destinadas a mejorar el
acceso al empleo, la adaptacion al cambio de las personas trabajadoras, las empresas
y los emprendedores; apoyar la creacion, sostenibilidad y crecimiento de las empresas.

Asimismo, en materia de empleo, se apoyaran los proyectos destinados a
abordarretos como la baja cualificacién, los obstdculos alainnovacién y laproductividad,
los avances en digitalizacion.

Los recursos asignados a esta linea de actuacion, ademds, deberdn ir
destinados a la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en medidas
positivas como transversales en cada una de las fases de las intervenciones. Se abordara
la lucha contra la segregacion horizontal y vertical en el mercado laboral, y el impulso,
con cardcter general, de la participacidn de las mujeres, especialmente, de las jovenes,
personas migrantes, gitanas y pertenecientes a otros colectivos desfavorecidos, asf
como en sectores y actividades de las zonas rurales y urbanas en las que se encuentren
desfavorecidas. ) ) )
LINEAESTRATEGICAA.1.-FORMACION Y PRACTICAS PARALAINSERCION
LABORAL.

Enrelacion con el dmbito formativo, se establece como prioritario aquellas
actuaciones que promuevan una formacion inclusiva y de gran calidad, accesible y
asequible para todos, orientada a las necesidades actuales y futuras del mercado de
trabajo.

Parala Diputacion de C4diz resulta primordial dotar a todos los ciudadanos
de capacidades basicas y competencias profesionales suficientes para incorporarse
y mantener la maxima empleabilidad en un mercado laboral cambiante. Para ello,
apoyara los proyectos destinados a la adquisicion de competencias clave. Se debe
detectar tempranamente las necesidades de cualificacion que requiere el mercado de
trabajo y trasladarlas a las ofertas de formacion, asi como apostar por la formacién
dual adaptada a la oferta del mercado de trabajo.
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Se financiardn itinerarios profesionales de calidad, también a través del
aprendizaje enel lugar de trabajo y los vinculos con los ecosistemas locales de innovacion;
procurando incrementar la cooperacién entre los sectores formativos y empresariales con
vistas a mejorar las capacidades y cualificaciones demandadas en el mercado.

A.1.1.- ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas para la realizacion de itinerarios de inserci6n laboral

DESCRIPCION GENERAL:

Se desarrolla la medida denominada «itinerarios de insercién laboral»,
cuyo objeto es llevar a cabo actuaciones interrelacionadas, que buscardn mejorar la
situacion de empleabilidad de las personas en situacion de desempleo o inactividad,
tanto de aquellas mas alejadas del mercado laboral como de aquellas desempleadas
de larga duracion o mayores de 45 afios, con el objetivo tltimo de lograr su insercion
laboral y la mejora de sus condiciones de vida.

Se contemplaun conjunto de acciones formativas de orientacion, formaciéne
insercién especificamente disefiadas, ajustadas al equilibrio territorial y alas necesidades
y oportunidades concretas, con objeto de mejorar la insercién socio-laboral de personas
en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la activacién y de itinerarios
integrados y personalizados de insercién.

Las actuaciones abarcan todo el territorio provincial. Paralaimplementacion
del proyecto durante los afios 2024,2025 y 2026, el IEDT proseguird con su estrategia
de concertacion y descentralizacion.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

Concurrencia no competitiva

Directa prevista nominativamente en el presupuesto
Directa con carécter excepcional

CENTRO DIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION DE CADIZ

BENEFICIARIOS:

Se consideran potenciales beneficiarias, los Ayuntamientos, Organismos
auténomos dependiente y Mancomunidades de la provincia

Personas desempleadas de la provincia de Cadiz, inscritas como demandante
de empleo en los servicios puiblicos de empleo correspondientes, con prioridad las
personas desempleadas de larga duracién

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Se consideran destinatarios dltimos de la subvencién las personas
desempleadas de la provincia de Cidiz, inscritas como demandantes de empleo en los
servicios piblicos de empleo correspondientes, con prioridad las personas desempleadas
de larga duracion.

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Propiciarlainsercion y lamejorade la ocupabilidad de personas en situacion
o riesgo de exclusion social, en especial las personas desempleadas de larga duracion,
mediante el desarrollo de itinerarios formativos.

Obtener un Certificado de Profesionalidad debidamente homologado, para
incrementar sus condiciones de empleabilidad.

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
581.633,37 1.926.533 48 2.469.388,95 4.977.555 30
Fuentes de financiacion: El/los proyectos estardn cofinanciados por el FSE
y por el IEDT.
PLAN DE ACCION
Mopol | mMopo2 | MopO3 MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

Plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad: De resultado: De impacto:

N° personas participantes en|N° de personas
las actuaciones de orientacion.|formadas.

All- "
ITINERARIOS N°de N°de personas participantes en EL izre[)r:?;:gfac(}gﬁ
DE itinerarios |las actuaciones de formacion. qf ional
INSERCION | integrados. prolesional.
LABORAL N° de personas participantes

. 5. IN°de personas
en las actuaciones de practicas|.

insertadas.
no laborales.

A.12.- ITINERARIOS FORMATIVOS INTEGRADOS JOVENES.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas para la realizaci6n de itinerarios de insercion laboral para jovenes

DESCRIPCION GENERAL:

Con estas ayudas, se subvencionan actuaciones cuyo objeto sea lograr la
especializacién de las personas jovenes, tanto en autoempleo y/o creacion de empresas,
como en la de la especializacion en materia especifica para lograr una mejor insercién
en el mercado laboral del territorio. )

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

Concurrencia no competitiva

Directa prevista nominativamente en el presupuesto

Directa con carédcter excepcional
CENTRODIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ
BENEFICIARIOS

Se consideran potenciales beneficiarios de una subvencion directa para el
desarrollo del proyecto, los Ayuntamientos, Organismos auténomos dependientes y
Mancomunidades de la provincia.

Personas jovenes desempleadas de la provincia de Cadiz, inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo correspondientes.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Personas jévenes mayores de 16 afios y menores de 30 no ocupadas, ni
integradas en los sistemas de educacién o formacidn, con el objeto de alcanzar su
insercion y mantenimiento en el mercado laboral con un empleo de calidad, prestando
especial atencion a las personas en riesgo de exclusion social

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Fortalecer el compromiso con la formacién integral y con la cualificacién
de las personas jovenes, que impulse su promocién individual, colectiva y profesional,
que se apoye en la formacién y en el entorno laboral como elementos fundamentales
para su integracion social, dotando de competencias profesionales a aquellos jévenes
con escasa cualificacion,

Aumentar el emprendimiento de las personas jovenes no ocupadas y no
integradas en los sistemas de educacién o formacién como via de acceso al mercado
laboral, a través de la creacion de empresas

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
200.000,00 300.000,00 500.000,00 1.000.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 1 MODO2 |  MoDO3 MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene caracter plurianual (2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad:

De resultado: De impacto:

N°jévenes participantesenlas [N° de personas jévenes

Al3- actuaciones de orientacion. |formadas.
ITINERARIOS N°de N°de jovenes participantesen
FORMATIVOS]| itinerarios |lasactuaciones de formacion.
INTEGRADOS| integrados. [nedei4 e

JOVENES. N°de jévenes participantesen N° de jévenes

las actuaciones de practicas

insertadas.
no laborales.

A.1.3.- ACCIONES FORMATIVAS EN SECTORES ESTRATEGICOS.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas para la financiacién de acciones formativas para la adquisicién
de competencias en sectores con altas perspectivas en la generacion de empleo y de
acceso al empleo

DESCRIPCION GENERAL:

Esta formacion tiene por objeto facilitar a las personas en desempleo las
competencias profesionales, cualificacidn o recualificacién, necesarias para ingresar
en el mercado laboral y ademas hacerlo con habilidades altamente demandadas por
empresas y sectores con altaempleabilidad como el de la industria aeroespacial, nuclear,
TIC, Investigacién, energia o salud.

Se pretende el reskilling y upskilling de la poblacién activa ligado a
cualificaciones profesionales,entendido como la formacién en competencias emergentes,
de rdpida evolucién y con prospectiva en la generacién de empleo.

Asimismo, atiende a la formaciéon en aquellos sectores que, como
consecuencia de la previsible evolucién de las condiciones econdmicas y sociales,
generardn en el futuro puestos de trabajo. Entre ellos estan la formacion en el cuidado a
las personas, en aspectos relacionados con la transicion verde, asf como en los sectores
estratégicos )

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva
Concurrencia no competitiva

CENTRODIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

BENEFICIARIOS

Se consideran potenciales beneficiarios de una subvencién directa para el
desarrollo del proyecto, los Ayuntamientos y Organismos auténomos dependientes de
la provincia.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Seconsideran destinatarios iltimos de lasubvencion las personas desempleadas
de laprovincia de Cadiz, inscritas como demandantes de empleo en los servicios publicos
de empleo correspondientes, con prioridad las personas desempleadas de larga duracion,
con el objeto de alcanzar su insercion en el mercado laboral con un empleo de calidad,
prestando especial atencion a las personas en riesgo de exclusion social

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Adecuar la formacion a los requerimientos de los sectores productivos,
mejorando la competitividad individual de los trabajadores y, por extension, la de las
empresas en las que desempefarén su labor profesional

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026
300.000,00 300.000,00 300.000,00

TOTAL
900.000,00
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PLAN DE ACCION De actividad: | De resultado: De impacto:
| MODO | | MODO 2 | | [A21-REDDECENTROS| oo oo [ ™ IN° de plazas para
ACREDITADOS PARA LA X . formacién acreditada
PLAZOS NECESARIOS: FORMACION. atendidos acreditadas creadas

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad: De resultado: De impacto:
A.14.- ACCIONES N de N° de personas N°de personas formadas.
FORMATIVAS subvenciones participantes en .
EN SECTORES 2 la formacién las actuaciones de N°de personas insertadas.
ESTRATEGICOS formacion.

LINEA ESTRATEGICA A.2.- CREACI()N Y DOTACION DE RED DE
INFRAESTRUCTURAS PARA LA FORMACION 3

A2.1.-RED DE CENTROS ACREDITADOS PARA LA FORMACION.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas para la inscripcién de especialidades formativas conducentes a
certificados de profesionalidad en el registro de Centros y Entidades de Formacion
Profesional para el Empleo

DESCRIPCION GENERAL:

Los certificados de profesionalidad son el instrumento mediante el que se
acreditan oficialmente las competencias necesarias para el desarrollo de una actividad
laboral. El certificado reconoce un determinado perfil profesional que comprende
un conjunto de competencias identificables dentro del sistema productivo y que son
reconocidas y valoradas en el mercado laboral.

El certificado de profesionalidad tiene cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional y es expedido por el Servicio Piblico Estatal de Empleo y los
6rganos competentes de las Comunidades Auténomas. En el caso de Andalucia, las
entidades de formacion deberdn estar acreditadas por la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
que conllevard a la inscripcién en el Registro Centros y Entidades de Formacion
Profesional para el Empleo en Andalucfa.

Las entidades y centros de formacién que deseen impartir acciones de
formacién profesional para el empleo, conducentes a certificados de profesionalidad
deberdn cumplir una serie de requisitos de instalaciones, recursos materiales y humanos
especificados en los reales decretos que regulan los correspondientes certificados
para cada especialidad, con el fin de garantizar la solvencia técnica para impartir una
formacién de calidad. )

En este sentido el Area de Empleo realizé un estudio prospectivo que
determind la no disponibilidad en muchos territorios de instalaciones, equipamientos
y medios suficientes para la puesta en marcha de itinerarios formativos conducentes a
la obtencion de certificados de profesionalidad.

La Diputacion de Cadiz estd dotando de instalaciones, equipamientos y
medios suficientes y acordes para larealizacién de formaci6n acreditada, con la finalidad
de crear en la provincia una Red de Centros que obtengan la calificacion de Centros
acreditados para la formacién.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concesién directa, previstas nominativamente en el Presupuesto.
Concesion directa, de cardcter excepcional

CENTRODIRECTIVO: IEDT.DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS

Se consideran potenciales beneficiarios de una subvencién directa para el
desarrollo del proyecto, los Ayuntamientos, Organismos auténomos dependientes y
Mancomunidades de la provincia,

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Personas desempleadas como ocupadas, que quieran adquirir o actualizar
sus competencias y habilidades profesionales para adecuarlas alas del mercado laboral.

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE PRETENDEN CON SUAPLICACION

El objeto de esta subvencién es sufragar los costes de las adecuaciones
o/y reformas necesarias y adquisiciones de material y elementos inventariables (gasto
corriente e inversiones) necesarios a fin de posibilitar la inscripcion de especialidades
formativas conducentes a certificados de profesionalidad en el registro de Centros y
Entidades de Formacion Profesional para el Empleo, debiendo cumplirse los requisitos
establecidos en la normativa aplicable tanto a nivel estatal como autondmico asi como
la especifica relativa a cada certificado de profesionalidad.

Con ello se pretende:

- Facilitar la adecuacion de la formacion profesional a los requerimientos del sistema
productivo.

- Promover la integracion, el desarrollo y la calidad de las ofertas de formacién.

- Facilitar la formacion a lo largo de la vida mediante la acreditacion y acumulacion
de aprendizajes profesionales adquiridos en diferentes dmbitos.

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
16.500,00 200.000,00 300.000,00 516.500,00
PLAN DE ACCION
MODO 3 [ MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucion del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencién tiene cardcter plurianual (2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

LINEA ESTRATEGICA A 3.- INCLUSION Y ECONOMIA SOCIAL

LaDiputacion de Cédiz tiene entre sus objetivos prioritarios el lograr elevar
los niveles de empleo, contar con una mano de obra capacitada y resiliente preparada
parael futuro mundo del trabajo, ademds de unas sociedades inclusivas y cohesionadas
que aspirando a erradicar la pobreza y a cumplir los principios establecidos en el pilar
europeo de derechos sociales.

Por ello apoya las acciones encaminadas a mejorar el acceso al empleo
en particular de las personas jovenes, de los desempleados de larga duracion y los
grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, mediante la
promocién del empleo.

A3.1-INTEGRACION SOCIOLABORAL.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas para la insercion sociolaboral de personas en exclusién social

DESCRIPCION GENERAL:

El objetivo es mejorar la empleabilidad y promover el acceso al empleo de
las personas y grupos sociales mds afectados por el desempleo, como son las personas
desempleadas de larga duracion, las personas mayores de 45 afos, las mujeres muy
alejadas del mercado laboral o las personas en riesgo de exclusién social.

Se apoya las actuaciones encaminadas a promover la igualdad de
oportunidades y, de esta forma, quienes se encuentran en esta situacion de desventaja
puedan acceder al mercado laboral en igualdad de condiciones.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva
Directa prevista nominativamente en el presupuesto

CENTRO DIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS:

Tendrén la condicion de beneficiarias de estas subvenciones las familias e
instituciones sin animo de lucro de la provincia de Cadiz que circunscriban la actividad
propuesta en este ambito. Es requisito imprescindible ser beneficiario del proyecto/os
a los que opta a la cofinanciacién y apoyo a la ejecucién de actuaciones.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Personas enriesgo de pobreza o exclusion social, incluidas las personas mds
desfavorecidas y aquellas, victimas de cualquier tipo de discriminacion en el mercado
laboral.

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Con la finalidad de responder a las prioridades de desarrollo equitativo se
fomentardn las actuaciones de inclusion activa, la integracion social de las personas
en riesgo de pobreza o exclusién social y reforzar el acceso igualitario y adecuado al
empleo. De igual forma, se impulsard la mejora de la empleabilidad y la integracién
socioecondmica de los grupos marginados.

Ademds, se establecen como prioridades de inversion las destinadas a
promover la accesibilidad para las personas con discapacidad, fomentar la igualdad
de oportunidades y

luchar contra todas las formas de discriminacion, asi como apoyar la
integracion de las personas migrantes.

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
50.000,00 300.000,00 300.000,00 650.000,00
PLAN DE ACCION
MODO | [ MODO 3
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad:

De resultado: De impacto:

N° de participantes

. N° de personas
N° de sesiones delen los actos p

. e . . cualificadas
orientacion individuales|de orientacion para la
y grupales ofertadas 1nd1v1lduales y empleabilidad.
A3 grupales.
INTEGRACION N° de actividades de|N° de participantes

SOCIOLABORAL acompaiamientollevadas[en las actividades de
‘|a cabo. acompafiamiento

N° de cursos de
capacitacion profesional
con précticas llevadas

a cabo.

N° de asistentes a los
cursosdecapacitacion
profesional.

N° de personas
insertadas.

LINEA ESTRATEGICA A.4.- DIFUSION, ENCUENTROS Y JORNADAS
RELACIONADAS CON FOMENTO DE LA FORMACION E INSERCION
SOCIOLABORAL )

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas a la divulgacion

DESCRIPCION GENERAL:

Se pretende con esta linea fomentar aquellas actuaciones que favorezcan
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los encuentros, la formacién y la difusion de actuaciones destinadas u orientadas hacia
el empleo, la formacion, promocion e insercion sociolaboral
Se considera subvencionable, la realizacién de jornadas, congresos,
seminarios, conferencias, encuentros, foros y otro tipo de actuaciones de similares
caracteristicas sobre materias como:
- Apoyo a personas con dificultades para el acceso al empleo.
- Promocién de la insercién laboral.
- Innovacién en la formacion para el empleo.
- Intercambio de experiencias y buenas practicas.
- Redes de intercambio que tengan por objeto la insercion laboral de colectivos
desfavorecidos
Esta linea estratégica operard de forma transversal respecto del resto de las
lineas estratégicas comprendida dentro de la linea general de actuacién “Formacién,
promocidn e insercion sociolaboral” )
PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
El procedimiento de concesion de estas ayudas podra ser:
Concurrencia competitiva
Directa con carécter excepcional ) )
CENTRODIRECTIVO: IEDT.DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ
BENEFICIARIOS:

OBIJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

El procedimiento Comunicacion y Difusion de Proyectos proporciona el
conjunto de actividades necesarias para dar a conocer tanto interna como externamente
lasiniciativas y proyectos acometidos, y presentar aquellos resultados obtenidos durante
el desarrollo de los proyectos susceptibles de ser comunicados. Este procedimiento
estd orientado a informar a diferentes grupos de interés. )

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 1 [ MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026). )
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Podrén tener la condicién de beneficiarias de estas subvenciones: De actividad: De resultado: De impacto:
- Las familias e instituciones sin animo de lucro de la provincia de Cadiz que circunscriben N° de actividades de|N° de asistentes inscritos a
la actividad propuesta en este dmbito. . . . A4.1.- |formacién, encuentros,|lasactividadesdeformacion, N 1d§ .
- Los Ayuntamientos, Organismos auténomos dependientes y Mancomunidades de DIFUSION |jornadas, etc.... llevadas|encuentros, jornadas, etc... colaboraciones
la provincia. a cabo Llevadas a cabo iniciadas
- Empresas privadas '
LINEA DE ACTUACION LINEA DE ESTRATEGICA TOTAL 2024 2025 2026
A.1.1 - Ttinerarios de insercién laboral |4.977.555.80| 581.633,37[1.926.533.48|2.469.388 95
A.I- FORMACION Y PRACTICAS PARA L1y -2 ltinerarios formativos integradost; 00,000,00| 200.000.00| 300000.00| 500.00000
INSERCION LABORAL. oreres. :
) A.1.3.- Acciones formativas en sectores| g0 500 g0l 300.000,00] 300.000.00| 300.000.00
A.- FORMACION estratégicos
E INSERCION A2.- CREACION Y DOTACION DE RED DE|A 2.1 .- Red de centros acreditados para
SOCIOLABORAL  [[NFRAESTRUCTURASPARALAFORMACION |la formacién. 516.300,00) 16.500.001  200.000,00] 300.000,00
A3 .- INCLUSION Y ECONOMIA SOCIAL  |A 3.1 -Integracién sociolaboral. 650.000,00]  50.000,00f 300.000,00] 300.000,00
A 4-DIFUSION,ENCUENTROS Y JORNADAS
RELACIONADAS CON FOMENTO DE LA|A4.1.- Difusién 30.00000f  10.000.00f  10.000,00]  10.000,00
FORMACIONEINSERCION SOCIOLABORAL
8.074.055,80]1.158.133,37| 3.036.533 48|3.879.388 95
LINEA DE ACTUACION B.- EMPLEO Y EMPRESA. LINEA ROJA DESCRIPCION GENERAL:

LINEA ESTRATEGICA B.1.- PROMOCION DEL EMPLEO
B.1.1.- Fomento del emprendimiento, autoempleo individual y colectivo
B.1.2.-Ayudas a la insercion
B.1.3.- Formacién a la carta. 3
LINEA ESTRATEGICA B.2.- DIFUSION, ENCUENTROS Y JORNADAS
RELACIONADAS CON EL FOMENTO DEL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL

LINEA DE ACTUACION B.- EMPLEO Y EMPRESA. LINEA ROJA

La linea de fomento del empleo puede entenderse como el conjunto de
decisiones que tienen por finalidad el desarrollo de programas y medidas tendentes a
la consecucién de la calidad en el empleo, la adecuacion cuantitativa y cualitativa de
la oferta y demanda y la reduccion de las situaciones de desempleo.

Conseguir una provincia con capacidad para dar empleo de calidad a sus
ciudadanos se ha convertido en uno de los objetivos prioritarios de la Diputacion
Provincial de Cédiz, por ello establece medidas de desarrollo del empleo.

Son medidas que se insertan dentro de las recomendaciones en materia
de politica de empleo formuladas por las instituciones comunitarias en las Directrices
adoptadas en esta materia, donde se insiste que uno de los pilares basicos de la misma
debe ser el desarrollo del espiritu de empresa, con particular atencion al incentivo a la
creacién de pequefias empresas, dentro de ellas estan los incentivos a la contratacion
que se extienden también a favor de los trabajadores auténomos.

El objetivo de conseguir la reduccion de la tasa de desempleo, no sélo se
orientahacialacontratacidn y lainsercion como asalariados en empresas ya constituidas,
sino también al apoyo de emprendedores, personas que a partir de una idea son capaces
de crear su puesto de trabajo poniendo en marcha su propia empresa.

LINEA ESTRATEGICA B.1.- PROMOCION DEL EMPLEO

Se configuran como inversiones prioritarias las destinadas a mejorar el
acceso al empleo, la adaptacion al cambio de las personas trabajadoras, las empresas
y los emprendedores; apoyar la creacion, sostenibilidad y crecimiento de las empresas.

Eneldmbitodelempleo, las inversiones se destinan acombatir el desempleo,
en particular el desempleo juvenil y de larga duracién, a ajustar las necesidades al
mercado laboral, asi como a ampliar la formacion y la equidad de las condiciones
laborales.

Se abordan retos como la baja cualificacién, los obstaculos a la innovacion
y la productividad, los avances en digitalizacion, el envejecimiento de la poblacion y
la adecuacion del sistema formativo.

Ademds de promover el trabajo por cuenta propia, el espiritu emprendedor
y la creacidn de empresas, incluidas las microempresas y las pequefias y medianas
empresas innovadoras.

B.1.1.- FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO, AUTOEMPLEO
INDIVIDUAL Y COLECTIVO

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas al autoempleo individual y colectivo

El Emprendimiento Empresarial hace referencia a la iniciativa o capacidad
de un individuo para desarrollar un proyecto de negocio u otra idea que genere ingresos.

El IEDT de la Diputacién de Cadiz contribuye a la dinamizacion de la
actividad econdmica y del tejido productivo de la provincia, ofreciendo un apoyo
integral a la persona emprendedora y estimulando la creacién de nuevas empresas y
el crecimiento y la consolidacién de las ya existentes.

Asimismo, se persigue potenciar y consolidar iniciativas empresariales
que contribuyan al desarrollo socioeconémico de la provincia, especialmente mediante
practicas novedosas e innovadoras en el marco del respeto al medio ambiente y del
desarrollo sostenible. )

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

Concurrencia no competitiva ) 3

CENTRODIRECTIVO: IEDT.DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS:

Personas desempleadas y personas en mejora de empleo

Personas jévenes mayores de 16 afios y menores de 30 no ocupadas, ni
integradas en los sistemas de educacion o formacién )

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Personas desempleadas y personas en mejora de empleo

Personas jévenes mayores de 16 afios y menores de 30 no ocupadas, ni
integradas en los sistemas de educacion o formacion, con el objeto de alcanzar su
insercion y mantenimiento en el mercado laboral con un empleo de calidad, prestando
especial atencion a las personas en riesgo de exclusion social )

OBJETIVOS YEFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Puesta en marcha y funcionamiento durante el primer afio de una empresa,
cualquiera que sea su forma juridica

Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de
empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, facilitando su
financiacién.

Entre los principales resultados esperados en el marco de esta actuacién se
encuentra la eliminacién de las barreras que dificultan o impiden la transformacion de
las ideas emprendedoras de la poblacién juvenil en proyectos concretos y el fomento
del espiritu emprendedor y de la cultura emprendedora en general.

Fomentarlamentalidad emprendedora mientras que se trabajaen mejorar las
posibilidades de financiacion a emprendedores potenciara en buena medida el nimero
de empresas creadas, contribuyendo asi a la disminucién de la tasa de desempleo
provincial, fomentando el desarrollo econémico y el empleo sostenible y de calidad.

El objetivo final es que los jévenes inicien una actividad profesional, como
autonomos a través de la creacion de empresas, bien sea como persona individual, bien
como persona juridica. )

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
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FINANCIACION B.1.3.- FORMACION A LA CARTA.
OBJETO DE LA SUBVENCION:
2024 2025 2026 TOTAL Ayudas a la contratacién, mediante la modalidad de contrato formativo
100.000,00 200.000,00 300.000,00 600.000,00 para la obtencién de la préctica profesional.
. DESCRIPCION GENERAL:
PLAN DE ACCION Con estas ayudas, se subvencionard la contratacion, mediante la modalidad
MODO 1 | MODO 2 de contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudio (previsto en el art. 11.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
PLAZOS NECESARIOS: por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), a

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencion tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad:|De resultado:|  De impacto:
B.1.1.- FOMENTO DEL N° de actividades
EMPRENDIMIENTO, N°de ayudas | N° de ayudas | emprendedoras
AUTOEMPLEO INDIVIDUAL Y| ofertadas | concedidas puestas en
COLECTIVO marcha

B.12-AYUDASALA INSERCION

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas paralainsercién laboral definitivaen el mercado de trabajo ordinario
de personas desempleadas en riesgo de exclusion social

DESCRIPCION GENERAL:

En la actual coyuntura del mercado de trabajo, se considera necesario
poner en marcha medidas que faciliten la regeneracién del tejido productivo provincial,
ayuden a las empresas a recuperar su actividad laboral y, al mismo tiempo, favorezcan
la creacion de empleo y mejoren la calidad del que se genera, facilitando el acceso al
mismo de las personas desempleadas.

Laprovinciade Cadiz se enfrentaaunalto nivel de desempleo. Eselevadoel
porcentaje de personas paradas de larga duracién, el subempleo, la falta de experiencia
laboral previa, asi como la precariedad en el empleo.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva
Concurrencia no competitiva

CENTRODIRECTIVO: IEDT.DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS:

Podran ser beneficiarios de estas ayudas, las personas fisicas o juridicas
que, reuniendo los requisitos generales que para ser beneficiarios de subvenciones
puiblicas, cumplan ademas con los siguientes condicionantes:

Podran concurrirala presente convocatoria de ayudas tanto personas fisicas
como juridicas, cualquiera que sea su naturaleza o forma juridica.

Se incluyen, expresamente, empresarios individuales, autonomos y
profesionales, centros especiales de empleo y centros de insercion.

Las personas y entidades beneficiarias deberdn desarrollar sus actividades
en la provincia de Cadiz

Las personas beneficiarias deberédn estar dadas de alta, en el momento de
la solicitud, en la Seguridad Social como empleador/a.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Personas desempleadas

Personas jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 no ocupadas, ni
integradas en los sistemas de educacion o formacion, con el objeto de alcanzar su
insercién y mantenimiento en el mercado laboral con un empleo de calidad, prestando
especial atencion a las personas en riesgo de exclusion social

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Favorecer la activacién del mercado de trabajo, fomentar la recuperacion
de la actividad laboral e impulsar la generacion del empleo en todos los sectores
productivos, mediante la concesion de subvenciones a la creacion de empleo estable de
las personas desempleadas, especialmente aquellas que mds han sufrido la pérdida del
empleo, y que presentan mayores dificultades para acceder al mercado de trabajo como
las personas jévenes, las personas mayores de 45 afios, las personas con discapacidad
y las mujeres.

Se pretende fomentar la contratacion a través de la utilizacion de ayudas
salariales dirigidas a que las personas empleadoras creen nuevas oportunidades, en
particular para quienes se encuentran mas alejados del mercado laboral, en consonancia
con las normas aplicables sobre ayudas estatales.

Asimismo, se potenciaré especialmente la contratacion en los sectores con
mayor potencial de creacién de empleo.

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
100.000,00 300.000,00 300.000,00 700.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 1 [ MODO 2
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucion del Proyecto se extendera hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

personas desempleadas que estén en posesion de un titulo universitario o de un titulo
de grado medio o superior, especialista, mdster profesional o certificado del sistema
de formacion profesional (Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio), o poseen un titulo
equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o
capaciten para el ejercicio de la actividad laboral, y no tengan experiencia profesional
vinculada y acorde con los estudios realizados y titulacion obtenida.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

Concurrencia no competitiva

Directa prevista nominativamente en el presupuesto
Directa de caracter excepcional

CENTRO DIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS:

- Podran ser beneficiarios de las ayudas, las personas fisicas o juridicas que, reuniendo
los requisitos generales para ser beneficiarios de subvenciones publicas.

- Podrén ser beneficiarios de las ayudas, Ayuntamientos de la Provincia de Cddiz y los
Entes Publicos y sociedades mercantiles de la Diputacion Provincial de Cadiz cuyos
presupuestos no se integren en el Presupuesto General de la Diputacion.

- Podran ser beneficiarios de las ayudas, empresas, empresarios o profesionales que
superen los 6.010.121,04 de euros de facturacién en un afio, y tengan la condicién de
Gran Empresa.

- Organizaciones Empresariales sin dnimo de lucro

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Personas desempleadas de la provincia, que estén en posesion de un titulo
universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional
o certificado del sistema de formacion profesional (Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio), o poseen un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema
educativo,que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral, y no tengan
experiencia profesional vinculada y acorde con los estudios realizados y titulacién
obtenida. )

OBJETIVOSYEFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Con estas ayudas, la Diputacién Provincial de C4diz pretende aumentar la
empleabilidad y contribuir, en dltima instancia, el fomento del desarrollo econémico
y social de la provincia de Cddiz mediante la realizacion de practicas laborales
profesionales adecuadas y acordes con el nivel de estudios cursados por personas
desempleadas de la provincia, que estén en posesion de un titulo universitario o de
un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del
sistema de formacion profesional (Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio), o poseen
un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que
habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral, y no tengan experiencia
profesional vinculada y acorde con los estudios realizados y titulacién obtenida.

Elfindltimo es proporcionar una primeraexperiencia laboral a estas personas
acorde con su formacion previa a fin de favorecer su insercion laboral, facilitando su
incorporacion definitiva y estable al mercado laboral, como medio de lucha contra el
desempleo en la provincia y el fomento de la creacién de empleo de calidad.

Deigualmodo, se pretende darapoyoalas empresas o entidades empleadoras
para la reactivacion de la actividad econémica en la provincia de Cddiz.

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

Ladistribucion de anualidades contemplada en el borrador de laconvocatoria
tiene cardcter estimado, se contempla la posibilidad de una segunda resolucion de
concesion en el caso de que exista crédito sobrante tras la primera adjudicacion de
ayudas.

2024 2025 2026 TOTAL
500.000,00 500.000,00 500.000,00 1.500.000,00
Fuente de Financiacién: 100% por la Diputacién provincial de Cadiz
PLAN DE ACCION
MODO | Mopo2 | Mopo3 [ Mopo3
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucion del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene caracter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad:

De resultado: De impacto:

N°de subvenciones a pymes N° de personas formadas.

B.13- N° de subvenciones aN"depersonas
FORMACION administraciones publicas beneficiarias
ALA p de contratos
CARTA. |N° de subvenciones alde formacién
grandes empresas

N°de personas insertadas.

De actividad: De resultado: De impacto:

B.12.-AYUDASA| N°de ayudas N° de ayudas N° de personas

LA INSERCION ofertadas concedidas contratadas

LINEA ESTRATEGICA B.2.- DIFUSION, ENCUENTROS Y JORNADAS
RELACIONADAS CON EL FOMENTO DEL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL
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OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas a la divulgacién

DESCRIPCION GENERAL:

Se pretende con esta linea fomentar aquellas actuaciones que favorezcan
los encuentros, la formacién y la difusion de actuaciones destinadas u orientadas hacia
el empleo, la promocion e insercion sociolaboral

Se considera subvencionable, la realizacion de jornadas, congresos,
seminarios, conferencias, encuentros, foros y otro tipo de actuaciones de similares
caracteristicas sobre materias como:

- Fomento de espacios innovadores.

- Jornadas orientadas al emprendimiento

- Promocién de la insercién laboral.

- Intercambio de experiencias y buenas practicas.

- Redes de intercambio que tengan por objeto la insercion laboral de colectivos
desfavorecidos

Esta linea estratégica operard de forma transversal respecto del resto de las
lineas estratégicas comprendidd dentro de la linea general de actuacién “Formacion,
promocidn e insercion sociolaboral”

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva
Concesién directa de cardcter excepcional
CENTRO DIRECTIVO: IEDT.DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

la provincia.
- Empresas privadas

OBIJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

El procedimiento Comunicacion y Difusion de Proyectos proporciona el
conjunto de actividades necesarias para dar a conocer tanto interna como externamente
lasiniciativas y proyectos acometidos, y presentar aquellos resultados obtenidos durante
el desarrollo de los proyectos susceptibles de ser comunicados. Este procedimiento
estd orientado a informar a diferentes grupos de interés.

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 1 [ MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

BENEFICIARIOS: De actividad: De resultado: De impacto:
Podrén tener la condicion de beneficiarias de estas subvenciones: o i . GG
-Las familias e instituciones sin &nimo de lucro de la provinciade Cadiz que circunscriben B2 [N deactividades de difusion. | \o o ) gigientes [N de colaboraciones
P P 4| sensibilizacion, informacién y i S
la actividad propuesta en este ambito. DIFUSION . a las actividades iniciadas
; . . . . promocién
- Los Ayuntamientos, Organismos auténomos dependientes y Mancomunidades de
LINEA DE ACTUACION LINEA DE ESTRATEGICA TOTAL 2024 2025 2026
B.1.1.- Fomento del emprendimiento, autoempleo individual y colectivo| - 600.000,00{100.000,00] 200.000,00] 300.000,00
B.l- B.1.2.- Ayudas a la insercién 700.000,00{100.000,00] 300.000,00 000,00
B.- EMPLEO Y EMPRESA| PROMOCION —
DEL EMPLEO |B:1.3.- Formacién a la carta 1.500.000,00]500.000,00] 500.000,00f 500.000,00
B.2.1.- Difusion 30.000,00] 10.000,00]  10.000,00f  10.000,00
2.830.000,00{710.000,00]1.010.000,00]1.110.000,00

LINEA DE ACTUACION C - DESARROLLO TERRITORIAL, TECNOLOGICOY
ECON OMIA VERDE y AZUL. LINEA VERDE

LINEA ESTRATEGICA C.1.-DESARROLLO TERRITORIAL

C.1.1.- Planes de Accién Agendas Urbanas

C.1.2.- Fomento de un desarrollo social, econdmico y medioambiental integrado e
inclusivo, la cultura, el patrimonio natural, el turismo sostenible y la seguridad en las
Zonas Urbanas y en las Zonas Urbano-Rurales

LINEA ESTRATEGICA C.2.-HACIA UNA ECONOMIA BAJA EN CARBONO.
C.2.1.- Financiacion Proyectos Singulares de Economia Baja en Carbono. Movilidad
urbana sostenible, ) )

LINEA ESTRATEGICA C.3.- INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

C.3.1.- Financiacién Proyectos de Competencia y Estrategia digital

C.3.2.- Fortalecimiento de la innovacion y el cambio tecnolégico.

LINEA ESTRATEGICA C.4.- ESPACIOS PRODUCTIVOS.

C.4.1.- Ayudas a la modernizacién de los espacios productivos y de innovacién
LINEA ESTRATEGICA C.5.- FORMACION, DIFUSION, ENCUENTROS
Y JORNADAS RELACIONADAS CON FOMENTO DEL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO EMPRESARIAL EN LA PROVINCIA.
LINEA DEACTUACION C.- DESARROLLO TERRITORIAL, TECNOLOGICO Y
ECONOMIA VERDE y AZUL. LINEA VERDE

El IEDT Diputacién Provincial tiene como fin dltimo la consolidacién
y creacién de empleo de calidad en la provincia de Cddiz, como dinamizadores del
territorio y fuente de riqueza y bienestar social, a la vez que pretenden llevar a cabo
acciones que reduzcan las emisiones de CO2 que contribuyan tanto al desarrollo
econdmico local como al cumplimiento de los ODS.

El Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA)
define los EMPLEOS VERDES como "los trabajos en agricultura, actividades de
fabricacion, investigacion y desarrollo, administracion y servicio que contribuyen
sustancialmente a preservar o restaurar la calidad medioambiental". De acuerdo a la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), este tipo de empleos permiten:

- Aumentar la eficiencia del consumo de energia y las materias primas.
- Limitar las emisiones de gases de efecto invernadero.

- Minimizar los residuos y la contaminacion.

- Proteger y restaurar los ecosistemas.

- Contribuir a la adaptacion al cambio climdtico.

LINEA ESTRATEGICA C.1.-DESARROLLO TERRITORIAL

Eldesarrollo territorial integrado es fundamental para reforzarla resiliencia
y generar prosperidad. Contribuye a coordinar el desarrollo regional y local y a fomentar
lademocracialocal através de una participacioninclusiva, se orienta a generar territorios
amables para sus habitantes, mejorar su calidad de vida y promover espacios urbanos
accesibles para toda la poblacion.

Eldesarrollo territorial integrado es pertinente en la provincia y puede abrir
nuevas vias de desarrollo haciaunaeconomiamas inteligente, basadaen el conocimiento
y més ecoldgica y crear empleo de calidad y progreso social en zonas distintas de las
urbanas.

Lasestrategias de desarrollo territorial o local abordan el desarrollo territorial
mds alld de las ciudades, las zonas urbanas funcionales, y sittian a las autoridades
locales en el centro de la gobernanza.

C.1.1.- Planes de Accion Agendas Urbanas

OBIJETO DE LA SUBVENCION:

Financiacién de Planes de Accion

DESCRIPCION GENERAL:

Los Planes de accion identifican y proponen la articulacion de una serie
de actuaciones en el dmbito normativo y de la planificacion, en la financiacion, en la
gobernanza, en la participacion ciudadana y en el intercambio y difusion de lo urbano
y en relacién con los fendmenos urbanos

Describen desde un enfoque integrado las actuaciones precisas para atender
las necesidades de desarrolloidentificadas en las agendas urbanas y el potencial existente
de la zona. )

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concesion directa de cardcter excepcional

CENTRODIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS:

Se consideran potenciales beneficiarios de una subvencién directa para el
desarrollo del proyecto, los Ayuntamientos y los Organismos auténomos dependientes
de la provincia.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

La ciudadania )

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Andlisis de las necesidades de desarrollo y del potencial de cada drea
funcional de la provincia, en particular, de las interrelaciones econdmicas, sociales y
medioambientales.

A partir de los resultados de los andlisis de situacion de partida de los
territorios, y tras llevar a cabo un proceso de participacion en el que intervienen agentes
empresariales, colectivos sociales y profesionales de la administracién publica, se
definen las metas y orientaciones a seguir a través de lineas de actuacion, que servira
como guia para alcanzar los objetivos que se anhelan para el futuro de los territorios.

Parael periodo de financiacion europea 2021-2027 la base de planificacion
anivel local serd la Agenda 2030 y su vinculacion con la Agenda Urbana Nacional, a
través de los Planes Estratégicos de Accion Local (PEAL).

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
50.000,00 100.000,00 100.000,00 250.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucion del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencién tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad: De resultado: De impacto:

N° de Planes de Accion
presentados para la
obtenciénde financiacion
Europea

C.1.1.- Planes de|N* de Administraciones|N* de Planes
Accién Agendas [Publicaslocalesalosquese|de Accion
Urbanas financia el Plan de Accion|redactados
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C.1.2.- Fomento de un desarrollo social, econémico y medioambiental
integrado e inclusivo, la cultura, el patrimonio natural, el turismo sostenible y la
seguridad en las Zonas Urbanas y en las Zonas Urbano-Rurales

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas a la financiacién de actuaciones recogidas en los Planes de accion
de las Agendas Urbanas

De acuerdo conel articulo 11 del Reglamento 2021/1058, estas actuaciones
se implementardn a través de estrategias de desarrollo territorial integrado que se
centrardn en las zonas urbanas o en las zonas urbanas funcionales.

DESCRIPCION GENERAL:

Una de las claves de la intervencion, de acuerdo con los reglamentos, es
la relacién entre lo urbano y su entorno circundante, que se pone de manifiesto con
especial interés en la programacion del FEDER.

En ese sentido y como novedad para este periodo, la configuracion de
las dreas urbanas funcionales pone en el centro de la accion al nivel supramunicipal,
apoyandose en la figura de las diputaciones, y las actuaciones que se programen para
este dmbito redundard en la mejora de la cohesion y las sinergias entre las ciudades
y su entorno, representado por municipios de menor tamaiio con escasa capacidad
administrativa.

La participacion de las autoridades urbanas que forman parte de la AUF
o de ciudades individuales se deberd asegurar tanto en la fase de disefio como de
implementacion de las estrategias, garantizando también su participacionen la seleccion
de operaciones, de acuerdo con las disposiciones del articulo 29 del RDC y del articulo
11.2 del Reglamento del FEDER.

Conforme alas disposiciones del articulo 28 del Reglamento de Disposiciones
Comunes, las estrategias de desarrollo urbano se enmarcan en los instrumentos
territoriales de apoyo.

Los principales destinatarios de estas actuaciones son las entidades locales,
que tendrdn como beneficiaria tiltima a la ciudadanfa.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Directa con carécter excepcional

CENTRODIRECTIVO: IEDT.DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS

Se consideran potenciales beneficiarios de una subvencién directa para el
desarrollo del proyecto, los Ayuntamientos y Organismos auténomos dependientes de
la provincia.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

La ciudadania.

OBJETIVOS YEFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

El objetivo serd fomentar el desarrollo sostenible e integrado de las dreas
urbanas, desde una triple perspectiva:

- Mejorar la dimension fisica y medioambiental;
- Mejorar la dimension econdmica y la competitividad,
- Mejorar la dimension social de estos territorios.

Se podrédn incluir un abanico muy amplio de intervenciones, dentro del
ambito competencial de las entidades locales, entre las que se pueden mencionar el
fomento de la eficiencia energéticay el uso de las energias renovables, la rehabilitacion,
preservacidny promocién turistica del entorno urbanoy la puesta en valor del patrimonio
histdrico cultural,la mejora del entorno natural, la movilidad sostenible, la lucha contra
la contaminacion y contra el cambio climético, la conectividad (en especial de las dreas
urbanas de menor tamaiio), la generacion de empleo, autoempleo y emprendimiento,
el fomento del comercio sostenible y de proximidad, la integracion e inclusion social,
especialmente de los colectivos mas vulnerables, la promocién del parque piiblico de
viviendasocial, el fomento de laaccesibilidad,la mejoraen la prestacién de los servicios
puiblicos locales, o 1a promocion del gobierno abierto y la participacion ciudadana.

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
100.000,00 500.000,00 500.000,00 1.100.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad: De resultado: De impacto:

C.1.2.- Fomento de un N°de planes |N°de planes de actuacion| N°de

desarrollo social, econémico| de actuacion | integrados presentados | proyectos
y medioambiental integrado |  integrados para la obtencién de ETI
e inclusivo financiados financiacion aprobados

LINEA ESTRATEGICA C.2-HACIA UNA ECONOMIA BAJA EN
CARBONO.

Conestalineade ayudas, se facilitard el desarrollo de proyectos que reduzcan
las emisiones de CO2 mediante la implantacién de medidas de ahorro y eficiencia
energética, de movilidad urbana sostenible y de uso de fuentes de energia renovables
y que contribuyan tanto al desarrollo econémico local como al cumplimiento de los
objetivos fijados en el POCS.

C.2.1 Financiacion Proyectos Singulares de Economia Baja en Carbono.
Movilidad urbana sostenible.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Otorgamiento de subvenciones a proyectos que faciliten el paso a una

economia baja en carbono.

DESCRIPCION GENERAL:

EIIEDT de la Diputacién Provincial pretende llevar a cabo acciones que
reduzcan las emisiones de CO2 mediante la implantacion de medidas de ahorro y
eficiencia energética, de movilidad urbana sostenible y de uso de fuentes de energfa
renovables y que contribuyan tanto al desarrollo econémico local.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
Directa con cardcter excepcional

CENTRODIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

BENEFICIARIOS

Se consideran potenciales beneficiarios de una subvencion directa para el
desarrollo del proyecto, los Ayuntamientos y Organismos auténomos dependientes de
la provincia.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

La ciudadanfa. i

OBJETIVOSYEFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION
Reducir las emisiones de diéxido de carbono mediante la ejecucion de proyectos
singulares de ahorro y eficiencia energética, movilidad urbana sostenible y uso de las
energfas renovables.
Eficiencia energética en la edificacion y en las Infraestructuras y servicios Piblicos
Movilidad urbana sostenible: Transporte urbano limpio, transporte colectivo, conexién
urbana-rural, mejoras red viaria, transporte ciclista y desarrollo de sistemas de suministro
de energfas limpias
Aumentar el uso de las energias renovables para produccion de electricidad y usos
térmicos en edificacion y en infraestructuras publicas, en particular favoreciendo la
generacion a pequefla escala en puntos cercanos al consumo

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
300.000,00 300.000,00 600.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene cardcter plurianual (2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad:

De resultado: De impacto:

N° de luminarias

sustituidas. Ahorro energético (en

porcentaje o niimero
absolutos.)

C.2.1 Financiacién
Proyectos Singulares
de Economia Baja en
Carbono. Movilidad

urbana sostenible.

N° de proyectos|N°deelementos sobre
subvencionados|los que se ha actuado.
N° de edificios y
viales afectados.

Reduccion de
emisiones estimadas.

LINEAESTRATEGICAC 3.-INNOVACION Y NUEVASTECNOLOGIAS

Esta linea estratégica se plantea con el objetivo de impulsar y favorecer la
economia local y su cohesion social, mejorar los servicios publicos que se prestan a
los ciudadanos y empresas, favoreciendo la usabilidad, utilidad, calidad, accesibilidad,
movilidad de los servicios publicos digitales y la modernizacion de los procesos.

Laprovinciade Cddiz noes unaexcepcion enlo que al desafio que representa
en la actualidad la transformacion digital del conjunto de las empresas que conforman
el tejido productivo de la misma. Sus empresas y los profesionales que las conforman
se encuentran en la actualidad ante una importante oportunidad para abordar lo que
probablemente podamos resumir como el gran reto de hacer posible y sostenible su
actividad.

Una realidad comtn a la mayoria de las Pymes de la provincia es una baja
integracion de las tecnologfas digitales, estando por debajo de la media europea en el
uso de servicios en la nube o en la penetracién del andlisis big data.

Se impone la necesidad de dotar a las empresas (pymes, autonomos e
iniciativas emprendedoras), de un instrumento que facilite su transformacion digital
favoreciendo la evolucién de la economia y de la sociedad hacia un entorno digital.

Porotrolado,através de esta linea estratégica se atenderd la transformacion
digital y modernizacién de las administraciones de las entidades locales provinciales.

La modernizacion permitird competir en igualdad de condiciones con los
municipios de mayor tamafio y con las grandes y medianas superficies comerciales,
en la atraccion de clientes, sin perder su caracter diferenciador.

La transformacién digital va a permitir la modernizacién, dotdndolos
de herramientas para establecer nuevos canales de comunicacion y relacion con los
ciudadanos, asi como responder a la demanda real de estos con sus activos. Esta
modernizacidn se alineard con la Estrategia Digital 2025

C.3.1. Financiacién Proyectos de Competencia y Estrategia digital

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas dlrlgldas alaadopcion de soluciones de digitalizacion e innovacion,
para pequefias empresas, microempresas y personas en situacion de autoempleo.

DESCRIPCION GENERAL:

La finalidad de esta linea es impulsar un proceso de despliegue de
infraestructuras y desarrollo de un ecosistema empresarial y tecnoldgico en un émbito
clave para la productividad econdmica, la vertebracion territorial y el progreso social.

Lainnovaciony el cambio tecnoldgico son, sin duda, fundamentales parael
desarrollo de la provincia. Entendemos que cuanto mds innovemos, mas aumentaremos
nuestra competitividad lo que a su vez contribuye a mejorar la calidad de vida de la
poblacién y al enriquecimiento de la provincia de Cadiz



Pégina 16

B.O.P.DE CADIZ NUM. 86

7 de mayo de 2024

Con este proyecto el IEDT de la Diputacién de Cddiz pretende facilitar
un progreso significativo en sus niveles de madurez digital, que permita avanzar en
la digitalizacion de dreas clave como presencia en internet, venta electrénica, gestion
de clientes y proveedores, oficina digital, gestion y automatizacién de procesos y
ciberseguridad.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva
Concurrencia no competitiva

CENTRO DIRECTIVO: IEDT.DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios de estas ayudas, las personas fisicas o juridicas
que, reuniendo los requisitos generales que para ser beneficiarios de subvenciones
publicas, cumplan ademds con los siguientes condicionantes:

Podrdn concurrir ala presente convocatoria de ayudas tanto personas fisicas
como juridicas, cualquiera que sea su naturaleza o forma juridica.

Se incluyen, expresamente, empresarios individuales, auténomos y
profesionales, centros especiales de empleo y centros de insercion.

Las personas y entidades beneficiarias deberan desarrollar sus actividades
en la provincia de Cadiz

Las personas beneficiarias deberdn estar dadas de alta, en el momento de
la solicitud, en la Seguridad Social como empleador/a.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Elprograma beneficiaa aquellas empresas, situadas en territorio provincial,
que busquen digitalizarse.

OBJETIVOS Y EFECTOS QUESE PRETENDEN CON SUAPLICACION

Lalineade actuacion tiene como finalidad tiene por objetivo ladigitalizacion
ylainnovacién de pequefias y medianas empresas, microempresas y personas en situacion
de autoempleo, incorporando reformas e inversiones orientadas a facilitar la creacion
de empresas, su crecimiento y su restructuracion, a mejorar el clima de negocios, asf
como a seguir impulsando los importantes procesos de aumento de productividad
mediante la digitalizacién y la innovacién

Persigue los siguientes objetivos:

- Acelerar el proceso de digitalizacion y aumentar la capacidad tecnoldgica de las
PYMES y auténomos, para lograr un tejido empresarial local mds competitivo en un
mercado globalizado.

- Impulsar las variables cruciales en el éxito del desarrollo endégeno tales como la
colaboracidn estrecha entre las empresas y territorios, buscando asf la fijacion de la
poblacion y el fomento de la innovacién en el marco local, a través de las relaciones
dindmicas entre empresas, la transferencia de conocimiento y la creacién de empleo
de calidad.

Se busca la implantacion de las soluciones digitales en las pequenas
empresas, consiguiendo un aumento de su nivel de madurez digital.

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
100.000,00 250.000,00 300.000,00 650.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 1
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencion tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad: De resultado: De impacto:

N° de procesos més| % de reduccidn
agiles y flexibles de gastos

% de mejora de la

C.3.1. Financiacién rentabilidad

Proyectos de
Competencia y

% de mejorar la

productividad % satisfaccion del cliente

N° de actuaciones

de formacion e

Estrategia digital - .
informacion

% de satisfaccion de los
trabajadores

C.3.2.- Fortalecimiento de la innovacién y el cambio tecnolégico en la
administracién. )

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas para la financiacion de proyectos de transformacion digital y
modernizacion de las administraciones de las entidades locales.

DESCRIPCION GENERAL:

Las entidades locales necesitan realizar actuaciones que mejoren y
modernicen su propia organizacién mediante la incorporacion de tecnologias de la
informaciény las comunicaciones, ladigitalizacion de los procedimientos administrativos
y la adaptacion de su gestion al uso de los medios digitales, proporcionando a los
ciudadanos y ciudadanas un nuevo marco actualizado y moderno donde encontrar los
servicios municipales.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

CENTRO DIRECTIVO: IEDT.DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS

Se consideran potenciales beneficiarias de una subvencién parael desarrollo
de los proyectos:

- Los Ayuntamientos y Organismos auténomos dependientes de la provincia.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

La ciudadania )
OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION
Las actuaciones subvencionables tendrdn como objetivos de cardcter general:
-Mejorade laaccesibilidad de los servicios ptiblicos digitales alos ciudadanos y empresas.
- Reduccién de la brecha digital.
- Mejora de la eficiencia y eficacia de los empleados piiblicos.
- Reutilizacién de los servicios y soluciones digitales construidas.
- Utilizacidn activa de las tecnologias emergentes en el despliegue de nuevos servicios
digitales (chatbots, automatizacion y robotizacién, plataformas, etc.).
Se pretende mejorar los servicios puiblicos que se prestan a los ciudadanos
y empresas, favoreciendo la usabilidad, utilidad, calidad, accesibilidad, movilidad de
los servicios publicos digitales y la modernizacién de los procesos.
COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
50.000,00 250.000,00 300.000,00 600.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 1
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad:

De resultado: De impacto:

% de eficacia en los % satisfaccion del

N° de innovacién de distintos procesos ciudadano
. C3 .'2'4 . procesos N° de servicios nuevos o | % de satisfaccion
Financiacion mejorados de los trabajadores
Proyectos de - -
Competencia N de actuaciones N°de actuaciones de | % de mejora de la

de formacion e

y Estrategia - o
informacion

At interoperabilidad de dreas| imagen corporativa
digital

% de simplificacién en
los trdmites

LINEA ESTRATEGICA C4.- ESPACIOS PRODUCTIVOS.

Los espacios productivos tienen una importancia muy elevada para el
mantenimiento y desarrollo de las economias de los municipios a los que pertenecen.
La particular distribucién geografica de la provincia ha dado como resultado que la
gestion de grandes espacios industriales se realizard en torno a las dreas comarcales
mds grandes, tales como Bahfa de Cédiz o el Campo de Gibraltar, mientras que en la
Sierra y la Janda se cuenta con espacios productivos de menor dimension.

Muchos de los espacios productivos o poligonos industriales en la provincia
de Cédiz presentan importantes carencias derivadas porun lado,de que los requerimientos
aplicados en su ejecucion, hace ya bastante tiempo en numerosos casos, son claramente
insuficientes para las demandas actuales. Por otro lado, algunos de esos espacios no han
llegado a desarrollarse en su totalidad y en otros casos, el crecimiento de la ocupacién
ha provocado que las infraestructuras existentes se hayan quedado escasas para las
necesidades actuales y futuras.

Estas carencias se centran, bdsicamente, en las redes de suministro de
electricidad, agua, de saneamiento, de iluminacién de los espacios publicos, de
comunicaciones avanzadas, necesitando igualmente mejoras en los accesos, movilidad,
aparcamiento, etc. En todos ellos, los problemas sefialados no pueden resolverse por
la voluntad de alguna de las empresas afectadas, sino que requieren intervenciones
globales y adaptadas a cada caso.

Loanteriores especialmente relevante para aquellos localizados en entornos
rurales poco industrializados, en los que estas carencias, junto con su alejamiento de
nicleos de mayor actividad econdmica provocan que sean muy poco atractivos incluso
para los empresarios de la zona.

C.4.1.Ayudasalamodernizaciéndelos espacios productivos y deinnovacién

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas para la financiacion de actuaciones de dotacion y modernizacion
de Espacios Productivos

DESCRIPCION GENERAL:

Lamodernizacionde los espacios productivos y de innovacionde la provincia
constituye un factor de cohesion por cuanto posiciona a los distintos municipios en
condiciones de ofrecer emplazamiento dentro de su término a iniciativas empresariales,
en la mayorifa de los casos promovidas por pequefias y medianas empresas locales.

Laconfiguracién de estos espacios productivos, la calidad en los suministros
eléctricos, el acceso de redes de voz y datos de alta capacidad, la adecuada organizacién
de la movilidad en los espacios, la sostenibilidad o la seguridad de estos espacios son,
entre otros, factores determinantes de la competitividad de los mismos y de las empresas
ubicadas en ellos.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

CENTRO DIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS

Se consideran potenciales beneficiarios de unasubvencién parael desarrollo
delproyecto, los Ayuntamientos y Organismos auténomos dependientes de la provincia.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Empresas instaladas

OBIETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Propiciarun desarrollo cohesionado y arménico que posibilite fijarempresas



7 de mayo de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 86

Péagina 17

y poblacion al territorio de la provincia. Mejorar la competitividad y su adecuacién a
nuevas demandas de los empresarios.

Las actuaciones han de contribuir a modernizar, cualificar y hacer més
atractivo los espacios productivos provinciales. Estan orientadas a que repercutan
positivamente en las empresas instaladas, sus clientes y proveedores, asi como en
aquellas iniciativas empresariales que puedan en el futuro asentarse en el mismo.

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
350.000,00 350.000,00 700.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 1
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene caracter plurianual (2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad:

De resultado: De impacto:

Metros cuadrados
de suelo industrial y
servicios ofertados.

% mantenimiento
de empleo

N° de sectores

CA4.1. Ayudas ala
productivos acogidos.

modernizacién de los
espacios productivos
y de innovacién

% mantenimiento
de empresas

N° mdximo de
empresas a instalar.

N° de empresas
instaladas

LINEA ESTRATEGICA C.5.- FORMACION, DIFUSION, ENCUENTROS
Y JORNADAS RELACIONADAS CON DESARROLLO TERRITORIAL,
TECNOLOGICO Y ECONOMIA VERDE y AZUL.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas a la divulgacion

DESCRIPCION GENERAL:

Se pretende con esta linea fomentar aquellas actuaciones que favorezcan
los encuentros, la formacion y la difusion de actuaciones destinadas u orientadas hacia
el desarrollo tecnoldgico y la economia sostenible

Se considera subvencionable, la realizacion de jornadas, congresos,

- Intercambio de experiencias y buenas practicas.
- Redes de intercambio que tengan por objeto el desarrollo territorial
- Competencia y Estrategia digital
- Innovacién y el cambio tecnolégico
Esta linea estratégica operard de forma transversal respecto del resto de
las lineas estratégicas comprendidas dentro de la linea general de actuacién Desarrollo
territorial, tecnoldgico y economia verde y azul.
PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
Concurrencia competitiva
Concesién directa de cardcter excepcional
CENTRO DIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ
BENEFICIARIOS:
Podran tener la condicion de beneficiarias de estas subvenciones:
-Las familias e instituciones sin animo de lucro de la provincia de Cadiz que circunscriben
la actividad propuesta en este dmbito.
- Los Ayuntamientos, Organismos auténomos dependientes y Mancomunidades de
la provincia.
- Empresas privadas
OBJETIVOS Y EFECTOS QUESE PRETENDEN CON SUAPLICACION
El procedimiento Comunicacion y Difusion de Proyectos proporciona el
conjunto de actividades necesarias para dar a conocer tanto interna como externamente
lasiniciativas y proyectos acometidos, y presentar aquellos resultados obtenidos durante
el desarrollo de los proyectos susceptibles de ser comunicados. Este procedimiento
estd orientado a informar a diferentes grupos de interés.
COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 1 [ MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene caracter plurianual (2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

seminari}o;, conferencias, @ncuentros, foros y otro tipo de actuaciones de similares De actividad: De resultado: De impacto:
caracteristicas sobre materias como: - — —
- Agendas Urbanas. B.2.1-- N d? .agtlvpdfade.s de d1fu§ 101, 1\ de asistentes | N° de colaboraciones
- Estrategias Territoriales Integradas DIFUSION sensibilizacion, 1qfomac1on Y [a 1as actividades iniciadas
- Poligonos industriales. promocion
LINEA DE . .
ACTUACION LINEA DE ESTRATEGICA TOTAL 2024 2025 2026
C.1.1.-Planes de Accién Agendas Urbanas| 200.000,00] 50.000,00] 100.000,00f 100.000,00
C.1.-DESARROLLO TERRITORIAL C.1.2.- Fomento de un desarrollo social,
econdmico y medioambiental integrado|1.100.000,00/100.000,00f 500.000,00f 500.000,00
e inclusivo
¢ C.2.1 Financiacién Proyectos Singulares
A U R A BAIAEN e Economia Bajaen Carbono. Movilidad| 600.000.00{300.000.00|  30.00000
C.- DESARROLLO urbana sostenible.
TERRITORIAL, C.3.1. Financiacién Proyectos de
TECNOLOGICOY | oo as TEONOLOGIAS |ComBeteneia y Estrategia digtal 650.000,00{100.000,00f 250.000.00f 300.000.00
ECONOMIA VERDE = T - —
AZUL C.3.2.- Fortalecimiento de la innovacionf 56 100 00l 50.000,00] 250.000.00] 300.000.00
y y el cambio tecnoldogico
C.4-ESPACIOS PRODUCTIVOS C4.1. Ayudas a la modemizacion de los| 7 70 g 350.000.00| 350.000,00
espacios productivos y de innovacion
C.5.- FORMACION, DIFUSION, ENCUENTROS
Y JORNADAS RELACIONADAS CON FOMENTO| ... ..
DEL DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y Difusién 30.000,00| 10.000,00f 10.000,00f 10.000,00
TECNOLOGICO EMPRESARIAL
3.930.000,00/310.000,00|1.760.000,001.860.000,00

LINEA DE ACTUACION D.- PARTICIPACION EN LA COFINANCIACION DE
PROYECTOS, PROGRAMAS E INICIATIVAS DE LA UNION EUROPEA. LINEA
BLANCA

LINEA ESTRATEGICA D.1 ACTUACIONES PARA LA CAPTACION Y GESTION
DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DE LA FORMACION E INSERCION
SOCIOLABORAL.

D.1.1.- Programas Formativos de Emprendimiento y Apoyo a Empresas

D.1.2 -Integracién Sociolaboral

LINEA ESTRATEGICA D.2 ACTUACIONES PARA LA CAPTACION Y GESTION
DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DEL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL.

D.2.1.- Ayudas parala cofinanciacién y apoyo a laejecucion y financiacion de Proyectos
en el marco de la promocion internacional.

LINEA ESTRATEGICA D.3 ACTUACIONES PARA LA CAPTACION Y GESTION
DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DEL DESARROLLO TERRITORIAL,
TECNOLOGICO Y LA ECONOMIA VERDE y AZUL

D.3.1.- Fomento de un desarrollo social, econdmico y medioambiental integrado e
inclusivo, la cultura, el patrimonio natural, el turismo sostenible y la seguridad en las
Zonas Urbanas y en las Zonas Urbano-Rurales

D 3.2 Proyectos Singulares de Economia Bajaen Carbono. Movilidad urbana sostenible

D 3.3 .- Fortalecimiento de la innovacién y el cambio tecnoldgico en la Administracion.
D 3.4 - Fortalecimiento de la innovacién y el cambio tecnoldgico en las Pymes,
LINEA DE ACTUACION D .- PARTICIPACION EN LA COFINANCIACION
DE PROYECTOS, PROGRAMAS E INICIATIVAS DE LA UNION EUROPEA.
LINEA BLANCA

Ellnstituto de Empleoy Desarrollo Socioecondmico y Tecnolégico (IEDT)
tiene como principal objetivo promover el desarrollo socioeconémico sostenible de
la provincia de Cadiz, tiene atribuida, entre otras, la competencia de participar en los
Proyectos, Programas e Iniciativas de la Unién Europea y otras Administraciones en
el ambito del objeto del Instituto.

Para la consecucién de este objetivo participa en diferentes iniciativas
a nivel de la Union Europea, apoyadas en el pilar de la concertacion y colaboracion
activa con todas las administraciones e instituciones presentes en la provincia.

La gestion de las actividades que desarrolla el IEDT dependera de las
caracterfsticas del Plan o Programa en que se enmarquen, pudiendo actuar a través de
la concesion de ayudas, a los destinatarios finales de las operaciones, es decir como
6rgano cofinanciador entendiendo como tal cuando el IEDT financia parte de un
proyecto, no participando directamente en su ejecucion.

La politica de cohesién cuenta con un amplio abanico de instrumentos en
base a los que configurar el apoyo y concretar las actuaciones en los distintos dmbitos
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de prioridad politica, el periodo 2021-2027 se presenta un contexto sin precedente, en
el que a los tradicionales fondos de la politica de cohesién se unen los provenientes
del MRR.

EIIEDT de la Diputacién de Cadiz apoya, con esta linea de subvenciones,
actuaciones concretas en los diferentes programas disefiados en el dmbito de los
distintos instrumentos de la politica de cohesion, con el objetivo de avanzar hacia una
provincia mds competitiva e inteligente, mds verde, resiliente y climdticamente neutra,
mas conectada, mas social e inclusiva.

Debemos tener en cuenta, que la UE aporta a un programa una tasa de
cofinanciacion que se expresa como un porcentaje del coste total del programa. La
cofinanciacion estd sujeta, por lo general, a un umbral maximo definido como un
porcentaje del valor total del programa o una parte del mismo. La Comision Europea
especifica las tasas de cofinanciacién para cada programa operativo.

El Reglamento (UE) 2021/1060 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO de 24 de junio de 2021 de disposiciones comunes, en su Articulo 112
Determinacion de los porcentajes de cofinanciacion, recoge:

1. Enla decision por la que se apruebe un programa se fijaran el porcentaje
de cofinanciacion y el importe maximo de la ayuda de los Fondos para cada prioridad.

2. Respecto de cada prioridad, se establecerd en la decisién de la Comisién
si el porcentaje de cofinanciacion de la prioridad se aplica a uno de los elementos
siguientes:

a) la contribucién total, incluidas la contribucion publica y la privada;
b) la contribucién publica.

3. El porcentaje de cofinanciacion del objetivo de inversion en empleo y
crecimiento a nivel de cada prioridad no superard los porcentajes siguientes:
a) el 85 % para las regiones menos desarrolladas;

El porcentaje de cofinanciacion de los programas Interreg no superard el
80 % salvo en aquellos casos en que el Reglamento Interreg establezca porcentajes
de cofinanciacién mds elevados para el capitulo Interreg y para los programas de
cooperacion transfronteriza exterior.

Con esta linea de ayudas el IEDT actuard como érgano cofinanciador. Se
persigue un efecto multiplicador, combinando diversas formas de recursos publicos
y privados para conseguir objetivos de desarrollo socioecondmico de la provincia de
Cadiz.

Podran tener la condicion de beneficiarias de estas subvenciones:

- Las familias e instituciones sin animo de lucro de la provincia de Cadiz que circunscriben
la actividad propuesta en este dmbito.

- Los Ayuntamientos, Organismos auténomos dependientes y Mancomunidades de
la provincia.

- Personas fisicas y juridicas, de derecho ptiblico y privado, que ejerzan competencias
o desarrollen su actividad en el marco de los objetivos perseguidos por esta linea.

Es requisito imprescindible ser Entidad Beneficiaria del proyecto/os a los
que opta a la cofinanciacién y apoyo a la ejecucion de actuaciones, atendiendo a la
siguiente definicion:

Entidad Beneficiaria (normativa comunitaria): se adquiere tras lanotificacion
de la resolucion del otorgamiento de una subvencion por parte de la Autoridad de
Gestidn que administrael Programa Operativo correspondiente, se establece una relacion
bilateral que implica la obligacion y responsabilidad de la correcta gestion, ejecucion
y justificacion de la ejecucion del proyecto subvencionado, con independencia del
sistema de gestion o ejecucion adoptado.

La Entidad beneficiaria queda sometida a los requisitos establecidos en la
normativa vigente y,de forma particular, a lo establecido en la resolucién de la solicitud
de ayuda.

FEADER Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
FEDER Fondo Europeo de Desarrollo Regional

FEMPA Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura
FTJ Fondo de Transicién Justa

FSE+ Fondo Social Europeo Plus

PRTR Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia

En todos aquellos casos y situaciones especiales que pudieran plantearse,y
que no estuvieran previstos en la presente convocatoria, el drgano instructor, después de
solicitar ladocumentacion e informes que considerase necesarios adoptard laresolucién
que proceda.

LINEA ESTRATEGICAD.1 ACTUACIONES PARALA CAPTACION Y GESTION
DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DE LA FORMACION E INSERCION
SOCIOLABORAL.

El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) es el principal instrumento de la
Unién Europea (UE) para invertir en las personas, aporta una importante contribucién
a la politica laboral, social, educativa y de formacion.

Tiene como finalidad promover la cohesion social, las capacidades y
el empleo, prestando especial atencion a las mujeres, los jovenes, los adultos poco
cualificados y las personas de origen migrante. Los fondos fomentaran la contratacion
de desempleados de larga duracion y otras personas vulnerables, incluidas personas con
discapacidad.Ademds, se apoyardel desarrollo de capacidades,como las necesarias para
la transicion ecoldgica y digital, en particular a través de la educacion y la formacion
profesional.

El FSE+ también ayudara a mejorar las condiciones de vida de las personas
vulnerables mediante el refuerzo de los servicios sociales y el despliegue de actividades
que faciliten su inclusion.

El FSE+ debe prestar apoyo para la mejora de la calidad, la inclusividad,
la efectividad y la pertinencia para el mercado de trabajo de los sistemas de educacion
y de formacién, también mediante la promocion del aprendizaje digital, la validacién
del aprendizaje no formal e informal y el desarrollo profesional del profesorado, a
fin de facilitar la adquisicidn de las competencias clave, en particular en cuanto a las

capacidades bdsicas, incluidas la alfabetizacion en materia de salud y de medios de
comunicacion, las capacidades empresariales, lingiiisticas y digitales y las competencias
para el desarrollo sostenible, que todas las personas precisan para su realizacion y
desarrollo personales, asi como de cara al empleo, la inclusion social y la ciudadania
activa.

El FSE+ debe ayudar al progreso en la educacion y la formacién y la
transicion al empleo, debe apoyar el aprendizaje permanente y la empleabilidad con
el fin de facilitar la plena participacion en la sociedad de todas las personas, y debe
contribuir a la competitividad, también mediante el seguimiento de los graduados,
y a la innovacion social y econdmica, mediante el apoyo a iniciativas sostenibles
susceptibles de ser ampliadas en dichos dmbitos y adaptadas a los diferentes grupos
de destinatarios, como las personas con discapacidad.

Tal ayuda,apoyoy contribucién pueden conseguirse, mediante el aprendizaje
enlinea,laformacionenel puesto de trabajo, los periodos de practicas, los sistemas duales
de educacion y formacion y la formacién de aprendices definida en la Recomendacién
del Consejo, de 15 de marzo de 2018, relativa al Marco Europeo para una formacién
de Aprendices de Calidad y Eficaz, la orientacion permanente, la anticipacion de las
capacidades en estrecha cooperacion con la industria, la utilizacion de materiales y
métodos de formacion actualizados, la prevision y el seguimiento de los graduados,
la formacion de los educadores, la validacion de los resultados del aprendizaje y el
reconocimiento de las cualificaciones y las certificaciones sectoriales.

D.1.1.- Programas Formativos de Emprendimiento y Apoyo a Empresas

B.2.1.1- AYUDAS PARA LA COFINANCIACION Y APOYO A
LA FINANCIAS:ION Y GESTION DE PROGRAMAS DESTINADOS A LA
CUALIFICACION Y EMPLEO DE LOS JOVENES MENORES DE 30 ANOS (PICE)

B.2.12.- AYUDAS PARA LA COFINANCIACION Y APOYO A LA
FINANCIACION Y GESTION DE PROGRAMAS DESTINADOS A LA PUESTA
EN MARCHA DE NUEVAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES, INCIDIENDO
DE MODO ESPECIAL EN SU SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD A LO
LARGO DEL TIEMPO (ESPANA EMPRENDE)

B.2.1.3.- AYUDAS PARA LA COFINANCIACION Y APOYO A LA
FINANCIACION Y GESTION DE PROGRAMAS DESTINADOS A MEJORAR
LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS
DESEMPLEADAS O INACTIVAS, ESPECIALMENTE DE AQUELLAS CON
MAYORES DIFICULTADES DEACCESOALMERCADO LABORAL,POR MEDIO
DELA ADQUISICION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL (45+)

B.2.14.- AYUDAS PARA LA COFINANCIACION Y APOYO A LA
FINANCIACIONY GESTION DE PROGRAMAS DESTINADOS A SENSIBILIZAR
ALASMUJERES YASUENTORNOHACIAELAUTOEMPLEO YLAACTIVIDAD
EMPRESARIAL Y ACTUAR COMO INSTRUMENTO EFICAZ PARA LA
CREACION Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS LIDERADAS POR MUJERES

B.2.1.5.- AYUDAS PARA LA COFINANCIACION Y APOYO A LA
FINANCIACION Y GESTION DE PROGRAMAS DESTINADOS AL FOMENTO
DE LA FORMACION DUAL )

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Cofinanciacion de programas Formativos de Emprendimiento y Apoyo a
Empresas financiados por Fondos Europeos

DESCRIPCION GENERAL:

La finalidad de estas ayudas, es incentivar y promover proyectos en el
marco del empleo juvenil, desempleados de larga duracién y personas alejadas del
mercado laboral, la formacion y el empleo y la creacidén de empresas con base en el
Objetivo Temdtico 8 “Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer
la movilidad laboral” y sobre las siguientes propuestas de intervencion

1. Facilitar el acceso al empleo a los demandantes de empleo y personas
inactivas, incluidos los desempleados de larga duracién y personas alejadas del mercado
laboral, asi como las iniciativas de empleo locales y el fomento de la movilidad laboral.

2.Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular
de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion y formacion, asi
como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de
comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil.

3. Promover el trabajo por cuenta propia, el espiritu emprendedor y la
creacién de empresas, incluidas las microempresas y las pequefias y medianas empresas
innovadoras

4. La igualdad entre hombres y mujeres en todos los dmbitos, incluidos
el acceso al empleo, la progresién en la carrera profesional, la conciliacion de la vida
laboral y la vida privada y la promocién de igual remuneracion por igual trabajo, asi
como la igualdad de trato entre todas las personas y no discriminacién

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

- Concurrencia competitiva
- Concesion directa, previstas nominativamente en el Presupuesto.
- Concesion directa de cardcter excepcional

CENTRO DIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION DE CADIZ

BENEFICIARIOS:

Tendrdn la condicién de beneficiarias de estas subvenciones las
Corporaciones de Derecho Piblico con personalidad juridicay plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, que se configuran como 6rganos consultivos y de
colaboracién con las Administraciones Pablicas de la provincia de Cddiz y circunscriben
la actividad propuesta en este ambito. Es requisito imprescindib]e ser beneficiario del
proyecto/os a los que opta a la cofinanciacién y apoyo a la ejecucién de actuaciones.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Mujeres, personas desempleadas o inactivas, especialmente de aquellas con
mayores dificultades de acceso al mercado laboral, y personas jévenes no ocupadas y
no integradas en los sistemas de educacién o formacién.

OBIJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION
- Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas, especialmente
de aquellas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio de la
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adquisicion de experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo.

- La activacion de las personas jévenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de
educacion o formacion, que permita su incorporacion al mercado laboral,alaeducacién
o a la formacion. Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de las
personas jévenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacién o formacién
- Aumentar el emprendimiento de las personas jovenes no ocupadas y no integradas
en los sistemas de educacién o formacién como via de acceso al mercado laboral a
través de la creacion de empresas

- Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de empresas e
iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, facilitando su financiacion
mejorando la calidad y eficiencia de los servicios de apoyo y de consolidacion.

- Aumentar la contratacion de mujeres, especialmente en sectores econdmicos que
presentan un alto potencial de empleo con escasa presencia femenina

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
372498 48 700.000,00 900.000,00 197249848
PLAN DE ACCION
MODO 1 | MODO 3 | MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucion del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad:

De resultado: De impacto:

N° de actividades de difusion, sensibilizacion,
informacion y promocion de la cultura emprendedora

N° de asistentes a las actividades

N° de personas que deciden emprender o emprenden

D.I.1.- N° de actuaciones de formacion

N° de expedientes tramitados

N° de jovenes insertados.

Cofinanciacién

de Programas | N° de Tutorizaciones o asesoramientos.

N° de planes de empresas elaborados

N° de empresas inscritas en el Registro de Empresas
Validadas para participar en la Formacion Profesional Dual.

Formativos de

Emprendimiento y N° Plazas de précticas

N° Personas que realizan practicas

Apoyo a Empresas |[N° de Empresas colaboradoras en las practicas

N° de Ayudas a la Formacién concedidas

N° empleos generados

concedidas

N° de Ayudas a la Empresas colaboracién

D.1.2 -Integracién Sociolaboral

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Cofinanciacién de programas para la insercién sociolaboral de personas
en exclusion social financiados por Fondos Europeos

DESCRIPCION GENERAL:

El objetivo es mejorar la empleabilidad y promover el acceso al empleo de
las personas y grupos sociales més afectados por el desempleo, como son las personas
desempleadas de larga duracion, las personas mayores de 45 afios, las mujeres muy
alejadas del mercado laboral o las personas en riesgo de exclusion social.

Se apoya las actuaciones encaminadas a promover la igualdad de
oportunidades y, de esta forma, quienes se encuentran en esta situacion de desventaja
puedan acceder al mercado laboral en igualdad de condiciones.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

- Concurrencia competitiva
- Concesion directa, previstas nominativamente en el Presupuesto.
- Concesion director de cardcter excepcional

CENTRODIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS:

Tendrén la condicién de beneficiarias de estas subvenciones las familias e
instituciones sin d&nimo de lucro de la provincia de Cédiz que circunscriben la actividad
propuesta en este dmbito. Es requisito imprescindible ser beneficiario del proyecto/os
a los que opta a la cofinanciacion y apoyo a la ejecucion de actuaciones.
DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O COLECTIVO:

Personas en riesgo de pobreza o exclusion social, incluidas las personas mds
desfavorecidas y aquellas, victimas de cualquier tipo de discriminacién en el mercado laboral.

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Con la finalidad de responder a las prioridades de desarrollo equitativo se
fomentardn las actuaciones de inclusion activa, la integracion social de las personas
en riesgo de pobreza o exclusion social y reforzar el acceso igualitario y adecuado al
empleo. De igual forma, se impulsard la mejora de la empleabilidad y la integracion
socioecondmica de los grupos marginados. Ademas, se establecen como prioridades de
inversion las destinadas a promover la accesibilidad para las personas con discapacidad,
fomentarlaigualdad deoportunidades y luchar contratodas las formas de discriminacion,
asi como apoyar la integracion de las personas migrantes.
COSTESPREVISIBLESPARASUREALIZACION Y FUENTES DEFINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
100.000,00 300.000,00 300.000,00 700.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 1 [ MODO 3 [ MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene caracter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad: De resultado: De impacto:
N° de sesiones de|N°de participantes en N de.pf:rsonas
. P - .~ |cualificadas
orientacion individuales|los actos de orientacién 1
rupales ofertadas individualesy grupales. para = 1a
v empleabilidad.
D.12-  |N°de actividades N° de participantes
INTEGRACION |de acompafiamiento en las actividades de
SOCIOLABORAL.|llevadas a cabo. acompafiamiento
N de‘cur.sf)s de . N° de asistentes a 1os|y.o
capacitacion profesional ... |N°de personas
P cursos de capacitacién|.
con précticas llevadas fesional insertadas.
acabo. profesional.

LINEA ESTRATEGICA D.2 ACTUACIONES PARA LA CAPTACION Y GESTION
DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DEL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL.

Las inversiones del FSE+ deberdn ir dirigidas, en esta linea estratégica al
Empleo, fundamentalmente, a través de la igualdad de acceso al empleo, condiciones
de trabajo justas, fomento del emprendimiento y mejora de la empleabilidad.

En el ambito del empleo, las inversiones deberdn destinarse a combatir
el desempleo, en particular el desempleo juvenil y de larga duracion, ajustar las
necesidades al mercado laboral, asi como ampliar la formacion y la equidad de las
condiciones laborales para incluir a los personas trabajadoras empleadas en las nuevas
formas de trabajo; acceso al aprendizaje permanente en el marco de un mercado laboral
digitalizado que cambia rdpidamente; y abordar los problemas de calidad de vida y de
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional.

Se configuran como inversiones prioritarias las destinadas a mejorar del
acceso al empleo, la adaptacion al cambio de las personas trabajadoras, las empresas
y los emprendedores; apoyar la creacidn, sostenibilidad y crecimiento de las empresas
de Economia Social; asi como modernizar las instituciones y los servicios del mercado
de trabajo con el fin de anticipar las necesidades del mercado laboral.

Entre las prioridades identificadas se considera relevante contribuir con
la inversion del FSE+ al apoyo y fomento del emprendimiento en Economia Social,
incluyendo el emprendimiento de base tecnoldgica, en economia verde, azul y circular;
el apoyo a la creacion, supervivencia, sostenibilidad y crecimiento de empresas de
Economia Social, incluidas las que tienen por objeto favorecer la inclusion laboral y
social de personas con discapacidad y otras en situacién o riesgo de exclusion social,
con medidas de asesoramiento y acompaflamiento, entre otras.

De igual forma, resulta prioritario adoptar medidas como la formacion
continua, précticas en las empresas, aprendizaje permanente, programas de segunda
oportunidad y de empleo disefiados para promover el empleo indefinido; y apoyar el
emprendimiento, las empresas sociales y la movilidad laboral.

Asimismo, en materia de empleo, se deben abordar retos como la baja
cualificacion, los obstdculos a la innovacion y la productividad, los avances en
digitalizacion, la internacionalizacion de las empresas espailolas, el envejecimiento
de la poblacion, la coordinacion entre los servicios de empleo, los servicios sociales
y el sistema educativo.

En el caso de las pequefias y medianas empresas (pymes), que constituyen
laespina dorsal de la economia europea, el FEDER debe seguir apoyando su desarrollo
mediante una mejora de su crecimiento sostenible y su competitividad. Ademas,
teniendo en cuenta el impacto potencialmente profundo de la pandemia de COVID-19 0
cualquier situacion de crisis que pueda producirse en el futuro y tenga repercusiones en
las empresas y el empleo, el FEDER debe apoyar la recuperacion de dichas situaciones
decrisis respaldando la creacion de empleo en las pymes, también mediante inversiones
productivas.

El crecimiento sostenible y la competitividad de las pymes constituyen uno
de los grandes retos. El tejido empresarial se compone mayoritariamente de pymes,
generan mas del 70% del empleo y el 62% del valor anadido bruto y presentan una
productividad inferior a la de las grandes empresas y a la de las pymes de otros Estados
miembros, lo que contribuye a que ofrezcan salarios inferiores a la media. Esta baja
productividad, junto con otras debilidades como su reducido tamafio, su limitada
capacidad de internacionalizacion, su concentracion en sectores de escaso valor anadido
y su baja intensidad tecnoldgica, las hace particularmente vulnerables a situaciones de
crisis y ponen de relieve la necesidad de continuar invirtiendo en el crecimiento y la
competitividad de las pymes.

D.2.1.- Ayudas para la cofinanciacién y apoyo a la ejecucién y financiacion
de Proyectos en el marco de la promoci6n internacional.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Cofinanciacion y apoyo a la ejecucion y financiacién de Proyectos en el
marco de la promocidn internacional financiados por Fondos Europeos

DESCRIPCION GENERAL:

Elsectorexterior es uno de los vectores mds importantes para el crecimiento
yconsolidacion delaeconomiaespaiiola. Sinembargo, el proceso de internacionalizacion
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de la economia adolece de ciertas debilidades: concentracion de la exportacién en
un nimero reducido de empresas, escasa propension a exportar de las pequefias y
medianas empresas (Pymes), reducido niimero de empresas que exportan regularmente,
concentracién de exportaciones en mercados de la Unién Europea e insuficiente nivel
medio de contenido tecnoldgico de las exportaciones.

La provincia de Cadiz necesita incrementar sus exportaciones, mejorar su
presencia en los mercados internacionales, avanzar en la diversificacion de mercados
destino y en la sofisticacion de sus exportaciones.

El Programa PIP se inscribe en la prioridad de inversién (3d) “Apoyo
a la capacidad de las Pymes para crecer en los mercados regionales, nacionales
e internacionales y para implicarse en procesos de innovaciéon” y contribuye a la
consecucion del objetivo especifico OE030403 “Promover la internacionalizacién de
las Pymes”, en el marco de la actuacién “Apoyo a la expansion internacional de la
pyme” incluida en Programa Operativo Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020
POPE - Objetivo Temdtico 3- Mejorar la competitividad de las PYME.

En este objetivo especifico se persigue, en el periodo 2014-2020, mejorar
la base de empresas exportadoras regulares, puesto que las empresas exportadoras
muestran mayor capacidad de crecimiento y empleo y son mas resistentes en los ciclos
econdémicos adversos.

Mads concretamente, el Programa PIP tiene como objetivos principales los
siguientes, que ayudardn a la consecucién del objetivo especifico antes mencionado:
a) Fomentar la cultura de la internacionalizacién como aspecto clave previo al aumento
de la base exportadora espaiiola.

b) Fortalecer la capacitacion del capital humano en materia internacional con el fin de

mejorar la competitividad exterior de la empresa espafola a medio plazo.

c) Facilitar informacion a las empresas para un mejor desarrollo de sus procesos de

internacionalizacion.

d) Facilitar la salida al exterior de la empresa espaiiola.

e) Apoyar la mejora de la posicién de la empresa y su competitividad a través de la

internacionalizacion.

f) Contribuir al aumento de la base exportadora espafiola y favorecer la consolidacién

de un ndmero mayor de empresas exportadoras regulares.

g) Contribuir a la diversificacién de los mercados de destino de las exportaciones

espaiiolas.

h) Favorecer el incremento del valor afiadido de las exportaciones espafolas.
PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

- Concurrencia competitiva

- Concesion directa, previstas nominativamente en el Presupuesto.

- Concesion directa de cardcter excepcional

CENTRO DIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION DE CADIZ

BENEFICIARIOS:

Tendrdn la condicién de beneficiarias de estas subvenciones las
Corporaciones de Derecho Pablico con personalidad juridica y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, que se configuran como érganos consultivos y de
colaboracion conlas Administraciones Piblicas de la provinciade Cddiz y circunscriben
la actividad propuesta en este ambito. Es requisito imprescindible ser beneficiario del
proyecto/os a los que opta a la cofinanciacion y apoyo a la ejecucion de actuaciones.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Pymes que deseen iniciarse en la exportacion )

OBJETIVOSYEFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Lafinalidad de estas ayudas,que tienen un caracter plurianual es incentivary
promover proyectos en el marco del apoyo a los procesos y a la expansion internacional
de las pymes con base en el Objetivo Temdtico 3- Mejorar la competitividad de las
Pymes y sobre las siguientes propuestas de intervencion:

a. Apoyar a las empresas para incrementar sus exportaciones, mejorar su presencia en
los mercados internacionales, avanzar en la diversificacion de mercados destino y en
la sofisticacion de sus exportaciones, potenciando el tejido exportador de la provincia
de Cadiz.

b. Incorporar la innovacion tecnoldgica y la digitalizacion en los modelos de negocio
de las pymes para la internacionalizacion.

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
65.572,62 700.000,00 700.000,00 1465.572.62
PLAN DE ACCION
MODO 1 [ MODO 3 [ MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencion tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026). )
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad:
N° de misiones directas

De resultado: De impacto:

N°deempresas apoyadas
N° de misiones inversas|en misiones comerciales
directas, inversas, visitas
aferias y/o participacion
en ferias internacionales

D.2.1.- Ayudas para
la cofinanciacién y
apoyo a la ejecucién
y financiacion de
Proyectosenel marco
de la promocidn
internacional

N° de participacion
en visitas y ferias
internacionales

N°de
contactos
establecidos

N° de asistentes a las
N°de encuentros y foros|jornadas, encuentros y
foros realizados

LINEA ESTRATEGICA D.3 ACTUACIONES PARA LA CAPTACION Y GESTION

DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DEL DESARROLLO TERRITORIAL,
TECNOLOGICO Y LA ECONOMIA VERDE y AZUL

Lasintervenciones arealizarenel POPE 21-27,se enmarcan en la Estrategia
Espaiiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2021-2027 (EECTI) y en el Plan Estatal
de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovaciéon (PECTI), que conforman la
Estrategia de Especializacion Inteligente de Espaiia.

Se considera prioritario el impulso de la [+D+] empresarial a través de
el apoyo al desarrollo de proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico tanto
individuales como en cooperacion con otras empresas u organismos de investigacion,
la financiacion de proyectos de innovacién y las ayudas para potenciar la innovacion
en determinadas regiones espailolas, a través de la mejora de las capacidades de las
empresas que propongan proyectos de inversion innovadores que faciliten su crecimiento.
Asimismo, como instrumento para fomentar la innovacion de las empresas a través de
la demanda, se continuard impulsando la compra ptiblica innovadora y pre comercial.

Con FEDER se desarrollardn programas de digitalizacién de los servicios
publicos para la mejora de la calidad, eficiencia y eficacia de los mismos, mediante la
aplicacion de soluciones digitales.

En cuanto alas acciones dirigidas a las empresas, se financiard un programa
de ayudas a empresas para que apliquen la Inteligencia Artificial a sus cadenas de valor.
En el periodo 2014-2020 se desarrollaba un programa similar, pero en el que no se
determinaba la tecnologfa aimplementar. La actuacién Acelera pyme, continuacion del
14-20, financia la creacion de oficinas en todo el territorio para facilitar la digitalizacion
de las pymes.

Se impulsara el crecimiento sostenible y la competitividad de las pymes y
la creacion de empleo en estas empresas, también mediante inversiones productivas.
(FEDER)

Las lineas de actuacion, serdn similares a las que se venian financiando en
el periodo 2014-2020 en el eje 3 del POPE, si bien, la priorizacion serd diferente dado
que la linea de intervencion para el fomento de la inversién productiva en pymes en
las regiones mas desfavorecidas, a través del Programa de Incentivos Regionales, sera
fuertemente reforzada.

Con esta linea se pretende impulsar y desarrollar el tejido socioecondmico
con especial atencién al empleo y al aumento del nivel de vida en las zonas més
desfavorecidas, fundamentalmente de las regiones menos desarrolladas y en transicion,
al objeto de reforzar la cohesion territorial, y reforzando el potencial endégeno de las
regiones, a través de:

- La promocién de la creacién y consolidacién de pymes innovadoras y de base
tecnoldgicaque propongan inversiones basadas en proyectos de [+D+i,en lainnovacion
tecnoldgica, en el diseflo industrial y en la mejora medioambiental.

-Elimpulso del potencial endégeno del territorio, asi como el desarrollo y consolidacién
del tejido industrial conforme a criterios de calidad, eficiencia, productividad y respeto
al medio ambiente.

- El fomento de la diversificacion en los sectores de la produccién y la distribucién que
aumenten el atractivo y el impulso de la actividad en el territorio. Por tanto, ademds
de reducir las diferencias de desarrollo econdmico en el territorio nacional, estas
inversiones apuestan por soluciones innovadoras y sostenibles.

Eneldreadelainternacionalizacion, factoresencial paralacompetitividad de
lasempresas, se financiaran, entre otras medidas, servicios de consultorfa, asesoramiento
especializado y ayuda econdémica para mejorar la capacidad de exportacion de las
empresas, el apoyo a la implantacién o consolidacién prolongada en el tiempo de las
pymes espaifiolas fuera de los EEMM de la UE, y la participacion conjunta de empresas
espailolas de un sector o subsector bajo una imagen comtin en ferias en el exterior.

Asimismo, se tratard de llegar a las microempresas mediante servicios
especializados y ayudas econdmicas para la implantacion de soluciones innovadoras
y de mejora de la sostenibilidad, asi como de impulso a su transformacion digital

Estas actuaciones serdn ejecutadas por la red de Camaras, lo que permite
que esta transformacién permee en todo el territorio nacional.

En el caso de las actividades para la mejora de la sostenibilidad se
desarrollaran: -Servicios de apoyo y asesoramiento individualizados y grupales y
concesion de ayudas y subvenciones a las pymes y autonomos para la implantacion
de planes de mejora del impacto medioambiental de su actividad empresarial.

Fomentar la eficiencia energética y la reduccion de las emisiones de gases
de efecto invernadero. (FEDER)

En este marco se prevén principalmente actuaciones de rehabilitacion
energética de edificios. Se buscard priorizar aquellas intervenciones que supongan
renovaciones en profundidad, y concentrar las actuaciones en los edificios e
infraestructuras con mayor potencial de ahorro energético, buscando garantizar un nivel
minimo de ahorro energético significativo de las renovaciones, conforme requiere la
programacion de actuaciones en dmbitos de intervencién para proyectos que cumplan
los criterios de eficiencia energética. Incrementar la proteccién y la conservacion de la
naturaleza, la biodiversidad y las infraestructuras verdes, también en las zonas urbanas,
y reducir toda forma de contaminacién. (FEDER).

Promover un desarrollo social, econdmico y medioambiental integrado e
inclusivo, la cultura y el patrimonio natural, el turismo sostenible y la seguridad en las
zonas urbanas. (FEDER)

El objetivo serd fomentar el desarrollo sostenible e integrado de las dreas
urbanas, desde una triple perspectiva: mejorar la dimensién fisica y medioambiental;
mejorar la dimension econémica y la competitividad, y mejorar la dimension social
de estos territorios.

Se incluird un abanico muy amplio de intervenciones, dentro del &mbito
competencial de las entidades locales, entre las que se pueden mencionar el fomento de
laeficienciaenergéticay el uso de las energias renovables, larehabilitacion, preservacion
y promocién turistica del entorno urbano y la puesta en valor del patrimonio histérico
cultural, la mejora del entorno natural, la movilidad sostenible, la lucha contra la
contaminacién y contra el cambio climdtico, la conectividad, la generacién de empleo,
autoempleo y emprendimiento, el fomento del comercio sostenible y de proximidad,
la integraci6n e inclusion social, especialmente de los colectivos mds vulnerables, el
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fomento de la accesibilidad, la mejora en la prestacion de los servicios puiblicos locales,
o la promocion del gobierno abierto y la participacion ciudadana.

D.3.1.- Fomento de un desarrollo social, econémico y medioambiental
integrado e inclusivo, la cultura, el patrimonio natural, el turismo sostenible y la
seguridad en las Zonas Urbanas y en las Zonas Urbano-Rurales

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Cofinanciacién de actuaciones recogidas en los Planes de accion de las
Agendas Urbanas financiados por Fondos Europeos

DESCRIPCION GENERAL:

Una de las claves de la intervencion, de acuerdo con los reglamentos, es
la relacién entre lo urbano y su entorno circundante, que se pone de manifiesto con
especial interés en la programacion del FEDER.

En ese sentido y como novedad para este periodo, la configuracién de
las dreas urbanas funcionales pone en el centro de la acci6n al nivel supramunicipal,
apoydndose en la figura de las diputaciones, y las actuaciones que se programen para
este ambito redundard en la mejora de la cohesion y las sinergias entre las ciudades
y su entorno, representado por municipios de menor tamafio con escasa capacidad
administrativa.

La participacion de las autoridades urbanas que forman parte de la AUF
o0 de ciudades individuales se debera asegurar tanto en la fase de disefio como de
implementacion de las estrategias, garantizando también su participacién en la seleccién
de operaciones, de acuerdo con las disposiciones del articulo 29 del RDC y del articulo
11.2 del Reglamento del FEDER.

Conforme alas disposiciones del articulo 28 del Reglamento de Disposiciones
Comunes, las estrategias de desarrollo urbano se enmarcan en los instrumentos
territoriales de apoyo.

Los principales destinatarios de estas actuaciones son las entidades locales,
que tendrdn como beneficiaria tiltima a la ciudadanfa.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

- Concurrencia competitiva
- Concesion directa, previstas nominativamente en el Presupuesto.

CENTRODIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS

Se consideran potenciales beneficiarios de una subvencién directa para el
desarrollo del proyecto, los Ayuntamientos y Organismos auténomos dependientes de
la provincia.

Es requisito imprescindible ser beneficiario del proyecto/os a los que opta
a la cofinanciacion y apoyo a la ejecucién de actuaciones.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

La ciudadanfa. )

OBJETIVOS YEFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

El objetivo serd fomentar el desarrollo sostenible e integrado de las dreas
urbanas, desde una triple perspectiva:

- Mejorar la dimension fisica y medioambiental;
- Mejorar la dimension econdmica y la competitividad,
- Mejorar la dimension social de estos territorios.

Se podran incluir un abanico muy amplio de intervenciones, dentro del
ambito competencial de las entidades locales, entre las que se pueden mencionar el
fomento de la eficiencia energéticay el uso de las energias renovables, la rehabilitacion,
preservaciony promocion turisticadel entorno urbano y la puesta en valor del patrimonio
histdrico cultural,la mejora del entorno natural, la movilidad sostenible, la lucha contra
la contaminaci6n y contra el cambio climdtico, la conectividad (en especial de las dreas
urbanas de menor tamano), la generacion de empleo, autoempleo y emprendimiento,
el fomento del comercio sostenible y de proximidad, la integracion e inclusién social,
especialmente de los colectivos mds vulnerables, la promocion del parque ptiblico de
viviendasocial, el fomento de laaccesibilidad,la mejoraen la prestacién de los servicios
publicos locales, o la promocién del gobierno abierto y la participacion ciudadana.

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
500.000,00 500.000,00 1.000.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 1 [ MODO 3
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene caracter plurianual (2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad:

De resultado: De impacto:

D.3.1.- Fomento de un| N°de planes |N°deplanesdeactuacion
desarrollo social, econdmico| de actuacion |integrados presentados
y medioambiental integrado| integrados |para la obtencién de
e inclusivo financiados |financiacion

N°de
proyectos ETI
aprobados

D 3.2 Proyectos Singulares de Economia Baja en Carbono.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Cofinanciacion a proyectos que faciliten el paso a una economia baja en
carbono financiados por Fondos Europeos.

DESCRIPCION GENERAL:

EITEDT de la Diputacion Provincial pretende llevar a cabo acciones que
reduzcan las emisiones de CO2 mediante la implantacion de medidas de ahorro y
eficiencia energética, de movilidad urbana sostenible y de uso de fuentes de energia
renovables y que contribuyan tanto al desarrollo econémico local.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
- Concurrencia competitiva
- Concesion directa, previstas nominativamente en el Presupuesto.
- Concesion directa de cardcter excepcional

CENTRODIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS

Se consideran potenciales beneficiarios de una subvencion directa para el
desarrollo del proyecto, los Ayuntamientos y Organismos auténomos dependientes de
la provincia.

Es requisito imprescindible ser beneficiario del proyecto/os a los que opta
a la cofinanciaci6n y apoyo a la ejecucion de actuaciones.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

La ciudadanfa. )

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Reducir las emisiones de dioxido de carbono mediante la ejecucion de
proyectos singulares de ahorro y eficiencia energética, movilidad urbana sostenible y
uso de las energfas renovables.

Eficiencia energética en la edificacin y en las Infraestructuras y servicios
Piblicos

Movilidad urbana sostenible: Transporte urbano limpio, transporte colectivo,
conexion urbana-rural, mejoras red viaria, transporte ciclista y desarrollo de sistemas
de suministro de energfas limpias

Aumentar el uso de las energias renovables para produccion de electricidad
y usos térmicos en edificacion y en infraestructuras publicas,en particular favoreciendo
la generacion a pequefia escala en puntos cercanos al consumo

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
500.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00 3.000.000,00
PLAN DE ACCION
MODO | [ MODO 3 [ MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad:

De resultado: De impacto:

N° de luminarias

sustituidas. Ahorro energético (en

porcentaje o nimero
absolutos.)

D.3.2 Financiacién
Proyectos Singulares
de Economia Bajaen
Carbono. Movilidad
urbana sostenible.

N° de proyectos|N°de elementos sobre
subvencionados|los que se ha actuado.

N°deedificios y viales|Reduccién de emisiones
afectados. estimadas.

D.3.3.- Fortalecimiento de la innovacion y el cambio tecnoldgico en la
administracion. )

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Cofinanciacién de proyectos de transformacién digital y modernizacion
de las administraciones de las entidades locales financiados por Fondos Europeos.

DESCRIPCION GENERAL:

Las entidades locales necesitan realizar actuaciones que mejoren y
modernicen su propia organizacion mediante la incorporacién de tecnologias de la
informaci6ny las comunicaciones, ladigitalizacion de los procedimientos administrativos
y la adaptacion de su gestion al uso de los medios digitales, proporcionando a los
ciudadanos y ciudadanas un nuevo marco actualizado y moderno donde encontrar los
servicios municipales.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

- Concurrencia competitiva
- Concesion directa, previstas nominativamente en el Presupuesto.

CENTRODIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS

Se consideran potenciales beneficiarias de una subvencion parael desarrollo
de los proyectos:

- Los Ayuntamientos y Organismos auténomos dependientes de la provincia.

Es requisito imprescindible ser beneficiario del proyecto/os a los que opta
a la cofinanciacion y apoyo a la ejecucion de actuaciones.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

La ciudadania

OBJETIVOS YEFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Las actuaciones subvencionables tendrdn como objetivos de cardcter general:
-Mejorade laaccesibilidad de los servicios piblicos digitales alos ciudadanos y empresas.
- Reduccidn de la brecha digital.

- Mejora de la eficiencia y eficacia de los empleados piiblicos.

- Reutilizacién de los servicios y soluciones digitales construidas.

- Utilizacion activa de las tecnologias emergentes en el despliegue de nuevos servicios
digitales (chatbots, automatizacion y robotizacion, plataformas, etc.).

Se pretende mejorar los servicios puiblicos que se prestan a los ciudadanos
y empresas, favoreciendo la usabilidad, utilidad, calidad, accesibilidad, movilidad de
los servicios publicos digitales y la modernizacién de los procesos.

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION
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2024 2025 2026 TOTAL De actividad: De resultado: De impacto:
250.000,00 300.000,00 550.000,00 D33 % de eficacia en los|% satisfaccion del
- | N° de innovacién |distintos procesos ciudadano
4 Cofinanciacion
PLAN DE ACCION Proyectos de de procesos  |N° de servicios nuevos o|% de satisfaccion de
MODO 1 | MODO 3 Fortalecimiento mejorados los trabajadores
de la innovacién [ - . IN° de actuaciones de[% de mejora de la
E{JAIZOSdNECESABIfi)SI:P t enderd hasta ol 31/12/2026. L y ell cambio | Nd d? actuaciones|inieroperabilidad de dreas|imagen corporativa
plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta e .La tecnoldgico en la| de formacién e — —
subvencién tiene cardcter plurianual (2025 y 2026). ; administracién |  informacién %/de.smphﬁcamon enlos
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION tramites
LINEA DE ACTUACION LINEA DE ESTRATEGICA TOTAL 2024 2025 2026
D.1.- ACTUACIONES PARA LA CAPTACION|D.1.1.- Programas Formativos de
Y GESTION DE FONDOS EUROPEOS EN EL|Emprendimiento y Apoyo a Empresas 1.972.498.48| 37249848 700.000.00( - 900.000,00
MARCO DE LA FORMACION E INSERCION
SOCIOLABORAL. D.1.2.-Integracién Sociolaboral 700.000,00] 100.000,00f 300.000,00{ 300.000,00
D.2.- ACTUACIONES PARALA CAPTACION|D 2.1 - Ayudas para la cofinanciacién y
. _|Y GESTION DE FONDOS EUROPEOS EN EL|apoyo a la ejecucién y financiacién de
D.-PARTICIPACION|MARCO DEL EMPLEO Y EL DESARROLLO|Proyectos en el marco de la promocién 1465.57262) 6557262 700.000.00f 700.000,00
EN PROYECTOS,[EMPRESARIAL. internacional.
})NRI g Iiﬁé ANé ADSE L/li D.3.1.- Fomento de un desarrollo social,
UNION EUROPEA ., |econémico y medioambiental integrado|1.000.000,00 500.000,00f 500.000,00
Y GESTION DE FONDOS EUROPEOS EN EL D3.2.- Proyectos Singulares de
MARCO DEL DESARROLLO TERRITORIAL,| =~ %", : ..
TECNOLOGICO Y LA ECONOMIA VERDE Economia BaJ.a en Carbono. Movilidad|3.000.000,00f  500.000,001.000.000,00} 1.500.000,00
yAZUL urbana sostenible
£33 Cofinanelacidn de Proyectos def550,000,00 250.000.00] 300.000,00
ompetencia y Estrategia digital
8.688.071,10] 1.038.071,10]3.450.000,00| 4.200.000,00
ANEXO 2 14y 184 delaLGSy 31 del RLGS.

DIRECTRICES RELATIVAS A LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

PRIMERO. Obligaciones del beneficiario.

La entidad beneficiaria de la subvencién, se compromete al cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones
y, en particular las siguientes:

a. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b. Justificar ante el érgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y
el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencion.
c. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente
o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion
y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

d. Comunicar al érgano concedente o la entidad colaboradora la obtencién de otras
subvenciones,ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e. Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social y que serd comprobado por el IEDT.

f. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control. A tales
efectos, llevard un sistema de contabilidad aparte o bien asignard un cédigo contable
adecuado a todas las transacciones relacionadas a una determinada operacion, asi como
a mantener una pista de auditoria suficiente. Todo ello sin perjuicio del cumplimiento
de las obligaciones contables y registrales que a la persona beneficiaria pudieran
corresponderle en funcion de la legislacién mercantil que le sea de aplicacion. A
efectos aclaratorios, indicar que se admite como contabilidad separada las siguientes:

. La existencia de un Proyecto de Gastos. A este respecto, recordar que es
obligatoria la creacion de una Proyecto de Gasto en las condiciones establecidas en la
Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccién del
modelo normal de contabilidad local., al tratarse de gastos con financiacion afectadas.

. En el caso de no disponer de Proyecto de Gastos en la contabilidad,
serd obligatorio mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las
transacciones relacionadas con las actuaciones objeto de ayuda, contando, al menos,
con una codificacion contable adecuada que permita identificar claramente dichas
transacciones y su trazabilidad, con el fin de alcanzar una pista de auditorfa suficiente.

.Encasodenodisponerde dichacontabilidad separada, se deberd aportarun
Informe del Interventor en el que se indique fehacientemente que los gastos justificados
forman parte de la memoria econdmica aportada y no serdan objeto de presentacion
como justificantes de futuras subvenciones a recibir. Deberd incluir un cuadro en el que
de cada apunte justificado, se exprese la descripcion del gasto, el documento contable
del que forme parte, el importe del mismo, el importe declarado y el porcentaje del
gasto en relacion al documento contable.

g. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

h.Cumplir los requisitos relativos a medidas de publicidad,comunicacion e informacion
delaayudasolicitada,enrelacién aloestablecidoenel presente Convenio y los articulos

i. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

j. Cumplir la normativa nacional de aplicacion, con el convenio, en especial la de
subvencién y la de contratacion, asi como todas las modificaciones y actualizaciones
a estos. A tales efectos declara conocer las normas de obligado cumplimiento sobre
subvencionalidad.

k. Cualquier otro impuesto por el IEDT y vinculados al objeto de la subvencion, entre
las que podrian estar, segtin el objeto de la subvencion:

. Comunicar al IEDT, por escrito y en el plazo de quince dias, contados a
partir del siguiente de su produccion, cualquier eventualidad o cambio en el desarrollo
de los proyectos y actividades a subvencionar que se pudiera producir quien podrd
autorizar las variaciones una vez estudiadas.

. Aceptar los controles que sobre la ejecucion y el uso de la financiacion
concedida alaentidad beneficiaria de la subvencion mediante este Convenio se realicen
por los organismos que en cada momento sean competentes para ello, incluyendo la
Unidad de Verificacién y Control Antifraude del IEDT, y/o las personas u organismos
debidamente autorizados por ésta.

.Indicarenlos folletos, carteles y demds documentacion y material utilizado
en el desarrollo de la actividad subvencionada que esta se realiza en colaboracién con
el IEDT.

. Cumplir lo estipulado en la legislacion sectorial vigente, en materia de
seguridad, cuidado medioambiental y salud, prevencion de riesgos laborales o normativa
laboral eximiendo al [IEDT de la Diputacion Provincial de Cadiz,de cualquier reclamacion
judicial o administrativa derivada del incumplimiento de lo anteriormente expuesto.

. Asumir las cargas y obligaciones legales (tales como la obtencion de
permisos y licencias necesarios, abonar los cdnones y/o impuestos exigidos en cada
caso, etc.) que, en su caso, devengue la realizacion de la actividad, quedando el IEDT
exenta de responsabilidad frente a cualquier otra Administracién Pidblica, Organismos
Oficiales y privados.

. Conservar a disposicion del IEDT de la Diputacién Provincial de Cadiz
y de las personas y organismos nacionales que estén facultados a inspeccionarlos, la
documentaciénrelativaala verificacion de las operaciones subvencionadas (justificantes
relativos a las acciones y gastos), durante los cinco afos siguientes al pago.

SEGUNDO. Documentos del expediente. (Contenido cuenta justificativa
Subv.Art°72RLGS)

La documentacién que se deberd aportar para la justificacion serd:

Deacuerdoaloestablecidoenelarticulo 72 del RLGS, la cuenta justificativa
contendrd, con cardcter general, la siguiente documentacién:

1. Certificados de estar al corriente en el pago con la Seguridad Social y
Agencia Tributaria, a nivel estatal, autonémico y local.

2. Una memoria final de Ejecucion, que incluird una relacion de todas las
acciones del proyecto ejecutadas durante el periodo que corresponda a la presentacion
de la documentacién que permita valorar el cumplimiento de los objetivos, los medios
utilizados para la ejecucidn, la relacién entre los resultados previstos y los obtenidos
y el uso que se estd haciendo de los recursos financieros.

3. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

a. Certificado del perceptor de que ha sido cumplida la finalidad para la cual se otorgd
la subvencion conforme al presupuesto y proyecto aprobados.

b. Certificado, donde se determine que los justificantes se corresponden a gastos que
han sido imputados, en los porcentajes e importes indicados, y que no han servido
para justificar otras subvenciones, ni serdn objeto de presentacién como justificantes
de futuras subvenciones a recibir.
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c. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademds de con la subvencién, con
fondos propios u otras subvenciones, debera acreditarse en la justificacion mediante
certificacion de la entidad beneficiaria, el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

d. Certificado del perceptor acreditativo del importe, procedencia y aplicacién de
subvenciones distintas a la concedida, que han financiado actividades objeto del
proyecto (Positivo o Negativo)

e. Certificado, de haber sido registrado en su contabilidad el ingreso de la subvencién
percibida, con expresion del asiento contable practicado.

f. Certificado, donde acredite la no percepcién de intereses financieros generados
por los fondos transferidos en concepto de pago inicial de la subvencion percibida y
derivada de este Convenio.

g. Certificado del beneficiario relativo a su situacién con respecto al Impuesto sobre
el Valor Anadido (IVA).

h.Relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.
i. Facturas, recibos, incluso ndminas, tributos y cuotas a la Seguridad Social y
demds documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, cuyo importe haya sido abonado con cargo a
la subvenci6n concedida.

j- Los justificantes originales deberdn haber sido estampillados por el beneficiario
previamente a la realizacion de las copias, a fin de que quede constancia del porcentaje
imputado y subvencionado por el IEDT y evitar duplicidades en la presentacion de
los mismos en otras subvenciones. En el estampillado constard el porcentaje que se
financia, asi como el proyecto al que se imputa el gasto. Si los gastos justificados en
un documento fueran soportados por distintos cofinanciadores se hard constar en la
diligencia el porcentaje de financiacién que se imputa a la subvencion.

k. En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados
asi como de los intereses derivados de los mismos.

4. Declaraciones de ausencia de conflicto de intereses (DACI). (Modelo 1
Subvenciones y Adjudicatarios “Contratistas y Subcontratistas” y Modelo 2 Contratos)

5. Estudio o Informe de Valor de Mercado en los contratos imputados a la
ayuda.

TERCERO. Documentos que deben formar parte del expediente.
(Condiciones de justificacion).

Concardcter general, se establecen las siguientes condiciones de justificacion:
- Para considerar subvencionables los gastos, deben concurrir los siguientes requisitos:

. Deben responder a la naturaleza de la actividad subvencionada,

. Deben estar efectivamente realizados y abonados entre el dia de la firma
del presente convenio y el .

. No tengan un coste superior al valor de mercado.

- Se consideran gastos no subvencionables los siguientes:

* Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

* Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

* Los gastos de procedimientos judiciales.

e Las cantidades abonadas en concepto de ayudas sociales o cualquier
otro concepto que no tenga la consideracion de sueldo, salario o seguros sociales de
acuerdo con lalegislacion vigente. Asimismo tampoco lo seran las horas extraordinarias,
incentivos, primas o gratificaciones voluntarias, o cualquier otra indemnizacién no
prevista en la legislacién laboral. Tampoco se considerardn subvencionables, la ropa
de trabajo, las remuneraciones en especie, el pago de vacaciones no disfrutadas, las
ausencias, las incapacidades temporales, ni las situaciones recogidas en el articulo 37.3
del Estatuto de los Trabajadores, ni ningtin tipo de indemnizacién, por extincién del
contrato, de las previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

* Las bajas por IT/AT no son subvencionables desde el primer dia (La
subvencién, como accion de fomento, tiene por objeto financiar una actividad que
hace la beneficiaria coincidiendo con los fines que la Administracién subvencionante
desea fomentar. ST hay medios materiales o recursos humanos que no se emplean a
tal fin, no cabe incluirlos como gastos pues de hacerlo la subvencion no cumplirfa su
fin, sino asumir el coste de personal de la beneficiaria; en consecuencia, la subvencion
financia gastos reales efectuados para la consecucion de ese fin, luego si un empleado
de la beneficiaria estd dado de baja, luego no presta servicios, no trabaja realmente en
la actividad subvencionada).

*Noseran subvencionables los gastos en los que deba incurrirel beneficiario
de forma obligatoria con independencia del objeto de la subvencion.

El beneficiario dispondrd de un plazo maximo de 3 meses contados desde
la fecha de finalizacién del periodo de elegibilidad de los gastos para presentar la
justificacion de la totalidad de los gastos no justificados hasta el momento. Transcurrido
dicho plazo, cualquier gasto en el que el beneficiario haya incurrido para el desarrollo
de la actuacion y que no haya sido justificado correra por cuenta del mismo.

CUARTO. Documentos que deben formar parte del expediente. (Criterios
de presentacion).

La documentacién justificativa debe remitirse en formato “pdf” y deberd
presentarse ordenada y desglosada acompafiada de un indice comprensivo de la misma.

Toda la documentacién que no cumpla con este requisito serd devuelta y
no admitida a trdmite.

Se establecen los siguientes criterios diferenciados por categorfas para la
presentacion de la documentacion acreditativa del pago:

GASTOS DE PERSONAL.

. Contratos de trabajo del personal asignado al proyecto o documento equivalente.

. Nominas y documentos justificativos de las cargas sociales (ndminas, Modelo 111,
TC1yTC2,etc.). Indicar que todos estos documentos deberan contar asimismo con el
estampillado mencionado en el punto 3.i) de la presente estipulacion.

.En el caso del IRPF, se debera incluir un Informe del Interventor (o equivalente) en
el que se indiquen desglosada y claramente que los gastos incluidos en la certificacién
forman parte de los modelos AEAT presentados con expresion de nombres, importes
e identificacion de los modelos AEAT con su referencia.

. Certificacion de la autoridad competente en la que quede constancia de la asignacion
de la persona a las tareas del proyecto.

. Restimenes contables mensuales detallados por trabajador y concepto salarial. En
caso de que no sea posible la realizacion de estos resimenes contables se podrd aportar
un certificado del Interventor (o responsable financiero) con los detalles requeridos.

. Convenio colectivo de aplicacion.

. Extracto o certificaciones bancarias acreditando suficientemente el destino del pago
y que pueda identificarse claramente el importe adeudado. En los casos de pagos
agrupados o que el extracto bancario no sea nominativo, deberd aportar orden de
transferencia firmada y sellada. En caso de facturas pagadas conjuntamente que no
se aporte la orden de transferencia, deberd acompafar una relacién de las mismas,
debidamente detallada y en la que se pueda apreciar, de forma clara, que el pago se
corresponde con dichas facturas.

. Documentacién contable de todos los conceptos anteriormente citados.

GASTOS CORRIENTES Y GENERALES, COLABORACIONES EXTERNAS, Y
VIAJES Y DESPLAZAMIENTOS

Como norma general deberdn presentar la siguiente documentacion
justificativa:

- Factura que indicard la naturaleza del cargo, su importe material, IVA facturado e
importe total pagado. Las facturas deberdn cumplir con lo estipulado en el Real Decreto
1619/2012, y demds normativa aplicable al efecto.

- Extracto o certificaciones bancarias acreditando suficientemente el destino del pago
y que pueda identificarse claramente el importe adeudado. En los casos de pagos
agrupados o que el extracto bancario no sea nominativo, debera aportar orden de
transferencia firmada y sellada. En caso de facturas pagadas conjuntamente que no
se aporte la orden de transferencia, deberd acompanar una relacion de las mismas,
debidamente detallada y en la que se pueda apreciar, de forma clara, que el pago se
corresponde con dichas facturas.

- Documentacion contable de todos los conceptos anteriormente citados.

Tener en cuenta que tal y como establece el articulo 30.1 de laLGS, cuando
el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, para el contrato menor. El beneficiario deberd
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccién del compromiso para la obra, la prestacién del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente
nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto
se hubiere realizado con anterioridad a la subvencién. La eleccion entre las ofertas
presentadas, que deberdn aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud
de subvencion, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

Continuando con lo expuesto en el punto anterior, y a los efectos de la
cuenta justificativa, y tal como establece el articulo 72 del RGS, se deberan adjuntar
a la misma los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo mencionado, deba de
haber solicitado el beneficiario.

En el caso de Gastos Generales, deberd aportar ademds:

- Certificado de que estdn basados en costes reales imputables a la operacion.

- Certificado acreditativo del método de cdlculo previamente definido.

- En el caso de Viajes, inicamente se admitirdn los referidos al personal técnico con
vinculacidn laboral con el Beneficiario, directamente relacionado con las actuaciones
subvencionadas y siempre que aparezcan nominativamente identificados. Se incluirdn
los gastos de desplazamiento derivados de las actividades programadas en el proyecto
subvencionado, incluyéndose en los mismos los de desplazamiento, manutencion,
estancia o las dietas correspondientes. Segun el tipo de gasto deberd aportarse la
siguiente documentacion:

- Si los gastos derivados del desplazamiento se hubieran gestionado a través de una
agencia de viajes, la factura emitida por dicho establecimiento, desglosdndose en
cualquier caso con suficiente detalle todos los conceptos de gasto recogidos en la
misma y sus correspondientes importes.

- Si los gastos derivados del desplazamiento no se hubieran gestionado segtin el punto
anterior deberan aportarse el billete acreditativo del viaje realizado y factura expedida
por el establecimiento hotelero respecto de los gastos de alojamiento y manutencion,
en su caso.

- Cuando todos o algunos de los gastos que origine el desplazamiento se abonaran
mediante dietas, debera aportarse una liquidacion de las dietas, debiendo figurar, en
todo caso, la firma del perceptor correspondiente.

- Asimismo paracada viaje que devengue gastos imputables al proyecto, se informara del
motivo del viaje, lugar de la reunion (si hubiere), resumen de los acuerdos alcanzados,
asistentes, etc.

Lasubvencion se justificard mediante originales o fotocopias compulsadas.
Los justificantes originales presentados se marcaran con una estampilla, indicando en
la misma la subvencién para cuya justificacién han sido presentados y si el importe
del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.

Las dietas y gastos de viaje de los empleados de la entidad beneficiaria
solo seran subvencionables hasta el limite maximo derivado de las cuantias que por
dichos conceptos estén fijados para los empleados de la Administracion General del
Estado.

QUINTO. Elegibilidad del gasto / Valor de mercado.

En todos los contratos objeto de la subvencion se deberd cumplir con la
normativa vigente en materia de contratacion del sector piblico. En el caso de entidades
no sujetas a la LCSP, deberan cumplir con sus principios basicos

La LGS es taxativa en su planteamiento y en su articulado considera
tnicamente gastos subvencionables a los que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios. Estos,
deberdn ser razonables, justificados, a precio de mercado y cumplir con el principio
de buena gesti6n financiera, en particular, el principio de moderacion de costes. En
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ningtin caso el coste de adquisicién de los gastos subvencionables podré ser superior
al valor de mercado.

Por ello, debemos contemplar la obligacién del beneficiario de justificar
dichas condiciones para los gastos, tanto en ladefinicion del objeto comoen lanecesidad
de acreditar el valor de mercado.

Esta acreditacion no serd necesaria en los contratos de obras, pues la
estimacidn econdmica va incluida en el proyecto o presupuesto de obras.

En el resto de contratos, la eleccién del método para calcular el valor
estimado no podrd efectuarse con la intencién de sustraer el contrato a la aplicacion
de las normas de adjudicacion que correspondan.

El estudio de mercado debe quedar reflejado en un informe.

Laestimacion deberd hacerse teniendo los precios habituales en el mercado,
y estar referida al momento que el 6rgano de contratacién inicie el procedimiento de
licitacion del contrato.

SEXTO. Publicidad.

En otra faceta de la publicidad la ley exige al beneficiario que dé adecuada
publicidad del cardcter piblico de la financiacion de programas, actividades, inversiones
0 actuaciones que sean objeto de subvencion. La importancia de este requisito hace
que en la LGS se haya considerado su incumplimiento, incluyéndose como causa de
reintegro.

Las medidas de difusién deben adecuarse al objeto subvencionado, tanto
en su forma como en su duracién, pudiendo consistir en la inclusion de la imagen
institucional de la entidad concedente (que serd puesta a disposicion del beneficiario
por parte del IEDT), asi como leyendas relativas a la financiacion publica en carteles,
placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales o
bien menciones realizadas en los medios de comunicacién.

Cuandoel programa, actividad inversion o actuacion disfrute de otras fuentes
de financiacién y el beneficiario esté obligado a dar publicidad a esta circunstancia, los
medios de difusion de la subvencién concedida y su importancia deberdn ser andlogos
a los empleados respecto de otras fuentes de financiacion.

Asimismo siempre se incluird la obligacién de presentar un dossier de
publicidad de acuerdo a lo establecido en los articulos 14y 18.4 LGS.

Ademds de lo recogido anteriormente en las Bases Reguladoras se definird
de forma pormenorizada el contenido y el alcance de la publicidad exigida.

SEPTIMO. Justificacién con Informe de Auditor.

7.1.- Contenido estipulacion.

Lacuentajustificativa ird acompafiada de un informe de auditoria de cuentas
realizado por persona inscrita como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas. El
gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa tendrd la condicion de gasto
subvencionable y podrd realizarse y ser abonado después de la finalizacién del plazo
de ejecucion propiamente dicho, pero siempre antes del fin del plazo de justificacion.

Laentidad beneficiaria estard obligada a poner a disposicion cudntos libros,
registros y documentos le sean exigibles en aplicacion de lo dispuesto en el apartado
f) del articulo 14.1 de la Ley General de Subvenciones, asi como a conservarlos al
objeto de las actuaciones de comprobacion y control previstas en la Ley.

El informe de auditorfa debe cumplir las siguientes condiciones:

a) La/el auditora/auditor de cuentas debe estar inscrito como ejerciente en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditorfa
de Cuentas (ROAC).

b) La auditoria se realizard, sobre el 100% de los documentos justificativos de gasto y
pago, de acuerdo con la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba
la norma de actuacién de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de
revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el dmbito del sector publico estatal
previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
c) La/el auditora/auditor debe comprobar el cumplimiento de lo previsto en esta
convocatoria y la normativa aplicable, proporcionando en el informe que se presente al
IEDT informacién sobre el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos que sobre
la justificacion de la intervencion se exige en las mismas a las entidades beneficiarias.
d) El informe de auditorfa, tendra el contenido sefialado en la presente convocatoria
e) En aquellos casos en que la entidad beneficiaria esté obligada a auditar sus cuentas
anuales, no serd necesario que la revision del Memoria Econémica Abreviada sea
realizada por la/el misma/o auditora/auditor.

f) Una vez designada la auditoria de cuentas que llevard a cabo la revision del Memoria
Econémica Abreviada se formalizard un contrato entre ésta y la entidad beneficiaria
que contendrd como minimo los términos establecido en la presente convocatoria

2) El coste del informe de auditorfa se justificard mediante el contrato, al que se
acompafiard la acreditacién de que la persona auditoracumple los requisitos establecidos
en la Orden, asi como la factura correspondiente. Esta factura podrd ser fechada dentro
del plazo de presentacion de la justificacién aunque esta fecha sea posterior a la de
finalizaci6n de la ejecucion de la intervencion.

h) En virtud de las actuaciones desarrolladas, de la finalidad y de los objetivos perseguidos
con la intervencion, y de la auditorfa realizada, el IEDT podrd prever la entrega de un
informe complementario de dicha auditorfa elaborado por la persona responsable de
la misma siguiendo lo previsto en la Disposicién adicional quinta del Real Decreto
2/2021, de 12 de enero por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditorfa de Cuentas.

i) Ladeteccidnde irregularidades graves o falsedades en un informe final que no hubieran
sido puestas de manifiesto en el informe de auditorfa, dard lugar a la no aceptacion
por el IEDT de la empresa auditora responsable del informe por un periodo de diez
afos y el coste de la auditorfa no serd aceptado como gasto subvencionable. Todo ello
con independencia de las consecuencias de reintegro y sancionadoras que, en su caso,
correspondan a la entidad beneficiaria.

j) Contenido minimo del contrato entre la entidad beneficiaria y la auditorfa.

1) La entidad beneficiaria tiene la obligacién de confeccionar y facilitar a la auditoria
de cuentas la cuenta justificativa y de poner a su disposicién cuantos libros, registros
y documentos le sean solicitados para su revision.

2) La auditorfa estd obligada a realizar la revision de la cuenta justificativa y emitir un
informe de acuerdo con lo previsto en la Orden EHA/1434/2007, en las presentes bases
reguladoras y en la resolucion de concesion. El trabajo de la auditoria es comprobar
que el informe econdmico final presentado por la entidad beneficiaria es correcto, y
los documentos justificativos son correctos, teniendo que comprobar todos y cada uno
de los requisitos establecidos en la normativa.

3) Ambas partes deberdn tener en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente sobre
auditorfa de cuentas en relacién con la independencia e incompatibilidades del auditor.
4) La informacién entregada a la auditorfa deberd ser guardada por los mismos
confidencialmente de acuerdo con la Orden EHA/1434/2007.

5) Si el trabajo de revision es encargado a auditorfa distinta del que realiza la auditorfa
de cuentas, el primero podrd solicitar cuanta informacién disponga y que pudiera
condicionar o limitar la labor de revision de la cuenta justificativa.

6) El contrato debe contener la planificacion temporal de la revisin y los plazos de
entrega del informe.

7) El contrato debera fijar los honorarios, con indicacion de las horas estimadas para
la realizacién del trabajo.

k) Procedimientos a aplicar por la auditorfa.

1) Para emitir el informe, la auditorfa deberd comprobar la adecuacién de la cuenta
justificativa presentada por la entidad beneficiaria, mediante la realizacién de unos
procedimientos generales y unos procedimientos especificos.

2) Los procedimientos generales que la auditorfa debe realizar son los siguientes:
a.Analizar toda la normativa reguladora de la subvencion para conocer las obligaciones
impuestas a las entidades beneficiarias y a la propia auditorfa respecto a la revision
a realizar.

b.Requerirlacuentajustificativay verificar que se harealizado conforme alaconvocatoria
y bases reguladoras de concesion de la subvencion y ha sido suscrita por una persona
con poderes suficientes para ello.

c.Enel caso de que la auditorfa de las cuentas anuales no sea el mismo que la designada
paralarevision de lacuenta justificativa de la subvencion, esta dltima tiene que informar
a los auditores de cuentas de su encargo, todo ello con previo consentimiento de la
entidad beneficiaria.

3) Los procedimientos especificos que la auditorfa debe realizar son los siguientes:
a. Revisar la Memoria de Actuacion. La auditorfa tiene que analizar el contenido del
Memoria de Actuacion y revisar la concordancia entre la informacion contenida en
este informe y lo contenido en el Memoria Econdmica Abreviada. Los procedimientos
realizados asi como los resultados obtenidos de la aplicacién de los mismos, tienen
que mencionarse en el informe del auditor.

b. Revisar la Memoria Econémica Abreviada. Esta revision abarcard la totalidad de
los gastos incurridos en la realizacion de la intervencion subvencionada y consistird
en revisar los siguientes extremos:

. Que la informacion econdmica contenida en el Memoria Econdmica Abreviada
estd soportada por una relacion clasificada de la totalidad de los gastos e inversiones
realizados con cargo atodos los fondos aportados sea cual seael origen de su financiacion,
ordenada por partidas del presupuesto validado, con identificacién del acreedor y del
documento, nimero de factura o documento admisible, su importe, fecha de emision,
fecha y forma de pago.

. Que los gastos e inversiones han sido realizados dentro del periodo de ejecucion de
la intervenci6n subvencionada a excepcidn de los gastos de los informes de evaluacién
y auditoria que podrén realizarse hasta la finalizacion del plazo de presentacion del
informe final aunque esta fecha sea posterior a la de finalizacion de la ejecucién de la
intervencion y los de identificacion y formulacion que podran ser anteriores al inicio
de la intervencion.

.Que los gastos e inversiones que integran la relacion han cumplido los requisitos para
tener la consideracion de gasto subvencionable.

. Que los gastos e inversiones que integran la relacion estdn acreditados mediante los
documentos exigidos para cada tipo de gastos y que dichos documentos que han de
ser originales o copias auténticas, cumplen los requisitos establecidos al efecto y han
sido reflejados en los registros contables.

.Que se ha procedido a una correcta clasificacion de los gastos e inversiones de acuerdo
con el presupuesto validado aprobado. La auditoria ha de incluir un cuadro resumen
por partidas comparativo del presupuesto validado y ejecutado con indicacién de las
desviaciones tanto en cantidades absolutas como en porcentaje.

. Que se produce la necesaria coherencia entre los gastos e inversiones justificados y
la naturaleza de las actividades subvencionadas.

. Que los documentos originales han sido correctamente estampillados conforme a
lo dispuesto

. Que la entidad dispone de ofertas, en los supuestos previstos en el articulo 31.3 de
la Ley General de Subvenciones, y de una memoria que justifique razonablemente
la eleccion de la entidad proveedora, en aquellos casos en que no haya recaido en la
propuesta econdmica mds ventajosa.

. Que la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, estd acreditada y
que su concurrencia se adecua a lo previsto en la presente convocatoria en cuanto a su
compatibilidad o, en su caso, ha existido exceso de financiacion.

. Que se ha presentado en tiempo y forma.

.Comprobacion del justificante de pago del reintegro de remanentes. En el supuesto de
que exista remanente de subvencién no aplicada, la auditorfa comprobard el justificante
de pago del reintegro de dicho remanente asi como de los intereses derivados de éste
y la correspondiente anotacion contable.

. Carta de manifestaciones. Al término de su trabajo la auditoria solicitara a la entidad
beneficiaria una carta, firmada por la persona que suscribi6 la cuenta justificativa, en
la que se indicard que se ha informado acerca de todas las circunstancias que puedan
afectar a la correcta percepcion, aplicacion y justificacion de la intervencién. También
se incluirdn las manifestaciones que sean relevantes y que sirvan de evidencia adicional
a la auditorfa sobre los procedimientos realizados.
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1) Contenido del informe de auditorfa.
Comoresultado de su trabajo la auditorfa tiene que emitirun informe en el que se detallen
las comprobaciones realizadas y se comenten todos aquellos hechos o excepciones que
puedan suponer un incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de la normativa
aplicable o de las condiciones impuestas para la obtencién de la subvencién. Es su
deber proporcionar toda la informacién con el suficiente detalle y precision para que el
IEDT pueda concluir al respecto. Ademds de ello, el informe a realizar por la auditorfa
tiene que contener obligatoriamente la siguiente informacion:
1) Identificar a la entidad beneficiaria de la subvencion.
2) Identificar al 6rgano de la entidad beneficiaria que haya procedido a la designacion
de la auditorfa.
3) Identificar al IEDT como entidad concedente de la subvencidn.
4) Identificacién de la subvencién percibida, mediante la indicacion de la resolucién
de concesion y demds resoluciones posteriores que modifiquen la anterior.
5) Indicar la cantidad inicialmente aprobada, el nimero de la justificacion si es que
no es tnica, la cantidad que se justifica, los importes favorables y desfavorables, asi
como las desviaciones acaecidas.
6) IdentificarlaMemoria Econdmica Abreviada objeto de larevision, que se acompaiiara
al informe de auditorfa, informando de la responsabilidad de la entidad beneficiaria de
la subvenci6n en su preparacion y presentacion.
7) Hacer referencia a la aplicacién de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo y del
resto de la normativa que regula la subvencién.
8) Detallar los procedimientos de revisién llevados a cabo y el alcance de los mismos,
siguiendo lo previsto en esta convocatoria. Si por cualquier circunstancia la auditorfa
no hubiese podido realizar en su totalidad los procedimientos previstos, se mencionaran
los procedimientos omitidos con indicacion de su causa.
9) Conclusion del informe.
10) Mencionar que la entidad beneficiaria facilité cuanta informacion le solicit la
auditorfa para realizar el trabajo de revisin. En caso de que no la hubiese facilitado en
su totalidad, se mencionard tal circunstancia con indicacion de la informacion omitida.
11) Indicar que el trabajo de revision no tiene la naturaleza de auditorfa de cuentas ni
se encuentra sometido al texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, y que no se expresa una opinién
de auditorfa sobre la cuenta justificativa.
12) Ser firmado por quien o quienes lo hubieran realizado, con indicacién de la fecha de
emisién y nimero de inscripcion en el ROAC, en su caso, o en el supuesto de realizarse
por auditores ejercientes en el pais donde deba llevarse a cabo la intervencion en el
que exista un régimen de habilitacion para el ejercicio de la actividad de auditorfa de
cuentas, denominacién del registro y nimero de inscripcion.

7.2.- Modelo de informe de revision de cuenta justificativa de auditor.
A.(...identificacion de laentidad beneficiaria de la subvencion y el érgano concedente...).

1.Alos fines previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, hemos (he) sido designados por (... Identificacion de la
empresa u 6rgano que realizd la designacion...) para revisar la cuenta justificativa de
la subvencion otorgada mediante (... indicacién de la Resolucién o acto en el que se

haya acordado la concesién...) a (... identificacién del beneficiario de la subvencion...)
y destinada (... breve descripcion de la actividad subvencionada...).

Laentidad beneficiariaha presentado documentos justificativos del proyecto
por importe de , con respecto al total de lo concedido en la resolucién de
concesion que ascendia a , lo que supone una desviacién del ___%.

De los documentos justificativos son considerados elegibles ,
considerdndose el resto como no subvencionables.

Unacopiade lacuentajustificativade la subvencion, sellada por nosotros (mi)
aefectos de identificacion, se acompaila como anexo al presente informe. La preparacion
y presentacion de la citada cuenta justificativa es responsabilidad de (... identificacién
del beneficiario de la subvencion...), concretdndose nuestra (mi) responsabilidad a la
realizacion del trabajo que se menciona en el apartado 2 de este informe.

2. Nuestro (mi) trabajo se ha realizado siguiendo lo dispuesto en la Orden
EHA/1434/2007,de 17 de mayo y del resto de la normativa que regula la subvencion, y
haconsistidoen las comprobaciones que de forma resumida se comentan a continuacién:

(... se mencionardn las comprobaciones realizadas sobre la base de lo
previsto en las Bases Reguladoras. Si por cualquier circunstancia la auditorfa no
hubiese podido realizar en su totalidad los procedimientos previstos, se mencionaran
los procedimientos omitidos con indicacién de su causa...).

Dado que este trabajo, por su naturaleza, no tiene la naturaleza de auditorfa
de cuentas ni se encuentra sometido al texto refundido de la Ley de Auditoria de
Cuentas aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, de Auditoria de
Cuentas, no expresamos (expreso) una opinién de auditorfa en los términos previstos
en la citada normativa.

3. El beneficiario ha puesto a nuestra (mi) disposicion cuanta informacion
le ha sido requerida para realizacion de nuestro trabajo con el alcance establecido en el
parrafo anterior. (En caso de que no la hubiera facilitado en su totalidad, se mencionara
tal circunstancia con indicacion de la informacion omitida)

4. Como resultado del trabajo realizado, les informamos que no hemos
(he) observado hechos o circunstancias que pudieran suponer incumplimientos de la
normativa aplicable o de las condiciones impuestas a (... identificacion del beneficiario
de la subvencion...) para la percepcion de la subvencion a que se refiere el apartado 1
anterior.

En caso contrario, cuando se detecten hechos relevantes el parrafo a incluir
serd el siguiente:

Como resultado del trabajo realizado, a continuacion les informamos
de aquellos hechos o circunstancias que pudieran suponer incumplimientos de la
normativa aplicable o de las condiciones impuestas a (... identificacién del beneficiario
de la subvencidn...) para la percepcion de la subvencion a que se refiere el apartado 1
anterior:

Fecha:
Firma del auditor y niimero de inscripcion en el ROAC:

OCTAVO . Graduacion de Correcciones Financieras.

En los supuestos no contemplados en la tabla abajo reflejada se aplicardn
principios similares, considerando la naturaleza de la irregularidad, el principio de
proporcionalidad y el alcance de las consecuencias financieras de la incidencia.

de contratacion.

IRREGULARIDAD CORRECCION COMENTARIOS
Obtencion de la subvencion falseando datos u ocultando condiciones. 100%
Incumplimiento total de los fines para los que se presentd la solicitud. 100% Se apl;ca con md_ependenma de que se deba tramitar el correspondiente
expediente de reintegro.
Cuando de ello derive la imposibilidad de verificar el empleo dado
Laresistencia,excusa,obstruccién o negativaalas actuaciones de comprobacion a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
previstas en las bases reguladoras, el incumplimiento de las obligaciones 100% regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
contables, o de conservacion de documentos, previstas. subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, para la misma finalidad,
procedentes de cualquier Administracion o ente publico o privado
No presentacion de la documentacion justificativa conforme a los términos
100%
expresados en las Bases Reguladoras
Justificacion inferior al 50% de la ayuda concedida. 100% En caso de modificacién solicitada y aprobada, se tendré en cuenta la
cantidad modificada y no la inicial.
Fraccionamiento artificial de los contratos. 100% del gasto
Conflicto de intereses con repercusion sobre el resultado del procedimiento Slempre que s hay.a. detectado un an.ﬂlcw de intereses o qlto N
100% del gasto inadecuadamente mitigado y que el licitador consiga con éxito el

contrato en cuestion.

Cuando sea procedente el reintegro de la subvencion concedida por causas,

total o parcial establecidos en las bases reguladoras.

previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003 LGS y los motivos de reintegro|100% del importe irregular

Se aplica sobre el gasto de la subvencion que deba reducirse segin la
regulacién especifica de la ayuda. (Importe de reintegro determinado
en base a los incumplimientos previstos en el art.37 de la LGS y los
establecidos en las bases reguladoras)

Imputacién de gastos no necesarios para el desarrollo de la accion.

100% del importe irregular,

El exceso se considerard no elegible, conforme a lo previsto en el
articulo 31.1 LGS

El realizar los gastos fuera del plazo de ejecucion previsto

100% del importe irregular

Incumplimiento parcial por ausencia de solicitud de las ofertas requeridas por’
el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

100% del importe irregular{Importe del objeto de contrato que no contemple la solicitud de ofertas

Larealizacién de modificaciones no autorizadas en conceptos presupuestarios
en la peticién y concesion.

100% del importe irregular|Devolucién de las cantidades desviadas.

Disminucién del objeto fisico contractual.

El contrato se ha adjudicado respetando la normativa de contratacién pero
ha ido seguido de una disminucion del objeto fisico contractual sin reducir
proporcionalmente el importe del contrato.

(Esta correccion se aplica incluso en los casos en los que el importe de la
reduccion se utiliza para realizar otros trabajos).

100% del importe que
representa la reduccion del|Y ademds 25% del importe del objeto fisico final.
objeto fisico.
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IRREGULARIDAD CORRECCION COMENTARIOS
Incumplimiento parcial de los fines para los que se presentd la solicitud.
Grado de Cumplimiento Porcentaje
a reintegrar
-50% 100%
Lacantidad final areintegrar por incumplimiento de actividad serd laresultante 30-55% 25%
de aplicar al importe de subvencion otorgado al beneficiario en la resolucién 56-60% 18%
de concesion, minorado en la cantidad de reintegro que proceda por causas Variable segtin el 61-65% 15%
econdmicas, el porcentaje correspondiente del baremo que se recoge en cumplimiento
la tabla siguiente. A dicha cantidad habrd que afiadir el interés de demora; 66-70% 12%
correspondiente. 71-75% 9%
76-80% 6%
81-90% 3%
91-100% 0%
Grado Porcentaje

Colusion en un procedimiento de licitacion.
Detectada por la Unidad Antifraude del IEDT durante el control y verificacion
de la justificacion.

Variable segtin el grado

a reintegrar

Los licitadores participaron en esta practica colusoria sin
recibir ayuda de ninguna persona que formara parte del
sistema de gestion y control o del poder adjudicador,y una
de las empresas relacionadas con esta prictica colusoria
consiguid con éxito el contrato o los contratos en cuestién

10%

Si en el procedimiento de licitacion solo participaron
empresas implicadas en las préicticas colusorias, la
competencia se vio gravemente obstaculizada

25%

Una persona que formara parte del sistema de gestion y
control o del poder adjudicador participé en la colusion al
ayudar a los licitadores implicados, y una de las empresas
relacionadas con esta prictica colusoria consiguié con
éxito el contrato o los contratos en cuestion.

En tal caso, existe una conducta fraudulenta o un conflicto
de intereses por parte de la persona que forma parte del
sistemade gestion y control y que ayuda alas empresas que
intervienen en la practica colusoriaodel poder adjudicador.

100%

Incumplimiento de las medidas de difusién contenidas en el articulo 18.4 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en las bases reguladoras (Dossier de
Publicidad)

40%

Incumplimiento de la obligacion de comunicar al érgano concedente la
obtencion de subvenciones, ayudas publicas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas.

25%

Aplicacion de criterios de asignacion ilegales. (Por ejemplo: incumplimiento
de los criterios definidos por el poder adjudicador en el anuncio de licitacién
o en el pliego de condiciones o aplicacion incorrecta y/o discriminatoria de
los criterios de asignacion).

Este importe puede reducirse a un 10% o a un 5% en funcién de la

25% gravedad.

En los contratos, uso de criterios de exclusion, seleccion o adjudicacion,
condiciones de ejecucion o especificaciones técnicas que sean discriminatorias
sobre la base de preferencias locales, regionales o nacionales injustificadas,
la fijacion de normas técnicas demasiado especificas que beneficien a un solo
operador, el hecho de contar con experiencia en la region, etc..

Se podré aplicar una correccion financiera del 100% del importe
del contrato en los casos mds graves en los que haya una intencién
deliberada de excluir a ciertos ofertantes.

25%

Definicién insuficiente o imprecisa del objeto del contrato. La descripcion es
insuficiente o imprecisa de talmodo que no permite a los licitadores potenciales
determinar con toda certeza el objeto del contrato, lo que causa un efecto
disuasorio que podria potencialmente restringir la competencia.

Este importe puede reducirse a un 10% o a un 5% en funcion de la

25% gravedad.

Incumplimiento del plazo de ejecucion de la actividad sin haberse autorizado
la correspondiente prorroga.

20%

Subcontratacion con empresas vinculadas sin haber acreditado que el coste
se haya determinado de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
(Art.29.7.d).

10%

Demora injustificada en la presentacién de la justificacion

10%

Limitacion a la subcontratacion incumpliendo el art® 215.1 LCSP

5%

No justificar el valor de mercado del contrato adjudicado.

5% Se aplicard inicamente al contrato no justificado.

ANEXO III
LUCHA ANTIFRAUDE.

El concepto de lucha antifraude era relativamente desconocido dentro de
los procedimientos administrativos dentro del dambito de las subvenciones y ayudas
publicas.

Tangencialmente incidi6 en las subvenciones las modificaciones que la
Directiva 2014/24/UE provocé en la normativa de contratacion publica. Asi la LCSP
9/2017 incluia en sus articulos 1.1 y 64, referencias al principio de integridad y la
obligacién de tomar las medidas adecuadas para luchar contra el fraude, el favoritismo
y la corrupcién, y prevenir, detectar y solucionar de modo efectivo los conflictos de
intereses que puedan surgir en los procedimientos de licitacién con el fin de evitar
cualquier distorsion de lacompetencia y garantizar la transparencia en el procedimiento
y la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

Este criterio ha cobrado actualidad y se ha extendido, tras la aprobacion
del RDL 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion del PRTR, donde
se adoptaron y se recogieron medidas de agilizacion y control. Posteriormente se ha
aprobado la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el

sistema de gestion del PRTR.

Entre sus previsiones destaca la obligacion que impone a toda entidad,
decisora o ejecutora, que participe en la ejecucion de las medidas del PRTR de disponer
deun Planque le permita garantizar y declarar que, en su respectivo dmbito de actuacion,
los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables,
en particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccién y correccion del fraude,
la corrupcion y los conflictos de intereses.

A tenor de lo expuesto anteriormente, volver a remarcar que este salto
cualitativo no se ha producido de forma aislada y que la Comision Europea ya venfa
advirtiendo sobre la necesidad de evaluar, detectar y corregir los riesgos de fraude
en diversos documentos como la Gufa de evaluacion del riesgo de fraude y medidas
efectivas y proporcionadas contra el fraude (DG REGIO) EGESIF_14-0021-00;
16/06/2014., la comunicacién de la Comisién (2021/C 121/01) con orientaciones
sobre como evitar y gestionar las situaciones de conflicto de intereses con arreglo al
Reglamento Financiero, los diversos documentos de la Oficina de Lucha Antifraude
Europea (OLAF) con recopilacion de casos anénimos: acciones estructurales, su gufa
préctica sobre el conflicto de intereses y su guia préctica sobre la falsificacion de
documentos.
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Esto en el dmbito europeo, y en clave nacional, la comunicacién 1/2017,de
6 de abril, del Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude (SNCA), sobre la forma
en la que pueden proceder las personas que tengan conocimiento de hechos que puedan
ser constitutivos de fraude o irregularidad en relacion con proyectos u operaciones
financiados total o parcialmente con cargo a fondos procedentes de la UE.

Asi pues los elementos de control antifraude se han instalado y tenemos
que adaptarnos a los mismos.

Dicho todo lo anterior como breve introduccion, indicar que en el tema de
concesién de subvenciones la Comisién Europea ha sefialado dentro de su documento
EGESIF_14_0021-00 sobre la evaluacién del riesgo de fraude y medidas contra el
fraude eficaces y proporcionales,que existe un conflicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones de una persona se ve comprometido por motivos
relacionados con su familia, su vida sentimental, sus afinidades politicas o nacionales,
sus intereses econdmicos o cualquier otro tipo de interés compartido.

Enbase atodoloexpuestodeberiaestablecerse laobligacién de cumplimentar
una declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACTI) para todos los solicitantes
en los procedimientos de concesion de subvenciones financiados por el IEDT, asi como
otro modelo diferente en el caso de contratos que se derivan de la subvencion.

Al cumplimentar la DACI se deberd observar la estricta aplicacion del
articulo 53 del RDLvo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del TREBEP relativo a los principios éticos, el articulo 23 de la LRISP, relativo a la
abstencion y la LTAIBG.

Los documentos que recojan las declaraciones de ausencia de conflicto de
interés realizadas por los intervinientes en los procedimientos, bien las firmadas, bien
las manifestadas en las reuniones de los érganos colegiados y recogidas en las actas,
deberan quedar incorporadas al expediente de concesién de ayudas, de cara a conservar
una adecuada pista de auditorfa.

LaDACIdebeser verificada, noes unaactuacion estatica. Es importante que
a todos los interesados se les comunique, y por tanto conozcan que sus declaraciones
pueden ser verificadas, ya que esto tendrd un efecto disuasorio y beneficioso en la
aplicacion de las herramientas antifraude.

El primer modelo adjunto de DACI (Beneficiarios de Subvenciones y
Adjudicatarios “Contratistas y Subcontratistas”) deberd ser cumplimentado y firmado
por las personas fisicas con poder de representacion, toma de decisiones o de control
del beneficiario que forma parte de la peticion, control y justificacion de la subvencion,
asi como los contratistas y subcontratistas adjudicatarios de los contratos incluidos
en la justificacion. En caso de no existir subcontratistas, deberd acreditarse mediante
informe del responsable del contrato.

El segundo modelo anexo de DACI (Contratos), en relacion a los contratos
que se justifiquen en la subvencién, deberd ser cumplimentado y firmado por los
siguientes:

— El 6rgano de contratacién

— Los redactores de los pliegos del contrato o en el caso de los contratos menores del
informe de necesidad

— Los componentes de las Mesas de Contratacion, Juntas de Contratacién, o Comités
de expertos.

- Los técnicos que elaboren los informes de valoracién.

Cuando el 6rgano de contratacion sea colegiado, la declaracion se realizara
porunasolavez paracadalicitacidn,al inicio de la primerareunion y se dejard constancia
en el acta. El contratista o adjudicatario debera realizarla una vez se haya formalizado
el contrato.

Ambos documentos formardn parte de ladocumentacion que el beneficiario
debe entregar junto a la cuenta justificativa.

) MODELO 1
DECLARACION SOBRE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES DE
BENEFICIARIOS DE AYUDAS DE SUBVENCIONES Y ADJUDICATARIOS
(Contratistas y Subcontratistas)

Subvencion: ....

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de subvencion
arriba referenciado, el abajo firmante, como persona beneficiaria, adjudicataria o
participante en el expediente de referencia, declara:

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1.Que pueden incurriren conflicto de interés aquellas personas beneficiarias
privadas, socios, contratistas, subcontratistas, representantes de medios propios o
representantes de entidades convenientes cuyas actuaciones sean financiadas con fondos
publicos, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra de los
intereses financieros de la administracion, en el marco de un conflicto de intereses.

2. Atendiendo a la situacién que motivaria el conflicto de intereses, puede
distinguirse entre:
a. Conflicto de intereses aparente: Se produce cuando los intereses privados de una
persona beneficiaria, socio, contratista, subcontratista una persona representante de un
medio propio o de unaentidad conveniente, son susceptibles de comprometerel ejercicio
objetivo de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo
identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o
las relaciones de la persona (o una repercusion en dichos aspectos).
b. Conflicto de intereses potencial: Surge cuando una persona beneficiaria, socio,
contratista, subcontratista una persona representante un de medio propio o un
representante de una entidad conveniente tiene intereses privados de tal naturaleza,
que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que
tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.
c. Conflicto de intereses real: Implica un conflicto entre las obligaciones contraidas al
solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que pueden influir de manera
indebida en el desempefio de las citadas obligaciones.

Segundo. Que no seencuentraincursoen ningunade las situaciones descritas
en el apartado primero.

Tercero. No estd afectado por ningtin conflicto de intereses en relacién

con la tramitacion del expediente arriba indicado, entendiéndose que el conflicto de
intereses podria plantearse en particular como consecuencia de intereses compartidos de
naturalezaecondmica, o por vinculos familiares en linea recta ascendente y descendente,
cualquiera que sea el grado, o en linea colateral hasta el tercer grado, alcanzando a
los parientes por consanguineidad y afinidad y a los derivados de relaciones afectivas
similares;

Cuarto. Informard al IEDT de la Diputacion de Cédiz, sin demora, de
cualquier situacion que constituya conflicto de intereses o pudiera dar lugar a tal
conflicto;

Quinto. No ha concedido ni concederd, no ha buscado ni buscard, no ha
intentado ni intentard obtener, y no ha aceptado ni aceptara ningin tipo de ventaja,
financiera o en especie, en favor de nadie ni por parte de nadie, cuando tal ventaja
constituya una préctica ilegal o implique corrupcion o fraude, directa o indirectamente,
por ser un incentivo o una recompensa derivados de su participacion directa o indirecta
enlaoperacion cofinanciable através de la concesion de unasubvencion, la adjudicacién
de un contrato o la encomienda de una actividad;

Sexto. Ha suministrado informacion exacta, veraz y completa al [EDT de
la Diputacion de Cadiz en el marco de la presente operacion;

Séptimo. Que conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de
intereses que se demuestre que sea falsa, puede conllevar el inicio de un expediente
de devolucion del cobro de lo indebido y acarreard las consecuencias administrativas
y/o judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Y para que conste, se firma la presente declaracion en ,a
fechade _de de 20
La persona beneficiaria, adjudicataria o participante en el expediente
B0 e
MODELO 2
DECLARACION DE AUSENCIA DE

CONF DACI

Contrato:

Al objeto de garantizarlaimparc
arriba referenciado, el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de
preparacion y tramitacion del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo
de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto
de interés personal »

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion de los
conflictos de intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la
transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos
y licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, establece que deberdn abstenerse de intervenir
en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones
en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente»,
siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algtin interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera
de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos
para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

c) Tener amistad fntima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afos servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

4.Queel apartado 3 de la Disposicion Adicional centésima décima segunda
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
2023, establece que «El andlisis sistemdtico y automatizado del riesgo de conflicto de
interés resulta de aplicacion a los empleados publicos y resto de personal al servicio
de entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de forma individual
o mediante su pertenencia a érganos colegiados, en los procedimientos descritos de
adjudicacion de contratos o de concesion de subvenciones».

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda
calificarse de conflicto de intereses, y que no concurre/n en su persona/s ninguna causa
de abstencion del articulo 23.2 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico que pueda afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del (6rgano de
contratacién/comision de evaluacion), sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de
intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses
que se demuestre que sea falsa,acarreard las consecuencias disciplinarias, administrativas
y/o judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Y para que conste, firmo la presente declaracién.

(Fecha y firma electrénica)

2 de mayo de 2024. Fdo.: Andrés Clavijo Ortiz. N° 65.515
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO

De acuerdo con lo establecido en las bases del presente proceso de

estabilizacién del empleo pliblico temporal en el Ayuntamiento de Puerto Serrano, a
medio del presente se publica el si-guiente:
“ACTA DE LA SESION PARA LA APROBACION DE LA PUNTUACION
DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES, Y PROPUESTA DE LOS CANDIDATOS
PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE COCINERO/A CONFORMEA LO
REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA'Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021.
AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.

En lalocalidad de Cddiz, siendo las 10:30 horas del dia 15 de abril de 2024,
en las dependen-cias de la Diputacion Provincial de Cddiz, se retnen los integrantes del
Organo de Seleccién que se relacionan a continuacién, para la resolucion de alegaciones,
la aprobacion de la pun-tuacién definitiva de los aspirantes y la propuesta del candidato
para la cobertura de tres pla-zas de Cocinero/a, a tenor de lo dispuesto en las bases que
rigen el proceso selectivo.

Presidencia:

- D. Oscar Palma Toledo.

Vocales:

- Diia. Isabel Sanchez Gil.

- D. Manuel Jesids Palma Silgado.

- D. José Maria Didnez Séanchez.

Secretaria-vocal:

- D. José Maria Gomez Martin.

Comprobadalaexistencia del quérum requerido, se constituye el Organo de
Seleccidn, y se declara abierta la sesion por el Sr. Presidente, procediéndose al examen
de los asuntos inclui-dos en el orden del dfa:

1°.- Resolver las alegaciones presentadas.

Se valora por parte del tribunal la alegacion presentada por D. José Duarte
Salas (¥**2559%%*), presentada en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Puerto Serrano con numero de registro 2024001646E).

Desestimar la alegacion presentada contra la puntuacién de los méritos
formativos de D. Jose Duarte Salas, de acuerdo con la base séptima del procedimiento
de seleccion:

Cursos Preving Consultores S.L.U.: no tiene la duracién minima exigida
en las bases por curso (mfnimo 10 horas), ademds es formaci6n privada.

Respectoal “cursode cocineroen general”, no se trata de un curso formativo,
sino de un proyecto de empleabilidad de trabajos tutorizados que el propio aspirante se
ha valorado como experiencia profesional. El certificado aportado no consta de niimero
de horas porque no tenfa carga lectiva, se trataba una contratacion laboral para adquirir
experiencia para obtener el certificado de profesionalidad. La propia Ley 2/2015, de
29 de diciembre de medidas urgentes para favorecer la insercién laboral, la estabilidad
en el empleo, el retorno del talento y el fomento del trabajo auténomo, en su articulo 1
define el objeto del programa como impulsar la creacion de empleo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, activando el mercado de trabajo mediante la mejora de la
empleabilidad, el fomento de la insercion laboral y la creacién y consolidacion del
trabajo auténomo, en ningtin caso se trata de accion formativa.

No hay mds alegaciones.

2°.- Puntuacion definitiva obtenida por las personas aspirantes en la
baremacion de méritos.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas, sin haberse producido
cambios en el listado provisional, el Tribunal aprueba la siguiente lista definitiva de
puntuacion:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION
1 | ACEVEDO LOZANO, ANTONIA FEXG300%* 96
2 | BARRERA MARIN, MANUEL JESUS HEHIRO4F* 71
3 | DUARTE SALAS, JOSE HEHDS559%* 59,17
4 | DUARTE SANCHEZ, ANA MARIA FEXG909F* 19
5 | GARCIA CAMPANARIO, JOSEFA RIS 60
6 | GIL VALDERRAMA, MAGDALENA HE*5386%* 48,28
7 | MORATO FLORES, MARIA FEE5966%* 13,96
8 | NIETO ACEVEDO, LUCIA FEXIS505%* 54,96
9 | RAMIREZ GONZALEZ, MARIA JOSEFA | ***6138** 72
10| VALIENTE CAMPANARIO, ANA R 100

3°.- Propuesta de los candidatos.
Conforme lo establecido en las bases que regulan el proceso de seleccion,
se propone el nom-bramiento o la contratacién de:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION
VALIENTE CAMPANARIO, ANA RS HE 100
ACEVEDO LOZANO, ANTONIA *EEG300%* 96
RAMIREZ GONZALEZ, MARIA JOSEFA HEEQ]3GHF 72

Siendo las 11:15 del citado dfa se da por finalizada la sesion.

Fdo. La Secretaria. VB. El Presidente.”

Igualmente, se hace saber el contenido de los dispuesto en las citadas bases,
al siguiente respecto:

“UNDECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.

La/s persona/s aspirante/s propuesta/s, aportard/n ante la Entidad Local
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial
de la Provincia las relaciones definitivas de personas aprobadas a que se refiere la base
anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria. (...)”

En Puerto Serrano, 24 de abril de 2024. EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: Daniel Pérez Martinez..

N° 61.709

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que ha sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, el padron y listas cobratorias correspondientes al 1°
Trimestre de 2024, de la“PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE TRATAMIENTO Y
DEPURACION DEAGUAS RESIDUALES EN EL MUNICIPIO DE ALGECIRAS
(ZONA 3)”, documentos que estardn disponibles al publico en las oficinas de la
Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras, EMALGESA, sita en
la Avenida Virgen del Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de
Algeciras, y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica de
Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante
el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados
podran examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones
que tengan por convenientes.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 dediciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo de lo previstoen el articulo 14.2 c¢) del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podré formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante La Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezara a computarse a
partir del dfa siguiente al citado de finalizacién de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, el periodo voluntario para hacer efectivo el pago de los recibos
de la mencionada Prestacion Patrimonial correspondientes al periodo inicialmente
indicado, serd el mismo perfodo voluntario en el que se pongan al cobro las tarifas
por prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable y alcantarillado-
saneamiento que apruebe y recaude el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, que nunca
podra ser inferior al de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y que consta reflejado en el recibo conjunto
que es girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados tributarios por la
Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras (EMALGESA), como
entidad encargada de la recaudacién de la Prestacion Patrimonial mencionada, siendo
el lugar de pago el de las oficinas de la citada EMALGESA, sitas en la Avenida
Virgen del Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras,
o el de las entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha
empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficio o ainstancia de laempresa concesionariarecaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que sera del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 09/04/2024. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana Rosa Pérez

Custodio. N°62.093
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA BAHIA DE CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 66 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia; los arts. 44 y 46 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases Régimen Local; y los arts. 13, 18 y 20 de los Estatutos
de laMancomunidad y normas concordantes y generales de aplicacién, se hace ptblico
que la Junta General de la Mancomunidad de Municipios de la Bahia de Cadiz, en
sesion celebrada el dia 16 de abril de 2024, adopté acuerdo relativo a la periodicidad
minima de las sesiones ordinarias de la Junta General, de la Junta de Gobierno y de la
Junta de Gestion, cuya parte resolutiva dice:

PRIMERO .- Establecer que 1aJunta General de laMancomunidad celebre, al
menos, cada seis meses una sesion ordinaria en el Salon de Plenos de laMancomunidad.

SEGUNDO.- Establecer que la Junta de Gobierno de la Mancomunidad
celebre, al menos, cada dos meses una sesion ordinaria en la Sala de Junta de Gobierno
de la Mancomunidad.

TERCERO -- Establecer que laJunta de Gestion de laMancomunidad celebre
cada mes una sesion ordinaria en la Sala de Junta de Gobierno de la Mancomunidad

CUARTO.- Por la Secretarfa General de la Mancomunidad se remita las
Convocatorias con el Orden del Dia a las Secretarias Generales de los Ayuntamientos
mancomunados para su notificacion alas Sefioras y Seflores representantes municipales
miembros de la Junta General y de la Junta de Gobierno.

QUINTO.- Por la Secretaria General de la Mancomunidad se remita un
aviso por email y/o sms en la direccion electronica y/o nimero indicado por cada
representante municipal y, en todo caso, a los portavoces de los grupos politicos, de la
celebracion de las sesiones del rgano colegiado de la Mancomunidad al que pertenece.
Eneste aviso, notificado electronicamente, se facilitard una direccion electrénica donde
se pone a disposicion para su examen y consulta de los representantes municipales,
los expedientes y/o la documentacion integrante de los asuntos incluidos en el Orden
del Difa de la sesion convocada.

SEXTO.- Proceder a la publicacion del presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Lo que se expone para publico conocimiento en Cadiz, a 25/04/2024. EL
PRESIDENTE. D. Millan Alegre Navarro. Firmado.

N°62.152

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que ha sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar,el padron y listas cobratorias correspondientes al 1°
trimestre de 2024, de la“PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN BAJA EN EL MUNICIPIO DE LA
LINEA DE LA CONCEPCION (ZONA 3)”, documentos que estaran disponibles al
publico en las Oficinas de la “Empresa Gestora de Aguas Linenses”, sita en la Calle
San Pedro de Alcdntara, 2 C.P. 11300 de La Linea, y en la Sede de la Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de
Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de
quince dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante el cual los interesados podran
examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que
tengan por convenientes.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezara a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicion publica del Padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, al tener encomendadas las funciones de recaudacion de las
liquidaciones y recibos a los que se refiere el presente Edicto la empresa concesionaria
del servicio, “Empresa Gestora de Aguas Linenses S.L.”, el periodo voluntario para
hacerefectivo el pago de los recibos de la mencionada Prestacion Patrimonial (PPCPNT)
correspondiente al periodo inicialmente indicado, serd el dispuesto en cada caso por la
citada empresa concesionaria, que nunca podrd ser inferior al de dos meses establecido
en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y que
consta reflejado en el recibo que es girado trimestralmente al efecto a los interesados
obligados tributarios por la indicada “Empresa Gestora de Aguas Linenses, S.L.”,
siendo el lugar de pago el de las oficinas de la citada empresa concesionaria, sitas en
la Calle San Pedro de Alcantara s/n C.P. 11300 de La Linea de la Concepcion, o el de
las entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficio o ainstancia de laempresa concesionaria recaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el

vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serael 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 10/04/2024. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana Rosa Pérez
Custodio.

N° 62.155

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes
al 1° trimestre de 2024, de las Prestaciones Patrimoniales de los Servicios
mancomunados de “ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DEAGUAENBAJA”,
“SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA
DERESIDUOS MUNICIPALES”y “DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION
Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el
Municipio de JIMENA DE LA FRONTERA (Zona 1), los cuales estaran expuestos
al publico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento, Saneamiento
y Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379
GUADACORTE-LOS BARRIOS (junto al Parque de Bomberos) en horario de Att.
al publico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablén de Anuncios de
la Sede electrénica de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo durante
el cual los interesados podran examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Alamparo de lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén correspondiente.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicién al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagodelos recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 17/05/2024 al 17/07/2024, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al ptblico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direcci6n https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3.Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100,y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

EnAlgeciras,a17/04/2024. LAPRESIDENTA, SusanaRosa Pérez Custodio.

Firmado. N° 62.161
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AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

DONA CARMEN ROCIO RAMIREZ BERNAL, SECRETARIA
GENERALDELEXCMO.AYUNTAMIENTO DELALINEADE LACONCEPCION,
CERTIFICO:

Que en sesion plenaria celebrada con cardcter ordinario, el dia 4 de abril
de 2024, se adoptd al Punto 2.2 del Orden del Dia, acuerdo del siguiente tenor literal:

“2.2.- Aprobacion de dictamen, si procede, declaracion lesividad Bases
OEP extraordinaria proceso estabilizacion.

La Presidencia cede la palabra a la Sra. Secretaria General, quien da lectura
a Dictamen de la Comisién Informativa de Régimen Interior; Seguridad Ciudadana;
Desarrollo Estratégico y Servicios Piblicos, de fecha 27 de marzo de 2024, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“PROPUESTA DE ACUERDO

“Habiéndose aprobado por Resolucion nim. 4463/2022, de fecha 17
de noviembre de 2022, las Bases y Anexos por las que habrd de regirse el sistema
selectivo de Concurso de méritos de personal funcionario y laboral correspondiente a
la Oferta excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacion de Empleo Temporal del
Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, enmarcada en la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo puiblico, en las que en su Anexo I describe, entre otras, las plazas de: Apartado
L.- Escala Administracion Especial. Subescala Técnica. - Grupo Al: tres plazas Técnico
Superior (Area Cultura). Apartado IV.- Escala Administracién General. Subescala
Administrativa - Grupo C1: una plaza Técnico Informético. Apartado V.- Escala
Administracién General. Subescala Auxiliar. - Grupo C2: una plaza Técnico Disefio
Grifico.

Habiéndose publicado en el BOE niim. 178 de 27 de julio de 2023, anuncio
iniciando el plazo para la presentacién de instancias para participar en el proceso
selectivo de tres plazas de Técnico Superior Area de Cultura, una plaza de Técnico
auxiliar de Disefio Grafico y una plaza de Técnico Informatico. No se han publicado
las listas provisionales de admitidos y excluidos en estos procesos selectivos.

Habiéndose adoptado acuerdo en sesion celebrada por el Pleno de la
Corporacion de 7 de marzo de 2024 de aprobacion definitiva del Modificacién de la
Relacion de Puestos de Trabajo vigente en los términos detallados en la Memoria y en
la documentacion incluida en el mismo, en la que se definen o corrigen las titulaciones
exigidas a los puestos afectados atendiendo a las responsabilidades exigidas al puesto
y las tareas asignadas.

Habiéndose emitido Informe de la Vicesecretaria de 21/02/2024 en expte
MOAD: 2023/ECO_02/002759 Alegaciones a la aprobacion inicial RPT Modificacion
Titulaciones Puestos Incluidos OEP en el que concluye que, dado el momento
procedimental en el que se encuentra la publicacién de las Bases de la convocatoria,
el Ayuntamiento debe, obligatoriamente y por exigencia legal, proceder a la necesaria
y obligada modificacién de las Bases de la convocatoria, con sujecion a las normas
procedimentales: Art. 15.5 del RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de laAdministracion general del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, que se encuadra en el Capitulo IV
“Convocatorias y procedimiento selectivo”, Titulo I “Ingreso en Cuerpos o Escalas
de Funcionarios“ que: Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente
podran ser modificadas con sujecion estricta alas normas de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Considerando la Sentencia del Tribunal Supremo de 20 de mayo de 2009,
en la que concluye que una vez publicada la convocatoria, ésta puede modificarse por
la Administracién, y en el caso de que no se hayan presentado recursos a la misma,
tinicamente por los trdmites de la revision de oficio contenidos en los arts. 106 y ss
LPACAP, por lo que la modificacién deberdn sujetarse a la revision de oficio de los
actos nulos (art. 106 LPACAP), o anulables (art. 107 LPACAP).

Considerando que el articulo 107 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, regula
la declaracién de lesividad para el interés publico de los actos favorables para los
interesados que sean anulables, y ala vista del expediente tramitado al efecto, inicidndose
de oficio mediante Providencia de Alcaldia de fecha 21 de marzo de 2024,y en el que
consta Informe de la Vicesecretarfa de fecha 22 de marzo de 2024 que concluye que,
una vez aprobada definitivamente la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
vigente en los términos detallados en la Memoria y en la documentacion incluida, por
acuerdo adoptado en sesion celebrada por el Pleno de la Corporacién de 7 de marzo
de 2024, el Ayuntamiento debe iniciar procedimiento de declaracion de lesividad de
acto administrativo, dando cumplimiento a las exigencias del art. 107 LPACAP que
debe adoptarse por el Pleno de la Corporacién. Su fundamentacion juridica la concreta
la acreditacién de la procedencia de declarar lesivas las Bases, que incurren en causa
de anulabilidad y debe ser revisado por la Administracién por la via de la declaracion
de lesividad de actos anulables en lo estrictamente relativo las plazas que han sido
convocadas en Anuncio publicado en BOE nim. 178 de 27 de julio de 2023, 3 Técnico
Superior de Cultura, 1 Técnico Informatico y 1 Técnico Auxiliar de Disefio Grifico,
ha finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se han presentado recurso a
las mismas, y atin no se ha publicado la lista provisional de admitidos y excluidos en
el proceso selectivo.

Considerando lo dispuesto en el articulo 21.1.1) de 1a Ley 7/1985, de 2 de
abril,Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-,en cuanto a la competencia
de la Alcaldia para proponer al Pleno la declaracién de lesividad en materia de su
competencia,siendodichaatribucién indelegable de acuerdo con el apartado 3°de dicho
articulo 21; y con base en las atribuciones conferidas al Pleno de la Corporacion por el
articulo 107.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Piblicas _LPACAP, se eleva al Pleno el siguiente,

ACUERDO:

PRIMERO.- Declararlalesividad parael interés ptiblico de las Bases por las
que habrade regirse el sistema selectivo de Concurso de méritos de personal funcionario

y laboral correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo Piiblico de Estabilizacion,
que incurren en causa de anulabilidad y debe ser revisado por la Administracién por
la via de la declaracién de lesividad de actos anulables en lo estrictamente relativo las
plazas que han sido convocadas en Anuncio publicado en BOE niim. 178 de 27 de julio
de 2023, 3 Técnico Superior de Cultura, 1 Técnico Informético y 1 Técnico Auxiliar
de Disefio Grafico, dado que ha finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se
han presentado recurso a las mismas, y atin no se ha publicado la lista provisional de
admitidos y excluidos en el proceso selectivo. Todo ello en virtud de lo dispuesto en
el articulo 107 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas _LPACAP.

SEGUNDO .- Procederalaulteriorimpugnacién de dicho acto administrativo
anulable ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo competentes, de acuerdo con
loestablecidoenel articulo 107.1 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas _LPACAP.

TERCERO -- Facultar alaAlcaldia paradictar cuantos actos resulten precisos
para la ejecucién del presente acuerdo.

Doc. firmado electrénicamente (22/03/2024)

El Alcalde Presidente

D. José Juan Franco Rodriguez.”

Sometido a votacién el dictamen transcrito el Pleno de la Corporacion,
acuerdaconlos votos afavor de los Sres. Concejales presentes de los Grupos Municipales
Popular: Dona Susana Gonzélez Pérez, Socialista: Dofla Gemma Araujo Morales y
Don Marka Andoni Carrién Jiménez y La Linea 100%100: Don José Juan Franco
Rodriguez, Dofla Maria Suleica Molina Herrera, Don Francisco Javier Vidal Pérez,
Don Juan Domingo Macias Pérez, Dofia Yolanda Mercedes Ferndndez Borastero, Don
Sebastidn Hidalgo Hidalgo, Don Rafael Le6n Esteban, Dofia Mercedes Atanet Armida,
Don Manuel Abelldn San Roméan, Dofia Raquel Neco Ruiz, Don Miguel Angel Bautista
Crespo, Don Daniel Martinez Andrades, Dofia Iria Galiza Bello Bellén, Dofia Amanda
Fernandez Ardanaz, Don José Alfonso Lozano Huertas, Don José Marfa Matas Vélez,
Don Ivan Novo Valero, Dofia Davina Rocha Sanchez, Dofia Maria de los Santos Martin
Martinez, Don Alejandro Manuel Rodriguez Garcia, Don Jests Fabidn Espafia Sastre
y Don Bernardo Pifia Cdceres, aprobar por unanimidad el dictamen anteriormente
transcrito.”””

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido la presente
Certificacionde Ordeny conel Visto Bueno del Sr. Alcalde de este Excmo. Ayuntamiento,
con la salvedad y reserva a que se refiere el art. 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

25/04/2024. EL ALCALDE ACCIDENTAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION, José Domingo Macias
Pérez. Firmado.

N° 62.182

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA BAHIA DE CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,-en su redaccién dada por el
apartado 1 del articulo primero de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacion del Gobierno Local-, articulos 65 y 66 de la Ley 5/2010 de
Autonomfa Local de Andalucfay art. 51y 114 a 118 del Real Decreto 2568/1986, de 26
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales y normas concordantes y generales de
aplicacion, se hace publico que la Junta General de la Mancomunidad de Municipios
de la Bahia de Cadiz, en sesién celebrada el dia 16 de abril de 2024, adopté acuerdo
relativo a la delegacion de competencias de la Junta General en la Junta de Gobierno
y en la Presidencia, cuya parte resolutiva dice:

PRIMERO.- La Junta General delega en la Junta de Gobierno el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

a. La competencia respecto al ejercicio de las acciones administrativas y judiciales
y la defensa de la Mancomunidad en materias de competencia de la Junta General.
b. La competencia respecto a los proyectos de obras y servicios cuando no estén
previstos en los presupuestos.

c. La competencia respecto a las concesiones sobre los bienes de la Mancomunidad y
la adquisicién de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial asf
como la enajenacion del patrimonio cuando no estén atribuidas al Presidente.

d. La competencia respecto a los puestos de Secretario, Vicesecretario, Interventor
y Tesorero.

e. La competencia respecto a la valoracion de puestos de trabajo.

f. La competencia respecto a los contratos de obras, de suministro, de servicios, de
gestion de servicios publicos, los contratos administrativos especiales y los contratos
privados, cuando su cuantia supere ciento cincuenta mil euros (150.000,00 €), IVA
excluido, incluidos los de cardcter plurianual, siempre que no sea superior a cuatro afios.”

SEGUNDO.- La Junta General delega en la Presidencia el ejercicio de la
siguiente atribucion:

Lacompetenciarespecto alos contratos de obras,de suministro, de servicios,
de gestidn de servicios publicos, los contratos administrativos especiales y los contratos
privados, cuando su cuantia no supere ciento cincuenta mil euros (150.000,00 €), VA
excluido, incluidos los de cardcter plurianual, siempre que no sea superior a cuatro afios
y que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere la cuantia sefialada.

TERCERO.- Los actos dictados por la Junta de Gobierno y por el Presidente
en el ejercicio de las atribuciones delegadas se entienden dictados por el 6rgano
delegante, la Junta General, correspondiendo en consecuencia a éste la resolucién de
los recursos de reposicion que puedan interponerse.

CUARTO .- El presente acuerdo surtird efectos desde el dia siguiente al
de su adopcidn, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de esta Provincia,
conforme al apartado 2 del art. 51 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de las Entidades Locales.
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QUINTO.- Dese cuenta del presente acuerdo a la Presidencia y a la Junta
de Gobierno en la proxima sesién que celebre.
Lo que se expone para piiblico conocimiento en Cédiz, a 25/04/2024. EL
PRESIDENTE. D. Milldn Alegre Navarro. Firmado.
N° 62.188

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISAsociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar los padrones y listas cobratorias correspondientes al 1°
trimestre de 2024, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE LOS SERVICIOS
MANCOMUNADOS DE “ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA EN
BAJA”, de “SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES”, de
“RECOGIDADERESIDUOS MUNICIPALES” y de “DEPOSITO, TRATAMIENTO,
ELIMINACION Y/OAPROVECHAMIENTO DERESIDUOS MUNICIPALES, todos
ellosenel municipiode CASTELLAR DELAFRONTERA, los cuales estaran expuestos
al ptiblico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento, Saneamiento y
Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-
Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencion. al piblico de 08:30
a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica de la
Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante
el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados
podran examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones
que tengan por convenientes.

Alamparo de lo previsto enel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén correspondiente.

Encumplimientode los articulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicién al
puiblico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 10/05/2024 al 10/07/2024, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicién al publico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual arcgisa.es., accesible igualmente en la
pdgina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serael 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

1. El recargo de apremio reducido, que seré del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

2.Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 09/04/2024. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana Rosa Pérez
Custodio.

N° 62.194

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA BAHIA DE CADIZ
ANUNCIO

Por la Presidencia de la Mancomunidad Bahfa de Cddiz se ha dictado con
fecha 9 de abril de 2024 el DECRETO N° 44/2024 cuyo tenor literal es el siguiente:

“”Constituida la nueva Junta General el pasado 4 de octubre de 2023, de
conformidad con el apartado primero del art. 16 de los Estatutos de la Mancomunidad
de Municipios de la Bahia de Cadiz se nombraron a los tres Vicepresidentes, siendo
designados:

. D. Jaime Espinar Villar, como Vicepresidente primero.
. D* Ascension Hita Fernandez, como Vicepresidenta segunda.
. D* Marfa del Carmen Roa Sudrez, como Vicepresidenta tercera.

En virtud de las facultades conferidas en el cuarto apartado del art. 16
de los Estatutos, el Presidente puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en los
Vicepresidentes, excepto las establecidas en los apartados a), b) y c) del art. 16.3 de
los Estatutos y conforme al mismo, esta Presidencia RESUELVE:

Primero.- Delegar en D. Jaime Espinar Villar, Vicepresidente primero,
las funciones de direccidn, gestion e inspeccion de la actividad administrativa de las
siguientes materias:

. Bienestar Animal. Animales abandonados.

- Ejercer las funciones de la presidencia de la Comision de Salud, en sustitucién del
Presidente,conformada por las Delegaciones municipales de Salud de los Ayuntamientos
de Cadiz, Chiclana, Puerto Real y San Fernando.

- Contrato mancomunado para la prestacion de los servicios de recogida, transporte,
albergue y adopcion de los animales abandonados, perdidos, extraviados o cedidos
por sus propietarios en los municipios de Cddiz, Chiclana de la Frontera, Puerto Real
y San Fernando.

- Atencién al voluntariado de las asociaciones y protectoras de animales, en cooperacion
con las delegaciones de salud de los Ayuntamientos de Cédiz, Chiclana, Puerto Real
y San Fernando, en el dmbito territorial de estos municipios.

- Campaiias de fomento de la adopcion o acogimiento de los animales albergados en el
Centrode ATHISA-CANICEN, latenenciaresponsable,contrael abandono y el maltrato
animal, etc., en cooperacion con las delegaciones de salud de los Ayuntamientos de
Cédiz,Chiclana,Puerto Real y San Fernando,en el dmbito territorial de estos municipios.
- Identificacion de nuevas actuaciones mancomunadas y lineas de financiacion. Captacion
y gestion de fondos europeos y subvenciones destinadas a implementar mejoras o
nuevas actuaciones, incluidas el uso de aplicaciones y nuevas tecnologfas que mejoren
la innovacién en su prestacion. Preparacion, presentacion, ejecucion y justificacion de
los proyectos subvencionados o financiados con fondos europeos.

- Impulsoy preparacién de modelo de ordenanzay protocolos de manera mancomunada,
para la convergencia en criterios normativos y tributarios, de proteccién y tenencia
de animales de compaiifa en los municipios de Cidiz, Chiclana de la Frontera, Puerto
Real y San Fernando.

Segundo.- Delegar en D* Ascensién Hita Ferndndez, Vicepresidenta
segunda, las funciones de representacion, direccion, gestion e inspeccion de la actividad
administrativa de las siguientes materias:

. Comunicacién.

- Direccion, planificacién y desarrollo de la comunicacion institucional.

. Administracién electronica.

- Implementacion de la administracién electrénica y digitalizacién de servicios.
Aplicaciones y nuevas tecnologias que deban implementarse, y las que mejoren la
gestion y administracion publica de la Mancomunidad.

- Transparencia y proteccion de datos.

- Conservacién y mantenimiento de las instalaciones de la Mancomunidad.

- Servicios internos: informaticos, telefonia, telematicos, etc.

. Economia y Hacienda.

- Ejercer las funciones de la presidencia de la Comision Especial de Cuentas, en
sustitucion del Presidente.

- Dirigir, impulsar e inspeccionar los servicios econdmicos.

- Preparacion de los asuntos en materia econdmica o de hacienda que hayan de ser
sometidos a la consideracion del Presidente y de los demds 6rganos mancomunados.

. Contratacién y patrimonio
- Gestion patrimonial de bienes y derechos.

- Inventario de bienes de la Mancomunidad.

. Recursos Humanos

- Administracidn, seleccion y provisién de puestos de trabajo.

- Régimen disciplinario, tanto laboral como funcionario.

- Retribucién del personal de la Mancomunidad.

- Preparacion y ejecucion de RPT y valoracion de puestos de trabajo.

. Formacién de las empleadas y empleados piblicos.

-Ejercer las funciones de la presidencia de la Comision de Formacién, en sustitucion del
Presidente, por las Delegaciones municipales de Recursos Humanos de los Ayuntamientos
de Cadiz, Chiclana, El Puerto de Santa Marfa, Puerto Real, Rota y San Fernando.

- Plan anual de Formacién Continua Bahfa de Cddiz, dirigido alas empleadas y empleados
puiblicos de los Ayuntamientos de Cadiz, Chiclana, El Puerto de Santa Marfa, Puerto
Real, Rota y San Fernando.

- Subvencién del Instituto Andaluz de Administracion Publica que cofinancia el Plan
anual de Formacion Continua Bahia de C4diz. Presentacion, ejecucion y justificacion.
- Captacion y gestion de subvenciones destinadas a mejorar las actuaciones en materia
de formacidn, incluidas el uso de aplicaciones y nuevas tecnologias que mejoren su
prestacion.

Tercero.- Delegar en D* Marfa del Carmen Roa Sudrez, Vicepresidenta
tercera, las funciones de direccion, gestion e inspeccién de la actividad administrativa
de las siguientes materias:

. Medio Ambiente. Equipamiento de playas.

- Ejercer las funciones de la presidencia de la Comisién de Playas, en sustitucion
del Presidente, conformada por las Delegaciones municipales de Medio Ambiente y
Playas de los Ayuntamientos de Céadiz, Chiclana, El Puerto de Santa Marfa, Puerto
Real, Rota y San Fernando.

- Contrato mancomunado para el suministro y la prestacién de los servicios de
instalacion, mantenimiento, retirada y limpieza del balizamiento de las playas de los
municipios de Cadiz, Chiclana de la Frontera, El Puerto de Santa Maria, Puerto Real,
Rota y San Fernando.

- Identificacion de nuevas actuaciones mancomunadas y lineas de financiacion.

- Captacion y gestion de fondos europeos y subvenciones destinadas a implementar
mejoras o nuevas actuaciones, incluidas el uso de aplicaciones y nuevas tecnologias
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que mejoren la innovacién en su prestacion. Preparacion, presentacion, ejecucion y
justificacion de los proyectos subvencionados o financiados con fondos europeos.

. Tréfico y Policfa Local. Servicio para el control de tréfico.

- Ejercer las funciones de la presidencia de la Comision de Trafico y Policia Local, en
sustitucion del Presidente, conformada por las Delegaciones municipales de Medio
Ambiente y Playas de los Ayuntamientos de Cddiz, Chiclana, El Puerto de Santa Marfa,
Puerto Real, Rota y San Fernando.

- Ordenacion, planificacion y ejecucion de actuaciones en materia del servicio para el
control de trafico, vehiculo PREVENCAR.

- Identificacion de nuevas actuaciones mancomunadas y lineas de financiacién.

- Captacion y gestion de fondos europeos y subvenciones destinadas a implementar
mejoras 0 nuevas actuaciones, incluidas el uso de aplicaciones y nuevas tecnologias
que mejoren la innovacién en su prestacion. Preparacién, presentacion, ejecucion y
justificacion de los proyectos subvencionados o financiados con fondos europeos.

. CEEI-BAHIA DE CADIZ
- Ejercer las funciones propias que le corresponda a la Mancomunidad, en sustitucién
del Presidente, en la Vicepresidencia del Patronato de la Fundacién CEEI-BAHIA
DE CADIZ. )

- Impulso de proyectos en cooperacién con el CEEI-BAHIA DE CADIZ.

Cuarto.— El presente Decreto surtird efecto desde el dia siguiente al de su
fecha, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz.

Quinto.- Notificar el presente Decreto a los Vicepresidentes, a los efectos
de su aceptacion.

Sexto.- Dar cuenta a la Junta General de la Mancomunidad en la préxima
sesion ordinaria que celebre e informar de su contenido a la Junta de Gobierno.””

Lo que se expone para piiblico conocimiento en Cédiz, a 25/04/2024. EL
PRESIDENTE. D. Millan Alegre Navarro. Firmado. N°62.294

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
SECRETARIA GENERAL

El Sr. Alcalde-Presidente de este Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D.
Juan Carlos Ruiz Boix,en uso de las facultades conferidas por los articulos 21 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, ha resuelto dictar
con esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTAlaplantilla presupuestaria 2024 recogido en el Presupuesto Municipal
para el aflo 2024 y aprobada definitivamente por el Pleno en la sesion celebrada el 15
de diciembre de 2023 y publicado en el BOP n.° 239 de fecha 19 de diciembre de 2023

VISTO el acta de la Mesa de Negociacién con la Junta de Personal de fecha
24/11/2023.

VISTO el informe de la Sra. Secretaria General de fecha 19/04/2024.

Por el presente, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas vengo
a DISPONER:

PRIMERO .- Aprobarla Ofertade Empleo Piblico de 2024 del Ayuntamiento
de San Roque, consistente en:

Grupo[Subgrupo|CLASIFICACION[VACANTES|  PPNDMIEACION

A Al | Admoén. Especial 1 Ingeniero (OEP 2021)

A Al | Admon. Especial 1 Arquitecto

A A2 | Admoén. Especial 1 Trabajador Social

A A2 | Admén General 5 Técnico Medio Gestién

C Cl | Admén. Especial 10 Policfa local

C Cl | Admon. General 2 Administrativo

C C2 | Admén. Especial 2 szlr]:zg:)r de Biblioteca (media

E E Admoén. General 2 Conserje

SEGUNDO .- Publicar la Oferta de Empleo Piiblico de 2024 en el BOP de

Cadiz.

TERCERO.- Del presente Decreto deberd darse cuenta al Pleno en la
préxima sesién ordinaria que se celebre.

En San Roque, 23/04/2024. El Alcalde. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.
24/04/2024. La Secretaria General. Fdo.: Ana Nifez Cossio. N°62.632

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA SIERRA DE CADIZ
EDICTO

La Junta General de la Mancomunidad por acuerdo de 25 de abril de 2024
ha aprobado inicialmente la Ordenanza Mancomunada reguladora de las medidas
excepcionales aplicables al abastecimiento domiciliario de agua potable como
consecuencia de la sequia.

Y, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo
133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, se somete el expediente a informacién publica por
el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias mancomunadas para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la
sede electronica de esta Mancomunidad [https://mmsierradecadiz.sedelectronica.es].

Si transcurrido este plazo no se hubiesen presentado reclamaciones o
sugerencias la Ordenanza aprobada provisionalmente se entendera definitivamente
aprobada.

Villamartin, a 25/04/2024. EL PRESIDENTE. Fdo.: Carlos Javier Garcia

Ramirez. N°62.651

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 25 de abril, ha
acordado la aprobacion de los Padrones tributarios del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES URBANOS Y RUSTICOS, respectivamente, del afio 2024, cuyos datos
a continuacion se especifican.

PADRON DE URBANA PADRON DE RUSTICA
NUMERO DE TITULARES: 26.304 NUMERO DE TITULARES: 6.802
TOTAL DEUDA TRIBUTARIA:: TOTAL DEUDA TRIBUTARIA:
10.356.754,51 € 1.180.496 87 €

EXPOSICION AL PUBLICO Y RECURSOS: Se exponen al piiblico los
mencionados padrones durante el plazo 15 dfas habiles contados a partir del dia siguiente
al de publicacion de este edicto en el B.O.P., quedando de manifiesto la documentacion
en el Negociado Municipal de Catastro.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y de las liquidaciones
incorporadas en los mismos se podrd interponer Recurso de Reposicion en el plazo de
UN MES (Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales), contado
desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicién publica, ante el
Organo Administrativo que dictd la Resolucién.

El recurso deberd ser resuelto en el plazo mdximo de un mes, con las
excepciones de los supuestos contemplados en los apartados J y K del Art. 14 reseiiado,
entendiéndose desestimado cuando no haya recaido resolucién expresa en plazo.

Contra laresolucion del recurso podra interponerse por los interesados recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de notificacidn expresa, y en el caso de
ser presunta en el plazo de SEIS MESES desde que se produzca el acto presunto.

PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO: Del 3 de JUNIO
al 31 de OCTUBRE de 2024.

LUGAR DE PAGO: Enel Servicio Provincial de Recaudacién sito en Calle
Miguel de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DEPAGO: Losestablecidos enlos articulos 23 a31 del Reglamento
General de Recaudaci6n en relacion con los articulos 59y 60 de la Ley General Tributaria.

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.

Chipiona, a 26/04/2024 EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Luis Mario
Aparcero Ferndndez de Retana. N° 62.858

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n.° 2024-0435 de fecha 25 de abril de 2024, se
aprobod la siguiente resolucion:

“Expediente n.”: 968/2023. Resolucién con nimero y fecha establecidos
al margen

ANDRES CLAVIJO ORTIZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA, en uso de las atribuciones que me
concede los arts. 21 y 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, DISPONGO:
RESOLUCION DEALCALDTASOBRE,LUGAR,FECHAY HORADELAPRIMERA
PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION, PREVISTA EN LAS BASES 8° DE LA
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PATERNA
DE RIVERA. )

Con fecha 16 de abril de 2024, se retinen los integrantes del Organo de
Seleccién que se constituye en el proceso convocado para la provision del puesto de
Técnico/a de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera,
segtn las correspondientes Bases aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local
de fecha 12 de mayo de 2023, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
n.° 98 de 26 de mayo de 2023 y modificadas por Resolucion de Alcaldia n.” 2023-0466
de fecha 29 de mayo de 2023 y publicadas nuevamente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz n.” 109 de 12 de junio de 2023.

Segtin acta de los integrantes del Organo de Seleccion del mencionado
proceso selectivo, la primera prueba de la fase de oposicion prevista en la Base 8° de
la convocatoria, se realizard el proximo dia 27 de junio de 2024 a las 11:30 horas, en
el IES PATERNA, sito en Avda. Blas Infante n.° 29, de esta localidad.

Las personas aspirantes seran debidamente convocadas mediante la
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
con un minimo de 15 dfas habiles de antelacion y en el Tablon electrénico de Anuncios
y Edictos del Ayuntamiento, en cumplimiento de la Base 6.2.

En relacion al dfa, hora y lugar del comienzo de los restantes ejercicios, y,
en cumplimiento de la Base 8.5. se publicard en el Tablon de Edictos electrénico del
Ayuntamiento, con una antelacion de 15 dias de antelacién como minimo.
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Por todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Convocaralas personas aspirantes del citado proceso selectivo
ala realizacion de la primera prueba de la fase de oposicion el préximo dia 27 de junio
de 2024 a las 11:30 horas, en el IES PATERNA, sito en Avda. Blas Infante n.° 29, de
esta localidad.

SEGUNDO: Para la realizacion de los restantes ejercicios, el dia, hora y
lugar del comienzo de los mismos, se publicard en el Tablon de Edictos electrénico
del Ayuntamiento, con una antelacion de 15 dias de antelacién como minimo, en
cumplimiento de la Base 8.5. de la convocatoria.

TERCERO: La presente resolucion serd expuesta en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, en el Tabl6n electrénico de Anuncios y Edictos del Excmo.
Ayuntamiento de Paterna de Rivera.

CUARTO: Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la primera sesién de
caracter ordinario que se celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnPaternadeRivera,a25/04/2024. LASECRETARIA-INTERVENTORA,
Cristina Olano Martin. Firmado. N°62.862

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO

La Junta de Gobierno Local reunida con fecha 25 de Abril de 2024 acordé
aprobar el padrén- lista cobratoria (cuyo detalle abajo se especifica) del afio 2024
de la Ordenanza Municipal Reguladora de la Tasa por Ocupacién de la Via Pdblica
con MERCANCIAS DE TODO TIPO Y MATERIALES DE CONSTRUCCION. Se
establece el perfodo voluntario desde el 03 de junio al 31 de octubre de 2024.

N° DE OBJETOS TRIBUTARIOS 21 .-

TOTAL EUROS 9.055,68.-

EXPOSICION AL PUBLICO Y RECURSOS: Se expone al piiblico el
mencionado padrén durante el plazo de 15 dfas contados a partir del dia siguiente al
de publicacion de este edicto en el B.O.P. quedando de manifiesto la documentacion
en el Negociado de Rentas y Exacciones.

Contrael acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones incorporadas
en el mismo se podrd interponer Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES
(Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
Art. 110 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local), contado desde
el dia siguiente al de la finalizaci6n del periodo de exposicion publica, ante el érgano
administrativo que dict6 la Resolucion.

El recurso deberd ser resuelto en el plazo mdximo de un mes, con las
excepciones de los supuestos contemplados en los apartados J y K del Art. 14 resefiado,
entendiéndose desestimado cuando no haya recaido resolucion expresa en plazo.

Contra laresolucion del recurso podré interponerse por los interesados recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de notificacion expresa, y en el caso de
ser presunta en el plazo de SEIS MESES desde que se produzca el acto presunto.

LUGAR DE PAGO: Enel Servicio Provincial de Recaudacién sito en Calle
Miguel de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DE PAGO: Los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Reglamento General de Recaudacién en relacién con los articulos 59 y 60 de la Ley
General Tributaria

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.

26/04/2024. La Teniente de Alcalde Delegada de Hacienda. La Concejal.
Fdo.: Laura Roman Gonzélez. N°62.887

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO
La Junta de Gobierno Local reunida con fecha 25 de Abril de 2024, acord
aprobar el padrén- lista cobratoria (cuyo detalle abajo se especifica) del afio 2024 de la
Ordenanza Municipal Reguladora de la Tasa por Ocupacién de la Via Piblicacon TOLDOS.
Se establece el periodo voluntario desde el 03 de junio al 31 de octubre de 2024.

N° DE OBJETOS TRIBUTARIOS 270.-

TOTAL EUROS 25.702,17 -

EXPOSICION AL PUBLICO Y RECURSOS: Se expone al piiblico el
mencionado padrén durante el plazo de 15 dfas contados a partir del dia siguiente al
de publicacion de este edicto en el B.O.P. quedando de manifiesto la documentacion
en el Negociado de Rentas y Exacciones.

Contrael acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones incorporadas
en el mismo se podrd interponer Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES
(Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
Art. 110 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local), contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién piiblica, ante el 6rgano
administrativo que dicté la Resolucion.

El recurso deberd ser resuelto en el plazo mdximo de un mes, con las
excepciones de los supuestos contemplados en los apartados J y K del Art. 14 resefiado,

entendiéndose desestimado cuando no haya recaido resolucién expresa en plazo.

Contra laresolucion del recurso podra interponerse por los interesados recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de notificacion expresa, y en el caso de
ser presunta en el plazo de SEIS MESES desde que se produzca el acto presunto.

LUGAR DE PAGO: Enel Servicio Provincial de Recaudacion sito en Calle
Miguel de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DE PAGO: Los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Reglamento General de Recaudacién en relacién con los articulos 59 y 60 de la Ley
General Tributaria

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.

26/04/2024. La Teniente de Alcalde Delegada de Hacienda. La Concejal.
Fdo.: Laura Roman Gonzélez. N°62.890

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO
La Junta de Gobierno Local reunida con fecha 25 de Abril de 2024 acordé
aprobar el padron- lista cobratoria (cuyo detalle abajo se especifica) del afio 2024 de
la Ordenanza Municipal Reguladora de la Tasa por Ocupacién de la Via Pablica con
MESASY SILLAS CONFINALIDAD LUCRATIVA. Se establece el perfodo voluntario
desde el 03 de junio al 31 de octubre de 2024.

N° DE OBJETOS TRIBUTARIOS 54 -
TOTAL EUROS 31.805,00.-

EXPOSICION AL PUBLICO Y RECURSOS: Se expone al publico el
mencionado padrén durante el plazo de 15 dias contados a partir del dia siguiente al
de publicacion de este edicto en el B.O.P. quedando de manifiesto la documentacién
en el Negociado de Rentas y Exacciones.

Contrael acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones incorporadas
en el mismo se podrd interponer Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES
(Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
Art. 110 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local), contado desde
el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica, ante el Grgano
administrativo que dicté la Resolucion.

El recurso deberd ser resuelto en el plazo méximo de un mes, con las
excepciones de los supuestos contemplados en los apartados J y K del Art. 14 resefiado,
entendiéndose desestimado cuando no haya recaido resolucion expresa en plazo.

Contra la resolucién del recurso podrd interponerse por los interesados recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de notificacién expresa, y en el caso de
ser presunta en el plazo de SEIS MESES desde que se produzca el acto presunto.

LUGAR DE PAGO: Enel Servicio Provincial de Recaudacion sito en Calle
Miguel de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DE PAGO: Los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Reglamento General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley
General Tributaria

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciar el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.

26/04/2024. La Teniente de Alcalde Delegada de Hacienda. La Concejal.
Fdo.: Laura Roman Gonzélez. N°62.900

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO
La Junta de Gobierno Local reunida con fecha 25 de Abril de 2024, acordd
aprobar el padrén- lista cobratoria (cuyo detalle abajo se especifica) del aio 2024 de
la Ordenanza Municipal Reguladora de la Tasa por RECOGIDA DE BASURAS Y
RESIDUOS SOLIDOS. Se establece el periodo voluntario desde el 03 de junio al 31
de octubre de 2024.

N° DE OBJETOS TRIBUTARIOS
TOTAL EUROS

21.486.-
3.218.186,78 -

EXPOSICION AL PUBLICO Y RECURSOS: Se expone al piiblico el
mencionado padron durante el plazo de 15 dias contados a partir del dia siguiente al
de publicacion de este edicto en el B.O.P. quedando de manifiesto la documentacién
en el Negociado de Rentas y Exacciones.

Contrael acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones incorporadas
en el mismo se podrd interponer Recurso de Reposicién en el plazo de UN MES
(Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
Art. 110 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local), contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica, ante el drgano
administrativo que dicté la Resolucion.
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El recurso deberd ser resuelto en el plazo méximo de un mes, con las
excepciones de los supuestos contemplados en los apartados J y K del Art. 14 resefiado,
entendiéndose desestimado cuando no haya recaido resolucién expresa en plazo.

Contra laresolucion del recurso podra interponerse por los interesados recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de notificacion expresa, y en el caso de
ser presunta en el plazo de SEIS MESES desde que se produzca el acto presunto.

LUGAR DEPAGO: Enel Servicio Provincial de Recaudacién sito en Calle
Miguel de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DE PAGO: Losestablecidos en los articulos 23 a31 del Reglamento
General de Recaudacion en relacién con los articulos 59y 60 de la Ley General Tributaria

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciardel
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.

26/04/2024. La Teniente de Alcalde Delegada de Hacienda. Fdo.: Laura
Romin Gonzélez. N°62.903

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORASALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER: Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la
Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dfa 25 de abril de 2024, por mayorfa (12
votos a favor, de las Concejalas y Concejales de los Grupos Municipales Confluencia de
Izquierdas para la Gente, ADELANTE Andalucia, PP, VOX y de 1a Concejala no adscrita;
ningiin voto en contra; y 9 abstenciones, de las Concejalas y Concejales de los Grupos
Municipales PSOE y AxSI-Andalucistas), el expediente de modificacion presupuestaria
n° 18/2024 de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal vigente, y en virtud de
lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a la
exposicion publica del expediente, por un plazo de 15 dfas hébiles desde el dia siguiente
a su publicaci6n en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, estando el expediente a su
disposicion durante dicho periodo en la Intervencién Municipal.

Puerto Real, a 29/04/2024. LA ALCALDESA - PRESIDENTA, Aurora
Salvador Colorado. Firmado. N° 64.419

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER: Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la
Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de abril de 2024, por mayorfa (20
votos a favor, de las Concejalas y Concejales de los Grupos Municipales Confluencia
de Izquierdas para la Gente, ADELANTE Andalucia, PSOE, AxSI-Andalucista, PP y
VOX; ningtin voto en contra; y 1 abstencion, de la Concejala no adscrita), el expediente
de modificacién presupuestaria n® 30/2024 de Crédito Extraordinario del Presupuesto
Municipal vigente,y en virtud de loestablecidoenel art. 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por
el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se procede a la exposicion publica del expediente, por un plazo de 15
dfas hdbiles desde el dfa siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno, estando el expediente a su disposicién durante dicho periodo en la Intervencion
Municipal.

Puerto Real, a 29/04/2024. LA ALCALDESA - PRESIDENTA, Aurora
Salvador Colorado. Firmado. N° 64.426

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

VEINTISEIS PLAZAS DE CONSERJE ESTABILIZACION

Con fecha 15 de abril de 2024 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado Decreto,
inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 01459/2042, del siguiente
tenor literal:

“Visto Decreto de Alcaldia n.° 0945/2024, de 12 de Marzo de 2024,
aprobando listado definitivo de admitido y excluidos para la seleccién de 26 plazas de
conserjes, , para la Oferta excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacion de Empleo
Temporal (2021) mediante el procedimiento de concurso de méritos , las cuales fueron
aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n.’ 4463/22, de 17 de Noviembre.

Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones, se considera oportuno
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocioén Profesional de

los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos
para la seleccion de 26 plazas de conserjes, por concurso de méritos pertenecientes a
la Oferta excepcional de Empleo Pblico de Estabilizacién de Empleo Temporal (2021)

ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI

1 [ABOLACIO BOSCH CRISTINA ADORACION QTG
2 |ALCAIDE FERNANDEZ ANGELA i ] 8
3 |ALCALARUIZ ALBERTO ik QTR
4 |ALVAREZ BARRANCO FRANCISCA Hik5()9 3k
5 |ALVARO LORENZO RUBEN i | 44k
6 |ANDERSSON JOHANSSON |LINDA BIRGITTA i) | Qe
7 |ANTEQUERA TELLEZ CYNTHIA G 6G4
8 |ARANTAVE RAMIREZ MARIA DE LAS NIEVES 5T 4
9 |ARIAS SALIDO MIGUEL ANGEL 65 G
10 [ARRABAL DOMINGUEZ ~ [SARA A
11 |AZUAGA CARRILLO ALEJANDRO 566
12 |BARONI ALVAREZ SALVADOR JOSE 4GP
13 [BAUTISTA RODRIGUEZ ~ |ALEJANDRO 4368
14 |BECERRA CARDENAS ALEJANDRA MARIA 4 ()7
15 |BEIRO SANCHEZ LIDIA i 6() 79k
16 [BELMONTE RODRIGUEZ ~ |FRANCISCO CARLOS iG] ]
17 [BENITEZ ROJAS VERONICA 5564
18 [BENITO SEGURA RAUL i) ATk
19 [BERNAL SANTOS LUIS HH5DQ T
20 [BLANCO MARTINEZ ANA MARIA G54
21 [BOTELLA CARRASCO JOSE MANUEL 4564
22 |CALCANO VILLADA ANA itk ] 30
23 [CAMPOS RODRIGUEZ JESUS ARG
24 |CANCELA RIQUELME SILVIA ESTEFANIA 4 530
25 [CAPARROS MUNOZ FRANCISCO DARIO ) PRk
26 |CARAVACA VASQUEZ LUIS ALFONSO iG] 64
27 |CARDENAS MARTIN EMILIO JOSE 56 3k
28 |CARRION GOMEZ IRIS K629
29 |CASTILLO GARCIA FRANCISCO JOSE 54
30 |CASTILLO GARCIA RAQUEL 403k
31 |CASTRO RAMIREZ ROCIO 44k
32 |CLARE GAVIRA ANA AMARA i 5G()Q
33 |COCA PEREZ PEDRO JESUS R RRT S
34 |CONEJO MORICHE JUAN MANUEL 5D DQQ
35 | CONTINENTE NIETO MARCOS ANTONIO ()49
36 |CONTRERAS ACOSTA OSCAR Q)T Tk
37 |CONTRERAS VENTURA  [JOSEFA i) 65
38 |CORTES AYALA JOSE LUIS D E | ¢
39 |CRUZ GUERRA SARA ()30
40 |[DE CASAS VALLECILLO  |ALEJANDRO i3 )Gk
41 |DEL RIO FERNANDEZ ALBERTO 55k
42 |DEL RIO LOBILLO BRENDA o ] ] 7555
43 |DELGADO LORENTE MARIA PILAR i3 ) 7 gtk
44 |DIAZ CANTO MANUEL 33 Gk
45 |DIAZ VARGAS MARIA JOSE ()74
46 |DOMINGUEZ BAIZAN DANIEL T GGk
47 |DOMINGUEZ LOPEZ JOANA 456 ] ok
48 |IDOMINGUEZ RIOS NURIA 6D GG
49 |DONNINA GONZALEZ DANIELA #5430k
50 |DRA MERSAD YOUNESS QT D G
51 |DUMAS GARCIA MARIA ISABEL 360
52 |DURAN MERIDA JOSE ANTONIO i3] Gk
53 |[ESCAMEZ ORTEGA ANA BELEN 46564
54 |ESQUERRA LUIZ EVA i T 5k
55 [FERNANDEZ ALCANTARA |MANUELA SUSANA 5T 5 |k
56 [FERNANDEZ FERNANDEZ |[ISAAC I GAA TR
57 |[FERNANDEZ MARTIN JOSE MANUEL OGO
58 [FIGUEROA RODRIGUEZ ~ |MARIA EUGENIA i3 QT | ik
59 [FLORIDO RIENDA SONIA 53Tk
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60 |FURNE DOMINGUEZ JOSEFA ) QTG 124|MARQUEZ PLA CASANDRA ik (BR ] ik
61 | GALAN ORDONEZ GEMMA MARIA 5 ()5 i 125|MARQUEZ PLA FRANCISCO DANIEL kGG ] o
62 | GALAN BACHILLER PEDRO g 4] 126|MARTIN BARRERA CRISTIAN ik GRO()
63 | GARCIA BANOS EVANGELINA 53 T 127|MARTINEZ CABRERA OSCAR k5D 5k
64 |GARCIA BRAVO ANDRES i 5()Q 0% 128 MARTINEZ GARCIA JUAN ANTONIO ] 50 7k
65 |GARCIA COMA LIDIA )Tk 129|MARTINEZ RODRIGUEZ ~ |MARIA ESMERALDA kGO ik
66 | GARCIA GARZON RUBEN 5350 130|MATIAS MARFIL JESUS kTR ok
67 | GARCIA GONZALEZ JOSE LUIS )45 131|MEJIAS SANCHEZ CRISTOBAL JESUS AT | ()7
68 | GARCIA LOPEZ JOSE RAMON i) 3 F 132[MELENDEZ FERNANDEZ  [JUAN FRANCISCO QT Dk
69 | GARCIA LOPEZ LUIS MANUEL T D 133|[MENDEZ GOMEZ FRANCISCA ) GO
70 |GARCIA LOPEZ MARIA JOSE 3G TRk 134|MENDEZ GOMEZ JACINTO ki 47350
71 |GARCIA MARTIN DANIEL 504G 135|MERIDA GARCIA LORENA 535G
72 |GARCIA NUNEZ MARIA PILAR i) DAT ok 136|MERINO TOLEDO JOSE ()35
73 |GARCIA ROSADO MARIA DEL MAR Q4D T 137|MESA TOLEDO FRANCISCO JOSE i g4 3o
74 |GARCIA TORREJON MANUEL iG] 57 138 [MILLAN MARTIN EZEQUIEL k50 | ok
75 |GAVILAN ALVAREZ ANA MARIA R CAT A 139|MONTERO CARRILLO CECILIA 4G ] 6
76 |GAVIRA VELA CRISTIAN HAEGL | 4% 140|MONTERO GOYA ALEJANDRO K480
77 |GIL AGUIAR ROCIO QO T 141 |MORALES CHIPOLINA LORENA k54T ] ok
78 |GILABERT LOPEZ MARIA DEL CARMEN it 50 142|MORALES UCEDA MARIA ISABEL it () 7
79 |GINES MONTERO INES MARIA #3530 143|MORENO SOTO BRIGIDA 6563
80 |GOMEZ MARTIN NIEVES 449 144|MORILLAS ESLAVA CARMEN kg Tk
81 |GONZALEZ BERMUDEZ  |LUIS MIGUEL k5 | 550 145[MORON GARCIA ANTONIO JESUS HikG()3 ] o
82 | GONZALEZ CAMINA MARIA MILAGROS A5 )G 146|MOYA CANA INMACULADA k363
83 | GONZALEZ DEL RIO MARIA DESIRE 55 6Q 147|MOYA GARCIA LAURA i34
84 |GONZALEZ LOPEZ FRANCISCO JAVIER i34 ] () 148 MOYA GIL ANTONIO #3739k
85 |GONZALEZ ROCA MARIA LORENA i) 34 149|[MUNOZ GOMEZ MARIA DUNIA 33T Pk
86 | GONZALEZ SEMPERE PABLO D44 150[MUNOZ GRANADO ANTONIO ki) ) ) Tk
87 |GONZALEZ RODRIGUEZ ~ |VANESSA g ) § 3k 151|MUNOZ GUERRERO CARMEN Hik)QT 5k
88 |GOYA HERAS MANUEL gD AQ i 152[MUNOZ PACHECO ROSA itk 63
89 |GOYA HERAS PATRICIA g DAQ i 153|NUNEZ JIMENEZ ESTER 39
90 | GUERRA MENOR MARIA DE LOS ANGELES | #*#2960%* 154|OLMEDO NAHON ISAAC 5 QQ()k
91 |GUERRERO DIAZ MARIA YOLANDA HE4GA() 4 155|ORTEGA FRUCTUOSO IGNACIO 53030k
92 |GUTIERREZ GONZALEZ  [JAIME 7 (] 156|ORTEGA JIMENEZ ALBERTO i3 7%
93 |GUTIERREZ SANCHEZ JUAN DE DIOS 5 ] ()i 157|ORTEGA PALOMO DANIEL k) T3k
94 |GUTIERREZ TORRES ALFREDO i35 ] Sk 158|ORTEGA PLANA MARIA JOSEFA i3 (3R
95 |HEREDIA CRUZ ANA MARIA i QTR 159|OTAL MARQUEZ MARIA #3436k
96 |HEREDIA LOPEZ FRANCISCO MANUEL i 5Ok 160 [PACHECO GAVIRA MARIA ROSA k4T gk
97 [HEREDIA RODRIGUEZ JOSE 5 ) TGk 161 |[PALMA BARRAGAN RUTH o] D45k
98 [HEREDIA SANTIAGO DANIEL HAGGT 162|PARODY BACHOT YOLANDA HiRG) 667
99 [HERNANDEZ FERNANDEZ |ALEJANDRO ()33 163 |PARRA IRRIBARRIA PATRICIA 5 ()5 50
100 [HIRZEL RODRIGUEZ ANA ELENA i34 ] ok 164|PASTOR ZAPATA MARCO ANTONIO i QR ik
101 [HOLGADO ALMIDA JAVIER 3 )() )4 165 [PELICIO COLLADO ANTONIO JOSE k5D Sk
102|/IBANEZ LINARES FERNANDO JAVIER 44 G4 166[PENO DIAZ SUSANA ki 5G4k
103|JIMENEZ GUTIERREZ PEDRO A4 ] ok 167|PERALTA NAHON CLAUDIA ik (AZQ
104{JIMENEZ OJEDA RAFAEL GERARDO QT Yk 168 |PEREIRA MORENO MARIA LUISA itk | 4D 6
105 [JIMENEZ PEREZ LAURA 55 ] st 169|PEREZ BLAZQUEZ VICTOR RAMON i35Gk
106|JIMENEZ SALAS SABINA ] (764 170 [PEREZ PARTAL INMACULADA 3G H 5k
107|JIMENEZ SANCHEZ SIRENA RAQUEL 5 ] )9 171 [PEREZ GARCIA MARCO ANTONIO k663 7%
108|JIMENEZ URBANO JUAN LUIS HEGT 36 172|PEREZ COLLADOS MARIA ASUNCION k550450
109|KALAI ZAHI JADUCH iy ] 750 173 |PILO BEAS ANA MARIA ik G6DY
110|LARA PALACIOS MATILDE ()9 () 174|PINEDA CHICA GABRIEL HERNAN itk (B33
111 |LINARES RODRIGUEZ RAFAEL )3 3G 175|PINO GALVEZ MANUEL 370k
112|LLORENTE ROMERO RUBEN 5] ) ] 176 [PIZARRO TORRES IGNACIO Hk#QQT Pk
113|LOBON GONZALEZ FRANCISCO JAVIER ()33 6% 177|PRO TORRES RAUL i 5)() | ok
114|LOPEZ BAUTISTA ESPERANZA REMEDIOS HEOO68 178 |PUERTAS JORGE MARIA CARMEN i) 5 06
115|LOPEZ TRUJILLO MARIA ROSARIO 6D 69 179[PULIDO MONTERO MARIA DEL ROCIO HikQ ] 56
116|LOPEZ MESA PATRICIA ()6 T 180 [QUIROS VALLEJO CRISTIAN 65370k
117|LOZANO CONTRERAS BENJAMIN () 66+ 181 [RAMIREZ CAMPOS JESUS ki 4 g3k
118|LUCUIX FERNANDEZ ENRIQUE i3 ] 30 182|[RAMON ORDONEZ MARIA CARMEN 33340k
119[MACHADO ROMERO MANUEL VICENTE DA 183 |REINALDO CARRILLO MARIA DE LAS DUNAS i 53440k
120[MALIA MELLADO MIGUEL ANGEL 55 6 184|ROBLES LOPEZ SAMUEL LUCAS kG763
121|MANCILLA ALMIDA MARIA JOSE A6 185|RODRIGUEZ GARCIA DANIEL ()T 79k
122|MARIN DURAN MARIA JESUS 5545 186[RODRIGUEZ LINARES SABINA k67 ()%
123|MARQUEZ CERON FRANCISCO () 3 187[RODRIGUEZ PIZARRO MANUEL 5D G4




Pé4gina 36 B.O. P. DE CADIZ NUM. 86 7 de mayo de 2024
N° APELLIDOS NOMBRE DNI AYUNTAMIENTO DE BORNOS

f . EDICTO
188 [RODRIGUEZ VERA RAFAEL 448 En virtud del Decreto de Alcaldian® 672/2024,de 30 de Abril, se haresuelto:
189|ROJAS AGUILAR JOSEFA G ROH* _ PRIMERO: Aprobar el siguiente padron:

< < ; * PADRON MUNICIPAL “QUIOSCOS 2024”.
190]ROMAN GONZALEZ) RAQUEL 968 - Importe Total: 55,33 €. - Total recibos: 1.
191 [ROMERO BARRAGAN FRANCISCO JOSE HEHLAZDHE SEGUNDO: Disponer la exposicion ptblica del citado Padrén por un plazo
192|ROSADO CALLADO MARIA NOELIA KHRARA | de VEINTE DIAS, contados a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial

de la Provincia mediante Edicto de esta Corporacion.

193 |RUIZ ALVAREZ MONICA YOLANDA FREZO3]HH Lo que se hace piiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
194|RUIZ PEINADO CARLOS CRISTIAN #6034 | normativa legal vigente.

En Bornos a 02/05/2024. EL ALCALDE. Hugo Palomares Beltran.
195|RUIZ PEINADO OSCAR ROBERTO FEX5358%* Firmado. N° 65.834
196|SALAS DOMINGUEZ JANIRA K019

KKk Hk
197 S/?LIDO ROMERO MARIA ANGELES 3413 AYUNTAMIENTO DE CADIZ
198 |SANCHEZ CONTRERAS JESSICA FEXOO8TH* ANUNCIO
199[SANCHEZ GARCIA DAVINIA EREO342 % Alos efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
R P - - 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
200|SANCHEZ GOMEZ GUSTAVO THT806%* de las Haciendas Locales al que se remite el articulo 177 del mismo Real Decreto, y
201|SANCHEZ PABLOS MERCEDES FEEORA ] HF el articulo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990 de 20 de
- - - - abril, se pone en conocimiento general que en la Intervencién de esta Entidad Local
202|SANCHEZ PEREZ MARIA PILAR 6306+ se halla expuesto al ptiblico el expediente, aprobado con cardcter inicial (y definitivo,
203|SANCHEZ RICO JUAN CARLOS kG 43%% de no presentarse reclamaciones) por el Pleno corporativo, en sesién de 3/05/2024
. de concesién de créditos extraordinarios y suplementos de crédito financiados con
204|SANTOS AGUERA JUAN MANUEL HHr2584n remanente liquido de tesorerfa, del Presupuesto del ejercicio 2022 prorrogado para
205|SARRIA GARCIA LAURA Rk AR 2024 del Ayuntamiento de Cédiz (Expte. 1/2024).
= - . Losinteresados que estén legitimados segtin lo dispuestoenel articulo 170.1
206]SEDENO MAURICIO ANA MARIA 6420 del Real Decreto Legislativo 2/2004 a que se ha hecho referencia, y por los motivos
207|SEMPERE DEL RIO MARIA TRINIDAD FAH3555%% taxativamente enumerados en el ndmero 2 de dicho articulo 170, podrdn presentar
. reclamaciones con sujecion a los siguientes trdmites:
208 [SEVILLA PEREZ DAVID HHRAgS I a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: quince dfas hdbiles a partir del
209 |SIERRA ROCHA LORENA R IR A siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
" b) Oficina de presentacion: Registro General
210 STL{RI‘A P /%NEQUE RAFAEL A2 ¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
211|SUAREZ PEREZ MARIO LG ] 4% 03/05/2024. El Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente. Fdo.- Bruno Garcia de
212|TERROBA ANDRADES ALMUDENA wexs|oger | Leon N"66.391
213|TORRES DIAZ MARTA HEFO640%*
214|TORRES LIMA MARIA JOSE KT G4 H% AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
215|TORRES PERO FRANCISCO #3048 ANUNCIO ,

Por Decreto del Tercer Teniente Alcalde, Delegado de Hacienda, con
216|VARELA FONTALBA JOSE 4918 nimero 264/2024, de fecha 2 de mayo, se dicta resolucién aprobando provisionalmente
217|VELASCO ARANA MARIA DEL ROCIO KRGO 5450k el Padrén de Tasa por Suministro de Agua Potable, Alcantarillado, Canon de Vertidos

- y Canon de Mejora, e I.V.A., correspondiente al Primer Trimestre del ejercicio 2024.
218|VERA BENITEZ LORENA 50935 Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de
219|VIDE GARCIA ALMUDENA kg YA [ 5% la Ordenanza Municipal de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de Tributos Locales en

— - relacion con lo dispuesto enel articulo 102.3 de laLey 58/2003,de 17 de diciembre, General
220|VINAS TRAVERSO JESUS 6688 Tributaria,durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
221|ZULETA GUZMAN DESIREE %] (7% de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podrdn
examinarlo y formular las alegaciones que estimen oportunas, haciéndose constar que en
EXCLUIDOS: el caso de no producirse, esta resolucion debe de entenderse como definitiva.
Dicho Padron se encuentraen la Unidad de Rentas, sita en la primera planta
o MOTIVO DE de este Ayuntamiento a disposicién de los interesados.
N APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCLUSION La exposicion publica del presente Padrén producird los efectos de
. No acredita requisitos notificacion de las liquidaciones de cuotas que figuren consignadas.
I'|TORREMOCHACANO,ENCARNACION| 3081,/ (' oo nda d Segtin lo estipulado en la Disposicién Adicional 1.2a) de la Ley 39/2015,

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Tercero.- Comunicar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
concretamente, el concurso de méritos el dia 9 de Mayo, a las 09:00 horas, en la sala
de la 1° planta del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.””

Lo que se hace pblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 2 de mayo de 2024. EL ALCALDE Fdo.
Jose Juan Franco Rodriguez. DOY FE,LA SECRETARIA GRAL. Fdo.Carmen Rocio
Ramirez Bernal. N°65.787

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
EDICTO
En virtud del Decreto de Alcaldia n® 674/2024,de 2 de mayo, se haresuelto:
_ PRIMERO: Aprobar el siguiente padrén:
* PADRON MUNICIPAL “TOLDOS Y ESTRUCTURAS 2024”.
- Importe Total: 6.703,51 € - - Total recibos: 38.

SEGUNDO: Disponer la exposicion publica del citado Padrén por un plazo
de VEINTE DIAS, contados a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia mediante Edicto de esta Corporacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

En Bornos a 02/05/2024. EL ALCALDE, Hugo Palomares Beltrdn.

Firmado. N°65.832

de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, en relacién con lo dispuesto en la Disposicién Adicional cuarta de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, contra las cuotas comprendidas en
el referido Padron podra interponerse Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-
Administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del
dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del padrén que nos ocupa.

El recurso de reposicion se regird por lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

EnTrebujena,a02/05/2024.El Tercer Teniente-Alcalde. Antonio Fernandez
Niifiez. Firmado. N°66.430
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