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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DELADELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDAY
FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ, PARA
AUTORIZACIONADMINISTRATIVAPREVIAYAUTORIZACIQNAMBIENTAL
UNIFICADADEPROYECTO DEINSTALACION DE PRODUCCION DEENERGIA
ELECTRICA QUE SE CITA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energifa eléctrica, con la Ley
7/12007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y con el Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental unificada, se
establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro de autorizaciones
de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencién y control ambiental, de
las actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera y de las instalaciones
que emiten compuestos orgdnicos volatiles, se somete a INFORMACION PUBLICA
el expediente incoado en esta Delegacion Territorial, con objeto de AUTORIZAR la
instalacion eléctrica siguiente:
Peticionario: TOMILLO SOLAR I, SL
Domicilio: CALLE DE COLON 29, 4°D (CP 36201), PONTEVEDRA
Emplazamiento de la instalacion: POLIGONO 114, PARCELA 540, 11407, TORRE
DE PEDRO DIAZ.
Términos municipales afectados: JEREZ DE LA FRONTERA (Cadiz)
Finalidad de la instalacién: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “AGROALIMENTARIA TORRE SOLAR” de 4 MW de
potencia con permiso de acceso y conexion (AT-15178/22)

Generador Fotovoltaico:
* Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor en posicion bifila y
disposicion 1V (1 filas de mddulos en posicion vertical).
*7.560 mddulos fotovoltaicos de 650 Wp de potencia maxima, distribuidos en 21 series
de médulos dirigidos hacia 1 centro de potencia de 4.000 kVA.

Centros de Potencia:
* | centro de potencia de 4.000 kVA, formado por transformador y protecciones.
* 21 inversores string de 200 kW de potencia méxima.

Red de Media Tension
* | circuito subterrdneo de Media Tensién en anillo de conductor 15 kV de 150 mm2
que unenel Centro de Potenciacon el Centro de Seccionamiento (centro de agrupacion).

Laevacuacion hasta el punto de acceso y conexion se tramita en expediente
independiente (AT-15173/22) a nombre de la sociedad Tomillo II, SL, que sera
compartida con Tomillo I, SL. Las infraestructuras de evacuacién constan de: el centro
de agrupacién y la linea de 15 kV hasta la Subestacion “ABIERTAS” 15 kV

OCUPACION DE VIAS PECUARIAS:

Via Pecuaria afectada Término municipal
Caflada Romanina Jerez de la Frontera
Cafiada de Espera Jerez de la Frontera
Cafiada Real de Badalejos- Cuartillos Jerez de la Frontera
Colada de la Feria Jerez de la Frontera

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion Territorial
en Cddiz, sito en Calle Fernando El Catdlico 3 - Edificio Junta de Andalucia - 11004
Cédiz,y formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA
DIAS, a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

i Veintiunode marzodedos mil veinticuatro. LADELEGADATERRITORIAL
EN CADIZ, MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.
N°50.661

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIODELADELEGACION TERRITORIALDEECON OMIA, HACIENDAY
FONDOS EUROPEOS Y DEINDUSTRIA,ENERGIAY MINAS EN CADIZ,PARA
AUTORIZACIONADMINISTRATIVAPREVIAYAUTORIZACIONAMBIENTAL
UNIFICADADEPROYECTODEINSTALACION DEPRODUCCION DEENERGIA
ELECTRICA QUE SE CITA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, con la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y con el Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental unificada, se
establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones
de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencién y control ambiental, de

las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones
que emiten compuestos organicos volatiles, se somete a INFORMACION PUBLICA
el expediente incoado en esta Delegacion Territorial, con objeto de AUTORIZAR la
instalacion eléctrica siguiente:

Peticionario: TOMILLO SOLAR II, SL

Domicilio: CALLE DE COLON 29, 4°D (CP 36201), PONTEVEDRA
Emplazamiento de la instalacion: POLIGONO 114, PARCELA 540, 11407, TORRE
DE PEDRO DIAZ.

Términos municipales afectados: JEREZ DE LA FRONTERA (Cadiz)

Finalidad de la instalacién: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “ROMANINA SOLAR” de 4,8 MW de potencia con permiso
de acceso y conexién (AT-15173/22)

Generador Fotovoltaico:

* Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor en posicion bifila y
disposicién 1V (1 filas de médulos en posicion vertical).

*9.000 médulos fotovoltaicos de 650 Wp de potencia maxima, distribuidos en 25 series
de mddulos dirigidos hacia 1 centro de potencia de 5.000 kVA.

Centros de Potencia:

e | centro de potencia de 5.000 kVA, formado por transformador y protecciones,
prefabricado.
* 25 inversores string de 200 kW de potencia maxima.

Red de Media Tension
e 1 circuito subterrdneo de Media Tension en anillo de conductor 15 kV de 150
mm2 que unen el Centro de Potencia con el Centro de Seccionamiento (centro de
Agrupacion).

Infraestructuras de evacuacuacion compartidas con la planta solar PSFV
AGROALIMENTARIA TORRE SOLAR tramitada en expediente (AT-15178/22):
Centro de seccionamiento prefabricado y Linea de 15 kV desde el centro de
seccionamiento hasta la Subestacion “ABIERTAS” 15 kV

Tramo 1:
* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea.
* Tension: 15kV
* Longitud: 13,337 km

* Tipo Conductor: Cablesde 15kV XLPE 1x630mm?Al con pantallade 120 mm?Cu

¢ Nimero de circuitos:|1

* Nimero de cables: |2

Tramo 2:
* Tipo: Linea eléctrica trifdsica aérea.
¢ Tension: 15kV
* Longitud: 185 m
* Tipo Conductor: 337-AL1/44-ST1A
 Niimero de circuitos: 1
 Niimero de cables: 1
* Nimero de apoyos: 2
Tramo 3:
* Tipo: Linea eléctrica trifasica subterranea.
* Tension: 15kV
* Longitud: 4,758 m

* Tipo Conductor:  [Cablesde 15kV XLPE 1x630mm?Al con pantallade 120 mm?Cul

e Niimerode circuitos: | 1

e Nimero de cables: |2

OCUPACION DE VIAS PECUARIAS:

Via Pecuaria afectada Término municipal
Cafiada Romanina Jerez de la Frontera
Cafada de Espera Jerez de la Frontera
Cafiada Real de Badalejos- Cuartillos Jerez de la Frontera
Colada de la Feria Jerez de la Frontera

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion Territorial
en Cédiz, sito en Calle Fernando EI Catdlico 3 - Edificio Junta de Andalucia - 11004
Cédiz,y formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA
DIAS, a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Veintiuno de marzo de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA
TERRITORIAL EN CADIZ, MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL.
Firmado. N°50.670
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CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ
ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIALEN CADIZ DE LACONSEJERIA
DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMfA AZUL DE VISTA
DEL EXPTE. DEL DESLINDE TOTAL DEL MONTE PUBICO “SIERRA PLATA”,
CODIGO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA CA-5014-AY, Expte. MO/00184/2021

Con fecha 15 de abril de 2024 se han dado por finalizadas las operaciones
materiales de apeo del Deslinde total, Expte. MO/00184/2021, del monte ptiblico
“SIERRA PLATA”, Cédigo de la Junta de Andalucia CA-50014-AY, propiedad del
Ayuntamiento de Tarifa y sito en su mismo término municipal, provincia de Cédiz.
Dichas operaciones fueron previamente anunciadas en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cadiz nim. 7 de 12 de enero de 2022, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 244 de 22 de diciembre de 2021 y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Tarifa.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 41 de la Ley 2/1992, de 15 de
Junio, Forestal de Andalucia y el Art. 120.1 del Reglamento de Montes aprobado por
Decreto de 22 de Febrero de 1962, se comunica a los interesados la apertura de un
periodo de vista y audiencia del expediente de deslinde que se halla en las Oficinas
de esta Delegacion Territorial situadas en la Pz./Asdribal, 6, 3* Planta. Edificio Junta
de Andalucia, 11008, Cadiz, pudiendo presentar en las mismas dentro del plazo de
TREINTA DIAS, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz las alegaciones oportunas:

Asimismo,ladocumentacién estard disponible parasu consultaen la pagina
webdelaConsejerfade Sostenibilidad,Medio Ambiente y EconomfaAzul,atravésdelaurl:
https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadmedioambienteyeconomiaazul/
servicios/participacion/todos-documentos.html

Y parauna mejor disponibilidad y acceso del expediente, mayor comodidad
para los interesados, y sin perjuicio de lo anterior, el expediente igualmente se podrd
consultar en la Asociacion de Vecinos de El Lentiscal, previa cita. El equipo de deslinde
estard presente para cualquier duda o aclaracion.

Contra el presente acto de trdmite, que no impide continuar
el procedimiento, no cabe recurso en via administrativa pudiendo los interesados
oponerse al mismo en los recursos procedentes frente a la Resolucién que ponga fin
al procedimiento (Art. 122 y ss de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas).

Para cualquier tipo de aclaracién, se deberd llamar a los teléfonos 956-
684186 extension 525-529, 671-560170 o 671-591148, asi como concertar cita para
la consulta del expediente. ) 3

22/04/2024. DELEGADO TERRITORIALEN CADIZ.Fdo.: Oscar Curtido
Naranjo.

N°59.934

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 13.3 del Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo y a los efectos previstos en el mismo, que con fecha 12 de abril de
2024, se resolvié inscribir en esta Oficina Publica la modificacion de estatutos de la
asociacién denominada:

“ASOCIACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESAS DE
ALGECIRAS ensiglas APYMEAL con niimero de depésito 11000605 (antiguo nimero
de depdsito 1100217e)”.

LaAsamblea General Extraordinariacelebradael 21 de marzo de 2024 aprobo
por unanimidad la modificacion estatutaria propuesta por la junta directiva de la
Asociacion de la Pequefia y Mediana Empresa de Algeciras (Apymeal), reunida el 6
de marzo de 2024, y que consiste en la modificacion parcial o total de los siguientes
articulos de los estatutos de esta asociacion: 1, 3, 5, 6, 6bis, 10, 12, 13, 14, 15, 20,
24,28,29y 30. El certificado aparece suscrito por D.* Marfa Vanesa Lara Medina en
calidad de Secretaria General con fecha de 2 de abril de 2024.

Cadiz,a 17 de abril de 2024. ELDELGADO TERRITORIAL. Fdo.: Daniel
Sdnchez Romdn. N°60.046

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
EMPRESA PROVINCIAL DE INFORMACION DE CADIZ S.A.
(EPICSA)
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2023 PARA EMPRESA
PROVINCIAL DE INFORMACION DE CADIZ, S.A. - EPICSA —

Primero.- La Disposicién Adicional 21 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, establece en
su apartado 2 que “las sociedades mercantiles publicas y las entidades publicas
empresariales que gestionen servicios publicos o realicen actividades de los
enumerados en el articulo 20. Uno. 3 - sectores prioritarios a efectos de la tasa de
reposicion - tendrdn una tasa de reposicion del 120 por ciento”. De manera especifica,
la letra O) de dicho apartado enumera el “Personal que preste servicios en el drea
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones” por lo que dicha tasa
de reposicion resulta ser de aplicacién a EPICSA, que en virtud de sus estatutos
sociales tiene por objeto social el desarrollo de técnicas de proceso de datos, uso y
explotacién de equipo para tratamiento de la informacién en el drea de las nuevas
tecnologias.

Cabe afiadir que resulta preciso justificar la necesidad de esa tasa
para la adecuada prestacion del servicio o realizacion de la actividad; resultando
de aplicacién en los demds casos la tasa de reposicion del 110 por ciento. La
determinacion de la tasa de reposicion se llevard a cabo siguiendo las reglas del
articulo 20 de la citada ley de PGE para el aio 2023.

Por su parte, la D.A. 1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, establece la aplicacion de los principios contenidos en sus
articulos 52 a 55y 59, a las entidades del sector publico estatal, autonémico y
local, que no estén incluidas en el articulo 2 de dicho Estatuto. El articulo 59 del
TRLEBEP establece que en las ofertas de empleo ptiblico se reservard un cupo no
inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, siendo insuficiente el nimero de plazas incluidas en la presente
oferta para dotar dicha reserva. Del mismo modo, esta oferta tampoco alcanza
para el cupo de reserva de plaza en favor de este colectivo de personas, fijado en
el 10 por ciento por el articulo 28 de la ley 4/20127, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad.

Segundo.- Se estima ajustado a derecho la exigencia de la publicacion
de la presente oferta en el Boletin Oficial de la Provincia y en la web corporativa
de EPICSA. Igualmente serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provinciay en la web corporativa la convocatoria del procedimiento. Los sucesivos
anuncios y publicaciones que hubieran de realizarse, y en particular la publicacion
de las bases, se efectuardn a través de la web corporativa.

Tercero.- Conforme a los Estatutos de la entidad y a los acuerdos
adoptados por el Consejo de Administracién, en concreto los adoptados por este
drgano en sesion celebrada con fecha 27 de septiembre de 2023, corresponde a
su Consejero Delegado la facultad para contratar personal destinado a cubrir la
plantilla.

Por consiguiente, la entidad EPICSA procede a la aprobacién de la
presente Oferta Piblica de Empleo para el afio 2023 conforme a los siguientes
términos:

1°.- Se aprueba, conforme a la tasa de reposicion autorizada por laD.A.
21 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023, la Oferta Piblica de Empleo para el afio 2023 en la sociedad
EPICSA, conformada por las plazas (puestos) que se indican a continuacion:

Un (1) puesto de TECNICO PROGRAMADOR GESTOR PLATAFORMAS.

Un (1) puesto de TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Dos (2) puestos de TECNICO MICROINFORMATICAY ATENCION AUSUARIO
NIVEL 2.

2°.- Las bases de las pruebas selectivas para la cobertura de los puestos
contenidos en la presente oferta se adecuardn alo establecidoen la DA 1* del TRLEBEP.

3°.- La presente Oferta Piblica de Empleo para el afio 2023 en la
sociedad EPICSA serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la web corporativa de EPICSA.

Las bases por las que se haya de regir el procedimiento de seleccion
serdn objeto de publicacion en la web corporativa de EPICSA. La correspondiente
convocatoria del procedimiento de seleccidn serd objeto de publicacion en la web
corporativa de la sociedad.

20/02/2024.El Consejero Delegado de EPICSA, Jacinto Mufioz Madrid.
Firmado. 02/05/2024. Teresa Jiménez Vaquero.

N° 65.336
AREA DE PRESIDENCIA
EMPRESA PROVINCIAL DE INFORMACION DE CADIZ S.A.
(EPICSA)

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2024 PARA EMPRESA
PROVINCIAL DE INFORMACION DE CADIZ, S A. - EPICSA -

Primero.- LaDisposicién Adicional 21 delaLey 31/2022,de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (LPGE), prorrogados para 2024,
establece en su apartado 2 que “las sociedades mercantiles publicas y las entidades
publicas empresariales que gestionen servicios publicos o realicen actividades de los
enumerados en el articulo 20. Uno. 3 — sectores prioritarios a efectos de la tasa de
reposicion - tendrdn una tasa de reposicion del 120 por ciento”.

De manera especifica, la letra O) de dicho apartado enumera el “Personal que
preste servicios en el drea de las tecnologfas de la informacién y las comunicaciones” por
lo que dicha tasa de reposicion resulta ser de aplicacién a EPICSA, que en virtud de sus
estatutos sociales tiene por objeto social el desarrollo de técnicas de proceso de datos, uso 'y
explotacion de equipo para tratamiento de lainformacién en el drea de las nuevas tecnologfas.

Cabe afiadir que resulta preciso justificar la necesidad de esa tasa para la
adecuada prestacion del servicio o realizacion de la actividad; resultando de aplicacién
en los demds casos la tasa de reposicién del 110 por ciento.

La determinacién de la tasa de reposicion se llevard a cabo siguiendo las
reglas del articulo 20 de la citada LPGE para el afio 2023, prorrogados para 2024.

Por su parte, la D.A. 1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piiblico, establece la aplicacién de los principios contenidos en sus articulos
52a55y59,alasentidades del sector publico estatal, autondmico y local, que no estén
incluidas en el articulo 2 de dicho Estatuto. El articulo 59 del TRLEBEP establece que
en las ofertas de empleo puiblico se reservard un cupo no inferior al siete por ciento de
las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, siendo insuficiente el
nimero de plazas incluidas en la presente oferta para dotar dicha reserva.

Del mismo modo, esta oferta tampoco alcanza para el cupo de reserva de
plaza en favor de este colectivo de personas, fijado en el 10 por ciento por el articulo
28 de laley 4/20127,de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas
con Discapacidad.
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Segundo.- Se estima ajustado a derecho la exigencia de la publicacion
de la presente oferta en el Boletin Oficial de la Provincia y en la web corporativa de
EPICSA. Igualmente serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la web corporativa la convocatoria del procedimiento. Los sucesivos anuncios y
publicaciones que hubieran de realizarse, y en particular la publicacién de las bases,
se efectuaran a través de la web corporativa.

Tercero.- Conforme a los Estatutos de la entidad y a los acuerdos adoptados
por el Consejo de Administracién, en concreto los adoptados por este drgano en sesion
celebrada con fecha 27 de septiembre de 2023, corresponde a su Consejero Delegado
la facultad para contratar personal destinado a cubrir la plantilla.

Por consiguiente, laentidad EPICSA procede a la aprobacion de la presente
Oferta Publica de Empleo para el afio 2024 conforme a los siguientes términos:

1°.- Se aprueba, conforme a la tasa de reposicion autorizada por la D.A.
21 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023, prorrogados para 2024, la Oferta Piblica de Empleo para el afio
2024 en la sociedad EPICSA, conformada por las plazas (puestos) que se indican a
continuacién:

Un (1) puesto de TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO.

Esta OPE tiene consideracion de ampliable a lo largo del ejercicio a un puesto
o0 plaza més, con cargo a la tasa de reposicion total calculada para el ejercicio que es de 2
efectivos.

2°.- Las bases de las pruebas selectivas para la cobertura de los puestos
contenidos en la presente oferta se adecuardn a lo establecidoen la DA 1* del TRLEBEP.

3°.- La presente Oferta Piblica de Empleo para el afio 2024 en la sociedad
EPICSA serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la web
corporativa de EPICSA.

Las bases por las que se haya de regirel procedimiento de seleccion serdn objeto
de publicacién en la web corporativa de EPICSA. La correspondiente convocatoria del
procedimiento de seleccion serd objeto de publicacion en la web corporativa de la sociedad.

18/04/2024. El Consejero Delegado de EPICSA, Jacinto Mufioz Madrid.
Firmado. 02/05/2024. Teresa Jiménez Vaquero. Firmado. N°65.337

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO

Expte. 2023ADP_02000020. Modificacion de Reglamento de Gestién
de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Puerto Serrano.

Vista la publicacién nim. 46, de fecha 7 de marzo de 2024, del Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, anuncio nim. 32.504, sobre modificacion del
Reglamento de Gestién de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Puerto
Serrano.

Habida cuenta de que no consta que hayan sido presentadas alegaciones
en el plazo conferido para ello, contra la publicacién inicial del acuerdo plenario.

Procede la publicacion definitiva del Reglamento de Gestion de las
Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor
literal:

REGLAMENTO DE GESTION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

En lo relativo al acceso a la funcion publica y, de modo mds concreto, la
contratacién de personal laboral temporal por parte de este Ayuntamiento, el mismo debe
inspirarseen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad enunciados por
los articulos 23.2'y 103.3 de la Constitucion Espafiola, asi como los principios adicionales
regulados por el articulo 55 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, tales como la publicidad y transparencia en los procedimientos.

Este Ayuntamiento, al igual que el resto de Administraciones Publicas,
generaen su actividad diaria necesidades laborales que deben ser cubiertas por personal
de forma temporal, siendo de interés comun que los necesarios procesos selectivos se
realicen de la forma mds dgil y eficiente posible. )

1.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento tiene por objeto, regular el funcionamiento de las
bolsas de trabajo que el Ayuntamiento de Puerto Serrano convoque para cubrir sus
necesidades de contrataciones laborales temporales.

Este Reglamento afectard a todas las bolsas de trabajo de la Entidad
Local a partir de su entrada en vigor, ésta serd una vez sea aprobado por el Pleno de
la Corporacién y publicado en el BOP de Cédiz.

2.- DEFINICION DE BOLSAS DE TRABAJO. SITUACIONES.

Se entiende por bolsa de trabajo a los efectos del presente Reglamento,
cada uno de los listados o grupos de aspirantes a cubrir un puesto laboral temporal en
el Ayuntamiento de Puerto Serrano.

Las bolsas de trabajo se formaran conforme a un principio de especializacion
laboral, y cada una de ellas estard compuesta por solicitantes de empleo de una misma
categoria o grupo profesional, sin perjuicio que pudieran agruparse varias actividades
afines en una misma bolsa.

En ningiin caso, la mera pertenencia a una bolsa de trabajo implicara
derecho alguno a obtener contrato laboral, garantizdndose Gnicamente que, cuando el
Ayuntamiento de Puerto Serrano, considere conveniente su utilizacion, se respetard el
orden establecido en la bolsa de trabajo correspondiente.

Situaciones en las que se puede encontrar un/a candidato/a.

La persona que figure en una bolsa de trabajo se encontrard en alguna de
las siguientes situaciones:

Disponible: Situacién desde la que el/la aspirante es susceptible de recibir llamamiento
para su contratacion laboral.

Ocupado/a: La persona no estd desempleada, presta servicio por cuenta ajena o bien
actiia por cuenta propia.

Suspendido/a: Situacién producida por encontrarse el/la candidato/a en alguno de los
supuestos establecidos en el apartado 5 de este Reglamento.

Excluido/a temporal definitivo: Situacién que una vez declarada, imposibilita efectuar
posteriores ofertas de contratacion al ser expulsado/a definitivamente de la bolsa de
trabajo. )

3.- GESTION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.

Cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayuntamiento asi lo
requieran, se procederd mediante resolucion de Alcaldia que asi lo disponga, y en la
que se justificard la necesidad de contratar, de conformidad con el orden preestablecido
en cada bolsa, al llamamiento de las personas que integren la lista, por riguroso orden
de puntuacion obtenida.

3.1.- Localizaci6n de los/las candidatos/as.

El/la candidato/a en situacion disponible serd avisado/a por via telefénica,
para ello se acudird al nimero de contacto que venga reflejado en la solicitud de
inclusion de la bolsa de trabajo. El/la aspirante debe actualizar el citado nimero de
contacto comunicando cualquier cambio que pueda afectar a su localizacion.

Para localizar al/la aspirante que corresponda contratar se le llamard al
nimero de teléfono indicado en la solicitud, en el intervalo horario de ocho de la
mafiana a ocho de la tarde. Se realizardn un mdximo de tres intentos separados por
un minimo de treinta quince minutos. Superados los tres intentos sin localizar al/la
solicitante constard como una renuncia. De los citados intentos se tomard nota en el
expediente para su posterior comprobacion, si fuera necesaria.

3.2- Llamamiento de los/las candidatos/as.

Localizadoel/lacandidato/a acontratar, si éste/arechazala oferta de trabajo
sin encontrarse en ninguno de los supuestos recogidos en los apartados 4 y 5 de este
Reglamento, le constard como una renuncia.

En el caso de que presenten alta en bolsa, ésta empezard a contar a partir
del dfa siguiente a la fecha de entrada en registro o sede electrdnica.

Comonorma general las bajas médicas tendran preferencia paraser cubiertas,
salvo que la coordinacion estime lo contrario para salvaguardar el buen funcionamiento
del servicio.

3.3.- Contrataci6n.

Obtenidalaconformidad del interesado aquien correspondael llamamiento,
se procederd a su contratacion laboral, realizéndose los cambios oportunos en el listado
de la bolsa correspondiente pasando a situacién de ocupado. En el momento de su
incorporacion al puesto de trabajo el aspirante debera de cumplir con los requisitos
exigidos en la normativa aplicable para la realizacin de los trabajos objeto de dicho
puesto. De no ser asi, perdera su opcién de contratacion.

Lamodalidad contractual serd la establecida por la legislacién vigente para
la contratacién laboral de cardcter temporal.

4.- SITUACION DE OCUPADO

a) Los/as aspirantes quedaran en situacion de ocupados/as si comunican mediante
la sede electrénica o registro de entrada del Ayuntamiento en el plazo de 3 dias
naturales, solicitud general adjuntando informe de vida laboral actualizada al dia
del llamamiento.
b) Al finalizar la situacion de prestacion de servicio por cuenta ajena o cuenta propia
aportada para adquirir la situacién de ocupado/a, deberd comunicarlo mediante
solicitud con vida laboral a través de la sede electrénica o registro de entrada del
Ayuntamiento en el plazo de 3 dias naturales desde que se produjo el cambio a
la situacion de desempleado/a, comunicando el paso a situacion DISPONIBLE.

Se verificard el cumplimiento en los supuestos recogidos en los apartados
a) y b) del punto anterior, de los plazos de comunicacién y su concordancia con la
documentacién aportada, en caso de incumplimiento se penalizard con una renuncia
al candidato/a. ) 3

5.- SITUACION DE SUSPENSION.

Los/as aspirantes podran quedar en situacion de suspension, conservando su
puesto en la lista de la respectiva bolsa de trabajo, si informan a la Entidad Local en el
momento del llamamiento de que se encuentran en alguna de las siguientes situaciones,
y lo acreditan documentalmente mediante solicitud general por registro de entrada o
sede electronica, en un plazo no superior a tres dias naturales.

a) Estar en situacion de incapacidad temporal en el momento del llamamiento, que
imposibilite su incorporacion al puesto de trabajo. El/la aspirante debera justificar
documentalmente la situacién, mediante un informe médico que acredite la citada
situacion.

b) Estar en situacion de riesgo en el embarazo acreditada documentalmente por un
facultativo/a competente.

c) Encontrarse en el perfodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos tltimos casos de menores
de 6 afos, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de
la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que
constituya la adopcion.

d) Matrimonio.

e) Hospitalizacion de familiar de primer grado.

f) Estar al cuidado de un dependiente de primer grado.

El/la candidato/a se mantendrd en situacion de suspensién de llamamiento
hasta que finalicen las situaciones recogidas anteriormente. Estas se deberdn de comunicar
en el plazo de tres dias naturales y acreditar documentalmente en el plazo maximo de
10 dias naturales a contar desde el dia posterior al fin de las mismas.

Se verificard el cumplimiento en los supuestos recogidos en los apartados
a)b) ) d) e) y f) del punto anterior, de los plazos de comunicacién y su concordancia
con la documentacion aportada, en caso de incumplimiento se penalizard con una
renuncia al candidato/a.

6.- EXCLUSION DEFINITIVO DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

6.1 Serédn excluidos/as definitivamente los candidatos/as de la bolsa de
trabajo donde se encuentren inscritos/as, si se da alguna de las siguientes causas:
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a) Reunir tres renuncias a puestos ofertados, ya sean consecutivas o no
b) No atender a tres llamadas en el mismo dia.
c) Los supuestos del punto 6.2

6.2 Serdn excluidos/as definitivamente los candidatos/as de la bolsa de
trabajo donde se encuentren inscritos/as, si se da alguna de las siguientes causas:
a) Simular uno de los supuestos recogidos en el apartado cuatro y cinco, para provocar
su pase a la situacién de ocupado o suspension, y asi no perder el lugar en la bolsa
de trabajo.
b) La renuncia por escrito a seguir perteneciendo a una bolsa de trabajo.
¢) Haber sido despedido/a previa incoacién de expediente disciplinario.

La exclusion definitiva consistird en la expulsion de la bolsa.

DISPOSICION DEROGATORIA. El presente Reglamento sustituye, en
materia de gestion de Bolsas de Trabajo, a cualquier texto precedente que regule la
misma materia. 3

DISPOSICION FINAL EI presente Reglamento entrard en vigor tras su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Loque se hace publico para general conocimiento de la poblacién,en Puerto
Serrano, a 22/4/24. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez Martinez.

N°59.956

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO
EXPOSICION PUBLICA DEL ACUERDO DE APROBACION INICIAL DE
LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL REGISTRO PUBLICO
MUNICIPAL DE DEMANDANTES DE VIVIENDA PROTEGIDA.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 21
de noviembre de 2023, al punto 7° del orden del dfa, acordé aprobar inicialmente la
Ordenanza Municipal Reguladora del Registro Piblico Municipal de Demandantes de
Vivienda Protegida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el referido acuerdo plenario,
junto con el texto de la ordenanza estard expuesto en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento por plazo de 30 dfas a contar desde el siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados
podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas,
hallandose el mismo en las dependencias de la Alcaldia, en horario de oficina de 10:00
a 14:00 horas, y en el portal de transparencia de este Ayuntamiento ubicado en la pdgina
web municipal www.trebujena.es.

Finalizado el plazo de exposicion puiblica y en el caso de que no se hubieran
presentado alegaciones, se entenderd elevada a definitiva dicha aprobacion inicial, de
conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985.

En Trebujena a 22/4/24. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Ramén
Galdn Oliveros.

N° 60.068

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Al amparo de lo dispuesto porel art. 83 de laLey 7/2021,de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa, se hace saber que el Pleno
del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de El Puerto de Santa Marfa, en sesion celebrada
eldia 1 de marzo de 2024, adopté el acuerdo de aprobar, definitivamente, el “ESTUDIO
DEDETALLE DE LAMANZANA 8 DEL PERI"SAN JOSE DEL PINO"”, propuesto
por lamercantil VALLEALTO RESIDENCIAL, S. COOP.ANDALUZA, y presentado
en el Registro General de Entrada el 24 de octubre de 2023, con nimero 31196.

Igualmente se hace constar, en virtud de lo dispuesto en los articulos 3 y 9
del Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los Registros Administrativos
de Instrumentos de Planeamiento,de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios
Catalogados, y se crea el Registro Autondmico, que se ha procedido a la inscripcion y
depdsitodel Estudio de Detalle en el Registro Autonémico de Instrumentos Urbanisticos
conelnimero 10017 en la Seccién Instrumentos de Planeamiento del Libro Registro de
El Puerto de Santa Marfa de la Unidad Registral de Cadiz, asi como a la inscripcion y
depdsitodel Estudio de Detalle en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento,
de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados, con el nimero de
registro 2024/341/000003 de la Seccién de Instrumentos de Planeamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose con
caracter general que contra dicho acuerdo, que agota la via administrativa, y dado que
aprueba una disposicion de cardcter general, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Todo ello
sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se pueda estimar
mds conveniente en derecho.

El Puerto de Santa Marfa a 19 de abril de 2024. Fdo.: German Beardo Caro,
ALCALDE-PRESIDENTE.

N’ 60.258

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Alamparo de lo dispuesto porel art. 83 de laLey 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se hace saber que el
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de El Puerto de Santa Marfa, en sesién

celebrada el dia 1 de marzo de 2024, adopt6 el acuerdo de aprobar, definitivamente, el
“ESTUDIO DE DETALLE DEL AER-04 “LA PASTORA” DEL PLAN ESPECIAL
DE PROTECCION Y REFORMA INTERIOR DEL CONJUNTO HISTORICO
Y ENTORNO (PEPRICHyE)”, propuesto por la mercantil INSUR PROMOCION
INTEGRAL S.L.U, y presentado en el Registro General de Entrada el 1 de febrero de
2024, con nimero 3.434.

Igualmente se hace constar, en virtud de lo dispuesto en los articulos 3y 9
del Decreto 2/2004,de 7 de enero, por el que se regulan los Registros Administrativos
de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y
Espacios Catalogados, y se crea el Registro Autondmico, que se ha procedido a
la inscripcion y depdsito del Estudio de Detalle en el Registro Autondmico de
Instrumentos Urbanisticos con el nimero 10016 en la Seccién Instrumentos de
Planeamiento del Libro Registro de El Puerto de Santa Maria de la Unidad Registral
de Cadiz, asi como a la inscripcion y depdsito del Estudio de Detalle en el Registro
Municipal de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los
Bienes y Espacios Catalogados, con el nimero de registro 2024/341/000002 de la
Seccion de Instrumentos de Planeamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose con
cardcter general que contra dicho acuerdo, que agota la via administrativa, y dado que
aprueba una disposicion de cardcter general, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo
ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se pueda
estimar mds conveniente en derecho.

El Puerto de Santa Marfa a 19 de abril de 2024. Fdo.: Germén Beardo
Caro, ALCALDE-PRESIDENTE.

N° 60.273

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
CONVOCATORIA DE OCHO PLAZAS DE SOCORRISTAS PLAYA PARA LA
ESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICOTEMPORALENELAYUNTAMIENTO
DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO. )

Las bases fueron aprobadas por Decreto de 1a Concejala-Delegada del Area
de Economia, Funci6n Piblica y Movilidad del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera nimero VIREC-00234-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha 16/11/2022).

Mediante Resolucién de Alcaldia con referencia administrativa
VIREC-00051-2024 de fecha 18.04.2024, SE HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar provisionalmente la lista de admitidos y excluidos
de los aspirantes a la CONVOCATORIA OCHO PLAZAS DE SOCORRISTAS
PLAYA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, en los
siguientes términos:

a) ASPIRANTES ADMITIDOS

INTERESADO DNI
CASTRO GUERRERO FRANCISCO JAVIER *H)5%30%*
MORENO VALLEJO FRANCISCO (520K
PEREZ SALVADOR JOSE MARIA 20HHHAGTH
RODRIGUEZ CARDOSO JUAN FRANCISCO **)6*96%*
SUAREZ RODRIGUEZ ALEJANDRO JOSE **)6*6*0*
TEJONERO MENDOZA OSCAR DANIEL TSTTHHHEE
VARO MERA JAVIER #0696+
b) ASPIRANTES EXCLUIDOS
INTERESADO DNI MOTIVO DE EXCLUSION
INCUMPLE BASE 4.1. NO PRESENTA
TITULACION CORRECTAMENTE (NO
CONSTA REVERSO DE LA TITULACION
ALCARAZ DOMINGO g 33 APORTADA). NO PRESENTA DESA EN
PEDRO JOSE VIGOR. NO PRESENTA REVERSO DEL
TAFAD Y LICENCIATURA DEPORTE.
NO PRESENTA TITULO SOCORRISTA|
EN VIGOR.
INCLUMPLE BASE 4.1. NO PRESENTA
COPIA DNI, DE LA TITULACION
EXIGIDAEN LA CONVOCATORIA (BASE
TERCERA, APARTADO 1.C).COPIA DE
TITULO DE SOCORRISTA ACUATICO
DOMINGUEZ OGO Y DE SALVAMENTO HOMOLOGADO Y
SARMIENTO ELENA EN VIGO CURSO DE SOPORTE VITAL
BASICO Y DESFIBRILACION EXTERNA
SEMIAUTOMATICA (DESA).
* CERTIFICACION NEGATIVA DEL
REGISTROCENTRALDEDELINCUENTES
SEXUALES.
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INTERESADO DNI MOTIVO DE EXCLUSION

MARTINEZ LUQUE 570K INCUMPLE BASE 4,1 NO PRESENTA LA

ANDRES TITULACION REQUERIDA
INCUMPLEBASE4.1 NOAPORTATITULO

MIRANDA ROMAN JrsgQu EXIGIDO DE SOCORRISTA ACUATICO

PABLO Y DE SALVAMENTO HOMOLOGADO Y
EN VIGOR.

MUNOZ DE INCUMPLE BASE 4.1. NO PRESENTA

ARENILLASSANCHEZ|**0%961**|TITULACION REQUERIDA NI CURSO

JUAN FRANCISCO SOCORRISTAYSALVAMENTOACUATICO
MUNOZGOMAR [0 ..., INCUMPLEBASE4. 1 PRESENTAANEXOS
PABLO I'Y IT SIN FIRMAR
INCUMPLE BASE 4.1. NO PRESENTA]
TITULODESOCORRISTAYSALVAMENTO.
gé\é%% PEREZ 75%##5%3%|PRESENTACERTIFICADO DE RECICLAJE
Y CERTIFICADO DE UNIDADES DE
COMPETENCIA.
TOCINO INFANTE |, 5+« INCUMPLE BASE 4.1, NO PRESENTA
SANTIAGO TITULO DE ESO NI ABONO DE TASAS
VEGA MUNOZ sssagows INCUMPLEBASE 4. NOAPORTATITULO
ANTONIA EXIGIDO

Segundo.- Solicitese asistencia a la Excma. Diputacién de Cadiz, a los
efectos de nombramiento de miembros de Tribunal en calidad de titular y suplente
para su participacion como Presidente/a, Secretario/a, Secretario/a y Vocales, a
razénde 1 Presidente/a titular, 1 Presidente/a suplente, 4 Vocales titulares, 4 Vocales
suplentes, 1 Secretario/a titulary 1 Secretario/a suplente, y conforme a lo recogido
en la base 6.1.:

a) Presidente/a, ha de ser funcionario de carrera o personal laboral fijo, en situacién
de servicio activo.

b) Vocales, han de ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, en
situacién de servicio activo.

¢) Secretario/a: Personal funcionario.

Tercero.- Ordenar la publicacion del presente Decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer, en el Portal de Transparencia, en la pagina Web Municipal, en el punto de
empleo puiblico para conocimiento de los interesados y a los efectos de subsanacion
de errores, otorgando un plazo para la subsanacién de errores de diez dias hdbiles
a partir del dia siguiente a la publicacion de dicho anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

Cuarto.- De conformidad con la base 5.1 de las que rigen esta seleccion,
hacer saber que las sucesivas publicaciones que corresponda realizar en este proceso
selectivo se efectuardn mediante anuncios que serdn publicados en el tablén de
Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Vejer, en el Portal de Transparencia y en
la pagina Web Municipal en el punto de empleo puiblico.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Vejer de la
Frontera a veintidds de abril de dos mil veinticuatro.

22 de abril de 2024. EL ALCALDE Fdo.- Antonio Gonzélez Mellado.

N’ 60.583

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Al amparo de lo dispuesto por el art. 83 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se hace
saber que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de El Puerto de Santa
Maria, en sesion celebrada el dia 1 de marzo de 2024, adoptd el acuerdo de
aprobar, definitivamente, el “ESTUDIO DE DETALLE DEL AER-05 “POZOS
DULCES” DEL PLAN ESPECIAL DE PROTECCION Y REFORMA INTERIOR
DEL CONJUNTO HISTORICO Y ENTORNO (PEPRICHYE)”, propuesto por la
mercantil FRANECRI, SL, y presentado en el Registro General de Entrada el 16
de febrero de 2024, con nimero 5276.

Igualmente se hace constar, en virtud de lo dispuesto en los articulos
3y 9 del Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los Registros
Administrativos de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos
y de los Bienes y Espacios Catalogados, y se crea el Registro Autondmico, que
se ha procedido a la inscripcién y depésito del Estudio de Detalle en el Registro
Autondémico de Instrumentos Urbanisticos con el nimero 10011 en la Seccion
Instrumentos de Planeamiento del Libro Registro de El Puerto de Santa Marfa de
la Unidad Registral de Cadiz, asi como a la inscripcién y depdsito del Estudio de
Detalle en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios
Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados, con el nimero de registro
2024/341/000004 de la Seccion de Instrumentos de Planeamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose con
cardcter general que contra dicho acuerdo, que agota la via administrativa, y
dado que aprueba una disposicion de cardcter general, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién contencioso-
administrativa. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro
recurso que se pueda estimar mds conveniente en derecho.

El Puerto de Santa Maria a 19 de abril de 2024. Fdo.: German Beardo
Caro, ALCALDE-PRESIDENTE.
N° 60.599

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DECARRERA 1 PLAZADEECONOMISTA

Tras la finalizacion de la fase de oposicion del proceso selectivo de
una plaza de ECONOMISTA, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2021, y de
conformidad con la propuesta de nombramiento del acta del Tribunal calificador del
mismo, de fecha seis de marzo de dos mil veinticuatro, anuncio n.° 2024/0000000051
publicado en el tabl6n de anuncios de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Algeciras, asf como Resolucion de Alcaldia n° 3730 de fecha veintiséis de marzo de
dos mil veinticuatro, se ha procedido al nombramiento, como funcionario de carrera,
para ocupar plaza perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala
Técnica, denominacién ECONOMISTA; correspondiente al Grupo A, Subgrupo A1,
al siguiente:
-D.JAVIER SALVADOR DEL CORRAL JIMENEZ con DNI ###(356%.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

23/04/2024 ELALCALDE-PRESIDENTE, José Ignacio Landaluce Calleja.
Firmado.

N° 60.937

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

EDICTO SOBRE EXPOSICION PUBLICA, PLAZOS DE

PAGO Y MEDIOS DE IMPUGNACION DE LOS RECIBOS
DE COBRO PERIODICO DE I.B.I. URBANO 2024

FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ, TTE-ALCALDE
DELEGADO DE HACIENDA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO
DE SANTA MARIA,

HAGO SABER:

Que en el uso de las competencias delegadas por la Junta de Gobierno
Local en el acuerdo adoptado el 10 de abril de 2024, HE RESUELTO en Decreto n°
2024/2306 de 16 de Abril de 2.024, lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobarla LISTACOBRATORIA DELIMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES URBANOS (1.B.I.) DELEJERCICIO 2.024 que permanecerd
en las dependencias de la Seccion de I.B.I. de este Ayuntamiento sita en la Plaza
de Isaac Peral n° 4 a disposicién del publico para su examen por plazo de un mes
contado a partir del dfa siguiente a la publicacion de esta Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia a los efectos de que, en su caso, puedan interponer contra los
recibos de I.B.I. el Recurso de Reposicién previo al Contencioso-Administrativo
que se describird mds adelante.

SEGUNDO -- Establecer los siguientes periodos de pago voluntario: El
impuesto se pagard en dos fracciones. El perfodo de pago voluntario para la primera
fraccion (50% de la cuota anual), serd del 22 de mayo al 26 de Julio de 2.024. El
periodo de pago voluntario para la segunda fraccion (restante 50% de la cuota anual)
sera del 2 de septiembre al 11 de noviembre de 2024. No obstante, los contribuyentes
que deseen pagar la segunda fraccion del impuesto dentro del periodo de pago del
primero, podran hacerlo.

TERCERO .- Los pagos podran realizarse a través de las oficinas de las
entidades bancarias o cajas colaboradoras, en horario de atencién al piblico.

CUARTO.- El impago de las cuotas fraccionadas en los periodos de
pago voluntario sefialados en el PUNTO SEGUNDO, supondrd su exaccion por
la via ejecutiva y se devengaran los recargos, intereses y costas que, en su caso se
produzcan, de conformidad con lo establecido en el vigente Reglamento General de
Recaudacion.

QUINTO - Dar traslado de la presente resolucién a las UU.AA. afectadas
y proceder a su publicacion para general conocimiento mediante Edicto publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia que se expondrd en el Tablon de Edictos Electronicos
de la Sede Electrénica Municipal en www.sede.elpuertodesantamaria.es., lo que
servird de notificacion colectiva de los recibos de cobro periédico en concepto de
I.B.I. URBANO del ejercicio 2.024 conforme a lo establecido en el articulo 102.3
de la Ley 58/2003 General Tributaria, pudiéndose interponer por los interesados,
contrala presente Resolucion, y/o contra los recibos de I.B.I. descritos, los siguientes
ecursos:

a) Recurso de reposicién ante 1a Alcaldfa-Presidenciaen el plazo de UN MES siguiente
al de finalizacion del periodo de exposicion publica sefialado en el punto primero
de la presente Resolucién (art. 14.2.c del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
Marzo). Se entendera desestimado si en el plazo de un mes a partir de la fecha de
su interposicion, no recayera resolucién expresa (art 14.2.L del citado Real Decreto
Legislativo 2/2004.)

b) Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucién del recurso de reposicion previamente presentado, o
seis meses desde el momento en que debe entenderse presuntamente desestimado
el recurso de reposicion previamente presentado (art. 8 y 46 de la Ley 29/98 de
13 de Julio).

22/04/2024. El/La Jefe/a de Seccién de IBI. Firmado. El Vicesecretario
Accidental del Ayuntamiento. Firmado. El Teniente de Alcalde Delegado/a de Hacienda
del Ayuntamiento. Firmado. N°61.041
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AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE 1 PSICOLOGO/A, |
TRABAJADOR/ASOCIALY 1 EDUCADOR/ASOCIAL,PARAELPROGRAMA
ERACIS PLUS; EN BASE A LA CONVOCATORIA DE SUBVENCION
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA
DESTINADA A ENTIDADES LOCALES PARA EL DESARROLLO Y
EJECUCION DE ESTRATEGIAS LOCALES DE INTERVENCION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS QUEPROMUEVANLAELABORACIONDEITINERARIOS
DE INCLUSION SOCIO-LABORAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIALENZONAS DESFAVORECIDAS, ,ENELMARCODELA
ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHESION E INCLUSION
SOCIAL, COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS, Y EN
EL AMBITO DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIA E IGUALDAD, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN
LA ORDEN DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2.023 (BOJA N.° 125, DE 16 DE
NOVIEMBRE DE 2.023).

Primera. — Justificacion y objeto de la convocatoria.

La Barriada de Puente Mayorga (San Roque) estd incluida en la Estrategia
Regional para la Cohesion e Inclusion Social de Andalucfa (ERACIS), tras haber sido
declaradaen sudiacomo Zona Desfavorecida,considerada ésta como aquellos espacios
donde concurren situaciones estructurales de pobreza grave y marginacién social,
y en los que son significativamente apreciables problemas en materia de vivienda,
equipamiento, servicios publicos, elevados indices de absentismo y fracaso escolar,
altas tasas de desempleo y destacados fendmenos de desintegracion social, entre otros;
lo cual contribuye a que las familias en situacion de vulnerabilidad encuentren una
mayor dificultad para conseguir éxito educativo.

En este contexto, la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad, continda con el desarrollo y ejecucién del proyecto de “Estrategias Locales
que promuevan la elaboracion de Itinerarios de Inclusion socio-laboral para colectivos
en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas en el marco de la Estrategia Regional
Andaluza para la Cohesién e Inclusion Social (ERACIS) cofinanciada por el Fondo
Social Europeo Plus”; proyecto por el cual el Ilustre Ayuntamiento de San Roque ha
recibido subvencion de la Junta de Andalucia para su ejecucion.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de un equipo bdsico de
Servicios Sociales Comunitarios para el desarrollo y ejecucion de los Planes Locales
de Intervencién en Zonas Desfavorecidas, a través de la incorporacion de personal en
los Servicios Sociales Comunitarios de San Roque, a fin de establecer mecanismos de
compensacion para que las personas residentes en la Barriada de Puente Mayorga puedan
acceder a los distintos Sistemas de Proteccion Social de las Administraciones Publicas,
especialmente las de educacion, empleo, vivienda y salud, asi como a otros servicios
publicos. Esta compensacion se realizard a través de la elaboracidn y acompafiamiento
de itinerarios de inclusion sociolaboral para personas en situacién de exclusion o de
vulnerabilidad social.

Se ha considerado la necesidad de llevar a cabo una seleccién especifica
para este programa, dada la singularidad de los contenidos funcionales y al no tratarse
de unanecesidad derivada de la propia estructura de los servicios sociales comunitarios,
asi como del tiempo de duracién de la ejecucidn prevista del proyecto.

Segunda. - Plazas que se convocan.

- 1 plaza de Psicélogo/a
- 1 plaza de Trabajador/a Social.
- 1 plaza de Educador/a Social.

Régimen: El Ayuntamiento de San Roque procederd acontrataralas personas
seleccionadas, en virtud de lo contemplado en estas bases, en régimen de contratacion
laboral y durante el tiempo de ejecucion del citado programa, el cual finaliza el 31 de
diciembre de 2.028, y atendiendo a la disposicion adicional quinta; contratacion en
el marco de los Fondos de la Unién Europea (Fondo Social Europeo Plus), del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.
Los contratos de trabajo dispondrdn de un periodo de prueba de tres meses.

Objeto del contrato: Desarrollo y ejecucién del Plan Local de Intervencion
en Zonas Desfavorecidas en el dmbito ERACIS PLUS en la Barriada de Puente
Mayorga, San Roque. El contrato serd a jornada completa, en horario de mafiana y tarde,
adecudndose el horario a la ejecucién de las acciones del plan local y a las necesidades
del servicio.

Tercera. - Legislacion aplicable.

La presente convocatoria, y la realizacion de las correspondientes pruebas
selectivas,seregirdn por las bases de la presente convocatoria,el Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, en adelante TREBEP; asi como aquellos articulos no
derogados por éste relativos a la Ley 7/1985 de 2 de abril; la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; al R.D.L. 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; R.D. 896/1991 de 7 de junio y supletoriamente el R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso
en la Administracién del Estado, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas,asi como larestante normativa
vigente de aplicacién.

Cuarta. - Requisitos que deben cumplir las personas aspirantes.

Los requisitos de las personas aspirantes a estas plazas son los siguientes:
a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, en el supuesto de acceso al empleo
puiblico de nacionales de otros Estados
b) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de la
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion o en su condicion de obtener el titulo de:

- Grado en Psicologia, para la plaza de Psic6logo/a.

- Grado en Trabajo Social, para la plaza de Trabajador/a Social.

- Grado en Educaci6n Social, para la plaza de Educador/a Social.

e) Nohaber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas o de las Entidades locales, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos, por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
desempeifiadas en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en otro Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigentes.

2) No haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e
indemnidad sexual,que incluye laagresiony abuso sexual, acoso sexual,exhibicionismo
y provocacién sexual, prostitucién y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos; de acuerdo con lo estipulado en la Ley 26/2015, de
28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.
h) Contar con el certificado de encontrarse exento/a de antecedentes penales por delitos
de naturaleza sexual.

Estos requisitos habrdn de concurrir necesariamente en los aspirantes en
el momento en que finalice el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en
esta convocatoria y mantenerlos durante todo el proceso de seleccion.

Noserd necesaria la previa inscripcion en las oficinas de Empleo para poder
participar en la presente convocatoria.

Quinta. - Presentacion de Instancias.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo
constar en instancia dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del [lustre Ayuntamiento
de San Roque, que le serd facilitada por el Registro General, sito en Plaza de las
Constituciones s/n, o por cualquiera de los Registro Auxiliares del Ayuntamiento de
San Roque, ubicados en las diferentes barriadas, y se presentardn preferentemente a
través de la

Sede Electronica del Ayuntamiento de San Roque o conforme alo dispuesto
enel art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas. A la instancia acompaiiara los documentos
que acrediten estar en posesion de los requisitos relacionados en la base cuarta. En
las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria los/as aspirantes deberan
manifestar que retdinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre
a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

Por razones de urgencia motivadas por el plazo de ejecucién del proyecto
que viene estipulado por la propia Junta de Andalucia, el plazo de presentacién de
las instancias serd de DIEZ dias naturales, contados a partir del dfa siguiente al de la
publicacién del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

A las instancias deberdn acompanarse los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I/NIE.

b) Declaracion acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del
puesto de trabajo.

c) Titulacién académica requerida.

d) Declaracion del aspirante de que retine todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la base cuarta, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes.

e) Certificado de delitos de naturaleza sexual.

f) Declaracion expresa responsable del cumplimiento de los requisitos e), f), g) y h)
contemplados en la base cuarta.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de las bases reguladoras de las mismas,
que tienen consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

Sexta. - Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente
dictard Resolucién declarando aprobadalalista provisional de admitidos/as y excluidos/
as. En dicha Resolucion, que se publicard en el Tablon Municipal de Anuncios del
Ayuntamiento de San Roque y en el Portal de Transparencia, se indicard la causa
provisional de exclusién.

El plazo de subsanacién de las causas de exclusion, y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, y laurgencia de la tramitacion,
que requiere de reduccién de plazos, serd de cinco dias habiles a partir del dia de la
publicacion de la citada Resolucién. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si
las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucion del Sr. Alcalde por la que
se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, determinandose el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal, la
cual se publicard en el Tablon Municipal de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal
de Transparencia.

Séptima. — Tribunal Calificador.

Existird un tinico Tribunal Calificador designado por el Sr. Alcalde que
estard integrado por los siguientes miembros:

- Presidencia. Se nombrara titular y suplente.

- Secretarfa: Sra. Secretaria General del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, o persona
en quien delegue.

-3 vocales. Se nombrardn titulares y suplentes. En el caso de que no pudiera nombrarse
suplentes para cada uno de los titulares, se nombraran al menos dos de ellos.
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La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de
los suplentes, se hara publica juntamente con la Resolucion de personas admitidas y
excluidas. Los/as vocales deberan tener igual o superior titulacion a la que se necesita
para la provision de las plazas.

Parala valida constitucién del Tribunal Calificador, bastard con la asistencia
de al menos tres de sus miembros, resultando siempre necesaria la presencia de la
Presidencia y de la Secretarfa.

El Tribunal Calificador estard facultado para resolver las dudas que puedan
surgir en el desarrollo del procedimiento en aplicacion de las Bases.

Octava. — Desarrollo del Proceso Selectivo.

a) El sistema de seleccion es el de oposicion. Se realizard un ejercicio, de cardcter
eliminatorio que consistird en la contestacién por escrito de un cuestionario de
50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.
Cada pregunta acertada tendrd un valor de 0,20 puntos. Las respuestas contestadas
erroneamente se penalizaran restando 0,05 puntos. Las preguntas no contestadas no
restardn. Las preguntas propuestas por el Tribunal versardn sobre el temario de la
convocatoria que figura como Anexo I de las presentes bases.

b) Dicha prueba se valorard de 0 a 10 puntos. Para superar esta prueba el/la aspirante ha
de obtener al menos 5 puntos. La no obtencién de la puntuaciéon minima antes indicada
supondrd la eliminacion del/la aspirante del proceso selectivo.

c) El tiempo mdximo para el desarrollo de la prueba serd de 1 hora.

Las plazas serdn adjudicadas a las personas que obtengan la puntuacién mas
alta, en cada una de las categorfas profesionales convocadas. En el caso de producirse
empates en algunade las plazas convocadas, éstos se resolveran conel criterio siguiente:
El Tribunal citard a las personas candidatas empatados a una entrevista personal, de
cardcter técnico, donde se valorara cuestiones especificas relacionadas con el puesto de
trabajo de la convocatoria con un méximo de 3 puntos. El Tribunal, de forma objetiva
y motivada, propondrdn una nota entre 0 y 3 puntos en los siguientes criterios:

1.Afinidad/relacion entre las funciones del puesto y laexperiencia profesional
previa: | punto.

2. Competencias y habilidades: 1 punto.

3. Conocimiento de las zonas desfavorecidas en el municipio: 1 punto.

Posteriormente, el Tribunal publicard la relacién de personas aprobadas por
orden decreciente de puntuacion. Aquellas personas que deseen presentar reclamaciones
contra el resultado de las pruebas dispondran de tres dfas hébiles para ello desde el
dia al de la fecha de la publicacion. Transcurridos esos dias, sin presentacion de
reclamaciones, se dard la lista por definitiva.

Concluido el proceso selectivo, el Alcalde-Presidente del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador,
dictard la correspondiente autorizacion de formalizacién del contrato de trabajo. Las
personas aspirantes seleccionadas dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir
del dia al de la notificacién de dicha resolucion, para efectuar la formalizacion del
contrato de trabajo. Para el caso de que el/la aspirante seleccionado/a no acudiera a
formalizar el contrato de trabajo dentro del plazo anteriormente referido, sin mediar
causa suficientemente justificada y acreditada dentro de dicho plazo o de los tres dfas
hdbiles siguientes a la finalizacién del mismo, la Alcaldfa procederd a autorizar una
nueva formalizacion de contrato de trabajo en favor del/la siguiente aspirante con mayor
puntuacién, conforme al orden de prelacion de aspirantes de la lista de puntuaciones.

Novena.-Bolsadeempleo. Enel caso de que existan otras personas aspirantes
que hayan aprobado el proceso selectivo, pero no sean las personas seleccionadas con
mayor puntuacién para ser contratadas, se formard con estas personas una bolsa de
trabajo cuyo orden de posicion se determinara por la mayor puntuacién obtenida, con
la finalidad de que puedan sustituir a las personas contratadas inicialmente en el caso
de que éstas renunciaran, causaran baja o hubieran de ser sustituidas por cualquier
circunstancias y/o motivos legales. La duracion de esta bolsa se ajustard a la de la
ejecucion del presente proyecto, y serdn llamadas en funcion de dicho orden.

Décima. Norma Final. La convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de estos y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecida por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Para lo no previsto en las presentes Bases o en aquello que las contradiga,
serd de aplicacion lo dispuesto en la legislacién que le es de aplicacion y que viene
contemplada en la base tercera.

Lo firma, la Sra. Secretaria General del [lustre Ayuntamiento de San Roque.

Documento firmado electrénicamente al margen.

Anexo I. Temarios. 3

TEMARIO ESPECIFICO PLAZA PSICOLOGO/A.

Tema 1. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafola. Principios
Generales. Los Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucfa.

Tema 2. Régimen local espaiiol. La Administracion Local. EI municipio, concepto,
elementos y competencias. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades
que integran la Administracion Local.

Tema 3. Tipologia de entes locales. La organizacion en los municipios.
Tema4.Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales: Sesiones, acuerdos y actas.
Tema 5. La Ley 39/2015, del Procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas: Ambito de aplicacién. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Piblicas.

Tema 6. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del interesado y sus causas
modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica.
Tema7.Elactoadministrativo.Conceptoeficaciay validez. Clases de acto administrativo.
Elementos del acto administrativo. Motivacion y notificacién. Eficacia de los actos
administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Principios informadores.
Tema 9. Fases del procedimiento administrativo. Iniciacién, ordenacion e instruccién
del procedimiento. Tramite de audiencia y propuesta de resolucién. Terminacién del
procedimiento. Los interesados en el procedimiento y su representacion.
Tema 10. Los recursos administrativos: conceptos y clases. Requisitos generales de
los recursos administrativos.
Tema 11. La administracién electronica. Marco normativo. Incidencia de la
administracion electronica sobre el procedimiento administrativo comun.
Tema 12. Ley orgédnica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales. Objeto y régimen juridico. Reglamento General
de proteccion de datos.
Tema 13. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos
y Bandos. Clases. Procedimiento, elaboracién y aprobacion. i}
Tema 14. Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito
material de las competencias Locales. Competencias propias,compartidas y delegadas.
Tema 15.Competenciade las Administraciones Piblicas en materia de Servicios Sociales
conforme a la Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucfa.
Tema 16. El sistema Piblico de Servicios Sociales de Andalucfa: contenidos y
criterios de organizacion. Estructura basica del Sistema Publico de Servicios Sociales
de Andalucia. Servicios Sociales Comunitarios y Servicios Sociales Especializados.
Conceptos y funciones.
Tema 17. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social (ERACIS).
Marco normativo. Principios Rectores y objetivo general. Ejes de trabajo en los que
se articula y Objetivos operativos de cada uno de ellos y medidas.
Tema 18. Planes Locales de Intervencion Social en Zonas Desfavorecidas. Plan Local
de Intervencion Social San Roque.
Tema 19.Trabajo comunitario. Objetivos, metodologia, técnicas e instrumentos, formas
y niveles de participacion La organizacion de la comunidad y el desarrollo comunitario.
Los/as protagonistas del proceso de cambio. Dinamizacién comunitaria. Principios
basicos de la accion social comunitaria.
Tema 20. Modelos y sistemas de intervencion psicoldgica en el marco de los Servicios
Sociales Comunitarios. Rol y Funciones del/la Psicélogo/a.
Tema21.Pobreza,desempleo y exclusién social. El proceso de Exclusion Social. Tipos
de exclusion social. Colectivos en riesgo de exclusion. Abordaje desde los Servicios
Sociales Comunitarios.
Tema 22. La inserci6n sociolaboral de colectivos en situacion de exclusion social.
Prevencion y Medidas. Actuacién del/la Psicélogo en el marco de la intervencién de
un equipo interdisciplinar de los Servicios Sociales Comunitarios.
Tema 23. Politicas de insercién sociolaboral de colectivos con especiales dificultades
de integracién y/o en situacion de exclusion social: programas de empleo, prestaciones
y ayudas. Modelos de intervencion, metodologia y actuaciones desde el papel del/la
Psicélogo/a.
Tema?24.Itinerarios personalizados para la insercion sociolaboral y el acompafiamiento.
Técnicas y herramientas de biisqueda de empleo.
Tema?25.Eldiagndstico psicoldgicoenel ambito de los Servicios Sociales Comunitarios.
El Informe psicolégico en el dmbito de los Servicios Sociales Comunitarios. Tipos
de informes.
Tema 26. La Psicometrfa. Uso en las tareas ligadas al diagnéstico, evaluacion,
intervencién con menores y unidades familiares y emision de informes.
Tema27.Evaluaciéndelapersonalidad. Testy cuestionarios y otras pruebas diagndsticas
y proyectivas.
Tema28.Infanciay Adolescencia. Delimitacion conceptual. Caracteristicas psicosociales
y evolutivas de la infancia y adolescencia. Teorfa del apego.
Tema29.Conflictosy trastornos de conductaen lainfancia y adolescencia. Intervenciones
psicoldgicas con el/la menor y adolescente y su contexto familiar.
Tema 30. Maltrato infantil. Conceptos, tipos y factores de riesgo. Sistemas y programas
para su deteccion, notificacidn, valoracion y registro de casos; e instrumento para la
valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo de
la infancia en Andalucfa.
Tema 31. Competencias y Procedimiento de actuacion de las Corporaciones Locales
en Andalucia sobre los menores en situacion de riesgo y desproteccion.
Tema 32. La violencia filio-parental. Génesis y variables de relevancia. Capacidades y
Habilidades parentales. Modelos educativos. Impacto de las incompetencias parentales
en los hijos e hijas.
Tema 33. Valoracion psicoldgica de los menores en situacion de riego. Técnicas de
evaluacion de los dafios y traumas infantiles.
Tema 34. Las familias multiproblematicas. Definicion y caracteristicas. Intervencionen
situacion de crisis. Funciones del/la psicélogo/a en los procesos de mediacién familiar.
Tema 35. Familia. Funciones, concepto y tipologias. La estructura familiar y funciones
basicas de la familia. El ciclo vital familiar. El Ciclo Vital Familiar.
Tema 36. La Intervencién en situacién de crisis, urgencias y emergencias en el Contexto
de los Servicios Sociales Comunitarios. Papel del/a psiclogo/a.
Tema37. Laintervencion grupal en el contexto de los Servicios Sociales Comunitarios.
Tema 38. Politicas de igualdad entre mujeres y hombres. Marco normativo vigente.
Conceptos generales.
Tema 39. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién
integral contra la violencia de género. Medias para la atencién a mujeres victimas de
violencia de género en Andalucia. Competencias de las Entidades Locales. Centro
Municipales de Informacién a la Mujer en Andalucfa.
Tema 40. La Mediacion en el contexto de los Servicios Sociales Comunitarios. Tipos
de mediacion. Papel del/la Mediador/a

NOTA:En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el programa
se viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.
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TEMARIO ESPECIFICO PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL.

Tema 1. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. Principios
Generales. Los Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomfa de Andalucfa.

Tema 2. Régimen local espaiiol. La Administracion Local. El municipio, concepto,
elementos y competencias. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades
que integran la Administracion Local.

Tema3.LaLey 39/2015,del Procedimiento administrativocomtin delas Administraciones
Piblicas: Ambito de aplicacidn. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Piblicas.

Tema 4. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del interesado y sus causas
modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica.
Tema5.Elactoadministrativo. Conceptoeficaciay validez. Clases de acto administrativo.
Elementos del acto administrativo. Motivacién y notificacién. Eficacia de los actos
administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa.

Tema 6. Fases del procedimiento administrativo. Iniciacion, ordenacion e instruccién
del procedimiento. Tramite de audiencia y propuesta de resolucién. Terminacion del
procedimiento. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

Tema 7. Los recursos administrativos: conceptos y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos.

Tema 8. Laadministracion electrénica. Marco normativo. Incidencia de la administracién
electronica sobre el procedimiento administrativo comtin.

Tema 9. Ley organica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales. Objeto y régimen juridico. Reglamento General de
proteccion de datos.

Tema 10. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos
y Bandos. Clases. Procedimiento, elaboracién y aprobacion. )
Tema 11. Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito
material de las competencias Locales. Competencias propias,compartidas y delegadas.
Tema 12.Competencia de las Administraciones Piiblicas en materia de Servicios Sociales
conforme a la Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucfa.
Tema 13. El sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia: contenidos y
criterios de organizacion. Estructura basica del Sistema Publico de Servicios Sociales
de Andalucia. Servicios Sociales Comunitarios y Servicios Sociales Especializados.
Conceptos y funciones.

Tema 14. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social (ERACIS).
Marco normativo. Principios Rectores y objetivo general. Ejes de trabajo en los que
se articula y Objetivos operativos de cada uno de ellos y medidas.

Tema 15. Planes Locales de Intervencion Social en Zonas Desfavorecidas. Plan Local
de Intervencién Social San Roque.

Tema 16.Trabajo comunitario. Objetivos, metodologia, técnicas e instrumentos, formas
y niveles de participacion La organizacion de la comunidad y el desarrollo comunitario.
Los/as protagonistas del proceso de cambio. Dinamizacién comunitaria. Principios
basicos de la accién social comunitaria.

Tema 17.Pobreza,desempleo y exclusion social. El proceso de Exclusion Social. Tipos
de exclusion social. Colectivos en riesgo de exclusion. Abordaje desde los Servicios
Sociales Comunitarios.

Tema 18. La inserci6n sociolaboral de colectivos en situacién de exclusion social.
Politicas de inserci6n sociolaboral de colectivos con especiales dificultades de integracidn
y/o en situacion de exclusién social: programas de empleo, prestaciones y ayudas.
Tema 19.Itinerarios personalizados parala insercion sociolaboral y el acompafiamiento.
Técnicas y herramientas de bisqueda de empleo

Tema 20. Funciones y rol del/a Trabajador/a Social en los Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 21. El Proyecto de Intervencion Social en el marco de los Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 22. Instrumentos técnicos, de registro y técnicas del Trabajo Social.

Tema 23. Maltrato infantil. Conceptos, tipos y factores de riesgo. Sistemas y programas
para su deteccion, notificacion, valoracion y registro de casos; e instrumento para la
valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo de
la infancia en Andalucfa.

Tema 24. Competencias y Procedimiento de actuacion de las Corporaciones Locales
en Andalucia sobre los menores en situacion de riesgo y desproteccion.

Tema 25. Familia. Funciones, concepto y tipologfas. La estructura familiar y funciones
bésicas de la familia. El ciclo vital familiar. El Ciclo Vital Familiar. Las Familias
multiproblemadticas.

Tema 26. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género. Medias para la atencién a mujeres victimas de
violencia de género en Andalucia. Competencias de las Entidades Locales. Centro
Municipales de Informacién a la Mujer en Andalucia.

Tema 27. La Mediacion en el contexto de los Servicios Sociales Comunitarios. Tipos
de mediacion. Papel del/la Mediador/a

Tema 28. Prestaciones basicas de los Servicios Sociales Comunitarios. Programas y
ayudas. Especial referencia al servicio de prestaciones complementarias.
Tema29.Ley 19/2021,de 20 de diciembre, porel que se establece el Ingreso Minimo Vital.
Tema 30. Decreto Ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta
Minima de Insercion Social de Andalucfa.

NOTA:

En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el programa se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacidn vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO ESPECIFICO PLAZA EDUCADOR/A SOCIAL.

Tema 1. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién Espaola. Principios
Generales. Los Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 2. Régimen local espaiiol. La Administracién Local. El municipio, concepto,
elementos y competencias. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Entidades que integran la Administracién Local.

Tema 3. La Ley 39/2015, del Procedimiento administrativo comtn de las
Administraciones Publicas: Ambito de aplicacion. Derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Piblicas.

Tema 4. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del interesado y sus causas
modificativas. Colaboracién y participacion de los ciudadanos. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracién Publica.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto eficacia y validez. Clases de acto
administrativo. Elementos del acto administrativo. Motivacién y notificacion.
Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa.

Tema 6. Fases del procedimiento administrativo. Iniciacion, ordenacion e instruccion
del procedimiento. Tramite de audiencia y propuesta de resolucién. Terminacion
del procedimiento. Los interesados en el procedimiento y su representacion.
Tema 7. Los recursos administrativos: conceptos y clases. Requisitos generales de
los recursos administrativos.

Tema 8. La administracion electrénica. Marco normativo. Incidencia de la
administracion electronica sobre el procedimiento administrativo comun.
Tema9. Ley orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales. Objeto y régimen juridico. Reglamento General
de proteccion de datos.

Tema 10. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos
y Bandos. Clases. Procedimiento, elaboracién y aprobacién. .
Tema 11. Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito
material de las competencias Locales. Competencias propias, compartidas y
delegadas.

Tema 12. Competencia de las Administraciones Piblicas en materia de Servicios
Sociales conforme a la Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales de
Andalucfa.

Tema 13. El sistema Piblico de Servicios Sociales de Andalucia: contenidos y
criterios de organizacién. Estructura bdsica del Sistema Publico de Servicios
Sociales de Andalucfa. Servicios Sociales Comunitarios y Servicios Sociales
Especializados. Conceptos y funciones.

Tema 14. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusién Social
(ERACIS). Marco normativo. Principios Rectores y objetivo general. Ejes de
trabajo en los que se articula y Objetivos operativos de cada uno de ellos y medidas.
Tema 15. Planes Locales de Intervencién Social en Zonas Desfavorecidas. Plan
Local de Intervencioén Social San Roque.

Tema 16. Trabajo comunitario. Objetivos, metodologia, técnicas e instrumentos,
formas y niveles de participacion La organizacion de la comunidad y el desarrollo
comunitario. Los/as protagonistas del proceso de cambio. Dinamizacién comunitaria.
Principios bésicos de la accion social comunitaria.

Tema 17. Pobreza, desempleo y exclusion social. El proceso de Exclusion Social.
Tipos de exclusién social. Colectivos en riesgo de exclusion. Abordaje desde los
Servicios Sociales Comunitarios. Funciones del Educador/a Social.

Tema 18. La insercion sociolaboral de colectivos en situacién de exclusion social.
Politicas de insercion sociolaboral de colectivos con especiales dificultades de
integracion y/o en situacion de exclusion social: programas de empleo, prestaciones
y ayudas. El papel del/la Educador/a Social.

Tema 19. Itinerarios personalizados para la insercién sociolaboral y el
acompaflamiento. Técnicas y herramientas de bisqueda de empleo. Funciones del
Educador/a Social.

Tema 20. Funciones y rol del/a Educador/a Social en los Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 21. Disefo, ejecucion y evaluacion de proyectos socioeducativos en el marco
de la intervencion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 22. El diagnéstico en Educacion Social: fundamentos conceptuales; modelos
para el diagndstico; procedimientos metodoldgicos; técnicas e instrumentos. El
informe diagndstico; el diagndstico en diferentes contextos sociales. La evaluacion
en Educacion Social: técnicas e instrumentos de evaluacion.

Tema 23. La Educacién Social: Estrategias y técnicas de intervencién para la
convivencia en zonas desfavorecidas.

Tema 24. Maltrato infantil. Conceptos, tipos y factores de riesgo. Sistemas
y programas para su deteccion, notificacion, valoracién y registro de casos;
e instrumento para la valoracién de la gravedad de las situaciones de riesgo,
desproteccion y desamparo de la infancia en Andalucia.

Tema25. Competencias y Procedimiento de actuacion de las Corporaciones Locales
en Andalucia sobre los menores en situacion de riesgo y desproteccion.

Tema 26. Familia. Funciones, concepto y tipologias. La estructura familiar y
funciones bdsicas de la familia. El ciclo vital familiar. El Ciclo Vital Familiar. Las
Familias multiproblematicas.

Tema27.Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidn y proteccion
integral contra la violencia de género. Medias para la atencién a mujeres victimas
de violencia de género en Andalucia. Competencias de las Entidades Locales.
Centro Municipales de Informacién a la Mujer en Andalucia.

Tema 28. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género. Medias para la atencién a mujeres victimas
de violencia de género en Andalucfa. Competencias de las Entidades Locales.
Centro Municipales de Informacién a la Mujer en Andalucia.

Tema 29. La Mediacién en el contexto de los Servicios Sociales Comunitarios.
Tipos de mediacién. Papel del/la Mediador/a

Tema30.Los grupos sociales: formacién y tipos. Estructuray cohesion. Intervencion
en los grupos sociales desde la Educacién Social. La enseflanza de habilidades y
competencias sociales, educativas y familiares desde la Educacion Social.



Pégina 10

B.O.P.DE CADIZ NUM. 85

6 de mayo de 2024

NOTA:

En el supuesto de que algiin tema de los integrantes en el programa se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizaci6n de las respectivas pruebas.

Lo firma,la Sra. Secretaria General del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.
Documento firmado electrénicamente al margen.

N°61.116

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVAAENTIDADES SINANIMO DELUCRO PARALAPROMOCION
DE LA IGUALDAD DE LAS MUJERES EJERCICIO 2024
BDNS (Identif.): 756519

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/756519).

Extracto del Decreto de 22 de abril de 2024 del Alcalde-Presidente
de la Fundacién de la Mujer del Ayuntamiento de Cadiz por el que se aprueba la
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA AENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA PROMOCION
DE LA IGUALDAD DE LAS MUIJERES, EJERCICIO 2024.

PRIMERO. Beneficiarios/as: Asociaciones de mujeres y entidades sin &nimo
de lucro, con sede social en la ciudad de Cédiz, que contemplen entre los objetivos
de sus actividades estatutarias el desarrollo de acciones a favor de la promocién de la
igualdad de las mujeres.

SEGUNDO. Objeto: Es objeto de la presente Convocatoria la regulacién de
la concesion de subvenciones-dentro de los limites presupuestarios que se especifican-
a las asociaciones de mujeres y entidades sin dnimo de lucro, con sede social en la
ciudad de Cadiz, que contemplen entre los objetivos de sus actividades estatutarias
el desarrollo de acciones a favor de la promocion de la igualdad de las mujeres, asi
como establecer el procedimiento a que deben someterse en su tramitacion, concesion,
aceptacion y justificacion.

TERCERO. Finalidad: La presente Convocatoria tiene por objeto regular
la concesion de subvenciones a las asociaciones de mujeres y entidades sin animo de
lucro, con sede social en la ciudad de Cidiz, que contemplen entre los objetivos de
sus actividades estatutarias el desarrollo de acciones a favor de la promocién de la
igualdad de las mujeres, para contribuir a los gastos que se detallan y que se realicen
durante el ejercicio 2024.

La convocatoria se articula a través de dos lineas:

LINEA 1. REALIZACION DE PROYECTOS.
LINEA 2. GASTOS DE MANTENIMIENTO Y/O FUNCIONAMIENTO.

CUARTO. Bases Reguladoras: BASES REGULADORAS DE LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA AENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA PROMOCION
DE LAIGUALDAD DE LAS MUJERES, EJERCICIO 2024, aprobadas por Decreto
del Alcalde-Presidente de la Fundacién Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de
Cadiz de fecha 22/04/2024.

Estas subvenciones se regirdn por lo establecido en sus bases reguladoras;
en las bases de ejecucién del presupuesto del Ayuntamiento de Cédiz para el ejercicio
2022; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas, en la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Cadiz y en las restantes normas de derecho administrativo que
en su caso sean aplicables.

QUINTO: Cuantfia: La dotacion presupuestaria de la convocatoria asciende
a CIEN MIL EUROS (100.000.-€)

- Linea 1: 78.500,00.-€
- Linea 2: 21.500,00.-€

SEXTO: Elplazo de presentacion de solicitudes serdde 15 DIAS HABILES
CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A LA PUBLICACION DEL
EXTRACTO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA EN EL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE CADIZ. i

Cidiz, 22 de abril de 2024 .- Decreto Alcalde-Presidente. CADIZ, 22 de
abril de 2024. ALCALDE-PRESIDENTE DE LAFUND. MUN. DE LAMUJER DEL
EXCMO. AYUNT. DE CADIZ - BRUNO GARCIA DE LEON.

N°61.277

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA AENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA DEFENSA
DELOSDERECHOS,LAIGUALDAD DETRATOY LANO DISCRIMINACION
DE LAS PERSONAS LGTBI, EJERCICIO 2024
BDNS (Identif.): 756520

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/

convocatoria/756520)

Extracto del Decreto de 22 de abril de 2024 del Alcalde-Presidente
de la Fundacién de la Mujer del Ayuntamiento de Cddiz por el que se aprueba la
“CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS, LA IGUALDAD DE TRATO Y LA NO DISCRIMINACION DE
LAS PERSONAS LGTBI, EJERCICIO 2024”.

PRIMERO. Beneficiarios/as: Asociaciones LGTBI y entidades sin dnimo
de lucro, con sede social en la ciudad de Cédiz, que contemplen entre los objetivos de
sus actividades estatutarias el desarrollo de acciones para la defensa de los derechos,
la igualdad de trato y la no discriminacién de las personas LGTBI.

SEGUNDO. Objeto: Es objeto de la presente Convocatoria la regulacion de
laconcesién de subvenciones,-dentro de los Iimites presupuestarios que se especifican-,
a las asociaciones LGTBI y entidades sin 4nimo de lucro, con sede social en la ciudad
de Céadiz,que contemplen entre los objetivos de sus actividades estatutarias el desarrollo
de acciones para la defensa de los derechos, la igualdad de trato y la no discriminacion
de las personas LGTBI, asf como establecer el procedimiento a que deben someterse
en su tramitacion, concesion, aceptacion y justificacion.

TERCERO. Finalidad: La presente Convocatoria tiene por objeto regular
la concesion de subvenciones a las asociaciones LGTBI y entidades sin dnimo de
lucro, con sede social en la ciudad de Cddiz, que contemplen entre los objetivos de
sus actividades estatutarias el desarrollo de acciones para la defensa de los derechos,
la igualdad de trato y la no discriminacion de las personas LGTBI, para contribuir a
los gastos que posteriormente se detallan y que se realicen durante el ejercicio 2024.

La convocatoria se articula a través de dos lineas:

LINEA 1. REALIZACION DE PROYECTOS.
LINEA 2. GASTOS DE MANTENIMIENTO Y/O FUNCIONAMIENTO.

CUARTO. Bases Reguladoras: BASES REGULADORAS DE LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO. PARA LA DEFENSA
DE LOS DERECHOS, LA IGUALDAD DE TRATO Y LA NO DISCRIMINACION
DE LAS PERSONAS LGTBI, EJERCICIO 2024, aprobadas por Decreto del Alcalde-
Presidente de la Fundacion de 1aMujer del Ayuntamiento de Cadiz de fecha 22/04/2024.

Estas subvenciones se regirdn por lo establecido en sus bases reguladoras;
en las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Cadiz para el ejercicio
2022; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas, en la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Cadiz y en las restantes normas de derecho administrativo que
en su caso sean aplicables.

QUINTO: Cuantia: La dotacion presupuestaria de la convocatoria asciende
a VEINTICINCO MIL EUROS (25.000.-€).

- Linea 1: 18.250,00€
- Linea 2: 6.750,00€

SEXTO:El plazo de presentacion de solicitudes serdde 15 DIAS HABILES
CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A LA PUBLICACION DEL
EXTRACTO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA EN EL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE CADIZ. i

Cadiz, 22 de abril de 2024 .- Decreto Alcalde-Presidente. CADIZ, 22 de
abril de 2024. ALCALDE-PRESIDENTE DE LA FUN. MUN. DE LA MUJER DEL
EXCMO. AYUNT. DE CADIZ - BRUNO GARCIA DE LEON.

N°61.278

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Miguel Fermin Alconchel Jiménez Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios (Cadiz), en virtud de las competencias que me confiere
el ordenamiento juridico, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO
Departamento: Alcaldia-Presidencia. Expte./Ref: 2024/DYN_01/000675. Asunto:
Delegacién de Funciones de Alcalde. Interesado: Dita. Sara Lobato Herrera.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 171, de fecha 2 de febrero de 2024,
nombramiento Tenientes de Alcalde mandato.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 222 de fecha 13 de febrero de 2024,
rectificacién nombramiento Tenientes de Alcalde.

Visto que corresponde a los tenientes de alcalde, en cuanto a tales, sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus atribuciones.

Dado que durante los dias 30 de abril de 2024 y 2 de mayo de 2024, el Sr.
Alcalde se encontrard ausente del Municipio, resulta necesario sustituir al alcalde en
todas sus funciones propias del cargo.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con
los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Delegaren D*. Sara Lobato Herrera, Segunda Teniente de Alcalde
latotalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, durante los dias 30 de abril
de 2024 y 2 de mayo de 2024 por ausencia del Alcalde.

Segundo .- El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldfa, a posteriori,
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
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Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Tercero.- La delegacion conferida en el presente decreto requerird para su
eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente
si no se formula ante esta Alcaldfa expresa manifestacién de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dias hébiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

Cuarto.- En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre,en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Quinto.- La presente resolucién serd publicada en el BOP de la provincia,
tablon electrénico y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asilodijo,manday firmael Sr.Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios en la fecha de la firma electronica que figura en el presente Documento.
De lo que como Secretaria-Interventora doy fe y se procede a su transcripcion al Libro
de Resoluciones

24/04/2024. ELALCALDE, Fdo.: Miguel Fermin Alconchel Jiménez. LA
SECRETARIA-INTERVENTORA, (P.D. 1725 de 26/09/2023). Fdo.: Julia Hidalgo
Franco.

N° 61.445

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE 1 PSICOLOGO/A, 1
TRABAJADOR/A SOCIALY 1 EDUCADOR/A SOCIAL, PARA EL PROGRAMA
ERACIS PLUS; EN BASE A LA CONVOCATORIA DE SUBVENCION POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA DESTINADA
A ENTIDADES LOCALES PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE
ESTRATEGIAS LOCALESDE INTERVENCION ENZONAS DESFAVORECIDAS
QUE PROMUEVAN LA ELABORACION DE ITINERARIOS DE INCLUSION
SOCIO-LABORAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
ENZONAS DESFAVORECIDAS,ENELMARCO DELAESTRATEGIAREGIONAL
ANDALUZAPARALACOHESIONEINCLUSION SOCIAL,COFINANCIADAPOR
ELFONDO SOCIALEUROPEOPLUS,YENEL AMBITODELACONSEJERIADE
INCLUSIONSOCIAL,JUVENTUD,FAMILIAEIGUALDAD,DECONFORMIDAD
CON LO DISPUESTO EN LA ORDEN DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2.023 (BOJA
N.°125,DE 16 DE NOVIEMBRE DE 2.023).

Primera. — Justificacion y objeto de la convocatoria.

La Barriada de Puente Mayorga (San Roque) estd incluida en la Estrategia
Regional para la Cohesion e Inclusién Social de Andalucia (ERACIS), tras haber sido
declaradaen sudiacomo Zona Desfavorecida, considerada éstacomo aquellos espacios
donde concurren situaciones estructurales de pobreza grave y marginacién social,
y en los que son significativamente apreciables problemas en materia de vivienda,
equipamiento, servicios publicos, elevados indices de absentismo y fracaso escolar,
altas tasas de desempleo y destacados fendmenos de desintegracion social, entre otros;
lo cual contribuye a que las familias en situacion de vulnerabilidad encuentren una
mayor dificultad para conseguir éxito educativo.

En este contexto, la Consejerfa de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad, continda con el desarrollo y ejecucién del proyecto de “Estrategias Locales
que promuevan la elaboracidn de Itinerarios de Inclusion socio-laboral para colectivos
en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas en el marco de la Estrategia Regional
Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social (ERACIS) cofinanciada por el Fondo
Social Europeo Plus”; proyecto por el cual el [lustre Ayuntamiento de San Roque ha
recibido subvencion de la Junta de Andalucia para su ejecucion.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidén de un equipo bdsico de
Servicios Sociales Comunitarios para el desarrollo y ejecucion de los Planes Locales
de Intervencion en Zonas Desfavorecidas, a través de la incorporacion de personal en
los Servicios Sociales Comunitarios de San Roque, a fin de establecer mecanismos de
compensacion para que las personas residentes en la Barriada de Puente Mayorga puedan
acceder a los distintos Sistemas de Proteccion Social de las Administraciones Publicas,
especialmente las de educacion, empleo, vivienda y salud, asi como a otros servicios
publicos. Esta compensacion se realizard a través de la elaboracién y acompafiamiento
de itinerarios de inclusion sociolaboral para personas en situacién de exclusién o de
vulnerabilidad social.

Se ha considerado la necesidad de llevar a cabo una seleccion especifica
para este programa, dada la singularidad de los contenidos funcionales y al no tratarse
de unanecesidad derivada de la propia estructura de los servicios sociales comunitarios,
asf como del tiempo de duracién de la ejecucion prevista del proyecto.

Segunda. - Plazas que se convocan.

- 1 plaza de Psic6logo/a
- 1 plaza de Trabajador/a Social.
- 1 plaza de Educador/a Social.

Régimen: El Ayuntamiento de San Roque procederd acontrataralas personas
seleccionadas, en virtud de lo contemplado en estas bases, en régimen de contratacion
laboral y durante el tiempo de ejecucion del citado programa, el cual finaliza el 31 de
diciembre de 2.028, y atendiendo a la disposicion adicional quinta; contratacion en
el marco de los Fondos de la Union Europea (Fondo Social Europeo Plus), del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.
Los contratos de trabajo dispondrdn de un periodo de prueba de tres meses.

Objeto del contrato: Desarrollo y ejecucién del Plan Local de Intervencién
en Zonas Desfavorecidas en el dmbito ERACIS PLUS en la Barriada de Puente
Mayorga, San Roque. El contrato serd a jornada completa,en horario de mafanayy tarde,
adecudndose el horario a la ejecucién de las acciones del plan local y a las necesidades
del servicio.

Tercera. - Legislacion aplicable.

La presente convocatoria, y la realizacion de las correspondientes pruebas
selectivas, se regiran por las bases de la presente convocatoria, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del

Empleado Publico, en adelante TREBEP; asi como aquellos articulos no
derogados por éste relativos a la Ley 7/1985 de 2 de abril; la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica; al R.D.L. 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; R.D. 896/1991 de 7 de junio y supletoriamente el R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso
en la Administracién del Estado, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas, asi como la restante normativa
vigente de aplicacion.

Cuarta. - Requisitos que deben cumplir las personas aspirantes.

Los requisitos de las personas aspirantes a estas plazas son los siguientes:
a) Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados
b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de la
jubilacion forzosa.
¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesién o en su condicion de obtener el titulo de:

- Grado en Psicologia, para la plaza de Psicélogo/a.

- Grado en Trabajo Social, para la plaza de Trabajador/a Social.

- Grado en Educacién Social, para la plaza de Educador/a Social.

) Nohaber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas o de las Entidades locales, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos, por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
desempefiadas en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situaci6n equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en otro Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigentes.

2) No haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e
indemnidad sexual,que incluye laagresion y abuso sexual ,acoso sexual,exhibicionismo
y provocacién sexual, prostitucion y explotacin sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos; de acuerdo con lo estipulado en la Ley 26/2015, de
28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.
h) Contar con el certificado de encontrarse exento/a de antecedentes penales por delitos
de naturaleza sexual.

Estos requisitos habrdn de concurrir necesariamente en los aspirantes en
el momento en que finalice el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en
esta convocatoria y mantenerlos durante todo el proceso de seleccion.

No serd necesaria la previa inscripcion en las oficinas de Empleo para poder
participar en la presente convocatoria.

Quinta. - Presentacion de Instancias.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn hacerlo
constar en instancia dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento
de San Roque, que le serd facilitada por el Registro General, sito en Plaza de las
Constituciones s/n, o por cualquiera de los Registro Auxiliares del Ayuntamiento de
San Roque, ubicados en las diferentes barriadas, y se presentardn preferentemente a
través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de San Roque o conforme a lo dispuesto
enel art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piiblicas. A la instancia acompaiiara los documentos
que acrediten estar en posesion de los requisitos relacionados en la base cuarta. En
las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria los/as aspirantes deberdn
manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo seialado para la presentacion de solicitudes.

Por razones de urgencia motivadas por el plazo de ejecucién del proyecto
que viene estipulado por la propia Junta de Andalucia, el plazo de presentacion de
las instancias serd de DIEZ dias naturales, contados a partir del dfa siguiente al de la
publicacion del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

A las instancias deberan acompaiiarse los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I/NIE.

b) Declaracion acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del
puesto de trabajo.

¢) Titulacion académica requerida.

d) Declaracion del aspirante de que retine todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la base cuarta, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes.

e) Certificado de delitos de naturaleza sexual.

f) Declaracién expresa responsable del cumplimiento de los requisitos e), f), g) y h)
contemplados en la base cuarta.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de las bases reguladoras de las mismas,
que tienen consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.
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Sexta. - Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente
dictard Resolucion declarando aprobadalalista provisional de admitidos/as y excluidos/
as. En dicha Resolucién, que se publicard en el Tablén Municipal de Anuncios del
Ayuntamiento de San Roque y en el Portal de Transparencia, se indicard la causa
provisional de exclusién.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, y laurgencia de la tramitacion,
que requiere de reduccion de plazos, serd de cinco dias habiles a partir del dia de la
publicacién de la citada Resolucién. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si
las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucién del Sr. Alcalde por la que
se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, determinandose el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal, la
cual se publicard en el Tablén Municipal de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal
de Transparencia.

Séptima. — Tribunal Calificador.

Existird un dnico Tribunal Calificador designado por el Sr. Alcalde que
estard integrado por los siguientes miembros:

- Presidencia. Se nombrard titular y suplente.

- Secretarfa: Sra. Secretaria General del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, o persona
en quien delegue.

-3 vocales. Se nombrardn titulares y suplentes. En el caso de que no pudiera nombrarse
suplentes para cada uno de los titulares, se nombraran al menos dos de ellos.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de
los suplentes, se hara publica juntamente con la Resolucion de personas admitidas y
excluidas. Los/as vocales deberan tener igual o superior titulacion a la que se necesita
para la provision de las plazas.

Parala valida constitucion del Tribunal Calificador, bastara con la asistencia
de al menos tres de sus miembros, resultando siempre necesaria la presencia de la
Presidencia y de la Secretarfa.

El Tribunal Calificador estara facultado para resolver las dudas que puedan
surgir en el desarrollo del procedimiento en aplicacion de las Bases.

Octava. — Desarrollo del Proceso Selectivo.

a) El sistema de seleccién es el de oposicién. Se realizard un ejercicio, de cardcter
eliminatorio que consistird en la contestacién por escrito de un cuestionario de
50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.
Cada pregunta acertada tendrd un valor de 0,20 puntos. Las respuestas contestadas
erroneamente se penalizaran restando 0,05 puntos. Las preguntas no contestadas no
restardn. Las preguntas propuestas por el Tribunal versardn sobre el temario de la
convocatoria que figura como Anexo I de las presentes bases.

b) Dicha prueba se valorard de 0 a 10 puntos. Para superar esta prueba el/la aspirante ha
de obtener al menos 5 puntos. La no obtencion de la puntuacién minima antes indicada
supondrd la eliminacién del/la aspirante del proceso selectivo.

¢) El tiempo mdximo para el desarrollo de la prueba serd de 1 hora.

Las plazas serdn adjudicadas a las personas que obtengan la puntuacion
mds alta, en cada una de las categorfas profesionales convocadas. En el caso de
producirse empates en alguna de las plazas convocadas, éstos se resolverdn con el
criterio siguiente: El Tribunal citard alas personas candidatas empatados aunaentrevista
personal, de cardcter técnico, donde se valorard cuestiones especificas relacionadas con
el puesto de trabajo de la convocatoria con un méximo de 3 puntos. El Tribunal, de
forma objetiva y motivada, propondrdn una nota entre 0 y 3 puntos en los siguientes
criterios:

1.Afinidad/relacién entre las funciones del puesto y laexperiencia profesional
previa: 1 punto.

2. Competencias y habilidades: 1 punto.

3. Conocimiento de las zonas desfavorecidas en el municipio: 1 punto.

Posteriormente, el Tribunal publicard la relacién de personas aprobadas por
orden decreciente de puntuacién. Aquellas personas que deseen presentar reclamaciones
contra el resultado de las pruebas dispondrdn de tres dfas hébiles para ello desde el
dia al de la fecha de la publicacion. Transcurridos esos dfas, sin presentacion de
reclamaciones, se dard la lista por definitiva.

Concluido el proceso selectivo, el Alcalde-Presidente del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador,
dictard la correspondiente autorizacién de formalizacién del contrato de trabajo. Las
personas aspirantes seleccionadas dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir
del dia al de la notificacion de dicha resolucion, para efectuar la formalizacion del
contrato de trabajo. Para el caso de que el/la aspirante seleccionado/a no acudiera a
formalizar el contrato de trabajo dentro del plazo anteriormente referido, sin mediar
causa suficientemente justificada y acreditada dentro de dicho plazo o de los tres
dias habiles siguientes a la finalizacion del mismo, la Alcaldia procederd a autorizar
una nueva formalizacién de contrato de trabajo en favor del/la siguiente aspirante
con mayor puntuacion, conforme al orden de prelacién de aspirantes de la lista de
puntuaciones.

Novena. - Bolsa de empleo. En el caso de que existan otras personas
aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo, pero no sean las personas
seleccionadas con mayor puntuacién para ser contratadas, se formard con estas
personas una bolsa de trabajo cuyo orden de posicién se determinard por la mayor
puntuacion obtenida, con la finalidad de que puedan sustituir a las personas contratadas
inicialmente en el caso de que éstas renunciaran, causaran baja o hubieran de ser
sustituidas por cualquier circunstancias y/o motivos legales. La duracién de esta bolsa
se ajustard a la de la ejecucidn del presente proyecto, y serdn llamadas en funcién
de dicho orden.

Décima. Norma Final. La convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de estos y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecida por

la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Para lo no previsto en las presentes Bases o en aquello que las contradiga,
sera de aplicacion lo dispuesto en la legislacion que le es de aplicacion y que viene
contemplada en la base tercera.

10 de abril de 2024. Lo firma, la Sra. Secretaria General del Tlustre
Ayuntamiento de San Roque. Fdo.: Ana Nifiez De Cossio.

ANEXO 1. TEMARIOS.

TEMARIO ESPECIFICO PLAZA PSICOLOGO/A.

Tema 1. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. Principios
Generales. Los Estatutos de Autonomfa. Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 2. Régimen local espafiol. La Administracién Local. El municipio, concepto,
elementos y competencias. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades
que integran la Administracion Local.

Tema 3. Tipologia de entes locales. La organizacion en los municipios.
Tema4.Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales: Sesiones, acuerdos y actas.
Tema 5. La Ley 39/2015, del Procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas: Ambito de aplicacion. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 6. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del interesado y sus causas
modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica.
Tema7.Elactoadministrativo. Conceptoeficaciay validez. Clases de acto administrativo.
Elementos del acto administrativo. Motivacion y notificacién. Eficacia de los actos
administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Principios informadores.

Tema 9. Fases del procedimiento administrativo. Iniciacién, ordenacién e instruccién
del procedimiento. Tramite de audiencia y propuesta de resolucién. Terminacién del
procedimiento. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

Tema 10. Los recursos administrativos: conceptos y clases. Requisitos generales de
los recursos administrativos.

Tema 11. La administracion electrénica. Marco normativo. Incidencia de la
administracion electronica sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 12. Ley orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales
y garantfa de los derechos digitales. Objeto y régimen juridico. Reglamento General
de proteccién de datos.

Tema 13. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos
y Bandos. Clases. Procedimiento, elaboracién y aprobacion. )

Tema 14. Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito
material de las competencias Locales. Competencias propias,compartidas y delegadas.
Tema 15. Competenciade las Administraciones Piiblicas en materia de Servicios Sociales
conforme a la Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucfa.
Tema 16. El sistema Puiblico de Servicios Sociales de Andalucia: contenidos y
criterios de organizacion. Estructura basica del Sistema Publico de Servicios Sociales
de Andalucia. Servicios Sociales Comunitarios y Servicios Sociales Especializados.
Conceptos y funciones.

Tema 17. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social (ERACIS).
Marco normativo. Principios Rectores y objetivo general. Ejes de trabajo en los que
se articula y Objetivos operativos de cada uno de ellos y medidas.

Tema 18. Planes Locales de Intervencion Social en Zonas Desfavorecidas. Plan Local
de Intervencion Social San Roque.

Tema 19.Trabajo comunitario. Objetivos, metodologia, técnicas e instrumentos, formas
y niveles de participacion La organizacion de la comunidad y el desarrollo comunitario.
Los/as protagonistas del proceso de cambio. Dinamizacién comunitaria. Principios
bésicos de la accién social comunitaria.

Tema 20. Modelos y sistemas de intervencion psicoldgica en el marco de los Servicios
Sociales Comunitarios. Rol y Funciones del/la Psicélogo/a.
Tema21.Pobreza,desempleo y exclusidn social. El proceso de Exclusion Social. Tipos
de exclusion social. Colectivos en riesgo de exclusion. Abordaje desde los Servicios
Sociales Comunitarios.

Tema 22. La inserci6n sociolaboral de colectivos en situacion de exclusion social.
Prevencion y Medidas. Actuacién del/la Psicélogo en el marco de la intervencion de
un equipo interdisciplinar de los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 23. Politicas de insercién sociolaboral de colectivos con especiales dificultades
de integracion y/o en situacién de exclusion social: programas de empleo, prestaciones
y ayudas. Modelos de intervencion, metodologia y actuaciones desde el papel del/la
Psicélogo/a.

Tema 24.Itinerarios personalizados para lainsercion sociolaboral y el acompafiamiento.
Técnicas y herramientas de bisqueda de empleo.

Tema?25.Eldiagndstico psicoldgico enel dmbito de los Servicios Sociales Comunitarios.
El Informe psicolégico en el dmbito de los Servicios Sociales Comunitarios. Tipos
de informes.

Tema 26. La Psicometria. Uso en las tareas ligadas al diagndstico, evaluacion,
intervencion con menores y unidades familiares y emision de informes.
Tema27.Evaluaciéndelapersonalidad. Testy cuestionarios y otras pruebas diagndsticas
y proyectivas.

Tema28.Infanciay Adolescencia. Delimitacién conceptual. Caracteristicas psicosociales
y evolutivas de la infancia y adolescencia. Teoria del apego.

Tema?29.Conflictos y trastornos de conductaen lainfanciay adolescencia. Intervenciones
psicoldgicas con el/la menor y adolescente y su contexto familiar.

Tema 30. Maltrato infantil. Conceptos, tipos y factores de riesgo. Sistemas y programas
para su deteccidn, notificacion, valoracion y registro de casos; e instrumento para la
valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo
de la infancia en Andalucfa.
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Tema 31. Competencias y Procedimiento de actuacion de las Corporaciones Locales
en Andalucia sobre los menores en situacion de riesgo y desproteccion.
Tema 32. La violencia filio-parental. Génesis y variables de relevancia. Capacidades y
Habilidades parentales. Modelos educativos. Impacto de las incompetencias parentales
en los hijos e hijas.
Tema 33. Valoracion psicoldgica de los menores en situacion de riego. Técnicas
de evaluacion de los dafios y traumas infantiles.
Tema 34.Las familias multiproblematicas. Definicion y caracteristicas. Intervencion
en situacion de crisis. Funciones del/la psic6logo/a en los procesos de mediacion
familiar.
Tema 35. Familia. Funciones, concepto y tipologias. La estructura familiar y
funciones bdsicas de la familia. El ciclo vital familiar. El Ciclo Vital Familiar.
Tema 36. La Intervencion en situacion de crisis, urgencias y emergencias en el
Contexto de los Servicios Sociales Comunitarios. Papel del/a psic6logo/a.
Tema 37. La intervencion grupal en el contexto de los Servicios Sociales
Comunitarios.
Tema 38. Politicas de igualdad entre mujeres y hombres. Marco normativo vigente.
Conceptos generales.
Tema39.Ley 13/2007,de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género. Medias para la atencion a mujeres victimas
de violencia de género en Andalucia. Competencias de las Entidades Locales.
Centro Municipales de Informacién a la Mujer en Andalucfa.
Tema 40. La Mediacion en el contexto de los Servicios Sociales Comunitarios.
Tipos de mediacién. Papel del/la Mediador/a

NOTA:Enel supuesto de que algtin tema de los integrantes en el programa
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa
durante el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente
en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO ESPECIFICO PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL.
Tema 1. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafola. Principios
Generales. Los Estatutos de Autonomfa. Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.
Tema 2. Régimen local espaiiol. La Administraciéon Local. EI municipio, concepto,
elementos y competencias. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades
que integran la Administracion Local.
Tema 3. La Ley 39/2015, del Procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Piblicas: Ambito de aplicacién. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Pablicas.
Tema 4. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del interesado y sus causas
modificativas. Colaboracién y participacion de los ciudadanos. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracién Publica.
Tema$5.Elactoadministrativo. Conceptoeficaciay validez. Clases de acto administrativo.
Elementos del acto administrativo. Motivacion y notificacién. Eficacia de los actos
administrativos. Ejecutividad y ejecucién forzosa.
Tema 6. Fases del procedimiento administrativo. Iniciacion, ordenacion e instruccion
del procedimiento. Tramite de audiencia y propuesta de resolucién. Terminacion del
procedimiento. Los interesados en el procedimiento y su representacion.
Tema 7. Los recursos administrativos: conceptos y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos.
Tema8.Laadministracion electronica. Marco normativo. Incidenciade laadministracion
electrdnica sobre el procedimiento administrativo comun.
Tema 9. Ley orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales. Objeto y régimen juridico. Reglamento General de
proteccion de datos.
Tema 10. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos
y Bandos. Clases. Procedimiento, elaboracién y aprobacion. )
Tema 11. Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito
material de las competencias Locales. Competencias propias, compartidas y delegadas.
Tema 12.Competencia de las Administraciones Pablicas en materia de Servicios Sociales
conforme a la Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucfa.
Tema 13. El sistema Piblico de Servicios Sociales de Andalucia: contenidos y
criterios de organizacion. Estructura basica del Sistema Piiblico de Servicios Sociales
de Andalucia. Servicios Sociales Comunitarios y Servicios Sociales Especializados.
Conceptos y funciones.
Tema 14. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social (ERACIS).
Marco normativo. Principios Rectores y objetivo general. Ejes de trabajo en los que
se articula y Objetivos operativos de cada uno de ellos y medidas.
Tema 15. Planes Locales de Intervencién Social en Zonas Desfavorecidas. Plan Local
de Intervencion Social San Roque.
Tema 16. Trabajo comunitario. Objetivos, metodologia, técnicas e instrumentos, formas
y niveles de participacion La organizacién de la comunidad y el desarrollo comunitario.
Los/as protagonistas del proceso de cambio. Dinamizacién comunitaria. Principios
basicos de la accién social comunitaria.
Tema 17.Pobreza, desempleo y exclusion social. El proceso de Exclusién Social. Tipos
de exclusion social. Colectivos en riesgo de exclusion. Abordaje desde los Servicios
Sociales Comunitarios.
Tema 18. La insercién sociolaboral de colectivos en situacién de exclusion social.
Politicas de insercin sociolaboral de colectivos con especiales dificultades de integracion
y/o en situacién de exclusion social: programas de empleo, prestaciones y ayudas.
Tema 19.Itinerarios personalizados para la insercion sociolaboral y el acompaiamiento.
Técnicas y herramientas de bisqueda de empleo
Tema 20. Funciones y rol del/a Trabajador/a Social en los Servicios Sociales
Comunitarios.
Tema 21. El Proyecto de Intervencion Social en el marco de los Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 22. Instrumentos técnicos, de registro y técnicas del Trabajo Social.
Tema23. Maltrato infantil. Conceptos, tipos y factores de riesgo. Sistemas y programas
para su deteccion, notificacidn, valoracion y registro de casos; e instrumento para la
valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo
de la infancia en Andalucfa.

Tema 24. Competencias y Procedimiento de actuacion de las Corporaciones Locales
en Andalucia sobre los menores en situacion de riesgo y desproteccion.
Tema25.Familia. Funciones,concepto y tipologias. La estructura familiar y funciones
basicas de la familia. El ciclo vital familiar. El Ciclo Vital Familiar. Las Familias
multiproblematicas.

Tema 26. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género. Medias para la atencién a mujeres victimas de
violencia de género en Andalucia. Competencias de las Entidades Locales. Centro
Municipales de Informacién a la Mujer en Andalucia.

Tema 27. La Mediacion en el contexto de los Servicios Sociales Comunitarios. Tipos
de mediacion. Papel del/la Mediador/a

Tema 28. Prestaciones bdsicas de los Servicios Sociales Comunitarios. Programas y
ayudas. Especial referencia al servicio de prestaciones complementarias.

Tema 29. Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por el que se establece el Ingreso
Minimo Vital.

Tema 30. Decreto Ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta
Minima de Insercién Social de Andalucia.

NOTA:

En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el programa se
viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacién legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO ESPECIFICO PLAZA EDUCADOR/A SOCIAL.

Tema 1. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién Espaiiola. Principios
Generales. Los Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 2. Régimen local espaiiol. La Administracion Local. EI municipio, concepto,
elementos y competencias. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades
que integran la Administracion Local.

Tema3.LaLey39/2015,del Procedimiento administrativocomtin de las Administraciones
Publicas: Ambito de aplicacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

Tema 4. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del interesado y sus causas
modificativas. Colaboracién y participacion de los ciudadanos. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracién Publica.
Tema$5.Elactoadministrativo. Conceptoeficaciay validez. Clases de acto administrativo.
Elementos del acto administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos
administrativos. Ejecutividad y ejecucién forzosa.

Tema 6. Fases del procedimiento administrativo. Iniciacion, ordenacion e instruccion
del procedimiento. Tramite de audiencia y propuesta de resolucién. Terminacién del
procedimiento. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

Tema 7. Los recursos administrativos: conceptos y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos.

Tema8.Laadministracionelectrénica. Marco normativo. Incidencia de laadministracion
electronica sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 9. Ley orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales. Objeto y régimen juridico. Reglamento General de
proteccién de datos.

Tema 10. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos
y Bandos. Clases. Procedimiento, elaboracién y aprobacién. )

Tema 11. Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito
material de las competencias Locales. Competencias propias,compartidas y delegadas.
Tema 12.Competenciade las Administraciones Publicas en materia de Servicios Sociales
conforme a la Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucfa.
Tema 13. El sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia: contenidos y
criterios de organizacion. Estructura bdsica del Sistema Publico de Servicios Sociales
de Andalucia. Servicios Sociales Comunitarios y Servicios Sociales Especializados.
Conceptos y funciones.

Tema 14. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social (ERACIS).
Marco normativo. Principios Rectores y objetivo general. Ejes de trabajo en los que
se articula y Objetivos operativos de cada uno de ellos y medidas.

Tema 15. Planes Locales de Intervencién Social en Zonas Desfavorecidas. Plan Local
de Intervencion Social San Roque.

Tema 16.Trabajo comunitario. Objetivos, metodologia, técnicas e instrumentos, formas
y niveles de participacion La organizacion de la comunidad y el desarrollo comunitario.
Los/as protagonistas del proceso de cambio. Dinamizacién comunitaria. Principios
bdsicos de la acci6n social comunitaria.

Tema 17. Pobreza, desempleo y exclusion social. El proceso de Exclusion Social. Tipos
de exclusion social. Colectivos en riesgo de exclusion. Abordaje desde los Servicios
Sociales Comunitarios. Funciones del Educador/a Social.

Tema 18. La insercién sociolaboral de colectivos en situacion de exclusion social.
Politicas de insercion sociolaboral de colectivos con especiales dificultades de integracion
y/o en situacién de exclusion social: programas de empleo, prestaciones y ayudas. El
papel del/la Educador/a Social.

Tema 19. Itinerarios personalizados parala insercion sociolaboral y el acompafiamiento.
Técnicas y herramientas de bisqueda de empleo. Funciones del Educador/a Social.
Tema20.Funciones y rol del/a Educador/a Social en los Servicios Sociales Comunitarios.
Tema 21. Disefio, ejecucién y evaluacion de proyectos socioeducativos en el marco
de la intervencion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 22. El diagndstico en Educacion Social: fundamentos conceptuales; modelos
parael diagnéstico; procedimientos metodoldgicos; técnicas e instrumentos. El informe
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diagnéstico; el diagndstico en diferentes contextos sociales. Laevaluacién en Educacion
Social: técnicas e instrumentos de evaluacion.

Tema23.LaEducacién Social: Estrategias y técnicas de intervencion parala convivencia
en zonas desfavorecidas.

Tema 24. Maltrato infantil. Conceptos, tipos y factores de riesgo. Sistemas y programas
para su deteccion, notificacion, valoracion y registro de casos; e instrumento para la
valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo de
la infancia en Andalucfa.

Tema 25. Competencias y Procedimiento de actuacion de las Corporaciones Locales
en Andalucia sobre los menores en situacion de riesgo y desproteccion.

Tema 26. Familia. Funciones, concepto y tipologfas. La estructura familiar y funciones
bdsicas de la familia. El ciclo vital familiar. El Ciclo Vital Familiar. Las Familias
multiproblemdticas.

Tema 27. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género. Medias para la atencién a mujeres victimas de
violencia de género en Andalucia. Competencias de las Entidades Locales. Centro
Municipales de Informacion a la Mujer en Andalucfa.

Tema 28. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género. Medias para la atencion a mujeres victimas de
violencia de género en Andalucia. Competencias de las Entidades Locales. Centro
Municipales de Informacion a la Mujer en Andalucfa.

Tema 29. La Mediacion en el contexto de los Servicios Sociales Comunitarios. Tipos
de mediacién. Papel del/la Mediador/a

Tema 30. Los grupos sociales: formacién y tipos. Estructura y cohesion. Intervencion
en los grupos sociales desde la Educacién Social. La ensefianza de habilidades y
competencias sociales, educativas y familiares desde la Educacion Social.

NOTA:

En el supuesto de que algtn tema de los integrantes en el programa se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento
de la realizacidn de las respectivas pruebas.

10 de abril de 2024. Lo firma, la Sra. Secretaria General del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque. Fdo.: Ana Nifiez De Cossio.

N° 61.456

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Acuerdo del Pleno de fecha 18/04/2024 del Ayuntamiento de El Bosque
por el que se aprueba inicialmente la Ordenanza municipal reguladora del Servicio de
Taxi en el municipio de El Bosque.

El Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 18/04/2024,
acordd la aprobacion inicial del expediente relativo a la aprobacion de la Ordenanza
Reguladora del Servicio de Taxi en el municipio de EI Bosque.

En cumplimiento de lodispuestoen los articulos 49y 70.2 delaLey 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 56 del Texto Refundido
de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de 30 dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento alojado en su sede electrénica: https://elbosque.
sedelectronica.es/

Enel casodeno presentarse ningunareclamacién o sugerencia, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo hasta entonces provisional de la mencionada
Ordenanza.

24/04/24. El Alcalde — Presidente Rubén Corrales Corbacho. Firmado.

N° 61.459

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de El Bosque de fecha 18/04/2024
del Ayuntamiento de El Bosque por el que se acuerda iniciar el expediente para llevar
a cabo la rehabilitacion del escudo municipal.

El Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 18/04/2024,
acordd la aprobacion inicial del expediente relativo a la Rehabilitacién del Escudo de
El Bosque.

De conformidad con el articulo 9 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de
simbolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de Andalucia, se somete a
informacién publica por el plazo de 20 dfas, a contar desde el dfa siguiente a la insercién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Asuvez,estardadisposicionde las personas interesadas enel tablon de anuncios
del Ayuntamiento alojado en su sede electrénica: https:/elbosque.sedelectronica.es/

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que
no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del trémite de audiencia.

24/04/24. El Alcalde — Presidente, Rubén Corrales Corbacho. Firmado.

N° 61.463

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Con fecha 11 de abril de 2024, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno

Local, al punto 5, fueron aprobadas las Bases que han de regir la provision, por el
procedimiento de Concurso, del puesto de trabajo de Jefe/a de Negociado de Cooperacion
Social, vacante en la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de este
Excmo. Ayuntamiento, del siguiente del tenor literal:

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

Podran participar en este concurso los/las empleados/as publicos de
este Excmo. Ayuntamiento, que sean funcionarios/as de carrera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los/las suspensos/as en firme, y que retinan
los requisitos de pertenencia al Cuerpo o Escala clasificados, segtin la Disposicion
Transitoria Tercera de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
a los que se refiere el ANEXO, a la fecha que termine el plazo de presentacién de
instancias.

Larealizacion del concurso se regird por lo previsto en estas Bases y anexo
correspondiente, y en su defecto se estard a lo establecido en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, y cualquier otra disposicion aplicable. )

SEGUNDA .- REQUISITOS DE PARTICIPACION
a) Ser Funcionario/a de Carrera de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera, en situacion de servicio activo.

b) Estar en posesion del Nivel de Titulacion requerido para la ocupacion del puesto
de trabajo correspondiente.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, no hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA - MERITOS A VALORAR.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion del puesto de trabajo se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo y se valorardn con referencia a la fecha
del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditardn documentalmente
con la solicitud de participacion:

a) Antigiiedad:

a.1.) Porservicios prestados en laAdministracion Local: 0,10 puntos, por mes o fraccidn.
a.2) Por servicios prestados en la Administracién Autondmica o Estatal: 0,05 puntos,
por mes o fraccion.

b) Experiencia:

b.1.) En el departamento para el que se convoca el citado puesto de trabajo: Se
adjudicard 0,25 por mes o fraccién, computindose a estos efectos los servicios que
se hubiesen prestado de forma ininterrumpida, durante los tltimos quince aiios.

b.2.) En el desarrollo de las funciones del puesto que se convoca: Se adjudicard 0,10
por mes o fraccién, computdndose a estos efectos los servicios que se hubiesen prestado
de forma ininterrumpida, durante los dltimos quince afios.

c) Cursos de perfeccionamiento y formacion: 0,05 puntos por cada hora de formacion,
hastaun maximo de 20 puntos. Se valoraran los Cursos impartidos por Administraciones
Publicas o Centros Oficiales de Ensefianza, realizados durante los tltimos quince afos,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo ofertado.

Los cursos de igualdad de género y de prevencion de riesgos laborales, se
han de valorar en todo caso.

En caso de empate se tomard como referencia para dirimir el mismo, el
resultado de la valoracion del apartado b.2.).

CUARTA - SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, deberdn hacerlo
por medio de solicitud que presentardn exclusivamente a través de la ventanilla
virtual, de conformidad con el articulo 14.2.¢) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, haciendo
constar fehacientemente los datos que se detallan a continuacion, para que la Comisién
de Valoracion realice un cémputo exacto de los documentos y datos expresados en la
solicitud:

* Datos Personales.

* Titulos Académicos.

* Puestos de trabajos desempefiados en la Administracion Local o cualquier
Administracién Piblica y tiempo de duracion en los mismos.

¢ Estudios y cursos realizados, y cuantos méritos estime la persona aspirante oportunos
poner de manifiesto.

El modelo de solicitud de convocatoria para la provision del puesto de
trabajo, que podrd descargarse en la Web Municipal del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera http://www.chiclana.es (en el apartado Oferta Municipal de Empleo
Publico y Convocatorias) debera ser debidamente cumplimentado y acompafiado de
los documentos que acrediten la titulacién exigida y,en su caso, de los demds requisitos
que se sefalen.

Las personas aspirantes deberdn acompafiar a la solicitud los documentos
justificativos de los méritos alegados en la misma. En cualquier caso, sélo serdn
valorados aquellos méritos que se hagan constar en la instancia. No serdn tenidos en
cuenta los méritos que no se acrediten en el plazo de presentacién de solicitudes.

Elescrito de solicitud debera consignar que son ciertos los datos contenidos
en el mismo y que se retinen los requisitos exigidos en la convocatoria.

QUINTA .- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Elplazo de presentacién de solicitudes serd de quince dfas habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién de las presentes Bases de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

La publicacién de los sucesivos anuncios deberdn hacerse publicos
por la Comisién de Valoracion en el Tablon Virtual de Edictos situado en la Sede
Electronica del Ayuntamiento, en la pagina web www.chiclana.es, y en el Portal de
Transparencia.
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SEXTA.- COMISION DE VALORACION.

De conformidad con el articulo 79 TREBEPYy el articulo 46 del Real Decreto
364/1995,de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, los méritos serdn valorados por una Comisién de Valoracién nombrada, al
efecto,cuyacomposicion responderd alos principios de profesionalidad y especificacion
de sus integrantes. Su funcionamiento se ajustard a las reglas de imparcialidad y de
objetividad.

Estard compuesta por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro vocales,
que deberdn ser funcionarios/as de carrera y pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo
de titulacion igual o superior al exigido para el puesto convocado. Por cada titular sera
designado/a un/a suplente que, en caso de ausencia justificada, le sustituird con voz y
con voto.

Serdnombrada por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, forméndose
con los criterios y sujeciones determinados en el articulo 60 TREBEP y el 46 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La Resolucion por la que se designen
a los/as integrantes de la Comision se publicard en el Tablon de Edictos de la
Corporacién y pagina web www.chiclana.es, pudiendo las personas interesadas
promover recusacion contra dichos/as integrantes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 24 LRJSP.

Todos las personas que integran la Comision Seleccionadora tendran voz
y voto, salvo el o la Secretario/a que carecerd de voto.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicacion de las Bases serdn resueltas por la Comision de Valoracion, que decidird,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

En cualquier caso, el funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustard
a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas. ) )

SEPTIMA - PLAZO MAXIMO RESOLUCION.

El plazo para la resolucion del presente concurso serd de seis meses desde
el dia siguiente a la finalizacion de la presentacion de solicitudes.

OCTAVA - PROPUESTA DE RESOLUCION.

Concluida la valoracién de méritos, la Comisién publicard en el Tablén
Virtual de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, en la pagina web
www.chiclana.es, y en el Portal de Transparencia, la relacion de personas aspirantes
por orden de puntuacién, y propondrd al 6rgano competente la persona candidata que
haya obtenido la méxima puntuacion, para la toma de posesion del puesto de trabajo
convocado, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 10,00 puntos para la
adjudicacion del puesto.

Noobstante,en los casosen los que se haya presentado una tinica candidatura,
la Comision de Valoracién podra realizar la propuesta de su nombramiento, una vez
alcanzada la puntuacién minima de 10,00 puntos, sin necesidad de continuar valorando
el resto de los méritos aportados.

Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones contra la propuesta
de resolucion en el plazo de diez dias hébiles a partir de dicha publicacién. Resueltas
las reclamaciones, o de no presentarse alegaciones, la propuesta provisional se elevara
a definitiva. La propuesta definitiva se elevard a la Junta de Gobierno Local para que
proceda a la adjudicacién del puesto.

NOVENA .- NOMBRAMIENTO.

Una vez comprobado que la persona propuesta ha presentado la
documentacién acreditativa de los requisitos y méritos baremados, se procederd a su
nombramiento para ocupar el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria,
con una duracién mdxima de un afio, prorrogable por otro, tomando posesién en el
plazo de treinta dias naturales, desde la adopcion del Acuerdo citado en el punto
anterior.

DECIMA - RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones de la Comisién de Valoracién, podrdn ser
impugnadas por las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Pdblicas.

ANEXO
Descripcion: Jefe/a de Negociado de Cooperacion Social
Niimero de puestos: 1
Complemento Especifico: 1.085,74€
Complemento de Destino: 18
Tipo de puesto: Singularizado
Forma de provisién: Concurso
Adscripcién: Funcionario/a
Grupo: C1/C2
Escala: AG

Nivel de Titulacion: Graduado Escolar o equivalente.

o Experiencia en organizacion y funcionamiento del
Méritos: P g M

Negociado de Cooperacion Social.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldfa en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente a
la publicacion de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
10. Recursos.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

ChiclanadelaFrontera,a23 deabril de2024. Fdo.D.JOSEMANUEL VERA

MUNOZ. El Teniente de Alcalde — Delegado de Personal Municipal, segtin delegacion
realizada por Decreto de Alcaldia nimero 4.006 de 19 de junio de 2023.

N° 61.467

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA PLAZA DE
FISIOTERAPUETA RESIDENCIA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
PUBLICO TEMPORAL EN ELAYUNTAMIENTO DE VEJER DE LAFRONTERA,
CONFORMEALALEY 20/2021,DE28 DEDICIEMBRE, DEMEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Segtin consta en su acta de sesion, el dia 8 de abril de 2024 se retine el
Tribunal Calificador designado en el procedimiento seguido para la seleccién mediante
el sistema de concurso de una plaza de Fisioterapeuta Residencia para la estabilizacion
del empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, conforme
a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico,a los efectos de realizar propuesta de nombramiento
o0 contratacion por no constar en este procedimiento la presentacion de alegaciones
durante el plazo de 3 dias conferido al efecto.

De conformidad con la Base Décima de las que rigen esta seleccidn y segtin
acta del Tribunal Calificador:

Primero.- No habiéndose presentado alegaciones por los aspirantes, se
acuerda la aprobacion con cardcter definitivo del listado provisional de puntuaciones
conforme al cuadro siguiente:

ORDEN DE [PUNTUACION|
PUNTUACIONI APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL
1 PEREZMOSCOSO,JOSEANTONIO | 15XXXX56X 95,00

Segundo.- Se propone al aspirante D. José Antonio Pérez Moscoso para
ocupar la plaza de Fisioterapeuta Residencia del Excmo. Ayuntamiento de Vejer
de la Frontera a los efectos de que proceda a la presentacion de la documentacion
relacionada en la Base Undécima de las que rigen esta seleccion en el plazo conferido
en dicha base de veinte dfas hdbiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se publique la relacion definitiva de personas aprobadas.

Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacion referida en dicha Base, no reuniera los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacion presentada se dedujera que
carece de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podrd ser nombrado
personal laboral fijo ni firmar el contrato indefinido que le una contractualmente
con el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Lo que se hace publico, para general conocimiento. En Vejer de la
Frontera, a veintidos de abril de 2024. EL ALCALCE. Fdo.: Antonio Gonzailez
Mellado.

N° 61471

AYUNTAMIENTO DE TORRE-ALHAQUIME
ANUNCIO

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacidn, en sesion
ordinaria, celebrada el 17 de abril de 2024, la aprobacion del Reglamento Orgénico
Municipal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete dicho acuerdo
INFORMACION PUBLICA durante treinta dfas habiles, contados a partir del siguiente
ala publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, durante
los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion piblica no se presentaren
reclamaciones o sugerencias se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional, en base a lo dispuesto en el referido articulo 49.

24/04/2024. El Alcalde, Pedro Barroso Salas. Firmado. N°61.673

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNICIO

De acuerdo con lo establecido en las bases del presente proceso de

estabilizacion del empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Puerto Serrano, a
medio del presente se publica el siguiente:
“ACTA DE LA SESION PARA LA APROBACION DE LA PUNTUACION
DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES, Y PROPUESTA DE LOS CANDIDATOS
PARA LA COBERTURA DE OCHO PLAZAS DE LIMPIADOR/A CONFORME
A LO REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY
20/2021. AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.

Enlalocalidad de Cadiz, siendo las 12:00 horas del dia 15 de abril de 2024,
en las dependencias de la Diputacion Provincial de Cédiz, se retnen los integrantes del
Organo de Seleccion que se relacionan acontinuacién, paralaresolucién de alegaciones,
la aprobacion de la puntuacion de-finitiva de los aspirantes y la propuesta del candidato
para la cobertura de ocho plazas de Lim-piador/a, a tenor de lo dispuesto en las bases
que rigen el proceso selectivo.
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Presidencia:

- D. Oscar Palma Toledo.

Vocales:

- Diia. Isabel Sanchez Gil.

- D. Manuel Jesis Palma Silgado.

- D. José Maria Didnez Sénchez.

Secretaria-vocal:

- D. José Maria Gomez Martin.

Comprobada la existencia del quérum requerido, se constituye el ()rgano
de Seleccion, y se declara abierta la sesion por el Sr. Presidente, procediéndose al
examen de los asuntos incluidos en el orden del dfa:

1°.- Resolver las alegaciones presentadas.

No se han presentado alegaciones.

2°.- Puntuacion definitiva obtenida por las personas aspirantes en la
baremacion de méritos.

El Tribunal aprueba la siguiente lista de puntuaciones definitiva:

anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria. (...)”

En Puerto Serrano, a 24 de abril de 2024. EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: Daniel Pérez Martinez.- N’ 61.692

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO

De acuerdo con lo establecido en las bases del presente proceso de

estabilizacion del empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Puerto Serrano, a
medio del presente se publica el siguiente:
“ACTA DE LA SESION PARA LA APROBACION DE LA PUNTUACION
DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES, Y PROPUESTA DE LOS CANDIDATOS
PARA LA COBERTURA DE CINCO PLAZAS DE AUXILIAR DE ENFERMERTA
CONFORME A LO REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA'Y OCTAVA
DE LA LEY 20/2021. AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.

Enlalocalidad de Cadiz, siendo las 11:30 horas del dia 15 de abril de 2024,
en las dependencias de la Diputacion Provincial de Cédiz, se rednen los integrantes del
Organo de Seleccién que se relacionan a continuacion, paralaresolucion de alegaciones,

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION la aprobacion de la puntuacién definitiva de los aspirantes y la propuesta del candidato
I | AGUILAR BARRERA. MAITE PO 0 {)aasrz;) ;1:; gfssgtliirgeieecligggclzlsa;zzsizlii tjAvli)X_i]iar de Enfermeria, a tenor de lo dispuesto en
2 | CARRASCO GUTIERREZ, ALEJANDRO A Vi 0 Prosidoncia:
3 | GARCIA HIDALGO, MARIA JOSEFA HHEG53GHE 0 _D. Oscar Palma Toledo.
4 | GARCIA HIDALGO, YOLANDA k30D Q%% 0 Vocales:
5 | GONZALEZ SANCHEZ, YOLANDA HHEGIS5HE 0 _Diia. Isabel Sanchez Gil.
6 | GUTIERREZ BARRERA, PAOLA () | 2 % 0 - D. Manuel Jesiis Palma Silgado.
7 | GUTIERREZ GIL, ISABEL MARIA HHESTQIHE 0 -D. José Marfa Didnez Sanchez.
8 | MORATO PLATA, ROSARIO (DR 5% 0 Secretaria-vocal:
9 | ORELLANA NIETO, MERCEDES HHEQLRD HE 0 - D. José Marfa Gémez Martin.
10] OROZCO SANTOS, ANA ISABEL TS0 0 Comprobada la existencia del quérum requerido, se constituye el Organo
11 [ PEREZ ALVAREZ, ISABEL MARIA FREE2DTHH 0 de Seleccidn, y se declara abierta la sesién por el Sr. Presidente, procediéndose al
12| POLEY CARRERO, CATALINA kG ()5 5% 0 examen de los asuntos incluidos en el orden del dfa:
- 1°.- Resolver las alegaciones presentadas.
13| ROMAN BENITEZ, MACARENA HHEGODTHE 0 No se han presentado alegaciones
14 [ROSADO MARIN, RAQUEL HRH()470%* 0 baremaci ’n%;)é-mil;?tt(;lsadén definitiva obtenida por las personas aspirantes en la
15| SIRBU, FLORIANA :*0113** 0 R El Tribuna;l aprueba la siguiente lista de puntuaciones definitiva:
13 ;ﬁ;giiiﬁf&izgzﬁ;éﬁi&IA x*:izzi (5) APELLIDOS Y NOMBRE DNI  [PUNTUACION
5 ROSADO MARIN JEI:INIFER p—— n 1 [BARRERA VERDUGO, ENCARNACION e 100
2 2 |BENITEZ GARCIA, MELANI ()92 %* 7415
19| VALDERRAMA GUTIERREZ, JOSEFA HEQ R 9 3 |CAMPOS JIMENEZ, CONCEPCION k8D AQHE 6,5
20| GONZALEZ SANCHEZ, MARIA JOSE HHEGI55HE 14,6 4 [CAMPOS LOZANO, MARTA JESUS wHng | Q4 47
21 | VARO FERNANDEZ, FABIOLA RGOS THE 16 5 [CAPILLA PLATA, SANDRA XYL 100
22| NARANJO ZEA, ROSARIO BRRR] S 43,24 6 |DOMINGUEZ BENITEZ, MARIA DOLORES [ ###5815%* 0
23 | FERNANDEZ CADENAS, LAURA HAAR()F2HH 100 7 IDUARTE SANCHEZ, ANA MARIA sk Q9% 40
24| GARCIA CAMPANARIO, JOSEFA AT 3Rk 100 8 [DUARTE SANCHEZ, MARIA ANTONIA OO H* 1,87
25| HIDALGO BAREA, MARIA EUGENIA HREOAS ] H* 100 9 [FERNANDEZ CADENAS, RAQUEL ok ()3 %% 1,96
26 | NIETO ORDONEZ, DOLORES kG 355 100 10|GARCIA HIDALGO, YOLANDA k30005 0
27 | NIETO ORDONEZ, ROSARIO PR R 100 11 |GARCIA MORALES, ANA ISABEL HHERY(TH* 0
28 | ROMAN BARRERA, ISABEL #%%63Q()F* 100 12|GOMEZ LEON, ANA ISABEL *EEDO0O** 42,125
29 | VAZQUEZ RODRIGUEZ, MARIA JOSEFA | ###6542% 100 13 |GOMEZ SARMIENTO, ANTONIA 3505 56,5
14|GONZALEZ MORATO, SILVIA kO34 %5k 145
3"~ Propuesta de los candidatos. ‘ 15|GUTIERREZ GONZALEZ, EVA #4350+ 1
Conforme lo establecido en las bases que regulan el proceso de seleccion, .
se propone el nombramiento o la contratacion de: 16 [JIMENEZ PEREZ, RAQUEL 6860 0
APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION 17MENDOZA MORATO, MARIA ANGELES *EEI505%* 12
| | FERNANDEZ CADENAS, LAURA g ()30 100 18 ]MORALES FERNANDEZ, ANA T3S0 100
2 [GARCIA CAMPANARIO. JOSEFA ]33 100 19 [MULERO BERMUDEZ, MARIA ESTRELLA | ***38]5%* 0
3 |HIDALGO BAREA, MARIA EUGENIA K4S 100 20 INAVARRO LOPEZ, MARINA 1852 100
4 | NIETO ORDONEZ. DOLORES ] 35 100 21|OROZCO HIDALGO, MARIA JOSE O3] 6F* 82
5 | NIETO ORDONEZ, ROSARIO 50550 100 22 |PLATA MARIN CRISTINA THR050% 25
6 [ROMAN BARRERA. ISABEL 38 100 23 [PLATA PEREZ, VIRGINIA L 4,62
7 | VAZQUEZ RODRIGUEZ, MARIA JOSEFA | %6542+ 100 24 [RAMIREZ GONZALEZ, MARGARITA 8582 100
8 [ NARANIO ZEA. ROSARIO 555 | ok 4324 25 [RODRIGUEZ MORATO, MARIA DEL MAR | *#**8188** 8
26 [ROMERO MENDEZ, LETICIA FEEGDSDHF 4081
l%iiendﬁ)algse iégﬁige{/c];tag? I()irf;isgeia; ep’(’)r finalizada la sesion. 27|SALAS PLATA, JUDIT %G5 %% 0
Iguoa.lmente, se hacé sabér el contenido .de los dispuesto en las citadas bases, 28 |SANCHEZ VALDERRAMA, NOELIA HrH0239% 0
al siguiente respecto: ) 29 [SOLANO PEREZ MARIA LUISA R 565%%* 0
“UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUI§ITOS. _ 30/SOTO ROMAN, MILAGROS HHHQA TR 0
oot e S P st s e 4 i Lol 5 A beRRAA GoNzALEZ NOFTR [
de la Provincia las relaciones definitivas de personas aprobadas a que se refiere la base 32| VEGA CADENAS, GENOVA HAEZRBLHE 0
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3°.- Propuesta de los candidatos.
Conforme lo establecido en las bases que regulan el proceso de seleccion,
se propone el nombramiento o la contratacion de:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI  [PUNTUACION
1 |IRAMIREZ GONZALEZ, MARGARITA HEHBSGLHH 100
2 [BARRERA VERDUGO, ENCARNACION FERQTDH* 100
3 [CAPILLA PLATA, SANDRA PR 100
4 IMORALES FERNANDEZ, ANA HAEHTI59H* 100
5 [NAVARRO LOPEZ, MARINA HEE]R52H* 100

Siendo las 11:45 del citado dfa se da por finalizada la sesion.

Fdo. La Secretaria.. VB. El Presidente.”

Igualmente, se hace saber el contenido de los dispuesto en las citadas bases,
al siguiente respecto: )

“UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

La/s persona/s aspirante/s propuesta/s, aportard/n ante la Entidad Local
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial
de la Provincia las relaciones definitivas de personas aprobadas a que se refiere la base
anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria. (...)"

En Puerto Serrano, a 24 de abril de 2024. EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: Daniel Pérez Martinez..

N’ 61.806

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2108 DE 23 DE ABRIL
DE 2024 POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DEL
PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DE LA
DELEGACION MUNICIPALDE DEPORTES DELILUSTREAYUNTAMIENTO
DESANROQUEPARALAPARTICIPACIONEN COMPETICIONES OFICIALES
DURANTE LA TEMPORADA 2023-2024

BDNS(Identif.):756798

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/756798)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoriacuyo texto completo puede consultarse en la Base Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index): )
BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES DE LA DELEGACION DE DEPORTES DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE POR LA PARTICIPACION EN
COMPETICIONES OFICIALES EN LA TEMPORADA 2023/2024.

Art. 1 .- Objeto:

1.1- Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de ayudas
para la participacién en competiciones deportivas oficiales, a través de tres Lineas de
Actuacién:

Linea 1.- Subvenciones para la Participacién en Competiciones Oficiales de Base, para
deportistas con edades comprendidas entre 4 y 17 afios.

Linea 2.- Subvenciones para la Participacién en Competiciones Oficiales de Senior,
para deportistas con edades a partir de 18 afios.

Linea 3.- “EMBAJADORAS DEL PLANETA FEMME” - Subvenciones para
complementar la Participacién en Competiciones Oficiales, tanto en categorias Base
como Senior, para deportistas femeninas sanroquefias en todas las edades.

1.2.- La concesion de estas ayudas se realizard en régimen de concurrencia
competitiva y queda limitada por la disposicion presupuestaria del ejercicio en que se
realice la convocatoria.

1.3.- Para esta convocatoria, el presupuesto destinado a subvenciones es

de:

Lineal.- .......... TREINTA MIL EUROS (30.000,00 €).
Linea 2. oo VEINTICINCO MIL EUROS (25.000,00 €).
Linea3.-... CINCO MIL EUROS (5.000,00 €).

Con un importe total de la convocatoria de SESENTA MIL EUROS
(60.000,00 €),cuyafinanciacion estarecogidaen la partida presupuestaria 341.00.480.01,
correspondiente a los presupuestos del ejercicio 2024.

Art. 2.- Acciones susceptibles de subvencion y plazos para la ejecucion o
participacion:

Linea 1-

2.1.- Participacion en Competiciones Oficiales de Base, siendo el limite
de edad la equivalente a las categorias Juveniles en cada modalidad deportiva.

2.2.-Lasacciones a subvencionar deberdn ejecutarse entre el 1 de Septiembre
de 2023 y el 31 de Agosto de 2024.

Linea 2.-

2.3.- Participacion en Competiciones Oficiales de Senior, siendo el limite
de edad a partir de la equivalente a las categorfas senior en cada modalidad deportiva.

24 .-Lasacciones asubvencionar deberdn ejecutarse entre el 1 de Septiembre
de 2023 y el 31 de Agosto de 2024.

Linea 3.-

2.5.- Ayudas a complementar la Participacion en Competiciones Oficiales,
tanto de Base como Senior, de deportistas sanroquefias exclusivamente femeninas sin
limite de edad.

2.6.-Lasacciones a subvencionar deberdn ejecutarse entre el 1 de Septiembre
de 2023 y el 31 de Agosto de 2024.

2.7.- Estas ayudas podrdn ser complementarias, y acumulativas, con las
obtenidas por las deportistas solicitantes en cualquiera de las otras lineas de esta
convocatoria.

Art. 3.- Beneficiarios:

3.1.-Podrén ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en las presentes
bases:

Para la organizacion y ejecucion de programas de actividades fisico-
deportivas de competicion:

a.- Clubes deportivos federados, entendiendo como tales los definidos en el articulo
17 y siguientes de la Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte de Andalucia asf
como en lo establecido en el Decreto 41/2022, de 8 de marzo, de Entidades Deportivas
de Andalucia y se establece la estructura y régimen de funcionamiento del Registro
Andaluz de Entidades Deportivas.

b.- Secciones deportivas federadas inscritas en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas, constituidas a partir de agrupaciones culturales o de otra indole que, a su
vez, se encuentren inscritas en el Registro de Justicia.

c.- Personas Fisicas federadas en el deporte que corresponda.

Art4.- Requisitos de los Solicitantes:

Los solicitantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1) Tener capacidad de obrar y encontrarse constituidas formalmente con
arreglo a su normativa especifica, en cada caso.

2) Las entidades deben acreditar que su objeto cumple con los fines y
objetivos de las Bases de esta convocatoria.

3) Encontrarse al dfa en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
de Seguridad Social y otros tributos locales.

4) No tener antecedentes en el desarrollo de ningtin tipo de actividad
que hubiera interferido negativamente en el funcionamiento de las instalaciones y
servicios ofertados por la Delegacion Municipal de Deportes, incluyendo no respetar
las indicaciones del personal de la instalacidn, causar grave deterioro al material
o instalacién deportiva 0 no cumplir con los procedimientos establecidos desde la
Delegacion de Deportes. A tal efecto, se emitird informe por el Director de Servicio
de la Delegacién de Deportes.

5) Haberse ajustado alo indicado por la Delegacién Municipal de Deportes
para el desarrollo del programa de “Participacion en competiciones Oficiales”, para la
subvencidn concedida en el ejercicio anterior. A tal efecto, se emitird informe por el
Director de Servicio de la Delegacion de Deportes.

6) No debe haber recaido sobre las Entidades solicitantes resolucion de
reintegro o pérdida de la subvencion porincumplimiento de las condiciones establecidas
en las bases correspondientes o bien tuviera pendiente de justificar cualquier otra
aportacion.

7) Haber cumplido con la justificacion del destino de la subvencién
concedidaen el ejercicio anterior. A tal efecto, se solicitard informe de la Intervencion
de Fondos.

8) No haber sido condenadas por sentencia firme a la pena de pérdida de
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

9) No haber dado lugar, por haber sido declaradas culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

10) Noestar excluidas, por la concurrencia de alguna de las causas previstas
en el articulo 13 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El incumplimiento de uno de los requisitos determinard la no admision de
la solicitud a la presente convocatoria.

Art.5.- Documentacion a presentar por los Solicitantes:

Lasentidades y deportistas que concurran alaconvocatoriadeberdn presentar
la siguiente documentacién segtin corresponda:

1. Instancia dirigida al Iltmo. Sr. Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque como Solicitud de Subvencién.

2.Certificado deinscripcionenel Registro Andaluz de Entidades Deportivas
de la Junta de Andalucia.

3. Certificado de la Secretarfa General de inscripcién en el Registro de
Asociaciones del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

4. Certificado del Secretario de la entidad en el que se manifieste el no
disfrutar de otras subvenciones.

5. Péliza de seguro de accidentes y resguardo del pago del mismo, o las
licencias federativas que incluyan los datos de las pdlizas y/o mutualidades que cubran
a los monitores y deportistas, asi como el abono de las mismas.

6. Seguro de responsabilidad civil conforme a lo dispuesto en el Decreto
109/2.005, de 26 de abril, por el que se regulan los requisitos de los contratos de seguro
obligatorio de responsabilidad civil en materia de espectéculos publicos y actividades
recreativas, y resguardo del abono del mismo.

7.Certificado actualizado de estar al corriente en las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social.

8. Copia compulsada de los estatutos en los que se constate que la entidad
solicitante es sin 4nimo de lucro, asi como que su domicilio social se encuentra en San
Roque.

9. Declaracién del Presidente o Secretarfa de la Entidad de no haber
sido condenadas por sentencia firme a la pena de pérdida de posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas y de no haber dado lugar, por haber sido declarados
culpables, a la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la administracion.

10.- Proyecto Deportivo a ejecutar. En el que se detalle, como minimo:

- Calendario Federativo de Competiciones en las que se participe.
- Histdrico de Resultados o curriculum deportivo de las dos tltimas temporadas.
- Presupuesto de Gastos del Proyecto.

Art.6.- Criterios de valoracion:

6.1.- La concesién o denegacion, en su caso, de las subvenciones asi como
su cuantificacién econdmica se llevard a cabo atendiendo a los siguientes criterios:
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Linea 1. Para la Participacién en Competiciones Oficiales de Base:

a.- Para Deportes Colectivos:

Numeros de Equipos-Categorfas en las que se inscribe el club para competir,
teniendo en cuenta los siguientes costes susceptibles de subvencion:

a.- Costes de derechos de arbitrajes.
b.- Costes de derechos federativos.
c.- Costes de derechos de mutualidad deportiva.

Para considerar un equipo-categoria del club solicitante apta para ser
subvencionada, deberd acreditar que al menos el 50% de los integrantes deberd ser
nacido o estar empadronado en San Roque. En el caso de que conste su nacimiento
en la Linea de la Concepcidn por motivos registrales, se podrd admitir otra forma de
acreditar su nacimiento en San Roque.

Para la constatacion del cumplimiento de este requisito debera presentar
junto a la solicitud los listados de los deportistas inscritos, clasificados por equipos y/o
categorias deportivas en los que figuren nombre completo y nimero de DNI o NIE.

Se admitird, para el caso de los nacidos en San Roque pero que no residan
en el municipio, que se adjunte a los listados copia del libro de familia o DNI del
deportista.

Los equipos o categorias que no cumplan con este requisito serdn excluidas
delasolicitud formulada inicialmente por el club o entidad correspondiente y no podran
ser objeto de subvencion.

b.- Para Deportes Individuales:

1.- Costes federativos que el deportista solicitante tenga que soportar,
teniendo en cuenta los siguientes gastos:

a.- Costes de derechos de arbitrajes.

b.- Costes de derechos federativos.

c.- Costes de inscripcion en pruebas y canones.
d.- Costes de derechos de mutualidad deportiva.

2.- Costes de material deportivo (hasta un méximo de 250,00 €).

3.- Niimero de competiciones, pruebas o partidos a disputar

4.- Costes de desplazamientos para asistencia a competiciones, teniendo
en cuenta nimero de Kms. totales a realizar.

Todos aquellos deportistas aptos para ser subvencionados tendran que ser
nacidos o estar empadronados en San Roque. En el caso de que conste su nacimiento
en la Linea de la Concepcion por motivos registrales, se podra admitir otra forma de
acreditar su nacimiento en San Roque.

Para la constatacion del cumplimiento de este requisito deberd presentar
junto a la solicitud certificado actualizado de empadronamiento para los residentes en
San Roque y copia del DNI o del libro de familia para los nacidos en San Roque.

Linea 2. Para la Participacién en Competiciones Oficiales de Senior:

a.- Para Deportes Colectivos:

1. Categoria Deportiva en la que el club solicitante este compitiendo,
teniendo en cuenta los siguientes costes susceptibles de subvencion:

a.- Costes de derechos de arbitrajes.
b.- Costes de derechos federativos.

2. Los conceptos de gastos anteriores, serdn susceptibles de ser

subvencionados en los siguientes porcentajes:

a) Fiitbol

1. Liga Autondmica 1* Andaluza. 75% de los costes presentados

50% de los costes presentados

2. Ligas Provinciales. -
70% Deportes Femeninos

b) Baloncesto

1. Liga 1* Nacional. 75% de los costes presentados

60% de los costes presentados

2. Ligas autonémicas. -
70% Deportes femeninos.

30% de los costes presentados

3.Ligas Provinciales. Copade Andalucia. -
60% Deportes Femeninos

¢) Otros

1. Ligas Nacionales 75% de los costes presentados

50% de los costes presentados

2. Ligas Autonémicas -
70% Deportes Femeninos

30% de los costes presentados

3. Ligas Provinciales.

50% Deportes Femeninos.

Para considerar un equipo-categoria del club solicitante apta para ser
subvencionada, deberd acreditar que al menos el 30% de los integrantes deberd ser
nacido o estar empadronado en San Roque. En el caso de que conste su nacimiento
en la Linea de la Concepcién por motivos registrales, se podrd admitir otra forma de
acreditar su nacimiento en San Roque.

Para la constatacién del cumplimiento de este requisito debera presentar
junto a la solicitud los listados de los deportistas inscritos, clasificados por equipo
y/o categorias deportivas en los que figuren nombre completo y nimero de DNI o
NIE.

Se admitird, para el caso de los nacidos en San Roque pero que no residan
en el municipio, que se adjunte a los listados copia del libro de familia o DNI del
deportista.

Los equipos o categorias que no cumplan con este requisito serdn excluidas
de lasolicitud formulada inicialmente porel club o entidad correspondiente y no podrdn
ser objeto de subvencidn.

a.- Para Deportes Individuales:

1. Teniendo en cuenta los siguientes gastos, susceptibles de ser
subvencionados:

a.- Costes de derechos de arbitrajes.

b.- Costes de derechos federativos.

c.- Costes de inscripcion en pruebas y cdnones.

d.- Costes de mutualidad general deportiva y servicios médicos.

2.- Costes de material deportivo (hasta un méximo de 350,00 €).

3. Los conceptos de gastos anteriores, serdn susceptibles de ser
subvencionados en los siguiente porcentajes:

a. Campeonatos de Andalucia, y pruebas puntuables para Ranking Andaluz:
20% sobre el coste total presentado

30% Deportistas Femeninas

b. Campeonatos de Espafia, y pruebas puntuables para Ranking Nacional.
30 % sobre el coste total presentado

40% Deportistas Femeninas

c. Campeonatos de Europa, y pruebas puntuables para Ranking Europeo.
50 % sobre el coste total presentado

60% Deportistas Femeninas

d. Campeonatos del Mundo, y pruebas puntuables para Ranking Mundial.
75% sobre el coste total presentado

Todos aquellos deportistas aptos para ser subvencionados tendrdn que ser
nacidos o estar empadronados en San Roque. En el caso de que conste su nacimiento
en la Linea de la Concepcidn por motivos registrales, se podrd admitir otra forma de
acreditar su nacimiento en San Roque.

Para la constatacion del cumplimiento de este requisito deberd presentar
junto a la solicitud certificado actualizado de empadronamiento para los residentes en
San Roque y copia del DNI o del libro de familia para los nacidos en San Roque.

Linea 3. “EMBAJADORAS DEL PLANETA FEMME”.

Para complementar la Participacién en Competiciones Oficiales, tanto de
Base como Senior, para deportistas femeninas sanroquefias en todas las edades.

La concesion de estas ayudas, que podrdn ser acumulativas, con las
conseguidas por las solicitantes en cualquiera de las otras lineas de la presente
convocatoria se otorgaran de acuerdo a las siguientes cuantias y criterios:

* Ayudas de 250,00 € - Para deportistas participantes en Campeonatos de Andalucia
Femeninos.
* Ayudas de 500,00 € - Para deportistas participantes en Campeonatos de Espafia
Femeninos.
* Ayudas de 1.250,00 € - Para deportistas participantes en Campeonatos Internacionales
Femeninos.

El nimero de ayudas de una u otra cuantia dependerd de las solicitudes
presentadas.

Esta ayuda se acompaiard de la dotacion de un kit de Uniformidad y
mershandising conmemorativo del “Planeta Femme”, para que cada deportista realice
sus funciones de Embajadora del mismo, entre las que se encontraran:

- Informar a entidades organizativas, participantes y medios de comunicacion de las
competiciones en las que participe del Programa Deportivo Municipal “Planeta Femme”
para el fomento del deporte femenino.

- Portar la uniformidad y elementos de mershandising del “Planeta Femme” en las
ceremonias de entregas de premios, ruedas de prensa, entrevistas en las competiciones
que participe.

- Colaborar con la Delegacién Municipal de Deportes y con los medios de comunicacion
municipales en la difusion del Programa Deportivo Municipal “Planeta Femme”.
-Seractiva,ensus Redes Sociales,con la promocion del Programa Deportivo Municipal
“Planeta Femme”.

CRITERIOS DE GRADUACION:

La puntuacién total obtenida por los CRITERIOS DEPORTIVOS podré
ser disminuida, hasta en un 10%, motivado por Informe emitido por el Director de
Servicio de la Delegacion de Deportes, siempre que se manifiesten faltas leves, graves
0 muy graves, estableciéndose las mismas en el siguiente cuadro:

TIPO CONCEPTO PUNTOS
- No recoger el material o equipamiento deportivos
LEVES — - -1%
- No hacer caso al personal de la Instalacion Deportiva
- No cumplir con los horarios establecidos
GRAVES L No cumplir ?on los procedi'mientos. adm?nistrativos . 5%
- Causar deterioro en el material 0 equipamiento deportivo
- Reiteracion de 2 0 mds faltas leves
MUY GRAVES|- Reiteracién de faltas graves -10 %

Art. 7.- Financiacion de las actividades subvencionadas:

7.1.-Las Subvenciones aconceder durante la convocatoria correspondiente
a la temporada 2023/2024, se realizardn con cargo a la aplicacién presupuestaria
341.00.480.01, de los Presupuestos de la Delegacion Municipal de Deportes del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque para el afio 2024, y el importe méximo del total de las
subvenciones a adjudicar serd de 60.000,00 €.

7.2.- La aportacion de fondos propios al proyecto o accion subvencionada
habrd de acreditarse en la cuenta justificativa de la subvencién, conforme al articulo
30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7.3.- Las subvenciones que se otorguen al amparo de las presentes bases
reguladoras serdn compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes piblicos o
privados, nacionales,de la Union Europea o de organismos internacionales, sin perjuicio
de lo dispuesto en el parrafo siguiente.

74 .- Elimporte de las subvenciones en ningtin caso podra ser de tal cuantia
que,aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.
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7.5 .- Lasentidades deportivas incluidas en el Programa Deportivo Municipal
de Escuelas Deportivas de Base, no podran ser beneficiarias subvenciones que se
otorguen al amparo de la Linea 1. de las presentes bases reguladoras, para una misma
modalidad deportiva, y misma temporada deportiva.

Art. 8.- Comision de Valoracién y Seguimiento:

8.1.- Se constituird una Comisién de Seguimiento para los programas
subvencionados, que estard constituida por un presidente, un secretario y dos vocales,
que en la presente convocatoria seran:

Presidente:

- El Concejal/a-Delegad/a de Deportes del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

Vocales:

- Director de Servicio de la Delegacion de Deportes.
- Jefe de Servicio de la Delegacion Municipal de Deportes.

Secretario:

- La Secretaria General de la Corporacién Municipal o persona en quien delegue, quien
asiste juridicamente a la comision.

Cuando la Comision lo estime conveniente podra, a través de su Presidente,
requerir la incorporacion a la misma, con voz pero sin voto, de otros técnicos, para que
emitan los informes que se consideren necesarios.

8.2.- Se requiere, para que sea considerada valida la celebracion de sesién
por parte de la Comision, la presencia del Presidente o persona que el mismo designe
de entre los vocales como su sustituto y al menos un miembro més. Los acuerdos se
adoptardn por mayorfa de miembros presentes.

8.3.- Serdn funciones basicas de la Comision el estudio, andlisis y
valoracién de los proyectos deportivos y situaciones presentadas con arreglo a los
criterios establecidos, suscribiendo las propuestas de ayudas que el presidente elevara
a la Comision de Valoracion y Seguimiento, para la aprobacién de las Subvenciones
a conceder, mediante Decreto de Alcaldia.

Art. 9.- Solicitud y Plazo de Presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes, serd de 15 dias hébiles, y se iniciard
a partir del dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
el Portal de Transparencia y el tablon de anuncios del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, previa inscripcion de la presente convocatoria en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones BDNS.

Unicamente podran solicitar esta subvencion, en representacion de las
entidades, los presidentes y secretarios de las mismas, o miembros de su junta directiva
o0 equipo directivo, de acuerdo con el régimen de competencias establecido en sus
estatutos.

Los solicitantes, personas fisicas, podran presentar sus solicitudes
acompanadas de ladocumentacion necesaria de manera presencial en el Registro General
de Entrada o telemdticamente, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento, sita
en la pagina web www.sanroque.es.

En el caso de los Clubes Deportivos, atendiendo a su condicién de
personas juridicas, las solicitudes deberdn presentarse telemdticamente acompaiiadas
de la documentacion necesaria en el Registro General de Entrada a través de la Sede
Electrénica, sita en la pdgina web www.sanroque.es.

Art. 10.- Subsanacién de Documentacién:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y proyectos, se
solicitardn los siguientes informes: 1) Los informes del Director de Servicio de la
Delegacion de Deportes referentes a los requisitos previstos en la base cuarta 4)
y 5), a los efectos de determinar el grado de incumplimiento de los mismos y en
consecuencia la no admision de la solicitud a la presente convocatoria; 2) Informe
de la Intervencién de Fondos sobre el cumplimiento de los requisitos 6 y 7 de la
base cuarta, a los efectos de determinar si se procede su admision o no a la presente
convocatoria.

Posteriormente, se le comunicard mediante remision de escrito, a aquellos
deportistas o clubes deportivos que deban subsanar alguna deficiencia o presentar alguna
documentacién que haya quedado pendiente, qué documentacion deben aportar y en
qué plazo deben hacerlo.

Una vez transcurrido este plazo, si la entidad o el deportista no subsanara
las cuestiones requeridas se entenderd que desiste de sus derechos y se procedera al
archivo de la documentacién sin trdmite alguno.

Una vez finalizado este plazo de subsanacidn, se dictard Decreto de Alcaldfa
acordando la admision e inadmision de solicitudes, con indicacion de la causa de
inadmision, en su caso.

Art. 11.- Resolucion, notificacion y pago de las subvenciones:

Publicado el listado definitivo de solicitudes admitidas y no admitidas,
los proyectos serdn examinados y valorados por la Comisién de Seguimiento para los
programas subvencionados, que tendrd la composicion establecida en el articulo 7.

Elplazo paraadoptar y notificarlas resoluciones que procedan no serd superior
a seis meses, contados a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Transcurrido este plazo sin que se hubiese dictado y notificado resolucién
expresa, las solicitudes podrdn entenderse desestimadas por silencio administrativo,
conforme a lo en al Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas.

La Comision de Valoracién elevard una propuesta de adjudicacion de las
subvenciones determinando la cuantia de las subvenciones al Sr. Alcalde, en cuanto
6rgano competente para su aprobacion en el plazo maximo de un mes desde la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

El acuerdo de este organo, serd notificado a las entidades adjudicatarias,
asi como a las entidades cuya solicitud haya sido denegada, de forma motivada.

Ante estos acuerdos, cabe impugnacion mediante recurso de reposicion en
el plazo de un mes ante el mismo dérgano que lo dict6.

La concesion de las subvenciones se entiende condicionada a las normas

contenidas en la regulacién vigente y por tanto:

- Su otorgamiento tiene caracter eventual y voluntario.

- Podré ser revocada o reducida por las causas aqui recogidas.

- No serd exigible el aumento de la subvencién, siendo solo posible su revision a la
baja para su reajuste a la realidad.

La resolucién de la subvencion servird como documento de pago de la
misma.

La cantidad solicitada no podra exceder del 35% del coste total del
proyecto, sin perjuicio de lo establecido en la cldusula 6.3. Dicha aportacion
econdmica se recogerd en un Documento Administrativo que se redactard para acordar
las condiciones en las que se actia como colaborador o patrocinador de la actividad
deportiva subvencionada.

No se podra adjudicar més del 20% del total del presupuesto asignado a
la Linea de la convocatoria en la que se solicita, en la totalidad de los conceptos de la
misma, a una sola persona o entidad.

No podr4 resolverse la concesion de subvencién a los beneficiarios sobre
los que haya recaido resolucion administrativa firme de reintegro, consecuencia de
proyectos o acciones subvencionadas y que, por cualquier causa, no hubieran podido
llevarse a cabo. En estos casos y para acceder a la concesion de nuevas subvenciones,
las personas o entidades sobre las que haya recaido esta resolucién deberan acreditar
haber efectuado previamente la correspondiente devolucion de ingresos al Ayuntamiento
de San Roque.

La concesion de una subvencién en una convocatoria determinada no
comporta obligacién alguna, para la Delegacion Municipal de Deportes de San Roque,
de adjudicar subvenciones en los siguientes ejercicios econémicos por programas o
actuaciones similares.

Para general conocimiento de las subvenciones concedidas, el acta con
los acuerdos de la Comision de Valoracion, se publicard en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en el de las Oficinas de la Delegacion Municipal de Deportes del
Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

i Los proyectos que no resulten subvencionados estardn a disposicion en el
Area de Coordinacion Deportiva del Organismo para ser retirados por las entidades
o personas que los presentaron durante un plazo de tres meses desde la fecha de
publicacion de la resolucién.

Los pagos de las subvenciones se efectuardn en dos plazos, el primero
del 50% del importe total de la subvencion concedida y el segundo del 50% restante,
para aquellas subvenciones que excedan de 4.800 €,y en solo pago las menores a esa
cantidad. Dichos pagos se efectuardn conforme a lo dispuesto en las bases de ejecucion
del presupuesto del Ilustre Ayuntamiento de San Roque y segtin las disponibilidades
de caja existentes y conforme a las directrices de la Delegacion.

Art. 12. Exclusiones.

En ningiin caso podrdn obtener la condicién de beneficiario de las
subvenciones reguladas en estas bases las entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Aquellas entidades sobre las que hubiera recaido resolucion de reintegro o
pérdida de la subvencién por incumplimiento de las condiciones establecidas en
la convocatoria correspondiente, o bien tuviera pendiente de justificar cualquier
otra aportacion.

b) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubieses sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) En general todas las previstas enel articulo 13 delaLey 38/2003,de 17 de Noviembre,
General de Subvenciones.

e) Las que carezcan de capacidad de obrar y no se encuentren constituidas formalmente
con arreglo a su normativa especifica, en cada caso.

h) Las entidades que no acrediten que su objeto cumple con los fines y objetivos de
las Bases de esta convocatoria.

i) Las entidades que no se encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, de Seguridad Social y otros tributos locales.

j) Las Entidades que no hayan cumplido con la justificacién del destino de la subvencion
concedida en el ejercicio anterior. A tal efecto, se solicitard informe de la Intervencién
de Fondos.

k) Las entidades que tengan antecedentes en el desarrollo de algtin tipo de actividad
que hubiera interferido negativamente en el funcionamiento de las instalaciones y
servicios ofertados por la Delegacion Municipal de Deportes, incluyendo no respetar
las indicaciones del personal de la instalacion, causar grave deterioro al material
o instalacion deportiva o no cumplir con los procedimientos establecidos desde la
Delegacion de Deportes. A tal efecto, se emitird informe por el Director de Servicio
de la Delegacion de Deportes.

1) Las entidades que no se hubieran ajustado a lo indicado por la Delegacion Municipal
de Deportes para el desarrollo de programas, actividades y/o competiciones relativas
a la subvencion concedida en el ejercicio anterior. A tal efecto, se emitird informe por
el Director de Servicio de la Delegacién de Deportes.

m) Los deportistas, equipos y/o categorfas deportivas que no retinan los requisitos
establecidos en la base 6 referidos al nacimiento y % de empadronados en el municipio
de San Roque.

Art. 13.- Obligaciones de los beneficiarios:

Las entidades y particulares subvencionados quedan obligados a:

13.1.- Participar en las Competiciones que fundamente la concesion de la
subvencién en los plazos establecidos en el proyecto y/o resolucion.

13.2.- Comunicar cualquier eventualidad que altere o dificulte el desarrollo
del proyecto subvencionado, requiriéndose la autorizacion expresa de la Delegacion
Municipal de Deportes del Ilustre Ayuntamiento de San Roque para cualquier
modificacion sustancial del mismo.
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13.3.- Someterse a las actuaciones de comprobacién y seguimiento e
inspeccion de la aplicacién de la subvencién, asi como al control financiero que
corresponda.

13.4.- Comunicar al Organo concedente la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacién deberd efectuarse tan pronto como se conozca
y,en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

13.5.- Incorporar de forma visible en el material que utilice para la difusion
del proyecto o accién subvencionado, el logotipo de la Delegacion Municipal de
Deportes del Ilustre Ayuntamiento de San Roque 0, en su defecto el texto “financiado
por la Delegacion Municipal de Deportes del Ilustre Ayuntamiento de San Roque”,
de forma visible. Se acompaiia el logotipo como anexo a las presentes Bases.

Cuando la entidad subvencionada exhiba su propio logotipo, el de la
Delegacion Municipal de Deportes deberd figurar con el mismo tamailo y en las
mismas condiciones de visibilidad en todos los folletos, material de difusion, etc.

El incumplimiento de esta obligacién supondrd una penalizacién en
la valoraciéon de proyectos o acciones susceptibles de subvencion en futuras
convocatorias.

13.6.- Comunicar todos aquellos cambios de domicilio a efectos de
notificaciones durante el periodo en que la subvencién es reglamentariamente
susceptible de control.

Art. 14.- Justificacion:

La Delegacion Municipal de Deportes, a propuesta del drea de
coordinacién deportivade lamisma, por incumplimiento de alguna de las condiciones
convenidas,es competente para inspeccionar directa o indirectamente las actividades
realizadas con la finalidad de comprobar su adecuacion al proyecto presentado,
y las condiciones establecidas para la subvencién. Estas condiciones podrén ser
reajustadas, al igual que el importe de la subvencion, tras comunicacién de la
Delegacion Municipal de Deportes, a propuesta del area de coordinacion deportiva
del mismo, por incumplimiento de alguna de las condiciones convenidas.

Porotrolado, laentidad adjudicataria estard obligada a entregar cualquier
documentacién que se le solicite, y adoptar la actitud necesaria para facilitar el
trabajo de inspeccion y supervision del personal de la Delegacion Municipal de
Deportes.

En el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion del programa o
accion subvencionado se presentard informe justificativo que incluird la siguiente
documentacién:

14.1.- Informe final de evaluacién y resultados

14.2 .- Relacion numerada de los documentos justificativos del gasto,
acorde con las partidas presupuestarias detalladas en el presupuesto subvencionado.

14.3 .- Los justificantes de los gastos que deberan reunir las siguientes
caracteristicas:

a.- Nimero de factura

b.- Datos identificativos del expedidor (nombre, apellidos, denominacién o razén
social, NIF y domicilio).

c.- Datos identificativos del destinatario, que deberd ser la entidad subvencionada.
d.- Descripcion detallada, precio unitario y total, debiendo reflejarse el IVA
correspondiente; cuando la cuota se repercuta dentro del precio debera indicarse
“IVA incluido”.

e.- Lugar y fecha de emisién

f.- Firma y sello del emisor de la factura en la que figure la recepcion de los fondos.
g.- Enel caso de que el documento original estuviera redactado en idioma distinto
del castellano debera ir acompafiado de su traduccion.

Art. 15.- Causas de reintegro:

Ademis de los casos de nulidad y anulabilidad previstos en el articulo
36 de la Ley General de Subvenciones, procederd también el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, en los siguientes casos:

- Incumplimiento de algtin apartado de estas bases.

- Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

- Incumplimiento total o parcial de la finalidad para la que la subvencién fue
concedida.

- Incumplimiento de la obligacién de justificacién o la justificacion insuficiente,
en los términos establecidos en estas bases.

- Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion.

- Si los gastos no se llevasen a cabo por cualquier causa o modificasen
substancialmente los proyectos o acciones subvencionados sin autorizacion expresa
de la Delegacion Municipal de Deportes de San Roque.

- La negativa u obstruccién a las actuaciones de control establecidas en las
presentes bases.

- El incumplimiento de cualquier condicion impuesta por la Delegacion Municipal
de Deportes a los beneficiarios con motivo de la concesion de la subvencion.

- Obstruccion de cualquier actividad de la Delegacién municipal de Deportes.

- El incumplimiento de cualquier otra condicion impuesta con motivo de la
concesion de la subvencion.

En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal
cuantiaque,aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,ayudas, ingresos
o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, procederd el reintegro
del exceso obtenido sobre el coste de la misma asi como la exigencia del interés
de demora correspondiente. No obstante si se produjera una reduccion en el coste
del proyecto subvencionado como consecuencia de modificaciones sustanciales,
imposibilidad de llevarlo a cabo en su totalidad, reduccién de precios, etc., la

entidad subvencionada deberd reintegrar tinicamente las cantidades sobrantes,
siempre que los cambios estén debidamente autorizados segtin lo dispuesto en las
presentes bases.

Los procedimientos para la exigencia del reintegro de las subvenciones
tendran siempre cardcter administrativo.

A tal efecto, se instruird expediente de reintegro en el que se concedera al
interesado un plazo de quince dfas para que pueda comparecer en el expediente, tomar
audiencia y vista del mismo, proponer pruebas y realizar las alegaciones que tenga por
conveniente.

Concluidas estas actuaciones y emitidos los informes oportunos, se dictard la
resolucion que corresponda por el drgano competente respecto al reintegro total o parcial
de la subvencidn, que serd el mismo que en su dia la concedié. Como consecuencia de
ello, el érgano competente podrd acordar no admitir a trdmite cualquier otra solicitud
de subvencion durante el plazo de un afio y en todo caso mientras tenga pendiente
de justificar cualquier otra subvencion o aportacién de la Delegacién Municipal de
Deportes.

Las subvenciones a que se refieren las presentes Bases se regirdn, ademds
de por lo previsto en las mismas, por la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre, General de
Subvenciones y demds legislacin que le sea de aplicacién. )

SAN ROQUE, 23 de abril de 2024. ANA NUNEZ DE COSSIO-
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE.

N° 62.077

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada en fecha
02.04.2024 adopt6 al punto tercero del orden del dia, acuerdo de aprobacion
inicial del expediente de modificacion de créditos n® 06/2024 en la modalidad de
transferencia de crédito entre aplicaciones de distintas dreas de gasto y al haber
transcurrido el plazo de 15 dias hdbiles desde su publicacion en el BOP n°68 de
10/04/24 sin que se hayan formulado alegaciones contra el mismo, el acuerdo se
eleva a definitivo y se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del
179 .4 enlaformaestablecidaenel 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gasto
Aplicacion Descrincisn Créditos | Transferencia| Créditos
Progr. [Econémical p iniciales | de crédito finales
338 | 203.00 |Fiestas. arrendamiento 65.000,00 77000| 142000
338 | 227.99 |Fiestas, otros trabajos...... 10.000,00 14000 24000
338 | 226,09 |Fiestas. Actividades 50.000,00 30000 80000
culturales y deportivas
338.| 22601 [Fiestas, Atenciones 7.000,001 4.000,00 € 11000
2314 22609 [? Edad; actividades 1400000 600000 €| 20000
culturales..
TOTAL 131.000,00 €
Bajas en Aplicaciones de Gasto
Aplicacién N Créditos | Transferencia| Créditos
Descripcién
Progr. [Econémica| p iniciales de crédito finales
241 [ 13100 |FOmento Empleo. 100.928,67 -77000] 23928,67
Retribuciones Personal
132 | 120,03 |Seguridady Orden Piblico.fgg 9 o -30000{ 95000
Retribuciones Bdsicas
171 | 227.09 |Parquesy jardines, contrato| 121.000,00 -24000 97000
TOTAL -131.000,00€

EnSanJosé del Valle a 3 de mayo del 2024. ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo. Antonio Gonzalez Carretero. N° 66.289

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
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www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
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