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B.O.P.DE CADIZ NUM. 57

22 de marzo de 2024

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO:
III CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA ANGEL CUSTODIO
ALONSO TOSSO Y SUS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

Expediente: 11/01/0051/2024
Fecha: 12/03/2024 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JOSE BLAS FERNANDEZ SANCHEZ
Cddigo 11100332012014.

Visto el texto del Acta de Acuerdo de la Comision Negociadora sobre
actualizacion Tabla Salarial parael afio 2024, del convenio colectivode laempresa ANGEL
CUSTODIOALONSOTOSSOY SUSTRABAJADORES Y TRABAJADORAS, suscrito
por las partes el dia 27-02-2024 y presentado en el registro telemdtico del Registro de
Convenios Colectivos el dfa 3-03-2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la
Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019,
de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerfas.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del Acta de Acuerdo de la Comision
Negociadorasobre actualizacion Tabla Salarial parael afio 2024, del convenio colectivo
de la empresa ANGEL CUSTODIO ALONSO TOSSO Y SUS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS enel correspondiente Registrode Convenios y Acuerdos Colectivos
deTrabajo,con funcionamiento através de medios electrénicos de este Centro Directivo,
notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cddiz a 12 de marzo de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN

ACTA DE ACUERDO DE LOS TRABAJADORES

DE LA EMPRESA ANGEL CUSTODIO ALONSO TOSSO

(Cddigo Convenio: 11100332012014).

ASISTENTES:
D. ANGEL CUSTODIO ALONSO TOSSO
- Diia. Milagrosa Alvarez Rodriguez
- Dia. M. Isabel Morillo Fernandez
- Diia. M. Teresa Pedrefio Moreno
- D. Federico Roldén Baro
D. JOSE BLAS FERNANDEZ SANCHEZ.

Por la empresa:

Por los trabajadores:

Asesor Juridico-Laboral:

ACUERDOS:

PRIMERO: Enlaciudad de Cdiz,a27 de Febrerode 2024, siendolas 09.00
horas, reunidos los indicados anteriormente, al objeto de actualizar la tabla salarial
del afio 2024 una vez conocido el IPC real a 31 de Diciembre de 2023, siendo éste el
3,1%, conforme al art. 14 del Convenio Colectivo y al art. 2 del convenio colectivo de
empresa suscrito con efectos desde el 01-01-2019 y hasta el 31-12-2023, cuyo tenor
literal es:

“El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de Enero de 2019,
independientemente del dia de su firma por las partes.

Laduracion del presente Convenio se establece hastael dia 31 de Diciembre
del 2023.

El presente Convenio Colectivo podra ser denunciado por cualquiera de
las partes, con dos meses de antelacién, como minimo, a la fecha de su vencimiento.
La parte que denuncie el mismo estard obligada a comunicarlo a la otra parte. Si no
se denunciara, se entenderd que queda prorrogado tdcitamente, incrementdndose los
conceptos salariales segtin el IPC habido a 31 de Diciembre del afio anterior.”

SEGUNDO: Se acuerda por los trabajadores afectados por el presente
convenio colectivo legitimar a D. José Blas Fernandez Sanchez, como la persona
designada para llevar a cabo el Registro de la presente acta a través de los medios
telematicos, conforme a lo establecido en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

TERCERO: Se anexalatabla salarial del 2024, afo prorrogado tacitamente,
del III Convenio Colectivo de la empresa Angel Custodio Alonso Tosso y sus
trabajadores y trabajadoras, haciéndose hincapié en que las categorias profesionales
con salarios inferiores en computo anual al SMI vigente en cada momento, se
equiparardn éstas a dicho importe del SMI, en computo anual que esté vigente en
cada momento.

Y para que conste, se redacta la presente Acta, firmandola los asistentes
en prueba de conformidad, en la ciudad y fecha al principio expresados.

LA EMPRESA Fdo.: Angel Custodio Alonso Tosso

TRABAJADORES: Fdo.: Diia. Milagrosa Alvarez Rodriguez. Fdo.: Diia. M.Isabel

Morillo Ferndndez. Fdo.: Dfia. M. Teresa Pedrefio Moreno. Fdo.: D. Federico

Roldén Baro

ASESOR JURIDICO-LABORAL: Fdo.: D. José Blas Ferndndez Sanchez.
ANEXO L:

TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2024 DEL IIT CONVENIO COLECTIVO

DELAEMPRESAANGELCUSTODIOALONSOTOSSOY SUSTRABAJADORES

Y TRABAJADORAS

- Titulado/a Superior 1.573,09.-
- Titulado/a Medio 1.518,35.-
- Oficial Administrativo/a 1.133.68 .-
- Higienista Dental 1.133,68 -
- Auxiliar Administrativo/a 1.074,00.-
- Auxiliar Consulta 1.07400.-
- Personal de Limpieza 1.052,90.-
Art. 18: Plus Transporte 105,55 -
Firmas. N°42.428

RECTIFICACION

En el anuncio niimero n° 23-147.454, publicado en el BOP niim. 218, de fecha 16 de noviembre de 2023, perteneciente a la Consejeria de Industria, Energia y Minas,
relativo a la peticidn de instalacion eléctrica por FRV Gibalbin, S.L. para planta solar fotovoltaica Gibalbin de 49,975 MWp de potencia y 43,2 de potencia con permiso de acceso,

t.m. de Jerez de la Frontera. Referencia A.T.: 14391/20, se omiti6 por error lo siguiente:

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PARQUE SOLAR GIBALBIN
N°de Finca |Provincia| Término Municipal | Pol. | Par. Referencia Catastral Propietario Superficie Catastral (m2)
1 Cadiz | JerezdelaFrontera | 11 | 5 53020A011000050000XR  [Hermanos Camara 2008, S.L. 1.067.820
2 Cadiz Jerez de la Frontera 11 7 53020A011000070000XX  [Hermanos Camara 2008, S.L. 2.539.952
3 Céadiz | JerezdelaFrontera | 114 | 382 53020A114003820000I0 |"José Romero Pifiero Carmen Gémez Nieto" 35.528
TOTAL 3.643.300,00
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PARQUE SOLAR GIBALBIN
Afecciones
N,o de Superficie Superficie Superficie de | Espacio Libre | Superficie Viales cs Replanteo Camino USO
Finca Vallg da (m2) Proyeccion | CT (m2) | Ocupacién |interior Campo| de Pleno perimetrales (m2) (Caminos totales)
Horizontal (m2) (m2) FV (m2) Dominio (m2) (m2) (m2)

1 [620.581,36 21453732 | 12281 | 214.660,13 84.65545 | 753.537,57 | 321.265,78 | 0,00 321.351,23 |Labor o Labradio secano
Matorral, Labor o Labradio
secano, Pastos, Olivos secano,

2 1158.909,08 27.296,99 17,54 27.67544 102.519.82 | 231.489,29 28.713,82 360,90 29.552,12 Improductivo. VIVIENDA.
INDUSTRIAL, AGRARIO

3 0.00 000 | 000 0,00 000 | 451558 000 | 000 000 [Labor o Labradio regadio,
Huerta regadio, Improductivo

TOTAL|779.490 44 241.83431 | 14035 | 242.33557 187.17527 | 989.542.44 | 349.979,60 360,90 350.903,35
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RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA LINEA SUBTERRANEA DE MT
N, de Finca Provincia Término Municipal Pol. | Par. Referencia Catastral Propietario Superficie
seglin proyecto Catastral (m2)
1 CADIZ | JEREZ DE LAFRONTERA | 11 | 7 | 53020A011000070000XX |Hermanos Cémara 2008, S.L. 2.539.952
2 CADIZ | JEREZ DE LAFRONTERA | 11 | 8 | 53020A011000080000XI |'Maria de Gracia Villa Sanchez de Alva" 2.520.098
3 CADIZ | JEREZ DE LAFRONTERA | 11 | 15| 53020A011000150000XZ |Sahece, S.A. 5.631.346
4 CADIZ | JEREZ DE LAFRONTERA | 11 | 37 | 53020A011000370000XR |"José Maria Benitez Pérez Marfa Isabel Mesa Garcia" 209.728
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA LINEA SUBTERRANEA DE MT
. Afecciones
N de Finca Servidumb Servidumb Naturaleza
seetin provect ervidumbre ervidumbre
cEun proyecio) Cable (ml) Permanente (m2) | Temporal (m2)
1 82023 492138 328091 CQNSTRUCCION: V1v1<?nda/Industrlal/Agrarlo CULTIVO: Matorral/Labor o Labradio secan/Pastos/
Olivos secano/Improductivo
2 208575 12.514.50 834301 ICONSTRI.JCCION:. Agrario/Almacen/Vivienda CULTIVO: Labor o Labradio secano/Matorral/
mproductivo/Especies mezcladas
3 196442 11786 50 785767 CONSTRUCCION: Agrario/Almacen/Viyienda/DePortivo/Industrial CULTIVO: Labor o Labradio
secano/Olivos secano/Matorral/Improductivo/Especies mezcladas
4 12,93 77,58 51,72 |CULTIVO: Labor o Labradio secano/Improductivo CONSTRUCCION: Vivienda
TOTAL 488333 29.299,96 19.533,31
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA SET GIBALBIN
o P . . | Superficie de
N de Provincia Término Pol. | Par. Referencia Catastral Propietario SuPerﬁCIe Superficie Pleno Dominio Naturaleza
Finca Municipal Catastral (m2)|Vallada (m2) (m2)
1| cidiz [terezdelaFrontera| 11 | 37 [530204011000370000xR | J0%¢ Maria Benitez Pérez| 59 7061 4091 03| 1524565 |-2bor © Labradio
Maria Isabel Mesa Garcia secano
2 | cadiz [lerezdelaFrontera| 11 {9006 [530204011090060000xs [AYuntamiento Jerez de la 4803 331538 | Viadecomunicacion
Frontera de dominio piblico
TOTAL 214.531 4.091,03 18.561,03
RECTIFICACION

En el anuncio ntimero n° 23-147.456, publicado en el BOP niim. 219, de fecha 17 de noviembre de 2023, perteneciente a la Consejeria de Industria, Energfa y Minas,
relativo a la peticién de instalacién eléctrica por FRV Gibalbin Jerez, S.L. para linea de 15 kV de alimentacion de los Servicios Auxiliares del Centro de Seccionamiento Gibalbin,
t.m. de Jerez de la Frontera. Referencia A.T.: 15458/23, se omiti6 por error lo siguiente:

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA LINEA DE SSAA DE MEDIA TENSION 15 KV
CENTRO DE SECCIONAMIENTO GIBALBIN
N°FINCA et SUPERFICIE
SEGUN  [POLIGONO[PARCELA| SITUACION M{ﬁ@gg& PROVINCIA|CATASTRAL i%iﬁiff PROPIETARIO
PROYECTO (M2)
LG VINA LA |"JEREZ DE LA )
1 11 15 |BLANQUITA| FRONTERA" | CADIZ 5.631.346 [53020A011000150000XZ SAHECE, S.A.
LG FINCA |"JEREZ DE LA " "JOSE MARIA BENITEZ PEREZ
2 1 37 | TorrEION | FRONTERAY | CADIZ 209.728 [53020A011000370000XR [y 46 T Bl e s GARCIA"
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA LINEA DE SSAA DE MEDIA TENSION 15 KV
CENTRO DE SECCIONAMIENTO GIBALBIN
AFECCIONES LINEA AEREA
DL SUPERFICIE APOYOS | SERVIDUMBRE | SUPERFICIE
SEGUN CABLE |SERVIDUMBRE| SERVIDUMBRE
PROYECTO N° DE APOYO Y RED DE TIERRA | TEMPORAL DE TALA
(ML) VUELO (M2) | SEGURIDAD (M2) M2) APOYO (M2) M)
1 A145815(ENT) AL AP-6 852,13 842483 341330 100,64 276995 0,00
2 AP-7 (PAS) 38,24 28325 15348 1391 400,00 0,00
TOTAL 890,37 870807 3566,77 114,55 3169,95 0,00
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA LINEA DE SSAA DE MEDIA TENSION 15 KV
CENTRO DE SECCIONAMIENTO GIBALBIN
CAMINO ACCESOS A APOYOS NATURALEZA
N°FINCA
SEGUN SUPERFICIE |SUPERFICIE| SUPERFICIE )
PROYECTO|N° DEAPOYO| ACCESOAL |CAMINOEXIS-| CAMINO NUEVO CULTIVO CONSTRUCCION
APOYO (M2) [TENTE (M2) (M2)
YA145815 LABOR O LABRADIO SECANO, OLIVOS|[AGRARIO, INDUS-
1 (ENT) AL AP-6" 7958,19 395142 4006,78 SECANO,MATORRAL,IMPRODUCTIVO,|TRIAL,ALMACEN, VI-
ESPECIES MEZCLADAS VIENDA, DEPORTIVO
LABOR O LABRADIO SECANO, IMPRO-
2 AP-7 (PAS) 15424 0,00 154,24 BUCTIVO
TOTAL 811243 395142 416101
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia n° 2024-0151, de fecha 12 de marzo
de 2024, el Sr. Alcalde aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
y designa a los miembros del Tribunal Calificador del proceso selectivo convocado
para cubrir una plaza de Vigilante de Parques y Jardines, dentro del procedimiento
extraordinario de estabilizacion del empleo puiblico temporal en el Ayuntamiento de
Castellar de la Frontera, conforme a lo regulado en las disposiciones sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico, con el siguiente tenor literal:

“Visto que por este Ayuntamiento se aprobd la Oferta de Empleo Piblico
para la estabilizacién del empleo temporal, mediante Resolucion de Alcaldfa n® 2022-
0325, de fecha 27 de mayo de 2022, habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz n° 102 de 31 de mayo del mismo afio; rectificada por Resolucién de
Alcaldian®2022-0498, de fecha 2 de septiembre de 2022, publicada en el en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz n° 176 de 13 de septiembre, y por la Resolucién de
Alcaldfa n® 2022-0566, de fecha 21 de octubre de 2022, publicada en el en el Boletin
Oficial de la Provincia de C4diz n° 210 de 3 de noviembre de 2022.

Visto que por Decreto de Alcaldia n® 2022-0677, de fecha 21 de diciembre
de 2022, se aprueban las bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir, entre
otras, una (1) plaza de Vigilante de Parques y Jardines, como personal laboral fijo,
grupo C2, con jornada completa, mediante el sistema de seleccion de concurso, turno
libre, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, convocada
mediante anuncio publicado en el B.O.E n° 46, de 23 de febrero de 2023.

Visto el Decreto de Alcaldia n® 2023-0392, de fecha 2 de agosto de 2023,
por el que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, cuyo
anuncio se publica en el B.O.P de Cadiz n° 157, de 18 de agosto de 2023, rectificado
por el Decreto de Alcaldia 2023-0446, de fecha 7 de septiembre de 2023, publicado
en el B.O.P de Cadiz n° 180, de 20 de septiembre de 2023, y por medio del cual se
confiere a los aspirantes excluidos un plazo de 10 dias hébiles a efectos de subsanar
los defectos existentes.

Expiradoel plazo de subsanacion de solicitudes de admisién paralas pruebas
de selectivas y examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con
lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g),
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en el proceso selectivo convocado para cubrir una (1) plaza de Vigilante de
Parques y Jardines, como personal laboral fijo, grupo C2, jornada completa, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° Apellidos y Nombre DNI
1 GARCIA BENITEZ, RAMON *EEL636F*
2 GOMEZ ESCANO, JUAN MANUEL HHE3()55%%
3 MANCERA RODRIGUEZ, ADOLFO HEEBH3OF*
4 MARTIN RODRIGUEZ, ALEX HHEG)10%*
5 RONDON MORALES, JAVIER X504 %

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno.
SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal calificador a las
siguientes personas:

Presidente: Don Oscar Sanchez Orellana.

Presidente Suplente: Don Manuel Marfa Pérez Morales.

Secretario: Don David Lanza Orduiia.

Secretaria Suplente: Dofia Olga Sdnchez de Medina Alcina.

Vocales:

Titular 1°: Don José Manuel Vaca Garcia.

Suplente 1*: Doiia Alejandra Pino Carballo.

Titular 2*: Dona Maria Luisa Gonzélez Salas.

Suplente 2°: Don Antonio Carrillo Ramet.

Titular 3*: Dona Elisa Gil Bautista.

Suplente 3% Don José Antonio Ledesma Sanchez.

TERCERO. La constitucién del Tribunal Calificador para la valoracién
de los méritos tendra lugar el dia 17 de abril de 2024, a las 11:00 horas, en el Salén de
Plenos del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera.

CUARTO.Publicarenel Boletin Oficial de la Provincia,asicomoen el Tablon
de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://castellardelafrontera.
sedelectronica.es], la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, la
composicion del Tribunal Calificador, asi como la fecha de convocatoria para la
valoraci6n de méritos.

Asi lo resuelve y firma el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, de lo que yo, la
Secretaria Interventora, doy fe.” Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-
Presidente de esta Entidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y

124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mds conveniente a su derecho.
12 de marzo de 2024. El Alcalde. Fdo.: D. Adridn Vaca Carrillo.
N°42.238

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Encumplimientodel articulo 169.1 del Texto Refundido de laLey Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al piblico,
queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 29 de enero
de 2024, sobre el expediente de modificacion de la base de ejecucion niimero 41, en su
punto2,del Presupuesto actualmente vigente parael ejercicio 2024, prorrogado de 2023,
que regula las aportaciones a los Grupos Politicos Municipales y que queda redactada
en los siguientes términos: “Se pagard mensualmente, generando los correspondientes
documentos «O»”.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativoen laformay plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspenderd por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Arcos de la Frontera, El Alcalde, Miguel Rodriguez Rodriguez.

N° 42439

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACE SABER: Que hasido confeccionado por los Servicios Econémicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, el padrén y listas cobratorias correspondientes al 1° trimestre de 2024, de
la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION
DE AGUA POTABLE EN BAJA EN EL MUNICIPIO DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION (ZONA 2)”, documentos que estardn disponibles al ptblico en las
Oficinas de la “Empresa Gestora de Aguas Linenses”, sita en la Calle San Pedro de
Alcéntara,2 C.P. 11300 de La Linea, y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de quince dias hdbiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, periodo durante el cual los interesados podrdn examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientode losarticulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo delo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicion ptblica del Padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, al tener encomendadas las funciones de recaudacién de las
liquidaciones y recibos a los que se refiere el presente Edicto la empresa concesionaria
del servicio, “Empresa Gestora de Aguas Linenses S.L.”, el periodo voluntario para
hacerefectivoel pago de los recibos de lamencionada Prestacion Patrimonial (PPCPNT)
correspondiente al periodo inicialmente indicado, serd el dispuesto en cada caso por la
citada empresa concesionaria, que nunca podrd ser inferior al de dos meses establecido
en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y que
consta reflejado en el recibo que es girado trimestralmente al efecto a los interesados
obligados tributarios por la indicada “Empresa Gestora de Aguas Linenses, S.L.”,
siendo el lugar de pago el de las oficinas de la citada empresa concesionaria, sitas en
la Calle San Pedro de Alcéantara s/n C.P. 11300 de La Linea de la Concepcion, o el de
las entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficio o ainstanciade laempresa concesionariarecaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
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28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 12/03/24. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana R. Pérez

Custodio. N°42.494

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA

Expediente: 2674/2024. Por resolucion del Ilmo. Sr. Alcalde de este
Ayuntamiento, N.° 1242, de 12 de marzo de 2.024, ha sido aprobado el Padrén
Fiscal correspondiente al IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES del ejercicio 2024.

Las personas interesadas, al tratarse de datos protegidos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
y Garantia de los Derechos Digitales, podrdn examinar la lista cobratoria en el plazo
de veinte dfas habiles en el departamento de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento.

Contra dichas liquidaciones podrd formularse, en el plazo de un mes, a contar
desde el dfa siguiente desde la finalizaci6n del plazo de exposicién al publico, recurso de
reposicion,anteel mismodrganoquedictd el acuerdo, previoal Contencioso-Administrativo,
todo ello de acuerdo al articulo 108 de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y al articulo 14.2.c del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Poner en conocimiento de todos los contribuyentes y demds interesados
que el plazo de ingreso en perfodo voluntario serd desde el dia 3 de abril de 2.024 hasta
el dia 24 de junio de 2024.

En San Roque, a 12/3/24. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. N°42.532

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA

Expediente: 2673/2024. Por resolucién del Ilmo. Sr. Alcalde de este
Ayuntamiento, N° 1248, de 12 de marzo de 2024, ha sido aprobado el Padrén Fiscal
correspondiente al IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA
del ejercicio 2024.

Las personas interesadas, al tratarse de datos protegidos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
y Garantia de los Derechos Digitales, podrdn examinar la lista cobratoria en el plazo
de veinte dfas hdbiles en el departamento de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento.

Contra dichas liquidaciones podré formularse, en el plazo de un mes, a contar
desde el dfa siguiente desde la finalizaci6n del plazo de exposicién al publico, recurso de
reposicion,anteel mismo drganoquedictéel acuerdo, previoal Contencioso-Administrativo,
todo ello de acuerdo al articulo 108 de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y al articulo 14.2.c del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Poner en conocimiento de todos los contribuyentes y demds interesados
que el plazo de ingreso en periodo voluntario serd desde el dia 3 de abril de 2.024 hasta
el dia 24 de junio de 2024.

En San Roque, a 12/3/24. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. N°42.535

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

Mediante Decreto de esta Alcaldfa de esta misma fecha, se han aprobado
los Padrones y Listas Cobratorias de los conceptos: PRECIO PUBLICO POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA
PISCINA CUBIERTA MUNICIPAL correspondientes al MES DE ENERO del ejercicio
2024, que estardn expuestos al ptiblico en las oficinas del Departamento de Gestion
Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en Plaza de la Iglesia, n° 1 de lunes a viernes, en
horario de 9:00 a 14:00, durante el plazo de QUINCE DIAS contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos
de su examen por parte de quienes tuvieren un interés legitimo, pudiendo interponerse
por éstos el recurso previo de reposicion previsto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladorade las Haciendas Locales,en el plazo de UN MES, a contar desde el inmediato
siguiente al del término del periodo de exposicién publica del Padrén.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn firmes los
mencionados Padrones y Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso
pudieran acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde
en errores aritméticos o de hecho.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre

General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dia en que se termine la exposicion al publico de los
Padrones y Listas Cobratorias.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes a los periodos
anteriormente indicados, serdn los siguientes:

FECHA CARGO
CONCEPTO PERIODO VOLUNTARIO[" .5 CUENTA
- PRECIO PUBLICO SERVICIOS | ENERO 2024 :Desde [ o yove o
PISCINA MUNICIPAL CUBIERTA | el 12 de Marzo al 13 de ezozaf" ¢
(recibos mensuales) Mayo de 2024

Habiéndose optado por la modalidad de cobro a través de domiciliacién
bancaria, autorizada por los contribuyentes en el momento de tramitarse el alta en
el Padrén de recibos mencionado, se indica que las domiciliaciones tendrdn validez
por tiempo indefinido en tanto no sean anuladas por el interesado, rechazadas por la
entidad de crédito o la Administracion disponga expresamente su invalidez por razones
justificadas. En este tltimo caso, la Administracion deberd notificar el acuerdo por el
que se declare la invalidez al obligado al pago a la entidad colaboradora.

Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciard el procedimiento
ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones establecidas
en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro de las
cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los siguientes recargos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria:

1.Elrecargoejecutivoque seradel 5 por 100y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el perfodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo
62 LGT para las deudas apremiadas.

3. El recargo de apremio ordinario que serd del 20 por 100 y sera aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

4. El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de
demora. Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido
no se exigiran los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

Los Barrios, 14 de marzo de 2024. EL ALCALDE, Fdo.: Miguel Fermin
Alconchel Jiménez.

N°42.540

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia n®2024-0155, de fecha 12 de marzo de 2024,
el Sr. Alcalde aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y designa a los
miembros del Tribunal Calificador del proceso selectivo convocado para cubrir una plaza
de Arquitecto, dentro del procedimiento extraordinario de estabilizacion del empleo ptiblico
temporal en el Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, conforme a lo regulado en las
disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico, con el siguiente tenor literal:

“Visto que por este Ayuntamiento se aprobd la Oferta de Empleo Piblico
para la estabilizacion del empleo temporal, mediante Resolucion de Alcaldia n® 2022-
0325, de fecha 27 de mayo de 2022, habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz n° 102 de 31 de mayo del mismo afio; rectificada por Resolucién de
Alcaldfa n®2022-0498, de fecha 2 de septiembre de 2022, publicada en el en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz n° 176 de 13 de septiembre, y por la Resolucién de
Alcaldia n® 2022-0566, de fecha 21 de octubre de 2022, publicada en el en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz n° 210 de 3 de noviembre de 2022.

Visto que por Decreto de Alcaldfa n®2022-0677, de fecha 21 de diciembre
de 2022, se aprueban las bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir, entre
otras, una (1) plaza de Arquitecto, como personal laboral fijo, grupo A1, con jornada
parcial (60%), mediante el sistema de seleccidn de concurso, turno libre, vacante en la
plantilla del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, convocadas mediante anuncio
publicado en el B.O.E n° 46, de 23 de febrero de 2023.

Visto el Decreto de Alcaldia n® 2023-0392, de fecha 2 de agosto de 2023,
por el que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, cuyo
anuncio se publica en el B.O.P de Céddiz n° 157, de 18 de agosto de 2023, y por medio
del cual se confiere a los aspirantes excluidos un plazo de 10 dfas hédbiles a efectos de
subsanar los defectos existentes.

Expiradoel plazo de subsanacion de solicitudes de admision paralas pruebas
de selectivas y examinada la documentacion que la acompaiia y de conformidad con
lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g),
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en el proceso selectivo convocado para cubrir una (1) plaza de Arquitecto,
como personal laboral fijo, grupo A1, jornada completa, incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién de empleo temporal.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
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N° Apellidos y Nombre DNI
1 BELTRAN TOLEDO, MARIA FHEE5A5HE
2 GALLEGO MARTINEZ, MARIA BELEN RRRPAT
3 MARTINEZ JIMENEZ, MARIANO HEEBOZIHH
4 MORENO ODERO, JOSE FEEA)TGHE

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno
SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal calificador a las
siguientes personas:

Presidenta: Doiia Esperanza Rodriguez Vals
Presidenta Suplente: Doila Nuria Mateos Valdés.
Secretario: Don David Lanza Orduiia.

Secretaria Suplente: Doiia Olga Sdnchez de Medina Alcina.

Vocales:

Titular 1° Doiia Isabel Sanchez Gil

Suplente 1% Doiia Elena Vidal Pérez.

Titular 2° Don Oscar Palma Toledo.
Suplente 2° Don Manuel Jests Palma Silgado.
Titular 3% Dofia Marfa José Alvarez Luna
Suplente 3% Doiia Elena Zambrano Romero.

TERCERO. Notificar la presente Resolucién a los miembros designados
para su conocimiento.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento [http://castellardelafrontera.
sedelectronica.es], 1a lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como
la composicion del Tribunal Calificador.

Asf lo resuelve y firma el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, de lo que yo, la
Secretaria Interventora, doy fe.”

Lo que se hace ptblico a los efectos oportunos.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-
Presidente de esta Entidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

12 de marzo de 2024. El Alcalde. Fdo.: D. Adridn Vaca Carrillo

N°42.550

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
de fecha 13 de marzo de 2024, las bases y la convocatoria para la constitucién de una
bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 10 dfas
hédbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia. Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:
BASESPARALACREACIONDEBOLSADETRABAJOPARALACONTRATACION
DE AUXILIARES DE SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO (SAD) EN EL
AYUNTAMIENTO DE ESPERA.

PRIMERA. - OBJETO

1 .La presente base tiene como objeto la cobertura de plazas vacantes y
la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir los puestos de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio para atender las necesidades de personal actual, como las que se puedan
derivar en el futuro en el Ayuntamiento de Espera. Se recurrird al personal seleccionado
a través de las convocatorias que se efectiien conforme a la citada bolsa de trabajo
tinicamente cuando la Entidad Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el
personal existente en la plantilla municipal.

2. Laseleccion en virtud de dichas convocatorias en ningtin caso generara
derecho aestablecerunarelacion laboral o funcionarial con la Entidad Local, inicamente
a ser llamado, si ésta lo precisa, para atender necesidades temporales.

SEGUNDA. - REGIMEN JURIDICO.

1. Los nombramientos o contrataciones que se realicen derivadas de la
selecci6n se realizardn en régimen funcionarial o laboral, segtin proceda, y se efectuardn
al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico y
demds legislacidn que resulte aplicable en materia de funcion publica, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre,
por el que se desarrolla el articulo 15 del mismo, y demas legislacion de rango legal
o reglamentario que resulte de aplicacion.

2.La duracién de esta bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien, crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asf lo considera por la Corporacion.

3. Lasretribuciones del personal a seleccionar, serdn determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion.

TERCERA.- NUMEROMAXIMO DEASPIRANTES A SELECCIONAR
Y DESCRIPICION DEL PUESTO.

1. La bolsa de trabajo se constituird sin un nimero maximo de aspirantes,
que se corresponderan con los que mayor puntuacién hayan obtenido en la seleccion.
2.ElServicio de AyudaaDomicilio, gestionado por el Ayuntamiento de Espera, se define
como: “Una prestacion realizada preferentemente en el domicilio, que proporciona,
mediante personal cualificado y supervisado, un conjunto de actuaciones preventivas,
integradoras, sociales, de apoyo y cuidado a las personas y unidades familiares o de
convivencia con dificultades para permanecer o desenvolverse en su medio habitual .

CUARTA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Titulacion exigida:

El personal auxiliar de ayuda a domicilio debe acreditar la cualificacién
profesional de Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecida en la
normativa de aplicacion, acreditada mediante los titulos y certificados determinados a
continuacion tal como establece la Orden de 27 de julio de 2023, por la que se regula del
Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su art. 21.2:

A estos efectos, son vélidos los siguientes titulos:

a) El Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido
por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, o los equivalentes al mismo: Técnico
auxiliar de enfermerfa, Técnico auxiliar de clinica y Técnico auxiliar de psiquiatria
que se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (Formacion Profesional
grado medio o grado I).

b) El titulo de Técnico o Técnica en atencion a personas en situacién de dependencia
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente
de Técnico en Atencion Sociosanitaria establecido por el ya derogado Real Decreto
496/2003, de 2 de mayo (Formacion Profesional de grado medio).

c) El titulo de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social, establecido por el
Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico o Técnica
Superior en Integracion Social establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de
diciembre, para aquellos que se encontraran trabajando a fecha 30 de diciembre de
2017 y dispusieran de dicha titulacién.

d) El certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente Certificado
de Profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio, regulado por el
ya derogado Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo

e) El certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.
f) Cualquier otro titulo o certificado que pudiera determinarse con los mismos efectos
profesionales.

A efectos del personal que cuente o este tramitando la habilitacion
provisional y/o excepcional se tendrd en cuenta lo establecido en la Resolucién de 25
de noviembre de 2022, conjunta de la Secretaria General de Inclusion Social y de la
Direccién-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucfa,
por la que se modifica la Resolucion de 10 de julio de 2018, por la que se establecen
los requisitos de acreditacidn de la cualificacién profesional y de las habilitaciones de
las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio, y se regula y
convoca el procedimiento de las habilitaciones.

Al ser requisito para participar en la convocatoria no podrd ser alegado
como mérito.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

Los requisitos indicados y los que se especifiquen en la convocatoria
deberédn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerse durante el proceso selectivo.

Enel supuesto de personas con discapacidad igual o superior al 33% deberdn
acreditar tanto su condicion como su capacidad para desempenar las funciones de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio, mediante certificacion expedida por los Centros de Valoracién y
Orientaci6n de personas con discapacidad u organismo equivalente que lo acredite.

QUINTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las personas candidatas vendran obligadas a presentar su solicitud,
debidamente cumplimentada, en el plazo de diez dias hdbiles contados desde el siguiente
al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia o hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo concluye en sidbado, domingo o festivo.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro electronico
comtn del Ayuntamiento de Espera, o por los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas. Asimismo, las solicitudes podran presentarse a través del
Registro General de la Entidad Local.

Dichas solicitudes se formulardn en el modelo oficial que figura como
Anexo I de estas bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base cuarta a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
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la presentacion de solicitudes, aportando la documentacién acreditativa pertinente
dentro de los plazos indicados en las presentes bases o en el momento que le fuera
requerida, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en la misma.

Los aspirantes deberan presentar ademds de la solicitud de participacion en el
proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos (Anexo II),en caso contrario
noseranadmitidos enel procesoselectivo.Junto alos anexos citados, los aspirantes deberan
presentar la documentacién acreditativa de los méritos alegados segtin determina la base
octava, con el fin de que el Tribunal pueda realizar la valoracién de méritos.

Ladocumentacién acreditativa de los méritos deberd ir ordenada y numerada
conforme al orden en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacion
(Anexo II) presentado junto con la instancia para participar en cada convocatoria.

En caso de discapacidad:

- Deberan expresamente indicarlo en la solicitud y aportar junto a la misma, certificado
acreditativo expedido por la Administracion competente de tener una discapacidad
igual o superior al 33%.

- Asimismo, deberdn adjuntar antes de la fecha de realizacion del primer ejercicio,
informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones.

- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios paralarealizacion de las pruebas selectivas,
en caso de requerirlo el/la aspirante

2. Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

SEXTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. La presentacion de los anexos I y II serd suficiente para ser admitido y
tomar parte en el proceso de seleccion. El Ayuntamiento de Espera publicarden el tablon
de edictos de la Corporacion, la lista provisional de admitidos en el procedimiento.
Se habilitard un plazo de 5 dfas hébiles para alegaciones contra la citada lista. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omisién
justificando suderecho aserincluidos en larelacion de admitidos, serdn definitivamente
excluidos del proceso de seleccién. A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar
no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus
nombres constan correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

2. Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se
dictard Resolucién por la Concejala Delegada de Personal, aceptando o rechazando las
reclamaciones, si las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos,
que se hard publica en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento.

Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de
realizacién del ejercicio de la oposicién, y en la misma publicacidn se sefialard la
composicion del Tribunal calificador. )

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION.

1. El 6rgano de seleccion de cada convocatoria estard compuesto, en los
términos previstos en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, por
los siguientes miembros:

- Presidente: Funcionario/a de carrera.
- Vocales: tres, funcionarios/as de carrera.
- Secretario/a-vocal: Un/a funcionario/a de carrera.

No podrd formar parte del 6rgano de seleccion el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia
al érgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del érgano de seleccion deberdn poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

2. Los miembros del 6rgano de seleccién deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

3. Para que el 6rgano de seleccion quede validamente constituido y pueda
actuar, se requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes, mds la del
Presidente y Secretario, o quienes les sustituyan.

4. Corresponderd al érgano de seleccion dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

5. Cuando lo considere conveniente, el érgano de seleccién podrd recabar
la colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran
con voz, pero sin voto. )

OCTAVA .- PROCESO DE SELECCION.

1. El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-
oposicion, y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia prescritos en la legislacién vigente.

Fase de oposicion:

Todos los aspirantes deberdn realizar una tinica prueba con un tnico ejercicio.

Ejercicio: Tipo test.

La fase de oposicion, que tendrd cardcter de eliminatorio, consistird en la
celebracion de un ejercicio y tendrd un valor de 10 puntos, quedando eliminados del
proceso selectivo quienes no obtengan una calificacion minima de 5 puntos.

El ejercicio serd escrito, con 25 preguntas tipo test y 3 de reserva, con una
duracién mdxima de 60 minutos, que versard los temas incluidos en el Anexo III.

Las preguntas no acertadas o no contestadas ni sumardn ni restaran puntos.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cadaejercicioen llamamiento
tinico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal. El orden de
actuacién en aquellas pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzard
por la persona cuyo primer apellido empiece por la letra «W», de conformidad con el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

Los resultados de la fase de oposicién de hardn puiblicos en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial de la Corporacion.

Fase de concurso:

1. Esta Fase de Concurso, no tendrd cardcter eliminatorio y no podré tenerse
en cuenta hasta superar la fase de Oposicién. En esta fase se podrd obtener hasta un
méximo de 10 puntos: Hasta 5 puntos en los estudios oficiales/formacion y hasta 5
puntos en la experiencia profesional.

2. Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion seran los recogidos en
estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el anexo II,
no tomdndose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

3. El érgano de seleccion podra conceder un plazo de hasta cinco dfas
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacién y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningin caso se admitan nuevos méritos.

4. La puntuacion definitiva correspondiente a cada candidato y su orden,
seran determinados por el érgano de seleccion una vez revisada la documentacion
presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados conforme a estas
bases. En ningtin caso se podra asignar a ningtin aspirante mayor puntuacion que la
consignada en su autobaremacion (Anexo II).

5. La valoracion de los méritos se realizarda conforme a los siguientes
criterios:

Méritos profesionales.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica y
en empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo desempefiado sea de igual
categoria que el puesto a cubrir o similar contenido funcional. Se entenderé por puesto
de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional,
o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorardn
proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria
de la Entidad Local.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Pdblica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.20 puntos/mes.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.15 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Piblica, en
un puesto de trabajo de similar contenido funcional o similar al ofertado: 0.10
puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto
de trabajo de similar contenido funcional o similar al ofertado: 0.05 puntos/mes.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 5 puntos.
Meéritos formativos. ) )

1. ESTUDIOS OFICIALES/FORMACION (HASTA UN MAXIMO DE
5 PUNTOS)

1.1.- Porestar en posesion de otro certificado o titulacion ademés de la que
se haya presentado para ser admitido a formar parte de esta bolsa, hasta un maximo de
1 punto:

Titulo Superior 1,00.
Titulo Medio 0,75.
F.P.2 (0 equivalente) 0,50.
F.P.1 (0 equivalente) 0.40.

1.2.- Porrealizacién de cursos de formacién y/o perfeccionamientoen SAD,
impartidos por Administraciones Piiblicas, Colegios Profesionales, en el marco de la
Formaci6n Continua o debidamente homologados, hasta un mdximo de 2,00 puntos.

10 — 40 horas 0,10.
41 - 100 horas 0,25.
101 - 200 horas 040.
201 — 300 horas 0,55.
300 o mds horas 0,70.

(Los certificados sin horas contardn como 4 horas por jornada lectiva)

1.3.- Por realizacién de cursos de formacién y/o perfeccionamiento
relacionados con el puesto, impartidos por Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales, en el marco de la Formacién Continua o debidamente homologados,
hasta un maximo de 1,00 punto.

10 - 40 horas 0,05.
41- 100 horas 0,20.
101 - 200 horas 0,35.
201 - 300 horas 0,50.
Mais de 300 horas 0,65.

(Los certificados sin horas contardan como 4 horas por jornada lectiva)
1.4.- Por imparticién de cursos de formacién y/o perfeccionamiento
relacionados con el puesto, debidamente homologados, hasta un méximo de 1,00 punto.

Cursos de 1 a 5 horas 0,05.
Cursos de mas de 5 horas 0,10.
Ponencias y comunicaciones 0,05.

6. Acreditacion de méritos.
Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberan ser
justificados con la documentacién original o fotocopias debidamente compulsadas y las
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personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion, deberdn presentar, en el
Ayuntamiento de Espera, los documentos justificativos de los méritos que se alegaron, a
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de cinco dias
hébiles a partir de la publicacion de la resolucion con los resultados de la fase de oposicion.

Los documentos justificativos de los méritos inicamente se podrdn presentar
en el plazo senalado. Los méritos alegados y no justificados en el plazo establecido
con la documentacion determinada en el apartado siguiente, no se valorardn.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentardn los
documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas, se justificaran con el correspondiente titulo oficial o
resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado o diploma de
asistencia o docencia y el programa oficial del curso si se dispone del mismo, siendo
éste imprescindible si del enunciado del curso no se desprende claramente su relacion
con el temario de la convocatoria y las funciones a desarrollar, a criterio del Tribunal.
c) Laexperiencia en la Administracion deberd justificarse mediante el correspondiente
Informe de VidaLaboral y contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el Organo de la Administracion con competencia en materia de personal,
donde constard la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado,
con expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta
adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.
d) La experiencia profesional fuera del 4mbito de la Administracion Piblica deberd
justificarse mediante el Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacion
de Empresa, TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo
y la categorfa profesional.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondrd laexclusién inmediata
de la bolsa de trabajo. No serd necesaria la aportacion de dicha documentacion cuando
se aleguen servicios prestados en el Ayuntamiento de Espera, siempre que se consignen
enlainstanciay se autobaremen por el interesado. El Ayuntamiento de Espera procedera
a la comprobacion de los datos correspondientes.

NOVENA. - LISTA PROVISIONAL Y DESEMPATE.

1.Realizadalacomprobaciony valoracionde los méritos, el drganode seleccion
hard puiblico en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento de Espera, la lista provisional de
seleccionados. En caso de empate en la puntuacion entre dos o mds aspirantes, este se
resolverd a favor del que mayor puntuacién tenga en las preguntas de reserva, en el caso
de persistir el empate, se decidird por el aspirante que menos preguntas haya fallado entre
la10y1a20,sicontinuala situacién de empate, se resolverd a favor del aspirante que mas
experiencia profesional acredite en un puesto similar al ofertado en la Administracion
Piblica, en caso de mantenerse el empate, éste se inclinard a favor del aspirante que
mayor puntuacion tenga en cursos sobre igualdad de género, por tltimo si persistiese
esa situacion, se realizarfa un sorteo puiblico entre los aspirantes empatados.

2. Contra la lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso ante el érgano de seleccién, en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de ésta. Dichas alegaciones,
informadas por el 6rgano de seleccion, serdn resueltas en la Resolucién por la que se
apruebe el resultado definitivo de la seleccion. )

DECIMA - CALIFICACION DEFINITIVA Y ACREDITACION DE
REQUISITOS.

1. Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas o no las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador, en el plazo méximo de un
mes hara publica la relacién definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se
hard en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento.

Siel Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones minimas
necesarias para desempeiiar las tareas del puesto, declarard desierto el procedimiento
selectivo.

2. Las personas integrantes de la bolsa de trabajo tendran un plazo de diez
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacion definitiva
pororden de puntuacion, para presentar ladocumentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria (base cuarta). Si dentro del plazo indicado,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, serdn excluidos de la bolsa
de trabajo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacién. En este
caso se incluird un nuevo aspirante hasta completar el total de integrantes de la bolsa,
conforme a lo establecido en la base tercera. En el supuesto de que ningtin aspirante
aprobado cumpla con los requisitos, el Tribunal declarard el procedimiento desierto.

3. Superados los plazos anteriores, el Tribunal propondrd la lista definitiva
de integrantes de la bolsa de trabajo. El llamamiento se realizard siempre siguiendo el
orden establecido conforme a las puntuaciones obtenidas en el proceso de seleccion.

UNDECIMA - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Se atribuye a al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién la facultad
de interpretar estas bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de
constitucion del Tribunal.

DUODECIMA .- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

El Ayuntamiento, a medida que las necesidades de recursos humanos lo

vayan requiriendo, procederd a contratar a las personas integrantes de la bolsa de trabajo
que se precisen, por estricto orden de colocacién en la lista definitiva, de acuerdo con
lo dispuesto en estas bases.

La creacion de la citada bolsa de trabajo no limitard la posibilidad de que la
Entidad Local convoque nuevo procedimiento de seleccién cuando se estime oportuno.

ElAyuntamiento procederd en el momento de las contrataciones acomunicar
alas personas interesadas lanecesidad de contratacion por orden riguroso de puntuacion.

En el supuesto de que la persona llamada en su turno para cubrir la plaza
vacante, la rechace, perderd su turno en la Bolsa pasando al final de la misma.

Quedard justificada la renuncia por enfermedad (aportando justificante
médico) o por estar realizando algtin curso no remunerado (aportando justificante de
la asistencia al curso).

La bolsa de trabajo tiene una duracién indefinida.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria: Creacién de bolsa de empleo de Servicio Ayuda a Domicilio

Fecha de convocatoria: / /___ | Fecha de Presentacion: / /

Proceso selectivo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: I C. Postal:

Correo electronico:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
- Autobaremacion.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Otra documentacién complementaria:

Solicitud y declaracion:

El/la abajo firmante SOLICITA, ser admitido/a en el proceso selectivo a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion ptblica y
las especialmente seialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Qpeveevennde o de 2024,
FIRMA ..o
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ESPERA.
ANEXOIL -
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

D./D* con DNI n.°

y lugar a efecto de notificaciones dela
localidadde Provincia CPp

yteléfono aefectos del procedimiento convocado
paralacreacion de una bolsa de empleo de Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento de
Espera y conforme a lo establecido en la base octava de la convocatoria, cuyo contenido
conozco y acepto, efectia la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:
MERITOS PROFESIONALES (mdx. 5 puntos).

En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Por servicios prestados en Administracién Pablica, en un puesto de trabajo
de igual contenido funcional 0,20 puntos/mes.

INICIO FIN TIEMPO A
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | COMPUTAR

Dia |Mes|Afo|Dia|Mes|Afio| ANOS | MESES

ADMINISTRACION PUBLICA

Total afios y meses
PUNTUACION

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en
un puesto de trabajo de igual contenido funcional 0,15 puntos/mes.

TIEMPO A
INICIO ACTIVIDAD|FIN ACTIVIDAD
EMPRESAPRIVADA NICIOAC NACTIV COMPUTAR
Dia | Mes | Afio | Dia| Mes| Ao | ANOS | MESES

Total aflos y meses
PUNTUACION

Por servicios prestados en Administracién Pablica, en un puesto de trabajo
de similiar contenido funcional 0,10 puntos/mes.

. INICIO FIN TIEMPO A
ADMINISTRACIONPUBLICAl ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | COMPUTAR

Puestos de trabajo similar. -
uestos de trabao simriat Dia |[Mes|Afio| Dia | Mes | Afio| ANOS |MESES

Total aflos y meses
PUNTUACION
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Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en
un puesto de trabajo de similar contenido funcional 0,05 puntos/mes.

INICIO FIN TIEMPO A
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | COMPUTAR

Dia [Mes|Afio| Dia | Mes | Afio| ANOS | MESES

EMPRESA PRIVADA
Puestos de trabajo similar.

Total afios y meses
PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION MERITOS PROFESIONALES: [ [

ESTUDIOS OFICIALES/FORMACION (MAXIMO 5 PUNTOS).
Estudios Oficiales (Méx. 1 punto)

SENALAR|OTRAS TITULACIONES ADEMAS DELAS EXIGIDAS [PUNTUACION|
Titulo Superior 1,00
Titulo Medio0, 75
F.P. 0 equivalente 0,50
F.P. 0 equivalente 040

CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO en SAD, impartidos por
AAPP., Colegios profesionales, en el marco de la F.C. u homologados(mdx. 2 puntos).
Escala de valoracion:

DURACIONDELOS CURSOS| ) poess | PUNT. POR CURSO [PUNTUACION
Cursos de 10 a 40 horas x 0,10
Cursos de 41 a 100 horas x 0,25
Cursos de 101 a 200 horas x 0,40
Cursos de 201 a 300 horas x 0,55
Cursos de mas de 300 horas X 0,70

(Los Certificados sin horas contaran como 4 horas por jornada lectiva)
CURSOS DEFORMACION O PERFECCIONAMIENTO relacionados con el puesto,
impartidos por AAPP, Colegios profesionales,en el marco de laF.C.uhomologados(maéx.
1 puntos).

Escala de valoracién:

DURACION DELOS CURSOS | Ura0s| | eurse: |PUNTUACION
Cursos de 10 a 40 horas x 0,05
Cursos de 41 a 100 horas x 0,20
Cursos de 101 a 200 horas x 0,35
Cursos de 201 a 300 horas x 0,50
Cursos de mas de 300 horas x 0,65

(Los Certificados sin horas contardn como 4 horas por jornada lectiva)
POR IMPORTACION DE CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO
relacionados con el puesto, debidamente homologados(max. | puntos).

Escala de valoracién:

DURACION DELOS CURSOS | tieoos | | cuRsy [PUNTUACION
Cursos de 1 a 5 horas x 0,05
Cursos de mas de 5 horas x 0,10
Ponencias y comunicaciones x 0,05
Cursos de 201 a 300 horas x 0,50
Cursos de mas de 300 horas x 0,65

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

SUMA TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS.
PUNTUACION TOTAL - M. PROFESIONALES + M. FORMATIVOS.

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en
la base séptima de la convocatoria, la documentacién acreditativa de los méritos
anteriormente alegados, original o copia debidamente compulsada, que debera ir
grapada, ordenada y numerada conforme al orden en el que han sido citados en la
presente hoja de autobaremacion.

En oo Ayrrnnnnn. de oo de 2024

SR. ALCALDE/A-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANEXO III. TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, Estructura y Principios

Generales. Derechos Fundamentales y Libertades Piblicas.

Tema?2.LaOrganizacién Municipal. Organos de Gobierno,composicién y competencias.

Tema 3. Orden de 27 de julio de 2023, reguladora del servicio de ayuda a domicilio

en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4. Modalidades de actuacién y competencias funcionales de la persona Auxiliar

de Ayuda a Domicilio.

Tema 5. Personas destinatarias del Servicio de Ayuda a Domicilio. Derechos y deberes

de las personas usuarias.
Tema 6. Cuidados socio-sanitarios prestados desde el SAD.
Tema 7. Higiene y Seguridad personal. Ayudas Técnicas dentro del domicilio.
Tema 8. Limpieza y cuidado del hogar.
Tema 9. Planificacion, desarrollo y seguimiento de los casos.
Tema 10. La ley orgdnica de proteccién de datos personales. Nociones bésicas.
14 de marzo de 2024. Fdo.: TAMARA LOZANO MUNOZ.  N° 42.667

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio del presente Anuncio, se hace publico que en estas dependencias
municipales a mi cargo, obra decreto nim. 731 de fecha 5 de marzo de 2024 que
literalmente dice lo siguiente:

“Expediente n”: 10631/2023. Resolucion con nimero y fecha establecidos
al margen. Procedimiento: Delegaciones y Avocaciones de Competencias.

Visto que el Decreto del Alcaldfa nimero 2451/2023, de 6 de julio de
delegacion de atribuciones en concejales del equipo de gobierno no delega competencias
especificas en materia de subvenciones y que existiendo en el actual Organigrama
Municipal de fecha 22/12/2015, aprobado en sesion plenaria, bajo el Area de Servicios
Econémicos un puesto de técnico de Desarrollo Local y Subvenciones y un puesto de
auxiliar administrativo.

Visto que el Decreto de Alcaldia nimero 172/2024,de 19 de enero, establece
que ante la inexistencia de un Plan Estratégico de Inversiones que oriente la captacién
de subvenciones de otras administraciones piblicas incluyendo objetivos, plazos, costes
previsibles, fuentes de financiacién, asicomoel cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y con el objetivo de facilitar la coordinacion entre las distintas Areas
implicadas de este Ayuntamiento para la elaboracién de dicho Plan, acuerda constituir
una mesa técnico-politica que se reunird al menos una vez al mes y que estard constituida
por las dreas de contrataciones, hacienda, RRHH y urbanismo asi como la asistencia
técnica que se designe a estos efectos y que dicha mesa asuma las funciones y objetivos
de redactar un PLAN ESTRATEGICO DE INVERSIONES DEL AYUNTAMIENTO
DE CONIL 2024-2030 asi como que asuma funciones de seguimiento y control de las
tramitaciones y justificaciones de las subvenciones a concurrir y concedidas.

En base a los expuesto, esta Alcaldia en virtud de las atribuciones que le
atribuye la legislacion local,

RESUELVE:

PRIMERO.- Delegar las atribuciones en materia de subvenciones en el
concejal D. FRANCISCO MANUEL ALMAZO PAREJA.

SEGUNDO - Delegar la presidencia de la mesa-politica para la redaccién
del PLAN ESTRATEGICO DE INVERSIONES DELAYUNTAMIENTO DE CONIL
2024-2030 en dicho concejal.

TERCERO.- Las presentes delegaciones de atribuciones surtirdn efectos
desde el viernes 1 de marzo del corriente, sin perjuicio de su preceptiva publicacién
en BOP y Tablon de anuncios, Webs municipales, comunicacién a los afectados y a
las dreas municipales.

CUARTO.- Las facultades que se delegan abarcaran la facultad de dirigir
los servicios correspondientes y gestionarlos en general, sin incluir la posibilidad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

QUINTO.- Para la eficacia de las delegaciones citadas se requiere la
aceptacion de las mismas por parte del Concejal D. Francisco Manuel Almazo Pareja
pero la delegacién se entenderd aceptada tdcitamente si en el término de tres dias
hdbiles contados desde la notificacién de la presente Resolucion, el concejal no hace
manifestacién expresa ante esta Alcaldfa de que no acepta la delegacion o hace uso de
la delegacion conferida.

) SEXTO .- Notifiquese la presente Resolucion alos interesados y comuniquese
a las Areas Municipales afectadas.”

Conil de la Frontera, a 12 de marzo de 2024. LA ALCALDESA, Fdo.:

Inmaculada Sanchez Zara. N°42.914

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 08/03/2024 se ha aprobado la convocatoria y las Bases reguladoras
confeccionadas para la provision en propiedad como personal funcionario de carrera,
por el procedimiento de oposicion libre, de una plaza de Agente de la Policia Local
de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Grazalema, perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con la Oferta de Empleo
Pablico parael aiio 2.024,y en cumplimiento de lo acordado se procede a la publicacion
integra de las citadas Bases: )

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL PERTENECIENTE
ALAPLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
GRAZALEMA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de oposicién, de una (1) plaza, vacante en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categorfa de Policfa del Cuerpo de la Policfa Local,
de conformidad con la Oferta de Empleo Ptblico para el afio 2.024, aprobada por
Resolucién de Alcaldia de fecha 24/01/24 del Ayuntamiento de Grazalema, publicada
en BOP Cidiz n° 31, de fecha 14/02/24.

1.2.- Laplaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme determina el art.
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23.1c)delaLey 6/2023,de 7 de julio,de Policias Locales de Andalucia, se encuadra en
el Grupo C, Subgrupo C1, dotada con las retribuciones correspondientes, y resultante
de la Oferta de Empleo Pdblico del afio 2.024.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policfas Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por
la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y enlo no previsto en la citada legislacion,
les serd de aplicacion laLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Pablica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de 1a Administracion General de la Junta de
Andalucia,Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, porel que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en el proceso selectivo de oposicién por el turno libre,
los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.
c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucfa.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional
o0 equivalente.

f) No haber subrido separacién, mediante resolucién administrativa firme, del servicio
a la Adminitracion local, autondmica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de la
funcién publica por sentencia firme.

2) No tener antecedentes penales por delitos doloso, sin perjuicio de la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacion , de acuerdo con las normas penales.

h) Estaren posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y B (deberd aportarse
con la solicitud copia de los permisos de conduccion A2 y B, o bien original escaneado
en formato pdf si se opta por presentacion telemética de la solicitud) .

2) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar
el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico y los permisos de conduccién de los que deberd aportar copia junto
con la solicitud.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
debiéndose de aportar fotocopia del DNI, fotocopia del permiso de conducir y del
Titulo exigido en la base 3.e de esta convocatoria. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habréan de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de este Ayuntamiento, insertdndose un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este ultimo anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion
de instancias indicado anteriormente.

4.2.-Lassolicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pblicas. El modelo
de solicitud de participacién para el turno libre se publicard en el tablon de anuncios
y en la pdgina web del Ayuntamiento de Grazalema (www.grazalema.es).

4.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendra

por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dfas hdbiles para su subsanacién.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucidn declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue,con vozy sin voto.

6.2.- No podrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda. )

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS
PARA LA OPOSICION

7.1.--Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo puiblico celebrado de conformidad con la Resolucién de 9 de
febrero de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica
dela Junta de Andalucia (BOJA de 14/02/2024, n.° 32), por la que se hace piblico
el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las
pruebas selectivas, inicidndose por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience
por laletra “G”. En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
comience por dicha letra, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “H”, y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3 .- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
NuUevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hdbiles y méximo de
cuarenta y cinco dias habiles. )

8.- PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: oposicién

Enlafase de oposicion los aspirantes deberdn superar las siguientes pruebas,
que se desarrollardn en el orden que establezca en la convocatoria, asegurando la
objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1.- Primera prueba: Prueba de conocimiento. Examen tedrico.

De cardcter eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes. Consistird
en contestar un cuestionario tipo test de 110 preguntas, confeccionadas por los
miembros del Tribunal para cada materia de las que figuren en el Anexo III a esta
convocatoria, con 4 respuestas alternativas siendo sélo una de ellas la correcta, las 100
primeras ordinarias y evaluables y las 10 dltimas de reserva, que s6lo serdn valoradas
en el supuesto de anulacién de algunas de las anteriores. El tiempo concedido para
la realizacion del ejercicio sera de 120 minutos. Este ejercicio se valorard de 0 a 10
puntos, siendo necesario para superarlo obtener 5,00 puntos.

Tras la realizacion del ejercicio el Tribunal Calificador publicara en el
tablon de anuncios y en la pdgina web (www.grazalema.es), la plantilla de respuestas
correctas que servird para su correccion. Dicha plantilla tendrd caracter provisional,
las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dfas habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la plantilla provisional en los indicados tablones
para formular alegaciones a la mismas, presentdndose en el Registro General del
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Ayuntamiento ubicado en Plaza de laInmaculadas/n (11160),0en los lugares previstos
enel art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, incluido el Registro electronico de
la Entidad (sede electronica de Grazalema). Resueltas en su caso por el Tribunal las
alegaciones presentadas, éste hard publica la plantilla definitiva que se empleard para
la correccion del ejercicio. En el supuesto de que hubiese que anular una o varias
preguntas, en el acuerdo de publicacién de la plantilla definitiva se establecerd la
sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva,
por el orden en que se contienen en el ejercicio. Después de publicada la plantilla
definitiva y corregido el ejercicio, el Tribunal hard publica en el tablén de anuncios y
en la pagina web (www.grazalema.es) de la Entidad la lista de aspirantes aprobados.
Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacién de las alegaciones
son recurribles de forma independiente a la publicacion de la lista de las personas
aprobadas.

8.1.2 .- Segunda prueba: aptitud fisica.

De cardcter obligatorio y eliminatorio. Los aspirantes realizardn las
pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejerfa de Gobernacidn, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo I
de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas
de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podréd superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Parala realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

8.1.3.- Tercera prueba: psicotécnica.

De cardcter obligatorio y eliminatorio. La valoracion psicotécnica tendrd
como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A - Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacién general, segiin la baremacién oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categorfa a la que
se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia
general,comprension y fluidez verbal ,comprension de rdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mas significativos y relevantes para el desempefio de la funcion policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberd
descartarse laexistenciade sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales,control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social, capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberdn ser objeto de constatacidn
o refutacion mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de
lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
explorardn también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

8.1.4.- Cuarta prueba: Prueba de Conocimiento. Examen Prictico.

De cardcter obligatorio y eliminatorio. Consistird en desarrollar por escrito
un supuesto préctico relacionado con el temario de la convocatoria, aprobado por el
Tribunal momentos antes de su realizacion y en un tiempo maximo de 120 minutos.
El ejercicio serd leido posteriormente por el aspirante en sesion publica, pudiendo el
Tribunal formular las preguntas que estime necesarias para aclarar o contrastar los
conocimientos. La valoracién se fundamentard en el soporte profesional del candidato
al puesto de trabajo. Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al
menos, 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los
candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima. La calificacién final de la prueba
de conocimiento serd la suma de las calificaciones obtenidas en el primer ejercicio y
en este cuarto ejercicio, dividida en dos.

8.1.5.- Quinta prueba: examen médico.

Conssujecion aun cuadro de exclusiones médicas que garantice laidoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de
exclusiones médicas, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto. Las pruebas de la primera fase, tendrdn
cardcter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de
Seguridad Pdblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de
Policfa Local.

Estardn exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracion de cinco aflos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS

Una vez terminadalafase de oposicién el Tribunal hard piblicalarelacion de
aprobados por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar
de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberdn realizar el correspondiente curso
selectivo.

En el supuesto que se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados
antes de su nombramiento como funcionario de carrera, la Alcaldfa podra requerir
al Tribunal de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan, por el
orden decreciente establecido, a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionario en précticas a efectos de realizar el curso de ingreso. Del mismo modo se
actuard en los supuestos de aspirantes excluidos por no presentacion o falsedad en la
documentacién, o no superasen el reconocimiento médico previsto

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dfas habiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copiacompulsadade latitulacion académicaaque serefiere laBase 3.1.de lapresente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habrén de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones puiblicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto ala aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite la prestacion de cinco
aflos de servicio en el municipio donde se obtuvo la plaza.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
funcionarios en pricticas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

A) 11.1.- El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas
para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.
B) 11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las
Escuelas Municipales de Policia Local.

11.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo,
sélo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

114.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en laoposicién, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producira la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuelas Municipal de Policia Local o Escuela
Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en laresolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de
la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2.- Tras la propuesta final, que no podrd contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en précticas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesién en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
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previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion
de cargos o funciones publicas.

12.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13.- MEDIDAS COMPENSATORIAS.

De conformidad conelarticulo43.5 delaLey 6/2023,de 7 de julio,de Policias
Locales de Andalucia se establece un periodo minimo de permanencia obligatoria de
cinco (5) afios en el municipio. En caso de no cumplir el tiempo indicado anteriormente,
se establece como medida econdmica compensatoria a favor del Ayuntamiento el abono
de 20.000 euros y con un preaviso por la persona interesada de seis meses. Asimismo,
se establece la misma medida econémica compensatoria a favor del Ayuntamiento
en el caso de que la renuncia se produzca antes de su nombramiento como personal
funcionario de carrera.

14.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, seglin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblicoy46delaLey29/1998,de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrédn presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXOI
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrd la calificacion de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como méximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2,A3yA4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24
anos, de 25 a 29 aflos y de 30 a 34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracidn de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de formaindividual, salvolas de resistencia general
y natacién que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola
posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacion cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacién de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25a29 30 0 mas
Hombres 8 segundos |8 segundos y 50 centésimas| 9 segundos
Mujeres 9 segundos |9 segundos y 50 centésimas| 10 segundos

A 2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones
de brazos en suspensién pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

A2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexion completa se realizard de manera que labarbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25229 30 o mas
Hombres 8 6 4

A2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del bal6n.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si'y ala misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza,y
se lanzard desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25229 30 o mas
Mujeres 5,50 525 5,00

A3 .- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entrelos bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 o mas
Hombresy Mujeres 26 23 20

A 4 - Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18224 25229 30 o mas.
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocarden lapistaen el lugarindicado. La salida se realizard

e Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
Grupos de edad
18 a24 25a29 30 0 mas
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos|4 minutos y 20 segundos
Mujeres ¥ minutosy 30segundos|4 minutos y 40 segundos|4 minutos y 50 segundos

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. - Talla.
Estatura minima: 1°65 metros los hombres y 1’60 metros las mujeres.

2.- Obesidad — Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.
Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el
IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros.
En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.

3.- Ojo y visi6n.
3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.
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3.2.- Desprendimiento de retina.
3.3.- Patologfa retiniana degenerativa.
3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5.- GlaucomaYy alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una perdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.
El examen funcional auditivo serd realizado segtin norma internacional (ANSI-ISO)
4.2.Cualquierotro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte
de manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.
5.1.-Cirrosis hepdtica.
5.2.-Hernias abdominales o inguinales no corregidas.
5.3.-Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).
5.5.Cualquierotro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo. Elmero diagndstico de celiaquia no serd considerado
como causa de exclusion, sino que habré de realizarse en base a parametros clinicos.

6.- Aparato cardiovascular.
6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presién
sistélica, ylos 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el componente
emocional o “Sindrome de la bata blanca”. En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.
6.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acompaifien de edemas maleolares, foveas, tlceras u otros trastornos tréficos de la piel.
6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4.Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio del personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotodrax espontdneo recidivante.
7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorard la capacidad
respiratoria, asi como la posibilidad de reactivacion.
7.5.0tros procesos del aparato respiratorio que, a juicio del personal facultativo médico,
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8.- Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la
funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio del personal facultativo médico, con
el desempefio del puesto de trabajo: patologia Gsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y otros procesos Oseos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida
0 no, pérdida o alteracion, total o parcial congénita o adquirida de cualquier parte del
cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas o
lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que
dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9.- Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.
9.2.Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

10.- Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos.
10.2. Migraiia.
10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas su formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.
10.4. Otros procesos patologicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmero diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.
1 1.- Trastornos psiquidtricos.
11.1. Depresién.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrépicas o drogas, incluido el alcohol.
11.5.Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.
12.1. Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagndstico de diabetes
no serd considerado como causa de exclusién, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcién policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempeio del puesto de trabajo.
13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagndstico de VIH
no seré considerado como causa de exclusién, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.
14. Patologfas diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica
somdtica que, a juicio del personal facultativo médico, limite o incapacite al aspirante
en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal
desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riego para si mismo o terceros.
Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendrdn en cuenta los criterios de
las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.
Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.

ANEXO IIT

TEMARIO
1.- El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion
del Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion
Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espariola.
El Estado espaiiol como Estado Social y Democrdtico de Derecho. Derechos y deberes
constitucionales; clasificacion y diferenciacion.
2.- Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.
3.- Derechos fundamentales y libertades puiblicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4 - Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5.- La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6.- El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espaifiol. El Tribunal Constitucional.
7.- Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
8.- Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.
9.- El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.
11.- El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tipos de entidades locales.
13.- El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.
14.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.
15.- La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
16.- Funcion Pblica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
17.- Ley Orgédnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policfa Local.
18.- Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
19.- La actividad de la Policfa Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos publicos.
20.- La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
21.- La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucfa y normas de desarrollo.
22.- Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personas responsables: autores, cémplices y encubridores. Grados de perfeccién del
delito.
23.- Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
24 - Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes publicos.
25.- Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.
26.- Delitos contralaseguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
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27.- El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura. ORDEN| APELLIDOS Y NOMBRE DNI SITUACION
28.- Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del - —
funcionario que efectda una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho 10 | CEBADOR QUIROS, CRISTINA 49 XXX.X13Q |ADMITIDA
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que 11 | CHACON ROMAN. BELEN 32 XXX X36Z |ADMITIDA
efectiia una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”. : : :
29.-Ley de Seguridad Vial.Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales. 12 | CORDERO PUYANA, CARLA 77 XXX.X06D [ADMITIDA
30.- Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccidn. 13 | CORNEIO GARCIA. ADAN 30 XXX .X65R | ADMITIDA
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que - : : :
requieren precauciones especiales. 14 | DURAN ROMERO, ALEJANDRO 47 XXX.X53K [ADMITIDA
31.- Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrés. Trabajos 15 | GALVEZ GONZALEZ. JESUS 45 XXX .X51G | ADMITIDA
eventuales. Instalaciones en la via piblica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. - = . .

Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia. 16 | GARCIA FUENTES, SOFIA 32 XXX .X26E |ADMITIDA
32.- Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. 17 | GARCIA JAEN. ANA 15.XXX.X38D |ADMITIDA
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica. — : :
33.- Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. 18 | GARCIA PEREZ SORAYA 44.XXX.X98J |ADMITIDA
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segiin la normativa vigente. Procedimiento de 19 | GARCTA SANCHEZ. ALEJANDRO 15.XXX X44G | ADMITIDA
averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica. : - : :
34.- Estructura econémica y social de Andalucfa: demograffa, economia, servicios 20 | GAUTIER CIFREDO, BENJAMIN 76 XXX.X81T [ADMITIDA
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural. 21 | GILABERTDOMINGUEZ JOSEMANUEL |44 XXX X64 |ADMITIDA
35.- Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociales y ~ :
masas. Procesos de exclusién e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos 22 | GOMEZ LIZO,LAURA 77 XXX.X61L |ADMITIDA
explicativos. La Policfacomo servicio ala ciudadania. Colaboracién con otros servicios ; f
unicipales 23 [SQ L E~ RAMIREZ, FRANCISCO13) xxx X01G |ADMITIDA
36.- Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores ” -
y subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania. 24 | JIMENEZ BLANDINO, JOSE MANUEL 48 XXX.X70N | ADMITIDA
37.- Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la 25 | JIMENEZGARCIA.FRANCISCOJAVIER |20 XXX X64T |ADMITIDA
sociedad intercultural. ~ - -
38.- Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; 26 | JIMENEZ JIMENEZ, ADRIAN 53.XXX X20N [ADMITIDA
socializacion e igualdad; politicas puiblicas de igualdad de género. Violencia contra 27 | JIMENEZ MUNOZ, MARIANO 15.XXX X77R | ADMITIDA
las mujeres: descripcion, planes de erradicacidn y atencion coordinada a las victimas.
39.- La Policia en la sociedad democrética. EI mandato constitucional. Valores que 28 | LARAMARCHENA,FRANCISCOJAVIER [48. XXX.X45Z | ADMITIDA
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la 29 |LASTRA GARCES, MIGUEL ANGEL |29 XXX X66G [ADMITIDA
prevencion y la repre.si.én. " n ® MARIA 1 R
40.- Deontologia policial. Normas que la establecen.” 30 [MAGRIZ ARRIAZA, JOSE MARI 7.XXX X16] |ADMITIDA
Lo que se hace piblico para general conocimiento. 31 |MALIA TORREJON, MIGUEL 44 XXX X871 |ADMITIDA
En Grazalema, 14 de marzo de 2024. EL ALCALDE. Fdo. Carlos Javier - ”
Garcia Ramirez. 32 | MATEO SANCHEZ, JOSE LUIS 48 XXX.X45T |ADMITIDA
N°43.020 33 | MELGAR ARANDA, CRISTIAN 15.XXX.X88V |ADMITIDA
34 | MORENO AGUILAR, RAFAEL 25 XXX X46M|ADMITIDA
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA 35 | MORILLO GARCIA, ALEJANDRO 77 XXX .X99B |ADMITIDA
ANUNCIO 36 | MUNOZ BECERRA, ALMUDENA 52 XXX X45W[ADMITIDA
Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0254 de fecha 8 de marzo de 2024, se =
aprob la siguiente resolucin: 37 |MUNOZ FRANCO,ALBA 32.XXX.X25Q |ADMITIDA
“ANDRES CLAVIJO ORTIZ,ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. 38 | NARBONA LOZANO, ALVARO 32.XXX.X84A [ADMITIDA
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA, en uso de las atribuciones que me <
concede los arts. 21 y 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de 39 |ORDONEZ CAPOTE, JUAN CARLOS  [48 XXX X571 |ADMITIDA
Régimen Local, DISPONGO: 40 | OSORIO REINA, RAFAEL 31.XXX.X72H [ADMITIDA
LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS P
CON INDIC ACION DE LOS QUE PUEDAN SUBSANAR EN EL PROCESO DE 41 PARRAS~BECERRA, FRANCISCO JOSE (47 XXX.X35M|ADMITIDA
OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS EN LA CATEGORIA DE AGENTE DE 42 | PAZMUNOZ, SAMUEL 49 XXX.X66E |ADMITIDA
POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO =
DE PATERNA DE RIVERA. 43 | PENA BERNABEU, CARMEN 77 XXX.X24G |ADMITIDA
Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 25 de noviembre de 44 | PRADO GALBARRO, ANTONIO 28.XXX.X33] |ADMITIDA
2022, se aprueban la convocatoria y las bases para la seleccion mediante oposicion <
libre de dos plazas en la categorfa de Agente de Policia del Cuerpo de Policia Local 45 | PUENTE MADERA, ADRIAN - 44 XXX X90L |ADMITIDA
del Ayuntamiento de Paterna de Rivera, y por acuerdo de Junta de Gobierno Local QUINTERO COLCHERO, CRISTOBAL
de fecha 7 de septiembre de 2023, se modifican las bases y convocatoria, conforme 46 JESUS 47 XXX X99F | ADMITIDA
a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020 publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz n° 210 de fecha 4 de noviembre de 2020. 47 _|RECIO REDONDO, MANUEL 49 XXX X32D |ADMITIDA
Una vez aprobadas y modificadas las bases por Junta de Gobierno Local, 48 |RECIO RUIZ, CRISTOBAL DAVID 48 XXX X51F |ADMITIDA
se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) nimero 193 de fecha 4

10 de octubre de 2023; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) niimero 9 R],ESPETO T?RREJON’ VIRGINIA 75.XXX X847 |ADMITIDA
224 de fecha 22 de noviembre de 2023 y en el Boletin Oficial del Estado (BOE) niimero 50 |RIOS GARCIA, RICARDO 28 XXX.X17P |ADMITIDA
292,de 7 de diciembre de 2023. L , 51 |RODRIGUEZ CAMPUZANO,JOSE |49 XXX.X94M|ADMITIDA

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes siendo este el dia -
9 de enero de 2024 y tal y como se determinan en las Bases y, en uso de las atribuciones 52 |RODRIGUEZ DE LOS SANTOS, JUAN  [45. XXX .X02V |[ADMITIDA
que le estdn conferidas por lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de 53 | RODRIGUEZ PEREZ. DAVID 31.XXX X84V [ ADMITIDA
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, - . - - -
RESUELVO: 54 | RODRIGUEZ ROMERO, MARIA 48. XXX .X82N |ADMITIDA
PRIMERO: Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas 55 | ROMERO ESCANO. EDUARDO 77 XXX X23R | ADMITIDA
con indicacién de los que puedan subsanar. — - : :
PERSONAS ADMITIDAS 56 | ROMERO GONZALEZ, JESUS 50.XXX.X86C [ADMITIDA

IORDEN] APELLIDOS Y NOMBRE DN SITUACION| 57 | SALADO RODRIGUEZ, FRANCISCO  [77.XXX.X69M|ADMITIDA

1 | AGUILAR MORENO, JUAN MANUEL [47.XXX .X28E [ADMITIDA 58 | SANCHEZ ABAD, ELISA MARIA 48 XXX.X21C |ADMITIDA
2 | ARIZAACOSTA,FRANCISCODEBORIJA |45 XXX . X65W|ADMITIDA 59 | SANCHEZ JARILLO, DIEGO 74 XXX . X09A |[ADMITIDA
3 | ASENCIO DIAZ, ESTRELLA 49. XXX X19H |ADMITIDA 60 | SENCIALES MOLINA, ANTONIO JESUS |74 XXX X24W|ADMITIDA
4 | BABIANOMORA ,MARIADELROSARIO [49.XXX.X64Z [ADMITIDA 61 | TELLADO MEDINA. ANTONIO 49 XXX X24W|ADMITIDA
5 BELITIDO BARRERA, PAULA 77.XXX.X45R [ADMITIDA 62 | VALLEJO JAEN, DANIEL 49 XXX X13K | ADMITIDA
0 ({BENITEZVILCHEZ BEATRIZ 20.XXX X534 ADMITIDA 63 | VICENTE GUERRERO,MANUELJESUS |49 XXX .X37G [ADMITIDA
7 | BORREGO ALES, DANIEL 48.XXX.X72K |ADMITIDA - : - : :

8 | CALLE DE LOS SANTOS, MARTA 49 XXX.X44D | ADMITIDA 64 |ZAMBRANO PFREZ, LUIS CRISTOBAL [47 XXX .X8IM|ADMITIDA
9 | CASERO SILVA, MANUEL DAVID 75 XXX.X63M|ADMITIDA 65 | ZARZUELA GOMEZ, ANDREA 45 XXX X08J JADMITIDA
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PERSONAS EXCLUIDAS CON INDICACION

DE LOS MOTIVOS DE SUBSANACION ORDEN (ﬁ;&i?g;ggflﬁgi DNI__ SITUACION| MOTIVO
ORDEN| APELLIDOS YNOMBRE [ DNI  [SITUACION| MOTIVO 39 | ANTONIO ’ 75 XXX .X70Z [EXCLUIDA|MOTIVO 1Y2
| [ACOSTA DOMINGUEZ.| ;5 yxx x25H |EXCLUIDA [MOTIVO 2 40 |CUMPLIDO FRANCO.l0 vy vo1 [EXCLUIDA [MOTIVO 2
JUAN PABLO
AGUILERA MARTINEZ, DE HOMBRE SANCHEZ,
2 ARUR DETESES 76 XXXX08 |EXCLUIDA [MOTIVO 2 I RN 49 XXX X33K [EXCLUIDA |MOTIVO 2
; ﬁ ELI 1}\:1 E 5 DEOz GOMEZ {40 vxx X11K [EXCLUIDA IMOTIVO 2 42_|DIAZ CONDE. ADRIAN _[75.XXX X60M[EXCLUIDA|MOTIVO 2
43 |DIAZ MENACHO, RUBEN|75 XXX X76A [EXCLUIDA [MOTIVO 2
ALPRESA CALVILLO, : 2
4 [ucas 44.XXX.X28H [EXCLUIDA [MOTIVO 2 T 0Z 177 XXX X76K |EXCLUIDA [MOTIVO 2
ALVAREZ GARRIDO, " %
5 |MANUEL 32.XXX X408 [EXCLUIDA [MOTIVO 2 45 |l NEYES TOSEls xxx X17V [EXCLUIDA [MOTIVO 2
ALVAREZ LOZANO, JOSE DOBLADO ALVAREZ,
6 |ANTONIO 20.XXX X19C [EXCLUIDA |MOTIVO 2 4 |HAvD 48 XXX X00S |EXCLUIDA [MOTIVO 2
AMORIN MIGUEL, DOMINGUEZ CASTRO,
7 |FRANCISCO JESUS 48.XXX X69F [EXCLUIDA [MOTIVO 2 47 | ERANCISCO JOSE 53 XXX.X77Y [EXCLUIDA |MOTIVO 2
8 |ANDREUGARCIA,MARIO|76 XXX X48P |[EXCLUIDA [MOTIVO 2 45 |POMINGUEZ SANCHEZ[ ) oo oo | oo
9 [ANTUNEZ ALMAN.|;7 vyx 091 |EXCLUIDA [MOTIVO 2 PABLO _ -
MIGUEL ANGEL AXX. 49 |DUENAS PEREZ, VICTOR|45 XXX X10C [EXCLUIDA [MOTIVO 2
ARAGON MARCOS, DURAN MANCHENO,
10 SRRSO 44 XXX X78T [EXCLUIDA [MOTIVO 2 50 [BaNea 20 XXX X31B [EXCLUIDA |MOTIVO 2
1I_[ARIASLOBO. ADRIAN _[78 XXX X318 [EXCLUIDA[MOTIVO 2 5 i E EJ 2 1\]131)[}2 l({) YUSTE [, yxx %510 [EXCLUIDA IMOTIVO 2
12 [BANASCO BERNAL.|y6 vxx x745 [EXCLUIDA [MOTIVO 2 -
DAVID XXX. FERNANDEZ
13 |BAREATORO,HECTOR |32.XXX X82L [EXCLUIDA [MOTIVO 2 52 ﬁi%’*c%%AGA’JORGE 20 XXX.X29 |EXCLUIDA|MOTIVO 2
BARRANCO RIOS, R
14 RS 30.XXX X64L |EXCLUIDA [MOTIVO 2 53 |FERNANDEZ BORREGO |, yvv ver |mxcrumaMorivo 2
i JAIME CARLOS
BARRERO CALDERON, - -
15 | ACULADA 07.XXX X84Y [EXCLUIDA [MOTIVO 2 4 Egggigggz MARTINEZ [, < vvov vt o lexeruma IvoTvo 2
16 |BECERRADIAZ MARCOS|77 XXX X79S |EXCLUIDA [MOTIVO 2 -
SECERRA ORIIZ JOSE 55 iEEJIXQgR%EZ RUIZ |50 xxX X81H [EXCLUIDA [MOTIVO 2
17 Pos : 76 XXX X36E |EXCLUIDA [MOTIVO 3 )
SENTEZ CARMONA 56 JF(])E&NI\?ER?EZ SERNA {3 xxx X49E [EXCLUIDA [MOTIVO 2
18 | '[15.XXX X24D |[EXCLUIDA [MOTIVO 2
ENITEZ CARMONA 57 fggggERARUIZ’ANTONIO 47 XXX X14G [EXCLUIDA [MOTIVO 2
19 20XXXX42 |EXCLUIDA [MOTIVO 2 -
MANUEL IGNACIO FLOR RODRIGUEZ
- 58 |44 XXX X63G |[EXCLUIDA [MOTIVO 2
BENITEZ HERRERA, DANIEL
20 20 XXX X18G [EXCLUIDA [MOTIVO 2 .
FERNANDO FORNELL PERINAN,
_ 59 49 XXX.X85P [EXCLUIDA [MOTIVO 2
BRAVO GONZALEZ, DAVID
2 B 77 XXX X67A |EXCLUIDA [MOTIVO 2 AR CI CATOs T
- 60 , 28 XXX.X00R |EXCLUIDA |MOTIVO 2
BURGOS GOMEZ, CARLOS
2 [[oAoUiN 29 XXX.X51) |EXCLUIDA [MOTIVO 2 I TN
- 61 | '180.XXX X69T |[EXCLUIDA [MOTIVO 2
23 |BUTRON RUIZ, SANDRA [44 XXX X39Z |EXCLUIDA [MOTIVO 2 ANGEL _
GARCIA QUINONES,
24 S{?ﬁ I/ZLLERO MISA. |2 vxx x87H |EXCLUIDA IMOTIVO 2 62 | CRISTOBAL 44 XXX.X06H |[EXCLUIDA [MOTIVO 2
GARCIA VALENCIA,
55 iﬁ? (S)NI gERPA, JOSE|<3 vy xoumlexeruma vorivo 2 63 [SeanCIoco vier |49 XXX X01B [EXCLUIDA [MOTIVO 2
- 64 |GILGONZALEZ MARINA|47 XXX X71A |EXCLUIDA [MOTIVO 2
2 iﬁ%{% RODRIGUEZ. 3 yxx X59N |EXCLUIDA [MOTIVO 2 GODOY DOMINGUEZ
65 |48 XXX X 16X [EXCLUIDA [MOTIVO 1Y2
27 |CALVENTE SALAS, 32 XXX X82Q |EXCLUIDA [MOTIVO 2 SR L
FERNANDO 66 ?&%ZF‘XLEZFERNANDEZ’ 21 XXX X94F [EXCLUIDA [MOTIVO 2
CAMPOS JIMENEZ,f,e vov w10 |ExcLuma [moTivo 2
28 |48 xXX. : :
MARCOS ANTONIO 67 |SONEALEL GONZALEZ L9 XXX X86W|EXCLUIDA|MOTIVO 2
29 |CANAS MUNOZ, JUAN i
32 XXX X69E EXCLUIDA _|MOTIVO 2 68 ESNTTZOALEZ LOMA.|27 xxx X75N [EXCLUIDA [MOTIVO 2
30 |CARO CAIRON, SEFORA |45 XXX X40W|EXCLUIDA [MOTIVO 2 - -
CASTILLO GIL. JUAN 69 [SONGeb s SANCHEZ (55 xxx X64 [EXCLUIDA [MOTIVO 2
31 |ancisco 78 XXX .X67D |[EXCLUIDA [MOTIVO 2 YOLAND
GUERRERO CABEZA
A 70 R 175 XXX X227 |[EXCLUIDA [MOTIVO 2
3 gi%?DLLOS FERNANDEZ. {5, vxx x52M|EXCLUIDA [MOTIVO 2 ANA MARIA
- HERNANDEZ DE
33 |CERVERA LOPEZ, CELIA |09.XXX.X48W|EXCLUIDA [MOTIVO 2 71 IMARCOS. ANGEL 48 XXX .X65X [EXCLUIDA [MOTIVO 2
CHACON DOMINGUEZ,
CT RS 20 XXX X87S |EXCLUIDA [MOTIVO 2 7 EIL\I%/?\II\II(E%E%ISBALLOS, 17 XXX X32K |ExcLuma IMoTIvo 2
35 igﬁgON DOMINGUEZ. | 5 v x76R |EXCLUIDA [MOTIVO 2 73 |JAPONVAZQUEZ,ISRAEL|53 XXX X60Y |[EXCLUIDA [MOTIVO 2
COLLADO ROMAN. 74 |JIMENEZLOZANO,DIEGO|77 XXX X64M|EXCLUIDA [MOTIVO 2
75 |26 XXX X20C [EXCLUIDA [MOTIVO 2
CORDERO GARCIA JUAN
37 | ADRIAN [29- XXX .X59Q [EXCLUIDA [MOTIVO 2 76 |LEAL GARCIA, ROCIO |47 XXX X89P |EXCLUIDA [MOTIVO 2
33 [CORTES VAZQUEZ |75 xxx X502 [EXCLUIDA [MOTIVO 2 7 st RAPOR 132 xxX X95D [EXCLUIDA [MOTIVO 2

FRANCISCO JOSE

JOSE MARIA
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ORDEN| APELLIDOS Y NOMBRE DNI  [SITUACION| MOTIVO ORDEN| APELLIDOS Y NOMBRE DNI  [SITUACION| MOTIVO
78 LQBO BENITEZ, pANIEL 49 XXX X88R |EXCLUIDA [MOTIVO 2 118 Eg&gﬁ& 1\?Cz;xEliRAsco, 15.xxx x26Y IExcLuma votvo 172
79 |LOPEZ CALVO, ALVARO [49 XXX X29M|EXCLUIDA [MOTIVO 2
LORA SANCHEZ 119 [ROMERO - MARCOS.|)g vy xam|EXCLUIDA [MOTIVO 2
80 |RICHARD |30 XXX X53R [EXCLUIDA [MOTIVO 2 MARIA DE LA CARIDAD [
81 |MARINLAVLRAUL  |77.XXX.X22Z [EXCLUIDA [MOTIVO 2 120 Egﬁ%g ENRIQUEZ.| 19 xxx x37C [EXCLUIDA [MOTIVO 2
82 ?&EQUEZ PEREZ, JULIO;5s vxx X82F [EXCLUIDA [MOTIVO 2 121 |RUBIO GOMEZ, YERAY |79 XXX X7IR |EXCLUIDA |MOTIVO 2
MARTIN CARRASCO. 122 |RUIZ ARMARIO, IVAI}\I 49 XXX.X97E |EXCLUIDA [MOTIVO1Y2
83 [ FARMELO JOSE 49 XXX X44G |EXCLUIDA [MOTIVO 2 RUIZ BARRAGAN
123 ’[15.XXX . X15C [EXCLUIDA [MOTIVO 2
MARTIN RODRIGUEZ MANUEL
8 |\ px |70 XXX .X07Y [EXCLUIDA [MOTIVO 2 RUIZ MANZORRO
124 : |75 XXX .X91D [EXCLUIDA [MOTIVO 2
MARTINEZ BENITEZ MIGUEL ANGEL
85 |\rs |48 XXX . X20M [EXCLUIDA [MOTIVO 2
VICTOR MANUEL 125 (RO POZO. ANTONIO|s, vy x Xo8E [EXCLUIDA [MOTIVO 2
86 |MENA MARIN, JONATAN [48 XXX X06S |EXCLUIDA |MOTIVO 2 SALANNCA
%7 %Ix%iACCIO NAVAS | vex xsimlexcLuma vorvo 2 126 |2 ODRIGUEZ, RAUL 44 XXX .X54K |[EXCLUIDA [MOTIVO 2
- SALGUERO MENACHO
127 |44 XXX X48X |EXCLUIDA [MOTIVO 2
88 [Ny RO GARCIAL ) XXX X30P [EXCLUIDA [MOTIVO1Y2 FRANCISCO JAVIER
SANCHEZ ALONSO
128 ’ |28 XXX.X22F |[EXCLUIDA [MOTIVO 2
89 %&E}fb PALACIOS |49 xxx X53D [EXCLUIDA [MOTIVO 2 ALEJANDRO JOSE
SANCHEZ FLORES
129 ’ 30.XXX.X80D |[EXCLUIDA IMOTIVO1Y2
90 [MORALES MORENO.|,5 vy x93k |[EXCLUIDA [MOTIVO 2 JORGE
SAMUEL SERRANO GOMEZ
X 130 ’ 47 XXX.X09Y |[EXCLUIDA [MOTIVO 2
gp MUNOZ — LEAL.;syyx x19y [EXCLUIDA [MOTIVO 2 CRISTIAN
ALEJANDRO SICILIA FALCON
92 |NEVA MARTIN, ANDRES 45 XXX X21L |EXCLUIDA |MOTIVO 2 131 |[ERANCISCO 47 XXX X13P [EXCLUIDA [MOTIVO 2
NOGALES ROZO,
9 | ANTONIO 30 XXX X72V [EXCLUIDA [MOTIVO 2 132 [goRM O CAMPUZANO 176 xxx X28P [EXCLUIDA|MOTIVO 2
ORELLANA DAZA, JUAN TRAVESEDO
94 z 47 XXX X87Q |EXCLUIDA [MOTIVO 2
IESUS Q 133 | DOBARGANES. SERGIO 28 XXX .X61W|EXCLUIDA [MOTIVO 2
ORIHUELA DURAN, VALLECILLO PEREZ,
95 |MARCOS ANTONIO 74 XXX.X06D [EXCLUIDA [MOTIVO 2 134 [{0SE PABLO 01.XXX .X84G [EXCLUIDA [MOTIVO 2
96 |ORTEGA ANON, REBECA|52.XXX.X16B [EXCLUIDA [MOTIVO 2 135 [VARGAS ROSADO oo lev o vmalyvorvo 2
PAJUELO PATINO, ALEJANDRO
97 |ALBERTO 32.XXX.X56] |EXCLUIDA |MOTIVO 2 VAZOUEZ LA O JOSE
- 136 QO ' 49 XXX .X73V |[EXCLUIDA [MOTIVO 2
PANADERO LOPEZ, CARLOS
98 |bEDRO 45 XXX X22F |EXCLUIDA [MOTIVO1Y2 VEAS GARCIA JUAN
- 137 |4 ’ 49 XXX .X26W|EXCLUIDA [MOTIVO 2
99 |PANAL RODRIGUEZ. (39 yxx x4oN [EXCLUIDA [MOTIVO 2 NTORIO__
DIEGO AAA 138 [VELA NARVAEZ, MARIO |48 XXX .X97X [EXCLUIDA [MOTIVO 2
PENA JIMENEZ, JUAN YUSTE GARCIA,
100 |, NTONIO 48 XXX .X83T |EXCLUIDA [MOTIVO 2 139 |SANTIAGO 49 XXX .X53D |[EXCLUIDA [MOTIVO 2
101 [PEREZ DIAZ,RAFAEL  |49.XXX.X03H [EXCLUIDA [MOTIVO 2 ., . 5
QUINTERO MARTINGZ Co6mo realizar subsanacion.
102 |32 XXX X48S |EXCLUIDA IMOTIVO1Y?2 Por MOTIVO 1: Deberd aportar la documentacién obligatoria, siendo ésta:
ALVARO FERNANDO ¢ Fotocopia compulsada del D.N.I.
RAMIREZ GARCIA, Por MOTIVO 2: Deberd aportar la documentacién obligatoria, siendo ésta:
103 DANIEL 06 XXX X86V [EXCLUIDA (MOTIVO 2 *Declaracion jurada concerniente aque retinen TODOS 'Y CADA UNO de los requisitos
t 7 exigidos, que serd adjuntada junto a la instancia general.
104 &?G%éiiﬁchRTlN’ 49 XXX X73C |EXCLUIDA IMOTIVO 2 Por MOTIVO 3: Presenta solicitud incorrecta.
= SEGUNDO: ProcederapublicarlaLISTAPROVISIONALDE PERSONAS
106 |RIOS MORALES, JAVIER |54.XXX.X85K [EXCLUIDA [MOTIVO 2 SUBSANAR, ordenadas por orden alfabético, EN EL PROCESO DE OPOSICION
RODRIGUEZ ARAGON LIBRE DE DOS PLAZAS EN LA CATEGORIA DE AGENTE DE POLICIA DEL
107 |SALVADOR 132 XXX X16Z |EXCLUIDA [MOTIVO 2 CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PATERNA
- = DE RIVERA, que se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP de Cadiz)
108 RODRIGUEZ CARDENAS, 49 XXX .X04G |EXCLUIDA IMOTIVO 2 y en el tabl6n de anuncios y en el portal de la transparencia de la sede electronica del
JUAN {OSE Ayuntamiento de Paterna de Rivera. .
RODRIGUEZ DELCERRO, TERCERO: Aprobar laCOMISION DEL TRIBUNAL calificador del proceso
109 MANUEL ANGEL 76 XXX X13Z |[EXCLUIDA MOTIVO 2 selectivoy nombrar alos miembros del tribunal que son los que a continuacién se relacionan:
110 iggIR[\ISUEZ HIDALGO, 47 XXXXOIE EXCLUIDA MOTIVO 2 . Presidente Titular: Rafael Mérquez MllﬁOZ.
- * Presidente Suplente: Oscar Raiil Malagén Ortega.
RODRIGUEZ MORA, ; —— -
111 MARIA ISABEL 20.XXX.X25H [EXCLUIDA [MOTIVO 2 :ecreta@ zltullar. Ju;n lI:errerA lzheto. R
7 * decretario up ente: Roberto varez Ramirez
RODRIGUEZ MORENO,
112 |3sCAR ENRIQUE 09.XXX.X25T |EXCLUIDA [MOTIVO 2 « Vocales Titularcs:
RODRIGUEZ RUIZ - Gemma Iris Gonzdlez Requena.
113 | FRANCISCO MANUEL  |?3-XXXX72N [EXCLUIDA [MOTIVO1Y2  Salvador Guerrero Dominguez,
RODRIGUEZ RUIZ - Juan Antonio Gutiérrez Nifio.
114 |49 XXX X91Q [EXCLUIDA [MOTIVO 2
ALEJA,NDRO _ - Ivdn Gonzdlez Castafio.
RODRIGUEZ SANCHEZ, . 5
115 |j0SE ANGEL 44 XXX X86L |EXCLUIDA [MOTIVO 2 Voca{eS_SuplenteS-
RODRIGUEZ VALLE - Cristina Lagarda Vizquez.
116 |juaN |47 XXX X13V [EXCLUIDA [MOTIVO 2 _Roberto Daniel Garcia Lopez.
i - José Bernal Parra.
117 |RODRIGUEZ VALLE.|\¢ vy X57v [EXCLUIDA [MOTIVO 2

RAFAEL

- Jorge Bueno Illescas.
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CUARTO: La presente resolucién serd expuesta en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos y en el Portal
de la Transparencia del Ayuntamiento de Paterna de Rivera, concediéndose un plazo
de 10 dias habiles para la subsanacién de deficiencias de conformidad con el art. 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

QUINTO: Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no subsanasen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, serdn definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. A
estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en
la relacion de excluidos, sino que, ademds, sus datos personas constan correctamente
en la pertinente relacion de admitidos.

SEXTO: Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la primera sesion de
cardcter ordinario que se celebre.”

Lo que se hace piiblico para general conocimiento. En Paterna de Rivera,
08/03/2024. LA SECRETARIA-INTERVENTORA. Fdo.: Cristina Olano Martin.

N° 34.445

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D. Miguel Rodriguez Rodriguez , Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera , en uso de las atribuciones conferidas en el
Articulo 21 de la Ley de Bases de Régimen Local y finalizados los procesos selectivos
de estabilizacion correspondiente a la convocatoria publicada en BOE para cubrir
vacantes como funcionarios de carrera de 27 de diciembre y regulados por las bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 224, de 23 de noviembre
de 2022,

En cumplimiento de la legislacién vigente, se procede a la publicacién
de la Resoluciones de Alcaldia, por las cuales son nombrados como funcionarios de
carrera conforme a:

APELLIDO Y NOMBRE DNI PLAZA
DECRETO 2024/608

BARRERA MORENO JOSE 52%43377 OPERARIO

BENITEZ HERRERA MANUEL 145850A OPERARIO

ROMERO TORRES MIGUEL ANGEL | 75%**909L. OPERARIO

MANCERA PEREZ FRANCISCO JOSE | 31+++757C OPERARIO
DECRETO 2024/609

RELLANA ESCRIBA .

gR R SCRIBANO 52%5757H OPERARIO

QUINONES SERRANO DAVID 3R OPERARIO

SANUDO PAJUELO JOSE 31F55568X OPERARIO

VAZQUEZ VALLE JUAN ANTONIO | 31%+473H OPERARIO

VILLABA MURGA PEDRO JESUS | 31+680Y OPERARIO

MORENO TRONCOSO FERNANDO | 32403 OPERARIO

CERREDO MEDINA MARA 315106G OPERARIO
DECRETO 2024/610

PARRAJIMENEZFRANCISCOANDRES| 31##%695R [OFICIAL ALBANILERIA

GIRON SOTO JESUS ANTONIO 31##%521T |OFICTAL ALBANILERIA|

SANUDO PAJUELO JOSE 31##%568X [OFICIAL ALBANILERIA

CARRERA ROLDAN MANUEL 31##¥320M [OFICIAL ALBANILERIA

DECRETO 2024/611

SANCHEZMORENOFRANCISCOJOSE| 75**#*452L | OFICIAL CONDUCTOR

CASTRO GARCIA JUAN JESUS 31#**797T | OFICIAL CONDUCTOR

DECRETO 2024/612
ROSALES BUENO MANUEL 52#*#%561P | OFICIAL PINTURA
VAZQUEZ VALLE JUAN ANTONIO 31#**473H | OFICIAL PINTURA
MONTERO GARCIA FELICIANO 32#*¥%006M | OFICIAL PINTURA
DECRETO 2024/613
RODRIGUEZ SANCHEZ JOSE JESUS  |48**%6238Z| OFICIAL MONTAIJE

18 de marzo de 2024. EL ALCALDE PRESIDENTE. Fdo MIGUEL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ.
N°43.788

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D. Miguel Rodriguez Rodriguez , Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera, mediante el presente, informa que La Junta de Gobierno Local ,
extraordinaria de fecha 13 de marzo de 2024, adopt6 el acuerdo de aprobacion previa
negociacion en mesa general el mismo dia de:
BASES CONJUNTAS DE LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR BOLSAS
DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL O FUNCIONARIO
INTERINO, PARA PERSONAL DE OFICIO DEL AYUNTAMIENTO DE ARCOS
DE LA FRONTERA.

PRIMERA: - OBJETO DE LA CONVOCATORIA, NORMATIVA DE
APLICACION, CATEGORTAS Y FUNCIONES A DESARROLLAR Y SISTEMA
SELECTIVO.

Es objeto de la presente convocatoria, la constitucion de bolsas de empleo
destinadas a las posibles contrataciones de personal laboral temporal o nombramiento
de personal funcionario interino a tenor de lo dispuesto en el Articulo 115. Seleccién
de personal funcionario interino y personal laboral temporal de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Publica de Andalucia., que se precise para tareas y cometidos
propios de las categorias profesionales y oficios que se detallan, en las actividades y
servicios que presta el Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.

Las siguientes bases estardn sujetas a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y por aplicacion del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
la Administracion Local, a la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia y demds legislacion de desarrollo.

Las categorfas profesionales objeto de la convocatoria son:

1. Operarios/as en general.

2. Limpiadores/as en general.

Y las distintas oficialfas, siendo éstas:

3. Oficial 1* de Albaiilerfa

4. Oficial 1* de Pintura

5. Oficial 1* de Carpinterfa

6. Oficial 1* de Electricidad

7. Oficial 1* de Mecénica

8. Oficial 1* de Cerrajeria

9. Oficial 1* Conductor

Las pruebas selectivas y bolsa resultante, con independencia de que las
Bases determinan de forma conjunta la convocatoria, se llevardn a cabo de forma
separada para cada categoria profesional y se formard una bolsa separada, también,
por cada categoria.

Las funciones a desarrollar serdn las que corresponden a tareas propias de
las categorias convocadas.

Elsistema selectivo, serd el de concurso, dada la naturaleza y temporalidad
de las funciones. )

SEGUNDA .- REGIMEN DE CONTRATACION O NOMBRAMIENTO,
DERECHOS LABORALES, SALARIO Y PERIODO DE PRUEBA.

Los contratos laborales o nombramientos interinos a celebrar con el personal
resultante de las bolsas de empleo objeto de la presente convocatoria, serdn los que se
corresponden con las distintas modalidades de contratacion temporal en los términos
y condiciones previstos en el RD 2/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores; que establezca en cada momento o del interino que el
RD 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado
publico; la normativa administrativa de aplicacion prevea.

La jornada podra serlo a tiempo completo o a tiempo parcial.

El personal contratado tendrd los derechos reconocidos al personal al
servicio de las Administraciones Piblicas, conforme a lo dispuesto en el TREBEP, y
demds normativa de aplicacion.

En lo no previsto en tal normativa, para el personal laboral se estard a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo que resulte de
aplicacién, y demds normas de general aplicacion. Para el personal funcionario, en
las normas administrativas y en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo del personal
funcionario aplicable.

El salario o retribucion a percibir, serd el que en funcién de la normativa
anteriormente indicada se determine para la categorfa y grupo profesional, atendiendo
al porcentaje de jornada.

Elperiodo de prueba se establecerd en funcion de lo previstoen lanormativa
de aplicacion.

TERCERA .- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los requisitos o condiciones siguientes establecidas en art. 56 y 57 del
EBEP:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de un Estado
al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado
por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o tener la
residencia en Espaiia o cumplir el resto de los requisitos que a tales efectos determina
el articulo 57 del RDL 5/2015.

b) Estar comprendido, en la fecha de la convocatoria, entre los dieciséis y los sesenta
y cinco afios de edad.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o las Entidades Locales, ni haber sido objeto de despido
disciplinario como personal laboral de las Administraciones publicas para el ejercicio
de funciones similares, ni hallarse incapacitado ni inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas o prestar servicios en las mismas.

d) Estar en posesion de las titulaciones académicas y profesionales correspondientes,
publicada para cada convocatoria de cada bolsa, a saber:

- Oficial de Electricidad y Mecdnica: titulacion de Formacion Profesional Grado
Medio o equivalente.

- Oficial conductor/a: Graduado en Eso, EGB o equivalente y estar en posesion del
carnet de conducir tipo C
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- Resto de Oficiales: Graduado en ESO, EGB o equivalente

- Operarios en general: Certificado de Escolaridad/ Estudios Primarios.

- Limpiadores en general: Certificado de Escolaridad/ Estudios Primarios.
e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Losrequisitos anteriores deberdn cumplirse por los aspirantes al momentode
formular su solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion
de instancias.

No obstante, la acreditacion de las condiciones indicadas anteriormente,
se efectuard cuando sean requeridos para la formalizacién del contrato o proceda su
nombramiento. Caso de no acreditarse en dicho momento el cumplimiento de tales
requisitos, decaerdn en sus derechos.

CUARTA .- INCOMPATIBILIDADES.

Serdn las comprendidas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas.

QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTOS
ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS, Y PUBLICACION DE ANUNCIOS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso en alguna de las
Bolsas de Empleo, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas, se dirigirdn a la Sr. Alcalde- Presidente de este
Ayuntamiento y se presentardn en el modelo del Anexo I de las presentes Bases, en
el Registro General, en el plazo de 20 dfas hdbiles contados a partir del siguiente al
que aparezca la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Cadiz.

Junto con la solicitud habra que presentar la siguiente documentacion:

- 1° Hoja de autobaremacion.

- 2° Copia del DNI o NIE (a doble cara).

- 3° Titulacién requerida (a doble cara).

- 4° Documentacion Acreditativa de los méritos aportados.

Las presentes Bases y anuncio de convocatoria, se publicardn en el Tablon
de Anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.

Las Instancias también podrdn presentarse en los restantes registros previstos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Todos los restantes anuncios sobre el procedimiento y tramites que se
generen por la presente convocatoria, hasta la conclusién del procedimiento selectivo
y resolucién de bolsa de empleo, se expondran, inicamente, en el Tablon de Anuncios
y pdgina web del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.

SEXTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr Alcalde-Presidente,
aprobard la lista de los aspirantes admitidos y excluidos provisional, con indicacion,
en este dltimo caso, de la causa que la motiva, y que se hard ptblica en el tablén de
edictos de la Corporacion y pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes podrdn formular alegaciones a efectos de solicitar la
subsanacién de errores en el plazo de diez dias a partir del dia siguiente a la publicacién.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictard resolucion definitiva de la
Alcaldfa, declarando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en la que
ademds se indicard, la designacién del Tribunal Calificador y la fecha de constitucion
de este y la de inicio de las pruebas de la convocatoria. Dicha resolucion serd publicada
en el Tablon de Anuncios y pigina web del Ayuntamiento.

SEPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara compuesto, en los términos previstos en el
articulo 60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

. Presidente: Un funcionario de carrera.
. Vocales: cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
. Secretario: Un funcionario de carrera, con voz pero sin voto.

Con igual nimero de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacidn a la exigida para el ingreso en cada plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

OCTAVA .-PROCESO SELECTIVO. Concurso. TOTAL,PUNTUACION
100

En esta fase de concurso, los aspirantes deberan de tener un minimo de 30
puntos, valordndose los siguientes méritos:

1° EXPERIENCIA LABORAL: (MAXIMO 85 PUNTOS)

Solo se tendrd en cuenta la experiencia laboral de los tltimos quince afios
de su vida laboral, esto es, desde mes de enero del afio 2009. Siendo la puntuacion:

Por cada mes completo de servicios prestados, a jornada completa en la
categoria objeto de la bolsa, en una administracion publica, en el sector o empresa
privada, mediante contrato laboral indefinido o temporal, 0 en la categoria de auténomo
en el mismo sector: 0,83 puntos/mes.

ACREDITACION del tiempo de trabajo: (Experiencia Administracién) : Vida Laboral
y Anexo 1 de servicios prestados

ACREDITACION del tiempo de trabajo: (Experiencia Privada): Vida Laboral y
certificado de empresa o vida laboral y contrato de trabajo.

ACREDITACION del tiempo de trabajo: (Experiencia Auténomo o cuenta propia):
Vida Laboral y modelo 036

*El cémputo de los meses se realizard de forma global, es decir se procederd a la suma
de todos los periodos (en meses) y se multiplicard por el valor del punto que proceda.
Cuando los servicios prestados lo sean a jornada parcial, se puntuardn en
la parte proporcional.
2° FORMACION: (MAXIMO 10 PUNTOS)
- Formacion reglada (mdximo 5 puntos) 5 puntos por titulo de formacion reglada
superior relacionado con el puesto al que solicita.

ACREDITACION: Se acreditard con los titulos correspondientes.

- Formacion en cursos: (maximo 5 puntos) Se tendrd en cuenta cursos de formacion
relacionados con el puesto objeto de la bolsa, impartidos por una Administracién
Piblica u Organismo Publico u Oficial u otros centros o entidades homologadas, asi
como aquellos referidos a materias trasversales; igualdad de género, media ambiente,
nuevas tecnologfas, prevencion de riesgos laborales, conforme al siguiente baremo. Se
tendrd en cuenta aquellas acciones formativas a partir de enero de 2009:

ACREDITACION: Se acreditard con los titulos correspondientes donde conste el
niimero de horas y el contenido formativo del mismo,

.De 20 a49 horas ........ccccceuune 0.20 puntos
.De 50 a 99 horas .. 0.50 puntos
.De 100 a 199 horas .. 0.60 puntos
. Mas de 200 horas .................. 0,80 puntos

Laformaciénatitulo de docente,serd computada porel doble de puntuacion.

Cuando se presenten varias certificaciones otitulos sobre un mismo curso o sobre
varias ediciones de un curso con los mismos o similares contenidos, inicamente se valorara
uno de dichos cursos, siendo éste el de mayor carga lectiva. En caso de aportar sobre un
mismo o similar curso o ediciones, certificado de asistencia en uno y otros con certificado
de aprovechamiento en otro, tinicamente se valorard el certificado de aprovechamiento.

3°.SUPERACION DEPROCESOS SELECTIVOS (MAXIMO 5 PUNTOS)

Por cada prueba superada en la fase de oposicion en convocatorias de
plazas de la Administracién Pdblica relacionada con el puesto objeto de bolsa o puesto
similar. (2,5 puntos por cada prueba)

ACREDITACION: Se acreditard con certificacion o resolucion de la administracion
competente de superacion de las pruebas.

NOVENA - PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA, RELACIQN DE
PUNTUACION Y BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION. (MINIMO
30 PUNTOS)

Lapuntuaciéntotal y definitivaencadabolsa,consistirien lasumatotal de todos
los méritos relacionados. Y debera constar en la hoja de autobaremacion, no se baremara
aquellos méritos no justificados en la documentacion presentada. El Tribunal en ningtin
caso podra otorgar mayor puntuacion que la que consta en la hoja de autobaremacion. .

La puntuacion total y definitiva, se hard publica en el Tablon de edictos de
la Corporacion y pagina web del Ayuntamiento, a quienes corresponda, por orden de
puntuacion, de mayor a menor, por cada una de las bolsas.

El Tribunal Calificador no podrd efectuar propuesta con empate en
puntuacién, por lo que deberd dirimir tal desempate aplicando los criterios de valoracion,
conforme el siguiente sistema que determinard el orden:

1. Preferencia del aspirante con mayor puntuacién en la experiencia
profesional.

2. Preferencia en aspirante con mayor formacion reglada.

3. En otro caso, se determinard por la letra resultante del sorteo anual y
publicada en el BOE correspondiente al afio.

La bolsa de oficiales de primera para cada categorfa, se configurard con
aquellos aspirantes que hayan obtenido un minimo de 30 puntos, por orden de mayor
a menor puntuacion

La bolsa de operarios/as en general y limpiadores se configurara con las
350 puntuaciones, por orden de mayor a menor puntuacion.

Efectuado lo anterior, el Tribunal emitird la propuesta de configuracion de
cada bolsa, por orden de puntuacion de los aspirantes, disponiendo los mismos de un
plazo de 3 dias para presentar alegaciones. Transcurrido el plazo de alegaciones, se
someterd a la aprobacion de la Alcaldia mediante la correspondiente resolucién.

Las bolsas de empleo de cada categoria, una vez aprobadas por resolucion
de la Alcaldfa, serdn la que sirva para efectuar las posibles contrataciones y/ o
nombramientos.

Dichas bolsas se hardn puiblicas en el Tablon de edictos de la Corporacion
y publicacion en la pagina web del Ayuntamiento y mediante Anuncio en el Boletin
Oficial de la provincia de Cidiz.

DECIMA.-DERECHOS DELOS ASPIRANTES INTEGRANTES DELA
BOLSA DE EMPLEO, PERIODO DE CONTRATACION Y/O NOMBRAMIENTO,
MANTENIMIENTO DEL ORDEN EN LA BOLSA,ROTACIONES EN LA MISMA
Y EXCLUSIONES.

Los integrantes de las correspondientes bolsas de empleo, tendrdn una mera
expectativa de derecho a ser contratados o nombrados, en aquellos casos en los que el
Ayuntamiento tenga necesidad de efectuar contrataciones o nombramientos temporales
para las categorfas a que correspondan, en los términos y condiciones o para aquellas
finalidades y objeto que se determinan en las presentes bases.

Una vez que un integrante de la bolsa de empleo pase a ser contratado o
nombrado, tendrd los derechos y obligaciones derivados de tal relacion.
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Elsistemaaplicable paralacontratacién y/ o nombramiento de los integrantes
de cada bolsa de empleo, sera el siguiente por orden de lista:

— Lacontratacion, atendera siempre a las circunstancias de produccion o interinidad por
acumulacion de tareas o sustitucion temporal, siendo el compromiso de contratacion un
total de 90 dias médximo, no teniendo que ser consecutivo, de forma que si finalizado
un contrato su duracién fuera inferior al méximo, cuando surja una nueva necesidad, se
contratard nuevamente al mismo aspirante hasta completar los 90 dias.

- Cuando surjan nuevas necesidades de contratacion, si el primer aspirante yahacumplido
con sus contratos el total del plazo maximo, se pasard a contratar al siguiente de la lista
(aplicando los criterios del apartado anterior), y asi sucesivamente.

- A efectos de computo de los periodos totales, se entenderdn éstos a jornada completa
y, si lo fuera a tiempo parcial, se aplicard la proporcionalidad de tal manera que se
multiplicard el porcentaje de jornada sobre el periodo total de duracién del contrato,
siendo dicho resultado, el periodo a tomar en cuenta como duracién del mismo a los
tnicos efectos de nuevas contrataciones y rotacién en bolsa de empleo.

- Si el/la aspirante renuncia por motivos de enfermedad, éste permanecerd en el lugar
que ocupa en la bolsa. En caso que la renuncia se deba por motivos laborales o de
estudios, se situard al final de la bolsa. En ambos casos deberdn acreditar en el plazo
de 48 horas tal circunstancia para permanecer en la bolsa, en caso contrario quedard
excluido de forma definitiva.

- Si un integrante de la bolsa de empleo, una vez contratado, fuera sancionado
disciplinariamente, y dicha sancion generard la extincion o revocacion de esa relacion,
quedara excluido definitivamente de la bolsa de empleo, sin derecho a nuevos contratos
y/o nombramientos.

- También supondra la exclusion de la bolsa de empleo en aquellos aspirantes que, una
vez contratados y durante la vigencia de la relacion, sin que haya finalizado, dimitan
voluntariamente del contrato, excepto por motivos de causa mayor que se situardn al
final de la Bolsa, pero nunca por motivos laborales.

- Cuando un integrante de la bolsa fuera requerido para efectuar la contrataciéon y no
aportara en los plazos requeridos la documentacién en el plazo que el servicio precisa o
no fuera localizable por los medios que el mismo hubiera dispuesto, perdera su derecho
a contratacion, pasando al dltimo lugar de la bolsa.

- Cuando se produzcan en un aspirante las circunstancias del apartado anterior durante
dos ocasiones, se producird su exclusion definitiva de la bolsa de empleo.

UNDECIMA .- APLICACION Y VIGENCIA DE LAS BOLSAS DE
EMPLEO OBJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Las bolsas de empleo que surjan de la presente convocatoria, tendrdn una
duracién hasta su agotamiento completo o bien un méximo de 4 afios, desde el primer
llamamiento, lo que ocurra antes, 0 quedard sin efecto por acuerdo de Junta de Gobierno
o0 en su caso por resolucion de la Alcaldia. Su vigencia queda supeditada ademds a la
configuracién de nuevas bolsas posteriores.

DUODECIMA. - CUPO DISCAPACIDAD.

Las presentan base complementan a las bases aprobadas de discapacidad
en las categorfas que correspondan en cuanto al cumplimiento de la cuota exigida.
Por lo que los aspirantes que pertenezcan a las dos bolsas de misma ocupacién tendrdn
que seleccionar para que llamamiento estdn interesados.

DECIMATERCERA.- LEY REGULADORA DEL CONCURSO,
NORMATIVA'Y RECURSOS CONTRA LAS BASES Y CONTRA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DIMANANTES DEL PROCESO SELECTIVO.

El s6lo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en la
presente Convocatoria constituye el sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases
reguladoras de la misma, que tienen la consideracion de Ley reguladora del concurso.

Ademés de las presentes Bases, al procedimiento selectivo le resultara de
aplicacion lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; EI RDL 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local; el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios
de Administracién Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracin general del Estado y demds normativa de general aplicacion.

Las presentes Bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean
susceptibles de impugnacion, podrdn ser objeto de recurso por parte de los interesados,
en los términos, plazos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Contralasresoluciones del Tribunal Calificadory sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension podrd interponerse recurso de Alzada
ante la autoridad que haya nombrado a su presidente, en los términos y plazos previstos en
laLey 39/2015.Ello, sin perjuicio de las facultades de revision de oficio que pueda entender
el 6rgano municipal competente por los cauces previstos legal y reglamentariamente.

Se otorga al Tribunal Calificador la interpretacion de dichas bases. )
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO PARA LA CONFIGURACION DE
BOLSA DE OFICIALES, OPERARIOS/AS EN GENERAL Y LIMPIADORES/AS
EN GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA.

DATOS DEL/A ASPIRANTE:

PROCESO AL QUE SE PRESENTA: Se marcard una tnica casilla, en
caso que quiera presentarse a otras categorias serd necesario presentar una solicitud
por cada categoria a la que desee aspirar. La solicitud marcada con mds de una opcién
no serd vélida.

TOTAL PUNTOS EN LA HOJA DE AUTOBAREMACION:

DN

Apellidos: Nombre:
Domicilio:

CP: Provincia: Localidad:
Tfno. 1 Tfno. 2.: mail:

LIMPIADORES/AS EN GENERAL OFICIAL 1* CARPINTERIA
OPERARIOS/AS EN GENERAL OFICIAL 1* MECANICA
OFICIAL 1* ALBANILERIA OFICIAL 1* ELECTRICIDAD
OFICIAL 1" PINTURA OFICIAL 1* CONDUCTOR
OFICIAL 1" CERRAJERIA

| |nucLeo URBANO soLIciTADO | |ARcOs| [iEDULA | |AMBOS|

. DOCUMENTACION
DOCUMENTACION OBLIGATORIA VALORACION MERITOS
Hoja de Autobaremacion sumada (14+2+3) Vida Laboral

Original o Fotocopia del DNI o NIE (a

doble cara) Contratos de Trabajo

Original o Fotocopia del titulo exigido (a

doble cara) Certificados de Empresa

Anexos de servicios prestados

Cursos acreditativos de formacion

Certificados de superacion procesos
selectivos

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que
se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcidn publica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

FIRMA:

PROTECCION DE DATOS De acuerdo con lo establecido por el Reglamento (UE)
2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley Orgénica de Proteccion de Datos en
Espafia y sus normas de desarrollo, le informamos que los datos personales que Ud.
decida incluir en este formulario, asi como los que pueda proporcionar en el futuro
serdn incluidos en un fichero automatizado del que es titular el AYUNTAMIENTO
DE ARCOS DE LA FRONTERA vy sélo serdn utilizados para gestionar la bolsa
de empleo. En todo caso, los interesados podrdn ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y demds reconocidos en la ley, remitiendo su solicitud por
escrito a la direccidn de correo electrénico lopd@arcosdelafrontera.es o mediante
envio postal a la direccion Avda. Duque de Arcos s/n Edif. Emprendedores (11630
Arcos de la Frontera) Cadiz. En caso de solicitudes de derechos, el responsable del
tratamiento llevard a cabo las averiguaciones oportunas y necesarias para cotejar
y asegurar su identidad. En caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo
concerniente al uso de sus datos personales, puede presentar una reclamacion ante
la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente (Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos), a través de su sitio web: www.aepd.es. Puede
solicitar mas informacién sobre el tratamiento de sus datos personales, al correo
electrénico arriba mencionado.

ILMO. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS
DE LA FRONTERA

HOJA AUTOBAREMACION PARA LA CONFIGURACION
DE BOLSA DE TRABAJO PARA OFICIALES, OPERARIOS/AS
EN GENERAL'Y LIMPIADORES/AS EN GENERAL .

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: DNI/PASAPORTE:

PROCESO AL QUE SE PRESENTA: Se marcard una tnica casilla, en
caso que quiera presentarse a otras categorias serd necesario presentar una solicitud
por cada categoria a la que desee aspirar. La solicitud marcada con mds de una opcion
NO serd valida.

LIMPIADORES/AS EN GENERAL

OPERARIOS/AS EN GENERAL

OFICIAL 1"CARPINTERIA
OFICIAL 1* MECANICA

OFICIAL 1* ALBANILERIA OFICIAL 1" ELECTRICIDAD
OFICIAL 1" PINTURA OFICIAL 1* CONDUCTOR
OFICIAL 1" CERRAJERIA

1) MERITOS A VALORAR: EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 85
PUNTOS)

Solo se tendrd en cuenta la experiencia laboral de los dltimos quince afios
de su vida laboral, esto es, desde mes de enero del afio 2009. Siendo puntuacion:

Por cada mes completo de servicios prestados, a jornada completa en la
categoria objeto de la bolsa, en una administracion piblica como funcionario de carrera
o interino o personal laboral fijo, indefinido o temporal, en el sector o empresa privada,
mediante contrato laboral indefinido o temporal, o en la categoria de auténomo en el
sector: 0,83 puntos/mes.
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ACREDITACION del tiempo de trabajo: (Experiencia Administracion): Vida laboral JUZGADO DE LO SOCIAL N2
y Anexo 1 de servicios prestados. JEREZ DE LA FRONTERA

ACREDITACION del tiempo de trabajo: (Experiencia Privada): Vida laboral y
certificado de empresa o vida laboral y contrato de trabajo.

ACREDITACION del tiempo de trabajo: (Experiencia Auténomo o cuenta propia):

Vida laboral y modelo 036

El computo de los meses se realizard de forma global, es decir se procedera
ala suma de todos los periodos (en meses) y se multiplicara por el valor del punto que
proceda.

Cuando los servicios prestados lo sean a jornada parcial, se puntuardn en
la parte proporcional.

ORGANISMOS

Plaza/Puesto Grupo | Meses |Puntuacién

APARTADO 1) PUNTUACION TOTAL:

2) MERITOS A VALORAR/FORMACION: (MAXIMO 10 PUNTOS)
- Formacion reglada: Mdximo 5 puntos.
- Formacion en cursos a partir de Enero de 2009: Maximo 5 puntos.

.De 20 a 49 horas . 0.20 puntos
.De 50 2 99 horas .. 0.50 puntos
.De 100 a 199 horas 0.60 puntos
- Mas de 200 horas ........coevvvrvenrinriinniissiinns 0,80 puntos
ACREDITACION: Titulaciones o certificados correspondientes

NOMBRE DEL CURSO DE FORMACION N° DE HORAS

TITULOS DE FORMACION REGLADA'Y CERTIFICADAS PUNTUACION

FORMACION EN CURSOS

APARTADO 2) PUNTUACION TOTAL:

3)MERITOS POR SUPERACION PROCESOS SELECTIVOS (MAXIMO 5 PUNTOS)

Por cada prueba superada en la fase de oposicién en convocatorias de
plazas de la Administracion Piblica relacionado con el puesto objeto de bolsa o puesto
similar. (2,5 puntos por cada prueba)

ACREDITACION: Se acreditard con certificacion o resolucion de la administracion
competente de superacion del proceso.

APARTADO 3) PUNTUACION TOTAL:

TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMO (142+3):

(Maximo: 100ptos.)

Podra entregarse hoja adicional relativa a los méritos profesionales y

formativos si fuese necesarlo
Firma: NOMBRE y APELLIDOS:

18 de marzo de 2024. EL ALCALDE. Fdo.. MIGUEL RODRIGUEZ
RODRIGUEZ. N°43.802

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.ILG.:1102044420200003397 ProcedimientoOrdinario 1117/2020.Negociado:
MJ. Materia: Reclamacién de Cantidad. De: MARIA EUGENIA PACHECO SANCHEZ.
Abogado/a: ISABELMARIAGARCIAGALINDO Contra: ALABASIASL,SALMANDY
SL, PROASAL SALINERA DE ANDALUCIA SL, FOGASA y ADMINISTRACION
CONCURSAL PROASAL SALINERA DE ANDALUCIA S.L. Abogado/a: PEDRO
CALDERON NAVAL y LETRADO DE FOGASA - CADIZ.

Letradade la Administracidn de Justicia, D .* Rosario Mariscal Ruiz hago saber:

Que en los autos ORD 1117/2020 que se tramitan en este 6rgano judicial, se
ha acordado:

-CitaraSALMANDY SL,pormedio deedicto, al objeto de que asista al acto de conciliacién
y,en su caso, juicio, que tendrd lugar el 13/11/2024 a las 10:30 horas, en la Sala de Vistas
N°6 Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecq, 1), Jerez de la Frontera de este Juzgado.

La cédula de citacion se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podrd tener conocimiento ntegro de la misma.

Seadvierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y paraque sirvade comunicacionaSALMANDY SL,enignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l Provincial de Cadiz.

En Jerez De La Frontera, a 4/3/24. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°42.742

EDICTO

N.IG.: 1102044420230002901 . Procedimiento: Despidos/ Ceses en general
967/2023. Negociado: MJ. Materia: Extincion contrato temporal. De: MANUEL
GUERRERO LARIOS. Graduado/a social: EDUARDO GARCIA ATIENZA.
Contra: BROKER ASEGURADOR DE ULTRAMAR SLU.

Letrada de la Administracion de Justicia D.* Rosario Mariscal Ruiz hago
saber:

Que en los autos DSP 967/2023 que se tramitan en este érgano judicial, se
ha acordado:

- Citar a, por medio de edicto, al objeto de que asista al acto de conciliacion y, en su
caso, juicio, que tendrd lugar el 05/04/2024 a las 10:45 horas, en la Sala de Vistas N°
6 Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecq, 1), Jerez de la Frontera de este Juzgado.

La cédula de citaci6n se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Seadvierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a BROKER ASEGURADOR DE
ULTRAMAR SLU., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de/l Oficial de la Provincia de Cédiz.

En Jerez De La Frontera, a 5/3/24. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°42.743

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.LG.: 1102044420220002346. Procedimiento: Despidos/ Ceses en general
787/2022. y 788/2022. Materia: Despido. De: CRISTINA NUNEZ PARRA'Y ELBA
ALEXANDRA RUIZ MACIAS. Abogado/a: SALVADOR GABRIEL QUINTANA
PAGLIERY.Contra: CENTROMEDICOMONTEALT02020,S.L.,FOGASAPUERTO
REGUERA SL y VEALBER Y ASOCIADOS 2019, SL. Abogado/a: LETRADO DE
FOGASA - CADIZ.

Letrada de la Administracién de Justicia D.* Rosario Mariscal Ruiz hago
saber:

Que en los autos DSP 787/2022 que se tramitan en este érgano judicial, se

ha acordado:
- Citar a PUERTO REGUERA SL, CENTRO MEDICO MONTEALTO 2020, S.L.y
VEALBER Y ASOCIADOS 2019, SL, por medio de edicto, al objeto de que asista al
acto de conciliacion y, en su caso, juicio, que tendrd lugar el 17/06/2024 a las 10:45
horas, en la Sala de Vistas N° 6 Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecq, 1), Jerez
de la Frontera de este Juzgado.

La cédula de citacién se encuentra a disposicién del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a CENTRO MEDICO MONTEALTO
2020, S.L., PUERTO REGUERA SL y VEALBER Y ASOCIADOS 2019, SL, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Jerez De La Frontera, a 5/3/24. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°42.745
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