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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
SETENIL DE LAS BODEGAS
EDICTO

Aprobadapore%taDlputacmn lalistacobratoria, incluidalarelativaasujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2024 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos
mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil once,
por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dfas, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el
Ayuntamiento de SETENIL DE LAS BODEGAS y en la Unidad Técnica Tributaria
del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de SETENIL DE LAS BODEGAS y tablén digital de la Diputacién Provincial de
Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

23/2/24. El Vicepresidente 5°. Fdo.: Sebastian Hidalgo Hidalgo. P.D.F.
(Decreto RECAU-RECAU-01234-2023 de 10 Noviembre 2023). Director del Area
de Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria. José Rafael Pérez Lasso de la Vega.
Firmado.

N°32.838

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
PRADO DEL REY
EDICTO

AprobadaporestaDlputamon lalistacobratoria, incluidalarelativaasujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2024 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha uno de enero de dos
mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil diez,
por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dfas, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién de los interesados en el
Ayuntamiento de PRADO DEL REY y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de PRADO DEL REY y tablon digital de la Diputacion Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

23/2/24. El Vicepresidente 5°. Fdo.: Sebastidn Hidalgo Hidalgo. P.D.F.
(Decreto RECAU-RECAU-01234-2023 de 10 Noviembre 2023). Director del Area
de Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria. José Rafael Pérez Lasso de la Vega.
Firmado. N°32.926

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
PUERTO SERRANO
EDICTO

Aprobada por esta D1putac1on lalista cobratoria, incluida la relativa a sujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2024 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos
mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil once,
por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacidn de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas.
Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento
de PUERTO SERRANO y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto sera expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de PUERTO SERRANO y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Deconformidad conloprevistoenel articulo 14.2.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en la referida lista cobratoria
s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
esta Diputacion Provincial de Cédiz, en el plazo de UN MES, a partir del dfa siguiente al
de la finalizacion del plazo de exposicion publica de esta lista cobratoria que se refiere al:
- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

23/2/24. El Vicepresidente 5°. Fdo.: Sebastidn Hidalgo Hidalgo. PD.F.
(Decreto RECAU-RECAU-01234-2023 de 10 Noviembre 2023). Director del Area
de Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria. José Rafael Pérez Lasso de la Vega.
Firmado. N° 32.966

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO

Aprobada por esta D1puta01on la lista cobratoria, incluida la relativa a sujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2024 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA que hasido elaborada porel Servicio Provincial de Recaudacién
de la Diputacion Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacion de competencias
suscrito entre ambas Administraciones con fecha veintiseis de marzo de dos mil quince,
y entrada en vigor para este tributo con fecha diecisiete de abril de dos mil quince, por el
presente seexponeal piblicodurante el plazo de quince dfas,contados a partir del siguiente al
de la publicaci6n de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria
se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de VILLALUENGA DEL
ROSARIO y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
VILLALUENGA DEL ROSARIO y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

23/2/24. El Vicepresidente 5°. Fdo.: Sebastidn Hidalgo Hidalgo. P.D.F.
(Decreto RECAU-RECAU-01234-2023 de 10 Noviembre 2023). Director del Area
de Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria. José Rafael Pérez Lasso de la Vega.
Firmado. N°32.969

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ZAHARA DE LA SIERRA
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a sujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2024 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
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DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos
mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil once,
por el presente se expone al puiblico durante el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas.
Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento
de ZAHARA DE LA SIERRA y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de ZAHARA DE LA SIERRA y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en

la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al: ) .

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los interesados.

23/2/24. El Vicepresidente 5°. Fdo.: Sebastidn Hidalgo Hidalgo. PD.F.
(Decreto RECAU-RECAU-01234-2023 de 10 Noviembre 2023). Director del Area
de Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria. José Rafael Pérez Lasso de la Vega.
Firmado. N°32974

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO
ACUERDO DE 9 DE FEBRERO DE 2024, DE LAJUNTA DE GOBIERNO LOCAL,POR EL QUE SEAPRUEBAN LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO SE IDENTIFICAN, CONVOCANDO

LAS CORRESPONDIENTES PRUEBAS SELECTIVAS.

La Junta de Gobierno Local, por acuerdos de 5 de diciembre de 2019 (modificado por Acuerdo de 17 de septiembre de 2021), 23 de diciembre de 2021 y de 23
diciembre de 2022, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz niimero 242, de 20 de diciembre de 2019, niimero 205, de 27 de octubre de 2021, 247, de 29 de
diciembre de 2021, y niimero 246, de 28 de diciembre de 2022 aprobd las ofertas de empleo piblico para los ejercicios correspondientes.

Previos los procesos de negociacién desarrollados en la Mesa General de Negociacion procede la aprobacion de las bases que regirdn los procesos selectivos para el

acceso a las plazas ofertadas.
En consideracién a lo anterior, la Junta de Gobierno Local ACUERDA:

PRIMERO. - Aprobar las bases que regirdn los procedimientos para la cobertura de las plazas de personal funcionario de carrera incluidas en las Ofertas de Empleo

Publico citadas, convocando las correspondientes pruebas selectivas.

SEGUNDO. - La convocatoria, juntamente con sus bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y, extractadas, en el Boletin Oficial de la Junta

de Andalucfa.

Un extracto, con el contenido determinado en el articulo 6.2. del Real Decreto 896/1991, se publicard en el Boletin Oficial del Estado produciéndose los efectos

administrativos desde esta fecha.
BASES GENERALES
PRIMERA. - NORMAS GENERALES

1.1.- Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico citadas.
1.2.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir las plazas de funcionarios de carrera que a continuacion se relacionan, de acuerdo con la distribucion que asimismo

se identifica:

TURNO DE ACCESO: LIBRE
GRUPO|SUBGRUPO [PLAZAS DENOMINACION ESCALA SUBESCALA| CLASE |TURNO| SISTEMA
A Al 2 PSICOLOGO/A ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA | SUPERIOR | LIBRE [OPOSICION
A A2 1 TRABAJADOR/A SOCIAL ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA | MEDIA | LIBRE [OPOSICION
A Al 3 TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL | ADMINISTRACION GENERAL | TECNICA - LIBRE |OPOSICION
C Cl 1 DELINEANTE ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA | AUXILIAR | LIBRE |OPOSICION

1.3.-Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en estas
bases, por la siguiente normativa que se cita con cardcter enunciativo, no exhaustivo:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, en
lo que continda vigente.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEP, en adelante)
- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucfa.

-Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocidn interna, provisién de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Ordenanza Reguladora del Régimen de Funcionamiento de la Sede Electrénica,
de Organizacién y Funcionamiento del Sistema Registral del Ayuntamiento de San
Fernando, y de creacion y regulacion del Registro Electrénico (Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nimero 219, de 15 de noviembre de 2012).

1.4 .- ElTribunal Calificador no podrd declarar superado el proceso selectivo
un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.5.- La informacidn relativa al proceso selectivo que deba notificarse a
las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se
expondrd al publico la planta baja del Ayuntamiento, sito en Plaza del Rey s/n (Oficina
de Atencion a la Ciudadania), y en el Tablon de Anuncios Electrénico, ubicado en la
siguiente direccién electronica (https:/sede.sanfernando.es).

SEGUNDA. - PROCESO SELECTIVO

2.1.- El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes se efectuard
mediante el sistema de oposicién, de conformidad con lo previsto en el articulo 61,
apartados 2 y 6, del TREBEP.

2.2.- Las pruebas selectivas y el programa se explicitaran para cada plaza
en los correspondientes anexos de esta convocatoria.

2.3.- El Tribunal Calificador, salvo para los ejercicios que tengan que ser
leidos puiblicamente por las personas aspirantes, adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos en todas sus partes sin que se conozca la
identidad de los candidatos.

24.- Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes
instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacién de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

- Establecimiento de prelacion en funcién de la sumartotal de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

- Si persiste el empate se tomard en consideracién la puntuacion de la prueba relativa
a ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

- De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacidn, se procederd con el otro sexo, que se pondrdn en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro del
Ayuntamiento de San Fernando, en la plaza objeto de la convocatoria los efectivos de
uno de los sexos sean inferior al cuarenta por ciento del total.

El Tribunal de seleccion podra requerir la asistencia técnica especializada
del Servicio de Mujer de la Delegacion Especifica de Mujer del Ayuntamiento de San
Fernando a estos efectos.

TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1.-Paralaadmisiénenel proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, y deberdn gozar de los mismos
durante todo el proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Nacionalidad: poseer la nacionalidad espaiiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de
la Republica de Islandia y cumplir los requisitos exigidos en el TREBEP.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de aplicacion al cényuge de los
espailoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
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que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes. Igualmente se extenderd a las incluidas en el 4mbito de aplicacion
de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espaiia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el 6rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espanol. Esta prueba serd
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Edad: tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Titulacion: estaren posesion del titulo sefialado en el anexo correspondiente
para cada plaza convocada. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd
hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas,
se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

d) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales de la plaza a que aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la
compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende
acceder. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia,
el 6rgano de seleccidn adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) Habilitacién: no haber sido separado/a o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme, mediante
procedimiento disciplinario de ninguna administracion ptiblicau érgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme parael ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala
objeto de la convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente
de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categorfa
profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Compatibilidad: no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para prestar servicios en la Administracién Local.

g) Tasas: haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme a lo
establecidoen labase cuartay lodispuesto enlaOrdenanza Fiscal nimero 19 reguladora
de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por el
Ayuntamiento de San Fernando.
Unicamente procederd la devolucién de la tasa por derechos de examen en los casos,
y con las condiciones y alcance, fijados en su Ordenanza reguladora.

3.2.-Laspersonas aspirantes, independientemente de los anteriores, ademds
deberan reunir aquellos requisitos que se establezcan especificamente para cada plaza
en los anexos a esta convocatoria.

3.3.- Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion como personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento. Y cuando se
trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones piiblicas también
deberdn preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3.4.- Quienes resulten titulares de las plazas quedarén sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA. - SOLICITUDES

4.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus
solicitudes, debidamente cumplimentadas, en el plazo de VEINTE DfAS HABILES
contados desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Si el plazo expirase en dfa inhdbil, se entenderd prorrogado hasta el primer
dia hébil siguiente.

4.2.- Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que
figura como Anexo de las presentes bases y que serd facilitado gratuitamente en el
Area de Desarrollo de la Administracion del Ayuntamiento de San Fernando, Oficina
de Atencion a la Ciudadania, sita en la Plaza del Rey s/n, de San Fernando. El modelo
también se encuentra disponible a través de la sede electrénica del Ayuntamiento en
la siguiente URL https://sede.sanfernando.es

En la tramitacién de las solicitudes las personas aspirantes tendrdn en
cuenta que las solicitudes se dirigiran a la alcaldesa de la Corporacion, Plaza del Rey
s/n, C.P. 11100, San Femando (Cédiz).

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

4.3.-Alasolicitud, debidamente cumplimentada, se acompaiiard justificante
de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen establecida
en la Ordenanza Fiscal nimero 19 citada. Las exenciones y bonificaciones sobre la
tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal.

4.4.-Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién o exencién de tasa,
ademds:

- Justificacion de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen.

- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante, acompafiada de
Dictamen Técnico Facultativo de calificacién del grado de discapacidad, emitido por
el 6rgano técnico competente.

4.5 .- Presentacion Electrénica.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizard haciendo uso
del servicio de Inscripcion en Procesos de Pruebas Selectivas de la sede electrénica
del Ayuntamiento, https://sede.sanfernando.es, siguiendo las instrucciones que se le
indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y
firma electronica @firma. La presentacion por esta via permitira:

a) Anexar en linea el modelo oficial.

b) Anexar documentos a la solicitud.

¢) Anexar el justificante del pago.

d) El registro electronico de la solicitud.

4.6.- Presentacion Presencial.

a) Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial, al que se accedera
a través de la sede electrénica del Ayuntamiento en la siguiente URL https://sede.
sanfernando.es o bien recogiéndola en el Registro General del Ayuntamiento, sito en
Plaza del Rey s/n, en horario de apertura de la Oficina de Atencién a la Ciudadania.
b) La presentacion de la solicitud, asi como de toda la documentacion necesaria, se
realizarden el Registro General del Ayuntamiento o en laformaestablecidaenel articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de ser certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada
en fecha. El/la remitente también podrd exigir que se feche y selle la primera hoja de
la copia, fotocopia u otro tipo de reproduccion del documento original que se quiera
enviar, que servird como recibo acreditativo de la presentacion de la solicitud ante el
6rgano administrativo competente.

4.7.- Los derechos de examen serdn los sefialados para cada plaza en los
anexos a esta convocatoria, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
nimero 19 de este Ayuntamiento y se ingresardn mediante pago electrénico a través
del sistema de pagos habilitado en la sede electronica del Ayuntamiento https://sede.
sanfernando.es

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen. )

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes y dentro del mes
siguiente, se dictard Resolucion declarando aprobada la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas. Las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos
en la Base PRIMERA, apartado 5.

Un extracto de dicha resolucion debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz con indicaci6n de:

a) Lugar en que quedan expuestas las listas de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que contendrén los apellidos y nombre, DNI, en su caso, causas que hayan
motivado la exclusién.

b) El plazo para la subsanacién de defectos que se concede a las personas aspirantes
excluidas u omitidas.

c) El lugar, dfa y hora de comienzo del primer ejercicio y, en su caso, de la fase de
concurso.

d) La designacion nominal de integrantes del Tribunal Calificador.

5.2.- Las personas aspirantes excluidas u omitidas en dichas relaciones
dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omisién de las relaciones.

Transcurrido dicho plazo, las subsanaciones y reclamaciones,si las hubiera,
serdn aceptadas o rechazadas en Resolucién de Alcaldfa declarando definitivamente
aprobada la lista de aspirantes admitidos.

5.3.- Contra la Resolucién a la que se refiere la Base QUINTA apartado 1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacion de defectos u omision a que se refiere
la Base QUINTA apartado 2, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
conforme a la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccién.

5.4.-Entodocaso,al objetode evitarerrores y,en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobardn
no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino ademds que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la pertinente relacion de
admitidos.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador, compuesto mayoritariamente por personal
funcionario designado por la Alcaldfa, estard integrado por:

a) Presidente/a
b) Secretario/a
¢) Cuatro Vocales.

6.2.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual niimero y con
los mismos requisitos.

Elpersonal suplente nombrado paracomponer el Tribunal Calificador podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultineamente.

6.3.- La Presidencia y las Vocalfas actuardn con voz y voto. La Secretarfa
del Tribunal Calificador actuard con voz y sin voto, segiin lo dispuesto en el articulo
16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4.- Todos los miembros del Tribunal Calificador, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
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convocatoria, en la misma drea de conocimientos, y pertenecer al mismo grupo/nivel
o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del TREBEP.

6.5.- Corresponde al Tribunal Calificador el desarrollo y la calificacién
de las pruebas selectivas, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar
al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes. El Tribunal Calificador
resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas Bases, asi como
lo que proceda en los casos no previstos.

El Tribunal Calificador podrd requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad, asi como que retinen los requisitos
exigidos para participar en el proceso selectivo.

Asimismo, corresponderd al Tribunal Calificador adoptar las medidas
oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren
indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de los/as
participantes.

6.6.- La pertenencia al Tribunal Calificador serd a titulo individual, sin que
pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte
del Tribunal Calificador aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

El Tribunal Calificador no podrd declarar superado el proceso selectivo un
niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Las personas que formen parte del Tribunal Calificador deberédn abstenerse
de intervenir, notificindolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando concurra en ellas alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. La persona que ejerza la presidencia del Tribunal
Calificador deberd exigir a quienes compongan la misma declaracion expresa de no
hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra
recusar a las personas integrantes del Tribunal Calificador cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal podrd nombrar personal que colabore temporalmente en el
desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacién administrativa de los ejercicios que le atribuya el Tribunal Calificador.
Este personal estara adscrito a dicho Tribunal Calificador y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6.7.- Para la valida constitucion del Tribunal Calificador a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de
quienes ostenten la presidencia y la secretarfa o, en su caso, de quienes les sustituyan,
sumando las personas asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

6.8.- A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, el Tribunal
Calificador tendrédn su sede en el Ayuntamiento de San Fernando, Plaza del Rey s/n
C.P. 11100. San Fernando (Cadiz).

6.9.- El Tribunal Calificador funcionard de acuerdo con lo establecido en
el Capitulo II. Seccién 3. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico.

Las sesiones deliberantes y decisorias del Tribunal Calificador serdn secretas
y en las mismas no podran permanecer mds personas que los integrantes del mismo y
los asesores nombrados por las mismas, en su caso.

Lasdecisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto del que actiie como presidente/a.

Si por cualquier circunstancia no concurriera a alguna de las sesiones el/
la presidente/a, titular o suplente, y/o el/la secretario/a, titular o suplente, se suplirdn
por los/las vocales de mayor y menor edad, respectivamente.

6.10.- Lasresoluciones del Tribunal Calificador vinculan ala Administracion,
sin perjuicio de que ésta, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

6.11.- Todas las personas del Tribunal Calificador, asi como las personas
asesoras del mismo, tendrdn derecho a la percepcién de "Asistencias" en la forma y
cuantiaque sefialalalegislacion vigente. La categoria del Tribunal Calificador, a efectos
del abono de asistencia a sus miembros, se determinaré de acuerdo con lo establecido
enel articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. A estos efectos el Tribunal
Calificador se califican en las categorfas que se indican en los anexos a estas Bases.
La composicion del Tribunal se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. - DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1.- Los lugares, fechas y horas de celebracion de la fase de concurso, en
su caso, y los primeros ejercicios de cada proceso selectivo se anunciaran, a través de
la resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Una vez iniciados los procesos selectivos, los anuncios se haran piblicos en
los lugares establecidos en la Base PRIMERA apartado 5. y en los mismos se indicard
dia, hora y lugar de celebracion de la prueba siguiente dandose con ello por convocados
los aspirantes que hayan superado la prueba anterior.

7.2.- La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
actuar conjuntamente, comenzard por el orden alfabético de apellidos a partir del
primero de la letra «W», atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos que ha resultado del sorteo piiblico celebrado por
la Secretarfa General para la Administracién Piblica Resolucion de 27 de julio de
2023 de la Secretarfa de Estado de Funcién Publica para los procesos selectivos que

se celebren durante el afio 2023-2024 (Boletin Oficial del Estado nim. 180, de 29 de
julio de 2023).

En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «W», el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

7.3.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un méximo
de cuarenta y cinco dfas naturales.

7 4 - Los aspirantes serdn convocados, para cada ejercicio, en llamamiento
tnico. Solo y exclusivamente por causa de fuerza mayor libremente apreciada por el
Tribunal Calificador, acreditada y justificada por el/la aspirante que la alegue, serd
admisible y otorgable por el Tribunal Calificador un segundo llamamiento para el
citado aspirante.

7.5 .- Transcurridos diez minutos desde inicio de la actuacion en una prueba,
el Tribunal Calificador podrd acordar la eliminacién del aspirante si la actuacién de
este fuera notoriamente deficiente.

OCTAVA. - ADAPTACION DE MEDIOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

8.1.- Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion de los ejercicios de la oposicion,
manifestandolo en el apartado «Adaptacién que se solicita» de su solicitud.

A tal efecto, los érganos de seleccion podran requerir un informe y, en su
caso, la colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los dérganos competentes de la Administracion de la Junta de Andalucia o de la
Administracion General del Estado.

La adaptacién de tiempos consiste en la concesién de un tiempo adicional
para la realizacion de los ejercicios. La adaptacion de medios y los ajustes razonables
consisten en la puesta a disposicién del aspirante de los medios materiales y humanos,
de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise
para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la
accesibilidad de la informacién y la comunicacion de los procesos y la del recinto o
espacio fisico donde estas se desarrollen.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones
solicitadas, el 6rgano de seleccion podréd solicitar al candidato el correspondiente
certificado,documentacién o informacién adicional que resulte necesaria. La adaptacién
no se otorgard de forma automdtica, sino tnicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

NOVENA. - SISTEMA DE CALIFICACION

Enlafase de oposicién los ejercicios se calificaran en laforma que determine
para cada plaza convocada el anexo de esta convocatoria.

En ausencia de prevision especifica en los anexos de esta convocatoria
relativos a cada plaza, los ejercicios se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para la aprobacion de cada uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos. La calificacién
de cadaejercicio y aspirante se determinard por la media resultante de las calificaciones
otorgadas por cada persona del Tribunal Calificador, elimindndose en todo caso las
puntuaciones mdxima y minima cuando entre estas existaunadiferenciaigual o superior
a 3 puntos.

La nota final del proceso de oposicion sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

DECIMA. - LISTA DE APROBADOS

Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal Calificador hard publicas, en
los lugares establecidos en la Base PRIMERA apartado 5, la relacion definitiva de los
aspirantes aprobados y por orden de la puntuacion obtenida. Esta relacion serd elevada
a la Alcaldia Presidencia en forma de propuesta de nombramiento como personal
funcionario, cuyo nimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

DECIMA PRIMERA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS

11.1.- Dentro del plazo de VEINTE DIAS NATURALES, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de las relaciones de aprobados en los lugares indicados
en la Base PRIMERA apartado 5, los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero. En
el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del TREBEP, en relacién con descendientes
de espafioles/as o de nacionales de otros Estados miembros de la Uni6én Europea y de su
conyuge, deberan acreditar, ademds, el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de
vivir aexpensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
con el que tengan dicho vinculo. Se presentara original y copia para su compulsa.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en la Escala / Subescala /Clase y
Categoria objeto de convocatoria, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado
y abonado los correspondientes derechos para su obtencién. Las personas aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesién
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no se aplicard aquienes hayan obtenido el reconocimiento
de sucualificacion profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones del Derecho Comunitario. Se presentard original y copia para sucompulsa.
¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida el desempefio de las tareas propias de la plaza.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en
esta Base DECIMA PRIMERA. apartado 1 salvo los casos de fuerza mayor, o cuando
del examen de esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
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Base TERCERA, no podrdn ser nombrados y quedardn anuladas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias, se ejerza la opcion a que se refiere el articulo 10 de
la Ley 53/1984, de Incompatibilidades en favor de plaza distinta a la convocada o
cuando alguno de las personas propuestas carezca de los requisitos sefialados en la
Base TERCERA, laAlcaldfa Presidencia podrd requerir al Tribunal Calificador relacién
complementaria, con las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

11.2.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia
Presidencia nombrara personal funcionario de carrera a las personas que habiendo
superado el proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria.

La adjudicacion se efectuard de acuerdo con las peticiones de las personas
interesadas, segin el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo. En la
adjudicacion de destinos se garantizard que las condiciones de laasignacion de las plazas
convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de las personas con discapacidad
que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion del puesto.

A estos efectos, el Ayuntamiento realizard la oferta de puestos de trabajo y
destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos. En esta figurard,
al menos, el mismo nimero que personas aspirantes hayan sido seleccionadas

11.3.- La persona seleccionada tomara posesion del puesto en el plazo de
un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente, en el mismo
acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el art. 62.1 d)
del TREBEP.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMA SEGUNDA. - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES

Contra las presentes Bases podrd interponerse, de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Pdblicas, Recurso potestativo de reposicion ante el
6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta
de Andalucfa, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su tltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo. No se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso
de reposicidn interpuesto.

Se podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dfas hébiles, a las
calificaciones del Tribunal de Calificador, de las diferentes pruebas selectivas. Elmomento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dfa siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos del
Ayuntamiento de San Fernando. )

Igualmente, los actos del Organo de Seleccion a que se refiere el art. 112.1
de la citada Ley 39/2015 de 1 de octubre, podrén ser objeto de recurso de alzada, en
el plazo de un mes desde la fecha de su publicacién.

Contra los restantes actos de trdmite podrdn las personas interesadas
presentar escrito de alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde la fecha de su
publicacion.

ANEXO I
PLAZA: PSICOLOGO/A

NUMERO DE PLAZAS: | DOS (2)

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA: TECNICA

GRUPO: A

SUBGRUPO: Al

SISTEMA DE SELECCION: | OPOSICION

TURNO DE ACCESO: LIBRE

LICENCIATURAEN PSICOLOGIA, o de los titulos
de grado equivalentes verificados por el Consejo
de Universidades a través del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las
enseflanzas universitarias oficiales, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real
Decreto 43/2015, de 2 de febrero.

DERECHOS DE EXAMEN: | 24,00 €. Estardn exentas del pago de esta tasa las
personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33% (art. 6 de la Ordenanza Fiscal nim. 19)

PRIMERA

CATEGORIA TRIBUNAL:

1. SISTEMA DE SELECCION, DE CALIFICACION Y DESARROLLO
DE LOS EJERCICIOS.

1.1.- El sistema selectivo sera el de Oposicion Libre. El proceso selectivo
se desarrollard con arreglo a los siguientes ejercicios:

1.1.1.- Primer ejercicio:
Tendra cardcter eliminatorio y consistird en desarrollar por escrito dos temas entre
los tres elegidos al azar del Grupo I del temario anexo a esta convocatoria. El tiempo
concedido para la realizacion de este ejercicio serd de 180 minutos.
Los temas elegidos al azar seran extraidos de una bolsa o bombo donde se encontraran
incluidas tantas bolas como temas integran la parte del programa, y lo realizard un

miembro del Tribunal Calificador o un candidato inmediatamente antes de dar comienzo
la prueba en presencia de los aspirantes a la plaza.
Se valorard la calidad y extension de los conocimientos tedrico-técnicos, la claridad y
orden de ideas, la calidad de expresion escrita, la forma de presentacion y exposicién
del aspirante y la precision y rigor en la exposicion.
La valoracion del ejercicio sera la prevista en la Base NOVENA.
Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el Tribunal de Calificador
publicamente, en los dias y horas que sefiale el tribunal.

1.1. 2. Segundo ejercicio:
Tendrd cardcter eliminatorio y consistird en desarrollar por escrito en el tiempo maximo
de cuatro horas, tres temas entre los cuatro temas elegidos al azar del Grupo II del
temario anexo a esta convocatoria.
Los temas elegidos al azar serdn extraidos de una bolsa o bombo donde se encontrardn
incluidas tantas bolas como temas integran la parte del programa, y lo realizara un
miembro del Tribunal Calificador inmediatamente antes de dar comienzo la prueba en
presencia de los aspirantes a la plaza.
Elejercicio debera ser leido porel opositor en sesion piiblica ante el Tribunal Calificador,
que lo calificard valorando el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la sistemdticaen
el planteamiento, laadecuadaexplicacion de lanormativa de aplicacion que corresponda,
el volumen y comprension sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision
y rigor en la exposicion y la calidad de la expresion escrita.
La valoracion del ejercicio serd la prevista en la Base NOVENA.

1.1. 3. Tercer Ejercicio:
Consistird en la resolucién de dos supuestos précticos relacionados con el programa
establecido en el Anexo I, que planteara el Tribunal Calificador inmediatamente antes
de su comienzo, pudiendo el/a aspirante auxiliarse de textos legales o cualquier otro
apoyo técnico necesario relacionados con el temario establecido en el Anexo I. Quedan
excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.
El tiempo concedido para la realizacidn de este ejercicio serd de tres horas.
Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el Tribunal de Calificador
publicamente.
Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados.
El Tribunal Calificador suspendera el acto de lectura cuando el/a aspirante no hubiese
contestado alguno de los supuestos précticos y lacalificacién de lapruebaserd de O puntos.
La valoracion del ejercicio serd la prevista en la Base NOVENA.
La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios superados.

PROGRAMA

A) MATERIAS COMUNES (GRUPO I)
1.- La Constitucién Espaiiola de 1978: antecedentes. Caracteristicas y estructura.
Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. El
procedimiento de reforma constitucional.
2 .- Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. Las Comunidades
Auténomas. Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion
de las funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades auténomas. La organizacion de las
Comunidades Auténomas.
3.- La Comunidad Auténoma de Andalucfa: Antecedentes histdrico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: Proceso de elaboracién, fundamento, estructura
y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.
4.-Organizacion Institucional de 1a comunidad Auténoma de Andalucia. El Parlamento
de Andalucia. Composicion, atribuciones y funcionamiento. El presidente de la Junta
de Andalucfa: Eleccion, Estatuto personal y funciones. El Consejo de Gobierno:
Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.
5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de
Ley. El Reglamento y otras Disposiciones generales. Las ordenanzas municipales.
6. Los Derechos del ciudadano ante la Administracién Publica. Colaboracién y
participacion de los ciudadanos/as en la Administracién, con especial referencia a la
Administracion Local.
7. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La forma de los actos. La
motivacion, La eficacia de los actos administrativos: La notificacion y la publicacion.
El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico. La invalidez de los actos
administrativos.
8.- El procedimiento administrativo: Naturalezay fines. El procedimiento administrativo
comtin. Los principios generales. Abstencidn y recusacion. Los interesados. Derechos
del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comuin.
9.- La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto
y naturaleza.
10. Régimen Local espaiiol: clases de entidades locales. Organizacién municipal.
Competencias municipales. Funcionamiento.
11. Los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucién. Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.
12. Personal al servicio de las entidades locales. Clases. Los funcionarios publicos:
Seleccion. Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo.
13.- Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes del personal al
servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de
Incompatibilidades.
14.- El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion. Aprobacion. Ejecucion
presupuestaria. Control y fiscalizacion. Régimen Juridico del gasto ptblico local.
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15.- Politica social europea. Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible. El
Pilar Europeo de los Derechos Sociales. Plan de accion para la implementacién de la
Agenda 2030. Estrategia espafiola de desarrollo sostenible.
16.- La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de datos.
Ficheros de titularidad piblica. Infracciones y sanciones. Datos especialmente protegidos.
El derecho de acceso a los archivos. Limitaciones y formas de acceso. La Agencia de
proteccién de datos y el registro de proteccion de datos.
17. Tgualdad de género: conceptos generales: género, discriminacién, desigualdad,
accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: Discriminacion
directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacion
en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de
derecho de trato y de oportunidades
18.- Normativa sobre igualdad. Laigualdad de género enla Constitucion y en el Estatuto
de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la igualdad de género
y para la prevencion y proteccién integral contra la violencia de género en Andalucia.
19.- Violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la violencia de género. Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de Medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género de
Andalucia. Recursos y programas especificos para la proteccién integral de las mujeres
victimas de violencia de género.
20.- Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana. La
Ley de Transparencia Piblica de Andalucfa. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Piblica. EI Consejo de Transparencia
y Proteccion de Datos de Andalucfa,

B) MATERIAS ESPECIFICAS (GRUPO 1I)
1.- Los Servicios Sociales como sistema ptiblico de proteccion en Espaiia. Principios,
Objetivos, Criterios de Actuacién, Niveles de actuacion. Competencias de las
Comunidades Auténomas y del Estado en materia de servicios sociales.
2.- Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucfa. Marco Juridico
y Planificacion regional. Competencias y Funciones. La financiacién de los Servicios
Sociales.
3.-Los Servicios Sociales municipales. Regulacién Juridica. Competencias municipales.
La financiacién de los Servicios Sociales municipales. Consejos locales de servicios
sociales. Transferencia y Delegacion de competencias en Servicios Sociales.
4.- Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Centros de Servicios Sociales
Comunitarios. Equipos Profesionales. Profesional de Referencia. Los Servicios Sociales
Especializados. Funciones Equipos Profesionales.
5.- La encuesta: posibilidades y limitaciones como técnica de recogida de datos.
Campos de aplicacién. Construccion del cuestionario. Fiabilidad y validez del
cuestionario.
6.- La actitud: Definicién y el cambio de actitudes. Las escalas de medicién de la
actitud. Aplicacion del andlisis de actitudes y estudios de opinion en el dmbito social.
7.- Concepto de indicador psicosocial. Definiciones y tipologias de indicadores.
Metodologia de elaboracién de un sistema de indicadores de cambio social. Limites
de los indicadores.
8.- La Planificacion Social como proceso: niveles, concepto e instrumentos. El nivel
estratégico de la Planificacion Social: El Plan. Caracteristicas y elementos. Programa
y proyectos.
9.- La evaluacion sistemdtica de programas, aspectos metodolégicos de la evaluacion.
Propésitos evaluativos: objetivos, perfeccionamiento y centrados en el cliente.
10.- La evaluacion de los programas y proyectos sociales en el marco de los Servicios
Sociales Comunitarios. Técnicas e indicadores a tener en cuenta.
11.- Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién (TIC). Definicién y
clasificacion. Control de los contenidos digitales en internet. Laregulacion de contenidos
licitos e ilicitos para la infancia y la adolescencia. Las redes sociales de caracter virtual
y los procesos de construccién de roles e identidades. Indicadores estadisticos sobre
el uso de Internet.
12.- El equipo interdisciplinar: Papel del Educador/a social, del Psicélogo/a y de los/
as Trabajadores sociales en los servicios sociales comunitarios. Técnicas de trabajo
en equipo. Técnicas de preparacion y desarrollo de reuniones.
13.- La calidad como estrategia y como técnica. Concepto y modelos. Estandares de
calidad. La calidad aplicada a los Servicios Sociales Comunitarios. La satisfaccion de
los usuarios. La Agencia de Calidad de Andalucfa.
14.- Comportamientos colectivos: rumores, catdstrofes y movimientos de masas.
Efectos psicoldgicos traumaticos.
15.- Intervencién en crisis y emergencias. Delimitacion conceptual y tipologia de
emergencias. Tipos de afectados. Reacciones ante los eventos traumdticos. Primeros
auxilios psicolégicos. Lacomunicacién en emergencias: comunicacién de malas noticias.
El duelo. Atenci6n al interviniente: el estrés traumdtico secundario. Intervencién
estratégica: asesoramiento y organizacion de escenarios.
16.- La Ley de Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
17.- Entrevista psicoldgica. Tipos de entrevistas. Fiabilidad y validez como técnica de
evaluacion. La entrevista individual y grupal.
18.- El apego. Concepto, formacion y evolucion. Separacién y pérdida de las figuras
de apego.
19.- Infancia y adolescencia. Competencia y legislacion del Estado y de la Comunidad
Auténoma Andaluza.
20.- La adolescencia: perspectivas tedricas. Desarrollo socioemocional y de la
personalidad. La adolescencia antisocial. Las pandillas asociales. Psicologia del grupo.
Adolescencia y conductas de riesgo. Factores de riesgo y proteccion. Intervencidn
del psicologo/a.
21.- Actuacion profesional ante chicas adolescentes que sufren violencia de género:
deteccion e intervencion. El papel de la familia y profesionales en la violencia de
género en adolescentes.
22.- La intervencién con menores desde los Servicios Sociales Comunitarios.
Competencias municipales. Intervencion en el medio. Recursos relacionados con
menores desde los Servicios Sociales Comunitarios.

23 .- Procedimiento de Actuacion ante Situaciones de Riesgo y Desamparo de la Infancia
y Adolescencia en Andalucfa (SIMIA) Intervencion ante situaciones de desproteccién
o riesgo social. (Decreto 210/2018, de 20 de noviembre).
24.- Instrumento para la valoracién de la gravedad de las situaciones de riesgo,
desproteccion y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia. VALORAME.
(Orden de 30 de julio de 2019)
25 .- Situaciones de riesgo en la infancia: Prevencion, deteccion y factores de riesgo.
Tratamiento de menores en situacion de riesgo psico-social. Abordaje terapéutico
de menores en situaciéon de desamparo. El papel del psiclogo en los equipos
interdisciplinares de los servicios sociales comunitarios.
26- La familia y los menores. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias
con factores de riesgo. Las familias multiproblematicas. Redes de apoyos formales e
informales. La mediacion familiar en los Servicios Sociales. Derechos y deberes de
los menores. Menores en conflicto social. Aspectos legales y sociales. Intervencion
del Psicélogo/a.
27.- El maltrato y la desproteccion infantil. Marco juridico. Tipologia de situaciones de
desproteccion infantil. Explicaciones etioldgicas y factores de riesgo de las situaciones
de desproteccion infantil. Programas de deteccion, prevencion y tratamiento del maltrato
infantil en Andalucia.
28.- La violencia sexual infantil. Prevencion y atencion. Protocolo de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para las actuaciones y derivacién al programa de evaluacion,
diagndstico y tratamiento a menores victimas de violencia sexual.

29.- Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.
30.- Actuaciones de las Entidades Locales para incorporar la participacion infantil y
adolescente en su dmbito territorial y competencial. Regulacion normativa. Planes
locales de Infancia y Adolescencia.
31.- El Programa de Tratamiento a Familias con menores en situacion de riesgo
o desproteccion en la Comunidad Auténoma de Andalucfa: marco legal y tedrico.
Intervencién con menores y sus familias.
32.-Lareunificacion familiar: integracion familiar y social. Intervencion del psicélogo-a.
33.- Acogimiento Familiar: Normativa reguladora, tipos y clasificacion, criterios de
aplicacion como medida de proteccion. Repercusiones psicoldgicas y sociales en el
menor y la familia. Intervencion del psicélogo en el proceso.
34 .- Laadopcion: Normativareguladora, situacion actual de la adopcién, repercusiones
psicoldgicasy sociales en el menory la familia, intervencién del psic6logo en el proceso.
La «revelacién» y la «bisqueda de origenes». La adopcién Internacional: Normativa
reguladora, caracteristicas diferenciales.
35.-Regulacion sobre la responsabilidad penal de los menores. Retos en la intervencion
con los menores infractores. La Intervencion del psic6logo-a.
36.- La Mediacién Familiar e Intergeneracional en Andalucia. Normativa reguladora.
Meétodos de resolucion de conflictos. Intervencién del psicélogo/a.
37.-Laintervencionsocial y educativa ante el absentismo escolar, la desescolarizaciony
el abandono escolar desde los Servicios Sociales Comunitarios. Protocolo de actuacién
en casos de absentismo escolar.

38.-Elmarcoescolary lapromocionde laconvivenciaen los centros docentes. Protocolos
de actuacion e intervencion ante conductas de acoso escolar, maltrato infantil, violencia
de género en el dmbito educativo, o agresion al profesorado o personal no docente.
39.-  Bulling: maltrato entre iguales. Las conductas disociales. Intervencion del
psicologo/a.
40.- Desarrollo infantil: caracteristicas principales. Trastornos psicopatoldgicos infantiles
mds frecuentes: miedos, fobias y trastornos de ansiedad por separacién.
41 - Laintervencion familiaren contextos cronificados. Causas. Factores e intervenciones
especificas con problemdticas cronificadas. Politicas de prevencién y apoyo a las
familias en las distintas administraciones.
42. Género y salud mental. Violencia de genero. Repercusiones en la salud mental y
fisica de las mujeres.
43 .- Evaluacion psicoldgica de la mujer victima de violencia de genero. Intervencion
psicolégica con mujeres victimas de violencia de genero. Valoracion del riesgo.
44 - Regulacion sobre las medidas de proteccion Integral contra la violencia de género.
Pruebas psicoldgicas para detectar malos tratos. El sindrome de Estocolmo domésticoen
mujeres maltratadas y el Trastorno de Estrés Postraumédtico como indicativos vdlidos en
los juzgados de violencia. La segunda victimizacion. La Intervencion del psicélogo-a.
45.- Intervencion psicoldgica con hijos e hijas victimas de violencia de género.
Consideraciones generales. Consecuencias a corto, medio y largo plazo. Evaluacién
del dafio e intervencién psicoldgica.
46.- . Intervencion psicoldgica grupal con las mujeres victimas de violencia de género.
El Protocolo para la Intervencion Psicolégica Grupal con las Mujeres Victimas de
Violencia de Género en Andalucia (Afio 2010).
47.- Violencia familiar. Principales grupos de victimas de la violencia familiar.
Intervencién profesional del psicélogo/a en los casos de violencia familiar desde los
servicios sociales comunitarios.
48.- Evolucion del concepto de salud. Prevencién y promocion. Educacién para la
salud. Metodologfa y lineas de actuacion. Intervencion profesional del psicélogo/a
en el dmbito de la salud.
49.- La reforma sanitaria en Andalucia. La atencion primaria de salud. Objetivos.
Estructuracion territorial. Recursos. Organizacion de un centro de salud.

50.- Psicologiay salud mental. Recursos, evaluacion y tratamiento del estrés. Condiciones
ambientales. Procedimiento de intervencion.

51.- Lareforma psiquidtrica en Espafia con especial referencia a Andalucfa. Situacién
de partida. Objetivos. Dispositivos de atencion a la salud mental.
52.- Drogas y adicciones: Concepto, clasificacion. Antecedentes, lineas generales y
estructura del Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones. Regulacién sobre prevencién
y asistencia en materia de drogas y normas de desarrollo. Marco de colaboracion con
las corporaciones locales.
53.- El abordaje de las drogodependencias y adicciones. Adicciones sin sustancias.
Programas terapéuticos. Lared de recursos asistenciales: Tipologfa,objetivos, programas
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yrecursos de reinsercion sociolaboral de personas con problemas de drogodependencias
y adicciones. Itinerarios personalizados de incorporacion social. Papel del psicélogo/a
en las actuaciones.

54 .- Evaluacién y terapia de trastornos emocionales. La ansiedad y las fobias. Evaluacion
y tratamiento de laagorafobiay trastorno de laangustia. Sindrome de estrés postraumdtico
y trastorno obsesivo-compulsivo. Evaluacion y tratamiento.

55.- Técnicas de intervencion psicoldgicas efectivas contrastadas empiricamente.
Tratamientos eficaces en los trastornos de adultos. Tratamientos eficaces en los
trastornos mentales de nifios y adolescentes. Criterios para determinar los tratamientos
contrastados empiricamente.

56.- Trastornos psicoldgicos y alteraciones mentales: trastornos mentales graves,
trastornos diagnosticados en la infancia y adolescencia. Trastornos de ansiedad.
Discapacidad. Problemas psicolégicos asociados al estrés.

57.- Los grandes cuadros en psicopatologia: Neurosis y psicosis. Caracteristicas
clinicas més relevantes, incidencia en la poblacién, principales enfoques terapéuticos.
58.- Insercion sociolaboral de jovenes en riesgo de exclusion social. Recursos
sociolaborales y formativos. Actuacién del psicélogo/a. i

59.- Regulacién sobre la atencion a las personas sin hogar. Areas de actuacion y
programas de intervencion. La intervencion del psicélogo-a con las personas sin hogar.
Nuevos perfiles. Recursos para la atencion a las personas sin hogar.

60.- Andlisis de las consecuencias sociales del desempleo. Impacto social en la poblacion
mas vulnerable. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. De la pobreza
a la exclusién social. Actuaciones del psicélogo/a.

61.- Las personas mayores: Aspectos bioldgicos, psicoldgicos y sociales. Objetivos
y programas de intervencion en el proceso de envejecimiento. Nuevos roles de las
personas mayores en nuestra sociedad. Intervencion del psicélogo/a.

62.- Las personas mayores. Teoria sobre el envejecimiento. Prevencion y promocion
de la salud en la vejez. Planificacion y evaluacion de programas gerontoldgicos.

63.- Regulacion sobre atencion y proteccidn a las personas mayores. Programas,
servicios y prestaciones en Andalucia. Red de centros de atencion a personas mayores.
El voluntariado social en este dmbito.

64 - El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Situacion actual en Espaiia
y Andalucia. Demanda potencial, principios colectivos e impactos de la dependencia.
Regulacién sobre la promocién de la autonomia personal y atencion a las personas en
situacion de dependencia. El Sistema parala Autonomia y la Atencion de la Dependencia:
prestaciones y servicios; valoracién de la dependencia y reconocimiento del derecho
a las prestaciones del sistema.

65.- La discapacidad: Conceptos bdsicos. Regulacion en materia de atencion a las
personas con discapacidad. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a
lo largo del ciclo vital. La integracion y normalizacion. Trabajo interdisciplinar en los
servicios para las personas con discapacidad.

66.- Las personas con discapacidad: Descripcion y clasificacion. Valoracion de la
minusvaliay ladiscapacidad. Servicios y prestaciones paralas personas con discapacidad.
Plan de accidn integral para las personas con discapacidad en Andalucia.

67 - Inmigracion y emigracion: Marcoregulatorio. Andlisis de la situacion y repercusiones
en Andalucia. Plan integral para la inmigracién en Andalucia. Poblacién inmigrante
regularizada y poblacién inmigrante indocumentada: Necesidades. Intervencion del
psic6logo/a en esta drea.

68.- Lacomunidad como unidad de accién. Conceptoy caracteristicas de la programacion
de la intervencién comunitaria. Tipos y modalidades de los programas comunitarios.
Disefio, administracion, formacion, participacion y coordinacion en los programas
comunitarios.

69.- El voluntariado social. La accién voluntaria: Definicién, dmbito de actuacidn,
derechos y deberes. Desarrollo de la labor voluntaria: dedicacion y 4mbitos. La ley del
voluntariadoen Andalucfa. Papel del psicélogo/aen laIniciativa Social y el Voluntariado.
70.- Minorias étnicas: La atencion a las minorias étnicas. Areas de actuacién desde los
Servicios Sociales Comunitarios. El papel del psicélogo/aen lamediacién intercultural.

ANEXO1I
PLAZA: TRABAJADOR/A SOCIAL
NUMERO DE PLAZAS: | UNA (1)

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA: TECNICA

GRUPO: A

SUBGRUPO: A2

SISTEMADE SELECCION: | OPOSICION

TURNO DE ACCESO: LIBRE

DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL, o de los
titulos de grado equivalentes verificados porel Consejo
de Universidades a través del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real
Decreto 43/2015, de 2 de febrero.

DERECHOSDEEXAMEN: | 20,00 €. Estaran exentas del pago de esta tasa las
personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33% (art. 6 de la Ordenanza Fiscal nim. 19)

CATEGORIA TRIBUNAL: | SEGUNDA

1. SISTEMA DE SELECCION, DE CALIFICACION Y DESARROLLO
DE LOS EJERCICIOS.

1.1.- El sistema selectivo serd el de Oposicion Libre. El proceso selectivo
se desarrollara con arreglo a los siguientes ejercicios:

1.1.1.- Primer ejercicio:
Tendrd cardcter eliminatorio y consistird en desarrollar por escrito dos temas entre
los tres elegidos al azar del Grupo I del temario anexo a esta convocatoria. El tiempo
concedido para la realizacién de este ejercicio serd de 180 minutos.
Los temas elegidos al azar serdn extraidos de una bolsa 0 bombo donde se encontrardn
incluidas tantas bolas como temas integran la parte del programa, y lo realizara un
miembro del Tribunal Calificador o un candidato inmediatamente antes de dar comienzo
la prueba en presencia de los aspirantes a la plaza.
Se valorard la calidad y extension de los conocimientos tedrico-técnicos, la claridad y
orden de ideas, la calidad de expresion escrita, la forma de presentacion y exposicién
del aspirante y la precision y rigor en la exposicion.
La valoracion del ejercicio sera la prevista en la Base NOVENA.
Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el Tribunal de Calificador
publicamente, en los dias y horas que sefiale el tribunal.

1.1. 2. Segundo ejercicio:
Tendrd cardcter eliminatorio y consistird en desarrollar por escrito en el tiempo maximo
de cuatro horas, tres temas entre los cuatro temas elegidos al azar del Grupo II del
temario anexo a esta convocatoria.
Los temas elegidos al azar serdn extraidos de una bolsa 0 bombo donde se encontrardn
incluidas tantas bolas como temas integran la parte del programa, y lo realizara un
miembro del Tribunal Calificador inmediatamente antes de dar comienzo la prueba en
presencia de los aspirantes a la plaza.
Elejercicio deberd serleido porel opositor en sesién piiblica ante el Tribunal Calificador,
que lo calificard valorando el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la sistematicaen
el planteamiento, laadecuadaexplicacién de lanormativa de aplicacion que corresponda,
el volumen y comprension sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precisién
y rigor en la exposicién y la calidad de la expresion escrita.
La valoracion del ejercicio sera la prevista en la Base NOVENA.

1.1. 3. Tercer Ejercicio:
Consistird en la resolucién de dos supuestos practicos relacionados con el programa
establecido en el Anexo I, que planteard el Tribunal Calificador inmediatamente antes
de su comienzo, pudiendo el/a aspirante auxiliarse de textos legales o cualquier otro
apoyo técnico necesario relacionados con el temario establecido en el Anexo I. Quedan
excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.
El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de tres horas.
Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el Tribunal de Calificador
publicamente.
Se valorara la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los problemas précticos planteados.
El Tribunal Calificador suspendera el acto de lectura cuando el/a aspirante no hubiese
contestado alguno de los supuestos pricticos y lacalificacién de la pruebaserd de 0 puntos.
Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn sera eliminatorio, seran calificados
separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10,00), quedando
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos (5,00) en
cada uno de ellos.
La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios superados.

PROGRAMA

A) MATERIAS COMUNES (GRUPO I)
1.- La Constitucion Espanola de 1.978: antecedentes. Caracteristicas y estructura.
Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. El
procedimiento de reforma constitucional.
2.- Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. Las Comunidades
Auténomas. Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacién
de las funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades autonomas. La organizacion de las
Comunidades Auténomas.
3.- La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa:
Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido bdsico. Competencias
de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto. Organizacién Institucional de la
comunidad Auténoma de Andalucia.
4.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La forma de los actos. La
motivacion, La eficacia de los actos administrativos: La notificacién y la publicacion.
El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico. La invalidez de los actos
administrativos.
5.-El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo
comun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos
del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comin.
6.- La revisién de los actos administrativos. Revisién de oficio. Los recursos
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacidn. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto
y naturaleza.
7. Régimen Local espaiiol: clases de entidades locales. Organizacion municipal.
Competencias municipales. Funcionamiento.
8.Los 6rganos colegiados locales: convocatoria,orden del dia y requisitos de constitucion.
Competencias. Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.
9. Personal al servicio de las entidades locales. Clases. Los funcionarios publicos:
Seleccién. Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo.
10.- Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes del personal al
servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de
Incompatibilidades.
11.- El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién. Aprobacion. Ejecucion
presupuestaria. Control y fiscalizacion. Régimen Juridico del gasto puiblico local.
12.- Politica social europea. Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible.
Los Fondos Europeos Next Generation EU. La Estrategia Regional Andaluza
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para la Cohesion e inclusion Social (ERACIS), cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo Plus.
13.- Laproteccién de datos. Regulacion legal. Datos especialmente protegidos. El derecho
de acceso a los archivos. Limitaciones y formas de acceso. La Ley de Transparencia
Piblica de Andalucfa. Derechos y Obligaciones. Publicidad Activa. El Derecho de
Acceso a la Informacién Publica.
14.-Normativasobre igualdad de géneroen la Constituciény en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Normativa para la prevencion y proteccion integral contra la violencia
de género. Recursos y programas especificos para la proteccion integral de las mujeres
victimas de violencia de género en Andalucia.
15.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Concepto y Regulacién
juridica. Tiposde subvenciones. Procedimientos de concesiony gestionde subvenciones.
Reintegro de subvenciones.

B) MATERIAS ESPECIFICAS (GRUPO II)
1.- Historia y evolucion de los sistemas de proteccion social en Espaiia.
2.- Trayectoria historica del Trabajo Social. Los antecedentes del Trabajo Social en
Espafia: La Asistencia Social en Espaa. Etapas del Trabajo Social en Espaiia.
3.- Los Servicios Sociales como sistema publico de proteccion en Espafia. Principios,
Objetivos, Criterios de Actuacién, Niveles de actuacion. Competencias de las
Comunidades Auténomas y del Estado en materia de servicios sociales.
4.- Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Marco Juridico
y Planificacion regional. Competencias y Funciones. La financiacién de los Servicios
Sociales.
5.-Los Servicios Sociales municipales. Regulacién Juridica. Competencias municipales.
Funciones de los Servicios Sociales comunitarios. Centros de Servicios Sociales
Comunitarios. Equipos Profesionales. Profesional de Referencia. Los Servicios
Sociales Especializados.
6.- Fundamentos, principios y funciones basicas del Trabajo Social. Teorfa y practica
del Trabajo Social. Planteamientos metodoldgicos del trabajo social como disciplina.
La supervisién en Trabajo Social.
7.- El Sistema de la Seguridad Social en Espafa. Regulacién juridica. Prestaciones
sociales y niveles de proteccion. Fondo de reserva de la Seguridad Social.
8.- Servicios, prestaciones y recursos en el dmbito de los servicios sociales comunitarios
en la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
9.- Trabajo social y vivienda en Andalucia. El Registro Piblico Municipal de
Demandantes de Vivienda Protegida. El papel de los servicios sociales comunitarios
en materia de vivienda. La adjudicacion de viviendas y alojamientos a unidades
familiares en riesgo de exclusion social con cardcter de urgencia por los servicios
sociales municipales.
10.- Las necesidades sociales. Concepto de necesidad social. Diferentes perspectivas
de andlisis de las necesidades sociales. Métodos para la prospeccion de las necesidades
sociales.
11.- Las técnicas aplicadas en Trabajo Social. Concepto de técnica, instrumento y
método. Clasificacién de las técnicas utilizadas en Trabajo Social.
12.- La Planificacion Social como proceso: niveles, concepto e instrumentos. Disefio
y elaboracion de Planes. Programas y Proyectos. La evaluacion de los programas y
proyectos sociales en el marco de los Servicios Sociales Comunitarios
13.- El diagndstico Social. Conocimiento y andlisis de la problematica social. El
prondstico y el juicio profesional.
14.- Los sistemas de informacion en los Servicios Sociales. Las nuevas tecnologias
de la informacion aplicadas al Trabajo Social. Proteccion de datos en los Servicios
Sociales.
15.- La técnica de la entrevista individual/familiar/grupal aplicada al trabajo social.
La entrevista en el contexto de los Servicios Sociales Comunitarios y de atencién
especializada.
16.- La historia social como soporte documental en la intervencién individual y familiar
del/a Trabajador/a Social. Estructura y contenidos.
17 .- El informe social como instrumento técnico del/a Trabajador/a Social. Concepto,
estructura y objetivos del informe social.
18.- La intervencion social desde el Trabajo Social. Trabajo Social individual/familiar,
trabajo social de grupos y trabajo social comunitario.
19.- El equipo interdisciplinar: Papel del Educador/a social, del Psicélogo/a y de los/
as Trabajadores sociales en los servicios sociales comunitarios. Técnicas de trabajo
en equipo. Técnicas de preparacion y desarrollo de reuniones.
20.- La calidad como estrategia y como técnica. Concepto y modelos. Estdndares de
calidad. La calidad aplicada a los Servicios Sociales Comunitarios. La satisfaccién de
los usuarios. La Agencia de Calidad de Andalucia.
21.- Laintervencion de los Servicios Sociales en situaciones de urgencia y emergencia
social.
22.- La Ley de Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
23.- La intervencion Social con menores desde los Servicios Sociales Comunitarios.
Competencias municipales. Recursos relacionados con menores desde los Servicios
Sociales Comunitarios. El Programa de Tratamiento a Familias con menores en situacion
de riesgo o desproteccion en la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
24 - Infancia y adolescencia. Competencia y legislacion del Estado y de la Comunidad
Auténoma Andaluza. Actuaciones de las Entidades Locales para incorporar la
participacion infantil y adolescente en su dmbito territorial y competencial. Planes
locales de Infancia y Adolescencia.
25.- Actuacion de la Comunidad Auténoma Andaluza ante situaciones de desproteccion
infantil. Separacién del menor de su medio familiar. Concepto desamparo, tutela y
guarda. Acogimiento residencial y acogimiento familiar.
26.- Situaciones de riesgo en la infancia: Prevencion, deteccion, factores de riesgo y
notificacion. El maltrato y la desproteccion infantil. Declaracién de la situacion de
riesgo. Intervencion desde los Servicios Sociales Comunitarios.
27.- La familia y los menores. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias
con factores de riesgo. Las familias multiproblematicas. Redes de apoyos formales e
informales. La mediacion familiar en los Servicios Sociales. Derechos y deberes de

los menores. Menores en conflicto social. Aspectos legales y sociales. Intervencién
del trabajador/a social.

28- Trabajo social y violencia familiar. Principales grupos de victimas de la violencia
familiar. Intervencion profesional del trabajador/a social en los casos de violencia
familiar desde los servicios sociales comunitarios.

29.- Laintervencion social en el absentismo escolar, la desescolarizacion y el abandono
escolar desde los Servicios Sociales Comunitarios. Protocolo de actuacién en casos
de absentismo escolar. Protocolos de actuacion ante situaciones de maltrato infantil,
violencia de género, en caso de agresion al profesorado o al personal no docente en
el dmbito educativo. )

30.-Regulaci6n sobre laatencion alas personas sin hogar. Areas de actuacién y programas
de intervencion. Recursos para la atencion a las personas sin hogar. La intervencion
del trabajador/a social con las personas sin hogar.

31.-Mujeres en situacion de dificultad Social. Aspectos legales y sociales. Programas
y recursos de atencién a la mujer. Los centros municipales de informacién a las
mujeres. Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2022-2028.

32- Las personas mayores. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del
envejecimiento. Regulacidn sobre atencién y proteccion a las personas mayores.
Programas, servicios y prestaciones en Andalucia. La intervencion del trabajador/a
social en la coordinacion de servicios y recursos para la atencion de las personas
mayores. Niveles de intervencion.

33.- Elreto social ante ladependencia. Situacion actual en Espafia y Andalucia. Demanda
potencial, principios colectivos e impactos de la dependencia Marco conceptual y
regulacién juridica del sistema para la Autonomia y la Atencién de la Dependencia.
Prestaciones y servicios.

34 .- La atencion a la promocion de la autonomia personal y atencion a las personas
en situacion de dependencia desde los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones
del trabajador/a social.

35.-Lacomunidad como unidad de accién. Concepto y caracteristicas de la programacién
de la intervencion comunitaria. Tipos y modalidades de los programas comunitarios.
Disefio, administracion, formacion, participacion y coordinacion en los programas
comunitarios.

36.- Trabajo social y discapacidad. Conceptos basicos. Regulacion juridica. Necesidades
y apoyos a las personas con discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracion
y normalizacién. Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con
discapacidad. Servicios y prestaciones para las personas con discapacidad.

37. - Trabajo social y salud. La intervencion social desde los Servicios Sociales
comunitarios. Problemdticas y necesidades. La coordinacién entre los dispositivos
sanitarios y de servicios sociales para la atencion integral de las personas en el &mbito
de la salud.

38.- Laintervencion familiar en contextos cronificados. Causas. Factores e intervenciones
especificas con problemdticas cronificadas. Politicas de prevencién y apoyo a las
familias en las distintas administraciones.

39.- Trabajo social e inmigracion. Marco regulatorio. Los procesos migratorios. La
poblacién inmigrante con necesidad de intervencion social. Poblacién inmigrante
regularizada y poblacién inmigrante indocumentada: Necesidades. El trabajador/a
social en la atencién a la poblacién inmigrante. Plan integral para la inmigracion
en Andalucfa.

40.-Trabajo social y minorfas étnicas. El trabajador/a Social en la atencion alas minorfas
étnicas. Areas de actuacién desde los Servicios Sociales Comunitarios. La mediacién
intercultural y el trabajo social.

41 .- El abordaje de las drogodependencias y adicciones. Adicciones sin sustancias.
Programas terapéuticos. La red de recursos asistenciales: Tipologia, objetivos,
programas y recursos de reinsercion sociolaboral de personas con problemas de
drogodependencias y adicciones. Itinerarios personalizados de incorporacion social.
Marco de colaboracion con las corporaciones locales Papel del Trabajador/a social
en las actuaciones.

42 - Trabajo Social y exclusion. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusién social.
Regulacion normativade larentaminima de insercién social en Andalucia. Actuaciones
del trabajador/a social. Insercion sociolaboral de jovenes en riesgo de exclusion social.
Recursos sociolaborales y formativos.

43- El voluntariado social. La accién voluntaria: Definicion, dmbito de actuacidn,
derechos y deberes. Desarrollo de la labor voluntaria: dedicacion y dmbitos. La ley
del voluntariado en Andalucia. Papel del trabajador/a social en la Iniciativa Social y
el Voluntariado.

44 .- Las organizaciones sociales no gubernamentales. Legislacion y marco
institucional. Organizaciones voluntarias y tercer sector: Asociaciones y
Fundaciones. El Registro de Entidades y Centros de servicios sociales que prestan
servicios en Andalucia. Financiacion de las Entidades sociales: Subvenciones
y conciertos. Entidades de la iniciativa social y asociaciones y su papel en los
Servicios Sociales Comunitarios.

45 - Etica y Servicios Sociales. Principios. Reconocimiento de los derechos aceptados
porlacomunidad internacional. Cédigo deontoldgico de los Trabajadores/as Sociales. La
conciencia ética como parte fundamental de la practica profesional de los trabajadores/
as sociales. Buenas précticas en el desarrollo de los servicios sociales.

ANEXO III
PLAZA: TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL
NUMERO DE PLAZAS: | TRES (3)

ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA: TECNICA

GRUPO: A

SUBGRUPO: Al

SISTEMA DE SELECCION: | OPOSICION
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TURNO DE ACCESO: LIBRE

LICENCIATURAS EN DERECHO, EN
ECONOMIA, EN  CIENCIAS POLITICA, EN
CIENCIAS ECONOMICA O EMPRESARIALES,
EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS, EN CIENCIAS ACTUARIALES Y
FINANCIERAS, ode lostitulos de gradoequivalentes
verificados por el Consejo de Universidades a través
del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
1393/2007,de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.

DERECHOS DE EXAMEN: | 24,00 €. Estaran exentas del pago de esta tasa las
personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33% (art. 6 de la Ordenanza Fiscal nim. 19)

PRIMERA

CATEGORIA TRIBUNAL:

1. SISTEMA DE SELECCION, DE CALIFICACION Y DESARROLLO
DE LOS EJERCICIOS.

1.1.- El sistema selectivo serd el de Oposicion Libre. El proceso selectivo
se desarrollara con arreglo a los siguientes ejercicios:

1.1.1.- Primer ejercicio:
Tendrd carécter eliminatorio y consistird en desarrollar por escrito dos temas entre
los tres elegidos al azar del Grupo I del temario anexo a esta convocatoria. El tiempo
concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 180 minutos.
Los temas elegidos al azar serdn extraidos de una bolsa o bombo donde se encontrardn
incluidas tantas bolas como temas integran la parte del programa, y lo realizard un
miembro del Tribunal Calificador o un candidato inmediatamente antes de dar comienzo
la prueba en presencia de los aspirantes a la plaza.
Se valorard la calidad y extensién de los conocimientos tedrico-técnicos, la claridad y
orden de ideas, la calidad de expresion escrita, la forma de presentacion y exposicion
del aspirante y la precision y rigor en la exposicién.
La valoracion del ejercicio serd la prevista en la Base NOVENA.
Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el Tribunal de Calificador
publicamente, en los dias y horas que sefiale el tribunal.

1.1. 2. Segundo ejercicio:
Tendra cardcter eliminatorio y consistird en desarrollar por escrito en el tiempo méaximo
de cuatro horas, tres temas entre los cuatro temas elegidos al azar del Grupo II del
temario anexo a esta convocatoria.
Los temas elegidos al azar serdn extraidos de una bolsa o bombo donde se encontrardn
incluidas tantas bolas como temas integran la parte del programa, y lo realizard un
miembro del Tribunal Calificador inmediatamente antes de dar comienzo la prueba en
presencia de los aspirantes a la plaza.
Elejercicio deberd ser leido porel opositor en sesion ptiblica ante el Tribunal Calificador,
que lo calificard valorando el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la sistematicaen
el planteamiento, la adecuadaexplicacion de lanormativa de aplicacién que corresponda,
el volumen y comprension sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision
y rigor en la exposicion y la calidad de la expresidn escrita.
La valoracion del ejercicio serd la prevista en la Base NOVENA.

1.1. 3. Tercer Ejercicio:
Consistird en la resolucion de dos supuestos practicos relacionados con el programa
establecido en el Anexo I, que planteard el Tribunal Calificador inmediatamente antes
de su comienzo, pudiendo el/a aspirante auxiliarse de textos legales o cualquier otro
apoyo técnico necesario relacionados con el temario establecido en el Anexo I. Quedan
excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.
El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de tres horas.
Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el Tribunal de Calificador
publicamente.
Se valorara la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los problemas précticos planteados.
El Tribunal Calificador suspendera el acto de lectura cuando el/a aspirante no hubiese
contestado alguno de los supuestos practicos y la calificacion de la prueba serd de 0 puntos.
Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, sern calificados
separada e independientemente hasta un mdximo de diez puntos (10,00), quedando
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos (5,00) en
cada uno de ellos.
La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios superados.

A) MATERIAS COMUNES (GRUPO I)
TEMA 1: El Estado social y democritico de derecho. Modelos, politicas y problemas
actuales del Estado del bienestar.
TEMA 2: La Constitucién Espafiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo
Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
TEMA 3: Los derechos fundamentales de la Constitucién Espafiola. Los deberes
constitucionales. Andlisis del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978.
TEMA 4: El sistema constitucional de garantfa de los derechos y libertades. Niveles
generales de proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos
fundamentales. La proteccién internacional de los Derechos Humanos.
TEMA 5: La Corona. Atribuciones segtin la Constitucion Espanola.
TEMA 6: Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y
adopcion de acuerdos. Aspectos bésicos del procedimiento de elaboracion y
aprobacion de leyes.
TEMA 7: Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas,
el/a Defensor/a del Pueblo y otros érganos andlogos de las Comunidades
Auténomas.

TEMA 8: El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacidn, remocién y
responsabilidad del Gobierno y de su presidente. Control parlamentario del Gobierno.
TEMAO9: El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

TEMA 10: El Tribunal Constitucional: regulacién, caracteristicas, composicién y
funcionamiento. Atribuciones del Tribunal Constitucional.

TEMA 11: La Administracién Publica en la Constitucién Espaiiola. Tipologia de las
Administraciones. El derecho administrativo bésico dictado en virtud del articulo
149.1.18.

TEMA 12: La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del
Sector Piblico. La estructura departamental y los rganos superiores. La Organizacion
territorial de laAdministracion General del Estado. Los/as delegados/as y subdelegados/
as del Gobierno. Directores/as insulares.

TEMA 13: Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Organizacién politicay administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza
juridica y procedimiento de modificacion.

TEMA 14: El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La ampliacién de nuevas competencias. La financiacién
de las Comunidades Auténomas.

TEMA 15: Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacion.
El control sobre la actividad de las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y la Administracién Local. Relaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa con las Entidades Locales.

TEMA 16: El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El dmbito competencial de la Junta
de Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
TEMA 17: Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I. El
Parlamento: composicion, atribuciones y funcionamiento. El/a presidente/a de la Junta
de Andalucia. Eleccidn, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno:
composicion y funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

TEMA 18: Organizaci6n institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II. El
Consejo Consultivo. El/a Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas.
El Consejo Audiovisual de Andalucia. EI Consejo Econémico y Social. EI Tribunal
Superior de Justicia.

TEMA 19: LaAdministracién Autondmica: principios informadores y organizacion. Los/
as consejeros/as, Viceconsejeros/as, directores/as Generales y secretarios/as Generales
Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucfa. La administracién
instrumental de la Junta de Andalucia. La legislacion sobre organizacion territorial, el
gobierno y administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TEMA 20: Regulacién, organizacion y funcionamiento del sector piiblico institucional.
Los organismos puiblicos: Agencias ptiblicas,organismos auténomos y entidades ptiblicas
empresariales. Organismos publicos regulados por normas especiales.

TEMAZ21: EIRégimenlocal: significadoy evolucién historica. La Administracion Local
en la Constitucién. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia
Local: significado, contenido y limites. La tutela juridica de la autonomia local.
TEMA 22: La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. El Comité de las Regiones. La Unién econémica y
monetaria.

TEMA 23: El Derecho Comunitario. Definicién y caracteristicas. Derecho primario
y derecho derivado. Reglamentos y Directivas Comunitarias. El Tribunal de Justicia
de la Unién Europea.

TEMA 24: El concepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo:
concepto y clases. Jerarquia normativa. Estado de Autonomias y sistema de fuentes.
TEMA 25: La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y
orgdnicas. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como
norma de derecho interno. El Derecho comunitario.

TEMA 26: El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacién
de la potestad reglamentaria. Los Reglamentos de los érganos constitucionales.
Procedimiento de elaboracién.

TEMA27: Eficaciade los Reglamentos. Limites ala potestad reglamentaria. Reglamentos
contrarios a derecho: medios de defensa. Otras fuentes de Derecho Administrativo.
TEMA28: Larelacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El/a administrado/a.
Los derechos piblicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos
juridicos de los/as administrados/as.

TEMA29: Organizacién administrativa. El 6rgano administrativo. Concepto y naturaleza.
Clases de drganos: En especial, los colegiados. La competencia: Naturaleza, clases
y criterios de delimitacién. Las relaciones interorgdnicas: coordinacion y jerarquia.
Desconcentracion y delegacion de competencias. Delegacion de firma. Encomienda
de gestion. La avocacion.

TEMA30: El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacién
y forma. Actos administrativos convencionales.

TEMA 31: La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y préctica. La notificacién
defectuosa. La publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

TEMA 32: Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de
actos y disposiciones por la propia Administracidn: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

TEMA 33: Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Interesados/as en el procedimiento.
Derechos de los/as administrados/as.

TEMA 34: Lainiciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejorade solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

TEMA 35: Ordenacién del procedimiento. Instruccion del procedimiento.
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TEMA 36: Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién
inicial. La terminaci6n convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
TEMA37: Lacoaccion administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. Laejecucion
forzosade los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.
TEMA 38: Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.
TEMA 39: Principios generales de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién puiblica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa.
TEMA 40: Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Principios de proteccién de datos. Derechos de
los ciudadanos. Reglamento europeo de proteccion de datos de caracter personal.
Principales modificaciones.
TEMA41: LaJurisdicci6n contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo.
TEMA 42: El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos
especiales.
TEMA 43: La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
B) MATERIAS ESPECIFICAS (GRUPO 1I)
TEMA 1: Los contratos del sector puiblico: delimitacion. Objeto y ambito de aplicacion de
la Ley de Contratos del Sector Piblico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
TEMA 2: Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad
y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma
del contrato.
TEMA 3: Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.
TEMA 4: Las partes en los contratos del sector ptiblico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
TEMA 5: Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector ptiblico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
TEMA 6: Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil del Contratante. Normas especificas
de contrataci6n publica en las entidades locales.
TEMA 7: Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion piiblica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
TEMA 8: El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucién del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.
TEMA 9: El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos,cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion
de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracién concedente. Extincion de las concesiones.
TEMA 10: El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de servicios. Ejecucion y
modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.
TEMA 11: El contrato de suministro. Ejecucion del suministro. Modificacion.
Cumplimiento y resolucién. Regulacién del contrato de suministro.
TEMA 12: El contrato de servicios. Ejecucion del contrato de servicios. Modificacién
y resolucion. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.
TEMA 13: La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante,
beneficiario/a y expropiado/a. El objeto de la expropiacion. La causa. Procedimiento
expropiatorio general. Ladeclaracion de utilidad pablica o interés general . Ladeclaracion
de necesidad de ocupacion. El justo precio. El pago y la ocupacién. La reversion.
Expropiacién por razon de urgencia. Los procedimientos especiales. La expropiacion
en el dmbito urbanistico.
TEMA 14: Las propiedades puiblicas: tipologia. El dominio publico: concepto y
naturaleza. Los elementos del dominio publico: sujetos, objeto y destino. Afectacion,
desafectacion, mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico:
inalienabilidad e inembargabilidad. Utilizacion: reserva y concesion. Los bienes
demaniales y el Registro de la Propiedad. Las servidumbres sobre el demanio. El
deslinde administrativo. Recuperacién de los bienes publicos.
TEMA 15: Los bienes de las Entidades Locales de Andalucfa. Marco juridico. Clases.
Régimen de utilizacion de los de dominio publico. Bienes de dominio piblico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario: contenido, formacion y rectificacion.
Medios de tutela judiciales. Medios de tutela externos.
TEMA 16: La funcién publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos de las personas empleadas publicas. Especial referencia a la carrera
profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempefio.
TEMA 17: Deberes de las personas empleadas publicas. Principios éticos de conducta
y actuacion. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. La planificacion de los
recursos humanos en las Administraciones Pblicas.
TEMA 18: Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas
del personal funcionario publico. Régimen disciplinario.

TEMA 19: El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico.
Gestion de los recursos humanos: plantilla y relacion de puestos de trabajo.

TEMA 20: El personal funcionario de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorias. Funciones.

TEMA 21: El sistema de la Seguridad Social: significado y peculiaridades en la
Administracion Local. Campo de aplicacion. Composicion del sistema. Accion
protectora. Estructura administrativa.

TEMA 22: El Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracién
Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomfa. El principio de autonomia
local: significado, contenidos y limites.

TEMA 23: El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y
legislacién autonémica. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

TEMA24: Lapotestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los Bandos. )
TEMA 25: La organizacién municipal. Los municipios de régimen comin. Organos
necesarios: El/a alcalde/sa, Tenientes de Alcalde/sa, el Pleno y la Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los
municipios de gran poblacion: especialidades de su régimen organico-funcional. Los
grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto.
Otros Regimenes especiales.

TEMA26: Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales
en la legislacion autonémica andaluza.

TEMA 27: La provincia en el régimen local. Evolucion histérica. La regulacion
constitucional de la provincia en Espaila. Organizacidn y competencias de la provincia.
La cooperacién municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y
servicios. La regulacién de las Diputaciones en la legislacion autondmica andaluza.
Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares.

TEMA28: Otrasentidades locales. Legislacion basicay legislacion autonomicaandaluza.
Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas.

TEMA 29: El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los/as concejales/as y alcaldes/sas. Eleccion de Diputados/as Provinciales y
presidentes/as de Diputaciones provinciales. Eleccion de consejeros/as y presidentes/as
de Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza en
el dmbito local. El recurso contencioso electoral. El Estatuto de los miembros electivos
de las Corporaciones locales.

TEMA 30: Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
Registro de documentos.

TEMA 31: Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales.
La revision y revocacidn de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes.
Las personas interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

TEMA 32: Las relaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local.
Principios. Colaboracion, cooperacion y coordinacion. Impugnacion de los actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones. Lasustitucion y ladisolucion de Corporaciones
Locales.

TEMA33: Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.
La actividad de fomento en la esfera local.

TEMA 34: El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa piblica econdmica
de las Entidades locales. Los modos de gestion de los servicios en la normativa estatal
y autonémica. Las formas de ejercicio de la iniciativa econdmica en la legislacion
estatal y autonémica. El consorcio.

TEMA35: Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones.
La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de discrecionalidad: en
especial, la desviacion de poder.

TEMA 36: Lademarcacion municipal en lalegislacion autonémica andaluza. El término
municipal. Creacion, supresion y alteracién de municipios.

TEMA 37: La administracion del territorio municipal en la legislacién autonémica
andaluza. Conceptos y principios. Desconcentracion territorial. Descentralizacion
territorial.

TEMA 38: El derecho urbanistico. Antecedentes normativos. Legislacion vigente.
Distribucion de competencias y organizacién administrativa. Naturaleza, formacion,
aprobacién y efectos de los planes de Ordenacion. Los Planes Generales.

TEMA 39: Elrégimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion y calificacién
del suelo. Deberes y derechos de los/as propietarios/as. La distribucién equitativa de
los deberes y cargas del planeamiento. La valoracion del suelo.

TEMA 40: La disciplina urbanistica en Andalucia. Intervencién administrativa en la
edificacion o uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen
juridico. Infracciones y sanciones urbanisticas.

TEMA 41: El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en
la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales. Incidencia estatal y
autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal,,
Autondémica y Local.

TEMA 42: El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.

TEMA 43: La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
concepto, clases, financiacién y tramitacion.

TEMA 44: La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacién



Péagina 12

B.O.P.DE CADIZ NUM. 46

7 de marzo de 2024

anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

TEMA 45: La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario. El remanente de tesorerfa.

TEMA 46: Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a suincumplimiento.
Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.

TEMA 47: Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 48: La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales. La revisin en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las Entidades Locales, en municipios de régimen comtn y de gran poblacion. La
gestion y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes puiblicos.

TEMA 49: El Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre actividades
econdmicas.

TEMA 50: El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica. EI Impuesto sobre
el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. El Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

TEMA 51: Tasas, precios ptblicos y contribuciones especiales.

TEMA 52: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
TEMA53: Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto
y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad.

TEMA 54: La responsabilidad de la Administracién Pdblica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Daiios resarcibles. La accién de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

TEMA 55: Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

ANEXO IV

PLAZA: DELINEANTE

NUMERO DE PLAZAS: UNA (1)

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA: TECNICA

GRUPO: C

SUBGRUPO: Cl

SISTEMA DE SELECCION: [ OPOSICION

TURNO DE ACCESO: LIBRE
FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDO
GRADO, RAMA DELINEACION, o equivalente,
expedido con arreglo a la legislacidn vigente.

DERECHOS DE EXAMEN: | 16,00 €. Estaran exentas del pago de esta tasa las
personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33% (art. 6 de la Ordenanza Fiscal nim. 19)

CATEGORIA TRIBUNAL: | SEGUNDA

1. SISTEMA DE SELECCION, DE CALIFICACION Y DESARROLLO
DE LOS EJERCICIOS.

1.1.- El sistema selectivo serd el de Oposicion Libre. El proceso selectivo
se desarrollard con arreglo a los siguientes ejercicios:

1.1.1.- Primer ejercicio:
Primer ejercicio: tendrd cardcter eliminatorio y consistird en cuestionario con 100
preguntas mds 10 de reserva con cuatro respuestas alternativas siendo solo una de ellas
la correcta restando las negativas penalizando, descontando un tercio del valor de una
respuesta correcta del temario exigido. El tiempo de realizacion serd de 90 minutos.

1.1.2. Segundo ejercicio:
Tendrd cardcter eliminatorio y consistird en laresolucion de uno o dos supuestos practicos
iguales para todos los opositores, que planteard el Tribunal Calificador,inmediatamente
antes de dar comienzo la prueba, relacionados con las funciones de la plaza.
Elexamen préctico serd calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo la calificacion
lamediaaritméticade las puntuaciones de los miembros del Tribunal, siendo eliminados/
as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
Se valorard, fundamentalmente, la sistemdtica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.
La nota final del proceso de oposicién serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios superados.

PROGRAMA

A) MATERIAS COMUNES (GRUPO I)
TEMA 1.- La Constitucion Espaifiola de 1.978: antecedentes. Caracteristicas y
estructura. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
El procedimiento de reforma constitucional.
TEMA 2.- Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espanola. Las
Comunidades Auténomas. Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.

Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Las potestades legislativas de las Comunidades autonomas. La organizacion
de las Comunidades Auténomas.
TEMA3.- LaComunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histdrico-culturales.
El Estatuto de Autonomia para Andalucfa: Proceso de elaboracién, fundamento,
estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma
del Estatuto.
TEMA 4.- La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. El Comité de las Regiones. La Unién econémica y
monetaria.
TEMA 5 .- Los Derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica. Colaboracién
y participacion de los ciudadanos/as en la Administracion, con especial referencia a
la Administracién Local.
TEMA 6.- La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.
TEMAT7 .-Régimen Local espaiiol: clases de entidades locales. Organizacién municipal.
Competencias municipales. Funcionamiento.
TEMA 8.- Personal al servicio de las entidades locales. Clases. Los funcionarios
publicos: Seleccion. Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo.
TEMA9 .- Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de
Incompatibilidades.
TEMA 10.- El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién. Aprobacion. Ejecucion
presupuestaria. Control y fiscalizacién. Régimen Juridico del gasto publico local.
TEMA 11.-La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccién de
datos. Ficheros de titularidad publica. Infracciones y sanciones. Datos especialmente
protegidos. El derecho de acceso a los archivos. Limitaciones y formas de acceso. La
Agencia de proteccion de datos y el registro de proteccién de datos.
TEMA 12.- Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos de participacion de los
trabajadores en las cuestiones relacionadas con la prevencién de riesgos en el trabajo.
Delegados de Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.
TEMA 13.- Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucién
y en el Estatuto de Autonomia para Andalucfa. Normativa para la promocién de la
igualdad de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de
género en Andalucia.

B) MATERIAS ESPECIFICAS (GRUPO II)
TEMA 1 - El dibujo topogréfico. - Planimetria y altimetria. Alineaciones rectas. Perfiles
longitudinales y transversales. Rasantes,desmontes y terraplenes. Cubicaciones. Curvas
circulares y clotoides. Signos convencionales.
TEMA 2.- Los instrumentos y materiales tradicionalmente empleados en el dibujo
técnico. - Tipos. Aplicaciones. Utilizacion y conservacion. Métodos de comprobacion y
rectificacidn del instrumental. Técnicas de dibujo en relacion con los distintos soportes.
Clasificacion y descripcion de las técnicas de reproduccion. Archivo y conservacion
de documentos graficos.
TEMA 3 .- La normalizacion en el dibujo técnico. - La norma espanola y las normas
internacionales. Formatos de papel normalizados, sus series, margenes y plegados.
Lineas normalizadas, clasificacion y aplicacion de las mismas. La acotacion y la
rotulacion segtin la norma UNE. La normalizacion de casilleros y listas de despieces.
TEMA 4 - El concepto de proporcionalidad y escala. - Clasificacidn y definicion de las
escalas segtin la norma UNE. La escala gréfica y su construccion. La escala decimal
de transversales, contraescala. Las escalas volantes. El tridngulo universal de escalas.
Criterios de eleccién y cambio de escala. La escala logaritmica.
TEMA 5 .- El proceso de toma de datos. Croquizacion, toma de medidas y datos.
Metodologfa. Procedimientos a seguir. Instrumentos a utilizar.
TEMA 6.- Trazados geométricos. - Elementos lineales. Tangencias y enlaces de lineas.
Poligonos. Curvas cénicas. Ovalos y ovoides. Espirales. y hélices. Curvas ciclicas. Los
conceptos de igualdad, semejanza y equivalencia.
TEMA 7 - El dibujo técnico en el drea de la edificacion. - Cimentaciones. Estructuras.
Cerramientos y articiones. Cubiertas. Carpinteria y elementos de proteccion y
seguridad. Escaleras,rampas y sistemas mecanicos de elevacion. Instalaciones. Detalles
constructivos. Mobiliario y decoracién. Simbologia y normalizacién.
TEMA 8.- Los distintos tipos de proyecciones. - Clasificacion y descripcion.
Disposicién normalizada de las proyecciones. El sistema diédrico: Elementos simples
y procedimientos, poliedros regulares, secciones principales y secciones caracteristicas.
TEMA 9.- La representacion diédrica de superficies.- Superficies radiadas: Prisma,
piramide, cilindro, cono. Secciones planas, desarrollos y transformadas. La esfera y
el toro. Intersecciones de superficies.
TEMA 10.- Axonometria.- Fundamentos del sistema axonométrico. Isometria, dismetria
y trimetra. Perspectivas caballeray militar. Concepto,elementos, trazados y aplicaciones.
TEMA 11.- La perspectiva conica. - Fundamentos de sistema cénico. Tipos de
perspectivas: con vista frontal, angular y aérea. Concepto, elementos, trazados y
aplicaciones. Fotorrestitucion perspectiva.
TEMA 12 - Sistema de planos acotados. - Fundamentos del sistema de planos acotados.
Concepto de Mddulo y Pendiente. Interseccion de planos y su aplicacion a laresolucién
de cubiertas. Representacion del relieve del terreno mediante curvas de nivel.
TEMA 13.- Las sombras en el dibujo técnico.- Las sombras segtn los distintos sistemas
de representacion. Sombra propia y sombra arrojada. Sombreado del relieve en los
planos de topografia: Montafias, simas y escarpes.
TEMA 14.- Generalidades sobre cartografia. Geoide y elipsoide. Proyecciones en
cartograffa. Proyecciones poliédricas,conicas, cilindricas, gnomonicas y estereograficas.
Factor de escala. Redes geodésicas y sus vértices. Coordenadas ortogonales y polares.
Escala. Determinacion de la escala de un mapa. Transformacion de la escala. Escalas
numéricas y graficas.
TEMA 15.- Planos acotados, médulo o intervalo pendiente e inclinacion de una
recta. Curvas de nivel. Curvas directoras. Interpolacion y trazado de curvas de nivel,
lineas de maxima pendiente. Recta de pendiente constante apoyada en lineas de nivel
consecutivas. Camino de pendiente constante entre dos puntos del terreno. Perfiles del
terreno, rasantes, desmontes y terraplenes.
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TEMA 16 - Condiciones aque han de ajustarse los trabajos de digitalizacién de cartografia
catastral urbana convencional. Condiciones de los trabajos de obtencion de nueva
cartografia base informatizada por restitucion numérica o digital. Condiciones de los
trabajos de ampliacion de una cartograffa catastral urbana informatizada. Condiciones
de los trabajos de volcado de parcelario catastral sobre cartograffa base informatizada.
TEMA 17.- Condiciones a que han de ajustarse los trabajos de transformacion de
cartografia base y volcado de parcelario.
TEMA 18 .- Condiciones de los trabajos de actualizacion de cartografia catastral urbana
por restitucion. Condiciones de los trabajos de actualizacion de cartografia catastral
urbana por trabajos topograficos.
TEMA 19.- Normas generales de la cartografia catastral urbana y rustica. Sistema de
referencia. Sistema geodésico. Sistema cartogréfico de representacion. Cuadricula. Series
cartograficas catastrales. Normas especificas para cada serie. Formato de intercambio
de cartograffa catastral.
TEMA 20.- Cartograffa en Internet. Navegadores. Web Map Service. La cartografia
catastral en Internet.
TEMA 21.- La Base de datos catastral. Informatizacién de los catastros risticos y
urbanos. El sistema de informacion catastral. Estructura y organizacién de los datos:
ficheros. La base de datos relacional. Coordinacién con otras administraciones.
TEMA?22 - Dibujo asistido por ordenador: AUTOCAD. Concepto, caracteristicas y uso.
TEMA 23 - Los sistemas de informacién geografica. Concepto y clases. El sistema de
informacién geogréfica catastral. Caracteristicas y usos. Mantenimiento integral de la
base de datos catastral.
TEMA 24 - Laformaciony el mantenimiento del Catastro Inmobiliario. Documentacion
Catastral. Procedimiento de declaracion. Hechos, actos y negocios susceptibles de
declaracion. Concepto. Sujetos obligados adeclarar. Plazos y efectos. Consecuencias del
incumplimiento. Modelos de declaracién y documentacion a presentar. Procedimientos
de comunicacion y solicitud.
TEMA 25 .- La referencia catastral. Su configuracién actual. Constancia documental
de la referencia catastral: en los documentos notariales y en los procedimientos
administrativos. Constancia registrar. Efectos y comunicaciones.
TEMA 26.- El valor catastral. Valoracién catastral de los bienes inmuebles urbanos.
Normas técnicas. Valoracion del suelo. Criterios. Valores de repercusion y unitarios.
Los estudios de mercado. El valor catastral de los bienes inmuebles risticos en el texto
refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario. Los tipos evaluatorios. Las ponencias
de valores. La delimitacion de suelo de naturaleza urbana.
TEMA 27.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles en el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Bienes inmuebles urbanos, risticos y de
caracteristicas especiales. Sujeto pasivo. Base liquidable. Tipo de gravamen.
_ ANEXOV
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES DE FUNCIONARIOS DE CARRERA POR EL TURNO
LIBRE AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

DATOS PERSONALES

DNI/NIF Primer Apellido | Segundo Apellido | Nombre
Fecha nacimiento | Correo electrénico

Domicilio: calle o plaza y nimero | Cddigo Postal Teléfono

Domicilio: Municipio | Domicilio: Provincia | Nacionalidad

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza a la que se opta Cardcter Grupo/Subgrupo
FUNCIONARIO
Sistema acceso Turno de acceso
[0 OPOSICION [0 LIBRE

Fecha de la convocatoria
(publicacién BOE)
ESPACIODESTINADOAQUELAS PERSONAS CONDISCAPACIDAD PUEDAN
SOLICITAR LA ADAPTACION DE MEDIOS Y TIEMPOS QUE CONSIDEREN
OPORTUNOS: Debera acompatar Dictamen Técnico Facultativo de calificacion del
grado de discapacidad, emitido por el érgano técnico competente.

Titulo académico exigido en la convocatoria

SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos
y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Pdblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
empleo piblico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier
cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

CONSIENTE que el Ayuntamiento de San Fernando, centro gestor del
procesode selecciény nombramiento,accedaalas bases de datos de las Administraciones,
con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion
de los datos de identificacion personal, titulacién y condicién de demandante de
empleo consignados en esta instancia. Adicionalmente se consultard la condicién de
discapacidad y de familia numerosa si estas condiciones han sido acreditadas en alguna
de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion: http://administracion.gob.
es/PAG/PID

Principio del formulario

Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los
mismos.

Recuerde: En caso de no consentir o de que asi lo decida la Administracion
porrazones de oportunidad o conveniencia,deberd aportar ladocumentacion acreditativa,
todo ello en los términos y plazos previstos en las bases de la convocatoria y resto de
normativa vigente.

Cldusulade proteccion de datos de caracter personal: En cumplimiento de la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales serdn incorporados a
un fichero cuyo titular serd el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento,
pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en el
centro gestor que figura en la convocatoria. Sus datos personales contenidos en esta
solicitud y en la documentacion adjunta serdn objeto del tratamiento que se indica en
el documento “informacion relativa a la proteccion de los datos de caracter personal”
que se encuentra disponible junto a la presente solicitud en la sede electrénica https://
sede.sanfernando.es.

En a, de de
Firma y Consentimiento,
FdO. i
ILMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

SanFernando,adoce de febrero de dos mil veinticuatro. LAALCALDESA,
POR DELEGACION DE FIRMA (DECRETO 20/06/2023) LADELEGADA GRAL.
DEL AREADELAADMINISTRACION PUBLICA ,Maria José Foncubierta Delgado.
Firmado. EL JEFE SERVICIO RECURSOS HUMANOS. Juan Manuel Rodriguez
Sanchez. Firmado.

N°23.348

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO

Expte. 2023ADP_02000020. Asunto: Modificacion de Reglamento de las
Bolsas de Trabajo.

Vista la publicacién nim. 33, de fecha 16 de febrero de 2024, del Boletin
Oficial delaProvinciade Cddiz,anunciontim. 18.338, sobre modificacion del Reglamento
de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Puerto Serrano.

No obstante, advertido error material en EXCLUSION DEFINITIVO DE
UNA BOLSA DE TRABAJO, en concreto, en el punto 6.1 del texto,

Donde dice: Seran excluidos/as temporalmente definitivamente
Debe decir: Serdn excluidos/as definitivamente
Debiendo quedar el resto del texto en los mismos términos que estd publicado.

Por tanto, se vuelve a publicar el texto del acuerdo, de modificacion del
Reglamento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Puerto Serrano, en los
términos que debe estar publicado.

Siendo este, el que sigue:

El Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Puerto Serrano, en sesion
ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2023, acordo:

“7. EXPEDIENTE 2023/DDT_02/00008. Aprobacién, si procede, de
Modificacion de Reglamento de las Bolsas de Trabajo.

Se somete a votacion la siguiente propuesta de acuerdo, aprobdndose por
unanimidad de los presentes:

PRIMERO .- Aprobacién la modificacion del Reglamento de funcionamiento
de las Bolsas de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano, con la redaccion
que a continuacidn se recoge:

Reglamento de funcionamiento de la Mesa General de Negociacién del
Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano, conlaredaccion que acontinuacion se recoge:
AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANOEDICTOREGLAMENTODEGESTION
DELASBOLSAS DETRABAJODELAYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.
EXPOSICION DE MOTIVOS.

En lo relativo al acceso a la funcion publica y, de modo més concreto, la
contratacién de personal laboral temporal por parte de este Ayuntamiento, el mismo
debe inspirarse en los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
enunciados por los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucién Espafiola, asi como los
principios adicionales regulados por el articulo 55 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, tales como la publicidad y transparencia
en los procedimientos.

Este Ayuntamiento, al igual que el resto de Administraciones Publicas,
generaen su actividad diaria necesidades laborales que deben ser cubiertas por personal
de forma temporal, siendo de interés comtn que los necesarios procesos selectivos se
realicen de la forma mds dgil y eficiente posible.

1.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento tiene por objeto, regular el funcionamiento de las
bolsas de trabajo que el Ayuntamiento de Puerto Serrano convoque para cubrir sus
necesidades de contrataciones laborales temporales.

Este Reglamento afectard a todas las bolsas de trabajo de la Entidad
Local a partir de su entrada en vigor, ésta serd una vez sea aprobado por el Pleno de
la Corporacion y publicado en el BOP de Cédiz.

2.- DEFINICION DE BOLSAS DE TRABAJO. SITUACIONES.

Se entiende por bolsa de trabajo a los efectos del presente Reglamento,
cada uno de los listados o grupos de aspirantes a cubrir un puesto laboral temporal en
el Ayuntamiento de Puerto Serrano.

Lasbolsas de trabajo se formaran conforme a un principio de especializacion
laboral, y cada una de ellas estard compuesta por solicitantes de empleo de una misma
categoria o grupo profesional, sin perjuicio que pudieran agruparse varias actividades
afines en una misma bolsa.

En ningtin caso, la mera pertenencia a una bolsa de trabajo implicard
derecho alguno a obtener contrato laboral, garantizandose Ginicamente que, cuando el
Ayuntamiento de Puerto Serrano, considere conveniente su utilizacion, se respetara el
orden establecido en la bolsa de trabajo correspondiente.
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Situaciones en las que se puede encontrar un/a candidato/a.

La persona que figure en una bolsa de trabajo se encontrara en alguna de
las siguientes situaciones:

Disponible: Situacion desde la que el/la aspirante es susceptible de recibir
llamamiento para su contratacion laboral.

Ocupado/a: La persona no estd desempleada, presta servicio por cuenta
ajena o bien acttia por cuenta propia.

Suspendido/a: Situacién producida por encontrarse el/la candidato/a en
alguno de los supuestos establecidos en el apartado 5 de este Reglamento.

Excluido/atemporal definitivo: Situacion que una vez declarada,imposibilita
efectuar posteriores ofertas de contratacion al ser expulsado/a definitivamente de la
bolsa de trabajo. )

3.- GESTION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.

Cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayuntamiento asi lo
requieran, se procederd mediante resolucién de Alcaldia que asi lo disponga, y en la
que se justificard la necesidad de contratar, de conformidad con el orden preestablecido
en cada bolsa, al llamamiento de las personas que integren la lista, por riguroso orden
de puntuacion obtenida.

3.1.- Localizacién de los/las candidatos/as.

El/la candidato/a en situacién disponible serd avisado/a por via telefénica,
para ello se acudird al nimero de contacto que venga reflejado en la solicitud de
inclusién de la bolsa de trabajo. El/la aspirante debe actualizar el citado nimero de
contacto comunicando cualquier cambio que pueda afectar a su localizacion.

Para localizar al/la aspirante que corresponda contratar se le llamard al
ndmero de teléfono indicado en la solicitud, en el intervalo horario de ocho de la
mafana a ocho de la tarde. Se realizardn un maximo de tres intentos separados por
un minimo de treinta quince minutos. Superados los tres intentos sin localizar al/la
solicitante constard como una renuncia. De los citados intentos se tomard nota en el
expediente para su posterior comprobacion, si fuera necesaria.

3.2- Llamamiento de los/las candidatos/as.

Localizado el/lacandidato/a a contratar, si éste/a rechaza la oferta de trabajo
sin encontrarse en ninguno de los supuestos recogidos en los apartados 4 y 5 de este
Reglamento, le constard como una renuncia.

En el caso de que presenten alta en bolsa, ésta empezard a contar a partir
del dia siguiente a la fecha de entrada en registro o sede electrénica.

Comonorma general las bajas médicas tendrdn preferencia para ser cubiertas,
salvo que la coordinacion estime lo contrario para salvaguardar el buen funcionamiento
del servicio.

3.3.- Contratacién.

Obtenidalaconformidad del interesado a quien correspondael llamamiento,
se procederd a su contratacion laboral, realizandose los cambios oportunos en el listado
de la bolsa correspondiente pasando a situacion de ocupado. En el momento de su
incorporacion al puesto de trabajo el aspirante deberd de cumplir con los requisitos
exigidos en la normativa aplicable para la realizacion de los trabajos objeto de dicho
puesto. De no ser asf, perderd su opcién de contratacidn.

Lamodalidad contractual serd la establecida por la legislacion vigente para
la contratacion laboral de cardcter temporal.

4.- SITUACION DE OCUPADO
a) Los/as aspirantes quedaran en situacion de ocupados/as si comunican mediante la
sede electrénica o registro de entrada del Ayuntamiento en el plazo de 3 dias naturales,
solicitud general adjuntando informe de vida laboral actualizada al da del llamamiento.
b) Al finalizar la situacién de prestacién de servicio por cuenta ajena o cuenta propia
aportada para adquirir lasituacién de ocupado/a,deberd comunicarlo mediante solicitud
con vida laboral a través de la sede electrénica o registro de entrada del Ayuntamiento
en el plazo de 3 dias naturales desde que se produjo el cambio a la situacién de
desempleado/a, comunicando el paso a situacion DISPONIBLE.

Se verificard el cumplimiento en los supuestos recogidos en los apartados
a) y b) del punto anterior, de los plazos de comunicacion y su concordancia con la
documentacién aportada, en caso de incumplimiento se penalizard con una renuncia
al candidato/a. ) )

5.- SITUACION DE SUSPENSION.

Los/as aspirantes podran quedar en situacion de suspension, conservando su
puesto en la lista de la respectiva bolsa de trabajo, si informan a la Entidad Local en el
momento del llamamiento de que se encuentran en alguna de las siguientes situaciones,
y lo acreditan documentalmente mediante solicitud general por registro de entrada o
sede electronica, en un plazo no superior a tres dias naturales.

a) Estar en situacion de incapacidad temporal en el momento del llamamiento, que
imposibilite su incorporacion al puesto de trabajo. El/la aspirante deberd justificar
documentalmente la situacién, mediante un informe médico que acredite la citada
situacion.

b) Estar en situacion de riesgo en el embarazo acreditada documentalmente por un
facultativo/a competente.

¢) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos ltimos casos de menores
de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de
la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que
constituya la adopcion.

d) Matrimonio.

e) Hospitalizacion de familiar de primer grado.

f) Estar al cuidado de un dependiente de primer grado.

El/la candidato/a se mantendrd en situacion de suspensién de llamamiento
hastaque finalicen las situaciones recogidas anteriormente. Estas se deberan de comunicar
en el plazo de tres dias naturales y acreditar documentalmente en el plazo mdximo de
10 dias naturales a contar desde el dia posterior al fin de las mismas.

Se verificard el cumplimiento en los supuestos recogidos en los apartados
a)b) ¢) d) e) y f) del punto anterior, de los plazos de comunicacion y su concordancia

con la documentacion aportada, en caso de incumplimiento se penalizard con una
renuncia al candidato/a.

6.- EXCLUSION DEFINITIVO DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

6.1 Serédn excluidos/as definitivamente los candidatos/as de la bolsa de
trabajo donde se encuentren inscritos/as, si se da alguna de las siguientes causas:
a) Reunir tres renuncias a puestos ofertados, ya sean consecutivas o no
b) No atender a tres llamadas en el mismo dia.
c) Los supuestos del punto 6.2

6.2 Serédn excluidos/as definitivamente los candidatos/as de la bolsa de
trabajo donde se encuentren inscritos/as, si se da alguna de las siguientes causas:
a) Simular uno de los supuestos recogidos en el apartado cuatro y cinco, para provocar
su pase a la situacion de ocupado o suspension, y asi no perder el lugar en la bolsa
de trabajo.
b) La renuncia por escrito a seguir perteneciendo a una bolsa de trabajo.
c) Haber sido despedido/a previa incoacién de expediente disciplinario.

La exclusion definitiva consistird en la expulsién de la bolsa.

DISPOSICION DEROGATORIA El presente Reglamento sustituye, en
materia de gestion de Bolsas de Trabajo, a cualquier texto precedente que regule la
misma materia. )

DISPOSICION FINAL El presente Reglamento entrard en vigor tras su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO.- Publicar dicho Reglamento en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, asi como en el tablon electronico del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, por un plazo minimo de treinta dias, para que los interesados puedan presentar
las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento de la poblacién, en
Puerto Serrano, a 23/2/24. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: D. Daniel Pérez
Martinez.

N°32.504

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Miguel Fermin Alconchel Jiménez Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios (Cddiz), en virtud de las competencias que me confiere
el ordenamiento juridico, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO

Departamento: Gabinete de Alcaldia. Expte./Ref: 2024/DYN_01/000342.
Asunto: DECRETO SUSTITUCION ALCALDE DIAS 26 y 28 FEBRERO 2024.
Interesado: Diia. Sara Lobato Herrera

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 171, de fecha 2 de febrero de 2024,
nombramiento Tenientes de Alcalde mandato.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 222 de fecha 13 de febrero de 2024,
rectificacién nombramiento Tenientes de Alcalde mandato.

Visto que corresponde a los tenientes de alcalde, en cuanto a tales, sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus atribuciones.

Dado que durante los dias 26 y 28 de febrero de 2024, el Sr. Alcalde se
encontrard ausente del Municipio, resulta necesario sustituir al alcalde en todas sus
funciones propias del cargo.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con
los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, VENGO EN RESOLVER:

Primero .- Delegar en D*. Sara Lobato Herrera, primer teniente de alcalde la
totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, para los dias 26 y 28 de
febrero de 2024 por ausencia del Alcalde.

Segundo .- El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldfa, a posteriori,
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Tercero.- La delegacion conferida en el presente decreto requerird para su
eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente
si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacién de no aceptacién de la
delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

Cuarto.- En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas
normas.

Quinto.- La presente resolucién serd publicada en el BOP de la provincia,
tablon electrénico y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asflodijo,manday firmael Sr.Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el presente Documento.
De lo que como Secretaria-Interventora doy fe y se procede a su transcripcion al Libro
de Resoluciones
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23/2/24. EL ALCALDE, Fdo.: Miguel Fermin Alconchel Jiménez. LA
SECRETARIA-INTERVENTORA, (P.D. 1725 de 26/09/2023) Fdo.: Julia Hidalgo
Franco.

N°32.521

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO

Expte. 2023ADP_02000020. Asunto: Aprobaciéon Reglamento de
funcionamiento de la Mesa General de Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de
Puerto Serrano.

El Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Puerto Serrano, en sesin
ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2023, acordé:

“4. EXPEDIENTE 2023/I0F_02/0000137. Aprobacién, si procede, de
Reglamento de la Mesa General de Negociacion.

Se somete a votacién la siguiente propuesta de acuerdo, aprobdndose por unanimidad
de los presentes:

PRIMERO .- Aprobacién Reglamento de funcionamiento de laMesa General
de Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano, con la redaccion que a
continuacion se recoge: )

REGLAMENTO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LOS
EMPLEADOS PUBLICQS DEL AYUNTAMIENTO PUERTO SERRANO
CAPITULO I: OBJETO Y AMBITO

ARTICULO 1.- OBJETO.

1. El presente Reglamento establece las normas de organizacién y
funcionamiento de la Mesa General de Negociacion de todos los empleados publicos
del Ayuntamiento de Puerto Serrano a constituir conforme a lo dispuesto en el mismo
y en la legislacion vigente.

2. Asimismo, este Reglamento regula el procedimiento para la adopcion
de acuerdos y pactos, asf como las restantes condiciones formales de validez y eficacia
derivadas de los mismos, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

ARTICULO 2.- DEFINICION Y AMBITO.

La Mesa General de Negociacion es el maximo 6rgano de negociacion
colectiva para la determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados ptiblicos
del Ayuntamiento de Puerto Serrano y es el érgano constituido en esta Administracion
para ejercer las funciones y competencias que legalmente se le atribuyen, respecto a
las materias previstas en la legislacién aplicable.

) CAPITULO II: ORGANIZACION

ARTICULO 3.- COMPOSICION Y REPRESENTATIVIDAD DE LA
MESA.

1.LaMesaGeneral de Negociacion quedard validamente constituida cuando,
ademds de la representacion de la Administracion Local, y sin perjuicio del derecho
de todas las organizaciones sindicales legitimadas a participar en ella en proporcion
a su representatividad, tales organizaciones sindicales representen, como minimo, la
mayorfa absoluta de los miembros de los 6rganos unitarios de representacion en el
dmbito de que se trate. Por tanto,la Mesa General de Negociacion tiene una composicion
paritaria, estando legitimados para estar presentes en la misma:

2. De una parte, los representantes legales de la Corporacion Local:

a) El Alcalde o el Concejal/a en quien delegue, que ostentard la Presidencia
de la Mesa, y tendrd voz y voto. Asimismo, tendrd voto de calidad en relacion a los
acuerdos que deban alcanzar los representantes legales de la Corporacion Local.

b) Un representante politico de cada uno de los Grupos Politicos municipales con
representacién en el Ayuntamiento de Puerto Serrano, que serdn vocales de la Mesa
con voz y voto. El Alcalde o Concejal delegado que ostente la presidencia contard
como representante politico.

c) La parte de la Corporacién Local podrd estar asistida de los asesores que considere
convenientes, los cuales intervendrdn con voz pero sin voto. El limite de asesores es
2 por parte.

3. De otra parte, las Organizaciones Sindicales:

a) Los sindicatos mds representativos a nivel estatal , autondmico, asi como los Sindicatos
que hayan obtenido el 10 por 100 0 mas de los representantes de funcionarios y personal
laboral en las elecciones para los Delegados de Personal y/o Juntas de Personal del
Ayuntamiento de Puerto Serrano, siendo éstos miembros de la Mesa en calidad de
vocales con voz y voto.

b) La parte de las Organizaciones Sindicales podrd estar asistida de los asesores que
considere convenientes, los cuales intervendrdn con voz pero sin voto. El limite de
asesores es de 2 por parte.

4.LaMesa quedara vdlidamente constituida con la asistencia de la mayorfa
absoluta de los miembros de cada una de las partes que la componen.

5. Cada una de las partes negociadoras podra designar los preceptivos
miembros suplentes en nimero no superior al de titulares. La sustitucién de cualquiera
de los miembros titulares o suplentes debera notificarse a la Mesa por escrito.

6. La representacion de la Corporacion y la representacion de las
Organizaciones Sindicales podrd delegarse del siguiente modo:

a) Los representantes de la Administracion podrdn delegar la asistencia las sesiones
de la Mesa a cualquier otro miembro del Grupo politico municipal.

b) Los representantes de las Organizaciones Sindicales podrdn delegar la asistencia a
la Mesa en otro miembro de la Organizacién Sindical que represente.

c) Ladelegacién facultaal delegado para asistiralas reuniones de la Mesa con los mismos
derechos que el delegante. Las delegaciones deberdn notificarse previamente ala Mesa.

ARTICULO 4.- ADOPCION DE ACUERDOS.

Para la validez de los acuerdos se requerird, al menos, la mayoria de las
dos partes negociadoras, a fin de conformar una unidad de voto por cada parte.

Para conformar la unidad de voto de la parte de la representacion sindical se
seguirdel sistemade voto ponderado,de manera que se traslade lamisma proporcionalidad
que la obtenida en las elecciones sindicales correspondientes.

Para conformar la unidad de voto de la parte de la Administracion se seguird
el sistema de voto ponderado, de manera que se traslade la misma proporcionalidad
que la obtenida en las tltimas elecciones locales que se hayan celebrado.

ARTICULO 5.- MATERIAS OBJETO DE NEGOCIACION.

LaMesaGeneral de Negociacién de losempleados publicos del Ayuntamiento
de Puerto Serrano ejercerd sus funciones con respecto a aquellas materias en las que
resulte preceptivalegalmente lanegociacion en los términos dispuestos en lalegislacién
vigente en cada caso.

ARTICULO 6.- PERMISO DE REPRESENTACION SINDICAL.

1. Los representantes sindicales que participen, como titulares o suplentes
en la Mesa General de Negociacion, asi como los grupos de trabajo que se constituyan
enlamismaoen las comisiones negociadoras de convenios colectivos, tendran derecho
a la concesion de permisos retribuidos dentro de la jornada laboral ordinaria de trabajo
en el Ayuntamiento, que se considerardn como trabajo efectivo durante el tiempo
necesario para su asistencia. Las horas que se dediquen en el seno de la Mesa General
de Negociacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de Puerto Serrano serdn
retribuidas sin menoscabo del crédito horario de que dispongan los empleados publicos
como miembros, en su caso, de un érgano de representacion.

2. Si las sesiones se realizasen fuera de la jornada ordinaria de trabajo, el
tiempo de duracién de dichas sesiones por parte de los representantes sindicales serdn
consideradas como tiempo de trabajo efectivo fuera de la jornada laboral ordinaria que
serdn objeto de compensacién en horas de trabajo.

CAPITULO III: NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO.

ARTICULO 7.- REUNIONES Y CONVOCATORIAS.

1. La Mesa General de Negociacion se reunird en las dependencias que la
Corporacion habilite al efecto, previa convocatoria de la Presidencia y funcionard en
régimen de sesiones ordinarias, que son aquellas cuya periodicidad estd establecida, y
sesiones extraordinarias, que son aquellas cuya periodicidad no estd establecida y se
convocan con tal cardcter.

2. Con carécter ordinario, la Mesa General de Negociacion se reunira al
menos una vez cada seis meses, coincidiendo con los meses de mayo y noviembre.

3. Con carécter extraordinario, la Mesa General de Negociacion se reunira
tantas veces la promuevan las partes y cuando se estime necesario en cualquiera de los
siguientes supuestos:

a) Por decisién del/la Presidente/a de la Mesa.

b) A instancias de 3/4 partes de los miembros de las Organizaciones Sindicales que
formen parte de la Mesa, mediante escrito debidamente motivado, en cuyo caso el
Alcalde deberd proceder a la convocatoria de sesion extraordinaria en el plazo de
quince dfas naturales a contar desde el dia siguiente en que tuvo entrada en el Registro
General del Ayuntamiento de Puerto Serrano el escrito de proposicion de convocatoria.
¢) Por acuerdo entre la representacion de la Corporacién Local y de las Organizaciones
Sindicales, pudiendo producirse al término de cada sesion, estableciéndose, en este
caso, la fijacién de la fecha de la préxima convocatoria. Igualmente, podrd surgir en
el seno de un grupo de trabajo.

4.Las convocatorias, salvo que sean acordadas y fijadas al término de dada
sesion, se realizardn con una antelacién minima de dos dias habiles, por la Secretarfa
de la Mesa, debiendo realizarse por escrito, haciendo constar la fecha y la hora de
la convocatoria y debiendo aportar la documentacién de los asuntos incluidos en el
orden del dfa, asf como del borrador del acta de la dltima sesion. Sin perjuicio de lo
anterior, la documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia que deba servir
de base al debate y, en su caso, votacion debera figurar a disposicion de los miembros
integrantes de la Mesa, desde el mismo dia de la convocatoria.

ARTICULO 8.- ORDEN DEL DIA.

1. El orden del dfa de las reuniones serd fijado por los convocantes de cada
sesion de la Mesa o bien acordado al acabar la inmediata anterior.

2. El primer punto del Orden del Dia de cada sesién serd la aprobacion, si
procede, del acta de la sesion anterior.

3. Cuando la acumulacién de asuntos sea considerable y resulte imposible
tratarlos todos, el Presidente de la Mesa General de Negociacion podrd alterar el orden
de debate de los mismos, quedando incluidos en el orden del dia de la sesion siguiente
aquellos asuntos no tratados.

4. Como regla general, no se podran tratar asuntos no incluidos en el
orden del dfa, a no ser que haya acuerdo entre las partes negociadoras de inclusion de
un determinado tema. En este caso, el proponente debera justificar y fundamentar la
urgencia que aconseje el estudio o deliberacion inmediata del asunto.

ARTICULO 9.- ACTAS.

1. De cada reunién o sesién que celebre la Mesa General de Negociacidn se
levantard acta que contendrd la relacién sucinta de las materias debatidas y contendrd,
al menos:

a) Lugar y fecha de celebracion.

b) Hora de comienzo y finalizacion de la reunion.

c) Nombre y apellidos de los asistentes de cada una de las partes.

d) Asuntos comprendidos en el orden del dia, asi como los acuerdos o pactos que se
adopten o, en su caso, indicacion de no haberse llegado a ningtin acuerdo o pacto.

¢) Propuestas presentadas a la Mesa General de Negociacion y resultado de votaciones
que se efecttien sobre las mismas con indicacion de los resultados y de la avenencia o
discrepancia con respecto a cada una de las cuestiones planteadas.

2. La copia del acta se remitird, junto con la convocatoria de la sesién, a
los miembros titulares de la Mesa para su conocimiento y, en su caso, formulacion
de observaciones. Se incorporardn las observaciones y/o alegaciones que tengan por
objeto enmendar errores o imprecisiones en la trascripcién de las intervenciones de
cada representante.

3. Las actas serdn confeccionadas por el/la Secretario/a de 1a Mesa General
de Negociacion quien se encargard de su custodia y distribucién entre los miembros de
laMesa General de Negociaciony deberdn ir firmadas porel Secretario/ay Presidente/a.

4.Una vez aprobadas las actas, se dard difusion de las mismas a través del
Tabl6n de Anuncios al que se refiere el articulo 8,2 de la ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical.
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ARTICULO 10.- SECRETARIO DE LA MESA.

1. La Secretarfa de la Mesa corresponderd al Secretario de la Corporacidn.

2. Corresponde al Secretario/a de la Mesa General de Negociacion actuar
con voz y sin voto en el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Redactar las actas de las sesiones.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones, por orden de la Presidencia, asi como
las citaciones de los miembros de la Mesa.

c) Custodia y archivo de la documentacién que por parte de los integrantes de la misma
se haga llegar a la Mesa General de Negociacion.

d) Expedir certificados de los acuerdos alcanzados, a solicitud de cualquierade las partes.
e) Facilitar la informacién y, en su caso, copia de la documentacién a cualquiera de
las partes negociadoras.

f)Recibirlos actos de comunicacién de los miembros de laMesa General de Negociacion
y las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

g) Computar el resultado de las votaciones.

ARTICULO 11.- PRESIDENCIA.

1.LaPresidenciade laMesaGeneral de Negociacion corresponde al Alcalde
o Concejal/a en quien delegue.

2. Las funciones de la Presidencia son:

a) Convocar y presidir las reuniones de la Mesa General de Negociacién.
b) Moderar y dirigir los debates, especialmente otorgando el uso de la palabra a
quien lo solicite y retirdndola en los siguientes supuestos: hacer uso de la palabra sin
haber sido otorgada, reproducir intervenciones anteriores y cualquier otro supuesto
que impida el normal desarrollo de las sesiones, siempre que esté justificado y no se
incurra en arbitrariedad.
c) Velar por el cumplimiento y ejecucion de los acuerdos tomados en la Mesa General
de Negociacion.
d) Cualesquiera otras que acuerde la Mesa y resulten necesarias para el buen
funcionamiento de la misma.

CAPITULO IV: DE LOS PACTOS Y ACUERDOS.

ARTICULO 12.- CONCEPTO Y CONTENIDO.

1. De conformidad con la legislacion aplicable, los representantes de la
Corporacion Local y de las Organizaciones Sindicales con capacidad representativa en
la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento, podrdn alcanzar pactos o acuerdos
paraladeterminacion de las condiciones de trabajo de los empleados puiblicos al servicio
de dicha Administracion.

2. Los pactos se celebran sobre materias que correspondan con el dmbito
competencial del érgano que los suscribe y, una vez suscritos, vinculan a dicho érgano
y alos representados por los firmantes, generan derechos y obligaciones para quienes
estdn comprendidos en su dmbito, sin perjuicio del régimen de eficacia de los mismos
previsto legalmente y en el presente Reglamento.

3. Los acuerdos son el resultado de las negociaciones sobre materias que
han de ser objeto de tales negociaciones y €stos, para su validez y eficacia, requieren
la aprobacién expresa y formal del érgano de gobierno que corresponda en funcion
del ambito de aplicacion del citado acuerdo, y sin perjuicio de que previamente hayan
de ser informados por los servicios juridicos y econémicos del Ayuntamiento.

4. Los pactos celebrados y los acuerdos, una vez ratificados, deben ser
remitidos a la Oficina Piblica que cada Administracién competente determine y la
Autoridad respectivaordenara, en caso de resultar preceptivo legalmente, la publicacién
en el Boletin Oficial que corresponda en funcién del dmbito territorial.

5. Los pactos y acuerdos deberdn expresar como minimo los siguientes
datos:

a) Determinacion de las partes que lo concierten.
b) Ambito personal, funcional y temporal.
¢) Forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

6. Se podrén establecer Comisiones Paritarias de Seguimiento de pactos y
acuerdos con la composicion y funciones que las partes determinen.

ARTICULO 13.- VIGENCIA.

1. Los pactos y acuerdos suscritos conforme al procedimiento establecido
en este Reglamento obligan a las partes durante todo el tiempo de vigencia, una vez

hayan alcanzado validez y eficacia.

2. La vigencia del contenido de los pactos y acuerdos, una vez concluida
su duracion, se producird en los términos que en los mismos se hubieren establecido.

3. Si en los pactos y acuerdos no se establece otra cosa, los mismos se
prorrogardn aflo a ailo, siempre que no medie denuncia expresa por alguna de las partes.

ARTICULO 14.- PROCEDIMIENTO.

1.Lanegociacion de cualquiera de las materias en las que resulte preceptiva
tal negociacion podra ser promovida por:

a) La representacion del Ayuntamiento de Puerto Serrano.
b) Las organizaciones sindicales con capacidad representativa en la Mesa General de
Negociacién del Ayuntamiento de Puerto Serrano.

2.Losrepresentantes de laAdministracion o de las Organizaciones Sindicales
que promuevan la negociacion lo comunicardn por escrito al resto de los componentes
delaMesa,expresando en lacomunicacion la propuestaen cuestion, la fundamentacion
legal por la que ha de ser objeto de negociacion y las materias objeto de la misma.

3.Cuando lanegociacién sea promovida por lamayoria de larepresentacion
sindical, en el plazo méximo de quince dfas naturales, se procederd a la convocatoria de
la Mesa General de Negociacion, al objeto de que por ambas partes se pueda establecer
el correspondiente plan de negociacion.

ARTICULO 15.- EFICAFIA Y VALIDEZ.

1. La adopcién de acuerdos o pactos requerird el voto favorable de la
mayoria de cada una de las dos representaciones: de la Administracion y de la parte
sindical, con el fin de conformar una unidad de voto por cada parte.

2.Los pactos y acuerdos surtirdn efectos en el dmbito de la funcion piblica,
adquiriendo validez y eficacia, una vez hayan sido remitidos por la Mesa General
de Negociacion a la oficina puiblica competente y se haya seguido el procedimiento
previsto en la legislacién vigente en orden a su aprobacidn por drgano competentes y
posterior publicidad, en su caso. )

ARTICULO 16.- MEDIACION.

1. En cualquier momento de la negociacion, y para resolver los conflictos
surgidos en la Mesa General de Negociacion o los incumplimientos de pactos y/o
acuerdos, las partes podran instar la intervencion de un mediador/a que serd nombrado
de comtin acuerdo y podré formular la propuesta correspondiente.

2. La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el
mediador/a deberdn ser razonadas y por escrito.

3. Las propuestas del mediador/a y la oposicion de las partes, en su caso,
se deberdn hacer ptiblicos de forma inmediata.

CAPITULO V: REFORMA DEL REGLAMENTO.

ARTICULO 17.- REFORMA DEL REGLAMENTO.

Para la reforma de este Reglamento se aplicardn las mismas normas que
para la adopcién de acuerdos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los sindicatos interesados en participar en la MGN deberdn acreditar
la representatividad necesaria para poder estar presentes en la misma a través de la
correspondiente certificacion expedida por la Oficina Piblica del Registro competente,
cadados afios a partir de la firma del presente Reglamento, salvo que como consecuencia
de la celebracién de elecciones u otras circunstancias, se procederd a la revisién de su
composicion al inicio de la negociacion.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz y entrard en vigor una vez que el mismo haya sido aprobado definitivamente
por el Ayuntamiento, publicado su texto completo en el Boletin Oficial de la Provincia
y transcurrido el plazo de quince dfas previsto en el art. 65.2 de la Ley 7/1985, de de
abril, Reguladora de las Bases De Régimen Local »

SEGUNDO.- Publicar dicho Reglamento en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, asi como en el tablon electronico del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, por un plazo minimo de treinta dfas, para que los interesados puedan presentar
las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la poblacién, en
Puerto Serrano, a 23 de febrero de 2024. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: D.
Daniel Pérez Martinez. N°32.530

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO
Por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de febrero de 2024 de este Ayuntamiento, se aprobo la Oferta de empleo puiblico correspondiente a las plazas que a continuacion

se resefian para el afio 2024

PERSONAL FUNCIONARIO
Escala de Administracion General:
GRUPO  |SUBGRUPO CLASIFICACION DENOMINACION N.° PLAZAS ACCESO
C Cl A. GENERAL/ ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO 1 Acceso Libre
C Cl A. GENERAL/ ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO 1 Promocion interna
Escala de Administracién Especial:
1) 2) CLASIFICACION DENOMINACION (3) ACCESO
C Cl A.ESPECIAL/ POLICIA LOCAL/ SERV. ESPECIALES POLICIA LOCAL 3 Acceso Libre

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de Alcald
de los Gazules, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.sedelectronica.es].

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Sr. Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Chiclana
de la Frontera en el plazo de dos meses, a contar desde el dfa siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
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hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

En Alcala de los Gazules, a 22 de febrero de 2024. El Alcalde Fdo.: Javier
Pizarro Ruiz . N° 32.606

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
SELECCION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE TURISMO PARA LA
ESTABILIZACION DELEMPLEOPUBLICOTEMPORALEN ELAYUNTAMIENTO
DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO i}

Las bases fueron aprobadas por Decreto de 1a Concejala-Delegada del Area
de Economia, Funcién Publica y Movilidad del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera niimero VIREC-00245-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha 18/11/2022).

Mediante Resolucion de Alcaldia con referencia administrativa
VIREC-00028-2024 de fecha 26.02.2024, SE HA RESUELTO:

“[...] Segundo.- MODIFICAR la fecha para la constitucion del Tribunal
Calificador conforme a la Base 5.2 de las que rigen esta seleccion y para la celebracion
de los dos ejercicios de la Fase de Oposicién: Ejercicio tipo test tedrico-practico y
Ejercicio préctico conforme a la Base 7.2, quedando fijados ambos actos para el dia 30
de mayo de 2024 a las 9:30 horas y a las 10:00 horas, respectivamente, celebrandose
ambos actos en la Biblioteca Municipal “Poeta Francisco Basallote™, sita en la calle
Molinero, 24 de Vejer de la Frontera. [...]".

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a veintiséis de febrero de dos mil veinticuatro.

26/02/2024. EL ALCALDE. Fdo.- Antonio Gonzilez Mellado.

N°32.813

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2024-0169 y fecha 23 de febrero de
2024, se ha aprobado las Bases Reguladoras y Convocatoria para la Adjudicacién de
Huertos de Ocio para Personas Mayores de Jimena de la Frontera, en los siguientes
términos:

“’DECRETO DE APROBACION DE BASES REGULADORAS Y
CONVOCATORIA PARA LA ADJUDICACION DE HUERTOS DE OCIO
PARA PERSONAS MAYORES DE JIMENA DE LA FRONTERA.

Departamento: ALCALDIA-PRESIDENCIA

Expte /Ref: 536/2024

Asunto: APROBACION DE BASES REGULADORAS'Y CONVOCATORIA PARA
LA ADJUDICACION DE HUERTOS DE OCIO PARA PERSONAS MAYORES DE
JIMENA DE LA FRONTERA.

Visto que la adjudicacion del uso de las parcelas de terreno de dominio
publico que integran los huertos de ocio, a personas empadronadas en Jimena de la
Frontera en la Bda. Los Angeles con el orden de prioridad de establecido en las bases,
constituye un uso comtin especial de conformidad a lo establecido en el articulo 55.1
apartado b) del RBELA, y conforme al articulo 57.1 del RBELA, serd necesario el
otorgamiento de licencia municipal para la adquisicion de la condicién de persona
beneficiaria o persona usuaria de los huertos de ocio.

Visto que la concesién de licencia municipal de ocupacién para el uso y
disfrute de los huertos de ocio se concederd en régimen de concurrencia,dado el nimero
limitado de las mismas, siendo el sistema de adjudicacién de los huertos mediante
sorteo entre todas las solicitudes admitidas que retinan los requisitos y con el orden
de prioridad establecido en las bases.

Vistas las bases suscritas por el Sr. Alcalde, en fecha 23 de febrero de
2024, para la adjudicacion del uso de los huertos de ocio para personas mayores del
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera (Expte.: 536/2024)

RESUELVE:

PRIMERO .- Aprobar las siguientes BASES REGULADORAS PARALA
ADJUDICACION DE HUERTOS DE OCIO PARA PERSONAS MAYORES.

BASES REGULADORAS PARA LA ADJUDICACION DE

HUERTOS DE OCIO PARA PERSONAS MAYORES

INTRODUCCION

Los Huertos de Ocio son una iniciativa mds del Ayuntamiento de Jimena
de la Frontera con el objetivo de fomentar un envejecimiento activo y saludable.

Muchas de las personas mayores jubiladas que habitan en nuestra ciudad
proceden del medio rural, aflorando el contacto con la naturaleza, disponen de mucho
tiempo libre y son personas activas que desean tener una parcela o huerto pequefio
para dedicarle unas horas cada dia. De esta manera, disfrutan de un entorno natural
realizando actividades con demostrados beneficios terapéuticos que repercuten en el
bienestar fisico y mental.

Cada vez con mayor intensidad, las distintas Administraciones Publicas,
entre ellas la local, vienen programando los servicios que pueden prestar a aquéllas
personas ciudadanas que se encuentran en situacion de inactividad laboral, al haber
alcanzado la edad de jubilacion y que, més que su pasividad, se quiere fomentar su
participacion activa en las distintas acciones o programas que por agentes publicos se
ponen en préctica.

Otra de las preocupaciones actuales mayormente puestas en valor por los
entes publicos, viene siendo la proteccion del medio ambiente, la calidad de vida de
sus habitantes, y la mejora en la sanidad alimentaria que redunda indudablemente en
beneficiodelasalud y de las practicas medioambientales relacionadas con la produccién
agricola.

ComoAdministracion mds cercanala ciudadania,el Ayuntamiento fomenta
todas aquéllas acciones que repercutan en beneficio de las personas residentes, atendiendo
ala ocupacion del tiempo libre por parte de las mismas. Con la puesta a disposicién de
los huertos de ocio, se pretende que un sector de la poblacion, especialmente personas
pensionistas, que se encuentren desocupadas, adopten una actitud activa en su tiempo
libre y de ocio, con objeto de que, a la vez que se enriquecen los valores saludables
y ambientales, se da ocupacién y distraccion a aquéllas personas que no posean otros
medios que satisfagan sus necesidades de ocio.

TITULO I.- REGLAS GENERALES Y
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

1.- OBJETO

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion de las condiciones
necesarias destinadas a reglamentar el uso, disfrute y aprovechamiento de las parcelas
en que se constituyen los huertos de ocio municipales para personas mayores de la
Bda. Los Angeles de Jimena de la Frontera, exclusivamente para cultivo agricola y
destinado al consumo propio.

Estableciendoel procedimiento encaminado alaadjudicaciénde las distintas
parcelas ubicadas en los huertos de ocio a favor de residentes la Bda. de Los Angeles,
que cumplan con las condiciones establecidas en estas bases.

2.-AMBITO DE APLICACION.

Eldmbito objetivo de aplicacion abarca 38 parcelas municipales destinadas
ahuertos de ocio sitas en Calle Federico Garcia Lorca de la Bda. Los Angeles de Jimena
de la Frontera.

En cuanto al dmbito subjetivo, la reglamentacion contenida en esta norma,
serd de aplicacion a todas aquellas personas residentes en el Municipio de Jimena de la
Frontera, que puedan optar al uso, disfrute y aprovechamiento de los huertos de ocio.

3.- OBJETIVOS DE LOS HUERTOS DE OCIO.

El programa municipal de Huertos de Ocio debera tener como objetivos,
los siguientes:

.- Capacitar a las personas mayores para vivir un envejecimiento activo y saludable.
.- Mantener la autonomia e independencia personal a medida que se envejece.

- Prevenir la dependencia.

- Ofrecer un espacio de esparcimiento y actividad para las personas mayores de
forma prioritaria.

- Recuperar espacios urbanos para uso publico aportando diversidad al paisaje de
la ciudad.

-Fomentar la participacion ciudadana a través de la implicacién vecinal.

.- Impulsar el desarrollo sostenible generando espacios de biodiversidad.

.- Promover buenas précticas ambientales de cultivo: Gestion de los residuos, ahorro
de agua, agricultura ecoldgica, recuperacién de usos y costumbres de la agricultura
tradicional, etc.

- Potenciar el cardcter educativo y lidico de los huertos.

- Establecer y valorar las relaciones entre el medio natural y las actividades humanas.
.- Promover una alimentacion sana y cambios de habitos mas saludables.

.- Impulsar un mayor conocimiento y respeto por el medio ambiente.

- Promover las relaciones y el intercambio intergeneracional.

.- Fomentar la participacién del colectivo de mayores, a través de la implicacion del
movimiento asociativo de mayores y de los Centros de Dia.

4.- PRINCIPIOS GENERALES DE USO

1. Principio de conservacion y mantenimiento: serd obligacion principal de
la persona usuaria de los huertos de ocio, la adecuada conservacion y mantenimiento
de las instalaciones que se le ceden, debiendo aplicar la debida diligencia en su uso,
manteniendo lahigiene y salubridad de 1as mismas. No se podrd modificar lacomposicion
bioquimica o estructural de la tierra por aportes externos, salvo por abonos orgdnicos
o por materiales expresamente autorizados por el cedente. Ademds, deberd poner en
conocimiento de la autoridad municipal cualquier usurpacion que se produzca sobre
la porcién de terreno de la persona cesionaria.

2. Principio de respeto en el uso de las instalaciones: toda persona que sea
cesionaria de un huerto de ocio, deberd evitar molestias, dafios o perjuicios a las demds
personas que fueran beneficiarias de otras parcelas.

3. Principio de no comerciabilidad: las personas cesionarias de los huertos
tendran prohibido dedicarel cultivo de los mismos para fines comerciales o de explotacion
econdmica.

4. Principio de autoabastecimiento: los frutos de la tierra, que se originen
por la siembra de los huertos, dnicamente podrén ser objeto de consumo propio o
familiar, sin que puedan destinarse a percibir rendimientos econémicos, como ha
quedado expresado anteriormente.

5. Principio de prevencién ambiental: las personas beneficiarias del uso de
los huertos se cuidaran de no utilizar productos fertilizantes ni productos fitosanitarios
que puedan provocar un grave perjuicio sobre la tierra, contaminando la misma y los
acuiferos que puedan existir.

5.-REGIMEN APLICABLE

1. El régimen que se aplicard a la adjudicacién, posesion y disfrute de
los huertos de ocio, serd el previsto en las presentes Bases, en lo no previsto en las
misma serd de aplicacion la Ordenanza Reguladora de Uso de los Huertos de Ocio
para Personas Mayores del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera.

2. Subsidiariamente, se aplicardn las normas contenidas en la siguiente
normativa:

a) Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Piblicas
(Capitulo I, Titulo IV) LPAP.

3. Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia (Capitulo I, Titulo IT) LBELA.

4. Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia (Capitulo I, Titulo IIT) RBELA.

6.-FINANCIACION.

Al tratarse de pensionistas las personas beneficiarias no se aplicard ninguna
tasa.
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En todo caso, las personas beneficiarias de los huertos de ocio serdn
responsables del mantenimiento de los mismos, y de los gastos que de ello se deriven.

7-REGIMEN PROCEDIMENTAL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55.1 apartado b) del
RBELA, el uso de los huertos de ocio, consiste en un uso comtin especial.

En atencion a ello, y conforme al articulo 57.1 del RBELA, sera necesario
el otorgamiento de licencia municipal para la adquisicién de la condicién de persona
beneficiaria o persona usuaria de los huertos de ocio. Dicha licencia, como prevé
el apartado segundo del mismo articulo, se concederd en régimen de concurrencia,
conforme al procedimiento establecido en las presentes bases.

8.- REQUISITOS PARA SER PERSONA BENEFICIARIA.

1. Podrdn ser personas beneficiarias de las licencias de ocupacion de
los huertos de ocio, las personas jubiladas mayores de 65 afios que se encuentren
empadronadas en el Municipio de Jimena de la Frontera en el Nucleo de Los Angeles,
con una antigiiedad de, al menos, un afio ininterrumpido e inmediatamente anterior a
la fecha de la convocatoria, y que cumplan ademads con los siguientes requisitos:

1.a) Ser persona jubilada mayor de 65 afios, que no lleve a cabo ninguna otra actividad
remunerada.

1.b) Encontrarse, segin informe médico, con capacidad, fisica y psiquica, para la
realizacion de las labores agricolas a desarrollar en el huerto de ocio.

1.c) Estar al corriente en el pago de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento.
1.d) No estar en posesion, la persona solicitante o su conyuge/pareja de hecho, de otra
parcela comprendida en los huertos de ocio.

1.e) No poseer parcelas agricolas o terrenos de naturaleza ristica, que sean aptas para
actividades agricolas en el casco urbano o en las proximidades de €, los huertos de
ocio deben fomentar las relaciones entre jubilados y el entretenimiento.

1.f) No habérsele sancionado en razon a la posesion anterior de huertos de ocio, o
habérsele privado de la parcela de la que fuera persona adjudicataria.

1.g) No haber sido persona beneficiaria de la adjudicacién de un huerto de ocio, en la
convocatoria inmediatamente anterior a la presente, salvo que hubiera insuficiencia
de solicitudes en ésta.

1.h) Los huertos de ocio fomentaran las relaciones entre jubilados y el entretenimiento,
por ello se creard una junta de usuarios y representante municipal que dictardn por
mayoria la solucién a los diferentes problemas que puedan surgir en el uso y disfrute
de los huertos.

2. Excepcionalmente, siempre que no hubiera un nimero suficiente de
solicitudes, podran ser personas beneficiarias del uso y disfrute de los huertos, con el
siguiente orden de preferencia: .

a) Pensionistas menores de 65 afios residentes en la barriada Los Angeles,

b) Jubilados mayores de 65 afios residentes en cualquier otro nicleo del municipio
de Jimena de la Frontera,

c) Pensionistas menores de 65 afios residentes en cualquier otro nicleo del municipios
de Jimena de la Frontera. )

9.- PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE LICENCIAS

El procedimiento aplicable al otorgamiento de las licencias que habiliten
para la ocupacion de los huertos de ocio, y faculten para su uso y disfrute, serd en
régimen de concurrencia, dado el nimero limitado de las mismas.

Dicho procedimiento se iniciard de oficio por el Ayuntamiento, previa
resolucion en tal sentido dictada por el 6rgano local competente, en la que se
contendrd la convocatoria de concesion de licencias de ocupacién de huertos de
ocio. Dicha convocatoria serd objeto de publicacion en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la pagina web
oficial del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, realizandose ademads su difusion
en los centros de dias de mayores, a tenor de la mayor dificultad de acceso de las
personas mayores a la informacién en la red y sus mayores dificultades de acceso
y de movilidad.

La persona interesada en la adjudicacion de los huertos de ocio, debera
presentar solicitud ante el Registro General del Ayuntamiento,en el modelo normalizado
de instancia, previsto en la Convocatoria.

A la solicitud deberd acompaiiar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia autenticada del D.N.I. o documento que legalmente le sustituya.

b) Una fotografia reciente tamao carné.

¢) Informe médico emitido por persona facultativa competente, en el que se deje
constancia de la capacidad o aptitud para realizar labores agricolas.

d) Los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en
las letras c) d) e) f) y g) del apartado 1 del articulo anterior, o declaracién responsable
respecto al cumplimiento de dichos extremos.

El plazo para la presentacion de las solicitudes serd de quince dias contados
a partir del siguiente a la publicacién en el BOP de Cadiz.

Una vez haya finalizado el plazo anterior, se iniciard la fase de instruccion
en la que se analizaran las solicitudes presentadas y el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo anterior, requiriéndose a las personas interesadas, en caso
de que sea necesaria la subsanacion de defectos en la documentacion presentada.

Concluidoel plazo de subsanacion de solicitudes se elaborard lista provisional
de solicitantes que se incluyen en el mismo y en la que conste, nombre, apellidos y
DNI, estableciéndose una numeracion a cada uno de las personas solicitantes de forma
correlativa por orden alfabético, que serd el orden con que participaran en el sorteo,
sin ningtn otro orden de preferencia.

Mediante resolucion del 6rgano competente se aprobard la lista provisional
de solicitantes que se admiten, siendo objeto de publicacién en el Tablon de Edictos y
en la pagina web oficial del Ayuntamiento. Contra dicha resolucién provisional, podrdn
presentarse por parte de éstas, reclamaciones, por espacio de diez dfas naturales, a
contar desde el dfa siguiente a su exposicién en el Tablon de Edictos y en la pagina
web del Ayuntamiento.

Finalizado dicho plazo, y resueltas las reclamaciones recibidas, se dictard
resolucion aprobando la lista definitiva de solicitantes que se admiten por parte del
6rgano que ostente la competencia para resolver el procedimiento. En dicha resolucion,

que serd igualmente objeto de publicacién en el Tablon de Edictos y en la pdgina web
del Ayuntamiento, se fijard fecha y lugar para la celebracion del sorteo.

Elsistemade adjudicacion de los huertos serd mediante sorteo entre todas las
solicitudes admitidas, que se celebrard en acto publico ante el funcionariado designado
en el acuerdo de convocatoria, en el que se nombrard una persona Presidenta de la mesa
y una persona Secretaria, asi como Concejal Delegado de Participacion Ciudadana

Dicho sorteo se realizard mediante la introduccién en bombo o una urna
de tantas bolas o nimeros como solicitantes se hayan admitido. Del bombo o urna, se
extraerdn tantas bolas o nimeros, como huertos o fincas sean objeto de convocatoria;
siendo la numeracion obtenida la que determinard el orden para la eleccion de los
huertos por las personas adjudicatarias. Concluido el sorteo se extraerd un nimero a
partir del cual se elaborard la lista de suplentes.

Una vez finalizado el sorteo, la persona Secretaria de la Mesa extendera
Acta acreditativa del mismo, con el Visto Bueno de la persona Presidenta, en la que
se incluird la relacion de personas adjudicatarias y suplentes con derecho a disfrutar
de los huertos de ocio objeto del sorteo. Dicha lista serd elevada al 6rgano competente
para que emita resolucién de concesion de la licencia.

Lalicencia que se conceda a las personas adjudicatarias, deberd especificar
los siguientes extremos:

* Finalidad para la que se concede el uso sobre los huertos.

* Superficie, localizacién y nimero de parcela.

* Derechos y obligaciones que corresponden a la persona adjudicataria, en funcién de
lo dispuesto en las Bases.

* Vigencia de la licencia y, por ende, duracion de la facultad de uso sobre los huertos.

Laresolucién administrativa, dictada por el érgano local competente, por la
que se adjudiquen los huertos de ocio, pondré fin a la via administrativa. Contra dicha
resolucion administrativa cabrd interponer recurso potestativo de reposicién ante la
misma autoridad que dict6 aquélla, o en su caso, recurso contencioso-administrativo.

En los casos de renuncia o pérdida del derecho otorgado a través de la
concesion de la licencia de ocupacién para el uso y disfrute de los huertos de ocio,
se realizard un llamamiento a la siguiente persona candidata entre suplentes segtin el
orden obtenido en el sorteo de suplentes.

La vigencia de la bolsa se mantendrd durante el periodo de dos afios, o
en caso de convocarse, antes de este plazo, nuevo procedimiento de adjudicacion de
huertos, hasta tanto se constituya nueva bolsa derivada del mismo.

10.-TRANSMISIBILIDAD DE LAS LICENCIAS.

Las licencias que concedan el derecho al uso de los huertos de ocio, no
seran transmisibles a terceras personas.

11.-OTROS ASPECTOS RELATIVOS AL USO DE LOS HUERTOS.

No se admitirdn a tramite las solicitudes que tuvieren entrada en el Registro
del Ayuntamiento, fuera del procedimiento que se siguiera en base a la convocatoria
que se hubiese acordado.

El Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, con el objetivo de posibilitar la
participacion social y ciudadana, podré firmar convenios de colaboracion con entidades
sociales y/o vecinales, sin dnimo de lucro para la gestion de los huertos de ocio.

12.-EXTINCION DE LAS LICENCIAS.

Las licencias que se concedan por el Ayuntamiento para la adjudicacién
de los huertos, se extinguiran y revocaran, previo expediente instruido al efecto, por
las siguientes causas:

1. Por vencimiento del plazo.

2. Por pérdida fisica o juridica del bien sobre el que han sido otorgadas.

3. Por desafectacién del bien.

4. Por mutuo acuerdo.

5. Por revocacion.

6. Por resolucion judicial.

7. Por renuncia de la persona concesionaria.

8. Por caducidad.

9. Por incumplimiento de las obligaciones y disposiciones contenidas en las presentes
bases o en la resolucion por la que se conceda la correspondiente licencia.

Laextincionde lalicenciaen los supuestos indicados en el apartado anterior
requiere resolucién administrativa, previa la tramitacién de expediente. Es por ello
que, advertida la causa que puede dar lugar a la revocacion o extincion, se incoard por
el drgano competente del Ayuntamiento expediente al efecto, el cual serd de caracter
sancionador en el caso de que se hubiere cometido alguna infraccién tipificada en la
Ordenanza Reguladora que llevare aparejada la revocacion de licencia.

A continuacion, se abrird fase instructora, para que realice las alegaciones
o aporte los documentos que estime oportunos. A peticién de la persona interesada o de
oficio por el Ayuntamiento, y si se considerara necesario, se abrird periodo de prueba
por un plazo de diez dfas.

Antes de formular la propuesta de resolucion, se dard audiencia a la persona
interesada por un plazo de diez dias, para que presente los documentos o realice las
alegaciones que estime pertinentes. Tras ello, se dictara resolucion por el 6rgano local
competente, en la que se acordard la extincion o revocacion de la licencia, o en su
caso, si se estimaran las alegaciones formuladas o en base a las pruebas practicadas,
se confirmard el derecho de la persona interesada al uso y disfrute de la parcela de
terreno que le correspondiera.

TITULO IL- CONDICIONES DE USO Y APROVECHAMIENTO
13.-CONDICIONES GENERALES DE USO.

Las personas adjudicatarias del uso de los huertos de ocio, vendrdn obligadas
al cumplimiento de las siguientes condiciones, en relacion con la utilizacion y disfrute
que realicen sobre los mismos:

a) Como regla general, deberan respetar todos los aspectos recogidos en las presentes
Bases , asi como en la Ordenanza Reguladora que atafien al uso que se desarrolle en
los huertos.

b) Destinar los mismos al cultivo y plantacién de aquellas especies vegetales propiamente
horticolas que, en su caso, queden concretadas en la licencia que se conceda a las
personas adjudicatarias.
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c) Mantener las instalaciones que se ceden para el uso, en las mismas condiciones que
se entreguen, aplicando la debida diligencia.

d) Custodia de los bienes que se entregan en concepto de uso. Deberdn poner en
conocimiento del Ayuntamiento cualquier incidencia que afecte a los huertos o
instalaciones, ya provengan de las demds personas usuarias, ya de personas terceras,
ajenas al uso de aquéllos.

e) Entregar los terrenos y demds instalaciones, una vez finalice el plazo de licencia, en
condiciones aptas para el disfrute de nuevas personas adjudicatarias.

f) Impedir el paso a las instalaciones de cualquier persona ajena a las mismas, salvo que
vaya acompafiada de una persona titular de la licencia y con el consentimiento de ésta.
g) Mantener la misma estructura y superficie de la parcela que se cede en origen,
no pudiéndose realizar ningin tipo de obra o cerramiento que no fuera previamente
autorizado por el érgano competente del Ayuntamiento. Asimismo, deberd abstenerse
quien sea titular, de la instalacion de cualquier tipo de elementos que no se destinen
especificamente al cultivo de la tierra, tales como barbacoas, cobertizos, casetas, etc...
h) Evitar causar molestias a las demds personas usuarias de los huertos, absteniendose
de la utilizacion de artilugios que pudieran provocar dafios o lesiones a las mismas.
i) Evitar el uso de sustancias destinadas al cultivo, que puedan provocar grave
contaminacion del suelo.

) Impedir la presencia de animales en los huertos.

k) No abandonar el cultivo o uso de los huertos. En caso de impedimento para ello, se
debera poner en conocimiento del Ayuntamiento a la mayor brevedad.

1) No ceder el uso de los huertos a terceras personas. No obstante, quien sea titular
de la licencia, se podrd ayudar de familiares, en labores de apoyo en el cultivo y
mantenimiento, sin que se permita en ningin caso la subrogacion de otras personas
en el lugar de la persona adjudicataria.

m) Impedir el paso de vehiculos de traccién mecdnica al interior de los huertos, que
no fueren destinados estrictamente al cultivo de los huertos.

n) Evitar el depdsito o acumulacién de materiales o herramientas sobre los huertos,
que no fueran los estrictamente necesarios para el cultivo de la tierra.

0) Mantener las debidas condiciones fisicas y de aptitud, que capaciten para el trabajo
a desarrollar en el huerto. En tal sentido, la persona usuaria deberd comunicar de
inmediato al Ayuntamiento en el caso de que padezca alguna enfermedad o patologia
grave, que incapacite para aquel trabajo.

El incumplimiento de cualquiera de las anteriores condiciones por parte
de quien es titular de la licencia, dard lugar a la revocacion de la misma.

14.-APROVECHAMIENTO DE LA TIERRA.

Sin perjuicio de lo establacido en el articulo anterior, el aprovechamiento
de los huertos se debera sujetar a las siguientes normas:

a) No se permitird el cultivo de especies vegetales o plantas que provoquen un deterioro
de la tierra, del suelo o del subsuelo.

b) Asimismo, lapersona usuaria se cuidard de no plantar especies exdticas o psicotropicas,
cuyo cultivo o siembra no estuviera permitido por ley.

c) Igualmente, no estd permitido la plantacion de especies arbéreas, incluso los que
sean frutales.

d) No se podrd instalar invernaderos, salvo que se autorice expresamente por personal
técnico que se encargue de los huertos de ocio.

e) Se prohibe la quema de pastos o restos del cultivo de huertos, asi como la generacion
de cualquier tipo de fuego dentro del recinto de los huertos de ocio.

f) Se impide realizar vertidos sobre los demds huertos, o depositar restos de desbroce
o limpieza sobre los mismos.

g) Elaprovechamiento que corresponde a las personas usuarias de los huertos,comprende
el rendimiento de las especies vegetales que hayan cultivado en los mismos, es decir,
los frutos derivados de aquéllas.

El incumplimiento de cualquiera de las anteriores normas por parte de
quien es titular de la licencia, dard lugar a la revocacion de la misma.

15.- FACULTADES DE LA PERSONA ADJUDICATARIA.

1. Son facultades de la persona que haya resultado adjudicataria en el
procedimiento de concesion de licencias para el otorgamiento del uso comtin especial,
las de poseer la tierra y demds elementos que conformen el huerto de ocio, en concepto
de persona usuaria.

2. Dichas facultades se concretan en el uso, disfrute y aprovechamiento de
la tierra, comportando el labrado de la misma, la siembra y plantacion, el cuidado y
mantenimiento de aquélla, el riego, el abono, el uso de las herramientas precisas para
ello, asi como de las instalaciones que se encuentren en el huerto, la adquisicion de
los frutos, y cuantas otras facultades se entiendan incluidas, en atencion al destino y
naturaleza del bien que se cede. Se otorgara prioridad al riego por goteo.

3. Las facultades expresadas en éste articulo tinicamente corresponderdn
a quien sea titular de la licencia, sin perjuicio de que se acompaiie de otras personas
que ayuden en tareas de apoyo al cultivo, asi como de la colaboracion que presten las
demads personas hortelanas.

4. Dichas facultades se entenderdn extinguidas una vez transcurra el plazo
de concesion del uso, o se revoque la licencia que habilita el mismo, en base a las
causas expresadas en el articulo 14 de las presentes Bases.

5. En ningtin caso se entendera transmitido el derecho de propiedad sobre
los huertos, en base ademds a la condicion demanial de los mismos, siendo éstos
inembargables, inalienables e imprescriptibles.

16.- DESTINO DE LA TIERRA.

* Los huertos de ocio se deberan destinar al cultivo de especies vegetales que sean
tipicamente horticolas y de regadio. De este modo, quedard prohibida la plantacién de
otras plantas o cultivos que correspondan a la agricultura extensiva.

* Deberdn predominar los cultivos horticolas propios de la zona, esto es, lechugas,
tomates, cebollas, berenjenas, pepinos, calabacines, habas, etc..., debiendo descartarse
otro tipo de plantacién que requiera de un cuidado especial o condiciones tales, que
requieran la instalacion de invernaderos.

* El acto por el que se acuerde la convocatoria de huertos de ocio podrd especificar
en detalle qué tipo de cultivo debe predominar o al que se debe destinar el uso de los

huertos. En caso contrario, el mismo acto de la licencia que habilite para el uso, podra
igualmente fijar o concretar tales aspectos.

17.- HORARIOS.

1. El uso que corresponde a las personas beneficiarias de las licencias,
deberd practicarse dentro de los horarios establecidos por el Ayuntamiento de Jimena
de la Frontera. Permaneceran abiertos en horario de mafiana y tarde.

2. Las distintas personas usuarias de los huertos se deberdn atener de forma
estricta a los horarios establecidos, en cuanto a la apertura y cierre de los huertos,
pudiendo ser causa de revocacién de la correspondiente licencia el incumplimiento
reiterado de aquéllos.

3. No obstante lo anterior, la licencia o cualquier acto posterior dictado
por el 6rgano competente, podrd, dadas las circunstancias que lo motiven, modificar
los horarios establecidos.

18.- USO DE FERTILIZANTES Y PRODUCTOS FITOSANITARIOS.

Las personas beneficiarias del uso de los huertos se cuidardn de no utilizar
fertilizantes ni productos fitosanitarios que contaminen y que entrafien riesgo de provocar
un grave perjuicio sobre la tierra, las aguas superficiales y los acuiferos o que puedan
emitir particulas indeseables a la atmdsfera que puedan provocar dafios tanto a la fauna
como a la flora circundante o a las personas del lugar, segtin se recoge en el “Principio
de prevencion ambiental” del articulo 5 de las Bases.

Enlamedida de lo posible, se usardn remedios naturales contra las plagas y
enfermedades y se abonard la tierra con regularidad con materia orgdnica previamente
descompuesta (compost, estiércol, restos orgdnicos, etc.) en lugar de fertilizantes
artificiales.

Misen concreto, el uso de productos autorizados parael cultivo de hortalizas
y/o plantas de flor serdn los siguientes:

« Insecticidas naturales: Nicotina, Jabon, Peritrina, Rotenona, Azufre.
* Insecticidas botdnicos: Albahaca, Caléndula, Ortigas, Ajo,...

* Funguicidas naturales: Azufre.

* Abono orgdnico. Estiércol de procedencia animal y compost vegetal.

19.- CONTAMINACION DE SUELOS.

1.Sedebera priorizar por parte de las personas usuarias, el cultivo ecolgico
de los huertos.

2.En base a ello y en consonancia con el articulo anterior, se evitard en la
medida de los posible, la utilizacién de productos quimicos que puedan contaminar
el terreno, tales como fertilizantes, plaguicidas, herbicidas, y demds abonos quimicos
que sean dafiinos para el suelo, asi como para los propios cultivos.

3. No se podran utilizar productos de limpieza y otros que contaminen
el suelo. Igualmente queda terminantemente prohibido, realizar cualquier vertido de
productos contaminantes sobre la tierra, que puedan provocar un dafo grave al suelo.
En tales casos, se podrd originar una responsabilidad, incluso penal, de la persona
responsable del vertido.

20.- CONDICIONES PARA EL RIEGO.

1. Las personas titulares del uso de los huertos, deberan utilizar los medios
para el riego que se hayan puesto a su disposicion dentro de las instalaciones ubicadas
en los huertos de ocio. Los medios de riego que se podran utilizar serdn exclusivamente
por el sistema de goteo.

2.Nose podran utilizar otros elementos distintos alos existentes o disponibles,
salvo que se autorice por la Comision Técnica de Seguimiento, quedando prohibido el
riego con aspersores y otros medios que puedan invadir otros huertos colindantes.

3. Se evitard en cualquier caso, el despilfarro de agua o la utilizacién de
métodos de riego que provoquen un consumo anormal del agua disponible, pudiendo
ser causa de revocacion de la licencia la conducta contraria a ello.

4. Queda prohibida la traida de aguas desde cualquier otro punto que no
se encuentre habilitado al efecto, para el riego en los huertos, salvo el agua envasada
que la persona usuaria traslade desde su domicilio o fuentes piiblicas.

21.- TRATAMIENTO DE RESIDUOS.

1. Quienes usen los huertos, serdn responsables del adecuado tratamiento
de los residuos que se produzcan en su parcela. Los residuos orgdnicos que se generen,
deberén ser entregados en los puntos de recogida més cercanos, habilitados al efecto.
El Ayuntamiento de Jimena dotard a los huertos de ocio de un punto para depositar los
residuos que produzcan los huertos de ocio.

2.Encuantoalosresiduos agricolas,deberdn ser objeto de compostaje dentro
de la parcela. Y por lo que se refiere a los residuos derivados de plasticos agricolas que
se hayan generado en los huertos, deberdn ser entregados en las condiciones adecuadas
previstas en la Ordenanza local de residuos, bien a través de la gestion directa por el
Ayuntamiento, bien a través de los Grupos de Gesti6n autorizados, que hubieren suscrito
Convenio con el Ayuntamiento para la gestion de este tipo de residuos.

3. Por lo demds, quienes sean titulares de las licencias se deben atener al
cumplimiento de las demds obligaciones que, en relacion a los residuos generados
en los huertos de ocio, se contengan en la Ordenanza Local de Gestion de Residuos
Urbanos, y en la demds normativa que sea de aplicacion.

4. A tal efecto el Ayuntamiento dotard a los Huertos de contenedores para
la recogida selectiva de los residuos generados.

22.- DESTINO DE LOS FRUTOS DE LA TIERRA.

* Las personas usuarias tendran derecho a la adquisicion de los frutos que se deriven del
cultivodelatierra, pero inicamente los podrdn destinar a consumo propio o de su familia.
¢ Queda prohibida toda venta de productos horticolas que obtengan las personas
usuarias de los huertos de ocio, o cualesquiera otra operacion comercial que conlleve
un tréfico juridico mercantil.

*El Ayuntamiento dejard sin efectos lalicencia, en el supuesto de que se descubrala venta
o el destino comercial de los productos obtenidos en los huertos. La comision Técnica
de Seguimiento valorard en todos los casos segtin las circunstancias excepcionales si
se dona un porcentaje de la recoleccion.

23.- GASTOS DE MANTENIMIENTO.

1. La persona usuaria del huerto debe hacerse cargo de los gastos de
mantenimiento ordinario de las instalaciones, tales como la limpieza de aquél, la
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reposicion de los elementos de cierre de accesos (candados, cerrojos, etc...), la
reparacion de las mallas o elementos que separen los huertos entre si, la reposicion
de herramientas en caso de pérdida o extravio de alguna de ellas, la reparacién de los
sistemas de riego cuando la averfa se deba al uso diario y no conlleve gran reparacion,
la adquisicion de los productos necesarios para el mantenimiento de la tierra y
cualquier otro gasto ordinario que sea necesario acometer en funcion del deterioro
de las herramientas y de las instalaciones provocado por el uso y aprovechamiento
diario de las mismas.

2. Los gastos de estructura, no incluidos en el apartado anterior, serdn de
cargo del Ayuntamiento, siempre que no exista una conducta negligente o culpable de
quien use el huerto que hubiere originado el deperfecto o dafio en las instalaciones. A
tales efectos, se deberd poner en conocimiento del Ayuntamiento, a la mayor brevedad,
cualquier incidencia que se produzca sobre los huertos, y que pueda derivar en dafio
a los mismos.

3. Las personas usuarias estardn obligadas a soportar la imposicién de
cualquier gravamen (tasa, canones, etc..) que, de forma motivada y con arreglo a
Derecho, se apruebe por el Ayuntamiento, para sufragar los costes que se deriven de
la utilizacién de los huertos.

24.- EDUCACION AMBIENTAL

1. Los huertos de ocio podran ser objeto de visitas de distintos grupos
sociales, con el fin de dar a conocer las actividades desarrolladas en los mismos, €
inculcar los valores sobre la agricultura tradicional y ecoldgica.

2. A tales efectos, las personas usuarias de los huertos vendrdn obligadas,
dentro de los horarios de apertura de éstos, a permitir la entrada en los mismos de los
grupos incluidos en visitas que se hayan organizado por el Ayuntamiento de Jimena
de la Frontera.

3. En tales casos, la persona usuaria deberd colaborar, en la medida de sus
posibilidades, con quienes acompaiien a los grupos de visita, durante la estancia de
éstos en los huertos.

4. Asimismo, las personas usuarias podran transmitir valores ligados a la
tierra y la naturaleza aportando sus conocimientos sobre métodos de cultivos, especies
usadas asi como cualquier otro dato que suscite el interés de las personas visitantes
sobre la agricultura tradicional y ecolégica en particular y sobre el medio ambiente en
general, fomentando a su vez las relaciones sociales e intergeneracionales.

25.- PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONA USUARIA

1. El incumplimiento de lo estipulado en las presentes Bases y en la
Ordenanza reguladora, provocard la pérdida de la condicion de persona usuaria de los
huertos de ocio y consecuentemente, del derecho de uso comtn especial del que se
venia disfrutando.

2. Asimismo, causard baja en su condicién de persona usuaria, aquélla que
incurriera en alguna de las causas relacionadas en el articulo 14 de las presentes Bases,
en cuanto a la extincion de las licencias.

3. Ademads de lo dispuesto en los apartados anteriores, causard la pérdida
del derecho al uso del huerto de ocio, los siguientes actos o circunstancias:

a) Desistimiento o renuncia a su derecho, presentada por la persona beneficiaria del
uso del huerto ante el Ayuntamiento.

b) Defuncién o enfermedad que incapacite a la persona usuaria para desarrollar las
labores propias del huerto.

c) Baja en el Padrén Municipal de Habitantes de Jimena de la Frontera.

d) Abandono en el uso o cultivo de la parcela, durante més de tres meses consecutivos.
e) Por desaparicion sobrevenida de las circunstancias que motivaron la adjudicacion.
f) Concurrencia de cualquiera de las incompatibilidades o prohibiciones que se detallan
en estas Bases.

) Utilizacion del huerto parausoyy finalidades diferentes alas establecidas en estas Bases.
h) Aprobacion de cualquier Plan de desarrollo urbanistico o de infraestructura por
parte del Ayuntamiento o cualesquiera otra Administracion Publica, que conlleve la
implantacion de cualquier dotacién publica sobre los terrenos destinados a huertos
de ocio. En estos casos, la aprobacion del referido Plan conllevard la declaracion de
utilidad publica o interés social, a efectos de dejar sin vigencia los titulos habilitantes
para el uso de los terrenos demaniales.

i) Incumplimiento de las normas basicas de convivencia, relaciones de vecindad o
conducta insolidaria, para con las demds personas hortelanas.

j) Imposicion de una sancion por falta grave o muy grave, cuando se determine
expresamente en la correspondiente resolucién sancionadora, que la imposicién de la
sancién lleva aparejada la revocacidn de la licencia.

k) La pérdida de la condicién de persona usuaria, no dard lugar en ningin caso, al
reconocimiento de indemnizacién alguna a favor de aquélla.

4. Se deberd instrumentar el correspondiente procedimiento, ddndose
audiencia a la persona interesada, en la forma prevista en el articulo 14 de estas Bases.
TITULO III. REGIMEN DE
RESPONSABILIDAD Y REGIMEN DISCIPLINARIO

26.- RESPONSABILIDAD.

1. Cada persona usuaria de los huertos, sera individualmente responsable
respecto de los actos que realice sobre la parcela objeto de cesion de uso. La aceptacién
por parte de la correspondiente persona adjudicataria de la licencia que habilite para
el uso sobre los huertos, comportard la asuncién por la misma de la responsabilidad
derivada de la ocupacion.

2. Quien sea titular de la licencia, ejercerd el uso sobre la correspondiente
parcela, a su propio riesgo y ventura. En funcion de ello, cada persona hortelana debera
suscribir, a su cargo, la correspondiente péliza de seguro para dar cobertura a los dafios
y lesiones que se puedan producir.

3. El Ayuntamiento podra iniciar de oficio el procedimiento conducente a
determinar las posibles responsabilidades de las personas adjudicatarias de las parcelas,
sobre la base de los actos propios de los mismos que hubieren producido algiin dafio
sobre las instalaciones, 0 en su caso, por actos de terceras personas, cuando no se
hubiera cumplido con lo establecido en la presente Ordenanza o existiere algin tipo
de culpa o negligencia grave de la persona adjudicataria.

27.- PERJUICIOS A TERCEROS

1. Las personas usuarias serd igualmente responsables de los posibles
perjuicios a terceras personas que se causaran en el ejercicio de sus facultades de uso
y aprovechamiento sobre los huertos de ocio.

2. Asimismo, responderdn de las lesiones o dafios que ocasionen sobre las
demds personas hortelanas o sus respectivas parcelas e instalaciones.

3. Se deberd actuar con la debida diligencia, en orden a evitar cualquier
tipo de dafio, molestia o lesion sobre las demds personas usuarias de los huertos.

28.- INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS

1. En funcién de las responsabilidades que se originen por parte de las
personas usuarias, segtin lo establecido en los articulos anteriores, las mismas quedardn
obligadas para con la persona perjudicada, a la correspondiente indemnizacién por los
dafios o lesiones producidos.

2. En el caso de que la responsabilidad se originase por dafos a las
instalaciones que se ceden para su uso, el derecho a reclamar la correspondiente
indemnizacion se ejercerd por parte del Ayuntamiento, en base a las normas de derecho
administrativo que devengan aplicables.

3. Si los dafios o lesiones se produjeran sobre particulares, esto es, demas
personas hortelanas o terceras personas ajenas alos huertos, laresponsabilidad se exigird
por parte de éstos, en base a lo establecido en el articulo 1.902 del Cddigo Civil.

4. En el supuesto de actos vanddlicos cometidos por terceras personas,
quienes usen los huertos pondrédn los hechos en conocimiento de la entidad aseguradora
con la que hubieran concertado el seguro de responsabilidad civil, a efecto de que se
proceda por la misma, a cubrir los dafos y perjuicios producidos sobre los huertos o
instalaciones.

29.- RESTAURACION AL ESTADO DE ORIGEN

1. Los huertos serdn devueltos en condiciones andlogas a las que
tenfan cuando fueron cedidos a la persona adjudicataria, sin que la tierra haya sido
modificada sustancialmente por aportes externos, salvo los abonos organicos o los
expresamente autorizados por el cedente, de acuerdo con el “Principio de Conservacién
y Mantenimiento” al que se alude en el articulo 5 de estas Bases.

2. Quienes sean titulares del uso sobre los huertos, en los casos de deterioro
en las instalaciones, que no fuera el normal a causa del uso diario, deberdn reponer o
restaurar las cosas a su estado de origen.

3.Enel caso de que alguna persona usuaria no cumpliera con su obligacion
de reparar, lo podré hacer directamente el Ayuntamiento, a costa de aquélla, ejerciendo
las potestades para el reintegro que ostenta la Administracion en estos supuestos.

30.- ORGANOS Y PERSONAL ADSCRITO A LA GESTION DE LOS
HUERTOS.

Sin perjuicio de las responsabilidades que recaen sobre las personas
adjudicatarias de los huertos, en los términos expuestos en el presente titulo, el
Ayuntamiento llevard un seguimiento de la gestion de aquéllas, con el fin de acreditar
la conformidad de las labores realizadas por las personas hortelanas, a lo establecido
en la presente Ordenanza y demds normativa que pudiera resultar de aplicacion.

31.- REGIMEN DISCIPLINARIO. REGLAS GENERALES.

1.1. Las personas usuarias de los huertos de ocio vendrdn obligadas al
cumplimientode todoloestablecidoen las presentes Bases y enlaOrdenanza Reguladora
y en lo no previsto en la misma, a lo dispuesto por la normativa sobre Bienes de las
Entidades Locales de Andalucfa.

1.2.Cualquier conducta contrariaalos preceptos de laOrdenanza Reguladora
y de las Bases, que se encuentre tipificada como infraccion, serd sancionada por el
Ayuntamiento.

1.2.1) Las personas usuarias que por dolo, culpa, negligencia o atn a titulo de simple
inobservancia, causen dafos en las instalaciones o parcelas demaniales en las que se
ubican los huertos de ocio, o contrarien el destino propio de los mismos y las normas
que los regulan, seran sancionadas por via administrativa con multa, cuyo importe
se establecerd entre el tanto y el duplo del perjuicio ocasionado, sin perjuicio de la
reparacion del dafio y de la restitucion del bien ocupado irregularmente, en su caso.
1.2.2) La graduacion y determinacién de la cuantia de las sanciones, atenderd a los
siguientes criterios:

1.2.3) La cuantia del dafio causado.

1.2.4) El beneficio que haya obtenido la persona infractora.

1.2.5) La existencia o no de intencionalidad.

1.2.6) La reincidencia por comision en el plazo de un afio de una o més infracciones de
la misma naturaleza, cuando hayan sido declaradas por resoluciones firmes.

1.3. Cuando la cuantfa de la multa resulte inferior al beneficio obtenido
por la persona infractora, la sancién serd aumentada hasta el importe en que se haya
beneficiado, con el limite maximo del tanto al duplo del perjuicio ocasionado.

1.4. A los efectos previstos en la Ordenanza Reguladora y en las Bases,
tendrdn la consideracion de infraccion, alguna de las siguientes conductas, llevadas a
cabo, bien por las personas usuarias de los huertos, bien por terceras personas ajenas
a los mismos:

a) Ocupar bienes sin titulo habilitante.

b) Utilizar Bienes de las Entidades Locales contrariando su destino normal o las
normas que lo regulan.

¢) Causar dafios materiales a los bienes.

1.5. La responsabilidad de las personas usuarias podrd ser principal o
directa, en el supuesto de que sean las mismas las autoras de la conducta infractora,
o bien subsidiaria, cuando quien realiza la autorfa de los hechos sea persona ajena a
las instalaciones que hubiera cometido los mismos con la benevolencia de la persona
usuaria o por negligencia de ésta, al permitir la entrada a personas terceras que lo
tuvieran prohibido.

En todo lo relativo a INSPECCION, INFRACCIONES, SANCIONES,
AUTORIDAD COMPETENTE PARA SANCIONAR, PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR estas Bases se remiten a lo establecido en la Ordenanza Reguladora.

32.- REMISION

En caso de duda u omision en las presentes bases, se estard a lo dispuesto
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en la Ordenanza reguladora del Uso de los Huertos de Ocio para personas mayores
del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera.”

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria para adjudicacion de los huertos de
ocio conforme a las mencionadas bases, ordenando su publicacion integra en el tablon
de Edictos del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la pdgina
web oficial del ayuntamiento de Jimena de la Frontera www.jimenadelafrontera.es ,
realizdndose ademds su difusion en los centros de dias de mayores.

TERCERO .- El plazo para la presentacion de las solicitudes serd de quince
dfas contados a partir del siguiente a la publicacién en el BOP de Céadiz.

CUARTO - Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podrdn interponer recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldfa
Presidencia,en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo contencioso administrativo de la Ciudad de Algeciras en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases, de conformidad con
lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/20215 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y art. 8 de la Ley 29/1998 de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Ello sin perjuicio de
que puedan utilizar otros recursos si lo estimare conveniente a su derecho. “’

Lo que se hace piblico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
(Cadiz) a 26 de febrero de 2024.- EL ALCALDE. Fdo.: Francisco J. Gémez Pérez.

N° 33277

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

José Manuel Vera Mufioz, Teniente de Alcalde — Delegado de Personal del
Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, hace saber:

Que por Resolucién de Alcaldia nim. 1232 de 23 de febrero de 2024, y
tras la finalizacion del proceso selectivo tramitado para cubrir tres plazas de Oficial/a
de Policia Local, pertenecientes a la escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Categoria Oficial del Cuerpo de la Policia Local, incluidas en las
Ofertas de Empleo Publico de 2020 y 2022, mediante el procedimiento de promocién
interna concurso-oposicion, se ha procedido al nombramiento como OFICIALES DE
POLICIA, Funcionarios de carrera a Juan Francisco Morales Aragén, Sergio Cabrerizo
Garcia y Juan Jesis Dominguez Borrego, al ser las persona aspirantes propuestas por
el Tribunal Seleccionador, con efectos desde el 1 de marzo de 2024.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 25 del Real Decreto364/1995, de 10 de marzo.

Chiclana de la Frontera a 26/2/24. Fdo.: José Manuel Vera Muiioz, EL
TTE. DE ALCALDE DELEGADO DE PERSONAL. Fdo.: Antonio Aragén Romén,
EL SECRETARIO GENERAL. N°33.398

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 26/02/2024, se aprobaron las bases
y la convocatoria para cubrir 2 plazas de Policfa del Cuerpo de la Policia Local del
Municipio de San José del Valle, mediante sistema de oposicion libre.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE 2 PLAZAS VACANTES DE LA POLICIA LOCAL
DE SAN JOSE DEL VALLE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccién de oposicion, de DOS plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categorfa de Policfa del Cuerpo de la Policia Local.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina
el art. 23 .1 ¢) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policfas Locales de Andalucia , se
encuadranen el Grupo C, Subgrupo C1,dotadas con las retribuciones correspondientes,
y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de
la Policfa Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por
la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejerfa de Gobernacion de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocidn interna y la movilidad a las distintas
categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les serd de aplicacion la Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, Ley 5/2023, de7 de junio, de la

Funcién Publica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia,Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, porel que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dfa de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener dieciocho aflos y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Prestar compromiso, mediante declaracién de la persona solicitante, de portar armas
y, en su caso, de llegar a utilizarlas.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sufrido separacion, mediante resolucion administrativa firme, del servicio
a la Administracién local, autonémica o estatal, ni inhabilitacién para el ejercicio de
la funcion publica por sentencia firme.

¢) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales,en concordancia conel apartado anterior.
j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Pblica de Andalucia o
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en
la prueba de examen médico.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de 1a Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
Se adjunta modelo de declaracion responsable como Anexo IV.

4.2 - Lassolicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

4.3.- Ala solicitud deberd acompafiarse una fotocopia del DNI.

4.4 .- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asino lo hiciera, se le tendrd
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al ptiblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dfas hdbiles para su subsanacién.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue,
con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacidn a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.
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7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.-Laactuacionde los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
ala resolucion que publica anualmente la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
Nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hébiles y méximo de
cuarenta y cinco dias hébiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: oposicién

En la fase de oposicién los aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas, que se desarrollardn en el orden establecido en la convocatoria, asegurando
la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: conocimientos. Examen Teérico. De cardcter
obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes

Consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de preguntas
tipo test con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de
las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo III a esta
convocatoria. El ndmero de preguntas y las respuestas alternativas del cuestionario,
se determinaran por el Tribunal. La puntuacion a otorgar por la realizacion de este
ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos
para superarlo. Para realizacion de la prueba se dispondrd de 90 minutos.

8.1.2. Segunda prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejerfa de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la
Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o
no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Sialgunadelas aspirantes en lafecha de celebracion de las pruebas fisicas se
encontraraen estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara
el resto de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demds, condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que
el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podrd superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el niimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para larealizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado alafuncién policial alaque aspiran.

A - Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacion general, segtin la baremacién oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categorfa a la que
se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia
general,comprensiony fluidez verbal,comprension de érdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempefio de la funcion policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberd
descartarse laexistenciade sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales, control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social, capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de

estrés o de trastornos del estado de dnimo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Examen Préctico. De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes

Consistird en desarrollar por escrito un supuesto prictico cuyo contenido
estard relacionado con el temario. La puntuacion a otorgar por la realizacion de este
ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos
para superarlo. Para realizacion de la prueba se dispondrd de 90 minutos.

La calificacion final de la prueba de conocimientos, serd la suma de ambas
pruebas de conocimiento (tedrico y préctico) dividida por 2.

8.1.5. Quinta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de
exclusiones médicas, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase tendrdn cardcter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias
y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion del Instituto de
Emergencias y Seguridad Puiblica de Andalucfa. Esta exencion tendrd una duracion de
cinco afos a contar desde la superacién del curso realizado, hastala fecha de terminacion
de la fase de oposicion. )

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hard ptiblica la relacion
de aprobados por orden de puntuacién, en el tablon de anuncios de la Corporacién o lugar
de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copiacompulsadade latitulacion académicaaque serefiere laBase 3.1.delapresente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habrédn de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del rgano competente en tal sentido.
¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto ala aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite la prestacion de cinco
aflos de servicio en el municipio donde se obtuvo la plaza.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
funcionarios en précticas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA' Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard funcionarios en practicas para la
realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- Lano incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en laoposicion,y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por el Instituto, repetird el curso siguiente, que, de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. 3

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.-Finalizadoel curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Puiblica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o
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EscuelaConcertada,enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas

12.2.- Tras la propuesta final,que no podra contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en pricticas serdn
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesién en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesién
de cargos o funciones puiblicas.

12.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

12.4.- De conformidad con el articulo 43.5 de la Ley 6/2023, de Policias
Locales de Andalucfa, tras adquirir la condicién de funcionario de carrera se establece
la obligacion de un periodo minimo de permanencia obligatoria de cinco afos en el
Ayuntamiento de San José del Valle. En caso de renuncia a la condicion de personal
funcionario del cuerpo de la Policfa Local de San José del Valle, antes del tiempo
establecido anteriormente, se establece como medida compensatoria el abono del
importe de 10.000 euros al Ayuntamiento de San José del Valle en el n.° de cuenta
bancaria que se indique, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la presentacién en el Registro General de Entrada del escrito de renuncia. Asi mismo,
la persona interesada deberd efectuar un preaviso de seis meses.

En el caso de que la renuncia se produzca antes de su nombramiento como
personal funcionario de carrera, se establece como medida compensatoria el abono
del importe de 8.000 euros al Ayuntamiento de San José del Valle en el n® de cuenta
bancaria que se indique.

13.- RECURSOS

Contralas presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelvay notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO1
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrdn la calificacién de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como mdximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2,A3yA4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24
aflos, de 25 a 29 aflos y de 30 a 34 afos. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracién de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de formaindividual,salvolas de resistencia general
y natacién que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola
posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacién de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25229 30 a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizardn flexiones
de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexion completa se realizard de manera que la barbilla asome por encima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El niimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25229 30a34
Hombres 8 6 4

A 2.2 .- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balén.

Se marcard una lineaen el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.

La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados,
paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y
se lanzard desde esta posicién para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25229 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A .3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entrelos bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en €1) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacién de la
prueba son:

Grupos de edad
18224 25a29 30234
Hombres y Mujeres 26 23 20

A4 .- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18224 25a29 3034
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocaraen la pistaen el lugarindicado. La salida se realizara

en pie.
b Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
Grupos de edad
18224 25a29 30 a 34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos |4 minutos y 20 segundos
Mujeres |4 minutos y 30 segundos |4 minutos y 40 segundos |4 minutos y 50 segundos

ANEXO II
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracidn
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempeiio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:
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1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo. fndice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni
superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso
de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros. En
los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no serd superior en ningtn caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros
en las mujeres.
La medicion del peso se realizard en ropa interior.

3. Ojo y visién.
3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.
3.2. Desprendimiento de retina.
3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.
3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.
El examen funcional auditivo serd realizado segtin norma internacional (ANSI-ISO)
4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepatica.
5.2.Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequeiias y las reducibles.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).
5.5.Cualquierotro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquiano serd considerado
como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a pardmetros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.
6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presién
sistdlica,ylos 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartaren lo posible el componente
emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.
6.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acompatien de edemas maleolares, fGveas, tlceras u otros trastornos tréficos de la piel.
6.3. Portadores de marcapasos, prétesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4. Cualquier otra patologfa o lesién cardiovascular que, a juicio de personal
facultativo médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotorax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).
7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorard la capacidad
respiratoria, asi como la posibilidad de reactivacion.
7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la
funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con
el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y otros procesos Gseos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida
o0 no, pérdida o alteracidn, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte
del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas
o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que
dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. EI mero diagndstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

10. Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos.
10.2. Migraiia.
10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.
10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo
o terceros. El mero diagnéstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta,
no serd considerada como causa de exclusién, en cambio no asi las dificultades
importantes de la fonacién.

11. Trastornos psiquidtricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrdpicas o drogas, incluido alcohol.
11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si
mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.
12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. EI mero diagndstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcién policial.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.
13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusién, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

14. Patologfias diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto fisico o caracteristica
somatica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona
aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio
del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo
0 terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

ANEXO III
(NOTA ATENER EN CUENTA: El contenido del temario debera entenderse referido
al de la normativa vigente)
TEMARIO

1.ElEstado.Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucion Espafiola de
1978.Estructuray contenido. Lareformade la Constitucién Espafiola. El Estado espaiiol
como Estado Social y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia alos miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.
9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12. EI Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.
13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto,elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros drganos municipales.
14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
16. Funcion Puablica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
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18. Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
19. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.
20. La actividad de la Policfa Local como policfa administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
24. Delitos contra la Administracion Puablica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes publicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.
26.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectda una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccidn.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.
Seales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.
32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacidn y retirada de vehiculos de la via ptiblica.
33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policfa Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusién e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policfacomo servicio ala ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.
36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadanfa.
37. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacién y atencién coordinada a las victimas.
39. La Policfa en la sociedad democrdtica. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

) ANEXO IV
MODELO DECLARACION RESPONSABLE PARA LA SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE 2 PLAZAS DE POLICIA
LOCAL OEP 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO PADRON IMPUESTO VEHICULOS DE TRACCION MECANICA 2024

Aprobado el Padrén del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica
del presente ejercicio, comprensivo de los sujetos pasivos, objetos tributarios, clases
de vehiculos, potencia y cuotas; en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria y articulo 10 y
siguientes de la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion e Inspeccién de
los Tributos Locales, queda expuesto al publico por plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz a
efectos de que los interesados puedan examinarlo y formular las reclamaciones que
estimen oportunas.

La comparecencia podra efectuarse presencialmente en las oficinas del
Ayuntamiento (sita en la segunda planta), mediante cita previa a través de cualquiera
de los medios de contacto y de tramitacién indicados en el portal www.sanfernando.
es, através del correo electronico gestiontributaria@sanfernando.es y del teléfono 956
944003.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales podra interponerse recurso de reposicion previo
al Contencioso Administrativo ante el mismo 6rgano que lo dictd en el plazo de un mes
a contar desde el dfa inmediato hdbil siguiente al término del perfodo de exposicién
publica del citado Edicto.

Asi mismo se fija como perfodo de cobro en voluntaria desde el dfa 17 de
abril al 24 de junio de 2024, transcurrido dicho plazo las deudas serdn exigidas por
el procedimiento de apremio y devengaran el recargo correspondiente, intereses de
demora, y en su caso las costas que se produzcan.

26/2/24. ELDELEGADO DELAREA DE DESARROLLO ECONOMICO,
Conrado Rodriguez Ruiz. Firmado. La Jefa de Servicio de Gestion Tributaria, Marfa
Dolores Junquera Cereceda. Firmado.

N°33.713

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

LISTAPROVISIONAL DEADMITIDOS Y EXCLUIDOS SELECCION PERSONAL
LABORAL FIJO TRES PLAZAS DE OFICIAL DE CEMENTERIO OFERTA
EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION

) Confecha 15 de febrero de 2024 el Sr. Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Piblicos del Excmo. Ayuntamiento de
La Linea de la Concepciodn, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones
de la Alcaldia al nimero 00606/2024, del siguiente tenor literal:

“”Vistas las Bases para la seleccion de una de tres plazas de Oficial de
Cementerio ,para la Oferta excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacion de Empleo
Temporal, las cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n.” 4463/2022,
de 17 de Noviembre, por el sistema de concurso de méritos.

Transcurridoel plazo de presentacién de solicitudes para participarenel proceso
selectivo, cuyas Bases se publicaron integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, n® 19, de 22 de Enero de 2024 y en el BOJA n.° 94, de 19 de mayo de 2023.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero .- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos
para la seleccién de personal laboral fijo de tres plazas de Oficial de Cementerio .

Que D/D* , con DNI N
domicilio a efectos de notificaciones ADMITIDOS:
Ttno. correo electrénico APELLIDOS Y NOMBRE DNI
que habiéndose publicado en los boletines oficiales de la provincia, Junta de Andalucia 1- | ANDERSSON JOHANSSON LINDA BIRGITTA sk ] Qokek
y del Estado convocatoria para proveer mediante oposicion 2 plazas de Policia Local, 7 — -
SOLICITO participar en el mismo y en base a ello 2.- ARANTAVE RAMIREZ MARIA DE LAS NIEVES 5740
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD: 3.- | GARCIA RUIZ JUAN MIGUEL FEEL660%*
1° Que retino los requisitos para participar en el procedimiento selectivo 4- | GONZALEZ TORREMOCHA LAURA ()33 %%
para proveer 2 plazas de Policfa Local. ~
2° Que me comprometo a acreditarlo cuando me sea requerido. Aporto la S| GUTIERREZ ORTIZ ALFREDO 39T
siguiente documentacion: Fotocopia del DNI. 6.- | HOLGADO ALMIDA JAVIER *EE3D00%*
e de 2024. 7. | MEDINA GONZALEZ ANTONIO JESUS R
Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se 8- | MENDOZA SANTOS CARLOS ANTONIO FHRA048*E
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo 9.- | ORTEGA PALOMO DANIEL HAADTIPH,
de un mes a contar desde el dfa siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante 10- | PINEDA CHICA GABRIEL HERNAN k(R FHk
el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de I PINEDA CHICA JONATTAN ABRAHAM P
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las = _ _
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado 12.- | ROMAN PEREZ JUAN JOSE HAK()933HH
de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera, o, a su eleccidn, el que 13- | SANCHEZ BRIOSO JOSE LUIS sk T 5() %
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 14- | STURLA PANEQUE RAFAEL IS4
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara EXCLUIDOS:
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso NINGUNO

contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

EnSanJosédel Vallea27 defebrerode 2024. ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo. Antonio Gonzdlez Carretero. N°33.480

Segundo.- Los aspirantes admitidos y omitidos en la relacion anterior,
dispondrén de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de la presente resolucion en el BOP de Cidiz para subsanar los defectos
de la relacién de admitidos.
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Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicién del
tribunal calificador:

Presidente:Diia Rocio Pilar Almagro Garcia suplente, D. Javier Monserrat Gomez
Secretaria: Dila. Carmen Rocio Ramirez Bernal, suplente, Dfia. Sonia R. Rey Sdnchez
Vocales: Diia. Belén Rodriguez-Brioso Ramos , suplente D. Jests Arcéiz Garcia

D. Francisco Javier Pineda Morén , suplente D. Manuel Jestis Cabeza Pérez

Diia. Lina Contreras Ventura , suplente D. Angel Rodriguez-Brioso Pérez

D. Daniel Castillo Bracho , suplente Diia. Alicia Gonzélez Wandossell

Cuarto.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 21 de febrero de 2024. EL ALCALDE.
Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen
Rocio Ramirez Bernal.

N°34.112

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Habiendo finalizado el periodo de exposicién piblica del acuerdo adoptado
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesion ordinaria celebrada en primera citacion
el dfa dieciocho de octubre de dos mil veintitrés, al punto 11° de urgencias, por el que se
aprobd provisionalmente la modificacion de la Ordenanza reguladora de la prestacion
patrimonial de cardcter publico no tributario por distribucién de agua, incluidos los
derechos de enganche, colocacion y utilizacion de contadores, y resultando que se
presentaron reclamaciones, el Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesién ordinaria
celebrada en primera citacion el dia veintiuno de febrero del afio dos mil veinticuatro,
al punto 6°, ha procedido segtin lo prevenido en el 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases del Régimen Local a la resolucion de las alegaciones planteadas,
asf como a la aprobacion definitiva de la Ordenanza que nos ocupa.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 70 de 1a Ley
de Bases del Régimen Local, se publica el contenido de las ordenanzas de prestaciones
patrimoniales de cardcter publico no tributario aprobadas definitivamente.
ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR DISTRIBUCION DE AGUA,
INCLUIDOSLOS DERECHOS DEENGANCHE,COLOCACIONY UTILIZACION
DE CONTADORES

EXPOSICION DE MOTIVOS

La disposicion final duodécima de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico ha introducido el nimero 6 en el articulo 20 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el que regula las prestaciones
patrimoniales de cardcter publico no tributario en el ambito local.

Estanormativaconsidera que las contraprestaciones econdmicas establecidas
coactivamente que se perciban por la prestacién de los servicios ptiblicos a que se refiere
elapartado4 de este articulo, realizada de forma directa mediante personificacién privada
o mediante gestion indirecta, tendran la condicion de prestaciones patrimoniales de
cardcter publicono tributario conforme alo previsto enel articulo 31.3 dela Constitucion.
Y en concreto, tendrdn tal consideracién aquellas exigidas por la explotacion de obras
o la prestacion de servicios, en régimen de concesion, sociedades de economia mixta,
entidades publicas empresariales, sociedades de capital integramente piblico y demds
férmulas de Derecho privado.

En virtud de esa regulacidn, y en tanto los servicios son prestados en este
municipio por una empresa concesionaria, la contraprestacién por los servicios de
distribucion de agua, incluidos los derechos de enganche, colocacion y utilizacion
de contadores, tienen la naturaleza de prestacién patrimonial de cardcter publico no
tributario, que ha de ser regulada mediante su correspondiente ordenanza.

Para ello, se ha redactado la presente ordenanza que comprende siete
articulos y una disposicion final. En el articulado se regulan el fundamento y naturaleza
de la prestacion, el presupuesto de hecho, las personas obligadas al pago, las tarifas, el
nacimiento de la obligacion de pago y las normas de gestion. En la disposicion final se
recoge la entrada en vigor de la ordenanza. Para la redaccion se ha partido del mismo
texto de la Ordenanza fiscal nimero 2.19 reguladora de la tasa por la prestacion de
estos servicios, a la que esta ordenanza sustituye de acuerdo con la regulacion expuesta
anteriormente, y al que se han practicado algunas reformas parciales. Las reformas
que han tenido lugar son las motivadas por la adaptacién de la tasa a la prestacion
patrimonial de cardcter publico no tributario.

Por lo que respecta a los principios de buena regulacion, decir que se han
contemplado en el siguiente sentido:

*Envirtud de los principios de necesidad y eficacia, la iniciativa normativaestd justificada
porunarazon de interés general, cual es mantener la financiacion del servicio municipal
que garantiza su adecuada prestacion; se basa en una identificacion clara de los fines
perseguidos y es el instrumento més adecuado para garantizar su consecucion, dada la
normativa existente que establece su regulacion mediante ordenanza.

*De acuerdo con el principio de proporcionalidad, lainiciativa que se propone, contiene
la regulacién imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma, tras
constatar que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que impongan
menos obligaciones a los destinatarios. De hecho, fundamentalmente se trata de una
ordenanza cuyo texto no deja de ser el mismo que la ordenanza fiscal a la que sustituye
parcialmente, con cambios también parciales en su articulado.

¢ Laseguridad juridica exige que la iniciativa normativa se ejerza de manera coherente
con el resto del ordenamiento juridico nacional y de la Unién Europea (y también,
naturalmente, con el interno de la entidad local), para generar un marco normativo

estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y
comprension y, en consecuencia, la actuacion y toma de decisiones de las personas y
empresas. A estos efectos, la ordenanza se incardina en la normativa estatal, bajo cuyo
amparo se desarrolla la regulacion propia de este Ayuntamiento.

* En aplicacion del principio de transparencia, esta administracion publica posibilitard
el acceso sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y los documentos
propios de su proceso de elaboracidn, en los términos establecidos en las leyes de
transparencia estatal y autonémica y la correspondiente ordenanza municipal.
*Elprincipiodeeficienciaimplicaque lainiciativanormativaevita cargas administrativas
innecesarias o accesorias y racionaliza, en su aplicacion, la gestion de los recursos
publicos, habiéndose redactado laordenanza de acuerdo con laexperienciahabidaen los
ultimos afios para facilitar su aplicacion de la forma més simple, agil, eficaz y eficiente.

Articulo 1°.- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 31.1 y 142 de la
Constitucion y 4.1.a), 84.1.a) y 105 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.6 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la prestacién
patrimonial de cardcter publico no tributario por los servicios de distribucién de agua,
incluidos los derechos de enganche, colocacion y utilizacién de contadores realizados
a través de una empresa concesionaria, que se regird por la presente ordenanza.

Articulo 2°.- Presupuesto de hecho.

Esté constituido por la actividad municipal desarrollada con motivo de la
distribucion de agua potable a domicilio, distribucion de agua tratada no potable para
riegos, el enganche de lineas a lared general y la colocacién y utilizacién de contadores.

Articulo 3°.- Personas obligadas al pago.

1.- Estdn obligados al pago de esta prestacion las personas fisicas y juridicas,
asi como las entidades carentes de personalidad juridica, tales como herencias yacentes,
comunidades de bienes y demds entidades que constituyan una unidad econémica o un
patrimonio separado susceptibles de imposicidn; que soliciten o resulten beneficiadas
por los servicios a que se refiere esta ordenanza.

2.- Tendran la consideracion de sustitutos de los obligados al pago los
propietarios de las viviendas o locales a los que se provea del servicio, los cuales
podran repercutir, en su caso, las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

3.- Serdn responsables solidarios y subsidiarios las personas y entidades a
que se refieren el articulo 35, apartados 5y 6 y los articulos 41 a 43 de la Ley General
Tributaria.

Articulo 4° - Tarifa.

1.- La cuantia de la tarifa regulada en esta ordenanza serd determinada en
funcion de los siguientes elementos:

- En el suministro o distribucién de agua: Los metros ctibicos de agua consumida en
el inmueble donde esté instalado el servicio.

- En las acometidas a la red general: El hecho de la conexion a la red por cada local
comercial o vivienda individual.

- Y en la colocacién y utilizacién de contadores: La clase de contador individual o
colectivo.

2.- Atal efecto, se aplicardn las siguientes tarifas (sin IVA):

CONCEPTO [ EUROS
A) CONSUMO DOMESTICO:
- Cuota fija o de servicio, por bimestre 5,560
- Cuota variable o de consumo:
Hasta 25 m3, por cada m3 0,730
Mis de 25 m3 hasta 50 m3, por cada m3 0,810
Mis de 50 m3 hasta 75 m3, por cada m3 1,230
Mis de 75 m3 en adelante, por cada m3 1,460
B) CONSUMO DOMESTICO FAMILIA NUMEROSA:

- Cuota fija o de servicio, por bimestre 5,305

- Cuota variable o de consumo:
Por cada m3 0,730

C) CONSUMO GANADERfA VACUNA, CAPRINA, CABALLAR
(EXPLOTACION DE GRAN CAPACIDAD) Y PORCINA:

- Cuota fija o de servicio, por bimestre 3,350
- Cuota variable o de consumo:

Hasta 25 m3, por cada m3 0470
Mis de 25 m3 hasta 75 m3, por cada m3 0,510
Mis de 75 m3 en adelante, por cada m3 0,640

D) CONSUMO COMERCIAL E INDUSTRIAL:

- Cuota fija o de servicio, por bimestre 5,560
- Cuota variable o de consumo:

Hasta 20 m3, por cada m3 0,740
Mis de 20 m3 hasta 40 m3, por cada m3 0,840
Mis de 40 m3 en adelante, por cada m3 1,300

E) CONSUMO OBRAS:

- Cuota fija o de servicio, por bimestre 10,290
- Cuota variable o de consumo:

Hasta 24 m3, por cada m3 0,900
Mis de 24 m3 en adelante, por cada m3 1,400
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F) ORGANISMOS OFICIALES:
- Cuota fija o de servicio, por bimestre 5,560
- Cuota variable o de consumo, por cada m3 1,060
G) OTROS CONSUMOS:
- Cuota de suministro en alta a la Ballena, por cada m3 0,624
H) CUOTAS DE CONTRATACION Y RECONEXION:
- Contratos domésticos, familia numerosa, comercial, industrial, obras
y organismos oficiales:
Calibre del contador en mm.
13 83,81
15 91,02
20 109,05
25 127,08
30 145,11
40 181,17
50 y siguientes 21724
- Contratos ganaderia
13 51,39
15 58,60
20 76,63
25 94,66
30 112,69
40 148,76
50 y siguientes 184,82
1) FIANZAS:
Calibre del contador en mm.
1.- Contratos indefinidos:
- Contratos domésticos, comercial, industrial y organismos oficiales:
13 72,28
15 83,40
20 111,20
25 139,00
30 166,80
40 222 40
50 y siguientes 278,00
- Contratos familia numerosa:
13 68,97
15 79,58
20 106,11
25 132,64
30 159,16
40 21222
50 y siguientes 26527
- Contratos ganaderfa:
13 4355
15 50,25
20 67,00
25 83,75
30 100,50
40 134,00
50 y siguientes 167,50
2.- Contratos de obras o temporales:
13 361,18
15 416,75
20 555,66
25 694,58
30 833,49
40 1.111,322
50 y siguientes 1.389,155
J) DERECHOS DE ACOMETIDA:
Término A: Euros/milimetro 28 44
Término B: Euros/litro/segundo 149 83

3.- La tarifa a) consumo doméstico, se aplicard al Campo Bercial.

Articulo 5°.- Nacimiento de la obligacién de pago.

1.- Nace la obligacién de pago en el momento de prestarse el servicio
previa la correspondiente solicitud o desde que se utilice €ste sin haber obtenido la

previalicencia, debiendo depositarse previamente el pago correspondiente al enganche
y contadores.

2.- El bimestre comprenderd el bimestre natural.

Articulo 6°.- Normas de gestion.

1.- La acometida de agua a la red general serd solicitada individualmente
por cada vivienda, por lo que serd obligatoria la instalacién de un contador por vivienda
unifamiliar. Dicha solicitud serd presentada en el Ayuntamiento.

2.- Los solicitantes de acometida de enganche hardn constar el fin a que
destinan el agua, advirtiéndose que cualquier infraccion o aplicacion diferente de
aquélla para la que se solicita, serdn sancionados con una multa por la cantidad que
acuerde el Ayuntamiento, sin perjuicio de retirarle el suministro de agua.

3.- Cuandoel solicitante de acometida de agua laefectuase en fecha posterior
a la que debiera haberlo realizado, satisfard como derecho de enganche el 200 por 100
del importe que le correspondiera abonar por cada enganche.

4 .- Los obligados al pago por consumo doméstico, que acrediten ser familia
numerosa mediante la presentacion del correspondiente titulo, se les aplicard el precio
fijado especificamente para dichos usuarios en el articulo 4°.2.

5.- La tarifa establecida en el articulo 4°.2.C) serd de aplicacion a aquellos
obligados al pago que acrediten la condicién de ganaderos de ganado vacuno, caprino,
caballar (explotacion de gran capacidad) y porcino, mediante la presentacion de los
siguientes documentos:

a) Los ganaderos de ganado vacuno y caprino, deberdn aportar certificado expedido
por la Oficina Comarcal Agraria de estar inscrito como ganadero de ganado vacuno
y/o caprino en dicha Oficina, asi como copia compulsada del libro de registros de
explotacion ganadera al dfa.

b) Los ganaderos de ganado caballar deberan aportar certificado de la Oficina Comarcal
Agraria de encontrarse inscrito en el Registro de Explotaciones Equinas de Gran
Capacidad.

¢) Del mismo modo, los ganaderos de ganado porcino deberan tener su ganaderia
registrada en dicha Oficina Comarcal Agraria en el Registro de Explotaciones de
Ganado Porcino, asf como aportar el certificado expedido por la misma.

6.- El cobro de la presente prestacién patrimonial se hard mediante recibos
bimensuales, excepto para el caso de suministros cuyo consumo en el afio anterior haya
sidoigual o superiora 1.500 m3, 0 el calibre del contador contratado sea igual o superior
a 25 mm, excepto para los suministros contraincendios, la entidad suministradora les
podré facturar por periodos inferiores al bimestre, sin que dicha periodicidad pueda
ser, en ningun caso, inferior a un mes. En estos casos el plazo de pago podra ajustarse
por la entidad suministradora a los 15 dfas naturales contemplados en el articulo 84 del
Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua (Decreto 120/1991, de 11 de junio.
BOJA niimero 81 del 10 de septiembre).

A efectos de simplificar el cobro, podran ser incluidos en un recibo tinico
que incluya de forma diferenciada las cuotas o importes correspondientes a otras tasas,
precios puiblicos o prestaciones patrimoniales, que se devengan en el mismo periodo,
tales como alcantarillado, depuracion, etc. Y en Costa Ballena, ademds la prestacion
patrimonial de basura.

Articulo 7°.- Otras normas de gestion.

1.- La concesién del servicio se otorgard mediante la suscripcion de la
correspondiente péliza de abono y quedard sujeto a las disposiciones de la presente
ordenanza y las que se fijasen en el oportuno contrato, asi como al Reglamento de
Suministro Domiciliario de agua aprobado por la Junta de Andalucia. Serd por tiempo
indefinido en tanto las partes no manifiesten por escrito su voluntad de rescindir el
contrato y por parte del suministrador se cumplan las condiciones prescritas en esta
ordenanza y el contrato que queda dicho.

2.- Las concesiones se clasifican en:

a) Para usos domésticos, es decir, para atender a las necesidades de la vida e higiene
privada.

b) Para usos comerciales o industriales, considerdndose dentro de éstos, los hoteles,
bares, tabernas, garajes, establecimientos, fabricas, colegios, etc.

c) Para usos por abonados en el Campo del Bercial.

d) Para usos de obras.

e) Para usos de riegos.

3.- Ningtin abonado puede disponer del agua mds que para aquello que le
fue concedida, salvo causa de fuerza mayor, quedando terminantemente prohibida la
cesién gratuita o la reventa de agua.

4 .- Los gastos que ocasione la renovacion de tuberfas, reparacion de minas,
pozos, manantiales, consumo de fuerza, etc., serdn cubiertos por los interesados.

5.- Todas las obras para conducir el agua de la red general a la toma del
abonado serdn de cuenta de éste, si bien se realizard bajo la direccién municipal y en
la forma que el Ayuntamiento indique.

6.- El Ayuntamiento, previos los trdmites oportunos, podrd cortar el
suministro de agua a un abonado cuando niegue la entrada al domicilio para el examen
de las instalaciones, cuando ceda a titulo gratuito y onerosamente el agua a otra
persona, cuando no pague puntualmente las cuotas de consumo, cuando exista rotura
de precintos, sellos u otra marca de seguridad puesta por el Ayuntamiento, asi como
los "limitadores de suministro de un tanto alzado". Todas las concesiones, responden
a una poliza o contrato suscrito por el particular y el Ayuntamiento que se hard por
duplicado ejemplar.

7 .- El corte de la acometida por falta de pago llevard consigo al rehabilitarse
el pago de los derechos de nueva acometida.

8.- En caso de que por escasez de caudal, aguas sucias, sequias, heladas,
reparaciones, etc., el Ayuntamiento tuviera que suspender total o parcialmente el
suministro, los abonados no tendran derecho a reclamacién alguna, ni indemnizacion
por dafios, perjuicios o cualesquiera otros conceptos, entendiéndose en este sentido
que la concesion se hace a titulo precario.

9.- Sin perjuicio de las facultades que competen al Ayuntamiento, las
referencias hechas en esta ordenanza al mismo, se entenderan efectuadas a la empresa
municipal del Servicio de Aguas.
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DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez publicado completamente
su texto en el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo previsto en
el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, por remision al articulo 70.2 de la citada Ley y las tarifas sean autorizadas por
la Junta de Andalucfa.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos, haciéndose
constar que todas las anteriores modificaciones de ordenanza entrardn en vigor una
vez que se haya llevado a cabo la publicacion de sus aprobaciones definitivas o de
la elevacion de estos acuerdos provisionales a definitivos y del texto integro de las
ordenanzas o de sus modificaciones, y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo
65.2 de la LRBRL y las tarifas sean autorizadas por la Junta de Andalucia.

Contra la aprobacién definitiva de las referidas modificaciones de
ordenanzas, los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de conformidad con los
articulos 19.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 10y 46.1 de la
Ley 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente.

EL ALCALDE. EL SECRETARIO. Publiquese. Documento firmado
electronicamente al margen. N° 34.369

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420210001014. Procedimiento Ordinario
346/2021. Negociado: B. Materia: Reclamacién de Cantidad. De: VICTOR
ARMANDOANDRADEROSERO. Abogado/a:CONCEPCION HIDALGO GARCIA.
Contra: NIXON LENIN VERA ABAD y FOGASA. Abogado/a: LETRADO DE
FOGASA - CADIZ.

Letradade la Administracion de Justicia D. Patricia Orellana Andrade hago
saber:

Que en los autos ORD 346/2021 que se tramitan en este drgano judicial,
se ha acordado:

- Notificar a NIXON LENIN VERA ABAD, por medio de edicto, el/la Sentencia
Niim. 67/2024, dictado/a en dicho proceso el 15/02/24 cuya copia se encuentra a su
disposicidnen esta oficina judicial,donde podrd tener conocimiento integro de lamisma.

Contradicharesolucion puede interponer recurso de suplicacion que debera
anunciar en el plazo de cinco dias hdbiles desde la publicacion de este edicto, en los
términos que constan en la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a NIXON LENIN VERA ABAD, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l de la
provincia.

En Jerez De La Frontera, a 19/2/24. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, PATRICIAORELLANA ANDRADE. Firmado.

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°32.949

VARIOS

EMPRESA DE SERVICIOS, MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE DE SAN ROQUE, S.A.
(EMADESA, S.A.)

Los Consejeros Delegados en uso de las facultades conferidas por acuerdo
del Consejo de Administracién de 30 de junio de 2023, ha resuelto dictar con esta fecha
la siguiente: )

RESOLUCION

VISTA las solicitudes presentadas por los aspirantes que optan al proceso de
seleccién para la contratacion de personal en la modalidad de contrato para la mejora de
la ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los programas de activacion para
el empleo desarrollado por las entidades locales, para cubrir necesidades de trabajos
de mantenimiento dentro del término municipal de San Roque en la zona del casco
urbano, por la Empresa de Servicios de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible de
San Roque (EMADESA, S.A.)

VISTAS las Bases Reguladoras que rigen la contratacion de en la modalidad
de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los
programas de activacién para el empleo desarrollado por las entidades locales, para
cubrir necesidades de trabajos de mantenimiento dentro del término municipal de San
Roque en la zona del casco urbano, por la Empresa de Servicios de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible de San Roque publicadas en el BOP de Cadiz n.° 232, de fecha
07/12/2023

VISTA labase 3" de las Bases citadas anteriormente, que establece el plazo
de presentacion de solicitudes y la documentacion que los interesados deben adjuntar
a la misma.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos.

Segundo.- La lista provisional certificada de los aspirantes admitidos y
excluidos se encuentra expuesta al ptblico en el tablon de anuncios de la Empresa
y del Ayuntamiento de San Roque, asi como en el tablon de anuncios electrénico y
en el portal de transparencia del Ayuntamiento, al que se accede a través del enlace
www.sanroque.es, concediendo un plazo de 20 dias hébiles para la subsanacion de los
defectos que se indican en la misma.

Tercero.- El plazo de subsanacion de 20 dias habiles, se contara a partir del
dfa siguiente de la publicacién de la presente resolucién en el BOP de Cédiz, de acuerdo
con la base 4* de las Bases Reguladoras que rigen la contratacién de en la modalidad
de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los
programas de activacién para el empleo desarrollado por las entidades locales, para
cubrir necesidades de trabajos de mantenimiento dentro del término municipal de San
Roque en la zona del casco urbano, por la Empresa de Servicios de Medio Ambiente
y Desarrollo Sostenible de San Roque.

Diecinueve de febrero de dos mil veinticuatro. La Concejala
Infraestructuras, Obras, Recursos Energéticos, Mantenimiento Edificios Publicos.
Belén Jiménez Mateo. Firmado. El Consejero Delegado EMADESA. Jorge Jiménez
Serrano. Firmado.

N° 27.545

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y SERVICIOS DE JEREZ DE LA FRONTERA
PROGRAMA PYME GLOBAL 2024- CAMARA JEREZ
BDNS(Identif.):746531

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/746531).

La Cdmara de Comercio de Jerez, anuncia la apertura de convocatoria que
tiene por objeto promover la participacién en el programa Pyme Global, cofinanciadoen
un 85%, por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea
y en concreto en la actuacion Visita a la Feria Anuga de Sao Paulo (Brasil) del 9 al 11
de abril del 2.024

Primero. Beneficiarios.

Pymes y Auténomos de la Provincia de Cddiz que se encuentren dadas de
alta en el Censo del IAE.

El ndmero mdximo de empresas beneficiarias serd de 6

Segundo. Objeto.

Concesion de ayudas econémicas para promover la participacién de las
pymes y Auténomos en la actuacion Visita a la Feria Anuga de Sao Paulo (Brasil).

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede electrénica de la Cdmara de Jerez- Ademds puede consultarse a través de la
web www.camarajerez.es

Cuarto. Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria,
alas empresas participantes en la actuacién es de 8.909,70 euros, sobre un presupuesto
maéximo de 10.482,00 euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo a los
fondos FEDER, a través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027
(POPE).

El presupuesto total de ejecucion de esta actuacién es de 16.022,32 euros,
que incluye los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la Cdmara
de Comercio de Jerez, serd de 5.540,32 euros, y serdn aportados por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) de la Uni6n Europea y por la Cdmara de Comercio
de Jerez.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia
hébil siguiente al de la publicacién de este anuncio y finalizard a las 14:00 h del dia
19 de marzo de 2.024. El Modelo de Solicitud de Participacion podrd descargarse en
la web: www.camarajerez.es

Jerez de la Frontera, 29 de febrero de 2024. José Manuel Perea Rosado-
Secretario General. N° 34.832
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