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B.O.P.DE CADIZ NUM. 41

29 de febrero de 2024

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ,
POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA LA SOLICITUD DE
DECLARACION EN CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA DEL PROYECTO
QUE SE CITA.

Alos efectos previsto en el articulo 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica y enel articulo 55 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, se somete a informacion publica la solicitud de declaracion en concreto de
utilidad publica del proyecto de ejecucion Planta Fotovoltaica Jerezol de potencia
instalada 900 kW y potencia de acceso y conexién 800 kW (AT- 15038/22) en el
término municipal de Jerez de la Frontera(Cddiz) cuyas caracteristicas principales son
las siguientes:

PETICIONARIO: SERENA ENERGY, S.L. (B-06752349)

DOMICILIO: POLIGONO INDUSTRIAL LA BARCA - PARCELA 4A, 1%, 06700,
VILLANUEVA DE LA SERENA

EMPLAZAMIENTO DE LA INSTALACION: PARAJE “CAMERANA”
TERMINOS MUNICIPALES AFECTADOS: JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)
FINALIDAD DE LA INSTALACION: PRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA
MEDIANTE TECNOLOGIA FOTOVOLTAICA

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Fotovoltaica Jerezol de potencia instalada 900 kW y potencia de
acceso y conexién 800 kW (AT-

15038/22)

Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor con 2 médulos en
vertical.
¢ 1.536 médulos fotovoltaicos de 600 Wp de potencia maxima, distribuidos en series
de mddulos
dirigidos hacia 1 centro de potencia de 1.000 kVA de potencia aparente.

Centros de Potencia
¢ | centro de potencia de 1.000 kVA , formado por transformador y protecciones.

* 4 inversores de 225 kW de potencia nominal de salida.

Red de Media Tension
e | circuito subterrdneo de Media Tensi6n de 15 kV de 150 mm?2 que comprende el
circuitoque transcurre desde el centro de transformacion hastael centro de seccionamiento
CSEC FV “Jerezol”.

Red de Media Tensién desde Centro de Seccionamiento PFV Jerezol hasta
punto de conexién con LAMT “Estella” de 15 kV

LMT1
* Origen: AP-Entronque E/S (Apoyo A143165)
* Final: Apoyo proyectado AP-06 (PAS) conversién A/S
* Aéreo
* Tipo de cable: 47-AL1/8-ST1A, LA-56
LMT2
* Origen: Apoyo proyectado AP-06 (PAS) conversion A/S
* Final: Centro de Seccionamiento
* Subterrdneo
* Tipo de cable: RHS5Z1 3x1x240 mm2 (12/20 kV) AL

Infraestructura de Evacuacion
Lineaeléctrica subterranea 15 kV hastael Centro de Seccionamiento CSEC
PFV Jerezol

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrinea.

* Tension: 15KV

* Longitud: 49 metros

* Tipo Conductor: RH5Z1 3x1x240 mm?2 (12/20 kV) AL
* Nimero de circuitos: 2

* Nimero de cables: 3 por circuito

Caracteristicas Centro de Seccionamiento PFV Jerezol 15 kV
Poligono 528, Parcela 16

¢ Ubicacion:

* Tipo: Prefabricado en superficie aislado B2 tipo PFU.
* Potencia maxima 1.000 KVA

e Nivel de aislamiento del|24kV

conjunto de la instalacion:

* Tension nominal AT: 15kV

* La intensidad nominal del embarrado y la aparamenta de MT es de 630 A.

* Nimero de celdas A.T. parte
de compaiifa:

2 celdas entrada-salida, 1 celda energizada para
la alimentacion de telemando + celda de remonte.

e Nimero de celdas A.T. parte
de abonado:

1 celda de remonte, 1 celda de proteccion, 1 celda
de servicios auxiliares.

Linea eléctrica aérea punto de conexién con LAMT “Estella” de 15 kV

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica aérea.
* Tension: 15KV

* Longitud: 0,703 Km

* Tipo Conductor: 47-AL1/8-ST1A, LA-56.

* Nimero de circuitos: 2

* Nimero de cables: 3 por circuito

Estadeclaracién,enconcreto,de utilidad ptiblica,en virtud de loestablecidoen
el articulo 56.1 de la Ley del Sector Eléctrico, llevard implicita en todo caso la necesidad
de ocupacion de los bienes o derechos afectados e implicard la urgente ocupacién a
los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién
Forzosa, adquiriendo la empresa solicitante la condicion de beneficiaria en el expediente
expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de dicha ley.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de la
citada Ley del Sector Eléctrico, «<supondra el derecho a que le sea otorgada la oportuna
autorizacion, en los términos que en la declaracion de utilidad pablica se determinen,
para el establecimiento, paso u ocupacién de la instalacion eléctrica sobre terrenos
de dominio, uso o servicio puiblico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades
Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de la provincia o municipio, obras
y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica», por lo que los organismos
oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la relacion de bienes y derechos
afectados lo serdn a efectos meramente informativos de dicha obligacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de
los titulares de los bienes y derechos afectados por dicho proyecto, incluidos los que
pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que estimen oportunas
enel plazo de treinta dfas hdbiles, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién
de este anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto
1955/2000 de 1 de diciembre.

A estos efectos, en el anexo adjunto se incluye la relacién concreta e
individualizada de los bienes y derechos afectados por el procedimiento de expropiacion
forzosa, con indicacion de sus titulares.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de
Expropiacién Forzosa y en el 56 del Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa,
en el indicado plazo, los afectados podran aportar los datos que estimen oportunos a
los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacién indicada. En caso de que
alguno de los titulares afectados e incluidos en la citada relacion tenga firmado un
acuerdo de ocupacién de su finca con la beneficiaria, podrd aportarlo a los efectos de
lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace puiblico para conocimiento general, y especialmente de los
propietarios de los terrenos y demas titulares afectados por la instalacion, cuya relacién
se inserta al final de este anuncio, indicdndose que el Proyecto de ejecucién, podrd ser
examinado en las dependencias del Servicio de Energia de la Delegacion Territorial
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energfa y Minas en Cadiz,
de la Junta de Andalucia, sita en calle Fernando El Catélico n.° 3 CP11004 Cadiz .

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, procede la publicacion del
presente trdmite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia,donde podrd accederse aladocumentacion presentada para su examen, y por
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, la presente publicacion se realiza de conformidad conlodispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, y a los efectos de notificacion previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

) Trece de febrero de dos mil veinticuatro. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

TERMINO MUNICIPAL: JEREZ DE LA FRONTERA
SERV. ZONADE TRAMO
PARCELA | REFERENCIA SUPERFICIE o { N°DE
PROYECTOl  CATASTRAL PARAJE CLASE Uso ) POLGONO [N° PARCELA VI(J;I;O SEGI(JI;RIZI)DAD SUBT]?IIEI;ANEO APOYOS
1 53020A11900038 | CUARTILLO | RUSTICO | AGRARIO 52334 119 38 - - - -
2 53020A11900020 | CUARTILLO | RUSTICO | AGRARIO 2176 119 20 4.202,60 205126 - 5
3 53020A11909024 | BARRANCO [ RUSTICO | AGRARIO | 257436 119 9024 33,13 27,17 - -
4 53020A11900156 | CUARTILLO | RUSTICO | AGRARIO 54946 119 156 969,34 688,83 - 1
5 53020A11909019 | CAMINO RUSTICO | AGRARIO 27420 119 9019 19,63 20,05 - -
6 53020A11900011 | CAMERANA | RUSTICO | AGRARIO 25287 119 11 23,81 28,36 22,23 4
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SUP. APOYOS |SUPERFICIEJOCUPACION|SERVIDUMBRE
P‘%%CLT‘% ELEMENTO YANILLOS DE| TALAO |TEMPORAL| DEPASO LON(?HF)TUD PROPIETARIO
TIERRA (M) | PODA(m?) |  (m) (m?)
1 ] ] - 141788 - [vikassa
APENTRONQUEESS - (A143165),
2 [AP-1AP2AD3AP4 80 ; 67500 344231 512,12 |AROCA VICENTI FERNANDO JOSE
3 ] - - 1534 679 |(AGENCIA ANDALUZA DELAGUA)
4 AP-5 16 ] 100,00 15512 17228 |AROCA VICENTI FERNANDO JOSE
5 - - - ] 501  |AYUNTAMIENTODEJEREZ DELAFRONTERA
AP-6 (PAS), ARQUETA Al,
6 [ARQUETAAZ. CS PFV JEREZOL 16 ; 211,15 ; 2931 SOTOGRANDE 2004 SL

N°23.475

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacién Provincial de Cdiz en sesién ordinaria celebrada
el dia21 de febrero de 2024, acordd aprobar inicialmente el expediente de Modificacion
Presupuestaria n° 14/2024, de crédito extraordinario del
Presupuesto en vigor de esta Corporacién.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo de quince
dias habiles contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo
y presentar reclamaciones que seran resueltas por el Pleno de la Corporacion. La
modificacién presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.
) El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicard por el
Area de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, en la siguiente direccién
de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-deinformacion-publi
ca’entidadld=1&seccionld=6, quedando a disposicion de los los interesados para su
examen en cumplimiento del trdmite a que hace referencia el nimero 1 del articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, y siendo susceptible de reclamacion en los
términos previstos en el articulo 170 del mismo.

26/02/24. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado. N°32.819

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO
Aprobado por la Junta de Gobierno Local enresolucion el dia 15.02.2024 el
padrén-lista cobratoria (cuyo detalle abajo se especifica) del afio 2024 de la Ordenanza
Municipal Reguladoradel Impuesto de Vehiculos de Tracciéon Mecdnica, estableciéndose
el periodo voluntario desde el 03 de abril al 23 de Junio de 2024

N° DE OBJETOS TRIBUTARIOS: 18.165 .-

TOTAL EUROS: 1.117.511,74 -

EXPOSICION ALPUBLICO Y RECURSOS: Simultineamente se expone
al ptblico el mencionado padrén durante el plazo de 15 dias contados a partir del
dia siguiente al de publicacién de este edicto en el B.O.P. quedando de manifiesto la
documentacién en el Negociado de Rentas y Exacciones.

Contrael acto de aprobacién del padrén y de las liquidaciones incorporadas
en el mismo se podrd interponer Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES
(Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales), contado desde el
dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica, ante el érgano
administrativo que dict6 la Resolucion.

El recurso debera ser resuelto en el plazo maximo de un mes, con las
excepciones de los supuestos contemplados en los apartados J y K del Art. 14 resefiado,
entendiéndose desestimado cuando no haya recaido resolucién expresa en plazo.

Contra la resolucion del recurso podrd interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de notificacién expresa,
y en el caso de ser presunta en el plazo de SEIS MESES desde que se produzca el acto
presunto.

LUGAR DE PAGO: Enel Servicio Provincial de Recaudacion sito en Calle
Miguel de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DE PAGO: Los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Reglamento General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley
General Tributaria

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses

de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigira el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.
A 15/2/24. La Teniente de Alcalde Delegada de Hacienda, Laura Romén
Gonzilez Firmado.
N°26.044

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
CONTRATACION, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJ 0,EN LA
PLAZA DE ASESOR/A JURIDICO/A (CENTRO DE INFORMACION A LA
MUJER) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA -

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto nim. 2024-1075, de 14
de febrero, en el que se resuelve lo siguiente:

“El Tribunal Calificador designado para juzgar las pruebas selectivas para
la seleccion como Personal Laboral Fijo, mediante el sistema de concurso, de una plaza
de Asesor/a Juridico/a (Centro de Informacion a la Mujer), en turno libre, aprobadas
en virtud de Decreto de Alcaldia-Presidencia nim. 2022-8274, de 2 de diciembre de
2022,y publicada en el B.O.P. nimero 238, de 15 de diciembre de 2022 (y anuncios de
rectificacién de errores, publicados en el B.O.P. de Cadiz nim. 239, de 16 de diciembre
de 2022,y en el B.O.P. de Cadiz nim. 241, de 20 de diciembre de 2022), conforme a la
Base Duodécima de las que rigen la convocatoria, acuerda propuesta de contratacion,
con el cardcter de personal laboral fijo, para ocupar la plaza de Asesor/a Juridico/a
(Centro de Informacion a la Mujer).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicios de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado,a propuesta del Tribunal calificador de las correspondientes pruebas
selectivas, y una vez acreditado por la opositora propuesta que retine los requisitos
exigidos en las Bases de la convocatoria, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que
le estan conferidas en el articulo 21.h) de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar el siguiente

DECRETO

Primero.- Resolver la contratacion de D* FRANCISCA RUIZ
ALMELLONES, con D.N.I. *#*7823%** en régimen de personal laboral fijo, en la
PLAZA DE ASESORA JURIDICA, adscrita al Centro de Informacion de la Mujer,
perteneciente al subgrupo de clasificacion I/A1 del Excmo. Ayuntamiento de Rota.

Segundo.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.2 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 1a Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico, se habrd de proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Asimismo, la resolucién se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://aytorota.sedelectronica.es]. (...)”

Lo que se hace piiblico, para general conocimiento, significando que, de
acuerdo con lodispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, se podrd interponer recurso contencioso administrativo ante al Juzgado
delocontencioso administrativo de Cadiz o aquel competente territorialmente por razon
de domicilio, a eleccion del interesado, en el plazo de dos meses, contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la presente publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz. No obstante, se podré interponer alternativamente recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes, desde el dia habil siguiente al que tenga
lugar la presente publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, ante el
mismo érgano que dictd el acto, de conformidad conel art. 112y ss.de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pdblicas. En caso de que se optara por interponer recurso potestativo de reposicion no
se podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

16/02/24. LA VICESECRETARIA GENERAL, Maria Antonia Fraile
Martin. Firmado. N°26.046
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AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Decreto nim. VITRI-00143-2024 ha sido aprobada la lista cobratoria

de la Tasa por abastecimiento de agua correspondiente al segundo bimestre de 2023.

) Las mismas quedardn expuestas al ptblico por un periodo de QUINCE
DIAS contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo establecido en el apartado 5° del articulo 103 de la
Ordenanza Fiscal General.

Dichas listas cobratorias, se encuentran a disposicion de los interesados
en la Unidad Administrativa de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera situada en la calle San Juan nimero 22 de Vejer de la Frontera, se podra
realizar la consulta mediante medios telemdticos dirigiéndose a gestiontributaria@
ayuntamientovejer.org o mediante cita previa concertada al teléfono 956 450 004).

Plazo de pago en periodo voluntario: desde el 1 de marzo de 2024 al 2 de
mayo de 2024.

Lugar de pago: En las entidades bancarias colaboradoras con los dipticos
que recibiran en su domicilio o que pueden obtener en la oficina del Servicio Provincial
de Recaudacién y Gestion Tributaria de 1a Excma. Diputacion Provincial de Cédiz, sita
en la C/ Plazuela nim. 1 de lunes a viernes y de 9 a 13 horas (teléfono 856 940 261),
através de la Sede Electronica de este Servicio Provincial (sprygt.dipucadiz.es) o con
la aplicacién DipuPay.

Recursos: contrael contenido y el acto de aprobacion de las listas cobratorias
podré formularse Recurso de Reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacién del perfodo de exposicion publica.

Advertencias: Transcurrido el perfodo voluntario de pago se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

En Vejer de la Frontera a 16/02/24. EL ALCALDE. Por Decreto de
fecha 21/06/2023. LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA,
HACIENDA, SALUD Y CONSUMO. Maria Dolores de Melo Rodriguez. Firmado.

N°26.065

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 15 de febrero de 2024, mediante acuerdo de 1a Junta de Gobierno
Local, al punto 15, fueron aprobadas las Bases que han de regir el procedimiento de
seleccién de un/a Técnico/a de Intermediacién Laboral, para la ejecucion del programa
de proyectos integrales para la insercion laboral, en virtud de la Resolucion de 15 de
diciembre de 2023 de la Direccién General de Intermediacion y Orientacion Laboral
del Servicio Andaluz de Empleo, con nimero de expediente SC/ICV/0376/2023, del
siguiente del tenor literal:

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccién y contratacion de una
persona Técnica de Intermediacién Laboral, a jornada completa con fecha de inicio
1 de mayo de 2024 y fecha de finalizacion 25 de junio de 2025, para la ejecucién del
programa de Proyectos Integrales para la Insercién Laboral, mediante el procedimiento
de concurso de méritos, para llevar a cabo las siguientes actuaciones:

- Orientacion laboral paralainsercién,que incluye el acompafiamiento en el empleo,con
acciones de informacion y de acompailamiento sobre recursos de empleo y empresas,
activacién y cambio emocional para la bisqueda activa de empleo, preparacion para
el proceso de seleccidn y preparacion para la incorporacién laboral.

- Prospeccién del mercado laboral del territorio en el que se desarrolle el programa,
que permita la obtencién de informacion actualizada sobre la situacién econémica
y laboral del entorno, la identificacién de nuevos yacimientos de empleo y de
las necesidades de personal de su tejido empresarial o posibilidades de creacion
de empleo y actividad econdmica, identificando las necesidades empresariales
o sociales no cubiertas, captacion de ofertas de empleo, casacion de las ofertas
de trabajo con las personas participantes del programa, asi como la difusion del
programa y la propuesta de la candidatura de las personas participantes para cubrir
las vacantes detectadas en las empresas, todo ello con objeto de cumplir el objetivo
de insercién laboral previsto.

Serdn también funciones del personal intermediador la atencién
personalizada de las personas participantes del programa, el guiar y supervisar la
actividad laboral de las mismas, evaluar sus competencias profesionales, visitar
el tejido empresarial para detectar necesidades formativas y perfiles laborales
requeridos, larealizacion de fichas de cadaempresa, la coordinacion con el personal
orientador para el acompailamiento personalizado en el desarrollo de los proyectos
integrales y el cumplimiento del compromiso de insercion, el mantenimiento del
contacto tanto con las empresas como las personas participantes del programa,
realizar el control y seguimiento del cumplimiento de las normas de seguridad
en el trabajo y de disciplina, el seguimiento del proyecto y acompafiamiento a la
insercién, asi como cuantas otras tareas complementarias sean precisas para el
buen funcionamiento del Programa.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de titulacion de Licenciatura o de Grado en Ciencias Humanas
y Sociales (Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas
y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Derecho, Ciencias Econdmicas, Administracion y
Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales).

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de
discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las
tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

¢) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas por sentencia judicial firme.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en el presente concurso,deberan solicitarlo
en el plazo de 10 dias naturales a partir del dfa siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

3.2.- El modelo de la solicitud de participacidn en este proceso selectivo,
que podrd descargarse en la Web Municipal del Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera http://www.chiclana.es (en el apartado Oferta Municipal de Empleo Piiblico
y Convocatorias) deberd ser debidamente cumplimentado y acompaiiado de los
documentos que acrediten la titulacion exigida.

3.3.-Las personas aspirantes deberan acompanar alasolicitud los documentos
justificativos de los méritos alegados en lamisma. En cualquier caso, s6lo serdn valorados
aquellos méritos que se hagan constar en la instancia. No seran tenidos en cuenta los
méritos que no se acompaiien a la solicitud en el plazo de presentacion de solicitudes.

Elescrito de solicitud debera consignar que son ciertos los datos contenidos
en el mismo y que se retinen los requisitos exigidos en la convocatoria.

CUARTO.- COMISION SELECCIONADORA.

4.1.- La Comision Seleccionadora contard con una Presidencia, una
Secretarfa y cuatro vocalias, con sus respectivos suplentes, y serd nombrada por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento o Concejal/a en quien hubiera delegado su firma,
forméandose con los criterios y sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.2.- Todos los miembros de la Comisién Seleccionadora tendrdn voz y
voto, salvo la Secretaria que carecerd de voto. Ademas, salvo esta tltima persona,
deberén ostentar en cada momento al menos el mismo nivel de titulacién académica
que la del puesto o plaza convocada.

4.3.- Actuardn en cada momento con sujecion a los principios de
imparcialidad, objetividad e independencia que han de ser inherentes al ejercicio
de estas funciones. Su pertenencia a la Comision de Seleccién serd siempre a titulo
individual, no ostentando representacién ni mandato del érgano o autoridad que le
hubiere propuesto o designado.

4.4.- La Comision Seleccionadora no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de los miembros que la componen, siendo necesaria la
asistencia de la Presidencia y de la Secretarfa. En cualquier caso, el funcionamiento
de la Comision Seleccionadora se ajustard a las normas contenidas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas.

QUINTA - PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procederd a la
valoracién de los méritos aportados de conformidad con los siguientes criterios:

1.- Por servicios prestados en la Administracién Local, hasta un maximo
de 4 puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en el ejercicio de acciones
de intermediacién laboral para la insercién, acreditado mediante el correspondiente
certificado de servicios prestados: 0,10 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorarin
proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo inferior a un mes.

2.- Por servicios prestados en la Administracion Autondmica o Estatal,
hasta un mdximo de 4 puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en el ejercicio de acciones
de intermediacion laboral para la insercion, acreditado mediante el correspondiente
certificado de servicios prestados: 0,05 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn
proporcionalmente, desprecidndose las fracciones de tiempo inferior a un mes.

3.- Por servicios prestados en la empresa privada o como profesional
autonomo, hasta un méaximo de 4 puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en el ejercicio de acciones
de intermediacion laboral para la insercion, acreditado mediante los certificados
correspondientes: 0,02 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn
proporcionalmente, desprecidndose las fracciones de tiempo inferior a un mes.

Elresultado final del concurso serd el de 1a suma de los méritos acreditados.
En caso de empate, los criterios de desempate serdn por este orden:

- Mayor puntuacion en el apartado 5.1.1.

- Mayor puntuacion en el apartado 5.1.2.

- Si persistiera el empate, se atenderd al orden alfabético del primer apellido que
comience por la letra resultante del sorteo ptiblico que determina el orden de actuacién
de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen, a partir de la
publicacion en el BOJA por parte de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica de la Consejeria de Justicia, Administracién Piblica y Funcién Piblica
de la Junta de Andalucia.

5.2.- Finalizada la valoracién de los méritos presentados, la Comision
Seleccionadora publicard en el Portal de Transparencia, el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y pagina web www.chiclana.es, la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion, y propondrd al drgano competente la persona candidata que haya obtenido
la mdxima puntuacion, para la contratacion en el puesto de trabajo convocado.

Las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones contrala propuesta
de resolucion en el plazo de tres dias naturales a partir de dicha publicacion. Resueltas
las reclamaciones, o de no presentarse alegaciones, la propuesta provisional se elevard
a definitiva.
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SEXTA - CONTRATACION.

6.1.- Elevada a definitiva la propuesta provisional, se requerird a la persona
seleccionada la acreditacion del cumplimiento de los requisitos precisos para participar
en este proceso selectivo, mediante la presentacién de la documentacion original
pertinente.

6.2.-Realizadas las debidas comprobaciones, se procederé a la formalizacion
de la contratacion de la persona propuesta para ocupar el puesto de trabajo para el que
hasido seleccionada,una vez emitido por la Intervencién Municipal de Fondos informe
sobre la consignacién presupuestaria que dé soporte contable a las contrataciones.

6.3.- De conformidad con lo dispuesto en las Normas de Gestion de las
bolsas de Empleo Temporal del Excmo. ayuntamiento de Chiclana de la Frontera,
aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local al punto 2.9 y publicadas
en el B.O.P. de Cddiz nim 144 de 28 de julio de 2022, se constituird una bolsa de
empleo por orden de prelacién.

SEPTIMA - RECURSOS.

7.1.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la
interpretacion o aplicacion de las Bases serdn resueltas por la Comision Seleccionadora,
que decidird, asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

7.2.- La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de las actuaciones de la Comision Seleccionadora, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a 15 de febrero de 2024. Fdo.: José Manuel Vera
Muiioz ELTTE. DE ALCALDE DELEGADO DE PERSONAL Fdo.: Antonio Aragén
Roman. EL SECRETARIO GENERAL.

N°26.079

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Y TABLON DE ANUNCIOS (SEDE ELECTRONICA)

Expediente n.%: 294/2024. Procedimiento: Revocacion de la inclusién de
la plaza de arquitecto técnico en la oferta extraordinaria de estabilizacion.

Por Resolucion de Alcaldia n.° 122/2024 de fecha 15/02/2024, se resolvid
sobre la revocacion de la inclusion de la plaza de Arquitecto/a Técnico/a en la Oferta
de Empleo Piblico de Estabilizacién/Consolidacion.

«Visto que por Decreto de Alcaldia n.° 388/2022 de fecha 23/05/2022 se
aprobd la Oferta de Empleo Puiblico del Ayuntamiento de El Bosque que articula los
procesos de Estabilizacién/Consolidacion del Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de
28 de diciembre, en cumplimiento de la misma, dentro de la que se inclufa una plaza
de Arquitecto/a Técnico/a a tiempo completo.

Visto que por Decreto de Alcaldia n.° 978/2022 de fecha 13/12/2022 se
aprobaron las Bases para la estabilizacion de una plaza de arquitecto/a técnico/a y una
plaza de monitor/a deportivo/a vacantes en el Ayuntamiento de El Bosque.

Visto que el 18 de enero de 2023, don Juan Hinojo Garcia presentd recurso
dereposicion contralas bases citadas en el apartado anterior, al considerar que el sistema
selectivo elegido por le Corporacién Local no se ajustaba a la norma que regula los
procesos de estabilizacion, considerado que el proceso selectivo debia ejecutarse por
el sistema de concurso de valoracién de méritos.

Visto que se emitié informe en relacién al recurso presentado por don
Juan Hinojo Garcfa, por el Servicio de Asistencia a Entidades Locales de la Diputacién
Provincial de Céliz, en que se concluyd que la reclamacion debia ser estimada.

Visto que el 9 de octubre de 2023 don Pablo Ripalda Andrades
presentd alegaciones al recurso suscrito por don Juan Hinojo Garcia solicitando
su desestimacion.

Vistoqueel 21 deenerode 2024 se emite informe porel SAEL de la Diputacion
de Cadiz, a peticién de este Ayuntamiento, en relacién a las alegaciones presentadas
por D. Pablo Ripalda Andrades, en relacién al recurso de reposicion interpuesto por D.
Juan Hinojo Garcia, contra las bases de estabilizacion para la cobertura de una plaza
de Arquitecto/a Técnico/a en el Ayuntamiento de El Bosque.

Visto que el 7 de febrero de 2024 se emite Certificado de la evolucién
temporal de la plaza/puesto de Arquitecto/a Técnico/a del que se desprende que la plaza/
puesto de arquitecto/a técnico/a del Ayuntamiento de EI Bosque NO cumple con los
pardmetros temporales para estar incluida en la oferta extraordinaria de estabilizacion,
al quedar demostrado en este certificado que no ha estado ocupada de forma temporal
e ininterrumpida al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020, tal
como exige la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo puiblico, en su apartado 2.1.

Visto que por Decreto de Alcaldia n.° 104/2024 de fecha 08/02/2024 se
resuelve estimar las alegaciones presentadas por D. Pablo Ripalda Andrades asi como
desestimar el Recurso interpuesto por D. Juan Hinojo Garcia.

Visto el informe de Secretarfa de fecha 15/02/2024.

RESUELVO

PRIMERO. Revocar la inclusion de la plaza de Arquitecto/a Técnico/a
del Ayuntamiento de El Bosque en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de El Bosque que articula los procesos de Estabilizacion/Consolidacion del Empleo
Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, en cumplimiento de la misma, dentro
de la que se inclufa una plaza de Arquitecto/a Técnico/a a tiempo completo, aprobada
por Decreto de Alcaldfa n.” 388/2022 de fecha 23/05/2022 (BOP de Cédiz n. 99 de
fecha 26/05/2022).

SEGUNDO. Disponer la conservacién del resto del acto, esto es, del resto
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de El Bosque que
articula los procesos de Estabilizacién/Consolidacion del Empleo Temporal de la Ley
2072021 de 28 de diciembre, asi como del resto de trdmites seguidos con posterioridad
para cada una de esas plazas.

TERCERO. Publicarenel BOPy en el tablén de anuncios del ayuntamiento
alojado en su sede electrénica».

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pablicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mds conveniente a su derecho.

15/02/24. El Alcalde-Presidente, Rubén Corrales Corbacho. Firmado.

N°26.083

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A.DE FACINAS
ANUNCIO
APROBACION LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS
CONVOCATORIAEXCEPCIONALDEEMPLEOPUBLICODEESTABILIZACION
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN LA ENTIDAD LOCAL
AUTONOMA DE FACINAS A CUBRIR POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION Y NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL DE SELECCION.

El Presidente, mediante Resolucion nimero 2024/20 de fecha 15 de Febrero
de 2024, resuelve:

Primero.- Admitir las subsanaciones presentadas por Marta Orellana
Gonzdlez por omision de los anexos exigidos y de Antonia A. Gutiérrez Casal por
omision de los anexos y la titulacion exigida para el puesto de Portero Conservador de
la Casa de la Juventud; comprobdndose que retinen las citadas candidatas los requisitos
exigidos para el puesto solicitado.

Segundo. - Aprobar la Lista definitiva de personas admitidas y excluidas a
laconvocatoria excepcional de empleo ptiblico de estabilizacion, paralareduccién de la
temporalidad en la Entidad Local Auténoma de Facinas(Tarifa) a cubrir por el sistema
de concurso-oposicion para cubrir DOS plazas de Oficial Primera Mantenimiento, DOS
plazas de Peon de Mantenimiento, UNA plaza de Portero Conservador de la Casa de
la Juventud y TRES plazas de P. Limpieza de edificios, de la plantilla de personal
laboral fijo.

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Denominacion: Oficial 1* Albaiiilerfa y mantenimiento  |Puestos a cubrir: 2
Apellidos y Nombre DN.I Resultado
TOLEDO SERRANO, ADOLFO *AREBSDSH* ADMITIDA
JIMENEZ CANALES, ANTONIO ##57294%* | EXCLUIDA
QUINTERO OLIVA, DIEGO FERTG 4% ADMITIDA
CAMACHO MUNOZ, FCO. MANUEL FEEOOT2HF ADMITIDA
SILVA SERRANO, FRANCISCO FHEES4S1HF ADMITIDA
MEDERO CRIADO, JORGE *EEG]90** ADMITIDA
ORELLANA GONZALEZ, JUAN CARLOS FERTO42%F ADMITIDA
BENITEZ ROBLES, MANUEL *EELSTOF* ADMITIDA
SERRANO MELENDEZ, RAFAEL #HEEQLOTH* ADMITIDA
MUNOZ MARTINEZ, SEBASTIAN FHE5363%* ADMITIDA
IGLESIAS JIMENEZ, SERGIO FEE6600%* ADMITIDA
Denominacién: Peén Mantenimiento Puestos a cubrir: 2
APELLIDOS Y NOMBRE DN.I Resultado
TOLEDO SERRANO, ADOLFO FHELSDSHE ADMITIDA
MORAGA MORENO, ANTONIO *REIL58H* ADMITIDA
LOPEZ IGLESIAS, FRANCISCO #HEL699%* ADMITIDA
CAMACHO MUNOZ, FRANCISCO MANUEL| *#%6672%* ADMITIDA
GUILLEN RAMOS, ISMAEL FEETOSTH* ADMITIDA
MARQUEZ CRIADO, JOAQUIN #HE3Z63%* ADMITIDA
MEDERO CRIADO, JORGE *EEG190** ADMITIDA
OCHOA MELENDEZ, JOSE FRANCISCO FHE3] 5% ADMITIDA
PEREZ ASENCIO, JUAN JOSE *HEEDDO2¥* EXCLUIDA
GUTIERREZ SERRANO, JUAN MANUEL FHERT4RGH* ADMITIDA
DELGADO IGLESIAS, MARIA ANTONIA FEEQDTH* ADMITIDA
SERRANO MELENDEZ, RAFAEL FHEEQLOTH* ADMITIDA
IGLESIAS JIMENEZ, SERGIO FHEE6600%* ADMITIDA
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Denominacién: Portero Conservador Casa Juventud Puestos a cubrir: 1
APELLIDOS Y NOMBRE DN.I Resultado
ORELLANA GONZALEZ, MARTA 27 o ADMITIDA
GUTIERREZ CASAL, ANTONIA R R K ADMITIDA
ORELLANA GONZALEZ, ANTONIA ek OZR4 EXCLUIDA
SALVATIERRA TOLEDO, IRENE HEGO 3 ADMITIDA
ROSANO GONZALEZ, JOSE CARLOS HHEATAS ADMITIDA
ALVAREZ PACHECO, PATRICIA HHREOGT T ADMITIDA
Denominacién: Personal Limpieza Edificios Puestos a cubrir: 3
APELLIDOS Y NOMBRE DN.I Resultado
GALINDO MELERO, ANTONIA FHELQ( ] H* ADMITIDA
SIERRA CORDOBA, ANTONIA *HE5IGEHH ADMITIDA
MORALES ALVAREZ, FRANCISCA FHETL0]HF ADMITIDA
MUNOZ MARTINEZ, FRANCISCA HEE5460%* ADMITIDA
SALVATIERRA PATON, FCA. DEL PILAR HEEB599H* ADMITIDA
GARCIA GOMEZ, GUADALUPE HEGHSHE ADMITIDA
SALVATIERRA TOLEDO, IRENE HEGO(FHE ADMITIDA
NAVARRO QUINONES, JOSEFA HHRETL] 5% ADMITIDA
TOLEDO RONDON, JOSEFA R Vi EXCLUIDA
ROMERO HEREDIA, JUANA HHE5QDDHE ADMITIDA
ROMAN MORILLO, LAURA HHEROGSHH ADMITIDA
CABEZA REINA, MARIA DOLORES HHKTIR4HH ADMITIDA
REBOLO GARCIA, MARIA PASTORA FHEQDS5GHF ADMITIDA
DELGADO IGLESIAS, MARIA ANTONIA FHEQD ] THE ADMITIDA
SANCHEZ MORENO, MARIA ISABEL OO HH ADMITIDA
FRANCO PELAYO, MARIA DE LA LUZ HRE5044%% EXCLUIDA
HIDALGO SANTIAGO, MARIA MERCEDES | ###5933%% ADMITIDA
YERGA HIDALGO, MERCEDES HE3 5 ADMITIDA
SANTOS MARQUEZ, PASTORA HHHTQRFHE ADMITIDA
DOMINGUEZ GIL, YOLANDA HHREGTS0%* ADMITIDA

Tercero.- Aprobar el nombramiento del Tribunal de Seleccién, que regird el
proceso selectivo de laconvocatoriaexcepcional de empleo piblico de estabilizacion,
para la reduccion de la temporalidad en la Entidad Local Auténoma de Facinas a
cubrir por el sistema de concurso-oposicion, que estara formado por las siguientes
personas:

PRESIDENTE.

Titular: Juan Atalaya Blanco, persona funcionaria publica con la titulacién o
especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.
Suplente: Inmaculada Sena Serrano, persona funcionaria ptiblica con la titulacion o
especializacién igual o superior a la exigida en la convocatoria.
VOCAL 1°.
Titular: Francisca Aranda Avilés, persona funcionaria piblica con la titulacion o
especializacién igual o superior a la exigida en la convocatoria.
Suplente: Gonzalo Aragiiez Peldez, persona funcionaria ptiblica con la titulacién o
especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.
VOCAL 2°.
Titular: José Luis Navarro Castilla, persona funcionaria ptblica con la titulaciéon o
especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.
Suplente: Marfa José Lara Santos , persona funcionaria ptblica con la titulacién o
especializacién igual o superior a la exigida en la convocatoria.
VOCAL 3°.
Titular: Fernando Sena Mesa, persona funcionaria piblica con la titulacién o
especializacién igual o superior a la exigida en la convocatoria.
Suplente: Pedro Martin Pérez, persona funcionaria ptblica con la titulacién o
especializacién igual o superior a la exigida en la convocatoria.
VOCAL 4°.
Titular: Carlos Rodriguez Alba, persona funcionaria ptblica con la titulacién o
especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.
Suplente: Manuel Ferndndez Rubio, persona funcionaria publica con la titulacién o
especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.

SECRETARIO: Quien ostente la Secretarfa de la Corporacion, pudiendo
designar para el cargo a quien ostente la Vicesecretarfa de la Corporacion u otro
funcionario o funcionaria de carrera de la misma, con voz y sin voto.

Cuarto. - Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablon de Anuncios de la sede electronica y en la pagina Web municipal(apartado
“Informacién Piblica/ELA FACINAS”).

Quinto.- Dar cuenta a la Junta Vecinal de la presente Resolucion.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento en Facinas, a la fecha
indicada en la firma electrénica.

15 de febrero de 2024. EL PRESIDENTE, Fdo.: Cristébal J. Iglesias
Campos. EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL., Fdo.: Francisco Javier Ochoa
Caro. N°26.092

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

Se hace saber que en sesion de la Junta de Gobierno Local celebrada con
cardcter extraordinario el dia 30 de octubre de 2023, se aprobd inicialmente el Plan
de Movilidad Urbana Sostenible de La Linea de la Concepcidn, redactado por la
Delegacion de Movilidad Urbana, previo contrato de servicios externos de redaccién
de PMUS, fechado el 23/10/2023.

Publicado el citado acuerdo de la Junta de Gobierno Local en el Boletin
Oficial delaProvinciade Cadiznim.219,de fecha 17 de noviembre de 2023,y asimismo
en el Tabl6n de Edictos de este Excmo. Ayuntamiento, en su Tablon electrénico de
Anuncios y Edictos y en el Portal de Transparencia (www.lalinea.es), incluyendo el
expediente completo, al objeto de que durante el plazo de 30 dias hdbiles, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el B.O.P., los interesados pudieran
presentar las reclamaciones y sugerencias que consideraran oportunas.

No habiéndose presentado alegacién alguna al citado acuerdo en el periodo
de exposicion publica, de conformidad con lo expuesto en el punto Segundo del
mismo, se entiende aprobado definitivamente, entrando en vigor al dia siguiente al de
su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

El texto integro del Plan de Movilidad Urbana Sostenible de La Linea de
la Concepcidn esté publicado en el Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento
(www.lalinea.es), en planes y programas anuales y plurianuales, dentro del apartado
de Informacidn institucional, organizativa y de planificacion.

Contraeste acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 15/2/24. EL ALCALDE, Fdo.: José Juan
Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo.: Carmen Rocio Ramirez
Bernal.

N°26.198

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL EN
EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad
expediente de modificacion de la de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
ocupacion del dominio publico con materiales de obra, que se detalla a continuacién,
el Pleno de esta Entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 15 de febrero del
2024, acordd la aprobacion provisional de la referida modificacion de la ordenanza
fiscal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto enel articulo 17.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion puiblica por el plazo de
treinta dfas a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial delaProvincia, para que las personas interesadas puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de cualquier persona interesada en la pagina
web de esta entidad.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Espera a 16/02/24. LA ALCALDESA PRESIDENTA, Tamara Lozano
Muiioz. Firmado.

N°26.257

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

Con fecha 6 de febrero de 2024 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado Decreto,
inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 00380/2024, del siguiente
tenor literal:

“Vistas las Bases para la seleccién de funcionario de carrera, de una
plaza de TAE Asesor Juridico, las cuales fueron aprobadas por Resolucién de esta
Alcaldia n.” 929/23, de 11 de marzo, publicadas integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, n® 58, de 28 de marzo de 2023 y en el BOJA n.* 127,de 5 de
julio de 2023.

Visto Decreto de laAlcaldia Presidencian.’ 3440/2023,de 25 de septiembre,
por el que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos a dicha convocatoria,
asi como la composicion de los miembros del Tribunal de seleccién.

Visto que en fecha 31 de enero de 2024 ha causado baja en esta
Administracién el presidente titular de dicho Tribunal de seleccién D. Vicente Lara
Batlleria, con motivo del pase a situacion de jubilacién ordinaria, por lo que no
puede formar parte del mismo al no reunir los requisitos para poder formar parte
del tribunal, ya que con la jubilacién pierde la condicién de funcionario, de acuerdo
con el art. 63 del TREBEP.

Resultando que en la composicién del Tribunal se velard por el principio de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd a la paridad entre mujer y
hombre, debiendo poseer estos un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al
exigidoparael ingresoenla plazaconvocaday adecuadaal drea de conocimiento necesaria
para poder evaluar a los/las aspirantes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60
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del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en el articulo 11 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; y en el articulo 4.¢) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Considerando Informe de la Letrada de la Oficina de Personal, de 6 de
febrero de 2024.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a

RESOLVER:

Primero.- Modificar la composicién de los miembros que forman parte del
tribunal de seleccion en la convocatoria de la plaza de Asesor Juridico, nombrado por
la Alcaldfa Presidencia en Decreto n.° 3440/2023, de 25 de septiembre, por los motivos
que son de ver en la parte expositiva de la presente Resolucion y que se dan aqui por
reproducidos en su integridad, concretdndose en la forma que se indica:

Presidente: Diia. Belén Rodriguez-Brioso Ramos, suplente Dfia. Rocio
Pilar Almagro Garcia

Secretaria: Diia. Carmen Rocio Ramirez Bernal, suplente, Dfia. Sonia R.
Rey Séanchez

Vocales:

D. Javier Montserrat Gomez, suplente Diia. Enriqueta Diaz Muiioz

Diia. Alicia Gonzalez Wandossell, suplente D. Marcos Aurelio Martinez Jiménez
Diia. Rosa Pérez Villalta, suplente D. Jorge Caceres Pérez

D. Sergio Gémez De Cdzar, suplente Dila. Ana Patricia Pérez Paredes.

Segundo.- Notificar la presente Resolucion a los interesados y publicar en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se
celebre de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcién a 16/02/24. ELALCALDE, Fdo.: José Juan
Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo.: Carmen Rocio Ramirez
Bernal.

N°26.267

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL EN
EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad
expediente de modificacion de la de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
expedicion de licencias urbanisticas, apertura de establecimientos, declaracion de
régimen de fuera de ordenacion y expedicion de otros documentos relacionados
con el urbanismo, que se detalla a continuacion, el Pleno de esta Entidad, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 15 de febrero del 2024, acordd la aprobacién provisional
de la referida modificacion de la ordenanza fiscal.

Y encumplimiento de lodispuestoenel articulo 17.2 del Texto Refundidode
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dfas a contar desde el dfa siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, paraque las personas interesadas puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo,estard adisposicién de cualquier persona interesadaen la pdgina
web de esta entidad.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Espera a 16/02/24. LA ALCALDESA PRESIDENTA, Tamara Lozano
Mufioz. Firmado.

N°26.304

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTADEFINITIVADEADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARALAS PRUEBAS DE
SELECTIVAS EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

DE DOS PLAZAS DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL

Confecha | de febrerode 2024 el Sr. Alcalde-Presidente hadictado Decreto,
inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldfa al niimero 00341/2024, del siguiente
tenor literal:

“”Visto Decreto de Alcaldia n.° 4427/23, de 5 de Diciembre, aprobando
listado provisional de admitido y excluidos para laseleccion de funcionario de carrera, de
dos plazas de subinspector de la Policia local descuerdo con laOEP 2021 de este Excmo
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, pertenecientes a la escala Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales , mediante el sistema de concurso-oposicion
, en turno de promocion interna, las cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta
Alcaldia n.° 4982/22 de 28 de Diciembre de 2022.

Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones, se considera oportuno
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base quinta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos
para las pruebas de seleccion de dos plazas de Subinspector de la Policia Local ,
pertenecientes a la escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales ,
mediante el sistema de concurso-oposicion , en turno de promocién interna.

Admitidos:

Daniel Garcia Lopez, ***5186%*
José Antonio Sénchez Garcfa, ***5059%*

Excluidos : Ninguno

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, y en la pdgina web corporativa (www.lalinea.es).

Tercero.- Comunicar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
concretamente, el concurso, el dia 6 de Marzo, a las 8.30 horas, en la Sala de Juntas
del Excmo. Ayuntamiento.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 05/02/24. ELALCALDE, Fdo.: José Juan
Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo.: Carmen Rocio Ramirez
Bernal.

N° 30.149

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LAS PRUEBAS DE
SELECTIVAS EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE
CUATRO PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICfA, LOCAL, MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION, EN TURNO DE PROMOCION INTERNA

Confecha 1 de febrerode 2024 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado Decreto,
inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 00354/2024, del siguiente
tenor literal:

“”Visto Decreto de Alcaldia n.® 4430/23, de 5 de Diciembre, aprobando
listado provisional de admitido y excluidos para la seleccion de funcionario de carrera,
de cuatro plazas de Oficial de 1a Policia Local , pertenecientes a la escala Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales , mediante el sistema de concurso-oposicién
,en turno de promocion interna, las cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta
Alcaldia n.° 1496/22 de 20 de Abril de 2022.

Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones, se considera oportuno
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base quinta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobarlasiguiente listadefinitiva de admitidos y excluidos para
las pruebas de seleccién de cuatro plazas de Oficial de 1a Policia Local , pertenecientes a
laescala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales , mediante el sistema
de concurso-oposicién , en turno de promocion interna.

Admitidos
-Ramoén Aguirre Escobar FE]530%*
-Ruben Arroyo Pescada RS 88*F
-Jose Antonio Marti Mufloz de Arenillas EETH] 6F*
-Francisco Jestis Martinez Montero *EE5006%*
-Alberto Pavon Chacon RS 4%
-Carlos Dario Pérez Romero FEES4DIHE
-Esther Requena Garcia FRES554%%

Excluidos :

Ninguno

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Tercero.- Comunicar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
concretamente, el concurso, el dia 6 de Marzo, a las 9.00 horas, en la Sala de Juntas
del Excmo Ayuntamiento.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.””

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 5 de febrero de 2024. EL ALCALDE.
Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen
Rocio Ramirez Bernal. N°30.401
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’ 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.IG.: 1102044420220000673. Procedimiento: Despidos / Ceses en
general 231/2022. Negociado: 7. Materia; Despido. De: JUAN CARLOS TUBIO
BOCALANDRO. Abogado/a: JAIME SUAREZ OCANA. Contra: GAS TO MOVE
TRANSPORT SOLUTIONS, S.L.

Letradade la Administracién de Justicia D." Patricia Orellana Andrade hago
saber:

Que en los autos DSP 231/2022 que se tramitan en este érgano judicial, se
ha acordado:

- Notificar a GAS TO MOVE TRANSPORT SOLUTIONS S.L., por medio de edicto,
el/la Sentencia Ntim.40/2024, dictado/a en dicho proceso cuya copia se encuentra a su
disposicidn en esta oficina judicial,donde podrd tener conocimiento integro de lamisma.
AUTOS NUM. 231/22

SENTENCIA NUM. 40/24

En Jerez de la Frontera, a siete de febrero del dos mil veinticuatro.

LaILMA. SRA. DONA MARIA DE LA SOLEDAD ORTEGA UGENA,
MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 de JEREZ DE LA
FRONTERA, tras haber visto los presentes autos sobre DESPIDO-CANTIDAD
seguidos a instancia de DON JUAN CARLOS TUBIO BOCALANDRO contra GAS
TO MOVE TRANSPORT SOLUTION SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA
SALARIAL,EN NOMBRE DE SUMAIJESTAD ELREY, ha pronunciado la siguiente

FALLO

Que estimando la accién de despido de la demanda formulada por DON
JUAN CARLOS TUBIO BOCALANDRO contra GAS TO MOPVE TRANSPORT
SOLUTION SL,emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, debo declarar y
declarolaimprocedencia del despido acordado por lademandada, se tiene por efectuada
laopcionde indemnizarefectuada porel FOGASA ,condenando alaempresademandada
a que abone al actor una indemnizacién de 3.736,27 €, declardndose expresamente
extinguida la relacion laboral con fecha del despido.

Y estimando la prescripcion de la reclamacién del mes de Enero 2020,
y estimando parcialmente la reclamacion de cantidad debo condenar y condeno a la
empresa al abono de 97'52 €, mds el 10 % de interés de mora.

Todo ello sin pronunciamiento para el FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma no es
firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo de los
CINCO dias siguientes a la notificacion de esta resolucion, bastando para ello la mera
manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita debera, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero en el Banco
de Santander n® 1256 0000 65 0231 22, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacién mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo, deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 € en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION -- Se procede a publicar la sentencia dictada por S.S* Ilma.
D* M? Soledad Ortega Ugena en el dia de la fecha. Doy fe.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a GAS TO MOVE TRANSPORT
SOLUTIONS S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de/l .

En Jerez De La Frontera, a 8/2/24. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA, PATRICIA ORELLANA ANDRADE. Firmado.

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.

N°24.449

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Juicio sobre delitos leves 211/2023. Negociado: CH. N°
Rg.: 317/2023. N.I.G.: 1102043220234000015. De: EMILIO NAVARRO ROSADO.
Contra: RICARDO FRANCISCO REAL FIGUEROA.

DNA. MARfA DE LOS SANTOS BERNAL RUIZ LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio sobre Delitos Leves n° 211/2023 se ha dictado la presente
sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

Juzgado de Instruccién n.° 3 Jerez de la Frontera
Juicio Por delito Leve 211/2023
SENTENCIA 348/2023

En Jerez de la Frontera, a 9 de noviembre de 2023.

Vistos por laIltma. Sra. Diia. Marfa del Mar Delgado Pedrajas, Magistrada-
Juez del Juzgado de Instruccién Nim. TRES de los de esta Ciudad y su Partido, los
presentes autos de juicio de delito leve 211/23, seguidos por delito leve de Hurto,
apareciendo como denunciante Emilio Navarro Rosado y como denunciado Ricardo
Francisco Real Figueroa, cuyas demds circunstancias personales constan en autos,
dicté en nombre de S.M el Rey, la presente resolucion:

FALLO

Que debo absolver y absuelvo a Ricardo Francisco Real Figueroa de los
hechos a que se referfa el presente juicio con imposicion de las costas de oficio.

Asi por esta mi sentencia, contra la que se podré interponer recurso de
apelacién en el plazo de cinco dias siguientes al de su notificacién, y de la que se
expedird certificacién que se unird a los autos, lo pronuncio, mando y firmo. E/.

PUBLICACION: Leida y publicada fue la anterior sentencia por la Sra.
Juez que la dictd, estando celebrando audiencia publica en el dia de su fecha. Doy fe.-

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a RICARDO
FRANCISCOREALFIGUEROA, actualmente paradero desconocido, y su publicacién
en el Boletin Oficial de, expido la presente en JEREZ DE LA FRONTERA a once de
enero de dos mil veinticuatro )

) 11/01/2024. LALETRADA DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA,
MARIA DE LOS SANTOS BERNAL RUIZ. Firmado.

“En relaci6n a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”. N°26.277

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES COSTA NOROESTE DE CADIZ
ROTA

Acordado por laJunta de Gobierno de esta Comunidad, en sesion celebrada
el dia 26 de enero de 2023, al punto 4° del Orden del Dia, se convoca a la Asamblea
General de Comuneros en sesion Ordinaria a celebrar el dia 21 de Marzo de 2.024,
alas 17:30 horas en primera convocatoria y a las 18:00 horas en segunda, en la sede
social de esta Comunidad de Regantes, sita en la calle Juan Ramoén Jiménez n°® 5 de
Rota, para tratar el siguiente Orden del Dfa:

1°.- Nombramiento de tres comuneros para la redaccion y aprobacion del
Acta de la Asamblea que se celebra.

2°- Estudio y aprobacion, en su caso, de las cuentas relativas al ejercicio 2023.

3°.- Estudio y aprobacion, en su caso, de la memoria técnica relativa al
ejercicio 2023.

4°.- Proyecto de modernizacién y sustitucién de la media tensién de las
E.B. de la Comunidad de Regantes

5°.- Proyecto y aprobacién de planta fotovoltaica y terrenos en E.B. El
Portal

6°.- Ruegos y preguntas.

DEBERA LLEVAR CONSIGO A LA ASAMBLEA EL D.N.I. Asimismo
se informa que aquella persona que desee delegar su representacion en otro comunero
0, por excepcion, a favor de su conyuge o hijos, al no poder asistir a la reunién debera
conferirla por escrito, firmando el titular y el autorizado, y entregandola antes del
comienzode laAsambleaal Secretario de esta Comunidad de Regantes para su bastanteo.
Asimismo se informa que ningtin comunero podré ostentar mas de un representacion.
Para acreditarse, entrega de votos y el bastanteo de las representaciones el Secretario
estard a su disposicion desde las 17:00 horas hasta el comienzo de la Asamblea, una
vez comenzada ésta no se acreditard a nadie mds.

Todos los expedientes que figuran en los puntos del Orden del Dia estardan
a la vista desde el momento de la convocatoria hasta el dia de la celebracién en la
Secretarfa de la Comunidad.

Se advierte que de no concurrir la presentacion de la mayorfa absoluta de
los votos comunitarios en primera convocatoria, se celebrard la Asamblea en segunda
convocatoria, siendo en ésta vélidos los acuerdos adoptados cual sea el nimero de
votos concurrentes.

Rota, 26 de enero de 2.024. V°B® EL PRESIDENTE, Fdo.: Manuel Siles
Jaén. EL SECRETARIO, Fdo.: Manuel Salas Garcia. N°22.946
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