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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
MOVILIDAD Y AGENDA URBANA
DIRECCION GENERAL DEL SECTOR FERROVIARIO
MADRID

Resolucién de la Direccién General del Sector Ferroviario por laque se abre
Informacion Piblica y se convoca a los propietarios de los bienes y derechos afectados
al levantamiento de las actas previas correspondientes al Expediente de Expropiacion
Forzosa 315ADIF2398 motivado por las obras del “Proyecto constructivo para la
renovacion de via, actuaciones puntuales en infraestructura y adaptacion de galibo de
pasos superiores del tramo Bobadilla — Ronda, p k. 26+500 a p k. 69+583 de la linea
Bobadilla - Algeciras” en los términos municipales de Campillos, Teba, Almargen,
Cafiete la Real, Ronda (Mélaga) y Setenil de las Bodegas (Cadiz).

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, el 27 de diciembre de
2023 insta la incoacién del expediente de expropiacion forzosa para disponer de los
terrenos necesarios para la ejecucion de las obras del Proyecto de referencia, aprobado
el 28 de noviembre de 2022.

Dicha aprobacién conlleva la declaracién de utilidad ptiblica o interés social,
la necesidad de ocupacion de los bienes afectados y la declaracién de urgencia de la
misma (Ley 38/2015, de 29 de septiembre del Sector Ferroviario), siendo por tanto de
aplicacion los preceptos contenidos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa
de 16 de diciembre de 1954 y concordantes del Reglamento de 26 de abril de 1957.

En su virtud, esta Direccion General del Sector Ferroviario ha resuelto
abrir informacién publica durante un plazo de 15 (quince) dias hébiles, contados en
la forma dispuesta en el articulo 17 del Reglamento de 26 de abril de 1957, para que
los titulares de los bienes y derechos afectados y todas las demds personas o entidades
interesadas, puedan formular por escrito ante este Departamento las alegaciones que
consideren oportunas, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Expropiacién Forzosa
y en el articulo 56 de su Reglamento de desarrollo.

Se podré consultar el Anejo de Expropiaciones en la sede del Ministerio de
Transportes y Movilidad Sostenible, Secretarfa de Estado de Transportes y Movilidad
Sostenible, Secretarfa General de Transporte Terrestre, Direccion General del Sector
Ferroviario, Division de Expropiaciones Ferroviarias, Paseo de la Castellana 67,28071
Madrid; en ADIF-Alta Velocidad, Subdireccion de Expropiaciones, Avda. Pio XII, 110
(Caracola n® 18), 28036 Madrid; en los respectivos Ayuntamientos y Subdelegaciones
o Delegaciones del Gobierno afectados. Ademds, podrd consultarse el Anejo de
Expropiaciones via web en el apartado de Ministerio/Participacién Publica de la web
del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible (www.mitma.es) y en el apartado
de Informacidén Publica del Portal de Transparencia de 1a web de ADIF (www.adif es).

Del mismo modo, se resuelve convocar a los propietarios de los bienes y
derechos afectados al levantamiento de las actas previas a la ocupacion en el lugar que
el Ayuntamiento habilite a los efectos, en los dias y horas que se indican a continuacion.

Esta publicacion servird de notificacion para los interesados desconocidos
o de ignorado domicilio a los efectos prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

No obstante, se convocara a los interesados al acto del levantamiento de
las actas previas, mediante citacién individual.

TERMINO MUNICIPAL DE CANETE LA REAL
3 . . Fecha/
Poligono Superficie Lo . Ocupacion aI
Finca /Ref  |Parcela Titular Actual Domicilio Parcela EXPE(I)\[/}?;CIOH Serv(llti/[uzr)nbre Temporal Tlitlu]rSagZi Pl;i:\f?aflc\tefa
Catastral (M?) (M?) 0 S
cupacion
< . AV de la Constitucién 5 Es: 1
Y¥-29.0350-0002-Co0| 40 | 17 [PenalverRodriguez-Acosta, fp. 5"py. g 788184 | 0 0 274 | Rustico [0-03-2024/
Francisco Miguel 13:30
18001 Granada
. CL Alamos 14 . ]20-03-2024 /
Y-29.0350-0003-C00| 40 16  [Serrano Olid, Rafael 29330 Almargen (Mélaga) 156647 0 0 5604 | Rustico 16:30
Los Ranchos Agropecuaria  |CR El Saucejo .. |20-03-2024 /
Y-29.0350-0004-C00| 40 18 SL 29330 Almargen (Mélaga) 759665 0 0 82 Rustico 09:00
Los Ranchos Agropecuaria  |CR El Saucejo .. ]20-03-2024 /
Y-29.0350-0054-C00| 39 4 SL 29330 Almargen (Mlaga) 310086 953 0 4263 | Ristico 09:00
Los Ranchos Agropecuaria  |CR El Saucejo . . [20-03-2024 /
Y-29.0350-0057-C00| 39 9 SL 29330 Almargen (Mlaga) 425278 199 0 1373 | Rdstico 09:00
CL Ronda 20
CL Arcéngeles 49 Es:2 PL:00
Septilveda Vicario, Pilar;  |[-oA!
P PO > . |CL Jorge Manrique 4 Es:2
Gonzalez Sepilveda, Marfa P1:02 Pe:l 20-03-2024 /
Y-29.0350-0058-C00| 30 20 [Francisca; ) o 47191 614 0 2385 | Rustico )
) . 11692 Setenil de las Bodegas 17:15
Gonzilez Sepiilveda, (Cédiz)
Remedios 29018 Mdlaga
41500 Alcald de Guadaira
(Sevilla)
Carrillo de Mendoza Pérez de|CL San Salvador 5 .. |20-03-2024 /
Y-29.0350-0060-C00| 55 4 Guzmén, Juan (Herederos de)|41013 Sevilla 23828 0 0 236 [ Ristico 09:00
Gil Palop, Concepcion CLMarquésde Larios 6 P1:4 Pt:01 . . [20-03-2024 /
Y-29.0350-0101 7 68 (Herederos de) 29005 Mélaga 31497 24 0 31 Rustico 16:30
. . CL Cortina de la Estacion 12 .. ]20-03-2024 /
Y-29.0350-0102 40 24 |Serrano Olid, Antonio 29330 Almargen (Mélaga) 332011 0 0 4364 | Rustico 17:15
Garcia Fernandez, Juan PZ Maria Auxiliadora 27 .. 120-03-2024 /
V2903500103 |40 )3 fypodesto 29330 Almargen (Mlaga) | 240 [ 0 0 1665 | Rustico {7775
Garcia Ferndndez, Juan PZ Maria Auxiliadora 27 . . ]20-03-2024 /
Y-29.0350-0104 40 15 Modesto 29330 Almargen (Mlaga) 303512 67 0 2296 | Rustico 11:15
Carrillo de Mendoza Pérez de|CL San Salvador 5 .. |20-03-2024 /
¥-25.0330-0105 29 2 Guzman, Juan (Herederos de){41013 Sevilla 30974 250 0 412 Ristico 09:00
Ministerio para la Transicion
. PZ San Juan de la Cruz 10 . 120-03-2024 /
Y-29.0350-0106 55 9010 Ecologlc,a y el Reto 28003 Madrid 475 0 0 295 Rustico 18:00
Demogréfico
. . AV San Isidro 2 Es:1 P1:05 Pt:D .. |20-03-2024 /
Y-29.0350-0107 8 5 |Romero Fernandez, Julia 29018 Mélaga 14946 181 0 378 Riistico 13:30
CL Pedro Gémez Chaix 5 Es:2
Fernandez Guerrero PLOI PLA
Gregorio: ’ CL Francisco Tomds y Valient 1
Femnnde; Gueren, oL Moltvent 17 el PLO P12 20-03-2024 /
Y-29.0350-0108 8 6 |Cayetano; 0 A DT ’ 22739 0 0 586 | Ristico .
p . . |CL Pelayo 1 P1:04 Pt:B 10:30
Fernandez Guerrero, Elvira; .
p 29007 Mélaga
Fernandez Guerrero, il
Milagros 29010 Mdlaga
03140 Guardamar del Segural
(Alicante)
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Poligono Superficie Ocupacién aI Fecha/
. . - [Expropiacion|Servidumbre Naturaleza| Hora Actas
Finca /Ref  |Parcela Titular Actual Domicilio Parcela (M2) M) Temporal del Bien | Previas A La
Catastral (M?) (M2) 0 S
cupacion
Junta de Andalucia
Consejeria de la Presidencia, |Palacio de San Telmo, PS de 20-03-2024 /
Y-29.0350-0109 7 9023 |Interior, Dialogo Roma, S/N 3068 0 0 18 Riistico 18:00
Social y Simplificacion 41001 Sevilla ’
Administrativa
Gestiones y Desarrollos CL Juan Esplandiu 11 .. ]20-03-2024 /
¥-29.0350-0110 8 8 Patrimoniales 28007 Madrid 12450 122 0 315 Rustico 12:00
CL Albéniz 8 Es:4I P1.Z . 120-03-2024 /
Y-29.0350-0111 8 7 |Guerrero Verdugo, Carlos 48903 Barakaldo (Vizcaya) 3311 32 0 41 Rustico 12:45
Junta de Andalucia
Consejeria de la Presidencia, . .
¥290350-0112 | 7 | 9014 [Interior, Dialogo Palacio de San Telmo, PS de] 5307 | 5 0 9 | Rstico |20-03:2024/
. L8 . Roma, S/N 41001 Sevilla 18:00
Social y Simplificacion
Administrativa
Los Ranchos Agropecuaria  |CR El Saucejo . . 20-03-2024 /
Y-29.0350-0113 39 14 SL 29330 Almargen (Mélaga) 135277 0 0 2141 | Rstico 09:00
CL Juan de Toro 26 Es:01 P1:00
. . Pt:01
oy s bl e
(Herederos d;:)' CL Juan de Toro 26 Es:01 P1:00 20-03-2024 /
Y-29.0350-0114 39 13 p . |pt:02 178780 0 0 903 Rustico )
Serrano Gonzilez, Francisco; ) 12:00
) .~ 7|CL Menéndez Pelayo 8
Serrano Gonzilez Antonio; .
Serrano Gonzilez, Miguel CL Magnolia 16
Vg 29330 Almargen
29200 Antequera (Malaga)
. CL Alamos 14 . ]20-03-2024 /
Y-29.0350-0115 40 23 [Serrano Olid, Rafael 29330 Almargen (Mélaga) 332664 0 0 5844 | Ristico 16:30
¥-290350-0116 | 40 [ 9001 [Desconocido Desconocido 1584 0 0 406 | Riistico 20‘?38‘%%24 /
PD Juan de la Madre Poligono 20-03-2024 /
Y-29.0350-0117 40 4 |Fernandez Torres, Aurora 35 Parcela 3 2710 0 0 92 Rustico |7 1 6-' 30
29340 Caiiete la Real (Mdlaga) )
Fernandez Garcia, Amparo  |CL Juan de Toro 17 . . |20-03-2024 /
Y-290350-0118 |40 | 7 | Herederos de) 29330 Almargen (Mlaga) 23268 0 0 666 | Rustico |™ 19 45
Fernandez Garcia, Amparo  |CL Juan de Toro 17 . . |20-03-2024 /
Y-290350-0119 |40 |5 | erederos de) 29330 Almargen (Mlaga) 30074 0 0 64 | Ristico [* 9.4
Garcia Torres, Juan CL Muelle 34 . . |20-03-2024 /
Y-29.0350-0120 40 8 (Herederos de) 29330 Almargen (Mélaga) 46511 68 0 712 Rustico 11:15
Chinchurreta Guerrero, PZ Maria Auxiliadora 10 . . 120-03-2024 /
Y-29.0350-0121 40 11 Andrés 29330 Almargen (Malaga) 111975 397 0 2935 | Ristico 13:30
PZ Marfa Auxiliadora 14
Fernandez Romero, Julia; AV San Isidrp 2 Es:1 P1:05 Pt:D
Romero Ferndndez, Julia; CL Edificio Abaco 51 P1:03 Pt:F .. ]20-03-2024 /
¥-29.0350-0122 42 8 |Romero Ferndndez, Eduardo |29330 Almargen (Mdlaga) 1192461 K 0 2892 | Ristico 10:30
(Herederos de) 29018 Malaga
29640 Fuengirola (Mdlaga)
. . CL Atalaya 1 .. ]20-03-2024 /
Y-29.0350-0123 42 3 |Romero Lépez, Francisco 29340 Caiicte la Real (Mdlaga) 19582 64 0 1037 | Ristico 16:30
Ministerio para la Transicion
. PZ San Juan de la Cruz 10 .. ]20-03-2024 /
Y-29.0350-0124 42 9002 Ecologlc,a y el Reto 18003 Madrid 709 63 0 16 Rustico 18:00
Demogréfico
PZ Maria Auxiliadora 14
Fernandez Romero, Julia; AV San Isidrp 2 Es:1 P1:05 Pt:D
Romero Ferndndez, Julia; CL Edificio Abaco 51 P1:03 Pt:F .. 120-03-2024 /
Y-29.0350-0125 1 42 1 4 R mero Ferndndez, Eduardo [29330 Almargen (Mdlaga) 17406 |55 0 346 | Ristico |7 6.3
(Herederos de) 29018 Mdlaga
29640 Fuengirola (Malaga)
. . CL Atalaya | .. ]20-03-2024 /
Y-29.0350-0126 34 56 [Romero Lépez, Francisco 29340 Cafiete la Real (Mdlaga) 3449 0 0 4 Ristico 16:30
Junta de Andalucia
Consejeria de la Presidencia, |Palacio de San Telmo, PS de 20-03-2024 /
Y-29.0350-0127 34 9009 [Interior, Dialogo Roma, S/N 7470 0 0 83 Rustico 18:00
Social y Simplificacion 41001 Sevilla ’
Administrativa
¥-290350-0128 | 42 | 6 [Ferndndez Romero, Julia  |F% Marfa Auxiliadora 14 29330f c7¢0; | 93 0 1540 | Rastico |20-03-2024/
Almargen (Mdlaga) 10:30
Ministerio para la Transicién
e PZ San Juan de la Cruz 10 .. ]20-03-2024 /
Y-29.0350-0129 42 9004 Ecologlc/a y el Reto 28003 Madrid 6376 71 0 21 Rustico 18:00
emografico
Rivera Alvarez, Alejandro  [CJ Venta Del Ojo . . [20-03-2024 /
Y-29.0350-0130 {56114 e rederos de) 29340 Caiiete la Real (Mdlaga) | 20712 | 20 0 794 [ Ristico |75 s
. CL Alameda 91 . 120-03-2024 /
Y-29.0350-0131 56 12 |Gamarro Lopez, Carmen 29340 Caiete la Real (Mélaga) 7132 0 0 284 Rustico 11:15
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P . ) Fecha/
. Poligono . - Superficig Expropiacion|Servidumbre Ocupzcidn Naturalezal Hora Actas
Finca /Ref  [Parcela Titular Actual Domicilio Parcela M) (M2) Temporal [ 4 5 A previas A La
Catastral (M2) (M?) 0 S
cupacion
Junta de Andalucia
Consejeria de la Presidencia, |Palacio de San Telmo, PS de 20-03-2024 /
Y-29.0350-0132 32 9006 [Interior, Dialogo Roma, S/N 15765 0 0 21 Riistico 18:00
Social y Simplificacion 41001 Sevilla ’
Administrativa
Cabaiia Gil, Dolores; BR de la Atalaya . . |20-03-2024 /
¥-29.0350-0133 % 2 Valiente Martinez, Miguel 29340 Cafiete la Real (Mdlaga) 53687 0 0 866 | Rustico |7 9.9
Ministerio para la Transicion
Y-29.0350-0134 | 30 [ 9005 [Ecolgica y el Reto P an juan de la Cruz 10 10390 | 115 0 96 | Ristico [*032024/
Demogréfico )
CL Ronda 20 20-03-2024/
Y-29.0350-0135 30 21 [Sepilveda Vicario, Pilar 11692 Setenil de las Bodegas| 785219 15 0 364 Rustico 18:00
(Cadiz) ’
¥-29.0350-0136 | 55 | 5 |Jiménez Moreno, Carmen g’é%’%‘;‘gg{’;‘ia Real (Milaga) | 5213 0 0 432 | Ristico 20‘(}32‘3‘224’
Ministerio para la Transicién
Y-29.0350-0137 | 55 | 9002 [Ecolgica y el Reto P2 San juan de la Cruz 10 111 0 0 1| Rustico 038024/
Demogréfico )
Y-290350-0138 | 55 | 7 |Camillode Mendoza Pérez dely o .1vador 541013 Sevilla| 41853 0 0 1387 | Rustico [20-03-2024/
Guzmdn, Juan (Herederos de) 09:00
Y-200350-0130 | 30 | 54 [Rivera Velasco, Antonia g’&%’lg‘ge‘lt’e“ia Real (Milaga) | 26811 | 370 0 1237 | Ristico 20'(;36'%%24/
Carrillo De Mendoza Pérez 20-03-2024 /
Y-29.0350-0140 28 30 |De Guzmdn, Juan (Herederos |CL San Salvador 541013 Sevilla] 2932505 0 0 6901 | Rustico 09:00
de) '
¥-290350-0141 | 29 | 1 [Rivera Velasco, Antonia %2141(\)41&2111{);% Real (Milaga) | 162082 | 298 0 6130 | Rstico 20‘(;36%%24/
AV Las Aguilas 85 Es: 1 P1:04
Pt:Dr
CL San Luis 20
Ruiz Gonzilez, Dolores: gtLADon Cristian 42 Es:1 PL:03
Gonzalez Fernandez, José;
Sanchez Gonzilez, Cristina; g“/ J;:l};%z?lrs(:i t1u40i((21) 35 Es:5
Gonzdlez Barquero, Maite; P1-06 Pt:A '
Gonzdler Barquero. DIEgo: oy A jhamar 3 Bs: 1 PLO3 PL:B
Gonzdler Romero, Antonio; [, d¢ 12 Constitucién 3 Es:S 20-03-2024 /
Y-29.0350-0142 8 9 p ’ * |PL:06 Pt:A 654908 3570 0 712 | Ristico )
Gonzélez Romero, Carmen; CL Martires 16 18:00
Gonzilez Morgado, Dolores PZ Marfa Auxiliadora 10
(Heregieros de)i CL Montevideo 18
Gonzélez Fernandez, 28044 Madrid
Catalina; 18140 La Zubia (Granada)
Gonzélez Fernandez, 29007 Milaga
Virtudes (Herederos de) 59330 Almaf;’gen (Milaga)
18014 Granada
18005 Granada
41013 Sevilla
Ministerio para la Transicion
Y:290350-0143 | 8 | 9005 [Ecolgicay el Reto b2 San Juan dela Cruz 1028003 yg15 | 943 0 28 | Rustico [3 5024/
Demogréfico ’
CL San Luis 20
CL Don Cristian 42 Es:1 P1:03
Pt:A
Gonzailez Fernandez, José;
Sanchez Gonzélez, Cristina; g“/ Jg:q;%};?qu?i tluti((gl) 35 Es:5
Gonzdlez Barquero, Maite; P1-06 Pt:A ’ o
Gonzdlez Barquero, Diego; |y ajpamar 3 Es:1 PL:03 PLB
GOHZ%ICZ Romero, Juan; . |AV de la Constitucién 3 Es:5
Gonzailez Romero, Antonio; P1-06 Pt:A
Gonzilez Romero, Carmen; ’ : P .
Y-200350-0144 | 8 1 |Gonzdlez Morgado, Catalina gi 545;311?231368 EsIPLOIPEB( 503 | 3979 0 884 | Rastico |2 2074/
(Herederos de); PZ Maria Auxiliadora 10
Gonzalez Morgado, Dolores CL Montevideo 18
(Herederos de); 18140 La Zubia (Granada)
Gonzalez Fernandez, 29007 Mélaga
Caialing, 29330 Almargen (Mlaga)
Gonzalez Fernandez, 18014 Granada
Virtudes (Herederos de) 18005 Granada
28024 Madrid
41013 Sevilla
Ministerio para la Transicion
. PZ San Juan de la Cruz 10 . 120-03-2024 /
Y-29.0350-0145 8 9003 |Ecoldgica y el Reto . . 12586 3950 0 40 Rustico )
Demogrfico 28003 Madrid (Madrid) 18:00
¥-2003500146 | 9 | 7 |Barquero Lora, Isabel g;giﬂfﬁfﬁﬁh‘”g‘;ﬁ; 293401 407 607 0 0 |Rstico 20‘%39‘,(2)%24/
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. . . Fecha/
Poligono Superficie N . Ocupacion J
Finca /Ref  |Parcela Titular Actual Domicilio Parcela ExpropiacionServidumbre Temporal Natura!ez Hora Actas
(M2) (M?) del Bien |Previas A La
Catastral (M2 (M?) 0 S
cupacion
¥-200350-0147 | 9 [ 9008 [Desconocido Desconocido 512 | 1185 0 86 | Riistico 20‘0138‘,%)%24/
CL Cardenal Espinola 3 29340 .. ]20-03-2024 /
Y-29.0350-0148 9 6  |Barquero Lora, Isabel Cafiete la Real (Mdlaga) 25646 704 0 834 Ristico 09:00
Comino Ortega, Marfa
¥-2903500149 | 9 | 82 |Carmen; CLCalzada 10— 15372 | 1268 0 664 | Ristico |20°03-2024/
( 41650 EI Saucejo (Sevilla) 09:45
Barquero Ayala Andrés
CL Cardenal Espinola 3 .. ]20-03-2024 /
Y-29.0350-0150 9 8  |Barquero Lora, Isabel 29340 Caiiete la Real (Mdlaga) 118107 1783 0 1087 | Rustico 09:00
¥-290350-0151 | 7 | 9011 [Desconocido Desconocido 3308 0 0 21| Riistico 20‘?%‘%%24/
Los Ranchos Agropecuaria  |CR El Saucejo . . 20-03-2024 /
Y-29.0350-0152 39 5 SL 29330 Almargen (Mlaga) 41480 0 0 463 Rstico 09:00
Los Ranchos Agropecuaria  |CR El Saucejo . . [20-03-2024 /
Y-29.0350-0153 39 3 SL 29330 Almargen (Mlaga) 340085 13 0 3721 | Ristico 09:00
BR Barriada Atalaya
. . . CL Francisco de Goya y Lucie 2
2903500154 | 56 | g [pelrdn Marthe, sabel: g, pros prp ngss | 0 0 487 | Rustico 203504
’ 29340 Caiiete la Real (Malaga) ’
29400 Ronda (Mdlaga)
Ministerio para la Transicion
Y-29.0350-0155 | 56 | 9001 [Ecolgicay el Reto PZ San Juan dela Cruz 1028003 7 0 0 98 | Rastico |F0-03:2024/
p Madrid 18:00
Demogréfico
p . p . |CLMontecorto 1 Es:1 P1:03 Pt:29 .. |20-03-2024 /
Y-29.0350-0156 56 7  |Ferndndez Rivera, José Maria 29400 Ronda (Mdlaga) 27559 0 0 212 Ristico 18:00
¥-290350-0157 | 39 [ 9009 [Desconocido Desconocido 4337 0 0 74 | Ristico 20‘({%‘_%%24/
Serrano Olid, Francisco CL Martires 38 .. ]20-03-2024 /
¥-29.0350-0158 40 I (Herederos de) 29330 Almargen (Malaga) 44882 0 0 462 | Ristico 18:00
Fernandez Garcia, Aurora  |PZ Maria Auxiliadora 10 29330 .. 120-03-2024 /
Y-29.0350-0159 40 9 (Herederos de) Almargen (Mslaga) 7672 0 0 1481 | Ristico 10:30
Fernandez Garcia, Amparo  |[CL Juan de Toro 17 29330 . . 120-03-2024 /
Y-29.0350-0160 40 10 (Herederos de) Almargen (Mélaga) 8288 0 0 388 | Rastico 09:45
Ministerio para la Transicién
s PZ San Juan de la Cruz 10 .. [20-03-2024 /
Y-29.0350-0161 40 9004 Ecologlc/a y el Reto 28003 Madrid 24973 0 0 13 Rustico 18:00
emografico
PD Juan de la Madre Poligono 20-03-2024 /
Y-29.0350-0162 35 3 |Fernandez Torres, Aurora 35 Parcela 3 5047 0 0 312 Rustico 16:30
29340 Cailete la Real (Mdlaga) ’
Dominguez Gallardo, AV CaiietelaReal 129340 Cafiete . . |20-03-2024 /
Y-29.0350-0163 35 1 Manuel Jestis la Real (Milaga) 26248 0 0 136 | Rastico 09:45
Beltrdn Ramirez, Joaquin CL Queipo De Llano 4 29340 . . 20-03-2024 /
¥-29.0350-0164 42 I (Herederos de) Cafiete la Real (Malaga) 2606 0 0 287 | Ristico 09:00
. . CL Atalaya 1 . . 20-03-2024 /
Y-29.0350-0165 42 2 |Romero Lépez, Francisco 29340 Caiiete la Real (Mdlaga) 16817 96 0 612 Rustico 16:30
Agroganaderia Barquero PR La Atalaya Cortijo El Ojo .. ]20-03-2024 /
Y-29.0350-0166 | 42 |5 peni s 29340 Caiiete la Real (Mdlaga) | 208+ 0 0 77| Ristico |76 3
¥-290350-0167 | 42 | 9010 [Desconocido Desconocido 24409 0 0 36 | Riistico 20‘?%‘%%24/
. . . BR Barriada Atalaya . . 20-03-2024 /
Y-29.0350-0168 56 20 [Rivera Mordn, Alejandro 29340 Caiiete la Real (Mdlaga) 36728 0 0 1694 | Rustico 13:30
Rivera Alvarez, Alejandro  [CL Venta del Ojo . . [20-03-2024 /
Y-29.0350-0169 | 56| 22 e rederos de) 29340 Caiiete la Real (Mdlaga) | 20033 0 0 415 [ Ristico |75 s
CL Francisco de Goya y Lucie 2 20-03-2024 /
Y-29.0350-0170 56 9  |Rivera Beltran, Gonzalo Es:2 P1.03 Pt:B 8162 0 0 508 Rustico 12:45
29400 Ronda (Mélaga) ’
¥-290350-0171 | 56 | 9008 [Desconocido Desconocido 1004 0 0 219 | Réstico 20'(138‘%%24/
. ” . CL Pacifico, 54 . 120-03-2024 /
Y-29.0350-0172 56 9013 |Diputacion de Mdlaga 29004 Milaga 5267 0 0 10 Rustico 18:00
Junta de Andalucia
Consejerfa de la Presidencia, |Palacio de San Telmo, PS de 20-03-2024 /
Y-29.0350-0173 29 9001 [Interior, Dialogo Roma, S/N 11540 0 0 371 Rustico 18:00
Social y Simplificacién 41001 Sevilla ’
Administrativa
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. . . Fecha/
Poligono Superficie Lo . Ocupacion aI
Finca /Ref [Parcela Titular Actual Domicilio Parcela [ PropiacionfServidumbre)p. ) Naturalezaf Hora Actas
(M?) (M?) del Bien |Previas A La
Catastral (M?) (M?) 0 I
cupacion
CL Pedro Gémez Chaix 5 Es:2
Fernandez Guerrero PL:01 Pr:A
Gregorio: ’ CL Francisco Tomds y Valient 1
Fomnndey Guerrro, L Molivent 1 Bl P0G P12 20-03-2024 /
Y-29.0350-0174 9 5 |cayetano; 1V o8 FI PR 7606 162 0 80 | Rdstico ,
p .. |CL Pelayo 1 PL:04 Pt:B 10:30
Fernandez Guerrero, Elvira; p
p 29007 Malaga
Fernandez Guerrero, 29010 Ml
Milagros alaga
03140 Guardamar del Segural
(Alicante)
gggii}z; ﬁgggg ég?me” gi Egg SZ %gig ié 20-03-2024 /
Y-29.0350-0175 9 4 |(Herederos de); P 31785 1876 0 480 Riistico ;
. CL Martires 16 12:45
Gonzdlez Morgado, Dolores 29330 Almargen (Mlaga)
(Herederos de) 8 8
Hermanos Morgado Galiano, |CL Santa Ana 19 . . |20-03-2024 /
Y-29.0350-0176 9 3 SC 29330 Almargen (Mlaga) 29294 2966 0 1328 | Ristico 12:45
¥-200350-0177 | 9 [ 9011 [Desconocido Desconocido 77 | 14 0 49 | Ristico 20‘2%‘,(2)?)24/
. . CL Cortina de la Estacién 12 . 120-03-2024 /
Y-29.0350-0178 40 22 |Serrano Olid, Antonio 29330 Almargen (Mdlaga) 132280 0 0 355 Rustico 17:15
. CL Alamos 14 .. 120-03-2024 /
Y-29.0350-0179 40 21 |Serrano Olid, Rafael 29330 Almargen (Mlaga) 42439 0 0 127 Rustico 16:30
Y-29.0350-0180 Viade = Ipye conocido Desconocido ; 0 0 203 | Rustico [0-03-2024/
comunicacion 18:00
Ministerio para la Transicion
¥-2903500181 | 39 | 9008 [Ecolégicay el Reto PZ San Juan de la Cruz 10 1892 18 0 0 |Rstico
p 28003 Madrid
Demogrifico
Los Ranchos Agropecuaria  |CR El Saucejo . . 20-03-2024 /
Y-29.0350-0182 39 1 SL 29330 Almargen (Mdlaga) 111500 7 0 0 Rstico 09:00
gggiz}z; Mgiﬁzﬁg lézf e gi iﬁiﬁ gg %0? }; 20-03-2024 /
Y-29.0350-0183 9 1 |(Herederos de); an de Loro 3727 0 0 35 Ristico )
p CL Martires 16 12:45
Gonzilez Morgado, Dolores 29330 Almargen (Mlaga)
(Herederos de) g g
TERMINO MUNICIPAL DE RONDA
P . ) Fecha/
. Poligono . o Superficig [Expropiacion|Servidumbre Ocupacién Naturalezal Hora Actas
Finca /Ref  [Parcela Titular Actual Domicilio Parcela M) (M2) Temporal [ 45 A previas A La
Catastral (M2) (M2 0 o
cupacion
. . |CL Sevilla 5 Es:1 P1:01 Pt:03
Y290846:0101-c00[ 30 [ 10 [COT Delgaco. Ao LUSEy Sevilla 5 Escl PLO2 P12 | 38912 0 0 1124 | Rustico 19‘%39'39524/
0 gado, 29400 Ronda (Mdlaga) :
PZ Duquesa de Parcent 3 . [19-03-2024 /
Y-29.0846-0105-C00[ 28 9001 |Ayto de Ronda 29400 Ronda (Mélaga) 84453 0 0 365 Rustico 18:00
PZ Duquesa de Parcent 3 . |19-03-2024 /
Y-29.0846-0106-C00[ 30 | 9002 |Ayto de Ronda 29400 Ronda (Mélaga) 23066 0 0 48 Rustico 18:00
Peragalo Garcfa, Encarnacién|CL Maldonado 15 Pl:4 Pt:D . 119-03-2024 /
Y-29.0846-0107-C00| 30 17 (Herederos de) 78006 Madrid 218037 109 0 2092 | Ristico 16:30
CL Virgen de los Dolores 16 Es:1
Gutiérrez Calvo, Gregorio;  [L1:0) PLC 19-03-2024 /
Y-29.0846-0201 29 4 Gh‘éggﬁ; chXg’ Vf:fr‘l’tre“’ CL Marbella 3525535 889 0 11463 | Rustico [~ 175
’ 29400 Ronda (Mdlaga) ’
29611 Istin (Mélaga)
CL Virgende los Dolores 16 Es: 1
Gutiérrez Calvo, Gregorio;, PL-01 PLC 19-03-2024 /
Y-29.0846-0202 29 22 Gutiérrez Calvo. Vic egnte > |CL Marbella 190160 528 0 6333 | Riistico 115
’ 29400 Ronda (Mélaga) ’
29611 Istan (Mdlaga)
CL Virgende los Dolores 16 Es: 1
Gutiérrez Calvo, Gregorios| s 0L PEC 19-03-2024 /
Y-29.0846-0203 29 23 GutilérreZZCalvo \’/icent% ’|CL Marbella 71534 183 0 740 | Ristico 11:15
’ 29400 Ronda (Mélaga) ’
29611 Istan (Mdlaga)
CL Padre Mariano Soubiron 5
Becerra Pefia, Marfa Es:1 PLO1 POl
Inmaculada: ’ CL Padre Mariano Soubiron 5
Y-29.0846-0204 | 30 | 1 |BecerraPefia,MarfaFrancisca:|ES: L P02 PLOL _ 18184 0 0 794 | Rustico [19703-2024/
. <. |CL Mariano Soubiron 9 P1:01 09:00
Izquierdo Caballero, Jos¢; CL Padre Mari Soubi 5
Becerra Pefla, Ana Maria adre Viarano soubiron
’ Es:1 P1:03 Pt:01
29400 Ronda (Mélaga)
PZ Duquesa de Parcent 3 . 119-03-2024 /
Y-29.0846-0205 30 | 9006 [Ayto de Ronda 29400 Ronda (Mélaga) 39791 0 0 214 | Ristico 18:00
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CL Padre Mariano Soubiron 5
Becerra Pefia. Mar(. Es:1 PL:01 Pt:01
Inirclju:l?la;a'a’ aria CL Padre Mariano Soubiron 5
Y200846:0206 | 33 | 23 |BecerraPefia MarfaFranciscarf 5L PFO2PEOL L agagrs | 0 a1 | Rustico |103-2024/
. <. |CL Mariano Soubiron 9 P1:01 09:00
Izquierdo Caballero, José; . .
Becerra Pefia. Ana Marf CL Padre Mariano Soubiron 5
ecerra Fena, Ana Martd —ge1 pl:03 P01
29400 Ronda (Madlaga)
CL Padre Mariano Soubiron 5
Becerra Pefia, Maria Es:1 PLOL PO
Inmaculada: ’ CL Padre Mariano Soubiron 5
Y290846-0207 | 28 | 3 [BecerraPeia MariaFranciscasf 5 \PFO2PEOL ) ago73 | 68 0 250 | Rstico [1903-2024/
. <. |CL Mariano Soubiron 9 P1:01 09:00
Izquierdo Caballero, José; CL Padre Mari Soubiron 5
Becerra Pefia, Ana Marfa adre M anang Soubiron
’ Es:1 PL1:03 Pt:01
29400 Ronda (Malaga)
}ée}?rlil:no(r}l?(r)e;mlljarbiiixgaSSre AV Kansas City. Est. Santa
Y-29.0846-0208 28 40 iy =70 [ Justa s/n 5681 109 0 48 Rustico
Delegacion de Patrimonio y .
. 41007 Sevilla
Urbanismo Sur.
Ministerio para la Transicion
e PZ San Juan de la Cruz 10 .. [19-03-2024 /
Y-29.0846-0209 28 9006 Ecologlc’a y el Reto 28003 Madrid 1368 10 0 62 Rustico 18:00
Demogréfico
) PD Santa Maria 162
Alvarez Gutiérrez, Micaela; |AV Salobrefia 35 Es:1 P1:02 Pt:C P 19-03-2024 /
¥-29.0846-0210 45 92 [Castro Viazquez, Juan 29400 Ronda (Malaga) 8217 14 0 8 Riistico [ 9.9
18600 Motril (Granada)
Ministerio para la Transicion
P PZ San Juan de la Cruz 10 . [19-03-2024 /
Y-29.0846-0211 45 9001 Ecologlc/a y el Reto 28003 Madrid 2114 494 0 248 Rustico 13:00
Demogréfico
PZ Duquesa de Parcent 3 P
Y-29.0846-0212 45 | 9013 |Ayto de Ronda 29400 Ronda (Milaga) 3051 150 0 0 Rustico
Reguera Sdnchez, Miguel|CL Ermita 3 .. [19-03-2024 /
Y-29.0846-0213 29 28 Angel 29400 Ronda (Mdlaga) 2009797 74 0 3173 | Ristico 16:30
Reguera Sdnchez, Miguel|CL Ermita 4 . [19-03-2024 /
Y-29.0846-0214 29 1 Angel 29400 Ronda (Mdlaga) 383225 371 0 1453 | Ristico 16:30
Ministerio para la Transicion
P PZ San Juan de la Cruz 10 . 119-03-2024 /
Y-29.0846-0215 29 9001 Ecologlc/a y el Reto 28003 Madrid 20077 0 0 104 | Rastico 18:00
Demogrifico
Reguera Sdnchez, Miguel|CL Ermita 3 . |19-03-2024 /
Y-29.0846-0216 29 3 Angel 29400 Ronda (Mdlaga) 148723 0 0 1305 | Ristico 16:30
PZ Duquesa de Parcent 3 . |19-03-2024 /
Y-29.0846-0217 29 9003 |Ayto de Ronda 29400 Ronda (Milaga) 10202 0 0 142 Rustico 13:00
CL Virgen de los Dolores 16 Es:1
Gutiérrez Calvo, Gregorio; |F1-0d PUC 19-03-2024/
Y-29.0846-0218 29 18 Gutiérrez Calvo. Vic egnte > |CL Marbella 502298 0 0 5749 | Ristico 11:15
’ 29400 Ronda (Malaga) ’
29611 Istan (Mélaga)
PZ Duquesa de Parcent 3 .. [19-03-2024 /
Y-29.0846-0219 30 | 9008 |Ayto de Ronda 29400 Ronda (Mdlaga) 4059 0 0 15 Rustico 18:00
Delegacion Provincial de CL Compositor Lehmberg Ruiz 19-03-2024 /
Y-29.0846-0220 28 19  |Economia y Hacienda de 11 32420 605 0 579 | Rastico 18:00
Milaga, MEH 29007 Milaga )
FN Cortijo Las Monjas 104 La 19-03-2024 /
Y-29.0846-0221 30 13 [Jardines del Marbella Club SA|Parchite 1252220 584 0 2527 | Ristico 12:00
29400 Ronda (Mélaga) )
Fco Guillén Ramirez y AV Buchinguer ED Los Olivos . 119-03-2024 /
Y-29.0846-0222 30 42 asociados SL 29602 Marbella (Malaga) 149971 21 0 2890 | Rustico 10:30
. . CL Utrillas 8 . 119-03-2024 /
Y-29.0846-0223 28 33 |Regadio y ganaderia SA 28043 Madrid 42798 263 0 432 Rustico 16:30
o PJ Antoni Torrandell (Partic 2) . |19-03-2024 /
Y-29.0846-0224 30 14 |Lifedit Mallorca SLU 07012 Palma (Tlles Balears) 1704092 0 0 2779 | Ristico 12:45
gi?rliilﬁ?;em{}arbgiiﬁ;gasﬁ?re AV Kansas City. Est. Santa
Y-29.0846-0225 38 3 oy S M0 Justa s/n 27919 648 0 21 Rustico
Delegacion de Patrimonio y! .
. 41007 Sevilla
Urbanismo Sur.
Ministerio para la Transicion
Y-29.0846:0226 | 38 | 9020 [Ecolgica y el Reto PZ San Juan de la Cruz 10 45 | 22 0 297 | Rustico [19-03-2024/
P 28003 Madrid 18:00
Demogrifico
S PS Castellana 109 . |19-03-2024 /
Y-29.0846-0227 37 12 [Ministerio de Defensa 28046 Madrid 5723755 824 0 254 Rustico 18:00
Explotaciones Agricolas Los|PJCortijo El Calero apartado 119 . [19-03-2024 /
Y-29.0846-0228 38 5 Aguilarcs SA 29400 Ronda (Mélaga) 1141260 314 0 1696 | Ristico 0945
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. | Explotaciones Agricolas Los|PJ Cortijo El Calero apartado 119 . [19-03-2024 /
Y-29.0846-0229 38 4 Aguilares SA 29400 Ronda (Mélaga) 52046 377 0 656 | Ristico 09:45
Ministerio para la Transicion
Y200846-0230 | 38 | 9014 [Ecologica y el Reto PZ San Juan de la Cruz 101 49609 | 276 0 196 | Rustico |17-03-2024/
p 28003 Madrid 18:00
Demogréfico
Explotaciones Agricolas Los|PJCortijo ElCalero,apartado 119 .. [19-03-2024 /
Y-29.0846-0231 38 130 Aguilares SA 29400 Ronda (Mélaga) 231131 371 0 928 Rustico 09:45
Ministerio para la Transicion
P PZ San Juan de la Cruz 10 oo |19-03-2024 /
Y-29.0846-0232 38 9019 Ecologlc,a y el Reto 28003 Madrid 3164 146 0 63 Rustico 18:00
Demogréfico
PZ Duquesa de Parcent 3 . [19-03-2024 /
Y-29.0846-0233 46 | 9006 |Ayto de Ronda 29400 Ronda (Mélaga) 35717 0 0 70 Rustico 18:00
Explotaciones Agricolas Los|PJCortijo El Calero apartado 119 .. [19-03-2024 /
Y-29.0846-0234 46 55 Aguilarcs SA 29400 Ronda (Mélaga) 82238 0 0 5 Rustico 09:45
Explotaciones Agricolas Los|PJ Cortijo El1CaleroApartado 119 . [19-03-2024 /
Y-29.0846-0235 45 45 Aguilares SA 29400 Ronda (Mdlaga) 85359 304 0 1456 | Ristico 09:45
i AV Argentina 27 F Es:I P1:00 19-03-2024 /
Y-29.0846-0236 45 44 |Alvarez Macias, Juan José  |Pt:06 10271 0 0 455 Riistico |~ 09-_00
29400 Ronda (Mélaga) ’
LG Partido rural Santa Maria
Duarte Garcia, Sonia Belén; |Km:4,00 . 19-03-2024 /
Y-29.0846-0237 45 43 Ortega Mérquez, Bartolomé [PD Santa Marfa 9084 0 0 255 [Rstico | g 45
29400 Ronda (Malaga)
Ferndndez Gonzélez, José|PD Santa Maria, Polig 4 29400 . 119-03-2024 /
Y-29.0846-0238 45 41 Miguel Ronda (Milaga) 10054 25 0 499 | Ristico 10:30
LG Partido rural Santa Maria| 19-03-2024 /
Y-29.0846-0239 45 42 |Pérez Guzman, Maria Carmen|74 Pt:J 9961 0 0 338 Rustico 16:30
29400 Ronda (Mdlaga) )
. . PD Santa Marfa . |19-03-2024 /
Y-29.0846-0240 45 40 [Sanz Vallecillo, Domingo 29400 Ronda (Mélaga) 10177 117 0 323 Rustico 17:15
BO Cancelada P Corazon Maria 19-03-2024 /
Y-29.0846-0241 45 51 |Peiia Gil, Ana (Herederos de) [12 43724 0 0 242 | Ristico 16:30
29680 Estepona (Mélaga) '
‘ . |CL Santo Domingo Savio 15 .. [19-03-2024 /
Y-29.0846-0242 45 39 |Pacheco Lopez, Bartolomé 29400 Ronda (Mdlaga) 10614 0 0 648 Rustico 13:30
. UR Punta Chullera 44 oo |19-03-2024 /
Y-29.0846-0243 45 64 |Soto-Patoli SL 29692 Manilva (Malaga) 14503 191 0 544 | Ristico 18:00
CL Jazmines-S.J Capistrano 4 . [19-03-2024 /
Y-29.0846-0244 45 63 |Macleod, Peter 29780 Nerja (Mlaga) 6620 0 0 196 Rustico 12:45
. . PZ Andalucia 2 .. [19-03-2024 /
Y-29.0846-0245 45 52 |Becerra Gonzélez, Maria 29440 Igualeja (Mdlaga) 32483 0 0 304 Rustico 09:00
PZ Duquesa de Parcent 3 . [19-03-2024 /
Y-29.0846-0246 45 9007 |Ayto de Ronda 29400 Ronda (Mélaga) 3229 0 0 91 Rustico 18:00
Gutiérrez Rosado, Jests 19-03-2024 /
Y-29.0846-0247 45 38 |Ramon; 29400 Ronda (Mdlaga) 35031 211 0 1968 | Rustico 11:15
Rodriguez Garcia, Milagros )
PZ Reyes Catdlicos 1 Es:1 PL:01
PtP:1Z
CL Victoria Mérida y Piret 2 Es:L|
Guerrero Pérez, Rafael; P1.04 Pt:1
Ordéiiez Sierra, Carmen Rosa;JCL DR Just 55 Es:1 P1:01 Pt:01
Guerrero Ordéfiez, Rafael|CL Poeta Mufioz Rojas 39 Ur.
Héctor; Xarblanca Park L. 19-03-2024 /
Y-29.0846-0248 # 37 Guerrero Ordoflez, Irene de|PZ Reyes Catélicos 1 Es:1 PL:01 38102 210 0 662 Ristico 11:15
la Paz; Pt:DR
Guerrero Ordoflez, Roberto|29601 Marbella (Malaga)
Fernando 29004 Malaga
03007 Alicante
29602 Marbella (Malaga)
29601 Marbella (Malaga)
PR . MN Ronda . 119-03-2024 /
Y-29.0846-0249 45 76 |Martin Sdnchez, Antonio 29400 Ronda (Mdlaga) 6711 0 0 171 Rustico 13:30
Gil Hormigo, Juan;
Gil Hormigo, Inmaculada
Concepcion; . .
¥290846-0250 | 45 | 75 [Gil Hormigo, RosaMaria |y dolas Petunias-UPetunia I3) g o 0 0 572 | Rstico [1903-2024/
. (San Pedro Alcantara) 10:30
CL Doctor Rafael Gutierrez,
D18
CL Setenil, 20 P1:04
Junta de Andalucia .
"y . . |Palacio de San Telmo, PS de
Y-290846-0251 | 44 [ ooo1 |Consejeria de la Presidenciap o o 43403 | 59 0 50 | Rastico | 19032024/
Interior, Dialogo Social vy . 18:00
L L .. 7141001 Sevilla
Simplificacién Administratival
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International Business CL Bartolom de Medina 9 Pt:4 . |19-03-2024 /
Y-29.0846-0252 45 161 Associates 41004 Sevilla 5166 200 0 0 Rustico 11:15
CL Granada 25 (B)Es:1 P1:00 19-03-2024 /
Y-29.0846-0253 45 114 |Lobato Ramirez, Salvador  |Pt:01 45247 18 0 0 Rastico |~ 12_, 45
29400 Ronda (Malaga) ’
International Business CL Bartolom de Medina 9 Pt:4 . |19-03-2024 /
Y-29.0846-0254 45 117 Associates 41004 Sevilla 5011 71 0 0 Rustico 11:15
. . . . ]19-03-2024 /
Y-29.0846-0255 45 126 |Vega Vecina, Antonio Desconocido 69845 14 0 0 Rustico 18:00
PZ Duquesa de Parcent 3 .
Y-29.0846-0256 45 9011 |Ayto de Ronda 29400 Ronda (Mdlaga) 1792 119 0 0 Rastico
PZ Duquesa de Parcent 3 -
Y-29.0846-0257 45 9012 |Ayto de Ronda 29400 Ronda (Mlaga) 674 150 0 0 Ristico
. PJ Estacion De La Indiana 13 . [19-03-2024 /
Y-29.0846-0258 32 1 |Troya Furest, Teresa Jests 29400 Ronda (Milaga) 825573 0 0 175 Rustico 13:00
Junta de Andalucia .
. . . |Palacio de San Telmo, PS de
Y290846-0259 | 32 | 9002 [Conscierfa de la Presidencia g ooy, gy 69869 | 0 0 64 | Rustico |19-03-2024/
Interior, Dialogo Social y| . 18:00
L L ..o 7141001 Sevilla
Simplificacién Administrativa
Ministerio para la Transicién
. PZ San Juan de la Cruz 10 . |19-03-2024 /
Y-29.0846-0260 29 9009 Ecologlc/a y el Reto 28003 Madrid 8311 0 0 24 Rustico 18:00
emografico
Reguera Sdnchez, Miguel|CL Ermita 3 . [19-03-2024 /
Y-29.0846-0261 29 2 Angel 29400 Ronda (Milaga) 33553 0 0 237 Rustico 16:30
Pérez Pérez, José Antonio|CL Silencio 1 El Rubio L 19-03-2024 /
Y-29.0846-0262 29 27 Eduardo 41568 Rubio (Sevilla) 471868 0 0 777 Rastico 16:30
Pérez Pérez, José Antonio|CL Silencio 1 El Rubio L. 19-03-2024 /
Y-29.0846-0263 29 25 Eduardo 41568 Rubio (Sevilla) 76332 0 0 1231 | Rstico 16:30
. CL Calvo Asensio 5
Y-200846-0264 | 29 | 21 gggg gomego, AnOnO;  IEs:1 PLO3 PLE 434943 0 0 73 | Réstico 19‘%%3?“
’ 29400 Ronda (Mélaga) )
Ministerio para la Transicion
Y-29.0846:0265 | 37 | 9001 [Ecoldgica y el Reto PZ San Juan de la Cruz 10 30859 | 927 0 0 |Rastico
p 28003 Madrid
Demogréfico
. . AV Poeta Rilke 3 . |19-03-2024 /
Y-29.0846-0266 28 2 |Jiménez Marin, Dolores 29400 Ronda (Mdlaga) 570256 0 0 2030 | Rustico 12:00
BV Principe Alfonso Hohenloh 19:03-2024 /
Y-29.0846-0267 30 23 |Von Furstenberg, Virginia Ira |Hotel Marbella Club,Loca29602| 139921 0 0 2259 | Rudstico 18:00
Marbella (Mdlaga) ’
Y-200846-0268 | 38 | 124 |Mérquez Ramirez, Andrés |0 [0S Rosalejos 29400 Ronda) 39,5, 0 0 520 | Rastico |19-03-2024/
(Mélaga) 13:30
PZ Duquesa de Parcent 3 o 119-03-2024 /
Y-29.0846-0269 30 9005 |Ayto de Ronda 29400 Ronda (Milaga) 11479 0 0 31 Rastico 18:00
. . |CL Sevilla 5 Es:1 P1:01 Pt:03 . [19-03-2024 /
Y-29.0846-0270 28 6  |Corro Delgado, Antonio Luis 29400 Ronda (Mdlaga) 202200 0 0 2730 | Rustico 09:45
Ministerio para la Transicién
P PZ San Juan De La Cruz 10 o 119-03-2024 /
Y-29.0846-0271 28 9003 Ecologlc’a y el Reto 28003 Madrid 2644 0 0 56 Rastico 18:00
Demogréfico
PD La Parchite 588 Los Prados 19:03-2024 /
Y-29.0846-0272 28 162 |Gémez Castafio, Juan - La Cimada 113761 0 0 29 Rastico | 7~ 1 0_, 30
29394 Ronda (Malaga) ’
. CL Conde Infantas 2 . |19-03-2024 /
Y-29.0846-0273 30 46 |Juferca Inversiones, SL 29340 Caiicte La Real (Mdlaga) 799977 0 0 2419 | Ristico 12:00
Ministerio para la Transicién
Y-290846:0274 | 30 | 9013 [Ecoldgica y el Reto PZ San Juan De La Cruz 10 14393 0 0 121 | Rastico 19032024
D P 28003 Madrid 18:00
emografico
Peragalo Garcia, Encarnacion|CL Maldonado 15 Pl:4 Pt:D L. 19-03-2024 /
Y-29.0846-0275 30 18 (Herederos de) 28006 Madrid 755 0 0 300 Rustico 16:30
CL Carbonero y Sol 18 Es:T 19-03-2024 /
Y-29.0846-0276 30 41 |Sanchez De Hoyos, Eva P1:Od Pt:0 21267 0 0 1531 Rustico 17:15
28006 Madrid ’
CLMarfaAuxiliadora2 P1:02 Pt:B
CL Trinidad 12 Es:1 PL:02 Pt:40
HoyosLopez Guerefiu,Carmen|AV de los Periodistas 9
(Herederos de); CL Maria Auxiliadora 2 Es:1
Sénchez de Hoyos, Salvador; [P1:02 Pt:0B
Sanchez de Hoyos, Maria|CL Carbonero y Sol 18 Es:T 19-03-2024 /
Y-29.0846-0277 30 20 |[Reyes; P1:OD Pt:0 65741 0 0 574 | Rastico 11:15
Séanchez de Hoyos, Isabel;  [AV de los Periodistas-Elviri 4 :
Sénchez de Hoyos, Eva; Artola-Elviria
Sanchez de Hoyos, Maria|29602 Marbella (Malaga)
Teresa 29009 Malaga
29604 Marbella (Malaga)
28006 Madrid
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. CL San Francisco 9 29601 . |19-03-2024 /
Y-29.0846-0278 46 56 |Pasdi SL Marbella (Mdlaga) 4284 0 0 275 Rustico 1330
Explotaciones Agricolas Los|PJ Cortijo El1CaleroApartado 119 . [19-03-2024 /
Y-29.0846-0279 45 47 Aguilares SA 29400 Ronda (Mdlaga) 74662 0 0 33 Ristico 0945
PZ Duquesa de Parcent 3 . 119-03-2024 /
Y-29.0846-0280 38 9003 |Ayto de Ronda 29400 Ronda (Mdlaga) 14124 0 0 20 Rastico 18:00
Explotaciones Agricolas Los|PJ Cortijo ElCaleroApartado 119 . 119-03-2024 /
Y-29.0846-0281 38 128 Aguilares SA 29400 Ronda (Mélaga) 47959 0 0 403 Rustico 09:45
Explotaciones Agricolas Los|PJCortijo ElCaleroApartado 119 oo |19-03-2024 /
Y-29.0846-0282 38 126 Aguilares SA 29400 Ronda (Mélaga) 90972 0 0 295 Rustico 09:45
PZ Duquesa de Parcent 3 . [19-03-2024 /
Y-29.0846-0283 45 9008 |Ayto de Ronda 29400 Ronda (Mélaga) 10325 0 0 23 Rustico 18:00
P P CL Almendra 41 . [19-03-2024 /
Y-29.0846-0284 45 78 |Serrato Garcia, José 29400 Ronda (Mdlaga) 8204 0 0 144 | Ristico 17:15
. < . CL Levante 9 .. [19-03-2024 /
Y-29.0846-0285 45 83  |Benitez Torreno, Maria 29400 Ronda (Mdlaga) 8730 0 0 376 Rustico 09:00
CL Kabilas Las 51 Es:1 PL:00 19-03-2024 /
Y-29.0846-0286 45 91 |Lopez Becerra, Jorge José  [Pt:43 16843 0 0 53 Ristico 12:45
29400 Ronda (Mélaga) '
Castro Vzquez, Juan; AV Salobrefia 35 Es: 1 P1:02 Pt:C
2908460287 | 45 | 9 |Castro Vizquez, Adolfo| g Rondd - Sampillos 40100 | 0 0 131 [ Rstico 17052024
(Herederos de) otril ( rana 2) ’
29400 Ronda (Mélaga)
TERMINO MUNICIPAL DE SETENIL DE LAS BODEGAS
p . . Fecha/
. Poligono . R Superficig [Expropiacion|Servidumbre Ocupacién Naturalezal Hora Actas
Finca /Ref  |Parcela Titular Actual Domicilio Parcela (M2) M) Temporal del Bien | Previas A La
Catastral (M?) (M?) 0 o
cupacion
Alvarez Dorado, Rosa; CL Nueva 12
Martinez Alvarez, Rosa CL Poniente 4 P1:02 Pt:C
Maria; CL Real 36 1803-2024 /
Y-11.0342-0204 7 12 |Martinez Alvarez, CL Nueva 12 128772 154 0 887 | Rastico 16:00
Inmaculada; 11693 Alcald del Valle (Cadiz) '
Martinez Alvarez, Marfa del | 11500 El Puerto de Santa Maria
Carmen (Cadiz)
. CL Tropel 34 . |18-03-2024 /
Y-11.0342-0211 6 7 |Bovi SA 30820 Alcantarilla (Murcia) 5335581 0 0 753 Rustico 16:00
CLAlta S 18-03-2024 /
Y-11.0342-0206 7 14 |Brena del Madronal SC 11692 Setenil de las Bodegas| 325131 0 0 2337 | Rastico 16:00
(Cadiz) )
CL Joaquin Rodrigo 3 Es:1
Conde Melgar, Francisca; P1:.02 Pt:K
Molinillo Conde, Manuela; [DS EI Rosalejo apartado de
Molinillo Conde, Rafael correos 1010 18:03-2024 /
Y-11.0342-0208 7 8 [Melchor; CL Ronda 3 105449 0 0 2286 | Ristico 16:00
Molinillo Aguilera, Francisco|CL Pablo Neruda 3 '
José; 29004 Milaga
Molinillo Aguilera, Enrique |29400 Ronda (Mélaga)
11693 Alcala del Valle (Cadiz)
Direccion Provincial N DI .
V1103420205 | 7 | 7 |de Agricultura Pescay AV Puerto 1 ESOPLO4 PLO | 3555 0 0 974 | Rustico | 18032024/
. L 11006 Céadiz 17:30
Alimentacion
Garcia Zamudio, Maria CL Hilera 8 Es:2 P1:03 Pt:D L. 18-03-2024 /
Y-11.0342-0102-C00| 7 5 Francisca Rafacla 29007 Mélaga 97737 0 0 9245 | Ristico 16:00
Garcia Zamudio, Marfa . A DI .
Y-110342:0207 | 7 | 13 |Francisca CL Hilera 8 Es2 PLOSPLD | 153550 | 0 942 | Ruistico [18:03-2024/
29007 Mélaga 16:00
Rafaela
G“me““ Sal}chez, CL Monterejas 40, 1° Portal, 1°
Auxiliadora; Planta, n°7 1803-2024 /
Y-11.0342-0202 6 4 |Guzman Sanchez, Francisco; ’ . 237689 181 0 1689 | Rustico .
s .. 7111692 Setenil de las Bodegas 16:45
Guzman Sanchez, Sebastidn; (Cédiz)
Guzmdn Sénchez, José¢ Maria
Guzr'n'an Sar}chez, CL Monterejas 40, 1° Portal, 1°
Auxiliadora; Planta, n°7 18-03-2024 /
Y-11.0342-0203 7 3 |Guzman Sanchez, Francisco; nia, n . 215027 164 0 2496 | Ristico | ° ;.
P .. 7 |11692 Setenil de las Bodegas 16:45
Guzman Sanchez, Sebastidn; (Cédiz)
Guzman Sanchez, José Maria 1z
C s 2 DS Venta de Leche
Y-11.0342-0101-coo| 7 | 4 [GuzmdnSinchez, M 11692 Setenil de las Bodegas|1578145| 261 0 6839 | Ristico |18:03-2024/
Carmen y Hnos s 16:45
(Cadiz)
AV Virgen de la Paz 30 Es:l 18-03-2024 /
Y-11.0342-0201 6 6  |Guzman Sanchez, Sebastidn |P1:02 Pt:I 391953 0 0 4200 | Rustico |~ I 6—' 45
29400 Ronda (Mélaga) '
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. . i Fecha/
Poligono Superficie] s . Ocupacion
Finca /Ref [Parcela Titular Actual Domicilio Parcela [C*Propiacion|Servidumbre| . ) Naturalezay Hora Actas
(M?) (M?) del Bien |Previas A La
Catastral (M?) (M2) 0 .
cupacion
Junta de Andalucia
Consejeria de la Presidencia, |Palacio de San Telmo, PS de 18-03-2024 /
Y-11.0342-0209 7 9002 |Interior, Dialogo Roma, S/N 6879 0 0 24 Riistico 17:30
Social y Simplificacion 41001 Sevilla ’
Administrativa
Molinillo Salgado, José CL Ronda 24 Alcald Valle . |18-03-2024 /
Y-11.0342-0210 1 8 ) 4 ferederos de) 11693 Alcal del Valle (Cadiz) | 219%* 0 0 1139 [ Rustico | ¢ s
. . CL Antonio Machado 5
Y-110342-0103-cool 7 | 6 Egﬁgﬁ gzgggg; PD:dVrlg CL Candil el 11 67033 0 0 24973 | Rdistico 18'({37‘%%24 /
’ 11693 Alcald del Valle (Cadiz) )
TERMINO MUNICIPAL DE CAMPILLOS
P . . Fecha/
. Poligono . - Superficig [Expropiacion|Servidumbre Ocupacién Naturaleza| Hora Actas
Finca /Ref |Parcelal Titular Actual Domicilio Parcela (M2) M) Temporal del Bien | Previas A La
Catastral M?) (M2) Ocupacis
cupacion
AV Pablo Picasso 95 Es:1 P1:01
P . Pt:01
Y-200326-0201 | 59 | 47 |LagoVaca Marialosé;  1,yp o picasso 95 Es:1 PL02| 10138 0 0 2075 | Rustico [2103-2024/
Lago Baca, Lourdes P01 18:00
29320 Campillos (Mélaga)
. - CL Real 128 . |21-03-2024 /
Y-29.0326-0202 59 48 |Lago Moriel, Cristobal 29320 Campillos (Malaga) 20771 0 0 4042 | Ristico 18:00
. . . CL Real 48 . |21-03-2024 /
Y-29.0326-0203 59 49  |Aragén Galdn, Francisco 29320 Campillos (Mdlaga) 16465 0 0 5074 | Rudstico 18:00
. s CL San Agustin 22 .. [21-03-2024 /
Y-29.0326-0204 59 50 |Agricola Aragén Sdnchez SL 29320 Campillos (Mdlaga) 5330 0 0 2358 | Ristico 18:00
Campos Campos, Carmen  |CL Real 32 . [21-03-2024 /
Y-29.0326:0205 | 59 ) ST | erederos de) 29320 Campillos (Mdlaga) 2099 0 0 1282 | Rustico |™yg.
TERMINO MUNICIPAL DE TEBA
, . . Fecha/
. Poligono . P Supericig [Expropiacion| Servidumbre Ocupzcidn Naturalezal Hora Actas
Finca /Ref  |Parcela Titular Actual Domicilio Parcela M) (M) Temporal del Bien |Previas A La
Catastral (M?) (M2) 0 .
cupacion
. CR Castell 8 o 121-03-2024 /
Y-29.0897-0201 27 17 |Anaya Rioboo, Paloma 29016 Mdlaga 183089 57 0 1304 | Ristico 16:00
Ministerio para la Transicién
Y-29.0897-0202 | 27 | 9009 [Ecolgicay el Reto PZ San Juan de la Cruz 10 1338 84 0 32 | Rastico
p 28003 Madrid
Demogréfico
Rioboo Hinojosa, Francisco |PS Maritimo Pablo Picasso 5 .. [21-03-2024 /
Y-29.0897-0203 27 14 Javier (Herederos de) 29016 Mdlaga 45891 145 0 71 Riistico 16:00
Ministerio para la Transicién
Y-200897-0204 | 27 | 9001 |Ecolégica y el Reto PZ San Juan de la Cruz 10 1058 69 0 2 | Rastico
D p 28003 Madrid
emografico
. . . AV Saucejo El 122 . |21-03-2024 /
Y-29.0897-0205 27 15 |Fernandez Repiso, Jestis 29330 Almargen (Mdlaga) 26724 500 0 82 Rustico 16:00
. . . AV Saucedo El 122 . |21-03-2024 /
Y-29.0897-0206 27 16 |Fernandez Repiso, Jests 29330 Almargen (Mdlaga) 39787 0 0 332 Rustico 16:00
Ministerio para la Transicion
Y-29.0897-0207 | 27 | 9002 [Ecoldgicay el Reto PZ San Juan de fa Cruz 10 742 0 0 25 | Rustico
p 28003 Madrid
Demogréfico
Y-29.0807-0208 | 27 | 19 [Femdndez Repiso,Jesis [V Saucedo El 122293301 ¢595 0 0 112 | Rastico [21-03-2024/
Almargen (Médlaga) 16:00
TERMINO MUNICIPAL DE ALMARGEN
. . Fecha/
Poligono Superficie - . Ocupacion
Finca /Ref  |Parcelal Titular Actual Domicilio Parcela ExpropiacionServidumbre Temporal Natura}ezal Hora Actas
(M2) (M?) del Bien |Previas A La
Catastral M?) (M2 0 Iy
cupacién
Barquero Garcfa Carmen;  [CL Marfa Auxiliadora 3
Gonzdlez Jiménez, Jose PZ Maria Auxiliadora 3 . |21-03-2024 /
Y-29.0108-0004-C00| 14 11 (Herederos de); CL Plaza 3 9884 0 0 157 | Ristico 09:30
Gonzalez Barquero, José 29330 Almargen (Mdlaga)
. . . CL Sevilla 19 . |21-03-2024 /
Y-29.0108-0011-C00| 14 42  |Hidalgo Rivas, Juan José 29330 Almargen (Mélaga) 24872 0 0 421 | Ristico 11:00
Gonzalez Hinojosa, Juan CR Ronda .. |21-03-2024 /
Y-29.0108-0017-C00| 15 177 (Herederos de) 29330 Almargen (Malaga) 3973 0 0 276 | Ristico 10:15
Ministerio para la Transicién
Y-290108-0201 | 16 | 9012 [Ecolgicay el Reto PZ San Juan de la Cruz 10 1230 | 1102 0 4 | Rustico |P103-2024/
P 28003 Madrid 11:30
Demogréfico
CL Corredera 36 P
Y-29.0108-0202 16 9010 |Ayto de Almargen 29330 Almargen (Mlaga) 861 844 0 0 Rustico
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P . ) Fecha/
. Poligono . - Superficig Expropiacion|Servidumbre Ocupzcidn Naturalezal Hora Actas
Finca /Ref  |Parcelaj Titular Actual Domicilio Parcela M) M) Temporal del Bien | Previas A La
Catastral (M?) (M2) 0 oy
cupacion
¥-200108-0203 | 16 | 9009 [Desconocido Desconocido 1504 | st 0 27 | Ristico 21'(;31%824 /
Y-290108-0204 | 16 | 28 |Femndndez Garcfa, Juan  |CL Alamos 32 38034 | 898 o 408 Ristico 21‘%‘_%224 /
. P . |CL Tte. Coronel Redondo 12 .. |21-03-2024 /
Y-29.0108-0205 16 25 |Chinchurreta Garcia, Rosario 29330 Almargen (Malaga) 7360 169 186 353 Rustico 09:30
Ministerio para la Transicién
Y2901080206 | 16 | 9014 [Ecolégica y el Reto PZ San Juan de la Cruz 10 38 | 365 0 0 |Rustico
P 28003 Madrid
Demogréfico
Y-29.0108-0207 16 9013 |Desconocido Desconocido 84 80 0 0 Ristico
Y-290108-0208 | 16 | 9011 |Desconocido Desconocido 289 211 14 50 | Rastico 21‘231%824 /
Ramos Garcia. Josefa: AV de Castilla 6 Es:3 P1:04 Pt:0A|
Ramos Garcfa’ Juan I\;Ianue]' AV Mayorazgo20Es:1 PL.0O3 Pt.D 21-03-2024 /
Y-29.0108-0209 16 24 |5 Ao b oo |AVMayorazgo 20 Es: 1 P1:03Pt:D| 31604 191 196 130 | Ristico .
Diaz de la Rocha Olivas, Rosa 8804 Alcald : 11:00
Marfa caldde Henares (Madrid)
29016 Milaga
CL Clua-Baldoma
Romero Ferndndez, Esteban; |CL Edificio Abaco 51 P1:03 Pt:F
Romero Ferndndez, Eduardo|AV San Isidro 2 Es:1 P1:05 Pt:D . |21-03-2024 /
Y-290108-0210 16134y cderos de): 25730 Artesa de Segre (Lérida) | 22010 | 336 17 1901 | Rustico |77
Romero Ferndndez, Julia 29640 Fuengirola (Mdlaga)
29018 Malaga
Y-29.0108-0211 16 | 9016 |Desconocido Desconocido 4961 0 65 0 Ruistico 21_%31%824 /
Gonzé}lez Morgado, Ana; CL Juan de Toro 11
Gonzdlez Morgado, Carmenicy 1y e Toro 15 21-03-2024 /
Y-29.0108-0212 16 56 |(Herederos de); P 28764 0 20 0 Rustico .
. CL Martires 16 11:00
Gonzalez Morgado, Dolores| 29330 Almargen (Mlaga)
(Herederos de) g g
Gonzilez Fontalba, Rafael; |AV Ronda de 51 . 121-03-2024 /
¥-29.0108-0213 15 167 Garcia Caballero, Rosario 29330 Almargen (Ronda) 8897 0 0 2908 | Rustico 10:15
CL Corredera 36 .. |21-03-2024 /
Y-29.0108-0214 15 166 |Ayto de Almargen 29330 Almargen (Mlaga) 2682 0 0 16 Ristico 11:30
AV Ponent 34 P1:04 Pt:2
¥-2001080215 | 16 | 26 [Pascual Romero,Rufino Jognsy Hospitalet de Llobregat| 15301 16 218 396 | Rustico [1-03-2024/
(Herederos de) . 11:00
(Barcelona)
Ministerio para la Transicion
. PZ San Juan de La Cruz 10 . [21-03-2024 /
Y-29.0108-0216 14 9004 Ecologlc,a y el Reto 28003 Madrid 3764 0 0 112 Rustico 11:30
Demogréfico
Comino Ortega, Marfa
Y-290108-0217 | 16 | 155 |Carmen; CLCalzada 10~ 2661 | 72 0 283 | Ruistico [1703-2024/
B P 41650 El Saucejo (Sevilla) 09:30
arquero Ayala, Andrés
Gonzailez Fernandez, José;  |CL San Luis 20 La Zubia
Gonzalez Morgado, Juan|CL Juan de Toro 14
(Herederos de); CL Escalona 38 Es:1 P1:.01 Pt:B
Gonzilez Morgado, Catalina|CL Juan de Toro 7
(Herederos de); CL Montevideo 18 o 121-03-2024 /
¥-29.0108-0218 16 27 Gonzélez Morgado, Dolores|PZ Marfa Auxiliadora 10 7722 1355 0 929 Rustico 10:15
(Herederos de); 18140 La Zubia (Granada)
Gonzalez Ferndndez, Virtudes|29330 Almargen (Malaga)
(Herederos de); 28064 Madrid
Gonzalez Ferndndez, Catalina|41013 Sevilla
Ministerio para la Transicion
P PZ San Juan de la Cruz 10 . |21-03-2024 /
Y-29.0108-0219 16 9008 Ecologlc/a y el Reto 28003 Madrid 307 116 0 191 Rustico 11:30
Demogréfico
Escalante Torres, Dolores;
Barquero Escalante, Maria
Carmen; CL Alamos 13 21-03-2024 /
Y-29.0108-0220 14 22 |Barquero Escalante, Aurelia; . 7882 0 0 484 Rustico .
. 77129330 Almargen (Malaga) 10:15
Barquero Escalante, Luisa;
Barquero Escalante, Antonio;
Barquero Escalante; Dolores
Benitez Martin, Alfonso; CL Malaga 4 Es:E PL1:02 Pt: . |21-03-2024 /
Y-29.01080221 | 14| 28 g ey Martin, Andrés 29330 Almargen (Mdlaga) 5903 0 0 222 | Ristico |7 .3
Ruiz Quero, Carlos;
(l?;l.zQucro,Alonso(Heredcros CL Sevilla 6 21032024/
Y-29.0108-0222 14 27 ; . CL Corredera 25 3541 0 0 80 Rustico .
Ruiz Quero, Manuel; . 11:00
. . 29330 Almargen (Malaga)
Ruiz Quero, Jose;
Ruiz Quero,Maria del Carmen
Ministerio para la Transicion 21203-2024 /
Y-29.0108-0223 14 9003 |Ecoldgica y el Reto PZ San Juan de la Cruz 10 1866 0 0 38 Rustico 11:30
Demogréfico )
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. . i Fecha/
Poligono Superficie o . Ocupacién aI
Finca /Ref |Parcela Titular Actual Domicilio Parcela [ *Propiacion|Servidumbre| ') Naturalezay Hora Actas
(M?) (M?) del Bien |Previas A La
Catastral (M?) M?) 0 S
cupacion
Ministerio para la Transicién
Y-2001080224 | 14 | 9014 |Ecolégica y el Reto PZ San Juan de la Cruz 10 153 0 0 58 | Rastico [21032024/
D P 28003 Madrid 11:30
emografico
. . CR de Teba .. [21-03-2024 /
Y-29.0108-0225 14 24 |Capote Morén, Francisco 29330 Almargen (Mlaga) 1886 0 0 350 Ristico 09:30
Y-29.0108-0226 Viade pocconocido Desconocido - 0 0 66 Riistico 21_03_,2024 /
comunicacién 11:30
El Director General del Sector Ferroviario, D. Carlos Marfa Judrez Colera . N° 8.488
IAI AT CONDE MARCHANTE MARIA DE LAS NIEVES
DIPUTACION PROVINC DE C 17 DE BERNARDO RONCERO ANA MARIA
AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION DELACRUZ RUL2 ROCIO
9
Y DESARROLLO ESTRATEGICO DOMH\,IGUEZ RIoS NURIA
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO GARCES TOLEDANO EUGENIO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO GARCIA CATALAN TAMARA
(IEDT) GARCIA DURAN MARIADELDULCENOMBRE
ANUNCIO GILABERT CARRERAS MARIA
Con fecha 24 de enero de 2024, el Vicepresidente del IEDT, ha adoptado GONZALEZ ROVIRA ESTEFANIA
el siguiente Acuerdo: g 2
“Por Anuncio publicado en Boletin Oficial del Estado, nim. 216, de GUERRA ALVAREZ LUIS JESUS
9 de septiembre de 2023, se inici6 el plazo para la presentacién de solicitudes del GUERRERO RODRIGUEZ ATENEA MARIA
procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, para la seleccion, IGLESIAS GARCIA ROSA MARIA DOLORES
en régimen de personal laboral fijo, de cuatro plazas de Técnico de Administracion JIMENEZ GARCIA ANA MARIA
Especial en el IEDT, mediante el sistema selectivo de concurso, cuyas Bases de la ~ -
convocatoria fueron aprobadas por Resolucién de la Vicepresidencia del IEDT, de LOBATO DIAZ MARIA DEL CARMEN
fecha 14 de diciembre de 2022, rectificada por Decreto de fecha 22 de diciembre de MANSO SAINZ PATRICIA
2022, cuyo plazo, fue ampliado por Anuncio publicado en Boletin Oficial del Estado,
ndm. 233, de 29 de septiembre de 2023. MARTIN PEREZ MARIA JOSE
Terminado el plazo de presentacion de instancias, de conformidad con lo MORAL MUNOZ CLAUDIA
dispuesto en el apdo. Sexto de las Bases por las que se rige la convocatoria, el érgano MORENO FRANCO JAIME
competente dictara resolucion declarando aprobado el listado provisional de personas MUELA MUNOZ MIGUEL ANGEL
admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, abriéndose un plazo de de = =
diez dfas hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién en MUNOZ MONTANO NURIA
el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, para subsanar los defectos que hayan NUNEZ BOCANEGRA RAQUEL
motivado su exclusion u omisién. Dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial PEREZ PAVON MANUEL
de la Provincial de Cddiz y en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Sede > -
Electrénica de la Diputacion. PULIDO PEREZ ROCIO MACARENA
Visto lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en los apdos. Sexto y RAMOS OTERO M? DEL CARMEN
Séptimo de las Bases por las que se rige la convocatoria y, siendo el drgano competente RAMOS SUAREZ RAQUEL
la Vicepresidencia del IEDT, en uso de las atribuciones conferidas por la Presidencia =
(Decreto de fecha 25 de julio de 2023), vengo en disponer lo siguiente: RODRIGUEZ MUNOZ FRANCISCA CELIA
Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y RODRIGUEZ REYES ANTONIA
excluidos/as del procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, RODRIGUEZ SEDENO MARIA DEL MAR
para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de cuatro plazas de Técnico de
Administracion Especial en el IEDT, mediante el sistema selectivo de concurso, que ROMERO POZUELO JUANA MARIA
se acompana como ANEXO I, con indicacion de las causas de inadmisién de aquellos/ RONDAN FERNANDEZ ENCARNACION
as que han sido excluidos/as. SANCHEZ CABRERA LUCIA
Segundo.- Conforme a lo establecido en las Bases de la convocatoria, se SANCHEZ CABRERA M CARMEN
concede un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para la subsanacion SILVA CEA FRANCISCO JAVIER
deerrores y defectos que hayan motivado su exclusion. Las subsanaciones se realizardn SUTIL CORTES YOLANDA
através de la subsanacion habilitada en el mismo expediente de presentacion realizado TIMERMANS PARRA VICTORIA
por la persona aspirante, dentro de “Mis trdmites” en la sede electrénica.
Tercero.- Designar a las personas que se relacionan en el ANEXO II como TORRES GUITIAN ALICIA MARIA
miembros del Organo de Seleccion que habra de constituirse para la valoracion de los VENDOIRO PENA LOURDES ANTONIA
méritos alegados por los aspirantes con los cargos que asimismo se expresan. R
Cuarto.- Procederala publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de VINA OLMEDO IGNACIO
la Provincia de Cédiz, en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién YESTE MAARTINEZ PEDRO MANUEL
Provincial de Cadiz, y en la pagina web del IEDT. YRAYZOZ DIAZ DE LIANO FERNANDO
ANEXO [
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS ZALDUA GARCIA MARTINA
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS
AGUILAR MORENO MARIA TAMARA APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO
ALCONCHEL GAGO DANIEL ALARCON ESPRIU JUAN 1
AMILIBIA FERNANDEZ VICTOR ANDRIA RETES EVA MARIA 1
AZNAREZ ALVAREZ MIGUEL VALERIANO BARRAGAN ARAGON ALICIA 4
CALZADO RODRIGUEZ SUSANA BARRERO VELAZQUEZ ISABEL MARIA 1
CARRENO MARTINEZ-PARDO  |NURIA CORNEJO RODRIGUEZ ROSA 1
CASTRO MEJIAS FRANCISCA DURAN ROMERO ESTHER 1
CEBADA ARAGON JUANA MARIA FRANCO ALVAREZ ELENA 1
CEBADA ARAGON MARIA JOSEFA GALLEGO SANCHEZ MARGARITA 1
CLAVIJO SACALUGA LAURA GARCIA NAVARRO JOSE JOAQUIN 1
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO . Visto lo anterior, de copformidad alo (ﬁspu;sto en 1?5 apdos. Sexto y
Séptimo de las Bases por las que se rige la convocatoria y, siendo el drgano competente
GARCIA SANTAMARIA _ |SARA 4yl la Vicepresidencia del IEDT, en uso de las atribuciones conferidas por la Presidencia
GOMEZ GARCIA MERCEDES 4yl (Decreto de fecha 25 de julio de 2023), vengo en disponer lo siguiente:
GOMEZ MEDINILLA DIANA 1 w . Pﬁmero.—Aprgbarlg lidsta prot\)/jls_ione}l’de daspirar;tes admitii(l)s/as y TXCllllidO's{aS
el procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, para la seleccion,
LAZARO CAS~TRO CRISTINA 1 en régimen de personal laboral fijo, de una plaza de Oficial de Administracion en el
LOPEZ NUNEZ EMMA 1 IEDT, mediante el sistema selectivo de concurso, que se acompafia como ANEXO I,
MARQUEZ RAMOS MARIA ROSARIO 1 con indicacign de lc(;is caglsaiC de inad{nisiénb(ie e!((]luellosl/as ](3]116 ha(rll slido excluidos/gs.
< egundo.- Conforme a lo establecido en las Bases de la convocatoria, se
MOLANO HERRENO NAYIBER VERONICA ! concede un plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
MORENO PATRON MARIA DEL CARMEN 4 de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para la subsanacion
NUNEZ RUIZ JUAN 1 deerrores y defectos que hayan motivado su exclusion. Las subsanaciones se realizardn
ODERO GARCIA ANTONIO 1 atravésdela subse!nacién habilitadehen‘el m/isr.no ?’xpedientc de presc}n?aci()n realizado
por la persona aspirante, dentro de “Mis trdmites” en la sede electrdnica.
OTERO GARCIA FRANCISCA 1 Tercero.- Designar a las personas que se relacionan en el ANEXO IT como
PEREZ DOMINGUEZ SILVIA 1 miembros del Organo de Seleccion que habra de constituirse para la valoracién de los
PEREZ FABRA LUISA MARIA ly4 méritos alegados por los aspirantes con lo.s/ cargos que asimis,mo se expresan.
Cuarto.- Procederala publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
QUIROS VIDAL ROSARIO 4 la Provincia de Cédiz, en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
RAMIREZ GARCIA SONIA 1 Provincial de Cddiz, y en la pagina web del IEDT.
REINA VERA ARGELA A RELACION PROVISIOI\?EIFI))(I(S) 1£ERSONAS ADMITIDAS
RIVAS SELVATICO ROSARIO INMACULADA 4
SELMA ROMERO JOSE 1y4 APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
VIDAL RODRIGUEZ MARIA | AGUILAR RAMIREZ MARIANA CAROLINA
. AHUMADA PEREZ PAULA
CAUSAS DE EXCLUSION: ALONSO MOZO CARMEN
01. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria. AMADOR TORRES FRANCISCO
02. Solicitud presentada fuera de plazo. BARRERO VELAZQUEZ ISABEL MARIA
03. No ha Clll’l’lplidO debidamente el tramite de presentacién electrénica. BECHIARELLI MORA MARIADELOSANGELES
04. | Anexo II no correspondiente a la convocatoria o no aporta CALZADO RODRIGUEZ SUSANA
ANEXO II CASTILLO GARCIA FRANCISCO JOSE
Composicién Organo de Seleccion CORRALES RODRIGUEZ MARIA DEL ROSARIO
oresidencl Tamara Mufioz Pinto DOMINGUEZ RIOS i NURIA/
residencia a
Suplente: Sebastian Gomez Flores FREIRE ARAGON M’ JOSE
Seeretat Klvaro Montesinos Guerrero GALVEZ GARRIDO DEBORA ALICIA
cretaria -
eere Suplente: Africa Pérez Ureba GARCIA CONDE EVA
Rocio Padilla Pérez G/-,\RCIA SANTAMARIA SARA
‘ol Luis Mena Santos GOMEZ HOYOS YOLANDA
ocales
Antonio Duefias Martin GOMEZ MEDINILLA DIANA
Delicia De Melo Rodriguez GOMEZ TORRES YOLANDA
‘Alfredo Lloret Pérez GONZALEZ ROVIRA ESTEFANIA
St Tgnacio Gomar Sudrez HERNANDEZ ORTEGA RAFAEL RAMON
uplentes:
p Francisco Esquivel Mera JIMENEZ GARCIA ANA MARIA
Elena Medina Pacheco™ LARA FERNANDEZ DIANA MARIA
LEON COTARELO JAVIER
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos. MARQUEZ RAMOS MARIA ROSARIO
24 de enero de 2024. Fdo.: Andres Clavijo Ortiz.
N° 10.075 MARTIN PEREZ MARIA JOSE
MAYORGA RUBIO MARIA VICTORIA
MOLINA FUENTES EVA MARIA
AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION MONTES VALENCIA SONIA
Y DESARROLLO ESTRATEGICO MORENO PATRON MARIA DEL CARMEN
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO MORON GONZALEZ TOAOUIN
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO — Q
(IEDT) MUELA MUNOZ MIGUEL ANGEL
ANUNCIO ODERO GARCIA ANTONIO
Con fecha 24 de enero de 2024, el Vicepresidente del IEDT, ha adoptado OTERO GARCIA FRANCISCA
el siguiente :gfuefgw o publicad Boletfn Oficial del Estado. nim. 216. d PAMPIN RODRIGUEZ MARIA DEL PILAR
or Anuncio publicado en Boletin Oficial del Estado, nim. 216, de
9 de septiembre de 2023, se inici6 el plazo para la presentacion de solicitudes del PEREZ DOMINGUEZ SILVIA
procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, para la seleccion, PEREZ MONTERO ROBERTO CARLOS
en régimen de personal laboral fijo, de una plaza de Oficial de Administracién en el PEREZ ROSA RAQUEL
IEDT, mediante el sistema selectivo de concurso, cuyas Bases de la convocatoria fueron
aprobadas por Resolucion de la Vicepresidencia del IEDT, de fecha 14 de diciembre de RAMOS SUAREZ RAQUEL
2022, rectificadas por Decretos de fechas 22 y 23 de diciembre de 2022, cuyo plazo, RIOS CLARES MARIA VICTORIA
fue ampliado por Anuncio publicado en Boletin Oficial del Estado, nim. 233, de 29 RODRIGUEZ SENA ANA ISABEL
de septiembre de 2023.
Terminado el plazo de presentacion de instancias, de conformidad con lo ROMERO POZUELO JUANA MARIA
dispuesto en el apdo. Sexto de las Bases por las que se rige la convocatoria, el rgano ROMO OTERO LOURDES
competente dictara resolucion declarando aprobado el listado provisional de personas ROSADO JIMENEZ DESIRE
admitidas y excluidas, asf como las causas de exclusion, abriéndose un plazo de de
diez dfas hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucién en SANCHEZ CABRERA LUCIA
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los defectos que hayan SANCHEZ CABRERA M CARMEN
motivado su exclusion u omision. Dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial S
de la Provincial de Cddiz y en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Sede SANCHEZ FERNANDEZ BEGONA
Electrénica de la Diputacion. SANCHEZ GARCIA GEMA
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diez dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omisién. Dicha resolucién se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincial de Cddiz y en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Sede
Electrénica de la Diputacion.

Visto lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en los apdos. Sexto y
Séptimo de las Bases por las que se rige la convocatoria y, siendo el 6rgano competente
la Vicepresidencia del IEDT, en uso de las atribuciones conferidas por la Presidencia
(Decreto de fecha 25 de julio de 2023), vengo en disponer lo siguiente:

Primero.- Aprobarlalista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
del procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal,, para la seleccion,
en régimen de personal laboral fijo, de ocho plazas de Auxiliar Administrativo en el
[EDT, mediante el sistema selectivo de concurso, que se acompafia como ANEXO I,
con indicacion de las causas de inadmision de aquellos/as que han sido excluidos/as.

Segundo.- Conforme a lo establecido en las Bases de la convocatoria, se
concede un plazo de 10 dfas hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para la subsanacion
deerrores y defectos que hayan motivado su exclusion. Las subsanaciones se realizaran
através de la subsanacién habilitada en el mismo expediente de presentacién realizado
por la persona aspirante, dentro de “Mis trdmites” en la sede electrénica.

Tercero.- Designar a las personas que se relacionan en el ANEXO II como
miembros del Organo de Seleccion que habrd de constituirse para la valoracién de los
méritos alegados por los aspirantes con los cargos que asimismo se expresan.

Cuarto.- Procederala publicacién de estaResolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cddiz, y en la pagina web del IEDT.

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
SANTOS GONZALEZ PABLO
VAZQUEZ GALVAN VANESSA
VENDOIRO PENA LOURDES ANTONIA
VICENTE TARABINI CASTELLANI[BLANCA PILAR
VIDAL SANCHEZ YOLANDA
ZAMBRANO MORENO JUAN JOSE
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO
ALCONCHEL  |GAGO DANIEL 4
BELLIDO GARCIA ISABEL 4
BENEROSO ROS JORGE 4
CHACON GARCIA ANTONIO MANUEL 4
DIAZ-CANEL  |VIGILDE QUINONES|ALFONSO JOSE 4
GOMEZ GARCIA MERCEDES 4
LOPEZ NUNEZ EMMA 4
MOSCOSIO MARTINEZ ANGELES 4
PEREZ SALAZAR MARIA JOSE 4
REINA VERA ANGELA 4
RIVAS SELVATICO ROSARIOINMACULADA| 4
SILVA CEA FRANCISCO JAVIER 4
VIDAL RAMOS MARIA LUISA 4
VILCHES CANIZARES MARIA JOSE 4
ZALDUA GARCIA MARTINA 4
CAUSAS DE EXCLUSION:

01. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

02. | Solicitud presentada fuera de plazo.

03. | No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electrénica.

04. | Anexo II no correspondiente a la convocatoria o no aporta

ANEXO II

Composicion Organo de Seleccion

Tamara Mufioz Pinto

Presidencia - = P
Suplente: Antonio Duefias Martin

Alvaro Montesinos Guerrero

Secretaria — -
Suplente: Antonio Pinto Gonzilez

Elena Sevilla Rodriguez

Maria de los Angeles Segura Sanchez

Vocales - - ”
Rocio Padilla Pérez

Adelaida Moares Gainza

Luis Mena Santos

Montserrat Montero Gonzalez

Suplentes:
upleies Delicia De Melo Rodriguez

Sebastian Gomez Flores”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
24 de enero de 2024. Fdo.: Andres Clavijo Ortiz.
N°10.084

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
(IEDT)

ANUNCIO

Con fecha 24 de enero de 2024, el Vicepresidente del IEDT, ha adoptado
el siguiente Acuerdo:

“Por Anuncio publicado en Boletin Oficial del Estado, nim. 216, de 9 de
septiembre de 2023, seinicid el plazo parala presentacion de solicitudes del procedimiento
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, para la seleccion, en régimen de
personal laboral fijo, de ocho plazas de Auxiliar Administrativo en el IEDT, mediante
el sistema selectivo de concurso, cuyas Bases de la convocatoria fueron aprobadas por
Resolucion de la Vicepresidencia del IEDT, de fecha 14 de diciembre de 2022, cuyo
plazo, fue ampliado por Anuncio publicado en Boletin Oficial del Estado, ntim. 233,
de 29 de septiembre de 2023.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, de conformidad con lo
dispuesto en el apdo. Sexto de las Bases por las que se rige la convocatoria, el érgano
competente dictard resolucion declarando aprobado el listado provisional de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, abriéndose un plazo de de

] ANEXO1
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
ABOLLADO ALFARO ANA
ACUNA GUALDAMEZ EUGENIA MARIA
AGUILAR RAMIREZ MARIANA CAROLINA
AHUMADA PEREZ PAULA
ALCINA TIZON MONICA
ALFARO BRAZA MARIA DE LOS ANGELES
ALONSO MOZO CARMEN
ALVAREZ ASTORGA DANIEL
AMADOR TORRES FRANCISCO
AMATE GARCIA MARIA
AMAYA SANCHEZ SUSANA
AMILIBIA FERNANDEZ VICTOR
ARTECHE GUTIERREZ FRANCISCA
BAEZ CORDERO JOSE VICENTE
BALBER MUNOZ M* DOLORES
BARBA RUIZ MARIA AUXILIADORA
BARRERO VELAZQUEZ ISABEL MARIA
BATURONE DOPICO FRANCISCO LUIS
BECHIARELLI MORA MARIA DE LOS ANGELES
BELLIDO GARCIA ISABEL
BENITEZ SANCHEZ FRANCISCO JOSE
BERNAL AGUILAR EVA MARIA
BERNAL MARTINEZ ANTONIO
BERNAL PAVON LUISA MARIA
BLANCO DOMINGUEZ ALFONSO
BOLANOS ROMERO ROSARIO
BREA VERDUGO MARIA JOSE
BUENO BALAO MARIA DEL CARMEN
CABALLERO GONZALEZ FRANCISCA
CABALLERO GONZALEZ JUANA MARIA
CABEZA DE VACA |SANDUVETE MARIA DEL CARMEN
CACHEIRA GONZALEZ ANA MARIA
CALVO MORALES FRANCISCO JAVIER
CALZADO RODRIGUEZ SUSANA
CAMPANO CALLEJA JUAN MANUEL
CANO SIBON ROBERTO
CARABALLO FERNANDEZ LUIS MIGUEL
CARABALLO FERNANDEZ ROCIO MILAGROSA
CARBONELL CHAVES M* GEMA
CARDENAS SANTANDER MARIA DOLORES
CARRASCO GESTOSO VANESA MARIA
CARRASCO GESTOSO YOLANDA
CARRETERO BAZAN MARIO




29 de enero de 2024 B.O.P.DE CADIZ NUM. 20 Pégina 17
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
CARRILLO VAZQUEZ LUISA MARIA LOPEZ SANCHEZ MARIA NAZARET
CASTILLO GARCIA FRANCISCO JOSE LOPEZ SANCHEZ VERONICA
CASTRO MEJIAS FRANCISCA LORA REYES MARIA ANGELES
CHACON GARCIA ANTONIO MANUEL MAESTRE MUNOZ PABLO
CLAVIIO SACALUGA LAURA MANZANO ARAGON INMACULADA
CONSTANTINO  |ALCEDO ANA MARIA MANZANO ARAGON PILAR
CORRALES PECCI JAIME MARENTE PENA MARIA LORENZA
DE BERNARDO  |RONCERO ANA MARIA MARIN JIMENEZ LAURA
DE LA MATTA PORTILLO LUIS MARIN PEREZ DANIEL
DIAZ GAZQUEZ CARLOS MARIN SANCHEZ ANA MARIA
DIAZ MORIEL VICTOR MARQUEZ ARAGON ANTONIA
DIAZ ROSADO MONICA MARQUEZ RAMOS MARIA ROSARIO
DIAZ RUBIALES CARLOS AUGUSTO MARTIN PEREZ MARIA JOSE
DOMINGUEZ CARRASCO SUSANA MARTINEZ COLLANTES ROSARIO
DOMINGUEZ DAVILA MARIA TERESA MARTINEZ MONTIEL MARIA MERCEDES
DOMINGUEZ RIOS NURIA MARTINEZ SILJESTROM JORGE MAURICIO
DOS SANTOS DE SOUZA MARINES MARTINEZ SUTIL ANDRES
ESCRIBANO GUTIERREZ BEATRIZ DEL MAR MATAS GONZALEZ IRENE
ESPINAR PARADELA JOSE DAVID MATEO PRIAN MARIA DEL MAR
FERNANDEZ ALCERRECA LUCIA MATO ORTEGA JOSEFA
FERNANDEZ DIAZ NATHALIE MAYORGA RUBIO MARIA VICTORIA
FERNANDEZ MUNOZ SONIA MACARENA MEDINA TENORIO MAXIMO
FERNANDEZ VARGAS FRANCISCA MENACHO VALLE SILVIA
FLORES FORNELL MARIA MOLANO CASAS SARA
FONTAO TRIGAN MARIA JOSE MOLINA FUENTES EVA MARIA
FORMANTI LLORENS MARIA DEL CARMEN MONGE GARCIA CELIA
FRANCO ALVAREZ ELENA MONTERO GONZALEZ M* MAR
FRANZON BARBOSA ANA MARIA MONTERO LOPEZ MIRIAM
FREIRE ARAGON M° JOSE MONTES VALENCIA SONIA
FUENTES MUNOZ ALEJANDRA MORENO CASTRO ROSA M*
FUENTES PEREZ MARIO MORENO FERNANDEZ JOSE CARLOS
GALLARDO MUNOZ MARIA DOLORES MORENO REYES ESTER MARIA
GALLARDO MUNOZ MARIA EUGENIA MORENO VELAZQUEZ MERCEDES
GALLO MOYA MARIA BEGONA MORON GONZALEZ JOAQUIN
GALVEZ GARRIDO DEBORA ALICIA MUELA MUNOZ MIGUEL ANGEL
GAMEZ PINERO MARIA DEL CARMEN MUNOZ MUNOZ MIGUEL ANGEL
GARCIA CATALAN TAMARA MUNOZ ORTEGA SERGIO
GARCIA CONDE EVA NAVARRO FLOR ALBERTO
GARCIA DE LA TORRE EVA MARIA OCANA LARA JESICA
GARCIA DURAN MARIADELDULCENOMBRE OCHOA CABEZA NICOLAS
GARCIA GARCIA MARIA BELEN OLMO BUTRON MARINA
GARCIA RIVERO M* CARMEN OLMO BUTRON RAQUEL
GARCIA SANCHEZ MILAGROSA ORTEGA ESCUDERO M*JOSE
GARCIA-GIL GIL ANTONIO ORTIZ PEREZ MARGARITA
GIL DEL CASTILLO AMELIA OTERO GARCIA FRANCISCA
GOMEZ MACIAS MARIA FERNANDA PACHECO TEJERINA JOSEFA
GOMEZ MEDINILLA DIANA PAMPIN RODRIGUEZ MARIA DEL PILAR
GOMEZ TORRES YOLANDA PANEDAS UBIERNA SERGIO
GOMEZ VENEGAS MARIA DEL MAR PARRAGA VALIENTE MARIA LIDIA
GONZALEZ FLORES MONICA PAVIA DOBLADO LEONOR
GONZALEZ GONZALEZ MARIA DEL CARMEN PAZ DELGADO VERONICA
GONZALEZ ROVIRA ESTEFANIA PENA SIBON MARIA DEL MAR
GONZALEZ SANJUAN FRANCISCO JAVIER PENALVER TEY MIGUEL ANGEL
GRIMALDI TORRES JORGE PEREZ DOMINGUEZ SILVIA
GUERRERO ALVA SUSAN MARIYORI PEREZ ROSA RAQUEL
GUERRERO LORA MARIA PEREZ RUIZ MARTA
INVERNON GUERRERO JUANA MARIA PEREZ SALAZAR MARIA JOSE
JIMENEZ CORDON ANA MARIA PICARDO ATENCIA LORENA
JIMENEZ DIAZ ALBERTO PIDRE BOCARDO BEATRIZ
JIMENEZ GARCIA ANA MARIA PINERO RENDON FRANCISCO
LARA FERNANDEZ DIANA MARIA PIULESTAN SANTILLANA RAUL
LEON COTARELO JAVIER PORTILLO CORNEJO FERNANDO
LOPEZ CALLEJA ESTHER PROCOPIO FERNANDEZ MARIA DE LOS ANGELES
LOPEZ NUNEZ EMMA RAMIREZ GARCIA SONIA




Pégina 18 B.O.P. DE CADIZ NUM.20 29 de enero de 2024
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
RAMIREZ MOLINA SARA PATRICIA VERA SUAREZ MARIA DEL ROSARIO
RAMIREZ QUINTERO PEDRO JESUS VERDUGO SACALUGA MARTA SANDRA
RAMOS RODRIGUEZ EUGENIA MARIA VICENTE TARABINICASTELLANI|BLANCA PILAR
RAMOS SUAREZ RAQUEL VIDAL LAGO GEMA MARIA
REINA VERA ANGELA VIDAL SANCHEZ YOLANDA
RIOS CLARES MARIA VICTORIA VIEJO DE FRANCISCO SUSANA
RIOS PRIETO MARIA DOLORES VILA MUNOZ ROSA MARIA
RIVERO RAMIREZ MONSERRAT VIQUEIRA GOMEZ ANA MARIA
RODRIGUEZ CHACON JORGE ZAJARA DAZA NAZARET
RODRIGUEZ LAPI MARIA INMACULADA ZAMBRANO MORENO JUAN JOSE
RODRIGUEZ MONFORTE MARIA ROSA ZARRAGOITIA GARCIA ANATZARRA
RODRIGUEZ REYES ANTONIA RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS
RODRIGUEZ RODRIGUEZ ROCIO
RODRIGUEZ SENA ANA ISABEL APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO
RODRIGUEZ VAZQUEZ EMILIO ACUAVIVA FRONTADO MARIA INMACULADA 4
ROIAS SALIDO MANUELA ARAGON SANCHEZ ANA ISABEL 4
ROLDAN LAMPRE EVA CRISTINA BALBAS AGUILAR RAQUEL 4
ROMERO POZUELO JUANA MARIA BECERRA REINA MANUEL 4
ROMERO VAZQUEZ M LUZ BENEROSO ROS JORGE 4
ROMO OTERO LOURDES BERCIANO CASTRO MARIA 4
ROSADO JIMENEZ DESIRE COTARIELLA ANELO MARIA JOSE 4
ROSON LAMAS VERONICA DIAZ SOLER ANA BELEN 4
RUBIO TERRON INMACULADA FERNANDEZ TIZON MARIA 1
RUEDA MENENDEZ MARTA FERRER CESAR JULIAN 4
RUIZ ARAGON VERONICA GALVAN MERLO MARIA OLIVA 4
RUIZ BLANCO URSULA GARCIA MORILLA ANTONIO JESUS 4
RUIZ VELA MARGARITA GARCIA NAVARRO JOSE JOAQUIN 1
SALAS GARCIA JOSE ANTONIO GARCIA SANTAMARIA SARA ly4
SALGUERO JIMENEZ MARIA JOSEFA GOMEZ GARCIA MERCEDES 4
SANCHEZ CABRERA LUCIA GOMEZ HOYOS YOLANDA 1
SANCHEZ CABRERA M CARMEN GOMEZ MARQUEZ RAMON 7
SANCHEZ CACERES ALBERTO GONZALEZ GUZMAN SONIA )
SANCHEZ CASTILLO ANA MARTA GUTIERREZ  |ARAGON JUAN JOSE 4
SANCHEZ FERNANDEZ BEGONA GUTIERREZ  |MARQUEZ FRANCISCO JOSE 4y 1
SéNCHEZ G[?RCIA GEMA IGLESIAS CHACON NURIA 1
SANCHEZ GOMEZ INMACULADA JIMENEZ CORDON MARIA ROSARIO 1
SANCHEZ MOLINA PABLO MARTINEZ CANADAS MARIA ISABEL 4
SANCHEZ QUINTERO MARIA DE LAS VIRTUDES MOGUEL ALVAREZ OLGA 1
SANCHEZ ROMERO NICOLAS
MORAGON PEREZ MONICA 1
SANJUAN SANCHEZ MARIA ROSARIO
SANROMAN BOUZOS MARIA JOSE MORENO LAGO MERCEDES 4
SANTOS GONZALEZ PABLO MORILLO DONCELMORIANO|OLIVA 4
SANZ GUERRERO FRANCISCO JAVIER MOSCOSIO MARTINEZ ANGELES 4
SELMA NIMO SILVIA M® ODERO GARCIA ANTONIO 1
SERRANO SORA FRANCISCO ALFREDO RAGEL NOTARIO ADOLFO 4
SILVA CEA FRANCISCO JAVIER RIVAS SELVATICO ROSARIOINMACULADA 4
SOTO LOBO TUAN ANTONIO RODRIGUEZ __ [MACIAS ANA BELEN 3y4
SUMARIVA HERNANDEZ MARIA ROCIO RUIZ VALCARCEL PEDRO 4
TAMAYO TOLEDO FRANCISCO JAVIER SEGUNDO GALLARDO ROCIO 4
TEJONERO GARCIA DELIA SELMA ROMERO JOSE ly4d
TELLEZ PEREZ JESUS VALDES NUNEZ MARIA ARANZAZU 4
TOCINO VERDUGO ALMUDENA VAZQUEZ GARRIDO ANTONIA ly4
TORREJON DATO JERONIMO VELEZ PASTRANA LOURDES 4
TORRES DOMINGUEZ MARIA DEL CARMEN VELEZ SAIZ ENCARNACION 4
VALDES ROMERO JOSE CAUSAS DE EXCLUSION:
VALENTIN MATEO JORGE 01. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
- g
VAZQUEZ CEREZO ELENA .
02. | Solicitud presentada fuera de plazo.

VAZQUEZ GALVAN VANESSA 03. | No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electronica.
VAZQUEZ MORENO MARIA DEL ROSARIO - -

= 04. | Anexo II no correspondiente a la convocatoria o no aporta
VECINO PALOMINO MARIA DOLORES
VELA CEPERO LETICIA ANEXO II
VELASCO LOPEZ MARIA TERESA Composicién Organo de Seleccién
VENDOIRO PENA LOURDES ANTONIA . . Tamara Mufloz Pinto
VERA SANTOS TANIA Presidencia Suplente: Antonio Duefias Martin
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Secretar Alvaro Montesinos Guerrero APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
ecretarfa -
Suplente: Antonio Pinto Gonzilez BLANCO DOMINGUEZ ALFONSO
Elena Sevilla Rodriguez BLANDINO ANINO MARIA EUGENIA
Vocal Maria de los Angeles Segura Sanchez BOLANOS AGUILAR ANGELES
ocaes Rocio Padilla Pérez CABEZADE VACA|SANDUVETE MARIA DEL CARMEN
Adelaida Moares Gainza CACHEIRA GONZALEZ ANA MARIA
Luis Mena Santos CALZADO RODRIGUEZ SUSANA
Suplentes: Montserrat Montero Gonzédlez CARABALLO FERNANDEZ ROCIO MILAGROSA
uplentes: Delicia De Melo Rodriguez CARDENAS BURGUILLOS MARIA TERESA
Sebastidn Gomez Flores” CARRASCO GESTOSO VANESA MARIA
. - CARRASCO GESTOSO YOLANDA
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
24 de enero de 2024. Fdo.: Andres Clavijo Ortiz. CASTILLO GARCIA FRANCISCO JOSE
N°10.094 CASTRO MEIJIAS FRANCISCA
CHACON GARCIA ANTONIO MANUEL
AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION CLAVLO SACALUGA LAURA
Y DESARROLLO ESTRATEGICO CONDE MARCHANTE MARIA DE LAS NIEVES
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO CONSTANTINO _|ALCEDO ANA MARIA
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO CORRALES PECCI JAIME
(IEDT) CORRALES RODRIGUEZ MARIA DEL ROSARIO
ANUNCIO DE BERNARDO |RONCERO ANA MARIA
Con fecha 24 de enero de 2024, el Vicepresidente del IEDT, ha adoptado DE LA MATTA PORTILLO LUIS
el siguiente Acuerdo:
“Por Anuncio publicado en Boletin Oficial del Estado, nim. 216, de 9 de DIAZ REVUELTA MARIA JESUS
septiembre de 2023, se iniciG el plazo parala presentacion de solicitudes del procedimiento DOMINGUEZ RIOS NURIA
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, para la seleccién, en régimen de ESCRIBANO GUTIERREZ BEATRIZ DEL MAR
personal laboral fijo, de dos plazas de Administrativo en el IEDT, mediante el sistema
selectivo de concurso, cuyas Bases de la convocatoria fueron aprobadas por Resolucion ESPIN‘,AR PARADELA JOSE, DAVID
de la Vicepresidencia del IEDT, de fecha 14 de diciembre de 2022, cuyo plazo, fue FERNANDEZ ALCERRECA LUCIA
ampliado por Anuncio publicado en Boletin Oficial del Estado, nim. 233, de 29 de FERNANDEZ MARTINEZ MARIA DEL CARMEN
septiembre de 2023.
Terminado el plazo de presentacion de instancias, de conformidad con lo FERNANDEZ VARGAS FRANCISCA
dispuesto en el apdo. Sexto de las Bases por las que se rige la convocatoria, el rgano FLORES FORNELL MARIA
competente dictard resolucién declarando aprobado el listado provisional de personas FRANCO ALVAREZ ELENA
admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, abriéndose un plazo de de 7 5
diez dfas hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucién en FREIRE ARAGON M" JOSE
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos que hayan FUENTES PEREZ MARIO
motivado su exclusion u omisién. Dicha resolucién se publicard en el Boletin Oficial GALLARDO MUNOZ MARIA EUGENIA
de la Provincial de Cddiz y en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Sede
Electrénica de la Diputacion. GALVEZ GARRIDO DEBORA ALICIA
Visto lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en los apdos. Sexto y GARCIA CATALAN TAMARA
Séptimo de las Bases por las que se rige la convocatoria y, siendo el drgano competente GARCIA CONDE EVA
la Vicepresidencia del IEDT, en uso de las atribuciones conferidas por la Presidencia
(Decreto de fecha 25 de julio de 2023), vengo en disponer lo siguiente: GARCIA DURAN MARIA DEL DULCE NOMBRE
Primero.- Aprobar lalista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/ GARCIA GARCIA MARIA BELEN
as del procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, para la GARCIA GONZALEZ SONIA
seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de dos plazas de Administrativo en el
IEDT, mediante el sistema selectivo de concurso, que se acompaiia como ANEXO I, GIMENEZ DEL ROSAL LOLA
con indicacion de las causas de inadmision de aquellos/as que han sido excluidos/as. GOMEZ GARCIA MERCEDES
Segundo.- Conforme a lo establecido en las Bases de la convocatoria, se GOMEZ MACIAS MARIA FERNANDA
concede un plaz_o, de 10 dias hépiles, cpntados a par_tir giel sigu,iel_ate aldela publicac@(j)n GOMEZ, MEDINILLA DIANA
de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para la subsanacion
deerrores y defectos que hayan motivado su exclusion. Las subsanaciones se realizaran GOMEZ TORRES YOLANDA
através de la subsanacion habilitada en el mismo expediente de presentacion realizado GONZALEZ GUZMAN SONIA
por la persona aspirante, dentro de “Mis trdmites” en la sede electrénica. GONZALEZ ROVIRA ESTEFANIA
Tercero.- Designar a las personas que se relacionan en el ANEXO II como
miembros del Organo de Seleccion que habrd de constituirse para la valoracién de los GUERRERO ALVA SUSAN MARIYORI
méritos alegados por los aspirantes con los cargos que asimismo se expresan. GUERRERO LORA MARIA
Cuarto - Procederalapublicacion de estaResoluciénenel Boletin Oficial de INVERNON GUERRERO JUANA MARIA
la Provincia de Cddiz, en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cddiz, y en la pagina web del IEDT. IZQUIERDO VARGAS REMEDIOS
) ANEXO I JIMENEZ CORDON ANA MARIA
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS JIMENEZ GARCIA ANA MARIA
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE LARA FERNANDEZ DIANA MARIA
ABOLLADO ALFARO ANA LEON COTARELO JAVIER
AGUILAR RAMIREZ MARIANA CAROLINA LOPEZ CALLEJA ESTHER
AHUMADA PEREZ PAULA LOPEZ GUERRERO GERTRUDIS
ALONSO MOZO CARMEN LOPEZ NUNEZ EMMA
ALVAREZ ASTORGA DANIEL LOPEZ SANCHEZ MARIA NAZARET
AMADOR TORRES FRANCISCO LOPEZ TRUEBA DOLORES MARIA
ARAGON SANCHEZ ANAISABEL MAESTRE MUNOZ PABLO
BARBA RUIZ MARIA AUXILIADORA MANSO SAINZ PATRICIA
BARRERO VELAZQUEZ ISABEL MARIA MANZANO ARAGON INMACULADA
BATURONE DOPICO FRANCISCO LUIS MANZANO ARAGON PILAR
BELLIDO GARCIA ISABEL MARQUEZ RAMOS MARIA ROSARIO
BERNAL AGUILAR EVA MARIA MARTIN PEREZ MARIA JOSE
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

MARTINEZ SANCHEZ INMACULADA SANCHEZ ROMERO NICOLAS

MARTINEZ SILJESTROM JORGE MAURICIO SANTOS GONZALEZ PABLO

MATAS GONZALEZ IRENE SANZ GUERRERO FRANCISCO JAVIER

MAYORGA RUBIO MARIA VICTORIA SEGUNDO GALLARDO ROCIO

MENACHO VALLE SILVIA SEGURA GALINDO MARIA DEL CARMEN

MOLANO CASAS SARA TEJONERO GARCIA DELIA

MOLINA FUENTES EVA MARIA TELLEZ PEREZ JESUS

MONTERO LOPEZ MIRIAM TENA MURILLO ANA BELEN

MONTES VALENCIA SONIA VALENTIN MATEO JORGE

MORENO PATRON MARIA DEL CARMEN VAZQUEZ GALVAN VANESSA

MORENO VELAZQUEZ MERCEDES VAZQUEZ MORENO MARIA DEL ROSARIO

MORILLO DONCEL MORIANO __ [OLIVA VECINO PALOMINO MARIA DOLORES

MORON GONZALEZ JOAQUIN VELA CEPERO LETICIA

MUELA MUNOZ MIGUEL ANGEL VENDOIRO PENA LOURDES ANTONIA

MUNOZ MUNOZ MIGUEL ANGEL VERA SANTOS TANIA

NAVARRO MANSO MARIA EVA VERDUGO SACALUGA MARTA SANDRA

NUNEZ BOCANEGRA RAQUEL VICENTE TARABINICASTELLANI[BLANCA PILAR

OLMO BUTRON MARINA VIDAL RODRIGUEZ MARIA

OLMO BUTRON RAQUEL VIDAL SANCHEZ YOLANDA

ORTEGA ESCUDERO M JOSE VIEJO DE FRANCISCO SUSANA

ORTIZ PEREZ MARGARITA ZALDUA GARCIA MARTINA

OTERO GARCIA FRANCISCA ZAMBRANO __ |MORENO JUAN JOSE

PACHECO TEJERINA JOSEFA ZARRAGOITIA  |GARCIA ANA IZARRA

PALAZON MARTINEZ MARIA ISABEL ~

PAMPIN RODRIGUEZ MARIA DEL PILAR RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS

PARRAGA VALIENTE MARIA LIDIA APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO

PAVIA DOBLADO LEONOR AMAYA SANCHEZ SUSANA 4

PENA SIBON MARIA DEL MAR BALBAS AGUILAR RAQUEL 4

PENALVER TEY MIGUEL ANGEL BARRIOS ACOSTA SILVIA 4

PEREZ DOMINGUEZ SILVIA BECERRA REINA MANUEL 4

PEREZ MONTERO ROBERTO CARLOS BENEROSO ROS JORGE 4

PEREZ ROSA RAQUEL CRESPO RUIZ JOSEFADELAMILAGROSA| 1

PEREZ RUIZ MARTA FERNANDEZ TIZON MARIA 1

PEREZ SALAZAR MARIA JOSE GALVAN MERLO MARIA OLIVA 4

PINERO RENDON FRANCISCO GARCIA NAVARRO JOSE JOAQUIN 1

RAMIREZ GARCIA SONIA GARCIA SANTAMARIA  |SARA 1

RAMIREZ MOLINA SARA PATRICIA GIL LOPEZ JOSE LUIS 4

RAMIREZ QUINTERO PEDRO JESUS GOMEZ BATALLA MANUELA 4

RAMOS RODRIGUEZ EUGENIA MARIA GOMEZ HOYOS YOLANDA 1

RAMOS SUAREZ RAQUEL GUERRERO RODRIGUEZ PATRICIA 4

REY SAUCEDO ISMAEL MARTINEZ CANADAS MARIA ISABEL 4

RIOS CLARES MARIA VICTORIA MORENO REYES ESTER MARIA 4

RODRIGUEZ CHACON JORGE MOSCOSIO MARTINEZ ANGELES 4

RODRIGUEZ RAMOS MARIA CARMEN ODERO GARCIA ANTONIO 1

ROLDAN LAMPRE EVA CRISTINA REINA VERA ANGELA 4

ROMERO POZUELO JUANA MARIA REY ORTEGA MARIA DE LA LUZ 4

ROMERO VAZQUEZ M*LUZ RIVAS SELVATICO ROSARIO INMACULADA 4

ROMO OTERO LOURDES RUBIO TERRON INMACULADA 4

ROSADO JIMENEZ DESIRE SILVA CEA FRANCISCO JAVIER 4

RUBIO LOZADA ILDEFONSO VELEZ PASTRANA LOURDES 4

RUIZ ARAGON VERONICA VELEZ SAIZ ENCARNACION 4

RUIZ BLANCO URSULA VIDAL RAMOS MARIA LUISA 4

RUIZ VELA MARGARITA CAUSAS DE EXCLUSION:

SALAS GARCIA JOSE ANTONIO 01. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

SALGUERO JIMENEZ MARIA JOSEFA 02. | Solicitud presentada fuera de plazo.

SANCHEZ CABRERA LUCIA 03. | No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electrénica.

SQNCHEZ CABRERA M CARMEN 04. | Anexo II no correspondiente a la convocatoria o no aporta

SANCHEZ CASTILLO ANA MARIA

SANCHEZ FERNANDEZ BEGONA ANEXO I

SANCHEZ GARCIA GEMA Composicién Organo de Seleccion

SANCHEZ GOMEZ INMACULADA Presidencia Tamara Mufioz Pinto

SANCHEZ MOLINA PABLO Suplente: Delicia De Melo Rodriguez

SANCHEZ PARRAGA MARIA JOSEFA Secretarfa Alvaro Montesinos Guerrero

SANCHEZ QUINTERO MARIA DE LAS VIRTUDES Suplente: Antonio Pinto Gonzélez
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Rocio Padilla Pérez

Elena Sevilla Rodriguez

Vocales - - -
Antonio Duenas Martin
Adelaida Moares Gainza
Luis Mena Santos
Montserrat Montero Gonzdlez
Suplentes:

Elena Medina Pacheco
Africa Pérez Ureba”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
24 de enero de 2024. Fdo.: Andres Clavijo Ortiz.
N°10.103

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 25 de enero de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la Diputacion
Provincial de C4diz se aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacion
de Empleo Temporal, asi como sus correspondientes Anexos (BOP Cadiz nim. 234
de 10 de diciembre de 2010).

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacion
Provincial de Cadiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publicade 1 plazade Administrativo/a (puesto de Administrativo/aen AEPSA, Servicios
Centrales), perteneciente al grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, en régimen de
personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno
libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cédiz, se determind la composicién de los Organos de Seleccién de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso
de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cddiz nim. 93 de 19 de mayo de
2011).

Quinto.- Mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cadiz (BOP Cédiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para
cubrir 1 plaza de Administrativo/a (puesto de Administrativo/a en AEPSA, Servicios
Centrales), en régimen de personal funcionario de carrera, incluida en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolucion se comunicaba que
el dia, hora y lugar de celebracion de la prueba correspondiente se publicard en el BOP
Cadiz y en la pagina web de la Corporacion, con una antelacion de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n° 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucién de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacién de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucién de fecha 10 de febrero de 2023 (BOP
Cadiz nim. 33, de 17 de febrero de 2023), se modificé la composicion del Organo de
Seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 1 plaza de Administrativo/a
(puesto de Administrativo/a en AEPSA, Servicios Centrales), en régimen de personal
funcionario de carrera, incluida en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal,
quedando establecida su composicion definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, alaPresidencia de la Corporacién, mediante Edicto de fecha 26 de mayo
de 2023 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de la persona que
ha sido seleccionada Marfa del Mar Lépez Lopez, con D.N.L ndm. ***5447%%,

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
consta la existencia de plaza vacante de ADMINISTRATIVO/A, identificada con
el cédigo F-02.03.127, incluida en el Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C1”,
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Administrativa.

Décimo.-Alaplazaindicadasele asignael puestode ADMINISTRATIVO/A,
identificado con el codigo F-21048.095, vacante en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Undécimo.- PorlaIntervencién General de la Diputacion Provincial de Cddiz
se ha emitido informe favorable de fecha 24 de enero de 2024, en el que se acredita la
fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de una
persona funcionaria de carrera, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma
para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial prestado
por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

— Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Céadiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicidn, concurso-oposicién
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cddiz (BOP Cédiz niim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- Elnombramiento como personal funcionario de carreraen la plaza
de Administrativo/a de una persona para prestar servicios en el Area de Cooperacion,
se formalizard segin lo dispuesto en el articulo 9 del TRLEBEP que establece “Son
funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estin vinculados
a una Administracién Piblica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho
Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de cardcter
permanente. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades puiblicas o en la salvaguarda de
los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas corresponden
exclusivamente a los funcionarios ptiblicos, en los términos que en la ley de desarrollo
de cada Administracién Publica se establezca.”

Por tanto, este nombramiento se formaliza de acuerdo con la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccidn, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacion de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacién requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), la persona candidata seleccionada tomard posesion en
el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado el
nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- En virtud de lo anterior procede el nombramiento como personal
funcionario de carrera de la persona seleccionada, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 9.1. del TRLEBEP.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como funcionaria de carrera de nuevo ingreso de
la Diputacion Provincial de Cddiz, para ocupar la plaza de ADMINISTRATIVO/A,
identificadaconel cdigo F-02.03.127,convocadaa través del proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, incluida en el Grupo de
clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, perteneciente a laescala de Administracion General,
subescala Administrativa, a MARIA DEL MAR LOPEZ LOPEZ, con D.N.I. nim.

Asimismo,adjudicarala personaindicada,con cardcter definitivo,el puesto
de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relacion de puestos de trabajo de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz:

-MARIADELMAR LOPEZ LOPEZ.ADMINISTRATIVO/A (F-21048.095),adscrita
al Area de Cooperacidn, Servicio de Gestién de Fondos Profea.

SEGUNDO: El nombramiento de la persona designada surtird sus efectos
oportunos desde el dia 1 de febrero de 2024, de conformidad con lo establecido en el
articulo 62.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

25/01/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Mufioz Madrid. Firmado:
Marfa Africa Gotor Sanjaume. N°10.678
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ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 25 de enero de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la Diputacién
Provincial de Cédiz se aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacion
de Empleo Temporal, asi como sus correspondientes Anexos (BOP Cadiz nim. 234
de 10 de diciembre de 2010).

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacion
Provincial de Cédiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucién de 2 de febrero de 2011, publicada
en el Boletin Oficial del Estado nim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la
convocatoria piblica de 11 plazas de Auxiliar Administrativo/a (puestos de Auxiliar
de Administrativo/a en AEPSA, Servicios Centrales), pertenecientes al grupo de
clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, en régimen de personal funcionario de carrera,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cédiz, se determiné la composicion de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Quinto.- Mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitivade personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para cubrir
11 plazas de Auxiliar Administrativo/a (puestos de Auxiliar de Administrativo/a en
AEPSA, Servicios Centrales), en régimen de personal funcionario de carrera, incluidas
en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolucion se
comunicaba que el dfa, hora y lugar de celebracion de la prueba correspondiente se
publicard en el BOP Cddiz y en la pagina web de la Corporacion, con una antelacion
de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n° 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucién de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucién de fecha 10 de febrero de 2023 (BOP Cddiz
nim. 33,de 17 de febrero de 2023), se modificé la composicion del Organo de Seleccion
de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 11 plazas de Auxiliar Administrativo/a
(puestos de Auxiliar de Administrativo/a en AEPSA, Servicios Centrales), en régimen
de personal funcionario de carrera, incluidas en el proceso de Consolidacién de Empleo
Temporal, quedando establecida su composicion definitiva.

Octavo .- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de fecha 26
de mayo de 2023 publicado en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de C4diz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de
las personas que han sido seleccionadas Maria Dolores Barberan Quirds, con D.N.I.
ndm. *#*5355%*, Marfa Loreto Barragdn Lopez, con D.N.I. nim. ***5122**, Caya
Maria Gutiérrez Blanco,con D.N.I. ndm. ***3832** Esperanza Jiménez Castillo,con
D.N.L. niim. **#*2350**, Marfa del Carmen Ruiz de la Fuente Sanchez-Cafiete, con
D .N.L nim. **¥5098**, Jaime Gratacés Gonzdlez,con D.N.I. nim. **¥5724** Marfa
de los Angeles Cerezo Sanchez, con D.N.I. nim. *#¥5350%*, Ana Maria Fernandez
Sanchez,con D.N.I. nim. ¥*¥2949** José Manuel Castillo Garrucho,con D.N.I. niim.
#¥%0155%*, Macarena Palacio Outerelo, con D.N.I. nim. ***8974** y Marfa de los
Angeles de la Torre Cazorla, con D.N.I. nim. **4746%*

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cddiz
consta la existencia de once plazas vacantes de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
identificadas con los cédigos F-02.04.31, F-02.04.32, F-02.04.33, F-02.04.34,
F-02.04.35,F-02.04.36,F-02.04.37,F-02.04.38,F-02.04.39,F-02.04 40 y F-02.04 41,
incluidas en el Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, pertenecientes a la escala
de Administracion General, subescala Auxiliar.

Décimo.- A las plazas indicadas se les asignan los puestos de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, identificados con los codigos F-18048.016, F-18048.017,
F-18048.019, F-18048.020, F-18048.021, F-18048.022, F-18048.018, F-18048.023,
F-18048.024, F-18048.025 y F-18048.026, respectivamente, vacantes en la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Undécimo.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de
Cddiz se ha emitido informe favorable de fecha 24 de enero de 2024, en el que se
acredita la fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento
de once personas funcionarias de carrera, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de

provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Céddiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cddiz (BOP Céddiz niim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo - El nombramiento como personal funcionario de carrera en las
plazas de Auxiliar Administrativo/a de once personas para prestar servicios en las Areas
de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion
Tributaria, de Cooperacion, y de Economfa, Hacienda y Gestion Administrativa, se
formalizard segiin lo dispuesto en el articulo 9 del TRLEBEP que establece “Son
funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados
a una Administracién Piblica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho
Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de cardcter
permanente. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguarda de
los intereses generales del Estado y de las Administraciones Pdblicas corresponden
exclusivamente a los funcionarios pblicos, en los términos que en la ley de desarrollo
de cada Administracion Publica se establezca.”

Por tanto, este nombramiento se formaliza de acuerdo con la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tabl6n Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacién de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacién requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomaran posesion
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- En virtud de lo anterior procede el nombramiento como personal
funcionario de carrera de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 9.1. del TRLEBEP.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como personal funcionario de carrera de nuevo
ingreso de la Diputacién Provincial de Cadiz, para ocupar las plazas de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, identificadas con los codigos F-02.04.31, F-02.04.32,
F-02.04.33,F-02.04.34, F-02.04.35, F-02.04.36, F-02.04.37, F-02.04.38, F-02.04.39,
F-02.04.40y F-02.04.41, convocadas a través del proceso de Consolidacién de Empleo
Temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, incluidas en el Grupo de clasificacién
“C”, Subgrupo “C2”, pertenecientes a la escala de Administracién General, subescala
Auxiliar, a MARIA DOLORES BARBERAN QUIROS con D.N.I. niim. ***5355%%,
MARIALORETO BARRAGANLOPEZ,conD.N I niim. ###5]122%% CAYAMARIA
GUTIERREZ BLANCO, con D.N.L. nim. #¥%3832%*, ESPERANZA JIMENEZ
CASTILLO, con D.N.I. nim. *#*2350**, MARIA DEL CARMEN RUIZ DE LA
FUENTE SANCHEZ-CANETE, con D.N.I nim. ***5098**, JAIME GRATACOS
GONZALEZ, con D.N.I. niim. ***5724** MARIA DE LOS ANGELES CEREZO
SANCHEZ, con D.N.I. ndm. *#*5350**, ANA MARIA FERNANDEZ SANCHEZ,

con D.N.I. nim. **%2949** JOSE MANUEL CASTILLO GARRUCHO, con D.N.I.
nim. ***9155%* MACARENAPALACIO OUTERELO,conD.N I.niim. ***8974%* y
MARIADELOS ANGELES DELATORRE CAZORLA, con D.N I niim. >“**4746**
respectivamente en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicar a la personas citadas, con caracter definitivo, los
puestos de trabajo que igualmente se relacionan, vacantes en la relacion de puestos de
trabajo de la Diputacién Provincial de Cddiz:

- MARIA DOLORES BARBERAN QUIROS. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(F-18048.016), adscritaal Area de Cooperacin, Servicio de Gestién de Fondos Profea.
- MARIA LORETO BARRAGAN LOPEZ. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (F-
18048.017), adscrita al Area de Cooperacién, Servicio de Gestion de Fondos Profea.

- CAYA MARIA GUT IERREZ BLANCO. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (F-
18048.019), adscrita al Area de Cooperacion, Servicio de Gestion de Fondos Profea.

- ESPERANZA J IMENEZ CASTILLO. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (F-
18048.020), adscrita al Area de Cooperacién, Servicio de Gestion de Fondos Profea.

-MARIADEL CARMEN RUIZ DE LAFUENTE SANCHEZ CANETE.AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A (F-18048.021), adscrita al Area de Cooperacion, Servicio de
Gestién de Fondos Profea. )

- JAIME GRATACOS GONZALEZ. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (F-
18048.022), adscrito al Area de Cooperacion, Servicio de Gestion de Fondos Profea.
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-MARIADELOS ANGELES,CEREZO SANCHEZ.AUXILIARADMINISTRATIVO/A
(F-18048.018), adscrita al Area de Economia, Hacienda y Gestién Administrativa,
Servicio de Economia y Hacienda, Intervencion General, Funcién Interventora,
Departamento fiscalizacion contratos y otros gastos de inversion.
- ANA MARIA FERNANDEZ SANCHEZ. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (F-
18048.023), adscrita al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria, Asistencia a Municipios, Direccion y Servicios
Generales.
- JOSE MANUEL CASTILLO GARRUCHO. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(F-18048.024),adscrito al Area de Cooperacion, Servicio de Gestién de Fondos Profea.
- MACARENA PALACIO OUTERELO. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (F-
18048.025), adscrita al Area de Cooperacion, Servicio de Gestién de Fondos Profea.
- MARIA DE LOS ANGELES DE LA TORRE CAZORLA. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A (F-18048.026), adscrita al Area de Cooperacion, Servicio de
Vias y Obras, Servicio A2, Departamento A2, Coordinacién Técnica C1.

SEGUNDO: El nombramiento de las personas designadas surtirdn sus
efectos oportunos desde el dia 1 de febrero de 2024, de conformidad con lo establecido
en el articulo 62.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cidiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

25/01/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Mufioz Madrid. Firmado:
Maria Africa Gotor Sanjaume.

N°10.688

AREA DE FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Piblica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 25 de enero de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010 de la Diputacion
Provincial de Cidiz se aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacion
de Empleo Temporal, asi como sus correspondientes Anexos (BOP Cadiz nim. 234
de 10 de diciembre de 2010).

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacién
Provincial de Cadiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publicade 3 plazas de Auxiliar Administrativo/a (puestos de Auxiliar de Administrativo/a
enAEPSA,OficinaTécnica, Servicios Centrales), pertenecientes al grupo de clasificacion
“C”,Subgrupo “C2”,enrégimen de personal funcionario de carrera, mediante el sistema
de concurso-oposicion, en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cddiz, se determind la composicién de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cddiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Quinto.- Mediante Resolucion de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cddiz (BOP Cadiz ndm. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para
cubrir 3 plazas de Auxiliar Administrativo/a (puestos de Auxiliar de Administrativo/a
en AEPSA, Oficina Técnica, Servicios Centrales), en régimen de personal funcionario
de carrera, incluidas en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal. Mediante
dicha Resolucion se comunicaba que el dfa, hora y lugar de celebracion de la prueba
correspondiente se publicard en el BOP Cddiz y en la pagina web de la Corporacion,
con una antelacion de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucion de fecha 10 de febrero de 2023 (BOP
Cadiz nim. 33, de 17 de febrero de 2023), se modificé la composicion del Organo
de Seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 3 plazas de Auxiliar
Administrativo/a (puestos de Auxiliar de Administrativo/aen AEPSA, Oficina Técnica,
Servicios Centrales), en régimen de personal funcionario de carrera, incluidas en el
proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, quedando establecida su composicion
definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, alaPresidenciadela Corporacion, mediante Edicto de fecha 26 de mayo
de 2023 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de C4diz, asf como en la pdgina web corporativa, a favor de las personas
que han sido seleccionadas Eloisa de Cea Valls, con D.N.I. niim. *#*4972** Marfa
del Carmen Maduefio Caro, con D.N.I. nim. *¥**4949** y Dolores Ramirez Fuertes,
con D.N.I. ndm. #**3076**,

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz
consta la existencia de tres plazas vacantes de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
identificadas conlos codigos F-02.04.42,F-02.04 .43 y F-02.04 .44, incluidas en el Grupo
de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, pertenecientes a la escala de Administracion
General, subescala Auxiliar.

Décimo.- A las plazas indicadas se les asignan los puestos de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, identificados con los cédigos F-18048.027, F-18048.028 y
F-18048.029, respectivamente, vacantes en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo
de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Undécimo.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de
Cddiz se ha emitido informe favorable de fecha 24 de enero de 2024, en el que se
acredita la fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento
de tres personas funcionarias de carrera, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacién del servicio publico de cardcter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Céadiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizara mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustaran en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicién, concurso-oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cadiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera en
las plazas de Auxiliar Administrativo/a de tres personas para prestar servicios en las
Areas de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacién y
Gestion Tributaria, y de Presidencia, se formalizard segtin lo dispuesto en el articulo
9 del TRLEBEP que establece “Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de
nombramiento legal, estdn vinculados a una Administracién Piblica por una relacion
estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios
profesionales retribuidos de cardcter permanente. En todo caso, el ejercicio de las
funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades puiblicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Piblicas corresponden exclusivamente a los funcionarios pablicos,en
los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracién Piblica se establezca.”

Por tanto, este nombramiento se formaliza de acuerdo con la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicara en el Tablén Electronico de
Anuncios y Edictos de la Corporacidn, la relacion de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacidn requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomardn posesion
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- En virtud de lo anterior procede el nombramiento como personal
funcionario de carrera de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 9.1. del TRLEBEP.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como funcionarias de carrera de nuevo ingreso
de la Diputaciéon Provincial de Cédiz, para ocupar las plazas de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, identificadas con los cédigos F-02.04.42, F-02.04.43 y
F-02.04.44, convocadas a través del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal de
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la Diputacién Provincial de Cidiz, incluidas en el Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo
“C2”,pertenecientes alaescalade Administracion General ,subescala Auxiliar,a ELOISA
DE CEA VALLS, con D.N I niim. *¥¥4972** MARIA DEL CARMEN MADUENO
CARO, con D.N.I. niim. *#¥4949%* y DOLORES RAMIREZ FUERTES, con D.NI.
nim. ***3076**, respectivamente en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicar a la personas citadas, con caracter definitivo, los
puestos de trabajo que igualmente se relacionan, vacantes en la relacién de puestos de
trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz:

-ELOISADECEAVALLS.AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (F-18048.027) ,adscrita
al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion y
Gestion Tributaria, Asistencia a Municipios, Direccion y Servicios Generales.

- MARIA DEL CARMEN MADUENO CARO. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(F-18048.028),adscritaal Areade Desarrollo Local,Asistenciaa Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria, Asistencia a Municipios, Oficina Técnica de
Cooperacion, Servicio de Arquitectura.

- DOLORES RAMTREZ FUERTES. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (F-
18048.029), adscrita al Area de Presidencia, Servicio de Patrimonio e Inventario,
Unidad Técnica Gestion Inventario.

SEGUNDO: El nombramiento de las personas designadas surtirdn sus
efectos oportunos desde el dia 1 de febrero de 2024, de conformidad con lo establecido
enel articulo 62.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

25/01/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de
Funcién Publica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Mufioz Madrid. Firmado:
Maria Africa Gotor Sanjaume.

N°10.705

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 25 de enero de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la Diputacién
Provincial de Cddiz se aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacion
de Empleo Temporal, asi como sus correspondientes Anexos (BOP Cadiz nim. 234
de 10 de diciembre de 2010).

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacion
Provincial de Cédiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publicade 3 plazas de Auxiliar Administrativo/a (puestos de Auxiliar de Administrativo/a
en AEPSA, Oficina Técnica), pertenecientes al grupo de clasificacion “C”, Subgrupo
“C2”,enrégimen de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cédiz, se determiné la composicion de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Quinto.- Mediante Resolucion de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para
cubrir 3 plazas de Auxiliar Administrativo/a (puestos de Auxiliar de Administrativo/a
en AEPSA, Oficina Técnica), en régimen de personal funcionario de carrera, incluidas
en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolucion se
comunicaba que el dfa, hora y lugar de celebracion de la prueba correspondiente se
publicard en el BOP Cadiz y en la pagina web de la Corporacién, con una antelacion
de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n° 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asf como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacién con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucién de fecha 10 de febrero de 2023 (BOP Cadiz
nim. 33,de 17 de febrero de 2023), se modificé la composicion del Organo de Seleccién
de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 3 plazas de Auxiliar Administrativo/a
(puestos de Auxiliar de Administrativo/a en AEPSA, Oficina Técnica), en régimen de

personal funcionario de carrera, incluidas en el proceso de Consolidacion de Empleo
Temporal, quedando establecida su composicion definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, alaPresidenciade la Corporacion, mediante Edicto de fecha26 de mayo
de 2023 publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cddiz, asf como en la pdgina web corporativa, a favor de las personas
que han sido seleccionadas Rosario Rosas Gomez, con D.N.I. niim. *¥*3439** Isabel
Marfa Romero Hidalgo, con D.N.I. nim. ***¥6236** e Isabel Ortega Biedma, con
D.N.I. ndim. #**7568%*,

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz
consta la existencia de tres plazas vacantes de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
identificadas conlos codigos F-02.04 45,F-02.04.46 y F-02.04.47, incluidas en el Grupo
de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, pertenecientes a la escala de Administracion
General, subescala Auxiliar.

Décimo.- A las plazas indicadas se les asignan los puestos de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, identificados con los cédigos F-18048.031, F-18048.030 y
F-18048.032, respectivamente, vacantes en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo
de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Undécimo.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de
Cddiz se ha emitido informe favorable de fecha 24 de enero de 2024, en el que se
acredita la fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento
de tres personas funcionarias de carrera, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio piblico de cardcter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O .E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Cadiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizara mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustaran en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicién, concurso-oposicién
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidaciéon de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cddiz (BOP Céadiz niim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo .- El nombramiento como personal funcionario de carrera en las
plazas de Auxiliar Administrativo/a de tres personas para prestar servicios en las Areas
de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion
Tributaria, y de Cooperacién, se formalizard segtin lo dispuesto en el articulo 9 del
TRLEBEPqueestablece “Son funcionarios de carreraquienes, en virtud de nombramiento
legal, estdn vinculados a una Administracion Piblica por una relacion estatutaria
regulada por el Derecho Administrativo para el desempeno de servicios profesionales
retribuidos de cardcter permanente. En todo caso, el ejercicio de las funciones que
impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas
o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Piblicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos
que en la ley de desarrollo de cada Administracién Piblica se establezca.”

Por tanto, este nombramiento se formaliza de acuerdo con la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cddiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicara en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacidn, la relacién de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacion requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomaran posesion
en el plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el dfa siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- En virtud de lo anterior procede el nombramiento como personal
funcionario de carrera de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 9.1. del TRLEBEP.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como funcionarias de carrera de nuevo ingreso
de la Diputacién Provincial de Céadiz, para ocupar las plazas de AUXILIAR
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ADMINISTRATIVO/A, identificadas con los cédigos F-02.04.45, F-02.04.46 y
F-02.04.47, convocadas a través del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal
de la Diputacién Provincial de Cadiz, incluidas en el Grupo de clasificaciéon “C”,

Subgrupo “C2”, pertenecientes a la escala de Administracién General, subescala
Auxiliar,aROSARIOROSAS GOMEZ,con D.N I ndim. ##¥3439** ISABELMARIA
ROMERO HIDALGO, con D.N.I. nim. ***6236** ¢ ISABEL ORTEGA BIEDMA,

con D.N.I. nim. ***7568%*, respectivamente en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicar a las personas citadas, con carédcter definitivo, los
puestos de trabajo que igualmente se relacionan, vacantes en la relacion de puestos de
trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz:

- ROSARIO ROSAS GOMEZ. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (F-18048.031),

adscritaal Areade Desarrollo Local, Asistenciaa Municipios y Servicios de Recaudacién
y Gestién Tributaria, Asistencia a Municipios, SAM periféricos, SAM Olvera,
Departamento A1, Departamento A2.

- ISABEL MARIA ROMERO HIDALGO. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (F-
18048.030), adscrita al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria, Asistencia a Municipios, SAM periféricos, SAM
Villamartin, Departamento A1.

- ISABEL ORTEGA BIEDMA. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (F-18048.032),
adscrita al Area de Cooperacion, Servicio de Gestion de Fondos Profea.

SEGUNDO: El nombramiento de las personas designadas surtirdn sus
efectos oportunos desde el dia 1 de febrero de 2024, de conformidad con lo establecido
en el articulo 62.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tabl6n Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

25/01/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de
Funcion Publica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Mufioz Madrid. Firmado:
Maria Africa Gotor Sanjaume. N°10.714

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Publica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 25 de enero de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010 de la Diputacion
Provincial de Cidiz se aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacion
de Empleo Temporal, asi como sus correspondientes Anexos (BOP Cadiz nim. 234
de 10 de diciembre de 2010).

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacién
Provincial de Cadiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publica de 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a (puesto de Auxiliar Administrativo/a
de Empleo y Cultura), perteneciente al grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, en
régimen de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cddiz, se determind la composicién de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cddiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Quinto.- Mediante Resolucion de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cddiz (BOP Cadiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitivade personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para cubrir
1 plaza de Auxiliar Administrativo/a (puesto de Auxiliar Administrativo/a de Empleo
y Cultura), en régimen de personal funcionario de carrera, incluida en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolucién se comunicaba que
el dia, hora y lugar de celebracion de la prueba correspondiente se publicard en el BOP
Cadiz y en la pdgina web de la Corporacién, con una antelacion de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asf como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacién con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucion de fecha 11 de mayo de 2023 (BOP Cadiz
ndm. 92, de 18 de mayo de 2023), se modificé la composicion del Organo de Seleccion
de las pruebas selectivas convocadas para cubrir | plaza de Auxiliar Administrativo/a
(puesto de Auxiliar Administrativo/a de Empleo y Cultura), en régimen de personal

funcionario de carrera, incluida en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal,
quedando establecida su composicion definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, a la Presidencia de 1a Corporacién, mediante Edicto de fecha 18 de julio
de 2023 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de C4diz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de la persona que
ha sido seleccionada Concepcion Gémez Jordano, con D.N.I. nim. ***4293%*,

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz
constalaexistenciade plazavacante de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A identificada
con el c6digo F-02.04 .48, incluida en el Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”,
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Auxiliar.

Décimo.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, identificado con el codigo F-18048.038, vacante en la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Undécimo - Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de
Cddiz se ha emitido informe favorable de fecha 24 de enero de 2024, en el que se
acredita la fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento
de una persona funcionaria de carrera, en la plaza indicada, dada la necesidad de la
misma para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial
prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Céadiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cddiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera en la
plaza de Auxiliar Administrativo/a de una persona para prestar servicios en el Area de
Transicion Ecolégica y Desarrollo a la Ciudadantia, se formalizard segtin lo dispuesto
en el articulo 9 del TRLEBEP que establece “Son funcionarios de carrera quienes,
en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados a una Administracion Piblica por
una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempeiio de
servicios profesionales retribuidos de cardcter permanente. En todo caso, el ejercicio
de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de
las potestades ptblicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y
de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios
publicos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion Piblica
se establezca.”

Por tanto, este nombramiento se formaliza de acuerdo con la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cadiz ntim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicara en el Tablén Electronico de
Anuncios y Edictos de la Corporacidn, la relacion de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del ndmero de plazas convocadas.

Presentada la documentacién requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias habiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), la persona candidata seleccionada tomard posesion en
el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado el
nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- En virtud de lo anterior procede el nombramiento como personal
funcionario de carrera de la persona seleccionada, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 9.1. del TRLEBEP.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como funcionaria de carrera de nuevo ingreso
de la Diputacién Provincial de Cddiz, para ocupar la plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, identificada con el c6digo F-02.04.48, convocada a través del
proceso de Consolidacion de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de Cédiz,
incluida en el Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, perteneciente a la escala de
Administracién General, subescala Auxiliar,a CONCEPCION GOMEZ JORDANO,
con D.N.I. niim. **%4293%*,



Péagina 26

B.O.P.DE CADIZ NUM.20

29 de enero de 2024

Asimismo,adjudicarala personaindicada,con cardcter definitivo,el puesto

de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relacion de puestos de trabajo de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz:
- CONCEPCION GOMEZ JORDANO. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (F-
18048.038), adscrita al Area de Transicién Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania,
Desarrollo a la Ciudadania, Personal asistencia Entidades Dependientes (Fundacion
Provincial Cultura), Departamento Al, Coordinacién A2, Departamento A2,
Coordinacién C1, Unidad Técnica C1.

SEGUNDO: El nombramiento de la persona designada surtird sus efectos
oportunos desde el dia 1 de febrero de 2024, de conformidad con lo establecido en el
articulo 62.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tabl6n Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

25/01/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de
Funcién Publica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Mufioz Madrid. Firmado:
Maria Africa Gotor Sanjaume.

N°10.737

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 25 de enero de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la Diputacién
Provincial de Cédiz se aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacion
de Empleo Temporal, asi como sus correspondientes Anexos (BOP Cadiz nim. 234
de 10 de diciembre de 2010).

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacion
Provincial de Cédiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publicade2 plazas de Auxiliar Administrativo/a (puestos de Auxiliar Administrativo/ade
Empleo y Desarrollo), pertenecientes al grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”,en
régimen de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicidn,
en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cédiz, se determiné la composicion de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Quinto.- Mediante Resolucion de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitivade personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para cubrir
2 plazas de Auxiliar Administrativo/a (puestos de Auxiliar Administrativo/a de Empleo
y Desarrollo), en régimen de personal funcionario de carrera, incluidas en el proceso
de Consolidacién de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolucion se comunicaba
que el dfa, hora y lugar de celebracion de la prueba correspondiente se publicard en el
BOP Cddiz y en la pagina web de la Corporacion, con una antelacién de 10 dias.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo - Mediante Resolucion de fecha 11 de mayo de 2023 (BOP Cédiz
nim. 92, de 18 de mayo de 2023), se modificé la composicion del Organo de Seleccion
de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 2 plazas de Auxiliar Administrativo/a
(puestos de Auxiliar Administrativo/a de Empleo y Desarrollo), en régimen de personal
funcionario de carrera, incluidas en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal,
quedando establecida su composicion definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de fecha 30 de
septiembre de 2023 publicado en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de C4diz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de
las personas que han sido seleccionadas Marfa del Carmen Sénchez Cano, con D.N.I.
ndm. *¥*3603** y Carmen Fondevila Costa, con D.N.I. ndm. ***4832%%*,

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
consta la existencia de plazas vacantes de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,

identificadas con los cédigos F-02.04.49 y F-02.04.50, incluidas en el Grupo de
clasificacion “C”,Subgrupo “C2”, pertenecientes alaescala de Administracion General,
subescala Auxiliar.

Décimo.- A las plazas indicadas se les asignan los puestos de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, identificados con los codigos F-18048.037 y F-18048.039,
vacantes en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de
Cadiz.

Undécimo.- PorlaIntervencion General de la Diputacion Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 24 de enero de 2024, en el que se acredita la
fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de una
persona funcionaria de carrera, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma
para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial prestado
por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O .E.de 31 de octubre).
— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

— Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Cadiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizara mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustaran en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicién, concurso-oposicién
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cddiz (BOP Céadiz nim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo .- El nombramiento como personal funcionario de carrera en las
plazas de Auxiliar Administrativo/a de dos personas para prestar servicios en las Areas
deTransicion Ecoldgicay Desarrollo ala Ciudadanfa, y de Planificacion, Coordinacion y
Desarrollo Estratégico, se formalizard segtin lo dispuesto en el articulo 9 del TRLEBEP
que establece “Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal,
estdn vinculados a una Administracién Publica por una relacién estatutaria regulada
porel Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos
de cardcter permanente. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen
la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas
corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la
ley de desarrollo de cada Administracién Piblica se establezca.”

Por tanto, este nombramiento se formaliza de acuerdo con la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cadiz ntim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tabl6n Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacion de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacién requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), la persona candidata seleccionada tomara posesion en
el plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado el
nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- En virtud de lo anterior procede el nombramiento como personal
funcionario de carrera de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 9.1. del TRLEBEP.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como funcionarias de carrera de nuevo ingreso
de la Diputacién Provincial de Cadiz, para ocupar las plazas de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, identificadas con los cédigos F-02.04.49 y F-02.04.50,
convocadas a través del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal de la Diputacion
Provincial de Cddiz, incluidas en el Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”,
pertenecientes alaescalade Administracion General, subescala Auxiliar, aMARIADEL
CARMEN SANCHEZ CANO,con DN .I. niim. *¥¥3603** y CARMEN FONDEVILA
COSTA, con D.N.I. niim. ***4832** respectivamente en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicar a las personas citadas, con cardcter definitivo, los
puestos de trabajo que igualmente se relacionan, vacantes en la relacion de puestos de
trabajo de la Diputaci6n Provincial de Cadiz:

- MARIA DEL CARMEN SANCHEZ CANO. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(F-18048.037), adscrita al Area de Transicién Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadanta,
Desarrollo a la Ciudadanfa, Direccion y Servicios Generales.
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-CARMENFONDEVILACOSTA.AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (F-18048.039),
adscrita al Area de Planificacion, Coordinacion y Desarrollo Estratégico, Fomento y
Empleo, Servicio de Administracién General, Servicio A2.

SEGUNDO: El nombramiento de la persona designada surtira sus efectos
oportunos desde el dia 1 de febrero de 2024, de conformidad con lo establecido en el
articulo 62.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cidiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

25/01/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Mufioz Madrid. Firmado:
Maria Africa Gotor Sanjaume.

N°10.743

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Publica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 25 de enero de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010 de la Diputacion
Provincial de Cidiz se aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacion
de Empleo Temporal, asi como sus correspondientes Anexos (BOP Cadiz nim. 234
de 10 de diciembre de 2010).

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacién
Provincial de Cadiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publicade I plazade Auxiliar Administrativo/a (puesto de Auxiliar Administrativo/a de
Empleo y Formacion), perteneciente al grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, en
régimen de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cddiz, se determind la composicién de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP C4diz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Quinto.- Mediante Resolucion de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cidiz (BOP Cédiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para
cubrir 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a (puesto de Auxiliar Administrativo/a de
Empleo y Formacién), en régimen de personal funcionario de carrera, incluida en
el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolucién se
comunicaba que el dfa, hora y lugar de celebracion de la prueba correspondiente se
publicard en el BOP Cddiz y en la pagina web de la Corporacién, con una antelacién
de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n°® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo - Mediante Resolucion de fecha 14 de febrero de 2023 (BOP Cédiz
nim. 35,de 22 de febrero de 2023), se modificd lacomposicién del Organo de Seleccion
de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a
(puesto de Auxiliar Administrativo/a de Empleo y Formacion), en régimen de personal
funcionario de carrera, incluida en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal,
quedando establecida su composicion definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, ala Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de fecha 30 de mayo
de 2023 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Céddiz, asf como en la pigina web corporativa, a favor de la persona que
ha sido seleccionada Maria José Cressi Paya, con D.N.I. ndm. *#*5455%*,

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cddiz
constalaexistenciade plaza vacante de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A identificada
con el cédigo F-02.04.51, incluida en el Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”,
perteneciente a la escala de Administracién General, subescala Auxiliar.

Décimo.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A,identificado con el c6digo F-18048.033, vacante en la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Undécimo .- PorlaIntervencion General de la Diputacion Provincial de Cédiz
se ha emitido informe favorable de fecha 24 de enero de 2024, en el que se acredita la
fiscalizacion e intervencidn previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de una
persona funcionaria de carrera, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma
para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial prestado
por esta Corporacién.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cdiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera en la
plaza de Auxiliar Administrativo/a de una persona para prestar servicios en el Area de
Funcién Puablica y Recursos Humanos, se formalizard segtin lo dispuesto en el articulo
9 del TRLEBEP que establece “Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de
nombramiento legal, estdn vinculados a una Administracion Piblica por una relacién
estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios
profesionales retribuidos de cardcter permanente. En todo caso, el ejercicio de las
funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades puiblicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios ptiblicos,en
los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracién Publica se establezca.”

Por tanto, este nombramiento se formaliza de acuerdo con la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacién de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacién requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), la persona candidata seleccionada tomara posesion en
el plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el dfa siguiente en que sea notificado el
nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- En virtud de lo anterior procede el nombramiento como personal
funcionario de carrera de la persona seleccionada, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 9.1. del TRLEBEP.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como funcionaria de carrera de nuevo ingreso
de la Diputacién Provincial de Cadiz, para ocupar la plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, identificada con el c6digo F-02.04.51, convocada a través del
proceso de Consolidacién de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
incluida en el Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, perteneciente a la escala
de Administracién General, subescala Auxiliar, a MARTA JOSE CRESSI PAYA, con
D.N.I. ndim. #**5455%*,

Asimismo,adjudicarala personaindicada,con cardcter definitivo,el puesto
de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relacion de puestos de trabajo de
la Diputacién Provincial de Cddiz:

- MARIA JOSE CRESSI PAYA. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (F-18048.033),
adscrita al Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos, Direccién y Servicios
Generales.

SEGUNDO: El nombramiento de la persona designada surtira sus efectos
oportunos desde el dia 1 de febrero de 2024, de conformidad con lo establecido en el
articulo 62.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
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Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

25/01/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Mufioz Madrid. Firmado:
Maria Africa Gotor Sanjaume. N°10.797

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 25 de enero de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la Diputacién
Provincial de Cédiz se aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacion
de Empleo Temporal, asi como sus correspondientes Anexos (BOP Cadiz nim. 234
de 10 de diciembre de 2010).

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacion
Provincial de Cédiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publica de 2 plazas de Auxiliar Administrativo/a (puestos de Auxiliar Administrativo/a
de Empleoy Hacienda), pertenecientes al grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”,en
régimen de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicidn,
en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cddiz, se determind la composicién de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Quinto.- Mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cddiz (BOP Cddiz ndm. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitivade personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para cubrir
2 plazas de Auxiliar Administrativo/a (puestos de Auxiliar Administrativo/a de Empleo
y Hacienda), en régimen de personal funcionario de carrera, incluidas en el proceso
de Consolidacién de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolucién se comunicaba
que el dia, hora y lugar de celebracidn de la prueba correspondiente se publicard en el
BOP Cédiz y en la pagina web de la Corporacién, con una antelacion de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa
a las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como
del requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacién de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucién de fecha 11 de mayo de 2023 (BOP Cédiz
nim. 92, de 18 de mayo de 2023), se modificé la composicion del Organo de Seleccion
de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 2 plazas de Auxiliar Administrativo/a
(puestos de Auxiliar Administrativo/a de Empleo y Hacienda), en régimen de personal
funcionario de carrera, incluidas en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal,
quedando establecida su composicion definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de fecha 27 de julio
de 2023 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de C4diz, asi como en la pdgina web corporativa, a favor de las personas que
han sido seleccionadas Marfa del Carmen Gémez Arroyo, con D.N.L. ndim. ***2621**
y Juan Manuel Galvan Diaz, con D.N.I. nim. *#*6482%**,

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
consta la existencia de plazas vacantes de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
identificadas con los cédigos F-02.04.52 y F-02.04.53, incluidas en el Grupo de
clasificacion “C”,Subgrupo “C2”, pertenecientes a laescala de Administracién General,,
subescala Auxiliar.

Décimo.- A las plazas indicadas se les asignan los puestos de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, identificados con los c6digos F-18048.035 y F-18048.034,
vacantes en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de
Cadiz.

Undécimo.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de
Cddiz se ha emitido informe favorable de fecha 24 de enero de 2024, en el que se
acredita la fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento
de una persona funcionaria de carrera, en la plaza indicada, dada la necesidad de la
misma para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial
prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Céddiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cddiz (BOP Céddiz niim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera en las
plazas de Auxiliar Administrativo/a de dos personas para prestar servicios en el Area
de Economia, Hacienda y Gestién Administrativa, se formalizard segtin lo dispuesto
en el articulo 9 del TRLEBEP que establece “Son funcionarios de carrera quienes,
en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados a una Administracion Piblica por
una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de
servicios profesionales retribuidos de cardcter permanente. En todo caso, el ejercicio
de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades ptblicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Piblicas corresponden exclusivamente a los funcionarios ptiblicos,en
los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracién Publica se establezca.”

Por tanto, este nombramiento se formaliza de acuerdo con la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cadiz ntim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tabl6n Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacion de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacién requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dfas hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), la persona candidata seleccionada tomara posesion en
el plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado el
nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- En virtud de lo anterior procede el nombramiento como personal
funcionario de carrera de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto en el
artfculo 9.1. del TRLEBEP.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como funcionarias de carrera de nuevo ingreso
de la Diputacién Provincial de Céadiz, para ocupar las plazas de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, identificadas con los cédigos F-02.04.52 y F-02.04.53,
convocadas a través del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal de la Diputacion
Provincial de Cédiz, incluidas en el Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”,
pertenecientes a la escala de Administracién General, subescala Auxiliar, a MARIA
DEL CARMEN GOMEZ ARROYO, con D.N I ntim. *##262 ]+ y JUAN MANUEL
GALVANDIAZ,con D N I ntim. #6482 respectivamente en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicar a las personas citadas, con cardcter definitivo, los
puestos de trabajo que igualmente se relacionan, vacantes en la relacion de puestos de
trabajo de la Diputaci6n Provincial de Cddiz:

- MARIA DEL CARMEN GOMEZ ARROYO. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(F-18048.035), adscrita al Area de Economia, Hacienda y Gestién Administrativa,
Economia y Hacienda, Tesorerfa.

- JUAN MANUEL GALVAN DIAZ. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (F-
18048.034), adscrito al Area de Economia, Hacienda y Gestién Administrativa,
Economia y Hacienda, Central de Contratacién Administrativa.

SEGUNDO: El nombramiento de la persona designada surtird sus efectos
oportunos desde el dia 1 de febrero de 2024, de conformidad con lo establecido en el
articulo 62.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
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25/01/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Mufioz Madrid. Firmado:
Maria Africa Gotor Sanjaume. N°10.818

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Pablicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 25 de enero de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010 de la Diputacion
Provincial de Cddiz se aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacion
de Empleo Temporal, asi como sus correspondientes Anexos (BOP Cadiz nim. 234
de 10 de diciembre de 2010).

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucifa nim. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacion
Provincial de Cédiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publica de 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a (puesto de Auxiliar Administrativo/a
en el Servicio de Educacion), perteneciente al grupo de clasificacion “C”, Subgrupo
“C2”,enrégimen de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cédiz, se determind la composicion de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Quinto.- Mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cadiz (BOP Cédiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para
cubrir 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a (puesto de Auxiliar Administrativo/a en
el Servicio de Educacion), en régimen de personal funcionario de carrera, incluida
en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolucién se
comunicaba que el dfa, hora y lugar de celebracion de la prueba correspondiente se
publicard en el BOP Cadiz y en la pagina web de la Corporacion, con una antelacién
de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asf como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacién con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucion de fecha 19 de junio de 2023 (BOP Cadiz
nim. 118, de 23 de junio de 2023), se modificé la composicién del Organo de Seleccion
de las pruebas selectivas convocadas para cubrir | plaza de Auxiliar Administrativo/a
(puesto de Auxiliar Administrativo/a en el Servicio de Educacién), en régimen de
personal funcionario de carrera, incluida en el proceso de Consolidacion de Empleo
Temporal, quedando establecida su composicion definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, alaPresidenciade la Corporacién, mediante Edicto de fecha5 de octubre
de 2023 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de la persona que
ha sido seleccionada Manuela Cosano Ramal, con D.N.I. ndm. *#%3184%%*,

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
constalaexistenciade plaza vacante de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A identificada
con el c6digo F-02.04.54, incluida en el Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”,
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Auxiliar.

Décimo.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, identificado con el codigo F-18048.036, vacante en la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Undécimo .- PorlaIntervencién General de la Diputacion Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 24 de enero de 2024, en el que se acredita la
fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de una
persona funcionaria de carrera, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma
para garantizar la correcta prestacion del servicio puiblico de cardcter esencial prestado
por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Cddiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante

convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicidn, concurso-oposicién
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cédiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera en la
plaza de Auxiliar Administrativo/a de una persona para prestar servicios en el Area de
Transicién Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania, se formalizard segtn lo dispuesto
en el articulo 9 del TRLEBEP que establece “Son funcionarios de carrera quienes,
en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados a una Administracion Piblica por
una relacién estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de
servicios profesionales retribuidos de caracter permanente. En todo caso, el ejercicio
de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de
las potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y
de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios
publicos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion Piblica
se establezca.”

Por tanto, este nombramiento se formaliza de acuerdo con la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cadiz ntim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tablén Electronico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacidn de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacién requerida en la base Novena de las generales
(dentrodelos 20 dfas habiles inmediatos posteriores alafechaen que se publique el resultado
final de las pruebas), la persona candidata seleccionada tomard posesion en el plazo de
veinte dias hébiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- En virtud de lo anterior procede el nombramiento como personal
funcionario de carrera de la persona seleccionada, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 9.1. del TRLEBEP.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como funcionaria de carrera de nuevo ingreso
de la Diputacién Provincial de Cédiz, para ocupar la plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, identificada con el c6digo F-02.04.54, convocada a través del
proceso de Consolidacién de Empleo Temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz,
incluida en el Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Auxiliar,a MANUELA COSANO RAMAL, con
D.N.I. ndim. ##*3184%%*,

Asimismo,adjudicarala personaindicada,con cardcter definitivo,el puesto
de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relacion de puestos de trabajo de
la Diputacién Provincial de Cadiz:
-MANUELACOSANORAMAL.AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A(F-18048.036),
adscrita al Area de Transicién Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania, Transicion
Ecoldgica, Servicio de Desarrollo Rural, Ganaderia, Agroalimentacion y Jardinerfa.

SEGUNDO: El nombramiento de la persona designada surtird sus efectos
oportunos desde el dia 1 de febrero de 2024, de conformidad con lo establecido en el
articulo 62.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

25/01/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Mufioz Madrid. Firmado:
Marfa Africa Gotor Sanjaume. N°10.827

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 25 de enero de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la Diputacién
Provincial de Cédiz se aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacion
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de Empleo Temporal, asi como sus correspondientes Anexos (BOP Cadiz nim. 234
de 10 de diciembre de 2010).

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacion
Provincial de Cédiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucién de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publica de 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a (puesto de Auxiliar Administrativo/a
en el Servicio Provincial de Drogodependencias de Cédiz, Servicios Centrales),
perteneciente al grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, en régimen de personal
funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cédiz, se determiné la composicion de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Quinto.- Mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para
cubrir 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a (puesto de Auxiliar Administrativo/a
en el Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz, Servicios Centrales), en
régimen de personal funcionario de carrera, incluida en el proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolucién se comunicaba que el dfa, hora y
lugar de celebracion de la prueba correspondiente se publicard en el BOP Céadiz y en
la pdgina web de la Corporacion, con una antelacion de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucién de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n° 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asf como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacién con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucién de fecha 14 de febrero de 2023 (BOP
Cadiz ndm. 35, de 22 de febrero de 2023), se modificé la composicién del Organo
de Seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 1 plaza de Auxiliar
Administrativo/a (puesto de Auxiliar Administrativo/a en el Servicio Provincial de
Drogodependencias de Cadiz, Servicios Centrales),en régimen de personal funcionario
de carrera, incluida en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, quedando
establecida su composicion definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, alaPresidenciade la Corporacién, mediante Edicto de fecha 30 de junio
de 2023 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cédiz, asf como en la pagina web corporativa, a favor de la persona que
ha sido seleccionada Marfa Jestis Villagran Fernandez, con D.N.I. nim. ***1080%**.

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cddiz
constalaexistenciade plaza vacante de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A identificada
con el cédigo F-02.04.55, incluida en el Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”,
perteneciente a la escala de Administracién General, subescala Auxiliar.

Décimo.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, identificado con el cdigo F-18048.135, vacante en la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Undécimo.- PorlaIntervencién General de la Diputacion Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 24 de enero de 2024, en el que se acredita la
fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de una
persona funcionaria de carrera, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma
para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de caracter esencial prestado
por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
¢ Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cédiz niim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera en la
plaza de Auxiliar Administrativo/a de una persona para prestar servicios en el Area de

Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Igualdad, se formalizard segin lo dispuesto
en el articulo 9 del TRLEBEP que establece “Son funcionarios de carrera quienes,
en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados a una Administracion Piblica por
una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de
servicios profesionales retribuidos de cardcter permanente. En todo caso, el ejercicio
de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades ptblicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Piblicas corresponden exclusivamente a los funcionarios ptiblicos,en
los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracién Publica se establezca.”

Por tanto, este nombramiento se formaliza de acuerdo con la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cadiz ntim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tabl6n Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacion de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacién requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), la persona candidata seleccionada tomara posesion en
el plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado el
nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- En virtud de lo anterior procede el nombramiento como personal
funcionario de carrera de la persona seleccionada, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 9.1. del TRLEBEP.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como funcionaria de carrera de nuevo ingreso
de la Diputacién Provincial de Cddiz, para ocupar la plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, identificada con el codigo F-02.04.55, convocada a través
del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal de la Diputacién Provincial de
Cédiz, incluida en el Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, perteneciente a la
escalade Administracion General, subescala Auxiliar,a MARIAJESUS VILLAGRAN
FERNANDEZ, con D.N I ntim. *##]080%,

Asimismo,adjudicaralapersonaindicada,con cardcter definitivo,el puesto
de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relacion de puestos de trabajo de
la Diputacién Provincial de Cédiz:

- MARIA JESUS VILLAGRAN FERNANDEZ. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(F-18048.135), adscrita al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Igualdad.

SEGUNDO: El nombramiento de la persona designada surtird sus efectos
oportunos desde el dia 1 de febrero de 2024, de conformidad con lo establecido en el
articulo 62.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

25/01/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Mufioz Madrid. Firmado:
Maria Africa Gotor Sanjaume. N°10.852

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 25 de enero de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010 de 1a Diputacion
Provincial de C4diz se aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal, asi como sus correspondientes Anexos (BOP Céadiz nim. 234
de 10 de diciembre de 2010).

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacién
Provincial de Cédiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publicade4 plazas de Auxiliar Administrativo/a (puestos de Auxiliar de Administrativo/a
en el Servicio Provincial de Drogodependencias de Cddiz, en Centros de Tratamiento
Ambulatorio), pertenecientes al grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”,en régimen
de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno
libre.
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Cuarto.- Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cédiz, se determind la composicién de los Organos de Seleccién de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso
de Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de
2011).

Quinto.- Mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacién
Provincial de Céddiz (BOP Cadiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para
cubrir 4 plazas de Auxiliar Administrativo/a (puestos de Auxiliar de Administrativo/a
en el Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz, en Centros de Tratamiento
Ambulatorio), en régimen de personal funcionario de carrera, incluidas en el proceso
de Consolidacién de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolucién se comunicaba
que el dia, hora y lugar de celebracién de la prueba correspondiente se publicard en el
BOP Cddiz y en la pagina web de la Corporacién, con una antelacion de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n°® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucién de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacién de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucion de fecha 14 de febrero de 2023 (BOP
Cadiz ndm. 35, de 22 de febrero de 2023), se modificé la composicion del Organo
de Seleccién de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 4 plazas de Auxiliar
Administrativo/a (puestos de Auxiliar de Administrativo/a en el Servicio Provincial de
Drogodependencias de Cadiz, en Centros de Tratamiento Ambulatorio), en régimen de
personal funcionario de carrera, incluidas en el proceso de Consolidacion de Empleo
Temporal, quedando establecida su composicion definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, ala Presidenciade la Corporacion, mediante Edicto de fecha 30 de junio
de 2023 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cddiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de las personas que
hansido seleccionadas Ana Marfa Rodriguez Dominguez,con D.N.I. ndm. #**8319%*,
Isabel Ndfiez Jaén, con D.N.I. nim. ***8630**, Ana Ramos Roldan, con D.N.I. nim.
*#%3913%* y Marfa Regla Aragén Tocino, con D.N.L. niim. **¥4731%%,

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
consta la existencia de cuatro plazas vacantes de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
identificadas con los cddigos F-02.04.56, F-02.04.57, F-02.04.58 y F-02.04.59,
incluidas en el Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, pertenecientes a la escala
de Administracion General, subescala Auxiliar.

Décimo.- A las plazas indicadas se les asignan los puestos de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, identificados con los codigos F-18051.005, F-18051.003,
F-18051.004 y F-18051.002, respectivamente, vacantes en la vigente Relacién de
Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Undécimo.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de
Cadiz se ha emitido informe favorable de fecha 24 de enero de 2024, en el que se
acredita la fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento
de cuatro personas funcionarias de carrera, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Cddiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizara mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicidn, concurso-oposicién
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cdiz (BOP Cédiz niim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera en las
plazas de Auxiliar Administrativo/a de cuatro personas para prestar servicios en el
Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, se formalizard segtn lo dispuesto
en el articulo 9 del TRLEBEP que establece “Son funcionarios de carrera quienes,
en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados a una Administracion Pidblica por
unarelacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de
servicios profesionales retribuidos de cardcter permanente. En todo caso, el ejercicio
de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de
las potestades puiblicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y

de las Administraciones Piblicas corresponden exclusivamente a los funcionarios
publicos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion Piblica
se establezca.”

Por tanto, este nombramiento se formaliza de acuerdo con la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacién de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacién requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomaran posesion
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- En virtud de lo anterior procede el nombramiento como personal
funcionario de carrera de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 9.1. del TRLEBEP.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como funcionarias de carrera de nuevo ingreso
de la Diputacién Provincial de Cédiz, para ocupar las plazas de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, identificadas con los codigos F-02.04.56, F-02.04.57,
F-02.04.58 y F-02.04.59, convocadas a través del proceso de Consolidacién de Empleo
Temporal de la Diputacion Provincial de Cddiz, incluidas en el Grupo de clasificacién
“C”, Subgrupo “C2”, pertenecientes a la escala de Administracion General, subescala
Auxiliar,a ANA MARIA RODRIGUEZ DOMINGUEZ, con D.N I ntim. AR,
ISABEL NUNEZ JAEN, con D.N.I. ntim. *#¥8630**, ANA RAMOS ROLDAN, con
D.N.I nim. ¥#¥3913%* y MARIA REGLA ARAGON TOCINO, con D.N.I. niim.
*EFLAT31#* respectivamente en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicar a la personas citadas, con caricter definitivo, los
puestos de trabajo que igualmente se relacionan, vacantes en la relacion de puestos de
trabajo de la Diputacién Provincial de Cddiz:

- ANA MARIA RODRIGUEZ DOMINGUEZ. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(F-18051.005), adscrita al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicio
de Drogodependencias, Servicios Periféricos, CTA Villamartin-Arcos.
-ISABELNUNEZJAEN AUXILIARADMINISTRATIVO/A (F-18051.003),adscrita
al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicio Sociales Especializados,
Servicio de Drogodependencias, Servicios Periféricos, CTA Ubrique-Algodonales.
-ANARAMOSROLDAN.AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (F-18051.004), adscrita
al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicio Sociales Especializados,
Servicio de Drogodependencias, Servicios Periféricos, CTA Jerez, Unidad Técnica A2.
- MARIA REGLA ARAGON TOCINO. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (F-
18051.002), adscrita al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicio
Sociales Especializados, Servicio de Drogodependencias, Servicios Periféricos, CTA
Chiclana-Puerto II.

SEGUNDO: El nombramiento de las personas designadas surtirdn sus
efectos oportunos desde el dia 1 de febrero de 2024, de conformidad con lo establecido
enel articulo 62.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

25/01/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Mufioz Madrid. Firmado:
Maria Africa Gotor Sanjaume.

N°10.875

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
FUNCION PUBLICA' Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pidblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 25 de enero de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 234, de 10 de diciembre de 2010, se
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal de
la Diputacién Provincial de Cddiz, asf como sus correspondientes Anexos.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacién
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Provincial de Cédiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucién de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publica de 3 plazas de Arquitecto/a (puestos de Técnico/a Administracién Especial,
Arquitecto/a, en el Servicio de Asistencia Municipal), pertenecientes al grupo de
clasificacién “F-1” (Técnico/a Superior), conforme al vigente Convenio Colectivo de
aplicacion, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cédiz, se determiné la composicion de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Quinto.- Mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 112 de 15 de julio de 2011) se aprobd la lista
definitivade personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para cubrir
3 plazas de Arquitecto/a (puestos de Técnico/a Administracion Especial, Arquitecto/a,
en el Servicio de Asistencia Municipal), en régimen de personal laboral fijo, incluidas
en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolucién se
comunicaba que el dfa, hora y lugar de celebracion de la prueba correspondiente se
publicard en el BOP Cadiz y en la pagina web de la Corporacién, con una antelacion
de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucién de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asf como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacién con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucién de fecha 10 de febrero de 2023 (BOP
Cadiz ndm. 33, de 17 de febrero de 2023), se modificé la composicién del Organo de
Seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 3 plazas de Arquitecto/a
(puestos de Técnico/a Administracion Especial , Arquitecto/a,enel Servicio de Asistencia
Municipal),enrégimen de personal laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal, quedando establecida su composicion definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de
fecha 21 de junio de 2023 publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cédiz, asi como en la pdgina web corporativa, a favor
de las personas que han sido seleccionadas Angela Marfa Ferndndez Carmona, con
D.N.I nim. *¥*5076**, Alexia Hidalgo Duque, con D.N.I. nim. ***1303** y Lorena
Martin Sanchez, con D.N.I. niim. ***5932%*,

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
constalaexistenciade plazas vacantes de ARQUITECTO/A, identificadas conlos cdigos
LA-03.03.01, LA-03.03.02 y LA-03.03.03, pertenecientes al Grupo de clasificacion
“F-17 (Técnico/a Superior), conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacién.

Décimo.- A las plazas indicadas se les asignan los puestos de T.A.E. SAM,
identificados con los cédigos L-24094.002, L-24094.003 y L-24094.001, vacantes en
la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Undécimo.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de
Cadiz se ha emitido informe favorable de fecha 25 de enero de 2024, en el que se
acredita la fiscalizacidn e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion
de contrato de tres personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Céadiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo piblico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal , aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- La adquisicion de la condicion de personal laboral fijo en las
plazas de Arquitecto/a de tres personas para prestar servicios en el Area de Desarrollo
Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria se
formalizard segtin lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Por tanto, esta formalizacidn de contrato se realiza conforme a la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cadiz ntim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Coanrme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacién de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacién requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomardn posesion
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- Enaplicacionde loestablecido en labase Novena de las especificas
(BOP Cédiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacién del contrato
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacién del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz, para ocupar las plazas de ARQUITECTO/A,
identificadas con los cddigos LA-03.03.01,LA-03.03.02 y LA-03.03.03, convocadas a
través del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de
Cédiz, pertenecientes al Grupo de clasificacién “F-17 (Técnico/a Superior), conforme
al vigente Convenio Colectivo, a las personas seleccionadas ANGELA MARIA
FERNANDEZ CARMONA, con DNI. nim. ##%5076%*, ALEXIA HIDALGO
DUQUE, con D.N.I. niim. *¥%1303** y LORENA MARTIN SANCHEZ, con DN I.
ndm. #**5932%* respectivamente en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicar a la personas citadas, con caracter definitivo, los
puestos de trabajo que igualmente se relacionan, vacantes en la relacion de puestos de
trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz:
-ANGELAMARIAFERNANDEZCARMONA T.A.E.SAM (L-24094.002),adscrita
al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacién
y Gestion Tributaria, Asistencia a Municipios, SAM periféricos, SAM Villamartin,
Departamento Al.

- ALEXIA HIDALGO DUQUE. T.A E. SAM (L-24094.003), adscrita al Area de
Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion
Tributaria, Asistencia a Municipios, SAM periféricos, SAM Medina Sidonia.

- LORENA MARTIN SANCHEZ. T.A.E. SAM (L-24094.001), adscrita al Area de
Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion
Tributaria, Asistencia a Municipios, SAM periféricos, SAM Olvera, Departamento A 1.

SEGUNDO: La formalizacién de los contratos de las personas designadas
surtirdn sus efectos oportunos desde el dia 1 de febrero de 2024, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

25/01/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de
Funcién Publica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Mufioz Madrid. Firmado:
Marfa Africa Gotor Sanjaume.

N°10.890

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 25 de enero de 2024, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 234, de 10 de diciembre de 2010, se
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal de
la Diputaci6n Provincial de Cddiz, asi como sus correspondientes Anexos.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa ndm. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacion
Provincial de Cadiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal de esta Corporacion.
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Tercero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publica de 7 plazas de Trabajador/a Social (puestos de Técnico/a Grado Medio,
Trabajador/a Social, en el Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz, en los
Centros de Tratamiento Ambulatorio), pertenecientes al grupo de clasificacion “F-27
(Técnico/a Medio), conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacién, mediante
el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cddiz, se determind la composicién de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Quinto.- Mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz (BOP Cédiz nim. 112 de 15 de julio de 2011) se aprobd la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para
cubrir 7 plazas de Trabajador/a Social (puestos de Técnico/a Grado Medio, Trabajador/a
Social, en el Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz, en los Centros de
Tratamiento Ambulatorio), en régimen de personal laboral fijo, incluidas en el proceso
de Consolidacién de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolucién se comunicaba
que el dia, hora y lugar de celebracién de la prueba correspondiente se publicard en el
BOP Cddiz y en la pagina web de la Corporacién, con una antelacion de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n°® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucién de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacién de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucion de fecha 29 de diciembre de 2022 (BOP
Cadiz nim. 5, de 10 de enero de 2023), se modific6 la composicion del Organo de
Seleccién de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 7 plazas de Trabajador/a
Social (puestos de Técnico/a Grado Medio, Trabajador/a Social ,en el Servicio Provincial
de Drogodependencias de Cddiz, en los Centros de Tratamiento Ambulatorio), en
régimen de personal laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacion de Empleo
Temporal, quedando establecida su composicion definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de
fecha 20 de julio de 2023 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Céadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de
las personas que han sido seleccionadas Purificacion Copado Escot, con D.N.I. nim.
#¥%9425%*, Gustavo Adolfo Ledn Estepa, con D.N.I. nim. ***4248**, Juan Sebastidn
Verdugo Gordillo, con D.N.I. ndm. ***9732%**_Patricia Agueda Matfas Manday,
con D.N.I. ndm. ***5606**, Almudena Rincén Jurado, con D.N.I. ndm. ***6367**,
Andrés Manuel Mozo Cervera, con D.N.I. nim. ***6623** y Alberto Devesa Pefia,
con D.N.L. ndm. *#*2769%%*,

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cédiz
consta la existencia de plazas vacantes dc TRABAJADOR/A SOCIAL, identificadas
conlos codigos LA-04.14.01,LA-04.14.02,LA-04.14.03,LA-04.14.04,LA-04.14.05,
LA-04.14.06 y LA-04.14.07, pertenecientes al Grupo de clasificacion “F-2” (Técnico/a
Medio), conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacion..

Décimo.- A las plazas indicadas se les asignan seis puestos de
TRABAJADOR/A SOCIAL DROGODEPENDENCIAS y un puesto de
TRABAJADOR/A SOCIAL RR.MM., identificados con los cddigos L-23087.002,
L-23087.004,L-23087.007,L-23087.003,L-23067.001,L-23087.001 y L-23087.005,
vacantes en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de
Cadiz.

Undécimo.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de
Cadiz se ha emitido informe favorable de fecha 25 de enero de 2024, en el que se
acredita la fiscalizacidn e intervenci6n previa del gasto cuyo objeto es la formalizacién
de contrato de cuatro personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacién del servicio ptblico de cardcter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Bsico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Céadiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo publico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

También resultardn de aplicacién las Bases Generales del proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacién Provincial de Cidiz (BOP Cddiz niim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- La adquisicion de la condicion de personal laboral fijo en las
plazas de Trabajador/a Social de siete personas para prestar servicios en el Area de
Servicios Sociales, Familias e Igualdad, se formalizard segtin lo dispuesto en el articulo
33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Por tanto, esta formalizacion de contrato se realiza conforme a la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacion Provincial de Cadiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tabl6n Electronico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacidn de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacidn requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomardn posesion
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- Enaplicaciénde loestablecido en labase Novenade las especificas
(BOP Cédiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz, para ocupar las plazas de TRABAJADOR/A
SOCIAL, identificadas con los cddigos LA-04.14.01, LA-04.14.02, LA-04.14.03,
LA-04.14.04, LA-04.14.05, LA-04.14.06 y LA-04.14.07, convocadas a través del
proceso de Consolidacion de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de Cédiz,
pertenecientes al Grupo de clasificacin “F-2” (Técnico/a Medio), conforme al vigente
Convenio Colectivo,alas personas seleccionadas PURIFICACION COPADOESCOT,
con DN.I ndm. *¥¥9425%* GUSTAVO ADOLFO LEON ESTEPA, con D.N.I.
nim. ***¥4248%* JUAN SEBASTIAN VERDUGO GORDILLO, con D.N.I. niim.
##%9732%% PATRICIA AGUEDA MATIAS MANDAY, con D.N.L. niim. ***5606**,
ALMUDENA RINCON JURADO, con D N I. niim. **#6367+* ANDRES MANUEL
MOZO CERVERA, con D.N.I. ntim. ##¥6623** y ALBERTO DEVESA PENA, con
D.N.I. ndm. ***2769%* respectivamente en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicar a la personas citadas, con caricter definitivo, los
puestos de trabajo que igualmente se relacionan, vacantes en la relacion de puestos de
trabajo de la Diputaci6n Provincial de Cddiz:

- PURIFICACION COPADO ESCOT. TRABAJADOR/A SOCIAL
DROGODEPENDENCIAS (L-23087.002), adscrita al Area de Servicios Sociales,
Familiase Igualdad, Servicios Sociales Especializados, Servicio de Drogodependencias,
Servicios Periféricos, CTA La Linea-Botafuegos.

- GUSTAVO ADOLFO LEON ESTEPA. TRABAJADOR/A SOCIAL
DROGODEPENDENCIAS (L-23087.004), adscrito al Area de Servicios Sociales,
Familiase Igualdad, Servicios Sociales Especializados, Servicio de Drogodependencias,
Servicios Periféricos, CTA San Fernando.

- JUAN SEBASTIAN VERDUGO GORDILLO. TRABAJADOR/A SOCIAL
DROGODEPENDENCIAS (L-23087.007), adscrito al Area de Servicios Sociales,
Familiase Igualdad, Servicios Sociales Especializados, Servicio de Drogodependencias,
Servicios Periféricos, CTA Cédiz.

- PATRICIA AGUEDA MATIAS MANDAY. TRABAJADOR/A SOCIAL
DROGODEPENDENCIAS (L-23087.003), adscrita al Area de Servicios Sociales,
Familiase Igualdad, Servicios Sociales Especializados, Servicio de Drogodependencias,
Servicios Periféricos, CTA Sanliicar.

- ALMUDENA RINCON JURADO. TRABAJADOR/A SOCIAL RR.MM. (L-
23067.001), adscrita al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios
Sociales Especializados, Servicios Periféricos, RR.MM. Cidiz.

- ANDRES MANUEL MOZO CERVERA. TRABAJADOR/A SOCIAL
DROGODEPENDENCIAS (L-23087.001), adscrito al Area de Servicios Sociales,
Familias e Igualdad, Servicios Sociales Especializados, Servicio de Drogodependencias,
Servicios Periféricos, CTA Ubrique-Algodonales.

-ALBERTO DEVESAPENA.TRABAJADOR/ASOCIALDROGODEPENDENCIAS
(L-23087.005), adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios
Sociales Especializados, Servicio de Drogodependencias, Servicios Periféricos, CTA
Jerez, Unidad Técnica A2.

SEGUNDO: La formalizacion de los contratos de las personas designadas
surtiran sus efectos oportunos desde el dia 1 de febrero de 2024, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tabl6n Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
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notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
25/01/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Mufioz Madrid. Firmado:
Marfa Africa Gotor Sanjaume.
N°11.006

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 25 de enero de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 234, de 10 de diciembre de 2010, se
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal de
la Diputaci6n Provincial de Cddiz, asi como sus correspondientes Anexos.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacién
Provincial de Cddiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucién de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publicade 1 plazade Trabajador/a Social (puesto de Técnico Grado Medio, Trabajador/a
Social, en el Servicio Provincial de Drogodependencias de Cédiz, en Centro de
Tratamiento Ambulatorio), perteneciente al grupo de clasificacion “F-2” (Técnico/a
Medio), conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacién, mediante el sistema
de concurso-oposicion, en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cédiz, se determind la composicion de los Organos de Seleccién de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso
de Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de
2011).

Quinto.- Mediante Resolucion de fecha 7 de junio de 2011 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cddiz ndm. 112 de 15 de junio de 2011) se
aprobd la lista definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo
convocado para cubrir 1 plaza de Trabajador/a Social (puesto de Técnico Grado
Medio, Trabajador/a Social, en el Servicio Provincial de Drogodependencias de
Céddiz, en Centro de Tratamiento Ambulatorio), en régimen de personal laboral
fijo,incluida en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal. Mediante dicha
Resolucién se comunicaba que el dfa, hora y lugar de celebracién de la prueba
correspondiente se publicard en el BOP Cadiz y en la pagina web de la Corporacién,
con una antelacién de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n° 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asf como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacién con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucién de fecha 29 de diciembre de 2022 (BOP
Cddiz ndm. 5, de 10 de enero de 2023), se modificé la composicién del Organo de
Seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 1 plaza de Trabajador/a
Social (puesto de Técnico Grado Medio, Trabajador/a Social, en el Servicio Provincial
de Drogodependencias de Cadiz, en Centro de Tratamiento Ambulatorio), en régimen
de personal laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidaciéon de Empleo Temporal,
quedando establecida su composicion definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de
fecha 1 de junio de 2023 publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cddiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor
de la persona que ha sido seleccionada Marfa del Carmen Picén Galloso, con D.N.I.
ndm. *#*#6037%*,

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
consta la existencia de plaza vacante de TRABAJADOR/A SOCIAL identificada con el
cddigo LA-04.14.08, perteneciente al Grupo de clasificacion “F-2” (Técnico/a Medio),
conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacion.

Décimo.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de RESPONSABLE
SOCIOSANITARIO CTA A2, identificado con el cddigo L-24001.001, vacante en la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Undécimo.- Por la Intervencion General de la Diputacién Provincial de
Cédiz se ha emitido informe favorable de fecha 25 de enero de 2024, en el que se
acredita la fiscalizacidn e intervencién previa del gasto cuyo objeto es la formalizacién
de contrato de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la
misma para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial
prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (B.O.E. de 31 de
octubre).

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Cadiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo publico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cddiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo - La adquisicién de la condicién de personal laboral fijo enla plaza
de Trabajador/a Social de una persona para prestar servicios en el Area de Servicios
Sociales, Familias e Igualdad, se formalizard segtin lo dispuesto en el articulo 33 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Por tanto, esta formalizacion de contrato se realiza conforme a la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cadiz ntim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tabl6n Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacion de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacién requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomaran posesion
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- Enaplicacion de lo establecido en labase Novena de las especificas
(BOP Cadiz ntim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de C4diz, para ocupar la plaza de TRABAJADOR/A
SOCIAL, identificada con el codigo LA-04.14.08, convocada a través del proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal delaDiputacién Provincial de Cddiz, perteneciente
al Grupo de clasificacion “F-2” (Técnico/a Medio), conforme al vigente Convenio
Colectivo, a la persona seleccionada MARIA DEL CARMEN PICON GALLOSO,
con D.N.I. ndim. #**6037**,

Asimismo, adjudicar a la persona citada, con cardcter definitivo, el puesto

de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relacion de puesto de trabajo de
la Diputacién Provincial de Cédiz:
-MARTADELCARMEN PICON GALLOSO.RESPONSABLE SOCIOSANITARIO
CTA A2 (L-24001.001), adscrita al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio de Drogodependencia, Servicios Periféricos,
CTA Jerez, Unidad Técnica A2.

SEGUNDO: La formalizacién del contrato de la persona designada
surtird sus efectos oportunos desde el dia 1 de febrero de 2024, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

25/01/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de
Funcién Publica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Mufioz Madrid. Firmado:
Maria Africa Gotor Sanjaume. N°11.019
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El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Pablicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 25 de enero de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 234, de 10 de diciembre de
2010, se aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo
Temporal de la Diputacién Provincial de Cédiz, asi como sus correspondientes
Anexos.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacién
Provincial de Cadiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publica de 3 plazas de Trabajador/a Social (puestos de Técnico/a Grado Medio,
Trabajador/a Social, en el Equipo de Tratamiento Familiar de la Diputacién Provincial
de Cédiz),pertenecientes al grupo de clasificacion “F-2” (Técnico/aMedio),conforme al
vigente Convenio Colectivo de aplicacion, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cadiz, se determiné la composicion de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso
de Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de
2011).

Quinto.- Mediante Resolucion de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cadiz (BOP Cédiz nim. 112 de 15 de julio de 2011) se aprobd la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para
cubrir 3 plazas de Trabajador/a Social (puestos de Técnico/a Grado Medio, Trabajador/a
Social, en el Equipo de Tratamiento Familiar de la Diputacién Provincial de Cddiz) en
régimen de personal laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacién de Empleo
Temporal. Mediante dicha Resolucién se comunicaba que el dfa, hora y lugar de
celebracion de la prueba correspondiente se publicard en el BOP Cddiz y en la pagina
web de la Corporacion, con una antelacién de 10 dias.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucién de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucion de fecha 29 de diciembre de 2022 (BOP
Cadiz nim. 5, de 10 de enero de 2023), se modific6 la composicion del Organo de
Seleccién de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 3 plazas de Trabajador/a
Social (puestos de Técnico/a Grado Medio, Trabajador/a Social, en el Equipo de
Tratamiento Familiar de la Diputacién Provincial de C4diz), en régimen de personal
laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, quedando
establecida su composicién definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de
fecha 1 de junio de 2023 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor
de las personas que han sido seleccionadas Andrés Guijosa Leiva, con D.N.L. nim.
*#%48664** Rosario Lopez Reina, con D.N.I. nim. *#*3295%* y Marfa Lourdes del
Cuvillo Trujillo, con D.N.L. niim. **%3204*%,

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
consta la existencia de plazas vacantes de TRABAJADOR/A SOCIAL, identificadas
con los codigos LA-04.14.09, LA-04.14.10 y LA-04.14.11, pertenecientes al Grupo
de clasificacion “F-2” (Técnico/a Medio), conforme al vigente Convenio Colectivo de
aplicacion.

Décimo.- A las plazas indicadas se les asignan los puestos de
TRABAJADOR/A SOCIAL T.F., identificados con los cédigos L-23086.002,
L-23086.001 y L-23086.003, vacantes en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo
de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Undécimo.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de
Cadiz se ha emitido informe favorable de fecha 25 de enero de 2024, en el que se
acredita la fiscalizacidn e intervencién previa del gasto cuyo objeto es la formalizacién
de contrato de cuatro personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacién del servicio ptblico de carcter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Céadiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo piblico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cddiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- La adquisicion de la condicion de personal laboral fijo en las
plazas de Trabajador/a Social de tres personas para prestar servicios en el Area de
Servicios Sociales, Familias e Igualdad, se formalizard segtin lo dispuesto en el articulo
33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Por tanto, esta formalizacion de contrato se realiza conforme a la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010
de la Diputacién Provincial de Cddiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre de
2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacién de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacién requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomaran posesion
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- Enaplicaciénde loestablecido en labase Novenade las especificas
(BOP Cadiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz, para ocupar las plazas de TRABAJADOR/A
SOCIAL, identificadas con los codigos LA-04.14.09, LA-04.14.10 y LA-04.14.11,
convocadas através del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal de la Diputacién
Provincial de Cddiz, pertenecientes al Grupo de clasificacién “F-2” (Técnico/a Medio),
conforme al vigente Convenio Colectivo, a las personas seleccionadas ANDRES
GUIJOSALEIVA,conD.N.I. nim. ***8664** ROSARIO LOPEZREINA,conD.N.I.
nim. *##¥3295%* y MAR{A LOURDES DEL CUVILLO TRUJILLO, con D.N.I. ntim.
*#%3204**, respectivamente en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicar a la personas citadas, con cardcter definitivo, los
puestos de trabajo que igualmente se relacionan, vacantes en la relacion de puestos de
trabajo de la Diputacion Provincial de Cédiz:

—ANDRES GUIJOSALEIVA.TRABAJADOR/ASOCIALT.F.(L-23086.002),adscrito
al Area de Servicios Sociales, Familias e [gualdad, Servicios Sociales Comunitarios,
Servicios Centgales, Departamento A2, Unidad Técnica A2.

-ROSARIO LOPEZREINA.TRABAJADOR/ASOCIALT.F.(L-23086.001),adscrita
al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios Sociales Comunitarios,
Servicios Periféricos.

- MARTA LOURDES DEL CUVILLO TRUJILLO. TRABAJADOR/A SOCIAL TF.
(L-23086.003), adscrita al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios
Sociales Comunitarios, Servicios Periféricos.

SEGUNDO: La formalizacién de los contratos de las personas designadas
surtirdn sus efectos oportunos desde el dfa 1 de febrero de 2024, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

25/01/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Mufioz Madrid. Firmado:
Marfa Africa Gotor Sanjaume. N°11.071
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FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 25 de enero de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 234, de 10 de diciembre de 2010, se
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal de
la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como sus correspondientes Anexos.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacion
Provincial de Cédiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publica de 1 plaza de Delineante/a (puesto de Delineante en AEPSA, en Oficina
Técnica, Servicios Centrales), perteneciente al grupo de clasificacién “F-3” (Otros/as
Asimilados/as), conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacion, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cédiz, se determiné la composicion de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Quinto.- Mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para
cubrir 1 plaza de Delineante/a (puesto de Delineante en AEPSA, en Oficina Técnica,
Servicios Centrales), en régimen de personal laboral fijo, incluida en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolucién se comunicaba que
el dia, hora y lugar de celebracion de la prueba correspondiente se publicard en el BOP
Cédiz y en la pagina web de la Corporacidn, con una antelacion de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo - Mediante Resolucion de fecha 14 de junio de 2022 (BOP Cadiz
nim. 120, de 24 de junio de 2022), se modific6 lacomposicion del Organo de Seleccion
de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 1 plaza de Delineante/a (puesto de
Delineante en AEPS A, en Oficina Técnica, Servicios Centrales),en régimen de personal
laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, quedando
establecida su composicion definitiva.

Octavo .- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacién de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de
fecha 13 de febrero de 2023 publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cédiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor
de la persona que ha sido seleccionada Inmaculada Amaya Ramirez, con D.N.I. nim.

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz
consta la existencia de plaza vacante de DELINEANTE/A identificada con el c6digo
LA-05.03.01, perteneciente al Grupo de clasificacion “F-3” (Otros/as Asimilados/as),
conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacion.

Décimo.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de DELINEANTE/A
SAM, identificado con el cédigo L-21069.006, vacante en la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Undécimo.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de
Cédiz se ha emitido informe favorable de fecha 25 de enero de 2024, en el que se
acredita la fiscalizacién e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacién
de contrato de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la
misma para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de carcter esencial
prestado por esta Corporacién.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- EI articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo publico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cddiz (BOP Cédiz niim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- La adquisicion de la condicién de personal laboral fijo en la
plaza de Delineante/a de una persona para prestar servicios en el Area de Desarrollo
Local, Asistencia de Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria, se
formalizard segtin lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Por tanto, esta formalizacion de contrato se realiza conforme a la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cadiz ntim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tabl6n Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacion de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacién requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomaran posesion
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- Enaplicacion de lo establecido en labase Novena de las especificas
(BOP Cadiz ntim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cddiz, para ocupar la plaza de DELINEANTE/A,
identificadaconel codigoLA-05.03.01,convocadaatravés del proceso de Consolidacion
de Empleo Temporal de la Diputacién Provincial de Cédiz, pertenecientes al Grupo de
clasificacion “F-3” (Otros/as Asimilados/as) ,conforme al vigente Convenio Colectivo,
a la persona seleccionada INMACULADA AMAYA RAMIREZ, con D.N.I. nim.

Asimismo, adjudicar a la persona citada, con cardcter definitivo, el puesto
de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relacion de puesto de trabajo de
la Diputacién Provincial de Cédiz:
-INMACULADAAMAYARAMIREZ.DELINEANTE/ASAM (L-21069.006),adscrita
al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion
y Gestion Tributaria, Asistencia a Municipios, Oficina Técnica de Cooperacion,
Departamento de Base de Datos.

SEGUNDO: La formalizacién del contrato de la persona designada
surtird sus efectos oportunos desde el dia 1 de febrero de 2024, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo Grgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. .

25/01/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Mufioz Madrid. Firmado:
Marfa Africa Gotor Sanjaume.

N°11.096

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 25 de enero de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 234, de 10 de diciembre de 2010, se
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal de
la Diputacion Provincial de Cddiz, asi como sus correspondientes Anexos.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacién
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Provincial de Cédiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publicade 2 plazas de Delineante/a (puestos de Delineante/aenel Servicio de Asistencia
Municipal), pertenecientes al grupo de clasificacion “F-3” (Otros/as Asimilados/
as), conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacion, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cédiz, se determind la composicion de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Quinto.- Mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 112 de 15 de julio de 2011) se aprobd la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para
cubrir 2 plazas de Delineante/a (puestos de Delineante/a en el Servicio de Asistencia
Municipal),enrégimen de personal laboral fijo,incluidas en el proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolucién se comunicaba que el dia, hora y
lugar de celebracion de la prueba correspondiente se publicard en el BOP Cédiz y en
la pdgina web de la Corporacion, con una antelacién de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa
a las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como
del requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacién de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo .- Mediante Resolucion de fecha 14 de j JllIllO de 2022 (BOP Cédiz
nim. 120, de 24 de junio de 2022), se modificé la composicion del Organo de Seleccion
de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 2 plazas de Delineante/a (puestos de
Delineante/aenel Servicio de Asistencia Municipal),en régimen de personal laboral fijo,
incluidas en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, quedando establecida
su composicion definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de fecha
13 de febrero de 2023 publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de
las personas que han sido seleccionadas José Enrique de la Fuente Coria, con D.N.I.
nim. ***3801** y Angel Salguero Gonzdlez, con D.N.I. nim. ***6262*%*.

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
consta la existencia de plazas vacantes de DELINEANTE/A, identificadas con los
cddigos LA-05.03.02 y LA-05.03.03, pertenecientes al Grupo de clasificacién “F-3”
(Otros/as Asimilados/as), conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacion.

Décimo.- A las plazas indicadas se les asignan los puestos de
DELINEANTE/A SAM, identificados con los cédigos L-21069.001 y L-21069.002,
vacantes en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de
Cadiz.

Undécimo.- Por la Intervencién General de la Diputacion Provincial de
Cédiz se ha emitido informe favorable de fecha 25 de enero de 2024, en el que se
acredita la fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion
de contrato de tres personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo publico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

También resultardn de aplicacién las Bases Generales del proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- La adquisici6n de la condicién de personal laboral fijo en las
plazas de Delineante/a de dos personas para prestar servicios en el Area de Desarrollo
Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria, se
formalizard segiin lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Por tanto, esta formalizacidn de contrato se realiza conforme a la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tabl6n Electronico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacién de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacién requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomardn posesion
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- Enaplicaciénde loestablecido en labase Novenade las especificas
(BOP Cédiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz, para ocupar las plazas de DELINEANTE/A,
identificadas con los cddigos LA-05.03.02 y LA-05.03.03, convocadas a través del
proceso de Consolidacién de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
pertenecientes al Grupo de clasificacion “F-3” (Otros/as Asimilados/as), conforme al
vigente Convenio Colectivo, a las personas seleccionadas JOSE ENRIQUE DE LA
FUENTE CORIA, con D.N I nim. *##3801%* y ANGEL SALGUERO GONZALEZ,
con D.N.I. ndim. ***#6262**, respectivamente en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicar a la personas citadas, con cardcter definitivo, los

puestos de trabajo que igualmente se relacionan, vacantes en la relacion de puestos de
trabajo de la Diputaci6n Provincial de Cddiz:
-JOSE ENRIQUE DE LA FUENTE CORIA. DELINEANTE/A SAM (L-21069.001),
adscritoal Area de Desarrollo Local, Asistenciaa Municipios y Servicios de Recaudacién
y Gestion Tributaria, Asistenciaa Municipios,SAM periféricos, SAM Jimena-Castellar.
—ANGELSALGUERO GONZALEZ. DELINEANTE/ASAM (L-21069.002), adscrito
al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion
y Gestion Tributaria, Asistencia a Municipios, SAM periféricos, SAM Olvera,
Departamento A1, Departamento A2.

SEGUNDO: La formalizacion de los contratos de las personas designadas
surtiran sus efectos oportunos desde el dfa 1 de febrero de 2024, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

25/01/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Mufioz Madrid. Firmado:
Marfa Africa Gotor Sanjaume. N°11.119

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

ElAyuntamiento Pleno,en sesion ordinariacelebradael dia 13 de Noviembre
de 2023, adoptd acuerdo provisional para la modificacion de la Ordenanza Fiscal
n°® 2, Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles y la Ordenanza Fiscal n.° 3,
Reguladora del Impuesto sobre Actividades Econémicas, que habrd de regir a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, del anuncio
de aprobacion definitiva y el texto integro de la misma.

Sometido el acuerdo al tramite de exposicion publica y no habiéndose
presentado alegaciones dentro del plazo establecido, segtin Informe de la Funcionaria
del Registro General de Entrada con fecha 15 de Enero de 2024 e Informe de Gestion
Tributaria de fecha 18 de Enero,queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo
Plenario hasta entonces provisional, de fecha 13 de Noviembre de 2023, de acuerdo
con lo expuesto con el articulo 17.3, sin necesidad de acuerdo plenario.

Contradichoacuerdo los interesados podran interponer recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia,de conformidad conlodispuestoen el articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
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de las Haciendas Locales, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

De conformidad con lo establecido en los apartados 3 y 4 del articulo 17
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se insertan a continuacion
parasu publicacién el Texto integro de la Ordenanza Fiscaln®2,Reguladora del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles y la Ordenanza Fiscal n.° 3, Reguladora del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas, seglin los Anexos que se acompaiian.

Los Barrios, a 19 de Enero de 2024. EL ALCALDE. Fdo.: Miguel F.
Alconchel Jiménez.

ANEXO1
“ORDENANZA FISCAL N.°2, REGULADORA
DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES”

“PREAMBULO

La presente ordenanza fiscal se aprueba en el ejercicio de la potestad
reglamentaria y tributaria reconocida al Ayuntamiento de Los Barrios -en calidad de
Administracién Pdblica de cardcter territorial- por la Constitucién en los articulos
133.2,137y 142, asi como en los articulos 4.1 a) y b) y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y de conformidad con lo previsto
en los articulos 15 a 19y 104 a 110 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

Asi mismo, el art. 59.2 del dltimo texto legal citado establece que los
Ayuntamientos podrdn establecer y exigir entre otros, el Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, de acuerdo con esta ley, las disposiciones que la desarrollen y las respectivas
ordenanzas fiscales.

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles es un tributo directo de caracter real
que gravael valor de los bienes inmuebles de naturaleza ristica y urbana. Este impuesto
local es un tributo de exaccion obligatoria y estd considerado como la piedra angular
del sistema tributario local por constituir una de las principales fuentes de recaudacion
de los ayuntamientos.

El texto actualmente en vigor de la ordenanza municipal reguladora del

mencionado impuesto,que constade 17 articulos, fue aprobado definitivamente mediante
anuncio de aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 252
de 30 de octubre de 1989 y entr6 en vigor el 1 de Enero de 1990.
Posteriormente, ha sido modificada parcialmente en ocho ocasiones comprendidas
entre los ejercicios 1992 y 2016, constando que la tltima modificacién del texto fue
aprobada definitivamente mediante Anuncio en el Boletin de la Provincia de Cadiz n.
243 de 23 de diciembre de 2016, permaneciendo vigente dicho texto hasta la fecha.

La modificacion que ahora se pretende viene motivada por los distintos
compromisos adquiridos y medidas adoptadas a lo largo de los tltimos ejercicios por
el Ayuntamiento frente al Ministerio de Hacienda y Funcion Piblica, en las distintas
solicitudes tramitadas de apoyo a la liquidez, tales como Fondos para la financiacion
de pagos a proveedores y otros mecanismos extraordinarios de apoyo a municipios
con problemas financieros, que en definitiva van en pos de establecer nuevas bases que
contribuyan a mejorar la capacidad de la administracion de atender sus compromisos
de gasto presentes y futuros, y su sostenibilidad financiera.

Todo éllo al amparo del Real Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciembre,
de medidas de sostenibilidad financiera de las comunidades auténomas y entidades
locales y otras de cardcter econdmico.

Concretamente, el apartado 3.a) 7°del articulo 45 de dichanorma establece:

Articulo 45. Condiciones fiscales aplicables a los municipios incluidos en
el articulo 39.1.a).

Los municipios que se adhieran al compartimento del Fondo de Ordenacién
deberanremitir al Ministerio de Hacienda y Administraciones Piblicas un plan de ajuste,
o una revision del que ya tuvieran, incorporando, al menos, las siguientes condiciones:

3. En relacion con los tributos locales:

a) Las ordenanzas fiscales que resulten de aplicacion deberan cumplir los siguientes
requisitos:

7.° Deberan aprobar en las correspondientes ordenanzas fiscales un tipo de
gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, para los bienes inmuebles urbanos,
que sea superior, como minimo, en un 25 por 100, al determinado de conformidad con
el articulo 72 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. No
obstante, el tipo aplicable no podra ser superior en ningtin caso al maximo previsto en
dicho articulo ni inferior al 0,6 por 100

Asimismo, con esta modificacién se incluyen actuaciones normativas en
relacion al Impuesto sobre Bienes Inmuebles, asi como la revision en la redaccion de
articulos, con el objeto de hacerlas mds claras y faciles de comprender al ciudadano.

A colacion de lo anterior, la modificacién propuesta y los articulos que se
mantienen en su anterior redaccion, se ajustan a los principios de buena regulacion en
el ejercicio de la potestad reglamentaria previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015,
de 1° de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtiin de las Administraciones
Publicas (en adelante LPACAP):

Principio de necesidad y eficacia: Estamos ante el instrumento reglamentario
adecuado pararegular este impuesto en ejercicio de las competencias que laLey atribuye
a los Ayuntamientos. En consonancia a dicho principio, la iniciativa normativa debe
estar justificada por una razén de interés general, basarse en una identificacion clara de
los fines perseguidos y ser el instrumento més adecuado para garantizar su consecucion.
La propuesta que nos ocupa persigue introducir modificaciones en la norma que se
adectan a un objetivo de interés general toda vez que incorpora modificaciones que
contribuyen a una mejor y mds eficaz gestion del tributo.

Proporcionalidad: Contiene la regulacién estrictamente necesaria y
adecuada para asegurar el interés general motivado por las actuales circunstancias del
Ayuntamiento de Los Barrios, y entendiendo que la modificacion propuesta supone el
impacto minimo para la ciudadania, al estar sujetos a lo dispuesto en el Real Decreto
Ley 17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera de las
comunidades auténomas y entidades locales y otras de cardcter econémico.

Seguridad Juridica: La ordenanza estd enmarcada y en coherencia con
el resto del ordenamiento juridico, recoge un texto normativo claro y cierto para los
usuarios de la misma.

Transparencia: Unida a su preceptiva publicacion en el Boletin de la
Provincia de Cddiz,esta Ordenanza Fiscal,como la totalidad de lanormativa municipal,
tiene garantizada su publicidad activa para facilitar su general conocimiento a través
de todos los medios informdticos y telemdticos disponibles .

Eficiencia: Racionalizandoen lo posible la gestion de los recursos ptiblicos,en
virtud del cual lainiciativanormativa debe evitar cargas administrativas innecesarias que
dificulten o entorpezcan la gestion publica. En este sentido, el proyecto de modificacion
de la ordenanza no supone cargas administrativas afiadidas.

Cuando la iniciativa normativa afecte a los gastos o ingresos publicos
presentes o futuros, se deberdn cuantificar y valorar sus repercusiones y efectos,
y supeditarse al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera. Dado que lainiciativa normativa afecta alos gastos o ingresos
publicos presentes o futuros, se incorpora al expediente el informe de fiscalizacion
correspondiente.

De acuerdo con lo también dispuesto en el mencionado precepto, esta
Ordenanza Fiscal cumple con los principios de estabilidad presupuestariay sostenibilidad
financiera,dotando al Ayuntamiento de Los Barrios de los recursos tributarios necesarios
y precisos para hacer frente a las obligaciones que, como Municipio, le impone la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el resto del
ordenamiento juridico.

En definitiva, esta norma persigue un interés general al permitir asegurar
el correcto funcionamiento de la administracion local, dotdndose este Ayuntamiento
de los recursos adecuados tanto para el normal funcionamiento de los servicios de
competencia municipal, como para el cumplimiento del resto de obligaciones que
le son propias. La norma no conlleva la restriccion de derechos de los particulares,
mds alld del deber constitucional que se establece en el articulo 31 de la Constitucién
para que todos contribuyan al sostenimiento de los gastos ptiblicos de acuerdo con su
capacidad econémica mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios
de igualdad y progresividad que, en ningtin caso, tendrd alcance confiscatorio,
estableciendo las medidas imprescindibles para cumplir su objetivo y quedando
justificados suficientemente los objetivos que persigue.

ARTICULADO A MODIFICAR

1. Se modifica el articulo 3.2, relativo al Hecho Imponible, que se amplia

en los caracteres resaltados, quedando del siguiente modo:
2. La realizacién del hecho imponible que corresponda de entre los definidos en el
apartado anterior por el orden en €l establecido determinard la no sujecién del inmueble
a las restantes modalidades en el mismo previstas. En los inmuebles de caracteristicas
especiales se aplicard esta misma prelacion, salvo cuando los derechos de concesién
que puedan recaer sobre el inmueble no agoten su extension superficial, supuesto en
el que también se realizard el hecho imponible por el derecho de propiedad sobre la
parte del inmueble no afectada por una concesion.

2. Se modifica el articulo 5, referido a Sujetos pasivos con la siguiente
redaccién:

1. Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas naturales y juridicas y
las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que ostenten la titularidad del derecho que , en cada caso, sea
constitutivo del hecho imponible de este impuesto.

En el caso de bienes inmuebles de caracteristicas especiales, cuando la condicién de
contribuyente recaiga en uno o en varios concesionarios, cada uno de ellos lo serd por
su cuota, que se determinard en razon a la parte del valor catastral que corresponda a
la superficie concedida y a la construccion directamente vinculada a cada concesion.
Sin perjuicio del deber de los concesionarios de formalizar las declaraciones a que se
refiere el articulo 76 de esta Ley, el ente u organismo ptiblico al que se halle afectado
o adscrito el inmueble o aquel a cuyo cargo se encuentre su administracion y gestion,
estard obligado a suministrar anualmente al Ministerio de Economfa y Hacienda la
informacion relativa a dichas concesiones en los términos y demds condiciones que
se determinen por orden.

Para esa misma clase de inmuebles, cuando el propietario tenga la condicién de
contribuyente en razén de la superficie no afectada por las concesiones, actuard
como sustituto del mismo el ente u organismo ptiblico al que se refiere el parrafo
anterior, el cual no podrd repercutir en el contribuyente el importe de la deuda
tributaria satisfecha.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior serd de aplicacion sin perjuicio de la facultad
del sujeto pasivo de repercutir la carga tributaria soportada conforme a las normas de
derecho comtin.

Los Ayuntamientos repercutirdn la totalidad de la cuota liquida del impuesto en
quienes, no reuniendo la condicién de sujetos pasivos del mismo, hagan uso mediante
contraprestacion de sus bienes demaniales o patrimoniales, los cuales estardn obligados
a soportar la repercusion. A tal efecto la cuota repercutible se determinara en razon a
la parte del valor catastral que corresponda a la superficie utilizada y a la construccién
directamente vinculada a cada arrendatario o cesionario del derecho de uso. Lo dispuesto
en este parrafo no serd de aplicacion en el supuesto de alquiler de inmueble de uso
residencial con renta limitada por una norma juridica.

3. Se modifica el Tipo de Gravamen aplicable a bienes inmuebles de
naturaleza urbana, por lo que el Articulo 11 sufre la siguiente variacion:

Articulo 11. Tipo de gravamen.

El tipo de gravamen sera:

- Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana: 0,60 por 100.

4. Se modifica el Articulo 12. Bonificaciones en sus apartados 3 - dado
que existia una errata en la normativa mencionada - y 4, para una mejor comprension,
quedando con la siguiente redaccion:

3. Tendran derecho a una bonificacién del 95 por 100 de la cuota integra y,
en su caso, del recargo del impuesto a que se refiere el articulo 153 del TRLRHL, los
bienes risticos de las cooperativas agrarias y de explotacién comunitaria de la tierra,
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en los términos establecidos en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen
Fiscal de las Cooperativas.
4. Bonificaci6n por familia numerosa.
a) Los sujetos pasivos que ostenten la condicion de titulares de familia numerosa a
la fecha del devengo del periodo impositivo de aplicacion (el 1 de Enero), tendrdn
derecho a una bonificacién del 45 por 100 de la cuota integra del impuesto, respecto del
inmueble que constituya la vivienda habitual de la unidad familiar a la que pertenece.

A efectos de este impuesto, se entenderd por vivienda habitual, aquella en
que se encuentre empadronada la mayor parte de los miembros de la unidad familiar.
No se entienden incluidos en dicho concepto los bienes inmuebles que no constituyan
la vivienda propiamente dicha (plazas de garaje, trasteros, etc.)

Respecto al concepto de unidad familiar, se estard a lo dispuesto en la Ley 35/2006, de
28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades sobre la Renta de no Residentes
y Patrimonio. A estos efectos, se equiparard el matrimonio con la pareja de hecho
legalmente inscrita.

b) Para aplicar la bonificacién por vez primera, que tiene cardcter rogado, deberdn
reunirse los requisitos necesarios, a la fecha del devengo del periodo impositivo
de aplicacion, siendo necesario ademds solicitarla en el plazo comprendido entre el
primero de Enero y antes del primero de Marzo de ese mismo afio y en caso de ser
concedida, surtird también efectos, de forma automatica, para los ejercicios siguientes,
manteniéndose como méaximo, por los periodos impositivos coincidentes con el periodo
de validez del titulo de familia numerosa vigente en el momento de la solicitud, o en
su caso, de la renovacién, debiendo presentarse nueva solicitud para la no interrupcién
del beneficio fiscal, antes del 1 de marzo del afio siguiente al que haya finalizado la
vigencia del titulo de familia numerosa.

En el caso que la solicitud de renovacién no se presente en las fechas indicadas, deberd
solicitar nuevamente la Bonificacién con los requerimientos mencionados para la
concesion por primera vez.

c) No obstante lo anterior, la Administracién Municipal podrd efectuar las
comprobaciones que estime pertinentes para la acreditacion de todos y cada uno de
los requisitos exigidos para disfrutar de esta bonificacion.

d) Todas aquellas solicitudes que, cumpliendo todos los requisitos, fueran presentadas
a partir del 1 de Marzo, se considerardn como improcedentes al estar fuera de plazo
establecido parael ejercicio enque se presentan. No obstante, podran solicitar nuevamente
la bonificacién en el ejercicio siguiente, dentro del plazo reglamentario.

e) En el supuesto de que el sujeto pasivo beneficiario sea titular de més de un inmueble
radicado en el término municipal, la bonificacion quedard referida a una tnica unidad
urbana, siempre que, ademds constituya la vivienda habitual de la unidad familiar, sin
que pueda gozarse de mas de una bonificacion aunque fueran varias las viviendas de
que dispusiera el sujeto pasivo o su familia.

En los supuestos en que los titulares de familia numerosa resulten ser sujetos pasivos
de una vivienda habitual diferente de la que ya venia disfrutando de esta bonificacion,
vendrdn obligados a presentar nueva solicitud con la documentacién correspondiente
dentro de los plazos establecidos.

f) Tanto los beneficios por familia numerosa como por VPO son compatibles.

2) Documentacion necesaria para la solicitud obligatoria:

Solicitud en la que se haga constar, aparte de los datos exigidos legal o
reglamentariamente, la referencia catastral, el nimero fijo y el domicilio del bien
inmueble para el que se pretenda la bonificacion, debidamente cumplimentado y
firmado.

Titulo de familia numerosa, carnés acreditativos de la condicion de familia
numerosaen vigor, o en su caso, certificado expedido por el organismo competente de la
Juntade Andalucia o andlogo con competencia en esa materiaen otras Administraciones
Piblicas en el que se acredite en el momento del devengo del impuesto del ejercicio
(1 de enero) la condicion de familia numerosa y los miembros que forman parte de la
misma.

Copia del NIF/NIE del solicitante.

Certificado de empadronamiento en el municipio de Los Barrios de los
miembros de la unidad familiar.

Nota Simple Registral actualizada al ejercicio de solicitud, que acredite la
titularidad del inmueble.

h) Documentacion necesaria para la renovacion:

Documento justificativo de la solicitud de renovacion del titulo de familia
numerosa, debidamente cumplimentado y firmado 6 si ya lo tuviese en su poder, copia
del titulo o de los correspondientes carnés acreditativos de la condicién de familia
numerosa, en vigor a la fecha del devengo del siguiente ejercicio (1 de Enero de dicho
ejercicio).

Fotocopia de Nota Simple actualizada, de la vivienda habitual de la que
venia disfrutando de la bonificacion.

Certificado de empadronamiento en el municipio de Los Barrios de los
miembros de la unidad familiar.

5. Se incorporan al Articulo 14, relativo a la Gestion Catastral el apartado
3, recogido en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

3.Paraobtener lalicencia que autorice la primera ocupacién de los inmuebles,
se exige la acreditacion de la presentacion de la declaracion catastral correspondiente.
En el caso de que el Ayuntamiento se acoja al procedimiento de comunicacion a que
se refiere el apartado 2 del articulo 76 del TRLRHL, en lugar de la acreditacién de la
declaracion podrd exigirse la informacion complementaria que resulte necesaria para
la remision de la comunicacion.

6. Finalmente, se modifica la Disposicién Final del modo que se transcribe
a continuacion:

Disposicién Final.

La presente modificacion entrard en vigor y serd de aplicacion el dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, del anuncio de
aprobacidn definitiva y el texto integro de la misma, permaneciendo vigente mientras
no se acuerde la modificacién o derogacion expresa.”

ANEXO I
“ORDENANZA FISCAL N.* 2, REGULADORA

DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS”

“PREAMBULO

El articulo 15 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, establece que las
corporaciones locales “deberdn acordar la imposicion y supresién de sus tributos propios,
y aprobar las correspondientes ordenanzas fiscales reguladoras de éstos”, estableciendo, no
obstante,elarticulo 59.1 b) delamismanormalegal y respecto al Impuesto sobre Actividades
econdmicas, la obligatoria imposicion del mismo por parte de los ayuntamientos, siendo
por tanto Ginicamente necesario el pertinente acuerdo de ordenacion.

Asi, el Impuesto sobre Actividades Econdmicas se configura en la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales como un impuesto directo, real, objetivo,
peri6dico, de exaccion obligatoria, y con una gestion que se caracteriza por resultar
compartida por la Administracién municipal con la Administracién tributaria estatal,
que tiene atribuida la gestion censal. Se trata de un impuesto directo sobre la renta que
pretende gravar los beneficios de determinadas actividades econémicas, si bien no por
su importe real, sino por uno estimado de forma indiciaria.

Las tarifas del IAE son una enumeracién exhaustiva y detallada de las
diferentes actividades econémicas.

Ademds de las cuotas determinadas en virtud de lo dispuesto en las tarifas
del TAE, para el clculo de la cuota tributaria municipal se tendrd en cuenta la superficie
de los locales en los que se realicen las actividades gravadas, asi como otros pardmetros
atendiendo a la naturaleza de la actividad. A la cuota de tarifa resultante se le aplicard
un coeficiente de ponderacién, en funcion del importe neto de la cifra de negocios.

Por su parte, los ayuntamientos pueden establecer sobre las cuotas
ponderadas, un coeficiente en los que se pondere la situacién fisica de los locales en
los que se ejerce la actividad econdmica dentro del término municipal, atendiendo
a la categorfa de la calle en que radique. Este coeficiente de situacién puede variar
entre 04 y 3.8, atendiendo a la categoria de la calle donde radique el local en el que
desarrollamos nuestra actividad.

Cabe sefialar que dicho coeficiente de situacion ha perdido buena parte
de su sentido o finalidad original, dado que el &mbito de aplicacién del impuesto se
circunscribe s6lo a empresas con importe neto de la cifra de negocios (INCN) superior
a 1.000.000,00 €, y la realidad muestra que dichas mercantiles normalmente estin
concentradas en poligonos industriales y zonas comerciales. As{, en nuestro municipio,
de las 521 mercantiles que tributan en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, 372
de ellas se concentran en calles con 1* categorfa.

El texto actualmente en vigor de la Ordenanza Municipal reguladora del
Impuesto sobre Actividades Econdémicas, que consta de 11 articulos, una Disposicion
Adicional y una Disposicién Final, fue aprobado definitivamente mediante anuncio
de aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.® 252 de 30
de octubre de 1989 y entrd en vigor el 1 de Enero de 1990.

Posteriormente, ha sido modificada parcialmente en siete ocasiones
comprendidas entre los ejercicios 1992 y 2014, constando que la dltima modificacién del
texto fue aprobada definitivamente mediante Anuncio en el Boletin de la Provincia de Cadiz
n.° 245 de 24 de diciembre de 2014, permaneciendo vigente dicho texto hasta la fecha.

La modificacion que ahora se pretende viene motivada por los distintos
compromisos adoptados por el Ayuntamiento frente al Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica, materializados en el Plan de Sostenibilidad Financiera y conducentes
aestablecer nuevas bases que contribuyan a mejorar la capacidad de la administracion
de atender sus compromisos de gasto presentes y futuros.

Todo éllo al amparo del Real Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciembre,
de medidas de sostenibilidad financiera de las comunidades auténomas y entidades
locales y otras de cardcter econdmico.

Por otra parte, debemos dejar resefiado que la modificacion propuesta y
los articulos que se mantienen en su anterior redaccién, se ajustan a los principios de
buena regulacion en el ejercicio de la potestad reglamentaria previstos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1° de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP):

Principio de necesidad y eficacia: Estamos ante el instrumento reglamentario
adecuado pararegulareste impuesto en ejercicio de las competencias que la Ley atribuye
a los Ayuntamientos. En consonancia a dicho principio, la iniciativa normativa debe
estar justificada por una razén de interés general, basarse en una identificacion clara de
los fines perseguidos y ser el instrumento més adecuado para garantizar su consecucion.

Proporcionalidad: Contiene la regulacion estrictamente necesaria y
adecuada para asegurar el interés general motivado por las actuales circunstancias del
Ayuntamiento de Los Barrios.

Seguridad Juridica: La ordenanza estd enmarcada y en coherencia con
el resto del ordenamiento juridico, recoge un texto normativo claro y cierto para los
usuarios de la misma.

Transparencia: Unida a su preceptiva publicacion en el Boletin de la
Provincia de Cddiz,esta Ordenanza Fiscal ,como la totalidad de Ianormativa municipal,
tiene garantizada su publicidad activa para facilitar su general conocimiento a través
de todos los medios informdticos y telemdticos disponibles .

Eficiencia:  Racionalizando en lo posible la gestion de los recursos
publicos, en virtud del cual la iniciativa normativa debe evitar cargas administrativas
innecesarias que dificulten o entorpezcan la gestion publica. En este sentido, el proyecto
de modificacién de la ordenanza no supone cargas administrativas anadidas.

Cuando lainiciativanormativaafecte alos gastos o ingresos publicos presentes
o futuros, se deberdn cuantificar y valorar sus repercusiones y efectos, y supeditarse al
cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
Dado que la iniciativa normativa afecta a los gastos o ingresos publicos presentes o
futuros, se incorpora al expediente el informe de fiscalizacién correspondiente.

Deacuerdoconlotambiéndispuestoenel mencionado precepto,estaOrdenanza
Fiscal cumple con los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
dotando al Ayuntamiento de Los Barrios de los recursos tributarios necesarios y precisos
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para hacer frente a las obligaciones que, como Municipio, le impone la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el resto del ordenamiento juridico.

En definitiva, esta norma persigue un interés general al permitir asegurar
el correcto funcionamiento de la administracion local, dotandose este Ayuntamiento
de los recursos adecuados tanto para el normal funcionamiento de los servicios de
competencia municipal, como para el cumplimiento del resto de obligaciones que
le son propias. La norma no conlleva la restriccion de derechos de los particulares,
mas alld del deber constitucional que se establece en el articulo 31 de la Constitucion
para que todos contribuyan al sostenimiento de los gastos ptblicos de acuerdo con su
capacidad economica mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios
de igualdad y progresividad que, en ningtin caso, tendrd alcance confiscatorio,
estableciendo las medidas imprescindibles para cumplir su objetivo y quedando
justificados suficientemente los objetivos que persigue.

ARTICULADO A MODIFICAR

PRIMERO: Se propone modificar el coeficiente de situacion, regulado
en el articulo 87 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL),
aplicable a vias publicas de 1* Categoria, quedando el apartado 3.3, del articulo 6° de
la Ordenanza fiscal redactado tal como sigue:

“Articulo 6. Cuota tributaria. .

3. Coeficiente de situacion. .../ ...

3.3.Sobre las cuotas modificadas por aplicacion del coeficiente sefialado en
el apartado 2. de este articulo, y atendiendo a la categorfa fiscal de la via piblica donde
radique fisicamente el local en que se realiza la actividad econdmica, se aplicard un
coeficiente de situacién que pondere dicha situacion fisica del local dentro del término
municipal, conforme a la tabla siguiente:

CATEGORIA FISCAL DE LAS VIAS PUBLICAS

18 23 33 43
Coeficiente aplicable: 38 33 295 2,7

SEGUNDO: Se modifica la Disposicion final que queda redactada tal como
sigue:

Disposicion final: La presente modificacion entrard en vigor y serd de
aplicacién el difa siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
del anuncio de aprobacion definitiva y el texto integro de la misma, permaneciendo
vigente mientras no se acuerde la modificacién o derogacion expresa.” N°7.684

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 1208/2021. Materia: Despidos.
De: Francisco Javier Navarro Romo. Abogado: Fernando Martin Mora. Contra: Servicios
Integrales Meritsur SL., Manuel Gonzédlez Gamero y FOGASA. Abogado: Letrado de
FOGASA - Cadiz y Manuel Gonzdlez Gamero.

Letrada de la Administracién de Justicia D.* Patricia Orellana Andrade
hago saber:

Que en los autos DSP 1208/2021 que se tramitan en este 6rgano judicial,
se ha acordado:

-CitaraMANUELGONZALEZ GAMERO ySERVICIOS INTEGRALES MERITSUR
S.L., por medio de edicto, al objeto de que asista al acto de conciliacion y, en su caso,
juicio, que tendrd lugar el 03/07/2024 a las 11:30 horas, en la Sala de Vistas N° 2
Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecq, 1), Jerez de la Frontera de este Juzgado.

La cédula de citacidn se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podré tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y paraquessirvade comunicaciona SERVICIOSINTEGRALESMERITSUR
S.L.y MANUEL GONZALEZ GAMERO, en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Jerez De La Frontera, a 2/1/24. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA, PATRICIA ORELLANAANDRADE. Firmado.

N°7.665

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420210000444. Procedimiento ordinario 153/2021. Materia:
Reclamacion de cantidad. De: Elena Marfa Garcfa Sdnchez. Abogada: Rocio Alcocer
Delgado. Contra: Dermoestética Del Sur SA.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 153/21
sobre CANTIDAD, a instancia de ELENA MARIA GARCIA SANCHEZ contra
DERMOESTETICA DEL SUR SA. en la que con fecha 10-1-2024 se ha dictado
Sentencia n° 5/2024 que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS niim. 153/21
SENTENCIA niim. 5/24
En Jerez de la Frontera, a diez de enero del dos mil veinticuatro.

LaILMA. SRA. DONA MARIA DE LA SOLEDAD ORTEGA UGENA,
MAGISTRADA JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL N°. 2 de Jerez de la Frontera,
tras haber visto los presentes autos sobre RECLAMACION DECANTIDAD seguidos a
instanciade DONAELENAMARIAGARCIASANCHEZ contraDERMOESTETICA
DEL SUR SA, emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL. EN NOMBRE
DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Queestimandolademanda formuladapor DONAELENAMARTA GARCIA
SANCHEZ contra DERMOESTETICA DEL SUR SA., emplazado el FONDO DE
GARANTIA SALARIAL, debo condenar y condeno a la empresa demandada a
abonar a la demandante la cantidad de 13.617,92 € brutos, incrementados en el 10%
correspondiente en concepto de intereses por mora. Todo ello sin pronunciamiento
para el FONDO DE GARANTIA SALARIAL.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma no
es firme y frente a ella cabe formular de suplicacion mediante anuncié del mismo en
el plazo de cinco dias a contar desde la notificacion ante este Juzgado de lo Social.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta
de Depositos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero 1256
0000 650153 21 en el BANCO DE SANTANDER (haciendo constar en el ingreso el
niimero de procedimiento).

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento)

Asf por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y paraque sirvade notificacién en formaa DERMOESTETICADEL SUR SA.
cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicard en
el Boletin Oficial de la provinciade CADIZ,con la prevencion de que las demds resoluciones
que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las
que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

12/1/24. EL/ILALETRADO/ADE LAADMINISTRACION DEJUSTICIA,
ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°8.196

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420230001427. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
495/2023. Negociado: 6. Materia: Despido. De: Francisco Cordero Cabral. Abogado:
Juan Francisco Verdugo Martinez. Contra: Asociacion Cultural La Reserva.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
niimero 495/23 se haacordado citar a ASOCTACION CULTURAL LA RESERVA como
partes demandadas por tener ignorados paraderos para que comparezcan el proximo dia
08 de MARZO de 2024 a las 12:00 horas. para asistir a los actos de conciliacion y juicio
en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq.
Edificio Alcazabadebiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustiﬁcada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, las referidas partes
realicen prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a ASOCIACION CULTURAL LA RESERVA

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 12/1/24. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA ,ROSARIOMARISCALRUIZ. Firmado. N°8.212
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