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B.O.P.DE CADIZ NUM. 10

15 de enero de 2024

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucion delJefe Provincial de Trédfico de Cadiz sobre medidas especiales
de ordenacion de la circulacién con motivo de la celebracidn de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho .-

La celebracion el dia 6 de enero el traslado de la Cabalgata de Reyes de
La Barca de la Florida, y el dia 21 de enero la Romeria de San Sebastidn y el evento
deportivo II Media Maratén Ciudad de Arcos, afectando en su desarrollo a vias
interurbanas, implica la necesidad de establecer un dispositivo especial para que la
circulacién sea, en todo momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de 1a Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacion.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen,
podréd ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacién, la prohibicion
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacién de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacién y garantizar su fluidez, se
podrdn imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que seran obligatorias para los usuarios afectados.

3.Elcierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre trafico,
circulacion de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con caracterexcepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Trafico o, en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion
del trafico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacién de obras en ésta; en tal caso la autorizacién corresponderd al titular de
la via, y debera contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario
alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado,
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del trafico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotacion de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para
autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicardn los cierres que hayan
acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los
organismos titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.
No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podrén circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dicha prohibicion se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podrén circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizacion complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se sefialan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran
establecer limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislaci6n sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2.En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias ptiblicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesfas,
se podran establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones
con masa mdxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de
vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general
que no alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razon de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trafico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes a la circulacién de vehiculos en los que su propia peligrosidad
o lade su carga aconsejen su alejamiento de nicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o ttineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
autonoma que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede,

Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del tréfico:

* 06/01/2024, cortes dinamicos en la circulacion de la carretera A-2003 (pk 17+000
a pk 13+300), entre las 10:00 y las 10:30 horas, y entre las 13:00 y las 13:30 horas.
*21/01/2024, cortes dindmicos en la circulacién de la carretera CA-3208 (pk 0+000 al
4+500), entre las 09:30 y las 15:00, y entre las 18:00 y las 21:30 horas.

* 21/01/2024, corte total en la circulacién de la carretera A-382a (pk 0+000 a pk
21+4970), entre las 09:30 y las 12:40 horas.

4 de enero de 2024. EL JEFE PROVINCIAL ACCTAL. Fdo.: Carlos
Sanchez Alvarez.

N°1.503

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DELADELEGACION TERRITORIALDE ECONOMfA, HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS DE CADIZ,
POR ELQUE SECONVOCAELLEVANTAMIENTO DEACTAS PREVIASALA
OCUPACION DEFINCAAFECTADAPORELPROYECTO DEEXPLOTACION
RSC) SUSANAI,N.°1381,EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ARCOS DE LA
FRONTERA.

Elarticulo 105delaLey22/1973de 21 de julio,de Minas y el correspondiente
131 del Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
General parael Régimen de laMinerfa, que desarrolla ala primera indican expresamente
que:

1.“Eltitular legal de una concesion de explotacion, asi como el adjudicatario
de una zona de reserva definitiva, tendrd derecho a la expropiacion forzosa u ocupacién
temporal de los terrenos necesarios para el emplazamiento de los trabajos, instalaciones
y servicios.”

2. “El otorgamiento de una concesion de explotacién y la declaracién de
una zona de reserva definitiva llevard implicita la declaracién de utilidad piiblica, as{
como la inclusion de los mismos en el supuesto del apartado 2 del articulo 108 de la
Ley de Expropiacién Forzosa.”

LaDisposicion Adicional Sextadel Decreto-ley 26/2021,de 14 de diciembre,
por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y mejora de la calidad
regulatoria para la reactivacién econémica en Andalucia se expresa literalmente en los
siguientes términos:

“Laautorizacion de los proyectos de permisos de investigacion pararecursos
delassecciones C) y D),de aprovechamiento de recursos de laseccion B) y de concesiones
de explotacion de recursos de las secciones C) y D), asi como la autorizacién de los
planes inicial y anuales, llevard implicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de
adquisicion de los derechos afectados, e implicard la urgente ocupacion a los efectos
del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa.”

De conformidad con las Disposiciones adicionales tercera y cuarta, y la
Disposicion transitoria cuarta del Decreto 300/2022 de 30 de agosto, por el que se
modifica el Decreto 226/2020 de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracin de la Junta de Andalucia, y la Orden de 20
de junio de 2023 por la que se delegan competencias en Organos Directivos de la
Consejeria, corresponde a esta Delegacion Territorial la tramitacién del procedimiento
expropiatorio iniciado.

En su virtud, esta Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos,y de Industria, Energia Y Minas, haacordado convocar alos titulares de bienes
y derechos afectados relacionados en el Anexo de este Anuncio, en el Ayuntamiento
donde radica la finca afectada, como punto de reunién para, de conformidad con el
procedimiento que establece el citado articulo 52, llevar a cabo el levantamiento de
las actas previas a la ocupacion y si procediera, el de las de ocupacién definitiva.

Los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier
clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir personalmente
o representados por persona debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad y el dltimo recibo del impuesto de bienes inmuebles,
pudiéndose acompaiiar, a su costa, de sus peritos y un notario, si lo estiman oportuno.

El levantamiento de actas tendrd lugar el dia 30 de enero de 2024 en el
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, provincia de Cadiz. El orden del levantamiento
se comunicard a los interesados mediante la oportuna cédula de citacion, figurando la
relacion de titulares convocados en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento sefialado.

Es de significar que esta publicacion se realiza, igualmente, a los efectos
que determina el articulo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

En el expediente expropiatorio INDUSTRIAS TZB SAT, S.L.U. asume la
condicion de beneficiaria.

En Cadiz, a 8 de enero de 2024. La Delegada Territorial de Economia,
Hacienday Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas. Fdo. Inmaculada Olivero
Corral
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Dia Hora Lugar

Sala del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera sita en el Edificio
30/01/2024110:00|Arcis Zona Franca, sito en Avda. Narciso Monturiol PI. El Peral
(Arcos de la Frontera)

Referencia Catastral Propietarios

+ Angela Caballero Puche

* Antonio Federico Sanchez-Pece Gutiérrez

. Angela Beatriz de la Lastra Caballero
53006A087001720000DT

» Magdalena de la Lastra Caballero

e Sonsoles de la Lastra Caballero
* Maria del Mar de la Lastra Caballero

N°3.464

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO DE COBRANZA EN PER{ODO VOLUNTARIO

Nuria Garcia Segura, Jefa de Unidad de La Linea de la Concepcién, del
Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion
Provincial de Cadiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, titular de las deudas
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO: QUIOSCOS, MERCADO MNPAL, MAYORISTA,
EXTERIOR Y AMBULANTE 2023 .-

Mercado Ambulante pago Trimestral, resto pago Mensual del 1 al 30 de
cada mes.-

PLAZOS DE INGRESO: Periodo 1° trimestre/24 - del 01/01/24 al
31/03/2024, ambos inclusive.

Periodo 2° trimestre/24 - del 01/04/24 al 30/06/2024, ambos inclusive.
Periodo 3° trimestre/24 - del 01/07/24 al 30/09/2024, ambos inclusive.
Periodo 4° trimestre/24 - del 01/10/24 al 31/12/2024, ambos inclusive.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica a través de la Sede Electronica o la APP Dipupay o bien
a través de las entidades de crédito con las que se acordo la prestacion del servicio y
autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas laborables y en horario de caja de
9:00 h.a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

* Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

¢ A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podrdn efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos, que podran obtenerse de la Sede Electronica,
contactando con las Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos
electrénicos.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los contribuyentes,
en La Linea de la Concepcién a 04 de Enero de 2024. LA JEFA DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION. Fdo: Nuria Garcia Segura.

N°1.464

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA 'Y RECAUDACION
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO

Nuria Garcia Segura, Jefa de Unidad de La Linea de la Concepcidn, del
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion

Provincial de Cadiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cidiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, titular de las deudas
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en perfodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO: 4° TRIMESTRE DE BASURA 2023 Y 1°-2° Y 3ER
TRIMESTRE DE BASURA 2024 .-

PLAZOS DEINGRESO: Periodo4°trimestre/23 - del 23/01/24 a1 5/04/2024,
ambos inclusive.

Periodo 1° trimestre/24 - del 24/04/24 al 28/06/2024, ambos inclusive.
Periodo 2° trimestre/24 - del 24/07/24 al 30/09/2024, ambos inclusive.
Periodo 3° trimestre/24 - dpl 16/10/24 al 23/12/2024, ambos inclusive.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telematica a través de la Sede Electronica o la APP Dipupay o bien
a través de las entidades de crédito con las que se acordd la prestacién del servicio y
autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias laborables y en horario de caja de
9:00 h.a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

* Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podran efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos, que podrdn obtenerse de la Sede Electrénica,
contactando con las Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos
electrénicos.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el procedimiento
de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo que prevé el articulo 28 de la
Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de todos los contribuyentes,
en La Linea de la Concepcion a 04 de Enero de 2024. LA JEFA DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION. Fdo: Nuria Garcia Segura.

N°1.516

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pdblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 21 de diciembre de 2023, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por la Direccion del Area de Servicios Sociales, Familias e
Igualdad de la Diputacién Provincial de Cddiz se manifiesta la necesidad de proceder
a la cobertura definitiva mediante concurso, a la mayor brevedad posible, de un puesto
de trabajo de Técnico/a C1 Coordinador/a, identificado con el c6digo F-22040.015,
Direccién y Servicios Generales, adscrito al Area de su competencia, conforme al
organigrama y estructura organica del mismo. )

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgenciae inaplazable necesidad que motivala cobertura definitiva del puesto
de trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas en cuanto a la realizacion y
control de laactividad administrativa del Servicio,asi como la coordinacion y asistencia
administrativa de los diferentes programas que se llevan a acabo en el Servicio.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcion Piblica, resulta
acreditado que el referido puesto se halla actualmente vacante, siendo sus caracteristicas
y requisitos especificos exigidos para su desempefio los que se relacionan en las Bases
Especificas que figuran como documento Anexo I.

Cuarto.- Se propone la provisién del puesto, por el sistema de concurso
especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Puiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
* Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz niim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Ademas de la prevision contenida en el articulo 78 del TRLEBEP



Péagina 4

B.O.P.DE CADIZ NUM. 10

15 de enero de 2024

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo a los sistemas
de provisién definitiva de puestos de trabajo, el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, establece las formas de provision de los puestos de trabajo cuando
indica que “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerdn de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre
designacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencion a la naturaleza de sus funciones.”

Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que
“Dichas convocatorias deberan contener las bases de las mismas, con la denominacion,
nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual
se puntuardn los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas
y la composicion de las comisiones de valoracion.”

Segundo.- Enel Titulo Il del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de Céadiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dfa 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provision con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacién de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cddiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- El puesto de trabajo de “Técnico/aC1 Coordinador/a”, identificado
conel c6digoF-22040.015, se encuentraactualmente vacante al diade la fecha, existiendo
circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura conforme a las
justificaciones expuestas por el Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de concurso
especifico, procede determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales
candidatos/as a optar al mismo, que son los que vienen reflejados en la relacion de
puestos de trabajo de esta Corporacion para el puesto de trabajo con denominacion
“Técnico/a C1 Coordinador/a”, identificado con el cédigo F-22040.015.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provision del puesto han
de adecuarse a lo establecido en el articulo 70 del TRLEBEP, y supletoriamente los
articulos 39 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria ptiblicadel concurso parala provision,
con cardcter definitivo, del puesto de trabajo de “Técnico/a Cl Coordinador/a”,
identificado con el cddigo F-22040.015, Direccidn y Servicios Generales, adscrito al
Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad de la Diputacion Provincial de Cadiz,
conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regiré el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admisién al concurso de provisién de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tabl6n Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO I ) )
BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A
C1 COORDINADOR/A (F-22040.015), DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES,
ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS EIGUALDAD DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial
de Cddiz, aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesion ordinaria
celebrada el dia 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, asi como en la normativa vigente
establecida a tales efectos, la presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de
personal con el propésito de cubrir, con cardcter definitivo, un puesto de trabajo vacante
de Técnico/a C1 Coordinador/a, ide;ntiﬁcado con el cédigo F-22040.015, Direccién
y Servicios Generales, adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad,
con aquel personal funcionario de esta Corporacion que supere los procedimientos
establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal funcionario del
Grupo “C”, Subgrupo “C1”, de la Diputacién Provincial de Cadiz, que sean titulares
de una plaza del mismo Grupo y Subgrupo de clasificacion.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente. Al ser requisito inexcusable,
no podrd ser alegada como mérito. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada
por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero

deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Se exceptiia del requisito de titulacion previsto en este apartado a aquellos/as aspirantes
que accedieron al Grupo “C”, Subgrupo “C1” por promocién interna de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicién Adicional novena del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

TERCERA - CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Técnico/a C1 Coordinador/a,
Direccién y Servicios Generales, adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e
Igualdad, se corresponden de manera indicativa con las siguientes:

1. Ejecutar de forma directa aquellas tareas administrativas que sean de
mayor complejidad, requieran un seguimiento especial y exijan un control y seguimiento
particular.

2. Realizar aquellas tareas que, en general, comporten célculo y disefio de
bases de datos o disposicion, archivo y custodia de documentos o impliquen aportacion
de datos que hagan posible la gestion de la contabilidad necesaria de cada caso.

3. Ocuparse especificamente de las siguientes tareas:

1. Controlar y realizar la actividad administrativa del Servicio en todas sus facetas.
2. Apoyar administrativamente la accién de los diferentes programas que se llevan a
acabo en el Servicio.

3. Coordinar las tareas correspondientes a los procedimientos administrativos de los
Servicios que configuran el Area.

4. Coordinar el trabajo en equipo del Area.

5. Actuar de interlocutor/a administrativa con los servicios técnicos y con la Direccién
del Area.

6. Ordenar las tareas del equipo administrativo, correspondientes a los procedimientos
administrativos que pongan en marcha los Servicios del Area (convenios, subvenciones,
concurrencia competitiva, fases de ejecucion de decretos).

7. Custodiar la documentacién administrativa del Area.

8. Coordinar las tareas administrativas con otros Servicios de la Corporacion
(Intervencidn, Tesoreria y Secretarfa).

9. Coordinar y actuar en la interlocucién con el Departamento Econdmico del Area.
10. Todas aquellas funciones que directa y personalmente les sean encomendadas por
quien ostente la Jefatura de Servicios en el que se encuentra y en funciones de las
especificidades de cada caso.

4. Distribuir las tareas administrativas que tenga asignadas.

5. Proponer mejoras en relacion a sistemas y procesos de trabajo.

6. Corregir las deficiencias del servicio y dar cuenta de las mismas a su
superior jerdrquico.

7.Registrar, procesary transmitir lainformacion general que le searequerida,
tanto por sus superiores jerdrquicos como por los usuarios del servicio.

8. Garantizar la actualizacion de la informacion disponible y su tratamiento
informdtico. En el dmbito de esta responsabilidad, se ocupard de participar en la
implantacién de procedimientos administrativos y en el desarrollo y mejora de los
sistemas informaticos disponibles.

9. Colaborar en el control de la documentacion de los expedientes
administrativos.

10. Vigilar el buen fin de los expedientes:

1. Formacién adecuada de los expedientes, procurando establecer criterios de acuerdo
con las instrucciones del Archivo General de la Corporacion.

2. Respeto al protocolo de remision de los expedientes, cuando proceda, al Archivo
General siguiendo las pautas que se establezcan desde éste.

11. Cumplir las normas sobre proteccion de datos de caracter personal
dando cuenta inmediata de cuantas anomalias conozca a su superior jerarquico.

12. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

13. Cumplir las normas de igualdad de género.

14. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido
al ahorro energético y al uso eficiente de los recursos.

3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

Corporacién: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Area: Servicios Sociales, Familias e Igualdad.
Servicio: Direccion y Servicios Generales.
Puesto: Técnico/a C1 Coordinador/a.
Cédigo RPT: F-22040.015

Grupo: C

Subgrupo: Cl

Nivel: 22

Retribucién anual: 45.580,12 €

La dotacion de la Unidad administrativa se encuentra integrada por el
personal efectivo relacionado a continuacion, bajo la dependencia directa del puesto
de Técnico/a C1 Coordinador/a, cddigo F-22040.015:
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AREA: SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD (07)
07.01 DIRECCION DEL AREA Y SERVICIOS GENERALES
F-22040.015 TECNICO/A C1 COORDINADOR/A
F-21048.012 ADMINISTRATIVO/A
FIV-18048
FIV-18048
FIV-18048
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
LI-18048
LI-18048
LI-18048
CUARTA .- SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.
4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad de la Diputacion Provincial de Cédiz, las
convocatorias se hardn pablicas en el Boletin Oficial de la Provincia y/o en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion. Quienes deseen formar parte
del proceso selectivo deberan dirigir su solicitud a la Presidencia de la Corporacion.

Elplazode presentacion de solicitudes y documentacién serd de quince dfas,
contados a partir del dfa siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y/o en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacion.

En virtud de lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el art. 3.1
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector piblico por medios electronicos, y el art. 62 del
Reglamento regulador de la Administracion Electronica en la Diputacién Provincial de
Cédiz, las personas interesadas estdn obligadas a relacionarse de manera electrénica
para los trdmites y actuaciones que realicen en su condicién de empleados publicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provision de
puestos de trabajo convocados por la Diputacion Provincial de Cadiz, sus organismos
auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberén relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

Eltrdmite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos'y a continuacién 'Convocatoria publica provisién puesto, mediante concurso,
Técnico/a C1 Coordinador/a (F-22040.015)'.

Las personas candidatas deberdn hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacién de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1.- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente
dictard resolucién aprobando la relacién provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacién de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al del dia de publicacién del anuncio en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacién. Esta relacién serd objeto de publicacion en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podrd dictar directamente resolucién aprobando la relacion definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicara en los lugares reseflados en el parrafo anterior.

4.2.2.- Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictara resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA .- COMISION DE VALORACION.

LaComisionde Valoracion estard constituida de conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz y su composicion, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacidn, cuya sede electronica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es.

SEXTA .- MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtn lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencion a la
naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a través de las cuales se

pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas, sino también
sus aptitudes en relacion con el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

Estard constituido por las siguientes fases:

* Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.

* Segunda Fase: Con cardcter general, consistird en la elaboracién de una memoria-
proyectode actuacién, atendiendo a las funciones del puesto adesempeiiar, que consistird
enunanalisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempenio, a juicio del/la candidato/a, asi como de las actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentaran y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como méaximo. A continuacion, los miembros de
la Comisién de Valoracién examinardn al/la candidato/a mediante la formulacién de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempeiiar en el puesto a proveer.

Afinde garantizarlaobjetividad de esta prueba, antes de comenzar la sesion,

se determinara por la Comision el nimero de preguntas a efectuar y su formulacién,
que habrd de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacion no afectard
a aquellas preguntas que se efectiien con caracter de aclaratorias sobre los contenidos
expuestos en la memoria, que se sumaran de forma independiente a las anteriores, y
se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.
La memoria-proyecto de actuacién se presentard en el Registro de Entrada de la
Diputacién Provincial de Cddiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicard la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo
de ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sibado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dia habil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1°5 de espacio.

La Comision valorard la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segtin lodispuestoenel articulo 15 del Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cadiz, los méritos
alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

6.2.1.- Grado Personal (Maximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado 8.00 puntos.
b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado 6.00 puntos.
c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del puesto solicitado
4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del puesto solicitado
3.00 puntos.

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del puesto solicitado
2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al del puesto
solicitado 2.00 puntos.

g) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al del puesto
solicitado 1.50 puntos.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del puesto solicitado
1.00 puntos.

6.2.2 - Experienciaen puesto de trabajo con lamismaespecialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencion al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con cardcter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacion con convocatoria publica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacién acreditativa y conforme a la siguiente distribucion:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacién Provincial de
Cédiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en tres
o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un maximo de 5.50 puntos.
e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o més niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un méximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cadiz:

a) Por tres afios completos de permanencia ............cocecevcuvicrnierneeennees 1.00 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia .. .. 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia ... .. 140 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia .. .. 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia . .. 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia ..... .. 1.80 puntos.
2) Por nueve afios completos de permanencia ...........ccoeccvecrieernieennee 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia ..............coceeeveerieernirennees 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacién y perfeccionamiento (Mdximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (Maximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorardn siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdan que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
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realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Laformaci6nen materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valorardn las acciones relativas a las aplicaciones informdticas cuando
asf lo estime la Comisi6n de Valoracién.

Se valorardn de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcién de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, 0 en su defecto, 2 dias ..........cocoeveveennne 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias .........ccoceevveevvverveieennne 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias ...........cccevevvvereviereennns 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias ..........cocoevvevveveennnne 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dfas ...........cccooevveerrcrnnee 0.75 puntos.
De 201 horas 0 mds, 0 mas de 40 dias ..........ccoceevvevverenenee. 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.

Si la participacion es a titulo de docente, la puntuacion serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Médximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberan tener depdsito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:
b.1.- Publicaciones: deberdn tener depdsito legal ISBN o ISSN establecidos en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

* Por cada libro completo 1.00 punto.
¢ Por cada capitulo de libro 0.50 puntos/N° de autores.
* Por cada publicacion en revista especializada...........cccveuvveriernienninnne 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion ............cccceeveveerrieennenad 0.50 puntos por cada uno.
6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Mdximo 4 puntos)

Se valorard hasta un maximo de 4 puntos la posesion de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que esta adscrito el puesto.

La valoraci6n se hard de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1.00 punto.

b) Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: Por estar en posesién de la
“Suficiencia Investigadora” en el dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria
0.50 puntos. No se computard este concepto si se aporta simultaneamente el grado
de Doctor.

¢) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.

d) Otra Titulacién Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.

e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.00 punto.

f) Se valorard con 0.50 puntos la obtencién de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracién de titulo académico a los efectos de valoracion
en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/
Grado.

En los puestos de doble adscripcion a Grupo/Subgrupo no podra alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicion en la
que se establece la misma, y,en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencién de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Médximo 12 puntos)

Por aiio de servicio 0.37 puntos hasta un méximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)
a) Que el destino previo o residencia del cényuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorara con 2.50 puntos.
b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorard con 2.50 puntos.
Se entendera por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asf a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.
¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorara con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:
c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios,
siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.
c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo. )

SEPTIMA .- ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracion de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrdn obligadas a presentar junto con la solicitud de admisién al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del cényuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcién Piblica
en el caso que éste/a fuera personal empleado publico de la Diputacién Provincial
de Cédiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacion actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcién matrimonial, o en su defecto certificacion
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucion
administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaracién motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracion.

c) Cuidado de un familiar. La relacion de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos ptiblicos que acrediten la relacién de consanguinidad
o afinidad en el grado requerido. La situacién de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los
6rganos de la Administracién Publica competente en la materia, acreditativos de tales
extremos. El no desempefio de actividad retribuida, mediante certificado de no estar
de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de una trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempefia
actividad retribuida alguna.

Declaracién responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
laComision de Valoracion dispone de documentacién oficial que invalide la justificacién
contenida en dicha declaracién. } )

OCTAVA .- PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacion Final.

Lapuntuacion final serd la resultante de 1a media aritmética de la puntuacion
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segtin lo dispuesto en el articulo 44 .4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, a la otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la Comision hara publica en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la
puntuacién obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revision de
cinco dias hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacién en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision hard publica en el
Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la
lista con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacién alguna a la lista
con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comision de Valoracion podra proponer la puntuacion
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacién del puesto.

LaComisién de Valoracion adoptard su decision en funcién de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Areade Funcién Pablicaharé publico en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos dela Diputacién Provincial de Cddiz, la propuesta de adjudicacion con cardcter
provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes en el mismo,
otorgando un plazo de tres dias hdbiles a partir del siguiente hébil al de la publicacion
en el referido Tablon, para la formulacion de reclamaciones. Transcurrido el plazo de
reclamacion, el Area de Funcidn Publica, hard publico en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion
provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta
de adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién, por el
Area de Funcion Piblica, se podra proponer la adjudicacion definitiva del puesto a
proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial, otorgandose un plazo de tres dias hbiles a partir
del siguiente habil al de la publicacién en el referido Tablén, para la formulacion de
reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente publica la
propuestacon las variaciones,gue ensucaso,serealicen derivadas delas reclamaciones,
yseelevardalaDireccién del Area de Funcion Piblica para que proceda ala adscripcion
definitiva de los/as participantes a los puestos asignados en funcién a lo establecido en
la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion,
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se podrd elevar la propuesta a la Direccién del Area de Funcién Piblica para que se
proceda conforme a lo indicado en el pérrafo anterior.

8.2.3.- Resolucion.

i La resolucion de la convocatoria corresponderd a la Diputada Delegada
del Area de Funcion Publica, previa elevacion de la preceptiva propuesta definitiva de
adjudicacion por parte de la Comision de Valoracion, que se adoptard motivadamente
con referencia al cumplimento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo méaximo para la resolucion del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dambito de la Diputacion Provincial
de Cadiz, estaresolucion serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

NOVENA - INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado serd de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dia siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacién deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo
que por causas justificadas, el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada la incorporacion, el diaen que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacién en el nuevo
puesto hasta treinta dias hdbiles. Paraello el Area/Servicio implicado, deberd solicitarlo
debidamente justificado al Area de Funcion Publica, que autorizard, en su caso, dicha
incorporacion diferida, comunicandolo al Area/Servicio al que haya sido destinado/a
el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podrd aplazar la fecha de incorporacion al nuevo
destino hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga indicada anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacién en proximos concursos,
se considerara que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
puiblica. El personal empleado debera permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA - PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comision de Valoracién relativos al
proceso selectivo se publicaran en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacidn, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Lainformaci6n anterior se encuentra en la web de la Diputacién Provincial
de Cadiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provision de puestos definitivos™. )

DECIMO PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS
CANDIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el &mbito
de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pdgina web de la Diputacion
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podran ser objeto, con cardcter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicaciénenel BOP, ante el mismo érgano que lodictd; o bien interponer, directamente,
recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—Administrativo
de Cédiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente,
bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de seleccion a que se refiere
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas, podran ser objeto de recurso de alzada ante
el 6rgano que lo nombrd, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.
Contra los restantes actos de trdmite podrén las personas interesadas presentar escrito
de alegaciones en el plazo de diez dias hdbiles desde la fecha de su publicacion.

) ANEXO II ) )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 0O libre designacién O concurso
O comision servicios

1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS N.LF/NIE.
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE | CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

2 |[FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SIg NoO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NO O

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NO O

3 |CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién) SIO NOO N.LE/N.LE.

CUIDADO DE HIJOS/AS S10 NO O PROVINCIA|LOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el

cuidado de hijo/a) SIO NOO PROVINCIA|LOCALIDAD

4 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trémite dado

O Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacion

O Titulos universitarios por datos de filiacién

O Titulos NO universitarios por datos de filiacion

O Certificado de matrimonio

O Certificado de nacimiento

O Inscrito como Pareja de Hecho

Motivo de oposicidn:... :
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

O Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

O Libro de familia

O Resolucion de inscripcion como pareja de hecho

DOCUMENTACION QUEAPORTO PORQUENO SEENCUENTRADISPONIBLE
EN LA PID:

O Documento acreditativo de constitucion de situacion de acogimiento o tutela

O Titulaciones académicas postgrado

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Que i entre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

5 [INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de provision
definitiva de puesto de trabajo. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacién,
supresion,oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién
de Datos por correo electrénico: dpd @dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electrdnica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion

completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

3 de enero de 2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de
Funcion Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jaciento Mufioz Madrid. 2 de enero de
2024. Fdo.: Marfa Africa Gotor Sanjaume.

N°1.537

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pdblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 4 de enero de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 8 de juniode 2022, publicadaen el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 116 de 20 de junio de 2022, se ha dispuesto la
aprobacion de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
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convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas
vacantes de T.A.E.- Ciencias Ambientales, identificadas con los codigos F-03.20.45 y
F-03.12.02, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica
y clase Superior, incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial
de Cadiz para el ano 2018 (1 plaza) y para el afio 2021 (1 plaza), mediante el sistema
de oposicion, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias habiles para la
subsanacién de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relacién provisional, procede dictar resolucion aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas
de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, asi como en la base Quinta de las
especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

Tercero.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integraran el Organo de Seleccion encargado
del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podran formar parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco aflos anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podran formar
parte el personal de eleccion o designacién politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrédn la condicién
de Vocales y una mds que tendré la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

Cuarto.- El apartado 2.4 de la base Séptima de las especificas establece
que el dia, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, con 15 dfas de antelacion
como minimo. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacién de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales.

MARCO NORMATIVO

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cédiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

» Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de T.A E.- Ciencias Ambientales, publicadas en el
BOP de Céddiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 2 plazas de T.A.E.- Ciencias Ambientales, publicadas en el BOP de Cadiz
nim. 99, de 27 de mayo de 2021, transcurrido el plazo establecido de subsanacion,
la Presidencia dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas

por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacién.
Laresolucion por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd interponer
recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el plazo de un
mes desde el difa siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

La publicacién de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar larelacion definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 2 plazas de T.A E.- Ciencias Ambientales, incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico
de esta Corporacion para el ano 2018 (1 plaza) y para el afio 2021 (1 plaza), mediante
el sistema de oposicion, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con

expresion en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo
prevenido en el base Quinta de las especificas.

SEGUNDO: Determinar la composicién del Organo de Seleccién que juzgard los
ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la base Sexta
de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a continuacion:
* Presidenta Titular: Africa Gotor Sanjaume

* Presidente Suplente: Sebastidn Gémez Flores

* Vocales Titulares: Irene Ares Sainz

Marfa Teresa Fernandez-Mota Martos

Rafael Luis Torres Martell

Patricia Virginia Rosado Ramirez

* Vocal 1° Suplente: Francisco Manuel Salado de la Torre

* Vocal 2° Suplente: Alejandro Bernal Pefia

¢ Vocal 3" Suplente: Rosalia Marin Garrido

* Vocal 4" Suplente: Marina Isabel Ramallo Garcia

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

* Secretario 1° Suplente: Mariano Viera Dominguez

* Secretario 2° Suplente: Manuel Lopez Cézar

Acefectos de garantizar la debida coordinacion de la actuacién del Tribunal
de seleccion con la gestion de Funcién Piblica y Recursos Humanos, y asesorar al
mismo en relacién con el desarrollo y contenido de las pruebas, se designa a Alfredo
Lloret Pérez como personal Colaborador.

TERCERO: Fijarlafechade celebracion del primer ejercicio correspondiente
a la fase de oposicion para el proximo dia 14 de marzo de 2024, a las 11:00 horas, en
el Centro Asociado de la UNED en Cddiz, sito en la Plaza San Antonio nim. 2, de
la citada localidad, para cuya realizacién quedan citadas las personas admitidas en la
relacion anexa.

Todas las personas convocadas deberdn presentar para su identificacién su
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
mdviles, ni otros dispositivos electrénicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE
PERSONALFUNCIONARIODECARRERA,DE2PLAZASDET.A E.- CIENCIAS
AMBIENTALES, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZPARAELANO2018 (1PLAZA) Y PARA EL
AN02021 (1 PLAZA),PERTENECIENTES ALAESCALA DEADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR, CONVOCADA POR
RESOLUCION DE 24 DE MAYO DE 2021 (B.0.P.NUM. 99, DE 27 DE MAYO DE
2021), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.
Relacion definitiva de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
ALVAREZ QUINTELA PEDRO EMANUEL
ARCA LINARES CRISTINA
AVILA PUYANA MIGUEL ANGEL
BARRIENTOS MACIAS MARIA JESUS
BEN ABDELLAH ISMAIL NASSIM
BENITEZ MORENO JUAN PABLO
BIENVENIDO DIAZ ANA
BRENES ALVAREZ MARIA ISABEL
BUTRON REINA ANA
CABALLO PONCE IRENE
CAPELO FERNANDEZ NURIA
CARRASCO REINADO ELENA MARIA
CARVAJAL ORTEGA ANTONIO MANUEL
CASADO MUNOZ ESTER
CASTILLO SANCHO MARTA TRIANA
CEBALLOS VAZQUEZ JOSE ANTONIO
COBOS CLIMENT AINHOA
CUEVAS NOA MIGUEL ANGEL
DE VICENTE RUIZ MARIA ANDALUCIA
DIAZ LEAL MARIA ESTHER
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO
DIEZ RODRIGUEZ LAURA DELFIN DE LA ROSA ALBA MARIA 4
DOBLAS FERNANDEZ JOSE JESUS DIEGUEZ PERNIL MANUEL 1
ESCARTI FERNANDEZ PAOLA MARIA NUNES BELLINIAMOROS|MARINA 1
FERNANDEZ BASTON MARIA DEL MAR Total de personas excluidas: 4
FERNANDEZ PEREZ IVAN Causas de exclusion: .
01. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
GARCIA PEINADO FERNANDO 02. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
GOMEZ MARTINEZ MARIA LUISA 04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
GONZALEZ NUEVO FERNANDO 05.No abonq las tasas de examen
06. No especifica el D.N.I
GONZALEZ-MOYA JIMENEZ MARIA 07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
GRANADO PACHECO CARMELO 09. Falta de firma.
HERNANDEZ MEDINA CRISTINA 10. Solicitud presentada fuera de plazo.”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
HIDALGO BARROSO NURIA Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
JALDA SANCHEZ LAURA dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
LEIVA LOZANO JUAN ENRIQUE notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
LOPEZ TRUJILLO MARIA DOLORES en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
LUCERO SANCHEZ MARIA INMACULADA perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
MANGANO DOMINGUEZ JOSE ANTONIO 05 de enero de 2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcién Piblicay Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muiioz Madrid. Fdo.: Maria Africa
MARTINEZ GOMEZ FRANCISCO JAVIER Gotor Sanjaume. N°1.559
MARTINEZ GONZALEZ VIRGINIA
MORA SANCHEZ MARTA
AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
MORENO ROMERO BLANCA ANUNCIO
Enfecha 10.11.23 el Pleno del Ayuntamiento adoptd acuerdo de aprobacion
MOTA MALIA ANA ISABEL Y P P
- inicial de la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por prestacion
MUNOZ GOMEZ MIKEL del servicio de abastecimiento de agua y de alcantarillado para el ejercicio 2024, de
- acuerdo con la clausula n.° 17 del Pliego de condiciones técnicas y 7 del Pliego de
MUNOZ MAQUEDA AIDA Condiciones administrativas particulares que rigen laconcesiondel servicio, y habiéndose
MUNOZ RUEDA MARIA LUISA sometido al trdmite de informaci6n piblica mediante su publicacién en el BOP N °©
217 de fecha 15.11.23 y tablon de anuncio de la sede electronica, sin que contra el
NIETO MARTINEZ MARIA JOSE mismo se hayan formulado alegaciones, el acuerdo provisional se eleva a definitivo
- publicandose de conformidad con el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004
PAREJO TREVINO SERGIO de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
PENAS GARCIA MARIA DEL PILAR Haciendas Locales,de la manera siguiente:
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE
PEREZ-CAMINO MARTINEZ SUSANA ABASTECIMIENTO DE AGUA
ARTICULO 5.- Cuota tributaria.
QUERO GARCIA PABLO 1. La cuota tributaria vendrd determinada, en cada caso, por la aplicacion
QUINONES GARCIA JUAN CARLOS de uno o varios de los siguientes conceptos:
RIOS QUINTERO RUBEN 1. CUOTA FIJA O DE SERVICIO
RIVERO DOMINGUEZ SONIA SERVICIO ABASTECIMIENTO
ROMAN SANCHEZ RAQUEL CUOTA FIJA SERVICIO
ROMERO LOPEZ JOSEFA DOLORES
DIAMETRO CONTADOR
ROPERO GUIL MARIA ROCIO . -
15 o inferior (doméstico) 8,7498 €
RUIZ BORREGO ELIAS JOSE . -
15 o inferior (otros usos, Org. Oficiales) 12,5014 €
SAINZ RODRIGUEZ ROCIO -
20 (doméstico) 8,7498 €
SANCHEZ DOMINGUEZ ROCIO
20 (otros usos, org. Of) 175113 €
SANTOS VENDOIRO JUAN JOSE
25 30,0011 €
SERRANO ANDRADES MARIA DE LOURDES
30 374927 €
SEXTO GARCIA SERGIO
40 774204 €
SILLERO MORENO LEONOR MARIA
50 99,9882 €
SORDO MARTINEZ MARTA
VAZQUEZ ROMERO BARBARA 6 1674587 €
VIDAL RUIZ ANA BELEN 80 2495 €
VIVES PUMAR JAIME 100 3999180 €
Total de personas admitidas: 68 125 §248740€
Relacion definitiva de personas excluidas, con indicacion de las causas de exclusion 150 899.,8358 €
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO 200 1.599,6952 €
CONEJO GARCIA JESSICA 4 250 24970260 €
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CUOTA VARIABLE CONSUMO SERVICIO ALCANTARILLADO
USOS DOMESTICOS CUOTA FIJA
Hasta 4 m3/bimestre 03728 € CALIBRE CONTADOR
De 5 a 20 m3/bimestre 05243 € 15 o inferior (doméstico) 54992 €
De 21 a 36 m3/bimestre 08739 € 15 o inferior (otros usos.org. Ofic.) 74915 €
Mais de 36 m3/bimestre 09321 € 20 (doméstico) 54992 €
USOS COMERCIALES 20 (otros usos, org. Ofic.) 9,9965 €
INDUSTRIALES 25 15,7520 €
De 1 a 40 m3/mes 0,5010 € 30 232436 €
De 41 a 80 m3/mes 06175 € 40 41,2443 €
Mas de 80 m3/mes 08739 € 50 62,4956 €
TARIFAS ORGANISMOS OF. 65 1054875 €
unico 08739 € 80 1599788 €
CUOTA CONTRATACION 100 2499473 €
CALIBRE CONTADOR 125 390,6788 €
15 o inferior 46,1226 € 150 5612378 €
20 56,2615 € 200 998,6602 €
25 1120485 € 250 y superiores 1.560,5492 €
30 1399629 € CONTADORES COMUNITARIOS
40 196,0708 € CUOTA VARIABLE
50 251,6626 € USOS domestico, otros usos, org. Ofic. 0,1875 €
65 3353642 € Contrael presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
80 419,1495 € po . :
2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer por los interesados recurso contencioso-
100 5118350 € administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
125 6703377 € Superior de Justicia de Andalucfa, con sede en Sevilla.
150 8100915 € ' En’San José del Valle a 3 de enero de 2024. El Alcalde-Presidente, Fdo.:
Antonio Gonzdlez Carretero
200 1.089,0408 € N° 645
250 y superiores 1.368,1433 €
DCHO ACOMETIDAS AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
238549 € . ANUNCIQ S
DecretodelaDelegacion General del Areade Desarrollo dela Administracion
B 2409210 € de fecha 20 de diciembre de 2023, por el que se nombra funcionarios/as de carrera
FIANZAS para ocupar plazas de Policias, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Categorfa Policia, Grupo C, Subgrupo C1.
calibre contador hasta 250 mm 45101 € De conformidad con las propuestas de fechas 18/01/2023, 16/02/2023,
22/02/2023, 23/02/2023 'y 10/03/2023 del Tribunal Calificador constituido para la
FIANZAS OBRAS cobertura de trece plazas de Policia Local, con cardcter de funcionario de carrera,
CALIBRE CONTADOR cqn;spondiente; a la Oferta} de Empleo Piblico del afio 2018/, 2019'y 2020, se hizo
publica la relacién de aspirantes propuestos a esta Alcaldfa-Presidencia para su
15 459.,7026 € nombramiento como funcionarios/as en practicas.
L Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia de fecha 10 de marzo de 2023
20 (domicilio) 08,2779 € (Ref.: 305/2023 IMRS/ERG), se nombran funcionarios en précticas para ocupar plazas
20 (otros usos, org. Ofic.) 7028280 € fie Policias a pmir del dfa 16/03/2023 y hasta tanto superasen el prec.eptivo curso de
ingreso para Policfas Locales en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
25 1.606,9720 € Andalucia (en adelante IESPA) a los candidatos propuestos por el Tribunal Calificador:
30 3.090.4843 € D. David Valero Cuesta con DNI n°. ***1581** D, Leonardo Jiménez G6mez con
k) DNIn®. ##¥¥4919%* D. Carlos de Celis Cano con DNIn°. ¥¥*6914** D.Jorge Moreno
40 y superiores 13.1152236 € Flores con DNI n°. **#8143** D" Amelia Bonilla Gonzédlez con DNI n°. **%6122%%*,

Sobre las cuotas que resulten de la aplicacion de las anteriores Tarifas,
se liquidard y facturard conjuntamente el Impuesto sobre el Valor Afiadido al tipo
correspondiente en cada caso.

Disposicién Adicional Unica

En aquellos perfodos en que el agua obtenida del Manantial de Tempul
resulte insuficiente para prestarel servicio de abastecimiento ala totalidad del municipio,
haciéndose precisa, al efecto, la adquisicion adicional de aguas que deban se trasladadas,
a tal efecto, desde otros puntos, y en tanto dure la situacion, el Ayuntamiento incluird
en la facturacion de los servicios, el cobra de una cantidad a los contribuyentes a fin
de sufragar los costes extraordinarios que tal situacion produzca, en las siguientes
cuantias:

Cuota repercusion agua bruta comprada (€/m? usuario), serd el precio
vigente del servicio de abastecimiento de agua en red primaria por parte del Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana (u organismo competente). )
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL TASA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ALCANTARILLADO:

ARTICULO 3.- Tarifa.

D*. Inés Alvarez Aguilera con DNI n°. ***8732%* D. José Marfa Ricardi Peinado
con DNI n°. ***3870%* D. José Marfa Lopez Ocana con DNI n°. **¥¥6009**, D*.
Paula Torres Lopez con DNI n°. *##6006**, D. Juan José Sanchez Garcia con DNI
n°. ***¥1937*%* D. Ivan Carmona Alonso con DNI n°. ***6875%* D. José¢ Antonio
Gutiérrez Tomds con DNI n°. #**0618%%*.

Reunido el Tribunal de Calificacién con fecha 20 de diciembre de 2023
al objeto de conocer y dar su aprobacion a los resultados de aptitud obtenidos por los
aspirantes endicho curso, y visto que los aspirantes que abajo se relacionan han realizado
con aprovechamiento el Curso de Ingreso a los Cuerpos de la Policia Local celebrado
en la Escuela de Seguridad Publica del Ayuntamiento de Cadiz (IESPA), por parte de
dicho Tribunal se eleva propuesta a la Alcaldia Presidencia para el nombramiento como
funcionarios/as de carrera. )

En consideracion a cuanto antecede, esta Delegacion General del Area
de Desarrollo de la Administracion (por delegacion de competencias Decreto de la
Alcaldia-Presidencia de 20 de junio 2023), RESUELVE:

PRIMERO.- Nombrar funcionarios/as de carrera para ocupar plazas de
Policias, Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Categoria Policia, Grupo C, Subgrupo C1, a:
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI  |ORDEN ESCALAFON M @ 3D &) (6) DEPARTAMENTO
VALERO CUESTA, DAVID A5G HE 1 AREA DESARROLLO DE
sk . ) CARMONA  |LA ADMINISTRACION.
JIMENEZ GOMEZ, LEONARDO 4919 3 493|POLICIA[127[ 18 21576,94{ALONSO,  |PREVENCION, SEGURIDAD
CELIS CANO, CARLOS DE kGO | 4% 4 IVAN Y PROTECCION CIVIL/
SERVICIO POLICIA LOCAL
MORENO FLORES, JORGE G435 5 P
. AREA DESARROLLO DE
BONILLA GONZALEZ, AMELIA Q] DD HE 6 ) GUTIERREZ  |LA ADMINISTRACION.
ALVAREZ AGUILERA. INES SHRgTI R 7 495|POLICIA|127] 18 |121576,94 X%I\T/Igl\sll (J)OSE ls{RP]%\é)ETI\IIE(éIggﬁ}EC(I}\IIJIIEI/DAD
RICARDI PEINADO, JOSE MARIA #3874 8 SERVICIO POLICIA LOCAL
LOPEZ OCANA, JOSE MARIA HEEGO09** 9 (1)C.0.(2) DENOMINACION PUESTO (3) C.DES. (4)N.DEST. (5) C. ESPECIFICO
sk . 14 PAGAS (6) APELLIDOS Y NOMBRE
TORRES LOPEZ, PAULA 6006 10 Estos destinos tendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos
SANCHEZ GARCIA, JUAN JOSE stk Q3 Tk 11 a los obtenidos por concurso. o
CUARTO.- Notifiquese esta Resolucion interventor general, tesorera
CARMONA ALONSO, IVAN HHREORTSH* 12 municipal, Servicio de Recursos Humanos, delegada general del Area de Desarrollo
. p . de la Administracién, Jefe del Cuerpo de la Policia Local, Delegados/as Sindicales
GUTIERREZ TOMAS, JOSE ANTONIO _ | ***0618** 13 de CSI-F, CCOO, SPLI y SIP-AN y a las personas interesadas, significindole que,

cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios.

Los interesados deberdn tomar posesion en el plazo de un mes a contar
desde la notificacion de este nombramiento.
SEGUNDO.- Por el Servicio de Recursos Humanos se procederd al

TERCERO - La asignacion inicial de puestos de trabajo serd la siguiente:

O @ [0lw _©® (6 DEPARTAMENTO
AREA DESARROLLO DE
) VALERO LA ADMINISTRACION.
423|POLICIA (127 18 21576,94| CUESTA, PREVENCION, SEGURIDAD
DAVID Y PROTECCION CIVIL/
SERVICIO POLICIA LOCAL
AREA DESARROLLO DE
) JIMENEZ LA ADMINISTRACION.
424|POLICIA[127] 18 |21576 94| GOMEZ, PREVENCION, SEGURIDAD
LEONARDO  |Y PROTECCION CIVIL/
SERVICIO POLICIA LOCAL
AREA DESARROLLO DE
LA ADMINISTRACION.
426|POLICIA| 127 18 [21576 94| LS SANO PREVENCION. SEGURIDAD
Y PROTECCION CIVIL/
SERVICIO POLICIA LOCAL
AREA DESARROLLO DE
) MORENO  |LA ADMINISTRACION.
429|POLICIA [ 127 18 |21576.94|FLORES, PREVENCION, SEGURIDAD
JORGE Y PROTECCION CIVIL/
SERVICIO POLICIA LOCAL
AREA DESARROLLO DE
) BONILLA LA ADMINISTRACION.
436[POLICIA[127] 1821576 94|GONZALEZ, |PREVENCION,SEGURIDAD
AMELIA Y PROTECCION CIVIL/
SERVICIO POLICIA LOCAL
AREA DESARROLLO DE
) ALVAREZ  |LA ADMINISTRACION.
437|POLICIA[127] 1821576 94| AGUILERA, |PREVENCION, SEGURIDAD
INES Y PROTECCION CIVIL/
SERVICIO POLICIA LOCAL
AREA DESARROLLO DE
) RICARDI LA ADMINISTRACION.
452POLICIA[127] 1821576 94|PEINADO, ~ |PREVENCION, SEGURIDAD
JOSE MARIA  |Y PROTECCION CIVIL/
SERVICIO POLICIA LOCAL
) AREA DESARROLLO DE
) LOPEZ LA ADMINISTRACION.
460[POLICIA[127] 18 |21576.94|OCANA, JOSE |PREVENCION, SEGURIDAD
MARIA Y PROTECCION CIVIL/
SERVICIO POLICIA LOCAL
AREA DESARROLLO DE
) TORRES LA ADMINISTRACION.
476[POLICIA[127] 18 |21576.94|LOPEZ, PREVENCION, SEGURIDAD
PAULA Y PROTECCION CIVIL/
SERVICIO POLICIA LOCAL
; AREA DESARROLLO DE
SANCHEZ LA ADMINISTRACION.
483[POLICIA[127] 1821576 94|GARCIA, ~ |PREVENCION,SEGURIDAD
JUANJOSE  |Y PROTECCION CIVIL/
SERVICIO POLICIA LOCAL

de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucion, que pone
fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo dérgano que dicto el acto, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Cadiz
o aquel en el que tenga su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion. Si optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

Todo ello, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

3 de diciembre de 2024. Fdo.: RODRIGUEZ SANCHEZ JUAN MANUEL
(JEFE SERVICIO RECURSOS HUMANOS). Fdo.: FONCUBIERTA DELGADO
MARIA JOSE (DG A. Desarrollo Admon Ptblica).

N°1.097

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
DECRETO

Expediente n: 1291/2023

Resolucién con nimero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Recaudacion en via de Apremio

DONAINMACULADASANCHEZZARA , ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Conforme al informe de la Sra. Tesorera nimero 332 de fecha 21 de agosto
de 2023 en el que literalmente dice: “Visto el informe propuesta de la Jefa de la Unidad
de Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, de fecha 14 de julio de 2023,
con registro de entrada 2023-E-RC-8563 de fecha 18/07/2023, en el que literalmente
dice: “Dada cuenta de las actuaciones seguidas contra el deudor de esta Administracion
Tributaria TRANSRU SL, provisto de NIF/CIF n° B11227402, en el procedimiento de
apremio n° 11014/0000383351 instruido contra el mismo, quien suscribe tiene a bien
informar lo siguiente:

Primero.- El citado deudor mantiene deudas por distintos conceptos, de
los que 5 se corresponden con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (en adelante, IBI)
relativos al Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA, por los objetos tributarios,
ejercicios e importes de principal, recargo e intereses sefialados en la relacion adjunta,
y que ascienden a total de 945,82 €.

Segundo.- En lo que respecta a los aspectos generales de la afeccién de
bienes inmuebles al pago del IBI, determina el articulo 64 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, Afeccion real en la transmision y responsabilidad solidaria
en la cotitularidad. 1. En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad
de los derechos que constituyen el hecho imponible de este impuesto, los bienes
inmuebles objeto de dichos derechos quedardn afectos al pago de la totalidad de la
cuota tributaria, en régimen de responsabilidad subsidiaria, en los términos previstos
en la Ley General Tributaria.

Segtin se ha podido constatar de la informacién obrante en las bases
de datos de esta Administracion el/los inmueble/s sobre los que pesan las deudas
anteriormente sefialadas por IBI ha sido transmitido a terceras personas sin que se
hayan podido materializar todas las actuaciones de embargo necesarias para el cobro
de las cantidades adeudadas. En este sentido, y a tenor de lo dispuesto en el anterior
precepto, el bien inmueble objeto de transmisién quedan especialmente vinculados
al cumplimiento de las obligaciones tributarias que se derivan de los mismos, siendo
susceptibles de ejecucion para responder al crédito publico, constituyendo una carga
real en garantfa del referido impuesto. Del mismo modo, se pronuncia el articulo 79 de
de laLey 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (en adelante LGT) Afeccion
de bienes. 1. Los adquirentes de bienes afectos por ley al pago de la deuda tributaria
responderdn subsidiariamente con ellos, por derivacién de la accidn tributaria, si la
deuda no se paga.

En concreto, los inmuebles transmitidos a los terceros en cuestion son los
que a continuacién se sefialan:
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NUM. EJER. £ PPAL
pocUMENTOl pER|  ©OB?: TRIBUTARIO DIRECCION PIE &
2022/ CL PRIMERO DE
4011004605851 0 1543157 MAYO (ZORRERA), | 65,39
16 TBL.OPL.D Pt.O
AV PRIMERO DE
2022/ MAYO (ZORRERA),
2011158700805| "' [4507101TF2240N0001GA /e o 00 b "™ | 280,54
Pt.O
AV PRIMERO DE
2022/ MAYO (ZORRERA),
2011158970953 75" [4507101 TE2240N0001GA '’ o T0°5 "0 128054
Pt.O
2019/ CL PRIMERO DE
4011004078830( ) x y [4507101TF2240N0001GAMAYO (ZORRERA), 64,54
16 TBL.OPL.DPt.O
2020/ CL PRIMERO DE
4011004179901 X'y |4507101 TF2240N0001GAMAYO (ZORRERA), 62,66
16 TBL.OPL.D Pt.O
TOTAL € 753,67

Tercero.- En cuanto al procedimiento a seguir paraladerivacion delaaccion
del cobro por afeccion que nos ocupa, el articulo 67 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion (en adelante RGR)
hace referencia a las actuaciones necesaria a tal fin: 1. Para el ejercicio del derecho
de afeccion se requerird la declaracion de responsabilidad subsidiaria en los términos
establecidos en los articulos 174 y 176 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria. En virtud de lo anterior, habran de realizarse las siguientes actuaciones
administrativas:

a) Declaracién de fallido por insolvencia del anterior titular del bien inmueble y
obligado tributario en primera instancia, mediante resolucién administrativa a tal
efecto, conforme a los articulos 61 del RGR y 73 de la Ordenanza Fiscal General de
Gestion, Recaudacion e Inspeccion de la Diputacién Provincial de Cddiz que establecen

Articulo 61. Concepto de deudor fallido y de crédito incobrable.

1. Se considerarén fallidos aquellos obligados al pago respecto de los cuales
se ignore la existencia de bienes o derechos embargables o realizables para el cobro del
débito. En particular, se estimard que no existen bienes o derechos embargables cuando
los poseidos por el obligado al pago no hubiesen sido adjudicados a la Hacienda piiblica
de conformidad con lo que se establece en el articulo 109. Asimismo, se considerara
fallido por insolvencia parcial el deudor cuyo patrimonio embargable o realizable
conocido tan solo alcance a cubrir una parte de la deuda. La declaracion de fallido
podra referirse a la insolvencia total o parcial del deudor.

2. Una vez declarados fallidos los deudores principales y los responsables
solidarios, la accién de cobro se dirigird frente al responsable subsidiario. Si no
existieran responsables subsidiarios o, si existiendo, estos resultan fallidos, el crédito
serd declarado incobrable por el 6rgano de recaudacion.

Articulo 73.- Situacion de insolvencia.

1. Son créditos incobrables por insolvencia aquellos en los que, una vez
realizadas cuantas gestiones se consideren necesarias para hacerlos efectivos, se
evidencia lainsolvencia de los obligados al pago y, por tanto, su imposibilidad de cobro.
En estos casos, el Jefe de Recaudacién acordard la declaracion de crédito incobrable
por insolvencia y la baja en cuentas de los valores como créditos incobrables.

2. Declarado el crédito incobrable se considerardn provisionalmente
extinguidas las deudas, pudiendo ser rehabilitadas en el plazo de prescripcion. La deuda
quedard definitivamente extinguida si no se hubiera rehabilitado en aquel plazo.

b) Incoacion de expediente para la declaracion de responsabilidad subsidiaria por
afeccion referido a LEAL DE LA FLOR CARLOS, con NIF XXX0142XX, como
presunto responsable.

El acuerdo de incoacion habra de serle notificado al presunto responsable,
concediéndosele el pertinente tramite de alegaciones. conforme a lo dispuesto en los
articulos 41.5 y 174.3 de la LGT, que disponen:

Articulo 41.5 .- Salvo que una norma con rango de ley disponga otra cosa,
la derivacion de la accién administrativa para exigir el pago de la deuda tributaria a los
responsables requerird un acto administrativo en el que, previa audiencia al interesado,
se declare laresponsabilidad y se determine su alcance y extension, de conformidad con
lo previsto en los articulos 174 a 176 de esta ley. Con anterioridad a esta declaracion,
la Administracién competente podrd adoptar medidas cautelares del articulo 81 de esta
ley y realizar actuaciones de investigacion con las facultades previstas en los articulos
142 y 162 de esta ley. La derivacién de la accién administrativa a los responsables
subsidiarios requerird la previa declaracion de fallido del deudor principal y de los
responsables solidarios.

Articulo 174.3.- El trdamite de audiencia previo a los responsables no
excluird el derecho que también les asiste a formular con anterioridad a dicho trdmite
las alegaciones que estimen pertinentes y a aportar la documentacién que consideren
necesaria.
¢) Resolucién administrativa que ponga fin al expediente de declaracién de
responsabilidad por afeccién, resolucién que en todo caso habrd de serle notificada al
presunto responsable. De declararse tal responsabilidad, el contenido de la resolucion
que pongafinal expediente habrd de ajustarse alas previsiones incluidas en los apartados
4y 5 del articulo 174 de 1a LGT:

4.Elactode declaracidn de responsabilidad serd notificado alos responsables.
El acto de notificacion tendra el siguiente contenido:

a) Texto integro del acuerdo de declaracién de responsabilidad, con indicacion del

presupuesto de hecho habilitante y las liquidaciones a las que alcanza dicho presupuesto.
b) Medios de impugnacion que pueden ser ejercitados contra dicho acto, 6rgano ante
el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos.

c) Lugar, plazo y forma en que deba ser satisfecho el importe exigido al responsable.

5. En el recurso o reclamacién contra el acuerdo de derivacion de
responsabilidad podrd impugnarse el presupuesto de hecho habilitante y 1as liquidaciones
alas que alcanza dicho presupuesto, sin que como consecuenciade laresolucién de estos
recursos o reclamaciones puedan revisarse las liquidaciones que hubieran adquirido
firmeza para otros obligados tributarios, sino tinicamente el importe de la obligacion
del responsable que haya interpuesto el recurso o la reclamacién. No obstante, en los
supuestos previstos en el apartado 2 del articulo 42 de esta Ley no podran impugnarse
las liquidaciones a las que alcanza dicho presupuesto, sino el alcance global de la
responsabilidad. Asimismo, en los supuestos previstos en el citado apartado no resultara
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 212.3 de esta Ley, tanto si el origen del importe
derivado procede de deudas como de sanciones tributarias.

6. El plazo concedido al responsable para efectuar el pago en periodo
voluntarioserd el establecidoen el apartado 2 del articulo 62 de estaley. Siel responsable
norealizael pagoendicho plazo,ladeudale serdexigidaen viade apremio,extendiéndose
al recargo del perfodo ejecutivo que proceda segtin el articulo 28 de esta ley.

Cuarto.- Por cuanto a la justificacion de las actuaciones que conducen a

la declaracién de fallido que necesariamente ha de dictarse respecto del deudor de
referencia, sefialar que las deudas que el citado ostenta se encuentran en periodo ejecutivo,
notificadas de apremio y realizadas las actuaciones recaudatorias que se sefialan en el
presente informe encaminadas a su cobranza y que han resultado infructuosas. Se ha
constatado efectivamente la inexistencia de bienes y derechos que imposibilitan hacer
efectivo el cobro de la deuda pendiente, conforme al articulo 75 de la Ordenanza Fiscal
General de Gestion, Recaudacion e Inspeccidn de la Diputacion Provincial de Cadiz
necesarias con caracter previo a la presente propuesta de baja de valores; en concreto:
* No figura como sujeto pasivo en los correspondientes Padrones del Impuesto sobre
Actividades Econdémicas, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica e Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.
* No ha sido posible proceder a la incautacion de cantidad alguna en el procedimiento
centralizado de embargos CSB63, por la inexistencia de saldos embargables o ausencia
de cuentas abiertas en entidades financieras.
* El embargo de sueldos y salarios ha resultado con cardcter negativo al no figurar en
situacion de alta en los distintos regimenes de la Seguridad Social en la informacion
facilitada por la Tesorerfa General de la Seguridad Social (o en los casos en los que
han resultado positivos ha sido preciso proceder al levantamiento de las cantidades
embargadas conforme a las limitaciones establecidas en el articulo 607 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil).
* No existen al dia de la fecha bienes inmuebles inscritos en el Registro de la Propiedad
anombre del deudor en cuestion, seglin informacion obtenida del Registro Central de
la Propiedad o resulta improcedente el embargo y ejecucion de los mismos por quiebra
del principio de proporcionalidad del actuar administrativo.

* No existen bienes muebles inscritos a su nombre en los correspondientes registros
publicos o existiendo no se lleva a la practica por resultar excesivamente obsoletos
y de escaso valor.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion y la
vigente la Ordenanza Fiscal General, nos encontramos ante una situacion en la que
los créditos a favor de la Administracion Local no pueden hacerse efectivos por el
procedimiento de gestidn recaudatoria, toda vez que se ha constatado por una parte la
inexistencia de bienes y derechos, por otra la insuficiencia de éstos para hacer cierto el
cobro de ladeuda y la inexistencia de responsables solidarios, siendo, en consecuencia,
las actuaciones ejecutorias previstas en la legislacion vigente infructuosas para la
cobranza de los valores no afectos al pago del IBI en los ejercicios seflalados.

La declaracién de fallido sélo supondra la baja en cuentas de recaudacion
como créditos incobrables de aquellos valores cuyo cobro no va a ser derivado por
afeccion por la existencia de otros responsables y que se adjuntan al presente informe
como Anexo 2, conforme a los términos del articulo 62.4 del RGR que senala Declarado
fallido un obligado al pago, las deudas de vencimiento posterior a la declaracién se
considerardn vencidas y podrédn ser dadas de baja por referencia a dicha declaracion,
si no existen otros obligados al pago, procediendo a la culminacion del procedimiento
de apremio sobre los valores no afectos conforme a lo dispuesto en el articulo 173.1
b) de la Ley General Tributaria.

Quinto.- Por tiltimo, en cuanto a la competencia para cada uno de los actos
administrativos necesarios en el procedimiento, sefialar:

* En relacién con la incoacion del expediente de declaracion de responsabilidad por
adquisicion de bienes afectos al pago de IBI corresponderd en todo caso al érgano
competente de Recaudacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 174.2 de la LGT
que seflala: En el supuesto de liquidaciones administrativas, si la declaracién de
responsabilidad se efectda con anterioridad al vencimiento del perfodo voluntario de
pago,lacompetencia paradictar el acto administrativo de declaracion de responsabilidad
corresponde al 6rgano competente para dictar la liquidacion. En los demds casos,
dicha competencia corresponderd al organo de recaudacion. En este sentido, resulta
competente el Sr. Diputado del Areade Servicios Econémicos,Hacienda y Recaudacion,
por Decretos de la Presidencia de la Diputacion de fechas 1y 4 de julio de 2019.
¢ Por cuanto a la declaracion de fallido, corresponde la misma a la Alcaldia Presidencia
a propuesta de la Unidad de Recaudacion, de conformidad con el Convenio suscrito
entre la Diputacién de Cadiz y el Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA.

e En virtud de todo lo anterior, se eleva propuesta a los érganos administrativos
competentes en orden a:
¢ Declarar fallidoa TRANSRU SL provisto de NIF, B11227402 mediante resolucién de
la Alcaldia de CONIL DE LA FRONTERA y, consecuentemente, declarar incobrables
los créditos senialados en el Anexo 2 no afectos al pago del IBI que ascienden a un
principal pendiente de 0,00 €, procediendo a su correspondiente baja en cuenta.

* Incoarexpediente de declaracién de responsabilidad por adquisicidn de bienes afectos



15 de enero de 2024 B.O.P. DE CADIZ NUM. 10 Pégina 13

al pago de IBI a LEAL DE LA FLOR CARLOS, provisto de NIF XXX0142XX, o o oL

mediante la apertura del tramite de alegaciones legalmente previsto. : ‘|  OBJ. TRIBUTARIO DIRECCION
ANEXO: DEUDA NO IBI A DAR DE BAJA DOCUMENTO|/ PER. PTE €

- CL PRIMERO DE
NUM.DOC | CONCEPTO | EJER / PERIO |REF. OBJ. TRIB.|PPALPTE€ | 1411004179901 200/3%/ 4507101TF2240N0001GA|MAYO (ZORRERA), | 62,66

/ 16TBL.OPL.DPt.O

TOTAL € 0,00 TOTAL € 753,67

Esta Tesorera propone la adopcion de resolucion en los siguientes términos:
Declarar fallido a TRANSRU SL, aprobar bajas provisionales por insolvencia e instar
al Servicio provincial de Recaudacién para que inicie expediente de derivacién de
responsabilidad”.

D? Inmaculada Sanchez Zara, Alcaldesa-Presidenta de este Excelentisimo
Ayuntamiento, en uso a las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.f de la ley
7/85 de 2 de abril, de bases de Régimen Local, en relacion con lo establecido en el
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. RESUELVO:

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/4 de 2 de enero de 2024.
RESOLUCION

PRIMERO.- Declarar fallido por insolvencia del deudor TRANSRU SL,
con NIF: B11227402 por débitos a la Hacienda Municipal, por varios conceptos que
detallo:

NUM. EJER. . PPAL
pocuMENTOl pER|  ©BY- TRIBUTARIO DIRECCION PTE &
2022/ CL PRIMERO DE
4011004605851 [*,° 0 1543157 MAYO (ZORRERA), | 65,39
16 TBL.OPL.D Pt.O
AV PRIMERO DE
2022/ MAYO (ZORRERA),
2011158700805 "' [4507101 TF2240N0001GA ¢ 0 51 00 PL OD 280,54
Pt.O
AV PRIMERO DE
2022/ MAYO (ZORRERA),
2011158970953 ¢ [4507101TF2240N0001GA ' "o 00"l o) 280,54
Pt.O
2019/ CL PRIMERO DE
4011004078830f"y's 0 4507101TF2240N0001GA|MAYO (ZORRERA), | 64,54
16 TBL.OPL.D Pt.O
2020/ CL PRIMERO DE
4011004179901 [, 0 4507101TF2240N0001GA|MAYO (ZORRERA), | 62,66
16 TBL.OPL. D Pt.O
TOTAL € 753,67
ANEXO: DEUDA NO IBI A DAR DE BAJA
NUM.DOC | CONCEPTO |EJER/PERIO |REF. OBJ. TRIB.| PPAL PTE €
/
TOTAL € 0,00

SEGUNDO - Instaralos 6rganos correspondientes del SPRyGT de la Excma.
Diputacién de Céadiz en virtud del convenio de delegacion en materia recaudatoria
suscrito entre este Excmo. Ayuntamiento de Conil y la Excma. Diputacién de Cédiz,
paraque procedaalaaprobacidninicial del expediente de derivacién de responsabilidad
de TRANSRU SL, con NIF B11227402, por el concepto que se corresponden con el
Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI), ascendiendo la deuda a un importe de 945,82
Euros, conforme a lo establecido en el articulo 64 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales,y los articulos 41 y siguientes de laLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y a la normativa de desarrollo vigente.

NUM. EJER. [ PPAL
pocuMeNTol pEr|  ©B!- TRIBUTARIO DIRECCION PTE &
2022/ CL PRIMERO DE
4011004605851 [, o 1543157 MAYO (ZORRERA), | 65,39
16 TBL.OPL.D Pt.O
AV PRIMERO DE
2022/ MAYO (ZORRERA),
2011158700805 <" [4507101 TF2240N0001GA ' 51 00 PL OD 280,54
Pt.O
AV PRIMERO DE
2022/ MAYO (ZORRERA),
2011158970953 ¢ [4507101TF2240N0001GA ' "o 00°p1 oD 280,54
Pt.O
2019/ CL PRIMERO DE
4011004078830f") 'y 0 4507101TF2240N0001GA|MAYO (ZORRERA), | 64,54
16 TBL.OPL.D Pt.O

TERCERO.- En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.42
del Real Decreto Legislativo2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informaci6n pablica por un plazo de quince dfas a contar desde el siguiente de la insercion
de Edictos en el Tablén de Municipal y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones que
estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

CUARTO.- Dar traslado del presente Decreto al Servicio Provincial de
Recaudacién para su conocimiento, en espera de la resolucion definitiva con el objeto
de continuar el procedimiento de cobro establecido.

3 de enero de 2024. Fdo.: INMACULADA SANCHEZ ZARA,
ALCALDESA. Fdo.: ANA MARIA RAMIREZ BRENES, SECRETARIA
ACCIDENTAL.

N°1.111

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
DECRETO

Expediente n: 1291/2023

Resolucién con neemero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Recaudacion en via de Apremio

DONAINMACULADASANCHEZZARA , ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Conforme al informe de la Sra. Tesorera nimero 329 de fecha 18 de agosto
de 2023 en el que literalmente dice: “Visto el informe propuesta de la Jefa de la Unidad
de Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, de fecha 11 de julio de 2023,
con registro de entrada 2023-E-RC-8419 de fecha 12/07/2023, en el que literalmente
dice: “Dada cuenta de las actuaciones seguidas contra el deudor de esta Administracion
Tributaria ROBLES SANCHEZ AMBROSIO, provisto de NIF/CIF n° XXX6742XX,
enel procedimiento de apremio n® 11014/0001320738 instruido contra el mismo, quien
suscribe tiene a bien informar lo siguiente:

Primero.- El citado deudor mantiene deudas por distintos conceptos, de
los que 24 se corresponden con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (en adelante, IBI)
relativos al Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA, por los objetos tributarios,
ejercicios e importes de principal, recargo e intereses sefialados en la relacion adjunta,
y que ascienden a total de 1.231,46 €.

Segundo.- En lo que respecta a los aspectos generales de la afeccion de
bienes inmuebles al pago del IBI, determina el articulo 64 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, Afeccion real en la transmision y responsabilidad solidaria
en la cotitularidad. 1. En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad
de los derechos que constituyen el hecho imponible de este impuesto, los bienes
inmuebles objeto de dichos derechos quedardn afectos al pago de la totalidad de la
cuota tributaria, en régimen de responsabilidad subsidiaria, en los términos previstos
en la Ley General Tributaria.

Segtin se ha podido constatar de la informacién obrante en las bases
de datos de esta Administracion el/los inmueble/s sobre los que pesan las deudas
anteriormente sefialadas por IBI ha sido transmitido a terceras personas sin que se
hayan podido materializar todas las actuaciones de embargo necesarias para el cobro
de las cantidades adeudadas. En este sentido, y a tenor de lo dispuesto en el anterior
precepto, el bien inmueble objeto de transmisién quedan especialmente vinculados
al cumplimiento de las obligaciones tributarias que se derivan de los mismos, siendo
susceptibles de ejecucion para responder al crédito publico, constituyendo una carga
real en garantfa del referido impuesto. Del mismo modo, se pronuncia el articulo 79 de
de laLey 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (en adelante LGT) Afeccion
de bienes. 1. Los adquirentes de bienes afectos por ley al pago de la deuda tributaria
responderdn subsidiariamente con ellos, por derivacién de la accidn tributaria, si la
deuda no se paga.

En concreto, los inmuebles transmitidos a los terceros en cuestion son los
que a continuacién se sefialan:

Doc%tﬁvlfzmo ToER|  OBITRIBUTARIO DIRECCION | b
2011057970096 ! 04242063 SDIACALLANES. | 3 3
2011060179874{ 04242063 SLMACALLANES. | 3 3
2011057970132 04242067 Sy IAGALLANES. | 41 63
2011060179910 04242067 SLMAGALLANES. | 41 63
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NUM. EJER. " PPAL
pocuMeNTol/ pEr | ©OBY: TRIBUTARIO DIRECCION | prp &
2018 / CL MAGALLANES,
2011107912682| ™ &' 2993405TF2129D000STL |24 0 BL. 00 P1. BJ 32,30
Pt.E
2018 / CL MAGALLANES,
2011108123881| ™| 2993405TF2129D000STL |24 0 BL. 00 P1. BJ 32,29
Pt.E
2019/ CL MAGALLANES,
2011113836441| ™ ¢'| 2993405TF2129D000STL |24 0 BL. 00 P1. BJ 32,30
Pt.E
2019/ CL MAGALLANES,
2011114043632| 7' 2993405TF2129D000STL |24 0 BL. 00 P1. BJ 32,29
Pt.E
2020/ CL MAGALLANES,
2011134591721| 7| 2993405TF2129D000STL |24 0 BL. 00 P1. BJ 32,30
Pt.E
2020 / CL MAGALLANES,
2011134625154 7| 2993405TF2129D000STL |24 0 BL. 00 P1. BJ 32,29
Pt.E
2021 / CL MAGALLANES,
2011141117575[75¢'[2993405TF2129D000STL |24 0 BI. 00 PL. BJ 32,29
Pt.E
2021 / CL MAGALLANES,
2011141268845| ¢ '|2993405TF2129D000STL |24 0 BL. 00 P1. BJ 32,30
Pt.E
9022/ CL MAGALLANES,
2011158733994| ™ ¢ 2993405TF2129D000STL |24 0 BL. 00 P1. BJ 32,30
Pt.E
2022/ CL MAGALLANES,
2011158867694| ¢ 2993405TF2129D000STL |24 0 BL. 00 P1. BJ 32,29
Pt.E
2018 / CL MAGALLANES,
2011107912716| ™ ' [2993405TF2129D0009OM 24 0 BL. 00 P1. 01 4522
Pt.D
2018 / CL MAGALLANES,
2011108123915| ¢ [2993405TF2129D0009OM 24 0 BL. 00 P1. 01 4521
Pt.D
2019/ CL MAGALLANES,
2011113836475( ™ &' [2993405TF2129D00090OM| 24 0 BI. 00 PL. 01 4522
Pt.D
2019/ CL MAGALLANES,
2011114043666( ¢ [2993405TF2129D0009OM|24 0 BI. 00 P1. 01 4521
Pt.D
2020/ CL MAGALLANES,
2011134605834| " [2993405TF2129D0009OM 24 0 BL. 00 P1. 01 4522
Pt.D
2020/ CL MAGALLANES,
2011134625215| ¢ " [2993405TF2129D0009OM 24 0 BL. 00 P1. 01 4521
Pt.D
201/ CL MAGALLANES,
2011141117550( ¢ [2993405TF2129D00090OM| 24 0 BI. 00 PL. 01 4521
Pt.D
201/ CL MAGALLANES,
2011141268863| | ' [2993405TF2129D00090M 24 0 BL. 00 P1. 01 4522
Pt.D
9022/ CL MAGALLANES,
2011158734021| 7§ [2993405TF2129D0009OM 24 0 BL. 00 P1. 01 4522
Pt.D
9022/ CL MAGALLANES,
2011158866443| ¢ [2993405TF2129D0009OM 24 0 BL. 00 P1. 01 4521
Pt.D
TOTAL € 923,12

Tercero.- En cuanto al procedimiento a seguir paraladerivacion de laaccion
del cobro por afeccion que nos ocupa, el articulo 67 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion (en adelante RGR)
hace referencia a las actuaciones necesaria a tal fin: 1. Para el ejercicio del derecho
de afeccion se requerird la declaracion de responsabilidad subsidiaria en los términos
establecidos en los articulos 174 y 176 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria. En virtud de lo anterior, habran de realizarse las siguientes actuaciones
administrativas:

a) Declaracién de fallido por insolvencia del anterior titular del bien inmueble y
obligado tributario en primera instancia, mediante resolucién administrativa a tal
efecto, conforme a los articulos 61 del RGR y 73 de la Ordenanza Fiscal General de
Gestion, Recaudacion e Inspeccion de la Diputacion Provincial de Cddiz que establecen

Articulo 61. Concepto de deudor fallido y de crédito incobrable.

1.Se consideraran fallidos aquellos obligados al pago respecto de los cuales
se ignore la existencia de bienes o derechos embargables o realizables para el cobro del
débito. En particular, se estimard que no existen bienes o derechos embargables cuando
los poseidos por el obligado al pago no hubiesen sido adjudicados a la Hacienda publica
de conformidad con lo que se establece en el articulo 109. Asimismo, se considerard
fallido por insolvencia parcial el deudor cuyo patrimonio embargable o realizable
conocido tan solo alcance a cubrir una parte de la deuda. La declaracion de fallido
podrd referirse a la insolvencia total o parcial del deudor.

2. Una vez declarados fallidos los deudores principales y los responsables
solidarios, la accién de cobro se dirigird frente al responsable subsidiario. Si no
existieran responsables subsidiarios o, si existiendo, estos resultan fallidos, el crédito
serd declarado incobrable por el 6rgano de recaudacion.

Articulo 73.- Situacion de insolvencia.

1. Son créditos incobrables por insolvencia aquellos en los que, una vez
realizadas cuantas gestiones se consideren necesarias para hacerlos efectivos, se
evidencialainsolvenciade los obligados al pago y, por tanto, su imposibilidad de cobro.
En estos casos, el Jefe de Recaudacion acordard la declaracion de crédito incobrable
por insolvencia y la baja en cuentas de los valores como créditos incobrables.

2. Declarado el crédito incobrable se considerardn provisionalmente extinguidas las
deudas, pudiendo ser rehabilitadas en el plazo de prescripcion. La deuda quedara
definitivamente extinguida si no se hubiera rehabilitado en aquel plazo.

b) Incoacién de expediente para la declaracion de responsabilidad subsidiaria por
afeccién referidoa ROBLES CABEZA FRANCISCO JESUS, con NIF XXX0914XX,
como presunto responsable.

El acuerdo de incoacion habrd de serle notificado al presunto responsable,
concediéndosele el pertinente tramite de alegaciones. conforme a lo dispuesto en los
articulos 41.5 y 174.3 de la LGT, que disponen:

Articulo 41.5.- Salvo que una norma con rango de ley disponga otra cosa,
la derivacion de la accién administrativa para exigir el pago de la deuda tributaria a los
responsables requerird un acto administrativo en el que, previa audiencia al interesado,
se declare laresponsabilidad y se determine su alcance y extension, de conformidad con
lo previsto en los articulos 174 a 176 de esta ley. Con anterioridad a esta declaracion,
la Administracion competente podrd adoptar medidas cautelares del articulo 81 de esta
ley y realizar actuaciones de investigacion con las facultades previstas en los articulos
142 y 162 de esta ley. La derivacion de la accion administrativa a los responsables
subsidiarios requerird la previa declaracion de fallido del deudor principal y de los
responsables solidarios.

Articulo 174.3 .- El trdmite de audiencia previo a los responsables no

excluird el derecho que también les asiste a formular con anterioridad a dicho trdmite
las alegaciones que estimen pertinentes y a aportar la documentacion que consideren
necesaria.
c) Resolucién administrativa que ponga fin al expediente de declaracion de
responsabilidad por afeccion, resolucidn que en todo caso habra de serle notificada al
presunto responsable. De declararse tal responsabilidad, el contenido de la resolucion
que ponga final expediente habrd de ajustarse a las previsiones incluidas en los apartados
4y 5 del articulo 174 de la LGT:

4.Elactode declaracion de responsabilidad serd notificado alos responsables.
El acto de notificacion tendra el siguiente contenido:

a) Texto integro del acuerdo de declaracion de responsabilidad, con indicacién del
presupuesto de hecho habilitante y las liquidaciones a las que alcanza dicho presupuesto.
b) Medios de impugnacién que pueden ser ejercitados contra dicho acto, drgano ante
el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos.

c) Lugar, plazo y forma en que deba ser satisfecho el importe exigido al responsable.

5. En el recurso o reclamacion contra el acuerdo de derivacion de
responsabilidad podrd impugnarse el presupuesto de hecho habilitante y las liquidaciones
alas que alcanza dicho presupuesto, sin que como consecuenciade laresolucién de estos
recursos o reclamaciones puedan revisarse las liquidaciones que hubieran adquirido
firmeza para otros obligados tributarios, sino tinicamente el importe de la obligacién
del responsable que haya interpuesto el recurso o la reclamacién. No obstante, en los
supuestos previstos en el apartado 2 del articulo 42 de esta Ley no podrdn impugnarse
las liquidaciones a las que alcanza dicho presupuesto, sino el alcance global de la
responsabilidad. Asimismo, en los supuestos previstos en el citado apartado no resultara
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 212.3 de esta Ley, tanto si el origen del importe
derivado procede de deudas como de sanciones tributarias.

6. El plazo concedido al responsable para efectuar el pago en periodo
voluntarioserd el establecidoen el apartado 2 del articulo 62 de estaley. Siel responsable
norealizael pagoendichoplazo,ladeudale serdexigidaen viade apremio,extendiéndose
al recargo del perfodo ejecutivo que proceda segtin el articulo 28 de esta ley.

Cuarto.- Por cuanto a la justificacién de las actuaciones que conducen a
la declaracion de fallido que necesariamente ha de dictarse respecto del deudor de
referencia, sefialar que las deudas que el citado ostenta se encuentran en periodo ejecutivo,
notificadas de apremio y realizadas las actuaciones recaudatorias que se seflalan en el
presente informe encaminadas a su cobranza y que han resultado infructuosas. Se ha
constatado efectivamente la inexistencia de bienes y derechos que imposibilitan hacer
efectivo el cobro de la deuda pendiente, conforme al articulo 75 de la Ordenanza Fiscal
General de Gestion, Recaudacién e Inspeccion de la Diputacién Provincial de Cadiz
necesarias con cardcter previo a la presente propuesta de baja de valores; en concreto:
* No figura como sujeto pasivo en los correspondientes Padrones del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica e Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.
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* No ha sido posible proceder a la incautacién de cantidad alguna en el procedimiento

centralizado de embargos CSB63, por la inexistencia de saldos embargables o ausencia NUM. EJER. OBJ. TRIBUTARIO DIRECCION PPAL
de cuentas abiertas en entidades financieras. DOCUMENTOY/ PER. PTE€
* El embargo de sueldos y salarios ha resultado con cardcter negativo al no figurar en 2014/ CL MAGALLANES
situacion de alta en los distintos regimenes de la Seguridad Social en la informacién 2011060179874 28 04242063 24 Pt. 1BJ 3238
facilitada por la Tesorerfa General de la Seguridad Social (o en los casos en los que
han resultado positivos ha sido preciso proceder al levantamiento de las cantidades 2011057970132/ 2014/ 04242067 CLMAGALLANES, | ,, 63
embargadas conforme a las limitaciones establecidas en el articulo 607 de la Ley de 1S 24 Pt. 101
Enjuiciamiento Civil).
* No existen al dfa de la fecha bienes inmuebles inscritos en el Registro de la Propiedad 2011060179910 202154 / 04242067 gk é\{[ ?(C); 1A LLANES. 1 4 63
anombre del deudor en cuestién, segiin informacién obtenida del Registro Central de -
la Propiedad o resulta improcedente el embargo y ejecucion de los mismos por quiebra 2018/ CL MAGALLANES,
del principio de proporcionalidad del actuar administrativo. 2011107912682 1S 2993405TF2129D0005TL |24 0 BI. 00 P1. BJ 3230
* No existen bienes muebles inscritos a su nombre en los correspondientes registros Pt.E
gﬁdbeligs()csa;)oe\)gls(t)irendo no se lleva a la préctica por resultar excesivamente obsoletos 18 CL MAGALLANES,
Conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion y la 2011108123881 25 2993405TF2129D000STL 1%? %Bl' 00 PL.BJ 32.29
vigente la Ordenanza Fiscal General, nos encontramos ante una situacion en la que .
los créditos a favor de la Administracion Local no pueden hacerse efectivos por el CL MAGALLANES,
procedimiento de gestién recaudatoria, toda vez que se ha constatado por una parte la 2011113836441 2019/ 2993405TF2129D0005TL |24 0 BI. 00 P1. BJ 32,30
inexistencia de bienes y derechos, por otra la insuficiencia de éstos para hacer cierto el 1S Pt.E
cobro de la deuda y la inexistencia de responsables solidarios, siendo, en consecuencia,
las actuaciones ejecutorias previstas en la legislacién vigente infructuosas para la 2019/ CL MAGALLANES,
cobranza de los valores no afectos al pago del IBI en los ejercicios sefialados. 2011114043632 28 2993405TF2129D0005TL (24 0 BI. 00 P1. B 3229
La declaracién de fallido sélo supondrd la baja en cuentas de recaudacion PLE
como créditos incobrables de aquellos valores cuyo cobro no va a ser derivado por CL MAGALLANES,
afeccion por la existencia de otros responsables y que se adjuntan al presente informe 2011134591721 2020/ 2993405TF2129D0005TL |24 0 BI. 00 P1. BJ 32,30
comoAnexo 2,conforme alos términos del articulo 62.4 del RGR que sefiala Declarado IS Pt.E
fallido un obligado al pago, las deudas de vencimiento posterior a la declaracion se
consideraran vencidas y podrdn ser dadas de baja por referencia a dicha declaracién, 2020/ CL MAGALLANES,
si no existen otros obligados al pago, procediendo a la culminacion del procedimiento 2011134625154 25 2993405TF2129D0005TL |24 0 BI. 00 PL. BJ 3229
de apremio sobre los valores no afectos conforme a lo dispuesto en el articulo 173.1 PLE
b) de la Ley General Tributaria. CL MAGALLANES
. _Qumto.- Por_ dltimo, en cuan_tog la comPetenCIa para cada uno de los actos 2011141117575 2021/ 2993405TF2129D0005TL |24 0 BI. 00 P1. BJ 3229
administrativos necesarios en el procedimiento, sefialar: 25 PLE
¢ En relacién con la incoacion del expediente de declaracion de responsabilidad por -
adquisicion de bienes afectos al pago de IBI corresponderd en todo caso al érgano 2021/ CL MAGALLANES,
competente de Recaudacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 174.2 de la LGT 2011141268845 1s 2993405TF2129D0005TL |24 0 BI. 00 P1. BJ 32,30
que sefiala: En el supuesto de liquidaciones administrativas, si la declaracion de Pt.E
responsabilidad se efecttia con anterioridad al vencimiento del periodo voluntario de
. . N e o CL MAGALLANES,
pago,1acompeter’1c1aparadlctarel acto admlr.nstratlvo‘dcfieclfifacwnderespon§ab111dad 2011158733994 2022/ 2993405TF2129D0005TL |24 0 BI. 00 P1. BJ 3230
corresponde al drgano competente para dictar la liquidacion. En los demds casos, 1S PLE
dicha competencia corresponderd al organo de recaudacion. En este sentido, resulta :
competente el Sr. Diputado del Areade Servicios Econémicos,Hacienday Recaudacion, 002 CL MAGALLANES,
por Decretos de la Presidencia de la Diputacion de fechas 1 y 4 de julio de 2019. 2011158867694 02 S / 2993405TF2129D0005TL {24 0 B1. 00 P1. BJ 32,29
* Por cuanto a la declaracion de fallido, corresponde la misma a la Alcaldia Presidencia Pt.E
a propuesta de la Unidad de Recaudacion, de conformidad con el Convenio suscrito
entre la Diputacion de C4diz y el Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA. 2018/ CL MAGALLANES,
e En virtud de todo lo anterior, se eleva propuesta a los 6rganos administrativos 2011107912716 1S 2993405TF2129D0009OM|24 0 BI. 00 P1. 01 45,22
competentes en orden a: Pt.D
* Declarar fallidoa ROBLES SANCHEZ AMBROSIO provisto de NIF, XXX6742XX CL MAGALLANES,
mediante.resoluciéndelaAlca}dl’adeCONILDELAFRONTERAy,consecuentemente, 2011108123915 202158 / 2993405TF2129D00090M |24 0 B1. 00 P1. 01 4521
declarar incobrables los créditos sefialados en el Anexo 2 no afectos al pago del IBI Pt.D
que ascienden a un principal pendiente de 7,76 €, procediendo a su correspondiente
baja en cuenta. 2019/ CL MAGALLANES,
* Incoar expediente de declaracion de responsabilidad por adquisicion de bienes 2011113836475 1S 2993405TF2129D00090M|24 0 BI1. 00 P1. 01 4522
afectos al pago de IBI a ROBLES CABEZA FRANCISCO JESUS, provisto de NIF bt.D
XXX0914XX, mediante la apertura del tramite de alegaciones legalmente previsto. CL MAGALLANES
ANEXO: DEUDA NO IBI A DAR DE BAJA 2011114043666{ ¢ ' [2993405TF2129D00090M|24 0 BL OO PLOL [ 4521
NUM.DOC | CONCEPTO |EJER /PERIO |REF. OBJ. TRIB.| PPAL PTE € Pt.D
CL MAGALLANES,
2081041379913) 0108 2023717 | 0000003326 776 2011134605834{ ¢ /12993405TF2129D00090M|24 0 BL OO PLOI [ 4522
TOTAL € 7,76 Pt.D
i i - P CL MAGALLANES
Esta Tesorera propone la adopcion de resolucién en los siguientes términos: 2020/ ’
Declarar fallido a ROBLES SANCHEZ AMBROSIO, aprobar bajas provisionales por | 2011134625215) ™' [2993405TF2129D00090M }2)4 %Bl- 0OPLOL | 4521
insolvencia e instar al Servicio provincial de Recaudacién para que inicie expediente L
de derivacion de responsabilidad”. CL MAGALLANES,
D?® Inmaculada Sanchez Zara, Alcaldesa-Presidenta de este Excelentisimo 2011141117550 202251 / 2993405TF2129D00090M |24 0 BI. 00 P1. 01 4521
Ayuntamiento, en uso a las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.f de la ley Pt.D
7/85 de 2 de abril, de bases de Régimen Local, en relacion con lo establecido en el
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba 2021/ CL MAGALLANES,
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. RESUELVO: 2011141268863 1S 2993405TF2129D00090M |24 0 BI. 00 P1. 01 4522
Vistala propuesta de resolucién PR/2023/5598 de 21 de diciembre de 2023. Pt.D
RESOLUCION CL MAGALLANES
PRIMERO.- Declarar fallido por insolvencia del deudor ROBLES  |2011158734021(°22/|2093405TF2120D00090M(24 0 BLOO PL 01 | 4522
SANCHEZAMBROSIO, con NIF: XXX6742XX por débitos ala Hacienda Municipal, IS Pt.D
por varios conceptos que detallo:
- 2022/ CL MAGALLANES,
NUM. EJER. 4 PPAL 2011158866443 2993405TF2129D00090OM|24 0 B1. 00 P1. 01 4521
DOCUMENTOl/ PER. OBJ. TRIBUTARIO DIRECCION PTE € 2S PLD
2011057970096 %\’ 04242063 S DIACALLANES. | 3 5 TOTAL€ 2312
: ANEXO: DEUDA NO IBI A DAR DE BAJA
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NUM.DOC | CONCEPTO |EJER / PERIO |REF. OBJ. TRIB.| PPAL PTE € ‘ .
boctENTOl PER| OBI TRIBUTARIO DIRECCION | ITA%
2081041379913 0108 2023 /1T 0000003326 7,76 :
TOTAL € 7.6 2019/ CL MAGALLANES,
2011113836475 1S 2993405TF2129D00090M|24 0 B1. 00 P1. 01 4522
SEGUNDO .- Dar de baja provisional por insolvenciacomo crédito incobrable Pt. D
los siguientes recibos
2 . CL MAGALLANES,
, ANEXO: DEUDANO IBI A DAR DE BAJA 2011114043666[ "¢ ' [2993405TF2129D00090M|24 0 BL 00 PLOT | 4521
NUM.DOC | CONCEPTO | EJER /PERIO |REF. OBJ. TRIB.| PPAL PTE € Pt.D
2081041379913 0108 2023 /1T 0000003326 7,76 2020 / CL MAGALLANES,
TOTAL € 7,76 2011134605834 1S 2993405TF2129D00090M|24 0 B1. 00 P1. 01 4522
Pt.D
por importe de 7,76 € en concepto de Tasa suministro de agua, con la
indicacién al Servicio Provincial de Recaudacion que deberd proceder a su revisién y 2020/ CL MAGALLANES,
rehabilitacién tal como establece el articulo 63 del Reglamento General de Recaudacion 2011134625215 25 2993405TF2129D00090M 24 0 BI. 00 P1. 01 4521
vigilando la posible solvencia sobrevenida de los obligados al pago declarados fallidos, Pt.D
y reanudando el procedimiento de recaudacion correspondiente. CL MAGALLANES
. TERCERO.-Instaralos érganos correspondientes del SPRyGTdelaExema. ——11141117550| 2021 /2093405TF2129D00090M(24 0 BL 00 PLOT | 4521
Diputacién de Céadiz en virtud del convenio de delegacion en materia recaudatoria 28 PLD
suscrito entre este Excmo. Ayuntamiento de Conil y la Excma. Diputacién de Cadiz, :
paraque proceda alaaprobacion inicial del expediente de derivacion de responsabilidad CL MAGALLANES,
de ROBLES SANCHEZ AMBROSIO, con NIF XXX6742XX, por el concepto que 2011141268863| 22! /[2993405TF2129D00090M |24 0 BI. 00 PI. 01 4522
se corresponden con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI), ascendiendo la deuda 1S Pt.D
a un importe de 1.231,46 Euros, conforme a lo establecido en el articulo 64 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 2022/ CL MAGALLANES,
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y los articulos 41 y siguientes de la 2011158734021 1S 2993405TF2129D00090OM|24 0 BI. 00 P1. 01 4522
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y a la normativa de desarrollo Pt.D
vigente.
- 2022/ CL MAGALLANES,
NUM. EJER. 4 PPAL 2011158866443 2993405TF2129D00090M |24 0 BI. 00 P1. 01 4521
DOCUMENTOl/ PER. OBJ. TRIBUTARIO DIRECCION PTE € 25 PLD
2014/ CL MAGALLANES,
2011057970096 1S 04242063 24 Pt. 1BJ 32,38 TOTAL € 923,12
2014/ CL MAGALLANES, CUARTO - En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.42
20110601 4 4242 2 )
0110601798747 g 04242063 24 Pt. 1BJ 32,38 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
201057970132\ 04242067 SYDPAGALLANES. | 41 63 | informacidn piblica porun plazo de quince diasacontardesdecl siguiente de lainsercin
: de Edictos en el Tablén de Municipal y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
2014/ CL MAGALLANES, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones que
2011060179910 25 04242067 24 Pt. 101 41,63 estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
2018/ CL MAGALLANES, QUINTO.- Dar traslado del presente Decreto al Servicio Provincial de
2011107912682 1S 2993405TF2129D000STL (24 0 BI. 00 PI. BY 32,30 Recaudacion para su conocimiento, en espera de la resolucién definitiva con el objeto
Pt.E de continuar el procedimiento de cobro establecido.
CL MAGALLANES, 21 de diciembre de 2023.
2011108123881 ™\ /| 2993405 TF2129D000STL |24 0 BLOO PLBI | 3229 Fdo.. INMACULADA SANCHEZ ZARA, ALCALDESA. Fdo.: MARIA
Pt.E LUZ RODRIGUEZ DIAZ, SECRETARIA ACCIDENTAL.
N°1.122
2019/ CL MAGALLANES,
2011113836441 1S 2993405TF2129D0005TL |24 0 B1. 00 P1. BJ 32,30
PLE AYUNTAMIENTO DE BARBATE
2019/ CL MAGALLANES, E.L.A.DE ZAHARA DE LOS ATUNES
2011114043632 25 2993405TF2129D0005TL |24 0 B1. 00 P1. BJ 32,29 EDICTO
PLE Publicadoel acuerdo provisional adoptado por laJunta Vecinal de esta Entidad
CL MAGALLANES celebrada con fecha 1 de diciembre de 2023 en el Boletin Oficial de la Provincia nim.
2011134591721 2020/ 2993405TF2129D0005TL |24 0 B1. 00 P1. BJ ’ 32530 235 de fec[la 13 de diciembre de 2023 aprobando inicialmente LA MODIFICACION
IS PLE DEL ARTICULO 4 DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LAS LICENCIAS
DE OBRAS MENORES vy, finalizado el periodo de exposicion al publico de 15 dias,
2020/ CLMAGALLANES, y, resultando que no se han presentado alegaciones dentro del plazo establecido, dicho
2011134625154, | 2993405TF2129D000STL 24 0 BI. 00 PI. BJ 3229 acuerdo se entiende definitivamente adoptado, segtin lo establecido en el art. 49 de la
PLE Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
021 CL MAGALLANES, Cont.ra el Ereser.lte a;uerdo delﬁnétiilo ([i)odlrén los int.eresaggs in?erpoper
2011141117575 % 2993405TF2129D0005TL |24 0 BI. 00 PL. BJ 3229 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-Administrativo
PLE del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de
2 meses, contados a partir de la publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de
2021/ CL MAGALLANES, la Provincia, segin lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
2011141268845 1S 2993405TF2129D0005TL |24 0 BL. 00 P1. BJ 32,30 reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Pt.E Dando cumplimiento a lo dispuestoenel art.49 de laLey 7/85,de 2 de abril,
se hace publico en texto integro del referido articulo, cuyo contenido es el siguiente:
CL MAGALLANES, " { K
2011158733994[ 2022/ 2993405TF2129D000STL |24 0 BL 0O PLBI | 3230 ARTICULO 4- AMBITO DE APLICACION
1S Se someten al régimen de Autorizacionde Obra,aquellas de las obras menores
Pt.E . . ) - )
definidas en el articulo 2, en las que se de cualquiera de los siguientes supuestos:
2002/ CL MAGALLANES, - Obras menores que supongan modificaciones de tabiquerfa.
2011158867694 25 2993405TF2129D0005TL |24 0 BI. 00 P1. BJ 32,29 - Obras menores que supongan alteracion de las condiciones de accesibilidad o de
Pt.E seguridad contra incendios.
- Obras menores que requieran paralaejecucién de las mismas la instalacién de andamios,
2018/ CL MAGALLANES, guindolas,elementos paratécnicas alpinas, grias, u otros medios auxiliares de seguridad.
2011107912716 1S 2993405TF2129D00090OM 1234 (I))Bl' 00 P1.01 45.22 - Obras menores que supongan laimplantacién de actividades sometidas a Autorizacion
L Previa de Actividad.
CL MAGALLANES, - Obras menores cuyo plazo de ejecucion sea superior a tres meses."
2011108123915 202138 '12993405TF2129D00090M(24 0 BI. 00 P1. 01 4521 4/1/24. EL PRESIDENTE, Fdo.: Agustin Conejo Medina. N 1129
Pt.D ‘L
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AYUNTAMIENTO DE BARBATE
E.L.A.DE ZAHARA DE LOS ATUNES
EDICTO

Publicadoel acuerdo provisional adoptado porlaJunta Vecinal de esta Entidad
celebrada con fecha 1 de diciembre de 2023 en el Boletin Oficial de la Provincia ndm.
235 de fecha 13 de diciembre de 2023 aprobando inicialmente LA MODIFICACION
DELARTICULO 7 DELREGLAMENTO DE LABOLSADETRABAJOYy, finalizado
el periodo de exposicion al puiblico de 15 dias, y, resultando que no se han presentado
alegaciones dentro del plazo establecido, dicho acuerdo se entiende definitivamente
adoptado, segtn lo establecido en el art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Contra el presente acuerdo definitivo podrédn los interesados interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa con sede en Granada, en el plazo de
2 meses, contados a partir de la publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia, segtin lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Dando cumplimiento alo dispuestoenel art.49 de laLey 7/85,de 2 de abril,
se hace publico en texto integro del referido articulo, cuyo contenido es el siguiente:

"Articulo 7.- ACREDITACION DE MERITOS

Los aspirantes deberdn aportar, junto alasolicitud, y con carcter obligatorio
en todas las categorias profesionales, los siguientes documentos o fotocopias:
¢ D.N.I, Pasaporte o N.I.E.

e Informe de Vida Laboral

¢ Titulo académico requerido.

* Declaracion jurada de veracidad de los méritos alegados anexa a la solicitud.

* Tarjeta de Demandante de empleo.

* Para la categorfa de Auxiliar Administrativo en la Biblioteca Piblica Municipal, se
deberd aportar, ademads, la siguiente documentacién:

* Fotocopia de titulacién de Curso o Titulo relacionado con Bibliotecas o Archivo.

4/1/24. EL PRESIDENTE, Fdo.: Agustin Conejo Medina.

N°1.134

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

Expte : 3387 /2022

Procedimiento: Planificacién y Ordenacion de personal.

Asunto: Aprobacion lista provisional de admitidos/as y excluidos/as de los
procesos de estabilizacion del empleo pdblico temporal .

D. ANTONIO GONZALEZ CARRETERO, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE, HACE SABER:

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de admision del
proceso selectivo excepcional para la estabilizacion del empleo publico temporal en
el Ayuntamiento de San José del Valle, mediante el sistema de concurso de méritos
y concurso-oposicion de varias plazas, de conformidad con la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, De Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo
Piblico.

Considerando lo establecido en la Bases ( quinta) que han de regir las
convocatorias aprobadas por Resoluciones de Alcaldfa n° 2022-1495 de 20/12/2022
( Concurso de méritos)publicadas integramente en el BOP N°246 de 28/12/2022, asi
como un extracto en el BOJA N°50 de 15/03/2023 y en el BOE n° 229 de 25/09/2023
y Resolucién n°® 2022-1499 de 21/12/2022 ( Concurso-oposicion) y publicadas en el
BOP N°245 de 27/12/2022 asi como un extracto en el BOJA N° 50 de 15/03/2023 y
en el BOE n° 229 de 25/09/2023.

Considerando lo dispuesto en la Disposicion Adicional 1*delaLey 20/2021
de 28 de diciembre, que regula las medidas para el dmbito local disponiendo: Los
municipios, excepto los de gran poblacién podrdn encomendar la gestion material de
la seleccion de su personal a las Diputaciones Provinciales.

Visto que se curso peticion de asistencia juridica de personal de la Excma.
Diputacién para conformar la constitucion de los 6rganos de seleccion del proceso de
estabilizacion.

Vista la propuesta presentada por la Diputacion(Servicio de asistencia a
las Entidades Locales)

En vistade los antecedes mencionados, mediante Decreto 2023-1753, de 20
de diciembre, rectificado mediante Decreto 2024-0016,de 4 de enero, HERESUELTO:

PRIMERO: Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, con
expresion de las causas de exclusion, que figura en el ANEXO.

SEGUNDO: Procédase a la publicacion del listado provisional en el BOPy
conceder el plazo de diez dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
deeste anuncio enel BOPpara la presentacion de posibles reclamaciones o, subsanacion
de los posibles defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes.

TERCERO: Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, serdn definitivamente excluidos del proceso de
seleccion. Los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en
la relacion de excluidos, sino ademds que sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

CUARTO: Considerar que en el caso de que no se presentase ninguna
reclamacion o alegacion, la presente lista provisional quedard elevada a definitiva.

QUINTO: Dar cuenta al Pleno para su inclusién en la préxima sesion
ordinaria.

SEXTO: Nombrar al Tribunal calificador de los procesos de estabilizacion
del empleo publico temporal.

Presidente: Oscar Palma Toledo.

Vocales: Manuel Jests Palma Silgado.
Isabel Sdnchez Gil.
Fernando Diaz Ortega
Secretaria-vocal. Elena Vidal Pérez. Suplente: Javier Alfonso Clavijo Gonzélez.
Suplente Presidente : Mario Martin Ojeda
Suplentes : Nerea Romero Ordéiiez. Belén Garcia Garcia. Marfa José Alvarez Luna .

Significando, que contra la presente resolucién, al ser un acto de tramite de
acuerdo con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, no cabe recurso, sin perjuicio
de la presentacion de alegaciones, que se tendrdn en cuenta en la resolucién que ponga
fin al procedimiento.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos.

En San José del Valle, a 4 de enero de 2024. El Alcalde-Presidente. Fdo.:
ANTONIO GONZALEZ CARRETERO

ANEXO

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS PEON/A RSU

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ENCRIPTADO
BERNAL RODRIGUEZ, JOSE MANUEL )89
DELGADO RODRIGUEZ, JOSE MARIA D496
DIAZ RUIZ, GUILLERMO o G)5Q
DURAN TROYA, MIGUEL ANGEL G5O T
FERNANDEZ PERDIGONES, MANUEL 4340
FERNANDEZ PEREZ, ANTONIO HEHDATO
GAGO RAMIREZ, FRANCISCO JAVIER ERRRT
GARCIA PEREZ, JUAN JOSE 334
GARRIDO RUBIO, ANTONIO 343
GONZALEZ RODRIGUEZ, VIACTOR MANUEL HE5)D S
JAEN MULA, MANUEL T ) ]
MONTES DE OCA RAMOS, MIGUEL A. ok | 779
MORENO PUERTO, FLORENCIO )35 ()
MORENO TRONCOSO, FERNANDO ST
NAVARRO VILCHES, CRISTINA G303k
PADILLA VEGA , JUAN JESUS kG355
RAMIREZ VEGA , JESUS ALFONSO k6353
ROSADO PEREZ, ESTEBAN QOO
SANTIAGO SANCHEZ, JUAN JESUS S PRT
VELASCO RUA , SALVADOR ] | 35

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS PEON RSU

APELLIDOS Y NOMBRE | DNI ENCRIPTADO[MOTIVO DE EXCLUSION
FERNANDEZ MONTERO, sss9530%%  |NO CUMPLIMENTA
JUAN DEBIDAMENTE ANEXOII
JIMENEZ MORENO, sxs9735%%  |NO CUMPLIMENTA
MANUEL DEBIDAMENTE ANEXOII
MELENDEZ FERNANDEZ, sesg779%+  |NO CUMPLIMENTA
JUAN FRANCISCO DEBIDAMENTE ANEXOII
MOSCOSO VENEGAS, sesgy7yes  |NO CUMPLIMENTA
FERNANDO DEBIDAMENTE ANEXOII

" NO CUMPLIMENTA
PATINO SOTO, ALEJANDRO|  ###6500%* | Soes B e o
NO CUMPLIMENTA
RAMOS BARRIOS, JULIO wRglATH [ MENTE ANEXOI
ROSADO MORENO, sesgqoses  |NO CUMPLIMENTA
MIGUEL ANGEL DEBIDAMENTE ANEXOII
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS SEPULTURERO- OFICIAL DE
lﬂ
DNI
APELLIDOS Y NOMBRE ENCRIPTADO
BAREA TELLEZ, MARTA 43RO
LLAVES MEDINA, AGUSTIN w3 | g

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS SEPULTURERO- OFICIAL 1*
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APELLIDOS Y NOMBRE  |DNI ENCRIPTADO| MOTIVO DE EXCLUSION APELLIDOS Y NOMBRE DNI ENCRIPTADO
MANUEL DEBIDAMENTE ANEXOII NAVARRO VILCHES, CRISTINA #3035k
JIMENEZ MORENO, swip3ges  [NO CUMPLIMENTA PEREZ PANAL M JOSE MANUEL )3
MANUEL DEBIDAMENTE ANEXOII PEREZ PEREZ ANTONIA TR
. NO CUMPLIMENTA ” - Kok G35 3HE

LOZANO CASTILLO, JOSE 81824 | e D AMENTE ANEXOII RAMH’{EZ VEGA, JESUS ALFF)NSO 6353

- RODRIGUEZ CORTIJIO, MARIA CARMEN ] G4%H
PATINO SOTO, sxxgsoper |NO CUMPLIMENTA -
ALEJANDRO DEBIDAMENTE ANEXOII ROSADO PEREZ, ESTEBAN 966
PUERTO MONTES. JOSE wvesoges |NOAPORTAANEXOTY VALENCIA SAN JUAN, FI’{ANCI/SCO JAVIER Q)30
ANTONIO ANEXO II VARGAS CLAVIJO, MARIA JESUS T DQTHE
VEGA CORONIL, MIGUEL sxr33gors |NO CUMPLIMENTA VELASCO RUIZ, SALVADOR ) KRG
JAVIER DEBIDAMENTE ANEXOII

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS TECNICO/A DINAMIZADOR DE

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS PEON/A DE LIMPIEZA VIARIA

GUADALINFO APELLIDOS Y NOMBRE  |DNI ENCRIPTADO|MOTIVO DE EXCLUSION
BARROSO GARCIA,ISABEL| 2 c0sx  |NO CUMPLIMENTA
APELLIDOS Y NOMBRE DNI ENCRIPTADO MARIA 3469 DEBIDAMENTE ANEXOIL
GARCIA MORENO, MANUEL JESUS 6267 BAUTISTA RODRIGUEZ, sxspoqqee |NO CUMPLIMENTA
GONZALEZ RODRIGUEZ, VICTOR MANUEL FHE5DD G MONICA DEBIDAMENTE ANEXOII
LOPEZ MONREAL, ROSARIO FHH3)GORH BENITEZ BENITEZ, ANA sxsogiore |NO CUMPLIMENTA
BELEN DEBIDAMENTE ANEXOII
MANZANO PLAZA, LAURA HHHQGT 6%
- ; . NO CUMPLIMENTA
RAMIREZ VEGA, JESUS ALFONSO #6353 CELIS GAGO, MANUELA PS80 D ERIDAMENTE ANEXOII
LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS TECNICO DINAMIZADOR DE CORBACHO MUNOZ, wo3g7gis |NO CUMPLIMENTA
GUADALINFO ESTEFANIA DEBIDAMENTE ANEXOII
APELLIDOS Y NOMBRE  |DNI ENCRIPTADO|MOTIVO DE EXCLUSION FERNANDEZ MONTERO, wpgyper |NO CUMPLIMENTA
JUAN DEBIDAMENTE ANEXOII
REDONDO BEINAT, ssipgsses  |NO CUMPLIMENTA -
NATALIA MARGARITA DEBIDAMENTE ANEXOII FERNANDEZ SELLEZ, wingrsoes  |NO CUMPLIMENTA
MONICA DEBIDAMENTE ANEXOII
VALERO AGUILAR, sxsgpzre | NO CUMPLIMENTA O CUMPLIMENTA
CRISTINA DEBIDAMENTE ANEXOII £ i *
GALAN BENITEZ, VANESA SRI3LEE | AMENTE ANEXOII
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS ARQUITECTO TECNICO GARCIA VARGAS, PABLO swygapee |NO CUMPLIMENTA
APELLIDOS Y NOMBRE DNI ENCRIPTADO JESUS DEBIDAMENTE ANEXOII
- JIMENEZ MORENO, . NO CUMPLIMENTA
CALVO PEREZ, ERNESTO FERNANDO Ak 5300k MANUEL 00355 | D AMENTE ANEXOI
FLORES CACERES, MANUEL B e LOBATO CRESPO, JOSE sesyyqpss |NO CUMPLIMENTA
MARTINEZ GARCIA, ERNESTO sl 57 3% LUIS DEBIDAMENTE ANEXOII
PEREZ GARCIA-MOVELLAN, MANUEL i ] (59 ; % NO CUMPLIMENTA
: ’ LOBON BAREA, ANTONIO #0638 | e AMENTE ANEXOII
PEREZ MARTIN, PEDRO HHHTI54 -
MELENDEZ FERNANDEZ, sxsgrrper [NO CUMPLIMENTA
LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS ARQUITECTO TECNICO JUAN FRANCISCO DEBIDAMENTE ANEXOII
- . NO CUMPLIMENTA
APELLIDOS Y NOMBRE _[DNI ENCRIPTADO|MOTIVO DE EXCLUSION ORTEGA PALOMO, DANIEL FH2132%* | EBIDAMENTE ANEXOII
deksk
< NO CUMPLIMENTA
sHekek, sk
’ PATINO SOTO, ALEJANDRO 6590 DEBIDAMENTE ANEXOIL
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS PEON/A DE LIMPIEZA VIARIA
ROSADO MORENO, sxsgqpgee |NO CUMPLIMENTA
APELLIDOS Y NOMBRE DNI ENCRIPTADO MIGUEL ANGEL DEBIDAMENTE ANEXOII
BAUTISTA TIRADO, DOLORES 43500 % VALERO AGUILAR, sxsg030rr |NO CUMPLIMENTA
BERNAL RODRIGUEZ, JOSE MANUEL i) CRISTINA DEBIDAMENTE ANEXOIl
CABANILLAS MORENO, SUSANA 0194+ LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS DE AUXILIAR AYUDA A
CARRILLO MENDOZA, ANA k()24 2% DOMICILIO
COZAR RODRIGUEZ, ISABEL FAHGAIGHH APELLIDOS Y NOMBRE DNI ENCRIPTADO
DELGADO RODRIGUEZ, MARIA JOSE HEEDAQGHE ALBERTO FERNANDEZ, MARIA 3G
DIAZ RUIZ, GUILLERMO 6259 ALBERTO TARDIO, ANTONIA MARIA k) JORH
DURAN PEREZ, MARIA CARMEN o463 BARRERA DURAN, MARIA AUXILIADORA #ig5 60
i sk %
GARCIA VARGAS,’ . MARIO 3841 BUENO GRANADOS, ANA ISABEL FHH(436%*
GARRIDO RODRIGUEZ, JENNIFER 443G 5% -
- CAMARENA SABORIDO, ISABEL MARTA #4400 %
GARRIDO RUBIO, MARfA DEL PILAR Rk [ 4Q3H% -
sk Hok
GOMEZ COLON_ JOSE ANTONIO P—— CANTALEJO P,INEDA, ANA MARTA 6519
GONZALEZ RODRIGUEZ, VICTOR MANUEL w5 S CARRASCO DIAZ , MILAGROS YT
JAEN MULA, MANUEL HoHk7) ] ()% CARRASCO GUERRERO, MARIA DEL CARMEN *HHDQ36**
LOPEZ MONREAL, ROSARIO 443D 5% CEBALLOS BAREA, SHEILA HE5TDORE
LOZANO PERALTA, ANA MARIA QA9 CHACON CORTES, MARIA AUXILIADORA FHEGAOIE
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI ENCRIPTADO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ENCRIPTADO
CHACON MORENO, ANA BELEN RGP L% OCANA REBOLLO, MARIA AUXILIADORA HFRERLLDDFE
CORBACHO VEGA, MARIA DE LOS SANTOS k534 OCANA REBOLLO, NOELIA LR
CORRAL ROSADO, BEATRIZ k) TROHE PANTOJA SABORIDO, ARACELI HFRETTEH*
CORRALES MANCHENO, GEMMA MARIA kGG 4 PARRA LOZANO , MARIA HAETD92HE
CORTES CORBACHO, JUANA MARIA DA ik PARRA LOZANO KAREN HAHTD92EE
CORTES DE LA BARRERA, NAZARET R ANEE: PEREZ GARCIA ,ANA MARIA HHEEIODLHE
DOMINGUEZ GARRIDO, ANA MARTA sk 3QORksE PEREZ RODRIGUEZ, CECILIA FHHTDS5HE
FAJARDO BENITEZ, CRISTINA 30k RAMOS ACUNA, SONIA FRESO59%*
FAJARDO PEREZ, JESICA sk (R GQH RAMOS MARTIN, INMACULADA FHE5028%*
FERNANDEZ GARRIDO, MAR{A LUISA () 349% RIVERO RUIZ, ANA MARIA 0412
FERNANDEZ GONZALEZ, ISABEL MARTA sk Q5 55k RODRIGUEZ REYES, MARIA DE LOS SANTOS HHREISTHE
FERNANDEZ LOBATO, ANA MARTA kG ] %% RODRIGUEZ VELASCO , ISABEL R V(e
FERNANDEZ LOBATO, YOLANDA QG ROSADO PEREZ, PATROCINIO D] T4HE
FERNANDEZ SANCHEZ, YENNIFER YULIANNA i3] Dk RUIZ CAQRRASCO, YOLANDA D] 9k
FERNANDEZ SELLEZ, AMANDA ] 50 SANCHEZ GOMEZ, MARIA NAZARET DA
FIGUEROA CARRASCO, JULIA (4370 SANCHEZ LOBATO, CARMEN 634 ] H
FIGUEROA CARRASCO, LOURDE ()G SANCHEZ ROMERO, SILVIA HAHTLT3HE
FIGUEROA CARRASCO. PILAR R 76 TELLEZ FERNANDEZ, MARIA MILAGROS 53D ()
GARCIA ANGUITA, LAURA kG RRQHsE VALDERRAMA JAEN, LIDIA HERROSDHF
GARCIA CABEZA, ROSA MARIA i GAQF VELASCO CABEZA, ROCIO 33 G
GARCIA MONTERO, CATALINA T § VERA DIAZ, DESIREE ()54
GARCIA MUNOZ, ANGELES sk T4%% VERA PEREZ, JUANA HFEEL]DSHE
GARCIA RODRIGUEZ, ROSARIO QR T ZAMBRANO SANCHEZ, MARIA FEE1000**
GARRIDO RODRIGUEZ, ANA ROSA T4 LISTADON PROVISIONAL DE EXCLUIDOS DE AUXILIAR AYUDA A
GAVIRA ORTEGA, MARfA ANGELES HHEGTY | % DOMICILIO
GOMEZ GARCIA., JOSEFA JESUS kG 76 APELLIDOS Y NOMBRE  [DNI ENCRIPTADO|MOTIVO DE EXCLUSION
GOMEZ ORTEGA, ANA ISABEL #5655 BARBA GOMEZ. ERIKA ()0 ggBCIg%BEIIE%%N;II\?EXOII
GOMEZ REYES, FLORENTINA 537 4ok O COUMPLIMENTA
GONZALEZ GUTIERREZ, ALFONSA 3474 BENITEZ AGUILAR, JULIA FHBO3T | D EBIDAMENTE ANEXOII
GONZALEZ JIMENEZ, MARIA DEL MAR R CARRIL GARCIA, swxpagars  |NO CUMPLIMENTA
GONZALEZ LOPEZ, MACARENA DEL AMOR ok 3900k MACARENA DEBIDAMENTE ANEXOII
. . NO CUMPLIMENTA
GUERRERO RACERO, PILAR FEEGAGTH CORTES CRESPO, NURIA *+0025** | ERIDAMENTE ANEXOI
GUERRERO TOLEDO, LOURDES MARIA 0 CORTIJO PADILLA, ANA weryaqes |NO CUMPLIMENTA
GUILLEN MORENO, JESSICA XYY QTH% DELIA DEBIDAMENTE ANEXOII
JAEN AGUILAR, ESMERALDA HEHDGAQH DOMINGUEZ TELLEZ, ] | T NO CUMPLIMENTA
GERTRUDIS DEBIDAMENTE ANEXOII
JURADO BARROSO, LAURA k6545 ERNANDEZ ORTLZ
LEYTON RUIZ, YOLANDA 404G ISABEL ' w8937+ INO FIRMADO ANEXOII
LOBATO BAZAN, ANTONIA MONTSERRAT o 2\ FERNANDEZ ORTIZ, sxsg7sges  |NO CUMPLIMENTA
LOZANO CASTILLO. MARIA 83067 VICTORIA EUGENIA DEBIDAMENTE ANEXOII
GIL PEREZ, MARIA - NO CUMPLIMENTA
LOZANO RIOS, MARIA ANTONIA G465 FABIOLA *46968** | EBIDAMENTE ANEXOI
MARIN HERNA’NDEZ, MARIA IS/ABEL ki 37 [k G RIOS.JOSERA wvoppses |NOCUMPLIMENTA
MATEO BERMUDEZ, ANA MARIA i | 8353 ) DEBIDAMENTE ANEXOII
MONTES GARCIA , LUISA 53 i ek NO CUMPLIMENTA
/ GUERRA RAMIREZ, EVA 46208 | DEeTn AMENTE ANEXOI
MONTES RAMIREZ, JOSEFA HH5Q()] 9k - y
ONTES ,JOS 8019 LOBON GAMEZ, MARIA swrglogrs |NO CUMPLIMENTA
MONTES SAANCHEZ, MARIA DE LOS SANTOS 5| T TERESA DEBIDAMENTE ANEXOII
MORENO CABEZAS, FRANCISCA DT [ | MORENO MEDINA, sxxqogpes  |NO CUMPLIMENTA
- MANUELA JOSE DEBIDAMENTE ANEXOII
MORENO GOMEZ, JOSEFA 003 -
- MUNOZ MARCHANTE, sxsgg3ger  |NO CUMPLIMENTA
MORENO LEON, ISABEL T T IRENE DEBIDAMENTE ANEXOII
MUNOZ CORPAS, MIGUEL ANGEL RT3 RUIZ BELLIDO, ANA sergrapee |NO CUMPLIMENTA
MURIEL FERNANDEZ, ROCIO R, ISABEL DEBIDAMENTE ANEXOII
) . SORIANO CANTOWS, wssmergss  |NO CUMPLIMENTA
NAVAS GARCIA, ROSA MARIA 0926+ AMPARO 876" |DEBIDAMENTE ANEXOII
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APELLIDOS Y NOMBRE  |DNI ENCRIPTADO|MOTIVO DE EXCLUSION DNI
, , APELLIDOS Y NOMBRE ENCRIPTADO
VAZQUEZ GONZALEZ, sxsppo7es  |NO CUMPLIMENTA
MARIA DEL MAR DEBIDAMENTE ANEXOIIL PEREZ FERNANDEZ, JOSE MANUEL () 4R %
. . ; .. |NocUMPLIMENTA p p
YUSTE GONZALEZ, ROCIO HEOI97* | B D AMENTE ANEXOII PEREZ MORENO, MANUEL JESUS HE 95
YUSTE GONZALEZ, sxs19976x  |NO CUMPLIMENTA RUIZ MARTINEZ, JORGE k] [ 404
VANESA DEBIDAMENTE ANEXOII
YUSTE GUERRERO, eregasore | NO CUMPLIMENTA LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS MONITOR/A DEPORTIVO/A
CAROLINA DEBIDAMENTE ANEXOII (MUSCULACION, CULTURISMO Y NUTRICION)
APELLIDOS Y NOMBRE  [DNI ENCRIPTADO|MOTIVO DE EXCLUSION
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS DE MONITOR/A DEPORTIVO/A -
(AEROBIC) %%LIE‘RREZ LUCENA, #££3)00%%  |NO PRESENTA ANEXO II
APELLIDOS Y NOMBRE DNI ENCRIPTADO ] )
- - MARTIN RAMOS, ALVARO G5 ] ESBCISXATE%EEEQXO I
CORTES TROYA, JUANA MARIA HHHQTIF
DOMINGUEZ BERNAL, ISABEL 50564 LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS TECNICO/A DE DEPORTES
GUTIERREZ LUCENA, IRENE MARIA k30D H APELLIDOS Y NOMBRE DNI ENCRIPTADO
PEREZ FERNANDEZ, JOSE MANUEL *HE()B48HF BERNAL MADERA, DAVID HEKTGOGHE
RAMIREZ GALVAN , ROSA MARIA HRO9TR CEJAS VALERA, PEDRO JAVIER HEDL] [ HF
LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS DE MONITOR/A DEPORTIVO/A DOMINGUEZ BAIZAN, DANIEL 7808+
(AEROBIC) HIDALGO PINERO, MANUEL MARIA FHHGOYDHH
APELLIDOS Y NOMBRE  |DNI ENCRIPTADO|MOTIVO DE EXCLUSION LOZANO SIM()N, ANGEL k(3T 3R
CEJAS VALERA, PEDRO s ] ] NO CUMPLIMENTA MORALES MACHO, MIGUEL ANGEL QAR HE
JAVIER DEBIDAMENTE ANEXOII - -
; - PEREZ FERNANDEZ, JOSE MANUEL HHH() 4G
NIETO PEREZ, MARIA sxxgisgrs  |NO CUMPLIMENTA -
LUISA DEBIDAMENTE ANEXOII RUIZ MARTINEZ, JORGE ook ] [ 404
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS MONITOR/A DEPORTIVO/A LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS TECNICO/A DE DEPORTES
(ESCUELA DE FUTBOL) APELLIDOS Y NOMBRE  |DNI ENCRIPTADO| MOTIVO DE EXCLUSION
APELLIDOS Y NOMBRE DNI ENCRIPTADO Rl ALVAREZ. DAVID ovsisee |NOPRESENTAANEXO
CEJAS VALERA, PEDRO JAVIER Q4 ] ’ YT
DOMINGUEZ BERNAL, ISABEL 45056 %%EERREZ LUCENA, #143200%%  |NO PRESENTA ANEXO 1T
HIDALGO PINERO, MANUEL MAR{A A 6B
- «  |NOCUMPLIMENTA
HIDALGO PINERO, SERGIO sk GGRD KK ORTEGA PALOMO, DANIEL wHHDTIDE DEBIDAMENE ANEXO 11
PEREZ FERNANDEZ, JOSE MANUEL ()48
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS AUXILIARES DE LIMPIEZA
ROMERO ALCONCHEL, VICENTE MANUEL *EE()TOSH* CENTROS DE ENSENANZA
RUIZ MARTINEZ, JORGE ] 140 APELLIDOS Y NOMBRE DNI ENCRIPTADO
a sk, sk
LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS MONITOR/A DEPORTIVO/A BALLE?TERO CALVO, M’ DEL P,ILAR 6580
(ESCUELA DE FUTBOL) BELTRAN RAMIREZ, ANA MARIA 86§35
T f ” Kk sk
APELLIDOS Y NOMBRE | DNI ENCRIPTADO ?fgﬁﬁglopﬁ DELGADO RODRIGUEZ, MAR{A JOSE 2496
FIGUEROA CARRASCO, JULIA K437
CABAS RODRIGUEZ, . |NOPRESENTA ANEXO p ] .
ANTONIO CIRILO k] 49% Sl GALLO COLON, RAFAELA 445789
GARCIA REINA, JAVIER sirggrges  |NO CUMPLIMENTA R e JOSLTA A
' DEBIDAMENE ANEXO II GONZALEZ GUTIERREZ, MERCEDES HIHTAGT
GUTIERREZLUCENA,IRENE|  ##%3220**  |NO PRESENTA ANEXO II GONZALEZ RODRIGUEZ, VICTOR MANUEL Kk§)D5HE
f i * NO CUMPLIMENTA LOPEZ MONREAL, ROSARIO HEE3D5Q%E
ek ek 5
MARTIN RAMOS, ALVARO #6751 DEBIDAMENE ANEXO 11 /
LOZANO PERALTA, ANA MARTA 564094
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS MONITOR/A DEPORTIVO/A MELENDEZ FERNANDEZ, JUAN FRANCISCO Q77
(MUSCULACION, CULTURISMO Y NUTRICION)
MONTES RAMIREZ, JOSEFA I
DNI MORENO CABEZAS, FRANCISCA DT | |
APELLIDOS Y NOMBRE ENCRIPTADO ’
PEREZ GAGO, MONTSERRAT k() 7384
skekok EE3 .
CEJAS VALERA, PEDRO JAVIER 2411 RAMIREZ VEGA, JESUS ALFONSO 353k
DOMINGUEZ BAIZAN, DANIEL HHHTBO8HH REYES RODRIGUEZ, NOELIA ) | §QHH
DOMINGUEZ BERNAL, ISABEL HEES (565 RODRIGUEZ CORTIJO, M* CARMEN L | G4**
HIDALGO PINERO, MANUEL MARTA 68 RUBIO GUERRA, INMACULADA T 1849%*
— RUIZ RUBIO, JUANA w4349
LOZANO SIMON, ANGEL ok 63T 3 -
SANCHEZ ROMERO, ISABEL #4855 5
s w3k ok -
NIETO PEREZ, MARIA LUISA 0158 TEY MILLAN, MARINA P
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI ENCRIPTADO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ENCRIPTADO
VALERO AGUILAR, CRISTINA #44Q()30%* GAMEZ PINERO, M* DEL CARMEN HAH() | 3GH%
LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS AUXILIARES DE LIMPIEZA GONZALEZ G/UTIERREZ’ MERCEDES 7467
CENTROS DE ENSENANZA LOBATO PAYAN, FRANCISCO HAEQ 5%
APELLIDOS Y NOMBRE | DNI ENCRIPTADO ]I:ZA)?CTI%(S)I(?I]\EI LOZANO SIMON, ANGEL 6373
MANZANO PLAZA, LAURA FHEQGTOR*
. [NOCUMPLIMENTA - -
BAREA TELLEZ, LIDIA 444380 DEBIDAMENE ANEXO II MELENDEZ FERNANDEZ, JUAN FRANCISCO HAHQTT
CORBACHO MURNOZ, sae3gTghe NO CUMPLIMENTA MOSCOSO VENEGAS, MIGUEL s ] Q6%
ESTEFANIA DEBIDAMENE ANEXO II PEREZ RAMIREZ, MANUEL JESUS HH 668G
MEDRANO GONZALEZ, «  |NOCUMPLIMENTA 2 %R0 | A
ROCIO 4D T5 ] % DEBIDAMENE ANEXO II RAMIREZ VEGA, JESUS ALFONSO 8913
ROMERO ALCONCHEL, MONTSERRAT FAEQTT %
PATINO SOTO, ALEJANDRO | ###g590++  [NO CUMPLIMENTA 3
’ DEBIDAMENE ANEXO IT ROSADO PEREZ, ESTEBAN HAE6Q66HH
SILVESTRE MIGUEL, sxsqpqgee |NO CUMPLIMENTA RUIZ MUNOZ, GABRIELA HAHGT 54
MERCEDES DEBIDAMENE ANEXO IT ,
VALERO AGUILAR, CRISTINA HHEQ)30*
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS MONITOR/A A R. (MAYORES VAZQUEZ MORENO, MANUEL JESUS 33 ] g
ACTIVOS)
VEGA BENITEZ, JUAN LUIS HHEG() [ g%
APELLIDOS Y NOMBRE DNI ENCRIPTADO
- VELASCO RUIZ, SALVADOR AT [ 35H%
LOPEZ MONREAL, ROSARIO 4430 50%%
MARISCAL CANTIZANO, ANA M ARIA k34 5Qo5% LISTADO PROVISIONAL DE EXCLg{EOS DE CONSERIJE DE CENTRO DE
VALERO AGUILAR, CRISTINA TR -
APELLIDOS Y NOMBRE  |DNI ENCRIPTADO| MOTIVO DE EXCLUSION
LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS MONITOR/A A R. (MAYORES FIGUEROA CARRASCO, srgaper |NO CUMPLIMENTA
ACTIVOS) ISABEL DEBIDAMENTE ANEXO II
APELLIDOS Y NOMBRE  |DNI ENCRIPTADO| MOTIVO DE EXCLUSION .
GARCIA MATEOS, DANIEL | ###326g%+  |NO PRESENTAANEXOI
) NO CUMPLIMENTA NIANEXO I
sokek XS
GARCIA REINA, JAVIER 8913 DEBIDAMENTE ANEXO II NO CUMPLIMENTA
; GARCIA REINA, JAVIER ###8913%+  |DEBIDAMENTE ANEXOS
%%EERREZ LUCENA, #£43020%  [NO PRESENTA ANEXO II Yl
NO CUMPLIMENTA
. p NO CUMPLIMENTA GIL DORMIDO, PATRICIA FHHGAQ | FE
MARTIN RAMOS, ALVARO 56751 | ERIDAMENTE ANEXO II DEBIDAMENTE ANEXO II
( NO CUMPLIMENTA
~ EE e EE
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS TECNICO/A DE CULTURA MORENO PUERTO, ANGEL 4806 DEBIDAMENTE ANEXO II
GESTOR CULTURAL
( : ORTEGA PALOMO, DANIEL|  ###p73p#+  |[NO CUMPLIMENTA
APELLIDOS Y NOMBRE DNI ENCRIPTADO ’ DEBIDAMENTE ANEXO I
CARRERA PEREZ, INMACULADA CONCEPCION RRTTIPA < wsscconss  |NO CUMPLIMENTA
PATINO SOTO, ALEJANDRO 6590 DEBIDAMENTE ANEXO II
GALLARDO HURTADO, JAVIER 44O D%

- - ROSADO BONILLA, ANA exsncacss  |NO CUMPLIMENTA
GARCIA MAYOLIN,AZAHARA *HEFOFHH BELEN 0635* DEBIDAMENTE ANEXO II
GONZALEZ PEREZ, VICTOR ANTONIO ()] 3

- PZQUEZ PUERTO. ANA #8375 |NO PRESENTA ANEXO I
LOPEZ MONREAL, ROSARIO #4430 50%%
AN A VILLALBA PRIETO NO CUMPLIMENTA
LOZANO SIMON, ANGEL HHEGYT 3 , -
OZANO SIMON, ANG 6373 DANIEL FHES39T | DEBIDAMENTE ANEXO 1T
MANZANO PLAZA, LAURA FHHQGT %
REBOLLO ERDOZAIN, MANUELA FexsgI3eE LISTADO PROVISIONAL DE lé[?]gachloDos CONSERJE DE COLEGIO
sk EES
VALERO AGUILAR, CRISTINA i APELLIDOS Y NOMBRE DNI ENCRIPTADO
LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS TECNICO/A DE CULTURA ALBERTOS GONZALEZ, SALVADOR HHEGDFTHE
GESTOR CULTURAL -
( - BARLA SANCHEZ, JOSE MANUEL HHEGIOHH
APELLIDOS Y NOMBRE  |DNI ENCRIPTADO| MOTIVO DE EXCLUSION -

- BAZAN VILLALA, M* ALEJANDRA FHESHT [F5
QUIROS LEBRERO, , NO CUMPLIMENTA
CARMEN FHO01S™ [y ERIDAMENTE ANEXO II CORTIJO LOZANO, JOSE RT3
VOSKUJIL BELTRAN, sssq106+  |NO CUMPLIMENTA DURAN SANCHEZ, ROCIO 6T
RUTH DEBIDAMENTE ANEXO II FERNANDEZ ORTIZ CHEOVA KDDLk
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS CONSERJE DE CENTRO DE DIA GAMEZ PINERO, M* DEL CARMEN 0138

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ENCRIPTADO GONZALEZ GUTIERREZ, MERCEDES HAKTAO T4k
ALBERTOS GONZALEZ, SALVADOR kGGG GRANADOS CASTILLO, ANGEL w93k
BARLA SANCHEZ, JOSE MANUEL stk ] @DQ% LOBATO PAYAN, FRANCISCO HFEEAS500%*
BAZAN VILLALA, M* ALEJANDRA HESOT [ #5 LOZANO SIMON, ANGEL 6373
DIAZ RUIZ, GUILLERMO KoKk ) 5Ok MANZANO PLAZA,LAURA HAKQHTOHK
DURAN SANCHEZ, ROCIO FHET | T MELENDEZ FERNANDEZ, JUAN FRANCISCO QT
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LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS AGENTE NOTIFICADOR/A

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ENCRIPTADO LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS CONDUCTOR/A
DE CAMION DE RSU
PEREIRA MORENO, MARIA LUISA FEE]426%F
. . APELLIDOS Y NOMBRE DNI ENCRIPTADO
PEREZ RAMIREZ, MANUEL JESUS OO H* -
. BERNAL RODRIGUEZ, JOSE MANUEL FEEDB9**
RAMIREZ VEGA, JESUS ALFONSO EEG353H* - -
p p - DURAN TROYA, MIGUEL ANGEL G5O T
RODRIGUEZ CARDENAS, JUAN JOSE FED600%* -
. GARCIA AGUILERA, DAVID FEEDAIHF
ROSADO PEREZ, ESTEBAN FEEG966F* - - -
GARCIA MARTINEZ, CESAR 609
VALERO AGUILAR, CRISTINA FEQ(30**
. JURADO GARRUCHO, FRANCISCO JAVIER FEEDIRLHF
VAZQUEZ MORENO, MANUEL JESUS AT gH* - -
MELENDEZ FERNANDEZ, JUAN FRANCISCO Q77
VEGA BENITEZ, JUAN LUIS EER(] 8H* -
PUYOL MEDINA, MIGUEL ANGEL FEEL302%*
LISTADO PROVISIONAL DE E);ICJIéE}CDgS DE CONSERIJE DE COLEGIO SELLEZ BERMUDEZ, RAUL #4000 |
2 KKK *k
APELLIDOS Y NOMBRE [DNI ENCRIPTADO| MOTIVO DE EXCLUSION UBEDA NAVARRO, JUAN ANTONIO 6381
DIAZ RUIZ, GUILLERMO AR NO PRESENTA ANEXO 11 LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS CONDURCTOR/A DE CAMION
DE RSU
FIGUEROA CARRASCO, (305 NO CUMPLIMENTA -
ISABEL DEBIDAMENTE ANEXO II APELLIDOS Y NOMBRE |DNI ENCRIPTADO | MOTIVO DE EXCLUSION
GAMEZ MUNOZ, srsogoprs  |NO CUMPLIMENTA FERNANDEZ MONTERO, sxsp5ipss  |NO CUMPLIMENTA
BEGONIA DEBIDAMENTE ANEXO II JUAN DEBIDAMENTE ANEXO II
GARCIA MATEOS, HREDERH NO PRESENTA ANEXO I NI INFANTE CAPOTE, K33k NO CUMPLIMENTA
DANIEL ANEXO II FRANCISCO DEBIDAMENTE ANEXO IT
NO CUMPLIMENTA wrigigss  |NO CUMPLIMENTA
GARCIAREINA,JAVIER | ##%8913#*  |DEBIDAMENTE ANEXOS RAMOS BARRIOS, JULIO 8147 |DEBIDAMENTE ANEXO I
1YII
VILLALBA PRIETO, K530 T NO CUMPLIMENTA
GIL DORMIDO, w0 [ ot NO CUMPLIMENTA DANIEL DEBIDAMENTE ANEXO II
PATRICIA DEBIDAMENTE ANEXO II
N° 1457
ORTEGA PALOMO, w73k NO CUMPLIMENTA
DANIEL DEBIDAMENTE ANEXO II
PATINO SOTO, G50 NO CUMPLIMENTA AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ALEJANDRO DEBIDAMENTE ANEXO II ANUNCIO
Aprobacién lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as plazas para la
Ei?gﬁg?v&%gi};’n A HEHDOS5H* ggBCng/Il\[/,[I]dEIIEIV’[F%NgII\?EXO I estabilizacién del empleo publico temporal y composicién del Tribunal (Ley 20/2021,
de 28 de diciembre)
ROSADO BONILLA, ANA (G35 NO CUMPLIMENTA Por la Alcaldia se ha dictado Decreto de Alcaldia n.’: 441/2023 de fecha
BELEN DEBIDAMENTE ANEXO II 07/12/2023 que se inserta a continuacion en el que se ha resuelto declarar aprobada la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a las plaza convocadas y se
x[é\ZR(%HEZ PUERTO, ANA AEGITSHH NO PRESENTA ANEXO II designan los miembros del Tribunal para la estabilizacion del empleo piiblico temporal
en el Ayuntamiento de Grazalema conforme a lo regulado en las disposiciones sexta y
VILLALBA PRIETO, s - NO CUMPLIMENTA octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
DANIEL 5397 DEBIDAMENTE ANEXO II de la temporalidad en el empleo publico:
DECRETO .-
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS AGENTE NOTIFICADOR/A Considerando el Decreto de Alcaldia n.: 353/2023 de fecha 03/10/2023
mediante el que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso
APELLIDOS Y NOMBRE DNI ENCRIPTADO selectivo para la estabilizacién del empleo piblico temporal en el Ayuntamiento de
‘ ¢ - Grazalema conforme a lo regulado en las disposiciones sexta y octava de la Ley
DELGADO RODRIGUEZ, MARIA JOSE A6 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
GONZALEZ GUTIERREZ, MERCEDES HEKTAQTHF en el empleo piiblico, conforme a la Oferta de empleo publico extraordinaria para el
- ailo 2022 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 102 de fecha 31.05.2022
LOPEZ MONREAL, ROSARIO 3259 y cuyas Bases y convocatoria fueron publicadas en el BOP de 23/05/2023, BOJA de
MANZANO PLAZA, LAURA 106764 27/07/2023 y BOE de 04/08/2023. o
~ - Considerando que ha finalizado el plazo de exposicién publica mediante
MELENDEZ FERNANDEZ, JUAN FRANCISCO HARQTT DRk anuncio en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, web municipal asi como Boletin
. . Oficial de la Provincia de Cadiz n.’: 206 de fecha 30.10.2023 para subsanaciones de
NODAL GARCIA, ISABEL MARIA B causa de exclusion y presentacién de alegaciones.
VALERO AGUILAR, CRISTINA #HEQ()3() %% Considerando los aspirantes que enel plazo preceptivo de exposicién piiblica

han subsanado el/los motivo/s por el/los que fueron excluidos en el listado provisional,
debiendo, por consiguiente, ser incluidos en la relacion definitiva de admitidos al haber
subsanado la/s deficiencia/s observadas.

APELLIDOS Y NOMBRE  |DNI ENCRIPTADO [ MOTIVO DE EXCLUSION HE RESUELTO:

P PRIMERO .- A la sigui li finiti i iti
COZAR BALLESTEROS. 0036t NO CUMPLIMENTA excluidos RN (l)azaspcrgsj(rm:ds;fu1ente ista definitiva de aspirantes admitidos
FRANCISCO DEBIDAMENTE ANEXO II y P p -

LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DEFINITIVAMENTE:
s NO CUMPLIMENTA .
GIL DORMIDO’ PATRICIA 6491 DEBIDAMENTE ANEXO II Plaza ala que opta DNI Apelhdos y Nombre
MORENO PUERTO, K355 NO CUMPLIMENTA Auxiliar-Administrativo jornadacompleta[***3659**Barranco Melgar, Sara
FLORENCIO DEBIDAMENTE ANEXO II
Auxiliar-Administrativo jornadacompleta|***3817#*|Benitez Calle, Gema
s NO CUMPLIMENTA
ORTEGA PALOMO, DANTEL HH2I32 DEBIDAMENTE ANEXO II Auxiliar-Administrativo jornada completa | ***0325%*|Carbonell Madrid, Enrique
REDONDO BEINAT, k) 655 NO CUMPLIMENTA Auxiliar-Administrativo jornada completa|***8621**|Carretero Bazan, Mario
NATALIA MARGARITA DEBIDAMENTE ANEXO II - .. .
Auxiliar-Administrativo jornada completa|***3593**|Castro Naranjo, Silvia
VAZQUEZ PUERTO, ANA - .
M Alg A 8375 NO PRESENTA ANEXO II Auxiliar-Administrativo jornada completa [***3402**|Dfaz Muriel, Miguel Angel
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Plaza a la que opta DNI Apellidos y Nombre Plaza a la que opta DNI Apellidos y Nombre
Auxiliar-Administrativo jornada completa|***6121**|Fiel Lorenzo, Yolanda Limpiador/a #2877+ *| Amaya Soria, Virtudes
Auxiliar-Administrativo jornada completa|***3988**|Garcfa Garcia, Israel Limpiador/a *#%3659**| Barranco Melgar, Sara
1liar- mni 1 1 sk Kk { 1 1 1 1
Auxiliar-Administrativo jornada completa| ***9370**| Garcia Rojas, Elisa Isabel Limpiador/a (4T 3 Egl;r;%g Ramirez, Maria del
Auxiliar-Administrativo jornada completa|***9888**|Gil Pino, Rafaela de Jesus -
Limpiador/ ##57987+*|Chacén B ,Francis
Auxiliar-Administrativo jornada completa | *##2949%* Girdldez Molinillo, Maria — VP —
J P Teresa Limpiador/a *#%9143**|Ferndndez Calvillo, Teresa
Auxiliar-Administrativo jornada completa| ***2975%*|Gomez Hoyos, Yolanda Limpiador/a *+3962%*| Garcia Pérez, Noemi
1 1 1 Rk *kK 4 3 i
Auxiliar-Administrativo jornada completa |+*3538 % ggli;r;o Mulero, Maria del Limpiador/a 9161#*|Gonzdlez Velasco,José Marfa
Limpiador/a *#%8612**|Jiménez Nieto, Milagros
Auxiliar-Administrativo jornada completa|***3527**|Guisado del Boc, Jorge , J
Limpiador/a R Meléndez Ferndndez, Juan
Auxiliar-Administrativo jornada completa|***2338**|Linares Rodriguez, Rafael P Francisco
liar- mi 1 1 sk, Kk A { 1 i { 1
Auxiliar-Administrativo jornada completa| ***6966**|Lépez Rodriguez, David Limpiador/a K330k I(;grér;]r?n eiodrlguez, Maria
- TS .«|Mangana Mateos, Maria del
- Hok *ok ’
Auxiliar-Administrativo jornada completa ***9708 Carmen Limpiador/a ##%0427%*| Pérez Dominguez, Noelia
Auxiliar-Administrativo jornada completa| ***3592**|Menacho Rios, Macarena Limpiador/a *Ex7569** |Ramirez Castro, Francisca
Auxiliar-Administrativo jornada completa|***9967**|Menacho Valle, Maria Teresa Limpiador/a *#x8472%*|Rios Chacon, Maria Isabel
Auxiliar-Administrativo jornadacompleta++9184++| N aranjo Sdnchez, Ménical =y i iadora #4g354++|Romdn Salguero, Maria
Inmaculada Teresa
Auxiliar-Administrativo jornada completa|***8746**|Pérez Menacho, Mercedes Limpiador/a *#%5003**|Salguero Menacho, Natalia
Auxiliar-Administrativo jornada completa | **#6157%* Querales Contreras, Mary Limpiador/a HEEOY2H* Sanchez Rosado, Samanta
Sandy Montaiia
Auxiliar-Administrativo jornada completa|***4883**|Ramirez Campos, Jests Limpiador/a #Ex7730%*%| Tey Milldn, Marina
Auxiliar-Administrativo jornada completa|#*3608 | Rodriguez Gomez, Franciscof - fy ;v 07 sixgqg x| TTOYa Garcia, Maria del
Javier Carmen
Auxiliar-Administrativo jornada completa|***3166**|Rodriguez Pefia, Susana Animador/a Sociocultural *#%()764**|Calvillo Rodriguez, Verénica
Auxiliar-Administrativo jornada completa|***4218**|Rodriguez Sena, Ana Isabel Animador/a Sociocultural *##£7291%*| De Gregorio Cardenas, Alba
1liar- mi 1 1 seksk, K3k 1 1 4 4 1
Auxiliar-Administrativo jornada completa| ***6325%*|Rojas Borrego, Alejandra Animador/a Sociocultural G T G JGO(;ggz Herndndez, Maria
- T s Romaén Sanchez, Agustin
- Hk w3k ’
Auxiliar-Administrativo jonada completa | ***8113 Jerénimo Animador/a Sociocultural *#+7338%*| Linares Rodriguez, Rafael
Auxiliar-Administrativo jornada completa|***9501**|Ruiz Blanco, Ursula Animador/a Sociocultural *#%2126%*|Lozano Pernia, Celia
Auxiliar-Administrativo jornadacompleta| ***2041**| Salguero Sdnchez, Pilar Animador/a Sociocultural *#%3266%*|Mateos Valle, Carolina
Auxiliar-Administrativo jornadacompleta| ***0401**|Soto Lobo, Juan Antonio Trabajador/a Social ##%(022** | Baez Torres, Oscar Manuel
1 1 1 KRk % Timé
Auxiliar-Administrativo jornada completa %9050 ;F;\flil;yo Toledo, Francisco Trabajador/a Social 2854**|Jiménez Camacho, Josefa
Trabajador/a Social *#%2126%*|Lozano Pernia, Celia
Auxiliar-Administrativo jornada completa|***4736** }?Sléeme Gonzélez, Francisco Trabajador/a Social #46)68** Marquez Vazquez, Fatima
Auxiliar-Administrativo jornadacompleta|**#2753**| Vera Velasco, Nerea Noelia Trabajador/a Social *#*6077**|Navarro Lépez, Laura
Aucxiliar-Administrativo jornada parcial |***3659**|Barranco Melgar, Sara Trabajador/a Social #2443%* | Pérez Guirao, Francisco Javier
Auxiliar-Administrativo jornada parcial |***3817%*|Benitez Calle, Gema Trabajador/a Social ***7591**|Romén Carrasco, Pilar Emma
Auxiliar-Administrativo jornada parcial |***8621**|Carretero Bazan, Mario Trabajador/a Social k4 5()()% % }lul?ialesVillalobos,F rancisco
avier
Auxiliar-Administrativo jornad; ial |***3593**|Castro Naranjo, Silvi . . . . c
Dnar ACTInSTAINO Jornaca parid AT araNo, oTMa Trabajador/a Social ##48367**|Sdnchez Cruz, Maria José
. .. . . . «x|Girdldez Molinillo, Marfa , ..
Auxiliar-Administrativo jornada parcial *2949%* Teresa Trabajador/a Social k] | 96 é’;z(tqilrl]zz Guerrero, Virginia
Auxiliar-Administrativo jornada parcial |***2975**|Gomez Hoyos, Yolanda Técnico/a de Radio ##40325%¢| Carbonell Madrid, Enrique
- PP . «|Guerrero Mulero, Maria del ) .
Auxiliar-Administrativo jornada parcial |***3538**(~ = ° Téenicola de Radio KROS5 430 ?;Isir:rno Romin, Francisco
Auxiliar-Administrativo jornada parcial |***2338%*|Linares Rodriguez, Rafael L . J .
Técnico/a de Radio *#%1932**|Romén Delgado, Triana
Auxiliar-Administrativo jornada parcial |***9708** I(\:/I;é]f:g a Mateos, Maria del Jefe/a de Prensa #+%2478%*|Lara Martos, Marfa del Pilar
Auxiliar-Administrativo jornada parcial |*#¥3592+%%|Menacho Rios, Macarena Jefe/a de Prensa ##+3990**| Viruez Gémez, Francisca
Auxiliar-Administrativo jornada parcial |**¥9967+%|Menacho Valle, Maria Teresa Dinamizador/a “#*0764**|Calvillo Rodriguez, Verénica
Auxiliar-Administrativo jornada parcial |***4218**|Rodriguez Sena, Ana Isabel Dinamizador/a ***9619**|Carbonell Ramitez, Laureano
Romén Sénchez, Agustfn Dinamizador/a *#£7291%*| De Gregorio Cardenas, Alba
iliar- mi 1 1 1 Hk *k ’
Auxiliar-Administrativo jornada parcial 8113 Jerénimo Dinamizador/a #+56121%*|Fiel Lorenzo, Yolanda
Auxiliar-Administrativo jornada parcial [***2041**[Salguero Sdnchez, Pilar Dinamizador/a wkT6 g)(;gnfaez Herndndez, Maria
Auxiliar-Administrativo jornada parcial |***0401**|Soto Lobo, Juan Antonio Dinamizador/a #+53367%|Herdndez Castro. Aranzazu
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Plaza a la que opta DNI Apellidos y Nombre Plaza a la que opta DNI Apellidos y Nombre
Dinamizador/a *#%0626**|Pérez Valle, Antonia del Pilar Psicologo/a *#45508**|Lopez Diaz, Maria Remedios
Dinamizador/a #3237 **| Torres Villanueva, Eva Psicologo/a #4097 7+* Moreno Leiva, Josefa Isabel
Vigilante de bienes, servicios e instalaciones|***6137**|Barea Guerrero, Juan Antonio Psicologo/a ##%0626%*|Pérez Valle, Antonia del Pilar]
Vigilante de bienes, servicios e instalaciones|***8913**|Garcfa Reina, Javier Psicologo/a *##43003**|Sanz Hiraldo, Maria Teresa
Vigilante de bienes, servicios e instalaciones|***056 1 **|Gomez Jiménez, Agustin Psicologo/a ##%0678%** | Tamarit Duarte, Cristina
2 < . : okt ko i 1
Vigilante debienes, serviciose instalaciones |[*+#9772%* MZL?:?SC? Ferndndez, Juan Monitor/a Deportivo 9122**|Bernal Vidal, Sergio
: Monitor/a Deportivo ##%0581**|Florido Rincén, Federico
Vigilante de bienes, serviciose instalaciones|***#8158**|Naranjo Ramirez, Alfonso Monitor/a Deportivo +418913| Garcia Reina, Javier
Vigilante debienes, servicioseinstalaciones| ***1299**|Organvidez Garcia, José
. ) . ; } } ; LISTADO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DEFINITIVAMENTE:
Vigilante de bienes, servicios einstalaciones | ***2732**|Ortega Palomo, Daniel
Plaza a la que opta DNI Apellidos y Nombre  |MOTIVO
Monitor/a sociocultural *#%()764**| Calvillo Rodriguez, Verénica Auxiliar-Administrativo fornada
] ] ) ; J *HE8547+%|Gutiérrez Varo, David 8
Monitor/a sociocultural #4061 9**|Carbonell Ramirez, Laureano completa
Auxiliar-Administrativo jornada . .
Monitor/a sociocultural ##%7291%%|De Gregorio Cardenas, Alba completa ! *##8474**Portillo Flores, Ana Marfa| 8
Monitor/a sociocultural *#%3593**|Galindo Didnez, Lourdes Qali)é;;ilar-AdminiStrativo jornada #4+8547| Gutiérrez Varo, David 8
Monitor/ iocultural *#%8913**|Garcfa Reina, Javi
Onora sociocuura 2 il Rewna, Javier Auxiliar-Administrativo *#%8052**|Medina Andrades, Andrea| 4,5y 6
Monitor/a sociocultural FEEGTD6HH ?6“;62 Herndndez, Maria Limpiador/a #1)735%%|Sdnchez Fajardo, Elena 4y5
e Trabajador/a Social *#%8(052**|Medina Andrades, Andrea| 4y 5
Monitor/a sociocultural *#%3527**|Guisado del Boc, Jorge Psicélogo/a #:5078%*[Barrera Lopez, Noelia 4,5y17
Monitor/a sociocultural *#%2338**|Linares Rodriguez, Rafael Psic6logo/a k50982 %* | Serrano Serrano, Nuria 1
Monitor/a sociocultural ##%(0626%*|Pérez Valle, Antonia del Pilar Monitor/a Deportivo ##7808**| Dominguez Baizan, Daniel] 4y 5
Monitor/a sociocultural *#%9147**|Salguero Sdnchez, Ana Marfa MOTIVOS DE EXCLUSION:
Técnico/a de Turismo #4%0585%%|Fatj6 Brugueras, Jordi 1 | Presenta solicitud una vez finalizado el plazo de presentacion.
Técnico/a de Turismo ##%6121**|Fiel Lorenzo, Yolanda 2_| No presenta copia DNI.
3 | No presenta titulacion requerida.
Técnico/a de Turismo *#%8913**|Garcfa Reina, Javier
4 | No presenta Anexo I.
Técnico/a de Turismo *#%0092**| Garcia Teruel, Carmen 5 | No presenta Anexo 1.
Técnico/a de Turismo *#%3367**|Hernandez Castro, Aranzazu 6 | NocumplimentaenAnexo I si concurre ajornada completa y/o jornada parcial.
Técnico/a de Turismo #1663+ | Jarillo Sdnchez, Nieves 7 | Presenta solicitud antes de apertura del plazo de presentacion.
e ] 1. B 8 | Renuncia o desistimiento de participacion en el proceso selectivo.
Técnico/a de Turismo *#%2338**|Linares Rodriguez, Rafael
: SEGUNDO.- Designar como miembros del Tribunal de seleccién a las
Técnico/a de Turismo *ERQTOG** Mangana Mateos, Maria del siguientes personas:
Carmen g p
Titulares:
Técnico/a de Turismo ##%2808**|Marin Mora, Cristobal Prpsidente:
. . s o . - Oscar Palma Toledo.
Técnico/a de Turismo **#%5192%*| Melgar Sarmiento, Ana Vocales:
Técnico/a de Turismo #4%753%*| Vera Velasco, Nerea Noelia - Isabel Sénchez Gil.
- Manuel Jestis Palma Silgado.
Monitor/a de Ludoteca *#%(764**|Calvillo Rodriguez, Verénicaj - José Marfa Dianez Sénchez.
Monitor/a de Ludoteca ##57291%*|De Gregorio Cardenas, Alba [ Secretaria-vocal:
- Elena Vidal Sénchez.
Monitor/a de Ludoteca KT Gomez Herndndez, Maria ‘ Suplentes:
Josefa Presidente:
Monitor/a de Ludoteca *#%2338**|Linares Rodriguez, Rafael ;/lg/izi:.Martm Ojeda.
Monitor/a de Ludoteca ##47061%*| Vizquez Molina, Maria Paz - Jorge Baena Calder6n.
— . en o / - Rogelio Navarrete Manchado.
Auxiliar de Ayuda a Domicilio #3692**|Calderon Borrego, Juana - José Joaquin Garcfa Reina.
Auxiliar de Ayuda a Domicilio #446752+%| Ferndndez Barea, Laia Secretaria-vocal:
- Cristina Martin Olano.
Auxiliar de Ayuda a Domicilio ##%5898**| Pérez Ofiate, Fernando Maria TERCERO.- Hacer puiblica la lista definitiva de aspirantes y composicion
. . del Tribunal de seleccion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, Tabl6n de
LS LS 4 i ’
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 8053**{Romén Ramirez, Cayetana Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, conforme a lo estipulado en las
. - « «|Salguero Sanchez, Maria del Bases de la convocatoria.
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 30T o rmen CUARTO .- Contra la presente Resolucién que agota la via administrativa
/ / se puede interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, con cardcter
Encargado de Servicios Miltiples QTR Meléndez Fernindez, Juan potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
Francisco con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Encargado de Servicios Mltiples ##%)53 1 %% Menacho Marin, José Antonio Adrr}ir‘listrayivo Comtin de las Administraciongs Pﬁblicag 0 bieq recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
Encargado de Servicios Miiltiples *#%2732%*|Ortega Palomo, Daniel meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el
. L N . . articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Encargado de Servicios Miltiples ***0401**1Soto Lobo, Juan Antonio Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
Encargado de Servicios Miltiples ##%)862%*| Valle Zambrana, Jorge interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel searesuelto expresamente
. . . o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se
Psicdlogo/a ##%3661**| Dorado Mesa, Montserrat pueda interponer cualquier otro recurso que se pudiera estimar mds conveniente a su
Gonzdlez Valleio. Maria d derecho.
Psicélogo/a wrxggQQ [ JONZAICZ Valiejo, Mara de QUINTO .- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion

laO

Municipal para su conocimiento y efectos oportunos.
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Lo que se hace publico para general conocimiento. 28 de diciembre de
2023. EL ALCALDE. Fdo. Carlos Javier Garcia Ramirez
N°1.532

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

La Sra. Alcaldesa-Presidenta ha adoptado, con fecha 15 de diciembre de
2023, Decreto resolviendo lo siguiente:

“DECRETO DE ALCALDIA. Documento firmado electrénicamente.

Resultando que con fechade 6 de septiembre de 2023 se aprueba por Decreto
de Alcaldfa (n.” 2023-1817) las Bases y Convocatoria por las que habrd de regirse la
provision de una plaza mediante oposicion en régimen de personal funcionario de
carrera, de la plaza de Técnico Economista (A1), Escala Administrativa Especial, por
el sistema de oposicion, turno libre.

Visto que se publican Bases y Convocatoria por las que habrd de regirse
la provision de una plaza mediante oposicion en régimen de personal funcionario de
carrera, de la plaza de Técnico Economista (A1), Escala Administrativa Especial,
por el sistema de oposicién, turno libre, en BOP de Cadiz, n.° 179, de fecha de 19 de
septiembre de 2023, en el BOJA, n.° 210, de 2 de noviembre de 2023 y en BOE, n.°
271, de 20 de noviembre de 2023.

Vistas las solicitudes presentadas, procede declarar aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos y las causas de exclusion.

En base al art. 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Declarar aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos y las causas de exclusion que a continuacién se relacionan:

PUESTO DE TECNICO ECONOMISTA

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI.
ANILLO RODRIGUEZ RAFAEL ALEJANDRO HIHOSETHH
CASTRO ALVAREZ MARIA NIEVES HHGAD
DURAN DOMINGUEZ ADRIANA D))
GARCIA GALLARDO ANTONIO JESUS A 3ORYHH
GARCIA MEDINA VERONICA QST
HOLGADO FERNANDEZ CONSOLACIONESPERANZA | #5#:#] 378
MALDONADO DIAZ JOAQUIN DANIEL GO0 3%
MOLINA MORALES MARIA DEL MAR Hi#QQ() 3k
OLID VALLE FRANCISCO QTS5
PALACIOS CANO FRANCISCO MANUEL 300
PUERTAS SANCHEZ ROCIO 3D Jk
RIVAS SELVATICO ROSARIO INMACULADA ] 4]0
ROBLES BRIOSO MARTA 4] 4]
RODRIGUEZ PRADO LUIS #3570
RODRIGUEZ SACIE AMANDA HHBTOHH
SAMANIEGO LOARTE JOSE RAMON HAHE5OR5HH
SANCHEZ PORRAS INMACULADA GO Dk
VALLET MARIN FRANCISCO Y0355
VEGA PINO RAQUEL MARIA i) (§ 3
VERDUGO BOCANEGRA JUANA MARIA HIHYOOTHH
VISO CESTERO ALEJANDRA 46

EXCLUIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE | DNIL EXCC?IIE?ON M@
FALTA
BANCALERO BUENO |JOSELUIS | *#%5853%* [ PRESENTACION | X
DNI
) FALTA
DORADO ALVAREZ  |NOELIA | *#*0331** | PRESENTACION | X
DNI
AL DERON ROCIO  |#++6774%+ PRES%EIE:CION X

(1) SUBSANABLE. (2) NO SUBSANABLE

Segundo.- De conformidad con la Base Octava de la convocatoria, los/as
aspirantes excluidos/as dispondrn de un plazo de diez dias hdbiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el B.O.P. Cddiz, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Tercero .- Publicar la presente Resolucién en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Asi lo ordena, manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el lugar y
fecha que encabeza, todo lo cual como Secretaria General, CERTIFICO.”

Lo que se comunica para general conocimiento, 05/01/2024. LA
ALCALDESA. Fdo.: Remedios Palma Zambrana. N°1.587

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0010 del Ayuntamiento de Prado de
Rey por la que se inicia expediente para convocar la provision temporal de una plaza
de Policfa Local vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, mediante comision de
servicios hasta su cobertura definitiva., en vista de la urgencia e inaplazable necesidad,
y se aprueban las bases de la convocatoria.

Diia. Maria Vanessa Beltran Morales, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Prado del Rey, HACE SABER:

Que mediante Resolucion de Alcaldia 2024-0010 , de fecha 08 de enero de
2024, ha sido iniciado el expediente para convocar la provisién temporal de una plaza
de Policfa Local vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, mediante comision de
servicios hasta su cobertura definitiva., en vista de la urgencia e inaplazable necesidad.
Asimismo se han aprobado también las bases especificas del proceso.

Asimismo, las bases que han de regir la convocatoria son las siguientes: )

“BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE
SERVICIOS DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante
nombramiento en comisién de servicios de cardcter voluntario de una plaza de Policia
Local vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, hasta su cobertura definitiva.

El perfodo durante el cual se cubrird la vacante en comisién de servicios
serd hasta que sea nombrado funcionario en practicas los aspirantes que superen el
proceso selectivo que se celebre para su cobertura, siendo por plazo méximo de un
afio, prorrogable por otro mds, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3
del Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, de aplicacion supletoria a los funcionarios de la Administracién Local,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, y de acuerdo con el articulo 55 de la
Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para participar en la presente convocatoria serd necesario:

a) Tener la condicién de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Piblica
perteneciente al mismo grupo de clasificacion profesional que el puesto vacante, siendo
esta la de Policia Local, subgrupo C1.

b) Encontrarse ensituacién de servicio activo o en cualquierotra situacién administrativa
excepto la de suspension firme.

c) Contar con la conformidad expresa del érgano competente del Ayuntamiento al
que pertenece en relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comision
de servicios del funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendrd en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda
ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de
la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
provision temporal del puesto vacante, en las que los aspirantes hardn constar que reinen
las condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto que se opte, se dirigirdn
ala Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Ptblicas, en el plazo de 10 dfas habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Los aspirantes en su caso acompafardn junto a su solicitud:

a) Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos
de trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi como
otros méritos que estimen oportunos.

b) Demds documentos justificativos del curriculum vitae, originales o debidamente
compulsados.

c) Certificacion expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento de procedencia
acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario del Ayuntamiento, asi como
de que se encuentra en servicio activo.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldesa se
procederd a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y su publicacién en
la sede electrénica del Ayuntamiento, pudiendo los excluidos, en el plazo de 10 dfas
habiles subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictard resolucion declarando aprobada la lista
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definitiva, que se publicard en la pdgina web junto con el lugar, fecha y hora en que la
comisién técnica realizard la seleccion.

QUINTA. Comisi6n de Valoracion

La Comision de Valoracién serd colegiada y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No
puede formar parte el personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. Asimismo la pertenencia a los 6rganos de seleccién
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicién concreta de la Comisién de Valoracién, con la
correspondiente designacion de cada uno de sus miembros, se llevard a efecto mediante
la resolucion que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hara
publica en la web municipal (http://pradodelrey.sedelectronica.es).

Las Comisiones de Valoracion, estardn integradas por un Presidente, un
Secretario y dos vocales, titulares y suplentes, que actuardn con voz y voto, salvo el
Secretario que solo tendra voz.

La Comision de Valoracion podrd solicitar de la autoridad convocante la
designacion de expertos que en calidad de asesores actuardn con voz pero sin voto,
conforme al articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Laactuacion de la Comisién de Valoracion habrd de ajustarse estrictamente
a las Bases de la Convocatoria, no obstante lo cual, la Comision resolvera las dudas
que surjan de la aplicacién de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos
no previstos en éstas.

Las Comisiones propondrdn tnicamente al candidato que haya obtenido
mayor puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion
serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

SEXTA. Seleccion del aspirante idéneo mediante entrevista personal

La seleccion se realizard mediante la realizacion de una entrevista personal
a cada uno de los aspirantes admitidos de acuerdo al criterio de mayor idoneidad,
discrecionalmente apreciada, considerando los curriculums aportados, valorando la
experiencia y formacion especifica, asi como en las aptitudes puestas de manifiesto
en la celebracion de la entrevista.

Los aspirantes serdn convocados para realizar la entrevista personal
mediante anuncio que se publicard en la web municipal y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, en llamamiento tnico, siendo excluidos del proceso quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

La entrevista consistird en mantener un didlogo con el Tribunal sobre
las cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto al que aspira ocupar
temporalmente, sobre su experiencia profesional, pudiéndose formular preguntas sobre
su nivel de formacion.

En base a esos criterios, cada uno de los aspirantes serd calificado de 0 a
10 puntos.

SEPTIMA. Propuesta de nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el resultado de la
entrevista, se reflejard en una relacién comprensiva de la totalidad de los aspirantes,
ordenada de mayor a menor puntuacion.

Esta relacion serd expuesta al puiblico en los locales del Ayuntamiento y en
lasede electrénica de este Ayuntamiento (http://pradodelrey.sedelectronica.es) durante
el plazo de 10 difas hébiles durante los cuales los participantes en el proceso podrdn
formular reclamaciones.

Transcurridodicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulard propuesta
definitiva para ocupar el puesto, remitiéndola al drgano convocante para su publicacién
en la sede electrdnica de este Ayuntamiento (http://pradodelrey.sedelectronica.es) tras
resolucion motivada de éste, y notificdndosela al interesado, indicdndole expresamente
el plazo por el que serd nombrado, que serd de maximo de un afio prorrogable por otro
en caso de no haberse cubierto el puesto con cardcter definitivo.

OCTAVA. Nombramiento y toma de posesion

Elseleccionado habra de presentar el informe favorable de la Administracion

de procedencia en el plazo de cinco dias hdbiles desde que se le haya notificado su
seleccidén como el aspirante idoneo para ocupar el puesto en comision de servicios,
debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles a contar desde el
dia siguiente a aquél en que reciban la notificacion de dicho nombramiento o de ocho
dias hébiles si implica cambio de residencia.
En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no presentase informe favorable
a su nombramiento en comisién de servicios o no tomase posesion del puesto, podrd
procederse de igual modo con el aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en
la evaluacion de la comision técnica, y asi sucesivamente.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad
conloestablecidoenlaLey39/2015,de I de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podré interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldifa, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera o, a su eleccién, el
que corresponda a su domicilio, si éste radica en la provincia de Cddiz, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.”

Se abre el plazo de 10 dfas habiles para la presentacién de solicitudes por parte de
los funcionarios interesados en el puesto y que cumplan los requisitos para ocuparlo.

Igualmente se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. As{
mismo,estard adisposicién de los interesados en lasede electrénica de este Ayuntamiento
[http://pradodelrey.sedelectronica.es].

En Prado del Rey, a la fecha de la firma electronica. La Alcaldesa. Fdo.
Marfa Vanessa Beltrdn Morales.

N°3.288

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO

Nombramiento de funcionarios en pricticas de tres plazas de Policfa Local.

Diia. Marfa Vanessa Beltran Morales, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Prado del Rey, HACE SABER:

Que mediante de Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0020 de fecha 10 de
enero de 2024, han sido nombrados funcionarios en précticas los tres aspirantes
propuestos, para la cobertura de tres plazas de Agentes del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Prado del Rey, siendo el tenor literal de la parte dispositiva de la
Resolucion de Alcaldia mencionada anteriormente, la siguiente:

“PRIMERO. Realizar el nombramiento como funcionarios en pricticas,
como Agentes del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Prado del Rey, con
efectos de 1 de febrero de 2024, a favor de:

Identidad de los Aspirantes DNI
Lépez Torres, Serafin T5%#EEQHX
Limones Gutiérrez, Elena 4THHERGOR
Puente Madera, Adridn 445590

SEGUNDO. Notificar la presente resolucién a los aspirantes nombrados,
comunicandole que deberdn tomar posesion antes de su incorporacién a la IESPA.

TERCERO. Los aspirantes nombrados deberdn personarse el lunes 5 de
febrero de 2024, entre las 09:00 horas y las 11:00 horas, en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Piiblicade Andalucia, sito en Carretera IslaMayor Km. 3'5,41849 Aznalcazar
(Sevilla).

CUARTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://pradodelrey.sedelectronica.es].

QUINTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Prado del Rey. La
Alcaldesa. Fdo.: Maria Vanesa Beltrdn Morales.

N°3.301

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D. Miguel Rodriguez Rodriguez , Alcalde Presidente del Ayuntamiento de

Arcos de la Frontera, mediante el presente, informa que La Junta de Gobierno Local
de fecha 08 de enero de 2024, adopto el acuerdo de aprobacion:
BASES PARA LA SELECCION EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DE 1
TECNICO/A DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL AL AMPARO DEL
PROGRAMA DE PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSECION LABORAL,
REGULADAS EN LA ORDEN DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023 PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto seleccionar en régimen de
interinidad a jornada completa y en horario de mafiana y tarde a 1 Técnico/a de
Orientacion e Insercion laboral , para la subvencion concedida conforme la Resolucion
de 15 de diciembre de 2023 de la direccién general de Intermediacién y Orientacién
Laboral del Servicio andaluz de Empleo, para la concesion de subvenciones publicas,
en régimen de concurrencia no competitiva, del programa de proyectos integrales para
la inserci6n laboral, reguladas en la Orden de 29 de septiembre de 2023, en relacién
conel expediente SC/ICV/0347/2023

La presente convocatoria se fundamenta en lo regulado en el articulo 20
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el aflo 2023., considerdndose como urgente e inaplazable la contratacién del puesto
de trabajo para atender el programa objeto de subvencion descrito en el mencionado
Acuerdo en los tiempos en ella marcados.

SEGUNDA. - NORMATIVA DE CONTRATACION.

El Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, procederd a contratar a las
personas seleccionadas de acuerdo con lo dispuesto en estas bases, siendo las mismas
en régimen de contratacién laboral atendiendo a la disposicién adicional quinta;
Contratacion en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y
Fondos de la Unién Europea, del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
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medidas urgentes para la reforma laboral, la garantfa de la estabilidad en el empleo y
la transformacion del mercado de trabajo.

Conforme al articulo segundo de lacitadaresolucion, la persona seleccionada
desarrollard las actuaciones de orientacion laboral y las de formacion, y acciones para
la insercion que contemplan las actuaciones de orientacién para el empleo y las de
prospeccién en el mercado de trabajo:

a) Acciones para la atencion:

1.°Actuaciones de orientacion laboral como el diagnéstico de empleabilidad,
disefio y elaboracién del itinerario personalizado que facilite la bisqueda de empleo
de las personas participantes. Actuaciones de sensibilizacion y para el desarrollo de
aspectos personales para la ocupacion, actuaciones sobre el proceso, técnicas, recursos
y herramientas de busqueda activa de empleo, confeccién del curriculum, taller de
entrevista de trabajo, asi como informacion general sobre el mercado de trabajo y
asesoramiento en materia de autoempleo.

2.° Actuaciones formativas que permitan la adquisicion de conocimientos
técnicos, competencias laborales y habilidades para mejorar la empleabilidad. Estas
acciones para la atencién deberdn desarrollarse en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

b) Acciones para la insercién:

1. ° Actuaciones de orientacidn laboral para la insercion, que incluye el
acompafiamiento en el empleo, con acciones de informacién y de acompafamiento
sobre recursos de empleo y empresas, activacion y cambio emocional para la bisqueda
activa de empleo, preparacion para el proceso de seleccién y preparacion para la
incorporacion laboral.

2.2 Actuaciones de prospeccién del mercado laboral del territorio en el que
se desarrolle el programa, que permita la obtencion de informacién actualizada sobre
la situacion econdmica y laboral del entorno, la identificacion de las necesidades de
personal de su tejido empresarial, perfiles laborales requeridos, captacion de ofertas
de empleo, asi como la difusion del programa y la propuesta de la candidatura de las
personas participantes para cubrir las vacantes detectadas en las empresas, todo ello
con objeto de cumplir el objetivo de insercion laboral previsto. El Proyecto Integral
para favorecer la insercidn laboral compuesto por las acciones para la atencién y las
acciones para la insercion debera ejecutarse en un plazo méximo de dieciocho meses.
Las acciones de atencion podrédn ser individuales o grupales, y son obligatorias para
todas las personas participantes en el programa. En relacién a las acciones para la
insercion, al menos el 40% de las personas participantes a las que se disefie un proyecto
integrado, deben lograr su insercién laboral por cuenta propia o por cuenta ajena.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion de la TITULACION DE LICENCIATURA, DIPLOMATURA O
GRADO UNIVERSITARIO.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

e) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.
f) Estar inscrito como demandante de empleo en el SAE.

Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberan ademds acreditar, tanto su condicion
discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.

CUARTA - SOLICITUDES.

Mediante instancias dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Arcos de
la Frontera, se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre,del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en
el plazo de 10 dias habiles a partir de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento y la propia web de esta Entidad.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Encasode presentarlas instancias en una Administracion distinta o por correo,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicard al Ayuntamiento de
Arcos de laFrontera viacorreoelectronico, (personal @arcosdelafrontera.es) debiendoel
solicitante comprobar la recepcion de dicha comunicacion. Las solicitudes presentadas
en soporte papel que presenten enmiendas o tachaduras, serdn desestimadas.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta a la presentes
bases (en que se incluye autobaremacion de méritos), en el que se manifestara que
se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta
convocatoriaa fecha de expiracion del plazo sefialado parala presentacin de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran requeridos, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en los mismos.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podra

ejercer los derechos previstos en la misma.

A la instancia se acompaiiard la siguiente documentacion, ya sea original

o compulsa:

- Documento nacional de identidad en vigor.

- Titulo académico exigido.

- Hoja de autobaremacion incluida en estas bases.
- Documentacion acreditativa de los méritos.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminadoel plazo de presentacion de instancias (10 dias desde la publicacion
en BOP), se dictard Resolucion aprobando lalista provisional de los aspirantes admitidos
y excluidos, que serd expuesta en el tablon de edictos del Ayuntamiento, asi como en
la pagina web oficial del mismo, concediéndose un plazo de 3 dfas para la subsanacion
de deficiencias detectadas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucién por el Alcalde, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y
elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara ptiblica en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera y en la pagina web oficial.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario/a de carrera.
- Vocales: Dos, todos ellos funcionarios/as de carrera.
- Secretario: Un funcionario/a de carrera, con voz pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

La seleccidn se realizard en observancia a los principios de igualdad mérito
y capacidad mediante el sistema selectivo de concurso, incluyéndose en el mismo las
siguientes fases:

Concurso de Méritos. (Maximo 100 ptos.)

* Experiencia (mdximo 70 puntos): i}

- Por cada mes de experiencia en la plaza a la que se opta como TECNICO/A
ORIENTACION en la Administracion Pablica: ........ccccooevivrinicnnee .....0,5 puntos.
- Por cada mes de experiencia en la plaza a la que se opta como TECNICO/A DE
ORIENTACION Entidades sin 4nimo de lucro y Empresas Privadas:.. 0,25 puntos.
» Formacion (maximo 30 puntos) en orientacién laboral, colectivos en riesgo de
exclusion, personas con discapacidad, mayores de 45 aiios.:

- Hasta 20 horas: ................ 0,5 puntos.
- De 21 a 60 horas: ............ 0.8 puntos.
=De 61 @ 100 hOTAS: ....evriieiieieie et 1 puntos.
-De 101 @ 150 hOTas: ....c.cuvievieiieiinicinccee et 1,2 puntos.
-De 151 a 200 horas: ......... 1.4 puntos.
- De 201 en adelante: ........ 1,6 puntos

DESEMPATE:

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la
ordenacion de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds aspirantes de entre
los que pudieran obtener el puesto por la puntuacion obtenida, el Tribunal citard a los
candidatos empatados a una entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes
concrete los méritos alegados y su adecuacion al puesto de trabajo a desempeiar.

En el supuesto de empate entre el resto de los candidatos, este se resolverd
en un sorteo publico conforme a la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria
de Estado de Funcion Piblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado.

Calificacion de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempeiiar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y
10, se eliminard la nota més alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes. Los
aspirantes empatados se ordenardn segun las notas obtenidas de mayor puntuacion a
menor.

Los méritos se acreditaran documentalmente y seran presentados junto con
lasolicitud en el plazo requerido en el orden establecido en la Hoja de Autobaremacion,
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éstos se acreditaran mediante la aportacion de, los siguientes documentos, originales,
o fotocopias compulsadas de éstos:

La prestacién de servicios en la Administracion, se acreditard con la

presentacion de estos dos documentos:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacion laboral. Si los servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar Certificado expedido por el 6rgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacion del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos:

- Un informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por laempresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracién de la relacién laboral.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondré laexclusion inmediata
del proceso de seleccion y de la Bolsa de Trabajo en el supuesto de quedar constituida
para aquellos aspirantes que hayan superado todas las fases del proceso selectivo, en el
orden de puntuacion y para cubrir vacantes, sustituciones, renuncias, u otras situaciones
contempladas en la ley.

OCTAVA .- LISTA DEFINITIVA DE APROBADOS Y DESEMPATE.

Una vez terminado el proceso la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
hard publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pdgina
web, el listado, con la puntuacion total de los aspirantes, que resultard de la suma de
los procesos selectivos celebrados, Siendo la puntuacion en cada una de las fases la
determinada en el punto séptimo de estas bases.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de 3 dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- CALIFICACION DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard publica la relacion definitiva
por orden de puntuacién. Dicha publicacion se hard en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera y en su pagina web, y propondra al aspirante
que hayan resultado seleccionado para el puesto de Técnico/a de Intermediacion e
insercion laboral, por orden de puntuacion, asi como determinard el Orden en el que
hayan quedado el restante de los opositores que han superado el proceso selectivo,
pudiendo configurarse bolsa de aspirantes para sucesivos programas.

DECIMA - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobé las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su ultima publicacion, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su tltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

Seatribuye alos miembros del Tribunal Calificador la facultad de interpretar
estas bases, y la resolucion de incidencias y recursos durante el procedimiento de
seleccion. )

ANEXO 1: SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA SELECCION EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DE 1 TECNICO/A DE
ORIENTACION E INSERCION LABORAL AL AMPARO DEL PROGRAMA DE
PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSECION LABORAL, REGULADAS
EN LA ORDEN DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

DATOS DE LA CONVOCATORIA Y DEL/A ASPIRANTE:

ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcidn piblica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

.................. Ao deniiiiininde 20 L
) FIRMA:
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera le informa que sus datos personales,
obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados, para
su tratamiento, en un fichero automatizado de gestion de personal, que tratard a todos
los participantes, en la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido
en la misma, siendo el domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al
procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, oposicion y cancelacion de datos dirigiendo un escrito al Servicio de
Personal de este Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, Avda. Miguel Manchefio
s/n. 11630. Arcos de la Frontera
ILMO. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS
DE LA FRONTERA
AUTOBAREMACION DELCURRICULUM DELOS ASPIRANTES PARACUBRIR
LAPLAZADE 1 TECNICO/ADE INSERCION'Y ORIENTACION LABORAL QUE
SE VA A CONTRATAR PARA EL PROGRAMA DE PROYECTOS INTEGRALES
PARA LA INSECION LABORAL, REGULADAS EN LA ORDEN DE 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2023

DATOS DEL/ LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO:
NOMBRE:

SEGUNDO APELLIDO:
DNI/PASAPORTE:

A) MERITOS A VALORAR/SERVICIOS PRESTADOS (Mdximo: 70ptos)

Por cada mes de experiencia en la plaza a la que se opta como TECNICO/A DE
ORIENTACION EINSERCION LABORAL en laAdministracién Pablica: 0,5 puntos.

Organismo Plaza/Puesto Grupo Meses Puntuacién

- Por cada mes de experiencia en la plaza a la que se opta como TECNICO/A DE
ORIENTACION Entidades sin dnimo de lucro y Empresas Privadas: 0,25 puntos.

Empresa Plaza/Puesto Grupo Meses Puntuacion

PUNTUACION APARTADO A):

B)MERITOSAVALORAR/FORMACION (Méximo: 30 ptos.)

1.- Cursos relacionados con la plaza a cubrir. (Ley de dependencia) y materias
transversales.

N°®HORAS N° DE CURSOS TOTAL

Menos de 20 horas: 0,5 puntos.
De 21 a 60 horas: 0,80 puntos.

De 61 y 100 horas: 1 puntos.

De 101 a 150 horas: 1,2 puntos

De 151 a 200 horas: 14 puntos.

De 201 en adelante: 1,6 puntos.

PUNTUACION APARTADO B):

TOTAL, PUNTUACION AUTOBAREMO (A+B):

Plaza a la que aspira: Fecha Publicacion.:

DN.IL

Apellidos: Nombre:

Domicilio:

C.P: Provincia: Localidad:
Tfno.: mail:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

* DNI o documento de renovacion.

* Titulo exigido en las bases reguladoras

* Documentacion referida en la hoja de autobaremacion de los méritos alegados.
El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que

se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
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