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8 de enero de 2024

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES DE ANDALUCIA (SERCLA)

CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 13.3 del Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo y a los efectos previstos en el mismo, que con fecha 30 de noviembre
de 2023, se resolvio inscribir en ésta Oficina Publica la modificacion de estatutos de
la asociacién denominada:

“ASOCIACION PROFESIONAL DE INFORMADORES TECNICQS
SANITARIOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ en siglas ASOCIACION
PROFESIONAL DE L.T.S. DE CADIZ con nimero de depdsito 110007517

La Asamblea General Extraordinaria de la ASOCIACION PROFESIONAL
DE INFORMADORES TECNICOS SANITARIOS DE LAPROVINCIADE CADIZen
siglas ASOCIACION PROFESIONALDELT.S. DE CADIZ celebrada el 27 de marzo de
2023 adopt6 por unanimidad el acuerdo de modificar los articulos 10 (puntol) y 42 (punto
1) de los estatutos de esta asociacion. El acta aparece suscrita por D.* Cristina Benitez
Delgado como Secretaria con el visto bueno del Presidente D. Carlos Acosta Merino.

Cddiz, a 13 de diciembre de 2023. EL DELGADO TERRITORIAL. Fdo.:
Daniel Sanchez Roman. N°172.793/23

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D*. Marfa Remedios Marquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, perteneciente al Servicio Provincial de
Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excelentisima Diputacion Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cddiz, titular de
las deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS:

TASA DE RECOGIDA DE BASURA DEL MUNICIPIO DE UBRIQUE, 4°
TRIMESTRE DE 2.023.
TASA DE RECOGIDA DE BASURA DEL MUNICIPIO DE GRAZALEMA, 4°
TRIMESTRE DE 2.023.

PLAZOS DE INGRESO: del 15 de Enero hasta el 27 de Marzo de 2.024,
ambos inclusive. )

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la APP DIPUPAY disponible en Google Play y APP Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR, UNICAJA,
CAJAMAR.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran pedir cita previa presencial en los teléfonos 856 940 250/856 940
262 o por internet en la direccion electronica www.citapreviasprygt.es o, con caracter
excepcional, en la Unidad Técnica de Gestion Tributaria de Olvera, oficina de atencion
al publico sita en ¢ / Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago ptiblico para general conocimiento.

EnOlvera,a21 dediciembre de 2023.La Jefa de la Unidad de Recaudacion.
Firmado: Marfa Remedios Marquez Vilchez. N°172.732/23

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO
Por Acuerdo de Pleno Ordinario, de fecha 21 de noviembre de 2023, se
acuerda aprobar el Proyecto de Actuacion consistente en "Legalizacion y ampliacion

de instalaciones dedicadas a restauracion, ocio y turismo rural en parcela sita en Pago
El Valdio, Poligono 8 Parcela 16 del Término Municipal de Trebujena, con Referencia
Catastral N° 11037A008000160000LU, tramitado a instancias de Campo de Tiro de
Trebujena S.L."

Lo que se somete a informacion publica por plazo de UN MES, contado
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia , de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.1 ¢ de 1a Ley 7 /2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

El referido expediente podréd ser examinado, en el plazo sefialado, en la
Unidad de Urbanismo de este Ayuntamiento, sito en la Plaza de Espafian® 1, por cuantas
personas estén interesadas en ello, y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

Trebujena, a fecha de firma digital.- EL ALCALDE. Fdo.: Ramén Galan
Oliveros.

N°167.073/23

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Mediante Resoluciones de Alcaldia de 21/12/2023, D. MIGUEL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ en uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 21
de la Ley de Bases de Régimen Local, y finalizado el proceso el proceso selectivo
mediante oposicion para cubrir 2 plazas de agente de Policia perteneciente a la OEP
2021 vacante como funcionario de carrero perteneciente a la escala de Administracion
especial, subescala servicios especiales, clase policia , pertenecientes al grupo C,
Subgrupo C1.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.1 b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado viene publicar el nombramiento como funcionarios
de carrera a:

HEHTE39% Decreto 2707/2023

Decreto 2708/2023

D. Javier Moreno Carrasco

Diia. Francisca Pajuelo Blanco EXO544*

Arcos de la Frontera a 21/12/2023. EL ALCALDE PRESIDENTE. Fdo.
MIGUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ.
N°172.892/23

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A PARALA
ESTABILIZACION DELEMPLEOPUBLICOTEMPORALENELAYUNTAMIENTO
DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO )

Las bases fueron aprobadas por Decreto de la Concejala-Delegada del Area
de Economia, Funcién Publica y Movilidad del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera nimero VIREC-00214-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha 15/11/2022).

Mediante Resolucion de Alcaldia con referencia administrativa
VJREC-00236-2023 de fecha 21.12.2023, SE HA RESUELTO:

Primero.- RECTIFICAR el error detectado en el Decreto de la Alcaldia
con referencia administrativa VIREC-00100-2023, de fecha 05/06/2023, en virtud
del cual se aprueba provisionalmente la lista de admitidos y excluidos de los
aspirantes ala CONVOCATORIA UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE VEJER DELAFRONTERA,CONFORMEALALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, en su dispositivo primero,
apartado b) Aspirantes excluidos, en cuanto al motivo de exclusién del interesado D.
José Manuel Sanchez Daza, de modo que DONDE DICE:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVOS EXCLUSION (...)

SANCHEZ DAZA JOSE INCUMPLE BASE 4.1 a) No presenta
MANUEL certificado de colegiacion vigente

489TXXXXX

DEBE DECIR:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

MOTIVOS EXCLUSION (...)

INCUMPLE BASE 4.1 a) No presenta
copia de la titulacién exigida en la
convocatoria (Base Tercera, apartado

1.0)).

SANCHEZ DAZA JOSE

MANUEL 489TXXXXX

Segundo.- Ordenar la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Vejer, en el
Portal de Transparencia, en la pdgina Web Municipal, en el punto de empleo piblico
para conocimiento del interesado afectado por la misma y a los efectos de subsanacién
deerrores,otorgando exclusivamente adicho interesado un plazo paralasubsanacion de
errores de diez dias habiles a partir del dfa siguiente a la publicacién de dicho anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento,en Vejer de la Frontera a
veintiuno de diciembre de dos mil veintitrés. EL ALCALDE. Fdo.- Antonio Gonzédlez
Mellado. N°173.145/23
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AYUNTAMIENTO D/EN‘{J%I;IC{) DE LA FRONTERA APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSION
CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A RRHH PARA LA INCUMPLE BASE 4.1 No presenta
ESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICOTEMPORALENELAYUNTAMIENTO ROMAN BENITEZ copia del certificado acreditativo de
DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE SANDRA XX96X8X4X |discapacidad igual o superior al 33%
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA ni informe del Centro de Valoracién y
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO Orientaci6n de personas con discapacidad.
) Las bases fueron aprobadas por Decreto de la Concejala-Delegada del .
Area de Economfa, Funcién Publica y Movilidad del Excmo. Ayuntamiento de aﬁf}i&giﬁ%ﬁfﬁi%lﬁogf izrrli?;&%g
Vejer de la Front i VIREC-00217-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fech L L . .
sl /zeozaz)mn era numero (Dpto/Nedo ¢ 16l [ ANCHEZ FERRANDO sxsxaxox[ereditativo de discapacidad igual o

Mediante Resolucion de Alcaldia con referencia administrativa DANIEL SllIl)eHOlj fﬂ 33%,111 1nf9fme del Centro de
VIREC-00235-2023 de fecha 21.12.2023, SE HA RESUELTO: Valoraci6n y Orientaci6n de personas con

Primero.- ELEVAR A DEFINITIVA la lista de admitidos y excluidos de discapacidad.
los aspirantes a la CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A RRHH INCUMPLE BASEA4.1 No presenta copia
(RESERVADAAPERSONAS CON DISCAPACIDAD) PARALAESTABILIZACION de I titulacién exigida i del certificado
DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE SANCHEZ FERRANDO XXO6XX26X acreditativo de discapacidad igual o
LA FRONTERA, CONFORME A LA LEY 20/2,021 , DE 28 DE DICIEMBRE, DE MARIA TERESA superior al 33% ni informe del Centro de
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN Valoracién y Orientaci6n de personas con
EL EMPLEO PUBLICO, en los siguientes términos: discapacidad..

ASPIRANTE ADMITIDA
INCUMPLE BASE 4.1 No presenta
BARRANCO ACEVEDO MARIA XXX7447XX TOCING INFANTE cqpia dél cer.tificado acreditativo de
DIEGO ULISES 44X5XXX3X|discapacidad igual o superior al 33%
ASPIRANTE EXCLUIDOS/AS ni informe del Centro de Valoracién y
APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSION Orientaci6n de personas con discapacidad.
INCUMPLE BASE 4.1 Presenta anexos
INCUMPLE BASE 4.1 No presenta L
DOMINGUEZ DELRIO |y yosse 39913 d?fj fier_“ﬁclado acrefﬁtatil" %3‘3; ZAJARA DAZA NXOEXXEAX ;rzs;r{t;:;lpigiigacerxﬁf:(;:i?;cif;(;iétil\v]g
MARIA DEL MAR 1scapacidad 1gual 0 superior al 257 NAZARET de discapacidad igual o superior al 33%
m ‘1nf0rr.n’e del Centro de Yalorampn N ni informe del Centro de Valoracién y
Orientaci6n de personas con discapacidad. Orientaci6n de personas con discapacidad.
INCUMPLE BASE 4.1 No presenta
DONCEL MORIANO copia del certificado acreditativo de Segundo.- Nombrar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador:
CORDERO FRANCISCO [|4X0X9X0XX |discapacidad igual o superior al 33% Presidente/.
JAVIER ni informe del Centro de Valoracién y residentera
Orientacién de personas con discapacidad. Titular D. Oscar Palma Toledo
INC_UI\(;IPILE B?S]fi 4.1 Né)_ pr_esen&a Suplente D. Mario Martin Ojeda
copia del certificado acreditativo de
SIIA(I)\IIIESG AU ERRERO X5X7X0X1X [discapacidad igual o superior al 33% Vocales
ni informe del Centro de Valoracion y Titul Diia. Isabel Sénchez Gil
Orientacidn de personas condiscapacidad. itufar na. 'Sabe’ Sanchez .
INCUMPLE BASE 4.1 No presenta Suplente Diia. Cristina Olano Martin
copia del certificado acreditativo de Titular Diia. Marfa José Alvarez Luna
e aRn b MORTELO |xaxxx0s7discapacidad igual o superior al 33%
ni informe del Centro de Valoracién y Suplente D. José Joaquin Garcfa Reina
Orientacién de personas condiscapacidad. Titular D. Fernando Diaz Ortega
INCUMPLE BASE 4.1 No presenta )
LOPEZ CANETE copia del certificado acreditativo de Suplente D Jorge Baena Calderén
DANIEL 30XX4XX3X d¥s<_:apa01dad igual o superior al_§3% Titular Diia. Elena Vidal Pérez
ni informe del Centro de Valoracién y
Orientacion de personas condiscapacidad. Suplente D. Rogelio Navarrete Manchado
INCUMPLE BASE 4.1 No presenta Secretario/a
MAGALLANES copia del certificado acreditativo de ) N )
MELERO MARIA DEL  |X5X5X1X9X |discapacidad igual o superior al 33%|  |Titular Diia. Carlota Polo Sénchez
CARMEN ni _mforrln/e del Centro de V_alorac1f’)n y Suplente Diia. Ménica Salvago Enriquez
Orientacidn de personas con discapacidad.
INCUMPLE BASE 4.1 No presenta Consistori 1"l"e_rtcero.—P fijar ]§1 d1’~a 7 /dc dfell)relro dle'd2?j23 a\}a:s 0?110(1) hlg)rasten la Ca?a
conia del certificado acreditativo de onsistorial sita en Plaza Espafia s/n de la localidad de Vejer de la Frontera para la
MELERO GALLARDO NXOXXT65X diszlapaci dad iglulal o superi(;r alv 33% constituciép del Tribunal Calificador y Yaloraci(’)n por este de los méritos prqsentados
CELIA ni informe del Centro de Valoracién y Eé)lre }:(3; éa;plrantes en este proceso selectivo conforme a la Base 7 de las que rigen esta
Orientacidn de personas con discapacidad. Cuarto.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
INCUMPLE BASE 4.1 No presenta Oficial de la Provincia de Cadiz, tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Vejer,
copia del certificado acreditativo de en el Portal de Transparencia y en la pgina Web Municipal en el punto de empleo
NAVARRO FLOR 4XXXX663X |discapacidad igual o superior al 33%|  Publico para conocimiento de los interesados ‘ ,
i i6 uinto.- Notificar la presente Resolucién a los miembros del Tribunal
ALBERTO ni informe del Centro de Valoracion y Quinto.- Notificar | te Resol 1 bros del Tribunal
Orientaci6n de personas con discapacidad. Calificador designados en el dispositivo tercero anterior, junto a copia de las bases que
han de regir este proceso selectivo, para su conocimiento y a efectos de su abstencién
INCUMPLEBASE4.1 No presenta copia en caso de que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
del certificado acreditativo actualizado Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
RICO MARTIN JOSE X7970XXXX |de discapacidad igual o superior al 33% Sexto.- La presente Resolucién agota la via administrativa. Contra la
ni informe del Centro de Valoracién y misma cabrd interponer recurso de reposicion, con cardcter potestativo, en el plazo de
Orientacidn de personas condiscapacidad. un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
INC,UMPLE, BA_SE 4'1_ No pr;senta las Administraciones Puiblicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
copia titulacion exigida ni del certificado de lo Contencioso-Administrativo de Cdiz, en el plazo de dos meses desde el dfa
RODRIGUEZ RAMOS TXXXX275X acred.1 tativo de dl scapacidad igual o siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
MARIA OLIVA superior f‘l 33%_“' 1nfpfme del Centro de 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
Yaloramqn y Orientacién de personas con significandole que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer
discapacidad. el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
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producido la desestimaci6n presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos
Iecursos.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
aveintiuno de diciembre de dos mil veintitrés. ELALCALDE. Fdo.- Antonio Gonzdlez
Mellado

N°173.147/23

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE ASESOR/A JURIDICO/A
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE VEJER DELAFRONTERA,CONFORMEALALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO )

Las bases fueron aprobadas por Decreto de 1a Concejala-Delegada del Area
de Economia, Funcién Publica y Movilidad del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera nimero VJIREC-00216-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha 15/11/2022).

Mediante Resolucién de Alcaldia con referencia administrativa
VJIREC-00234-2023 de 21.12.2023, SE HA RESUELTO:

Primero.- ESTIMAR el escrito de reclamaci6n y/o subsanacién presentado
por D*'ROCIO JUANRAMIRO porentender subsanado el motivo de exclusidnrespecto
al listado provisional de admitidos y excluidos en este proceso de seleccion e INCLUIR
a dicha interesada en el listado de admitidos del presente proceso selectivo conforme
al dispositivo siguiente.

Segundo.- ELEVAR A DEFINITIVA la lista de admitidos y excluidos de
los aspirantes ala CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE ASESOR/A JURIDICO/A
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE VEJER DELAFRONTERA,CONFORMEALALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, en los siguientes términos:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

CASTRO SANCHEZ SERGIO XX0583XXX
COLLADO OROPESA MONTSERRAT 28XXX51XX
GONZALEZ VILLA YOLANDA 2X3X9X3XX
JUAN RAMIRO ROCIO 05XXXX16X
LOPEZ CANETE DANIEL X0X8X3X3X
LOZANO GONZALEZ MARIA DEL MAR TXTXXX90X
MANZORRO SANCHEZ PATRICIA XX81XX70X
MARTINEZ CASTRO MARIA 4XX61XX1X
PALOMINO AGUILERA ROCIO XXXX2218X
SANCHEZ CONDE MONTSERRAT X6083XXXX
SANCHEZ NUNEZ ERICA 44XX02XXX
TAMAYO RIVERA CRISTINA XX0XX730X
TORAL MORENO ISABEL MARIA 2XX07XX8X
ASPIRANTE EXCLUIDO
APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVOS DE EXCLUSION
ACOSTA QUINTERO INCUMPLE BASE 4.1 a) Falta reverso
CARLA XXIXX888X titulo exigido en la convocatoria
BURGOS RODRIGUEZ INCUMPLE BASE 4.1 a) Falta reverso
PALOMA TX6XXX65X titulo exigido en la convocatoria
INCUMPLE BASE 4.1 ANEXO 1y 1I
sin cumplimentar ni firmar. INCUMPLE
LOPEZ OLIVAADRIAN [44XX7IXXX BASE 4.1 a)Falta reverso titulo exigido
en la convocatoria
RUBIO MANZANO INCUMPLE BASE 4.1 ANEXO 1y Il no
CRISTINA TIXXXAIXX debidamente Cumplimentados

Tercero.- Nombrar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador:

Presidente/a
Titular Diia. Elena Vidal Pérez
Suplente D. Mario Martin Ojeda
Vocales
Titular D. Oscar Palma Toledo
Suplente Diia. Cristina Olano Martin
Titular Diia. Isabel Sdnchez Gil
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Suplente D. José Joaquin Garcia Reina
Titular D. Fernando Diaz Ortega
Suplente D. Jorge Baena Calderén
Titular Diia. Marfa José Alvarez Luna
Suplente D. Rogelio Navarrete Manchado

Secretario/a
Titular Diia. Carlota Polo Sdnchez
Suplente Diia. Moénica Salvago Enriquez

Cuarto.- Fijar el dia 7 de febrero de 2024 a las 10:00 horas en la Casa
Consistorial sita en Plaza Espafia s/n de la localidad de Vejer de la Frontera para la
constitucion del Tribunal Calificador y valoracion por este de los méritos presentados
por los aspirantes en este proceso selectivo conforme a la Base 7 de las que rigen esta
seleccion.

Quinto.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Vejer,
en el Portal de Transparencia y en la pagina Web Municipal en el punto de empleo
publico para conocimiento de los interesados

Sexto.- Notificar la presente Resolucion a los miembros del Tribunal
Calificador designados en el dispositivo tercero anterior, junto a copia de las bases que
han de regir este proceso selectivo, para su conocimiento y a efectos de su abstencién
en caso de que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptimo.- La presente Resolucién agota la via administrativa. Contra la
misma cabra interponer recurso de reposicion, con cardcter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses desde el dfa
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandole que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podré interponer
el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos
recursos.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a veintiuno de diciembre de dos mil veintitrés. ELALCALDE. Fdo .- Antonio Gonzilez
Mellado

N°173.153/23

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

El Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreton.’12037,de fecha 13 de diciembre de 2023, hadispuesto someter a informacién
publica el TEXTO REFUNDIDO DEL PROYECTO DE URBANIZACION DE
LA UNIDAD DE EJECUCION “1.UE.2 PLAZA DEL CORAL” y su ESTUDIO
AMBIENTAL, promovido por METROVACESA S.A )

En consecuencia, durante el plazo de VEINTE DIAS, a contar desde el
siguiente habil al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, se somete el mencionado proyecto a informacién publica, a fin de que quienes
pudieran tenerse por interesados en dicho expediente puedan comparecer y formular
cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Ladocumentacién estara disponible para serexaminadaen las dependencias
municipales de la Delegacion de Urbanismo, situadas en la Plaza de Andalucfa de esta
Ciudad, asi como en el Tablon de Edictos de este Excmo. Ayuntamiento, de acceso a
través de la siguiente direccion: https://sede.algeciras.es/tablon-web/

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Algeciras, 21/12/2023. LA TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADA
DE URBANISMO. La Concejal. Fdo.: Yessica Rodriguez Espinosa.

N°173.255/23

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, mediante

Decreto n° 2023-0718, de fecha 20 de diciembre de 2023, ha resuelto lo siguiente:
“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por Decreto de Alcaldia n®2022-0677, de fecha 21 de diciembre
de 2022, se aprueban las bases que han de regir los procesos selectivos para cubrir, entre
otras, una (1) plaza de Oficial Polivalente, como personal laboral fijo, grupo C2, con
jornada completa, mediante el sistema de seleccion de concurso, turno libre, vacante
en la plantilla del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, convocadas mediante
anuncio publicado en el B.O.E n°46, de 23 de febrero de 2023, conforme a lo regulado
en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Vistas las puntuaciones definitivas obtenidas por los participantes en
el concurso de méritos, que fueron publicadas en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica de la Corporacion el dia 24 de noviembre de 2023; el Tribunal Calificador
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propone la contratacién como personal laboral fijo, para la cobertura de una (1) plaza
de Oficial Polivalente, al siguiente aspirante:

Apellidos y nombre DNI

1 Jiménez Moya, Pedro HAEHDROSHH

Visto que de acuerdo con lo establecido en la Base 11* reguladora de este
proceso selectivo, el candidato propuesto, al ser empleado publico municipal no es
preciso que aporte los documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones
de capacidad y demds requisititos exigidos en la convocatoria, resultando suficiente
la aportacién de certificado de la Administracion de la que dependa acreditando su
condicion y demds circunstancias que consten en su expediente personal. Tal y como
consta en el presente expediente.

Asi pues, por todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere la base 12*
de este proceso selectivo, el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y el
articulo21.1.h)delaLey 7/1985,de 2 de abril,Reguladora de las Bases del Régimen Local

RESUELVO

PRIMERO. Autorizar la formalizacién del contrato como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, para ocupar una (1) plaza de
Oficial Polivalente, adscrita al grupo C2, con jornada completa, a la siguiente persona
seleccionada:

D.NI
HEHD RO

Apellidos y nombre

1 Jiménez Moya, Pedro

SEGUNDO. La formalizacion del contrato de la persona designada habrd
de llevarse a cabo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién
de la presente resolucion. De no formalizarse el contrato en el plazo establecido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

TERCERO. Proceder a la publicacion de esta Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://castellardelafrontera.sedelectronica.es),y en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion.

Asf lo resuelve y firma el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, de lo que yo, la
Secretaria Interventora, doy fe.”

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-
Presidente de esta Entidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mds conveniente a su derecho.

22/12/2023. El Alcalde. Fdo.: Adridn Vaca Carrillo.

N°173.857/23

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 21 de
diciembre de 2023, acordd aprobar inicialmente la Ordenanza Municipal reguladora
delas Medidas Excepcionales aplicables al abastecimiento domiciliario de agua potable
como consecuencia de la sequia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de laLey 7/1985,de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete al trdmite de informacion
publica y audiencia a los interesados por plazo de 30 dias, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, a cuyos efectos se encuentra a su disposicion en el Portal de Transparencia
de la Web Municipal.

Concluido el trdmite de informacién publica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entendera elevado a definitivo, sin més
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacion en el
BOP, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera,
21/12/2023. El Secretario General del Pleno. Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo.

N°173.858/23

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, mediante
Decreto n° 2023-0717, de fecha 20 de diciembre de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por Decreto de Alcaldfa n® 2022-0677, de fecha 21 de diciembre
de 2022, se aprueban las bases que han de regir los procesos selectivos para cubrir, entre
otras, una (1) plaza de Oficial Electricista, como personal laboral fijo, grupo C2, con
jornada completa, mediante el sistema de seleccion de concurso, turno libre, vacante
en la plantilla del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, convocadas mediante
anuncio publicado en el B.O.E n°46, de 23 de febrero de 2023, conforme a lo regulado
en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Vistas las puntuaciones definitivas obtenidas por los participantes en
el concurso de méritos, que fueron publicadas en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica de la Corporacion el dia 24 de noviembre de 2023; el Tribunal Calificador
propone la contratacién como personal laboral fijo, para la cobertura de una (1) plaza
de Oficial Electricista, al siguiente aspirante:

D.N.I
sk ]| 43%%

Apellidos y nombre

1 Carrillo Ramet, Antonio

Visto que de acuerdo con lo establecido en la Base 11° reguladora de este
proceso selectivo, el candidato propuesto, al ser empleado piblico municipal no es
preciso que aporte los documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones
de capacidad y demds requisititos exigidos en la convocatoria, resultando suficiente
la aportacién de certificado de la Administracién de la que dependa acreditando su
condicién y demds circunstancias que consten en su expediente personal. Tal y como
consta en el presente expediente.

Asi pues, por todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere
la base 12* de este proceso selectivo, el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local

RESUELVO

PRIMERO. Autorizar la formalizaciéon del contrato como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, para ocupar una (1) plaza de
Oficial Electricista, adscrita al grupo C2, con jornada completa, a la siguiente persona
seleccionada:

D.N.I
sk ] 435

Apellidos y nombre

1 Carrillo Ramet, Antonio

SEGUNDO. La formalizacién del contrato de la persona designada habra
de llevarse a cabo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién
de la presente resolucion. De no formalizarse el contrato en el plazo establecido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

TERCERO. Proceder a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://castellardelafrontera.sedelectronica.es), y en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusién.

Asf lo resuelve y firma el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, de lo que yo, la
Secretaria Interventora, doy fe.”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-
Presidente de esta Entidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

22/12/2023. El Alcalde. Fdo.: Adridn Vaca Carrillo. N°173.885/23

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420210000831. Procedimiento: Procedimiento Ordinario
286/2021. Materia: Reclamacion de Cantidad. De: JESUS ORTIZ PICHARDO.
Abogado/a: MIGUEL ANGEL ESTEBAN ROSELLO.- Contra: GONZALO
CUMBRERA FERNANDEZ y FOGASA. Abogado/a: LETRADO DE FOGASA -
CADIZ.

Letrado de la Administracién de Justicia D. Agustin Martin Arenas hago
saber:

Que en los autos ORD 286/2021 que se tramitan en este 6rgano judicial,
se ha acordado:

-Notificara GONZALO CUMBRERA FERNANDEZ, por medio de edicto,
el/la Sentencia Nim.268/2023, dictado/a en dicho proceso el 12/12/2023 cuya copia
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se encuentra a su disposicion en esta oficina judicial, donde podra tener conocimiento
integro de la misma.

Contra dicha resolucién no cabe recurso alguno.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a GONZALO CUMBRERA
FERNANDEZ, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de/l de la provincia.

En Jere; De La Frontera, 13 de diciembre de 2023. ELLETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Agustin Martin Arenas.

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podré llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de caracter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°172.805/23

VARIOS

EMPRESA MUNICIPAL CAEPIONIS S.L.
CHIPIONA

D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana, Presidente de la Empresa
Municipal Caepionis, S.L., al amparo de lo dispuesto en los articulos 16 y 17 de los
Estatutos de la sociedad mercantil Empresa Municipal Caepionis, S.L., he resuelto con
esta fecha dictar la siguiente )

RESOLUCION

Con fecha 13 de septiembre de 2023, tuvo lugar Junta General de la
Empresa Municipal Caepionis, S.L. por la que se acordd aprobar, provisionalmente,
la modificacion de los Estatutos Sociales y aprobacion de un nuevo Texto Refundido.

Dicho acuerdo fue sometido a tramite de informacion publica, mediante
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de 2 de octubre de 2023, n°® 188,

Visto el informe de la Jefa del Registro del Ayuntamiento de Chipiona, de
fecha 12 de diciembre de 2023 informando que no existen alegaciones a la propuesta
de modificacién de los Estatutos de la Empresa Municipal Caepionis.

Dado lo anterior, HE RESUELTO:

PRIMERO .- Aprobar definitivamente los Estatutos Sociales de la Empresa
Municipal Caepionis S.L., con el siguiente tenor literal:

“ESTATUTOS SOCIALES DE LA EMPRESA MUNICIPAL CAEPIONIS, S.L.
) TITULO L. )

DENOMINACION, OBJETO, DURACION'Y DOMICILIO

Articulo 1°. DENOMINACION

La sociedad se denomina “Empresa Municipal Caepionis, S.L.”, teniendo
nacionalidad espailola, de cardcter mercantil, con participacion exclusivamente ptiblica
y forma de sociedad de responsabilidad limitada.

La Sociedad se regira por lo dispuesto en los presentes Estatutos, por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, por la normativa de Régimen Local y por las
disposiciones legales que en cada momento le fueren aplicables.

Articulo 2°. OBJETO SOCIALES

La Empresa Municipal Caepionis, S.L. tendrd por objeto social:
* La gestion del servicio de limpieza viaria y/o recogida de residuos sélidos.
* La promocion, gestion, construccion y rehabilitacién de viviendas y edificaciones
de todo tipo.
* Analizar, proyectar y realizar cuantas obras en general se le encomiende para el mejor
desenvolvimiento del desarrollo urbano.
* Realizar toda clase de actuaciones relacionadas con la gestion del suelo para cualquier
uso en sus diversos aspectos y etapas del planeamiento urbanitico, mediante la realizacion
de estudios y proyectos, obras de infraestructura, urbanizacién y equipamientos. La
administracion del patrimonio municipal del suelo y de las viviendas y edificios que se
ofertenenarrendamiento oen cualquier otra formade cesién de usode los bienes inmuebles.
* Adquirir, arrendar y gestionar inmuebles, incluida la explotacion de los mismos.
* La promocién, apoyo y participacion en actividades econdmicas y sociales que
contribuyan al desarrollo del entorno socioeconémico, potenciando iniciativas
generadoras de riqueza y empleo.
* La gestion del ciclo integral del agua.
* La gestion del servicio de cementerio.
* La gestion del servicio de retirada de vehiculos en las vias publicas.
*Lagestion del servicio de estacionamiento de vehiculos en aparcamientos municipales
y en vias publicas.
* La gestion del servicio de limpieza de edificios publicos.
* Servicios de limpieza en general.
* Servicios de parques y jardines.
* Servicios de desinsectacion, desinfeccion y desratizacion.
» Servicios de seguridad, vigilantes jurados y vigilantes nocturnos.
* Gestion de servicios de calidad ambiental.
e La gestion de servicios deportivos.
* La gestion del servicio de socorrismo en playas e instalaciones deportivas.
* La gestion del servicio de piscina municipal.
e Labores de conservacion y mantenimiento de edificios ptiblicos y vias publicas.
* Servicios de informdtica, imagen y sonido.
* Servicio de ayuda a domicilio.
» Fomentar y organizar redes de contactos, cursos, seminarios.

* Gestionar, de forma directa o indirecta, las instalaciones y equipos que le sean
asignados, directamente, por el Ayuntamiento de Chipiona o a través de convenios con
otras Administraciones Piblicas o entidades privadas, asi como elaborar los planes y
ejecutar las obras y trabajos que resulten necesarios para su mejor explotacion.

* Laexplotacién propia o en arrendamiento de centrales de produccién de energfa térmica
y/o eléctrica para la venta de la energia, mediante sistemas de generacion conjunta
o utilizacion de energfas renovables que supongan una mejora de la eficiencia en el
uso de la energia o en la utilizacién de recursos autdctonos, asi como la promocion,
explotacion o inversion en proyectos de desarrollo o prestacion de servicios de energias
renovables y de eficiencia energética.

* La gestion del servicio de proteccion civil.

Dichas actividades podran ser desarrolladas por la Sociedad, total o
parcialmente, de modo indirecto, mediante la participacion en otras sociedades de
objeto idéntico, andlogo o complementario o mediante cualquier tipo de asociacion o
acuerdo con terceros, con o sin personalidad juridica.

Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de alguna de las
actividades comprendidas en el objeto social algtin titulo profesional o autorizacion
administrativa, o la inscripcion en Registros publicos, dichas actividades deberdn
realizarse por medio de personas que ostenten la requerida titulacién y, en su caso, no
podran iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos administrativos exigidos.

La Sociedad queda expresamente reconocida como medio propio y servicio
técnico del Ayuntamiento de Chipiona, a efectos de la aplicacién del art. 32 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico, y queda imposibilitada
de participar en licitaciones publicas convocadas por el Ayuntamiento de Chipiona y
sus Organismos Auténomos, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningtin licitador,
pueda encargarsele la ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.

Los encargos que se le puedan conferir y la adjudicacion de los contratos
que se le puedan hacer por el Ayuntamiento de Chipiona, sus Organismos Auténomos
0 empresas se ajustaran a las siguientes condiciones:

* La formalizacion del encargo podrd hacerse: (i) mediante resolucion de la entidad
encomendante que deberd incluir la determinacion de las actuaciones a realizar, la
forma y condiciones de realizacién del trabajo, su plazo de ejecucion, su importe, su
aplicacion presupuestaria, la persona asignada para dirigir la actuacion y justificacion
en todo caso de la conveniencias de la realizacién del trabajo o (ii) por la aceptacién
expresa de los 6rganos del Ente Local en atencion de una solicitud que le formule el
Consejo de Administracién de la Sociedad al objeto de que se le realice una encomienda
o se le contrate una prestacion.

* El encargo deberd estar referido a materias o actividades incluidas en el objeto social
de la Sociedad.

Articulo 3°. MEDIOS

Para la realizacion de su objeto social, la Empresa Municipal Caepionis,
S.L. puede:

1. Adquirir, transmitir, constituir, modificar y extinguir toda clase de derechos
sobre bienes muebles e inmuebles que autorice el derecho comtn, por cualquier titulo
pudiendo ser designada beneficiaria de la expropiacion.

2. Participar en consorcios, juntas de compensacion, asociaciones de
propietarios,sociedades mixtas de gestion urbanisticas y en cuantas entidades de gestion
o colaboracion relacionadas con su objeto social puedan constituirse al amparo de la
legislaci6n del suelo y mercantil.

3. Gestionar ante los organismos puiblicos competentes y las entidades
privadas correspondientes las autorizaciones, subvenciones e inversiones necesarias
para la mds adecuada dotacion de los servicios que se estimen precisos.

4. Contratar cuantas obras, servicios y suministros, asi como la total
ejecucion de lo contratado.

5.Redactary contratar cuantos proyectos y planes sean necesarios asi como
su total ejecucion.

6. Realizar cuantas gestiones y negocios juridicos sean necesarios para el
cumplimiento de su objeto social hasta su total terminacion.

Articulo 4°. DOMICILIO Y DURACION

La Empresa Municipal Caepionis, S.L. tendrd una duracién indefinida y
su domicilio queda establecido en Chipiona, Plaza de Andalucfa, s/n. Sus operaciones
comenzardn en la fecha en que quede legalmente constituida.

Mediante acuerdo del Organo de Administracion, podrdn autorizarse
cambios de la sede social dentro del territorio nacional.

TITULO IL
CAPITAL SOCIAL, PARTICIPACIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 5°. CAPITAL SOCIAL

La Sociedad tiene un capital social de CUATROCIENTOS CINCUENTA
MIL EUROS (450.000 €), totalmente asumido y desembolsado, representado por
quince (15) participaciones sociales de TREINTA MIL EUROS (30.000 €) cada una
de ellas, numeradas de la 1 ala 15, ambas inclusive.

El Ayuntamiento de Chipiona es titular de las quince (15) participaciones
sociales que conforma el capital social, no pudiendo transferirla ni destinarla a otras
finalidades distintas al objeto de la Empresa, salvo en los supuestos previstos en la
legislacion vigente. )

Articulo 6°. AMPLIACION OREDUCCION DE LA CIFRADE CAPITAL
SOCIAL

La Sociedad, por acuerdo de la Junta General, podrd aumentar o reducir el
capital social en los términos, condiciones y requisitos establecidos por las disposiciones
legales vigentes.

TITULOML
GOBIERNO Y AMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 7°. ORGANO DE GOBIERNO

El gobierno y administracion de la Empresa Municipal Caepionis, S.L.
estardn a cargo de los siguientes 6rganos:
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1.- La Junta General.
2.- El Consejo de Administracién.
3.- El Gerente.
CAPITULO I. LA JUNTA GENERAL

Articulo 8°. ORGANO SUPREMO

LaJunta General es el Organo Supremo de Gobierno de la Sociedad y estard
constituida por la Corporacion en Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Chipiona.

El Presidente de la Junta serd el Alcalde titular o en funciones; el Secretario
de la misma quien ostente el cargo de Secretario de la Corporacién Municipal o quién
reglamentariamente le sustituya.

Articulo 9°. FUNCIONAMIENTO

El funcionamiento de la Junta General en cuanto a convocatoria,
procedimiento y adopcion de acuerdos se regird en cada momento por la normativa
vigente para el funcionamiento del Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Chipiona,
aplicandose las normas reguladoras del régimen de funcionamiento de la Junta General
de Sociedades Limitadas en las restantes cuestiones sociales.

Articulo 10°. SESIONES

Las reuniones de la Junta General podran ser ordinarias, extraordinarias y
extraordinarias urgentes.

La Junta General en sesion ordinaria se reunird dentro del primer semestre
de cada afio natural para censurar aprobar las cuentas anuales, el informe de gestion,
en su caso, y la propuesta de aplicacion de resultados del ejercicio anterior.

La Junta General en sesion extraordinaria se reunird a convocatoria del
Presidente, por iniciativa propia o a peticion de al menos las dos terceras partes de
los miembros que legalmente la constituyen. También a peticién del Consejo de
Administracién o en cualquiera de los casos reglamentariamente previstos.

LaJunta General serd convocada mediante notificacién personal por medios
electrénicos a sus miembros.

Entre la convocatoria y la celebracion de las sesiones no podran transcurrir
menos de dos dias habiles, salvo en caso de las sesiones extraordinarias urgentes.

Articulo 11°. ASISTENCIA A LA JUNTA

Asistiran a la Junta General con voz y sin voto, aquellos miembros del
Consejo que no formen parte de la misma, asi como el Gerente de la Sociedad y
demds Técnicos de la Empresa, estos tiltimos, en funcién del orden del dia objeto de
aprobacion.

No se admitird la representacion por apoderamiento a los efectos de asistir
a las sesiones. )

Articulo 12°. APROBACION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Junta General se adoptardn por mayoria simple, excepto
cuando a tenor de la normativa vigente se requiera unas mayorias reforzadas.

Los acuerdos adoptados seran inmediatamente ejecutivos desde su
aprobacion.

Articulo 13°. ACTA DE LA JUNTA GENERAL

De cada reunién de la Junta General, el Secretario levantard acta con los
requisitos exigidos en la legislacién aplicable, y una vez aprobada por la Junta General
se transcribird en el libro de actas con la autorizacién del Presidente y del Secretario.

Articulo 14°. COMPETENCIAS

La Junta General, dentro de sus respectivas esferas de competencia, tendrd
las siguientes facultades:

a. Aprobar el inventario, balance anual y cuenta de pérdidas y ganancias.
b. Modificar los Estatutos Sociales.
c. Aumentar o disminuir el capital social.
d. Designar, cesar o ratificar a los miembros del Consejo de Administracién; asi como
designar de entre los miembros del Consejo al Presidente y, en su caso, Vicepresidente
del mismo.
e. Fijar las retribuciones o dietas de los miembros del Consejo de Administracion.
f. Conocer el ejercicio de las acciones emprendidas por el Presidente en representacion
de la Junta General.
g. Cualquier otra competencia que la normativa vigente atribuya a la Junta General
de Socios. )

CAPITULO II. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 15°. COMPOSICION

Ladireccion, gestion y administracion de la Empresa Municipal Caepionis,
S.L. estd atribuida al Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion estard compuesto por un minimo de tres (3)
miembros y méximo de siete (7), correspondiendo a la Junta General fijar el nimero
concreto de sus componentes en cada momento.

El Presidente del Consejo sera el Alcalde de la Corporacion y Secretario
del Consejo serd el Secretario General del Ayuntamiento.

El Vicepresidente sustituird en la totalidad de sus funciones en el Consejo
al Presidente en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a
éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como para desempefiar las funciones de
Presidente en los supuestos de vacante hasta que tome posesion el nuevo Presidente.

Articulo 16°. NOMBRAMIENTO Y CESE

El cargo de consejero se ejercerd con una duracion de cuatro afios y su
nombramiento podrd revocarse en cualquier momento por la Junta General.

Los consejeros podrdn renunciar al cargo mediante escrito notificado
fehacientemente a la Sociedad o por manifestacion expresa durante la celebracion de
la Junta General o del Consejo de Administracion.

Enelcasoderenunciay revocacion de los consejeros, estos seran sustituidos
utilizando para ello los mismos criterios que para su designacion.

No podra ser consejero quienes estén incursos en las incompatibilidades
previstas en la legislacién vigente en cada momento.

Los componentes del Consejo de Administracion que lo sean por su condicién
de miembros de la Corporacion cesardn automdticamente si perdiesen tal condicién.

Podran asistir con voz pero sin voto, cuantas personas estimen conveniente
el propio Consejo, y sean oportunamente convocadas por el Secretario del mismo.

Articulo 17°.- SESIONES

El Consejo celebrard sesiones ordinaria al menos una vez al trimestre y
extraordinaria siempre que la convoque el Presidente, en su defecto, el Vicepresidente,
o sea solicitado por el nimero de consejeros y en las condiciones que establezca la Ley
de Sociedades de Capital o la normativa que la sustituya.

Las convocatorias paralas sesiones se realizardn con 24 horas de anticipacicn,
como minimo, y a la misma habrd de acompaiiarse el orden del dia comprensivo de
los asuntos que hayan de tratarse.

Las convocatorias de sesiones extraordinarias urgentes no quedaran sujetas
a plazo alguno.

El Consejo de Administracién podrd celebrarse de forma telemdtica,
siempre que asi lo acuerde el Presidente, mediante conexion por sistemas que permitan
el reconocimiento e identificacién de los asistentes, la permanente comunicacion
entre los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentre, asi como
la intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real, debiendo indicarse
en la convocatoria el medio habilitado para ello, asi como el enlace y las claves
de acceso que, en su caso, fueran necesarios. Los asistentes en cualquiera de estos
lugares se consideraran, a todos los efectos relativos al Consejo de Administracion,
como asistentes a la misma y tnica reunion. La acreditacion de la asistencia a la
sesion del Consejo de Administracion a través de medios telemdticos se realizard
por la persona que ocupe la Secretaria de la sesion que se encargara de reconocer
la identidad de los Consejeros y demds asistentes por estos medios telematicos,
y asf lo expresard en el acta de la sesion. La sesion se entenderd celebrada en el
domicilio social.

El Consejo quedard validamente constituido,cuando concurran alareunion,
presentes o representados, al menos, la mitad mas uno, de sus miembros.

Articulo 18°. ACUERDOS

Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptardn por mayorfa de
los consejeros concurrentes a la sesion, decidiendo, en caso de empate, el Presidente
o quien le sustituya.

Los consejeros podran otorgar su representacion a otros consejeros, sin
que ninguno pueda ostentar mds de dos representaciones.

La votacion por escrito y sin sesién sélo serd admitida cuando ningtin
consejero se oponga a este procedimiento. Tanto el escrito conteniendo los acuerdos
como el voto sobre los mismos de todos los consejeros podran remitirse por medios
electronicos. En los casos en que los acuerdos se adopten por el procedimiento escrito
y sin sesion, se considerara que los acuerdos han sido adoptados en el domicilio social
y en la fecha de recepcién del dltimo de los votos emitidos.

Articulo 19°. LIBRO DE ACTAS

Los acuerdos del Consejo se hardn constar en el Libro de Actas con la
autorizacion del Presidente o Vicepresidente y del Secretario.

Los acuerdos se acreditardn fehacientemente mediante certificaciones
expedidas porel Secretario o Vicesecretario, y visadas porel Presidente o Vicepresidente.

Articulo 20°. COMPETENCIAS

ElConsejo de Administracion tendrd plenas facultades de direccion, gestion
y ejecucion respecto de la Sociedad, dentro de las normas estatutarias y de los preceptos
de lalegislacion mercantil, sin perjuicio de las que se reservaren a la Corporacién como
Junta General y al Gerente.

Con mero cardcter enunciativo y sin que ello implique una restriccion de
sus facultades, tendrd el Consejo las siguientes funciones:

1. Ejecutar los acuerdos de la Junta General.

2. Adoptar cuantas determinaciones estime oportunas para la direccion y
explotacion del servicio que se le encomienda.

3. Establecer los criterios que habrédn de regir la politica de personal de la
Empresa y aprobar la plantilla y la fijacion de sueldos del personal.

4. Administrar los bines de la Empresa.

5. Resolver expedientes de desahucio administrativo por infracciones al
régimen legal de ocupacion, designando Instructor y Secretario, decretar lanzamiento
previo procedimiento, con la facultad de delegar la firma.

6. Adjudicar viviendas y locales comerciales siguiendo el procedimiento
de seleccion establecido preceptivamente.

7.Requerir los asesoramientos técnicos que sean necesarios en cada ocasion
para la mejor marcha de la Sociedad.

8. Nombrar y separar al Gerente y a los demds empleados de la Sociedad.
El Consejo de Administracién podrd nombrar libremente cuanto personal retribuido
estime necesario para el desenvolvimiento de la Sociedad, bien sea en funciones de
gestion, o en funciones de asesoramiento juridico, econémico o técnico.

9. En caso de auditoria voluntaria, nombrar a los auditores.

10. Aprobar los presupuestos de la Sociedad.

11. Formular las cuentas anuales, el informe de gestion, en su caso, y
aplicacion del resultado que han de presentarse a la Junta General.

12. Sefialar las fechas de las Juntas Generales y determinar las cuestiones
que en ellas deban tratarse.

13. Otorgar toda clase de contratos, compras, ventas, transacciones,
préstamos, hipotecas y cancelaciones, transportes, contratos de obra, suministro,
servicios, seguros de todo tipo y cualesquiera otro de naturaleza mercantil, bajo las
condiciones que estime mds convenientes, sin apartarse del objeto y fines sociales.

14. Tomar parte en concursos, subastas o licitaciones ptblicas o privadas,
realizar las consignaciones pertinentes, depositar o retirar fianzas, causar remates,
obtener la adjudicacion del objeto de las subastas y otorgar las escrituras o documentos
de cada contrata.

15. Organizar, dirigir e inspeccionar los servicios de la Sociedad y llevar
la contabilidad de acuerdo con las prescripciones legales.
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16. Tomar dinero a préstamo. Realizar operaciones bancarias, incluso ante
el Banco de Espafia y Cajas de Ahorros, seguir, abrir o cerrar cuentas corrientes, cuentas
de crédito y cuentas o libretas de ahorro y disponer de los saldos de las mismas.

17. Dar cuenta a la Junta General de la renuncia de algiin consejero.

18. Obtener y contratar avales para si mismay ante terceros, prestar avales,
garantias, fianzas a terceros cualesquiera que sea la obligacion que garantice.

19. Interponer recursos administrativo, asi como autorizar el ejercicio de
acciones ante Juzgados y Tribunales y nombrar a Letrados y Procuradores.

20.Concurrira suspensiones de pagos, concursos y quiebras, asistir con voz
y voto a Juntas de Acreedores, aceptando, rechazando o haciendo propuestas, aceptar
y hacer nombramientos.

Articulo 21°. FACULTADES DEL PRESIDENTE Y, EN SU CASO, DEL
VICEPRESIDENTE

Son facultades del Presidente del Consejo de Administracion, o en su caso
del Vicepresidente, ademds de aquellas que expresamente le delegue dicho Consejo,
las siguientes:

a. Convocar los Consejos.
b. Sefialar el orden de los asuntos que han de tratarse en cada reunion.
c. Presidir y dirigir las deliberaciones y votaciones decidiendo los empates con su
voto de calidad.
d. Firmar los contratos aprobados por el Consejo.
e. Actuar en nombre del Consejo, llevando su representacion en toda clase de pleitos
y procedimientos y en los recursos judiciales o administrativos y otorgar los poderes
necesarios a estos fines.
f. Prepararen unién del Gerente, Técnicos de la Empresa y del Secretario las propuestas,
memorias, cuentas e inventarios que hayan de ser aprobadas por el Consejo, y
g. Ordenar la ejecucion de los acuerdos del Consejo.

CAPITULO III. EL GERENTE

Articulo 22°. GERENTE

El Gerente, cuyo nombramiento tiene cardcter potestativo, tendra las
atribuciones que el Consejo de Administracion le confiera, y especialmente las siguientes:
a. La ejecucion de los Acuerdos del Consejo y las 6rdenes del Presidente.

b. Proponer al presidente los asuntos a incluir en el Orden del dia del Consejo de

Administracién y de la Junta General.

c. La fiscalizacion de las actividades de la Sociedad.

d. La jefatura directa e inmediata de todo el personal al servicio de la Sociedad.

e. La organizacion, direccidn, vigilancia de los servicios y distribucion del trabajo,

con plenas facultades para encomendarle a cada trabajador las funciones que considere

convenientes, en cada caso de acuerdo con su situacion laboral.

f. La adopcion de las determinaciones necesarias para el mejor funcionamiento de los

servicios, cuya competencia no esté reservada al Consejo.

g.Formular con los servicios técnicos a sus érdenes todos los proyectos y velar porque se

cumplan todas las normas, y a se realicen con elementos propios o ajenos a la sociedad.

h.Informaral Consejoy al Presidente acercade los asuntos de que se trate en cada ocasion.

i. Llevar la firma de la correspondencia, recibos, talones, transferencias, facturas, y

en general cuantos documentos sean necesarios para el desarrollo de su contenido,

asi como ordenar pagos y autorizar cobros hasta cuantia que le delegue el presidente.
CAPITULO IV. SECRETARIO E INTERVENTOR

EL SECRETARIO. Articulo. 23°.

El Secretario/a del Consejo de Administracion serd el Secretario/a General
de la Corporacion, acordado su nombramiento y expresada la aceptacion del cargo para
su inscripcion en el Registro Mercantil y en los casos de ausencia de cualquier indole,
serd sustituido por el Vicesecretario que designe el Consejo de Administracion.

Corresponden al Secretario del Consejo de Administracion las siguientes
facultades:

a. Convocar las sesiones por orden del Presidente, o Vicepresidente y dar cuenta de
los asuntos que existan, solicitando los antecedentes necesarios.

b. Asistir a las sesiones levantando acta de las mismas, que firmard con el Presidente o
Vicepresidente y serdn extendidas en el Libro de Actas correspondiente.

c. Expedir, con el visto bueno del Presidente o Vicepresidente, certificaciones de los
acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion.

d. Firmar las notificaciones de los acuerdos.

El asesoramiento, representacion y defensa de la Sociedad correspondera
a la Asesorfa Juridica del Excmo. Ayuntamiento de Chipiona.

El Consejo de Administracion, en los casos en que asi lo estime preciso,
podréd encomendar dichas funciones a quien considere oportuno.

Articulo. 24°. INTERVENCION

El Interventor General del Ayuntamiento asesorard al Consejo de
Administracién de “Empresa Municipal Caepionis, S.L." en todas aquellas cuestiones
de indole econémica-financiera, que sean de su incumbencia. Tales facultades podrdn
ser delegadas, en la persona que designe el propio Consejo a propuesta del Interventor.

TITULO IV. EJERCICIO SOCIAL, BALANCE Y CUENTAS

Articulo. 25°.- EJERCICIO ECONOMICO

El ejercicio econémico de la Sociedad coincidira con el aflo natural; por
excepcion, el primer ejercicio econémico comprenderd desde la fecha en que se inicien
las operaciones sociales, hasta el 31 de Diciembre del mismo afio.

Articulo. 26°.- CUENTAS ANUALES

El Consejo de Administracion estd obligado a formular, en el plazo méximo
de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las Cuentas Anuales, el
Informe de Gestidn, en su caso, y la Propuesta de Aplicacion de Resultados.

El informe de auditoria, en su caso, y demds documentos a que hace
referenciael articulo anterior, se pondrdn por el Consejo de Administracion a disposicién
de los miembros de la Junta General, previo informe del Sr. Interventor de Fondos del
Ayuntamiento, en el domicilio social, quince dfas antes de la celebracion de la misma
desde la convocatoria.

La aprobacién de estos documentos por la Junta General, no significa el
descargo de los consejeros por la responsabilidad en que pudieran haber incurrido.

Articulo. 27°.- CONTABILIDAD

La contabilidad de la Empresa se llevard independientemente de la del
Ayuntamiento, con sujecion a los preceptos de la legislacion mercantil y a la técnica
contable de las empresas mercantiles, de acuerdo con las normas vigentes en cada
momento.

De los beneficios anuales, si existieran, se detraeran las reservas legales. La
Junta podré acordar la constitucion de reservas voluntarias por la cuantia que estime
oportuna a propuesta del Consejo de Administracién.

La Sociedad en cuanto tal y sus 6rganos, quedan sujetos a la Normativa
Reguladora de las Haciendas Locales, especificamente en lo que se refiere a la
inspeccién de la contabilidad, controles financiero y de eficacia, prevision de ingresos
y gastos, y programas anuales de actuacion inversiones y financiacion. Todo ello sin
perjuicio de cuanto se establece en la vigente legislacion mercantil y disposiciones
concordantes.

TITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo. 28°.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

LaSociedad se disolverd, cuando concurra alguno de los supuestos previstos
en la legislacion de Régimen Local y sus Reglamentos, en la legislacion mercantil, y
por acuerdo de la Junta General a propuesta del Consejo de Administracion.

Acordada la disolucién de la Sociedad, el Consejo de Administracion
ejercerd las funciones de Comisién liquidadora, con las obligaciones, facultades y
responsabilidades que para la misma establece la Ley.

Durante el periodo de liquidacion, la Junta General seguird celebrando
sus reuniones anuales ordinarias, y cuantas extraordinarias se considere conveniente
convocar, conforme a las disposiciones en vigor.

Liquidado el patrimonio social, se abonard en primer lugar a los
acreedores el importe de sus deudas, segtin el orden de prelacion de los créditos y,
efectuadas dichas operaciones, el haber liquido resultante pasard al Ayuntamiento
de Chipiona.”

SEGUNDO - Procederala publicacion del texto integro en el Boletin Oficial
de la Provincia asf como en el Portal de Transparencia, de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 70 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

Atrece de diciembre de dos mil veintitrés. El Presidente de la Empresa
Municipal CAEPIONIS S.L. D. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana.
Firmado.

N°168.601/23

JUNTA CENTRAL DE USUARIOS DEL RIO GUADIARIO

CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Por la presente se cita a todos los usuarios a la Asamblea General Ordinaria
delaJunta Central de Usuarios del Rio Guadiaro, prevista parael jueves 01 de febrero de
2024,alas 17.00 horas en primera convocatoriay 17.30 horas en segunda convocatoria,
que tendra lugar en la Casa de la Cultura de San Martin del Tesorillo situada en Calle
Tufas, sn, con arreglo al siguiente orden del dfa:

1.Aprobacién,siprocede, del actaresultante de la Gltima Asamblea General.

2. Informe del Sr. Presidente.

3. Presentacion y aprobacion, si procede, de las cuentas resultantes del
ejercicio 2023.

4. Informacion del estado de cuentas a fecha de la asamblea, estado de la
morosidad y toma de decisiones al respecto si proceden.

5. Informacién y aprobacion, si procede, de contratacion personal, se
analizaran costes y funciones.

6. Aprobacion, si procede, presupuesto para el ejercicio 2024.

7. Informe técnico sobre las actuaciones que se han llevado a cabo sobre
la situacion de sequia y mejoras en infraestructuras hidrdulicas.

8. Ruegos y preguntas.

Dieciocho de diciembre de dos mil veintitrés. Fdo. EL SR. PRESIDENTE.
D. MARCELINO PALMA SANCHEZ.

La Junta de Gobierno informa a todos los usuarios que la documentacién
que se va a tratar en diferentes puntos del orden del dia de la asamblea, anteriormente
resefiados, estard a disposicion de los mismos en las oficinas de la Junta Central de
Usuarios situada en C/ Ronda del Secanillo, 2 planta baja de San Martin Del Tesorillo
desde el dia 08 de enero, en horario de oficina (lunes a viernes de 09.00-14.00 horas)
hasta la fecha de la asamblea salvo Sabados, Domingos y Festivos. ~ N°170.451/23
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