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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO:
ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE CARACTER PRIVADO
Expediente: 11/01/0319/2023
Fecha: 14/12/2023 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL
Cédigo 11000035011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo al sector EMPRESAS
DESTINADAS AESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DECARACTER PRIVADO
DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con vigencia desde el 1 de enero 2021 a 31 de
diciembre 2025, suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores
el 23 de noviembre de 2023, y presentado a través de medios electronicos en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 4 de diciembre de 2023,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11
de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerfas, asi como el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo relativo
al sector EMPRESAS DESTINADAS A ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE
CARACTER PRIVADO DE LA PROVINCIA DE CADIZ, en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través
de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 14 de diciembre de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS DESTINADAS A
ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE CARACTER PRIVADO DE LA
PROVINCIA DE CADIZ PARA LOS ANOS 2021 A 2025.
DISPOSICION PRELIMINAR.

El presente Convenio Colectivo es suscrito, por la parte Social; por los
sindicatos CCOO y UGT; y por la parte empresarial, la Asociacion de Hospitales
privados de Cadiz (AHOCA).

Las partes reconocen expresamente la legitimacion y representatividad
para la firma del presente Convenio.

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. - AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a todas las empresas de
caracter sanitario instaladas en el dmbito de la provincia de Cadiz y que se especifica
en el articulo 2°. )

ARTICULO 2. - AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio regulard a partir de su entrada en vigor las relaciones
laborales de los/as trabajadores/as de las Empresas destinadas a establecimientos
Sanitarios de Hospitalizacién (Clinicas Privadas concertadas o no con cualquier
Administracién u Organismo Piblico) y Asistencia Sanitaria.

ARTICULO 3. - VIGENCIA.

La vigencia de este Convenio se establecerd en 5 afios, comenzando el
dia 1 de enero de 2.021 y terminando el 31 de diciembre de 2.025, quedando tdcita y
automaticamente prorrogado si no fuere denunciado por las partes con dos meses de
antelacidn, al término de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

En el caso que no mediara denuncia por cualquiera de las partes, los
conceptos econdmicos y salariales del presente Convenio se incrementardn en lo que
haya subido el IPC de los doce meses anteriores a la terminacion de su vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas.

En el supuesto de que mediara denuncia por cualquiera de las partes y

expirara la vigencia de este Convenio Colectivo, si las partes no hubiesen llegado a
un acuerdo de convenio, éste se aplicard en todo su contenido mientras tanto no se
negocie un nuevo Convenio. No obstante, por lo que respecta a las tablas salariales se
incrementardn los conceptos salariales de la siguiente forma, salvo pacto previo:
- Para2026,un incremento del 2%, y en caso de que el IPC de los doce meses anteriores
sea superior a dicho porcentaje, se aplicard el IPC real, con un tope maximo del 3%.
- Para2027,un incremento del 2%, y en caso de que el IPC de los doce meses anteriores
sea superior a dicho porcentaje, se aplicard el IPC real, con un tope maximo del 3%.
- Para los afios 2028 y posteriores, se aplicard el IPC de los 12 meses anteriores, con
el limite maximo del 1,5%. ;

ARTICULO 4. - CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Todas las condiciones econdmicas, y de cualquier indole laboral, pactadas
en este Convenio, estimadas en cuanto sea posible de modo conjunto, tendrdn la
consideracion de minimas, por lo que los pactos, clausulas y condiciones actualmente
vigentes en cualquier empresa, que impliquen condiciones mds beneficiosas para los/

as trabajadores/as subsistirdn en tal concepto como garantias personales para quienes
vinieran gozando de ellas. Los aumentos salariales pactados en el presente Convenio
podrén ser absorbidos, en lo que exceda del IPC o en los porcentajes acordados en el
articulo 23 si fuese superior, con las mejoras que ya tuvieren.

Los Pluses de Asistencia; Actividades toxicas, peligrosas, penosas, y
contagiosas; compensatorio; nocturnidad; festivos y trasportes, no podran ser objeto
de absorcion.

CAPITULO I EMPLEO Y CONTRATACION.

ARTICULO 5. - SUPLENCIAS.

Todas las bajas que se produzcan por situacion de IT, excedencia,
vacaciones, etc., que impongan ausencia del/la trabajador/a por plazo superior a 10
dias, seran cubiertas por trabajadores/as con el contrato que legalmente corresponda
con la naturaleza de la sustitucion, la cobertura de las mismas no serd inferior al 60%.
En caso de Permiso no retribuido, sera sustituido desde el primer dfa.

Con la finalidad de fomentar el empleo, las contrataciones que se efectiien
para la cobertura de las vacantes generadas durante la vigencia del presente convenio,
enlos supuestos legalmente previstos de suspension de contratos, bajas porenfermedad,
vacaciones, guarda legal, exdmenes, maternidad, les serd de aplicacion la legislacion
vigente.

Para la ejecucion de los compromisos estipulados en el anterior apartado,
se estard a lo que a tal efecto se acuerde entre la empresa y los/as representantes legales
de los/as trabajadores/as, en caso de no existir representacién legal, por acuerdo de la
empresa con sus trabajadores/as.

ARTICULO 6. - MODALIDADES DE CONTRATACION.

1. Disposiciones generales.

El ingreso del personal comprendido en el &mbito de aplicacion de este
convenio tendrd lugar por libre contratacion entre la persona trabajadora y el titular
del centro.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberdn
formalizarse por escrito, quedandose un ejemplar cada parte contratante y los restantes
y preceptivos organismos y representantes de los trabajadores, de conformidad con la
legislacién vigente.

Los centros podrdn contratar a su personal mediante cualquiera de las
férmulas o modalidades admitidas a tenor de la legislacion vigente o por cualquier
otra que pudiera promulgarse durante la vigencia del presente convenio, facultdndose
a la Comision Paritaria a realizar las posibles adaptaciones.

Atenor de lo dispuesto en el articulo 15.6 del Estatuto de los Trabajadores,
las personas empleadas con contratos temporales y de duracion determinada tendran
los mismos derechos que las que trabajan con contratos de duracién indefinida, sin
perjuiciode las particularidades especificas de cada una de las modalidades contractuales
en materia de extincién del contrato y de aquellas expresamente previstas en la Ley en
relacion con los contratos formativos y con el contrato de insercion.

Quedan sometidos los contratos a la fiscalizacion de los cargos sindicales
seglin contemplael R.D. Legislativo 2/2015 que aprueba el texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores en su Art. 8.4 sobre derechos de informacién de los representantes
de los/as trabajadores/as en materia de contratacion.

Asimismo, la Comisién de Seguimiento del Absentismo a que se refiere
el Articulo 14° del presente Convenio, entendera sobre el seguimiento y control de la
contratacion en cada empresa.

Con el fin de mantener la estabilidad del personal en el empleo, conseguir
la profesionalizacion del sector; ambas partes acuerdan la siguiente regulacion: en los
supuestos en los que una actividad de los centros sanitarios se esté prestando mediante
una subcontrata/contrata o se externalice a una subcontrata, la subcontrata o contrata
que asuma el servicio o actividad tendra la obligacidn de subrogar al personal adscrito
a esa actividad, independientemente de la sede en la que se preste la actividad. Estos
minimos establecidos estdn sometidos a las mejoras legales que se produzcan en la
vigencia del convenio

Todas estas modalidades contractuales aqui recogidas estaran sometidas
a la legislacion vigente en materia de contratacion, sin menoscabo, en ningtin caso de
las mejoras recogidas en el presente Convenio.

2. Modalidades de contratacién temporal: 2.1 Contrato de duracién
determinada por sustitucion de una persona trabajadora. Estos contratos podran
celebrarse en los siguientes supuestos:

2.1.1 para cubrir la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a
reserva de puesto de trabajo siempre y cuando se especifique en el contrato el nombre
de la persona sustituida y la causa de la sustitucion. En tal supuesto, la prestacion de
servicios podrd iniciarse hasta quince dfas antes de que se produzca la ausencia de la
personasustituida,coincidiendoenel desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible
para garantizar el desempefio adecuado del puesto.

2.1.2 para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora,
cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en
el presente convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion.

2.1.3 para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso
de seleccion o promocion para su cobertura definitiva mediante contrato indefinido.

La duracién de este contrato equivaldra al tiempo que dure el derecho a
reserva de puesto de trabajo que se sustituye, salvo en el caso de cobertura de un puesto
de trabajo durante un proceso de seleccion o promocion, que no podra ser superior a
tres meses.

2.2 Contrato para realizacién de una obra o servicio determinado.

Los contratos para obra y servicio determinado basados en lo previsto en el
articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, segtin la redaccion vigente antes de la
entrada en vigor del Real Decreto-Ley 32/2021, 28 de diciembre, celebrados antes del
31 de diciembre de 2021 y que estén vigentes en la citada fecha, resultaran aplicables
hasta su duracién méxima, en los términos recogidos en los citados preceptos.

2.3 Contratos de duracién determinada por circunstancias de la produccion.

Se entenderd por circunstancias de la produccion el incremento ocasional
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e imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad
normal de laempresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible
y el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el articulo
16.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderdn
incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

La duracién méxima de este contrato por la causa anteriormente referida
serd de seis meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién
inferior, podrd prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una tinica vez, sin que
la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Ademds de la causa anterior, también podrdn formalizarse contratos por
circunstancias de la produccién para atender situaciones ocasionales, previsibles y
que tengan una duracién reducida y delimitada en los términos previstos en el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores. Este tipo de contratos podran ser utilizados por
la empresa un maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de las
personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las
concretas situaciones, que deberdn estar debidamente identificadas en el contrato. Estos
noventa dfas no podrdn ser utilizados de manera continuada

2.4 Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional. Este
contrato tendrd por objeto el desempeno de una actividad laboral destinada aadquiriruna
préctica profesional adecuada alos correspondientes niveles de estudios. La retribucién
en este tipo de contratos, durante el afio de vigencia del contrato, serd del 100% del
salario regulado en este convenio para una persona trabajadora que desempeie el
mismo o equivalente puesto de trabajo. En ningtin caso, estas retribuciones podran ser
inferiores al salario minimo interprofesional establecido para cada afio. El resto de los
aspectos relacionados con esta modalidad de contratacion se regirdn por lo establecido
en los apartados 3 y 4 del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

2.5 Contrato de formacion en alternancia. Estos contratos tendran por objeto
la formacién en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena. La retribucion
no podra ser inferior al 90% por ciento el primer afio ni al 100 % el segundo, respecto
de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente
a las funciones desempenadas por la persona trabajadora, en proporcion a su tiempo
de trabajo efectivo. En ningtin caso, la retribucién podrd ser inferior al salario minimo
interprofesional, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo

Elrestodelos aspectos relativos a estamodalidad de contratacion se regirdn
por lo establecido en los apartados 2 y 4 del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

2.6 Contrato a tiempo parcial, en los términos establecidos en el articulo
12 del Estatuto de los Trabajadores.

2.7 Contrato fijo-discontinuo, en los términos establecidos en la legislacién
aplicable.

ARTICULO 7. - ASCENSOS.

Antes de cubrirunaplaza vacante laempresadard opcion alos/as trabajadores/
as de la empresa, a acceder a él mediante concurso de promocion interna, con los
siguientes requisitos:

A) Se exceptuardn de dicha plaza los puestos Directivos y de confianza, a este respecto
en el perfil del puesto a cubrir se especificard la situacion del mismo.
B) La Comisién creadaen el Art.14°, serd la encargada de velar por el cumplimiento del
presente acuerdo y para ello elaborard los criterios de seleccién debiendo ser convocada
al efecto. La empresa en caso de igualdad utilizard el voto de calidad.
C) El periodo de prueba para la persona que consiga ascender serd el estipulado por
los Estatutos en caso de no superar dicho perfodo de prueba, el/la trabajador/a volvera
a la situacién en que se encontraba antes del ascenso.
D) Para la seleccién del personal que solicite promocién interna, se utilizara entre
otros, el criterio de experiencia profesional en la empresa.

CAPITULO III. JORNADA, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES.

ARTICULO 8. - JORNADA.

Laduracion de la jornada semanal se establece en 37 horas, estableciéndose
un cémputo de jornada maxima anual de 1635 horas de trabajo efectivo, sin menoscabo
de la mejora que por Ley pudiera producirse durante la vigencia del Convenio.

Todoel personal afectado porel presente convenio disfrutard de un descanso
diario de 12 horas entre jornada y jornada, sin que por ninguna causa dicho descanso
pueda ser reducido, trasladado o compensado.

En cada empresa existird un Cuadro de horarios y turnos de trabajo de toda
la plantilla con una prevision anual en sitio visible para los trabajadores/as, que solo
podrd ser modificado en casos excepcionales y previa notificacion con la representacién
sindical.

La distribucién de la jornada diaria se efectuard de comtin acuerdo entre
la direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores, resolviendo la
Autoridad Laboral las discrepancias.

Los/astrabajadores/as tendran derecho aun descanso semanal ininterrumpido
de dia y medio. Estos descansos pueden computarse por periodos de hasta cuatro
semanas.

Los/as trabajadores/as tendrdn derecho al descanso de 14 festivos anuales
que seran los que marque el calendario laboral vigente.

Siempre que la jornada diaria exceda de seis horas, deberd establecerse
un perfodo de descanso durante la misma de 20 minutos. Este perfodo de descanso se
considerard tiempo de trabajo efectivo.

ARTICULO 9. - JORNADA ESPECIAL.

Los/as trabajadores/as acogidos al presente Convenio Colectivo podran
reducir su jornada de trabajo al 50% siempre que exista mutuo acuerdo entre laempresa
y el/la trabajador/a. La empresa estard obligada a contratar a otro/a trabajador/a que
esté en situacion de paro; el contrato se hard a tiempo parcial con el fin de cubrir el
otro 50% de la jornada.

El/la trabajador/a que solicite la reduccion de la jornada deberd hacerlo
por un tiempo minimo de 6 meses.

ARTICULO 10. - VACACIONES.

Las personas trabajadoras afectados/as por el presente convenio tendrdn

derecho al disfrute de un periodo anual de vacaciones con las siguientes modalidades
a escoger por los mismos:

. 30 dias naturales consecutivos.

. Un mes natural.

. Dos periodos de 15 dias con dos meses de intervalo entre periodos y excluyendo el
mes de diciembre de la parcialidad.

Dicho perfodo estard comprendido preferentemente del 1 de Julio al 30
de septiembre, efectudndose la distribucién de los mismos de mutuo acuerdo entre la
empresa y los/as representantes de las personas trabajadoras.

Cuando por razones del servicio las personas trabajadoras no pudiesen
disfrutar del periodo de vacaciones en los meses de junio, julio, agosto, septiembre y
diciembre, tendré derecho a 32 dias naturales de vacaciones.

El cuadro de vacaciones se efectuard con cardcter rotativo. Las personas
trabajadoras que en cada fecha senialada para el disfrute de sus vacaciones anuales, no
hubieran cumplido un afio de antigiiedad en la empresa, disfrutardn de un nimero de
dias proporcional al tiempo de antigiiedad en la empresa, computandose por meses las
fracciones inferiores a este periodo.

La situacién de IT causada antes del inicio del disfrute de las vacaciones
y que se prolongue cuando estaba acordado su disfrute, dard derecho en su caso a un
nuevo sefialamiento de las fechas de disfrute en un nuevo periodo durante el afio natural
en curso.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48 .4 y 48.bis del Estatuto de
los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,aunque haya terminado
el afio natural a que correspondan.

Cuando el perfodo de vacaciones coincidaen el tiempo con unaIncapacidad
Temporal por contingencias distintas alas sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite
a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural, esta
tendrd derecho adisfrutar las vacaciones al finalizarel perfodo de Incapacidad Temporal.

En todo caso, la persona trabajadora podrd disfrutar de las vacaciones una
vez finalice su incapacidad. Y siempre que no transcurran mas de 18 meses a partir
del final del afio en el que comenzd la baja

ARTICULO 11. - LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a disfrutar
las licencias retribuidas por los siguientes motivos y causas:

a) En caso de matrimonio o registro de parejas de hecho, 20 dfas naturales, que podrdn
disfrutarse en serie con las vacaciones anuales.

b) En caso de matrimonio de hijos/as, padres y madres, hermanos/as y/6 nietos/as,
primera comunion y/d bautizo de un hijo/a y/6 nieto/a: el dia de la celebracién.

¢) En caso de nacimiento de hijos/as: Tres dias y por igual causa pero nietos/as: Un dfa.

En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcién o acogimiento,
el trabajador/a tendrd derecho a la suspensién del contrato durante 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples
en dos dias mds por cada hijo/a a partir del segundo, que se sumardn a los tres dias
recogidos en esta licencia. Lo anterior resulta de aplicacién sin perjuicio de las
matizaciones establecidas en el apartado 1) y n).

d) En caso de enfermedad justificada, actos quirtirgicos de conyuge, padres y madres,
hijos/as y/o abuelos/as de uno u otro cényuge: 4 dfas.

e) En caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de nietos/as, tios/as, sobrinos/as,
cuflados/as y familiares de hasta segundo grado de uno u otro cényuge: dos dias. Para
los/as cufiados/as se les dardn los dos dias siempre que existan actos quirtirgicos que
necesiten hospitalizacion.

f) En caso de fallecimiento de hijos/as, cényuges: 5 dias; hermanos/as, padres, y/6
nietos de uno u otro conyuge: 4 dias; abuelos, tios/as, sobrinos/as, cuiiados/ as de uno
u otro conyuge: 2 difas.

2) En caso de traslado de residencia habitual: dos dias, pudiendo disfrutarse parte de
las vacaciones junto a esta licencia.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico o personal.

i) Por el tiempo indispensable para disfrutar de los derechos de exdmenes en Institutos,
Universidades, Escuelas Técnicas y/6 Especiales (Formacion Profesional) en los
supuestos y formas que establece la legislacion vigente.

j) El personal que por necesidad tenga que acudir a visita médica de forma personal,
la empresa proporcionara el tiempo indispensable para realizar tal fin.

k) Todos los supuestos se aplicardn en caso de convivencia marital, aplicindose los
apartados d), e), y f) en el caso de Comunidades Religiosas reconocidas como tales.
1) Las trabajadoras tendrdn derecho a un descanso de dieciséis semanas, pudiendo coger
6 semanas antes del parto y 10 semanas después de éste. El periodo postnatal serd de
disfrute obligatorio y al mismo se le sumard el prenatal si no se hubiera disfrutado antes.
m) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

n) En los supuestos de adopcion y acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d)
del Estatuto de los trabajadores, la suspension tendrd una duracion de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento miiltiples en dos
semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos,
aeleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye
la adopciodn, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
provisional o definitivo, sin que en ningtin caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios perfodos de suspension.

Las trabajadoras y trabajadores, por lactancia de un hijo menor de 12
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracidn del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de
parto multiple y podrd acumularse en jornadas completas al permiso por maternidad.
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En caso de parto miltiple se aumentard este permiso en quince minutos por cada hijo,
a partir del segundo. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute
del permiso de lactancia, corresponderd al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria.

Todas estas licencias podran ampliarse en tres dias mds si el hecho ocurre
amas de 80 Km. de la localidad de residencia salvo en los apartados a), b), g) y h).

Para el disfrute de todas estas licencias serd estrictamente necesaria la
justificacién documental que acredite la causa de la licencia.

Los apartados d y e quedan reflejados también para parejas heterosexuales
y homosexuales siempre que se acrediten mediante registro (en las localidades donde
exista), o bien acrediten una convivencia superior a seis meses.

Independientemente de lo dispuesto en cada momento por la legislacion
vigente sobre la materia, los/as trabajadores/as afectados por el presente Convenio
dispondrédn de 1 dfa en Navidad, a disfrutar entre el 24 de diciembre y el 6 de enero;
otro dfa en Semana Santa a tomar desde el viernes antes y hasta el lunes posterior a
la Semana Santa; un dia en Feria o Carnavales y otro de libre disposicién que podrdn
disfrutar a lo largo del afio, siendo necesario preavisarlo con 15 dfas de antelacion y
no pudiéndose disfrutar el mismo dfa en cada departamento del Centro, por un nimero
de trabajadores/as que suponga un porcentaje superior el 25% del personal del mismo.

En cualquier caso, serdn de aplicacion las premisas contempladas por la
ley durante la vigencia de este convenio.

ARTICULO 12. - PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

Los/as trabajadores/as fijos/as con un minimo de un afio de antigiiedad en
la plantilla podran solicitar permiso sin sueldo de hasta 15 dias sin retribuir dentro del
afo,en bloques minimos de 7 dfas. Durante el tiempo que dure el permiso no retribuido,
el contrato del/la trabajador/a quedard suspendido causando baja en Seguridad Social y
sin derecho a retribucién por ningtin concepto. Este periodo de permiso no computara
como antigiiedad en la empresa a ningtin efecto.

Los/as trabajadores/as tendran derecho en caso de accidente o enfermedad
grave, hospitalizacion, intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario por prescripcién facultativa, de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad debidamente documentado, a un permiso sin
sueldo por un méaximo de 15 dfas repartidos dentro del afio. Cuando el disfrute de
este permiso lo sea de 15 dfas seguidos, la empresa abonard al/la trabajador/a 5 dfas y
cuando sea en periodos de 5 dias seguidos, la empresa abonard 1 cada vez, correrdn a
cargo de la empresa las cotizaciones de los dias no retribuidos.

Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor de
doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquico o sensorial que no desempefie
ninguna actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de jornada de al menos
un octavo y un maximo de la mitad de su duracién con la correspondiente disminucion
proporcional de las retribuciones. Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempefie actividad retribuida.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la
reduccion de jornada, corresponderd al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria.
El/la trabajador/a debera preavisar al empresario con 15 dias de antelacion la fecha en
que se reincorporard a su jornada ordinaria.

En cualquier caso, serdn de aplicacion las premisas contempladas por la
ley durante la vigencia de este convenio.

ARTICULO 13. - EXCEDENCIAS.

Los/as trabajadores/as con un afio de servicios podrdn solicitar excedencias
voluntarias por un plazo no inferior a 3 meses ni superior a 5 afios, no computdndose
el tiempo que dure esta situacién a ningtin efecto.

La peticion de la excedencia serd resuelta por la empresa en un plazo
méximo de 15 dias.

Se podra solicitar una nueva excedencia cuando haya transcurrido al menos
1 afio de haberse incorporado de una anterior.

La empresa queda obligada a la admision del/la trabajador/a una vez
finalizado el periodo de excedencia. Manteniendo las mismas condiciones de trabajo
si la excedencia es de 1 afio o inferior. Si la reincorporacién se realiza en un plazo
superior la reserva quedard referida a un puesto de la misma categorfa.

Las vacantes producidas por estos a tal efecto, deberdn ser cubiertas por
sustitutos/as (contratos interinos) debiendo imponer a tal efecto la cldusula de reserva
consiguiente, en el contrato de la persona que viniese a sustituir al excedente, cuyos
datos personales deben aparecer en dicho contrato.

Se incluye dentro de este articulo las excedencias por cuidado de hijos/
as en las que los/as trabajadores/as tendrdn derecho a un perfodo de excedencia no
superior a 3 afios que podrén disfrutarse de forma fraccionada para atender al cuidado
del/la hijo/a. Si 2 6 més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo objeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

El mismo derecho consagrado en el pdrrafo anterior tendrdn los/as
trabajadores/as de la empresa en caso de adopcidn o acogimiento.

Enlos casos de excedencia por cuidado de hijos/as,adopcion o acogimiento,
los/as trabajadores/as tendrdn derecho a la reserva de la plaza y centro de trabajo.

Los /as trabajadores /as tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracién no superior a 2 afos, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

En cualquier caso, serdn de aplicacion las premisas contempladas por la
ley durante la vigencia de este convenio.

CAPITULO IV. CONDICIONES SOCIALES.

ARTICULO 14. - BAJA POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, abonaran
a sus trabajadores/as en los supuestos de baja por accidente o enfermedad con
hospitalizacién la diferencia que hubiera entre la prestacién econdmica de la Seguridad
Social correspondiente a cada situacién de necesidad, calculada partiendo de la base

reguladora de la prestacion y no incluyendo prorrata de paga extra hasta completar el
100% de su retribucion mensual.

Al personal en situacion de I.T. derivada de enfermedad comiin, en caso
de la primera I.T. que se produzca en el afio natural la empresa garantizard, completar
hasta el 100% de su salario base mds antigiiedad, no incluyendo prorrata de paga extra.
En las sucesivas L.T. los trabajadores percibiran el 85% desde el cuarto al décimo dfa
y el 100% a partir del undécimo dfa.

En cadaempresase constituird unacomision de seguimiento de absentismo,
integrada por seis miembros, 3 de la representacion de los/as trabajadores/as y 3 de
la empresa. Dicha comisién se reunird mensualmente al objeto de analizar las bajas
existentes y efectuar los controles precisos de las mismas, ampliando sus funciones a
las de seguimiento y control de las contrataciones.

ARTICULO 15. - SEGURO COLECTIVO.

Lasempresas afectadas poreste convenio quedan obligadas a formalizar una
podliza de seguro colectivo que cubrird a sus trabajadores/as las siguientes contingencias
y capitales:

*15.377€ para el caso de muerte por cualquier causa.

*12.301€ para el caso de Invalidez Permanente y Total para su profesion habitual.
*15.377€ por Incapacidad Permanente y Absoluta.

*15.377€ de capital para Gran Invalidez

*18.482€ de capital para el caso de muerte por accidente.

*3().753€ de capital para el caso de muerte por accidente de circulacién en el horario
laboral o IN ITINERE.

Estas cantidades, correspondientes al afio 2018, se incrementaran en los
porcentajes de subida acordados para los afios de vigencia de Convenio.

En el caso de la no inclusién de un trabajador en la poliza, la Empresa
estard obligada al pago de los capitales que cubra el seguro.

i CAPITULO V.
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL.

ARTICULO 16. - SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE.

1. Principios generales.

De conformidad conlodispuestoenlaLey 31/1995 de Prevencidn de Riesgos
Laborales, el personal tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de
la Empresa en la proteccion del personal a su servicio frente a los riesgos laborales.
En cumplimiento del deber de proteccion, la Empresa garantizara la seguridad y la
salud del personal a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo y, en
caso necesario, entregara con cardcter previo a las personas trabajadoras el protocolo
de actuacion para evitar los riesgos laborales.

Igualmente, la Empresa estd obligada a garantizar al personal, una
formacidn tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva y, de una
forma particular, cuando se produzcan cambios de actividades y tareas o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios de puesto de trabajo.

Del mismo modo se asegurard que los procedimientos de prevencién de
riesgos laborales y vigilancia de la salud garanticen la no discriminacion de las personas
LGTBI en el dmbito laboral.

2. Participacion del personal:

2.1 Delegados y delegadas de Prevencién: son de un lado, la base sobre
la que se estructura la participacién del personal en todo lo relacionado con la Salud
Laboral en el &mbito de la empresa y, de otro, la figura especializada de representacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Elnombramiento, las competencias y facultades de los delegados y delegadas
de Prevencién serdn las definidas en los articulos 35 y 36 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como las que emanen de las decisiones del Comité de Seguridad
y Salud y las que se acuerden en el Reglamento del propio Comité.

Podran sernombrados delegados y delegadas de prevencion cualquier persona
trabajadora que la representacion legal del personal del centro lo estime. Cuando sea
una persona nombrada de entre la representacion legal del personal, podra destinar su
crédito horario a los asuntos de la prevencion. En cualquier caso, el tiempo dedicado
a la formacion en esta materia serd considerado como tiempo de trabajo a todos los
efectos y su coste no podra recaer en ningtin caso sobre los delegados y delegadas de
Prevencién.

La empresa deberd facilitar a los delegados y delegadas de prevencion el
acceso a las informaciones y la formacion en materia preventiva que resulten necesarios
para el ejercicio de sus funciones.

Sus competencias y facultades seran las recogidas en el articulo 36 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

A los delegados y delegadas de prevencion les sera de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 37 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, y
enel articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores, estando sujetos al sigilo profesional
de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacién en la
empresa.

2.2 Comité de Seguridad y Salud Laboral: Es el rgano paritario y colegiado
de representacion y participacion periddica sobre actuaciones de los centros de trabajo
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Sus competencias y facultades serdn
las recogidas en el articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird al menos trimestralmente con
cardcter ordinario y con cardcter extraordinario siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo, justificando la necesidad urgente de la reunion.

l. Plande prevencion deriesgos laborales, evaluacién de riesgos y planificacion
preventiva

Es obligacion general realizar una evaluacién inicial de los riesgos de
trabajo, como primera manifestacion concreta del deber general de prevencion.

Es obligacion del empresario o empresaria el realizar una evaluacién de
riesgo en cada puesto de trabajo para detectar los posibles riesgos que conllevan cada
uno, y asi poner todas las medidas preventivas necesarias para eliminar los mismos
existentes, antes de que comience el servicio.



3 de enero de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 2

Péagina 5

Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccién eficaz en

materia de Seguridad y Salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de
un correlativo deber de la empresa en materia de proteccion del personal frente a los
riesgos laborales. Con objeto de salvaguardar el derecho a la salud de las personas
trabajadoras y como medidas de prevencién de primer orden en este Sector, se observan
las siguientes:
a) Se informard a cada persona trabajadora de los riesgos especificos que afecten a su
puesto de trabajo o funcion y de las medidas de prevencion y proteccion aplicables
a dichos riesgos. Para este fin se realizard una evaluacion especifica del puesto de
trabajo a desarrollar.

4. Derecho a la formacion de los trabajadores y trabajadoras en PRL

4.1.-En cumplimiento del deber de proteccion, laempresa debera garantizar
que cada persona trabajadora reciba una formacién tedrica y practica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva; tanto en el momento de su contratacion, cualquiera
que sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefien o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo. La formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto
de trabajo o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la
aparicién de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

4.2.- Laformacion a la que se refiere el apartado anterior deberd impartirse
siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o en su defecto en otras horas,
pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma. La formacion se
podrd impartir por la empresa mediante medios propios o concertados con servicios
ajenos y su coste no recaerd en ningun caso sobre las personas trabajadoras.

5. - Vigilancia de la salud y gestién y proteccién medio ambiental

5.1. La empresa garantizard a las personas trabajadoras a su servicio la
vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia s6lo podré llevarse a cabo cuando el personal preste su
consentimiento. De este cardcter voluntario sélo se exceptuardn, previo informe de
la representacion legal del personal, los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud del personal o para verificar si el estado de salud de la persona
trabajadora puede constituir un peligro para ella mismas, para las demds personas
trabajadoras o para otras relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en
una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad.

En todo caso se deberd optar por la realizacion de aquellos reconocimientos
o pruebas que causen las menores molestias al personal y que sean proporcionales al
riesgo.

Se efectuard un reconocimiento médico completo al afio por cuenta de la
Empresa, cuyos andlisis deberdn ser especificos, efectudndose y adecudndose a las
materias primas o aditivos que se manipulan en cada departamento del centro de trabajo.
La Empresa estard igualmente obligada a realizar dicho reconocimiento médico cada
6 meses a todos los/as trabajadores/as que realizan su actividad en zonas de riesgos.
En cualquier caso se garantizard la absoluta confidencialidad de los resultados.

5.2.Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran
a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la
confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

5.3.El personal serd informado de manera conveniente y confidencialmente
de los resultados de los examenes de salud a los que haya sido sometido.

6. Proteccién a la maternidad.

6.1. Laevaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de 1a Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales deberd comprender la determinacién de la naturaleza,
el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacién de embarazo
0 parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar unriesgo especifico. Silos resultados de laevaluacién revelasen
un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o
la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptard las medidas necesarias
para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones
o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando
resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

6.2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y
asf lo certifiquen los servicios médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o
de las mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que asista
facultativamente alatrabajadora,esta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado. El empresario deberd determinar, previa consulta
con los representantes de los trabajadores, la relacidn de los puestos de trabajo exentos
de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevard a cabo de conformidad con las
reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podrd ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien
conservard el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

6.3.Sidicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible,
o0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podrd declararse el paso
de la trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante
el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista
la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con
su estado.

6.4. Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este articulo serd también

de aplicacion durante el perfodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen
los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas,
en funcion de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los
riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que
asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podrd, asimismo, declararse el pase
de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante la
lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el niimero 3
de este articulo

6.5.Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

7. Proteccién a las radiaciones.

En los supuestos de que el personal desarrolle su labor en unidades de
radiaciones, radioterapiay medicinanuclear, se les proveerd de gafas, guantes, delantales,
pantallas de plomo, y calzados especiales y en su caso ademds de establecerse los
oportunos sistemas de control para medir la radiacién recibida, asi como para conocer
periédicamente el estado morfoldgico de la sangre y demds datos que se consideren
de interés y necesarios para velar por la seguridad, para lo cual se utilizardn cdmaras
de ionizacidn, peliculas y dosimetros segtin las normas dictadas al respecto.

En cualquier caso, se estard a lo establecido en la normativa vigente de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/95 Real Decreto 665/1997 del 12 de
Mayo.

Se efectuard al menos cada tres meses, los andlisis y pruebas que se juzguen
convenientes para salvaguardar la salud de los profesionales en relacion con el trabajo
que realizan. Los/as menores de 18 afios, no podran realizar ninguna de las actividades
que se recogen en el presente articulo.

8. Vestuario.

Las personas trabajadoras afectados/as por el Convenio tendrdn derecho,
por cuenta de sus Empresas a las prendas adecuadas y necesarias para cumplir sus
menesteres.

Se establecen para todas las categorias 2 uniformes completos anuales,
uno en verano y otro de invierno que serdn distribuidos por las Empresas el de verano
antes del dfa 11 de Mayo de cada afio y el de invierno antes de 11 de Octubre.

Los uniformes constardn del calzado adecuado (botas, zapatos, zuecos) y
de la vestimenta también adecuada (chalecos, batas, pijamas, medias y calcetines).

LaEmpresa pondrd también a disposicidn del personal vestuarios adecuados
para el aseo de pacientes y residentes.

El lavado de dichas prendas serd por cuenta de la Empresa a solicitud de
la persona trabajadora.

Asimismo, la empresa sustituird por un uniforme nuevo aquellos que se
hayan deteriorado. )

CAPITULO VI. FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL.

ARTICULO 17. - FORMACION.

FORMACION PROFESIONAL.

-PRINCIPIOS GENERALES: De conformidad con lo que previene el articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacién y promocion profesional, el
personal afectado porel presente Convenio, tendra derecho a ver facilitada la realizacién
de estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales reconocidos
oficialmente, la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional organizados
por la propia empresa u otros organismos.

-OBJETIVOS DE LA FORMACION: La formacion profesional en la empresa se
orientard hacia los siguientes objetivos:

A) Adaptacion del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del
mismo.

B)Actualizacidny puestaal diade los conocimientos profesionales exigibles
en la categorfa y puesto de trabajo.

C) Especializacion, en sus diversos grados, en algtin sector o materia del
propio trabajo.

D) Facilitar y promover laadquisicion por el personal de titulos académicos
y profesionales, priorizando la titulacion relacionada con el sector.

E) Reconversion profesional.

F) Conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros.

G) Adaptar la mentalidad del personal hacia una direccidn participativa.

H) Ampliacién de los conocimientos de los/as trabajadores/as que les
permitan prosperar y aspirar a promociones profesionales y adquisicion de los
conocimientos correspondientes a otros puestos de trabajo.

I)Formacion tedricay practica,suficiente y adecuadaen materia preventiva,
cuando se produzcan cambios en las funciones que se desempefie o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo, y en las condiciones que
establece el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
-DESARROLLODELAFORMACION: Lasempresas estaran obligadas aimpartiralos/
as trabajadores/as un minimo de horas anuales de instruccion sobre temas de formacion
en el trabajo siendo de cargo de las empresas 15 horas utilizadas para la asistencia
a cursos, siempre que sean concertados, subcontratados o autorizados por la misma.

Formacion continuada: que deberia garantizar la actualizacién de
conocimientos, técnicas y tareas de los distintos puestos de trabajo, incidiendo en los
nueva creacion y los de avances tecnoldgicos.

Formacién profesional: en cuanto ala aparicion de nuevas categoria técnicas
y profesionales, las empresas firmantes de este convenio efectuardn a su vez convenios
con Institutos de Formacién Profesional, Universidades y Servicio Andaluz de Salud al
objeto de conseguir un adecuado reciclaje del personal, asi como titulaciones oficiales.

CAPITULO VII. MATERIAS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

ARTICULO 18.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

Todas las empresas, conindependencia del niimero de personas trabajadoras
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en plantilla, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1 y 48 de la Ley Organica
3/2007 para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, deberdn
adoptar, previa negociacién, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, asi como promover condiciones de trabajo que evitenel
acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos para su prevencion
y para dar cauce a las denuncia o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto del mismo.

En el caso de aquellas empresas de cincuenta o mds personas trabajadoras
en plantilla, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de
un plan de igualdad con el alcance, las exigencias y el contenido previstos en el Real
Decreto Ley 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro.

En las empresas incluidas en el dmbito de aplicacién de este convenio,
segin lo recogido en el articulo 85.2 del Estatuto de los trabajadores la negociacion
de los planes de igualdad se realizard en los términos y condiciones que se hubieran
establecidos legalmente

ARTICULO 19.- PROTECCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género tendrdn derecho para hacer efectiva su proteccion o su derecho a
la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucion
proporcional del salario o alareordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa, siempre que sea compatible con la
organizacion del tiempo de trabajo establecido en las empresas.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género que se vean obligados aabandonarel puesto de trabajo en lalocalidad
donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
laasistencia social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo,
del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales supuestos, la empresa estard obligada
a comunicar a las trabajadoras las vacantes existentes en dicho momento o las que se
pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrdn una
duracién inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendrd la obligacién de
reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban las trabajadoras. Terminado
este periodo, las trabajadoras podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior
o la continuidad en el nuevo. En este dltimo caso, decaerd la mencionada obligacion
de reserva.

El contrato de trabajo podrd suspenderse por la decision de la trabajadora
que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima
de violencia de género.

Enelsupuesto previstoenel articulo45.1.n),el periodo de suspensién tendra
una duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones
de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima
requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podrd prorrogar la
suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

El contrato de trabajo se extinguird por decision de la trabajadora que se
vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de
ser victima de violencia de género.

Las trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género podran solicitar permisos no retribuidos dependiendo de las circunstancias
personales.

La trabajadora victima de violencia de género podra acceder a un anticipo
sobre ndmina con el fin de hacer frente a los gastos derivados de su situacién, con tal
fin solicitard informe a los servicios sociales competentes que acredite esa necesidad
y evaltie las cuantias asumibles por la trabajadora para restituir la misma.

ARTICULO 20.- ACOSO MORAL Y SEXUAL.

De conformidad con lo previsto en el Art. 48 de la Ley Orgdnica 3/2007,
22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la Empresa promovera
las condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual, el acoso por razén de sexo y,
en general, el acoso laboral, desarrollando cuantas medidas sean necesarias para ello,
por medio de un Protocolo establecido por la empresa, la problemdtica del acoso en
el trabajo, estableciendo un método que se aplique tanto para prevenir, a través de la
formacidn,laresponsabilidad y lainformacion,como para solucionar las reclamaciones
relativas al acoso, con las debidas garantias y tomando en consideracion las normas
constitucionales, laborales y las declaraciones relativas a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.

En el seno de la empresa se acordardn con la representacion legal de las
personas trabajadoras procedimientos especificos o protocolos de actuacién para la
prevencion y denuncia tanto del acoso laboral, como del acoso sexual y el acoso por
razon de sexo, siempre que proceda conforme a lo previsto en el articulo 48 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el
articulo 12 de la Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual.

ARTICULO 21 .- RESPETO A LA DIVERSIDAD.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo compartimos la
necesidad de fomentar la diversidad de las plantillas, aprovechando el potencial
humano, social y econémico que supone esta diversidad. Para conseguir este objetivo,
las empresas creardn espacios de trabajo inclusivos y seguros, favoreceran laintegracion
y lano discriminacién al colectivo LGTBIQ+ en los centros de trabajo, en los términos
que se establezcan en la legislacion aplicable. )

CAPITULO VIII. CONDICIONES ECONOMICAS.

ARTICULO 22. - TABLAS SALARIALES

Enlos Anexos Iy Il del presente convenio se recogerdn las tablas salariales
correspondientes al perfodo de vigencia previsto en este convenio.

ARTICULO 23.- INCREMENTOS SALARIALES

Las partes negociadoras, han tenido en consideracion lasituacién econdmica
que atraviesa el sector de la sanidad privada en la provincia de Céadiz, y con caracter
excepcional para los afios referidos, se establecen dos tablas salariales A y B, que en
todo caso, ambas deberan ser exactamente iguales en el afio 2025:

Como norma general se establece los siguientes incrementos salariales para
todas las empresas incluidas en el &mbito funcional del presente convenio:

Para el afio 2021, se establece un incremento del 6,5% sobre los conceptos salariales
recogidos en el afio 2020, y que se detallan en la tabla correspondiente.
Para el afo 2022, se establece un incremento del 2% sobre los conceptos salariales
recogidos en el afio 2021, y que se detallan en la tabla correspondiente.
Para el afo 2023, se establece un incremento del 2% sobre los conceptos salariales
recogidos en el afio 2022, y que se detallan en la tabla correspondiente.
Para el afo 2024, se establece un incremento del 3% sobre los conceptos salariales
recogidos en el afio 2023, y que se detallan en la tabla correspondiente.
Para el ao 2025, se establece un incremento del 3% sobre los conceptos salariales
recogidos en el afio 2024, y que se detallan en la tabla correspondiente.

El anexo I recoge las tablas salariales correspondientes a los afios 2021 a
2025.

Excepcionalmente se establecen los siguientes incrementos salariales para
los centros hospitalarios, incluyendo los centros periféricos adscritos a estos, con
comité de empresa, en los que se acuerde entre la representacion legal de las personas
trabajadoras y la empresa la adscripcion a esta tabla salarial. Este acuerdo para ser
efectivo debe ser ratificado por mayorfa de la Comisién Paritaria del presente Convenio
Colectivo. Sin dicha ratificacién no sera aplicable la tabla B.

Para el afio 2021, se establece un incremento del 6,5% sobre los conceptos salariales
recogidos en el aflo 2020, si bien dicho incremento no se llevard a tablas, siendo un
tnico pago de atrasos.

Para el ano 2022, se establece un incremento del 4% sobre los conceptos salariales
recogidos en el afio 2020.

Parael afio 2023, se establece un incremento del 4% sobre todos los conceptos salariales
recogidos en el afio 2022.

Para el ano 2024, se establece un incremento del 4% sobre los conceptos salariales
recogidos en el afio 2023.

Para el aflo 2025, se establece un incremento del 4,5% sobre los conceptos salariales
recogidos en el afio 2024.

El anexo Il recoge las tablas salariales correspondientes a los afios 2021 a
2025.

ARTICULO 24.- AD PERSONAM CONSOLIDADO.

Con fecha de efecto 1 de enero de 2024 se elimina el complemento “ad
personam” que han venido percibiendo las personas trabajadoras que comenzaron a
prestar servicios para la empresa con anterioridad a 31 de diciembre de 2004.

Las personas trabajadoras que de forma efectiva han venido percibiendo
el citado complemento “ad personam’ hasta la fecha de extincion pasardn a percibir
un complemento denominado “ad personam consolidado”, por el importe total de la
cuantia percibida hasta la fecha de su extincién y de, como maximo del 7% del salario
base anual por trienio devengado hasta la fecha de su extincion. Dicho complemento no
serd actualizable, ni sufrird variacién de ninguna clase. Asimismo, no serd absorbible
ni compensable por otros conceptos, ni mejoras salariales que en el futuro se pudiesen
producir.

Dicho complemento serd abonado en las 12 mensualidades y en todas las
pagas extraordinarias.

Para aquellas personas trabajadoras que estén haciendo uso del derecho a
una reduccién de jornada por cualquiera de las circunstancias recogidas en el presente
convenio, se tomard como base para establecer la cuantia del citado complemento
el correspondiente a una jornada completa, percibiendo en cada momento la parte
proporcional al porcentaje de su jornada laboral.

Para aquellas personas trabajadoras que se encuentren en situacién de
excedencia, en el momento de su incorporacién a su puesto de trabajo a la finalizacién
de la misma, este complemento personal consolidado serd el equivalente a la cuantia
que venia percibiendo en concepto de complemento “ad personam” en la fecha de
inicio del periodo de excedencia.

ARTICULO 25.- ANTIGUEDAD

En el marco de las politicas de retencién del talento y compensacion de la
experiencia, se establece un complemento de antigiiedad-trienios, que se regird por lo
pactado en el presente apartado.

Con fecha de inicio | de enero de 2024, se establece este complemento,
de cardcter universal, cuya cuantia corresponderd al 3,5% del salario base anual por
cada tres afios de antigliedad en la empresa.

El cdlculo de este complemento se hard en base a los trienios consolidados
desde el 1 de enero de 2005, sin computar el periodo de disfrute de excedencias sin
reserva del puesto de trabajo. La percepcién del mismo se producird a partir del sexto
aflo de antigiiedad, momento en el cual las personas trabajadoras que cumplan este
requisito percibirdn la cuantia correspondiente a dos trienios.

Este nuevo complemento tendrd el cardcter de no absorbible ni compensable
con otras mejoras salariales que en el futuro se pudiesen producir.

Dicho complemento serd abonado en las 12 mensualidades y en todas las
pagas extraordinarias.

ARTICULO 26°. - PLUS DE ASISTENCIA.

Durante la vigencia del presente Convenio, el Plus de Asistencia al trabajo
queda establecido de la cuantia que se detalla en la tabla salarial.

Dicho plus lo percibirdn todas las personas trabajadoras acogidos a este
Convenio. )

ARTICULO27°.- ACTIVIDADES TOXICAS, PELIGROSAS,PENOSAS
Y CONTAGIOSAS.

Se establece para todas las categorias un Plus equivalente al 20% del
salario base para las actividades toxicas, peligrosas, penosas y contagiosas, tales como:
. Quirdfanos o paritorios. . Radiodiagnéstico . Unidades de Cuidados Intensivos. .
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Radioterapia . Medicina Nuclear . Zona de Quiréfanos . Lavanderfas . Nefrologia .
Laboratorios de Andlisis . Psiquiatria . Encargado de recogida de basuras. . Servicios
de Aislamiento e Infecciosos . Servicios de Urgencias . Puntos de extraccion de sangre.

Y todas aquellas actividades que la Delegacion de Trabajo ¢ Direccion
Provincial declare como Téxicas, Peligrosas 6 Contagiosas. Este plus serd percibido
por todo el personal que preste sus servicios en los referidos departamentos, tanto con
cardcter fijo o eventual, incluido limpiador/a maquinista.

Cuando el destino al puesto no tenga caracter habitual continuado, sélo se
percibird el plus en razén de los dfas en que se desempeﬁen labores en dicho puesto,
y cualquiera que sea el nimero de horas de dedicacion al mismo durante la jornada.

ARTICULO 28°. - PLUS COMPENSATORIO.

Enaquellas Empresas que no tengan establecido concierto de hospitalizacion
con el Servicio Andaluz de Salud, se establece un Plus Compensatorio para todas las
personas trabajadoras que no perciben la tercera paga extra referida en el articulo 31°.

Dicho complemento se incrementard en la forma detallada en la tabla
salarial.

ARTICULO 29°.- PLUS NOCTURNIDAD.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 horas a 6
horas de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
seanocturno por su propia naturaleza, tendran unaretribucion especifica incrementada,
como minimo en un 25% sobre el salario base.

ARTICULO 30°- GUARDIAS MEDICAS.

Los/as Médicos/as de guardia percibirdn como horas extraordinarias las
que excedan de su jornada legal de trabajo, valorada segtn la formula del articulo
siguiente.

ARTICULO 31°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Dada la situacién de paro en la provincia, queda prohibido el efectuar horas
extraordinarias de cardcter no estructural y de las estructurales se procurard no hacer
més que el uso imprescindible.

Las horas extraordinarias que vengan exigidas por causas imprevistas o
de fuerza mayor, o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios
de turnos u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de
la actividad, se realizardn debiendo informarse a los representantes de las personas
trabajadoras sobre el nimero y las causas de las mismas, y respetando el limite de 80
horas al afio como maximo. Las horas trabajadas que excedan de la jornada normal
se considerardn y se abonaran con un incremento del 75% sobre el valor de la hora
ordinaria y de acuerdo con la férmula establecida en el presente articulo:

VH.O0.=SB X 14 + (C.P. + P ASIST) X12 JORNADA ANUAL

INTERPRETACION DE LOS SIGNOS:

VHO = Valor hora ordinaria SB = Salario Base
P. ASIST. = Plus de asistencia
C. P.= Complemento personal

ARTICULO 32°.- FESTIVOS.

Plus de festivo- Las personas trabajadoras que realicen trabajos en festivos
percibirdn para cada afio la cuantia definida en la tabla salarial por cada uno de los
festivos trabajados.

Por cada Domingo trabajado, las personas trabajadoras percibirdn el plus
definido para cada anualidad en la tabla salarial.

Para el personal que preste servicios en turno nocturno se considerard
domingo o festivo trabajado si ha iniciado su jornada durante el domingo o la festividad.

Se establecen como Festivos Especiales los dias 24 de diciembre en turno
de noche, 25 de diciembre en los turnos de mafiana y tarde, 31 de diciembre en turno
de noche, 1 de enero en turnos de mafiana y tarde, 5 de enero en turno de noche y 6 de
enero en turnos de mafiana y tarde; las personas trabajadoras que realicen trabajos en
dichos festivos percibirdn la cuantia definida para cada afo en la tabla salarial.

ARTICULO 33°.- PLUS DE TRANSPORTE.

Se estable para cada anualidad un plus de transporte para todas las personas
trabajadoras con el fin de cubrir los gastos de desplazamiento. Dicho importe se establece
por meses o dias efectivamente trabajados, en la cuantia establecida en la tabla salarial.

ARTICULO 34°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Todas las personas trabajadoras acogidos al presente Convenio Colectivo
percibirdn dos pagas extraordinarias equivalentes cada una de ellas a una mensualidad
del salario base convenio mds antigiiedad, las cuales serdn abonadas respectivamente
en las primeras quincenas de Julio y Diciembre del afio.

En aquellas Empresas que mantengan conciertos de hospitalizacion e
internamiento con el SAS o mutualidad de Funcionarios del Estado (MUFACE de
forma directa o indirecta a través de otras empresas), se establece una tercera paga
extraordinaria a abonar en la primera quincena de Octubre, consistentes en 30 dias de
salario base mds antigiiedad- Esta paga podré percibirse fraccionada en dos, en los
meses de Octubre y Marzo de cada afio, si asi fuera acordado por las partes-

ARTICULO 35°. - JUBILACION.

La relacién contractual se extinguird cuando la persona trabajadora retina
los requisitos para acceder al 100% de la pension ordinaria de jubilacion, previstos en
la Ley General de la Seguridad Social y normativa concordante, siempre que hubiera
alcanzado una edad minima de 68 afios de edad y se proceda a la contratacién indefinida
y a tiempo completo de, al menos, un nuevo trabajador o trabajadora. La decision
extintiva de la relacion laboral serd con cardcter previo comunicada por la empresa a
la representacion legal de las personas trabajadoras y a la propia persona afectada.

Esta clausula se enmarca en objetivos coherentes con la politica de empleo,
a fin de mejorar la estabilidad en la Empresa y el relevo generacional.

CAPITULO IX. ACCION SINDICAL Y REPRESENTACION COLECTIVA .

ARTICULO 36°.- DERECHOS SINDICALES.

En los temas referentes a cuestiones sindicales que a continuacién se
relacionan, las partes se someten al ANE, AMI, Al, AES, Estatuto de los trabajadores,
LOLSyLey 2/91 sobre derecho alainformacion de los representantes de los trabajadores
en materia de contratacién y demds disposiciones legales en cada momento.

Comités de Empresas y Delegados de Personal Elecciones Sindicales,

Reuniones de las personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras podran solicitar de sus empresas que las Cuotas
Sindicales se les descuenten en sus ndminas y se ingresen en las cuotas de la Central
Sindical que se indiquen-

Los/as Delegados/as de las Secciones Sindicales dispondrdn del mismo
crédito horario y tendran los mismos derechos que los/as Delegados/as de Personal o
miembros de Comité de Empresa de su centro.

Respecto a las horas sindicales, los/as representantes de las personas
trabajadoras podran acumular las mismas que les corresponden sin limite alguno en
un miembro del Comité o delegado/a.

Cuando los/as delegados/as de personal o miembros de Comité de Empresa
se liberen del trabajo por acumulacion de horas sindicales de los demds delegados/as,
la empresa sustituird en su puesto de trabajo mediante contrato de interinaje a fin de
que el resto de la plantilla no cargue con el trabajo correspondiente al/la liberado/a.

Los/as representantes sindicales que participen en las comisiones
negociadoras de convenios colectivos, manteniendo su vinculacion como trabajador/a
en activo en alguna empresa tendrdn derecho a la concesion de los permisos retribuidos
que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre
que la Empresa esté afectada por la negociacion.

El/la empresario/a procederd al descuento de la Cuota Sindical sobre los
salarios y ala correspondiente transferencia a solicitud del sindicato del/la trabajador/a
afiliado/a y previa conformidad, siempre de éste/a.

ARTICULO 37°.- AYUDAS DE ACCION SOCIAL.

Consideramos a tal efecto introducir en las empresas un fondo de Accion
Social para las personas trabajadoras en lo referente a:

Las personas trabajadoras y los demas miembros de su unidad familiar, en
caso de enfermedad, podran utilizar los medios de diagndstico y tratamiento médico
propios de la Empresa, corriendo a cargo de ésta los gastos que se originen excepto
por medicamentos. El concepto de Unidad Familiar serd el que corresponda a efectos
fiscales.

Auna Ayuda por estudios de 45,36€ para los afios de vigencia del presente
Convenio. Esta ayuda serd para las personas trabajadoras que realicen estudios de
Formacién Profesional o Estudios Superiores, para percibir estaayuda,el/la trabajador/a
debera justificar el haberse matriculado. Dicha ayuda se pagard entre los meses de
Noviembre y Enero.

Estas cantidades, correspondientes al afio 2018, se incrementaran en los
porcentajes de subida acordados para los afios de vigencia de Convenio.

ARTICULO 38°.- DIETAS POR DESPLAZAMIENTO.

Todos/as las personas trabajadoras que por necesidad y por orden de los
respectivos empresarios tengan que efectuar viajes o desplazamientos a localidades
diferentes de aquella en que radique el centro de trabajo, disfrutardn de las siguientes
dietas:
18,58€ por cada comida que se vea obligado/a hacer (almuerzo o cena).
92,64€ si debe pasar la noche fuera de su localidad de residencia.

Dichas cantidades se considerardn como maximas y habran de ser justificadas
con factura o documento que acredite dicho gasto.

Con independencia del lugar al que deba hacerse el desplazamiento, la
orden vendra dada al trabajador por escrito.

Estas cantidades correspondientes al afio 2018 se incrementardn en los
porcentajes de subida acordados para los afios de vigencia de Convenio.

ARTICULO 39°.- FUNCIONES.

PERSONAL TECNICO SANITARIO

JEFE/A DE SERVICIOS -

Corresponden al mismo:

Organizar y dirigir el Servicio dentro de las normas de Reglamento Interno del
Establecimiento, de las instrucciones permanentes y ordenes generales y de acuerdo
con las orientaciones de la Direccion.

Ostentar la Jefatura inmediata de personal sanitario que, con cualquier caracter,
desempeiien un puesto de trabajo encuadradoen el servicio o hayasido adscrito al mismo.
Velar por el perfecto funcionamiento del servicio por el debido cumplimiento de todo
el personal sanitario encuadrado o adscrito al mismo.

Vigilar la conservacion y trato adecuado de las instalaciones de su servicio.
Desempeiar cualquier otra funcion que sefialen los reglamentos, instrucciones generales
y 6rdenes generales o le haya sido delegada expresamente por la direccion.

Realizar reuniones periddicas con sus colaboradores y su personal, para informarles
de la marcha del servicio y de las instrucciones u orientaciones que fueran necesarias.
Celebrar reglamentaria y periddicamente sesiones clinicas.

MEDICO/A ESPECIALISTA -

Corresponde a los/as Médicos/as Especialistas:

La asistencia completa dentro de su especialidad de las personas acogidas al Centro de
trabajo, ingresadas o no, que la hayan sido adscritas por el Jefe de Servicios o Direccién
del Centro, de acuerdo a las normas reglamentarias.
Laasistenciaespecializadaincluye la practicade las técnicas exploratorias y quirtrgicas,
en su caso, habituales de la especialidad, y abarcara tanto la asistencia ambulatoria
y la de régimen de internamiento de aquellos pacientes que le hayan sido adscritos.
La asistencia en los términos a que se refiere el apartado anterior, se prestard a
requerimiento del Médico/a General o de otro especialista, Jefe de Servicios o
Direccion del Centro.

MEDICO/A INTERNO/A DE GUARDIA -

Realizaran los turnos de guardia y complementara’m las instrucciones que
se deriven de las disposiciones reguladoras del servicio de urgencias del Centro.

FARMACEUTICOS/AS -

Sus funciones serdn:

Propuesta de adquisicién de medicamentos y material de curas, asi como su clasificacion,
conservacion, control y dispensacion.

Control y dispensacion de estupefacientes.

Control delos botiquines de las plantas de enfermerfa y servicios dependientes del Centro.
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Preparaci6n de formulas magistrales, productos galénicos y los medicamentos simples
y compuestos designados en las farmacopeas y formularios oficiales.

Formar parte de cuantas comisiones consultivas especifiquen los reglamentos de
Régimen Interior, y concretamente de farmacia.

Asesorar a la Junta Facultativa en materia de su competencia.

Emitir los informes de su competencia y cuantos fueran solicitados por la Direccion.

ODONTOLOGOS/AS -

Son aquellos/as titulados/as superiores que realiza funciones propias de su
profesién. Ostentardn la categoria profesional que en cada caso se determine.

PERSONAL AUXILIAR SANITARIO
Organizar, dirigir y controlar los servicios de enfermerfa, velando por el adecuado
cuidado de los asistidos.

Analizar constantemente las actividades del personal e informar en orden a la eficacia
del servicio.

Mantener informada a la Direccién del centro de las actividades del servicio de
Enfermerfa.

Organizar y dirigir al personal de enfermeria, con el objeto de marcar las directrices a
desarrollar en la actuacién de dicho personal.

Organizar con la Direccién y participar en el programa de educacion sanitaria y en la
orientacion del personal de nuevo ingreso en los servicios de enfermerfa.

Disponer de lo necesario para el adiestramiento del personal auxiliar diplomado y
auxiliares de clinica de personal de enfermeria.

JEFE/A DE ENFERMERIA -

Serd desempefiado principalmente por personal de enfermerfa, y sus
funciones serdn:

SUPERVISOR/A DE ENFERMERIJA -

Serd desempefiado necesariamente por personal de enfermeria, y sus
funciones serdn:

Asumir la responsabilidad del orden, disciplina y limpieza de la sala o servicio que
le esté encomendado.

Acompafiar al/la médico/a en la visita a los Hospitalizados.

Cumplir y hacer cumplir las indicaciones de los/as facultativos, ajustdndose
rigurosamente a las mismas y dejando constancia escrita de sus actividades.

Velar por que sean observadas las prescripciones facultativas a los Hospitalizados.
En el traslado de los hospitalizados a otra sala, servicio. dispondrdn de lo necesario,
cuidando de que se cumplan todos los requisitos establecidos reglamentariamente
para estos casos.

Solicitar, atendiéndose a las normas del reglamento interno del centro, el material
necesario para atender a los asistidos en las salas o servicios.

Distribuir y coordinar de acuerdo con la Jefatura de Enfermerfa las tareas que
corresponden a todo el personal de enfermerfa de la Bala o servicio.

Supervisar la distribucion de las dietas.

ATS. D.UES. ENFERMERAS/OS Y MATRONAS -

Sonaquellos/as que estando en posesion del titulo correspondiente, realizan
funciones en los Denominados Servicios Especiales (U.V.I.,U.C.I., Laboratorio, Rayos
X, Nefrologia, urgencias, Psiquiatria, oncologia, Quiréfano, Anatomia Patoldgica,
Puericultura y, unidades de Hospitalizacion), y realizan las siguientes funciones:
Vigilar y atender a los/as pacientes en sus necesidades generales y humanas, asi como
sanitarias, sobre todo en el momento en que estos requieran sus servicios.
Administrar los medicamentos segin las prescripciones facultativas, reseando los
tratamientos.

Tomar presiones sanguineas, pulso, temperaturas y cuantos controles fuesen necesarios.
Auxiliar a los/as médicos/as, prepardndoles el material y medicamentos que hayan
de ser utilizados.

Ordenar las historias clinicas, anotando en ellas cuantos datos relacionados con la
propia funcién deben figurar en las mismas.

Cumplir cuantas funciones le faculten para el desempefio de titulacion.

FISIOTERAPEUTAS .-

Son aquellos/as que, estando en posesién del Diploma de Fisioterapeuta,
realizan las siguientes funciones: La aplicacion de tratamientos con medios fisicos que,
por prescripcién facultativa, se prestan a los/as enfermos de todas las Especialidades
de medicina y cirugfa donde sea necesaria la aplicacion de dichos tratamientos,
entendiéndose por medios fisicos: Eléctricos, térmicos, mecdnicos, hidricos, manuales
y ejercicios terapéuticos con técnicas especiales en: Respiratorio, paralisis cerebral,
neurologiay neurocirugia, reumatologia, traumatologia y ortopedia, coronarias, lesiones
medulares, ejercicios maternales pre y postparto y cuantas técnicas fisioterapéuticas
puedan utilizarse en el tratamiento de enfermos.

TECNICOS ESPECIALISTAS -

Son aquellos/as que, con una formacion especifica, prestan sus servicios
en ciertos departamentos tales como Laboratorio, Rayos X y Anatomia Patoldgica, y
sus funciones son las inherentes a su titulacion:

Inventario manejo y control,comprobacién del funcionamiento y calibracién, limpieza
y conservacion, mantenimiento preventivo y control de las reparaciones del equipo
y material a su cargo.

Inventario y control de los suministros de piezas de repuesto y material necesario para
el correcto funcionamiento y realizacion de las técnicas.

Colaboracién en la obtencién de muestras, manipulacién de las mismas y realizacion
de los procedimientos técnicos y su control de calidad, para los que estan capacitados
en virtud de su formacién y especialidad.

Colaboracionen lainformacion y preparacion de los pacientes parala correctarealizacion
de los procedimientos técnicos.

Almacenamiento,control y archivo de las muestras y preparaciones, resultados y registros.
Colaboracién en el montaje de nuevas técnicas.

Colaboracién y participacion en los programas de formacion en los que esté implicado
el servicio o unidad asistencial, o en los de la Institucion de la que forme parte.

TECNICOS ESPECIALISTAS EN FARMACIA -

Son aquellos que con una formacién especifica prestan sus servicios en el

departamento de Farmacia de un Hospital, sus funciones son inherentes a su titulacién:
Dispensacion de medicamentos a los distintos servicios o plantas del Hospital.
Preparacion de férmulas magistrales y normalizadas.

Control de la recepcion y salida de medicamentos.

Introduccion de datos en el ordenador.

Colaboracion y participacion en los programas de formacién en el que esté implicado
el servicio. Distribucién, y en su caso, administrar la comida a los hospitalizados.
Ayudar a los/as enfermos en su higiene personal y en sus necesidades fisioldgicas.
Hacer las camas y vigilar la limpieza de las habitaciones.

Recoger la ropa usada.

Ayudar al DUE o similar, cuando fuere preciso en la aplicacion de medicamentos.
Realizar labores de preparacion y limpieza de mobiliario, material y aparatos clinicos.
Podran recoger los datos clinicos, termométricos y aquellos otros signos obtenidos
por inspeccién no instrumental del/la enfermof/a, para lo cual haya recibido indicacién
expresa de los DUE o Médico/a responsable.

Igualmente comunicaran a los DUE o médico/a responsable, los signos que llamen la
atencién o las espontdneas manifestaciones de los/as enfermos/as sobre sus sintomas.

AUXILIARES DE ENFERMERIA, AUXILIARES DE CLINICA
TITULADOS/AS O NO -

En los establecimientos de hospitalizacion e internamiento, tendran como
contenido funcional:

En los establecimientos de asistencia y consultas, sin internamientos, las
funciones de las Auxiliares de Enfermeria serdn: laacogiday orientacién de las personas
que asistan a la consulta, la recepcion de los volantes y documentos, la distribucién
de los enfermos para la mejor ordenacién en el horario de visitas, la inscripcion en los
libros de registro, volantes y comprobantes y, en general, todas aquellas actividades
que, sin tener un cardcter profesional sanitario titulado/a, vienen a facilitar la funcién
del Médico/a o DUE.

Todas estas funciones serdn desempefiadas por Auxiliares de Enfermerfa
estén titulados o no.

HIGIENISTA DENTAL.-

El Higienista Dental es el titulado/a de formacion profesional de grado
superior que tiene como atribuciones, en el campo de la promocién de la salud y la
educacion sanitaria buco-dental, la recogida de datos, la realizacion de examenes de
salud, el consejo de medidas higiénicas y preventivas, individuales o colectivas, y la
colaboracién en estudios epidemioldgicos.

Los Higienistas Dentales podran desarrollar las siguientes funciones:
Recoger datos a cerca de la cavidad oral para su utilizacion clinica o epidemioldgica.
Practicar la educacion sanitaria de forma individual o colectiva instruyendo sobre la
higiene buco-dental y las medidas de control dietético necesario para la prevencion
de procesos patoldgicos buco-dentales.

Controlar las medidas de prevencidn que los pacientes realicen.

Realizar examen de salud buco-dental.

Aplicar fluoruros tépicos en distintas formas.

Colocar y retirar hilos retractores.

Colocar selladores de fisuras con técnicas no invasivas.

Realizar el pulido de obturaciones eliminando los eventuales excesos en las mismas.
Colocar y retirar el dique de goma.

Eliminar célculos y tinciones dentales y realizar detartrajes y pulidos.

Y en general, sus funciones se adecuardn a lo prescrito en el Real Decreto
1.594/94 de 15 de Julio.

PERSONAL SUBALTERNO SANITARIO

CUIDADORES/AS -

Las funciones a realizar por los/as cuidadores/as seran las siguientes:
Cuidaran, al igual que el resto de personal, de los/as enfermos/as no hagan uso indebido
de enseres y ropas del centro, evitando su deterioro o instruyéndoles en el uso en el
manejo de las persianas, cortinas y ttiles de servicio en general.

Velaran continuamente por conseguir el mayo orden y silencio posible en todas las
dependencias del centro.

Daran cuenta a sus inmediatos superiores de los desperfectos o anomalias que encontrasen
en la limpieza y conservacion del edificio y material.

Vigilardn, asimismo, el comportamiento de los/as enfermos/as y de los visitantes,
evitando que estos tltimos fumen en las habitaciones, traigan alimentos o se sienten
en las camas y, en general, toda aquella accion que perjudiqué al propio enfermo o
el orden del centro.

Cuidaran que los visitantes no deambulen por los pasillos y dependencia mas que lo
necesario para llegar el lugar donde concretamente se dirijan.

CELADORES/AS DE PLANTA, SANITARIOS/AS Y MOZOS/AS DE
CLINICA -

Es el/la trabajador/a encargado/a de ayudar el personal sanitario, con
funciones tales comoel transporte de enfermos dentro del Centro u andlogos que requieran
o no esfuerzo fisico, asi Como aquellos que viniese desempefando habitualmente.

Serédn los/as encargados/as de situar y colocar al/la enfermo/a en las
posiciones que les indique el DUE o Médico/a para la aplicacion de las técnicas que
necesite aplicar al/la enfermo/a.

Tramitardn o conducirdn sin tardanza las comunicaciones verbales,
documentales, correspondencia u objetos que le sean confiados por sus superiores,
asi como habréan de trasladar, en su caso, de unos servicios a otros, los aparatos o
mobiliarios que se requiera.

Ayudaran al personal sanitario al movimiento y traslado de enfermos/as
encamados que requieran un trato especial en razon a sus dolencias para hacerles las
camas.

Se abstendrdn de hacer comentarios con los familiares o visitantes de
enfermos/as sobre diagndsticos, exploraciones y tratamientos que se estén realizando
a los/as mismos/as, y mucho menos de informar sobre el prondstico de su enfermedad
debiendo siempre orientar las; consultas haciael/lamédico/aencargado/a de la asistencia
el/la enfermo/a.
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También tendrdn como mision todas aquellas funciones similares a las
anteriores que le sean encomendadas por sus superiores y que no hayan quedado
especificamente resefladas.

CELADORES/AS DE PUERTA .-

Cuidaran de que se cumplan las instrucciones y normas de acceso y
estancia de los/as familiares y visitantes, no permitiendo la entrada mds que a las
personas autorizadas, cuidando no introduzcan en el recinto més que aquellos paquetes
expresamente autorizados por la Direccion.

EDUCADORES/AS, MONITORES/AS Y ANIMADOR/AS
SOCIOCULTURAL .-

Tendrén las siguientes funciones:

Esel personal encargado de ensefar a personas sanas, incapacitadas, o con problemas de
salud a mantenerse activa por medio de juegos, manualidades o algtin tipo de actividad
que les ayude a un mejoramiento de su estado de salud y animico.
Preparar el programa de actividades, que pueden ser al aire libre o en sitios cerrados,
preparando el local que se vaya a utilizar para ello; ensefidndoles a ejecutar actividades
nuevas, mostrando la forma correcta para realizarlas.
Llevara el control y vigilancia de las actividades y de las personas que las realizan,
Recogeran y mantendrdn en perfecto orden el lugar establecido para ello.
Realizaran también cualquier otro trabajo de similar o andloga naturaleza que se le
pueda encomendar en relacién con la actividad objeto de su funcion.

PERSONAL DE COCINA

JEFE/A DE COCINA -

Son los/as encargados/as de vigilar y dirigir la condimentacion de cuantos
platos figuren en el Mend del dia, que ha de ser confeccionado con antelacidn, y el
que se cuida con esmero tanto en la presentacién como en el aprovechamiento de los
alimentos integrantes, en pro de un mejor servicio y economia. A €l estd subordinado
el resto del personal destinado en su servicio, cuidando, por tanto, de que se cumplan
susinstrucciones. Coordinard y cumplimentard las dietas establecidas paralos enfermos
por seccion médica correspondiente.

COCINEROS/AS -

Se ocupardn de la condimentacién de viveres, con sujecion al mend y regimenes
alimenticios que se les facilite.

Tendrén a su cargo la despensa diaria, cuidando de los articulos suministrados por la
despensa-almacén, que irdn extrayendo a medida que los necesiten para la confeccion
del mend.

Estardn atentos al nimero de raciones ordinarias quo diariamente les comunicara la
administracion, asi como en el horario en quo se ha de retirar el desayuno, almuerzo
merienda y cena para cada planta, tanto por lo que se refiere a enfermos/as como al
personal de servicio con derecho a manutencion.

AYUDANTES/AS DE COCINA -

Ayudaran al/la cocinero/a en los trabajos que exijan una menor formacion profesional,
deberd poner en todo momento el mdximo de interés para adquirir los conocimientos
profesionales para pasar a una superior categoria.

PINCHES -

Bajo las ordenes del/la cocinero/a, efectuaran la preparacion de viveres para su
condimento.

Encendido y mantenimiento de hornos y hogares, asi como su limpieza.

Limpieza de ttiles de cocina y comedor; limpieza de los locales de la cocina.

FREGADOR/A -

Es el/a trabajador/a encargado/a de lavar la vajilla, cristalerfa, cuberterfa y
toda clase de menajes propios de la dependencia. Tendrd especial cuidado en el manejo
y conservacion de esto material, al objeto de evitar roturas, y procurard retener el menor
tiempo posible el material sucio. Tendrd a su cargo la limpieza del servicio de cocina.

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

JEFE/A DE TALLER --

Se incluye en esta categoria aquellos/as que, con responsabilidad propia y
al frente de un determinado nimero de personas o por si solos/as, desarrollan la labor
especifica propia de cada caso.

MECANICO/A CALEFACTOR/A -

Sus funciones serdn las siguientes:

Vigilancia ininterrumpida de las calderas de calefaccién, agua caliente, frigorificos,
etc., asi como su mantenimiento, manejo y limpieza.

Mantenimiento y limpieza de muebles de acondicionamiento, radiadores o conducciones;
instalacién de vapor, conducciones, valvulas y purgadores; hornos crematorios, central
de esterilizacion, hervidores, esterilizadores y material andlogo.

Recepcién y control de los envios de combustible y su consumo.

Trabajos de taller relacionados con las instalaciones a su cargo.

ELECTRICISTA -

Tendrdn las siguientes funciones:

Mantenimiento, conservacion y limpieza del cuadro general de baja tension, cuadros
secundarios y mecanismos eléctricos de todaclase y vigilanciade la caseta de alta tension.
Atencion del alumbrado interior y exterior del edificio, instalaciones de alumbrado
y fuerza y socorro.

Mantenimiento y limpieza de baterfas de acumuladores, puesta a punto y reparacién
de aparatos eléctricos y averias eléctricas de urgencia y ascensores.

Trabajos de taller derivados de la conservacion de las instalaciones, rebobinado de
motores, relés y, en general, las funciones de cardcter eléctrico que se les encomienden.

CONDUCTOR/A MECANICO -

Son los/as conductores/as de vehiculo automévil que sepan ejecutar, como
Mecdnico/a-Conductor, toda clase de reparaciones que no requieran elementos de taller.

JARDINERO/A -

Es el personal quo tiene a su cargo el arreglo, conservacion, limpieza y
mantenimiento de los jardines y zonas verdes del Centro.

ALBANIL. -

Vigilanciay limpieza periddica tejados y bajadas de agua pluviales; red de alcantarillado
y chimeneas.

Revestimiento de refractarios en calderas, correccién de humedades, reposicion de
azulejos y baldosas, y pequefas obras en tabaqueria, rozas y escayola.
Mantenimiento en general del edificio en lo que a su oficio se refiere.

PINTOR/A -

Tendrédn a su cargo la conservacién y renovacioén de pinturas de los locales, tanto
interiores como exteriores.
Pintura y esmaltado de muebles clinicos y servicios generales.

CARPINTERO/A -

Mantenimiento, engrase, barnizado y reposicion de puertas, mamparas y utensilios
de madera.

Construccién y renovacion de muebles de madera, acoplamientos de armarios
empotrados, estanterias y colocacion y revision de cerraduras.

Reparacion de persianas y trabajos de taller, propios del oficio. Mantenimiento y
limpieza de la instalacion de fontanerfa y agua caliente, red de desagiie en la parte que
concierne al edificio; pequefias ampliaciones y mejoras de la red.

Vigilancia en el suministro de agua, con atencién a las salas de bombas elevadoras,
depdsitos, autoclaves de presion y andlogos.

FONTANERO/A -

Corte y colocacién de cristales y plomerfa, asi como los trabajos de taller
correspondientes a las funciones anteriores.

PELUQUERO/A-

Llevaran a cabo todos los trabajos propios de su oficio, en relacién con
los/as enfermos/as ingresados/as en el centro.

PEON-

Son aquellas personas trabajadoras que sin poseer conocimientos concreto
de cualquier especialidad limitan sus funciones a la aportacién de su esfuerzo fisico y
a la ejecucion de trabajos no especializados.

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

PORTERO/A -

Se consideran incluidos en esta categoria los/as que, a las Ordenes
inmediatas de los/as conserjes, efectdian la vigilancia de puertas y accesos alos distintos
establecimientos del Centro. Cuidaran de que se cumplan las instrucciones directas de
la administracion general y regulardn igualmente la entrada de personal y visitantes.

Tendranasu cargo lacentralitadel centro,atendiendo las comunicaciones de
serviciointerior urbano e interurbano, recogiendo y transmitiendo a los correspondientes
servicios las comunicaciones que reciba en su ausencia. Llevaran el control de las
conferencias telefénicas que se celebren, ya sean particulares o de cardcter oficial.
Tendrén a su cargo el buscapersonas.

CONSERJE -

Ejercerd, por delegacién de la direccién o administracion, la jefatura de
personal de ordenanzas, Porteros/as y vigilantes, y ordenard y dirigird el cumplimiento
del cometido de los mismos. Vigilard la limpieza de los accesos y dependencias comunes
del control.

ORDENANZA .-

Se consideran incluidos/as en esta categoria los/as que, en las oficinas
o dependencias comunes, tienen por misién hacer recados, recoger y entregar la
correspondencia dentro del centro y vigilar las puertas de acceso de las dependencia
administrativas.

VIGILANTE/A NOCTURNO -

Es el/la trabajador/a que ejerce las funciones de portero/a, si bien referido
a la jornada nocturnal debiendo, asi mismo, vigilar el exterior del edificio cuando asi
lo ordene la direccion o administracion.

TELEFONISTA -

LAVANDERA/O -

Efectuardn los trabajos relacionados con el lavado de las ropas y prendas
del Centro, previa clasificacion y recuento de las mismas, asi como su secado, bien
sea a mano o utilizando los medios mecdnicos oportunos.

Se ocuparan de la limpieza de los locales de los servicios de lavaderos.

COSTURERO/A -

Sonlas personas trabajadoras que,con conocimientos especificos de costura,
realizan las funciones propias de su categoria.

PLANCHADOR/A -

Se ocuparén del planchado de toda clase de prendas, bien sea a mano o
por procedimientos mecénicos; también tendrdn a su cargo la limpieza de los locales
de los servicios de plancha.

LIMPIADOR/A -

Atenderdn la limpieza de los locales en general, dependencias y enseres
del Centro.

PERSONAL DE COMEDOR

JEFE/A DE COMEDOR .-

Son las personas trabajadoras responsables de la direccién del comedor
y de todo el personal adscrito al mismo, supervisara el mantenimiento, condiciones
de limpieza, higiene, salubridad y perfecto funcionamiento de toda la maquinaria,
utensilios, enseres de comedor, procurardn la formacién y dardn ensefianzas al personal
a sus 6rdenes para su formacion profesional.

Realizaran asimismo cualquier otro trabajo de similar o andloga naturaleza
que se lea pueda encomendar en relacion con su actividad objeto de su funcién.

CAMARERO/A -

Son las personas trabajadoras que sirven las comidas, estardn a las 6rdenes
del Jefe de comedor y realizaran su trabajo con la mayor diligencia, correccion y orden.
Deberéan poseer conocimientos elementales de cocina, en su aspecto teérico, a fin de
poder informar en todo momento sobre la confeccion de los distintos platos del ment.
Atenderd, cuando lo hubiese, el comedor del personal dependiente del Centro.

AYUDANTE/A -

Eslapersonatrabajadoraque alas érdenes de Jefe de Comedor o camarero/a,
leayudaen sus funciones, teniendo capacidad parasustituir ocasionalmente al camarero/a,
corriendo asu cargo lalimpieza y mantenimiento, para tenerlo en perfectas condiciones,
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de la maquinaria y utensilios propios de su trabajo, poniendo especial cuidado en las
labores que le fueran encomendadas.

Dirigir el Negociado coordinando y controlando las funciones del personal
adscrito el mismo.

Cooperar con los demds puestos de Jefe de Negociado bajo las 6rdenes del
Jefe de Administrativos, al mejor despacho de los asuntos administrativos.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

ADMINISTRADOR/A -

Es el/la responsable de todos los servicios administrativos y estard a las
6rdenes de la Direccién Administrativa del establecimiento, la cual podrd delegar
funciones de la misma.

JEFE/A ADMINISTRATIVO .-

Corresponde al/la mismo/a dirigir la seccién a su cargo, coordinando y
controlando el funcionamiento de la misma. Estard bajo las érdenes del Administrador
y deberd supervisor las tareas realizadas por el personal adscrito a su servicio.

JEFE/A DE NEGOCIADO -

Corresponde al/a mismo/a:

OFICIALES ADMINISTRATIVOS -

Son las personas trabajadoras que realizan funciones de contabilidad y
administracion general.

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS --

Son las personas trabajadoras que se dedican al apoyo material, ejercicio y
desarrollo de las tareas administrativas propias del centro, asi como de la preparacion
y tratamiento de los datos para la informatica.

TRABAJADOR/A SOCIAL -

Sus funciones serdn las propias de su titulacion.

ARTICULO 40.- CLAUSULA DE DESCUELGUE EMPRESA EN
SITUACION DE DEFICIT O PERDIDAS-

El porcentaje de incrementos Salarial establecido no serd de necesaria u
obligada aplicacion para aquellas empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente,
situacion de déficit o pérdidas mantenidas en los tres ejercicios contables anteriores.
Asimismo, para evitar situaciones econdmicas irreversibles, también se podra tener
en cuenta las revisiones para ejercicios contables siguientes.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del aumento Salarial.

Para valorar esta situacion se tendrdn en cuenta circunstancias tales como
el insuficiente nivel de facturacién o la perdida incontrovertible de clientela, y se
atenderdn los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y
de sus cuentas de resultados.

Encasode discrepancia sobre la valoracién de dichos datos, Podran utilizarse
informes de auditores-censores jurados de cuentas.

Las empresas que aleguen dichas circunstancias, en caso de discrepancia,
deberan presentar ante laComisién Paritaria ladocumentacion precise (balance, cuentas
de resultados e informe de auditores censores jurados de cuentas) que justifiquen un
tratamiento Salarial diferenciado. En este sentido, en las de menos de 25 trabajadores,
y en funcion de los costos econémicos que ello implica, se podrd sustituir el informe
de auditores por la documentacion que resulte precisa dentro de la sefialada en los
parrafos anteriores, Para demostrar fehacientemente la situacion de pérdidas.

A pesar de alejarse algunas de las condiciones contempladas en el presente
articulo, aquellas empresas que deseen aplicar indices reductores en cuanto a la tabla
Salarial deberdn poner en conocimiento de la comision paritaria de vigilancia e
interpretacion del convenio, las causes que motivan tal aplicacion, junto con un informe
de los representantes de las personas trabajadoras. La Comisién Paritaria resolver en
término no superior a quince dfas hdbiles sobre la aplicacion de los indices reductores.

Para la evaluacién de las situaciones de déficit o pérdidas se estard a lo
acaecidoen los tres ejercicios anteriores. Enlos casos en los que operen unas previsiones
adversas, se estard a lo que se prevea en los ejercicios siguientes, siempre que esté
suficientemente justificado.

ARTICULO 41°.- COMISION MIXTA -

Para la vigilancia y cumplimiento del presente Convenio se constituye una
Comision Paritaria que se regula del siguiente modo:

1. Constitucién de la Comision Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria compuesta por 8 componentes de las
organizaciones firmantes, perteneciendo cuatro componentes a la representacion
empresarial, y otros cuatro a las organizaciones sindicales en la misma proporcion a
su representatividad en la Comisién negociadora constituida.

Las personas integrantes de esta Comision podrdn ser sustituidas por cada
una de las partes a las que representan, teniendo que ser notificada por escrito cada
sustitucion al resto de integrantes de la Comision.

2. Competencias de la Comision Paritaria.

a. Competencias Generales:

* Interpretacion, mediacion y arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del
Convenio Colectivo

b. Competencias Especificas:

- Recibir informacién de los acuerdos de caracter colectivo que regulen condiciones
generales de trabajo en dmbitos inferiores.

- Para los casos en que, durante el preceptivo periodo de consultas, no se hubiese
producido acuerdo entre la parte empresarial y la representacion sindical con respecto
a la inaplicacién de las condiciones de trabajo (articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores), las partes deberdn dirigirse a la comision paritaria que en el plazo
méximo de 14 dias, la cual debera resolver sobre el asunto planteado.

En caso de inexistencia de representacion unitaria o sindical del personal
en la empresa, planteada la inaplicacién de condiciones de trabajo (articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores),laempresa y/o lacomision especifica «ad hoc» constituida
en el dmbito de la empresa deberdn actuar en los mismos términos recogidos en el
péarrafo anterior

Ambas partes, con cardcter general, convienen someter a la comision
paritaria cuantos problemas, discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicacién

o interpretacion del convenio, con cardcter previo al planteamiento de los distintos
supuestos ante la autoridad o jurisdiccion social competente, que deberan resolver
en el plazo mdximo de quince dfas desde la presentacion de la situacién. En caso de
no producirse dicha resolucion por el motivo que fuese se dara por cumplimentado el
tramite en la comisién paritaria.

En caso de desacuerdo en el seno de la comision paritaria las partes se
someterdn al proceso de solucion extrajudicial de conflictos contemplado en este
convenio. Seentenderd agotado el trdmite de intervencidn previa de lacomisién paritaria
cuando transcurra el plazo mdximo de 15 dfas a contar desde que la discrepancia fuera
planteada sin que haya pronunciamiento de la comisién paritaria.

3. Funcionamiento Comisién Paritaria.
a.LaComision Paritaria designara, entre sus vocales, una Presidencia y una Secretarfa.
b. El voto de las personas que componen la comision paritaria serd, tanto en el banco
empresarial como en el sindical, proporcional a la representatividad de los firmantes
del convenio colectivo.
c.Con cardcter general lacomision paritaria se reunird siempre que lo solicite cualquiera
de las representaciones, con indicacién del tema o temas a tratar, ddndose publicidad
de lo acordado.

d. Las diferentes solicitudes enviadas a la Secretarfa de la comision paritaria serdn
registradas y remitidas, en el mismo dia, a todas las organizaciones que formen parte
de la misma.

e. Para ser vélida la constitucién de la reunion, y para poder adoptar acuerdos, deberdn
participar en las reuniones de la comision paritaria, directamente o por representacion
tres componentes de cada una de las partes. Las decisiones de 1acomision paritaria serdn
por acuerdo entre las partes y las decisiones de cada parte se adoptardn por mayoria
de sus integrantes en funcion de su representatividad.

f.Paralos casos en que lacomision paritaria no resuelva sobre las solicitudes planteadas,
ambas partes, patronal y sindicatos, acuerdan el expreso sometimiento a los acuerdos
para la solucién auténoma de conflictos de dmbito regional.

g. Los acuerdos de la comision paritaria tendrdn el mismo valor que el texto de este
convenio colectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 91.4 del Estatuto de
los Trabajadores.

h. Las actas de la comision paritaria se realizardn y aprobardn en el mismo dfa de la
reunion, siendo firmadas por 1 componente de cada una de las partes

3. Domicilio de la Comisién Paritaria:

El domicilio de la Comision Mixta Paritaria se establece en las respectivas
sedes de la Asociacion de Empresarios/as y Trabajadores/as firmantes del presente
Convenio, y en consecuencia se establecerd para la representacion de los Empresarios/
as en Jerez de la Frontera (Cddiz), en Glorieta Félix Rodriguez de la Fuente s/n por
AHOCA, y para la representacion de las personas trabajadoras en Cadiz, Avda.- de
Andalucfa n° 6 — 2* planta por CC.0O0.

Si se llegaran a agotar sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso,
en el seno de la Comision Paritaria, se instardn los procedimientos previstos en el
Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia
(SERCLA)

Se someterdn a las actuaciones del S.E.R.C.L.A. los conflictos colectivos
de interpretacién y aplicacion del convenio colectivo o de otra Indole que afecte a las
personas trabajadoras y empresarios/as incluidos en el @mbito de aplicacion del presente
convenio.

ARTICULO 42° - - TELETRABAJO.

Las partes consideran que en este sector el teletrabajo, dadas las especiales
caracterfsticas del servicio prestado se remiten a la legislacion vigente en la materia. En
cualquier caso, los acuerdos de teletrabajo llevados a cabo en las diferentes empresas
deberén recoger y desarrollar los siguientes puntos:

.Identificacion de los puestos de trabajo y funciones susceptibles de trabajo a distancia.
. Condiciones de acceso y desarrollo de la actividad laboral a distancia.

. Duracién méxima del trabajo a distancia.

. Jornada minima presencial.

. Porcentaje de jornada o periodo de referencia para estar ante trabajo a distancia.
.Contenidos adicionales alos previstos por laregulacion legal para el acuerdo individual.
. Términos del ejercicio de la reversibilidad.

. Mecanismo para la compensacion o abono por la empresa de los gastos relacionados
con los equipos, herramientas y medios vinculados al desarrollo de la actividad laboral
(arts. 7.by 12.2 de la LTD).

. Mecanismos y criterios para el paso de trabajo presencial a trabajo a distancia o
viceversa, asi como preferencias vinculadas a circunstancias como la formacién, la
promocién y la estabilidad en el empleo de personas con diversidad funcional o con
riesgos especificos, el pluriempleo o pluriactividad o determinadas circunstancias
personales o familiares (art. 8.3 de la LTD).

En el disefio de estos mecanismos se deberd evitar la perpetuacion de roles
y estereotipos de género y tener en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres (art. 8.3 de la LTD).

.Dotacién y mantenimiento por laempresa de medios,equipos y herramientas necesarios
para la realizacion de la actividad en teletrabajo (art. 11.1 de la LTD).

. Términos para el uso por motivos personales de los equipos informdticos puestos a
disposicion por la empresa (art. 17 de la LTD).

.Medios y medidas para garantizarel ejercicio efectivodel derecho aladesconexiénenel
trabajo adistanciay la organizacion adecuada de la jornada de forma que sea compatible
con la garantfa de tiempos de descanso, asi como las circunstancias extraordinarias
para la modulacion de tal derecho (art. 18.2 y DA 1* de la LTD).

. Condiciones para garantizar el ejercicio de los derechos colectivos de las personas
trabajadoras a distancia (art. 19 de la LTD).

. Condiciones e instrucciones de uso y conservacion establecidas en la empresa en
relacién con los equipos o ttiles informdticos (art. 21 de la LTD).

ARTICULO 43°.- DESCONEXION DIGITAL.

Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexion digital a fin
de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el
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respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad
personal y familiar.

Conforme aloregulado en el articulo 20 bis del Estatuto de los Trabajadores
y en el articulo 88 de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, se garantizard el derecho a la desconexion digital tanto a
las personas trabajadoras que realizan su jornada de forma presencial como a las que
prestan servicios mediante nuevas formas de organizacién del trabajo (trabajo de
distancia, flexibilidad horaria u otras), adaptandose a la naturaleza y caracteristicas de
cada puesto de trabajo o funcion.

ARTICULO 44°. REGIMEN DISCIPLINARIO

Los trabajadores podran ser sancionados por la empresa, en virtud de los
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion que se establece en el presente
capitulo.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en leve, grave o muy
grave.

La falta sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion escrita de
la empresa al trabajador expresando la fecha y hechos que la motivan.

a) Faltas Leves.

Se considerardn como faltas leves:

1. La falta de puntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo de tres a cinco ocasiones en un mes.

2. La falta de asistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo
de un mes.

3.Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos
de tiempo, siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas
o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado segiin la gravedad, como falta grave
0 muy grave.

4. La desatencién y falta de correccion en el trato con el piblico y/o
trabajadores del centro cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

5. Los descuidos en la conservacion de bienes muebles/inmuebles que
tuviese a su cargo o fuese responsable y que produzca deterioros leves del mismo.

b) Faltas Graves.

Se considerardn faltas graves:

1. La falta de puntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo durante mds de cinco dfas y menos de diez en el periodo de mes.

2.Lafaltade asistenciainjustificadaal trabajo de dos dias durante el periodo
de un mes.

3. La suplantacién de otro trabajador, alterando entrada y salida al trabajo.

4. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia
en el mismo, salvo que de ella derivasen perjuicios graves a la empresa o al paciente
en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

5.Lafaltade comunicaciénalaempresade los desperfectos o anormalidades
observados en los ttiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ellos
se hubiere derivado un perjuicio grave a la misma.

6. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos
que tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

7. La reiteracion o reincidencia que supongan tres faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre y siempre que haya habido
anterior amonestacion escrita.

c) Faltas Muy Graves.

Se consideraran Faltas muy graves:

1.Lafaltade asistenciainjustificada al trabajo durante dos dfas consecutivos
o tres alternos en el perfodo de un mes.

2.Elfraude,deslealtad o abuso de confianza en las actuaciones encomendadas
y el hurto o robo, tanto a sus compafieros como a la empresa o cualquier otra persona,
realizado como consecuencia de la prestacién de servicios.

3. La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja
por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

4. La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

5.Laimprudencia o negligenciaenel trabajo que conlleve perjuicios graves
a las empresas o a los pacientes.

6.Losactos o conductas verbales o fisicas de naturaleza sexual, que resulten
ofensivas, dirigidas hacia cualquier trabajador o trabajadora de la empresa, siendo de
méxima gravedad aquellas que sean ejercidas desde posiciones de mando o jerarquia.

7.Lareincidenciaoreiteracionen lacomision de faltas graves, considerando
como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del
hecho, la persona trabajadora hubiese sido sancionado dos 0 mas veces por faltas
graves, atin de distinta naturaleza, durante el periodo de seis meses.

SANCIONES.

Las sanciones maximas que podrdn imponerse por la comision de las faltas
enumeradas en los articulos anteriores, son las siguientes:

Por falta leve: amonestacion verbal o escrita, salvo las faltas cometidas a
tenor del apartado a)2 que serd sancionado con suspension de empleo y sueldo de un
dia.

Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de hasta doce dias.

Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de 13 a 30 dfas o
despido disciplinario. )

ARTICULO 45.- PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

Procedimiento

Paralaimposicién de sanciones que impliquen como minimo suspension de
empleo y sueldo, la persona trabajadora afectada tendra derecho a formular alegaciones
por escrito en un plazo de 3 dias naturales, que necesariamente tendrdn que ser tomadas
en consideracion por parte de la empresa por si aportaran elementos esclarecedores de
los hechos en su propio descargo.

Para la imposicion de sanciones de faltas muy graves serd requisito previo,
alanotificacién al trabajador, la comunicacién a los representantes de los trabajadores,
expresando los hechos que la motivan y la fecha de efectos de las mismas.

Cuando se trate de sanciones a Delegados de Personal o Miembros del
Comité de Empresa, cualquiera que fuese su gravedad, serd preceptivo la incoacién
de expediente contradictorio.

Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dfas; las graves, a los veinte dfas, y las
muy graves, a los sesenta dfas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA

Las Empresas asociadas a AHOCA se comprometen que en caso de pasar
de la situacion concertada a no concertada o viceversa de forma inmediata aplicaran
en cada caso los pluses Y pagas que les correspondan por su situacion.

SEGUNDA

Elpago de las diferencias salariales producidas con motivo de este Convenio
se realizara al mes siguiente de la publicacion.

TERCERA

Las Condiciones pactadas forman un todo orgédnicoe indivisible, y,aefectos
de su aplicacion practica, serdn considerados globalmente.

En el caso de que por la jurisdiccién laboral, a instancia de la autoridad
laboral o cualquiera de los afectados, se declare la nulidad o anulacién de algtin articulo
del presente Convenio o bien se dicte pronunciamiento con efecto equivalente, las
partes negociadoras se comprometen a iniciar una negociacién en el plazo de dos
meses a partir de la firmeza de la sentencia, con el fin de renegociar el contenido de la
parte afectada por el pronunciamiento judicial y equilibrar las condiciones, de manera
que el resultado global permita equiparar las condiciones a las fijadas en la presente
negociacion, quedando, en todo caso, vigente el resto del Convenio hasta que no se
llegue a un acuerdo definitivo.

CUARTA. Reversion del premio de jubilacion.

Las partes negociadoras del presente Convenio han acordado laeliminacién
del “premio de jubilacién” previsto en el articulo 34 del Convenio Colectivo anterior.

En este sentido, la parte empresarial procedera a la liquidacion y abono
de la parte que, en su caso, pueda corresponder a las personas trabajadoras por los
derechos generados por el premio de jubilacion regulado en el extinto articulo 34 del
Convenio Colectivo anterior, resultando el pacto alcanzado de aplicacién a todo el
personal, incluido el personal de menos de diez afios de antigiiedad que consolidard el
célculo actuarial.

La fecha de liquidacidn lo serd con efectos del 31 de diciembre de 2023,
debiéndose abonar la cuantia devengada antes del 30 de junio de 2024.

Las personas trabajadoras que a fecha 1 de enero de 2024 se encuentren
haciendo uso del derecho a una jornada reducida por cuidado de familiar, percibirdn
la liquidacion correspondiente a una jornada completa, independientemente de la que
actualmente estén desempefiando.

Las personas trabajadoras que estén en situacién de excedencia por
cualquiera de los motivos recogidos en este Convenio Colectivo, percibirdn la cuantia
correspondiente al derecho generadoa 1 de enero de 2024 en la primera némina posterior
al momento de incorporacion a su puesto de trabajo.

QUINTA - Pleitos existentes

Las partes negociadoras del presente Convenio ponen de manifiesto la
existencia de pleitos anteriores a su negociacion.

Enconcreto, la parte social promovid un conflicto colectivo para ladefinicion
de las tablas salariales 2021 en el marco del convenio colectivo anterior, el cual se ha
sustanciado en el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (autos 15/2022),recayendo
sentencia de fecha 25 de octubre de 2022.

Dicha sentencia fue recurrida en casacion ante el Tribunal Supremo por
la parte empresarial, si bien, dado que el conflicto se refiere a las tablas salariales del
ailo 2021, las cuales son objeto del presente convenio colectivo, ambas partes dan
por finalizada la controversia suscitada y, en consecuencia, la parte empresarial se
compromete a desistirse del recurso de casacion.

SEXTA .- Salario minimo interprofesional

Con independencia de lo recogido en las tablas salariales, en el supuesto de
que, como consecuencia de la modificacidn por parte de las autoridades competentes
del salario minimo interprofesional , durante la vigencia del presente convenio, y sus
prérrogas,en algunas de las categorfas del presente convenio, laretribucién computable
fuera, en su conjunto y en cémputo anual inferior al salario minimo establecido por la
normativa laboral, las empresas abonardn en el mes de diciembre la diferencia entre
los salarios abonados y el SMI.

Si la relacion laboral termina dentro del afio natural las empresas abonaran
enlaliquidacién correspondiente el importe proporcional al tiempo trabajado conforme
a lo recogido en el parrafo anterior.

SEPTIMA - RETROACTIVIDAD.

Todas las disposiciones contempladas para los ejercicios 2021, 2022 y
2023, tendrdn cardcter retroactivo a | de enero de cada afio, salvo las que se regulen
a estos efectos en el propio articulo de este Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA .- Acuerdos de inaplicacion.

Las partes negociadoras reconocen que las condiciones recogidas en el
presente convenio colectivo quedaran limitadas en aquellos centros de trabajoen los que
se haya sustanciado un procedimiento de inaplicacién del convenio colectivo durante el
periodo de ultractividad del Convenio Colectivo anterior. En tales supuestos, durante
el periodo de vigencia de la medida de inaplicacion regird lo pactado con el Comité
de Empresa o representacion de los trabajadores de cada centro, o bien lo resuelto
por autoridad arbitral o judicial en dicho proceso respecto del contenido del presente
Convenio.

ANEXO I.- TABLAS SALARIO BASE DEL CONVENIO COLECTIVO DE
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ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE CARACTER PRIVADO DE LA [ooreotro
PROVINCIA DE CADIZ DEL | DE ENERO DE 2021 AL 31 DEDICIEMBREDE [\ SS00he o o o loleolewlele] o
2025 (TABLAS OPCION A)
RETRIBUCIONES DEL CONVENIO DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS ALBANIL 1.061,63|42,64[42 64[24,37|36,54[12,18)642.95
DE CARACTER PRIVADO DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA EL 2.021 PINTOR/A 1.061,63|42 644264124 37|36 54| 12,18|642 .95
(IPC 6,5%)
CARPINTERO/A 1.061.63|42,64[42 64[24 3736 54| 12,18 642,95
PERSONAL TECNICO | sl lalelela
SANITARIO ORI ROREORNON RSN RON RO FONTANERO/A 1061,63|42.64|42.64|24 37|36 54| 12,18642.95
DIRECTOR/A TECNICO 1.621,56[42,64(42.64[24 3736 54| 12,18642.95 PEON 1.034.73|42,64[42 64|24 37|36 54| 12,18 642,95
JEFE/A DE SERVICIO 1.475,10{42,6442.64[24 37|36 54| 12,18 642,95 PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
MEDICO/A ESPECIALISTA  [1.587.0342.64[42,64{24.37(36,54[12,18|642.95 PORTERO/A 1.082,36|42,64[42 64|24 3736 54| 12,18 642,95
1(\}452112%%? INTERNODE | 555 97(42 64|42 64{24 37|36 54| 12.18]642.95 CONSERJE 1.009,49142,64(42,64(24.37]36,54| 12,18|642.95
OGO ORDENANZA 1.034.73|42,64[42 64|24 3736 54| 12,18 642,95
GUARDIASIESTA SOLO/A | 1:657:33[42.64(42.64(24.3736 54| 12,18[642.95 TELEFONISTA 1.064.73|42,64[42 64[24 3736 54| 12,18 642,95
FARMACEUTICOS/AS 1.47509[42,64|42.64(24 3736 54| 12,18642.95 ENCARGADA/O 1.064.73|42,64[42 64[24 3736 54| 12,18 642,95
QUIMICOS/AS 1371 28[42,6442.64|24 37|36 54| 12,18 642,95 SUBENCARGADA/O 1.034.73|42,64[42 64[24 37|36 54| 12,18 642,95
ODONTOLOGOS/AS 1.475,09[42,64(42.64(24,37|36,54| 12,18642.95 LAVANDERA/O 1.034.73|42,64[42 64|24 37|36 54| 12,18 642,95
PERSONAL AUXILIAR SANITARIO COSTURERA/O 1.034.73|42,64[42 64|24 37|36 54| 12,18 642,95
JEFE/A DE ENFERMERIA  |1.223,79]42.64[42,64(24,37(36,54[ 12,18 642,95 PLANCHADOR/A 1.034.73|42,64[42 64|24 37|36 54| 12,18 642,95
SUBJEFE/A DE
ENFERMERIA. 1.173,60 [42,64[42,64|24 37(36,54| 12,18 642,95 él(l)\ﬁ’llnﬁg?fm EN JORNADA 1.034.73|42.64]42.64]24 37[36 58] 12.18|642.95
ggg%%‘ﬁégg/\ DE 1.173.6042.64]42 64|24 37[36 54| 12.18|642.95 LIMPIADOR/A POR HORAS | 574 [4264[42,64|24 3736 54| 12,18[642.95
ATRONA Tsimlnelnelihesiaislenss PELUQUERA/O 1.064,73[42,64(42.64[24 37|36 54| 12,18 642,95
ENFERMERAD L1528 |m2.6alaz.62]2 37 |36 Al 121362295 VIGILANTE/A NOCTURNO | 1.064.73]42.64|42,64]24 37(36,54] 12,18|642.95
DIPLOMADO/A DE Lisaso|arsali salas 373054 12.18]oangs| oo DO CONMPDOR
ENFERMERIA il It il Il ROt B ’ JEFE/A DE COMEDOR 1.034,73[42,6442.64[24 37|36 54| 12,18 642,95
FISIOTERAPEUTA 1.154,82142,64(42,64|24,37136,54]12,18642 .95 CAMARERO/A 1.034.73]42.64(42,64|24 37(36,54] 121864295
TECNICO ESPECIALISTA | 1.11323]42.64[42,64{24 37[36,54[ 12,18|642.95 AYUDANTE/A 1,034 73|42.64|42.64]24 37[36.54] 12.18|642.95
Nty PECIALISTAEN ) 070 424 64{42.64|24 37(36.54{ 12.18[642.95|  |PERSONAL ADMINISTRATIVO
HIGIENISTA DENTAL 1.11323[42,6442.64[24 37|36 54| 12,18 642,95 ADMINISTRADOR/A 1.575,57142.64142,64|24,37|36,54| 12,181642.95
UXILIARES DE S PR TR IS S A P JEFE/A ADMINISTRATIVO [ 1.550,47|42.64]42.64]2437(36,54]12,18|642.95
ENFERMERIA RAAHE Rtadd il Rtk Mad : JEFE/A DE NEGOCIADO 1.475,10{42.64[42 64[24 37|36 54| 12,18 642,95
AUXILIARES DE CLINICA OFICIAL DE PRIMERA 1.113,23[42,64[42.64(24 37]36,54(12,18)642.95
DIPLOMADOS/AS O NO 1.064,73|42,6442.64[24 37|36 54| 12,18 642,95
OFICIAL DE SEGUNDA 109928 |42.64[42 64[24 37|36 54| 12,18 642,95
PERSONAL SUBALTERNO SANITARIO
AUXILIAR
SANITARIOS/AS O MOZOS/ 1.073.07|42,64 |42 64[24 37|36 54| 12,18 642,95
ADMINISTRATIV
S DE CLINICAS 1.064,73|42,64|42.64|24 37|36 54| 12,18 642,95 S 0
CUDADORESASO PO PR S O I I TRABAJADOR/A SOCIAL  |1.154.82]42.64|42,64]24 37[36,54] 12,18|642.95
EDUCADORES/AS H02,13142.68142.65124,5715041 12, : (1) SALARIO BASE 2021 (2) PLUS ASISTENCIA 2021 (3) PLUS TRANSPORTE
Y UDANTES/AS 2021 (4) FESTIVOS 2021 (5) FESTIVOS ESPEC. 2021 (6) DOMINGOS 2021 (7)
1.064,73|42,6442 64|24 37|36 54| 12,18 642,95 PLUS COMPENSATORIO 2021
SANITARIOS
CELADORES/AS RETRIBUCIONES DEL CONVENIO DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS
1.064,73|42,6442.64(24 3736 54| 12,18 642,95 DE CARACTER PRIVADO DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA EL 2.022
CONDUCTORES/AS
(SUBIDA 2%)
ANIMADORES/AS
SOCIOCULTURALES O 1.064,73|42,64]42.64]24 37[36 54| 12,18 642,95 giﬁ%\;ﬁgmcmco o lolelewlele]| o
MONITORES/AS
PERSONAL DE COCINA DIRECTOR/A TECNICO 1.653.99]43.50[43 50(24.85(37.27[12.43]655 81
JEFE/A DE COCINA 1.094.92[42,64(42.64[24 37|36 54| 12,18642.95 JEFE/A DE SERVICIO 1.504,60[43,50(43 50(24 85|37 27] 1243|655 81
COCINERO/A 1.064,73 42 64|42 64|24 37|36 54| 12,18 642,95 MEDICO/A ESPECIALISTA  |1.618,77]43,50(43,50{24,85(37,27]12,43]655 81
AYUDANTE/A 103473|42.64]42.64]24 3713654 12,18[642.95| - |MEDICOIMINTERNODE 1) 555 78 43.50(43.50{24.85(37.27| 1243655 81
PINCHE 1.034,73[42,6442.64[24 37|36 54| 12,18 642,95
MEDICO/A INTERNO DE
FREGADOR/A 1.034,73[42,6442.64[24 3736 54| 12,18 642,95 GUARDIA SIESTA SOLO/A | 1:690:48[43.50143.5024.85[37.2712.43(655 81
PERSONAL DE MANTENIMIENTO FARMACEUTICOS/AS 1.504,59[43,50[43 50|24.8537,27[12.43655 81
JEFE/A DE TALLER 1.138,62[42,6442.64|24 37|36 54| 12,18 642,95 QUIMICOS/AS 1398711435013 50|28 137 27| 1243635 81
MECANICO/A CALEFACTOR |1.064.73|42.64[42 64{24.37(36,54[ 12,18 |642.95 ODONTOLOGOS/AS Y R L L
ELECTRICISTA 1.064,73[42,64|42.64[24 37|36 54| 12,18 642,95 ERSONAL AUXILIAR SANITARIO
CONDUCTOR/A
MECANICO/A 1.061,63[42,64(42.64[24,37|36,54| 12,18)642.95 JEFE/A DE ENFERMERIA  [1.24827]43.50[43,50(24.85[37.27[ 1243655 81
SUBJEFE/A DE
JARDINERO/A 1.061,63|42,64|42.64[24 3736 54| 12,18642.95 NDERMERIA 1.197.07[43 50[43 50{24,85|37.27[12.43]655 81
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PERSONAL AUXILIAR PERSONAL DE SERVICIOS
SANITARIO ] R EORNOREONNON NG GENERALES (1 O EORNONNEORNEONNE]
SUPERVISOR/A DE LIMPIADOR/A EN JORNADA
ENFERMERIA 1.197,07[43,50(43 50(24 85|37 27|12 43655 81 COMPLETA 1.055.43]43,50[43 50(24,85(37.27[12.43]655 81
MATRONA 1.177.92[43 5043 50(24,85|3727] 1243|655 81 LIMPIADOR/A POR HORAS | 586 [43.50[43,50(24,85[37.27[12.43]655 81
ENFERMERA/O 1.177.92[43 5043 50(24,85|3727] 1243|655 81 PELUQUERA/O 1.086,03]43,50[43 50(24,85(37.27[12.43]655 81
DIPLOMADO/A DE L7792l solas solaa sshar 27|12 asless 1 VIGILANTE/A NOCTURNO  [1.086,03]43.50[43 50(24,85(37.27[12.43]655 81
ENFERMERIA

PERSONAL DE COMEDOR
FISIOTERAPEUTA 1.177.92[43,5043 50(24 85|37 27| 1243|655 81

JEFE/A DE COMEDOR 1.055.43]43,50[43 50(24,85(37.27[12.43]655 81
TECNICO ESPECIALISTA  |1.135,50]43.50[43,50(24.85[37.27[12.43655 81

CAMARERO/A 1.055.43]43,50[43 50(24,85(37.27[12.43)655 81
TECNICO ESPECIALISTA EN
EARMACIA 1.091,8343,50(43,50]24.85]37.27[12,43|655 81 AYUDANTE/A 1.055.43]43,50[43 50(24,85(37.27[12.43)655 81
HIGIENISTA DENTAL 1135,50[43,50[43,50(24,85|37.27( 124365581 |PERSONAL ADMINISTRATIVO

ADMINISTRADOR/A 1.607,08|43,50[43 50(24,85(37.27[12.43)655 81
AUXILIARES DE 1.086.0343,50|43 50(24.85[37.27| 12.43|655 81
ENFERMERIA JEFE/A ADMINISTRATIVO | 1.581.48]43,50]43,50]24,85/37.27(12.43/655 81
AUXILIARES DE CLINICA JEFE/A DE NEGOCIADO 1.504,60(43,50[43,5024.85(3727[12.43]655 81
DIPLOMADOS/AS G NO 1.086,03[43,50(43 50(24,85|3727] 1243|655 81 60[43,50]43,50)24 85/37,27| 12, :
ERSONAL SUBALTERNG OFICIAL DE PRIMERA 1.135.50{43,50[43 50{24,85(37.27[12.43)655 81
SANITARIO 0,00 10,00 £0.00 0,000,000 0.00 OFICIAL DE SEGUNDA 112127435043 50]24 85[37.27]12.43655 81
SANITARIOS/AS O MOZOS/ AUXILIAR
S DE CLINICAS 1.086,03[43,50[43 50(24,85|3727] 1243|655 81 A DMINISTRATIVO 1.094,53[43,50[43 50(24,85|3727[12.43]655 81
ggbl)&%%galas@sso 1 086.03|43.50/43.50 24 8537 27| 12,43 65551 TRABAJADOR/A SOCIAL  [1.177.92]4350[43 50(24.85(37.27[12.43]655 81

RETRIBUCIONES DEL CONVENIO DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS
AYUDANTES/AS DE CARACTER PRIVADO DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA EL 2.023
SANITARIOS 1.086,03[43,50(43 50(24,85|3727] 1243|655 81 (SUBIDA 2%)
CELADORES/AS PERSONAL TECNICO
CONDUCTORES/AS 1.086,03[43,50[43 50(24,85|37.27[12.43]655 81 SANITARIO o loleolewlele]| @
ANIMADORES/AS DIRECTOR/A TECNICO 1.687.07|44.37[44 37[25 3538 02} 126866893
SOCIOCULTURALES O 1.086,03[43,50[43 50(24,85|3727] 1243|655 81
MONITORES/AS JEFE/A DE SERVICIO 1.534.69]44.37[44 37[25 3538 02} 126866893
PERSONAL DE COCINA MEDICO/A ESPECIALISTA | 1.651,15]44.37]4437[25 35[38 02| 12,68 668,93
JEFE/A DE COCINA 1.116,81 (43,5043 50(24 85|37 27| 12.43 655 81 ggADlg%%* INTERNODE -} 506 99144 37]44 37|25 3538 02| 12.68668 93
COCINERO/A 1.086,03[43,50(43.50(24,85|37.27]12.43]655 81 MEDICOAINTERNODE | > T o
AYUDANTE/A 1.05543[43,50(43.50(24,85|3727]12.43]655 81 GUARDIA SIESTA SOLO/A [ 1-/2%:57|#%:27 [34,97[29,99 150 02 L2 ;
PINCHE 1.05543|43,5043 ,50]24.85(3727[12 43655 81 FARMACEUTICOS/AS 1.534.68|44.37[44 37[25 3538 02} 126866893
FREGADOR/A 1.05543[43,50(43.50(24,85|37.27]12.43]655 81 QUIMICOS/AS 1.426,68|44,37[44 37[25 3538 02} 12,68 668,93
PERSONAL DE MANTENIMIENTO ODONTOLOGOS/AS 1.534.68|44,37[44 37[25 3538 02} 126866893
JEFE/A DE TALLER 1.161,40[43,50(43 50(24,85|3727]12.43]655 81 PERSONAL AUXILIAR SANITARIO
MECANICO/A CALEFACTOR | 1.086,03[43,50[43,50]24 85|37.27] 1243655 81 JEFE/A DE ENFERMERIA  [1.27323]4437]44 37(25 35[38 02| 12,68 668,93
ELECTRICISTA 1.086.03 43,5043 50|24 8537 27[12,43|655 81 SUBJEFE/A DE
— ENEERMERIA 122101[44,37[44 37[25 3538 02} 12,68 668,93

? 1.082,87[43,50(43 50(24,85|3727] 1243|655 81

MECANICO/A S 1830019950120 1,21 125 : SUPERVISOR/A DE

ENFERMERIA 1221.01(4437[44 37[25 3538 02} 126866893
JARDINERO/A 1.082,87[43,50[43 50(24,85|3727] 1243|655 81

- MATRONA 1201.48|44,37[44 37[25 3538 02} 126866893

ALBANIL 1.082,87[43,50[43 50(24,85|3727] 1243|655 81

ENFERMERA/O 1201.48|44.37[44 37[25 3538 02} 126866893
PINTOR/A 1.082,87[43,50[43 50(24,85|3727]12.43|655 81

DIPLOMADO/A DE
CARPINTERO/A 1.082,87[43,50[43 50(24,85|3727] 1243|655 81 ENFERMERIA 1.201,48[44,37[44 37(25,3538.02(12,68)668.93
FONTANERO/A 1082,87[43.50143.50|24.85)37.27|12.43|655 81| [FISIOTERAPEUTA 1201 48[44,37]44,37)25,35)38,02[ 12,68 (668,93
PEON 1.055,43(43,50143,50)24,85(37,27|12.43655.81 TECNICO ESPECIALISTA | 1.158.21(44,37]44,37(25,35(38,02|12,68)|668.93
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

;EEII\‘I/IIISSIESP ECIALISTAEN ) 113 67144 37[44.37]25 35(38.02| 12,68 668 93
PORTERO/A 1.104.01[43,50[43 50(24,85|3727] 1243|655 81
CONSERIE 0296823 50143 50122 85137 271 2. 43 [635 81 HIGIENISTA DENTAL 1.158.21[44,37[44 37[25 3538 02} 12,68 668,93
ORDENANZA 1.05543]43,50(43 ,50]24.85/3727[12,43|655 81 AUXILIARES DE

ENFERMERLA 1.107.75[44,37[44 37[25 3538 02| 12,68 668,93
TELEFONISTA 1.086,03[43,50[43 50(24,85|3727] 1243|655 81 AUXILIARES DE CLINICA
ENCARGADA/O 1086.03|43,50[43 50[24.85[3727|12.43]655.81]  [DIPLOMADOS/AS ONO— |1-10775|44.37144.37)25.35)38.02| 12,68 (668,93
SUBENCARGADA/O 1.05543[43,50(43 50(24,85|3727[ 1243|655 81 PERSONAL SUBALTERNO SANITARIO
LAVANDERA/O 1.05543[43,50[43 50(24,85|3727[ 1243|655 81 SANITARIOS/AS OMOZOS/ |, 102 25| 4s 3744 37005 35|38.02| 12.68]665.93

AS DE CLINICAS
COSTURERA/O 1.05543[43,50[43 50(24,85|3727]12.43]655 81

CUIDADORES/AS O
PLANCHADOR/A 1.05543[43,50[43 50(24,85|3727[ 1243|655 81 EDUCADORES/AS 1.107,75[44,37[44 37(25,3538.02 12,68 668,93
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PERSONALSUBALTERNO | [ [ 5 L [ sy [ 6 | o) RETRIBUCIONES DEL CONVENIO DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS
SANITARIO DE CARACTER PRIVADO DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA EL 2.023
AYUDANTES/AS (SUBIDA 3%)
RIS 1107.7544.37[443725 35 38 02| 12.68[668.93| oo o Tolalalalals

PERSONAL o lolelelole]|o
CELADORES/AS
CONDUCTORES/AS 1.107.75144.37(44.37(25.35(38.02( 12,68 |668.93| |1 1p £ TOR/A TECNICO 1.737.68]45.70[45.70[ 26,11[39,16] 13,06 |688.99
ANIMADORES/AS JEFE/A DE SERVICIO 1580,73]45.70]45.70|26.,11[39,16] 13,06 688 99
SOCIOCULTURALES O 1.107,75]44 3744 37|25 3538 02| 12.68 668 93
VONITORES/AS MEDICO/A ESPECIALISTA  |1.700,68]45.7045.70]26.1139,16] 13,06688 99
PERSONAL DE COCINA I\G/ISE%{CD?Q INTERNODE - 634 50]45.70|45.70(26.11[39.16] 13 .06 |688.99
EFE/A DE COCINA 1.139,15[44 3744 37(25 3538 02{ 1268668 93
RO MEDICO/AINTERNO DE 1 796 5 45 70145 70] 26,11 |39,16{ 13 06[688,99
COCINERO/A 1.107,75[44.374437(25 35|38 02[ 12.68668.93]  |GUARDIA STESTA SOLO/A |!-7760:02[45.70135.70(26,11139,16{13,061688,
AYUDANTE/A 1076,54{44.3744 37|25 35[38.02[ 12.68668.93|  [FARMACEUTICOS/AS 1580,72|45.70]45.70] 26,11 39,16 1306688 99
PINCHE 1076,54]44.37|4437(25 35|38 02[ 12.68668.93|  |QUIMICOS/AS 1.469.48]45.70]45.70] 26,11 39,16 1306688 99
FREGADOR/A 1076,54]44.37|4437]2535[38.02[ 12.68[668.93|  [oDONTOLOGOS/AS 1580,72|45.70]45.70] 26,11 39,16 1306688 99
PERSONAL DE MANTENIMIENTO PERSONAL AUXILIAR SANITARIO
JEFE/A DE TALLER 1.184,62[4437|4437(25 35|38 02[ 12.68668.93|  |1EFE/A DE ENFERMERIA | 1.311434570[45.70{26,11{39,16] 13 06|688.99
MECANICO/A CALEFACTOR [1.107,75]4437]44 37|25 3538 02{ 1268668 93 Eggé%ﬁ& Ef 12576445 70145.70|26.11 [30.1613.06 685 99
ELECTRICISTA 1.107,75 443744 37(25 3538 02{ 12.68 668 93

SUPERVISOR/A DE
CONDUCTOR/A ONFERMERIA 1257,64[4570]4570( 26,11]39,16]13.06688.99
VAT EARON 1.104,52]44 3744 37|25 35|38 02| 12.68 668 93

MATRONA 1237,52]45.70]45.70] 26,11 39,16 13,06 688 99
JARDINERO/A 1.104,52[44 3744 37]25 3538 02[ 12.68 668 93

. ENFERMERA/O 1237,52]45.70]45.70] 26,11 39,16 13,06 688 99

ALBANIL 1.104,52[44 3744 37]25 3538 02[ 12.68 668 93

DIPLOMADO/A DE
PINTOR/A 1.104,52(44 3744 37(25 35[38.02{ 12.68[668.93] | ENFERMERIA 1237,52(45,70(45,70]26,1139,16| 13,06[688,99
CARPINTERO/A 1104.52144.37|44 37|25 35[38 02/ 12.68]668 93| |FISIOTERAPEUTA 1237,52|45,70|45.70{ 26,11{39,16| 13,06 688,99
FONTANERO/A 1104.52144.37|44 37[25 35[38 02| 12.68]668 93| |TECNICO ESPECIALISTA | 1.192,95]45,70[45,70|26,11[39,16|13,06(688.99
PEON 1076,54]44 3744 37]25 3538 02[ 12.68 668 93

EE%%&ESPECIAUSTA EN11 147.08]45.70]45.70[26,11[39.16] 13 06| 688 99
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
PORTERO/A 1.126,09]44 37144 37|25 35138,02| 1268|668 .93 HIGIENISTA DENTAL 1.192,95145,70145,70]26,1139,16/13,06|688,99
CONSERJE 1.050,28 |44 37|44,37)25 35]38,02[ 12.68)668 93 Qﬁ;‘éﬁﬁé&&“ 1.140 98|45 70[45.70{26.11{39.16| 1306|688 99
ORDENANZA 1076.5444.37|4437]25 35 [38.02] 126866893 e
TELEFONISTA 1.107.75]4437|44.37[25 35|38 02| 12.68|668.93|  |DIPLOMADOS/AS ONO | 1140-98]43:70145.70]26.11{39.16} 13,06 (688,99
ENCARGADA/O 1.107,75[44.37|44 37|25 35[38.02{ 12.68668.93|  [PERSONAL SUBALTERNO SANITARIO
SUBENCARGADA/O 1076,54]44 3744 37]25 3538 02[ 12.68 668 93 i@l\gg/élill%?/&sso MOZOS/ {1 140 0sl4s 701457002611 [30.16] 13.06 685.99
LAVANDERA/O 1076,54]44 3744 37]25 3538 02[ 12.68 668 93
COSTURERA/O 107654443744 37[25 3538 02 12.68[668.93]  {EpUeADORESIAS. 1.140.9845.70[45.70{26.1139.16{13 06688 99
PLANCHADOR/A 1076,54{44 3744 37]25 3538 02[ 12.68 668 93

?ngﬁggssms 1140 98]45.7045.70] 26,11 39,16 13,06 688 99
Eg\%ﬁg%f“* ENJORNADA (} 476 5444 37|44.37|25 35(38.02| 12,68 668,93

CELADORES/AS 1.140,98[45 7045 70( 26,11 ]39,16] 1306|688 99
LIMPIADOR/A POR HORAS | 597 [4437]|4437(2535(38,02]12,68]668.93 CONDUCTORES/AS
PELUQUERA/O 1.107,7544 37|44 37|25 35(38.02| 12,68 [668.93 ANIMADORES/AS

SOCIOCULTURALES O 1.140.98]45.7045.70] 26,11 39,16 13,06 688,99
VIGILANTE/A NOCTURNO  |1.107.75[44 3744 37|25 35|38 02[ 12.68668.93|  |MONITORES/AS
PERSONAL DE COMEDOR PERSONAL DE COCINA
JEFE/A DE COMEDOR 1076,54{44 37|44 37{25 35|38 02[ 12.68668.93]  [JEFE/A DE COCINA 1.173,32]45.70]45.70] 26,11 [39,16] 13 06688 99
CAMARERO/A 1076,54{44.,3744.37|253538 02| 12.68668. 93| [COCINERO/A 1.140,98[45 7045 70( 26,11 39,16{ 13 .06 |688.99
AYUDANTE/A 1076,54{44 37|44 37]25 35|38 02[ 12.68668.93|  [AYUDANTE/A 1.108.83|45.70[45.70{ 26,11 [39,16] 13 .06 |688.99
PERSONAL ADMINISTRATIVO PINCHE 1.108,83[45 7045 70( 26.11]39.16[ 13 06688 99
ADMINISTRADOR/A 1639,22|44,3744.37|25,3538.02| 12.68(668. 93| [FREGADOR/A 1.108,83[45 7045 70( 26.11]39.16[ 13 06688 99
JEFE/A ADMINISTRATIVO | 1.613,1144.37|44.37|25.35[38.02] 12.68[668.93|  [PERSONAL DE MANTENIMIENTO
JEFE/A DE NEGOCIADO 1.534,69(44,37|44,37125,35/38.02| 12,68|668,93 JEFE/A DE TALLER 1.220,16]45,70{45,70]26,11{39,16/13,06{688,99
OFICIAL DE PRIMERA 1.158,21[44.3744 37| 25.3538.02{ 12.68668.93]  [MECANICO/A CALEFACTOR | 1.140.9845 70[45 70{26.11{39.16] 13 06|688.99
OFICIAL DE SEGUNDA 1.143,69[44 37|44 37|25 35[38.02| 12.68668.93|  [ELECTRICISTA 1.140.98[45 7045 70( 26.11]39.16{ 13 06688 99
AUXILIAR CONDUCTOR/A
ADMINISTRATIVO 1.116.42(44.37(44.37(25.35|38.02{ 12.68)668.93 |- 2N 2k O 1.137.66]45.7045.70] 26,11 [39,16] 13,06 688 99
TRABAJADOR/A SOCIAL  |1.20148]44.37|44.3725.35[38.02] 12.68[668.93|  [1ARDINERO/A 1.137,66[45 7045 70( 26,11 ]39,16{ 13 06688 99
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PERSONAL DE PERSONAL AUXILIAR
MANTENIMIENTO (O EVENORNONEORNON N SANITARIO O 1Ol ld|le]le | o
ALBANIL 1.137.66[45.70[45.70]26,11(39.16|13.06 [688.99]  |[MATRONA 127465[47,07]47.07)26.9040 33| 13 45[709.66
PINTOR/A 1.137.66[45.70[4570]26,1139.16|13.06[688.99]  |ENFERMERA/O 127465[47.07]47.07)26.90 40 33| 13 45[709.66
CARPINTERO/A 1.137.66[45.70[45 70| 26,11 |39.16| 13.06 [688.99 g;l;l&\&%g?f DE 1 27465|4707147 07126 9040 3313 451|700 66
FONTANERO/A 1.137.66[45.70[45.70] 26,11 |39.,16| 13.06 [688.99
FISIOTERAPEUTA 127465(47,07]47.07)26.9040 33|13 45[709.66
PEON 1.108.83[45.70[45.70]26,11|39.,16| 13.06 [688.99 i i
. TECNICO ESPECIALISTA | 1.228,74]4707|47,07[26.90[40 33|13 ,45709.66
TECNICO ESPECIALISTA EN
PORTERO/A 1.159.87(45.70[45,70( 26,11 [39,16[ 13.06[688.99]  [EARMACIA 1.181.49[47,07]47.07)26,90 40 33| 13 45 709,66
CONSERJE 1.081,78[45.70[45,70[26.11)39.16] 13.06]688 99 |HIGIENISTA DENTAL 1228,74|47,07(47.07{26,90[40,33| 13 45/ 709,66
ORDENANZA 1.108.83[45.70[45.70]26,11|39,16| 13.06 [688.99
AUXILIARES DE 1.175.2147.0747.07]26.90[40 33|13 45|709.66
TELEFONISTA 1.140,98(45,7045,70] 26,11{39,16{ 1306688 .99 ENFERMERIA
ENCARGADA/O 1.140,98[45,7045,70] 26,11{39,16{ 1306688 .99 AUXILIARES DE CLINICA
DIPLOMADOSAS ONO  [1175.21[47.07(47.07|26.90[40.33{13.45{709.66
SUBENCARGADA/O 1.108.83[45.70[45.70]26,11|39,16| 13.06 [688.99
PERSONAL SUBALTERNO SANITARIO
LAVANDERA/O 1.108.83145.70/4570|26.11{39.16] 1306[688.99] [~ o
COSTURERA/O 1.108.8345.70[45.70( 26,11 [39,16] 13.06|688.99]  [AS DE cLINICAS 1L175,21147,07(47.07(26,90140,3313.45)709.66
PLANCHADOR/A 1.108.83[45.70[4570]26,1139.16[13.06[68899]  |cUIDADORES/AS O 1175214707 147.07126 90|40 33| 13,4509 66
EDUCADORES/AS
LIMPIADOR/A EN JORNADA
COMPLETA 1108,83[45,70(45.7026,11{39.16[13 06 [688.99| [ =-mm e
SANITARIOS 1.175.21(47,07]47.07) 269040 33|13 45 709,66
LIMPIADOR/A POR HORAS | 6,15 |45.70|45,70{26.,11{39,16]13,06688.99
PELUQUERA/O 11409845 70[as 70[26.11[39.16[ 13 06 [688.99]  [SELADORES/AS 1.17521[47.07[47.07| 26 90[40 33| 13 45| 709.66
140.98)45.7045.70[26.11[39.16] 13 ; CONDUCTORES/AS A75.21147.07147.07(26.90(40.33]13 .
VIGILANTE/ANOCTURNO  [1.140.98[45.70[45.70[26.11{39.16{13.06|688.99| [ XIMADORES/AS
PERSONAL DE COMEDOR SOCIOCULTURALES O 1.175.21(47,07]47.07)26.90|40 33| 13 4570966
MONITORES/AS
JEFE/A DE COMEDOR 1.108.83[45.70[4570]26,11|39,16] 13.06 [688.99
PERSONAL DE COCINA
CAMARERO/A 1.108.83[45.70[4570]26,11|39,16[13.06 [688.99
JEFE/A DE COCINA 1208,52[47,07]47.07)26.9040 33|13 45[709.66
AYUDANTE/A 1.108.83[45.70[4570]26,11|39,16[13.06 [688.99
COCINERO/A 1.175.21[47,07]47.07)26.90|40 33| 13 45[709.66
PERSONAL ADMINISTRATIVO
AYUDANTE/A 1.142,10{47,07]47.07)26.90|40 33| 13 45[709.66
ADMINISTRADOR/A 1.688.40[45.70[4570]26,11]39,16[13.06 [688.99
PINCHE 1.142,10[47.07[47.07| 26,9040 33| 1345|709 66
JEFE/A ADMINISTRATIVO | 1.661,50]45.70(45,70{26.11[39,16]13,06|688.99
FREGADOR/A 1.142,10[47.07[47.07| 26,9040 33| 13 45| 709 66
JEFE/A DE NEGOCIADO | 1.580,73]45.70|45,70{26.11[39,16]13,06|688.99
PERSONAL DE MANTENIMIENTO
OFICIAL DE PRIMERA 1.192.95[45.70[45 70| 26,11|39,16[13.06 [688.99
JEFE/A DE TALLER 1256.77(47.07[47.07|26,90]40 33|13 45709 66
OFICIAL DE SEGUNDA 1.178.00[45.70[45 70]26,11|39,16[ 1306 [688.99
MECANICO/A CALEFACTOR |1.175,21]470747,07{26.90[40 33| 13.45709.66
AUXILIAR
A DMINISTRATIVO 1.149.92[45.70]45.70(26,1139.16{13.06|688.99|  |ELECTRICISTA 1.175.21[47,07]47.07)26 90|40 33|13 4570966
TRABAJADOR/A SOCIAL  |1.237,52|4570(45,70{26.11(39,16] 130668899 &%ﬁ%fggﬁm 1.171,79]47,07]47.07)26.90|40 33| 13 45[709.66
RETRIBUCIONES DEL CONVENIO DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS
DE CARACTER PRIVADO DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA EL 2.025 JARDINERO/A 1.171,79(47,07{47,07{26,90{40.33]13 45[709.66
(SUBIDA 3%) ALBARNIL 1.171,79]47.07|47.07| 26 90|40 33| 13 45]709.66
PERSONAL TECNICO
R o lolelewlele!l o PINTOR/A 1.171.79]47,07]47.07)26.90 |40 33| 13 45[709.66
DIRECTOR/A TECNICO 1789.81[47.07[47 07]26 90[40 33[ 13 a5 700 66| [CARPINTERO/A 117179147 07]47.07|26.90|40,33| 13 45]709.66
JEFE/A DE SERVICIO 1.628.16[47.07[47 07]26 90[40 33[ 1345|700 66| [FONTANERO/A 117179147 07]47.07]26.90|40,33| 13 45]709.66
MEDICO/A ESPECIALISTA  |1.751.70|4707[4707|26 9040 33| 1345|700 66| |FEON 1.142,10)47 07]47.07]26.90]40,33 13 45]709.66
MEDICO/AINTERNODE 1 ¢e3 53147 07]47,07|26.90]40 33| 13 45| 709,66 e
GUARDIA 08999141 0741071 26.50£20.551 15 ; PORTERO/A 1.194.67(47,07]47.07)26.90 40 33| 13 45[709.66
MEDICO/A INTERNO DE CONSERJE 1.114.24[47.07[47.07]26,90]40 33|13 45| 709 66
CUARDIA STESTA SoLG/A  |1829.3047.07147.07|26.90(40.3313.45{709.66
ORDENANZA 1.142,10{47.07]47.07)26.90 |40 33| 13 45[709.66
FARMACEUTICOS/AS 1.628,14{47.07[47.07)26 9040 33[13 45[709.66
TELEFONISTA 1.175.21(47,07]47.07)26.90 |40 33| 13 45[709.66
QUIMICOS/AS 1513.57[47.07[47.07)26 9040 33[13 45[709.66
ENCARGADA/O 1.175.21(47,07]47.07)26.90 |40 33| 13 45[709.66
ODONTOLOGOS/AS 1.628,14{47.07[47.07)26 9040 33[13 45[709.66
SUBENCARGADA/O 1.142,10{47,07]47.07)26.90 |40 33| 13 45[709.66
PERSONAL AUXILIAR SANITARIO
LAVANDERA/O 1.142,10{47,07]47.07)26.90 |40 33| 13 45[709.66
JEFE/A DE ENFERMERIA  |1.350,7747.07|47,07|26.90[40.33]13.45|709.66
COSTURERA/O 1.142,10{47,07]47.07)26.90 |40 33| 13 45[709.66
SUBJEFE/A DE 1295 37[47,07(47.07[26,9040 33 13 45 709.66 p 6
ENFERMERIA 295,3747,07|47,07[26.90[40,33| 13, , PLANCHADOR/A 1.142,10{47,07]47.07)26.90 40 33| 13 45709,
LIMPIADOR/A EN JORNADA
e R PE 129537[47.07[47.07[26.90|4033|13.45|700.66|  |comPLETA 1.142,10{47.07(47.07(26 90403313 45 709.66
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PERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL SUBALTERNO
GENERALES 1) ARG IO ROREG) SANITARIO )] O EONNONEORNON N
CELADORES/AS
LIMPIADOR/A POR HORAS | 634 [47,07[47.07|26,.90]40,33|13.45|709,66 CONDUCTORES/AS 99975 |40,04|40,04[22.88(34,31|11,44[603,71
PELUQUERA/O 1.175,21147,07(47,07126,90140,33| 13,45(709,66 ANIMADORES/AS
SOCIOCULTURALES O 999,75 140,04[40,04|22.88(34.31|11,44[603.71
VIGILANTE/A NOCTURNO  |1.17521{47,07[47.07]26,90]40 33| 134570966 MONITORES/AS
PERSONAL DE COMEDOR PERSONAL DE COCINA
JEFE/A DE COMEDOR 1.142,10(47,07|147.07/26,90(40,33| 13,45|709,66 JEFE/A DE COCINA 1.028,09]40,04{40,04|122,88(34,31]11,44{603,71
CAMARERO/A 11421047 07[47.07| 26 90|40 33| 13 45 709.66|  [COCINERO/A 99975 140,04140,04/22 8134 311144160371
AYUDANTE/A 1.142,10{47.07|47,07[26 90[40 33| 1345|709 66 AYUDANTEA 271,58 1400414004122 88134 3111144160371
o ] IS it Rt R i PINCHE 971,58 40,04(40,04|22,88(34 31]11,44[603 71
PERSONAL ADMINISTRATIVO FREGADOR/A 971,58 [40,04(40,04]22,88[34,31[11,44]60371
ADMINISTRADOR/A 1.739,05[47.07|47,07[26 90[40 33| 1345|709 66 PERSONAL DE MANTENIMIENTO
JEFE/A ADMINISTRATIVO  [1.711,3547,07[47.07|26.90[40,33[13.45[709,66| ~ [EFE/A DETALLER 1069,13{40.04]40.04|22 88134311 11.44]603.71
EFE/A DE NEGOCIADO o810l 07107126 90 [0 33|13 43 09 66 MECANICO/A CALEFACTOR | 999,75 [40,04]40,04[22.88]34 31| 11.44]603,71
ELECTRICISTA 999,75 |40,04[40,04|22.88(34 31 11,44[603.71
OFICIAL DE PRIMERA 1.228.74(47,07|47,07[26 90[40 33| 1345|709 66 CONDUCTOR/A
: 996,84 |40,04[40,04|22.88(34.31|11,44[603.71
OFICIAL DE SEGUNDA 1213 34147,07(47,07)26.90[40 33| 13 45[709.66 MECANICO/A
AUXILIAR JARDINERO/A 996,84 |40,04[40,04|22.88(34,31]|11.44[603.71
ADMINISTRATIVO 1.184,42147,07147.07(26,90140,33| 13 45) 709,66 ALBANIL 996,84 140,04[40,04]22,88]34 31|11 44[603,71
TRABAJADOR/A SOCIAL  |1.274.65(47,07|47,07]26,90[40,33] 13,45|709,66 PINTOR/A 996,84 [40,04140,04]22,88)34,31] 11,44/603,71
CARPINTERO/A 996,84 |40,04[40,04|22,88(34,31|11.44[603.71
(1) SALARIO BASE (2) PLUS ASISTENCIA (3) PLUS TRANSPORTE
(4)FESTIVOS (5)FESTIVOS ESPEC. (6)DOMINGOS (7)PLUS COMPENSATORIO FONTANERO/A 996,84 1400414004122 88134 31) 1144|603 .71
PEON 971,58 40,04[40,04|22.88(34 31| 11.44[603.71
ANEXO I1- TABLAS SALARIO BASE DEL CONVENIO COLECTIVO DE  [PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE CARACTER PRIVADO DE LA
PROVINCIA DE CADIZ DEL | DE ENERO DE 2021 AL 31 DE DICIEMBREDE ~ FLORIERO/A 1.016,30140,04140,04|22 8134 31 11,44)603,71
2.025 (TABLAS OPCION B) CONSERJE 947,88 ]40,04]40,04)22,88]34,31)11,44]603,71
RETRIBUCIONES DEL CONVENIO DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS ORDENANZA 971,58 1400414004122 88134 31} 11 44160371
DE CARACTER PRIVADO DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA EL 2.021 TELEFONISTA 999,75 [40,04]40.04[22 8834 31]11,44]603,71
(SUBIDA 0 %) ENCARGADA/O 999,75 |40,04[40,04|22.88(34 31| 11,44[603.71
PERSONAL TECNICO o lolelelele!l o SUBENCARGADA/O 971,58 |40,04|40,04[22,88[34,31| 11 44[60371
SANITARIO LAVANDERA/O 971,58 40,04[40,04|22,8834 31|11 4460371
DIRECTOR/A TECNICO 1.522,59140,04(40,04|22,8834,31]|11,44]603,71 COSTURERA/O 971,58 [40,04[40.04[22.8834 31|11 .44]603 71
JEFE/A DE SERVICIO 1.385,07]140,04]40,04122,88134,31]|11,44|603,71 PLANCHADOR/A 971,58 [40,04|40.04[22,88]34 31 11.44]603,71
MEDICO/A ESPECIALISTA  [1.490,17]40.04[40.04|22.88[34,31] 11 44{603.71
S EDICOAINTERNO DE (L:Iéwlvl;ll,ﬁg?fm ENJORNADA | g7 5¢ 140.0440.04[22.88[34.31| 1144|603 71
1.432,18140,04[40.04|22,88[34 31 11 44{603,71
GUARDIA LIMPIADOR/A POR HORAS | 539 [4004]4004[22.88]34,31|11.44]603,71
R SO/ |1556.18[40.04 4004|2288 3431 11 44{603.71|  [PELUQUERA/O 999,75 [40.04[40.04]22.8834,31[ 11.44[603.71
ARMACEUTICOS AS T P P G VT KN e VIGILANTE/A NOCTURNO | 999,75 |40.04[40.04|22.88[34 .31 11.44[603.71
UIMICOS/AS 1.287’59 40’04 40’04 22788 34’31 11’44 603’71 PERSONAL DE COMEDOR
gDONTOLOGOS/AS 1.385’06 40’04 40’04 22,88 34’31 11’44 603’71 IEFE/A DE COMEDOR O71.58 1400414004122 8133 311144160371
— Sl el e : CAMARERO/A 971,58 |40,04[40,04|22,88(34.31|11.44[603.71
PERSONAL AUXILIAR SANITARIO AYUDANTE/A 971,58 |40,0440.04]22.88[34 31] 1144|603 71

JEFE/A DE ENFERMERIA _[1.149,10{40,04[4004[22.88(34.31[11,44]603,71]  [PERSONAL ADMINISTRATIVO

SUBJEFE/A DE ENFERMERIA| 1.101,97(40,04[40,04[22,88[3431[1144[60371]  [ADMINISTRADOR/A 1.47941]20.08]40 04]22.88]34 31| 11441603 71
PRI A DE 1.101.97]40.04|40.04|22.88|3431| 11.44|603.71|  [VEFE/A ADMINISTRATIVO [ 1455 84]40,04[40.04]22 8834 31] 11.44[603,71
ATRONA ool PEFE/ADE NEGOCIADO 1.385,07[40,04[40.04[22,88]34 31| 11.44]603.71
ENEERMERAG sl ooy b mles T OFICIAL DE PRIMERA 1.045,29]40.04[40.04|22 88[34 31| 11.44[603 71
SIPLOMADOADE e e e : OFICIAL DE SEGUNDA 1.032,19]40,04[40,04]22 8834 31| 11 44]603 71
1.084,34|40.04(40.04|22.88[34 31| 11.44[603.71]  [AUXILIAR
nggﬁgllfﬁgum 1.084,34]40.04[40.04] 22 88]34 31| 11 44]603 71 ADMINISTRATIVO Bkl il i ] e il
TECNICO ESPECIALISTA |1.045.29]40 04|40 04|22 88|34 3 [ 11 4 f603.71]  FNaBAJADOR/ASOCIAL _|1.084.34]40,04140.04]22.88)34.31{ L 44160371
s e ’ RETRIBUCIONES DEL CONVENIO DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS
TECNICO ESPECIALISTAEN | 35 09(40 04{40 04[22.88 34 31{ 11 44]603.71 DE CARACTER PRIVADO DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA EL 2,022
FARMACIA (SUBIDA 4%)
HIGIENISTA DENTAL 1.045,29[40.04]40.04[22.8834 31{ 114460371 [PERSONAL TECNICO
AUXILIARES DE SANITARIO D @O &6 O
99975 [40,04|40.04(22,883431|11.44]603,71
ENFERMERIA DIRECTOR/A TECNICO 1.583.49]41 6441,64]23 80[35.68| 11,90[627 86
g}gﬁ%ﬁﬁ%sﬁ SC(L)III\‘%CA 999.75 [40.04[40.04)22.88|34.31|11 44[603.71 JEFE/A DE SERVICIO 1.440 4741 ,64[41 64|23 80|35 68| 11,90{627 .86
MEDICO/A ESPECIALISTA | 1.549,78[41,64[41 64[23.80]35 68| 11,90]627.86
PERSONAL SUBALTERNO SANITARIO
S TRIOS S O no0s EDCOMINTERNODE 1 489 4741 64[41,64{23.80{35.68] 11.90[627.86
999,75 |40.04[40.04|22.88|34 31| 11.44]603.71
AS DE CLINICAS MEDICO/A INTERNO DE
1.618.43|41.64[41,64|23 .80[35.68|11.90[627 86
CUIDADORES/AS O 99975 |40.04|4004|22.88 3431 |11 4af603 71| [EARDIASIESTA SOLOIA
EDUCADORES/AS : TS ’ FARMACEUTICOS/AS 1.440 46|41 64|41 64]23 80[35 68| 11,90]627 86
AYUDANTES/AS QUIMICOS/AS 1.339.09]41 64|41 64]23 80|35 68| 11,90]627 86
SANITARIOS 99975 [40,04|40.04(22,883431|11.44]603,71

ODONTOLOGOS/AS 1.440.46]41,64]41,64]23,80135,68|11,90{627 86
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PERSONAL AUXILIAR PERSONAL
SANITARIO (1) R ECONNONNSORNONNO) ADMINISTRATIVO (1 O EORNONEOREON N
JEFE/A DE ENFERMERIA | 1.195,06]41,64[41,64|23,.80(35.68]11.90[627 86 ADMINISTRADOR/A 1.538,59]41,64[41,64|23.80]35.68] 11.90[627.86
SUBJEFE/A DE ENFERMERIA| 1.146,05 |41 64|41 64]23 80(35,68| 11,90]627 86 JEFE/A ADMINISTRATIVO  |1.514,07|41,64[41,64]23,80[35,68[11,90]627 86
Eﬁiﬁﬁﬁﬁg}ﬁ‘* DE 1 146.05\41.64}a1.64023 50035 68} 11.90 627 86 JEFE/A DE NEGOCIADO 1.440,47]41 64[41,64|23 80]35 68| 11.90627.86
OFICIAL DE PRIMERA 1.087,10]41 64[41,64|23 80]35 68| 11.90627.86
MATRONA 1.127.71{4164|41.64{23 8013568 11.901627.86]  |OFICIAL DE SEGUNDA 1073 4841,64[41.64[23 80[35.68] 11.90627.86
ENFERMERA/O 1.127,71|41 6441 64| 23,80[35,68[ 1190627 86 AUXILIAR
DIPLOMADO/ADE A DMINISTRATIVO 1.047,88|41,64[41,64|123.80(35.68] 11.90|627.86
ENFERMERIA 1.127,71|41 6441 64|23,.80[35,68[ 11.90|627 86
TRABAJADOR/A SOCIAL  |1.127.71]41 6441,64]23.80]35.68| 11,90[627.86
FISIOTERAPEUTA 1127,71141,64]4164123 80135.68| 11 901627.86] | R pTRIBUCIONES DEL CONVENIO DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS
TECNICO ESPECIALISTA 1.087,10]41,64]41,64/23,80)35,68|11,901627,86 DE CARACTER PRIVADO DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA EL 2.023
SUBIDA 4%
TECNICO ESPECIALISTAEN {, 45 29141 64(41,64]23 80[35.68|11.90[627.86 ( )
FARMACIA PERSONAL TECNICO o loleolwlele!| o
HIGIENISTA DENTAL 1.087,10{41 6441 64|23,80[35,68[ 1190627 86 SANITARIO
AUXILIARES DE 103974} a1 sala1 64l s0ls s8] 11.90J627 86 DIRECTOR/A TECNICO 1.646,83]43 31[4331]24,75]37,11] 12 37]652.97
ENFERMERIA JEFE/A DE SERVICIO 149809143 31[4331|24.75[37.11[12.37[652.97
AUXILIARES DE CLINICA 11 03074 41.64{41.64]23.80[3568{ 11.90[627.86| ~ [MEDICOIAESPECIALISTA _[1.611.77]43 31]4331[2475[37.11[12.37[65297
MEDICO/A INTERNO DE
PERSONAL SUBALTERNO SANITARIO GUARDIA 1.549.05(43,31(43,31(24,75{37,11112,371652.97
SANITARIOS/AS O MOZOS/
1.039,74(41,64[41,64(23.80[35.68[11,90(627 86 MEDICO/A INTERNO DE
AS DE CLINICAS GUARDIA SI ESTA SOLO/A 1.683,16]143,31143,31(24,75|37,11]12,37(652,97
}CEBBDC/;%%%%SS/&SSO 10397441 64|41 64]23.80[35 68| 11.90[627 86 FARMACEUTICOS/AS 1.498,08]43 31[4331]|24,75(37.11]12.37|652.97
S UDANTES oS QUIMICOS/AS 1.392,66]43 31[43,31]24,75]37,11]12.37]652.97
SANITARIOS 1.039,74(41,6441,64|23,80(35,68[11,90|627.86 ODONTOLOGOS/AS 1.498,08]43 31[4331]|24,75]37,11]12.37]652.97
PERSONAL AUXILIAR SANITARIO
CELADORES/AS
CONDUCTORES/AS 1.039.74141,64141.64(23.80(35.68111.901627.86|  [7EE/A DE ENFERMERIA | 1.24287]4331[4331]24.75]37.11[12.37[652.97
ANIMADORES/AS SUBJEFE/A DE ENFERMERIA| 1.191,89]43 3143 31[24,75[37.11]12.37]652.97
SOCIOCULTURALES O 1.039,74|41,6441,64|23,.80(35.68[11.90|627 .86
MONITORES/AS IRV APE 1.191,89]4331[43.3124.7537.1|12.37[652.97
PERSONAL DE COCINA MATRONA 1.172,82(43,31[43.31[24.75[37.11] 12,37]652.97
JEFE/A DE COCINA 1069.21[41,6441,64|23,80[35.68[11.90[627 86 ENFERMERA/O L17282|a3 31 |43.31| 2475 |37 11|12.37(652.97
COCINERO/A 1.039,74|41 6441 64|23,80[35,68[ 11.90[627 86 DIPLOMADO/A DE
AYUDANTE/A 1010.44]41 64]41.64]23 80[35.68[11.90[627.86|  [ENFERMERIA 1.172,82143,31143,31124,75|37,11)12,37|652.97
PINCHE 1.010.44|41 6441 64|23 80[35,68[ 1190627 86 FISIOTERAPEUTA 1.172,82]43 31[4331]24,75]37,11] 12 37]652.97
FREGADOR/A 101044416441 ,64|23.80[35.68[ 1190|627 86 TECNICO ESPECIALISTA  |1.130,59]43 3143 31[24.75]37,11[12,37652.97
PERSONAL DE MANTENIMIENTO ;}AigﬂfgIESPECIALISTAEN vos7 11 |4331u331faazslra| i2a7lesngr
JEFE/A DE TALLER 1.111.9041,64]41,64]23 80(35,68[ 11,90]627 86
MECANICO/A CALEFACTOR [ 1.039.74[41.64]41.64]23.80[35.68[11.90[627.86] ~ [HIGIENISTA DENTAL 113059143 31143 31124 73137,11}12,371652,97
AUXILIARES DE
iléiiflljéilggg 1.039,74]41,64{41,64|23.80{35,68]11,90]627,86 ENFERMERIA 1.081,33143,31]43,31|24,75]37,11{12,37]652,97
) 1.036,71|41,6441,64|23,80[35,68[ 11.90|627 86 AUXILIARES DE CLINICA
ﬁiﬁgﬁ%& 1.036,71[41 6441 64|23 80[35,68[ 1190627 86 DIPLOMADOS/AS O RO i ] il e ] e
ALBANIL 1‘036’71 41’64 41’64 23,80 35,68 11790 627,86 PERSONAL SUBALTERNO SANITARIO
SIS A S A e ’ SANITARIOS/AS O MOZOS/
PINTOR/A 1.036,71[41,6441,64|23.80[35.68[ 11.90[627 86 AS DE CLINICAS 1.081,33(43,31[43,31]24,7537,11{12,37(652.97
CARPINTERO/A 1.036,71(41,64|41,64(23,80]35,68]|11,90]627,86 CUIDADORES/AS O
FONTANERO/A 1036,71|41.64]41,6423 80[35.68[11.90[627.86|  |EDUCADORES/AS 1081,33143,31143,31(24,75(37,11112.37)652.97
PEON 10104441 6441 64|23,80[35,68[ 1190627 86 ggﬁﬁl;gssms 108133l atlssifoaslr | i2a7lesnsr
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
PORTERO/A 1.056,95]41,64]41,64]23 80[35.68[ 11.90[627.86] ~ [CELADORES/AS 1081.33]433143.31|24.75[37.11|12.37652.97
CONSERJE 985 éo 41’64 41764 23,80 35,68 11’90 627,86 CONDUCTORES/AS — b :
: i REthad LEELEd LR LT : ANIMADORES/AS
ORDENANZA 101044]41,64/41,64)23.80{3568) 11,901627.86]  |SOCIOCULTURALES O 1.081,3343,31[43 31|24,75(37,11[12,37|652.97
TELEFONISTA 1.039,74|41 6441 64|23,80[35,68[ 1190627 86 MONITORES/AS
ENCARGADA/O 1.039,74|41 6441 64|23 80[35,68[ 1190627 86 PERSONAL DE COCINA
SUBENCARGADA/O 10104441 6441 64|23 80[35,68[ 1190627 86 JEFE/A DE COCINA 1.111.98[43314331]24,75[37,11[12.37]652.97
LAVANDERA/O 10104441 6441,64|23.80[35.68[ 11.90[627 86 COCINERO/A 1.081,33]43 31[4331]24,75]37,11] 12 37]652.97
COSTURERA/O 1.010,44]41,64[41,64]23.80(35,68|11,90]627,86 AYUDANTE/A 1.050,86(43,31(43,31]24,75|37,11{12,37|1652,97
PLANCHADOR/A 1.010,44[41,6441 64|23,80[35,68[11.90[627 86 PINCHE 1.050,86]43 31[43,31]24,75]37,11]12.37]652.97
LIMPIADOR/A EN JORNADA [ 10l Ly el ol oy golears6 FREGADOR/A 1.050,86]43 31[43,31|24,75]37,11]12.37]652.97
COMPLETA PERSONAL DE MANTENIMIENTO
LIMPIADOR/A POR HORAS 5,61 |41,64141,64123,80135,68|11,90(627,86 JEFE/A DE TALLER 1.15637]43 31|43 31|24,75[37.11] 12 3765297
PELUQUERA/O 1039,74]41,64|41,64)23.80{35.68) 11,90{627.86]  |MECANICO/A CALEFACTOR |1.081,33[43,31]43 31{24,7537,11]12,37652,97
VIGILANTE/ANOCTURNO |1.039,74|41,64|41,64]23,80|35,68]|11,90]627,86 ELECTRICISTA 1.08133[4331[4331[24,75(37,11]12,37[652.97
PERSONAL DE COMEDOR CONDUCTOR/A
JEFE/A DE COMEDOR 1.01044]41.64]41 6423 80[35 68 11 90]62786|  |MECANICO/A 1.078,18143,31143,31124,75(37,11112,371652.97
CAMARERO/A 1.010,44[41,6441,64|23,80[35.68[11.90[627 .86 JARDINERO/A 1.078,18]43 31[4331]24,75]37,11] 12 37]652.97
AYUDANTE/A 1.010,44[41 6441 ,64|23,80[35.68[11.90[627 86 ALBANIL 1.078,18]43 31[43,31]24,75]37,11]12.37]652.97
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PERSONAL DE PERSONAL SUBALTERNO
MANTENIMIENTO (1) (R NCONNONEONNON N SANITARIO )] O EONNONEORNON N
PINTOR/A 1.078,18]43 3143 31]24,75]37,11[12.37]652.97 /legl\gg/\clill%?/&sso MOZOS/ | 124 salas.04las 04f2s 74l38.50] 12.87|679.00
CARPINTERO/A 1.078,18]43 3143 31]24,75]37,11[12.37]652.97
FONTANERO/A 1.078,18]43 3143 31]24,75]37,11[12.37]652.97 CUIDADORES/AS O
EDUCADORES/AS 1.124,58|45 04|45 04[25 74|38 59| 12.87|679.09
PEON 1050,86]43 3143 31]24,75]37,11[12.37]652.97 AYUDANTES AS
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES SANITARIOS 1.124,58|45,04[45,04[25,74]38 59| 12.87|679.09
PORTERO/A 1.099,23143,31(43,31|24,75|37,11]12,371652,97 CELADORES/AS
1.124,58|45,04[45,04(25.74]38 59| 12,87|679.09
CONSERJE 10252343 31[43 31|24,75[37,11|12,37652.97 CONDUCTORES/AS
ORDENANZA 1050 8614331143 31124, 15137, 112, 371652.97 ?&%ﬁ%ﬁ%ﬁ&&s 0 1.124,5845,04]45,04(25,74(38.59(12.87(679,09
TELEFONISTA 1.08133]43 3143 31]24,75]37,11[12.37]652.97 MONITORES/AS Siieid RSEand RRnd RREC Riekd hak ;
sopecARASTsTiososeliai oy ilia sy |PERSONALDE COCINA
LXVANDERA/O 1'050’86 43’31 43’31 24’75 37’“ 12’37 652’97 JEFE/A DE COCINA 1.156,46|45 0445 04|25 74|38 59] 12.87]679.00
COSTURERA/O 1.050’86 43’31 43’31 24’75 37’11 12’37 652’97 COCINERO/A 112458145 0414504425, 74138 9112 871679.09
PLANCHADOR/A 1.050’86 43’31 43!31 24’75 37’11 12’37 652’97 AYUDANTEA 1.092.90145 04145,0{25.74138 9| 12.871679.09
TVPLADOR A BN JORNADA e P e 1 . PINCHE 1.092,90]45,04[45,04|25 74|38 59] 12,87679.09
COMPLETA 1.050,86(43,31(43,31]24,7537,11[12,37(652.97 FREGADOR/A 1.092,90(45 0445 04]25,74[38,59[ 12.87]679,09
LIMPIADOR/A POR HORAS | 583 [4331]4331[24.75[37,11[1237]652.97 PERSONAL DE MANTENIMIENTO
PELUQUERA/O 1.081,33[43,31[43 31(24,75[37,11{12,37|652.97 JEFE/A DE TALLER 1.202,63[45,04{45,04]25,74(38,59]12,87(679,09
VIGILANTE/A NOCTURNO  |1.081,33]4331|4331|24,75]|37,11{12,37]652,97 MECANICO/A CALEFACTOR |1.124,5845,04]45,04|25,74]38,59{12,87{679,09
PERSONAL DE COMEDOR ELECTRICISTA 1.124,58]45,04[45,04[25 74|38 59] 12.87679.09
JEFE/A DE COMEDOR 1.050,86[43 31[43 31]24.75[37.11[12.37]652.97 ﬁ%@‘iﬁfgg‘:’* 1.121.31|45,0445.04|25,74{38 59( 12.87|679.09
i;“fﬁ;?;ﬁ‘ 18:822 :z ; 1 gii i:;i i;ii EZ szz; JARDINERO/A 1.121 31]45 0445 04|25 74|38 59| 12,87[679.09
e A : ALBANIL 1.121,31]45,04[45,04[25 74|38 59] 12,87|679.09
PERSONAL ADMINISTRATIVO PINTOR/A 112131450445 04]25 74 ]38 59[12.87[679.09
ADMINISTRADOR/A 1.600,13]43 3143 31]24,75]37,11[12.37]652.97 CARPINTERO/A T12131]45.04[45.04]25. 74|38 59| 12.87[679.09
JEFE/A DE NEGOCIADO 1498,09]43 314331]24,75]37,11[12.37]652.97 PEON 10929045 0445 04[25.74[38 59[12.87]679.09
OFICIAL DE PRIMERA 1.130,59]43 3143 31]24,75]37,11[12.37]652.97 PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
OFICIAL DE SEGUNDA 1.116.42]43 3143 31]24,75]37,11[12.37]652.97 PORTERO/A 114320145 0414504125 748 501287679 09
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 1.089,80(43 3143 31]24,75]37,11{12.37]652.97 CONSERJE 1.066,24|45 0445 04]25,74[38,59[12.87]679,09
TRABAJADOR/A SOCIAL  [1.172,82]43 314331]24,75]37,11[12.37]652.97 ORDENANZA 1.092.90/45,04]45,04]25,74138,59]12.87)679.09
RETRIBUCIONES DEL CONVENIO DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS TELEFONISTA 112458145 0414504425741 38 9112, 871679.09
DE CARACTER PRIVADO DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA EL 2.024 ENCARGADA/O 1.124,38145,04145,04125,74138 591 12.87)679.09
(SUBIDA 4%) SUBENCARGADA/O 1.092,90]45,04[45,04[25 74|38 59] 12.87|679.09
PERSONAL TECNICO 1 ol alolel o LAVANDERA/O 1.092,90(45 0445 04]25,74[38.59[ 12.87]679,09
SANITARIO S A A A A R COSTURERA/O 1.092,90(45 0445 04]25,74[38,59[ 12.87]679,09
DIRECTOR/A TECNICO 1.712,71]45,0445,04|25,74]38,59[ 12.,87)679,09 PLANCHADOR/A 1.092,90]45 0445 04|25 74|38 59] 12.87]679.00
JEFE/A DE SERVICIO 1.558,02]45 0445 ,04|25,74]38 59[ 12.87]679.09 LIMPIADOR/A EN JORNADA |} 107 o045 04 a5 04 25.74 |38 50| 12.87[679.00
MEDICO/A ESPECIALISTA  |1.676 24450445 ,04]25,74(38,59| 12,87]679,09 COMPLETA
MEDICO/A INTERNO DE LIMPIADOR/A POR HORAS | 6,06 [4504[4504]25,74[38,59[12.87]679,09
GUARDIA 1-611.01145,04145.04125.74|38. 39| 12871679.09)  1oer o tER 0 1.12458]45 04[45.04] 25 74]38 59[ 12.87679.09
ggﬁ{g& SIIN];FSF:FRANS(()) Eg/A 175049|45.0445.04|25 74 ]38.50] 12.87[679.09 VIGILANTE/A NOCTURNO | 1.124,58|4504]4504]25,74[38,59[ 12.87]679,09
PERSONAL DE COMEDOR
FARMACEUTICOS/AS 1.558,00]45,04(45 0425 74|38 59] 12.87]679.00 A DE COMEDOR N P e o BT KR X R
QUIMICOS/AS 1.448 36|45 0445 04| 25,74]38 59[ 12.87]679.09 CANAREROA 1'092’90 45’04 45’04 25’74 38’59 12’87 679’09
ODONTOLOGOS/AS 1.558,00]45 044504 25,74]38 59] 12.87]679.09 S UDANTE A 1'092’90 45’04 45’04 25’74 38’59 12’87 679’09
PERSONAL AUXILIAR SANITARIO nsalasthebiadiatal G .
JEFE/A DE ENFERMERIA _ |1.292,58[45,04[45.04]25 7438 50] 12.87[679.09]  |PERSONAL ADMINISTRATIVO
SUBJEFE/A DE ENFERMERIA| 1.239,57(45 04[45 04|25 74]38,59] 12,87[670.09] ~ |ADMINISTRADOR/A 1.664,14145,04[45,04)25,74]38,59[12,87{679 09
SUPERVISOR/A DE JEFE/A ADMINISTRATIVO | 1.637.62|45,04|4504]2574]38 59| 12,87[679.09
ENFERMERIA 1.239.57145.04145.04(25.74 138 591 12.87)679.09|  I7eeE /A DE NEGOCIADO | 1.558,02|45,04[45.0425.74[38 59[ 12.87[679,09
MATRONA 1.219,74]45 0445 04 25,74]38 59[ 12.87]679.09 OFICIAL DE PRIMERA 1.175,814504[4504]25,74[38.59[ 12.87]679,09
ENFERMERA/O 1.219,74]45 0445 0425 74|38 59[ 12.87]679.09 OFICIAL DE SEGUNDA 1.161,07[45 0445 04]25,74[38.59[ 12.87]679,09
DIPLOMADO/A DE AUXILIAR
ENFERMERIA 1.219,74145 0445 04| 25,74]38.59) 12.87]679.09 ADMINISTRATIVO 1.133,39]45,04[45,04[25,74]38 59| 12.87|679.09
FISIOTERAPEUTA 1.219,74]45 0445 04 25,74]38 59[ 12.87]679.09 TRABAJADOR/A SOCIAL  |1.219,74|4504[4504]25,74(38,59[12.87]679,09
TECNICO ESPECIALISTA  [1.175,8145,04[4504]25,74]38.59[12.87{679.09 RETRIBUCIONES DEL CONVENIO DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS
TECNICO ESPECIALISTA EN DE CARACTER PRIVADO DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA EL 2.025
FARMACIA 1.130,59|45,04 45 04| 25,74]38 59| 12.87]679.09 (SUBIDA 4.5%)
. PERSONAL TECNICO
HIGIENISTA DENTAL 1.175,8145,04(45 0425 74|38 59[ 12.87]679.09 o loleolelele!l o
AUXILIARES DE 1124 58|45.0alas 0alos 7alss sol12gfero0] P
ENFERMERIA 428040 0440 0320,/ 50,551 12, . DIRECTOR/A TECNICO 1.789,81]47,07[47,07[26.90]40 33| 13 45] 709 66
Sg}ﬁlgg/ﬁfgg s]?/E SCéIII\\IIéCA 112,58 |45 04}us 0al2s 74l38.50| 12.87l670.00 JEFE/A DE SERVICIO 1.628,16[47.07(47,07]26,90[40 33|13 45]709 66
MEDICO/A ESPECIALISTA  |1.751,70{47.0747,07]26,90[40 33|13 45]709 66
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PERSONAL TECNICO PERSONAL DE SERVICIOS
SANITARIO (1) R ECONNONNSORNONNO) GENERALES (1 O EORNONEOREON N
gggllic]%f INTERNODE |, ce3 53l 47.07[4707|6 90|40 33 1345 |100.66| ~ [LIMPIADOR/APOR HORAS | 634 [47.07]47.07]26.90[40.33] 13 45709.66
PELUQUERA/O 1.1752147,07[47,07]26 90|40 33| 13 45[709.66
MEDICO/A INTERNO DE VIGILANTE/A NOCTURNO | 1.17521]47,07[47.07]26 90]40 3313 45[709.66
GUARDIA STESTA SOLO/A | 1:829:30[47.07(47.0726.90[40,33[13 45{709.66 / 175,21[47,07{47,07)26,90]40,33] 13 45{ 709,
PERSONAL DE COMEDOR
FARMACEUTICOS/AS 1.628.14]4707]47.07]26 90J40 3313 45[709 66| T m e IRV FE T e B P KRR
QUIMICOS/AS 1.5135714707]47.07]26 90J40 3313 45[709 66| =t ol o7l o a0l 55150 66
ODONTOLOGOS/AS 1.628,14|47,07[47,07]26.90]40 33| 13 45[709.66 e Sl RALL :
AYUDANTE/A 1.142,10[47,07[47,07]26 90|40 33| 13 45[709.66
PERSONAL AUXILIAR SANITARIO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE/A DE ENFERMERIA | 1.350,77]47,07[47.07]26 90]40 33| 13 45]709 66
ADMINISTRADOR/A 1.739.05[47,07[47,07]26 90]40 33| 13 45]709.66
SUBJEFE/A DE ENFERMERIA| 1.295,37]47,07]47.07[26 90[40 33] 13 45709 66
SUPERVISOR/ADE JEFE/A ADMINISTRATIVO | 1.711,35[47,07[47.07[ 26,9040 33|13 45] 709,66
ENFERMERIA 1.295,37(47,07|147,07)26.90{40.33(13.45|709.66 JEFE/A DE NEGOCIADO 1.628,16]47,07[47.07)26,90]40,33| 13 45| 70966
MATRONA 127265 |4707]4707]26.90[4033| 1345 [709.66|  |OFICIAL DE PRIMERA 1.228.7447,07[47,07]26 90|40 33| 13 45[709.66
ENFERMERA/'O 1272.65|47.07]4707]26.90[4033| 13.45[709.66|  |OFICIAL DE SEGUNDA 1213 3447 07[47,07]26 90|40 33| 13 45[709.66
AUXILIAR
ED;;LE%“&‘EQ&A DE 1274,65[47.07|47.07[26.904033[13.45|709.66| [ ADMINISTRATIVO 1.184.42147.0747.07)26,90140,33| 13 45 709,66
FISIOTERAPEUTA 12726547 07]a707]26.90|4033| 13.45[109.66| | TRABAJADOR/A SOCIAL _|1.274.65]47.07[47.07]26.90]40.33]13 45{709.66
TECNICO ESPECIALISTA _ [1.228,74]47,07[4707(26.90[40,33] 13 45|709,66]  |(1) SALARIO BASE (2) PLUS ASISTENCIA (3) PLUS TRANSPORTE
TECNICO ESPECIALISTA TN (4)FESTIVOS (5) FESTIVOS ESPEC. (6) DOMINGOS (7)PLUS COMPENSATORIO
1.181,49]47,07|47.07]26 90|40 33( 13 45{709 66
FARMACIA Firmas. N° 169.818/23
HIGIENISTA DENTAL 1.228.7447,07[47.07]26 90]40 33|13 45[709 66
AUXILIARES DE 1175.21[47.07|47.07|26.9040.33] 13 45709 66 ADMINISTRACION LOCAL
ENFERMERIA
AUXILIARES DE CLINICA
DIPLOMADOS/AS O NO 1.175.21147,07|47.07]26 90|40 33| 13 45[709.66 AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
FERSONAL SUBALTERNO SANITARIO LISTADO PROVISION[ZI;IJILI\];CI:\}I(I)TIDOS Y EXCLUIDOS
ifgl‘gg‘*cﬂgﬁ/c‘fso MOZOS/ {1 17521|47,07|47.07|26.90[40 33| 13 4570966 DIEZ PLAZAS AUXILIARES JARDINEROS
ESTABILIZACION
CUIDADORES/AS O Con fecha 07 de diciembre de 2023 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado
EDUCADORES/AS 1.175,21{47.07)47.07)26,90140,33)13.45709.66 Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 04484/2023,
AYUDANTES/AS del siguiente tenor literal:
SANITARIOS 1.175,21{47,07(47,07(26,90[40.,33(13,45(709.66 “”Vistas las Bases para la seleccion de diez plazas de Oficiales Jardineros,
para la Oferta excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacion de Empleo Temporal,
CELADORES/AS 1.17521|47.07]47.07]26.90|40.33] 13.45|700.66|  Tas cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n.° 4463/2022, de 17 de
CONDUCTORES/AS Noviembre, por el sistema de concurso de méritos.
ANIMADORES/AS Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
SOCIOCULTURALES O 1.175,21(47,07147,07(26.90{40,33|13.45|709,66 proceso selectivo, cuyas Bases se publicaron integramente en el Boletin Oficial de la
MONITORES/AS Provincia de Cadiz, n® 228, de 29 de noviembre de 2023 y en el BOJA n.° 94, de 19
PERSONAL DE COCINA de mayo de 2023. . . ,
Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
JEFE/A DE COCINA 1.208,52[47,07[47.07)26,90]40,33| 13.45[709,66 y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
COCINERO/A 1.175,21(47,07|47,07]26,90{40,33]13,45]709,66 apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
AYUDANTE/A 1.142,1047.0747,07[26 90[40 33| 13 45| 709 66 General del Estado y .de Provision d; Pfuestgf de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
PINCHE 1.142,10{47,07)47,07) 26,90[40,33[ 1345 709,66 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
FREGADOR/A 1.142,10[47,07[47.07[ 26,9040 33|13 4570966 RESUELVO:
PERSONAL DE MANTENIMIENTO Pri.r,nero - Aprobar la siguiepte list@ provisional de qdmitidos y excluidos
para la seleccion de personal laboral fijo de diez plazas de Oficiales Jardineros.
JEFE/A DE TALLER 1.256,7747,07[47.07]26 90]40 33| 13 45[709 66 ADMITIDOS:
MECANICO/A CALEFACTOR | 1.17521]47,07[47,07]26 90]40 33| 13 45]709 66 PELLIDOS Y NOMBRE NI
ELECTRICISTA 1.17521[47,07[47.07[26,90]40 33 13 45] 709,66 - | ALBERTO ALBA ANDRES Ho)) | T
CONDUCTOR/A 1.171,79|47.07|47.07|26.90]40 33{ 13 45[709.66 2- | ARRABAL DOMINGUEZ SARA 64807
MECANICO/A A71,79147.07147,07(26,90140.33| 13451709 -
JARDINERO/A 1.171.79]47.07[47.07]26.90[40 33] 13 45709 66 3- | BARRANCO RUIZ PATRICTA :TZO“:
ALBANIL 1.171.79]47.07[47.07]26.90[40 33 13 45 709,66 4- | CARRERO GARCIA JORGE_ ***5883**
PINTOR/A 1.171.79]47.07[47.07]26 90[40 3313 45[709.66 5 | FERNANDEZ OLVERA AGUSTIN ***4477**
CARPINTERO/A 1.171.79[47.07[47.07]26 90[20 33 13 45[709.66 6 ] GARCIA GONZALES JULIO ANTONIO **;5857**
FONTANERO/A 1.171.79]47.07[47.07]26.90[40 33[ 13 45709 66 7- [ GAVIRA VELA CRISTIAN **:6414**
PEON 1.142.10[47.07[47.07]26.90[40 33] 13 45709 66 8- |GAVIRA VELA LETICIA **:6‘“4**
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES 9- |GONGORA VILLARRUBIA | MANUEL ***8128**
PORTERO/A 1.194.67]47.07[47.07]26 90[40 33] 13 45]709.66 10- |GUERRALOPEZ _ GUSTAVO ADOLFO ***5334**
CONSERJE 1114.2447,07[47.07]26 90[20 33 13 45[709.66 11- | GUERRERO RODRIGUEZ | LUIS ***3235**
ORDENANZA 1.142,1047.07[47.07]26 90[20 3313 45[709.66 12 | GUTIERREZ MERINO JOSE ANTONIO **;3559**
TELEFONISTA 1.175.21[47.07[47.07]26.90[40 33] 13 45709 66 13- | LINARES RODRIGUEZ RAFAEL **:2338**
ENCARGADA/O 1.175.21[47.07[47.07]26.90[40 33] 13 45709 66 14- |LOPEZ ALVAREZ FRANCISCO DAVID **.4221**
SUBENCARGADA/O 1.142.10]47.07[47.07]26.90[40 33 13 45 709,66 15- | LOZANO CONTRERAS BENJAMIN ***0066**
LAVANDERA/O 1.142.10[47.07[47.07]26 90[40 3313 45[709.66 16- | LOZANO SANTOS JOSE ALFONSO ***2760**
COSTURERA/O 1.142.,1047.07[47.07]26 90[20 3313 45[709.66 17 | MARTINEZ MATEO MARIA CARMEN **:6143**
PLANCHADOR/A 1.142.10[47.07[47.07]26.90[40 33] 13 45709 66 18- | MARTINEZ RUBIANEZ MIGUEL ANGEL ***5703**
LIMPIADOR/A EN JORNADA {45 1047 07(47.07]26.90[40 33|13 45[709.66 e AL —
COMPLETA 142,10147,07147,07)26,90(40,33| 13, ; 20.- | MURIEL VAZQUEZ MANUEL )G
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI APELLIDOS Y NOMBRE DNI
21.- | OLVERA MARTINEZ ANTONIO FHH3FO5HE 13.- | PASTOR ZAPATA MARCO ANTONIO ) g
22.- | ORDONEZ CABALLERO RAQUEL R 14.- | PUERTAS GARCIA MIGUEL ANGEL FEE5]35%*
23.- | ORTEGA PALOMO DANIEL AT 15.- | RODRIGUEZ VERA RAFAEL FEELARRH*
N i i wkok ok

24. RODR{GUEZ GARCIA DANIEL 0779 EXCLUIDOS: NINGUNO

25- |RODRIGUEZ VERA RAFAEL 4488 Segundo.- Los aspirantes admitidos y omitidos en la relacion anterior,
26.- | ROMAN PEREZ JUAN JOSE TR dispondrdn de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a
27.- [ STURLA PANEQUE RAFAEL HEGA) G la publicaqi/én dela presente resolucion en el BOP de Cadiz para subsanar los defectos

de la relacién de admitidos.
28.- | TORRES RODRIGO FRANCISCO L1947 Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicion del

EXCLUIDOS: NINGUNO

Segundo.- Los aspirantes admitidos y omitidos en la relacién anterior,
dispondrén de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de la presente resolucion en el BOP de Cédiz para subsanar los defectos
de la relacién de admitidos.

Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicién del
tribunal calificador:

Presidente:

Diia. Rocio Pilar Almagro Garcfa, suplente, Diia. Belén Rodriguez-Brioso Ramos

Secretaria:

Diia. Carmen Rocio Ramirez Bernal, suplente, Diia. Sonia R. Rey Sénchez

Vocales:

D. Alberto Cérdoba Crespo, suplente D. Manuel Jestis Cabezas Pérez

D. Fco Javier Casielles Garcia , suplente D. Fco Javier Pineda Moran

D. Angel Rodriguez Brioso Ramos, suplente Diia. Montserrat Casasola Mufioz
Diia. Isabel Gomez Garcia , suplente Diia. Evelia Larios Galdn

Cuarto.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 14/12/2023. EL ALCALDE. Fdo. Jose
Juan Franco Rodriguez. DOY FE. LA SECRETARIA GRAL. Fdo.: Carmen Rocio
Ramirez Bernal.

N°171.778/23

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
OCHO PLAZAS OFICIALES JARDINEROS
ESTABILIZACION

Con fecha 07 de diciembre de 2023 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado

Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 04482/2023,
del siguiente tenor literal:
“Vistas las Bases para la seleccién de ocho plazas de Oficiales Jardineros, para la
Ofertaexcepcional de Empleo Piiblico de Estabilizacion de Empleo Temporal, las cuales
fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n.® 4463/2022,de 17 de Noviembre,
por el sistema de concurso de méritos.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
proceso selectivo, cuyas Bases se publicaron integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, n° 228, de 29 de noviembre de 2023 y en el BOJA n.° 94, de 19
de mayo de 2023.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos
para la seleccion de Personal laboral fijo de ocho plazas de Oficiales Jardineros.

ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1- | ARENAS SANCHEZ FRANCISCO 444G
2.- | CAMACHO GUTIERREZ JUAN ANTONIO 4D G4
3.- | DELGADO COTE JUAN MANUEL 355
4- | GILOCANA MANUEL 3307 i
5- | GONGORA VILLARRUBIA | MANUEL i ] Qi
6.- | GUERRA LOPEZ GUSTAVO ADOLFO | ###5334%x*
7.- | IMENEZ COELLO JOSE MANUEL i3 | g
8.- | LINARES RODRIGUEZ RAFAEL i) 33 Gk
9.- | MARTINEZ MATEO MARIA CARMEN kG 430
10.- [ MORON SANTOS JAVIER )5
11.- | NIEBLA MONTES JOSE LUIS 30 ] (4
12.- | NUNEZ FOSA FRANCISCO i) GG

tribunal calificador:

Presidente:

Diia. Rocio Pilar Almagro Garcfa, suplente Diia. Belén Rodriguez-Brioso Ramos

Secretaria:

Diia. Carmen Rocio Ramirez Bernal, suplente, Diia. Sonia R. Rey Sanchez

Vocales:

D. Alberto Cérdoba Crespo, suplente D. Fco. Javier Casielles Garcia
Diia. Isabel Gomez Garcia, suplente Diia. Rocio Gonzédlez Cobalea
D. Fco. Javier Pineda Moran, suplente D. Marco Benigno Trigo

D. Angel Rodriguez -Brioso Ramos, suplente D. Jestis Arceiz Garcia

Cuarto.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento. En La Linea de la
Concepcion a 14/12/2023. EL ALCALDE. Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. DOY
FE. LA SECRETARIA GRAL. Fdo.: Carmen Rocio Ramirez Bernal. N°171.789/23

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.LA BARCA DE LA FLORIDA

DONALEJANDROLOPEZ VALENZUELA ,PRESIDENTEDELAE.L A.
DE LA BARCA DE LA FLORIDA, en uso de las atribuciones que tengo conferidas,
conforme determina el articulo 21.1 g) de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar la siguiente,

RESOLUCION DE PRESIDENCIA APROBANDO LA LISTA
DEFINITIVA DE ADMITIDOS AL PROCESO DE ESTABILIZACION

Vista la Resolucién de esta Presidencia de fecha 20/11/2023, por la que se
aprobd la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 227 de fecha 29/12/2023, anuncio 157.299 y
en el Tablon de anuncios de esta Entidad Local Autonoma, a los efectos de presentacion
de alegaciones o subsanacién de errores, durante el plazo de diez dias hébiles.

Expirado dicho plazo de alegaciones, contralalista provisional de admitidos
y excluidos, habiéndose recibido alegaciones por parte de los siguientes candidatos
para el puesto de Administrativo de Administracion:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI  |[DOCUMENTACION PRESENTADA
CARRETERO BAZAN MARIO|*##8621*#[  Solicitud en plazo

Expiradodicho plazo de alegaciones, contralalista provisional de admitidos
y excluidos, habiéndose recibido alegaciones por parte de los siguientes candidatos
para el puesto de Administrativo de Intervencion:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI  |DOCUMENTACION PRESENTADA
CARRETERO BAZAN MARIO|*#*862 ] %+ Solicitud en plazo

Expiradodicho plazo de alegaciones, contralalista provisional de admitidos
y excluidos, habiéndose recibido alegaciones por parte de los siguientes candidatos
para el puesto de Auxiliar Administrativo:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
CARRETERO BAZAN MARIO| #8621
HINOJO REINA JESICA | ¥**0474%*
MORON ATALAYA REGINA |**#5827%

DOCUMENTACION PRESENTADA
Solicitud en plazo

Anexos firmados
Aporta DNI

Habiéndose recibido propuesta de miembros del tribunal realizadas por la
Excma. Diputacién de Cadiz de fecha 28/11/2023.

Examinada la documentacion que acompana y de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, bases
de la convocatoria y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO. Aprobar lasiguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos: )

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS PARA EL
PUESTO DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
AYALA CASTANO AURORA 363G
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa
BAUTISTA APRES/%ANA MARIA *0780 CARRILLORODRIGUEZ LAURAMARI Al 00825 No presenta DN !/no o
CARRETERO BAZAN MARIO #¥%Q(D |k presenta titulacion exigida
COZAR CARRETERO ANA 53R SELMA ROMERO JOSE ssng g4 [NO presenta anexo I1l/no
- - - presenta titulacion exigida
GALVAN VALLE FRANCISCA AFRICA HRQTQ |
GARCIA MARTIN MARIA ISABEL 355 RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS PARA EL
GONZALEZ GUTIFRREZ MERCEDES pwp— PUESTO DE OFICIAL 1* FONTANERIA Y ELECTRICIDAD:
HINOJO REINA JESICA ()4 T4 %% APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MESA DEL TORO SARAY sk ] gR VEGA GIRON FRANCISCO JAVIER HEEG()8GHF
ROLDOS PINTO IRENE 13T RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
kksk kok
RUIZ BLANCO URSULA 2301 APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa
RUIZ VELA MARGARITA RRae S [ s B E———
RELACION DEFINTTIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS PARA EL
APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa PUESTO DE OFICIAL 1* ALBANILERIA:
OSUNA ORTIZ JUAN CARLOS|*#*8943%** No presenta anexo 111 APELLIDOS Y NOMBRE DNI
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS PARA EL BLANCO ALPRESA JESUS LUIS 937
PUESTO DE ADMINISTRATIVO DE INTERVENCION: FERNANDEZ JARAMILLO JESUS M* sk [ QR4
APELLIDOS Y NOMBRE DNI MELENDEZ FERNANDEZ JUAN FRANCISCO HEEQTTQHE
AYALA CASTANO AURORA 3638 RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
sk kk
CARRETERO BAZANMARIO _ 8621 APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa
GALVAN VALLE FRANCISCA AFRICA RRRe 11 K [ e R E——
GARCIA MARTIN MARIA ISABEL k63D 5
MESA DEL TORO SARAY PR ) RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS PARA EL PUESTO DE
PARRA ENCINA IRENE v PEON OPERARIO MANTENIMIENTO GENERAL:
ROLDOS PINTO IRENE F] 397+ __APELLIDOS Y NOMBRE DNI
RUIZ VELA MARGARITA Py CIES AREVALO MANUEL JESUS w5440
- GARCIA BENITEZ RAMON L6365
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: MARTINEZ MURILLO FRANCISCO JAVIER STI18
APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa MELENDEZ FERNANDEZ JUAN FRANCISCO HFHHGTTYH
BAUTISTA APRESA ANA MARTA  |##*0780** [No aporta titulacién exigida MORENO FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER HHH() )G ] %
HINOJO REINA JESICA *#%0474**|No firma solicitud Anexo III PEREZ SOTO RAMON AT Q4 5%

REL/ACI(’)N DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS PARA EL
PUESTO DE TECNICO DE DEPORTES:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ROBLES DIAZ MIGUEL ANGEL OS5 66
RUIZ MARTINEZ JORGE ok | ] 405

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Causa

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS PARA EL
PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa
SIERRA GUTIERREZ JUAN LUIS  [***4824**|No aporta DNI

RELACI()N DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS PARA EL
PUESTO DE PEON OPERARIO DE MANTENIMIENTO JARDINERIA:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MELENDEZ FERNANDEZ JUAN FRANCISCO HHHQT T
MORENO FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER ()6 ]
ROSADO PUERTO SALVADOR 44 G5

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

e s GUERRERO PEREZ JUAN JOSE #%5896% [No aporta DNI
] LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCOJAVIER|###6671%*|No firma Anexo 111

BAUTISTA APRESA ANA MARIA (780 -

CARRETERO BAZAN MARIO Py RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS PARA EL

ALY AN VALLE PRANCISCA XFRICH pe—— PUESTO DE PEON OPERARIO MANTENIMIENTO OBRAS

GARCIA MARTIN MARTA ISABEL #HEG3)SH __APELLIDOS ¥ NOMBRE DNI

GONZALEZ GUTIERREZ MERCEDES AT 46T CIES AREVALO MANUEL JESUS FrAS44

HINOJO REINA JESICA ey FERNANDEZ JARAMILLO JESUS MAR{A i 984+

LOPEZ MONREAL ROSARIO #4359 GAGO BONILLA DIEGO 39T

LUNA ROMAN ANA ISABEL 601 GARCIA BENITEZ RAMON 636t

MESA DEL TORO SARAY Pp——— MARTINEZ MURILLO FRANCISCO JAVIER A3 830

MORON ATALAYA REGINA P—— MELENDEZ FERNANDEZ JUAN FRANCISCO iR

RAMIREZ SANCHEZ FIDELA PrE— MORENO FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER (6]

ROLDOS PINTO IRENE 1139 RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

RUIZ BLANCO URSULA B0 APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa

RUIZ VELA MARGARITA AR SIERRA GUTIERREZ JUAN LUIS ##:4824#%[No aporta DNI

TIRADO GONZALEZ JOSE x| 0T -

) RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS PARA EL
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: PUESTO DE PEON OPERARIO INSTALACIONES DEPORTIVAS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa APELLIDOS Y NOMBRE DNI

BARBAS AGUILAR RAQUEL #+59698%%[No presenta anexo 11 ARCILA FAJARDO ANTONIO D565
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI
CIES AREVALO MANUEL JESUS D544
GARCIA BENITEZ RAMON Y36
MARTINEZ MURILLO FRANCISCO JAVIER i3] g3k
MELENDEZ FERNANDEZ JUAN FRANCISCO QT Dk
MORENO FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER (6] ¢

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Causa

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS PARA EL
PUESTO DE LIMPIADORA DEPENDENCIAS MUNICIPALES:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
COZAR CARRETERO GENOVEVA FEERTSTHE
FERNANDEZ ORIHUELA MONSERRAT FEFOA]THE
MATEO DURAN MARJA PILAR RRIY
MELENDEZ FERNANDEZ JUAN FRANCISCO HEEQTTYHE
MONTERO VAZQUEZ ALICIA HEEQLLTHE

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Causa

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS PARA EL
PUESTO DE LIMPIADORA CENTRO CULTURAL:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
COZAR CARRETERO GENOVEVA AT STH
FERNANDEZ ORIHUELA MONSERRAT FAEEGA LT
JIMENEZ VILLALBA MARTA DEL CARMEN X 58447
MONTERO VAZQUEZ ALICIA RO TH*
ORTIZ GARCIA YOLANDA FEXQADYH*
VAZQUEZ BORREGO MARIA ISABEL K94 3%

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Causa

RELACION DEFINITIVA DE OTROS ASPIRANTES EXCLUIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Causa

No especificas plaza a la que

MORON ATALAYA NEREA LUISA opta / No firma anexo Il

kG ] ()] %%

CARRILLORODRIGUEZLAURAM: #0082+ |NO especificas plaza a la que
opta / No firma anexo III

TIRADO GONZALEZ JOSE *E%1807** |Noespecifica plazaala que opta

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal para el proceso de
estabilizacion de empleo de la E.L.A. a:

MIEMBRO IDENTIDAD
Presidente: Oscar Palma Toledo
Suplente : Mario Martin Ojeda
Secretaria- vocal: Elena Vidal Pérez
Suplente: Javier Alfonso Clavijo Gonzélez
Vocal
Titular: Isabel Sénchez Gil
Suplente: Jorge Baena Calder
Vocal
Titular: Fernando Diaz Ortega
Suplente: Rogelio Navarrete Manchado
Vocal
Titular: José Maria Dianez Sdnchez
Suplente: José Maria Pérez Alcaraz
Vocal
Titular: Nerea Romero Ordoiiez
Suplente: Manuel Jesds Palma Silgado

TERCERO: Notificar la presente Resolucion a los miembros designados
para su conocimiento.

CUARTO: Publicar la relacién definitiva de admitidos y excluidos; asf
como la composicion del Tribunal de Seleccion en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios de la E.L.A., para mayor difusién.

QUINTO Dar cuenta de la presente Resolucion a la Junta Vecinal en la
primera sesion ordinaria que se celebre.

Asiloordenay firmael Sr. Presidente de laE.L.A.de La Barcade la Florida,
19 de diciembre de 2023. EL PRESIDENTE, Fdo.: D. Alejandro Lopez Valenzuela.
Trascribase al Libro de Resoluciones. LA SECRETARIA- INTERVENTORA, Fdo.:
D* ANA MARIA RUIZ ESTRADA. N°171.844/23

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de Arcos anuncia que la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de diciembre de 2023
adopt6 el Acuerdo de aprobar las bases para la creacién de una bolsa de trabajo del
puesto de Técnico/a de Administracion General para cubrir las necesidades temporales
en el Ayuntamiento de Arcos de la Frontera

20 de diciembre de 2023. Fdo. MIGUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ
BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE
TECNICO/ADE ADMINISTRACION GENERAL PARA CUBRIR NECESIDADES
TEMPORALES EN EL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo del
puesto de técnico/a de administracidn general para atender necesidades temporales de
personal que tiene el Ayuntamiento de Arcos de la Frontera. Se recurrird a la citada
bolsa de trabajo, inicamente cuando la Entidad Local no pueda cubrir los servicios
necesarios con el personal existente en la plantilla.

2. Las contrataciones 0 nombramientos derivados de la bolsa de trabajo se
ampararén en lo regulado en el articulo 20.5 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, asi como por los preceptos
que lo sustituyan.

3. Los procesos de seleccion se realizardn por el sistema selectivo de
oposicion libre. El puesto se encuadra dentro del grupo A, subgrupo Al.

4.- La bolsa se constituird por los aspirantes con las 40 notas mds altas,
siempre que hayan igualado o superado los 5 puntos en el ejercicio tipo test recogido
en la base séptima. En el supuesto de empate en el dltimo lugar, la bolsa se ampliard
en el mismo niimero que aspirantes empatados. )

SEGUNDA -NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAIJO.

1. Segin las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en la
bolsa de trabajo, podra ser llamado y se incorporara como funcionario interino a través
de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizaran al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas
normas de aplicacién. Respecto alos nombramientos, éstos se regirdn por lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generara
derecho a establecer una relacién laboral o funcionarial con el Ayuntamiento de Arcos
de la Frontera, inicamente a ser llamado si la Entidad Local lo precisa.

4. La duracién de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asf lo considera por la Corporacién Local.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacién Local.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la selecci6n, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion del anexo I debidamente relleno y suscrito.

- Grado en derecho; grado en ciencias empresariales; grado en administracion piblica
titulacién equivalente.

2.- Los requisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la Corporacion Local.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia, se presentardn en
la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para la presentacién de
solicitudes, se establece un plazo de veinte dias hédbiles, contados desde el siguiente
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al de la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.-Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I alas presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de solicitudes.

3.- Los aspirantes deberdn presentar ademds de la solicitud de participacién
en el proceso de seleccion, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I), copia
del DNI y documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito de titulacion.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expiradoel plazo de presentacidn de solicitudes, laAlcaldia-Presidencia
dictard resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la bolsa de trabajo. En dicha resolucién, que
deberd publicarse en la sede electronica de la Corporacién Local, se concederd un plazo
de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comiin de las Administraciones Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion de la bolsa en la de trabajo.
A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos
en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacién de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso de seleccion, que
se hard publica en el tablén de anuncios de la Corporacién Local.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- Lostribunales calificadores estardn compuestos,en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario/a: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte de los tribunales: El personal de eleccion o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
untribunal serd siempre atitulo individual, no pudiendo ostentarse éstaen representacion
o por cuenta de nadie.

3.-Los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacién o especializacion
deigual o superior nivel de titulacién a la exigida parael ingreso en la plaza equivalente.

4.- Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd a los tribunales dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo
de estos.

7.- Cuando lo considere conveniente, los tribunales podran recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con
VOZ, Pero sin voto. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de
oposicion libre, y se desarrollardn bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad
y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

2.- Todos los aspirantes deberdn realizar una tnica prueba tipo test, la
puntuacion minima serd de 0 y la méxima de 10. El aspirante que no alcance 5 puntos
en la prueba quedard eliminado del proceso de seleccion.

La prueba sera obligatoria y eliminatoria igual para todos los aspirantes,
consistird en la resolucién de un tipo test con un total de 80 preguntas mds 10 de
reserva, cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 80 primeras es
reclamada por algtin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En
ese supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la
primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el Tribunal
se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas
de reserva. Todas las preguntas estaran relacionadas con los temas recogidos en el
Anexo II de estas bases.

Para la correccion de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumardn 0,125 puntos, por cada respuesta erronea se restardn
0,025 puntos, las preguntas no contestadas ni sumaran ni restaran puntos. La puntuacién
obtenida en la prueba, que estard comprendida entre 0 y 10, deberd ser igual o superior
a5, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccién.

3.- Finalizada la prueba, el Organo de seleccién publicard la plantilla
de respuestas provisional, concediendo un plazo de 5 dias para la presentacion de
alegaciones, resueltas éstas, se aprobard la plantilla definitiva procediéndose a la
correccion de la prueba.

4.- La calificacién final vendrd determinada por la nota obtenida por cada
aspirante en el ejercicio tipo test.

OCTAVA. - LISTADE INTEGRANTES DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Realizadala correccion se publicaran las notas de los aspirantes, ordenados
de mayor a menor, recogiendo los candidatos que integran la bolsa de trabajo y su

orden.

Labolsa se constituird por los aspirantes con las 40 notas mas altas, siempre
que hayan igualado o superado los 5 puntos en el ejercicio tipo test recogido en la base
séptima. En el supuesto de empate en el tltimo lugar, la bolsa se ampliard en el mismo
nimero que aspirantes empatados.

NOVENA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de o Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR
EL PUESTO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA.

Fecha de Presentacion: __/_ /2023) |

Fecha de convocatoria: _ /__ /2023

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Documentacién adjunta a esta solicitud:
- DNL.
- Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacion.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ayeeeveeennde .. de 2023,
Fdo: __
PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Excmo.
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera le informa que sus datos personales, obtenidos
mediante la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado de gestién de personal, que tratard a todos
los participantes, en la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido
en la misma, siendo el domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento
reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion de datos dirigiendo un escrito al Servicio de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, Avda. Miguel Manchefio s/n. 11630.
Arcos de la Frontera
ILMO. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS
DE LA FRONTERA

ANEXO II. TEMARIO.
1.- Derechos y deberes fundamentales segtin la Constitucion Espaiiola.
2.- La Corona.
3.- Las Cortes Generales.
4 .- El Gobiernos y la Administracion.
5.- El Gobierno y las Cortes Generales.
6.- El Poder Judicial.
7.- Economia y Hacienda.
8.- Organizacién territorial del Estado.
9.- Interesados en el procedimiento administrativo.
10.- Actividad de las Administraciones Piblicas.
11.- Los actos administrativos.
12.- Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.
13.- La revisién de los actos en via administrativa.
14 - Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector piiblico.
15.- El Municipio.
16.- Bienes, actividades y servicios y contratacion de las Entidades Locales.
17.- Haciendas locales.
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18.- Organizacion y funcionamiento de los érganos municipales necesarios.

19.- Ingresos municipales.

20.- Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

21.- Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados puiblicos.

22.- Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio como funcionario.

23 .- Situaciones administrativas de los funcionarios.

24 - Régimen disciplinario de los empleados publicos.

25.- Incompatibilidad de los empleados publicos.

26.- Los contratos del sector publico: régimen juridico. Delimitacién. Principios

generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y

contenido minimo, perfeccién y forma. Régimen de invalidez. Recurso especial en

materia de contratacion.

27.- Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacién. El/la

empresario/a: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

28.- La preparacion de contratos por las Administraciones Piblicas. Expediente de

contratacion. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Las centrales de contratacion.

29.- Prerrogativas de la Administracién. Ejecucion y modificacién de los contratos

administrativos. Laextincion de los contratos administrativos. La cesién de los contratos

y la subcontratacion.

30.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucidn, modificacion,

cumplimiento y resolucién. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

31.- El contrato de concesion de obra piiblica: principios, derechos y obligaciones

de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico

financiero. Extincién.

32.- El contrato de concesion de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacién,

cumplimiento y resolucién. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion,

cumplimiento y resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion y

resolucion.

33.- Organizacién administrativa de la contratacion. Aplicacion de la ley de contratos

del sector puiblico a las entidades locales.

34.- La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante,

beneficiario/ay expropiado/a. El objeto de laexpropiacion. La causade laexpropiacion.

35.- Procedimiento expropiatorio general. La declaracion de utilidad publica o de

interés general. La declaracion de necesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago

y laocupacién. La reversion. Expropiacion por razén de urgencia. Los procedimientos

especiales. La expropiacion en el ambito urbanistico.

36.- Las propiedades ptblicas: tipologia. El dominio publico: concepto, naturaleza y

régimen juridico: inalienabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad . Los elementos

del dominio puiblico: sujetos, objeto y destino. Afectacidn, desafectacion, mutaciones

demaniales. Utilizacion: reserva y concesion. Las servidumbres sobre el demanio.

37.-Los bienes de las Entidades Locales de Andalucfa. Marco juridico. Bienes de dominio

publico: clases y régimen de utilizacion. Bienes patrimoniales. Bienes comunales.

La adquisicion de bienes y derechos. La enajenacién y otros tipos de disposicién de

bienes patrimoniales.

38.- Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. El

inventario: contenido, formacién y rectificacion. Inscripcion de bienes de las entidades

locales en el Registro de la Propiedad. Medios de tutela.

39.- El contrato de trabajo. Trabajador y empresario: conceptos juridicos y legales.

Las contratas y subcontratas de obras y servicios. Clases de contratos. Los contratos

temporales: tipologfa y régimen juridico.

40.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.

Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los Bandos.

41 - Actividad subvencional de las Administraciones Piblicas: tipos de subvenciones.

Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

42 .- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.

Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.

La prérroga del Presupuesto.

43 - Laestructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,

situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto,

clases, financiacién y tramitacion.

44 - Laejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos ajustificar.

Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada

de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial

referencia a las desviaciones de financiacion.

45.-. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El

resultado presupuestario. El remanente de tesorerfa.

46.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.

Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de laregla de gasto para las

Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste

y saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

47.- Consulta y participacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos laborales.

48.- Derechos y obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
N°172.031/23

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
EDICTO
Aprobado por Decreto de la Delegacion de Hacienda de esta Corporacién el
Padron de la Tasa por recogida de Basuras correspondiente al sexto bimestre de 2023,
meses de noviembre-diciembre, se expone al publico durante el plazo de QUINCE
DIAS contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren
un interés legitimo, pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicion
previsto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Texto

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicion publica
del Padrén.

Transcurridoel periodo de reclamaciones se consideraré firme el mencionado
Padrén con las modificaciones que, en su caso, pudieran acordarse y no surtiendo efecto
toda posterior reclamacion que no se funde en errores aritméticos o de hecho.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion se comunica el cobro en periodo voluntario del referido Padrén
(R.D.939/2005, de 29 de Julio).

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las deudas por el citado
concepto abarcard desde el dia 4 de enero de 2024 al dfa 4 de marzo de 2024, ambos
inclusive.

Los contribuyentes podran abonar los recibos en las formas previstas por
la empresa adjudicataria del servicio de cobro de recibos Aqualia, haciendo uso de las
modalidades de domiciliacion bancaria, mediante transferencia bancaria (indicando n°
de cliente) en el Banco Santander, Bankia, Caixabank o Banco Sabadell, pago a través
de oficina virtual (aqualiacontact.com) o a través de de la APP Mobile, asi cémo en
las oficinas sitas en C/ Hermano Fermin n° 39 en el horario de 9:00 a 13:00 horas, y
en C/ Botavara n® 9 en el horario de 9:30 a 12:00 horas.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso anteriormente citado, las
deudas no satisfechas por los contribuyentes serdn exigidas por el procedimiento de
apremio, devengandose el recargo de apremio asi como los correspondientes intereses
de demora y, en su caso las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

21/12/2023. EL DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA. Fdo.:
Francisco Verano Sanchez. N°173.148/23

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

APROBACION LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS,
TRIBUNAL CALIFICADOR Y DIA DEL EXAMEN, PARA EL ACCESO EN
PROPIEDAD A CUATRO PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA CON LA
CATEGORIA DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO
DE VILLAMARTIN(CADIZ), POR EL SISTEMADE TURNO LIBRE Y ATRAVES
DELPROCEDIMIENTO DE OPOSICION,CORRESPONDIENTEALAS OFERTAS
DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2022 Y 2023 -

EXPEDIENTE NUMERO: 1063/2023

El Sr. Alcalde-Presidente por Resolucién del dia veintiocho de Diciembre
de Dos mil veintitrés y con niimero 2023-1164, ha adoptado la que copiada literalmente
dice asf:

“Visto que se encuentran aprobadas y publicadas (Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz nimero 97 de fecha veinticinco de Mayo de Dos mil veintitrés y
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 105 de fecha cinco de Junio de Dos
mil veintitrés) las bases para el acceso en propiedad de cuatro plazas de agente de la
Policfa Local, por el sistema de turno libre, procedimiento oposicion.-

Visto que se encuentra publicado desde el pasado trece de Junio de Dos
mil veintitrés en Boletin Oficial del Estado niimero 140, el anuncio de la convocatoria,
por el que se abre el plazo de veinte dias hébiles para la presentacion de solicitudes
para participar en el proceso selectivo.-

Visto que se encuentra publicado desde el pasado treinta de Noviembre de
Dos mil veintitrés en Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz nimero 228, el anuncio
de la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos en la convocatoria, y
se abre el plazo de diez dfas hdbiles para la posible subsanacion de errores.-

Considerando lo recogido en el punto quinto, apartado dos de las bases de
la convocatoria, y una vez expirado el plazo para la subsanacién errores en el listado
de provisional de admitidos y excluidos, HE RESUELTO:-

Primero: Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos.-

Listado de aspirantes admitidos

REGISTRO DE | FECHA DE
DNI NOMBRE ENTRADA | ENTRADA
sxi3490++ | ABAD VAZQUEZ, FRANCISCO| 93 1 RE.919 | 14/06/2023 21:43
JAVIER
RQT | [ %S%LLADO ALONSO.MARIA 573 £ RE-1114]21/06/2023 20:02
. ACOSTA DOMINGUEZ
sk ki £33 ’ -F- ~ .
043%¢{f ST DOX 2023-E-RE-121027/06/2023 16:21
+441022%+| ACOSTA DOMINGUEZ. JUAN |2023-E-RC-2918| 28/06/2023 7:59
+47237%+| ADONES GARCIA, JUAN LUIS | 2023-E-RE-1165 | 23/06/2023 21:06
AGUILAR MORENO, JUAN ,
sxx33e[LOUTLAR 2023-E-RE-873 | 14/06/2023 10:16
#7955+ ALCON HARANA, VICTOR  |2023-E-RE-1338[05/07/2023 12:36
#0081 **| ALFEREZ GOMEZ, REINALDO|2023-E-RE- 1267 29/06/2023 19:02
+:0300%+| ALFONSO LOPEZ, JESUS | 2023-E-RE-1310[03/07/2023 22:46
#445352%+| ALPRESA CALVILLO, LUCAS |2023-E-RE-1192[26/06/2023 14:12
ALVAREZ GARRIDO, .
sesgy7es[NLVOREL 2023-E-RE-140008/07/2023 18:50
ALVAREZ GONZALEZ, JOSE ,
T A 2023-E-RE- 1466 11/07/2023 12:44
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REGISTRO DE | FECHA DE REGISTRO DE | FECHA DE
DNI NOMBRE ENTRADA | ENTRADA DNI NOMBRE ENTRADA | ENTRADA
.| AMORIN MIGUEL, , _|CARRELLAN GARCIA, LUIS .
T O e 2023-E-RE-892 |140062023 13:57|  [#+#1556+ | (RREL 2023-E-RE-1367[06/07/2023 17:07
#4464+ ANDREU GARCIA, MARIO  |2023-E-RE-1456| 11/07/2023 10:51|  [*#*2511%|CARRERA TORRES, BORIA | 2023-E-RE-1008]17/06/2023 18:58
###3760%|ARCAS PEREZ, MANUEL __| 2023-E-RE-870 [14/06/2023 10:10] [, g+ CARRETERO ROSADO, 0B3ERE- 1211127106023 16:50
43313 ARIAS LOBO, ADRIAN 2023-E-RE-993 | 16/06/2023 18:50 MARIA DEL PILAR
#448022%| ARNIZ BREY, CRISTINA 2023-E-RE-1066] 19/06/2023 21:52|  [-3794**|CASCON DIAZ. ROCIO 2023-E-RE-1444/10/07/2023 21:15
#45358%4| AYALA GONZALEZ, JORGE |2023-E-RE-1292| 03/07/2023 9:01 HAERAOOH %‘E*sggkLANo GALIANIO. 15073 E-RE-1035] 19/06/2023 10:46
Kk £33 -F- - .
“**3684*+|BAEZ PEREZ, DANIEL 2023-E-RE-1434[10/07/2023 16:06]  I3777#+| CAZALLO HERRERA, SERGIO |2023-E-RE-1406{09/07/2023 12:00
srsgq1gres PARCIELA TORRES, MARIA 153 £ RE-1064|19/06/2023 2120 [+*+2891%%[CEBADOR QUIROS, CRISTINA|2023-E-RE-1427] 10/07/2023 13:30
#+%7430+*|BARCOS SANCHEZ, SERGIO |2023-E-RE-1127]22/06/2023 11:47| |- 2224"*|CEJUDO MARIN, ALVARO _ | 2023-E-RE-883 | 14/06/2023 12:22
#1653+ |[BAREA ANGUERA, SERGIO | 2023-E-RE-959 | 15/06/2023 18:19|  [+*6208* i‘:ﬁgﬁN DOMINGUEZ, 2023-E-RE-1197[26/06/2023 20:49
_|BARREIRO FERNANDEZ
)k, k% ’ -F- _ .
ags0res [ BART 2023-E-RE-1004{17/062023 13:50| [0 ig?ﬁON DOMINGUEZ, OBERE124| 220062023 11:13
Hk5 | g FI\?&AREECL) fSkDERON’ 2023-E-RE-950 | 15/06/2023 13:24]  [#+#6360**|[CHACON MORA, MARIA 2023-E-RE-876 | 14/06/2023 10:21
#4%5]77+[BECERRA DIAZ, MARCOS | 2023-E-RE-880 | 14006/2023 11:54| [ -"8763**|CHACON ROMAN, BELEN __ |2023-E-RE-1488| 11/07/2023 19:31
stk )k _EF- - .
3005 |BEGINES GAVIRA JOAQUIN | 2025-E-RE894 [ 131062023 410 26124|CHICON RUIZ, ELISABET | 2023-E-RE-1247|28/06/2023 19:57
skkk )k -F- - .
+#16658%4|BELLIDO GARCIA, MANUEL [2023-E-RC-2772| 16/06/2023 8:06 S184**ICLAVIIO CANO, LAURA 2023-E-RE-1317]04/07/2023 11:13
#5511 1#+|BELLIDO ROBLES, MYRIAM |2023-E-RE-1014] 18/06/2023 11:50]  [**2616%* %ﬁ‘éﬁ%ggmmo’ 2023-E-RE-1168| 24/06/2023 9:11
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#4331 5%+ [PERALES CHIA, OSCAR 2023-E-RE-1134|22106/2023 15:15
s gs [MILLANMARTINEZ, JUAN 15073 5 RE_ 1015 18/06/2023 12:36 . . :
MANUEL #443177%+|PEREZ BUENO, IRENE 2023-E-RE-1263(29/06/2023 14:00
skkok kk F- _ .
s o g(l)%gggz gRTIZ,MARIA DEL |03 5-RE. 12561 29/06/2023 11:50 2369*|PEREZ CANO, JOSE MARIA | 2023-E-RE-1327]04/07/2023 17:45
#444970**|PEREZ DIAZ, RAFAEL 2023-E-RE-954 | 15/06/2023 14:20
4464294 [MONTERO COTAN, ISIDORO _[2023-E-RE-1108(21/06/2023 16:46|  [+270361++|PEREZ GARCIA. ALBA O ERE 1262129062003 13:59
##%6133**IMONTERO GARCIA, DAVID | 2023-E-RE-930 [ 15/06/2023 11:15 ##%5461#%|PEREZ HIDALGO, RAFAEL  |2023-E-RE-120227/06/2023 10:53
+4:7073+|MONTERO MUNOZ. MARCO |2023-E.RC-2823| 200672023 8:12 | [#9373+*|PEREZ MARTINEZ, PABLO | 2023-E-RE-916 | 14/06/2023 21:29
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##%£5879%*|PEREZ SALAS, SAMARA 2023-E-RE-150111/07/2023 22:40 s AAQ ] % ggl\f/IiRC(/)xg[IAD}/i]C)OS’ MARIA 2023-E-RE-1121| 22/06/2023 8:54
#7834+ PIZARRO PARRA,ROCIO  |2023-E-RE-1224|27/06/2023 20:05 o ROMERO NAVARRO 105 [0 1
#1233 PLAZUELO SEGURA, ANGEL |2023-E-RE-1253[29/06/2023 10:57 MARIA '
swsgaqes| POLANCO DE LA ROSA, OLEREST 6060023 1040|0626 [ROMERO OLIVEROS, RAFAEL|2023-E-RE-1283[02/07/2023 11:00
MAEA snggsgrs |[ROMERO SAUCES, JUAN 15053 £ g 1290[02/07/2023 20:56
sxige3es|FORTERO NAVARRO, 2023-E-RE-1464| 11/07/2023 12:05 CARLOS ’
FRANCISCO JOSE #7090 [RUBIALES JULIA, LUCIA  [2023-E-RC-3093| 10/07/2023 9:02
#+63§7+*[POZO FALCON, CRISTIAN _[2023-E-RE-1331]04/072023 2038 [7203007%[RUBIO SOBRING . AITOR 02 ERE995 116062003 1901
Hekok ek -F- - N
1427 iiig ;]/;i(iizﬁ 1]:(/)\NIEL 2023-E-RE-1272| 30/06/2023 8:54 - }{,R/EIE ﬁ PORRAS, FRANCISCO| o
73035 : 2023-E-RE-1334| 05/07/2023 8:31
ANTONIO #4391 1#+|RUIZ BARRAGAN, MANUEL | 2023-E-RE-1013] 18/06/2023 10:03
o PRIETO MARTINEZ, ,
290 FRANCISCO JESUS 2023-E-RE-1442110/07/2023 20:13 R4 669 iII\JIIGZEl\fANZORRO7 MIGUEL 2023-E-RC-2776| 16/06/2023 8:08
##%6679%*|PUENTE MADERA, ADRIAN | 2023-E-RE-867 | 14/06/2023 9:53 #:44870%*RUIZ RUIZ, JUAN ANTONIO  |2023-E-RE-1320]04/07/2023 12:06
sG] 348 gg\%ﬁ%ﬁ% %\?ﬁgg‘gl 2023-E-RE-947 | 15/06/2023 13:12 #5029+ |RUIZ SALMERON, SARA 2023-E-RE-864 | 14/06/2023 9:27
. RUIZ SEGURA, MARIA
4§74 : 2023-E-RE-899 | 14/06/2023 15:48
#7306 iﬁ%%gARTINEZ VEGA.  19023-E-RE-1296{03/07/2023 12:29 MELODI
IS #3067+ |[RUIZ VELASCO, JESUS 2023-E-RE-1271] 30/06/2023 4:29
ST 4] 4 , 2023-E-RE-1181| 26/06/2023 9:55 -
MANUEL swsggoyes ROIZMATEOS ESCOBAR, =053 £ RE-1313] 0410712023 8:40
. RAMIREZ VAZQUEZ
Hokok ok > -E- - N
327 ESTEFANIA 2023-E-RC-3002) 04/07/2023 8:13 *ERAG G4 Jsﬁ\%lgﬁ BEATO, FRANCISCO 1,03 £ RE-1215(27/06/2023 17:20
#40123+|[RECIO REDONDO, MANUEL | 2023-E-RE-1017] 18/06/2023 13:04 YR
545 : 2023-E-RE-109220/06/2023 18:28
HHEQE3HH gi%%RUIZ’CRISTOBAL 2023-E-RE-1003| 17/06/2023 12:52 FRANCISCO JAVIER
#13650%%[SANCHEZ CALLE, MARIA | 2023-E-RE-987 | 16/06/2023 13:35
#0853+ RENGEL MORA, JESUS 2023-E-RC-2798| 19/06/2023 8:15 N CAST0 TosE
SE6004 ’ 2023-E-RE-1329[04/07/2023 18:50
k| 008 5?52%&““‘3101‘1’ 2023-E-RE-1343(05/07/2023 14:08 ANTONIO
##:3910%*|SANCHEZ JARILLO, DIEGO | 2023-E-RE-1164|23/06/2023 19:33
###1134%*|REYES MARTIN, IGNACIO 2023-E-RE-896 | 14/06/2023 14:25 SANCHEZ MARTINI;Z ARIA -
#0941 #%|RIOS GARCIA, RICARDO 2023-E-RE-901 | 14/06/2023 16:06 0S4 [ S ABEL ' 2023-E-RE-1507) 11/07/2023 23:28
##%3642%%|RIVAS CORREA, MANUEL 2023-E-RE-1214(27/06/2023 17:00 SANCHEZ MOLINA
skekok skek 2 -H- - .
. YT 3168 AN CTect) LAV IR 2023-E-RE-1344(05/07/2023 14:11
40 ’ 2023-E-RE-1053[19/06/2023 13:53
ALEJANDRO JOSE #443303#%|SANCHEZ MOLINOS, OSCAR  |2023-E-RE-143310/07/2023 15:53
5O ig%fgg GONZALEZ, 2023-E-RE-973 | 16/06/2023 8:46 #£3055%*|SANCHEZ SOBRINO, MARIO  [2023-E-RE-1154|23/06/2023 10:51
. SANTAMARIA BLANCO
SHEQ4(H : 2023-E-RE-968 | 15/06/2023 21:05
H305 T ESBI;(IGUEZ CHAPARRO, | 5023 E.RE-970 | 15/06/2023 21:39 MANUEL
. SANTAMARIA LOPEZ
6330k ’ 2023-E-RE-113522/06/2023 16:21
kG760 1;25%21%% LOS 2023-E-RE-863 | 14/06/2023 8:24 SERGIO
: . SARMIENTO FERNANDEZ
653 » |2023-E-RE-1485] 11/07/2023 18:22
ok | 7% igﬁﬁigUEZ HIDALGO, 2023-E-RE-1204|27/06/2023 12:51 DANIEL
RTINS #£50190%*|SERRANO GOMEZ, CRISTIAN | 2023-E-RE-982 | 16/06/2023 11:49
4R : 2023-E-RE-1212[27/06/2023 16:54 A
ANTONIO S40QTH i%\gkﬁﬁﬂo FERNANDEZ. {553 £ RE-1461| 11/07/2023 11:39
3 ] ﬁ%%%fUEZ MORA,MARIA {5023 £ RE-1481|11/07/2023 17:17|  [+**8568"|SIVIANES GARCIA. BELEN | 2023-E-RE-1237|28/06/2023 12:47
. SOTELO LEON, MARIA
skekok, kk ’ -H- - !
e N 2023-E-RE-943 | 15/06/2023 12:46 40497105 EFA 2023-E-RE-1232)28/06/2023 10:00
#7858+ [RODRIGUEZ PEREZ, DAVID | 2023-E-RE-1128[22/06/2023 12:47]  |##+4593+ %%Ei%%%’[ORA’TAMARA 2023-E-RE-1144|22/06/2023 19:12
AT iggﬁgg% RUIZ, 2023-E-RC-2780| 16/06/2023 8:09 ##%1805%|SOUTO CASTRO, LUIS JAVIER| 2023-E-RE-1151| 23/06/2023 9:34
sksksk, sk -E- - .
oo RODRIGUEZ SANGHEZ 10SE [~ o oo ool o o 4959 |[TIRADO RAMOS, SERGIO | 2023-E-RE-1029] 19/06/2023 9:15
ANGEL : +verxers| TIRADO VERDUN, NARCISO ‘
eg036+ | LRADO Y 2023-E-RE-984 | 16/06/2023 12:30
, RODRIGUEZ SANTOS
HHQ5 34k , 2023-E-RE-1056| 19/06/2023 15:14
SANTIAGO HkggAD R gggé’ig CAMPUZANO, 2023-E-RE-1091 [ 20/06/2023 18:04
sggos | ROMAN CARRASCO, RAFAEL |5 053 £k 1087(20/06/2023 16:55
ANGEL K136 X%%EN%)RE%{JGSUEZ* 2023-E-RE-1380[07/07/2023 11:53
+:0443%4[ROMERO CANO, JESUS 2023-E-RE-137106/07/2023 20:25
2 . TORREJON FUENTES, JOSE
skeksk sk ’ -E- - N
R Eg{bﬁgg OESCANO, 03-RE-1061 | 191062023 18:53 8127+ 2023-E-RE-141209/07/2023 18:32
. TRUJILLO HALCON, JOSE
##44008%**[ROMERO GONZALEZ, JESUS  [2023-E-RE-1446(10/07/2023 21:53 6259 | ANTONIO 2023-E-RE-1410{09/07/2023 17:15
HEXQAZGH* ROMERO JIMENEZ, MIGUEL 2023-E-RE-926 | 15/06/2023 10:00 QR D TUDELA BUSTAMANTE, 2023-E-RE-1423]10/07/2023 13:07

ANGEL

GONZALO
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DNI NOMBRE R%%%ig DE| FECHADE CIF
JE| ERCHADE NOMB REGISTRO DE |F
sk | 477 UBEDA ZAFRA, JOSE - ENTRADA EEN(;FI?RIQSE -
ANTONIO 2023-E-RE-115323/062023 10:28|  [#9280BRITO SANTANA, 04/07/2023
AT BALDES RODRIGUEZ, ALTRD S 1105 i
ANIEL 2023-E-RE-1305(03/ : HE1930% .
S T — 072003 17:54 930**|BUENO HARO, FERNANDO |2023-E-RC-2887 23/?16/32323 1-3-4-
JAIME  |2023-E-RE-1278[30/06 : =
. 20232130] [+ ;
I VALLEI JAEN DB ERE 0 1192+ [BURGOS IIMENEZ., JAVIER |2023-E-RE-1493| 110720231 5
: : 2.
sxx7753%| VARGAS ROSADO, #5363+ |BUTRON RUIZ 0
ALEJANDRO 2023-E-RE-1113|21/06/2023 19:53 (SANDRA 2023 ERE-1463)|
wirgggyes| VAZQUEZ LA O, JOSE s PR LERO GARCIA, .
CARLOS 2023-E-RE-1448| 10/07/2023 22:00 JAVIER astad T I
##49729%| VELA NARVAEZ, MA L VT A .
#5302 | V1 _MARIO  |2023-E-RE-1209]27/06/2023 16:11 MANUEL ’ 2003-E-RE-1074( PP 47
CTOR IGLESIAS, DAVID | 2023-E-RE-1382|07/072023 1302]  [*#+0241%+|(ABRERA CORTES, JUAN o
*++4689*+| YEBENES VARELA, RUBEN | 2023-E-RE-957 | 15/06/2023 173 - ’ W ERES) Mo | T
sieysggss| YUSTE GARCIA, SANTIAGO . 15 R0 JAVIER .
JESUS 2023-E-RE-137807/07/2023 10:39 FRANCISCO JAVIER 2023-£RE-1246) 50| 3
++¢]530++|ZAMBRANA VEGA, IVAN | 2023-E-RE-980 [ 16/06/2023 11: B RNANDO. 2023-E-RE 060
sk | 68 ZARAZAGA BERNAL, 2 CAR S R L !
PATRICIA 2023-E-RE-1065] 19062023 21:43| | 2134 CORDENAS CALDERON. 1993 g RE-1025| 19502023
#8080+ (ZARZUELA [ — L :
GOMEZ, ANDREA |2023-E-RE-1027| 19/06/2023 8:05 six 94w+ [CARRASCO DOMINGUEZ, 11/07/2023
Listado de aspirantes excluidos z[:li\gft oA 202 ERE 14 10:12 7
HHE35QQHK LANIS, JESUS
CIF NOMBRE REGISTRO DE [FECHA DE MARIA o3 ERE-1436) V) 6
ENTRADA  |EnTRADA| (D +rxg33+| CASERO SILVA, MANUEL 15706
##44088+*| ALCON PEREZ, EDUARDO  |2023-E-RE-1034| 1 9/06/2023 st ] W
10:38 7 419347+ |CASTELLANO RAMOS .
- bl B +xs934 | CENTENO ESCUDERO .
wsinne s | ALVAREZ CASTI , ) o
8™l cARLOS LLO- JUAN 5023 g-RE- 1500 110772023 CLISABET OBEREIR 13 |
CARLOS 13y | 67 x5+ CLAVAIN GURRIA, 0107
e [AVAREZLOZANOIOSE |15 . g P20 MANUEL JESUS 2023-ERE-1330[ D05
2005 | 8 #4000 '
S T RPN (e 9090+*|CLAVIIO MADRID, ADRIAN|2023-E-RE- 1266 292023 | 4
] 19:59 | 7 #4%]163%*|COB .
T IARAGON MARCOS. OSARDILA,JOSE  [2023-E-RE-1387|*7/07/2023
T [ ARTANA J023.E.RE.1304| 0810712023 - EREDS| 1827 !
MARIAN 1098 sws7ys5| CORTES VAZQUEZ,
stk | T4 JOAQUINROLDAN,JOSE 2023-E.RE-918 14/06/2023 FRANCISCO JOSE 2023-E-RE-1359 06/?27/12;)23 5.7
-E-RE- 1202313 459 :
, 21:40 EEHGE0TH
wrx0453+| ARROYO FERNANDEZ, ’ OUTT|COZAR RULZ PAULA 2003 ERE-1471 | 75232
RAFAEL 2023-ERE-1020| V92053 DE LA CRUZ G T
I . Q)4 3% UIJARRO,
I i{%&}%RGAS’JOSE D REg7e | 141062023 MIGUEL ANGEL 2023-E-RE-1504 11/;)37/12823 567
-E-RE- ! 56 -
e wxsg0p+| DE LAS CASAS GARCIA
+wsecres|BABIANO MORA, MAR AN i el Y
78564 RO A |23 ErE2820| YIDPOP g DIAGZE;I?;\IIZ Sl N W
: - _FRANCISC
- SE{B%%NDE ORILZ. SR ITTTETE 3 [1avier O [2023-Ere-1381 V7205
KK : s |7 +wsg4 1| POBLADO ALVAREZ, '
g5 [ JESUSAG AN CACHEIRA, | 2073 RE-906 | 14062023 DAVID 2023-E-RE-1385 07/?77/22;)23 i
-RE- 18:37 7 sx49)45%+|DOMINGUEZ FERNANDEZ '
w4000 [ BARRANCO RIOS ’ ] ey
4996"| \LEJANDRO 2023-E-RE-1233 28/?(?34?23 7 gsLlii]:)Tsi oy oo
: SRS RODRIGUEZ,
s PARRANQUERO BARCO. |37 . | 0720 PALOMA DEL CARMEN. | 2023E-RE-14es | !0 027
] 15:02 7 w1043+ | FERNANDEZ ACERO, L .
o751 BARROSO BLANDING. |11 290620 " IMARIA B [posRena PIERT) 7
i - peeranl I s 9+ FERNANDEZ AZCARRAGA '
a7y [PASCUSANA PRREZ S [T JORGE MARCEL | 0s-Ere027 | PO 4
3o | 7 +5496++|FERNANDEZ BORREGO '
B ’
swegs7e0| BELLIDO PEREZ, ANTONIO [ o 35120772023 JAIME CARLOS 23 ERENS | g | 67
VAN | s cex3 101 | FERNANDEZ SUAREZ, '
wwsggs x| BENTI 51%\ VAZQUEZ. o re3e | 06072023 ANDRES 2023-E-RE-1503 “/337-/02823 6
sk .| BERMUDEZ RAMIR : — 7 e DANIEL 14/06./2023
9325% (01D EZ, 2023.E.RE. 1257 29/?§/§g23 - DANIEL 2023-E-RE-921 | 70500 7
: #429206+*|GAGO DE L
s4771++|BERNABE PEREZ, MIGUEL ATORE RAUL | 2023 ERE71 | *I0™
Tiss[BERIN 2023 ERE-1492| 010 5.6.9 GARCIA CA T o L
. -6- HEHQDA() NO, JESU
wisgy e+ |BLANCO GONZALEZ, 0910 P |ALBERTO D [omeret0) Vg™
DANIEL ALEJANDRO 2023-ERE-1407| PVT205 6 oo |
s wwsyg 7| GARCIA COZAR, JUAN 0510
#4:5054%[BOLIVAR CULEBRA, JESUS | 2023-E-RE- 1482 | 11/07/2023 o e 87§22023 ’
R I srssgrge| GARCIA LEGARRETA '
+s305++|BRACHO GIL, FRANCISCO AINAR  |poeRes DI
TAVIER 2023-E-RE-1139| 202023 P25 - St A
. 54 s %
5-6-7 9237+|GARCIA NAVAS, JUAN 2023-E-RE-956 | 19002023 5
17:16
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REGISTRO DE |FECHA DE REGISTRO DE [FECHA DE
CIF NOMBRE ENTRADA |ENTRADA| CIF NOMBRE ENTRADA |ENTRADA| (P
o GARCIA RUIZ, JOSE 09/07/2023 MANCERA CORRALES, 11/07/2023 | 1-23-
IO MANUEL 2B-EREII6) 75100 | 7 3305 R ANCISCO JESUS 2023-ERE-H6T) 1557|4567
_|GARRIDO BRAVO, EMILIO 22/06/2023 MARGARYAN 1410612023
segsses SARKH 2023 ERE-148| 20295 6.7 4 e e RVAN, SONA 2023 ERE836 | V0N 7
+erere 2z GASCA RAMOS. JUAN 11/07/2023 MARQUEZ TURRILLO, 28/06/2023
segps s QA 2023-ERE-1495| 05 6.7 sesgpyes [MRQUEZ T 2023 ERE-1241 [ P99
i GAUTIER CIFREDO, 2000612023 MARTIN ALVAREZ, ANA 0210712023
esgogges [ GAUTIERC 2023-E-RE-1088| 20005 e 45w MARTH 2023-ERE-1285 21955
#4#5774%|GIL GONZALEZ LAURA | 2023-E-RE-889 [ 149970231 5 seggres[MART CARRASCO, 2023-ERE-1460[ V9B 5.6
16/06/2023 MARTIN RODRIGUEZ, 1410612023
#46520*+{GOMEZ DIAZ, MARCOS | 2023-E-RE-992 [ 101070231 5 e R e 2023 ERE-904 | 1HO0ZB |y
+ereazes GOMEZ GARRIDO, 19/06/2023 MARTIN RODRIGUEZ. 07/07/2023 | 1-23-
8830 ENRIQUE ALEJANDRO [ 2023 E-RE1060| g jg™ 1 567 (#1787 0\ RMELO 2023-ERE-I384) 5045|4567
o GOMEZ HABLAOS, 22/06/2023 MARTINEZ GOMEZ. 26/06/2023
8593 |ER ANCISCO JAVIER 2023-ERC-28351 ¢ 37| 67 #*9305™| o] EJANDRO 2023-E-RE-1182) 77 15 | 6
##¥7624%|GOMEZ RIVERO, SERGIO | 2023-ERE914 [ 140620231 5 ##£2710%*|MAYORGA RUIZ, DANIEL | 2023-ERE-890 | '¥9070231 7
+er1710ws| GOMEZ RODRIGUEZ, 27106/2023 MELGAR ARANDA, 2406/2023
exa71gesGOMEL RODY 2023-E-RE-1200| 7700895 segg e VEGAR 2023-ERE-171| 2002053
o GONZALEZ CASTANO, 07/07/2023 MENDEZ GOMEZ, MANUEL 1710612023
x50+ SONES 2023-ERE-1390(70TE0B) g IR e 2023-E-RE-1002 709203 5
#4%6695% [HERNANDEZ DATO, IVAN _[2023-E-RC-3052( "097130%3 6.7 sengsges (MRS T MENDEZ, 2023 E-RE989 | 10907023 7
##:7764++|HERRERA GIL, ALVARO  [2023-E-RE-1258| 00205 | 7 wesygge| MORAL MEIIAS JUAN - log3 E-re-asaa V90505 | 6
o HIDALGO ABADIA, JUAN 28/06/2023 11/07/2023
“x06d6+ [Ty 2023-E-RE-1240| 20255 #440333+|MORALES DIAZ, MARTA  [2023- ERE-1472( TR0 |6
++er0-sex FIDALGO DELGADO, 23/06/2023 - .[MORENO FERNANDEZ, 1410612023
#7954+ HIDAL 2023 ERE-1158| P95 susglges[MOR IO 2023-E-RE-g84 | 1092023 5
++r1002e2 HUMANES CEVALLOS, 11/07/2023 | 1-25- 08/07/2023
#3993 N g 2023 E-RE-1473| VIR 12531 Lees 147+ [MORIANA S010, DANIEL.  [2023-E-RE-1308| 507205 | 6.7
###7725%+|IAVIER RUIZ PEREZ. JESUS | 2023-E-RE-963 [ P00205 [ 1231 |ess05474(MUNOZ BAREA, MOISES  |2023-E-RE-1268| 20025 5.7
, JIMENEZ GARRIDO 22/06/2023 . MUNOZ GIL, MARIA 22/06/2023| 1-2-3-
Hokok ok ’ _E- _ _ kK, kK ’ -E- -
08674[Tg w ik 2023 ERE-1132| V05 5.7 0620+ V02D 2023-ERE-1138[ 2197023 125
w2y <7 e IMENEZ IIMENEZ, 210612023 ORDONEZ BULNES, 10/07/2023
w572 VN 2023 ERE-1101 | 97023 se9009%+ | ORDON 2023 ERE-1437| VB 5.6
i JIMENEZ IIMENEZ, 06/07/2023] 1-2-3- ORELLANA DAZA, JUAN 28/06/2023
seg0qpes L NVEREL 2023-E-RE-1365| V007205 12 g [ORELL 2023-E-RE-1248| 20205 5
##:081 %% IIMENEZ LOPEZ, ALBERTO | 2023-E-RE- 1500 /972023 5 sesgq e ORTEGAPOVEDANO, =53 g i 1103 | 200205 | 5.6.7
+er1er2es JIMENEZ SANCHEZ, JOSE 1310772023 ORTEGA POVEDANO, 19/06/2023
LR PN 203 ERC-3193| TP a5 67 [seraanaes QRIS 2023-ERE-1040( VYRI5
o JIMENEZ SANTACRUZ, 10/07/2023 ; , 11/07/2023 | 3-45-
T 2023-ERE-1445| V01205 5 #+40952+%(ORTIZ FERNANDEZ, IVAN  [2023-E-RE-1506| 1972023 34~
#3085+ IIMENEZ VIDAL,IVAN | 2023-E-RE-803 [ 149620231 5 #+54455+|0STO AMIAN, ALEJANDRO [2023- E-RE-1146| 200705 | 7
+eer170e2 JURADO ARMARIO, 200612023 PAJUELO PATINO, 19/06/2023
sx379% [ IRADD" 2023 ERE-1073| 29005 sesggses[HUELO 2023 ERE-1032| V0005
##48440++|LAYNEZ SANJUAN, DESIRE[ 2023 E-RE-1172| 908053 | 5.6.7 | |«42852++[PANADERO LOPEZ, PEDRO |2023-E-RE-1236| 2¥/929%3 7
o LEDESMA OLLEGA, 19/06/2023 22/06/2023
se1go7e+{ LEDESNAO! 2023-E-RE-1046| 0705 5.7 ##1840+[PEREZ MONTERO, ALAIN [ 2023-E-RE-1137| 209505 | 5.7
+er0172ee LEON MURILLO, MIYER 1710612023 PINEDA GONZALEZ, 16/06/2023
sxg1730¢{ LEON MO 2023 ERE-1010|TORIB) 6 sesspqes[NEDR S 2023 ERE-998 [ 109020231 7
+eerr1oes LLAMAS LABRADOR, JOSE 11/07/2023 | 1-25- PINERO GALVEZ, CARMEN 1510612023
seg1ves{ LLAMA 2023-E-RE-1498| 103 P23 gy [ PINERC 2023-E-RE-928 | P02y
#+29183%LOPEZ FUENTES, LUIS | 2023-E-RE-1277[ 300670231 5 ##:7266+[PLAZA ALBIOL.DIANA | 2023-ERE-977 | 109020231 5
werx <xe| LOPEZ GARCIA, 2106/2023 +ve07 22| RAMIREZ CABELLO, ANA 03/07/2023
sx30150¢{ LT GRS 2023 ERE-1102| 29295 sesg7 e [RONERE 2023-E-RE-1308| D15 g
++r17<1ez LUQUE MARTIN, MARIO 02/07/2023 RAMIREZ FERNANDEZ, 11/07/2023
se7ses O 203 ERE-1286| PP 567 | [sesgr00e [RAMIR 2023 ERE-1508| D195
#444939+|MACIAS LUNA, DIEGO | 2023-E-RE-1433| /072023 5 sesqsggres AN CARCIA, 2023-E-RE-999 | 170030234 5.6.7
- ee2reees MADUENO ZAYAS, 1410612023 v eeRAMIREZ MARTIN, M 11/07/2023
S NS 2023 ERE913 [0 g T e 2023 ERE-1497| T2 5.6.9
wex 172122 MAGRIT LOPEZ, SERGIO 10072023 | 1-25- ++204222 RAMOS GUERRERO, 03/07/2023
1281 A1 EJANDRO 2023-E-RE-1428] 1551 |y s.69] |33 [rRANCISCO JOSE 2023-E-RC29TI 057 | 7
i MAGRIZ ARRIAZA, JOSE 10/07/2023 RENTERO BANDA, 1110712023 | 1-23-
6081\ [ARIA 2023-E-RE-1425| 451777 7 2667 |MANUEL GUILLERMO | 2023 E-RE-1494) 0 04 4567
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REGISTRO DE |FECHA DE REGISTRO DE |FECHA DE
CIF NOMBRE ENTRADA |ENTRADA @ CIF NOMBRE ENTRADA |ENTRADA M
« 20/06/2023 | VILLENA MARMOL, 10/07/2023
##55858+#|RIOS MORALES, JAVIER  |2023-E-RE-1068 ) ") 7 L R A DEL CARMEN 2023-E-RE-1419[ ™ <) 7
. 13/07/2023 .|ZAMBRANO PEREZ, LUIS 27/06/2023
ok *k _E- _ ke Kk ’ -E- -
3821**|RISQUEZ GOMEZ, SARA  |2023-E-RE-1543 11:29 8 1458 CRISTOBAL 2023-E-RE-1222 18:35 7
QU4 RODRIGUEZ GOMEZ, JUAN 2023-E-RE-1251 29/06./2023 5 (1) MOTIVO DE LA EXCLUSION
ANDRES 10:03 -
Cuadro de exclusiones
srx73g«[RODRIGUEZROMERO, |03 & b 006 [ 18/06/2023) 5 1-NO CUMPLE EL REQUISITO DE LA EDAD O NO SE PUEDE COMPROBAR -
MARIA 23:47 2- NO TIENE NACIONALIDAD ESPANOLA. O NO DE PUEDE COMPROBAR-
. 21/06/2023 3- NO APORTA FOTOCOPIA DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD -
*9724** ROLDAN ALVAREZ, DAVID [2023-E-RE-1104{773.3,™ | 7 4- NO APORTA FOTOCOPIA DE LOS PERMISOS DE CONDUCCION O NO
LOS POSEE .-
sesa0es R OVAR SEVAREZ 2023 ERE-994 [ 100020231 5 5-NO APORTA FOTOCOPIA DEL TITULO EXIGIDO (TITULO DE BACHILLER,
- TECNICO O EQUIVALENTE) O NO LO POSEE .-
#0247+ [ROMAN RAMIREZ, PABLO |2023-E-RE-1175 25/?§/f§23 5.6 giz ggE%r:D% APORTA EL CERTIFICADO DE EQUIVALENCIA DEL TITULO
...|ROMERO SANCHEZ 19/06/2023 7-NO MANIFIESTA QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS
HEE]QQ % ’ 2023-E-RE-1030 7
JORGE 9:24 EXIGIDOS -
10/07/2023 8- PRESENTACION FUERA DE PLAZO .-
##%5125%*[ROSA WALL, MARIO 2023-E-RC-3091 9:01 4 Segundo: Designar el tribunal calificador, que estard constituido por:-
- - PRESIDENTE/A:
s ik ROSADO RAMIREZ, JOSE 2023-E-RE-1196 26/06/2023 7 Titular: D. Juan Antonio Lopez Rodriguez.
MANUEL 19:05 Suplente: D. David Seva Silva.
« 14/06/2023 [ 1-2-3- VOCALES:
##3705%*|RUIZ CAYUELA, JOSE 2023-E-RE-872 10:12  |4-5-6-7 Titular: D. José Luis Ramos Mantero.
07/07/2023 Suplente: D. Juan Luis Carrillo Barragan.
##%]16]17**|RUIZ PEREZ, SERGIO 2023-E-RE-1391 20:00 7 Titular: D. José Antonio Mufioz Castaflo.
: Suplente: D. Rafael Oca Sanchez.
s 7) Tk SALADO CONTRERAS, 2023-E-RE-1415 09/07/2023 5.6-7 Titular: D. Francisco Jests Pérez Chacon.
ADRIAN 18:50 Suplente: Dofia Maria del Carmen Alvarez Chacon.
....|SANCHEZ JIMENEZ, 17/06/2023 Titular: Dofia Rosa Maria Sanchez Sanchez.
124 ANTONIO 2023-E-RE-1011 21:18 7 Suplente: D. Sergio Rodriguez Jiménez.-
sers006s [P AN CAMPOS, 2023-E-RE-1090| 29595 Titlar: Do Mia b Sz
: Suplente: D. Dolores Carrero Morilla.
G54k i%(l}??X;IA GUERRERO, 2023-E-RC-2938 29/ %6(/) 21023 5 Contralacomposicién del tribunal puede interponerse escrito de recusacion
: en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
" 07/07/2023 establecido en el articulo veinticuatro de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen
##%0410**[SERNA ROMERO, RAUL 2023-E-RE-1375 3:10 5-6 Juridico del Sector Ptiblico.-
Tercero: Determinar el lugar y fecha de comienzo de la fase de oposicion,
FEXOAZ]F* lig&}égéé(:ON’ 2023-E-RE-1115 21/;)8 /(i(;) 23 7 sefialando que la primera prueba de conocimientos-examen tedrico, se realizard en
: las instalaciones del Instituto de Bachillerato “Castillo de Matrera”, sito en Avenida
#6421 48+*|SIERRA TINAJERO, KEVIN |2023-E-RE-1054 19/?2/3223 7 de‘Ste_Villil nﬁTer?{diqc‘isfishde esta loca]i(_iadt, el dia dieciséis de Enero de Dos mil
: veinticuatro a las diecisiete horas y cero minutos.-
. 04/07/2023 Cuarto: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
##%0969**(SIGLER ROMERO, ANGEL | 2023-E-RE-1312 5:29 6 enel portal de transparencia y en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento.-”
Significando, que contra la presente resolucion, que pone fin a via
(7967 iﬁéﬁgi iggg{GUEZ’ 2023-E-RE-1340| %/ ?37 ./52023 57 administrativa, al serun actode tramite de acuerdoconelarticulo 112.1 delaLey 39/2015,
TORRANO CAMACHO 16/06‘/2023 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
* , Publicas,no cabe recurso, sin perjuicio de la presentacion de alegaciones, que se tendrdn
R ] D] 4% 2023-E-RE-997 7 ’ »SINpet] P & 4
FRANCISCO JOSE 19:44 en cuenta en la resolucién que ponga fin al procedimiento.-
...|TORRES DELGADO, 22/06/2023 Lo que se hace publico para general conocimiento. 28/12/23. El Alcalde-
53167 ALBERTO 2023-E-RC-2854 8:02 6 Presidente. Fdo: D. Juan Luis Morales Gallardo. N°175.205/23
. 20/06/2023
#56050%* TORRES RIOS, FRANCISCO |2023-E-RE-1085 7
’ 15:13 ADMINISTRACION DE JUSTICIA
| TRAVESEDO 11/07/2023 | 1-2-3-
] 0567 2023-E-RE-1510 X
DOBARGANES, SERGIO 236.38 4-5-6 JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
#1857+ TUTOR APARICIO, RAFAEL |2023-E-RC-2907| %" %,{23023 7 JEREZ DE LA FRONTERA
= - - EDICTO
srsgsges| URERS IMENEZ, 2023-E-RC-2779 | 19/ %%28023 7 N.LG. 1102044420220002354. Procedimiento: Despidos/Cesesen general
: 756/2022. Negociado: MJ. Materia: Despido. De: JUAN LUIS GARCIA AVILA.
LORENA 19:54 D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
O . 27/06/2023 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
0974**|VAZQUEZ MARTIN, RUBEN | 2023-E-RE-1199 [ 7 5 57 DE JEREZ DE LA FRONTERA HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 756/2022 se ha acordado citar a FISHDAILSEAFOOD
FEEL(032F* XEI?(S)SI%RCIA’ JUAN 2023-E-RE-1205 27/? 26 /5? g 23 41 52637 como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezca el proximo
: — dia 10 de JUNIO de 2024 alas 10:30 horas. para asistiralos actos de conciliacién y juicio
#4#]606+*|VERA RODRIGUEZ, ANA  |2023-E-RC-2778 16/06/2023 7 en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq.
8:08 Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
Q& 06/07/2023 apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
0685%| VERGARA GARCIA, CORAL| 2023-E-RE-1368 18:05 5-6 que es tnica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.
Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
w1 sve|VICENTE CUEVA, 2023-E-RE-1051 | 1Y/ ?36_6823 7 realice prueba de CONFESION JUDICIAL.
. Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
sxngazir| VICENTE GUERRERO, 2023-E-RE-108] [ 2070612023 | 5 Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.
MANUEL JESUS 13:36 Y para que sirva de citacién a FISHDAILSEAFOOD.
...|VIEGAS FERNANDEZ, 18/06/2023 Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
343 CARLOTA 2023-E-RE-1018 14:30 7 Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablén de anuncios.
7 En Jerez de la Frontera, a 30/11/23. EL/LA LETRADO/A DE LA
suqgyoes | VILLANDEVASANCHEZ. 1 953 prE-938 199070231 5 ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ.. Firmado.

N°167.258/23
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JUZGADO DE LO SOCIALN°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.IG.: 1102044420220002559. Procedimiento: Despidos / Ceses en
general 847/2022. Negociado: MJ. Materia: Despido. De: FRANCISCO JAVIER
SABORIDO VAZQUEZ. Abogado/a: MANUEL MARIA FERRER ALVAREZ.
Contra: OPERACIONES LOGISTICAS AVANZADAS SL.

D/D*. LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA HACE
SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 847/2022
se ha acordado citara OPERACIONES LOGISTICAS AVANZADAS, S L. como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezca el proximo dia 11 de
SEPTIEMBRE de 2024 alas 10:45 horas. para asistir alos actos de conciliaci6n y juicio
en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq.
Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Tgualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, las referidas partes
realicen prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a OPERACIONES LOGISTICAS
AVANZADAS, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 30/11/23. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ,. Firmado.

N°167.264/23

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.L.G.: 1102044420220002994. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
993/2022.Negociado: 6. Materia: Despido. De: LUISMATEOS MARTIN. Graduado/a
social: MARIA DEL PILAR GORDILLO ALCALDE. Contra: OPERACIONES
LOGISTICAS AVANZADAS SL.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado
en esta fecha en los autos nimero 993/2022 se ha acordado citar a OPERACIONES
LOGISTICAS AVANZADAS, S.L. como parte demandada por tener ignorado
paradero para que comparezca el proximo dia 11 de SEPTIEMBRE de 2024 a las 10:45
horas. para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Tgualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, las referidas partes
realicen prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a OPERACIONES LOGISTICAS
AVANZADAS, S.L..Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 30/11/23. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

N°167.267/23

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 110204442020002580. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
854/2022. Negociado: 6. Materia: Despido. De: Isabel Marfa Recamales Gonzalez.
Abogado. Juan Francisco Verdugo Martinez. Contra: Asistencia Médica Accidentados.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado
en esta fecha en los autos nimero 854/22 se ha acordado citar a ASISTENCIA
MEDICA ACCIDENTADOS como partes demandadas por tener ignorados paraderos
para que comparezcan el proximo dfa 16 DE SEPTIEMBRE DE 2024 A LAS 10:30
HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

[gualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, las referidas partes
realicen prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a ASISTENCIA MEDICA ACCIDENTADOS

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 29/11/23. EL/LA LETRADO/A DE LA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ: Firmado.
N°167.270/23

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.IG.: 1102044420210002401. Procedimiento: Seguridad Social en
materia prestacional 806/2021. Materia: Incapacidad permanente. De: RAQUEL
BEATO PEREZ.Abogado/a: FERNANDO MARTIN MORA. Contra: TGSS,MUTUA
CESMA, TINFER INVERSIONES MN S.L., SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL (SEPE) y INSS. Abogado/a: LETRADO SERVICIO PUBLICO EMPLEO
ESTATAL - CADIZ , S.J. DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE CADIZy S.J. DE LA
TGSS DE CADIZ.

Letrado de la Administracion de Justicia D. Agustin Martin Arenas hago

saber: Que en los autos SSS 806/2021 que se tramitan en este érgano judicial, se ha
acordado:
- Citar a TINFER INVERSIONES MN S.L., por medio de edicto, al objeto de que
asista al acto de conciliacion y, en su caso, juicio, que tendrd lugar el 05/06/2024 a las
12:00 horas, en la Sala de Vistas N° 2 Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecq, 1),
Jerez de la Frontera de este Juzgado.

La cédula de citaci6n se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a TINFER INVERSIONES MN S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de/l
de la provincia.

En Jerez De La Frontera, a 5/12/23. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, AGUSTIN MARTIN ARENAS. Firmado.

La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 ala garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°172.065/23

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420210000876. Procedimiento Ordinario 307/2021.
Materia: Materia sin especificar. De: RAMONAISABEL PASTOR NAVAS. Abogado/
a:CRISTOBAL MIRO FERNANDEZ. Contra: PAZO PELUQUERIAS SL.yNOVO
ELITE PELUQUERIA, S.L. Abogado/a: JUAN JESUS GARCIA RAMOS.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado
en esta fecha en los autos nimero 307/2021 se ha acordado citar a NOVO ELITE
PELUQUERIA, S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezca el pr(’)ximo dia 11 de MARZO de 2024 a las 9:15 horas. para asistir a los
actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es dnica convocatoria y que no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, las referidas partes
realicen prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada,

Y para que sirva de citacién a NOVO ELITE PELUQUERIA, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 30/11/23. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

N°172.067/23
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