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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 14 de noviembre de 2023 de 1a Delegacion Territorial de Sostenibilidad,
Medio Ambiente y Economia Azul en Cédiz, por la que se abre un periodo de
informacién publica sobre: )

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 22VP0312

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.O.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en
virtud de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Pablicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio,de Transparencia Publica de Andalucia,en relacion con el expediente
citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el
seno del procedimiento administrativo relativo al Expediente: 22VP0312 con
la denominacién: PROYECTO DE INSTALACION DE UNA ESTACION DE
RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS EN LA ESTACION DE SERVICIO
“VENTALAALEGRIA”, en el término municipal de Jerez de la Frontera promovido
por IBERDROLA CLIENTES, S.A.U. con CIF A-95758389, del cual se resume la
siguiente informacién:

* Superficie afectada: 8,00 m2
* Vias pecuarias afectadas: 11020075.- CANADA REAL DE SAN FERNANDO A
ARCOS

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al publico:
* Solicitud y documentaci6n anexa.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacién publica estard abierto durante 1 mes a
partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Acuerdo, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz. Pasado ese plazo, se dispondra de 20 dfas habiles para presentar
las alegaciones que consideren.

Cuarto. Durante el periodo de informacién ptiblica ladocumentacién estard
disponible para su consulta:
¢ En la pagina web de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul, a través de la siguiente pdgina web: https://www.juntadeandalucia.es/
organismos/sostenibilidadmedioambienteyeconomiaazul/servicios/participacion/
todos-documentos.html
* En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente
y Economia Azul en Cadiz, Plaza Asdribal, 6 — 4° Planta, 11071 Cadiz, en horario de
9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta
este Acuerdo,deberan presentarse por escrito en cualquier registro de laAdministracion,
bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul o bien
en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

Diecisiete de noviembre de dos mil veintitrés. EL DELEGADO
TERRITORIAL. Oscar Curtido Naranjo. Firmado.

N°161.197/23

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo conlaLey 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, con la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y con el
Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro
de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y
control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de laatmdsfera
y de las instalaciones que emiten compuestos orgdnicos voldtiles, y se modifica el
contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental, se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado
en esta DelegacionTerritorial en Cddiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion
eléctrica siguiente:
Peticionario: FRV Tarifa, S.L.U
Domicilio: Avenida de la Borbolla 5, Sevilla CP 41004
Emplazamiento de la Planta: Parcelas afectadas segtin proyecto
Términos municipales afectados: Tarifa (Cadiz)

Finalidad de la instalacién: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica i

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES: Infraestructurade evacuacion
PSFV Tarifa PV Azicar (AT-15364/23)

Infraestructuras de evacuacion de la planta solar fotovoltaica Tarifa PV El
Azicar de 42,366 Mwp:
eLineade Evacuacionde 30kV SCdesde “CS PSFV Tarifa PV Azicar— SET Seccionadora
Renovables Puerto de la Cruz 220/30 kV”.

* SET Seccionadora Renovables Puerto de la Cruz 220/30 kV.

¢ Linea de conexion de 220 kV SC entre “SET Seccionadora Renovables Puerto de la
Cruz 220 kV - SET Puerto de la Cruz 220 kV (REE)”.

e Linea de conexion de 220 kV entre la Subestacion transformadora 66/220 KV en
Puerto de la Cruz.

La energfa generada por la planta solar fotovoltaica Tarifa PV Azicar se
evacuard en 30 kV a través de una linea subterrdnea hasta la Subestacion eléctrica
seccionadora 220/30 kV Renovables Puerto de la Cruz.

Para poder evacuar la energfa en la posicién de REE, que actualmente da
servicio a dos parque edlicos, se prevé la construccién de una linea subterrdnea de
220 kV desde el transformador de 220/66 KV ubicado en la subestacion Puerto de la
Cruz (REE) hasta la nueva SET Seccionadora de Renovables Puerto de la Cruz que
recogerd la energia de estos parques para evacuarla conjuntamente con la producida
por la nueva PSFV Tarifa PV Azicar, mediante la linea de conexién de 220 kV SC
entre “SET Seccionadora Renovables Puerto de la Cruz 220 kV — SET Puerto de la
Cruz 220 kV (REE)”.

Linea subterranea de evacuacion en 30 kV

Centro de Seccionamiento del Parque

* Origen: fotovoltaico Tarifa PV AZICAR

« Final: SET Seccionadora Renovables Puerto de la
Cruz 220/30 kV

* Longitud de la canalizacion: 18.357,10 m

* Frecuencia: 50 Hz

¢ Tension nominal de la red Uo/Un: 30 kV

¢ Tension mas elevada de lared Us: |36 kV

¢ Niimero de circuitos en canalizacion: | 1

* Niimero de ternas por circuito: 2
* Disposicién de los cables: Tresbolillo
AlIVOLTALENEHCOMPACT-AIRH5Z1
* Conductor:
(630 mm?2)
* Tipo cable fibra dptica: OPGW 15
* Aislamiento: XLPE

directamente enterrado / bajo tubo
hormigonado en cruzamientos con viales,
canales etc.

* Tipos de canalizaci6n:

* Capacidad maxima de transporte: 47,79 MVA
* Conexion entre pantallas: Cross Bonding
* Zona: A
Subestacion seccionadora renovables Puerto de la Cruz 220/30 kV
* Nivel de tensién Primario: 220kV
* Nivel de tensién Secundario: 30kV
* Nivel tension mds elevada en el primario (Um): 245 kV
* Nivel tensién mds elevada en el secundario (Um): 36 kV
* Frecuencia nominal: 50 Hz
* Tension soportada a frecuencia industrial en el primario: 460 kV
* Tension soportada a frecuencia industrial en el primario: 70 kV
« Intensidad nominal lado AT Transformador: 113,1 A
¢ Intensidad nominal lado MT Transformador: 7541 A
* Tensi6n soportada a impulso tipo rayo: 1050 kV
« Intensidad nominal barras: 225A
o Tensién SSAA CA: 400/230 V
* Tensién SSAA CC Protecciones: 125/48 V
* Tension SSAA CC Control 125/48 V
* Entrada/Salida: Subterrdneo
* Superficie ocupada: 4.966
* Pértico de entrada de 220 kV: 1
* Pértico de salida de 220 kV: 1
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Linea subterrdnea de conexién en 220 kV

* Origen:

SET Seccionamiento Renovables Puerto de
la Cruz 220 kV

¢ Final:

SE Puerto de la Cruz 220 kV (REE)

* Longitud de la canalizacion:

345,08 m

* Frecuencia: 50 Hz

* Tension nominal de la red Uo/Un: | 220 kV

* Tension mds elevada de lared Us: | 245kV

* Niimero de circuitos en canalizacién: | 1

* Nimero de ternas por circuito: 1

* Disposicién de los cables: Tresbolillo

e Conductor:

127/220(245) kV (Mk) 3x1x1000A1 +H185

* Tipo cable fibra dptica:

OPSYCOM PKP-48

e Aislamiento:

XLPE

* Tipos de canalizacién:

Bajo tubo hormigonado

* Zanja compartida

* Capacidad médxima de transporte: | 286 MVA
* Zona: A
Linea subterrdnea de conexion en 220 kV
* Origen: SE Puerto de la Cruz 220 kV (REE)
« Final: SET Seccionamiento Renovables Puerto de
la Cruz 220 kV
* Longitud de la canalizacion: 320,63 m
¢ Potencia conectada: 42,65 MW
* Frecuencia: 50 Hz
* Tension nominal de la red Uo/Un: | 220 kV
* Tension més elevada de la red Us: | 245 kV
*Niimerodecircuitosencanalizacion: | 1
* Nimero de ternas por circuito: 1
* Disposicion de los cables: Tresbolillo

¢ Conductor:

(A)2XS (FL)2Y 127/220(245)kV 3x 1x630A1
+H120

* Tipo cable fibra dptica:

OPSYCOM PKP-48

e Aislamiento:

XLPE

* Tipos de canalizacidn:

Bajo tubo hormigonado

* Zanja compartida

* Capacidad médxima de transporte:

220 MVA

e Zona:

A

OCUPACION DE VIAS PECUARIAS:

Via Pecuaria afectada Término municipal
Cafiada Real de Algeciras a Tarifa y Medina Sidonia Tarifa
Colada del Alamillo Tarifa
Colada de la Jara Tarifa
Colada Izquierda de Ramos y del Conejo Tarifa

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacién Territorial en Cadiz, sito en C\
Fernando el Catdlico, 3, 2* planta - 11004 Cédiz, y formularse las alegaciones que se
estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del siguiente a la publicacion
del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https:/juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos html

LADELEGADATERRITORIALEN CADIZ.INMACULADAOLIVERO

CORRAL. N°170.019/23

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO
La Junta General del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz, en
sesion celebrada, con cardcter ordinario, el dia 14 de diciembre de 2023, por unanimidad

de los Sres./Sras. Consejeros/as, en el Punto Décimo Primero del Orden del Dfa:
“APROBACION INICIAL DELREGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES
DEL CBPC”, adopté ACUERDO, cuya parte dispositiva, es la siguiente:

1.- Aprobar inicialmente el Reglamento de Honores y Distinciones del
Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cédiz.

2.- Someter dicho expediente a informacion ptiblica, mediante la publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablén
Electrénico del CBPC (sede.cbpc.es) a fin de que las personas interesadas puedan
examinarlo y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen pertinentes en
el plazo de treinta dias hébiles, a contar desde el siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

3.- Durante el referido plazo de informacion publica el expediente podra
ser consultado en las Oficinas Centrales del CBPC (Avda. Cuatro de Diciembre de
1977, nimero 18; 11006 Cadiz).

El texto integro del Reglamento aprobado inicialmente se publicard en
el Tablon de Anuncios Electrénico del CBPC, a los efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucfa.

De presentarse reclamaciones o sugerencias durante el plazo de informacion
puiblica, deberén ser resueltas por el Pleno, el cual se pronunciara asimismo sobre la
aprobacion definitiva.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o
sugerencia durante el plazo de informacion puiblica anteriormente referido, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario, procediéndose en tal caso a la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y entrada en vigor segtin lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacion con el articulo
65.2 de la misma Ley.

4 .- De conformidad con lo establecido en los articulos 56.1,65.2'y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, a los
efectos de la publicacién y entrada en vigor del Reglamento, se producird de la
siguiente forma:

 El acuerdo de aprobacion definitiva del Reglamento de Honores y
Distinciones del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cédiz, incluyendo
el inicialmente adoptado elevado automdticamente a definitivo por ausencia de
reclamaciones y sugerencias en el plazo de informacion publica, se comunicard con
traslado del mismo a la Administracién del Estado (Subdelegacion del Gobierno) y ala
Administracién de laComunidad Auténoma de Andalucia (Delegacién del Gobierno de
la Junta de Andalucia), al objeto de que, de considerar en el &mbito de sus respectivas
competencias,que el referido acuerdo infringe el ordenamiento juridico puedan requerir,
invocando expresamente el articulo 65.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, su anulacion ante esta Entidad en el plazo de quince
dias hdbiles a partir de la recepcion de la comunicacién del acuerdo.

* Transcurrido el plazo de quince dias habiles desde la recepcion de la
comunicacion del acuerdo sin que se haya efectuado requerimiento alguno, el acuerdo
y Reglamento se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz para su
entrada en vigor al dfa siguiente de su publicacion.

5.- Contra la aprobacion definitiva, que pone fin a la via administrativa se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme a lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. En Cadiz, 19/12/2023.
El Presidente. Fdo.: José Ortiz Galvan. La Técnico de Administracién General del
Cbpc. Fdo.: Marifa José Blasco Moreno. N°171.285/23

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D.Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana,Alcalde-Presidente al amparo
de lo dispuesto en el art.21 de 1a Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local,
he resuelto con esta fecha dictar el siguiente

DECRETO

Por Resolucién de Alcaldia Presidencia de fecha 19 de mayo de 2022 n.°
3091/2022 se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022 publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, numero 97 de fecha 24 de mayo de
2022 contemplandose en la misma un total de (26) veintiseis plazas de promocion
interna.

Considerando que de estas veintiseis plazas quedan pendientes de convocar
el proceso de seleccion siete (7) plazas.

Considerando la necesidad de iniciar los trdmites para convocar el proceso
de seleccidn de las siguientes plazas pertenecientes a la Oferta de empleo publico 2022:
1) Administrativo de Archivo
2) Coordinador Actividades Deportivas
3) Monitor de Deportes
4) Capataz de Obras por el sistema de promocion interna.

Visto el informe de la Asesorfa Juridica de la Delegacién de Personal
emitido con fecha 7/12/2023, el cual obra en el expediente administrativo.

Visto el Informe de la Intervencion de Fondos de fecha 14/12/2023

Estas bases especificas han sido objeto de negociacion conforme a lo
dispuesto en el articulo 37.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empelado
Publico
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En virtud de las facultades conferidas, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que regiran el proceso de seleccién por
promocién interna de las siguientes plazas pertenecientes a la Ofertade Empleo Piblico
del afio 2022:

1) Administrativo/a del Servicio de Archivo Municipal: Cl
2) Coordinador Actividades Deportivas: Cl
3) Monitor de Deportes: C2
4) Capataz de Obras por el sistema de promocion interna: C2

y cuyo tenor literal es el siguiente: )
“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONALLABORAL, DELILMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, SIENDO
TRES PLAZAS POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION Y UNA PLAZA MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS. )

PRIMERO.- OBJETO Y DESCRIPCION DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS POR PROMOCION INTERNA
1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de tres (3) plazas
por promocion interna vertical mediante el sistema de concurso-oposicion y una (1)
plaza por promocién interna horizontal mediante el sistema de concurso vacantes en
la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.
1.2. Las plazas convocadas, conforme a la oferta de empleo puiblico publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 97 de fecha 24 de mayo de 2022, son las
siguientes:

a) (1) Plaza de Administrativo/a Servicio de Archivo

Municipal: laboral,

Grupo: C-1

b) (1) Plaza de Coordinador de Actividades Deportivas, Laboral, | Grupo: C-1
Laboral , | Grupo: C-2

Laboral, | Grupo: C-2

c) (1) Plaza de Monitor de Deportes,
d) (1) Plaza de Capataz de Obras:

SEGUNDA .- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril,Reguladorade las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccidn, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

4. Tener cumplidos 16 aiios y no exceder de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

5. Presentacién de los anexos I 'y II.

6. Segtin la plaza a la que se opte, se precisan los siguientes requisitos
especificos:

-PLAZAADMINISTRATIVO/ASERVICIO DEARCHIVOMUNICIPAL,
GRUPO Cl:
a) Titulacién: Bachillerato o equivalente.
b) Tener la condicion de personal laboral fijo del Imo. Ayuntamiento de Chipiona con
una antigiiedad minima de dos afios de trabajo efectivo en el desempefio de una plaza
de Auxiliar Administrativo de archivo laboral fijo o equivalente, Grupo C2

-PLAZA DE COORDINADOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
GRUPO Cl:
a) Titulacién: Bachillerato o equivalente.
b) Tener la condicion de personal laboral fijo del Imo. Ayuntamiento de Chipiona
con una antigiiedad minima de dos afios de trabajo efectivo en el desempeiio de una
plaza de monitor de actividades deportivas de personal laboral fijo o equivalente,
Grupo C2

- PLAZA MONITOR DEPORTIVO, GRUPO C2 :
a) Titulacién: Bachillerato o equivalente.

b) Tener la condicion de personal laboral fijo del Imo. Ayuntamiento de Chipiona con
una antigiiedad minima de dos afios de trabajo efectivo como personal laboral fijo en el
desempeno de una plaza de cuidador de instalaciones deportivas o equivalente, Grupo AP

- PLAZA CAPATAZ DE OBRA, GRUPO C2 (plazas reservada para el

proceso de promocion horizontal)
a) Titulacion: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
b) Tener la condicion de personal laboral fijo del Imo. Ayuntamiento de Chipiona con
una antigiiedad minima de dos afios de trabajo efectivo como personal laboral fijo en
el desempeifio de una plaza de oficial 1* de obras o equivalente, Grupo C2.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicién
discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademds deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion. )

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento o a través de la sede electrénica
de este Ayuntamiento en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Para la presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dfas
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo I a las presentes
bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados en cualquier momento
que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en los mismos. Deberdn acompaiiar:

a) Copia del DNI

b) Copia del titulo exigido en la base 3 de esta convocatoria 0 nombramiento como
personal laboral fijo del ayuntamiento de Chipiona.

¢) Autobaremacion (anexo II).

d) Documentos acreditativos de los méritos alegados debiendo estar éstos referidos a
la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

En aplicacion de lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995, bastard
con la presentacion de los anexos 'y II, para ser admitido y tomar parte en el proceso
de seleccion.

Los datos obtenidos serédn tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, asf como la normativa que la desarrolle.

QUINTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al piblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dfas hdbiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

Esta lista incluird la composicion del Tribunal y el dfa y hora y el lugar
del comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de los aspirantes, conforme a la
resolucion en vigor que a tal efecto publique el Ayto. De Chipiona. Dicha resolucién
se publicard en BOP, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el portal de
transparencia. Dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicardn
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, seflalando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

SEXTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue,
con voz y sin voto.

6.2. No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie.

6.3.Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.
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6.7. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda. )

SEPTIMO - INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS PARA LA OPOSICION

7.1.Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado de sorteo publico que a tal efecto se celebra anualmente y piblica la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

7.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

74. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse ptblicos por el
Tribunal en el tabl6n de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
NUEevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hdbiles y méximo de
cuarenta y cinco dias hébiles. )

OCTAVO.- PROCESO SELECTIVO (PROMOCION INTERNA).

La seleccidn se efectuard por el sistema de concurso-oposicion segtin las
siguientes normas:

A) FASE DE CONCURSO
La fase de concurso serd anterior a la de oposicion, no tendrd cardcter eliminatorio y
no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso es de 9 puntos, lo que supone
un 45,00% de la puntuacion maxima del proceso selectivo.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos serd la de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y consistird en la valoracion de los méritos
acreditados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién conforme
al baremo que se relaciona a continuacion. El Tribunal sélo podrd valorar aquellos
méritos que hayan sido aportados previamente por los aspirantes junto con la solicitud,
de la siguiente forma:

A.1. Experiencia profesional (mdximo 7 puntos):

Se valorardel tiempo de servicio prestado en las distintas Administraciones Puiblicas, as{
como laexperiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, de conformidad
con lo dispuesto al respecto en el articulo 39 de la Ley 50/98 de 30 de diciembre, de
medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

La puntuacién mdxima a obtener en este apartado serd de 7 puntos a distribuir de la
siguiente forma:

a Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona en
puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza que
se convoca: 0,10 puntos. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes,
entendiendo un mes por 30 dias naturales.

a.Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona en
puestos con funciones de superior categoria a la plaza que se convoca: 0,09 puntos.
No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30
dias naturales.

b.Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Pblicas
en puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza
que se convoca: 0,01 puntos. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes,
entendiendo un mes por 30 dias naturales.

A 2. Formacién (méaximo 2 puntos):

Los cursos o jornadas de formacién y perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados por Administraciones Publicas, Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales, y
los realizados en el dmbito de la Formacién continua directamente relacionados
con la plaza objeto de la convocatoria, se valorardn hasta un mdximo de 2 puntos
a razon de:

- Entre 03 y 09 horas 0,10 puntos
- Entre 10 y 29 horas 0,20 puntos
- Entre 30 y 49 horas 0,30 puntos
- Entre 50 y 99 horas 0,40 puntos
- Entre 100 y 120 horas 0,50 puntos
- Mas de 120 horas 1 punto

Enlos cursos o jornadas donde no se acredite el nimero de horas se asignara
la puntuacién minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del
Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por la que se apruebael texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, ni los cursos encaminados a la
obtencion de las mismas.

La puntuacion final de la fase de concurso serd la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados A.1) y A.2), siendo la puntuacion méxima a alcanzar en esta
fase de concurso de 9 puntos.

Justificacion de los méritos alegados:
A) Méritos profesionales:
Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten
los servicios prestados.
Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acompaiiado del contrato de trabajo
0 néminas, o cualquier otro documento con fuerza probatoria.
B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:Para la acreditacién de estos
méritos habra de aportarse certificacion, titulo o diploma expedido por la entidad
organizadora; cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad privada
en colaboracidn con las Administraciones Publicas, deberd constar expresamente
tal condicién. )
B) FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicion se celebrard posteriormente a la de concurso y tendrd cardcter
obligatorio. La puntuacion méaxima de la fase de oposicion serd de 11 puntos, lo que
supone un 55,00% de la puntuacién total de todo el proceso selectivo.

La fase de oposicion constard de un ejercicio con cardcter obligatorio
y eliminatorio. Dicho ejercicio consistird en la resolucion de un supuesto practico
relativo a las tareas propias de la plaza a la que se aspira y relacionados con las materias
contenidas en el programa anexo.

El tiempo de realizacion para este ejercicio serd de 90 minutos.

Se realizaran 10 preguntas tipo test sobre el caso practico, con 3 respuestas
posibles. Las preguntas incorrectas no restaran en la puntuacion.

Elejercicio serd calificado hastaun maximo de 10 puntos, siendo eliminados
aquéllos aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Lacalificacion final de la fase de oposicion serd laresultante de la calificacion
del ejercicio .

Enningtin caso lapuntuacion obtenidaen la fase de concurso podrd aplicarse
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

El lugar, dia y hora de celebracion de ejercicio de la fase de oposicion se anunciard por
el Tribunal, junto con el resultado de la fase de concurso, en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento. )

CALIFICACION DEFINITIVA: La puntuacién final del presente proceso
serd la suma de las puntuaciones finales obtenidas en la fase de oposicion y de la fase
de concurso, siendo la puntuacion mdxima total de 20 puntos.

NOVENO.- PROCESO SELECTIVO (PROMOCION HORIZONTAL).
La seleccion se efectuard por el sistema de concurso segtin las siguientes normas:

FASE DE CONCURSO

La puntuacion mdxima a obtener en la fase de concurso es de 10 puntos,
lo que supone un
100,00% de la puntuacion maxima del proceso selectivo.

Lafechadereferenciaparalavaloracién de los méritos serd la de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y consistird en la valoracion de los méritos
acreditados por los aspirantes. El Tribunal s6lo podra valorar aquellos méritos que hayan
sido aportados previamente por los aspirantes junto con la solicitud, de la siguiente
forma:

A.1. Experiencia profesional (mdximo 7 puntos):

Se valorard el tiempo de servicio prestado en las distintas Administraciones Piblicas, asi
como laexperienciaen los puestos de trabajo objeto de 1a convocatoria,de conformidad
con lo dispuesto al respecto en el articulo 39 de la Ley 50/98 de 30 de diciembre, de
medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado serd de 7 puntos a
distribuir de la siguiente forma:

a. Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona en
puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza que
se convoca: 0,10 puntos. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes,
entendiendo un mes por 30 dias naturales.

b. Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona en
puestos con funciones de superior categorfa a la plaza que se convoca: 0,09 puntos.
No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30
dfas naturales.

c. Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Piblicas
en puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza
que se convoca: 0,01 puntos. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes,
entendiendo un mes por 30 dias naturales.

A.2. Formacién (méximo 3 puntos):

Los cursos o jornadas de formacion y perfeccionamiento organizados,
impartidos uhomologados por Administraciones Piblicas, Organismos y Entidades
de Derecho Piblico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios
Profesionales, y los realizados en el dmbito de 1a Formacién continua directamente
relacionados con la plaza convocada, se valorardn hasta un maximo de 3 puntos a
razén de:

- Entre 03 y 09 horas 0,10 puntos
- Entre 10 y 29 horas 0,20 puntos
- Entre 30 y 49 horas 0,30 puntos
- Entre 50 y 99 horas 0,40 puntos
- Entre 100 y 120 horas 0,50 puntos
- Mas de 120 horas 1 punto

Enlos cursos o jornadas donde no se acredite el nimero de horas se asignard
la puntuacion minima.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del
Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por la que se apruebael texto refundido



Pégina 6

B.O.P.DE CADIZ NUM. 1

2 de enero de 2024

de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, ni los cursos encaminados a la
obtencion de las mismas.

Justificacion de los méritos alegados:

A) Méritos profesionales:

Certificacion expedida por la Administracién correspondiente, en la que se acrediten
los servicios prestados. Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acompafiado
del contrato de trabajo o néminas, o cualquier otro documento con fuerza probatoria.
B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habrd de aportarse certificacion, titulo o diploma
expedido por la entidad organizadora; cuando la organizacién hubiese estado a cargo
de entidad privada en colaboracién con las Administraciones Publicas, debera constar
expresamente tal condicién.

CALIFICACION DEFINITIVA: La puntuacién final del presente proceso
serd la suma de las puntuaciones finales obtenidas en la fase de concurso, siendo la
puntuacién méxima total de 10 puntos.

DECIMO - RELACION DE APROBADOS.

9.1- Concluido el proceso, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, resultando aprobados
solo los que resulten con mayor nimero de puntos.

9.2- El Tribunal elevard a la Alcaldia propuesta de nombramiento de los aspirantes
aprobados.

9.3-Encasode empate se resolverd a favor de quién hubiere obtenido mayor puntuacién
en la fase de oposicion.

UNDECIMO .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos aportardn ante el lmo. Ayuntamiento de Chipiona
dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica
la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoria se exigen en la Base 2°. Si los aspirantes propuestos o
alguno de ellos no aportase, dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor,
ladocumentacion aludida, o del examen de 1a misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos establecidos en las Bases, no podrd ser nombrado o contratado y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria.

En este caso, se propondrd para su nombramiento aquel candidato que
le siga por orden de puntuacion y que habiendo superado todos los ejercicios de la
convocatoriano hubiese sido propuesto por noexistir niimero suficiente de plazas a cubrir,
requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias naturales presente la documentacidn
pertinente a efectos de poder ser nombrado.

DUODECIMO.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las
pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar
en el proceso selectivo, serd nombrado personal laboral fijo en la plaza objeto de ésta
convocatoria. Elnombramiento deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia. El
trabajador nombrado personal laboral fijo debera tomar posesion en el plazo de 30 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la notificacion de dicho nombramiento.
Si no tomara posesion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaerd en
todos sus derechos.

DECIMO TERCERO.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucfa, segiin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA. PROMOCION INTERNA.

Fecha de convocatoria: __/_ /2023 Fecha de Presentacion___/__ /2023)

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento:

Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal:

Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
* ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
4.- Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:
El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién puiblica y las especialmente
sefialadas en las bases de la convocatoria,comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieranincurrir por inexactitudes o falsedades enlos mismos................ccooeeeiinei.

F: VT 6 de 2023.

Fdo: ..o
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de CHIPIONA
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS. )

AlaALCALDIA-PRESIDENCIADELAYUNTAMIENTO DE CHIPIONA-(CADIZ).

D./D* , con DNI y lugar a efecto de
notificaciones de la localidad de ,
Provincia -CP teléfono

A efectos del procedimiento convocado para promocion interna, y conforme alo
establecido en las bases octava y novena de la convocatoria, cuyo contenido conozco
y acepto, efectdo la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:
A) CONCURSO- OPOSICION

MERITOS PROFESIONALES (MAX. 7 PUNTOS).
Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona en
puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza que se
convoca: 0,10 puntos.

ADMINISTRACION
PUBLICA

INICIO FIN TIEMPO A
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total afios y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona en
puestos con funciones de superior categorfa a la plaza que se convoca: 0,09 puntos.

ADMINISTRACI()N INICIO FIN TIEMPO A
PUBLICA ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total afos y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Piblicas en
puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza que se
convoca: 0,01 puntos.

ADMINISTRACION
PUBLICA

INICIO FIN TIEMPO A
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total afos y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

| TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en la base séptima
de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados,una vez superada la fase de oposicion.

TITULACION QUE SE POSEE

PUNTUACION

Por cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia como
por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o traten
sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta
unicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

o [ DENOINACIONDELA Ty yopas ceriricapas
1
2
3
4

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
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DURACION DE LOS CURSOS | N°DE CURSOS E‘éﬁg'g OR [ pUNTUACION DURACIONDELOSCURSOS | N°DE CURSOS p%%%g 8R PUNTUACION
0-9 horas 0,10 50-99 horas 0,40

10-29 horas 0,20 100 a 120 horas 0,50

30-49 horas 0,30 + de 120 horas 1,00

50-99 horas 0,40

PRI 0% SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

En oo Aperrinnnnns de i de 2023.

SUMATOTALPUNTUACION FORMACION CONCURSO-OPOSICION | |

B) CONCURSO.
Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona en
puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza que se
convoca: 0,10 puntos.

ADMINISTRACI()N
PUBLICA

TIEMPO A

INICIO FIN
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona en
puestos con funciones de superior categorfa a la plaza que se convoca: 0,09 puntos.

ADMINISTRACION INICIO FIN TIEMPO A
PUBLICA ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza que se
convoca: 0,01 puntos.

ADMINISTRACI()N
PUBLICA

INICIO FIN TIEMPO A
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia [ Mes | Afio | ANOS | MESES

Total aflos y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

| TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en la base séptima
de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados,una vez superada la fase de oposicion.

TITULACION QUE SE POSEE

PUNTUACION

Por cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia como
por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o traten
sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

N° DENOMINACION DE LA, ACTIVIDAD DE|[N° DE HORAS
FORMACION CERTIFICADAS
1
2
3
4
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
DURACIONDELOSCURSOS [N°DECURSOS | 'A% SO [ PUNTUACION
0-9 horas 0,10
10-29 horas 0,20
30-49 horas 0,30

Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Chipiona.
ANEXO II - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria para la provision como funcionario de carrera de las plazas siguientes:
Administrativo de Archivo,Coordinador Deportivo y Monitor deportivo mediante el
sistema de acceso de promocidn interna y a través del procedimiento de seleccion de
concurso oposicion, y una de Capataz de obras mediante el sistema de promocion
horizontal y a través del procedimiento de concurso, vacantes en la plantilla y relacién
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento diendo todas ellas plazas de personal laboral.
Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
| C. Postal:

Municipio: Provincia:

Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque con una X
lo que proceda)

* Fotocopia del DNI [ ]

* Fotocopia de la titulacion exigida [ ]

* Resguardo acreditativo de abono de tasas . [ |

* En caso de discapacidad: certificado acreditativo de discapacidad igual o

superior al 33 por ciento.... [ ]

En caso de concurrir por el sistema de promocion horizontal, certificado acreditativo
0 nombramiento como personal laboral fijo del Ayto. De

Chipiona ( grupo C1) []

* Certificado de los méritos profesionales [ ]

* Certificados o titulaciones que acrediten los méritos formativos [ ]

* Manifiesto que retino todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria
de estas plazas a la cual opto a fecha de finalizacion del plazo de

presentacién de solicitudes [ |

4.- Otra:

PROTECCION DE DATOS

Los datos obtenidos serédn tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre. Por medio del presente presto mi consentimiento
para tratar mis datos de cardcter personal con la finalidad de participar en un proceso
de seleccion para el puesto de TECNICO MEDIO DEL AREA ECONOMICA, y para
cualquier publicacion de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar
dichos datos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Tablon de Edictos Electronico
y/o manual de este Ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia. Usted puede
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos de conformidad con
la legislacion aplicable. La informacion detallada consta en el documento informativo
del reverso de esta pagina.

Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de caracter personal con
la finalidad descrita.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en
los mismos.

FIRMA.
SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA (CADIZ) )
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
(Documento fntegro complementario de la “Informacién Bdsica sobre Proteccion de
Datos”)
1. Responsable del tratamiento de los datos
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA CIF P1101600C
Plaza de Andalucia, s/n 11550 — Chipiona (Cadiz).
TIf. 956 929060 Fax.956922329
sac@aytochipiona.es
Delegado de Proteccién de datos:
Contacto DPD: dpd@aytochipiona.es
2. Finalidad del tratamiento de los datos
En la Delegacién de Personal tratamos los datos facilitados con el fin de:
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De participar en un proceso de seleccién para el puesto de ADMINISTRATIVO
DE ARCHIVO,COORDINADOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, MONITOR
DEPORTIVO Y

CAPATAZ DE OBRAS para cualquier publicacién de datos que se derive de este
proceso selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, Tablon de Edictos Electrénico y/o manual de este Ayuntamiento asf como en
el Portal de Transparencia(TACHESE LA QUE NO PROCEDA)

En ningtin caso dichos datos serdn sometidos al proceso de decisiones automatizadas.
En cuanto a su duracion, los datos personales proporcionados se conservaran mientras
no se solicite su supresion por la persona interesada.

3. Legitimacion del tratamiento de los datos La base legal para tratamiento de los datos
que nos facilitan las personas inscritas queda establecida

4.enla Ley 39/2015 y 40/2015.

* Legitimacion por consentimiento del interesado 4 — Destinatarios de cesiones o
transferencias

Losdatos recopilados serdn objeto de cesion o transferenciaa: Administraciones Piblicas.
5 — Derechos de las personas interesadas

* Como titular de los datos, y en cualquier momento usted tiene derecho a dirigirse al
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA,, sito en Plaza de Andalucfa, s/n — 11550 Chipiona
— Cadiz o a la direccion de correo sac@aytochipiona.es, para ejercitar sus derechos.
*Tiene derecho aobtener confirmacion sobre sien esta entidad tratamos datos personales
que les conciernan o no.

* La persona interesada tiene derecho a acceder a sus datos personales y a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos, asi como a solicitar su supresion cuando los datos
ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos (a este efecto véanse los
términos de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente) sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

* La persona interesada podrd solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso Unicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse
los términos de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

e La persona interesada podrd oponerse al tratamiento de sus datos, en cuyo caso
tGinicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse los términos
de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

* La persona interesada solicitar la portabilidad de sus datos, siendo necesario en tal
caso la identificacion del nuevo responsable de los datos, en cuyo caso tinicamente los
conservaremos por motivos legitimos Oimperiosos (véanse los términos de duracion de
uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento consentido previo a su retirada.

 La persona interesada puede ejercer sus derechos mediante escrito dirigido
a esta entidad por cualquiera de los medios de contacto sefialados en el punto
1, siempre que permita asegurar la autenticidad de su voluntad y quede vilida
constancia de ello.

e La persona interesada pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos cuando no obtenga satisfaccion en el ejercicio de sus derechos.
Enterado/a del contenido del presente documento informativo, OTORGO MI
CONSENTIMIENTO parael tratamiento de mis datos personales facilitados y obrantes
en poder del Ayuntamiento de Chipiona.

Chipiona,a ......... de - EL/LAINTERESADO/A,

ANEXO II. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE ACCESO
LABORAL:

Titulacion de Acceso Turno

Referida articulo 76 | PROMOCION
1 2022 | TREBEP* parael Grupo | INTERNA
C-1 o equivalente VERTICAL

COORDINADOR Referida articulo 76 | PROMOCION
ACTIVIDADES 1 {2022 | TREBEP* parael Grupo | INTERNA

Plaza (1)] OPE

ADMINISTRATIVO DE
ARCHIVO

DEPORTIVAS Cl1 o equivalente VERTICAL
Referida articulo 76 | PROMOCION

MONITOR ACTIVIDADES

DEPORTIVAS 1 {2022 | TREBEP* parael Grupo | INTERNA

C2 o equivalente VERTICAL

Referida articulo 76 [ PROMOCION
CAPATAZ DE OBRAS 1 12022 | TREBEP* parael Grupo | INTERNA
C2 o equivalente HORIZONTAL

(1) Plazas Ofertadas. 3
BASES ESPECIFICAS PROMOCION INTERNA LABORAL FIJO

Referidaarticulo 76 TREBEP* parael Grupo
C1 o equivalente Plaza

(1) |Grupo| Titulacion

Referida articulo 76
ADMINISTRATIVO/ADEPARTAMENTO "
DE ARCHIVO LABORAL FIJO I'| €I [ TREBEP* para el Grupo
Cl1 o equivalente
(1) N° de Plazas
TEMARIO

Tema 1. El Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Tipos de entidades locales.

Tema 2. El municipio. Concepto y elementos.

Tema 3. Competencias municipales. La organizacién y funcionamiento del municipio.
Tema 4. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

Tema 5. La provincia: concepto, elementos y competencias

Tema 6. La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico I: Disposiciones
generales, De los 6rganos de las Administraciones publicas. —

Tema 7. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas I: De los actos administrativos. Produccion y contenido.
Motivacion. Forma.

Tema 8. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones

Puablicas I: De los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.
Términos y plazos. Obligacion de resolver.

Tema 9. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones

Tema 10.Tema 11. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas I1I: Concepto de interesado. Representacion. Registro
electronico de apoderamientos. Pluralidad de interesados. Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento.

Tema 12.Ley39/2015,del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Pablicas IV: El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas:
Iniciacién. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion del procedimiento. El procedimiento
simplificado.

Tema 13.Ley 39/2015,del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas V: de larevision de los actos administrativos en vias administrativas. Revisién
de oficio.

Tema 14. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas VI: Recursos administrativos.

Tema 15. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Piblicas VII: Derechos de las personas. Derecho de acceso aarchivos
y registros. Colaboracién y comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de
la tramitacion.

Tema 16. La ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales:
Exposicion de motivos y dmbito de aplicacion. Riesgos derivados del trabajo en
oficinas y despachos.

Tema 17. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Provision de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas.

Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarios puiblicos.

Tema 19. El acceso a los empleos piblicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos.

Tema 20. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica3/2007,de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema21.LaLey 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

Tema 22. El Ministerio de Cultura y Deporte Organizacién,competencias, organismos
y politicas ptiblicas en materia de archivos y patrimonio documental.

Tema 23. Los Archivos y el Patrimonio Documental espafiol en la Ley 16/1985, de 25
de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol.

Tema 24. El Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por elque se establece el
Sistema Espafiol de Archivos y se regula el Sistema de Archivos de la La Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas II: el
procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas. Concepto.
Abstencion y recusacion. Capacidad de obrar

Administracion General del Estado y de sus Organismos Piblicos y surégimen de acceso.
Tema 25. Concepto y definicién de Archivistica. Concepto y definicion de archivo
y de documento. Concepto de informacién archivistica. Valores del documento. El
documento electrénico.

Tema 26. Tipos de archivos segtin el ciclo vital de los documentos.El archivo de oficina,
central, intermedio e histérico. Instrumentos de control, gestion y descripcion de los
diferentes tipos de archivo.

Tema 27. Sistemas ordinarios y extraordinarios de ingreso de documentos en los
archivos. Normas bdsicas de instalacién de documentos. Transferencias y préstamos
de documentos.

Tema 28. La identificacion y clasificacién de los fondos documentales. Conceptos y
definicion. Sistemas de clasificacion.

Tema 29. Valoracion, seleccion y eliminacion de documentos: conceptos y funciones.
Tema30.Laordenacion de documentos. Tipos de ordenacion. Operaciones relacionadas
con la ordenacion.

Tema 31. Las agrupaciones documentales de los archivos: conceptos de grupo de
fondos, fondo, seccién de fondo, unidad archivistica compuesta, serie documental,
unidad archivistica simple, expediente o unidad archivistica compuesta y coleccion
de documentos

Tema 32. Los soportes documentales. Tipos y causas fisicoquimicas y bioldgicas de
alteracion. Medidas de prevencion y de conservacién de los documentos. Larestauracion,
medios y procedimientos.

Tema 33. La reprograffa y la digitalizacion de documentos en los archivos: objetivos
funciones. Técnicas reprograficas. Principales formatos analdgicos. Principales
formatos de los archivos digitales:formatos sin pérdida de resolucién ni calidad
y formatos con pérdida de calidad. El archivo de seguridad y la preservacion
digital:conceptos bésicos.

Tema 34. El edificio, los depdsitos y otras instalaciones del archivo:

principales caracterfsticas arquitectdnicas. Areas, circuitos de circulacion y mobiliario.
Medidas ambientales y de seguridad.

tema 35. La funcién social y cultural de los archivos: comunicacion cientifica,
exposiciones, servicios educativos y redes sociales.

Tema 36. La atencion de usuarios. Condiciones de acceso a los archivos y consulta de
documentos en sala. Las cartas de servicios de los archivos
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Tema 37. La Administracion Espafiola de los Archivos Estatales: el Ministerio de
Cultura y Deporte y la Direccién General Bellas Artes.

Tema 38. El Sistema Espailol de Archivos. El Consejo de Cooperacion Archivistica:
composicion, estructura y funciones.

Tema 39. El Sistema de Archivos de la Administracion General del Estado y de sus
organismos publicos. Estructura, funciones y tipos de archivo.

Tema40. La Subdireccion General de los Archivos Estatales: organizacién y funciones.
El Centro de Informacion Documental de Archivos (CIDA): funciones. El Censo-Guia
de Archivos de los bienes integrantes del Patrimonio Documental

Referidaarticulo 76 TREBEP* para M | Grupo titulacién
el Grupo C1 o equivalente Plaza p
COORDINADORACTIVIDADES 1 1 Referida articulo 76 TREBEP*
DEPORTIVAS para el Grupo C1 o equivalente
(1) N° de Plazas

Tema 1-La Constitucion Espaiiola de 1978. Nociones generales. Derechos y Deberes
Fundamentales de los espaifioles.

Tema 2 Organizacion territorial del Estado. Administracion Central. Autonomias y
Administracion Local.

Tema3 .El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructuray Disposiciones Generales.
Tema 4. El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y Régimen Juridico.
Tema5: Municipio

Tema 6 :Personal al Servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases.

Tema 7 :La Administracion electrénica en la Administracién Local..

Tema 8:Proteccion de datos personales, transparencia acceso a la informacién publica.
Garantia de los derechos digitales.

Tema 9 :Medidas de seguridad en el 4mbito del sector publico.

Tema 10. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas III: Concepto de interesado. Representacion. Registro
electrénico de apoderamientos. Pluralidad de interesados. Identificacién y firma de
los interesados en el procedimiento.

Tema 11Ley39/2015,del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas IV: El procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas:
Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion del procedimiento. El procedimiento
simplificado.

Tema12Ley39/2015,del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas V: de larevision de los actos administrativos en vias administrativas. Revisién
de oficio.

Tema 13 La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas VI: Recursos administrativos.

Tema 14 Ley 39/2015,del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas VII: Derechos de las personas. Derecho de acceso a archivos y registros.
Tema 15 Colaboracién y comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de la
tramitacion

Tema 16 La atencion al publico: atencién personalizada e informaci6n al ciudadano.
Los servicios de informaci6n y reclamacién administrativa.

Tema 17 LaOrganizacion del trabajo. El trabajo en equipo. Anélisis de tareas y funciones.
Tema 18 Espectdculos Piblicos y Actividades Recreativas de Andalucia. Marco
Normativo. Disposiciones Generales. Intervencion administrativa en los espectéculos
publicos y actividades recreativas.

Tema 19 Ley 5/2016,de 19 de julio,del Deporte de Andalucia. Disposiciones generales.
Competencias de las entidades locales.

Tema 20 :Instalaciones deportivas: Clasificacion, usos y equipamientos. Instalaciones
Deportivas. Salas y Pabellones.

Tema?21 Instalaciones deportivas: Criterios de organizacion, clasificacion, mantenimiento
y almacenamiento del material y equipamiento deportivo.

Tema 22 Las instalaciones deportivas del municipio de Chipiona. Normas y usos de
las Instalaciones Deportivas de Chipiona

Tema 23 Deportes individuales: Caracteristicas, instalaciones y reglamentacion
general.

Tema 24 Deportes de equipo: Caracteristicas, instalaciones y reglamentacion general.
Tema 25 :La actividad fisica en la edad adulta. Objetivos y evaluacién. Programas
especificos. Contraindicaciones.

Tema 26 La iniciacién deportiva y el entrenamiento deportivo en la edad escolar.
Modelos de ensefianza. Etapas en la formacién y aspectos fundamentales a tener en
cuenta en la formacién.

Tema 27 Actividad fisica y disfunciones sociales, organicas y psiquicas. El deporte
adaptado

Tema 28 Deportes Acuaticos.

Tema 29 Piscinas de uso colectivo: servicios, instalaciones adicionales, personal y
usuarios.

Tema 30 Reglamento Técnico-Sanitario de las piscinas en Andalucia.

Tema 31 Pavimentos deportivos. Limpieza y conservacién segn el tipo de pavimento.
Tema 32 Generalidades de la instalacién de fontanerfa. Herramientas utilizadas.
Tipologia y caracteristicas.

Tema 33 Carpinteria: nociones basicas y herramientas utilizadas.

Tema 33.Pintura. Conceptos Fundamentales. Clasificacion. Trabajos y Materiales.
Tema 34Nociones Bdsicas de mantenimiento de instalaciones eléctricas.

Tema 35 Nociones bdsicas de instalaciones de agua caliente, frfa y depuradoras.
Tema 36 El mantenimiento de instalaciones deportivas. Herramientas utilizadas. Tipos
y caracteristicas.

Tema 37 Manipulacién de productos quimicos.

Tema 38 Medidas higiénico-sanitarias en instalaciones deportivas.

Tema 39 Medidas de seguridad en las instalaciones deportivas.

Tema 40 Primeros auxilios en las instalaciones deportivas. Soporte vital basico. Uso
del DESA.

Referida articulo 76 TREBEP* para
el Grupo C1 o equivalente Plaza

(1) | Grupo Titulacion

Referida articulo 76 TREBEP*

MONITOR DEPORTIVO 1 C2 .
para el Grupo C1 o equivalente

(1) N° de Plazas
Tema 1. E1 Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridicaS
Tipos
Tema 2. El municipio. Concepto y elementos.
Tema 3. Competencias municipales. La organizacién y funcionamiento del municipio.
Tema 4. El pleno. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos municipales.
Tema 5. La provincia: concepto, elementos y competencias
Tema 6. La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico I: Disposiciones
generales, De los 6rganos de las Administraciones publicas. —
Tema 7. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas I: De los actos administrativos. Produccion y contenido.
Motivacion. Forma.
Tema 8. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas I: De los actos administrativos. Eficaciade los actos. Nulidad
y anulabilidad. Términos y plazos. Obligacion de resolver.
Tema 9. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas I: El silencio administrativo. Ejecucion de los actos en
via administrativa.
Tema 10. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas II: el procedimiento administrativo comiin de las
Administraciones Publicas. Concepto. Abstencién y recusacion. Capacidad de obrar.
Tema 11 Legislacion y gestién deportiva :Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de
Andalucia. Disposiciones generales. Competencias de las entidades locales.
Tema 12. Derechos de las personas consumidoras o usuarias de los servicios deportivos
Tema 13. Obligaciones de los profesionales del deporte.
Tema 15 Aseguramiento de la responsabilidad profesional
Tema 16 De la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte Tema
17 Generalidades de la Educacion Fisica
Tema 18. Crecimiento y desarrollo evolutivo
Tema 19. Primeros auxilios. en las instalaciones deportivas. Aspectos generales a
considerar.- Lesiones, quemaduras, picadura - Botiquines.- Los maltratos. Soporte
vital basico. Uso del DESA. Lesiones deportivas.
Tema 20. Anatomfa y fisiologfa del cuerpo humano Tema 21. Condicion fisica y salud
Tema 22. Juegos y deportes
Tema 23 Didactica general de la Educacion Fisica Tema 24. Actividades fisico-
recreativas para animacion
Tema 25 Piscinas de uso colectivo: servicios, instalaciones adicionales, personal y
usuarios. Tema 26 Reglamento Técnico-Sanitario de las piscinas en Andalucia.
Tema 27. Instalaciones deportivas :Criterios de organizacién, clasificacion,
mantenimiento y almacenamiento del material y equipamiento deportivo.
Tema 28 .- Perfil del monitor: habilidades sociales y sus responsabilidades -
Tema 29.- Psicologia de nifios y jovenes. Conceptos basicos.- Psicologia evolutiva.
Caracterfsticas bdsicas del desarrollo.- Las técnicas de observacion.-
Tema 30.- El grupo de nifios: Dindmica de grupos: Nifios,adolescentes, adultos y
tercera edad el papel del monitor en el grupo, la comunicacién humana, resolucién de
conflictos. Tema 31- El tratamiento de la diversidad - El respeto a las diferencias.- La
integracion de los disminuidos fisicos, psiquicos, sensoriales y organicos .- La integracion
de personas con dificultades sociales.
Tema 32. Educacién Infantil. Conceptos bdsicos. La importancia del deporte en el
desarrollo general. Intervencion del adulto. Organizacion del espacio. Materiales y
recursos disponibles. Tema 33. Educacion deportiva: Conceptos bdsicos y aspectos
metodoldgicos.-
Tema 34 Planteamiento y proyecto educativo: Contenidos, estructuracion y
formulacién.- Preparacion, realizacion y evaluacion del proceso de ensefianza y
aprendizaje.
Tema35. - Planificacion de actividades educativas.- Programacion de las actividades
fisicas y recreativas.- Tematicas lidicas: Juegos tradicionales, Cooperativos, con
material alternativo, etc.- Actividades deportivas individuales y de equipo.-
Tema 36. Educacion para la Salud: Efectos de la actividad fisica sobre la salud. Bases
para un programa de entrenamiento.- Infraestructuras y organizacién.- Deportes para
discapacitados, Juegos Adaptados, barreras arquitectonicas.
Tema 37°. Nutricién y salud: En especial en la actividad fisica y el deporte, conductas
saludables, consumo de sustancias toxicas.- Dopaje.
Tema 38°. Prevencion, seguridad y salud en el deporte: Normativa y documentacion.-
Tema 39°. Fundamentos biolégicos: Anatomia, Fisiologfa.- Bases del acondicionamiento
fisico.- El entrenamiento deportivo, el Calentamiento .- La Flexibilidad y la resistencia.
—Lesiones deportivas
40. Nociones bdsicas sobre seguridad en edificios. Extintores. Salidas de Emergencia
y evacuacion

SEGUNDO .- Publiquese en el portal de transparencia asi como tablén de
edictos de este Ayuntamiento el correspondiente anuncio con el texto integro de la
bases aprobadas en la presente resolucion, asi como los preceptivos anuncios en los
boletines correspondientes

TERCERO.- Dar traslado de la presente a la interesada a los efectos
oportunos.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la primera
sesion ordinaria que se celebre.
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Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente a la fecha del documento
firmado electronicamente, EL ALCALDE-PRESIDENTE. Transcribe al Libro de
Resoluciones de Alcaldia,LA SECRETARIA GENERAL (RD 128/2018, de 16 de
marzo

De conformidad con el punto 4° de las citadas bases, el plazo de
presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al
de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia
de Cddiz publicdndose el texto integro en el Tablén de anuncios y edictos y Portal de
transparencia del Ayuntamiento de Chipiona.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos. En Chipiona, 15/12/2023.
El Alcalde-Presidente. Fdo.: Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana. La Secretaria
General. Fdo.: Elena Zambrano Romero.

N°171.079/23

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE DE “COLEGIO
CEIP CASINES” PROMOVIDO POR LA AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE
EDUCACION DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTES DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA.

Por Resolucién del Pleno del Ayuntamiento de Puerto Real en sesion
extraordinaria celebrada el dia 4 de mayo de 2023, se acord aprobar definitivamente
el Estudio de Detalle de “Colegio CEIP Casines”, promovido por la Agencia Pidblica
Andaluza de Educacién de la Consejeria de Educacion y Deportes de la Junta de
Andalucfa.

Igualmente se hace constar que se ha procedido a la inscripcidn y
depdsito del documento de planeamiento en los términos de los articulos 82 y 83 de
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del territorio
de Andalucia y articulos 3, 7, 8, 14, 20 y 22 del Decreto 2/2004, de 7 de enero, por
el que se regulan los registros administrativos de instrumentos de planeamiento, de
convenios urbanisticos y de los espacios y bienes catalogados, y se crea el Registro
Autondmico, y los articulos 2.A3 y 2A.2.c) de la Instruccion 3/2004, con fecha 5
de diciembre de 2023, con nimero 9875, y en el Ayuntamiento de Puerto Real en la
Seccion: Instrumento de Planeamiento y en Registro Municipal de Planeamiento con
el numero 42. Con la presente publicacion se consideran notificados los interesados
desconocidos o con domicilio ignorado, a los efectos de lo establecido en el articulo
44 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las
administraciones publicas. Contra dicho Acuerdo Plenario de aprobacién definitiva,
podrd interponer los siguientes:

RECURSOS: Agotando la via administrativa el acuerdo plenario de
aprobacién definitiva, procederd contra el mismo recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente a la presente notificacién, ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, segtin se desprende de lo dispuesto en
los articulos 46 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

En Puerto Real, a 15/12/2023. El Teniente de Alcaldesa delegado de
Urbanismo y Ciudad Sostenible. Fdo.: José Antonio Montilla Bermidez.

N°171.090/23

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS Y EXCLUIDOS UNA PLAZA
COORDINADOR IBI ESTABILIZACION

Con)fecha 28 de noviembre de 2023 el Sr. Primer Teniente de Alcalde,
Delegado del Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Piblicos del Excmo.
Ayuntamiento de la Linea de la Concepcidn, ha dictado Decreto inscrito en el Libro
de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 04385/2023, del siguiente tenor literal:

“”Visto Decretode Alcaldian.’3884/23 de 23 de Octubre, aprobando listado
provisional de admitido y excluidos para la seleccion de funcionario de carrera, de una
plaza de Coordinador IBI, mediante el procedimiento de seleccidn de concurso(Oferta
Excepcional Empleo Publico Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la
Ley 20/2021 de 28 de Diciembre), las cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta
Alcaldia n.® 4463/22, de 17 de noviembre.

Transcurrido el plazo de presentacién de alegaciones, se considera oportuno
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos
para la seleccion de funcionario de carrera, de una plaza de Cordinador IBI.

ADMITIDOS:

1- |DIAZ CABELLO ANA (LT
2- |DIAZ SANTOS ESTEFANIA () | T4
3.- |DOMINGUEZ RIOS NURIA HIEGDOR
4.- |FIEL LORENZO YOLANDA G ] H¥
5.- |GIL ESPINOSA ROCIO ARG
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6.- [HERNANDEZ NUNEZ ADRIAN 5D |
7.- |IGNACIO GONZALEZ FRANCISCO HHHZ) | G
8.- |JIMENEZ SANCHEZ ROCIO HHEFDE0 R
9.- |JIMENEZSANCHEZGARRIDO|RAMON ok ] | 33
10.- [JIMENEZ ZAMBRANA ALBERTO (T2
11.- [LOPEZ CEPERO GUTIERREZ |ISABEL 43
12.- [MARTIN MARTINEZ MARIA DE LOS SANTOS| ###5]69%*
13.- [MARTIN MORENO JOSE ANTONIO HHHZOR | Hk
14.- [MONTANO CANDELARIO  [FRANCISCO JOSE HHHF | B
15.- [PEREZ SALAZAR MARIA JOSE HHHTRT 5%

EXCLUIDOS:

NINGUNO

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Tercero.- Comunicar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
concretamente el concurso de méritos, el dia 15 de Enero, a las 9.30 horas,
en la Sala de Juntas del Excmo Ayuntamiento de la Ciudad de La Linea de la
Concepcion.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 13 de noviembre de 2023. ELALCALDE
Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen
Rocio Ramirez Bernal.

N°171.252/23

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Miguel Fermin Alconchel Jiménez Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios (Cddiz), en virtud de las competencias que me confiere
el ordenamiento juridico, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO
Departamento: Alcaldia
Expte /Ref: 2023/DYN_01/002235
Asunto: Aprobacion del listado definitivo de admitidos y excluidos de la convocatoria
excepcional de la Oferta de Empleo Piblico para la estabilizacién del empleo temporal.
Nombramiento del Tribunal Calificador en el proceso selectivo.
Interesado: Varios

Vista la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Visto el acuerdo firmado el pasado 10 de mayo entre las distintas secciones
sindicales de este Ayuntamiento y el equipo de Gobierno, sobre el proceso de
estabilizacion en relacion a la tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal
que incluird las plazas de naturaleza estructural.

Vista la Oferta de Empleo para la estabilizacion del empleo temporal,
aprobada mediante Decreto de esta Alcaldia n. 1267 de fecha 26 de mayo de 2022
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia ndmero 101 de fecha 30 de mayo
de 2022, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 1 de fecha 3 de enero
de 2023 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 8 de fecha 10 de enero de 2023,
y rectificada mediante Decreto de esta Alcaldia n.” 2536 de fecha 12 de diciembre
de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 239 de fecha 16 de
diciembre de 2022, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niimero 1 de fecha
3 de enero de 2023 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 8 de fecha 10 de enero
de 2023.

Visto Decreto de Alcaldia n.° 2625 de fecha 27 de diciembre de 2022 de
Aprobacion de las Bases para la Convocatoria de procesos selectivos en ejecucion
del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal regulado en la Ley
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes, para la reduccion de la temporalidad
en el empleo puiblico, personal funcionario de carrera y personal laboral fijo. Sistema
de Concurso. (Ejecucion de los Procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal -D.A.
6"y 8 de la Ley 20/2021), y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
247 de fecha 29 de diciembre de 2022, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nimero 25 de fecha 7 de febrero de 2023 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 5
de fecha 6 de enero de 2023.

Visto Decreto n.” 521 de fecha 03/03/2023 aprobando la lista provisional
de admitidos al proceso de estabilizacion, Convocatoria y Proceso de Seleccién por
Concurso y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 49 de fecha 15 de
marzo de 2023, en la sede electrénica de este Ayuntamiento www.losbarrios.es y en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Vistoelinforme emitido por laJefa de Personal y RRHH de este Ayutamiento
de fecha 26 de agosto de 2023 sobre listado de admitidos y excluidos de la convocatoria
para la resolucion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Los Barrios

Considerando todo lo expuesto, en atencién a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
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publico y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, ASESOR LEGAL. Grupo Al. Jornada completa.
de 2 de abrikgse[gjl]lgli%;)éa de las Bases del Régimen Local, ASPIRANTES ADMITIDOS DNI
- Primerq .- Aprobar de forma definitiva lasiguiente F?lacién de aspirantes CARRASCO LOZANO, VERONICA BRI RV
Empleo Piblico para ncsabilisacion de ervpleo temporal del Ayuntamionto do | POMINGUEZ PACHECO, M DEL CARMEN 5836
Los Barrios: ASPIRANTES ADMITIDOS/AS ASPIRANTES EXCLUIDOS DNI | MOTIVO
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO PEREZ ARIAS, JOSE CARLOS #£]109%% | 5
PERSONAL FUNCIONARIO.
ADMINISTRATIVO. Grupo C1. Jornada completa. AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Grupo C2. Jornada completa.
ASPIRANTES ADMITIDOS DNI ASPIRANTES ADMITIDOS DNI
CARRASCO LOZANO, VERONICA HEE3 ] 30 BERROCAL SANCHEZ, SERGIO KT 34K
CONDE DE COZAR, M.* DE LOS ANGELES 3] G BURNETT ALMAGRO, GUILLERMO EDUARDO HRATS5 ] ok
DOMINGUEZ RiOS, NURIA )OS CABALLERO MARQUEZ, ISABEL MARIA HHHTGYS
MONTES ORTEGA, SUSANA HAEFTIQH CALDERON SERRADA, SANDRA MARIA HIHYSDGHH
ASPIRANTES EXCLUIDOS DNI | MOTIVO CALVO SANCHEZ, CAROLINA PEp—
COLLADO MORENO, M? DE LOS ANGELES | ***4978%* 3-5 CARRASCO DIAZ, MARIA B,ELEN e
GONZALEZ BERNAL, MARIA JOSE #5804 | 3.5 CARRASCO LOZANO, VERONICA o
PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR RAMON #3058 [ 1-3-4-5 CAZORLAMARIN, CASANDRA - MAEL
ROJAS MONTERO, M * DE LOS ANGELES K OAF R 3-5 COLLADO M(,)RENO’ M’ DE LOS,ANGELES il
CONDE DE COZAR, M. DE LOS ANGELES HEQZ] Qo
EDUCADOR SOCIAL. Grupo A2. Jornada completa. DANTA PEREZ, MAYRA FEFTEALRH
ASPIRANTES ADMITIDOS DNI DOMINGUEZ BENITEZ, GEMA iR GA()GHF
BANASCO PENA, FRANCISCO DAVID ARG TR DOMINGUEZ RIOS. NURIA .
PSICOLOGO. Grupo Al. Jornada completa. DOS SANTOS DE SOUZA, MARINES HH)Q5 5
ASPIRANTES ADMITIDOS DNI ESPINOSA LARA, MARTA JOSE HHHT QG
GARCIA PEREZ, RUBEN S|k GARCIA MARTINEZ, MARTA DEL CARMEN e
GARCIA ROSADO, MARTA JOSE GGG
TRABAJADOR SOCIAL. Grupo A2. Jornada completa. GOMEZ CABALLERO. SALVADORA PRy
ASPIRANTE,S ADMITIDQS Shll GONZALEZ BERNAL, MARIA JOSE 5804
BLANCO GOMEZ, ADRIAN - LU GUERRERO DOMINGUEZ, LAURA T D]k
CALVENTE SILVA’,ROSA MARIA 70007 GUERRERO DURAN, JESUS MARIA AT
CARAVACA RODRIGUEZ, SUSANA} 02T JIMENEZ ALBADALEJO, INMACULADA HAHGRTYHH
COLLADO MORENO, M.* DE LOS ANGELES QTR LOAIZA RAMOS, ANA P——
DE MI?UEL MELGAREJO, LOURDES HHHG(LTHH LOZANO ALVAREZ. CRISTINA k] 69
GONZALEZ NAVARRO, SEBASTIANA HHHQS ] Sk LUQUE RUIZ. MARIA MERCEDES 30005
LUQUE PONS, VANESA MARIA HHEG | ] Jox MACIAS LOBATO. ALICIA A5G
MANZORRO TEJONERO, MILAGROSA DE LA OLIVA A 5ROG K MONTES ORIHUELA. MARIA DEL ROSARIO PRy
PENA RUIZ, AITAMI MARIA 66567 MORENO SANCHEZ, SANDRA VICTORIA 6200
RODRIGUEZ MERINO, MARTA DEL CARMEN QG T NAVARRO GAVILAN. MARIA DEL CARMEN SRE3T06
PERSONAL LABORAL FIJO NAVARRO PEREZ, JOAQUIN HAE55Q
ADMINISTRATIVO. Grupo C1. Jornada completa. NO RODRIGUEZ, FERNANDO HHEDQG G
ASPIRANTES ADMITIDOS DNI ORTEGA ESPINOSA, JOSE ANTONIO HHH300 4
BACO IGLESIAS, ANA MERCEDES A PALACIOS GALLEGO, MARIA DEL CARMEN HEAT3]
BELMONTE JIMENEZ, ANA MARIA 4 39 POMARES CALVO. CAROLINA PEyp—.
CARRASCO LOZANO, VERONICA T30 PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR RAMON 30 5gH
COLLADO MORENO, M * DE LOS ANGELES HHHJQ TG RIOS GALLEGO. MARIA DEL CARMEN PR
CONDE DE COZAR, M.* DE LOS ANGELES HHHYF | Ok RODRIGUEZ JIMENEZ, NEREIDA Ry
DOMINGUEZ R,fOS, NURIA 0268 RODRIGUEZ MAESTRE, MANUEL ANTONIO 5607
HERRERA PELAEZ, ANGEL TOMAS ORI ROJAS MONTERO, M *. DE LOS ANGELES #EgO4S
GONZALEZ BERNAL, MARIA JOSE HHE5RYL ROJAS ROCHA. CRISTOBALINA 580 |
IZAGUERRI BAILERA, FERNANDO HHHD5 (94 RUIZ SANCHEZ. JESUS 0555
MUNOZ ORTEGA, OLGA RIS SANCHEZ COLLADO, RAUL 8430
RAMIREZ HOLGADO, JUAN 300 SANCHEZ PARRADO, MARTA ESTHER 5 g5
RODRIGUEZ MAESTRE, MANU]TZL ANTONIO FHHT560F SANTOS ROJAS. SEBASTIAN g 3g 3
ROJAS MONTERO, M.* DE LOS ANGELES HAHGOA Sk SARMIENTO COCA. ALBERTO P
ASPIRANTES EXCLUIDOS DNI | MOTIVO SARMIENTO COCA, PATRICIA QD]
PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR RAMON #i3058%% | 1-3-4-5 SIERRA PEREZ, CARMEN sS4 ] Tk
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ASPIRANTES EXCLUIDOS DNI MOTIVO INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL. Grupo A2. Jornada Completa
COZAR COZAR. ISMAEL G P ASPIRANTES ADMITIDOS sk DN
PUEBLA DIAZ. ELENA IO | 4-5 G?MEZ CABELPO, RAMON ALBERTO #5936
SANCHEZ LOBON, ISRAEL G G4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Grupo C2. Jornada parcial. /
ASPIRANTES ADMITIDOS DNI INGENIERO TECNICO OBRAS. Grupo A2. Jornada Completa
COBOS PECINO, XIOMARA G0 ASPH%ANTES ADMITIDOS DNI
~ sk sk
COLLADO MORENO, M.* DE LOS ANGELES 49 TR ORTEGA ALLELY, JOSE ANTONIO 5379
CONDE DE COZAR, M.* DE LOS ANGELES HiEAZ ] Ok ASPIRANTES EXCLUIDOS DNI MOTIVO
DOMINGUEZ RIOS, NURIA HHEGO8HH GONZALEZ PEREZ, JUAN ANTONIO 54T | 5
MORENO OVIEDO, MARIA JOSE 8128 LIMPIADORAS. Grupo AP. Jornada Completa
OLIVA AMORES, MARINA 9665 ASPIRANTES ADMITIDOS DNI
ASPIRANTES EXCLUIDOS DNI MOTIVO APARICIO MONTE DE OCA, LAURA GO
GUERRERO DOMINGUEZ, LAURA w320k | 1 =3 -4-5 JIMENEZ MELGAR, MARIA LUISA R4 04
PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR RAMON 3058k | | —3-4-5 MORENO JIMENEZ, RAQUEL HiEG()3 3
i sk % _
PUEBLA DIAZ, ELENA 792 |45 ASPIRANTES EXCLUIDOS DNI MOTIVO
AYUDA DOMICILIO. Grupo AP. Jornada Parcial COZAR COZAR, ROSA MAGDALENA k5 T4 5
ASPIRANTES ADMITIDOS DNI FERNANDEZ CARMONA, JUANA 56606 5
PETISME PIZARRO, MARIA ASUNCION A3 GARCIA PECINO, MARIA JOSE AR | 8 5
A sk Kk
CONSERIJE. Grupo AP. Jornada Completa SANCHEZ CABEZA, MIRIAM 9331 >
ASPIRANTES ADMITIDOS DNI MONITOR DE DEPORTES. Grupo C2. Jornada Completa
COLLADO MORENO, MARIA ANGELES QT ASPIRANTES ADMITIDOS DNI
GONZALEZ BERNAL, MARIA JOSE HAKGGI L4k GAVILAN CARVAJAL, MARIA NOELIA I GRA(H
GUERRERO GUTIERREZ, FRANCISCO 5 ()94 ROJAS MONTERO, M.* DE LOS ANGELES HiGO4S
RODRIGUEZ MAESTRE, MANUEL ANTONIO T 56() o ASPIRANTES EXCLUIDOS DNI MOTIVO
ROJAS MONTERO, M. DE LOS ANGELES 84S PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR RAMON sx3058%5 [ 123-4-5
ASPIRANTES EXCLUIDOS DNI | MOTIVO MONITOR DE EDUCACION. Grupo C2. Jornada Completa
COZAR COZAR,ROSA MAGDALENA 5T 4 R 5 ASPIRANTES ADMITIDOS DNI
DELINEANTE. Grupo C1. Jornada Completa GOMEZ CASAS, SANDRA HARH()T42 %%
ASPIRANTES ADMITIDOS DNI ROJAS MONTERO, M. DE LOS ANGELES i BO4 S
BELMONTE JIMENEZ, ANA MARIA TRz ASPIRANTES EXCLUIDOS DNI | MOTIVOS
C(?RDOBA HERRERA, JOSE FRANCISCO 4756 GUTIERREZ ANGUIANO, ANA BELEN HiQQ 3D ik 5
GOMEZ PORCEL, ANTONIO KT DQFHK - - - y :
- - - PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR RAMON #ir3058%% [ 1-3-4-5
MUNOZ DOMINGUEZ, JOSE ANTONIO ERRRKRT A
NOTIFICADOR. Grupo AP. Jornada Completa
ASPIRANTES EXCLUIDOS DNI MOTIVO
- - - - ASPIRANTES ADMITIDOS DNI
PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR RAMON #x3058%% | | —3-4-5 - - -
PEREZ MARTIN, JOSE #5030
DIRECTOR DEL C.A.T. Grupo Al. Jornada Completa VAZQUEZ ROPERO, FRANCISCO JAVIER G545
ASPIRANTES ADMITIDOS DNI
LAZA VALLE. JOSE MANUEL —yr— ) fASPIRANTES EXCLUIDOS DNI MOTIVO
COZAR COZAR, ROSA MAGDALENA T D 5
ENCARGADO DE OBRAS. Grupo C2 . Jornada Completa R
OFICIAL ALBANIL. Grupo C2 .Jornada Completa
ASPIRANTES ADMITIDOS DNI
VIVANCO LANDALUCE, JOSEBA Y35 - ASPIRAN/TES ADMITIDOS DN
CORTES BERNAL, ANDRES ()G
/ /TSPIRANTE,S EXCLUID(?S DNI MOTIVO SANZ ORTEGA JESUS P———
PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR RAMON 30585k [ 1 -3 -4-5
ASPIRANTES EXCLUIDOS DNI MOTIVO
GUARDA FORESTAL. Grupo C2. Jornada Completa ~ ” = -
PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR RAMON #x3058%% [ 1-3-4-5
ASPIRANTES ADMITIDOS DNI
CORRERO ORTEGA, MANUEL sl () 3k OFICIAL CARPINTERO. Grupo C2 .Jornada Completa
MENA LANAS, ANDRES 3D T ASPIRANTES ADMITIDOS DNI
RODRIGUEZ MAESTRE, MANUEL ANTONIO FEHTSH()%E GARCIA BAUTISTA JUAN LUIS 54067+
ASPIRANTES EXCLUIDOS DNI MOTIVO ASPIRANTES EXCLUIDOS DNI MOTIVO
PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR RAMON #3055 [ 1 -3 -4-5 PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR RAMON #3058%% [ 1-3-4-5
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OFICIAL CARPINTERO METALICO. Grupo C2 . Jornada Completa

TCO. ADMON. GENERAL . Grupo Al. Jornada Completa

ASPIRANTES ADMITIDOS DNI ASPIRANTES ADMITIDOS DNI
QUINTERO DIAZ, JUAN FHHQ149%* CARRASCO LOZANO, VERONICA *EEZ]30%*
ROCHA RODRIGUEZ, JUAN IGNACIO HHHSA()3H* DOMINGUEZ RIiOS, NURIA *EEOL08%F*
ASPIRANTES EXCLUIDOS DNI MOTIVO GARCIA FUENTES, M.* DEL CARMEN 80T
PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR RAMON #1:3058%% [ 1-3-4-5 GIL SANCHEZ, INMACULADA . 632
ROJAS MONTERO, M.* DE LOS ANGELES FEERQASHH
OFICIAL MANTENIMIENTO. Grupo C2.Jornada Completa
ASPIRANTES ADMITIDOS DNI ASPIRANTES EXCLUIDOS DNI MOTIVO
MATEO REVIDIEGO . MIGUEL —— BELMONTE JIMENEZ, ANA MARIA #4300 5
ASPIRANTES EXCLUIDOS DNI MOTIVO TECNICO ADMINISTRATIVO . Grupo Al.Jornada Completa
. . ) 2 ok dok
PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR RAMON #EE3058%* | 1-3-4-5 ASPIRANTES ADMITCIDOS DNI
J CARRASCO LOZANO, VERONICA FERZ]3(F
OFICIAL MECANICO. Grupo C2.Jornada Completa P P
DOMINGUEZ RIOS, NURIA RGO **
ASPIRANTES ADMITIDOS DNI = =
- p PATRICIO JIMENEZ, MONICA FRANCISCA FEES300+*
RODRIGUEZ MARTIN, FERNANDO FEEDSTSHF
ASPIRANTES EXCLUIDOS DNI MOTIVO
ASPIRANTES EXCLUIDOS DNI MOTIVO ~ =
sk Kk
PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR RAMON #563058%% | | -3-4-5 BELMONTE MMPNEZ ANA MARIA 0 >
OPERARIO CEMENTERIO. G AP, Jornada Comol TCO. MEDIO PARTICIPACION CIUDADANA. Grupo A2. Jornada Completa
. Grupo AP. Jornada Completa
ASPIRANTES ADMITIDOS NI ASPIRANTES ADMITIDOS FEEDNI**
MARQUEZ GONZALEZ. JOSE LUIS FHEAG] 3H* BELMONTE JIMENEZ, ANA MARIA HAA4 (9% *
. CARRASCO LOZANO, VERONICA *EEZ]30%*
OPERARIO SER.MULTIPLES . Grupo AP. Jornada Completa DOMINGUEZ RIOS, NURIA kD68
ASPIRANTES ADMITIDOS DN POZO GOMEZ, M * MERCEDES *EED | 39%*
ACOSTA FLORIA, JUAN CARLOS FHFLQQ4HE - P
- ROJAS MONTERO, M.* DE LOS ANGELES *EERQASHH
BLANCO GOMEZ, DANIEL HHEGATTHE
CHICO REDONDO, ANTONIO JESUS ok 4RYEG TECNICO PR.L. Grupo A2. Jornada Completa
DOMINGUEZ GONZALEZ, MIGUEL ANGEL Rk ASPIRANTES ADMITIDOS DN
ESPINOSA FUENTES. MANUEL kg5 [ Ho ALVAREZ HERRERA, ANTONIO RAUL HEEAORTHH
ESTEBAN SERRANO, JOSE MANUEL HHEQQ] [ DOMINGUEZ RiOS, NURIA 6268+
FERNANDEZ PELAYO, ANDRES sk § | 7k GOMEZ CABELLO, RAMON ALBERTO KRR Rl
GALDEANO ZARZUELA, JAIRQ T89S ASPIRANTES EXCLUIDOS DNI [ MOTIVO
GAVIRA CASAL, ANTONIO ML ANDRADES COZAR, ARACELI HgQ | g 5
GIL MONTERO, CATALINA TS0 BELMONTE JIMENEZ, ANA MARIA w3000 |5
GUERRERO MARIN, ANTONIO OIS GONZALEZ PEREZ, JUAN ANTONIO wosqa7ee | s
LOBATO TINEO, FRANCISCO JAVIER *EAHOQQH ¥
MELGAR GUILLEN. MARCO ANTONIO —— TELEFONISTA. Grupo C2. Jornada Completa
MELGAR SALAS R;)CiO Pr—— ASPIRANTES ADMITIDOS FEEDNI**
PECINO PARRAD,O OSCAR JAIRO FHHBL] SH* CARRASCO LOZANO, VERONICA IS0
EREZ PECING. MANUEL 15SUS — COLLADO MORENO, M.* DE LOS ANGELES QTR
RODRIGUEZ PARRILLA MARIA JOSE F—— RODRIGUEZ MAESTRE, MANUEL ANTONIO 75605
RULZ MONTERO. JUAN ANTONIO 6999 ROJAS MONTERO, M.* DE LOS ANGELES HHHGOAS K
T P VALENCIA PEREZ, VICTOR MANUEL GG |9k
ASPIRANTES EXCLUIDOS DNI MOTIVO ASPIRANTES EXCLUIDOS DNI MOTIVO
COZAR COZAR ISMAEL P —— P COZAR COZAR, ROSA MAGDALENA ST R 5
VELASCO MUNOZ. JOSE 004 T P PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR RAMON #53058%% | [-3-4-5
§ . MOTIVOS DE EXCLUSION
OPERARIO SERV. MULTIPLES . Grupo AP. Jornada Parcial 1.NO ESPECIFICAR PLAZA A LA QUE SE OPTA
ASPIRANTES ADMITIDOS DNI 2. SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO
P e 3.NO ESPECIFICAR VINCULACION (FUNCIONARIO/A O LABORAL)
HIGUERAS DIAZ, GEMA o111 4.NO ESPECIFICAR JORNADA (COMPLETA/PARCIAL)
OROZCO RUIZ, JOSEFA *HE5]36%* 5.NO MANIFESTAR REUNIR LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN LAS BASES
i Segundo.- Nombrar como miembros del Tribunal de Seleccién
PSICOLOGO. Grupo Al. Jornada Completa Calificador a:
Presidente/a
ASPIRANTES ADMITIDO,S DNI Titular: D. Antonio Cdnovas de San Mateo y Benitez, funcionario de Carreradel Excmo.
REY CATENA, INMACULADA CONCEPCION 52T Ayuntamiento de Los Barrios, perteneciente al grupo de clasifiacion Al.
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Suplente: D. Manuel Pérez Agiiera, funcionario de Carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios, perteneciente al grupo de clasifiacién Al.

Secretario/a
Titular: D. Jorge Jiménez Oliva, funcionario de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Estepona, perteneciente al grupo de clasifiacién Al.

Suplente: D.José Marfa Almenara Ruiz, funcionario de Carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera, perteneciente al grupo de clasifiacion Al.

Vocales:

Titular: D. Manuel Sanchez Bautista, funcionario de Carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios, perteneciente al grupo de clasifiacion Al.

Suplente: D. Francisco Fuentes Rodriguez, funcionario de Carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios, perteneciente al grupo de clasifiacion Al.

Titular: Diia. Marfa Dolores Cornejo Soler, funcionaria de Carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios, perteneciente al grupo de clasifiacion Al.

Suplente: Dfia. RosaMarfa Pérez Ruiz, funcionaria de Carrera del Excmo. Ayuntamiento
de San Roque y Los Barrios, perteneciente al grupo de clasifiacion Al

Titular: Diia. Julia Hidalgo Franco, funcionaria de Carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios, perteneciente al grupo de clasifiacién Al.

Suplente: D. Eduardo Briones Villa, funcionario de Carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios, perteneciente al grupo de clasifiacién Al.

Tercero.- Notificar a los interesados, a los efectos oportunos.

Cuarto - Fijar parala baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos
por parte del Tribunal los dias 15 y 16 de febrero de 2024 a las 09:00 horas en el Aula
1 de las instalaciones ubicadas en el Edificio “Maestro Quico” de este Ayuntamiento,
sito en C/ Vega Maldonado S/n Los Barrios (Cadiz).

Quinto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en
la sede electrénica de este Ayuntamiento www.losbarrios.es y en el Tablon de
Anuncios, la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos
oportunos.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asilodijo,manday firmael Sr.Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el presente Documento.
De lo que como Secretario Accidental doy fe y se procede a su transcripcion al Libro
de Resoluciones.

18/12/23. EL ALCALDE, Fdo. Miguel Fermin Alconchel Jiménez. EL
SECRETARIO-ACCIDENTAL, (P.D. 1971 de 31/10/2023). Fdo. Francisco J. Fuentes
Rodriguez.

N°171.348/23

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
DOS PLAZAS SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL OEP 2021

Con fecha 05 de diciembre de 2023 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado
Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 04427/2023,
del siguiente tenor literal:

“”Vistas las bases para la seleccion de dos plazas de e Subinspector
de la Policia local, vacante en la plantilla de personal funcionario por el sistema de
promocion interna y a través del procedimiento de concurso -oposicién, las cuales
fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n.® 4982/2022 de 28 de Diciembre
de 2022.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes para participar en
el proceso selectivo, cuyas Bases se publicaron integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, n° 6 de 11 de Enero del 2023 y en el BOJAn*174 de 11 de
Septiembre de 2023

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base quinta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos
para las pruebas de seleccion de dos plazas de Subinspector de la Policia Local ,
pertenecientes a la escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales ,
mediante el sistema de concurso-oposicion , en turno de promocion interna.

Daniel Garcia Lpez *EE5186%*
Admitidos:

Jose Antonio Sanchez Garcia *HE5(059%*
Excluidos : Ninguno

Segundo.- Los aspirantes excluidos y omitidos, asi como los admitidos
en la relacién anterior, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la presente resolucién en el BOP de Cédiz
para subsanar los defectos que hayan motivado su admision, exclusién u omisién de
la relacién de admitidos.

Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicién del
tribunal calificador:

Presidente :D. Rafael Aradas Alarcén.  [Suplente :D.Carlos Ferndndez Carrasco

Secretaria: Dia. Carmen Rocio Ramirez

Bernal Suplente, Dita. Sonia R. Rey Sanchez

Vocal: D. Antonio Durdn Serrano Suplente: Diia. Rocio Almagro Garcia

Vocal: D. Fco.Javier Monserrat Gomez  [Suplente: Diia. Rosa Pérez Villalta

Vocal : Diia Patricia Pérez Paredes Suplente: D. Javier Caamafio Lago

Vocal: Diia.Ana Isabel Hontana Moreno [Suplente: Dfia.AliciaGonzalez Wandossell

Cuarto.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Quinto- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.*””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 13 de noviembre de 2023. ELALCALDE.
Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. A 14 de noviembre de 2023. DOY FE, LA
SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal.

N°171.372/23

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
CUATRO PLAZAS OFICIAL DE POLICIA LOCAL OO.E.P. 2019 y 2021

Con fecha 05 de diciembre de 2023 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado
Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 04430/2023,
del siguiente tenor literal:

“”Vistas las bases la para la seleccion de cuatro plazas de oficiales de
la policfa local por el sistema de promocion interna y a través del procedimiento de
concurso -oposicion, las cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n.
1496/22 de 20 de Abril de 2022

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
proceso selectivo, cuyas Bases se publicaron integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, n° 83, de 4 de mayo del 2022 y en el BOJA n.° 143 de 27 de Julio
de 2022.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base quinta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar lasiguiente lista provisional de admitidos y excluidos para
las pruebas de seleccion de cuatro plazas de Oficial de la Policia Local , pertenecientes a
laescala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales , mediante el sistema
de concurso-oposicién , en turno de promocién interna.

Admitidos:
-Ramon Aguirre Escobar *EE]530%*
-Ruben Arroyo Pescada FHE5]188H*
-Jose Antonio Marti Muiioz de Arenillas *ERTO16F*
-Francisco Jestis Martinez Montero *#£5006%*
-Alberto Pavén Chacon RS 14
-Carlos Dario Pérez Romero HERSADIHF
-Esther Requena Garcia HHK5554%*

Excluidos : Ninguno

Segundo.- Los aspirantes excluidos y omitidos, asi como los admitidos
en la relacion anterior, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a
partir del difa siguiente a la publicacion de la presente resolucién en el BOP de Cidiz
para subsanar los defectos que hayan motivado su admision, exclusién u omisién de
la relacion de admitidos.

Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicion del
tribunal calificador:

Presidente : D. Carlos Ferndndez Carrasco; |Suplente:D. Fco® Javier Caamafio Lago

Secretaria:Diia. Carmen Rocio Ramirez

Bernal Suplente; Dfia. Sonia R. Rey Sdnchez

Vocal: Diia. M® Carmen Ortigosa Repiso; |Suplente: D. Jose Antonio Sanchez Garcia

Vocal: Diia. Belén Rodriguez-Brioso

R . Suplente:Diia.Rosa Pérez Villalta
amos;

Vocal: D.Miguel Angel Garcia Herndndez; | Suplente: Dfia. Montserrat Casasola Mufioz

Vocal: D.Jests Valentin Rodriguez Amaya;|Suplente: D. Javier Jimenez Romero.
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Cuarto.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Quinto- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 13 de noviembre de 2023. ELALCALDE.
Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. A 14 de noviembre de 2023. DOY FE, LA
SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal.

N°171.418/23

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

PorDecretontim. VITRI-01202-2023 hasido aprobadalalista cobratoria
de la Tasa por abastecimiento de agua correspondiente al primer bimestre de
2023.

Las mismas quedardn expuestas al ptiblico por un periodo de QUINCE
DIAS contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo establecido en el apartado 5° del articulo 103 de la
Ordenanza Fiscal General.

Dichas listas cobratorias, se encuentran a disposicion de los interesados
en laUnidad Administrativa de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera situada en la calle San Juan nimero 22 de Vejer de la Frontera, se podrd
realizar la consulta mediante medios telematicos dirigiéndose a gestiontributaria@
ayuntamientovejer.org o mediante cita previa concertada al teléfono 956 450
004).

Plazo de pago en periodo voluntario: desde el 29 de diciembre de 2023 al
29 de febrero de 2024.

Lugar de pago: En las entidades bancarias colaboradoras con los dipticos
que recibirdn en su domicilio o que pueden obtener en la oficina del Servicio Provincial
de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz, sita
en la C/ Plazuela ndm. 1 de lunes a viernes y de 9 a 13 horas (teléfono 856 940 261),
a través de la Sede Electronica de este Servicio Provincial (sprygt.dipucadiz.es) o con
la aplicacion DipuPay.

Recursos: contrael contenidoy el acto de aprobacion de las listas cobratorias
podré formularse Recurso de Reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica.

Advertencias: Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26y 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

En Vejer de la Frontera a 18/12/23. EL ALCALDE. Por Decreto de
fecha21/06/2023. LACONCEJALADELEGADA DEL AREADE ECONOMIA,
HACIENDA, SALUD Y CONSUMO. Marifa Dolores de Melo Rodriguez.
Firmado.

N°171.449/23

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO
Por Decreto nimero 2023/801 de 22 de diciembre de 2023, se establece la
fecha de celebracion de la primera prueba (Conocimientos) del proceso selectivo de
tres plazas de policia local, fijindose la misma para el 27 de enero de 2024 a las diez
de la mafana en el Centro José Cabrera.
En Trebujena, 22/12/2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Ramén
Galén Oliveros.
N°173.851/23

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN
ANUNCIO

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, DEL PUESTO
DE TECNICO/A DE PROMOCION CULTURAL PARA CUBRIR NECESIDADES
TEMPORALES EN LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE GUADALCACIN.

Vistas las Bases de una bolsa de trabajo para cubrir el puesto de
Técnico de Promocién Cultural para cubrir necesidades temporales en la Entidad
Local Auténoma de Guadalcacin, Salvador Ruiz Garcia, Presidente de E.LA.
Guadalcacin, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas, al amparo de
los dispuesto en el art 21.1.g) LBRL y articulo 41.14 del RD 2568/ 1986, de
28 de noviembre, Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de la Entidades Locales, mediante resolucion de Presidencia de fecha
26 de diciembre de 2023,

HE RESUELTO

PRIMERO: APROBAR LAS SIGUIENTES BASES CON EL TENOR
LITERAL:

“PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo del puesto
de técnico/a de promocion cultural para atender necesidades temporales de personal
que tiene la Entidad Local Auténoma de Guadalcacin. Se recurrird a la citada bolsa de
trabajo, inicamente cuando la Entidad Local no pueda cubrir los servicios necesarios
con el personal existente en la plantilla.

2. Las contrataciones 0 nombramientos derivados de la bolsa de trabajo se
amparardn en lo regulado en el articulo 20.5 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, asi como por los preceptos
que lo sustituyan.

3. Los procesos de seleccion se realizardn por el sistema selectivo de
oposicién libre.

SEGUNDA -NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segtin las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en
la bolsa de trabajo, podra ser llamado y se incorporard como funcionario interino
a través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de
trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizardn
al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demas normas de aplicacion. Respecto a los nombramientos, éstos se regiran por lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generara
derecho a establecer una relacion laboral o funcionarial con la ELA, tinicamente a ser
llamado si la Entidad Local lo precisa.

4. La duracién de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asf lo considera por la Entidad Local.

5. Las retribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas conforme a la
legislacion vigente y acuerdos de la ELA.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la seleccidn, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

*Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptiblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion del anexo I debidamente relleno y suscrito.

* A efectos de titulacién y requisitos especificos, serd preciso estar en posesion del
titulo de bachiller o equivalente, en este tltimo supuesto el candidato debe demostrar
la equivalencia.

* Acreditar un nivel de ingles B2.

2.- Los requisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la ELA.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia, se presentardn en
la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Para la presentacion de
solicitudes, se establece un plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente
al de la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.-Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
1 a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

3.- Los aspirantes deberdn presentar ademds de la solicitud de participacién
en el proceso de seleccion, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I), copia
del DNI, documentacién acreditativa del cumplimiento del requisito de titulacion, asi
como acreditacién del nivel de inglés exigido.

4 - Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictardresolucion enel plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la bolsa de trabajo. En dicha resolucién, que
deberd publicarse en la sede electronica de la ELA, se concederd un plazo de diez
dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de
conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comiin de las Administraciones Piblicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o



Pé4gina 16 B.O.P.DE CADIZ NUM. 1 2 de enero de 2024
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, Datos personales:
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion de la bolsa en la de trabajo. P ;
A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos 1° Apellido: 2° Apellido:
en la relacién de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos. Nombre: NIF:
5 3.- Transgurridp el plazo a que hace referenciael pérrafq anteripr, se digtaré Fecha de nacimiento: Lugar:
resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso de seleccién, que Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
se hard publica en el tablon de anuncios de la ELA. .
SEXTA. - ORGANO DE SELECCION. Municipio: C.Postal:
1.- Los tribunales calificadores estardn compuestos, enlos términos previstos Correo electrénico: Teléfono:

en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.

¢ Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.

* Secretario: El de esta administracién.

2.- No podran formar parte de los tribunales: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
untribunal serd siempre atitulo individual, no pudiendo ostentarse éstaen representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en
la plaza equivalente.

4.- Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd a los tribunales dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo
de estos.

7.- Cuando lo considere conveniente, los tribunales podrd recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de
oposicion libre, y se desarrollardn bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad
y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

2.- Todos los aspirantes deberan realizar un supuesto practico que sera
valorada entre 0 y 10. El aspirante que no alcance 5 puntos en la prueba quedard
eliminado del proceso de seleccion. La prueba préctica versard sobre el temario adjunto
a estas bases.

Correccién de la prueba.

Cada miembro del tribunal otorgard una puntuacién entre 0 y 10 a cada
aspirante, para calcular la nota final se despreciardn la nota mds alta y la mds baja,
realizandose la media del resto de puntuaciones.

3- Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacién final vendrd determinada por la nota obtenida por cada
aspirante tras la correccion de la prueba practica.

OCTAVA. - LISTADE INTEGRANTES DE LABOLSA DE TRABAJO.

Realizada la correccion se publicardn las notas de los aspirantes,
estableciéndose un plazo de cinco dias hdbiles para alegaciones. Superado el citado
periodo, se resolverdn las reclamaciones publicdndose el listado definitivo de
puntuaciones ordenado de mayor a menor, recogiendo los aspirantes que integran la
bolsa de trabajo y su orden.

NOVENA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tiltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad conlos articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Seatribuye alaAlcaldia-Presidenciala facultad de interpretar estas bases, y laresolucion
de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR EL
PUESTO DE TECNICO/ADE PROMOCION CULTURALEN LAENTIDAD LOCAL
AUTONOMA DE GUADALCACIN.

Fecha de convocatoria: _ / /2023 Fecha de Presentacion: __/_ /2023)

Documentacion adjunta a esta solicitud:
* DNI.
* Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacion.
* Acreditacién de nivel de inglés B2.

Solicitud y declaracion:
El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion piblica y las especialmente
sefialadas en las bases de la convocatoria,comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquen enellas, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ayeende .. de 2023,
Fdo: ..o
Presidencia de la Entidad Local Auténoma de Guadalcacin.
ANEXO II. TEMARIO.

1. Concepto de cultura.

2. Concepto de gestion cultural.

3 Ley de Espectdculos Piblicos de Andalucia.

4 Objetivos generales de la gestion cultural, directrices y lineas estratégicas, dmbitos
de actuacion y grupos de incidencia.

5 La figura del gestor cultural. Perfil y funciones.

6 Gestion de la cultura en la administracion Local. Ayuntamientos y Diputaciones.
Cooperacion, asistencia técnica y econémica.

7 La cultura como factor de desarrollo.

8 Diseflo y gestion de proyectos y programas culturales: bases del proyecto, objetivos
y estrategias, marketing, comunicacion, evaluacion de calidad y sistemas de control
9 Origenes e historia de nuestro pueblo, Guadalcacin.

10 Andlisis de intereses de la poblacion actual.

11 Principales hitos de la agenda cultural anual.”

SEGUNDO: Convocar las pruebas, comunicandolo a los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal a los efectos de que designen
miembros para formar parte del organo de seleccion de la referida convocatoria.

TERCERO: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las
pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en la pagina
web — transparencia- de esta Corporacion (direccién www.guadalcacin.es), que serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision en las
pruebas de seleccion, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
y publicar la relacién en la pagina web de esta Entidad www.guadalcacin.es, otorgando a
aspirantes excluidos un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio
para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion,

Lo manddy firma el Presidente de la E.L.A. Guadalcacin, en Guadalcacin,
en la fecha al margen indicado

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicidn potestativo,enel plazode un mes acontar desde el dfasiguiente ala publicacién
del presente anuncio, ante la Presidencia de esta Entidad Local, de conformidad con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones puiblicas, o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de C4diz en el plazo de dos meses a contar
desde el diasiguiente ala publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hastaque aquel searesuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

26/12/2023. El Presidente. E.L.A. Guadalcacin. Fdo.: SALVADOR RUIZ
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