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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputacién Provincial de Cddiz, en sesion celebrada el dia 20
de diciembre de 2023, aprobé el PLAN PROVINCIAL DEL AREA DE SERVICIOS
SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD 2024 para Ayuntamientos con poblacién
inferior a 20.000 habitantes y Entidades Locales Autonomas (ELAS).

Lo que se publica con arreglo a lo dispuesto en el articulo 32.3 del RDL
781/1986, de 16 de abril, para que puedan formularse alegaciones y reclamaciones
sobre el mismo durante un plazo de 10 dias naturales a contar desde el siguiente a su
publicacién en dicho Boletin.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten alegaciones y reclamaciones
de contrario, el Plan se entenderd definitivamente aprobado.

El Plan aprobado definitivamente, una vez resueltas las alegaciones que
pudieran presentarse, serd publicado en el Tablén Digital de Anuncios y Edictos de la
Diputacién de Céadiz para su consulta por los interesados.

Se le delega en la Presidencia de la Corporacién, tan ampliamente como
sea posible en Derecho, el ejercicio de las atribuciones que correspondan para cuantos
actos resulten precisos en el desarrollo del Plan aprobado, incluida la resolucion de las
reclamaciones o alegaciones que pudieran presentarse durante la fase de exposicién
puiblica,lamodificacion del mismo, la autorizacion y disposicion del gasto y laconcesion
de las ayudas, la pérdida del derecho al cobro de las ayudas o su reintegro.

) El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicara por el
Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, en cumplimiento de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente direccién de la
pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/planes-y-programas.

21/12/2023. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez.
La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco.

PLAN PROVINCIAL AREA DE SERVICIOS SOCIALES,

FAMILIAS E IGUALDAD
) 2024

1.PREAMBULO

El Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad tiene un amplio rango
de competencias que inciden directamente sobre los ciudadanos y que se dirigen
fundamentalmente a garantizar su bienestar y la mejora de su calidad de vida. Estos
objetivos se desarrollan tanto a través de politicas finalistas como las comprendidas en
el marco de los Servicios Sociales Comunitarios o Especializados; en el marco de las
politicas de Igualdad dirigidas a alcanzar una sociedad mds justa,igualitaria y equitativa
entre hombres y mujeres, e igualmente a través del fomento de la transparencia y
participacion de la ciudadania en la toma de las decisiones y materias que les afectan.
Es también parte de las competencias del Area, y contribuye a los mismos objetivos la
garantia de los derechos de consumidores y usuarios la cual se desarrolla a través del
Servicio de Consumo y del sostenimiento de la Junta Arbitral Provincial. Igualmente,
y como se desarrollard en el apartado correspondiente, dentro de las competencias del
Area se actiia, a través del Servicio de Cooperacion Internacional, el apoyo de acciones
encaminadas a la consecucion de un desarrollo humano sostenible en paises terceros
completando de este modo el ambito de actuacion de la Diputacion Provincial en cuanto
a la promocion de estos valores y acciones de caracter social en aras del desarrollo
sostenible y la solidaridad global.

El Plan Provincial del Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad de
la Diputacion Provincial de Cadiz es un instrumento diseniado para prestar la asistencia
técnica y econdmica necesaria para el adecuado funcionamiento de estos servicios que
constituyen el Area, priorizando en su actuacion en todo caso a los municipios menores
de 20.000 habitantes de la provincia de Cadiz y a las Entidades Locales Autonomas.

Estamos ante un Plan que da un paso mds hacia la consolidacién y mayor
rentabilizacion de los Servicios que en los &mbitos descritos se prestan en los municipios y
que sigue apostando porel bienestar y la cobertura de las necesidades sociales de las familias
gaditanas mds desfavorecidas, asi como de las distintas actuaciones que la sociedad gaditana
actual demanda. Es un instrumento necesario en garantia de la solidaridad intermunicipal,
como valor fundamental en la provincia que permitird seguir desarrollando politicas sociales
que contribuyan a prevenir y corregir desequilibrios territoriales.

En definitiva, el Plan consolida el compromiso de la Diputacién Provincial
de Cadiz con los Municipios y ELA’s de la provincia, buscando garantizar el bienestar
social y calidad de vida de los ciudadanos de la provincia en el dmbito competencial
de este Area, enmarcdndose dentro del dmbito de la asistencia y la cooperacién que
se desarrollard a lo largo del ejercicio 2024, y entre otras férmulas posibles, bajo la de
suscripcién de Convenios de Colaboracién interadministrativa.

Los Servicios que conforman el Area de Servicios Sociales, Familias e
Igualdad de la Diputacién Provincial de Cddiz son:

Servicios Sociales y Familias:

- Servicios Sociales Comunitarios.

- Servicios Sociales Especializados.

- Servicio de Drogodependencias.

Delegacion Especial de Igualdad:

* Servicio de Igualdad.

Delegacion Especial de Consumo, Participacion Ciudadanay Cooperacion Internacional:
* Servicio de Consumo - Junta Arbitral Provincial.

* Servicio de Participacién Ciudadana.

* Servicio de Cooperacién Internacional. )

2. AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION
El Plan Provincial del Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad va dirigido,
fundamentalmente, a los municipios menores de 20.000 habitantes de la provincia de
Cédiz, asi como a las Entidades Locales Autonomas.

Se prestard la asistencia técnica, econémica y material que facilite la realizacion por
los Ayuntamientos de las politicas incluidas en el marco de competencia de éste Area
para los/as ciudadanos/as de sus municipios.
Asimismo deben concentrarse los esfuerzos necesarios para garantizar que los distintos
territorios de la provincia mantengan unos niveles homogéneos de prestaciones sociales
a la ciudadanfa, en condiciones de equilibrio interterritorial y mantener una provincia
cohesionada.

3. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PLAN:

Al presente Plan Provincial le son de aplicacion los siguientes principios:
1. Principio de publicidad. A través del cual se garantiza la informacion a las posibles
entidades y personas destinatarias, sobre los programas, condiciones de participacion,
objetivos y caracteristicas generales del Plan.
2. Principio de Equidad. Este principio se materializa en la concesion de ayudas a
todos los municipios y ELAS.
3. Principio de igualdad y no discriminacion. Dichos principios garantizan la igualdad
de trato de los/as potenciales beneficiarios/as y el acceso a las ayudas, de acuerdo con
las directrices generales y particulares del Plan.
4. Principio de eficacia y eficiencia. Dichos principios se cumplen con la comprobacién
del cumplimiento de objetivos, asi como la utilizacién de los recursos disponibles con
el méximo aprovechamiento.
5. Principio de Prevencién. Con actuaciones que se adelanten a las situaciones evitando
asf su cronificacion.
6. Principio de Planificacion. Por el que se establecen metas y se eligen los medios
para alcanzarlas.
7. Principio de Coordinacién. De manera que se trabaje conjuntamente con otras
Administraciones y con las entidades del Tercer Sector.
8. Principio de Participacion. Creando espacios de participacién de la ciudadania y los
colectivos en las distintas actividades, programas y servicios que se presten.

SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIAS

1. SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS.
Este Servicio tiene como cometido la planificacion, coordinacion y desarrollo de las
prestaciones basicas de Servicios Sociales Comunitarios, en el marco de la Ley 9/2016
de Servicios Sociales de Andalucia y de otros programas de intervencién comunitaria
encomendados por normativas especificas o sectoriales, a través de Convenios con
los distintos ayuntamientos menores de 20.000h en el 4mbito de la provincia de Cadiz
y las ELAs.

SERVICIOS Y PROGRAMAS:

1) PROGRAMA DE ZONAS BASICAS DE SERVICIOS SOCIALES
* Mantenimiento y coordinacion de los Centros de Servicios Sociales Comunitarios
ubicados en 8 Zonas Basicas de SS.SS. (ZBS), tal como se recoge en la Orden de 5
de abril de 2019, por la que se regula y aprueba el Mapa de Servicios Sociales de
Andalucia, desde las que se atiende a la poblacion usuaria de los 30 ayuntamientos
menores de 20.000h de la provincia.
* Mantenimiento y Coordinacion del Equipo de Trabajadores/as Sociales y Auxiliares
Administrativos/as para el refuerzo de los equipos de intervencion en los Centros de
SS.SS. Comunitarios de cada Zona Bdsica de SS.SS.

2) SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DE PLAN CONCERTADO.
* Mantenimiento y coordinacion de los Servicios municipales de Ayuda a Domicilio
(SAD), en los 30 Ayuntamientos menores de 20.000h.

3) SERVICIO DE PREVENCION-REINSERCION.
* Mantenimiento y Coordinacion de los Equipos de Familia (EMFI) distribuidos por
las 8 Zonas Bdsicas de SS.SS.
* Mantenimiento y Coordinacion de los Equipos de Tratamiento Familiar (ETF)
distribuidos por las 8 Zonas Bésicas de SS.SS.
* Coordinacién con los Servicios de Prevencién y Apoyo a la Familia y de Proteccion
de Menores de la Junta de Andalucia
* Mantenimiento y Coordinacién del Equipo de Educadoras Sociales para el refuerzo
de los Equipos de intervencién familiar de las Zonas Bdsicas de SS.SS.
* Mantenimiento y Coordinacion del Equipo de profesionales para el refuerzo de los
Equipos de intervencion familiar de las Zonas Bdsicas de SS.SS. mediante financiacién
de la LOPIVI
* Mantenimiento y Coordinacion de la Red de Ludotecas municipales, en los 30
Ayuntamientos menores de 20.000h.

4) PROGRAMA DE COOPERACION SOCIAL.
* Mantenimiento de los Proyectos de fomento del voluntariado, de asociacionismo
y de participacion, Consejos Locales de SS.SS. y Consejos locales de Infancia y
Adolescencia (CLIA). )

5)PROGRAMADEAYUDAS ECONOMICAS COMPLEMENTARIAS.
* Mantenimiento y gestion directa de las Ayudas Econémicas Familiares (AEF), en
Convenio con la Junta de Andalucfa.
* Mantenimiento y gestion directa de las Ayudas de Emergencia Social (AES).

6) PROGRAMA DE DEPENDENCIA.
* Mantenimiento y coordinacién del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en
situacién de dependencia, con las empresas mediante contrato a través de licitacion
y con convenios con los 6 ayuntamientos de gestion directa, prestadores del SAD.
* Mantenimiento y Coordinacién del Equipo de Trabajadores/as Sociales y Auxiliares
Administrativos/as del Equipo de Dependencia, distribuidos por las 8 Zonas Basicas
de SS.SS.

7) PROGRAMA DE REDUCCION DE LOS EFECTOS DE LA
EMIGRACION TEMPORERA.
* Convenio con la Mancomunidad de la Sierra de Cddiz para apoyar el Programa
de reduccion de los efectos de la emigracién temporera en nifios y nifias de la Sierra
de Cadiz.

8) SERVICIO DE TELEASISTENCIA DOMICILIARIA.
* Gestion, coordinacion, tramitacion y seguimiento del servicio de Teleasistencia
Domiciliaria.
* Seguimiento del Contrato para la ejecucién de dicho servicio.
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9) ATENPRO — TELEASISTENCIA DE VIOLENCIA DE GENERO.

* Gestion, coordinacion, tramitacion y seguimiento del servicio de Teleasistencia de
Violencia de Género.

10) POBREZA ENERGETICA.

Mantenimiento, coordinacion y distribucién del Fondo contrala Pobreza Energética del
Plan Estratégico Provincial, en los 30 municipios menores de 20.000h y en las ELAs.

11) PROGRAMA DE APOYO A LAS ELAS
Apoyo para la tramitacion de las prestaciones de RMISA y otras prestaciones, con
dos Trabajadoras Sociales.

NUEVOS PROGRAMAS:

PROGRAMAS FINANCIADOS POR LOS FONDOS NEXT
GENERATION:

- Acompailamiento digital en las tic, aplicadas a la intervencién social en servicios
sociales comunitarios.

* Soledad no deseada.

* Proyecto de intervencion a través de actividades en el medio natural para familias en
situacion de vulnerabilidad de la zona de la Janda.

PROGRAMA DE ZONAS DESFAVORECIDAS - ERACIS -
Programas de ejecucion plurianual (5 afios) a comenzar en enero de 2024.

* Contratacion de dos equipos de trabajo para las zonas desfavorecidas de:
Puerto Serrano (Bda. Guadalete)
Medina Sidonia (Bdas. Blas infante, De 1a Paz y De la Constitucion)

2. SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS.

Los Servicios Sociales Especializados son, en el marco de la Ley 9/2016, de 27 de
diciembre, de los Servicios Sociales de Andalucia, laestructura siguiente a los Servicios
Sociales Comunitarios, donde se integran todos los servicios, los recursos humanos,
asistenciales y programas técnicos de intervencion especificos para realizar acciones
dirigidas a la atencion de colectivos vulnerables como son las personas mayores, las
personas dependientes, las personas con capacidades diferentes, la familia y la infancia,
las personas con enfermedad mental, personas con enfermedades raras o incapacitantes,
personas con adicciones y personas en situacion de exclusion social, entre otras, con
el fin de implementar acciones encaminadas a la prevencion, la atencion especializada
y su integracion social efectiva.

Se planifican para dar cobertura homogénea al territorio provincial de
todos éstos sectores de la poblacion y dar asesoramiento y apoyo a los municipios, a
las entidades locales auténomas, a las entidades asociativas sin dnimo de lucro ¢ de
utilidad piblica y a la ciudadania, en general.

Para ello, se llevardn a cabo los siguientes programas:

1).- Programa de atencidn integral a personas mayores en situacion de
dependenciaenresidencias propias y en otros centros asistenciales mediante la concesion
de subvenciones nominativas a entidades sin dnimo de lucro y/6 de utilidad publica,
relacionadas con la atencién directa y permanente de personas mayores dependientes.

Se dedicardn recursos propios para el mantenimiento de las residencias
provinciales de mayores que mantengan convenios de colaboracion para el concierto
de plazas del Sistema de la Dependencia con la Agencia Andaluza de Atencién a la
Dependencia.

Asi mismo, se dard apoyo a las entidades asociativas sin dnimo de lucro
o de utilidad publica mediante subvenciones nominativas reguladas por convenios de
plazas que no estén concertadas con el Sistema Piblico de la Dependencia, al objeto de
evitar la deslocalizacion de la poblacion, facilitar su acogida inmediata en el territorio
provincial y su sostenibilidad estructural en favor del interés general de las personas
afectadas, facilitando su primeraacogiday complementando la intervencion asistencial.

2).- Programa Provincial de "Mayores Activos" en los municipios menores

de 20.000 habitantes y en la Entidades Locales Auténomas:
Se pretende dar continuidad al Programa “Mayores Activos” en los municipios de
menos de 20.000 habitantes y en las Entidades Locales Autonomas, basiandose en
el convencimiento del interés social que supone para la ciudadania de la provincia
llevar a cabo politicas y acciones destinadas a cumplir con los objetivos recogidos en
el “Libro Blanco del Envejecimiento Activo en Andalucia” y con los acuerdos de las
Conferencias promovidas por las Naciones Unidas en Viena y Madrid, en el propdsito
del reconocimiento de los derechos de las personas mayores.

Con este programa de cardcter transversal, se pretende conseguir el
empoderamiento y visibilidad de las personas mayores en su dmbito local para que
sean protagonistas de sus propios proyectos vitales y demoren su acceso a los circuitos
asistenciales o de salud, mediante la adquisicion de habitos saludables, en la bisqueda
de su propia autonomia personal y la mejora de su calidad de vida.

Este programa quiere promover la traslacion del conocimiento y la herencia
inter-generacional en el dmbito de la cultura popular, las tradiciones, el conocimiento
y la experiencia de las personas mayores mediante actividades dirigidas a las personas
mayores y ala infancia, al objeto de garantizar la continuidad identitaria con su entorno
y procurar los beneficios psicosociales de ambos colectivos.

3).-Programa de subvenciones nominativas como lineas de colaboracion
con asociaciones sin dnimo de lucro o de utilidad publica de la provincia que realicen
acciones de intervencion socio-sanitaria:

3.1. Linea de convenios de plazas no concertadas con la Agencia Andaluza
de la Dependencia (ESTANCIAS):

Sensible al esfuerzo que realizan las Asociaciones y consciente de la
importancia de sus redes de recursos asistenciales en toda la provincia, como elementos
de interés social maximo, vertebradores y mantenedores de empleo y que prestan un
importante servicio a la comunidad por acercar los recursos a las personas usuarias,
procurdndoles unamejor calidad de viday evitar a su vezel desarraigo y ladespoblacion,
se ofertauna linea de colaboracion en todo el territorio provincial para que la ciudadania
de la provincia mantenga, desde un principio de igualdad de oportunidades, su acceso
a los recursos sociales, principalmente las personas més vulnerables.

Todas las ayudas se regulardn en el dmbito la Ley General de Subvenciones
y seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes
de cualquier Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional.

Las subvenciones se concederdn previa peticion de las entidades con la

presentacion de proyectos e informe de necesidad, declaracién de todas las subvenciones
y otras fuentes de ingresos, analizdndose su capacidad técnica, su sostenibilidad
financiera y la justificacion de finalidad.
Desde los Servicios Sociales Especializados se ofrecerd de forma continua orientacion y
asesoramiento a aquellos interesados particulares y entidades que precisen informacién
sobre recursos y procesos de derivacion de la atencion socio-sanitaria conforme al
procedimiento legalmente establecido.

3.2. Linea de colaboracién mediante subvenciones nominativas a
asociaciones que realicen programas de intervencion socio-sanitaria para atender a
personas afectadas por enfermedad mental, personas dependientes con capacidades
diferentes, personas con necesidades educativas especiales y a menores que precisen
atencion temprana.

Se pretende desarrollar competencias de cooperacion y fomento del desarrollo
econdmico y social de acuerdo con las competencias de las demds Administraciones
Piblicas dedicando importantes esfuerzos para atender a los sectores de poblaciéon mas
desfavorecidos.

Seofrece unalineade colaboracion que pretende darapoyo alas Asociaciones
que quieran realizar proyectos de intervencion social concretos, relacionados con la
atencion a personas mayores, personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial y
otras intervenciones socio-sanitarias importantes, mediante subvenciones que garanticen
la continuidad de iniciativas solidarias y de los servicios que éstas entidades prestan
a las personas y familias de los colectivos afectados en favor del interés general,
complementando asf la accién publica.

3. SERVICIO DE DROGODEPENDENCIAS.

Tiene como cometido los siguientes Planes de actuacion:

1) PLAN DE INTERVENCION ASISTENCIALAMBULATORIAALAS
PERSONAS CON PROBLEMAS RELACIONADOS CON LAS ADICCIONES.

Se incluyen, entre otras, las siguientes actividades: Tratamientos de
Desintoxicacion a nivel domiciliario, Tratamientos Farmacoldgicos de apoyo en la
deshabituacion, Tratamiento del Juego Patoldgico y otras adicciones comportamentales,
Tratamiento del Tabaquismo, Apoyo a las familias y usuarios en situacion de riesgo,
Determinaciones de Drogas en Orina, Asesoramiento Juridico a Usuarios. Protocolo
de Actuacion en el Programa Arquimedes y otras actividades de incorporacién social,
Protocolo de Intervencion con usuarios que demandan la Remision de Sanciones
Administrativas por Consumo de Drogas ( solo para menores de edad), Protocolo de
Actuacién y Coordinacién en materia de menores a los que se les imponen medidas de
caracter ambulatorio por consumo de drogas, Protocolo de Actuacion ante los usuarios
procedentes de los Servicios de Gestién de Penas y Medidas Alternativas y Centros de
Insercion Social y actuaciones dentro de las Instituciones Penitenciarias a través de los
Equipos de Apoyo a las Drogodependencias.

2) PLAN DE DERIVACIONES A RECURSOS DE INTERNAMIENTO
PARA USUARIOS CON PROBLEMAS DE ADICCIONES.

Se incluyen las siguientes actuaciones: derivacion a Unidades de
Desintoxicacion Hospitalaria, derivacién a Comunidades Terapéuticas, a Viviendas de
Supervision al Tratamiento y a la Reinsercion, servicio de Centros de dia y Vivienda
de Apoyo a Enfermos de Sida.

3) PLAN DE FORMACION Y PREVENCION EN MATERIA
DE ADICCIONES EN LOS AMBITOS COMUNITARIO, EDUCATIVO Y
SANITARIO.

Incluye, entre otras, actividades formativas en el aula, el Programa
Ciudades ante las Drogas, en coordinacién con las entidades locales y las rotaciones
de profesionales ( MIR; PIR; EIR) por los Centros de Tratamiento de Adicciones.

4) PLAN DE COORDINACION Y COLABORACION CON LOS
RECURSOS SOCIOSANITARIOS DE LA ZONA.

Incluye proyectos y actividades transversales con otros dispositivos de
drogodependencias, centros de salud y otros servicios socio sanitario, servicios sociales
y agentes comunitarios, etc.

DELEGACION ESPECIAL DE IGUALDAD

1. SERVICIO DE IGUALDAD.

A través del Servicio de Igualdad, se asume el compromiso de desarrollar
un Plan Provincial que permita avanzar en la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, desde la perspectiva municipal, y prevenir la violencia de género y la
LGTBIfobia. De esta manera, se contribuye al proceso de avance de nuestra provincia
hacia una sociedad mds igualitaria, justa y equitativa.

Con este Plan se avanza hacia la consolidacién y mayor efectividad de las
politicas de igualdad entre mujeres y hombres en los municipios, proyectando medidas
deintervencion factibles y adaptadas a las singularidades de nuestro territorio. Por tanto,
se trata de un Plan en el que la igualdad es considerada motor de desarrollo integral,
ya que no solo favorece a las mujeres, sino que beneficia a toda la ciudadania de la
provincia de Cadiz.

Ademds, los avances que pueden derivarse de la ejecucion de politicas
de igualdad entre mujeres y hombres requieren de la colaboracién de los diferentes
agentes sociales, del incremento de la coordinacién y cooperacién entre las distintas
administraciones puiblicas y del desarrollo de modelos de gestion local que incrementen
la transparencia, la eficacia y la eficiencia.

En este sentido, este Plan se alinea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) establecidos por la ONU en su Agenda 2030, ya que la igualdad y
el empoderamiento de mujeres y nifias es un elemento esencial del que dependen todas
las demds dimensiones y metas del desarrollo inclusivo en cualquier territorio.

1) AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION Y PRESUPUESTO

ElPlan Provincial del Servicio de Igualdad va dirigido fundamentalmente a
los 30 municipios de poblacion inferior a 20.000 habitantes y las 10 ELA de la provincia
de Cédiz.

Todas las actuaciones enmarcadas en este Plan se financian con cargo al
Presupuesto del 2024 del Servicio de Igualdad.
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2) OBJETIVOS

Los objetivos del Plan Provincial del Servicio de Igualdad de la Diputacién
de Cddiz para Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes y ELA de la Diputacién
de Cddiz son:

1. Prestar la asistencia técnica y econdmica necesaria para el desarrollo de
las politicas de igualdad municipales.

2. Impulsar la integracién de la perspectiva de género en los municipios
de la provincia con poblacién inferior a 20.000 habitantes y ELA.

3.Combatirla violencia de géneroy cualquier manifestacion de desigualdad
y discriminacion entre mujeres y hombres en los municipios de la provincia con
poblacion inferior a 20.000 habitantes y ELA.

4.Trabajar en la prevencion de la desigualdad y discriminacion que puedan
sufrir las personas LGTBI en los municipios de la provincia con poblacion inferior a
20.000 habitantes y ELA.

3) PRINCIPIOS
Al Plan Provincial del Servicio de Igualdad de la Diputacion de Cadiz le son de
aplicacion los siguientes principios:

1. Principio de publicidad. A través del cual se garantiza la informacién a las
entidades beneficiarias sobre los programas, condiciones de participacion, objetivos y
caracteristicas generales del Plan.

2. Principio de objetividad. Se materializa en la concesién de ayudas a todos los
municipios de poblacion inferior a 20.000 habitantes y ELA.

3. Principio de igualdad y no discriminacién. Dichos principios garantizan la igualdad
de trato de la potencial poblacion beneficiaria y el acceso a las ayudas, de acuerdo con
las directrices generales y particulares del Plan.

4. Principio de eficacia y eficiencia. Ambos se cumplen con la comprobacién del
cumplimiento de objetivos, asi como con la utilizacién de los recursos disponibles
con el mdximo aprovechamiento.

4) EJECUCION DEL PLAN

La ejecucion del Plan Provincial del Servicio de Igualdad, como ya se ha
indicado, se materializa mediante la firma de convenios con cada entidad local. Para
dicha firma, se sigue el procedimiento administrativo que rige en la Diputacion de
Cidiz.

El objeto de los convenios es el desarrollo de proyectos que fomenten
la igualdad entre mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género y la
LGTBIfobia.

El periodo de vigencia de los convenios es anual, por lo que las actuaciones
previstas por cada entidad local podrén ejecutarse desde el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2024. Esto les permite planificar y organizar las actividades que estimen mds
oportunas y adecuadas a la propia realidad de su poblacién, pudiendo dirigirlas a uno o
varios sectores poblacionales de distinta edad, situacién socio-econémica, procedencia
y capacidades.

Las acciones que se lleven a cabo pueden efectuarse preferentemente en el
marco de las efemérides mds destacadas en el calendario feminista, como son: el 8 de
marzo, “Dfa internacional de las mujeres”; el 28 de mayo, “Dia internacional de accion
porlasalud de las mujeres™; el 15 de octubre, “Difa internacional de las mujeres rurales™;
y el 25 de noviembre, “Dfa internacional para la eliminacion de la violencia hacia las
mujeres”. Igualmente, podran enmarcarse en otras fechas referidas a reivindicaciones
del movimiento LGTBI, caso del 28 de junio, “Dia del Orgullo”.

En general, los proyectos deben enmarcarse en los programas que el
Servicio de Igualdad de la Diputacion de Cidiz desarrolla en el III Plan estratégico
para la igualdad de mujeres y hombres en la provincia de Cadiz 2023-2028, y en los
que se trabaja en los siguientes temas:

Prevencion de la violencia contra las mujeres y las nifias. Transversalidad en las dreas
de gestion.

Formacién a la ciudadania sobre las multiples formas que adopta la violencia de género.
Masculinidades igualitarias.

Apoyo a las asociaciones de mujeres. Prevencion de la LGTBIfobia.

Educacién sexual en los centros educativos. Coeducacion en los centros educativos.
Cambios culturales para la igualdad entre mujeres y hombres. Historia de las mujeres
de la provincia.

Trabajo de cuidados no remunerados de las mujeres. Corresponsabilidad en los cuidados.
Autocuidado y salud de las mujeres. Visibilizacion de empresarias de la provincia.
Liderazgo y género.

Feminismo: teorfas y movilizacion social. Feminizacion de la pobreza.

Brecha digital en las mujeres rurales.

Brecha salarial persistente entre las mujeres y los hombres. Actividades artisticas con
enfoque de género. )

5) JUSTIFICACION DEL PLAN

El plazo de justificacién que se establece en el convenio con cada entidad
local termina el 15 de enero de 2025.

Para dicha justificacion, se sigue el procedimiento administrativo que rige en la
Diputacién de Cddiz. )

DELEGACION ESPECIAL DE CONSUMO, PARTICIPACION
CIUDADANA'Y COOPERACION INTERNACIONAL.

1. SERVICIO DE CONSUMO - JUNTA ARBITRAL PROVINCIAL DE
CONSUMO

De conformidad a lo establecido en el articulo 51 de la Constitucion, los
poderes publicos, garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo
mediantes procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses
econdmicos de los mismos. Asi mismo y de conformidad con el articulo 28 de la Ley
13/2003 de 17 de diciembre, de Defensay Proteccion de los Consumidores y Usuarios de
Andalucia, las Organizaciones y Asociaciones de Consumidores y Usuarios son cauces
de participacién en los asuntos ptiblicos de la Comunidad Auténoma Andaluza que les
afecten, asi como de representacion, consulta y defensa de los derechos e intereses de
los consumidores y usuarios, por lo que a través de Convenios con las Asociaciones de
Consumidores, se darespuesta a todos los Ayuntamientos menores de 20.000 habitantes

en el dmbito de la provincia de Cddiz a través de Puntos de Informacién al Consumidor
(en adelante P.I.C.).

SERVICIOS Y PROGRAMAS:

1) SERVICIO DE INFORMACION
* Informacion y asesoramiento en materia de consumo a todas las personas que acudan
a los puntos de informacion.

* Gestion generalizada de consultas, quejas, reclamaciones y denuncias presenciales o
por cualquier otro medio (atencion telefénica, recepcion de correos electrénicos, etc.).

2) PROGRAMAS FORMATIVOS EN MATERIA DE CONSUMO
* Realizacion de programas de formacion a través de talleres formativos, en municipios
en los que estén implantados los PI.C. y en aquellos municipios que dispongan de
Oficinas de Informacién al Consumidor (OMIC), asi como en algunas entidades
locales auténomas/barriadas rurales de la Provincia, a peticion de los Ayuntamientos.

3) SERVICIO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS DE
CONSUMO EN EL AMBITO PROVINCIAL.

* A través de la Junta Arbitral Provincial de Consumo de Cédiz, se conoce con carécter
prioritario, las reclamaciones de los consumidores de dicho 4mbito, en relacion con los
derechos legalmente reconocidos, de conformidad con los criterios competenciales y
el procedimiento establecido en la normativa que lo regula.

* Conoce de las solicitudes de arbitraje procedentes de los municipios integrantes de
la provincia de Cadiz.

* Asegurar el recurso a la mediacion previa al conocimiento del conflicto por los
organos arbitrales, salvo que no proceda.

* Fomento de la adhesi6n de empresas al Sistema Arbitral de Consumo.

2. SERVICIO DE PARTICIPACION CIUDADANA.

LaDiputacion de Cadiz busca fomentar la implicacién de la ciudadania en sus politicas,
promoviendo paraello la transparencia y la participacion ciudadana. Esta participacién
se articula en torno a distintas estrategias e instrumentos.

Esta gestion se establece en el marco de las competencias de las administraciones locales
andaluzas en materia de participacion ciudadana regulada por la siguiente normativa
estatal, autonémica, y local:

* Constitucién Espafiola de 1978

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local

e Ley 7/2017, de 27 de diciembre de Participacion Ciudadana en Andalucia.

* Reglamento de Participacién Ciudadana de la Diputacién de Cadiz

OBJETIVOS

El modelo de trabajo del Servicio de Participacién Ciudadana comprende,
entre otros, los siguientes objetivos:

Establecer formas y cauces de participacién que permitan que, quienes asi
lo deseen, tengan oportunidades de participar en los asuntos publicos.

Ayudar a aquellos ciudadanos que quieran constituir una asociacion.

Lograrunacomunicacién més eficazentre laAdministracion y los ciudadanos
para que éstos estén informados de las actuaciones provinciales.

Implantar sistemas de mejora continua y hacer un seguimiento del grado de cumplimiento
de los compromisos de la Diputacion de Cédiz hacia la ciudadanfa.

Proporcionar al ciudadano una atencion adecuadaen las tres vias: presencial, telefonica,
y telemdtica, por medio de la pdgina Web.

Dar a conocer las actuaciones y proyectos de la Delegacion a través de
redes sociales, web, y notas o ruedas de prensa para la difusién en los medios de
comunicacion y su conocimiento posterior por parte de los ciudadanos.

Promover la Administracién digital

Difundir los valores de los comportamientos y actitudes civicas para el
beneficio de la ciudad y de sus habitantes.

Gestionar los avisos, quejas y sugerencias de los ciudadanos.

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL ANO 2024

I PLAN ESTRATEGICO DE PARTICIPACION CIUDADANA
En el segundo semestre de 2023 se ha realizado el Diagnéstico del I Plan Estratégico
de Participacién Ciudadana. Las actuaciones que a continuacion se presentan son el
resultado de este proceso.

ACTUACIONES DE DIFUSI()N Y PUBLICIDAD DEL I PLAN
ESTARTEGICO DE PARTCIPACION CIUDADANA DE LA DIPUTACION DE
CADIZ. (jornadas, notas de prensa)

JORNADAS COMARCALES DE PARTICIPACION CIUDADANA

Una vez conformados los cuatro Consejos Comarcales de Participacion
Ciudadana de la Diputacién de Cddiz para el periodo 2023-2027 se organizardn sendos
encuentros comarcales que servirdn para facilitar que diferentes colectivos se den a
conocer entre ellos para propiciar sinergias y trabajo en red, en un ambiente formativo y
lddico. Estos encuentros que se celebran con la finalidad de crear un espacio de debate
en torno a temas que a todos les son comunes, a través de talleres, sesiones formativas
y puestas en comun de aspectos practicos.

Estos encuentros permiten dar visibilidad a los consejos comarcales de
participacion y a los colectivos que en ellos se integran, pertenecientes a los distintos
municipios de la provincia. )

CERTAMEN LITERARIO “LA PARTICIPACION UN CUENTO

POSIBLE”
Este certamen persigue alentar a la participacion ciudadana y fomentar la reflexién
sobre este aspecto fundamental de las democracias modernas entre personas de todas
las edades, ya que hay premios en tres categorfas diferentes: infantil, de 7 a 12 afios;
juvenil, 13 a 17 afios; y adultos, a partir de 18 afios.

PROGRAMADEFORMACIONYASESORAMIENTOAASOCIACIONES

Elobjetivo general de este programa de formaciones ofrecer alas asociaciones
de la provincia de Céadiz formacion y asesoramiento en temas relacionados con la
prictica asociativa van dirigidos a asociaciones de toda la provincia, especialmente a
los municipios de menos de 20.000 habitantes.

PROGRAMA PARTICIP-ACCION *“Pasa a la accién, Participa”

Esun programadirigido al alumnado de 3°y 4°de ESO, tiene como objetivo
general acercar a los jévenes al concepto de participacion ciudadana, asi como generar
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actitudes positivas que favorezcan la implicacién y la participacion de los jovenes en
la sociedad y en las Administraciones Publicas.

Este proyecto estd planteado en dos fases que se desarrollarian de manera
secuencial en el tiempo. La primera fase estd dirigida al alumnado de 3° de ESO,
continuando la segunda fase del proyecto con los mismos alumnos al afio siguiente en
4° de ESO.

Para el desarrollo de este programa, se licitard un contrato mayor.

PROYECTO DE PROMOCION Y FOMENTO DE LOS CONSEJOS
LOCALES DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN MUNICIPIOS MENORES DE
20.000 HABITANTES DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

Continuando con el trabajo comenzado con la organizaciénen colaboracién
conlaJuntade Andalucia parael  Encuentro Provincial de Consejos Locales de Infancia
y Adolescencia y en cumplimiento del acuerdo firmado en 2017 por la Diputacion
de Cadiz en este sentido, se pretende fomentar la creacion de estos Consejos en los
municipios de menos de 20.000 habitantes en la provincia de Cadiz.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES

Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva que se regulan
mediante bases para cada una de las siguientes convocatorias:
a.-Convocatoria de subvenciones dirigida a Entidades sin 4nimo de lucro para proyectos
que fomenten la participacion ciudadana.
b.-Convocatoria de subvenciones a Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes para
el fomento de la participacién ciudadana y/o que realicen procesos participativos y para
la dinamizacién de los Consejos Territoriales de participacion ciudadana.

IMPULSO Y ASESORAMIENTO PARA LA IMPLANTACION DE
SOLUCIONES DIGITALES PARA EL DESARROLLO EFECTIVO DE LA
PARTICIPACI()N CIUDADANA EN LOS MUNICIPIOS LA PROVINCIA DE
CADIZ.

En colaboracion con EPICSA, mediante la implantacién de una plataforma
digital para a participacion ciudadana.

3. SERVICIO DE COOPERACION INTERNACIONAL

El Servicio de Cooperacién Internacional,adscrito al Area de Servicios
Sociales, Familia e Igualdad, se centra en apoyar acciones e iniciativas encaminadas
a la consecucion de un desarrollo humano sostenible en paises terceros, focalizando
sus esfuerzos en sectores como la educacion, la cuestion de género o la asistencia
bdsica sanitaria, igualmente, intenta dar respuesta de emergencia en caso de crisis
humanitarias: desastres naturales, crisis migratorias, refugiados, allidonde se produzcan
, sin olvidar, la promocién de la puesta en marcha de campailas de sensibilizacion y
formacién no reglada en el dmbito de la educacion para el desarrollo entre colectivos
sociales, comunidades educativas y ciudadania en general, de la Provincia de Cadiz.

Para ello, establecemos lineas de trabajo y colaboracién con diferentes
ongds, y entidades sin dnimo de lucro, con presencia en la Provincia de Cadiz.

En cuanto a las competencias en las entidades locales, la materia de la Cooperacién
Internacional, en la que se inscribe igualmente la Educacién para el Desarrollo, es una
competencia atribuida a los entes locales, mediante el articulo 37 de la Ley 1/2023, de
20 de febrero, de Cooperacién para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global.

Asi, Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacion para el Desarrollo
Sostenible y la Solidaridad Global, art. 37; Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la Accién y
del Servicio Exterior del Estado, art. 11 y 24; Estatuto de Autonomia de Andalucia, art
247; Ley 14/2003, de 22 de diciembre, de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
de la Junta de Andalucia, art 10 y el Informe de la Consejeria de Administracién Local
y Relaciones Institucionales de la Junta de Andalucfa, de fecha 18 de mayo de 2015.

La competencia en Cooperacion Internacional para el Desarrollo estd
vigente en estos momentos respecto a los entes locales.

LaLRSALnohaafectadoal ejercicio de laCooperacion Internacional parael Desarrollo
de los municipios y demds entes locales y por tanto que es una actividad que puede ser
ejercida actualmente conforme a lo establecido en el articulo 37 de la Ley 1/2023, de
20 de febrero, de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global.

Este Servicio tiene como objetivos fundamentales:

* Contribuir al desarrollo de los paises menos desarrollados del planeta, mediante una
cooperacion descentralizada, que incida en un desarrollo humano sostenible.

e Destinar ayudas con cardcter humanitario y de emergencia hacia aquellas zonas
afectadas por catdstrofes naturales, conflictos bélicos, asentamientos de poblacién o
movimientos migratorios...

* Propiciar la Educacién para el desarrollo,la sensibilizacion y el compromiso de la
Provincia de Cddiz, en temas relacionados con la solidaridad entre los pueblos, los
ODS, la Agenda 2030 o la interculturalidad.

* Colaborar con ONGD, Instituciones, Universidad y Entidades, en cuestiones
relacionadas con la cooperacién internacional y la educacion para el desarrollo.

* Fortalecimiento de las estructuras democraticas, la defensa y el respeto de los derechos
humanos y la cuestion de género

LINEAS DE TRABAJO:

1) CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A PROYECTOS DE
COOPERACION INTERNACIONAL

Se publicaran las Bases de la Convocatoria de Subvenciones en el BOP,
en el primer trimestre del afio, destinadas a ongds con implantacién en la Provincia de
Cadiz y que desarrollan su labor en paises terceros. Proyectos centrados en cuestiones
de primera necesidad, educacion o sanitarias.

En las Bases, se establecen zonas de actuacion, requisitos de las ongds, actuaciones
contempladas, asi como, plazos y modo de justificacion

2) CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A PROYECTOS DE
EDUCACION PARA EL DESARROLLO.

Se publicaran las Bases de la Convocatoria de Subvenciones en el BOP,
en el primer trimestre del afio, destinadas a ongds con implantacién en la Provincia
de Cadiz y que desarrollan su labor en el ambito de la sensibilizacion y la educacion
para el desarrollo en la Provincia de Cadiz.

En lineas generales, los proyectos inciden en la difusién de los ODS, la
Agenda2030,lainterculturalidad,los movimientos migratorios o lasoberania alimentaria

En las Bases, se establece que los municipios seleccionados para la ejecucion de los
proyectos son los de menos de 20.000 habitantes

3) CONVENIOS DE COLABORACION.

Dada la naturaleza de alguna de las actividades, se firmaran Convenios
de Colaboracién con diferentes entidades u ongd de la Provincia, con el objeto de
llegar a cubrir iniciativas que no tienen cabida en ninguna de las dos convocatorias
mencionadas mds arriba, pero que si garantizan la presencia de la Diputacién de Cadiz
en otros dmbitos de actuacion.

) AYUDA HUMANITARIA'Y DE EMERGENCIA

En respuesta a situaciones de desastres naturales, conflictos bélicos, crisis
humanitaria o desplazamientos forzosos de poblacion, se articulardn lineas de trabajo
con entidades especializadas y con conocimiento y experiencia contrastada en terreno,
intentando asi, disminuir el sufrimiento y las necesidades de las poblaciones mds
vulnerables.

N°172.934

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA
A MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA. RECAUDACION Y
GESTION TRIBUTARIA. ZONA DE SAN ROQUE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Salvador J. Caravaca Carrillo, Jefe de la Unidad de Recaudacion de San
Roque del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de San Roque, titular de las deudas de vencimiento periddico y
notificacion colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranzaen periodo
voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: PRESTACIONES PATRIMONIALES DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO

PLAZOS DE INGRESO: 4° Trimestre del 2023, del 23 de enero hasta el
5 de abril de 2024, ambos inclusive.

1° Trimestre del 2024, del 24 de abril hasta el 28 de junio de 2024, ambos
inclusive.

2° Trimestre del 2024, del 24 de julio hasta el 30 de septiembre de 2024 ,
ambos inclusive.

3° Trimestre del 2024 del 16 de octubre hasta el 23 de diciembre de 2024,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR y UNICAJA.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 13:00 h.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacién de San Roque, oficina de
atencion al publico sita en Plaza de Andalucia, s/n, en horario de 9:00 a 13:30 horas
de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdnexigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

EnSanRoquea26dediciembre de 2023. El Jefe de la Unidad de Recaudacién
Firmado: Salvador J. Caravaca Carrillo. N°174.201

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Con fecha 13 de noviembre de 2.023 la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento aprobd en sesion ordinaria las Bases Especificas y convocatoria
para la seleccion de dos plazas de Auxiliar Administrativo, Funcionario de Carrera,
incluida en la OEP 2020.

Elplazo de presentacion de instancias a las pruebas selectivas serd de veinte
dias hdbiles y comenzard a partir del dia siguiente al de publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de anuncios se publicardn en el Tablén de Anuncios y pdgina web

municipal. )
“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA COBERTURA DEFINITIVA
DE DOS PLAZAS VACANTES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE MEDINA SIDONIA (OEP 2020).
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1°-OBJETODELA CONVOCATORIAY LEGISLACION APLICABLE.

1.1.- Objeto.

Lapresente convocatoria tiene como objeto laseleccién porel procedimiento
de concurso-oposicion para la cobertura en propiedad de dos plazas de Auxiliar
Administrativo vacantes en la plantilla de personal funcionario. Las plazas objeto de
esta convocatoria estdn incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2020, aprobada por
Junta de Gobierno Local de fecha 11 de diciembre de 2020 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 241, de 21 de diciembre, cuyas caracteristicas
son:

N° DE VACANTES 2
DENOMINACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA AUXILIAR

GRUPO-NIVEL C2-14

SISTEMA DE SELECCION CONCURSO-OPOSICION
TITULACION EXIGIDA ART. 2° de estas Bases

Previéndose la finalizacion del proceso selectivoy laprovision de laplazano
antes del ejercicio 2024, para el citado ejercicio y los y ss., se subordina la autorizacion
y/o disposicion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice y/o disponga en
el presupuesto.

1.2.- Descripcion del puesto.

- Funciones Generales: i

Tareas de apoyo administrativo, informativoy organizativoenel Areadénde
prestaservicio, responsabilizandose de aquellas gestiones administrativas sencillas que
se le encomienden.

- Funciones especificas:

* Atencidn al publico. )

* Dar citas para todos los profesionales del Area.

¢ Recepcion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

» Expedicion de recibos de presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
*Remision de solicitudes, escritos y comunicaciones a las personas, 6rganos o unidades
destinatarias.

* La anotacién de asientos de entrada de las solicitudes, escritos y comunicaciones

* Realizacion de cotejos y expedicion de copias compulsadas de documentos originales
aportados por los interesados, cuando las normas reguladoras de un procedimiento o
actividad administrativa lo requiera.

* Funciones de constancia y certificacion en los supuestos de litigio, discrepancias o
dudas acerca de la recepcidn o remisién de solicitudes, escritos y comunicaciones.

* Registro y remision de quejas y sugerencias.

* Recabar documentos para incorporar a expedientes.

*Redactarborradores de informes y resoluciones, bajo la supervision de los responsables
directos.

* Verificar el cumplimiento de plazos.

* Coordinar y realizar el seguimiento de las distintas fases de tramitacion del expediente
* Recabar firmas.

* Pasar a ordenador oficios, informes, reclamaciones, notificaciones o cualquier otro
escrito de cualquier prestacion.

* Recoger, clasificar y distribuir correspondencia.

* Fotocopiar, escanear, fax, etc.

* Realizar una formacién continua en el 4mbito de su actividad.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Cumplir con la normativa de Proteccién de Datos regulada en la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantfa de los
derechos digitales.

* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

1.3.- Legislacién aplicable.

Al presente proceso de seleccion le serd de aplicacion el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bdsicas y programas minimos a que debe de ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, el Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, demds
normativa de aplicacién vigente y las propias bases.

2°.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas se deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

c) Estar en posesion Titulo de Graduado ESO o equivalente segtin los distintos planes
de estudios. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién. En el caso de equivalencia, la
misma deberd ser reconocida como tal por la administracion competente en cada caso
concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas asociadas al puesto.
e) Tener cumplidos 16 aflos y no exceder de la edad mdxima de jubilacion forzosa.
f) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempeiiar.

Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y serdn admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que
el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el
normal desempefio de las funciones o tareas correspondientes a los puestos convocados.
Se realizardn las adaptaciones posibles en tiempo y medios en las pruebas selectivas
si los interesados lo sefialan en la solicitud de participacion

Los requisitos establecidos en estas Bases deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3°.- SOLICITUDES.

3.1.- Enel plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida a
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento (Anexo I) manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, y aportando los documentos acreditativos de los
méritos alegados.

3.2.-Lassolicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

3.3.- En caso de presentarse las instancias en Administracién distinta o por
correo, y al objeto de agilizar el procedimiento, se comunicara al Ayuntamiento via
correo electrénico a la siguiente direccion: registro@medinasidonia.com.

Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o
tachaduras, serdn desestimadas.

34.- A la solicitud deberd acompafarse los siguientes documentos,
preferentemente en un tnico pdf:

* Fotocopia del documento de identidad en vigor.

* Fotocopia de la titulacién académica exigida.

* Fotocopia de los méritos alegados para la fase de concurso.

* Copia de informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacion de la instancia.
* Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 33, 60 euros cantidad que podrd ser abonada de las siguientes formas:
- Presencialmente en la Tesoreria Municipal mediante tarjeta bancaria.

- Mediante giro postal o telegrdfico dirigido a la Tesorerfa Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, D.N.I. y texto “tasa de examen plazas
Auxiliar Administrativo” aun cuando sea enviado por persona distinta al participante
en la convocatoria.

- Mediante transferencia bancaria a la cuenta n® ES48-2100-4015-3222-0000-7170 de
la entidad “Caixabank”, consignando igualmente en el texto el nombre del aspirante,
D.N.Iy texto “tasa de examen plazas Auxiliar Administrativo”.

* Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditaran su
condicién mediante copia de la certificacion emitida por la Administracion competente
en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%.

* Declaracién jurada concerniente a que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos (Anexo I).

3.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asino lo hiciera, se le tendrd
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 68 de la citada Ley.

3.6.- Correo electrénico: registro@medinasidonia.com.

Direccién de correos: Ayuntamiento de Medina Sidonia.
Plaza de Espana s/n. C.P. 11170.

3.7.- La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo. )

4°- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente en
el plazo mdximo de un mes dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos en su caso.

En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias
habiles parala presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados
legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion
o aleguen la omision, justificando su derecho a su inclusion en la relacion de personas
admitidas, serdn definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. A estos
efectos, éstas deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidas en la relacion de
excluidas, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admision.
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Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucion por la Alcaldfa, aceptando o rechazando las reclamaciones, si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard piiblica
en el Boletin Oficial de la provincia, el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pdgina web oficial.

El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran
exclusivamente en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial
de la Corporacién (www medina sidonia.es).

5°.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador tendra una composicion paritaria y se compondra,
en los términos previstos en el TREBEP por los siguientes miembros designados por
la Alcaldfa:

- Presidente: un funcionario de carrera.

- Vocales: tres, todos ellos funcionarios de carrera.

- Secretario-Vocal: el de la Corporacién o personal funcionario de carrera en quien
delegue.

No podrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En base al principio de profesionalidad y especializacion, y de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 36.2.c de la Ley 7/1985 de 2 de abril y el art. 12.1.g de la
Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia los municipios pueden solicitar a la
Diputacién asistencia técnica en los procesos de seleccion, para que designe personal
cualificado para que forme parte del 6rgano de seleccion.

Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacién o
especializacidn de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

La Secretarfa corresponderd a quien ostente la Secretarfa General de la
Corporacién o persona en quien delegue, actuando con voz y voto.

Atodas aquellas personas que integren el Tribunal se les asignard, al menos,
un suplente para los casos en que sea necesaria su sustitucion.

Estas deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante y las personas aspirantes podrdn recusarlas cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La vilida constitucion del Tribunal requerird la asistencia de mas de la
mitad de las personas integrantes, siendo en todo caso necesaria la asistencia de quienes
ostenten la presidenciay la secretarfa. Segtn lo dispuesto en la Ley 40/2015,de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el secretario o la secretaria asistird
con voz y sin voto.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Cuando el procedimiento selectivo asf lo aconseje, por razon del nimero
de aspirantes que se presenten a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal
por medio de su presidencia, podrd disponer la incorporacién al mismo, con cardcter
temporal, de otro personal municipal para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracién
de personal experto en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

6°.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1.- Mediante Resolucion de Alcaldia se indicard 1a composicion nominal
del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebracion de las
mismas, que se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina
web oficial de la Corporacién (www medina sidonia.es).

6.2.- Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas
se haran publicos en Tabl6n de Anuncios y pagina web municipal con con un plazo
minimo de cinco dias hdbiles de antelacion del comienzo de las mismas, siendo éste
también el lapso que como minimo habrd de respetarse entre cada ejercicio.

6.3.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente. Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio, en llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad
de criterio, la ausencia de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado, determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del
procedimiento selectivo. )

7°.- PROCESO DE SELECCION.

La seleccion se realizard mediante concurso-oposicion que se desarrollard
bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la
Legislacion vigente.

7.1.- A) Fase de oposicién: (mdximo 10 puntos).

Esta fase del proceso de seleccion constard de dos ejercicios eliminatorios.
Su contenido guardard relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales
de la plaza objeto de esta convocatoria. La puntuacién méaxima que se podra obtener
en esta fase serd de 10 puntos (se hard una media con la nota obtenida en los dos
ejercicios).

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio igual para todos
los aspirantes, consistird en contestar una prueba tipo test de 50 preguntas mds 5
de reserva, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 50 primeras es reclamada por
algin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto
se anulard la pregunta, y serd sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese
mds impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre

siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estardn
relacionadas con el temario recogido en el Anexo II de estas Bases.

Lacorreccion y calificacion del test se hard de forma anénima, utilizdndose
para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el
anonimato de los/as aspirantes.

Criterios de correccion: Para la correccion de la prueba se aplicard el
siguiente criterio, por cada respuesta correcta se sumardn 0,20 puntos. Las preguntas
no acertadas restardn 0,10 puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restardn
puntos.

Se dispondra de un tiempo maximo de una hora para la elaboracion de la
prueba. Este primer ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que obtengan menos de 5 puntos.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el nimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccién de las no acertadas,
de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los criterios
de penalizacion indicados por el Tribunal.

ElTribunal adoptara acuerdo haciendo publicala plantillacon las respuestas
correctas y los interesados podran formularenel plazo de tres dfas habiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerdndose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.

Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio igual para
todos los aspirantes, consistird en una prueba practica sobre las materias incluidas
en el Anexo II.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que obtengan menos de 5 puntos.

Calificacion final de la fase de oposicion: Vendra determinada por la media
de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios que integran esta fase.
La puntuacion maxima es de 10 puntos. Aquellos aspirantes que no obtuviesen un
minimo de 5 puntos en alguna de las pruebas seran calificados como no aptos.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tnico llamamiento,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo. A efectos
de identificacién, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI o, en su
defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento piblico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamados comporta que decaiga automdticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido el proceso selectivo.

- Puntuaciones Provisionales fase “Oposicion” y Reclamaciones.

El Acta provisional de la puntuacion obtenida en cada ejercicio serd publicada por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios y pagina web de la Corporacién con la puntuacion
obtenida por los aspirantes concediéndoles un plazo de diez dias hdbiles para que
formulen las reclamaciones que estimen pertinentes, a contar desde el dfa siguiente a
la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio.

Resueltas las posibles reclamaciones que se pudieran dar, se publicard el acta definitiva
de puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.
En caso de no producirse reclamaciones el acta provisional se elevard automaticamente
a definitiva.

- Puntuacion definitiva.

La puntuaci6n definitiva serd la media de la suma de las obtenidas en cada uno de los
ejercicios, siendo dichos ejercicios eliminatorios para quienes no alcancen el minimo
de cinco puntos en cada ejercicio.

7.2.- B) Fase de concurso: (mdximo 6,666 puntos).

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, y no podrd tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion. Unicamente se valorardn los méritos
que ademds de estar incluidos en las bases, se hayan recogido en el Anexo III por el
aspirante, se acrediten documentalmente y sean presentados en el plazo establecido
para ello. La puntuacion maxima en esta fase serd de 6,666 puntos.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

b.1. Experiencia Profesional: (mdximo 4,666 puntos).

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Piblica en régimen laboral
o funcionarial, siempre que la plaza o puesto de trabajo desempenado/a sea de igual
categoria que la plaza a cubrir. Se entendera por plaza o puesto de trabajo de igual
categorfa,aquel/lla cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar
a criterio del Tribunal, que la plaza a la que se opta.

.- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0,045 puntos.

Alos efectos de la valoracion de los meses trabajados se entenderd que un
mes equivale a treinta dfas a jornada completa, desechandose el computo de tiempo
inferior al mes.

Sélo se considerardn Administraciones Publicas las enumeradas en el
articulo 2° de la Ley 40/15 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Laacreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Piblicas
se efectuard mediante certificado administrativo expedido por el érgano o funcionario
que tenga atribuida la fe piblica en la Administracion correspondiente, en la que debera
expresarse el periodo, expresado en afios y meses, de desempefio del puesto o plazay
la naturaleza de su relacion de servicio con la  Administracion.

Ademds, en todos los casos, debe aportarse certificado de vida laboral
expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social.

b.2. Formacién: (mdximo 2 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén relacionados
con el puesto a cubrir o traten sobre prevencion de riesgos laborales. Se tendrdn en
cuenta los cursos impartidos por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo
ningtn concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén
sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.
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La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

2) De 20 2 40 NOTAS: ....vevvreeeeiieecieieeeeeie e .. 0,1 punto.
b) De 41 a 70 horas: 0,2 puntos.
c) De 71 a 100 horas: .04 puntos.
d) De 101 a 200 horas: 0,6 puntos.
) De 201 horas en adelante: ............coeereeeeieeeiieieinieinieeeeeeeeeeeeeas 1 punto.

No se puntuardn los cursos con una duracién inferior a 20 horas ni aquellos
en los que no se acrediten las horas de duracién.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacién serd el doble de la expresada.

- Presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de los méritos
que aleguen (Anexo III) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados no tienen
obligacién de aportar documentacion que ya estd en poder de la Administracion,
para ello deberd indicar de manera expresa la documentacion de que se trate y el
procedimiento en el cual la aportd.

- Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados referidos en el
apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido, los siguientes
documentos:

- Informe de vida laboral reciente.

- Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion de
la relacion laboral o funcionarial.

- Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

-Puntuacion Fase de “Concurso” y Reclamaciones-

La puntuacion total en la fase de concurso serd la suma de los méritos
profesionales y formativos acreditados y valorados conforme a los criterios recogidos
en estas bases, hasta un maximo de 6,666 puntos.

Una vez terminada la baremacion el Tribunal expondra al ptiblico en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, el acta del Tribunal
con las puntuacién obtenidas por los aspirantes concediéndoles un plazo de diez dfas
habiles para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes
en relacion con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones que se pudieran dar, se publicara el acta
definitivade puntuaciénen el Tablon de Anuncios del Ayuntamientoy en la web municipal.

En caso de no producirse reclamaciones el acta provisional se elevara
automdticamente a definitiva. )

8°- LISTA DEFINITIVA DE PUNTUACION FINAL TOTAL Y
SUPUESTOS DE EMPATE.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard piblico
en el tablon de anuncios y pagina web de la Corporacion la lista definitiva con la
puntuacién total resultante de sumar la fase de oposicién y de concurso. Dicha lista
ird ordenada por orden alfabético.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de las personas aspirantes
se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicién.

b) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase
de Concurso.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio segundo de la fase oposicion.

d) En caso de que persista el empate se resolvera por sorteo publico entre los aspirantes
empatados.

9°.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion y en su pdgina web, la relacion de aspirantes que resulten aprobados por
orden de puntuacién y propondrd al érgano competente el nombramiento del aspirante
que haya quedado en primera posici6n por haber obtenido la mayor puntuacion.

10°- PRESENTACION DE DOCUMENTACION DEL ASPIRANTE
PROPUESTO.

El aspirante propuesto deberd aportar la siguiente documentacion al
Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del resultado definitivo
del presente proceso de seleccion en el Tablon de Anuncios y pagina web municipal,
concretamente:

a).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio
de las funciones del cargo.

b).- En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con
el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

Si el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza
mayor, no presentara la documentacién correcta, no podrd ser nombrado, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera
haber incurrido por falsedad en la instancia.

Presentada la documentacion, el Presidente de la Corporacion, nombrard al
candidato seleccionado,que tomard posesion, segtin la naturaleza de la plaza convocada,
enel plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente en que le sea notificado
el nombramiento.

11°- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

11.1. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacién, el Organo Municipal competente,
nombrard funcionario en propiedad al candidato/a seleccionado/a, debiendo tomar

posesion de su cargo, en el plazo de veinte dias habiles, a contar del siguiente en que
se les notifique el nombramiento.

Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado,
perderd todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

11.2. Formalidades.

Para la toma de posesidn, el interesado comparecerd en el Ayuntamiento
el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberén prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesidn, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se sefiale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

11.4. Cobertura de la plaza convocada. A fin de asegurar la cobertura
de la plaza, cuando se produzca renuncia expresa de algiin candidato propuesto con
antelacién a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podréd requerir al
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

12°- TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO.

Quienes participenenel proceso selectivo podran teneracceso alainformacion
publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los
términos y condiciones establecidos porlaLey 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas; por la Ley Orgdnica 3/2018, de
5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puiblica y
buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucfa.

13°- CREACION DE BOLSA.

El resto de aspirantes que hayan superado el presente proceso de seleccion
constituirdn una bolsa por orden decreciente de puntuacion para los supuestos de baja
o sustitucion por algtin motivo justificado del titular de la plaza.

Losllamamientos serealizardn por riguroso orden de puntuaciény larenuncia
significard pasar al tltimo lugar de la lista, salvo que se justifique documentalmente
que la persona llamada se encuentra en situacién de baja por enfermedad, maternidad
o riesgo durante el embarazo, o estar trabajando en el momento del llamamiento. Tales
circunstancias deben acreditarse documentalmente en el plazo de 15 dias naturales.

El llamamiento se realizard via telefonica debiendo el aspirante presentar
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
el apartado 9° de las presentes bases en el plazo de 5 dias habiles. Por la persona que
efectie los llamamientos se expedird diligencia en el expediente de la bolsa, anotando
fecha y hora de las llamadas asi como su resultado.

En el caso de no contactar con el aspirante la llamada se repetird dos veces
mds en diferentes dias y si atn asi no se obtiene respuesta se procederd a llamar a la
siguiente persona en la lista de la bolsa por orden de puntuacién y asi sucesivamente.

Tal motivo supondrd pasar al tiltimo lugar de la lista.

14°.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Se atribuye al Sr. Alcalde de la Corporacion la facultad de interpretar estas
Bases, laresolucion de incidencias y recursos, hastael acto de constitucion del Tribunal,
en que se atribuird a éste, la facultad de interpretacion y resolucion de incidencias.

15°- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del difa siguiente al de su tltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicidn, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, las personas interesadas podrdn presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes Bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por estas en los casos y en las formas
establecidas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria:

Fechade convocatoria: / /|

/ | (BOPnum. Jdefecha /___/2021)

Plaza a la que aspira: Auxiliar Administrativo.

Datos personales:

1° Apellido: [ 2 Apellido:
Nombre: | NIF:
Fecha de nacimiento: | Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal: Provincia:
Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2.-Fotocopia del Titulo de Graduado ESO o equivalente.

3.- Fotocopia de los méritos alegados para la fase de concurso, conforme a lo dispuesto
en el apartado 7° de las presentes Bases.
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4 - Copiade informe de vidalaboral actualizado ala fecha de presentacién de lainstancia.
5.-Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 33,60 euros cantidad que podra ser abonada de las siguientes formas:
- Presencialmente en la Tesoreria Municipal mediante tarjeta bancaria.

- Mediante giro postal o telegrafico dirigido a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, D.N.I. y texto “tasa de examen plazas
Auxiliar Administrativo” aun cuando sea enviado por persona distinta al participante
en la convocatoria.

- Mediante transferencia bancaria a la cuenta n® ES48-2100-4015-3222-0000-7170 de
la entidad “Caixabank”, consignando igualmente en el texto el nombre del aspirante,
D.N.I y texto “tasa de examen plazas Auxiliar Administrativo”.

6. -En caso de discapacidad: copia del Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no
de la concesion de la adaptacion solicitada.

- adaptacion que solicita:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente
sefialadas en las Bases de laconvocatoria,comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquenenellas, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

...................... Ayeeeeende . de 2023,

ANEXO II -

TEMARIO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A).- MATERIAS COMUNES.
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran.
Reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.
Tema?2.LaCorona,atribuciones segtin la Constitucion. Las Cortes Generales: estructura,
composicion y funcionamiento.
Tema 3. El Gobierno: Composicion y atribuciones. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno.
Tema 4. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. El Consejo
General del Poder Judicial.
Tema 5. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Clases de
Administraciones Publicas. Principios de actuacién de la Administracién Publica.
Tema 6. Las formas de organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autonomas. Estatutos
de Autonomfa: Naturaleza juridica y procedimiento de modificacién. La Organizacién
territorial de laComunidad Auténoma andaluza: previsiones en el Estatuto de Autonomia
de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucia
Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El ambito competencial de la Junta
de Andalucfa: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
Tema8.EIRégimen Local. LaAdministracion Local en la Constituciony en los Estatutos
de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia
Local: significado, contenido y limites.
Tema9.LaUnién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacién
y competencias
Tema 10.- La Administracion Pdblica en la Constitucién. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas
y laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pblico: estructura,
dmbito y principios.
Tema 11 .- El Derecho Administrativo: conceptoy contenidos. El principio de legalidad en
la Administracion. Potestades regladas y discrecionales. Limites de la discrecionalidad.
Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder. Fuentes del derecho
administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa.
Tema 12. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto
y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de
Igualdad. Medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género.
Tema 13. Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Principios
generales. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y limites al derecho
de acceso. Medios de proteccion del ejercicio del derecho. Tema 14. Proteccién de datos
de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos. Organos de proteccion

B).- MATERIAS ESPECIFICAS.
Tema 15. El Concepto de documento y archivo. Clases de documentos. Gestion de
documentos. Andlisis documental: documentos oficiales. El archivo: Tipos de archivo.
Especial consideracion al archivo de gestién. Organizacién de un archivo de oficina.
Servicios del archivo. Criterios de ordenacién del archivo. Técnicas de redaccion,
elaboracién y presentacion de documentos. Especial referencia al Manual de estilo
administrativo y al Manual de documentos administrativos.
Tema 16. La Administracion Electrénica. El expediente administrativo electrénico.
El derecho y el deber de relacionarse con las Administraciones Piblicas por medios
electrénicos. Identificacion y firma electronica de lasAdministraciones Piblicas y de
los ciudadanos.
Tema 17. La Sede electrénica, punto de acceso general electrénico y portales de
internet. Registros, archivos,comunicaciones y notificaciones electrénicas. La actuacin
administrativa automatizada. Las relaciones electrénicas entre Administraciones
Piblicas.
Tema 18. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacién
y forma. La eficacia y validez de los actos administrativos. La notificacién: contenido,
plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra

Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.
Tema 19.Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. Limites a la extension de la nulidad o anulabilidad de los actos. La
revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos, limites
y suspension.
Tema 20. Procedimiento Administrativo (I).La iniciacion del procedimiento
administrativo: clases,subsanacién y mejorade solicitudes. Presentacién de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacién y tramitacién de urgencia La adopcion de medidas provisionales.
Tema 21. Procedimiento Administrativo (II).La ordenacion e instruccion del
procedimiento administrativo. Sus fases.
Tema 22. Procedimiento Administrativo (III). Terminacién del procedimiento. La
obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruenciay
denoagravacionde lasituacion inicial. La terminacién convencional. El incumplimiento
de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
Tema23. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos.
Tema 24. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y lfmites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso-administrativo.
Tema 25. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento Sancionador y sus garantias.
Tema?26.Laresponsabilidad de la Administracion ptiblica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.
Tema27.La contratacion del sector publico (I). Clasificacién de los contratos del sector
puiblico. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Negocios y contratos excluidos. )
Tema 28. La contratacion del sector piblico (IT). Organos de contratacion. El Perfil
de contratante. Competencias en materia de contratacion y normas especificas de
contratacién publica en las entidades locales.
Tema 29. La contratacién del sector publico (III). Adjudicacién de los contratos de
las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.
Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensién
y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.
Tema 30.Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia.Régimen juridico y
clasificacion. Bienes de dominio publico: clases y régimen de utilizacion. Bienes
patrimoniales.
Tema31. Lafuncion piblicalocal. Clases de empleados publicos y régimen juridico. El
acceso alos empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
Tema 32. La relacién estatutaria. Los derechos de los empleados pblicos locales.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera profesional. La evaluacién
del desempefio. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representacién. Los
deberes de los empleados publicos locales. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidad. Situaciones
Administrativas.
Tema 33. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. Los principios de buena regulacién. La planificacion y
evaluacién normativa. La participacién de los ciudadanos. La memoria de andlisis de
impacto normativo. El Reglamento orgdnico. El Reglamento Orgdnico Municipal del
Ayuntamiento de Cédiz. Los Bandos.
Tema 34. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién
municipal. El padrén de habitantes. Las competencias municipales. Tema 35. La
organizacion municipal. Organos necesarios y complementarios. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales.
Tema 36. Los Servicios locales de interés general. Los Servicios Minimos. Reserva de
Servicios. La iniciativa econdmica local. Modos de gestién de los servicios ptiblicos.
Tema37.Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo
y adopcién de acuerdos. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacion de los acuerdos.
Tema 38. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La declaracion responsable y comunicacion. La actividad
de fomento de las entidades locales.
Tema 39. Los recursos de los municipios en el marco del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1aLey Reguladorade
las Haciendas Locales. Los tributos locales. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria.
Tema 40. Apache OpenOffice Writer: Manejo de documentos, imdgenes y textos.
Configuracion de paginas. Apache OpenOffice Calc: Gestidn de documentos, ventanas
y hojas de célculo. Edicién de datos.

En Medina Sidonia, a la fecha de la firma electrénica.

ANEXO III. AUTOBAREMACION.

1. MERITOS PROFESIONALES. (méx. 4,66 puntos):

Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta en
la Administracion Piblica 0,045 puntos por mes trabajado/ o fraccién.

ADMINISTRACION INICIO FIN TIEMPO A COMPUTAR
Dia [Mes|Afio| Dia [Mes|Afio MESES/ANOS

Total ailos y meses

PUNTUACION TOTAL|
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2.- MERITOS FORMATIVOS. (méx 2 punto): N° DE VACANTES 2
Por asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto - 7
por asistencia como por aprovechamiento. DENOMINACION POLICIA LOCAL’
v DENOMINACION DE L A N° DE HORAS PUNTUACION ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
ACTIVIDAD DE FORMACION CERTIFICADAS SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
1 GRUPO-NIVEL CI-19
2 SISTEMA DE SELECCION OPOSICION
3 TITULACION EXIGIDA ART. 2° de estas Bases
4 Previéndose la finalizacion del proceso selectivoy la provision de la plazano
5 antes del ejercicio 2024, para el citado ejercicio y los y ss., se subordina la autorizacion
6 y/o disposicion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice y/o disponga en
5 el presupuesto.
1.2.- Legislacion aplicable.
8 Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
9 julio de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
0 promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
% En caso de ser necesario utilicese una hota auxiliar 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
- 1o uti U )2 AUXITIAT. funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
Nimero de horas totales x XX= puntos, - - L
_ por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION: para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
TOTAL PUNTUACION ( EXP. PROFESIONAL + FORMACION): Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las bases de la
convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente alegados.
de 2023.

Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, catorce de noviembre
de dos mil veintitrés. EL ALCALDE-PRESIDENTE. FDO: José Manuel Ruiz
Alvarado.

N°156.202

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de
noviembre de 2023 se aprobd el inicio del expediente para la adjudicacion, mediante
procedimiento abierto y subasta, del traspaso de la titularidad del derecho de
ocupacion, uso, disfrute y explotacion del puesto V-11 del Mercado Municipal de
Abastos de esta Ciudad, conforme a las estipulaciones contenidas en el Pliego
aprobado por el referido acuerdo.

ElPliego de Cldusulas Econémico-Administrativas se somete al trdmite
de informacién publica mediante la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y web
municipal por plazo de 20 dfas hdbiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el BOP, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 64 del Decreto 18/2006,
de 24 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucfa.

Durante el indicado plazo, los interesados podrdn personarse en las
dependencias del Servicio de Contratacién y Patrimonio, en horario y dfas habiles,
para examinar el expediente y presentar, en su caso, las alegaciones que estimen
procedentes.

Veintinueve de noviembre de dos mil veintitrés. LA TTE.-ALCALDE
DELEGADA DE CONTRATACION Y PATRIMONIO, Isabel Marfa Butrén Garcia.
Firmado.

N°162.305

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Con fecha 11 de diciembre de 2.023 la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento aprobd en sesion ordinaria las Bases Especificas y convocatoria
para la seleccion de dos plazas de Policia Local, Funcionario de Carrera, incluida en
la OEP 2020.

Elplazo de presentacién de instancias alas pruebas selectivas serd de veinte
dias habiles y comenzard a partir del dfa siguiente al de publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios y pagina web

municipal.
“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL
PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUCIONARIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO (OEP 2020).

1°.-OBJETO DELACONVOCATORIAY LEGISLACION APLICABLE.

1.1.- Objeto.

La presente convocatoria tiene como objeto la provision en propiedad porel
procedimiento de oposicién libre de dos plazas de Policfa Local vacantes en la plantilla
de personal funcionario. Las plazas objeto de esta convocatoria estan incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2020, aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha
11 de diciembre de 2020 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
niimero 241, de 21 de diciembre, cuyas caracteristicas son:

Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a
las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 30 de noviembre de
2020, por la que se modifica el Anexo I1I de la Orden de la Consejeria de Gobernacion
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local.

2°- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberédn reunir, antes
de que termine el dltimo dfa de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener dieciocho afos y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Prestar compromiso, mediante declaracién de la persona solicitante, de portar armas
y, en su caso, de llegar a utilizarlas.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sufrido separacion, mediante resolucion administrativa firme, del servicio
a la Administracion local, autonémica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de
la funcién publica por sentencia firme.

2) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales,en concordanciacon el apartado anterior.
j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

Algunos de estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente junto
con la solicitud de participacién dentro del plazo de presentacién de solicitudes tal
como se expresa en el apartado 3°. El requisito de estatura se acreditard en la prueba
de examen médico.

3°.- SOLICITUDES.

3.1.- En el plazo de veinte dfas habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, (Anexo IV) manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

3.2.-Lassolicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

3.3.- En caso de presentarse las instancias en Administracién distinta o por
correo, y al objeto de agilizar el procedimiento, se comunicard al Ayuntamiento via
correo electrénico a la siguiente direccién: registro@medinasidonia.com.

Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o tachaduras,
seran desestimadas.
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34.- A la solicitud deberd acompafiarse los siguientes documentos,

preferentemente en un tnico pdf:

* Fotocopia del documento de identidad en vigor.

* Fotocopia de la titulacion académica exigida.

* Fotocopia de los de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

* Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 33,60 euros cantidad que podra ser abonada de las siguientes formas:
* Presencialmente en la Tesorerfa Municipal mediante tarjeta bancaria.

* Mediante giro postal o telegrafico dirigido a la Tesorerfa Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, D.N.I. y texto “tasa de examen plazas
Auxiliar Administrativo” aun cuando sea enviado por persona distinta al participante
en la convocatoria.

* Mediante transferencia bancaria a la cuenta n® ES48-2100-4015-3222-0000-7170 de
la entidad “Caixabank”, consignando igualmente en el texto el nombre del aspirante,
D.N.I y texto “tasa de examen plazas Auxiliar Administrativo”.

3.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 68 de la citada Ley.

3.6.- Correo electrénico: registro@medinasidonia.com.

Direccion de correos: Ayuntamiento de Medina Sidonia.
Plaza de Espaifia s/n. C.P. 11170.

3.7.- La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.

4° - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde en el plazo
méximo de un mes dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos en su caso.

En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias
hébiles parala presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados
legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion
o aleguen la omisidn, justificando su derecho a su inclusién en la relacién de personas
admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. A estos
efectos, éstas deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidas en la relacién de
excluidas, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admision.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucién por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones, si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard publica
en el Boletin Oficial de la provincia, el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web oficial. En la misma publicacién se senalard la composicion del Tribunal
y la fecha del primer ejercicio.

El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se publicardn
exclusivamente en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial
de la Corporacién (www medina sidonia.es).

5°.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador tendra una composicion paritaria y se compondra,
en los términos previstos en el TREBEP por los siguientes miembros designados por
la Alcaldfa:

- Presidente: un funcionario de carrera.

- Vocales: tres, todos ellos funcionarios de carrera.

- Secretario-Vocal: el de la Corporacién o personal funcionario de carrera en quien
delegue.

No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

En base al principio de profesionalidad y especializacion, y de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 36.2.c de la Ley 7/1985 de 2 de abril y el art. 12.1.g de la
Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia los municipios pueden solicitar a la
Diputacién asistencia técnica en los procesos de seleccion, para que designe personal
cualificado para que forme parte del 6rgano de seleccion.

Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

La Secretaria corresponderd a quien ostente la Secretarfa General de la
Corporacion o persona en quien delegue, actuando con voz y voto.

Atodas aquellas personas que integren el Tribunal se les asignard, al menos,
un suplente para los casos en que sea necesaria su sustitucion.

Estas deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante y las personas aspirantes podrdn recusarlas cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

La vilida constitucion del Tribunal requerird la asistencia de mas de la
mitad de las personas integrantes, siendo en todo caso necesaria la asistencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretarfa. Segiin lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el secretario o la secretaria asistird
CON VOZ y con voto en este caso.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero
de aspirantes que se presenten a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal
por medio de su presidencia, podrd disponer la incorporacién al mismo, con cardcter
temporal, de otro personal municipal para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré recabar la colaboracion
de personal experto en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

6°.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1.- Mediante Resolucién de Alcaldfa se indicard la composicion nominal
del Tribunal, hora y dfa de comienzo de las pruebas y el lugar de celebracion de las
mismas, que se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web oficial de la Corporacién (www medina sidonia.es).

6.2.- Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se
harén publicos en Tablén de Anuncios y pagina web municipal con un plazo minimo
de cinco dias habiles de antelacion del comienzo de las mismas, siendo éste también
el lapso que como minimo habrd de respetarse entre cada ejercicio.

6.3.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente. Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio, en llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad
de criterio, la ausencia de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado, determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del
procedimiento selectivo.

7°.- PROCESO DE SELECCION.

Laseleccién se realizard mediante oposicion libre y constard de las siguientes
fases y pruebas:

7.1.- Primera Fase: Oposicion:

En la fase de oposicion los aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas, que se desarrollardn en el orden establecido en la convocatoria, asegurando
la objetividad y racionalidad de la seleccion.

7.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejerfa de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la
Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o
no apto.

Para la realizaci6n de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Sialgunade las aspirantes en lafecha de celebracion de las pruebas fisicas se
encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara
el resto de las pruebas, quedando la calificacidn, en el caso de que superase todas las
demds, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que
el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podrd superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

7.1.2. Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado a la funcién policial ala que aspiran.

A - Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacion general, segin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia
general,comprension y fluidez verbal,comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo,
atencién discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempefio de la funcién policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales, control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social,,capacidad
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de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacion mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
explorardn también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

7.1.3.- Tercera prueba: conocimientos.

Consistirden lacontestacion de un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas, propuesto por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucién
de un caso préctico cuyo contenido estard relacionado con el temario.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién préctica.

Lacalificacion final,serd la suma de ambos dividida por 2. Parasu realizacion
se dispondré de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendrdn cardcter eliminatorio.

7.1.4. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de
exclusiones médicas, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto.

7.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policfa Local.

Estardnexentos de realizarel curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias
y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policfa Local, los cursos necesitardn la homologacién del Instituto de
Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucfa. Esta exencién tendrd una duracién de
cinco aflos a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicién. )

8°.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE OPOSICION.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hard publica la relacién
de aprobados por orden de puntuacidn, en el tablon de anuncios de la Corporacion
o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente
curso selectivo. ) ,

9°.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

9.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de 1a Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de larehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

b) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

¢) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

9.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite la prestacion de cinco
afios de servicio en el municipio donde se obtuvo la plaza.

9.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

10°- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

10.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard funcionarios en précticas para la
realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

10.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Puiblica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

10.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solo podréd excusarse por causas excepcionales e involuntarias,debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldfa, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

10.4.- La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicidn,y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

10.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por el Instituto, repetird el curso siguiente, que, de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11°-PROPUESTAFINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

11.1.-Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o,en su caso, las Escuela Municipal de Policfa Local o
Escuela Concertada,enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas,

11.2.- Tras la propuesta final, que no podrd contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en précticas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion
de cargos o funciones publicas.

11.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

11.3.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43.5 de la Ley 6/2023
de 7 de julio de Policfas Locales de Andalucfa se establece un periodo minimo de
permanencia obligatoria de cinco afos en el municipio donde se haya obtenido plaza.

12°- TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO.

Quienes participen en el proceso selectivo podrdn tener acceso a la
informacién publica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia. )

13°.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Se atribuye al Sr/a. Alcalde de la Corporacién la facultad de interpretar estas
Bases, laresolucion de incidencias y recursos, hastael acto de constitucion del Tribunal,
en que se atribuird a éste, la facultad de interpretacion y resolucién de incidencias.

14°.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dfa siguiente al de su dltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, las personas interesadas podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes Bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por estas en los casos y en las formas
establecidas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

ANEXO 1
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de “apto” o “no apto”.

Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas
establecidas como maximas para las pruebas A.1,A.5 y A.6, y alcanzar o superar los
minimos de las pruebas A2,A3yAA4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas paracada sexo y grupos de edad: de 18 a24
afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dfa de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 afos, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las de resistencia
general que podré hacerse de forma colectiva si as{ lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad
de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en la primera no
se haya obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25a29 30 a 34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A2 .- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones
de brazos en suspensién pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.
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A2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexion completa se realizard de manera que la barbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas.

Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El niimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18 a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela ala zona de lanzamiento.
La aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos
entre si y a la misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza,
y se lanzard desde esta posicidn para que caiga dentro del sector de lanzamiento
previsto.

Nose levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18224 25229 30a34
Mujeres 55 5,25 5

A 3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habrd una separacién de 75
centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18 a24 25229 30 a 34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A4 .- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
auna pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
1824 25a29 30 a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocard en la pistaenel lugarindicado. Lasalida se realizara
en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas mdximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
25229 30 a34
4 minutos y 10 segundosi minutos y 20 segundos|

18a24
Hombres |4 minutos

Mujeres 4 minutos y 30 segundosi4 minutos y 40 segundosf4 minutos y 50 segundos

ANEXO II
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempeiio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni
superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de
la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.
En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perfmetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o0 a 88
centimetros en las mujeres.
La medicién del peso se realizard en ropa interior.

3. Ojo y vision.
3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.
3.2. Desprendimiento de retina.
3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.
3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5. Glaucoma y alteraciones de la tensidn ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audici6n.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.
El examen funcional auditivo serd realizado segtin norma internacional (ANSI-ISO).
4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepética.
5.2.Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequeas y las reducibles.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que
produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).
5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico
dificulte el desempefio del puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.
6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo,
en el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5
minutos antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacién, los 140 mm/
Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo
posible el componente emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos
que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces,
la determinacién en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de
cada comprobacion.
6.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acompaiien de edemas maleolares, foveas, tlceras u otros trastornos tréficos de la piel.
6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4.Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotodrax espontaneo recidivante (en mds de una ocasion).
7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorard la capacidad
respiratoria, asi como la posibilidad de reactivacion.
7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la
funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con
el desempeiio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y otros procesos Gseos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida
0 no, pérdida o alteracién, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte
del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas
o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que
dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.
9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis no
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serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

10. Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalograficos significativos.
10.2. Migraiia.
10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.
10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmero diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquidtricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrdpicas o drogas, incluido alcohol.
11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.
12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcidn policial.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempeiio del puesto de trabajo.
13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

14. Patologfias diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto fisico o caracteristica
somatica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona
aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio
del normal desarrollo de la funcion policial o pueda
suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.
Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.

ANEXO III
TEMARIO

1.ElEstado. Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiolade
1978.Estructuray contenido. La reformade la Constitucién Espafiola. El Estado espaiiol
como Estado Social y Democrdtico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos pblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de enseflanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracién de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto,elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién.

16. Funcién Puablica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
18. Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucfa y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policfa Local como policfa administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policfa administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del
delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades puiblicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantfas constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioecondmico.

26.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efecttia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectia una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus™.

29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via piblica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Senales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via puiblica.
33. Accidentes de circulacién: definicidn, tipos y actuaciones de la Policfa Local.
Alcoholemia.Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policfa como servicio ala ciudadanfa. Colaboracién con otros servicios
municipales.

36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas puiblicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacién y atencion coordinada a las victimas.
39. La Policfa en la sociedad democrdtica. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria:
IFecha de convocatoria: / / (BOPnum. ,defecha / /2023)

Plaza a la que aspira: Policia Local

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal:

Correo electrénico: | Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
2.-Fotocopia del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.
3.- Fotocopia de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.



27 de diciembre de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 244

Péagina 15

4.-Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 33,60 euros cantidad que podra ser abonada de las siguientes formas:
- Presencialmente en la Tesoreria Municipal mediante tarjeta bancaria.

- Mediante giro postal o telegrdfico dirigido a la Tesorerfa Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, D.N.I. y texto “tasa de examen plazas
Auxiliar Administrativo” aun cuando sea enviado por persona distinta al participante
en la convocatoria.

- Mediante transferencia bancaria a la cuenta n® ES48-2100-4015-3222-0000-7170 de
la entidad “Caixabank”, consignando igualmente en el texto el nombre del aspirante,
D.N.Iy texto “tasa de examen plazas Auxiliar Administrativo”.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................ Qeennde . de 2023,

En Medina Sidonia, a trece de diciembre de dos mil veintitrés.
Lo que se hace puiblico para general conocimiento, a trece de diciembre de
dos mil veintitrés. EL ALCALDE-PRESIDENTE. FDO: José Manuel Ruiz Alvarado.
N°168.315

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Con fecha 11 de diciembre de 2.023 la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento aprobd en sesion ordinaria las Bases Especificas y convocatoria
para la seleccion de una plaza de Limpiador/a, personal Funcionario, incluida en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2020

El plazo de presentacion de instancias a las pruebas selectivas serd de veinte
dias hdbiles y comenzard a partir del dfa siguiente al de publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de anuncios se publicardn en el Tablén de Anuncios y pagina web
municipal. )
“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A
PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUCIONARIO DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO (OEP 2020). )

1°-OBJETODELACONVOCATORIAYLEGISLACIONAPLICABLE.

1.1.- Objeto.

La presente convocatoria tiene como objeto la seleccién por el sistema
de oposicion libre de una plaza de limpiador/a vacante en la plantilla de personal
funcionario. La plazas objeto de esta convocatoria estd incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2020, aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 11 de diciembre de
2020 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz ndmero 241, de 21 de
diciembre, cuyas caracteristicas son:

N° DE VACANTES 1

DENOMINACION LIMPIADOR/A

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA PERSONAL OFICIOS
GRUPO-NIVEL E-10

SISTEMA DE SELECCION OPOSICION LIBRE
TITULACION EXIGIDA No se exige titulacion

Previéndose la finalizacién del proceso selectivoy lacoberturade laplazano
antes del ejercicio 2024, para el citado ejercicio y los y ss., se subordina la autorizacion
y/o disposicién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice y/o disponga en
el presupuesto.

1.2.- Descripcién del puesto.

- Funciones Generales:

* Limpieza en general dependencias municipales.
- Funciones especificas:
* Efectuar la limpieza diaria de los edificios municipales.
* Vaciado de papeleras y retirada de basuras.
* Barrido de suelos.
* Limpieza de sanitarios.
* Desempolvado de muebles.
* Perigdicamente efectuar el fregado del suelo y la limpieza de marcos y puertas.
* Realizar una formacién continua en el 4mbito de su actividad.
» Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
» Cumplir con la normativa de Proteccion de Datos regulada en la Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 dediciembre,de Proteccidn de Datos Personales y garantiade los derechos digitales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

1.3.- Legislacién aplicable.

Al presente proceso de seleccion le serd de aplicacion el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bdsicas y programas minimos a que debe de ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real

Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, el Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, demds
normativa de aplicacion vigente y las propias bases.

2°- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas se deberdn reunir
los siguientes requisitos:
¢ Tener la nacionalidad espailola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

« Titulacion: no se exige titulacion minima.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas asociadas al puesto.
e Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

* No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempeiiar.

Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberédn
acreditarlo y seran admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que
el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el
normal desempefio de las funciones o tareas correspondientes a los puestos convocados.
Se realizardn las adaptaciones posibles en tiempo y medios en las pruebas selectivas
si los interesados lo sefialan en la solicitud de participacién

Los requisitos establecidos en estas Bases deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3°.- SOLICITUDES.

3.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento (Anexo I) manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, y aportando los documentos acreditativos de los
méritos alegados.

3.2.-Lassolicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

3.3.- En caso de presentarse las instancias en Administracién distinta o por
correo, y al objeto de agilizar el procedimiento, se comunicard al Ayuntamiento via
correo electrdnico a la siguiente direccion: registro@medinasidonia.com.

Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o
tachaduras, serdn desestimadas.

34.- A la solicitud deberd acompafarse los siguientes documentos,
preferentemente en un tnico pdf:

* Fotocopia del documento de identidad en vigor.

* Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 11,20 euros cantidad que podrd ser abonada de las siguientes formas:
* Presencialmente en la Tesoreria Municipal mediante tarjeta bancaria.

* Mediante giro postal o telegrfico dirigido a la Tesorerfa Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, D.N.I. y texto “tasa de examen plazas
Auxiliar Administrativo” aun cuando sea enviado por persona distinta al participante
en la convocatoria.

* Mediante transferencia bancaria a la cuenta n° ES48-2100-4015-3222-0000-7170 de
la entidad “Caixabank”, consignando igualmente en el texto el nombre del aspirante,
D.N.Ly texto “tasa de examen plazas Auxiliar Administrativo”.

* Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditardn su
condicién mediante copia de la certificacion emitida por la Administracién competente
en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%.

¢ Declaracion jurada concerniente a que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos (Anexo I).

3.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dfas habiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendrd
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 68 de la citada Ley.

3.6.- Correo electrénico: registro@medinasidonia.com.

Direccién de correos: Ayuntamiento de Medina Sidonia.

Plaza de Espaiia s/n. C.P. 11170.

3.7.- La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por
el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres
y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

4°.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde en el plazo
méximo de un mes dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos en su caso.
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En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias
hdbiles parala presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados
legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion
o aleguen la omisidn, justificando su derecho a su inclusion en la relacion de personas
admitidas, serdn definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas. A estos
efectos, éstas deberan comprobar no sélo que no figuran recogidas en la relacion de
excluidas, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admision.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucion por la Alcaldfa, aceptando o rechazando las reclamaciones, si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard ptblica
en el Boletin Oficial de la provincia, el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pdgina web oficial.

El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran
exclusivamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial
de la Corporacién (www medina sidonia.es).

5°.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador tendrd una composicion paritaria y se compondré,
en los términos previstos en el TREBEP por los siguientes miembros designados por
la Alcaldfa:

* Presidente: un funcionario de carrera.

¢ Vocales: tres, todos ellos funcionarios de carrera.

* Secretario-Vocal: el de la Corporacion o personal funcionario de carrera en quien
delegue.

No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

En base al principio de profesionalidad y especializacion, y de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 36.2.c de la Ley 7/1985 de 2 de abril y el art. 12.1.g de la
Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia los municipios pueden solicitar a la
Diputacién asistencia técnica en los procesos de seleccion, para que designe personal
cualificado para que forme parte del 6rgano de seleccion.

Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacion o
especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

La Secretaria corresponderd a quien ostente la Secretarfa General de la
Corporacion o persona en quien delegue, actuando con voz y con voto.

Atodas aquellas personas que integren el Tribunal se les asignard, al menos,
un suplente para los casos en que sea necesaria su sustitucion.

Estas deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante y las personas aspirantes podrdn recusarlas cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pdblico.

La valida constitucién del Tribunal requerird la asistencia de mds de la
mitad de las personas integrantes, siendo en todo caso necesaria la asistencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretarfa. Segtin lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el secretario o la secretaria asistira
€On VOZ y con voto.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero
de aspirantes que se presenten a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal
por medio de su presidencia, podré disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de otro personal municipal para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de personal experto en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

6°.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1.- Mediante Resolucion de Alcaldia se indicard 1a composicion nominal
del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebracion de las
mismas, que se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web oficial de la Corporacion (www medina sidonia.es).

6.2.- Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas
se haran publicos en Tablon de Anuncios y pagina web municipal con con un plazo
minimo de cinco dias habiles de antelacion del comienzo de las mismas, siendo éste
también el lapso que como minimo habrd de respetarse entre cada ejercicio.

6.3.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente. Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio, en llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados porel Tribunal con absoluta libertad
de criterio, la ausencia de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado, determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del
procedimiento selectivo.

7°.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

7.1.- El dia, hora y lugar del comienzo de los ejercicios se publicaran en el
tablon de anuncios y en la pdgina web del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.

7.2.- Cada convocatoria de ejercicio se publicara con un plazo minimo de
cinco dias habiles de antelacién, siendo éste también el lapso que como minimo habra
de respetarse entre uno y otro.

7.3.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tnico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento piiblico que acredite
fehacientemente su identidad.

7.4.- PRIMER EJERCICIO:

De cardcter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
consistird en contestar una prueba tipo test de 50 preguntas mas 5 de reserva, con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Las preguntas de reserva solo
se corregiran, si alguna de las 50 primeras es reclamada por algtin aspirante y la citada
reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta, y serd
sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas
por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido
en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con el temario
recogido en el Anexo II de estas Bases.

Lacorreccion y calificacion del test se hard de forma anénima, utilizandose
para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el
anonimato de los/as aspirantes.

Criterios de correccién: Para la correccion de la prueba se aplicard el
siguiente criterio, por cada respuesta correcta se sumaran 0,20 puntos. Las preguntas
no acertadas restardn 0,05 puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restardn
puntos.

Se dispondrd de un tiempo méximo de dos horas para la elaboracion de
la prueba. Este primer ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que obtengan menos de 5 puntos.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el niimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccién de las no acertadas,
de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtn los criterios
de penalizacion indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara acuerdo haciendo puiblica la plantillacon las respuestas
correctas y los interesados podrdn formularenel plazo de tres dias hdbiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerandose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.

7.5.- SEGUNDO EJERCICIO:

De cardcter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
consistird en la realizacion manual y/o resolucion de uno o varios supuestos practicos
relacionados con las funciones a desarrollar en el correspondiente puesto de trabajo,
propuestos por el Tribunal inmediantamente antes de su realizacion, que deberdn ser
resueltos en el tiempo maximo que establezca al efecto el propio Tribunal.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que obtengan menos de 5 puntos.

7.6.- Puntuaciones Provisionales y Reclamaciones.

El Acta provisional de la puntuacién obtenida en cada ejercicio serd
publicada por el Tribunal en el Tablon de Anuncios y pagina web de la Corporacién
con la puntuacién obtenida por los aspirantes concediéndoles un plazo de diez dias
hébiles para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio.

Resueltas las posibles reclamaciones que se pudieran dar, se publicard el
acta definitiva de puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal.

En caso de no producirse reclamaciones el acta provisional se elevard
automdticamente a definitiva.

7.7.- Puntuacion definitiva.-

La puntuacion definitiva serd la suma de las obtenidas en cada uno de los
ejercicios, siendo dichos ejercicios eliminatorios para quienes no alcancen el minimo
de cinco puntos en cada ejercicio.

En caso de empate en la puntuacion final, se acudird a la nota obtenida en
el segundo ejercicio. De persistir el empate, se dirimird mediante sorteo publico.

9°.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios de
la Corporacién y en su pdgina web, la relacién de aspirantes que resulten aprobados por
orden de puntuacion y propondra al drgano competente el nombramiento del aspirante
que haya quedado en primera posicién por haber obtenido la mayor puntuacién.

10°.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION DEL ASPIRANTE
PROPUESTO.

El aspirante propuesto debera aportar la siguiente documentacion al
Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento,enel plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién del resultado definitivo del presente
proceso de seleccion en el Tablon de Anuncios y pagina web municipal, concretamente:

a).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
normal ejercicio de las funciones del cargo.

b).- En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

Si el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza
mayor, no presentara la documentacion correcta, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera
haber incurrido por falsedad en la instancia.

Presentada la documentacion, el Alcalde de la Corporacién, nombrara al
candidato seleccionado,que tomard posesion, segtin la naturaleza de la plazaconvocada,
enel plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que le sea notificado
el nombramiento. i

11°.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

11.1. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrard funcionario en propiedad al candidato/a seleccionado/a, debiendo tomar
posesion de su cargo, en el plazo de veinte dfas hdbiles, a contar del siguiente en que
se les notifique el nombramiento.
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Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado,
perderd todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

11.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, el interesado comparecerd en el Ayuntamiento
el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se seflale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

11.4. Cobertura de la plaza convocada. A fin de asegurar la cobertura
de la plaza, cuando se produzca renuncia expresa de algin candidato propuesto con
antelacién a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

12°- TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la
informacién publica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas; por la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia.

13°.- CREACION DE BOLSA.

El resto de aspirantes que hayan superado el presente proceso de seleccién
constituiran una bolsa por orden decreciente de puntuacion para los supuestos de baja
o sustitucién por algtin motivo justificado del titular de la plaza.

Los llamamientos se realizaran por riguroso orden de puntuacion y
la renuncia significard pasar al dltimo lugar de la lista, salvo que se justifique
documentalmente que la persona llamada se encuentra en situacion de baja por
enfermedad, maternidad o riesgo durante el embarazo, o estar trabajando en el
momento del llamamiento. Tales circunstancias deben acreditarse documentalmente
en el plazo de 15 dias naturales.

El llamamiento se realizard via telefénica debiendo el aspirante presentar
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
el apartado 9° de las presentes bases en el plazo de 5 dias habiles. Por la persona que
efectide los llamamientos se expedird diligencia en el expediente de la bolsa, anotando
fecha y hora de las llamadas asi como su resultado.

En el caso de no contactar con el aspirante la llamada se repetird dos veces
mds en diferentes dfas y si atn asi no se obtiene respuesta se procederd a llamar a la
siguiente persona en la lista de la bolsa por orden de puntuacion y asi sucesivamente.

Tal motivo supondrd pasar al tltimo lugar de la lista.

14°.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Se atribuye al Sr. Alcalde de la Corporacién la facultad de interpretar estas
Bases, laresolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal,
en que se atribuird a éste, la facultad de interpretacion y resolucion de incidencias.

15°- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dfa siguiente al de su dltima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, las personas interesadas podradn presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes Bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por estas en los casos y en las formas
establecidas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria:
[Fechadeconvocatoria:_ /  / |(B OPnum.____ ,defecha___/  /2023)
Plaza a la que aspira: Limpiador-a.
Datos personales:
1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
Municipio: | C. Postal: | Provincia:
Correo electrénico: | Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2.-Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 11,20 euros cantidad que podrd ser abonada de las siguientes
formas:

* Presencialmente en la Tesorerfa Municipal mediante tarjeta bancaria.
* Mediante giro postal o telegrafico dirigido a la Tesorerfa Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, D.N.I. y texto “tasa de examen plazas
Auxiliar Administrativo” aun cuando sea enviado por persona distinta al participante
en la convocatoria.
* Mediante transferencia bancaria a la cuenta n® ES48-2100-4015-3222-0000-7170 de
la entidad “Caixabank”, consignando igualmente en el texto el nombre del aspirante,
D.N.Iy texto “tasa de examen plazas Auxiliar Administrativo”.
3.-Encasodediscapacidad: copiadel Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no
de la concesion de la adaptacién solicitada.

- adaptacion que solicita:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente seflaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
de 2023.

ANEXO II - TEMARIO PLAZA LIMPIADOR-A.

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran.
Reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.
Tema 2. La Administracion Local. El Municipio: organizacién y competencias
municipales.
Tema 3. Técnicas, materiales y Maquinaria de limpieza.
Tema 4. Herramientas y utiles de limpieza.
Tema 5. Limpieza de cuarto de bafio. Limpieza de aseos publicos.
Tema 6. Limpieza de centros puiblicos. Limpieza de dreas administrativas.
Tema 7. Productos quimicos en la limpieza.
Tema 8. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de residuos.
Tema 9. Residuos sélidos. Concepto y clases.
Tema 10. Recogida Selectiva de residuos sélidos urbanos.
Tema 11.Medidas de seguridad en los lugares de trabajo. Medidas preventivas aadoptar
por el personal de la limpieza.
Tema 12. Cualidades del personal de la limpieza”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a trece de diciembre de
dos mil veintitrés. ELALCALDE-PRESIDENTE.. FDO: José Manuel Ruiz Alvarado.

N°168.320

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO

D. German Beardo Caro, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Maria,

HAGO SABER

Finalizado el dfa 13 de diciembre de 2.023 el periodo de exposicion piblica
del acuerdo por el que se aprueba inicialmente de la Ordenanza Reguladora de la
Prestacion Patrimonial de cardcter pblico no tributario n®2, por prestacién del servicio
de alcantarillado y depuracién de aguas residuales , y derogacion de 1a Ordenanza Fiscal
nim. 27, Reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de eliminacion de aguas
residuales, adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dfa
seis de octubre de dos mil veintitrés y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz nimero 205 de veintisiete de octubre de 2023, sin que contra el mismo se
hubiese presentado reclamacion alguna durante el periodo de exposicion piblica ; de
conformidad con lo dispuesto en el art.17.3 del texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales , aprobado en virtud del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo; dicho acuerdo provisional se entenderd definitivamente adoptado, siendo
el texto de la referida ordenanza el siguiente : )

PRIMERO.- ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO N° 2 POR
PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y DEPURACION DE
AGUAS RESIDUALES

Articulo 1°. Naturaleza y fundamento

Enusodelas facultades concedidas porlosarts. 133.2 y 142 delaConstitucién,
este Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa establece la Prestacion Patrimonial
de cardcter Piblico No Tributario por la prestacion de los Servicios de Alcantarillado
y Depuracién, que se regird por la presente Ordenanza Reguladora. Todo ello en
aplicacién de lo establecido al respecto en el art. 20.6 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (TRLHL), en su redaccién dada por la Disposicién Final
Duodécima de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

Articulo 2°. Objeto y dmbito de aplicacion

El objeto de esta Ordenanza es regular la prestacion patrimonial de
cardcter publico no tributario (en adelante PPPNT) por la prestacion de los servicios
de alcantarillado y depuracion de aguas residuales urbanas y otros servicios conexos
en el municipio de El Puerto de Santa Marfa, de conformidad con el Reglamento de
Saneamiento aprobado por este Ayuntamiento y normas contenidas en la presente
ordenanza.

Los servicios municipales de alcantarillado y de depuracion de aguas
residuales se gestionan por Aguas del Puerto Empresa Municipal S.A. (en adelante
APEMSA) en virtud al contrato administrativo de 21 de mayo de 2014, que resulta de
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acuerdo plenario del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa de 4 de abril de 2014,
correspondiendo por tanto a APEMSA las competencias inherentes a la prestacion de
estos servicios, conforme a los correspondientes Pliegos de Prescripciones Técnicas
y Administrativas Particulares, incluyendo la recaudacion de la presente Prestacion
Patrimonial.

Articulo 3°. Sujetos obligados al pago. Nacimiento de la obligacion de
pago.

Con caracter general, estan obligados al pago de esta prestacion patrimonial
las personas fisicas y juridicas, y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, titulares del derecho de uso de fincas,
locales o industrias, beneficiarias de los servicios que presta APEMSA, de evacuacion
de aguas residuales y su depuracion. En todo caso, tendra la condicion de obligado al
pago, en sustitucion del obligado principal, el propietario del inmueble, quién podra
repercutir en su caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquellos, beneficiarios
del servicio o actividad.

Ademds de lo anterior, siendo la evacuacion de los vertidos un servicio de
cardcter obligatorio en virtud de los arts. 25y 26 de la Ley 7/1985, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se encuentran sujetos a esta ordenanza todos los inmuebles
con fachada a calles en las que existan conducciones de alcantarillado, devengdndose
la obligacion al pago aunque los propietarios o beneficiarios del uso del inmueble
no soliciten su conexén efectiva, siempre que la distancia entre la conduccién y el
inmueble no exceda de 25 metros, medida entre la conduccion y la linde mds préxima
de la finca, segtn trazado de instalacién de la acometida y/o ampliacién de la red de
alcantarillado. Esta obligacién serd de aplicacion incluso si la acometida se pudiera
realizar a conducciones no recibidas por el Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Marfa, con vertido posterior a la red de alcantarillado municipal.

2.- En el caso que exista un solo contador de agua para todo el inmueble
0 para varios pisos o locales, estard obligado al pago de la prestacién patrimonial la
persona fisica o juridica, 0o Comunidad de Propietarios, o de Bienes, titular del contrato
de suministro con APEMSA, que podrd repercutir la cuota sobre los respectivos
beneficiarios.

3.- En los casos en que se soliciten los servicios para ejecucion de obras, el
obligado al pago de la prestacion serd el promotor, o en su caso el constructor, siempre
que se acredite que la obra dispone de la preceptiva licencia para su realizacion.

Articulo 4°. Presupuesto de hecho

Constituye el presupuesto de hecho el desarrollo de las actividades
municipales de gestién de los servicios de alcantarillado y depuracién de aguas
residuales, que incluye la prestacion del servicio y actividades inherentes a este.

Las bases que satisfacer por la prestacion de los servicios son:

1) DERECHOS DE ACOMETIDA, que son las aportaciones econémicas
que deberdn satisfacer los solicitantes de acometidas a las redes de saneamiento situadas
en el drea de cobertura de la entidad gestora. Estos derechos serdn abonados por el
promotor de la construccion del inmueble, con independencia del momento en que se
haya ejecutado. El precio correspondiente, exigible por una sola vez, estd destinado
a sufragar los costes de tramitacién, comprendidos los informes e inspecciones
sobre el terreno, asi como a sufragar los costes de mejora y ampliacion de redes de
alcantarillado. Los Derechos de Acometida no incluyen los costes de ejecucion de las
acometidas concedidas, que serdn en su totalidad a cargo del peticionario, tanto de las
instalaciones como de la apertura y reposicion de pavimentos, de conformidad con el
Reglamento para la ejecucion de obras de calas en las vias publicas y Mantenimiento
Urbano de la ciudad, establecido por el Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Marfa. Los costes de mejora y ampliacién de redes, a financiar con los derechos de
acometida, no incluyen las necesidades de refuerzo, ampliacién y modificacion de
colectores derivadade laincorporacidnal dreade coberturadel servicio,de urbanizaciones
y poligonos con motivo de la accion urbanistica.

2) CUOTA DE CONTRATACION, consistente en la compensacion
econdmica que deberd satisfacer el solicitante de un contrato de vertido a la red de
alcantarillado para sufragar los costes de cardcter técnico y administrativo derivados
de la formalizacion del contrato.

3) FIANZAS. De conformidad con el Reglamento de Saneamiento de
El Puerto de Santa Marfa, resulta obligatorio para el usuario, de forma previa a la
formalizacion del contrato de vertido, depositar una fianza en la caja de la empresa
para responder del cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades que le sean
exigibles.

4) CUOTA FIJA O DE SERVICIO, que es la cantidad fija que abona el
usuario de forma periddica por la disponibilidad del servicio, con independencia que
hagan uso de este.

5) CUOTA VARIABLE O DE SANEAMIENTO, que es la cantidad que
abona el usuario de forma periédica en funcién del uso del servicio, que se relaciona
con el consumo de agua de la red de distribucion gestionada por APEMSA o bien
con otros pardmetros técnicos en el caso de disponer de suministro de agua de otra
procedencia. )

6) CUOTA DE RECONEXION es la compensacién que debe satisfacer el
abonado por gastos de restablecimiento del servicio tras su suspensién temporal por
alguna de las causas recogidas en el Reglamento de Saneamiento.

7) VERIFICACION DE CONTADOR, que engloba los gastos ocasionados
para la entidad suministradora por la desinstalacion y verificacién del contador, y que
debe ser satisfecho por el solicitante con cardcter previo a la retirada del contador. De
conformidad conel art.49 del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua (Decreto
120/1991 de 11 de junio), si el resultado de la verificacién demuestra un funcionamiento
anormal del equipo de medida, de responsabilidad de la entidad suministradora, se
procederd a la devoluci6n de las cantidades abonadas por el usuario.

8) SERVICIOS ESPECIFICOS por la prestaciéon de un servicio
individualizado, diferenciados de los que tiene obligacion de prestar la entidad
suministradora, previa aceptacion por el solicitante de presupuesto, y que serdn
facturados de forma separada a la prestacion del servicio de abastecimiento.

Articulo 5°. Tarifas

Los precios siguientes se verdn incrementados con el Impuesto sobre el
Valor Afnadido (IVA), vigente en cada momento.

5.1. Cuota fija o de servicio

El importe de la cuota de servicio es funcion del contador instalado, segtin
su didmetro nominal o caudal permanente, con independencia del uso del servicio.
En el caso de no disponer de contador, la cuota de servicio se facturard atendiendo
al contador que deberia tener instalado el inmueble en funcion de sus instalaciones
interiores y prevision de régimen de consumos.

Caudal Permanente (calibre)* €/mes (sin [VA)
2,5m3/h (13 y 15 mm) 3,8920 €
4,0 m3/h (20 mm) 80372 €
6,3 m3/h (25 mm) 12,6924 €
10 m3/h (30 mm) 18,1516 €
16 m3/h (40 mm) 32,0536 €
25 m3/h (50 mm) 50,1758 €
40 m3/h (65 mm) 84,6640 €
63 m3/h (80 mm) 128,1980 €
100 m3/h (100 mm) 200,7609 €
160 m3/h (125 mm) 313,1594 €
250 m3/h (150 mm) y mayores 450,9076 €

* Caudal Permanente o Q3 conforme a RD 244/2016 y que sustituye a ladenominacion
“calibre”.

Enelcasode comunidades de usuarios con contador general y sin contadores
divisionarios, el importe de la cuota fija o de servicio serd el resultado de multiplicar el
nimero de suministros por la cuota de servicio correspondiente al contador de Caudal
Permanente 2,5 m3/h.

5.2. Cuota variable o de saneamiento

La base de percepcién es variable en funcion del uso que se haga del agua
y del volumen contabilizado, segtin lo siguiente:

a) Suministros para USO DOMESTICO, de aplicacion exclusiva a
inmuebles destinados a vivienda, siempre que en ellos no se realice actividad industrial,
comercial o profesional de ningtn tipo, quedando excluidos los locales destinados a
cocheras, aunque sean de uso particular y para un solo vehiculo, cuando aquellos sean
independientes de la vivienda.

Uso Consumo (m3/mes) | €/m3 (sin [VA)
Doméstico Bloque | Hasta 10 0,5619
Bloque 2 Dellal8 0,5619
Bloque 3 Mis de 18 0,7183

En el caso de suministros a comunidades de usuarios con contador general
y sin contadores divisionarios, en los que la cuota fija se calcula segtin el nimero de
usuarios, se ampliardn los bloques de consumo en funcion del nimero de usuarios
suministrados.

En el caso de suministros a comunidades de usuarios en las que coexistan
contador general y contadores individuales, se facturard a la comunidad la diferencia
entre el consumo total registrado por el contador general y la suma de los consumos
registrados por los contadores individuales, segtn los bloques que resulten de considerar
el n° de usuarios sin contador general. Los consumos medidos por los contadores
individuales se facturardn a los usuarios de estos.

En el Uso Doméstico del agua, si el niimero de personas empadronadas
en la vivienda es superior a 4, se podrd solicitar el incremento del limite superior
de los bloques de consumo, en 3 m3 por persona adicional. Para la aplicacién del
tramo incrementado, el titular del contrato de suministro debera solicitarlo en la sede
de APEMSA, aportando Certificado de Empadronamiento emitido por el Excmo.
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, en el que conste que el inmueble para
el que se solicita la ampliacién de los bloques de consumo constituye la vivienda
habitual del solicitante. La solicitud tendrd efecto en la factura posterior a su fecha
de presentacion, debiendo ser renovada anualmente. La falta de renovacion dejard sin
efecto la aplicacion del tramo incrementado.

b) Suministros para USO INDUSTRIAL O COMERCIAL, de aplicacién
en inmuebles en los que se realice una actividad comercial, industrial o profesional.

¢) Suministros para AYUNTAMIENTO, de aplicacion en inmuebles en
los que se realice una actividad dependiente del Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Marfa.

d) Suministros paraCENTROS OFICIALES, de aplicacion alos suministros
de agua en centros y dependencias de la administracion del Estado, Autondmica y
Provincial. A las viviendas y/o locales de uso y/o gestién privada mediante concesién
administrativa o cualquier otra figura, ubicadas en las dependencias de centros oficiales
se les facturard segtin la tarifa que corresponda al uso del inmueble, debiendo contar
de forma obligatoria con contrato de suministro independiente y equipo de medida,
segtlin el Reglamento de Suministro.

) Suministros para USOS BONIFICADOS, que corresponden ainmuebles
en los que se desarrolla una actividad de especial interés social a criterio del Excmo.
Ayuntamiento.

f) Suministros para OTROS USOS, que se aplicard a todos aquellos
suministros en los que el agua se utilice para usos no recogidos en los apartados
anteriores, incluyendo locales y servicios comunes en edificios de viviendas y conjuntos
residenciales (piscinas y riego de zonas verdes, cuartos de limpieza, cocheras, y
similares).
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Uso Consumo (m3/mes) | €/m3 (sin IVA)
Otros Usos Unico Todo el consumo 0,7183
Industrial o Comercial Unico | Todo el consumo 0,5983
Ayuntamiento y Centros Oficiales [ Unico | Todo el consumo 0,5983
Usos Bonificados Unico Todo el consumo 0,5983

En el caso de usuarios del servicio de alcantarillado ubicados en sectores
en los que la normativa municipal obligue a la depuracion de sus vertidos de forma
provisional hasta su conexion al servicio de depuracion se aplicard, para todos los usos,
una cuota de saneamiento reducida, de 0,2588 €/m3 (IVA no incluido).

Enel caso que no se disfrute de servicio de alcantarillado y solamente exista
el de depuracion, se aplicard un precio tnico de 0,3386 €/m3 (IVA no incluido).

En suministros provisionales a tanto alzado, el volumen a facturar se
calculard en funcién del didmetro de la acometida, considerdndose un consumo minimo
quincenal de acuerdo con la siguiente tabla:

Didmetro acometida Volumen cada 15 dias
Hasta 32 mm 80 m3
40 mm 95 m3
50 mm 200 m3
63 mm 320 m3
75 mm 340 m3
90 mm 360 m3
100 mm 520 m3

4.3. Derechos de Acometida

El precio correspondiente, en € sin IVA, a la concesion de acometida a la
red de alcantarillado sera el resultante de aplicar la siguiente expresion bindmica:

DAS =F + Término "S" x N
Siendo N el niimero de viviendas y/o locales que hayan de verter sus aguas residuales a
la acometida. La parte correspondiente al primer sumando de la expresion se destinard
asufragar los costes de tramitacion, incluyendo los informes necesarios e inspecciones
sobre el terreno. La parte correspondiente al segundo sumando se destinard a sufragar
los costes de actuaciones de mejora y ampliacién de redes de alcantarillado.

Cuando el ndmero de locales no esté definido, se considerard una unidad
por cada 75 m2 o fraccién de superficie total del local. En el caso de edificaciones
industriales, comerciales, centros sanitarios, de ensefianza y edificios institucionales,
se considerard una unidad por cada 100 m2 o fraccion de superficie total edificada.

Los gastos de formalizacion de acometida ya sean de tipo técnico, visitas,
inspecciones o de cardcteradministrativo,representados por F, se valoran enestaordenanza
en 105 € (IVA no incluido). El “término S”, que es el valor medio de las aportaciones
que debe realizar cada vivienda o local comercial para sufragar los gastos e inversiones
necesarias para mantener la capacidad de evacuaci6n en el interior del drea de cobertura
del servicio, se establece en 185 € por vivienda o local (IVA no incluido).

5.4. Cuota de contratacion:

Para todos los usos, segtin la tabla:

Caudal Permanente (calibre)* €/mes (sin [VA)
2,5m3/h (13 y 15 mm) 5520 €
4.0 m3/h (20 mm) 76,84 €
6,3 m3/h (25 mm) 9487 €
10 m3/h (30 mm) 112,90 €
16 m3/h (40 mm) 148,96 €
25 m3/h (50 mm) 18502 €
40 m3/h (65 mm) 239,11 €
63 m3/h (80 mm) 29320 €
100 m3/h (100 mm) 36533 €
160 m3/h (125 mm) 45548 €
250 m3/h (150 mm y mayores) 545,63 €

* Caudal Permanente o Q3 conforme a RD 244/2016 y que sustituye a la denominacion
“calibre”.

La cuota de contratacion de los servicios de alcantarillado y de depuracion
no se aplicard en el caso de contratacion conjunta con el servicio de distribucion
domiciliaria de agua.

5.5. Fianza:

No serd necesario el depdsito de la fianza regulada en esta ordenanza para los
servicios dealcantarilladoy depuracionen el caso de disponer de la fianza correspondiente
al servicio de abastecimiento, al entenderla suficiente para los fines establecidos. En el
caso de contratacion tnica de los servicios de saneamiento, se deberd depositar en la
entidad suministradora una fianza cuyo importe dependerd de la capacidad del contador
asociado o que pudiera asociarse al suministro, segiin la tabla adjunta:

Caudal Permanente (calibre)* €/mes (sin [VA)
2,5m3/h (13 y 15 mm) 55,00 €
4,0 m3/h (20 mm) 80,00 €
6,3 m3/h (25 mm) 100,00 €
10 m3/h (30 mm) 150,00 €
16 m3/h (40 mm) 200,00 €
25 m3/h (50 mm) y mayores 300,00 €

* Caudal Permanente o Q3 conforme aRD 244/2016 y que sustituye a la denominacion
“calibre”.

5.6. Cuota de reconexion:

La cuota de reconexion del servicio es igual al importe de la cuota de
contratacién vigente en el momento del restablecimiento, para tipo de suministro y
contador instalado. La cuota de reconexion recogida en esta ordenanza no se aplicard en
caso de haber abonado la cuota de reconexi6n establecida en la prestacion patrimonial
del servicio de suministro domiciliario de agua.

5.7. Por Verificacién de Contador:

Los importes que abonar serdn los siguientes:
- Contadores de calibre 13 a 20 mm: 59,00 € (sin [VA)
- Contadores de calibre mayor a 20 mm: 99,00 € (sin IVA)

Los costes de verificacion de contador recogidos en esta prestacion
patrimonial no se aplican en el caso haber satisfecho la cuota de reconexion establecida
en la prestacion patrimonial del servicio de suministro domiciliario de agua.

Articulo 6°. Fraudes

Enelcasodedeteccién de vertidos alas redes de alcantarillado municipal sin

contrato que ampare esta prestacion de servicios, y en base a informe de inspeccion de
personal autorizado por la entidad gestora, se procederd a la emision de una liquidacién
de fraude, conforme a lo siguiente.
- De acuerdo con el consumo equivalente a la capacidad nominal del contador que
hubiese correspondido a la instalacidn, con un tiempo de utilizacion de 3 horas diarias y
durante el plazo que medie entre la adquisicion de la titularidad o derecho de uso de las
instalaciones y el momento en el que se haya subsanado el fraude detectado, mediante
la formalizacién el preceptivo contrato, sin que pueda extenderse a mds de 1 afio.

Articulo 7°. Normas de Gestién

1. Facturacion

Los servicios de alcantarillado y depuracidn se facturaran de forma conjunta
con el servicio de suministro domiciliario de agua, en recibo indivisible. Los servicios
se facturan conforme a las tarifas en vigor por periodos vencidos, a computar el primer
periodo desde la formalizaci6n del contrato de suministro. Una vez en funcionamiento
el servicio, las cuotas se facturaran con periodicidad bimestral, aunque APEMSA,
como entidad suministradora y atendiendo a criterios de eficiencia administrativa y de
cercanfa al usuario en cuento a las fechas de lectura y facturacion, podra confeccionar
dos o mds zonas cobratorias que se tramitardn de forma independiente. En suministros
con calibre de contador contratado igual o superior a 20 mm, excepto para suministros
contraincendios, y acriterio de laentidad suministradora, se podrd facturar por periodos
inferiores, sin que dicha periodicidad puedaseren ningtin caso inferior al mes, adaptando
al efecto los bloques de consumos para mantener su progresividad. Los cambios en
la frecuencia de facturacion serdn comunicados a los usuarios afectados con al menos
un mes de antelacién a su aplicacion.

En el supuesto de alta o baja en el servicio, se procederd al prorrateo de la
cuota de servicio por dias naturales, incluyendo el dia de alta o baja.

El plazo de pago de las facturas es de 60 dfas naturales desde la fecha de
facturacion. Una vez iniciada la prestacion del servicio, al tratarse de facturaciones
periddicas, no serd necesaria la notificacion de cada recibo a los usuarios del servicio,
bastando con el anuncio del periodo de pago en el medio o medios de difusién locales
de suficiente difusion. Los usuarios tienen la obligacion de pago en el plazo de 60 dias,
con independencia del envio de la factura a la direccién de correspondencia asociada
por el usuario al contrato de suministro.

El lugar de pago de las facturas serd, en cualquier caso, las oficinas de
APEMSA, sin perjuicio de que se admita el efectuado en otras entidades colaboradoras
autorizadas por aquella o por domiciliacién bancaria.

2. Facturacién en caso de Fugas Interiores

El mantenimiento de las instalaciones interiores de distribucién de agua
en viviendas y locales comerciales es una de las responsabilidades de los usuarios del
servicio de agua, asi como la de atender al pago de recibos y facturas en reciprocidad
a las prestaciones que reciben, aun cuando las mismas se hayan originado por fugas,
averfas o defecto de construccion o conservacion de las instalaciones interiores. En tanto
que en ocasiones esta situacion de fuga o averia en las instalaciones interiores puede
derivar en facturas muy elevadas que suponen una situacién de dificultad econdmica,
excepcionalmente y solo para usuarios de tarifa doméstica, se contempla la posibilidad
de reduccion de la factura, siendo las condiciones necesarias, las siguientes:

a) Que presenten una solicitud de reduccion de la factura, aportando declaracion
responsable de no disponer de seguro de hogar para la vivienda o en su caso, de no
disponer de cobertura de abono de facturas de agua por fugas o averias, o de no haber
hecho uso de esta cobertura.

b) Que no exista responsabilidad alguna imputable al propio usuario.

c) Que estuviera comprobada la existencia de la referida fuga.

d) Que se demuestre que lafugahasidoreparada, debiendo aportar factura de lareparacion.
e) Que el cliente tenga sus pagos al dia hasta la fecha de la factura reclamada.

En estos casos se procederd de la siguiente forma:

a) Sélo se modificard una factura de las afectadas por la fuga (la de mayor importe) y
en una sola ocasion desde la fecha de alta del suministro, o bien, si han transcurrido al
menos 6 aflos desde una reclamacién anterior por el mismo motivo.
b)Elcalculodelafacturarevisada se realizard considerando como cuota de saneamiento
la resultante de los datos de consumo del mismo periodo del afio anterior, aplicando
las tarifas vigentes que corresponden al periodo de factura a modificar.

3. Impago de facturas

El incumplimiento de la obligacion de pago de las cantidades facturadas
en virtud de la presente Ordenanza facultard a APEMSA a iniciar el procedimiento
de suspension del suministro, que serd similar al establecido en el Reglamento de
Suministro Domiciliario de Aguas (Decreto 120/1991, de 11 de junio), asi como para
el ejercicio de cuantas acciones en derecho le pudieran corresponder.

Articulo 8°. Proteccion de datos de cardcter personal

Aguas del Puerto S.A. (APEMSA), como gestora del servicio, formard y
conservard un archivo con los datos de cardcter personal necesarios para la gestion de
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la Prestacién Patrimonial regulada por esta Ordenanza, aplicando, en cuanto resulte
procedente, las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo,
de 27 de abril y el mandato de la normativa estatal reguladora de la proteccién de datos
de cardcter personal.

Los interesados podran ejercer ante APEMSA los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento y oposicion, en la forma y condiciones publicadas
en la pagina web de APEMSA.

Los datos de caracter personal gestionados por APEMSA para la prestacion
del servicio de suministro domiciliario de agua, serdn puestos a disposicion del
Ayuntamiento cuando asi lo requiera el interés general.

Articulo 9°. Disposicién Derogatoria

Queda derogada la actual Ordenanza Fiscal niim. 27, Reguladora de 1a Tasa
por prestacion del servicio de eliminacién de aguas residuales.

Los efectos de dicha derogacién coincidirdn con la entrada en vigor de la presente
ordenanza.

Articulo 10°. Disposicion Final

La presente ordenanza, una vez aprobada definitivamente por el Pleno
de la Corporacién, conforme al procedimiento establecido en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en su caso sus
modificaciones, serd de aplicacion a partir del primer dia del mes natural siguiente al
de su entrada en vigor, que se producird una vez haya sido publicado integramente
su texto y transcurrido el plazo de quince dfas hébiles previsto en el articulo 65.2 en
relacién con el 70.2 ambos de la mencionada Ley 7/1985.

SEGUNDO -- El referido texto se publicard de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 17.4 del citado Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. Contra el mencionado acuerdo definitivo de modificacidn, los interesados
podrén interponer recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES,
contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la forma que establecen las normas reguladoras de dicha
jurisdiccion.

TERCERO.- Aprobar definitivamente la derogacion de la Ordenanza
Fiscal n°27 Reguladora de la Tasa por prestacion del servicio de eliminacion de aguas
residuales.

La derogacion de la Ordenanza no surtird efectos hasta la entrada en vigor de la
Ordenanza Reguladora de la Prestacién Patrimonial de Cardcter Pidblico no Tributario
por prestacién del servicio de alcantarillado y depuracion de aguas residuales.

CUARTO .- Fijar la entrada en vigor de la referida Ordenanza con efectos
a partir del dfa siguiente a la publicacion integra de su texto en el Boletin Oficial de
la Provincia, y estardn vigente en tanto no se apruebe su modificacion o derogacion
expresa.

Lo que se hace piblico para general conocimiento. En El Puerto de Santa
Maria, a 19 de diciembre de 2023. EL ALCALDE PRESIDENTE. Fdo.- D. German
Beardo Caro.

N°172.530

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A.DE TAHIVILLA
EDICTO

Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma
de Tahivilla en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 21 de diciembre de 2023, el
Presupuesto General para el ejercicio econdmico 2024 y en consecuencia las Bases
de ejecucion que la soportan, estard de manifiesto al publico en la Intervencion de
este Ayuntamiento, por espacio de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir de
su publicacion en el B.O.P., durante cuyo plazo se admitirdn las reclamaciones que se
presenten por las personas y entidades enumeradas en la vigente Legislacion Municipal
(Art. 169 TR.L.R.H.L.), caso de no presentarse reclamaciones durante el citado plazo,
se considerard definitivamente aprobado, y se publicard nuevamente en el B.O.P.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y dando cumplimiento
a lo establecido en el Real Decreto 2/2004 por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tahivilla, a121/12/2023. El Presidente. Firmado: Diego Espaiia Calderén.
El Secretario General Accidental. Firmado: Francisco Javier Ochoa Caro.

N°172.902

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA
EDICTO DE APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA N°
12 -REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR PRESTACION DE SERVICIOS
Y USO DE LAS INSTALACIONES POLIDEPORTIVAS.

Mediante Acuerdo Plenario adoptado porla Excma. Corporacién Municipal
en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de octubre de 2023, se acordd la aprobacion
provisional dela el Expediente de modificaciéndelaOrdenanzaN.” 12 -REGULADORA
DEL PRECIO PUBLICO POR PRESTACION DE SERVICIOS Y USO DE LAS
INSTALACIONES POLIDEPORTIVAS, siendo sometido a un periodo de exposicion
puiblica de 30 dias.

Transcurrido dicho periodo, anunciado en el BOP de Cadiz Nimero 210,
de 6 de noviembre de 2023, y en el Diario de Cddiz del mismo dia, ademds de en el
Tablon de edictos municipal, sin que se hayan presentado reclamaciones, el acuerdo
hasta entonces provisional se entiende definitivamente adoptado, sin necesidad de
acuerdo plenario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de régimen Local) y se anexa al presente
anuncio.

Contra el presente Acuerdo, conforme a lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se podrd
interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos

meses contados a partir del dfa siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa,
con sede en Sevilla, sin perjuicio de cualquier otro que estimen pertinentes.

En Chiclana de la Fra., a 21/12/2023. LA TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADA DE HACIENDAFdo. Isabel Marfa Butrén Garcfa.

ANEXO:

Modificacion del apartado B.1“Centro Supera Chiclana” del articulo S de la
ORDENANZAN® 12,REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR PRESTACION
DE SERVICIOS Y USO DE LAS INSTALACIONES POLIDEPORTIVAS, quedando
redactado de la siguiente manera y permaneciendo el resto inalterable:

B.1. CENTRO SUPERA CHICLANA

1. MATRICULA (CUOTA DE INSCRIPCION)

Matricula abono mensual familiar 62,55 €
Matricula abono mensual individual 4900 €
Matricula abono mensual mafiana 38,05 €
Matricula abono mensual joven 32,64 €
Matricula abono mensual mayores 65 afios 32,64 €
Matricula abono mensual discapacitados 32,64 €
2. ABONOS MENSUALES

Abono familiar (incluyendo todos los hijos menores de 21 afios) 62,55 €
Abono individual general 49,00 €
Abono mafianas 3805 €
Abono joven (de 16 a 21 afios) 32,64 €
Abono mayores 65 afios 32,64 €
Abono discapacitados 32,64 €
Abono familiar Sidecu 3264 €
Cuota de mantenimiento mensual 13,60 €
3. ENTRADAS GENERALES PUNTUALES (Uso de la instalacién)

Entrada joven (de 3 a 17 afios inclusive) 749 €
Entrada joven (a partir de 18 afios) 10,19 €
4. CURSOS DE NATACION TRIMESTRAL

Natacion adultos abonados (3 dias/semana) 9381 €
Natacion adultos abonados (2 dias/semana) 61,17 €
Natacion especial 3* Edad abonado (3 dias / semana) 61,17€
Natacion especial 3" Edad abonado (2 dias / semana) 44 86 €
Nataci6n para la Salud abonado (3 dias / semana) 9788 €
Natacion para la Salud abonado (2 dias / semana) 7344 €
Natacion para nifios abonado (3 dias / semana) 86,69 €
Nataci6n para nifios abonado (2 dias / semana) 61,17€
Natacion para bebés abonado (3 dias / semana) 86,09 €
Natacion para bebés abonado (2 dias / semana) 61,17€
Natacion para bebés abonado (1 difas / semana) 40,79 €
Estimulacion abonado (3 dias / semana) 9591 €
Estimulacion abonado (2 dias / semana) 61,17 €
Natacion adultos no abonado (3 dias / semana) 126,59 €
Natacién adultos no abonado (2 dias / semana) 10735 €
Natacion especial 3" Edad no abonado (3 dias / semana) 95,08 €
Natacion especial 3" Edad no abonado (2 dias / semana) 63,62 €
Natacion para la Salud no abonado (3 dias / semana) 12988 €
Natacion para la Salud no abonado (2 dias / semana) 11042 €
Natacion para nifios no abonado (3 dias / semana) 123,59 €
Natacion para niflos no abonado (2 dias / semana) 103,88 €
Natacion para bebés no abonado (3 dias / semana) 100,04 €
Natacion para bebés no abonado (2 dias / semana) 86,57 €
Nataci6n para bebés no abonado (1 dfa / semana) 4756 €
Estimulacion no abonado (3 dias / semana) 129,88 €
Estimulacion no abonado (2 dias / semana) 109,57 €
5. CURSOS DE NATACION MENSUAL

Natacion Escolar (alumno / mes / 1 sesion a la semana de 45 minutos) | 2,75 €
Natacion adultos abonado (3 dias / semana) 3127€
Natacién adultos abonado (2 dias / semana) 20,37 €
Natacion especial 3" Edad (3 dfas / semana) 2037 €
Natacion especial 3" Edad (2 dfas / semana) 1491 €
Natacion para la Salud abonado (3 dias / semana) 32,64 €
Natacion para la Salud abonado (2 dias / semana) 2444 €
Nataci6n para nifios abonado (3 dias / semana) 2887 €
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Natacion para nifios abonado (2 dias / semana) 2037 € Entrenador personal no abonado 1 sesién / | hora 59,55 €
Natacion para bebés abonado (3 dias / semana) 2887 € Entrenador personal bono no abonado 10 sesiones / 1 hora 52359 €
Nataci6n para bebés abonado (2 dias / semana) 2037€ Programa de tecnificacion deportivano abonado 1 sesion/semana/mes | 74,59 €
Nataci6n para bebés abonado (1 dias / semana) 13,60 € Programa de tecnificacién deportivano abonado 2 sesiones/semana/mes | 149,16 €
Estimulacion abonado (3 dias / semana) 32,00 € Talleres no abonado 1 sesion / semana / mes 81,89 €
Estimulacién abonado (2 dias / semana) 2037 € Studio Pilates — Material abonado (precio por sesion) 4109 €
Natacién adultos no abonado (3 dias / semana) 42,18 € Studio Pilates — Studio abonado (precio por sesion) 5415 €
Natacion adultos no abonado (2 dias / semana) 3583 € Studio Pilates — Entrenamiento funcional abonado (precio por sesién) | 54,75 €
Natacion especial 3" Edad no abonado (3 dias / semana) 31,69 € Studio Pilates — Individual abonado (precio por sesién) 4794 €
Natacion especial 3* Edad no abonado (2 dias / semana) 2122€ Studio Pilates — Sesion diio abonado (precio por sesion / persona) 3421 €
Natacion para la Salud no abonado (3 dias / semana) 4324 € Studio Pilates — Material no abonado (precio por sesion) 4794 €
Natacion para la Salud no abonado (2 dias / semana) 36,79 € Studio Pilates — Studio no abonado (precio por sesién) 65,05 €
Natacién para nifios no abonado (3 dfas / semana) 4122€ Studio Pilates — Entrenamiento funcional no abonado (precio porsesion) | 65,05 €
Natacién para nifios no abonado (2 dias / semana) 3462 € Studio Pilates — Individual no abonado (precio por sesion) 62,50 €
Natacion para bebés no abonado (3 dfas / semana) 3337 € Studio Pilates — Sesion diio no abonado (precio por sesion / persona) | 47,94 €
Natacion para bebés no abonado (2 dias / semana) 2887 € 7. ALQUILERES
Natacién para bebés no abonado (1 dfas / semana) 1589 € Toalla pequefia abonado 205€
Estimulacién no abonado (3 dfas / semana) 4324 € Toalla grande abonado 275 €
Estimulacion no abonado (2 dias / semana) 36,07 € Alquiler taquilla / mes 10,19€
Natacion preventiva abonado / 2 sesiones / semana / mes 54,39 € Calle piscina / hora / abonado 2858¢€
Matronacion abonado / 2 sesiones / semana / mes 5439 € Alquiler media piscina grande / 1 hora H20¢€
Pos-Parto abonado / 2 sesiones / semana / mes 5439 € Alquiler vaso / hora / piscina grande 15840 €
Natacion preventiva no abonado / 2 sesiones / semana / mes 85,13 € Alquiler media piscina pequefia pequefia / 1 hora 6608 €
Matronacién no abonado / 2 sesiones / semana / mes 85,13 € Alqu?ler piscina Pequeﬂa completa / 1 hora 132,16 €
os-Parto no abonado / 2 sesiones / semana / mes 85,13 € Alquiler Sala Polivalente / 1 hora 2995 €
6. OTROS CURSOS Toalla pequefia no abonado 342€
Entrenador personal abonado 1 sesion / 1 hora 4756 € Toalla grande no abonado 207€
- 8. OTRAS TARIFAS

Entrenador personal bono abonado 10 sesiones / 1 hora 400,89 € — -
Programas de tecnificacién deportiva abonado 1 sesion semana / mes | 74,59 € Reposicion de llave de taguilla 037€

- — - - - Gastos devolucion de recibos 407 €
Programas de tecmﬁcaél/on deportivaabonado 2 sesiones semana/mes | 149,16 € Emision duplicado de tarjeta 207 €
Talleres abonado 1 sesion / semana / mes 4093 € N° 173293

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Alos efectos establecidos en el articulo 169.3 del TRLRHL, por remisi6n del articulo 177.2 del mismo precepto, se hace constar que el Ayuntamiento de Cédiz aprobd
en sesion celebrada el pasado dia 24/11/2023, expediente de modificacion de créditos consistente en Suplementos de Créditos del Presupuesto del ejercicio 2022 prorrogado para
2023 del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion, (expediente 49/2023), publicado inicialmente en el BOP num. 226 de 28 de noviembre de 2023.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente, por cuyo motivo el referido expediente ha quedado aprobado definitivamente:

CAPITULO DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Previsiones Definitivas | Expte.49/2023 Modificaciones | Previsiones Definitivas Modificadas
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 € 0,00 € 0,00 €
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00 € 0,00 € 0,00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.550.33940 € 0,00 € 3.550.33940 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES 244,17 € 0,00 € 3.909.50 €
6 ENAJENACION DE INVERSIONES 0,00 € 0,00 € 0,00 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 € 0,00 € 0,00 €
8 ACTIVOS FINANCIEROS 15.212.843,14 € 0,00 € 15.209.17781 €
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL INGRESOS 18.763.426,71 € 0,00 € 18.763.426,71 €
CAPITULO DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Créditos Totales E"p;f)le/l 2023 Sejas Supﬁ;‘?gg‘gfgzs g | Citon Totales
1 GASTOS DE PERSONAL 2.982.367,53 € -27450.92 € 0,00 € 2.954916,61€
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.996.931,64 € -362.440.70 € 0,00 € 2.634.490,94€
3 GASTOS FINANCIEROS 9.428,19 € 0,00 € 0,00 € 9.428,19 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.056.681,31 € -113.780.00 € 0,00 € 3.942.90131 €
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
6 INVERSIONES REALES 8.560.347,95 € -67.847.75 € 57161937 € 9.064.119,57 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
8 ACTIVOS FINANCIEROS 157.670,09 € -100.00 € 0,00 € 157.570,09 €
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL GASTOS 18.763.426,71 € -571.619,37 € 571.619,37 € 18.763.426,71 €

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer directamente, de conformidad con los articulos 171 y 177 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las haciendas locales, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la presente publicacion, en la forma y plazo establecidos en los articulos 25 y ss. de la Ley 29/1998 de 13 de julio Reguladora de dicha jurisdiccion.
En Cédiz a 22 de diciembre de 2023. El Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Fdo. Bruno Garcia de Ledn. Fdo.: El Interventor.

N°173.404
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AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D.Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana, Alcalde-Presidente del Ilmo.
Ayuntamiento de Chipiona (Cadiz) HACE SABER:

Por resolucién de esta Corporacién de fecha 19 de diciembre de 2023, se
ha emitido Decreto de aprobacién de la OEP 2023 del Ayuntamiento de Chipiona
Porlapresente se hace publico el texto integro del Decreto, siendo el mismo el siguiente:

D.Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana,Alcalde-Presidente al amparo
de lodispuestoenel art. 21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local,
he resuelto con esta fecha dictar el siguiente DECRETO:

La Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril
de 1985 determina en su articulo 91.1 que las Corporaciones Locales formularan
publicamente su Oferta de Empleo Piblico, ajustdndose a los criterios fijados en la
normativa bdsica estatal.

El Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, RD 781/1986, de 18 de abril detalla en su articulo 128, que la oferta de empleo
publico para el afio correspondiente se ajustard a la legislacién bésica del Estado sobre
funcién publicay los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto
delas Administraciones Publicas. La Ofertade Empleo Piblico incluyen las necesidades
de recursos humanos con asignacién presupuestaria que no pueden ser cubiertas con
los efectivos de personal existentes y que deben proveerse mediante personal de nuevo
ingreso, asi como los que deban proveerse por el sistema de promocién interna. Ambos
procesos selectivos se llevarfan a cabo en convocatorias independientes.

El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 17
de Mayo de 2020, acordé por mayoria del nimero legal de sus miembros, aprobar
inicialmente el Presupuesto General Municipal para el Ejercicio 2020 y sus Bases de
Ejecucién, habiéndose publicado dicha aprobacién en el Boletin Oficial de la Provincia
y la publicacién de la aprobacion definitiva del mismo en el BOP de la Provincia de
Cadiz.

Enla Actualidad dicho presupuesto se encuentra prorrogado Plantilla 2020
incluida al no haberse aprobado en tiempo y forma uno nuevo.

Visto el Informe de la Asesora Juridica de fecha 12 de Diciembre del 2023, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“INFORMANTE: M" Luisa Gonzalez Ganaza Asesora Juridica de Personal
Y RRHH

ASUNTO: OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023
“Legislacion aplicable:

e Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

» Texto Refundido del Estatuto del Empleado Piblico, Real Decreto legislativo 5/2015
de 30 de octubre.

e La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023

TEXTO : La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023 limita las posibilidades de incremento de personal en la
administracion, como lo viene limitando todas las leyes de presupuestos de los tltimos
afos. No obstante, la Ley da una mayor flexibilidad con distintas opciones.

En esta ley se establecen dos limites, articulo 19 y 20, por un lado, la
limitacion del incremento de personal, por otro de las retribuciones globales.

Conforme el articulo 20 se establecen unos determinados porcentajes para
cada sector y entidad. Con cardcter general se puede concluir que se podria llegar a
una tasa de reposicion de 120%.

Pero la tasa serd del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, cuerpos de Policia Autondmica y Policfas Locales, que se consideraran
también sectores prioritarios.

También se precisa como deben calcularse esta tasa.

En el presente afio, en virtud del articulo art. 20 de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, que regula la
Oferta de Empleo Piblico u otro instrumento similar de gestion de la provision de
necesidades de personal para dicho afio, se establecen una serie de requisitos, que se
contemplan en los siguientes apartados y subapartados del citado articulo:

“Apartado Uno. Oferta de Empleo Publico.

1.Laincorporacion de personal de nuevo ingreso con unarelacién indefinida
en el sector publico, (...), se llevard a cabo a través de la Oferta de Empleo Publico,
como plasmacion del ejercicio de la planificacion en un marco plurianual.

3. La configuracién concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevard a
cabo a través de la tasa de reposicién de efectivos,

Lo cual implica que se puede aumentar el personal de las entidades locales
cuando se produzca una importante tasa de jubilacién

No obstante, permite dos posibilidades para sacar nuevas plazas a la
oferta de empleo. La primera:” f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y
funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento venga impuesto en virtud
de una norma estatal, autonémica o local.”

La segunda:” g) En los servicios publicos que pasen a ser prestados
mediante gestion directa, el nimero de plazas que las empresas externas destinaban a
la prestacién de ese servicio concreto.”

instrumento con el que se concreta la planificacién y se le otorga dimension
en términos de efectivos con respecto de la plantilla actual, asi como a través del resto
de medidas contenidas en este articulo.

Apartado Dos. Articulacion de la Oferta de Empleo Piblico.

a) En los sectores prioritarios la tasa serd del 120 por cien y en los demds sectores del
110 por cien. El apartado DOS .3 del art. 20 enumera los sectores prioritarios a efectos
de la tasa de reposicion.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre
del ejercicio anterior tendrdn un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

c) La tasa serd del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
cuerpos de Policia Autonémica y Policias Locales, que se consideraran también
sectores prioritarios.

d) Latasaespecifica,enlos términos previstos en el apartado dos.4 “Cada Administracién
podra autorizar, con cardcter extraordinario, una tasa especifica que sea necesaria para
dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, de que la
temporalidad en el empleo piiblico no supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza
estructural en cada uno de sus ambitos, siempre venga justificado de acuerdo con el
instrumento de planificacién plurianual con que deberd contar

El Ayuntamiento no incluyd en la tasa adicional para la estabilizacion de
empleo temporal regulada en la Ley 20/2021 a todas las plazas de naturaleza estructural
dotadas presupuestariamente y ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020, y con anterioridad a 1
de enero de 2016 debido a que algunas de estas plazas estaban préximas a la edad de
jubilacion o estaban en condiciones de solicitar la jubilacién parcial

Ademds con posterioridad a la aprobacion de la OEP extraordinaria en
mayo de 2022, se emitieron cinco sentencias por los Juzgados de lo Social de Jerez de
la Frontera por las que se declaraban a estos trabajadores fijos discontinuos de playas
como trabajadores indefinidos no fijos.

Esta ultima opcién del art. 20.2.4 de la LPGE , permite que se solucione
el problema de la temporalidad, que por los motivos alegados aun persiste.

De esta forma ahora la administracion puede sacar estas plazas en la oferta de empleo,
porque existe un mandato legal para reducir la temporalidad.

También se precisa como deben calcularse esta tasa en el art. 20. TRES
establece las Reglas para la aplicacién de la tasa de reposicion de efectivos:

1. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa
mdximo autorizado se aplicard sobre la diferencia entre el nimero de empleados fijos
que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el
nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por
cualquier causa salvo los supuestos previstos en el apartado tres .4, o reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.

Aestos efectos se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento,
renuncia,declaracion ensituacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida
de la condicion de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo, 0 en
cualquier otra situacién administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo
o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracién en la que se cesa.

Igualmente, se tendrdn en cuenta las altas y bajas producidas por los
concursos de traslados a otras Administraciones Publicas, asi como las producidas
como consecuencia de lo dispuesto en el apartado seis.3 de este articulo y en el
apartado Uno.3 de las disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda
y vigésima tercera respecto de la movilidad del personal con una relacion preexistente,
fija e indefinida en el sector de que se trate.

Las plazas no cubiertas durante la ejecucion de una convocatoria podran
convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde
la publicacion de la Oferta de Empleo Piiblico que las hubiera autorizado. La nueva
convocatoria deberd identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores
y la oferta a la que corresponden. Esta prevision serd aplicable a las convocatorias de
procesos selectivos derivadas de Ofertas de ejercicios anteriores a 2023, incluidas las
que ya hayan sido publicadas.

3. No computardn para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendrdn en
cuentaparasu célculo: a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion
de personal en ejecucion de ofertas de empleo puiblico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses derivados de
dichos proceso
c¢)Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial

En aplicacion de los anteriores criterios, la Tasa de reposicién en la Oferta
de Empleo Ptiblico Ordinaria seria (110%) resultantes en el afio de 2022 son 9 plazas de
empleo publico, ya que se jubilaron o accedieron a situacion de Invalidez permanente
absoluta.

En aplicacion de los anteriores criterios, la Tasa de reposicién en la Oferta
de Empleo Publico Ordinaria seria (125%) resultantes en el afio de 2022 son 3 plazas
de fuerzas y cuerpos de seguridad.

En total la tasa de reposicion de efectivos en la OEP ordinaria de 2023
serfan 12 plazas

Se adjunta anexo del calculo como (doc n.° 1)

La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos. 4 “Cada
Administracién podra autorizar, con cardcter extraordinario, una tasa especifica que
sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, de que la temporalidad en el empleo puiblico no supere el 8 por ciento de las
plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos, siempre venga justificado
de acuerdo con el instrumento de planificacién plurianual con que deberd contar

En cuanto a la aplicacién del art. 20.2.4 de la LPGE la tasa adicional de
2023 serfa de 17 plazas siendo una de ellas por turno de discapacidad en virtud de la Ley
4/2017,de 25 de septiembre, de los Derechos y Atencion a las Personas con Discapacidad
en Andalucia, correspondiendo 1 de ellas al cupo de discapacidad intelectual

Al objeto de garantizar los legitimos derechos de promocién profesional del
personal fijo de esta Corporacion, de conformidad con el articulo 4 del Estatuto de los
Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre y articulo 16 y siguientes
del Estatuto del Empleado Publico Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, se
han incluido 2 plazas de Promocién Interna de Administrativo de administracion general.

El contenido de la Oferta Piblica de Empleo para 2023 ha sido objeto de
negociacién en el seno de la mesa negociadora con fecha 12 de diciembre de 2023.

Seune al expediente el acta firmada por los miembros de lamesa negociadora.

Se une al expediente informe de la intervencion municipal.

Se adjunta como anexo II la distribucion de las plazas de la Oferta de
Empleo Publico 2023

Se informa favorablemente el presente Decreto, salvo mejor criterio basado
en Derecho”
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SEGUNDO. Ordenar la publicacion de este acuerdo en el tabl6n de edictos
de la Corporacion, Portal de Transparencia, asi como en Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz para general conocimiento e interposicidn de los recursos que, en su caso,
los interesados consideren oportuno.

TERCERO. En cumplimiento de lo establecido en el art. 56.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril y de La disposicion adicional tnica del Real Decreto 955/2018,
de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2018. “Las
Corporaciones Locales que aprueben su oferta de empleo publico deberan remitir los
acuerdos aprobatorios de la misma a la Administracién General del Estado, a los efectos
de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, respetando los criterios que tienen cardcter basico, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio” se remitird copia del
acuerdo a la Administracion del Estado y a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

CUARTO. Contrala presente Resolucion podran los interesados interponer

recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un
mes contado a partir del dfa siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.
También podrdn interponer alternativamente recurso contencioso- administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.1.c) de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa. _ En caso optar por la interposicién del recurso de
reposicién no podrdn interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se
haya notificacion la resolucién expresa del recurso de reposicion o haya transcurrido
un mes desde su interposicion sin haber recibido la notificacion, fecha en que podra
entenderse desestimado por silencio administrativo.

QUINTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para que suscriba cuantos
documentos considere necesarios en ejecucion del presente acuerdo.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la primera sesion ordinaria
que se celebre.

Asflomanday firmael Sr. Alcalde-Presidente a22-12-2023. ELALCALDE-
PRESIDENTE. FDO.: LUIS MARIO APARCERO FERNANDEZ DE RETANA
Transcribe al Libro de Resoluciones de Alcaldia, LA SECRETARIA ACCTAL.
GENERAL. (RD 128/2018, de 16 de marzo).

ANEXO I

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL 2023 ART. 20.2.4 LPGE

Categorifa de la plaza $ E}{g& Vacantes

ENCARGADO DE PLAYAS C1-22 1
CONSERIJE EDIFICIOS PUBLICOS turno de discapacidad| E-14 1
PEON DEPORTES E-14 4
TEC.MEDIO FOMENTO ECONOMICO A2-23 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE INFORMATICA C2-16 1
LIMPIADORAS DE EDIFICIOS PUBLICOS E-14 3
CONTROLADORES PLAYAS Y OTROS EVENTOS C2-16 4
PEON DE PLAYAS E-14 1
CAPATAZ DE SERVICIOS ELECTRICOS C-218 1

TOTAL 17 PLAZAS

C) PLAZAS PROMOCION INTERNA
Categoria de la plaza SUBESCALA GE}?&Y Vacantes
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRACION GENERAL C1-19 2
N°173.462

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Elexpediente de modificacion de presupuestarian.®39/2023 enlamodalidad
de Suplemento de Crédito y Crédito Extraordinario, financiado con cargo al remanente
de tesorerfa para gastos generales, y cuya aprobacion inicial fue publicada en el BOP
N° 208, de 2 de noviembre de 2023, ha quedado aprobado definitivamente, por no
haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al piblico.

De conformidad a lo dispuesto en los art. 169, 170, 171 y 179.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el R.D.L.
2/2004 de 5 de marzo, se procede a su publicacion con el siguiente detalle:

TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS 2023 APLICACIONES DE GASTOS
Art. 20.3.1 LPGE 2022 AUMENTO DE CREDITOS
A- PERSONAL FIJO QUE CAUSO BAJA DURANTE 2022 - —
- Partida Denominacion Importe
N CAUSA DELEGACION 13322799 |ORDENACION DELTRAFICO Y 19000000 €
1 JUBILACION POLICIA : ESTACIONAMIENTO bt
2 JUBILACION CONSERJE 135233 [PROTECCION CIVIL - DIETAS 54.000,00 €
3 JUBILACION OFICIAL 1* OBRAS 151.22706 |URBANISMO-ESTUDIOS YTRABAJOSTECNICOS|  11.044,11 €
4 JUBILACION POLICIA RECOGIDA FRESIDUOS-TRABAJOS OTRAS
1621.22700 425.760,17 €
5 JUBILACION ARQUITECTO TECNICO EMPRESAS ’
6 JUBILACION LIMPIADORA 1623.467 |CONSORCIO GESTION RESIDUOS SOLIDOS URB| 576.000,00 €
7 INCAPACIDAD PERMANANTE | SEPULTURERO 165.22100 |ALUMBRADO PUBLICO-ENERGIA ELECTRICA | 300.000,00 €
8 JUBILACION TRACTORISTA PLAYAS 170.13000 [PLAYAS-PERSONAL LABORAL FIJO 214.802,73 €
9 JUBILACION PEON DE PLAYAS 170.210 |PLAYAS-INFRAESTRUCTURA 18.000,00 €
10 INCAPACIDAD PERMANENTE | GUARDA RURAL 170.214 |PLAYAS-REPARACION VEHICULOS 8.000,00 €
B. INCORPORACIONES PERSONALFIJO DURANTE 2022 EXCEPTO 231.13000 [ACCION SOCIAL-PERSONAL LABORAL FIJO 2846130 €
OEP EXTR ACRDIN ARIA. ’ 330.22609 [ CULTURA-ACTIVIDADES CULTURALES 5.000,00 €
N CAUSA APELLIDOS | NOMBRE | DELEGACION 3370.22699| CENTRO MAYORES-OTROS GASTOS 10.000,00 €
0 4310.22699| COMERCIO-OTROS GASTOS 4.000,00 €
491.13000 |RADIO Y TV-PERSONAL LABORAL 56.83847 €
La tasa de reposicién que aplica sobre la diferencia de A'Y BA-B=10-0= 10 que 49122112 |RADIO-GASTOS ESPECIALES SERVICIO 2.500,00 €
seria el 100%
Se autoriza para esta Entidad Local un 110% por lo que se autorizarian 8 plazas 920.12000 JADMON GRAL-RETRIBUCIONES BASICAS Al 76.264,11 €
estructurales normales. 920.22100 |]ADMON GRAL.-ENERGIA ELECTRICA 100.000,00 €
Serian 8+(10% de 8)=(8+0,8)= 8,8 con redondeo 9 empleados. A
(10% )=( ) p 92622002 INFORMATIZACION-MATERIAL NO 2500000 €

Se autoriza para esta Entidad Local un 125% para las plazas de Policia Local.
Serfan 2 + (25% de 2)= 2.5 con redondeo salen 3 empleados.
Total tasa de reposicion de efectivos para 2022: 9+3=12 empleados

INVENTARIABLE
AMORTIZACION PRESTAMOS ICO

011.911 1.900.000,00 €

ANEXO II 1532.61904| ACERADO FRANCISCO LARA 16.950,30 €

o _TURNO LIBRE o 1532.61905|CERRAMIENTO VIA LACTEA 18.000,00 €

Procedimiento ordinario (plantilla personal funcionario) 1720623 |EQUIPO DE FUMIGACION 600000 €

Categorfa subescala Gr‘}:f;y Vacantes 338.623 |ADQUISICION ELEMENTOS PARA EVENTOS 18.000,00 €
AGENTES POLICIALOCALISERVICIOS ESPECIALES ol o 340.60902 |MEJORA INSTALACIONES DEPORTIVAS 67.809,13 €
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERALI 10T 2 3420449 |TRANSF. CAEPIONIS ENCOMIENDA PISCINA 22.000,00 €
410.61900 |REASFALTADO CAMINOS RURALES 4102100 €

Procedimiento ordinario (plantilla personal laboral) 4312.623 [CAMARA REFRIGERADORA PLAZA ABASTOS 20.000,00 €

Categorfa de la plaza GRUPO Y NIVEL| Vacantes 920.623 |MAQUINA LIMPIEZA EDIFICIOS MUNICIPALES [ 15.000,00 €

CAPATAZ DE PLAYAS Cc218 1 920.624 |ADQUISICION DE MOTOCICLETAS 17.350,00 €
OFICIAL 1° OBRAS C-216 1 920.625 |MOBILIARIO OFICINAS 1.754.60 €
OFICIAL 2* SERVICIOS ELECTRICOS C-216 1 926.623 |AQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS 30.000,00 €
151.61000 |CUOTAS URBANIZACION COSTA BALLENA 4400000 €

TOTAL :11 PLAZAS
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Partida Denominacion Importe
161.22101 |CONSUMO DE AGUA 38.23221 €
2310.131 |AYUDAADOMICILIOPERSONALLABTEMPORAL| 74.527,16 €

TRANSFERENCIA EM CAEPIONIS LIMPI.
320449 | RARSTERENCIAEM CAEPIONIS 45.000,00 €
340.131 |DEPORTES PERSONAL TEMPORAL 28.999,90 €
TOTAL 4510315,19€

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 1774 RDL
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, asi como el articulo 36.1 del Real Decreto 500/1990, con
cargo al Remanente de Tesoreria resultante de la Liquidacion del Presupuesto 2022
ALTA INGRESOS REMANENTE TESORERIA

Denominacién Importe
REMANENTE TESORERTA GASTOS GENERALES|4.510.315,19 €
TOTAL 4.510315,19€

Aplicacion
87000

Contra la aprobacién definitiva podrd interponerse directamente recurso
contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccion.

En Chipiona, a 22 de diciembre de 2023. El Alcalde, Fdo. Luis Mario
Aparcero Ferndndez de Retana. N°173.737

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

El expediente de modificacién de créditos n.° 38/2023 en la modalidad de
Crédito Extraordinario, financiado con cargo a Bajas de Créditos, y cuya aprobacién
inicial fue publicada en el BOP N° 208 de 2 de noviembre de 2023, ha quedado
aprobado definitivamente, por no haberse presentado reclamaciones durante el plazo
de exposicion al publico.

De conformidad a lo dispuesto en los art. 169, 170, 171 y 179.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el R.D.L.
2/2004 de 5 de marzo, se procede a su publicacion con el siguiente detalle:

AUMENTO POR TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Aplicacion Presupuestaria
431048016

Denominacion
SUBV. ASOCIACION ACITUR

Importe
3.000

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 RDL
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, asi como el articulo 36.1 del Real Decreto 500/1990, con
cargo a bajas de créditos de las partidas que se detallan a continuacion:
BAJAS PARA TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Aplicacion Presupuestaria
4310480

Denominacion
SUBV. ASOCIACIONES COMERCIO

Importe
3.000,00

Contra la aprobacién definitiva podrd interponerse directamente recurso
contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccién.

En Chipiona, a dfa de la firma electrénica. El Alcalde, Fdo. Luis Mario
Aparcero Ferndndez de Retana. N°173.738

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobado por la Excma. Corporacién Municipal Pleno en sesion
extraordinaria celebrada el dia 22 de diciembre del corriente el Presupuesto General y
plantilla de personal para el proximo ejercicio 2024,y de conformidad con lo dispuesto
enelart. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 90 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se encuentran expuestos al
publico en la Intervencién de Fondos, en el departamento de personal y en el tablén
virtual de este Excmo. Ayuntamiento dichos expedientes a efectos de reclamaciones.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispuesto en el art. 170 del
referido R.D.L.2/2004, podrdn presentar cuantas reclamaciones y alegaciones estimen
pertinentes durante el plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
transcurrido el cual y en caso de que no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerardn definitivamente aprobados.

Asimismo, en la citada sesion Plenaria se aprueba la modificacién de la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion vigente, asi como su publicacion
en el Boletin de la Provincia de Cadiz a los efectos de general conocimiento.

22/12/2023. ELALCALDE.Fdo.: José¢ MarfaRomén Guerrero. N°173.826

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO: ELEVACION A DEFINITIVA Y CORRECCION DE ERRORES
MATERIALES DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA DE LA
PRESTACION PATRIMONIAL DEL SERVICIOMANCOMUNADO DE DEPOSITO,
TRATAMIENTO Y/O ELIMINACION DERESIDUOS MUNICIPALES DELCAMPO
DE GIBRALTAR

El Pleno de la Junta de Comarca de esta Mancomunidad de Municipios
de la Comarca del Campo de Gibraltar, en sesion extraordinaria celebrada el dia 21 de
diciembre de 2023, adoptd el acuerdo que se transcribe a continuacion:

“Visto el informe de correccion de errores remitido por la empresa piblica
ARCGISA, como medio propio instrumental de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar (MMCG), en el que se advierte de un error material en el
estudio técnico-econdmico del Precio Piblico por Prestacion Voluntaria del Servicio
Mancomunado de Tratamiento y Eliminacién de Residuos del Campo de Gibraltar,
cuya modificacién fue aprobada inicialmente en el Pleno extraordinario de la Junta de
Comarca de fecha 10 de octubre de 2023.

Segtin se expresa en citado informe, el error a corregir serfa el siguiente:
Donde dice:

Precio anual n = Precio anual n-1 X (1 X Ka)

Debe decir:

Precio anual n+1 = Precio anual n x (1 x Ka)
Y donde dice:

Ka=0,85x (C1/Co)+ 1,15 x (M1 / Mo)
Debe decir:

Ka=0,.85x (C1/Co) +0,15x (M1 / Mo)

Visto que se trata de un error material de transcripcion que no afecta a la
actualizacién de la tarifa que se refleja en el estudio técnico — econémico, dado que
los cdlculos se efectuaron tomando en todo momento los valores correctos.

Realizada la tramitacién correspondiente y vista la competencia de la
Junta de Comarca, en virtud del art. 12.1.C de los Estatutos de la Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar, se somete a consideracién, para su debate y
aprobacidn, si procede, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- APROBAR la CORRECCION DEL ERROR MATERIAL
observadaenen el apartado 7 “DETERMINACION DE LA REVISION DEL PRECIO
PUBLICO PARA EJERCICIOS VENIDEROS” del estudio técnico — econdmico
del PRECIO PUBLICO DE DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O
VALORIZACION DE RESIDUOS MUNICIPALES.

Dichacorreccion se publicarden el Boletin Oficial de la Provinciay en lasede electronica
de esta Mancomunidad para su publico conocimiento.

SEGUNDO .- ELEVAR ADEFINITIVAlamodificacién inicial del PRECIO
PUBLICO DEDEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O VALORIZACION
DE RESIDUOS MUNICIPALES, habiéndose completado toda la tramitacion
administrativa prevista en la legislacion local.”

Lo que se hace puiblico para su general conocimiento. 22/12/2023. LA
PRESIDENTA. Fdo.: Susana R. Pérez Custodio. N°173.845

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

Habiendo sido sometida a informacién publica por plazo de 30 dias
mediante anuncio en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento y en el B.O.P. de
Cadiz niim. 201, de fecha 23 de octubre de 2023, sin que durante dicho plazo haya sido
presentada reclamacion o alegacién alguna, de conformidad con lo determinado en
el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
se entiende definitivamente aprobada la ORDENANZA REGULADORA DE LA
OCUPACION TEMPORAL DE ESPACIOS EXTERIORES CONMESAS Y SILLAS,
SOMBRILLASY OTRASINSTALACIONESANALOGAS QUECONSTITUYANUN
COMPLEMENTODELAACTIVIDAD COMERCIAL, procediéndose alapublicacion
de su texto integro en el B.O.P. para su entrada en vigor, de acuerdo con la citada Ley.
Contra el presente acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente a la publicacion del mismo en
el B.O.P., todo ello, de conformidad con lo prevenido en los arts. 26 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

20 de diciembre de 2023. LAALCALDESA ., Fdo./ Diia. Remedios Palma

Zambrana. )
ORDENANZA REGULADORA DE LA OCUPACION TEMPORAL DE ESPACIOS
EXTERIORES CONMESASYSILLAS,SOMBRILLASY OTRASINSTALACIONES
ANALOGAS QUE CONSTITUYAN COMPLEMENTO DE LA ACTIVIDAD DE
HOSTELERIA.

Exposicién de Motivos:

Capitulo I.- Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y dmbito de la aplicacién directa o supletoria de ordenanza.
Articulo 2. Competencias de aplicaci6n.

Capitulo II.- Del sometimiento a autorizacién y de las caracteristicas de esta.
Articulo 3. Sometimiento a autorizacion.

Articulo 4. Discrecionalidad en el otorgamiento de la autorizacion: Criterios generales
y limites.

Articulo 5. Caracteristicas de la autorizacién.

Articulo 6. Concurrencia de otras normas y autorizaciones.

Articulo7.Requisitos para obtener autorizacion de terraza: Relacion con establecimiento
hostelero en local con licencia de apertura o declaracion de eficacia de la declaracion
responsable.

Seguro de Responsabilidad Civil.

Articulo 8. Plazo de las autorizaciones.

Capitulo IIL.- Del horario, ubicacion, extension y composicion de las terrazas.
Articulo 9. Horario

Articulo 10. Espacios publicos para los que se puede otorgar autorizacion de terraza.
Articulo 11. Limites en garantia del trdnsito peatonal y la accesibilidad.

Articulo 12. Limitaciones parala proteccion de los usos de las edificaciones colindantes.
Articulo 13. Limitaciones en garantia de los servicios puiblicos.

Articulo 14. Limitaciones para la proteccion del paisaje urbano, de ambientes o de
edificios.
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Articulo 15. Situacién de la terraza respecto al local desde el que se sirve.
Articulo 16. Condiciones de ocupacion.

Articulo 17. Elementos que pueden componer la terraza.

Articulo 18. Muebles que pueden componer la terraza.

Articulo 19. Requisitos generales de los muebles que componen las terrazas.
Capitulo IV.- Deberes del titular.

Articulo 20. Deberes generales del titular de la autorizacion.

Articulo 21. Deberes econdmicos.

Articulo 22. Deberes formales para emitir el control administrativo y publico.
Capitulo V.- Del procedimiento parael otorgamiento de la autorizacion y de su extincion,
modificacion y suspension.

Articulo 23. Regulacion del procedimiento.

Articulo 24. Solicitud

Articulo 25. Instruccién del procedimiento.

Articulo 26. Resolucién

Articulo 27. Extincion, modificacidn y suspension de las autorizaciones.
Capitulo VI.- Inspeccién, Restablecimiento de la legalidad y Régimen sancionador.
Articulo 28. Inspeccion

Articulo 29. Advertencias y requerimientos de subsanacién.

Articulo 30. Ordenes de cumplimiento inmediato.

Articulo 31. Restablecimiento ordinario de la legalidad.

Articulo 32. Infracciones muy graves.

Articulo 33. Infracciones graves.

Articulo 34. Infracciones leves.

Articulo 35. Determinacién de la sancién en cada caso.

Atrticulo 36. Prescripcion de infracciones y sanciones.

Articulo 37. Procedimiento sancionador.

Articulo 38. Reclamacion de las tasas.

Disposicién derogatoria

Disposicion transitoria primera

Disposicién transitoria segunda

Disposicién transitoria tercera

Disposicién transitoria cuarta

Disposicion final

Anexo I. Modelo normalizado de solicitud.

Anexo II. Determinaciones de los mddulos tipo de veladores.

Anexo III. Determinaciones de los elementos de sombra.

Anexo IV. Determinaciones del modelo de valla de separacion.

Exposicién de Motivos:

El municipio de Olvera, como la inmensa mayoria de poblaciones de
Andalucia, es un municipio que siempre ha disfrutado de la calle. La vida social y la
convivencia en los espacios urbanos ha sido histéricamente una sefla de identidad,
fruto de nuestro cardcter y climatologia.

Esta forma de uso de los espacios urbanos, aunque siempre ha formado
parte de la vida de los olverefios y olverefias, se ha extendido en el territorio de sur
a norte, intensificindose en los ultimos afos de tal forma, que se ha producido una
evolucion en los hébitos sociales de numerosas zonas de Europa, convirtiendo los
espacios publicos en las zonas de ocio de referencia de las ciudades.

La Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia, en sus articulos 28 y siguientes, contempla la utilizacién de bienes de
dominio publico. La instalacion de mesas y sillas destinadas al uso complementario
de establecimientos destinados al uso hostelero, con ocupacion de la via piblica que
constituye un uso, en base a circunstancias singulares de la intensidad del mismo, que
permite englobarse en el uso comun especial y por tanto queda sujeto a licencia segtin
los articulos 29 y 30 Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia y Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia. (R.B.E.L.A.)

La presente ordenanza parte de considerar que las terrazas para uso de
hostelerfa constituyen un beneficioso factor para aumentar tal uso y disfrute por los
ciudadanos de los espacios publicos y contribuir a convertirlos en lugar de estancia,
convivencia y relacién. Estas terrazas, con sus tradicionales veladores, han cumplido
desde hace mucho esa funcién que conviene conservar, pero todo ello dentro de una
ordenacién que garantice los intereses generales, los usos que indudablemente han de
ser considerados preferentes, el transito peatonal, la accesibilidad, el funcionamiento
de los servicios publicos, la seguridad, el derecho a la tranquilidad y al descanso del
vecindario, las limitaciones medioambientales, el paisaje urbano, el ornato publico,
las caracteristicas mismas de la ciudad y de cada zona, su ambiente.

Olvera, fue declarada en 1983, Conjunto Histdrico-Artistico, puesto que la
misma, en su integridad, es un fabuloso tesoro que aglutina bellisimas construcciones,
espléndidos espacios urbanos, casas sefioriales, naturaleza variada y un entramado
urbano protegido de incalculable valor. Mediante la presente Ordenanza se pretende
blindar de forma especial la estética y el ornato de estos espacios urbanos para evitar
con ello impactos visuales que impidan el correcto disfrute de calles y monumentos.

Estos objetivos hacen necesario una ordenacién que evite el exceso o
abuso y que acabe por amparar una apropiacion indebida de los espacios publicos.
Ante esta realidad y en este sentido se hace precisa la modificacién de la “Ordenanza
Reguladora de Ocupacion por mesas y veladores y cubricion de terrazas” vigente en
el Excmo. Ayuntamiento de Olvera y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz con fecha 11 de marzo del afio 2008, boletin nimero 47.

Esta Ordenanza se ha quedado completamente obsoleta y no da respuesta a
las nuevas necesidades de hosteleros y clientes por lo que con esta nueva “Ordenanza
municipal reguladora de la ocupacién temporal de espacios exteriores con mesas, sillas,
sombrillas y otras instalaciones andlogas que constituyen complemento de la actividad
hostelera” el Ayuntamiento de Olvera pretende ofrecer a los titulares de este tipo de
instalaciones un marco normativo amplio, con mayores posibilidades y modalidades
de desarrollo de su actividad que permita dar una respuesta adaptada al ritmo de los
acontecimientos, pero teniendo en cuenta los condicionantes enunciados.

Todo ello no solo reportard beneficios a los ciudadanos y, en particular, a
los residentes o usuarios de los edificios proximos, sino que serd conveniente incluso
para los intereses comerciales de los mismos titulares de los establecimientos.

Las vias publicas urbanas son mucho mas que un sistema de comunicacion:
son los lugares en los que se desarrollan las principales funciones urbanas, hacen
posible la convivencia colectiva y determinan, como ningtin otro elemento, la imagen
de la ciudad, valores todos ellos que un municipio como Olvera tiene especial deber
de preservar.

Asimismo, la presente ordenanza adopta una serie de medidas tendentes a
buscar un equilibrio y distribucion equitativa de estos usos en los espacios de titularidad
publica, definiendo los requisitos y condiciones para la instalacion de mesas, sillas y
otros elementos de las terrazas de veladores.

Las modificaciones introducidas son tendentes a solventar diversas cuestiones
que mejoren la aplicabilidad de la ordenanza, tales como: permitir la implantacidn
temporal de plataformas de madera en zonas de veladores en aparcamientos publicos
(de manera que se permita a la vez una mejor accesibilidad a los mismos sin merma
del numero de plazas existentes), permitir la colocacion de elementos auxiliares de
sujecion para toldos de longitud significativa, definir la implantacion de los veladores
con arreglo a un mejor paso peatonal, limitar los elementos colgantes en toldos y
simplificar la documentacién administrativa.

Con esos presupuestos tedricos, la mayor parte de la Ordenanza es aplicable
por igual a unos y otros terrenos de uso publico, donde los intereses generales y los de
los vecinos son, ademas, idénticos.

Al servicio de estas ideas capitales se redacta esta ordenanza que no es
nada mds que su instrumentacion técnico-juridico y, junto a ello, se ofrece el arsenal
de instrumentos adecuados para hacer efectiva esta regulacion. De poco servirfan
estas previsiones ni el acierto al otorgamiento o denegacién de autorizaciones sino va
acompafiado de lacomplementaria disciplinay sien larealidad las terrazas se instalasen
y perpetuasen al margen de todas esas previsiones, sin autorizacion o contrariando con
normalidad o impunidad sus condiciones. Por eso se prevén procedimientos dgiles para
imponer el cumplimiento de las normas y el restablecimiento de la legalidad y por
eso también, como ultimo remedio, se prevén sanciones que complementen las que
ya permiten imponer las leyes.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.0bjetoy dmbito de laaplicacion directao supletoriade ordenanza.

1. La presente Ordenanza tiene por objeto regular la ocupacion de vias y
espacios exteriores de uso ptiblico con terrazas para servir comidas y bebidas consumibles
en esas mismas dependencias y atendidas por y desde establecimientos de hosteleria
ubicados enlos locales de los edificios colindantes o proximos. También tienen cabidaen
la presente ordenanza la ocupacion del espacio puiblico para autoconsumo de productos
elaborados en establecimientos publicos y mercado central de abastos.

2.Quedan comprendidas enlaregulacion de esta Ordenanzalas ocupaciones
que se realicen en calles, plazas, paseos, jardines, pasajes y demds espacios exteriores,
aunque no sean dominio publico municipal, siempre que estén destinados por
disposiciones urbanisticas o por cualquier otra al libre uso publico, salvo aquellos
preceptos especificamente referidos a zonas de dominio piiblico o que resulten
incompatibles con la titularidad privada.

3. Quedan fuera del dambito de aplicacién de esta Ordenanza las terrazas
que se instalen en terrenos de uso privado y no integrados en el viario municipal. Se
entendera a estos efectos que hay uso privado cuando esté restringido a los usuarios o
clientes de centros culturales, comerciales, de ocio o similares.

4.Laocupacion de las vias piblicas y espacios exteriores de uso publico por
quioscos, puestos, casetas, barracas o similares, incluso si se destinan a servir bebidas
y comidas y aun cuando se realicen solo con instalaciones mdviles o desmontables, se
regirdn por sunormativaespecifica y requeriranel titulo administrativo que en cada caso
se exija. Igualmente, la ocupacién para el ejercicio del comercio ambulante, aunque
sea de alimentos y bebidas en la medida en que se permita, se regird por lo dispuesto
en la legislacion sectorial.

5. No obstante lo anterior, la presente Ordenanza serd de aplicacion
supletoria ala instalacion de terrazas por los establecimientos referidos en el precedente
apartado en todo lo que no se oponga a su normativa especifica o sea incompatible con
su naturaleza, con excepcion de las que se establezcan transitoriamente con ocasion
de ferias, festejos y otras celebraciones tradicionales o acontecimientos publicos.

Articulo 2. Competencias de aplicacion.

1. Laaplicacion de esta Ordenanza corresponde a la Delegacién Municipal
competente en razon a la materia, sin perjuicio de la colaboracion de todos los 6rganos
y entidades municipales en aquello que sea necesaria y, en especial, el Departamento de
Disciplina Urbanistica y Policia Local, en cuanto a la inspeccion y ejecucion forzosa.

2. La competencia para dictar resoluciones corresponde a la Junta de
Gobierno Local. )

CAPITULO II.- DEL SOMETIMIENTO A AUTORIZACION Y
DE LAS CARACTERISTICAS DE ESTA.

Articulo 3. Sometimiento a autorizacion.

1. Las ocupaciones a que se refiere esta Ordenanza dnicamente seran
licitas cuando cuenten con la autorizacion municipal y solo en la medida en que sean
conformes con lo autorizado expresamente en ella.

2. En ningin caso, el pago de las tasas por aprovechamiento especial ni
ningtn otro acto u omisién, incluso municipal, distinto del otorgamiento expreso de
la autorizacién permite la instalacion o el mantenimiento de las terrazas que seguirdn
siendo ilicitas a todos los efectos mientras no cuenten con la preceptiva autorizacion.

Articulo4.Discrecionalidad en el otorgamiento de la autorizacion: Criterios
generales y limites.

1. Las autorizaciones solo se otorgardn en tanto la ocupacion por la
terraza sea compatible con los intereses generales, compatibilidad que, en el marco
de lo establecido en esta Ordenanza, se valorard en cada caso segtin las circunstancias
generales y especificas que se presenten. A tal efecto, en todo caso se tendrdn en cuenta
los siguientes valores y criterios:
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a) Preferencia del uso comtin general, en particular, del trénsito peatonal, debiendo
garantizarse que las terrazas no mermen la indispensable seguridad, comodidad, fluidez
y accesibilidad para todos los usuarios.

b) Garantia de la seguridad vial y de la fluidez del trafico y la circulacién de todo tipo
de vehiculos.

c) Proteccion de la seguridad ciudadana y de la tranquilidad publica, en especial, contra
la contaminaci6n actstica.

d) Preservacién del arbolado y vegetacion, del paisaje urbano y de los ambientes y
condiciones estéticas de los lugares y edificios, aunque no cuenten con ningtn tipo de
proteccién especifica en las legislaciones sectoriales.

e) Proteccién del uso y de los derechos e intereses de los usuarios de los edificios
colindantes.

f) Garantia del funcionamiento de los servicios publicos, en especial los de emergencia.
) Proteccion frente a impactos visuales en el Conjunto Historico de Olvera.

2. Se denegard en todo caso la autorizacién de terraza cuando asi proceda
en virtud de cualquier norma sectorial. En especial, se denegard cuando tal uso esté
prohibido porlos instrumentos de planeamiento urbanistico que resulten de aplicacién o
cuando asi proceda conforme a la declaracion de zona actisticamente saturada o acuerdo
de iniciacién del procedimiento para declararla o cuando, aun sin darse tal declaracion,
la terraza, por si misma o por acumulacion con otros focos de ruido, pueda suponer
la superacién en los edificios proximos de los limites de inmisién sonora establecidos
en la legislacion sobre contaminacién actistica.

Articulo 5. Caracteristicas de la autorizacién.

1. Las autorizaciones se otorgardn salvo el derecho de propiedad y sin
perjuicio de terceros.

2.Las autorizaciones solo permiten la ocupacién durante el tiempo
determinado en ellas sin que de su otorgamiento derive para su titular ningtin derecho
ni expectativa legitima a obtenerlas por un nuevo periodo ni impida su denegacion
motivada en futuras ocasiones.

3. La ocupacion permitida con la autorizacion no implicard en ningtin caso
lacesion de las facultades administrativas sobre los espacios ptiblicos ni la asuncion por
la Administracién de responsabilidades de ningun tipo respecto al titular del derecho
a la ocupacién o a tercero. El titular de la autorizacion serd responsable de los dafios
y petjuicios que pueda ocasionar a la Administracion y a sujetos privados.

4.Las autorizaciones para instalacion de terrazas se entenderdn otorgadas
atitulo de precario y supeditadas a su compatibilidad en todo momento con el interés
general. En consecuencia, podrén ser revocadas, modificadas o suspendidas sin generar
derecho a indemnizacion, aunque si a la devolucion de la parte proporcional de la tasa
que corresponda, en los términos establecidos en el Articulo 27.

5. Las autorizaciones para instalar terrazas de veladores que se otorguen
serdn transmisibles conjuntamente con las licencias o declaraciones responsables de
los establecimientos de las que son accesorias, mediante comunicacion segtin modelo
normalizado para el cambio de dicha titularidad, en las mismas condiciones en que
fue obtenida, quedando el nuevo titular subrogado en los derechos y obligaciones del
anterior.

6.En ningtin caso la explotacion de la terraza de veladores podra ser cedida
o arrendada de forma independiente respecto al establecimiento el que es accesoria.

Articulo 6. Concurrencia de otras normas y autorizaciones.

1.Conlaautorizaciénreguladaen esta Ordenanza se valoraexclusivamente
la conveniencia de la ocupacion del espacio publico por la terraza y solo se autoriza
tal ocupacion, sin perjuicio del deber de cumplir las demds normas que regulen la
actividad e instalaciones y de obtener las demas licencias y titulos administrativos que
en su caso sean necesarios.

2. Queda prohibida la instalacién de aparatos o equipos de reproduccion o
amplificacion de imagen y/o sonido. Esta prohibicién abarca aquellos supuestos enlos que
estando colocados estos aparatos en el interior del establecimiento al que sirve la terraza,
estén destinados por su ubicacién y caracteristicas a su visionado y /o audicion desde la
terraza de veladores, salvo autorizacion expresa en supuestos especificos. Igualmente
quedan prohibidas las actuaciones en directo o cualquier celebracion de espectdculos,
salvo autorizacion municipal expresa, excepto en el caso contemplado en el Articulo 9.

Articulo 7. Requisitos para obtener autorizacion de terraza:

Relacion conestablecimiento hostelero en local con autorizacion de actividad
o declaracion de eficacia/toma de razén de la declaracion responsable de actividad.

1. Solo podrd otorgarse autorizacion para la instalacion de terraza a los
titulares de establecimientos de hostelerfa situados en un local préximo que cuenten
con licencia municipal de actividad, en su caso, o la declaracion de eficacia/toma de
razén de la declaracion responsable de actividad y que cumplan los demds requisitos
legales para su funcionamiento. A los efectos de delimitar los establecimientos de
hostelerfa se tendrd en cuenta el Decreto 155/2018,de 31 de julio, por el que se aprueba
el Catalogo de Especticulos Piblicos, Actividades Recreativas y Establecimientos
Piblicos de Andalucia y se regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalacién
y horarios de apertura y cierre, y normativa que lo complemente o sustituya. También
podré concederse autorizacion para aquellos establecimientos publicos que vendan
productos elaborados en régimen de autoconsumo y en el mercado central de abastos.

2. La terraza se atenderd y servird siempre y exclusivamente desde el
local a que se refiere el apartado anterior y en ella no se podréan ejercer actividades de
hostelerfa distintas de las que legalmente puedan realizarse en el local.

3. Eltitular del establecimiento debera poseer el seguro de responsabilidad
civil en los términos del articulo 14.c) de la Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia o normativa que la
sustituya, asi como al Decreto 109/2005, de 26 de abril, por el que se regulan los
requisitos de los contratos de seguro obligatorio de responsabilidad civil en materia
de Espectdculos Publicos y Actividades Recreativas, que de cobertura a los posibles
riesgos de igual naturaleza que pudieran derivarse del funcionamiento de la terraza.

Articulo 8. Plazo de las autorizaciones.

1.Lasautorizaciones de terrazas habran de otorgarse por tiempo determinado
que no podrd ser superior a un afio ni inferior a un mes.

2. Con el médximo del plazo solicitado por el interesado, la autorizacién se
concedera por alguno de estos periodos:
* Por un afio natural completo.
¢ Periodo estacional (1 de marzo a 31 de octubre) del mismo afio.
* Por uno o varios meses naturales completos y consecutivos, es decir, del dfa 1 de un
mes hasta el dltimo del mismo mes o de otro posterior. )
CAPITULO III- DEL HORARIO, UBICACION
EXTENSION Y COMPOSICION DE LAS TERRAZAS.

Articulo 9. Horario

1. Con cardcter general, el horario de instalacion y servicio en las terrazas
serd el siguiente:

* El horario de cierre de las terrazas se establece a las 0:00 horas. A partir de esa hora
no se admitirdn nuevos clientes ni se servirdn consumiciones a los ya atendidos, a los
que se advertird del inmediato cierre. Se procederd al desmontaje antes de que haya
transcurrido 1 hora.

* Los viernes, sdbados y vispera de festivo el horario se amplia en | hora.

* En Navidad (del 23 de diciembre al 6 de enero), el horario se amplia en 2 horas.

* Semana Santa (de Viernes de Dolores a Sabado Santo) y durante el fin de semana de
celebracion del Lunes de Quasimodo, el horario general se amplia en 2 horas.

* En temporada Estival, del 1 de junio al 30 de septiembre, todos los horarios se
amplian en 1 hora.

e Las terrazas que pertenezcan a establecimientos que deriven de una concesion
municipal y se localicen en el interior de un parque, jardin o plazas publicas se les
aplicard el mismo régimen de horarios que al resto de establecimientos del municipio.
e Las terrazas no procederdn a su montaje antes de las 08:00 horas. Tanto para el
montaje como para el desmontaje de la misma se velard por el descanso de vecinos
colindantes al establecimiento. En el caso de incumplimiento y dada la existencia de
quejas vecinales, este Ayuntamiento podrd iniciar los tramites para la revocacién de
la autorizacién concedida.

2.Enzonas actsticamente saturadas asi como cuando resulte necesario para
asegurar que la terraza no comportard en los edificios proximos la superacién de los
limites de inmision sonora establecidos en la legislacion sobre contaminacién actstica
para el periodo nocturno o perturbaciones graves para la seguridad y tranquilidad
puiblicas, si no procede la simple denegacion de la autorizacion por esta causa, deberdn
establecerse horarios mds restrictivos que los referidos en el apartado anterior.

3. Igualmente, podrd restringirse el horario de las terrazas instaladas
en calles peatonales en las que se permita en algunos momentos el trifico rodado o
en cualquier otra en la que las exigencias del trdnsito de personas o vehiculos o de
riego y limpieza de calles o de funcionamiento de servicios piblicos lo requieran en
determinados momentos del dfa.

4. Tales restricciones de horarios podrdn imponerse en la autorizacién o
posteriormente, conforme a lo previsto en el articulo 27.5.

5. No podrd comenzar la disposicion del mobiliario antes de la hora de
apertura permitida.

Articulo 10. Espacios publicos para los que se puede otorgar autorizacion
de terraza.

1. Podrdn autorizarse terrazas en las calles y plazas peatonales, paseos
y jardines, siempre que no causen perjuicio a los drboles o vegetacion de cualquier
género.

2. En calles o plazas con transito rodado se podra otorgar autorizacion para la
instalaci6n de terrazas en las aceras, siempre conexclusionde los arriates y zonas ajardinadas
y sobre plataformas en espacios para aparcamientos (tarimas) y deberd protegerse con
barandillas segtin condiciones especificadas en la presente ordenanza (anexo IV).

3. Seestablece un orden de prioridad para la ocupacién del dominio puiblico
con mesas y sillas que se determina de la siguiente forma, siempre que sea posible se
atenderd a este orden.
1°- Zona de aparcamientos de vehiculos debidamente delimitadas.
2°- Plazas publicas (condiciones reguladas en el art. 16)
3°- Acerados (condiciones reguladas en el art. 11)
4°- Parques y jardines.

4. En ningin caso podrd permitirse en virtud de la autorizacion regulada
en esta ordenanza la instalacion de terrazas en las calzadas, arcenes y demds espacios
destinados al transito rodado -aunque sean de uso restringido- de cualquier clase de
vehiculos, parada de estos ni a refugio de peatones,como tampoco en isletas o glorietas,
salvoen los espacios destinados aaparcamientos, siempre y cuando se den las siguientes
circunstancias:

* Que no exista acerado que permita la instalacion de terrazas en las condiciones
exigidas en la presente ordenanza.

* Que existan aparcamientos en las inmediaciones a la zona del establecimiento.

* Que sea informado favorablemente por la Policia Local, una vez analizadas las
condiciones de seguridad de las personas, la seguridad vial y la fluidez del trafico
rodado en la calle o zona donde se vayan a disponer.

Articulo 11. Iimitess en garantia del transito peatonal y la accesibilidad

1. Solo se podran autorizar las terrazas en los casos y con la extension y
condiciones en que sean compatibles con el fluido transito peatonal habitual o previsible
en el lugar de que se trate. En particular, se tomarédn en consideracién las dificultades
especiales de quienes sufran cualquier tipo de limitacion orgénica, funcional o motriz
o circulen con sillas de nifios.

2.Podra denegarse la autorizacién cuando sea conveniente reservar para el
transito peatonal la totalidad de la acera, calle peatonal o espacio para el que se solicite
la ocupacion teniendo en cuenta sus dimensiones, la intensidad y frecuencia del paso,
los obstdculos ya existentes -tales como quioscos, arboles, luminarias y mobiliario
urbano en general- y las demds circunstancias especificas concurrentes.

3. Se establecerdn en la licencia todas las limitaciones o prohibiciones que
se consideren en cada caso pertinentes para asegurar el fluido trdnsito peatonal.

4. De acuerdo a la Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que
se desarrolla el documento técnico de condiciones bésicas de accesibilidad y no
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discriminacion para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados
y al Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y
el transporte en Andalucia (en adelante D 293/2009), se considera itinerario peatonal
accesible, aquellos que garantizan el uso y la circulacién de forma segura, cémoda,
autoénoma y continua de todas las personas.

5.Todoitinerario peatonal accesible deberd cumplir los siguientes requisitos:
* Discurrird siempre de manera colindante o adyacente a la linea de fachada o elemento
horizontal que materialice fisicamente el limite edificado a nivel del suelo.

* En todo su desarrollo poseerd una anchura libre de paso no inferior a 1,80 m, que
garantice el giro, cruce y cambio de direccién de las personas independientemente de
sus caracteristicas o modo de desplazamiento.

* Excepcionalmente, en las zonas urbanas consolidadas, y en las condiciones previstas
por la normativa autondmica, se permitiran estrechamientos puntuales, siempre que la
anchura libre de paso resultante no sea inferior a 1,50 m.

6. Asimismo, todo espacio publico urbanizado destinado al transito o
estancia peatonal poseerd una altura libre de paso no inferior a 2,20 m.

7. El itinerario peatonal podréd ser ampliado por el Ayuntamiento cuando
lo requiera la intensidad de trdnsito peatonal. Asimismo no se podrd obstaculizar el
acceso a calzada desde los portales de viviendas y establecimientos.

8. No se autorizard en ningtin caso la ocupacién de los vados de pasos de
peatones ni de las zonas de acerado a las que desemboquen los pasos de peatones desde
los que se podrd acceder sin obstdculos a alguna de las franjas de itinerario peatonal
accesible previstas en el apartado 5.

9. En todo caso se observardn las previsiones sobre itinerario peatonal
accesible y demas de la regulacidn sobre accesibilidad y barreras arquitecténicas en
cuanto sean mds estrictas que las de esta Ordenanza.

Articulo 12. Limitaciones para la proteccion de los usos de las edificaciones
colindantes.

1. No podrén autorizarse ocupaciones que dificulten el acceso de personas
0,en su caso, de vehiculos, a edificios, establecimientos, pasajes, galerias, garajes o las
salidas de emergencia o evacuacion. En especial, ademads de la distancia a la fachada
establecida en el apartado 5 del articulo 11, habrd de quedar libre una franja de acceso
con el ancho minimo de la puerta o entrada y un metro mas a cada lado y que discurra
desde tal puerta o entrada hasta la calzada o espacio libre. Excepcionalmente se podran
autorizar terrazas que no respeten estos minimos cuando se trate de acceso a cocheras
o locales de uso privado si el peticionario acredita el consentimiento del titular y no
quedan afectados intereses de terceros ni el interés general.

2. Tampoco podrdn autorizarse ocupaciones que dificulten el normal
funcionamiento de los servicios de los edificios o establecimientos colindantes o
sobre los respiraderos de las instalaciones o locales subterrdneos o que perjudiquen
sensiblemente la visibilidad.

Articulo 13. Limitaciones en garantfa de los servicios publicos.

No se autorizaran ocupaciones que dificulten el acceso o uso de bocas de
riego, registros de alcantarillado, redes de servicios, aparatos de registro y control del
trafico y similares. Asimismo, habrdn de retirarse inmediatamente las instalaciones
cuando sea necesario para el acceso de vehiculos oficiales del servicio de prevencion
y extincion de Incendios y salvamento, ambulancias, servicio ptiblico de limpieza o
riego de calles y cualquier otro servicio publico que lo requiera.

Articulo 14. Limitaciones para la proteccion del paisaje urbano,de ambientes
o de edificios.

1.Nose autorizaran terrazas que menoscaben lacontemplacion, el disfrute o
las caracteristicas especificas y relevantes de espacios puiblicos, monumentos o edificios
singulares, que cuenten con algitin nivel de proteccién en virtud de la legislacion de
patrimonio histérico, ambiental o urbanistica, con especial atencion a las terrazas que
se soliciten dentro del &mbito del Conjunto Histdrico Artistico, debiéndose estudiar
previamente el posible impacto que provocaria en el entorno.

2. Cuando no proceda la simple denegacion de la autorizacion por esta
causa, se establecerdn al otorgarla las restricciones pertinentes para que no comporte
un detrimento de los valores estéticos, paisajistas y ambientales que en cada caso haya
que preservar. Por esta razén podran limitarse mds alld de lo que se desprende de los
restantes preceptos de esta Ordenanza la superficie susceptible de ocupacion, el tipo de
mobiliario, el nimero de mesas o sillas, sus dimensiones, o prohibirse la instalacién de
toldos, sombrillas o cualquier otro elemento, especialmente cuando afecte a edificios
0 espacios protegidos.

3. Ademds, las autorizaciones podran limitar la extension total de la
superficie ocupada por la terraza cuando, aun cumpliéndose las demds previsiones
de esta Ordenanza, sea conveniente para preservar el uso caracteristico o el ambiente
de plazas, calles peatonales, paseos u otros espacios similares o cuando su excesiva
extension o acumulacion a otra u otras terrazas pueda constituir una degradacién
ambiental, estética o paisajistica de la zona afectada.

Articulo 15. Situacion de la terraza respecto al local desde el que se sirve.

1. Como regla general, solo se autorizard la instalacién de terraza cuando
entre ella y el local desde el que se sirva sea de facil transito y visible o facilmente
reconocible por cualquier usuario de la terraza el local desde el que se atiende.

2. Podré autorizarse la instalacion de terrazas en zonas separadas de los
locales desde los que haya que servirlas por vias de transito rodado en los casos
en que por la reducida intensidad de la circulacion, buena visibilidad de vehiculos
0 por otras circunstancias no comporte perjuicio para su fluidez ni riesgo para las
personas, debiendo este aspecto especificarse en el informe Policial que se recabe
a tal efecto.

3.Cuando paraun mismo espacio de dominio piiblico se solicite autorizacion
de terraza por varios establecimientos hosteleros proximos, el érgano competente para
resolver, sin autorizar en ningin caso instalaciones superiores a lo dispuesto en esta
Ordenanza ni que perjudiquen los intereses generales, arbitrard la solucién que estime
oportuna atendiendo, entre otros que se consideren adecuados al caso y a las propuestas
de los mismos interesados, a los siguientes criterios:

a) No se colocard la terraza de un establecimiento en la proyeccion de la linea de
fachada de otro de los interesados, en lo que acerados se refiere, salvo que se trate de
establecimientos en zonas peatonales situados en frente el uno del otro. Asi mismo,
cuando se trate de establecimientos muy préximos y no pueda arbitrarse otra solucién
para un reparto adecuado del espacio disponible, se estard a lo previsto en la letra b)
y podra excepcionarse lo establecido en ésta.

b) Se repartird el espacio disponible atendiendo prudencialmente a la longitud de la
linea de fachada de cada uno de los establecimientos, a la superficie y servicios de los
respectivos locales y a su distancia a la zona de terraza.

c) Si resultara posible, se acumularan las solicitudes y se tramitardn en un tnico
procedimiento, sin perjuicio de que la resolucién se notifique a cada interesado y de
que cada una de las autorizaciones se documente individualmente.

d) Si la solicitud de uno de los establecimientos se hace cuando ya estd otorgada la
del otro, este Ayuntamiento podra revocar el acuerdo adoptado con antelacion para
proceder al reparto equitativo del espacio.

Articulo 16. Condiciones de ocupacion.

1. La ocupacién de la acera o de la calle peatonal por terraza de veladores
sera la siguiente:

a) En aquellas aceras cuyo ancho sea igual o inferior a 4,00 m, la anchura de la
ocupacién no podrd ser superior al 50% del ancho de acera o calle peatonal y siempre
respetando el 1,80 m de itinerario peatonal accesible o bien como excepcion, el 1,50
m establecido en el articulo 11.

b) En aquellas aceras cuyo ancho sea superior a 4,00 m, la anchura de ocupacion no
podra ser superior al 55% del ancho de acera o franja peatonal.

2. El ancho de acera, a los efectos del apartado anterior, sera la dimension
del segmento perpendicular trazado desde el limite exterior del bordillo hasta a la
alineacion de la fachada.

3. La instalacion de elementos de mobiliario que compondran las terrazas
en aceras, no invadird el itinerario peatonal accesible. Dichos elementos se dispondrdn
alineados junto a la banda exterior de la acera, y a una distancia 0,10 m del limite entre
el bordillo y la calzada, debiéndose instalar valla ligera de proteccion y sefializacion
entre el borde exterior de la misma y el limite del acerado.

4.En el caso concreto de aceras cuyo ancho sea igual o superior a 2,50 m.
y no se cumpla con el itinerario peatonal accesible continuo de 1,80 m, sera posible
la disposicion de terrazas con Modulo Tipo reducido a mesa con dos sillas mediante
la instalacién de valla ligera de proteccion y sefializacion junto al limite del acerado,
quedando el itinerario peatonal accesible reducido a 1,50m.

5. La ocupacion en las plazas por terraza de veladores en ningtin caso
excederd el 30% de la superficie peatonal total, con un maximo de 100 m? ocupados y
siempre velando por la compatibilidad de uso hostelero con el disfrute de la ciudadania
en general.

6.Sienunaplaza hubiese mds de un interesado en la instalacion de terrazas,
la superficie destinada para ello se repartird equitativamente entre los solicitantes y
nunca superando los Ifmites establecidos en el apartado 5. En el caso de nueva solicitud
de ocupacion que afectase de forma directa al espacio de una terraza ya concedida, el
Ayuntamiento de Olvera, procederd a la revocacion del acuerdo adoptado para repartir
de forma equitativa el espacio concedido, sin necesidad de esperar a la caducidad de la
vigenciade laconcesion anterior, pudiendo solicitar el interesado afectado ladevolucion
de las tasas correspondientes a la ocupacion que no se va a realizar.

7. Para una mejor identificacion, el ambito susceptible de ser ocupado por
las terrazas de veladores serd sefializado por los servicios municipales mediante la
colocacion de una chapa metdlica identificada con el escudo municipal y debidamente
anclada al acerado o pavimento.

8.En calles peatonales y plazas las terrazas de veladores estaran dispuestas
de modo que ademas del itinerario peatonal accesible se permita el paso a vehiculos
oficiales del servicio de prevenciony extincion de Incendios y salvamento,ambulancias,
servicio publico de limpieza o riego de calles y cualquier otro servicio ptblico que lo
requiera.

Articulo 17. Elementos que pueden componer la terraza.

1. Todos los elementos que compongan las terrazas deben ser muebles que
puedan ser facilmente retirados por una persona sin necesidad de méaquinaria.

2. Como elementos de sombra sélo se permitird la instalacién de parasoles
(sombrillas) y toldos enrollables en fachadas del establecimiento, sin posibilidad de
instalar cortavientos laterales, debiendo quedar la terraza completamente abierta.
Todos los elementos serdn facilmente desmontables, no permitiéndose en ningtin caso
el anclaje de los mismos al suelo.

3. La autorizacion de los elementos indicados en el apartado 2 se incluird
como parte de la autorizacién de la terraza, recogiéndose expresamente en esta los
elementos autorizados y su disposicién.

4. Los elementos de sombras se instalaran conforme a las determinaciones
incluidas en el Anexo III.

5. Cualquier ocupacion del dominio publico por terraza que supere lo
establecido en los apartados anteriores, incluso aunque sea sin obra y con instalaciones
desmontables, se considerard uso privativo y anormal, de tal forma que no serd permitida
de acuerdo a la autorizacion regulada en esta Ordenanza.

Articulo 18. Muebles que pueden componer la terraza.

1.Concarécter general, las terrazas se compondran exclusivamente de mesas,
sillas, taburetes y parasoles (sombrillas). Si otra cosa no se establece expresamente en
la respectiva autorizacion, solo esos elementos podrén instalarse. Se prestard especial
atencion a los colores, materiales y acabados, debiendo éstos cumplir con lo establecido
en los anexos de la presente ordenanza.

2. Ademas, si asf se solicita y se acuerda expresamente en la autorizacion,
valorando en cada caso su conveniencia y caracteristicas, podrdn instalarse, siempre
dentro de los limites de la zona ocupada por la terraza, los siguientes elementos
complementarios:

a) Moqueta.
b) Tarimas flotantes de madera u otro material homologado.
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¢) Macetas o pequefias jardineras.

d) Vallas de separacion ligeras y de altura no superior a la de las mesas y sillas y segtin
anexo IV, siempre y cuando la terraza sea colindante con calzada de trafico rodado.
e) Aparatos de iluminacion y climatizacién de dimensiones reducidas.

f) Elementos de sombra cuyo material predominantemente sea la lona, en las formas
indicadas en el articulo 17. Ninguno de estos elementos, aislados o en su conjunto,
podrd dar lugar a que la terraza quede como un lugar cerrado o forme un espacio de
uso privativo del establecimiento.

3. No podrd autorizarse ni instalarse ningtin otro elemento ni, en particular,
mostradores, barras, estanterias, asadores, parrillas, barbacoas, frigorificos ni cualquier
otro utensilio 0 mueble para la preparacion, expedicién, almacenamiento o depdsito
de las comidas o bebidas, quedando expresamente prohibida por razones de estética
e higiene almacenar o apilar productos, materiales o residuos propios de la actividad
junto a las terrazas.

4. La autorizacion prevista en esta Ordenanza no permite la instalacidn en
la terraza de maquinas expendedoras de productos, frigorificos o vitrinas para venta
de helados o cualquier otra mercancia, cabinas telefénicas o maquinas o instalacién de
juego o de recreo, billares, futbolines y demds maquinas o aparatos de caracteristicas
andlogas para lo que, en su caso, habrd que obtener las concesiones o autorizaciones
que en cada caso sean necesarias de conformidad con las normas que regulen esas
instalaciones y actividades.

Articulo 19.Requisitos generales de los muebles que componen las terrazas.

Lostitulares de las terrazas elegirdn, al presentar la correspondiente solicitud,
las mesas, sillas, sillones, sombrillas y demds elementos que las compongan con las
siguientes limitaciones:

a) Todos los muebles y elementos que compongan la terraza seran seguros sin que ni

por sus caracteristicas intrinsecas ni por su utilizacion previsible ni por la forma de

instalacién presenten riesgos para sus usuarios ni para los viandantes ni para los bienes.

b) Se instalardn sin anclajes en el suelo.

c) Habran de ser, por su material y disefio, adecuados para su utilizacion al aire libre

sin que se puedan autorizar ni instalar muebles o elementos caracteristicos de espacios

interiores.

d) Contardn con elementos de proteccién que disminuyan el ruido en su desplazamiento

0 manejo.

¢) Habrdn de armonizar con el ambiente y cardcter del entorno urbano en que se sitte la

terraza sin que en ningtin caso perjudiquen el ornato ptiblico y las condiciones estéticas

y ambientales por sus colores, tamafio o disefio, por la publicidad que incorporen o

por cualquier otra caracteristica con especial atencion a aquellas que se sitien en el

Conjunto Histdrico Artistico.

f) Los toldos y sombrillas que se instalen en las terrazas serdn de lona en colores blancos

o cremas, quedando expresamente prohibidos todos los demads.

2) Por razones de estética e higiene no se permitird almacenar o apilar productos,

materiales o residuos propios de la actividad junto a la terraza.

h) Queda prohibida la publicidad en todos los elementos que compongan las terrazas,

quedando autorizada expresamente en toldos y sombrillas con la limitacién de un

espacio maximo de 10 cm de altura y longitud total de 50 cm. (Anexo III)
CAPITULO IV.- DEBERES DEL TITULAR.

Articulo 20. Deberes generales del titular de la autorizacion.

El titular de la autorizacion, ademds de los deberes ya establecidos en
otros preceptos de esta Ordenanza y de los que se le impongan en la resolucion que la
otorgue, dispone de los siguientes:

a) Velar para que en ningtin momento se ocupen espacios distintos de los autorizados
en la autorizacion.

b) No atender a los usuarios que se sitiien fuera del espacio permitido.

c) Velar para que los usuarios no alteren el orden ni realicen actividades ruidosas que
generen molestias a los vecinos o a los demds usuarios de la via ptblica.

d) Mantener el mobiliario en perfectas condiciones de seguridad, higiene y ornato.
e) Retirar de la via publica todo el mobiliario cuando finalice el horario de utilizacion
de la terraza y recogerlo en el local desde el que se sirve o en otro dispuesto a tal efecto.
f) Mantener permanentemente limpia la zona ocupada por la terraza y las zonas
adyacentes en cuanto resulten afectadas por el uso de la terraza, debiendo, en especial,
proceder a su limpieza completa tras cada jornada de utilizacién.

g) Proceder al desmontaje de las terrazas una vez que cierren los establecimientos. S6lo
se permitiran la permanencia de parasoles (sombrillas) cerrados y toldos enrollados.
El mobiliario se podré apilar junto al establecimiento sin que suponga un obstéculo
para el transito peatonal.

h) Limpiar las terrazas con agua y jabon adecuado de manera previa al cierre del
establecimiento.

i) En aplicacion de la Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley
28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora
de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco,
mds conocida como “ley antitabaco”, disponer cartelerfa indicativa acerca de si estd
0 no permitido fumar.

j) El consumo de alcohol en la via publica se prohibe terminantemente salvo en las
zonas habilitadas al efecto, de acuerdo a lo preceptuado en la Ley 7/2006, de 24 de
octubre, sobre potestades administrativas en materia de determinadas actividades de
ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia. En este sentido tan sélo se
consideran zonas habilitadas las terrazas de veladores en su dimension determinada y en
su horario marcado. Cualquier consumo fuera del horario y las zonas indicadas no estd
permitido, considerdndose responsable el establecimiento que lo promuevaolo permita.
k) Proceder al montaje y desmontaje de la terraza de forma que no provoque ruidos y
molestias a vecinos colindantes, tal y como se especifica en el articulo 9 de la presente
Ordenanza, prevaleciendo en todo caso el derecho al descanso.

Articulo 21. Deberes econdémicos.

1. El titular de la autorizacién, ademds del deber de satisfacer la tasa por
el aprovechamiento especial del dominio publico que corresponda, tiene el deber de
sufragar a su costa todos los gastos que comporten los deberes impuestos y la obligacion

de indemnizar los dafios y perjuicios que ocasione a la Administracion y a terceros.

Articulo 22. Deberes formales para emitir el control administrativo y
publico.

1. El titular de la terraza asi como todos sus empleados tienen el deber de
permitir y facilitar la inspeccién municipal para comprobar el cumplimiento de esta
Ordenanza. En especial, tendran siempre en el establecimiento desde el que se atienda
y adisposicion de la inspeccion municipal el documento que acredita el otorgamiento
de la autorizacion y el plano en que se refleja la ocupacion autorizada, asi como, en
su caso y en los términos previstos en la Ordenanza fiscal, documento acreditativo del
pago de la tasa por aprovechamiento del dominio puiblico correspondiente al periodo
en curso.

2. Siempre que esté instalada la terraza, deberd estar bien visible desde el
exterior para que pueda ser visualizado facilmente por cualquier viandante documento
en el que consten los extremos fundamentales de la autorizacién y, en particular, el
plano o croquis a que se refiere el articulo 26.5 en el que se refleje claramente el espacio
cuya ocupacion se ha permitido.

CAPITULO V.- DEL PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
AUTORIZACION Y DE SU EXTINCION, MODIFICACION Y SUSPENSION.

Articulo 23. Regulacién del procedimiento.

De acuerdo con los articulos 92.1 de la Ley del Patrimonio de las
Administraciones Piblicas y 57.2 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia, las autorizaciones de terraza se otorgaran directamente a los peticionarios
que retinan las condiciones requeridas tras seguir el procedimiento establecido en los
siguientes articulos y de acuerdo con lo previsto en el Titulo IV de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, sin necesidad de que en ningtin caso, ni atin cuando haya varios interesados,
proceda abrir concurrencia ni celebrar sorteo.

Articulo 24. Solicitud

1. El procedimiento comenzard por solicitud del interesado en la que,
ademds de los datos exigidos en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hardn
constar los siguientes extremos:

a) Nombre o razén social y direccién del local del establecimiento hostelero desde el
que se atenderd la terraza solicitada.

b) Indicacién del niimero de expediente de lalicencia de actividad del local o declaracién
de eficacia/toma de razén de la declaracion responsable para el ejercicio de la actividad
a que se refiere el apartado anterior, salvo que se adjunte fotocopia de tal autorizacion.
¢) Senalamiento exacto del espacio que se pretende ocupar con mencion del nombre de la
via,nimero del edificio mds préximoy todos los demds datos identificativos necesarios.
d) Extension de su superficie en metros cuadrados.

e) Nimero de mesas, sillas o sillones y parasoles (sombrillas) que se pretende instalar.
f) En su caso, los demds elementos (moqueta, macetas, jardineras, vallas de separacion,
aparatos de iluminacion y climatizacion) que pretendan instalarse.

g) Periodo para el que se solicita la terraza.

2.Alasolicitud se acompatard obligatoriamente la siguiente documentacion:
a) Fotografias de la fachada del local y del espacio exterior en que se pretende situar
la terraza.

b) Plano de situacion en cartografia y escala adecuada.

¢) Plano acotado de la superficie que se pretende ocupar por la terraza aescala adecuada,
en el que se reflejara la situacion del local del que dependa, la de los elementos que
compondrdn la terraza, los espacios libres, ancho del acerado o espacio de que se trate,
franjas de itinerario peatonal, distancias a la fachada y bordillo, elementos urbanos que
existan en la zona (como drboles, farolas, alcorques, registros, papeleras, etc.) y demds
aspectos relevantes para comprobar la adecuacion a las previsiones de la Ordenanza.
d) Documentacién grifica y caracteristicas de las mesas, sillas o sillones, parasoles
(sombrillas) y demds elementos que pretendan instalarse.

) Documento de autoliquidacién e ingreso de la tasa por expedicion de documentos
administrativos correspondiente a las autorizaciones por instalacion de terrazas segin
resulte de la Ordenanza fiscal correspondiente.

3. Cuando el solicitante haya obtenido en el afio anterior autorizacién de
terrazay se propongaobtenerla parael siguiente afio con idénticas caracteristicas en todos
sus extremos, lo hara constar asi en su solicitud, acompaifiando los documentos a que se
refiere el apartado 2 f. Si solo cambia el mobiliario o algiin elemento complementario,
la documentacion se reducird en funcion de la modificacion de que se trate.

4. Si la terraza se pretende instalar en parte del viario afecto al uso piblico
pero de titularidad privada, serd necesario acompaar a la solicitud la autorizacion
escrita del propietario o cualquier titulo juridico que permita la ocupacion.

5.Alapresente Ordenanza se acompafia, Modelo normalizado de solicitud,
conforme a las determinaciones incluidas en el Anexo I.

Articulo 25. Instruccién del procedimiento.

1. El procedimiento se tramitard por la Delegacién Municipal competente
en razdn a la materia, en la que, de conformidad con los articulos 53.1.b) y 20 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

2. Se requerird la subsanaci6n de la solicitud cuando no retina los requisitos
exigidos, con objeto de recabar del solicitante la modificacién o mejora voluntaria de los
términos de aquélla, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piiblicas.

3. Se procederd por parte de esta Administracién a la comprobacién de la
veracidad de los datos reflejados en la solicitud, y la adecuacion en todos los aspectos de
laocupacionalosintereses generales,ala presente Ordenanzay al resto del ordenamiento
juridico. Como regla general, incorporara al expediente informe técnico y juridico. Al
procedimiento se incorporardn informes de otros servicios administrativos -tales como
los de tréfico (policia), parques y jardines, accesibilidad, medio ambiente- que juzgue
imprescindibles, especialmente sobre aquellos aspectos en que la aplicacién de esta
Ordenanza requiera valoraciones técnicas o de oportunidad especificas propias de tales
Servicios.
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4. En los supuestos del apartado 3 del articulo anterior, se prescindird de
todos o algunos de los informes sefialados cuando compruebe que no se han producido
modificaciones de las circunstancias en que aquellos se emitieron ni incidentes
susceptibles de alterar su contenido y que con los que obran en los expedientes de las
solicitudes precedentes existen elementos de juicio suficientes.

5.Cuando haya habido quejas o denuncias por la instalacion o funcionamiento
de una terraza en aflos anteriores, asi como cuando se hayan tramitado o se estén
tramitando procedimientos por incumplimientos, y se considere que ello aporta
elementos relevantes de juicio parael otorgamiento o denegacién de nuevaautorizacion,
incorporardn al expediente copias o extracto o informe de esas actuaciones.

6. Finalmente, se elevard a la Junta de Gobierno Local, propuesta de
resolucion en la que motivadamente se pronunciard a favor o en contra de otorgar
la autorizacién y sefalard todas las limitaciones a la que haya de quedar sometida,
especialmente cuando se aparten de lo pedido por el solicitante.

Articulo 26. Resolucién

1. Resolverd la Junta de Gobierno Local.

2. Las resoluciones, especialmente las denegatorias y las que introduzcan
limitaciones a lo pedido por el solicitante, habrdn de ser motivadas.

3. Las resoluciones que otorguen la autorizacion contendrén las siguientes
condiciones particulares:

a) Titular de la autorizacién y nombre o razén social y direccién del local del
establecimiento hostelero desde el que se atendera la terraza.

b) Localizacién y delimitacion exacta del espacio que se autoriza ocupar con mencién
del nombre de la via, nimero del edificio mas préximo y todos los demas datos
identificativos necesarios.

c) Extension de la superficie de la terraza autorizada en metros cuadrados.

d) Nimero de mesas, sillas o sillones y sombrillas que se autoriza instalar.

e) En su caso, los demds elementos (moqueta, tarimas, macetas, jardineras, vallas de
separacion, aparatos de iluminacion y climatizacion) que se autorizan y, cuando sea
necesario, su nimero y ubicacion.

f) Descripcion de los elementos a que se refieren los dos apartados anteriores con
indicaci6n sucinta de sus caracteristicas o referencia suficiente.

) Periodo para el que se autoriza la terraza, con indicacion, en su caso, de las fechas
0 acontecimientos que suspenderan transitoriamente su eficacia.

h) Limitacion horaria.

4.Lanotificacionde laresolucion contendrael texto integrode éstay,ademds, una
indicacionde los principales deberes,obligaciones y condiciones generales de laautorizacion
conforme aesta Ordenanza, tales como su otorgamiento a precario y sin perjuicio de terceros
odelderechode propiedad, lanecesidad de contaren todomomento conlicenciadeactividad,
en su caso, o declaracién de eficacia/toma de razon de la declaracion responsable para el
ejercicio de la actividad y las demds que se exijan para desarrollar la actividad, incluido la
ampliacion del contrato de seguro de responsabilidad civil en los términos del articulo 14.c)
delaLey 13/1999,de 15 de diciembre, de Espectdculos Piblicos y Actividades Recreativas
de Andalucfa o normativa que la sustituya, asi como al Decreto 109/2005, de 26 de abril,
porel que se regulan los requisitos de los contratos de seguro obligatorio de responsabilidad
civilen materia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas, la prohibicion absoluta
de ocupar més espacio del permitido o de colocar elementos distintos de los autorizados,
la asuncion de responsabilidad por dafios a la Administracion y a terceros, la obligacién
de mantener limpia la terraza y en perfecto estado todos sus elementos, el sometimiento a
inspeccion y las demas que se juzguen oportunas para la informacion del titular.

5. A la notificacién se acompafiard ademds un plano representativo de la
ocupacion permitida que serd el que deberd estar disponible en el establecimiento y
expuesto segtin lo establecido en el articulo 22.

6. Sin perjuicio de que subsista la obligacion de resolver, transcurridos 3
meses desde la fecha de la solicitud se podrd entender desestimada a los efectos de
interponer los recursos que procedan.

7. Al dictarse resolucion se procederd a la liquidacion definitiva de las
tasas y a los ingresos complementarios o devoluciones que procedan de acuerdo con
lo dispuesto en la correspondiente Ordenanza fiscal. Asi mismo, se ajustard la garantia
prestada a lo que resulte de la anterior liquidacion definitiva.

Articulo 27. Extincion, modificacidn y suspension de las autorizaciones.

1.Las autorizaciones de terraza se extinguiran por las causas establecidas
en el articulo 32 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia y articulo 75 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, y de acuerdo
con lo que se establece en los siguientes apartados.

2.Elvencimiento del plazo parael que fueron otorgadas produce laextincion
sin necesidad de resolucién municipal y sin que exista prérroga tacita o presunta, por
lo que, al llegar su término, el titular no podra seguir instalando la terraza salvo que
obtenga nueva autorizacion.

3. Elincumplimiento grave por parte del titular de los limites y condiciones
delaautorizacion dard lugar,con independencia de las sanciones que pudieran proceder,
a su revocacion. Se considerardn incumplimientos graves aquellos en los que el titular
se exceda de lo autorizado en cuanto al espacio ocupado por la terraza, a los elementos
que la componen o al horario o realice actividades no permitidas y esté causando con
ello perturbacién efectiva a los intereses generales
protegidos por esta Ordenanza.

4.Entodo momento, las autorizaciones podran ser revocadas motivadamente
por razones de interés general. En especial, procedera la revocacién cuando resulten
incompatibles con las normas o criterios aprobados con posterioridad, produzcan dafios
al espacio publico, impidan su utilizacidn para actividades de mayor interés publico,
menoscaben o dificulten el uso general, se alteren los supuestos determinantes de su
otorgamiento o sobrevinieran circunstancias, que de haber existido a la sazén, habrian
justificado la denegacion.

5.Porlas mismasrazones y en las mismas condiciones del apartado anterior,
la Administracion podrd modificar las autorizaciones en cuanto a la localizacion,
extensién, mobiliario, horario o cualquier otro aspecto.

6. Para declarar la revocacion o la modificacion a que se refieren los tres
apartados precedentes serd necesario procedimiento seguido de conformidad con
el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas en el que se adoptaran, de acuerdo con el
articulo 56 de dicha Ley, las medidas provisionales necesarias para asegurar durante
la tramitacién los intereses generales. No obstante, la revocacién por incumplimiento
podrd resolverse en el procedimiento sancionador que se siga por los mismos hechos.

7.Quedard autométicamente suspendida la eficacia de la autorizacion por la
celebracion de procesiones, cabalgatas, ferias, mercados, espectdculos, acontecimientos
deportivos, manifestaciones o eventos similares de interés preferente, asi como por la
realizacion de obras, exigencias de los servicios piiblicos u otras actividades, siempre
que requieran ineludiblemente que quede expedito el espacio ocupado por la terraza. La
suspension tendrd la duracién imprescindible, recobrando la autorizacion su eficaciaen
cuanto desaparezcan las circunstancias que la justificaron, en todo caso sin necesidad
de resolucion administrativa. En estos casos no habrd derecho a la devolucién de tasas
si la suspension se hubiera hecho constar en la autorizacién o fuese previsible por el
titular cuando le fue otorgada o cuando no supere tres dfas.

8. La extincion o suspensién de la licencia de actividad, en su caso, o
declaracion de ineficacia de la declaracion responsable para el ejercicio de la actividad
o el cierre por cualquier causa legal del local o establecimiento desde el que se deba
atender la terraza determinard igualmente la automdtica extincion o la suspensién de
la autorizacion de terraza sin necesidad de resolucién administrativa.

9.Ladeclaracion de zonaactsticamente saturada podrd darlugar, segtin loque
en cada caso proceda, a la revocacion, modificacion o suspension de las autorizaciones
de terrazas ya otorgadas y en vigor segtn lo que se establezca en tal decision y en la
legislacion que regula esa situacion.

10. Extinguida la autorizacién por cualquier causa, el titular estd obligado
a retirar todos los elementos de ésta y a no volver a instalarla. En caso contrario, se
procederd de acuerdo con lo previsto en los articulos 31 a 35 de la presente Ordenanza.
Con las adaptaciones necesarias, igual deber existird en caso de suspension o de
modificacion de la autorizacién.

CAPITULO VI.- INSPECCION, RESTABLECIMIENTO
DE LA LEGALIDAD Y REGIMEN SANCIONADOR.

Articulo 28. Inspeccion

1.Corresponde alos agentes de la Policia Local y alaInspeccion competente
en raz6n de la materia, la vigilancia e inspeccion del cumplimiento de lo dispuesto en
esta Ordenanza. No obstante, la Junta de Gobierno Local podrd también acreditar a
otros funcionarios para la realizacién de tales funciones.

2. Las actas o denuncias que realicen tendrdn valor probatorio en los
procedimientos a que se incorporen segtn lo dispuesto en el articulo 77.5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas. A ellas se podran adjuntar con igual valor fotografias y
demds documentos o material grafico que reflejen la situacién de la terraza y demds
hechos relevantes para las actuaciones administrativas que deban seguirse.

Articulo 29. Advertencias y requerimientos de subsanacién.

1. Cuando se detecten incumplimientos que no comporten perjuicio grave
de los intereses generales aqui protegidos, la Administracion, si lo estima adecuado a
las circunstancias, podrd optar inicialmente por limitarse a advertir al infractor de su
situacion irregular y a requerirle para que en un plazo no superior a diez dias se realice
las modificaciones o actuaciones necesarias.

2.Estasadvertencias y requerimientos las realizard 1a Delegacion Municipal
competente enrazon alamateria,através de quienes realicen las funciones de inspeccion,
sin mds requisito que dejar constancia escrita de su contenido y de la fecha en que se
pone en conocimiento del interesado. A estos efectos, bastara la entrega de copia del
actade inspeccién en que conste o simple comunicacién escrita debidamente notificada.

3. Contra estas advertencias y requerimientos, que no son ejecutivos ni
ejecutorios, no cabra recurso alguno, con independencia de que el interesado, si lo
desea, pueda hacer por escrito las alegaciones que tenga por convenientes.

4. Posteriormente se hard un seguimiento paracomprobar si se hanrealizado
los cambios indicados y, si no se ha atendido voluntariamente el requerimiento o si
el interesado discrepa de su contenido, se procederd conforme a lo dispuesto en los
articulos siguientes.

Articulo 30. Ordenes de cumplimiento inmediato.

1. Si se instala una terraza sin autorizacién o excediendo claramente de
lo autorizado y con ello se impide o dificulta notablemente el uso comiin general
o cualquier uso preferente o existiere perturbacion o peligro de perturbacién de la
seguridad o tranquilidad publicas, se ordenard, por los inspectores o por la Policfa
Local encargada de la vigilancia, la inmediata retirada de la terraza o de los elementos
perturbadores o las actuaciones o correcciones que procedan.

2. De no darse cumplimiento a la orden, se procederd de forma inmediata
por los servicios municipales a realizar las actuaciones necesarias para evitar la
perturbacién de los intereses generales. En particular, ademds de otras acciones que
resulten pertinentes y proporcionadas, podrén retirarse los elementos de la terraza y
trasladarlos a los almacenes municipales, siempre a costa del obligado.

3. Los elementos retirados por los servicios municipales y depositados en
el almacén municipal, permanecerdn en este por un espacio de 1 mes a disposicion de
sus titulares que, con cardcter previo a su recogida deberd hacer efectivo la totalidad
de los gastos que se originen, asi como la posible sancién. De no procederse por sus
titulares a dicha recogida en el plazo sefialado, tendrédn la consideracién de residuos
urbanos y quedaran a disposicion de la Administracion Municipal.

4.En igual forma a la indicada en el apartado anterior se procederd cuando no
pueda conocerse quién ha realizado la instalacion y nadie se haga responsable de ella.

5. De estas actuaciones se levantard acta.

Articulo 31. Restablecimiento ordinario de la legalidad.

1. Cuando se detecten incumplimientos que no retnan los requisitos del
articulo anterior, el o la Concejal Delegado de la Delegacion Municipal competente en
razén a la materia ordenard, segtin proceda, el cese de la instalacion de la terraza con
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retirada de todos sus elementos o solo el de los elementos contrarios a esta Ordenanza
y a la autorizacién o la correccion de las deficiencias o actuaciones que procedan.

2. El procedimiento se seguird conforme a las reglas generales del Titulo
IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Piblicas en el que se adoptardn. De acuerdo con el articulo 56
de dicha Ley, se adoptaran las medidas provisionales necesarias para asegurar durante
la tramitacion los intereses generales.

3. No obstante, las 6rdenes a que se refiere este articulo podrdn también
adoptarse en el procedimiento sancionador que se siga por los mismos hechos o en el
de revocacion de la autorizacion por incumplimiento de sus condiciones.

4. Si durante la tramitacién del procedimiento se realizan por el obligado
todas las actuaciones necesarias para la plena adaptacion a la legalidad, incluida, en
su caso, la obtencion de la correspondiente autorizacion, la resolucién lo declarard as,
y procederd el archivo del expediente.

5.Las medidas adoptadas, incluso las provisionales, serdn inmediatamente
ejecutivas y, salvo que se acuerde su suspension en via de recurso, deberan cumplirse
por el titular de la terraza en el plazo sefialado en la resolucién o, en su defecto, en
el de diez dias, transcurrido el cual se procedera a la ejecucion forzosa, ademas de la
incoacion del procedimiento sancionador.

6. Las ordenes de retirada indicardn el plazo en el que el elemento no
autorizado deba retirarse, con la advertencia expresa de que en caso de incumplimiento,
se procederd a su retirada mediante ejecucion subsidiaria de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 102 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. El coste de la ejecucion
subsidiaria podrd liquidarse de forma provisional y realizarse antesde la ejecucion a
reserva de la liquidacion definitiva. Retirados los elementos quedaran depositados en
los almacenes municipales, por el plazo y condiciones sefialados en el apartado 3 del
articulo 31 de la presente Ordenanza.

7. Si se transmite la titularidad de la autorizacién una vez iniciado el
procedimiento, el nuevo titular solo adquirird la condicion de interesado desde el momento
en que ello se comunique a la Delegacién Municipal competente en razén de la materia.
Cuandoasise hagaseentenderan conéllos posteriores tramites del procedimiento declarativo
y de ejecucion, sin que se hayan de repetir los ya practicados. Incumbirén al nuevo titular
todos los deberes y, en particular, el de cumplir las medidas provisionales y definitivas.

8. Lo dispuesto en este articulo y en los dos anteriores se entiende sin
perjuicio de las prerrogativas municipales respecto de sus bienes de dominio publico
reconocidas por las leyes y reglamentos, tales como las de recuperacién de oficio o de
desahucio, particularmente cuando con las terrazas, por la forma en que se instalen y
ocupen el espacio, se produzcan verdaderas usurpaciones.

Articulo 32. Infracciones muy graves

Constituyen infracciones muy graves que se sancionardn con multa de
entre 6.000,00 a 120.000,00 € las siguientes conductas:

a) La instalaci6n de terrazas sin autorizacion cuando se compongan de 10 0 mds mesas
o tengan una superficie de 25 m2 o mds, salvo que, excepcionalmente, por las demds
circunstancias concurrentes, no haya supuesto daiio efectivo a los intereses generales
protegidos por esta Ordenanza.

b) La instalacion de terrazas cerradas, con obra o con instalaciones desmontables o no,
a que se refiere el articulo 17.5, en todo caso, salvo que cuente con concesion o titulo
habilitante especifico suficiente.

c) La ocupacion superior a la autorizada cuando el exceso sea de 10 o mds mesas o de
25 m2 o mds, salvo que, excepcionalmente, por las demds circunstancias concurrentes,
no haya supuesto ningtin dafio efectivo a los intereses generales protegidos por esta
Ordenanza.

d) El incumplimiento de las drdenes acordadas en virtud de los articulos 30.1 y 31.1,
sin perjuicio de que, ademds, constituya infraccion la transgresion que dio origen a
que se produjeran tales 6rdenes.

e) La realizacion en la terraza de actividades no permitidas o sin la autorizacion o
autorizacion necesaria,cuando cause perjuicio paralaseguridad o la tranquilidad pablicas.
f) Causar dafios al dominio ptiblico por importe superior a 15.000,00 €.

Articulo 33. Infracciones graves.

Constituyen infracciones graves que se sancionardn con multa de entre
3.000,00 a 5.999,00 € las siguientes conductas:

a) La instalacion de terrazas sin autorizacién cuando no se den los requisitos para
considerarla infraccion muy grave.

b) Laocupacién superior alaautorizada cuando no se den los requisitos para considerarla
infraccion muy grave.

c) La instalacién de los elementos prohibidos en el articulo 18.3, asi como los del
apartado 4 del mismo articulo salvo que en este tltimo caso se cuente con la concesion
0 autorizacién necesaria.

d) La instalacion en terrazas con autorizacion de toldos o estructuras desmontables
no autorizados en aquélla.

e) Apilar o almacenar el mobiliario en espacios puiblicos, incluso en el autorizado para
la instalacién de la terraza, salvo que sea un comportamiento ocasional o que se ocupe
un espacio muy reducido sin dafio alguno para el ornato piblico y demds intereses
generales aqui protegidos.

f) Incumplir el deber de limpiar la terraza y zonas adyacentes con dafio o sin €l, por
importe superior a 3.000,00 €, para la higiene u ornato puiblico.

2) La realizacion en la terraza de actividades no permitidas o sin la autorizacion
0 autorizacion necesaria, cuando no cause perjuicio ni para la seguridad ni para la
tranquilidad publicas.

h) Causar dafos al dominio publico, cuando no constituya infraccién muy grave.

i) El incumplimiento de las normas y restricciones especificas de horarios de terrazas
establecidas enesta Ordenanza o enlacorrespondiente autorizacién, salvo que constituya
infraccion de la legislacion de espectdculos publicos y actividades recreativas en cuyo
caso se sancionard como tal.

j) La reiteracién o reincidencia en la comision de dos infracciones leves en el plazo
de un afio.

Articulo 34. Infracciones leves.

Constituyen infracciones leves que se sancionardn con multa de entre
600,00 2 2.999,00 € las siguientes conductas:

a) Lainstalacion o la utilizacion de mesas, sillas o sombrillas de caracteristicas distintas
a las autorizadas en la autorizacion.

b) La instalacion de los elementos enumerados en el articulo 18.2 si no se autorizaron
en la autorizacion o si tienen caracteristicas diferentes de las autorizadas o se sitian
con una disposicion distinta de la permitida en la autorizacion.

c) La instalacion o utilizacion de mesas, sillas y sombrillas en nimero superior al
autorizado sin ocupar mds espacio del permitido en la autorizacion.

d) Tolerar que los usuarios de la terraza ocupen espacios distintos de los autorizados
o atender a los que se sitden fuera de éste.

e) Instalar mobiliario o mantener cualquier otro elemento que, incluso aunque fuese el
inicialmente autorizado, haya perdido las condiciones de seguridad, higiene y ornato.
f) La realizacion de anclajes en el suelo, salvo en el caso de los realizados para instalar
toldos autorizados por la autorizacion.

2)Norecoger las mesas, sillas y demds elementos cuando finalice el horario de utilizacion.
h) Apilar o almacenar el mobiliario en espacios puiblicos,cuando no sea infraccién grave.
1) Incumplir el deber de limpiar la terraza y zonas adyacentes, cuando no sea infraccion
grave.

j) No tener en el local y a disposicion de la inspeccion el documento que acredita el
otorgamiento de la autorizacion.

k) No exponer en lugar visible del exterior el documento a que se refiere el articulo
23.2. de la presente ordenanza.

1) El incumplimiento de cualquier otra obligacion prevista en este Ordenanza que no
sea constitutiva de infraccion grave o muy grave.

Articulo 35. Determinacién de la sancion en cada caso.

Para determinar la cuantia de la multa aplicable a cada infraccién dentro
del minimo y méximo correspondiente a las infracciones leves, graves y muy graves
se observara el principio de proporcionalidad atendiendo a cuantos criterios sirvan
para poner de relieve la antijuridicidad de la conducta y el reproche que merece el
responsable y, en especial, los siguientes:

a) Existencia de intencionalidad o, por el contrario, de negligencia, asi como la
intensidad de ésta.

b) La causacion de un perjuicio efectivo a los intereses generales y su intensidad y
extension o, por el contrario, el simple perjuicio o riesgo abstracto para los intereses
generales.

¢) El beneficio obtenido con la comision de la infraccion.

d) Eltiempo durante el que se haya cometido lainfraccidn o su cardcter ocasional y aislado.
e) La continuacion en la infraccion tras las advertencias y requerimientos previstos en
el articulo 30 o, por el contrario, la voluntad de adecuarse de inmediato a la legalidad.
f) La reincidencia o la simple reiteracién de conductas ilegales en relacién con la
instalacion o utilizacion de terrazas, o, en sentido contrario, la falta de antecedentes
de cualquier irregularidad.

Articulo 36. Prescripcién de infracciones y sanciones.

Lasinfracciones y sanciones previstas en esta Ordenanza prescribiran segtin
lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico.

Articulo 37. Procedimiento sancionador.

1. Laimposicion de las sanciones previstas en esta Ordenanza requerird la
tramitacion del procedimiento sancionador de acuerdo con la Seccion 2a del Capitulo
1T del Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

2. En el procedimiento se podran adoptar las medidas provisionales de
conformidad con el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pblicas.

3.Ademds delas sanciones,en laresolucién podrdn establecerse las siguientes
determinaciones no sancionadoras siempre que hayan sido objeto del procedimiento y
se haya dado oportunidad de defensa respecto a ellas:

a) Ordenes para la reposicion a su estado originario de la situacion alterada por su
conducta y cuantas procedan para restablecer la legalidad.

b) Indemnizaci6n debida por el imputado a la Administracién.

¢) Revocacion de la licencia por incumplimiento contemplada en el articulo 27.3.

Todo ello sin perjuicio de que también podrén ser objeto de procedimiento
especifico no sancionador segtn lo establecido en el articulo 37,y en los articulos 27.6
y 31.2. de la presente ordenanza.

Articulo 38. Reclamacién de las tasas

En todos los supuestos de ocupacion sin autorizacion o superando los
términos de ésta, ademds de las multas y demds medidas que procedan, se procederd
a liquidar y a exigir las tasas no pagadas correspondientes al periodo en que se haya
venido produciendo el aprovechamiento del dominio publico, segin lo establecido
en la correspondiente Ordenanza fiscal, la legislacion de haciendas locales y demas
legislacion tributaria. Asf mismo,en su caso, procederd imponer las sanciones tributarias
que resulten pertinentes.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogados cuantos preceptos de anteriores Ordenanzas y normas
locales se opongan a lo establecido en esta y, expresamente, la siguiente:

Ordenanza Reguladora de Ocupacion por mesas y veladores y cubricion de terrazas”
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz con fecha 11 de marzo del
afio 2008, boletin nimero 47.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Todas las terrazas solicitadas con posterioridad a la entrada en vigor de esta
Ordenanza se someterdn integramente a sus prescripciones, aunque la terraza hubiera
contado en aflos anteriores con autorizacion.

Durante el plazo de 3 meses a partir de la entrada en vigor de la presente
Ordenanza, paralasolicitud se podrd aportar ladocumentacién indicadaen el articulo
24, mediante la referencia al nimero de expediente de autorizacion de apertura
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0, en su caso, el nimero de registro y fecha de la presentacion de la declaracion
responsable para el ejercicio de la actividad, sin perjuicio de que para la resolucion
se tenga que disponer de la correspondiente autorizacion o declaracién de eficacia
de la declaracion responsable. En este supuesto el plazo establecido en el articulo
26.6 serd de 1 afio.

Disposicion transitoria segunda.

Las autorizaciones otorgadas antes de entrar en vigor esta Ordenanza
conservardn su eficacia hasta su extincion.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

Desde laentradaen vigor de esta Ordenanza serdn de aplicacidn sus normas
sobre revocacion de autorizaciones aunque se hubieran otorgado con anterioridad. Asi
mismo,desde laentradaen vigor de esta Ordenanza serdn de aplicacion sus normas sobre
restablecimiento de la legalidad para los incumplimientos que se sigan produciendo,
aunque hubieran comenzado a producirse antes.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.

Los expedientes sancionadores que se encuentren iniciados a la entrada
en vigor de esta Ordenanza, continuardn tramitdndose conforme a lo establecido en el
momento que se cometio la infraccion, salvo que las disposiciones sancionadoras de
la presente Ordenanza favorezcan al presunto infractor.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

Lapresente Ordenanza,que constade treinta y ocho articulos, unadisposicion
derogatoria, cuatro disposiciones transitorias y una disposicion final, entrard en vigor
una vez aprobada definitivamente por el Pleno de la Corporacion, publicado su texto
completo en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y transcurrido el plazo previsto
en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril.

ANEXO I: MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD.

Solicitud de ocupaciéncon mesas y veladores

3 ® Ayuntamiento |Ordenanza Reguladora de ocupacion temporal de
A oy de Olvera espacios exteriores con mesas, sillas, sombrillasy
o /o RENTAS otras instalaciones andlogas que constituyan
o o complemento de actividad de hosteleria.
BOP Cidiz...

1 Datos del/de la solicitante:

NIF o CIF:
Localidad:

Otros interesados:

Nombre y Apellidos o Razén Social Niimero de teléfono:

Domicilio: Provincia:

Correo electronico:

2 Datos del/de la representante, en su caso.
Nombre y Apellidos o Razén Social |NIF o CIF:
Localidad:

N°de protocolo/afio del poder de representacion
notarial (5):

Nimero de teléfono:

Domicilio: Provincia:

Correo electronico:

3 Emplazamiento del local/actividad.

Roétulo comercial:

Domicilio, tipo de via, nimero, esc./planta/piso:

Domicilioen casode que el acceso principal al local sea por un vial distinto al del edificio:

4 Descripcién de la ocupacion. [ Nueva concesién [ Prérroga concesién anterior

Ntimero de metros

Nimero de mesas:
cuadrados a ocupar.

Nuimero de sillas:

Domicilio de la Olnstalacion de suelo puiblico.[Instalacidn en suelo privado.

ocupacion:
Elementos andlogos a instalar en la terraza:
] Sombrillas N°
1 Toldos
] Moqueta

] Maceteros, Jardineras

[Vallas de separacion

CIElementos de iluminacion

[ Aparatos de climatizacion

Periodo de funcionamiento:

] Periodo estacional que comprende desde el 1 de marzo al 31 de octubre.

] Periodo mensual que se corresponde con el afio natural.

1 Periodo mensual (minimo un mes) N° de meses:

Autorizacion municipal para el ejercicio de la actividad

] Licencia de apertura concedida con fecha

[ Toma de razon de la Declaracién Responsable de fecha

5 Documentacién a adjuntar.

] Fotocopia de la licencia de funcionamiento del establecimiento.
1 Fotocopia DNI/NIF del solicitante.

1 Copia de la concesion anterior en el caso de prérroga de instalacion de terraza con
idénticas caracteristicas.

[0 Memoria técnica de instalacion que contendrd como minimo:

a) Fotografias de la fachada del local y del espacio exterior en que se pretende situar
la terraza.

b) Plano de situacion en cartografia y escala adecuada.

c) Plano acotado de la superficie que se pretende ocupar con la terraza aescala adecuada
enel que se reflejardn todos los elementos que compondrén laterraza,ademas de reflejar,
todos los elementos de mobiliario urbano afectados por la misma.

0 Documento de autoliquidacién de ingresos de la Tasa por el aprovechamiento
especial pretendido.

En el caso de terrazas situadas en espacio libre privados e incluirdn ademds:

O Acreditacion de la propiedad o , titulo uridico que habilite para la utilizacion
privativa del espacio.

[ Indicacion del uso del edificio propio y de los colindantes.

Olvera a, de de 20
e/la solicitante
Fdo_: _
ANEXO II: DETERMINACIONES DE LOS MODULOS TIPO DE VELADORES.

Condiciones para la ocupacion terrazas con veladores.

Las dimensiones minimas de los veladores serdn con cardcter general:
TIPO T4 1,80 x 1,80 m. ( para mesa con cuatro sillas)

TIPO T2 1,80 x 0,90 m. ( para mesa con dos sillas)

Los materiales y colores del mobiliario han de ser acordes con el entorno,
especialmente en el Conjunto Histdrico Artristico, quedando prohibida la publicidad
de marcas comerciales.

Criterios generales para establecer la superficie de ocupacion.

Laordenacion conjunta de veladores en calles y plazas peatonales, con gran
concentracion de establecimientos de hosteleria, atendiendo a los criterios generales
de la Ordenanza Municipal, pretende conciliar el interés general y los intereses de los
hosteleros de la zona, considerando el uso peatonal de las calles, el flujo peatonal en
especial en las horas de comercio y oficinas.

Consultados distintos manuales especializados en disefio, dimensiones
y usos de espacios, existe una coincidencia en establecer unas holguras admisibles
alrededor de la mesa, asi como holguras entre mesas u otros obstdculos, estableciendo
una dimensiones minimas de holgura de paso y de zona de circulacién, siendo 0,40 m.
la holgura minina necesaria entre fila de mesas.

Velador
Tipo T2

e |
| | |

g0 O 3
) el
‘_ 1,80 ‘ ‘_o, 90 |

Ubicacidn , extension y composicion de las terrazas de veladores segtin el
ancho de acerado.
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ANEXO III: DETERMINACIONES DE LOS ELEMENTOS DE SOMBRA.
1. Toldos.
Tipo 1. Abatibles (adosados a la pared y segtin lo establecido en el PGOU)
2. Parasoles (sombrillas)
Tipo . “Parasol (Sombrilla)”
* Morfologia: Sombrilla plegable cuadrada, con o sin faldones sobre base apoyada
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en pavimento.

* Material armazén: Estructura de aluminio lacado.

* Material principal: Lona

¢ Color: Blancos o cremas. Podran presentar publicidad con una altura méxima de 10
cm y longitud total de 50 cm.

ANEXO IV: DETERMINACIONES DE LOS ELEMENTOS DE VALLADO.

Variable

0,88

090

I

I U

Barandilla realizada en:
Perfil [T acero galvanizado 3,5 x 35 x 15

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO
A los efectos establecidos en el articulo 169.3 del TRLRHL, por remisién del articulo 177.2 del mismo precepto, se hace constar que el Ayuntamiento de Cédiz ha
aprobado el expediente de modificacion de crédito siguiente durante 2023 de competencia del Ayuntamiento Pleno, por suplementos de créditos financiados con bajas de otras

|

Escudo Ayuntamiento

N°173.870

artidas
P Expediente 3/2023 publicado inicialmente en el BOP num. 226 de 28 de noviembre de 2023
No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente, por cuyo motivo el referido expediente ha quedado aprobado definitivamente:

CAPITULO DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Previsiones Definitivas Expte.3/2023 Previsi Vod ﬁcgdz? nitivas
1 IMPUESTOS DIRECTOS 56.636.206,72 € 56.636.206,72 €

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 6.041.354,04 € 6.041.354,04 €

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 17.988.625,15 € 17.988.625.15 €

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 84.442.774,84 € 84.442.774 84 €

5 INGRESOS PATRIMONIALES 9.217.778,12 € 9.217.778,12 €

6 ENAJENACION DE INVERSIONES 0,00 €

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.241.675,67 € 5.241.67567 €

8 ACTIVOS FINANCIEROS 37.031.633 45 € 0,00 37.031.633 45 €

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL INGRESOS 216.600.047,99 € 0,00 € 216.600.047,99 €

CAPITULO DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Créditos Totales Expte.3/2023 Créditos Totales Modificados
1 GASTOS DE PERSONAL 56.599.866,94 € -1.800.000,00 € 54.799.866,94 €

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 60.731.97398 € -800.224,08 € 59.931.749,90 €

3 GASTOS FINANCIEROS 1.622.809,01 € 1.622.80901 €

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 55.149.017,30 € 2.888.000,00 € 58.037.017,30 €

5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 137.800,00 € 0,00 € 137.800,00 €

6 INVERSIONES REALES 29.417.306,28 € -287.775.92 € 29.129.530,36 €

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 110.001,22 € 110.00122 €

8 ACTIVOS FINANCIEROS 682.713.98 € 682.713,98 €

9 PASIVOS FINANCIEROS 12.148.559,28 € 12.148.559,28 €
TOTAL GASTOS 216.600.047,99 € 0,00 € 216.600.047,99 €

Contra el presente acuerdo, que pone fina a la via administrativa, cabe interponer directamente, de conformidad con los articulos 171 y 177 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las haciendas locales, recurso contenciosos-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma en el plazo de dos meses
contados a partir del dfa siguiente al de la presente publicacion, en la forma y plazo establecidos en los articulos 25 y ss. de la Ley 29/1998 de 13 de julio Reguladora de dicha

jurisdiccion.

En Cédiz a 22 de diciembre de 2023. El Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Fdo. Bruno Garcia de Ledn. El Interventor. Firmado.

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 24/2023
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

El expediente de modificacion de créditos n.° 24/2023 en la modalidad de
Suplemento de Crédito, financiado con cargoa Bajas de Créditos, y cuyaaprobacioninicial
fuepublicadaenel BOPN°138de 21 dejuliode 2023, haquedadoaprobadodefinitivamente,
por no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico.

De conformidad a lo dispuesto en los art. 169, 170, 171 y 179.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el R.D.L.
2/2004 de 5 de marzo, se procede a su publicacion con el siguiente detalle:

AUMENTO POR TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Aplicacion Presupuestaria
920-224

Denominacion
ADMON GRAL - PRIMAS SEGUROS

Importe
10.250,00 €

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 RDL
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, asi como el articulo 36.1 del Real Decreto 500/1990, con
cargo a bajas de créditos de las partidas que se detallan a continuacién:

N°174.014
BAJAS PARA TRANSFERENCIAS DE CREDITOS
Aplicacion presupuestaria Denominacion Importe
135-22103 PROTECCION CIVIL- COMBUSTIBLE | -1.000,00 €
1532-22103 VIAS PUBLICAS-COMBUSTIBLE -5.250,00€
170-22103 PLAYAS-COMBUSTIBLE -4.000,00€

Contra la aprobacion definitiva podré interponerse directamente recurso
contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha

Jurisdiccion.

En Chipiona, a 24-12-2023. El Alcalde, Fdo. Luis Mario Aparcero

Fernandez de Retana.

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

EDICTO

N°174.075

D*. AURORASALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,
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HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion,
en sesion extraordinaria celebrada el 17 de noviembre, el expediente de modificacién
presupuestaria de Crédito Extraordinario y suplemento de crédito n® 80/2023 del
Presupuesto Municipal vigente.

Que habiéndose expuesto al ptiblico porun plazo de 15 dias habiles mediante
la inserci6n del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n°
223, de 23 de noviembre de 2023, anuncio n° 157.430, en virtud de lo establecido en el
art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y de los arts. 20 y 38
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, sin que se hayan presentado reclamaciones,
se considera definitivamente aprobada, de conformidad con lo prescrito en el art. 177 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y arts. 20 y 38 del RD 500/1990, de 20
de abril, la citada modificacion presupuestaria de crédito extraordinario n® 70/2023 del
Presupuesto Municipal vigente, que consiste en:

1. Incremento del Presupuesto de Ingresos

Concepto Descripcion Importe
87000 Remanente de tesoreria para gastos generales 9.843.372,62€
2. Incremento del Presupuesto de Gastos
AREA DE GASTO | ECONOMICA | CREDITO INICIAL IMPORTES
132 12103 588.763,00 € 442.637,75 €
2310 12103 16.376,00 € 43.693,55 €
330 12103 101.530,00 € 170.028,63 €
450 12103 1.251,00 € 88.308,23 €
920 12103 399.496,00 € 383.067,64 €
TOTAL 1.127.735,30 €
AREA DE GASTO | ECONOMICA | CREDITO INICIAL IMPORTES
241 131 152.632,00 € 1.360.035,00 €
AREA DE GASTO | ECONOMICA | CREDITO INICIAL IMPORTES
920 44902 52.390,00 € 419.612,15 €
AREA DE GASTO | ECONOMICA [ CREDITO INICIAL | IMPORTES
920 626 5445200 € 15.000,00 €
AREA DE GASTO | ECONOMICA | CREDITO INICIAL IMPORTES
333 632 0,00 € 60.162,00 €
AREA DE GASTO | ECONOMICA | CREDITO INICIAL IMPORTES
333 622 0,00 € 31.800,00 €
AREA DE GASTO | ECONOMICA | CREDITO INICIAL IMPORTES
920 622 0,00 € 991.252,76 €
AREA DE GASTO | ECONOMICA | CREDITO INICIAL IMPORTES
920 740 0,00 € 1.369.979,81 €
AREA DE GASTO | ECONOMICA | CREDITO INICIAL | IMPORTES
011 911 3.178.000,00 € 4.467.795,10 €

Puerto Real, a 22/12/2023. LA ALCALDESA. Fdo.: Aurora Salvador
Colorado.
N°174.127

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Arcos de la Frontera, en sesidn
extraordinaria y urgente, celebrada el dia 03 de noviembre de 2023, acordd aprobar
inicialmente la modificacion parcial de las siguientes ordenanzas fiscales, publicado
en el B.O.P. de Cidiz n°. 212 de 08 de noviembre de 2023:
- Ordenanza fiscal general de Gestion, Recaudacion e Inspeccion.
- Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
- Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica.
- Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
- Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras
y reserva de via publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y
descarga de mercancias de cualquier clase.
- Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por ocupacion de terrenos de uso publico local
con mesas, sillas, tribunas, tablados y otros elementos andlogos con finalidad lucrativa.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica y no habiéndose
presentado alegaciones al citado expediente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Haciendas Locales, se eleva a definitiva dicha aprobacion,
cuyo contenido integro se inserta a continuacion:

“PRIMERO .- Modificar parcialmente la Ordenanza Fiscal n°. 02 reguladora
del IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES en los siguientes términos:

-Semodificael articulo4°de la citada ordenanza fiscal, quedando redactada
de la siguiente forma:

ARTICULO 4. BONIFICACIONES

1. Gozaran de una bonificacion del 50 por 100 en la cuota del impuesto
los inmuebles que constituyan el objeto de la actividad de las empresas de
urbanizacion, construccién y promocién inmobiliaria y no figuren entre los bienes
de su inmovilizado.

El plazo de aplicacién de esta bonificacién comprenderd desde el periodo
impositivo siguiente a aquel en que se inicien las obras hastael posterior ala terminacion
de las mismas, siempre que durante ese tiempo se realicen obras de urbanizacion
o construccion efectiva, y sin que, en ningtin caso, pueda exceder de tres periodos
impositivos.

Para disfrutar de la mencionada bonificacién, los interesados deberdn
cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditacion de que la empresa se dedica a la actividad de urbanizacion,
construccion y promocion inmobiliaria, la cual se hard mediante la presentacion de los
estatutos de la sociedad.

b) Acreditacién de que el inmueble objeto de la bonificacion no forma parte
del inmovilizado, que se hard mediante certificacion del Administrador de la Sociedad,
o fotocopia del tltimo balance presentado ante la AEAT, a efectos del Impuesto sobre
Sociedades.

¢) Lassolicitud de la bonificacion se debe formular antes del inicio de obras.
Deberé aportarse fotocopiade lalicenciade obras o de su solicitud ante el Ayuntamiento.

2. Las viviendas de proteccion oficial disfrutardn de una bonificacion
del 50%, durante el plazo de tres afios, contados desde el ejercicio siguiente al de
otorgamiento de la calificacion definitiva.

Ademis las viviendas de proteccion oficial disfrutardn de una bonificacién
del 25% de la cuota integra del impuesto, durante el 4° y 5° desde el ejercicio siguiente
al del otorgamiento de la calificacion definitiva.

Y adicionalmente las viviendas de proteccion oficial disfrutardn de una
bonificacion del 10% de la cuota integra del impuesto, durante el 6° y 7° desde el
ejercicio siguiente al del otorgamiento de la calificacion definitiva.

La bonificacion se concederd a peticion del interesado, la cual podra
efectuarse en cualquier momento anterior a la terminacion del periodo de duracion de
la misma y surtira efectos, en su caso, desde el periodo impositivo siguiente a aquél
en que se solicite.

3.Gozardn de una bonificacion del 95% de la cuota los bienes de naturaleza
ristica de las Cooperativas Agrarias y de Explotacion Comunitaria de la tierra.

4. Los sujetos pasivos que conforme a la normativa vigente ostenten la
condicion de titulares de familia numerosa en la fecha de devengo del impuesto tendrdn
derecho a las siguientes bonificaciones:

Valor catastral de la vivienda Bonificacion
Hasta 30.700 € 80%
Hasta 38.500 € 75%
Hasta 42.000 € 70%
Hasta 73.000 € 60%
Hasta 90.000 € 50%
Hasta 140.000 € 40%
Mais de 140.000 € 30%

Siempre que el inmueble de que se trate constituya la vivienda habitual
de la familia. Se entiende por vivienda habitual aquella que figura como domicilio del
sujeto pasivo en el padrén municipal de habitantes.

Para disfrutar de la bonificacion, debera presentarse ante la hacienda
municipal la siguiente documentacion:

* Titulo vigente de familia numerosa, expedido por la Administracion competente.

* Certificado de empadronamiento que acredite que todos los miembros de la familia que
constan en el titulo de familia numerosa, estan empadronados en el domicilio familiar.
* Copia del recibo anual del IBI, o de documento que permita identificar de manera
indubitada la ubicacion y descripcidn del bien inmueble, incluida la referencia catastral.

Esta bonificacion tiene cardcter rogado, se concederd por el perfodo de
vigencia del titulo de familia numerosa y se mantendrd mientras no varfa en las
circunstancias familiares. Presentada la solicitud, la bonificacion tendra efecto, en su
caso, desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se solicite, siempre que,
previamente, retinan las condiciones y se acredite ante el Ayuntamiento el cumplimiento
de los requisitos exigidos para su otorgamiento.

5. Disfrutard de una bonificacion del 15% en la cuota del Impuesto de los
bienes inmuebles de naturaleza urbana ubicados en Jédula, excepto aquellos inmuebles
de uso industrial y comercial.

6. Disfrutard de una bonificacion del 20% en la cuota del Impuesto de los
bienes inmuebles de naturaleza urbana ubicados en Junta de los Rios, El Guijo, La
Pedrosa, Descansadero El Drago, La Perdiz, Las Abiertas y La Misericordia, conforme
al Plan General de Ordenacién Urbana, excepto aquellos inmuebles de uso industrial
y comercial.

7. Se bonificard con un 10% de la cuota integra de los bienes inmuebles
destinados a vivienda en los que se haya instalado sistema de aprovechamiento térmico
o eléctrico de la energia proveniente del sol para autoconsumo, siempre que cumpla
las condiciones establecidas en el articulo 75.5 de la Ley 39/1988.

Esta bonificacién tiene cardcter rogado y una vez concedida se mantendrd
mientras no varia en las circunstancias de su concesion. Presentada la solicitud, la
bonificacién tendrd efecto, en su caso, desde el periodo impositivo siguiente a aquel
en que se solicite, siempre que, previamente, retinan las condiciones y se acredite ante
el Ayuntamiento el cumplimiento de los requisitos exigidos para su otorgamiento.

8. Se establece una bonificacion del 95% de la cuota integra del impuesto
a favor de inmuebles que forman parte del parque publico de viviendas, en los que se
desarrollen actividades econdmicas que sean declaradas de especial interés o utilidad
municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histdrico o artisticas que
justifiquen tal declaracion, cuando el valor catastral total del inmueble no supere los
50.000 €. Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacion y se acordard,
previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus
miembros.
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9. Se establece una bonificacion del 50% de la cuota integra del impuesto
a favor de aquellos inmuebles situados en el Pol. Industrial “El Peral” en los que se
desarrollen actividades econdmicas que sean declaradas de especial interés o utilidad
municipal por concurrir circunstancias de fomento del empleo que justifiquen tal
declaracion, Corresponderd dicha declaracion al Pleno de la Corporacion y se acordard,
previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayorfa simple de sus
miembros.

Esta bonificacion tiene cardcter rogado y una vez concedida se mantendra
mientras no varia en las circunstancias de su concesion. Presentada la solicitud, la
bonificacion tendré efecto, en su caso, desde el periodo impositivo siguiente a aquel
en que se solicite, siempre que, previamente, retnan las condiciones y se acredite ante
el Ayuntamiento el cumplimiento de los requisitos exigidos para su otorgamiento.

10. Las bonificaciones previstas en este articulo serdn incompatibles entre
si, prevaleciendo las que de acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales tengan cardcter obligatorio y subsidiariamente la mds beneficiosa para el
contribuyente.

- Se modifica el apartado 5° del articulo 8° de la citada ordenanza fiscal, quedando
redactada de la siguiente forma:

5. En los supuestos en que la plena propiedad de un bien inmueble o
uno de los derechos limitados cuya titularidad constituye el hecho imponible de este
impuesto pertenezca pro indiviso a una pluralidad de personas, procederd la division
de la liquidacién tributaria, siempre que el titular conocido por la Administracion lo
solicite expresamente y facilite los datos personales y el domicilio de los restantes
obligados al pago, asi como la proporcién en que cada uno de ellos participe en el
dominio o derechos citados. La solicitud de division de recibos surtird efectos, en su
caso, desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se solicite, siempre que
previamente retina las condiciones y se acredite ante el Ayuntamiento el cumplimiento
de los requisitos exigidos.

Solicitada la divisién de la liquidacién, esta se mantendrd en tanto no se
modifique el derecho de titularidad.

SEGUNDO .- Modificar parcialmente la Ordenanza Fiscal n°.04 reguladora
del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA en los siguientes
términos:

- Semodificael articulo 3°de la citada ordenanza fiscal,quedando redactada
de la siguiente forma:

ARTICULO 3. EXENCIONES

1. Estardn exentos de este impuesto:

a) Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales
adscritos a la defensa nacional o seguridad ciudadana.

b) Los vehiculos de representaciones diplomaticas, oficinas consulares, Agentes
diplomdticos y funcionarios consulares de carrera acreditados en Espafa, que sean
sibditos de los respectivos paises, externamente identificados y a condicion de
reciprocidad en su extension grado.

c) Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dispuesto en Tratados o
Convenios Internacionales.

d) Las ambulancias y demds vehiculos directamente destinados a la asistencia sanitaria
o al traslado de heridos o enfermos.

e) Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se refiere el apartado
A del anexo II del Reglamento General de Vehiculos, aprobado por el Real Decreto
2822/1998, de 23 de diciembre.

Asimismo, estdn exentos los vehiculos matriculados a nombre de
minusvalidos para su uso exclusivo. Esta exencion se aplicard en tanto se mantengan
dichas circunstancias, tanto a los vehiculos conducidos por personas con discapacidad
como a los destinados a su transporte.

Las exenciones previstas en los dos pdrrafos anteriores no resultaran
aplicables a los sujetos pasivos beneficiarios de ellas por mas de un vehiculo
simultdneamente.

A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se considerardn personas con
discapacidad quienes tengan esta condicion legal en grado igual o superior al 33
por ciento. Para acreditar esa condicidn, el interesado debera aportar certificado
actualizado, resolucion o tarjeta acreditativa del grado de discapacidad, expedido por
el 6rgano competente y justificar el destino del vehiculo, aportando al Ayuntamiento
acreditacion suficiente de las personas que transportan con el vehiculo para el cual se
solicitalaexencidn. Los pensionistas con incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez, sélo disfrutardn de la presente exencion cuando ademds tengan reconocida
la discapacidad en grado igual o superior al 33 por 100, en los términos anteriormente
expuestos.

f) Los autobuses, microbuses y demds vehiculos destinados o adscritos al servicio de
transporte publico urbano, siempre que tengan una capacidad que exceda de nueve
plazas, incluida la del conductor.

g) Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de Cartilla de
Inspeccién Agricola.

2. Para poder aplicar las exenciones a que se refieren los pérrafos e)
(discapacidad) y g) (vehiculos agricolas) del apartado 1 de este articulo, los interesados
deberén instar su concesién indicando las caracteristicas del vehiculo, su matricula
y la causa del beneficio. Declarada la exencion por la Administracion municipal, se
expedird un documento que acredite su concesion.

3. Para poder disfrutar de las exenciones a que se refieren los pérrafos
e) (discapacidad) y g) (vehiculos agricolas) del apartado 1 de este articulo para un
ejercicio determinado, los interesados deberdn de presentar la solicitud de exencién
con anterioridad al inicio del mismo, es decir, antes del 01 de enero, fecha en la que se
produce el devengo del impuesto. Asimismo, se han de acreditar los requisitos exigidos
paraello antes de dicha fecha, salvo cuando se trate de nuevas matriculaciones en cuyo
caso los requisitos exigidos deberdn cumplirse en la fecha de la matriculacion.

En caso de que la solicitud de exencion se presentara una vez iniciado el
perfodo impositivo, la exencidn surtird efecto en el ejercicio siguiente a la presentacion
delasolicitud,exceptoen los supuestos de primera matriculacion, alta por rehabilitacion

y alta tras baja temporal de los vehiculos, en cuyo caso, la exencién tendrd efectos en
el mismo ejercicio.

- Se modifica el apartado 4° del articulo 6° de la citada ordenanza fiscal,
quedando redactada de la siguiente forma:

4.Lasbonificaciones previstas enel presente articulo tendrdn cardcter rogado
y surtirdn efectos, en su caso, desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se
solicite, excepto en los supuestos de primera matriculacion, alta por rehabilitacién y
alta tras baja temporal de los vehiculos, en cuyo caso, la exencion tendra efectos en
el mismo ejercicio, siempre que, previamente, retinan las condiciones y se acredite
ante el Ayuntamiento el cumplimiento de los requisitos exigidos para su otorgamiento.
Reconocida la bonificacién, el Ayuntamiento expedird un documento que acredite su
concesion.

- Se modifica el apartado 1° del articulo 6° de la citada ordenanza fiscal,
quedando redactada de la siguiente forma:

1. Se establece una bonificacién del 100% para los vehiculos histéricos a
los que serefiere el articulo 1 del Reglamento de Vehiculos Histéricos, R.D. 1247/1995,
de 14 de julio. El cardcter histdrico del vehiculo se acreditard aportando certificado de
la catalogacién como tal por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

TERCERO.- Modificar parcialmente la Ordenanza Fiscal n°. 19 reguladora
de la TASA POR ENTRADAS DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y
RESERVAS DE ViA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE en los siguientes términos:

-Se modificael articulo 2° de la citada ordenanza fiscal,quedando redactada
de la siguiente forma:

ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible de la presenta tasa la utilizacién privativa o
el aprovechamiento especial del dominio publico local mediante la entrada y/o salida
de vehiculos a todo tipo de inmuebles, a través de vias o terrenos de dominio o uso
publico, con independencia de modificar o no su estructura, aun cuando no exija para
su disfrute prohibicion de estacionamiento en la zona de paso o frente a la misma,
especificados en las tarifas que se recogen en la presente Ordenanza, y segtin lo previsto
en el apartado 1. Ay apartado 3 h) del articulo 20 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Los aprovechamientos a los que hace referencia esta tasa son los siguientes:
a) La entrada y/o salida de toda clase de vehiculos desde edificios, establecimientos,
instalaciones o parcelas, a través de vias o terrenos de uso publico.

b) La reserva de espacios en las vias y terrenos de uso publico para carga y descarga
de mercancias a solicitud de entidades o particulares.

c) La reserva de espacios en las vias o terrenos de uso publico para el servicio de
entidades y particulares.

CUARTO.- Modificar parcialmente la Ordenanza Fiscal n°. 23 reguladora
de la TASA POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL CON
MESAS,SILLAS, TRIBUNAS,TABLADOS Y OTROS ELEMENTOSANALOGOS,
CON FINALIDAD LUCRATIVA en los siguientes términos:

- Se modifica el apartado 1° del articulo 5° de la citada ordenanza fiscal, quedando
redactada de la siguiente forma:

ARTICULO 5. CUOTA TRIBUTARIA

1. La cuantfa estara en funcion de la naturaleza del aprovechamiento y de
la categoria de la via segtin el callejero fiscal, donde se realiza la ocupacién, de acuerdo
con las siguientes cuotas:

Ocupacion Cuota
Ocupacién ordinaria con veladores y elemento andlogo, por cada 3681 €
velador o elemento, al afio ?
Ocupacion con instalacion de paravanes, toldos, tarimas, enrejados,

A < 10,00 € / m2
setos, plantas u otros elementos que delimiten la zona, al afio

- Se modifica el apartado 3° del articulo 8° de la citada ordenanza fiscal,
quedando redactada de la siguiente forma:

3. Si se trata de autorizaciones ya concedidas y sin duracion limitada, una
vez incluidas en el correspondiente padrdn, el pago se realizard en un plazo tnico,
dentro del segundo semestre. El perfodo de cobro serd fijado en el calendario del
contribuyente que se aprobara para cada ejercicio.

QUINTO.- Modificar parcialmente la Ordenanza Fiscal n°. 05 reguladora
del IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS en los
siguientes términos:

- Se modifica el apartado 6° del articulo 4° de la citada ordenanza fiscal,
quedando redactada de la siguiente forma:

6. Tipos impositivos
a. El tipo de gravamen general serd el 2,70 %.

b. Alas obras ubicadas en la zona declarada como centro histérico o ciudad intramuros
del Conjunto Histdrico-Artistico se les aplicard el tipo impositivo reducido del 1,5%,
tipo que serd del 1,00 %, cuando las obras consistan en el adecentamiento de fachadas.
c. El tipo de gravamen aplicable a las obras ubicadas en el Poligono Industrial “El
Peral”, en el Poligono Industrial “Jedula”, Poligono Industrial de “Jadramil” y en el
Poligono Industrial “El Retiro” serd el reducido del 1,5 %.

d. El tipo de gravamen aplicable a las obras de adaptacion de locales comerciales
promovidas por jévenes menores de 35 afios en régimen de auténomos serd el tipo
reducido del 1,5%.

El Impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccién,
instalacion u obras, aun cuando no se haya obtenido la correspondiente licencia.

SEXTO.- Modificar parcialmente la ORDENANZA FISCAL GENERAL
DE GESTION, RECAUDACION E INSPECCION en los siguientes términos:

- Se modifica el capitulo IX “Clasificacion viaria” de la citada ordenanza
fiscal, quedando redactada de la siguiente forma:
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CAPITULO IX: CLASIFICACION VIARIA

ARTICULO 72 CODIGO| TIPO |NOMBRE DE LA VIA ICATEGORIA|

1. Las clasificaciones de las vias puiblicas, a los efectos de aplicacion de las 241 CALLE | ALCALDE LAUREANO BARRERA RUIZ 1
distintas ordenanzas fiscales, lo constituye el Anexo I de esta ordenanza fiscal general -

y se considerard, a todos los efectos, como parte integrante de la misma. 327 CALLE | ALCALDE MANUEL GARCIA SANUDO 1

2. Salvo que en las respectivas Ordenanzas fiscales reguladoras de cada
tributo o precios publicos se incluya una clasificacion especifica diferente a efectos 2606 CALLE | ALCALDE RAFAEL ENRIQUE 1
de la fijacion de las correspondientes tarifas, se aplicard la clasificacion prevista en el
Anexo I de esta ordenanza fiscal general. 26 CALLE | ALCALDES (LOS) !

3. En los supuestos de diseminados, parajes o lugares no clasificados en el 365 CALLE | ALCORNOCALES LOS (DE) 1
Anexo I de esta ordenanza fiscal general, se aplicard por defecto la segunda categorfa
a efectos de cdlculo, en tanto no sea incluida en la clasificacion fiscal de vias. 2403 CALLE | ALEJANDRO CASONA 1

4.En los supuestos de avenidas, calles y demds vias publicas que formen
parte del casco urbano no clasificadas en el Anexo I de esta ordenanza fiscal general, se 250 CALLE | ALEJTANDRO PEREZ LUGIN !
aplicara por defecto la primera categoria a efectos de calculo, en tanto no sea incluida 8200 CALLE | ALFEREZ DIAZ 1
en la clasificacion fiscal de vias. )

ARTICULO 73. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LAS 244 CALLE | ALFONSO GROSSO 1
CATEGORIAS DE LAS VIAS PUBLICAS.

1.Laclasificacion de las vias se realizard conforme a los siguientes criterios 1403 AVDA | ALFONSO X 1
de clasificacion:

a. Existencia de asfaltado y acerado. 3217 AVDA | ALFREDO ERQUICIA !
b. Servicio de iluminacion publica. 29 CALLE | ALGAR 2
c. Servicio de alcantarillado.

d. Servicio de recogida de basuras. 3113 | LUGAR | ALGARABEJO 2
e. Servicio de limpieza publica. )

ARTICULO 74. PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE 6 | CALLE | ALGARROBO !
CATEGORIAS A LAS VIAS PUBLICAS DE NUEVA CREACION. 352 CALLE | ALGECIRAS 1
1. Corresponderd al titular de la Delegacion de Hacienda la propuesta de asignacién
de categoria a las vias de nueva creacion que se elevard al Pleno de la Corporacion, 35 CALLE | ALGODONALES 1
tramitdndose conforme a las normas aplicables a los proyectos normativos y
especialmente con las correspondientes a la tramitacion de aprobacion, modificacion 16 CALLE | ALHONDIGA 2
y derogacion de ordenanzas fiscales. )

ARTICULO 75. VIGENCIA DE LA CLASIFICACION VIARIA. 24 | CALLE | ALMAZARA !
1. La clasificacién viaria a efectos fiscales prevista en el Anexo I de la presente 3212 | CALLE | ALMENDROS (LOS) 1
Ordenanza fiscal general se mantendrd vigente en tanto no se modifique o se derogue
parcialmente o totalmente. ) ) 40 CALLE | ALMERIA 1

ANEXO I. CLASIFICACION FISCAL DE LAS VIAS
1101 CALLE | ALMIRANTE TOPETE 2
CODIGO| TIPO [NOMBRE DE LA VIA ICATEGORIA|
1404 | CALLE | ALMOHADES 2
1301 CALLE |ABADES 2
1102 | CALLE | ALONSO DE BAENA 2
193 LUGAR | ABADIN
) 2304 | CALLE |ALTA 2
1401 CALLE [ ABBASIDAS 2 1304 | CALLE | ALTOZANO )
906 BARDA | ABIERTAS (LAS) 2 ) CALLE | AMAPOLA )
965 LUGAR | ABRAJANEIJO 2 3203 CALLE | ANCHA )
338 | CALLE | ACACIAS ! 94 | LUGAR |ANDERAS (LAS) 2
383 | CALLE | ACEBUCHINA ! 1204 | CALLE |ANDRES DEOCAMPO 2
361 | CRRIL | ACEITEROS LOS (DE) 2 2601 | CALLE |ANDRES VELAZQUEZ 1
1402 | CALLE |ACOSTA 2 1405 | CALLE | ANGORRILLA 1
337 | CALLE | ADELFAS ! 334 | AVDA |ANTICOLI CORRADO I
38 | CALLE | ADRIANO CONTRERAS 2 3136 | CALLE |ANTONIO GOMEZ VILLALOBOS I
2301 | PLAZA |AGUAS (DELAS) 1 2223 | CALLE |ANTONIO HERNANDEZ 1
2302 | CALLE [ALAMEDA 1 1510 | CALLE | ANTONIO LOPEZ BUENO 1
2303 | CALLE | ALAMOS 1 2225 | CALLE |ANTONIO LUIS BAENA 1
1302 | CALLE |ALANISES 2 3101 | CALLE | ANTONIO MACHADO 1
472 LUGAR [ALBERCA (LA) 2 200 CALLE | ANTONIO SORIA ROSADO 1
378 | CALLE | ALBERQUITA 1 1516 | CALLE [ANTONIOY CARLOS MURCIANO 1
224 CALLE | ALBERT EINSTEIN 1 1470 CALLE [ARABES 2
2401 CALLE | ALCAIDE ANTON ESPINOSA 2 4207 CALLE [ ARAGON 2
2402 CALLE | ALCAIDE DIONISIO GONZALEZ 1 1458 CALLE | ARCIPRESTE DE HITA 1
11 CALLE | ALCAIDE VIRUES DE SEGOVIA 2 58 CALLE | ARCOS 2
2704 | CALLE |ALCALA DE LOS GAZULES 1 3117 CTRA | ARCOS-ALGAR 2
14 CALLE |ALCALADEL VALLE 1 12 CTRA | ARCOS-BOSQUE (EL) 2
328 CALLE |ALCALDE ALFONSO ARROYAL CANAS 1 65495 CTRA | ARCOS-ESPERA 2
324 CALLE | ALCALDE ANDRES ESCORT GAR 1 207 CTRA | ARCOS-MEDINA 2
329 CALLE [ALCALDE JUAN JOSE MARMOLEJO 1 99996 CTRA | ARCOS-SAN JOSE DEL VALLE 2
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CODIGO| TIPO |NOMBRE DE LA VIA CATEGORIA| CODIGO| TIPO |NOMBRE DE LA VIA (CATEGORIA

1205 CALLE | ARENILLAS 2 85 CALLE [BOVEDAS 2
108 LUGAR | ARENOSA 2 54 CALLE |BRASIL 1
20 CALLE | ARGENTINA 1 117 CALLE |BULERIA 1
380 CALLE [AROLA 1 100 LUGAR [ C.C.LAS TIENDAS DE ARCOS 1
122 CALLE [ARRIERA 1 37 CALLE |CABEZO 2
4203 CALLE [ASTURIAS 2 39 LUGAR [ CABEZUELOS (LOS) 1
292 CALLE [ATOCHA 1 98 PLAZA | CABILDO (DEL) 1
33 LUGAR | ATRERA ALCORNOCOSA 2 2324 CALLE |CACERES 1
48 LUGAR | ATRERA SANTA MARIA 2 102 CALLE |CADENAS 2
36 PLAZA | AUTONOMIA DE (LA) 1 91 CALLE |[CADIZ 1
1454 CALLE | AVERROES 1 10 PLAZA | CALDERON DE LA BARCA 2
1452 CALLE [AVICENA 2 1407 CALLE |CALLAO 2
1461 CALLE |AYLLON DE LARA 2 1306 CALLE |[CALLEJAS 2
3204 CALLE [AYLLONES 2 19 CALLE |CALLEJON DE LAS MONJAS 2
268 CALLE [ AYUNTAMIENTOS DEMOCRATICO 2 42 CALLE |[CALLEJON DEL CHIQUERO 1
2404 CALLE [AZORIN 1 1406 CALLE [ CALVARIO 1
5 CALLE |AZUCENA 2 4 CALLE |CAMELIA 2
418 CALLE [AZUD 1 3178 CALLE |[CAMILO JOSE CELA 1
115 LUGAR | BACHILLER NUEVO 2 105 CALLE | CAMINO DE BORNOS 1
120 LUGAR | BACHILLER VIEJO 2 55 CALLE | CAMINO DE LAS NIEVES 1
2325 CALLE [BADAJOZ 1 434 CALLE [ CAMINO DE SAN ANTON 2
169 PLAZA |BAILEN 1 429 LUGAR | CAMPINUELA (LA) 2
4214 CALLE |BALEARES 2 3170 | LUGAR | CAMPO LA VERDAD 2
1455 CALLE |BALTASAR GRACIAN 1 4215 CALLE | CANARIAS 2
99 CALLE |BAMBERA 1 491 LUGAR [ CANGURO ANDALUZ (EL) 2
332 CALLE BARBATE 1 3226 PLAZA | CANILLA 1
335 CALLE [BARCELONA 1 504 LUGAR [ CANILLAS 2
141 LUGAR | BARRANCO 2 4204 CALLE [CANTABRIA 2
1206 CALLE |BARRANCO CALDEREROS 2 1209 CALLE [CANTAOR CIEGO PENA (LA) 2
32 CALLE |BARRANCO COMBADO 1 1210 CALLE [ CANTAOR JERONIMO PARRA AB 2
13 LUGAR | BARREROS (LOS) 2 1211 PLAZA | CANTAOR MANUEL ZAPATA 2
309 CALLE | BASILIO MARTIN PATINO 1 80 CALLE | CANTAOR MEDINA VIEJO (EL) 2
1511 CALLE |BEATRIZ CACERES CASTILLO 1 1212 CALLE | CANTAOR MIGUEL CAMBAYA 2
2405 CALLE |BEATRIZ PACHECO 2 107 CALLE [ CANTAOR MIGUEL MORENO EL 2
53 CALLE |BENAMAHOMA 1 1213 CALLE | CANTAOR NINO DE MEDINA 2
66 CALLE |BENAOCAZ 1 1214 CALLE |[CANTAOR TRAGABUCHE 2
1440 CALLE | BENIMERINES 2 3114 | LUGAR [ CANTARERA (LA) 2
47 CALLE | BENITO GATICA 2 167 LUGAR | CANTARRANA 2
1508 CALLE |BENITO ZAMBRANO 1 425 LUGAR [ CANADA DEL CUERVO 2
410 LUGAR | BERMEJALES 2 526 LUGAR | CANADA DUENDE 2
3324 | LUGAR | BLANQUITOS (LOS) 2 3115 | LUGAR [CANAS (LAS) 2
72 CALLE |BLAS INFANTE 1 3116 | LUGAR | CANONES (LOS) 2
50 CALLE |BLASINAS 2 928 LUGAR |CANUELO (EL) 2
21 CALLE |BOLICHES 1 173 LUGAR [ CARBONERAS ALTAS 2
41 CALLE [BOLIVIA 1 189 LUGAR [ CARBONERAS BAJAS 2
18 LUGAR | BONETE 2 366 CALLE |CARDENAL ALMARAZ 1
88 CALLE [BOSQUE (EL) 1 1409 CALLE | CARDENAL SPINOLA 2
23 LUGAR | BOTICARIO 2 1471 CALLE | CARDENAL TARANCON 1
63 CALLE |BOTICAS 2 4322 | LUGAR | CARDENAS 2
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430 CALLE |CARIDAD 1 221 CALLE [ COPERNICO 1
1410 PLAZA |CARIDAD (LA) 1 112 CALLE |CORDOBA 1
442 CALLE [CARILLA 2 68 CALLE | CORREDERA 1
1411 CALLE |CARLOS III 2 458 AVDA | CORREGIDOR (EL) 1
1506 CALLE |CARLOS SAURA 1 2202 CALLE [CORREGIDORES 1
3171 LUGAR | CARRASCOSA 2 71 LUGAR | CORTIJO ALBARDEN 2
1021 LUGAR |CASAALTA 2 3201 LUGAR [ CORTIIO CASA COLORADA 2
28 LUGAR | CASABLANCA 2 3118 | LUGAR [CORTIIO EL PERAL 2
563 LUGAR | CASA JIMENEZ 2 971 LUGAR [ CORTIIO FAIN 2
608 LUGAR | CASILLA DEL CANAL 2 1004 | LUGAR | CORTIJO FAIN DEL PINAR 2
3124 CALLE |CASTELLAR 1 103 LUGAR [ CORTIIO GUADAPERO ALTO 2
4212 CALLE |CASTILLA LA MANCHA 2 3202 | LUGAR | CORTIJO JEDULILLA 2
4211 CALLE |CASTILLA-LEON 2 3307 | LUGAR | CORTIJO NUEVO 2
4208 CALLE |CATALUNA 2 3172 | LUGAR | CORTIJO REY 2
9 AVDA | CAVA (LA) 2 3119 | LUGAR | CORTIJO TORRE ZAPATA 2
3303 | LUGAR | CENTRAL DE TABLELLINA 2 127 CALLE |COSTARICA 1
3206 CALLE |CEREZO 1 192 LUGAR | COTO (EL) 2
9999 | LUGAR | CERRO DE LA HORCA 2 206 LUGAR | CRISNETE 2
2222 CALLE [CERRO DE LA REINA 1 124 CALLE |CRISTOBAL COLON 2
2306 URB | CERRO DE LA REINA 1 1514 CALLE | CRISTOBAL MAYOLIN ROMERO 1
934 LUGAR | CERRO DEL CONGO 2 2226 CALLE | CRISTOBAL ROMERO 1
585 LUGAR | CERRO DEL MOJON 2 130 CALLE |CRUCES 2
349 CALLE |CHICLANA 1 3144 CALLE |CRUZ DE LAS CARRERAS 2
148 CALLE |CHILE 1 1217 CALLE [CRUZ MARIA BERNAL 2
355 CALLE |CHIPIONA 1 294 AVDA | CRUZROJALA (DE) 1
1215 CALLE |CILLA 2 1218 CALLE [ CUATRO ESQUINAS 2
1308 CALLE (CITA 2 133 CALLE [CUBA 1
67 URB | CIUDAD JARDIN 1 81 CALLE |[CUCARRO 2
7 CALLE |CLARA CAMPOAMOR 1 3308 | LUGAR | CUCHILLERIA 2

6 CALLE [CLAVEL 2 391 CALLE |CUESTA (LA) 2
51 LUGAR |COBO ALTO 2 145 CALLE | CUESTA DE BELEN 2
64 LUGAR |COBO BAJO 2 110 LUGAR [ CUESTA DE LAROSA 2
52 LUGAR | COLADA EL GUIJO 2 158 CALLE |CUESTA DE LAS MONJAS 2
598 LUGAR | COLADA EL POSTUERO 2 188 CALLE | CUESTA DEL PERRO 2
532 LUGAR | COLADA ELROMERAL 2 2309 CALLE |CUESTA DEL PILAR 2
70 LUGAR | COLADA MATILLA 2 602 LUGAR [ CUESTA LA ESCALERA 2
3305 | LUGAR | COLADA TABLELLINA 2 3120 | LUGAR | CUESTA MATAJACA 2
73 CALLE [COLOMBIA 1 161 LUGAR [ CUESTA NORIEGA 2
1441 CALLE |COMPETA 2 3121 LUGAR | CUESTA VALDEJUDIOS 2
65 CALLE |COMPOSITOR VICENTE GOMEZ 2 177 CALLE [CUNA 2
147 CALLE [CONCEJAL 1 3145 CALLE | DAMASO ALONSO 2
44 LUGAR | CONCEJO 2 183 CALLE | DEAN ESPINOSA 2
138 CALLE |[CONCHA VIVAS 1 2203 CALLE [DEBAJO DEL CORRAL 1
3207 CALLE |CONDE DE BARCELONA 1 3210 CALLE | DEPORTES 1
445 CALLE [CONDESA DE LEBRIJA 1 594 LUGAR [ DESCANSADERO DE LA PINTA 2
390 CALLE [CONEJO 2 403 LUGAR [ DESCANSADERO DEL DRAGO 2
330 CALLE [CONIL 1 2204 | LUGAR | DESCANSADERO DEL RETIRO 2
89 AVDA | CONSTITUCION (LA) 1 4 CALLE |DIEGO DE RIANO 2
3208 URB | COOPERATIVA JECO 1 2205 CALLE | DIEGO XIMENEZ DE AYLLON 1
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3211 PLAZA | DIPUTACION LA (DE) 1 3123 | LUGAR | FINCA EL TESORILLO 2
27 CALLE |DOCE DE OCTUBRE 1 76 LUGAR [ FINCA FAIN
1412 CALLE |[DOCTOR FLEMING 1 150 LUGAR | FINCA HERRADURA 2
319 CALLE | DR MANUEL GARCIA RESECO 1 619 LUGAR [FINCAHOYO LA PINTA 2
214 LUGAR | DRAGO (EL) 2 95 LUGAR [ FINCAHOYOS DEL BOLLERO 2
2206 AVDA | DUQUE DE ARCOS 1 3154 | LUGAR | FINCALA CAGAJONA 2
92 CALLE [ECUADOR 1 163 LUGAR | FINCA LA CAVA 2
302 CALLE [EDGAR NEVILLE 1 3155 | LUGAR | FINCA LA CESPEJOSA 2
226 CALLE |EDISON 1 146 LUGAR | FINCA LAS CAMPANILLAS 2
1413 CALLE |[EDUARDO BENOT 2 276 LUGAR [ FINCA LAS CANTERAS 2
461 CALLE |EDUARDO LEON 1 446 LUGAR | FINCA LAS ENCINILLAS 2
25 PLAZA |ELIO ANTONIO DE NEBRIJA 2 159 LUGAR | FINCA LICHES 2
372 CALLE [ENCINA 1 630 LUGAR | FINCA SALADILLA LAGUNETA 2
125 LUGAR | ERMITA EL ROMERAL 2 645 LUGAR [ FINCA SAN JOSE ROMERAL 2
196 CALLE [ESCRIBANOS 2 109 LUGAR [ FINCATORILEJO 2
6048 CALLE [ESCRITORES ARCENSES 2 459 LUGAR [ FINCA VALLEJA 2
119 PLAZA |ESPANA 1 279 CALLE [FRANCIA 1
164 CALLE |ESPERA 1 59 CALLE |FRANCISCO DE QUEVEDO 2
136 CALLE |ESPERANZA 1 1445 CALLE |FRANCISCO DE RIOJA 2
111 LUGAR | ESPINO (EL) 2 201 CALLE |FRANCISCO MANZANO 2
2406 CALLE | EUGENIO NOEL 2 62 CALLE [FRAY LUIS DE GRANADA 2
1451 AVDA | EUROPA 1 78 CALLE [FRAY LUIS DE LEON 2
1414 CALLE |[EXTRAMUROS ALFONSO X SABIO 2 658 LUGAR [ FRONTONES EL MADRONAL 2
1415 CALLE |[EXTRAMUROS DE ALGARROBO 2 661 LUGAR | FRONTONES EL MATITE 2
1416 CALLE [EXTRAMUROS DE ANGORRILLA 2 2101 CALLE |FUENTE DEL RIO 1
4213 CALLE [EXTREMADURA 2 162 LUGAR | FUENTE DEL SOL 2
987 LUGAR | FAIN (MATA LAROSA) 2 234 LUGAR [ FUENTE NUEVA 2
432 CALLE |FE 1 677 LUGAR [ FUENTE OCA 2
3102 CALLE |FEDERICO GARCIA LORCA 1 280 CALLE | GABRIEL GARCIA MARQUEZ 1
1417 CALLE | FELICIANO GIL CANGAS 2 3146 CALLE | GABRIELA MISTRAL 2
17 CALLE | FELIX PONS 1 4202 CALLE |GALICIA 2
2407 CALLE [FERNAN CABALLERO 2 220 CALLE | GALILEO GALILEI 1
31 CALLE |FERNANDO DE HERRERA 2 406 AVDA | GALLARDA (LA) 1
46 CALLE |FERNANDO DE ROJAS 2 471 URB | GALLARDA (LA) 1
2211 CALLE |FERNANDO FERNAN GOMEZ 1 84 CALLE | GARCILASO DE LA VEGA 2
2319 CALLE |FERNANDO TRUEBA 1 3103 | LUGAR | GARRAPATA (LA) 2
2408 CALLE |FERNANDO VILLALON 1 186 CALLE [GASTOR (EL) 1
170 CALLE |FILIPINAS 1 191 CALLE |GAVIRA 2
3152 | LUGAR | FINCA BUENAVISTA 2 263 CALLE | GENERACION DEL 27 1
60 LUGAR | FINCA CABEZUELAS 2 2207 CALLE [GENERAL MORENO DE VILLAR 1
126 LUGAR | FINCA CALCENTERO 2 3147 CALLE | GERARDO DIEGO 2
132 LUGAR | FINCA CASINA 2 1465 CALLE |GIL VICENTE 2
3313 | LUGAR | FINCA CERRO GORDO 2 2312 CALLE [ GOMELES 2
228 LUGAR | FINCA CUARTO ADENTRO 2 1464 CALLE [ GONZALO DE BERCEO 1
3122 | LUGAR | FINCA DE LUIS DIEZ 2 199 CALLE [GRANADA 1
3153 | LUGAR | FINCA EL CERRADO 2 3173 | LUGAR | GRANADILLA 2
431 LUGAR | FINCA EL CHARCON 2 93 CALLE |GRANADILLOS 1
131 LUGAR | FINCA EL HORNILLO 2 3213 CALLE [GRANADO 1
2229 | LUGAR | FINCAEL TEJAR 2 203 CALLE |GRAZALEMA 1
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273 CALLE |GRECIA 1 179 CALLE [INOCENCIO BARRERA ROJO 1
9 CALLE [GREGORIO PECES BARBA 1 204 AVDA | ISAAC PERAL 1
256 CALLE [GRUPO POETICO ALCARAVAN 1 483 CALLE |[ISABEL LEON 1
2602 CALLE [GUADAIRA 2 271 CALLE |ITALIA 1
2612 CALLE [GUADALAVIAR 2 212 CALLE [JABONERIA VIEJA 2
2604 CALLE |GUADALCACIN 2 3148 | LUGAR |JADRAMIL 2
57 CALLE |GUADALETE 2 246 CALLE |JAEN 1
2605 CALLE [GUADALEVIN 2 1505 CALLE [JAIME CHAVARRI 1
2603 CALLE [GUADALQUIVIR 2 411 CALLE [JARA 1
990 LUGAR | GUADAPERO ALTO 2 781 LUGAR [JARAMBALO 2
82 CALLE [GUADARRANQUE 2 1 CALLE [JARDIN 2
2607 CALLE [GUADIARO 2 3235 CALLE |JAZMIN 1
2608 CALLE [GUADIATO 2 274 PLAZA [JECO 1
106 CALLE |GUATEMALA 1 75 AVDA |JEDULA (DE) 1
210 CALLE |HAITI 1 237 CALLE |JENNER 1
3125 | LUGAR | HAZA ANGOSTA 2 2208 CALLE |JEREZ 1
3174 | LUGAR |HAZA EL BARCO 2 3317 CTRA |JEREZ-CARTAGENA 2
3126 | LUGAR |HAZA MAHON 2 227 CALLE |JERONIMO HERNANDEZ 2
205 CALLE |HERNAN RUIZ 2 1310 CALLE |[JESUS NAZARENO 2
1418 CALLE [HERNANDO DE SAN PEDRO 1 175 CALLE [JOAQUIN VAZQUEZ RODRIGUEZ 1
1309 CALLE |HERRERIA 2 3104 CALLE [JORGE GUILLEN 1
217 CALLE | HIGINIO CAPOTE 2 1604 CALLE [JORGE MANRIQUE 1
462 LUGAR | HIGUERAL (EL) 2 3318 CTRA |JOSE ANTONIO 2
2409 CALLE [HISTORIADOR PEDRO GAMAZA 2 307 CALLE |[JOSE LUIS BORAU 1
185 CALLE |HONDURAS 1 1503 CALLE |JOSE LUIS GARCI 1
1419 CALLE |HOSPITAL 1 2220 CALLE |JOSE MARIA VELAZQUEZ GAZTELU 1
2314 CALLE [HOYA 1 247 PLAZA |JOSE SUAREZ PARRILLA 1
231 CALLE |HUELVA 1 1408 PLAZA |[JOSE Y JESUS DE LAS CUEVA 1
939 LUGAR |HUERTA ALBALA 2 2410 CALLE [JOSEFA MORENO SEGURA 1
1129 | LUGAR |HUERTA BAEZA 2 1501 CALLE [JUAN ANTONIO BARDEM 1
249 LUGAR | HUERTA CLINETE 2 97 CALLE |JUAN BOSCAN 2
1135 | LUGAR | HUERTA DE LA MORENA 2 101 AVDA | JUAN CARLOS I 1
1442 | LUGAR | HUERTA DEL PRADO 2 3322 PLAZA |JUAN DE BORBON 2
252 LUGAR | HUERTA EL ACEBUCHAL 2 222 CALLE [JUAN DE CUENCA 2
229 LUGAR | HUERTA EL CARRIL 2 2224 CALLE [JUAN DE DIOS RUIZ COPETE 1
235 LUGAR |HUERTA LA BARCA 2 202 CALLE [JUAN DE LA CIERVA 1
240 LUGAR | HUERTA LAS DAMAS 2 118 CALLE [JUAN DE LA CRUZ 2
184 LUGAR | HUERTA LOS ALAYOS 2 1453 CALLE |JUAN DE MENA 1
253 LUGAR |HUERTA NUESTRA SNRA ANGEL 2 90 CALLE [JUAN DE TIMONEDA 1
944 LUGAR |HUERTA NUESTRA SNRA SALUD 2 238 CALLE |JUAN DEL VALLE 2
957 LUGAR | HUERTA SAN ANTONIO 2 194 CALLE |[JUAN GIL PICHACO 1
478 LUGAR | HUERTA VEGA 2 320 CALLE |JUAN JOSE SANCHEZ RODRIGUEZ 1
401 CALLE [HUERTAS (LAS) 2 285 AVDA | JUAN PABLO II 1
3127 | LUGAR | HUERTO PERDIDO 2 323 CALLE [JUAN PANADERO ROMAN 1
392 CALLE [IGLESIA 1 87 CALLE |JUAN RAMON JIMENEZ 1
3214 PLAZA |IGLESIA LA (DE) 1 123 CALLE [JUAN RUIZ DE ALARCON 2
3215 CALLE |INFANTA CRISTINA 1 3219 CALLE |JUAN XXIII 1
3216 CALLE |[INFANTA ELENA 1 233 CALLE |JUEGO PADILLA 2
1457 CALLE |INFANTE DON JUAN MANUEL 2 283 CALLE |[JULIO CORTAZAR 1
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114 CALLE |[JULIO MARISCAL 1 428 CALLE |MANUEL RAMIREZ PEREZ 1
413 CALLE |JUNCO 1 1507 CALLE |MANUEL SUMMERS 1
400 AVDA |JUNTA DE LOS RIOS 2 CALLE |MANZANA 2
415 LUGAR |JUNTA DE LOS RIOS 2 397 CALLE [MANZANO 2
213 LUGAR | LADERA DEL JASTON 2 3131 LUGAR [ MARCHARAVI 2
683 LUGAR |LAGUNETA (LA) 2 208 AVDA | MARCISO MONTURIOL 1
8 CALLE [LANDELINO LAVILLA 1 306 CALLE [MARCO FERRERI 1
3220 CALLE |LARGA 1 232 CALLE |MARCONI 1
190 CALLE |LAUREANO DE TORO FIGUEROA 1 1 CALLE |MARGARITA 2
243 CALLE [LEAL 2 1513 CALLE | MARIA ATIENZA CORRALES 1
3149 AVDA | LEBRIJA (DE) 1 225 CALLE [MARIA CURIE 1
219 CALLE |LEONARDO DA VINCI 1 1466 CALLE |MARIA DE LAS MERCEDES 1
211 AVDA | LEOPOLDO TORRES QUEVEDO 1 137 CALLE |MARIA RODRIGUEZ 1
1422 CALLE |LEPANTO 2 1311 CALLE | MARIA TARDIO 2
2411 CALLE |LICENCIADO SOLANO 2 516 CALLE |MARIANO LEON 1
3221 CALLE |LIMONES 1 281 CALLE |MARIO VARGAS LLOSA 1
239 CALLE |LINNEO 1 521 CALLE [MARQUES DE BLEGUA 1
3156 | LUGAR |LLANOS DON PEDRO 2 99998 | CALLE | MARQUES DE MERITO 1
288 LUGAR |LLANOS LAS HUERTAS 2 1472 CALLE |MARQUES DE SANTILLANA 1
266 LUGAR | LOBATON 2 275 CALLE |MARQUES DE TORRESOTO 2
272 LUGAR |LOBERA (LA) 2 542 CALLE [MARQUESA DE LA CANADA 1
116 LUGAR |LOMAS DE ALCALA 2 2413 CALLE | MARTIN GAINZA 2
121 LUGAR | LOMAS DE CONCEJO 2 259 CALLE | MARTIN MONTERO 2
139 CALLE |LOPE DE RUEDA 2 3132 | LUGAR | MATA GRANDE 2
144 PLAZA |LOPE DE VEGA 2 245 LUGAR | MATA LA SENORA 2
1140 CALLE [LUCIA BORRERO 1 3133 | LUGAR | MATA SANTA ANA 2
3222 CALLE |LUCIA GUARDIOLA 1 160 CALLE |MATEO ALEMAN 2
496 CALLE |LUCIALEON 1 251 CALLE |MATEO GONZALEZ 2
2416 PLAZA |LUIS BUNUEL 1 385 CALLE |MATRERA ABAJO 1
3105 CALLE |LUIS CERNUDA 1 1313 CALLE | MATRERA ARRIBA 2
157 CALLE |LUIS DE GONGORA 2 759 LUGAR [ MAYORDOMO (EL) 2
2414 CALLE |LUIS GARCIA BERLANGA 1 2703 CALLE [ MEDINA SIDONIA 1
181 CALLE |LUIS GUERRA CADILLA 1 262 CALLE [MEJICO 1
484 LUGAR | MACHARNUDO 2 423 CALLE [MELOCOTON 2
2209 CALLE [MADRID 1 22 LUGAR [ MEMBRILLO (EL) 2
422 PLAZA |MAESTRO D. DAVID BLAZQUEZ 1 3223 CALLE [MERCADO 1
248 CALLE |MAESTRO JUAN CARO 2 700 LUGAR [ MERCED (LA) 1
1103 CALLE | MAGDALENA AMAYA 2 290 LUGAR | MESA DE LA PLATA 2
1462 CALLE |MAIMONIDES 2 717 LUGAR | MESA DEL CANUELO 2
1423 CALLE [MAJACEITE 2 722 LUGAR | MESA JARDIN 2
291 LUGAR | MAJADALES 2 3150 CALLE |MIGUEL ANGEL ASTURIAS 2
497 LUGAR | MAJANO VALLEJA 2 176 PLAZA |MIGUEL DE CERVANTES 2
2701 CALLE [MALAGA 1 198 CALLE |MIGUEL DELIBES 1
269 CALLE | MALDONADO 2 3106 CALLE |MIGUEL HERNANDEZ 1
696 LUGAR | MAMOLA (LA) 2 2210 AVDA | MIGUEL MANCHENO 1
3130 | LUGAR | MANCHENA 2 230 CALLE |MIGUEL SERVET 1
3320 | LUGAR | MANFLORA 2 304 LUGAR [ MILAGRO (EL) 2
2412 PLAZA |MANUEL DE FALLA 1 3134 | LUGAR | MINA (LA) 2
2228 CALLE [MANUEL PEREZ REGORDAN 1 261 LUGAR [ MINA AZUFRE 2
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2315 CALLE |MINISTRO PEDRO MORENO 2 555 LUGAR [ PANTANO DE BORNOS 2
1473 CALLE |[MIO CID 1 517 LUGAR [ PANTANO GUADALCACIN 2
34 AVDA | MISERICORDIA 2 CALLE |PARAGUAY 1
2717 LUGAR | MISERICORDIA (LA) 2 3234 URB | PARRALO 1
402 PLAZA |MODESTO GOMEZ 1 522 LUGAR [ PARRILLA ALTA 2
426 AVDA | MOLINERA (DE LA) 1 538 LUGAR | PARRILLA BAJA 2
305 LUGAR | MOLINETA (LA) 2 405 CALLE |PASEO DE ANDALUCIA 1
6063 CALLE |MOLINILLO DE JEDULA 1 140 CALLE | PASEO DE BOLICHES 1
2415 CALLE |MOLINO 1 236 CALLE [PASTEUR 1
311 LUGAR | MOLINO EL PILON 2 455 CALLE |PATERNA DE LA RIVERA 1
960 LUGAR | MOLINO EL SANTO 2 2611 AVDA | PAZ (LA) 1
3135 | LUGAR | MONIJAS (LAS) 2 4326 | LUGAR | PEDRIZAS (LAS) 2
257 LUGAR | MORENA (LA) 2 1509 CALLE |PEDRO ALMODOVAR 1
738 LUGAR |MORLA (LA) 2 2417 CALLE |PEDRO ANTONIO DE ALARCON 2
743 LUGAR | MORLA ALTA 2 258 CALLE |PEDRO LOPEZ RAMIREZ 1
1425 CALLE [MOZARABES 2 3107 CALLE |PEDRO SALINAS 1
1426 CALLE [MUDEJARES 2 312 LUGAR [PEDROSA (LA) 2
129 CALLE [MUDO 2 3138 | LUGAR | PEINADO 2
2212 CALLE |MUNOZ VAZQUEZ 1 2316 CALLE |PENA PICADA 1
4210 CALLE |MURCIA 2 1314 CALLE |PENA VIEJA 2
135 CALLE [MURETE 2 1432 CALLE |PENUELAS 2
49 CALLE [MURETE BAJO 2 3169 | BARDA | PEQUENA HOLANDA 1
3224 CALLE [NARANJOS (LOS) 1 3225 PLAZA |PERA (LA) 1
208 CALLE |[NARCISO MONTURIOL 1 440 BARDA [ PERDIZ (LA) 2
4206 CALLE [NAVARRA 2 1433 CALLE |PEREZ GALDOS 1
500 LUGAR | NAVAZOS 2 15 LUGAR [ PERIQUIN (EL) 1
1427 CALLE |[NAZARIES 2 113 CALLE [PERU 1
215 CALLE [NEWTON 1 336 CALLE | PESAS DEL RELOJ 2
278 CALLE |NICARAGUA 1 142 LUGAR [ PICA (LA) 2
371 CALLE |NOGAL 1 128 CALLE |[PICASSO 1
260 LUGAR | NORIETA 2 1315 CALLE | PIEDRA DEL MOLINO 2
384 CALLE |NTRO PADRE JESUS DELAST 2 1502 CALLE |PILAR MIRO 1
315 CALLE |NUNEZ DEL PRADO 2 756 LUGAR |[PINO ALTO 2
1428 CALLE | OBISPO BELLIDO CARO 1 156 CALLE |PINSAPAR 1
1429 CALLE | OBISPO VILLAVICENCIO 2 769 LUGAR [PINTA (LA) 2
282 CALLE [OCTAVIO PAZ 1 568 CALLE [PINTOR ALEJO FERNANDEZ 1
218 CALLE |OLIVARES VEAS 2 574 CALLE [PINTOR ANTOLINEZ 1
375 CALLE [OLIVO 1 580 CALLE [ PINTOR ANTONIO MOHEDANO 1
358 AVDA |OLIVOS LOS (DE) 1 593 CALLE |PINTOR BARTOLOME BERMEJO 1
284 CALLE |OLVERA 1 607 CALLE [PINTOR BERRUGUETE 1
1430 CALLE [OMEYAS 2 614 CALLE [PINTOR CLAUDIO COELLO 1
2421 CALLE |PABLO NERUDA 1 629 CALLE |PINTOR EDUARDO CANO 1
1431 CALLE |PADRE JUAN BIGATTI 2 635 CALLE [PINTOR EL GRECO 1
174 AVDA | PADRES SALESIANOS 1 1107 CALLE | PINTOR FRANCISCO BAYEU 1
4205 CALLE |PAIS VASCO 2 2214 CALLE | PINTOR FRANCISCO PRIETO 1
404 CALLE [PALMAR (EL) 2 640 CALLE | PINTOR FRANCISCO RIZZI 1
3137 | LUGAR | PALOMAR 2 666 CALLE [PINTOR GONZALO BILBAO 1
326 LUGAR | PALOMAS (LAS) 1 672 CALLE [PINTOR GOYA 1
297 CALLE |PANAMA 1 83 CALLE |PINTOR GUERRA CALLE 2
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688 CALLE |PINTOR JUAN ARELLANO 1 346 CALLE |[PUERTO REAL 1
691 CALLE |PINTOR JUAN DE JUANES 1 318 CALLE [PUERTO RICO 1
705 CALLE |PINTOR JUAN DE TOLEDO 1 331 CALLE |PUERTO SERRANO 1
712 CALLE |PINTOR LOS POLANCOS 1 3109 CALLE |RAFAEL ALBERTI 1
727 CALLE |[PINTOR LUIS MORALES 1 1605 CALLE |RAFAEL BENOT RUBIO 2
733 CALLE |PINTOR LUIS TRISTAN 1 2318 PLAZA | RAFAEL PEREZ DEL ALAMO 1
748 CALLE |PINTOR MADRAZO 1 1316 CALLE |RAFAEL PEREZ MAYOLIN 2
509 CALLE |PINTOR MARIANO FORTUNY 1 369 CALLE [RAMON NUNEZ CORTES 1
751 CALLE |PINTOR MURILLO 1 2227 CALLE [RAMON VAZQUEZ ORELLANA 1
764 CALLE |PINTOR PACHECO 1 1435 CALLE [RAMONY CAJAL 2
710 CALLE [PINTOR PANTOJA DE LA CRUZ 1 296 LUGAR [RANCHO BARBA 2
736 CALLE |PINTOR PEDRO CAMPANA 1 350 LUGAR [RANCHO CONSUELO 2
1153 CALLE [PINTOR PEDRO DE ORRENTE 1 300 LUGAR [RANCHO DONANA 2
803 CALLE [PINTOR RIBALTA 1 363 LUGAR [RANCHO LOS BELTRANES 2
810 CALLE |PINTOR RIBERA 1 976 LUGAR [RANCHO LOS GRILLOS 2
825 CALLE [PINTOR ROSALES 1 379 LUGAR [RANCHO LOS RUFINOS 2
831 CALLE |PINTOR SALVADOR MAELLA 1 322 LUGAR [ RANCHO MORENO 2
846 CALLE [PINTOR SOROLLA 1 321 LUGAR [ RANCHO OLMEDO 2
859 CALLE [PINTOR VALDEZ LEAL 1 223 LUGAR [RANCHO RUIZ 2
862 CALLE [PINTOR VELAZQUEZ 1 398 LUGAR [REGANTIO 2
878 CALLE [PINTOR ZULOAGA 1 151 CALLE [REGIDOR 2
884 CALLE |PINTOR ZURBARAN 1 155 LUGAR [REGINO 2
287 LUGAR | PISOS AZUCARERA 2 2215 CALLE |[REINA (LA) 1
295 LUGAR |PLATA (LA) 2 165 CALLE |REPUBLICA DOMINICANA 1
341 CALLE |PLATERA 2 2216 | LUGAR |RETIRO (EL) 1
134 AVDA | PONCE DE LEON 1 2217 CALLE [REYES CATOLICOS 1
4323 | LUGAR |PORTADA NUNEZ 2 417 CALLE |[RIBERA 1
149 URB | PORTICHUELO (EL) 1 511 LUGAR [RINCON DE BAEZ 2
152 CALLE |PORTUGAL 1 4216 CALLE [RIOJA 2

43 LUGAR |POSADAS (LAS) 2 182 CALLE [RODRIGO CARO 2
715 LUGAR | POSTUERO (EL) 2 1460 CALLE [ROLDANY PAVON 2
3227 CALLE |POZO DE LABOMBA 1 794 LUGAR [ROMERAL (EL) 2
172 CALLE |POZO HONDON 1 2320 CALLE |ROMERO GAGO 2
543 LUGAR |POZUELO 2 569 LUGAR [RONCERO ALTO 2
301 CALLE |PRADO DELREY 1 575 LUGAR [RONCERO BAJO 2
3158 | LUGAR | PRESA DE ARCOS 2 3140 | LUGAR |RONDANA (LA) 2
3159 | LUGAR | PRESA DE BORNOS 2 368 LUGAR [ROSALEJO (EL) 2
1468 CALLE |PRESIDENTE ADOLFO SUAREZ 1 3229 CALLE [ROSALES 1
1467 CALLE |PRESIDENTE CALVO SOTELO 1 356 CALLE [ROTA 1
317 CALLE | PRESIDENTEDIEGOMARTINEZBARRIOS 1 255 CALLE |ROVIRA BELETA 1
1463 CALLE |PRESIDENTE FELIPE GONZALE 1 1436 CALLE | SALIDA DEL PUENTE 1
314 CALLE |PRESIDENTE MANUEL AZANA DIAZ 1 339 CALLE |[SALVADOR (EL) 1
313 CALLE |PRESIDENTENICETOALCALAZAMORA 1 3236 CALLE [SANAGUSTIN 2
347 LUGAR | PRESILLAS (LAS) 2 3160 | LUGAR | SAN ANDRES 2
3228 CALLE |PRINCIPE DE ASTURIAS 1 286 CALLE |[SAN ANTON 2
4120 AVDA | PRINCIPE DE ESPANA 1 299 CALLE [ SAN ANTONIO ABAD 2
1456 PLAZA |PRINCIPE FELIPE DE BORBON 1 340 CALLE | SAN FERNANDO 1
270 CALLE |PUERTA CARMONA 2 2321 CALLE [ SAN FRANCISCO 1

342 CALLE [PUERTO DE SANTA MARIA (EL) 1 3231 CALLE [SAN ISIDRO LABRADOR 1
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2218 | BARDA | SANJOSE 1 3166 | LUGAR | TORONIJIL (EL) 2
3161 LUGAR |SANJOSE 2 376 CALLE | TORRE ALHAQUIME 1
3232 CALLE |SAN JOSE OBRERO 1 325 CALLE | TORRE DE LA ESQUINA 2
1317 CALLE |SANJUAN 2 3167 | LUGAR | TORRECILLA (LA) 2
1504 AVDA | SAN JUAN BAUTISTA LA SALLE 1 333 LUGAR | TORREION 1
153 CALLE |SAN MIGUEL 1 393 CALLE [TORRES 2
3237 CALLE |SAN PABLO 2 1319 | LUGAR | TORRES 2
354 CALLE |SAN PEDRO 2 166 CALLE [TRAS LOS MOLINOS 2
3176 | LUGAR | SAN RAFAEL 2 345 CALLE | TREBUJENA 1
3163 | LUGAR |SAN VICENTE 2 3 CALLE |TULIPAN 2
2419 CALLE |SANCHO IV EL BRAVO 2 2323 CALLE |TUMBA 2
353 CALLE [SANLUCAR DE BARRAMEDA 1 382 CALLE |UBRIQUE 1
3177 | LUGAR | SANLUCAREIJO 2 395 CALLE |URUGUAY 1
267 PLAZA |SANTA ANA 1 3143 | LUGAR | VALDERAS (LAS) 2
343 LUGAR | SANTA CECILIA 2 407 CALLE | VALDERRAMA 2
265 CALLE |SANTA MARIA 1 1320 | LUGAR | VALDERRAMA 2
367 CALLE |SANTA MARIA PATIO (DE) 2 389 CALLE | VALDESPINO 2
1459 CALLE |SANTA TERESA DE JORNET 1 4209 CALLE | VALENCIA 2
901 AVDA | SANTISCAL (DEL) 1 348 LUGAR | VEGA DE COBICHES 2
427 PLAZA |SANTISIMO CRISTO DE LA VE 2 351 LUGAR | VEGA DE LOS MOLINOS 2
3238 CALLE |SANTO TOMAS DE AQUINO 1 364 LUGAR | VEGA DEL DRAGO 2
387 CALLE [SAUCE 2 394 LUGAR | VEGA MURCIANO 2
1437 CALLE |SEFARDIES 2 409 CALLE | VEINTIOCHO DE FEBRERO 1

96 CALLE |SEGUIDILLA 1 2609 CALLE | VEIJER 1
344 CALLE |[SETENIL 1 104 CALLE | VELEZ DE GUEVARA 1
1438 CALLE [SEVERO OCHOA 2 171 CALLE | VENEZUELA 1
357 CALLE |[SEVILLA 1 414 LUGAR | VENTA AZNAR 2
815 LUGAR | SIERPES (LAS) 2 370 LUGAR | VENTA EL CONDE 2
360 PLAZA |SIERRA DE CADIZ 1 854 LUGAR | VENTA HILO 2
316 LUGAR | SIERRA GAMAZA 2 3168 | LUGAR | VENTA LA ALEGRIA 2
820 LUGAR | SIETE REVUELTAS 2 386 LUGAR | VENTA LAS MARTAS 2
178 CUSTA [SOCORRO 2 187 LUGAR | VENTA LAS PALOMAS 2
2420 CALLE |SOL 2 867 LUGAR [ VENTA MESA JARDIN ABIERTA 2

86 CALLE |SOLEA 1 873 LUGAR | VENTA MORILLA 2

69 LUGAR |SOLEDAD (LA) 2 889 LUGAR | VENTA REVERTITO 2
897 AVDA | SOMBRERO DE TRES PICOS 1 892 LUGAR [ VENTA ROCIA (LA) 2
374 LUGAR |SOTO (EL) 2 399 LUGAR | VENTA SAN JOSE 2
303 CALLE |TABLADA 2 408 LUGAR [ VENTA SAN RAFAEL 2
381 LUGAR | TABLELLINA 2 581 LUGAR | VENTA SANTA ANA 2
1439 CALLE |[TAIFAS 2 168 LUGAR | VENTA TRES CAMINOS 2
154 CALLE |TAJO DEL AGUILA 1 143 AVDA | VERBENA LA (DE) 2
373 CALLE | TALLISTA JUAN FRANCISCO M 2 3110 CALLE | VICENTE ALEIXANDRE 1
2879 CALLE |TANGO 1 254 CALLE | VICENTE ESCRIBA 1
420 CALLE |TARAJE 1 216 CALLE | VICENTE ESPINEL 2
195 CALLE |TERESA DE JESUS 2 298 CALLE | VICTOR ERICE 1
209 CALLE | TIRSO DE MOLINA 2 242 CALLE | VICTOR MARIN 1
310 CALLE |TOMAS EL NITRI 2 416 CALLE | VILLALUENGA DEL ROSARIO 1
1512 CALLE |TOMAS LOPEZ MAYOLIN 1 421 CALLE | VILLAMARTIN 1
3142 | LUGAR | TORIL (EL) 2 435 LUGAR | VINA GUACHERICA 2
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180 | LUGAR | VINA LA MORENA 2
3233 | AVDA |VIRGEN DE LA MERCED 1
197 | CALLE |VIRGEN DEL ROSARIO 1
433 | PLAZA |VIRTUDES (LAS) 1
2702 | CALLE |ZAHARA DE LA SIERRA 1
377 | CALLE |ZARZALENA 2
3111 | LUGAR [ZORRILLA (LA) 2

Contra el mencionado acuerdo definitivo de modificacién de ordenanzas
fiscales, los interesados podran interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncioenel Boletin Oficial de la Provincia, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo
con sede en Jerez de la Frontera, en la forma que se establece en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.

En Arcos de la Frontera, a 26 de diciembre de 2023. ELALCALDE. Fdo .-
Miguel Rodriguez Rodriguez. N°174.175

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Con fecha 22 de diciembre de 2.023, el Alcalde ha dictado Decreto cuya
parte resolutiva se inserta en este Boletin a los efectos legales previstos en el articulo
70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleo Publico.
APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBICO
DEL AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA DE2023.

La Oferta de Empleo Publico constituye el instrumento fundamental de
gestion para proveer las necesidades de recursos humanos en las Administraciones
Piblicas mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso.

Elprocedimiento de aprobacion de la oferta de empleo se rige por lo dispuesto
en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEP),art.91 LRBRL
y art. 128 TRRL y para el ejercicio 2023 por lo dispuesto en el art. 20 de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

La oferta de empleo puiblico se articula a través de la tasa de reposicion
de efectivos que se regula en el art. 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

Efectuado el célculo de la tasa de reposicion de efectivos ordinaria de
conformidad con lo indicado en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ailo 2023, se concluye que pueden incluirse dos plazas
en la oferta de empleo del afio 2023.

La oferta de empleo ptiblico debe incluir las plazas de funcionario interino
por vacante y las de personal laboral temporal por vacante que se hubieran cubierto en
el afio 2023.

Atendiendo a esta circunstancia se ha incluido una de las dos plazas
disponibles.

Otra de las plazas se refiere a una vacante de personal funcionario auxiliar
administrativo con destino en la oficina de nueva creacion Oficina de Atencién al
Ciudadano ubicada en el Registro General y adscrita a Secretarfa General que se ha
considerado de sector prioritario del art. 20 Dos 3 apartado N) por estar relacionada
con la atencion a los ciudadanos en los servicios puiblicos, o apartado O) por tratarse
de personal que presta servicios en el drea de las tecnologfas de la informacién y las
comunicaciones.

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el aio 2023 permite que cada Administracién pueda autorizar con caracter
extraordinario una tasa de reposicion especifica para cumplir el objetivo de reducir la
temporalidad en el empleo publico previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
forma que no se supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada
uno de los dmbitos, siempre que venga justificado en el instrumento de planificacién
plurianual.

Con la finalidad de cumplir con el objetivo de reducir la temporalidad en el
Ayuntamiento se autoriza en esta oferta de empleo con cardcter extraordinario una tasa
especifica del 25 por 100 de las plazas que teniendo naturaleza estructural de acuerdo
con la Relacién de Puestos de Trabajo, estén cubiertas por empleados con un vinculo
temporal con la administracion.

En la tramitacién se ha cumplido de conformidad con lo previsto en el
articulo 37.1 1) del Texto Refundido de la Ley del Empleado Publico la participacion
de los drganos de representacion de personal y ha sido objeto de negociacion en la
Mesa General de Negociacion, en los términos y con el alcance previstos en el Acta
de la reunion celebrada el 21 de diciembre de 2023.

Se ha incluido en el expediente el Informe de Intervencion y el Informe
de Secretaria.

Primero.- Avocar lacompetencia delegada a la Junta de Gobierno y aprobar
la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de Medina Sidonia del ejercicio 2023
que se indica a continuacion:

PERSONAL DE NUEVO INGRESO
PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO [SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE | CATEGORIA | PLAZAS DENOMINACION

C C2  |ADMON GENERAL AUXILIAR 2 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO

C C2  |ADMINISTRACION ESPECIAL [PERSONAL DE OFICIOS 1 |OFICIAL DE OBRAS

PERSONAL LABORAL

GRUPO [SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE | CATEGORIA | PLAZAS DENOMINACION
N L B — 1 |OPERARIO*
RN [ T 1 |LIMPIADOR/A*

C 2 | |OFICIAL DE * OBRAS

*AP. Agrupaciones profesionales en el Estatuto Basico del Empleado Publico. * plazas en Plantilla 2022 que deben reclasificarse como de personal funcionario.

Detalle de la tasa de reposicion aplicada

Tasa de reposicién 120 por ciento sectores prioritarios y resto:
1 funcionario (auxiliar administrativo Intervencién con nombramiento interino afio
2022)
1 funcionario (auxiliar administrativo Registro General Oficina de atencion al
ciudadano) dirigida a la puesta en marcha de la Oficina de Atencién al Ciudadano para
dar cumplimiento a las obligaciones del Ayuntamiento en materia de Administracion
Electrénica.

Tasade reposicion especifica 25 por ciento paradar cumplimiento al objetivo
de reducir la temporalidad en el empleo piiblico:
1 personal laboral limpiador/a
1 funcionario personal de oficios Oficial obras
1 personal laboral Oficial obras
1 personal laboral operario

Segundo.- Se autoriza con cardcter extraordinario una tasa especifica del
25 por ciento de las plazas de naturaleza estructural de la Relacién de Puestos de
Trabajo que se encuentran cubiertas con empleados con un vinculo temporal con el
Ayuntamiento que se considera necesaria para dar cumplimiento al objetivo previsto
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piblico, de que la temporalidad en el empleo piiblico no
supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural.

La ejecucion de la oferta de empleo de 2023 se rige por la siguiente
planificacién:

Aflo 2024 | Operario Cementerio (OEP 2020)

TAG Intervencion (OEP 2020)

TAG Intervencion (OEP 2020)
Auxiliares administrativos (OEP 2020)

Afio 2025 | Policia Local (OEP 2020)
Limpiador/a (OEP 2020)
OEP 2023

Afio 2026 | OEP 2023

Tercero.- Se ordena la publicacién de la oferta de empleo de 2023 en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Medina Sidonia a
26/12/2023. El Alcalde. Fdo. : José¢ Manuel Ruiz Alvarado. N°174.277
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