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26 de diciembre de 2023

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: GIBTLENERGY SL
Expediente: 11/01/0318/2023
Fecha: 12/12/2023 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JORGE JUAN SAN MARTIN CASTELLANOS
Cédigo 11100712012016.

Visto el texto del Acta de Acuerdo de la Comision Negociadora sobre
modificacion Tabla Salarial para el ejercicio 2023, del convenio colectivo de la empresa
GIBTLENERGY S.L., suscrito porlas partes el dia 23-11-2023 y presentado en el registro
telemdtico del Registro de Convenios Colectivos el dia 1-12-2023, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo
Real Decreto 4.043/1982,de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del
Estado alaComunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerfas.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del Acta de Acuerdo de la Comisién
Negociadora sobre modificacion Tablas Salarial para el ejercicio 2023, del convenio
colectivo de la empresa GIBTLENERGY S.L., en el correspondiente Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, notificindose lamismaa la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz a 12 de diciembre de 2023. EL DELEGADO TERRITORIAL DE
LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO. Fdo.:
DANIEL SANCHEZ ROMAN. ) )
ACTA ACUERDO SOBRE REVISION DE RETRIBUCIONES Y APROBACION
DE LA TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2023 DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA GIBTELENERGY, S.L., (CODIGO DE CONVENIO NUMERO

11100712012016), suscrita con fecha 23 de noviembre de 2023 por los representantes
de los trabajadores y la direccion de la empresa.

Enel Puerto De Santa Marfa siendo las 17:00 horas del dia 23 de Noviembre
del 2023, se retinen en el centro de trabajo en Poligono Industrial las Salinas de Poniente
Calle Isaac Newton N°2 del Puerto de Santa Marfa las personas que a continuacion
se relacionan, a los efectos de proceder a la REVISION SALARIAL del Convenio
Colectivo de la empresa Gibtelenergy SL para el afio 2023 y establecimiento de las
Tablas Salariales del Convenio definitivas para este afio, y dar lectura y aprobacion en
su caso a las nuevas tablas del Convenio Colectivo para la empresa Gibtelenergy SL
para el afio 2023.

ASISTENTES

De una parte D. Rafael Fernandez Pifiero con DNI 32.858.483Q, D. Jose
Domingo Gonzalez Dominguez con DNI 34.005.377S, D. Diego Manuel Solérzano
Safiudo con DNI31.264.308V,D.Jose Manuel Sestelo Chafino con DN148.976.975Qy
Diia. Maria Crespo Gomez con DNI45.327.073F, en representacion de los trabajadores
y como miembros del Comité de Empresa.

De otra parte, D. Jorge San Martin Castellanos con DNI134.049.592R,, Diia.
Maria Teresa Pereira Jiménez con DNI 44.028.490G y Diia. Gema Elvira Amarilla con
DNI: 11.776.764M, en representacion de la empresa.

Ambas partes, reconociéndose legitimacion y capacidad reciproca para negociar,

ACUERDAN

Primero. Solicitar la inscripcion del acuerdo de tablas salariales en el
correspondiente Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y su publicacion en el Boletin
oficial correspondiente.

Segundo. Se aprueba cldusula de revisién de la retribucién para el afio
2023 prevista en el convenio colectivo de Gibtelenergy, S.L. con vigencia desde el 1
de enero de 2023, reajustando todos los salarios y los nuevos pluses de aplicacion para
todos los trabajadores conforme a las tablas salariales que a continuacion se acompafian
incluidas en el Anexo I y adaptando a la nueva normativa laboral las categorfas y niveles
retribuidos de los trabajadores segin lo determinado en el Anexo II, desglosadas por
categorias y niveles retributivos.

ANEXO I. TABLAS SALARIALES

— | PLUS TRANSITORIO | PLUS TRANSITORIO PAGA EXTRA RETRIBUCION DE
NIVEL | SALARIO BASEDIA. | 1 'y ) TRABAJADO | 11 DIA/ TRABAJADO | PAGAEXTRAJUNIO. DICIEMBRE VACACIONES
1 6923 631 637 323238 323238 323238
I 1982 631 637 232729 232729 232729
v 48,59 631 637 226771 226771 226771
v 4708 631 637 2.19837 2.198 37 2.198 37
VI 43.66 631 637 2.037.93 203793 203793
VI 4116 631 637 192233 192233 192233
VI 4041 631 637 1.888.05 1 888.05 188805
X 39.23 631 637 183479 183479 1.834.79
X 38.32 631 637 178782 178782 178782
XI 3769 631 637 175842 175842 175842
XII 3728 631 637 174017 1.740.17 1.740.17
XIII 2753 631 637 128623 128623 128623
GRUPO ANEXO Il GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES RETRIBUTIVOS. AREA FUNCIONAL
PROFESIONAL :
PEON ORDINARIO. NIVEL XII.
GRUPO1 APRENDICES. NIVELES XIII
. VIGILANTE DEOBRA.TALLER O FABRICA.NIVELX.
GRUPO 2 g;:ON ESPECIALIZADO. NIVEL | yENDEDOR/A COMERCIAL. NIVEL IX.
: ALMACENERO/A. NIVEL X.
OFICIAL DE 2 DE OFICIO.
GRUPO 3 NIVEL IX. AUXILIAR ADMINISTRATIVO. NIVEL IX
MAQUINISTA DE PRIMERA. '
NIVEL VIIL.
DELINEANTE DE 1. NIVEL VI, :
DELINEANTE DE 2*. NIVEL VII OFICIAL DE 1* DE OFICIO. | OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 1. NIVELVL.
GRUPO 4 . . JEFE/A DE ALMACEN. NIVEL IX.
INSPECTOR/A DE CONTROL, SENALIZACION | NIVEL VI RO L NG DR 5+ NIVEL VL
Y SERVICIOS. NIVEL VIIL. :
ENCARGADO GENERAL DE :
GRUPO 5 RN TN JEFE ADMINISTRATIVO/A DE 2* NIVEL V
GRUPO 6 AR OLADOSIAS MEDIOS/DIPLOMADOSIAS | NCRAGADO GENERAL NIVEL | JEFE DE PERSONAL NIVEL IV.
ARQUITECTOS/AS INGENIEROS/AS NIVEL 11T |V JEFE ADMINISTRATIVO/A DE 1* NIVEL I
GRUPO7 | TITULADOS/AS SUPERIORES NIVEL IL
LICENCIADOS/AS NIVEL IT
GRUPOS | PERSONAL DIRECTIVO. NIVEL [

Con este acuerdo se cierran los efectos econdmicos de la negociacion colectiva del afio 2023. La validez del presente acuerdo queda supeditada a las preceptivas
autorizaciones de los Organos estatales correspondientes. En representacion de los trabajadores y de la direccion de la empresa, firman en las oficinas centrales de la compaiifa,

sita en El Puerto de Santa Maria, a 23 de Noviembre de 2023.
Representacion de los trabajadores. Parte empresarial. Firmas.

N°168.600
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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: AYUNTAMIENTO ALCALA DE LOS GAZULES
Expediente: 11/01/0164/2023
Fecha: 12/12/2023 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JAVIER PIZARRO RUIZ
Cédigo 11101810012023.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo al personal laboral del
EXCMO.AYUNTAMIENTO DEALCALADELOS GAZULES, convigenciadesdeel
1 de enero 2022 a 31 de diciembre 2024, suscrito por la representacion de la empresa y
la de los trabajadores el 16 de mayo de 2023, subsanado definitivamente mediante Acta
Pleno de fecha 30 de noviembre de 2023 y presentado a través de medios electrénicos
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 25 de mayo de 2023,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de trabajo; Decreto 32/2019,de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11
de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo al
personal laboral del EXCMO.AYUNTAMIENTO DEALCALADE LOS GAZULES,
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 12 de diciembre de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

Expedienten.’: 2040/2022CONVENIO COLECTIVOPERSONALLABORAL2023-24
Procedimiento: Negociacién Colectiva
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXMCO.
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES.
CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES.

El presente Acuerdo se formaliza al amparo de lo dispuesto en el capitulo IV,
del Titulo 3 del Real Decreto-Legislativo 5/2015 de 30 de octubre , por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico , que regula los 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal
al servicio de las Administraciones Ptblicas; y una vez constituida la Mesa General de
Negociacion en el dmbito del Exemo. Ayuntamiento de Alcald de los Gazules.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL.

Este Acuerdo tiene cardcter local, y vinculard al Excmo. Ayuntamiento de
Alcald de los Gazules. i

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

El presente Acuerdo regulard las relaciones y condiciones de trabajo sélo 'y
exclusivamente de los laborales que prestan sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento
de Alcald de los Gazules.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Acuerdo tendrd una vigencia de dos afios comenzando sus
efectos el dia 1 de enero del 2023 y concluyendo el dfa 31 de diciembre del 2024.

Su entrada en vigor estard supeditada a la aprobacion del Pleno de la
Corporacion.

Si hubiera cambios normativos que permitan modificaciones en las
condiciones laborales en beneficio de la plantilla podrd convocarse la comision paritaria
para debatir posibles mejoras al convenio.

Seestablece expresamente que en caso de no mediar denuncia por cualquiera
de las partes con al menos tres meses de antelacion a la terminacién de su vigencia
(0 la de cualquiera de sus prorrogas), el presente acuerdo quedard automdticamente
prorrogado por periodos anuales.

Y asise contemplaen el caso que ahoraabordamos, estableciendo su entrada
envigordesde 1 de enero de 2023. Entendemos que los efectos retroactivos sélo podrian
aplicarse desde el inicio del afio natural en curso, siempre que exista crédito adecuado
y suficiente para realizar el gasto, ya que no puede comprometer al presupuesto actual
importes derivados de gastos correspondientes a ejercicios anteriores.

ARTICULO 5.- CONDICIONES PACTADAS.

Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo son minimas, sin perjuicio
de las mejoras que las partes firmantes puedan acordar durante la vigencia del presente
acuerdo.

ARTICULO 6.- VINCULACION AL ACUERDO.

El presente Acuerdo serd nulo y quedard sin efecto, en el supuesto de que
la Jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese tal
supuesto, las partes firmantes de este Acuerdo se comprometen a reunirse en el plazo
de los diez dias siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto
de resolver el problema planteado.

ARTICULO 7.- FIRMA.

El presente acuerdo serd firmado por todos los delegados del personal de
este Ayuntamiento, asi como los miembros de la Corporacién que hayan negociado, y
sometido a la ratificacién del Pleno del Ayuntamiento.

CAPITULO II. COMISION DE SEGUIMIENTO

ARTICULO 8.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se crea una Comision de Seguimiento para la interpretacién y aplicacién
del presente Acuerdo, en el plazo de quince dias desde la aprobacion del mismo, que
estard compuesta por representantes del Equipo de Gobierno del Ayuntamiento, y los
cinco representantes del Personal.

Los acuerdos de esta Comisién se tomardn por mayorfa simple.

Son funciones especificas de la Comisién de Seguimiento:

a) La interpretacion del presente texto.

b) El arbitraje de los problemas o conflictos que les sean sometidos por
c) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) El estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes firmantes.

La principal funcién de la Comisién de Seguimiento consistird en velar
por el cumplimiento de lo pactado, asi como la Resolucién de cuantas cuestiones les
sean sometidas por las partes en orden a la interpretacion y aplicacién del Acuerdo.

La Comisién de Seguimiento se reunird cada tres meses, 0 en su caso, que
medie convocatoria por cualquiera de las partes integrantes de la misma, notificada
con al menos cinco dias de antelacion. En la convocatoria deberd expresarse el Orden
del Dia a tratar.

La Comisién de Seguimiento adoptard sus acuerdos por mayoria de sus
miembros, notificindose los mismos a los interesados, en el caso de que los hubiera,
en el plazo méaximo de diez dias desde celebrada la reunion. En el caso de no alcanzar
acuerdo alguno, se expedird Certificacién acreditativa del Acta de la reunién, con
expresion de la posicién de cada parte. Esta certificacion se remitird a los interesados
en el plazo antes indicado, quedando de este modo expedita la via para que acudan a
los 6rganos jurisdiccionales o a cualesquiera otros que las partes estimen procedente.

CAPITULO III. RETRIBUCIONES

ARTICULO09.-RETRIBUCIONES BASICAS Y COMPLEMENTARIAS.

El régimen de retribuciones del personal del Ayuntamiento de Alcald de los
Gazules se regula porel Real Decreto 861/1986, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los trabajadores de la Administracién Local, y con cardcter supletorio
las normas estatales u autonémicas de aplicacion. Los pagos de las retribuciones a
percibir por los/ as laborales/as municipales se hardn efectivas antes del dltimo dia de
cada mes.

Las retribuciones bdsicas de los laborales del Ayuntamiento de Alcald de
los Gazules tendrdn la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con
cardcter general para todo el sector publico.

En el Articulo 27 del TREBEP, sobre Retribuciones del personal laboral, se
indica que las mismas “se determinardn de acuerdo con la legislacion laboral, el convenio
colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido
en el articulo 21 del presente Estatuto.” Esto es que el incremento de la masa salarial del
personal laboral deberd reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente
ley de presupuestos y que 2. No podrdn acordarse incrementos retributivos que globalmente
supongan un incremento de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal.”

Cualquier mejora que se negocie parael personal del Ayuntamiento afectara
en la misma forma a todo el personal laboral afecto por este convenio Colectivo
(Reglamento de productividad, horas extras, etc)

El Personal Laboral se acogerd al Reglamento de Productividad de este
Ayuntamiento.

Cualquier trabajador que por motivo de la revisién que se efectde o haya
efectuado en la Valoracion de puestos de trabajo sufra una merma en sus ingresos se le
podrd aprobar un complemento personal transitorio que cubriese la diferencia entre lo
valorado y la masa salarial que el trabajador estuviese percibiendo, pudiéndose tomar
como referencia cualquiera de los dos ejercicios anteriores.

ARTICULO 10.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

Los laborales que hayan de realizar desplazamiento diario o de frecuente
periodicidad, dentro del término municipal o fuera de €, por necesidades del servicio,
percibirdn una cantidad fijada por cada kilémetro recorrido, caso de no disponer el
Ayuntamiento de medios propios para ello, ni poder utilizar el transporte puiblico.

La cantidad correspondiente se abonard en némina.

El importe de la indemnizacion a percibir como gasto de viaje por el uso
del vehiculo particular, por el motivo anteriormente expuesto, serd el marcado por la
legislacién vigente.

Las dietas por comisiones de servicio realizadas en el territorio nacional
serdn abonadas segtn la cuantfa establecida en la legislacion anteriormente citada.

Los responsables de los centros y servicios podrdn anticipar, a peticién del
interesado, las cantidades correspondiente por los conceptos anteriores, siempre que, por
la cuantfa u otras circunstancias, esté razonablemente justificado, debiendo adoptarse
por laIntervencion de Fondos, las medidas necesarias para que dicho responsable tenga
disponibilidad econdmica para estos gastos, siempre que fuese posible.

CAPITULO IV. JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS, EXCEDENCIAS

ARTICULO 11. - JORNADA LABORAL.

A. - Jornada ordinaria.

La jornada laboral para el personal afectado por este Acuerdo Regulador
se adecuard a lo dispuesto por la normativa aplicable sobre la materia.

El personal sujeto a turno completo: se observard el horario especifico
establecido de comun acuerdo para cada uno de los servicios afectados.

La distribucién de la jornada de trabajo y el horario se adecuardn a la
naturaleza de cada servicio. Si por necesidades del servicio la jornada laboral excediera
delaestablecida, las horas que excedan serdn remuneradas como horas extraordinarias.

No obstante, el laboral podra acogerse a su compensacion en tiempo libre,
siempre que se haga de mutuo acuerdo con la Delegacién Municipal competente y el
servicio lo permita.

Si el laboral optase por acogerse a la compensacion en tiempo libre, por
cada hora trabajada se le compensaré con dos horas. En el caso del personal que trabaja
a turnos esta compensacion serd efectiva siempre y cuando la extension de jornada no
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se traduzca en un cambio de turno dentro del cuadrante.

La atencion al piblico comprenderd de 8 a 14,30 horas.

B - Jornada Reducida.

Se podran acoger a una reduccién de jornada con una disminucion
proporcional de sus retribuciones aquel trabajador que lo solicite justificadamente,
y siempre que la circunstancia del servicio lo permita, los motivos de la reduccién
no serfan de indole fisica o psiquica, sino los previstos en la letra h del art. 48 del
TREBEP “Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo
de algtin menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho
a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda. Tendra el mismo derecho el que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.”

La reduccion horaria para adaptacion a la jubilacion conlleva reduccion
proporcional de retribuciones.

Los trabajadores del Ayuntamiento de Alcala de los Gazules dispondran
de un periodo maximo de descanso de 30 minutos diarios, que se computard como de
trabajo efectivo a todos los efectos de la jornada laboral.

Los trabajadores tendrdn derecho a acogerse a la jubilacion parcial con
relevo para poder ser sustituido y no producirse merma en el servicio.

Con motivo de facilitar la adaptacion en la futura situacién de jubilacién
y en los casos en que ésta se produzca cuando el trabajador cumpla los 65 afios, se
establece una reduccién horaria en la siguiente forma:

60-61: ............. una hora libre al dfa.
62: dos horas libres al dia.
63 €N adelante: .....coueveeveieiccce e tres horas al dfa.

En caso de que el trabajador se jubile con 67 afos, se estard a lo siguiente:
una hora libre al dfa.
64: dos horas libres al dia.
65 €N AdElANLE! ..o s tres horas libres al dia.

Los trabajadores no podrédn disfrutar més de cinco afios de reduccion, es
decirapartir de los 65 0 67 (edad de jubilacién forzosa) segtin el caso dejard de disfrutar
la reduccion de horas.

Las horas de reduccion se aplicaran solo a los dias habiles de trabajo del
trabajador, no pudiéndose acumular por ningiin concepto, salvo lo establecido en las
disposiciones legales.

Aquellos que se acojan a la jubilacion parcial no podran disfrutar de estas
reducciones horarias.

C.- Jornada a turno.

Enagquellos centros o servicios del Ayuntamiento en que el servicio se preste
en sistema de turnos, éstos se efectuardn con cardcter general de manera rotativa.

ARTICULO 12.- CALENDARIO DE FESTIVOS.

Cada afio, se confeccionard el calendario laboral.

ARTICULO. - 13.VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por el presente Acuerdo tendrdn derecho
a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias
hdbiles o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio
durante el afio fue menor a un mes natural, de conformidad con la Instruccion 3/2019,
de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Piblica.

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre que resulte
compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 15 de
enero del afio siguiente.

Las vacaciones deben ser aprobadas y firmadas, siempre que los servicios
estén cubiertos, por el Jefe/a del servicio. Una vez aprobadas deberan ser mandadas
al Delegado de personal.

No se considerardn como dfas hdbiles los sdbados sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Para el cilculo del periodo anual de vacaciones, se estard a lo establecido
en la legislacion vigente.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la
Administracién que se indican, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias
adicionales de vacaciones anuales:

-Quince afios de servicio:
-Veinte afios de servicio:

.............. Veintitrés dias hdbiles.
Veinticuatro dias habiles.
-Veinticinco afios de servicio: .. Veinticinco dias hébiles.
- Treinta o mds afios de servicio:.. ..Veintiséis dfas hébiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dfa siguiente al de cumplimiento
de los correspondientes afos de servicio.

No obstante, lo dispuesto en el punto anterior, su contenido quedard
inmediatamente adaptada a cuantas modificaciones legales pudieran introducirse y
que mejoraran lo que en el apartado anterior se dispone.

Por parte de todo el personal se podré presentar ante el Registro General y
dirigido al Delegado de Personal, instancia donde solicite las vacaciones que quieren
disfrutar, todo ello con anterioridad al 15 de febrero del afio en curso.

Los turnos de vacaciones les serdn dados a conocer a todo el personal
por el Jefe de Servicio, o en su defecto por el Teniente de Alcalde Delegado del Area
de Presidencia con un minimo de 1 mes de antelacion. En caso de no ser notificado,
se entendera que se le ha concedido al trabajador las vacaciones que solicitd. Las
mencionadas vacaciones, una vez confirmadas, o en su caso, haber transcurrido el
plazo para ser notificadas, no podrdn ser modificadas salvo con el consentimiento
del trabajador. Se disfrutardn preferentemente en los meses de Junio, Julio, Agosto y
Septiembre, salvo que voluntariamente el trabajador desee cambiar el mes de vacaciones.

Encasode bajamédica sobrevenida, previay coincidente con las vacaciones
podré ser alegada por el trabajador antes de comenzar el disfrute de las mismas para
solicitar un cambio en la determinacion del periodo vacacional.

La enfermedad sobrevenida con baja médica durante el periodo de disfrute
de las vacaciones si las interrumpe y, por tanto, los dias durante los que se padezca
la enfermedad podrdn disfrutarse en momento distinto, todo ello sin perjuicio de la
flexibilidad que para cada caso concreto deba tenerse en cuenta.

Asuntos particulares: A lo largo del afio, los trabajadores tendrdn derecho a
disfrutar de seis dias de permiso por asuntos particulares no incluidos en los apartados
anteriores ni del presente Acuerdo Regulador, sin perjuicio de la concesion de los
restantes permisos y licencias establecidas en la normativa vigente.

Asi mismo, los empleados puiblicos tendrdn derecho a disfrutar de dos
dias adicionales de permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del
cumplimiento del sexto trienio, incrementdndose, como madximo, en un difa adicional
por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Se incorporardn dos dfas de permiso cuando los dias 24 y 31 de Diciembre
coincidan con festivo, sibado o dia no laborable.

Estos dfas deberdn ser solicitados en el registro general como minimo
cuatro dfas antes de su disfrute y asimismo deberdn ser notificados tras su aprobacion
por parte del Area de Personal en un periodo no superior a 2 dias hdbiles desde su
peticion, excepto los casos excepcionales en que no puedan cumplirse estos plazos y
en los que la peticién se resolverd por acuerdo de las partes.

Si estos no son notificados en el plazo se entenderan concedidos.

Se tendrd derecho a dos dfas libres méds por cada dfa trabajado el 24 o/y
31 de Diciembre, cuando estos dias coincidan con festivo, sdbado o dia no laborable,
siempre y cuando no hayan percibido gratificaciones extraordinarias por dichos dias.

Los trabajadores que, por necesidades del servicio o causas ajenas a su
voluntad, no disfruten los expresados dias dentro del afio natural, podrdn hacerlo en
el afio siguiente.

Los dias de asuntos propios no podran ser unidos a vacaciones.

Igualmente, no podrd solicitarse mas de cuatro difas de asuntos propios de
forma continuada.

En los turnos de navidad y semana santa no se podran disfrutar dias de
asuntos propios adicionales.

ARTICULO 14.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Los trabajadores afectados por el presente Acuerdo tendrdn derecho a

ausentarse del puesto de trabajo, sin pérdida de retribucion y con laadecuada justificacion
en los casos siguientes:
a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores que conviva con el trabajador/trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias habiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de
cuatro dfas hdbiles.

Cuando se trate de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dfas habiles cuando el suceso
se produzcaen lamismalocalidad, y cinco dfas hdbiles,cuando sea en distinta localidad.
En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso serd de dos dias hdbiles cuando se produzca en la misma localidad
y de cuatro dias hédbiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
que se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante
los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas y, en los casos de adopcién
0 acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacién y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de empleadas

embarazadas incluye también a las personas trabajadoras trans gestantes.
f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en
una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual
del trabajador/trabajadora, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad
se podrd disfrutar inicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento,
adopcion, guarda,acogimiento o del progenitor diferente de lamadre bioldgicarespectivo.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto,

adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento miltiple.
) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, el trabajador/trabajadora tendra derecho
a ausentarse del trabajo durante un mdximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador/trabajadora tenga el cuidado directo
de algtin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la
reducciénde sujornadade trabajo,con ladisminucion de susretribuciones que corresponda.
Tendr4 el mismo derecho el trabajador/trabajadora que precise encargarse
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del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador/
trabajadora tendrd derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento
de la jornada laboral, con carécter retribuido, por razones de enfermedad muy grave
y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera més de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccion se podrd prorratear entre los mismos, respetando
en todo caso, el plazo maximo de un mes.

) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

Se consideran deberes publicos inexcusables a los efectos de este tipo de
licencias, los siguientes:

- Expedicion y renovacion del D.N.I., carnet de conducir, pasaporte, certificados y
registros en organismos oficiales.

- Citaciones de Juzgados, Comisarias, Gobiernos Civiles o Militares.

k) Por asuntos particulares, seis dfas al afio.

1) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento piiblico de
pareja de hecho, quince dias.

m) El tiempo imprescindible para la asistencia a consulta o pruebas médicas del
trabajador/trabajadora, asi como de los hijos menores, conyuges o familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad cuando la consulta derive de una enfermedad grave
con dependencia directa del trabajador/trabajadora.

No obstante, para la autorizacién del presente permiso se estudiard de
manera individualizada cada caso concreto.

ARTICULO 15.- PERMISOS POR MOTIVOS DE (;ONCILIACI()N DE
LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL, POR RAZON DE VIOLENCIA
DE GENERO

Entodo caso se concederdn los siguientes permisos con las correspondientes

condiciones minimas:
a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendrd una duracion de dieciséis
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo
casode descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de parto mdltiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrd
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas de descanso obligatorio, el perfodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la
finalizaci6n del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla
doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornadacompleta o atiempo parcial ,cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa,el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso
se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del
permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de
descanso obligatorio, se podrd participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica

incluye también a las personas trans gestantes.
b) Permiso poradopcién, por guarda con fines de adopcién, 0 acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendrd una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberdn
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas de descanso obligatorio, el perfodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso
obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde
el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple, una para
cada uno de los progenitores.

El cémputo del plazo se contard a eleccion del progenitor, a partir de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningtin caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornadacompleta o atiempo parcial ,cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendrd
derecho, ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante

este periodo exclusivamente las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho pdrrafo, el permiso por adopcion
guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formaci6n que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo serdn los que asf se establezcan
enel Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afo.
c¢) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda
con fines de adopcion, acogimiento o adopcidn de un hijo o hija: tendrd una duracién
de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho
causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliard en dos
semanas mds, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del
hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de
la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del
mismo siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de
adopcidn o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas, el periodo de disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo de
manera interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del
hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o
bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos quince dfas y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optard por el disfrute del presente permiso con
posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que
disfrutade este tltimo permiso hubiere solicitado laacumulacion del tiempo de lactancia
de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo
48, serd a la finalizacién de ese periodo cuando se dard inicio al cémputo de las diez
semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o atiempo parcial ,cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso
se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del
permiso no se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos
los efectos, garantizdndose la plenitud de derechos econémicos del personal laboral y,
en su caso, del otro progenitor laboral, durante todo el periodo de duracién del permiso,
y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algtin concepto retributivo se determina en
funcion del periodo de disfrute del permiso.

El personal laboral que hayan hecho uso del permiso por nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendrdn derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto
de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo
a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica

incluye también a las personas trans gestantes.
d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer: las faltas de asistencia de
las mujeres victimas de violencia de género, totales o parciales, tendrdn la consideracion
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asf lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud segtin proceda.

Asimismo, las victimas de violencia de género sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccién de lajornada con disminucién proporcional de laretribucion, o lareordenacién
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacidn del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o,
en su defecto, la Administracién piiblica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la mujer laboral mantendra
sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave:
el personal laboral tendrd derecho, siempre que ambas personas progenitoras,
adoptantes, guardadoras con fines de adopcion o acogedoras de cardcter permanente
trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién
de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por
céncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
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grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio
publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su
caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que
el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o guarda con
fines de adopcion cumpla los 23 aiios. A estos efectos, el mero cumplimiento de los
18 ailos del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de
adopcion, no serd causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podréd reconocer el derecho a la
reduccién de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos
en que el padecimiento del cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes
de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten
los requisitos establecidos en los pdrrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendrd el derecho a esta reduccion de jornada hasta que
la persona a su cargo cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara,
ademds, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Cuando concurranen ambas personas progenitoras,adoptantes, guardadoras
con fines de adopcidn o acogedoras de cardcter permanente, por el mismo sujeto y
hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en
su caso, puedan tener la condicion de beneficiarias de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el personal
laboral tendrd derecho a la percepcién de las retribuciones integras durante el tiempo
que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que la otra persona progenitora,
adoptante o guardadora con fines de adopcién o acogedora de cardcter permanente,
sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiaria de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion.
En caso contrario, s6lo se tendrd derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
érgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en
el correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja
de hecho, tendré derecho al permiso quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre
que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los

que esta reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas.
f) Parahacer efectivo su derecho a la proteccién y ala asistencia social integral, el personal
laboral que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, su conyuge o persona con andloga relacion de afectividad, y los hijos de los
heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de funcionarios y de victimas del
terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados
en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento
y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio
del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucidn, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenaci6n del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca
la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas serdn adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que
resulten necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la
que se concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accién terrorista,
ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.
¢) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior
aun afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho aiios: tendrd una duracién no
superior aocho semanas,continuas o discontinuas, podra disfrutarse atiempo completo,
oenrégimen de jornadaatiempo parcial,cuando las necesidades del servicio lo permitan
y conforme a los términos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, corresponderd ala persona
progenitora, adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o,
en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracién con
una antelacién de quince dias y realizdndose por semanas completas.

Cuando concurranen ambas personas progenitoras,adoptantes, o acogedoras,
por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho
aeste permiso en los que el disfrute del permiso parental en el perfodo solicitado altere
seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la que
ambas presten servicios, ésta podrd aplazar la concesion del permiso por un periodo
razonable, justificindolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de
disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica
incluye también a las personas trans gestantes.

ARTICULO 16. - PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

Los trabajadores tendrén derecho a permisos sin percibo de haberes, siempre
que su duracién acumulada no exceda de tres meses cada dos afios.

Se concederd este permiso siempre que la ausencia del trabajador no cause
grave detrimento del servicio. En caso de que dicho permiso vaya a ser denegado, antes
de la resoluci6n definitiva, se tendrd en cuenta la audiencia prestada al interesado.

ARTICULO 17. - EXCEDENCIAS.

Laexcedenciade los trabajadores podrd adoptar las siguientes modalidades:
* Excedencia voluntaria por interés particular.

* Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
* Excedencia por cuidado de familiares.
* Excedencia por razén de violencia de género.

* Excedencia forzosa

Para ello se estard a lo dispuesto en el citado precepto legal, asi como en el
art. 92 del TREBEP en lo referido a compatibilidad con el Estatuto de los trabajadores.

ARTICULO 18. - CONTROL DE ABSENTISMO.

En caso de falta de asistencia por parte del trabajador, el mismo tiene la
obligacion de dar aviso a su jefe inmediato, asi como al Delegado de Personal con la
mayor antelacion para el buen funcionamiento del servicio.

CAPITULO V DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 19 - PERCEPCION DE LOS DERECHOS SOCIALES.

Las solicitudes de los empleados que deseen acogerse a los beneficios
regulados en este capitulo se presentdrén en el registro general del Ayuntamiento, y
su importe serd abonado en némina.

) ARTICULO 20. - AYUDA POR HIJOS DISCAPACITADOS FiSICOS O
PSIQUICOS.

Todo trabajador acogido al presente acuerdo percibird por cada hijo
discapacitado fisico o psiquico a cargo las ayudas familiares correspondientes en
virtud de lo dispuesto en la normativa estatal para los trabajadores al servicio de la
Administracién del Estado, reconocido como tal en el correspondiente servicio del
Organismo competente.

Concretamente, el importe de la asignacion econdmica serd, en computo
anual, el siguiente:

1).- 1.200 euros cuando el hijo a cargo o acogido tenga un grado de
discapacidad igual o superior al 33% y hasta el 64%.

2).-3.100,00 euros cuando el hijo a cargo o acogido esté afectado por una
minusvalia en un grado igual o superior al 65% y hasta el 74%.

3).- 4.000,00 euros cuando el hijo a cargo o acogido esté afectado por una
minusvalia en un grado igual o superior al 75% y, como consecuencia de pérdidas
anatémicas o funcionales, necesite el concurso de otra persona para realizar los actos
mds esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o andlogos.

Todo trabajador acogido al presente acuerdo tendrd derecho a ayudas de un
30% de los gastos derivados de atencion odontolégica u oftalmoldgica con un maximo
de 500 euros por trabajador y afio.

ARTICULO 21.- AYUDA POR NUPCIALIDAD.

En concepto de nupcialidad (matrimonio y pareja de hecho) los trabajadores
percibirdn la cantidad de 200 euros.

ARTICULO 22.- AYUDA POR NATALIDAD.

Por cada hijo nacido, el trabajador percibird la cantidad de 250 euros.

En el caso de que tanto el padre como la madre sean empleados del
Ayuntamiento, s6lo uno de ellos podr solicitarla.

ARTICULO 23. - AYUDAS DE ESTUDIOS A EMPLEADOS.

Se establece para todos los empleados que cumplan los requisitos aqui
establecidos, una ayuda de estudios que tenga por objeto la obtencion de una titulacién
oficial, reconocida por las Autoridades educativas, consistente en un 75 % del importe
de gastos de matricula, y el 50 % de gastos de libros de textos, hasta un maximo de
180 euros por este tltimo concepto. En el caso de que los estudios que curse dicho
empleado tuviesen relacion con la actividad que ejerza en el Ayuntamiento o sirviese
para promocionarse, dicha ayuda por matricula serd del 100%, para obtener dicha
ayuda serd imprescindible la justificacion documental de tales gastos.

En el caso de estudios universitarios, se aplicard para el cdlculo de la ayuda
de matriculael coste de los estudios en launiversidad piiblica, tomando como referencia
el valor actualizado de cada crédito en primera matricula en la Universidad de Cédiz.

Laobtencion de lamisma ayuda paralos afios sucesivos queda condicionada
aqueel solicitante acredite haber superado el 50 % de las asignaturas del curso anterior.

ARTICULO 24.- AYUDAS DE ESTUDIOS A HIJOS DE EMPLEADOS.

Los trabajadores percibirdn por cada hijo, que siga alguno de los niveles
educativos que a continuacion se relacionan, las ayudas siguientes:

Guarderia, Educacién infantil y educacion primaria 150 Euros.
Educacién secundaria Obligatoria (E.S.O.) ...ccovvvvivneinicnienirrcnens 250 Euros.
Bachillerato, Formacion Profesional de grado Medio ..........ccoocvviuvinnee 300 Euros.
Formacion Profesional de Grado Superior ...........c......... .350 Euros.
Ensefianzas Universitarias (Grados, Master o Doctorado) ... 1000 Euros.

En este caso deben ser titulos oficiales impartidos por Universidades
Publicas o Privadas autorizadas y reconocidas por la Junta de Andalucia.

ARTICULO 25.- PAGAS REINTEGRABLES.

Los trabajadores tendrdn derecho a percibir como anticipo el importe de
una o dos pagas o mensualidades de su haber liquido, debiendo reintegrarlo en 10
mensualidades cuando se trate de una paga o en catorce si se trata de dos.

Estos no podran ser solicitados por quienes tengan algtin anticipo pendiente
de cancelar.

ARTICULO26.-DERECHO DEPROTECCION DELATRABAJADORA
EMBARAZADA.

Latrabajadora embarazada tendrd derecho a que, si el puesto de trabajo que
desempaiia es perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad, penosidad
o esfuerzo se le encomienden funciones acordes con sus circunstancias, todo ello,
mediante prescripcion médica.

ARTICULO 27. - PERCEPCIONES POR BAJA LABORAL.

Todo trabajador en situacién de baja médica por accidente laboral o
enfermedad comtn percibird el 100 % de las retribuciones totales, percibidas en el
tltimo mes anterior a la baja, integramente trabajado, a excepcién de lo percibido por
el trabajador por trabajos extraordinarios.

Las referencias a dias incluidas en el presente articulo se entenderdn
realizadas a dfas naturales.

ARTICULO 28.- SEGURO COLECTIVO

El Ayuntamiento concertard una Péliza de Seguro Colectivo para todos los
trabajadores afectados porel presente acuerdo, que cubracomo minimo las contingencias
y capitales siguientes:

* Fallecimiento por cualquier causa:

.. 18.000 ,00 Euros.
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* Fallecimiento por accidente, sea 0 no de trabajo: ..........cc.ccceeueeee 25.000,00 Euros.
* Fallecimiento por accidente de circulacion: ..........ccoocevevveceenee 25.000,00 Euros.
* Invalidez total y permanente por cualquier causa: ............c.oe... 15.000 ,00 Euros.
* Invalidez permanente Absoluta por cualquier causa: 18.000,00 Euros.
* Gran Invalidez por cualquier causa: ...........ccooceveeuneene 20.000,00 Euros.

ARTICULO 29.- ROPA DE TRABAJO.

Los trabajadores afectados por el presente Acuerdo recibirdn del
Ayuntamiento la ropa adecuada al puesto de trabajo que desempefien cuando las
caracteristicas de éste lo requieran, y previa solicitud al Departamento de Personal.

Aquel trabajador al que se le haga entrega de ropa de trabajo tiene la
obligacién de utilizarla durante la jornada laboral, estando totalmente prohibido el uso
de esta fuera de dicha jornada.

La provision de la ropa de trabajo se realizard anualmente. Se entregardn
las prendas de trabajo segun las siguientes fechas:

-Vestuario de verano: I quincena de Abril.
-Vestuario de invierno: I* quincena de Octubre.

Los trabajadores solicitaran mediante escrito, y un maximo de dos veces al afio,
la ropa de trabajo que realmente necesitan por falta de deterioro o rotura de las mismas,
evitdndose de esta forma la acumulacion de prendas no dtiles. Las prendds o utensilios
solicitados deberdn estar en poder de los trabajadores en un periodo no superior a un mes.

ARTICULO 30.- CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES.

Se procurara dotar a las zonas de trabajo para los trabajadores municipales
de luz natural suficiente para el desarrollo de su trabajo y evitar asi males fisicos
en los mismos, asi como estudio de las condiciones ambientales, calefaccion, aire
acondicionado, efc... y solucién de los mismos.

ARTICULO 31. - ASISTENCIA JURIDICA.

La Corporacion garantizard la asistencia juridica a los trabajadores que lo
soliciten y la precisen por razones de conflictos derivados de la prestacion de servicios
y designard letrados, dando opcidn al interesado a la eleccion de jurista.

En caso de procesamiento del empleado puiblico por alguna actuacién
derivada de la prestacion de servicio, la fianza que se imponga correrd a cargo del
Ayuntamiento.

ARTICULO 32.- PERMISO DE CONDUCIR.

Al trabajador que, por raz6n del puesto de trabajo asignado, deba actualizar
el permiso de conducir, la Corporacion le abonard los gastos de renovacién, previa
justificacién documental.

CAPITULO VI. PERSONAL.

ARTICULO 33.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Las bases para cubrir puestos de trabajos vacantes o de nueva creacion, (en
casos excepcionales y paracubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran
alos sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales") seran elaboradas por
la Corporacién Municipal debiendo contar con la participacién de los representantes
de los trabajadores.

Aquéllas, que se harén de acuerdo con la legalidad vigente y se efectuardn
por el sistema de oposici6n o concurso-oposicion.

ARTICULO 34. - PLANTILLAS DE PERSONAL.

La regulacién de la Plantilla de Personal en todos sus aspectos, es decir,
su aprobacion, contenido y documentacion, modificaciones, publicacion y principios
inspiradores, vendra determinada por la legislacion vigente, asi como por lo regulado
en el Presupuesto General de la Corporacién que se establece en el Real Decreto-
Legislativo 2/04 , de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Hamendds Locales.

Anualmente se reunird el Alcalde como titular del Area de Personal y
los Representantes de los trabajadores para crear un organigrama de la plantilla que
realmente necesita el Ayuntamiento, todo ello con anterioridad a su aprobacion; asi
como crear las plazas necesarias para el buen funcionamiento de la Corporacion.

Todos aquellos trabajadores que se vean afectados por la alteracion de las
fichas de valoracién de la RPT tendrdn derecho a un complemento personal transitorio
por la pérdida de poder adquisitivo en aplicacién de la nueva RPT.

ARTICULO 35. PROMOCION INTERNA.

El Excmo. Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, llevard a cabo la
promocién interna de acuerdo con la legislacion vigente.

Aprobada la oferta de empleo publico, se hardn publicas las vacantes
existentes y se ofertardn en primer lugar en promocion interna dentro del mismo grupo
o grupo inmediato inferior mediante oposicion o concurso-oposicién.

Podran concurrir a dicha promocién, previa convocatoria, los trabajadores
que retnan las siguientes condiciones:

1. Poseer los requisitos exigidos para el ingreso.

2. Tenerunaantigiiedad de,al menos, dos aflos de servicio activo en el inferior Subgrupo,
o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

3. Superar las correspondiente~ pruebas selectivas.

No obstante, cada caso concreto serd estudiado segiin las necesidades.

ARTICULO 36.- FORMACION PROFESIONAL.

Lostrabajadores municipales tienen derecho a verfacilitadala realizacion de
estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, larealizacion de cursos
de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion
profesionales. Para ello, el Ayuntamiento realizard un protocolo de formacién con la
participacion de los representantes de los trabajadores para el presente afio.

Los planes de formacién tendrdn dos aspectos diferenciados:

1. La realizacion de cursos dirigidos hacia una formacién continuada y
permanente del trabajador en el ejercicio de las tareas encomendadas alos distintos puestos
de trabajo. En este sentido quedardn concretadas en el plan, las dreas administrativas
abarcadas y formas de realizacion, cuyo resultado se hara constar en el expediente del
trabajador. Se tendrd en cuenta, junto con otros posibles cursos realizados, la aptitud
y demds valoraciones objetivas para la promocion a los distintos puestos de trabajo.

2. La realizacion de cursos tendentes a dotar al trabajador de unos

conocimientos profesionales que hagan viable la posibilidad de una formacién adecuada
para poder alcanzar una categoria profesional superior, expidiendo titulos equivalentes
a los concedidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

El trabajador tendrd derecho a la asistencia a las clases sin menoscabo de su
remuneracién, en el supuesto de que éstas coincidan con su jornada laboral. Cuando los
cursos deban realizarse en régimen de plena dedicacion y ello resulte mds conveniente
para la organizacién del trabajo , la Corporacion concederd permiso de formacion y
perfeccionamiento por el tiempo que haya de durar los cursos con derecho a la reserva
del puesto de trabajo y percibo de todas sus retribuciones.

Los cursos que se realicen fuera del municipio devengarén el Kilometraje
y gastos necesarios.

Igualmente, el Ayuntamiento, financiard previa solicitud por parte del
trabajador y posterior autorizacion la realizacién de cursos directamente relacionados
con su puesto de trabajo.

ARTICULO 37.- SUPLENCIA EN CASO DE AVANZADA EDAD O
MOTIVOS DE SALUD.

La Corporacién junto con el Comité de Empresa estudiard la posibilidad de
que los trabajadores, que por su edad u otras razones tengan disminuida su capacidad
para el desempefio de su puesto de trabajo que impliquen un particular esfuerzo,
peligrosidad, penosidad o responsabilidad, sean adscritos a puestos de trabajo adecuados a
su capacidad, preferentemente dentro del mismo servicio, y siempre que voluntariamente
lo soliciten y el puesto esté vacante, todo ello condicionado a la existencia de puestos
de trabajo libres que faciliten dicha adaptacién.

Con la nueva adscripcion se deben respetar las retribuciones del trabajador
enel caso de pasar a otro puesto de lamisma categorfa, no obstante, dichas retribuciones
serdn acorde al puesto que se le asigne, dependiendo de si el puesto asignado corresponde
a una categorfa superior, igual o inferior a la que el trabajador ostenta.

De otro lado, para el desempefio del nuevo puesto asignado el trabajador
debe poseer las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer dicho
puesto de trabajo y pertenecer al grupo profesional requerido.

CAPITULO VIL JUBILACION

ARTICULO 38.- JUBILACION VOLUNTARIA.

Se estard a lo establecido en la legislacién vigente.

Los empleados ptiblicos que estuvieran percibiendo la diferencia entre su
némina y la pension por incapacidad Total seguirdn percibiéndola hasta su jubilacién
con cardcter retroactivo desde enero de 2023. )

ARTICULO 39.- TRAMITACION DE LA JUBILACION.

Por parte de la Corporacion, se procederzi a agilizar los tramites, en la
concesion de derechos pasivos por jubilacién, asi como para el resto de los expedientes.

CAPITULO VIIL PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ARTICULO40.-PREVENCION DERIESGOS LABORALES Y SALUD
LABORAL.

El Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, pondrd en marcha los mecanismos
necesarios tendentes a la aplicacion de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales; y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero.

Por parte de la propia Corporacién debera prohibir que en el edificio
destinado a oficinas de este Ayuntamiento y que estdn en contacto con el piblico en
general, se fume por parte de los trabajadores y de los ciudadanos.

Todo el personal afectado por el presente Acuerdo tendrd derecho en la
prestacion de sus servicios, a una proteccion eficaz en materia de Seguridad e Higiene.

La exigencia de servicios de seguridad laboral estd establecida legalmente
enlaLey 31/1998 de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Decreto 39/ 1997, que es
el Reglamento de Servicios de Prevencion , y que no son meras normas programaticas,
sino que describen actividades preventivas con obligacién de su adopcion.

ARTICULO 41.- REVISION MEDICA.

Todos los trabajadores afectados por el presente Acuerdo tendran derecho
a que se le realice una revisién médica y psiquica anual voluntaria, correspondiendo
al Ayuntamiento la obligacion de facilitar los medios para ello.

Si como consecuencia del mismo se descubriese en algin trabajador
enfermedad que le incapacitara para el desarrollo normal de la funcion que desempefia;
la Corporacion, de mutuo acuerdo con el trabajador lo destinard a otro puesto de trabajo
de nivel profesional similar al que hubiere venido desempefiando y siempre que no fuere
inconveniente la dolencia que pudiera padecer, sin que ello altere sus retribuciones.

Los trabajadores que operen con pantallas de datos tendran derecho a que
se les realice cada seis meses un reconocimiento médico oftalmoldgico voluntario.

Asimismo, todos los trabajadores tendran derecho voluntariamente a que
se le realicen una revision médica anual, con respecto a los posibles problemas con la
columna dorsal y cervical.

En caso de embarazo, y mientras dure éste, la trabajadora afectada podra
ser trasladada a otro servicio si lo solicita.

El trabajo con pantalla de datos queda limitado a 2 horas ininterrumpidas,
debiendo realizar otras actividades laborales durante la hora siguiente.

Se instalardn taquillas en cada centro de trabajo donde se utilice uniforme o
ropa de trabajo. Se realizard, asimismo, para todo trabajador que lo solicite un electro,
dentro de la revisién anual.

ARTICULO 42 .- VIGILANCIA.

Por parte de la Corporacion se deberd de implantar un Policfa Local en la
entrada del edificio del Ayuntamiento (oficinas), para salvaguardar el ejercicio de las
actividades administrativas por parte de los trabajadores de este Ayuntamiento.

CAPITULO IX. DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 43.- DERECHOS SINDICALES

Los trabajadores afectados por el presente Acuerdo tienen derecho a
participar en el Ayuntamiento a través de los drganos de representacion establecidos
en la legislacion vigente.

Los representantes de los trabajadores, elegidos conforme al procedimiento
legalmente establecido, tendrdn las competencias, derechos, obligaciones y garantias
que se recojan en las disposiciones legales de aplicacion.
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Todos los Delegados de Personal podran disponer de 15 horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacién.

ARTICULO 44.-ASAMBLEAS.

1.Convocatorias. Estan legitimados para convocar asamblea de trabajadores
y solicitar su autorizacién:

a) Los delegados de los trabajadores.
b) Las secciones sindicales.
¢) El 33% de la plantilla.

2. Requisitos formales. Serdn requisitos para poder celebrar una asamblea
los siguientes:

a) Se formulard con una antelacion de tres dfas hdbiles y se realizardn preferentemente
en las dltimas horas de la jornada laboral.

b) Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fecha de celebracion de la reunién la
Corporacion no formulase reparo a la misma podra celebrarse sin mas.

CAPITULO X - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO 44.-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Las partes firmantes de este texto consideran esencial desarrollar e
implantar una politica en materia de Seguridad y Salud encaminada a prevenir las
posibles causas de accidentes laborales y enfermedades profesionales, considerando
la prevencion como una actuacion tnica, indiferenciada y coordinada que debe llegar a
todos los empleados publicos sin distincion del régimen juridico que rija su relacion de
servicio (R.D. 1488/98 de 10 de Julio de Adaptacion de la Legislacion de Prevencién
de Riesgos Laborales a la Administracién Piblica). Es fundamental en la implantacién
de los planes preventivos, la participacién mayoritaria de los trabajadores de todos
los niveles jerdrquicos de la Entidad Local, para conseguir un sistema organizativo de
Seguridad Integrada (Art. 16.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).

Para conseguir los objetivos marcados en la politica preventiva se ha de
realizar el siguiente planteamiento programdtico:

Formacion en materia de Seguridad y Salud al Delegado de Prevencion.

Evaluacién y valoracion continda de los Riesgos Laborales.

Dictaminar medidas preventivas encaminadas a evitar cualquier riesgo no tolerable,
disminuir los mismos.

Formaci6n del personal por secciones y/o departamentos.

Elaboracién y distribucion de manuales en los que se recomienden procedimientos
operativos y hdbitos preventivos correctos. 3

ARTICULO 45 .- DELEGADO DE PREVENCION.

1.- Se designard un delegado de prevencion de riesgos laborales que serd
propuesto por la Parte Social, con un horario concreto para el ejercicio de sus funciones.

2.- Tendra las funciones y competencias desarrolladas en la legislacion de
prevencién de riesgos laborales.

3.- El Delegado de Prevencién contard, en el ejercicio de sus funciones,
con las garantias inherentes a su condicion representativa.

ARTICULO 46.- GARANTIAS Y SIGILO PROFESIONAL DEL
DELEGADO DE PREVENCION.

1.- El Delegado de Prevencion en su condicién de representante de los
trabajadores tendrd las mismas garantias que estos.

Eltiempo utilizado por el Delegado de Prevencion para el desempeiio de las
funciones serd considerado como de ejercicio de funciones de representacion a efectos
de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas. No obstante lo anterior, serd
considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado
crédito horario, el correspondiente a las reuniones convocadas por el Ayuntamiento
en materia de prevencion de riesgos, asf como el destinado a las visitas.

2.- El Ayuntamiento debera proporcionar al Delegado de Prevencion los
medios y la formacidn en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio
de sus funciones.

Laformacién se debera facilitar por el Ayuntamiento por sus propios medios
o mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y debera
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos, repitiéndose
periédicamente si fuera necesario.

Eltiempo dedicado ala formacién serd considerado como tiempo de trabajo
a todos los efectos y su coste no podrd recaer en ningtin caso sobre el Delegado de
Prevencion.

3.- El Delegado de Prevencion deberan atender al sigilo profesional debido
respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion
en el Ayuntamiento.

ARTICULO 47.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Corresponde a cada trabajador/a velar, segtin sus posibilidades y mediante
el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por
su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacion y las instrucciones del Ayuntamiento.

2.Lostrabajadores,con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones
de la Entidad Local, deberdn en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maéquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
Ayuntamiento, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquicodirecto, y alos trabajadores designados
para realizar actividades de proteccién y de prevencion o, en su caso, al servicio
de prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

f) Cooperar con el Ayuntamiento para que éste pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y no entraflen riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

3. Elincumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendrd la consideracién
de incumplimiento laboral de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la
correspondiente normativa sobre régimen disciplinario.

ARTICULO 48.- VIGILANCIA DE LA SALUD.

El Ayuntamiento garantizard a todos los trabajadores la vigilancia periddica
de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. No obstante, esta
vigilancia solo podrd llevarse a cabo cuando el trabajador/a preste su consentimiento.
Solo se exceptuaran de este carcter voluntario, cuando los reconocimientos sean
imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud,
es decir, evaluar si existe enfermedad profesional, o para evaluar si el estado de salud
puede constituir un riesgo para €l mismo o para terceros o cuando esté establecido
reglamentariamente (reglamento sobre el plomo, amianto, ruido, etc.). En todos estos
casos, se solicitard informe previo a los representantes de los empleados.

Las valoraciones médicas serdn confidenciales y comunicadas a los
empleados. Aellas solo tendrdn acceso el personal médicoy las autoridades sanitarias. No
podran ser facilitadas al empresario salvo con consentimiento expreso del trabajador/a.
El empresario y los 6rganos de prevencion, serdn informados de las conclusiones que
se deriven de los reconocimientos médicos en relacién con la aptitud del empleado para
el desempleo de su actividad o con la necesidad de modificar las medidas preventivas.

CAPITULO XI - PREVENCION DEL
ACOSO SEXUAL'Y POR RAZON DE SEXO.

Lano discriminacién por razon de sexo contemplada en el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola y desarrollada por la Ley Orgénica n® 3/2007, de 22 de marzo,
constituye un valor esencial en el marco de este Convenio. Para evitar situaciones de
acoso sexual y de acoso por razon de sexo, la APEC adoptard las medidas preventivas
precisas, ya sean formativas, de sensibilizacion, etc. A tales efectos se establece el
siguiente protocolo de actuacion.

Latrabajadora o trabajador que fuese objeto de situaciones de acoso sexual
o por razén de sexo, tiene derecho a formular la denuncia de la situacién a su Jefe
inmediato, al Ayuntamiento o a la representacion legal de los trabajadores. La denuncia
es aconsejable que precise con la mayor exactitud la situacién producida, las personas
intervinientes y la concrecion de fechas y momentos.

Todo trabajador que tenga conocimiento de una situacién de acoso sexual
o por razén de sexo estd facultado para efectuar también denuncia en los términos
expuestos en el apartado anterior.

El Jefe inmediato o el representante de los trabajadores la APEC, que
reciba la denuncia deberd ponerlo en conocimiento, a la mayor brevedad posible, de
la APEC, quién a la vista de las circunstancias concurrentes podrd acordar, las medidas
disciplinarias oportunas.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las acciones legales a que
hubiere lugar por parte de quién se considere legitimado para ello.

CAPITULO XII.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Este Capitulo,serd de aplicacion atodo el personal laboral que preste servicio
en el Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, con independencia de la duracién de la
relacion contractual.

ARTICULO 49.- REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE.

De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 2/2015 donde se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, en su art. 85.3 donde se establece
los contenidos minimos de los convenios colectivos se observa que se debe especificar
en el convenio lo siguiente: art. 85.3 ¢) Procedimientos para solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones
de trabajo a que se refiere el articulo 82.3, adaptando, en su caso, los procedimientos
que se establezcan a este respecto en los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal
o autonomico conforme a lo dispuesto en tal articulo.(art. 85.3.c)

CAPITULO XIII - SEGUIMIENTO Y CONTROL.

ARTICULO 50.- COMISION PARITARIA.

Se constituird una comision paritaria,cuyafinalidad serdel conocer y resolver
las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del convenio colectivo. Las
resoluciones adoptadas por la comision paritaria tendrdn la misma eficacia juridica y
tramitacion que el propio convenio colectivo.

La comision paritaria estard formada por 3 vocales de cada parte y un
secretario/a,actuando como presidente,de lamisma,un representante del Ayuntamiento.
Su convocatoria la realizard el secretario/a por escrito, al menos con tres dfas hdbiles
de antelacién, adjuntado Orden del Dia, previa peticion escrita de una de las partes
donde incluird los temas a tratar.

RELACION DE PRENDAS PARA EL PERSONAL DE VIAS Y OBRAS,
CEMENTERIO, JARDINES E INSTALACIONES DEPORTIVAS
VERANO
2 Pantalones 1 afio
2 polos 1 afio
1 Par botas o zapatos de seguridad 1 afio
INVIERNO
2 Pantalones 1 afio
1 Chaquetilla 1 aflo
1 chaquet6n 1 afio
2 camisas 0 polos manga larga 1 al afio.
1 Par de botas o0 zapatos de seguridad 1 afio
1 Par de botas de agua 1 afio
1 Equipo de agua 1 afio
1 Polar 1 afio
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Asimismo, para el personal del cementerio se deberd de entregar 2 monos
al aflo para las exhumaciones y mascarillas.

RELACION DE PRENDAS PARA EL SERVICIO
DE LIMPIEZA Y AYUDA A DOMICILIO
VERANO
1 par de zapatos 1 afio
1 bata sin mangas 1 afio
INVIERNO
1 chubasquero 1 afio
1 par de zapatos 1 afio
1 bata sin mangas o pantaldn y casaca 1 ano

Para aquello que figure indefinido, se tendrd en cuenta su reposicion cuando
se encuentre deteriorado, o extraviado, siempre que se justifique dicha situacion por el
uso reglamentario o circunstancias ajenas.

Conrespecto alos servicios extraordinarios se establece el siguiente anexo:

HORAS EXTRAS DE TODO EL PERSONAL LABORAL

Serdn abonadas de acuerdo con el siguiente cuadro:

GRUPO H.E.NORMALES. |H.E.NOCTURNAS/FESTIVAS

Al 23 € 27€

A2 2 € 26 €

B 21 € 25 €

Cl 20 € 24 €

C2 19 € 23 €

E 18 € 22 €

Horas extraordinarias festivas en Feria, Semana Santa, San Jorge y Carnavales.

Al 41 €
A2 39€
B 37€
Cl 35€
C2 33 €
E 31€

Para el personal que lo solicite, las horas extraordinarias realizadas se
podrdn compensar con tiempo de descanso, la fecha de disfrute se acordard entre la
Entidad Local y el empleado publico. La proporcién en este supuesto serd la siguiente:

TIPO DE HORA EXTRAORDINARIA TIEMPO DE DESCANSO
Por una hora extraordinaria normal 2 horas
Por una hora extraordinaria nocturna/festiva 2,50 horas

Todos los importes recogidos en este Acuerdo se revalorizardn conforma
a Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afo.

Disposicién derogatoria.

La aprobacién de este Acuerdo deja sin efecto todo lo regulado a este
respecto en la Entidad Local.

27 de noviembre de 2023. ELALCALDE. Fdo.: JAVIER PIZARRORUIZ.
El Concejal-Delegado.Fdo.: MIGUEL ANGEL ALMAGRO MONTES DE OCA. La
Técnico. Fdo.: PILAR MONTERO BAREA. N°168.796

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: DAMAS S.A

Expediente: 11/01/0252/2023
Fecha: 12/12/2023 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA DOLORES CAMACHO SANTOS
Cédigo 11101801012023.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa DAMAS
SA CONCESIONARIA DEL SERVICIO DE CATAMARAN DE LA BAHIA DE
CADIZ, con vigencia desde el 1 de enero 2022 a 31 de diciembre 2025, suscrito por la
representacion de laempresa y lade los trabajadores el 10 de julio de 2023,y presentado
a través de medios electrnicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
trabajo el 15 de septiembre de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 'y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucfa,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo relativo
a la empresa DAMAS SA CONCESIONARIA DEL SERVICIO DE CATAMARAN
DE LA BAHIA DE CADIZ, en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este

Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 12 de diciembre de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

III CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CONCESIONARIA
DEL SERVICIO DE CATAMARAN DE LA BAHIA DE CADIZ

Articulo 1°. Ambito Funcional. El presente convenio es de aplicacion a los
trabajadores y trabajadoras que prestan sus serviciosenlaEMPRESAADJUDIC ATARIA
DE LA EXPLOTACION DEL SERVICIO MARITIMO REGULAR DE VIAJEROS
PERTENECIENTEALCONSORCIO DETRANSPORTES DE LABAHIADECADIZ
(SERVICIO DEL CATAMARAN EN LA BAHIA DE CADIZ).

Articulo 2°. Vigencia. El presente convenio entrard en vigor 1 de enero de
2022 y su finalizacion serd el 31 diciembre 2025.

Articulo 3°. Prérroga. De no mediar denuncia por cualquiera de las partes con
los requisitos expresados en el articulo siguiente, el convenio se entenderd prorrogado
de afio en afo a partir del 1 de enero de 2026 en sus propios términos.

Articulo 4°. Denuncia.

La denuncia del convenio podra efectuarse por cualquiera de las partes,
debiendo formularse con una antelacion minima de tres meses a la terminacion de su
vigencia o de cualquiera de las prorrogas, de forma escrita, con entrega de la denuncia
a la otra parte y remitiendo copia a la autoridad laboral.

Denunciado el convenio y vencido el término de su vigencia, seguird
aplicdndose éste hasta cuando no se logre un acuerdo expreso. Al vencimiento del
convenio, todos los conceptos econdmicos se incrementardn en el importe del IPC real
habido en los doce meses anteriores a la terminacion del convenio o de cualquiera de
sus prorrogas, a cuenta del acuerdo econémico global que se acuerde a la firma del
siguiente convenio.

Las partes se comprometen a constituir la mesa negociadora en el mes
siguiente al vencimiento del convenio.

Articulo 5°. Vinculacién a la totalidad.

A todos los efectos este convenio constituye una unidad indivisible, al
que no podra pretenderse la aplicacion de una o varias de sus cldusulas, desechando
el resto, si no que siempre tendrd que ser observado y aplicado en su totalidad.

Enelsupuestode que laJurisdiccion Laboral, haciendo uso de sus facultades,
no diera su aprobacién a algunos de los pactos de este convenio, este quedarfa sin
efecto, debiendo procederse a la reconsideracion del articulo u articulos.

Articulo 6°. Cldusula de compensacién y absorcién. Las condiciones
econdmicas de indole salarial contenidas en el presente convenio seran consideradas
como un todo orgdnico e indivisible; y en esta forma global podran ser compensadas
o0 absorbidas en computo anual con las que anterior o posteriormente pudieran existir,
sobre los minimos reglamentarios, cualquiera que fuese su origen o denominacién,
siempre que ostenten naturaleza salarial.

Articulo 7°. Condiciones mds beneficiosas. El personal que con anterioridad
a este convenio viniese disfrutando de condiciones mas beneficiosas de las que se
establezcan, deberan conservarlas.

Articulo 8°. Concurrencia de normas. En todo lo no recogido en el presente
convenio se estard a la legislacion aplicable al sector y al estatuto de los trabajadores. En
caso de contradiccion entre dos o mds normas, prevalecerd la de mayor rango normativo.

Articulo 9°. Salario base. El salario base de las personas trabajadoras,
para los afios de vigencia del presente Convenio, serd el sefialado para cada categoria
profesional, en las tablas que figuran en el anexo I.

Para el aflo 2022 se pacta una subida salarial del 4% sobre las tablas de 2021
Para el aflo 2023 se pacta una subida salarial del 4% sobre las tablas de 2022
Para el aflo 2024 se pacta una subida salarial del 4% sobre las tablas de 2023
Para el aflo 2025 se pacta una subida salarial del 4% sobre las tablas de 2024

Articulo 10°. Revision salarial y retribuciones. Se procede a revisar
conforme a la subida salarial pactada en el presente convenio, todos los conceptos
econdmicos abonados desde el 01/01/2022. Dicha revision salarial serd abonada en
un plazo mdximo de dos meses a partir de la fecha de publicacion en el Boletin oficial
del presente convenio.

Articulo 11°. Plus antigiiedad. Todas las personas trabajadoras vinculadas
a la empresa por un tiempo minimo de cuatro afios ininterrumpidos percibiran como
complemento personal un plus de antigiiedad mensual cuyo importe viene indicado
en el anexo n° I, en catorce pagas al afio.

Articulo 12°. Gratificaciones extraordinarias.

Toda la plantilla tendrd derecho a percibir en concepto de gratificacion
extraordinaria dos pagas que se hardn efectivas, la primera el dia 15 de Julio y la
segunda el dia 15 de diciembre segtin lo recogido en el anexo I.

Las gratificaciones extraordinarias serdn iguales al salario base + plus de
embarque o plus de tierra para cada categoria profesional. Para los trabajadores con una
antigiiedad en la empresa de cuatro afios o0 mds las gratificaciones extraordinarias serdn
iguales al salario base + plus de embarque 6 plus de tierra mas el plus de antigiiedad de
cada categorfa profesional (Los pluses de embarque, tierra y antigiiedad se abonardn
en tiempo y forma en 14 pagas al afio).

Articulo 13°. Horas extraordinarias.

Laempresa estd obligada a cumplimentar una hoja mensual de horas extras
realizadas porlaplantilla,entregando copia a larepresentacién legal de los trabajadores.

El valor de la hora extra viene indicado en el anexo I.

A eleccion del trabajador, la realizacién de horas extras se remunerarad
econdmicamente, o se compensara en tiempos equivalentes de descanso, esta eleccion
se comunicard a la empresa con la debida antelacion.

Articulo 14°. Horas presenciales.

A) Linea regular.

A fin de cubrir eventuales contingencias que puedan afectar a la seguridad
u operatividad de cualquiera de los buques adscritos al servicio piblico de transportes



Pégina 10

B.O.P.DE CADIZ NUM. 243

26 de diciembre de 2023

de pasajeros en la Bahfa de Cddiz, se establece un tiempo de presencia para el personal
adscrito a estas lineas segtin el siguiente detalle:

Cada tripulante adscrito a las lineas de la Bahifa de Cadiz, asi como las
tripulaciones de Puerto y de retén cuando haya, realizardn dentro de cada cémputo de
jornada de 28 dias previsto en el articulo 26 del convenio colectivo y segtin una cadencia
de 4 semanas, ocho horas presenciales realizadas en un mismo dfa, dentro de cualquiera
de las jornadas previstas en el citado articulo para los tripulantes. La distribucion de estas
horas se realizara de forma equitativa entre estos tripulantes y se comunicaran, incluidas
en la hoja mensual de turnos, con la antelacién prevista en el convenio colectivo.

A eleccion de la persona trabajadora, en la jornada de verano, se podran
ampliar las horas prudenciales hasta un total de 40 horas mensuales, repartidas en cinco
jornadas de ocho horas diarias.

Estas horas serdn retribuidas segtin lo establecido en el anexo I,
distribuyéndose equitativamente y de forma que no afecten a los dos dias libres
establecidos para los tripulantes en este mismo articulo, que se mantendran en todo
caso. Estas horas no podran ser realizadas en sdbados, domingos o festivos.

Enla jornada prevista para la realizacién de este tiempo presencial, y en las
labores propias de su categoria profesional,laempresa podrd requerir aestos tripulantes,
para su incorporacion a las tareas habituales de la naviera, incluso las previstas, con
cargo a estas horas presenciales hasta agotar el tiempo presencial previsto en este punto
que pasard a ser computado como tiempo efectivo de trabajo.

B) Personal de taquilla.

Parael personal de taquilla se establece un mdximo de ocho horas presenciales
en el computo de 28 dias, realizables a eleccion de la persona trabajadora, siendo de
libre ofrecimiento por parte de la empresa, para cobertura de eventuales circunstancias
relacionadas con las caracteristicas de su puesto de trabajo.

Articulo 15°. Plus de transporte. Cada persona trabajadora, recibird un plus
de transporte segtin lo establecido en el anexo I. Dicho plus de transporte se abonara
en tiempo y forma en 12 pagas al afio.

Articulo 16°. Plus de tierra. Cada persona trabajadora percibird un plus de
tierra segun lo establecido en el anexo I. Dicho plus de tierra se abonard en tiempo y
forma en 14 pagas al afio.

Articulo 17°. Plus de Productividad. Todo el personal de taquilla percibird un
plus de productividad por valor de 60,00€ cuatrimestrales, supeditado al camplimiento
global por el colectivo de ventas, del 75% de las ventas en efectivo sobre las ventas
totales. El plus se renovard con cardcter anual en iguales condiciones respecto al
porcentaje de cumplimiento, siempre que se consiga el objetivo del 75%.

Si el porcentaje de consecucion se situase entre el 80 y el 95 % se abonaria
un suplemento a final de aflo de 100 € por taquillero.

Articulo 18°. Plus de embarque. Cada persona trabajadora percibird un plus
de embarque segtin lo establecido en el anexo I. Dicho plus de embarque se abonara
en tiempo y forma en 14 pagas al afio.

Articulo 19°. Paga de vinculacién. Todos los trabajadores vinculados a
la empresa por un tiempo minimo de cuatro afios ininterrumpidos cobrardn una paga
anual cuyo importe viene indicado en el anexo I, que se abonard junto con la némina
del mes de octubre.

Articulo 20°. Festivos y servicios especiales.

Festivos, son aquellos dias que se fijan en el calendario laboral en vigor
cada afio, incluyendo las dos fiestas locales de Cadiz.

El trabajador cuyo descanso semanal coincida en dfa festivo, percibird un
complemento salarial equivalente al importe de su salario base diario o, a eleccién del
trabajador, un descanso equivalente.

Las horas trabajadas en festivos serdn computadas como horas extras no
compensables y no asimiladas a las horas de linea regular. Se remunerarén especificamente
enndémina, al precio de hora extra por su categoria, con la denominacién de plus de festivos.

Los servicios especiales son servicios distintos a los de la linea regular
(chdrter, varadero, erizada, regata, autoridad portuaria, otros).

Las horas trabajadas en servicios especiales seran computadas como horas
extras no compensables y no asimiladas a las horas de linea regular. Se remunerardn
especificamente en némina, al precio de horaextra por su categoria, con ladenominacion
de plus de servicios especiales.

Articulo 21°.Cobertura de Incidencias

Laplantilla,debido alas particularidades del contrato del servicio maritimo
adoptard todas las medidas necesarias para la realizacion de los servicios planificados
en el mencionado contrato, en cualquier caso, esta cobertura tendrd cardcter voluntario.

Siempre que la necesidad se conozca con mds de 24 horas de antelacién,
se abonardn las horas trabajadas como horas extraordinarias (no compensables con
descanso) y se asignard, ademds, una jornada de descanso en dia de suspensién del
servicio maritimo.

Silanecesidad se conoce con menos de 24 horas de antelacion se abonarén
las horas realizadas como horas extraordinarias (no compensables con descanso) y se
asignard, ademds, como descanso el doble de las horas realmente trabajadas en dfas
de suspension del servicio.

Estos descansos endias de suspension, no se restaran de las horas establecidas
en el cuadrante de turnos de cada trabajador, no restara horas al cémputo mensual.

La eleccion de la fecha de disfrute del descanso se hard mediante acuerdo
entre las partes.

Articulo 22°. Cldusulas de subrogacién

El nuevo adjudicatario de la explotacin del servicio maritimo regular
de viajeros perteneciente al Consorcio de Transportes de la Bahia de Cadiz quedara
subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de seguridad social anterior, con
respecto al personal adscrito a la realizacion del servicio objeto del contrato.

Articulo 23°. Quebranto de moneda.

Para el personal de taquilla, asi como para el personal embarcado que
realice tareas de cobrador/a, se establecerd un quebranto de moneda cuyo importe
viene indicado en el anexo I por cada dia que efecttien dichas labores.

Articulo 24°. Dietas.

Silas personas trabajadoras tuvieran que realizar comidas o cenas por orden
de servicio o pernoctar fuera de su domicilio, percibirdn los importes correspondientes
a las dietas establecidos en el Anexo 1.

Todos los servicios que no sean servicio regular ordinario iniciados a partir
de las 22:30 horas generardn una dieta de cena. Estas cantidades se abonardn en la
nomina del mes correspondiente.

En los servicios prestados por los trabajadores embarcados, se devengardn
dietas si su jornada supera las 15:15 horas (comida) o las 23:15 horas (cena).

En el caso de que se originaran gastos mayores de cuantia razonable, se
deberan justificar previamente a la empresa. Estos gastos se abonaran a la presentacion
de las correspondientes facturas.

Articulo 25°. Baja médica (I.T.).

Si por accidente de trabajo, enfermedad comtn o profesional hubiera lugar
a hospitalizacion, la empresa complementard las prestaciones de la seguridad social
hasta el 100% del salario real mientras dure la situacién de hospitalizacion.

En caso de baja por accidente de trabajo sin hospitalizacion, superior a
una semana, y con el limite de dos meses, se aplicard a este supuesto lo previsto en el
parrafo anterior.

En el caso de baja por accidente laboral que supere los dos meses, la
empresa y el comité de empresa, podran acordar la prorroga de la prestacién del 100%
del salario real, en base a la situacién del trabajador de baja.

En caso de baja por enfermedad comiin, la empresa abonard durante los
tres primeros dias de baja el 60% del salario, dicho complemento se abonara solo en
las dos primeras bajas médicas que pueda tener el trabajador en el afio natural.

Articulo 26°. Jornada laboral.

La jornada laboral serd de 40 horas semanales en computo de 28 dfas,
equivalente a 1.800 horas anuales.

Todo lo que pase estas horas se considerardn hora extraordinarias.

Salvo razones no imputables a la persona trabajadora, el personal asume
el compromiso de operatividad en la primera salida del dia y en la llegada del buque.

La empresa se compromete a facilitar al personal los turnos de trabajo del
periodo mensual, con una antelacién minima de cinco dfas al inicio del perfodo, salvo
factores externos a la misma que impidan dicho cumplimiento.

Articulo 27°. Recaudacién. El personal de taquilla, asi como cualquier otra
persona trabajadora que realice ésta o cualquier otra funcién que implique recaudacién
econdmica, estd obligada aentregar diariamente la liquidacion de la recaudacion del dfa
a la terminacién del servicio, siendo ésta recibida por persona autorizada y firmando el
recibi. En todo caso en los supuestos en que por el horario de finalizacion de la jornada
esto no pudiera ser, el personal de taquilla dispondrd de urnas individuales para poder
depositar las liquidaciones de la recaudacion para posteriormente ser retiradas con el
consiguiente recibi.

Articulo 28°. Vacantes en puestos de tierra.

Cuando se produzcan vacantes en los puestos de tierra se dard preferencia
para ocupar estos a las personas trabajadoras de la empresa, siempre que tengan la
cualificacion adecuada, y en las condiciones econdmicas de la nueva categorfa.

Articulo 29°. Trabajos de categoria superior.

La realizacion de trabajos de categorfa superior da derecho al sueldo y
demds condiciones de trabajo del personal de dicha categoria.

La realizaci6n de estos trabajos durante un periodo de 5 meses en un afio
o siete en dos afios da derecho a la consolidacion en la categorfa superior y en todas
las condiciones de trabajo.

Para la consolidacion de la categoria, y todas las condiciones de trabajo se
necesitard del titulo correspondiente.

En caso de que en futuros embarques no existiera puesto similar al ya
consolidado, ocupara su puesto primitivo, pero con las condiciones econdmicas de la
categoria superior ya consolidada.

Articulo 30°. Vacaciones

Las vacaciones anuales serdn de treinta dfas naturales para todo el personal
de la empresa.

En la confeccion del calendario de vacaciones participaran la empresa y
la representacion de los trabajadores a fin de que exista un reparto equitativo. Se hard
publico con dos meses de antelacion al disfrute de las vacaciones. Las vacaciones
fijadas en el calendario laboral se corresponderdn con el aflo natural para el que se
confeccion6 aquel.

El dfa de su comienzo no podra coincidir con un dia festivo ni con otro que
correspondiese a un dia de descanso seflalado para la persona trabajadora. Asi mismo
no ird un nuevo turno de vacaciones hasta que el anterior regrese.

Las personas trabajadoras de una misma categorfa profesional podran
cambiar entre si su calendario de vacaciones previa notificacién a la empresa y
aceptacion por parte de ésta. Si una persona esta en I.T. en el momento que le tocarfa,
segtin el calendario, disfrutar las vacaciones, y este hace una permuta de su turno de
vacaciones con un comparero/a de la misma categoria, dentro del mismo afio natural,
la empresa lo aceptara.

Articulo 31°. Licencias.

La persona trabajadora, avisandolo con antelacién y justificindolo
adecuadamente podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por los
motivos y el tiempo que a continuacion se exponen:

18 dias.

Matrimonio

Enfermedad grave, hospitalizacién o
muerte de familiares hasta 2° grado

Muerte de conyuge e hijos

5 dfas. (8 si fuese preciso desplazamiento)

10 dias.

Eldiadel sepelio, siempre que éste coincida
en dia laborable para el trabajador.

2 dias.
1 dia. *

Muerte de tio o sobrino

Cambio de domicilio
Asuntos propios
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*No acumulable a las vacaciones y nunca mds de dos personas de la misma categoria
profesional en el mismo dia, excluyendo los dias 24,25y 31 de diciembre, 1,5y 6 de
enero, asi como Semana Santa.

En caso de urgencia podra presentar el justificante en el plazo de 48 horas
después de regresar al puesto de trabajo.

Las referencias que en el presente articulo hacen al conyuge se entenderdn
hechas asimismo al compafiero/a que en situacién estable y acreditada convivan con
la persona trabajadora.

Se estard a la legislacién en vigor en lo que respecta a las suspensiones con
reserva de puesto de trabajo por maternidad/paternidad, asi como aquellas que hagan
referencia a medidas de conciliacion en vigor en la actualidad o de aprobacién durante
la vigencia del presente Convenio.

Articulo 32°. Permutas o cambios de turno. Cuando las personas trabajadoras
soliciten la permuta en su puesto de trabajo, de su misma categorfa profesional. La
empresa, si ello es posible, accederd a lo solicitado.

Articulo 33°. Traslados. No habrd movilidad geografica fuera de la Bahfa
de Cadiz, salvo que el trabajador lo acepte voluntariamente.

Articulo 34°. Excedencias.

Todas las personas trabajadoras tendrdn derecho a que les sea concedida
la excedencia voluntaria en los siguientes supuestos:

Toda persona trabajadora con mds de un afio de antigiiedad en la empresa
podrd solicitar una excedencia por un plazo no inferior a cuatro meses, ni superior a
cinco afos, en las condiciones establecidas en el estatuto de los trabajadores.

Se solicitaran por periodos determinados pudiéndose prorrogar una sola
vez a peticion de la persona interesada hasta el méximo de cinco afios.

Asi mismo la persona trabajadora podra solicitar licencia para atender
asuntos personales, justificdindolo adecuadamente ante la empresa, por un periodo
méximo de seis meses o por cualquier otra causa razonada, por el mismo periodo, con
el visto bueno del comité de la empresa. Estas licencias sin prejuicio de lo recogido
en el articulo 31, no tendré derecho a retribucion de ninguna clase.

Articulo 35°. Periodo de prueba.

El periodo de prueba que se concedera siempre por escrito no podrd ser

superior a:
THUIAAOS ..ottt bbbt neee 2 meses
NO HHUIAAOS 1.ttt 1 mes

Articulo 36°. Promocion y formacién profesional en el trabajo.

La persona trabajadora tendrd derecho:

1.Disfrute de los permisos necesarios para acudir a exdmenes cuando
curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.
Dandole preferencia a elegir turno de trabajo si ese régimen es el establecido.

2. A'la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a
cursos de formaci6n profesional o a la concesién del permiso oportuno de formacién o
perfeccionamiento profesional,conreservadel puesto de trabajo. La persona trabajadora
avisard con un mes de antelacion. Estos permisos solo serdn retribuidos en el caso de
cursos de formacién o perfeccionamiento profesional obligatorios para el desempefio
de su cargo en la empresa. En caso de no aprovechamiento académico, los permisos
para la repeticién del curso serdn por cuenta de la persona trabajadora.

3. Una vez hecha la debida solicitud por la persona trabajadora y siempre
y cuando la necesidad del servicio y la empresa lo considere conveniente, todas las
solicitudes de permisos se atenderan teniendo en cuenta las necesidades profesionales y
laantigiiedad de la personasolicitante, siguiendo el orden de recepcion de las peticiones,
hasta completar un tope, establecido en una persona trabajadora por categoria o tres
en el total de la plantilla de forma simultinea.

Articulo 37°. Ropa de trabajo.

La empresa proveerd a los trabajadores del vestuario preciso para verano
e invierno consistente en:

- 2 pantalones de verano. - 2 pantalones de invierno

- 2 polos de verano
- 1 par de zapatos de seguridad.

- 2 pares de guantes de maniobra
(marineros)

- 2 polos de invierno

- | jersey

- 1 ropa de agua (marineros)

- | par de botas de agua (marineros) | - 1 prenda de abrigo

- La ropa de agua y la prenda de abrigo se
entregardn cada 2 afios y las botas de aguacada 3.

- 1 funda (mecdnicos y marineros)

Todo el vestuario serd entregado antes del 01 de Julio. La empresa se compromete
a mantener un remanente de uniformes para el personal eventual de inmediata
incorporacién.

Para el personal de taquilla el vestuario serd el siguiente:

- Dos pantalones. - | prenda de abrigo.

- 2 polos de verano. - 2 camisas de invierno.

- 1 jersey. - | par de zapatos.

Articulo 38°. Pérdida de equipaje.

En caso de pérdida de equipaje de la dotacién del buque por naufragio,
incendio o cualquier otra causa, y que suponga pérdida total, la empresa abonard como
compensacion la cantidad de 150,25 € en puerto y 601,01 € en salidas al mar.

Articulo 39°.Seguro de accidentes.

La empresa se compromete a suscribir un seguro de accidentes para los
trabajadores por accidente laboral con las siguientes condiciones:

- Invalidez permanente total para la profesion habitual, invalidez
permanente absoluta y/o gran invalidez 4211371 €.
- Muerte por accidente laboral (incluido “in itinere”) .........ccccooeceeunee. 42.113,71 €.
Articulo 40°. Seguro de responsabilidad civil.
La empresa suscribird una pdliza de responsabilidad civil que cubra

cualquier reclamacion civil derivada de las acciones de sus empleados en el desarrollo
de su actividad. Igualmente dispondra de asesoria juridica para la defensa de cualquier
empleado por eventuales responsabilidades surgidas del normal desempefio de su cargo.

Articulo 41°.Creacién de empleo.

Cuando se produzca una vacante en un puesto de categorfa superior, este
podra ser cubierto por un trabajador fijo de la empresa que retina las condiciones
exigidas para dicho puesto, debiendo este solicitarlo por escrito, teniendo preferencia
dentro de cada categoria el que tenga mayor antigiiedad. La empresa, en todo caso, no
estard obligada a mantener el mismo nimero de trabajadores.

Articulo 42°. Cldusula de interpretacion - comision paritaria.

Para interpretar y vigilar la aplicacion del presente convenio colectivo se
creard una comisién de un minimo de 4 miembros, de los cuales tres serdn designados
por larepresentacion de laempresa y minimo uno en representacion de los trabajadores
nombrados por el comité de empresa y/o el delegado de personal de entre los miembros
de la comision negociadora del convenio por ambas partes.

Las partes someterdn cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudieran
derivarse de la interpretacion o aplicacion del convenio, a esta comision, que resolvera
lo que proceda en el plazo mdximo de diez dias, debiendo reunirse no mds tarde de 72
horas después de cada requerimiento por ambas partes.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso, en el seno
de la Comisién Paritaria, podrédn instarse los procedimientos previstos en el Sistema
de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).

No obstante, cuando se trate de conflictos colectivos de interpretacion y
aplicacion del propio Convenio o de otra indole que afecte a las personas trabajadoras y
laempresa incluidos en el &mbito de aplicacion, previo al inicio de acciones judiciales,
sera obligatorio su sometimiento al SERCLA.

Articulo 43°. Seguridad e higiene. Se estard a todo lo referente a las leyes
o normativa vigente, especialmente en el nombramiento de los delegados de seguridad
y en la obligacion de cumplir sus recomendaciones, asi como en lo concerniente a la
proteccién de colectivos especialmente sensibles: personas trabajadoras embarazadas
y personas trabajadoras menores de edad, disponiendo dentro del Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales de protocolos de actuacion especificos al respecto.

Articulo 44° Derechos y funciones del comité de empresa y delegados de
personal.

1. El comité de empresa y delegados de personal tendrédn las siguientes
competencias (art.64 E.T.):

1. Recibir informacién, que le serd facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucion general del sector economico al que pertenece la empresa, sobre la situacion
de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y evolucién
probable del empleo en la empresa, asi como acerca de las previsiones del empresario
sobre la celebracion de nuevos contratos, con indicacién del nimero de estos y de las
modalidades y tipos de contratos que serdn utilizados, incluidos los contratos a tiempo
parcial, de la realizacion de horas complementarias por los trabajadores contratados a
tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

2. Recibir la copia bésica de los contratos a los que se refiere el parrafo a) del apartado
tres del articulo 8 y la notificacion de las prorrogas y de las denuncias correspondientes
a los mismos, en el plazo de los diez dfas siguientes a los que tuvieran lugar.

3. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demds
documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que a estos.
4. Emitir informe con cardcter previo a la ejecucién por parte del empresario de las
decisiones adoptadas por este sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales
de aquella.

b) Reducciones de jornada, asi como el traslado total o parcial de las instalaciones

c) Planes de formacion profesional de la empresa.

d) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.

¢) Estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracién
de puestos de trabajo.

5. Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificacién del estatus juridico de la
empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

6. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi
como los documentos relativos a la terminacién de la relacion laboral.

7. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

8. Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, los estudios periddicos especiales del medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevencidn que se utilicen.

9. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de la
empresa en vigor, formulando, en cada caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el articulo
19 de esta ley.

10. Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestion de obras
sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.
11. Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, de
acuerdo con lo pactado en los convenios colectivos.

12. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones senalados en este
niimero uno en cuanto directa o indirectamente tenga o puedan tener repercusion en
las relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir el comité a tenor de las competencias
reconocidas en los apartados 4° y 5° del nimero 1 anterior, deberdn elaborarse en el
plazo de 15 dfas.
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Elcémputo de las horas pararealizar funciones sindicales o de representacion
del personal serd anual y podran ser acumulables y/o cedidas entre los demds delegados
de personal.

Articulo 45°. Capacidad y sigilo profesional.

1. Se reconoce al comité de empresa y delegados de personal capacidad,
como 6rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al dmbito de sus competencias, por decision mayoritaria de sus miembros.

2. Los miembros del comité de empresa y este en su conjunto, observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los parrafos 1°,2°, 3%, 4°y 5° del apartado 1°
del articulo anterior, atin después de dejar de pertenecer al comité de empresa y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la direccién sefiale expresamente el
caracter reservado .En todo caso, ningin tipo de documento entregado por la empresa
al comité podrd ser utilizado fuera del estricto dmbito de aquella y para distintos fines
de los que motivaron su entrega.

Articulo 46°. Ejercicio del cargo.

La designacion para un cargo sindical faculta a su titular a ejercerlo
libremente por toda la duracion de su mandato.

Articulo 47°. Reserva para horas sindicales.

Cada miembro del comité de empresa o delegado sindical dispondrd de
una reserva de horas de hasta 15 horas mensuales.

Para la asistencia de los miembros del comité de empresa o delegados de
personal a cursos de formacion sindical se concedera permiso con cargo a sus horas
sindicales, acumuldndose las horas sindicales hasta dos meses en el supuesto de que
no alcanzara para la duracién del curso las horas del mes en el que este se celebre.

Esta situacion deberd ser puesta en conocimiento de la empresa dentro del
mes inmediato anterior.

En esta situacién no podrdn coincidir dos personas de la misma categorfa
profesional.

Articulo 48°. Derecho de asamblea. El comité de empresa, delegados de
personal, o los trabajadores, con la firma de al menos, el 33% de la plantilla, podran
convocar la asamblea, previo aviso a la empresa con dos dias de antelacion, acordando
con ella las medidas oportunas para que dicha reunion se produzca en la manera que
cause los menores prejuicios a la empresa.

Articulo 49°. Lugar de reunion.

La empresa dotard, a sus trabajadores de un lugar adecuado para ejercitar su
derecho a reuniones y asambleas, pudiendo usar a dicho efecto los buques de la empresa.

La empresa facilitard, si ello es posible, un local y los medios adecuados
para permitir desarrollar la labor de los miembros del comité de empresa.

Disposiciones adicionales.

Cobertura de imprevistos

Si durante la jornada de descanso reglamentario de un trabajador, este es
llamado a cubrir algtn imprevisto y este de forma voluntaria aceptase, se le abonara
de la siguiente forma:

-De 1 a4 horas de trabajo ..........cceveveenieenieneincreneses Se abonaran 4 horas
- De 4 horas en adelante...........c.occveunienenicinicnicnieneens Las que correspondiese.
Estas horas no podran ser descontadas ni asimiladas a los servicios de linea

regular.

Turnos de trabajo y rotacion

La distribucion de los turnos de trabajo se hard de forma mensual entre las
tripulaciones del servicio regular, reten en puerto y taquilleros, la empresa hard una
distribucién equitativade los turnos, entre todas las personas trabajadoras especialmente
sdbados y domingos, entregando copia de los mismos, asi como de las posibles
modificaciones al comité de empresa con una semana de antelacion.

Estos turnos de trabajo se hardn en una sola hoja para todo el personal de
la empresa.

Faltas y sanciones

Las partes firmantes del presente convenio colectivo se obligan a redactar
antes del 31-12-2023, para su incorporacion al mismo, un articulo sobre faltas y
sanciones, que establezca las conductas de los trabajadores que puedan ser sancionables,
las sanciones a imponer en cada caso, asi como el procedimiento de su aplicacion.

Igualdad, prohibicién de discriminacién y buena fe.

Se prohibe toda discriminacién porrazén de sexo,origen, nacionalidad,estado
civil, raza o condicion social, diversidad sexual, ideas religiosas, politica, afiliacién o no
a sindicatos y sus acuerdos, o vinculos de parentesco con personal de la Empresa.

La Empresa declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir laigualdad real en el seno la Empresa, estableciendo
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico,
de acuerdo con la legislacion en vigor, mediante su Plan de Igualdad.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de esta
Empresa, desde la seleccion a la promocion, pasando por la politica salarial, la formacion,
las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo
y la conciliacion, se asume el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por
ésta “La situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone
auna persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Se fomentaran medidas de igualdad y la empresa mantendra actualizado
el Plan de igualdad con las mejoras que supongan respecto a la situacién presente.

Parallevaracaboeste propdsito se hacontado y contard con larepresentacion
legal de los trabajadores en todo el proceso de desarrollo, evaluacién, implantacion y
seguimiento de las medidas de igualdad.

Asimismo, se declara el compromiso de la empresa con el Protocolo
para la prevencion y resolucion de conflictos ante el acoso sexual, por razén de sexo,
discriminatorio y laboral suscrito por laempresay la representacion de los trabajadores.

Laempresay el personal velaran por laconsecucién de un ambiente adecuado
dentro del trabajo, libre de comportamientos indeseados de cardcter o connotacion

sexual, o bien del denominado acoso moral, y adoptara las medidas oportunas al efecto,
plasmadas en el Protocolo para la prevencién y resolucion de conflictos ante el acoso
sexual, por razén de sexo, discriminatorio y laboral.

En este sentido, los representantes de los trabajadores deberan contribuir a
prevenirel acosoen el trabajo mediante la sensibilizacion de 1a plantilla frente al mismo,
y la informacion a la Direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de
que tuvieran conocimiento y que pudiera propiciarlo.

La relacién de la Empresa y su personal ha de estar siempre presidida por
la reciproca lealtad y buena fe.

La empresa dispone de un Plan de Igualdad en vigor, negociado con la
Representacion de los trabajadores, registrado ante la autoridad laboral con identificador
90126903112023.De igual manera,laempresa dispone de un Protocolo parala prevencion
y resolucion de conflictos ante el acoso sexual, por razén de sexo, discriminatorio y
laboral, registrado junto con el Plan de Igualdad. Este Plan de igualdad engloba un plan de
medidas encaminadas a garantizar el principio de transparencia e igualdad retributiva, as{
como la consecucion de la igualdad de género y no discriminacién en todos los aspectos.

Proteccién del Medio Ambiente

La creciente preocupacién por el estado del medio ambiente en nuestra
Comunidad lleva a los firmantes a plasmar en el presente convenio su compromiso por
la mejora continuada del comportamiento medioambiental de la Empresa. Para ello,
las partes se comprometen a que la prevencion de riesgos laborales y la proteccion de
medio ambiente sean aspectos inseparables de la actuacion cotidiana de la empresa
y la plantilla adscrita al presente convenio, impulsando el estudio conjunto de las
caracteristicas medioambientales de los procesos y los productos utilizados en el
sector y la elaboracion de propuestas para su mejora y/o sustitucion, cuando sea
econdmicamente viable, por otros mds respetuosos con la salud de los trabajadores, el
entorno y los recursos naturales.

ANEXO I
SALARIO | SALARIO | SALARIO | SALARIO
CATEGORIA | gy o 2022 | BASE 2023 | BASE 2024 | BASE 2025
PATRON@ 168500] 175249 182259] 189550
MECANIC@ 160059 166461]  173120] 180045
MARINER@ 116729]  121398]  126254] 131304
TAQUILLA 97356] 101251 105301] _ 1.095.13
AUX.
A NISTRATIVO o328 101222 105270] 109481
PLUS TRANSPORTE 130.02 136.16 141,60 14727
PAGA VINCULACION 851,74 88581 021 24 958,09
ANTIGUEDAD (+ 4
ANOS) ( 34.96 36,36 3781 39,33
QUEBRANTO 170 177 184 101
2 PAGAS EXTRA
SB+ANTG+ TIERRA/
EMBARQUE
DIETAS 1474 1533 1594 1658
DIETA
D AMIENTO 3877 4032 419 561
P.TIERRA /| P. TIERRA/ | P. TIERRA/ | P. TIERRA /
CATEGORIA  [EMBARQUE|EMBARQUE|EMBARQUE|EMBARQUE
2022 2023 2024 2025
PATRON@ 276.12 287.16 298,65 310.60
MECANIC@ 24357 25331 263 44 27398
MARINER@ 28476 296.15 308,00 32032
TAQUILLA 34258 35629 370,54 38536
AUX ADMINISTRATIVO
PRESENCIA| PRESENCIA | PRESENCIA | PRESENCIA
CATEGORIA (EXTRA) | (EXTRA) | (EXTRA) | (EXTRA)
2022 2023 2024 2025
PATRON@ 1365 14.19 14776 1535
MECANIC@ 1301 1353 1207 1463
MARINER@ 1059 1101 1145 1191
TAQUILLA 9.89 1029 1070 .13
AUX ADMINISTRATIVO
Firmas. N°168.813

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO
Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en sesion
extraordinaria celebrada el dfa27 de noviembre de 2023, el expediente de Modificacién
Presupuestaria n® 79/2023, de crédito extraordinario del Presupuesto en vigor de esta
Corporacion.
Habiéndose expuesto al piblico por un plazo de 15 dias hdbiles mediante
la insercién del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n° 226,
de fecha 28 de noviembre de 2023, sin que se hayan presentado reclamaciones, se
considera definitivamente aprobada, de conformidad con lo prescrito en los arts. 169.1
y 1772 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la
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Ley R;gul(;idora de 1]2;? Hagi/endas Lqilales, 20.1 i] ?8 del RD 500/1990, de 20 de abril, APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADMITIDA/EXCLUIDA
procediendo a su publicacion resumida por capitulos. o o
“RESUMEN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIAN°79 [ RONDON ROSANO ANGELES _Rory 1 ADMITIDA
DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS DEL PRESUPUESTO EN CURSO. IGLESIAS GALLEGO MARIA JOSE 8573 ADMITIDA
RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS JIMENEZ SERRANO RAQUEL 0892 ADMITIDA
CREDITOS EXTRAORDINARIOS PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN TECNICO/A SUPERIOR DE
FOMENTO
Capitulo 4. Transferenc%as Conle?tes 51.000,00 APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADMITIDA/EXCLUIDA
Capitulo 7. Transferencias de Capital _ 9.000,00 MORENO DE GUERRA GARCIA . ADMITIDA
BAJAS POR ANULACION DELGADO MARIA CARMEN
Capitulo 4. Transferencias Corrientes 6 0.000,00” PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN COORDINADOR/ADOCENTE
APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADMITIDA/EXCLUIDA
i C(zlnt(a _lzti [?esente 1aplroba(cii()g definitiva, set po(;iréd intfg{ont_:r fectlrsti DIAZ DELGADO ANTONIO KTk ADMITIDO
contencioso-administrativo en e p azo de aos meses a contar desde el dia 51gulen ea
de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. PLAZA OBIETO DE LA CONVOCATORIA UN EDUCADOR/A SOCTAL
22/12/2023.El Secretario-Interventor. Firmado: Mariano VieraDominguez. APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADMITIDA/EXCLUIDA
La Presidenta. Firmado: Almudena Martinez del Junco. N°173.476 JIMENEZ MANSO MARIA DE LA LUZ | #*8631%** ADMITIDA
(S)EX}%(};A RODRIGUEZ JENNIFER [ 4,30 ADMITIDA
ADMINISTRACION LOCAL RODRIGUEZ ARAUJO ALBA H5Q()Q 34 ADMITIDA
PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN TECNICO/A DE EDUCACION
AYUNTAMIENTO DE TARIFA APELLIDOS Y NOMBRE DNI | ADMITIDA/EXCLUIDA
ANUNCIO PUYOL GONZALEZ MARIA LUZ *Hg420% ADMITIDA

APROBACIONDELISTADOS PROVISIONALES DELASPERSONAS ADMITIDA
SALOSPROCESOSSELECTIVOSPORCONCURSOPARALACONVOCATORIADE
LASPLAZASDEPERSONALFUNCIONARIOYLABORALCORRESPONDIENTE
A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA.

ElPresidente, mediante Decreto nimero 2023/3022 de fecha 30 de noviembre
de 2023, resuelve:

Primero.- Aprobar las listas provisionales de las personas admitidas, a
los procesos selectivos por concurso para la convocatoria de las plazas de personal
funcionario y laboral correspondientes a la oferta excepcional de empleo piblico de
estabilizacion de empleo temporal, de las siguientes plazas: Personal Funcionario:
Informético/a, Técnico/a de Gestion Catastral, Técnico/a Auxiliar de Contabilidad y
Aucxiliar Inspector/a de Patrimonio y Personal Laboral: Periodista, Técnico/a Superior
de Fomento, Coordinador/a Docente, Educador/a Social, Técnico/a de Educacion,
Técnico/a de Turismo, Profesor/a de Misica (especialidad en clarinete o equivalente),
Profesor/a de Musica (especialidad en guitarra o equivalente), Monitor/a de Msica,
Administrativo/a de Turismo, Técnico/a Auxiliar de Turismo, Conductor/a Ayuda a
domicilio,Monitor/a de Ludoteca, Técnico/a Auxiliar Promocion Cultural,Monitor/a de
Natacion, Monitor/a Ayuda a domicilio, Oficial primera albaiil, Oficial primera pintor
rotulista, Oficial primera electricista, Oficial primera carpintero, Oficial primera pintor,
Técnico/a Auxilia electrénica, Técnico/a Auxiliar de festejos, Auxiliar de Turismo,
Auxiliar ayuda a domicilio, Auxiliar Administrativo, Portero/a Conservador Centro
Adultos, Portero/a Conservador Cultura, Portero/a Conservador Deportes, Locutor/ade
radio, Auxiliar de radio, Operador/a de cdmara, Editor/a de cdmara, Peon de mercado,

PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATOR

IA UN TECNICO/A DE TURISMO

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADMITIDA/EXCLUIDA
JIMENEZ GAMERO LUCIA ; .
INMACULADA HEGYTF A ADMITIDA

PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN PROFESOR/A DE MUSICA

(ESPECIALIDAD EN GUITARRA O EQUIVALETE)

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

ADMITIDA/EXCLUIDA

FRANCO SANTANA MARIA LUZ

ADMITIDA

PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN PROFESOR/A DE MUSICA

(ESPECIALIDAD EN CLARINETE O EQUIVALETE)

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADMITIDA/EXCLUIDA
CANAS ROMAN MARIA DE LALUZ | **8983%*** ADMITIDA
PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN MONITOR/A DE MUSICA
APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADMITIDA/EXCLUIDA
FRANCO SANTANA ALEJANDRO *EQO4 ADMITIDO

PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN ADMINISTRATIVO/A DE

TURISMO
APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADMITIDA/EXCLUIDA
GIL GARCIA MARIA DE LA PAZ #HB4BO*H* ADMITIDA

PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN TECNICO/A AUXILIAR DE

Operario/a de cine, Pedn de cementerio, Pedn Albaiiil, Pedn, Operario/a jardineria, TURISMO
Operario/a carpinterfa, Peon jardinerfa, Ayudante electricista, Conserje Mantenedor y APELLIDOS Y NOMBRE DNI | ADMITIDA/EXCLUIDA
Ordenanza. ROMERO NUNEZ SILVIA #4866 | % ADMITIDA
Segundo - Publicar las listas prov@sionales en el.Boletl’n Oficial de la Provinpia PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN CONDUCTOR/A AYUDA A
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica y web oficial del Ayuntamiento de Tarifa. DOMICILIO
Tercero.- Se podrdn presentar subsanaciones a las listas provisionales por
las personas interesadas en el plazo de diez dias hdbiles contados a partir del siguiente APELLIDOS Y NOMBRE - DNI*** ADMITIDA/EXCLUIDA
al de la publicacién de listas en el Boletin Oficial de la Provincia. HIDALGO QUINTERO MANUEL 8347 ADMITIDO
Cuarto.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno del Ayuntamiento, PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN MONITOR/A DE LUDOTECA
en la primera sesion que celebren. APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADMITIDA/EXCLUIDA
PROCESOS SELECTIVOSFOR GONCURSO PARALACONVOCATORIADELAS  |RENE BENITEZ EVA w84i5eer ] ADMITIDA
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL CORRESPONDIENTE A GUISADO DEL BOC JORGE 535285 % ADMITIDO
LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE RODRIGUEZ ARAUJO ALBA 9023 ADMITIDA
EMPLEO TEMPORAL, EN EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA. PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN TECNICO/A AUXILIAR
PERSONAL FUNCIONARIO: ZROMOCION CULTURAL — -
PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN INFORMATICO PELLIDOS Y NOMERE _DNL__JADMITIDAEXCLUID
APELLIDOS Y NOMBRE DNI | ADMITIDA/EXCLUIDA JIMENEZ PEREA IRENE 8741 ADMITIDA
FRANCO SANTANA ANGELLUIS | 8576 ADMITIDO MACIAS MARTINEZ ANTONIO Bl S ADMITIDO
SANCHEZ MOLINA EDUARDO G2 ADMITIDO FLiRiS JAEN ROCIOA - 2*0533*** AAD:’TIDA
PLAZO OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN TECNICO DE GESTION PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN MONITOR/A NATACION
CATASTRAL APELLIDOS Y NOMBRE DNI | ADMITIDA/EXCLUIDA
APELLIDOS Y NOMBRE DNI  |ADMITIDA/EXCLUIDA RUIZ MARTINEZ JORGE S L4 ADMITIDO
ARAUJO IGLESIAS JOSE MIGUEL __| *#8687%* ADMITIDO GARCIA DIAZ JOSE PABLO 4333 ADMITIDO
PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN TECNICO AUXILIAR PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA DOS MONITOR/A DE AYUDA
CONTABILIDAD DOMICILIO
APELLIDOS Y NOMBRE DNI | ADMITIDA/EXCLUIDA APELLIDOS Y NOMBRE DNI __[ADMITIDA/EXCLUIDA
CASTRO MALIA MARIA LUZ 46O HH* ADMITIDA
IGLESIAS SERRANO FRANCISCO | gm0 ADMITIDO
DAVID TERAN REYES LUZ ADMITIDA
PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN AUXILIAR INSPECTOR MERCEDES**8517***
PATRIMONIO ARAUJO CASTROFRANCISCAMARIA | ##8524:x ADMITIDA
APELLIDOS Y NOMBRE DNI  |ADMITIDA/EXCLUIDA GARCIA SANTOS MARIA JOSE HHGT A * ADMITIDA
IGLESIAS FRANCO JOSE ANGEL 48335 k% ADMITIDO PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN OFICIAL PRIMERA ALBANIL
PERSONAL LABORAL: APELLIDOS Y NOMBRE DNI  |ADMITIDA/EXCLUIDA
PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA DOS PERIODISTA IGLESIAS JIMENEZ FRANCISCO #4877 [FH% ADMITIDO
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CAMACHO MUNOZ FRANCISCO . RAMIREZ MESA FRANCISCO R 5Hk ADMITIDO
QGG ADMITIDO
MANUEL APELLIDOS Y NOMBRE DNI  |ADMITIDA/EXCLUIDA
PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN OFICIAL PINTOR ROTULISTA WITT DAVID ENRIQUE %33 ] | Hk ADMITIDO
APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADMITIDA/EXCLUIDA HERNAN PUENTE LUIS k4G 6() % ADMITIDO
GARCIA ACOSTA VICTOR MANUEL | *#*8589*#x* ADMITIDO PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN LOCUTOR/A RADIO
PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA DOS OFICIAL PRIMERA DIAZ DEL RIO MILAGROS MARIA k@G | ek ADMITIDA
ELECTRICISTA JIMENEZ SERRANO RAQUEL HH()892 ADMITIDA
APELLIDOS Y NOMBRE DNI__ | ADMITIDA/EXCLUIDA PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA DOS AUXILIAR RADIO
MORANDO TAPIA ANGEL LUIS FBSSITEE ADMITIDO APELLIDOS Y NOMBRE DNI | ADMITIDA/EXCLUIDA
FRANCO HEREDIA ELEUTERIO 4 85() 7 ADMITIDO ULLOA LARA JOSE MANUEL Py ADMITIDO
PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN OFICIAL PRIMERA FUENTES BLANCO LUZ MILAGROS | #8776+ ADMITIDA
CARPINTERO
APELLIDOS Y NOMBRE NI TADMITDAERCLUDA PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA DOS OPERADOR/A CAMARA
GARRIDO PEREZ RAFAEL ey ADMITIDO APELLIDOS Y NOMBRE DNI | ADMITIDA/EXCLUIDA
ESTEBAN TRUJILLO MIGUEL QAR ADMITIDO MORENO PEINADO JOSE LUIS 83067 ADMITIDO
sk3k| kkk

PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN OFICIAL PRIMERA PINTOR S&TTET%SAD%/;EABEL **(7);1; ;*** ﬁgﬁgigi
APELLIDOS Y NOMBRE DNI | ADMITIDA/EXCLUIDA
CASTRO IGLESIAS RAUL TRR3ar ADK‘:I/'%DCO PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN EDITOR/A CAMARA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI | ADMITIDA/EXCLUIDA
PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN TECNICO/A AUXILIAR -
ELECTRONICA SILVA CARDENAS JUAN LUIS QT ] [ ADMITIDO
APELLIDOS Y NOMBRE DNI | ADMITIDA/EXCLUIDA MATTIOLI DORA AR ADMITIDA
MONTOYA SERRANO FRANCISCO | oo DML PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN PEON MERCADO
JAVIER APELLIDOS Y NOMBRE DNI | ADMITIDA/EXCLUIDA
PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN TECNICO/A AUXILIAR GALINDO VIERA DIEGO JESUS HEBG]JHE ADMITIDO

FESTEJOS

PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN OPERARIO/A DE CINE

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

ADMITIDA/EXCLUIDA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADMITIDA/EXCLUIDA

NUNEZ POSTIGO JOSE MARIA

R YA

ADMITIDO

FUENTES BLANCO MANUEL RGO A ADMITIDO

PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATOR

IA UN AUXILIAR DE TURISMO

PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN PEON CEMENTERIO

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADMITIDA/EXCLUIDA APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADMITIDA/EXCLUIDA
ROSANO MORIN ANGELINA #HQHQ Kk ADMITIDA MEDINA GONZALEZANTONIO JESUS | #*6865%* EXCLUIDO (1)
PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN AUXILIAR DE AYUDA IGLESIAS SANCHEZ FRANCISCOJOSE | ##8546%** ADMITIDO
DOMICILIO PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN PEON ALBANIL

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADMITIDA/EXCLUIDA APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADMITIDA/EXCLUIDA
RUIZ MALIA MARIA ROSARIO FERLRIHAE ADMITIDA VALENCIACARDENAS JUAN CARLOS | ##8864#:: ADMITIDO
GARCIA SANTOS MARIA JOSE HERTH(HH* ADMITIDA ROMAN IGLESIAS FRANCISCO QT TSk E ADMITIDO
ARAUJOCASTROFRANCISCAMARIA | *#8524%* ADMITIDA

PLAZAOBJETODELACONVOCATORIACI

NCOAUXILIARADMINISTRATIVO

PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA DOS PEON

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADMITIDA/EXCLUIDA
APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADMITIDA/EXCLUIDA MOYA PEREA FRANCISCO Hk @3 | ekt ADMITIDO
BALBAS AGUILAR RAQUEL #%2069% #* EXCLUIDA (1) ROMAN IGLESIAS FRANCISCO QT TSk % ADMITIDO
TRIVINO CADIZ ISABEL MARIA HEZ44 28 ADMITIDA MANZANERO MOYA ALEJANDRO 5 QORD kK ADMITIDO
BERNAL MARTINEZ ANTONIO HESQTTHRE ADMITIDO N

— CAMACHO MUNOZ FRANCISCO g EGT ADMITIDO

POMARES CALVO CAROLINA 8946 EXCLUIDA (1) MANUEL
GAMEZ BAKKALI JONAS HEGYLZH ADMITIDO PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA DOS OPERARIO/A JARDINERIA
ORTIZ BENITEZ FERNANDO JAVIER | ##*8328%*** ADMITIDO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADMITIDA/EXCLUIDA
GONZALEZ MORENO LEONOR HAR593 Ak ADMITIDA DIAZ SANTOS MANUEL CARLOS FHRTO9FHE ADMITIDO
PEREZ DIOSDADO JUAN JOSE *EL304H R ADMITIDO N

CAMACHO MUNOZ FRANCISCO KT ADMITIDO
COBOS MESA MARIA ANTONIA FEBOSGHHE ADMITIDA MANUEL
JIMENEZ ALVAREZ LUZ MILAGROS | *#8352%** ADMITIDA RODRIGUEZ CANAS SALVADOR FEBAORHHH ADMITIDO
HERNAN PUENTE LUIS HELOO0*HH ADMITIDO PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN OPERARIO/A CARPINTERIA
GUISADO DEL BOC JORGE *HO3S2HHRE ADMITIDO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADMITIDA/EXCLUIDA
GUERRERO DOMINGUEZ LAURA FHAZQHRE ADMITIDA LOPEZ GOMEZ FERNANDO FEBO4OH ADMITIDO
MOYA DIAZ INMACULADA YA ADMITIDA PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN PEON JARDINERIA
CONCEPCION

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADMITIDA/EXCLUIDA
RODRIGUEZ MARTINS ESTEFANIA | #*0796*** ADMITIDA MANZANERO MOYA ALEJANDRO QO ADMITIDO
JIMENEZ GUTIERREZ PEDRO FH0344+ ADMITIDO

PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN PORTERO/A CONSERVADOR

CENTRO ADULTOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADMITIDA/EXCLUIDA
/EXCLUIDA

BRAZA MERINO ANTONIO JESUS HERT42HRE ADMITIDO
WITT DAVID ENRIQUE RRSRD 0 ik ADMITIDO
HERNAN PUENTE LUIS FELO60*H* ADMITIDO

PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN PORTERO/A CONSERVADOR

PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN AYUDANTE ELECTRICISTA
APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADMITIDA/EXCLUIDA
PANES OLIVA JOSE ANTONIO *HBBOG*H* ADMITIDO
PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA DOS CONSERJE MANTEDOR

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADMITIDA/EXCLUIDA
HOYOS VILLALTAMIGUELDELALUZ | **8870%** ADMITIDO
HERNAN PUENTE LUIS FELHO0*H* ADMITIDO
ARAUJO GONZALEZ FELIPE FEGLTOFH* ADMITIDO

CULTURA PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA UN ORDENANZA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADMITIDA/EXCLUIDA APELLIDOS Y NOMBRE DNI  |ADMITIDA/EXCLUIDA
GIL SENA JUAN CARLOS BTG E ADMITIDO SANCHEZ COLLADO DIEGO HEGHDJHHE ADMITIDO
WITT DAVID ENRIQUE #H33] ADMITIDO HERNAN PUENTE LUIS FEAG60FFE ADMITIDO
HERNAN PUENTE LUIS FHAGO0*H* ADMITIDO GARCIA GONZALEZ ANA MARIA #%BROGH % ADMITIDA
GARCIA GONZALEZ ANA MARIA HQROGH ADMITIDA

PLAZAOBJETODELACONVOCATORIATRES PORTERO/ACONSERVADOR

DEPORTES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADMITIDA/EXCLUIDA
MORENO ACOSTA FRANCISCO RS HEF ADMITIDO
DIAZ SANTAMARIA FERMIN HEGTIIHRE ADMITIDO

Motivo de exclusion: (1) Documento acreditativo abono tasas concepto participacién
convocatoria o documento acreditativo de estar exento.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Tarifa, a la fecha
indicada en la firma electronica.

01/12/2023. El Presidente, Fdo.: Jose Antonio Santos Perea. El Secretario
General Accidental Fdo.: Francisco Javier Ochoa Caro. N°163.882
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AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

LaJuntade Gobierno Local,en sesion celebradael pasado dia I de diciembre
de 2023, adopt? el siguiente acuerdo:

“26°.Urgencia 11.- Bases especificas y convocatoria por las que se regird
el procedimiento para la seleccion de tres plazas de Arquitecto/a Técnico, un Auxiliar
Técnico/a Comunicacién y quince plazas de Subalternos/as (tres reservadas a personas
con discapacidad), incluidas en OEP 2020,2021, 2022 y 2023.

ANTECEDENTES .-

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el 04 diciembre de 2020, en el punto
30.Urgencia 6 del Orden del dia, se aprobd 1a Oferta de Empleo Piiblico correspondiente
al ejercicio 2020, publicdndose con fecha 23 de diciembre de 2020, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nimero 243, en la que se incluyen entre otras las siguientes
plazas:

m[rs DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA/ GRUPO/
o PLAZA CATEGORIA SUBGRUPO|
e ARQUITECTO/A ADMINISTRACION ESPECIAL/ AJA2
TECNICO/A TECNICA/MEDIO.
AUXILIAR ADMINISTRACION ESPECIAL/
1 |FC TECNICO/A SERVICIOS ESPECIALES/ c/iCc2
COMUNICACION AUXILIAR.
ADMINISTRACION GENERAL/
1 |FC| SUBALTERNO/A SUBALTERNO/A. AP
(1) NUMERO de PLAZAS

Segundo.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el 12 de noviembre de 2021, en el punto
41 del Orden del dia, se aprobé la Oferta de Empleo Pblico correspondiente al ejercicio
2021, publicandose con fecha 29 de noviembre de 2021, en el Boletin Oficial de la
Provincia de C4diz nimero 227, en la que se incluyen entre otras las siguientes plazas:

[y DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA/ GRUPO/
- PLAZA CATEGORIA SUBGRUPO
5 | e | ARQUITECTO/A | ADMINISTRACION ESPECIAL/ AJAD
TECNICO/A TECNICA/MEDIO.
ADMINISTRACION GENERAL/
7 | FC | SUBALTERNO/A SUBALTERNO/A. AP
(1) NUMERO de PLAZAS

Tercero.- Poracuerdo de la Juntade Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento
de Cadiz, en sesion celebrada el 16 de septiembre de 2022, en el punto 46.Urgencia 3
del Orden del dia, se aprobd la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente al ejercicio
2022, publicandose con fecha 18 de octubre de 2022, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz nimero 199, en la que se incluyen entre otras las siguientes plazas:

m[rJ DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA/ GRUPO/
o PLAZA CATEGORIA SUBGRUPO
ADMINISTRACION GENERAL/
6 | FC [ SUBALTERNO/A SUBALTERNO/A. AP

Cuarto.- Poracuerdode laJunta de Gobierno Local del Exemo. Ayuntamiento
de Cddiz, en sesion celebrada el 17 de noviembre de 2023, en el punto 28.Urgencia 1
del Orden del dfa, se aprobd la Oferta de Empleo Puiblico correspondiente al ejercicio
2023 en la que se incluyen entre otras las siguientes plazas:

m[rJ DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA/ GRUPO/
o PLAZA CATEGORIA SUBGRUPO
AUXILIAR ADMINISTRACION ESPECIAL/
1 |FC TECNICO/A SERVICIOS ESPECIALES/ c/C2
COMUNICACION AUXILIAR.
ADMINISTRACION GENERAL/
1 | FC | SUBALTERNO/A SUBALTERNO/A. AP

Quinto.- De estas plazas que son objeto de convocatoria ptblica, tres plazas
de subalternos/as, estdn reservadas a personas con discapacidad (OEP 2020, 2021 y
2023).

Sexto.- Las presentes Bases Especificas han sido objeto de negociacion en

sesion celebrada el dia 25 de octubre y 9 de noviembre de 2023 en Mesa de Negociacion
del Personal Funcionarial, quedando redactadas en los siguientes términos:
“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA DE TRES PLAZAS DE ARQUITECTOS/AS TECNICOS/AS, DOS
PLAZAS DE AUXILIAR TECNICO/A COMUNICACION Y QUINCE PLAZAS DE
SUBALTERNOS/AS (TRESRESERVADAS APERSONAS CON DISCAPACIDAD),
INCLUIDAS EN OEP 2020,2021, 2022 Y 2023.

PRIMERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, por lo dispuesto en las Bases Generales comunes a los
proceso de acceso a la condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cddiz,
aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal
y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cadiz
niimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas con fecha 30 de septiembre de
2019 (BOP de Cadiz niimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cédiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020), y 3 de marzo de 2022

(BOP de Cddiz nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022), por la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pblica de Andalucia.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Pblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector piiblico por medios electrénicos.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.

- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucfa.

-Ley Orgénica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

-Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
ptiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

SEGUNDA -NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELAS PLAZAS
A CUBRIR.

El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de concurso-oposicion, de las
siguientes plazas:

- Tres plazas Arquitecto/a Técnico (OEP 2020-2021), identificadas con los cddigos
0030000002, 0030000010 y 0030000011, perteneciente al Grupo de clasificacion
“A”, Subgrupo “A2”, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Medio.

- Dos plazas Auxiliar Técnico/a Comunicacion (OEP 2020-2023), identificadas con
los cédigos 0086000013 y 0086000000, perteneciente al Grupo de clasificacién “C”,
Subgrupo “C2”, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Auxiliar.

- Quince plazas de Subalternos/as (OEP 2020-2021-2022-2023), identificadas con
los codigos 0580000079, 0580000080, 0580000092, 0580000096, 0580000097,
0580000098, 0580000099, 0580000100, 0580000104, 0580000108, 0580000109,
0580000110,0580000111,0580000112y0580000113, perteneciente al Grupo/Subgrupo
“AP”, Escala Administracion General, Clase Subalterno/a.

De las quince plazas de subalternos/as previstas, se reservaran tres para las
personas que opten por el Turno de Discapacidad, que acrediten un grado de discapacidad
igual o superior al 33% o que tengan tal consideracion en los términos que establece
el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad
y de su Inclusion Social, y que asf lo justifiquen.

Las plazas descritas de la plantilla del personal funcionarial del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz estdn dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo
y Subgrupo indicados y se encuentran incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Cadiz para el afio 2020 (TRES PLAZAS), aprobada por la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Céddiz, en sesion celebrada el 04 diciembre
de 2020, en el punto 30.Urgencia 6 del Orden del dia (BOP de Cadiz nimero 243,
de 23 de diciembre de 2020), para el aiio 2021 (NUEVE PLAZAS), aprobada por la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el 12 de
noviembre de 2021, en el punto 41 del Orden del dia (BOP de Cddiz nimero 227, de
29 de noviembre de 2021) y para el afio 2022 (SEIS PLAZAS), aprobada por la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cédiz, en sesion celebrada el 16 de septiembre
de 2022, en el punto 46.Urgencia 3 del Orden del dia (BOP de Cédiz nimero 199, de
18 de octubre de 2022) y para el afio 2023 (DOS PLAZAS), aprobada por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Cédiz, en sesion celebrada el 17 de noviembre
de 2023, en el punto 28.Urgencia 1 del Orden del dia.

TERCERA .- REMISION A BASES COMUNES A LOS PROCESOS
DE ACCESO A LA CONDICION DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

Serédn de aplicacion las Bases Generales comunes a los proceso de acceso
a la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cédiz, aprobadas por
el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal y Concejal
Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cédiz nimero 79
de fecha 29 de abril de 2019), modificadas puntualmente con fecha 30 de septiembre
de 2019 (BOP de Cadiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cédiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022
(BOP de Cadiz nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022).

Las citadas bases serdn de aplicacion en tanto no contradigan las presentes
bases, en los siguientes apartados:

1. Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir los/as
aspirantes.

2. Instancias y documentos a presentar.
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2.1.- Quienes aspiren a adquirir la condicién de personal funcionario/a
de carrera estardn obligados/as a relacionarse a través de medios electrénicos y, en
todo caso, en los tramites de presentacion de solicitudes, aportacion de documentos,
subsanaciones, alegaciones y los procedimientos de impugnacién de las actuaciones de
estos procesos selectivos. (Disposicién Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcion Publica de Andalucia).

La presentacion electrénica se realizara accediendo a la pagina web del
Ayuntamiento de Cadiz www.cadiz.es, pinchando el icono “Convocatorias Procesos
Selectivos”.

En el presente caso, una vez finalizada la Fase de Oposicion, y sélo para
los/as aspirantes que la hubieran superado, se activard en la plataforma de procesos
selectivos alojada en www.cadiz.es, pinchando el icono “Convocatorias Procesos
Selectivos”, y en el especifico plazo de diez dias desde la publicacion en la pagina web
y en el Tablon de anuncios electrénico y fisico del Ayuntamiento de Cadiz, autobaremo
electrénico, donde adjuntaran la documentacién de los méritos alegados. Por tanto, no
es necesario presentar documento de autobaremacién junto con la solicitud electrénica
para participar en las pruebas.

2.2.- La reserva de tres plazas de subalternos/as para personas con
discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento, implica la necesidad
de que el/la aspirante supere las pruebas selectivas y que acredite al presentar la
solicitud electrénica de participacidn en el proceso que tiene oficialmente reconocida
la discapacidad con efectos anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y acreditarlo con la documentacidn que se especifica en el apartado 2.1.4.
de las Bases Generales Generales comunes a los proceso de acceso a la condicion de
funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cadiz.

Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad
serd necesario que el/la aspirante lo indique expresamente en su solicitud electrénica,
de lo contrario se entenderd que opta por el turno General.

Una vez cubiertalas plazas del turno reservado a personas con discapacidad,
los/las aspirantes con discapacidad que no superen el proceso selectivo por dicho turno
resultando su puntuacién obtenida superior a la obtenida por otros aspirantes de acceso
general, serdn incluidos por su orden de puntuacién en la relacién de aprobados/as.
Las vacantes no cubiertas en el turno de personas con discapacidad se acumulardn a
las ofertadas en el turno libre.

2.3.- Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa por derechos de examen, establecida en la Ordenanza Fiscal para
el ejercicio 2023, reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas
de seleccion de personal para cubrir plazas de oferta piiblica de empleo o, en su caso,
de su exencién o bonificacién, de acuerdo a lo establecido en el apartado 2.1.3.5. de
las Bases Generales comunes a los proceso de acceso a la condicién de funcionario/a
de carrera del Ayuntamiento de Cadiz.

El importe de las plazas objeto de las presentes bases y convocatoria,
asciende a:

- Grupo/Subrupo AJA2: ....covieiiiirieirieee et 38,75€
- Grupo/Subgrupo C/C2: ....cuvviiiiiniciieeecitetee e 34,10 €
- Grupo/Subgrupo AP: ......c.cviiiiiiriee e 29,60 €

3. Admisién de aspirantes.

4. Composicion y funcionamiento del Tribunal.

5. Normas reguladoras del procedimiento de seleccion.

6. Lista de aprobados/as.

7. Presentacion de documentos para el nombramiento, nombramiento de funcionarios/
as de carrera y toma de posesion.

8. Programa temporal de procesos selectivos.

9. Criterios de cese de los funcionarios/as interinos/as

10. Proteccién de datos personales.

11. Creaci6n de Bolsas.

12. Impugnacion y normativa aplicable.

13. Instrucciones para la presentacion electrénica de solicitudes de participacion en
procedimientos de seleccién de personal.

CUARTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS/AS ASPIRANTES -

Adicionalmente a lo dispuesto en las Bases Generales comunes, para la
admisién al proceso selectivo los/as aspirantes en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, deben estar en posesion o en condiciones de obtenerlo,
del titulo especificado en cada uno de los anexos.

Unicamente se admitird para su acreditacién el Titulo Oficial expedido
materialmente por 6rgano competente o bien una certificacion supletoria provisional,
en tanto no se produzca su expedicién material una vez superados los estudios, con
validez de un afio desde la fecha de la emision de la certificacion.

QUINTA -SISTEMADE SELECCION Y DESARROLLO DELPROCESO
SELECTIVO.

1.- Sistema selectivo. Los procesos selectivos se realizardn en las plazas
convocadas mediante el sistema de concurso-oposicion, segun lo dispuesto en cada
uno de los Anexos, regulandose en cuanto a los aspectos generales por las normas
contenidas en las Bases Generales comunes descritas en la base tercera.

2.- Programa. Los programas que han de regir los procesos selectivos
figuran como Anexos de esta convocatoria.

3.- Normas generales.

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

El orden de llamamiento y la actuacion de los/as opositores se realizard por
orden alfabético a partir de aquél/lla cuyo primer apellido comience por la letra “N”,
de conformidad con la Resolucién de 25 de enero de 2023 de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcién Piblica de la Consejerfa de Justicia, Administracién
Local, publicado en el BOJA niimero 19 de fecha 30 de enero de 2023 u orden vigente
a la fecha de ejecucion del respectivo proceso selectivo.

Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento dnico para cada

ejercicio, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin
perjuicio de lo dispuesto en las Bases Generales Comunes relativo a causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal y la situacién
de embarazo de riesgo o parto.

El Tribunal tomard las medidas necesarias para que las personas con
diversidad funcional que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones necesarias y en condiciones similares a las del resto de participantes.

El Tribunal gozara de potestad para expulsar a los/as opositores del proceso
selectivo correspondiente, sin calificar el ejercicio, si detectan cualquier actuacion
fraudulenta realizada para acceder a la funcion publica, que vulnere los principios de
igualdad, mérito y capacidad e impliquen un quebranto de la confianza legitima que
han de presidir los procesos selectivos.

4 - Fases del Proceso selectivo:

4.1.- FASE OPOSICION.

Se celebrard en primer lugarlafase de oposicién, consistente en larealizacion
sucesiva de los ejercicios obligatorios que a continuacién se indican, siendo ellos de
cardcter eliminatorio, de modo que la no superacién de un ejercicio comportard la
imposibilidad de concurrir al siguiente o bien para el caso que se celebren en un solo
acto, su correccion por los miembros del Tribunal de Seleccion:

4.1.1.- TRES PLAZAS DE ARQUITECTOS/AS TECNICOS/AS (OEP
2020-2021).

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario 80
preguntas (evaluables) mds 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas
alternativas sobre las materias incluidas en el Anexo I (Materias Generales y Especificas).
Las preguntas podrén incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

Tiempo de realizacién: 80 minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito tres temas comunes
a todos los/as aspirantes. El tiempo maximo concedido para la realizacion de este
ejercicio serd de cuatro horas.

Los tres temas serdn extraidos al azar por el érgano de seleccion, en
presencia de los/as aspirantes que concurran, un tema del grupo de materias comunes
y dos temas del grupo de materias especificas, previstos en el Anexo I.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucion por escrito de dos supuestos
practicos, durante un tiempo méximo de realizacién de tres horas, y que estardn
relacionados con el temario que consta en el Anexo I de esta convocatoria (Materias
Especificas).

Los/as opositores/as, previo anuncio publicado por el Tribunal de Seleccidn,
podran venir provistos del material necesario para su realizacion, incluyendo normativa
no comentada ni subrayada en soporte papel, quedando excluidos soportes electrénicos.

4.1.2.- DOS PLAZAS DE AUXILIAR TECNICO/A COMUNICACION
(OEP 2020-2023).

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario 100
preguntas (evaluables) mds 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas
alternativas sobre las materias incluidas en Anexo Il (Materias Generales y Especificas).
Las preguntas podréan incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

Tiempo de realizacién: 100 minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién de dos supuestos précticos
que estaran relacionados con el grupo de materias especificas que consta en el Anexo
1I de esta convocatoria.

Los supuestos practicos podran ser a desarrollar por escrito o mediante
un cuestionario de respuestas muiltiples. El tiempo para desarrollar el examen serd
determinado por el Tribunal de Seleccidn antes del ejercicio, sin que pueda superar el
tiempo médximo de dos horas.

Enorden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccidn, el Tribunal de Seleccion podréd acordar realizar ambos ejercicios en un
solo acto. El Tribunal de Seleccién sélo procedera a la correccion del segundo ejercicio
de aquellos/as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

4.1.3.- QUINCE PLAZAS DE SUBALTERNOS (OEP 2020-2021-2022-
2023), TRES RESERVADAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Primer ejercicio:

Consistirden contestar por escrito un cuestionario 60 preguntas (evaluables)
mds 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas sobre las
materias incluidas en el Anexo III (Materias Generales y Especificas). Las preguntas
podran incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

Tiempo de realizacion: 60 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistirdenlaresolucion de dos supuestos practicos, que estardn relacionados
con el grupo de materias especificas que constan en el Anexo I1I de esta convocatoria.

Los supuestos podran ser adesarrollar por escrito o mediante un cuestionario de
respuestas multiples. El tiempo para desarrollar el examen serd determinado por el Tribunal
de Seleccion antes del ejercicio, sin que pueda superar el tiempo méximo de una hora.

Enorden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccidn, el Tribunal de Seleccion podréd acordar realizar ambos ejercicios en un
solo acto. El Tribunal de Seleccién sélo procedera a la correccion del segundo ejercicio
de aquellos/as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

4.2.- FASE CONCURSO.

Celebrada la fase de oposicién en los procesos de seleccion de referencia,
el concurso solo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion. Consistird
en la valoracion, conforme al baremo que se contiene a continuacion de los méritos
alegados relacionados en el autobaremo electrénico y acreditados documentalmente.

A estos efectos, en la relacion que contiene la puntuacién final de la fase
de oposicion de lo/as aspirantes, se dard un plazo de diez dias para que los/as que han
superado la fase de oposicion presenten instancia por medios electrénicos a través
de la pagina web del Ayuntamiento de Cadiz www.cadiz.es, pinchando el icono
“Convocatorias Procesos Selectivos”, donde podrdn autobaremarse e incorporar los
documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habrdn de poseerse a la fecha
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de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

No serdn valorados:

- Méritos no alegados en el autobaremo aunque se presente en plazo la documentacion
acreditativa.

- Méritos alegados no acreditados documentalmente una vez requerido el/la aspirante
por el Tribunal de Seleccion, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre,del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

4.2.1.- Méritos profesionales: Mdximo 6 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Piblicas en el mismo grupo/subgrupo o nivel y misma denominacién o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de funciones de contenido equivalente: 0,10 puntos.

Se otorgard por cada mes completo de servicios prestados en empresas
privadas enel mismo grupo cotizacién de la plaza que se convocay misma denominacion
o similar: 0,06 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Piblicas en grupo/subgrupo o nivel inmediatamente inferior, de la misma drea de
conocimiento: 0,05 puntos.

Se otorgard por cada mes completo de servicios prestados en empresas
privadas en grupo cotizacién inmediatamente inferior, de lamisma drea de conocimiento
a la que se opta: 0,03 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con
otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

La acreditacion de servicios en la Administracion Publica se realizard
mediante el correspondiente certificado expedido por el organismo competente.

En el caso de empresas privadas dicha acreditacion se efectuard mediante
copia del contrato de trabajo registrado en el SAE, copia de certificado de cotizaciones
a la Seguridad Social o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria. En el
caso de los/as trabajadores/as autonomos, se acreditard mediante certificacion de los
servicios prestados.

En cuanto a la vinculacion juridica inicamente se incluirdn los servicios
prestados como funcionario y personal laboral.

4.2.2 .- Formacién: Médximo 4 puntos.

Los titulos oficiales de idiomas, los cursos, seminarios, congresos y jornadas
recibidas, y la participacion en éstos como director/a, coordinador/a o ponente, se
puntuardn y valorardn segtin los siguientes criterios:

4.2.2.1.-Titulos oficiales de Idiomas.

- Nivel BASico (A1/A2): v ...0,20 puntos.
- Nivel Intermedio (B1/B2): ettt n et 0,40 puntos.
- Nivel Avanzado: (C1/C2): oovvvoiiinniiiniiiniiniiis ....0,60 puntos.

Unicamente se computard una titulacion por cada nivel e idioma.

422.2.- Cursos, seminarios, congresos y jornadas. Siempre que se
encuentren directamente relacionados con la plaza a la que se opta e impartidos por
entidades pertenecientes al Sector Pdblico, entendiendo por tal lo dispuesto en el
articulo 19 de la LPGE 2023, asi como por Sindicatos y Colegios Profesionales. No
se valorardn los cursos impartidos por empresas privadas:

a) Por la asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas, de acuerdo con los
siguientes criterios:

De 5 a 14 horas de duracién o de 1 a 2 dfas 0,05 puntos.
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias 0,20 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias 0,40 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias 0,60 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias 0,30 puntos.
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias 1,00 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos y jornadas, en los que no se exprese
duraci6n alguna serdn valorados con la puntuacion minima a que se refiere la anterior
escala. En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los cursos, seminarios,
congresos y jornadas relativos a una materia, aunque se repita su participacién, optando
en este caso por el mas actualizado.

b) Por la participacién en cursos, seminarios, congresos y

jornadas como director/a, coordinador/a o ponente 0,20 puntos.

Laparticipaciénenunamismaactividad docente comodirector/a,coordinador/a
0 ponente 0 como ponente en varias materias solo serd objeto de una tinica puntuacion.

Criterios comunes de valoracion de cursos, seminarios,congresos y jornadas:

1.Hande versar sobre materias que se encuentren directamente relacionadas
con la plaza a la que se opta. En este sentido los criterios que se tendrdn en cuenta
serdn los siguientes:
a. Se valorardn las materias que afectan de modo general a la plaza convocada,
excluyéndose, en su caso, aquellas que solo se relacionan con Areas o Delegaciones
muy concretas y especificas del Ayuntamiento de Cédiz.
b.Se valoraran exclusivamente aquellas materias que estén incluidas de un modo directo
y con un cierto contenido y extension e importancia en el temario.
c. Dichas materias a su vez serdn valoradas en funcion del contexto o contenido docente
global del curso en el que se incluyen. De modo que tratdndose de cursos, seminarios,
congresos y jornadas, cuyo temario solo se relacione directamente de modo parcial con
las funciones y tareas propias de la plaza genérica convocada se valorard solo con el
niimero de horas o dias que tenga asignado el/los modulo/s directamente relacionado/s.
En el supuesto que el diploma acreditativo no indique que duracion tiene ese médulo
o parte concreta del temario, el Tribunal en el ejercicio de sus facultades, y a falta
de que el propio aspirante haya acreditado su concreta duracion, realizard el calculo
proporcional del nimero de horas/dias de esa materia.

d. Se valorarédn en todo caso los cursos de prevencién en riesgos laborales, en materia
de igualdad, transparencia, acceso a la informacion, buen gobierno y proteccion de
datos de cardcter personal.

4.2.3.- Superacién de Procesos selectivos: Mdximo 2 puntos.

Por superacién de proceso selectivo completos derivado de OEP sin
obtener plaza en la Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Auténomas,Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales, correspondiente
al grupo/subgrupo y misma denominacién o similar, entendiéndose por denominacion
similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo de funciones de
contenido equivalente: 0,20 puntos por proceso selectivo.

Laacreditacion serealizard mediante el correspondiente certificado expedido
por el organismo competente.

4.2 4 - Limite mdximo y aplicaci6n de la puntuacién de la fase de concurso:

En ningtin caso, la valoracién de los méritos podra ser superior al 40% de
la puntuacion mdxima prevista en la fase de oposicién (10 puntos por ejercicios).

Finalizada esta fase, el Tribunal hard publica, en la pdgina web del
Ayuntamiento de Cddiz www.cadiz.es a través de la plataforma habilitada para la
gestion de los procesos selectivos del Ayuntamiento de Cédiz, pinchando el icono
“Convocatorias Procesos Selectivos” y en el Tablén de anuncios virtual, la relacién
de aspirantes con indicacion de la puntuacion provisional del concurso.

Se dispondrd de un plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de los resultados provisionales, para que los/las aspirantes puedan
alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion otorgada por
los miembros del Tribunal.

5.- Criterios de correccion.

5.1.- EJERCICIOS TIPO TEST TEORICO/PRACTICO:

- Las preguntas correctamente contestadas se valorardn con 1 punto (+1).
- Las preguntas incorrectamente contestadas se valorardn con menos 0,33 puntos (-0,33).
- Las preguntas no contestadas o en blanco se valoraran con menos 0,10 puntos (-0,10).

Todo ello conforme a las instrucciones que con caracter previo al inicio de
la prueba informe el Tribunal de Seleccion.

El ejercicio se calificard de 0 a 10, en funcion del nimero de puntos
obtenidos conforme al régimen de puntuacién descrito anteriormente, calculdndose
proporcionalmente las puntuaciones segtin el nimero de preguntas formuladas para
cada plaza. En todo caso, serdn considerado no aptos los/as aspirantes que hubieran
obtenido una puntuacion inferior a 5 puntos.

5.2.- EJERCICIOS DE TEMAS DE DESARROLLO POR ESCRITO.

Una vez extraidos los temas al azar y desarrollados por escrito, se procedera
posteriormente a su lectura publicaante el drgano de seleccion, siendolalecturaobligatoria,
salvo casos de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo caso sera leido por el Tribunal.

El/la opositor/a debe leer los temas planteados por orden de aparicién en
el ejercicio.

Durante el acto de lectura el Tribunal podrd invitar al opositor a retirarse
si apreciara que el nivel del ejercicio objeto de lectura no alcanza el minimo exigible
para ser susceptible de valoracion por el Tribunal, de lo que dejara constancia en el
acta que se levante de cada sesion.

El Tribunal no podrd valorar la lectura de aquellos/as opositores/as que
hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas extraidos al azar.

En ambos casos la calificacion de la prueba serd 0 puntos.

Asimismo finalizada la lectura de todos los temas, el Tribunal podré abrir
un didlogo con el aspirante, por un tiempo méximo de diez minutos, sobre cuestiones
relacionadas con los temas, quien deberd contestar a las aclaraciones que soliciten u
observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.

El tribunal fijard con carédcter previo a la lectura publica los criterios de
correccidn donde se valorard lo siguiente:

-Elvolumeny comprension de los conocimientos, con un 70% del total de la puntuacion.
- La claridad de ideas, con un 20% del total de la puntuacién.

- La precision, rigor en la exposicion y calidad de expresion escrita, con un 10% del
total de la puntuacion.

El Tribunal podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de
que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se
dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

5.3.- EJERCICIOS Y PRUEBAS DE DESARROLLO PRACTICO Y/O
REALIZACION PRACTICA.

5.3.1.- Plazas correspondientes al Subgrupo A2.

Una vez realizado el ejercicio, se procederd posteriormente a su lectura
publica ante el 6rgano de seleccidn, siendo la lectura obligatoria, salvo casos de fuerza
mayor, previa justificacion, o bien cuando no fuera posible por la propia naturaleza
técnicade laprueba,en cuyo caso serdn leidos y directamente calificados porel Tribunal.

El/la opositor/a debe leer los supuestos planteados por orden de aparicion
en el ejercicio.

Durante el acto de lectura el Tribunal podrd invitar al opositor a retirarse
si apreciara que el nivel del ejercicio objeto de lectura no alcanza el minimo exigible
para ser susceptible de valoracion por el Tribunal, de lo que dejara constancia en el
acta que se levante de cada sesion.

El Tribunal no podra valorar la lectura de aquellos/as opositores/as que
hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los supuestos planteados.

En ambos casos la calificacion de la prueba sera 0 puntos.

Asimismo finalizada la lectura de los supuestos practicos, el Tribunal
podra abrir un didlogo con el aspirante, por un tiempo maximo de diez minutos,
sobre cuestiones relacionadas con los supuestos practicos desarrollados, quien deberd
contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros
del Tribunal.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.
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El tribunal fijard con cardcter previo a la lectura publica los criterios de
correccion donde se valorara lo siguiente:

- La preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos a la resolucion
de los supuestos précticos planteados supondrd un 70 % del total de la puntuacion.

- Laclaridad expositivaen larespuesta planteada, con un 20% del total de la puntuacion.
- La precision, rigor en la exposicion y calidad de expresion escrita, con un 10% del
total de la puntuacién.

El Tribunal podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada supuesto
de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso,
se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

5.3.2.- Plazas correspondientes a los Subgrupos C2 y AP.

Tanto si los supuestos son a desarrollar por escrito o son mediante un
cuestionario de respuestas multiples, el Tribunal de seleccion con cardcter previo a su
realizacion acordard y comunicard a los/las aspirantes la puntuacién de cada una de
las cuestiones planteadas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.

6.- Puntuacién definitiva.

La puntuacién final del proceso vendra determinada por la suma aritmética
de la puntuacion de la Fase de Oposicion y de la Fase de Concurso.

7.- Empates.

Si sumadas las puntuaciones obtenidas en las dos fases del procedimiento
selectivo, existiese empate entre los/as aspirantes, se seguirdn los siguientes criterios
para resolverlos, por orden de preferencia:

7.1.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y de persistir el empate se
acudird a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. De persistir se acudira
al segundo y, finalmente, al tercer ejercicio, si lo hubiera.

7.2.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso por el mismo orden en que
aparecen regulados en el baremo establecido en las presentes Bases.

7.3.- De persistir el empate, se promocionard el sexo menos representado en la plazaala
que se opta, entendiéndose como tal aquel que tenga una representacién inferior al 40%.
74.- De persistir el empate, se celebrard sorteo publico entre los/as aspirantes.

SEXTA.- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, se constituird Bolsa de Trabajo de
conformidad con lo dispuesto en el vigente Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo del Personal Funcionarial del Ayuntamiento de Cédiz.

La inclusién en la bolsa de trabajo no otorga derecho a nombramiento,
tratdndose de una mera expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.

Lasbolsas derivadas de la presente convocatoria, tendran una duracion de tres
aflos desde su aprobacion. Sélo procedera de forma excepcional la prérroga en los casos
debidamente justificados requiriendo acuerdo expreso de prorroga mediante Decreto.

SEPTIMA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas, se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz (BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara el anuncio de la
convocatoria.

OCTAVA - NORMA FINAL.

Contrala presente convocatoria podrd interponerse,con carcter potestativo,
un recurso de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien un
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante el Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cédiz, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interponer un recurso de reposicion, no se podrd interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

ANEXO0S
ANEXO 1

DENOMINACION .

DE LA PLAZA:  |ARQUITECTO/A TECNICO/A

NUMERO DE

PLAZAS: TRES

_|Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”, Escala
CLASIFICACION:|Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Medio.

Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a Técnico/a o del titulo
de Grado en Arquitectura Técnica, Grado en Edificacion, Grado
en Ciencias y Tecnologfas de la edificacidn, Grado en Ingenierfa

TITULACION de la Edificacién o equivalentes verificados por el Consejo de

EXIGIDA: Universidades a través del cauce procedimental previsto en
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

SISTEMA Concurso-Oposicion

SELECTIVO: P :

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA
DE ARQUITECTO/A TECNICO/A,
SISTEMA DE ACCESO CONCURSO-OPOSICION.
MATERIAS COMUNES
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién Espafiola.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica social y
econdmica.
3. La Administracion Piblica en la Constitucion Espaiiola. Tipologias de las
Administraciones. El derecho administrativo bésico dictado en virtud del articulo
149.1.18.
4. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones en el
Estatuto de Autonomfa de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucia. La
Comunidad Politica Local: principios generales y competencias.
5. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de
cooperacion y coordinacién. El control sobre laactividad de las Comunidades Auténomas.
Las Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades locales.
Especial referencia al Consejo Andaluz de Gobiernos Locales y al Consejo Andaluz
de Concertacion local.
6. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. El ambito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
7.ElRégimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomfa Local.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela juridica
de la autonomia local.
8. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. La Unién Econdmica y Monetaria. El Derecho de la Unién Europea:
definiciony caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Los Reglamentos y Directivas
comunitarias, decisiones, recomendaciones y dictimenes.
9. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos
de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al Plan
de Igualdad y Protocolo para la prevencion, deteccion, actuacion y reparacion frente al
acoso sexual y por razén de sexo del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
10. Transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen gobierno en la legislacién
estatal y autondmica andaluza. Principios generales. Ejercicio del derecho de acceso
a la informacién publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
ejercicio del derecho.
11. Protecci6n de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.
12. Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién frente a
los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

MATERIAS ESPECIFICAS.
1. La evolucion histdrica y urbana de Cédiz (I): Los inicios de Cddiz como ciudad
comercial y militar.
2. La evolucién histérica y urbana de Cadiz (II): Las fortificaciones tras 1596.
3.Laevolucion histéricay urbana de Cddiz (I1I): De laGuerra Civil alaexplosion de 1947.
4. La evolucion historica y urbana de Cadiz (IV): La ocupacién de Extramuros en la
segunda mitad del Siglo XX.
5. Tipologfas e invariantes de la edificacion residencial tradicional del Casco Histérico
de Cadiz.
6.Laconstrucciéntradicional del Casco Histérico de la Ciudad de Cddiz. Lacasa Gaditana
7.Plan General de Ordenacién Urbanade Cddiz (I). Condiciones basicas de laedificacion.
Condiciones Tipoldgicas: Tipos de obras.
8. Plan General de Ordenacién Urbana de Cédiz (II). Condiciones bdsicas de la
edificacion: Condiciones estéticas.
9. Plan General de Ordenacién Urbana de Cddiz (III). Proteccién del Patrimonio
Histdrico. Criterios generales de proteccion: Sistemade catdlogos y grados de proteccion.
10. Plan General de Ordenacién Urbana de Cédiz (IV). Proteccién del Patrimonio
Histérico. Catalogo de Patrimonio Arquitectonico. Condiciones generales de las obras
en Edificios Catalogados.
11. Plan General de Ordenacion Urbana de Cadiz (V): Contenido del deber de
conservacién y Condiciones minimas de seguridad, salubridad y ornato.
12.LaPreparacionde los contratos de las Administraciones ptiblicas. Consultas preliminares
del mercado. El expediente de contratacion: iniciacion, contenido, clases y aprobacion. Los
pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
13. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector ptiblico.
14. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones puiblicas: normas generales
y procedimientos de adjudicacion.
15.Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos.
16. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesién de
los contratos y subcontratacion.
17. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién
del contrato de obras. Modificacién, cumplimiento y resolucién.
18. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia (I), y Reglamento que la desarrolla. La actividad de edificacion. La
ejecucion de las obras de edificacion. Medios de intervencion administrativa sobre la
actividad de edificacion: Actos sujetos a licencia urbanistica municipal a declaracién
responsable o comunicacién previa.
19.LaLey 7/2021,de 1 de Diciembre,de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia(II),y Reglamento que ladesarrolla. Actos promovidos por Administraciones
publicas. Competencia y procedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticas,
eficacia temporal y caducidad de los medios de intervencién administrativa.
20.LaLey 7/2021, de 1 de Diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia (III), y Reglamento que la desarrolla. Conservacién y rehabilitacin de
las edificaciones: El deber de conservacion y rehabilitacion. Ordenes de ejecucion:
Competencia, procedimiento y medidas en caso de incumplimiento.
21.LaLey 7/2021,de I de Diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia (IV), y Reglamento que la desarrolla. Inspeccién Técnica de Construcciones
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y edificaciones. Situacion legal de ruina urbanistica.
22.La Ley 7/2021, de 1 de Diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia(V),yReglamentoqueladesarrolla. Ladisciplinaterritorial y urbanistica. Potestades
administrativas. Restablecimiento de lalegalidad territorial y urbanistica. Competencias de los
Municipios y de la Comunidad Auténoma de Andalucfa. Régimen Sancionador.
23. Ordenanza Municipal sobre conservacion, rehabilitacion y estado ruinoso de las
edificaciones. Disposiciones Generales. El Informe de Evaluacién e Inspeccion de
Edificios.
24. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion: Agentes de la
edificacion
25.Ley 38/1999,de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacién: Responsabilidad
civildelos agentes que intervienenenel proceso de laedificacion, plazos de prescripcion
de las acciones.
26. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion. Obligatoriedad del
estudio de seguridad y salud o del estudio bdsico de seguridad. Estudio de seguridad
y salud, Estudio bésico de seguridad y salud, Plan de seguridad y salud.
27. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién. Obligaciones de las
partes intervinientes en una obra de construccion.
28.Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestion
de los residuos de construccién y demolicién: Obligaciones del productor de residuos
de construccién y demolicion.
29. Patologias por humedades: Condensacién, filtracion y capilaridad en la edificacion.
30. Patologfas frecuentes en la edificacion residencial tradicional del Casco Histérico
de Cadiz y sus causas.
31. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacion: Condiciones en la ejecucion de las obras y Documentacion del
seguimiento de la obra.
32.Aplicacion general del CTE y particular de los documentos basicos en laintervencion
sobre edificios existentes.
33. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los edificios.
Requisitos y exigencias bdsicas segin CTE.
34. Cimentaciones de los edificios. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimentaciones y
descripcion. Requisitos y exigencias bdsicas segtin CTE.
35. Saneamiento en los edificios. Tipos y descripcidn. Requisitos y exigencias basicas
segtin CTE.
36.Estructuras de hormigén en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias
bdsicas segtin CTE.
37. Muros de carga, cerramientos, particiones, arcos y bovedas en los edificios. Tipos
y descripcion. Requisitos y exigencias bdsicas segtin CTE.
38. Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias basicas
segtin CTE.
39.Instalaciones eléctricas y de telecomunicaciones en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos y exigencias bdsicas segin CTE.
40. Instalaciones de fontanerfa. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias bésicas
segtin CTE.
41. Instalaciones de climatizacion y ventilacion en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos y exigencias bdsicas segin CTE.
42. Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y
exigencias bésicas segin CTE.
43.Carpinterias, acristalamientos y elementos de seguridad y proteccién en los edificios.
Tipos y descripcién. Requisitos y exigencias basicas segiin CTE.
44. Pinturas. Tipos segun su composicion.
45. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las
normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el
transporte en Andalucfa. Espacios y elementos de uso publico: Itinerarios peatonales
accesibles.
46.Decreto 127/2001, de 5 de junio, sobre medidas de seguridad en parques infantiles:
Ubicacién, seguridad en los elementos de juego, seguridad en la practica del juego,
mantenimiento.
47. Métodos de valoracion del Suelo establecidos en el Real Decreto Legislativo
712015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo
y Rehabilitacion Urbana y en el Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley del Suelo.
48.Métodos de valoracidn de Bienes Inmuebles: Valor de venta. Valor por comparacién.
Valor por capitalizacién. Valor de mercado. Método residual de valoracion.

ANEXO IT

DENOMINACIONDELAPLAZA:| AUXILIAR TECNICO/A COMUNICACION.
NUMERO DE PLAZAS: DOS.
Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”,

CLASIFICACION: Escala Administracion Especial, Personal de
Oficios, Clase Auxiliar.
. Graduado/a Escolar, Enseflanza Secundarial
TITULACION EXIGIDA: Obligatoria, Formacién Profesional de primer
grado o equivalente.
SISTEMA SELECTIVO: Concurso-Oposicién.

PROGRAMA DE MATERIAS PARAACCESO ALA
PLAZA DE AUXILIAR TECNICO/A DE COMUNICACION,
SISTEMA DE ACCESO CONCURSO-OPOSICION.
MATERIAS COMUNES.
1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran. Reforma
constitucional. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.
2. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos

de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al Plan
de Igualdad y Protocolo para la prevencion, deteccion, actuacion y reparacion frente al
acoso sexual y por razén de sexo del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
3. Protecci6n de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccién.
4. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

MATERIAS ESPECIFICAS.
1. El Ayuntamiento de Cadiz. Organos de gobierno. Organizacion y aéreas municipales.
Localizaciones geograficas y caracteristicas de las dependencias municipales.
Localizacién geogréfica en la ciudad de Cadiz de otras dependencias y servicios
publicos dependientes de otras administraciones y entidades.
2. Callejero de la ciudad de Cadiz. Conocimiento especifico del mismo. Principales
vias de circulacion. Sentido de circulacion de las mismas y vias peatonales.
3. La actividad de la policia local como policfa administrativa: Consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante, espectdculos y establecimientos publicos, urbanismo y
gestion de hojas de reclamaciones.
4. Cuerpos de seguridad y de emergencias. Cuerpos de seguridad de la ciudad de Cédiz.
5.Funcionamiento,demarcacién y competencias de los cuerpos de seguridad que acttian
enlaprovinciade Cidiz: Guardiacivil, Cuerpo Nacional de Policiay Policfa autondmica.
6. Cuerpos de la Policia Local. Naturaleza Juridica. Denominacidn, funciones y &mbito
territorial de actuacion.
7. La policia local de la ciudad de Cadiz. Estructura y organizacion. Misiones y
funciones de la policia local.
8. Servicios de emergencias en Cddiz. Bomberos. Emergencias sanitarias. Salvamento
maritimo. Emergencias 112.
9. El plan de emergencias municipal (PEM) del ayuntamiento de Cadiz. Coordinacién
de todas las administraciones. Actuacién policial.
10. Los medios técnicos de proteccion: Elementos activos. Seguridad electrénica en
materia de comunicacion. Detectores de interiores y exteriores. El circuito cerrado de
television. Fiabilidad y vulnerabilidad al sabotaje. Prevencion de riesgos laborales
adecuada al puesto de operador de comunicaciones.
11. La atencién al ciudadano: conceptos, elementos, caracteristicas y principios que
deben regir la atencién al ciudadano. Derechos del ciudadano en su trato con las
administraciones.
12. La comunicacién telefénica: Elementos y funcionalidades.
13.Atencion de llamadas telefénicas enunacentral de policia: Caracteristicas especificas,
proceso, localizacidn, tipificacién, activacién, seguimiento y cierre.
14.Atencion de llamadas de radio. Disciplinade radio. C6digos de comunicacion en radio.
Gestion de emergencias. Comunicaciones de emergencias. Secuencias de actuacién.
15.Centralitas telefonicas: Caracteristicas y funcionamiento. Los sistemas de seguridad
en las centralitas. Principios de confidencialidad. Seguridad dindmica. Seguridad
estatica: los sistemas propios y los de alimentacion interrumpida.
16.LaAdministracion Electrénica. El expediente administrativo electrnico. El derecho
y el deber de relacionarse con las Administraciones Piblicas por medios electrénicos.
Identificacion y firma electrénica de las Administraciones Piblicas y de los ciudadanos.

ANEXO IIT

DENOMINACION DE LA PLAZA:[SUBALTERNO/A
/ . QUINCE(TRESRESERVADASAPERSONAS
NUMERO DE PLAZAS: CON DISCAPACIDAD).
CLASIFICACION: Grupo/Subgrupo “AP”, Escala Administracion
General, Clase Subalterna.
TITULACION EXIGIDA: No requiere titulacion.
SISTEMA SELECTIVO: Concurso-Oposicién.

Programa de materias para acceso a la plaza de subalterno/a, sistema de acceso
concurso-oposicion.
MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura general. Caracteristicas esenciales y
principios informadores. Derechos y deberes fundamentales.
2. Conceptualizacion bdsica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos
de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas de
prevencién y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al Plan
de Igualdad y Protocolo para la prevencion, deteccion, actuacion y reparacion frente al
acoso sexual y por razén de sexo del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
3. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.
MATERIAS ESPECIFICAS:
1. La atencién al ciudadano: Principios que deben regir la atencién al ciudadano.
Derechos del ciudadano en su trato con las administraciones publicas. Las Oficinas
de Atencion al Ciudadano. Tipos de comunicacién.
2.Lanotificacion: contenido, plazoyy practica. Lanotificacion defectuosa. La publicacion.
3. El Ayuntamiento de C4diz. Organos de Gobierno. Organizacion y dreas municipales.
Localizaciones geograficas y caracteristicas de las dependencias municipales.
Localizacién geogréfica en la ciudad de Cddiz de otras dependencias y servicios
puiblicos dependientes de otras Administraciones y Entidades.
4. El archivo. Tipos de archivos. Concepto y clases de documentos. Gestion de
documentos. Organizacién de un archivo de oficina. Servicios del archivo.
5. Conceptos elementales de aritmética y practica de operaciones de cdlculo.
Recomendaciones en el uso lenguaje administrativorelativas a ortografia: Abreviaturas,
acentuacién, mayusculas, siglas, puntuacién.
6. Ofimatica. El manejo de la fotocopiadora, escaner y maquinas de ofimatica de uso
habitual en las oficinas administrativas. Normas de uso y conservacion. La Informdtica
de la Administracion Piblica: gestion del correo electrénico.
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7. Notas generales de la ciudad de Cddiz: Situacion geografica y poblacion. El Cidiz
Histdrico. Patrimonio cultural y monumental: principios monumentos, museos y teatros.
Principios eventos: fiestas y festivales.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicién de la condicion
de funcionario de carrera, se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los
articulos 23.2 'y 103.3 de la Constitucién Espaola; en los articulos 100 a 104 de la
Ley 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; los articulos 130
a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
asf como el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracién Local; los articulos 55 a 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado;

Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las Bases Especificas
que para este procedimiento selectivo se apruebe por el Ayuntamiento de Cédiz.

Segundo.- De conformidad con el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, son principios generales que las
Administraciones Publicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacion, agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

De otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante
LPACAP, en relacion a la acumulacién de procedimientos administrativos, establece
que “El érgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que
haya sido la forma de su iniciacién, podrd disponer, de oficio o a instancia de parte, su
acumulacion a otros con los que guarde identidad sustancial o intima

conexion, siempre que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver
el procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacion no procedera recurso alguno”.

Tercero - Por delegacién de la Alcaldfa-Presidencia de fecha 22 de junio de
2023 publicado en el BOP de Cadiz niimero 143 de 28 de julio de 2023, corresponde
ala Junta de Gobierno Local, la aprobacién de las bases de las pruebas selectivas para
la seleccién de funcionarios/as de carrera. .

Cuarto.- Consta en el expediente Informe Técnico del Director del Area
de Personal e Informe del Interventor General Municipal de fechas 30 de noviembre
de 2023.

PROPUESTA:

Primero.- Acumular en un procedimiento selectivo tinico la convocatoria
puiblica de tres plazas de Arquitectos/as Técnicos/as, correspondientes a las Ofertas de
Empleo Piiblico de esta Corporacion Municipal, aprobadas para los afios 2020 y 2021,
dos plazas de Auxiliar Técnico/a de Comunicacién, correspondientes a las Ofertas de
Empleo Piiblico de esta Corporacion Municipal, aprobadas para los afios 2020 y 2023,
y quince plazas de subalternos/as, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico
de esta Corporacion Municipal, aprobadas para los afios 2020,2021, 2022 y 2023, tres
de ellas reservadas para personas con discapacidad, en virtud de lo establecido en el
articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP.

Segundo.- Aprobar la convocatoria y Bases Especificas por las que se regird
el procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera, de
las siguientes plazas mediante el sistema selectivo concurso-oposicion:

- Tres plazas Arquitecto/a Técnico (OEP 2020-2021), identificadas con los c6digos
0030000002, 0030000010 y 0030000011, perteneciente al Grupo de clasificacion
“A”, Subgrupo “A2”, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Medio.

- Dos plazas Auxiliar Técnico/a Comunicacion (OEP 2020-2023), identificadas con
los codigos 0086000013 y 0086000000, perteneciente al Grupo de clasificacion “C”,
Subgrupo “C2”, Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Auxiliar.

- Quince plazas de Subalternos/as, tres reservadas a personas con discapacidad (OEP
2020-2021-2022-2023), identificadas con los codigos 0580000079, 0580000080,
0580000092, 0580000096, 0580000097, 0580000098, 0580000099, 0580000100,
0580000104, 0580000108, 0580000109, 0580000110, 0580000111, 0580000112 y
0580000113, perteneciente al Grupo/Subgrupo “AP”, Escala Administracién General,
Clase Subalterno/a.

Las citadas Bases Especificas y programa figuran en los términos recogidos
en el apartado sexto de los antecedentes.

Tercero.- Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma. En
el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria. En su
caso, se hard publico en la pagina web y Tablon de Anuncios Virtual del Ayuntamiento
de Cddiz, pinchando el icono “procesos selectivos”.

Cuatro de diciembre de dos mil veintitrés. LACONCEJALADELEGADA
EN FUNCION PUBLICA. Fdo.. MARIA TERESA GONZALEZ GARCIA-
NEGROTTO.

N°164.062

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNICIO

De acuerdo con lo establecido en las bases del presente proceso de
estabilizacion del empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Puerto Serrano, a
medio del presente se publica el si-guiente:

“ACTADELASESION PARALAAPROBACION DELAPUNTUACION
DEFINITIVADE LOS ASPIRANTES, Y PROPUESTA DELCANDIDATO PARALA
COBERTURA DE DOS PLAZAS DE EDUCADOR/A LUDOTECA, CONFORME
A LO REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY
20/2021. AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.

En la localidad de Cadiz, siendo las 10:30 horas del dia 11 de Diciembre
de 2023, en las de-pendencias de la Diputacion Provincial de Cddiz, se rednen los
integrantes del Organo de Se-leccion que se relacionan a continuacion, paralaresolucion
de alegaciones, la aprobacién de la puntuacion definitiva de los aspirantes y la propuesta
del candidato para la cobertura de dos plazas de Educador/a Ludoteca, a tenor de lo
dispuesto en las bases que rigen el proceso selectivo.

Presidencia: Don Oscar Palma Toledo.
Diia. Manuel Jests Palma Silgado
Vocales: Diia. Isabel Sanchez Gil.

D. José Maria Didnez Sanchez.

Secretaria-vocal: D. José Maria G6mez Martin

Comprobada la existencia del quérum requerido y declarada abierta la
sesion por el Sr. Presidente, se procede al examen de los asuntos incluidos en el orden
del dia:

1°.-Resolucion de alegaciones de los aspirantes y aprobacion de la puntuacion
definitiva obtenida por los aspirantes en la baremacién de méritos.

No habiéndose presentado alegaciones por los aspirantes, se acuerda la aprobacion
con cardcter definitivo del listado provisional de puntuaciones:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI  [PUNTUACION

1 | GUTIERREZ GONZALEZ, PEDRO JAVIER | ***6571%** 100
2 | PINO VALDERRAMA, MARIA HEEGIASHE 100
3 | RIVERA GONZALEZ, ESPERANZA AT 69
4 | JAEN RONDAN, RAQUEL HREIRADEE 55
5 | DOMINGUEZ BENITEZ, MARIA DOLORES | ***5815%* 54
6 | AGUILAR BARRERA, MAITE 5383 46,64
7 | ROJASMONTEROMARIADELOSANGELES | **#8945%* 41,92
8 | VALDERRAMA GONZALEZ, NOELIA FHRHIGSTHE 5

9 | GARCIA SOTO, REBECA HEES402%F 0
10 | HIDALGO PINERO, SERGIO FEHOO82HF 0
11 | ROMAN FERNANDEZ, PAULA FEEGQIO*F 0
12 | ROSADO MARIN, RAQUEL K04 T0%* 0

2°- Propuesta del candidato.
Conforme lo establecido en las bases regulan el proceso de seleccion, se
propone el nombra-miento o la contratacion de:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION
1 | GUTIERREZ GONZALEZ, PEDRO JAVIER | **#6571%* 100
2 | PINO VALDERRAMA, MARIA *HELI45H* 100

Fdo. La Secretaria. VB. El Presidente.”

Igualmente, se hace saber el contenido de los dispuesto en las citadas bases,
al siguiente respecto: .

“UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

La/s persona/s aspirante/s propuesta/s, aportard/n ante la Entidad Local
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial
de la Provincia las relaciones definitivas de personas aprobadas a que se refiere la base
anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria. (...)”

En Puerto Serrano, 13/12/2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Daniel Pérez Martinez.

N°168.228

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE CARRERA, EN LA PLAZA DE
TECNICO SUPERIOR DE INFORMATICA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
JEREZ DE LA FRONTERA

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de
diciembre de 2023, al particular 50 del Orden del Dia, adopt6 el siguiente acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 25 de marzo de
2021,como asunto urgente 13,adoptd el acuerdo por el que se aprueban la Convocatoria
y las Bases especificas por las que se regird el proceso selectivo para la provision,
en régimen de personal funcionario de carrera, de una plaza de Técnico Superior de
Informatica, incluida en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera ailo 2019 y que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz
de 7 de junio de 2021. Un extracto de esta convocatoria fue publicado en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 133, de 13 de julio de 2021 y en el Boletin Oficial
del Estado, niim. 217, de 10 de septiembre de 2021.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 23 de mayo de
2023, al particular 21 del orden del dia, aprob6 relacién definitiva de aprobados del
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proceso selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de
una plaza de técnico superior de informdtica, incluida en la Oferta de Empleo Piblico
del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera afio 2019.

Vistoque el aspirante seleccionado ha presentado ladocumentacion solicitada
justificando asf los requisitos legales para su nombramiento.

Visto el informe técnico emitido por la Directora del Servicio de Recursos
Humanos.

Visto el informe juridico por el Servicio de Recursos Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases y en uso de las atribuciones
que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo 127.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por todo ello se PROPONE

PRIMERO.- Nombrar como funcionario de carrera, en la plaza de Técnico
Superior de Informdtica, al siguiente aspirante que ha superado el proceso selectivo:

1° Apellido 2° Apellido
MARTIN ROMERO

Nombre
ANTONIO FRANCISCO

Identificador
wE K51 5%*

SEGUNDO.- Adscribir a este funcionario al siguiente puesto de trabajo:

Cddigo|Denominacion Puesto Servicio Asignado Grupo/ Subgrupo [Nivel

Técnico Superior | Informética y Sistemas de AAL

TS023 26

Informatica Informacién Municipal

TERCERO .- Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablén de Anuncios y en la web
municipal, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

CUARTO.- La toma de posesion de la plaza de funcionario de carrera se
efectuard en el plazo de un mes a contar desde la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial de la de la Provincia de Cadiz, prestando previo juramento o promesa
de conformidad con la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

QUINTO.- Contra el presente Acuerdo, los interesados podrdn interponer
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
de la Provincia de Cédiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comutn de las Administraciones
Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la de la Provincia de Cadiz, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa."

La Junta de Gobierno Local, visto el informe técnico emitido por la
Directora del Servicio de Recursos Humanos y el informe juridico suscrito por Técnico
del referido Servicio, por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos
sus términos.

14 de diciembre de 2023. Fdo.: Jose Ignacio Martinez Moreno, Delegado
de Seguridad y Recursos Humanos.

N°169.738

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA, EN LA PLAZA DE
ARQUITECTO SUPERIOR, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
FRONTERA.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de
diciembre de 2023, al particular 49 del Orden del Dia, adopto el siguiente acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 25 de marzo de
2021,como asunto urgente 15,adopté el acuerdo por el que se aprueban la Convocatoria
y las Bases especificas por las que se regird el proceso selectivo para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de dos plazas de Arquitecto Superior,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
aflo 2019 y que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de 7 de
junio de 2021. Un extracto de esta convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 133, de 13 de julio de 2021 y en el Boletin Oficial del
Estado, nim. 217, de 10 de septiembre de 2021.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 27 de junio de
2023, al particular 22 del orden del dfa, aprobd la relacion definitiva de aprobados del
proceso selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera,
de dos plazas de Arquitecto Superior, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera afio 2019 y 2020.

Visto que los aspirantes seleccionados han presentado la documentacién
solicitada justificando asf los requisitos legales para su nombramiento.

Visto el informe técnico emitido por la Directora del Servicio de Recursos
Humanos.

Visto el informe juridico del Servicio de Recursos Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases y en uso de las atribuciones
que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo 127.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por todo ello se PROPONE

PRIMERO.- Nombrar como funcionarios de carrera,en la plaza de Arquitecto
Superior, a los siguientes aspirantes que han superado el proceso selectivo:

1° Apellido 2° Apellido
PEREZ TORRES

Nombre
SERGIO

Identificador
wE DT 82k*

Nombre
ARIANA ELISABET

Identificador
ok ()5 26%-*

1° Apellido
PICO

2° Apellido
JIMENEZ

SEGUNDO.- Adscribir a estos funcionarios al siguiente puesto de trabajo:

Cddigo| Denominacion Puesto

ARQUITECTO
SUPERIOR

Servicio Asignado Grupo/ Subgrupo |Nivel

Servicio de Control de A/AL 26

5006 Ejecucién de la Edificacién

TERCERO.- Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon de Anuncios y en la web
municipal, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
1ecursos.

CUARTO.- La toma de posesion de la plaza de funcionario de carrera se
efectuard en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del nombramiento en el
Boletin Oficial de la de la Provincia de Cadiz, prestando previo juramento o promesa
de conformidad con la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

QUINTO.- Contra el presente Acuerdo, los interesados podran interponer
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la de la Provincia de Cddiz, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa".

LaJuntade Gobierno Local, vistoel informe técnico emitido porla Directora
del Servicio de Recursos Humanos y el informe juridico suscrito por Técnico del
referido Servicio, por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos
sus términos.

14 de diciembre de 2023. Fdo.: Jose Ignacio Martinez Moreno, Delegado
de Seguridad y Recursos Humanos.

N°169.739

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA, EN LA PLAZA DE
ARQUITECTO TECNICO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
FRONTERA

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 11 de
diciembre de 2023, al particular 48 del Orden del Dia, adoptd el siguiente acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 25 de marzo
de 2021, como asunto urgente 11, adoptd el acuerdo por el que se aprueban la
Convocatoria y las Bases especificas por las que se regird el proceso selectivo
para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de dos plazas de
Arquitecto Técnico, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera afo 2019 y 2020 y que fue publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz de 7 de junio de 2021. Un extracto de esta convocatoria
fue publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 133, de 13 de
julio de 2021 y en el Boletin Oficial del Estado, nim. 217, de 10 de septiembre de
2021.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 6 de junio de 2023,
al particular 8 del orden del dia, aprobd la relacion definitiva de aprobados del proceso
selectivo para la provisidn,en régimen de personal funcionario de carrera, de dos plazas
de Arquitecto/a Técnico, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera afio 2019 y 2020.

Visto que los aspirantes seleccionados han presentado la documentacion
solicitada justificando asf los requisitos legales para su nombramiento.

Visto el informe técnico emitido por la Directora del Servicio de Recursos
Humanos.

Visto el informe juridico por el Servicio de Recursos Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases y en uso de las atribuciones
que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo 127.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por todo ello se PROPONE

PRIMERO .- Nombrar como funcionarios de carrera,en laplazade Arquitecto
Técnico, a los siguientes aspirantes que han superado el proceso selectivo:

Identificador 1° Apellido 2° Apellido Nombre
w* KO3 ,09%-* ARAGON FORERO ALVARO DE JOAQUIN
w* %30 .50%-* GOMEZ VERGARA JAIME
SEGUNDO.- Adscribir a estos funcionarios al siguiente puesto de trabajo:
Cédigo | Denominacién Puesto Servicio Asignado | O™PY [Nivel
Subgrupo
ARQUITECTOTECNICO | Servicio de Control de
TMOO3 | A pAREJADOR Ejecucion delaEdificacién| /A2 | 23

TERCERO.- Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablén de Anuncios y en la web
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municipal, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
Iecursos.

CUARTO.- La toma de posesion de la plaza de funcionario de carrera se
efectuard en el plazo de un mes a contar desde la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial de la de la Provincia de C4diz, prestando previo juramento o promesa
de conformidad con la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

QUINTO.- Contra el presente Acuerdo, los interesados podran interponer
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
de la Provincia de Cddiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la de la Provincia de Cddiz, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa."

La Junta de Gobierno Local, visto el informe técnico emitido por la
Directora del Servicio de Recursos Humanos y el informe juridico suscrito por Técnico
del referido Servicio, por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos
sus términos.

14/12/2023. Fdo.: Jose Ignacio Martinez Moreno. Delegado de Seguridad
y Recursos Humanos.

N°169.740

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA CADIZ

PorResoluciénde Alcaldian.° BRREC-00592-2023 de fecha 15/12/2023 del
Ayuntamiento de Barbate, se aprueba la Oferta de Empleo Piblico de este Ayuntamiento
para el afio 2023,

Por Resolucion de Alcaldia n. BRREC-00592-2023 de fecha 15/12/2023,
se aprueba la Oferta de Empleo Piiblico de este Ayuntamiento para el aflo 2023, que
contiene los siguientes puestos de trabajo:

OEP 2023, por promocién interna.
PLAZAS FUNCIONARIOS
AREA/ N.° | Grupo/
ESCALA SUBESCALA DEPARTAMENTO |[Plazas JSubgrupo
Administracién Especial Serv1glos PolicfaLocal-Oficial | 5 |C/Cl
especiales.
TOTAL PLAZAS 5
OEP 2023, por aplicacion del articulo 20 de la LPGE
PLAZAS FUNCIONARIOS
ESCALA SUBESCALA | N.°Plazas. | Grupo/ Subgrupo
Administracién Especial Policia Local 6 C/Cl
Administracién General Técnica 3 A/Al
Administracién Especial Técnica. 1 A/A2
TOTAL PLAZAS 10

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

18/12/2023. LAALCALDESA ACCIDENTAL. Fdo.: Ana Isabel Moreno
Jiménez (Decreto BRSEC-00164-2023, de 14 de diciembre de 2023).

N°171.095

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

Transcurrido el periodo de informacién puiblica abierto por plazo de treinta
dias para el examen y presentacion de las alegaciones oportunas contra el acuerdo
de Pleno de fecha 26.10.23, de aprobacién provisional de la modificacién de la
Ordenanza Fiscal n® 12 (Reguladora de la Tasa por el servicio de recogida, tratamiento
y aprovechamiento de basuras y residuos sdlidos) y no habiéndose presentado ningtin
tipo de alegaciones al respecto, tal y como se desprende del informe emitido por el
Area de Registro y Atencion Ciudadana de este Ayuntamiento, se procede a elevar a
definitiva la aprobacion de la modificacion de la citada ordenanza fiscal, que pasard a
tener el siguiente tenor literal:

“ORDENANZA FISCAL N.* 12 REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO
DE RECOGIDA TRATAMIENTO Y APROVECHAMIENTO DE BASURAS Y
RESIDUOS SOLIDOS.

Articulo 1. FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion y por articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la "Tasa
por recogida, tratamiento y aprovechamiento de basuras y residuos sélidos", que regira
por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo

57 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004.

Articulo 2. HECHO IMPONIBLE.

1. Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacion del servicio,
de recepcion obligatoria, de recogida de basuras y residuos sélidos de viviendas,
alojamientos y locales o establecimientos donde se ejercen actividades industriales,
comerciales, profesionales, artisticas y de servicios, producidos como consecuencia
de las siguientes actividades:

a) Domiciliarias.

b) Comerciales y de servicios.

¢) Sanitarias en hospitales, clinicas y ambulatorios.

d) Limpieza y jardines privados.

e) Industriales, agricolas y de construccion, con las limitaciones a que se refiere la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gesti6n Integrada de la Calidad Ambiental, y el Decreto
73/2012,de 22 de marzo, porel que se apruebael Reglamento de Residuos de Andalucfa.
f) Centros docentes.

2.- En este sentido, se entenderd realizado el hecho imponible de la tasa
siempre que el servicio se preste de formaefectiva porel Ayuntamiento,con independencia
de que el mismo se materialice en suelo urbano o ristico.

3.- Atal efecto se considerardn basuras domiciliarias y residuos sélidos
los restos y desperdicios de alimentacion y detritus procedente de la limpieza normal
de locales y se excluyen de tal concepto los residuos de tipo industrial, escombros
de obras, detritus humanos, materiales contaminados, corrosivos, peligrosos o
cuya recogida o vertido exija la adopcion de medidas higiénicas, profilacticas o
de seguridad.

4.- Cuando los residuos, por su forma, volumen y demds caracteristicas
presentes dificultades técnicas para su recogida, se exigird al productor o poseedor el
tratamiento necesario para eliminar esas dificultades, segtin determina el articulo 3 del
Decreto 73/2012, de 22 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos
de Andalucia.

Articulo 3. SUJETOS PASIVOS.

1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y
las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria,que ocupen o utilicen las viviendas y locales ubicados en los lugares,
plazas, calles o vias ptiblicas en que se preste el servicio, ya sea a titulo de propietario
o de usufructuario, habitacionista, arrendatario o, incluso de precario.

2. Tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente
el propietario de las viviendas o locales, que podrd repercutir, en su caso, las cuotas
satisfechas sobre los usuarios de aquéllas, beneficiarios del servicio.

Articulo 4. CUOTA TRIBUTARIA.

1.- La cuota tributaria consistird en una unidad fija por unidad de local, que
se determinard en funcién de la naturaleza y destino de los inmuebles y de la categorfa
del lugar, plaza, calle o via piiblica donde estén ubicados aquellos.

2.- Atal efecto, se aplicard la siguiente

TARIFA
Epigrafe Euros
1. Recogidas en viviendas de cardcter unifamiliar, oficinas y despachos | 135,66
profesionales, al afio:
2. Recogida en hoteles, residencias, pensiones, fondas y similares, por | 27,08
cada plaza y afio:
3.1. Restaurantes, bares, autoservicios de alimentacion, discotecas, | 368,76
supermercados, etc.
3.2. En locales o establecimientos situados en calles de primera categoria | 352,83
donde se desarrolle alguna de las actividades que constituyen el hecho
imponible recogido en el articulo 2.1 apartados b) a f), y actividades
situadas en las playas, al afio
3.3. Idem en calles de segunda categoria, al afio 242,59
3.4. [dem en calles de tercera categoria, al aflo 238,64
4.1. Recogida en kioscos, al afio 21647
4.2. Recogida en Camping y albergues, por cada plaza, al afio: 2,69
5. Recogidas en locales cerrados, almacenes y depdsitos, por afio 194,07
6. Recogida a vendedores en puestos, semanalmente
6.a) Puestos de 8 metros 10,16
6.b) Puestos de 7 metros 8,39
6.c) Puestos de 6 metros 7,63
Epigrafe Euros
6.d) Puestos de 5 metros 6,36
6.¢) Puestos de 4 metros 5,08
6.c) Puestos de 3 metros 381
6.c) Puestos de 2 metros 2,55
7. Recogida en casetas de la playa, por temporada 40,24
8. Puerto deportivo por cada plaza, al afio. 26,24
9. Puerto pesquero por cada plaza, al afio. 26,24
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Epigrafe Euros 1.2.- Legislacién aplicable.
10. En grandes superficies, por metro cuadrado 1,54 Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de

Articulo 5. DEVENGO.

1.SedevengalaTasay nace la obligacién de contribuir desde el momento
enque seinicie la prestacion del servicio,entendiéndose iniciada, dadala naturaleza
de recepcion obligatoria del mismo, cuando esté establecido y en funcionamiento
el servicio municipal de recogida de basuras domiciliarias en las calles o lugares
donde figuren las viviendas o locales utilizados por los contribuyentes sujetos a
la Tasa.

2. Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se
devengaran el primer dfa de cada ejercicio.

En los supuestos de alta o baja en la prestacion del servicio el importe de la
cuota se prorrateard semestralmente, exigiéndose la cuota correspondiente al semestre
en el que se produzca el alta o baja.

3. La tasa se devengard por ejercicio, el primer dfa de cada ejercicio, y se
recaudard por semestre, enel periodo voluntario de pago que paracadaejercicio se determine.

Articulo 6. DECLARACION E INGRESO.

1. En el caso de altas, dentro de los treinta dfas naturales siguientes a la
fecha en que se devengue por vez primera la Tasa, los sujetos pasivos formalizarin
su inscripcion en matricula, presentando, al efecto, la correspondiente declaracién de
alta e ingresando simultdneamente la parte prorrateada de la cuota correspondiente al
semestre en el que tenga lugar la referida alta.

Las declaraciones de cambio de titularidad en la tasa de un inmueble que
figure de alta en el Padrén deberdn presentarse igualmente dentro de los treinta dfas
naturales siguientes a la fecha de transmision.

Envirtud del art. 27 TRLRHL, la gesti6n y recaudacion del primer ejercicio
podra realizarse mediante régimen de autoliquidacion.

2. Cuando se conozca de oficio cualquier variacion de los datos figurados
en la matricula no declarados por el sujeto pasivo, se llevardn a cabo en ésta las
modificaciones correspondientes, previa tramitacién de alguno de los procedimientos
de regularizacion tributaria regulados en los arts. 131 y ss de la Ley General Tributaria.

Respecto a los procedimientos sancionadores tributarios que pudieran
derivar de los de regularizacion tributaria se estard a lo dispuesto en la Ley General
Tributaria y demds normativa de desarrollo.

3. El Ayuntamiento, anualmente formara el padron de la tasa comprensivo
de la deuda de cobro periddico por recibo.

Elplazode ingresode las deudas de cobro periddico por recibo se determinara
cada afio y se anunciara ptiblicamente en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

El citado padrén se aprobara por la Junta Local de Gobierno. Se expondra
al publico por un plazo de quince dias habiles para que los interesados legitimos
puedan examinarlo, y en su caso, formular las reclamaciones oportunas. La exposicién
al publico del padrén se anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia , en tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia y producird los efectos de
notificacion de la liquidacion a cada uno de los sujetos pasivos.

Una vez notificada la liquidacién correspondiente al alta del inmueble en
el padrén podréan notificarse colectivamente los sucesivos recibos mediante edictos
que asf lo adviertan.

4. Cuando proceda el prorrateo por baja del inmueble en el padrén el sujeto
pasivo vendrd obligado a satisfacer la parte de la cuota correspondiente a los semestres
del afio que hayan transcurrido incluido aquel en el que haya tenido lugar la referida
baja.

5. Las altas que se produzcan dentro del ejercicio, surtirdn efectos desde
la fecha en que nazca la obligacion de contribuir. Por la Administracion se procederd
a notificar a los sujetos pasivos, la liquidacion correspondiente al alta en el padrén,
con expresion de:

a) Los elementos esenciales de la liquidacion.

b) Los medios de impugnacion que puedan ser ejercidos, con indicacion de plazas y
organismos en que habran de ser interpuestos.

c) Lugar, plazo y forma en que debe ser satisfecha la deuda tributaria.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal entrard en vigor el dia de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacién expresa.”

Contra la aprobacion definitiva los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Chipiona, a 18/12/23. LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA
DE HACIENDA, Laura Romén Gonzalez. Firmado.

N°171.098

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de diciembre
de 2023, al punto 6, fueron aprobadas las Bases para la seleccion, por el procedimiento
de oposicion en turno libre, de dos plazas de Pedn/a de Obras, en régimen de personal
laboral con carcter fijo,incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico de 2020, del siguiente
del tenor literal:

«PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.-Es objeto de las presentes bases laregulacion del proceso de seleccion,
mediante el sistema de oposicion en turno libre, de dos plazas de PEON/A DE OBRAS,
en régimen de personal laboral con caracter fijo, vacantes en la plantilla del personal
laboral de este Excmo. Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del

2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Piblica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y demds legislacion
aplicable; 1a Orden Ministerial PRE/1822/2006,de 9 de junio,en el que se establece
los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad; asi como
la normativa especifica que regula el acceso al empleo publico prevista en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, asi como el resto de legislacion vigente
que le sea de aplicacion.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de ESO, Graduado Escolar o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo a la finalizaci6n del plazo de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de
discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las
tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

f)Nohaber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Encasodetitulaciones obtenidas enel extranjero,debera hallarse en posesion
de las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademds, se adjuntard al titulo
su traduccion jurada.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en este proceso de seleccion
habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto
por el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en la
sede electronica www.chiclana.es.

Igualmente, podraninstarlaparticipacion en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, indicando claramente la convocatoria en la que estd interesado/a en
participar; debiendo, ademds, formular declaracion expresa de que retine todos y
cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda de la
Convocatoria.

3.2.-DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes de
participacion deberdn dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera. A la citada solicitud se acompanarén los siguientes documentos:

* Autoliquidacion y resguardo acreditativo de los derechos de examen, que asciende
a 13,00 euros.

Forma de pago de los derechos de examen.

Elingresodelatasadeberd efectuarse mediante autoliquidacion,completando
formulario en la pagina web www.chiclana.es, “Gestiones y tramites”, oficina virtual,
pago de autoliquidaciones-recibos y en el apartado autoliquidaciones en entidades
financieras. Seleccionar concepto “Tasa por expedicion de documentos”, indicando
NIF, nombre/apellidos e importe.

El abono podrd efectuarse:

* En los cajeros de la entidad “Unicaja Banco” y “Caixabank” con lector de cddigo de
barras, mediante tarjeta de crédito/débito.

* En efectivo, en horario de caja, en oficinas de la entidad “Unicaja Banco”.

¢ En la web antes mencionada, seleccionando “Pago con tarjeta de crédito”.

* En el registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

Sélo procederd la devolucién del importe de los derechos de examen,
cuando se trate de causa o error imputable a la propia Corporacién. No se considera
error imputable a la Corporacion la falta de cumplimiento de los aspirantes de los
requisitos establecidos en las bases. Procedera la devolucién del importe abonado en
los casos de presentacion de la solicitud fuera de plazo.

La falta de ingreso de los derechos de examen, supondrd la exclusion
definitiva de la persona aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de su subsanacion en
el periodo establecido conforme a la base 4.1 de la convocatoria.

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias hdbiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion del Anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. )

3.4.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4 de
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas. )

CUARTA .- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes y dentro del mes
siguiente, se dictard Resolucion declarando aprobada la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas. Las listas certificadas se expondran en el Tablon Virtual de
Edictos situado en la Sede Electronica del Ayuntamiento, en la web www.chiclana.es
y en el Portal de Transparencia.

Un extracto de dicha Resolucion debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz con indicacién de:

a) Lugar en que quedan expuestas las listas de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que contendrén los apellidos y nombre, DNI, en su caso, causas que hayan
motivado la exclusion.

b) El plazo para la subsanacién de defectos que se concede a las personas aspirantes
excluidas u omitidas.

c) El lugar, dia y hora de comienzo del primer ejercicio y, en su caso, de la fase de
concurso.

d) La designacién nominal de integrantes del Tribunal Calificador.

4.2.- Las personas aspirantes excluidas u omitidas en dichas relaciones
dispondrédn de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién de las relaciones.
Transcurrido dicho plazo, las subsanaciones y reclamaciones, si las hubiera, seran
aceptadas orechazadas en Resolucién de Alcaldia, declarando definitivamente aprobada
la lista de personas aspirantes admitidas.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- COMPOSICION: El Tribunal de seleccién contard con una
Presidencia, una Secretarfa y cuatro vocalfas, con sus respectivas suplencias y serd
nombrado por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, formandose con los criterios
y sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Todas las personas integrantes del Tribunal tendrdn voz y voto, salvo la
Secretarfa que carecerd de voto. Ademds, deberdn ostentar en cada momento al menos
el mismo nivel de titulacién académica que la de la plaza convocada.

El Tribunal puede incorporar al proceso selectivo asesores y asesoras
especialistas para la ejecucion de las prueba, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

Todas las personas integrantes del mismo actuardn en cada momento con
sujecion a los principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de
ser inherentes al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al Tribunal de Seleccion
serd siempre a titulo individual, no ostentando representacion ni mandato del érgano
o autoridad que le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
mds de la mitad de las personas que lo componen, siendo necesaria la asistencia de la
Presidencia y de la Secretarfa.

Lasdudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicacion de las Bases seran resueltas por el Tribunal , que decidird, asimismo, lo
que debe hacerse en los casos no previstos.

En cualquier caso, el funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustard
a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas. )

5.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Las personas integrantes del
Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas, debiendo comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por las personas
interesadas en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015. )

5.3.- CATEGORIA DEL TRIBUNAL Y PERCEPCION DE
ASISTENCIAS: A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, las personas integrantes del Tribunal Calificador percibirdn asistencia por la
concurrencia a sesiones de tribunales y 6rganos de seleccion, seflaldndose la categoria
tercera, en la cuantia legalmente establecida en el momento de la percepcion.

SEXTA - INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

6.1.- FECHA: La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara
en la Resolucién de la Alcaldfa-Presidencia a que se alude en la Base n® 4.2 de ésta
Convocatoria.

6.2.- NORMAS VARIAS:

* Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento tnico,
siendo excluidas de la convocatoria aquellas personas que no comparezcan, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

* El orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, vendra
determinado por el sorteo que a tal efecto celebra la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Piblica de la Consejeria de Justicia, Administracién Piblica y
Funcién Publica de la Junta de Andalucia cada aiio, usdndose a tal efecto el que se
halle vigente al tiempo de celebracion de las pruebas.

* La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas
deberdn hacerse puiblicos porel Tribunal en el Tablén virtual de Edictos de la Corporacion,
en la web www.chiclana.es y en el Portal de Transparencia o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se

trata de un nuevo ejercicio.

* Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.
*Encualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros
del Tribunal Calificador con la finalidad de acreditar su personalidad.

* En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal Calificador podra decidir que
los ejercicios sean leidos por las personas aspirantes. Si alguien no compareciera a la
lectura el dia y a la hora que le corresponda ni justificara suficientemente su ausencia,
al juicio del Tribunal Calificador, se le tendrd por retirado/a, esto es, desistido/a y
renunciado/a a continuar en el proceso selectivo.

6.3.- EXCLUSION DE PERSONAS ASPIRANTES EN LA FASE DE
SELECCION: Si el Tribunal Calificador tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguna persona aspirante no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos, deberd proponer, previa audiencia de la persona interesada, su
exclusion a la Autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

SEPTIMA - PROCESO SELECTIVO.

7.1.- Oposicion.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizard
mediante Oposicion libre, y constard de dos pruebas obligatorias y eliminatorias, que
se realizardn dentro de la misma jornada.

Eltiempo méximo para la realizacion de ambas pruebas serd de 90 minutos,
y serdn las siguientes:

a) Primera prueba:

Consistente en contestar por escrito un cuestionario tedrico de un total de
25 preguntas, mds 2 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas, de las cuales
sdlo una serd la correcta. Dichas preguntas serdn relativas al temario recogido en el
Anexo de esta convocatoria.

Se calificard de 0 a 10 puntos, valordndose cada pregunta correcta con 0,40
puntos, restando cada pregunta incorrecta 0,10 puntos. Las preguntas no contestadas
o en blanco, no penalizan de la forma descrita anteriormente.

No superaran esta primera prueba las personas aspirantes que no hayan
obtenido la puntuacién minima de 5 puntos una vez aplicada la minoracién descrita,
obteniendo la calificacion de “NO APTO” cuando no se obtenga dicha puntuacion.
b) Segunda prueba:

Consistente en resolver un cuestionario practico de un total de 25 preguntas,
mds 2 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas, de las cuales s6lo una serd
la correcta. Dichas preguntas serdn relativas a las funciones propias de la categoria y
plaza objeto de la convocatoria.

Se calificard de 0 a 10 puntos, valordndose cada pregunta correcta con 0,40
puntos, restando cada pregunta incorrecta 0,10 puntos. Las preguntas no contestadas
o en blanco no penalizan de la forma descrita anteriormente.

No superardn esta segunda prueba las personas aspirantes que no hayan
obtenido la puntuacion minima de 5 puntos una vez aplicada la minoracion descrita,
obteniendo la calificacién de “NO APTO” cuando no se obtenga dicha puntuacion.

Lacalificacion final de la Oposicion serd la suma de ambas pruebas dividida
entre dos. No se corregird el cuestionario practico (Segunda prueba) de la persona
aspirante que no haya obtenido la calificacion minima de 5 puntos en el cuestionario
teérico (Primera prueba).

Celebrado el examen, si el Tribunal Calificador debiera anular una o varias
preguntas, procederd a efectos de evaluacion, a sustituir las preguntas anuladas por las
preguntas de reserva, en el mismo orden en que aparecen en el cuestionario.

El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativo que sufran
cualquier tipo de aprobacion/modificacién/derogacion se exigiran en la redaccion
vigente a la fecha de realizacion de los ejercicios.

7.2.- Resultado final.

Serd propuesta para su contratacion las personas aspirantes que obtengan
mayor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion final, los criterios de desempate serdn
por este orden:

1) Si persistiera el empate, se dilucidard a favor de quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio de la oposicion.

2) En caso de persistir el empate, primard el sexo mds subrepresentado en plaza igual
ala que se opta.

3) Si atin persistiera el empate, se atenderd al orden alfabético del primer apellido que
comience por la letra resultante del sorteo ptiblico que determina el orden de actuacién
de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen , a partir de la
publicacion en el BOJA por parte de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Piblica de 1a Consejeria de Justicia, Administracion Pdblica y Funcién Pablica
de la Junta de Andalucia.

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador publicard en el Tabl6n Virtual
de Edictos situado en la Sede Electronica del Ayuntamiento, en la web www.chiclana.
es y en el Portal de Transparencia, la relacién de personas aspirantes por orden de
puntuacion.

Las personas interesadas podran interponer reclamacion en el plazo de diez
dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas, se
publicaré larelacion definitiva de aprobados por orden de puntuacién. De no producirse
reclamaciones, la lista provisional se elevard automdaticamente a definitiva.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el proceso selectivo el
Tribunal declarard desierta la convocatoria.

OCTAVA .- PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal aportardn ante la
Corporacion,dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dfa siguiente
al de la publicacién de la relacién definitiva de personas aprobadas en el Tablon Virtual
de Edictos situado en la Sede Electronica del Ayuntamiento, en la web www.chiclana.
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es y en el Portal de Transparencia, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion académica exigida en la convocatoria.

c) Declaraci6n jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
por sentencia judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de las tareas propias de la plaza.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad de la declaracién, dard lugar a la invalidez de las actuaciones de la persona
aspirante; comportando por consiguiente, lanulidad de los actos del Tribunal en relacion
con dicha persona aspirante y la imposibilidad de efectuar su contratacion, sin perjuicio
de la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de las personas
aspirantes, segtin orden de puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad
de los ejercicios de las pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas
convocadas, como consecuencia de la citada anulacién.

Concluido el proceso selectivo y una vez que las personas propuestas
hayan presentado la documentacion acreditativa de los requisitos, se procederd a la
contratacion como personal laboral fijo.

Hasta que se formalice el contrato laboral y se incorpore al puesto de trabajo
correspondiente, el aspirante no tendrd derecho a percepcion econdmica alguna.

Se adquirird la condicién de trabajador laboral fijo de este Ayuntamiento,
una vez transcurrido el periodo de prueba que se determine en cada contrato, que en
todo caso serd el establecido en el art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23
de octubre.

Quien sin causa justificadano formalice el contrato laboral correspondiente,
en el plazo de treinta dias desde la presentacion de la documentacion acreditativa de
los méritos, perderd todos los derechos derivados del proceso selectivo.

NOVENA .- RECURSOS Y NORMA FINAL.

Lapresente convocatoria,sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas
por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin.

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz, y un extracto del mismo, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del RD
896/1991, de 17 de junio, el anuncio de esta convocatoria se publicard en el Boletin
Oficial del Estado, con el contenido que indica el citado precepto.

DECIMA .- PROTECCION DE DATOS

A continuacion se relaciona la politica de proteccion de datos que rige las
presentes bases:

Identidad del responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera (Delegacion de Personal), con domicilio en la calle Constitucion n® 1, 11130
Chiclana de la Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud
de inscripcion para su participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos
facilite durante el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacion en la convocatoria
para el presente proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacién de perfiles ni se
toman decisiones automatizadas.

Plazo de conservacién de datos: Los datos se conservardn durante el plazo
necesario para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

- RGPD: 6.1.¢c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacién de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: el titular de los datos.

Destinatarios: los datos identificativos de la persona aspirante serdn
publicados en tablones de anuncios, pagina web del Ayuntamiento y en boletines
oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacion sobre si
estamos tratando datos personales que les conciernan, o no. Como persona interesada
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresién cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinadas circunstancias, podrd solicitar la limitacion del tratamiento de sus
datos, en cuyo caso tGinicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa
de reclamaciones.

Endeterminados casos y por motivos relacionados con su situacion particular,
podrd oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los datos, salvo por

motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.
En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera basado en su
consentimiento, podrd revocarlo en cualquier momento. En aquellos supuestos en los
que legalmente proceda, tendré el derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica
que tiene derecho a recibir los datos personales relativos a su persona, que estemos
tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio, este derecho también le permite
solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro responsable del tratamiento. Asimismo,
en caso de que considere que existe un problema o una incidencia en relacién con el
tratamiento de datos puede contactar con la entidad a través de la direccion dpd@
chiclana.es, y en cualquier caso, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la
Autoridad de Control en materia de proteccién de datos de cardcter personal: Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

Para ejercer sus derechos deberd remitir una solicitud a la direccién de
correo electrénico indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro
documento que lo identifique legalmente.

ANEXO
Naturaleza juridica: PERSONAL LABORAL
Plaza: PEON/A DE OBRAS
N.° vacantes: Dos
Escala: Personal Laboral

Grupo de cotizacién: | 10

Titulacién exigida: Titulo Oficial en ESO, Graduado Escolar o equivalente.

Sistema de provision: | Oposicion
Turno: Libre
Derechos de examen: | 13,00 €
TEMARIO
A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Principios Generales. Valores y principios del
régimen constitucional. Reforma constitucional.
2. Clasificacién del personal al servicio de la administracién Local. Derechos y deberes
del personal al servicio de la administracién Local.
3.Conceptos: Género, discriminacién,desigualdad,accion positiva, roles y estereotipos.
Acoso por razén de sexo. Igualdad entre mujeres y hombres.
4. Prevencion de riesgos laborales. Riesgos laborales especificos en las funciones del
pedn, medidas de proteccion individuales y colectivas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. El pedn relacionado con el oficio de albaiiilerfa. Herramientas y utiles. Tareas a
desarrollar. Definicion: yeso, cemento, cal, aridos, ladrillos.
2. Proteccién medioambiental. Nociones bdsicas sobre contaminacién ambiental.
Principales riesgos ambientales relacionados a la funciones de la categorfa.
3. Apeos. Apuntalamientos. Conceptos generales. Materiales. Tipologia.
4. Demolicién de elementos constructivos. apertura de huecos en obra. Elementos y
sistemas de andamiaje.
5. Conceptos generales de construccion y albafiileria. Replanteo. Herramientas, uso
y mantenimiento. Principales tipos de obras de albafiilerfa. Principales reparaciones
de albanilerfa.
6. Obras en via publica. Clases, reparaciones. elementos en redes de saneamiento y
abastecimiento. mobiliario urbano. Pavimentaciones y rebajes.
7. Materiales de la construccion. tipologfa y aplicaciones. Herramientas y utillajes para
obra,uso y mantenimiento. maquinaria y equipos de obra. Utilizacién y mantenimiento.
8. Sefializacion de obras. Protecciones. indicadores. Vallas. Luminosos. Sefializacion
viaria vertical, horizontal y desvios de obra.»

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
9. Recursos y norma final.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

En ChiclanadelaFrontera,a 19 de diciembre de dos mil veintitrés. Firmado:
Jose Manuel Vera Muiloz. EL TTE. DE ALCALDE DELEGADO DE PERSONAL
MUNICIPAL.

N°171.785

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO

D. German Beardo Caro, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Marfa,

HAGO SABER

Finalizado el dia 13 de diciembre de 2.023 el periodo de exposicion
publica del acuerdo por el que se aprueba inicialmente la Ordenanza Reguladora de
la Prestacion Patrimonial de cardcter publico no tributario n® 1, por prestacion del
servicio de suministro domiciliario de agua , y derogacion de la Ordenanza Fiscal nim.
26, Reguladora de 1a Tasa por la prestacion del servicio de suministro domiciliario de
aguas; adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia
seis de octubre de dos mil veintitrés y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz nimero 205 de veintisiete de octubre de 2023, sin que contra el mismo se
hubiese presentado reclamacion alguna durante el periodo de exposicion publica ; de
conformidad con lo dispuesto en el art.17.3 del texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales , aprobado en virtud del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo; dicho acuerdo provisional se entenderd definitivamente adoptado, siendo
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el texto de la referida ordenanza el siguiente : )

PRIMERO.- ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO N° 1 POR
PRESTACION DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DOMICILIARIO DE AGUA
POTABLE

Articulo 1°. Naturaleza y fundamento

Enusodelasfacultades concedidas porlosarts. 133.2y 142 dela Constitucicn,
este Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa establece la Prestacidn Patrimonial de
caracter Piblico No Tributario por la prestacion del Servicio de Suministro Domiciliario
de Agua, que se regird por la presente Ordenanza Reguladora. Todo ello en aplicacion
delo establecido al respecto en el art. 20.6 del Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLHL), en su redaccién dada por la Disposicion Final Duodécima de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Articulo 2°. Objeto y &mbito de aplicacion

El objeto de esta Ordenanza es regular la prestacion patrimonial de cardcter
puiblico no tributario (en adelante PPPNT) correspondiente a la prestacion del servicio
de suministro domiciliario de agua potable en el municipio de El Puerto de Santa
Marfa, y por la realizacion de otros servicios conexos al mismo, de conformidad con el
Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua (en adelante RSDA), y con las normas contenidas en la presente
ordenanza.

Los servicios municipales de abastecimiento se gestionan por Aguas
del Puerto Empresa Municipal S.A. (en adelante APEMSA) en virtud al contrato
administrativode 21 de mayo de 2014, que resulta de acuerdo plenario del Ayuntamiento
de El Puerto de Santa Marfa de 4 de abril de 2014, correspondiendo por tanto a
APEMSA las competencias inherentes a la prestacion de estos servicios, conforme a
los correspondientes Pliegos de Prescripciones Técnicas y Administrativas Particulares,
incluyendo la recaudacién de la presente Prestacion Patrimonial.

Articulo 3°. Sujetos obligados al pago.

Con cardcter general, estdn obligados al pago de esta prestacién patrimonial
las personas fisicas o juridicas, y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
58/2003,de 17 de diciembre, General Tributaria, titulares del derecho de uso de la finca,
local o industria, beneficiaria del servicio, o su representante, que sean usuarios de los
servicios que presta APEMSA, cualquiera que sean sus titulos, incluso en precario.

En los casos en que se soliciten los servicios para ejecucion de obras, el
obligado al pago de la prestacion serd el promotor, 0 en su caso el constructor, siempre
que se acredite que la obra dispone de la preceptiva licencia para su realizacion.

En el caso que exista un solo contador de agua para todo el inmueble o para
varios pisos o locales, estard obligado al pago de la prestacidn patrimonial la persona fisica
o juridica, 0 Comunidad de Propietarios, o de Bienes, titular del contrato de suministro
con APEMSA, que podrd repercutir la cuota sobre los respectivos beneficiarios.

Articulo 4°. Presupuesto de hecho

Constituye el presupuesto de hecho el desarrollo de la actividad municipal
de gestién del servicio de suministro domiciliario de agua, que incluye la prestacién
del servicio y actividades inherentes a este, como lectura de contadores, instalacion
y mantenimiento de contadores, y otras actividades técnicas y administrativas, de
conformidad con el citado Reglamento de Suministro (RSDA). La prestacién del
servicio de suministro de agua requiere de la suscripcién previa por el solicitante de
la péliza correspondiente ante APEMSA, conforme a la normativa de aplicacion.

Las bases que satisfacer por la prestacion del suministro de agua son:

1) DERECHOS DE ACOMETIDA, que son las compensaciones econdmicas que
deberén satisfacerlos solicitantes de unaacometida (conexion) a las redes de distribucion
del servicio, para sufragar los gastos a realizar por la entidad suministradora en la
ejecucion de la acometida y para compensar el valor proporcional de las inversiones
que la entidad suministradora deba realizar en ampliaciones y modificaciones de las
redes de distribucién del servicio.

2) CUOTA DE CONTRATACION, consistente en la compensacién econémica que
debera satisfacer el solicitante de un suministro de agua para sufragar los costes de
cardcter técnico y administrativo derivados de la formalizacién del contrato.

3) FIANZAS. De conformidad con el ar. 78 de la Ley 8/1997, resulta obligatoria la
exigencia y prestacion de fianza en los contratos de suministro de agua. Estas fianzas,
constituidas en efectivo como depdsito sin interés, serdn depositadas en el organismo
que proceda segn la normativa vigente en cada momento. Conforme al RSDA, a la
conclusion del contrato, serdn devueltas al usuario una vez descontadas, de existir,
cualquier impago o descubierto por parte del abonado.

4) CUOTA FIJA O DE SERVICIO, que es la cantidad fija que abona el usuario de
forma periddica por la disponibilidad del servicio, con independencia que hagan uso
0 no del mismo.

5) CUOTA VARIABLE O DE CONSUMO, que es la cantidad que abona el usuario
de forma periddica en funcién del consumo de agua realizado.

6) CUOTA DE RECONEXION es la compensacion que debe satisfacer el abonado
por gastos de restablecimiento del servicio tras su suspension temporal por alguna de
las causas recogidas en el art. 66 del RSDA.

7) VERIFICACION DE CONTADOR, que engloba los gastos ocasionados para la
entidad suministradora por la desinstalacion y verificacion del contador, y que debe
ser satisfecho por el solicitante con cardcter previo a la retirada del contador. De
conformidad con el art. 49 del RSDA, si el resultado de la verificacion demuestra
un funcionamiento anormal del equipo de medida, de responsabilidad de la entidad
suministradora, se procederd a la devolucion de las cantidades abonadas por el usuario.
8) SERVICIOS ESPECIFICOS por la prestacion de un servicio individualizado,
diferenciados de los que tiene obligacién de prestar la entidad suministradora, previa
aceptacion por el solicitante de presupuesto, y que serdn facturados de forma separada
a la prestacion del servicio de abastecimiento.

Articulo 5°. Tarifas

Los precios siguientes se veran incrementados con el Impuesto sobre el
Valor Afiadido (IVA), vigente en cada momento.

5.1. Cuota fija o de Servicio

El importe de la cuota de servicio es funcion del contador instalado, segtin

su didmetro nominal o caudal permanente, con independencia del uso del servicio.
En el caso de no disponer de contador, la cuota de servicio se facturard atendiendo
al contador que deberia tener instalado el inmueble en funcion de sus instalaciones
interiores y prevision de régimen de consumos.

Caudal Permanente (calibre)* €/mes (sin IVA)
25m3/h (13 y 15 mm) 39152€
4,0 m3/h (20 mm) 80842 €
6,3 m3/h (25 mm) 12,6336 €
10 m3/h (30 mm) 18,1951 €
Caudal Permanente (calibre)* €/mes (sin [VA)
16 m3/h (40 mm) 32,3557 €
25 m3/h (50 mm) 50,5508 €
40 m3/h (65 mm) 85,2553 €
63 m3/h (80 mm) 1294793 €
100 m3/h (100 mm) 202,6206 €
160 m3/h (125 mm) 3160513 €
250 m3/h (150 mm) y mayores 4554440 €

* Caudal Permanente o Q3 conforme aRD 244/2016 y que sustituye a la denominacién
“calibre”.

Enel casode comunidades de usuarios con contador general y sin contadores
divisionarios, el importe de la cuota fija o de servicio serd el resultado de multiplicar el
niimero de suministros por la cuota de servicio correspondiente al contador de Caudal
Permanente 2,5 m3/h.

Para la carga de cisternas, se aplicard como cuota fija o de servicio la
correspondiente al contador de 10 m3/h de caudal permanente (calibre 30 mm), de
18,1951 €/mes.

5.2. Cuota variable o de consumo

Labase de percepcidn es variable en funcion del uso que se haga del agua y
del volumen contabilizado a través del contador instalado, con arreglo a los siguientes
usos:

a) Suministros para USO DOMESTICO, de aplicacién exclusivaa inmuebles destinados
avivienda,siempre que enellos no se realice actividad industrial,comercial o profesional
de ningtintipo,quedando excluidos los locales destinados a cocheras, aunque sean de uso
particular y para un solo vehiculo, cuando aquellos sean independientes de la vivienda.

Uso Consumo (m3/mes) | €/m3 (sin IVA)
Bloque 1 Hasta 10 04011
Doméstico Bloque 2 Dellal8 04011
Bloque 3 Mis de 18 0,7414

En el caso de suministros a comunidades de usuarios con contador general
y sin contadores divisionarios en los que la cuota fija se calcula segtin el nimero de
usuarios, se ampliardn los bloques de consumo en funcién del nimero de usuarios
suministrados.

En el caso de suministros a comunidades de usuarios en las que coexistan
contador general y contadores individuales, se facturard a la comunidad la diferencia
entre el consumo total registrado por el contador general y la suma de los consumos
registrados por los contadores individuales, segtin los bloques que resulten de considerar
el n° de usuarios sin contador general. Los consumos medidos por los contadores
individuales se facturardn a los usuarios de los mismos.

En el Uso Doméstico del agua, si el niimero de personas empadronadas
en la vivienda es superior a 4, se podrd solicitar el incremento del limite superior
de los bloques de consumo, en 3 m3 por persona adicional. Para la aplicacién del
tramo incrementado, el titular del contrato de suministro debera solicitarlo en la sede
de APEMSA, aportando Certificado de Empadronamiento emitido por el Excmo.
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, en el que conste que el inmueble para
el que se solicita la ampliacién de los bloques de consumo constituye la vivienda
habitual del solicitante. La solicitud tendré efecto en la factura posterior a su fecha
de presentacion, debiendo ser renovada anualmente. La falta de renovacién dejard sin
efecto la aplicacion del tramo incrementado.

b) Suministros para USO INDUSTRIAL O COMERCIAL, de aplicacion en inmuebles
en los que se realice una actividad comercial, industrial o profesional.

c) Suministros para AYUNTAMIENTO, de aplicacion en inmuebles en los que se
realice una actividad dependiente del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa.

d) Suministros para CENTROS OFICIALES, de aplicacién a los suministros de
agua en centros y dependencias de la administracién del Estado, Autondmica y
Provincial. A las viviendas y/o locales de uso y/o gestion privada mediante concesién
administrativa o cualquier otra figura, ubicadas en las dependencias de centros oficiales
se les facturard segtin la tarifa que corresponda al uso del inmueble, debiendo contar
de forma obligatoria con contrato de suministro independiente y equipo de medida,
segtin el Reglamento de Suministro.

e) Suministros para USOS BONIFICADOS, que corresponden a inmuebles en
los que se desarrolla una actividad de especial interés social a criterio del Excmo.
Ayuntamiento.

f) Suministros para OTROS USOS, que se aplicard a todos aquellos suministros en los
que el agua se utilice para usos no recogidos en los apartados anteriores, incluyendo
locales y servicios comunes en edificios de viviendas y conjuntos residenciales (piscinas
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y riego de zonas verdes, cuartos de limpieza, cocheras, y similares).

Uso Consumo (m3/mes) | €/m3 (sin IVA)
Otros Usos Unico | Todo el consumo 0,7414
Industrial o Comercial Unico | Todo el consumo 0,7239
Ayuntamiento y Centros Oficiales | Unico | Todo el consumo 0,5631
Usos Bonificados Unico | Todo el consumo 0,3722

Enel caso de suministros provisionales a tanto alzado, el volumen a facturar
se calculard en funcion del didmetro de la acometida, considerandose un consumo
minimo quincenal de acuerdo con la siguiente tabla:

Didmetro acometida Volumen cada 15 dfas
Hasta 32 mm 80 m3
Didmetro acometida Volumen cada 15 difas
40 mm 95 m3
50 mm 200 m3
63 mm 320 m3
75 mm 340 m3
90 mm 360 m3
100 mm 520 m3

5.3. Derechos de Acometida

De acuerdo con el art. 31 del Reglamento del Suministro Domiciliario de
Agua (RSDA), los solicitantes de una acometida deberdn abonar una cuota tinica de
estructura binémica segtin:

En la que, "d" es el didmetro nominal de la acometida que corresponda
ejecutar en virtud del caudal total instalado o a instalar en el inmueble, local o finca
para el que se solicita, y de acuerdo a lo que al efecto se determina en el “documento
basico HS 4 Suministro de agua” del Cédigo Técnico de Edificacidn,y Normas Técnicas
de Abastecimiento de El Puerto de Santa Marfa, y “q" es el caudal total instalado o
a instalar, en litros/segundo en el inmueble, local o finca para el que se solicita la
acometida, entendiéndose por tal la suma de los caudales instalados en los distintos
suministros. Los pardmetros A y B se establecen en 26,55 €/mm y 168,73 €/litro/
segundo, respectivamente.

5.4. Cuota de contratacion:

Para todos los usos, segtin la tabla:

Caudal Permanente (calibre)* €/mes (sin IVA)
2,5m3/h (13 y 15 mm) 5520 €
4,0 m3/h (20 mm) 7684 €
6,3 m3/h (25 mm) 9487 €
10 m3/h (30 mm) 112,90 €
16 m3/h (40 mm) 148,96 €
25 m3/h (50 mm) 18502 €
40 m3/h (65 mm) 239,11 €
63 m3/h (80 mm) 29320 €
100 m3/h (100 mm) 36533 €
160 m3/h (125 mm) 45548 €
250 m3/h (150 mm y mayores) 54563 €

* Caudal Permanente o Q3 conforme a RD 244/2016 y que sustituye a la denominacién
“calibre”.

5.5. Fianza:

Para contratos de suministro de cualquier uso sin tiempo de duracion
determinado se deberd depositar en la caja de la entidad suministradora una fianza
cuyo importe dependerd de la capacidad del contador, segiin:

Caudal Permanente (calibre)* €/mes (sin IVA)
2,5m3/h (13 y 15 mm) 5500 €
4,0 m3/h (20 mm) 80,00 €
6,3 m3/h (25 mm) 100,00 €
10 m3/h (30 mm) 150,00 €
16 m3/h (40 mm) 200,00 €
25 m3/h (50 mm) y mayores 300,00 €

* Caudal Permanente o Q3 conforme a RD 244/2016 y que sustituye a la denominacién
“calibre”.

En el caso de suministros para sistemas contra incendios sin contador, la
fianza serd la que corresponde a un contador de caudal permanente 10 m3/h.

En el caso de suministros esporadicos o temporales, como en el caso de
suministros paraobras, el importe de la fianza serd el doble de las cuantias anteriormente
sefialadas.

5.6. Cuota de reconexion:

La cuota de reconexién del suministro es igual al importe de la cuota de
contratacién vigente en el momento del establecimiento para tipo de suministro y
contador instalado.

5.7. Por Verificacion de Contador:

Los importes que abonar serdn los siguientes:

- Contadores de calibre 13 2 20 mm: .....cccoovvveevrrererierennns 59,00 € (sin IVA)
- Contadores de calibre mayor a 20 mMm: ........cceveerrieerreerierniennens 99,00 € (sin IVA)

Articulo 6°. Normas de Gestion

1. Facturacion

Los servicios se facturan conforme a las tarifas en vigor por periodos
vencidos, a computar el primer periodo desde la formalizacion del contrato de
suministro. Una vez en funcionamiento el servicio, las cuotas se facturardn con
periodicidad bimestral,aunque APEMSA, como entidad suministradora y atendiendo
a criterios de eficiencia administrativa y de cercanfa al usuario en cuento a las
fechas de lectura y facturacion, podrd confeccionar dos o més zonas cobratorias
que se tramitaran de forma independiente. En suministros con calibre de contador
contratado igual o superior a 20 mm, excepto para suministros contraincendios, y
a criterio de la entidad suministradora, se podrd facturar por periodos inferiores,
sin que dicha periodicidad pueda ser en ningin caso inferior al mes, adaptando al
efecto los bloques de consumos para mantener su progresividad. Los cambios en la
frecuencia de facturacién serdn comunicados a los usuarios afectados con al menos
un mes de antelacién a su aplicacion.

En el supuesto de alta o baja en el servicio, se procederd al prorrateo de la
cuota de servicio por dias naturales, incluyendo el dia de alta o baja.

El plazo de pago de las facturas es de 60 dias naturales desde la fecha de
facturacion. Una vez iniciada la prestacion del servicio, al tratarse de facturaciones
periddicas, no serd necesaria la notificacion de cada recibo a los usuarios del servicio,
bastando con el anuncio del periodo de pago en el medio o medios de difusién locales
de suficiente difusion, de acuerdo con el art. 84 del Reglamento de Suministro (RSDA).
Los usuarios tienen la obligacion de pago en el plazo de 60 dias, con independencia
del envio de la factura a la direccion de correspondencia asociada por el usuario al
contrato de suministro.

El lugar de pago de las facturas serd, en cualquier caso, las oficinas de
APEMSA, sin perjuicio de que se admita el efectuado en otras entidades colaboradoras
autorizadas por aquella o por domiciliacién bancaria.

2. Facturacion en caso de Fugas Interiores

El mantenimiento de las instalaciones interiores de distribucién de agua
en viviendas y locales comerciales es una de las responsabilidades de los usuarios del
servicio de agua, asi como la de atender al pago de recibos y facturas en reciprocidad
a las prestaciones que reciben, aun cuando las mismas se hayan originado por fugas,
averfas o defecto de construccién o conservacion de las instalaciones interiores. En tanto
que en ocasiones esta situacion de fuga o averia en las instalaciones interiores puede
derivar en facturas muy elevadas que suponen una situacion de dificultan econémica
para algunos usuarios, excepcionalmente y para usuarios de tarifa doméstica, se
contempla la posibilidad de reduccion de la factura, siendo las condiciones necesarias,
las siguientes:

a) Que presenten una solicitud de reduccion de la factura, aportando declaracion
responsable de no disponer de seguro de hogar para la vivienda o en su caso, de no
disponer de cobertura de abono de facturas de agua por fugas o averfas, o de no haber
hecho uso de esta cobertura.

b) Que no exista responsabilidad alguna imputable al propio usuario.

¢) Que estuviera comprobada la existencia de la referida fuga.

d) Que se demuestre que la fuga ha sido reparada, debiendo aportar factura de la
reparacion.

e) Que el cliente tenga sus pagos al dia hasta la fecha de la factura reclamada.

En estos casos se procederd de la siguiente forma:

a) Solo se modificard una factura de las afectadas por la fuga (la de mayor importe) y
en una sola ocasion desde la fecha de alta del suministro, o bien, si han transcurrido al
menos 6 afios desde una reclamacion anterior por el mismo motivo.

b) El cdlculo de la factura revisada se realizard aplicando a la totalidad de los metros
ctibicos registrados en la factura de mayor importe el precio correspondiente al bloque
1° de la tarifa de Uso Doméstico.

3. Impago de facturas

El incumplimiento de la obligacion de pago de las cantidades facturadas
en virtud de la presente Ordenanza facultard a APEMSA a iniciar el procedimiento
de suspension del suministro establecido en el Decreto 120/1991, de 11 de junio, asi
como para el ejercicio de cuantas acciones en derecho le pudieran corresponder.

Articulo 7°. Proteccion de datos de cardcter personal

Aguas del Puerto S.A. (APEMSA), como gestora del servicio, formard y
conservard un archivo con los datos de cardcter personal necesarios para la gestion de la
Prestacién Patrimonial regulada por esta Ordenanza, aplicando,en cuantoresulte procedente,
las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo, de 27 de abril y el
mandato de la normativa estatal reguladora de la proteccion de datos de cardcter personal.

Los interesados podréan ejercer ante APEMSA los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion,en laformay condiciones
publicadas en la pagina web de APEMSA.

Los datos de cardcter personal gestionados por APEMSA para la prestacion
del servicio de suministro domiciliario de agua, serdn puestos a disposicion del
Ayuntamiento cuando asf lo requiera el interés general.

Articulo 8°. Disposicién Derogatoria

Queda derogada la actual Ordenanza Fiscal niim. 26, Reguladora de la Tasa
por prestacion del servicio de suministro domiciliario de aguas.

Los efectos de dicha derogacién coincidirdn con la entrada en vigor de la
presente ordenanza.

Articulo 9°. Disposicién Final
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La presente ordenanza, una vez aprobada definitivamente por el Pleno
de la Corporacién, conforme al procedimiento establecido en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en su caso sus
modificaciones, serd de aplicacion a partir del primer dia del mes natural siguiente al
de su entrada en vigor, que se producird una vez haya sido publicado integramente
su texto y transcurrido el plazo de quince dfas hébiles previsto en el articulo 65.2 en
relacion con el 70.2 ambos de la mencionada Ley 7/1985.

En todo caso, para su efectiva aplicacion, las tarifas incluidas en la presente
Ordenanza deberdn ser aprobadas por la Direccién General de Tributos, Financiacion,
Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales y Juego, o el 6rgano que lo
sustituya, conforme al Decreto 365/2009, de 3 de noviembre, por el que se regulan
los procedimientos administrativos en materia de precios autorizados de dmbito local
en Andalucfa.

SEGUNDO .- El texto de lareferida Ordenanza se publicara de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 17.4 del citado Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Contra el mencionado acuerdo definitivo de aprobacion, los
interesados podrén interponer recurso Contencioso-Administrativo,en el plazo de DOS
MESES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la forma que establecen las normas reguladoras de
dicha jurisdiccion.

TERCERO - Aprobar definitivamente la derogacién de la Ordenanza Fiscal n°
26, Reguladora de la Tasa por prestacion del servicio de suministro domiciliario de aguas.
La derogacién de la Ordenanza no surtird efectos hasta la entrada en vigor de la
Ordenanza Reguladora de la Prestacion Patrimonial de Carécter Piblico no Tributario
por suministro domiciliario de agua potable.

CUARTO .- Fijarlaentradaen vigor de lacitada Ordenanza de conformidad
con lo dispuesto en su articulo 9° Disposicién Final, y estard vigente en tanto no se
apruebe su modificacién o derogacion expresa.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento

En El Puerto de Santa Maria, a 19 de diciembre de 2023. EL ALCALDE
PRESIDENTE Fdo.- D. German Beardo Caro.

N°171.990

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto
Refundidode laLey Reguladorade las Haciendas Locales,aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al piblico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de fecha 20 de noviembre de 2023, sobre el expediente de modificacién de
créditos n.° 3/SUP/06/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento
de crédito, financiado con cargo al remanente de tesorerfa del ejercicio anterior,y que
se hace puiblico como sigue a continuacion, resumido por capitulos:

FACINAS, a 21 de Diciembre de 2023. EL PRESIDENTE DE LA ELA,
CRISTOBAL J. IGLESIAS CAMPOS. N°172.841

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto
RefundidodelaLey Reguladorade las Haciendas Locales,aprobado porel Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de fecha 20 de noviembre de 2023, sobre el expediente de modificacién de
créditos n.° 3/SUP/07/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento
de crédito, financiado con cargo al remanente de tesoreria del ejercicio anterior,y que
se hace puiblico como sigue a continuacién, resumido por capitulos:

EMPLEOS:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO II|GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS[1.309.571,10
RECURSOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
Capitulo VIII [ACTIVOS FINANCIEROS 1.309.571,10

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativoenlaformay plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Arcos de la Frontera, a 21 de diciembre de 2023. El Alcalde, Miguel
Rodriguez Rodriguez.

N°172.860

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto
RefundidodelaLey Reguladorade las Haciendas Locales, aprobado porel Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo

EMPLEOS: plenario de fecha 20 de noviembre de 2023, sobre el expediente de modificacién de
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE créditos n. .3/CEX/0§/2023 del Presupuesto en vigor, en )la modallqaq de crf:dlto
- extraordinario, financiado con cargo al remanente de tesorerfa del ejercicio anterior, y
CAPITULO I GASTOS DE PERSONAL 1.410.209 46 que se hace ptiblico como sigue a continuacion, resumido por capitulos:
CAPITULOIV | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 908.522,51 EMPLEOS:
RECURSOS CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 1.533.904,32
Capitulo VIII ACTIVOS FINANCIEROS 231873197 RECURSOS
Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrédn interponer Capitulo VIII ACTIVOS FINANCIEROS 1.533.904,32

directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspenderd por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Arcos de la Frontera, a 21 de diciembre de 2023. El Alcalde, Miguel
Rodriguez Rodriguez.

N°172.838

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A. DE FACINAS
EDICTO

Aprobado inicialmente por laJunta Vecinal de 1a Entidad Local Auténoma de
Facinasen sesion extraordinariacelebradael dia21 de Diciembre de 2023, el Presupuesto
General para el ejercicio econdmico 2024, y en consecuencia las Bases de Ejecucion
que la soportan, y la plantilla de personal que se une como anexo; estard de manifiesto
al publico en la Intervencién de esta Entidad Local, por espacio de QUINCE DIAS
HABILES, contados a partir de su publicacion en el B.O.P., durante cuyo plazo se
admitirdn las reclamaciones que se presenten por las personas y entidades enumeradas
en la vigente Legislacion Municipal (Art. 169 T.R.L.R.H.L.), caso de no presentarse
reclamaciones durante el citado plazo, se considerara definitivamente aprobado, y se
publicard nuevamente en el B.O.P.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y dando cumplimiento
alo establecido en el Real Decreto 2/2004 por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativoen laformay plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Arcos de la Frontera, a 21/12/2023. El Alcalde, Miguel Rodriguez
Rodriguez.Firmado. N°172.889
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