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B.O.P.DE CADIZ NUM. 240

20 de diciembre de 2023

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 14 de noviembre de 2023 de 1a Delegacion Territorial de Sostenibilidad,
Medio Ambiente y Economia Azul en Cédiz, por la que se abre un periodo de
informacion publica sobre: 3 )

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 23VP0580

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.0.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Piblica de Andalucia, en relacion con el expediente citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al Expediente: 23VP0580 con la denominacién:
PROYECTO DE “SANEAMIENTO Y DEPURACION DE SAN ROQUE Y OTROS
MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR?”, en los términos municipales de Los
Barrios y San Roque promovido por la SOCIEDAD MERCANTILESTATALAGUAS
DE LAS CUENCAS DE ESPANA, S.A. con NIF: A50736784, del cual se resume la
siguiente informacion:

* Superficie afectada: 1.019,58 m2

* Vias pecuarias afectadas: 11008002, CANADAREALDE SAN ROQUEAMEDINA,
11008007, CORDELDE ALGECIRAS, 11008009 CORDEL DE LALAPASADADE
LA GRULLA A LA ESTACION, 11033005, CORDEL DEL VADO DE JIMENA A
PUENTE MAYORGA, 11033011 VEREDA DE SIERRA CARBONERA.

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al puiblico:
¢ Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El trdmite de informacién pblica estard abierto durante 1 mes a
partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Acuerdo, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz. Pasado ese plazo, se dispondrd de 20 dias hdbiles para presentar
las alegaciones que consideren.

Cuarto. Durante el periodo de informacién ptiblica ladocumentacién estard
disponible para su consulta:

* En la pdgina web de la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul, a través de la siguiente pdgina web: https://www.juntadeandalucia.es/
organismos/sostenibilidadmedioambienteyeconomiaazul/servicios/participacion/
todos-documentos.html

* En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente
y Economia Azul en Cddiz, Plaza Asdribal, 6 — 4° Planta, 11071 Cédiz, en horario de
9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta
este Acuerdo, deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul o bien
en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

Veinticuatro de noviembre de dos mil veintitrés. EL. DELEGADO
TERRITORIAL. Oscar Curtido Naranjo. Firmado.

N°161.267

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDAYFONDOS EUROPEOS YDEINDUSTRIA ,ENERGIAYMINAS EN
CADIZ POR LA QUE SE MODIFICALA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA' Y SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION A LA INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION
“PSFV MODUS TREBUJENA”. EXPEDIENTE: AT-14216/20

Visto el expediente AT-14216/20, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando modificacion de la Autorizacién administrativa previa y Autorizacion
administrativa de construccion para instalacion eléctrica de alta tensién en el que consta
como:
Peticionario: MODUS SOLAR SPAIN, S.L.
Domicilio: C/ GOYA 25, 5°1ZDA., C.P. 28001, MADRID.
Emplazamiento de la instalacién: Jerez de la Frontera.
Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera (Cadiz).
Finalidad de la instalacion: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 25 de abril de 2022, la Delegacion del Gobierno
en Cadiz concedi6 Autorizacion administrativa previa a la sociedad MODUS SOLAR
SPAIN S.L.(B87781449) paralaconstruccién de la Planta Solar Fotovoltaica “MODUS
TREBUJENA”.

SEGUNDO.- Con fecha 28 de julio de 2022, MODUS SOLAR SPAIN
S.L. solicité Autorizacion administrativa de construccion para la implantacion de la
citada instalacion.

TERCERO.- Con fecha 1 de febrero de 2023, MODUS SOLAR SPAIN
S.L. solicité la modificacién de la Autorizacién administrativa previa concedida y
Autorizacién administrativa de construccion para la implantacion de la Planta Solar
Fotovoltaica “MODUS TREBUJENA” de 12 MW de potencia instalada, ubicada en el
término municipal de Jerez de 1a Frontera (Cadiz), aportando paraello ladocumentacion
preceptivaque establece lanormativaen vigory que obra en el expediente de referencia.

CUARTO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el
Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), se
sometio el expediente a informacion publica, insertdndose anuncio en:

* BOP de la provincia de Cidiz nimero 91, de fecha 17 de mayo de 2023

Habiendo formulado alegaciones dentro del plazo:

Nombre / Razén Social D.N.L Alega019nes de C'flr'acter
/N.LF. sectorial energético
ASOCIACION ECOLOGISTAS EN ACCION sk D)5 )
DE JEREZ

Obran en el expediente el escrito de alegaciones, que fue remitido a la
peticionaria, y larespuesta recibida de ésta. El escrito no incluye alegaciones de caracter
sectorial energético.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000,
se dio traslado por plazo de treinta dfas de la solicitud y documentos técnicos a la serie
de organismos que a continuacién se enumeran, ya que, segtin declara el promotor de
la instalacién, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que
éstos presten su conformidad u oposicion y, en su caso, establezcan el condicionado
técnico procedente:

* Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

* Diputacién Provincial de Cédiz.

* Delegacion Territorial de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda en Cadiz.
* Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

* Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir.

* EDISTRIBUCION Redes Digitales, S.L.

* EXOLUM CORPORATION, S.A.

* TREBUJENACABLE, S.L.

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, existe conformidad
entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con la documentacién aportada
durante el procedimiento de tramitacion, segtin obra en el expediente de referencia.
La notificacién telematica de la consultaa TREBUJENACABLE S L. se entiende que
ha sido rechazada por transcurso del plazo sin que el destinatario haya accedido a su
contenido.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacion en virtud de las siguientes disposiciones:

* Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

* Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerfas,
modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de 11 de abril.

* Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energia.

* Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.

* Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucia.

* Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energfa, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energia.

SEGUNDO.- Son de aplicacién general al procedimiento:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Ptblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Son de aplicacién especifica a los hechos descritos en el

procedimiento:

* Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

e Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energfas renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucfa.

* Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energfa
y fomento de las energfas renovables en Andalucfa.

* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energfa y en otros dmbitos para la reactivacion econdmica.

* Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién,comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica.

* Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.
* Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de
transporte y distribucion de energfa eléctrica.

* Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.
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CUARTO.- Se han cumplido los trdmites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6
de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energfa eléctrica a partir
de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-ley 26/2021,
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y
mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econdmica en Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE

PRIMERO.- MODIFICAR LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIAYCONCEDERAUTORIZACIONADMINISTRATIVADECONSTRUCCION
a MODUS SOLAR SPAIN S.L. para la instalacion cuyas principales caracteristicas
serdn:

Planta Solar Fotovoltaica“MODUS TREBUJENA” de 12 MW de potencia
instalada y 12 MW de potencia de evacuacion (AT-14216/20)

Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor monofila con 2
mddulos en vertical.

*22.156 médulos fotovoltaicos de 650 Wp de potencia méxima, distribuidos en series
de mddulos dirigidos hacia 6 centros de potencia de 2.500 kVA cada uno.

Centros de Potencia

* 6 centros de potencia de 2.500 kVA, formados por transformador y protecciones.

* 60 inversores string de 200 kW de potencia maxima.

Red de Media Tensién desde Centros de Potencia hasta Centro de
Seccionamiento
* 2 circuitos subterrdneos de Media Tensién de conductores 12/20 kV de entre
95 y 240 mm?2 que unen los Centros de Potencia entre si y con el Centro de
Seccionamiento (CS):

LMT1

- Origen: CT-01

- Final: CS

- Subterrdneo

- Tipo de cable: RHZ1 H16 12/20 kV AL
LMT2

- Origen: CT-06

- Final: CS

- Subterrdneo

- Tipo de cable: RHZ1 H16 12/20 kV AL

Centro de Seccionamiento
* Parque de 15k V: Cabinas tipo interior blindadas en gas SF6, simple barra, 2 posiciones
de acometida de transformador, | posicién de linea, 1 posiciones de mediday 1 posicion
de transformador de servicios auxiliares.
* Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra.
* Sistema de medida y comunicaciones.

Infraestructuras de Evacuacion

Linea subterrdnea de 15 kV que conectard el Centro de Seccionamiento
de la Planta Solar Fotovoltaica “MODUS TREBUJENA” con la Subestacion
“MONTEALTO”.

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea
* Tension: 12/20 kV

* Longitud: 12.485 metros

* Tipo Conductor: 630 mm2 RHZ1 12/20 kV H16 AL
* Niimero de circuitos: 1

* Niimero de conductores por circuito: | 3

Conforme a los proyectos técnicos:
*“PROYECTODEPLANTAFOTOVOLTAICA“MODUS TREBUJENA” DE 12MW
EN ELTM. DE JEREZ DE LAFRONTERA (CADIZ). PROYECTO MODIFICADO
DE EJECUCION?”. Visado SE2201343 del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
de Andalucfa Occidental, de fecha 27/01/2023. 3
e “LINEA ELECTRICA SUBTERRANEA DE 15 KV PARA CONEXION A
RED DE LA PLANTA “MODUS TREBUJENA” EN EL TM. DE JEREZ DE LA
FRONTERA (CADIZ). PROYECTO MODIFICADO DE EJECUCION”. Visado
SE2201344 del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia Occidental,
de fecha 27/01/2023.

SEGUNDO .- Esta Autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa general de aplicacion derivada de la Ley 24/2013, y en particular segin
se establece en el R.D. 1955/2000, asi como en el R.D. 413/2014, debiendo cumplir
las condiciones que en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo siguiente antes
de proceder a la puesta en servicio de la instalacion:

1.Estaautorizacion se otorgaareservade las demds licencias o autorizaciones
necesarias de otros Organismos, y solo tendré validez en el ejercicio de las competencias
atribuidas a esta Delegacion. Y quedard sin efecto en el caso de que las autorizaciones
o derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen
o bien queden igualmente sin efecto.

2.Elperiodo de tiempo en el cual estd previstalaejecucién de la instalacidn,
y su correspondiente puesta en servicio, deberd ajustarse a los plazos establecidos en el
Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros dmbitos para la reactivacion econémica. Las obras deberan realizarse
de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten
y autoricen.

3.Eltitular delacitadainstalacion dard cuenta de la terminacion de las obras
aesta Delegacion,aefectos de reconocimiento definitivo y emision de la correspondiente
acta de puesta en servicio, hecho éste imprescindible para que la instalacion pueda
entrar en funcionamiento.

4. Se cumplirédn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5. El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, y en particular los
establecidos por los 6rganos competentes en materias medio ambiental, urbanistica
y de ordenacion del territorio, pudiendo conllevar una modificacién de la presente
resolucion en su caso, y en todo caso, antes de otorgar una autorizacién de explotacion.

Asi mismo, el proyecto de ejecucion se deberd adecuar al cumplimiento
reglamentario en la afeccién de aquellos proyectos que dispongan de Autorizacion
administrativa previa a fecha de la presente Resolucion.

6. La construccién de la instalacién deberd ser conforme al proyecto
autorizado. En caso de requerir modificacion del mismo, éste debera ser presentado
a esta Delegacion Territorial previamente, para la emision de la correspondiente
autorizacion, conforme al art. 115 del Real Decreto de 1955/2000, de 1 de diciembre.

7.Laautorizacién administrativade construccion no dispensa de lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

8. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

9.La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

10. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segin las disposiciones legales vigentes.

11. EI peticionario deberd publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados
en el expediente.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerrecurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al
de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

_ Trecedenoviembre de dos mil veintitrés. LADELEGADATERRITORIAL
EN CADIZ. MARTA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°161.453

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE BELENES
EN BORNOS Y EN COTO DE BORNOS. NAVIDAD 2023
BDNS(Identif.):732176

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/732176)

BASES Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE BELENES

EN BORNOS Y EN COTO DE BORNOS. NAVIDAD 2023

El Ayuntamiento de Bornos, a través de la Delegacion de Cultura, convoca
el Concurso Belenes en Bornos y en Coto de Bornos, con arreglo a las siguientes bases:

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

El objeto del concurso es la eleccion de los mejores belenes en Bornos y
en Coto de Bornos de la Navidad 2023.

SEGUNDA .- Presupuesto total y aplicacion presupuestaria.

2.1.- El importe para los premios del concurso es de doscientos sesenta
euros (260€), que se imputardn a la partida Premios y Concursos de la Delegacion de
Cultura del presupuesto vigente de este Ayuntamiento.

TERCERA - Participantes.

3.1.- Podran participar todas las personas residentes en Bornos y Coto de
Bornos.

3.2.- Se establecen dos modalidades de participacion en el concurso:

- Individual (domicilios particulares).
- Grupal (centros de ensefianza, asociaciones y otros colectivos).

A los menores de 18 afios se les requerird autorizacion otorgada por el
padre, madre o tutor legal que se encuentra incorporada en la solicitud que se adjunta
en el Anexo a las presentes bases.

3.3.- La participacién en el concurso implica la aceptacion total de las bases.

CUARTA - Caracteristicas de los belenes.

4.1.- El motivo principal de los belenes serd la Navidad, en los que se
reflejard todo lo tipico de la fiesta.

QUINTA - Plazo y forma de presentacion de solicitudes de los belenes.

5.1.- El plazo de admision de solicitudes comienza a partir del dia siguiente
a la publicacion de las bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cddiz, a través
de la BNDS y finalizara el dia 21 de diciembre de 2023, ambos incluidos.
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5.2.- Las solicitudes deberdn entregarse en el Registro de Entradas del
Ayuntamiento de Bornos, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, hasta
el 21 de diciembre a las 14:00. El dia 22 de diciembre a las 11,00 horas se realizard la
visita de los belenes inscritos.

SEXTA .- Medios de notificacién y publicacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre,del Procedimiento Comiin de las Administraciones Piblicas, una vez efectuada
la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cadiz,
las sucesivas notificaciones seran objeto de publicacion, surtiendo éstas los efectos
de la notificacion, a través del tabl6n de edictos electrénicos del Ayuntamiento de
Bornos.

SEPTIMA .- Organos competentes para la instruccién:

La instruccion del expediente se realizard por la Delegacion convocante.

OCTAVA .- Jurado.

8.1.- El Jurado estard formado por personas cualificadas designadas por el
Ayuntamiento y se compondrd de un nimero minimo de 3 personas y un méximo de

El jurado proclamara los ganadores una vez finalice la visita, que serd el dia
22 de diciembre, siendo su fallo inapelable. El concurso podrd ser declarado desierto
0 en su caso alguno de sus premios.

8.2.- Las personas integrantes del Jurado se encuentran sometidas al régimen
de abstencion y recusacion establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico.

8.3.- La composicion del Jurado serd publicada en el Tablén de Edictos
y Web Corporativa del Ayuntamiento de Bornos durante la fase de instruccion del
expediente.

NOVENA - Criterios de valoracion

Se tendran en cuenta como criterios de valoracion por parte del jurado:

- La originalidad y la calidad artistica y/o técnica de los belenes
- La recuperacién del belén tradicional, los materiales utilizados, el esfuerzo y la
laboriosidad en la ejecucion del Belén.

DECIMA .- Premios.

En cuanto a los premios, habrd tres premios en Bornos y tres en Coto de
Bornos ascendiendo a un total de 260€, repartidos de la siguiente manera:

Bornos:
1° premio: 70€
2° premio: 30€
3° premio: 30€
Coto de Bornos:
1° premio: 70€
2° premio: 30€
3° premio: 30€

Los premios estaran sometidos a las retenciones legalmente previstas.

DECIMOPRIMERA - Resolucion definitiva.

11.1.- Es competente para la resolucién del procedimiento, previa
propuesta del jurado del concurso, la Delegacion convocante. Dicha resolucion
pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe la interposicién de recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde su notificacion, sin perjuicio
de la posibilidad de interponer directamente recurso contencioso administrativo
de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.»

11.2.- Vista la deliberacion del jurado, se emitird informe por el personal
Técnico del Area convocante para proceder a la resolucion definitiva.

11.3.- Laresolucién que contenga el fallo del Jurado se hard piiblico el dia
27 de diciembre de 2023 en la Pagina web del Ayuntamiento de Bornos (www.bornos.
es) y en el Tablon de Edictos municipal.

11.4.- El fallo del jurado sera inapelable y cualquier duda o vacio que
pudiera surgir de la interpretacion y aplicacion de las presentes bases serd resuelta en
su momento por el jurado, que podrd declarar desierto el premio.

DECIMOSEGUNDA - Pagos.

12.1.-El pago serealizard, una vez se haya publicado laresolucion definitiva
del resultado del jurado en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Bornos.

12.2.- El abono del importe de los premios se hard efectivo mediante
transferencia bancaria, para lo cual, los participantes deberan aportar el certificado de
titularidad bancaria a través de la sede electronica o registro de entrada del Ayuntamiento
de Bornos.

DECIMOTERCERA .- Proteccién de Datos de Cardcter Personal

A tenor de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se declara que
los datos que se recaben, segin su finalidad, podrdn ser incorporados a un fichero
automatizado del Ayuntamiento de Bornos. Asimismo, se informa de su derecho
de acceso, rectificacidn, limitacién, oposicién o portabilidad, que se podrd ejercitar
dirigiéndose al Registro General del Ayuntamiento de Bornos.

DECIMOCUARTA .- Normativa aplicable

Elconcurso se regird por lodispuestoen laLey 38/2003,de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (LGS), en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones (RGS), y por el resto de
legislacion que resulte aplicable.

ANEXO
CONCURSO DE BELENES DE BORNOS Y DE COTO DE BORNOS
Categorfa: JADULTO

Lema del Belén:

Titulo del Belén:

Datos participante:

Nombre y apellidos:
DNI:

Domicilio actual:

Email:

Teléfono:

Marcar si es menor de edad: (]

Datos del padre/madre, tutor/a o representante legal del menor:

Nombre y apellidos:

Teléfono de contacto:

Direccion (si fuese diferente de la especificada en datos del menor):

E-mail:

Teléfono:

Autorizacién expresa para participacion del/la menor de edad en el Concurso de
belenes de Bornos y Coto de Bornos 2023 (marcar si autoriza): [

En Bornos,a ........... de oo de 2023
Fdo: El participante o Representante legal del/a menor
SR.ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS
Bornos, 23 de noviembre de 2023. El Alcalde, P.D. La 1° Teniente de
Alcalde, Marfa José Lugo Baena.
N°167.488

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
CONVOCATORIA DE CONCURSO DE DISFRACES DE
GRUPOS, PAREJAS Y DISFRACES INDIVIDUALES EN
CABALGATA CARNAVAL DE BORNOS 2024

BDNS(Identif.):732214

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/732214)

BASES Y CONVOCATORIA DE CONCURSO DE DISFRACES DE GRUPOS,
PAREJAS Y DISFRACES INDIVIDUALES EN CABALGATA CARNAVAL DE
BORNOS 2024

El Ayuntamiento de Bornos, a través de la Delegacion de Fiestas, convoca
el Concurso de disfraces de grupos, parejas y disfraces individuales de la Cabalgata
del Carnaval de Bornos, con arreglo a las siguientes bases:

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

El objeto del concurso es recompensar el esfuerzo desarrollado en la
elaboracion de disfraces que conforman la Cabalgata del Domingo de Pifata y darle
un mayor esplendor.

SEGUNDA .- Presupuesto total y aplicacion presupuestaria.

2.1.- El importe para los premios del concurso es de seiscientos euros
(600€), que se imputaran a la partida 338.480.01 del presupuesto vigente de este
Ayuntamiento.

TERCERA - Participantes.

3.1.- Podrén participar en el concurso espaiioles o extranjeros residentes
en Espana.

3.2.- Se establecen tres modalidades de participacién en el concurso:

- PAREJAS. - GRUPOS. - DISFRACES INDIVIDUALES

3.3.- Para poder participar en el concurso en las diferentes categorfas es
imprescindible estarinscrito. Las inscripciones estdn abiertas a grupos, parejas y disfraces
individuales de Bornos asi como procedentes de otras localidades. Todos los disfraces
inscritos deben estar presentes a la hora de salida de la cabalgata en el lugar indicado,
el dia 18 de febrero de 2024. Entrardn en el sorteo para establecer el orden de salida
en la cabalgata todos los grupos inscritos al concurso excepto los que lleven carrozas
que irdn situados tras su carroza y no entrardn en este concurso. Los participantes
deberdn hacer el recorrido de la cabalgata integramente, ya que si lo abandonan en
algin momento, seran excluidos del concurso. Asimismo, el orden que se establezca
en el sorteo tendrd que seguirse expresamente para poder optar a los premios de los
concursos, si no lo hace quedarfa descalificado. Todos los grupos llevardn un cartel
con la letra que le corresponda en el sorteo. La terminacion de la cabalgata serd en la
esquina de la calle Manuel Barra aproximadamente. Se ruega a todos los participantes
en dicha cabalgata que respeten a los tractores 6 vehiculos 4X4 que llevan las carrozas
y que desalojen el desfile por seguridad.

3.4.- Laintencion de la inscripcién no es otra que organizar la cabalgata de
manera que quede mas ordenada, asi como mejorar la imagen de la misma de cara a
vecinos y visitantes que asistan como espectadores. [gualmente esta inscripcion facilitara
la eleccion del jurado que puntie el concurso de disfraces. Los grupos inscritos en la



20 de diciembre de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 240

Péagina 5

cabalgata podrdn llevar instrumentos musicales de percusion y tipicos del carnaval
(bombo, platillos, caja, pito de carnaval, etc), quedando terminantemente prohibida
toda musica diferente a ésta.

La participacion en el concurso implica la aceptacion total de las bases.

CUARTA - Caracteristicas de los Disfraces.

4.1.- El motivo principal de los disfraces serd el Carnaval de Bornos.

4.2.- En la confeccion de los disfraces se podra utilizar cualquier tipo de
material y se podrdn utilizar elementos decorativos que contribuyan al embellecimiento
del disfraz.

QUINTA - Plazo y forma de presentacion de los disfraces.

5.1.- Plazo. El plazo de admision de solicitudes de participacién comienza
a partir del dia siguiente a la publicacion de las bases en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Cddiz, a través de la BNDS y finalizard el dia 8 de febrero de 2024, ambos
incluidos.

5.2.- Las solicitudes deberdn entregarse en Casa Ordéiiez, en horario de
9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, hasta el 8 de febrero a las 14:00. El dia 13 de
febrero alas 12,00 horas se realizard en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Bornos
el sorteo para establecer el orden de los grupos en la cabalgata.

5.3.- Los participantes deberan hacer el recorrido de la cabalgata
integramente, ya que si lo abandonan en algiin momento, serdn excluidos del concurso.

SEXTA .- Medios de notificacion y publicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre,del Procedimiento Comuin de las Administraciones Publicas, una vez efectuada
la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cédiz,
las sucesivas notificaciones seran objeto de publicacion, surtiendo éstas los efectos
de la notificacion, a través del tablon de edictos electrénicos del Ayuntamiento de
Bornos.

SEPTIMA .- Organos competentes para la instruccion:

La instruccion del expediente se realizard por la Delegacion convocante.

OCTAVA - Jurado.

8.1.- El Jurado estard formado por personas cualificadas designadas por el
Ayuntamiento y se compondrd de un nimero minimo de 3 personas y un mdximo de

8.2.- Las personas integrantes del Jurado se encuentran sometidas al régimen
de abstencion y recusacion establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.3.- La composicion del Jurado serd publicada en el Tablon de Edictos
y Web Corporativa del Ayuntamiento de Bornos durante la fase de instruccién del
expediente.

NOVENA - Criterios de valoracion

Se tendrdn en cuenta como criterios de valoracién por parte del jurado:

- La transmision del mensaje y valores relacionados con el tema de la convocatoria.
- La calidad artistica y/o técnica de los disfraces.
DECIMA .- Premios.
Los premios serdn los siguientes:
-Tres premios de 150 € cada uno para la modalidad de grupos que desfilen.
-Un premio de 100 € al mejor disfraz de pareja
-Un premio de 50 € al mejor disfraz individual.

El premio estard sometido a las retenciones legalmente previstas.

DECIMOPRIMERA .- Resolucion definitiva.

11.1.- Es competente para la resolucion del procedimiento, previa
propuesta del jurado del concurso, la Delegacion convocante. Dicha resolucion
pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe la interposicion de recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde su notificacion, sin perjuicio
de la posibilidad de interponer directamente recurso contencioso administrativo
de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.»

11.2.- Vista la deliberacion del jurado, se emitird informe por el personal
Técnico del Area convocante para proceder a la resolucion definitiva.

11.3.- Laresolucion que contenga el fallo del Jurado se hard puiblico el dia
22 de febrero de 2024 en la Pagina web del Ayuntamiento de Bornos (www.bornos.es)
y en el Tablén de Edictos municipal.

11.4.- El fallo del jurado serd inapelable y cualquier duda o vacio que
pudiera surgir de la interpretacion y aplicacién de las presentes bases serd resuelta en
su momento por el jurado, que podré declarar desierto el premio.

DECIMOSEGUNDA - Pagos.

12.1.-El pago serealizard, una vez se haya publicado laresolucion definitiva
del resultado del jurado en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Bornos.

12.2.- El abono del importe del premio se hard efectivo mediante
transferencia bancaria, para lo cual, el participante debera aportar el certificado
de titularidad bancaria a través de la sede electrénica o registro de entrada del
Ayuntamiento de Bornos.

DECIMOTERCERA -- Proteccién de Datos de Cardcter Personal

A tenor de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se declara que
los datos que se recaben, segtin su finalidad, podran ser incorporados a un fichero
automatizado del Ayuntamiento de Bornos. Asimismo, se informa de su derecho
de acceso, rectificacion, limitacién, oposicion o portabilidad, que se podré ejercitar
dirigiéndose al Registro General del Ayuntamiento de Bornos.

DECIMOSEXTA- Normativa aplicable

Elconcursoseregird porlodispuestoen laLey 38/2003,de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (LGS), en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones (RGS), y por el resto de
legislacién que resulte aplicable.

ANEXO CONCURSO DE DISFRACES DE GRUPOS, PAREJAS Y DISFRAZ
INDIVIDUAL DE CARNAVAL DE BORNOS 2024
Categorfa: [JGRUPO [J DISFRAZ DE PAREJA [0 DISFRAZ INDIVIDUAL

Nombre del disfraz:

Nimero de componentes:

Datos participante:

Nombre y apellidos:
DNI:

Domicilio actual:

Email:

Teléfono:

Marcar si es menor de edad: (]

Datos del padre/madre, tutor/a o representante legal del menor:

Nombre y apellidos:

Teléfono de contacto:

Direccidn (si fuese diferente de la especificada en datos del menor):

E-mail:

Teléfono:

Autorizacion expresa para participacion del/lamenor de edad en el Concurso de Grupos,
parejas y disfraz individual del Carnaval de Bornos 2024 (marcar si autoriza): [

En Bornos, a ........... de oo de 2023
Fdo: El participante o Representante legal del/a menor
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS
Bornos, 23 de noviembre de 2023. El Alcalde, P.D. La 1*. Teniente de
Alcalde, Marfa José Lugo Baena.
N°167.490

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

Mediante Decreto de esta Alcaldia de esta misma fecha, se han
aprobado los Padrones y Listas Cobratorias de los conceptos: PRECIO PUBLICO POR
LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE
LA PISCINA CUBIERTA MUNICIPAL correspondientes al MES DE OCTUBRE
del ejercicio 2023, que estardn expuestos al publico en las oficinas del Departamento
de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en Plaza de la Iglesia, n® 1 de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00, durante el plazo de QUINCE DIAS contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés legitimo,
pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicion previsto en el articulo
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicién publica
del Padrén.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn
firmes los mencionados Padrones y Listas Cobratorias con las modificaciones que, en
su caso pudieran acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no
se funde en errores aritméticos o de hecho.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que se termine la exposicién al
ptiblico de los Padrones y Listas Cobratorias.

Porotrolado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer
efectivo el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes a los
periodos anteriormente indicados, serdn los siguientes:

CONCEPTO: - PRECIO PUBLICO SERVICIOS PISCINAMUNICIPAL CUBIERTA
(recibos mensuales)

PERIODO VOLUNTARIO FECHACARGOEN CUENTA
OCTUBRE 2023 : Desde ¢l 14 de Diciembre al | 22 de Diciembre de 2023
14 de Febrero de 2024

Habiéndose optado por la modalidad de cobro a través de domiciliacién
bancaria, autorizada por los contribuyentes en el momento de tramitarse el alta en
el Padron de recibos mencionado, se indica que las domiciliaciones tendran validez
por tiempo indefinido en tanto no sean anuladas por el interesado, rechazadas por la
entidad de crédito o la Administracion disponga expresamente su invalidez por razones
justificadas. En este tltimo caso, la Administracién debera notificar el acuerdo por el
que se declare la invalidez al obligado al pago a la entidad colaboradora.

Transcurrido el perfodo voluntario de pago se iniciard el procedimiento
ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones establecidas
en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las
cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los siguientes recargos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria:
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1.Elrecargoejecutivoque serddel 5 por 100y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo
62 LGT para las deudas apremiadas.

3. El recargo de apremio ordinario que serd del 20 por 100 y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

4. El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de
demora. Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido
no se exigiran los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

Los Barrios, 12 de diciembre de 2023. ELALCALDE. Fdo.: Miguel Fermin
Alconchel Jiménez.

N°167.767

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

Enfecha(03/10/23 el Pleno del Ayuntamiento adoptd acuerdo de aprobacién
inicial de la de la Ordenanza Municipal reguladora de la creacién y funcionamiento
del Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas y habiéndose sometido al
tramite de informacion publica mediante su publicacion en el BOP N © 197 de fecha
17.10.2023 y tablén de anuncio de la sede electronica, sin que contra el mismo se hayan
formulado alegaciones, por lo que al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al piblico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario inicial, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL REGISTRO
MUNICIPAL DE SOLARES Y EDIFICACIONES RUINOSAS
PREAMBULO

Con la aprobacion de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA), y para una mejora sistemdtica de
la norma, en su Titulo VI, se opta por regular de manera diferenciada la actividad de
edificacion, optando por incluir de manera independiente la regulacién de la ejecucién
de las obras de edificacion, el deber de conservacion y rehabilitacion y la situacion
legal de ruina urbanistica.

Paraello,se regulan con mayorrigor los deberes de edificacion,conservacion
y rehabilitacién en el conjunto del municipio en laLISTA, que capacita al Ayuntamiento
para intervenir en los casos de propietarios incumplidores, habiendo sido desarrollado
recientemente por el Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la LISTA.

Asi pues, el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas juega
un papel decisivo como herramienta para llevar a cabo acciones reales que repercutan
de forma positiva en el municipio, dando solucién a problemas de insalubridad,
inseguridad y falta de ornato ptiblico, causados por el abandono de solares sin edificar,
edificaciones inacabadas o derruidas, o los perjuicios para todos los ciudadanos que
resultan de la destruccion del patrimonio edificatorio existente.

Todo ello viene a justificar 1a adecuacion de esta Ordenanza a los principios
de buena regulacion recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas (LPAC),
estos son los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto

La presente Ordenanza tiene por objeto crear el Registro Municipal de
Solares y Edificaciones Ruinosas, a fin de incluir en el mismo las parcelas y solares
respecto de los que sus propietarios han incumplido los deberes urbanisticos de
edificar en los plazos establecidos, 0 1o ha hecho de forma deficiente o inadecuadas,
de tal forma que transcurrido el plazo de un afio para el comienzo de las obras
0, en su caso la acreditacién de las causas de imposibilidad de la obtencion de
la licencia,o presentacion de la declaracion responsable, la parcela o el solar
correspondiente se coloca automdticamente en situacion de venta forzosa para su
ejecucion por sustitucion, salvo que el Ayuntamiento acuerde la expropiacion o la
ejecucion subsidiaria.

En idéntica situacion quedaran aquellas que, una vez otorgada licencia de
obras o presentada declaracidn responsable, no hubieran finalizado las obras dentro
de los plazos previstos a tales efectos.

Asimismo, se incluirdn en el Registro las parcelas, solares, edificios o
construcciones respecto de las cuales se hubieran incumplido los plazos recogidos en
las drdenes de ejecucion que les afecten y aquellas respecto de las cuales se hubiera
declarado la situacién legal de ruina.

Lapresente Ordenanza asi mismo tiene por objeto regular el funcionamiento
y la organizacién del Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, asi
como el procedimiento de ejecucion por sustitucion del propietario incumplidor para
exigirle el cumplimiento de los deberes de edificacion, rehabilitacion y conservacion
sefialados en el articulo 136 de la LISTA y articulos 306 y 307 de su Reglamento.

ARTICULO 2. Ambito Territorial de Aplicacién

La presente Ordenanza se aplicard en el término Municipal de San Jose
del Valle.

ARTICULO 3. Naturaleza juridica

1. El Registro participa de la naturaleza juridica administrativa, al estar
integrado por todos los inmuebles, tanto solares como edificaciones, que hayan sido

previamente incluidos en el mismo en virtud de resolucién administrativa dictada por
el 6rgano municipal competente.

2. El Registro serd piiblico. Cualquier ciudadano tendrd derecho a que se
le manifiesten los libros y a obtener certificacién de su contenido.

ARTICULO 4. Plazos de Edificacion Forzosa

Los plazos para edificar serdn los que fije el instrumento de ordenacion
urbanistica pertinente y,en su defecto, el que determine el municipio porel procedimiento
de delimitacién de unidades de ejecucion.

Si no estuviere determinado, el plazo serd el siguiente:

a) Un aiio desde la declaracién de la situacion legal de ruina urbanistica.

b) Dos alos, contados desde que la parcela que merezca la calificacion de solar esté
comprendida en dreas consolidadas por la edificacion al menos en las dos terceras
partes de su superficie, si el propietario de la parcela hubiere cedido los terrenos y
costeado la urbanizacién.

c) Tres anos, a contar desde la recepcién de las obras de urbanizacion, de conformidad
a lo establecido en el articulo 97 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA).

d) En los supuestos de construcciones ruinosas, derruidas o inadecuadas, el plazo de
nueva edificacién de estas fincas serd en todos los casos de dos afios, aunque a partir
de que se notifique al propietario el acuerdo de inclusion de la finca en el Registro
Municipal de Solares. Estos plazos no se modifican en ninguno de los casos por
transmision de fincas.

ARTICULO 5. Prérroga de los Plazos para Edificacién Forzosa

Los plazos fijados se podran prorrogar, por causa justificada, a peticion de
los propietarios sujetos a carga de edificacién forzosa, que serd valorada, en su caso,
por el érgano Municipal competente. En cualquier caso, la citada solicitud habrd de
presentarse antes del vencimiento del plazo establecido para la edificacion forzosa.

TITULO II. CONTENIDO Y ORGANIZACION DEL REGISTRO
'DE SOLARES Y EDIFICACIONES RUINOSAS

ARTICULO 6. Concepto

El Registro de Solares y Edificaciones Ruinosas tiene cardcter ptblico y se
crea con la finalidad de incluir los solares y las construcciones en ruina, inadecuadas o
paralizadas,como medio de instrumentar la venta forzosaen los casos de incumplimiento
de los deberes urbanisticos de edificacion en los plazos establecidos.

El incumplimiento injustificado de las drdenes de ejecucion de obras
habilitard ala Administracion actuante paralacolocacion de laconstruccion o edificacion
correspondiente en situacion de venta forzosa para su ejecucion por sustitucion y
determinard su inclusion en el citado Registro.

ARTICULO 7. Organizacién

El Registro Municipal de Solares se organiza en dos secciones:

1. 1. De solares y terrenos.

2.2.De edificaciones declaradas en ruina y construcciones paralizadas e inadecuadas.
El Registro de solares estard a cargo de la Secretarfa General de la Corporacidn, si bien
podra delegarse su gestion entre el personal adscrito a la Delegacion de Urbanismo.

El Registro deberd establecerse en soporte informdtico, y garantizard la
constancia de los datos y circunstancias que se detallan en el articulo siguiente.

ARTICULO 8. Supuestos Inscribibles

Pueden inscribirse todos los inmuebles que se hallen en alguno de los
supuestos que se enumeran a continuacion:

a) Solares no edificados, que carecen en su totalidad de construcciones permanentes,
o la parte de los mismos no utilizada y susceptible de aprovechamiento, con arreglo
a la normativa urbanistica.

b) Construcciones paralizadas, entendiendo por tales las que, habiendo sido iniciadas,
queden abandonadas o fueses suspendidas. Se apreciard paralizacion cuando, de
conformidad con el articulo 141.3 de la LISTA, hayan transcurrido dos meses desde
la notificacion de la caducidad de la licencia sin haber sido solicitada una nueva o tras
haberse denegado la que se hubiera instado.

¢) Edificaciones inadecuadas: podrd entenderse que un solar cuenta con edificacion
inadecuada cuando dicha edificacién presente una incompatibilidad total y manifiesta
con la ordenacién urbanistica, presente disconformidad con la alineacion a viales y
espacios de dominio publico, 0 albergue o constituya usos cuyos efectos sobre el medio
ambiente vulneren los méximos tolerados por la normativa aplicable, de conformidad
con lo establecido en el articulo 285.1 del Reglamento General de la LISTA.

— Las que tengan un volumen inferior al 50 por 100 del minimo autorizado por las
Ordenanzas de Edificacién en relacion con la superficie aprovechable.

— Las que en més de un 50 por 100 de su volumen o de la superficie construida estén
destinadas a uso urbanistico contrario al previsto en la ordenacion urbanistica.

— Las que, ademds de estar en manifiesta desproporcién con la altura legalmente
autorizada y corriente en la zona, desmerezcan por su estado, condicién o clase de
las demds del sector.

— Las Edificaciones provisionales que se estiman inadecuadas, salvo cuando la
legislacién vigente disponga otra cosa.

d) Edificaciones deficientes: entendiendo por tales aquellas en que su estado de
conservacion no redna las condiciones que las hagan aptas para su habitabilidad o
uso efectivo legitimo, o presenten carencias graves de seguridad, desembocando en
la generacion de grave riesgo para la integridad o la salud de las personas, o de grave
peligro para los bienes, como consecuencia del incumplimiento injustificado de las
drdenes de ejecucion de obras de reparacion, conservacion o rehabilitacion dictadas
por el érgano municipal competente.

e) Edificaciones ruinosas: son las comprendidas en los articulos 146.1 y 4 de la LISTA.
f) Edificaciones derruidas, aquellas en las que concurran alguno de estos dos supuestos.
— Edificaciones en las que haya desaparecido como minimo el 50 por 100 del volumen
aprovechable de la construccion.

— Edificaciones declaradas inhabitables en méds de un 50 por 100 de capacidad.

ARTICULO 9. Contenido.

El Registro Municipal de Solares expresard, respecto de cada finca, como
minimo las siguientes circunstancias:
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a) Descripcion de la finca, con los datos relativos a su situacidn, extension y linderos.
b) Acuerdo Municipal de inclusion del inmueble en dicho Registro.

c) Identificacién del requerimiento que se haya efectuado al propietario.

d) Cargas, gravamenes y situaciones juridicas inscritas en el Registro de la Propiedad.
e) Datos del propietario.

f) Datos registrales.

2) Datos catastrales y coordenadas georreferenciadas.

h) Valoracién de la Finca.

i) Inquilinos, arrendatarios y ocupantes del inmueble.

j) Se hard constar que la colocacién de la parcela, solar o edificacion ruinosa o
inadecuada en situacion de venta forzosa para su ejecucion por sustitucion ha sido
debidamente inscrita en el Registro de la Propiedad, de conformidad con lo prescrito
porlos articulos 136 de laLISTAy 88 del Reglamento sobre inscripcién en el Registro
de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica, aprobado por el Real Decreto
1093/1997, de 4 de julio.

Su acceso y publicidad se aplicard, en todo caso, de conformidad con lo previsto en la
normativa reguladora de la proteccién de datos de cardcter personal.

ARTICULO 10. Coordinacién con el Registro de la Propiedad

1. Una vez se proceda a la declaracién del incumplimiento de los deberes
que dan lugar a la inscripcién y a la inclusion de la finca en el Registro de Solares
y Edificaciones Ruinosas, se remitird al Registro de la Propiedad certificado en el
que se transcriba literalmente el acuerdo de inscripcion de la finca en el Registro de
Solares, de la que se dejard constancia mediante nota marginal, debiendo hacerse
constar que dicho acuerdo ha sido notificado al titular registral, y que ha puesto fin
a la via administrativa.

2. La inclusién de la finca en el Registro Municipal se haré constar en el
Registro de la Propiedad mediante nota marginal a la dltima inscripcion de dominio
de aquella, solicitando -en la remision del certificado al que se refiere el apartado
anterior- al Registro de la Propiedad expresamente la prictica de la nota. De no estar
la finca inmatriculada, se extendera anotacion preventiva.

3. La nota marginal se relacionard en las certificaciones de cargas que se
expidan por el Registro de la Propiedad. La cancelacion de la nota se producird en virtud
de certificacion de la que resulte la cancelacién del asiento practicado en el registro
administrativo, o por caducidad transcurridos tres afios desde su fecha, si no se hacen
constar en el Registro de la Propiedad la modificacién del plazo o el procedimiento
de enajenacion forzosa.

4.Siel Ayuntamiento se adjudicase la edificacion con destino al Patrimonio
Municipal del Suelo por declararse desierto el concurso, la inscripcion se practicard a
su favor en la forma prevenida en los articulos 87 a 91 del Real Decreto 1.093/1.997
de 4 de julio por el que se aprueba el Reglamento sobre Inscripcion en el Registro de
la Propiedad de Actos de Naturaleza Urbanistica.

5. La situacién de enajenacion forzosa del inmueble tiene el cardcter de
carga real y asf se hard constar en las certificaciones de la finca que se expidan

ARTICULO 11. Efectos de la Inscripcion

De conformidad con lo establecido en el articulo 136 de la LISTA,
transcurrido el plazo de un afio, desde la inscripcion de la parcela, solar o edificacién
deficiente, sin que el propietario hayainiciado laedificacién o,en su caso, laacreditacion
de las causas de la imposibilidad de la obtencion de la licencia o presentacion de la
declaracion responsable, por ministerio de la ley, coloca automdticamente a la indicada
parcela o solar correspondiente en situacion de venta por forzosa para ejecucién por
sustitucion. En idéntica situacion quedardn aquellas que, una vez otorgada licencia de
obras o presentada declaracion responsable, no hubieran finalizado las obras dentro
de los plazos previstos a tales efectos.

Lassituacion de ejecucion por sustitucién habilitard al Ayuntamiento, salvo
que acuerde la expropiacion o la ejecucion subsidiaria, para convocar y resolver,
mediante procedimiento con publicidad y concurrencia, de oficio o a solicitud de
cualquier persona, un concurso para la venta forzosa para la sustitucién de la persona
propietaria incumplidora. En caso de solicitud de persona interesada, el concurso deberd
convocarse en el plazo maximo de dos meses desde la presentacion de la solicitud,
salvo que en ese plazo la Administracion actuante acordara el inicio de procedimiento
por expropiacién o ejecucién subsidiaria.

En cualquiera de las modalidades de ejecucion mediante sustitucion podra
aplicarse, de forma voluntaria o forzosa, la reparcelacion en régimen de propiedad
horizontal entre las personas propietarias y el municipio o, en su caso, entre la
adjudicataria de la ejecucion.

TITULO III. PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARAC]ON

DE INCUMPLIMIENTO DEL DEBER DE EDIFICACION.

ARTICULO 12. Declaracion de incumplimiento del deber de edificacion.

1. La no iniciacion, en el plazo fijado al efecto, de la edificacién de las
parcelas y solares, incluidos los que cuenten con edificacién deficiente o inadecuada,
comporta la declaracién de incumplimiento del deber de edificacién.

El procedimiento para la declaracion del incumplimiento del deber de
edificar podrd iniciarse de oficio o a instancia de persona interesada.

En caso de iniciarse a instancia de persona interesada, junto a la solicitud
habrd de justificar su interés en la futura ejecucidn por sustitucion, mediante la
acreditacion de su solvencia economica y técnica, y deberd fundamentar justificada y
suficientemente el incumplimiento del deber de edificar por la persona propietaria.

2. Iniciado el procedimiento, se notificard la apertura de audiencia por un
plazo de quince dias a los propietarios y demds titulares de bienes y derechos reales
afectados. Atal efecto, se solicitard del Registro de la Propiedad certificacion de dominio
y cargas de la parcela o solar correspondiente y se hard constar en €I, en la forma que
disponga la normativa registral, el comienzo del procedimiento. La transmision de la
parcela o solar no modificard la situacion del titular de esta respecto de los deberes de
edificar.

3.Enlos procedimientos iniciados de oficio, el plazo mdximo para resolver
y notificar laresolucién del procedimiento de declaracion del incumplimiento del deber
de edificar serd de seis meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

En los procedimientos iniciados a solicitud de interesado, el plazo méximo
serd de seis meses desde la presentacién de la solicitud en el registro electrénico de la
Administracion.

No obstante, previamente a la resolucién de incumplimiento se podrd
excepcionalmente, por una sola vez y de manera motivada, suscribir convenio para
edificar con el propietario, comprometiéndose este a iniciar la edificacién en el plazo
de un mes desde la concesién de licencia de edificacion o presentacion de declaracidn
responsable que deberd solicitarse o presentarse a su vez en el plazo de un mes desde
la suscripcion y aprobacion del convenio.

Asimismo, con carécter previo a la declaracion de incumplimiento, podra
suscribirse convenio con el propietario a fin de que se convoque concurso para la
ejecucion de la edificacion por persona interesada mediante la modalidad exclusiva
de aportacion.

Elconveniorecogerd,al menos, los plazos de ejecucion de laedificaciony el
modo o modos en que deberd retribuirse la actuacién edificatoria, retribucién que podra
consistir en una o varias unidades de la edificacion, susceptibles de aprovechamiento
independiente, en régimen de propiedad horizontal.

Los plazos convenidos no podran superar los seis meses desde laadjudicacion
para la solicitud de la licencia o presentacion de la declaracion responsable, ni los tres
meses desde la concesion de licencia de edificacion o presentacion de declaracion
responsable para iniciar la edificacion.

El procedimiento para declarar el incumplimiento del deber de edificar
quedard suspendido en caso de que el propietario inicie las obras, por el tiempo
sefialado para su ejecucion; y desde la suscripcion de alguno de los convenios previstos
en los pdrrafos anteriores, por los plazos acordados para solicitar licencia o presentar
declaracion responsable, y para ejecutar las obras.

Se alzard la suspension del procedimiento, en caso de incumplimiento de
tales plazos.

4. Transcurrido el plazo indicado sin que se haya notificado resolucion
expresa, se producira la caducidad del procedimiento iniciado de oficio, sin perjuicio
de poder iniciarse un nuevo procedimiento en el caso de persistir el objeto que motivo
la tramitacion del expediente.

En los procedimientos tramitados a solicitud de persona interesada, el
vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la resolucién expresa legitima al
interesado o interesados que hubieran deducido la solicitud para entenderla estimada
por silencio administrativo.

5. La Administracién actuante remitird al Registro de la Propiedad
certificacion de la resolucion para su constancia por nota al margen de la tdltima
inscripeion de dominio.

ARTICULO 13. Efectos de la declaracion de incumplimiento.

1. La declaracion de incumplimiento del deber de edificacion comportard
la inclusion de la parcela o solar en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones
Ruinosas.

2.Lainclusion en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas
dard lugar al inicio del cémputo del plazo de un afio para el comienzo de las obras previo
requerimiento a la persona propietaria o, en su caso, la acreditacion de las causas de la
imposibilidad de la obtencion de la licencia o presentacion de la declaracién responsable.

Por ministerio de la ley, transcurrido este plazo de un afio sin que se
hubieran iniciado las obras, la parcela o el solar correspondiente quedard en situacién
de ejecucion por sustitucion. )

TITULO IV. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO

ARTICULO 14. Requisitos

Serd imprescindible, para iniciar el procedimiento de inclusion de una finca
en el Registro Municipal, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes:
a) La declaracién de incumplimiento del deber urbanistico de edificacion en el plazo
fijado previamente al efecto, comprendiendo parcelas, solares e incluyendo los que
cuenten con edificacién deficiente e inadecuada.

b) La declaracion de la situacion legal de ruina urbanistica, que supondra su inclusion
enel Registro municipal de Solares y edificaciones ruinosas, en los términos delarticulo
146.2.c) de la LISTA.

ARTICULO 15. Tramitacién.

1. INICIO DEL PROCEDIMIENTO: El expediente de inclusion de un
inmueble en el Registro Municipal se incoa:

a) Por iniciativa del Ayuntamiento.
b) A peticién de otra Administracién Piblica.
¢) A instancia de cualquier ciudadano.

La resolucion de incoacién debe expresar la concurrencia de alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 12 de la presente Ordenanza.

2. PARTICIPACION DE LOS INTERESADOS: Se materializa mediante:
a) La notificacion de la incoacion a duefios de la finca, arrendatarios, ocupantes de la
misma, y titulares de derechos reales y situaciones juridicas reflejados en el Registro
de la Propiedad.

b) La publicacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento mediante edicto, y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

3. ALEGACIONES, PRUEBAS E INFORMES: Los interesados podrdn
presentar alegaciones, y presentar o proponer las pruebas oportunas en el plazo de los
quince dias siguientes a la notificacidn o publicacion de la resolucién de incoacién del
procedimiento. )

4. RESOLUCION DEFINITIVA: En todo caso deberd recaer acuerdo
dentro del plazo de seis meses desde la incoacion del expediente.

Sienel plazo de treinta dias desde la terminaci6n de este plazo no se ha dictado
resolucion, el procedimiento caducard, ya sea a solicitud del interesado o de oficio.

Transcurrido el plazo de audiencia y practicadas las pruebas que hubieren
sidodeclaradas pertinentes, el Organo Municipal , previos informes juridicos y técnicos,
resolverd:

a) La declaracién de incumplimiento de un concreto deber urbanistico que motivé la
incoacion o, en su caso, la improcedencia de tal declaracion.
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b) La orden de inscripcion en el Registro de Solares.
La resolucion se remitira al Registro de la Propiedad y se notificara al propietario y
a los interesados.

ARTICULO 16. Valoracién.

1, En el expediente de inclusion de una finca en el Registro Municipal,
la Administracién ha de indicar la valoracion del suelo, de las edificaciones y demds
elementos y derechos sobre el inmueble.

2. La valoracion deberd haberse realizado con anterioridad a la incoacién
del procedimiento de inclusion de la finca en el Registro Municipal.

La resolucién de conclusion del procedimiento, en caso de acordar la inclusion de la
finca en el registro Municipal, contendrd la valoracion definitiva de aquella.
TITULO V. PROCEDIMIENTO DE VENTA FORZOSA

ARTICULO 17. La ejecucién por sustitucién.

1. El incumplimiento de los deberes de edificacidn, rehabilitacién, mejora
o0 conservacién para las parcelas, solares, edificios o construcciones comportard su
situacion de ejecucion por sustitucion.

2. La situacién de ejecucion por sustitucion habilitard al Ayuntamiento,
salvo que acuerde la expropiacion o la ejecucion subsidiaria, para convocar y resolver
mediante procedimiento con publicidad y concurrencia, de oficio o a solicitud de
cualquier persona interesada, un concurso para la venta forzosa para la sustitucion de
la persona propietaria incumplidora.

ARTICULO 18. Inicio del concurso

1. EI procedimiento de concurso para la sustitucién del propietario
incumplidor puede iniciarse de oficio o a instancia de interesado.

2. La convocatoria del concurso para la venta forzosa deberd producirse
como méximo dentro de los seis meses siguientes a la declaracion de la situacion de
ejecucion por sustitucion.

En el caso de iniciativa de persona interesada el inicio del procedimiento
deberd producirse en el plazo de dos meses desde la presentacion de la solicitud en el
registro electronico municipal.

3.Lasolicitud del interesado hade acompanarse de los siguientes documentos,
que se presentardn en sobres cerrados, reuniendo los siguientes requisitos:

a) Proyecto de edificacion visado y redactado por técnico competente o, en su defecto,
compromiso de presentar el Proyecto en un plazo no superior a cuarenta y cinco dfas
desde la presentacion de la solicitud, acompafiado en este tltimo supuesto de aval por
valor del cinco por ciento, calculado en funcion de la edificabilidad médxima tedrica
de la finca y con arreglo a los criterios de costes establecidos para el cdlculo de las
tasas por licencias de edificacion.

b) Compromiso de cesidn, condicionada al pago de su coste, de los derechos sobre el
Proyecto Técnico acompafiado, para su ejecucion por la persona que resulte adjudicataria
del concurso.

c¢) Compromiso de cumplimiento de los deberes legales atin pendientes.

d) Compromiso de abono del precio de la adjudicacion al propietario sustituido.

¢) Compromiso de ejecucion de la edificacion proyectada en plazo determinado.

4. Una vez iniciado el procedimiento se requerird nueva valoracion a los servicios
técnicos municipales.

ARTICULO 19. Requisitos de la convocatoria.

1. La convocatoria del concurso para la venta forzosa se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el perfil del contratante de la Administracion
y requerird la aprobacién del pliego de condiciones, conforme a la normativa de
régimen local y a la legislacion de contratos del sector piblico, determinando las
condiciones que hayan de cumplir las personas que pretendan resultar adjudicatarias
de su ejecucion, en el que habrdn de contemplarse como minimo los siguientes
extremos:

a) Precio a satisfacer por el adjudicatario que serd el valor de la parcela o del solar,
estimado conforme a los criterios legales de valoracion, incluyéndose el valor de la
edificacion existente siempre y cuando proceda la conservacion de la misma. A los
efectos de la determinacién de dicho valor, las cargas y gravamenes, incluidos los
arrendamientos que pesen sobre el inmueble se aplicardn como decremento.

b) Los criterios de adjudicacion del concurso para la venta forzosa.

¢) Plazo mdximo para el inicio de las obras y la ejecucion de la edificacién y, en su
caso, las obras de urbanizacion.

d) Garantia definitiva del cumplimiento del deber de edificar por el cinco por ciento
del precio de ejecucién material.

e) La convocatoria podrd prever que el precio de adjudicacidn se pague en especie, en
cualquier forma, y en particular, con inmuebles o fincas de la edificacion resultante
constituidas

enrégimen de propiedad horizontal o conjunto inmobiliario, siendo en tal caso obligado
aportar el correspondiente proyecto técnico por los licitadores para el supuesto de que
no sea aportado por el Ayuntamiento actuante.

Acordadoelinicio del procedimiento de sustitucion, el Ayuntamiento remitird al Registro
de la Propiedad certificacion del acto, con indicacion expresa del régimen concreto
aplicable para su constancia por nota al margen de la dltima inscripcién de dominio.
Antes de la resolucion sobre la adjudicacion, deberd otorgarse tramite de audiencia
al propietario para que pueda manifestar la aceptacién de alguna de las ofertas que le
hubieren sido formuladas o el rechazo de todas. Transcurrido sin efecto el trdmite de
audiencia, o habiendo rechazado el propietario todas las ofertas, se procederd sin mas
tramites a la adjudicacion del concurso.

En el caso de que el propietario aceptase alguna de las ofertas formuladas, deberd
presentar, por si mismo o a través del correspondiente concursante y dentro del periodo
de audiencia, convenio, suscrito con dicho concursante y elevado a escritura publica,
preparatorio de la resolucion del concurso.

El plazo méximo en el que debe notificarse la resolucién expresa del concurso para
la venta forzosa serd de seis meses desde el acuerdo de inicio del procedimiento de
sustitucion por incumplimiento del deber de edificacion.

La certificacion municipal del acuerdo de adjudicacion producira la trasmision forzosa
de la propiedad.

Encasode quedar desierto el concurso, el municipio podrd optar, dentro de los seis meses
siguientes a la resolucion del concurso, entre la convocatoria de un nuevo concurso o
la adquisicién, asimismo forzosa y por el precio fijado en aquel primero, de la parcela
o solar con destino al patrimonio municipal de suelo. En la convocatoria del segundo
concurso, el precio de licitacion se incrementard en los gastos habidos en el primero.
El importe de dichos gastos correspondera al Ayuntamiento.

ARTICULO 20. Incumplimiento del adjudicatario de la ejecucién por
sustitucion.

La ejecucion por sustitucion regulada en el articulo 136 de la LISTA y
articulos 335,336y 337 de su Reglamento General,, asi como en la presente Ordenanza,
serd de aplicacion al incumplimiento de las condiciones de la adjudicacion del concurso.
Dicho incumplimiento deberd ser declarado previa audiencia del interesado.

En caso de convocatoria de nuevo concurso, al que se aplicardn las reglas
del articulo 19 de esta Ordenanza, el precio a satisfacer por el nuevo adjudicatario serd
el setenta y cinco por ciento de la cantidad que resulte de incrementar el precio de
licitacion fijado para el primer concurso con el importe de todos los gastos necesarios y
ttiles que haya realizado su adjudicatario para la ejecucion de las obras de edificacion.

DISPOSICION ADICIONAL

El Pleno de este Ayuntamiento podrd acordar dmbitos preferentes de
aplicacién de la presente Ordenanza, asi como priorizar los distintos supuestos
comprendidos en la misma mediante acuerdo expreso adoptado al efecto.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza serd objeto de publicacién integra en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo
establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Contra el presente Acuerdo, se interpondrd recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de 1a Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En San José del Valle a 11/12/2023. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Antonio
Gonzdlez Carretero.

N°168.007

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
DECRETO
Expediente n%: 1291/2023
Resolucién con neemero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Recaudacion en via de Apremio

DONAINMACULADASANCHEZZARAALCALDESA-PRESIDENTA
DEL AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Conforme al informe de la Sra. Tesorera niimero 325 de fecha 16 de agosto
de 2023 en el que literalmente dice: “Visto el informe propuesta de la Jefa de la Unidad
de Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, de fecha 07 de julio de 2023,
con registro de entrada 2023-E-RC-8277 de fecha 07/07/2023, en el que literalmente
dice: “Dada cuenta de las actuaciones seguidas contra el deudor de esta Administracién
Tributaria ALBA GALLARDO ANTONIO, provisto de NIF/CIF n° XXX0748XX, en
el procedimiento de apremio n® 11014/0001318635 instruido contra el mismo, quien
suscribe tiene a bien informar lo siguiente:

Primero - El citado deudor mantiene deudas por distintos conceptos, de
los que 1 se corresponden con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (en adelante, IBI)
relativos al Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA, por los objetos tributarios,
ejercicios e importes de principal, recargo e intereses seflalados en la relacion adjunta,
y que ascienden a total de 401,55 €.

Segundo.- En lo que respecta a los aspectos generales de la afeccion de
bienes inmuebles al pago del IBI, determina el articulo 64 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, Afeccidn real en la transmisién y responsabilidad solidaria
en la cotitularidad. 1. En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad
de los derechos que constituyen el hecho imponible de este impuesto, los bienes
inmuebles objeto de dichos derechos quedardn afectos al pago de la totalidad de la
cuota tributaria, en régimen de responsabilidad subsidiaria, en los términos previstos
en la Ley General Tributaria.

Segtin se ha podido constatar de la informacién obrante en las bases
de datos de esta Administracion el/los inmueble/s sobre los que pesan las deudas
anteriormente sefialadas por IBI ha sido transmitido a terceras personas sin que se
hayan podido materializar todas las actuaciones de embargo necesarias para el cobro
de las cantidades adeudadas. En este sentido, y a tenor de lo dispuesto en el anterior
precepto, el bien inmueble objeto de transmisién quedan especialmente vinculados
al cumplimiento de las obligaciones tributarias que se derivan de los mismos, siendo
susceptibles de ejecucion para responder al crédito publico, constituyendo una carga
real en garantia del referido impuesto. Del mismo modo, se pronuncia el articulo 79 de
delaLey 58/2003,de 17 de diciembre, General Tributaria (en adelante LGT) Afeccion
de bienes. 1. Los adquirentes de bienes afectos por ley al pago de la deuda tributaria
responderdn subsidiariamente con ellos, por derivacién de la accién tributaria, si la
deuda no se paga.

En concreto, los inmuebles transmitidos a los terceros en cuestion son los
que a continuacion se sefialan:

NUM. EJER./ . PPAL

pocumentol PER. OBJ. TRIBUTARIO DIRECCION [ o'
CL SIN

4021000436222]2020/ 0A ()| 11014A017000760000BG| yrepvvar. 29926

TOTAL € 299,26
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Tercero.- En cuanto al procedimiento a seguir parala derivacion de laaccién
del cobro por afeccion que nos ocupa, el articulo 67 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion (en adelante RGR)
hace referencia a las actuaciones necesaria a tal fin: 1. Para el ejercicio del derecho
de afeccidn se requerird la declaracion de responsabilidad subsidiaria en los términos
establecidos en los articulos 174 y 176 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria. En virtud de lo anterior, habrdn de realizarse las siguientes actuaciones
administrativas:

a) Declaracion de fallido porinsolvenciadel anterior titular del bien inmueble
y obligado tributario en primera instancia, mediante resolucion administrativa a tal
efecto, conforme a los articulos 61 del RGR y 73 de la Ordenanza Fiscal General de
Gestion, Recaudacion e Inspeccion de la Diputacion Provincial de Cadiz que establecen

Articulo 61. Concepto de deudor fallido y de crédito incobrable.

1.Se considerarén fallidos aquellos obligados al pago respecto de los cuales
se ignore la existencia de bienes o derechos embargables o realizables para el cobro del
débito. En particular, se estimara que no existen bienes o derechos embargables cuando
los poseidos por el obligado al pago no hubiesen sido adjudicados a la Hacienda piiblica
de conformidad con lo que se establece en el articulo 109. Asimismo, se considerara
fallido por insolvencia parcial el deudor cuyo patrimonio embargable o realizable
conocido tan solo alcance a cubrir una parte de la deuda. La declaracion de fallido
podrd referirse a la insolvencia total o parcial del deudor.

2. Una vez declarados fallidos los deudores principales y los responsables
solidarios, la accién de cobro se dirigird frente al responsable subsidiario. Si no
existieran responsables subsidiarios o, si existiendo, estos resultan fallidos, el crédito
serd declarado incobrable por el 6rgano de recaudacion.

Atrticulo 73.- Situacion de insolvencia.

1. Son créditos incobrables por insolvencia aquellos en los que, una vez
realizadas cuantas gestiones se consideren necesarias para hacerlos efectivos, se
evidencialainsolvencia de los obligados al pago y, por tanto, su imposibilidad de cobro.
En estos casos, el Jefe de Recaudacion acordard la declaracion de crédito incobrable
por insolvencia y la baja en cuentas de los valores como créditos incobrables.

2. Declarado el crédito incobrable se considerardn provisionalmente
extinguidas las deudas, pudiendo ser rehabilitadas en el plazo de prescripcién. La
deuda quedard definitivamente extinguida si no se hubiera rehabilitado en aquel
plazo.

b) Incoacion de expediente para la declaracion de responsabilidad subsidiaria por
afeccién referido a ALBA PEREZ ANA MARIA, con NIF XXX9575XX, como
presunto responsable.

El acuerdo de incoacién habrd de serle notificado al presunto responsable,
concediéndosele el pertinente tramite de alegaciones. conforme a lo dispuesto en los
articulos 41.5 y 174.3 de la LGT, que disponen:

Articulo 41.5.- Salvo que una norma con rango de ley disponga otra cosa,
la derivacion de la accién administrativa para exigir el pago de la deuda tributaria a los
responsables requerird un acto administrativo en el que, previa audiencia al interesado,
se declare laresponsabilidad y se determine su alcance y extensién, de conformidad con
lo previsto en los articulos 174 a 176 de esta ley. Con anterioridad a esta declaracion,
la Administracién competente podrd adoptar medidas cautelares del articulo 81 de esta
ley y realizar actuaciones de investigacion con las facultades previstas en los articulos
142 y 162 de esta ley. La derivacion de la accion administrativa a los responsables
subsidiarios requerird la previa declaracion de fallido del deudor principal y de los
responsables solidarios.

Articulo 174.3.- El tramite de audiencia previo a los responsables no
excluird el derecho que también les asiste a formular con anterioridad a dicho tramite
las alegaciones que estimen pertinentes y a aportar la documentacion que consideren
necesaria.

c) Resolucion administrativa que ponga fin al expediente de declaracién de
responsabilidad por afeccion, resolucién que en todo caso habrd de serle notificada al
presunto responsable. De declararse tal responsabilidad, el contenido de la resolucién
que ponga final expediente habrd de ajustarse a las previsiones incluidas en los apartados
4y 5 del articulo 174 de la LGT:

4.Elactode declaracion de responsabilidad serd notificado alos responsables.
El acto de notificacion tendra el siguiente contenido:

a) Texto integro del acuerdo de declaracién de responsabilidad, con indicacion del
presupuesto de hecho habilitante y las liquidaciones a las que alcanza dicho presupuesto.
b) Medios de impugnacion que pueden ser ejercitados contra dicho acto, érgano ante
el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos.

c) Lugar, plazo y forma en que deba ser satisfecho el importe exigido al responsable.

5. En el recurso o reclamacién contra el acuerdo de derivacion de
responsabilidad podrd impugnarse el presupuesto de hecho habilitante y las
liquidaciones a las que alcanza dicho presupuesto, sin que como consecuencia de la
resolucion de estos recursos o reclamaciones puedan revisarse las liquidaciones que
hubieran adquirido firmeza para otros obligados tributarios, sino inicamente el importe
de la obligacion del responsable que haya interpuesto el recurso o la reclamacién.
No obstante, en los supuestos previstos en el apartado 2 del articulo 42 de esta Ley
no podrdn impugnarse las liquidaciones a las que alcanza dicho presupuesto, sino
el alcance global de la responsabilidad. Asimismo, en los supuestos previstos en el
citado apartado no resultard de aplicacién lo dispuesto en el articulo 212.3 de esta
Ley, tanto si el origen del importe derivado procede de deudas como de sanciones
tributarias.

6. El plazo concedido al responsable para efectuar el pago en periodo
voluntario serd el establecidoen el apartado 2 del articulo 62 de estaley. Siel responsable
norealizael pagoendichoplazo,ladeudale serdexigidaen viade apremio,extendiéndose
al recargo del perfodo ejecutivo que proceda segtin el articulo 28 de esta ley.

Cuarto.- Por cuanto a la justificacion de las actuaciones que conducen a
la declaracion de fallido que necesariamente ha de dictarse respecto del deudor de
referencia, sefialar que las deudas que el citado ostenta se encuentran en periodo ejecutivo,
notificadas de apremio y realizadas las actuaciones recaudatorias que se seflalan en el

presente informe encaminadas a su cobranza y que han resultado infructuosas. Se ha
constatado efectivamente la inexistencia de bienes y derechos que imposibilitan hacer
efectivo el cobro de la deuda pendiente, conforme al articulo 75 de la Ordenanza Fiscal
General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de la Diputacion Provincial de Cadiz
necesarias con cardcter previo a la presente propuesta de baja de valores; en concreto:
* No figura como sujeto pasivo en los correspondientes Padrones del Impuesto sobre
Actividades Econémicas, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica e Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

* No ha sido posible proceder a la incautacién de cantidad alguna en el procedimiento
centralizado de embargos CSB63, por la inexistencia de saldos embargables o ausencia
de cuentas abiertas en entidades financieras.

¢ El embargo de sueldos y salarios ha resultado con cardcter negativo al no figurar en
situacién de alta en los distintos regimenes de la Seguridad Social en la informacion
facilitada por la Tesoreria General de la Seguridad Social (o en los casos en los que
han resultado positivos ha sido preciso proceder al levantamiento de las cantidades
embargadas conforme a las limitaciones establecidas en el articulo 607 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil).

* No existen al dia de la fecha bienes inmuebles inscritos en el Registro de la Propiedad
a nombre del deudor en cuestidn, segtin informacion obtenida del Registro Central de
la Propiedad o resulta improcedente el embargo y ejecucion de los mismos por quiebra
del principio de proporcionalidad del actuar administrativo.

* No existen bienes muebles inscritos a su nombre en los correspondientes registros
publicos o existiendo no se lleva a la practica por resultar excesivamente obsoletos
y de escaso valor.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion y la
vigente la Ordenanza Fiscal General, nos encontramos ante una situacién en la que
los créditos a favor de la Administracion Local no pueden hacerse efectivos por el
procedimiento de gestidn recaudatoria, toda vez que se ha constatado por una parte la
inexistencia de bienes y derechos, por otra la insuficiencia de éstos para hacer cierto el
cobro de ladeuda y la inexistencia de responsables solidarios, siendo, en consecuencia,
las actuaciones ejecutorias previstas en la legislacion vigente infructuosas para la
cobranza de los valores no afectos al pago del IBI en los ejercicios sefialados.

La declaracion de fallido s6lo supondrd la baja en cuentas de recaudacién
como créditos incobrables de aquellos valores cuyo cobro no va a ser derivado por
afeccion por la existencia de otros responsables y que se adjuntan al presente informe
como Anexo 2, conforme a los términos del articulo 62.4 del RGR que sefiala Declarado
fallido un obligado al pago, las deudas de vencimiento posterior a la declaracién se
consideraran vencidas y podréan ser dadas de baja por referencia a dicha declaracion,
si no existen otros obligados al pago, procediendo a la culminacion del procedimiento
de apremio sobre los valores no afectos conforme a lo dispuesto en el articulo 173.1
b) de la Ley General Tributaria.

Quinto.- Por tltimo, en cuanto a la competencia para cada uno de los actos
administrativos necesarios en el procedimiento, sefialar:
¢ En relacién con la incoacion del expediente de declaracion de responsabilidad por
adquisicion de bienes afectos al pago de IBI corresponderd en todo caso al érgano
competente de Recaudacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 174.2 de la LGT
que seflala: En el supuesto de liquidaciones administrativas, si la declaracion de
responsabilidad se efectda con anterioridad al vencimiento del perfodo voluntario de
pago,lacompetencia paradictar el acto administrativo de declaracion de responsabilidad
corresponde al 6rgano competente para dictar la liquidacion. En los demas casos,
dicha competencia corresponderd al organo de recaudacion. En este sentido, resulta
competente el Sr. Diputado del Areade Servicios Econémicos,Hacienda y Recaudacion,
por Decretos de la Presidencia de la Diputacion de fechas 1y 4 de julio de 2019.

* Por cuanto a la declaracion de fallido, corresponde la misma a la Alcaldfa Presidencia
a propuesta de la Unidad de Recaudacion, de conformidad con el Convenio suscrito
entre la Diputacién de Cadiz y el Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA.
* En virtud de todo lo anterior, se eleva propuesta a los 6rganos administrativos
competentes en orden a:
¢ Declarar fallido a ALBA GALLARDO ANTONIO provisto de NIF, XXX0748XX
mediante resoluciénde laAlcaldiade CONILDE LAFRONTERAY, consecuentemente,
declarar incobrables los créditos sefialados en el Anexo 2 no afectos al pago del IBI
que ascienden a un principal pendiente de 57,84 €, procediendo a su correspondiente
baja en cuenta.
* Incoar expediente de declaracion de responsabilidad por adquisicion de bienes afectos
al pagode IBIaALBAPEREZANAMARIA, provisto de NIF XXX9575XX, mediante
la apertura del tramite de alegaciones legalmente previsto.

ANEXO: DEUDA NO IBI A DAR DE BAJA

NUM. DOC | CONCEPTO |EJER / PERIO| REF. OBJ. TRIB. | PPAL PTE €
7041000045184 0104 2017 /0A BP-97/2017 5734
TOTAL € 57,84

Esta Tesorera propone la adopcion de resolucion en los siguientes términos:
Declarar fallido a ALBA GALLARDO ANTONIO, aprobar bajas provisionales por
insolvencia e instar al Servicio provincial de Recaudacion para que inicie expediente
de derivacion de responsabilidad”.

D* Inmaculada Sénchez Zara, Alcaldesa-Presidenta de este Excelentisimo
Ayuntamiento, en uso a las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.f de la ley
7/85 de 2 de abril, de bases de Régimen Local, en relacion con lo establecido en el
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. RESUELVO:

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/5257 de 24 de noviembre de
2023.

RESOLUCION

PRIMERO.-Declarar fallido porinsolvenciadel deudorALBAGALLARDO
ANTONIO, con NIF: XXX0748XX por débitos a la Hacienda Municipal, por varios
conceptos que detallo:
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NUM. EJER./ . PPAL

pocumentol PER. OBJ. TRIBUTARIO DIRECCION |52
CL SIN

4021000436222(2020/0A ()| 11014A017000760000BG et i AR.0 29926

TOTAL € 29926

Comprobada la existencia del quérum requerido y declarada abierta la
sesion por el Sr. Pre-sidente, se procede al examen de los asuntos incluidos en el orden
del dia:

1°.-Resolucion de alegaciones de los aspirantes y aprobacion de la puntuacion
definitiva obtenida por los aspirantes en la baremacién de méritos.

No habiéndose presentado alegaciones por los aspirantes, se acuerda la aprobacion
con cardcter definitivo del listado provisional de puntuaciones:

) ANEXO: DEUDA NO IBI A DAR DE BAJA APELLIDOS Y NOMBRE DNI P ACION
NUM.DOC | CONCEPTO |EJER / PERIO|REF. OBJ. TRIB.| PPAL PTE € | | BORREGO VALDERRAMA. ROSA MARIA 340 100
7041000045184 0104 2017 /0A BP-97/2017 57,84 > | BENITEZ GARCIA. VIRGINIA Py— 93
TOTAL € 57,84 —— - ’
3 | ROJASMONTERO,MARIADELOS ANGELES | ###8945%* 4192
os sieu tSEGUtI,\IDO'_ Darde bajaprovisional porinsolvenciacomo crédito incobrable 4 | RODRIGUEZ BAREA, MONTANA FHE3GTLHH 41,69
os siguientes recibos,
¢ ANEXO: DEUDA NO IBI A DAR DE BAJA 5 | DOMINGUEZ BENITEZ, MARIA DOLORES | ##*5815%* 40
NUM.DOC | CONCEPTO |EJER / PERIO| REF. OBJ. TRIB. | PPAL PTE € 6 | RODRIGUEZ BARRERA, MARIA DEL MAR _ | ***6849** 0
7041000045184 0104 2017 /0A BP-97/2017 5784 7 | RIVERA RUIZ, MARIA JOSE ] 8O3 0
TOTAL € 5784 8 | ORDONEZ CAPOTE, CELIA R 0
por importe de 57,84 € en concepto de Tasa recogida basura doméstica, 9 | ORDONEZ MORATO, MARIA TTOI83T 0
con la indicacién al Servicio Provincial de Recaudacion que deberd proceder a su 10| SANCHEZ GALVIN, LIDIA HHD533E 0
revision y re‘h)abilitqcién tal como establece ‘el articulo §3 del Reglarpento General 11| MORATO VAZQUEZ, JOSE LUIS i | Qe 0
de Recaudacion vigilando la posible solvencia sobrevenida de los obligados al pago
declarados fallidos, y reanudando el procedimiento de recaudacién correspondiente. 12| DE LA CRUZ CAPOTE, MARIA ANGELES FRE036%* 0
) y TER,C_ERO ~Instaralos érganos correspo_r}dientes del SPRyGT dela Excma. 13| CAMACHO SALAS. MARIA JOSE HEQ ORI 0
Diputaciénde Cadizen virtud del convenio de delegacién en materia recaudatoria suscrito

entre este Excmo. Ayuntamiento de Conil y la Excma. Diputacion de Cadiz, para que
proceda a la aprobacion inicial del expediente de derivacion de responsabilidad de ALBA
GALLARDO ANTONIO, con NIF XXX0748XX, por el concepto que se corresponden
con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI), ascendiendo la deuda a un importe de
401,55 Euros, conforme a lo establecido en el articulo 64 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y los articulos 41 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y a la normativa de desarrollo vigente.

NUM. EJER./ . PPAL

pocumentol * PER. OBJ. TRIBUTARIO DIRECCION | el
CL SIN

4021000436222(2020/0A () 11014A017000760000BG| 1ye-rpRIIN AR.0 29926

TOTAL € 29926

CUARTO.- En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.42
del Real Decreto Legislativo2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacién publica porun plazo de quince dias a contar desde el siguiente de lainsercién
de Edictos en el Tablon de Municipal y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones que
estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

QUINTO.- Dar traslado del presente Decreto al Servicio Provincial de
Recaudacién para su conocimiento, en espera de la resolucidn definitiva con el objeto
de continuar el procedimiento de cobro establecido.

24/11/23.Fdo.: NMACULADA SANCHEZ ZARA,ALCALDESA. Fdo.:
MARIA LUZ RODRIGUEZ DIAZ SECRETARIA GENERAL

N°168.089

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO

De acuerdo con lo establecido en las bases del presente proceso de

estabilizacion del empleo puiblico temporal en el Ayuntamiento de Puerto Serrano, a
medio del presente se publica el siguiente:
“ACTA DE LA SESION PARA LA APROBACION DE LA PUNTUACION
DEFINITIVADE LOS ASPIRANTES, Y PROPUESTA DELCANDIDATO PARALA
COBERTURA DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, CONFORME A LO
REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA'Y OCTAVA DE LALEY 20/2021.
AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.

En la localidad de Cédiz, siendo las 12:00 horas del dia 11 de Diciembre
de 2023, en las dependencias de la Diputacién Provincial de Cddiz, se retinen los
integrantes del Organo de Seleccidn que se relacionan a continuacion, para laresolucion
de alegaciones, la aprobacion de la puntuacion definitiva de los aspirantes y la propuesta
del candidato parala cobertura de dos plazas de Administrativo/a, a tenor de lo dispuesto
en las bases que rigen el proceso selectivo.

2°.- Propuesta del candidato.
Conforme lo establecido en las bases regulan el proceso de seleccion, se propone el
nombramiento o la contratacién de:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION
1| BORREGO VALDERRAMA, ROSA MARIA | ***6342** 100
2| BENITEZ GARCIA, VIRGINIA FEXI505%* 93,5

Fdo. La Secretaria. ~ VB. El Presidente.”

Igualmente, se hace saber el contenido de los dispuesto en las citadas bases,
al siguiente respecto: 3

“UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.
La/s persona/s aspirante/s propuesta/s, aportara/n ante 1a Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de personas aprobadas a que se refiere la base anterior, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. (...)”

En Puerto Serrano, a 13/12/2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Daniel Pérez Martinez.

N°168.193

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO

De acuerdo con lo establecido en las bases del presente proceso de
estabilizacion del empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Puerto Serrano, a
medio del presente se publica el si-guiente:

“ACTADELASESION PARALAAPROBACION DELAPUNTUACION
DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES, Y PROPUESTA DEL CANDIDATO PARA
LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE DINAMIZADOR/A DE GUADALINFO,
CONFORME A LO RE-GULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA'Y OCTAVA
DE LA LEY 20/2021. AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.

En la localidad de Cadiz, siendo las 09:00 horas del dia 12 de Diciembre
de 2023, en las de-pendencias de la Diputacion Provincial de Cadiz, se retinen los
integrantes del Organo de Se-leccién que se relacionan a continuacién, parala resolucién
dealegaciones, la aprobacion de la puntuacién definitiva de los aspirantes y la propuesta
del candidato para la cobertura de una plaza de Dinamizador/a de Guadalinfo, a tenor
de lo dispuesto en las bases que rigen el proceso selectivo.

Presidencia:

Don Oscar Palma Toledo.

Vocales:

Diia. Manuel Jests Palma Silgado
Diia. Isabel Sénchez Gil.
D. José Maria Didnez Sanchez.

Presidencia:

Secretaria-vocal:

Don Oscar Palma Toledo.

D. José Maria Gomez Martin

Vocales:

Diia. Manuel Jestis Palma Silgado
Diia. Isabel Sanchez Gil.
D. José Maria Didnez Sanchez.

Secretaria-vocal:

D. José Maria Gomez Martin

Comprobada la existencia del quérum requerido y declarada abierta la
sesion por el Sr. Presidente, se procede al examen de los asuntos incluidos en el orden
del dfa:

1°.-Resolucion de alegaciones de los aspirantes y aprobacion de la puntuacion
definitiva obtenida por los aspirantes en la baremacién de méritos.

No habiéndose presentado alegaciones por los aspirantes, se acuerda la
aprobacién con cardcter definitivo del listado provisional de puntuaciones:
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION Fdo. La Secretaria. VB. El Presidepte.” ) )
Igualmente, se hace saber el contenido de los dispuesto en las citadas bases,
1 | GUTIERREZ ROMAN, JOSEFA FEEO960** 100 al siguiente respecto:
2 | RIVERAGONZALEZ ESPERANZAMACARENA [##*9578%* 54,5 “UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.
3 | DOMINGUEZ BENITEZ, MARIA DOLORES FEEGQ [ §HE 47 La/s persopa/s a/spirante/s propuesta/s, aportalié/n ante la Entid’ad Logal
= = dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial
4 | ROJAS MONTERO, MARTA DE LOS ANGELES [***8945" 4192 de la Provincia las relaciones definitivas de personas aprobadas a que se refiere la base
5| GARCIA SOTO, REBECA G402 %% 0 anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
S ek ok exigidos en la convocatoria. (...)”
6 HIDALG,O FINERO, SERGIO 6682 0 EnPuerto Serrano13/12/2023. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Daniel
7| LARA PEREZ, TAMARA FHEIO4H 0 Pérez Martinez. N° 168.199
8 | MORATO VAZQUEZ, JOSE LUIS FEEOT19** 0

2°.- Propuesta del candidato.
Conforme lo establecido en las bases regulan el proceso de seleccion, se propone el
nombramiento o la contratacién de:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 | GUTIERREZ ROMAN, JOSEFA

PUNTUACION
R GOG() 100

Fdo. La Secretaria. VB. El Presidente.”

Igualmente, se hace saber el contenido de los dispuesto en las citadas bases,
al siguiente respecto: )

“UNDECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.
La/s persona/s aspirante/s propuesta/s,aportara/n ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dfas naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de personas aprobadas a que se refiere la base anterior, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. (...)”

En Puerto Serrano, 13/12/2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Daniel Pérez Martinez.

N°168.195

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO

De acuerdo con lo establecido en las bases del presente proceso de
estabilizacion del empleo puiblico temporal en el Ayuntamiento de Puerto Serrano, a
medio del presente se publica el si-guiente: ) )

“ACTADELASESIONPARALAAPROBACION DELAPUNTUACION
DEFINITIVADELOS ASPIRANTES,Y PROPUESTA DEL CANDIDATO PARALA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL, CONFORME A LO
REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA'Y OCTAVADE LALEY 20/2021.
AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.

En la localidad de Cadiz, siendo las 09:00 horas del dia 11 de Diciembre
de 2023, en las de-pendencias de la Diputacién Provincial de Cddiz, se retinen los
integrantes del Organo de Se-leccion que se relacionan acontinuacidn, paralaresolucion
dealegaciones, la aprobacion de la puntuacion definitiva de los aspirantes y la propuesta
del candidato para la cobertura de la plaza de Educador/a Social, a tenor de lo dispuesto
en las bases que rigen el proceso selectivo.

Presidencia:

Don Oscar Palma Toledo.

Vocales:

Diia. Manuel Jestis Palma Silgado

Diia. Isabel Sanchez Gil.

D. José Maria Didnez Sanchez.

Secretaria-vocal:

D. José Maria Gomez Martin

Comprobada laexistencia del qurum requerido y declarada abierta la sesién
por el Sr. Pre-sidente, se procede al examen de los asuntos incluidos en el orden del dia:
1°.-Resolucion de alegaciones de los aspirantes y aprobacion de la puntuacién
definitiva obtenida por los aspirantes en la baremacién de méritos.
No habiéndose presentado alegaciones por los aspirantes, se acuerda la aprobacion
con cardcter definitivo del listado provisional de puntuaciones:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION
1 | GALLARDO MARQUEZ, ISABEL MARIA | ***6646** 100
2 | JAEN RONDAN, RAQUEL R T ok 55
3 | GARZON ROSADO, GLORIA FEH()588H* 0
4 | LARA PEREZ, TAMARA FHEIO24%F 0
5 | MENDOZA GARCIA, LORENA FHEEGT05HF 0
6 | OROZCO SANTOS, ANA ISABEL HEERT50%* 0
7 | ROMAN FERNANDEZ, PAULA FE6936%* 0

2°.- Propuesta del candidato.
Conforme lo establecido en las bases regulan el proceso de seleccion, se
propone el nombra-miento o la contratacion de:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION
1 [ GALLARDOMARQUEZ,ISABELMARIA | #**6646** 100

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Expediente: 1937/2023. Se hace publico que, por el pleno de la corporacién
del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules extraordinario y urgente, celebrado el dia
14 de diciembre de 2023, se ha resuelto lo siguiente:
“PUNTO TERCERO. - DELEGACION DEL EJERCICIO DE LA COMPETENCIA
DEL PLENO EN MATERIA DE CONTRATACION PARA EL EXPEDIENTE
DE LICITACION DE LAS OBRAS DEL PROYECTO ESPACIO EXPOSITIVO
“ALEJANDRO SANZ EXPERIENCE” EN CASA DIANEZ SITUADA EN PLAZA
SAN JORGE EN EL ALCALDE. Expediente 1937/2023.

Favorable:
Tipo de votacion: Nominal
A favor: 7 del PSOE
En contra: 1 de Vox
Abstenciones: 2 (PP e IU-Andalucia)
Ausentes: 0

PRIMERO. El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el
alcalde y en la Junta de Gobierno Local, salvo las siguientes:
- El control y la fiscalizacién de los 6rganos de gobierno.
-Losacuerdos relativos ala participacion en organizaciones supramunicipales; alteracion
del término municipal; creacidn o supresion de municipios y de las entidades a que se
refiere el articulo 45; creacion de 6rganos desconcentrados; alteracion de la capitalidad
del municipio y el cambio de nombre de éste o de aquellas entidades y la adopcién o
modificacion de su bandera, ensefia o escudo.
- La aprobacion inicial del planeamiento general y la aprobacion que ponga fin a la
tramitacion municipal de los planes y demas instrumentos de ordenacién previstos en
la legislacion urbanistica, asi como los convenios que tengan por objeto la alteracién
de cualesquiera de dichos instrumentos.
- La aprobacion del reglamento orgdnico y de las ordenanzas.
- La determinacion de los recursos propios de cardcter tributario; la aprobacion
y modificacién de los presupuestos, y la disposicion de gastos en materia de su
competencia y la aprobacion de las cuentas; todo ello de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
- La aprobacion de las formas de gestion de los servicios y de los expedientes de
municipalizacién.
-Laaceptacionde ladelegacién de competencias hecha por otras Administraciones ptiblicas.
- El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demds
Administraciones publicas.
- La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, la
fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periddicas de los
funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual.
- La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico.
- Las que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacién una mayorfa especial.
- La votacion sobre la mocién de censura al alcalde y sobre la cuestion de confianza
planteada por el mismo, que serdn publicas y se realizarin mediante llamamiento
nominal en todo caso, y se rigen por lo dispuesto en la legislacion electoral general.

SEGUNDO. La Legislacion aplicable viene determinada por:
-Elarticulo22 delaLey 7/1985,de 2 de abril,Reguladora de las Bases de Régimen Local.
-Elarticulo 9.3 delaLey40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

TERCERO. El procedimiento parallevaracabo ladelegaciones el siguiente:
A. Se propondri la posibilidad de delegacién del Pleno en el alcalde.
B.Una vez presentada la propuesta se acordara por Pleno la correspondiente delegacién
de competencias.
C. El acuerdo adoptado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, cursando
efecto a partir del dfa siguiente al de su adopcion.
D. Se comunicard el acuerdo al alcalde del acuerdo de delegacion de competencias.

Visto cuanto antecede y de conformidad con lo establecido en el articulo
175 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el que
suscribe eleva la siguiente propuesta de resolucion:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Delegar el ejercicio de la competencia del Pleno en materia de
contratacion para el expediente de licitacion de las obras del PROYECTO ESPACIO
EXPOSITIVO “ALEJANDRO SANZ EXPERIENCE” EN CASADIANEZ SITUADA
EN PLAZA SAN JORGE en el alcalde ajustindose a lo previsto en el articulo 22.4
de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, todo ello
motivado en la necesidad de reducir y cumplir plazos a los efectos de la subvencion
que nos concede la Diputacién de Cadiz.

SEGUNDO. Publicar el acuerdo de delegacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, cursando efecto a partir del dia siguiente al de su adopcion.

TERCERO. Comunicar al alcalde el acuerdo adoptado.”

En Alcald de los Gazules a 14/12/23. El Alcalde, Javier Pizarro Ruiz.

Firmado. N°169.049
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AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 4721, de 13 de diciembre de 2023, se rectifica el Decreto niimero 4704, de fecha 12 de diciembre de 2023, en

los que se acuerda aprobar lo siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS REFERENTES A LA OFERTA EXTRAORDINARIA'Y OEP

2020,2021,2022'Y 2023.
PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.-Es objeto de la presente bases la regulacion del procedimiento que regird la convocatoria, concurso oposicién de personal funcionario y laboral correspondiente
a la Oferta extraordinaria de Empleo Publico amparada por Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prevé en el articulo 20
Dos 4, de la Ley 31/2022, de fecha 23 de diciembre por el que se aprueban los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023” 4. Cada Administracién podra autorizar,
con cardcter extraordinario, una tasa especifica que sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de que la temporalidad en el empleo publico no supere el § por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno
de sus dmbitos, siempre que venga justificado de acuerdo con el instrumento de planificacion plurianual con que debera contar. 5. En todo caso, la Oferta de Empleo Piiblico
deberd atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo correspondiente a los gastos de personal del presupuesto de gastos. Asi como las plazas recogidas en la Oferta

de Empleo 2020, 2021, 2022 y 2023.

1.2.- Las plazas objeto de esta convocatoria son las siguientes, de acuerdo con la Oferta de Empleo Piiblico Extraordinaria aprobada, asf como de las Ofertas de Empleo Piblico

del 2020, 2021, 2022 y 2023 que se especifican a continuacion:

DENOMINACION GRUPO PL/I\\IZO AS OFERTA VINCULO TURNO | CODIGO
ARQUITECTO Al 1 OPE 2022 FUNCIONARIO DISCA F/1/D
TECNICOADMINISTRACIONGENERAL| Al 2 1 OPE 2022 + 1 EXTRA FUNCIONARIO LIBRE F/1/G
ARQUITECTO TECNICO A2 1 1 OFERTA EXTRA FUNCIONARIO LIBRE F2/G
TRABAJADOR SOCIAL A2 1 OPE 2023 LABORAL LIBE L/1/G
ADMINISTRATIVO Cl 4 EXTRAORDINARIA FUNCIONARIO LIBRE F/3/G
AUXILIAR AYUDA DOC C2 1 EXTRAORDINARIA LABORAL F-D LIBRE FD/1/G
CONDUCTOR C2 2 EXTRAORDINARIA LABORAL F-D LIBRE FED/2/G
OFICIALE.D.AR C2 3 2 OPE 2022 + 1 EXTRA LABORAL LIBRE L/2/G
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 5 2 OPE 2022 + 3 EXTRA FUNCIONARIO LIBRE F/4/G
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 1 1 EXTRA FUNCIONARIO DISCA F2/D
PEON JARDINERIA AP 2 1 OPE 2020 + 1 EXTRA LABORAL LIBRE L/3/G
PEON PLAYA AP 1 EXTRAORDINARIA LABORAL LIBRE L/4/G
PEON FONTANERIA AP 2 1 OPE 2023 + 1 EXTRA LABORAL LIBRE L/5/G
PEON E.D.AR AP 2 1 OPE 2020 + 1 EXTRA LABORAL LIBRE L/6/G
PEON E.D.AR AP 1 EXTRAORDINARIA LABORAL F-D FIJO-DISCON LIBRE FD/3/G
PEON LIMPIEZA VIARIA AP 2 EXTRAORDINARIA LABORAL F-D LIBRE FD/4/G
PEON LIMPIEZA VIARIA AP 1 OPE 2021 LABORAL LIBRE L/7/G
PEON LIMPIEZA VIARIA AP 1 EXTRAORDINARIA LABORAL DISCA L/1/D
PEON RECOGIDA RSU AP 2 EXTRAORDINARIA LABORAL F-D LIBRE FD/5/G
PEON RECOGIDA RSU AP 5 2 OPE 2020 + 1 OPE 2021 + 1 EXTRA | LABORAL LIBRE L8/IG
PEON RECOGIDA RSU AP 1 OPE 2022 LABORAL DISCA L/2/D
GUARDAESCUELA AP 1 OPE 2020 LABORAL LIBRE L/9/G
PEON VIAS Y OBRAS AP 1 OPE 2022 LABORAL LIBRE L/10/G

1.3.- El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo
dispuesto en las siguientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico (TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion
Local; Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundidode las Disposiciones legales vigentes en materiade Régimen Local; Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas; Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

1.4 Las presentes Bases vinculardn a la Administracion, a los Tribunales
que han de valorar los méritos y a quienes participen en la convocatoria, y solo podran
ser modificadas con sujeci6n estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

1.5 Se procurard, con cardcter preferente la utilizacion de los medios
informaticos y telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran
medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir

los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de
las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el art.
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos
en €l previstos.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Poseer latitulacién requerida paracadauno de los puestos, especificado en los anexos.
d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones.

) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de
funciones publicas.

g) En caso de discapacidad, deberd acreditarse copia del Certificado acreditativo de
discapacidad igual o superior al 33%.

2.2.Todos los requisitos alos que se refiere la presente Base deberdn poseerse
enel momento de finalizarel plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

TERCERA. - SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habrdn
de hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera facilitado al efecto por el
Servicio de Atencién Ciudadana del Exemo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera y
también estara disponible en la web municipal, www.conildelafrontera. es. Asimismo,
se dispondra de dicho impreso de forma electrénica, a través de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento: conil.sedelectronica.es (Informacién General-Catdlogo de Tramites-
Administracion General: Recursos Humanos).

Igualmente, podréan instar la participacion en el proceso selectivo mediante simple
solicitud, con el contenido establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin. En dicha solicitud, el peticionario
deberd, ademds, formular declaracion expresa de que retine todos y cada uno de los
requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

Junto a dicha solicitud se deberd adjuntar fotocopia del D.N.I

Los aspirantes que se presenten a las plazas reservadas a personas con discapacidad
deberén adjuntar a la solicitud declaracién expresa de su condicion de minusvalido
y de poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, peticion de
participar en la seleccién exclusivamente en el cupo de discapacitados y, en su caso, de
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas,
debiendo especificar en qué consiste concretamente la adaptacion.
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3.2. PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dfas hdbiles, contados desde
el siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Igualmente se procederd a su publicacion en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y la Web municipal.

3.3. LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, o conforme a lo dispuesto
enelarticulo 16.4 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas, o a través de la sede electronica del
Ayuntamiento. )

3.4.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

En cumplimiento del articulo 6 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos
en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente
para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion serd obligatoria para la
admision a las pruebas selectivas. Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos
actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de cardcter
personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para
que el Ayuntamiento de Conil de la Frontera pueda proceder a la publicacién de los
mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto. Los
datos personales, domicilio, direccion de correo electrénico, asi como cualquier otro
declarado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, seran considerados
como los tinicos vélidos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de
practicarse, siendo responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los mismos,
asi como la correspondiente comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio
en los datos inicialmente consignados

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldfa-Presidencia de la Corporacién se dictard Resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de
subsanacion de errores, de diez dfas hdbiles. Dicha resolucion se publicard en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, y un extracto de la misma en el
Boletin Oficial de la Provincia.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en
la Base 3.2 de esta Convocatoria. )

4.2. LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y OPOSICION: Transcurrido

el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion aprobando la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros del
Tribunal, e indicando el lugar, fecha y hora de realizacion de la fase de oposicion.
A'la Resolucion se le dard publicidad en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal.
Contra la citada Resolucién cabrd interponer recurso de reposicion, con cardcter
potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Sevilla,enel plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. COMPOSICION: El Tribunal Calificador estard constituido por un
presidente, cuatro vocales y un secretario.

* Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

* Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.

* Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quién delegue, con voz

pero sin voto.

5.1.1.- No podrén formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designacion

politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal

serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por

cuenta de nadie.

5.1.2.-Los vocales del tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién de igual

o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.1.3.-Junto con los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los

mismos requisitos.

5.1.4.-El Tribunal podra contar, para la realizacién de las pruebas, con la colaboracion

de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de

su especialidad técnica. )
5.2.ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberdn

abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo

23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico (en

adelante, LRJSP), debiendo comunicarlo al alcalde-Presidente del Ayuntamiento que

resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por los interesados en cualquier

momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo

24 de la LRISP.

5.3.CATEGORTADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
A efecto de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y en la Resolucién
de 2 de diciembre de 2005, de la Secretaria de Estado y Hacienda y Presupuestos, los
miembros del Tribunal percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones de tribunales
y 6rganos de seleccion, sefialdndose la categoria que corresponda, segtin lo previsto en
el anexo cuarto del citado R.D., en la cuantia legalmente establecida en el momento
de la percepcion, sin perjuicio de las dietas y gastos de viajes que correspondan en su
caso.

5.4. ACTUACION DEL TRIBUNAL: El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de més de la mitad de los miembros que lo componen, siendo
necesaria la asistencia del presidente y del secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion o
aplicacion de las Bases serdn resueltas por el Tribunal, que decidird, asimismo, lo que
debe hacerse en los casos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, debera
proponer, previa audiencia al interesado, su exclusion a la autoridad convocante,
comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
a los efectos procedentes.

5.5. NOMBRAMIENTO: El Tribunal serd nombrado por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento. )

SEXTA. - INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

6.1. FECHA: La fecha de realizacion de los ejercicios se determinara
en la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia a que se alude en la Base n° 4.2 de esta
Convocatoria.

6.2. NORMAS VARIAS:
6.2.1.Losaspirantes seran convocados para larealizacién de los ejercicios en llamamiento
tnico, siendo excluidos de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.
6.2.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, no serd obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios sobre la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberdn hacerse ptiblicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de
la Corporacion y en la web municipal.
6.2.3. En cualquier momento, los aspirantes podrén ser requeridos por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad. )

6.3.EXCLUSION DELOS ASPIRANTES ENLAFASE DE SELECCION:
Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad convocante,
comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
a los efectos procedentes.

SEPTIMA. - PROCESO SELECTIVO.

7.1.- REALIZACION DE PRUEBAS SELECTIVAS
La seleccion se efectuard por el sistema de concurso-oposicién reguldndose por las
normas que a continuacion se relacionan:

_7.1.1.-PRUEBAS SELECTIVAS DE PLAZAS DE LA FASE DE
OPOSICION DE GRUPO A (SUBGRUPO A1 Y A2)
7.1.1.2- Previamente a la fase de concurso, se realizard la fase de oposicién, que
constard de los ejercicios obligatorios y eliminatorios segun la categorfa profesional,
, que consistirdn e
a) Primer y Segundo ejercicio a realizar en el mismo llamamiento, que consistiran en;
-El primer ejercicio de los procesos selectivos consistird en contestar por escrito un
cuestionario tipo test, propuesto por el tribunal, que versara sobre el temario que se
establezca para cada plaza en el apartado correspondiente del Anexo.
En funcién del grupo de titulacion en el que estén incluidas las categorias
correspondientes, el nimero de preguntas y el tiempo maximo de realizacién de los
cuestionarios serd el siguiente:
-Grupo A, subgrupo Al: 100 preguntas, tiempo maximo 120 minutos, n® de temas 90.
-Grupo A, subgrupo A2: 80 preguntas, tiempo maximo 100 maximo, n°® de temas 60.
Cada Tribunal establecerd 10 preguntas adicionales, como reserva.
Para el caso del Grupo A, subgrupo Al cada pregunta contendrd tres respuestas
alternativas siendo solo una de ella la correcta. Cada respuesta acertada tendrd
un valor de 0,1 puntos, por cada tres respuestas negativas restaran una bien. Se
calificard de 0 a 10 puntos. Siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.
Para el caso del Grupo A, subgrupo A2 cada pregunta contendrd tres respuestas
alternativas siendo solo una de ella la correcta. Cada respuesta acertada tendra un
valor de 0,125 puntos. Por cada tres respuestas negativas se restard una bien. Se
calificard de 0 a 10 puntos. Siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.
Finalizado el primer ejercicio el Tribunal hard publica la plantilla provisional de
respuestas, concediendo un plazo de tres dias habiles para alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso. éstas se resolverdn en la lista definitiva de puntuaciones
del primer ejercicio que publicard el Tribunal junto con la plantilla de respuestas
definitiva.
-El Segundo ejercicio consistird en contestar por escrito cinco preguntas cortas
propuestas por el tribunal, que versard sobre el temario que se establezca para cada
plaza en el apartado correspondiente del Anexo II (Especifico.) Siendo eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Cada pregunta valdrd
dos puntos y el tribunal debera prefijar criterios de valoracién para su correccion. La
duracién de la realizacion de esta prueba serd de una hora.
Publicadas las notas provisionales del segundo ejercicio por el Tribunal, se concederd
un plazo de tres dias habiles para alegaciones, que no tendrén caracter de recurso, éstas
serdn resueltas porel Tribunal en lalista definitiva de puntuaciones del segundo ejercicio.
b) Tercer ejercicio practico
Consistird en la realizacion de dos supuestos practicos a elegir en tres supuestos
propuestos, para las plazas correspondientes al Grupo A (Subgrupo A1) y un supuesto
practico, a elegir entre dos supuestos propuestos, para las plazas correspondientes al
GrupoA (SubgrupoA2),que correspondanenrelacion con las funciones correspondientes
a la plaza convocada.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes podran acudir con
textos legales, que no podran tener anotaciones ni ser comentado. No se admitirdn
textos legales en soporte informatico. El Tribunal podrd retirar aquellos textos que no
se ajusten a estas caracteristicas.
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Esta parte se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos
para entenderla superada. La duracion de esta prueba para las plazas del Grupo A
(Subgrupo Al) serd de 2 horas y para las plazas correspondientes al Grupo A (Subgrupo
A2) serd de 1 hora

En el Tablon de Anuncios y en la pdgina web municipal se publicaran las plantillas de
los ejercicios realizados con las respuestas correctas dando un plazo de 5 dfas naturales
para que se presenten alegaciones al mismo.

7.1.1 -PRUEBAS SELECTIVAS DELAFASE OPOSICION DEPLAZAS
DE GRUPO C (SUBGRUPO C1 Y C2) Y AP
7.1.- Fase Oposicién
7.1.1.- Previamente a la fase de concurso, se realizard la fase de oposicion, que constara
de los ejercicios obligatorios y eliminatorios segtn la categoria profesional, a realizar
en el mismo llamamiento, que consistirdn en;

a) Primer Ejercicio:

El primer ejercicio de los procesos selectivos consistird en contestar por
escrito un cuestionario tipo test, propuesto por el tribunal, que versard sobre el temario
que se establezca para cada plaza en el apartado correspondiente del Anexo.

En funcién del grupo de titulacién en el que estén incluidas las categorias
correspondientes, el nimero de preguntas y el tiempo maximo de realizacién de los
cuestionarios serd el siguiente:

-Grupo C, subgrupo C1: 60 preguntas, tiempo maximo 90 minutos.

-Grupo C, subgrupo C2: 50 preguntas, tiempo maximo 60 minutos.

-Grupo AP: 40 preguntas, tiempo maximo 60 minutos.

Para el caso del Grupo C, subgrupo Cl cada pregunta contendra tres
respuestas alternativas siendo solo una de ella la correcta. Cada respuesta acertada
tendrd un valor de 0,166 puntos. Por cada tres respuestas negativas se restara una bien.
Se calificard de 0 a 10 puntos. Siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Para el caso del Grupo C, subgrupo C2 cada pregunta contendrd tres
respuestas alternativas siendo solo una de ella la correcta. Cada respuesta acertada
tendrd un valor de 0,2 puntos. Por cada tres respuestas negativas se restard una bien.
Se calificara de 0 a 10 puntos. Siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Parael casodel Grupo APcada pregunta contendrd tres respuestas alternativas
siendo solo una de ella la correcta. Cada respuesta acertada tendrd un valor de 0,25
puntos. Por cada tres respuestas negativas se restara una bien. Se calificard de 0 a 10
puntos. Siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
B) Segundo Ejercicio practico
Consistird en la realizacion de un supuesto préctico en relacién con las funciones
correspondientes alaplazaconvocada. Dichoejercicio se realizard mediante larealizacion
de un cuestionario tipo test que versard sobre un supuesto practico propuesto por el
tribunal relacionado con el temario especifico.

Cada Tribunal establecerd el nimero de preguntas y el tiempo mdximo de realizacién
del supuesto practico, siendo los limites: duracion maxima de 60 minutos y un niimero
méximo de 25 preguntas, estableciéndose 5 preguntas adicionales, como reserva.
Cada pregunta contendrd tres respuestas alternativas. Las preguntas contestadas
correctamente se valorardn en positivo, las no contestadas, es decir, aquellas en
la que figuren a las tres respuestas alternativas propuestas en blanco o con mas de
una opcion de respuesta, no tendrdn valoracion, y las contestaciones erréneas no
tendran penalizacion.

Esta parte se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5
puntos para entenderla superada. Solo procederd a dar calificacion del segundo
ejercicio, a aquellos aspirantes que hubieren obtenido como minimo, 5 puntos en
el primer ejercicio.

En el Tablon de Anuncios y en la pdgina web municipal se publicaran las plantillas de
los ejercicios realizados con las respuestas correctas dando un plazo de 5 dfas naturales
para que se presenten alegaciones al mismo.

¢) Calificacion final oposicién

La calificacién final de la fase de oposicion serd la resultante de obtener la media
aritmética de los dos ejercicios para las categorfas C1, C2 y APy la media aritméticas
de los tres ejercicios para las categorias Al y A2.

Concluida la fase de oposicion, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, dando un plazo de 3
dias naturales para que se presenten alegaciones al mismo.

7.2. Fase de concurso

7.2.1.- Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, deberan

presentar en el plazo de diez dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la calificacion final de la fase de oposicion, copia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados, debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes.
Los documentos acreditativos de los méritos alegados se formulardn en lengua
castellana. En el caso de presentarse alguna documentacién en otro idioma o lengua
sin traduccion oficial, el Tribunal Calificador se reserva la facultad de no considerar
dicha documentaci6n.

7.2.2.- El Tribunal valorard los méritos alegados y documentalmente
justificados, con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

-Por servicios prestados en la Administracion Local en plaza o puesto de igual categoria
y denominacién a la que se opta: 0,10 puntos por mes de servicio trabajado.

-Por servicios prestados en otras Administraciones Piblicas, en la misma categoria y
denominacion a la que se opta: 0,05 puntos por mes de servicio trabajado.

-Por servicios prestados en cualquier Administracion Piblica en otras categorias
diferentes a la que se opta: 0,03 puntos por mes de servicio prestado.

-Por servicios prestados en empresas publicas o privadas, en plaza o puesto de igual
categoria y denominacién a la que se opta: 0,025 puntos por mes de servicio trabajado.
A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores al mes no se computardn.

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente respecto a
la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo
el equivalente a un mes a jornada completa.
- No se computardn servicios que hayan sido prestados simultineamente con otros
igualmente alegados.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado serd de 4 puntos.
b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza objeto de la convocatoria y hayan
sidoorganizados bien porunaAdministracion Piblicau Organismos de elladependientes,
bien por una Institucién Piblica o Privada en colaboracién con la Administracion
Piblica u Organizaciones Sindicales, se puntuardn conforme al siguiente baremo:

-Hasta 14 horas lectivas: 0,05 puntos.
-De 15 a 40 horas lectivas: 0,10 puntos.
-De 41 a 70 horas lectivas: 0,20 puntos.
-De 71 a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.
-De 101 a 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
-De més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con
la puntuacién minima a que se refiere la anterior escala.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado serd de 4 puntos. De los cuales hasta
2 puntos formaciones relativas a igualdad de género y prevencion de riesgos.
C) Méritos académicos:

Por poseer titulacién académica, aparte de la exigida en la convocatoria
como requisito para participar en este procedimiento: 0,5 puntos por cada titulo
No se valorardn los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de
nivel superior que se aleguen.
Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el Ministerio
de Educacion y Ciencia.
La puntuacién médxima a obtener en este apartado serd de 2 punto

7.2.2. Justificacion de los méritos alegados:
a) Méritos profesionales:
Certificacion expedida por la Administracién Publica correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados. Deberd indicarse la categorfa y denominacion del
puesto o plaza desempefiada.
Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acompafiado del contrato de trabajo
o néminas, o cualquier otro documento con fuerza probatoria.
b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:
Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacion, titulo o diploma
expedido por la entidad organizadora; cuando la organizacion hubiese estado a cargo
de entidad privada en colaboracion con las Administraciones Publicas, deberd constar
expresamente tal condicién.
B) Méritos académicos:
Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién y Ciencia, por resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo,
o por cualquier otro documento acreditativo de la posesién del titulo

7.2.3. La puntuacion definitiva de esta fase serd la resultante de la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo anterior.

Enningiin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podré aplicarse
para superar los ejercicios de la fase de oposici6n.

Concluida la fase de concurso el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web la relacién de aspirantes por orden de puntuacion,
dando un plazo de tres dfas naturales para que se presenten alegaciones al mismo.

7.3 CALIFICACION FINAL
La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y en la fase de oposicion, resultando la fase de concurso el 40% y la fase de oposicién
el 60%, de la puntuacion final.

OCTAVA .- CALIFICACION FINAL PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard

publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pdgina web, la
lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.
Contraesta lista provisional se podrn presentar alegaciones, que no tendrdn cardcter de
recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias hébiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones serdn decididas en
la relacion definitiva de aprobados.

NOVENA. - DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones, y resueltas las mismas en caso de que
se hayan producido las mismas, el Tribunal procederd en su caso, a dirimir empates
entre los aspirantes, atendiendo a los siguientes criterios:

En caso de empate se resolverd a favor del candidato cuyo sexo se encuentre
infrarrepresentando en las plazas convocadas, de conformidad con lo previsto en el Plan
de Igualdad de Oportunidades para el Personal Laboral y funcionario del Ayuntamiento
de Conil de la Frontera. En caso de persistir el empate, se resolverd a favor de quién
hubiere obtenido mayor puntuacién en la fase de méritos profesionales, y en caso
de persistir el empate, por el que hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de
oposicién. )

DECIMA. — CALIFICACION FINAL DEFINITIVA.

Transcurridoel plazo de alegaciones, resueltas las posibles reclamaciones, y
en caso de haberse producido empate, se hubiese procedido a desempatar a las personas
candidatas, el Tribunal Calificador hard publica la relacién definitiva por orden de
puntuacion. Dicha publicacién se hard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
en la pagina web oficial de la Corporacion.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, asi como aquellos
aspirantes que puedan integrarse en Bolsa de Trabajo, en los términos previstos en la
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Base Decimotercera, deberdn aportar en el plazo de diez dias hdbiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de la calificacién final, los documentos acreditativos
de los méritos aportados, en original o por fotocopia compulsada.

El Tribunal propondra a las personas aspirantes seleccionadas, en ningtin
caso se podrdn proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara
que las personas aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar
desierto el procedimiento.

Encasode que laplazareservadaal cupo de discapacidad quede desierta, se acumulardn
a las del turno ordinario.

UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Las personas aspirantes propuestas, aportaran ante la Entidad Local dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Tablon de Anuncios
la relacién definitiva de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos,no podrdn ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal
para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitara la documentacion en las
condiciones seflaladas anteriormente.

DECIMOSEGUNDA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tdltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

Seatribuye alaAlcaldia-Presidencialafacultad de interpretar estas bases, y laresolucion
de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

DECIMOTERCERA. - BOLSA DE TRABAJO.

Resuelto definitivamente el proceso, quedard constituida la Bolsa de
Trabajo, con las personas que hayan participado en el procedimiento y que, sin haber
obtenido la plaza de objeto de la convocatoria, hubieran superado el proceso selectivo.
En caso de que la bolsa quedase constituida por menos de 10 aspirantes, se incluirdn
en el listado aquellos que hubiesen aprobado el primer ejercicio de la fase oposicion.

La Alcaldia procedera a dictar una Resolucion, aprobando la relacion de
aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo que corresponda, por el orden de puntuacion
que resulte, conforme a la Base Séptima de la convocatoria.

La lista se extinguird, en caso de convocarse un nuevo procedimiento selectivo o en
caso de constituirse nueva Bolsa de Trabajo.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a las Normas de
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo de Personal Temporal,del Excmo. Ayuntamiento
de Conil de la Frontera que se encuentren en vigor a la fecha de presentacion de las
solicitudes de los procedimientos.

ANEXO I PLAZAS CONVOCADAS

A) PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA

Denominacion: ARQUITECTO
Cddigo: F/1/D
. o Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria
Clasificacion: Superi
uperior (Al)
Nimero plaza: 1
Turno: Discapacidad

Titulo oficial de Arquitectura o de los titulos de grado
declarados legalmente equivalentes, que habiliten para el
ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto en Espana.
En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd de estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién

Titulacion exigida:

Categoriade tribunal: | Primera

TEMARIO
TEMARIO ARQUITECTO

GRUPO 1. MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales.
Estructura. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas.
El Defensor del Pueblo.
2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola. El sistema de
garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades.
3. La Organizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las
Comunidades Auténomas.

4. El Régimen local espafiol. La Administracién Local en la Constitucion de 1978. El
principio de Autonomia Local. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento. La organizacién municipal. Competencias municipales.
5. La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.
6. Las formas de accién administrativa: policia, servicio puiblico y fomento y su marco
regulatorio.
7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e
ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales
y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.
8. Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacion y jerarquia. La ley: Concepto,
contenido y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento:
concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria.
9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion
y forma. Eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Nulidad y anulabilidad.
10. El procedimiento administrativo comtin de las Administraciones Piblicas: Las
personas interesadas en el procedimiento y sus derechos. Términos y plazos: Cémputo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Recursos administrativos.
11.Laprevencion de riesgos laborales: conceptos bdsicos y disciplinas que la integran.
Derechos y obligaciones. La prevencion de riesgos laborales en las administraciones
publicas.
12.Leyes 19/2003,de 9 de diciembre,de Transparencia,Acceso a la Informacién Piblica
y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucfa.
Especial referencia al dmbito local.
13. Lalegislacién estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La
Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencién
y proteccién integral contra la violencia de género de Andalucfa.
14. Los contratos del sector ptiblico. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de
contratos del sector publico. Tipos de contratos. Contratos administrativos y privados.
Contratos sujetos a regulacion armonizada.
15. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histéricos-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: Proceso de elaboracién, fundamento, estructura
y contenido basico. Competencias de la comunidad auténoma. Reforma del Estatuto.
16. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Regulacion, principios y
procedimientos. La indemnizacion: concepto y naturaleza. La responsabilidad civil
y penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
17.Lapotestad sancionadora de las Administraciones Piblicas. Regulacién, naturaleza
y principios rectores de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador.
18.Laexpropiacion forzosa. Actos administrativos previos de expropiacion. Justiprecio.
Las Comisiones Provinciales de Valoracion. Pago y ocupacion de bienes. Inscripcién
registral. i}

GRUPO II. MATERIAS ESPECIFICAS
19. Urbanismo y Catastro. Procedimientos de validacion y georreferenciacion.
Normativa aplicable y relacion con el Registro de la Propiedad. Cartograffa catastral.
20. Acceso al Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica. Especial
incidenciaen procedimientos de equidistribucion, expropiacion, disciplinay obranueva.
21. Aplicaciones informaticas en arquitectura y urbanismo: programas de disefio
asistido. Concepto y aplicaciones. Sistemas de Informacién Geogréfica (GIS). Concepto
y aplicaciones.
22. Criterios bésicos de intervencién en la ciudad actual: la estructura general,
ordenacién de la ciudad consolidada, el disefio de los nuevos crecimientos y el control
del medio natural.
23.El cambio climatico: consecuencias. Integracion del planeamiento urbanistico y los
planes de accién por el clima y la energia sostenible. Adaptacién al cambio climdtico
y mitigacion de sus impactos.
24. La protecci6n de espacios naturales en Andalucia. Marco competencial y regulacién
normativa.LaRENPA: incidencia territorial, figuras de proteccion, gestion y planificacién.
Reservas de la Biosfera; Humedales Ramsar; Directiva Habitat y Red Natura 2000.
25. Vias pecuarias. Tipologia y caracteristicas de los bienes pecuarios. Delimitacion,
proteccién y utilizacién del dominio publico de las vias pecuarias. Vias pecuarias y
planeamiento urbanistico y territorial.
26.Montes. Conceptoyy clasificacion. La Ley Forestal de Andalucia: objetivos y normas
fundamentales. El Catalogo de Montes de Andalucia. Deslinde de montes publicos.
Incendios forestales.
27. Aguas. El dominio publico hidrdulico y sus servidumbres. Organismos de cuenca.
Lautilizacion del dominio hidrdulico. La planificacién hidrolégica. DPH y planeamiento
urbanistico y territorial.
28. Carreteras. Legislacion de carreteras Estatal y Autonémica. El dominio publico y
sus servidumbres. Limitaciones a la propiedad. Tipos de vias.
29.LaLey de Costas y sus modificaciones. Servidumbres relativas al Dominio Piblico
Maritimo Terrestre. Utilizacion, gestion y competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.
30. Marco general de la legislacion medioambiental: normativa comunitaria, estatal
y autonémica.
31. La prevencion ambiental. Procedimientos para la articulacion de la prevencion
ambiental. La Evaluacién Ambiental Estratégica. La Calificacion Ambiental.
32.LaEvaluacién Ambiental Estratégicaen lalegislacién andaluza. Ambito de aplicacion.
Procedimientos. Evaluacién ambiental de los instrumentos de planeamiento urbanistico.
33. Estudios de Impacto ambiental. Aplicacién a la edificacion y el urbanismo.
Directrices para la aplicacién de las medidas de prevencion ambiental. Fases en la
elaboracion de un EIA. Procedimiento y contenidos basicos.
34. Marco general de la legislacion en materia de Ordenacién del Territorio y el
Urbanismo: legislacion basica y autondmica. Legislacion con incidencia territorial.
Competencias administrativas. Actividades y fines de la ordenacién y de la actividad
territorial y urbanistica. Principios generales de la ordenacién y de la actividad territorial
y urbanistica. Determinaciones de los instrumentos de ordenacion urbanistica y
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territorial, normas de aplicacion directa. Invalidez de los instrumentos de ordenacion
territorial y urbanistica.

35. Principios de la ordenacién territorial. Determinaciones para la proteccién del
litoral. Determinaciones para la proteccion del paisaje. Los instrumentos de ordenacion
territorial. Clases, efectos y vigencia. Los Planes con incidencia en la Ordenacion del
Territorio. Las actuaciones de interés autondmico. Las actuaciones con incidencia en
la ordenacion del territorio.

36. La Ordenacion Urbanistica en Andalucia. Criterios para la ordenacion urbanistica.
Niveleseinstrumentos de ordenacién urbanistica. Contenido documental y determinaciones.
37. Los instrumentos de ordenacién urbanistica general; Plan General de Ordenacion
Municipal, Plan de Ordenacién Intermunicipal, Plan Bésico de Ordenacién
Municipal:contenido y determinaciones. Tramitacion, aprobacion y vigencia.

38. Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada. Los Planes de Ordenacion
Urbana, los Planes Parciales de Ordenacion, los Planes de Reforma Interior, los Estudios
de Ordenacion, los Planes Especiales contenido y determinaciones. Tramitacion,
aprobacidn y vigencia.

39. Los Instrumentos complementarios. Estudios de Detalle. Ordenanzas municipales.
Catdlogos. Normas Directoras. Contenido y determinaciones. Tramitacion, aprobacion
y vigencia de los instrumentos de ordenacién urbanistica.

40. La ejecucion urbanistica, alcance y principios. Esferas de actuacion publica y
privada. Presupuestos de la actividad de ejecucién. Reparcelacion y equidistribucion.
Actuaciones sistematicas y asistemadticas. El agente urbanizador y las obras de
urbanizacion.

41. El sistema de compensacion. La Junta de Compensacion: naturaleza, efectos de
su constitucion, miembros y régimen juridico. La formulacién y aprobacion de los
Estatutos y de las Bases de actuacion de las Juntas de Compensacion. La compensacion
de beneficios y cargas y la cesion de los terrenos de cesion obligatoria y gratuita.
Sustitucion del sistema. Procedimiento. Efectos.

42. El sistema de cooperacién. Concepto. La distribucion de beneficios y cargas; la
presuncion legal de la necesidad de la reparcelacion. La ejecucion de la urbanizacion;
la distribucion y pago de su coste. Las asociaciones administrativas de cooperacion.
43. La expropiacion como sistema de actuacion. Acceso al Registro de la Propiedad.
La expropiacion forzosa por razén de urbanismo.

44. Expropiacion forzosa por razén de urbanismo. Supuestos expropiatorios.
Procedimientos, justiprecio, inscripcion en el Registro. La reversién de los bienes
expropiados: comparacion Ley 38/1999 de Ordenacion de la Edificacién y Ley 7/2015
texto refundido de la Ley del Suelo i

45. La ejecucion de las actuaciones asistemdticas. Ambito. Actuaciones para mejorar
o completar la urbanizacién. Entidad de urbanizacién. Proyecto de distribucién de
cargas de urbanizacién. Actuaciones directas para la obtencidn de sistemas generales
y locales. Las dreas de gestion integrada.

46.Elrégimen del suelo: la clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad
del suelo. Usos y actividades en suelo rustico. Parcelaciones urbanisticas.
47.Actuaciones urbanisticas y actuaciones de transformacion urbanistica (delimitacion,
dreas de reparto y aprovechamiento). Actuaciones de transformacion urbanistica en
suelo urbano. Actuaciones de transformacion urbanistica en suelo rdstico.

48.Los instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios ptiblicos
de suelo. Derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto.

49. La Disciplina Territorial y Urbanistica: Potestades administrativas que integran
la disciplina urbanistica. Administraciones competentes. El ejercicio subsidiario
autondmico ante la inactividad municipal en la incoacién de expedientes.

50. La potestad inspectora. Inspeccion urbanistica y la planificacion en la Inspeccion.
Motivaci6n,Planes de Inspeccién municipales y autondmicos. Visitas y actas de inspeccion.
51. Disciplina Urbanistica represiva: Restablecimiento de la legalidad territorial y
urbanistica.

52. Disciplina Urbanistica represiva: procedimiento sancionador urbanistico.
Infracciones urbanisticas y sanciones: procedimiento y reglas. Tipos bsicos y especificos
de infracciones y sanciones.

53. Delitos sobre la ordenacién del territorio y el urbanismo. Concurso de normas
punitivas e infracciones.

54. Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares. La
situacién de asimilado a fuera de ordenacion. Efectos de la declaracion de asimilado a
fuerade ordenacion. Plan Especial de adecuacion ambiental y territorial de edificaciones
irregulares. Incorporacion al planeamiento urbanistico de edificaciones irregulares.
55. Régimen de las edificaciones terminadas antes de la entrada en vigor de la Ley
19/1975, de 2 mayo, y aquellas para las que hubiera transcurrido el plazo para adoptar
medidas de restablecimiento de la legalidad urbanistica a la entrada en vigor de la Ley
8/1990, de 25 de julio.

56. Las licencias urbanisticas. Concepto y normas generales. Tipologfa. Actos sujetos a
licencias. Licencias por fase y parciales. Actos promovidos por otras Administraciones
Piblicas. Procedimiento de otorgamiento. Régimen juridico. Ladeclaracién responsable
y la comunicacién previa en materia de Urbanismo en Andalucia.

57.Actividades sometidas acontrol medioambiental en relacién con las infraestructuras
y la edificacién. Reglamentos. Requisitos y correcciones.

58.Métodos de valoracién de bienes inmuebles. Valor en venta. Valor por comparacion.
Valor por capitalizacién. Valor de mercado.

59. La valoracién del suelo urbano. Influencia del planeamiento urbanistico en la
tasacion inmobiliaria. Clasificacion del suelo en razén a su edificabilidad y condiciones
de uso. Método residual de valoracion.

60. Valoracién de las construcciones. Valoracion analitica y sintética. Valor unitario.
Valor intrinseco o de coste y valor de reposicion. Sistemas de amortizacion.

61. Valor catastral de los bienes inmuebles. Normas técnicas de valoracion y cuadro
marco de valores para la determinacion del valor catastral de los bienes inmuebles de
naturaleza urbana. Las ponencias de valores. Valoracidn del suelo. Valores bdsicos y
unitarios. Coeficientes correctores.

62. Valor catastral de las construcciones. Clasificacion tipolgica en razén de su uso,
clase, modalidad y categoria. Antigiiedad de las construcciones y estado de conservacion.

Coeficientes correctores aplicables a la suma del valor del suelo y construcciones. El
valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.

63. La Ordenacion y Proteccién del Patrimonio Histdrico a través de los instrumentos
urbanisticos. Bienes Protegibles. Determinaciones del planeamiento general. Los Planes
Especiales y Catdlogos Urbanisticos.

64. Teorfas sobre la intervencion en el Patrimonio Historico. Cartas y documentos
internacionales. Instrumentos de conocimiento y modelos de intervencion.

65. Marco general de la legislacién de Patrimonio Histdrico: Legislacion estatal y
autondmica. Relacion y diferencias entre los distintos regimenes de proteccion.

66. La Ley del Patrimonio Histdrico Espafiol. La declaracion del BIC. El Registro
General. Los Bienes Inmuebles de Interés Cultural: Tipologfas.

67.Conservacion y Restauracion del Patrimonio Histérico de Andalucia. Clasificacion
del Patrimonio Histérico. El patrimonio inmueble y su tipologia.

68. Los Bienes Inmuebles del Patrimonio Histérico de Andalucfa. Delimitaciones de
Bienes y su entorno. Autorizaciones de obras. Delegacion de competencias.

69. Marco general de la legislacion en materia de vivienda y rehabilitacion. Legislacién
estatal y autonémica. Régimen juridico de la Vivienda Protegida. Normas de disefio.
Acceso a la vivienda y limitaciones.

70. Planificacién en materia de vivienda. Los Planes de vivienda y suelo estatales,
autonémicos y municipales. Actuaciones protegibles, nueva planta y rehabilitacion.
71. Ley de Ordenacién de la Edificacién. Marco general de la normativa técnica sobre
edificacion. Agentes de la edificacion. Obligaciones, responsabilidades y garantias.
72. Cédigo Técnico de la Edificacién. Objeto y dmbito de aplicacién. Contenido
y documentos. Condiciones técnicas y administrativas. Condiciones del Proyecto,
condiciones en la ejecucion de las obras y condiciones del edificio. Documentos que
configuran el marco regulatorio del CTE.

73. Cédigo Técnico de la Edificacion. Exigencias bdsicas; seguridad estructural,
seguridad en caso de incendios, seguridad de utilizacion y accesibilidad, ahorro de
energia, proteccion frente al ruido y salubridad.

74. El control de calidad. Normativa estatal y autondmica. Declaracion responsable
de laboratorios y entidades de control. Distintivos de calidad de productos de la
construccion. El plan de control de calidad.

75. Accesibilidad; normativa estatal y autonémica. Orden de 9 de enero de 2012, por la
que se aprueban los modelos de fichas y tablas justificativas del Reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién
y el transporte en Andalucia, aprobado por el Decreto 293/2009, de 7 de julio, y las
instrucciones para su cumplimentacion.

76.El Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el
transporte en Andalucia: accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones.
77.Delos Contratos del Sector Piblico (I): Disposiciones Generales. Partes del contrato.
Objeto, precios y cuantias. Garantias, modificacion. Preparacion de los contratos.
78. De los Contratos del Sector Publico (II): Seleccién del contratista. Adjudicacion
de los contratos. Organos competentes en materia de contratacion. Registros oficiales.
Gestion de la publicidad contractual.

79. De los Contratos del Sector Piblico (IIT). Contrato de Servicios. Disposiciones
Generales. Ejecucion y modificaciones. Cumplimiento y resolucion. Especialidades
del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

80. De los Contratos del Sector Piblico (IV). Contrato de Obras. Disposiciones
Generales. Ejecucién y modificacién. Cumplimiento y resolucion.

81. Proyectos y Modificados de obra: Contenido. Las Oficinas de supervision. Informe
de supervision: Plazos y contenido. Acta de replanteo y Certificado de titularidad de
los terrenos y acta de replanteo previo.

82. El control y seguimiento de las obras desde su inicio hasta la recepcion final.
Abonos al contratista. Las modificaciones. La Autorizacion de la ejecucién de las obras.
Las obras complementarias. Certificado final de obras.

83. La conservacion como deber urbanistico. La intervencién administrativa del deber
de conservacion. Las 6rdenes de ejecucion: Concepto, caracteres, objeto, contenido,
régimen juridico, procedimiento y efectos.

84. La declaracion de ruina. Situaciones. Medidas de fomento de la rehabilitacién
85. Determinaciones y efectos del Plan de Ordenacion del Territorio de la Janda sobre
el término municipal del Conil de la Frontera y su Plan General de Ordenacién Urbana.
86. Evolucion del planeamiento general del municipio de Conil de la Frontera. Plan
General de Ordenacién Urbana vigente: estructura y contenido. Determinaciones y
directrices generales.

87. La Normativa Urbanistica del Plan General de Ordenacién Urbana de Conil de
la Frontera y Adaptacion Parcial a la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucfa.
Calificacidn y condiciones generales de los usos.

88. El régimen del suelo urbano en el Plan General de Ordenacion Urbana de Conil
de la Frontera. Zonificacion y ordenanza de edificacion.

89. El régimen del suelo no urbanizable en el Plan General de Ordenacién Urbana de
Conil de la Frontera.

90. El régimen del suelo no urbanizable en el Plan General de Ordenacién Urbana de
Conil de la Frontera. Tipos de suelos y protecciones.

Denominacion: Técnico de la Administracion General
Cddigo: F/1/G
. L Escala Administracién Especial,Subescala Técnica, Categoria
Clasificacion: .
Superior (A1)
Numero plaza: 2
Turno: General.

Estaren posesion del titulo de Licenciatura o Grado. Enel caso
delastitulaciones obtenidas en el extranjero se deberd de estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion

Titulacion exigida:

Categoria de tribunal: | Primera
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TEMARIO Transparencia Piblica de Andalucia.
PARTE GENERAL TEMA 32. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: caracteristicas generales y estructura.
Principios que la inspiran. Valor normativo. Reforma constitucional.

TEMA 2.- Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978: De los derechos y deberes
fundamentales.

TEMA 3 .- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. La
tutela del Rey. El refrendo. )

TEMAA4 - Las Cortes Generales: composicion y funciones. Organos y funcionamiento de
las Cdmaras. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de leyes.
TEMA 5 - Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el/
la Defensor/a del Pueblo y otros érganos analogos de las Comunidades Auténomas.
TEMA 6.- El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacion, remocién y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidencia. Control parlamentario del Gobierno.
TEMAT7.ElPoder Judicial. Laregulacién constitucional de la Justicia. La organizacién
judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: organizacién y competencias.
TEMA 8. El Tribunal Constitucional: composicién y funciones. Procedimientos de
declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos constitucionales.
TEMAD9 - LaAdministracion Pdblicaen la Constitucion Espafiola: concepto, caracteres
y clases. Principios constitucionales. Las relaciones interadministrativas. Relaciones
entre el Gobierno y la Administracién Piblica.

TEMA 10.- LaLey de Régimen Juridico del Sector Piblico. Lacompetencia: Naturaleza,
clases y criterios de delimitacion. Especial referencia a los principios de jerarquia,
eficacia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacion. Delegacion de firma.
Encomienda de gestién. La avocacién.

TEMA 11. El Estado autonémico: naturaleza juridica, principios. Formas de acceso a
la autonomia. Competencia del Estado y de las Comunidades Auténomas.

TEMA 12. Estatuto de Autonomfa.

TEMA 13. El Régimen Local Espafiol. Concepto de Administracion Local. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Contenido y Limites. La Administracion Local:
Entidades que la integran.

TEMA 14. La Provincia. Regulacion constitucional. Organizacion y competencias. La
Regulacion de las Diputaciones en la legislacion autondmica andaluza. Las Islas: Los
Consejos y Cabildos Insulares.

TEMA 15. El Municipio. Organizacién y competencias. Principales 6rganos. Régimen
comun y regimenes especiales. Territorio y poblacién del municipio. Legislacion
bdsica y autonémica. )

TEMA 16. La organizacién municipal. Organos necesarios: El alcalde, tenientes de
alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos. Grupos Politicos.

TEMA 17. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los/as Concejales/as y Alcaldes/sas. La mocion de censura y la cuestion
de confianza en el dmbito local. El recurso contencioso electoral. El Estatuto de los
miembros electivos de las Corporaciones locales

TEMA 18. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
Registro de documentos.

TEMA 19. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos. Las competencias
y servicios municipales en la legislacion autonémica andaluza.

TEMA20.- El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El principio de legalidad
enlaAdministracién. Potestades regladas y discrecionales. Limites de ladiscrecionalidad.
Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

TEMAZ21 .- Fuentes del derecho administrativo: conceptoy clases. Jerarquianormativa.
Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.La Costumbre. Lapractica
administrativa. Los Principios Generales del Derecho. Los Tratados Internacionales.
Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

TEMA 22.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y
orgdnicas. Normas emanadas del gobierno con fuerza de ley. Relaciones entre la Ley
autondmica y la estatal. Supletoriedad del Derecho estatal.

TEMA 23 - El reglamento: concepto y clases. Jerarquia de los reglamentos. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

TEMA 24. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas. El interesado del procedimiento. De la actividad de
la Administracion Publica. Términos y plazos.

TEMA 25. El acto administrativo. Requisitos del acto administrativo. Eficacia de los
actos. Nulidad y anulabilidad. Procedimiento Administrativo Comtin. Derechos del
interesado en el procedimiento.

TEMA26.Fases del procedimiento administrativo comtn: Iniciacién de procedimiento.
Ordenacion del Procedimiento. Instruccion del Procedimiento. Finalizacion del
Procedimiento. Ejecucion.

TEMA 27. Revision de los Actos en Via Administrativa. Revision de Oficio. Recursos
Administrativos: Principios Generales, Recurso de Alzada, Recurso Potestativo de
Revision. Recurso Extraordinario de Revisién

TEMA 28.- La Administracion Electrénica. El derechoy el deber de relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electrénicos. Identificacion y firma electrénica
de las Administraciones publicas y de los ciudadanos. La Sede electronica. Registros y
notificaciones electrénicas. Publicaciones electrénicas. El archivo electrénico.
TEMA?29.Lapotestad reglamentariade las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. Bandos.

TEMA 30. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones Generales. De los Organos de 1a Administracion Piblica y competencia.
Abstencién y Recusacion

TEMAZ31. Principios Generales de laLey 19/2013,de 9 de diciembre,de Transparencia,
Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informaci6n publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de

Personales y garantia de
los derechos digitales. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
TEMA 33. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y
Obligaciones.
TEMA 34. La Igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Publicas para la
Igualdad: Principios Generales. Repercusion en los Contratos en la Administracion
Piblica, Subvenciones Piblicas y Empleo Piblico.

PARTE ESPECIFICA
Tema 1. El personal al servicio de las Administraciones publicas. Régimen juridico.
El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico y demas normativa de
aplicacion. Las competencias en materia de personal.
Tema 2: La planificacion de los Recursos Humanos: Plantilla y Relacion de Puestos
de Trabajo.
Tema3.Elpersonal funcionario al servicio de las Administraciones piblicas: funcionarios
de carrera y funcionarios interinos.
Tema 4. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Tema 5. Ingreso del personal en la Administracién Local. Oferta ptiblica de empleo.
Procedimientos de seleccién. Situaciones administrativas.
Tema 6. Deberes de los empleados puiblicos. Principios éticos de conducta y actuacion.
Adquisicién y Pérdida de la relacion de servicio. La planificacién de los Recursos
Humanos: Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo.
Tema 7. Carrera administrativa y promocién profesional. Provision de puestos de
trabajo. Sistemas de seleccion y requisitos para la promocion interna. Movilidad
interadministrativa.
Tema 8. Sistemas de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades.
Tema 9. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento.
Tema 10. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Seleccion.
Derechos, deberes e incompatibilidades.
Tema 11.Elcontrato de trabajo: concepto,elementos y clases. Los contratos temporales:
tipologia y régimen juridico. Los derechos fundamentales del trabajador. La categorfa
profesional. El cumplimiento de la prestacién de trabajo.
Tema 12. Las modificaciones del contrato de trabajo. La suspension del contrato de
trabajo. La extincién del contrato de trabajo.
Tema 13 Negociacion laboral, conflictos y convenios colectivos
Tema 14. Derechos sindicales. Representacion y participacion en la determinacion de
las condiciones de trabajo de los funcionarios al servicio de las Corporaciones Locales.
Tema 15. La jurisdiccién social: Organizacién y competencias. El proceso laboral.
Tema 16. La accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social. La
Incapacidad Temporal: causas y prestacion. La Incapacidad Permanente: modalidades
y prestaciones. La cobertura de maternidad, paternidad y riesgo durante el embarazo.
La prestacion por jubilacion. Tema 17. Los cuerpos de la Policia Local de
Andalucia: estructura y organizacion. Sistemas de seleccion, promocion y movilidad.
Tema 18. Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Piblico. Tipos de contratos del sector ptiblico. Contratos sujetos aregulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.
Tema 19. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector piblico: Racionalidad
y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma
del contrato.
Tema 20. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion
Tema 21. Las partes en los contratos del sector piblico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de
contratacién y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.
Tema 22. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector puiblico. Preparacién de
los contratos de las Administraciones publicas: Expediente de contratacién, pliego de
cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
Tema 23. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El perfil del contratante.
Tema 24. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensién y extincidn de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
Tema25.El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién
del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.
Tema 26. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesiénde obras. Efectos,cumplimiento y extincidn de las concesiones. Construccién
de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracién concedente. Extincion de las concesiones.
Tema 27. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesidn
de servicios. Ejecucién y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.
Tema28.El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento
y resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.
Tema 29. El contrato de servicio. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obra.
Tema 30.- La expropiacién forzosa: concepto y naturaleza. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento expropiatorio. Reversion.
Tema31 .- Laresponsabilidad patrimonial de laAdministracion Piblica. Los presupuestos
de la responsabilidad. Daiios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 32.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.
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Tema 33. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco Juridico. Clases.
Prerrogativas de los Entes Locales respecto a sus bienes. El inventario municipal de
bienes, su inscripcion en el Registro de la Propiedad.

Tema 34. Los bienes patrimoniales de los Entes Locales: adquisicién y enajenacion.
La utilizacion de los bienes patrimoniales.

Tema 35. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referenciaa las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto

Tema 36. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion,situacion y niveles de vinculacién juridico. Las modificaciones de crédito:
concepto, clases, financiacion, y tramitacion.

Tema 37. La ejecucién del Presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Loa anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos.

Tema 38. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes den créditos.
El resultado presupuestario. El remanente de tesorera.

Tema 39: Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de la estabilidad presupuestaria, de deuda puiblica y regla de gastos para las
Corporaciones Locales: establecimiento y consecuencias asociadas asu incumplimiento.
Tema 40 Los Planes econdmico financieros: contenido, tramitacién y seguimiento.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera
de las Entidades Locales.

Tema 41. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
Tema42.Lagestion,inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
Entidades Locales, en municipios de régimen comtin y de gran poblacién. La gestion
y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes puiblicos.

Tema43.ElImpuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre actividades econémicas.
Tema 44. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica. EI Impuesto sobre
el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. El Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

Tema 45. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

Tema 46.- La Ordenacién Urbanistica I: Los Instrumentos de la Ordenacién
Urbanistica. Los Instrumentos de Planeamiento: Naturaleza juridica de los planes
urbanisticos. El contenido documental minimo de los Instrumentos de Planeamiento
Urbanistico. Los Planes como disposiciones de caracter general. Planeamiento
General: Los Planes Generales de Ordenacién Urbanistica. Otros instrumentos
de planeamiento general: Los Planes de Ordenacion Intermunicipal. Los Planes de
Sectorizacion.

Tema 46.- La Ordenacién Urbanistica II: Planeamiento de desarrollo: Los Planes
Parciales de Ordenacion Los Planes Especiales. Los Estudios de Detalle. Los Catdlogos
y restantes Instrumentos de la Ordenacién Urbanistica.

Tema 47. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho
de propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Clasificacién y calificacién del
suelo. Criterios de valoracion.

Tema 48.- La intervencion administrativa preventiva. Marco legal de las licencias
urbanisticas, con especial referencia al Reglamento de Disciplina Urbanistica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Actos sujetos a la licencia urbanistica segin
la legislacion urbanistica andaluza. Actos excluidos del deber de obtener licencia
urbanistica previa.

Tema 49 - El restablecimiento del orden juridico perturbado y reposicion de la realidad
fisica alterada. La medida cautelar de suspension de las obras. El procedimiento
de proteccion de la legalidad urbanistica. Aspectos generales. Procedimiento para
el restablecimiento de proteccion de la legalidad urbanistica en el caso de obras
incompatibles, y en el caso de obras manifiestamente incompatibles.

Tema 50.- El procedimiento de proteccién de la legalidad urbanistica en el caso de obras
que puedan ser compatibles. La legalizacion de las obras. La reposicion de la realidad
fisica alterada Multas coercitivas. EI cumplimiento por equivalencia. Relacién entre
actuaciones de proteccion de la legalidad y procedimiento sancionador.

Tema51 - Edificaciones en situacion de fuera de ordenacién. Definicion y caracteristicas
de la situacién de fuera de ordenacion. Tipos de fuera de ordenacion. Obras y usos
en edificios fuera de ordenacién. Finalizacion de la situacién de fuera de ordenacion.
Constancia registral de inmuebles en situacién de fuera de ordenacion.

Tema 52.- Edificaciones en situacion de asimilado al régimen de fuera de ordenacion.
Supuestos de hecho. Aspectos bésicos del Decreto-ley 3/2019, de 24 de septiembre,
de medidas urgentes para la adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones
irregulares en la Comunidad Auténoma de Andalucia: Ambito de aplicacién. Régimen
de las edificaciones terminadas antes de la entrada en vigor de la Ley 19/1975, de 2 de
mayo, y de la entrada en vigor de la Ley 8/1990, de 25 de julio. Reconocimiento de la
situacién de asimilado a fuera de ordenacion. Procedimiento de reconocimiento de la
situacion de asimilado a fuera de ordenacién.

Tema 53.- Las infracciones urbanisticas y sus consecuencias juridicas. Principios
del Derecho Urbanistico Sancionador. Las personas responsables. Responsabilidad
administrativa y penal. Traslado de actuaciones delictivas al Ministerio Fiscal.
Concurrencia entre el procedimiento sancionador y el penal.

Tema 54.- El control interno de la gestion econdmico-presupuestaria local. La funcion
interventora. La tesorerfa de las Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de
Cuentas y el control jurisdiccional.

Tema 55.- Actividad subvencional de las Administraciones Piblicas I: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones.

Tema 56.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas II: El Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas.

Denominacién: Arquitecto Técnico

Cddigo: F/2/G

Clasificacién: Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, Categoria
Técnico Medio. Grupo A (A2)

Nimero plaza: 1

Turno: General.

Diplomatura o Grado de Arquitecto Técnico, de Edificacion
o equivalente. En el caso de las titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd de estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién

Titulacion exigida:

Categorfade tribunal: | Segunda

TEMARIO

MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucién como marco juridico fundamental. Principios generales. Los
derechos y deberes fundamentales.
Tema 2. La Monarquia: teorfa general. La Corona en la Constitucién Espafiola. El
Poder Legislativo: teorfa general. Las Cortes Generales.
Tema 3. El Poder Ejecutivo. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo. El
Poder Judicial.
Tema 4. La organizacion territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades
Auténomas. El sistemade distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.
Tema5.El Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracion, fundamento,
estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma
del Estatuto.
Tema 6. E1 Régimen local. La Administracién Local en la Constitucion y en el Estatuto
de Autonomia de Andalucia. El principio de Autonomia Local. La Carta Europea de
Autonomfa Local.
Tema 7. El Municipio: Concepto y elementos. Competencias municipales.
Tema 8. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgéanico. Los Bandos
Tema 9. La Unién Europea. El Derecho Comunitario.
Tema 10. El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza. Fases del
procedimiento
Tema 11. El acto administrativo. Los recursos administrativos
Tema 12. El presupuesto de las Corporaciones Locales: Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion.
Tema 13. Igualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad.
Tema 14. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio
del derecho de acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Medios
de proteccion del ejercicio del derecho.
Tema 15. Proteccion de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos
Protegidos. Organos de proteccion.
Tema 16. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

TEMARIO ESPECIFICO
Tema 1. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo aplicable en Andalucia.
Contenido urbanistico legal del derecho de propiedad del suelo: derechos y deberes.
Usos y actividades en suelo ristico.
Tema 2. La valoracién del suelo en la legislacion urbanistica estatal, ambito de las
valoraciones, valoracién en situacion de suelo rural y urbanizado.
Tema 3. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucfa. Patrimonios pablicos del suelo: clases, gestién, bienes y recursos
integrantes. Reserva de terrenos e incorporacion al proceso urbanizador. Destino y
disposicién de los bienes del patrimonio piblico del suelo. Derecho de superficie.
Derechos de tanteo y retracto.
Tema 4. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia. Instrumentos de ordenacién urbanistica general. Instrumentos de
ordenacién urbanistica detallada. Los instrumentos complementarios sobre ordenacion
urbanistica.
Tema 5. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucfa. Tramitacién del procedimiento. Publicidad, publicacién y
entrada en vigor de los instrumentos de ordenacién urbanistica.
Tema 6. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica en Andalucia.
Tema 7. La ejecucion urbanistica en Andalucia. Disposiciones generales. Parcelacion
urbanistica. Reparcelacion urbanistica. Las obras de urbanizacion.
Tema 8. La ejecucién de las actuaciones Sistemdticas en Andalucfa. Unidades de
ejecucion: delimitacion, requisitos y caracterfsticas. Sistemas de actuacion.
Tema 9. La ejecucion de las actuaciones Asistemdticas. Ambito de las actuaciones
asistematicas. Actuaciones para mejorar o completar la urbanizacién. Entidad de
Urbanizacién. Proyecto de distribucion de cargas de urbanizacion. Liquidacion de
la actuacion. Actuaciones directas para obtencion de Sistemas generales y locales.
Tema 10. La Actividad de Edificacién: La ejecucién de las obras de edificacion.
Actuaciones edificatorias. Actuaciones edificatorias en suelo urbano. Actuaciones
edificatorias en suelo rdstico. Ejecucion mediante sustitucion por incumplimiento del
deber de edificacién.
Tema 11. Medios de intervencién administrativa sobre la Actividad de Edificacion:
Actos sujetos a licencia urbanistica municipal. Actos sujetos a declaracion responsable
ocomunicacion previa. Actos promovidos por Administraciones Piblicas. Competencia
y procedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticas. Eficacia temporal y
caducidad de los medios de intervencion administrativa. Acceso a los servicios por
las empresas suministradoras. Informacién y publicidad en obras.
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Tema 12. La conservacion y rehabilitacidn de las edificaciones: Deber de conservacién
y rehabilitacion. Inspeccion técnica de construcciones y edificaciones. Situacién legal
de ruina urbanstica.
Tema 13. La disciplina territorial y urbanistica: Potestades administrativas. Potestades
publicas. La potestad inspectora. Naturaleza y funciones de la inspeccién. Visitas y
actas de inspeccion. Inspeccion Autondmica.
Tema 14. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamientodel terreno en los edificios.
Requisitos y exigencias basicas segtin el Codigo Técnico de la Edificacion (CTE).
Tema 15. Cimentaciones en los edificios. Estudios geotécnicos. Tipos de cimentaciones
y descripcion. Requisitos y exigencias bésicas segtin el CTE.
Tema 16. Saneamiento en los edificios. Tipos y descripcién. Requisitos y exigencias
basicas segtin el CTE.
Tema 17. Estructuras de hormigén en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y
exigencias bésicas segtn el CTE.
Tema 18. Estructuras metdlicas y de madera en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos y exigencias basicas segtin el CTE.
Tema 19. Muros de carga, cerramientos, particiones, arcos y bovedas en los edificios.
Tipos y descripcidn. Requisitos y exigencias basicas segtin el CTE.
Tema 20. Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias
basicas segtin el CTE.
Tema 21. Instalaciones eléctricas y de telecomunicaciones en los edificios. Tipos y
descripcion. Requisitos y exigencias basicas segtn el CTE.
Tema 22. Instalaciones de fontanerfa y gas en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos y exigencias basicas segtin el CTE.
Tema23. Instalaciones de climatizacion y ventilaciénenlos edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos y exigencias basicas segtin el CTE.
Tema 24. Instalaciones electromecénicas, de proteccion, salubridad y energfa solar en
los edificios. Aparatos elevadores. Equipos de bombeo. Antirrobo. Pararrayos. Basuras.
Energia solar. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias bésicas segin el CTE.
Tema 25. Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripcidn. Requisitos
y exigencias bésicas segin el CTE.
Tema 26. Carpinterfas, acristalamientos y elementos de seguridad y proteccion en los
edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias bésicas segin el CTE.
Tema 27. Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e instalaciones. Jardinerfa.
Mobiliario urbano. Tipos y descripcién. Requisitos bésicos, prescripciones técnicas
y normativa de aplicacion.
Tema 28. Obras en edificios existentes. Tipos y descripcion. Estudios, andlisis,
investigaciones previas y trabajos preparatorios. Diagnosis y tratamientos. Contenido
especifico del proyecto de ejecucion. Procesos de ejecucion. El Cédigo Técnico de la
Edificacion y la intervencion en edificios existentes.
Tema 29. Dafios y defectos en los edificios. Las humedades y las fisuras: tipos,
caracteristicas, causas, efectos, prevencion y tratamiento. Patologias de la madera:
tipos, caracteristicas, causas, efectos, prevencion y tratamiento. Otros dafios y defectos.
Tema 30. El control de calidad en las obras de edificacién. Plan de control de calidad.
Certificaciones de conformidad y distintivos de calidad. Registro y justificacion
documental de los controles realizados. Las entidades y los laboratorios de control
de calidad.
Tema 31. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacion. Protecciones
personales y colectivas. Principios de la accion preventiva. El estudio, el estudio basico
y el plan de seguridad y salud. Personal con funciones de coordinacion y control en
las fases de proyecto y obra
Tema 32. El uso, conservacion y mantenimiento de los edificios. La documentacién
de la obra ejecutada. El libro del edificio. Instrucciones de uso, conservacion y
mantenimiento. El deber de la Administracion publica de proteccion del personal a su
servicio: Servicios de Prevencion, Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, Delegado
de Prevencién y Comité de Seguridad y Salud.
Tema 33. Ley de Ordenacion de la Edificacion. Marco general de la normativa técnica
sobre edificacion. Agentes de laedificacion: obligaciones, responsabilidades y garantias.
Cédigo Técnico de la Edificacion: presentacion, marcoreglamentario, historia, estructura
y contenidos. Documentos basicos. Documentos complementarios.
Tema 34. La accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo y la edificacion.
Normativa de aplicacion. Ambito de aplicacién y definiciones. Disefio y ejecucion.
Medidas de fomento, control y seguimiento. Seguridad de utilizacion de los edificios.
Exigencias bdsicas. Régimen sancionador.
Tema 35. Requisitos y exigencias bdsicas, segtin el CTE, de seguridad en caso de
incendio en los edificios.
Tema36.Requisitos y exigencias bdsicas, segtinel CTE,de ahorro de energfa, aislamiento
térmico y proteccion contra el ruido en los edificios.
Tema 37. Requisitos y exigencias bésicas, segtin el CTE, de higiene, salud y proteccién
del medio ambiente en los edificios.
Tema 38. Anteproyectos, proyectos y expedientes de contratacién. Anteproyectos:
Contenido y aprobacion. Presentacion del proyecto por el empresario. Aprobacion
y supervisién de proyectos. La subsanacion de errores, indemnizaciones y
responsabilidades en la elaboracion de proyectos de obras.
Tema 39. Los Pliegos de cldusulas administrativas generales. Los Pliegos de cldusulas
administrativas particulares. El Pliego de prescripciones técnicas generales.
Tema 40. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio del contrato.
Tema 41. Las partes en el contrato de obras. Organos de contratacién, de asistencia
y consultivos. Capacidad y solvencia del empresario. Cesién de los contratos y
subcontratacién. Pagos a subcontratistas y suministradores. Comprobacién de los
pagos a los subcontratistas o suministradores.

Tema42.De los Contratos del Sector Piblico (I): Disposiciones Generales.
Partes del contrato. Objeto, precios y cuantias. Garantias, modificacién. Preparacion
de los contratos.
Tema43. Delos Contratos del Sector Piblico (I1): Seleccién del contratista. Adjudicacién
de los contratos. Organos competentes en materia de contratacion. Registros oficiales.
Gestion de la publicidad contractual.

Tema44.De los Contratos del Sector Piblico (I1I). Contrato de Servicios. Disposiciones
Generales. Ejecucion y modificaciones. Cumplimiento y resolucion. Especialidades
del contrato de elaboracion de proyectos de obras. Contrato de Obras. Disposiciones
Generales. Ejecucién y modificacién. Cumplimiento y resolucién.

Denominacion: ADMINISTRATIVO
Cddigo: F/3/G
. S Escala Administracion General, Subescala Administrativa,
Clasificacion:
Grupo C, Subgrupo CI.
Numero plaza: 4
Turno: General.

Titulo de Bachillerato, Formacién Profesional Segundo
Grado o equivalente o tener aprobadas las puedas de acceso
a la Universidad para mayores de 25 aflos, en los términos
de la Orden EU/1603/2009, de 10 de junio. En el caso de
las titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd de estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacién

Titulacién exigida:

Categorfade tribunal: | Segunda

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran. Reforma
constitucional. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.

2. La Corona. El Gobierno: Composicién y atribuciones. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno.

3. Las Cortes Generales: estructura, composicién y funcionamiento.

4. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial.

5. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Clases de
Administraciones Publicas. Principios de actuacion de la Administracién Publica.

6. La organizacion territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades
Auténomas. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.
7.El Estatuto de Autonomia de Andalucia: fundamento, estructura y contenido bdsico.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

8.- LaAdministracion Local en la Constitucién. La Carta Europea de Autonomia Local.
El principio de Autonomfa Local. Principios constitucionales y regulacion juridica de
la Administracion Local:

Entidades que la integran.

9. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. El Padrén
de habitantes. Competencias municipales.

10. Laorganizacién municipal. Organos necesarios y complementarios. La participacion
vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen orgdnico-funcional en los
municipios de gran poblacién.

11. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobiernos local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciones de acuerdos.

12. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion
de los concejales y Alcaldes. La mocion de censura y la cuestién de confianza en el
dmbito local
13. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion.

14. Los bienes de los entes locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.
Los bienes patrimoniales.

15. Formas de actividad de los Entes Locales. La intervencion administrativa local en
la actividad privada. Las licencias. El servicio ptblico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. La gestion directa. La gestion indirecta.

16.- Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica y limites al derecho de acceso. Referencia a la Ley 1/2014, de 24
de junio, de transparencia publica de Andalucia.

17.- Normativa sobre Igualdad y Violencia de Género: conceptos generales.
18.Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa de aplicacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

1.- El acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. La eficacia de los
actos administrativos. La notificacion y la publicacion.

2.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.

3.- Concepto de personas interesadas. Representacion. Registros electrénicos de
apoderamientos. Pluralidad de personas interesadas. Nuevas personas interesadas en
el procedimiento.

4.- Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con las Administraciones
Piblicas. Lenguadelos procedimientos. E1Registro electronico. Archivo de documentos.
Colaboracién de las personas. Comparecencia de las personas.

5.- Sistemas de identificacién de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo. Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas. Uso
de medios de identificacién y firma en el procedimiento administrativo. Asistencia en
el uso de medios electrénicos a las personas interesadas.

6.- La iniciacion del procedimiento. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.
Ordenacion. Instruccién del procedimiento.

7.- Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de laresolucién
expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
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8.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. )

9.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Extension y limites. Organos de la
jurisdiccion. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.
10.- La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador.

11. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Piblica. La responsabilidad
de las autoridades y del personal. Responsabilidad de la administracién por actos de
sus concesionarios y contratistas.

12. La potestad sancionadora. Concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias.

13.- Tipos de contratos del Sector Piblico. Elementos del contrato. Preparacion de los
contratos. Clases de expedientes de contratacion.

14.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. La extincion de los contratos administrativos.

15.- Los Bienes de las Entidades Locales: Clases. Bienes de dominio publico. Régimen
de utilizacién de los bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.

16. Haciendas Locales: su concepto y regulacion. Clasificacion de los ingresos. Las
ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracién de las ordenanzas fiscales.

17. El presupuesto de las Entidades Locales: contenido, aprobacion, ejecucion y
liquidacion. El gasto publico local.

18. El régimen de financiacién de los entes locales. Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Los precios publicos.

19. La funcién publica local. Clases de funcionarios. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Seleccién y provisién de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas. El personal laboral. El personal eventual.

20. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derechos Retributivos.
Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Seguridad Social del personal
al servicio de las Entidades Locales.

21.El concepto de documento. Andlisis documental: documentos oficiales. Formacion
del expediente. El registro de documentos: funciones. Conceptos de presentacion,
recepcidn, entraday salida de documentos. El acceso alos documentos administrativos:
sus limitaciones y formas de acceso.

22. La informdtica en la oficina. Conceptos fundamentales sobre el hardware y el
software. Archivo y recuperacion de informacion. Principales funciones y utilidades
de los procesadores de texto y hojas de célculo. El correo electrénico. Gestion de
mensajes y agendas.

Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cddigo: F/4/G

Clasificacion: Escal.a .de la_l Administraci(’)n_ General, Subescala Auxiliar
Administrativo Grupo profesional C (Subgrupo C2)

Nimero plaza: 5

Turno: General.

Titulo académica de Graduado en Educacién Secundaria
obligatoria, Graduado Escolar o equivalente. En el caso de
las titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd de estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion

Titulacién exigida:

Categoria de tribunal: | Segunda

TEMARIO

PARTE GENERAL
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido.
Principios Generales. Derechos fundamentales y libertades publicas: garantia
y suspension.
Tema 2. La Administracién Piblica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de
entes publicos. Las administraciones del Estado, Autondmica y local.
Tema 3. El Estado autondmico: naturaleza juridica, principios. Formas de acceso a la
autonomia. Competencia del Estado y de las Comunidades Auténomas. El Estatuto
de Autonomia. Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo de reforma del Estatuto de
Autonomia de Andalucia
Tema 4. El Régimen Local Espafiol. Concepto de Administracion Local. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Contenido y Limites. La Administracion Local:
Entidades que la integran.
Tema 5. La Provincia. Regulacion constitucional. Organizacion y competencias. La
Regulacion de las Diputaciones en la legislacion autondmica andaluza. Las Islas: Los
Consejos y Cabildos Insulares.
Tema 6. El Municipio. Organizacién y competencias. Principales érganos. Régimen
comtn y regimenes especiales. Territorio y poblacién del municipio. Legislacion
basica y autondmica.
Tema 7. Derechos de los ciudadanos ante la Administracion Piblica. Consideracion
especial del interesado. Concepto, representacion, pluralidad de interesados y nuevos
interesados en el procedimiento. Identificacién y firma. Sistemas de identificacion de
los interesados y sistemas de firma admitidos por las Administraciones publicas; el uso
de medios de identificacion y firma; asistencia en el uso de medios electrénicos a los
interesados. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con laadministracion.
Tema 8. Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referenciaa las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.

PARTE ESPECIFICA
Tema 1.LaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas. De la actividad de la Administracidn Piblica Términos
y plazos. El Registro General de entrada y salida de documentos. Dias y Horas Hébiles.
Computo de plazos. Requisitos en la presentacién de documentos.

Tema?2.Elacto administrativo. Requisitos del acto administrativo. Eficaciade los actos.
Nulidad y anulabilidad. Derechos del interesado en el procedimiento.

Tema 3. Fases del procedimiento administrativo comtin: Iniciacién de procedimiento.
Ordenacion del Procedimiento. Instruccion del Procedimiento. Finalizacion del
Procedimiento. Ejecucion. Silencio Administrativo.

Tema 4. Revision de los Actos en Via Administrativa. Revision de Oficio. Recursos
Administrativos: Principios Generales, Recurso de Alzada, Recurso Potestativo de
Revision. Recurso Extraordinario de Revision.

Tema5.Lapotestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. Bandos.

Tema 6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.
Disposiciones Generales. De los Organos de la Administracion Piblica y competencia.
Abstencién y Recusacion.

Tema 7. La Funcion Publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Piblicas. Derechos de los empleados puiblicos. Retribuciones del personal. Carrera
Profesional Promocion Interna. Evaluacin del Desempefio. Situaciones Administrativas.
Responsabilidad y procedimiento disciplinario. Derechos colectivos de los funcionarios.
Tema 8. Contratos del sector ptiblico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados. Perfeccion y forma de los contratos. Régimen de
invalidez. Los Contratos Administrativos en la esfera local.

Tema 9. Los Bienes de las Entidades Locales. Concepto. Bienes de dominio piblico
y Bienes Patrimoniales.

Tema 10. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).
Teletrabajo.

Tema 11.Lalgualdadefectivade mujeres y hombres: Politicas Piblicas paralaIgualdad:
Principios Generales. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia.

Tema 12. El Archivo. Concepto. Tipos de Archivo. Organizacion del Archivo. Normas
de acceso a los archivos. El Proceso de archivo. El archivo de los documentos
administrativos.

Tema 13. La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
Regulacion Legal. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del
tratamiento. Garantia de los derechos digitales.

Tema 14. Sistemas Ofimdticos. Procesadores de Texto. Hojas de Calculo; principales
funciones y utilidades. Libros Hojas y Celdas. Otras Aplicaciones Ofimdticas.
Redes de Comunicaciones e Internet. El correo electrénico; conceptos elementales y
funcionamiento. Excel. Access.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
F/2/D

Escala de la Administracion General, Subescala Auxiliar
Administrativo Grupo profesional C (Subgrupo C2)

Denominacion:

Cadigo:

Clasificacion:

Nimero plaza: 1

Turno: Discapacidad

Titulo académica de Graduado en Educacién Secundaria
obligatoria, Graduado Escolar o equivalente. En el caso de
las titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd de estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacién

Titulacién exigida:

Categorfade tribunal: | Segunda

TEMARIO

PARTE GENERAL
Tema 1. La Constitucién espaiiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido.
Principios Generales. Derechos fundamentales y libertades puiblicas: garantia y suspension.
Tema 2. La Administracién Piblica en el ordenamiento juridico espaiiol. Tipologia de
entes publicos. Las administraciones del Estado, Autonémica y local.
Tema 3. El Estado autondmico: naturaleza juridica, principios. Formas de acceso a la
autonomia. Competencia del Estado y de las Comunidades Auténomas. El Estatuto
de Autonomia. Ley Orgédnica 2/2007, de 19 de marzo de reforma del Estatuto de
Autonomia de Andalucia
Tema 4. El Régimen Local Espafiol. Concepto de Administracion Local. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Contenido y Limites. La Administracién Local:
Entidades que la integran.
Tema 5. La Provincia. Regulacién constitucional. Organizacion y competencias. La
Regulacion de las Diputaciones en la legislacion autondmica andaluza. Las Islas: Los
Consejos y Cabildos Insulares.
Tema 6. El Municipio. Organizacion y competencias. Principales érganos. Régimen
comtin y regimenes especiales. Territorio y poblacién del municipio. Legislacién
bdsica y autonémica.
Tema 7. Derechos de los ciudadanos ante la Administracion Piblica. Consideracion
especial del interesado. Concepto, representacion, pluralidad de interesados y nuevos
interesados en el procedimiento. Identificacion y firma. Sistemas de identificacion de
los interesados y sistemas de firma admitidos por las Administraciones publicas; el uso
de medios de identificacion y firma; asistencia en el uso de medios electrénicos a los
interesados. Derechoyy obligacion de relacionarse electrénicamente con la administracion.
Tema 8. Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referenciaalas Bases de Ejecucion del Presupuesto.
La prorroga del Presupuesto.

PARTE ESPECIFICA
Tema 1.LaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Piblicas. De la actividad de la Administracion Piblica Términos
y plazos. El Registro General de entrada y salida de documentos. Dfas y Horas Habiles.
Computo de plazos. Requisitos en la presentacién de documentos.
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Tema?2.Elacto administrativo. Requisitos del acto administrativo. Eficaciade los actos.
Nulidad y anulabilidad. Derechos del interesado en el procedimiento.

Tema 3. Fases del procedimiento administrativo comtin: Iniciacién de procedimiento.
Ordenacion del Procedimiento. Instruccion del Procedimiento. Finalizacion del
Procedimiento. Ejecucién. Silencio Administrativo.

Tema 4. Revision de los Actos en Via Administrativa. Revision de Oficio. Recursos
Administrativos: Principios Generales, Recurso de Alzada, Recurso Potestativo de
Revisién. Recurso Extraordinario de Revision.

Tema5.Lapotestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. Bandos.

Tema 6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.
Disposiciones Generales. De los Organos de 1a Administracion Piblica y competencia.
Abstencién y Recusacion.

Tema 7. La Funcién Piblica. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Piblicas. Derechos de los empleados puiblicos. Retribuciones del personal. Carrera
Profesional Promocion Interna. Evaluacion del Desempefio. Situaciones Administrativas.
Responsabilidad y procedimiento disciplinario. Derechos colectivos de los funcionarios.
Tema 8. Contratos del sector ptblico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados. Perfeccién y forma de los contratos. Régimen
de invalidez. Los Contratos Administrativos en la esfera local.

Tema 9. Los Bienes de las Entidades Locales. Concepto. Bienes de dominio ptiblico
y Bienes Patrimoniales.

Tema 10. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).
Teletrabajo.

Tema11.Lalgualdad efectivade mujeres y hombres: Politicas Piblicas paralalgualdad:
Principios Generales. Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia.

Tema 12. El Archivo. Concepto. Tipos de Archivo. Organizacion del Archivo. Normas
de acceso a los archivos. El Proceso de archivo. El archivo de los documentos
administrativos.

Tema 13. La proteccién de datos personales y garantfa de los derechos digitales.
Regulacion Legal. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del
tratamiento. Garantia de los derechos digitales.

Tema 14. Sistemas Ofimdticos. Procesadores de Texto. Hojas de Cdlculo; principales
funciones y utilidades. Libros Hojas y Celdas. Otras Aplicaciones Ofimaticas.
Redes de Comunicaciones e Internet. El correo electronico; conceptos elementales y
funcionamiento. Excel. Access.

B) PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

Denominacion: TRABAJADOR SOCIAL

Cddigo: L/1/G

Clasificacion: Es}cal.aAdmin_istracio’n Especial, Subescala Técnica, Categoria
Técnico Medio. Grupo A (A2)

Niimero plaza: 1

Turno: General.

Titulacion exigida: | Diplomatura o Grado en Trabajador de Social

Categorfadetribunal: | Segunda

TEMARIO

MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucién como marco juridico fundamental. Principios generales. Los
derechos y deberes fundamentales.
Tema 2. La Monarqufa: teorfa general. La Corona en la Constitucion Espafiola. El
Poder Legislativo: teorfa general. Las Cortes Generales.
Tema 3. El Poder Ejecutivo. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo. El
Poder Judicial.
Tema4.La organizacién territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades
Autonomas. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.
Tema5.El Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracion, fundamento,
estructura y contenido bdsico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma
del Estatuto.
Tema 6. E1 Régimen local. La Administracién Local en la Constitucion y en el Estatuto
de Autonomia de Andalucia. El principio de Autonomia Local. La Carta Europea de
Autonomia Local.
Tema 7. El Municipio: Concepto y elementos. Competencias municipales.
Tema 8. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos
Tema 9. La Unién Europea. El Derecho Comunitario.
Tema 10. El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza. Fases del
procedimiento
Tema 11. El acto administrativo. Los recursos administrativos
Tema 12. El presupuesto de las Corporaciones Locales: Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion.
Tema 13.Igualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.
Tema 14. Transparencia, acceso a la informacién piiblica y buen gobierno. Ejercicio
del derecho de acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Medios
de proteccion del ejercicio del derecho.
Tema 15. Proteccién de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos
Protegidos. Organos de proteccion.
Tema 16. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

MATERIAS ESPECIFICAS
1. Conceptualizacion del Trabajo Social. Elementos constituyentes del objeto del
Trabajo Social. Funciones especificas del Trabajo Social.
2. El método basico en Trabajo Social. Caracteristicas de la metodologfa en Trabajo
Social. Proceso metodoldgico de intervencidn social.
3. La investigacion social. Diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion de los
servicios sociales, Proyectos de Intervencion.
4. La intervencion social desde el Trabajo social: Trabajo social individual/familiar,
trabajo social de grupos y trabajo social comunitario.
5. Técnicas e instrumentos en Trabajo Social. Observacién, visita domiciliaria y
entrevista. Ficha Social, Historia Social y el Informe Social.
6.Eldiagndstico social. Conocimiento y anélisis de 1a problematica social. El prondstico
y el juicio profesional.
7. El informe social como instrumento técnico del/a Trabajador/a social. Concepto,
estructura y objetivos del informe social.
8. Las necesidades sociales. Concepto de necesidad social. Diferentes perspectivas de
andlisis de las necesidades sociales. Métodos parala prospeccion de necesidades sociales.
9. Los recursos sociales. Concepto, caracteristicas y formas de clasificacion.
10. Laética profesional del Trabajo Social. Cédigo de Etica profesional de la Federacion
Internacional del Trabajo Social. El secreto profesional. Conflictos éticos en la practica
profesional.
11. Evaluacion y supervision en el Trabajo Social.
12. Conceptos generales sobre politica social y servicios sociales. Principios bésicos y
objetivos de los servicios sociales segtin el modelo de bienestar social.
13. Los Servicios Sociales en Espaiia. Nocion constitucional de asistencia social y
servicios sociales. Competencias constitucionales de las CCAAy el Estado en materia
de servicios sociales.
14. El Sistema de Seguridad Social en Espafia. Prestaciones sociales y niveles de
proteccidn. Prestaciones no contributivas del Sistema de Seguridad Social
15. Los Servicios Sociales en la Comunidad Autonoma Andaluza. El Estatuto de
Autonomia en Andalucia. Competencias de la Comunidad auténoma.
16. Los Ayuntamientos Andaluces y los Servicios Sociales. Competencias
17. El Sistema Pblico de Servicios Sociales de Andalucia.
18. Estructura funcional y territorial del Sistema Publico de Servicios Sociales en
Andalucia.
19. Las Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucfa.
20. Proceso de intervencion en los servicios sociales del Sistema Piblico de Servicios
Sociales en Andalucia.
21. Los profesionales del Sistema Piblico de Servicios Sociales en Andalucia
22. La financiacion del Sistema Piblico de Servicios Sociales en Andalucfa.
23. Estrategia Etica de los Servicios Sociales de Andalucia.
24. Los Consejos de Servicios Sociales.
25. Menores: Marco legislativo y competencias del Estado y comunidad auténoma
andaluza. Derechos y deberes del menor.
26. La familia y los menores. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias
con factores de riesgo. Las familias multiproblematicas. Redes de apoyo. La mediacién
familiarenlos Servicios Sociales. Menores en conflicto social. Aspectos legales y sociales.
27. La intervencién con infancia y adolescencia. Elementos del sistema de atencion
a la infancia y adolescencia en Andalucia. El sistema de informacion sobre maltrato
infantil de Andalucfa.
28. La proteccion juridica de los/las menores. Menores infractores.
29. El Trabajo social con menores desde los Servicios Sociales Comunitarios.
Competencias municipales. Intervencion en el medio. Recursos relacionados con
menores desde los Servicios Sociales Comunitarios. Programa de tratamiento familiar
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. . Situacionesderiesgo,desprotecciony
desamparoen lainfanciay adolescencia: Definicion y niveles de gravedad. Procedimiento
general de actuacién e intervencion en dichas situaciones en Andalucia. El Papel de
los Servicios sociales comunitarios
30. La violencia de género: Marco conceptual. Legislacién y marco institucional. La
actuacion contrala violencia de género en Espaila y Andalucia: prevencion y proteccidn
integral (deteccion, atencion y recuperacion).
31 Laatencionalas mujeres victimas de violenciade género desde los Servicios Sociales
comunitarios. Los/as menores como victimas de violencia de género.
32. Trabajo social y exclusién. El concepto de rentas minimas y la insercién social:
caracteristicas generales. Decreto-ley 3/2017 de 19 de diciembre por el que se regula
la renta minima de insercién social en Andalucia. Actuaciones del trabajador/a social.
33. Estrategia integral para personas sin hogar en Espafia. Problemdtica de las personas
sin hogar. Areas de actuacién y programas de intervencién. Nuevos perfiles.
34. Trabajo social e inmigracién. Marco regulatorio. Los procesos migratorios.
Migraciones y clases sociales. La poblacién inmigrante con necesidad de intervencién
social. Poblacion inmigrante regularizada y poblacién inmigrante indocumentada:
necesidades. El/la trabajador/a social en este drea.
35. Los derechos de las minorfas étnicas. La etnia gitana. Competencias de la
Administracién Central, Autonémica y Local. Planificacién vigente en Andalucia para
la inclusién de la comunidad gitana.
36. Movimientos migratorios. Politicas migratorias en Europa y en Espafia: situacion
actual. Legislacion estatal. La poblacion inmigrante con necesidad de intervencion
social. Recursos para su inclusion social.
37. Trabajo Social y vivienda. Plan andaluz de vivienda y suelo. El registro ptiblico
municipal de demandantes de vivienda protegida. El papel de los servicios sociales
comunitarios en materia de vivienda. La adjudicacién de viviendas y alojamientos
a unidades familiares en riesgo de exclusion social con cardcter de urgencia por los
servicios sociales comunitarios.
38. Voluntariado y accién social no gubernamental: legislacion y marco institucional.
Organizaciones voluntarias y tercer sector: asociaciones y fundaciones. El Registro
de entidades y Centros de servicios sociales que prestan servicios en Andalucfa.
Financiacién de las entidades sociales: subvenciones y conciertos.
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39. Drogas y otras adicciones: Legislacién y marco institucional. Competencias de
la Administracién Central y Autondmica. Plan andaluz sobre las Drogas. Marco de
colaboracién con las Corporaciones locales.

40. Personas con discapacidad: legislacion y marco institucional. Competencias de
la Administracién Central, Autondmica y Local. Objetivos y recursos .Servicios y
prestaciones.

41. Personas mayores: legislacion y marco institucional. Competencias de la
Administracién Central, Autonémicay Local. Nuevos retos ante lalongevidad creciente.
42. Personas mayores: teorfa sobre el envejecimiento. Aspectos demogréficos,
psicoldgicos y sociales del envejecimiento. La intervencion del Trabajador/a social
en la coordinacién de servicios y recursos para atencion/bienestar del mayor. Niveles
de intervencion.

43. Situaciones de maltrato en personas mayores. Actuacion desde los Servicios
Sociales Comunitarios.

44. El Servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucia: regulacion juridica. Papel y
funciones del/de la Trabajador/a social en el Servicio de Ayuda a Domicilio.

Denominacion: OFICIAL E.D.AR.
Cddigo: L2/G
Clasificacion: Grupo C (C2)
Niimero plaza: 3

Turno: General.

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria obligatoria, Graduado Escolar, Formacién
Profesional Primer Grado o equivalente. En el caso de las
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd de estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion

Titulacion exigida:

Categoriade tribunal: | Segunda

TEMARIO
PARTE GENERAL
Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura. Principios Generales.
Derechos fundamentales y libertades publicas
Tema 2.- Estatuto de Autonomia para Andalucfa: estructura y competencias de la
Comunidad Auténoma.
Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. De la actividad
de la Administracion Piblica. Términos y plazos.
Tema 4.- La Funcion Publica en la Administracion Local. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Puablicas. Derechos de los empleados piiblicos.
Tema 5.-El Municipio. Organizacién y competencias. Principales 6rganos. Régimen
comun y regimenes especiales. Territorio y poblacion del municipio. Legislacion
basica y autondmica.
Tema 6.- Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales:
elaboracion, publicacion y publicidad.
Tema 7.- La Ley de prevencion de riesgos laborales: Plan de Seguridad y Salud,
modalidades de organizacion de la prevencion. Derechos y deberes de los trabajadores
en materia de prevencion. Obligaciones del empresario en materia de prevencion.
Equipos de proteccion individual (EPI).
Tema 8.- Ley Orgénica 3/2007,de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Politicas Publicas para la Igualdad: Principios Generales. Repercusion
en los Contratos en la Administracién Publica.
PARTE ESPECIFICA

Tema 1: El ciclo integral del agua: captacién, tratamiento, regulacion, distribucién,
saneamiento y depuracion.
Tema2: Hidrdulica aplicada a sistemas de saneamiento e instalaciones de depuracién:
conducciones en lamina libre, conducciones a presion.
Tema 3: Saneamientos de agua residuales y pluviales: aguas residuales, dotacion,
coeficientes y caudales. Aguas pluviales: estudio hidroldgico, célculo de caudales,
método raciona, periodo de retorno, cuencas, tiempo de concentracion y ecometria
superficial.
Tema 4: Saneamiento de aguas residuales y pluviales I: redes de saneamiento: tipos
y estructura de la red, diseflo, caracteristicas exigibles a la red, dimensionamiento
y calculosa hidrdulicos y mecdnicos, materiales, elementos de la red.
Tema35.- Control e indices de contaminacion en depuracién. Esquema de una EDAR.
Tema 6 EDAR 1: pretratamiento; obra de llegada, separacion de grandes sélidos,
desbaste, desarenado, desengrasado, homogeneizacion y regulacion de caudales
y cargas Dimensionamiento, disefio y control del proceso.
Tema7.-EDAR 11: tratamientos primarios y fisico quimicos: decantacion; tipologia
y dimensionamiento, flotacién; tipologfa y dimensionamiento. Reactivos utilizados,
coagulacion y floculacién. Dimensionamiento, disefio y control del proceso.
Tema8.-EDAR 111: tecnologia de eliminacién biol6gica de nutrientes: tratamientos
secundarios; fangos activos. Dimensionamiento, disefio y control del proceso.
Procesos de biopelicula. Dimensionamiento, disefio y control del proceso.
Tema 9. - EDAR IV: tratamientos avanzados de eliminacion de nutrientes: fosforo
y nitrégeno y otros tratamientos avanzados. Dimensionamiento, disefio y control
del proceso.
Tema 10. - EDAR V: produccidn y caracteristicas de los fangos.
Tema 11.- EDAR VI: sistemas de espesamiento de fangos: dimensionamiento, disefio
y control del proceso. Sistemas de estabilizacion de fangos: dimensionamiento,
diseflo y
control del proceso.
Tema 12. - EDAR VII: sistemas de deshidratacion de fangos: dimensionamiento,
disefio y control del proceso.

PEON DE JARDINERIA
L/3/G

Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta,
del Real Decreto Legislacion 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piiblico

Denominacion:

Cddigo:

Grupo Profesional:

Nimero plaza: 2

Turno: General.

Titulacion exigida: | Certificado de Escolaridad o equivalente

Otros requisitos: Carnet de Fitosanitario.

Categorfadetribunal: | Tercera

TEMARIO

TEMARIO GENERAL
Tema 1 .- La Constitucion espaiiola de 1978: principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los ciudadanos. Estatuto de Autonomia de Andalucia-
Tema 2.- E1 Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica
actual. La Administracién Local: entidades que la integran.
Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pdblicas. El interesado del procedimiento. La notificacién de
documentos administrativos.
Tema4.Lalgualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Piblicas parala Igualdad:
Principios Generales.
Tema 5. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos
Obligaciones. Riesgos especificos vinculados al puesto y su prevencion. Equipos de
proteccion personal. 3

PARTE ESPECIFICA
Tema 1. Riego en jardinerfa y plantacion.
Tema 2. Identificacién y conocimiento de plantas de jardineria. Cultivo de plantas
ornamentales. Cultivo de plantas en vivero. Poda. Tipos y época de poda.
Tema 3. Labores de conservacion en jardinerfa. Abonos. Tipos y épocas de abonado.
Tema 4. Siega de praderas y vegetacion espontédnea.
Tema 5. Tipo de maquinaria, equipos, motores, ttiles y herramientas usadas en jardinerfa y
zonas verdes. Uso, manejoy aplicacién adecuadade cadalabor. Normas de seguridaden suuso.

PEON DE PLAYA

L/4/G

Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacién,
conforme a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Sexta,
del Real Decreto Legislacién 5/2015, de 30 de octubre, por

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico

Denominacion:

Cddigo:

Grupo Profesional:

Nimero plaza:

1

Turno:

General.

Titulacion exigida:

Certificado de Escolaridad o equivalente

Otros requisitos:

Permiso de Conducir B

Categoriadetribunal:

Tercera

TEMARIO

TEMARIO GENERAL
Tema 1 .- La Constitucion espafiola de 1978: principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los ciudadanos. Estatuto de Autonomia de Andalucia-
Tema 2.- El Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica
actual. La Administracion Local: entidades que la integran.
Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. La notificacién de
documentos administrativos.
Tema4.Lalgualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Piblicas parala Igualdad:
Principios Generales.
TemaS5.LaLeydePrevencionde Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos Obligaciones

PARTE ESPECIFICA
Tema 1.- Herramientas y maquinarias propias de la especialidad.
Tema?2.- Descripciony usode los materiales de trabajo en playas. Materiales y ejecucion.
Tema 3.- Las playas de Conil de la Frontera, caracteristicas, ubicacion, denominacion.

Tema 4. Elementos constructivos y técnicas.
Tema 5. Pastas, morteros, hormigones, y aglomerantes en la construccion

Denominacion:

PEON DE FONTANERIA

Cddigo:

L/5/G

Grupo Profesional:

Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Sexta,
del Real Decreto Legislacion 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico

Nimero plaza:

2

Turno:

General.

Titulacién exigida:

Graduado en Educacién Secundaria obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion Profesional Primer Grado o equivalente.

Otros requisitos:

Permiso de Conducir B

Categorifa de tribunal:

Tercera
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TEMARIO Tema 3. Productos de limpieza. Caracteristicas y aplicaciones.
TEMARIO GENERAL Tema 4. Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el Servicio de

Tema 1 .- La Constitucion espaiiola de 1978: principios generales. Derechos y Deberes

fundamentales de los ciudadanos. Estatuto de Autonomia de Andalucfa-

Tema 2.- El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica

actual. La Administracién Local: entidades que la integran.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de

las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. La notificacion de

documentos administrativos.

Tema4.Lalgualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Piblicas para la Igualdad:

Principios Generales.

Tema5.LaLey dePrevencionde Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos Obligaciones
TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.Conceptos generales de fontanerfa. Herramientas, tuberfas y accesorios de fontanerfa.

Tema 2. Instalacion de agua en edificios, red de desagiies de edificios. Averias mas

frecuentes y mantenimiento de instalaciones.

Tema 3. Acarreo de materiales al punto de trabajo para instalacién de contadores y

sistemas de medici6n de suministro de agua.

Tema 4. Sistemas y redes de evacuacion de aguas y desagiies.

Tema 5. Medidas preventivas y pautas de actuacion ante incendios y emergencias.

PEONED.AR

L/6/G

Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacién,
conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta,
del Real Decreto Legislacion 5/2015, de 30 de octubre, por

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Piblico

Denominacion:

Cddigo:

Grupo Profesional:

Niimero plaza: 2

Turno: General.

Titulacion exigida: | Certificado de Escolaridad o equivalente.

Categorfade tribunal: | Tercera

TEMARIO

TEMARIO GENERAL
Tema 1 .- La Constitucion espaiiola de 1978: principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los ciudadanos. Estatuto de Autonomia de Andalucfa-
Tema 2.- El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica
actual. La Administracion Local: entidades que la integran.
Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. La notificacion de
documentos administrativos.
Tema4.Lalgualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Piblicas parala Igualdad:
Principios Generales.
Tema5.LaLey dePrevencionde Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos Obligaciones

TEMARIO ESPECIFICO
Tema 1: El ciclo integral del agua: captacion, tratamiento, regulacion, distribucion,
saneamiento y depuracion.
Tema 2. - Control e indices de contaminacién en depuracion. Esquema de una EDAR.
Tema 3 Tratamientos primarios y fisico quimicos: decantacion; tipologia y
dimensionamiento, flotacion; tipologfa y dimensionamiento. Reactivos utilizados,
coagulacion y floculacion. Dimensionamiento, disefio y control del proceso.
Tema 4. - tecnologia de eliminacion bioldgica de nutrientes: tratamientos secundarios;
fangos activos. Dimensionamiento, disefio y control del proceso. Procesos de biopelicula.
Dimensionamiento, disefio y control del proceso.
Tema 5. - produccion y caracteristicas de los fangos.

PEON LIMPIEZA VIARIA

L/7/G

Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Sexta,
del Real Decreto Legislacién 5/2015, de 30 de octubre, por

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico

Denominacion:

Cédigo:

Grupo Profesional:

Niimero plaza: 1

Turno: General.

Titulacion exigida:. | Certificado de Escolaridad o equivalente

Categoria de tribunal: | Tercera

TEMARIO GENERAL
Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978: principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los ciudadanos. Estatuto de Autonomia de Andalucfa-
Tema 2.- El Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica
actual. La Administracién Local: entidades que la integran.
Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. La notificacién de
documentos administrativos.
Tema4.Lalgualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Piblicas para la Igualdad:
Principios Generales.
Tema 5. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos
Obligaciones i

PARTE ESPECIFICA
Tema 1. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza. Utensilios de limpieza.
Descripcion y modo de empleo.
Tema 2. Sistemas de barrido. Organizacion, medios y clases.

Limpieza. Viaria. Nociones generales sobre la retirada de residuos.
Tema 5. La limpieza de las vias publicas y la recogida de residuos en la ordenanza
municipal de convivencia ciudadana.

PEON LIMPIEZA VIARIA
L/1/D

Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta,
del Real Decreto Legislacion 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico

Denominacion:

Cadigo:

Grupo Profesional:

Niimero plaza: 1

Turno: Discapacidad

Titulacion exigida:. | Certificado de Escolaridad o equivalente

Categorfade tribunal: | Tercera

TEMARIO GENERAL
Tema 1.- La Constitucion espaiiola de 1978: principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los ciudadanos. Estatuto de Autonomfa de Andalucfa-
Tema 2.- E1 Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica
actual. La Administracion Local: entidades que la integran.
Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. La notificacién de
documentos administrativos.
Tema4.Lalgualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Publicas paralalgualdad:
Principios Generales.
Tema 5. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos
Obligaciones )

PARTE ESPECIFICA
Tema 1. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza. Utensilios de limpieza.
Descripcién y modo de empleo.
Tema 2. Sistemas de barrido. Organizacién, medios y clases.
Tema 3. Productos de limpieza. Caracteristicas y aplicaciones.
Tema 4. Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el Servicio de
Limpieza. Viaria. Nociones generales sobre la retirada de residuos.
Tema 5. La limpieza de las vias publicas y la recogida de residuos en la ordenanza
municipal de convivencia ciudadana.

PEON RECOGIDAR.S.U

L/8/G

Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacién,
conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta,
del Real Decreto Legislacion 5/2015, de 30 de octubre, por

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico

Denominacion:

Cédigo:

Grupo Profesional:

Nimero plaza: 5

Turno: General

Titulacion exigida:. | Certificado de Escolaridad o equivalente

Categorfade tribunal: | Tercera

TEMARIO GENERAL
Tema 1 .- La Constitucion espaiiola de 1978: principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los ciudadanos. Estatuto de Autonomfa de Andalucfa-
Tema 2.- E1 Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica
actual. La Administracion Local: entidades que la integran.
Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. La notificacién de
documentos administrativos.
Tema4.Lalgualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Publicas parala Igualdad:
Principios Generales.
Tema5.LaLey de Prevencionde Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos Obligaciones
TEMARIO ESPECIFICO
Tema 1. Conceptos generales sobre la recogida de residuos.
Tema 2. Sistemas de recogida de residuos. Tipos y medios utilizados.
Tema 3. Nociones generales sobre el reciclaje de residuos. Contenedores: tipos,
mantenimiento y limpieza.
Tema 4. Término municipal de Conil, callejero y zonas del diseminado.
Tema 5. Pautas de actuacion ante incendios, accidentes y emergencias

GUARDAESCUELA

L/9/G

Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta,
del Real Decreto Legislacion 5/2015, de 30 de octubre, por

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico

Denominacion:

Cddigo:

Grupo Profesional:

Nimero plaza: 1

Turno: General

Titulacion exigida: | Certificado de Escolaridad o equivalente

Categoriade tribunal: | Tercera
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TEMARIO GENERAL
Tema 1.- La Constitucidn espaiiola de 1978: principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los ciudadanos. Estatuto de Autonomia de Andalucfa-
Tema 2.- E1 Régimen Local espaol. Principios constitucionales y regulacion juridica
actual. La Administracion Local: entidades que la integran.
Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. La notificacion de
documentos administrativos.
Tema4.Lalgualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Piblicas para la Igualdad:
Principios Generales.
Tema 5. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos
Obligaciones

PARTE ESPECIFICA
Tema 1. Control de accesos. Recepcion del publico. Vigilancia y custodia del
colegio.
Tema 2. La informacién y atencion al publico. La relacion con los administrados y
superiores.
Tema 3. Nociones en operaciones de mantenimiento y conservacion en los
colegios: albaiiilerfa, pintura, fontanerfa, cerrajerfa, electricidad,
carpinterfa, saneamiento y analogo.
Tema 4. Nociones de arbolado, jardinerfa, riego y limpieza de patios de colegio.
Tema 5. Nociones sobre seguridad en edificios. Instalaciones de proteccion
contra incendios. Evacuacién y otras medidas y pautas de actuacion
ante incendios y emergencias.

PEON DE VIAS Y OBRAS

L/10/G

Otras Agrupaciones Profesionales sin requisitode titulacidn,
conforme a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Sexta,
del Real Decreto Legislacion 5/2015, de 30 de octubre, por

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico

Denominacion:

Cddigo:

Grupo Profesional:

Nimero plaza: 1

Turno: General

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente

Tercera

Categoria de tribunal:

TEMARIO GENERAL
Tema 1 .- La Constitucion espaiiola de 1978: principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los ciudadanos. Estatuto de Autonomia de Andalucfa-
Tema 2.- El Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica
actual. La Administracion Local: entidades que la integran.
Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. La notificacidn de
documentos administrativos.
Tema4.Lalgualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Piiblicas para la Igualdad:
Principios Generales.
A)Tema 5. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos
Obligaciones

PARTE ESPECIFICA
Tema 1. Tipos de instalaciones de albaiilerfa.
Tema 2. Materiales y herramientas en la construccién de paredes y suelos.

TEMARIO

PARTE GENERAL
Tema 1.- LaConstitucién espaiiola de 1978: estructura. Principios Generales. Derechos
fundamentales y libertades publicas
Tema 2.- Estatuto de Autonomfa para Andalucia: estructura y competencias de la
Comunidad Auténoma.
Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. De la actividad de la
Administracién Piblica. Términos y plazos.
Tema4.- La Funcion Pablica en la Administracién Local. Clases de personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos de los empleados publicos.
Tema 5.-El Municipio. Organizacion y competencias. Principales érganos. Régimen
comiin y regimenes especiales. Territorio y poblacién del municipio. Legislacion
basica y autondmica.
Tema 6.- Las Haciendas Locales: Clasificacidn de los ingresos. Ordenanzas fiscales:
elaboracion, publicacidn y publicidad.
Tema 7.- La Ley de prevencion de riesgos laborales: Plan de Seguridad y Salud,
modalidades de organizacion de la prevencion. Derechos y deberes de los trabajadores
en materia de prevencion. Obligaciones del empresario en materia de prevencion.
Equipos de proteccién individual (EPI).
Tema 8.- Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Politicas Piblicas para la Igualdad: Principios Generales. Repercusion en
los Contratos en la Administracién Pablica

PARTE ESPECIFICA
Tema 1. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia.
Tema 2: El Servicio de Ayuda a Domicilio. EI SAD en la red publica de servicios
sociales. Su organizacion. La auxiliar de ayuda a domicilio. Servicios complementarios
y sociosanitarios. El cédigo deontolégico de la auxiliar de ayuda a domicilio.
Tema 3: Servicio de Ayuda a Domicilio. Tareas y funciones. Tipologia de usuarios.
Tema 4: Integracion social de dependiente. La necesidad de integracion social. La
integracion en la propia familia. Papel del auxiliar en la integracion del dependiente.
Recursos sociales, ocio y tiempo libre. Actividades de estimulacion fisica, cognitiva,
relacion y de ocio al usario.
Tema 5: Orientaciones e informacién a la familia y/o cuidadores sobre la intervencién
que favorezca la autonomia, la comunicacion y relaciones sociales con el usuario.
Interrelacion y comunicacion con personas dependientes.
Tema 6: La comunicacion efectiva. Escucha activa. Asertividad. Modificacién de
conductas y resolucién de conflictos.
Tema 7: Atencion higiénico sanitaria del dependiente. Higiene personal, bafio y ducha.
El aseo parcial movilizacién, traslado y deambulacion del dependiente. Higiene en
personas encamadas. Ulceras por presion, tratamiento y prevencion.
Tema 8: Control de medicacion y farmacologia. Técnicas de enfermeria, primeros
auxilios. Terapia ocupacional.
Tema9: Informes y registros de las actividades de atencidn fisicas y adecuacion del domicilio.
Tema 10. Los productos de limpieza: tipos y almacenamiento. Gestién y administracion
del hogar. Normas de seguridad e higiene. Técnicas de higiene y desinfeccion.
Tema 11. Alimentacién. Concepto de dieta. Dieta equilibrada. Técnica de conservacién
de alimentos, preparacion y cocinado. Eleccién del mend segtin patologia.
Tema 12. El encamado. Técnica de movilizacién. Rehabilitaciones bdsicas de
inmovilizado. Normas en la prevencion de riesgos laborales del profesional en
atencion fisica.

Tema 3. Elementos constructivos y técnicas. Denominacion: CONDUCTOR
Tema 4. Pastas, morteros, hormigones, y aglomerantes en la construccion. PP
i o L . . Cddigo: FD/2/G
Tema 5. Conservacion y mantenimiento ordinario de carriles y calles. Operaciones de - —
mantenimiento ordinario. Materiales y maquinaria Clasificacién: Grupo C (C2)
C) PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO Niimero plaza: 2
Denominacion: AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO Turno: General.
Codigo: FD/1/G Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién
- [P Secundaria obligatoria, Graduado Escolar, Formacion
lasifi : b 2 ’ ?
¢ fm caoon Grupo C (Subgrupo C2) Titulacion exigida: | Profesional Primer Grado o equivalente. En el caso de las
Nimero plaza: 1 titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd de estar
Turno: General. en posesion de la credencial que acredite su homologacion

Segtin la Resolucion de 28 de julio de 2015, conjunta de
la Direccion Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales
y dependencia de Andalucia y de la Secretaria General se
Servicios Sociales, por la que se establecen medidas en materia
de Acreditacion de la cualificacion profesional del personal de
atencion directa a las instituciones sociales y en el domicilio,
que se citan a continuacion:

-Titulo FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, Técnico en Atencion a personal en
situacion de dependencia, Técnico en Atencién Sociosanitara.

Titulacién exigida:

-Titulo FPI: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria, Técnico
Auxiliar de Clinica, Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

-Certificado de profesionalidad de Atencién socio-sanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales, de Atencion
socio-sanitaria a personas en el domicilio, o de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio, o poseer el correspondiente Certificado
acreditativo de Habilitacién Excepcional.

Otros requisitos: Permiso de Conducir B

Categorfadetribunal: | Tercera

Permiso de Conducir clase “C + E” y CAP (Certificado de

Otros requisitos: aptitud profesional) actualizado.

Categorfade tribunal: | Segunda

TEMARIO

PARTE GENERAL
Tema 1.- LaConstitucién espaiiola de 1978: estructura. Principios Generales. Derechos
fundamentales y libertades publicas
Tema 2.- Estatuto de Autonomfa para Andalucia: estructura y competencias de la
Comunidad Auténoma.
Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. De la actividad de la
Administracién Pablica. Términos y plazos.
Tema4 .- La Funci6n Piblica en la Administracién Local. Clases de personal al servicio
de las Administraciones Piblicas. Derechos de los empleados publicos.
Tema$ -ElMunicipio. Organizaciény competencias. Principales 6rganos. Régimen comtiny
regimenes especiales. Territorio y poblacion del municipio. Legislacion basicay autondmica.
Tema 6.- Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales:
elaboracion, publicacién y publicidad.
Tema 7.- La Ley de prevencion de riesgos laborales: Plan de Seguridad y Salud,
modalidades de organizacion de la prevencion. Derechos y deberes de los trabajadores
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en materia de prevencion. Obligaciones del empresario en materia de prevencion.
Equipos de proteccién individual (EPI).
Tema 8.- Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Politicas Ptblicas para la Igualdad: Principios Generales. Repercusion en
los Contratos en la Administracion Piblica

PARTE ESPECIFICA
Tema 1.- El Municipio, de Conil de la Frontera: Situacion, limites, poblacion, calles,
plazas y vias publicas. Servicios y dependencias municipales: ubicacién y servicios
que en ellas se desarrollan.
Tema 2.- Seguridad Vial y Reglamento General de Circulacién.
Tema 3.- Mantenimiento basico de camiones y mecdnica basica, chasis, carroceria,
funcionamiento del motor, circuito eléctrico y sistema neumdtico.
Tema 4.- Dotacién de los vehiculos: placas, sefiales, distintivos en los vehiculos,
accesorios, repuestos y herramientas que deben llevar los vehiculos a motor.
Tema 5.- Legislacién sobre trdfico. Normas de comportamiento en la circulacién.
Sealizacion. Tipo y significado de las sefiales de circulacidn y marcas viales y sefiales
en los vehiculos.
Tema6.- Larevision preventivadel vehiculo. LaInspeccion Técnicade vehiculos. Tema
7.- Los accidentes de trdfico: Normas de actuacion en caso de accidente.
Tema 8.- Tareas de carga y descarga de vehiculos pesados. Griia auto cargante.
Tema 9.- Los residuos. Concepto y clases.
Tema 10.- Vehiculos derecogidade residuos. Contenedores, tipos, mantenimientoy limpieza.
Tema 11.- Recogida de vidrio. Recogida de papel. Recogida de enseres. Limpieza de
pintadas y carteles.
Tema 12.- Vertederos: Concepto y definiciones. Tipos de vertederos. Residuos sélidos
urbanos”.

PEONED.AR
FD/3/G

Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacién,
conforme a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Sexta,
del Real Decreto Legislacion 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico

Denominacion:

Cddigo:

Grupo Profesional:

Nimero plaza: 2

Turno: General.

Titulacion exigida: | Certificado de Escolaridad o equivalente.

Categoriade tribunal: | Tercera

TEMARIO GENERAL
Tema 1 .- La Constitucion espaiiola de 1978: principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los ciudadanos. Estatuto de Autonomfa de Andalucfa-
Tema 2.- E1 Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica
actual. La Administracion Local: entidades que la integran.
Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. La notificacién de
documentos administrativos.
Tema4.Lalgualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Pablicas para la Igualdad:
Principios Generales.
Tema5.LaLey dePrevenciénde Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos Obligaciones
TEMARIO ESPECIFICO
Tema 1: El ciclo integral del agua: captacion, tratamiento, regulacion, distribucion,
saneamiento y depuracion.
Tema 2. - Control e indices de contaminacién en depuracion. Esquema de una EDAR.
Tema 3 Tratamientos primarios y fisico quimicos: decantacion; tipologia y
dimensionamiento, flotacién; tipologia y dimensionamiento. Reactivos utilizados,
coagulacion y floculacion. Dimensionamiento, disefio y control del proceso.
Tema 4. - tecnologia de eliminacién bioldgica de nutrientes: tratamientos secundarios;
fangos activos. Dimensionamiento, disefio y control del proceso. Procesos de biopelicula.
Dimensionamiento, disefio y control del proceso.
Tema 5. - produccion y caracteristicas de los fangos.

PEON LIMPIEZA VIARIA
FD/4/G

Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacién,
conforme a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Sexta,
del Real Decreto Legislacion 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico

Denominacion:

Cédigo:

Grupo Profesional:

Nimero plaza: 2

Turno: General.

Titulacion exigida: | Certificado de Escolaridad o equivalente

Categorfadetribunal: | Tercera

TEMARIO GENERAL
Tema 1 .- La Constitucion espaiiola de 1978: principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los ciudadanos. Estatuto de Autonomia de Andalucfa-
Tema 2.- El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica
actual. La Administracién Local: entidades que la integran.
Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. La notificacion de
documentos administrativos.

Tema4.Lalgualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Publicas parala Igualdad:
Principios Generales.
Tema5.LaLeydePrevencionde Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos Obligaciones
PARTE ESPECIFICA
Tema 1. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza. Utensilios de limpieza.
Descripcién y modo de empleo.
Tema 2. Sistemas de barrido. Organizacion, medios y clases.
Tema 3. Productos de limpieza. Caracteristicas y aplicaciones.
Tema 4. Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el Servicio de
Limpieza. Viaria. Nociones generales sobre la retirada de residuos.
Tema 5. La limpieza de las vias publicas y la recogida de residuos en la ordenanza
municipal de convivencia ciudadana.
Conil de la Frontera, a 14/12/2023. LA ALCALDESA. Fdo.: Inmaculada
Sdnchez Zara. N°169.327

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia nim. 02293/2023, de 13 de diciembre de 2023,
ha sido aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas correspondientes
al proceso selectivo que a continuacién se indica:
Expirado el plazo de presentacién de solicitudes en el proceso de seleccion que se sigue en
esta Corporacion para la estabilizacion de empleo publico temporal en El Ayuntamiento
de Bornos, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para cobertura de una dos plazas de
Ordenanzamediante el sistemade Concurso-Oposicion, personal laboral ,enel Ayuntamiento
de Bornos, de conformidad con lo establecido en la Base 5* de la Convocatoria, esta Alcaldia

HA RESUELTO:

PRIMERO: Admitir las reclamaciones de Clara Isabel Jarén Morilla con
DNI ###6087** y Rosa Marfa Moreno Armario ***6220** | quedando incluida en la
lista definitiva.

SEGUNDO: Aprobar las lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
la cual queda integrada de la forma que se indica en el Anexo 1.

TERCERO: Nombrar al érgano de seleccion, que estard integrado por las
siguientes personas:

Titulares: Suplentes:

Presidente: | Oscar Palma Toledo Mario Martin Ojeda

Fernando Diaz Ortega Belén Garcia Garcia

Elena Vidal Pérez Cristina Olano Martin
Vocales: -

Nerea Romero Ordéiiez Rogelio Navarrete Manchado

Marfa José Alvarez Luna Jorge Baena Calderén
Secretaria: | Francisco Javier Moldes Gonzalez | Roberto Alvarez Ramirez

CUARTO: Convocar a las personas aspirantes para la realizacion del
primer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio que a continuacion se describe,
el 20 de enero de 2024, a las 12:00 horas, en el IES “El Convento”, situado en la
Plaza de las Monjas n.° 5, 11640 Bornos.

Conforme a lo establecido en la Base 7%, el ejercicio consistird en contestar, durante
un tiempo maximo de 60 minutos, un examen tipo test de caracter practico con veinte
preguntas mds cinco de reserva, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas correcta, sobre la materia del Anexo VI.

Las preguntas de reserva sélo serdn valoradas en el caso de que sustituyan a alguna
otra que haya sido objeto de anulacion. Estas cinco preguntas de reserva habran de ser
contestadas dentro del tiempo de los 60 minutos de que consta el ejercicio.

Cada respuesta acertada sumard 3 puntos. Las respuestas no acertadas o
no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. Para superar la prueba los aspirantes
deberdn obtener una puntuacién minima de 30 puntos sobre los 60 puntos totales de
esta fase, en caso contrario, quedaran eliminados del proceso de seleccion.

QUINTO: Disponer la publicacién de la presente Resolucion en la Sede
Electrénica (https:/sede.bornos.es) y Web Corporativa (https://www.bornos.es), para
el conocimiento de las personas interesadas y a los efectos de abstencidn y recusacion
del 6rgano de seleccion, de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTO: Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
cabrd interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dfa siguiente asu publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Jerez de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No
obstante, se podrd interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el mismo 6rgano que dictd
el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
ADMITIDAS:
Apellidos y nombre DN]J *##%
1 | Albertos Gonzalez, Salvador HAAQD 55wk
2 | Barcia Sanchez, Felipe HAA TGk
3 | Benitez Herrera, Manuel HFAHD ] BS%*
4 | Benitez Murillo, Juan Antonio HAAADDQHk
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Apellidos y nombre DNI ##%%

5 | Calles Alonsso, Brais HARG532HH

6 | Campos Estrada, Juan Carlos HARGT T HH

7 | Casas Navas, Carolina HAAGRF | Hok

8 | Cantos Moreno, Tamara iR R

9 | Ceballos Barea, José Manuel HAAR5QD | ok

10 | Delgado Garcia, Agueda FEFO002%*
11 | Fernandez Garcia, Alvaro *HEDR00**
12 | Franco Montiel, Daniel *HERQL(**
13 | Galante Jiménez, Samuel HAAIHO | ok
14 | Garcia Alcaide, José Pedro *Ak]193%*
15 | Garcia Fernandez, Silvia FHEETOS56%*
16 | Garcia Garcia, Israel *HEIORYH*
17 | Garcia Ortega, Angeles *EEIO00%*
18 | Garrido Galindo, Alberto HAE() 504 %%
19 | Garrido Reina, Antonio Jests HAAR G ok
20 | Guerrero Delgado, Antonio FAADQAZ Ak
21 | Gutiérrez Jiménez, Maria Luisa HAARGDR | H*
22 | Herraiz Lépez, Juan EET(050%*
23 | Jarén Morilla, Clara Isabel HHEOGOZTH*
24 | Jiménez Alcén, Francisca HAA5()9 5% %
25 | Jiménez Lopez, Almudena HAAHRTHH
26 | Labrador Moreno, Juan Carlos FHEH()T19%*
27 | Lara Caro, José Manuel *FHEEBSOSH*
28 | Lopez Ferndndez, Francisco Javier HARGGT | H*
29 | Lopez Pinto, Jairo HAA] Q3 QoK
30 | Lopez Sanchez, Ana HAAGTROH*
31 | Lozano Berrocal, Juana FHEES]92%*
32 | Lozano Berrocal, Nuria FHEESOT9F*
33 | Lugo Moreno, Marfa Mercedes FEELS546FF
34 | Macias Gallo, Vanesa HAAGDYOHH
35 | Macias Pinto, Juana HAAR D Gk
36 | Martinez Castro, Lorenzo Antonio HkKSA5TH*
37 | Medina Diaz, Juan HAELSATH*
38 | Medina Jurado, Josefa FEEDO]3H*
39 | Medina Jurado, Patricia HAAZQ ok
40 | Moreno Armario, Rosa Marfa HARGDD(HH
41 | Moreno Pérez, José Miguel HIRTTITH*
42 | Navas Rivas, Carolina FHHDIQSHE
43 | Orozco Jiménez, Amparo e T e
44 | Ortega Palomo, Daniel HRHDTILEE
45 | Ramirez Gamero, Juan Jesus HHEGITQHE
46 | Ramirez Gamero, Jests HAARA()QH*
47 | Redondo Andrades, Nazaret *EEGORSHH
48 | Romadn Sevillano, José Antonio FHHIAISHE
49 | Rufete Monroy, Diego Jesiis 5] 68%*
50 | Ruiz Gutiérrez, Miriam HAKQORRHH
51 | Sdnchez Marchdn, Rocio HAAY550%%
52 | Sanchez Sanchez, Maria Dolores #EKQRY(H*
53 | Sanz Guerrero, Francisco Javier FHEESQ14H*
54 | Sierra Barcia, Manuel HAA5()55%*

EXCLUIDAS:

Apellidos y nombre DNJF##%

1 | Cabral Espaiia, Sonia HAAF D | ok

2 | Jiménez Franco, Roberto Jonds HAAGYFGHH

3 | Jurado Villar, Nuria HHEDTDQHE

Apellidos y nombre DNI##%

4 | Lugo Moreno, Noelia HAA] 4% *

5 | Pastrana Rodriguez, Antonio HAEGZOTHH

6 | Ruiz Sevillano, Andrea #HHT() ] 6F*

7 | Sénchez Marchante, Celia FHEEOIO68FF

8 | Zarzuela Garcia, Angel *EH0000%*

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento. Bornos, 14 de diciembre
de 2023. El Alcalde. P.D. La 1°*. Teniente de Alcaldia. Fdo.: Marfa José Lugo Baena.
Decreto 1270/2023, 6 de julio. N°169.380

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES
RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE LISTADOS PROVISIONALES DE
PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS RELATIVO AL PROCESO SELECTIVO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIAADEESTABILIZACIONDEEMPLEOTEMPORALDELARGA
DURACIONDELPERSONALLABORAL DELAELADEESTELLADELMARQUES

DON RICARDO SANCHEZ VEGA, PRESIDENTE DE LA E.L.A. DE
ESTELLADELMARQUES, enuso de las atribuciones que tengo conferidas, conforme
determina el articulo 21.1 h) de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar la siguiente,

RESOLUCION:

Considerando que se han publicado integramente las bases que han de regir
la Convocatoria y el proceso de estabilizacion temporal de esta Entidad Local Auténoma,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 148, de fecha 4 agosto 2023.

Considerando que se ha aprobado la convocatoria y las bases del precitado
proceso de estabilizacion, publicindose en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa,
ndimero 174 de fecha 11 septiembre de 2023.

Considerando que el Anuncio del Boletin Oficial del Estado nimero 256
de fecha 26 de octubre de 2023, se recogian las caracteristicas de las plazas vacantes
objeto de la convocatoria del proceso de estabilizacion temporal de la ELA, que se
detallan a continuacién:

GRUPO DE CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES
Cl Técnico Promocién Cultural 1
E Subalterno/a 1
AP Oficial mantenimiento 1
AP Limpiador/a 1
AP Pedn mantenimiento 1

Y Una vez expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision,
examinada la documentacion obrante en el expediente de su razén, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h),
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

VENGO EN RESOLVER:

“"PRIMERO .- Dejar sin efecto la Resolucion n® 233 por error de efecto de
su trascripcion.

SEGUNTO .- Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas
relativa al proceso selectivo de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico
extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion del personal
laboral de la ELA DE ESTELLA DEL MARQUES , con expresién de las causas de
exclusion, contenidas en el Anexo de cada grupo

TERCERO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la provincia de
Cadiz.

CUARTO.- La lista quedard expuesta al ptiblico en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y BOP de la provincia , conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

QUINTO.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su
exclusion u omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un
plazo de cinco dfas hédbiles contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo
anteriormente aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para que aleguen
y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Quienes, dentrodel plazo sefialado,no subsanenlacausade exclusiénoaleguen
la omisién, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

SEXTO.- Transcurridodicho plazo, poresta Presidencia se adoptard acuerdo
por el que aprobara el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso,
resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo el listado
provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho acuerdo se
hard constar la composicion del tribunal.

En dicho acuerdo, del que se publicara anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Estella del Marqués
se expondrdn al publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y
excluidos" )

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS PARA EL PUESTO DE
SUBALTERNO:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ENCRIPTADO
CARO CARDENAS, ISIDRA R 0
DOMINGUEZ ALGECIRAS, MANUEL BT §4 5%
DOMINGUEZ LOPEZ, HECTOR k5] 7k
GUTIERREZ VEGA, SONIA Q53
JAEN FERNANDEZ, MARIA CARMEN ok (7 D9
LOPEZ MOLINA, JOSEFA kT 3G G
LOPEZ MOLINA, MARIA JESUS G5
MARTINEZ LOPEZ, ESPERANZA QO] o
MELENDEZ FERNANDEZ, JUAN FRANCISCO HHEQT TR
MORON ATALAYA, REGINA ok 5D Tk
RAMIREZ VEGA, JESUS ALFONSO k635350
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RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS PARA PUESTO RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS PARA PUESTO DE
SUBALTERNO: LIMPIADORA:
DNI . APELLID0S Y DNI .
APELLIDOS Y NOMBRE | .\ pipTADG | MOTIVO DE EXCLUSION NOMBRE ENCRIPTADO | MOTIVO DE EXCLUSION
AP RAL CABRERA ##¥7314% [ NO APORTA ANEXO I ALVAREZ OVIEDO wrigsers |y NO ADORTA TIULACION
- FRANCISCA
CALA RODRIGUEZ, sxs3705%¢ | NOAPORTAANEXOI/ANEXO REQUERIDA
ALEJANDRO 11/ NI TITULACION EXIGIDA CALA RODRIGUEZ, sx37050¢ | NOAPORTAANEXO I/ANEXOII/
NO APORTA CERTIFICACION ALEJANDRO NI TITULACION EXIGIDA
DOMINGUEZ LOPEZJOSE | 451795+ |SUPLETORIA PROVISIONAL NO APORTA CERTIFICACION
MANUEL DEL TITULO OFICIAL COMO DOMINGUEZ LOPEZ . « |SUPLETORIA PROVISIONAL
RECOGEN LAS BASES JOSE MANUEL #2587 | DEL TITULO OFICIAL COMO
JAEN NFERNABDEZ, sxrg7pg+x | NO APORTAS TITULACION RECOGEN LAS BASES
ISABEL EXIGIDA
FERRERO MORALES, | ..., |ANEXOIINOCUMPLIMENTADO
ORTEGA PALOMO, sxiy730%« | NOAPORTAANEXOI/ANEXO ALMUDENA ##3796** [Y NO APORTA TITULACION
DANIEL 11 REQUERIDA
PUYA DUENAS, ANTONIO NOAPORTAANEXOI/ANEXO ANEXOIINO CUMPLIMENTADO
JESUS B b AR A ALVARES ##47394% |Y NO APORTA TITULACION
VILLALON DARRIBA, #441689% | NO APORTA ANEXO [ SLJLTRDA :
CAROLINA JAENNFERNABDEZ, | us6799 |NO APORTAS TITULACION
ISABEL EXIGIDA
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS PARA EL PUESTO DE LEYVA VEGA
OFICIAL MANTENIMIENTO: MANUEL 56024 | NO APORTAANEXOTY ANEXO I
APELLIDOS Y NOMBRE DNI ENCRIPTADO
i L MORALES ZAMUDIO, | .. 1occs, | ANEXOIINOCUMPLIMENTADO
MELENDEZ FERNANDEZ, JUAN FRANCISCO QT ok JOSEFA ¥#4955 Y NO APORTA TITULACION
ORELLANA MELGAR, JUAN ANTONIO Ok 4 T REQUERIDA
RUIZ IGLESIAS, MANUEL LORENZO 04 R o \PALOMO. #0:0732%% [ NO APORTAANEXO1Y ANEXOII
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS PARAPUESTO OFICIAL | RAMIREZ PULIDO, EAne S
MANTENIMIENTO: MIRIAM 3055 NOAPORTAANEXOTYANEXOII
DNI ) REYES ROMAN, wsscgrass  |NO APORTA TITULACION
APELLIDOS Y NOMBRE |\ p1p7Apo| MOTIVO DE EXCLUSION LORENA 6973** | REQUERIDA
CALA RODRIGUEZ, sxs3705++ | NOAPORTAANEXOI/ANEXO II TEY MILLAN MANUEL | *#¥7730** | NO APORTAANEXOIY ANEXOII
ALEJANDRO /NITITULACION EXIGIDA VALENZUELA LOPEZ, swggoges  |NO APORTA TITU LACION
CONDE PALACIOS, JOSE | ¢ go++ | NOAPORTA TITULACION MERCEDES REQUERIDA
DAVID REQUERIDA VILLALON DARRIBA | .1 ce0us
DE LA CORTELORENTE, | 77404+ | NO APORTA TITULACION CAROLINA 1689 [ NOAPORTAANEXOT
FRANCISCO REQUERIDA ARZUELA NO CUMPLIMENTA
NO CUMPLIMENTA DEBIDAMENTE ANEXO Il
GARCIA SANTOS, wwrg7yges | DEBIDAMENTE EL ANEXO R S EaesReh [ 701%™ 1/NO APORTA TITULACION
MARIO 11/ NO APORTA TITULACION REQUERIDA
REQUERIDA
LEYVA VEGA, MANUEL | *##5602** | NOAPORTAANEXOIYANEXOW| . ll}l%ﬁgglg) I\?lé 65%%%@5 ADMITIDOS PARA EL PUESTO DE
LOBATO LOBATO, sxx7105++ |NO APORTA TITULACION APELLIDOS Y NOMBRE
FRANCISCO REQUERIDA
NO CUMPLIMENTA / _APELLIDOS Y NOMBRE DNI ENCRIPTADO
NARVAEZ MORALES, sxxgpq++ |DEBIDAMENTE ELANEXQ ALVAREZ SANCHEZ, ISABEL AR5 64
FRANCISCO JAVIER i{l é NI?E%I;SETA TITULACION BAUTISTA ARRANZ MARIA ASUNCION s QT5() k%
Q DOMINGUEZ ALGECIRAS, MANUEL T 545
R oA PALOMO, #612732%% | NOAPORTAANEXOIYANEXOII GATO BORREGO, JUAN BERNARDO 19996+
/ NO CUMPLIMENTA LOPEZ MOLINA, JOSEFA *>:‘>i<7386**
PEREZ GARCI, JUAN sxsg]35%+ | DEBIDAMENTE EL ANEXO LOZANO PERNIA, CELIA 21264
CARLOS 11/ NO APORTA TITULACION MARTINEZ LOPEZ, ESPERANZA KOG ]k
REQUERIDA
RAMIREZ JIMENEZ, s +« | NOAPORTAANEXO INIANEXO RELACI()N DE ASPIRANTES EXCLUIDOS PUESTO TECNICO
MANUEL JESUS 2587 I PROMOCION CULTURAL:
RAMOS RUIZ, CARLOS . NO APORTA TITULACION DNI .
ALBERTO 9045 | L EQUERIDA APELLIDOS Y NOMBRE | <o 1o 1y | MOTIVO DE EXCLUSION
RUIZ IGLESIAS, wsrirges | NOAPORTAANEXO I/ANEXOII CABRAL CABRERA s g
MANUEL LORENZO 12041 ) NI TITULACION EXIGIDA CECILIA 7314%% | NO APORTA ANEXO T
VILLALON DARRIBA, s CALA RODRIGUEZ, wsrarners | NOAPORTAANEXOI/ANEXO
CAROLINA ***1689** |NO APORTAANEXO ALEJANDRO 3705 | 11 /NI TITULACION EXIGIDA
; s NO APORTA TITULACION
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS PARA EL PUESTO DE GARCIA GARCIANURIA FHO035 | R EQUERIDA
LIMPIADORA: -
PUYA DUENAS,ANTONIO | ., c0004x | NOAPORTAANEXOI/ANEXO
APELLIDOS Y NOMBRE DNI ENCRIPTADO JESUS I
DOMINGUEZ LOPEZ, HECTOR o5 | 70k RAMIREZ PULIDO, sx13055%+ | NOAPORTAANEXOI/ANEXO
JAEN FERNANDEZ, MARIA CARMEN REGT QR MIRIAM 1l
LOPEZ MOLINA, JOSEFA HT380% ) RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS PARA EL PUESTO DE
MELENDEZ FERNANDEZ, JUAN FRANCISCO QT Rk PEON DE MANTENIMIENTO:
RAMIREZ VEGA, JESUS ALFONSO 6353 APELLIDOS Y NOMBRE DNI ENCRIPTADO
TEY MILLAN MARINA HART T30 DOMINGUEZ ALGECIRAS, MANUEL KT 54555
VALENZUELA LOPEZ, MERCEDES HHDQ9GH DOMINGUEZ LOPEZ, HECTOR S | TR
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APELLIDOS Y NOMBRE DNTENCRIPTADO | | APELLIDOS YNOMBRE | oy crIpTADG | MOTIVO DE EXCLUSION
LOPEZ MOLINA, JOSEFA HHETIROH* —

- - - MARTIN LOPEZ, st «s | NO ESPECIFICA EN ANEXOS LA
MELENDEZ FERNANDEZ, JUAN FRANCISCO QT QR ROCIO 2709 PLAZA A LA QUE OPTA
ORELLANA MELGAR, JUAN ANTONIO HAELLTRHF NO ESPECIFICA PLAZA A LA

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS PUESTO PEON ﬁ“fﬁgﬁo IZQUIERDO, [ 37600 Sgﬁ Sffﬁ{;ﬁ?éj IixMNPé%EI}IIT A/
MANTENIMIENTO: NO APORTA TITULACION
APELLIDOSYNOMBRE | . .PNL | MOTIVO DE EXCLUSION REQUERIDA
ENCRIPTADO NOESPECIFICAPLAZAALAQUE
. PADILLAZARZUELA, | k6335 | OPTA/NO APORTA TITULACION
CALA RODRIGUEZ, 3705 NO APORTA ANEXO I/ANEXO 11/ MARIA REOUERIDA
ALEJANDRO NI TITULACION EXIGIDA Q
DE LA CORTE 0 ) NO ESPECIFICA PLAZA A LA
LORENTE sxs77400¢ |NO_APORTA TITULACION ROMAN BORREGO, sxs3gp+s | QUE OPTA/NO APORTA ANEXO
FRANCISCO REQUERIDA ANGEL I NI ANEXO II / NO APORTA
- TITULACION REQUERIDA
NO APORTA CERTIFICACION
DOMINGUEZ LOPEZ sxx517p0¢ | SUPLETORIA PROVISIONAL RUIZ FUENTES Eg EE/};%?F;CI/} AESU%NE))I(,(T)i
JOSE MANUEL DEL TITULO OFICIAL COMO FRANCISCA HAKTREQH* / NO APORTA TITULACION
RECOGEN LAS BASES
REQUERIDA
FERRERO MORALES. | uxsiinin | DEBIOAMENTE 3 Mo APORI| | SANCHEZ ESPINOSA NOESPECIFICAPLAZAALAQUE
ADRIAN 2 DE LOS MONTEROS, #k5227%% | OPTA/NO APORTA TITULACION
TITULACION REQUERIDA MIGUEL ANGEL REQUERIDA
LEYVA VEGA, #555602 | NOAPORTAANEXOINIANEXOII ) NO ESPECIFICA EN ANEXOS
MANUEL VALENZUELALOPEZ, | 0060 |LA PLAZA A LA QUE OPTA
NO CUMPLIMENTA MERCEDES / NO APORTA TITULACION
NARVAEZ MORALES, |, q7c 4 |DEBIDAMENTE EL ANEXOQ REQUERIDA
FRANCISCO JAVIER I/ NO APORTA TITULACION j
REQUERIDA SEPTIMO: Dar cuenta de la presente Resolucion a la Junta Vecinal en la
primera sesion ordinaria que esta celebre.
ORTEGA PALOMO, #42732%% | NOAPORTAANEXOINIANEXOII Asiloordenay firmael Sr.Presidente delaE.L.A.. El Presidente, Don Ricardo
DANIEL Sénchez Vega. Firmado. Transcribase al Libro de Resoluciones. LA SECRETARIA-
RAMIREZ JIMENEZ, s s INTERVENTORA, ELENA CLAVIJO GONZALEZ. Firmado.
MANUEL JESUS 2587 NOAPORTAANEXOINIANEXOTI Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede
~ interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante el Presidente de laELA
RAMOS RUIZ,CARLOS | s gogsx  |NO APORTA TITULACION|  ESTELLA DEL MARQUES, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos
ALBERTO REQUERIDA 123y 124 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas y computdndose los plazos de conformidad con lo
o gy | 1204 fﬁﬁ%&é@?&g@gﬁﬁg M CtablecidoenlaDisposicién adicional decimoquintadelaLey9/2017.de 8 denoviembre,
- - de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol
SANTOS TORREIJON, (575 NO APORTA TITULACION las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de
ANTONIA REQUERIDA febrero de 2014; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
7 P Juzgado Contencioso Administrativo de Jerez de la Frontera en el plazo de dos meses, a
&%;%%%%%LA LOPEZ, *E%£2096%* EIEZ)QU/?EII:?DIXTA TITULACION contar desde el dia siguiente al de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
VILLALON DARRIBA se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
CAROLINA ##%1689%* | NO APORTA ANEXO I contencioso-administrativo hastaque aquel searesuelto expresamente o se haya producido
su desestimaci6n por silencio.
LILSTADO PROVISIONAL DE PERSONAS NO ESPECIFICAN Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
LAPLAZA A LA QUE OPTA que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.
14/12/23, EL PRESIDENTE. Fdo. Ricardo Sénchez Vega. AUTORIZA
APELLIDOS Y NOMBRE ENCI%;%ADO MOTIVO DE EXCLUSION SUTRANSCRIPCION. Ante mi, LASECRETARIA-INTERVENTORA . Fdo : Elena

ALVAREZ OVIEDO,

NOESPECIFICAPLAZAALAQUE

#447362%% | OPTA/NO APORTATITULACION
IDELFONSA REOUERDA
, NO ESPECIFIVA PLAZA A LA
CESPEDES wxs0goges | QUE OPTA/NO APORTA ANEXO
GUTIERREZ, CLAUDIA I/ NO APORTA TITULACION
REQUERIDA
DIAZ RIOS, MARIA wesgi30es | NO ESPECIFICA EN ANEXOS LA
VICTORIA PLAZA A LA QUE OPTA
) NO ESPECIFICA PLAZA A LA
gﬁ&%}ﬁ BENITEZ, #::4636** | QUE OPTA / NO CUMPLIMENTA
DEBIDAMENTE ANEXOS 1Y II
NO ESPECIFICA EN ANEXOS
IGLESIAS PULIDO, cosgogyee |LA PLAZA A LA QUE OPTA
EMILIO / 'NO APORTA TITULACION
REQUERIDA
NO ESPECIFICA PLAZA A
LA QUE OPTA / NO APORTA
L LOBATO. #61205+% |ANEXO 1l DEBIDAMENTE
CUMPLIMENTADO / NO APORTA
TITULACION REQUERIDA
LOPEZ MOLINA, wexganser | NO ESPECIFICA EN ANEXOS LA
MARIA JESUS PLAZA A LA QUE OPTA
MARISCAL NOESPECIFICAPLAZAALAQUE
FERNANDEZ, #456790%* | OPTA/NO APORTATITULACION
MARTANO REQUERIDA

Clavijo Gonzilez. N°169.424

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada el dia 1 de diciembre de 2023, se ha acordado lo siguiente:

1. Iniciar expediente expropiatorio de parte de la parcela situada en la calle
Constructor Tapian.®9 de San Fernando, a fin de permitir la ejecucion de un vial ptiblico
previsto en el vigente Plan General de Ordenacion Urbanistica de San Fernando.

2. Aprobar inicialmente el Proyecto de Expropiacion de parcela en calle
Constructor Tapia n® 9 (AUNI CS 04), redactado por el Servicio de Planeamiento
y Gestion Urbanistica, por el procedimiento de tasacion conjunta, atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 120 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia.

3. La descripcion de la parcela objeto de expropiacion y su valoracion es
la siguiente:

* DATOS REGISTRALES.

Finca: 47677. IDUFIR: 11037000250353, inscrita en el Registro de la Propiedad de
San Fernando N° 2.

Titular registral: Alvarez Campano, Rafael. 100 % del pleno dominio con caracter
privativo. ) )

* DESCRIPCION DE LA PARCELA OBJETO DE EXPROPIACION:

Parcela con una superficie de 81,14 m2 de suelo, con los siguientes linderos: al norte
en una longitud de 15,92 m y al este en 5,35 m, linda con la finca registral 63048, de
titularidad municipal y calificada como viario; al oeste linda con calle Constructor
Tapia en una longitud de 4,86 m. y al sur; linda con resto de finca matriz en una
longitud de 15,85 m.

* DATOS CATASTRALES:

Referencia catastral 1313618QA5411C0001GP

Titular catastral: Herederos de Rafael Alvarez Campano
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+ VALORACION: El justiprecio del suelo asciende a 7.463,133 € , incrementado en un
10% en concepto de bonificacion por avenencia (Art. 123.5 de la LISTA): 8.209.44 €.
* Adquisicion libre de cargas, arrendatarios y precaristas

4. Publicar en el correspondiente anuncio de informacién publica en el
BOP y portal web del Ayuntamiento de San Fernando por plazo de un mes para que
quienes puedan resultar interesados formulen las observaciones y reclamaciones que
estimen convenientes, en particular en lo que concierne a titularidad o valoracién de
sus respectivos derechos.

5. Solicitar certificacion registral al Registro de la Propiedad n.° 2 de San
Fernando, a efectos de la anotacion de la nota marginal de inicio de expropiacién en
el Registro de la Propiedad, conforme a lo previsto en el articulo 22 y ss Real Decreto
1.093/97 de 4 de Julio.

6. Notificar individualmente a los que aparezcan como titulares de bienes
o derechos en el expediente, mediante traslado literal de la correspondiente hoja de
aprecio y de la propuesta de fijacién de los criterios de valoracidn, para que puedan
formular alegaciones en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de notificacion.

Lo que se comunica para general conocimiento,concediéndose informacién
publica por plazo de un mes a computar desde la publicacion del presente anuncio en
el BOP, para que quienes puedan resultar interesados formulen las observaciones y
reclamaciones que estimen convenientes, en particularen lo que concierne atitularidad o
valoracion de sus respectivos derechos. Igualmente se insertard en el tablén de anuncios
electronico del Ayuntamiento de San Fernando, Sede Electrénica - Ayuntamiento de
San Fernando

Para mayor informacién y consulta del expediente, pueden dirigirse al
Servicio de Planeamiento y Gestién Urbanistica del Ayuntamiento de San Fernando, en
horario de oficina, de 09:00 horas a 13:00 horas, sito en la calle José Lopez Rodriguez
n.° 2, mediante peticién de cita previa en la web Ayuntamiento de San Fernando o
poniéndose en contacto via telefonica: 956.940.947 (extensiones 32919).

San Fernando, a 13/12/23. La Secretaria General, Marfa Dolores Larrdn
Oya. Firmado. 12/12/23. El Jefe de Servicio de Planeamiento Urbanistico, Rafael de
Cézar Pérez. Firmado. N°169.494

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO OFICIAL

Enlasesion de cardcter extraordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno
el dia trece de octubre de dos mil veintitrés, en su punto 4°.- se adopté el siguiente
acuerdo: ) ) 3
“PUNTO4°-CONSTITUCIONDELAMESADE CONTRATACION DECARACTER
PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO, CUANDO LA COMPETENCIA LE
CORRESPONDA AL PLENO COMO ORGANO DE CONTRATACION, EXPTE.
1258/2023.

Considerando que con fecha 21 de septiembre de 2023, se inicié el
procedimiento para la constitucion de la Mesa de Contratacién de cardcter permanente
en este Ayuntamiento, cuando la competencia le corresponda al Pleno como érgano de
contratacion.

Considerando que con fecha 26 de septiembre de 2023, se emitié informe
de Secretarfa sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Vista la propuesta que formula el Secretario-Interventor, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 326 y el apartado 7 de la Disposicién Adicional Segunda
de la Ley de Contratos del Sector Piblico, y 21 y 22 del Real Decreto 817/2009, de
8 de mayo, de desarrollo parcial de dicha ley, y una vez dictaminado el expediente
favorablemente por la Comisién Informativa de Hacienda y Personal y Comision
Especial de Cuentas en sesién de cardcter ordinario celebrada el dfa 04 de octubre de
2023.

Se eleva al Pleno de la Corporacién la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO. - Constituir la Mesa de Contratacion de cardcter Permanente
del Ayuntamiento, cuando la competencia le corresponda al pleno como drgano
de contratacién, que actuard como organo de asistencia del 6rgano de contratacion
competente en todos los contratos que celebre esta Entidad Local, y sean objeto de
adjudicacion mediante procedimiento abierto, abierto simplificado, restringido, de
didlogo competitivo, de licitacion con negociacion y de asociacion para la innovacion.

SEGUNDO. - Designar como miembros de la Mesa de Contratacion de
caracter Permanente a los siguientes:

Presidente: La titular de la Concejalia con competencias en materia de
participacion ciudadana, Igualdad, Bienestar Social y adulto mayor, Diia.
Josefina Diaz Rodriguez y en su ausencia el/la concejal/a que se designe.

Vocales:
1°) El Secretario Interventor en comision circunstancial de este Excmo. Ayuntamiento
de Paterna de Rivera, D. Rogelio Jestis Navarrete Manchado y en su ausencia la
persona que lo sustituya.
2°) El funcionario que realiza las funciones de tesoreria, D. Francisco Pérez Velasco
y en su ausencia la persona nombrada en sustitucion.
3°) El funcionario que designe el servicio de asistencia a municipios de la Diputacién
provincial de Cadiz.

Secretario: El funcionario que designe el servicio de asistencia a municipios
de la Diputacion provincial de Cadiz.

Todos los miembros de la Mesa de Contratacion de cardcter Permanente
tendran voz y voto, con la salvedad del funcionario que desempefie la secretaria de la
misma, que dnicamente tendrd voz.

Alasreuniones de la Mesa de Contratacion de cardcter Permanente se podran
incorporar, previo acuerdo de la misma y a solicitud de su presidente, los funcionarios
o asesores especializados que resulten necesarios, segin la naturaleza de los asuntos
a tratar, que actuardn con voz, pero sin voto.

Para la vélida constitucién de la mesa deberén estar presentes la mayoria
absoluta de sus miembros, y, en todo caso, el presidente, el Secretario, y el vocal que

tenga atribuidas las funciones correspondientes al asesoramiento juridico y al control
econdmico-presupuestario del organo.

En lo no previsto expresamente en el presente acuerdo con relacion al
régimen de funcionamiento de la Junta de Contratacion, se aplicardn con caracter
subsidiario, los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico, de acuerdo a lo dispuesto en la Disposicién Final Segunda
de la Ley de Contratos del Sector Piblico.

TERCERO. - Ordenar la publicacion de los presentes acuerdos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céddiz, y en el Perfil del Contratante.

CUARTO. - Trasladar el nombramiento de los miembros de la Mesa de
Contratacién de cardcter Permanente a los designados.”

Sometida la propuesta a votacién, conforme al art. 98 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, es
aprobada por unanimidad (12 votos) de los (12) miembros presentes, con los cinco
votos a favor de los miembros del Grupo Municipal Partido Popular, tres votos a favor
de los miembros del Grupo Municipal PSOE Paterna de Rivera y cuatro votos a favor
de los miembros del Grupo Municipal Andalucia Por Si-UA.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efecto.

En Paterna de Rivera a 14/12/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Andrés
Clavijo Ortiz. Firmado. LASECRETARIAINTERVENTORA, Cristina Olano Martin.
Firmado. N°169.528

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 30 de noviembre de 2023, al punto 12°, la disolucién definitiva del
Patronato del Concurso Oficial de Agrupaciones Carnavalescas y Fiestas del Carnaval
de Cddiz, Organismo Auténomo del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz, se publica este
acuerdo para general conocimiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en
el Tabl6n de Anuncio tanto fisico como electrénico del Ayuntamiento.

Cadiz, a 14/12/23. EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: Marcos Mariscal
Ruiz. N°169.603

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

Acuerdo de la Junta General de la Mancomunidad de Municipios de la
Sierra de Cddiz de 30 de noviembre de 2023 por el que se aprueba provisionalmente
la Modificacion de la “ORDENANZA REGULADORA DE LAS PRESTACIONES
PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS 2024. MMSC”

ANUNCIO

La Junta General Ordinaria de la Mancomunidad de Municipios de la
Sierra de Céadiz celebrada el dia 30 de noviembre de 2023, acordé la aprobacion
provisional de la modificacién de la “ORDENANZA REGULADORA DE
LAS PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
BASURAS 2024. MMSC”, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente
a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas. Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias de la Mancomunidad para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Mancomunidad [direccién https://www.mmsierradecadiz.org].
Sitranscurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Villamartfna 15 de diciembre de 2023. FLOR RODRIGUEZAGUILERA,
ADJUNTA A SECRETARTA Y GERENCIA BASICA S.A.U. N°170.407

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

Acuerdo de la Junta General de la Mancomunidad de Municipios de la
Sierra de Cadiz de 30 de noviembre de 2023 por el que se aprueba provisionalmente
la Modificacién de la “ORDENANZA REGULADORA DE LAS PRESTACIONES
PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSFERENCIA, TRANSPORTE Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS 2024. MMSC”.

ANUNCIO

La Junta General Ordinaria de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra
de Cadiz celebrada el dia 30 de noviembre de 2023, acordé la aprobacién provisional
de la modificacién de la “ORDENANZA REGULADORA DE LAS PRESTACIONES
PATRIMONIALESDECARACTER PUBLICONOTRIBUTARIOPORLAPRESTACION
DEL SERVICIO DE TRANSFERENCIA, TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS 2024. MMSC”, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 172 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a
informaci6n publica por el plazo de treinta dfas a contar desde el dfa siguiente de la insercion
deesteanuncioenel Boletin Oficial dela Provincia, paraque los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Durante dicho plazo
podré ser examinado por cualquier interesado en las dependencias de laMancomunidad para
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que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion
de los interesados en la sede electronica de esta Mancomunidad [direccion https:/www.
mmsierradecadiz.org]. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones,
se considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo. )

EnVillamartina 15 dediciembre de 2023. FLOR RODRIGUEZAGUILERA,
ADJUNTA A SECRETARTA Y GERENCIA BASICA S.A U. N°170.410

SUPLEMENTO DE CREDITOS
Total Suplemento de Créditos - Capitulo 2

11.104.624,10

Total Suplemento de Créditos - Capitulo 3 655.469,24
Total Suplemento de Créditos - Capitulo 4 1.000,00
Total Suplemento de Créditos - Capitulo 9 7.255.142,62
Total Suplementos de Créditos 19.016.235.96

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA TOTAL EMPLEOS 25.131.067,66
ANUNCIO
Enel Boletin Oficial de 1a Provincia de 20 de noviembre de 2023, se insertd RECURSOS
anuncio de apertura de tramite de informacion publica del expediente: DISMINUCION PRESUPUESTO DE GASTOS
*Expediente de Modificacién de Crédito nimero 052/2023 y Reconocimiento de Crédito - -
Extrajudicial en el vigente presupuesto municipal para el ejercicio 2023, prérroga Total bajas Capitulo 1 427.717.34
del 2022 mediante créditos extraordinarios y suplementos de créditos, al objeto de Total bajas Capitulo 3 512.637 45
completqr} el expediente de adhesion al compartimento Fondo de Ordenacion para la Total bajas Capitulo 4 163491 35
cancelacion de obligaciones pendientes de pago a proveedores de las entidades locales. - »
Aprobado inicialmente por Acuerdo de Pleno de 15 de noviembre de 2023. Total bajas Capitulo 5 819.019.83
Transcurrido el plazo de informacién publica, no se ha presentado Total bajas Capitulo 6 461.61437
reclamacion o sugerencia alguna. - P
En atencion a lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacion con el 169.1 Total ba].as Capl/tulo i 164.443,76
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Total bajas Capitulo 9 76.923,16
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRHL), el acuerdo de Total Disminucién Presupuesto de Gastos 2.625.84726
aprobacion inicial se entiende elevado autométicamente a definitivo, entrando en vigor
y produciendo plenos efectos al dia siguiente de su publicacién en el BOP. AUMENTO PRESUPUESTO DE INGRESOS
A estos efectos, a continuacién se publica el resumen del acuerdo de Total aumentos Capitulo 8 22.505.220.40
Modificacion de Créditos en el Presupuesto Municipal: Total Aumento Presupuesto de Ingresos 22.505.220 40
| Necesidades de crédito 7.005.536,32€ TOTAL RECURSOS 25.131.067,66
| a) Créditos extraordinarios | 5.061.189,54 €
- 14/12/2023. LATENIENTEDEALCALDE DELEGADADEHACIENDA,
Capitulo 2 100.924,60 € firmado.
Capitulo 6 5112042 € N°170.610
Capitulo 8 4909.14452 €
[b) Suplementos de crédito | 1.944.346,78 € AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
Capitulo 2 105493745 € ~ANUNCIO 4 _
Capitalo 4 23040033 € En el Boletin Oficial de 1a Provincia de 20 de noviembre de 2023, se insertd
- — apitlo ke anuncio de apertura de tramite de informacion puiblica del expediente:
| Financiacion 7.005.536,32€ * Expediente de Modificacién de Crédito nimero 060/2023 en el vigente presupuesto
| a) Nuevos 0 mayores ingresos | 7.005.536,32 € municipal parael ejercicio 2023, prorroga del 2022, mediante créditos extraordinarios, a
Capitulo 9 | 700553632 € | favorde FUNDARTE, para su adhesion ala Ayuda a la modernizacion de las estructuras
P T de gestion artisticas en el 4mbito de las artes escénica y de la musica 2021.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.

La Alcaldesa. Dieciocho de diciembre de dos mil veintitrés. Marfa José Garcia-Pelayo
Jurado. Firmado.

N°170.554

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En el Boletin Oficial de la Provincia de 20 de noviembre de 2023, se insert6
anuncio de apertura de tramite de informacion publica del expediente:

¢ Expediente niimero 2023/001 de Modificacion de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2023, en prérroga del 2022.

Aprobado inicialmente por Acuerdo de Pleno de 15 de noviembre de 2023.

Transcurrido el plazo de informacion publica, no se ha presentado
reclamacion o sugerencia alguna.

En atenci6n a lo dispuesto en los articulos 165 y 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales [TRHL], el acuerdo de aprobacion inicial
se entiende elevado automdticamente a definitivo, entrando en vigor y produciendo
plenos efectos al dia siguiente de su publicacion en el BOP.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.

18/12/23. La Alcaldesa, Marfa José Garcia-Pelayo Jurado. Firmado.

N°170.558

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

Diia. MARTARODRIGUEZ LOPEZ DEMEDRANO, Teniente de Alcalde
Delegada de Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria

HACESABER: Que contrael Acuerdo de aprobacién inicial del Expediente
de Modificacion de Créditos n° 7 dentro del Presupuesto del Ayuntamiento de 2023,
prorrogado del 2022, no se ha interpuesto reclamacion alguna, por lo que se entiende
elevado adefinitivo, transcribiéndose a continuacion el detalle del mismo,de conformidad
con lodispuesto en los articulos 177.2 y 169.3 del Texto Refundido de la Ley Regulador
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

EMPLEOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Total Créditos Extraordinarios - Capitulo 4 171.776 01
Total Créditos Extraordinarios - Capitulo 9 5.943.055,69
Total Créditos Extraordinarios 6.114.831,70

Aprobado inicialmente por Acuerdo de Pleno de 15 de noviembre de 2023.

Transcurrido el plazo de informacién publica, no se ha presentado
reclamacion o sugerencia alguna.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacion con el 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRHL), el acuerdo de
aprobacidn inicial se entiende elevado autométicamente a definitivo, entrando en vigor
y produciendo plenos efectos al dia siguiente de su publicacién en el BOP.

A estos efectos, a continuacion se publica el resumen del acuerdo de
Modificacién de Créditos en el Presupuesto Municipal:

| Necesidades de crédito | 86.222,00 € |
| a) | Créditos Extraordinarios | 86.222,00€ |
Capitulo 7 [ 8622200€
[ Financiacion 86.222,00 € |
| a) | Bajas por Anulacién de Gastos | 86.22200€ |
Capitulo 2 [ 86.222,00 € |

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.
18/12/23. La Alcaldesa, Marfa José Garcfa - Pelayo Jurado. Firmado.
N°170.613

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En el Boletin Oficial de la Provincia de 20 de noviembre de 2023, se insertd
anuncio de apertura de tramite de informacion puiblica del expediente:
¢ Expediente de Modificacion de Crédito nimero 066/2023 en el vigente presupuesto
municipal para el ejercicio 2023, prérroga del 2022, mediante créditos extraordinarios
y suplementos de créditos, para la atencion a los dafios ocasionados como consecuencia
de la borrasca Bernard.

Aprobado inicialmente por Acuerdo de Pleno de 15 de noviembre de 2023.

Transcurrido el plazo de informacién pdblica, no se ha presentado
reclamacion o sugerencia alguna.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRHL), el acuerdo de
aprobacién inicial se entiende elevado automdticamente a definitivo, entrando en vigor
y produciendo plenos efectos al dia siguiente de su publicacién en el BOP.

A estos efectos, a continuacién se publica el resumen del acuerdo de
Modificacién de Créditos en el Presupuesto Municipal:
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[ Necesidades de crédito [ 100.00000 €|
[ o) [creditos Extraordinarios [2665427€ |
Capitulo | 24222€
Capitulo 2 2641205 €
| b) | Suplementos de créditos | 7334573 € |
Capitulo 1 134000 €
Capitulo 2 72.005,73 €
[ Financiacion 100.000,00 €
| a) | Bajas por Anulacién de Gastos | 100.000,00 € |
Capitulo 5 [10000000€ |

Loque sehace publico para general conocimiento,enJerez de la Frontera.
18/12/23.LaAlcaldesa,MarfaJosé Garcia-Pelayo Jurado. Firmado.N°170.715

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 207, de fecha 31 de
octubre de 2023, se publicé anuncio nim. 144.659, sobre el acuerdo adoptado por
el Pleno del Ayuntamiento de Puerto Real, el dia 26 de octubre de 2023, relativo
a la aprobacion provisional de la modificacion de la “Ordenanza Fiscal reguladora
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles”; no habiéndose recibido reclamaciones y, de
acuerdo con lo dispuesto en los art. 17.3 y 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, entendiéndose definitivamente adoptado el citado acuerdo, se
dispone, a los efectos de su entrada en vigor y aplicacion a partir del 1 de enero de
2024, 1a publicacion integra de la modificacion, que viene a tener el siguiente tenor

“ARTICULO 7°

1. El tipo impositivo sera:

1.1 Bienes Inmuebles Urbanos: 0,65 %

Este Ayuntamiento establece los siguientes tipos diferenciados atendiendo a
los usos establecidos en la normativa catastral para la valoracion de las construcciones:

VALOR CATASTRAL
Uso o A(ﬁ OCSUPESRIOR . |T1Po IvPOSITIVO
COMERCIAL 106,148 44 € 1059 %
CULTURAL 7439.152.10 € 1059 %
OCIO Y HOSTELERIA 97429770 € 1059 %
INDUSTRIAL 43274025 € 1.2300 %
OFICINAS 34921588 € 10594 %
SANIDAD Y BENEFICENCIA 1.569.604.45 € 10594 %

Ello no obstante, si una vez recibido el Padrén correspondiente al ejercicio
en el que resulten de aplicacién los umbrales anteriormente establecidos, se viesen
modificados por variaciones en el valor catastral asignado a los inmuebles o por el
nimero de bienes comprendidos en cada uso, la aplicacion de los tipos de gravamen
diferenciados s6lo podré aplicarse al 10 por 100 de los bienes inmuebles que tengan
mayor valor catastral para cada uso.”

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, informando que contra
este acuerdo definitivo cabe interponer, por tratarse de una disposicion de cardcter general,
recurso contenciosos administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz, en el plazo de dos meses computandose los plazos para recurrir a partir del dia
siguiente al de esta publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, todo ello sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

En Puerto Real, a 18 de diciembre de 2023. LA ALCALDESA, Fdo.:
Aurora Salvador Colorado. LA SECRETARIA GENERAL ACC.,Fdo.: Yazmin Pérez

literal: Pedrianes. N°170.756

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO
ACUERDO, DE 15/12/2023, DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023.

La Oferta de Empleo Piiblico constituye el instrumento fundamental de gestin para proveer las necesidades de recursos humanos en las Administraciones Publicas
mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso, en el marco que establecen el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30.10, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEP, en adelante)

LaLey 31/2022,de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2023, en su articulo 20, dispone que, a lo largo del presente afio, la incorporacién
de nuevo personal a las Administraciones Publicas estara sometida a los limites establecidos en la misma, determindndose, para los ambitos y sectores en que asi se indica, la
tasa de reposicion de efectivos.

Asimismo, la indicada ley establece el procedimiento de célculo de las tasas de reposicion de efectivos anteriormente mencionadas, a efectos de aplicar el porcentaje
mdximo en cada caso, no computando las plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de promocion interna y las correspondientes al personal declarado
indefinido no fijo mediante sentencia judicial, entre otros.

También prevé la citada ley que determinados d&mbitos y sectores puedan disponer de tasas adicionales.

La Alcaldia Presidencia ha delegado la aprobacion de la Oferta de Empleo en la Junta de Gobierno Local.

En la tramitacion se ha cumplido lo previsto en el articulo 14.4 y 5. del Acuerdo de Mejoras del Personal funcionario (B.O.P. n.° 122, de 26 de junio de 2007) y en
el articulo 14.3 del Convenio Colectivo del Personal Laboral (B.O.P. n°. 28, de 12 de febrero de 2008) en cuanto a la participacion de los 6rganos de representacién de personal
y ha sido objeto de negociacion en la Mesa General de Negociacion, en los términos y con el alcance previstos en el TREBEP.

En consideracién a lo anterior, a la Junta de Gobierno Local, se PROPONE:

Primero. - Aprobar la Oferta de Empleo Piblico de este Ayuntamiento para el ejercicio 2023 que estard formada por las siguientes plazas:

A.1 TURNO LIBRE

FUNCIONARIOS
GRUPO|SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA|PLAZAS DENOMINACION
A Al ADMINISTRACION ESPECIAL |TECNICA SUPERIOR - 1 ARCHIVERO/A
C Cl ADMINISTRACION GENERAL |ADMINISTRATIVA -- -- 2 ADMINISTRATIVO/A
C Cl ADMINISTRACION ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES |POLICIA LOCAL| POLICIA 4 POLICIA
C C2 ADMINISTRACION GENERAL [AUXILIAR -- - 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
LABORALES
GRUPO|SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA|PLAZAS DENOMINACION
AP AP - - - - 2 PORTERO/A CONSERJE
A2 TURNO PROMOCION INTERNA
FUNCIONARIOS
GRUPO|SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA |PLAZAS| DENOMINACION
A A2 EJECUTIVA. ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES | POLICIA LOCAL [SUBINSPECTOR 1 SUBINSPECTOR/A

Segundo. - Durante el afio 2023 y 2024 no se procederd a la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento de funcionarios interinos, salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

A tal efecto, las propuestas que hagan las Delegaciones/Areas/Servicios para la contratacién de personal temporal o nombramiento de funcionarios interinos se
cumplimentardn en los modelos disponibles a tal efecto en el Servicio de Recursos Humanos y deberdn justificar, en todo caso, de forma suficiente la concurrencia de las
circunstancias de excepcionalidad y urgencia exigidas por las Leyes de Empleo Publico y la Ley de Presupuestos Generales del Estado, asi como la naturaleza temporal de las
necesidades a atender, siendo responsables a los efectos de lo previsto en la Disposicién adicional decimoséptima del TREBEP.

Tercero. - Los procedimientos selectivos derivados de la presente Oferta deberan desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios conforme al Articulo 70.1,
del TREBEP.

Cuarto. - En los términos de lo dispuesto en el articulo 59 del TREBEP, en relacién con el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, el nimero de plazas reservadas para ser cubiertas con personas con discapacidad, que serd del siete por ciento, o el superior que pueda
establecer la legislacién de desarrollo autonémica, quedardn recogidas, en su caso, en las correspondientes bases de las convocatorias.
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Quinto. - De esta resolucion se dard traslado a la Administracién General
del Estado (Subdelegacion del Gobierno en Cadiz) y a la Junta de Andalucia, y sera
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asimismo, serd
notificada a las Secciones Sindicales del Ayuntamiento.

Contra este acto, definitivo en la via administrativa, se podrdn interponer
los siguientes recursos:

-Reposicion,con cardcter potestativo, ante la Alcaldia-Presidencia,enel plazo de un mes
contado a partir del dfa siguiente al de la publicacion en el boletin oficial de la provincia
de Cadiz, no pudiendo interponer entonces el Recurso Contencioso Administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
de la Reposicion interpuesta, por el transcurso de un mes.
-Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
Cédiz, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion en
el boletin oficial de la provincia de Cadiz.

Ep San Fernando, a 15 de diciembre de 2023. LA ALCALDESA, POR
DELEGACION DE COMPETENCIA. (DECRETO 20/06/2023). LA DELEGADA
GENERAL DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION. Fdo.: Marfa José
Foncubierta Delgado. Fdo.. RODRIGUEZ SANCHEZ JUAN MANUEL (JEFE
SERVICIO RECURSOS HUMANOS).

N°170.814

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. EL TORNO
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE
CREDITOS 26-2023 TRANSFERENCIA DE CREDITOS ENTRE
APLICACIONES DE DISTINTA AREA DE GASTOS

Aprobado definitivamente el expediente de transferenciade créditos 26-2023
entre aplicaciones de gastos de distinta drea de gasto que no afectan a bajas y altas de
créditos de personal, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para
su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179 4, del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

APLICACIONES D L Import
A AUMENTAR enominacion mporte
FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS, OTROS
338.221.99 SUMINISTROS 14.000,00
Total igual a los Créditos de Gastos 14.000,00

2.° FINANCIACION

Esta modificacion se financia con cargo a anulaciones o bajas de
créditos de otras aplicaciones resultante de la disminucién en 14.000,00 euros en
los siguientes términos, dado que a la fecha no hay gasto comprometido y ello
no ha de afectar al normal desenvolvimiento del funcionamiento operativo de los
respectivos servicios.

CréditosL Bajas o [Créditos|

Denominacion . .
Iniciales fanulaciones| finales

Progr| Econ.

PAVIMENTACION DE VIAS
PUBLICAS. REPARACIONES,
IMANTENIMIENTO

Y CONSERVACION.
INFRAESTRUCTURAS Y BIENES
INATURALES

PAVIMENTACION DE VIAS
PUBLICAS. . REPARACIONES,
1532[213.00]MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION. MAQUINARIA,
INSTALACIONES Y UTILLAJE

Parques y jardines. Otros trabajos
171 [227 99|realizados por otras empresa y
profesionales

IASISTENCIA SOCIALPRIMARIA |
(OTROS GASTOS DIVERSOS

ADMINISTRACION GENERAL,
(OTROS TRABAJOS REALIZADOS
POR OTRAS EMPRESAS Y]
PROFESIONALES. SEGURIDAD

TOTAL

1532{210.00 3.300,00] 1.000,00] 491,05

1.100,00f  1.000,00f 100,00

4.000,00f 4.000,00f 0,00

231 [226.99 4.000,00f 4.000,00f 0,00

920 [227.01 9.000,00f  9.000,00f 938,60

14.000,00]

Esta modificacion del Presupuesto no altera la cuantia total del mismo,
se imputa el importe total o parcial de un crédito a otras partidas presupuestarias con
diferente vinculacién juridica.

3.° JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 37.2, apartados a) y b),
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del
Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales
esta Presidencia informa que el gasto a realizar es un gasto concreto, y consiste en
CONSIGNAR CREDITO para poder afrontar los siguientes gastos previstos para la
Feria 2023 (ambulancia, catering/atenciones protocolarias, fuegos artificiales, montaje
carpas y premios), paralos que alafechano existe consignacién presupuestaria adecuada
y suficiente, dado el elevado grado de ejecucion del presupuesto de gastos.

Dicho gasto se va a financiar con la baja del crédito en las aplicaciones
presupuestarias de distinta drea de gastos, como ya se ha indicado: 1532.210.00;
153.2.213.00; 171.227.99; 231.226.99; 920.227.99

Asimismo, ha de informarse que resultaimposible demorar la consignacién
del referido crédito, dadas las circunstancias que se acaban de exponer, pues se trata
de poder dar cobertura a gastos corrientes efectuados en el drea 3 y que se encuentran
registrados en la cuenta 413 (operaciones pendientes de aplicar a presupuesto).

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las personas interesadas podrdn
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
dicha Jurisdicci6n.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la
Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por sf sola la efectividad
del acto o Acuerdo impugnado.

En El Torno, a 18 de diciembre de 2023. EL PRESIDENTE DE LA ELA
DE EL TORNO. Fdo.: Francisco Javier Fuentes. N°170.917

VARIOS

UNIVERSIDAD DE CADIZ
CONVOCATORIAGENERALDEBECAS, AYUDASALESTUDIO Y PREMIOS
A LA EXCELENCIA ACADEMICA DE UNIVERSIDAD DE CADIZ, CURSO
2023-2024.

BDNS (IDENTIF.): 733363

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/733363).

Primero.- Convocatoria. Se convocan becas y ayudas al estudio dirigidas
a alumnos de la Universidad de Cddiz matriculados en el curso académico 2023-24.

Segundo .- Beneficiarios. Podran solicitar las becas de esta convocatoria los
alumnos con escasos recursos econdmicos que cumplan los requisitos de aprovechamiento
académico determinados en la convocatoria y los alumnos con un elevado rendimiento
académico, que se encuentren matriculados durante el curso académico 2023-24 en la
Universidad de Cédiz en alguna de las siguientes ensefianzas: 1. Estudios de grado.2.
Estudios de méster oficial.

Tercero.- Solicitudes. La solicitud se realizard a través del apartado
correspondiente del Centro de Atencién al Usuario (CAU), habilitdndose un acceso
directoal mismoen la pagina webhttps://cau-alumnos.uca.es/cau/servicio.do?id=0151Al
cumplimentar la solicitud, esta quedara firmada, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 9 a 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, autorizando a la Universidad a obtener de
otras administraciones publicas la informacion que resulte precisa parala determinacicn,
conocimiento y comprobacién de las circunstancias personales y académic303132as,
asi como de renta y patrimonio necesarios para la resolucion de la solicitud de la beca.
El plazo de solicitud de las ayudas serd el comprendido entre los dias 8 y 31 de enero
de 2024, ambos inclusive.

Cuarto.- Clases e importes de las ayudas
1.Ayudade Matricula,que sélo podra comprender los créditos en que se haya matriculado
el estudiante por primera vez en el curso 2023-24.

2. Ayuda de Desplazamiento, con un importe entre 30 y 300 euros, segin distancia
del domicilio familiar al centro de estudios. La ayuda de desplazamiento se podrd
incrementar con 250 euros adicionales si el solicitante acredita la residencia fuera del
domicilio familiar durante todo el curso académico.

3. Ayuda de Material, con un importe vinculado a los requisitos académicos superados.
4. Ayuda de Rendimiento Académico, con un importe maximo de 125 euros.

Quinto.- Informacion sobre la tramitacion de la beca. Para obtener
informacion sobre el estado de tramitacion del procedimiento, los interesados podrdn
dirigirse al Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales ¢ Becas de la
Universidad de Cédiz. El expediente se identificard por el DNI/NIE del solicitante.
Asimismo, se podrd realizar cualquier consulta sobre el expediente en la solicitud de
ayuda realizada en la plataforma https://cau-alumnos.uca.es.

) Cadiz, 16 de diciembre de 2023. ELRECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ EN FUNCIONES, PDF, El Vicerrector de Estudiantes y Empleo en funciones.
Manuel Sanchez Ortiz de Landaluce. N°170.285

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959
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