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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién Territorial en
Cadiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:
Peticionario: INSTARRENOVA, S.L.
Domicilio: C/ San Sebastian, 36, 2°, Puerta M3, 11380 Tarifa (CADIZ)
Términos municipales afectados: Puerto Real (Cadiz)
Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “Trocadero” de 4,95 MW de potencia instalada (AT-15336/23)

Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor monofila con 2
mddulos en vertical.
* 8940 médulos fotovoltaicos de 670 Wp de potencia médxima, distribuidos en series
de médulos dirigidos hacia 1 centro de potencia de 5500 kVA

Centros de Potencia
¢ | centro de potencia de 5.500 kVA formado por transformador y protecciones.
* 16 inversores string de 330 kVA de potencia maxima
* 5 inversores string de 33 kVA de potencia mdxima

Red de Media Tensién desde Centro de Potencia hasta Centro de Maniobra y
Control. LMT1

e | circuito subterraneo de Media Tension de conductores 20 kV de 240 mm?2 que
une el Centro de Potencia con el Centro de Maniobra y Control.

* Origen: CT1
¢ Final: CMC
¢ Subterraneo

Al RHZ1-OL-H16

* Tipo de cable:

Infraestructura de Evacuacion

Centro de Maniobra y Control
Parque de 20 kV: Cabinas tipo interior blindadas en gas SF6, simple barra, 2 posiciones
de linea, 1 posicion de reserva, 1 posicién de medida, 1 posicién de proteccion general,
1 posicion de medida de tension de barras y 1 posicion de transformador de servicios
auxiliares
* Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra

Linea soterrada de 20 kV hasta la Subestacion “Trocadero”

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea.
¢ Tension: 20 KV

* Longitud: 12,495 km

* Tipo Conductor: 4 00 mm2 Al 12/20 kV RHZ1 H16.

* Niimero de circuitos: 1

* Niimero de cables: 3

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Ener gfa de esta Delegacion Territorial, sito en Calle
Fernando el Catélico, 3 - Edificio Junta de Andalucia - 11004 Cédi/z, y formularse
las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.¢) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucfa, procede la publicacién del
presente trdmite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia,donde podrd accederse ala documentacion presentada para su examen, y por
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html
Asimismo, la presente publicacion se realiza de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 83 delaLey 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacion previstos en el articulo
45 del antedicho Cuerpo legal.

i Veintiseis de octubre de dos mil veintirés. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°157.558

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Presidenta de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante Decreto de
fecha 30 de noviembre de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- El puesto de trabajo de Director/a de Servicio, identificado con el
cddigo E-30010.012 que se relaciona en las Bases Especificas que se acompafian como
documento Anexol se encuentra actualmente desempefiado mediante atribucion temporal
de funciones, de tal modo que procede la oportuna convocatoria para la provision con
carécter definitivo de los mismos por el sistema de libre designacion, segtin establece al
efecto la relacion de puestos de trabajo vigente de la Diputacién Provincial de Cidiz.

Segundo.- Las caracteristicas y requisitos especificos exigidos para el
desempefio del referido puesto se relacionan en las Bases Especificas que figuran como
documento Anexo I.

Tercero.- Se propone la provisién del citado puesto, por el sistema de
libre designacion, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
previa convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 13 y 80 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O .E.de 31 de octubre).
— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

— Estatuto del Personal con Funciones Directivas Profesionales de Especial
Responsabilidad de la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 82, de 3
de mayo de 2019).

— Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 80 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de laAdministracién General del Estado, regulan
los procedimientos de provision de puestos de trabajo, figurando entre los mismos el
procedimiento de libre designacién con convocatoria publica.

Segundo.- Tanto la vigente Relacién de Puestos de Trabajo como el
apartado Décimo del Texto Consolidado del Estatuto del Personal con Funciones
Directivas Profesionales de Especial Responsabilidad de la Diputacion Provincial de
Cédiz, aprobado por acuerdo de Pleno publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 82, de 3 de mayo de 2019, establecen que los puestos de trabajo de
Directores/as de Servicio serdn cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
asi como que la designacion se realizard previa convocatoria piblica y publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de las Bases Especificas aprobadas de conformidad
con el apartado g) del articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

En el mismo Estatuto, en su apartado Cuarto, se dispone que los citados
puestos de especial responsabilidad seran ocupados segtin lo previsto en el articulo
32.bis de la Ley de Bases de Régimen Local, siendo de aplicacion supletoria a las
Corporaciones Locales lo establecido en el articulo 51 y siguientes del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, en lo referente al procedimiento de libre designacion.

Dispone,igualmente, el articulo 13 del Texto Refundido de laLey del Estatuto
Bisico del Empleado Piiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de
octubre que para la designacion del personal directivo se atenderd a principios de mérito
y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevard a cabo mediante procedimientos
que garanticen la publicidad y concurrencia.

Tercero.- Mediante Resolucién de la Presidencia de fecha 17 de octubre de
2023 se acordé la distribucidn de las Areas de responsabilidad politica a las que se adscriben
los distintos Servicios y Unidades administrativas de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Cuarto.- La relacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de
Cédiz establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
figurando entre los mismos los que son objeto de esta convocatoria, asi como los
requisitos exigidos para su desempefio.

Quinto.- Corresponde lacompetencia paraefectuarlaconvocatoria piblica,
asi como para aprobar las bases especificas que han de regir los procedimientos de
provisién de puestos de trabajo mediante libre designacién a la Presidencia de la
Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria publica para la provision, por el
procedimiento de libre designacién, de un puesto de trabajo de Director/a de Servicio,
identificado con el c6digo E-30010.012, incluido en la relacion de puestos de trabajo
de la Diputacién Provincial de Cédiz, conforme a lo dispuesto en el articulo 51 y
siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird laconvocatoria
para la provision, mediante el procedimiento de libre designacion, del citado puesto de
trabajo que figura en el documento Anexo I, asi como el modelo de solicitud de admisién
a los procesos de provision de puestos que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante a efectos de plazo
de eventuales impugnaciones o recursos.

ANEXO1
BASESESPECIFICASDELA CONVOCATORIAP(JBLI(;A PARALAPROVISION,
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DE UN PUESTO DE
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TRABAJO DE DIRECTOR/A DE SERVICIO CON FUNCIONES DIRECTIVAS
PROFESIONALES DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para la provision,
por el procedimiento de libre designacion, de un puesto de trabajo de Director/a de
Servicio, identificado conel cédigo E-30010.012 correspondiente a puestos de personal
directivo profesional de la Diputacion Provincial de Cddiz, conforme a lo establecido
en el articulo 32.bis de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, los articulos 13,78, 80 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, los articulos
101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como en el Titulo III del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, este tltimo con caracter supletorio conforme a su articulo
1.3 en relacién con el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, asi como en
el Texto Consolidado del Estatuto del Personal con Funciones Directivas Profesionales
de Especial Responsabilidad de esta Corporacién, aprobado por acuerdo de Pleno
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 82, de 3 de mayo de
2019.

SEGUNDA .- FUNCIONES COMUNES.

Son funciones comunes a todo el personal directivo profesional, dentro de
su ambito de responsabilidad:

a) La direccion y gestion de los servicios, unidades y departamentos.

b) Proponer a sus servicios técnicos y responsables ptiblicos de los que dependa la
elaboracién de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las
materias de su dmbito funcional.

c) Proponerlaadopcién de actos administrativos referentes a su dmbito de responsabilidad.
d) La emision de informes en las materias de su dmbito de funciones.

e) El seguimiento y la evaluacion de los servicios de su competencia y el control de
eficacia en el cumplimiento de los objetivos.

f) La coordinacién con los demds directivos y responsables politicos de las dreas
funcionales en que se estructure la Diputacion.

g) Asesoramiento al/a Diputado/a Delegado/a del Area o responsable superior del
ente al que esté adscrito.

h) Cualesquiera otras funciones que se les atribuyan o asignen por los érganos
competentes.

TERCERA - FUNCIONES ESPECIFICAS DELPUESTO DETRABAJO
DE DIRECTOR/A DE SERVICIO.

Las funciones especificas de cada uno de los puestos vendrd determinada
por la especificidad del ambito objetivo del puesto, atendiendo al Area de adscripcién
y Servicios, Unidades y Departamentos adscritos a la misma conforme a la Resolucion
de la Presidencia de fecha 17 de octubre de 2023, asi como a los objetivos, funciones
y competencias atribuidas a las Areas relacionadas en la misma.

1.- CQDIGO DE PUESTO: E-30010.012, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREADE DESARROLLO LOCAL,ASISTENCIA AMUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUQACION Y GESTION TRIBUTARIA. (SERVICIOS DE
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA)

Tiene como funciones, al margen de las funciones comunes descritas en la
base segunda, la direccién y coordinacion de los servicios y unidades administrativas
que integran su Area, asi como la gestion tributaria y recaudatoria de los municipios
e instituciones que tienen realizada encomienda de gestion impositiva a la Diputacion
Provincial.

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa del/a Diputado/a que
tenga competencias genéricas/especificas delegadas en este Servicio.

CUARTA - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Podrdn participar en la presente convocatoria quienes, ostentando la
condicién de personal funcionario de carrera, retinan los requisitos exigidos en las
presentes bases, tanto si se encuentran en servicio activo como si estdn en la situacién
a que hace referencia al articulo 62.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

En todo caso, tendrd la consideracion de requisito exigido ostentar la
condicion de funcionario de carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, en los
términos previstos en el articulo 32.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, de acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del
articulo 101 de la precitada Ley, y en la relacién de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz.

Cualquier otra condicion alegada serd considerada mérito.

QUINTA - SUPUESTOS DE EXCLUSION.

Queda excluido del derecho a participar en la convocatoria aquel personal
funcionario de carrera en el que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Las personas que se encuentren en situacion administrativa de suspension firme
de funciones.

b) Las personas que se encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria
por interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que
en uno u otro caso no hayan transcurrido dos afios desde la declaracion de alguna de
dichas situaciones.

SEXTA .- REFERENCIA TEMPORAL.

Las condiciones exigidas en las presentes bases estaran referidas a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacidn de las solicitudes.

SEPTIMA - ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacién de los puestos tiene el cardcter de irrenunciable.

En el supuesto de haber obtenido simultdneamente otro destino, quien
se encuentre en tal circunstancia vendrd obligado a comunicar la opcién por la que
opte en el plazo sefialado por el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

OCTAVA -PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacién, serd de
aplicacion lo previsto en la Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento Regulador
de la Administracion Electrdnica en la Diputacion Provincial de Cédiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndm. 118, de 24 de junio de 2019 y en la
web de la propia Corporacién (www.dipucadiz.es), que establece que los participantes
deberdn relacionarse obligatoriamente a través de medios electrénicos, salvo que,
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas, la convocatoria habilite la
posible relacién a través de medios no electronicos, en los tramites de presentacion de
solicitudes y de documentacion.

Las solicitudes podran presentarse, dentro del plazo de quince dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz.

Las mismas deberan ir acompafiadas de Curriculum Vitae en el que se
hard mencion expresa de la titulacion académica, afios de servicio, puestos de trabajo
ocupados y organismos en los que se desempefiaron, acciones formativas y jornadas, asi
como cualquier otro mérito que se estime pertinente. Los anteriores extremos deberdn
ser acreditados documentalmente.

Se podrd recabar de los participantes en la convocatoria aclaraciones
o documentacién adicional, cuando de la presentada no resulten suficientemente
acreditados los datos alegados en relacion con los requisitos exigidos.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas (LPACAP), se podrasolicitarel cotejo de las copias aportadas
por las personas interesadas, para lo que podra requerir la exhibicién del documento o
de la informacién original. No obstante, segtin lo indicado en el apartado 7 del articulo
28 de la LPACAP, los/as interesados/as se responsabilizardn de la veracidad de los
documentos que presenten.

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION TELEMATICA

Las personas interesadas en participar en el procedimiento de provision
cursardn sus solicitudes mediante trmite telematico a través de la Sede electronica
de la Diputacion Provincial de Cddiz, clicando en el mend superior en TRAMITES
DISPONIBLES, y desde AREAS TEMATICAS en “Procesos selectivos-solicitud”,
“Provision de puestos” y a continuacién ‘Convocatoria publica provision puestos,
mediante libre designacion, Director/a de Servicio (E-30010.012)

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION EN PAPEL

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figuracomo
documento Anexo II, que sera facilitado por el Area de Funcion Publica y Recursos
Humanos de la Diputacion Provincial de Cidiz, planta baja del Palacio Provincial, sito
en la Plaza Espafia, s/n, de la citada localidad.

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la Sede electrénica
de la propia Corporacion, accesible en el enlace https:/sede.dipucadiz.es, desde
AREAS TEMATICAS en “Procesos selectivos-solicitud”, “Provisién de puestos”,
“Convocatoria publica provision puesto”, “Descargar impresos de solicitud”, o blen
“Rellenar formulario para imprimir”.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios, Funcion
Piblica y Recursos Humanos, Libre Designacion.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, ndmero 11-12, C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas. )

NOVENA .- RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO.

Una vez comprobado que las personas candidatas cumplen con los requisitos
exigidos y una vez acreditado el cumplimiento del procedimiento debido, el 6rgano
competente de la Corporacidn resolverd motivadamente la convocatoria.

La resolucion se ajustard a lo previsto en el articulo 36 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, publicindose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz conforme a lo
establecido en el articulo 45 de la misma. Quedard asi agotada la via administrativa de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

En todo caso, el nombramiento requerird el informe previo favorable del/la
Diputado/a Delegado/a del Area a que pertenezca el puesto de trabajo convocado. El/la
Diputado/a aludido/a emitird su informe en el plazo de cinco dfas naturales, contados
desde el siguiente a la fecha en que se le hubiera solicitado. De no emitir informe en
el plazo indicado se considerard que éste es favorable.

El personal directivo estard sujeto aevaluacion con arreglo a los criterios de
eficaciay eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacion
con los objetivos que les hayan sido fijados.

En el caso de que la persona seleccionada tenga acreditada la condicion
de persona con limitaciones en la actividad, la Diputacién Provincial vendra obligada
a realizar las adaptaciones precisas al puesto de trabajo, siempre que ello no requiera
modificaciones exorbitantes o excepcionales.

Los nombramientos deberén realizarse en el plazo de un mes, contado
desde la finalizacion de la presentacion de solicitudes. Dicho plazo podrd prorrogarse
por un mes. )

DECIMA - TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesion serd de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia de la persona designada, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo, en su caso.

Dicho plazo comenzard a contar a partir del dfa siguiente a la publicacién
de la resolucién de nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

DECIMO PRIMERA .- CESE.

El 6rgano competente de la Corporacion podrd resolver con caracter
discrecional el cese de la persona nombrada, debiendo motivar su decision.
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En ningtin caso su cese generard derecho alguno a integrarse en laestructura
dela Diputacion Provincial de Cddiz fuera de los sistemas legales ordinarios de acceso.

DECIMOSEGUNDA -PUBLICACIONDEACTOSADMINISTRATIVOS.

Los actos administrativos relativos a la presente convocatoria se publicardn
en la web corporativa https://www.dipucadiz.es, asi como en el Tabl6n Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz.

DECIMO TERCERA - REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS.

El articulo 32.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y
Sostenibilidad de la Administracion Local, determina el régimen y requisitos de los
nombramientos del personal directivo en las Diputaciones Provinciales. Este régimen
juridico debe complementarse con lo dispuesto, con cardcter basico, en el articulo 13
del Real Decreto Legislativo 5/2015 y la Disposicion Adicional Decimoquinta de la
Ley 7/1985.

La convocatoria para la provision de los puestos de trabajo, por el
procedimiento de libre designacion, se rige por las presentes Bases Especificas,
de conformidad con lo previsto en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la
Corporacion y lo establecido en el Texto Consolidado del Estatuto del Personal con
Funciones Directivas de Especial Responsabilidad, aprobado inicialmente porel Pleno
de la Corporacion en sesion celebrada el 12 de diciembre de 2018, definitivamente
aprobado mediante su publicacién en el BOP de Cddiz nim. 82, de 3 de mayo de
2019. Todo ello con sujecion a lo establecido en los articulos 78, 80 y siguientes
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 20.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, los articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el
articulo 141.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, asi como en
el Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este tltimo con cardcter
supletorio conforme a su articulo 1.3 en relacion con el articulo 168 del Real Decreto
Legislativo 781/1986.

) ANEXO Il )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 0 libre designacion O concurso
O comisién servicios
1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS N.IF/N.LE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE|CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SIO0 NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NOO

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NOO

3 |CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién) SIO NOO N.LF/N.IE.
CUIDADO DE HIJOS/AS SIO NOO PROVINCIA|LOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SIO NOO

PROVINCIA|LOCALIDAD

4 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el tramite dado

0 Titulos universitarios por documentacién

O Titulos NO universitarios por documentacion

0 Titulos universitarios por datos de filiacion

O Titulos NO universitarios por datos de filiacion

0 Certificado de matrimonio

0 Certificado de nacimiento

0 Inscrito como Pareja de Hecho

Motivo de oposicién:
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

0 Copia titulo universitario 0 no universitario exigido en la convocatoria

0 Libro de familia

[0 Resolucién de inscripeion como pareja de hecho

DOCUMENTACION QUEAPORTO PORQUENO SEENCUENTRADISPONIBLE
EN LA PID:

00 Documento acreditativo de constitucion de situacion de acogimiento o tutela

O Titulaciones académicas postgrado

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

5|INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacion Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de provision
definitiva de puesto de trabajo. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacién,
supresion,oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién
de Datos por correo electrénico: dpd @dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de formal
electronica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
. 30/11/23. La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez Del Junco. Fdo.: Marfa
Africa Gotor Sanjaume. N°162.636

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Resolucién de Alcaldia n.” 2023-0619 del Ayuntamiento de Castellar de la
Frontera por la que se somete a informacién piblica el pliego para la CONCESION
ADMINISTRATIVA de uso privativo de bien de dominio piblico PUESTOS 1,2Y 3
DEL MERCADO DE ABASTOS DE CASTELLAR DE LA FRONTERA

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de concesion administrativa de uso privativo de los puestos 1,2y 3 del
Mercado de Abastos de Castellar de la Frontera que se convoca, por plazo de veinte
dias, trdmite de informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados
en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias
o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://castellardelafrontera.sedelectronica.es].

Quince de noviembre de dos mil veintitrés. E1Alcalde. Adrian Vaca Carrillo.

Firmado. N°155.117

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
CONVOCATORIA PUBLICA DE LAS AYUDAS DE
PARTICIPACION DEPORTIVA 2023
BDNS(Identif.):729325

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/729325)

Este Ayuntamiento dispone de una aplicacién presupuestaria destinada
a abonar ayudas de participacion en pruebas deportivas, mediante procedimiento de
concurrencia competitiva.

Envirtuddeloprevenidoenel art.4 de las Bases Reguladoras, laconvocatoria
publica se iniciard por Decreto del Sr. Alcalde-Presidente, que se publicard mediante
Bando, durante el mes de octubre del aflo en vigor.

Los criterios de valoracién de las solicitudes son los que se recogen en
las Bases reguladoras de la presente subvencion BOP Cadiz n.41 de 19/02/2005, BOP
Cédiz n.139 de 20/07/2018 y BOP Cddiz n.° 209 de 3/11/2023.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde, presentdndose en la Oficina de
Asistencia en Materia de Registros, o en cualquiera de los registros previstos en el
art. 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Piblicas, acompafiadas de la documentacion que se indica en
el mismo articulo. Podrdn presentarse del mismo modo a través de sede electrénica,
en el enlace https://olvera.sedelectronica.es/info.0, instancia general, acompafiando
como documentos electrénicos adjuntos en formato PDF la documentacion exigida.
Ademas de ladocumentacion exigida en las Bases Reguladoras, los interesados deberan
aportar Declaracién Responsable para subvenciones en concurrencia competitiva para
deportistas (conforme modelo que serd facilitado desde el Ayuntamiento).

En virtud de todo cuanto antecede, visto el art. 4 de las Bases Reguladoras
y art. 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, vengo en RESOLVER:

Primero .- Iniciar la convocatoria ptblica de las ayudas de participacién
deportiva, ejercicio 2023, abriéndose el plazo para la presentacion de instancias, por
el plazo de un mes, a contar desde la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que la presente resolucién sea publicada
antes del 1 de octubre de 2023, se abrird el plazo para la presentacién de instancias,
por el plazo de un mes a contar desde el dia 1 de octubre de 2023.

Segundo.- La convocatoria ird con cargo a la Aplicacion Presupuestaria
2020.341.789.00 (PROMOCION FOMENTO DEPORTE. Subvencién Concurrencia
Deportistas), por importe total de 13.000,00 euros.
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Tercero.- Publicar la presente Resolucién en la Base Nacional de
Subvenciones, B.O.P. Cddiz, Tablon de Anuncios, fisico y digital, asi como mediante
Bando de Alcaldia publicado en la web municipal y redes sociales del Ayuntamiento.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sra. Alcaldesa, en el lugar y fecha arriba
indicados; todo lo cual, como Secretaria Gral., autorizo su transcripcién al Libro de
Decretos;

OLVERA, 23 de noviembre de 2023.REMEDIOS PALMAZAMBRANA-
ALCALDESA/ MARIA JAIME ARIZA-SECRETARIA.

N°159.459

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA
ANUNCIO

Por Resolucion de Presidencia n.® 2023-1923 de fecha 23/11/2023, una vez
concluido el procedimiento de seleccion para cubrir una plaza de técnico/a trabajadora
social CIM vacante en la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, con
cardcter de funcionario de carrera, segtin proceso de estabilizacion del empleo piblico
temporal en la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, conforme a
lo regulado en las disposiciones sexta y octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se ha
efectuado el nombramiento de: )
Identidad: ENCARNCION MARTINEZ GRIMALDI. DNI:...746B

El funcionario nombrado deberd tomar posesién o incorporarse en el plazo
de unmes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique el nombramiento.

Lo que se hace piblico a los efectos del articulo el articulo 62.1.b) del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

23/11/2023. El Presidente. Fdo.: Javier Rodriguez Cabeza.

N°159.530

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA
ANUNCIO

Por Resolucién de Presidencia n.° 2023-1923 de fecha 23/11/2023, una
vez concluido el procedimiento de seleccion para cubrir una plaza de Administrativo
vacante en la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, con caracter
de funcionario de carrera, segiin proceso de estabilizacion del empleo ptiblico temporal
en la Mancomunidad de Municipios de 1a Comarca de la Janda, conforme a lo regulado
en las disposiciones sexta y octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se ha efectuado
el nombramiento de: )
Identidad: JOSE LIGERO SANCHEZ. DNI: .....295D.

El funcionario nombrado debera tomar posesion o incorporarse en el plazo
de unmes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique el nombramiento.

Lo que se hace piblico a los efectos del articulo el articulo 62.1.b) del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

23/11/2023. El Presidente. Fdo.: Javier Rodriguez Cabeza.

N°159.535

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA

Extracto de Resolucion de Alcaldia de 24 de noviembre de 2023 por el que se
aprueban las BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA
DE SELECCION, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE
PERSONAS PARTICIPANTES ENLAESPECIALIDAD FORMATIVA (DIRECCION
Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
INFANTILY JUVENIL;, Y BENEFICIARIAS DEUNA SUBVENCION DESTINADA
AAYUDASALAFORMACION ENELMARCODELPROYECTO DIPUFORM@23.
BDNS(Identif.):729485

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/729485)

Estas Bases pretenden establecer el marco de una convocatoria de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la seleccion de personas
participantes y concesion de subvenciones destinadas a ayudas a la formacion de un
méximo de 15 personas beneficiarias del Proyecto Dipuform@23 como participantes
en la accién formativa en la especialidad de ; DIRECCION Y COORDINACION DE
ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL;.

El Proyecto Dipuform@23 tiene por objeto la realizacién de actuaciones
encaminadas a la mejora de la inserci6n socio-laboral de personas en situacién de
desempleo,através delaactivaciondeitinerarios integrados y personalizados de insercion
conducentes a la obtencidn de los correspondientes certificados de profesionalidad.

Esta convocatoria, tiene las siguientes especificaciones:

Requisitos para la condicién de beneficiarios: los indicados en el punto 5°,
apartado 1 de las Bases.

Lugary plazo de presentacién de solicitudes: Las solicitudes se presentardn
en el Registro General del Ayuntamiento de Medina Sidonia, sito en Plaza de Espafia n®
1, 0 bien, por cualquiera de los medios regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas dentro de los DIEZ dias hdbiles tras su publicacion en el BOP de Cadiz.

El texto integro de las Bases reguladoras de la presente convocatoria
se publicard en el Tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Medina
Sidonia (www.medinasidonia.es) y en la plataforma de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

La cuantia mdxima de las subvenciones a conceder asciende a un total de
34.425,00 euros.

Organo competente para la instruccion y resolucion del procedimiento: La
Junta de Gobierno Local, conforme a Decreto de 14 de julio de 2023 de delegaciones
del Alcalde.

Plazo de resolucion y notificacion: Seis meses desde la publicacion de la
convocatoria.

Documentos que deben acompanar a la solicitud: los indicados en el punto
5°, apartado 3 de las Bases.

Medina Sidonia, 24 de noviembre de 2023. D. Jose Manuel Ruiz Alvarado.
Alcalde-Presidente.

N°159.865

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Poracuerdo de laJuntade Gobierno Local extraordinaria y urgente celebrada
el 30 de Octubre de 2023 se aprueban la Convocatoria y Bases del proceso de seleccién
por oposicion para dos plazas de Agentes de la Policia Local vacantes en la plantilla
de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento de Trebujena, del siguiente tenor literal:
BASES QUE HAN DE REGIR LACONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE AGENTE DE
POLICIA LOCAL VACANTES EN EL AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA EMPLEO PUBLICO 2023.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccion de oposicidn, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo de este ayuntamiento, pertenecientes a la escala de Administracion especial,
Subescala de Servicios Especiales.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme determina el
articulo 23 de la Ley 6/2023, de 7 de julio de Policias Locales de Andalucia, se encuadran,
de acuerdo con la disposicion transitoria 3* dos del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
EmpleadoPiblico, transitoriamente enel grupoC,subgrupoC1,dotadas con lasretribuciones
correspondientes y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.

SEGUNDA .- LEGISLACION APLICABLE.-

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
julio de Policfas Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de Julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso , promocion interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 22 de Diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de meritos para el
ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpo de
la Policfa Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por lo que se modifica la orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de meritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 30 de Noviembre de 2020, por
la que se modifica el Anexo III de La orden n de la Consejerfa de Gobernacion de 22
de Diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremos de meritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local,y enlo no previsto en la citada legislacion,
les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto basico del Empleado Piblico, Ley 30/1984,de 2 de Agosto,de medidas para
la reforma de la Funcion Piblica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el reglamento general de ingreso, promocidn interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracién general de la Junta de
Andalucfa, real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, y real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES -

Para participaren el proceso selectivo los/as aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dfa de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:
Nacionalidad espafiola.

Tener 18 afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios
de carrera de algtin cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

Compromiso de portararmas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
Estar en posesién del titulo de bachiller, técnico o equivalente.

No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del
estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.
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Estar en posesion de los permisos de conduccion A2 y B.

Compromiso de conducir vehiculos oficiales en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de ingreso en el instituto de Emergencia y Seguridad Publica de Andalucia o
escuelas de Policfa de las Corporaciones locales, salvo el de estatura, que lo serd en la
prueba de examen médico.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES .-

4.1.- En el plazo de 20 dias hébiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen formar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
anexando junto con la solicitud los siguientes documentos: DNI, Titulacion Académica
y los Carnet de Conducir A2 y B.

4.2- Las solicitudes se presentaran en el registro general del Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las Administraciones Publicas.

4.3- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de 10 dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndoles que, siasinolo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad
con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ya citada

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES .-

5.1- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del ayuntamiento dictara Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el boletin oficial de la provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias habléis para su subsanacion.

5.2- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR -

6.1- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales u un Secretario.

Presidente: A designar por la personal titular de la Alcaldfa.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue,con voz y sin voto.

6.2- No podran formar parte del Tribunal:

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual. La pertenencia al tribunal serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6- El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dosvocalesy el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razones del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria 2°.

SEPTIMA. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS -

7.1-Laactuacion de los aspirantes se iniciara por los apellidos que empiecen
porlaletra U, continuando por orden alfabético,conforme alo regulado en laresolucién
de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

7.2- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificadas y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para

que acrediten su identidad.
7.4- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion dl comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y maximo de
cuarenta y cinco dias hdbiles.

OCTAVA. PROCESO SELECTIVO.-

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1- Primera fase: Oposicion

En la fase de oposicién los aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando
la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1- Primera Prueba: Conocimientos

Consistirdnen lacontestacion, por escrito,aun cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuestas por el tribunal para cada materia de las que figuren

en el temario de la convocatoria que se determina en el anexo I1I a esta convocatoria,
y la resolucién de un caso préctico cuyo contenido estara relacionado con el temario.
Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion préctica. La calificacién final,
serd la suma de ambos dividida por dos. Para su realizacion se dispondrd de tres horas
como minimo.

8.1.2- Segunda Prueba: Aptitud Fisica

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica u se describen en
la orden 22 de Diciembre de 2003, de la Consejerfa de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremos de meritos para el ingreso,
la promoci6n interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la
Policia Local, detalladas en el Anexo i de la presente convocatoria, y en el orden que
se establecen, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificara de apto
0 1no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizara el resto de pruebas, quedando la calificacidn, en el caso de que superase todas
las demds condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecida las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podrd superar los seis meses de duracién desde el
comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros seis meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque estas superen las pruebas fisicas.

8.1.3- Tercera Prueba: Psicotécnica

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado alafuncién policial alaque aspiran.

A - Valoracion de aptitudes

Se realizaran una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacién general, segin la baremacién oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia
general, comprension y fluidez verbal, comprension de drdenes, razonamientos
cognitivos, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de Aptitudes y personalidad

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempeiio de la funcién policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asi mismo, debera
descartarse laexistenciade sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.
Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: Estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion
a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valoraran también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastorno del estado de dnimo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto a la
funcién policial, u otros.

8.1.4.- Cuarta prueba: examen médico.

Con sujeci6n al cuadro de exclusiones medicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
modificadas por la orden de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de
exclusiones medicas, que figuran en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.2.- Segunda fase: Curso de Ingreso

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencia
y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policfa Local los cursos necesitaran la homologacién del Instituto de
Emergencia y Seguridad Publica de Andalucfa. Esta exencién tendrd una duracién de
cinco afos a contar desde la superacién del cursorealizado, hastala fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

NOVENA.RELACIONDEAPROBADOS DELAFASEDE OPOSICION .-

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hard ptiblica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon de Anuncios o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al Organo correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

DECIMA. PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS .-

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentara en el Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dfas hébiles, a partir
de la publicacién de relacion de aprobados los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.
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b) Copiacompulsadadelatitulacion académicaaque se refiere laBase 3.1.dela presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habrdn de citar la disposicion legal en que se reconozcan tal
equivalencia, o en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.
c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyan un requisito previo para s u
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrado
funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

UNDECIMA - PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION -

11.1.- El Alcalde, una vez acreditado documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la
realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en el Instituto de Emergencia de Seguridad Publica de Andalucia, escuelas
Concertadas o escuela Municipal de Policia Local.

11.3.-Lanoincorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo solo
podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecida tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono de estos cursos por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la perdida de los resultados
obtenidos enlaoposicidn,y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso a la vista del informe
remitido por el Instituto repetird el curso siguiente, que de no superar producird la
perdida de los resultado en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

DECIMOSEGUNDA. PROPUESTA FINAL. NOMBRAMIENTO Y
TOMA DE POSESION -

12.1 .- Finalizado el curso selectivo de ingreso el Instituto de Emergencia y
Seguridad Publicade Andalucfaoen sucaso,la EscuelaMunicipal o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién
en laresolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen
el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de laoposicién y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para
su nombramiento como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2.- Tras la propuesta final, que no podrd contener un niimero de aspirante
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en pricticas serdn
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesién en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para la toma de posesion de
cargos o funciones publicas.

12.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuara a tendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

DECIMOTERCERA. RECURSOS -

Contra las presentes bases podrd interponerse recuro potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion en el Boletin oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dfa siguiente al de su tltima publicacién, ante el juzgado de
lo Contencioso-Administrativa correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 'y 124 de 1a Ley 39/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del
Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recursos de reposicion,
se deberd esperar a que este se resuelva y notifique o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO 1
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de “Apto” 0 “No Apto”.
Para obtener la calificacion de “Apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mininos de
las pruebas A2 ,A3yA4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estén relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: De 18 a
24 aiios, de 24 a 29 aflos y de 30 a 34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de
edad correspondiente, teniendo en cuanta la edad de los aspirantes el dia de celebracion
de las pruebas, salvo que superase los 34 afos, en cuyo caso estard incluida en el grupo
de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de formaindividual, salvo las de resistencia general
y natacién que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola
posibilidad de ejecucién; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacién de “Apto”.

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad 18a24 25229 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas| 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas| 10 segundos

A .2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones
de brazos en suspensién pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

A2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicidn de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexion completa se realizard de manera que la barbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas.

Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El niimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad 18a24 25a29 30 a34
Hombres 8 6 4

A 2.2 .- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si'y ala misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza, y
se lanzard desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

Nose levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba
son:

Grupos de edad 18224 25a29 30a34
Mujeres 5,50 525 5,00

A 3 .- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entrelos bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un curso o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion mdxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacién de la
prueba son:

Grupos de edad 18a24 25a29 30a34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A4 - Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
auna pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mads cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
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Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacién de la
prueba son:

Grupos de edad 18224 25a29 30 a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizardn en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente 1lana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocaraen la pistaen el lugarindicado. La salida se realizara
en pie. Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos

de edad 18a24 25a29 30a34
Hombres |4 minutos 4 minutos y 10 segundos|4 minutos y 20 segundos
Mujeres |4 minutosy 30segundos|4 minutos y 40 segundos |4 minutos y 50 segundos

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempeiio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios ue se indican a continuacién:

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad delgadez.

Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten parael ejercicio
de las funciones propias del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5
ni superior a 29,9 considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso
de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a
88 centimetros a las mujeres.

La medicion del peso de realizard en ropa interior.

3. Ojo y visién.

3.1 Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision formal en
cada uno de los ojos.

3.2 Desprendimiento de retina.

3.3 Patologfa retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4 Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5 Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uno o bilaterales en todas las formas.
3.6 Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1 Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo sera realizado segin norma internacional (ANSI-ISO)

4.2 Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1 Cirrosis hepatica.

5.2 Hernias abdominales o inguinales no corregidas, atn las pequefias y las reducibles.
5.3 Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas quirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4 Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).

5.5 Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquia no serd considerado
como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a pardmetros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular
6.1 Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presién
sistdlica,ylos 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartaren lo posible el componente
emocional o “Sindrome de la bata blanca”. En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

6.2 Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores
que se acompailen de edemas maleolares, foveas u otros trastornos tréficos de la piel.
6.3 Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4 Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1 Asma bronquial.

7.2 Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3 Neumotdrax espontdneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4 Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5 Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal
desarrollo de la funcién policial 0 que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo
médico con el desempeilo del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia
discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de
cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que
dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer
metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1 Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2 Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis no
sera considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

9.3 Sistema nervioso.

9.4 Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos.

9.5 Migraiia.

9.6 Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas
sus formas, como temblor, tic, 0 espasmo de cualquier causa.

9.7 Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el
desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El
mero diagnéstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asf las dificultades importantes de la fonacion.

10. Trastornos psiquidtricos.

10.1 Depresion.

10.2 Trastornos de personalidad.

10.3 Psicosis.

10.4 Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrdpicas o drogas, incluido alcohol.

10.5 Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo a terceros.

11. Aparato endocrino.

11.1 Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de diabetes no serd considerado
como causa de exclusion, sino que habra que realizarse en base a parametros clinicos.

12. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

12.1 Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles
con el desempeiio de la funcion policial.

12.2 Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

12.3 Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o
limitenel desarrollode lafuncién policial. El mero diagnéstico de VIH no serd considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

13. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o
caracteristica somdtica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite
ala persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para
el ejercicio normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si
mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

ANEXO III
NOTA A TENER EN CUENTA: El contenido del temario deberd entenderse referido
al de la normativa vigente

TEMARIO
1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacién
del Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion
Espaiiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El
Estado Espanol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
constitucionales; clasificacién y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I. Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II. Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La
imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia alos miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas. El estatuto de
Autonomiade Andalucia. Estructuray disposiciones generales. Instituciones. Parlamento
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Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computode
plazos.Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recursoextraordinario de revision.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12.EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos
de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17. Ley orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
18. Ley de Policias Locales de Andalucia. Cuerpos de la Policia Local. Régimen
disciplinario.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policfa administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal . Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion de los ejercicios de los derechos fundamentales y
de las libertades publicas garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Puablica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes puiblicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.

26.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de lacirculacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencidn. Obligaciones del
funcionario que efectiia una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccién.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via puiblica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.
Sefiales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.
33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucfa: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas.
Procesosdeexclusione inclusion social. Ladelincuencia: tipologias y modelos explicativos.
La Policfa como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.
36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atenci6n a la ciudadania.

37. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacidn y atencion coordinada a las victimas.
39. La Policfa en la sociedad democrdtica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la

prevencién y la represion.
PERSONAL .-

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
ANEXO: SOLICITUD PLAZAS POLICIA LOCAL

EXPONE:

PRIMERO. Que conoce la convocatoria para participar en el proceso de
seleccion de la plaza que indica.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases de la convocatoria para la plaza que se indica.

TERCERO. Que responde de la exactitud de los datos consignados en esta
solicitud y conoce las consecuencias derivadas de la inexactitud de estos datos.

SOLICITA: Participar en el proceso de seleccion de la plaza indicada.
FECHA: FIRMA:

21/11/23. EL Alcalde-Presidente. Fdo.: RAMON GALAN OLIVEROS.

N°159.898

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada el dia 17 de noviembre de 2023, se ha aprobado el texto definitivo del
Proyecto de Estatutos y Bases de Actuaci6n de la Junta de Compensacion del SUS 02
HUERTA DE LA COMPANIA.

Lo que se traslada para general conocimiento; advirtiéndose que, contra
dicho acuerdo, podra interponerse los siguientes recursos:

.- Reposicion, con cardcter potestativo, ante el mismo 6rgano, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente de su notificacion. Se entenderd desestimado si
transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucion (art’. 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas).

- Contencioso-administrativo,en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al del recibo de esta notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en Cédiz, o seis meses desde el momento en que debe entenderse presuntamente
desestimado el recurso de reposicion previamente presentado, si fuese pertinente
(articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa).

.- Cualquier otro recurso que estime procedente (articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre).

San Fernando, a 23/11/2023. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Marfa
Dolores Larran Oya. El Jefe de Servicio de Planeamiento Urbanistico. Fdo.: Rafael
de Cozar Pérez. N°159.912

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Al amparo de lo dispuesto por el art. 112.1 del Decreto 550/2022, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y art. 70.2 de
laLey 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local, se hace saber que el Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de El Puerto de Santa Marfa, en sesion celebrada
el dia 28 de julio de 2023, adopté el acuerdo de aprobar, con caracter definitivo, el
documento elaborado porel servicio de planeamiento y gestion urbanisticadenominado
“RESOLUCION DE CONTRADICCIONES en el dmbito del Area Especifica de
Revitalizacién AER-05 “POZOS DULCE” del PEPRICHYE de El Puerto de Santa
Marfa (Cédiz)”, que incorpora: i

- CORRECCION DE ERRATAS del PEPRICHYE en el dmbito del Area
Especifica de Revitalizacion AER-05 “POZOS DULCE”, referentes a las alturas
maéximas a considerar en los planos de ordenacién 0.03 y 0.07, asi como en la imagen
de la citada Ficha Urbanistica.

-MODIFICACION DE ELEMENTOS de LAS FICHAS N3-12'Y N3-130,
del DOCUMENTO VI. CATALOGO DE BIENES PROTEGIDOS del Plan Especial
de Proteccion y Rehabilitacion del Conjunto Histérico y Entorno, PEPRICHYE.

Se hace constar que se ha procedido a la anotacién accesoria de dicho
documento en la inscripcién del Plan Especial de Proteccién y Reforma Interior del
Conjunto Histérico y Entorno de El Puerto de Santa Marfa en el Registro Autonémico
de Instrumentos Urbanisticos, en la Seccion Instrumento de Planeamiento del Libro
Registro de El Puerto de Santa Marfa de la Unidad Registral de Cadiz con fecha
04-10-2023, asi como en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento,
de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados de la Seccién de
Instrumentos de Planeamiento con fecha 26-09-2023.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, advirtiéndose con cardcter
general que contra dicho acuerdo, que agota la via administrativa, y dado que aprueba una
disposicion de cardcter general, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucfa, en el plazo de dos meses, a contar desde el dfa siguiente al de la recepcién
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro recurso que se pueda estimar mas conveniente en derecho.

NO CUMPLIMENTAR ESTOS ESPACIOS, RESERVADOS PARA LA|  arp.os PO’%%?};“G"L&@“ publico el contenido de la parte corregida de la ficha
ADMINISTRACION i _ _

5 ACTUACION DE TRANSFORMACION URBANISTICA
NEGOCIADO | N° EXPEDIENTE R?GISTRO ENTRADA CARACTER: DE RENOVACION URBANA.,
PERSONAL N IDENTIFICACION: UNIDAD DE EJECUCION (UE-03)

FECHA 1.LOCALIZACION |EL PUERTO DE SANTA MARIA

DATOS DEL SOLICITANTE 2 AMBITO PLAN ESPECIAL DE PROTECCION Y REFORMA
APELLIDOS Y NOMBRE [ DNI: : INTERIOR DEL CONJUNTO HISTORICO Y ENTORNO
DOMICILIO: CALLE Y N° 3. DENOMINACION [AER-05 POZOS DULCE
LOCALIDAD:  [PROVINCIA: |TELEFONO: [CORREO ELECTRONICO: 4.TIPODEEJECUCION|SISTEMATICA (UNIDAD DE EJECUCION)
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1. OBJETIVOS PARA LA ORDENACION DETALLADA (OPPR)

Los criterios y objetivos de ordenacion de esta actuacion propuesta son:
a. Recualificar el dmbito incrementando la oferta de equipamiento de proximidad, que
se localizard aprovechando las instalaciones de la “Bodega Beta”, con la finalidad de
preservar las edificaciones catalogadas dentro del conjunto histérico.
b. Mejorar la permeabilidad y la conectividad entre las calles Albareda y Pozos Dulce
mediante la propuesta de un espacio libre central de morfologfa lineal que contribuya
a la recuperacion para la ciudad del Conjunto Bodeguero.
c. Fortalecer la vocacion de eje de centralidad que el presente Plan Especial quiere
otorgar a las calles Pozos Dulce, Ribera del Rio y Avd. Micaela Aramburu, mediante
la implantacién de servicios terciarios sobre las instalaciones de las bodegas “Ribera”,
“Pelayo”, “Yo”, “Holanda” y “Centenario”. Esta operacion contribuye, por una parte,
al reciclaje y refuncionalizacion de dichos inmuebles, incluidos en el Catdlogo del Plan
Especial y a la revitalizacién y dinamizacion del Conjunto Historico.
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El Puerto de Santa Maria, 20 de noviembre de 2023. Fdo.: German Beardo
Caro. ALCALDE-PRESIDENTE.
N°160.098

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL
VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DE UBRIQUE”

Aprobado inicialmente por el pleno del ayuntamiento, en sesion celebradael
dia27 de septiembre de 2023, el “Reglamento regulador del voluntariado de proteccion
civil de Ubrique”, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se sometié a informacién publica por el plazo de treinta dfas, a contar desde el
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para ser
examinado y para la presentacidn, en su caso, de las reclamaciones que se estimasen
oportunas.

Tras haber finalizado dicho periodo de informacion ptiblicasin reclamaciones,
se entiende definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién del mencionado
Reglamento, cuyo tenor literal es el siguiente:

“REGLAMENTO REGULADOR DEL
VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DE UBRIQUE

INDICE

INTRODUCCION
CAPITULO L.- FINALIDAD
CAPITULO IL- ORGANIZACION.
CAPITULO III UNIFORMIDAD
CAPITULO IV.- EQUIPAMENTOS, VEHICULOS E INSTALACIONES
CAPITULO V.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
CAPETULO VI.- DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO VIIL- RECOMPENSAS Y SANCIONES
CAPITULO VIIL- PRESUPUESTO ECONOMICO )
CAPITULO IX .- RESCISION DEL VINCULO CON LA AGRUPACION
DISPOSICION FINAL UNICA
ANEXO I
ANEXO Il )
INTRODUCCION

El articulo 26.1, Apdo. c de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, dispone que los
Municipios por sio asociados deberan prestar en todo caso, entre otros y para Municipios
de poblacion superior a 20.000 habitantes, los Servicios de Proteccion Civil.

Lapropia Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local (Ley 7/85),enel
articulo 21.1,Apdo. m, atribuye al Alcalde a competencia para “adoptar personalmente
y bajo su responsabilidad, en caso de catdstrofe o infortunios ptiblicos o graves riesgos
de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta inmediata al pleno”.

Esta facultad que se atribuye “ex lege” al Alcalde precisa de igual modo, disponer de
un soporte de actuacion que hagan eficaces las medidas que para cada caso sea preciso
disponer y llevar a cabo, con el riesgo minimo para la poblacién.

La Constitucion Espaiiola vigente en su articulo 30, insertado en la seccion
2" del capitulo 2° del Titulo 1°, que trata de los derechos y deberes fundamentales de
las personas, dispone en sus apartados 3 y 4 que “podré establecerse un servicio civil
para el cumplimiento de fines de interés general” y “mediante Ley podran regularse
los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad
publica”. Lo que nos lleva a la conclusién de que ante un supuesto de los enunciados
en la disposicién transcrita, el/la ciudadano/a tiene el deber de contribuir a paliar y
socorrer los efectos de tales eventos.

De igual modo en el Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se
aprueba la Norma Bésica de Proteccién Civil establece que las Directrices Bdsicas de
Planificacion son los instrumentos para garantizar la homogeneidad y coherencia de
la planificacién de los riesgos en los que concurran planes de varias Administraciones
Piblicas

Por su parte laLey 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias
en Andalucfa, dispone que las administraciones competentes conforme a lo dispuesto
en la misma desarrollardn su actividad a fin de propiciar la previsién y reduccién de
riesgos, laelaboracion y aprobacion de planes de emergencia, las medidas de intervencién
destinadas a paliar en la medida de lo posible las consecuencias que produzcan los
eventos que generen la activacion de esos planes de emergencia, los programas de
rehabilitacién y las formacion de los ciudadanos/as que puedan ser afectados/as por
las mismas.

Acontinuacién se analizalaadecuacién del presente proyecto de reglamento
alos principios de buena regulacién del articulo 129 de laLey 39/2015, de 1 de octubre.

1. De acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, este reglamento
se justifica por una razon de interés general de proteccion, toda vez que exige una
organizacion que dedicada preferente y exclusivamente a la proteccién del ciudadano/
a,que esté en condiciones de entrar en funcionamiento ante cualquier evento que pueda
exigir una colaboracién masiva de personas e Instituciones, tanto para su prevencién
cuanto para instrumentar las medidas previas para atender situaciones de grave riesgo
para las personas y cosas, teniendo atribuidas tales competencias la Administracién
Local.

2. Asimismo, la regulacion que contiene el presente reglamento es
proporcionada a la finalidad perseguida, es decir, se adecua y ajusta al objetivo dltimo
de lamisma, como es el de las medidas previas para atender situaciones de grave riesgo
para las personas y cosas.

3. Con la presente regulacién que se adopta, se contribuye a proporcionar
las actuaciones del voluntariado recogidas en el presente reglamento que se rigen
segun lo dispuesto en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, articulo 6.
Ambitos de actuacion, j) Voluntariado de proteccion civil, que colabora regularmente
en la gestion de las emergencias, en las actuaciones que se determinen por el Sistema
Nacional de Proteccion Civil sin perjuicio del deber de los/as ciudadanos/as en los
casos de grave riesgo, catdstrofe o calamidad publica, como expresién y medio eficaz
de participacion ciudadana en la respuesta social a estos fendmenos, en los términos
que establezcan las normas aplicables.

4.Asimismo,en cumplimiento del principio de transparencia, se posibilitael
accesoal proyecto del reglamento de Proteccidn Civil, através del Portal de Transparencia,
conforme a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pblica de Andalucia y
articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, respecto a que con cardcter previo
a la elaboracion de este reglamento se ha realizado una consulta publica a través del
portal de transparencia para recabar la opinion de la ciudadania y organizaciones mds
representativas que pudieran verse afectados por el futuro reglamento, posibilitando asi
que los/las potenciales destinatarios/as tengan una participacion activaen laelaboracion
de este proyecto.

5. Por otro lado, también se da satisfaccion al principio de eficiencia, dado
que mediante este reglamento se cumple o realiza adecuadamente la funcion de servicio
publico de proteccion ciudadana, lo constituye la disponibilidad de recursos personales,
técnicos y de cualquier otra fndole, que estén a disposicion de los/las ciudadanos/as
ante la posibilidad o el hecho de un riesgo que pueda poner en peligro su tranquilidad
e incluso sus propias personas y cosas.

6. En lo relativo al capitulo de presupuesto econdmico recogido en este
reglamento, consta en el expediente informe econémico al respecto.

REFERENCIAS LEGISLATIVAS
- Ley 17/2015, de 9 de julio del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

- Decreto 159/2016,de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de las
Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa, dota a las entidades locales de un marco normativo que les sirva para
la elaboracion de los Reglamentos de las Agrupaciones Locales de Voluntarios de
Proteccion Civil.

- Orden de 27 de diciembre de 2021, por la que se crea el nuevo Registro de las
Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de laComunidad Auténoma
de Andalucia

Por todas estas razones legales como por razones de eficacia los
Ayuntamientos constituyen la base y la primera instancia para hacer frente aunasituacién
deemergencia. Larespuestade laAdministracion Local,la més proximaal ciudadano/a,
determinard en gran medida la actuacion de las diferentes Administraciones ante la
emergencia que se trate, y por tanto, el éxito de la intervencion. Con otras palabras,
los Ayuntamientos constituyen el primer eslabon de lo que podriamos denominar la
Cadena de Emergencias.

Ello se consigue mediante la puesta en funcionamiento de los servicios
publicos destinados a tal fin y la constitucion de un voluntariado de Proteccién Civil,
constituido por personas capacitadas para prestar los auxilios pertinentes y que
acepten voluntariamente cumplir con ese deber constitucional aportando sus energias
y conocimientos técnicos en auxilio de los ciudadanos/as.



5 de diciembre de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 231

Pégina 11

Lacreaciény existenciade lo que se denomina Agrupacidn de Voluntarios/as
de Proteccion Civil en lo consiguiente se denominard AVPC, en orden a una racional y
adecuada actuacion, exige la elaboracion y subsiguiente aprobacién de un Reglamento,
que vinculara a los servicios bdsicos de intervencion en emergencias dependientes del
Ayuntamiento, para realizar las tareas que procedan sin perjuicio de lo que dispongan la
legislacion vigente sobre prestaciones personales y de servicios con cardcter obligatorios.

CAPITULO I.- FINALIDAD

Articulo 1. La Proteccién Civil Municipal tiene como fin la configuracion
de una organizacion en base a los recursos municipales y a la colaboracion de entidades
privadas y de los/las ciudadanos/as, para garantizar la coordinacion preventiva y
operativa respecto de la proteccion de personas y bienes ante los dafos producidos
por las situaciones de emergencia en los casos de grave riego, catdstrofe o calamidad
publica, mediante la realizacion de actividades que permitan evitar las mismas, reducir
sus efectos, reparar los dafios y en su caso, contribuir a corregir las causas productoras
de los mismos.

Articulo 2. La organizacién y funcionamiento de la AVPC como modalidad
de incorporacién de los/las ciudadanos/as en las actividades de ésta, se regird por lo
establecido en el presente Reglamento, asi como por las instrucciones y directrices,
que a efectos de coordinacion general, se dicten por el Ilmo. Ayuntamiento de Ubrique,
Comision Nacional y Autonémica de Proteccion Civil.

Articulo 3. Podran pertenecer alaAVPC, todas aquellas personas que quieran
colaborar y prestar sus servicios de caracter voluntario en la Proteccion Civil Local, sin
importar raza, sexo, ideologfa politica o religiosa,no estar inhabilitada para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia firme, no haber sido expulsada de una Agrupacién
por resolucion administrativa firme, no padecer enfermedad, ni discapacidad fisica,
psiquica o sensorial que impida ejercer normalmente funciones del voluntariado de
Proteccion Civil, superar el curso de formaci6n bdsica para voluntariado de Proteccién
Civil y finalmente aquellos otros requisitos que prevea especificamente el Reglamento
delaAgrupacién, que deberdn, en todo caso, respetar el principio de no discriminacion.

Articuo 4. También y en caso excepcional y por razones de falta de
Voluntarios/as,conocimiento del término o proximidad de suresidencia que se considere
oportuno.

Articulo 5. Los/as Voluntarios en general de la AVPC, tinicamente usaran
las dependencias de la Agrupacion para realizar actividades propias de la Proteccion
Civil, prohibiéndose totalmente el tratar en asambleas y reuniones por parte de sus
miembros temas politicos, sindicales, religiosos o de indole similar.

Articulo 6. La AVPC es una organizacion dependiente  del Excmo.
Ayuntamiento de Ubrique, cuyo cardcter es voluntario y sin dnimo de lucro.

Articulo 7. El dmbito de actuacién de la Agrupacién desarrollard sus
funciones dentro del dmbito territorial de la entidad local a la que pertenezca, salvo lo
dispuesto en el apartado siguiente.

La actuacién fuera del dmbito territorial solo podrd realizarse previa
autorizaciénde laentidad local alaque pertenezcala Agrupacion, y previacomunicacion,
con posterioridad a la autorizacion, al drgano competente en materia de emergencias y
proteccién civil de la Delegacion del Gobierno de 1a Junta de Andalucia en la provincia
ala que pertenece la entidad local y en la provincia en la que se desarrolle la actuacion,
en caso de ser distintas, en los siguientes supuestos:

a) Cuando lo requiera la maxima autoridad en materia de emergencias y proteccién
civil de una entidad local en caso de emergencia.
b) Cuando lo requiera la persona titular de la Direccion de un plan de emergencia.
¢) Cuando lo requiera la entidad publica competente en la organizacién del dispositivo
de proteccion civil de un determinado evento.
d) Cuando asi se establezca en cualquiera de los instrumentos de colaboracion
administrativa que puedan existir de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de
régimen local, estatal y autondmica.

CAPITULO IL- ORGANIZACION.

Articulo8.Lacolaboracion voluntariay por tiempo determinado de vecinos/
as a la Proteccion Civil Municipal, se llevard a cabo mediante la incorporacién de los
mismos alaAVPC,alaque serefiere el presente Reglamento, incluyendo lo preceptuado
en el articulo 4 de este Reglamento.

Articulo9.LaAVPC dependerd directamente del Alcalde, que podrd delegar
el ejercicio de sus funciones y competencias en el Concejal Delegado o Concejala
Delegada correspondiente.

Articulo 10.La vinculacién de los Voluntarios con el Ayuntamiento no tiene
el cardcter de relacion laboral o administrativa, sino solo de colaboracién voluntaria
para la prestacion de servicios al Municipio.

Articulo 11. Podrén incorporarse a la AVPC, todas las personas mayores
de 18 afios que acrediten disponer de tiempo libre.

Articulo 12.Los/as menores de edad (17 afios), podrdn pertenecer alaAVPC,
siempre que cuenten con la correspondiente autorizacion de sus padres o tutores.

Articulo 13. Los/as menores de edad segiin se transcribe en el articulo
anterior, solamente podrén realizar servicios que no presenten riesgo alguno, actuando
bajo la tutela de un Voluntario/a mayor de edad.

Articulo 14. Las personas que soliciten el ingreso en la AVPC deberdn
rellenar la correspondiente solicitud dirigida al Alcalde, pudiendo esta ser denegada
motivando en el supuesto de incumplimiento de algiin requisito de los exigidos para
su ingreso en la Agrupacion.

Articulo 15. Las personas una vez presentada la solicitud de ingreso seran
entrevistadas por el Coordinador o responsable de Proteccion Civil, donde le serdn
expuestas las funciones que realiza la AVPC pasando posteriormente, a formar parte si
se estima oportuno, de la AVPC como Voluntarios/as en Practicas, hasta que realicen
el Curso de Capacitacion Basica de Proteccion Civil.

Articulo 16.Todo/a Voluntario/aen Practicauna vez transcurrido y superado
el periodo de formacién o prueba, entrard a formar parte en la AVPC como Voluntario/a
Activo/a,exceptuando los/las menores de edad que seguirdn actuando como Voluntarios/
as en Practicas hasta cumplir los 18 afios de edad y superen el Curso de Capacitacion
Bésica de Proteccion Civil.

Articulo 17. Para su actuacidn, los/las voluntarios/as se encuadrardn en
GRUPOS DE INTERVENCION OPERATIVA, dispuestos/as funcionalmente en
Grupos, a los cuales se adscribirdn los/las Voluntarios/as en funcién de su capacidad
y preparacion.

La AVPC se estructurara orgdnica y funcionalmente en el siguiente orden:
- Alcalde/sa
- Concejal/a Delegado/a

- Coordinador o resposanble / Técnico

- Asesorfa Juridica

- Jefe de Agrupacion

- Otros cargos (seglin necesidades)

- Voluntario Activo

- Voluntario en Précticas

Articulo 18. La AVPC dependera directamente del Alcalde como méximo
Responsable de Proteccion Civilenla Localidad y por delegacion de éste, de laConcejalia
Delegada de Seguridad y se integrard funcionalmente en el Servicio Municipal de
Seguridad Ciudadana.

Articulo 19. El/la Coordinador/a o responsable serd nombrado por el
Alcalde y el/la Jefe de Agrupacién serd propuesto por el Coordinador y designado por
el Alcalde.

Articulo 20. Los/las Monitores/as, Asesores/as o Colaboradores/as seran
los/las encargados/as de la Formacién Técnica y Prictica de los/las Voluntarios/as de
la AVPC, siempre que posean las titulaciones necesarias.

Articulo 21. El/la Voluntario/a debera asistir a las reuniones, actividades,
servicios y otras actuaciones encomendadas por la superioridad.

Articulo 22. El/la Voluntario/a en Prictica realizard las mismas funciones
que el Voluntario/a Activo/a, exceptuando servicios de riesgo que impliquen un posible
daflo a la integridad fisica o psiquica.

Articulo 23. Todos los/las Voluntarios/as de 1a AVPC ostentardn en la parte
izquierda del uniforme a la altura del pecho, el distintivo del voluntariado de proteccion
civil que contendrd un escudo, en los términos que figuran en el Anexo, en la franja
blanca de la bandera de Andalucia, se incluira la inscripcion del nombre de la entidad
local y en las hombreras del uniforme, el distintivo de Proteccion Civil creado por la
Orden del Ministerio del Interior de 14 de septiembre de 1981.

Articulo 24. Los distintivos propios de graduacion de los/las Voluntarios
de la AVPC serén de diferentes colores segtin graduacién, que estardn colocadas en la
parte derecha del pecho del uniforme o bien en las hombreras tal y como a continuacién
se detallan:

- Coordinador: Galonera de color azul cobalto con borde dorado; triangulo azul cobalto
sobre circulo blanco. Ambos elementos con bordes dorados y cuatro barras doradas.
- Jefe de Agrupacion: Galonera de color azul cobalto con borde dorado; tridngulo azul
cobalto sobre circulo blanco. Ambos elementos con bordes dorados y tres barras doradas.
- Otros (segtin necesidades).

- Voluntario Activo: Galonera azul con el escudo de Proteccién Civil.

Articulo 25. Por el Servicio Local de Proteccién Civil se elaborardn y
formulardn propuestas para aprobacion de las normas de carédcter especial o general
que sean necesarias para el desarrollo y aplicacion del presente Reglamento, asi como
para la regularizacion de la actividad de la Agrupacion de Voluntarios/as de Proteccion
Civil.

La aprobacién de la norma general corresponderd al Alcalde directamente,
cuando lo estime procedente o Concejal7aDelegado/a correspondiente.

Con independencia de las normas aludidas se aprobardn, editardn y
distribuirdn los manuales de actuacién que procedan.

CAPITULO III UNIFORMIDAD

Articulo 26.

1.LaUniformidad del voluntariado de Proteccion Civil tendrd las siguientes
caracteristicas:

a) Atenderd a los colores internacionales de proteccion civil azul y naranja.

b) Dispondrd en la parte izquierda del uniforme a la altura del pecho del distintivo del
voluntariado de proteccion civil.

c) Se podrd disponer del distintivo de la entidad local de la que dependa la Agrupacidn.
d) Todas la prendas superiores dispondran en la espalda la inscripcién «PROTECCION
CIVIL» y, bajo la misma, la inscripcién VOLUNTARIADO, debiendo ser adecuadas
a la prenda y facilmente identificables. El color de la rotulacion serd azul o naranja,
contrario al color del fondo de la inscripcion, o de color gris en caso de ser reflectantes.

2. En el desarrollo de sus actuaciones en el ambito del apoyo operativo,
por motivos de seguridad y mayor visibilidad e identificacién, predominard el color
naranja sobre el azul, y se portaran bandas homologadas reflectantes de color gris, de
5 centimetros de ancho.

3. Botas de campaiia, botin o zapatos, y dependiendo de la actuacién en el
ambito del apoyo operativo otro calzado mas apropiado como pudieran ser botas de agua.

4.0tros: Se determinardn en funcién del servicio a prestar (peto reflectante
color naranja, mono de trabajo color naranja, etc.)

CAPITULO IV.- EQUIPAMENTOS, VEHICULOS E INSTALACIONES

Articulo 27. El equipamiento de las Agrupaciones.

1. Cada entidad local garantizard que:

a) La Agrupacion dependiente de aquella y sus miembros dispongan del equipamiento
necesario para el desarrollo de sus funciones.

b) Los miembros del voluntariado dispongan de una acreditacion identificativa de su
condicién de persona voluntaria.

2. Las herramientas y equipamiento que se utilicen deberdn reunir los
requisitos establecidos en las disposiciones legales que les sean de aplicacion, en
particular en la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.
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3. Los equipos de proteccion individual atenderdn a los colores
internacionales de proteccion civil, azul y naranja. Podran incorporar elementos de
alta visibilidad y reflectantes.

4. Uso del equipamiento: El uso que daran los miembros del voluntariado
al equipamiento serd adecuado en todo momento, no debiendo hacer uso del mismo
fuera de las actuaciones propias de la Agrupacion.

Articulo 28. La entidad local regulard lo necesario para el cumplimiento de
esta obligacion. Los vehiculos empleados en el servicio de la Agrupacion en su caso
serdn de color blanco; el distintivo del voluntariado de Proteccién Civil se ubicard
centrado en el capd y en las puertas delanteras del vehiculo; debajo del distintivo,
se dispondrd la inscripcién “PROTECCION CIVIL”, pudiendo ocupar las puertas
laterales delanteras y traseras del vehiculo; en la parte frontal del vehiculo, dispuesto
a la inversa con objeto de poder ser leido desde un espejo retrovisor, se colocard la
inscripcién “PROTECCION CIVIL”; en la parte trasera del vehiculo, con objeto
de poder ser leido por los vehiculos que circulen detrds, se dispondrd la inscripcion
“PROTECCION CIVIL”; para la rotulacién se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow
en color o naranja y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y facilmente
identificable; alrededor del vehiculo se ubicard un damero reflectante de color naranja; si
enaplicacién de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros distintivos
o rotulacion se realizard de modo que no dificulte la identificacion del caracter del
vehiculo.

Articulo 29. Instalaciones.

1. A efectos de lo dispuesto en el presente Reglamento, las instalaciones
pueden ser fijas o moviles.

2.Enlasinstalaciones fijas, tales comoedificios, locales o sedes, se dispondrd
alaentrada cartelerfa con el distintivo del voluntariado de proteccién civil. Debajo del
distintivo,se ubicardlainscripcion KAGRUPACION LOCALDEL VOLUNTARIADO
DE PROTECCION CIVIL».

3. Las instalaciones mdviles, tales como hinchables, carpas o tiendas de
campafia serdn de color naranja.

En lugar visible se dispondrd el distintivo del voluntariado de protecci6n
civil y la inscripcién «<PROTECCION CIVIL».

4. Para la rotulacién se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color
azul o naranja, y se dispondra de forma que sea proporcional al objeto y facilmente
identificable.

5.Sienaplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
otros distintivos o rotulacion se realizard de modo que no dificulte la identificacion de
la instalaci6n. )

CAPITULO V.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 30. La formacién tendrd como finalidad la orientacién de los/
las Voluntarios/as, sobre los conocimientos de la Proteccién Civil para una posterior
eficacia en las actuaciones y Servicios de la AVPC.

Articulo 31. La formacion serd impartida por los Monitores, Asesores y
Colaboradores titulados de la AVPC, técnicos/as y funcionarios/as de los Servicios
Municipales, Provinciales, Autonémicos y Nacionales.

Articulo 32. La actividad formativa se articulard del siguiente modo:

a) Cursillos de orientacién a Voluntarios/as en Practicas de Proteccién Civil.

b) Cursos de formacion bésica de los/las Voluntarios/as en Practicas seleccionados
para incorporarse en la AVPC.

c) Cursos de perfeccionamiento para los todos/as los/as Voluntarios/as de la AVPC.
d) Ejercicios practicos con cardcter periddico para mejora permanente de la preparacion
de los/las componentes de la AVPC.

e) La asistencia periddica a Cursos, Jornadas..., que se organicen a nivel Municipal, de
la Comunidad Auténoma, otras Comunidades y Direccién General de Proteccion Civil.

Articulo33.LaAVPCelaborard periédicamente publicaciones...,sobre temas
de Proteccién Civil, especialmente destinado a la formacién de los/las Voluntarios/as y
ala divulgacién de recomendaciones a la poblacién sobre factores de riesgo potencial
de emergencia y comportamiento ante los mismos.

CAPITULO VI.- DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 34.El/la Voluntario/ade laAVPC tiene derecho ausar los emblemas,
distintivos y equipos del Servicio, en todos los actos ptiblicos a los que sean requeridos,
siendo obligatorio su uso en casos de intervencion especial, siniestros o calamidades,
a efectos de identificacion.

Para todas las actuaciones previstas, de caracter operativo, el/la Voluntario/a debera
ir debidamente uniformado.

Articulo 35. Debera usar debidamente la uniformidad, equipamiento
y distintivos otorgados por la Agrupacién en todos los actos que lo requieran,
particularmente en casos de intervencion especial, siniestro o emergencia, a efectos
de identificacion.

Articulo 36. Los riesgos en el Servicio del Voluntario de la AVPC,
exceptuando los/las Monitores/as,Asesores/as y Colaboradores/as, estaran cubiertos por
un seguro de accidentes para aquellos que pudieran sobrevenirles durante su actuacion
bien en las dependencias o fuera de ellas, abarcando indemnizaciones por disminucion
fisica,invalidez temporal o permanente, fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica.

Los dafos y perjuicios que puedan causar un/a componente de la AVPC
en sus actuaciones estaran cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

No obstante, el Ayuntamiento, segin lo previsto en la Ley de
Responsabilidades de la Administracién Piblica, hard frente a aquellos dafios que no
estén amparados por el seguro.

Lamodalidad de las correspondientes polizas de seguros y cuantias de indemnizaciones
serdn fijadas por el Ayuntamiento a propuesta del Concejal/a Delegado/a de o
Funcionario/a equivalente.

Articulo 37. Todo Voluntario/a de la AVPC estd obligado a cumplir
obligatoriamente las normas establecidas en este Reglamento.

Articulo 38. El/la Voluntario/a Activo/a o en Préactica de la AVPC,
obligatoriamente debera cumplir un minimo de 60 horas anuales en los servicios
encomendados por la Agrupacién.

Articulo 39.Todo/a Voluntario/ade laAVPC tiene la obligacién de cooperar
con su mayor esfuerzo, interés, disciplina y espiritu social en cualquier mision de
socorro, ayuda y rescate de victimas, de su evacuacidn, asistencia, vigilancia y
proteccion de las personas y bienes, asi como en toda otra mision que le encomienden
los responsables de la organizacién o las Autoridades de quien dependa durante su
actuacion.

Articulo40.EV/1a Voluntario/ade laAVPC deberd incorporarse con la mayor
brevedad posible a su lugar de concentracion en caso de catastrofe o de emergencia.
Asimismo tendrd la obligacién de poner en conocimiento de los responsables de la
AVPC o Autoridades, la existencia de hechos que puedan suponer riesgos para las
personas o bienes.

Articulo 41. En ningtin caso el/la Voluntario/a actuard como miembro de
la AVPC fuera de los actos de servicio.

Serd proporcionado un carné acreditativo a cada Voluntario/a de la
Agrupacién. Este documento tiene efectos tinica y exclusivamente de reconocimiento
de la condicion de Voluntario/a de Proteccion Civil, quedando severamente restringido
su uso con otros fines.

Articulo 42. La pertenencia de los/las Voluntarios/as al Servicio Municipal
de Proteccién Civil serd gratuita, sin derecho a reclamar al Ayuntamiento retribucién
alguna,salvo las indemnizaciones poraccidente que pudieran corresponderles de acuerdo
con lo especificado en el articulo 36 del presente Reglamento; asi como las dietas por
viajes fuera del Municipio en conceptos de Cursos u otros asuntos relacionados con
la AVPC.

Articulo 43. El/la Voluntario/a de la AVPC tiene la obligacién de mantener
en las mds perfectas condiciones el uso del vestuario, material, equipos y ttiles que
se le entregue, siendo responsable de la pérdida, deterioro y mal uso de los mismos,
debiendo pagar los gastos causados por los mismos.

CAPITULO VII.- RECOMPENSAS Y SANCIONES

Articulo 44. Las conductas de los/las componentes de la AVPC, serdn
objeto de valoracion por los procedimientos que se establezcan en las correspondientes
instrucciones de desarrollo de este Reglamento.

Sedistinguiran como proceda las conductas meritorias y se sancionaran de conformidad
con lo establecido en este Reglamento.

Articulo45.Lavaloracion corresponderd al Coordinador/a. Las recompensas
y sanciones se anotardn en el expediente personal del Voluntario/a.

Articulo 46. La accion meritoria que implique un nivel de dedicacion
superior a los deberes ordinarios del Servicio o riesgo para la vida o integridad de
los/las Voluntarios/as, podran ser recompensados con el reconocimiento publico
mediante escrito del Alcalde o Concejal/a Delegado de Seguridad, asi como laentrega
al/la interesado/a de una placa u obsequio de gratitud por su actuacién en favor de
la ciudadanfa o municipio. También podré serle solicitada la Medalla al Mérito de
Proteccion Civil, creada por Orden de 24 de abril de 1982 y otras distinciones que
puedan conceder las distintas Administraciones Publicas para premiar actos de esta
naturaleza especial.

Articulo47.Lasinfracciones alodispuestoeneste Reglamento se sancionardn
previa la tramitacion del correspondiente expediente.

Articulo 48. Las infracciones se dividen en faltas leves, graves y muy
graves.

Faltas leves: Se considerardn faltas leves y se sancionardn con apercibimiento
o suspension hasta un mes, atendiendo a las circunstancias que concurran que seran
las siguientes:

a) El descuido en la conservacién y mantenimiento del equipo y dtiles que tuviera a
su cargo en el cumplimiento de las misiones encomendadas.

b) La desobediencia a los/las responsables de la AVPC, cuando ello no suponga mal
trato de palabra y obra, y no afecte a la misién que deba cumplirse.

¢) El dejar de asistir a tres reuniones consecutivas sin previo aviso justificativo.

d) Las demds infracciones u omisiones de cardcter leve al presente Reglamento.

Faltas graves: Se consideraran faltas graves y se sancionaran con
suspension de | a 6 meses, atendiendo a las circunstancias que concurran que serdn
las siguientes:

a) Negarse al cumplimiento de las misiones o servicios que les sean encomendados
sin justificacion alguna.

b) La utilizacion fuera de los actos del Servicio del equipo, material y distintivos de
Proteccién Civil.

c) El deterioro del vestuario, pérdida del equipo, material, bienes y documentos del
Servicio a su cargo y custodia.

d) La acumulacion de tres faltas leves.

e) Las demds infracciones u omisiones de caracter grave al presente Reglamento.

Faltas muy graves: Serd causa de expulsién como consecuencia de falta

muy grave, las siguientes:

a) Dejar de cumplir sin causa justificada las exigencias del servicio.

b) Observar malaconducta o haber sido sancionado/a anteriormente con dos faltas graves.
c) Haber sido condenado/a por cualquier acto delictivo a excepcién de las condenas
derivadas de accidentes de circulacién.

d) Utilizar o exhibir indebidamente la credencial de Proteccion Civil fuera de Servicio.
e) Realizar comentarios, calumnias y acusaciones falsas sobre cualquier responsable
o Voluntario/a de la AVPC, hechos que podrdn denunciarse segtin la transcendencia
de los mismos en el Juzgado correspondiente.

f) La agresion de palabra y obra a cualquier responsable o Voluntario/a de la AVPC y
la desobediencia que afecte a la mision o servicio que deba cumplir.

¢) El negarse a cumplir las sanciones de suspension que les fueran impuestas.

h) El hurto de vestuario, material, ttiles..., propiedad de la AVPC.

i) La actuacién de forma escandalosa y grosera en las dependencias de la AVPC.

j) La desobediencia a las instrucciones dada por cualquier responsable de la AVPC.
k) Las reuniones secretas y en grupo para tratar y debatir temas politicos y otras
actividades no relacionadas con la Proteccion Civil.

1) Las demds infracciones u omisiones de caracter muy grave al presente Reglamento.
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m) El consumo de drogas o el abuso de bebidas alcohdlicas, durante la prestacién de
sus servicios como voluntario/a.
n) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas.

CAPITULO VIIL- PRESUPUESTO ECONOMICO

Articulo 49. El Ayuntamiento de Ubrique dentro de su presupuesto anual,
contemplard en el mismo una partida presupuestaria destinada ala AVPC, para sufragar
los gastos de funcionamiento, adquisicion de material, equipos, Gtiles, seguros y otros
contemplados en la misma.

Articulo 50. El periodo del presupuesto municipal de Proteccion Civil se
inicia el 1 de enero y finaliza el 31 de diciembre de cada afio. .

CAPITULO IX .- RESCISION DEL VINCULO CON LA AGRUPACION

Articulo 51. Larelacion de colaboracién voluntaria con la AVPC finalizard
por peticion del interesado/a, fallecimiento del mismo/a, declaracion de incapacidad,
porbajatemporal, baja definitiva, por sentencia firme de inhabilitacion en el desempefio
de cargos piiblicos o por pertenecer a otros cuerpos o colectivos de voluntarios/as que
realicen servicios o actividades similares.

Articulo 52. Se considera baja temporal en la AVPC, la suspension de la
actividad en la misma como consecuencia de sancidn, la ausencia inferior a tres meses
que tenga motivos justificados y que haya sido comunicada oportunamente, asi como
la interrupcion por embarazo, atencién al recién nacido o enfermedad.

Articulo 53. Serd causa de baja definitiva en la AVPC, por peticién del
interesado/a, falta de asistencia del interesado/a a la Agrupacion por un tiempo superior
atres meses sin causa justificada, por incumplimiento de los servicios minimos exigidos
en el articulo 38, o por haber sido sancionado con falta muy grave.

Articulo 54.Acordadalabajay notificada al interesado/a, éste/éstaentregara
urgentemente ladocumentacidn de identidad, distintivos, uniformidad,equipo y material
que la AVPC le entregé en su dia.

Articulo55. Notificadalabajaal interesado/a,el/lamismo/adebera presentar
en buen estado lo prescrito en el articulo anterior en un plazo no superior a los tres
dias siguientes de la notificacion, en caso de negarse a entregar la misma, podrd ser
denunciado/a ante el Juzgado correspondiente, para que proceda judicialmente a la
reposicion de lo solicitado.

Articulo 56.Entodo caso se expedird a peticion del interesado/a, un informe
en el que conste el tiempo de servicio prestado en la AVPC y la causa por la que se
acordd la baja. 3

DISPOSICION FINAL UNICA

Por la Alcaldfa se dictardn las instrucciones y directrices oportunas que
sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de este Reglamento.

ANEXO
SOLICITUD DE INGRESO EN LA AGRUPACION DE
VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE LOS
UBRIQUE

SOLICITANTE (DATOS GENERALES)

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Decreto niim. VITRI-01153-2023 ha sido aprobada la lista cobratoria
adicional nim. 1 de laTasapor abastecimiento de agua correspondiente al sexto bimestre
de 2022.

Las mismas quedardn expuestas al ptblico por un periodo de QUINCE
DIAS contados a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo establecido en el apartado 5° del articulo 103 de la
Ordenanza Fiscal General.

Dichas listas cobratorias, se encuentran a disposicion de los interesados
en la Unidad Administrativa de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera situada en la calle San Juan nimero 22 de Vejer de la Frontera, se podra
realizar la consulta mediante medios telematicos dirigiéndose a gestiontributaria@
ayuntamientovejer.org o mediante cita previa concertada al teléfono 956 450 004).

Plazo de pago en perfodo voluntario: desde el 4 de diciembre de 2023 al
5 de febrero de 2024.

Lugar de pago: En las entidades bancarias colaboradoras con los dipticos
que recibirdn en su domicilio o que pueden obtener en la oficina del Servicio Provincial
de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz, sita
en la C/ Plazuela nim. 1 de lunes a viernes y de 9 a 13 horas (teléfono 856 940 261),
através de la Sede Electrénica de este Servicio Provincial (sprygt.dipucadiz.es) o con
la aplicacién DipuPay.

Recursos: contrael contenidoy el acto de aprobacién de las listas cobratorias
podré formularse Recurso de Reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dfa
siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica.

Advertencias: Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

En Vejer de la Frontera, 27/11/2023 EL ALCALDE. Por Decreto de
fecha 21/06/2023. LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA,
HACIENDA, SALUD Y CONSUMO. Maria Dolores de Melo Rodriguez.

N°160.307

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de 28 de julio de 2023, aprobd
inicialmente el expediente de modificacion de créditos nimero 3.2023.006. Dicho
expediente fue publicado para su conocimiento y alegaciones en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, n° 162, de 25 de agosto de 2023, como anuncio 111.350, no
habiéndose presentado ninguna reclamacion, por lo que se declara definitivamente
aprobado.

Por todo lo expuesto, en cumplimiento del articulo 38 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el siguiente detalle del expediente:

PRESUPUESTO DE GASTOS - INCREMENTO

FORMACION PROTECCION CIVIL

El/la Solicitante

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
le informamos que sus datos se incorporaran a un fichero del que es responsable el
Servicio de Proteccién Civil del Ayuntamiento de Ubrique y serdn tratados con la
finalidad de gestionar el registro de Voluntarios de Proteccion Civil y podran ser cedidos
aentidades aseguradoras con las que se haya firmado el preceptivo seguro. Asi mismo
le informamos que sus datos se podrdn ceder a otras Administraciones y Organismos en
los términos previstos en la legislacion vigente en materia de Proteccién Civil. Puede
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion mediante escrito
dirigido al Ayuntamiento de Ubrique.

) ANEXO II i
AGRUPACION VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL UBRIQUE

Nombre:
DNI:

Cargo:
Validez:

El/la titular de esta Tarjeta, es Voluntario/a del Servicio Local de
Proteccion Civil, encuadrado en la Delegacion de Seguridad Ciudadana
del Ayuntamiento de Ubrique

Se ruega a la ciudadanfa la maxima colaboracion con el mismo, para
beneficio de todas las personas.

Fdo:”

27/11/23. El Alcalde. Fdo.: Jose Mario Casillas Ardila. N°160.276

NOMBRE | APELLIDOS DNI Capitulo4 | Suplementos de créditos | 189.870,00 €
DOMICILIO MUNICIPIO PRESUPUESTO DE INGRESOS - INCREMENTO

FECHA NACIMIENTO | TELEFONO MOVIL Capitulo 8 | Aumento de previsiones | 189.870,00 €
DATOS ES,PECIFICOS - Asimismo,en sesién ordinaria de 24 de noviembre de 2023, el Ayuntamiento
PROFESION/OCUPACION | PERMISO/S DE CONDUCIR Pleno aprob6 inicialmente los expedientes de modificacién de créditos nimeros
FORMACION ACADEMICA 3.2023.007, 008 y 009, que serdn expuestos a informacién publica durante el plazo

de 15 dias hébiles contados desde el dia posterior a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, conforme a los articulos 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril. Durante este plazo los interesados que retinan las condiciones establecidas por el
articulo 170 del referido Real Decreto Legislativo podran presentar las reclamaciones
que estimen oportunas ante el propio Ayuntamiento Pleno, siempre que se ajusten a
los supuestos previstos en el propio articulo.

Los expedientes estardn a disposicién de los interesados en la Intervencion
General, sita en la planta primera del Ayuntamiento de San Fernando, en su sede
principal de la Plaza del Rey (CP 11100); la direccién electrénica establecida a estos
efectos es registro@sanfernando.es.

En caso de no interponerse reclamaciones el acuerdo provisional serd
elevado a definitivo, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

En San Fernando,a24/11/23. LAALCALDESA , Firmado: Patricia Cabada
Montaiiés. El Interventor General. Fdo.: Jose Antonio Lopez Ferndndez.

N°160.420

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

Extracto del Decreto de fecha 24 de noviembre de 2023 de la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Puerto Real por el que se convoca el "Concurso de Escaparates de
los Establecimientos de Puerto Real con motivo de la Navidad 2023".
BDNS(Identif.):729854

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/729854)

Primero. Beneficiarios. Podrén participar en el Concurso de Escaparates
Navidefios 2023, cualquier establecimiento del municipio de Puerto Real que ejerza
cualquier tipo de actividad comercial y que disponga de licencia de apertura. No podrdn
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participar aquellas personas que ejerzan de jurado ni que tengan relacion familiar directa
con el mismo.

Segundo. Objeto. La subvencién tiene por finalidad impulsar el comercio
local, fomentando la decoracion de los escaparates de los establecimientos de este
municipio como atractivo para incentivar las compras durante las Fiestas Navidefias.

Tercero.Bases Reguladoras. Las Bases Reguladoras que regiran el Concurso
de Escaparates de los Establecimientos de Puerto Real con motivo de la Navidad 2023,
organizado por el Ayuntamiento de Puerto Real, se publicardn en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento.

Cuarto. Cuantia. Los premios del Concurso de Escaparates de los
Establecimientos de Puerto Real con motivo de la Navidad 2023 serdn por una cuantia
total de novecientos cincuenta euros (950,00 €), Primer Premio de 500,00 €, Segundo
Premio de 300,00 € y Tercer Premio de 150,00 €, que se financian con cargo a la
aplicacién presupuestaria 2023/4310/48100.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes. Desde el dia siguiente a
la publicacién del Extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
hasta las 24:00 horas del dia 11 de diciembre de 2023. Los escaparates deberdn estar
expuestos desde el dfa 11 al 30 de diciembre de 2023.

Puerto Real, 24 de noviembre de 2023. La Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Puerto Real, Aurora Salvador Colorado.

N°160.668

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Mediante Decreto del Sr. Alcalde numero 2023/647 de fecha 26 de Octubre
de 2023, se han aprobado los listados provisionales de personal funcionario y de personal
laboral de aspirantes admitidos/as,excluidos/as del proceso de estabilizacion del empleo
publico temporal en el Ayuntamiento de Trebujena, conforme a la ley 20/2021, de 28
de Diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Asimismo se informa que la lista de aspirantes admitidos, excluidos podrd
consultarse en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena y en la
web municipal www.trebujena.es

El plazo de presentacion de reclamaciones a dichos listados serd de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

En Trebujena a 26/10/2023. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Ramén Galdn
Oliveros.

N°160.701

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

ALICIA BERNARDO FERNANDEZ, SECRETARIA GENERAL DE
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO,

CERTIFICO: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria y
urgente celebradael DIEZDE NOVIEMBRE de 2023, adopt6 el siguiente ACUERDO:

ASUNTO TERCERO: MODIFICACION DE LA ORDENANZA
MUNICIPAL DE RESIDUOS Y LIMPIEZA PUBLICA.

VISTA la propuesta de la Concejala Delegada de Medio Ambiente, Playas,
Salud, Consumo y Bienestar Animal, de 9/11/2023 que se reproduce:

VISTO el informe del Técnico Municipal de Medio Ambiente de fecha
8/11/2023,1aDelegada Municipal de Medio Ambiente propone al Excmo. Ayuntamiento
Pleno, la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacién del articulo 67.1. de la
Ordenanza Municipal de Residuos y Limpieza Publica que queda redactado en los
siguientes términos:

«Articulo 67. Clasificacion.

1. Las infracciones a lo prevenido en esta ordenanza podran dar lugar
a la imposicién de las siguientes sanciones, sin perjuicio de la exigencia de
responsabilidad civil y/o penal cuando proceda y el deber de restituir las cosas a
su estado anterior.

a) Infracciones leves, multas desde 200 hasta 2.000 euros.

b) Infracciones graves, multas desde 2.001 hasta 6.000 euros.

c) Infracciones muy graves, multas desde 6.001 hasta 60.000 euros.
2.Lacuantiadelasancién por vertido,abandono,acumulacién o eliminacién

de residuos se establecera multiplicando por 20 el precio de mercado de la adecuada

gestién del mismo, siempre que el resultado se encuentre entre los limites establecidos

en el apartado 1 del presente articulo.»

SEGUNDO: Someter a informacién piiblica y audiencia a los interesados
por plazo de treinta dfas, el presente acuerdo, mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz, asi como en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento,
al objeto de que puedan presentarse las reclamaciones, reparos u observaciones que
estimen oportunos.

TERCERO: Entender definitivamente aprobada la modificacién del articulo
67 de la Ordenanza Municipal de Residuos y Limpieza Piblica en el supuesto de
que no sean presentadas reclamaciones contra la misma en el periodo de exposicién
publica.

Las intervenciones de los miembros de la Corporacion se recogen en el
Diario de Sesiones (Videoacta). Sometida a votacion por la Presidenta la propuesta de
resolucion, arroja el siguiente resultado: CATORCE

(14) VOTOS A FAVOR, de los Grupos Izquierda Unida y Socialista; y
DOS (2) ABSTENCIONES, del Grupo Vox.

En consecuencia, dando cumplimiento a lo dispuesto en el art. 98 del
ROFRIJEL, la Presidenta PROCLAMA adoptado el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacién del articulo 67.1. de la

Ordenanza Municipal de Residuos y Limpieza Piblica que queda redactado en los
siguientes términos:

«Articulo 67. Clasificacion.

«1.Las infracciones a lo prevenido en esta ordenanza podran dar lugar a la
imposicién de las siguientes sanciones, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad
civil y/o penal cuando proceda y el deber de restituir las cosas a su estado anterior.
a) Infracciones leves, multas desde 200 hasta 2.000 euros.

b) Infracciones graves, multas desde 2.001 hasta 6.000 euros.
¢) Infracciones muy graves, multas desde 6.001 hasta 60.000 euros.

2.Lacuantiade lasancién por vertido,abandono,acumulacién o eliminacion
de residuos se establecerd multiplicando por 20 el precio de mercado de la adecuada
gestion del mismo, siempre que el resultado se encuentre entre los Ifmites establecidos
en el apartado 1 del presente articulo».

SEGUNDO: Someter a informacién publica y audiencia a los interesados
por plazo de treinta dias, el presente acuerdo, mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, asi como en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento,
al objeto de que puedan presentarse las reclamaciones, reparos u observaciones que
estimen oportunos.

TERCERO: Entender definitivamente aprobada la modificacién del articulo
67 de la Ordenanza Municipal de Residuos y Limpieza Piiblica en el supuesto de que no
sean presentadas reclamaciones contra la misma en el periodo de exposicion publica.

Y para que asf conste, se expide el presente, de orden y con el visto bueno
de la Sra. Alcaldesa, con la salvedad de que se hace con anterioridad a la aprobacién
del acta de la sesién, quedando su contenido a expensas de los términos de aquella;
todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo doscientos seis del Reglamento de
Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por RD 2568/1986, de 28 de noviembre. )

27/11/23. V.2 B.- LAALCALDESA, Carmen Alvarez Marin. Firmado.

N°160.713

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

Tras lafinalizacion de la fase de oposicion del proceso selectivo de 55 plazas
de Policia Local, por turno libre, y de conformidad con la propuesta de nombramiento
del acta del Tribunal calificador del mismo, de fecha veinte de septiembre de dos mil
veintitrés, anuncio n.° 2023/0000000172 publicado en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, asi como Resolucién de Alcaldia
n.° 10074 de fecha veintiséis de octubre de dos mil veintitrés, se ha procedido al
nombramiento, como funcionarios de carrera, para ocupar plaza perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase: Policia
Local, denominacion GUARDfA; correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1, a los
siguientes:

*D. ANTONIO CESPEDES TORRES con D.N.I. ####] 43,

*D. MIGUEL ANGEL MORENO CERVANTES con D.N.I. ####452%%
*D*. TAMARA RQDRfGUEZ CORONEL con D.N.I. ###%62(%%,

*D*. AGUEDA SANCHEZ LUJAN con D.N.I. ##¥%696%*,

* D. ANTONIO FRANCO PINEDA con D.N.I. ####4497%%,

* D*. LORENA ESPINOSA MARQUEZ con D.N.I. ####(043#%,

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento y en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

24/11/2023. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Jose Ignacio Landaluce
Calleja.

N°160.724

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio de la presente se pone en conocimiento que mediante Decreto
de la Alcaldia, de fecha 27 de noviembre 2023, referencia: VISEC-00285-2023, SE
HARESUELTO: “(...)

“PRIMERO.- MODIFICAR LAS DELEGACIONES ESPECIALES
CONFERIDAS a los SRES. CONCEJALES D. JOSE LIGERO SANCHEZ, D,
DOMINIKA PARADISO GORSKA y D*. MARIA JOSE ESPINOSA LOPEZ para la
direcciény gestion de los servicios y asuntos incluidos en areas en virtud del Dispositivo
Cuarto del Decreto de la Alcaldia con referencia administrativa VISEC-00156-2023,
de fecha veintiuno de junio de 2023, quedando realizadas las mismas con el siguiente
contenido:

D. JOSE LIGERO SANCHEZ:
* TICS.
* Deportes.

¢ Presidencia. ¢ Administracion.

 Formacién. * Empleo de calidad.
D*. DOMINIKA PARADISO GORSKA:

¢ Politica verde.

e Turismo. ¢ Vivienda.

* Adjunta a Urbanismo.
D*. MARIA JOSE ESPINOSA LOPEZ:

e Juventud.

* Infancia. * Politicas del mayor.

* Participacion ciudadana. | e Proteccion animal. * Adjunta a fiestas.

Estos Concejales con delegaciones especiales, ostentardn las facultades de
programacion, direccién interna e inspeccion de los servicios que ostenten, asi como
la gestion de los asuntos que se deriven, sin perjuicio de las facultades reservadas a
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los Concejales Delegados Generales. En ningtin caso ostentan la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

SEGUNDO.- La presente modificacion no afecta al resto de delegaciones
genéricas y especiales efectuadas a favor de los Sres/as Delegados/as, asi como el
alcance de las mismas. Consecuentemente, la presente resolucion no afecta al resto
de las delegaciones especiales conferidas para la direccion y gestion de los servicios y
asuntos incluidos en dreas en virtud del Dispositivo Cuarto del Decreto de la Alcaldia
con referencia administrativa VISEC-00156-2023, de fecha veintiuno de junio de 2023
a los restantes Concejales, que seguiran desempenando sus facultades en atencién al
referido dispositivo.

TERCERO - La Alcaldia-Presidencia conserva las siguientes facultades:
* Recibir informacién detallada de la competencia delegada, asi como de los actos o
disposiciones emanadas en virtud de la delegacion.
¢ Decidir sobre cualquier asunto de una determinada Area, para lo cual deberd ser
informado previamente en la adopcion de decisiones, especialmente cuando se trate
de decisiones de trascendencia.

* Resolver las cuestiones de todo orden y competencia, que pudieran suscitarse entre
las distintas dreas.

*Resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros,exceptoen loestablecido
en los puntos 3.2 y 3.3 del Decreto de la Alcaldia con referencia administrativa
VISEC-00156-2023, de fecha veintiuno de junio de /2023, en lo referente a las
delegaciones otorgadas a favor de la Sra. Delegada del Area de Economia, Hacienda,
Saludy Consumoy del Sr. Delegado del Area de Funcién Pablica, Movilidad, Comercio
y Seguridad Ciudadana.

e La resolucion de los recursos de reposicion.

* Laresolucién de discrepancias como consecuencia del desacuerdo que manifieste el
6rgano interventor con el fondo o con la forma de los actos, documentos o expedientes
examinados, formulando reparo porescrito antes de laadopcion del acuerdo o resolucion,
de conformidad con los articulos 215 y 217 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

CUARTO.- Las delegaciones que se confieren en virtud del presente
Decreto se entenderan sin perjuicio de la posible revocacion y/o avocacion de su
ejercicio por esta Alcaldfa, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9y 10 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y articulos
114y 116 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

QUINTO.- Las competencias delegadas en los Concejales Delegados no
podrén ser, a su vez, delegadas por éstos en otro 6rgano o autoridad.

SEXTO.- Las delegaciones conferidas requerirdn para ser eficaces la
aceptacion expresa o tacita del Delegado, entendiéndose tacitamente aceptadas si en el
término de tres dias habiles contados desde la notificacién de la presente Resolucién el
destinatario de la delegacién no hace manifestacidn expresa ante el 6rgano delegante
de que no acepta la delegacion.

SEPTIMO.- La delegacion de atribuciones surtird efectos desde el dia
siguiente al de la fecha del presente Decreto, sin perjuicio de la preceptiva publicacion
enel Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, del contenido de la presente Resolucion
se dard cuenta al Pleno de la Corporacién.

OCTAVO.- NOTIFIQUESE por la Sra. Secretaria General a todos los
Concejales delegados por la presente Resolucién y COMUNIQUESE a los diferentes
Departamentos para su conocimiento y a los efectos de que adopten las medidas que
corresponden para la efectividad de cuanto antecede.

NOVENO.- La presente Resolucién serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento, se fijard en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y se dard cuenta al Pleno Municipal en la
primera sesion que celebre, para su conocimiento.

DECIMO.- En lo no previsto en la presente resolucion se estard a lo
establecido en la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, en el Reglamento Orgédnico del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
(publicado en el BOP de Cadiz nim. 115, de fecha 19 de junio de 2013) y restantes
disposiciones que resulten de aplicacién.”

Lo que se traslada para general conocimiento, en Vejer de la Frontera a
fecha de la firma electrdnica.

27/11/2023. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzilez Mellado.

N°160.745

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Mediante Decreto de la Teniente de Alcalde Delegada de Funcion Publica,
de fecha 28 de noviembre de 2023, se ha aprobado la lista provisional de admitido/
as y excluido/as, Tribunal Seleccionador y fecha de ejercicio para la provision de
6 plazas de Administrativos/as de las OEP 2021 y 2022, de éste Ayuntamiento de
Cadiz.

Asimismo se informa que la lista provisional de admitido/as y excluido/
as, tribunal seleccionador y fecha de ejercicios se podran consultar en el Tablon de
Anuncios de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Cédiz y en la web municipal
www.cadiz.es.

El plazo de presentacion de reclamaciones a dichos listados serd de 10 dfas
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Veintiocho de noviembre de dos mil veintitrés. ELDIRECTOR DELAREA
DEL SERVICIO DE PERSONAL. Firmado. N°161.476

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

Extracto del Decreto de fecha 29 de noviembre de 2023 de la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Puerto Real por el que se convoca el "XXXIX Concurso de Belenes
con motivo de la Navidad 2023-2024".

BDNS(Identif.):730533

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/730533)

Primero. Beneficiarios: Podran participar todas las asociaciones, colectivos y
particulares que lo deseen, siempre que el Belén que presenten al concurso se encuentre
instalado en el término municipal de Puerto Real.

Segundo.Objeto: La subvencion tiene por finalidad potenciar la fiestas de la
Navidad, incentivando la participacién de la ciudadania en esta costumbre tradicional
de cardcter lidico y artistico.

Tercero. Bases Reguladoras. Las Bases Reguladoras que regiran el
"XXXIX Concurso de Belenes con motivo de la Navidad 2023-2024" organizado
por el Ayuntamiento de Puerto Real, se publicardn en el Tablon Oficial de Anuncios
Electrénicos del Ayuntamiento.

Cuarto. Cuantia: Los premios del "XXXIX Concurso de Belenes con
motivo de la Navidad 2023-2024" serdn por una cuantia total de Dos Mil Trescientos
Noventa Euros (2.390,00 €), repartidos entre las distintas modalidades, y se financian
con cargo a la aplicacion presupuestaria 2023/338/48100.

Quinto. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de inscripciones
en el "XXXIX Concurso de Belenes con motivo de la Navidad 2023-2024" es de siete
dfas desde el dfa siguiente a la publicacion del Extracto de Ia Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Puerto Real, 29 de noviembre de 2023. La Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Puerto Real, Aurora Salvador Colorado.

N°162.141

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE MODIFICACION BASES PARA LA CONFIGURACION
DE BOLSA DE DISTINTAS CATEGORIAS PROFESIONALES PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera por Decreto 2524/2023, aprueba la modificacion de las bases
publicadas en BOP 224 del 24 de noviembre, al producirse error material. Siendo
la modificacién la base octava 2* “ACREDITACION: “Se acreditard con los titulos
correspondientes. - Formacion en cursos: (mdximo 25 puntos) Se tendrd en cuenta
cursos de formacion relacionados con el puesto objeto de la bolsa, impartidos por una
Administracién Publica u Organismo Publico u Oficial u otros centros o entidades
homologadas, asi como aquellos referidos a materias trasversales; igualdad de género,
media ambiente, nuevas tecnologias, prevencién de riesgos laborales, conforme
al siguiente baremo. Se tendrd en cuenta aquellas acciones formativas a partir de
enero 2013:”  Que debe decir: “ACREDITACION: Se acreditard con los titulos
correspondientes. - Formacién en cursos: (maximo 25 puntos) Se tendrd en cuenta
cursos de formacién relacionados con el puesto objeto de la bolsa, impartidos por una
Administracion Publica u Organismo Publico u Oficial u otros centros o entidades
homologadas, asi como aquellos referidos a materias trasversales; igualdad de género,
media ambiente, nuevas tecnologias, prevencion de riesgos laborales, conforme al
siguiente baremo. Se tendrd en cuenta aquellas acciones formativas a partir de enero
2003:”

En Arcos de la Frontera a 30/11/202. EL ALCALDE PRESIDENTE. Fdo.
MIGUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ.

N°162.285

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO
Por Acuerdo del Pleno de esta Corporacién en sesion de 30 de noviembre
de 2023 se rectifica un error material contenido en el expediente de modificacion del
Presupuesto del Patronato Municipal de Turismo para 2023, aprobado por Acuerdo de
Pleno de 28 de septiembre de 2023, con el siguiente contenido:

Donde dice:
PROG.|ECO. APLICACION IMPORTE
432 | 225 |TRABAJOSREALIZADOSPORADMINISTRACIONES| |7 ¢43 59
PUBLICAS Y OTRAS ENTIDADES PUBLICAS. 099
Debe decir:
PROG.|ECO. APLICACION IMPORTE
TRABAJOSREALIZADOS POR ADMINISTRACIONES
432 | 250 |p/BLICAS Y OTRAS ENTIDADES PUBLICAS. 1783329

Lo que se hace publico para general conocimiento
Conil de la Frontera, a 1 de diciembre de 2023. LA ALCALDESA. Fdo.
Inmaculada Sénchez Zara. N°163.841
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5 de diciembre de 2023

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 30 de noviembre de 2023 de la entidad de
Benalup-CasasViejas por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion
de créditos n. ° 01/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplementos de
crédito financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesorerfa.

El Pleno de esta entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de
noviembre, acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos
financiado con cargo al Remanente liquido de Tesorerfa.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos
financiado con cargo al Remanente liquido de Tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha
30 de noviembre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica
porel plazo de quince dfas, a contar desde el dfa siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrdnica de esta entidad [http://benalupcasasviejas.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

01/12/2023. EL ALCALDE - PRESIDENTE. Antonio Cepero Barberan.
Firmado.

N°163.845

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO
Con fecha 30 de noviembre de 2023 el Pleno Corporativo, reunido en
sesion ordinaria, acordé la aprobacién inicial de la modificacion de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Otorgamiento de Licencias Urbanisticas del Excmo.
Ayuntamiento de Olvera, acuerdo y expediente quedan expuestos al publico en la
Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de Olvera por plazo de treinta dfas
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio, durante los cuales
se podrdn presentar las alegaciones que se estimen oportunas.
Transcurrido dicho plazo sin reclamaciones, el presente acuerdo corporativo
se elevard automdticamente a definitivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
04/12/2023. LAALCALDESA ,Fdo.:Remedios PalmaZambrana.N°163.902

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo
el nimero 1171/2021 a instancia de D*. CARMEN VICTORIA CHECA
GUZMAN contra TARVOS REAL ESTATE SA se han dictado DECRETO de fecha
_20-NOVIEMBRE-2023, que admite la demanda y sefiala el préximo 3-JULIO-2024,
ALAS 09:30 HORAS para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este
Juzgado sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba, para el caso de que las partes
no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacién a celebrar ante el Letrado de la
Administracion de justicia A LAS 09:00 HORAS.

Contra dicha resolucidn cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion
con expresion de la infraccidn que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y paraque sirvade NOTIFICACIONY CITACION alademandadaTARVOS
REAL ESTATE SA actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de
notificacién en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la
Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacién de edictos
en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez De La Frontera, 20/11/2023.. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°159.487

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES DE SAN PABLO DE BUCEITE
Domingo, 17 de diciembre de 2023 en el Salén de Actos Casa de la
Cultura, Plaza Miguel de Cervantes, San Pablo de Buceite. A las 11 horas en primera
convocatoria y a las 11,30 horas en segunda convocatoria, tratdndose en el orden del
dia los siguientes puntos:

1. Lectura del acta y aprobacion, si procede, de la sesién anterior.

2. Memoria, balance y cuenta de resultados del ejercicio anterior.

3. Presupuesto 2024 y fijacién de derramas.

4. Servicio de asesoramiento juridico. Proyecto de los nuevos estatutos.

5.Solicitud de modificacién de caracteristicas de la Concesion para el riego
antiheladas.

6. Gestiones realizadas sobre la Inscripcion registral de secano a regadio
y abono cuota de las nuevas incorporaciones al padron.

7.Gestiones y peticiones realizadas por parte de la Comunidad de Regantes
ante las distintas administraciones.

8. Obras de mejora y mantenimiento del canal realizadas durante 2023.

9.Elecciones para larenovacion de cargos de la Junta de Gobierno y Jurado
de Riegos.

10. Ruegos y preguntas.

Se le notifica que todos los acuerdos que se lleven a cabo por el niimero
de asistentes en segunda convocatoria, cualquiera que lo compongan, tendrin
fuerza y validez cual si lo hubiera tomado la totalidad de los componentes de la
Comunidad.

EL PRESIDENTE. JOSE DIAZ DIAZ

N°156.632

COMUNIDAD DE REGANTES DEL GUADALCACIN
JEREZ DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA

Enusodelafacultad que me confiere el articulo 32.1°de nuestras Ordenanzas,
vengo en convocar a todos los participes de laComunidad de Regantes del Guadalcacin,
a la celebracion de JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA, que tendrd lugar el
dia 21 de diciembre del presente afio, a las 10:00 horas en primera convocatoria y a
las 10:30 horas en segunda convocatoria, en la sede de esta Comunidad sita en Jerez
de la Frontera, Parque Tecnoldgico Agroalimentario de Jerez. Avenida Desarrollo
Tecnoldgico, 12, con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIA
1.- Separacion de su empleo y cargo del actual Secretario de la Comunidad y de su
Junta de Gobierno.

2.- Nombramiento, en su caso, de nuevo Secretario de la Comunidad y de su Junta
de Gobierno.
3.- Propuesta y aprobacion, en su caso, de instalacion y financiacién de mddulos
fotovoltaicos de la obra del expediente: AM-11-2019-002.
4.- Propuesta y aprobacidn, en su caso, de revision de los presupuestos de instalacion
de médulos fotovoltaicos cedidos por Hive Energy, PSFV III.
5.- Eleccion de dos interventores para la aprobacion del acta.
6.- Ruegos y preguntas.
7.- Eleccién de la mesa y votacién de los puntos: 1,2,3y 4.

Jerez de la Frontera, a 29 de noviembre de 2023. El Presidente. Eloy
Rocha Carretero. Firmado.

NOTA: Estaconvocatoria se publicard,ademds, en: el BOP de Cadiz, tablon
de anuncios de la Comunidad y tablones de los Ayuntamientos de las poblaciones
comprendidas en la Zona Regable del Guadalcacin. Cualquier otra comunicacion o
documento relacionado con esta convocatoria, que deba ser conocido por los regantes,
estard a su disposicion en la oficina de la Comunidad desde el 29 de noviembre de
2023.

De conformidad con lo que dispone la normativa vigente de proteccion
de datos personales, Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 de
27 de abril de 2016 (RGPD), relativo a lo proteccion de las personas fisicas en lo
que respecto al tratamiento de datos personales y o libre circulacion de esos datos. le
informamos que los datos personales incluidos en esta comunicacién serdn tratados por
laCOMUNIDAD DE REGANTES EL GUADALCACIN. con lo finalidad de prestar o
los comuneros y usuarios directos del agua. los servicios solicitados, realizar la gestién
administrativo. contable y fiscal, osi como enviarle comunicaciones comerciales que
puedan ser de su interés. Le informamos también que puede ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de los datos y los de limitacién y
oposicién a su tratamiento dirigiéndose al: Porque Tecnoldgico Agroalimentario de
Jerez. Avda. del Desarrollo Tecnoldgico n® 12. Guadalcacin (11591) o enviando un
correo electrdnico a: alafuente@crquadalcacin.es. Si considera que el tratamiento no
se ajusta a la normativa vigente, podra presentar uno reclamacién ante la autoridad de
control en :www.agpd.es N°161.979
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