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10 de noviembre de 2023

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CONVENIO COLECTIVO REGULADOR DE
LAS CONDICIONES LABORALES EN BOLUDA TANKERS, SA CENTRO
DE TRABAJO DE LA BAHIA DE ALGECIRAS
Expediente: 11/01/0095/2023
Fecha: 31/10/2023 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JUAN MIGUEL SANCHEZ VAZQUEZ
Cddigo 11002922011998.

Visto el texto del Convenio Colectivo de laempresa BOLUDATANKERS
SABAHIADEALGECIRAS (antes VERENIGDE TANKREDERIJ SPAIN SAU),con
vigenciadesdeel 1 de enero2021 a31 de diciembre 2025, suscrito por larepresentacion
de la empresa y la de los trabajadores el 21-12-2021, presentado a través de medios
electronicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 17-03-
2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010,de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11
de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo de la
empresa BOLUDA TANKERS SA BAHIA DE ALGECIRAS (antes VERENIGDE
TANKREDERIJ SPAIN SAU), con vigencia desde el 21 de enero 2021 a 31 de
diciembre 2025, enel correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo,
notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 31 de octubre de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN
CONVENIO COLECTIVOREGULADOR DE LAS CONDICIONES LABORALES
EN VERENIDJE TANKREDERIJ , S. A.U. , (ANTES BOLUDA TANKERS, S.A.)
CENTRO DE TRABAJO DE LA BAHIA DE ALGECIRAS.

Cddigo de convenio: 11002922011998ANOS 2.021 A 2.025
I-AMBITO DE APLICACION

1°- AMBITO FUNCIONAL, PERSONALY TERRITORIAL. El presente
Convenio, que constituye un todo orgdnico e indivisible y tiene caricter normativo.

Mediante el mismo se regulan las condiciones econdmicas, sociales y de
trabajo entre VERENIDJE TANKREDERIJ, S.A.U y su personal de flota, en concreto
y a la firma del presente Convenio Colectivo, el personal que presta sus servicios en
los buques con base en el puerto BAHIA DE ALGECIRAS.

2°-VINCULACION A LA TOTALIDAD. A todos los efectos, el presente
Convenio, constituye una unidad indivisible, por lo que no podria pretenderse la
vinculacién de una o varias de sus cldusulas, desechando el resto, sino que siempre
habra de ser aplicado y observado en in totalidad y considerado globalmente.

Si la autoridad Laboral competente no aprobase algunas de las normas de
este Convenio y este hecho desvirtuase el contenido del mismo a juicio de las partes
firmantes, quedard sin eficacia la totalidad del Convenio que debe ser considerado de
nuevo por la Comision Negociadora.

3°- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS. Todas las condiciones
econdmicas pactadas en este Convenio tienen consideracién de minimas, por lo que los
pactos,clausulas y situaciones actuales implantadas entre la Empresay los Trabajadores,
que en su conjunto y cémputo anual impliquen condiciones mds beneficiosas que las
pactadas en el presente Convenio, deberdn respetarse en su integridad.

Las modificaciones en materia de condiciones de trabajo no econdmicas,
y las de representacién sindical que pudieran establecerse per ley, se entenderan
incorporadas al presente convenio, siempre que su regulacion resulte mas beneficiosa
para los trabajadores.

4°-UNIDAD DE FLOTA. A efectos de observacion y cumplimiento del
presente Convenio y de la prestacion de servicios por parte de los tripulantes, se ratifica
el principio de unidad de flota, reconociéndose expresamente la facultad de 1a Direccidn
de la Empresa para decidir sobre trasbordos de los tripulantes entre sus unidades de
flota de la Bahia de Algeciras, previa informacion a los Delegados de Personal dela
Empresa.

5°-AMBITO TEMPORAL. La vigencia de este Convenio sera desde 1 de
Enero de 2021 hasta el 31 de Diciembre de 2025.

El Convenio se prorrogard de afio en afio, en todo su contenido, si no es
denunciado por cualquiera de las dos partes con una antelacion minima de dos meses
a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas. Independientemente
de lo establecido con anterioridad, se respetard en su integridad el texto del presente
convenio hasta que se firme uno nuevo que lo sustituya.

6°- RETRIBUCIONES
2021: Con efecto retroactivo del dia 1 de Enero de 2021, se producird un incremento
del 3% de las tablas salariales.

2022: Incremento del 1,5% desde el 1 de Enero de 2022 de las tablas salariales, que
se ajustard al IPC real correspondiente al citado afio (cuando el mismo sea conocido)
si dicho IPC fuera superior a la subida aplicada, y teniendo en todo caso como tope
mdximo de la revision el 3% total.

2023: Incremento del 1,5% desde el 1 de Enero de 2023 de las tablas salariales, que
se ajustard al IPC real correspondiente al citado afio (cuando el mismo sea conocido)
si dicho IPC fuera superior a la subida aplicada, y teniendo en todo caso como tope
mdximo de la revision el 3% total.

2024: Incremento del 1% desde el 1 de Enero de 2024 de las tablas salariales, que se
ajustard al IPC real correspondiente al citado afio (cuando el mismo sea conocido)
si dicho IPC fuera superior a la subida aplicada, y teniendo en todo caso como tope
mdximo de la revision el 3% total.

2025 Incremento del 1% desde el 1 de Enero de 2025 de las tablas salariales, que se
ajustard al IPC real correspondiente al citado afio (cuando el mismo sea conocido)
si dicho IPC fuera superior a la subida aplicada, y teniendo en todo caso como tope
méximo de la revision el 3% total.

- RETRIBUCION MENSUAL.

Para el 2021, serd la que figura con cardcter general en este Convenio ,
y en concreto en el Anexo 1 (Tablas de 2020 a las que ya se ha introducido el 3% de
incremento pactado para el 2021 como se recoge ut supra), hallandose integrado en la
misma, ademds del Salario Base, el Plus de Embarque, la compensacion de acuerdo de
jornada establecido en el Sercla de fecha Marzo 2017 y la Manutencion; no se abona
cantidad alguna en concepto de antigiiedad por asi quedar establecido entre las partes.

Seestablece paralos capitanes un nuevo plus porlaobtencion de laexcepcion
de practicaje, por cuantia de 100 euros brutos mensuales, y siempre condicionado al
mantenimiento de dicha condicidn, a contar desde el 1 de enero de 2022.

7°-PAGASEXTRAORDINARIAS. Los trabajadores y trabajadoras regidos
por el presente Convenio percibirdn anualmente dos gratificaciones extraordinarias
a abonar por la Empresa en Junio y Diciembre, la de Junio generada en el periodo
correspondiente a los meses de enero a junio de dicho aflo, 0 parte proporcional alos dias
trabajados en dicho periodo, y la de Diciembre generada en el periodo correspondiente
a los meses de julio a diciembre de dicho periodo, o parte proporcional a los dfas
trabajados en dicho periodo, cuyo importe se especifica en Anexo 2.

8° -DIETAS DE VIAIJE. Se establece para los trabajadores y trabajadoras
afectados por este Convenio, cuando se trate de un desplazamiento y el viaje sea
realizado en medios ajenos a la Empresa, una dieta no salarial diaria de 95,91 euros,
o bien serd por cuenta de la Empresa los gastos de manutencion y alojamiento. Se
entiende que el trabajador devenga dietas cuando tenga que pernoctar, comer y cenar
fuera de su domicilio habitual y media dieta cuando el trabajador lo que tenga que
realizar fuera de su domicilio habitual sea la comida principal del medio dia o la cena.
Dichos desplazamientos, tendrian cardcter voluntario siempre que sean fuera de la
Bahia de Algeciras.

9° -PLUS PERSONAL COMO GARANTIA "AD PERSONAM' Se
mantiene a titulo individual un plus 'AD PERSONAM" para aquellos trabajadores y
trabajadoras que ya prestaban sus servicios para la Empresa a la firma del Convenio
en el afio 1.998.

Dicho plus no serd aplicable para el personal de nuevo ingreso, dada su
cardcter estrictamente personal, y su percepcion se prorrateard por catorceavas partes.
Siendo su retribucion en las doce mensualidades y en las dos pagas extras de sus
beneficiaries.

I1I- JORNADA

10°-JORNADADETRABAIJO La jomadade trabajo pactadaenel presente
Convenio serd de 1.826 horas de trabajo efectivo en cémputo total.

11°- PLUS DE ACIVIDAD ESPECIAL (HORAS DE TRABAJO
EFECTIVO, HORAS DE PRESENCIA Y VACACIONES). Teniendo en cuenta la
naturaleza de la actividad que se desarrolla en la Empresa, y la necesidad de combinar
el trabajo efectivo realizado y el tiempo de presencia necesario por razones de espera,
expectativas, servicios de guardia, desplazamientos, etc., las partes convienen los
turnos de trabajo por aplicacion de la vigente Ley por la que se regula el régimen de
vacaciones y descansos, pactindose para las tripulaciones enroladas en las barcazas
"SPABUNKER VEINTIUNO", "SPABUNKER SESENTA" y "SPABUNKER
CINCUENTA Y UNQ", o en cualquier otra equivalente que sustituya a una de estas,
se establece como organizacion del trabajo, ciclos alternativos y rotativos entre las
tripulaciones afectadas por embarcacion, segtin cuadrante de servicios acordado entre
las partes. Queda de esta forma incluido en los turnos expuestos anteriormente el
periodo vacacional anual de 30 dfas, garantizandose a cada trabajador el disfrute de
14 dias continuados al ailo de descanso los cuales quedarédn recogidos en el cuadrante
de turnos anual, a contar desde el 1 de enero de 2022.

Expresamente las partes firmantes del convenio exceptian de la aplicacion
del establecimiento de 14 dias continuados de vacaciones al personal especifico
contratado cémo volateros (Capitdn/a y Jefe/a de maquinas volatero/a) habida cuenta
de que la razon que constituye su contratacion es precisamente la de cubrir la garantia
de vacaciones establecida para el resto de la plantilla.

Durante la situacion de vacaciones, el devengo a percibir por el tripulante
sera salario base, plus de embarque y manutencion.

Las partes son conscientes que con este acuerdo se cumple con lo regulado
en materia de jomada de trabajo y descansos de acuerdo con la normativa actual vigente
segtin RD. 1561/1995, capitulo I, seccién 4', subseccion 1°, disposiciones comunes.
Ya que, dentro del periodo de guardia, existe una proporcion de 8 horas de trabajo
efectivo y 4 horas de presencia, por lo que el trabajo efectivo, no supera en cémputo
anual las 1826 horas establecidas en el Convenio Colectivo. Siendo el resto de las
horas de descanso que se realizan a bordo del buque por asi quedar a cordado entre
las partes. En lo referente a lo regulado en este articulo y para la modificacion de la
organizacion descrita, las partes se remiten expresamente a la legislacion vigente.

Se pacta igualmente, que en consideracion a que el resto de horas que
se realizan son de presencia y de descanso, en la propia embarcacién par asi quedar
acordado entre las partes, y que lo son per razon de la estructura de trabajo, tales como
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situaciones en espera, etc., para el pago de las mismas realizadas de acuerdo con la
jornada descrita, la Empresa abonard en 12 mensualidades con cardcter fijo a cada
trabajador las siguientes cantidades:

Para el caso de enfermedad comin (IT), la Empresa a partir del dfa 15 de
baja, complementara retribucion del trabajador/a hasta alcanzar el 100% de su base
reguladora per contingencias comunes.

18°. - LIQUIDACION POR CESE

CATEGORIAS ACTIVIDAD ESPECIAL 1.- Cuando el trabajador o trabajadora cause baja voluntaria en la Empresa,
CAPITAN/A 1,14135€ le serd abonado el importe de las gratificaciones extraordinarias y el de vacaciones en
1 OFICIAL CUBIERTA SENIOR 1,123.05 € proporcion al tiempo de trabajo desde que se devenga la correspondiente gratificacién

o se disfrutaron las oportunas vacaciones.

| OFICIAL CU,BIERTA JUNIOR 112305 € 2.-La Empresa abonard a los trabajadores que acrediten una antigiiedad
JEFE/A DE MAQUINAS 104139 € minima de 15 afios y que teniendo la edad que seguidamente se expresa, causen baja
MECANICO/A NAVAL 2° 926.50 € voluntaria en la misma, las siguientes cantidades:
CONTRAMAESTRE 926.50 € Entre los 57 y 59 afios — 29.284 47€
BOMBERO/A 848.99 € Entre los 60 y 61 afios — 19.608,30 €
MARINERO/A 548.18 € Entre los 62 y 65 afios — 8.742.92 €

Dichas cantidades adicionales vendran reflejadas en la ndmina de salarios
del personal y con ellas queda retribuida, en este Convenio, la totalidad de la jomada
real pactada mediante el sistema de guardias establecido anteriormente, sea cual
fuere el nimero de horas de trabajo efectivo que dicho sistema implique, hallindose
comprendido dentro de ellas el importe correspondiente en el que se incluye los dias
de descanso, las compensaciones de festivos y la distribucion de vacaciones anuales.
Asi mismo queda comprendida en dichas cantidades la compensacién que pudiese
haber por tiempo invertido fuera de la jornada en el relevo de los turnos de trabajo. Se
aclara expresamente que al determinar tanto el importe de la retribucién del tiempo
efectivo como el de la compensacién de las horas de presencia, se ha tenido en cuenta
que parte de la jomada se realiza necesariamente de noche, por lo que no procede el
cobro do un Plus de nocturnidad adicional. )

12°-HORAS ADICIONALES QUE SE TRABAJEN POR RAZON DE
LA ESTRUCTURA DEL TRABAJO

A) Si por cualquier circunstancia los trabajadores regidos por el presente
Convenio hubieran de realizar trabajos fuera de los turnos de guardia antes citados, se les
abonardn. por dichas horas segtin los importes de las mismas reflejados en el ANEXO III

B) Si por necesidades de los servicios, al terminar su tumo de guardia un
trabajador/a pasara a cubrir el turno de otro, la Empresa abonarfan tipicamente por
este concepto una cantidad equivalente a 24 horas segtin ANEXO III. La equivalencia
se toma en base a tener una claridad en los conceptos econdmicos, no significando
contraprestacion econdmica por dichas horas.

Se pacta que esta sustitucion serd de cardcter obligatorio durante los dfas
estrictamente necesarios y a partir de que surgiera la necesidad de cubrir dicha guardia.

Cdmo dnica excepcion a lo anterior y en base a una mejora introducida
con ocasion de la aprobacion de este nuevo convenio, los dias 24, 25,31 de diciembre
y 1y 6 de enero se abonard el doble de la cantidad acordada en el ANEXO III.

13°-SALIDASALAMAR.Dado que laactividad de las unidades de flota se
da habitualmente en el interior del puerto, cuando esporddicamente exista la necesidad
de una salida a la mar, los tripulantes embarcados para dicha salida percibirfan la
cantidad de 126,37 Euros por cada 24 horas, o fraccion superior a 8 horas. En el caso
de que dure menos de 8 horas, el importe de las horas que se realicen abonaria segtin
ANEXO III, no percibiéndose ningtin otro concepto que no esté estipulado en este
articulo. La Empresa facilitard viveres para todos los tripulantes que tengan prevista
su salida a la mar por un periodo superior a 8 horas.

IV ROPA DE TRABAJO, TRASLADOS Y PERDIDA DE EQUIPAJE
14°-ROPADETRABAJO. L Laropade trabajo serd por cuenta de la Empresa
y su uso a bordo serd obligatorio.

El personal deberd en todo momento observar el mantenimiento adecuado
de su ropa de trabajo. Ademds, la Empresa proveerd, durante el primer trimestre, dos
mudas completas (pantalén y camisa) y dos camisas de verano. Cada tres afios se
facilitard a todos los tripulantes una prenda de abrigo.

15° -TRASLADOS. Cuando tenga lugar un traslado desde la base de la
Bahifa de Algeciras a otro puerto para efectuar idénticas funciones de suministro de
combustible a buques, ya se trate de una unidad con una tripulacién o de uno o varios
tripulantes de la Plantilla de VERENIDJE TANKREDERIJ SPAIN, S.A.U. centro de
trabajo BAHIA DE AI.GECIRAS, se devengard por los mismos a titulo individual la
cantidad de 68 46 Euros /dia.

El comienzo de este devengo tendrd lugar a partir del primer dia de
incorporacion al nuevo destino y se aplicard s6lo para aquellos tripulantes afectados
de dicho traslado.

Dicho complemento de traslado serd abonado por un plazo maximo de
un mes a cuyo término, si dicho traslado se considera definitivo, este desaparecerla,
efectuando el traslado definitivo con arreglo a la Ley.

En caso de realizarse mds de un traslado, este plus sélo se devengard una
vez al afio.

Enrelacion a traslados y comisiones de servicio que impliquen una estancia
prolongada de la base de la Bahia de Algeciras, la Empresa, de comtin acuerdo con
los representantes de los trabajadores, establecerd un sistema de tiempos maximos,
rotatividad y compensaciones que perjudiquen le menos posible a los trabajadores, sin
quo ella implique conculcacién al derecha de organizacion de la Empresa.

16° -PERDIDA DE EQUIPAJE. En caso de pérdida de equipaje de la
dotaci6n a bordo de un buque a causa de naufragio, incendio o cualquier otra causa no
imputable al perjudicado, laempresa abonara una cantidad igual para todas las categorfas
de 480,81 Euros, salvo que opte por la reposicion de la ropa de trabajo a su costa.

V.-AYUDA'Y MEJORAS.

17° - ACCIDENTE Y ENFERMEDAD. En caso de accidente laboral, se
percibira el 75% de la base reguladora del parte de accidente.

Para el caso de accidentes laborales, la Empresa a partir del dia 3° de
baja, complementard la retribucion del trabajador/a basta alcanzar el 100% de la base
reguladora de accidentes de trabajo.

Sujeto a que los barcos sigan en clase T del certificado de navegabilidad.
En caso de modificar la clasificacién del buque a clase Y “petroleros” y si persiste el
coeficiente reductor del 0.40 para dicha categoria la indemnizacion por cese seria la
siguiente:

Entre los 57 y 59 afios — 29.284 47€
Entre los 60 y 61 afios — 19.608.,30 €
Entre los 62 y 65 afios — 8.74292 €

En el supuesto de no poderse acreditar una antigiiedad en la Empresa de al
menos 15 afios, se aplicaria la parte proporcional en funcion del periodo transcurrido
desde el ingreso del trabajador en la Compaiifa y dentro de las escalas y cantidades ya
expresadas anteriormente.

19°.- POLIZA DE SEGUROS

La Empresa concertard en el plazo mdximo de un mes desde la entrada
en vigor del presente Convenio al personal que se encuentre en activo, una péliza de
segura de vida en las siguientes condiciones:

a) Muerte natural 26.000 euros
b) Muerte por accidente de trabajo (incluido el in itinere) 78.000 euros
c) Muerte por accidente de circulacién 52.000 euros
d) Incapacidad permanente absoluta o permanente total 48.000 euros

Estas condiciones se entienden validas siempre y cuando cada uno de
los trabajadores afectados cumpla con las obligaciones impuestas por la compaiifa
aseguradora.

En caso de siniestro, la cantidad a entregar per la compaiifa aseguradora
serd a sus herederos legales, siempre y cuando el asegurado no designe otro
beneficiario.

La percepcién de cualquiera de estas indemnizaciones, serd incompatible
con la percepcién por "liquidacién por cese" (articulo 18). Cada uno de los supuestos
contemplados en los apartados a, b, ¢ y d son excluyentes entre si.

20°. - ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIO-
NAMIENTO

A) Cursos de obligado cumplimiento: La Empresa concederd permiso para
la asistencia a todos aquellos que sean impuestos al personal con cardcter obligatorio
y decretados por el Ministerio de Fomento, asi como, para la Direccion General de la
Marina Mercante u otro organismo competente,como son los cursillos de contraincendios
y salvamento en la mar. Estos cursos seran abonados por la empresa siempre y cudndo
se cumplan los siguientes requisitos:

* Los cursos deben pedirse por el ISM. Solo cuando se haya acreditado
documentalmente y no se reciba fecha de realizacion en los 6 meses siguientes, la
empresa los abonara.

¢ El trabajador o trabajadora debe firmar un compromiso de permanencia
en la empresa de dos afios desde la fecha de realizacion del curso que pretenda se le
abone. Si incumple con dicho compromiso, la empresa podrd descontar el importe
integro del curso en la liquidacién que corresponda al trabajador.

* Es total responsabilidad de los trabajadores tener los cursos al dia y
solicitarlos con plazo suficiente tanto al ISM como a la empresa.

* Sélo se abonardn los cursos obligatorios exigidos para la prestacion del
servicio que ocupe al trabajador y en aquellas academias con acuerdo de colaboracion
con FUNDAE.

B) Cursos de formacion para el aumento de categorfa profesional; La
Empresa podria enviar anualmente para la obtencion de titulo superior por una sola vez,
a un maximo de dos aspirantes, la asistencia por parte de los mismos serd obligatoria
y le abonard mensualmente, el salario base, abondndose ademds en concepto de dietas
la cantidad de 306,47 euros mensuales durante el tiempo que dure el curso.

21°. - EXCEDENCIAS Y PERMISOS. En este capitulo, se estarfa a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. )

22°.- DERECHOS SINDICALES. COMISION PARITARIA. Durante la
vigencia de este Convenio, para interpretar y vigilar la aplicacion y cumplimiento del
mismo, se establece de acuerdo con lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores, una
Comision paritaria compuesta per la representacion de la Empresa y los representantes
de los Trabajadores, pudiendo asistir per ambas partes la asistencia laboral y técnicas
que se estime pertinente.

REPRESENTACION SINDICAL: En cuanto alas garantfas y competencias
del Delegado de Personal que ostente cargo sindical en la Empresa, se estard a lo
regulado en el Titulo II seccién 1° del Estatuto de los Trabajadores. El derecho de
reunion, se regird igualmente per lo establecido en la citadanormay en la Ley Organica
de Libertad Sindical.
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23°.- PLUS NOCHE. Dado que parte de la jornada pactada en el presente
Convenio, se realiza necesariamente de noche, se aclara que mientras se efectie tal
jornada, los trabajadores no cobrarén plus de nocturnidad, por haberse tenido en cuenta
tal circunstancia de nocturnidad al haberse pactado los salarios.

24°. - RETRIBUCION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRACTICAS Y APRENDIZAJE O CONTRATOS DETRABAJOEVENTUALES EN
CATEGORIA DE APRENDIZ. Se percibird a tenor del salario minimo interprofesional
vigente en el Estado espafiol durante todo el tiempo de vigencia de las précticas.

25°.-TRABAJOS PENOSOS. Sonconsiderados trabajos penosos de cardcter
voluntario, aquellos que se realicen en recintos cerrados y de poca ventilacion, tales
como: pintados de cofferdam, cementado y limpieza de tanques de agua, limpieza de
tanques de consumo, trabajos en caja de cadenas y pintado de sentinas. Las percepciones
de estos trabajos, serdn pactadas previamente con los trabajadores que realicen los
mismos.

26°. - TRABAJOS ESPECIALES En relacion a los trabajos especiales
(al margen del mantenimiento normal de la embarcacion), la empresa ofertarfa los
tripulantes la realizacion de los mismos y la compensacién de las mismas, tanto en
mdquina como en cubierta.

27°.- IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES.

1.- Las partes firmantes del presente Convenio declaran su voluntad
de respetar el principio de igualdad de trato en el trabajo y de oportunidades, no
admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia,
religion o convicciones, discapacidad, orientacién sexual, ideas politicas, etc.

Conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad de mujeres
y hombres en el dmbito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacion
de género, asi como en la eliminacion de estereotipos, fomentando el igual valor de
hombres y mujeres en todos los dmbitos, se comprometen a adoptar las medidas que
se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones en base a los
siguientes principios:

a) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa
en cuanto al acceso al empleo, a la formacién, a la promocion, a la proteccion a la
maternidad y en las condiciones de trabajo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacién de discriminacion, directa
o indirecta.

c) Identificar conjuntamente lineas de actuacién e impulsar y desarrollar acciones
concretas en esta materia.

d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los dmbitos de la empresa.

2.- El sector, materializando su compromiso y constante preocupacién por
la completa aplicacion de las politicas de igualdad fomentard entre sus empresas la
aplicacion de lo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, el Real Decreto Ley 6/2019 y
los Reales Decretos 901/2020 y 902/2020.

3.- Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando
de medidas, adoptados después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
y eliminar la discriminacién por razén de sexo, segtin los cdnones establecidos en la
legislacién vigente y posteriores que se pudieran producir tras la firma del presente
Convenio Colectivo.

4. Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad
a alcanzar, las estrategias y prdcticas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

5.- Para la consecucion de estos objetivos fijados, los Planes de Igualdad
podran contemplar, entre otras, las materias al acceso al empleo, clasificacion profesional,
promocién y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer,
en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacidn laboral, personal y
familiar, y prevencion del acoso sexual y/o moral y del acoso por razén de sexo.

6.- Los Planes de Igualdad incluirdn la totalidad de unaempresa, sin perjuicio
del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros
de trabajo.

7.- La empresa VERENIDJE TANKREDERIJ, S.A.U tiene registrado
PLAN DE IGUALDAD en el Registro de Acuerdos Colectivos (REGCON) con el
objetivo de dar cumplimiento a los articulos 43, 45, 48 recogidas en la Ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En cuanto a clasificacién profesional y Faltas y Sanciones , se estard a lo
estipulado la reglamentacion vigente, y en especial a la Resolucion de (11 de octubre
de 2012) de la Direccién General de Trabajo (B.O.E.n° 261) de (30/10/2012) 0 norma
que la sustituya en el futuro, sabre el acuerdo de las Normas sustitutorias de la derogada
Ordenanza de Trabajo en las Embarcaciones de Trafico Interior de Puertos para un
periodo de cinco afios a partir del 30 de mayo de 2012.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se constituird una Comisién Paritaria y del Convenio, como 6rgano de
interpretacion,adaptacion, conciliaciony vigilanciadel cumplimiento de las condiciones
pactadas, que estara compuesta por dos miembros, uno por parte de la representacion
empresarial y el Delegado/a de Personal, pudiendo estar asistidos por un Asesor de
cada parte.

Las dudas sobre la interpretacion de este Convenio, serdn resueltas por
dicha Comision Paritaria mediante las oportunas consultas efectuadas por los medios
habituales. Los acuerdos adoptados deberan ser enviados a los interesados en un plazo
de diez dfas.

El plazo para celebrar la antes mencionada reunién no serd superior a 15
dfas desde su convocatoria.

En el caso de que no se llegue a un acuerdo entre los miembros de la
Comision, se enviara Acta de la misma a los interesados en el plazo de diez dias, en
la que se recogerd la posicion de cada parte, con el fin de que queda expedita la via a
los organos de la jurisdiccion laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la
resolucion del conflicto planteado.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En aquellos aspectos que no estén recogidos en el presente convenio, se
estard como tinico Derecho Supletorio, a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y demds legislacion complementaria.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

En materia de inaplicaci6n de las condiciones del convenio se estard a los
establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Lasolicitud de inaplicacion lainiciard el empresario, quién lacomunicard
a la representacion legal o sindical de los trabajadores, o en su ausencia, a la
comision de los trabajadores designados segtn lo previsto en el art. 41.4 del ET.
Dichasolicitud se realizard por escrito, adjuntando toda la documentacién necesaria
para justificar las cusas (econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion)
que motiva el descuelguen en los términos establecido en el citado articulo 82.3.
Igualmente, la empresa deberd comunicar a la Comision Paritaria su intencién de
acogerse a esta cldusula.

Con dicha solicitud se iniciard un periodo de consultas en los términos del
citado articulo 41.4 del ET, con una duraciéon méaxima de 15 dias. Una vez finalice el
periodo de consultas, en caso de que termine con acuerdo, se presumird que concurren
las causas justificativas del descuelgue. El acuerdo debera determinar con exactitud
las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no
podrd prolongarse mds alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio.
Finalizado el periodo de inaplicacion, las empresas se obligan a la restitucion de
todas las condiciones contenidas en el presente Convenio. Dicho acuerdo deberd ser
notificado ala comision paritaria del convenio colectivo y registrado telemdticamente
en el Registro de Acuerdos Colectivos (REGCON). En caso de que el periodo de
consultas finalice sin acuerdo, cualquiera de las partes podrd someter la discrepancia
a la comisién paritaria del convenio, que dispondrd de un plazo mdximo de siete
dias desde que la discrepancia le fuera planteada para reunirse y pronunciarse acerca
de la procedencia o no del descuelgue. Para el caso de que la cuestion no hubiera
sido sometida a la Comision Paritaria o habiéndolo sido, esta no hubiera resuelto la
discrepancia,con cardcter previoala utilizacién de la via administrativa o jurisdiccional
competente, serd necesario acudir a los procedimientos de mediacion establecidos al
efecto en el SERCLA. La resolucién que adopte dicho organismo tendrd la eficacia
de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y s6lo serd recurrible conforme
al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto
de los Trabajadores

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a utilizar cuantos
medios estén a su alcance para garantizar una correcta gestion medioambiental en la
relacion de los trabajos habituales de limpieza. De igual manera se comprometen a
denunciar cualquier actuacién que atente contra el medioambiente.

SALARIO FOR 12 MESES

ANEXO I
CATEGORIAS S/?SIAASREIO EMEIA%%UE MANUTENCION
CAPITAN/A 162572€ | 16256€ 19168 €
| OFICIAL CUBIERTA SENIOR| 155880 € | 15587 € 19168 €
| OFICIAL CUBIERTA JUNIOR| 105880 € | 15587 € 19168 €
JEFE/A DE MAQUINAS 155880€ | 14830€ 19168 €
MECANICO/A NAVAL 2° 142601 € | 14260€ 19168 €
CONTRAMAESTRE 142601 € | 14150€ 19168 €
BOMBERO/A 130629€ | 130.63€ 19168 €
MARINERO/A 83788€ | s434€ 19168 €
ANEXO IT
CATEGORIAS PAGA EXTRA
CAPITAN/A 178828 €
| OFICIAL CUBIERTA SENIOR 171467 €
| OFICIAL CUBIERTA JUNIOR 121467 €
JEFE/A DE MAQUINAS 163133 €
MECANICO/A NAVAL 2° 156861 €
CONTRAMAESTRE 156751 €
BOMBERO/A 143692 €
MARINERO/A 92780 €
ANEXO III
CATEGORIAS REENGANCHE | SALIDAS A LA MAR
CAPITAN/A 30914 € 12637 €
| OFICTAL CUBIERTA SENIOR 30310 € 12637 €
| OFICTAL CUBIERTA JUNIOR 21567 € 12637 €
JEFE DE MAQUINAS 8175 € 12637 €
MECANICO/A NAVAL 2° 25080 € 12637 €
CONTRAMAESTRE 25080 € 12637 €
BOMBERO/A 22981 € 12637 €
MARINERO/A 16447 € 12637 €
Firmas. N° 147.117



10 de noviembre de 2023 B.O.P.DE CADIZ NUM. 214 Pégina 5
N
ADMINISTRACION LOCAL FASE| ) pER ACION DEUDOR PARTIDA [IMPORTE
AYUNTAMIENTO DE TARIFA RD (120150012919 EIIJ%LGO QUINTERO, JUAN 1531531300 550,00
APROBACION INICIAL DE LA DEPURACION DE DERECHOS RD |120150012937|SR. INTERVENTOR 201531300 277,50
RECONOCIDOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
Expedientes Intervencion 2023/5036 RD [120160000126/SR. INTERVENTOR 201631300 175,00
El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesién ordinaria celebrada el dia RD |120160000915|SR. INTERVENTOR 2016 31300 320,70
5 de Octubre de 2023, ha aprobado, entre otros, el siguiente acuerdo: RD |120160001680/SR. INTERVENTOR 2016 31300 30.00
Aprobar inicialmente el expediente de depuracion de derechos reconocidos -
de ejercicios anteriores siguientes: RD [120160002185|SR. INTERVENTOR 2016 31300 | 10.448,90
AYUNTAMIENTO: RD |120160002264|SR. INTERVENTOR 2016 31300 24,00
INGRESOS PROPIOS: RD [120160003272|SR. INTERVENTOR 201631300] 196,10
FASE OPERI:Z CION DEUDOR PARTIDA |IMPORTE RD [120160003509|SR. INTERVENTOR 2016 31300 12,00
ASALLO AGUILR RD |120160003639|SR. INTERVENTOR 201631300f 22,00
RD (120090001728, "V DENA ’ 2009 31012) 18,00 RD |120160003702|SR. INTERVENTOR 2016 31300) 24,00
RD [120100004691(GONZALEZ MOREIRA SERGIO [201031012] 1825 RD [120160004224|SR. INTERVENTOR 201631300] 119,00
RD [120160005403|SR. INTERVENTOR 201631300 282,00
RD 120110000121 I(\:IIIACL(I))IBESO JESUS Qe 2011310121 245001 T2 120160005600[SR. INTERVENTOR 201631300 190,00
RD 11201100053 14|SERRANO PUERTA, 113102 12200 RD [120160005819|SR. INTERVENTOR 201631300] 2520
ALMUDENA i RD |120160006701|SR. INTERVENTOR 2016 31300] 35,00
RD |120130012174 E{IJ]??LGO QUINTERO,JUAN 1531331300 22,00 RD [120160007364|SR. INTERVENTOR 201631300] 2200
HIDALGO QUINTERO JUAN RD |120160008034|SR. INTERVENTOR 201631300] 63,00
RD 1120140000120} 131q ’ 2014 31300 24,00 RD [120160008311|SR. INTERVENTOR 2016 31300 46,00
RD |120140001386|SR. INTERVENTOR 2014 31300 370,70 RD [120160008439|SR. INTERVENTOR 2016 31300 137,00
RD [120140001686|SR. INTERVENTOR 2014 31300 26,00 RD |120160010684|SR. INTERVENTOR 2016 31300 29,00
RD [120140002116[SR. INTERVENTOR 201431300 309,20 RD |120160010803|SR. INTERVENTOR 201631300 18390
RD |120140002674|SR. INTERVENTOR 201431300 361,10 RD ]120160010808)SR. INTERVENTOR 201631300f 8300
RD [120140003449[SR. INTERVENTOR 201431300] 262,20 RD | 120160011198)SR. INTERVENTOR 201631300 18,00
RD [120140004556[SR. INTERVENTOR 2014 31300| 1.137,20 RD |120160011294]SR. INTERVENTOR 2016 31300] 120,00
RD [120140005881|SR. INTERVENTOR 2014 31300 36120 RD |120160011991|SR. INTERVENTOR 2016 31300 199,80
RD [120140006837|SR. INTERVENTOR 201431300 268,00 RD |120160012446|SR. INTERVENTOR 201631300f 92,10
RD 1120140007370ISR INTERVENTOR 201431300] 1650 RD [120160012982|SR. INTERVENTOR 201631300) 105,00
RD 1120140008056ISR INTERVENTOR 201431300]  256.80 RD [120170000266/SR. INTERVENTOR 201731300 101,65
RD 1120120009695 SR INTERVENTOR 201431300] 6950 RD [120170000423|SR. INTERVENTOR 201731300] 4192
RD |120140010903|SR. INTERVENTOR 2014 31300 2400 RD [120170000961|SR. INTERVENTOR 2017 31300 207,80
RD [120140011710|SR. INTERVENTOR 2014 31300 2400 RD |120170001440|SR. INTERVENTOR 2017 31300 2400
RD 1120140012438 SR INTERVENTOR 201431300] 7200 RD [120170002004|SR. INTERVENTOR 201731300 19745
RD 1120140013330|SR. INTERVENTOR 2014 31300 700 RD [120170003326/SR. INTERVENTOR 201731300] 99,53
RD 1120140013332|SR INTERVENTOR 201431300] 12000 RD [120170004284|SR. INTERVENTOR 201731300] 229,52
RD 1120120013333 ISR INTERVENTOR 201431300] 46100 RD [120170005803|SR. INTERVENTOR 201731300] 128,51
RD (120150000061 [SR. INTERVENTOR 2015 31300| 40125 RD |120170006707)SR. INTERVENTOR 201731300] 4940
RD [120150000725|SR. INTERVENTOR 2015 31300 10,50 RD |120170008032|SR. INTERVENTOR 2017 31300 107,35
RD |120150001384|SR. INTERVENTOR 201531300] 46,00 RD |120170008445|SR. INTERVENTOR 201731300 32380
RD |120150001776[SR. INTERVENTOR 201531300] 2500 RD |120170012742|SR. TESORERO 201731300 27571
RD |120150001810[SR. INTERVENTOR 201531300 412,70 RD |120180000153|SR. TESORERO 2018 31300 009
RD [120150001910[SR. INTERVENTOR 2015 31300] 126,50 RD |120180000619|SR. TESORERO 201831300 68,75
RD [120150002266|SR. INTERVENTOR 201531300] 70,50 RD ]120180000882]SR. TESORERO 201831300] 86,95
RD [120150002868|SR. INTERVENTOR 201531300]  187.70 RD |120180001226]SR. TESORERO 201831300 57,05
RD |120150002960[SR. INTERVENTOR 201531300[ 25,00 RD ]120180003836]SR. TESORERO 2018 31300] 194,30
RD [120150003309[SR. INTERVENTOR 201531300] 22,00 RD |120180005239|SR. TESORERO 201831300 62,70
RD [120150003454[SR. INTERVENTOR 201531300] 12,00 RD |120180005353|SR. TESORERO 201831300 2235
RD |120150003783|SR. INTERVENTOR 201531300f 23,60 RD ]120180006237]SR. TESORERO 201831300f 9588
RD [120150004092[SR. INTERVENTOR 201531300 207,10 RD |120180007506|SR. TESORERO 201831300 106,21
RD |120150005525[SR. INTERVENTOR 201531300[ 85,00 RD ]120180008643]SR. TESORERO 201831300 1805
RD [120150005621[SR. INTERVENTOR 201531300| 13540 RD [120180009115[SR. TESORERO 201831300] 529,72
RD |120150005838|SR. INTERVENTOR 201531300] 32,00 RD ]120180009245]SR. TESORERO 201831300) 2535
RD [120150006732|SR. INTERVENTOR 2015 31300 28,00 RD |120180009832|SR. TESORERO 2018 31300) 156,34
RD |120150007959|SR. INTERVENTOR 201531300 108,50 RD |120180011307)SR. TESORERO 201831300) 189,52
RD [120150009844|SR. INTERVENTOR 2015 31300 2135 RD [120190000323|SR. TESORERO 201931300 136,30
RD |120150010354|SR. INTERVENTOR 201531300 163,00 RD 120190000796|SR. TESORERO 201931300 248,07
RD |120150010737|SR. INTERVENTOR 201531300 235,10 RD |120190001717|SR. TESORERO 201931300 383,23
RD |120150010913[SR. INTERVENTOR 201531300[ 53,10 RD |120190001851|SR. TESORERO 201931300) 39,64
RD [120150011263|SR. INTERVENTOR 2015 31300 22,00 RD [120190002542|SR. TESORERO 2019 31300 392,18
RD [120150011267|SR. INTERVENTOR 201531300[ 36,00 RD |120190003502|SR. TESORERO 201931300 130,15
RD |120150012044[SR. INTERVENTOR 201531300[ 80,00 RD |120190003679|SR. TESORERO 201931300) 36,75
RD |120150012095[SR. INTERVENTOR 201531300 181,00 RD |120190004199|SR. TESORERO 201931300) 362,62
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FASE| 0 bERACION DEUDOR PARTIDA |IMPORTE|  [FASEf jbreon i DEUDOR PARTIDA [IMPORTE
RD |120190005268[SR. TESORERO 201931300 54,72 RD [120170000117[SR. INTERVENTOR 2017 31902 30
RD |120190006345[SR. TESORERO 201931300 26788 RD [120170000828[SR. INTERVENTOR 2017 31902 420
RD |120190008046[SR. TESORERO 201931300] 6508 RD [120170001672[SR. INTERVENTOR 2017 31902 30
RD |120190008806[SR. TESORERO 201931300 347,88 RD [120090004619[FCC AQUALIA , S A. 2009 32500| 6.112,24
RD 120190009683 [SR. TESORERO 201931300 17392 RD 120100000700 [PEREZ DAZA, MANUEL 2010 32500 100
RD [120190010117[SR. TESORERO 201931300 43,00 RD [120100003585[CASTRO RODRIGUEZ MIGUEL [2010 32500 337,50
RD |[120190011029[SR. TESORERO 201931300 107,80 RD 1120110004164 [AGUERA ANGUITA, MARIA [\ o< 100
RD |120140000919[SR. INTERVENTOR 201431901 4000 DOLORES
RD 1120120003194|SR INTERVENTOR 201431901 5000 RD [120120000037|CANAS PALMA, MARCOS 201232500 45,15
RD |120120003368|SR. INTERVENTOR 201431901] 2500 RD [120120000886[ARANDA SENA, CARLOS 201232500 155,00
RD 1120120005056|SR. INTERVENTOR 201431901] 115.00 RD [120120001067[SCHAUB, ALEXANDRA 201232500 8400
ZAHARANAUTICA, S L EL
RD [120140011254[SR. INTERVENTOR 201431901 2000 ,
54)S 0 9 RD 120120004424 corc 0N PR oA AR A 201232500[ 84,0
RD [120140012883[SR. INTERVENTOR 201431901 1500 L ANTERR A VOB IARIY
RD |120150000370|SR. INTERVENTOR 201531901 60,00 RD 120120004471 ¢~ 201232500 122,76
RD [120150001702{SR. INTERVENTOR 201531901) 3000 RD [120120004803[LARA TRUJILLO, ROSARIO {2012 32500| 2.097.35
RD 1120150002443}SR. INTERVENTOR 201531901 2000 RD [120120004804[MANSO SERRANO, FELIPE {2012 32500| 172845
RD |120150003511}SR. INTERVENTOR 201531901} 20,00 RD [120120006587[HUIDOBRO SALAS, ANA 201232500] 103,00
RD |120150004787|SR. INTERVENTOR 201531901]  2000] [ Rp |120120007764|GARCIA MUROZ, SIMEON 201232500] 15500
RD 120150006211|SR. INTERVENTOR 201531901]  2250] [ RD |120120010385|TARIFA MASTER, S.C. 201232500 35123
RD [120150007263[SR. INTERVENTOR 201531901 2000 PAZOS BARBERA. M- DE LA
RD | 120160002488 [ TIPINAT VIAJES S L. 201631001 4s500] | RD |120130001397) 17 2013 32500f 159,00
RD |120160008756|TIPINAT VIAJES S.L. 201631901 40,00 =D | 120130002894 i\g%}}\ECI}Ig SAN MARTIN w0 6107
PATRONATO PROVINCIAL DE
RD 120160010706} 1smo0 2016319011 50001 "Ry 120130004786 |CARMONA MESA, M ELENA__|2013 32500] 13.814.84
RD |[120170012912[SR. TESORERO 201731901 2280 =D 1120140000544 11;/1C/?)Nso CAMACHO.MANUEL |54 55500 7049
RD |120180000074|SR. TESORERO 201831901 13165
RD |120180001370|SR. TESORERO 2018 31901 53,20 RD |120140000545 IIZ/[CAONSO CAMACHO, MANUEL 2014 32500 1901
RD |120180003478[SR. TESORERO 201831901 96,60
5 (20150005757 SK TESORERG 30 950 RD [120140006177|GUERRA DIAZ, ANAMARIA _ [2014 32500 50,00
RD |120180005992]SR. TESORERO 201831901 111,90 RD 120150002248 IBCRDATA SCP 201 2001900
5 120150005 035K TESORERG g0 25590 RD [120150003077[0VALLE CAMACHO EDUARDO [2015 32500 154,40
2D T1201500099851SK TESORERG PTTETTTI BT RD |[120150007014|MARIN GOMEZ JOSE ANTONIO [2015 32500] 4.380,53
25 (120190000013 SK. TESORERG o390 5.0 RD [120150007541 [LOPEZ RAMOS, ANDRES 201532500] 173,02
' ’ PEREZ GALLEGO, JOSE
RD |120190000538|SR. TESORERO 201931901 41,80 RD | 120170001519\ A NUEL 2017 32500( 237,70
RD |[120190001399[SR. TESORERO 201931901 66,00 COCA MORENO VANESA DEL
RD 120190002123 |SR. TESORERO 201931001 s15| | KD |12017000277716 ARMEN 201732500) 122,57
RD [120190002978[SR. TESORERO 201931901 5675 RD [120170008178[SURFING HOSTELERIAS.L. _ [2017 32500 177,00
RD |120190003936|SR. TESORERO 201931901 19,00 =D 1120180001300 EggLL(l;:s GARCIA,FRANCISCO | 1655500 370,00
RD 120190004421 [MUNOZ SANTOS FRANCISCO _[201931901[ 49,00
=D 120190004422 10SE IRANZO GRANEL 201931901 118.00 RD [120180003068|PEREZ CARRASCO JUAN 2018 32500| 2.696,82
RD 120190004423 [DIAZ ABELLON CARMEN 201931901  3600] [ RD |120080007351|REYES ROMERO, MIGUEL 12008 32600] 27,00
AUTORIDAD PORTUARIA
RD |120190004425 EgiﬁléézégTANDER 201931901 12600 RD 1201400020133 128 8 LIRS 201432600 364,00
=D (120190004955 1SR TESORERG 01931901 1900 RD [120140007728|CANAS RONDON, JOSE LUIS__ [2014 32600 129,00
RD [120190005337|DIAZ EL YAALAOUIROCIO __[201931901] 10200] | RD |120140012284]AHMED ENZIRAM 2014 32600) 42600
SUARDIAZ DOMENECH
RD [120190006902[ 8 AR ooy NPER 201931901 9000| | RD 120140012567 g \NeSCO DE ASIS 201432600] 64,50
=D |1201900085181SR. TESORERG 201931901 5000 RD |120160008248|AHMED AL AMRAOUY 2016 32600 100,50
RD [120190009312[SR. TESORERO 201931901] 12435 | RD {120160008249 | GANPANOATENCIAFEDRO 4,6 35600 64,50
RD 120190010201 [SR. TESORER 201931901 59,80
™ 120120012170 zR IN;SRVEI\?TOR 201? 31202 9’40 RD [120160011039[BEMSEL MICHAEL 201632600 6450
' RODRIGUEZ MORENO,
RD |120150012660|SR. INTERVENTOR 2015 31902 100 RD |120141000484 \ r Ny A 2013 32900 30
RD |120160000127[SR. INTERVENTOR 2016 31902 10 RD 120141000485 |GARCIA CHICO, ANTONIO 2013 32900 10
RD |120160002902{SR. INTERVENTOR 2016 31902 35 RD [120141000486|GUZMAN BLANCO,JUANA {2013 32900 20
RD 1120160004225[SR. INTERVENTOR 2016 31902 30 RD |120141000487 |PEREA CUESTA MARIALUZ {2013 32900 25
RD ]120160004920{SR. INTERVENTOR 2016 31902 30 RD |120141000488[DIAZ PINERO MARIA LUISA {2013 32900 5
RD |120160006294|SR. INTERVENTOR 2016 31902 50 MUNOZ TORRES MIGUEL
RD 120160007411 [SR. INTERVENTOR 201631902 20| | RD 1201410004891 NGEL 2013 32900 =
RD |120160008922[SR. INTERVENTOR 2016 31902 20 RD [120141000490[PEREZ ESCRIBANO, SALVADOR| 2013 32900 10
RD 120160011988 [SR. INTERVENTOR 2016 31902 35 RD 120141000491 [GANZ, STEPHANIE 2013 32900 20
RD |120160012664[SR. INTERVENTOR 2016 31902 20 RD [120141000493|GALLEGO SUAREZ, ANA 2013 32900 15
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RD |120141000494|ANDRES ANTON FUENTES  [2013 32900 30 RD |120160004545|QUINTERO ALCARAZ, JUAN  |2016 34902 8265
RD |120141000495|ANDRES ANTON FUENTES  [2013 32900 20 =D 1120160008128 iﬁgg}ﬁgs SERRANOJOSE 3016 31002| 9000
JIMENEZ RAMOS, FRANCISCO
RD 120141000496 0o 2013 32900 30 CENTRO DE
RD |120160008130[RECONOCIMIENTO DE 201634902| 8265
RD [120141000497 ;%115}13\1152 RAMOS, FRANCISCO 5,3 37900 30 CONDUCTORES S.L.
VILLATORO SEGURA,
RD |120141000498 1\\/4115}1\? UTEOLRRES,FRANCISCO 2013 32900 10 RD 120170012269 e N ONC 201734902 120,00
RD [120141000499[ALVAREZ CABEZA, JOSE LUIS_|2013 32000 20 | RD|120170012276]MORENO MOYA, JOSE 201734%02) 82,64
RD [120141000500[ALVAREZ CABEZA, JOSE LUIS_[2013 32900 30]  |RD|120170012296]MORENO MOYA, JOSE 201734902) 8264
RD |120170012297|[MORENO MOYA, JOSE 201734902| 82,64
RAMIREZ ANGULO LUIS : .
RD 1120141000301 f, NroNTO 2013 32900 40 RD |120170012301 [KITESOL Y MAR S.L. 201734902| 8264
RD [120141000502[MORENO CARDENAS, LUZ  [2013 32900 40 RD [120170012303[KITESOL Y MAR S.L. 201734902| 82,64
RD |120141000503[SANTOS CASTRO, MARIA JOSE [2013 32900 40 RD |120170012304|MORENO MOYA, JOSE 201734902 82,64
%D | 120141000504 }%%Ez FERNANDEZFCO. 5113 17000 10 RD [120170012305|MORENO MOYA, JOSE 201734902 8264
BEARDO RODRIGUEZ DE
RD |120141000505|ANDRES ANTON FUENTES 2013 32900 10 RD 1201700123127 57 G AGA. PABLO 201734902 61,98
RD |120141000506 ill\\lf?g I\%I/;HCANO MARIA 2013 32900 60 RD |120170012333)JIMENEZ DOMINGUEZ, SONIA |201734902| 6198
GARCIA JIMENEZ, FRANCISCO
RD (120141000507 |CADIZ SEVILLA NAZARET 2013 32900 75 RD 120170012334}, 5cp 2017 34902 61,98
RD 120141000508 DOMINGUEZ~BLANCO, ISABEL | 2013 32900 50 RD |120170012337|AC PODOLOGOS S.C. 2017 34902 6198
RD 1120141000509 g}éﬁggg%woz, JESUS 2013 32900 30 RD 120170012340/ CAMACHO LARA, FATIMA 201734902 12397
MENEZ R A0S TRONCISCo RD 120170012341 [FERRETERIA LANUEVASC.  [201734902] 0,01
RD |120141000510 . 2013 32900 30
JAVIER RD [120170012342 %ﬁgggiz%lz}é&mz DE 201734902 12397
RD {120141000511|IMENEZ RAMOS IGNACIO 12013 32900 13 RD 120170012347 [PINERO PEINADO RAUL 201734902 12397
RD |120141000512[NICOLAS JOREWITZ 2013 32900 15 - =
VAS CHICANO MARIA RD 120180010681 [MORENO MOYA. JOSE 201834902 8264
RD [120141000513] s NroNTA 2013 32900 30 RD |120180010685|PINERO PEINADO RAUL 2018 34902 12396
REICHERT SABINE RD [120180010691 [ALVAREZ FERNANDEZ 201834902 123,96
RD 120141000514 [ o000 2013 32900 30 EUSEBIO S
RD |120141000515|BARBAR BLICKLE 2013 32900 25 RD [120180010693|DOMINGUEZ SERRANO PEDRO |2018 34902 123,96
RD |120170003906|URTASA, S A. 2017 33001 0.50 MANTENIMIENTOS DE
: : RD [120180010702 201834902| 120,00
RD |120170008627[URTASA, S A. 2017 33001 100 SERVICIOS Y LIMPIEZA
RD [120141000464]ANA ELISABET GARCIA LEON | 2011 34400 75 RD |120180010860[MORENO MOYA, JOSE 201834902] 8264
RD [120141000463|GALLEGO SUAREZ, ANA 01233200 . RD [120180010868|CAMACHO LARA, FATIMA  [2018 34902| 123,97
RD |120180010871 [MABEL FERNANDEZ 201834902 12397
DIAZ DOMINGUEZ, ANA ;
RD 1120141000466y 1 A 1A DOLORES 2012 34400 30 RD [120180010875|MORENO MOYA. JOSE 201834902| 8264
2D 1120141000467 i])asLéNQUE GALLARDO JUAN [, o200 0 RD |120180010876[BAR NOROC MIRENA STOICA [2018 34902| 120,00
VILLATORO SEGURA
RD 120180010892 : 201834902 8264
RD (120141000468 | CINQUE GALLARDOTUAN 1561 34400 30 FERNANDO
RD |120190003445|GURREA CARLOS 201934902| 82,64
RD |120141000469|GALLEGO SUAREZ, ANA 2012 34400 60 RD (120190003429 [MORENG MOYA_JOSE 0193802 B68
RD [120141000470 églgf&%mso SENA 2012 34400 15 RD |120190003450|GURREA CARLOS 201934902| 12000
RD [120141000471 [CONEJO CARVAJAL JUAN 2012 34400 20 RD ]120190003459{MORENO MOYA, JOSE 201934902] 8264
RD |120190005942[MORENO MOYA, JOSE 201934902 8264
VIGO TORRES, FRANCISCO : !
RD 120141000472y A NUEL 2012 34400 20 RD [120190005948|MABEL FERNANDEZ 201934902 123.96
RD [120141000473|GALLEGO SUAREZ, ANA 2012 34400 5 RD |120190007148|MORENO MOYA, JOSE 201934902 8264
RD |120141000474|GALLEGO SUAREZ, ANA 2012 34400 5 RD |120190007149|MORENO MOYA, JOSE 201934902 82,64
RD |120141000475[SERGIO HASTINGS BUENDIA _|2012 34400 10 RD | 120190007150 ﬁS%ERA MUNOZ, MARIA nomz| 8000
RD |120141000476|GALLEGO SUAREZ, ANA 2012 34400 15
RD 120141000477 [GALLEGO SUAREZ ANA 012 3400 I RD |120190008425|CAMACHO LARA, FATIMA __ [201934902| 123,97
RD |120141000478[SANTOS CASTRO, MARIA JOSE [2012 34400 20 RD |120190008429[MABEL FERNANDEZ 201934902 12397
ALVAREZ FERNANDEZ
2D 20141000479 ;%115}13\1152 FERNANDEZFCO. 501> 34400 0 RD 120190008431 [ KHS 201934902 001
R (120121000350 [GANZ. STEPHANIE T3 300 m RD |120190010683|PIRATAS DEL ESTRECHO, SL. |201934902| 82,64
RD |120190010685|PIRATAS DEL ESTRECHO, SL. |201934902| 82,64
REICHERT SABINE : .
RD (120141000481 fy 1\ R GARETE 2012 34400 60 RD |120190010686|PIRATAS DEL ESTRECHO, S.L. |201934902| 82,64
RD |120141000482[MORENO DIAZ, JUAN LUIS __ |2012 34400 5 RD |120190010694|LINSUR DISTRIBUCIONES S.L. [201934902| 120,00
2D 1120121000483 IMENEZ FERNANDEZ FCO. | 1> 3o o RD |120190010695|GIL OJEDA, FRANCISCO 201934902 120,00
JAVIER TOTAL oo, 72.141,73
GESTION AGROPECUARIA Y
RD (120160003909 ey \EDTO. S L. 2016 34902 99,18 INGRESOS PATRONATO DE LA JUVENTUD
BEARDO RODRIGUEZ DE N°
RD (120160003916 [0 20 KOS 201634902 9918 [FASE| e\ cion DEUDOR PARTIDA |IMPORTE
RD [120160004544[CARDENAS SERRANOJOSE 15,6 34900| 90,00 RD [120160000012|PACHECO MORANDO, 2016 38900] 15936

ANTONIO

VIRGINIA
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NO
FASE| 0pERACION

DEUDOR PARTIDA |IMPORTE

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
TARIFA

SERVICIO ANDALUZ DE
RD |120170000002|EMPLEO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

INSTITUTO DE EMPLEO

Y DESARROLLO

RD |120180000004|SOCIOECONOMICO Y
TECNOLOGIOCO DIPUTACION

RD 120160000048 2016 76200 8.629,60

2017 45050 32.630,75

2018 46100( 22.083,22

CADIZ
RD [120190000031 [EXEMO. AYUNTAMIENTO DE 1,19 46200 5.000,00
TARIFA
TOTAL oo 68.502.93
INGRESOS S PR :

Los facilitados por El Jefe de Unidad de Tarifa del Servicio Provincial de
Recaudacién y Gestion tributaria de la Excma. Diputacién de Cadiz en su informe
de 04 de septiembre de 2023 con ref:RCV/ada que asciende a un principal total de
1.832.286,08 €:

La relacion de recibos anterior y el expediente estard de manifiesto al
publico en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Tarifa en
la direccion web oficial: https://sede.aytotarifa.com, por espacio de VEINTE DIAS, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, durante cuyo
plazo se admitirdn las reclamaciones que se presenten por las personas que ostenten
la condicién de interesadas, caso de no presentarse reclamaciones durante el citado
plazo, se considerard definitivamente aprobado.

EnTarifa,adiecisiete de octubre de dos mil veintitrés. El Alcalde-Presidente,
José Antonio Santos Perera. Firmado. Dieciocho de octubre de dos mil veintitrés. El
Secretario General Acctal. Resolucion de la Direccion General de la Adm. Local de
15/06/2023. Fco. Javier Ochoa Caro. Firmado.

N°141.513

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario (Cddiz), en sesién
celebradael dia29 DE SEPTIEMBRE DE 2023, aprobo modelos de declaracién responsable.

.Acuerdo que se expone al piblico por periodo de 30 dias hdbiles, a contar
desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el BOP, dentro de los cuales los
interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, hallandose el mismo en las dependencias de la Secretarfa General de este
Ayuntamiento.

Finalizado el periodo de exposicion al publico sin que se hayan presentado
reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo.

En Villaluenga del Rosario, a 24 de octubre de 2023. ELALCALDE. Fdo.:
Alfonso Carlos Moscoso Gonzilez.

N°146.603

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario (Cadiz), en sesion
celebrada el dfa 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023, aprobé Ordenanza Reguladora del
Procedimiento para el reconocimiento de la situacion de asimilado al régimen de fuera
deordenaciény de las normas minimas de habitabilidad y salubridad de las edificaciones
irregulares.

.Acuerdo que se expone al piblico por periodo de 30 dias hdbiles, a contar
desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el BOP, dentro de los cuales los
interesados podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, hallandose el mismo en las dependencias de la Secretaria General de este
Ayuntamiento.

Finalizado el periodo de exposicion al puiblico sin que se hayan presentado
reclamaciones, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo.

En Villaluenga del Rosario, a 24 de octubre de 2023. ELALCALDE. Fdo.:
Alfonso Carlos Moscoso Gonzilez.

N° 146.605

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 19/10/23 en su
PUNTOQUINTO.- PROPUESTARESOLUTIVADE LAALCALDIAPRESIDENCIA
DE APROBACION INICIAL DEL NUEVO REGLAMENTO DE TfTULQS,
HONORES Y DISTINCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, SEGUN
DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE FECHA 16 DE OCTUBRE
DE2023. (PR), acordé aprobar inicialmente el nuevo REGLAMENTO DE TITULOS,
HONORES Y DISTINCIONES DELAYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, publicados
ambos en el Portal de Transparencia.

Acceso Acuerdo de Pleno: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/
indicadores/1698064145865.pdf

Acceso nuevo Reglamento: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/
indicadores/1698064447222 pdf

En virtud de lo acordado, se abre un plazo de informacién publica y
audiencia de 30 dias, que se computara desde el dfa siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Provincia, para que los interesados puedan
presentar reclamaciones y sugerencias, publicindose en el tablén de edictos, tablén
electronico de edictos y portal de transparencia del Ayuntamiento de Chipiona.

A 24/10/23. Fdo.: Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana, Alcalde
Presidente.

N°146.650

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Se hace constar en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que
por Decreto de Alcaldia nimero 3952/2023, de fecha 9 de octubre de 2023, ha sido
nombrado D. Jests Plaza Garcia, como personal eventual, para el puesto de Asesor
Juridico.

Conil, a 25 de octubre de 2023. LA ALCALDESA, Fdo.: Inmaculada
Sénchez Zara.

N° 146.668

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
DECRETO

Expediente n: 1291/2023. Procedimiento: Recaudacién en via de Apremio

DONAINMACULADASANCHEZZARA , ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Conforme al informe de la Sra. Tesorera niimero 320 de fecha 09 de agosto
de 2023 en el que literalmente dice: “Visto el informe propuesta de la Jefa de la Unidad
de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, de fecha 19 de enero de 2023,
con registro de entrada 2023-E-RC-640 de fecha 23/01/2023, en el que literalmente
dice: “Dada cuenta de las actuaciones seguidas contra el deudor de esta Administracion
Tributaria HORN DAVID, provisto de NIF/CIF n° XXX572XXQ, en el procedimiento
de apremio n® 11014/0001330254 instruido contra el mismo, quien suscribe tiene a
bien informar lo siguiente:

Primero .- El citado deudor mantiene deudas por distintos conceptos, de
los que 10 se corresponden con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (en adelante, IBI)
relativos al Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA, por los objetos tributarios,
ejercicios e importes de principal, recargo e intereses sefialados en la relacion adjunta,
y que ascienden a total de 2.197,79 €.

Segundo.- En lo que respecta a los aspectos generales de la afeccion de
bienes inmuebles al pago del IBI, determina el articulo 64 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, Afeccion real en la transmision y responsabilidad solidaria
en la cotitularidad. 1. En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad
de los derechos que constituyen el hecho imponible de este impuesto, los bienes
inmuebles objeto de dichos derechos quedardn afectos al pago de la totalidad de la
cuota tributaria, en régimen de responsabilidad subsidiaria, en los términos previstos
en la Ley General Tributaria.

Segtin se ha podido constatar de la informacién obrante en las bases
de datos de esta Administracion el/los inmueble/s sobre los que pesan las deudas
anteriormente sefialadas por IBI ha sido transmitido a terceras personas sin que se
hayan podido materializar todas las actuaciones de embargo necesarias para el cobro
de las cantidades adeudadas. En este sentido, y a tenor de lo dispuesto en el anterior
precepto, el bien inmueble objeto de transmisién quedan especialmente vinculados
al cumplimiento de las obligaciones tributarias que se derivan de los mismos, siendo
susceptibles de ejecucion para responder al crédito publico, constituyendo una carga
real en garantia del referido impuesto. Del mismo modo, se pronuncia el articulo 79 de
delaLey 58/2003,de 17 de diciembre, General Tributaria (en adelante LGT) Afeccion
de bienes. 1. Los adquirentes de bienes afectos por ley al pago de la deuda tributaria
responderdn subsidiariamente con ellos, por derivacién de la accién tributaria, si la
deuda no se paga.

En concreto, los inmuebles transmitidos a los terceros en cuestion son los
que a continuacion se sefialan:

NUM. EJER./ . PPAL
pocumenTol PER. OBJ. TRIBUTARIO DIRECCION | pre'd
CL SAN DIEGO
2011108005773(2018 / 15[3099211TF2129H0004MI|ALCALA, 420 | 176,21
BL.00PL.01 Pt. B
CL SAN DIEGO
2011108192481(2018 / 25[3099211TF2129H0004MI|ALCALA, 420 | 176,20
BL.0OOPL.O1 Pt.B
CL SAN DIEGO
2011113880846[2019 / 15[3099211TF2129H0004MI|ALCALA, 420 | 176,21
BL.00O P01 Pt. B
CL SAN DIEGO
2011114115915|2019 / 253099211 TF2129H0004MI|ALCALA, 420 | 176,20
BL.00 P01 Pt. B
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NUM. EJER./ £ PPAL
pocumentol PER. OBJ. TRIBUTARIO DIRECCION | pre'd
CL SAN DIEGO
2011134440214/2020 / 1S[3099211TF2129H0004MI|ALCALA, 420 | 17621
B1.00 P1.01 Pt. B
CL SAN DIEGO
2011134509261]2020 / 28 [3099211TF2129H0004MI|ALCALA, 420 | 176,20
B1.00 P1.01 Pt. B
CL SAN DIEGO
2011141118643]2021 /153099211 TF2129H0004MI|ALCALA, 420 | 176,21
B1.00 P1.01 Pt. B
CL SAN DIEGO
2011141277105]2021 / 25 [3099211TE2129H0004MI|ALCALA, 420 | 176,20
B1.00 P1.01 Pt. B
CL SAN DIEGO
2011158819211/2022 / 1S[3099211TF2129H0004MI|ALCALA, 420 | 17621
BI.00PL. 01 Pt. B
CL SAN DIEGO
2011158946435]2022 / 28 [3099211TE2129H0004MI|ALCALA, 420 | 176,20
BI.00PL.01 Pt. B
TOTAL € 176205

Tercero.- En cuanto al procedimiento a seguir parala derivacion de laaccién
del cobro por afeccion que nos ocupa, el articulo 67 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion (en adelante RGR)
hace referencia a las actuaciones necesaria a tal fin: 1. Para el ejercicio del derecho
de afeccidn se requerird la declaracion de responsabilidad subsidiaria en los términos
establecidos en los articulos 174y 176 de 1a Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria. En virtud de lo anterior, habrdn de realizarse las siguientes actuaciones
administrativas:

a) Declaracion de fallido porinsolvenciadel anterior titular del bien inmueble
y obligado tributario en primera instancia, mediante resolucion administrativa a tal
efecto, conforme a los articulos 61 del RGR y 73 de la Ordenanza Fiscal General de
Gestion,Recaudacion e Inspeccion de la Diputacion Provincial de Cadiz que establecen

Articulo 61. Concepto de deudor fallido y de crédito incobrable.

1.Se consideraran fallidos aquellos obligados al pago respecto de los cuales
se ignore la existencia de bienes o derechos embargables o realizables para el cobro del
débito. En particular, se estimard que no existen bienes o derechos embargables cuando
los poseidos por el obligado al pago no hubiesen sido adjudicados a la Hacienda puiblica
de conformidad con lo que se establece en el articulo 109. Asimismo, se considerara
fallido por insolvencia parcial el deudor cuyo patrimonio embargable o realizable
conocido tan solo alcance a cubrir una parte de la deuda. La declaracion de fallido
podra referirse a la insolvencia total o parcial del deudor.

2. Una vez declarados fallidos los deudores principales y los responsables
solidarios, la accién de cobro se dirigird frente al responsable subsidiario. Si no
existieran responsables subsidiarios o, si existiendo, estos resultan fallidos, el crédito
serd declarado incobrable por el 6rgano de recaudacion.

Articulo 73.- Situacion de insolvencia.

1. Son créditos incobrables por insolvencia aquellos en los que, una vez
realizadas cuantas gestiones se consideren necesarias para hacerlos efectivos, se
evidencialainsolvenciade los obligados al pago y, por tanto, su imposibilidad de cobro.
En estos casos, el Jefe de Recaudacion acordard la declaracion de crédito incobrable
por insolvencia y la baja en cuentas de los valores como créditos incobrables.

2. Declarado el crédito incobrable se considerardn provisionalmente
extinguidas las deudas, pudiendo ser rehabilitadas en el plazo de prescripcién. La deuda
quedard definitivamente extinguida si no se hubiera rehabilitado en aquel plazo.

b) Incoacién de expediente paraladeclaracién de responsabilidad subsidiaria
por afeccion referidoa MOTANAVARRO MANUELA, con NIF XX257XXXL,como
presunto responsable.

El acuerdo de incoacién habré de serle notificado al presunto responsable,
concediéndosele el pertinente tramite de alegaciones. conforme a lo dispuesto en los
articulos 41.5 y 174.3 de la LGT, que disponen:

Articulo 41.5.- Salvo que una norma con rango de ley disponga otra cosa,
la derivacion de la accién administrativa para exigir el pago de la deuda tributaria a los
responsables requerird un acto administrativo en el que, previa audiencia al interesado,
se declare laresponsabilidad y se determine su alcance y extension, de conformidad con
lo previsto en los articulos 174 a 176 de esta ley. Con anterioridad a esta declaracion,
la Administracién competente podrd adoptar medidas cautelares del articulo 81 de esta
ley y realizar actuaciones de investigacion con las facultades previstas en los articulos
142 y 162 de esta ley. La derivacién de la accién administrativa a los responsables
subsidiarios requerird la previa declaracién de fallido del deudor principal y de los
responsables solidarios.

Articulo 174.3 .- El tramite de audiencia previo alos responsables noexcluirdel
derecho que también les asiste a formular con anterioridad a dicho trdmite las alegaciones
que estimen pertinentes y a aportar la documentacién que consideren necesaria.

c) Resolucion administrativa que ponga fin al expediente de declaracion de
responsabilidad por afeccion, resolucién que en todo caso habra de serle notificada al
presunto responsable. De declararse tal responsabilidad, el contenido de la resolucién
que ponga final expediente habra de ajustarse a las previsiones incluidas en los apartados
4y 5 del articulo 174 de la LGT:

4.Elactodedeclaracion de responsabilidad sera notificado alos responsables.
El acto de notificacion tendrd el siguiente contenido:

a) Texto integro del acuerdo de declaracion de responsabilidad, con indicacion del
presupuesto de hecho habilitante y las liquidaciones a las que alcanza dicho presupuesto.

b) Medios de impugnacion que pueden ser ejercitados contra dicho acto, érgano ante
el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos.
¢) Lugar, plazo y forma en que deba ser satisfecho el importe exigido al responsable.

5. En el recurso o reclamacién contra el acuerdo de derivacién de
responsabilidad podrd impugnarse el presupuesto de hecho habilitante y las liquidaciones
alas que alcanza dicho presupuesto, sin que como consecuenciade laresolucion de estos
recursos o reclamaciones puedan revisarse las liquidaciones que hubieran adquirido
firmeza para otros obligados tributarios, sino tinicamente el importe de la obligacién
del responsable que haya interpuesto el recurso o la reclamacion. No obstante, en los
supuestos previstos en el apartado 2 del articulo 42 de esta Ley no podrdn impugnarse
las liquidaciones a las que alcanza dicho presupuesto, sino el alcance global de la
responsabilidad. Asimismo,en los supuestos previstos en el citado apartado no resultara
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 212.3 de esta Ley, tanto si el origen del importe
derivado procede de deudas como de sanciones tributarias.

6. El plazo concedido al responsable para efectuar el pago en periodo
voluntario serd el establecidoen el apartado 2 del articulo 62 de esta ley. Siel responsable
norealizael pagoendicho plazo,ladeudale serdexigidaen viade apremio,extendiéndose
al recargo del periodo ejecutivo que proceda segtin el articulo 28 de esta ley.

Cuarto.- Por cuanto a la justificacién de las actuaciones que conducen a
la declaracion de fallido que necesariamente ha de dictarse respecto del deudor de
referencia, sefialar que las deudas que el citado ostenta se encuentran en periodo ejecutivo,
notificadas de apremio y realizadas las actuaciones recaudatorias que se sefialan en el
presente informe encaminadas a su cobranza y que han resultado infructuosas. Se ha
constatado efectivamente la inexistencia de bienes y derechos que imposibilitan hacer
efectivo el cobro de la deuda pendiente, conforme al articulo 75 de la Ordenanza Fiscal
General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de la Diputacion Provincial de Cadiz
necesarias con cardcter previo a la presente propuesta de baja de valores; en concreto:

* No figura como sujeto pasivo en los correspondientes Padrones del Impuesto sobre
Actividades Econémicas, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica e Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

* No ha sido posible proceder a la incautacién de cantidad alguna en el procedimiento
centralizado de embargos CSB63, por la inexistencia de saldos embargables o ausencia
de cuentas abiertas en entidades financieras.

¢ El embargo de sueldos y salarios ha resultado con carédcter negativo al no figurar en
situacién de alta en los distintos regimenes de la Seguridad Social en la informacion
facilitada por la Tesoreria General de la Seguridad Social (o en los casos en los que
han resultado positivos ha sido preciso proceder al levantamiento de las cantidades
embargadas conforme a las limitaciones establecidas en el articulo 607 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil).
 No existen al dia de la fecha bienes inmuebles inscritos en el Registro de la Propiedad
anombre del deudor en cuestidn, segtin informacion obtenida del Registro Central de
la Propiedad o resulta improcedente el embargo y ejecucion de los mismos por quiebra
del principio de proporcionalidad del actuar administrativo.

* No existen bienes muebles inscritos a su nombre en los correspondientes registros
publicos o existiendo no se lleva a la practica por resultar excesivamente obsoletos
y de escaso valor.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion y la
vigente la Ordenanza Fiscal General, nos encontramos ante una situacién en la que
los créditos a favor de la Administracion Local no pueden hacerse efectivos por el
procedimiento de gestidn recaudatoria, toda vez que se ha constatado por una parte la
inexistencia de bienes y derechos, por otra la insuficiencia de éstos para hacer cierto el
cobro de ladeuda y la inexistencia de responsables solidarios, siendo, en consecuencia,
las actuaciones ejecutorias previstas en la legislacion vigente infructuosas para la
cobranza de los valores no afectos al pago del IBI en los ejercicios sefialados.

La declaracién de fallido sélo supondra la baja en cuentas de recaudacion
como créditos incobrables de aquellos valores cuyo cobro no va a ser derivado por
afeccion por la existencia de otros responsables y que se adjuntan al presente informe
como Anexo 2, conforme a los términos del articulo 62.4 del RGR que sefiala Declarado
fallido un obligado al pago, las deudas de vencimiento posterior a la declaracién se
consideraran vencidas y podréan ser dadas de baja por referencia a dicha declaracion,
si no existen otros obligados al pago, procediendo a la culminacion del procedimiento
de apremio sobre los valores no afectos conforme a lo dispuesto en el articulo 173.1
b) de la Ley General Tributaria.

Quinto.- Por ltimo, en cuanto a la competencia para cada uno de los actos
administrativos necesarios en el procedimiento, sefialar:

* En relacion con la incoacién del expediente de declaracion de responsabilidad por
adquisicion de bienes afectos al pago de IBI corresponderd en todo caso al érgano
competente de Recaudacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 174.2 de la LGT
que seflala: En el supuesto de liquidaciones administrativas, si la declaracion de
responsabilidad se efecttia con anterioridad al vencimiento del periodo voluntario de
pago,lacompetencia paradictarel acto administrativo de declaracién de responsabilidad
corresponde al 6rgano competente para dictar la liquidacion. En los demds casos,
dicha competencia corresponderd al drgano de recaudacion. En este sentido, resulta
competenteel Sr. Diputado del Areade Servicios Econdmicos, Hacienda y Recaudacion,
por Decretos de la Presidencia de la Diputacion de fechas 1 y 4 de julio de 2019.

* Por cuanto a la declaraci6n de fallido, corresponde la misma a la Alcaldia Presidencia
a propuesta de la Unidad de Recaudacion, de conformidad con el Convenio suscrito
entre la Diputacion de Cédiz y el Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA.
¢ En virtud de todo lo anterior, se eleva propuesta a los 6rganos administrativos
competentes en orden a:
¢ Declarar fallidoa HORN DAVID provisto de NIF, XXX572XXQ mediante resolucion
delaAlcaldiade CONILDELAFRONTERAYy,consecuentemente,declararincobrables
los créditos sefialados en el Anexo 2 no afectos al pago del IBI que ascienden a un
principal pendiente de 2.564,35 €, procediendo a su correspondiente baja en cuenta.
*Incoar expediente de declaracién de responsabilidad por adquisicién de bienes afectos
al pago de IBI a MOTA NAVARRO MANUELA, provisto de NIF XX257XXXL,
mediante la apertura del trdmite de alegaciones legalmente previsto.
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ANEXO: DEUDA NO IBI A DAR DE BAJA ) EIER
EIER/ NUM. DOC [CONCEPTO PERIO REF. OBJ. TRIB. PPALPTE €
NUM.DOC |CONCEPTO REF. OBJ. TRIB. PPALPTE €
PERIO 2041051398356 0104 2019/ 1S 1000107551 4843
2081003062324 0108 2011 /1T 0000017265 32,39 2041053124285 0104 2019 /2S 1000107551 4843
2081003084112 0108 2012/1T 0000017265 29,53 2041055734280 0104 2020/ 1S 1000107551 4843
2081003089125 0108 2013 /1T 0000017265 30,65 2041057679790 0104 2020/ 2S 1000107551 4843
2081003095276 0108 2011 /2T 0000017265 4222 2041059734832 0104 2021718 1000107551 48 43
2081003099406 0108 2012 /2T 0000017265 43,75 2041061723654 0104 2021/2S 1000107551 4843
2081003111035 0108 2013 /2T 0000017265 28,19 2041064090442 0104 2022/ 1S 1000107551 4843
2081003124861 0108 2011 /3T 0000017265 36,38 2041008041345 0104 2011/ 1513099211 TF2129H0004M 1 4522
2081003129034 0108 2012 /3T 0000017265 50,44 TOTAL € 2.564.35
2081003169713 0108 2011 /4T 0000017265 3325 . . o P
Esta Tesorera propone la adopcion de resolucidn en los siguientes términos:
2081003174071) 0108 2012 /4T 0000017265 34,55 Declarar fallido a HORN DAVID, aprobar bajas provisionales por insolvencia e instar
2081013077504 0108 2013 /3T 0000017265 2223 al Servicio provincial de Recaudacion para que inicie expediente de derivacion de
responsabilidad”.
2081018742263 0108 2013 /4T 0000017265 18,64 D? Inmaculada Sanchez Zara, Alcaldesa-Presidenta de este Excelentisimo
2081020107184 0108 2014 /1T 0000017265 18,64 Ayuntamiento, en uso a las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.f de la ley
7/85 de 2 de abril, de bases de Régimen Local, en relacién con lo establecido en el
2081021223474 0108 2014 /21 0000017265 18,64 articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba
2081022526892| 0108 2014/3T 0000017265 18,64 el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. RESUELVO:
2081023004326 0108 2014 /4T 0000017265 18,64 Vista la propuesta de resolucion PR/2023/4821 de 23 de octubre de 2023.
RESOLUCION
2081023493356] 0108|2015/ 1T 0000017265 18,64 PRIMERO - Declarar fallido por insolvencia del deudor HORN DAVID,
2081024069525) 0108 ]2015/2T 0000017265 18,64 con NIF: XXX572XXQ por débitos a la Hacienda Municipal, por varios conceptos
2081024924706] 0108|2015 /3T 0000017265 2505 que detallo:
2081025224044 0108 2015 /4T 0000017265 32,13 DOCI;IJII{/[NIQN -, E}{gﬁ / OBJ. TRIBUTARIO DIRECCION gEAIé
2081025906623 0108 2016/ 1T 0000017265 27,18 v
CL SAN DIEGO
2081026373433 0108 |2016/2T 0000017265 2048 20111080057732018 / 15{3099211 TF2129H0004MI{ALCALA. 42 0 BL. | 17621
2081026667383 0108 2016/3T 0000017265 27,99 00 PL.O1 Pt.B
2081026975636 0108 2016/ 4T 0000017265 27,18 CL SAN DIEGO
2081027626620 0108 2017/ 1T 0000017265 38,50 2011108192481(2018 / 2S{3099211TF2129H0004MI gélglAé‘fAI;ﬁl%O Bl.| 176,20
2081028247380 0108 2017 /2T 0000017265 37,09 DL
CL SAN DIEGO
2081028719092) 0108|2017/ 3T 0000017265 4196 2011113880846/2019 / 18[3099211TF2129H0004MI|ALCALA, 42 0 BI. [ 176,21
2081029381380 0108 2017/ 4T 0000017265 27,18 00 P1.01 Pt. B
2081029766441 0108 2018/1T 0000017265 46,51 CL SAN DIEGO
2081030661495 0108 2018/ 2T 0000017265 3284 2011114115915)2019 /2513099211 TF2129H0004MI OA(}E]A&A};;%O Bl.| 176,20
2081030931074 0108 2018 /3T 0000017265 32,84 CL SAN DIEGO
2081031587665 0108 2018 /4T 0000017265 3425 2011134440214(2020 / 1S|3099211TF2129H0004MI|ALCALA, 42 0 Bl.| 176,21
2081032122754| 0108 |2019/1T 0000017265 32,13 00 PI.O1 Pt B
2081032907630 0108 200721 Q00017263 3499 2011134509261(2020 / 2S [3099211TF2129H0004MI iII:gﬁII:IADLEZ%OBI 176,20
2081033698420 0108 2019 /3T 0000017265 36,39 00 PL. 01 F"t. B ' ’
2081034313973] 0108 [2019/4T 0000017265 33,55 CL SAN DIEGO
2081034978492 0108 2020/ 1T 0000017265 41,96 201114111864312021 / 1S}3099211TF2129H0004MI|ALCALA, 42 0 B1.| 176,21
2081035387380 0108|2020/ 2T 0000017265 34.95 00PIOI Pt B
CL SAN DIEGO
2081035796740 0108 2020/ 3T 0000017265 53,66 2011141277105]2021 /2513099211 TF2129H0004MI|ALCALA, 42 0 B1.| 176,20
2081036534136 0108 |2020/4T 0000017265 38.50 00 P01 Pt. B
2081037030551 0108  |2021/1T 0000017265 37,09 CL SAN DIEGO
2081037666772 0108 2021/2T 0000017265 35,69 2011158819211{2022 / 1S|3099211TF2129H0004MI|ALCALA, 42 0 Bl.| 176,21
2081038191833 0108 2021 /3T 0000017265 35,69 00PLOLPLB
2081038706911 0108 2021 /4T 0000017265 50,17 CL SAN DIEGO
2 2011158946435]2022 /2513099211 TF2129H0004MI|ALCALA, 42 0 B1.| 176,20
2081039402632 0108 2022/ 1T 0000017265 19,83 00 P1.01 Pt. B
2081039879070 0108 2022 /2T 0000017265 19,36 TOTAL € 1.762,05
2041010185576 0104 2012 /1S 1000107551 4522 ANEXO: DEUDA NO IBI A DAR DE BAJA
2041010192402 0104 2013/ 1S 1000107551 46,12 FIER
2041010201186 0104 2011/2S 1000107551 45,22 NUM.DOC |CONCEPTO PERIO REF. OBJ. TRIB. PPALPTE €
2041010206716] 0104 ]2012/2S 1000107551 4522 2081003062324] 0108 [2011/1T 0000017265 3239
2041010216026] 0104 12013 /28 1000107551 46.12 2081003084112[ 0108 [2012/1T 0000017265 29,53
2041027398262 0104 12014 /18 1000107551 46,12 2081003089125 0108|2013 /1T 0000017265 30,65
2041030277274| 0104 ]2014/2S 1000107551 46,12 2081003095276 0108 |2011/2T 0000017265 4222
2041033269433 0104 2015/ 1S 1000107551 46,12 2081003099406| 0108 2012 /2T 0000017265 4375
20410346601986] 0104 ] 2015/2S 1000107551 46,12 2081003111035| 0108  |2013/2T 0000017265 28,19
2041036952483 0104 2016/ 1S 1000107551 4843 2081003124861 0108 2011 /3T 0000017265 36,38
2041039757672 0104 2016/2S 1000107551 4843 2081003129034 0108 2012 /3T 0000017265 50,44
2041042305234 0104 2017/1S 1000107551 4843 2081003169713 0108 2011 /4T 0000017265 3325
2041043341943 0104 2017 /28 1000107551 4843 2081003174071 0108 2012 /4T 0000017265 34,55
2041047014125 0104 2018 /1S 1000107551 4843 2081013077504 0108 2013 /3T 0000017265 2223
2041049170940 0104 2018 / 2S 1000107551 48,43 2081018742263 0108 2013 /4T 0000017265 18,64
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NOM. DOC |concepTo| EJER/ REF. OBJ. TRIB PPAL PTE € ANEXO: DEUDANO 1B1ADAR DE BAIA
: PERIO ___ NOM.DOC  |concepTo| EER/ 1 REg opy.TRiB. | PPALPTE
2081020107184| 0108 |2014/1T 0000017265 18,64 PERIO €
2081021223474] 0108|2014 /2T 0000017265 18,64 2081003062324 ) 0108|2011 /1T 0000017265 3239
2081022526892| 0108 |2014/3T 0000017265 18.64 2081003084112 ] 0108 12012/ 1T 0000017265 2953
2081023004326] 0108|2014/ 4T 0000017265 18,64 2081003089125 ] 0108 12013 /1T 0000017265 30.65
2081023493556 0108|2015/ 1T 0000017265 18,64 2081003095276 | 0108 12011 /2T 0000017265 42,22
2081024069525| 0108 |2015/2T| 0000017265 1864 iggiggi???g;’g 8132 igﬁ j i gggggizgz ;ZB
2081024924706 0108  |2015/3T 0000017265 2505 ost00s2as6 T o105 Taort /a1 000011265 363
2081025224044 0108  |2015/4T 0000017265 32,13 2081003129054 | o108 2012737 0000017265 044
2081025906623 0108  [2016/ 1T 0000017265 27,18 081003169713 | 0108 12011/ 4T 2000017265 325
2081026373444 0108  |2016/2T 0000017265 26,48 2081003172071 | 0108|2012/ 2T 0000017265 3455
2081026667383 0108 |2016/3T 0000017265 27,99 2081013077504 | 0108 12013 /3T 0000017263 723
2081026975636 0108 2016 /4T 0000017265 27,18 2081018742263 0108 2013 /4T 0000017265 18,64
2081027626620 0108 2017 /1T 0000017265 38,50 2081020107184 0108 2014 /1T 0000017265 18,64
2081028247380 0108  [2017/2T 0000017265 37,09 2081021223474 | 0108|2014 /2T 0000017265 18,64
2081028719092 0108  |2017/3T 0000017265 4196 2081022526892 | 0108 |2014/3T 0000017265 18,64
2081029381380 0108  [2017/4T 0000017265 27,18 2081023004326 | 0108 [2014/4T 0000017265 18,64
2081029766441 0108  [2018/1T 0000017265 4651 2081023493556 | 0108 [2015/1T 0000017265 18,64
2081030661495| 0108|2018 /2T 0000017265 32,84 2081024069525 | 0108  ]2015/2T 0000017265 18,64
2081030931074| 0108 |2018/3T 0000017265 32,84 2081024924706 | 0108  ]2015/3T 0000017265 2505
2081031587665| 0108 |2018 /4T 0000017265 34,25 2081025224044 | 0108 12015/ 4T 0000017265 32,13
2081032122754 0108 [2019/1T[ 0000017265 3213 2081023906623 | 0108 12016/ 1T 0000017265 27,18
2081032007630] 0108 [2019/2T 0000017265 3495 2081026373444 | 0108 2016/ 2T 0000017265 2648
2081033698420f 0108  [2019/3T 0000017265 36,39 2081026667383 ] 0108 12016/ 3T 0000017265 27,99
2081034313973| 0108  [2019/4T 0000017265 3355 2081026975636 | 0108 12016 /4T 0000017265 27,13
2081034978492 0108  [2020/ 1T 0000017265 4196 2081027626620 | 0108 {2017/ 1T 0000017263 38,50
2081028247380 | 0108 |2017/2T 0000017265 37,09
2081035387380[ 0108 |2020/2T 0000017265 34,95 051025719002 T o105 Toor7 /a1 000017265 19
2081035796740 0108|2020 /3T 0000017265 55,66 50810958350 T o105 Ta017 /a1 0000017265 718
2081036534136| 0108  [2020/4T 0000017265 38,50 2081029766441 | 0108|2018/ 1T 000017265 2651
2081037030551 0108  [2021/1T 0000017265 37,09 5081030661495 | 0108|2018/ 2T 0000017265 3284
2081037666772 0108  |2021/2T 0000017265 35,69 2081030931074 | 010812018 /3T 0000017265 3284
2081038191833 0108 2021 /3T 0000017265 35,69 2081031587665 0108 2018 /4T 0000017265 3425
2081038706911 0108 2021 /4T 0000017265 50,17 2081032122754 0108 2019/ 1T 0000017265 32,13
2081039402632 0108 |2022/1T 0000017265 19.83 2081032907630 | 0108  [2019/2T 0000017265 34,95
2081039879070f 0108 |2022/2T 0000017265 1936 2081033698420 | 0108  [2019/3T 0000017265 36,39
2041010185576 0104 2012/ 1S 1000107551 4522 2081034313973 | 0108 [2019/4T 0000017265 33,55
2041010192402| 0104  |2013/18 1000107551 46.12 2081034978492 | 0108 |2020/1T 0000017265 4196
2041010201186] 0104  |2011/2S 1000107551 4522 2081035387380 | 0108  12020/2T 0000017265 34,95
2041010206716] 0104 [2012/28 1000107551 4522 2081035796740 | 0108 ]2020/3T 0000017265 55,66
2041010216026 0104 [2013/28 1000107551 46,12 2081036534136 | 0108|2020 /4T 0000017265 38,50
2041027398262 0104 2014718 1000107551 46,12 2081037030551 ) 0108  [2021/1T 0000017265 3709
2041030277274 0104 [2014/28 1000107551 46,12 2081037666772 | 0108 2021 /2T 0000017265 3569
2041033269433 0104 |2015/18 1000107551 46,12 2081038191833 ] 0108 12021 /3T 0000017265 35,69
2041034661986 0104  |2015/2S 1000107551 46,12 2081038706911 0108 12021 /4T 0000017265 20,17
2041036952483 0104  |2016/1S 1000107551 4843 2081039402632 | 0108 12022/ 1T 0000017265 1083
2081039879070 | 0108  |2022/2T 0000017265 19.36
2041039757672 0104  |2016/2S 1000107551 4843
2041010185576 | 0104  |2012/1S 1000107551 4522
2041042305234| 0104  |2017/1S 1000107551 4843 ororoo2n T oo To571s 000107551 o0
2041043341943 0104  [|2017/2S 1000107551 4843 orto10201156 I oror T2011 725 000107551 522
2041047014125| 0104 2018/ 1S 1000107551 4843 Soato10206716 T or0r 1201275 1000107551 1520
2041049170940 0104  |2018/2S 1000107551 4843 2041010216026 | o104 12013/ 25 1000107551 2612
2041051398356 0104 2019/ 1S 1000107551 4843 S0at027398262 | o104 |2012/ 18 1000107551 .12
2041053124285 0104  |2019/2S 1000107551 4843 2041030277274 | o104 2012725 1000107551 6.2
2041055734280 0104  |2020/1S 1000107551 4843 2041033269433 | 0104 |2015/1s 1000107551 16,12
2041057679790 0104 2020/ 2S 1000107551 4843 2041034661986 0104 2015/2S 1000107551 46,12
2041059734832 0104 2021718 1000107551 4843 2041036952483 0104 2016/ 1S 1000107551 4843
2041061723654 0104  [2021/2S 1000107551 48 43 2041039757672 0104 2016/ 2S 1000107551 4843
2041064090442 0104 2022/ 1S 1000107551 4843 2041042305234 | 0104 |2017/1S 1000107551 4843
2041008041345 0104|2011/ 153099211 TF2129H0004M I| 4522 2041043341943 | 0104 |2017/28 1000107551 4843
TOTAL € 256435 2041047014125 | 0104  |2018/1S 1000107551 4843
SEGUNDO.- Darde bajaprovisional porinsolvenciacomo crédito incobrable 2041049170940 0104 2018725 1000107331 4843
los siguientes recibos, 2041051398356 | 0104  [2019/1S 1000107551 4843
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NUM.DOC  |CONCEPTO Eé%% REF.OBLTRB.  [FPALPTE
2041053124285 | 0104 |2019/28 1000107551 4843
2041055734280 | 0104|2020/ 1S 1000107551 4843
2041057679790 | 0104 [2020/28 1000107551 4843
2041059734832 | 0104 [2021/18 1000107551 4843
2041061723654 | 0104 |2021/28 1000107551 4843
2041064000442 | 0104 [2022/18 1000107551 4843
2041008041345 | 0104|2011/ 1S |3099211TF2120H0004M 1| 4522

TOTAL € 256435

por importe de 2.564,35 € en concepto de Tasa recogida basura y Tasa
suministro de agua, con la indicacién al Servicio Provincial de Recaudacién que deberd
proceder a su revision y rehabilitacion tal como establece el articulo 63 del Reglamento
General de Recaudacion vigilando la posible solvencia sobrevenida de los obligados al
pagodeclarados fallidos, y reanudando el procedimiento de recaudacion correspondiente.

TERCERO - Instaralos 6rganos correspondientes del SPRyGT delaExcma.
Diputacién de Cadiz en virtud del convenio de delegacion en materia recaudatoria
suscrito entre este Excmo. Ayuntamiento de Conil y la Excma. Diputacion de Céadiz,
paraque procedaalaaprobacidn inicial del expediente de derivacion de responsabilidad
de HORN DAVID, con NIF XXX572XXQ, por el concepto que se corresponden con
el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI), ascendiendo la deuda a un importe de
2.197,79 Euros, conforme a lo establecido en el articulo 64 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y los articulos 41 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y a la normativa de desarrollo vigente.

PPAL
PTE €

NUM. EJER./

DOCUMENTO| PER. DIRECCION

OBJ. TRIBUTARIO

CL SAN DIEGO
2011108005773(2018 / 15]3099211TF2129H0004MI|ALCALA, 42 0 BI.
00 P1.01 Pt. B

176,21

CL SAN DIEGO
2011108192481(2018 / 25|3099211TF2129H0004MI|ALCALA, 42 0 BI.
00 PL.O1 Pt. B

176,20

CL SAN DIEGO
2011113880846/2019 / 1S{3099211TF2129H0004MI|ALCALA, 42 0 BI.
00 PL.O1 Pt. B

176,21

CL SAN DIEGO
2011114115915(2019 / 25{3099211TF2129H0004MI|ALCALA, 42 0 BI.
00 P1.01 Pt. B

176,20

CL SAN DIEGO
2011134440214(2020 / 15]3099211TF2129H0004MI|ALCALA, 42 0 BI.
00 P1.O1 Pt. B

176,21

CL SAN DIEGO
2011134509261]2020 / 25{3099211TF2129H0004MI|ALCALA, 42 0 Bl.
00 PL.O1 Pt. B

176,20

CL SAN DIEGO
20111411186432021 / 1S{3099211TF2129H0004MI|ALCALA, 42 0 BI.
00 P1.01 Pt. B

176,21

CL SAN DIEGO
2011141277105{2021 / 25|3099211TF2129H0004MI|ALCALA, 42 0 BI.
00 P1.O1 Pt. B

176,20

CL SAN DIEGO
2011158819211]2022 / 1S|3099211TF2129H0004MI|ALCALA, 42 0 Bl.
00 PL.O1 Pt. B

176,21

CL SAN DIEGO
2011158946435(2022 / 253099211 TF2129H0004MI|ALCALA, 42 0 BI.
00 P1.O1 Pt. B

176,20

TOTAL € 1.762,05

CUARTO.- En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.42
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacién piblica porun plazo de quince dias a contar desde el siguiente de lainsercién
de Edictos en el Tablon de Mumclpal yenel BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones que
estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

QUINTO.- Dar traslado del presente Decreto al Servicio Provincial de
Recaudacién para su conocimiento, en espera de la resolucidn definitiva con el objeto
de continuar el procedimiento de cobro establecido.

23/10/23. LAALCALDESA. Fdo.: INMACULADA SANCHEZ ZARA.
LA SECRETARIA GENERAL.Fdo.: MARIALUZRODRIGUEZ DIAZ. N° 146.702

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA EXPEDIENTE DE PRESCRIPCION
DE OBLIGACIONES Y ORDENES DE PAGO
Habiéndose instruido y aprobado por los servicios competentes de este

Ayuntamiento,expediente de prescripcién de obligaciones que se detallan a continuacion,
se convoca, por plazo de 10 dias, tramite de audiencia, a fin de que quienes pudieran
tenerse por interesados en dicho expediente, puedan compadecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes, detalldndose dicha informacién tanto en el Tabléon de Anuncios de la
entidad como en el Portal de transparencia.

EXTRACTO DEL ACUERDO

“El Pleno, en la sesion celebrada el 19 de octubre de 2023, aprueba
inicialmente el expediente de prescripcién de obligaciones y 6rdenes de pago
correspondientes a ejercicios cerrados con anterioridad al mandato iniciado en 2023,
con el objeto de que la contabilidad refleje la imagen fiel y se cumpla el Periodo Medio
de Pago (PMP) y morosidad.”

La relacién de titulares de créditos que figuran en el expediente y que
pueden verse afectados por el mismo se encuentra a disposicion de los interesados en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

En Vejer de la Frontera, a veintiseis de octubre de dos mil veintitrés. EL
ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzilez Mellado.

N°146.712

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Esta Alcaldfa, por Decreto BRSEC-00139-2023, de fecha 26 de octubre
de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“RESULTANDO: Que por Decreto de esta Alcaldia BRSEC-00063-2023,
de fecha 19 de junio de 2023 esta Alcaldia se efectuaron nombramientos de Tenientes
de Alcalde de esta Corporacion, correspondiendo a la Sra. Dila. Tamara Caro Pomares
la cuarta Tenencia de Alcaldfa.

RESULTANDO: Que por Decreto de estaAlcaldiaBRSEC-00071-2023,de
29 de junio de 2023, se estructurd la organizacion administrativa de esta Corporacion
correspondiendo a la Sra. Diia. Tamara Caro Pomares la titularidad del Area de
Economia, Hacienda y Recursos Humanos y que comprende las siguientes delegaciones:
Intervencién y Tesoreria, Empresas Piblicas, OAC (Oficina de Atencion al Ciudadano)
Registro y Estadistica y Limpieza de Edificios publicos.

RESULTANDO: Que durante el periodo comprendido del 26 de octubre
al 12 de noviembre de 2023, ambos inclusive, la Sra. Caro Pomares no desempefiard
las funciones que le fueron delegadas y que anteriormente se resefian por motivo de
baja médica.

CONSIDERANDO: Lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por todo ello, tengo a bien adoptar la siguiente | RESOLUCION:

PRIMERO - Delegaren D.JUAN MIGUELMUNOZ SERRANO, Concejal
y Segundo Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento, la totalidad de las funciones que
conforman las delegaciones que le fueron asignadas a la Sra. Caro Pomares, durante
el citado periodo del 26 de octubre al 12 de noviembre de 2023, ambos inclusive, en
ausencia de ésta.

SEGUNDO .- La delegacién supone la facultad de dirigir, gestionar e
impulsar los asuntos de las distintas Delegaciones y Areas antes referidas y de los
distintos servicios integrados en las mismas, incluida la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO.- El 6rgano delegado ha de informar a la Sra. Concejal, a
posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de
las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con carédcter previo de aquellas
decisiones de trascendencia.

CUARTO.- La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para
su eficacia la aceptacidn del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente
si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacién de la
delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO .- En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en
dichas normas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

26/10/23. El Alcalde-Presidente. Miguel Francisco Molina Chamorro.
Firmado.

N°146.716

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO

Con fecha29 de septiembre de 2023 el Pleno Corporativo, reunido en sesién
ordinaria,acordd laaprobacion inicial de lamodificacion presupuestarianimero 50/2023
SUPLEMENTO DE CREDITO CAPITULO IMODIFICACION RPTFINANCIADO
CON FONDO DE CONTINGENCIA, el expediente quedan expuestos al ptblico en la
Intervencion del Excmo. Ayuntamiento de Olvera por plazo de quince dias hébiles, a
contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio, durante los cuales se podran
presentar las alegaciones que se estimen oportunas.

Cumplido el trdmite de exposicion publica previsto en el apartado primero
del articulo 17 del Real Decreto Legislativo2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de laLey Reguladora de las Hacienda Locales, realizadaenel B.O.P.
de Cédiz nimero 190, de 4 de octubre de 2023, no se han presentado alegaciones o
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reclamaciones al expediente, por lo que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
tercero del mencionado precepto se entienden definitivamente adoptados los acuerdos,
cuyo texto integro es el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Aprobarinicialmente el expediente N° 1600/2023 de Suplemento
de Crédito del Capitulo I financiado con el Fondo de Contigencia para el ejercicio 2023
de acuerdo al siguiente detalle:

CREDITOS QUE AUMENTAN
SUPLEMENTO DE CREDITO
Aplicacion .y
Presupuestaria Descripcion Importe
920.121.00 |ADMON GENERAL. COMPLEMENTO DESTINO [43.142.62 €

920.121.01 |ADMON GENERAL.COMPLEMENTOESPECIFICO|34.847,71 €
TOTAL 77.990,33 €
Con baja en la siguiente aplicacion presupuestaria:
FINANCIACION
Aplicacion Presupuestaria Descripcion Importe
929.500.00 FONDO DE CONTINGENCIA 77.990,33 €

SEGUNDO. Exponer este expediente al ptiblico mediante anuncio inserto
en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por el
plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerard definitivamente aprobado
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario,
el Pleno dispondrd de un plazo de un mes para resolverlas.

TERCERO. Publicar una vez aprobada la modificacion, un resumen de la
misma anivel de capitulos en el tabl6n municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. Remitir copia autorizada del expediente aprobado y de las
reclamaciones, en su caso,ala Direccion General de Tributos, Financiacion, Relaciones
financieras con las corporaciones locales y juego, asi como a la entidad bancaria con
la que se concertd la operacion de crédito.

27/10/23. LA ALCALDESA, Fdo.: Remedios Palma Zambrana.

N°146.736

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
EDICTO

Con fecha 26 de octubre de 2023, el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Jimena de la Frontera D. Francisco José Gémez Pérez mediante Resolucion nim. 1668
haresuelto aprobar las BASES Y CONVOCATORIA CREACIONDE UNABOLSADE
EMPLEO PARA EL PUESTO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA, con el siguiente tenor:

“A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° (Observaciones
Propuesta de la Concejalia de Personal 25/10/2023
Providencia de Alcaldia 25/10/2023
Informe Juridico 25/10/2023
Bases que han de regir la Convocatoria 26/10/2023
Informe-propuesta de Resolucion 26/10/2023

Caracteristicas de la plaza para la que se constituye la bolsa:

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracién General

Subescala Técnica

Clase Superior

Denominacién Técnico/a de Administracién General
N° de vacantes 1

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién
del personal que va a conformar la BOLSA DE EMPLEO PARA EL PUESTO DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE
JIMENA DE LA FRONTERA y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO .- Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la
constitucién de una BOLSA DE EMPLEO PARA EL PUESTO DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA
FRONTERA del siguiente tenor literal en los términos en que figuran en el expediente:
“BASESPARALA CREACIONDE UNABOLSADETRABAJOPARAELPUESTO
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO
DE JIMENA DE LA FRONTERA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo para el
puesto de técnico/a de administracién general para atender necesidades temporales de
personal que tenga el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera. Se recurrird a la citada
bolsa de trabajo, inicamente cuando la Entidad no pueda cubrir los servicios necesarios
con el personal existente en la plantilla.

2. Las contrataciones 0 nombramientos derivados de la bolsa de trabajo se
amparardn en lo regulado en el articulo 20.5 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2023, asi como por los preceptos
que lo sustituyan.

3. El proceso de seleccidn se realizard por el sistema selectivo de oposicion
libre, conforme a lo regulado en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico.

SEGUNDA .-NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segtin las necesidades de la Corporacién Local, el personal integrado
en la bolsa de trabajo podré ser llamado y se incorporard como funcionario interino
a través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de
trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de las bolsas de trabajo, se realizardn al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds
normas de aplicacion. Respecto alos nombramientos, éstos se regiran por lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a la bolsa de trabajo generard
derecho aestablecerunarelacion laboral o funcionarial con el Ayuntamiento, inicamente
a ser llamado si la Entidad Local lo precisa.

4. La duracion de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asf lo considera la Corporacion.

5. Las retribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas conforme a la
legislacién vigente y acuerdos de la Corporacion.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion del anexo I con la documentacién que se refiere en el documento.

- Estar en posesién del titulo de Grado de Derecho, Grado en Ciencias Empresariales
o0 equivalente.

2.- Losrequisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un plazo
de diez dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

2.-Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

3.-Paraseradmitidoenel proceso de seleccion serd preciso presentar ademds
del anexo I debidamente cumplimentado y firmado, la documentacion acreditativa de
poseer la titulacién exigida y el documento nacional de identidad. Con la presentacién
del anexo I los aspirantes declaran que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retinen las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

4 .- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales, asf como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes se dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el tablon de anuncios de la Entidad, se concederd un
plazo de tres dfas para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion. En el
supuesto de que no se presenten alegaciones, la lista provisional se considerara definitiva.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. Aestos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto



Pégina 14

B.O.P.DE CADIZ NUM. 214

10 de noviembre de 2023

refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera.

Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.

Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 -Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderad al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, Pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion,
se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos en la
normativa vigente.

2.- Todos los aspirantes deberan realizar una tnica prueba tipo test, la
puntuacion minima serd de 0 y la méxima de 10. El aspirante que no alcance 5 puntos
en la prueba quedard eliminado del proceso de seleccion.

La prueba serd obligatoria y eliminatoria igual para todos los aspirantes,
consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 50 preguntas mds 5 de reserva,
cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregiran, si alguna de las 50 primeras es reclamada por
algtin aspirante y la citada reclamacién, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se
anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la primera pregunta
de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuard de la
misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva.
Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas recogidos en el Anexo II de
estas bases.

Para la correccion de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumaran 0,20 puntos, por cada respuesta errénea se restardan 0,05
puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. La puntuacién
obtenida en la prueba, que estard comprendida entre 0 y 10, debera ser igual o superior
a 5, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

La prueba se realizara durante el mes de noviembre de 2023.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota final serd la obtenida en la prueba tipo test.

Lista provisional de notas y presentacién de alegaciones.

Contra la puntuacion obtenida se podran presentar alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias contados
a partir del siguiente al de la publicacion de ésta en el tablon de anuncios de la Entidad.
En el plazo de un mes, el Tribunal resolverd las reclamaciones presentadas en la lista
definitiva regulada en la base octava.

OCTAVA.-LISTADODEFINITVO DEPUNTUACIONES Y CRITERIOS
DE DESEMPATE.

1 -Finalizadoel plazo de alegaciones, el Tribunal propondrd lalista definitiva
de integrantes de la bolsa de trabajo ordenada de mayor a menor puntuacion, siendo
publicada en el tablén de anuncios de la Corporacion. En el supuesto de que no haya
alegaciones a la lista provisional, ésta se considerard como definitiva.

2.- En el caso de que, al proceder a la ordenacion de los aspirantes se
produjera empate entre dos 0 més, se resolverd a favor del aspirante que haya acertado
mds preguntas de reservadel tipo test,en el supuesto de continuar lasituacién de igualdad,
ésta se decidira por el aspirante que més preguntas haya respondido correctamente de
entre las diez tltimas del tipo test, en el caso de continuar el equilibrio, se realizard un
sorteo publico en presencia del Secretario/a del Tribunal para su resolucion.

NOVENA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 dela Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrdn presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.”

SEGUNDO.- Convocar el proceso selectivo, comunicdndolo a la Excma.
Diputacién Provincial de Cadiz a los efectos de que designen los miembros para

formar parte del érgano de seleccion de la referida convocatoria. La composicion de
dicho érgano de seleccién se resolverd mediante Resolucion de Alcaldia que habrd
de ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento, (https://jimenadelafrontera.sedelectronica.es/board)
y notificada a sus miembros para su conocimiento.

TERCERO .- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la prueba
selectiva y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de la sede
electronica de este Ayuntamiento (https:/jimenadelafrontera.sedelectronica.es/board).

CUARTO.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision
en la prueba de seleccion, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y publicar la relacion en el tablon de anuncios de la sede electronica de
este Ayuntamiento (https://jimenadelafrontera.sedelectronica.es/board), otorgando a
los aspirantes excluidos un plazo de tres dias, a partir del siguiente al de publicacién
del anuncio para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion. En el supuesto de que no se presenten alegaciones, la lista provisional
se considerard definitiva.

QUINTO.- Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y
resueltas las mismas, se elevaran a definitivas las listas de admitidos y excluidos
mediante resolucién de Alcaldia, que se publicard en el tabl6n de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento (https:/jimenadelafrontera.sedelectronica.es/board).
Dicha publicacién servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En
la misma publicacién se hard constar el dfa, hora y lugar en que habra de realizarse el
ejercicio de seleccién y los miembros que componen el 6rgano de seleccion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
(Cddiz) a 27 de octubre. El Alcalde. Fdo.: Francisco J Gomez Pérez.

N°146.769

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Anuncio del Ayuntamiento de Conil de la Frontera de sometimiento a
informacién publica del Expediente 2116/2023. Aprobacién Inicial de Modificacién
Puntual PGOU Cambio de Calificacion de Seis Parcelas en C/ Pascual Junquera, Cruz
y Doctor Fleming.

Que, el Excmo. Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria celebrada
el dfa 21 de septiembre de 2023, entre otros, adopt6 el siguiente acuerdo que dice lo
siguiente:

PRIMERO .- Aprobar Inicialmente la Modificacién Puntual del PGOU en
los términos que obran en el expediente.

SEGUNDO.- Someter a Informacién Pablica, por plazo de 20 dias, conforme
a lo dispuesto en el articulo 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia y 104.1 del Reglamento General de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia,
aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, mediante anuncio en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia con el contenido minimo
que se establece en el art 8, debiendo estar expuesta al publico el resumen ejecutivo con
el contenido que establece el art 85.1.e). Durante dicho periodo quedara el expediente a
disposicion de cualquiera que quiera examinarlo en la sede electrénica del Ayuntamiento.

TERCERO.- Requerir, en caso de que proceda, los informes sectoriales
previstos legalmente como preceptivos y el informe de la Consejerfa competente en materia
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo exigido por el articulo 75 de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Consultar a
las compaiifas suministradoras respecto a las infraestructuras y servicios técnicos.

CUARTO.- Suspender el otorgamiento de toda clase de aprobaciones,
autorizaciones y licencias urbanisticas en las dreas afectadas por la modificacion del
Plan General de Ordenacién Municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
78.2delaLey7/2021,de 1 de diciembre,de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia, Y articulo 103.2 del Reglamento General de la Ley 7 /2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por
Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

Loque se comunicay se traslada, comunicéndose que quién desee consultar
el expediente podran realizar dicha consulta en la Oficina Técnica Municipal sita en
la C/ Padre Ramirez esquina C/ La Virgen, en horario de Oficina de 9:00 Horas a las
13:30 Horas.

16/10/23. La Alcaldesa, Inmaculada Sénchez Zara. Firmado.

N°146.807

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por el presente se comunica que en sesion plenaria de fecha 26 de octubre
de 2023 se aprobd INICIALMENTE el Reglamento Regulador de la seleccion de
personal no permanente mediante bolsas de empleo.

El expediente se somete a informacion publica por plazo de treinta dias
contados a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BOP, durante
el cual los interesados podrdn examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas. A falta de éstas, el acuerdo se entenderd elevado a definitivo

Dicho Reglamento se transcribe a continuacién en cumplimiento de lo
dispuesto en el art®. 70.2 de la Ley 7785, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

REGLAMENTO REGULADOR DE LA SELECCION DE
PERSONAL NO PERMANENTE MEDIANTE DE BOLSAS DE EMPLEO.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion

Este Reglamento tiene por objeto articular y regular los criterios que deben
regir para la seleccién de personal y constitucion de bolsas de empleo para cubrir
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necesidades de contrataciones temporales o nombramientos de funcionarios interinos
en este Ayuntamiento.

Las bolsas de empleo son un instrumento de planificacion por el que se
forman listas de aspirantes para una determinada categoria o grupo profesional, para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables que surgen por la vacancia o sustitucion de
una plaza o puesto de trabajo.

Estas bolsas pueden derivarse del ltimo proceso selectivo de personal
permanente o confeccionarse mediante una convocatoria especifica para ello.

Cuando se trate de personal no permanente contratado en virtud de
subvenciones finalistas otorgadas por otras Administraciones, el procedimiento de
seleccion deberd respetar las normas de obligado cumplimiento que regulen la citada
subvencién aplicando en todos los aspectos restantes lo dispuesto por este Reglamento.

Articulo 2. Supuestos para los que proceden los nombramientos y
contrataciones de personal no permanente

1. Son funcionarios interinos los que, a tenor de lo dispuesto por el articulo
10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, como tales con cardcter temporal
parael desempeiio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Laexistencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.
b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
c) La ejecucién de programas de cardcter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Piblica
que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

Téngase en cuenta que, tal y como dispone el articulo 9.2 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el ejercicio de las funciones que
impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades pblicas o
enlasalvaguardia de los intereses generales de esta Administracién Local corresponden
exclusivamente a los funcionarios publicos.

2. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado
por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en
la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas.

Atrticulo 3. Modo de constitucion de las bolsas

Las bolsas de empleo son un instrumento de ordenacién que recoge un
listado ordenado de aspirantes considerados idoneos parala cobertura de las necesidades
temporales de personal con respecto a un determinado grupo o categoria profesional.

Las bolsas pueden formarse mediante:

1. Listas de aspirantes que, habiendo aprobado, no hubieran obtenido plaza
enun proceso selectivo de personal laboral fijo o personal funcionario de carrera, segtin
el orden de puntuacién obtenido en el proceso correspondiente. En caso de que la bolsa
quedase constituida por menos de 10 aspirantes, se incluirdn en el listado aquellos que
hubiesen aprobado al menos un examen.

2. Listas de aspirantes que hubieran superado una convocatoria para la
constitucién de una bolsa de trabajo, segtin el orden de puntuacién obtenido en el
proceso correspondiente.

3.- En caso de producirse empate de puntuacion en las listas constituidas en
los dos apartados anteriores, se resolverd a favor del candidato cuyo sexo se encuentre
infrarrepresentando en la plaza convocada, de conformidad con lo previsto en el Plan
deIgualdad de Oportunidades para el Personal Laboral y funcionario del Ayuntamiento
de Conil de la Frontera. De persistir el mismo, se dirimird conforme el criterio que se
establezca en las Bases de la convocatoria del proceso que corresponda.

TITULO I
FUNCIONAMIENTO, LLAMAMIENTOS Y
SITUACIONES DERIVADAS DE INTEGRAR LA BOLSA DE TRABAJO.

Articulo 4. Causas de exclusién de la bolsa

Son causas de exclusion de la Bolsa:

a) Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presentada en el Registro
General de este Ayuntamiento o por cualquier otro medio conforme a lo dispuesto en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

b) No haber presentado en tiempo y forma la documentacion necesaria de acuerdo
con este Reglamento.

¢) No cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en alguna de las causas de
incompatibilidad determinadas y aplicables al personal al servicio de las Administraciones
Publicas, conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

d) Por la falsedad de la documentacion presentada junto a la solicitud de participacién
en la Bolsa de Trabajo.

e) Por despido disciplinario, en los términos expuestos en el articulo siguiente.

Articulo 5. Expediente Disciplinario

En caso de despido disciplinario, se producird la exclusién de la Bolsa
de Trabajo cuando el despido sea firme y, en su caso, la suspension cautelar de la
inscripcién en la bolsa hasta que haya pronunciamiento judicial sobre el despido.

Si mientras se instruye un expediente disciplinario se extingue la relacion,
la inclusién o exclusion de la Bolsa de Trabajo estard sujeta a la resolucién derivada
del expediente.

Articulo 6. Orden de llamamientos.

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de
la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado,
la puntuacién que ostenta dentro del listado.

2.Cuando se requiera la cobertura de un puesto y se encuentre constituida la
bolsa de trabajo objeto de la cobertura, se procederd al llamamiento de las personas que
integren la lista por el orden establecido en el listado correspondiente y que se encuentre

en situacién de disponible. No obstante, lo anterior, las propuestas de interinidad hasta
cobertura de plaza vacante y los contratos de relevo, se ofrecera desde el primer puesto
de las listas, aunque se encuentre en situacion de ocupado o de no disponible.

Articulo 7. Comunicacidn, a efectos de contratacion o nombramiento, con
las personas incluidas en las bolsas de trabajo.

Las personas incluidas en las diferentes Bolsas de Trabajo vendran obligadas
a presentar datos personales suficientes que permitan su pronta localizacion, entre
otros correo electrénico y teléfonos de contacto, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

La oferta de trabajo se realizard simultdneamente por correo electronico y
llamada telefénica, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a
la persona siguiente.

La comunicacion telefénica, se realizardan un minimo de tres intentos de
contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de una hora entre cada llamada.
Quedard anotacion escrita de las llamadas realizadas, dando fe con ello de lo actuado.

Lapersonaintegrante de una Bolsade Trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo del mismo, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor del servicio, la necesidad de la prestacion del servicio
que se pretende, fuera urgente, reduciéndose el plazo de contestacion de la oferta
laboral, hasta las 14,00 horas del dfa en que se realiza la propuesta. De no recibirse
contestacion, en los plazos senalados, se entendera rechaza la propuesta de oferta de
trabajo y se considerard que renuncia a la oferta, pasando a ocupar el tltimo lugar en
el orden de prelacion de la Bolsa de Trabajo.

Articulo 8. Aceptacion de la propuesta de nombramiento o contratacion.

Una vez ofertado un contrato de trabajo, la persona beneficiaria vendra
obligada a aceptarlo, asi como a continuar en el mismo, durante la totalidad de la
vigencia del contrato. No obstante, la renuncia inicial a una propuesta de oferta de
trabajo, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no dard lugar a la exclusion de la
Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el dltimo puesto como integrante de la Bolsa, y con puntuacién cero.

Articulo 9. Situaciones.

Las personas que figuren en una Bolsa de Trabajo se podrdn encontrar en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Disponibles: Situacién desde la que se es susceptible de recibir el llamamiento u
oferta para su contratacion o nombramiento como funcionario interino.

b) Ocupadas: Situacién que indica que se encuentra prestando servicios enel Ayuntamiento
de Conil de la Frontera como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas
en derecho, laboral o como funcionario interino y sin ocupar plaza en plantilla.
¢)Nodisponible: persona candidata que se encuentra prestando servicios en cualquier otra
Administracién Piblica con cardcter temporal o permanente (incluyéndose organismos
autonomos, entidades piblicas empresariales, sociedades puiblicas y agencias publicas)
oen laempresa privada, y opte por permanecer en el puesto trabajo de origen en el que
se encuentra en ese momento. Para poder pasar a la situacion de disponible, la persona
interesada deberd acreditar la finalizacién de su vinculacién con la correspondiente
Administracion Piblica,asi como las entidades instrumentales previamente mencionadas.
También pasaran a la situacion de no disponibles aquellos cuyo reconocimiento médico
haya sido no apto para el puesto de trabajo ofrecido. Manteniéndose en esta situacién
mientras no acredite un reconocimiento apto para el desempefio de dicho trabajo.

La situacién de no disponibilidad deberd comunicarse al Ayuntamiento cuando se
produzca el hecho que origina esta situacion, a través de la sede electrdnica y correo
electronico, produciendo sus efectos dentro de la bolsaen la que conste como integrante,
a partir de los tres dias hébiles.

Asimismo, el integrante que se encuentre en situacion de no disponible y decid pasar
a disponible, deberd comunicarlo través de la sede electrdnica y correo electronico,
produciendo sus efectos dentro de la bolsa en la que conste como integrante, a partir
de los tres dias hdbiles.

d) Excluidas: Situacion que, en su caso, imposibilita efectuar posteriores llamamientos
u ofertas de empleo.

Articulo 10. Causas justificativas de la renuncia a una oferta de trabajo.

Se considerard renuncia la no aceptacion de un contrato 0 nombramiento
por parte de la persona candidata.

Se producird la exclusion definitiva de la bolsa a la tercera renuncia de la
persona integrante de la misma.

No se considerard renuncia las siguientes situaciones
a) Laenfermedad de lapersona candidata, que debera justificarse con el correspondiente
informe médico.

b) La maternidad y el riesgo durante el embarazo de la candidata, que deberd justificarse
con el correspondiente informe médico.

¢) Matrimonio o unién de hecho. - Debera justificar documentalmente, si no desea
ser llamado, en el plazo de tres dias desde que se produjo el hecho causal. Durante el
plazo de treinta dfas desde la fecha documentada no se realizardn ofertas de trabajo.
d) Trabajo en régimen de contrato laboral, con alta en el régimen general de la seguridad
social oen cualquierade sus regimenes especiales; administrativo; funcionarioen propiedad
o interino; en situacion de alta en régimen de personal auténomo. Aquellas personas que
se encuentren en alguna de las situaciones descritas, y al momento de recibir una oferta
de contratacion por parte del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, no deseen aceptarla
deberan documentar en ese momento que se encuentran en alguno de los casos descritos.

Justificacion documental

La documentacion correspondiente para la acreditacion de las situaciones
establecidas anteriormente, deberd en un plazo de 3 dfas hdbiles desde el llamamiento,
a través del Registro General o por solicitud genérica en la Sede Electrénica o de lo
contrario, se entenderd que la persona interesada renuncia al contrato ofertado.

Articulo 11. Exclusion de la bolsa de empleo.

Son causas de pérdida del derecho a estar incluido en la bolsa de empleo:
a) La renuncia voluntaria expresa y manifestada por escrito a estar incluido en la bolsa
de empleo de la categorifa de plaza en la que estuviera incluido.
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b) La tercera renuncia al ofrecimiento de un contrato o nombramiento de la misma
bolsa y para el mismo puesto.

c) Incapacidad permanente, una vez que ésta tenga cardcter definitivo.

d) Jubilacion total.

e) Fallecimiento.

f) No presentacion de la documentacion requerida por el Departamento de Personal
para la formalizacién del contrato, en el plazo sefialado al efecto.

¢) Simular enfermedad, accidente o cualquier otra causa personal para no aceptar el
contrato de trabajo ofertado

h) No cumplir con las exigencias de justificacion establecidas en estas Normas.

i) Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente disciplinario,
salvo los supuestos de rehabilitacion.

j) Lasuperacién por tres veces de los plazos de justificacion establecidos en el apartado
de Justificacion documental del articulo 10 del presente Reglamento.

k) La tercera falta de localizacion de un integrante de la Bolsa de Trabajo, en tres
propuestas de contratacién diferentes.

Articulo 12. Nombramiento y Formalizacién de Contratos

Los nombramientos de funcionarios interinos se efectuaran al amparo de lo
dispuesto en articulo 10 del texto refundido de la Ley del Empleado Piblico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre.

Con respecto a los contratos de personal laboral temporal, éstos se
formalizardn siguiendo lo dispuesto en lanormativa que regulala contratacion temporal,,
por escrito, en los modelos oficiales, y en ellos se hard constar los perfodos de prueba
previstos en la legislacion laboral vigente o en el Convenio Colectivo Laboral vigente
en cada momento para el personal de este Ayuntamiento.

Articulo 13. Cese de los funcionarios interinos

Los funcionarios interinos cesardn, ademds de por las causas previstas en
el articulo 63 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico,
(renuncia, pérdida de nacionalidad, jubilacion total, sancién disciplinaria de separacion
del servicio y pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo
publico), cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento y en todo caso:
-Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por alguno
de los sistemas de acceso o provision previstos legalmente.

-Cuando se extinga el derecho a la reserva del puesto de trabajo del funcionario de
carrera sustituido o cuando se reincorpore a su puesto de trabajo en los supuestos de
sustitucion transitoria del titular.

-Cuando finalice el programa de cardcter temporal para el que fue nombrado.
-Cuando finalice el plazo establecido en el nombramiento en el supuesto de exceso o
acumulacion de tareas.

-Cuando la Administracion considere que ya no existen las razones de necesidad y
urgencia que motivaron la cobertura interina.

Articulo 14. Duracion de los contratos temporales

La duracion de los contratos serd la fijada en los mismos en funcién de la
necesidad para la que se efectie la contratacion y por un periodo de tiempo no superior
al plazo mdximo legalmente establecido para cada modalidad contractual.

Articulo 15. Régimen de incompatibilidades

Elpersonal seleccionado estard sujeto a la normativa de incompatibilidades
prevista para los empleados puiblicos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 16. Servicio andaluz de empleo (S.A.E)

En casos excepcionales y por razones de urgencia, podrd acudirse a
la contratacion, a través del Servicio Andaluz de Empleo, sin que ello suponga la
constitucién de Bolsa de Trabajo.

Articulo 17. Derogacion.

El presente Reglamento sustituye, en materia de gestién de Bolsa de
Trabajo, a cualquier texto precedente que regule la misma materia, entrando en vigor
el dia siguiente a la publicacion de la aprobacion el Boletin Oficial de la provincia.

Articulo 18. Publicidad y Transparencia.

Trimestralmente, se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Conil y en la pagina web las Bolsas de Trabajo existentes con indicacion de nombre
y apellidos y situacion de cada uno de los componentes.

Conil de la Frontera, a 27 de octubre de 2023. LA ALCALDESA, Fdo.:
Inmaculada Sdnchez Zara. N°146.823

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
EDICTO

Con fecha 27 de octubre de 2023, el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera D. Francisco Jos¢ Gomez Pérez mediante Resolucion nim.
1672 ha resuelto aprobar las BASES Y CONVOCATORIA CREACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO PARA EL PUESTO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA, con el
siguiente tenor:

“N.Expediente|4225/2023

CREACI(’)N DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA EL PUESTO
Procedimiento:{DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL|
AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA

Resolucion de Alcaldia corrigiendo Resolucion n° 1668 de 26 de
octubre de 2023, por la que se aprobaba la convocatoria y las bases
del procedimiento de seleccion, y en la que por error se omitid incluir
los anexos I y II de las Bases.

Asunto:

Francisco J. Gomez Pérez Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera (Cadiz), en virtud de las competencias que me confiere el
ordenamiento juridico vengo en dictar la siguiente

RESOLUCION
Ala vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° [Observaciones
Propuesta de la Concejalia de Personal 25/10/2023
Providencia de Alcaldia 25/10/2023
Informe Juridico 25/10/2023
Bases que han de regir la Convocatoria 26/10/2023
Informe-propuesta de Resolucion 26/10/2023

Resolucion de Alcaldia n® 1668 aprobando convocatoria

y bases 26/10/2023
Caracteristicas de la plaza para la que se constituye la bolsa:
Grupo A
Subgrupo Al
Escala Administracion General
Subescala Técnica
Clase Superior
Denominacion Técnico/a de Administracion General
N° de puestos 1

Visto que mediante Resolucion de Alcaldia n® 1668 de 26 de octubre de
2023, se aprobaba la convocatoria y las bases del procedimiento de seleccion, y que
por error se omitié incluir los anexos I y II de las Bases.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion
del personal que va a conformar la BOLSA DE EMPLEO PARA EL PUESTO DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE
JIMENA DE LA FRONTERA y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO .- Corregir el decreto n® 1668 de fecha 26 de octubre de 2023
por el que se aprobaban las bases y convocatoria del procedimiento de seleccién al
omitirse la inclusion de los anexos I y II de las Bases del procedimiento de seleccion.

SEGUNDO._ Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la
constitucion de una BOLSA DE EMPLEO PARA EL PUESTO DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA
FRONTERA del siguiente tenor literal en los términos en que figuran en el expediente
con inclusién de los anexos Iy II:

“BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
EL PUESTO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo para el
puesto de técnico/a de administracién general para atender necesidades temporales de
personal que tenga el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera. Se recurrird a la citada
bolsa de trabajo, inicamente cuando la Entidad no pueda cubrir los servicios necesarios
con el personal existente en la plantilla.

2. Las contrataciones o nombramientos derivados de la bolsa de trabajo se
amparardn en lo regulado en el articulo 20.5 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2023, asi como por los preceptos
que lo sustituyan.

3. El proceso de seleccién se realizard por el sistema selectivo de oposicion
libre, conforme a lo regulado en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico. 3

SEGUNDA .-NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segtin las necesidades de la Corporacion Local, el personal integrado
en la bolsa de trabajo podré ser llamado y se incorporard como funcionario interino
a través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de
trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de las bolsas de trabajo, se realizardn al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds
normas de aplicacion. Respecto alos nombramientos, éstos se regirdn porlo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a la bolsa de trabajo generara
derecho aestablecer unarelacion laboral o funcionarial con el Ayuntamiento, inicamente
a ser llamado si la Entidad Local lo precisa.

4. La duracién de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asf lo considera la Corporacién.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacién.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
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las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefnaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion del anexo I con la documentacién que se refiere en el documento.

- Estar en posesion del titulo de Grado de Derecho, Grado en Ciencias Empresariales
o0 equivalente.

2.- Losrequisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un plazo
de diez dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de estas bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

2.-Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

3.-Paraseradmitidoenel proceso de seleccion serd preciso presentar ademds
del anexo I debidamente cumplimentado y firmado, la documentacion acreditativa de
poseer la titulacién exigida y el documento nacional de identidad. Con la presentacién
del anexo I los aspirantes declaran que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retinen las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

4 .- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el tablén de anuncios de la Entidad, se concederd
un plazo de tres dfas para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.
En el supuesto de que no se presenten alegaciones, la lista provisional se considerard
definitiva.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera.
Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 -Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, Pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion,
se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos en la
normativa vigente.

2.- Todos los aspirantes deberan realizar una tnica prueba tipo test, la
puntuacién minima serd de 0 y la méxima de 10. El aspirante que no alcance 5 puntos
en la prueba quedard eliminado del proceso de seleccion.

La prueba serd obligatoria y eliminatoria igual para todos los aspirantes,
consistira en la resolucion de un tipo test con un total de 50 preguntas mds 5 de reserva,
cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 50 primeras es reclamada por
algtin aspirante y la citada reclamacién, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se

anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la primera pregunta
de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuara de la
misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva.
Todas las preguntas estaran relacionadas con los temas recogidos en el Anexo II de
estas bases.

Para la correccion de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumardn 0,20 puntos, por cada respuesta errénea se restaran 0,05
puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restaran puntos. La puntuacion
obtenida en la prueba, que estard comprendida entre 0 y 10, deberd ser igual o superior
a5, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

La prueba se realizard durante el mes de noviembre de 2023.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota final serd la obtenida en la prueba tipo test.

Lista provisional de notas y presentacion de alegaciones.

Contra la puntuacién obtenida se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias contados
a partir del siguiente al de la publicacion de ésta en el tablon de anuncios de la Entidad.
En el plazo de un mes, el Tribunal resolverd las reclamaciones presentadas en la lista
definitiva regulada en la base octava.

OCTAVA.-LISTADODEFINITVO DEPUNTUACIONES Y CRITERIOS
DE DESEMPATE.

1 -Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal propondré lalista definitiva
de integrantes de la bolsa de trabajo ordenada de mayor a menor puntuacién, siendo
publicada en el tabl6n de anuncios de la Corporacién. En el supuesto de que no haya
alegaciones a la lista provisional, ésta se considerard como definitiva.

2.- En el caso de que, al proceder a la ordenacion de los aspirantes se
produjera empate entre dos o mds, se resolverd a favor del aspirante que haya acertado
mas preguntas de reservadel tipo test,en el supuesto de continuarla situacién de igualdad,
ésta se decidird por el aspirante que mds preguntas haya respondido correctamente de
entre las diez tltimas del tipo test, en el caso de continuar el equilibrio, se realizard un
sorteo publico en presencia del Secretario/a del Tribunal para su resolucién.

NOVENA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrédn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: CREACION DE UNA BOLSA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERALEN EL AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA
FRONTERA.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2023

Fecha de Presentacion: __/_ /2023
Proceso selectivo: Creacién de bolsa de trabajo técnico/a de administracion general.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Documentacién adjunta:
* DNI. ¢ Titulacion requerida.

Solicitud y declaracion:

El/Laabajo firmante SOLICITA ser admitido/aalas pruebas selectivas aque
serefiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados enella,
y que retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ay.eende ... de 2023,

FRONTERA.
ANEXO II. TEMARIO.
1. Derechos y deberes fundamentales establecidos en la Constitucion espafiola.
2.La Corona.
3. Las Cortes Generales.
4. Interesados en el procedimiento administrativo comuin.
5. Requisitos de los actos administrativos.
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6. Eficacia de los actos administrativos.

7. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

8. Iniciacién del procedimiento administrativo comtn.

9. Ordenacion del procedimiento administrativo comun.

10. Instruccién del procedimiento administrativo comun.

11. Finalizacion del procedimiento administrativo comun.

12. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comtn.
13. Ejecucion del procedimiento administrativo comin.

14. Revisi6n de los actos en via administrativa.

15. Organos colegiados de las administraciones publicas.

16. Principios de la potestad sancionadora de las Administraciones Piblicas.

TERCERO.- Convocar el proceso selectivo, comunicandolo a la Excma.
Diputacién Provincial de Cadiz a los efectos de que designen los miembros para
formar parte del 6rgano de seleccién de la referida convocatoria. La composicion de
dicho drgano de seleccion se resolverd mediante Resolucién de Alcaldia que habra
de ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento, (https://jimenadelafrontera.sedelectronica.es/board)
y notificada a sus miembros para su conocimiento.

CUARTO - Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la prueba
selectiva y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de la
sede electronica de este Ayuntamiento (https://jimenadelafrontera.sedelectronica.es/
board).

299

QUINTO.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision
en la prueba de seleccion, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y publicar la relacién en el tablon de anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento (https:/jimenadelafrontera.sedelectronica.es/board), otorgando a
los aspirantes excluidos un plazo de tres dias, a partir del siguiente al de publicacién
del anuncio para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion. En el supuesto de que no se presenten alegaciones, la lista provisional
se considerard definitiva.

SEXTO - Finalizadoel plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las
mismas, se elevaran a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucion
de Alcaldia, que se publicard en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https:/jimenadelafrontera.sedelectronica.es/board). Dicha publicacion
servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma publicacion
se hard constar el dfa, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio de seleccion
y los miembros que componen el 6rgano de seleccion.”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
(Cddiz) a 30 de octubre. El Alcalde. Fdo.: Francisco J Gomez Pérez.

N°146.911

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
EDICTO

En ejecucion del acuerdo plenario de 28 de septiembre de 2023, se hace
publico para general conocimiento la aprobacion del expediente de modificacién de
créditos 12/2023 del presupuesto general para 2023 por transferencia de créditos
entre aplicaciones presupuestarias de distinta drea de gastos que no afectan a bajas
y altas de créditos de personal, que ha quedado elevado a definitivo por no haberse
formulado reclamaciones en el plazo de informacién publica, y en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 169 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se publica resumido con el siguiente contenido:

DISMINUCIONES

APLICACION DENOMINACION IMPORTE(€)
011.352.00 | Gastos financieros: intereses de demora 100.000,00
TOTAL 100.000,00

AUMENTO

APLICACION DENOMINACION IMPORTE(€)
el e
338.226.09 | Gastos corrientes. Gastos diversos festejos 30.000,00
341.226.09 | Gastos corrientes.- gastos diversos deportes 40.000,00
TOTAL 100.000,00

Contra la aprobacion definitiva los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de
Justicia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién
del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. La interposicion de recursos
no suspenderad por sf sola la aplicacion de la modificacion presupuestaria.

Villamartin, 02/11/23. El Alcalde, Fdo. Juan Luis Morales Gallardo.

N°147.132

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por el presente se comunica que en sesion plenaria de fecha 26 de octubre
de 2023 se aprobé INICIALMENTE el Reglamento Regulador de la seleccion de
personal no permanente mediante bolsas de empleo.

El expediente se somete a informacién publica por plazo de treinta dfas
contados a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BOP, durante
el cual los interesados podrdn examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas. A falta de éstas, el acuerdo se entenderd elevado a definitivo

Dicho Reglamento se transcribe a continuacién en cumplimiento de lo
dispuesto en el art’. 70.2 de la Ley 7785, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

REGLAMENTO REGULADOR DE LA SELECCION DE
PERSONAL NO PERMANENTE MEDIANTE DE BOLSAS DE EMPLEO.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion

Este Reglamento tiene por objeto articular y regular los criterios que deben regir
para la seleccion de personal y constitucion de bolsas de empleo para cubrir necesidades de
contrataciones temporales onombramientos de funcionarios interinos eneste Ayuntamiento.

Las bolsas de empleo son un instrumento de planificacion por el que se
forman listas de aspirantes para una determinada categoria o grupo profesional, para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables que surgen por la vacancia o sustitucién de
una plaza o puesto de trabajo.

Estas bolsas pueden derivarse del dltimo proceso selectivo de personal
permanente o confeccionarse mediante una convocatoria especifica para ello.

Cuando se trate de personal no permanente contratado en virtud de
subvenciones finalistas otorgadas por otras Administraciones, el procedimiento de
seleccidn debera respetar las normas de obligado cumplimiento que regulen la citada
subvencién aplicando en todos los aspectos restantes lo dispuesto por este Reglamento.

Articulo 2. Supuestos para los que proceden los nombramientos y
contrataciones de personal no permanente

1. Son funcionarios interinos los que, a tenor de lo dispuesto por el articulo
10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
porReal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, como tales con cardcter temporal
parael desempeifio de funciones propias de funcionarios de carrera,cuando se dé alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Laexistencia de plazas vacantes,cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera, por un méaximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.
b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrén tener una duracién
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Pablica
que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso 0 acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

Téngase en cuenta que, tal y como dispone el articulo 9.2 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, el ejercicio de las funciones que
impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o
enlasalvaguardia de los intereses generales de esta Administracién Local corresponden
exclusivamente a los funcionarios publicos.

2. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado
por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en
la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas.

Articulo 3. Modo de constitucion de las bolsas

Las bolsas de empleo son un instrumento de ordenacién que recoge un
listado ordenado de aspirantes considerados idoneos paralacobertura de las necesidades
temporales de personal con respecto a un determinado grupo o categoria profesional.

Las bolsas pueden formarse mediante:

1. Listas de aspirantes que, habiendo aprobado, no hubieran obtenido plaza
en un proceso selectivo de personal laboral fijo o personal funcionario de carrera, segtin
el orden de puntuacién obtenido en el proceso correspondiente. En caso de que la bolsa
quedase constituida por menos de 10 aspirantes, se incluiran en el listado aquellos que
hubiesen aprobado al menos un examen.

2. Listas de aspirantes que hubieran superado una convocatoria para la
constitucion de una bolsa de trabajo, segtin el orden de puntuacién obtenido en el
proceso correspondiente.

3.- En caso de producirse empate de puntuacion en las listas constituidas en
los dos apartados anteriores, se resolverd a favor del candidato cuyo sexo se encuentre
infrarrepresentando en la plaza convocada, de conformidad con lo previsto en el Plan
deIgualdad de Oportunidades para el Personal Laboral y funcionario del Ayuntamiento
de Conil de la Frontera. De persistir el mismo, se dirimird conforme el criterio que se
establezca en las Bases de la convocatoria del proceso que corresponda.

TITULO IT
FUNCIONAMIENTO, LLAMAMIENTOS Y SITUACIONES
DERIVADAS DE INTEGRAR LA BOLSA DE TRABAJO.

Articulo 4. Causas de exclusién de la bolsa

Son causas de exclusién de la Bolsa:

a) Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presentada en el Registro
General de este Ayuntamiento o por cualquier otro medio conforme a lo dispuesto en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

b) No haber presentado en tiempo y forma la documentacion necesaria de acuerdo
con este Reglamento.

¢) No cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en alguna de las causas de
incompatibilidad determinadas y aplicables al personal al servicio de las Administraciones
Pablicas, conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas.

d) Por la falsedad de la documentacion presentada junto a la solicitud de participacién
en la Bolsa de Trabajo.

e) Por despido disciplinario, en los términos expuestos en el articulo siguiente.

Articulo 5. Expediente Disciplinario

En caso de despido disciplinario, se producird la exclusion de la Bolsa
de Trabajo cuando el despido sea firme y, en su caso, la suspensién cautelar de la
inscripcién en la bolsa hasta que haya pronunciamiento judicial sobre el despido.

Si mientras se instruye un expediente disciplinario se extingue la relacion,
la inclusién o exclusion de la Bolsa de Trabajo estard sujeta a la resolucion derivada
del expediente.
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Articulo 6. Orden de llamamientos.

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de
la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado,
la puntuacién que ostenta dentro del listado.

2.Cuando se requiera la cobertura de un puesto y se encuentre constituida la
bolsa de trabajo objeto de la cobertura, se procederd al llamamiento de las personas que
integren la lista por el orden establecido en el listado correspondiente y que se encuentre
en situacion de disponible. No obstante, lo anterior, las propuestas de interinidad hasta
cobertura de plaza vacante y los contratos de relevo, se ofrecerd desde el primer puesto
de las listas, aunque se encuentre en situacién de ocupado o de no disponible.

Articulo 7. Comunicacién, a efectos de contratacion o nombramiento, con
las personas incluidas en las bolsas de trabajo.

Las personas incluidas en las diferentes Bolsas de Trabajo vendran obligadas
a presentar datos personales suficientes que permitan su pronta localizacion, entre
otros correo electronico y teléfonos de contacto, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

La oferta de trabajo se realizara simultdneamente por correo electrénico y
llamada telefénica, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a
la persona siguiente.

La comunicacion telefonica, se realizardn un minimo de tres intentos de
contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de una hora entre cada
llamada. Quedard anotacion escrita de las llamadas realizadas, dando fe con ello de lo
actuado.

Lapersonaintegrante de una Bolsade Trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o
rechazo del mismo, en un periodo méximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor del servicio, la necesidad de la prestacion del servicio
que se pretende, fuera urgente, reduciéndose el plazo de contestacion de la oferta
laboral, hasta las 14,00 horas del dia en que se realiza la propuesta. De no recibirse
contestacion, en los plazos seflalados, se entenderd rechaza la propuesta de oferta de
trabajo y se considerard que renuncia a la oferta, pasando a ocupar el dltimo lugar en
el orden de prelacién de la Bolsa de Trabajo.

Articulo 8. Aceptacion de la propuesta de nombramiento o contratacion.

Una vez ofertado un contrato de trabajo, la persona beneficiaria vendra
obligada a aceptarlo, asi como a continuar en el mismo, durante la totalidad de la
vigencia del contrato. No obstante, la renuncia inicial a una propuesta de oferta de
trabajo, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no dara lugar a la exclusién de la
Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la Bolsa, y con puntuacién cero.

Articulo 9. Situaciones.

Las personas que figuren en una Bolsa de Trabajo se podran encontrar en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Disponibles: Situacion desde la que se es susceptible de recibir el llamamiento u
oferta para su contratacién o nombramiento como funcionario interino.

b) Ocupadas: Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en el
Ayuntamiento de Conil de la Frontera como personal contratado, en cualquiera de
las formas admitidas en derecho, laboral o como funcionario interino y sin ocupar
plaza en plantilla.

c)Nodisponible: persona candidata que se encuentra prestando servicios en cualquierotra
Administracién Piblica con cardcter temporal o permanente (incluyéndose organismos
autonomos, entidades piiblicas empresariales, sociedades ptiblicas y agencias puiblicas)
oen laempresa privada, y opte por permanecer en el puesto trabajo de origen en el que
se encuentra en ese momento. Para poder pasar a la situacion de disponible, la persona
interesada deberd acreditar la finalizacién de su vinculacion con la correspondiente
Administracion Piblica,asi como las entidades instrumentales previamente mencionadas.
También pasaran a la situacion de no disponibles aquellos cuyo reconocimiento médico
haya sido no apto para el puesto de trabajo ofrecido. Manteniéndose en esta situacién
mientras no acredite un reconocimiento apto para el desempeiio de dicho trabajo.

La situacién de no disponibilidad deberd comunicarse al Ayuntamiento cuando se
produzca el hecho que origina esta situacién, a través de la sede electronica y correo
electronico, produciendo sus efectos dentro de la bolsaen la que conste como integrante,
a partir de los tres dias hébiles.

Asimismo, el integrante que se encuentre en situacion de no disponible y decid pasar
a disponible, deberd comunicarlo través de la sede electronica y correo electronico,
produciendo sus efectos dentro de la bolsa en la que conste como integrante, a partir
de los tres dias habiles.

d) Excluidas: Situacion que, en su caso, imposibilita efectuar posteriores llamamientos
u ofertas de empleo.

Articulo 10. Causas justificativas de la renuncia a una oferta de trabajo.

Se considerara renuncia la no aceptacion de un contrato o nombramiento
por parte de la persona candidata.

Se producira la exclusion definitiva de la bolsa a la tercera renuncia de la
persona integrante de la misma.

No se considerard renuncia las siguientes situaciones
a) Laenfermedad de la persona candidata,que deberd justificarse con el correspondiente
informe médico.

b) La maternidad y el riesgo durante el embarazo de la candidata, que deberad justificarse
con el correspondiente informe médico.

¢) Matrimonio o union de hecho. - Debera justificar documentalmente, si no desea
ser llamado, en el plazo de tres dias desde que se produjo el hecho causal. Durante el
plazo de treinta dfas desde la fecha documentada no se realizaran ofertas de trabajo.
d) Trabajo en régimen de contrato laboral, con alta en el régimen general de la seguridad
social o en cualquiera de sus regimenes especiales; administrativo; funcionario en
propiedad o interino; en situacion de alta en régimen de personal auténomo. Aquellas
personas que se encuentren en alguna de las situaciones descritas, y al momento de
recibir una oferta de contratacién por parte del Ayuntamiento de Conil de la Frontera,

no deseen aceptarla deberdn documentar en ese momento que se encuentran en alguno
de los casos descritos.

Justificacion documental

La documentacion correspondiente para la acreditacion de las situaciones
establecidas anteriormente, deberd en un plazo de 3 dfas hdbiles desde el llamamiento,
a través del Registro General o por solicitud genérica en la Sede Electrénica o de lo
contrario, se entenderd que la persona interesada renuncia al contrato ofertado.

Articulo 11. Exclusion de la bolsa de empleo.

Son causas de pérdida del derecho a estar incluido en la bolsa de empleo:
a) La renuncia voluntaria expresa y manifestada por escrito a estar incluido en la bolsa
de empleo de la categoria de plaza en la que estuviera incluido.

b) La tercera renuncia al ofrecimiento de un contrato o nombramiento de la misma
bolsa y para el mismo puesto.

¢) Incapacidad permanente, una vez que ésta tenga cardcter definitivo.

d) Jubilacion total.

e) Fallecimiento.

f) No presentacion de la documentacion requerida por el Departamento de Personal
para la formalizacién del contrato, en el plazo sefialado al efecto.

2) Simular enfermedad, accidente o cualquier otra causa personal para no aceptar el
contrato de trabajo ofertado

h) No cumplir con las exigencias de justificacion establecidas en estas Normas.

i) Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente disciplinario,
salvo los supuestos de rehabilitacion.

j) La superacion por tres veces de los plazos de justificacién establecidos en el apartado
de Justificacién documental del articulo 10 del presente Reglamento.

k) La tercera falta de localizacion de un integrante de la Bolsa de Trabajo, en tres
propuestas de contratacion diferentes.

Articulo 12. Nombramiento y Formalizacion de Contratos

Los nombramientos de funcionarios interinos se efectuaran al amparo de lo
dispuesto en articulo 10 del texto refundido de la Ley del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre.

Con respecto a los contratos de personal laboral temporal, éstos se
formalizardn siguiendo lo dispuesto en lanormativa que regulala contratacién temporal,
por escrito, en los modelos oficiales, y en ellos se hard constar los periodos de prueba
previstos en la legislacion laboral vigente o en el Convenio Colectivo Laboral vigente
en cada momento para el personal de este Ayuntamiento.

Articulo 13. Cese de los funcionarios interinos

Los funcionarios interinos cesaran, ademds de por las causas previstas en
el articulo 63 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
(renuncia, pérdida de nacionalidad, jubilacion total, sancién disciplinaria de separacion
del servicio y pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo
publico), cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento y en todo caso:
-Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por alguno
de los sistemas de acceso o provision previstos legalmente.

-Cuando se extinga el derecho a la reserva del puesto de trabajo del funcionario de
carrera sustituido o cuando se reincorpore a su puesto de trabajo en los supuestos de
sustitucién transitoria del titular.

-Cuando finalice el programa de cardcter temporal para el que fue nombrado.
-Cuando finalice el plazo establecido en el nombramiento en el supuesto de exceso o
acumulacién de tareas.

-Cuando la Administracion considere que ya no existen las razones de necesidad y
urgencia que motivaron la cobertura interina.

Articulo 14. Duracion de los contratos temporales

La duracion de los contratos serd la fijada en los mismos en funcién de la
necesidad para la que se efecttie la contratacion y por un periodo de tiempo no superior
al plazo mdximo legalmente establecido para cada modalidad contractual.

Articulo 15. Régimen de incompatibilidades

El personal seleccionado estard sujeto ala normativa de incompatibilidades
prevista para los empleados publicos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

Articulo 16. Servicio andaluz de empleo (S.A.E)

En casos excepcionales y por razones de urgencia, podrd acudirse a
la contratacion, a través del Servicio Andaluz de Empleo, sin que ello suponga la
constitucion de Bolsa de Trabajo.

Articulo 17. Derogacion.

El presente Reglamento sustituye, en materia de gestién de Bolsa de
Trabajo, a cualquier texto precedente que regule la misma materia, entrando en vigor
el dia siguiente a la publicacion de la aprobacién el Boletin Oficial de la provincia.

Articulo 18. Publicidad y Transparencia.

Trimestralmente, se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Conil y en la pagina web las Bolsas de Trabajo existentes con indicacion de nombre
y apellidos y situacion de cada uno de los componentes.

Conil de la Frontera, a 27 de octubre de 2023. LA ALCALDESA, Fdo.:
Inmaculada Sanchez Zara.
N° 148512

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*.AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en
sesion ordinaria celebrada el dia 26 de octubre de 2023, el expediente de modificacion
presupuestarian®79/2023 de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal vigente,
y en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
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5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la exposicién publica del expediente, por un plazo de 15 dfas
hdbiles desde el dfa siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno, estando el expediente a su disposicién durante dicho periodo en la Intervencion
Municipal.
PuertoReal,a7/11/23. LAALCALDESA-PRESIDENTA, Aurora Salvador
Colorado. Firmado.
N°149.379

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
CORRECCION DE ERROR

Con fecha 7 de noviembre de 2023 se publica en el B.O.P. nim. 211
Anuncio N° 147.763 donde se advierte error material, figurando "El Pleno de este
Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de septiembre de 2023, acordé
la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n® 3/CEX/05/2023
del Presupuesto en vigor" debiendo constar "El Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion ordinaria celebrada el dia 30 de octubre de 2023, acordd la aprobacidn inicial
del expediente de modificacién de créditos n° 3/CEX/05/2023 del Presupuesto en
vigor".
En Arcos de la Frontera. El Alcalde. Fdo.- Miguel Rodriguez Rodriguez.
N°149.646

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

ElAyuntamiento Pleno,ensesién ordinariacelebradael dia2 de noviembre de
2023, aprobd inicialmente la Modificacion de Créditos mediante Crédito Extraordinario
3/2023 (Expte. 11059/2023). Dicho expediente estardn de manifiesto al pdblico en la
Intervencién Municipal de este Ayuntamiento por espacio de QUINCE DIAS contados
desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz,
durante cuyo plazo cualquier habitante del término o persona interesada, podra presentar
contra este acuerdo y ante el propio Ayuntamiento Pleno las reclamaciones oportunas
con arreglo al articulo 169 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales.

Caso de no existir reclamacion alguna sobre los mismos, se entendera
definitivamente aprobado.

07/11/23. El alcalde, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.

N°149.870

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO

ElPlenodeestaEntidad,en sesion extraordinaria celebradael dia08/11/2023,
acord¢ la aprobacion inicial del expediente de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion piiblica por
el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podré serexaminado por cualquier personainteresadaen las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en el tablon de anuncios del
ayuntamiento alojado en su sede electrénica (http://elbosque.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

08/11/23.El Alcalde-Presidente, Rubén Corrales Corbacho. Firmado .N° 150.698

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420200002949. Procedimiento: Procedimiento Ordinario
972/2020. Negociado: 7. Materia: Materia sin especificar. De: MARIA JOSE
DAVILARAMOS. Abogada: ALICIA CARRASCO LOPEZ. Contra: MMD WORLD
SOLUTIONS SL.

Letrada de la Administracion de Justicia D.* Rosario Mariscal Ruiz hago
saber:

Que en los autos ORD 972/2020 que se tramitan en este drgano judicial,
se ha acordado:

- Notificar a MMD WORLD SOLUTIONS SL, por medio de edicto, el/
la Sentencia Num. 273/2023, dictado/a en dicho proceso el cuya copia se encuentra a
su disposicion en esta oficina judicial, donde podrd tener conocimiento integro de la
misma.
AUTOS niim. 972/20

SENTENCIA niim. 273/23
En Jerez de la Frontera, a dieciséis de octubre del dos mil veintitrés.

LaILMA. SRA. DONA MARIA DE LA SOLEDAD ORTEGA UGENA,
MAGISTRADA JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL, N°. 2 de Jerez de la Frontera,
tras haber visto los presentes autos sobre RECLAMACION DE CANTIDAD seguidos
a instancia de DONA MARIA JOSE DAVILA RAMOS contra MMD WORLD
SOLUTIONS SL. EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la
siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda formulada por DONA MARTA JOSE DAVILA
RAMOS contra MMD WORLD SOLUTIONS SL, debo condenar y condeno a la
empresa demandada a abonar a la demandante la cantidad de 2.522,84 € brutos,
incrementados en el 10% correspondiente en concepto de intereses por mora.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma no
es firme y frente a ella no cabe formular recurso por la cuantia de la reclamacién.

Asf por €sta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION. - Se procede a publicar la sentencia dictada por la SS*
ILMA. D* MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA en el dia de la fecha. Doy fe.

Seadvierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a MMD WORLD SOLUTIONS SL, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l .

En Jegez De La Frontera, a 18/10/23. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.

N° 144.401

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Juicio inmediato sobre delitos leves 55/2023. Negociado: AJ.
N°Rg.: 1378/2023.N.L.G.; 1102043220230004505. De: MARIA NUNEZ ROMERO.
Contra: ALETANDRO GOMEZ CORREGIDOR.

D./DNA. MANUELA VELA LOPEZ LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5 DE
JEREZ DE LA FRONTERA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n® 55/2023 se ha dictado la presente sentencia,
que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

“SENTENCIA (n° 163/23)

En Jerez de la Frontera, a cuatro de Julio de dos mil veintitrés.

D. José Manuel del Brio Gonzélez, Magistrado-Juez del Juzgado de
Instruccion n° 5 de JEREZ DE LA FRONTERA, ha visto en juicio oral y piblico los
presentes autos seguidos por Delito Leve de Amenazas, del articulo 171.7 del C.P.,
sin asistencia del Ministerio Fiscal, en los que han intervenido con la condicién de
denunciante, Marfa Nifiez Romero, y con la condicién de denunciado, Alejandro
Gomez Corregidor.

FALLO

Que debo ABSOLVER Y ABSUELVO a Alejandro Gémez Corregidor de
los hechos denunciados, declarando las costas de oficio.

Notificada esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que ES FIRME,
incorpdrese el original de esta resolucion al libro correspondiente, dejando unido a las
actuaciones el testimonio de la misma y archivense las presentes actuaciones.

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que conste y sirva de Notificacién de Sentencia a MARIA NUNEZ
ROMERO, actualmente paradero desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz, expido la presente en JEREZ DE LA FRONTERA a dieciocho
de octubre de dos mil veintitrés

18/10/23. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. MANUELA VELA LOPEZ. Firmado. N°144.416
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