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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dfa 24 de abril de
2023,acordé aprobar inicialmente la modificacién parcial delaORDENANZAFISCAL
REGULADORADELIMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,INSTALACIONES
Y OBRAS, publicado en el BOP de Cadiz n°. 154 de 14 de agosto de 2023.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica y no habiéndose
presentado alegaciones al citado expediente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Haciendas Locales, se eleva a definitiva la referida modificacion
de ordenanza fiscal, cuyo texto queda redactado en los siguientes términos:

“Se modifica el articulo 5° “Bonificaciones” de la citada ordenanza fiscal,
quedando redactada de la siguiente forma:

ARTICULO 5. BONIFICACIONES

1. Gozaran de una bonificacién hasta el 30% en la cuota del impuesto las
construcciones, instalaciones u obras de nueva construccion referentes a las viviendas
de proteccion oficial.

2. Gozarédn de una bonificacién hasta el 90% en la cuota del impuesto
las reformas en instalaciones u obras que favorezcan las condiciones de acceso y
habitabilidad de los discapacitados.

3. Gozaran de una bonificacion las construcciones, instalaciones u obras
que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias
sociales, culturales, histérico-artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal
declaracion. Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacion que se
acordard, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayorfa simple
de sus miembros y podrdn gozar de una bonificacion sobre la cuota del impuesto, con
los porcentajes especificados en el apartado siguiente.

En ningin caso se otorgard la bonificacion si la construccién, instalacién
u obra no se ajusta a la normativa urbanistica de aplicacion.

Sélo serdn susceptibles de declararse de especial interés o utilidad municipal,
aefectos del disfrute de la bonificacion a que se refiere el parrafo anterior las siguientes:

3.1. Interés social:

3.1.a) Construcciones, instalaciones u obras de nuevaedificacién, reforma o ampliacion
de las existentes, para la implantacion de equipamientos y/o dotacionales.
Porcentaje de bonificacion:

- Si se gestionan directamente por una entidad de cardcter pablico ..................... 95%
- Si se gestionan por una entidad de cardcter privado ..........cccoceverierienininennen 50%
3.1.b) Viviendas de proteccion oficial.

Porcentaje de bonificacion:

- Obras de reforma integral, consolidacion y/o rehabilitaciones comunitarias.....50%

3.2. Interés cultural e histérico-artistico:

Construcciones, instalaciones u obras que, permitidas por la normativa
urbanistica, se lleven a cabo en edificios y elementos incluidos en el Catédlogo del Plan
Especial del Conjunto Histdrico de Arcos de la Frontera y que estén sujetas a licencia
urbanistica.

Porcentaje de bonificacion:
Edificios y elementos con nivel de proteccion A ............ccoveeniieineinieinieniniennes 50%
Edificios y elementos con nivel de proteccion B .........cccccocueucieivciiincinciicnnn 40%

3.3. Fomento del empleo:

3.3.1. Las obras, construcciones e instalaciones que se realicen para
actividades empresariales de nueva implantacion o ampliaciones de aquellas ya
existentes, en los términos siguientes:
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3.3.2. La concesién de estas bonificaciones exigirdn el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a) Elsujeto pasivodel impuesto hade serel titular de laactividad empresarial
que se desarrolle sobre el inmueble objeto de construccidn, con independencia de quien
sea el propietario del inmueble. Junto a ello, el titular de la licencia urbanistica debe
ser el empresario que va a ejercer y desarrollar la actividad, no admitiéndose entidades
juridicas distintas de la titular de la actividad empresarial o que sean instrumentales o
filiales de ésta.

b) El inmueble objeto de la construccion, instalacion u obra debe estar
radicado en el término municipal de Arcos de la Frontera y ha de constituir el centro
de trabajo en el que se adoptan las medidas de fomento de empleo. Por tanto, todos

los contratos de trabajo deberdn indicar que el empleado prestard sus servicios en el
centro de trabajo de la actividad empresarial radicado en esta localidad.

¢) Junto a la solicitud de la licencia de obras, declaracion responsable o
comunicacion previa, el sujeto pasivo deberd solicitar la bonificacion y presentar la
siguiente documentacion:

- Memoria justificativa del interés social o utilidad municipal de la construccion,
instalacion u obra.

- Presupuesto de Ejecucion Material visado por el Colegio correspondiente.

- Declaracién responsable del nimero de puestos de trabajo objeto de creacion.

d) Los puestos de trabajo de nueva creacién habrdn de mantenerse al menos
durante un periodo de dos afios a partir del inicio de la actividad econdmica, teniendo
este requisito naturaleza de condicion resolutoria. Finalizado el mencionado plazo,
el sujeto pasivo deberd presentar la justificacién documental de tal extremo; si no la
presentare, se procederd a practicar la liquidacién complementaria por la cantidad
bonificada més los intereses correspondientes.”

Contrael mencionado acuerdo definitivo de modificacion de ordenanza fiscal,
los interesados podran interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo con
sede en Jerez de la Frontera, en la forma que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.

En Arcos de la Frontera, a 18 de octubre de 2023. EL ALCALDE. Fdo.:
Miguel Rodriguez Rodriguez.

N°140.535

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

Don Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana, Alcalde-Presidente del
IImo. Ayuntamiento de Chipiona, al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto con esta
fecha dictar el siguiente

DECRETO

ASUNTO: Revocacion de la ampliacion de las competencias de Educacién
en el Decreto de Delegaciones de competencias del Sr. Alcalde Presidente a favor de
los Tenientes de Alcalde y Concejales, n.° 4467/2023 de fecha 20 de junio de 2023.

Con fecha 20 de junio de 2023, mediante Decreto de Alcaldia Presidencia
n.° 4467/2023, se acordé en el punto SEGUNDO *“Delegar las competencias de la
Alcaldfa Presidencia a favor de los Tenientes de Alcalde y Concejales en los siguientes
términos”. Siendo delegada la competencia de Educacion a favor de la Concejala D*.
Virginia Porras Méndez.

Por providencia de la Alcaldia Presidencia de fecha 28 de septiembre de
2023, se solicita a peticién de la Concejala Delegada de Educacion la ampliacién de
las facultades que comprenden la Delegacion de Educacion, concretamente en materia
de formacion, cursos y talleres dirigidos a la comunidad educativa en general, sin
discriminacion de ninguna materia o nivel educativo, presencial o telemética, y en los
casos preceptivos certificandose la asistencia.

Por Decreto de la Alcaldia Presidencia de fecha 29 de septiembre de 2023,
se resuelve “Incluir dentro de la delegacién de Educacién las siguientes facultades:
“- Formacidn, cursos y talleres dirigidos a la comunidad educativa en general, sin
discriminacion de ninguna materia o nivel educativo, presencial o telematica, y en los
casos preceptivos certificindose la asistencia”.

Vista la Providencia de la Alcaldfa Presidencia de fecha 19 de octubre de
2023 en la que se provee “que por parte de la Sra. Secretaria se proceda a la revocacion
del decreto de fecha 29 de septiembre de 2023 de ampliacion de competencias de la
Concejala Delegada de Educacion y que el reparto de las competencias quede como
antes de la firma del citado decreto.”

Es por ello, que al amparo de lo establecido en la Disposicién Adicional
Cuarta del reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las
entidades locales aprobado por RD 2568/86 de 28 de noviembre, en concordancia con
susarts.43a45y 121,yart. 109.2 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comtin HE RESUELTO:

PRIMERO.- Revocar la competencia de delegacion en la Concejala de
Educacién de la facultad de formacion, cursos y talleres dirigidos a la comunidad
educativaen general, sin discriminacion de ninguna materia o nivel educativo, presencial
o telemdtica, y en los casos preceptivos certificindose la asistencia.

SEGUNDO - Remitirel presente Decreto al Boletin Oficial de la Provincia para
su publicacion en el mismo. Igualmente publicar el Decreto en el Tablén Electrénico, asi
como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento; de la misma manera se dard cuenta
al Pleno del Ayuntamiento de esta resoluci6n en la primera sesion ordinaria que celebre.

TERCERO .- Notificar el presente a la Delegacion de Educacion para su
conocimiento y efectos oportunos.

Asi lo manda y firma el Alcalde Presidente, a 19/10/23. EL ALCALDE
PRESIDENTE. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana. Firmado. Transcribe al
Libro de Resoluciones de Alcaldia, LA SECRETARIA GENERAL, (RD 128/2018,
de 16 de marzo) Elena Zambrano Romero. Firmado.

N°141.498

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

Habiendo sido sometida a informacién publica por plazo de 30 dias
mediante anuncio en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento y en el B.O.P. de Cadiz
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nim. 168, de fecha 4 de septiembre de 2023, sin que durante dicho plazo haya sido
presentada reclamacion o alegacion alguna, de conformidad con lo determinado en
el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
se entiende definitivamente aprobada la MODIFICACION DE LA ORDENANZA
REGULADORA DE LAS AYUDAS A LA PARTICIPACION DEPORTIVA,
procediéndose a la publicacion de su texto integro en el B.O.P. para su entrada en vigor,
de acuerdo con la citada Ley. Contra el presente acuerdo se podré interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del mismo en el B.O.P., todo ello, de conformidad con lo prevenido
en los arts. 26 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

“Se acuerda modificar el articulo 3 de la ordenanza en los siguientes
aspectos:
- Se debe incluir en la primera linea del articulo 3°) lo siguiente:

“La persona debe estar federada.”
-La tabla en el apartado b) del articulo 3°) quedard de la siguiente forma:

AMBITO PUNTUACION | CLASIFICACION | PUNTUACION
1° puesto 3 puntos
2° puesto 2 puntos

Autonémico 5 puntos
3° puesto 1 punto
Puesto inferiores 0 puntos
1° puesto 4 puntos
2° puesto 3 puntos

Nacional 10 puntos
3° puesto 2 puntos

Puesto inferiores 0 puntos
1° puesto 10 puntos
2° puesto 8 puntos

Internacional 30 puntos
3° puesto 6 puntos
Puesto inferiores 2 puntos

Se valorard a su vez es estar federado en un club deportivo local de la
siguiente forma:

Federado en club local del municipio de Olvera 1 punto

- La formula para el cdlculo de la cantidad asignada quedard de la siguiente forma:
“Cantidad asignada=Sumade todas las puntuaciones de todos los solicitantes

dentro del plazo x 0,77

-Seaiiade la siguiente tabla donde se otorga puntuacion atendiendo a los gastos realizados

por el sujeto en la/as prueba/as deportivas:

GASTOS EN LA PRUEBA PUNTUACION
Hasta 4.000,00 euros 1 punto
De 4.001,00 euros a 6.000,00 euros 2 puntos
De 6.000,00 euros en adelante 3 puntos

- Ladltima linea del articulo 3 queda redactada de la siguiente forma:

“La cuantia asignada a un solicitante no podrd exceder la cantidad de
4.000,00 euros.”

Al articulo 5 se le afiade el siguiente texto:
“c)Asistencia al Ayuntamiento de Olvera en relacion a los logros obtenidos”

El articulo 7°) se completa con el siguiente texto: “Las ayudas podrdn
destinarse a:

-Compra de material de deporte.

-Inscripciones.

-Desplazamientos.

-Pernoctacion

-Arrendamiento pistas.

-Seguros de responsabilidad Civil o similar.”

19/10/23. LA ALCALDESA ., Fdo./ Diia. Remedios Palma Zambrana.
N°141.532

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Finalizado el plazo de exposicion puiblica del expediente tramitado para
la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora correspondiente a la Tasa de
Mercado, cuyo acuerdo de aprobacion fue adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en
sesion extraordinaria, celebrada el dfa 4 de agosto de 2023.

Contra esta aprobacion definitiva y a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, podra interponerse recurso contencioso-

administrativo en las formas y plazos que establecen las normas reguladoras de esta
jurisdiccion.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

19/10/23. El Alcalde, Fdo.: Hugo Palomares Beltrdn.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR MERCADO”

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 'y 142 de la
Constitucion y por el articulo 106.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127
en relacion con el articulo 41, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por Mercado, asi como por la prestacion
de los servicios publicos y la realizacién de las actividades administrativas propias
del mismo, que se regird por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo
prevenido en el articulo 57 del citado R.D.L.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa:

a) La utilizacion privativa o el aprovechamiento especial de los bienes de dominio
publico que componen el Mercado Municipal de Abastos, asi como las cdmaras
frigorificas, cuyo uso queda reservado segun disponibilidad para los puestos de carne,
pescado, fruterfa y hostelerfa.

b) La prestacion y realizacion por este Ayuntamiento de los servicios publicos y de las
actividades administrativas propias del mismo, como custodia, limpieza, alumbrado e
inspeccion en materia de abastos y otros que se refieran, afecten o beneficien de modo
particular a los ocupantes de dichos bienes.

Articulo 3. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las
Entidades a que se refiere el articulo 35 de la vigente Ley Gral. Tributaria, que disfruten,
utilicen o aprovechen especialmente el dominio piblico local y se beneficien o se vean
afectados por los servicios y actividades constitutivos del hecho imponible de esta
tasa, en alguno de los supuestos previstos en las tarifas de esta Ordenanza, es decir,
los concesionarios de autorizaciones para instalar y ocupar puestos en el mercado de
abastos y los que utilicen las cdmaras frigorificas.

Articulo 4. Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones del sujeto pasivo, las
personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 41 y 42 de la Ley General
Tributaria.

2. Serdn responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y
los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades
en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley General
Tributaria.

Articulo 5. Cuota tributaria.

La cuota tributaria se determinard mediante la aplicacion de las siguientes

tasas:

N° puesto Uso Precio
Fruteria 41,19 €

2 Fruteria 41,19 €

3 Carniceria 7192 €

4 Pescaderia 102,16 €

5 Pescaderia 102,16 €

6 Cualquier otro compatible 41,19 €

7 Cualquier otro compatible 41,19 €

Articulo 6. Exenciones y bonificaciones.

No se concederd exencién ni bonificacién alguna en la exaccion de la presente tasa, a
excepcion de la incorporacion de nuevos puestos por lo que tendrdn una bonificacién
del 50% el primer afio y del 25% en el segundo.

Articulo 7. Periodo impositivo y devengo.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, excepto cuando se
trate de nueva adjudicacién, en cuyo caso abarcard desde la fecha de ésta hasta el 31
de diciembre, y en los supuestos de baja, en que comprenderd desde el 1 de enero hasta
el dia en que la baja surta efectos.

2. Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie el
uso privativo o el aprovechamiento especial y la simultanea prestacion de los servicios
y realizacion de actividades, entendiéndose iniciados:

a) Tratdndose de nuevas concesiones, en el momento de la adjudicacién de las mismas.
b) Tratandose de aprovechamientos ya concedidos, el 1 de enero de cada afio.

Articulo 8. Liquidacion e ingreso.

1. Cuando se adjudique la concesion de alguna instalacién en el mercado,
se practicard por la Administracién Municipal la liquidacion correspondiente, por
un periodo inicial que comprenda desde la fecha de la adjudicacion hasta el 31 de
diciembre del mismo aflo. Esta liquidacion se notificard directamente al adjudicatario,
advirtiéndole al mismo tiempo que causa alta en el padrén.

2. Enel caso que se adjudicase la concesion para uso de hostelerfa y dotara
el puesto de mesas y sillas, procederd la correspondiente liquidacion por dicha tasa
seglin la ordenanza aplicable.

3. Durante el mes de enero de cada afio, el Ayuntamiento aprobard el padron
cobratorio conteniendo las cuotas anuales de la tasa, que se notificardn colectivamente
en la forma prevista en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.
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4. El pago de la cuota anual se efectuard de forma fraccionada, en doce
mensualidades iguales, que serdn satisfechas antes de finalizar el mes correspondiente
acadauna, directamente en la Tesorerfa municipal, 0 mediante domiciliacion bancaria.
La falta de pago de alguna mensualidad determinard su exacci6n por la via de apremio.

5. El importe de la cuota se prorrateard por meses naturales en los casos
de nuevas adjudicaciones o bajas. La solicitud de baja surtird efectos a partir del dia
primero del mes siguiente al de su presentacion en el Ayuntamiento.

Articulo 9. Infracciones y sanciones.

Entodo lorelativo ala calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones
que a las mismas correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto en los articulos
183 'y siguientes de la Ley General Tributaria.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Quienes hasta el 1 de enero de 2023 venian figurando como obligados al
pago del precio publico por las utilizaciones privativas, aprovechamientos especiales,
prestacion de servicios o realizacion de actividades que constituyen el hecho imponible de
estatasa,causaran alta,como sujetos pasivos de lamisma,en el padrén correspondiente.

DISPOSICION FINAL

Lapresente Ordenanzaha sido aprobada porel Pleno en sesién extraordinaria
de 4 agosto de 2023 y entrard en vigor el da de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, manteniéndose en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.”

N°141.543

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

La Sra. Alcaldesa, con fecha 16 de octubre de 2023, ha adoptado sendos
Decretos resolviendo lo siguiente:

“PRIMERO. Rectificar el error material en el Decreto de Alcaldia donde se
aprueban las bases generales para la constitucion de una bolsa de empleo, funcionario
interino, de técnico de administracion general, para cubrir necesidades que puedan
surgir, de fecha de 3 de octubre de 2023, en su base 4.4, de tal forma:

Donde dice:

“En la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinard el
lugar, dfa y hora de la valoracién de los méritos, asi como la composicion del Tribunal
calificador”.

Debe decir:

“En la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara el
lugar, dia y hora de la celebracion de la prueba, asi como la composicion del Tribunal
calificador”

PRIMERO. Rectificar el error material en el Decreto de Alcaldia donde se
aprueban las bases generales para la constitucion de una bolsa de empleo, funcionario
interino, de técnico de administracion general, para cubrir necesidades que puedan
surgir, de fecha de 3 de octubre de 2023, en su base 2, de tal forma:

Donde dice:

“Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Empresariales,
Econémicas, Derecho, ADE.”.

Debe decir:

“Titulacion: estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segin lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1.”

SEGUNDO. Rectificar el error material en el Decreto de Alcaldia donde se
aprueban las bases generales para la constitucion de una bolsa de empleo, funcionario
interino, de técnico de administracion general, para cubrir necesidades que puedan
surgir, de fecha de 3 de octubre de 2023, incluyendo el anexo donde se establece el
temario general.

TERCERO. Publicar el texto integro de la rectificacion de las bases
reguladoras en el Tablén de Anuncios (fisico y digital), Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Olvera y en el BOP de Cédiz.

Una vez publicado en el BOP, se realizard nueva apertura de plazo para
presentacion de solicitudes, durante 20 dias naturales a contar desde el siguiente a su
publicacion en el BOP, siendo validas las solicitudes ya presentadas.

ANEXO

DERECHO CONSTITUCIONALY ORGANIZACION TERRITORIALDELESTADO
1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como Norma Juridica. Lineas
fundamentales del constitucionalismo espanol. La Constitucion Espaiiola de 1978:
Estructura.

2. El Estado Espafiol como Estado Social y Democrético de Derecho.

3. Los valores superiores de la Constitucién Espafiola.

4. Los Derechos fundamentales. Evolucién histérica y conceptual. Los Derechos
fundamentales en la Constitucion Espaiiola.

5. El modelo econémico de la Constitucién Espafiola. Principios informadores y
objetivos especificos.

6. La Corona: atribuciones segin la Constitucién Espaiiola. El Poder Judicial:
Principios informadores y organizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacién y competencias.

7.Las Cortes Generales: Composicion y funciones. Aspectos basicos del procedimiento
deelaboracion y aprobacion de leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno:
Modalidades.

8. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas. El Defensor
del Pueblo y otros érganos andlogos de las Comunidades Auténomas.

9. El Tribunal Constitucional: organizacién y recursos.

10.El Gobierno: Composicién y atribuciones. Designacion, remocién y responsabilidad
del Gobiernoy de su Presidente. La Administracién Piblica: Principios constitucionales
informadores. Tipologfa de las Administraciones.
11.LaAdministracién del Estado: Organos superiores y 6rganos periféricos. El Delegado
del Gobierno. La Administracién consultiva.
12. La representacion politica. El sistema electoral espafiol. Los partidos politicos.
13. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la
Constitucion espaiola y en los Estatutos de Autonomia. El &mbito competencial de la
Juntade Andalucfa: Especial referenciaalas Competencias en materiade Régimen Local.
14. Las relaciones entre Administraciones Piblicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local.
15. Las Instituciones autondmicas. Previsiones constitucionales. Las Instituciones
autonémicas andaluzas: El Parlamento: Composicion, atribuciones y funcionamiento.
El Defensor del Pueblo de Andalucia.
16. Las Instituciones autonémicas andaluzas: El Presidente de la Junta de Andalucfa.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y
composicion. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.
17. La Administracién Autonémica: Principios informadores y organizacién. Los
Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos.
LaAdministracion Periférica de la Junta de Andalucfa. La Administracién Institucional
de la Junta de Andalucia. La Ley 9/2007 de la Administracion de la Junta de Andalucia.
18. La Ley Orgénica de Proteccién de Datos de cardcter personal.

DERECHO DE LA UNION EUROPEA
19.La Union Europea. Los tratados originarios y modificaciones: especial referencia al
Tratado de la Unién Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades. La
unién politica. El proceso de integracién de Espafiaen laComunidad Econémica Europea.
20. Las Instituciones europeas. El consejo y la Comisién. El Parlamento europeo. El
Tribunal de Justicia. El proceso decisorio. Participacion de los entes territoriales no
estatales en el proceso decisorio.
21.Elordenamiento comunitario. Formaciény caracteres. Tratados y Derecho derivado.
Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los Estados
miembros. Derecho comunitario, y comunidades auténomas.
22. La Directiva 123/2006/CE de Servicios y su incidencia en el marco normativo
local. Especial referencia al ejercicio de actividades y comercio ambulante. Las
Declaraciones responsables.

DERECHO ADMINISTRATIVO
23.El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos historicos de sometimiento
de la Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social.
La aplicacion del Derecho.
24.LaAdministracién Pablica: Concepto. Las Administraciones y las funciones y poderes
del Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracion. La Administracién y la norma juridica: El principio de legalidad.
25. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa.
Autonomia y sistema de fuentes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales
del Derecho.
26.La Ley: concepto y Clases. disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley.
27. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Los Reglamentos de los drganos constitucionales.
28. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los
derechos puiblicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos
juridicos de los administrados.
29. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion
y eficacia.
30. La validez de los actos administrativos. La revisién de oficio de los actos
administrativos: anulacion y revocacion.
31. La obligacién de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los
actos presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado.
32. El Procedimiento Administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: Iniciacién, Ordenacion, Instruccion y Terminacion. Procedimientos
de ejecucion.
33. La revision de los actos en via administrativa: La revision de oficio. Los recursos
administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.
34. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y
limites. El recurso contencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias
y ejecucion de sentencias.
35.Lalegislacién reguladorade los contratos de las Administraciones Piblicas. La figura
del contrato administrativo.contratos administrativos y privados de laAdministraciénen
el ordenamiento vigente. Requisitos. ()rganos de contratacién. El contratista: capacidad,
solvencia, prohibiciones, clasificacion.
36.Laseleccion del contratista. Actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos,
formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del
contrato.
37. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Las prerrogativas de
la Administracién. El equilibrio financiero de los contratos. La revisién de precios.
38. La extinci6n de los contratos: cumplimiento y resolucién. causas, modalidades y
efectos de laresolucion de los contratos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.
39. Tipos de contratos administrativos. Peculiaridades esenciales.
40.Lapotestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadoray del procedimiento
sancionador.
41. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Planteamiento. Evolucion.
Fundamento. Principios de la responsabilidad. La accién de responsabilidad.
Procedimientos de responsabilidad patrimonial.
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42. La expropiacion forzosa: La potestad expropiatoria. Sujetos objeto. La «causa
expropiandi». Contenido. El procedimiento expropiatorio. Ladeclaracién de necesidad de
laocupacion. La garantia patrimonial en laexpropiacion. Las expropiaciones especiales.
43. Las propiedades piblicas: tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y
elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio piblico.
Utilizacién: reserva y concesion.
44 El patrimonio privado de las Administraciones Piiblicas. Régimen Juridico. Potestades
de la Administracion y régimen de adquisicién, uso y enajenacion.
45. Dominios Publicos Especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a
aguas, montes, minas, carreteras y costas.

ADMINISTRACION LOCAL
46. Régimen local espaiiol: Principios constitucionales y regulacién juridica.
47. La provincia en el Régimen Local. Historia. La regulacién constitucional de la
provincia en Espafia. Organizacion y competencias de la provincia.
48. El municipio. Historia. Clases de entes municipales en el Derecho Esparol.
49.El término municipal. La poblacion municipal. Consideracidn especial del vecino.
el empadronamiento municipal.
50. Organizacion y competencias municipales. Especial referencia a los municipios
de gran poblacion.
51. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.
52. Otras entidades locales complementarias y férmulas asociadas para la gestién de
los servicios: Especial referencia a la Ley de Autonomia Local de Andalucia.
53. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.
54. Autonomia local y control de legalidad.
55. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases. Seleccién de personal
permanente y no permanente al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones
administrativas de los Funcionarios Piblicos Locales. Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.
56.Derechos del personal al servicio de las Entidades Locales. El sistema de Seguridad
Social del personal al servicio de las Corporaciones Locales. Deberes del personal
al servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen
disciplinario.
57. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto,
ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.
58. Igualdad de Oportunidades.- Principios de Igualdad. Marco Normativo Europeo.
Marco Normativo Espaiiol. El Enfoque de Género. Estrategias para desarrollar la
Igualdad de Oportunidades. Acciones Positivas. Planes de Igualdad de Oportunidades.
59. La formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa
en la actividad privada.
60.Laslicencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento.
El condicionamiento de las licencias.
61.Elservicio piblico en laesferalocal. Los modos de gestion de los servicios ptiblicos.
Consideracion especial de la concesion.
62. Las empresas municipales. Los consorcios.
63. Los contratos administrativos en la esfera local.
64. Las Haciendas Locales: clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Los
impuestos Locales. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.
65. Régimen juridico del gasto publico local.
66. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.
67.Los bienes de las Entidades Locales. La Ley de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia. Régimen juridico de los bienes de las entidades locales y su Reglamento.
El patrimonio municipal del suelo.

DERECHO URBANISTICO
68.El Derecho urbanistico en Espafia. Andlisis histérico de laevolucion de lalegislacion
estatal y andaluza.
69. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana . Disposiciones generales.
condiciones bdsicas de la igualdad en los derechos y deberes constitucionales de los
ciudadanos. Bases del régimen del suelo.
70. Formacion de fincas y parcelas y relacion entre ellas. EI complejo inmobiliario:
concepto y régimen. Transmision de fincas y deberes urbanisticos. Declaracion de obra
nueva. Régimen de inscripcion en el Registro de la Propiedad de actos urbanisticos.
71.Laordenacion del territorio. Las obras publicas de interés general. Los instrumentos
de la ordenacion urbanistica en Andalucia. Andlisis del objeto cada uno de ellos.
72.Elaboracion y tramitacion de los instrumentos de planeamiento urbanistico. Efectos
de su aprobacion, vigencia e innovacion. Los convenios urbanisticos de planeamiento.
73. Normativa sectorial de especial incidencia sobre el urbanismo. El patrimonio
histdrico-artistico. Vias pecuarias. carreteras. Aguas. Ferrocarriles. Aeropuertos.
Sector eléctrico.
74. Normativa sectorial de especial incidencia sobre el urbanismo. Espectdculos
publicos y actividades recreativas. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Los instrumentos de prevencion y control
ambiental. Especial énfasis en la calificacién ambiental: &mbito, finalidad, competencia
y procedimiento. La contaminacion atmosférica. normativa aplicable. Régimen juridico
de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera. Régimen de las
autorizaciones y procedimiento.
75.Normativa sectorial de especial incidencia sobre el urbanismo. La contaminacion
actistica. normativa aplicable. La zonificacion actstica, los mapas de ruido, las
zonas de servidumbre actstica, planes de accion, estudios actisticos. Las zonas
actlsticamente saturadas. Residuos. normativa aplicable.competencias municipales
sobre la materia.
76.Laclasificaciony categorizacion del suelo. Régimen de las distintas clases del suelo.

77.E1Suelo No Urbanizable. Las Actuaciones de interés Piblico en suelo no urbanizable:
concepto,régimen juridico y procedimiento de tramitacién de los Proyectos de Actuacion.
Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucfa. Su régimen urbanistico. Procedimiento para el reconocimiento de la
situacion de asimilado al régimen de fuera de ordenacion.
78. Los Patrimonios publicos de suelo. El derecho de superficie. Derechos de tanto
y retracto.
79.Laejecucién del planeamiento. Las formas de gestion de la actividad administrativa
de ejecucion. Los convenios urbanisticos de gestion. Presupuestos de la actividad de
ejecucion. Las dreas de reparto y el aprovechamiento. Supuestos y régimen de sustitucion
econdmica del aprovechamiento urbanistico correspondiente a la Administracion. Los
proyectos de urbanizacién. Lareparcelacion. Régimen de las parcelaciones urbanisticas.
80.Laejecuciondel planeamiento. Laactuacion por unidades de ejecucion. caracteristicas
y requisitos. Delimitacion. Eleccién y establecimiento de los sistemas de actuacion.
El sistema de actuacion de compensacién. El sistema de actuacién de cooperacion.
Entidades urbanisticas colaboradoras. Gastos de urbanizacion.
81. La ejecucion del planeamiento. La ejecucion de las dotaciones. Las actuaciones
urbanisticas no integradas. Las dreas de gestion integrada.
82. La expropiacion forzosa por razén de urbanismo. Supuestos. Procedimientos a
seguir. ocupacion e inscripcion en el Registro de la Propiedad. Supuestos de reversion
y retasacion. Supuestos indemnizatorios.
83. La ejecucion de las obras de edificaciones. Edificacién de parcelas y solares.
Presupuestos de la edificacion. Ejecucién mediante sustitucién por incumplimiento
del deber de edificacion. El concurso para la sustitucién del propietario incumplidor.
84. El deber de conservacion y rehabilitacion. Las érdenes de ejecucion de obras de
conservacién y mejora. La inspeccion periddica de construcciones y edificaciones.
Situacion legal de ruina urbanistica. La ruina fisica inminente.
85. Las licencias urbanisticas. Concepto, naturaleza juridica y caracteres. Objeto y
alcance. Tipologia y actos sujetos. Su concurrencia con otros actos administrativos, en
especial con otros medios de intervencion en la actuacion de los ciudadanos, en especial
con la licencia de apertura y la declaracién responsable de actividades.
86. Las licencias urbanisticas. Licencias por fases y parciales. Actos promovidos por
Administraciones Pablicas. El procedimiento de otorgamiento de la licencia urbanistica.
Laconsultaylacédulaurbanistica. Competenciay procedimiento parasu otorgamiento.
Especial referencia al silencio administrativo.
87. Las licencias urbanisticas. La eficacia temporal y la caducidad de las licencias
urbanisticas. Las licencias disconformes con la nueva ordenacion urbanistica.
Transmisién. Modificaciones durante la ejecucién de las obras. Contratacion de los
servicios por las empresas suministradoras. La formalizacién e inscripcién de los actos
de edificacién. Informacién y publicidad en obras.
88. La inspeccion urbanistica: naturaleza, funciones, visitas y actas de inspeccion. La
proteccién de la legalidad urbanistica. Los actos en curso de ejecucion sin licencia
o contraviniendo sus condiciones. El restablecimiento del orden juridico perturbado
y reposicion de la realidad fisica alterada. Las licencias u érdenes de ejecucion
incompatibles con la ordenacion urbanistica. La relacion entre las actuaciones de
proteccion de la legalidad y el procedimiento sancionador. La accion publica.
89. Las infracciones urbanisticas. El Derecho sancionador urbanistico y el principio
de tipicidad. Las personas responsables. La competencia y el procedimiento para el
ejercicio de la potestad sancionadora. Reglas para la exigencia de responsabilidad
sancionadora y la aplicacion de sanciones. Clases de infracciones y sanciones. Medidas
sancionadoras accesorias. La prescripcion de infracciones y sanciones. Tipos especificos
de las infracciones urbanisticas. Concurrencia con actuaciones delictivas.
90. De los delitos relativos a la ordenacion del territorio y la proteccion del patrimonio
histérico y del medio ambiente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

16/10/23. LA ALCALDESA. Fdo./ Diia. Remedios Palma Zambrana.

N°141.613

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO

RESOLUCION DEPRESIDENCIANUMERO 642/2023 DEFECHA20 DEOCTUBRE
DE 2023 DEL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION
DE UNTECNICO DEADMINISTRACION GENERALPARALA CONSTITUCION
DE BOLSA DE TRABAJO

Habiéndose aprobado por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia n.
642/2022 de fecha 20 de octubre de 2022 de esta Entidad las bases que han de regir
la convocatoria, mediante proceso selectivo en modalidad de oposicion libre, para
configurar una bolsa de trabajo de Técnicos de Administracion General que presten
servicio para este Ayuntamiento, se abre un plazo de presentacién de solicitudes que
serd de 10 dfas naturales a contar desde el siguiente al de publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Se reproducen las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO
DE ZAHARA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo para el
puesto de técnico/a de administracion general para atender necesidades temporales de
personal que tenga el Ayuntamiento de Zahara. Se recurrird a la citada bolsa de trabajo,
tinicamente cuando la Entidad no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal
existente en la plantilla.
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2. Las contrataciones o nombramientos derivados de la bolsa de trabajo se
ampararéan en lo regulado en el articulo 20.5 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, asi como por los preceptos
que lo sustituyan.

3. El proceso de seleccion se realizard por el sistema selectivo de oposicion
libre, conforme a lo regulado en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico.

SEGUNDA .-NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segtin las necesidades de la Corporacién Local, el personal integrado
en la bolsa de trabajo podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino
a través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de
trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de las bolsas de trabajo, se realizardn al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds
normas de aplicacion. Respecto alos nombramientos, éstos se regirdn por lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a la bolsa de trabajo generard
derechoaestablecerunarelacion laboral o funcionarial con el Ayuntamiento, inicamente
a ser llamado si la Entidad Local lo precisa.

4. La duracién de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asf lo considera la Corporacién.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacién.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccién, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

- Presentacién del anexo I con la documentacion que se refiere en el documento.

- Estar en posesion del titulo de Grado de Derecho, Grado en Ciencias Empresariales
o0 equivalente.

2.- Losrequisitos establecidos en esta base,deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un plazo
de diez dfas naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

2.-Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

3.-Paraseradmitidoenel proceso de seleccion serd preciso presentar ademas
del anexo I debidamente cumplimentado y firmado, la documentacion acreditativa de
poseer la titulacion exigida y el documento nacional de identidad. Con la presentacion
del anexo I los aspirantes declaran que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retinen las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

4.- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el tablén de anuncios de la Entidad, se concedera
un plazo de tres dias naturales para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion. En el supuesto de que no se presenten alegaciones, la lista provisional se
considerard definitiva.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,

ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 - Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion,
se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos en la
normativa vigente.

2.- Todos los aspirantes deberdn realizar una tnica prueba tipo test, la
puntuacién minima serd de 0 y la méxima de 10. El aspirante que no alcance 5 puntos
en la prueba quedard eliminado del proceso de seleccion.

La prueba sera obligatoria y eliminatoria igual para todos los aspirantes,
consistird en la resolucién de un tipo test con un total de 50 preguntas mds 5 de reserva,
cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 50 primeras es reclamada por
algiin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se
anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la primera pregunta
de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuard de la
misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva.
Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas recogidos en el Anexo II de
estas bases.

Para la correccion de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumaran 0,20 puntos, por cada respuesta errénea se restaran 0,05
puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restaran puntos. La puntuacion
obtenida en la prueba, que estard comprendida entre 0 y 10, deberd ser igual o superior
a 5, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

La prueba se realizard durante el mes de noviembre de 2023.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota final sera la obtenida en la prueba tipo test.

Lista provisional de notas y presentacién de alegaciones.

Contra la puntuacion obtenida se podran presentar alegaciones, que no tendrdn caracter
de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de ésta en el tablon de anuncios de la Entidad.
En el plazo de un mes, el Tribunal resolvera las reclamaciones presentadas en la lista
definitiva regulada en la base octava.

OCTAVA.-LISTADO DEFINITVO DEPUNTUACIONES Y CRITERIOS
DE DESEMPATE.

1 -Finalizadoel plazo de alegaciones, el Tribunal propondrd lalista definitiva
de integrantes de la bolsa de trabajo ordenada de mayor a menor puntuacién, siendo
publicada en el tabl6n de anuncios de la Corporacién. En el supuesto de que no haya
alegaciones a la lista provisional, ésta se considerard como definitiva.

2.- En el caso de que, al proceder a la ordenacion de los aspirantes se
produjera empate entre dos o0 mds, se resolverd a favor del aspirante que haya acertado
mds preguntas de reservadel tipo test,en el supuesto de continuar lasituacion de igualdad,
ésta se decidira por el aspirante que mds preguntas haya respondido correctamente de
entre las diez ultimas del tipo test, en el caso de continuar el equilibrio, se realizard un
sorteo publico en presencia del Secretario/a del Tribunal para su resolucion.

NOVENA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ltima publicacién, ante el Juzgado de o Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Pablicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrén
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.
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2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podréan ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: CREACION DE UNA BOLSA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2023 Fecha de Presentacion: __/_ /2023

Proceso selectivo: Creacidn de bolsa de trabajo técnico/a de administracion general.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Documentacion adjunta:

- DNI.

- Titulacion requerida

Solicitud y declaracion:

El/Laabajo firmante SOLICITA ser admitido/aalas pruebas selectivasaque
serefiere lapresente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados enella,
y que retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
de 2023.

Fdo: oo,
AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA.
ANEXO II. TEMARIO.
1. Derechos y deberes fundamentales establecidos en la Constitucion espaiiola.
2.La Corona.
3. Las Cortes Generales.
4. Interesados en el procedimiento administrativo comin.
5. Requisitos de los actos administrativos.
6. Eficacia de los actos administrativos.
7. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.
8. Iniciacién del procedimiento administrativo comun.
9. Ordenacion del procedimiento administrativo comun.
10. Instruccion del procedimiento administrativo comun.
11. Finalizacioén del procedimiento administrativo comun.
12. Tramitaci6n simplificada del procedimiento administrativo comun.
13. Ejecucion del procedimiento administrativo comin.
14. Revisién de los actos en via administrativa.
15. Organos colegiados de las administraciones publicas.
16. Principios de la potestad sancionadora de las Administraciones Piblicas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,cuando procedan, se publicardn
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dfa siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso- Administrativo, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en otro municipio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel searesuelto expresamente
o se haya producido su desestimaci6n por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. Cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a
su derecho.

23/10/23. ELALCALDE, Fdo.: Santiago Galvdn Gémez.

N°142.353

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

(Conforme al decreto 2023-0378 de 20/10/2023)

En base a las competencias que me confiere el art. 21 de la Ley 7/85 de
Bases de Régimen Local, vengo a dictar la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar bases para la creacion de una bolsa de trabajo para
el puesto de tecnico/a de administracion general en el Ayuntamiento de El Gastor
conforme al documento adjunto.

SEGUNDO: Convocar las pruebas, comunicdndolo a los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal a los efectos de que designen

miembros para formar parte del 6rgano de seleccion de la referida convocatoria.

TERCERO: Publicarel pertinente anuncio en el Tablén de Anuncios (http://
elgastor.sedelectronica.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia].

En El Gastor a 20/10/23. LA ALCALDESA. Fdo..M"Isabel Moreno
Ferndndez. Por delegacion de atribuciones de Alcaldia Decreto 2023-0340 de 25/09/2023
PRIMER TENIENTE DE ALCALDESA. Fdo.Juan Antonio Salguero Pascual.
BASES PARALA CREACION DE UNA BOLSADE TRABAJO PARA EL PUESTO
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO
DE EL GASTOR.

El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo para el
puesto de técnico/a de administracion general para atender necesidades temporales
de personal que tenga el Ayuntamiento de El Gastor. Se recurrird a la citada bolsa de
trabajo, inicamente cuando la Entidad no pueda cubrir los servicios necesarios con el
personal existente en la plantilla.

2. Las contrataciones o nombramientos derivados de la bolsa de trabajo se
ampararan en lo regulado en el articulo 20.5 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2023, asi como por los preceptos
que lo sustituyan.

3. El proceso de seleccidn se realizara por el sistema selectivo de oposicion
libre, conforme a lo regulado en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

SEGUNDA.-NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segtin las necesidades de la Corporacién Local, el personal integrado
en la bolsa de trabajo podré ser llamado y se incorporard como funcionario interino
a través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de
trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de las bolsas de trabajo, se realizardn al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas
normas de aplicacién. Respecto alos nombramientos, éstos se regirdn por lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a la bolsa de trabajo generara
derecho aestablecerunarelacion laboral o funcionarial con el Ayuntamiento, inicamente
a ser llamado si la Entidad Local lo precisa.

4. La duracion de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asf lo considera la Corporacion.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas conforme
a la legislacién vigente y acuerdos de la Corporacion.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccién, los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los ()rganos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion del anexo I con la documentacién que se refiere en el documento.

- Estar en posesién del titulo de Grado de Derecho, Grado en Ciencias Empresariales
o0 equivalente.

2.-Losrequisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademads, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un plazo
de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

3.-Paraseradmitidoen el proceso de seleccidn serd preciso presentar ademas
del anexo I debidamente cumplimentado y firmado, la documentacion acreditativa de
poseer la titulacién exigida y el documento nacional de identidad. Con la presentacién
del anexo I los aspirantes declaran que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retnen las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
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4.- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el tablén de anuncios de la Entidad, se concedera
un plazo de tres dias naturales para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion. En el supuesto de que no se presenten alegaciones, la lista provisional se
considerard definitiva.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccidn. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designaci6n politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 -Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas enel articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que el Tribunal quede vélidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con
VOZ, Pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.-La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion,
se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos en la
normativa vigente.

2.- Todos los aspirantes deberdn realizar una tnica prueba tipo test, la
puntuacién minima serd de 0 y la maxima de 10. El aspirante que no alcance 5 puntos
en la prueba quedard eliminado del proceso de seleccién.

La prueba serd obligatoria y eliminatoria igual para todos los aspirantes,
consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 50 preguntas mds 5 de reserva,
cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 50 primeras es reclamada por
algtin aspirante y la citada reclamacién, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se
anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la primera pregunta
de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuard de la
misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva.
Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas recogidos en el Anexo II de
estas bases.

Para la correccion de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumaran 0,20 puntos, por cada respuesta erronea se restardan 0,05
puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. La puntuacién
obtenida en la prueba, que estard comprendida entre 0 y 10, deberd ser igual o superior
a5, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

La prueba se realizard durante el mes de noviembre de 2023.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota final serd la obtenida en la prueba tipo test.

Lista provisional de notas y presentacién de alegaciones.

Contra la puntuacion obtenida se podran presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de ésta en el tablon de anuncios de
la Entidad. En el plazo de un mes, el Tribunal resolverd las reclamaciones presentadas
en la lista definitiva regulada en la base octava.

OCTAVA..- LISTADODEFINITIVO DEPUNTUACIONES Y CRITERIOS
DE DESEMPATE.

1.-Finalizadoel plazo de alegaciones, el Tribunal propondré lalista definitiva
de integrantes de la bolsa de trabajo ordenada de mayor a menor puntuacion, siendo
publicada en el tablén de anuncios de la Corporacion. En el supuesto de que no haya
alegaciones a la lista provisional, ésta se considerard como definitiva.

2.- En el caso de que, al proceder a la ordenacion de los aspirantes se
produjera empate entre dos 0 mds, se resolverd a favor del aspirante que haya acertado
mds preguntas de reservadel tipo test,en el supuesto de continuar lasituacién de igualdad,
ésta se decidird por el aspirante que mds preguntas haya respondido correctamente de
entre las diez tiltimas del tipo test, en el caso de continuar el equilibrio, se realizard un
sorteo publico en presencia del Secretario/a del Tribunal para su resolucion.

NOVENA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de o Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso- Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: CREACION DE UNA BOLSA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR.

Fecha de Presentacién: __/_ /2023
Proceso selectivo: Creacion de bolsa de trabajo técnico/a de administracion general.

Fecha de convocatoria: / /2023

Datos personales:
1 ° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Documentacion adjunta:
- DNL
- Titulacion requerida.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redne las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en
ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en los mismos.

AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR.
ANEXO II. TEMARIO.

1. Derechos y deberes fundamentales establecidos en la Constitucién espaiiola.

2.La Corona.

3. Las Cortes Generales.

4. Interesados en el procedimiento administrativo comiin.

5. Requisitos de los actos administrativos.

6. Eficacia de los actos administrativos.

7. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

8. Iniciaci6n del procedimiento administrativo comiin.

9. Ordenacion del procedimiento administrativo comtin.

10. Instruccion del procedimiento administrativo comun.

11. Finalizacion del procedimiento administrativo comun.

12. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

13. Ejecucién del procedimiento administrativo comin.

14. Revisién de los actos en via administrativa.

15. Organos colegiados de las administraciones ptiblicas.

16. Principios de la potestad sancionadora de las Administraciones Publicas.

N°144.924

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
EDICTO

Aprobado por Decreto de la Delegacion de Hacienda de esta Corporacion
el Padron de la Tasa por recogida de Basuras correspondiente al quinto bimestre de
2023, meses de septiembre-octubre, se expone al pblico durante el plazo de QUINCE
DIAS contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés
legitimo, pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicion previsto en el
articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a contar desde
el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicion publica del Padrén.

Transcurridoel periodo de reclamaciones se consideraré firme el mencionado
Padrén con las modificaciones que, en su caso, pudieran acordarse y no surtiendo efecto
toda posterior reclamacion que no se funde en errores aritméticos o de hecho.
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Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacién se comunica el cobro en periodo voluntario del referido Padron
(R.D.939/2005, de 29 de Julio).

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las deudas por el citado
concepto abarcard desde el dia 3 de noviembre de 2023 al dfa 2 de enero de 2024,
ambos inclusive.

Los contribuyentes podrdn abonar los recibos en las formas previstas por
la empresa adjudicataria del servicio de cobro de recibos Aqualia, haciendo uso de las
modalidades de domiciliacion bancaria, mediante transferencia bancaria (indicando n°
de cliente) en el Banco Santander, Bankia, Caixabank o Banco Sabadell, pago a través
de oficina virtual (aqualiacontact.com) o a través de de la APP Mobile, asi cémo en
las oficinas sitas en C/ Hermano Fermin n°® 39 en el horario de 9:00 a 13:00 horas, y
en C/ Botavara n® 9 en el horario de 9:30 a 12:00 horas.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso anteriormente citado, las
deudas no satisfechas por los contribuyentes serdn exigidas por el procedimiento de
apremio, devengdndose el recargo de apremio asi como los correspondientes intereses
de demora y, en su caso las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

30/10/23. ELDELEGADO DEECONOMIAYHACIENDA ,Fdo.: Francisco
Verano Sanchez.

N°144.932

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

ElPleno del Ayuntamiento de Bornos, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 30 de octubre de 2023, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion
de la ordenanza fiscal de IVTM.

Lo que se somete a informacién puiblica, a los efectos y en cumplimiento
de lo que prevé el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a
fin de que, en el término de treinta dfas habiles contados a partir del dfa siguiente al de
lainserci6n de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los interesados a que se refiere el articulo 18 de la citada Ley Reguladora
de las Haciendas Locales puedan examinar el expediente de referencia y presentar, en
su caso, las reclamaciones que consideren oportunas.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de
exposicion publica,el referido acuerdo plenario se considerard definitivo de conformidad
con lo que dispone el articulo 17.3 in fine de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

En Bornos, a treinta de octubre de dos mil veintitrés. El Alcalde, Hugo
Palomares Beltrdn. Firmado.

N°145.783

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

ElPleno del Ayuntamiento de Bornos, en sesién extraordinaria celebrada el
dia 30 de octubre de 2023, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion
de la ordenanza fiscal de IAE.

Lo que se somete a informacion piiblica, a los efectos y en cumplimiento
de lo que prevé el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a
fin de que, en el término de treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
lainsercion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, los interesados a que se refiere el articulo 18 de lacitada Ley Reguladora
de las Haciendas Locales puedan examinar el expediente de referencia y presentar, en
su caso, las reclamaciones que consideren oportunas.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de
exposicion publica,el referido acuerdo plenario se considerard definitivo de conformidad
con lo que dispone el articulo 17.3 in fine de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

EnBornos,atreinta de octubre de dos mil veintitrés. El Alcalde,
Hugo Palomares Beltran. Firmado.
N°145.791

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Bornos, en sesién extraordinaria celebrada el
dia 30 de octubre de 2023, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion
de la ordenanza fiscal de IBI.

Lo que se somete a informacién ptiblica, alos efectos y en cumplimiento
de lo que prevé el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, a fin de que, en el término de treinta dias héabiles contados a partir del
dfa siguiente al de la insercion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablon de anuncios del Ayuntamiento, los interesados a que se refiere el articulo
18 de la citada Ley Reguladora de las Haciendas Locales puedan examinar el
expediente de referencia y presentar, en su caso, las reclamaciones que consideren
oportunas.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de
exposicion publica,el referido acuerdo plenario se considerard definitivo de conformidad

con lo que dispone el articulo 17.3 in fine de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.
En Bornos, a treinta de octubre de dos mil veintitrés. El Alcalde, Hugo
Palomares Beltran. Firmado.
N° 145.796

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE ORDENANZAS
REGULADORAS DE PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO PARA LA ANUALIDAD DE 2024

INFORMACION PUBLICA

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria de 30/10/2023
(asunto 10), ha procedido a la aprobacién Inicial - Provisional de Modificacién de las
ORDENANZAS REGULADORAS DE PRESTACIONES PATRIMONIALES DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIAS para los Servicios de
- PISCINA CUBIERTA y DEMAS INSTALACIONES.

- ESCUELA DE VELA.
- CEMENTERIO, TANATORIO y CREMATORIO.

Eldetalle delas modificaciones aprobadas, se adjuntanen Anexo, se encuentran
a disposicion de toda persona o entidad interesada en la pagina WEB del Ayuntamiento
de Sanlicar de Barrameda (www.sanlucardebarrameda.es),asicomo,en las dependencias
del Area de Economia y Hacienda de este Ayuntamiento y de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica
por el plazo de TREINTA (30) DIAS, a contar desde dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar
las reclamaciones y posibles aportaciones que se estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de las mencionadas Ordenanzas.

Todo lo cual se hace publico para su general conocimiento, en Sanliicar de
Barrameda en la fecha indicada al pié del presente anuncio.

Firmado EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION PRESUPUESTARIA
Fdo.: Isaac Bobillo Dorado. EL TENIENTE DE ALCALDESA - DELEGADO
MUNICIPAL DE ECONOMIA, HACIENDA E INFRAESTRUCTURA. Fdo.:
Francisco Verano Sanchez. PUBLIQUESE LA SECRETARIA GENERAL, Fdo.:
Alicia Bernardo Ferndndez.

ANEXO.

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente (inicialmente), la Modificacion
del ARTICULO 5 y Disposicién Final de la ORDENANZA DE PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO
PISCINA CUBIERTA Y DEMAS INSTALACIONES DE AQUELLA:

CAPITULO V.- CUOTAS
ARTICULO5- La presente Ordenanza se regird por las siguientes tarifas:

CONCEPTOS ’;(I;;(z REDUCIDA
30% 2024

Inscripcion (cuota)
Abonado 3561 € 2493 €
Cursillistas no abonados 1141€ 798 €
Individual * 4987 € 3491 €
s de st oy bomdonenl | sypo] aue
Familiar * 7124 € 4987 €
Suplemento por hijo (entre 14 y 18 afos) * 1141 € 798 €
Pensionista horario (libertad horaria) * 3707 € 2595 €
Abonado Duo pensionista (dos pensionistas) * 4891 € 3424 €

Natacion dirigida:

a) 2 dias semana
Abonados 8,57 € 6,00 €
No abonados 3707 € 2595 €

b) 3 dias semana
Abonados 1425 € 998 €
No abonados 4274 € 2992 €

c) Natacion y alquileres

Baiio libre 1 dia No abonados 537 € 3,76 €
Baiio libre 10 dias No abonados 3707 € 2595 €
Entrada inst. Completa 1 dia 997¢€ 698 €
Entrada inst. Completa 10 dfas 8549 € 5985 €
Natacion libre 3 dias semana No abonados 3134 € 2194 €
Natacion libre 5 dias semana No abonados 41,18 € 2882 €
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ANO TARIFA CLASES ANO 2024
CONCEPTOS 2024 R%%Ugﬁ’“ Canoa - Kayak 3 horas 2420 €
Natacion escolar 5 sesiones No abonados 13,64 € 955 € Windsurf 6 horas 5450 €
Natacion escolar 1 sesién No abonados 283 € 198 € Kate Surf 6 horas 2088 €
Alquiler calle 1 hora nel  2990€ Hidropedales 6 horas 36,37 €
Alquiler piscina completa 1 hora 211,68 € 148,18 € Canoa- Kayak 6 horas 3637€
OTROS SERVICIOS Windsurf 8 horas 7387 €
Alquiler sala fitnes 1 hora 155,79€|  10905€ Kate Surf 8 horas 11024 €
Alquiler sala multiusos 1 hora con luz 1436 € 10,06 € Hidropedales 8 horas H35€
Alquiler sala multiusos 1 hora 10,00 € 7,00 € Canoa - Kayak 8 horas M55€
Hora Pédel DISPOSICION FINAL
Abonad 611 € 408 € La presente Ordenanza entrard en vigor el mismo dia de su publicacidn
onacos . i en el Boletin Oficial de la Provincia y serd de aplicacion a partir del dia 1 de enero de
No abonados 17,15 € 1201 € 2024 permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa”.
Hora Padel luz: TERCERO. - Aprobar provisionalmente (inicialmente),la Modificacién del
ora race con uz: CAPITULO VIL-TARIFAS y Disposicién Final delaORDENANZA DE PRESTACION
Abonados PATRIMONIALDE CARACTER PUBLICONOTRIBUTARIO DELOS SERVICIOS
DE CEMENTERIO, TANATORIO y CREMATORIO:
No abonados CAPITULO VII.- TARIFAS
Emision carnet nuevo 431 € 302€ ARTICULO 11.-
Descuentos para colectivos programas definidos: 20% Epigrafe 1. Derechos Cuota 2024
Colectivo centro adultos, sin matricula 3286 € 23,00 € 1.1 Concesi6n de nichos por 5 afios.
Policias y bomberos (nado libre), sin matricula 3286 € 2300 € Nichos 1° Piso 266,63 €
Waterpolo, sin matricula 29,77 € 20,84 € Nichos 2° Piso 266,63 €
Si se combina alguna actividad de natacién con gimnasio, 50% descuento Nichos 3° Piso 266,63 €
Actividades de gimnasio (médquinas, circuitos, spinning, cardiobox): Nichos 4° piso 258,12 €
De 7:30 a 16:00 h (s6lo méquinas) 38,61 € 2703 € Nichos 5° piso 12106 €
De 8:30 a 22:30 h (completo) 50,08 € 3505 € 1.2 Concesién de nichos por 75 afios.
. Nichos 1° piso sin osario 247446 €
DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza entrard en vigor el mismo dfa de su publicacién Nichos 1° piso con osario 298389 €
en el Boletin Oficial de la Provincia y serd de aplicacion a partir del dia 1 de enero de Nichos 2° i 283834 €
2024 permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.”. 1Chos = piso o
SEGUNDO. - Aprobar provisionalmente (inicialmente), la Modificacién Nichos 3° piso 262000 €
del CAPITULO 1II y Disposicién Final de la ORDENANZA DE PRESTACION - —
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO Nichos 4° piso 234097 €
DE ESCUELA DE VELA: : o
CAPITULO IIL.- TARIFAS Nichos 5" piso 203778 €
ARTICULO 3.- 1.3 Concesion criptas por 75 afios.
CLASES |ANO 2024| Criptas 3 cuerpos sin osario 946106 €
Clase Catamaran Criptas 6 cuerpos sin osario 18.558,32 €
Particulares 36,37 €|euros/hora Criptas 3 cuerpos con osario 11.862,75 €
Intensivo, Fin de Semana 2 horas / dfa 95,79 € euros/el fin de semana Criptas 6 cuerpos con osario 23.361,63 €
Iniciacién / Semana / 1,5 horas dia 157,55 € 1.4 Concesion suelo para construc. de panteones a 75 afios.
Clase Optimist Terreno para construccién panteén 21.83326 €
Particulares 12,11 €|euros/hora 1.5 Concesion de columbarios a 75 aiios
Intensivo, Fin de Semana 2 horas / dfa 30,28 €|euros/el fin de semana Columbarios pisos 1y 5 87332 €
Iniciacion / Semana / 1,5 horas dia 72,69 € Columbarios pisos 2 a 4 1.091,66 €
Clase Windsurf y Kate - Surf Columbario cripta para cenizas 298389 €
Particulares 30,28 € |euros/hora Columbario jardin para cenizas 298389 €
Intensivo, Fin de Semana 2 horas / dfa 72,69 £€|euros/el fin de semana Concesién de columbarios a 20 afios
Iniciacion / Semana / 1,5 horas dia 121,17 € Columbarios pisos 1 y 5 20540 €
ALQUILER Columbarios pisos 2 a 4 36926 €
Tipo de embarcacion Concesién de columbarios a 10 afios
Windsurf 1 hora 18,18 € Columbarios pisos 1y 5 181,78 €
Kate Surf 1 hora 30,28 € Columbarios pisos 2 a 4 22724 €
Hidropedales 1 hora 1452 € Concesién de columbarios a 5 afios
Canoa - Kayak 1 hora 1493 € Columbarios pisos 1 y 5 102,26 €
Windsurf 3 horas 36,37 € Columbarios pisos 2 a 4 12751 €
Kate Surf 3 horas 60,59 € 1.6 Ampliaciones.
Hidropedales 3 horas 2420 € Concesion nicho 5 a 75 afos 1° piso 2.037,80 €
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Epigrafe 1. Derechos Cuota 2024 Epigrafe 4. Gestiones administrativas. Cuota 2024
Concesién nicho 5 a 75 afios 4° piso 203780 € Modificacion titulo inter vivos cesion a 3° 58224 €
Concesién nicho 5 a 75 afios 3° piso 178303 € Inscrip. modif. beneficiario en u.c. 36,39 €
1.7 Segunda concesion. Expedicion titulo duplicado en u.e. 36,39 €
2° Nicho 1° piso a 10 afios 138275 € Tramitacién expediente con desestimiento 2906 €
2° Nicho 4° piso a 10 afios 138275 € Epigrafe 5. Servicios cementerio.
2° Nicho 5° piso a 10 afios 123724 € 5.1 Aperturas
2° Nicho 1° piso a 75 afios sin osario 247446 € Unidades de enterramiento 3639¢€
2° Nicho 1° piso a 75 afios con osario 298389 € Unidades e. con caddver inhumacién y/o reinhumacion restos y/o 451,18 €
cenizas
2° Nicho 2° piso a 75 afios 2.83837€ -
5.2 Inhumaciones
2° Nicho 3° piso a 75 afios 2.536,30 € - -
Inhumaciones nicho 21832 €
2° nicho 4° piso a 75 afios 232889 € - -
Inhumaciones cripta 32753 €
2° Nicho 5° piso a 75 afios 203780 € -
Inhumaciones panteén 436,67 €
2° Columbario filas 1y 5 87332 € - - -
Inhumaciones restos/nicho/osario 130,99 €
2° Columbario filas 2 'y 4 1.16444 € - -
Inhumaciones fosa comun (por caja) 160,11 €
1.8 Prenecesidad. - -
5.3 Reinhumaciones
Nicho 75 afios 1° piso sin osario 349332 € - = -
Reinhumacion de restos (unidad) 72,717 €
Nicho 75 afios 1° piso con osario 422111 € - - - -
Reinhumacion de cenizas (unidad) 43,67 €
Nicho 75 aiio 2° piso 400285 € - - -
Reinhumacion de cadaver 1.382,75 €
Nicho 75 aiios 3° piso 371171 € -
5.4 Exhumaciones
Nicho 75 afios 4° piso 327498 € - -
Exhumacién de restos (unidad) 227,06 €
Nicho 75 aiios 5° piso 2911,11 € - - -
Exhumacién de restos reducidos (unidad) 109,17 €
Columbarios pisos 1 y 5 1.164 44 € = - -
Exhumacién de cenizas (unidad) 65,51 €
Columbarios pisos 2 a 4 1.746,66 € -
Exhumacion de cadaver 1.812,15€
Columbario cripta para cenizas 75 afios 429387€ - - -
Exh. de restos-cenizas de u.e. con caddver no aislado 491,96 €
Columbario jardin para cenizas 75 afios 429387€ -
Exh. de restos preparados de cualquier u.e. 505,09 €
1.9 Concesién nichos a 10 afios por traslado del cementerio -
5.5 Preparaciones
2° Nicho 1° piso a 10 afios 123724 € -
En nicho con un resto 25472 €
2° Nicho 4° piso a 10 afios 123724 € -
En nicho con 2 0 mds restos 400,30 €
2° Nicho 5° piso a 10 afos 1.091,66 € - -
Preparacion de un espacio en panteon 436,67 €
Epigrafe 2. Construcciones, reformas y ornamentaciones. - - -
Preparacion de 2 espacios en pantedn 69139 €
2.1 Criptas - .
Preparacion de 3 espacios o mds en panteén 946,10 €
Por licencia ornamentacién o decoracion 320,34 € -
5.6 Reduccién
2.2 Construccion de panteones W -
Reduccién de restos, unidad 1745 €
Sepulturas de 4 departamentos 30.608.49 € — - —
6.7 Servicio ornamentacién y limpieza
Sepulturas de 6 departamentos 58222,13 € — — . —
Servicio ornamentacion y limpieza por servicio 1745 €
Epigrafe 3. Conservacién y limpieza. ” — =
Epigrafe 6. Servicios cremacion.
3.1 Cuota de mantenimiento -
6.1 Cremacién
Permanencia anual nicho 43,67 € = -
Cremacion cadaver 836,94 €
Permanencia anual cripta 138,28 € - - - - - -
- Vertido cenizas en Jardin Monte de los Olivos (incluye espacio en 21832 €
Permanencia anual pante6n 21832 € muro, placa en cerdmica gravada y colocacién)
Permanencia anual capilla-mausoleo 36388 € Vertido de cenizas en pebetero (sin gravacién) 8734 €
Permanencia anual osario 2186 € 6.2 Incineracion
Puntos de luz 130,99 € Incineracién de resto/miembro/feto 436,67 €
Epigrafe 4. Gestiones administrativas. Incineracién restos patoldgicos por caja 70595 €
4.1 Licencias Incineracién de restos preparados 560,39 €
Para trabajos en lapida (6 meses) 80,05 € 6.3 Urnas
Obras menores en cualquier u.e. (6 meses) 6551€ Urna cenizas tipo A 130,99 €
Ejecucion material panteones (s/presup.) 0,06 € Urna cenizas tipo B 174,69 €
Renovacion ejec. mat. Panteones (s/presup.) 003 € Urna cenizas modelo libros de resina 24744 €
4.2 Gestiones administrativas Urna cenizas modelo libros de resina (med) 203,80 €
Mod. titulo mortis causa consanguin y beneficiario 72,77 € Urna cenizas modelo columna de resina 247 44 €
Modificacién titulo mortis causa cesion a 3° 363,90 € Urna cenizas modelo columna de resina (med) 203,80 €
Modificacion titulo inter vivos consanguin. 116,46 € Urna cenizas modelo Alabastro 189,21 €
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Epigrafe 6. Servicios cremacion. Cuota 2024 Epigrafe 8. Servicios marmolisteria.
Urna cenizas modelo Estano 358,05 € Lapida de puerta para columbario 42794 €
Cuadro urna 26197 € Ldpida de parche para columbario 356,58 €
Porta Fotos urna 203,80 € Recolocacion ldpida 5824 €
Urna cenizas modelo camelia piedra clara 19648 € 8.4 Inscripciones
Urna biodegradable (oblig. en custodia de cenizas) 26197 € Inscripcion en ldpida 193,62 €
Mini urna de Joyeria modelo Alba 21832 € Inscripcion en cripta 240,19 €
Mini urna de Joyerfa modelo Eden 22559€ Inscripcién en Jardin Monte de los Olivos. 16882 €
Mini urna de Joyeria modelo Inocencia 291,10 € Placa inscripcion columbario jardin. 196 48 €
6.4 Relicarios Placa inscripcién columbario cripta 19648 €
Relicario tipo 1 9704 € Inscripcién duplicado por perdida nicho 2329 €
Relicario tipo 2 13832 € Inscripcion duplicado por perdida columbario 2329€
6.5 Bolsa Inscripcién duplicado por perdida pantedn. 46,57 €
Bolsa para urna 29,11 € 8.5 Imdgenes
Bolsa para relicario 14,59 € Imagen bronce San Anton Abad 254712 €
Epigrafe 7. Servicios tanatorio. Imagen bronce corazén de Jesus. 109,14 €
7.1 Tanatosalas Imagen bronce Virgen del Carmen. 109,14 €
Tanatosalas hasta 24 h. 52402 € Imagen bronce Cristo crucificado. 65,50 €
Tanatosalas 12 h. mas o fraccién 262,03 € Imagen bronce cruz simple. 40,78 €
7.2 Tanatopraxia DISPOSICION FINAL
Sala de autopsias 224,14 € La presente Ordenanza entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en
Sala d dad - 13099 € el Boletin Oficial de la Provincia y serd de aplicacion a partir del dia 1 de enero de 2024
ala de sanidad mortuoria : permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa”. N° 145.905
Sala de adecuacion estética 87,34 €
Acondicionamiento cadaver 72,75 € ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Sala y material extraccién marcapaso 21832 €
Utilizacion sala embalsamamiento 74233 € JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
JEREZ DE LA FRONTERA
Utilizacién sala para cierre feretro (traslados) 14557 € EDICTO
7.3 Conservacion NIG: 1102044420210001596. Procedimiento Ordinario: 541/2021. Materia
= - = sin especificar. De: Jestis Daniel Rodriguez Romero. Abogado: Manuel José Rodriguez
Conservacion cadaver (dfa o fraccion) 259,09 € Romero. Contra: Yeguada Acordy SL y FOGASA.
7.4 Depésito Letrada de la Administracién de Justicia D." Rosario Mariscal Ruiz hago saber:
Que en los autos ORD 541/2021 que se tramitan en este 6rgano judicial,
Depésito cadaver (24 h. o fraccién) 160,09 € se ha acordado:

- - iy - Citar a YEGUADA ACORDY SL, por medio de edicto, al objeto de que
Consigna restos o unidad (24 h. o fraccion) 12807€ asista al acto de conciliacion y, en su caso, juicio, que tendrd lugar el 03/06/2024 a las
Depdsito de cenizas por urna (24 h. o fraccion) 13,13 € 9:30 horas, en la Sala de Vistas N° 6 Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecq, 1),

) Jerez de la Frontera de este Juzgado.
7.5 Espacio de culto La cédula de citacién se encuentra a disposicién del/de la citado/a en esta
Utilizacién capilla para exequias 160,46 € Oficina Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.
— Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
7.6 Otros servicios en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
9 decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.
Cond d 8734 € que pong p 0 emp
oniCueeIon cacaver Y paraque sirvade comunicaciéna YEGUADAACORDY SL,enignorado
Manipulado de flores 5530 € paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l.
Pli de fi Ny En Jerez De La Frontera, 5/10/23. LA LETRADA DE LA
1080 ¢ mmas : ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.
Libro de firmas M1 725 € La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
- proceso en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
Libro de firmas M2 12374 € datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
Placas identificativas 26,18 € la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
— - 0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.
Epigrafe 8. Servicios marmolisterfa. Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
8.1 Lapidas nicho ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°141.619
Colocacién lapida. 138,13 € L. L,
Léoid . 1 h S lse Asociacion de la Prensa de Cadiz
Apida en granito con portada para nicho nuevo. i Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
Lapida en granito con portada, marco acero inox y cristal para 560,39 €
nicho nuevo Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Recolocacion lapida. 53,17 € 27 Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
— Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
8.2 Lapidas criptas www.bopcadiz.es
Colocacién lapida. 371,17 € INSERCIQNES: (Previo'pago)
Ldpida en granito con portada nicho nuevo. 1.746,66 € Cardcter tar }fa normal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Recolocacion ldpida, 16009 € Carfcter tarifa urgente: 0,212 epros (IVA 0 1'nclu1do).
8.3 Labidas columbani PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
> Apicas coumbano Depésito Legal: AT~ 1959
Colocacién lapida 109,14 €




