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B.O.P.DE CADIZ NUM. 203

25 de octubre de 2023

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
RESOLUCION DE LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO DE CADIZ SOBRE
MEDIDAS ESPECIALES DE ORDENACION DE LA CIRCULACION
CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE EVENTOS EN DISTINTAS
LOCALIDADES DE LA PROVINCIA.

Antecedentes de Hecho -

La celebracién los dfas 20 y 21 de octubre de las pruebas deportivas I
Andalusia Festival Leyend, XX VII Trvesia de resistencia Sierra de Grazalema, XIV
Andalucia Desaffo Doflana y XII Maraton MTB Sierra del Arca, afectando en su
desarrolloa vias interurbanas,implica la necesidad de establecer un dispositivo especial
para que la circulacion sea, en todo momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Tréfico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacion.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacidn, la prohibicidn total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
o0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos o lautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento alacirculacion y garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que serdn
obligatorias para los usuarios afectados.
3.El cierre a la circulacién de una via objeto de la legislacién sobre trifico, circulacion
de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con cardcter excepcional y deberd
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacion
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de la via, y deberd
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario alternativo y
su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trafico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los organismos
titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la circulacién por
razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la seflalizacién del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccion animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podran circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dichaprohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, debera abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se seiialan en el anexo III
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn establecer
limitaciones de circulacién, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacion
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masa maximaautorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asf como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su

carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles
o de tramos singulares como puentes o tineles, o su transito fuera de horas de gran
intensidad de circulacién.
3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo autonomo Jefatura
Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
* El dia 20/10/2023 cortes a la circulacién en las carreteras CA-9104 (pk 0+000 al
13+800) y A-372 (pk 34+400 a 46+100) entre las 18:00 y las 21:00 horas.
* El dia 21/10/2023 cortes a la circulacién en las carreteras CA-9123 (pk 0+000 al
9+000), CA-9101 (pk 74900 al 15+100) y A-8126 (pk 37+500) entre las 09:00 y las
14:00 horas.
o El dia 21/10/2023 cortes a la circulacién en las carreteras CA-9123 (pk 0+000 al
9+000), vA-372 (pk 33+600 al 48+380) y A-373 (29+800 al 30+140) entre las 16:00
y las 22:00 horas.
* El dia 21/10/2023 cortes puntuales en la circulacién de las carreteras A-373R1, Ca-
8102,A-372,CA-9104 y CA-6107 entre las 04:00 y las 18:00 horas.
¢ Eldia21/10/2023 cortes dindmicos en la circulacion de las carreteras A-2077,A-491,
A-2078, A-480, CA-3101, CA-3102, A-2000, A-2000R1 y A-471 entre las 11:00 y
las 16:00 horas.
o El dia 21/10/2023 cortes puntuales en la circulacion de las carreteras A-405R2 y
CA-9203 entre las 08:30 y las 10.00 horas.

17 de octubre de 2023. LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO, Ana Cobos
Rodriguez. Firmado. N°140.710

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EpONOMfA,
HACIENDA'Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIAALAINSTALACION ELECTRICADEALTATENSION “PSFVZUMAJO
SOLAR 2”. EXPEDIENTE: AT-14359/20.

Visto el expediente AT-14359/20, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa para instalacion eléctrica de alta tension
en el que consta como:

Peticionario: ARNEB SOLAR, S.L.

Domicilio: C/ Hermanos Ferndndez Carvajal,N.° 57, Pozuelo de Alarcén,
C.P. 28224, Madrid.

Emplazamiento de lainstalacion: Benalup—Casas Viejas y Medina Sidonia.

Términos municipales afectados: Benalup—Casas Viejas y Medina Sidonia
(Cadiz).

Finalidad de la instalacién: Produccién de energia eléctrica mediante
tecnologia fotovoltaica.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .- Con fecha de 12 de noviembre de 2020, la sociedad mercantil
ARNEB SOLAR S.L. (B88255153) solicita Autorizacion administrativa previa,
Autorizacién administrativa de construccion y Autorizacion ambiental unificada para
laimplantacién de la instalacién de generacidn de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica denominada “PSFV ZUMAJO SOLAR 2” de 19,7 MW de potencia pico,
ubicada en el término municipal de Medina Sidonia (Cadiz).

SEGUNDO .- Debido al cambio de ubicacion prevista paralainstalacion,con
fecha?2 dediciembre de 2021, ARNEB SOLAR S L. solicita Autorizacion administrativa
previay Autorizacion ambiental unificada para laimplantacién de la instalacion “PSFV
ZUMAIJO SOLAR 2” de 15,02 MW de potencia instalada, ubicada en los términos
municipales de Benalup — Casas Viejas y Medina Sidonia (Cadiz), aportando para
ello la documentacion preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el
expediente de referencia, acreditando capacidad legal, técnica y economico-financiera
para la realizacién del proyecto.

TERCERO.- Con fecha de 20 de diciembre de 2021, el Ayuntamiento de
Benalup — Casas Viejas, en aplicacion a lo dispuesto en el articulo 42.3 de la derogada
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, informa
favorablemente en relacién a la compatibilidad urbanistica del proyecto. Segin la
disposicion transitoria quinta del Decreto-ley 26/2021,de 14 de diciembre, porel que se
adoptan medidas de simplificacion administrativa y mejorade la calidad regulatoria para
la reactivacion econdmica en Andalucia, se determina que en aquellos procedimientos
iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de dicho Decreto-ley en los que se
hubiese evacuado el informe de compatibilidad urbanistica, se tendrd en cuenta dicho
informe.

CUARTO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el
Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000),
asi como lo dispuesto en el Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula
la autorizacién ambiental unificada, se establece el régimen de organizacion y
funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas alos instrumentos
de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras
de la atmosfera y de las instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se
modifica el contenido del Anexo I de la Ley 2/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental (en adelante, Decreto 356/2010), se sometié el expediente a
informacién publica, insertdndose anuncios en:

* BOP de la provincia de Cédiz nimero 140, de fecha 22 de julio de 2022
* BOJA nimero 134, de fecha 14 de julio de 2022
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Habiendo formulado alegaciones dentro del plazo:

. . D.NI./ |Alegaciones de cardcter
Nombre / Razon Social N.LF. | sectorial energético(*)
ASOCIACION AMIGOS DE LA srks 348 !
NATURALEZA
EDP RENOVABLES ESPANA, S.L.U. FEEX]519% 2,3

Remitidos los escritos de alegaciones a la peticionaria y recibidas las
respuestas, las cuales obran en el expediente, este Grgano sustantivo, puso a disposicién
del 6rgano ambiental, tanto las respuestas de la peticionaria, como las alegaciones de
cardcter ambiental recibidas.

Sehanrecibido las siguientes alegaciones de cardcter sectorial energético(*):

1. Cumplimiento del planeamiento urbanistico y territorial.

Respuesta: Consta en el expediente:

* Informe favorable del Ayuntamiento de Benalup — Casas Viejas en relacion a la
compatibilidad urbanistica del proyecto.

* Informe favorable del Ayuntamiento de Medina Sidonia en relacién a la conformidad
a la autorizacion solicitada.

* Informe favorable de la Oficina de Ordenacién del Territorio de la Delegacion
Territorial en Cadiz de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del
Territorio en relacién a la autorizacion solicitada.

No se acepta la alegacion.

2. Inexistencia de acuerdo para el uso compartido de infraestructuras de
evacuacion.

Respuesta: No se contempla el uso compartido de lainstalacién objeto de esta Resolucion.
No se tiene en cuenta la alegacion.

3. Interferencias del proyecto objeto de esta Resolucion con otros proyectos
en tramitacion por ésta u otra Administracion Publica.

Respuesta: El titular de la instalacién deberd adecuar el proyecto de construccion al
cumplimiento reglamentario en la afeccion a aquellos proyectos que dispongan de
Autorizacion Administrativa Previa a fecha de la presente Resolucién.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000,
se dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud, documentos técnicos y, en
su caso, de sintesis del Estudio de Impacto Ambiental a la serie de organismos que
a continuacién se enumeran, ya que, segin declara el promotor de la instalacion,
pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que éstos presten su
conformidad uoposicién y,en su caso, establezcan el condicionado técnico procedente:
* Ayuntamiento de Benalup — Casas Viejas.

* Ayuntamiento de Medina Sidonia.

* Diputacién Provincial de Cédiz.

* Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia y Pesca en Cadiz.

*Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio en Cadiz.
* Delegacion Territorial de Cultura y Patrimonio Histérico en Cadiz.

* Ministerio de la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogrifico.

* Red Eléctrica de Espaiia, S.A.

* EDISTRIBUCION Redes Digitales, S.L.

*Telefénica de Espaiia, S.A.

* Compania Logistica de Hidrocarburos, S.A. (CLH).

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, existe conformidad
entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con la documentacion aportada
durante el procedimiento de tramitacion, segin obra en el expediente de referencia. A
los efectos ambientales, las determinaciones y condiciones establecidas en el informe
vinculante descrito en el apartado quinto de estos antecedentes de hecho se incorporardn
a la presente autorizacion.

El Ayuntamiento de Benalup — Casas Viejas emite informe, recibido en
esta Delegacion Territorial con fecha 25/05/2022, en el que se opone a la autorizacion
solicitada por motivos paisajisticos. No se tiene en cuenta laoposicion del Ayuntamiento
de Benalup — Casas Viejas a la actuacion por basarse en motivos paisajisticos y constar
enel expediente el informe favorable de cardcter vinculante al que se refiere el apartado
quinto de estos antecedentes de hecho, emitido por la Delegacion Territorial en Cadiz de
la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, érgano ambiental
en este procedimiento, con competencias en materia paisajistica.

QUINTO.-Confechade 15 de juniode 2023,1a Delegacion Territorial en Cédiz
de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite informe favorable de caracter
vinculante de Autorizacién Ambiental Unificada (Expte. AAU/CA/108/21),en el cual se
determina a los solos efectos ambientales la conveniencia de realizar el proyecto, fijando
las condiciones en las que debe realizarse, en orden a la proteccion del medio ambiente y
de los recursos naturales. Su texto integro se encuentra a disposicion de los administrados
en la pagina web de la Consejeria competente en materia de Medio Ambiente.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacién en virtud de las siguientes disposiciones:

* Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

* Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias,
modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de 11 de abril.

* Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la
Consejerfa de Politica Industrial y Energfa.

* Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.

* Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién
econdmica en Andalucfa.

* Resolucién de 11 de marzo de 2022, de la Direccidn General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energia.

SEGUNDO.- Son de aplicacién general al procedimiento:
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pblicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el
procedimiento:
* Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.
* Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucfa.
* Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energfa
y fomento de las energfas renovables en Andalucfa.
* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros dmbitos para la reactivacién econémica.
* Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica.
¢ Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién
de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.
¢ Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a las redes de
transporte y distribucién de energfa eléctrica.
e Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.
*Ley7/2021,de | dediciembre,de impulso paralasostenibilidad del territorio de Andalucfa.
* Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del re0gistro de
autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control
ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera y de las
instalaciones que emiten compuestos orgdnicos volatiles, y se modifica el contenido del
Anexo I delaLey 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

CUARTO.- Se han cumplido los trdmites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6
de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir
de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-ley 26/2021,
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacién administrativa y
mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién econémica en Andalucia; y en la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA a ARNEB SOLAR S.L., condicionada a la obtencion de la Autorizacion
administrativa previa de todas las infraestructuras necesarias para la evacuacion de la
energia eléctrica producida por la instalacién objeto de la presente Resolucidn.

Las principales caracteristicas de las instalaciones autorizadas serdn:

Planta Solar Fotovoltaica “ZUMAJO SOLAR 27 de 15,02 MW de potencia
instalada y 12,72 MW de potencia de evacuacion (AT-14359/20)

Generador Fotovoltaico
e Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor monofila con 2
mddulos en vertical.
* 27.104 médulos fotovoltaicos de 665 Wp de potencia médxima, distribuidos en series
de mddulos dirigidos hacia 3 centros de potencia.

Centros de Potencia
* 3 centros de potencia, siendo 2 de ellos de una potencia unitaria de 6.008 kVA'y 1 de
ellos de una potencia unitaria de 3.004 kVA.
¢ 10 inversores de 1.502 kVA de potencia unitaria.

Red de Media Tension desde Centros de Potencia hasta SET NAVUELOS
de 30/220 kV
* 3 circuitos subterraneos de Media Tensién de conductor 30 kV de entre 240 y 630
mm?2 que unen los Centros de Potencia (CT) entre si y con la SET NAVUELOS:

LMT1

- Origen: CTO03

- Final: CT02

- Subterrdneo

- Longitud: 403 m

-Tipo de cable: AL RHZ1-OL 18/30kV 630 mm?
LMT2

- Origen: CT02

- Final: CTO1

- Subterrdneo

- Longitud: 360 m

- Tipo de cable: AL RHZI-OL 18/30kV 630 mm?
LMT3

- Origen: CTO1

- Final: SET

- Subterrdneo

- Longitud: 11.160 m

- Tipo de cable: AL RHZI1-OL 18/30kV 630 mm?
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Conforme al anteproyecto técnico:

* “ANTEPROYECTO PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA “ZUMAJO SOLAR 27,
DE 18,02416 MWp, 15,02 MVA DE POTENCIA INSTALADA EN INVERSORES Y
EVACUACION EN ALTATENSION (30kV),ENLOS TERMINOS MUNICIPALES
DE BENALUP-CASAS VIEJAS Y MEDINA-SIDONIA (CADIZ)” y Declaracién
responsable de 27 de julio de 2023.

Técnico titulado competente: Ingeniero Técnico Industrial, D. Pedro
Gonzalez Montero, colegiado n.’ 4.628 en el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales de Malaga (COPITIMA).

SEGUNDO .- La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establecen, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1.Las obras no podran iniciarse hasta que la persona titular de la instalacién
obtenga la Autorizacién administrativa de construccién, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 53.1b) de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre.

2. El plazo para presentar la documentacién para solicitar la Autorizacion
administrativa de construccion no podra ser superior al 17 de marzo de 2024 (tres meses
antes del plazo maximo establecido por el articulo 1 del Real Decreto-ley 23/2020, de
23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros dmbitos
para la reactivacion econémica). La documentacion incluird los permisos de acceso y
conexion a red de transporte actualizados.

3. El titular de la instalacion tendrd en cuenta, en la redaccion del proyecto
de construccion, el cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por
Administraciones, organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los
cuales han sido trasladados al titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por
el mismo. En particular, el titular de la instalacion deberd cumplir el condicionado
expuesto en el INFORME VINCULANTE DE LA DELEGACION TERRITORIAL
EN CADIZ DE LA CONSEJER{A DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y ECONOMIA AZUL RELATIVO A LA SOLICITUD DE AUTORIZACION
AMBIENTAL UNIFICADA PRESENTADA POR ARNEB SOLAR.S.L., CON CIF
B-88255153, PARA EL PROYECTO DE “PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA
ZUMAJO SOLARII, DE 18,009 MWP, LINEA DE EVACUACION 30KV”,ENLOS
TERMINOS MUNICIPALES DEBENALUP-CASAS VIEJAS Y MEDINA SIDONIA
(CADIZ). EXPEDIENTE N°: AAU/CA/108/21, de fecha 15/06/2023, cuyo contenido
integro puede consultarse en la siguiente direccion:
http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

Asi mismo, dicho proyecto se deberd adecuar al cumplimiento reglamentario en la
afeccién de aquellos proyectos que dispongan de autorizacion administrativa previa a
fecha de la presente resolucion.

4. La Autorizacién administrativa previa no dispensa de la necesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

5. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

6.La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

7. En tales supuestos la Administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacidon, con todas las consecuencias de orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

8.Elpeticionario deberd publicar la presente Resolucion enel Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucién a los interesados en el
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados
en el expediente.

Contralapresente Resolucion,que no pone finala via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al de
su notificacién o publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas.

Catorcedeseptiembrededos mil veintitrés. LADELEGADATERRITORIAL
EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. FIRMADO.

N°128.795

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A
INSTALACION ELECTRICA DEALTATENSION. EXPEDIENTE: AT-15496/23.

Visto el expediente AT-15496/23, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.

Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

- Lugar donde se va a establecer la instalacion: LOS PARAJES "SAN
JUAN"Y "SAN VICENTE"

Término municipal afectado: San Fernando

- Finalidad: Mejorar la calidad de suministro de la zona

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo 1T del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto9/2011,de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerfas, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejerfa de Industria, Energia y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, porel que se regulala organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucién de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energfa,
por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, aEDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L.U. para la construccion de la instalacién cuyas principales
caracterfsticas serdn: .

REFORMA DE L{INEA AEREA DE MEDIA TENSION DENOMINADA
"CHICLANA" A 20kV

Desmontaje 10 apoyos

Instalacion 3 apoyos

Instalacion en el apoyo Ap_01, de una conversién aéreo- subterrdnea con
un interruptor seccionador en SF6 y antiescalo.

Coordenadas HUSO 29
(1) (2) Origen Final Tipo [3)] (4) (5) Apoyos
Apoyo Ap_01 |[Apoyo Ap_02 A
1 [Tramo1|X=751996  |X=752099  |Aérea[20]0,185|LARL-56 Eflectg}:fs‘f;
Y=4040229 Y=4040075
ApoyoA103729|ApoyoA103731 Metdlicos
2 |Tramo?2|X=752323 X=752520 Aérea|20/0,31 |LARL-56 en celos’él
Y=4040605 Y=4040647 !

(1) Linea (2) Descripcion (3) Tension (kV) (4) Longitud (km) (5) Conductores

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto pre=sentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2", El plazo de puesta en marcha serd de dos aflos contados a par-tir de la
presente Resolucién. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado ladocumentacién
para la puesta en servicio de la instalacién, se procederd a la caducidad de la presente
Resolucion. Eltitular podré presentar solicitud debidamente justificada paralamodificacién
de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial en lo que se refiere al
mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de dicho plazo.

3% El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la ter-minacion
de las obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecu—cion del proyecto y
en su explotacion.

5% El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecu—cion, el
cumplimiento de los condicionados que hayan sido esta=blecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general. La autorizacion
administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencion por parte del
titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucion podra quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio ptblico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.LaAdministracion dejard sin efecto la presente Resolu—cién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8*. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno ex—pediente,
acordard la anulacion de la autorizacién, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segun las disposiciones legales vigentes.

9%, El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz.

Contrala presente Resolucion, que no pone finala viaadministrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.
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) Nueve de octubre de dos mil veintitrés. LADELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°138.350

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A
INSTALACION ELECTRICADEALTATENSION. EXPEDIENTE: AT-15527/23.

Visto el expediente AT-15527/23, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: ALSET ELECTRICA, S.L.

. Domicilio: C/CONSTITUCION,30- 11692 SETENILDELAS BODEGAS
(CADIZ)

- Lugar donde se va a establecer la instalacion: Zona La Cordillera

Término municipal afectado: Alcala del Valle

- Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VI, Capitulo IT del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacién Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
ambito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracién de Consejerfas, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
orgdnica de la Consejerfa de Industria, Energfa y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regulala organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energia,
por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacién, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, aALSETELECTRICA,
S.L. para la construccion de la instalacion cuyas principales caracteristicas seran:

Reforma de la linea de la Cordillera en el tramo comprendido entre el
apoyo BN00O12 y el apoyo BN0O1037.

Desmontaje :

los apoyos BN0O1000 a BN0O1038 (Total 39 apoyos).

4.208 m. de linea de MT LA 30 desde el apoyo BNOO12 hasta el apoyo
BNO01037

UTM H uso 30 ETRS 89

(1) Origen Final Tipo | (2)] (3) (4) Apoyos
Apoyo BN00012 |Apoyo 26 -

1 [x:308100 X: 304135 |Aérea[20 |4,092|47-AL1/8-STIA gffctgﬁfs‘;;
Y: 4089051 Y:4089104

(1) Linea (2) Tension (kV) (3) Longitud (km) (4) Conductores

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2%, El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de la
presente Resolucién. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado ladocumentacién
para la puesta en servicio de la instalacidn, se procederd a la caducidad de la presente
Resolucion. Eltitular podré presentar solicitud debidamente justificada paralamodificacion
de la presente Resolucién por parte de esta Delegacién Territorial en lo que se refiere al
mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de dicho plazo.

3" Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién
de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5% El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencién por

parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucion podra quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segin las disposiciones legales vigentes.

9°. El peticionario deberd publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone finala viaadministrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

) Nueve de octubre de dos mil veintitrés. LADELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°138.358

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS GENERALES DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacién Provincial de Cddiz en sesién ordinaria celebrada
eldia 18 de octubre de 2023, acordé aprobar inicialmente el expediente de Modificacion
Presupuestaria n° 67/2023, de Suplemento de crédito del Presupuesto en vigor de esta
Corporacion.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo de quince
dias habiles contados desde el dia siguiente al de la insercién del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo
y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacion. La
modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicara por el
Area de Economia, Hacienda y Gestién Administrativa, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente direccién
delapdgina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-public
a%entidadld=1&seccionld=6, para su examen por los interesados, a que hace referencia
el ndmero 1 del articulo 170 del RDL 2/2004 y por las causas que se detallan en el
niimero 2 del citado articulo. )

19/10/23. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado. N° 141.560

AREA DE SERVICIOS GENERALES DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacién Provincial de Cddiz en sesi6n ordinaria celebrada
el dia 18 de octubre de 2023, acordé aprobar inicialmente el expediente de Modificacion
Presupuestaria n° 71/2023, de Crédito extraordinario del Presupuesto en vigor de esta
Corporacion.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion piblica durante el plazo de quince
dias hébiles contados desde el dia siguiente al de la insercién del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo
y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacion. La
modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicara por el
Area de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia en la siguiente direccion
delapdgina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-public
a%entidadld=1&seccionld=6, para su examen por los interesados, a que hace referencia
el ndmero 1 del articulo 170 del RDL 2/2004 y por las causas que se detallan en el
nimero 2 del citado articulo. )

19/10/23. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado. N°141.563

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO
ASUNTO:CORRECCIONDEERRORENLASBASESREGULADORAS
DELASPRUEBAS SELECTIVAS QUEREGIRANEN ELCONCURSO-OPOSICION
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LIBRE PARA EL ACCESO EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE
MANTENIMIENTO.

DON JUAN LUIS MORALES GALLARDO,ALCALDE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN, en uso de las atribuciones conferidas por el
art.21 de la ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en
adelante LRBRL), HACE SABER:

Que mediante Resolucion Num. 2023-0815 de fecha 22/09/23, se ha
adoptado el acuerdo, que en parte necesaria, dice as:

“Una vez publicadas las bases reguladoras de las pruebas selectivas
indicadas, en el BOP de Cadiz Num. 181, de fecha 21 de septiembre de 2023, Anuncio
Num. 23-118.179, se ha observado errores en la Base num 4, relativa a la admision
de los aspirantes, en relacién a los lugares de la publicacion de la lista provisional y
definitiva de admitidos y excluidos.

De conformidad con el art. 109.2 de 1a Ley 39/2015 las Administraciones
Pdblicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

En vista de los antecedentes mencionados RESUELVO:

PRIMERO : Corregir el error en la redaccion de las bases reguladoras
de las pruebas selectiva de la plaza de OFICIAL MANTENIMIENTO en la Plantilla
de Personal Laboral Fijo (grupo C2) y correspondiente a la OEP 2022, mediante el
procedimiento de Concurso-Oposicion Libre,

Asi, donde dice: ““ 4.- Admisién de aspirantes.

4.1.- LISTA PROVISIONAL:

El solo hecho de presentar instancias tomando parte en la convocatoria,
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de la misma,
que tienen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

Expiradoel plazo de presentacién de solicitudes, por laAlcaldia-Presidencia
de la Corporacion se dictard Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada lalista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con indicacion
de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacién
de errores.

Dicha Resolucion se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en el Portal de transparencia de la Sede electrénica de este Ayuntamiento.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstanciaen el anuncio indicado
en el parrafo anterior

4.2.- LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL'Y PRIMER EJERCICIO:

Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
nombrando el tribunal e indicando el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio
de la fase de OPOSICION.

A la Resolucion se le dard publicidad mediante insercién de anuncio
en el Tablon de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de Villamartin y portal de
Transparencia de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villamartin. ”

DEBE DECIR: “ 4.- Admisién de aspirantes.

4.1.- LISTA PROVISIONAL:

El solo hecho de presentar instancias tomando parte en la convocatoria,
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de la misma,
que tienen la consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldfa-Presidencia
de la Corporacién se dictard Resolucién, en el plazo mdximo de un mes, declarando
aprobada lalista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con indicacion
de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion
de errores.

DichaResolucion se publicard en el BOP de Cédiz , Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y enel Portal de transparencia de la Sede electrénica de este Ayuntamiento.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada
automadticamente adefinitiva, haciéndose constar tal circunstanciaen el anuncio indicado
en el parrafo anterior

4.2.- LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y PRIMER EJERCICIO:

Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard
Resolucion aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
nombrando el tribunal e indicando el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio
de la fase de OPOSICION.

A la Resolucién se le dard publicidad mediante insercion de anuncio en
el BOP de Cddiz, Tablon de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de Villamartin y
portal de Transparencia de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villamartin. ”

Segundo : Publicar el anuncio de la correccion de las bases de las pruebas
selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, en el tablén de edictos y en
el Portal de transparencia de la sede electronica de este Ayuntamiento (villamartin.
sedelectronica.es).

Veintidés de septiembre de dos mil veintitrés. Firmado por Juan Luis
Morales Gallardo. El Alcalde.

N°127.221

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

EXPTE: 284/2023. CORRECCION DE ERROR EN LAS BASES
REGULADORAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS QUE REGIRAN EN EL
CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL ACCESO EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE OFICIAL ELECTRICISTA.

DON JUAN LUIS MORALES GALLARDO,ALCALDE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN, en uso de las atribuciones conferidas por el
art.21 de la ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en
adelante LRBRL), HACE SABER:

Que mediante Resolucion Num. 2023-0812 de fecha 21/09/23, se ha
adoptado el acuerdo, que en su parte necesaria, dice asi:

“Una vez publicadas las bases reguladoras de las pruebas selectivas
indicadas, en el BOP de Cadiz Num. 181, de fecha 21 de septiembre de 2023, Anuncio
Num. 23-118.445, se ha observado error en la Base num 4, relativa a la admision de los
aspirantes, en relacion a los lugares de la publicacion de la lista provisional y definitiva
de admitidos y excluidos.

De conformidad con el art. 109.2 de la Ley 39/2015 las Administraciones
Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

En vista de los antecedentes mencionados RESUELVO:

PRIMERO : Corregir el error en la redaccién de las bases reguladoras
de las pruebas selectiva de la plaza de OFICIAL MANTENIMIENTO en la Plantilla
de Personal Laboral Fijo (grupo C2) y correspondiente a la OEP 2022, mediante el
procedimiento de Concurso-Oposicion Libre,

Asi, donde dice: “ 4.- Admision de aspirantes.

4.1.- LISTA PROVISIONAL:

El solo hecho de presentar instancias tomando parte en la convocatoria,
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de la misma,
que tienen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia
de la Corporacion se dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada lalista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con indicacion
de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacién
de errores.

Dicha Resolucién se publicard en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento
y en el Portal de transparencia de la Sede electrénica de este Ayuntamiento.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada
automadticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstanciaen el anuncio indicado
en el parrafo anterior

4.2 .- LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y PRIMER EJERCICIO:

Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
nombrando el tribunal e indicando el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio
de la fase de OPOSICION.

A la Resolucién se le dard publicidad mediante insercién de anuncio
en el Tablén de Anuncios Electronico del Ayuntamiento de Villamartin y portal de
Transparencia de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villamartin. ”

DEBE DECIR: “ 4.- Admisién de aspirantes.

4.1.- LISTA PROVISIONAL:

El solo hecho de presentar instancias tomando parte en la convocatoria,
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de la misma,
que tienen la consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia
de la Corporaci6n se dictard Resolucién, en el plazo mdximo de un mes, declarando
aprobada lalista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con indicacion
de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacién
de errores.

Dicha Resolucion se publicard en el BOP de Cédiz , Tablon de Anuncios del
Ayuntamientoy enel Portal de transparencia de la Sede electrénica de este Ayuntamiento.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada
automadticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstanciaen el anuncio indicado
en el pdrrafo anterior

4.2.- LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y PRIMER EJERCICIO:

Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard
Resolucion aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
nombrando el tribunal e indicando el lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio
de la fase de OPOSICION.

AlaResolucion se le dard publicidad mediante insercién de anuncio en el
BOP de Cddiz, Tablon de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de Villamartin y
portal de Transparencia de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villamartin. ”

Segundo : Publicar el anuncio de la correccion de las bases de las pruebas
selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, en el tablon de edictos y
en el Portal de transparencia de la sede electrénica de este Ayuntamiento (villamartin.
sedelectronica.es).

Veintidds de septiembre de dos mil veintitrés. El Alcalde. Juan Luis Morales
Gallardo. Firmado.

N°128.655

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Resolucionde Alcaldian.®2023-1344 del Ayuntamiento de Prado de Rey por
laque seiniciay se somete a informacion publica el pliego de clausulas administrativas
particulares para la concesion administrativa del uso del bien demanial (bien de dominio
puiblico) a través de explotacion y uso del bar-restaurante situado en el complejo de la
piscina municipal del municipio de Prado del Rey.

Habiéndose instruido por los servi_Ncios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de concesion administrativa de uso privativo que se detalla a continuacion,
se convoca, por plazo de veinte dias hébiles, trdmite de informacién publica, a fin de
que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer
y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://pradodelrey.sedelectronica.es].

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que
no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.
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En Prado del Rey, a la fecha de la firma electrénica. La Alcaldesa. Fdo.
Marfa Vanessa Beltrdn Morales.
N°128.992

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio del presente se pone en conocimiento que mediante Decreto de
la Alcaldia, de fecha 13 de octubre de 2023, referencia: VIREC-00191-2023, SE HA
RESUELTO:

“RESULTANDO que este Ayuntamiento ha seguido el proceso selectivo
correspondiente a la convocatoria de las pruebas para proveer el puesto de trabajo
de Interventor/a (Clase 2%) de este Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
mediante funcionario interino, con el fin de efectuar propuesta por el érgano municipal
competente de la administracién autondmica, para la provision mediante el sistema de
concurso-oposicién conforme a las Bases reguladoras, aprobadas mediante Decreto de
la Concejala-Delegada del Area de Administracion General y Patrimonio del Excmo.
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera nimero VIREC-00190-2022 (Dpto./Ngdo.
RR.HH.) de fecha 11/10/2022.

CONSIDERANDO que mediante Decreto de Alcaldia nimero
VIREC-00064-2023, de fecha 31.03.2023 se ACORDO LA FINALIZACION del
proceso selectivo correspondiente a dicha convocatoria, NO HABIENDO SIDO
superada la fase de oposicion por ninguno de los aspirantes presentados al citado
proceso de seleccién segtin consta en el acta del Tribunal Calificador de su sesion de
fecha 17/02/2023, procediéndose al archivo del expediente.

CONSIDERANDO que dicha Resolucién agota la via administrativa,y que
contra la misma no consta interposicion de recurso de reposicion alguno de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-
administrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, siendo firme a todos sus efectos.

RESULTANDO que a dia de la fecha del presente Decreto no se encuentra
cubierto el citado puesto de Interventor/a de este Excmo. Ayuntamiento de Vejer de
la Frontera por funcionario de Administracion Local con habilitacion de cardcter
nacional ni por funcionario de carrera propio de esta Administracion por ninguno de
los procedimientos previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracién Local con
habilitacién de cardcter nacional, siendo dicho puesto reservado de caricter necesario
y obligatorio en municipios de segunda categoria a tenor de lo dispuesto en el articulo
11 del citado Real Decreto

CONSIDERANDO por ello la necesidad de tramitar de forma urgente
y prioritaria procedimiento para cubrir de forma interina el puesto de Interventor en
atencion a lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracion Local con
habilitacién de cardcter nacional, en tanto que dicho puesto no se cubra por funcionario
de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional.

VISTA la siguiente documentacién que obra en expediente tramitado con
anterioridad por el Servicio de Recursos Humanos y que sirve de base a un nuevo
proceso de seleccidn por cuanto no se ha previsto modificacién alguna al respecto:

* Propuesta de bases que habrdn de regir el procedimiento de seleccién mediante
el sistema de concurso-oposicién de un funcionario/a interino para la provision del
puesto de trabajo de Interventor/a del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.
* Dictamen favorable a la aprobacion de las citadas bases adoptado por la Mesa General
de Negociacion en sesion de fecha 16.02.2022.

* Informe emitido por el Departamento de Recursos Humanos ndmero 1472022 de fecha
06.10.2022, suscrito por quien en su dia asumi6 las funciones de la Intervencion Municipal.

Esta Concejalfa en uso de las competencias que la Legislacion de Régimen
Local le atribuye, HA RESUELTO: )

PRIMERO.- APROBAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UN/A
FUNCIONARIO/A INTERINO/A PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
TRABAJO DE INTERVENTOR/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VEJER
DE LA FRONTERA conforme a las siguientes BASES, cuya aprobacion se entiende
igualmente en los siguientes términos: )
<<BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
MEDIANTEELSISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNFUNCIONARIO/A
INTERINO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
INTERVENTOR/ADELEXCMO.AYUNTAMIENTODE VEJER DELAFRONTERA

1*.- OBJETO.

Lapresente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provision del
puesto de trabajo de Interventor/a de este Ayuntamiento de Vejer de la Frontera (Cadiz)
mediante la seleccién por el sistema de concurso-oposicion de funcionario interino, y su
posterior propuesta de nombramiento al 6rgano competente de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 bis de 1aLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, asi como en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018,de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracion
Local con habilitacion de cardcter nacional, en tanto que dicho puesto no se cubra por
funcionario de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

2°- REGIMEN JURIDICO.

2.1. Al proceso selectivo regulado en las presentes Bases le serdn también
aplicables el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracién
local con habilitacion de caracter nacional; y, supletoriamente, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de

Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

2.2. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pdblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

3*- DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO.

Las caracteristicas del puesto de trabajo son las siguientes:

- Régimen: funcionario interino del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, para
las que se efectiie el nombramiento por el érgano competente de la Junta de Andalucfa.
- Titulacion exigida: las indicadas en la Base 4°.

- Grupo/Subgrupo: Al.

- Escala: Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de carecer nacional.
- Subescala: Intervencion-Tesoreria.

- Funciones: las previstas con cardcter general en articulo 92 bis, apartado 2, letra
b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en
el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional
(articulo 4), o norma que lo sustituya, asi como las establecidas en la ficha del puesto
de Interventor/a General de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento
aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesién extraordinaria de fecha 30.09.2019.
- Nivel de Complemento de Destino: 30.

-Retribuciones: Las determinadas en la PlantillaMunicipal de este Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera.

4* - REQUISITOS.

4.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el anexo
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo sobre el acceso al empleo publico de la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacién de trabajadores.
2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto de trabajo a desempefiar.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

4) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piiblicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la
escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

En caso de sernacional de otro Estado,no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

5) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerloenlafechaen que termine el plazo de presentacién de instancias:

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segin lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

4.2.Losrequisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion como funcionario interino.

4.3. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran requerir las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Con este fin, el Organo de Seleccion aplicard las adaptaciones de
tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad («Boletin Oficial del
Estado» nimero 140 del 13 de Junio de 2006).

Los interesados deberdn formular la peticién correspondiente al solicitar
la participacion en la convocatoria.

Igualmente,deberdn aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido porel
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos
de que el Organo de Seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de
la adaptacion solicitada.

5*.- SOLICITUDES.

5.1. Plazo para la presentacion de solicitudes:

Las personas candidatas vendran obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hédbiles contados desde el
siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

5.2. Forma de presentacion de las solicitudes:

a) Presentacion manual:

Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura como Anexo I a las

presentes bases y que serd facilitado gratuitamente en el Servicio de Informacién de
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este Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, sito en la Casa Ayuntamiento, Plaza
de Espaiia, | de Vejer de la Frontera, C.P. 11150.

Podra descargar el modelo de solicitud a través del Portal de transparencia
de este Ayuntamiento, accesible en el enlace: https:/gobiernoabierto.dipucadiz.es/
catalogo-de-informacion-publica?entidadId=2201.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa
de este Ayuntamiento: https://www.vejer.es/es/, en la pestafia convocatorias/empleo
puiblico; debiendo imprimir todos los ejemplares requeridos.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, ubicado en la Casa Ayuntamiento,
Plaza de Espaiia, 1 de Vejer de la Frontera, C.P. 11150 o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
comtn de las administraciones publicas.

a.l. La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
- Copia compulsada del documento nacional de identidad.

- Copia compulsada del titulo académico acreditativo del requisito del apartado 5)
de la Base 4.1.

- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segtin
el modelo que se adjunta como Anexo II.

- Relacion numerada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, segtin
modelo nque se adjunta como Anexo III.

- La documentacion acreditativa de los méritos alegados, que habra de presentarse
mediante fotocopia compulsada o copia autenticada. No se valorard aquellos otros
méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

En su caso, también habrd de aportarse:

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el tltimo parrafo del de la Base 4.3.

No se tendrdn en consideracion, en ningiin caso:

-Los méritos cuya acreditacién documental no se relacione expresamente en la instancia.
-Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan
en la correspondiente hoja de autobaremacion.

-Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en
las presentes Bases.

a.2. De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en
sobre abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina
de Correos antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pdblicas. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

b) Presentacion telematica, segtin las siguientes instrucciones:

* Acceder a través del portal del estado red Sara: https://rec.redsara.es/.

Incluirlamismadocumentacion requeridaen la solicitud presencial recogido
en el apartado a.1 de la presente base.

*Remitiral correo electronico rrhumanos @ayuntamientovejer.org copiadel justificante
de la presentacion a través de red Sara.

5.3. La participacion en el presente procedimiento selectivo no esté sujeta
a la exaccion de tasa.

5.4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no
admision al proceso selectivo.

5.5. Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; inicamente podran demandar su modificacién mediante un
escrito motivado, dentro del plazo establecido por la Base 5.1 para la presentacién de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza,
salvo la relativa a los datos a efectos de notificaciones.

5.6. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse
en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5.7. El tratamiento de la informaci6n tendrd en cuenta lo establecido en la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion. Concretamente, los datos
personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados tinicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse en ejecucion de estas Bases.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales, se publicard en la forma que determina la Disposicién Adicional 7* de la
citada Ley Orgdnica 3/2018. El Ayuntamiento serd responsable del tratamiento de estos
datos.

La presentacion de instancia solicitando la participacion en este
procedimiento selectivo supone la aceptacion expresa de estas bases que lo regulan.

6'- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard
resolucion aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas que se
publicard en el Tablon de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de
la Frontera, en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento y en su pagina web,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de deficiencias de
conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo seiialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacidn de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos,sino que,ademas, sus datos personales constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

6.2. Transcurrido el plazo a que hace referencia el apartado anterior, se
dictard Resolucion aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la
lista de admitidos y excluidos, que se hard puiblica en el Tablén de Anuncios y Edictos
del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Portal de Transparencia de este
Ayuntamiento y en su pgina web. )

Enlamisma publicacionse indicard laconstitucion del Organo de Seleccion
asi como la fecha y lugar de celebracion de las pruebas.

6.3.Laresolucion porlaque se declare aprobadalalista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos
123y 124 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo de
acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. )

7".- ORGANO DE SELECCION.

7.1. Los miembros del Organo de Seleccion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, seran nombrados con respeto a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre. Estard constituido de
la siguiente forma:

a) Presidencia: una persona funcionaria perteneciente a la escala de funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, o entre otros funcionarios
pertenecientes al mismo subgrupo A1, en situacion de servicio activo.

b) Vocalias,en nimero de cuatro, designadas entre personas funcionarias perteneciente
a la escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional, o entre otros funcionarios pertenecientes al mismo subgrupo A1, en situacién
de servicio activo.

c) Secretario/a: La Titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz
y sin voto. )

7.2. No podran formar parte del Organo de Seleccién: el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al érgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

7.3. El Organo de Seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse; no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presenciadel/a presidente/ay el/a secretario/a o sus suplentes,
y al menos, la mitad de sus miembros vocales, titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate. )

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccidn
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

7.4. Los miembros del Organo de Seleccion, deberdn poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para la participacién
en el procedimiento selectivo.

7.5.Los miembros del Organo de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo al
drgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podrdn tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Porestas mismas causas podrd promoverse la recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico. ,

7.6.Corresponderd al Organo de Seleccidndilucidarlas cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.7. Por resolucién de la Presidencia de la Corporacién, se podrd nombrar
personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de
seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de
los ejercicios que les atribuya el Organo de Seleccion. Este personal estard adscrito a
dichoOrganode Seleccion y ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones
que este les curse al efecto.

7.8.El Organo de Seleccidn que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria primera, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.9.Los acuerdos de El Organo de Seleccién se hardn puiblicos en el Tablon
de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento y en su pagina web.

7.10. En lo no previsto en las presentes Bases, la organizacién y
funcionamiento del Organo de Seleccion se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

8- PROCESO DE SELECCION.

8.1. La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién
y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la legislacion vigente.

8.2. El resultado del proceso selectivo se obtendrd de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada fase, sobre un maximo de 60 puntos, de los que 40
puntos corresponderdn a la fase de oposicién y 20 puntos a la fase de concurso.

8.3. Cada una de las fases de desarrollard de la siguiente forma:

A) Fase de oposicion.

A.1. Podrén concurrir a la fase de oposicidn las personas aspirantes que
hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

La fase de oposicion, que tendrd cardcter eliminatorio, consistird en la
celebracion de una prueba escrita compuesta por dos ejercicios:
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1°.- Ejercicio tedrico: consistird en un tipo test de 50 preguntas con tres
respuestas alternativas de las que solo una sera correcta, sobre las materias incluidas
en el temario que se acompaiia como anexo IV. Las contestaciones erréneas no se
penalizardn. )

El cuestionario serd libremente elaborado por el Organo de Seleccion,
el cual podra tener en consideracion la legislacion andaluza respecto de las materias
donde aquélla exista.

El Tribunal podrd proponer el planteamiento de preguntas de reserva,
para su utilizacién en caso de anulacién de alguna de las preguntas. Su utilizacion,
en caso necesario, se realizard en el orden en que hayan sido planteadas en el
cuestionario.

El érgano de seleccion establecerd las medidas necesarias para garantizar
que el ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en cuyo
caso quedardn automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los
que consten marcas o signos de identificacién.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 10 puntos para superarlo. La calificacion de este ejercicio se
efectuard con dos decimales.

El 6rgano de seleccion, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para
un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacion del nimero
de aciertos necesario para superar este ejercicio eliminatorio.

El tiempo disponible para la realizacion de este ejercicio serd de una hora.

2°.- Ejercicio practico: consistird en la resolucion de un supuesto practico,
de carécter juridico y econdémico, referente a las funciones de Interventor (incluidas
las de Tesoreria), relacionados con el temario incluido en el Anexo IV, y que planteard
el Organo de Seleccion inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo las personas
aspirantes auxiliarse de textos legales no comentados y utilizar maquinas de calcular
estandar y cientificas, que no sean programables, ni financieras. No podran utilizarse
textos con repertorios de jurisprudencia ni de supuestos practicos.

El tiempo disponible para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

Para la resolucion de este ejercicio, las personas aspirantes podran aplicar
tanto la normativa estatal como la propia de la Comunidad Auténoma de Andalucia,en
su caso. La normativa aplicable a la resolucién del ejercicio serd la vigente al tiempo
de su realizacion. )

Si asi lo acuerda el Organo de Seleccidn, el ejercicio se leerd por cada
participante ante el mismo en acto publico mediante llamamiento unico, previa
convocatoria realizada al efecto.

La no comparecencia al acto de lectura, salvo casos justificados de fuerza
mayor apreciada por el Organo de Seleccion, supondrd la exclusién del procedimiento
selectivo.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 10 puntos para superarlo. La calificacion de este ejercicio se
efectuard con dos decimales.

Cada uno de los dos supuestos practicos se calificard de 0 a 10 puntos.

Enel caso de que se pongan varios problemas practicos dentro de un mismo
supuesto, se indicard en el ejercicio entregado la puntuacién de cada uno de ellos.

Se valorard fundamentalmente el rigor analitico, la sistemdtica y claridad de
ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucion de las planteadas,
asi como la calidad de la expresion escrita.

A.2. Las personas aspirantes serdn convocadas para la celebracién de la
prueba en llamamiento tnico, quedando excluidos quienes no comparezcan, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Organo de seleccién. Los ejercicios,
tedrico y préctico, se realizardn de forma consecutiva, con la posibilidad de dar un
breve periodo de descanso entre ambos.

El orden de llamamiento de los aspirantes se iniciard alfabéticamente
conforme a la letra establecida por la Secretarfa de Estado de Politica Territorial y
Funcién Piblica del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Piblica, en vigor en
el momento de celebracion del llamamiento.

En cualquier momento, los aspirantes podrdn ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del DNI o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

A .3.No serd necesario evaluar el ejercicio practico de aquellos aspirantes
que no hayan superado el ejercicio tedrico.

A 4.Losresultados de la prueba, y por tanto de la fase de oposicion, vendran
determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
(méximo 40 puntos)

A.5. Contra los resultados de la fase de oposicion los aspirantes podrdn
presentar alegaciones ante el Organo de Seleccidn, que no tendran cardcter de recurso,
en el plazo de cinco dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la misma.

B) Fase de concurso.

B.1.Lafase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion.

Lafase de concurso tendrd una puntuacién méxima de 20 puntos, el 85 % de
los cuales corresponderd alos méritos generales, y el 15 % alos méritos relacionados con
el conocimiento de la organizacion territorial y normativa autondmica de Andalucfa, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera del Decreto 64/2020,
de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al conocimiento de
las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de aplicacion en los concursos del personal funcionario de
administracion local con habilitacién de cardcter nacional.

B.2. Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de
sus méritos con arreglo al baremo que se acompafia como anexo V, mediante la
cumplimentacién de la “Hoja de autobaremacion” que se acompaiia como anexo II.

Asimismo, habrdn de aportar la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, la cual se presentara ordenada y numerada conforme al orden en que se citen
en el anexo III.

Tanto la Hoja de autobaremacion (anexo II), como la Relacion de méritos
(anexo III) habran de ser presentados junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo en la forma indicada en la Base 5°.

B.3.ElOrganode Seleccion procedera a verificarel resultado de la puntuacién
consignada en el autobaremo mediante la comprobacion de la documentacion que haya
sido presentada para acreditar los méritos, teniendo en cuenta para ello las siguientes
reglas:

- En ningtin caso se podrd otorgar una puntuacion superior a la inicialmente consignada
por cada aspirante, sin perjuicio de la rectificacién de posibles errores aritméticos.

- Se procederd a minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en el caso de
méritos no valorables conforme al baremo de aplicacion.

- No se tomaran en consideracién aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes,
ni aquellos que no se encuentren relacionados en el correspondiente anexo o no se
hallen debidamente acreditados. )

- En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos el Organo de
Seleccion podrd trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello puedaimplicar
aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspirantes.

- Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

B.4. El Organo de Seleccién podra conceder un plazo de hasta diez dias
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacién acreditativa aportada, o
subsanar la incorrecta acreditacion documental de méritos alegados, sin que, en ningin
caso, se admita la alegacion de nuevos méritos. )

B.5. No obstante, con cardcter excepcional, en caso de que el Organo de
Seleccion considere que existe ambigiiedad en el baremo de méritos del concurso de
tal forma que haya podido causar una confusién o incertidumbre generalizada a los
aspirantes al realizar la autobaremacion de méritos, podra conceder, una vez realizadas
las correspondientes aclaraciones, un plazo de subsanacion de diez dias hdbiles en los
que si se admitirdn nuevos méritos no incluidos en la autobaremacion, junto con la
correspondiente acreditacién documental.

9*. RESULTADOS PROVISIONALES. 3

9.1.Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Organo
de Seleccién hard piblico en el Tablén de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de laFrontera,enel Portal de Transparencia de este Ayuntamiento y en su pagina
web la lista provisional de las personas aprobadas, con indicacién de la puntuacién
obtenida, que serd el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la
fase de oposicion como en la de concurso.

Dicha lista ird ordenada por orden alfabético. )

9.2. Contra esta lista se podran presentar alegaciones ante el Organo de
Seleccion referidas exclusivamente al resultado de la fase de concurso, que no tendrdn
cardcter de recurso, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la misma.

Dichas alegaciones serdn decididas en la relacion definitiva de aprobados.
En ningtin caso serd admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de méritos no
presentados en la instancia inicial.

10°. CALIFICACION DEFINITIVA.

10.1.Unavezresueltas porel Organo de Seleccion las alegaciones presentadas,
o finalizado el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados
definitivos del procedimiento selectivo se haran publicos en el plazo maximo de cinco
dias habiles, en el Tablén de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de
la Frontera, en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento y en su pagina web.

10.2. El orden de calificacién definitiva estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases del procedimiento selectivo, proponiéndose
por el érgano de seleccion el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

En el caso de que, al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes,
se produjeran empates, estos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de “experiencia profesional” de la fase
de concurso.

b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de “superacién de procesos selectivos”
de la fase de concurso.

¢) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico de la fase de oposicién.

d) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico de la fase de oposicion.

¢) En caso de que persista el empate se resolvera por sorteo.

10.3. La calificacion definitiva podré ser objeto de recurso de alzada ante
el Alcalde de Vejer de la Frontera, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.4. La calificacion definitiva serd elevada al Sr. Alcalde de Vejer de
la Frontera, a efecto de que se apruebe la creacion de la bolsa de interinidad, cuyo
funcionamiento se regird por lo previsto en la Base siguiente.

11*. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1.Lapersonaaspirante propuesta por el Tribunal aportard al Ayuntamiento,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde la fecha en que se haga publica
la propuesta de nombramiento por parte del Tribunal calificador, los documentos
siguientes:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las correspondientes funciones propias del servicio.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado parael
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente.

11.2.Quienes hayan ostentado la condicién de funcionarios piblicos, estardn
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento,debiendo presentar inicamente certificacion del Ministerio, Consejerfa,
Entidad u Organismo del que dependan o bien publicacién oficial correspondiente del
nombramiento.
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11.3. Si la persona aspirante en la fecha de la propuesta del Tribunal
se encontrara prestando servicio, como funcionario interino, en puesto reservado a
funcionario de Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional, debera
aportar la siguiente documentacion:

- Solicitud de revocacion del nombramiento interino del puesto que se
encontrara desempefiando actualmente, condicionada al nuevo nombramiento en el
Ayuntamiento convocante.

- Conformidad a la revocacion de nombramiento interino de la entidad
local donde actualmente estuviera prestando servicio.

11.4. Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el
aspirante no presentara los documentos indicados o no reuniera los requisitos exigidos
quedaran sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Alcaldia
realizard propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segin el orden
de puntuacion.

12*.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

12.1. Presentada la documentacion requerida, la persona candidata
seleccionada serd propuesta por la Alcaldia a la Direccion General de Administracion
Local de la Consejerfa de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de
la Junta de Andalucia, para que efecttie el nombramiento para el desempeiio del puesto
interino correspondiente.

12.2. Una vez efectuado el nombramiento, el plazo para tomar posesion es
de diez dias habiles, a contar desde que se reciba dicha resolucion de nombramiento
en el Ayuntamiento.

12.3. El nombramiento interino tendrd siempre cardcter provisional y su
cese se producird automaticamente tan pronto como tenga lugar la provision del puesto
de forma definitiva, la reincorporacion del titular en los supuestos contemplados en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, o el nombramiento provisional, en comision
de servicios o acumulacién de funcionario de Administracién Local con habilitacion
de cardcter nacional, tal y como dispone el articulo 54 del citado Real Decreto.

12.4. No obstante lo anterior, en el caso que el cese se produjera al tomar
posesién una persona funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional y se prevea que ésta cesard en un corto perfodo de tiempo (p. ej. por la
tramitacion de comision de servicios o nombramiento provisional en puesto distinto),
serd posible nombrar nuevamente a la misma persona que venia desempefiando el puesto
interinamente si la Alcaldfa asf lo propusiera a la Direccién General de Administracién
Local de la Consejerfa de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local de
la Junta de Andalucfa.

13*.- BOLSA DE INTERINIDAD.

13.1.Conelresto de personas aspirantes, no propuestas paraocupar la plaza,
ordenadas segtin la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se
creard una Bolsa de Interinidad para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de
funcionarios/as interinos/as en el puesto cuya provision este reservada a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesorerfa, cuando éste se halle vacante y
no seaposible su provision por un funcionario/a de administracién local con habilitacién
de cardcter nacional.

La Bolsa estard integrada por las personas aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo, ordenadas de mayor a menor segtin su calificacion definitiva de
acuerdo con lo previsto en la Base 10°.

13.2. En dicho caso se hara propuesta de nombramiento por la Presidencia
de la Entidad Local a la Direccién General de Administracion Local de la Junta de
Andalucia, en los términos previstos en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018,de 16
demarzo, porel que se regulael régimen juridico de los funcionarios del Administracion
Local con habilitacion de cardcter nacional, del siguiente aspirante con mayor puntuacion
en la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, sin necesidad de
convocar un nuevo proceso selectivo.

Atal efecto, se requerird a dicho aspirante a través de la direccién de correo
electrdnico indicada en su solicitud de admision al proceso selectivo, para que en el
plazo de cinco dias habiles proceda a aceptar o renunciar la propuesta de nombramiento,
considerando como renuncia la falta de contestacion en dicho plazo. Asimismo, la
remision del citado correo podrd ser avisada por medios telefonicos.

Junto con el escrito de aceptacion, y en el referido plazo de cinco dias
hdbiles, la persona propuesta habrd de presentar en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera la documentacion determinada en la base 11.1
anterior, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la base 11.

Si la persona propuesta presentase la aceptacion pero no los documentos
indicados,onoreuniese los requisitos exigidos,quedaran sinefecto todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia.

13.3.Encasoderenunciano justificadadel aspirante, éste perderd su posicion
en la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion.

13.4. Una vez recibida la aceptacién y la documentacién a la que se refiere
el apartado 2, el Sr. Alcalde-Presidente propondra su nombramiento como Interventor/a
interino/a a la Direccién General de Administracién Local de la Junta de Andalucia en
los términos previstos en el articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracién Local
con habilitacion de cardcter nacional.

Recibido el nombramiento, el interesado procederd a tomar posesion del
puestoenun plazo maximo de diez dfas habiles, salvo que laresolucion de nombramiento
establezca otro distinto.

Larenunciaformulada una vez efectuado el nombramiento por la Direccion
General,supondrélaexclusién definitiva del renunciante de la Bolsa de forma automdtica,
salvo causa que lo justifique.

13.5. La creacién de la citada bolsa de trabajo no limitard la posibilidad de
que la Entidad Local convoque nuevo procedimiento de seleccion cuando se estime
oportuno, por encontrase el puesto vacante, y proceda su provision por funcionario
interino en los términos previstos en la normativa sobre provision de puestos de trabajo
reservados afuncionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

El nombramiento interino tendrd siempre cardcter provisional y su cese
se producird automaticamente tan pronto como tenga lugar la provision del puesto
de forma definitiva, la reincorporacion del titular en los supuestos contemplados
en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, o el nombramiento provisional, en
comision de servicios o acumulacién de funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, tal y como dispone el articulo 54 del citado Real
Decreto.

Producidoel cese del interino por las causas previstas legalmente, conservara
en la Bolsa la posicion que tenia a la fecha de su nombramiento.

13.6. La inclusién en la Bolsa no otorgara derecho alguno a ser nombrado
funcionario interino mds que en los términos previstos en la presente Base.

En ningtin caso las personas que integren la Bolsa, ya nombradas como
funcionarios interinos, pendientes de nombramiento o reincorporadas tras su cese como
tales, mantendran relacion de empleo de clase alguna, ni funcionarial ni laboral, con
el Excmo. Excmo. Ayuntamiento de la Frontera.

13.7.La vigencia de la Bolsa es indefinida sin perjuicio de las convocatorias
que, en cualquier momento, se puedan realizar para su sustitucion o actualizacién. La
suspension o pérdida de vigencia de la Bolsa, por la causa que sea, no otorgard a las
personas incluidas en ella ningtin derecho frente al Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera.

13.8. Quienes aleguen una minusvalia igual o superior al 33 % y presenten
acreditacién documental original del rgano administrativo correspondiente de que la
misma no impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, serdn incluidas en
unarelacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservard un 10% de los nombramientos
que se realicen, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para
personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental.
Ello no obstante dichas personas permanecerdn incluidas en el listado general de la
Bolsa para un correcto orden de llamada.

14, INTERPRETACION DE LAS BASES.

El Organo de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se
planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

15*. RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dfa siguiente al de su dltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Pdblicas y enla Ley 29/1998,de 13 de julio,Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXOS:

ANEXO .- MODELO DE SOLICITUD. i}

ANEXO II.- HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.

ANEXO III.- RELACION DE MERITOS.

ANEXO IV.- TEMARIO. ) )

ANEXO V.- BAREMO DE VALORACION DE MERITOS
ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria:

Jdefecha_ /  /20_ )

Fechade convocatoria: / / (BOP num.

Plaza a la que aspira: INTERVENTOR/A

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal: Provincia:
Correo electrénico: | Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
1.- Fotocopia compulsada del DNI o documento de renovacion.
2.- Fotocopia compulsada del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo
de solicitud segtin apartado 5) de 1 Base 4.1..
3.- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segtin
modelo que se adjunta como Anexo II.
4 .- Relacién numerada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados,
segin modelo que se adjunta como Anexo III. La documentacion acreditativa
de los méritos alegados habrd de presentare mediante copia compulsada o copia
autenticada (*). No se valorardn aquellos otros méritos que no cumplan con la
debida acreditacion.

En caso de discapacidad, adaptacion que solicita:

En tal caso, se aporta: Certificado acreditativo de discapacidad igual o
superior al 33% y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el tltimo parrafo de
la Base 4*.3.

Solicitud y declaracion:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que
se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica
y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose
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a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

FIRMA
ORGANO AL QUE SE DIRIGE
Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.
(*) Conforme al Articulo 27 de laLey 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun,
tiene la consideracion de copia auténtica de un documento piblico administrativo o
privado la realizada, cualquiera que sea su soporte, por funcionarios habilitados o
actuacién administrativa automatizada, de las Administraciones Publicas en las que
quede garantizada la identidad del 6rgano que ha realizado la copia y su contenido.
Las copias auténticas realizadas por una Administracién Publica tendrdn validez en
las restantes Administraciones. )
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, se informa:
Responsable del tratamiento
Identidad: Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.
Direccion postal: Plaza Espaiia s/n.
Teléfono: 956450004
Finalidad del tratamiento: Los datos de cardcter personal facilitados a través del presente
formulario, serdn tratados con la finalidad de gestionar su solicitud de admisién a
las pruebas selectivas o a las bolsas de empleo convocadas, asi como para enviarle
comunicaciones electrénicas via email o sms.
Plazos de conservacion: los datos de cardcter personal facilitados seran conservados y
utilizados durante el periodo necesario para tramitar su solicitud y durante los procesos
selectivos derivados del mismo. Una vez fi nalizada la fi nalidad para la cual se han
recabado, se mantendrdn durante los plazos previstos por la legislacion aplicable
respecto a los criterios de archivo, y la presentacion de recursos de acuerdo con la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin y otra normativa
que sea de aplicacion.
Legitimacion: Lalegitimacién parael tratamiento de los datos personales facilitados, se
basa en funcion de las diferentes formas de provision o del tipo de relacion de empleado
publico (laboral, interno, funcionario) en: articulo 6.1 b) del RGPD Tratamiento de
datos necesarios para la relacion precontractual entre las partes en un proceso selectivo
y posterior ejecucion del contrato en su caso. Articulo 6.1 ¢) del RGPD el cumplimiento
de una obligacion legal, derivada de la relacion con los empleados publicos, de acuerdo
con el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, en relacion con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico y
demds normativa relacionada con la provision del empleo en el ambito local.
Articulo 6.1 a) del RGPD con el consentimiento de los interesados para participar en
el proceso selectivo y bolsas de empleo.
Destinatarios: Los datos serdn tratados de manera confidencial no siendo cedidos a otras
entidades publicas y/o privadas, salvo cuando se cumplan las exigencias establecidas
en la legislacion vigente de Proteccin de Datos o exista una obligacion legal.
Consentimiento: Puede retirar el consentimiento que haya otorgado para el tratamiento
de sus datos en cualquier momento, mediante una notificacion adecuada al Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera,en los medios puestos a su disposicion en el presente documento.
El tratamiento de sus datos llevado a cabo hasta la recepcién de la solicitud de retirada
del consentimiento sigue siendo licito.
Derechos: Tiene derecho aejercitarlos derechos ARCO (derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion) de sus datos personales mediante solicitud escrita, adjuntando
fotocopia del D.N.I., dirigida al Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, a la direccion
anteriormente indicada.

ANEXO II:
HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.

D./D*
cuyos datos personales y de contacto son los indicados en la correspondiente solicitud,
a efectos del procedimiento de seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion
de un funcionario/a interino para la provision del puesto de trabajo de Interventor/a
General de este Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, efectia la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (mix. 17 puntos)

A.1) Superacion de pruebas selectivas (max. 6,00 puntos)

Tipo de ejercicio N Sdlfp?rzrgézlos P:jgtr(;?cli)gr Puntuacion
Subescala de Secretaria-Intervencion X 1,00
Subescala de Intervencion-Tesoreria X 1,00
Subescala de Secretaria X 0,80
TAG/TAE X 0,60

[ Total Puntuacién apartado A.1) [

A .2) Experiencia Profesional (méx. 5.00 puntos)
a) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo
reservado a FHN: 0,10 puntos.

Entidad Local

Inicio Actividad Fin Actividad Tiempo a computar
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afios | Afios

Meses

Total meses

Puntuacion (total meses completos X 0,10)

b) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de
la Administracion Local NO reservados a FHN, del subgrupo A1: 0,06 puntos.

Entidad Local |  Inicio Actividad Fin Actividad Tiempo a computar
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afos | Afios

Meses

Total meses

Puntuacion (total meses completos X 0,06)

¢) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de
la Administracién Local NO reservados a FHN, del subgrupo A2: 0,03 puntos:

Entidad Local |  Inicio Actividad Fin Actividad Tiempo a computar
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afios | Afios

Meses

Total meses

Puntuacion (total meses completos X 0,03)

| Total Puntuacion apartado A.2)

A .3) Cursos de formacién (méx. 4,00 puntos)

N° Denominacion de la actividad de formacion N° horas certificadas

1
2
3
4
5

¢ En caso necesario utilice una hora auxiliar.

Duracién de los cursos N° de Cursos Puntos por Puntuacion
curso
Sin indicacién de horas o menor de 20 horas X 0,10
Cursos de 20 a 40 horas X 0,20
Cursos de 41 a 80 horas X 0,30
Cursos de 81 a 100 horas X 0,40
Cursos de 101 horas en adelante X 0,50

Total Puntuacion apartado A.3)

A 4) Otros méritos (max. 2,00 puntos)
- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso
a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1
punto como maximo.

Titulacion:
- Por la imparticién de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorard con un
mdximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. Sélo se valorardn los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

N° Denommac;g?r;laecigscnv1dad de Ii\l;gztili(élis Puntos por horas|Puntuacién
1 X 0,05
2 X 0,05
3 X 0,05
4 X 0,05
5 X 0,05
Total

| Total Puntuacion apartado A 4) | |

| Puntuacién Total méritos Generales (A.1 + A2+ A3 +A4) | |

B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (méx. 3 puntos)

B-1) Experiencia profesional en EELL de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa (méx. 1,71 puntos)
a) Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos
de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional:
0,03 puntos por mes.

Entidad Local Andaluza o Junta de
Andalucia

Inicio Tiempo a
Actividad computar

Dia|Mes|Afio|Dia|Mes|Afios| Afios |Meses

Fin Actividad

Total meses

Puntuacion (total meses completos X 0,03)

b) Por servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no
reservados a personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional: 0,01 puntos
por mes. Cuando se desempeiie un puesto con cardcter provisional podrd optarse entre
éste o el que, en su caso se tuviera reservado.
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Entidad Local Andaluza o Junta de
Andalucia

Inicio Tiempo a
Actividad computar

Dia|Mes|Ano|Dia|Mes| Afos| Afios |Meses

Fin Actividad

Total meses

Puntuacion (total meses completos X 0,01)

Total Puntuacién apartado B.1) |

B.2) Actividades formativas relativas a la organizacion territorial y de la
normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucfa (méx. 0.83 puntos)

N° Denominacién de la actividad de formacién N° horas certificadas
1
2
3
4
5
¢ En caso necesario utilice una hora auxiliar.
Duracién de los cursos N° de Cursos Puntos por Puntuacion
curso
Cursos de 15 a 30 horas X 0,06
Cursos de 31 a 50 horas X 0,20
Cursos de 51 a 100 horas X 040
Cursos de 101 horas en adelante X 0,50

Total Puntuacion apartado B.2)

B.3) Actividad docente (méx. 0,26 puntos)

N° Denominac;én de la actividad de N" de hpras Puntos por horas|Puntuacién
ormacion impartidas

1 X 0,01

2 X 0,01

3 X 0,01

4 X 0,01

5 X 0,01

Total
Total Puntuacion apartado B.3)
B .4) Publicaciones (méx. 0,20 puntos)

N° Denominacién de la publicacion Tipo N° de pdginas

1

2

3

4

5

Tipo N° Publicaciones | Puntos publicacion |Puntuacion

Articulos hasta 10 paginas X 0,06
Enage o izl exiscs o
Libros X 0,15

| Total Puntuacion apartado B.4) | |

| Puntuacion Total méritos Autondémicos (B.1 + B.2+B.3 + B.4) | |

En ,a__ de
) ANEXO III:
RELACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS

D/D* con DNI , a efectos del procedimiento convocado
paralaseleccion mediante el sistema de concurso-oposicion de un funcionario/a interino
para la provision interina de puestos de trabajo de Interventor/a General del Excmo.
Ayuntamientode Vejerde laFrontera, presentala DOCUMENTACION ACREDITATIVA
DE LOS MERITOS AUTOBAREMADOS, que seguidamente se relaciona:

de 20 . Firmado

N° Denominacion del Documento N° de paginas

(523 FNY [3°]) IS =N

¢ En caso necesario utilice una hora auxiliar.

En ,a_ de
ANEXO IV:
TEMARIO
Tema 1. El modelo espafiol de organizacion territorial: El Estado autondmico. La
Autonomia local en la Constitucién: especial referencia a la doctrina de la garantia
institucional. El sistema de atribucion de competencias de los entes locales. La tutela
juridica de la autonomia local.
Tema 2. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comin. La iniciacion del
procedimiento: clases,subsanacion y mejorade solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencién de los
interesados, prueba e informes.
Tema 3. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién
inicial. La terminacidn convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Tramitacién del
procedimiento por medios electrnicos.
Tema 4. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Piblico. Tipos
de contratos del Sector Piblico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.
Tema 5. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Preparacion de los
contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revision
de precios. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de
adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.
Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos.
Tema 6. Los contratos de las Administraciones locales. Especialidades en relacion con
elrégimen general de lacontratacién de las Administraciones Publicas. Las atribuciones
de los 6rganos de las Entidades locales en materia de contratacion.
Tema 7. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Piblica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Tema 8. La organizacién municipal en los municipios de régimen comiin. Organos
necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local.
Atribuciones y delegaciones. Especialidades en los municipios de gran poblacién. La
Comision Especial de Cuentas. Los érganos complementarios. Los grupos politicos:
composicion, organizacion, financiacién y funciones.
Tema9.Elsistemaelectoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion
de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes de
Diputaciones provinciales. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el
dmbito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electos
de las Corporaciones locales. Los concejales no adscritos.
Tema 10. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacion de medios telemdticos.
Tema 11. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales.
Tema 12. Las relaciones interadministrativas. La cooperacion econdémica del Estado
y de las Comunidades Autonomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los
planes provinciales e insulares de cooperacién a las obras y servicios de competencia
municipal y de red viaria local.
Tema 13. El patrimonio de las entidades locales andaluzas: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacién. Bienes
patrimoniales. Régimen de utilizacién de los bienes. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.
Tema 14. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales:
sistemas de seleccion y provision.
Tema 15. Los derechos de los funcionarios locales tanto a nivel constitucional como
legal. Derechos individuales. Especial referencia a las politicas de igualdad de género
y de integracion de personas con discapacidad. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de
los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Delitos cometidos por Autoridades
y funcionarios publicos: especial referencia a los delitos contra la Hacienda Piblica
y la Seguridad Social.
Tema 16.Las formas de accién administrativade lasentidades locales. El fomento: estudio
especial de las subvenciones. La actividad de policfa: la intervencion administrativa
local enlaactividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen
de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.
Tema 17. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios a
favor de las entidades locales. El servicio ptiblico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios ptblicos locales. Las formas de gestion directa.
Tema 18. Gestién indirecta: la concesion de servicios publicos. Concepto y naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracién. Derechos y obligaciones del concesionario.
Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincién de la concesion. Otras formas
de gestion indirecta de los servicios publicos. Mancomunidades y Consorcios.
Tema 19. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. Los patrimonios puiblicos
de suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del suelo.
El derecho de superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.

de 20, . Firmado
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Tema 20. El Presupuesto General de las entidades locales: concepto y contenido. La
estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion
y niveles de vinculacién juridica. Las Bases de ejecucién del Presupuesto. Tramitacion
del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria. Las modificaciones de crédito.
Tema 21. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 22. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto,calculoy ajustes. El remanente de tesorerfa: concepto
y célculo. Andlisis del remanente de tesorerfa para gastos con financiacién afectada
y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.
Tema 23. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a suincumplimiento.
Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.

Tema 24. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesorerfa. Organizacién. Situacion de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacion.

Tema 25. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. EI
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.
Tema26.Lacontabilidad delasentidades locales y sus organismos auténomos: los modelos
normal, simplificado y bdsico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de
contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 27. La Cuenta General de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales
y anexos de la entidad local y sus organismos auténomos: contenido; formacion,
aprobacién y rendicion. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Otra informacion
a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestién y a otras Administraciones Piblicas.
Tema 28. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: dmbito subjetivo, dmbito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 29. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: dmbito subjetivo, dmbito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las Normas de Auditorfa del sector publico.

Tema 30. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico
local. La fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos
de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentasy los organos de control externo de las Comunidades Auténomas. Organizaciones
internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAI. La jurisdiccion
contable: procedimientos.

Tema 31. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter
objetivo de laresponsabilidad contable. Supuestos bdsicos de responsabilidad contable:
alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases
de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.
Tema 32. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 33. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades
Econdémicas, el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica, el Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

Tema 34. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones
especiales. La participacion de Municipios y Provincias en los tributos del Estado y
de las Comunidades Auténomas. Los ingresos de derecho privado. Otros ingresos de
derecho publico.

Tema 35. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencia y limites y requisitos para la concertacién de las operaciones. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.

Tema 36. El derecho financiero: concepto y contenido. El derecho financiero como
ordenamiento de la hacienda ptiblica. El derecho financiero en el ordenamiento juridico
y en la Ciencia del Derecho. Relacién del derecho financiero con otras disciplinas.
Tema37.Las fuentes del derecho financiero. Los principios de jerarquia y competencia.
La Constitucion. Los tratados internacionales. La Ley. El decreto-ley. El decreto
legislativo. El reglamento. Otras fuentes del derecho financiero.

Tema 38. Los principios constitucionales del derecho financiero. Principios relativos
alos ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econdmica,
igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico:
legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucion
del gasto publico.

Tema 39. Aplicacion del derecho financiero. Eficacia de las normas financieras en
el tiempo. Eficacia de las normas financieras en el espacio. La interpretacin de las
normas financieras.

Tema 40. Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucién de competencias
y modelos de financiacion. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 41. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmisién de la deuda.
Tema 42. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo
de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 43. La gestion tributaria: delimitacién y dmbito. El procedimiento de gestién
tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de
liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los
procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
Tema 44. La extincién de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de
pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago
y consignacién. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia. )
Tema 45. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento
de recaudacion en perfodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de
apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento
y fraccionamiento del pago.
Tema46. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion.
Aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacién de bienes al Estado.
Terminacién del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.
Tema 47. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho
de prelacion. Hipoteca legal técita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de
retencion. Las medidas cautelares.
Tema 48. La inspeccién de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los
tributos: comprobacién e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacion
de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras.
El procedimiento de inspeccidn tributaria. Potestades de la inspeccion de los tributos.
Documentacién de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccién. La inspeccion
de los recursos no tributarios.
Tema49.Lasinfracciones tributarias: conceptoy clases. Las sanciones tributarias: clases
y criterios de graduacién. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad
por infracciones.
Tema 50. Larevision en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el ambito
estatal y autondmico. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion.
Las reclamaciones econémico-administrativas.

ANEXO V:
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS Y FORMAS DE ACREDITACION.

La fase de concurso tendrd una puntuacién maxima de 20 puntos, y se
valorardn los méritos de caracter general y los autonémicos de acuerdo con el siguiente
baremo:

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (méximo 17 puntos)

A.1) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo de 6 puntos,
en los siguientes términos:

Por cadaejercicio aprobado en procesos selectivos paraingreso en cualquiera
de las Subescalas de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional o en la Subescala Técnica de Administraciéon General o Especial, relacionada
con funciones de secretarfa, intervencion o tesoreria, de Administraciéon Local, se
otorgard la siguiente puntuacion:

a) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretarfa-Intervencion: 1,00 puntos.
b) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencién-Tesorerfa: 1,00 puntos.
¢) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretarfa: 0,80 puntos.

d) Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Administracion General, o
Especial relacionada con funciones de secretaria o intervencion, de Administracion
Local: 0,60 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizard mediante presentacion de
certificacién de la administracion piblica convocante, con expresion de todos los datos
que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendrd en consideracion los ejercicios superados en procesos que
tuvieran como tnico objeto la constitucion de listas de espera, bolsas de trabajo o de
interinidad o similares.

A .2) Experiencia profesional  hastaun maximode 5 puntos,en los siguientes
términos:

a) Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos
de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional: 0,10
puntos por mes completo, hasta la mdxima puntacion establecida.

b) Por servicios prestados en el desempeiio puesto de trabajo de la Administracién
Local noreservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional, perteneciente al subgrupo Al o grupo equivalente para el personal laboral:
0,06 puntos por mes completo, hasta la maxima puntacion establecida.

c) Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracidn
Local noreservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional, perteneciente al subgrupo A2, o grupo equivalente para el personal laboral:
0,03 puntos por mes completo, hasta la maxima puntacion establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara: vida laboral, asi como
actos de nombramiento o contratos de trabajo, o certificacién de servicios prestados
expedida por la administracion correspondiente.

Nosetendran en cuentalos servicios prestados como cargo electo o personal
eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrativos de servicios.

A.3) Por cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 4
puntos, en los siguientes términos:

Por larealizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento organizados
u homologados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, por el Instituto
Nacional de Administracion Pablica u otros centros oficiales de formacién, que versen
sobre las siguientes materias: derecho administrativo local, urbanismo, contabilidad,
gestion econdmica-financiera, tesorerfa y recaudacion, contratacion administrativa
y gestién de personal o, en general, cualquier otra que a juicio del Tribunal esté
directamente relacionada con las funciones propias de los puestos.

La valoracién de cursos de formacion y perfeccionamiento se efectuard de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada curso en que no se especifique la duracion o esta sea inferior a 20 horas
lectivas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos.
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c) Por cada curso de duracion comprendida entre 41 y 80 horas lectivas: 0,30 puntos.
d) Por cada curso de duracién comprendida entre 81 y 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
e) Por cada curso de duracién de 101 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

Para acreditar este mérito se deberd aportar fotocopia compulsada de los
titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su fecha de finalizacién, duracion
expresada en horas lectivas o dfas, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el
centro oficial de formacion.

Siladuracién se expresaendias,se entenderd que cadauno de ellos equivale
a 6 horas lectivas.

No se tomardn en consideracion las acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion, en cuyo caso se valorard
la de mayor carga lectiva, ni aquellas que resulten claramente obsoletas por razén de la
materia o del tiempo transcurrido desde su imparticion. Asimismo, tampoco se tendrd
en consideracion aquellas acciones formativas que tengan por objeto las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de una comunidad auténoma salvo que
se trate de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

A 4) Otros méritos, hastaun maximo de 2 puntos, en los siguientes términos:
- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso
a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1
punto como maximo.

- Por la imparticién de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorard con un
méximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. Sélo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (méximo 3 puntos)

B.1) Experiencia profesional.

Se valorard el desempefio de puestos de trabajo, como personal
funcionario de carrera o interino, en las entidades locales del territorio de Andalucia
o en la Administracion de la Junta de Andalucia, con exclusion del que forme parte
del procedimiento selectivo para el acceso a la funcién publica, que comporten el
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. A los efectos de la valoracién de esta
experiencia, se incluird la desarrollada en las entidades instrumentales de las referidas
Administraciones Publicas.

La experiencia profesional se valorard hasta un méximo de 1,71 puntos de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de
trabajo reservados a personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional: 0,03
puntos por mes.

b) Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A ,no reservados
a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional: 0,01 puntos por mes.

Cuando se desempefie un puesto con cardcter provisional podrd optarse
entre éste o el que, en su caso, se tuviera reservado.

B.2) Actividades formativas.

Se valorara la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de las actividades
formativas o divulgativas que, teniendo por objeto las especialidades de la organizacion
territorial y de lanormativade laComunidad Autonomade Andalucia, estén directamente
relacionadas con las funciones reservadas al puesto de trabajo que se convoca organizadas
u homologadas por el Instituto Andaluz de Administracién Piblica o por el Instituto
Nacional de Administracién Publica, asi como las titulaciones de Master Oficial que
retinan las citadas condiciones, con exclusion de las que formen parte del procedimiento
selectivo para el acceso a la funcién publica.

Las actividades formativas se valoraran hasta un maximo de 0,83 puntos

de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Cursos de duracion comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,06 puntos por curso.
b) Cursos de duracién comprendida entre 31y 50 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
¢) Cursos de duracién comprendidaentre 51y 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.
d) Cursos de duracién de 101 horas lectivas o mds: 0,50 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la
convocatoria del curso correspondiente, la valoracién se incrementard en un 25%.

B.3) Actividad docente.

Se considerard como mérito el ejercicio de funciones docentes o como
ponente en las actividades a las que se refiere el apartado B.2), incluidas las que se
impartan en los procedimientos selectivos para el acceso a la funcion publica

Laactividad docente se valorard hastaun maximo de 0,26 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo: 0°01 puntos por hora impartida.

Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticién.

B 4) Publicaciones.

Se valoraran las relativas a las especialidades de la organizacion territorial
y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con exclusion de las
realizadas por el propio autor.

Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,20 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,06 puntos.

b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 pdginas) o un capitulo o mds de un libro:
0,10 puntos.

c) Libros: 0,15 puntos.

La acreditacion de los méritos de cardcter autondmico se realizard en los
términos sefialados respecto de los méritos de cardcter general >>

SEGUNDO.- APROBAR, conforme dispone el articulo 5 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, la convocatoria de las pruebas selectivas para proveer el
puesto de trabajo de Interventor/a General (Clase 2¢) de este Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera mediante funcionario interino por el érgano competente de la
administracion autondmica para la provision con arreglo a las Bases aprobadas en el
dispositivo primero anterior.

TERCERO.- De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 55.2.a) de la Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado, DISPONER la publicacion de la presente
convocatoria juntamente con sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
en el Tablén de edictos, Pdgina Web del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
y Portal de Transparencia.

Abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes desde el dia siguiente a la
publicacion del citado anuncio en el Boletin Oficial de la Cddiz por plazo de 20 dfas habiles
conforme dispone la base QUINTA de las generales que regulan este procedimiento.

CUARTO.- ORDENAR al Departamento de Recursos Humanos la
tramitacion del expediente correspondiente para la ejecucion material del presente
Decreto y la provision del puesto de trabajo de Interventor/a de este Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera (C4diz) mediante la seleccién por el sistema de concurso-oposicion
de funcionario interino, y su posterior propuestade nombramiento al drgano competente
de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley
7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en el articulo
53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios del Administracion Local con habilitacion de carcter nacional,
en tanto que dicho puesto no se cubra por funcionario de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional”.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera a
dieciséis de octubre de dos mil veintitrés. Por Delegacion. ELCONCEJAL-DELEGADO
DELAREA DE FUNCION PUBLICA,MOVILIDAD, COMERCIO Y SEGURIDAD
CIUDADANA Fdo .- Fco. Javier Gonzdlez Sanchez. N°138.831

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO

De acuerdo con lo establecido en las bases del presente proceso de
estabilizacion del empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Puerto Serrano, a
medio del presente se publica el siguiente:

“ACTADELASESION PARALAAPROBACION DELAPUNTUACION
DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES, Y PROPUESTA DEL CANDIDATO PARA
LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE ENCARGADO/A, CONFORME A LO
REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA'Y OCTAVA DE LALEY 20/2021.
AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.

En la localidad de Cadiz, siendo las 12:30 horas del dia 27 de Septiembre
de 2023, en las dependencias de la Diputacién Provincial de Cédiz, se retinen los
integrantes del Organo de Seleccidn que se relacionan a continuacién, para laresolucion
de alegaciones, la aprobacién de la puntuacion definitiva de los aspirantes y la propuesta
del candidato para la cobertura de la plaza de Encargado/a, a tenor de lo dispuesto en
las bases que rigen el proceso selectivo.

_ Presidencia:
- Don Oscar Palma Toledo.
Vocales:
- Diia. Manuel Jesis Palma Silgado
- Dia. Isabel Sdnchez Gil.
- D. José Marfa Didnez Sdnchez.
Secretaria-vocal:
- D. José Marfa Gomez Martin
Comprobada la existencia del quérum requerido y declarada abierta la sesiéon por
el Sr. Presidente, se procede al examen de los asuntos incluidos en el orden del dia:
1°.-Resolucion de alegaciones de los aspirantes y aprobacion de la puntuacién
definitiva obtenida por los aspirantes en la baremacion de méritos.

No habiéndose presentado alegaciones por los aspirantes, se acuerda la

aprobacidn con caracter definitivo del listado provisional de puntuaciones:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI  |PUNTUACION
1/ROMAN VELASCO ANDRES HAEHGSZLHH 100
2|ROJAS MONTERO MARIA DE LOS ANGELES [ #8945+ 41.92
3|CASTILLO FERNANDEZ JUAN JOSE FEROST1H* 19.92

2°- Propuesta del candidato.
Conforme lo establecido en las bases regulan el proceso de seleccién, se
propone el nombramiento o la contratacién de:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI  [PUNTUACION
ROMAN VELASCO ANDRES HAEHGSZLHH 100

—_

Fdo. La Secretaria. VB. El Presidente.”

Igualmente, se hace saber el contenido de los dispuesto en las citadas bases,
al siguiente respecto: )

“UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

La/s persona/s aspirante/s propuesta/s, aportara/n ante la Entidad Local
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial
de la Provincia las relaciones definitivas de personas aprobadas a que se refiere la base
anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

(.

En Puerto Serrano, al dfa de la fecha de la firma electrénica del presente
documento. ELALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez Martinez.- N° 138.850

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO

De acuerdo con lo establecido en las bases del presente proceso de
estabilizacion del empleo piblico temporal en el Ayuntamiento de Puerto Serrano, a
medio del presente se publica el siguiente:
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“ACTADELA SESION PARALAAPROBACION DELAPUNTUACION
DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES, Y PROPUESTA DEL CANDIDATO PARA
LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE MONITOR/A ANIMACION, CONFORME
A LO REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY
20/2021. AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.

En la localidad de Cadiz, siendo las 13:00 horas del dia 27 de Septiembre
de 2023, en las dependencias de la Diputacion Provincial de Cddiz, se retnen los
integrantes del Organo de Seleccion que se relacionan a continuacién, para laresolucion
dealegaciones, laaprobacion de la puntuacién definitiva de los aspirantes y la propuesta
del candidato para la cobertura de la plaza de Monitor/a Animacion, a tenor de lo
dispuesto en las bases que rigen el proceso selectivo.

_ Presidencia:
- Don Oscar Palma Toledo.
Vocales:
- Diia. Manuel Jesds Palma Silgado
- Dita. Isabel Sénchez Gil.
- D. José Marfa Didnez Sanchez.
Secretaria-vocal:
- D. José Marfa Gémez Martin
Comprobada la existencia del quérum requerido y declarada abierta la sesién por
el Sr. Presidente, se procede al examen de los asuntos incluidos en el orden del dfa:
1°.-Resolucion de alegaciones de los aspirantes y aprobacion de la puntuacién
definitiva obtenida por los aspirantes en la baremacién de méritos.

No habiéndose presentado alegaciones por los aspirantes, se acuerda la

aprobacién con cardcter definitivo del listado provisional de puntuaciones:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI  |PUNTUACION
1 [RAMIREZ GARCIA, FRANCISCO X594 H* 100
2 |RIVERAGONZALEZ, ESPERANZAMACARENA| ###9578 69
3|ROJAS MONTERO, MARIA DE LOS ANGELES| ***#8945%* 56.92
4|DOMINGUEZ BENITEZ, MARIA DOLORES FEE5E1 5% 54

2°.- Propuesta del candidato.
Conforme lo establecido en las bases regulan el proceso de seleccion, se
propone el nombramiento o la contratacién de:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI  |PUNTUACION

RAMIREZ GARCIA, FRANCISCO HEE5Q4TH* 100

Fdo. La Secretaria. VB. El Presidente.”

Igualmente, se hace saber el contenido de los dispuesto en las citadas bases,
al siguiente respecto: )

“UNDECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.

La/s persona/s aspirante/s propuesta/s, aportard/n ante la Entidad Local
dentro del plazo de veinte dfas naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial
de la Provincia las relaciones definitivas de personas aprobadas a que se refiere la base
anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

(.

EnPuerto Serrano,a 16/10/23. ELALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel
Pérez Martinez .-

N°138.879

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de 2023, el expediente de modificacion
presupuestarian®70/2023 de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal vigente,
y en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la exposicion publica del expediente, por un plazo de 15 dias
hédbiles desde el dfa siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno, estando el expediente a su disposicion durante dicho periodo en la Intervencion
Municipal.

Puerto Real, a 11/10/23. LA ALCALDESA - PRESIDENTA, Aurora
Salvador Colorado. Firmado.

N°139.002

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el art. 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y mediante Decretos de esta Alcaldia-Presidencia dictados bajo nimeros 5.911
y 6.038 de fechas 6 y 13 de octubre de 2023, se resolvid:

Nombrar para la realizacion de los trabajos de confianza y asesoramiento
especial de la Alcaldia, con fecha 9 de octubre de 2023 al personal eventual siguiente,
en la categoria que se describe:

* Asesor de Alcaldia (C1/20), Marcelino Canto Lépez

Cesar para la realizacion de los trabajos de confianza y asesoramiento
especial de la Alcaldia, con fecha 15 de octubre de 2023, al personal eventual que a
continuacion se detalla y en la categoria descrita, nombrado mediante Resolucion de
Alcaldia n.° 4.288/2023 de 30 de junio:

e Auxiliar Administrativo (C2/18), Juan José Téllez Rubio.

Nombrar para la realizacion de los trabajos de confianza y asesoramiento
especial de la Alcaldia, con fecha 16 de octubre de 2023 al personal eventual siguiente,
en la categorfa que se describe:
¢ Asesor de Alcaldia (C1/20), Juan José Téllez Rubio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera,16/10/23. Fdo.: JOSE MANUEL VERA MUNOZ.
El Teniente de Alcalde — Delegado de Personal Municipal, segiin delegacion realizada
por Decreto de Alcaldia nimero 4.006 de 19 de junio de 2023.

N°139.331

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A.DE TAHIVILLA
ANUNCIO
APROBACION LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS
CONVOCATORIAEXCEPCIONALDE EMPLEO PUBLICO DEESTABILIZACION
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN LA ENTIDAD LOCAL
AUTONOMA DE TAHIVILLA A CUBRIR POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

El Presidente, mediante Resolucién nimero 2023/138 de fecha 19 de
octubre de 2023, resuelve:

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobacion listado provisional de personas admitidas, al
proceso selectivo para la convocatoria excepcional de empleo ptiblico de estabilizacion,
para la reduccién de la temporalidad en la Entidad Local Auténoma de Tahivilla por
el sistema de concurso.

SEGUNDO .- Publicar lalista provisional en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrnica y web oficial del Ayuntamiento de
Tarifa.

TERCERO.- Se podrdn presentar subsanaciones a la lista provisional por
las personas interesadas en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion a la Junta Vecinal de la

Entidad Local Auténoma de Tahivilla, en la primera sesién que celebren.
LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO SELECTIVO PARA LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE TAHIVILLA
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
Denominacién: Aux. Administrativo  Puestos a cubrir: 1
APELLIDOS Y NOMBRE DN.I Resultado
GOMEZ HOYOS, YOLANDA ##42975%% | EXCLUIDA (3)
DELGADO FRANCO, AMARA ##£0004%* | EXCLUIDA (4)
SANZ VELASCO, FRANCISCO JAVIER R3] ] ADMITIDO
PEREZ SANCHEZ, GERARDO DIEGO HkEGROJHE ADMITIDO
FERNANDEZ MARTINEZ, M* DEL CARMEN | *#**7015** | EXCLUIDA (4)
Denominacion: Peén Albaifiil Puestos a cubrir: 2
APELLIDOS Y NOMBRE DN.I Resultado
TOLEDO SERRANO, ADOLFO FEHRSDSH* ADMITIDO
ORELLANA GONZALEZ, DIEGO FEE5563%* ADMITIDO
CANAS SANCHEZ, FRANCISCO HEEDRS | H* ADMITIDO
FRANCO MELENDEZ, GONZALO RG] ADMITIDO
MEDERO CRIADO, JORGE *EEG]90%* ADMITIDO
JIMENEZ SANTOS, JOSE ANTONIO wEE5(] 5% ADMITIDO
MELENDEZ FERNANDEZ, JUAN F. HAEQT TR ADMITIDO
ROA NUNEZ, LUCIA k] 1467 ADMITIDA
GALVEZ ROMANO, MACARENA HAATRD 4k ADMITIDA
PELAYO PEREZ, NATALIA GGk ADMITIDA
GARCIA BENITEZ, RAMON FEFL636%* ADMITIDO
VALENCIA MELERO, VICTORIANO FERQ(TYH* ADMITIDO

Motivos de exclusion:
(1) Solicitud presentada fuera de plazo.
(2) No aporta DNI.
(3) No aporta el Titulo académico exigido.
(4) No aporta Solicitud y/o Anexos.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento en Tahivilla,a 19/10/23.
EL PRESIDENTE Fdo.: Diego Espafia Calderén EL SECRETARIO GENERAL
ACCIDENTAL Fdo.: Francisco Javier Ochoa Caro. N°141.281
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AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A.DE TAHIVILLA
ANUNCIO

APROBACION LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS
CONVOCATORIAEXCEPCIONALDE EMPLEO PUBLICO DEESTABILIZACION
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN LA ENTIDAD LOCAL
AUTONOMA DE TAHIVILLA A CUBRIR POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

El Presidente, mediante Resolucion nimero 2023/139 de fecha 19 de
octubre de 2023, resuelve:

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobacion listado provisional de personas admitidas, al
proceso selectivo paralaconvocatoriaexcepcional de empleo puiblico de estabilizacion,
para la reduccién de la temporalidad en la Entidad Local Auténoma de Tahivilla por
el sistema de concurso-oposicion.

SEGUNDO .- Publicar lalista provisional en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica y web oficial del Ayuntamiento de
Tarifa.

TERCERO .- Se podrdn presentar subsanaciones a la lista provisional por
las personas interesadas en el plazo de diez dias hdbiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion a la Junta Vecinal de la

Entidad Local Auténoma de Tahivilla, en la primera sesion que celebren.
LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESOSELECTIVOPARALACONVOCATORIAEXCEPCIONALDE EMPLEO
PUBLICODEESTABILIZACIONPARALAREDUCCIONDELATEMPORALIDAD
ENLAENTIDAD LOCALAUTONOMADETAHIVILLAMEDIANTE ELSISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Denominacion: Limpiadoras  Puestos a cubrir: 2

APELLIDOS Y NOMBRE DN.I Resultado
RONDON HIDALGO, ANA BELEN *##%0269** | ADMITIDA
ALBA CHICO, ANTONIA MARIA *#ek4176%% | ADMITIDA
SANCHEZ VALENCIA, ANTONIA HEEIDAGHE ADMITIDA
GARCIA FRANCO, BRIGIDA *HE5058%* ADMITIDA
SANTOS ESPANA, CAROLINA A. #H7816%% | ADMITIDA
VIRUEL HERRERA, FRANCISCA JOSE k6048%* | ADMITIDA
SALVATIERRA TOLEDO, IRENE 6603%* | ADMITIDA
FRANCO PELAYO, ISABEL R R ADMITIDA
VALENCIA SORIANO, ISABEL HFHELDASHE ADMITIDA
UTRERA HERRERA, JOSEFA #6409%* | ADMITIDA
NIETO TORRES, JUANA 46803%* | ADMITIDA
ROA NUNEZ, LUCIA Q1 14%* | ADMITIDA
UTRERA CANAS, MARIA LUZ FERQOHSSHE ADMITIDA
FERNANDEZ ARAUJO, MARIA ROSARIO *HE56287H* ADMITIDA
GALVEZ ROMANO, MACARENA HAATRDYHE ADMITIDA
FRANCO PELAYO, MARIA LUZ wkk5644%% | ADMITIDA
PELAYO PEREZ, NATALIA wik3388%% | ADMITIDA
MUNOZ MARTINEZ, NATIVIDAD w5203%% | ADMITIDA
SILVA VENEGAS, VANESA QO HF ADMITIDA
DOMINGUEZ GIL, YOLANDA FHEELQOH* ADMITIDA

Denominacién: Oficial 1* Mantenimiento ~Puestos a cubrir: 1

APELLIDOS Y NOMBRE DN.I Resultado
QUINTERO OLIVA, DIEGO 7R 14%% | ADMITIDO
PEDRERO VELA, JESUS RO TEH* ADMITIDO
VALENCIA MELERO, JUAN FRANCISCO FHEQ()TQH* ADMITIDO

Denominacion: Oficial 1* Albaiiil Puestos a cubrir: 1

APELLIDOS Y NOMBRE DN.I Resultado
TOLEDO SERRANO, ADOLFO w5254 | ADMITIDO
JIMENEZ PEREA, DIEGO kT2 1%% | ADMITIDO
QUINTERO OLIVA, DIEGO FHETR 4% ADMITIDO
CAMACHO MUNOZ, FRANCISCO MANUEL FEEGOT2HF ADMITIDO
MEDERO CRIADO, JORGE 66724 | ADMITIDO
JIMENEZ SANTOS, JOSE ANTONIO wx5015%% | ADMITIDO
DURAN SOTO, JUAN JOSE *4(0978%* | ADMITIDO

Denominacion: Portero Conservador Deportes  Puestos a cubrir: 1

APELLIDOS Y NOMBRE DN.I Resultado
VISUARA VALENCIA, ANDRES MANUEL ##¥8482*%* | ADMITIDO
SANZ VELASCO, FRANCISCO JAVIER ]311**% | ADMITIDO

Motivos de exclusion:
(1) Solicitud presentada fuera de plazo.
(2) No aporta DNI.

(3) No aporta el Titulo académico exigido.
(4) No aporta Solicitud y/o Anexos.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento en Tahivilla,a 19/10/23.
EL PRESIDENTE Fdo.: Diego Espafia Calderén EL SECRETARIO GENERAL
ACCIDENTAL Fdo.: Francisco Javier Ochoa Caro. N°141.480

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420220002014. Procedimiento: Despidos / Ceses
en general 677/2022. Negociado: MJ Materia: Despido. De: BEATRIZ MERA
CABALLERO Abogado/a: Luis Humberto Alvarez Gata Contra: Cafeterfa La Vega
de Jerez S:L.

D/Da. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 677/2022 se ha acordado citar a CAFETERIA LA VEGA DE JEREZ,
S.L. como parte demandada por tener ignorados paraderos para que comparezca
el proximo dia 24 de ABRIL de 2024 a las 10:40 horas. para asistir a los actos de
conciliacion y juicio en su caso, que tendrédn lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, las referidas partes
realicen prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a CAFETERIA LA VEGA DE JEREZ, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 5/10/23. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

N°138.658

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1101044420210001107. Procedimiento Ordinario 373/2021. Materia.
Reclamacion de cantidad. De: Santiago Lopez Orenes. Abogado: Juan Manuel Delgado
Camacho. Contra: Ramos Ferndndez SL., Molinero Express SL., y Vigon Oeste SA.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
nimero 373/2021 se ha acordado citar a RAMOS FERNANDEZ S L., MOLINERO
EXPRESS S.L.y VIGON OESTE S.A. como partes demandadas por tener ignorados
paraderos para que comparezcan el préximo dfa 10 DE ABRIL DE 2024 A LAS 9:45
HORAS. para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, las referidas partes
realicen prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y paraquesirvade citacionaRAMOS FERNANDEZ SL., VIGON OESTE
SA.Y MOLINERO EXPRESS SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 4/10/23. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACIONDEJUSTICIA.ROSARIOMARISCALRUIZ. Firmado.N°138.663
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