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B.O.P.DE CADIZ NUM. 191

5 de octubre de 2023

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS GENERALES DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EXTRACTOS DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PLENO DE LA
CORPORACION PROVINCIAL DE CADIZ EN LA SESION ORDINARIA
CELEBRADAELDIA20DE SEPTIEMBRE DE 2023 DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN ELARTICULO 46.3 DE LALEY 7/85,DE 2 DE ABRIL,
Y QUE SE PUBLICAN A LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 196
DELREGLAMENTO DE ORGANIZACION,FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN
JURIDICO DE LAS CORPORACIONES LOCALES.
PRESIDENTA:

Almudena Martinez del Junco (Grupo Popular)

VICEPRESIDENTES:
1° Juan José Ortiz Quevedo (Grupo Popular)
2° Francisco Javier Vidal Pérez (Grupo La Linea 100x100)
3° Jacinto Mufioz Madrid (Grupo Popular)
4° German Beardo Caro (Grupo Popular)
5° Sebastian Hidalgo Hidalgo(Grupo La Linea 100x100)

_ SECRETARIO:
Marta Alvarez-Requejo Pérez
DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:
Diputados:
Paula Conesa Barén(Grupo Popular)
Antonio Jestis Aragén Dorca (Grupo Popular)
José Manuel Cossi Gonzalez (Grupo Popular)
Agustin Muiioz Madrid (Grupo Popular)
Susana Sdnchez Toro (Grupo Popular)
Ignacio Trujillo Jaén (Grupo Popular)
Marfa Vanesa Beltrdn Morales (Grupo Popular)
Andrés Clavijo Ortiz (Grupo Popular)
Javier Bello Gonzélez (Grupo Popular)
Ana Isabel Moreno Jiménez (Grupo Popular)
Juan Carlos Ruiz Boix (Grupo Socialista)
José Marfa Roman Guerrero (Grupo Socialista)
Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista)
Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista)
Victor Mora Escobar(Grupo Socialista)
M. Carmen Collado Jiménez (Grupo Socialista)
José Javier Ruiz Arana (Grupo Socialista)
Fernando Carlos Lopez Gil (Grupo Socialista)
Oscar Torres Ledn (Grupo Socialista)
Laura Alvarez Cabrera (Grupo Socialista)
Ana Marfa Jarillo Rueda (Grupo Socialista)
Angel Marfa Gonzilez Arias (Grupo Socialista)
Verénica Cubiles Molinillo (Grupo Socialista)
M. Dolores Varo Malia (Grupo Socialista)
Ramon Galan Oliveros (Grupo Izquierda Unida Andalucia)
Interventora de Fondos:
Cristina Grandal Delgado
Se adoptaron los siguientes acuerdos:
ORDEN DEL DIA

PUNTO 1°: JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE LA EMPRESA
PROVINCIAL DE VIVIENDA'Y SUELO DE CADIZ, S A.

PUNTO 1.1°: DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION DE LA COMPANIA.

“Primero.- Separaralos actuales miembros del Consejo de Administracidn,
cuyos datos de identidad constan en el Registro Mercantil.

Segundo.- Nombrar al nuevo Consejo de Administracion de la Compaiifa.

Tercero.- Facultar al Secretario del Consejo de Administracion para que
pueda comparecer ante Notario y elevar a publico los presentes acuerdos, otorgando
paraello las escrituras publicas correspondientes (incluso de subsanacidn, aclaracién o
rectificacion), asi como para realizar cuantas actuaciones sean precisas o convenientes
para la plena eficacia de los acuerdos.”

PUNTO 1.2°: APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA
PRESENTE SESION.

PUNTO 2°: JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE LA EMPRESA
PROVINCIAL DE INFORMACION DE CADIZ, S A.

PUNTO 2.1°: DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION DE LA COMPANIA.

“PRIMERO: Separar alos actuales miembros del Consejo de Administracidn,
cuyos datos de identidad constan en el Registro Mercantil.

SEGUNDO: Nombraralos integrantes del nuevo Consejo de Administracion
de la Compaiifa.

TERCERO: Facultar al Secretario y al Vicesecretario del Consejo de
Administracién para que puedan comparecer ante Notario y elevar a publico los
presentes acuerdos, otorgando paraello las escrituras piblicas correspondientes (incluso
de subsanacin, aclaracion o rectificacion), asi como para realizar cuantas actuaciones
sean precisas o convenientes para la plena eficacia de los acuerdos.”

PUNTO 2.2°: APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA
PRESENTE SESION.

ASUNTOS DISPOSITIVOS

PUNTO 3°: APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION

CONSTITUTIVA CELEBRADAELDIA 12 DEJULIO DE 2023 Y DELACTADE LA

SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA EL DIA 26 DE JULIO
DE 2023.
COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE
SERVICIOS GENERALES DE PRESIDENCIA

PUNTO4°: PROPUESTA DEAPROBACION DENUEVO BORRADOR
DE CONVENIO ENTRE LA DIPUTACION Y LOS AYUNTAMIENTOS PARA EL
PROYECTO “GUADALINFO”.

“1. Aprobar el nuevo borrador de Convenio anexo a la presente y en los
términos expuestos en Sesion Ordinaria celebrada el dia 21 de diciembre de 2022
autorizar al Presidente de la Diputacion Provincial de Cddiz para la firma de los
Convenios con Ayuntamientos y ELAS.” 3

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE TRANSICION
ECOLOGICA'Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA

PUNTO 5°: PROPUESTA DE APROBACION DEL PLAN DE
ACTUACIONES INTEGRALES DEREVITALIZACION DE ESPACIOS PUBLICOS
(AIRE).

“Primero: Aprobar el Plan de Actuaciones Integrales de Revitalizacion de
Espacios Publicos 2023-2027 (AIRE), como instrumento de dicha Administracién para
fijar sus objetivos y actuaciones en la materia.

Segundo: Proceder a la publicacién del Plan en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, abriéndose plazo
de alegaciones y reclamaciones de diez dfas naturales a contar desde el siguiente a su
publicacion en dicho Boletin. De no formularse alegaciones o reclamaciones en dicho
plazo, se entendera aprobado con carécter definitivo.

Tercero: ElPlan aprobado definitivamente, una vez resueltas las alegaciones
que pudieran presentarse, serd publicado en el Tablon Digital de Anuncios y Edictos
de la Diputacién de Céddiz para su consulta.

Asimismo, sin perjuicio de otros medios de publicidad, desde el Portal de
Transparenciade la Diputacién Provincial de Cadiz se hard publicalainformacidnrelativa
a los convenios suscritos, en los términos previstos en la normativa de transparencia
aplicable.”

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE
GESTION ECONOMICA'Y ADMINISTRATIVA

PUNTO 6°: DACION DE CUENTA DE INFORME SOBRE
CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE MEDIDAS DE LUCHA CONTRA LA
MOROSIDAD DEL PRIMER TRIMESTRE DE 2023.

El Pleno queda enterado.

PUNTO 7°: DACION DE CUENTA DEL INFORME ANUAL DE LAS
RESOLUCIONES Y ACUERDOS CONTRARIOS A REPAROS, RESUMEN DE
ANOMALIAS EN MATERIA DE INGRESOS E INFORMES EN MATERIA DE
OMISION DE LA FUNCION INTERVENTORA.

El Pleno queda enterado. )

PUNTO 8°: DACION DE CUENTA DEL INFORME DE EVALUACION
DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE MOROSIDAD
EJERCICIO 2022.

El Pleno queda enterado.

PUNTO 9°: DACION DE CUENTA DEL INFORME ANUAL DE LA
INTERVENCION DE CUENTAS J USTIFICATIVAS DELOS PAGOS AJUSTIFICAR
YANTICIPOS DE CAJAFIJADE LADIPUTACION Y PATRONATO PROVINCIAL
DE TURISMO.

El Pleno queda enterado. )

PUNTO 10°: DACION DE CUENTA DE LA LIQUIDACION DE LOS
PRESUPUESTOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS EJERCICIO 2022.

El Pleno queda enterado. )

PUNTO 11°: DACION DE CUENTA DELINFORMEDE VERIFICACION
DE LA EXISTENCIA DE OBLIGACIONES DERIVADAS DE GASTOS
REALIZADOS O BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS.

El Pleno queda enterado. ) )

PUNTO 12°: PROPUESTADERECTIFICACION DE DENOMINACION
DE SUBVENCION NOMINATIVA.

* “Donde dice:

PARTIDA
ENTIDAD NIF | pRESUPUESTARIA|MPORTE
SUBV NOM FUNDACION
GADITANA DETUTELA  |G11824588|  07/231C/48002 | 64.000,00
* Debe decir:
ENTIDAD NIF M IMPORTE
SUBV NOM FUNDACION GADITANA
DE APOYOS A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y MAYORES EN G11824588(07/231C/48002| 64.000,00
EL EJERCICIO DE SU CAPACIDAD
JURIDICA

(1) PARTIDA PRESUPUESTARIA”

PUNTO 13°: PROPUESTADE APROBACION DERECONOCIMIENTO
EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS.

“PRIMERO.- Convalidar el gasto de conformidad con el informe de
intervencion de omision de la funcién interventora y reconocer la siguiente relacién
de obligaciones con cargo a las aplicaciones presupuestarias del Presupuesto vigente
y n° de operacién de retencién de crédito que se indica.
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N° Registro N°Documento | Importe Nombre Tercero Texto Explicativo N° OPA/N°RC Aplicacién/
Factura Proyecto
DETERGENTE ATOMIZADO DURGALIM 2009 20KG /
1 [Fro22sss|  E0080773 | 46399 ggg\%%?ogghﬁmlsmos YIDURGALIM SANIDER Q 20LT DETERGENTE LIQUIDO / 5332223%%‘(‘)%691% 072231}0@
: DURGALIM SUAVIZANTE 20L / LEJIA
BABERO ADULTO CON BOLSILLO 12/09/120 BOLSA
2 |F0227ss9|  E0080775 | 299598 ggg\%sc?oggnﬁmlsmos Y1125UND 36X65 / BOLSA BASURA 85X105X120 BLANCA %3%%23%%‘(‘)%69% 072Gk
: R10 CC0282 / CHAMPU CABELLO
DETERGENTE ATOMIZADO DURGALIM 2009 20KG /
3 [F2022/9355] B0 081071 435 gggvﬁsc?ogghfmsmos YIDETERGENTE ATOMIZADO DURGALIM 2009 20KG /%%%%%%%‘(‘)%69‘579 07&{(()}13
: DURGALIM SANIDER Q 20LT DETERGENTE
FILM INDUSTRIAL TRANSPARENTE 45CMSX300MT
4 [FRo22m3ss|  E0081072 | 17247 ?ggvﬁsc?oggl\fmsmos Y1/ LAVAVAJILLA SUN PROFESIONAL 2LT 100891612 / gggggggggg‘l‘g 072%5’}5
: LAVAVAJILLA SUN PROFESIONAL 2LT
BABERO ADULTO CON BOLSILLO 12/09/120 BOLSA
5|F20229358]  E0081073 | 260247 ggg\%sc?ogghﬁﬂmsmos Y1125UND 36X65 / BABERO ADULTO CON BOLSILLO ggggggggggfg OgﬂgE
: 1209/120 BOLSA 125UND 36X65
ABRILLANTADOR LAV, WAN BRILL DURAS 20L( 0040027N
6 |F2023/733|  E0081600 | 61748 Iszglg\%sc?ogghﬁmlsmos Y1)/ DETER. LAV. WAN MATIC DURAS 24 KGS ( 0040026N )[220230001219 072%0@
: / DETERGENTE ATOMI
BOLSA BASURA COMUNIDAD 85X105X130 R/10 BCO018
7023734  EBoOSIGO1 | 92348 géjg\l}ilsczlxogghﬁnmsmos Y1(106011N ) / HORIZONTAL LAMINADO BLANCO Y-2212(220230001219 072§31}0GE
: HP (0070153 ) / HORIZONTA
BABERO ADULTO CON BOLSILLO 12/09/120 BOLSA
8 |F2023/735|  E0081602 | 4248.12 gggvlslsczlxogghﬁnmsmos Y|125UND 36X65 ( 3380047 ) / BABERO ADULTO CON|220230001219| /7 22 1GF
: BOLSILLO 12/09/120 BOLSA 12
DETERGENTE ATOMIZADO DURGALIM 2009 20KG /
9 [FR022/9346|  E0 081068 | 38236 ?ggvﬁsé?oggl\fmlsmos YIDURGALIM SANIDER Q 20LT DETERGENTE LIQUIDO / %%g%%%‘s%%i% 072?{0(}}5
: DURGALIM SANIDER Q 20LT DETERGE
VIENA / PACHANGA / PAN MORENO / PAN DE MOLDE
10| Fr2023253 2022/88} o9 | 122298 E’XE\’;\%%‘}QIAS EONFITERIA BLANCO/01303000800PC - PAN DE MOLDE SIN CORTEZA 220230000941 0723?(1)2}15
SL. COM SC / VIENA / VIENA IN
HORIZONTAL LAMINADO BLANCO Y-2212 HP /
1[F20220347]  E0o081069 | 551,12 ggg\%%?ogghﬁumsmos Y|HORIZONTAL LAMINADO BLANCO Y-2212 HP /%3%%%%‘5%%150' 072§§}0GE
: HORIZONTAL LAMINADO BLANCO Y-2212 HP / LAV
HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO ( Centro: JOSE MATIA 07 31GE
12|Fro2snso|  F733ss 113393 |PLATAFORMA FEMAR, S L. |CALVO ) / HUEVOS CLASE L MORENO ( Centro: JOSE|220230000941 [ 77231
MATIA CALVO ) / JAMONC
ALBARAN DE ENTREGA N : 383783 (02-12-22) ( Centro: 07 231GE
13|Foo23st | F73360 517287 [PLATAFORMA FEMAR, S L. [JOSE MATIA CALVO )/ PIMIENTO VERDE ( Centro: JOSE|220230000941 | 7 31¢
MATIA CALVO ) /
BABERO ADULTO CON BOLSILLO 12/09/120 BOLSA
14|F022/9348|  E0 081070 | 2286.71 gggvﬁsé‘?ogghflmsmos Y1125UND 36X65 / BABERO ADULTO CON BOLSILLO %%%%%%‘(‘)%69%1% 072%%0(}13
: 12/09/120 BOLSA 125UND 36X65
ALBARAN DE ENTREGA N : 441252 (01-12-22) ( Centro: 07 231GE
15|Fo2sns2|  F73361 194084 |PLATAFORMA FEMAR. S.L. |JOSE MATIA CALVO ) / MERLUZA DEL PINCHO ( Centro:[220230000941| /7 231
JOSE MATIA CALVO
JAMON COCIDO SIN SAL Y SIN GLUTEN EXTRA ( Centro: 07 31GE
16| F023353|  F73359 159946 |PLATAFORMA FEMAR, S.L. [JOSEMATIACALVO)/ PALETAIBERICAS/HUESO ( Centro- | 220230000941
22105
JOSE MATIA CAL
PALET CHEP AZUL —— ( Centro: JOSE MATIA CALVO 07 1GE
17| F2023354|  F7335 | 510919 [PLATAFORMAFEMAR, SL. |) / BACALAO LOMOS ( Centro: JOSE MATIA CALVO ) /|220230000941 [ 772319
FILETE ROSADA
BATIDOS SABORES . ( Centro: JOSE MATIA CALVO ) / 07 31GE
18| FRo23sss | F733s4 198.77  [PLATAFORMA FEMAR, SL. [ BATIDOS SABORES . ( Ceniro: JOSE MATIA CALVO ) /{220230000941| 7 231¢
FLAN DE HUEVO
JARRETE TERNERA . ( Centro: JOSE MATIA CALVO ) / 07 231GE
19| F2029356|  F73357 | 204177 [PLATAFORMA FEMAR, S.L. | CARRILLADA IBERICA ( Centro: JOSE MATIA CALVO ) /|220230000941 [ 77 231
HUESOS DE CERDO C
PALET LPR ROJO ( Centro: JOSE MATIA CALVO )/ QUESO 07 231GE
20|FR023358 | F73355 97822 [PLATAFORMA FEMAR, S L. [ L o s JOSE MAT! 220230000941 | 97 231
GALLETAS REDONDAS INTEGRALES ESTUCHA . ( 07 231GE
2|F2023359|  F73352 101452 [PLATAFORMA FEMAR, S L. |Centro: JOSE MATIA CALVO ) / GALLETAS REDONDAS| 220230000941 [ 772319
INTEGRALES ESTUCHA . ( Centr
ALFONSO SEGUNDO EHIJOS [LEG20008 ARROZ BLANCO KG L. 220807 03/24/ VEG12058| 220220040590 07 231GC
221F/2022/9593) A2022/A/1149 | 2.655.88 f¢ 1" TOMATE TRIT3 KG CELORRIO L..19258 12/24 / 220230000918| 22105
001 PANADERIA CONFITERIA|VIENA / VIENA/ PAN MORENO / PAN MORENO / VIENA / 07 231GC
23| F2023252 1 0000019278 | 770 [SALVADOR. SL. VIENAINTEGRAL/PANRALLADOBOLSA2KILOGRAMOS | 220230000918 5165
ESTROPAJO BOLA ACERO 40 GMS CISNE 460651 /
24|FR022789%0|  E0080774 | 80873 ESI{T\%SC‘I\OSLSJI\EINISTROS YIFILM INDUSTRIAL TRANSPARENTE 45CMSX300MT / ggggggggggig OgﬂgE
: HORIZONTAL LAMINADO BLANCO Y-2212
PICADADE CERDO ( Centro: ELMADRUGADOR )/ CARNE 0 231GC
25|FR023i340 | F733713 70487 [PLATAFORMA FEMAR. S.L. [PICADATERNERA(Centro: ELMADRUGADOR)/ JARRETE (220230000918 7 3318
( Centro: EL MAD
ALBARAN DE ENTREGA N : 384303 (07-12-22) ( Centro: EL 07 3160
26|F2023/341 | F73377 | 235661 [PLATAFORMA FEMAR, S.L. [MADRUGADOR ) / PATATAS ( Ceniro: EL MADRUGADOR (220230000918 | 7 731
)/ COL/ COLES (
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N°Registro N° Documento Importe Nombre Tercero Texto Explicativo N° OPA/N°RC Aplicacién/
Factura Proyecto
HUEVOS CLASE LMORENO ( Centro: EL MADRUGADOR 07 231GC
27| F/2023/342 F 73374 863,46 |PLATAFORMA FEMAR,S.L. |) / HUEVO LIQUIDO ( Centro: EL MADRUGADOR ) /|220230000918 22105
HIGADITOS DE POLLO ( Cent
ALBARAN DE ENTREGA NN : 441597 (12-12-22) ( Centro: EL 07 231GC
28| F/2023/343 F 73376 48785 |PLATAFORMA FEMAR, S.L. IMADRUGADOR ) /. LENGUADO DE ESTERO .. ( Centro:|220230000918 22105
EL MADRUGADOR )
BACONAHUMADO (Centro: ELMADRUGADOR )/ JAMON 07 231GC
29| F/2023/344 F 73375 22783 |PLATAFORMA FEMAR, S.L. |COCIDO SIN SAL Y SIN GLUTEN EXTRA ( Centro: EL|220230000918 22105
MADRUGADOR )/ MORCILL
ROSADA FILETE SIN PIEL ( Centro: EL MADRUGADOR 07 231GC
30| F/2023/345 F 73372 3.126,61 |PLATAFORMA FEMAR, S.L. |) / .ACEDIA IQF ( Centro: EL MADRUGADOR ) / .FILETE|220230000918 22105
GALLO C/P LUNAR 300/
MANTEQUILLAPORCIONES ( Centro: ELMADRUGADOR ) 07 231GC
31| F/2023/346 F 73371 370,98 [PLATAFORMA FEMAR, S.L. |/ MANTEQUILLAPORCIONES ( Centro: ELMADRUGADOR [220230000918 22105
)/ NATA MONTAR ( Cen
YOGUR DESNATADONATURAL4ud x 125gr CLESA (PACK) 07 231GC
32| F/2023/347 F 73370 293,66 |PLATAFORMA FEMAR, S.L. |( Centro: ELMADRUGADOR )/ YOGUR SABOR COCO 4ud|220230000918 22105
x 125gr CLESA (PACK) (
LECHE SEMIDESNATADAUHT (Centro: ELMADRUGADOR 07 231GC
33| F/2023/348 F 73369 88548 |PLATAFORMA FEMAR, S.L. |)/PALET LPR ROJO ( Centro: ELMADRUGADOR )/LECHE|220230000918 22105
ENTERA TAPON ROSCA
BOCADITOS DE MAZAPAN . ( Centro: ELMADRUGADOR 07 231GC
341 F/2023/349 F 73368 434,10 |[PLATAFORMA FEMAR,S.L. |) / PASTELES TEJANOS C/60uds (CAJA) ( Centro: EL|220230000918 22105
MADRUGADOR ) / SOBAOS
PALET MADERA EUR 0000000000 ( Centro: JOSE MATIA 07 231GE
35| F/2023/357 F 73353 1.724 32 |PLATAFORMA FEMAR, S.L. |CALVO ) / LECHE SEMIDESNATADA UHT ( Centro: JOSE|220230000941 22105
MATIA CALVO )/ .LE
..NUMEROALBARANDEENTREGA.AR590539 (CENTRO: 07 231GE
36[F/2023/1018 F 75960 611,72 |PLATAFORMA FEMAR, S.L. JOSE MATIA CALVO D PC. RESID 220230001996 22105
.YOGUR SABORES DESNATADO .(CENTRO: JOSEMATIA 07 231GC
37|F/2023/1021 F 75962 585,10 [PLATAFORMA FEMAR, S.L. CALVO D PC. RESID 220230001996 22105
..NUMEROALBARAN DEENTREGA.AS048739 (CENTRO: 07 231GE
38|F/2023/1022 F 75963 368,92 |PLATAFORMA FEMAR, S.L. JOSE MATIA CALVO D P.C. RESID 220230001996 22105
LECHE SEMIDESNATADA UHT ( CENTRO: JOSE MATIA 07 231GE
39{F/2023/1023 F 69751 132538 |[PLATAFORMA FEMAR, S.L. CALVO D PC. RESID 220230001996 22105
ALFONSOSEGUNDOEHIJOS|7777777 ASPIL JOJITOS 125 GR 1221102 4/23 / HAR17005{220220040628 | 07 231GE
40[F/20229592| A 2022/A/TIST | 684399 |g 1 PAN RALLADO 330 GR L-2-29 723 / 7777777 220230000941 | 22105
11000-2022-12- < TELEASISTENCIADOMICILIARIADIPUTACION DECADIZ 07 231EC
41| F2023/267 306.N 1.634,25 |CRUZ ROJA ESPANOLA OFICINA PROVINCIAL CADIZ DICIEMBRE 2022 220230000920 22706
CADIZ SAD EXP.N°.EXPTE: CC-2005-2018 LOTE 2 SIERRA 07 231LD
42| F/2023/273 | A2022/A/1766 [226.680,08| ARQUISOCIAL, S.L. OLVERA,ALGODONALES DICIEMBRE/ CADIZ SAD EXP.| 220230005890 22706
N°. EXPTE: C
FEPAS FUNDACION PARAEL|CADIZSADEXPT CC/2005/2018, LOTE 3 SIERRA-UBRIQUE 07 231LD
43(F/2023/339 |  A2022/A/744 |279.932,56|ESDUIO Y LA PROMOCION|BENAOCAZ DICIEMBRE/CADIZSAD EXPT CC/2005/2018,(220230005890 22706
DE LA ACCION SOCIAL LOTE 3 SIE
Servicio de ayuda a domicilio en poblaciones de menos de 20.000 07 231LD
44( F/2023/472 [07857000000123F|278.143,59|CLECE S.A. habitantes prestado el mes de DICIEMBRE en los municipio 220230005890 22706
Servicio de ayuda a domicilio en poblaciones de menos de 20.000 07 231LD
45( F/2023/473 [07858000000123F)254.123,01|CLECE S.A. habitantes prestado el mes de DICIEMBRE 2022 en los muni 220230005890 22706
Servicio de ayuda a domicilio en poblaciones de menos de 20.000 07 231LD
46| F/2023/474 107859000000123F|116.283,74|CLECE S.A. habitantes prestado el mes de DICIEMBRE 2022 en los muni 220230005890 22706
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DE LA DIPUTACION 07 231LD
47| F2023/637 A600057 318.388 43]MACROSAD, S.C.A. DE CADIZ.LOTE 6, HORAS DE PRESTACION DEL 1 AL 31{220230005890 22706
DE DICIEMBRE DE 2022. A

SEGUNDO.- Reconocer la siguiente relacién de obligaciones con cargo a las aplicaciones presupuestarias del Presupuesto vigente y el n° de operacién de retencion

de crédito que se indica.

N Registro N° Documento  |Importe Nombre Tercero Texto Explicativo N° OPA/N°RC Aplicacion/
Factura Proyecto
AGUAS DEL PUERTO 720720040459
1 |F2022/492 [17292101P0001213| 7239 [EMPRESA MUNICIPAL|BASURA st 04932C 22502
SOCIEDAD ANONIMA
FACT.D222 2021 EMBARGO URE SANLUCAR
2 [F023960 | D2222021 [ 109,08 [PALACIOS CRIADO, DIEGO [BDA. CONTRA JOSE LUIS MANZANO ESPINOSA.|220230001662| 04 932C 22699
EXP:11032/1457982 (FACT.D222 2021 EMBARGO
ANOTACION DE EMBARGO ( EXPEDIENTE
3 [F023/859 | A2021-3730 | 4998 [MARTINEZ ~GARCIAf 664/1195749 UNIDAD RECAUDACION DE[220230001662| 04932C 22699
EDUARDO JOSE
ALGECIRAS )
4 [FRo23i90 | A2022 1401 | 160,10 ng;EIfFERNANDEZ’MARIA PRORROGA EMBARGO ( EXPTE.: 11004/601153).  [220230001662| 04 932C 22699
GARRIDO REQUENAJULIO_
5 [Fo22i6572] 20211258 | 174.17 |REGISTRODELAPROPIEDAD ANOTACIOnggéEMBARGO(RECAUDACIONTARIFA 220220040‘6‘22 04 932C 22699
i EXP. 11035/1266607) 220230001662
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N° Registro N°Documento  |Importe Nombre Tercero Texto Explicativo N° OPA/N°RC Aplicacién/
Factura Proyecto
GARRIDO REQUENAJULIO_
6 [F022i6575| 20211579 [295.11 |REGISTRODELAPROPIEDAD QQSE’?(%SO/TZEE;??ARGO(RECAUDACIONTARIFA ggggggg%zg 04 932C 22699
DOS DE ALGECIRAS '
GARRIDO REQUENAJULIO
_[CANCELACION DE EMBARGO ( UNIDAD|220220040490.
7 [FR022i6s65| 20211014 | 138,75 [REGISTRODELAPROPIEDAD 04 932C 22699
R RODELARO RECAUDACION LOS BARRIOS EXP, 11008/737347 ) [220230001662
AGUIAR MOLINA MARIA|EXP 11043/340237 ( EXP 11043/340237 OBLIGADO:|220220040470
8 [F/2022/2748] ~ ELECTOL 117904 {pyGENiA B18771857 URE BENALUP-CASAS VIEJAS) 220230001662 4 932€ 22699
9 [F2021/8581| Rect-10062022 | 727 |ALVAREZ FERNANDEZ ANA|Rect. 1006 2022 / nota simple. IIIETI 04 932C 22699
; ——_|AP 83/301 ( ORGANO GESTOR: URE OLVERA
10[F2022/6993|  Emit- 62 58.18 ESRQE%QUEZ NUNEZ.|EXPEDIENTE: 11024/1215483 DEUDOR: ANTONIO éggééggg?‘é%% 04 932C 22699
RODRIGUEZ GOMEZ NIF: 25556274P DOCUMENTO
Rect, A2022 1161 / ANOTACION EMBARGO ( n°
11 [Fro226710]  A-2002 1161 [ 139,16 [FOPEZFERNANDEZ MARIApy pp e N TE: 11004/1 398790 UNIDADRECAUDACION [220220040573.1 4 935 22699
LUISA 220230001662
ALGECIRAS )
FERNANDEZ Y ALVAREZ
HONORARIOS REGISTRO ( RECAUDACION|220220040468
12[F20222467| DFA2221915 [10550 [REGISTRADORES  DE[(HEPRARIOR REGHIRE, § KECATRS 0GR 04 930C 22699
CHICLANA C.B.
FERNANDEZ Y ALVAREZ
HONORARIOS REGISTRO ( RECAUDACION|[220220040469
13[F0222468|  DFA2221980 [155:50 [REGISTRADORES D[ SO HEa e oty 320230001662 | 4 932€ 22699
CHICLANA C.B.
FERNANDEZ Y ALVAREZ
HONORARIOS REGISTRO ( RECAUDACION|220220040486.
14[F0222475|  DFA2221816 [ 4000 [REGISTRADORES  DE[EORPRGRICS KRG 410240 a0 o 04 932€ 22699
CHICLANA C.B.
FERNANDEZ Y ALVAREZ
HONORARIOS REGISTRO ( RECAUDACION|220220040488
I5[F022/3440( DFA1221235  [507.68 [REGISTRADORES  DE[(ORPEARICS e & isea) P a000 88 04 932C 22699
CHICLANA C.B.
GARRIDO REQUENA JULIO_
16{F022/6571 20211381 | 14528 |REGISTRODELAPROPIEDAD Qgg%%gﬁ%&??’*mo(RECAUDACION TARIFA %%8%883%‘6921 04 932C 22699
DOS DE ALGECIRAS ' :
ENRIQUEZ BUSTOS JOSE|Rect. FM 1920186 / Anotacion de embargo ( exp|220220040519
17F12022/9305| Rect-EM 1920186 | 9091 [N SO N 600/152083 o] 04932C 22699
Honorarios Registrales (En el expediente ejecutivo de 220220040487
18|F2022/3416|  Emit-26 | 176,14 [JAVIERMENDEZRODRIGUEZapremio administrativo nimero 11031/120189 instruido[ 2203004487 04 932€ 22699
por la Un
19[F023/489 | 20221331 [ 107,74 ngSEIEFERNANDEZ’MARIA ANOTACION EMBARGO ( EXP. 11004/1184408)  [220230001662| 04 932C 22699
20[F2023/907 | A-13652022 | 97.14 |ALVAREZ FERNANDEZ ANA|Anotacion 220230001662] 04 932C 22699
21|F2023/1695|  Emit-73 | 227.40 [JOSE RIDRUEJO LOPEZ __ |oficina Conil de la Fra. ex. 11014/315366 220230001662 | 04 932C 22699
CONSUMO DE AGUA 16 metros cubicos / CUOTA|
22|F202200382 1220014399 | 35555 [AGUA Y RESIDUOS DELICEpyICIO / Canon Agua Alta 16 metros cubicos /220220040523 04 935 22101
CAMPODE GIBRALTAR, S A. Al 220230001736
C.VARIABLE Canon Autonémico 16
AGUAS DEL PUERTO
23|R12022/9544/17292201P0267771 1993 [EMPRESA MUNICIPAL éﬁﬁgﬁﬁ%‘%ﬁf&gﬁ% gs%’giEAMIENTO FIIO / %;8%883?%2 04932C 22101
SOCIEDAD ANONIMA
AGUAS DEL PUERTO
23[F12022/9544 2573 [EMPRESA MUNICIPAL éﬁﬁgﬁﬁ%\%@f&gg AS%/?{IXEAMIENTO FIIo / %%8%883?755’75 04 932C 22502
SOCIEDAD ANONIMA
Ciclo Agua-Suministro de Agua-Cuota de Servicio 2016 220220040518
241F/2022/9236 28211636 31,61 |AQUAJEREZ,S.L. / Ciclo Agua-Suministro de Agua-Consumo 2016 / Ciclo 04 932C 22101
! ua 220230001736
gua-Suministr
Ciclo Agua-Suministro de Agua-Cuota de Servicio 2016 220220040518
24|F12022/9236 5697 [AQUAJEREZ, SLL. / Ciclo Agua-Suministro de Agua-Consumo 2016 / Ciclo | 049320 22502
ua 220230001737
Agua-Suministr
AYUNTAMIENTO LA LINEA . 220220040521
25(F12022/9380{ 18192201 P0011185| 067 [SYYNTEMIENTO LA CANON MEJORA 16 metros cubicos ool 04932¢ 22502
. LOPEZ-AGULLO PEREZ
26[F2023/1284  Emin3t1 [ o091 [(OFEAAGLLD PEREZ14806-2022 ( Exp. 11022/488025 ) 220230001662 | 04 932€ 22699
. LOPEZ-AGULLO PEREZ|4581/2022ANOTACIONEMBARGO (EXP11022/528816
27[F2023n2ss|  Emi3T-2 | 988 [CQp A Al 220230001662 | 04 932C 22699
) LOPEZ-AGULLO PEREZ|4575/2022ANOTACIONEMBARGO (EXP. 11022/419571
28[FR0231286  Emic3T-3 | 1272 |G A PROMARIATERESA] 220230001662 | 04 932C 22699
. LOPEZ-AGULLO PEREZ|45762022ANOTACION EMBARGO (EXP 11022/454361
20[F20231287|  Emic3T-4 | 8363 |0 p A ROMARIATERESA] 220230001662 | 04 932€ 22699
. LOPEZ-AGULLO PEREZ|4574/2022ANOTACION EMBARGO (EXP 11022/456856
0[FR0231288  Emi3T5 | 9454 |CQp A T PROMARIATERESA] 220230001662 | 04 932C 22699
. LOPEZ-AGULLO PEREZ|4577/2022ANOTACIONEMBARGO(EXP11022/1153103
31[2023290|  Emi3T6 | 1203 [QpE R TR EeAl 220230001662 | 04 932C 22699
. LOPEZ-AGULLO PEREZ|04579/2022 ANOTACION EMBARGO ( EXP)
BafP0231292|  Emic3Ts | o454 | Al 10221340170 ) 220230001662 | 04 932€ 22699
33|F023/1204]  Emit3T9 | 8363 |[KOPEZ-AGULLO PEREZ), 5070097 ANOTACIONEMBARGO (EXP11022/68069)|220230001662 | 04 932C 22699

CABALLEROMARIATERESA




Pégina 6 B.O.P. DE CADIZ NUM. 191 5 de octubre de 2023
N Registro N°Documento  |Importe Nombre Tercero Texto Explicativo N° OPA/N°RC Aplicacion/
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. LOPEZ-AGULLO PEREZ
34[F2023/1296  Emi23T- 10 | 29089 {500 Ay P i A TR s A 4386/2022ANOTACION EMBARGO(EXP11022/389290) 220230001662 04 932C 22699
. LOPEZ-AGULLO PEREZ|4385/2022 ANOTACION EMBARGO ( EXP)
35[F2023/1297|  Emi3T 11 | 15271 |0 o AROMARIATERESA| 11003/ 143904 ) 220230001662 04 932C 22699
. LOPEZ-AGULLO PEREZ
36[F023/1299|  Emi23T- 12 [ 10924 [ 08 EAAONELD BTN 0385612022 ( EXP 110221017623 ) 220230001662 04 932C 22699
. LOPEZ-AGULLO PEREZ
37[F023/1300]  Emi23T- 13 | 8363 [0 hi oA R A TER S <|457212022 ANOTACION EMBARGO(EXP 11022/69278)|220230001662 | 04 932C 22699
. LOPEZ-AGULLO PEREZ
38[F2023/1301 | Emi23T- 14 | 98,59 [OF RA AGHLLD PEREZL1S7310022 (EXP 11022/1090018) 220230001662 04 932C 22699
. LOPEZ-AGULLO PEREZ
3o[F2023/1302  Emi2aT 15 | 10181 [E08 R AL PEREAL7201022 (EXP 10221581909 220230001662 | 04 932C 22699
. LOPEZ-AGULLO PEREZ
ao[Fo23nz0a]  EmisT-16 [ 18637 [0 R A Ao N e a]4731/2022 (EXP 11022/48869) 220230001662 04 932C 22699
. LOPEZ-AGULLO PEREZ
a[Fo23ns0s|  EmiaT17 [ 10502 [oE R A N 2457112022 (EXP 1102200007211 ) 220230001662 04 932C 22699
. LOPEZ-AGULLO PEREZ
2[F20231306|  EmiaT- 18 [ 4727 [(OFREAOUELD R 2147302022 (EXP 110221436236 ) 220230001662 04 932C 22699
. LOPEZ-AGULLO PEREZ
3[F2023/1307)  Emi3T 19 | 5992 |60 A | PO M A A TER s A |835/2022 ( Exp. 11022117558 ) 220230001662 04 932C 22699
. LOPEZ-AGULLO PEREZ|3857/2022ANOTACIONEMBARGO (Exp.11022/1584423
44F023/1308|  Emio3T-20 | 9091 |6 0p N PROMARIATERESA] 220230001662 04 932C 22699
. LOPEZ-AGULLO PEREZ|38672022ANOTACIONEMBARGO (Exp. 11022/1374384
as|a023nato|  EmiesT22 | 9as4 fQpe At oAl 220230001662 04 932C 22699
. LOPEZ-AGULLO PEREZ
sofFpo23nsn | EmisT 23 [ 8363 [Lor R e N e Al4s06/2022 ( Exp. 11022/76514) 220230001662 04 932C 22699
. LOPEZ-AGULLO PEREZ[4508/2022 ANOTACION EMBARGO ( EXP.
47[FR0231312|  Emio3T-24 | 9818 |0 p A EROMARIATERESA| 1 1029/ 375632) 220230001662 04 932C 22699
. LOPEZ-AGULLO PEREZ|04580/2022 ANOTACION EMBARGO ( EXP)
48[FR0231313 Emio3T-24 | 8363 |0 E A T ROMARIATER S A| | 1020740005 ) 220230001662 04 932C 22699
CICLO INTEGRAL DEL AGUA | CONSUMO| oo o
49|F/2022/9596| A-2022/00018927 | 3123 [MEDINA GLOBALS.L. INDUSTRIAL | Blogue 1: 10 M3 x 0.332000 ; / CICLO[320 22000537} 04 93¢ 22101
INTEGRAL DEL AGUA | C.SERVIC
ABASTECIMIENTO VARIABLE 4 metros cubicos / 220220040782
50|F12022/9497]18252201P0034848| 3135 [FCC AQUALIA SA ABASTECIMIENTO FIIO / SANEAMIENTO FIIO /|30 2000788 04 93¢ 22101
SANEAMIENTO VARIABLE 4 metros cubico
MARTINEZ GIL GUTIERREZ
s1{F2023/1804| 14302022 [ 193,50 [MARTINEZ GHL GUTERREZ 150771182185 SERGIO MANUELQUESADACUEVAS|220230001662 | 04932C 22699
MARTINEZ GIL GUTIERREZ
s2[Fn023/isie| 114352022 [136.17 [MARAINEZ G GUTERREZ) 11079/120501 ROSAFABIOLACAMACHO GONZALEZ{220230001662 | 04 932C 22699
MARTINEZ GIL GUTIERREZ
safrpo2snsir|  risso22 [ 18202 [MASTINEZ O GUTERREZ 102771182185 SERGIO M. QUESADA CUEVAS 220230001662 04932C 22699
MARTINEZ GIL GUTIERREZ
salFo23/isis| 11945 5455 [ O N | 11027/414381 FINCA REGISTRAL 58/13 220230001662 04 932C 22699
MARTINEZ GIL GUTIERREZ
ss|ro23iisio] 11978 336,07 [y O O KR EZ111527/1428369 PUERTA DEL ALFARACHE 220230001662 04 932C 22699
SANEAMIENTOFLIO/ VERTIDOSALCANTARILLADO| . 01010522
56|F12022/9381]18192201P0013814 131,10 [FCC AQUALIA SA 16 metros cubicos / CUOTA SERVICIO DEPURACION /(220720040528 04 932 22101
CUOTA CONSUMO DEPURACION 16 m
GARRIDO REQUENA JULIO_
57|F2022/7863| 20223764 | 283,61 [REGISTRODELAPROPIEDAD Qgé)gﬁ%%gplallfoé%gggg? ( RECAUDACION %8%883??623 04 932C 22699
DOS DE ALGECIRAS -
FERNANDEZ Y ALVAREZ
HONORARIOS REGISTRO ( DIPUTACION|220220040821
58|F2022/8223|  DFA2225217 | 443,67 [REGISTRADORES  DE[yORPRAXIO8 REERTROD, ¢ on) oo | 04 932€ 22699
CHICLANA C.B.
- SUMINISTRO DE AGUA: | CUOTA SERVICIO | 2,00
59[F12022/9582 A-2022/00104842 [ 241,05 |SRUPO ENERGETICO DElyjeces 1 00 Unidades x2.500000 /- SUMINISTRO DE| 3202200078 04 932¢ 22101
AGUA: | CONSUMO AG
60[F2023/1692]  Emit-59 | 97,63 |JOSE RIDRUEJO LOPEZ  |oficina El Puerto de Santa Maria-cxp 11027/443324  [220230001662| 04 932C 22699
. LOPEZ-AGULLO PEREZ|4578/2022ANOTACIONEMBARGO(EXP11022/1716909
61[F2023291|  Emio3T-7 | 944 [ p e e Al 220230001662 04 932C 22699
. LOPEZ-AGULLO PEREZ|3871/2022ANOTACIONEMBARGO (Exp. 11022/1439394
62[F20231309|  Emic3T-21 | 15271 |G A PROMARIATERESA] 220230001662 04 932C 22699
GARRIDO REQUENA JULIO_
63|F2022/6587| 20211830 | 243,04 [REGISTRODELAPROPIEDAD gﬁ%ﬁ%ﬁﬁ%ﬁ%%ﬁ% (RECAUDACION LOS %ﬁgéggg‘(‘)%%‘; 04 932C 22699
DOS DE ALGECIRAS '
CONSORCIO DE LA ZONA|Transp.Transf.Elim. RSU ( Diputacién Provincial de Cadiz|220230000741)02 3232A 22502
64]F/2022/8553] FV.2022.06459 | 1950 fpp ANCA DE CADIZ - N° pedido: N° contrato: N albaran: ) 220220040570 |2022/3/00000/22/1
CONSORCIO DE LA ZONA|Transp.Transf.Elim. RSU ( Diputacion Provincial de Cadiz|220230000741102 3232A 22502
65|F/2022/7831) FV.2022.06056 | 1950 |kp ANCA DE CADIZ - N° pedido: N° contrato: N° albaran: ) 220220040765 |2022/3/00000/22/1
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PUNTO 14°: PROPUESTA DE APROBACION DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS (PARTE II).
“PRIMERO.- Convalidar el gasto de conformidad con el informe de intervencion de omision de la funcion interventora y reconocer la siguiente relacion de obligaciones
con cargo a las aplicaciones presupuestarias del Presupuesto vigente y n° de operacion de retencion de crédito que se indica.

N°Registro | N° - N° OPANN® | Aplicacién/

Factura  |Documento Importe Nombre Tercero Texto Explicativo RC Proyecto

. ALBARAN DE ENTREGA N: 371529 (02-09-22) CENTRO: EL 07 231GC
1 F20231060 | F69942 [2227.79|PLATAFORMAFEMAR, S.L |17 ABARAN DE ERTREGE I 20230005303 7 231

HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO ( Centro: JOSE MATIA CALVO))/ 07 231GE
2 [F2023/1600 | F 69767 | 893,99 [PLATAFORMAFEMAR, S L | 1 e 0 P e e S MATIACALYO ) 220230005379 VT 310C

3| F2023/1647 | F68703 | 2496 |PLATAFORMAFEMAR, s 1 |Centro- EL MADRUGADOR. ( CENTRO: EL MADRUGADOR S8.P.C.,7305303| 07 231GC
RESID. M 22105

4| Fro23/6ss | Fes704 | 5280 [PLATAFORMAFEMAR, s 1 [Clicnte- EL MADRUGADOR. ( CENTRO: EL MADRUGADOR S.P.C.f,,1:3005303 07 231GC
RESID. M 22105

5| F2023/1649 | F68706 | 64398 [PLATAFORMAFEMAR, 8 [ CARRILLADA CERDO (' CENTRO: EL MADRUGADOR S.P.C.f,)0:305303 07 231GC
RESID. M 22105

6 | F12023/1650 | F 68708 | 13940 [PLATAFORMAFEMAR, s 1| Centro- EL MADRUGADOR ( CENTRO: EL MADRUGADOR $.P.C.1557305303| 07 231GC
RESID. M 22105

7 | F023/1651 | F68710 | 21529 [PLATAFORMAFEMAR, S L [PALET CHEP AZUL( CENTRO: EL MADRUGADOR S P.C. RESID. M|220230005303 072%31(1§C

8 | F12023/1652 | F68713 | 286,42 [PLATAFORMAFEMAR, S .| NATA COCINA ( CENTRO: EL MADRUGADOR S PC. RESID.M  |220230005303 072%31(1)?

9 | F12023/1653 | F68715 | 116,74 [PLATAFORMAFEMAR, s 1 |Cliente. EL MADRUGADOR ( CENTRO: EL MADRUGADOR S8.P.C.157305303| 07 231GC
RESID. M 22105

10| Fr2023/1654 | F68707 | 112,51 [PLATAFORMAFEMAR, s 1| Cliente. EL MADRUGADOR. ( CENTRO: EL MADRUGADOR 8.P.C.13005303( 07 231GC
RESID. M 22105

11| Fr202311655 | F68709 | 138,60 [PLATAFORMAFEMAR, 8 1. |BOQUERON FRESCO (KG) ( CENTRO: EL MADRUGADOR 8.P.C.173005303( 07 231GC
RESID. M 22105

12| Fr202311656 | Fes711 | 249,60 [PLATAFORMAFEMAR, 8 1 |-ECHE SEMIDESNATADA UHT ( CENTRO: EL MADRUGADOR 13005303 07 231GC
S.P.C. RESID. M 22105

CERVEZAS/ALCOHOL 24botellin ESTRELLADELSUR (UD CENTRO: 07231GC
13| F2023/1657 | 68714 |191346[PLATAFORMAFEMAR, S L.[CERVEZE SIVCOHOLbotedtn 20230005303 7,239

14| F12023/1658 | F 68716 | 174,60 [PLATAFORMAFEMAR, 8 1| Centro- EL MADRUGADOR ( CENTRO: EL MADRUGADOR 8.P.C.173005303| 07 231GC
RESID. M 22105

15| F12023/1659 | F 68719 |1.770.59|PLATAFORMA FEMAR, S .| ZANAHORIAS ( CENTRO: EL. MADRUGADOR S.P.C. RESID. M |220230005303 072§(1)?C

16| F12023/1660 | F 68720 | 121,97 [PLATAFORMAFEMAR, 8 1 |Cliente. EL MADRUGADOR. ( CENTRO: EL MADRUGADOR 8.P.C.73005303| 07 231GC
RESID. M 22105

17| Fr2023/11661 | F 68831 | 147,95 [PLATAFORMAFEMAR, S .| BACON AHUMADO( CENTRO: ELMADRUGADOR S P.C. RESID. M|220230005303 072§31(I§C

18| Fr202311662 | F68718 | 282,70 [PLATAFORMA FEMAR, s 1 |Cliente. EL MADRUGADOR. ( CENTRO: EL MADRUGADOR 8.P.C.73105303| 07 231GC
RESID. MAY 22105

19| 1202311663 | F69727 | 61235 [PLATAFORMA FEMAR, 8 1 |Cliente. EL MADRUGADOR.( CENTRO: EL MADRUGADOR 8.P.C.73005303| 07 231GC
RESID. M 22105

20| F2023/1664 | F69728 | 322,34 |PLATAFORMAFEMAR, 8 1 [Cliente. EL MADRUGADOR. ( CENTRO: EL MADRUGADOR S.P.C.1553005303| 07 231GC
RESID. M 22105

21| F2023/1665 | F68721 | 829.15 [PLATAFORMA FEMAR, s 1 [Cliente- EL MADRUGADOR.( CENTRO: EL MADRUGADOR S.P.C.15,3005303 07 231GC
RESID. M 22105

GALLETAS REDONDAS TOSTADAS ESTU ( CENTRO: EL 07 231GC
22| F12023/1666 | F69726 | 65143 |[PLATAFORMAFEMAR, S.L[.GALEEIAS REDONDAS TO: 20230005303 72319

LANGOSTINO CRUDO 50/60 3 x 6kg VANNAMEI (KG) ( CENTRO: 07 231GC
23| F12023/1667 | F 69733 [2816.70|PLATAFORMAFEMAR, 5.L.[LANGOSHINO CRUDO S060 3 X O 20230005303 7,231

24| F12023/1668 | F69730 | 389.43 [PLATAFORMA FEMAR, s 1 [Cliente. EL MADRUGADOR. ( CENTRO: EL MADRUGADOR S.P.C.15, 3005303 07 231GC
RESID. M 22105

25| F12023/1669 | F69735 | 18030 [PLATAFORMA FEMAR, s 1 [Cliente. EL MADRUGADOR.( CENTRO: EL MADRUGADOR S.P.C.15,3005303 07 231GC
RESID. M 22105

26| F12023/1670 | F69736 | 32025 [PLATAFORMA FEMAR, § L [HTIUEVOS CLASE L MORENO ( CENTRO: ELMADRUGADOR S.P.C.1 305303 07 231GC
RESID. M 22105

27| Fr2023/1671 | F69737 | 22935 [PLATAFORMA FEMAR, s 1 [Cliente. EL MADRUGADOR ( CENTRO: EL MADRUGADOR S.P.C.1513005303 07 231GC
RESID. M 22105

JAMON COCIDO SIN SAL Y SIN GLUTEN EXTRA ( CENTRO: EL 07 231GC
28| F2023/1672 | F69738 [ 11375 [PLATAFORMAFEMAR, S L [JAYOR COCTDO SN SAL ¥ ST 20230005303 7 231

29| F12023/3538 | F79026 | 54839 |PLATAFORMA FEMAR, S L. i{ggﬁ)B’RfUENA MANOJO ( CENTRO: EL MADRUGADOR S.P.C.{575530010207 072§31£C
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PUNTO 15°: PROPUESTADEAPROBACIONDELAMASASALARIAL
2023 DE LA DIPUTACION, ENTIDADES DEPENDIENTES Y CONSORCIOS
ADSCRITOS.

“Primero.- Aprobarla masasalarial consolidada correspondiente al ejercicio
2023 del sector piblico Diputacién Provincial de Cddiz, que no implica incrementos
superiores al 2,5% en términos de homogeneidad respecto a los devengados en el
ejercicio 2022, por importe de 35.811.125,53 euros. con el siguiente desglose:

MASA SALARIAL SECTOR PUBLICO DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ 2023 (PERSONAL LABORAL)

“PRIMERO .- Delegar en la Presidencia de la Diputacién Provincial de
Cédiz la competencia necesaria para aprobar la modificacion de la autorizacion del
gasto plurianual de la convocatoria aprobada por Acuerdo Plenario de fecha 26 de abril
de 2023, por motivos de eficiencia y eficacia en la ejecucion, y en los términos que se
indican:

La modificacion consiste en el traspaso de saldo de la aplicacion
presupuestarias 06 241 44000 del proyecto de gasto 2023/5/PRAP/1, con destino a
la aplicacién presupuestaria 06 241 46200 del mismo proyecto de gasto, conforme al
siguiente desglose:

MASA SALARIAL SECTOR PUBLICO DIPUTACION 35.811.125.53

PROVINCIAL DE CADIZ

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Portal de Transparencia de la Diputacion Provincial de Cadiz.”

PUNTO 16°: PROPUESTA DE APROBACION DE LA APORTACION
DELADIPUTACION COMO ENTIDAD PROMOTORAALPLAN DE PENSIONES
2023.

“Unico.- Aprobar la aportacién de la Diputacién provincial de Cadiz como
promotora al plan de pensiones del personal correspondiente al ejercicio 2023 por un
importe total de 168.995,26 euros, conforme los limites legalmente establecidos y
desglose que figura en el Anexo de la propuesta.”

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE PLANIFICACION,
COORDINACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO/

PUNTO 17°: PROPUESTA DE APROBACION DEL CONVENIO PARA
LA DELEGACION DE FACULTADES AL AYUNTAMIENTO DE TARIFA PARA
“PEATONALIZACION DE LA CALLE SANCHO IV ENDEL NUCLEO URBANO
DE TARIFA”.

“PRIMERO.- Aprobar la celebracion del convenio de delegacion de
facultades para la ejecucion de la actuacion subvencionada por el Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo en el marco de las ayudas para el fortalecimiento de la
actividad comercial en zonas turisticas, que se anexa al presente acuerdo, ratificando
las actuaciones de instruccién desarrolladas por el Area de Empleo.

SEGUNDO.- Facultar a la Presidenta de la Diputacién de Cidiz para
ejercitar cualesquiera actuaciones que resulten precisas para la correcta ejecucion
del convenio de delegacion de facultades en El Ayuntamiento para la ejecucion de la
actuacion “Peatonalizacion de la calle Sancho IV del nicleo urbano de Tarifa”, en el
marco del proyecto “EnCadiz: dinamizacion comercial sostenible de las zonas turisticas
de la Provincia de Cddiz”, financiado con fondos Next Generation, con un presupuesto
de 250.000,00 €.

TERCERO - Autorizary disponer el gasto correspondiente al citado convenio
por importe de DOSCIENTAS CINCUENTA MIL (250.000,00€) con cargo a la RC
220220030838, proyecto de gastos 2022/3/IEDT/1/1, y aplicacién presupuestaria
06/4310/76200.

CUARTO.- Publicar el convenio de delegacion de competencias aprobado
en el Tablon Digital de Anuncios y Edictos de la Diputacion de Cadiz y notificar a las
entidades interesadas, para su conocimiento y efectos oportunos.”

PUNTO 18°: PROPUESTA DE APROBACION DEL PLAN DE
COOPERACION LOCAL 2023 PARA LA E.L.A. DE ESTELLA DEL MARQUES.

“PRIMERO: Aprobar el Plan de Cooperacién Local 2023 de la Diputacién
Provincial de Cédiz, para la E.L.A. de Estella del Marques que se anexa al presente
acuerdo, ratificando las actuaciones de instruccién desarrolladas por la Diputada
Delegada del Area de Empleo.

SEGUNDO: Facultar ala Presidenta de la Diputacion de Cédiz paradisponer
cualesquiera modificaciones del plan aprobado, la concesion o reintegro de las ayudas
y,en general, el ejercicio de cualesquiera actuaciones resulten precisas para la correcta
ejecucion del mismo.

TERCERO: Publicar el Plan aprobado en el Tablén Digital de Anuncios
y Edictos de la Diputacion de Cadiz y notificar a las entidades interesadas, para su
conocimiento y efectos oportunos.”

PUNTO 19°: PROPUESTA DE DELEGACION EN LA _PRESIDENCIA
DE LA DIPUTACION LA COMPETENCIA PARA APROBACION DE GASTO
PLURIANUALDELACONVOCATORIADEAYUDASAEMPRESAY ENTIDADES
LOCALESPARACONTRATACION LABORALDEPERSONAS DESEMPLEADAS.

ENTIDAD IMPORTE ... | Aplicacién presupuestaria | Aplicacion presupuestaria
Ejerciciof " ioen (MINORAR destino (AUMENTAR) | I™Por®
Diputacién Provincial de Cadiz 25.087.650,96 origen ( ) estino ( )
ORGANISMOS AUTONOMOS LOCALES 2023 06 241 44000 06 241 46200 60.000,00 €
Patronato Provincial de Turismo 993.591,18 2024 06 241 44000 06 241 46200 20.000,00 €
Patronato de Vivienda 0.00 Quedando las autorizaciones de gasto de la convocatoria tras la modificacion
Fundacion Provincial de Cultura 168.029,63 de la siguiente forma:
Instituto de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico 1.612.906,36 Ejercicio Aplicacién presupuestaria Importe
SOCIEDADES MERCANTILES Y ENTIDADES PUBLICAS 2003 06 241 47000 620.000,00 €
EMPRESARIALES 06 241 46200 610.000,00 €
Empresa Piblica Empresarial Tugasa. Turismo Gaditano 2.888.264,69 06 241 47000 20000000 €
Empresa Provincial de Informética (EPICSA) 3.597.54001 2024 06 241 46200 70.000.00 €
Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de Cadiz, S.A. 473.643,60
FUNDACIONES SEGUNDO.- Por las mismas razones de eficacia y eficiencia en la
— - - - — — gestion, delegar en la Presidencia de esta Corporacion la competencia prevista en las
Fundacion Medio Amblente, Energla y Sostenibilidad Prov. de Cadiz 365 279,66 CLAUSULAS TERCERA y SEPTIMA de la convocatoria en relacién a los traspasos
CONSORCIOS de las cantidades establecidas entre las Lineas A y B de la convocatoria, incluida la
Consorcio Gestién de Residuos Urbanos Provincia de Cédiz 0,00 posible ampliacion de crédito. y
- — — TERCERO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de cuanto se haya
Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz 000 actuado en atencién a las delegaciones efectuadas en la primera sesion ordinaria que
Consorcio Institucion Ferial de Cadiz 624.219,44 se celebre.

Es cuanto se tiene el deber de informar sin perjuicio de que exista otro
fundamento en mejor derecho y de que el 6rgano competente acuerde lo que estime
pertinente.”

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE DESARROLLO LOCAL,
ASIST. MUNICIPIOS Y SERV. DE RECAUDACION

PUNTO 20°: PROPUESTA DE APROBACION INICIAL DE
AMPLIACION DE LOS PLAZOS DE EJECUCION Y JUSTIFICACION DE LAS
BASES REGULADORAS DEL PLAN PROVINCIAL DE COOPERACION A LAS
OBRAS 'Y SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL 2022-2023.

“PRIMERO.- Aprobar inicialmente laampliacion de los plazos de ejecucion
y justificacion contenidos en las Bases Reguladoras del Plan Provincial de Cooperacion
alas Obras y Servicios de Competencia Municipal 2022-2023 (PPCOS 2022 —2023),
aprobado inicialmente por acuerdo de Pleno de Diputacion en Sesién Extraordinaria de
fecha 26 de julio de 2022, que ha sido elevada a definitiva por no haberse presentado
reclamaciones o alegaciones tras su publicacion en BOP de Cédiz n.° 147 de 2 de
agosto de 2022, en la mitad de los plazos inicialmente establecidos, resultando que se
amplia el plazo de ejecucion en 6 meses y 19 dias, fijandose el fin del plazo en el 20
de mayo de 2024, y el de justificacion en 6 meses y 22 dias, fijandose el fin del plazo
en el 23 de mayo de 2024.

El computo de los plazos ampliados se iniciard a partir del dia siguiente a
aquel en que finalicen los plazos inicialmente establecidos.

SEGUNDO.- La redistribucion del crédito necesaria y consecuente con
esta ampliacién de plazos, se tramitard una vez se conozca en esta anualidad, derivada
de la documentacion de justificacion que presenten los Ayuntamientos beneficiarios,
el importe pendiente de reconocer para el ejercicio presupuestario 2024, cuyo crédito
deberd incluirse en el presupuesto de la citada anualidad.

TERCERO .- Se delega en la Presidencia la aprobacion de la redistribucién
delas anualidades que se deriven de los ajustes anteriormente expresados de los créditos.

CUARTO.- Mediante la aprobacién del presente acuerdo, se resuelven
las solicitudes de ampliacion de plazo que se han solicitado por los Ayuntamientos
beneficiarios.

QUINTO.- Someter dicha modificacién al cumplimiento del trdmite de
publicidad previsto en el articulo 32 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, para que puedan formularse alegaciones y reclamaciones
sobre la misma durante el plazo de diez dias, quedando aprobada definitivamente una
vez transcurradicho plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones o alegaciones.”

PUNTO 21°: PROPUESTA DE APROBACION INICIAL DE
AMPLIACION DE LOS PLAZOS DE EJECUCION Y JUSTIFICACION DE LAS
BASES REGULADORAS DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE INVERSIONES
(DIPU-INVER 2022).

“PRIMERO.- Aprobar inicialmente laampliacion de los plazos de ejecucidny
justificacion contenidos en las Bases Reguladoras del Plan Extraordinario de Inversiones
2022 (Dipu-Inver 2022) aprobado inicialmente por acuerdo de Pleno de Diputacion en
Sesién Extraordinaria de fecha 26 de julio de 2022, que ha sido elevada a definitiva por
no haberse presentado reclamaciones o alegaciones tras su publicacién en BOPde Cadiz
n.° 147 de 2 de agosto de 2022, en la mitad de los plazos inicialmente establecidos,
resultando que se amplia el plazo de ejecucion en 6 meses y 19 dias, fijandose el fin del
plazo en el 20 de mayo de 2024, y el de justificacion en 6 meses y 22 dias, fijindose
el fin del plazo en el 23 de mayo de 2024.

El cémputo de los plazos ampliados se iniciard a partir del dia siguiente a
aquel en que finalicen los plazos inicialmente establecidos.

SEGUNDO.- La redistribucion del crédito necesaria y consecuente con
esta ampliacion de plazos, se tramitard una vez se conozca en esta anualidad, derivada
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de.la documentgcién de justificacién que presenten los Ayuntamientos beneﬁcia’riqs, Modificacién Aplicacién presupuestaria Proyecto Importe
el importe pendiente de reconocer para el ejercicio presupuestario 2024, cuyo crédito — —
deberd incluirse en el presupuesto de la citada anualidad. Crédito extraordinario | 2023 01 334A 48002 10.000,00
TERCERO .- Se delega en la Presidencia la aprobacién de la redistribucion Crédito extraordinario 2023 01 334A 46214 15.000,00
delasanualidades que se deri\{en delos ajustes qr}teriormente expresados de los créditos. Crédito extraordinario 2023 01 334A 48003 10.000,00
CUARTO.- Mediante la aprobacion del presente acuerdo, se resuelven — —
las solicitudes de ampliacién de plazo que se han solicitado por los Ayuntamientos Crédito extraordinario | 2023 01 334A 45390 10.100,00
beneficiarios. Crédito extraordinario 2023 01 341A 46202 32.000,00
QUINTO.- Someter dicha modificacién al cumplimiento del trdmite de 4dito extraordinari 2023 01 334A 48016 3.000.00
publicidad previsto en el articulo 32 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Cref 1 0 cxtreon ?nar%o —
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en Crédito extraordinario | 2023 01341A 76202 |2023 4 PRESI 5| 28.000,00
materia de Régimen Local, para que puedan formularse alegaciones y reclamaciones Crédito extraordinario 2023 02231J 48013 23.970,00
sobre la misma .durante el plazo de die; dias, quedando aprobada. deﬁnitivamer}te una Crédito extraordinario 2023 01 334A 46211 30.000.00
veztranscurradicho plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones o alegaciones. - —
PROPOSICIONES Crédito extraordinario 2023 01 338A 46203 6.050,00
PUNTO 22 PROPOSICION DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE Crédito extraordinario 2023 01 334A 46212 1.500,00
MODIFICACION PRESUPUESTARIAN 6212023, N Crédito extraordinario | 2023 01 933A 76202 2023 4 PRESI 8| 1574734
Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion — —
presupuestaria de créditos extraordinarios por importe de 598.250,00 €. Crédito extraordinario | 2023 01 338A 46803 30.000,00
Modificacion Aplicacién presupuestaria | Proyecto | Importe Segundo.- Aprobarinicialmente el expediente de modificacion presupuestaria
Crédito extraordinario 2023 07 341D 48027 10.000,00 de suplemento de crédito por importe de 536.000,00€.
Crédito extraordinario 2023 07 341D 48026 45.000,00 Modificacion Aplicacion presupuestaria Proyecto Importe
Crédito extraordinario 2023 07 334C 48009 30.000,00 Suplemento de crédito | 2023 03 170F 76200 [2023 4 TEDUS 9| 244.000,00
Crédito extraordinario 2023 07 341D 48028 6.000,00 Suplemento de crédito | 2023 07 338 A 46800 60.000,00
Crédito extraordinario 2023 07 341D 48025 100.000,00 Suplemento de crédito | 2023 07 338A 46200 232.000,00
Crédito extraordinario 2023 07 334C 46227 3.000,00 e . . . .
— — Las modificaciones presupuestarias anteriormente descritas se financian
Crédito extraordinario 2023 07 341D 46801 15.000.00 con remanente de tesorerfa para gastos generales por importe de 751.367,34€
Crédito extraordinario 2023 07 334C 46804 15.000,00 Tercero.- Someter el presente expediente a exposicion publica, de acuerdo
Py — con lo previsto en los art. 169.1 y 177 del Real Decreto Legislativo 2 /2004 de 5 marzo,
Cre,:d%to extraord%nar%o 2023 07 334C 48008 30.000,00 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
Crédito extraordinario 2023 02 432 43001 200.000,00 y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, durante el plazo de
Crédito extraordinario 2023 02 231J 48007 35.000,00 quince dias hdbiles, contados desde el dia siguiente al de la insercién del presente
p . acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el que los interesados puedan
Crédito extraordinario 2023 07 334C 46226 35.000,00 examinar el mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la
Crédito extraordinario 2023 07 334C 48010 8.000,00 Corporacion. La modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada
Crédito extraordinario 2023 02 432A 22602 36.000.00 si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.
— — - Cuarto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacion
Crédito extraordinario 2023 07 341D 48029 30.250.00. definitiva del expediente de modificacion presupuestaria, con el detalle por capitulos

Segundo.- Aprobarinicialmente el expediente de modificacién presupuestaria
de suplemento de crédito por importe de 906.500,00€.

del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacion también se remitird copia a
la Administraci6n del Estado y a la Junta de Andalucfa.”

PUNTO 24 : PROPOSICION DE APROBACION DEL PLAN DE
MOVILIDAD SOSTENIBLE DE LA PROVINCIA (PLAN MOVEPCADIZ).

“PRIMERO.- Aprobar el Plan de Movilidad de Vehiculos Eléctricos de
la Provincia de Cédiz, MOVEPCADIZ, para la anualidad 2023, que persigue asistir
econdmicamente a los municipios para la adquisicion de un vehiculo eléctrico,
asistiéndolos técnicamente en la adquisicién del mismo asi comoen las demds exigencias
técnicas que se deriven de las presentes bases.

SEGUNDO -. Aprobar las Bases Reguladoras del Plan de Movilidad de
Vehiculos Eléctricos de la Provincia de C4diz, MOVEPCADIZ, para la anualidad 2023
(anexo).

TERCERO .- Aprobar larelacion de municipios menores de 20.000 habitantes
de la Provincia de Cddiz, recogidas en el Plan de Movilidad de Vehiculos Eléctricos
de la Provincia de Cddiz, MOVEPCADIZ, por un importe de 600.000,00 €, con la

Modificacion Aplicacion presupuestaria Proyecto Importe
Suplemento de crédito | 2023 07 231EA 46200 2023 3 00000 21| 500.500,00
Suplemento de crédito | 2023 01 491T 64100 |2023 4 PRESI 6| 35.000,00
Suplemento de crédito 2023 07 334A 22602 80.000,00
Suplemento de crédito 2023 07 341A 22602 145.000,00
Suplemento de crédito | 2023 01 491T 62600 | 2023 4 PRESI 6| 40.000,00
Suplemento de crédito | 2023 01 491T 22706 6.000,00
Suplemento de crédito | 2023 07 231GC 22105 40.000,00
Suplemento de crédito | 2023 07 231GE 22105 60.000,00

siguiente distribucion:

- Las modiﬁcacione’s presupuestariag ant_eriormente descrit_as se ﬁ_nancian ENTIDAD DOTACION
con bajas por anulacién de crédito en otras aplicaciones presupuestarias por importe -
de 35.000,00€ y con remanente de tesoreria para gastos generales por importe de Alcald del Valle 30.000,00 €
1.469.750,00€ Alcald de los Gazules 30.000,00 €
Modificacion Aplicacién presupuestaria|  Proyecto Importe Algodonales 30.000,00 €
Bajas por anulaci6n 2023 02 231J 46200 5.000,00 Bornos 30.000,00 €
Bajas por anulacién 2023 02 231J 22606 15.000,00 Castellar de la Frontera 30.000,00 €
Bajas por anulacién 2023 02 231J 22799 15.000,00 Chipiona
TOTAL 35.000,00 El Gastor 30.000,00 €
E 30.000,00 €
Tercero.- Someter el presente expediente a exposicion publica, de .spera
acuerdo con lo previsto en los art. 169.1 y 177 del Real Decreto Legislativo 2 Jimena de la Frontera 30.00000 €
/2004 de 5 marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora Medina Sidonia 30.000,00 €
de Haciendas Locales y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de ol 30.000.00 €
abril, durante el plazo de quince dias hébiles, contados desde el dia siguiente al e - —
de la insercién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en Paterna de Rivera 30.000,00 €
el que los interesados puedan examinar el mismo y presentar reclamaciones que Prado del Rey 30.000,00 €
seréq resue/ltas por _el Pleno de la Corpor_aci(’)n. La modificacién presupuestar.ia se Puerto Serrano 30.000,00 €
considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen -
presentado reclamaciones. Setenil de las Bodegas 30.000,00 €
Cuarto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacion Tarifa 30.000,00 €
definitiva del expediente de modiﬁcaci(_’)n presup_uesta_ri/a, con e_l/detalle por gapitqlos Trebujena 30.000.00 €
del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacion también se remitird copia a -
la Administraci6n del Estado y a la Junta de Andalucia.” Ubrique 30.000,00 €
PUNTO 23" PROPOSICION DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE Vejer de la Frontera 30.000,00 €
MODIFICA“CIQN PRESUPUESTARIA N° 63/2023. . L Villamartin 30.00000 €
Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion -
presupuestaria de créditos extraordinarios por importe de 215.367,34 €. Zahara de la Sierra 30.00000 €
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CUARTO.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Portal de Transparencia y en el Tablén de Edictos de la Diputacion Provincial
durante un plazo de 10 dias para que puedan formular alegaciones y reclamaciones. En
caso de que no existieran, transcurrido el plazo marcado se entenderd definitivamente
aprobado, siendo publicado en el portal de transparencia y permaneciendo en el mismo
mientras dure la vigencia del plan.”

PUNTO 25°: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA RELATIVA
AL APOYO ECONOMICO A ENTIDADES LOCALES, DIPUTACIONES,
MANCOMUNIDADES Y CONSORCIOS PARA GASTOS DESTINADOS A
RESOLVER PROBLEMAS DE POTABILIDAD.

“PRIMERO .- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
a aprobar de manera urgente una convocatoria extraordinaria para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a cofinanciar los
gastos extraordinarios realizados por los entes locales (ayuntamientos, diputaciones,
mancomunidades y consorcios) generados por el transporte de agua destinada al consumo
doméstico mediante vehiculos cisterna, o por la ejecucion de obras o actuaciones de
urgencia equivalentes destinadas a resolver de forma inmediata los problemas de
potabilidad o carencia de agua para abastecimiento humano.

SEGUNDO. - Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a
aprobar un plan de obras de emergencia para el impulso de los sistemas municipales y
supramunicipales de todas las Provincias andaluzas, que garanticen, el acceso universal,
de cardcter domiciliario y a un precio accesible y unitario, de un volumen de agua apta
para el consumo humano para atender las necesidades bdsicas, asi como al saneamiento
en todos los municipios de Andalucfa.

TERCERO. - Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a
aprobar, de forma inmediata, la regulacion de las condiciones de prestacion y acceso
al derecho humano al agua, concebido como minimo vital en Andalucia, mediante una
disposicion administrativa de caracter general que contemple las relaciones entre las
entidades que prestan los distintos servicios que componen el ciclo integral del agua
de uso urbano y los usuarios de los mismos.

CUARTO.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a
aprobar un Plan de apoyo econdmico para sistemas municipales y supramunicipales
de la Provincias de Andalucia de “Mejora del abastecimiento y reduccién de pérdidas
en redes de pequeiios y medianos municipales”.

QUINTO.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a
aprobar una partida econémica especifica para poner en marcha de forma inmediata
el Observatorio del Agua de Andalucia.

SEXTO - Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a aprobar
un sistema de transferencias inmediatas a las entidades locales, y al resto de entidades
prestadoras de los servicios del ciclo integral del agua en Andalucia, de las ayudas
econdmicas aportadas por el Gobierno de Espaiia en el Proyecto Estratégico para la
Recuperacion y la Transformacion Economica (PERTE) Digitalizacion del ciclo del
agua, que aborda una completa modernizacion del ciclo del agua con el fin de avanzar
hacia una gestién mas eficiente y sostenible del agua.

SEPTIMO. - Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a
declarar de interés de la comunidad las infraestructuras y sistemas de mejora de la
calidad del agua y su depuracion para la provincia de Cidiz.

OCTAVO. - Dar traslado de los presentes acuerdos al Gobierno de la Junta
de Andalucia, alos Grupos Politicos con representacion en el Parlamento de Andalucta,
y a la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP).”

PUNTO 26°: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE
ELIMINACION DEL PERSONAL DE COCINA EN LOS CENTROS DE SALUD
MENTAL DE LA PROVINCIA.

“Primero. — La Diputacién de Cadiz exija al Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia la reversién inmediata de la situacién para los Centros de Salud
Mental de Faisem, volviendo a llevar el programa de servicio de cocina por el personal
de cocina de la Fundacion.

Segundo.—La Diputacién Provincial de Cadiz insta a la Junta de Andalucia
a aumentar las ayudas destinadas para los servicios de Salud Mental de Faisem.

Tercero. - Dar traslado del presente acuerdo al Presidente de la Junta de
Andalucia, al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, a la Delegacion Territorial
de la Provincia de Cédiz de Salud y al Comité de Empresa de FAISEM.”

PUNTO 27°: PROPOSICION DEL GRUPO IZQUIERDA UNIDA
ANDALUCIA EN RELACION AL APOYO AL DEPORTE FEMENINO.

“PRIMERO. Condenar los hechos protagonizados por el presidente de
la RFEF y mostrar nuestro apoyo a las jugadoras de la seleccion espaiiola de futbol
femenino.

SEGUNDO. Establecer el compromiso de la Diputacion de Cidiz a
garantizar a hombres y mujeres las condiciones de igualdad en cuanto a acceso a la
préctica deportiva en todos los niveles y en todas las etapas de la vida, evitando la
discriminacion por razones de género trabajando por la eliminacion de los estereotipos
sexistas en el deporte.

TERCERO. Instar a las federaciones deportivas a garantizar la igualdad de
acceso de las mujeres y de los hombres al estatuto de atleta de alto nivel, garantizando
los mismos derechos y los mismos ingresos en el deporte profesional.

CUARTO. Instar a los medios de comunicacion a velar por la cobertura
equilibrada del deporte femenino y masculino, asi como por una representacién no
discriminatoria de las mujeres.

QUINTO. Instar a todas las administraciones a hacer cumplir las leyes
de igualdad en lo referente a garantizar una representacion equilibrada de hombres y
mujeres en todos los niveles y en todos los puestos de responsabilidad, asi como en
la toma de decisiones y en las condiciones salariales de las mujeres que se dedican al
deporte de manera profesional.

SEXTO. Disefiar e implementar un plan provincial de promocién del
deporte femenino garantizando a todos los niveles una practica deportiva igualitaria en
la provincia de Cadiz. Ademds de poner en marcha la prevencion y proteccion contra
conductas machistas en las escuelas y actividades deportivas.”

PUNTO 29°: PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR EN APOYO AL
SECTOR AGRICOLA Y GANADERO.

“Que por parte del Gobierno de Espaiia se apoye y se trabaje por el sector
mediante un Pacto de Estado por el Campo”. )

PUNTO31°: DECLARACIONINSTITUCIONALDELACORPORACION
EN RELACION CON LOS PROFESIONALES DE LA ABOGACIA.

“Instar al Gobierno Central arealizar aquellas actuaciones y modificaciones
necesarias que posibiliten, en relacion con los profesionales de la abogacia que tienen
contratado con la Mutualidad de la Abogacia el sistema de proteccion social alternativo
al RETA, o que lo ha tenido, con objeto de:

1) Permitir la posibilidad, voluntaria y temporal, de trasladar al RETA las
cantidades cotizadas en la Mutualidad profesional, computandose a los efectos en el
devengo de pensiones y prestaciones futuras, jubilacion incluida, en todo caso, previa
ponderacién de las cantidades ingresadas y de los periodos cotizados. Respecto al
grupo de mutualistas pasivos, aplicar complementos a minimos de sus pensiones hasta
alcanzar el importe de pension minima.

2) Evitar la equiparacion fiscal de las cotizaciones/aportaciones realizadas
en la Mutualidad al sistema alternativo al RETA, con un plan de pensiones/ahorro
complementario.

3) Mejorar las condiciones de la jubilacion parcial de los profesionales de
la abogacia.” )

PUNTO 32° PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR SOBRE LA

CONSTRUCCION DE LA PRESA DE GIBRALMEDINA.
“Instamos al futuro gobierno de la nacion de Espaiia a la ejecucion y puesta
en marcha de la construccién de la presa de Gibralmedina.”
PUNTO 33° ASUNTOS DE URGENCIA. )
PUNTO 33°U1: PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE
DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 64/2023.
“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion
presupuestaria de créditos extraordinarios por importe de 28.442.670,30 €.

Modificacion Aplicacion presupuestaria| ~ Proyecto Importe
Crédito extraordinario | 202308 153276801 | 2023 4 A08 23 | 30.000,00
Crédito extraordinario 2023 08 133 76205 2023 4 A08 27 | 48.000,00
Crédito extraordinario 2023 08 337 76204 2023 4 A08 31 | 200.000,00
Crédito extraordinario 2023 08 323 76206 2023 4 A08 35 | 83.323,57
Crédito extraordinario 2023 08 454 76201 20234 A08 17 | 14.800,00
Crédito extraordinario 2023 08 333 76204 20234 A08 18 | 30.000,00
Crédito extraordinario 2023 08 337 76202 2023 4 A08 19 | 30.000,00
Crédito extraordinario 2023 08 171 76205 2023 4 A08 40 | 451.584 91
Crédito extraordinario 2023 08 933 76205 2023 4 A08 22 | 80.000,00
Crédito extraordinario 2023 08 1532 76208 | 2023 4 A08 15 | 650.000,00
Crédito extraordinario 2023 08 1532 76211 2023 4 A08 26 | 48.000,00
Crédito extraordinario | 2023 08 1532 76202 20234 A08 6 | 554.500,00
Crédito extraordinario | 2023 01 231A 48007 13.436,00
Crédito extraordinario 2023 08 153276216 | 20234 A08 37 | 46.858,80
Crédito extraordinario 2023 08 161 76201 20234 A08 21 | 832.183,13
Crédito extraordinario 2023 08 153276220 | 2023 4 A08 13 | 700.000,00
Crédito extraordinario 2023 08 133 76204 2023 4 A08 11 | 1.500.000,00
Crédito extraordinario | 2023 08 153276218 | 2023 4 A08 39 | 185.000,00
Crédito extraordinario 2023 08 231 76202 20234 A081 | 50.000,00
Crédito extraordinario 2023 08 336 76202 2023 4 A08 42 | 85.000,00
Crédito extraordinario 2023 08 133 76206 2023 4 A08 33 | 528.089,13
Crédito extraordinario | 202308 153276210 | 2023 4 A08 24 | 48.000,00
Crédito extraordinario 2023 08 4311 76201 2023 4 A08 12 | 1.200.000,00
Crédito extraordinario | 2023 08 153276215 | 2023 4 A08 29 | 245.000,00
Crédito extraordinario 2023 08 933 76207 2023 4 A08 44 | 56.530,38
Crédito extraordinario 2023 08 153276219 | 2023 4 A08 30 | 210.000,00
Crédito extraordinario 2023 08 231 76203 2023 4 A08 28 | 140.000,00
Crédito extraordinario 2023 08 323 76205 2023 4 A08 20 | 40.000,00
Crédito extraordinario 2023 08 160 76202 20234 A08 21 | 721.816,87
Crédito extraordinario | 202308 153276217 | 2023 4 A08 38 | 500.000,00
Crédito extraordinario 202308 153276213 | 2023 4 A0O8 32 | 225.569,79
Crédito extraordinario 2023 08 432 76201 2023 4 A08 19 | 10.000,00
Crédito extraordinario | 202308 153276214 | 2023 4 A08 34 | 539.446,64
Crédito extraordinario 2023 08 933 76204 2023 4 A08 45 | 150.000,00
Crédito extraordinario 2023 08 342 76204 2023 4 A08 5 | 6.400.000,00
Crédito extraordinario 2023 08 1532 76207 2023 4 AO8 14 | 260.000,00
Crédito extraordinario 2023 08 933 76206 2023 4 A08 25 | 48.000,00
Crédito extraordinario | 2023 08 4312 76201 20234 A08 6 | 645.500,00
Crédito extraordinario 2023 08 333 76202 20234 A08 16 | 30.000,00
Crédito extraordinario | 2023 01 334A 46213 15.000,00
Crédito extraordinario 2023 08 342 76206 2023 4 A08 10 | 7.000.000,00
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- MOdlﬁCﬁCl(?Il - Aplicacion presupuestaria Proyecto Importe * Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
Crédito extraordinario 2023 08 342 76209 20234 A0841 | 497.03108 de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Crédito extraordinario 2023 08 336 76203 2023 4 A08 43 | 800.000,00 provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
P P de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
Crc?dfto extraordfnarfo 2023 08 333 76203 20234 A087 | 1:800.000,00 * Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Crédito extraordinario 2023 08 1532 76204 20234 A08 4 | 700.000,00 Diputacién Provincial de Cédiz (BOP de Cédiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).

Segundo.- Aprobarinicialmente el expediente de modificacién presupuestaria
de suplemento de crédito por importe de 3.141.232,08€.

Modificacion Aplicacion presupuestarial ~ Proyecto Importe
Suplemento de crédito | 2023 08 342 76201 20234 A08 1 | 223.834,32
Suplemento de crédito | 2023 01 920 22200 750.000,00
Suplemento de crédito | 2023 08 342 76202 20234 A08 1 | 1.900.000,00
Suplemento de crédito | 2023 03 150Y 44901 267.397,76

Las modificaciones presupuestarias anteriormente descritas se financian
con bajas por anulacién de crédito en otras aplicaciones presupuestarias por importe
de 50.000,00 € y con remanente de tesoreria para gastos generales por importe de
31.533.902,38 €.

Modificacion Aplicacion presupuestaria Proyecto Importe
Bajas por anulacion 2023 08 337 76201 2023 4 A0 50.000,00
TOTAL 50.000,00

Tercero.- Someter el presente expediente a exposicion publica, de
acuerdo con lo previsto en los art. 169.1 y 177 del Real Decreto Legislativo 2
/2004 de 5 marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, durante el plazo de quince dias hébiles, contados desde el dia siguiente al
de la insercién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en
el que los interesados puedan examinar el mismo y presentar reclamaciones que
seran resueltas por el Pleno de la Corporacion. La modificacion presupuestaria
se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

Cuarto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacién
definitiva del expediente de modificacion presupuestaria, con el detalle por capitulos
del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacion también se remitird copia a
la Administracion del Estado y a la Junta de Andalucfa.” 3

PUNTO 33°U2: PROPUESTA DE SOLICITUD DE DELEGACION
DE COMPETENCIA DE INSPECCION DEL IAE A LA ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DEL ESTADO DE VARIOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA.

“Primero.- Solicitar la delegacion de la competencia de inspeccién del IAE
a la Administracion Tributaria del Estado de los siguientes municipios antes del 1 de
octubre de 2023 para que produzca efectos a partir de 2024:

1. Alcald de los Gazules

2. Barbate

3. Benalup- Casas Viejas

4. Castellar de la Frontera

5. Paterna de Rivera

6. Puerto Real ;

Segundo.- Poneren conocimiento a los Servicios y Areas técnicas afectadas
dicha solicitud y su posterior confeccion.

Tercero.- Proceder por la Diputacién provincial de Cddiz alapublicacionen
el B.O.Pde Cadiz y en el B.O.J.A. del acuerdo que adopte el Pleno de la corporacion,
para general conocimiento.

Cuarto.- Notificar alos municipios afectados la aceptacion plenariareferida
con anterioridad.” i

27/09/23. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez

N°129.386

AREA DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 21 de septiembre de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 26 de octubre de 2022, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 214, de 9 de noviembre de 2022, se
dispuso la aprobacion de la convocatoria publica y Bases Especificas del concurso para
la provision, con cardcter definitivo, de dos puestos de trabajo de Jefe/a Departamento
A1 SAM, identificados con los codigos F-25073.002 y F-25073.003, SAM Olvera y
SAM Villamartin, respectivamente, adscritos a Asistencia a Municipios.

Segundo.- Finalizado el procedimiento correspondiente, procede dictar
resolucion de provision, con cardcter definitivo, de los puestos de trabajo vacantes que
se convocan por parte de las personas seleccionadas Dolores Rodriguez Maqueda, con
D.N.IL nim. ***8951** 'y Aurelio Pina Pavon, con D.N.I. nim. ***5048** en virtud
de lo establecido en el apartado 8.2.3 de las Bases Especificas y en base a la propuesta
de adjudicacion definitiva emitida por la Comisién de Valoracion mediante Edicto de
fecha 8 de agosto de 2023, publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de esta Corporacién y sede electronica www.dipucadiz.es.

Tercero.- En la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial
de Cadiz consta la existencia de puestos de trabajo vacantes de “Jefe/a Departamento
Al SAM”, identificados con los cédigos F-25073.002 y F-25073.003.

* Bases Especificas del procedimiento para la provision definitiva de dos puestos de
Jefe/a Departamento A1 SAM (cddigos F-25073.002 y F-25073.003), publicadas en
el BOP de Cadiz niim. 214, de 9 de noviembre de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, relativo
a la resolucién de la convocatoria, establece que “1. El plazo para la resolucién del
concurso serd de dos meses contados desde el dfa siguiente al de la finalizacion del
de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro
distinto. 2. La resolucion del concurso se motivard con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn
quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada,
la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.”

Segundo.- El articulo 27 del Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cadiz, establece
que la resolucién de la convocatoria se adoptard motivadamente con referencia al
cumplimiento de las bases que rigen de la convocatoria y que serd objeto de publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

A tal objeto, se tiene en consideracion el Edicto de fecha 8 de agosto de
2023, publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, relativo a la propuesta de adjudicacion definitiva de los puestos
de trabajo indicados emitida por la Comisién de Valoracién.

Tercero.- El plazo para tomar posesion serd de tres dfas habiles si no implica
cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad. Este plazo empezara a contar a partir del
dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo que se ocupaba, que deberd efectuarse
dentro de los tres dfas hdbiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo el articulo 29 del precitado Reglamento, establece que los
destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
incorporacion, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria ptiblica.
El personal empleado publico debera permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso ordinario o especifico, el tiempo minimo de dos afios.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Adjudicar,con cardcter definitivo, los puestos de trabajo de “Jefe/a
Departamento A1 SAM”, identificados con los cddigos F-25073.002 y F-25073.003,
vacantes en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz, a favor
de las personas indicadas y en los términos que se indican a continuacién, de acuerdo
con la propuesta de adjudicacion definitiva emitida al respecto y de conformidad con lo
establecido en el articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo.

* Cddigo de puesto F-25073.002, adscrito a Asistencia a Municipios, SAM Olvera, a
Dolores Rodriguez Maqueda, con D.N.I. niim. **¥8951%%,

* Cédigo de puesto F-25073.003, adscrito a Asistencia a Municipios, SAM Villamartin,
a Aurelio Pifia Pavon, con D.N.I. niim. *#*5048%*,

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cddiz y pagina web corporativa, surtiendo sus efectos
correspondientes desde el dia siguiente al de su publicacion en el diario oficial indicado
y que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacidn, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

25/9/23.El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica
y Recursos Humanos. Jacinto Muiloz Madrid. Firmado. El Director del Area de Funcién
Piblica. Mariano Viera Dominguez. Firmado. N°129.470

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D? Maria Remedios Mérquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, perteneciente al Servicio Provincial de
Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excelentisima Diputacion Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
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alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, titular de
las deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS:

TASA DE RECOGIDA DE BASURA DEL MUNICIPIO DE UBRIQUE, 3°
TRIMESTRE DE 2.023.
TASA DE RECOGIDA DE BASURA DEL MUNICIPIO DE GRAZALEMA, 3°
TRIMESTRE DE 2.023.

PLAZOS DE INGRESO: del 09 de Octubre hasta el 15 de Diciembre de
2.023, ambos inclusive. .

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podrd
realizarse por via telemadtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordé la prestacion del servicio.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la APP DIPUPAY disponible en Google Play y APP Store

- Através de Internet, en la Pdgina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR, UNICAJA,
CAJAMAR.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrén pedir cita previa presencial en los teléfonos 856 940 250/856 940
262 o por internet en la direccion electronica www.citapreviasprygt.es o, con caracter
excepcional, en la Unidad Técnica de Gestion Tributaria de Olvera, oficina de atencion
al publico sita en ¢ / Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago ptiblico para general conocimiento.

En Olvera, a 27 de Octubre de 2023. La Jefa de la Unidad de Recaudacion.
Firmado: Marfa Remedios Marquez Vilchez. N°129.482

AREA DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 26 de septiembre de 2023, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 17 de marzo de 2023, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 57, de 27 de marzo de 2023, se dispuso
la aprobacion de la convocatoria publica y Bases Especificas del concurso para la
provision, con cardcter definitivo, de dos puestos de trabajo de Jefe/a Departamento
A2, identificados con los cédigos F-25034.011 y F-25034.012, adscritos a Economia
y Hacienda, Intervencion, Funcién Interventora, Departamento de Fiscalizacién de
Subvenciones y Otros Gastos, y Departamento de Fiscalizacién de Contratos y Otros
Gastos de Inversion, respectivamente.

Segundo.- Finalizado el procedimiento correspondiente, procede dictar
resolucion de provision, con cardcter definitivo, de los puestos de trabajo vacantes que
se convocan por parte de las personas seleccionadas Marfa Paz Sanchez Villacorta, con
D.N.IL nim. #**4232*%* 'y Maria José Guilloto Barrasa, con D.N.I. niim. ***3586%**,
en virtud de lo establecido en el apartado 8.2.3 de las Bases Especificas y en base a la
propuesta de adjudicacion definitiva emitida por la Comision de Valoracion mediante
Edicto de fecha 19 de julio de 2023, publicado en el Tabl6n Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacién y sede electrénica www.dipucadiz.es.

Tercero.- En la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial
de Cadiz consta la existencia de puestos de trabajo vacantes de “Jefe/a Departamento
A2”, identificados con los codigos F-25034.011 y F-25034.012.

MARCO NORMATIVO

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
* Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas del procedimiento para la provision definitiva de dos puestos de
Jefe/a Departamento A2 (cddigos F-25034.011 y F-25034.012), publicadas en el BOP
de Céadiz ndm. 57, de 27 de marzo de 2023.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de 1a Administracion General del Estado, relativo
a la resolucion de la convocatoria, establece que “1. El plazo para la resolucién del
concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del
de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro
distinto. 2. La resolucién del concurso se motivard con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn
quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada,
la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los
candidatos.”

Segundo .- Elarticulo 27 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y
Movilidad enel ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz,establece que laresolucion
de la convocatoria se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las
bases que rigen de la convocatoria y que serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

A tal objeto, se tiene en consideracion el Edicto de fecha 19 de julio de
2023, publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz, relativo a la propuesta de adjudicacion definitiva de los puestos
de trabajo indicados emitida por la Comision de Valoracion.

Tercero.- El plazo para tomar posesion serd de tres dfas hdbiles si no implica
cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad. Este plazo empezard a contar a partir del
dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo que se ocupaba, que deberd efectuarse
dentro de los tres dfas hdbiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo el articulo 29 del precitado Reglamento, establece que los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
incorporacion, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria piblica.
El personal empleado puiblico deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso ordinario o especifico, el tiempo minimo de dos afios.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Adjudicar, con cardcter definitivo, los puestos de trabajo de
“Jefe/a Departamento A2”, identificados con los cédigos F-25034.011 y F-25034.012,
vacantes en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz, en
los términos que se indican a continuacion, de acuerdo con la propuesta de adjudicacién
definitiva emitida al respecto y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 del
Real Decreto 364/1995, de 10 marzo.

*Codigode puesto F-25034.011,adscrito aEconomia y Hacienda, Intervencion, Funcion
Interventora, Departamento de Fiscalizacién de Subvenciones y Otros Gastos, a Marfa
Paz Sanchez Villacorta, con D.N.I. nim. **%4232%*,

» Codigo de puesto F-25034.012, adscrito a Economia y Hacienda, Intervencion,
Funcion Interventora, Departamento de Fiscalizacién de Contratos y Otros Gastos de
Inversion, a Maria José Guilloto Barrasa, con D.N.I. ndim. ***3586%%*,

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz y pdgina web corporativa, surtiendo sus
efectos correspondientes desde el dia siguiente al de su publicacion en el diario oficial
indicado y que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

28/9/23.El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Piblica
y Recursos Humanos. Jacinto Muiioz Madrid. Firmado. 27/9/23. El Director del Area
de Funcién Publica. Mariano Viera Dominguez. Firmado.

N°129.485

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION Y
DESARROLLO ESTRATEGICO. INSTITUTO DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)
ANUNCIO

Con fecha 2 de octubre de 2023 el Vicepresidente del IEDT ha adoptado
el siguiente Acuerdo:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero - El puesto de trabajo de Director-Gerente del Instituto de Empleo
y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacién Provincial de Cadiz, que
se relaciona en las Bases Especificas que se acompafan como documento Anexo I se
encuentra actualmente vacante, al haber finalizado el contrato especial de alta direccién
suscrito con el anterior Director-Gerente del Organismo, por lo que se determina la
necesidad de proceder a la oportuna convocatoria para la provision del mismo por el
sistema de libre designacidén.

Segundo.- Los caracteristicas y requisitos especificos exigidos para el
desempefio del referido puesto son los que se relacionan en las Bases Especificas que
figuran como documento Anexo .

Tercero.- Se propone la provisién del citado puesto, por el sistema de libre
designacion, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, habiendo sido declarada la urgencia de su provisién mediante
informe de fecha 29 de septiembre de 2023 incorporado al expediente.

MARCO NORMATIVO
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.
— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
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— Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial del personal de alta direccion.
— Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 80 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de laAdministracién General del Estado, regulan
los procedimientos de provisién de puestos de trabajo, figurando entre los mismos el
procedimiento de libre designacion con convocatoria publica.

Segundo.- Dispone el art. 14 de los Estatutos del IEDT (BOP de Cadiz n°
161, de 22 de agosto de 2018)en su apartado primero que “el Director Gerente serd
designado por el Consejo Rector, a propuesta del Presidente, entre profesionales de
reconocido prestigio, que no se encuentren incursos en alguna de las causas legales de
incompatibilidad o incapacidad, respetdndose en su seleccion los principios de igualdad,
mérito y capacidad”, de lo que se deriva su provision mediante el procedimiento de
libre designacion con convocatoria publica, no obstante, dada su condicién de personal
laboral, estard sometido alarelacién laboral de cardcter especial de alta direccion, por lo
que habrd de estarse a las previsiones del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por
el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion,
siendo de aplicacion supletoria a las Corporaciones Locales lo establecido en el articulo
51y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién del
Estadoy de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, en lo referente al procedimiento de
libre designacion.

Tercero.- Corresponde lacompetencia paraefectuarlaconvocatoria piblica,
asi como para aprobar las bases especificas que han de regir los procedimientos de
provisién de puestos de trabajo mediante libre designacién a la Presidencia de la
Corporacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 34.1. g) y h) de la Ley
7/1985,de 2 de abril,Reguladora de las Bases del Régimen Local, habiéndose delegado
dicha competencia en el Diputado Delegado de Fomento y Empleo por Resolucion de
25 de julio de 2023.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en RESOLVER,

PRIMERO: Aprobar la convocatoria piiblica para la provision, por el
procedimiento de libre designacion, del puesto de Director-Gerente del Instituto de
Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacion Provincial de
Cadiz, con cardcter urgente.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird la convocatoria para
la provision, mediante el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo de
Director-Gerente del IEDT que figura en el documento Anexo I.
TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz, y en la pagina web del IEDT.

ANEXO I )
“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE DIRECTOR-
GERENTE DEL INSTITUTO DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante procedimiento
delibre designacion, del puesto de Director-Gerente del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacién Provincial de Cadiz, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 de los Estatutos del Organismo Auténomo.

SEGUNDA .- CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

* Tipo de convocatoria: Libre designacion.

* Tipo de Relacién: Contrato Laboral de caracter especial del personal de alta direccion.
* Localidad de destino: Cidiz.

* Retribuciones: Serdn de aplicacién las determinaciones previstas en la Disposicién
Adicional Duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, para las retribuciones de los contratos de alta direccién del sector
publico local.

* Duracion: La duracion del presente contrato se extenderd desde el diade su firma hasta
la renovacion de la actual Corporacion Provincial (Diputacién Provincial de Cadiz)
y constitucion de aquella que resulte de la celebracion de las proximas elecciones
municipales, produciéndose la extincién del contrato a los dos meses de la celebracion
de la sesion constitutiva a la que se refiere el articulo 207.1 de la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran acordar, de mutuo acuerdo
dentro del indicado perfodo de dos meses posteriores a la sesién constitutiva de la
Corporacién Provincial, la prérroga del contrato que se formalice con ocasién del
presente procedimiento.

TERCERA - FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Gestién y administracion del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondémico y Tecnoldgico y demds funciones que le sean delegadas por la
Presidencia y/o la Vicepresidencia, en los términos previstos en el articulo 14 de los
Estatutos del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnolégico de la
Diputacion Provincial de Cadiz.

CUARTA - REGIMEN JURIDICO.

La prestacion de servicios se realizard al amparo de contrato laboral de
caréacter especial de alta direccion, quedando sujeto a las determinaciones previstas en
el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial del personal de Alta Direccion, en los Estatutos del Instituto de Empleo
y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacién Provincial de Cadiz, y

en la Disposicién Adicional Duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Quedard sujeto igualmente a las restantes normas de la legislacién de
Régimen Local que resulten de aplicacién,al régimen de incompatibilidades establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas y demds normas estatales o autondmicas aplicables,
en los términos previstos por la disposicién adicional decimoquinta de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

QUINTA - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Son requisitos necesarios para participar en la convocatoria, ademas de
los requisitos generales previstos en el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Prublico, los siguientes:

* Académicos:

Estaren posesion de alguno de los siguientes titulos académicos: Licenciado,
Ingeniero,Arquitecto o Grado. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd
hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacién o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia.

* Profesionales:

Experiencia profesional justificada en labores de direccién Fondos
Estructurales y de Inversion Europeos.

En ESPECIAL SE VALORARA:

1. Experiencia desempefiando funciones directivas de coordinacién en entidades
puiblicas o privadas gestoras de Fondos Europeos.

2. Haber ocupado puestos de responsabilidad de gestion de personal y en coordinacion
de equipos de trabajo interdepartamentales.

3.Haber desempefado competencias en Consejos de Administracion, Consejos Rectores,
Patronatos o asimilados.

4. Experiencia en la gestion y organizacion administrativa y econdémica.

5. Experiencia en relaciones con diferentes representantes sociales.

6. Experiencia en relaciones con diferentes responsables de administraciones locales,
autondmicas y nacionales.

SEXTA - SUPUESTOS DE EXCLUSION.

Quedarén excluidos del derecho a participar en la convocatoria aquellos
aspirantes que no retinan las caracteristicas exigidas en la base Quinta.

SEPTIMA - REFERENCIA TEMPORAL.

Los requisitos exigidos en estas Bases estardn referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes.

OCTAVA -PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Acreditadalas razones de urgencia que motivan laconvocatorialos aspirantes
interesados en ocupar el puesto descrito, deberdn presentar su solicitud en el Registro
General del IEDT o en cualquier otro Registro establecido legalmente, en el plazo
de diez dias hébiles a contar desde la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon electronico de Anuncios y Edictos y en
la pagina web del IEDT.

Se debera acompaiiar la solicitud de curriculum vitae u otros documentos
justificativos en el que se detallen las funciones realizadas en los distintos puestos
desempefiados, la titulacion académica y demds cursos y estudios realizados, afios
de servicio, asi como cualquier otro mérito que se estime pertinente. Los anteriores
extremos deberan ser justificados documentalmente de forma fehaciente.

NOVENA - RESOLUCION.

Una vez comprobado que las personas candidatas cumplen con los
requisitos exigidos y una vez acreditado el cumplimiento del procedimiento debido, el
Vicepresidente del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico,
por delegacién de la Presidencia, elevard motivadamente, bajo criterios de idoneidad,
propuesta de designacion al Consejo Rector y éste adoptard el correspondiente acuerdo
de designacion.

El acuerdo de designacion se ajustard a lo prevenido en el art. 36 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, publicindose en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz conforme a lo establecido en el art. 45 de la misma. Quedard asf agotada la via
administrativa de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Sininguna de las personas aspirantes alcanzara la idoneidad adecuada para
el puesto la convocatoria podrd ser declarada desierta.

DECIMA. - CONTRATACION

Aprobado el acuerdo de designacién por el Consejo Rector del Instituto de
Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico, se formalizara con la persona
designada contrato especial de alta direccion en el plazo mdximo de un mes desde
la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, teniendo en
cuenta las previsiones del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacion laboral de cardcter especial del personal de alta direccion.

UNDECIMA - PUBLICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Los actos administrativos relativos a la presente convocatoria se publicardn
en la web del IEDT, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, sin perjuicio de otros medios de difusion que se
establezcan.

DUODECIMA - RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes desde el dfa siguiente a su publicacion ante el mismo
6rgano que la dictd, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas, o bien directamente recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses, conforme a lo
dispuesto enlaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.
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El Vicepresidente del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y
Tecnoldgico.””

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos. Contra
la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa, podrd interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la notificacion, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otro recurso que estime procedente.

03/10/2023. El Vicepresidente del IEDT. Andrés Clavijo Ortiz. Firmado. ~ N°132.119

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expediente n.%: 1639/2023
Procedimiento: Concesién Administrativa de Uso Privativo de un Bien de Dominio
Piblico en Régimen de Concurrencia
Asunto: Dos puestos del mercado de abastos, los dos ubicados en Plaza San Antonio

De conformidad conlaResolucionde Alcaldiade fecha25/08/2023,pormedio
del presente anuncio se convoca trdmite de informacion publica por plazo de veinte dfas,
envirtud del articulo 64 del DECRETO 18/2006,de 24 de enero, porel que se apruebael
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucfa, enrelacion con laconcesién
deusoprivativode dos bienes de dominio piblico,en concreto,los dos puestos del mercado
de abastos que se han quedado vacantes, que son los ubicados en Plaza San Antonio:

¢ Puesto de mayor tamafio, 18,55 m2, que es el de la izquierda

* Puesto de menor tamafio, 17,68 m2, que es el de la derecha

Durante dicho plazo, quienes pudieran tenerse por interesados en el
expediente, podrdn comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente.

Asu vez, estard a disposicién de los interesados en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento, alojado en su sede electronica (http://elbosque.sedelectronica.es).

Treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés. El Alcalde-Presidente. Ruben
Corrales Corbacho. Firmado.

N°118.016

AYUNTAMIENTO DE ROTA
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO
SOSTENIBLE, S.L. (MODUS)
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
presente ejercicio de 2023, por el presente se exponen al publico, para que en el plazo
de UN MES desde su publicacién puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones
por los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales:
* PRESTACION POR DISTRIBUCION DE AGUA, DEPURACION,
ALCANTARILLADO, de grandes consumidores del mes de SEPTIEMBRE 2023.

Asimismo, se acordo fijar como fecha de pago un periodo voluntario de
quince dias (art. 84 del Reglamento Suministro Domiciliario del Agua, Decreto 120/1991
de 11 de junio), pudiendo efectuarse el ingreso de las cuotas resultantes en las Oficinas
de Recaudacion, ubicadas en la calle Compés del Convento nim. 11, durante el horario
habitual de 9,00 a 13,00 horas de dfas laborales, o a través de domiciliacion bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectuandose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacién e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los afectados legitimos.

22/9/23. Fdo.: Daniel Manrique de Lara Quiros, Consejero Delegado de
MODUS ROTA.

N°128.822

AYUNTAMIENTO DE ROTA
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO
SOSTENIBLE, S.L. (MODUS)
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
ejercicio de 2023, por el presente se exponen al ptiblico, para que en el plazo de UN
MES desde su publicacion puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones por
los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales:

* PRESTACION POR DISTRIBUCION DE AGUA, DEPURACION,
ALCANTARILLADO, Y RECOGIDA DE BASURA, relativa al bimestre JULIO-
AGOSTO de 2023, DE COSTA BALLENA.

Asimismo, se acordd fijar como fecha de pago en periodo voluntario dos
meses contados desde el dfa siguiente al de su aprobacién, pudiendo efectuarse el ingreso
de las cuotas resultantes en las Oficinas de Recaudacidn, ubicadas en la Avda. de la
Ballena, s/n (junto al Punto Limpio), Costa Ballena - Rota, durante el horario habitual
de 10:00 a 14:00 horas de dias laborables, o a través de domiciliacion bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacién e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

22/9/23. Fdo.: Daniel Manrique de Lara Quiros, Consejero Delegado de
MODUS ROTA. N°128.827

AYUNTAMIENTO DE TORRE-ALHAQUIME

DONA MARIA DOLORES RUIZ CARRENO, ALCALDESA
PRESIDENTA ACCIDENTAL

HACE SABER:

Que, transcurrido el plazo de exposicién al publico del expediente no. 12
de modificacion de créditos del Presupuesto General del presente ejercicio, créditos
extraordinarios y suplementos de crédito con cargo al remanente para gastos generales de
2022, sin que se hayan presentado reclamaciones, se entiende aprobado definitivamente
el mismo; lo que se hace ptiblico, a los efectos previstos en RDL 2-2004, de 5 de marzo,
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El resumen de dicha modificacion, por capitulos, es la siguiente:

Gastos
- Capitulo 2° 83.000,00
- Capitulo 6° 93.000,00
- Total gastos 176.000,00
Ingresos
- Aplicacion 870 176.000,00
27/09/23. Fdo.: Maria Dolores Ruiz Carrefio. EL/LA ALCALDE/SA
N°128.843
AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

ElPleno del Excmo. Ayuntamiento de Olvera, en sesion ordinaria celebrada
el 29 de septiembre de 2022, en el punto 13.C del Orden del Dfa, en votacion ordinaria
y por unanimidad, aprobé definitivamente la Modificacion Puntual del PGOU, relativa
al aumento de edificabilidad permitida en suelo no urbanizable de cardcter natural o
rural para edificaciones e instalaciones de utilidad publica e interés social, articulos
456.jy 163.4.d) en el TM de Olvera. A los efectos prevenido en el art. 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se procede a la
publicacion integra del articulado de la citada modificacién puntual.

Igualmente se hace constar que se ha procedido a la inscripcion y depdsito
del Documento en el Registro Autondmico de Instrumentos Urbanisticos con el nimero
9779, asi como en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanistico, con el nimero
de registro 27 de la Seccion de Instrumentos de Planeamiento.

Contra el presente acuerdo cabrd la interposicion de recurso contencioso-
administrativo, a interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, todo ello, de conformidad
con lo prevenido en los arts. 26 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

27/09/23. LA ALCALDESA., Fdo ./ Diia. Reme(jios Palma Zambrana.
“MODIFICACION PUNTUALPLANEAMIENTO URBANISTICO MUNICIPALDE
OLVERA que afecta al SUELO NO URBANIZABLE DE CARACTER NATURAL
0 RURAL, para las edificaciones e instalaciones de utilidad publica e interés social;
modificacion de los articulos 156 y 163.4.d) de las Normas Urbanisticas.

PROMOTOR: S.C.A. LOS REMEDIOS -PICASAT

ARQUITECTO: JAVIER ROLDAN MOLINA

INDICE
1. MODIFICACION PUNTUAL
MEMORIA:

1.- ANTECEDENTES. )
2.- OBJETO DE LA MODIFICACION PUNTUAL.
3.- CONVENIENCIA DE LA MODIFICACION
4.- MEMORIA INFORMATIVA. )
5.- JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PUNTUAL.
6.- RESULTADO DE LA MODIFICACION PUNTUAL.
7.- EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA
8.- PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION.
I.- MEMORIA:

1.- ANTECEDENTES --

Seredactalapresente Modificacion Puntual del Plan General de Ordenacion
Urbanistica de Olvera (en adelante PGOU) por encargo de la Sociedad Cooperativa
Andaluza LOS REMEDIOS-PICASAT, con domicilio en calle Manuel de Falla s/n,
en Olvera; CADIZ. C.I.F.: F-72197692

El planeamiento municipal de ordenacién urbana del municipio Olvera
es el PGOU, Adaptacion Parcial de las Normas Subsidiarias de Olvera, aprobado
definitivamente en mayo del afio 2010.

Elplaneamiento urbanistico municipal establece enel Suelo No Urbanizable
tres categorias:

SNU de especial proteccion por legislacion especifica.

SNU de especial proteccién por el planeamiento territorial o urbanistico.

SNU de cardcter natural o rural

La modificacién que se plantea afecta al SNU de cardcter natural o rural,
suelo no sometido a ningtin régimen de especial proteccion. En esta categoria de suelo
estd incluido todo el suelo no urbanizable comtin del planeamiento.
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La Cooperativa LOS REMEDIOS-PICASAT, con fines agroalimentarios
y sus multiples diversificaciones industriales necesita una gran cantidad de superficie
de techo para el desarrollo de su actividad.

Para este tipo de edificaciones e instalaciones declaradas de UTILIDAD
PUBLICA E INTERES SOCIAL, se considera conveniente permitir en esta categorfa
de Suelo.

No Urbanizable una mayor edificabilidad, asi como una mayor altura de
las construcciones permitidas. En este sentido la Modificacién que se redacta propone
un coeficiente de edificabilidad de 0,2 m2t/m2s que sustituya el coeficiente actual de
0,04 m2t/m2s, asi como eliminar la limitacion de la edificabilidad mdxima, fijada
actualmente en 5.000 m2 de techo dejando como edificabilidad total la resultante de
la aplicacién del coeficiente de edificabilidad. También propone aumentar la altura
permitida de los 9 metros actuales a 11 metros.

2.- OBJETO DE LA MODIFICACION.

El objeto de la presente Modificacién Puntual es:

1. Modificar el articulo 163.4.d): “Suelo No Urbanizable Comiin.......

Edificaciones e Instalaciones de Utilidad publica e interés social...... de
las NORMAS URBANISTICAS, ORDENANZAS del PGOU de Olvera:

a) Aumentando la edificabilidad establecida de 0,04 m2t/m2s a 0,2 m2t/m2s, y sin
limitacién maxima de edificabilidad total, para los usos de transformacién de productos
agropecuarios y usos comercial e industrial y otros usos anexos y dependientes del uso
de transformacion de productos agropecuarios, de modo que se facilite la implantacién
en el término municipal de este tipo de instalaciones, entre las que se encuentra la
Sociedad Cooperativa LOS REMEDIOS-PICASAT.

b) Aumentando la altura minima de las construcciones permitidas para las instalaciones
incluidas en el apartado anterior.

2. Modificar el art. 156: Régimen de Usos, permitiendo que, ademas de la
transformacion de productos agropecuarios,en Suelo No Urbanizable Comiin, también
se consideren compatibles los usos, agroalimentario, comercial, industrial y otros usos
anexos y dependientes del uso de transformacion de productos agropecuarios.

3.- CONVENIENCIA DE LA MODIFICACION.

Lapropuesta que se planteano modificala ordenacion estructural del PGOU
de Olvera, ya que dicha modificacién afecta al articulado dentro de la categoria de
suelo no urbanizable de cardcter rural o natural.

Segtnelart.36.1 delaLOUA"lainnovaciéndelaordenacionestablecidaporlos
instrumentos de planeamiento se podrd llevar a cabo mediante su revisién o modificacion”.

El art. 37.1 de la LOUA establece que “Se entiende por revision de los
instrumentos de planeamiento la alteraci6n integral de la ordenacion establecida por los
mismos, y en todo caso la alteracion sustancial de la ordenacion estructural de los PGOU”.

Por otra parte, el art. 38.1 de la LOUA establece que “que toda alteracion
de la ordenacion establecida por los instrumentos de planeamiento no contemplada en
el articulo anterior se entenderd como modificacién *

4.- MEMORIA INFORMATIVA.

EI PGOU de Olvera establece una division del Suelo No Urbanizable en
tres categorias, segtn el criterio de la LOUA:

SNU de especial proteccién por legislacién especifica.

SNU de especial proteccion por el planeamiento urbanistico.

SNU de cardcter natural o rural.

Enrelacién al SNU de cardcter natural o rural, el planeamiento urbanistico
de Olvera regula esta categorfa en Titulo VIII, Capitulo I, de las NORMAS
URBANISTICAS, refiriéndose en el articulado al Suelo No Urbanizable Comtin, suelo
este, que, tras la Adaptacion Parcial a la LOUA, queda incorporado en su totalidad
SNU de cardcter natural o rural.

Asi, en la seccién 1" Régimen Urbanistico del Suelo No Urbanizable, se
regulan los usos principales y compatibles e incompatibles o prohibidos:

Art. 156. Régimen de usos

1. Son usos principales o caracteristicos del suelo no urbanizable:

- Los agropecuarios, forestales y cinegéticos.
- Las actividades extractivas

Con la definicion y contenido detallado en el Titulo VI. Condiciones
generales de uso, (articulos 108 y siguientes)

2. Son usos compatibles:

- Las dotaciones declaradas de utilidad publica e interés social.

- El vinculado a la ejecucidn, entretenimiento y servicios de las obras publicas.

- El uso de vivienda unifamiliar cuando esté vinculado a otros usos admisibles.

- La transformacion de productos agropecuarios.

- El ocio ligado al medio natural, instalaciones deportivas, recreativas o turisticas no
residenciales.

- Las infraestructuras y servicios.

3. Los restantes usos, incluidas las plantas eélicas, son incompatibles o
prohibidos.

4. La normativa establece los usos admisibles en cada categoria de suelo
no urbanizable

Enlaseccion2*: Regulacién por categorfas del SNU se regulael urbanizable
comiin, natural o rural.

Art. 163 Suelo No Urbanizable Comtn.

1. Usos:

Se admiten todos los usos principales y compatibles enunciados en el
art.156 de estas normas.

2. Construcciones destinadas a vivienda unifamiliar:

Parcela minima: 3 has.

Altura maxima: 1 planta y 3,5 m. cornisa.

Separacién minima a linderos: 25 m.
Separacion a nticleo de poblacion: 500 m.
Superficie mdxima: 150 m

Condiciones estéticas: Los paramentos verticales serdn de color blanco, la cubierta de
teja cerdmica tradicional y la carpinterfa de madera, hierro, aluminio o similares de
perfiles y colores tradicionales.

3. Construcciones ¢ instalaciones agricolas:

Se entenderd por construccion destinada a explotacion agricola, aquellas
obras o instalaciones precisas para el cultivo, labores o almacenaje, tanto si son
infraestructurales como edificatorias y en relacion directa con el uso agricola de la
finca donde se asiente, o que supongan un soporte a la actividad agricola de la Zona o
Comarca donde se ubique.

Tendrd una separacion minima a linderos de 25 m. Salvo los invernaderos.
Cumplirdn las normas agricolas que le sean de aplicacién.

Lacubierta de las naves o almacenes serd de teja curva drabe u otro material
que se asemeje a los de la cubierta tradicional en color y textura. Se podrd utilizar en
cubiertas, el brezo, el caflizo o placas de fibrocemento o similares coloreadas en tonos
tradicionales. Los paramentos verticales serdn predominantemente blancos. La altura
de la cumbrera serd inferior a 8 metros.

4. Edificaciones e instalaciones de utilidad publica e interés social.

a) En ningin caso se consideran comprendidas las instalaciones de cardcter residencial
familiar.

b) Deberan respetarse los usos y condiciones de edificacion que se establecen en
estas Normas.

e) Las correspondientes autorizaciones para edificar en este tipo de categoria de suelo,
deberdn tramitarse de acuerdo con lo dispuesto en el art. 44 del Reglamento de Gestién
Urbanistica siendo necesario justificar tanto la utilidad publica o interés social de la
iniciativa, cuya declaracién debe seguir el trdmite pertinente, asi como la conveniencia
de su emplazamiento en zona rural.

d) Serén de obligado cumplimiento:

Que se trate de edificaciones aisladas a todos los efectos y el acceso se
realice por vias o caminos de cardcter pecuarios ya existentes.

Deberan garantizarse todos los servicios: abastecimiento de agua,depuracién
de vertidos segtn la legislacion especifica y energia eléctrica.

Laalturaméximaserade DOS (2) PLANTAS Y 9m.al alero o cornisamedidas
en todas y cada una de las rasantes del terreno natural en contacto con la edificacion.
Se incluirdn en dicho computo las plantas retranqueadas, dticos y semisotanos.

La edificacién deberd quedar a una distancia de 25 m. Como minimo de
todos los linderos.

Asi mismo y en todos los casos la distancia minima de 500 m. a cualquier
nicleo de poblacion ya existente, deberd quedar garantizada.

La edificabilidad neta no serd nunca mayor de 0,04 m2t/m2s. y siempre
menor de 5.000 m2.

El cumplimiento de las restantes condiciones objetivas para garantizar la
no formacién de niicleo de poblacion es obligatorio en todos los expedientes que se
tramiten para este tipo de edificaciones.

Los aparcamientos de la instalaci6n se ubicardn en el interior de la parcela.

5.- JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION.

El Plan General de Ordenacion Urbana de Olvera, Adaptacién Parcial al la
LOUA de las Normas Subsidiarias Municipales, es el planeamiento en vigor de Olvera.
Las Normas Urbanisticas se aprobaron en el afio 1999 y no han sufrido modificaciones
en lo que respecta al Suelo No Urbanizable desde su redaccién original. Quiero decir
que los pardmetros urbanisticos que se utilizaron en el planeamiento urbanistico de
Olvera tienen 20 afios de antigiiedad.

Durante todo este tiempo se han sucedido muchos cambios sociales,
econdmicos, han cambiado asi necesidades de las distintas actividades industriales,
cambios en la industria agropecuaria y agroalimentaria, actividades todas ellas de
implantacion en el suelo No Urbanizable, y que obligatoriamente demandan cambios
de los modelos urbanisticos de aplicacion, de modo que estos se adapten a las nuevas
necesidades, siempre desde el cumplimiento del resto de normas, el respeto al medio
ambiente, y la sostenibilidad de las actuaciones. Pero de ningtin modo el urbanismo
debe ser un freno al desarrollo de una comarca.

Han cambiado las condiciones y necesidades medioambientales de las
implantaciones de las actividades en este tipo de suelo: se necesita mayor infraestructura
y mayor nimero de metros cuadrados de techo para el cumplimiento de las distintas
normativas, medioambientales, sanitarias, etc, asi como para el propio crecimiento de
las empresas.

Asimismo, ha cambiado practicamente toda la normativa sectorial de
aplicacion que afecta a la implantacién de actividades en el suelo no urbanizable. En
cambio, todo este proceso de cambio no ha sido seguido por el planeamiento, de modo
que nos encontramos con una normativa de aplicacion que tiene 20 afos de antigiiedad y
que, en alguno de los casos, consideramos no da respuesta a las necesidades urbanisticas
del municipio.

Asi,enloque serefiere alaedificabilidad de las construcciones permitidas
enel Suelo No Urbanizable de cardcter natural o rural,en este tipo de suelo,lanormativa
de Olvera limita el coeficiente de edificabilidad a 0.04 m2t/m2s, es decir 400 m2 de
techo por hectarea. Ademas, limita el techo maximo a 5.000 m2, independientemente
de la superficie de la finca donde se ubique. Desde el punto de vista urbanistico,
y sobre todo desde el punto de vista socio-econémico, consideramos inadecuados
estos pardmetros, por ser muy bajo el coeficiente de aplicacion y por ser innecesaria
e ilégica la limitacion de los 5.000 m2 de techo. Estos pardmetros urbanisticos no
dan respuesta a realidad a la cual afectan, que no es otra que un municipio situado
en el medio rural.

Nos encontramos en la Sierra de Cddiz, donde los recursos son escasos y
gran parte de su economia se basa en las actividades productivas agricolas, ganaderas,
y agroalimentarias, todas ellas generadoras de la mayor parte de la renta y el empleo
del municipio y en general de la Comarca de la Sierra de Cédiz.

Todas estas actividades industriales y productivas que hemos sefialado, no
pueden ser instaladas en suelo urbano, bien porque no puedan instalarse en cualquier
poligonoindustrial, por razén de su incompatibilidad, bien porque por sus caracteristicas
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o0 impacto territorial y ambiental no pueda emplazarse en esta clase de suelo, o bien
porque sean actividades que tengan su razén de ser en el medio natural: actividades
agricolas, ganaderas, asi como las de transformacién primera de sus productos,
(almazaras, bodegas, etc).

Asimismo son actividades que para su correcto funcionamiento demandan
una superficie de techo superior a la permitida por el planeamiento, no porque se
excesiva su demanda, sino porque el coeficiente de edificabilidad de aplicacién es
muy bajo y ademds lo limita insistimos a un maximo de 5.000 m2 de techo, con
lo que cualquier empresa agroalimentaria o de cualquier otra actividad productiva
que deba ser emplazada en este tipo de suelo, en virtud de los condicionantes
enumerados con anterioridad, veria inviable la implantacién de su actividad en
el municipio de Olvera, o en el caso de empresas o sociedades ya existentes, de
que ven segadas sus posibilidad es de crecimiento, con el consiguiente perjuicio
econdmico y social para la empresa, el municipio de Olvera y en general para toda
la Comarca.

Este es el caso de la Sociedad Cooperativa Andaluza LOS REMEDIOS-
PICASAT, promotora de esta modificacion. Esta entidad, se encuentra plenamente
instalada en el municipio de Olvera. Originariamente en la Avda. Manuel de Falla de
Olvera,donde tenia todas sus instalaciones propias de laindustriaagroalimentaria. ..........
Con el paso del tiempo y el avance del proceso urbanizatorio, las instalaciones de la
cooperativa en el interior del municipio y rodeadas de viviendas.

En el afio 2005, la SCA LOS REMEDIOS compra 28 hectéreas de terreno
(280.000 m2) en suelo clasificado con No Urbanizable de cardcter natural o rural. A
iniciativa de la misma se redacta un Proyecto de Actuacion para la ubicacion de la
Cooperativa en Suelo No Urbanizable. El objeto es seguir con su proceso de expansion
permanente y ubicarse en un suelo compatible para el desarrollo agroalimentario. Con
la declaracion previa de “Utilidad Publica e Interés social”, el proyecto se aprueba
definitivamente en el afio 2007.

Las actividades inicialmente contempladas fueron:

Almazara

Oficinas y Centros Comedor

Laboratorio, Bascula I y Consigna

Aparcamientos

Una Fébrica de Piensos y Planta de Mezclas de Cereales
Una Planta de Seleccion y Ensacado de Semillas y Zona de Ensacado de Cereales
Una Planta Envasadora de Legumbres y Lecherfa.

Centro de Limpieza, Desinfeccion de Vehiculos y Béscula II
Centro de Concentracién de Terneros

Centro de Concentracién de Corderos / cabritos

Planta de Compostaje y zona de almacenamiento de Efluvios ganaderos e Industriales.
EDAR.

Centro de Transicién de lechones ibéricos

Explotacion Ganadera para Gallinas Ponedoras y Pollitos
Centro de Agrupamiento de Residuos

Estacion Meteoroldgica

Tienda

Almacén de Abonos y Fitosanitarios

Centro de Almacenamiento de Chatarra

Museo y Centro de Interpretacion.

Estacién de Servicio

Invernaderos y Campos de Ensayo

Enuna primera fase, periodo 2007-2017, laempresa ha desarrollado algunas

actividades tales como:

Almazara

Centro de Concentracién de Terneros

Centro de Concentracién de Corderos

Planta de Compostaje y zona de almacenamiento de Efluvios ganaderos e Industriales.
Centro de Limpieza, Desinfeccion de Vehiculos y Bdscula I

Quedando pendiente bastantes de las actividades previstas, actividades que
se quieren ir abordando en esta segunda fase.

Durante estos diez iltimos afios la SCA ha tenido una importante expansidn,
motivada por unos mayores volimenes producidos y comercializados a los previstos en
un principio, lo que estd modificando todos y cada uno de los dimensionados iniciales
y directamente condicionando las previsiones del Proyecto de Actuacion.

Parte de este aumento se debe a la fusién con la Cooperativa Piensos
Campillos que ha permitido aumentar considerablemente el nimero de socios y por
ende las producciones, principalmente piensos y cereales, los cuales demandan gran
cantidad de superficie cubierta para su almacenamiento.

Este incremento productivo se ha visto reflejado en casi todas las actividades
proyectadas, y se ha visto frenado en aquellas en las que actualmente no contamos
con capacidad de produccién suficiente por falta de infraestructura productiva. Estas
actividades son objeto de esta segunda fase que se pretende abordar:

Una Fbrica de Piensos y Planta de Mezclas de Cereales sita en Olvera

Una Planta de Seleccion y Ensacado de Semillas y Zona de Ensacado de Cereales
Tienda y Almacenes

Centro de Transicién de lechones Ibéricos

Estas actividades se encuentran en la actualidad saturadas de produccién, o
sin actividad (lechones ibéricos) lo que supone un gran perjuicio socio-econdmico por
no poder dar respuesta a las necesidades de comercializacién. A ello hay que afiadir el
incremento de la MOVILIDAD vy sus sobrecostos derivados, por tener que abastecer
la demanda de productos desde otras fébricas més alejadas. Ello supone una pérdida
importante por lucro cesante junto al problema de la sostenibilidad, la actividad se
vuelve menos respetable para el medio ambiente al tener mds desplazamiento por
unidad de produccion.

Otro de los cambios derivados del paso del tiempo incide en el aumento de
los costes que supone dar cumplimiento a una normativa cada vez mds restrictiva y que
limita la produccién. Es el caso de la Fabrica de Piensos de Olvera, situada actualmente

en las antiguas instalaciones y donde tinicamente se puede fabricar 16 horas (horario
diurno) de las 24 disponibles.

Debido al cambio de normativa, han crecido las necesidades de de superficie
cubierta para una misma actividad. Los mayores incrementos se dan en capacidades de
Almacenamiento (Almacenes de abonos, almacenes de productos para tienda, semillas,
cereales ...) junto a actividades que han crecido de forma intensa en estos afios como
la Fabricacién de Piensos Compuestos y lecherfa (Recogida leche de cabra).

Asi,segtn las dltimas estimaciones, calculadas por técnicos cualificados, las
nuevas superficies cubiertas, necesarias por actividad para un correcto funcionamiento,
optimo y rentable, respetuoso con el medio ambiente, sostenible y optimizado
energéticamente, con el cumplimiento normativo, que permita futuros crecimientos
son y pueda dar la respuesta a todos los socios, existentes y futuros, de la Cooperativa
son:

PERFICIE PROYECTO|NECESIDADE
ACTIVIDADES PP ACTUACION. || SUPERFICIE.

Almazara 1.720 m? 7.800 m?
Oficinas y Comedor 492 m? 1.300 m?
Laboratorio, Basc. 1 200 m? 400 m?
Fébrica Piensos y Mezclas 3.195 m? 6.600 m?
gilreecaclio’sn y Ensacado de Semillas y 375 m? 2500 m2
Envasadora de Legumbres y Lecheria 200 m? 2.200 m?
Centro Limpieza y Bascula 2 25 m? 100 m?
Centro Terneros 9478 m?
Centro Corderos / cabritos 3.850 m?
Planta Compostaje 700 m? 2.200 m?
ED.AR.36 m? 136 m?
Centro Lechones 488 m2 3352 m?
Gallinas Ponedoras y Pollitos 100 m? 900 m?
Agrupamiento Residuos 1.200 m?
Estacion Meteoroldgica 16 m? 40 m?
Tienda y Almacenes 120 m? 4.600 m?
Almacén de Abonos y Fitosanitarios 360 m? 5.800 m?
Centro Almacenamiento Chatarra 900 m?
Museo y centro Interpretacion 25 m? 250 m2
Estacion de Servicio 400 m?
Invernaderos y Campos de Ensayo

TOTAL NECESIDADES 54.006 m?

Estas nuevas necesidades de superficie reflejan porunladoalos crecimientos
experimentados por la sociedad cooperativa en los tdltimos afios y dan respuesta
proporcional a la creciente continua de demanda de productos derivados de la actividad
agropecuaria.

Sianalizamos loexpuestoen lapresente justificaciony le aplicamos lanormativa
urbanistica actual de Olvera, es obvia la incompatibilidad. Actualmente No es posible la
implantacién de una industria agroalimentaria en Suelo No Urbanizable porque:

1. El coeficiente de edificabilidad para este tipo de suelo es muy bajo.

2. Existe una limitacién a un méximo de 5000 m? de techo.

3.Laalturamdxima permitidaen las edificaciones es insuficiente. El articulo
163.4.d) del PGOU, en uno de sus apartados, limita la altura de las edificaciones a 9
metros. Esta norma, de cardcter y aplicacion general, también limita la implantacién
de alguna de las actividades derivadas del sector agroalimentario. Actividades como el
almacenamiento de grano necesitan elementos puntuales de mayor altura.... Asi ocurre
con algunas otras actividades de desarrollo en el medio rural. Como consecuencia, se
da la paradoja de no poder desarrollar una actividad permitida en el correspondiente
Proyecto de Actuacion, porque la altura mdxima reglada no permite la construccién
necesaria para el correcto desarrollo de esa actividad.

Consideramos, en este sentido, que la normativa debe ser mas flexible,
adaptdndose a las necesidades edificatorias y de uso en cada caso. Asi, la modificacion
también propone el aumento de la altura permitida a 11 metros minimo para aquellas
edificaciones incluidas dentro del pardmetro de la edificabilidad mdxima permitida
(0.20 m2t/m2s), pudiéndose superar esta altura para aquellos usos que puntualmente
lo necesiten. Esta excepcion deberd ser previamente justificada para su autorizacion.

Conestos datos y las dificultades que estd pasando la actividad agropecuaria,
presentdndose con una débil rentabilidad econdmica, se estarfa frenando el crecimiento
en algunos casos, y en el caso de nuevas implantaciones, las condiciones serfan
prohibitivas, obligdndoles a estos tltimos, a la bisqueda de otros suelos en municipios
donde la normativa fuese mds coherente.

Por todo ello consideramos que la modificacidn que se propone:

* Aumento de la edificabilidad para las actuaciones de utilidad ptiblica e interés social
en suelo no urbanizable de cardcter natural o rural para los usos de transformacién
de productos agropecuarios y usos agroalimentario, comercial, industrial y otros usos
anexos y dependientes del uso de transformacién de productos agropecuarios.

* Supresién del tope de techo para las instalaciones que cumplan con las determinaciones
anteriores.

* Aumento de la altura de la edificacién de las edificaciones que cumplan con los
pardmetros anteriores.

* Compatibilidad de otros usos dependientes de la transformacion de productos
agropecuarios.
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Es necesaria, proporcional, justa y acorde con el modelo socio-econdmico
actual, compatible con el modelo territorial y urbano de la zona, y sobre todo, sitia
al urbanismo al servicio de las necesidades GLOBALES, (que no particulares), de un
zona, de un municipio, de una Comarca.

6.- RESULTADO DE LA MODIFICACION.

La Modificacién consiste en cambiar:

1. El articulo 156.2: Régimen de usos”, permitiendo que, ademds de la
transformacion de productos agropecuarios, en Suelo No Urbanizable Comtin, también
se consideren compatibles,dentro del Suelo No Urbanizable Comtin, los usos comercial
industrial y otros usos anexos y dependientes del uso de transformacion de productos
alimentarios, dentro de la misma parcela o parcelas.

2. El articulo 163.4.d): “Suelo No Urbanizable Comtin Edificaciones e

Instalaciones de Utilidad publica e interés social...... de las NORMAS
URBANISTICAS del PGOU de Olvera, aumentando la edificabilidad establecida de
0,04 m2t/m2s a0,2 m2t/m2s, sin limitacion maxima de edificabilidad total,aumentando
la altura de la edificacion o instalaciones que lo necesiten para su funcionamiento,
para aquellas Instalaciones declaradas de Utilidad Publica e Interés social cuyas
actividades a desarrollar sean las de transformacion de productos agropecuarios y usos
agroalimentario, comercial, industrial, y otros usos anexos y dependientes del uso de
transformacion de productos agropecuarios.

La nueva redaccion de los articulos modificados queda como sigue:

Art. 156. Régimen de usos

1. Son usos principales o caracteristicos del suelo no urbanizable:

. Los agropecuarios, forestales y cinegéticos.
. Las actividades extractivas

Con la definicién y contenido detallado en el Titulo VI. Condiciones
generales de uso, (articulos 108 y siguientes)

2. Son usos compatibles:

. Las dotaciones declaradas de utilidad ptblica e interés social.

. El vinculado a la ejecucion, entretenimiento y servicios de las obras publicas.

. El uso de vivienda unifamiliar cuando esté vinculado a otros usos admisibles.

. El ocio ligado al medio natural, instalaciones deportivas, recreativas o turisticas no
residenciales.

. Las infraestructuras y servicios.

. La transformacién de productos agropecuarios, el agroalimentario, el comercial, el
industrial y otros usos anexos y dependientes del uso de transformacion de productos
agropecuarios, dentro de la misma parcela o parcelas vinculadas a las instalaciones y
solo para el Suelo No Urbanizable Comtin.

3. Los restantes usos, incluidas las plantas eélicas, son incompatibles o
prohibidos.

4. La normativa establece los usos admisibles en cada categorfa de suelo
no urbanizable

Art. 163. Suelo No Urbanizable Comtn.

1. Usos:

Se admiten todos los usos principales y compatibles enunciados en el
art.156 de estas normas.

2. Construcciones destinadas a vivienda unifamiliar:

Parcela minima: 3 has.

Altura maxima: 1 planta y 3,5 m. cornisa.

Separacién minima a linderos: 25 m.
Separacion a niicleo de poblacion: 500 m.
Superficie mdxima: 150 m

Condiciones estéticas: Los paramentos verticales serdn de color blanco,
la cubierta de teja ceramica tradicional y la carpinteria de madera, hierro, aluminio o
similares de perfiles y colores tradicionales.

3. Construcciones e instalaciones agricolas:

Se entenderd por construccién destinada a explotacién agricola, aquellas
obras o instalaciones precisas para el cultivo, labores o almacenaje, tanto si son
infraestructurales como edificatorias y en relacién directa con el uso agricola de la
finca donde se asiente, o que supongan un soporte a la actividad agricola de la Zona o
Comarca donde se ubique.

Tendré una separacion minima a linderos de 25 m. Salvo los invernaderos.
Cumplirdn las normas agricolas que le sean de aplicacion.

Lacubierta de las naves o almacenes serd de teja curva arabe u otro material
que se asemeje a los de la cubierta tradicional en color y textura. Se podrd utilizar en
cubiertas, el brezo, el cailizo o placas de fibrocemento o similares coloreadas en tonos
tradicionales. Los paramentos verticales serdn predominantemente blancos. La altura
de la cumbrera serd inferior a 8 metros.

4. Edificaciones e instalaciones de utilidad publica e interés social.

a. En ningiin caso se consideran comprendidas las instalaciones de caracter residencial
familiar.

b.Deberanrespetarse losusos y condiciones de edificacion que se establecen enestas Normas.
c. Las correspondientes autorizaciones para edificar en este tipo de categoria de suelo,
deberan tramitarse de acuerdo con lo dispuesto en el art. 44 del Reglamento de Gestion
Urbanistica siendo necesario justificar tanto la utilidad publica o interés social de la
iniciativa, cuya declaracién debe seguir el trmite pertinente, asi como la conveniencia
de su emplazamiento en zona rural.

d. Serén de obligado cumplimiento:

- Que se trate de edificaciones aisladas a todos los efectos y el acceso se
realice por vias o caminos de cardcter pecuarios ya existentes.

- Deberdn garantizarse todos los servicios: abastecimiento de agua,
depuracién de vertidos segtin la legislacion especifica y energia eléctrica.

- La edificacion deberd quedar a una distancia de 25 m como minimo de
todos los linderos.

Asi mismo y en todos los casos la distancia minima de 500 m. a cualquier
nicleo de poblacion ya existente, deberd quedar garantizada.

- Edificabilidad:

- Nunca mayor de 0,20 m2t/m2s. en instalaciones que desarrollen actividades de
transformacion de productos agropecuarios, usos agroalimentario,comercial, industrial y
otros usos anexos y dependientes del uso de transformacién de productos agropecuarios,
dentro de la misma parcela o parcelas donde se desarrollen.

-Nuncamayorde 0.04 m2t/m2sy siempre menor de 5.000 m2tenel resto de instalaciones.

- La altura mdxima serd:

- DOS (2) PLANTAS y 11 m. al alero o cornisa, para aquellas edificaciones que
pertenezcan a instalaciones con el pardmetro de méxima edificabilidad 0,2 m2t/m2s.
Se permitird una mayor altura en aquellas edificaciones o instalaciones que lo necesiten
parasu correcto usoy funcionamiento. Este extremo deberd ser debidamente justificado,
ajustandose en cada caso la altura a la minima necesaria.

- DOS (2) PLANTAS y 9 m. al alero o cornisa, para el resto de edificaciones.

- Se incluirdn en dicho cémputo las plantas retranqueadas, aticos y semisotanos.

- El cumplimiento de las restantes condiciones objetivas para garantizar
la no formacién de niicleo de poblacién es obligatorio en todos los expedientes que se
tramiten para este tipo de edificaciones.

- Los aparcamientos de la instalaci6n se ubicarédn en el interior de la parcela.

7.- EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 40.2.) de la ley 7/2007 de 9
de julio, de Gestién Integrada de Calidad Ambiental, modificada por la Ley 3/2015,
de 29 de diciembre, la MODIFICACION PUNTUAL DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION URBANA DE OLVERA; (CADIZ), PARA EL AUMENTO DE LA
EDIFICABILIDAD EN ELSUELONO URBANIZABLE DE CARACTER NATURAL
O RURAL, se encuentra sometida al trdmite de Evaluacién Ambiental Estratégica.

La presente modificacién puntual del PGOU de Olvera, modifica la
edificabilidad establecida para las edificaciones e instalaciones de utilidad publica
e interés social dentro del Suelo No Urbanizable comun, por lo que se entiende la
necesidad de sometimiento a Evaluacion Ambiental.

Articulo 40. Evaluacion ambiental de los instrumentos de planeamiento
urbanistico

1.Laevaluacion ambiental de los instrumentos de planeamiento urbanistico
se realizard siguiendo los trdmites y requisitos de la evaluacién de planes y programas,
previstos en la seccion IV del titulo III de esta Ley, con las particularidades recogidas
en los apartados siguientes, derivadas de los preceptos de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

2. Se encuentran sometidos a evaluacién ambiental estratégica ordinaria
los siguientes instrumentos de planeamiento urbanistico:
a.Losinstrumentos de planeamiento general, asi como sus revisiones totales o parciales.
b. Las modificaciones que afecten a la ordenacion estructural de los instrumentos
de planeamiento general que por su objeto y alcance se encuentren dentro de uno
de los siguientes supuestos: que establezcan el marco para la futura autorizacion
de proyectos enumerados en el Anexo I de esta Ley, sobre las siguientes materias:
agricultura, ganaderfa, selvicultura, acuicultura, pesca, energia, industria, mineria,
transporte, gestion de residuos, gestion de recursos hidricos, ocupacién del dominio
puiblico maritimo-terrestre, utilizacién del medio marino, telecomunicaciones, turismo,
ordenacién del territorio urbano y rural, o del uso del suelo o que requieran una
evaluacion en aplicacion de la normativa reguladora de la Red Ecoldgica Europea
Natura 2000.

En todo caso, se encuentran sometidas a evaluacion ambiental estratégica
ordinaria las modificaciones que afecten a la ordenacion estructural relativas al suelo no
urbanizable, ya sea por alteracion de su clasificacion, categorfa o regulacion normativa,
asf como aquellas modificaciones que afecten a la ordenacion estructural que alteren el
uso global de una zona o sector, de acuerdo con el articulo 10.1.A.d) de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre .

c. Los Planes Especiales que tengan por objeto alguna de las finalidades recogidas en
los apartados a), e) y f) del articulo 14.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre. As{
como sus revisiones totales o parciales.

d. Los instrumentos de planeamiento urbanistico incluidos en el apartado 3, cuando
asf lo determine el 6rgano ambiental, de oficio o a solicitud del 6rgano responsable de
la tramitacion administrativa del plan.

3.Seencuentran sometidos a evaluacion ambiental estratégica simplificada
los siguientes instrumentos de planeamiento urbanistico:

a. Las modificaciones que afecten a la ordenacion estructural de los instrumentos
de planeamiento general que no se encuentren entre los supuestos recogidos en el
apartado 2.b) anterior.

b. Las modificaciones que afecten a la ordenacién pormenorizada de los instrumentos
de planeamiento general que posibiliten la implantacién de actividades o instalaciones
cuyos proyectos deban someterse a evaluacion de impacto ambiental de acuerdo con
el Anexo I de esta Ley. En todo caso, se encuentran sometidas a evaluacion estratégica
simplificada las modificaciones que afecten a la ordenacion pormenorizada de
instrumentos de planeamiento general relativas al suelo no urbanizable, a elementos
0 espacios que, atin no teniendo cardcter estructural, requieran especial proteccion por
su valor natural o paisajistico, y las que alteren el uso en dmbitos o parcelas de suelo
urbano que no lleguen a constituir una zona o sector.

c.Los restantes instrumentos de planeamiento de desarrollo no recogidos en el apartado
2.c) anterior, asi como sus revisiones, cuyo planeamiento general al que desarrollan
no haya sido sometido a evaluacién ambiental estratégica.

d. Las innovaciones de instrumentos de planeamiento de desarrollo que alteren el
uso del suelo o posibiliten la implantacién de actividades o instalaciones cuyos
proyectos deban someterse a evaluacién de impacto ambiental de acuerdo con el
Anexo I de esta Ley.

4.No se encuentran sometidos a evaluacién ambiental estratégica, teniendo
en cuenta su objeto y alcance de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, los siguientes instrumentos de planeamiento urbanistico:
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a. Estudios de Detalle.

b.Planes Parciales y Planes Especiales que desarrollen determinaciones de instrumentos
de planeamiento general que hayan sido sometidos a evaluacién ambiental estratégica.
c. Las revisiones o modificaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo
recogidos en los apartados a) y b) anteriores. )

La modificacion que se propone no afecta a la ORDENACION
ESTRUCTURAL del planeamiento. La modificacion propuesta tampoco afecta al
SNU Especialmente Protegido. La Modificacion propuesta afecta a la ordenacion
pormenorizada del SNU de cardcter natural o rural (Comtn), por lo que en aplicacién
del artl’culp 40.3.b, se encuentra sometida al trimite de EVALUACION AMBIENTAL
ESTRATEGICA SIMPLIFICADA.

5. La tramitacion de un instrumento de planeamiento urbanistico que
requiera evaluacién ambiental estratégica ordinaria,...............

6. La tramitacién de un instrumento de planeamiento urbanistico que
requiera evaluacién ambiental estratégica simplificada, a los efectos de esta Ley y
de acuerdo con el articulo 39 de la misma, y sin perjuicio de lo que corresponda en
aplicacién de la legislacidn territorial, urbanistica y sectorial de aplicacion, se ajustara
a las siguientes actuaciones:

a. Solicitud de inicio de la evaluacién ambiental estratégica por el 6rgano responsable
de la tramitacién administrativa del plan acompafiada del borrador del plan y del
documento ambiental estratégico.

b. Resolucion de admisién de la solicitud por el 6rgano ambiental, en el plazo de veinte
dias hdbiles desde la recepcion de la solicitud de inicio.

c. Consulta, por el rgano ambiental, a las administraciones ptblicas afectadas y a las
personas interesadas.

d. Formulacion, por el 6rgano ambiental, del informe ambiental estratégico y remision
de la misma al 6rgano responsable de la tramitacion administrativa del plan.

En el caso de que el informe ambiental estratégico concluyera que el
instrumento de planeamiento debe someterse a evaluacién ambiental estratégica
ordinaria porque puede tener efectos significativos sobre el medio ambiente, el érgano
ambiental elaborard el documento de alcance del estudio ambiental estratégico, teniendo
en cuenta el resultado de las consultas realizadas y lo remitird al 6rgano responsable
de la tramitacién administrativa del plan para que contintie la misma de acuerdo con
el apartado anterior.

7.Parael casode Planes Generales de Ordenacion Urbanistica y sus revisiones
totales el borrador del plan que acompana a la solicitud de inicio de la evaluacion
ambiental estratégica ordinaria, de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del
articulo 38, estard integrado por el documento de Avance regulado en el articulo 29 de
laLey 7/2002, de 17 de diciembre . Para el resto de los instrumentos de planeamiento
urbanistico sometidos a evaluacién ambiental estratégica el borrador del plan estard
constituido por un documento que, como minimo, definira: el ambito de actuacion; las
principales afecciones territoriales, ambientales y sectoriales; el objeto del instrumento
de planeamiento, su descripcion y justificacidn; las alternativas de ordenacion, los
criterios de seleccion y las propuestas generales de la ordenacion elegida.

8. En todo caso, el érgano ambiental deberd pronunciarse, caso por caso,
sobre laidoneidad del procedimiento ambiental solicitado por el drgano promotor,en la
resolucion de admision, en el documento de alcance del Estudio Ambiental Estratégico
oenelinforme ambiental estratégico, seglin corresponda. Indicando, en laresolucion de
inadmision de la solicitud correspondiente, caso de que asi procediera, la no necesidad
de someter el instrumento de planeamiento en cuestion a evaluacion ambiental por no
encontrarse en ninguno de los supuestos recogidos en el articulo 36 de esta Ley.

El articulo 40 de la Ley 7/2007, establece que “la Administracién que
formule cualquier instrumento de planeamiento sometido a evaluacion integral debera

integrar en el mismo un estudio de impacto ambiental con el contenido
minimo recogido en el Anexo I.B” )

8.- PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION.

La tramitacién a seguir para la Modificacion Puntual estard sujeta a un
trdmite medioambiental previo (Evaluacién Ambiental Estratégica) y la tramitacidn
que le corresponde por aplicacion de la legislacion territorial urbanistica y sectorial
de aplicacion.

1. Procedimiento de la evaluacion ambiental estratégica simplificada para
la emision del informe ambiental estratégico, (Articulo 39 ley 7/2007)

1. El promotor de los planes y programas incluidos en el articulo 36 apartado 2,
presentard ante el drgano ambiental , junto con ladocumentacion exigida porlalegislacion
sectorial, una solicitud de inicio de la evaluacion ambiental estratégica simplificada,
acompaiiada del borrador de la Modificacién y de un documento ambiental estratégico
que contendrd, al menos, la siguiente informacion:

a. Los objetivos de la planificacion.

b. El alcance y contenido del plan propuesto y de sus alternativas razonables, técnica
y ambientalmente viables.

c. El desarrollo previsible del plan o programa.

d. Una caracterizacion de la situacion del medio ambiente antes del desarrollo del plan
0 programa en el dmbito territorial afectado.

e. Los efectos ambientales previsibles y, si procede, su cuantificacion.

f. Los efectos previsibles sobre los planes sectoriales y territoriales concurrentes.
g.Lamotivacionde laaplicacion del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica
simplificada.

h. Un resumen de los motivos de la seleccion de las alternativas contempladas.

i. Las medidas previstas para prevenir, reducir y, en la medida de lo posible, corregir
cualquier efecto negativo relevante en el medio ambiente de la aplicacién del plan o
programa, tomando en consideracion el cambio climdtico.

j- Una descripcién de las medidas previstas para el seguimiento ambiental del plan.

En el plazo de veinte dias hdbiles desde la recepcion de la solicitud de
inicio de la evaluacion ambiental estratégica simplificada, el rgano ambiental podra
resolver sobre su inadmisién por algunas de las siguientes razones:

1°Siestimarade modo inequivoco que el plan o programa es manifiestamente
inviable por razones ambientales.

2°Siestimaraque el documento ambiental estratégico no retine condiciones
de calidad suficientes.

La resolucién de inadmisidn justificard las razones por las que se aprecia,
y frente a la misma podran interponerse los recursos legalmente procedentes en via
administrativa y judicial en su caso.

2. El 6rgano ambiental consultara a las Administraciones publicas afectadas y a las
personas interesadas, poniendo a su disposicién el documento ambiental estratégico y
el borrador del plan o programa.

3. El érgano ambiental formulard el informe ambiental estratégico en el plazo de cuatro
meses contados desde la recepcion de la solicitud de inicio y de los documentos que
la deben acompanar.

El 6rgano ambiental, teniendo en cuenta el resultado de las consultas
realizadas y de conformidad con los criterios establecidos en el Anexo V de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre de Evaluacién ambiental, resolverd mediante la emision
del informe ambiental estratégico, que podrd determinar qué:

a. El plan o programa debe someterse a una evaluacién ambiental estratégica ordinaria
porque puedan tener efectos significativos sobre el medio ambiente. En este caso el
6rgano ambiental elaborard el documento de alcance del estudio ambiental estratégico,
teniendo en cuenta el resultado de las consultas realizadas de acuerdo con lo establecido
en el articulo anterior.

b. El plan o programa no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, en los
términos establecidos en el informe ambiental estratégico.

El informe ambiental estratégico, una vez formulado, se remitird por el
6rgano ambiental para su publicacion en el plazo de 15 dias habiles al Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa, sin perjuicio de su publicacion en la sede electrénica del
6rgano ambiental.

En el supuesto previsto en el apartado 3 letra b) el informe ambiental
estratégico perderd su vigencia y cesard en la produccion de los efectos que le son
propios si, una vez publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa, no se
hubiera procedido a la aprobacion del plan o programa en el plazo méaximo de cuatro
aflos desde su publicacidn. En tales casos, el promotor deberd iniciar nuevamente el
procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada del plan o programa.

Contrael informe ambiental estratégico no procederd recurso administrativo
alguno, sin perjuicio de los que procedan, en su caso, contra la resolucion que apruebe
el plan o programa sometido al mismo.

Lafaltade emision del informe ambiental estratégico en el plazo establecido
en el apartado 3 en ningtin caso podrd entenderse que equivale a una evaluacién
ambiental favorable.

2. Tramitaci6n por legislacién territorial urbanistica: ésta se sujetard a las
mismas disposiciones necesarias para la tramitacién y aprobacion de un PGOU, previa
tramitacion y que basicamente consiste en:

. Aprobacion inicial: corresponde al Pleno por mayorfa absoluta conforme a los arts.
222.¢)y47.21) LBRL.

.Informacién publicamediante anuncio enel BOP,enel tablon de anuncios del municipio
y Diario de mayor circulacion de la provincia por plazo de 30 dias.

.Remision del expediente a los 6rganos competentes en materia en las que la normativa
sectorial lo establezca con cardcter preceptivo o vinculante.

. Informe de la Consejerfa de Obras Publicas.

.Aprobacién definitiva: al serunamodificacion que no afecta aaspectos de la ordenacién
estructural corresponde al Pleno por mayoria absoluta conforme a los arts. 22.2.c) y
47.211) LBRL.

. Depdsito de dos ejemplares de la modificacién en el registro administrativo del
Ayuntamiento y en el de la Consejerfa de Obras Pdblicas conforme al art. 38.4 LOUA.
. Publicacion.

En Olvera, agosto de 2020. Fdo - Francisco Panduro Ramirez. Presidente
LOS REMEDIOS-PICASAT SCA. Fdo: Javier Roldan Molina. ARQUITECTO”

N°128.972

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
JEFATURA DE LA POLICIA LOCAL
EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento de Depésito,
Custodia y Devolucién de los Objetos Perdidos en la ciudad de Algeciras, publicado
en el B.O.P. de Cadiz el dia 27 de abril de 2.021 (n.° 77), en uso de las facultades que
me han sido delegadas mediante Decreto de Alcaldia de fecha 26 de junio de 2.023
(B.O.Pde Cadiz n.° 131 de 12 de julio de 2.023), resuelvo:

Primero.- Poner en conocimiento del publico en general, mediante
publicacion en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento por término de catorce
dias naturales y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, la relacion de bienes
muebles depositados en la Oficina de Objetos Perdidos de la Policia Local desde el
1 hasta el 30 de junio de 2.023, toda vez que los mismos no han sido reclamados por
sus legitimos/as propietarios/as.

Segundo.- Dichos bienes podran ser reclamados y entregados a quienes
acrediten ser sus duefios/as en la Oficina de Objetos Perdidos de la Policia Local, sita
en calle Alfonso XI (antigua Facultad de Derecho).

Tercero.- Latitularidad del objeto reclamado podra acreditarse por cualquier
medio admitido en derecho y, en ausencia de titulo, se exigird dar detalle del bien que
a juicio del responsable de la Oficina de Objetos Perdidos sea suficiente para presumir
la propiedad.

N°REFERENCIA|
2023/054
2023/055
2023/056

DESCRIPCION DEL OBJETO
Movil marca REDMI, color dorado con pantalla rota

Juego de llaves varias con llave marrén magnética

Llavero de piel color marrén, marca “EL POTRO” con llaves
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N° REFERENCIA DESCRIPCION DEL OBIETO OFERTA DIRIGIDA A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS PARA
— - - EL ANO 2022, DE LAS PREVISTAS EN LA ORDEN DE 3 DE JUNIO DE 2016,
2003/057  |[avero metdlico de animal con llave negra de vehiculo marcal  §§CG0111- GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA A IMPARTIR
CITROEN EN CONIL DE LA FRONTERA, ADGG0408- OPERACIONES AUXILIARES DE
2023/058 Cartera de sefiora de piel, bicolor marrén con cremalleras SERVICIOS ADMINSITRATIVOS Y GENERALES A IMPARTIR EN BAI}BATE
2023/059 Cartera de sefiora de piel, color blanco con cremalleras Y AFDAO511- OPERACIONES AUXILIARES EN LA ORGANIZACION DE
- ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS A

2023/060 Gafas graduadas con funda de color negro marca “RAY-BAN IMPARTIR EN CONIL DE LA FRONTERA.

2023/061 Juego de llaves de vivienda con llavero de “ERTZAINTZA” PREAMBULO

2023/062 Cartera de sefiora de piel con broche dorado de lazo . Mediapte Resolucién de fecha 02/12/2022 de la Dir.eccién Gene.:rz.ﬂ de
2023063 Cartora de sefiora de piel col “MNG” Formacién Profesional para el Empleo se concede a la Mancomunidad de Municipios
artera de sehiora de pie .CO or negro. marca de la Comarca de la Janda una subvencion en materia de Formacion Profesional para
2023/064 _ [Cartera de caballero de piel, marca “PULL&BEAR” el Empleo convocado mediante Resolucién de 25 de mayo de 2022 (BOJA n° 103 de 1

ALCALDE. PD. (Decreto 5788 12/07/23). Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid.
TTE. DE ALCALDE-PRESIDENTE AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA
N°128.983

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dfa 21 de septiembre
de 2023 acord¢ aprobar inicialmente el Reformado Proyecto de Urbanizacién M18.2
y M22 del Plan Parcial La Soledad, promovido por la entidad Promotora Manuel
Go6mez Sanduvete, S.L., y redactado por los arquitectos, D. Antonio Ferndndez Séenz
y D. Jorge Ferndndez Garcfa, asi como someter a informacién piblica dicho Proyecto
de Urbanizacién, la documentacién para la calificacién ambiental del mismo, y el
expediente administrativo que se tramita para su aprobacién.

Por lo que, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 y 96.3 in fine
delaLey 7/2021,de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia, articulos 7'y 192.5 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de la referida Ley 7/2021, y articulo 13 del
Reglamento de Calificacién Ambiental, aprobado por Decreto 297/1995, de 19 de
diciembre, se someten al trdmite de informacion publica por un plazo de VEINTE
DIAS, mediante anuncios insertos en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablon
de anuncios de este Ayuntamiento para que cualquier persona interesada o afectada
pueda formular las alegaciones que estime pertinentes, a cuyo fin el citado expediente
podra ser consultado en las oficinas de la Delegacion Municipal de Urbanismo,
Planeamiento y Desarrollo Urbano, sita en la Calle Constitucién n® 4, 1* planta,
en dias y horas habiles, asi como en el portal web del Ayuntamiento (https://www.
chiclana.es/areas-municipales/urbanismo-obra-y-vivienda/delegacion-de-urbanismo/
tablon-de-anuncios).

Igualmente, se publicard en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento
conforme disponen los articulos 54 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia y 10.3 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica
de Andalucia.

El computo del plazo de informacién publica se iniciard el dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Chiclana de la Frontera, a 27/9/23. EL TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADO DE URBANISMO, PLANEAMIENTO Y DESARROLLO URBANO,
Fdo.: Rodolfo Pérez Neira.

N°129.201

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0833 de fecha 18 de septiembre de
2023, del Ayuntamiento de Paterna de Rivera, se ha nombrado funcionaria de carrera
como resultado del proceso de estabilizacion regulado en las disposiciones sexta y
octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piiblico, para la seleccion de una plaza de Auxiliar
Administrativo de Juzgado y Registro General, a dofia Marfa del Carmen Cebada Gallo
con D.N.I.: 31. XXX .X78-P, de la plaza Auxiliar Administrativo Grupo C, subgrupo
C2. Escala: administracién general, subescala: auxiliar.

En Paterna de Rivera, a 26 de septiembre de 2023. EL SECRETARIO-
INTERVENTOR EN COMISION CIRCUNSTANCIAL.Fdo.: Rogelio Jests Navarrete
Manchado.

N°129.354

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA
JANDA

Mediante Resolucion de Presidencia de fecha 25/09/2023, se aprueba el
proceso de seleccidny contratacién de docentes/tutores del Expediente 98/2022/1/0137
seglin convocatoria efectuada por Resolucion de 25 de mayo de 2022 (BOJAn® 103 de
1 de junio de 2022), de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo,
en la modalidad de formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas
para el afio 2022, de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016, con arreglo a las
presentes Bases y convocatoria: ) .
“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
DOCENTE/TUTORE DELEXPEDIENTE98/2022/J/0137SEGUN CONVOCATORIA
EFECTUADA POR RESOLUCION DE 25 DE MAYO DE 2022 (BOJA N° 103
DE 1 DE JUNIO DE 2022), DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL PARA ELEMPLEO, EN LAMODALIDAD DE FORMACION DE

de junio de 2022), de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo,
en la modalidad de formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas
para el afio 2022, de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016 (BOJA n° 107 de
7 de junio de 2016) .

La finalidad de esta ayuda concedida a la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de la Janda es la realizacién de iniciativas de formacién dirigida a
personas trabajadoras desempleadas con dificultades para su insercién o recualificacion
profesional, teniendo como objetivo facilitaruna formacién ajustadas alas necesidades del
mercadode trabajo y que atienda alos requerimientos de productividad y competitividad
de las empresas y a las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo de las
personas de forma que les capacite para el desempefio cualificado de las diferentes
profesiones y para el acceso al empleo.

A la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, como
Entidad beneficiaria, con nimero de Expediente 98/2022/J/0137, se le conceden las
siguientes acciones formativas:

- $5CS0208- ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES
EN INSTITUCIONES SOCIALES (RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por
el RD 721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto), a
impartir en Alcald de los Gazules.

- AFDA0511 - OPERACIONES AUXILIARES EN LA ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
(RD 611/2013, de 2 de agosto), a impartir en Conil de la Frontera.

-ADGG0408- OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOSADMINISTRATIVOS
Y GENERALES (RD 645/2011 de 9 de mayo), a impartir en Barbate.

-$SCGO111 - GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA (RD 1697/2011,
de 18 de noviembre), a impartir en Conil de la Frontera.

La plazade formador/tutor paralaaccién formativa SSCS0208- ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES, se ha seleccionado, segin Resolucién Nimero: 2023-0153, de fecha 16
de junio de 2023, quedando, por tanto, por seleccionar las plazas de formador/tutor de
las restantes acciones formativas.

Segtinel resuelve cuarto de laResolucién de concesion el plazo de ejecucion
de las acciones formativas tendrd como fecha limite 18 meses desde la notificacién de
la Resolucién y el inicio de la actividad formativa serd en el plazo de 4 meses desde
la publicacion de dicha resolucion de concesion.

La puesta en marcha de estas acciones formativas conlleva la contratacién
de Docentes/Tutores.

PRIMERA.-NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELOS PUESTOS
A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

1.1.- El objeto de las presentes bases y convocatoria es fijar los requisitos
y criterios de valoracion que han de tenerse en cuenta para la seleccion y contratacion
de docentes/tutores para ejecutar el Expediente 98/2022/J/0137 para el desarrollo de las
acciones formativas, al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y de la legislacion laboral aplicable.

Habiéndose seleccionado la plaza de personal formador/tutor para la

accién formativa SSCS0208- ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES, segtin Resolucion Nimero:
2023-0153, de fecha 16 de junio de 2023, quedando, por tanto, por seleccionar las
siguientes plazas de personal formador/tutores necesarios para impartir el resto de las
acciones formativas:
* Un docente/tutor para la accién formativa: SSCGO111- Gestion de llamadas de
teleasistencia (RD 1697/2011, de 18 de noviembre), a impartir en Conil de la Frontera
conducente a la obtencion de un certificado de profesionalidad. La duracién de la
formacion asociada es de 310 horas, de las cuales la duracion de horas de los médulos
formativos es de 230 horas, siendo la relacion de médulos formativos y de unidades
formativos:

- MF1423_2 Atencidn y gestion de llamadas entrantes en un servicio de
teleasistencia, con una duracion de 90 horas.

- MF1424_2 Emision y gestion de llamadas salientes en un servicio de
teleasistencia, con una duracion de 60 horas.

- MF1425_2 Manejo de herramientas, técnicas y habilidades para la
prestacién de un servicio de teleasistencia, con una duracion de 80 horas.

-MP0416 Modulo de practicas profesionales no laborales,con unaduracion

de 80 horas.
* Un docente/tutor para la accién formativa: ADGG0408- Operaciones auxiliares
de servicios administrativos y generales (RD 645/2011 de 9 de mayo), a impartir en
Barbate conducente a la obtencion de un certificado de profesionalidad. La duracion
de la formacion asociada es de 430 horas, de las cuales la duracion de horas de los
modulos formativos es de 390 horas, siendo la relacién de mddulos formativos y de
unidades formativos:
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- MF0969_1 Técnicas administrativas basicas de oficina, con una duracion

de 150 horas.

* UF0517: Organizacién empresarial y de recursos humanos, duracién 30 horas.

* UF0518: Gestion auxiliar de la correspondencia y paqueteria en la empresa, duracion
30 horas.

*UF0519: Gestion auxiliar de documentacién econdmico-administrativa y comercial,
duracién 90 horas.

- MF0970_1 Operaciones basicas de comunicacién, con una duracién de
120 horas.

* UF0520: Comunicacion en las relaciones profesionales, duracién 50 horas.
* UF0521: Comunicacion oral y escrita en la empresa, duracién 70 horas.

- MF0971_1 Reproduccién y archivo, con una duracion de 120 horas.
*UF0513: Gestion auxiliar de archivo en soporte convencional o informdtico, duracion
60 horas.

* UF0514: Gesti6n auxiliar de reproduccién en soporte convencional o informdtico,
duraci6n 60 horas.

- MP0112: Médulo de précticas profesionales no laborales, con una duracién de
40 horas.

* Un docente/tutor para la accion formativa: AFDAOS511- Operaciones auxiliares en la
organizacionde actividades y funcionamiento de instalaciones deportivas (RD 611/2013,
de 2 de agosto) a impartir en Conil de la Frontera conducente a la obtencién de un
certificado de profesionalidad. La duracion de la formacion asociada es de 260 horas,
de las cuales la duracion de horas de los mddulos formativos es de 180 horas, siendo
la relacion de mddulos formativos y de unidades formativos:

- MF1631_1 Asistencia a usuarios y control de acceso en instalaciones
deportivas, con una duracién de 60 horas.

- MF1632_1 Asistencia a técnicos deportivos en la organizacién de
espacios, actividades y material en instalaciones deportivas, con una duracion de 60
horas.

- MF1633_1 Operaciones preventivas de seguridad en instalaciones
deportivas y asistencia en caso de emergencia, con una duracién de 60 horas.

- MP0444 Médulo de practicas profesionales no laborales,con una duracion
de 80 horas.

Para la ejecucion de estas acciones formativas es necesaria la contratacion
de un docente/tutor por cada especialidad, para la imparticidn de las horas de los médulos
formativos del certificado de profesionalidad correspondiente, asicomo para la preparacion,
tutorfa y evaluacién de las acciones formativas a desarrollar.

La presente convocatoria generard una lista de reserva exclusivamente para
la cobertura de sustituciones y vacantes de los puestos ofertados. Formardn parte de ella
todas las personas seleccionadas por riguroso orden de puntuacion final obtenida.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia prescritos en la Legislacion vigente, todo ello con la publicidad en la pagina
web de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda y en el tablon de
anuncios de la misma, asi como su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los puestos convocados no forman parte de la plantillade laMancomunidad,
estando su duracion vinculada a la duracién de las acciones formativas segtin certificado
de profesionalidad y la Resolucion de concesién de fecha 2 de diciembre de 2022,
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia
-Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo.

Se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en la pagina
web: https://www.comarcalajanda.org/ y el tablon de anuncios de la sede electronica
de la Mancomunidad.

La seleccion se regira por lo dispuesto en las presentes Bases, sin perjuicio
de la aplicacion del resto de normas vigentes en esta materia.

1.2.- Lamodalidad de contrato serd un contrato laboral de cardcter temporal
segln la legislacidn vigente, vinculado a la duracién de cada accién formativa a
desarrollar.

1.3.- Al presente concurso le serd de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de
abril, Estatuto Bésico del Empleado Piblico, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el
Real Decreto 896/91,de 7 de junio, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las
Bases de la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10
de marzo.

1.4.- Principales funciones y tareas de los docentes/tutores:

- Preparacion e imparticién de los mddulos formativos establecidos por el Instituto
Nacional de Cualificaciones Profesionales para la accién formativa que sea
contratado/a.

- Imparticion de mddulos transversales y formativos individuales y grupales en técnicas
de busqueda de empleo e igualdad de oportunidades.

- Calendarizacion de los médulos formativos a impartir, tanto especificos como
transversales, en funcion del nimero de horas tedricas totales del curso respecto a la
acci6n formativa.

- Realizacion del control adecuado de asistencia, tanto semanal, como mensual del
personal beneficiario y remision de los mismos a los responsables del proyecto.

- Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno para personas beneficiarias del
proyecto.

- Realizacion de la evaluacién continua del alumnado, asi como informes de
evaluacion a la finalizacion del periodo de formacion tedrica y del periodo de
formacién practica.

- Realizacién del Informe de evaluacion final del alumnado, especificando las
competencias adquiridas por cada uno/a de ellos/as asi como el nivel de capacitacion
alcanzado.

- Seguimiento adecuado del alumnado durante el periodo de practicas formativas en
empresas y colaboracion con el tutor de practicas de la empresa.

- En general, la realizacion de cualquier tipo de informes relacionados con su actividad
profesional, que le pudieran ser requeridos.

- Colaboracién con el personal técnico de la Mancomunidad para la buena marcha
del proyecto.

- Biisqueda de empresas para la realizacion de los convenios de colaboracién para la
fase practica de los itinerarios de insercion socio-laboral.

- Recopilacion de informacion sobre empresas relacionadas con las distintas
especialidades formativas.

- Gestion, seguimiento y orientacion de la totalidad de la accién formativa completa
(teorfa y préctica) realizada por los/as beneficiarios/as de las acciones formativas.

- Elaboracion de la memoria de actuacion.

1.5.- En aplicacién de la Disposicién Final Segunda del Real Decreto-
Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo,
relativa a la «Modificacién del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre», por la que se introduce la
disposicién adicional novena a éste, sobre contratos vinculados a programas de
activacion para el empleo. Los contratos serdn formalizados con vinculacion al
Programa de Activacion para el Empleo, Cursos de Formacién Profesional para
el Empleo (FPE), concedidos en virtud de Resolucién de la Direccion General de
Formacion Profesional para el Empleo, de la Consejerfa de Empleo, Formacién
y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucfa, de fecha 2 de diciembre de 2022.
El cardcter de dichos contratos es temporal, y la duracién de los mismos viene
determinada por las horas establecidas en la citada resolucion para cada curso y
el correspondiente certificado profesional.

SEGUNDA. - CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
O CUMPLIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1.- Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un estado
miembro de la Unién Europea, en los términos previstos en la ley.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, quienes tengan la
condicién de conyuges de las anteriores personas, siempre que no se encuentren en
situacion de separacidn de derecho. Igual beneficio afecta a sus descendientes y los de
su conyuge siempre que no se haya producido la separacion de derecho, sean menores
de veintitin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podrén participar las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia
en los que sea de aplicacion la libre circulacién de los trabajadores y quienes cuenten
con residencia legal en Espana.

2.2.- Tener cumplidos los 16 afios de edad.

2.3.- No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcion publica.

2 4.-Nohaber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucién judicial, parael acceso al Cuerpo
o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.5.- No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible para el desempeiio de funciones publicas.

2.6.- Estar en posesion de las siguientes condiciones segtin a la plaza de
Docentes/Tutores que se opte; la persona candidata deberd estar en el momento de la
solicitud en posesion de la titulacién exigida por la normativa de aplicacion, segtn se
indica a continuacion ( R.D. 659/2023, de 18 de junio):

2.6.1.- Un docente/tutor para la accion formativa: SSCGO111- Gestion de
llamadas de teleasistencia (RD 1697/2011,de 18 de noviembre); para impartir en Conil
de la Frontera, con una duracién de 310 horas. Un puesto ofertado.

Moddulo Formativo |Requisitos exigidos (debiéndose cumplir al menos uno de ellos)

e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

* Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

e Técnico superior de la familia profesional Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

* Certificados de profesionalidad de nivel 3 del drea profesional
Actividades culturales y recreativas de la familia profesional
Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

e Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para
impartir formacién profesional en el sistema educativo
sin perjuicio de la normativa de aplicacién en materia de
incompatibilidades.

e Tenerexperiencia profesional de,al menos, cuatro afios ajustada
a los estdndares de competencia o elementos de competencia
asociados a los médulos profesionales o bloques formativos a
impartir,que actuardn en calidad de personal experto, y disponer|
del Certificado Profesional de habilitacién para la docencia en
grados A, B y C del Sistema de Formacién Profesional.

MF1423_2:
Atencién y gestion
de llamadas
entrantes en

un servicio de
teleasistencia.
MF1424_2: Emision
y gestion de
llamadas salientes
en un servicio de
teleasistencia.
MF1425_2: Manejo
de herramientas,
técnicas y
habilidades para

la prestacion de

un servicio de
teleasistencia

2.6.2.-Undocente/tutor parala accién formativa: ADGG0408- Operaciones
auxiliares de servicios administrativos y generales (RD 645/2011 de 9 de mayo), para
impartir en Barbate, con una duracién de 430 horas. Un puesto ofertado.
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Moédulo Formativo| Requisitos exigidos (debiéndose cumplir al menos uno de ellos)

e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de graduado
correspondientes u otros titulos equivalentes.

* Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

e Técnico y Técnico Superior de la familia profesional
Administracién y gestion.

* Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 del drea profesional de
Gestionde la Informacion y comunicacion de lafamilia profesional

F0969_1
Técnicas
administrativas
bésicas de oficina

I\OA;()rzZiOo_nles de Administracion y ggst@én. - ‘ .
basicas de . Perten_ejcer alas qspemalldadgs docentes ha_bllltaplas paraimpartir
comunicacion. formaqon profe;lona}l’en el sistema edpcatlvo sin perjuicio dela
MF0971 1 normativa de_apll_cacmn en materia de 1ncompat1b111d~ades_.

Repro duccién y * Tener experiencia profesional dp, al menos, cuatro aflos a]ustada
archivo. a los estdndares de competencia o elementos de competencia

asociados a los mddulos profesionales o bloques formativos a
impartir, que actuaran en calidad de personal experto, y disponer
del Certificado Profesional de habilitacién para la docencia en
grados A, B y C del Sistema de Formacién Profesional.

2.6.3.-AFDAO0511-Operaciones auxiliares en laorganizacion de actividades
y funcionamiento de instalaciones deportivas (RD 611/2013, de 2 de agosto) a impartir
en Conil de la Frontera durante un periodo de 260 horas. Un puesto ofertado.

Moddulo Formativo |Requisitos exigidos (debiéndose cumplir al menos uno deellos)

* Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de graduado
correspondientes u otros titulos equivalentes.

* Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el
titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
* Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de
Actividades Fisicas y deportivas.

* Certificados de profesionalidad nivel 2 y nivel 3 del drea
profesional de Actividades Fisico-Deportivas Recreativas de
la familia profesional de Actividades Fisicas y Deportivas.

e Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para
impartir formacién profesional en el sistema educativo
sin perjuicio de la normativa de aplicacién en materia de
incompatibilidades.

e Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios
ajustada a los estdndares de competencia o elementos
de competencia asociados a los médulos profesionales o
bloques formativos a impartir, que actuardn en calidad de
personal experto, y disponer del Certificado Profesional de
habilitacién para la docencia en grados A, B y C del Sistema
de Formaci6n Profesional.

MF1631_1:
Asistencia a usuarios
y control de accesos
en instalaciones
deportivas.

MF1632_1: Asistencia
a técnicos deportivos
en la organizacion

de espacios,
actividades y material
en instalaciones
deportivas.
MF1633_1:
Operaciones
preventivas de
seguridad en
instalaciones
deportivas y asistencia
en caso de emergencia

2.7.- Acreditar la competencia docente requerida, el formador/a o persona
experta deberd estar en posesion del Certificado de Profesionalidad de Formador
Ocupacional o del Certificado de Profesionalidad de Docenciade la Formacion Profesional
para el Empleo. La formacién en metodologifa did4ctica de formacién profesional para
adultos serd equivalente al certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del
certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo,
siempre que dicha formacion se haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estardn exento:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado
en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de
un titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o
de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados dmbitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademds se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagégica o de los titulos profesionales de Especializacién Didéctica y el Certificado
de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estardn exentos quienes acrediten la posesion
del Mdster Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacién de un curso de formacion
equivalente a la formacion pedagdgica y didédctica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera
del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria,
el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
tltimos siete afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

2.8.- Los requisitos establecidos en estas Bases deberdn reunirse el dltimo
dia del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1.- Las instancias (Anexo I y Anexo II) y documentos se presentarin
preferentemente por via electronica a través de la pdgina web de la Mancomunidad, sede
electrénica (https://comarcalajanda.sedelectronica.es), instancia general y tramitacion
electronica.

De forma supletoria o en caso de incidencia de la via anterior, se podrd
presentar la instancia en el Registro General de la Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de la Janda (Calle San Juan n° 12, 11170 Medina Sidonia) por los medios
previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria
Cuartay Disposicion Final Séptimade laLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

3.2.- El plazo de presentacién es de 10 dias habiles a partir de la publicidad
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia. Las instancias presentadas
en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se
presentaranendichas Oficinas en sobre abierto, paraser fechadas y selladas porel personal
de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo
en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en el Registro General de
esta Mancomunidad en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Silasolicitud se presentara en otro registro distinto al de la Mancomunidad
deberd comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la
direccion info@mancomunidadlajanda.org con el asunto «Docente/Tutor Expediente
98/2022/J/0137» indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacion,
lugar donde se ha presentado.

3.3.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.4.- Las personas aspirantes presentardn junto a la instancia (Anexo I),
Autobaremacién (Anexo II), el curriculum y la documentacion acreditativa de los
méritos; se presentard en la forma en que se establece en estas bases de acuerdo con
el baremo contenido en el apartado 6 de las bases de la presente convocatoria.

La justificacién documental relativa a méritos formativos consistird en la
aportacion de la documentacion justificativa de los mismos por su anverso y reverso,
que se responsabiliza de su veracidad. No obstante, en cualquier momento se le podra
requerir para que aporte la documentacion original.

Se ruega a los/as aspirantes que no presenten documentacion (contratos de
trabajo y formacion) que no sean objeto de baremacién en el presente proceso selectivo.

No se admitird otro formato de archivos que no sea PDF, asi como tampoco
archivos comprimidos en cualquier formato.

La documentaci6n se deberd presentar en CUATRO archivos en formato
PDF, conteniendo cada uno la siguiente documentacion:

1° ARCHIVO: Documentacion general:

* Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria.
* Anexo I- Solicitud.
* Anexo II- Autobaremacion.
¢ Vida laboral.
e Curriculum Vitae.
2° ARCHIVO: Documentacion requerida al puesto:
* Requisitos exigidos para acceder al puesto.
* Acreditacion de la competencia docente requerida, segtin se recoge en el apartado
2.7. de estas Bases.

3° ARCHIVO: Documentacion justificativa de la Experiencia profesional.
Esta documentacion deberd de ir en el mismo orden que aparece en el Anexo II-
Autobaremacion; en caso de no seguir el mismo orden serd causa de no puntuacion
de esos periodos contemplados:

* La acreditacién de la experiencia profesional de los/as trabajadores/as laborales se
acreditard, obligatoriamente con los correspondientes contratos de trabajo y certificados
de empresa, o cualquier otra documentacién que certifique su experiencia, al objeto de
demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as auténomos/as se
acreditard mediante la presentacién de la certificacion de alta en el Régimen Especial
de Personas Auténomas e informe de vida laboral, asi como aquella documentacién
justificativa de la concreta actividad realizada como Auténomo/a (epigrafe de actividad
en el IAE u otro documento oficial andlogo), al objeto de demostrar la vinculacién
entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

4° ARCHIVO: Documentacién justificativa de la formacién. Esta
documentacién deberd de ir en el mismo orden que aparece en el Anexo II-
Autobaremacién; en caso de no seguir el mismo orden serd causa de no puntuacién
de esos cursos de formacion:

* Los titulos académicos poseidos. Debe aportarse los titulos correspondientes, o
cuando no se hubiera recibido ain, resguardo acreditativo del abono de los derechos
de expedicion mds certificado del centro de haber superado los créditos o cursos
académicos y encontrarse apto para la obtencién del titulo. Si el resguardo tiene una
antigiiedad de mds de 3 aflos, deberd aportarse certificado de titulo no recibido por la
Administracién competente.

* Cursos de formacion y perfeccionamiento (aportando los diplomas o certificados de
los mismos, donde se indique las horas y contenidos formativos)

* Demds méritos y circunstancias personales.

No se valorardn aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en
el momento de presentacion de solicitudes, no estén autobaremados o bien formen parte
de los requisitos de acceso al puesto al que se aspira. Toda la documentacion se debera
aportar en formato pdf, quedando descalificado si no se presenta en dicho formato.

El no presentar la documentacién de la forma expresada, serd motivo de
exclusion del proceso selectivo.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en estas
Bases, se acrediten documentalmente conforme lo indicado en los parrafos anteriores.
En ningtin supuesto se valorard documentacién aportada con posterioridad.

3.5.- Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a
la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la
Mancomunidad dictara resolucién declarando la composicion del Tribunal y la fecha de
constitucion. )

4.2.- El Organo de Contratacion, dispondrd de un mes de plazo desde la
finalizacién de la presentacion de solicitudes, como méximo, para aprobard la lista
provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion. Dicharesolucion
se publicard en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y pagina web corporativa,
sefialdndose un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion de errores.

La no presentacion de la documentacion tal como se especifica en el punto
3.4, no serd subsanable en el plazo sefialado en el parrafo anterior.
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4.3 .- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Organo
de Contratacion dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de
personas aspirantes admitidas, y procedera a la valoracion curricular.

4.4.- Una vez realizada la valoracion curricular, se hard publico en el
Tablén de Anuncios de la Mancomunidad y en la pdgina Web, el listado provisional
de seleccionados y reservas, estableciéndose un plazo de CINCO DIAS HABILES
para la presentacion de reclamaciones; en caso de no existir reclamaciones, se elevard
a definitivo el listado provisional dando traslado al Departamento de Personal a los
efectos de formalizacion de los diferentes contratos; si, por el contrario, se presentasen
reclamaciones, una vez resueltas por el Tribunal Calificador, se expondra en el mismo
lugar, el listado definitivo de seleccionados y reservas.

4.5.- Una vez realizada la seleccién de personal docente y antes de su
incorporacion, la relacién deberd ser validada por el 6rgano instructor de la Junta de
Andalucfa; y en caso que éstano sea validada o algtin miembro de ellas, laMancomunidad
no se procederd a su contratacion y pasard al siguiente candidato idéneo.

QUINTA. - TRIBUNAL

5.1.-ElTribunal de Seleccién estard formada porel presidente, secretario,con
vozynovoto,y 3 vocales,estando constituida por personal predominantemente técnico,
y los miembros deberdn poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacion
a las exigidas para el acceso a los puestos convocados.

Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo,en casode empate, el voto de calidad del que actie como Presidente.

El Tribunal de Seleccion quedard facultada, para resolver las dudas que pudieran
surgiren la aplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

5.2.-ElTribunal de Seleccién serd designado porresolucion de la Presidencia
conformealoestipuladoenel articulo 30 del Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo. Tal
resolucion serd publicada en el tabl6n de anuncios de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de la Janda, calle San Juan n° 12, 11170 Medina Sidonia.

5.3.- Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacion del proceso
selectivo a que hace referencia la base 6* de la presente convocatoria.

54.- El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la
persona que ejerza la Presidencia, Secretarfa y de al menos de un vocal, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el/a titular o bien su suplente.

5.5.- ElTribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/
as especialistas para las cuestiones que se planteen. Dichos asesores/as se limitaran al
ejerciciode sus especialidades técnicas,en base exclusivamente alas cuales colaborardn
con el érgano de seleccion, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran estas circunstancias.

5.7.- Las personas interesadas podran promover recusacion en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

5.8.-Los/as miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la valoracion curricular y entrevista y para la publicacion de los resultados.

5.9.- El tribunal serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

5.10.- El/La Presidente/a del tribunal podrd exigir a los/as miembros de la misma
declaraci6n expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente previstas, sin
perjuicio de que, de oficio, deba el/la afectado/a notificarlo al organismo al que representa.

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

a) La seleccion constard de una fase: concurso.

b) Alegaciones del proceso selectivo. Los resultados de lafase del proceso selectivo se fijardn
enlas actas del tribunal que se expondrdn en el tablén de anuncios y se dispondrd de un plazo
de cinco dias hdbiles para la formulacién de las reclamaciones que se estimen oportunas,
contados desde el difa siguiente de su publicacién en el tablén de anuncios y pagina web.
c) En el caso de optar a uno o varios puestos se dirigird una tinica solicitud (Anexo I)
y tantos Autobaremacién (Anexo II) como puestos a postular.

d) Una vez realizada la seleccion de personal y antes de su incorporacion, la relacion
deberd ser validada por el 6rgano instructor de la Junta de Andalucia; y en caso que
ésta no sea validada o algin miembro de ellas, la Mancomunidad no procederd a su
contratacion y pasard al siguiente candidato idéneo.

6.2. Méritos profesionales. Se valorara la experiencia laboral siempre que su
contenido esté directamente relacionado con las funciones o naturaleza del puesto a cubrir

El maximo de puntuacion posible por experiencia relacionada con las
funciones a desarrollar serd de 10 puntos.

PUNTOS/

MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 10 PUNTOS) MES

Por cada mes completo de experiencia acreditada como docente para 030
imparticiondel curso con el mismo cédigo de la vacante alaque se presenta ?

Por cada mes completo de experiencia acreditada como docente para

imparticién del curso condistinto codigo de la vacante ala que se presenta 0.15

Por los servicios prestados en Administraciones Piblicas, por cada mes
completo de experiencia, no docente, relacionada con las funciones a 0,10
desarrollar

Por los servicios prestados en empresas privadas por cada mes completo

T ; : 0,05
de experiencia, no docente, relacionada con las funciones a desarrollar >

6.3. Méritos académicos, cursos, seminarios, congresos y jornadas. El
maximo de puntuacién posible por cursos de formacion serd de 5 puntos.

5 de octubre de 2023
TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y PUNTOS
JORNADAS (MAXIMO 5 PUNTOS)

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias. 0,05
Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias. 0,10
Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias. 0,15
Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias. 0,20
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias. 0,25
De 201 horas en adelante o més de 40 dfas. 0,30

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna serdn valorados con la puntuacion
minima a que se refiere la anterior escala.

b) Los titulos oficiales:

Formacion superior (Master, posgrado y/o especializacion) 0,30
Por cada certificacion de nivel B1 de idiomas. 0,10
Por cada certificacion de nivel B2 de idiomas. 0,20
Por cada certificacion de nivel C1 de idiomas. 0,30
Por cada certificacion de nivel C2 de idiomas. 0,40

Por cada titulo universitario de grado superior relacionado con el puesto 030
al que se opta y distinto al exigido en la convocatoria. ?

Por cada titulo universitario de grado medio relacionado con el puesto al 0.10
que se opta y distinto al exigido en la convocatoria. i

Los titulos oficiales se valorardn siempre que no sea el minimo exigido para el puesto

al que se opta y esté relacionado con el puesto de trabajo.

* Los méritos académicos, cursos, seminarios, congresos, jornadas y ponencias se
valorardn siempre que su contenido guarde relacion directa con las funciones propias
del puesto al que se opta. Para este fin se tendrd como base de interpretacion la familia
profesional y drea de conocimiento del puesto ofertado.

* En cualquier caso, se valorardn los cursos impartidos por Administraciones Piblicas
y Entidades de Derecho Publico.

* Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales, colegios
profesionales, fundaciones o empresas privadas se valoraran siempre estén homologados
y/otengan autorizacion administrativa paraimpartir formacién académicau ocupacional.
* Se valoraran para todos los puestos de trabajo, los cursos de prevencion de riesgos
laborales, género e igualdad de oportunidades, nuevas tecnologias, idiomas y
sensibilizacion ambiental, hasta un maximo de 1,5 puntos el conjunto de todos ellos.
* Cuando la persona candidata presente méds de un curso con contenidos similares sélo
se valorard uno, el que sea mas favorable para la persona interesada.

6.4. Concluida la baremacion, se hard piblico en el Tabl6n de Edictos de
la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda el listado provisional de
seleccionados y reservas, estableciéndose un plazo de 5 dfas hdbiles parala presentacion
de reclamaciones; en caso de no existir reclamaciones, se elevara a definitivo el listado
provisional; si, por el contrario, se presentasen reclamaciones, una vez resueltas
por el Organo de Seleccién, se expondrd en el mismo lugar, el listado definitivo de
seleccionados y reservas.

6.5.Lacalificacion final del proceso selectivo vendrd determinada porlasuma
de las puntuaciones alcanzadas en el proceso selectivo. En caso de empate se resolvera:
1. Mejor puntuacion alcanzada en los méritos profesionales.

2. Mejor puntuacion obtenida en los méritos académicos.
3.Y si persiste el empate, serd por sorteo entre los candidatos que persistan empatados.

SEPTIMA. - CONTRATACION. -

7.1. Concluido el proceso selectivo y antes de su incorporacion, la relacion
de aspirantes a la plaza a cubrir, deberd ser validada por el érgano instructor del mismo
antes de ser contratados por esta Mancomunidad, y en caso de no ser validado se pasara
al siguiente candidato idéneo.

7.2. La Mancomunidad procederd a citar, fehacientemente a los aspirantes de
cada plaza a cubrir por estricto orden de colocacién en las listas definitivas, debiendo el
seleccionado presentarlos originales de todaladocumentacionacreditada parasu verificacion.

7.3.Enel momento en el que una persona candidata haya sido seleccionada
paralaimparticion de un itinerario formativo y aceptara el llamamiento, pasard a ocupar
automdticamente el dltimo lugar de candidatos reservas en los demds listados en los
que figurase.

7.4.La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda no esta
obligada a formalizar contratacion de aquel docente del itinerario formativo que no
tengan suficiente nimero de alumnos /as demandantes para su imparticion.

7.5.- La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda no se
obliga a la contratacion del personal del Proyecto si llegado el momento ésta decide
no iniciar el Expediente 98/2022/J/0137 segin convocatoria efectuada por Resolucion
de 25 de mayo de 2022 (BOJA n° 103 de 1 de junio de 2022)

OCTAVA. - BASE FINAL.

Contra las presentes bases y convocatoria, podrd interponerse, con cardcter
potestativo, recurso de reposicion ante Sra. Presidenta de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de la Janda, en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Ptblicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, significindose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Organo de Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.
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Este proceso selectivo quedard supeditado a la validacion del personal
docente/tutor por el 6rgano instructor de la Junta de Andalucia; y en caso que ésta no
sea validada o algin miembro de ellas,laMancomunidad no procedera a su contratacion
y pasard al siguiente candidato idéneo

) ANEXO I )

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE DOCENTE/TUTOR DEL EXPEDIENTE 98/2022/J/0137
SEGUN CONVOCATORIA EFECTUADA POR RESOLUCION DE 25 DE MAYO
DE 2022 (BOJAN° 103 DE 1 DE JUNIO DE 2022), DE LA DIRECCION GENERAL
DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, EN LA MODALIDAD
DE FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA A PERSONAS TRABAJADORAS
DESEMPLEADAS PARAELANO 2022, DELAS PREVISTAS ENLAORDENDE 3
DEJUNIODE2016,SSCGO0111-GESTION DELLAMADAS DETELEASISTENCIA
A IMPARTIR EN CONIL DE LA FRONTERA, ADGG0408- OPERACIONES
AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES A
IMPARTIR EN BARBATE Y AFDAO511- OPERACIONES AUXILIARES
EN LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS A IMPARTIR EN CONIL DE LA FRONTERA.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

MUNICIPIO PROVINCIA PAIS

DNI TELEFONO MOVIL CORREOELECTRONICO

EXPONE: . ) . .
Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria publica efectuada

por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en
el proceso de seleccion para la plaza de PERSONAL DOCENTE/TUTOR DEL
EXPEDIENTE 98/2022/J/0137 en la accion formativa de (marcar la accion formativa
%ra el que se presenta):
SSCGO111- Gestion de llamadas de teleasistencia (RD 1697/2011, de 18 de
noviembre), a impartir en Conil de la Frontera.
[ ADGG0408- Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales (RD
645/2011 de 9 de mayo), a impartir en Barbate.
[] AFDAO511- Operaciones auxiliares en la organizacién de actividades y
funcionamiento de instalaciones deportivas (RD 611/2013, de 2 de agosto), a impartir
en Conil de la Frontera.
SOLICITA Ser admitido/a al proceso de seleccion para acceder a la/s plaza/s de docente/
TUEOT 8 . teirie ettt et s s
con arreglo a las Bases de la Convocatoria.
En Medina Sidonia a..........
Fdo: ..... s
A/A SRA.PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE LA JANDA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos
le informamos que:

En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA|
tratamos la informacion que nos facilita con el fin de mantenerle informado de las
distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion. Los
datos proporcionados se conservaran hasta la adjudicacion de un puesto de trabajo o
hasta que Ud. ejerza su derecho de supresidn. Los datos no se cederdn a terceros. Usted
tiene derecho aobtener informacién sobre sien MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LACOMARCADE LA JANDA estamos tratando sus datos personales, por lo que
puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos y
oposicion y limitacién a su tratamiento ante MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA, Calle San Juan n° 12. Medina-Sidonia Cddiz
11170 Espafiao enladireccion de correo electrénico info@mancomunidadlajanda.org,
adjuntando copia de su DNI o documento equivalente. Asimismo, y especialmente si
considera que no ha obtenido satisfaccion plena en el ejercicio de sus derechos, podra
presentar una reclamacion ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos

ANEXO II

AUTOBAREMACION PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
DOCENTE/TUTOR DELEXPEDIENTE 98/2022/J/0137 SEGUN CONVOCATORIA
EFECTUADA POR RESOLUCION DE 25 DE MAYO DE 2022 (BOJA N° 103
DE 1 DE JUNIO DE 2022), DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, EN LA MODALIDAD DE FORMACION DE
OFERTA DIRIGIDA A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS PARA
EL ANO 2022, DE LAS PREVISTAS EN LA ORDEN DE 3 DE JUNIO DE 2016,
SSCGO111- GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA A IMPARTIR
EN CONIL DE LA FRONTERA, ADGG0408- OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES A IMPARTIR EN BARBATE
Y AFDA0511- OPERACIONES AUXILIARES EN LA ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS A
IMPARTIR EN CONIL DE LA FRONTERA.

D/Diia. ,con DNI/NIE

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION MAXIMO......ovvvveeereeeeennn,
PUNTUACION TOTALAUTOBAREMACION..........ocoommeeereeee oo eeeeeee e,
FORMACION

TOTAL PUNTOS FORMACION: ..o

FECHA DE N°

NOMBRE DEL CURSO REALIZACION ENTIDAD HORAS

PUNTOS

EXPERIENCIA
TOTALPUNTOS EXPERIENCIA: .........ooiiiiiiiiiiinciccie e

INICIO

ACTIVIDADA FIN ACTIVIDAD

NO
CATEGORIA ENTIDAD MESES PUNTOS

~ . ~

DIA |MES|ANO| DIiA [MES [ANO

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos
le informamos que:

En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
tratamos la informacién que nos facilita con el fin de mantenerle informado de las
distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion.
Los datos proporcionados se conservardn hasta la adjudicacion de un puesto de
trabajo o hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos no se cederdn a
terceros. Usted tiene derecho a obtener informacién sobre sien MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA estamos tratando sus
datos personales, por lo que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de datos y oposicion y limitacidn a su tratamiento ante
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA,
Calle San Juan n® 12. Medina-Sidonia C4diz 11170 Espafia o en la direccion de
correo electrénico info@mancomunidadlajanda.org, adjuntando copia de su DNI o
documento equivalente. Asimismo, y especialmente si considera que no ha obtenido
satisfaccion plena en el ejercicio de sus derechos, podrd presentar una reclamacién
ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos efectos a la Agencia
Espailola de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan, 6 — 28001 Madrid.

efectos alaAgencia Espafola de Proteccidn de Datos, C/ Jorge Juan,6—28001 Madrid.

Lo que se publica para general conocimiento.
En Medina Sidonia, a 25/09/23. Fdo.. MARIA DE LOS SANTOS
SEVILLANO VILLEGAS. Presidenta. N°129.355

AYUNTAMIENTO DE ROTA

ANUNCIO

En cumplimiento de los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publica la aprobacién
definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2023, que fue aprobado inicialmente por acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha veintitrés de agosto del afio dos mil
veintitrés, al punto 2° del Orden del dfa, al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al piblico del mismo, detalldndose a continuacion el resumen
por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran.

ESTADO DE INGRESOS
£ ADMON .GENERAL SOCIEDADES MUNICIPALES PRESUPUESTO
CAP DENOMINACION AYUNTAMIENTO | MODUS ROTA (1) |CEET.MERCED(2)]  CONSOLIDADO
1| IMPUESTOS DIRECTOS 1895145397 0.00 0.00 1895145397
2 [IMPUESTOS INDIRECTOS 140820079 0.00 0.00 140820079
3 | TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 12.032.883 48 2.886.790.78 448 440,00 14.873.50774
4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.592.920.46 6.901 618,52 89.664.69 15.682.585,15
5| INGRESOS PATRIMONIALES 1.170.708 91 578301 0.00 117649192
OPERACIONES CORRIENTES 49.156.167.,61 979419231 538.104,69 52.092.239.57
6 | ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 1111 446.28 0.00 0,00 111144628
7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 365.386,11 326.889,17 0.00 365.386,11
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4 ADMON .GENERAL SOCIEDADES MUNICIPALES PRESUPUESTO

CAP DENOMINACION AYUNTAMIENTO [ MODUS ROTA (1) |CEET.MERCED(2)|  CONSOLIDADO
OPERACIONES DE CAPITAL 1.476.832,39 326.889,17 0,00 1.476.832,39
OPERACIONES NO FINANCIERAS 50.633.000,00 10.121.081,48 538.104,69 53.569.071,96
8 | ACTIVOS FINANCIEROS 59.500,00 0,00 0,00 59.500,00
9 | PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERACIONES FINANCIERAS 59.500,00 0,00 0,00 59.500,00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 50.692.500,00 10.121.081 48 538.104.,69 53.628.571,96

ESTADO DE GASTOS

£ ADMON .GENERAL SOCIEDADES MUNICIPALES PRESUPUESTO

CAP DENOMINACION AYUNTAMIENTO MODUS ROTA (1) | CEET.MERCED (2) CONSOLIDADO
1 | GASTOS DE PERSONAL 22.259.159.88 5.917.279,53 425298 08 28.601.737 49
2 | GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 13.144.220,90 3.870.984.82 110.678 45 16.601.277,65
3 | GASTOS FINANCIEROS 481.849 42 5.927.96 500,00 488.277 38
4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.202.787,62 0,00 0,00 2.301.169,10
5 | FONDODECONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 47337315 0,00 0,00 47337315
OPERACIONES CORRIENTES 45.531.390,97 9.794.192 31 536.476,53 48.465.834,77
6 | INVERSIONES REALES 1.817.408,19 326.889,17 1.628,16 2.145.92552
7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 461.889,17 0,00 0,00 135.000,00
OPERACIONES DE CAPITAL 2.279.297 36 326.889,17 1.628,16 2.280.925,52
OPERACIONES NO FINANCIERAS 47.810.688,33 10.121.081,48 538.104,69 50.746.760,29
8 | ACTIVOS FINANCIEROS 59.500,00 0,00 0,00 59.500,00
9 | PASIVOS FINANCIEROS 2.822311,67 0,00 0,00 2.822311,67
OPERACIONES FINANCIERAS 2.881.811,67 0,00 0,00 2.881.811,67
TOTAL ESTADO DE GASTOS 50.692.500,00 10.121.081,48 538.104,69 53.628.571,96

(1) Sociedad mercantil local “Movilidad y Desarrollo Urbano Sostenible, S.L.”
(2) Sociedad mercantil local “Centro Especial de Empleo Torre de la Merced, S.L.U.”

De conformidad con el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, a continuacion se publica integramente la plantilla anual del personal del Ayuntamiento, aprobada junto con el presupuesto de 2023, tal
como estipulan los articulos 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 126.1 del citado Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril:

PLANTILLA DE PERSONAL ANO 2.023
Provincia: Cadiz
Corporacién: Ayuntamiento de Rota
N° Cédigo Territorial: 11030
(Aprobada por el Pleno en la sesion celebrada el dia 23 de agosto de 2023)

PRESUPUESTO MUNICIPAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
Denominacién de las Plazas 1@ Escala Subescala Clase Categoria Observaciones
Secretario General 1 | Al | Habil. Nacional Secretarfa Superior
Interventor 1 | Al | Habil. Nacional Intervencion-Tesoreria Superior
Tesorero 1 | Al | Habil. Nacional Intervencion-Tesoreria Superior
Vicesecretaria General 1 | Al | Habil. Nacional Secretarfa Entrada
Técnico Admén. General 4 | Al | Admoén. General Técnica
Técnico de Gestion 13 | A2 | Admén. General De Gestién
Administrativo Admén. General 20 | C1|Admon. General Administrativa
Auxiliar de Admén. General 42 | C2 | Admoén. General Auxiliar
Conserje 9 E | Admon. General Subalterna
Arquitecto 2 | Al]|Admén. Especial Técnica Técnicos Superiores
Técnico Admén. Especial 2 | Al ] Admoén. Especial Técnica Técnicos Superiores
Asesor Juridico 1 | Al | Admén. Especial Técnica Técnicos Superiores
Psic6logo 2 | Al]|Admon. Especial Técnica Técnicos Superiores
Técnico Sanitario 1 | Al | Admén. Especial Técnica Técnicos Superiores
Arquitecto Técnico 3 | A2| Admén. Especial Técnica Técnicos Medios
Ingeniero Técnico Industrial 2 | A2] Admoén. Especial Técnica Técnicos Medios
Asistente Social 3 | A2 | Admon. Especial Técnica Técnicos Medios
Bibliotecaria 1 | A2 | Admén. Especial Técnica Técnicos Medios
Encargada de Archivo 1 | A2 | Admon. Especial Técnica Técnicos Medios
Educador 1 | A2 | Admén. Especial Técnica Técnicos Medios
Delineante 1 | C1]|Admén. Especial Técnica Técnicos Auxiliares
Téc. Especialista Auxiliar 3 | C1]Admoén. Especial Técnica Técnicos Auxiliares
Coord. Prevencion Riesg. L. 1 | C1|Admén. Especial Técnica Técnicos Auxiliares
Intendente Policia 1 | Al | Admon. Especial Servicios Especiales | Policia Local y sus Auxiliares
Inspector Policia 1 | A2| Admén. Especial Servicios Especiales | Policfa Local y sus Auxiliares
Subinspector Policia 3 | A2| Admén. Especial Servicios Especiales | Policia Local y sus Auxiliares
Oficial Policia 10 | CI [ Admén. Especial Servicios Especiales | Policia Local y sus Auxiliares
Policifa Local 58 | Cl | Admon. Especial Servicios Especiales | Policia Local y sus Auxiliares
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Denominacion de las Plazas [ K] Escala Subescala Clase Categoria Observaciones

Inspector de Arbitrios 1 | C2|Admoén. Especial Servicios Especiales | Plazas de Cometidos Especiales

Auxiliar Residencia Ancianos 3 | C2| Admoén. Especial Servicios Especiales | Plazas de Cometidos Especiales

Auxiliar O.M.I.C. 1 | C2|Admon. Especial Servicios Especiales | Plazas de Cometidos Especiales

Auxiliar Recaudacion 1 | C2|Admon. Especial Servicios Especiales | Plazas de Cometidos Especiales

Auxiliar de Caja 1 | C2|Admoén. Especial Servicios Especiales | Plazas de Cometidos Especiales

Auxiliar Ayuda a Domicilios 4 | C2|Admon. Especial Servicios Especiales | Plazas de Cometidos Especiales

Auxiliar de Servicios Sociales 1 | C2|Admon. Especial Servicios Especiales | Plazas de Cometidos Especiales

Auxiliar de Fomento 1 | C2|Admoén. Especial Servicios Especiales | Plazas de Cometidos Especiales

Auxiliar Gestion/Recaudacion 1 | C2|Admon. Especial Servicios Especiales | Plazas de Cometidos Especiales

Auxiliar de Tesoreria 1 | C2|Admon. Especial Servicios Especiales | Plazas de Cometidos Especiales

Auxiliar Aula Educ. Especial 1 | C2|Admoén. Especial Servicios Especiales | Plazas de Cometidos Especiales

Auxiliar de Vivienda 1 | C2|Admoén. Especial Servicios Especiales | Plazas de Cometidos Especiales

Aux. Inspec. Disciplina Urb. 7 | C2| Admén. Especial Servicios Especiales | Plazas de Cometidos Especiales

Auxiliar de Biblioteca 1 | C2|Admon. Especial Servicios Especiales | Plazas de Cometidos Especiales

Tramitador/a 5 | C2|Admén. Especial Servicios Especiales | Plazas de Cometidos Especiales

Encargado de Compras 1 | C2|Admoén. Especial Servicios Especiales | Plazas de Cometidos Especiales

Oficial Especializado de Fiestas 1 | C2|Admon. Especial Servicios Especiales | Plazas de Cometidos Especiales

Recaudador 1 E | Admén. Especial Servicios Especiales | Plazas de Cometidos Especiales

Notificador 3 E | Admon. Especial Servicios Especiales | Plazas de Cometidos Especiales

Conserje-Enterrador 2 E | Admon. Especial Servicios Especiales | Plazas de Cometidos Especiales

Capataz de Vias y Obras 1 | C2|Admon. Especial Servicios Especiales | Personal de Oficios Capataz

Oficial Electricista 1 | C2|Admon. Especial Servicios Especiales | Personal de Oficios Oficial

Oficial Albaiiil 4 | C2|Admon. Especial Servicios Especiales | Personal de Oficios Oficial

Oficial Herrero 1 | C2|Admoén. Especial Servicios Especiales | Personal de Oficios Oficial

Jardinero 2 | C2| Admoén. Especial Servicios Especiales | Personal de Oficios Oficial

Conductor 5 | C2|Admén. Especial Servicios Especiales | Personal de Oficios Oficial

Ayudante Carpintero 1 E | Admon. Especial Servicios Especiales | Personal de Oficios Ayudante

Pedn de Albaiiileria 3 E | Admon. Especial Servicios Especiales | Personal de Oficios Operario

Operario Almacén 1 E | Admén. Especial Servicios Especiales | Personal de Oficios Operario

Operario de Trafico 2 E | Admon. Especial Servicios Especiales | Personal de Oficios Operario

Operario Especializado de Fiestas 1 E | Admon. Especial Servicios Especiales | Personal de Oficios Operario

Operario Limpieza (Mercado) 1 E | Admon. Especial Servicios Especiales | Personal de Oficios Operario

Operarios/as Limpieza 7 E | Admén. Especial Servicios Especiales | Personal de Oficios Operario

B) PERSONAL LABORAL

Letrado Asesor 1 1 Licenciatura/Grado

Asesor Juridico Centro Inf. Mujer 1] 1 Licenciatura/Grado

Arquitecto 1 I Licenciatura/Grado Subrogacién SURSA
Técnico Juridico Planeamiento 1] 1 Licenciatura/Grado Subrogacién SURSA
Técnico Planeamiento 1] 1 Licenciatura/Grado Subrogacién SURSA
Técnico Medio Ambiente 111 Licenciatura/Grado E}Sp%(l:l %rr;br:j;e nto
Técnico Forestal 1 1 Licenciatura/Grado

Direct. Técnica Fomento Econ. 1 I Licenciatura/Grado g (1)1]:l))ErSr : gacion
Psic6loga F. Menores 1| I Licenciatura/Grado Sentencia Judicial
Técnico de Educacion 1 I Licenciatura/Grado El:p%lcl.e"l"rr ;[I)I; jl(f nto
Técnico de Cultura 1] 1 Licenciatura/Grado ﬁ:pig.eﬁ;tﬂj: e
Psiclogo/a Residencia 1] 1 Licenciatura/Grado Subrogacién CLECE
Direct Admtvo. Fomento Econ. 1| I Diplomatura/Grado g ggErsr : gacion
Técnico Gestion Act. Turisticas 1|1 Diplomatura/Grado g (l)lgErSr X gacion
Técnico Actividades Formativas 1| Diplomatura/Grado gggErsr : gacion
Educador/a Social F. Menores 1|1 Diplomatura/Grado Sentencia Judicial
Trabajador/a Social F. Menores 1| II Diplomatura/Grado Sentencia Judicial
Ing. Técnico Obras Piblicas 1| I Licenciatura/Grado Subrogacién SURSA
Técnico de Contratacion 1| II Diplomatura/Grado ﬁ:pig,%;;b%;e nto
Trab. Social Coord.Func.Soc.Vien 1| II Diplomatura/Grado Subrogacién SURSA
Trab./a Social Comunitario/Depen 4|10 Diplomatura/Grado ﬁ:p%g%rr;br%;e nto
Coordinador/a Programa Drogas 1| Diplomatura/Grado Requerimiento

Inspec.Trabajo
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Denominacion de las Plazas [ E¥)) Escala Subescala Clase Categorfa Observaciones
Educadora Programa Integ. Gitana 1| Diplomatura/Grado Requerimiento
Inspec.Trabajo
Arquitecto Técnico 1] 1I Arquitecto Técnico
Directora Residencia Ancianos 1| D1plor.natura./Grado en
Trabajo Social
Fisioterapia Residencia 1| I Elplomatqra/Grado en
isioterapia
Coordinador Juventud 1| I Diplomatura/Grado Requerimiento
Inspec. Trabajo
Coord. Actividades Deportivas 1] I Diplomatura/Grado Requerim lento
Inspec. Trabajo
D.U.E./Diplomado/a Enfermeria 1| Diplomatura/Grado
Técnico Sistemas Informéticos 2 | II Diplomatura/Grado
Tec. Animacién Sociocultural 1| II Diplomatura/Grado
Técnico Gestion Fiestas 1| I Diplomatura/Grado Subrogacién SURSA
Administrativo Intervencion 1| I Bachiller Superior Requerim lento
Inspec. Trabajo
Prensa I Bachiller Superior Requerimiento
Inspec. Trabajo
Delineante 1] I Delineante
Administrativo/a Turismo 1| 1 Bachiller Superior Sentencia
Coordinadora Inst.Deportivas 1| 10 Bac.hlller Superior 0
equivalente
Coordinador Servicio Limpieza 1| I Bac.hlller Superior o
equivalente
Jefe Mantenimiento Inst.Piscina 1|1 F.P.2° Grado
Inspector Serv.Parques y 1[IV F.P.1° Grado
Oficial Mecdnico 2 | IV F.P.1° Grado
. .. o 2 Rescate Serv.
Oficial Electricista 4 | IV F.P.1° Grado Alumb.2Req.Inspec
. o 2 Rescate Serv.
Oficial Estac.Depuradora ]IV F.P.1° Grado Alumb.2Req. Inspec
Capataz de Parques y Jardines I A% Graduado Escolar o
equivalente
Oficial Jardinero 9] 1V F.P. Jardineria
Oficial Jardinero F.P. 311V F.P. Jardineria
Oficial Manteinimiento Piscina LIV Gra‘duado escolar o
equivalente
. . - 2 subrogados
Auxiliar de Clinica 10| IV F.P. Rama Sanitaria CLECE
Auxiliar de Turismo 7| v Graduado Escolar o
equivalente
Auxiliar de Bibliotecas 2| IV Grafiuado Escolar o
equivalente
Auxiliares Administrativos/as 71V Grad uado Escolar o
equivalente
Fotografo 1y Gra.duado Escolar o
equivalente
Monitor Talleres Musica I A% F.P. Misica/Guitarra Requerlmlengo
Inspec. Trabajo
Téc. Aux. Musica I Y Graduado Escolar o
equivalente
Animador/a Residencia Y F.P.. Animador
Sociocultural
Oficial Carpintero I A% grady ado/escolar/F.P.
arpinteria
Oficial Fontanero v Graduado escolar/F.P.
Fontaneria
Téc.Aux. Sistemas Informdticos 311V E.P. 2 Grado
Informatica
Monitor Deportivo/Auxiliar 2 |1V Gra.duado escolar o
equivalente
Monitor/a de Natacion 9| 1v Graiduado escolar o
equivalente
Monitor de Vela FD. 5|V Graduado escolar o
equivalente
Monitor Deportivo F.D. 411V Gra.duado escolar o
equivalente
Patron de embarcaciones 8 | IV Graduado escolar o

equivalente
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Socorrista Acudtico FD. 29| v Graduado escolar o
equivalente
Socorrista Atenc.Discapac.F.D. 1711V Gra@uado escolar o
equivalente
Socorrista Gest.Puesto F.D. 4 |11V Gra.duado escolar o
equivalente
Conductor 1y Graduado Escolar o
equivalente
Conductor Griia Mpal. 311V Graq uado Escolar o
equivalente
Conductor Servicios Emergencia 1211V Graduado Escolar o
equivalente
Personal auxiliar oficinas P. Civil 2| v Graduado Escolar o
equivalente
. Certificado de
Conserjes alv Escolaridad
. . Certificado de
Operario apoyo P. Civil 41V Escolaridad
- . Certificado de
Operarias de Limpieza 41V Escolaridad
. . Certificado de
Operarias de Limpieza F.D. 151V Escolaridad
. Certificado de
Notificadores 21V Escolaridad
- Certificado de
Ayudante Electricista 41V Escolaridad
Ayudante Estaciones Elevadoras 1|V Certi fl cado de
Escolaridad
- Certificado de
Encargada Servicio de Playa 11V Escolaridad
. . Certificado de
Operario de Fiestas 10|V Escolaridad
. ) Certificado de
Operario de Tréifico 21V Escolaridad
P Certificado de
Peon jardinero 71V Escolaridad
P Certificado de
Pe6n jardinero F.D. I Y Escolaridad
) P Certificado de
Pedn de Mayeteria 1|V Escolaridad
Certificado de
Controlador/Mant. Inst. Dep. 4|V Escolaridad
C) PERSONAL EVENTUAL
Denominacién de las Plazas M1 @ Caracteristicas Observaciones
Técnico Asesor 3 | A2
Asesor de Area 4 | Cl1

(1) N° de Plazas. (2) Grupo
Numero total de Funcionarios de Carrera............cco.......
Niimero total de Plazas Laborales ....
Niimero total de Funcionarios de Empleo Eventual ........
Contra la aprobacion definitiva, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del diasiguiente al de la publicacion de este anuncio enel Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con los articulos 171.1 del Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, 23.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estime procedente, segtin establece el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En Rota, 28/09/2023. EL ALCALDE. Fdo.: José Javier Ruiz Arana.
Publiquese, ELSECRETARIO GENERAL.Fdo.: José Antonio Payd Orzaes.N°129.961

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

A los efectos establecidos en el articulo 169.3 del TRLRHL, por remisién del articulo 177.2 del mismo precepto, se hace constar que el Ayuntamiento de Cédiz ha
aprobado el expediente de modificacion de crédito siguiente durante 2023 de competencia del Ayuntamiento Pleno, por concesion de créditos extraordinarios y suplemento de

créditos:
Expediente 2/2023 publicado inicialmente en el BOP num. 174 de 12 de septiembre de 2023
No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente, por cuyo motivo el referido expediente ha quedado aprobado definitivamente:
CAPITULO DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Previsiones Definitivas Expte.2/2023 Previsiones Definitivas Modificadas
1 IMPUESTOS DIRECTOS 56.636.206,72 € 56.636.206,72 €

IMPUESTOS INDIRECTOS

6.041.354,04 € 6.041.354,04 €

17.988.625,15 € 17.988.625,15 €

2
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

84.053.908,12 € 84.053.908,12 €
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CAPITULO DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Previsiones Definitivas Expte.2/2023 Previsiones Definitivas Modificadas
5 INGRESOS PATRIMONIALES 9217.718,12 € 9217.778,12 €
6 ENAJENACION DE INVERSIONES 000 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.425.694,17 € 4425.694,17 €
8 ACTIVOS FINANCIEROS 14.971.059,65 € 18.778.059,51 33.749.119,16 €
9 PASIVOS FINANCIEROS 000 <€
TOTAL INGRESOS 193.334.62597 € 18.778.059.51 € 212.112.68548 €
CAPITULO DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Créditos Totales Expte.2/2023 Créditos Totales Modificados
1 GASTOS DE PERSONAL 56.235.821,08 € 56.235.821,08 €
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 57.363.960,08 € 2.950.000,00 € 60.313.960,08 €
3 GASTOS FINANCIEROS 1.719.009,01 € 1.719.00901 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 39.564.326 48 € 15.828.059.51 € 55.392.38599 €
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 137.800,00 € 0,00 € 137.800,00 €
6 INVERSIONES REALES 25.724.649,65 € 0,00 € 25.724.649,65 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 62.58352 € 62.583,52 €
8 ACTIVOS FINANCIEROS 47411687 € 474,116,837 €
9 PASIVOS FINANCIEROS 12.052.359,28 € 12.052.359,28 €
TOTAL GASTOS 193.334.62597 € 18.778.059.51 € 212.112.68548 €

Contra el presente acuerdo, que pone fina a la via administrativa, cabe interponer directamente, de conformidad con los articulos 171 y 177 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las haciendas locales, recurso contenciosos-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma en el plazo de dos meses
contados a partir del dfa siguiente al de la presente publicacion, en la forma y plazo establecidos en los articulos 25 y ss. de la Ley 29/1998 de 13 de julio Reguladora de dicha

jurisdiccion.

En Cédiz a 3 de octubre de 2023. El Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Fdo. Bruno Garcia de Ledn.

N°131.964

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 1122/2022 a instancia de ROCIO OLIVA VILLAR contra DIA RETAIL,
S.A.U. y DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE ALIMENTACION, S.A. se han
dictado DECRETO de fecha 19 de septiembre de 2023, que admite la demanda y sefiala el
proximo 22 de noviembre de 2023, ALAS 12:25 HORAS parala celebracion del acto de
juicio en la sala de vistas de este Juzgado sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba,
para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion a
celebrar ante el Letrado de la Administracién de justicia A LAS 11:55 HORAS.

Contradicharesolucién cabe recurso de reposiciénainterponer ante quien dicta
estaresolucién, enel plazode TRES DIAS habiles siguientes asu notificacion conexpresién
de la infracci6n que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién recurrida.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido fntegro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a las demandadas DIA
RETAIL, S.A.U. y DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE ALIMENTACION,
S.A. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
¢l BOLETIN OFICIAL DE LAPROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma
a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de edictos en diario y boletines
oficiales y la proteccidn de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 19/9/23. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.ALFONSO MENESES DOMINGUEZ. Firmado.

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.

N°128.710

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
N.L.G.: 1102044420220001201. Procedimiento: Despidos/Ceses en general

409/2022. Negociado: ME. De: ALVARO CORONILLA RUIZ. Abogado/a: JUAN
FRANCISCO VERDUGO MARTINEZ. Contra: GALVAN E HIJOS SL.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
409/2022 se ha acordado citar a GALVAN E HIJOS, S.L. como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 11-03-2024 A LAS
10.45 H. para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a GALVAN E HIJOS, S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 15/9/23. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ Firmado.

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°130.258
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