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B.O.P.DE CADIZ NUM. 175

13 de septiembre de 2023

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Mediante Decreto de la Presidencia de fecha 6 de septiembre de 2023,y de
conformidad con lo dispuesto en los Estatutos del Consorcio Provincial de Bomberos
para la Prestacion del Servicio Contraincendios y Salvamento en la Provincia de Cddiz,
se ha resuelto la designacién de los miembros de la Junta General del Consorcio, del
siguiente tenor literal:

“Con fecha 1 de septiembre de 2023 se ha dictado por esta Presidencia
Resolucion SECRE-00071-2023 por la que se designan los representantes de esta
Corporacion en la Junta General del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz.

Habiéndose observado error en el contenido de dicha Resolucién, por
medio de la presente, RESUELVO:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de los Estatutos del Consorcio
Provincial parala Prestacion del Servicio contra Incendios y Salvamento en la Provincia
de Cédiz, en adelante Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz, que establece
que la Junta General del mismo, érgano superior de gobierno del Consorcio, estara
integrada por un representante de cada entidad consorciada, excepto la Diputacién
Provincial que tendra cinco, uno de ellos Diputado Provincial y cuatro Concejales, asi
como que dicha designacién nominal serd efectuada mediante acuerdo plenario.

Visto el acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 26 de julio de 2023,
por el que se acuerda delegar en esta Presidencia la designacién de los mismos, vengo
en disponer:

PRIMERO: Designar a Agustin Mufioz Martin, Diputado Provincial de esta
Corporacién,como representante titular de la Diputacién Provincial de CddizenlaJunta
General del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cddiz y como representante
suplente a Jos¢ Manuel Cossi Gonzélez.

SEGUNDO: Designar a los siguientes Concejales en sus correspondientes
grupos de acuerdo al articulo 7.1 de los Estatutos
* Grupo A: Ruben Corrales Corbacho.

* Grupo B: Isabel Maria Blanco Orellana.
* Grupo C: José Ortiz Galvan.
* Grupo D: Marian Moreno Gil.

TERCERO: Ordenar la notificacién de esta resolucion a las personas
interesadas y al Consorcio, a fin de que se proceda a su inclusion en el orden del dia de
la sesion constitutiva de la Junta General y publicar en el Portal de Gobierno Abierto
(https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/web/publico/home), a fin de dar cumplimiento a
las normas de Transparencia.

Contra esta resolucion, que es definitiva en la via administrativa, podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo dérgano que dictd
el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

8/9/23. El Vicesecretario General, Francisco Javier Lopez Fernandez.
Firmado. La Presidenta, AlImudena Martinez del Junco. Firmado. N°120.984

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pablicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 5 de septiembre de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 1 de febrero de 2023, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de C4diz niim. 27, de 9 de febrero de 2023, se dispuso la
aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el proceso para
la seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Vigilante/a,
identificada con el c6digo F-06.15.02, incluida en la Oferta de Empleo Piiblico de la
Diputacién Provincial de Cédiz para el aiio 2020, por el sistema de oposicion libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 83, de 4
de mayo de 2023, se publica anuncio de 22 de febrero de 2023, relativo al extracto de
las bases especificas que regulan los procesos convocados para la seleccion de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion, en régimen de personal
funcionario de carrera, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucién de 30 de mayo de 2023, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 145, de 19 de junio de 2023, se anuncia la convocatoria
publica de 1 plaza de Vigilante/a, incluida en el Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo
“C2”, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales y clase Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados, mediante el sistema
de oposicion libre. Se establece un plazo de veinte dfas hdbiles para la presentacion
de solicitudes de admisién al proceso selectivo convocado, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, inicidndose su computo de
plazos el dfa 20 de junio y finalizando el dia 17 de julio de 2023 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los

funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cédiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Vigilante/a, publicadas en el BOP de Cddiz nim.
27,de 9 de febrero de 2023.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento convocado para la seleccién, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Vigilante/a, publicadas en el BOP de Cadiz
nim. 27, de 9 de febrero de 2023, expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Presidenciadictard resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Las subsanaciones se presentardn, en caso de exclusion, mediante su
acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en Sede Electronica, a través del enlace https:/sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder a
la subsanacion; y en caso de omision en las listas provisionales, podrd realizarse por
medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o
aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso
selectivo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 1 plaza vacante de Vigilante/a, incluida en la Oferta de Empleo Piblico
de la Diputacion Provincial de Cédiz para el afio 2020, mediante el sistema de oposicién
libre, que se relacionan en el documento Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y

excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como en la base
Décimo Primera de las especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de
las causas que la justifican.
También se expondrd al publico en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Corporacidn, asf como en la pdgina web corporativa www.dipucadiz.es, entrando
sucesivamente en los siguientes enlaces: ‘Servicios’, ‘Funcion Publica y Recursos
Humanos’, ‘Oferta Empleo Piblico’.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar en
las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaci6n de esta resolucion enel
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién o la omision simultanea en las listas de personas admitidas y excluidas.

La subsanacion en caso de exclusion, deberd realizarse accediendo al
expediente que,enrelacional proceso selectivo, la personaaspirante tiene abiertoen Sede
Electrénica. A través del enlace https:/sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-ciudadana
y tras su identificacion, podra acceder a su expediente y proceder a la subsanacion.

La subsanacion en caso de omision en las listas provisionales, podrd
realizarse por medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través del
enlace https://sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania

Quienes dentro del plazo senalado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de personas admitidas,
seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Concluido ese plazo
se hard publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondrd
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacion, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/
tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de Funcién Piblica https://www.
dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/oferta-empleo-publico/

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucién
que laDiputada Delegada de Funcién Piblica dicte la aprobacion de las listas definitivas
de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y hora para la realizacion
del primer ejercicio de la oposicidn, sirviendo su publicacion a efectos de notificacion.

QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracién de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucion de
convocatoria. La acreditacidn y verificacion de estos tendrd lugar inicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

) ANEXO
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIODECARRERA,DE 1 PLAZADE VIGILANTE/A,INCLUIDAENLA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CAQIZ
PARA EL ANO 2020, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
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ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA Y CLASE COMETIDOS ESPECIALES,
OFICIALES Y ASIMILADOS, CONVOCADA POR RESOLUCION DE 1 DE
FEBRERO DE 2023 (B.0.P.NUM. 27, DE 9 DE FEBRERO DE 2023), MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Relacion provisional de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
ALBELA PATINO YOLANDA
ALBERTOS GONZALEZ SALVADOR
ALMAZAN ESPINOSA DIEGO
ALVAREZ QUINTELA PEDRO EMANUEL
ANILLO GUERRERO MANUELA
ARAGON GONZALEZ ANTONIO
ARIZA BENITEZ FRANCISCO JOSE
ATIENZA ROLDAN DAVID
BARRANCO RODAS SERGIO ANTONIO
BARRERA CARRETERO CARLOS
BARROSO GIRON RAFAEL
BARROSO RICARDI ALEJANDRO
BENITEZ CABRERA CRISTINA
BERMUDEZ JIMENEZ FRANCISCO
BERNAL ALBA JUAN MIGUEL
BLANCO AZNAR MIRIAM
BORREGO PATRON SAMUEL
BUZON RODRIGUEZ MARIO
CABRERA CABRERA FRANCISCO JOSE
CAMPOS CHIRINO JESUS PABLO
CARDENAS LOPEZ JORGE LUIS
CARRETERO CORTES JESUS
CASTANO BLANCO LUCIANO
CASTELLANO MAESTRE FRANCISCO JAVIER
COFRADE ROMERO RICARDO
CORDONES GONZALEZ ALFONSO
CORRALES RODRIGUEZ MARIA DEL ROSARIO
DAVILA SUAREZ RAMON
DE LAS PENAS GARCIA ALVARO
DEL VALLE ARIAS CARLOS MARIA
DOMINGUEZ CAMACHO JOSE
DURO MARTIN JOAQUIN
ESTEVEZ PALOMINO LUIS MARIANO
FERNANDEZ CABRERA SANTIAGO
GALLEGO MONTES ALFONSO
GARCIA BENITEZ RAMON
GARCIA BERMUDEZ EDUARDO
GARCIA DE LOS REYES MANUEL
GARCIA GONZALEZ ANTONIO
GARCIA LOPEZ JOSE
GARCIA MARTINEZ FRANCISCO JAVIER
GARCIA SEGURA SILVIA
GARRIDO GARCIA JOSE MARIA
GOMEZ CABRALES JOSE FRANCISCO
GOMEZ GARCIA JOSE ANTONIO
GONZALEZ CARO JOSE SANTIAGO
GONZALEZ HERRERA ANTONIO
GONZALEZ HERRERA OSCAR
GORDO GRANADOS JOSE ENRIQUE
GUERRERO JIMENEZ MANUEL
GUTIERREZ MARQUEZ FRANCISCO JOSE
HINOJO OLMEDO ALBERTO
JABALERA RUIZ JOSE ANTONIO
JIMENEZ CARRETERO FRANCISCO JOSE
JIMENEZ GOMEZ FRANCISCO
LOJO PEREZ DANIEL
LOPEZ AGUILAR ALVARO
LOPEZ BRIHUEGA FRANCISCO
LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER
LOPEZ GARCIA MARIA VICTORIA

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
LUNA BENITEZ JOAQUIN
LUNA TORRES FRANCISCO

MACIAS GALLO VANESA
MADRAZO OCANA FRANCISCO
MARQUEZ BERNAL JUAN ANTONIO
MARQUEZ MORALES CARLOS
MARTINEZ CASAS SANTIAGO
MARTINEZ FERNANDEZ ROGELIO

MENI TORRES RAFAEL MANUEL
MONTERO ACOSTA JUAN CARLOS
MONTERO PEREZ ANGEL
MORALES FUENTES FRANCISCO ADOLFO
MORALES REYES FRANCISCO JAVIER
MORENO SANCHEZ YOLANDA
MORENO SANTIAGO ISABEL
MORILLA GALLARDO ALMUDENA
MORILLO MARCHANTE MARIA DEL MAR
MOSCOSO DOMINGUEZ JOSE LUIS
MOYA MORENO JOSE ANGEL

MUNOZ LIGERO JOSE MARIA
NARANJO NARANJO RAUL
NAVARRO DOMINGUEZ JUAN ANTONIO

OLIVA SUMARIVA EDUARDO
OLLERO MORALES FRANCISCO
ORTEGA MARTIN FRANCISCO
PEINADO CRESPO DAVID

PENA FERNANDEZ LUCIA

PEREIRA TORRES JUANA

PIZARRO SANCHEZ ISAAC

PUERTAS SANCHEZ FRANCISCO JAVIER

PUYA BARROSO JUAN LUIS
RAMIREZ SALAS FRANCISCO JAVIER
RAMOS DAVILA JUAN ANTONIO
REAL TENORIO JUAN
REY DURAN ANTONIO

RIBADO LINDE BEATRIZ

RODRIGUEZ ESPEJO RAFAEL JESUS

ROMERO LIGERO JUAN MANUEL

ROMERO VERDUGO DANIEL

ROSA GUERRERO ALEJANDRO
SANCHEZ CASADO MIGUEL
SANCHEZ PALMA PEDRO LUIS
SANCHEZ SALAS JORGE NICOLAS
SANCHEZ SANCHEZ JUAN ANTONIO
SEGURO RODRIGUEZ LUISA FERNANDA
VALLE NARANJO FRANCISCA
VARO SABORIDO PEDRO
VELEZ ARES LAURA
VERGARA GONZALEZ RAFAEL
ZAMBRANA SANCHEZ FRANCISCO
Total de personas admitidas: 110
Relacion provisional de personas excluidas, con indicacion de las causas de exclusion
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS
BARTOLOME MEDINA JOSE ANTONIO 2y4
BEJARANO BASALLOTE RAUL 17
BENITEZ CORNEJO RAFAEL 3
CIFUENTES CORRALES JOSE MANUEL 17
COLLANTES CASTANEDA FRANCISCO GINES 2
GARCIA CANO MARIADE LAESPERANZA 2
MORENO RIOS JUAN SEBASTIAN 17
MOYA GUTIERREZ JOSE LUIS 2
SANCHEZ RUIZ JESUS MANUEL 17

Total de personas excluidas: 9
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Causas de exclusion:

01. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

02. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

03. No acredita el abono de las tasas de examen.

04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.

05. No abona las tasas de examen

06. No especificael D.N.I

07. No especifica la fecha de nacimiento.

08. No especifica el lugar de nacimiento.

09. Falta de firma.

10. Solicitud presentada fuera de plazo.

11. No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
12. No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
13. No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electrénica.
14. No acredita la formacion especifica requerida.

15. Falta de identidad como persona fisica.

16. No acredita discapacidad.

17. No acredita el permiso de conduccién exigido en la convocatoria.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
07/09/23.El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado de Funcion Piblicay Recursos
Humanos. Jacinto Muiioz Madrid. Director del Area de Funcién Piiblica. Mariano Viera
Dominguez. Firmas. N°121.008

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el pasado dfa 11 de agosto
de 2023, adopto el siguiente acuerdo:

“34° Urgencia 12.- Bases especificas y convocatoria por las que se regird
el procedimiento para la seleccion de seis administrativos.

La Junta de Gobierno Local acuerda, por unanimidad, aprobar la siguiente
propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Funcién Piblica.

“ANTECEDENTES

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el 12 de noviembre de 2021 en el punto 41
del Orden del dia , se aprob6 la Oferta de Empleo Piblico correspondiente al ejercicio
2021 publicandose con fecha 29 de noviembre de 2021, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz nimero 227.

DENOMINACION GRUPO/
MR PLAZA ESCALA/SUBESCALA  [((ipcping
ADMINISTRACION
I [FC| ADMINISTRATIVO/A | oot d b miereativo|  C/CL
(1) NUMERO de PLAZAS

Segundo.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el 16 de septiembre de 2022, en el punto
46 del Orden del dia, se aprobd la Oferta de Em pleo Piblico correspondiente al afio
2022, publicandose con fecha 18 de octubre de 2022, en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cadiz nimero 199.

DENOMINACION GRUPO/
(D|RJ. PLAZA ESCALA/SUBESCALA | (neping
ADMINISTRACION
5 | FC| ADMINISTRATIVO/A |ev et mvinistrarivol €€

(1) NUMERO de PLAZAS

Tercero.- Las presentes Bases Especificas han sido objeto de negociacionen
sesion celebrada el dia 11 de mayo de 2023, en Mesa de Negociacién de Funcionarios,
con el siguiente tenor literal: i
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE SEIS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ PARA EL ANO 2021 (1
PLAZA) Y PARA EL ANO 2022 (5 PLAZAS).

PRIMERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regiran, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, por lo dispuesto en las Bases Generales comunes a los
proceso de acceso a la condicion de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cédiz,
aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal
y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cadiz
ntimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas con fecha 30 de septiembre de
2019 (BOP de Cadiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cadiz niimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020), y 3 de marzo de 2022
(BOP de Cddiz nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022), por la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica;

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de

Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Ptblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector piiblico por medios electronicos.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

-Ley Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

SEGUNDA .- NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELASPLAZAS
A CUBRIR.

Elobjetodelas presentes bases es la provision en propiedad como funcionario/a
de carrera, mediante el sistema de acceso de concurso-oposicion, de seis plazas de
Administrativo/a de la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Cddiz, identificadas con los cddigos de plaza 0010000108, 0010000137, 0010000147,
0010000186,0010000208 y 0010000209, pertenecientes al Grupo de clasificacién “C”,
Subgrupo “C1”,Escala Administracion General, Subescala Adminitrativo/a, dotadas con
las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

Lasplazas convocadas se encuentran vacantes e incluidasenlaOfertade Empleo
Publico del Ayuntamiento de Cédiz para el afio 2021 (1 PLAZA), aprobada por la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cddiz, en sesion celebrada el 12 de noviembre de
2021, en el punto 41 del Orden del dia (BOP de Cédiz nimero 227, de 29 de noviembre
de 2021) y para el afio 2022 (5 PLAZAS), aprobada por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el 16 de septiembre de 2022, en el punto 46.
Urgencia 3 del Orden del dia (BOP de Céadiz nimero 199, de 18 de octubre de 2022).

TERCERA - REMISIQN A BASES COMUNES A LOS PROCESOS
DE ACCESO A LA CONDICION DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

Serd de aplicacién las Bases Generales comunes a los proceso de acceso
a la condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cédiz, aprobadas por
el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal y Concejal
Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cédiz nimero 79
de fecha 29 de abril de 2019), modificadas puntualmente con fecha 30 de septiembre
de 2019 (BOP de Cadiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril
de 2020 (BOP de
Cédiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022 (BOP de Cédiz
nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022).

Las citadas bases seran de aplicacion en tanto no contradigan las presentes
bases, en los siguientes apartados:

1. Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir los/as
aspirantes.

2. Instancias y documentos a presentar:

2.1.- PRESENTACION ELECTRONICA DE SOLICITUDES:

Através de la Pagina web del Ayuntamiento de Cédiz, cadiz.es, pinchando
el icono “Convocatorias Procesos Selectivos”.

2.2.- PRESENTACION DE SOLICITUDES PRESENCIAL:

Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz y/o por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publica.

Las personas aspirantes deberdn adjuntaralasolicitud el resguardo de haber
abonado la tasa de 34,10.-€ por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal vigente, reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas de
seleccidn de personal para cubrir plazas de oferta piblica de empleo.

3. Admision de aspirantes.

4. Composicién y funcionamiento del Tribunal.

5. Normas reguladoras del procedimiento de seleccion.

6. Lista de aprobados/as.

7. Presentacion de documentos para el nombramiento, nombramiento de
funcionarios/as de carrera y toma de posesion.

8. Programa temporal de procesos selectivos.

9. Criterios de cese de los funcionarios/as interinos/as

10. Proteccion de datos personales.

11. Creacién de Bolsas.

12. Impugnacién y normativa aplicable.

13. Instrucciones para la presentacion electrénica de solicitudes de
participacion en procedimientos de seleccidn de personal.

CUARTA - REQUISITOS ESPECIFICOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS/AS ASPIRANTES -

Adicionalmente a lo dispuesto en las Bases Generales comunes, para la
admision al proceso selectivo los/as aspirantes en la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de solicitudes, deben estar en posesion o en condiciones de obtenerlo,
del titulo de Bachiller o Técnico de Grado Medio de Formacion Profesional.

QUINTA -SISTEMADE SELECCION Y DESARROLLO DELPROCESO
SELECTIVO.

1.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo se realizard en las plazas convocadas mediante el
sistema de concurso-oposicion, reguldndose en cuanto a los aspectos generales por
las normas contenidas en las Bases Generales comunes descritas en la base tercera.

2.- Programa.

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como
Anexo I de esta convocatoria.
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3.- Normas generales.

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

El orden de llamamiento y la actuacion de los/as opositores se realizard
por orden alfabético a partir de aquél/lla cuyo primer apellido comience por la letra
“N”, de conformidad con la Resolucién de 25 de enero de 2023 de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Consejerfa de Justicia,
Administracién Local, publicado en el BOJA nimero 19 de fecha 30 de enero de
2023.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico para cada ejercicio,
quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio
de lo dispuesto en las Bases Generales Comunes relativo a causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal y la situacién de
embarazo de riesgo o parto.

El Tribunal tomard las medidas necesarias para que las personas con
diversidad funcional que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones necesarias y en condiciones similares a las del resto de participantes.

4.- Fases del Proceso selectivo:

4.1.- OPOSICION.

Secelebrarden primer lugarlafase de oposicion, consistente en larealizacion
sucesiva de dos ejercicios obligatorios que a continuacion se indican, siendo ellos de
caracter eliminatorio, de modo que la no superacion de un ejercicio comportard la
imposibilidad de concurrir al siguiente:

4.1.1.- Primerejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
125 preguntas mds 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta, referido al temario que consta en el Anexo I de
esta convocatoria (Materias comunes y Materias especificas). Las preguntas podrdn
incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd hasta un
mdximo de 135 minutos.

El criterio de correccion es el siguiente:

- Las preguntas correctamente contestadas se valoraran con 1 punto (+1).

- Las preguntas incorrectamente contestadas se valorardn con menos 0,33puntos
(-0,33).

- Las preguntas en blanco se valorardan con menos 0,1 puntos (-0,1).

Todo ello conforme a las instrucciones que con caracter previo al inicio de
la prueba informe el Tribunal de Seleccion.

Superaran el ejercicio quienes hubieren obtenido como minimo 62,5 puntos (equivalente
auns).

4.1.2.- Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucién por escrito de uno o dos supuestos practicos,
durante un tiempo maximo de realizacion de dos horas, y que estardn relacionados con
el temario que consta en el Anexo I de esta convocatoria (Materias comunes y Materias
especificas).

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.

El Tribunal podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada supuesto
préctico de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota media, en su
caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

4.2.- CONCURSO.

El concurso sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion.
Consistird en la valoracién, conforme al baremo que se contiene a continuacion de
los méritos alegados relacionados en el impreso de autobaremacion y acreditados
documentalmente.

A estos efectos, en la relacién que contiene la puntuacion final de la fase
de oposicion de lo/as aspirantes, se dara un plazo de diez dias para que lo/as que han
superado la fase de oposicién presenten instancia adjuntado fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos relacionados en el impreso de autobaremacion.

4.2.1.- Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Piblicas en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0,1 puntos.

Se otorgara la misma puntuacién por cada mes completo de servicios
prestados en empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Piblicas en plaza o puesto del grupo inmediatamente inferior y del mismo drea de
conocimientos al que se opta, acreditado: 0,05 puntos.

Se otorgard la misma puntuacién por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en plaza o puesto del grupo inmediatamente inferior
y de la misma drea de conocimientos al que se opta.

La clasificacion de un puesto o plaza como perteneciente a un grupo en
Empresa privadase realizard atendiendo a la titulacion exigida para dicho puesto o plaza.
Aestos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

La acreditacion de servicios en la Administracion Publica se realizard
mediante el correspondiente certificado expedido por el organismo competente.

Enel casode empresas privadas dicha acreditacion se efectuard mediante
copia del contrato de trabajo visado por el SAE (salvo en las modalidades en que no
sea obligatorio dicho visado) y copia de certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria. En el caso de los/
as trabajadores/as auténomos, se acreditard mediante contrato de prestacion de
Servicios.

En cuanto a la vinculacién juridica se incluirdn los servicios prestados
como funcionario o contratado laboral y las situaciones de colaboracion social.

4.2.2 - Cursos y seminarios,congresos y jornadas. Siempre que se encuentren
directamente relacionados con la plaza que se opta e impartidos por Instituciones de
cardcter publico:

a) Por la participacién como asistente:

De 5 a 14 horas de duracién o de 1 a 2 dfas 0,05 puntos.
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias 0,20 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias 0,40 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias 0,60 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias 0,80 puntos.
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias 1,00 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados

con la puntuacion minima a que se refiere la anterior escala. En todos los casos solo
se valorardn por una sola vez los cursos relativos a una materia, aunque se repita su
participacion.
b) Por la participacion como director/a, coordinador/a o ponente.......0,20 puntos. La
participacion en una misma actividad docente como director/a o coordinador/a y como
ponente 0 como ponente en varias materias solo serd objeto de una tinica puntuacion,
correspondiendo la mayor de ellas.

Criterios comunes de valoracién a la valoracién de cursos, seminarios,
congresos y jornadas:

1.Han de versar sobre materias que se encuentren directamente relacionadas

con la plaza que se opta. En este sentido los criterios que se tendrdn en cuenta serdn
los siguientes:
a.Funciones de los puestos convocados: Se valorardn las materias que afectan de modo
general al puesto genérico convocado, excluyéndose, en su caso, aquellas que solo se
relacionan con Areas o Delegaciones muy concretas y especificas del Ayuntamiento
de Cédiz.
b.Se valorardn exclusivamente aquellas materias que estén incluidas de un modo directo
y con un cierto contenido y extension e importancia en el temario.
c. Dichas materias a su vez serdn valoradas en funcion del contexto o contenido docente
global del curso en el que se incluyen. De modo que tratandose de cursos, seminarios,
congresos y jornadas, cuyo temario solo se relacione directamente de modo parcial con
las funciones y tareas propias de la plaza genérica convocada se valorard solo con el
nimero de horas o dfas que tenga asignado el/los médulo/s directamente relacionado/s.
En el supuesto que el diploma acreditativo no indique que duracion tiene ese modulo
o parte concreta del temario, el Tribunal en el ejercicio de sus facultades, y a falta
de que el propio aspirante haya acreditado su concreta duracion, realizara el calculo
proporcional del ndmero de horas/dfas de esa materia.

2. Han de estar impartidos por Instituciones de caracter publico, en
consecuencia no se valorardn los cursos impartidos por empresas privadas.

4.2.3 .- Limite maximo y aplicaci6n de la puntuacién de la fase de concurso:

El ndmero médximo de puntos que pueden ser otorgados en la fase de
concurso, serd el siguiente:

- Méritos profesionales: 7 puntos
- Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 1 punto

Finalizada esta fase, el Tribunal hard ptblica, en el Tablon de Anuncios de
la Casa Consistorial y en la sede electronica www.cadiz.es, la relacion de aspirantes
con indicacion de la puntuacion final del concurso.

5.- Puntuacién definitiva.

La puntuacion final de cada aspirante vendrd determinada por la suma de
las puntuaciones de las fases de oposicidn y concurso.

6.- Empates.

Si sumadas las puntuaciones obtenidas en las dos fases del procedimiento
selectivo, existiese empate entre los/as aspirantes, se seguirdn los siguientes criterios
para resolverlos, por orden de preferencia:

6.1.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién, y de persistir el
empate se acudird a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. De persistir
se acudird al segundo y, finalmente, al tercer ejercicio, si lo hubiera.

6.2.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso por el mismo orden
en que aparecen regulados en el baremo establecido en las presentes Bases.

SEXTA .- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, se constituird Bolsa de Trabajo.

La inclusién en la bolsa de trabajo no otorga derecho a nombramiento,
tratdndose de una mera expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.

La bolsa derivada de la presente convocatoria, tendra una duracién de tres
afios desde su aprobacion. Sélo procederd de forma excepcional la prérrogaen los casos
debidamente justificados requiriendo acuerdo expreso de prérroga mediante Decreto.

SEPTIMA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz (BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara el anuncio de la
convocatoria.

OCTAVA.- NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con cardcter
potestativo, un recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, o bien un recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interponer un recurso de reposicion, no se podrd interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.
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ANEXO [
) ANEXO 1-1
DENOMINACION DE LA PLAZA: ADMINISTRATIVO/A
NUMERO DE PLAZAS: SEIS.
CLASIFICACION: Grupo C/ Subgrupo C1/Administracion General/ Administrativo/a.
TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller o Técnico de Grado Medio de Formacién
Profesional.
No se exige nacionalidad espafiola.
Programa de materias para acceso a la plaza de Administrativo/a, sistema de acceso
concurso-oposicion.
MATERIAS COMUNES
1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran. Reforma
constitucional. Derechos y deberes fundamentales. Garantfas y suspension.
2. La Corona, atribuciones segtin la Constitucion. Las Cortes Generales: estructura,
composicion y funcionamiento.
3. El Gobierno: Composicién y atribuciones. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.
4. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial.
5. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico espanol. Clases de
Administraciones Pdblicas. Principios de actuacién de la Administracién Piblica.
6. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Estatutos
de Autonomia: Naturaleza juridica y procedimiento de modificacién. La Organizacion
territorial de laComunidad Auténoma andaluza: previsiones en el Estatuto de Autonomia
de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucia
7. El Estatuto de Autonomfa de Andalucfa. EI 4mbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
8.El Régimen Local. La Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.
9. La Uni6n Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias, organizacion
y competencias. )
MATERIAS ESPECIFICAS.
10.ElConceptode documentoy archivo. Clases de documentos. Gestion de documentos.
Analisis documental: documentos oficiales. El archivo: Tipos de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion. Organizacion de un archivo de oficina. Servicios
del archivo. Criterios de ordenacion del archivo. Técnicas de redaccidn, elaboracion
y presentacion de documentos. Especial referencia al Manual de estilo administrativo
y al Manual de documentos administrativos.
11.LaAdministracion Electrénica. El expediente administrativo electrénico. El derecho
y el deber de relacionarse con las Administraciones Piblicas por medios electrénicos.
Identificacion y firmaelectronica de las Administraciones Piblicas y de los ciudadanos.
12.LaSedeelectrénica, puntodeacceso general electrénicoy portales de internet. Registros,
archivos, comunicaciones y notificaciones electronicas. La actuacion administrativa
automatizada. Las relaciones electrénicas entre Administraciones Publicas.
13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y
forma. La eficacia y validez de los actos administrativos. La notificacion: contenido,
plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La aprobacion por otra
Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.
14. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Limites alaextension de lanulidad o anulabilidad de los actos. Larevision
de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos, limites y suspension.
15. Procedimiento Administrativo (I).La iniciacion del procedimiento administrativo:
clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo,ampliacion
y tramitacion de urgencia La adopcion de medidas provisionales.
16. Procedimiento Administrativo (II).La ordenacion e instruccion del procedimiento
administrativo. Sus fases.
17. Procedimiento Administrativo (III). Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. El incumplimiento de
los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
18. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos.
Clases de recursos. )
19.LalJurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.
20. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento Sancionador y sus garantfas.
21. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones puiblicas.
22. La contratacion del sector publico (I). Clasificacion de los contratos del sector
publico. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos a regulacién
armonizada. Negocios y contratos excluidos.
23. La contratacién del sector publico (II). Organos de contratacion. El Perfil de
Contratante. Competenciaen materiade contratacién y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.
24. La contratacion del sector publico (III). Adjudicacion de los contratos de las
Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.
25. La contratacién del sector publico (IV). Efectos de los contratos. Prerrogativas de
la Administracion piblica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.
Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesién de los
contratos y subcontratacion.

26.Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Régimen juridico y clasificacién.
Bienes de dominio puiblico: clases y régimen de utilizacion. Bienes patrimoniales.
27. La funcién piblica local. Clases de empleados piblicos y régimen juridico. El
acceso alos empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincién de la condicion de empleado piblico.

28. La relacion estatutaria. Los derechos de los empleados puiblicos locales. Derechos
individuales. Especial referencia ala carrera profesional . La evaluacién del desempeiio.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacidn y representacion.

29. Los deberes de los empleados publicos locales. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidad.
Situaciones Administrativas.

30. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. Los principios de buena regulacién. La planificacién y
evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de andlisis de
impacto normativo. El Reglamento orgdnico. El Reglamento Orgdnico Municipal del
Ayuntamiento de Cddiz. Los Bandos.

31.Elmunicipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion municipal.
El padrén de habitantes. Las competencias municipales.

32. La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales.

33. Los Servicios locales de interés general. Los Servicios Minimos. Reserva de
Servicios. La iniciativa economica local. Modos de gestion de los servicios puiblicos.
34. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo
y adopcién de acuerdos. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacion de los acuerdos.

35. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La declaracion responsable y comunicacion. La actividad
de fomento de las entidades locales.

36. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del
Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. Estructura presupuestaria. Ejecucion y
liquidacién del presupuesto.

37. Los recursos de los municipios en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Los tributos locales. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria.

38. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de
Igualdad. Medidas de prevencion y proteccién integral contra la violencia de género.
39.Transparencia,acceso alainformacion pablicay buen gobierno. Principios generales.
Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso.
Medios de proteccion del ejercicio del derecho.

40. Proteccién de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la condicién
de funcionario de carrera, se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los
articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucién Espaiiola; en los articulos 100 a 104 de la
Ley 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; los articulos 130
a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
asi como el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local; los articulos 55 a 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las Bases Especificas
que para este procedimiento selectivo se apruebe por el Ayuntamiento de Cadiz.

Segundo.- De conformidad con el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, son principios generales que las
Administraciones Piblicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacién, agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

De otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante
LPACAP, en relacion a la acumulacion de procedimientos administrativos, establece
que “El érgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que
haya sido la forma de su iniciacion, podré disponer, de oficio o a instancia de parte, su
acumulacién a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre
que sea el mismo drgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el
acuerdo de acumulacion no procederd recurso alguno”.

Tercero.- Por delegacion de la Alcaldia-Presidencia de fecha de fecha
veintidés de junio de dos mil veintitrés compete a la Junta de Gobierno Local, la
aprobacién de las bases reguladoras de procesos selectivos y convocatorias derivadas
de la oferta anual de empleo puiblico.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero.- Acumular en un procedimiento selectivo tinico la convocatoria
publica de seis plazas de Administrativo/a, correspondientes a la Oferta de Empleo
Pablico de esta Corporacion, aprobadas para los afios 2021 y 2022, en virtud de lo
establecido en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP.

Segundo.- Aprobar la convocatoria y Bases Especificas por las que se regird
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el procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera,
de seis vacantes de Administrativo/a, pertenecientes a la Escala de Administracion
General, identificadas con los cddigos de plaza0010000108,0010000137,0010000147,
0010000186, 0010000208 y 0010000209, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2021 (1 plaza) y para el afio 2022 (5 plazas), pertenecientes al Grupo
de clasificacion “C”, Subgrupo “Cl1”, Escala Administracion General, Subescala
Administrativo/a, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion.

Las citadas Bases Especificas y programa figuran en los términos recogidos
en el apartado tercero de los antecedentes.

Tercero.- Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin Oficial
delaProvinciade Cédiz y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma. En el Boletin
Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria. En su caso, se hard
publico en la pagina web y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cadiz.””

Cadiz,a21 deagostode2023. ELDIRECTOR DELAREADE PERSONAL
POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado. N°113.468

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO

Habiendo sido aprobado por Resolucion de esta Alcaldfa-Presidencia, de
fecha 31 de agosto de 2023, el Padrén de ocupacién de la via piiblica con mesas y sillas,
referido al ejercicio 2023, se expone al ptiblico por un plazo de quince dias, contados
desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los legitimos interesados puedan examinarlos, y en su caso, presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes, a cuyo efecto permanecerd expuesto al piblico
en el Negociado de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento.

Puerto Serrano a 28/8/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel
Pérez Martinez. N°117.856

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO

Habiendo sido aprobado por Resolucién de esta Alcaldia-Presidencia, de
fecha 31 de agosto de 2023, el Padron de Tasa de recogida de residuos sélidos urbanos,
referido al ejercicio 2023, se expone al ptiblico por un plazo de quince dias, contados
desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los legitimos interesados puedan examinarlos, y en su caso, presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes, a cuyo efecto permanecerd expuesto al piblico
en el Negociado de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento.

Puerto Serrano a 31/8/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel
Pérez Martinez. N°117.857

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO

Habiendo sido aprobado por Resolucion de esta Alcaldfa-Presidencia, de
fecha 29 de agosto de 2023, el Padrén de Tasa de Cotos Privados de Caza, referido al
ejercicio 2023, se expone al publico por un plazo de quince dias, contados desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
los legitimos interesados puedan examinarlos, y en su caso, presentar las reclamaciones
queestimen pertinentes,a cuyo efecto permanecerd expuesto al piblicoen el Negociado
de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento.

Puerto Serrano a 29 de agosto de 2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: Daniel Pérez Martinez. N°117.858

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS PARALA SELECCION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA, DE VARIAS PLAZA PERTENECIENTES AL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA.

Por la Alcaldfa-Presidencia de este Ayuntamiento se ha dictado Decreto
nim. 2023-5044, de 29 de agosto, por el que se aprueba la siguiente relacion definitiva
admitidos, para la seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno de
promocion interna,de una plaza de Intendente de la Policia Local del Ayuntamiento de Rota,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, subescala de servicios especiales,
clase policia local y categorfa de “Intendente”, del subgrupo de clasificacion Al:

DNI Apellidos y nombre
HHESAD ] HE MUNOZ RODRIGUEZ, MANUEL JOSE

Asimismo, se aprueba la siguiente relacion definitiva admitidos, para la
seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicién, porel turno de promociéninterna,

Se hadispuesto la publicacién del presente anuncio en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Las sucesivas publicaciones que se deriven del presente proceso selectivo,
se publicardn en el tabl6n de anuncios de la sede electrénica municipal, en la siguiente
direccion: https://aytorota.sedelectronica.es/.

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en la Villa de Rota
(Cadiz), en la fecha indicada al margen del presente.

31/08/2023. ELSECRETARIOACCTAL.Fdo.: Miguel Fuentes Rodriguez.

N°117.861

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

PROCESO DE SELECCION, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL EXCMO.

Por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento se ha dictado Decreto nim.
2023-4891, de 23 de agosto, que resuelve el recurso potestativo de reposicién planteado
frente al listado definitivo de admitidos y excluidos, para la seleccion, en turno libre,
como personal laboral fijo, al particular de las plazas vacantes de “socorrista de gestion y
direccidn de puestos de socorro fijo discontinuo”, incluidas en la Oferta Extraordinaria de
Estabilizacion del Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Rota, publicado en el
B.O.P. de Cadiz nim. 137, de 20 de julio, donde se viene a determinar lo siguiente:

“(...) Primero. Estimar el recurso potestativo de reposicion interpuesto por
partede D.JULIAN HERNANDEZ PARRILLA, frente al Decreto de Alcaldia-Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de Rota nim. 2023-3577, de 20 de junio, se aprueba la relacién
definitiva de admitidos y excluidos, para la seleccion, en turno libre, como personal laboral
fijo, concretamente en las plazas de “socorrista de gestion y direccion de puestos de socorro
fijo discontinuo”, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, e incluidas en la Oferta
Extraordinaria de Estabilizacién del Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Rota

Segundo. Proceder a la admision definitiva de D. Julidan Hernandez Parrilla
en el proceso de seleccion, en turno libre, como personal laboral fijo, en las plazas de
“socorrista de gestion y direccion de puestos de socorro fijo discontinuo”, vacantes en la
plantilla de este Ayuntamiento, e incluidas en la Oferta Extraordinaria de Estabilizacién
del Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Rota.

Tercero. Que se proceda a la publicacion de la presente resolucién en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Rota, en www.aytorota.
es, y en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz. (...)”

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en la Villa de Rota, a
31/8/23. EL SECRETARIO ACCTAL., Miguel Fuentes Rodriguez. Firmado. N°117.894

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Se hace ptiblico que porel Patronato Municipal de Turismo obra Resolucion
nim 162/2023 de fecha 30 de agosto de 2023 que literalmente dice lo siguiente:

“Vista la Plantilla de Personal vigente de este Patronato, en la que figura
el puesto de trabajo de personal eventual de Director/a Gerente.

Visto el acuerdo plenario de fecha 27 de julio de 2023, por el que se acuerda
el nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual del Patronato Municipal
de Turismo.

Por todo ello RESUELVO:

PRIMERO: Nombrar a D* Marfa José Bermidez Calderén, con DNI
T5TXXXXXX, para ocupar el puesto de trabajo de Directora-Gerente reservado a
personal eventual,con las atribuciones fijadas en los Estatutos y laretribucion establecida
por el Ayuntamiento Pleno.

SEGUNDO: El personal eventual nombrado podré ser cesado libremente por
esta Presidencia y automdticamente cesard cuando la propia Presidenta cese o expire su
mandato, no implicando este nombramiento mérito para el acceso a la funcién publica
0 la promocién interna.

TERCERO: La presente Resolucion producird sus efectos desde el dfa 1
de septiembre de 2023.

CUARTO: Publiquese este nombramientoenel Boletin Oficial delaProvinciay
dése cuenta al Consejo Rector y al Ayuntamiento Pleno en la primera sesién que se celebre.”

Conil de la Frontera a 31 de agosto de 2023. La Alcaldesa, Inmaculada
Sénchez Zara. Firmado. N°117.941

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO BOP DE CADIZ

Una vez finalizado el Proceso Selectivo para cubrir en propiedad, mediante el
sistema oposicion por turno libre, de una plaza de conserje mantenedor mediante el Decreto
de Alcaldia niimero 2023-3541 de fecha 15/07/2023 se ha efectuado el nombramiento de:

de tres plazas de Oficial de la Policfa Local del Ayuntamiento de Rota, perteneciente a Rk DNI 75.950.596-L
la Escala de Administracion Especial, subescala de servicios especiales, clase policia
local y categorfa de “Oficial de Policia Local”, del subgrupo de clasificacién C1: Caracteristicas de la plaza:
DNI Apellidos y nombre GRUPO E
ok ] 550 CARABALLO RUIZ-HENESTROSA, JOSE RAMON SUBGRUPO E
] o IZQUIERDO GUTIERREZ, JESUS ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
RE]702%* PAREDES BEJARANO, JUAN JOSE SUBESCALA SUBALTERNA
AR DQTHE PRADOS IZQUIERDO, DANIEL CATEGORIA CONSERJE
HEEBOGG™H VENEGA PULIDO ROSARIO N.” DE VACANTES 1
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Lo que se hace puiblico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento

General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y

de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles

de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

31/08/2023. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Ana Niifiez De Cossio.

N°118.061

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por elevado automdticamente a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno
Municipal, en sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de julio de 2.023, relativo a
la aprobacion inicial de modificacién de la plantilla de personal de esta Corporacion,
donde se recoge de un lado, el nimero, caracteristicas y retribuciones del personal
eventual de este Ayuntamiento y de otro lado, la inclusion en ella de una plaza de
personal eventual de Asesor/a del/la St/a Concejal/a Delegado/a del Area de Desarrollo
Social, tras haber sido sometido a informacién publica por plazo de quince dias hdbiles
mediante anuncio insertado en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento entre los
dias 17 de julio de 2.023 y 25 de agosto de 2.023, ambos inclusive, en el Portal de
Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y en la pagina web
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera el dia 25 de julio de 2.023,y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (B.O.P. n° 143, de fecha 28 de julio de 2.023) sin que
se hayan presentado alegaciones ni sugerencias, se procede a la publicacion del mismo.
PRIMERO.- DETERMINAR el niimero, caracteristicas y retribuciones del personal
eventual de este Ayuntamiento en los términos siguientes:

1.1. Denominacién: Asesor de Gabinete de Comunicacion de la Alcaldfa.

Nimero: 1.

Titulacion minima requerida: Titulo de Licenciado o Grado en Periodismo.

Sin Grupo ni nivel al ser Personal Eventual.

Retribuciones anuales: 30.000,00 euros anuales distribuidos en catorce
pagas, 12 de cardcter mensual y dos con periodicidad semestral y devengo similar al
de los demds funcionarios municipales.

Area: Presidencia.

Organigrama: Depende directamente de la Alcaldia, que dispondré lo
necesario en cuanto a distribucion del horario.

Informacion: Maneja de forma directa un grado de confidencialidad medio.

Funciones:

e Asesorar al Sr. Alcalde en las actividades oficiales, en cuanto a mensaje, temas
coyunturales y trato con los medios de comunicacién social. Consolidar la agenda,
en cuanto a medios, entrevistas y demds se trate, de los titulares de las dependencias
municipales para dar a conocer sus actividades.

e Mantener comunicacién permanente con los responsables de los medios de
comunicacion.

¢ Planificar, organizar y coordinar las actividades de recogida de informacion.

* Organizar y disefiar estrategias periodisticas.

e Coordinar y dirigir todas las pautas periodisticas de las distintas actividades que se
realizan en las dependencias del Ayuntamiento.

e Supervisar y coordinar campaiias de promocion y difusién de las actividades del
Ayuntamiento.

* Aprobar los disefios finales, publicacion, insercion, emisién o exhibicion de los
mensajes y/o la publicidad de la Administracién Municipal.

¢ Coordinar los archivos de prensa y fotograffa periodistica del Ayuntamiento.

* Coordinar y supervisar las actividades del personal a su cargo.

¢ Coordinar los servicios fotograficos.

* Seleccionar material de informacion de interés para el Ayuntamiento.

¢ Obtener informacidn a través de ruedas de prensas, entrevistas y encuestas a personas
relacionadas con los hechos y/o acontecimientos que constituyen noticias.

* Prestar apoyo a otros departamentos en actos puiblicos y privados.

 Redactar material informativo y mensajes institucionales.

* Operar con ordenador para procesar y acceder a informacion.

* Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas.

¢ Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada. )

Denominacion: Asesor/a del/la Sr./a Concejal/a Delegado/a del Area de
Desarrollo Social, Inclusién e Igualdad.

Nimero: 1.

Titulacién minima requerida: Titulo de Licenciado o Grado en Psicologfa.

Sin Grupo ni nivel al ser Personal Eventual.

Retribuciones anuales: 30.000,00 euros anuales distribuidos en catorce
pagas, 12 de cardcter mensual y dos con periodicidad semestral y devengo similar al
de los demds funcionarios municipales.

Area: Desarrollo Social, Inclusion e Igualdad. Organigrama: Depende
directamente del/la Sr./a Concejal/a Delegado/adel Area de Desarrollo Social, Inclusion
e Igualdad, Servicio de Bienestar Social, que dispondra lo necesario en cuanto a
distribucién del horario.

Informacion: Maneja de forma directa un grado de confidencialidad muy
alto.

. Funciones: De confianza y asesoramiento al Sr./a Concejal/a Delegado/a

del Area de Desarrollo Social, Inclusion e Igualdad que no se identifican con las tareas
de cardcter permanente dentro del organigrama y de la relacion de puestos de trabajo
del Ayuntamiento y fuera de las funciones normales de la Administracién Piblica que
se identifican en las internas de la pura organizacién administrativa.
1.2. La dedicacion plena del citado personal implicard, la incompatibilidad para todo
tipo de actividades puiblicas o privadas, por cuenta propia o ajena de caracter retribuido,
asi como para la percepcion de horas extraordinarias, debiendo estar a disposicion de
la Corporacion en cualquier momento que sea requerido para ello.

SEGUNDO.- APROBAR INICIALMENTE la modificacion de la plantilla de personal
de esta Corporacién donde se recoja la inclusion en ella de 1 plaza de personal eventual
de Asesor/a del/la Sr./a Concejal/a Delegado/a del Area de Desarrollo Social, Inclusion
e Igualdad con las caracteristicas determinadas en el mismo dispositivo primero, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 90.1 de la LBRL y 126 de TRRL, en
sustitucion de la plazaque constaen la plantilla actualmente de Asesor/adel Sr. Concejal
Delegado de Mantenimiento Urbano.
TERCERO.- SOMETER el acuerdo de modificacién de la plantilla de personal a
informacién publica durante quince dias hébiles, entendiéndose definitivamente
aprobada en caso de no presentacion de reclamaciones o alegaciones en dicho plazo,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 126 del TRRL y el art. 169 del TRLRHL.
En caso de presentarse reclamaciones, el Pleno dispondréd del plazo de un mes para
resolverlas.
CUARTO .- Aprobadalamodificacion de laplantilla,se remitird copiaala Administracion
del Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Auténoma, dentro del plazo de treinta
dfas, sin perjuicio de su publicacién enel Boletin Oficial de la Provincia,de conformidad
con lo establecido en el articulo 127 TRRL.
QUINTO.- DAR TRASLADO del presente acuerdo al Departamento de Recursos
Humanos a los efectos de realizar las modificaciones oportunas derivadas de los
dispositivos anteriores en el documento de Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, dado que por el propio régimen legal especial que corresponde al
personal eventual no es exigible a la RPT que precise los requisitos de quienes pueden
ser libremente nombrados y cesados como personal eventual.
SEXTO: DAR CUENTA del presente acuerdo a la Junta de Personal y al Comité de
Empresa para su conocimiento y efectos oportunos.
SEPTIMO: PUBLICAR las retribuciones establecidas en virtud del dispositivo primero
anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon de Anuncios de
la Corporaci6n y en la Web Municipal, de conformidad con lo recogido en el articulo
75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en
el articulo 18 del Reglamento Orgdnico Municipal en su apartado 9.

En Vejer de la Frontera, a 4 de septiembre de 2023. EL ALCALDE. Fdo.:
Antonio Gonzdlez Mellado. N°120.768

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420210003942. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
9/2022. Negociado: ME. De: Luis Manuel Vaca Alvarado. Abogado: Alberto Zapata
Rodriguez. Contra: Biduzz SL.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 9/2022 se ha acordado citar a BIDUZZ, S .L., como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dfa 10-01-2024 ALAS 10.30
HORAS. para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a BIDUZZ, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 9/8/23. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

Ladifusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los datos
de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o
a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°117.902
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