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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA,AGUA Y DESARROLLO RURAL
CADIZ

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA, PESCA,
AGUAYDESARROLLORURALENCADIZ,POR ELQUESEDAPUBLICIDADAL
EXTRACTODELARESOLUCIONDE 26 DEJULIO DE2023 DELASECRETARIA
GENERAL TECNICA, POR LA QUE SE CONVOCA EL LEVANTAMIENTO DE
ACTAS PREVIAS ALA URGENTE OCUPACION DE LOS BIENES Y DERECHOS
AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA QUE SE
TRAMITA CON MOTIVO DEL PROYECTO ASOCIADO A LAS OBRAS QUE
SE CITAN

Por Resolucion de 26 de julio de 2023, de la Secretaria General Técnica,
se convoca el levantamiento de actas previas a la urgente ocupacion de los bienes
y derechos afectados por el expediente de expropiacion forzosa que se tramita con
motivo del «Proyecto de Agrupacién de Vertidos y EDAR de Grazalema (Céadiz),
clave: A5.311.991/2111», en el término municipal de Grazalema (Céadiz)

Envirtud deloestablecidoenel art. 52.2 de 1a Ley de Expropiacién Forzosa,
de 16 de diciembre de 1954 (LEF), se acuerda convocar a los propietarios y titulares
de los bienes y derechos afectados que figuran en la relacion incluida en el Anejo I
de esta Resolucion, para que comparezcan en las dependencias del Ayuntamiento de
Grazalema, término municipal donde se encuentran las fincas afectadas por el expediente
de expropiacion, el dia 3 de octubre de 2023, a las horas que figuran en dicha relacion,
al objeto de proceder al levantamiento de actas previas a la ocupacion de las fincas
afectadas por las obras.

El texto fntegro de la Resolucién ha sido publicado en el BOJAn.° 148 de
3 de agosto de 2023, pdgs. 12979/1 a 12979/4. Igualmente se ha expuesto en el tablon
de anuncios del citado Ayuntamiento y se notificard individualmente a los titulares de
bienes y derechos afectados por la expropiacion.

Al acto convocado deberdn asistir los interesados personalmente, o bien
representados por persona provista de poder notarial para actuaren sunombre, exhibiendo
los documentos acreditativos tanto de su personalidad, como de la titularidad del bien
o derecho afectado. En caso de incomparecencia se entenderan diligencias con el
Ministerio Fiscal.

En el acto, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 24 de la LEF, se podrd
proponer la adquisicién por mutuo acuerdo de los bienes y derechos afectados,
suscribiéndose en tal caso, acta de adquisicion por mutuo acuerdo, que comprenderd,
junto a la valoracion de los bienes y derechos afectados, toda indemnizacién de
perjuicios derivados de la rdpida ocupacidn, el premio de afeccién, dafio emergente,
lucro cesante y cuantos derechos e intereses pudieran corresponderle al titular del bien
o derecho objeto de expropiacion.

En caso de que no alcanzar el mutuo acuerdo, se hard entrega de la
correspondiente hoja de valoracién de los depdsitos previos e indemnizaciones por
répida ocupacién. El abono o consignacion de los mismos en la Caja de Depdsitos de la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla, se realizard a cuenta del
justiprecio final y una vez efectuado el mismo se procederd a la inmediata ocupacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52.6 de la LEF.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO
RURAL.

N°112.149

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPORLAQUE SE CONCEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION.

Expediente: AT-15556/23

Visto el expediente AT-15556/23, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizaciéon administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: ENERGIA ELECTRICA DE OLVERA, S.L.U.

Domicilio: C/ Ronda, 27 - 11690 OLVERA (CADIZ)

* Lugar donde se va a establecer la instalacién: Calle Callejon del Rio

Término municipal afectado: Olvera

*mFinalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
orgéanica de la Consejeria de Industria, Energfa y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de

diciembre, porel que se regulala organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucfa, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucién de 11 de marzo de 2022 de la Direccién General de Energia,
por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a ENERGIA
ELECTRICA DE OLVERA, S.L.U. para la construccién de la instalacién cuyas
principales caracteristicas seran:
NUEVO CENTRO DE SECCIONAMIENTO “CAMPOS” JUNTO CONLMT SUBT
DC DERIVACION C.S
Coordenadas UTM ETRS 89 Huso 30
Desmontaje de Celda de Interruptor automatico existente en C.T Molino.
El apoyo existente para a considerarse frecuentado. Instalacion: 3 seccionadores
unipolares 24kV y autovélvulas.
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La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacidn, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2", El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de la
presente Resolucién. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado ladocumentacién
para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad de la presente
Resolucion. Eltitular podré presentar solicitud debidamente justificada paralamodificacién
de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial en lo que se refiere al
mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién
de la autorizacién de explotacion.

4% Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5"..Laautorizacion administrativade construccién nodispensade lanecesaria
obtencién por parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6". Esta Resolucién podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracidn dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contrala presente Resolucion, que no pone finala viaadministrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Veintinueve de agosto de dos mil veintitrés. LA DELEGADA
TERRITORIAL. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°116.511

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO
DE TEJIDOS EN GENERAL, MERCERIA, PAQUETERIA
Y QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Expediente: 11/01/0211/2023

Fecha: 24/08/2023 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA TERESA LOPEZ MANZANO
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Cédigo 11000725011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo al sector COMERCIO
TEJIDOS EN GENERAL, MERCERIO, PAQUETERIA Y QUINCALLA DE LA
PROVINCIA DE CADIZ, con vigencia desde el 1 de enero 2023 a 31 de diciembre
2025, suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 3 de julio
de 2023, presentado a través de medios electronicos en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo el 5 de julio de 2023, de conformidad con lo dispuesto
enelarticulo 90.2y 3del R.D. Legislativo 1/1995,de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010,de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo
al sector COMERCIO TEJIDOS EN GENERAL, MERCERIO, PAQUETERfA Y
QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ, en el correspondiente Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, notificdndose lamisma ala Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 24 de agosto de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado.

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE TEJIDOS EN GENERAL,
MERCERIA, PAQUETERIA'Y QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- AMBITO TERRITORIAL

Elpresente Convenio Colectivo de trabajo se aplicarda Cddiz y su provincia.

ARTICULO 2°.- AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio afecta a todas las empresas y a todas las personas
trabajadoras cuya actividad principal sea el Comercio de Tejidos en General, Mercerfa,
Paqueterfa y Quincalla, asi como a cuantas personas trabajadoras puedan incorporarse
a las empresas. )

ARTICULO 3°.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrard en vigor el 1 de Enero del 2023 y concluird
el dfa 31 de Diciembre del 2025.

La denuncia del presente Convenio deberd efectuarse con tres meses de
antelacion a su vencimiento, por alguna de las partes; ante el organismo competente
y ante la parte no denunciante.

Si durante la vigencia de este Convenio se homologara otro de cardcter
Estatal, que en su conjunto fuere mds beneficioso para las personas trabajadoras, éstos
se acogerian a dicho convenio.

El presente convenio quedard en vigor en todo su contenido, mientras no
se negocie uno nuevo. )

ARTICULO 4°.- GARANTIAS "AD PERSONAM"

Se respetardn las situaciones personales que consideradas en su conjunto
y totalidad sean mds beneficiosas que las fijadas por este Convenio. )

ARTICULOS5°.-COMISIONMIXTAPARITARIADEINTERPRETACION
Y VIGILANCIA

Se constituye una Comision Mixta Paritaria de interpretacion y vigilancia
actuando como parte de la misma cuatro personas designadas por la representacion
empresarial y cuatro designadas por la representacion de las personas trabajadoras,
independientemente de los asesores juridicos o sindicales que cada parte designe cuando
éste lo estime conveniente.

La Comisién Mixta estard para el cumplimiento y la interpretacion de este
Convenio y resolverd las discrepancias y cuantas cuestiones se deriven del mismo, asi
como las que se deriven de la legislacién aplicable.

La Comisiéon Mixta tendrd competencia para regular jornadas especiales,
y su compensacion, en su caso.

La Comision Paritaria resolverd mediante resolucion escrita los acuerdos
adoptados por ésta.

Dichos acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria de los miembros de
la Comisién, enviando a los interesados los acuerdos adoptados en un plazo de cinco
dias una vez celebrada la reunion.

En el caso de que no se llegue a acuerdo entre los miembros de la Comision
en el plazo de cinco dias hdbiles, se enviard el Acta de la misma a los interesados,
donde se recogerd la posicion de cada parte, con el fin de dejar expeditar la via para
que éstos puedan acudir a los érganos de la jurisdiccion laboral o aquellos otros que
las partes acuerden para la resolucién del conflicto planteado.

La convocatoria de la reunién de la Comision Paritaria podrd hacerse por
cualquiera de las partes con una antelacion minima de cinco dfas a la celebracion de
ésta.

El domicilio de la Comision Paritaria se establece en el domicilio de las
Asociacion Empresarial firmante del Convenio ACOTEX, Avda. Marconi, 37, Edificio
Ma’arifa (11011) Cadiz; en Avda. Andalucia,6- 1 planta sede del Sindicato de Servicios
de CCOO y Avda. Andalucia, 6-5* planta y sede del Sindicato de FeSMC de UGT,
ambos en Cadiz (11008).

ARTICULO 6°.- SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS LABORALES DE ANDALUCIA

Las personas trabajadoras, asi como las empresas comprendidas en

el dmbito de aplicacion del presente Convenio, una vez agotado, en su caso, los
trdmites ante la comision paritaria se someterdn a los procedimientos del Sistema
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA)
para los conflictos colectivos que puedan surgir durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo.

Asimismo, en los conflictos laborales individuales no exceptuados del
intento de conciliacion-mediacion previo a su planteamiento en sede judicial previsto
en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS), las personas y entidades
comprendidas dentro del ambito personal de afectacion del presente convenio deberan
solicitar el intento de conciliacion/mediacién en el SERCLA en aquellos asuntos
incluidos dentro de su ambito competencial, recomenddndose igualmente por los
firmantes del convenio que se solicite igualmente dicha actuacién, aun cuando la
materia objeto del conflicto se halle exceptuada del citado intento de conciliacion-
mediacion.

RETRIBUCIONES

ARTICULO 7°.- SALARIOS/FORMULA DE PAGO Y ANTICIPO

Los salarios minimos garantizados son los que figuran en los Anexos I, IT
y 1II de este Convenio.

Incrementos:

Para el aflo 2023 se incrementard sobre los salarios vigentes al 31/12/2020
el 4%, de aplicacion a todos los conceptos economicos y salariales del convenio, a
excepcion del Seguro Colectivo Art. 25°, dicho incremento serd con caracter retroactivo
al 01/01/2023, sirviendo las cantidades resultantes como base de cédlculo para el
incremento del 2024, segundo afio de vigencia.

Para el afio 2024 se incrementard sobre los salarios vigentes al 31/12/2023
el 3%, de aplicacion a todos los conceptos econdmicos y salariales del convenio, a
excepcion del Seguro Colectivo Art. 25°, dicho incremento serd con cardcter retroactivo
al 01/01/2024, sirviendo las cantidades resultantes como base de calculo para el
incremento del 2025, tercer afio de vigencia.

Para el afio 2025 se incrementard sobre los salarios vigentes al 31/12/2024
el 3%, de aplicacion a todos los conceptos economicos y salariales del convenio, a
excepcion del Seguro ColectivoArt. 25°, dicho incremento serd con cardcter retroactivo
al 01/01/2025, sirviendo las cantidades resultantes como base de cdlculo para el
incremento del préximo convenio.

Revisién Salarial: A131/12 de cada afio, si entre el IPC real y el incremento
pactado mds un 1%, hubiese un exceso, se revisardn los conceptos econémicos y
salariales vigentes al 31/12 de cada afio en un porcentaje igual al exceso hasta un
méximo de 1%, s6lo a efectos de actualizacion de la base de célculo para la aplicacién
de los incrementos de los siguientes afios.

Formula de Pago y Anticipo: El abono de la némina y anticipos de la
misma, se realizara por transferencia bancaria obligatoriamente, por lo que la persona
trabajadora facilitard a la empresa el nimero de cuenta correspondiente.

Las empresas estardn obligadas a que el ingreso de la ndmina, se realice
dentro de los cinco dias siguientes a su vencimiento.

Lapersona trabajadora tiene derecho a percibir sin que llegue el dia sefialado
para el pago, un tinico anticipo a cuenta de lo ya trabajado.

Si alguna persona trabajadora no quiere que se le abone la némina y/o
anticipos por transferencia bancaria, deberd comunicarlo por escrito a la empresa,
debiendo la empresa informar a la RLPT.

ARTICULO 8°.- ANTIGUEDAD

Los aumentos por tiempo de servicio en laempresa, consistirdn en el abono
de bienios en la cuantia del 3%, siendo cinco el niimero mdximo de bienios comenzando
a contar dicha antigiiedad:

A) Para las personas trabajadoras contratadas con anterioridad a la fecha de 1 de Enero
de 1.981, comenzard a contar dicha antigiiedad desde el momento de su ingreso en
la empresa.

B) Para las personas trabajadoras contratadas con posterioridad a la fecha antes citada,
comenzard a contar dicha antigiiedad a partir de los 18 afios para los Aprendices y
Aspirantes.

C) A partir del 31-12-95 los préximos computos de antigiiedad se cuantificard en
trienios al 3%.

El ndmero maximo entre trienios y bienios que pueden ser alcanzados serd
de cinco, es decir, el porcentaje maximo de antigliedad que podrd alcanzarse serd del
15%.

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio que
hayan superado el tope maximo entre bienios y trienios tienen derecho a percibir la
cantidad que tuviesen consolidada al momento de la firma del Convenio Colectivo,
manteniendo el exceso del tope maximo como condicién personal mds beneficiosa, no
siendo absorbible ni compensable y revalorizando dicha cantidad con el incremento
que se pacta en el presente Convenio para los restantes conceptos salariales. La
limitacion hasta el tope mdximo del complemento de Antigiiedad no impedird que
todas las personas trabajadoras que, en plantilla a la firma del presente Convenio
Colectivo, se hallen perfeccionando un nuevo tramo de antigiiedad lo continden
haciendo hasta su perfeccion, consolidando esa nueva cuantia en los términos
expresados anteriormente. El concepto resultante de la operacion anterior, se llamara
"Antigiiedad consolidada”.

ARTICULO 9°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a percibir
cuatro pagas (Junio, Septiembre, Diciembre y Marzo), que consistiran en treinta dias
de salario Convenio mas antigiiedad y mds antigiiedad consolidada, en su caso, cada
una de ellas. El abono de dichas pagas se hard efectivo el dia 15 del mes en que se
devengue su pago, o el dia inmediatamente anterior si este fuera festivo.

ARTICULO 10 °. - PLUS COMPENSATORIO

Enaquellasempresas con mds de 50 de trabajadores/ras,independientemente
del nimero de estos en cada centro de trabajo, se crea un plus compensatorio, abonable
en 12 mensualidades,que garantiza la capacidad econémicade los trabajadores de estas,



Péagina 4

B.O.P.DE CADIZ NUM. 174

12 de septiembre de 2023

en atencion a los incrementos salariales pactados, cuya cuantia asciende a 100,61€
mensuales

ARTICULO 11°- PRENDAS DE TRABAJO

Las empresas que exijan a sus trabajadores/ras que lleven prendas
determinadas quedaran obligadas a proporcionarles dichas prendas cada seis meses,
las cuales pasardn a propiedad de las personas trabajadoras transcurrido dicho tiempo.

Paralas personas trabajadoras de carga,descarga y almacén u otros trabajos
analogos, se les proveerd de prendas adecuadas para la realizacion de dichos trabajos.
Las empresas que incumplieran lo anteriormente dispuesto, quedardn obligadas a
retribuir a las personas trabajadoras con 94,61 € semestrales.

ARTICULO 12°.- HERRAMIENTAS

Las empresas vendrdn obligadas a facilitar las herramientas propias de su
funcion especifica a las personas trabajadoras, reponiéndolas cuando sufran deterioro
o pérdidas.

ARTICULO 13°.- DIETAS

En los desplazamientos que en razén de su trabajo tuvieran que efectuar
las personas trabajadoras fuera del radio de la propia poblacion se les abonaran 18,61€
cuando tenga que efectuar una sola comida y 37,07€ cuando tengan que realizar las
dos comidas.

Igualmente tendra derecho a que le abonen el importe de la dieta, cuando
por la misma circunstancia que en el caso anterior, por razén de trabajo, se vuelva una
hora y media después del horario maximo de cierre del comercio.

Tambiénel/latrabajador/raque por desplazamiento ocupe la jornada de mafiana
o tarde y no tenga derecho a dieta por comida, percibird la cantidad de 10,15€ diarias.

ARTICULO 14°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Mediante acuerdo entre los representantes de las personas trabajadoras y
la empresa se determinard el recargo con que se retribuirdn las horas extras, sin que el
valor de las mismas sea inferior al valor de la hora ordinaria, efectudndose el célculo
de esta dltima conforme a la siguiente formula:

(SB + CPT+ CA) X 6 + SAL. DOM. + CVP
52
V.H.0.=365 — (VACAC. + DOMING + FESTIVOS) X 6'66
52

Para obtener el ndmero de horas extras trabajadas en el mes se computard
todo el tiempo que la persona trabajadora desempeiie su trabajo después de finalizada
su jornada laboral.

ARTICULO 15°.- QUEBRANTO DE MONEDA

Los/as Auxiliares de Caja y Cajeros/ras, percibiran la cantidad de 44,52 €
mensuales en concepto de Quebranto de Moneda, excluyéndose su pago en las pagas
extraordinarias, asi como durante el periodo de vacaciones.

ASPECTOS SOCIALES, JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 16°.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo, sera de cuarenta horas semanales en horarios de
mafanay tarde. Teniendo como horario maximo de finalizacion de lamismael siguiente:
a) Durante los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre, la jornada no podréd exceder
de las 21'30 horas.

b) Durante el resto del afio, la jornada no podrd exceder de las 21,00 horas.

Paraaquellas empresas que posean talleres auténomos independientes de un
establecimiento mercantil y para el personal que dependa de dichos talleres auténomos,
tendrd durante el tiempo comprendido entre el 1 de Junio y el 30 de Septiembre horario
en jornada continuada de 8 a 15 horas toda la semana.

Control Horario: De conformidad con lo establecido en el articulo 34.9
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en redaccién dada por el articulo 10 del
Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y
de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, y sin perjuicio de los
establecido en el articulo 35.5 ET, las empresas incluidas dentro del ambito de este
Convenio deberdn implantar un sistema fiable de control o verificacién de la jornada
efectivamente realizada por las personas trabajadoras a través de la negociacién con
la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras (RLPT).

Encualquier caso,dicho sistema deberd aportar las garantias de autenticidad
necesarias, recogiendo datos objetivos y facilmente verificables por la persona
trabajadora,laRLPTylaInspeccionde Trabajo e incluird unresumen escrito del registro
de la jornada diaria efectivamente desempefiada, por periodos regulares no superiores
aun mes, en el que conste el detalle del horario concreto de inicio y finalizacién de la
misma. Este resumen se deberd facilitar a las personas trabajadoras y a la RLPT.

ARTICULO 17°.- JORNADAS ESPECIALES TARDE DEL SABADO

En aquellas empresas con mds de 50 trabajadores/ras, independientemente
del nimero de estos en cada centro de trabajo, la jornada ordinaria de los sabados se
terminard a las 13'30 horas.

De forma voluntaria, por parte de las personas trabajadoras, se trabajard las
tardes de los sdbados que, desde la firma del presente convenio, y hasta el 31/12/2025
aparecieran en el calendario laboral.

La compensacion de las tardes de los sabados sera:

1- Un difa de descanso por cada tarde del sdbado trabajado, en el mes siguiente.

2- Acumuldndose todos los dias en un periodo, a opcion del trabajador, siendo de mutuo
acuerdo la fecha del disfrute.

3- Acumulando todos los dias en el periodo de vacaciones que el trabajador solicite.
4- Para el caso de que la empresa no cumpliera lo establecido en el apartado 1°y no se
haya optado por el descanso acumulado, se abonard al trabajador/ra obligatoriamente
26,21 Euros, por cada tarde del sabado trabajado, en la ndmina del mes siguiente.

5- Un sabado serd compensado con el disfrute bien del puente de Semana Santa, o bien
de cualquier otro puente del afo, el cual tendra la misma duracion, y se disfrutard con
las mismas condiciones que el primero. La eleccion de los citados puentes se realizard,
en funcién de un régimen de turnos, mediante acuerdo entre representantes de los
trabajadores y la empresa. En ningtin caso, se podra trasladar las horas de los dfas de
trabajo del puente elegido a otros dfas.

6- La tarde del sdbado anterior a la fiesta principal de la poblacion se compensard con
el sdbado de la semana de la Fiesta principal de la poblacion.

ARTICULO 18°.- VACACIONES

Las vacaciones anuales retribuidas serdn de treinta dias naturales, pudiéndose
fraccionar su disfrute en dos periodos, 9 dias en invierno y 21 dfas en verano, a
disfrutar estos tltimos entre el 15 de junio y el 30 de septiembre. Igualmente, las
vacaciones comenzardn una vez se haya disfrutado del descanso semanal legalmente
establecido. Dichas vacaciones se abonardn con la media de lo percibido en los noventa
dias anteriores, excluyendo lo percibido por pagas extras y quebranto de moneda, no
pudiendo ser inferior en ningtn caso a la retribucion que corresponda con arreglo al
salario convenio mds antigiiedad.

En el supuesto que las vacaciones no sean fraccionadas, las empresas, junto
con los representantes de los trabajadores/ras, programardn las vacaciones de forma
que su plantilla las disfruten al menos el 50% de la misma, durante los meses de Junio
a Septiembre y el otro 50%, deberd tener preferencia a disfrutarla en el mismo periodo
del afio siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del
articulo 48 del E.T., se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado
el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior
que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se hayan originado.

Los dias festivos oficiales que coincidan con las vacaciones anuales, no
se contardn como parte de las vacaciones; es decir tendran un dia mas de vacaciones
por cada festivo que coincida en su/sus periodo/s vacacional/les.

ARTICULO 19°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Las personas trabajadoras incluidas en este Convenio tendrdn derecho a
las siguientes licencias retribuidas:

A) Matrimonio del trabajador/ra, 20 dfas naturales para todas las personas trabajadoras
que lleven mds de seis meses en la empresa. Y para las que lleven menos de este
periodo, 15 dias naturales.

B) Fallecimiento de padres/madres politicas, abuelos/as y hermanos/as: dos dias
laborables.

C) Fallecimiento de padres/madres,conyuge, hijos/as: tres dias laborables, prorrogables
hasta cinco en casos excepcionales necesarios.

D) Enfermedad grave o accidente, hospitalizacion, intervenciones quirdrgicas con o
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado
por consanguinidad, cényuges y parejas de hecho, a justificar médicamente: de dos a
cinco dias laborables, segtin las necesidades.

E) Los/as Aprendices menores de edad y debidamente justificados, tendrdn derecho a
una hora y media de permiso diario para asistir a estudios o cursillos relacionados o
no con su actividad laboral.

F) Igualmente se tendrd derecho sin discriminacién de categoria, a una licencia anual
de 3 dias laborables y retribuidos de asuntos propios. La peticion de dichos dias, no
se podrd realizar durante los 10 primeros dias de rebajas, ni en las siguientes fechas:
24,26y 31 de diciembre y 2 y 5 de enero. Esta concesion tendrd en consideracion las
necesidades organizativas de la empresa, relativas al nimero de personas, que puedan
coincidir en los mismos dfas.

G) Por traslado del domicilio habitual: Dos dias laborables.

Lasanteriores licencias,enlos casos en que proceda, se entenderdn aplicables
a las parejas de hecho legalmente reconocidas.

En los supuestos del apartado D) que exceda de los dias laborables antes
citados, podré trasladarse el permiso anual ala fechaindicada, también podréan disfrutarse
dichos dias laborables de forma no continuada, siempre que perviva la causa que
determina su concesion.

En los supuestos y causas no previstas en el presente articulo, se estard a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, siendo las mismas dfas laborables.

ARTICULO 20°.- EXCEDENCIAS

Laexcedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho
alaconservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera
por la designacion o eleccion para un cargo ptblico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

La persona trabajadora con al menos una antigiiedad en la empresa de
un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho
sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigiiedad y la persona trabajadora tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional,acuya participacion deberd ser convocado por el empresario/a,especialmente
con ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendrd derecho a lareserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categorfa equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia
que tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extenderd hasta un méximo de 15 meses cuando se trate de una
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familia numerosa de categorfa general, y hasta un méximo de 18 meses si se trata de
categorfa especial.

ARTICULO 21°.- ACCIDENTE O ENFERMEDAD

Las empresas completaran hasta el 100% del salario real en los supuestos
de enfermedad o accidente desde el primer dia, sobre la percepcion que en cada caso
corresponda con cargo a la Seguridad Social.

ARTICULO 22°- AYUDA A HIJOS/AS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

Toda persona trabajadora que tenga hijos/as con discapacidad intelectual
y cémo tales los tenga reconocidos/as en la Seguridad Social, recibird una ayuda de
80,28€/mes, por cada hijo/hija en tales condiciones.

ARTICULO 23°.- PREMIO DE PERMANENCIA

Para premiar la fidelidad y permanencia de las personas trabajadoras en las
empresas, se pacta que aquellas personas trabajadoras que cesen voluntariamente en
las mismas, con edad comprendida entre los 60 y 65 ailos, tendrdn derecho a percibir
una indemnizacion en los siguientes términos:

- Cuando lleve de 10 a 15 afios en la empresa, el importe de 5 mensualidades.
- Cuando lleve de 16 a20 afios de servicio en laempresa, el importe de 6 mensualidades.
- Cuando lleve mds de 20 afios de servicio en laempresa, el importe de 7 mensualidades.

No percibiran las indemnizaciones pactadas aquellas personas trabajadoras
que cesen en las empresas por motivos de despidos o causas objetivas.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas
nacen exclusivamente como consecuencia de la extincién de la relacion laboral, y que
no tienen en ningun caso el cardcter de complemento de pension que en su caso le
pueda corresponder al trabajador/ra de la Seguridad Social, ni la naturaleza de mejora
voluntaria de las prestaciones publicas, ni suponen compromiso de pensién de clase
alguna.

ARTICULO24°.- JUBILACIONANTICIPADAY JUBILACION PARCIAL

Las empresas se comprometen a facilitar la jubilacion anticipada y parcial
de la persona trabajadora. Para ello, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Ley
5/2013 de 15 de marzo y al RD Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Partiendo de dicharegulacion Legal,las empresas se comprometen a facilitar
a aquellas personas trabajadoras que no hayan alcanzado la edad de jubilacion, todas
las formalidades que conduzcan a la realizacion del correspondiente contrato de relevo,
previa negociacion y acuerdo entre empresa y trabajador/ra sobre las condiciones de
prestacion del trabajo a partir de ese momento.

ARTICULO 25°.- POLIZAS DE SEGURO

A partir del 01/01/2024 y para el resto de la vigencia del Convenio, las
empresas abonaran un Seguro que cubrird las siguientes indemnizaciones, cuyos importes
corresponderan a la aplicacion del 6%, sobre las tltimas cuantias del ano 2020:

- Muerte natural: ...........cocoveveverieeereeceeeeeeeee e 8.232,19 Euros.
- Invalidez Absoluta por cualquier Causa: ..........ccoeviverrerrierrereenenns 8.232,19 Euros.
- Muerte por accidente de trabajo: 16.464,35 Euros.
- Muerte por accidente de circulacion: 24.696.,56 Euros.
- Invalidez Permanente Total por cualquier causa: ............coceceueeee 8.232,19 Euros.

En caso de incumplimiento por parte de alguna empresa de la suscripcion
de dicha pdliza, las mismas se hardn responsables del abono de las indemnizaciones
citadas al trabajador/ra en todo caso.

ARTICULO 26°.- DESCANSO POR MATERNIDAD/ PATERNIDAD

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicos de
preparacion al parto, previo aviso a laempresa y justificacion de su realizacion dentro
de la jornada laboral.

Las personas trabajadoras disfrutaran de un permiso por nacimiento de 16
semanas ininterrumpidas, ampliables por parto miltiple en dos semanas mds por cada
hijo/a a partir del segundo. El tiempo de este permiso serd a eleccion de la persona
trabajadora, siempre que al menos seis semanas sean disfrutadas inmediatamente
después del parto.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo de los progenitores
durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa,
para el cumplimiento de los deberes de cuidado.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el
cuidado del menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales
a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de
la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce
meses. No obstante, la madre podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes
de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada perfodo semanal o, en su caso,
de la acumulacion de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una
antelacion minima de quince dfas.

Desde la reincorporacion de la persona trabajadora a su centro de trabajo
hasta el dfa en el que el lactante cumple nueve meses de edad, madre o padre pueden
hacer uso del permiso de 1 hora de lactancia, optando a su eleccién por una de las
siguientes posibilidades:

a) Ausentarse una hora diaria de su puesto de trabajo.

b) Incorporarse a su puesto media hora después del inicio de su jornada de trabajo y
ausentarse media hora antes de la finalizacién de la misma.

c) Acumular el permiso de lactancia de 1 hora diaria, en jornadas de trabajo. En tal
caso, se procederia de la siguiente forma:

1. Se cuenta 1 hora diaria, por cada dia efectivo de trabajo, desde que la
persona trabajadora se reincorpora tras las licencias de maternidad/paternidad y hasta
los nueve meses de edad del lactante.

2. La suma total de las horas de lactancia resultante, se divide entre el
niimero de horas que tiene como jornada ordinaria diaria y el resultado dard el nimero

de dias laborables que la persona trabajadora disfrutard como permiso de lactancia
acumulada.

Las vacaciones pendientes de disfrutar del afo anterior por cualquier
baja relacionada con el embarazo, su disfrute podra realizarse a continuacion de la
reincorporacion de la licencia de nacimiento o tras los dfas de lactancia acumulada,
sin que ello pueda suponer merma alguna en el nimero de horas de lactancia.

Las personas trabajadoras que tengan a su cuidado directo algiin menor de
doce aiios, a un discapacitado fisico o intelectual o un familiar, hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a:

1.-unareduccion de la jornada de trabajo,con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos un octavo y un méximo de la mitad de la duracién de
aquella.

2.- laconcrecion horaria y la determinacion de la cuantia de la reduccién de
jornada, serd potestad de la persona trabajadora, siempre que esté dentro de su jornada
ordinaria.

Las personas trabajadoras tendrdan derecho a un periodo de excedencia de
duracién méxima de tres afios para atender al cuidado de cada hijo, teniendo derecho
a la reserva del mismo puesto de trabajo, durante el primer afio de la excedencia o si
se disfruta de forma continuada o fraccionada.

En todo lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en el Art. 37
del ET.

ARTICULO27°-MANTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DETRABAJO

Todas las bajas por jubilacion, fallecimiento, excedencia, que superen el
aflo e incapacidades que no permitan a la persona trabajadora seguir en el puesto de
trabajo, se cubrirdn por trabajadores/ras en nueva contratacion, teniendo preferencia
aquellos/as que habitualmente hayan trabajado por temporadas en dicha Empresa.

El empresario/a que no pueda contratar, en los casos indicados en el
apartado anterior, a un nuevo trabajador/ra, vendra obligado a comunicar el porqué de
la imposibilidad a los trabajadores/ras y a sus representantes.

ARTICULO28° - FALTASALTRABAJO CON JUSTIFICANTE MEDICO
Y POR SITUACIONES DE IT POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Con independencia a su duracion, todas ellas se considerardn ausencias
justificadas y en consecuencia no serd causa de despido ni sancién de ningtin tipo.

La falta al trabajo con justificante de haber estado en el médico, no generard
derecho a percibir el salario de ese dia o de las horas que haya faltado.

CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 29°

Al personal con contratos firmados con anterioridad a la firma del presente
convenio, les serd de aplicacién la formula de promocién por la categorfa/puesto que
se venia aplicando del anterior convenio, hasta que hayan consolidado la siguiente
promocién.

A) Los/as aprendices que, finalizado el contrato de aprendizaje, contintien trabajando
en la empresa, pasaran al puesto/categoria de ayudante.

B) Todo Ayudante que lleve 3 afios en dicho puesto y empresa pasard al puesto/categoria
de Dependiente Nivel 2.

C) Todo Auxiliar Administrativo/a que lleve 4 afios en dicho puesto y empresa, pasard
a la de Oficial Administrativo/a. Cuando no existan vacantes de dicha categorfa, se le
retribuird con el salario de Oficial Administrativo/a.

D) Auxiliares de Caja Nivel 1 que lleven 3 afios en dicho puesto y empresa, se les
retribuird con el sueldo de Dependiente/a Nivel 1.

E) Al Dependiente/a Mayor, se le retribuird con el salario de Dependiente/a Nivel 1,
aumentado en un 10%.

F) El/la Mozo/a a los 3 afos en dicho puesto y empresa ascenderd a Mozo/a
Especializado/a.

G) El/la Mozo/a Especializado/a se le asimilard econdmicamente al Ayudante.

H) Transcurrido otros 3 afios desde la fecha de asimilacién a efectos econdmicos del/la
Mozo/a Especializado/a a Ayudante, se le asimilard econdmicamente al Dependiente/a
Nivel 2.

I) El/la Auxiliar de Caja Nivel 2 que lleve més de 4 afios en dicho puesto y empresa,
se le asimilard econdmicamente a Dependiente/a Nivel 2.

J)El/laContable,alos 4 afios en dicho puesto y empresa, se le asimilard econdmicamente
al Jefe/a de Seccion Administrativo/a.

K) El/la Oficial Administrativo/a, a los 4 afios en dicho puesto y empresa, tendra un
incremento de 12,69 € mensuales.

L) Por cada cinco Dependientes/as, sean del nivel que sean, en cada centro de trabajo
habra un/una Dependiente/a Mayor, elegido por la empresa.

M) El Auxiliar de Caja Nivel 3, a los 2 afios en dicho puesto y empresa, ascenderd a
Aucxiliar de Caja Nivel 2. )

ARTICULO 30°.- CONTRATACION

El contrato de trabajo en el sector del dmbito funcional de este convenio
colectivo se presupone formalizado como indefinido.

Si durante la vigencia de este convenio, la legislacion laboral afectara al
redactado actual del Art. 12 del ET, es decir, a la regulacion de los contratos por tiempo
determinado, la Comisién Negociadora se convocara a solicitud de cualquiera de las
partes, para reactivar los limites a la contratacion temporal que, hasta el convenio
anterior, se regulaban en el art. 30.

DURACION CONTRATO EVENTUAL: El contrato eventual por
circunstancias de la produccién podrd tener una duracion méxima de 12 meses.

30.1. CONTRATO PARALA FORMACION EN ALTERNACIAY PARA
LA PRACTICA PROFESIONAL: Se estard a lo establecido en el Art. 11 del ET y la
retribucion para los contratos formativos en alternancia serd para el primer afio del 85%
y para el segundo ailo del 90% de la retribucién de la categorfa/puesto que ostente.

Los contratos para la préctica profesional tendrdn una retribucién del 90%
de la categorfa profesional que ostente.
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30.2. CONTRATO INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL: Los contratos
que se realizan, bajo esta modalidad, por las empresas del sector, deberdn efectuarse
por un minimo de 4 horas diarias, cuya prestacion se realizard de forma continuada
y serdn retribuidos por todos los conceptos econémicos contenidos en el presente
convenio en forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado, excepto los que
tengan la consideracion de suplidos que lo percibirdn integramente en su cuantia diaria
o mensual, con independencia del nimero de horas que realicen. El cdlculo el salario
base de estos contratos se hard por hora efectivamente trabajada, tomando como base
de cdlculo el valor de la hora ordinaria establecido para los/as trabajadores a tiempo
completo de igual funcién y categorfa.

El personal indefinido a tiempo parcial, que esté por debajo de 25 horas
semanales, siempre tendrd prioridad para incrementar su jornada hasta consolidar
dicha jornada semanal, cubriendo las vacantes definitivas que se produzcan o puestos
de nueva creacion.

Los/as trabajadores/ras a tiempo parcial, no podrdn realizar horas
extraordinarias, salvo para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios
y urgentes.

Horas Complementarias: Los contratos a tiempo parcial de duracion
indefinida, podran realizar horas complementarias, cuando asi lo hubieran pactado
expresamente y sin que puedan exceder del 15 por ciento de las horas ordinarias de
trabajo, objeto del contrato.

Las horas complementarias cuya realizacion se repita, se consolidaran
como ampliacién de la jornada parcial, en el 50% de la media de las horas realizadas
en los 3 afios anteriores y siempre que voluntariamente el/la trabajador/ra lo acepte.

30.3.CONTRATO FIJO DISCONTINUO: El contrato por tiempo indefinido
fijo-discontinuo se concertard para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional
o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos
que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan
periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

El contrato fijo discontinuo se debera realizar por un periodo de trabajo
no inferior a 150 dfas al afio, a excepcion de aquellos establecimientos cuya actividad
sea inferior a ese periodo y por tanto el periodo minimo sera el que el establecimiento
esté abierto. Los periodos de llamamiento minimo y continuado se concentrardn
principalmente en dos periodos:

Verano y navidad, asumiendo las partes que el periodo de navidad se
desarrolla de manera continuada, pero en dos aflos naturales distintos.

Elperiodo minimo de actividad incluird el periodo de prestacion del servicio
y las vacaciones que el mismo genere.

El llamamiento deberd realizarse de forma fehaciente por escrito, dejando
constanciade ladebidanotificacion ala persona interesada con las indicaciones precisas
de las condiciones de su reincorporacién y con una antelacién minima de 7 dias. De no
producirse en este plazo, la no personacién de la persona trabajadora no conllevara la
renuncia a la relacion laboral, ni la cesion de su puesto en la preferencia para futuros
llamamientos.

El llamamiento e interrupcién se realizard por estricto orden de antigiiedad
en la seccidn y puesto/categoria del centro de trabajo al que esté adscrito, el personal
fijo discontinuo de mayor antigiiedad serd el primero en reincorporarse y el tltimo en
terminar.

Los llamamientos que se pudieran realizar fuera del periodo minimo de
actividad garantizado, tendrdn cardcter voluntario para la persona trabajadora fija
discontinua y no tendrd ninguna repercusion negativaparael trabajador/ra,no conllevard
larenuncia a la relacion laboral, ni la cesién de su puesto en la preferencia para futuros
llamamientos.

Las personas contratadas bajo esta modalidad tendran preferencia a ocupar
vacantes existentes o de nueva creacién como fijos ordinarios.

Teniendo en cuenta la especial relacion entre los volimenes de negocio
en el sector de comercio textil en la provincia de Cadiz y la estacionalidad turistica se
autoriza por el presente convenio, la utilizacidn de la figura de los fijos/as discontinuos/
as a tiempo parcial.

La jornada de las personas fijas discontinuas a tiempo parcial no podrd ser
inferior a 20 horas semanales. Si la distribucién de la jornada de ese contrato se hiciera
en 5 dias o mds, la jornada diaria tendrd que ser continuada.

Estas personas trabajadoras tendrdn el mismo derecho de ampliacién de
jornada por aplicacion de la consolidacion de las horas complementarias, del personal
contratado atiempo parcial y tendran preferencia para cubrir puestos de fijos discontinuos
a jornada completa.

Todo lo no previsto en este articulo, se estard a lo dispuesto en el Art. 16
del ET

Para aquellos contratos fijos discontinuos a tiempo parcial, que estén
vigentes y existieran antes de la reforma R Decreto Ley 32/2021 de 28 diciembre, las
empresas deberdn ir adaptdndolos, en la medida de lo posible, a lo establecido en este
articulo.

30.4.CONTRATO DERELEVO: El contrato de Relevo se aplicard cuando
la persona trabajadora que lo solicite retina los requisitos generales para tener derecho
alapension contributiva de la Seguridad Social, pudiendo reducir su jornada de trabajo
y de su salario entre un minimo del 25% y un méximo de 85 % de aquellos. En este
caso, la empresa estd obligada a contratar a otra persona trabajadora simultaneamente
en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de
duracién determinada, mediante un contrato a tiempo parcial a fin de cubrir como
minimo la jornada de trabajo del que sustituye. Todo ello de conformidad del articulo
12 del E.T., Real Decreto-Ley 27/2011 de 1 de agosto.

ARTICULO 31°.- SEGURIDAD E HIGIENE

La representacion legal de las personas trabajadoras (RLPT), junto con los
empresarios, velardn para que se cumplan todas las disposiciones legales en materia de
Seguridad e Higiene, y de forma especifica la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
vigente, asi como a los reglamentos que la desarrollan.

En las empresas de mds de 50 trabajadores/ras acogidas a este convenio se
constituird una Comision Paritaria de Seguridad y Salud provincial que estard integrada
por representantes de la empresa y representantes de los/as trabajadores/ras en igual
nimero, el cual serd un érgano colegiado.

Cuando una empresa tenga designado un Delegado/a de Prevencién para
diferentes centros de trabajo y el mismo tenga que desplazarse para desarrollar las
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo en su propio
vehiculo, percibira la cantidad de 0,23 euros por kilémetro para toda la vigencia del
convenio.

Las empresas vinculadas por el presente Convenio facilitardn los medios
necesarios para que a todas las personas trabajadoras se le practique un reconocimiento
médico anual por los servicios médicos oficiales o mutuas patronales.

En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario/a deberd garantizar
que cada persona trabajadora reciba una informacion tedrica y préctica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera
que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempeiie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos
de trabajo.

Laformacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo,
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse
periédicamente, si fuera necesario.

Laformaci6naque se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre
en jornada de trabajo, y su coste no recaerd en ningtn caso sobre los/las trabajadores/
ras. Se garantizard que cada persona trabajadora reciba una formacion tedrica y préctica,
suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacién,
cualquiera que sea lamodalidad o duracion de ésta,como cuando se produzcan cambios
en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo o cambios en la evaluacion de riesgos de la empresa.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo
o funcion de cada persona trabajadora, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la
aparicion de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

Lasempresas estan obligadas arealizar un reconocimiento médico especifico
yacorde alas caracteristicas del puesto de trabajo,a todas las personas trabajadoras cada
afio, el gasto de los mismos correrd a cargo de la empresa. Se adoptardn las medidas
necesarias para garantizar que los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo
que deba realizarse, de forma que garanticen la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras al utilizarlos.

Lautilizacién del equipo de trabajo o maquinaria, los trabajos de reparacion,
transformacion, mantenimiento o conservacion serdn realizados por los trabajadores/
ras especificamente capacitados para ello.

Las empresas deberan proporcionar a las personas trabajadoras equipos
de proteccion individual adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el
uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean
necesarios.

Todas las personas trabajadoras con relacion de trabajos temporales o de
duracion determinada, asfcomo los contratos porempresas de trabajo temporal,deberdn
disfrutar del mismo nivel de proteccion.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores/ras se
llevardn a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y dignidad de la persona
trabajadora y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de
salud.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn
comunicados a las personas trabajadoras afectadas.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores/ras no
podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio de la persona trabajadora.
El acceso a la informacion médica de cardcter personal se limitard al personal
médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de
los trabajadores/ras, sin que pueda facilitarse al empresario/a o a otras personas
sin consentimiento expreso de la persona trabajadora. No obstante, lo anterior, el
empresario/a y las personas y érganos con responsabilidad en materia de prevencién
seraninformados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados
en relacion con la aptitud de la persona trabajadora para del desempefio del puesto
de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccidn y
prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia
preventiva.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo
lo haga necesario, el derecho de los trabajadores/ras a la vigilancia periédica de
su estado de salud deberd ser prologado mds alld de la finalizacion de la relacion
laboral.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras
dellevaran acabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad
acreditada.

El/la empresario/a adaptara el trabajo a la persona, en particular en lo que
respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos
y los métodos de trabajo y de produccidn, con miras, en particular, a atenuar el trabajo
mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud, con especial
consideracion de aquellos/as trabajadores/ras que desarrollen una enfermedad.

ARTICULO 32°- COMITES DE EMPRESA/DELEGADOS/AS DE
PERSONAL'Y CUESTIONES SINDICALES

Sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidos por las Leyes,

se reconocen a los Comités de Empresas o Delegados/as de Personal, las siguientes
funciones:
A)Anualmente,conocery tener asu disposicion el Balance y 1as Cuentas de Resultados.
B) Con carécter previo, ser informado por la Direccion de la Empresa, sobre la
reestructuracion de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales y las
reducciones de jornada.



12 de septiembre de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 174

Péagina 7

C) Serinformado igualmente sobre laimplantacién de primas o incentivos y valoracién
de puestos de trabajo.

D) La Empresa facilitard al Comité de Empresa o Delegado/a de Personal el modelo
o modelos de contratos de trabajo que habitualmente utilice.

E) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial supuestos de despidos,
deberan ser informados por la Direccion.

F) Ejercer una labor de vigilancia sobre el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral y de seguridad social, asi como las condiciones de Seguridad e Higiene
en el desarrollo del trabajo en la Empresa.

G) El Comité velard no solo porque en los procesos de seleccion del personal se cumpla
lanormativa vigente o pactada, sino también por los principios de la no discriminacion,
igualdad de sexos y fomento de una politica racional de empleo.

El Comité o Delegados/as de personal, tendrd las siguientes garantfas:

1.- Ningtin miembro del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal
podrd ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente de su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision y siempre que
el despido o la sancion se base en la actuacion del/la trabajador/ra en el ejercicio legal
de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancién por supuesta falta grave o
muy grave obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio en el
que serdn oidos, a parte del interesado, el Comité de Empresa o restantes delegados/as
de personal o el/la delegado/a del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que
se hallara reconocido como tal en la empresa.

2.- Poseerén prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto a los demds trabajadores/ras, en los supuestos de suspension o extincion por
causas tecnoldgicas o econdmicas.

3.- No podrén ser discriminados en su promocién econdmica profesional
al por causas o en razén del desempefio de su representacion.

4.- Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa en
las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar
el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés
laboral o social, comunicando ello previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas
de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

5.- Dispondran de 30 horas mensuales acumulables individualmente. Los/
as delegados/as de personal o miembros del comité de empresa designados para formar
parte de la comisién negociadora del convenio, dispondrdn de 35 horas mensuales, no
computdndose dentro del mdximo de estas 35 horas el exceso que sobre el mismo se
produzca,con motivo de ladesignacién como componente de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo en el que se vea afectado.

La acumulacién del crédito sindical, serd como sigue:

a) Empresas que tengan 3 delegados/as de personal, o comités, podran cederse parte
o la totalidad de su crédito individual entre ellos.

b) Empresas que tengan un solo delegado/a y cuando no haya previsto la acumulacion
individual, en ese supuesto si un mes no dispusieran del total de las horas mensuales
previstas, podra disponer en el mes siguiente de las horas no utilizadas en el mes anterior.
c) El caso anterior solamente podrd aplicarse dos veces al afio.

ARTICULO 33°.- CUESTIONES SINDICALES

A efectos de realizar la recaudacion de las cuotas sindicales, las empresas
estdn obligadas a descontar de la ndmina la cuota sindical, previa solicitud por escrito
del trabajador/ra, pasando su importe a la Central Sindical que la persona trabajadora
indique.

Las empresas reconocen el derecho de los/as trabajadores/ras a celebrar
asambleas dentro de los locales de la empresa, siempre fuera de horas de trabajo.

La representacion legal de las personas trabajadoras estard obligada a
mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido
acceso como consecuencia de lo establecido en los pérrafos anteriores, observando,
por consiguiente, respecto de todo ello, el mayor sigilo profesional.

Podra solicitar la situacién de excedencia aquella persona trabajadora en
activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, permaneciendo en tal
situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorpordndose a su
empresa si lo solicitase en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.
La persona trabajadora que hubiese sido contratado para sustituir al excedente mientras
permaneciera en tal situacion, al incorporarse éste, causard baja en la empresa.

ARTICULO 34°.- FORMACION PROFESIONAL

Las empresas con més de diez trabajadores/ras facilitardn que una persona
trabajadoraal afio pueda disfrutar de 15 horas retribuidas para la Formacion Profesional,
siempre que lo justifique.

Formacién Continua: Las partes firmantes asumen el contenido integro
del Acuerdo Nacional de Formacion Continua, declarando que éste desarrollard sus
efectos en el ambito funcional del presente Convenio Colectivo.

Queda facultada la Comisién Mixta para desarrollar cuantas iniciativas
sean necesarias conducentes a la aplicacion de dicho acuerdo.

ARTICULO 35°.- CLAUSULA DE DESCUELGUE

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio, no
serdn de obligada aplicacion a aquellas empresas que acrediten objetivamente pérdidas
mantenidas en los dos ejercicios contables anteriores a los que se pretenda implantar
esta medida.

Igualmente, se tendrdn en cuenta las previsiones para el afio siguiente, en
las que se contemplard la evolucion de mantenimiento del nivel de empleo.

Para valorar esta situacion, se tomard en consideracion circunstancias tales
como el insuficiente nivel de produccion y ventas, y se atenderan los datos que resulten
de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Las empresas en las que, a su juicio concurran las circunstancias
expresadas, comunicard a la Comision Paritaria de seguimiento del Convenio, su
deseo de acogerse al procedimiento regulado en esta cldusula. En dicha peticién,
se aportardn todos los datos necesarios para que la Comisién de seguimiento pueda
valorar la peticion.

La Comision se reunird en un plazo maximo de 20 dias a partir de la
recepcion de la comunicacién para dilucidar la procedencia o no, de la aplicacién de
esta cldusula.

No podran hacer uso de la cldusula de inaplicacién (descuelgue) aquellas
empresas que la hayan utilizado dos afios consecutivos o cuatro alternos, salvo
autorizacion expresa de la Comision Paritaria de interpretacion del Convenio.

Los acuerdos de la Comision seran adoptados por mayoria.

ARTICULO 36.- CUOTA DE RESERVA Y MEDIDAS ALTERNATIVAS
(LISMI)

E12% del personal de la plantilla de las empresas con mds de 50 trabajadores/
as, serd cubierto por personal con alguna discapacidad segin la legislacion vigente.
Solamente podrd sustituirse esta obligacion por las medidas alternativas que establece
la normativa vigente, en el caso que, para cubrir este porcentaje de la plantilla, no haya
presentado ningin candidato/a con discapacidad, adecuado/a al puesto de trabajo.
Previo informe del/la Delegado/a de Prevencion.

DISPOSICIONES ADICIONALES VARIAS

A.-Entodo lorelativo al principio de Igualdad de trato y oportunidades; asi
como para prevenir y tratar el acoso sexual y/o acoso por razon de sexo en el trabajo
se estard a lo dispuesto en Ley Orgénica 3/2007, Arts. 43,46 y 48 y al contenido del
Capitulo IV Igualdad efectiva entre mujeres y hombres del AMAC.

- De conformidad con la Ley organica 3/ 2007 sobre igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, especialmente con las acciones recogidas en el articulo 43 sobre promocion
de laigualdad en la negociacién colectiva y en el Art. 45 sobre elaboracidn y aplicacién
de planes de igualdad, ambas partes acuerdan:

- Favorecer la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con
la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las
personas. A este respecto, la Comision Paritaria del Convenio, impulsard y desarrollara
cuando fuera preciso para cumplir lo regulado en el articulo 85.2 del Estatuto de los
Trabajadores, con el fin de orientar a las empresas y trabajadores/as que lo demanden
sobre los principios generales de aplicacién de la Ley de Igualdad.

- Asimismo, las Organizaciones firmantes del Convenio declaran que el principio de
Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se lleva y se llevara
a efecto en el acceso al empleo, en la formacion en la empresa, en la promocién
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retribuidas.

Entre las medidas para la aplicacién efectiva del principio de igualdad de
trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se
encuentra:

- El acceso al empleo: Nadie podra ser discriminado directa o indirectamente por razon
de sexo, orientacién sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico,
religion, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicion o circunstancias
personal o social en el acceso al trabajo.

- Retribucion: Para un mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye un mismo valor
no existird discriminacion, directa o indirecta por razon de sexo, en el conjunto de los
elementos y condiciones de la retribucion. En la fijacion de los niveles retributivos,
tablas salariales y determinacion de Complementos Salariales y extra salariales velaran
especialmente por la aplicacidn de este principio de igualdad retributiva por razén de
sexo. Se establecerdn medidas para reducir la brecha salarial atendiendo especialmente
al abono de complementos o cualquier percepcién econdmica y compensacion de los
grupos profesionales para evitar discriminaciones por género.

Laempresay las personas trabajadoras asumen como propio los principios
de no discriminacién e igualdad de trato a las personas LGTBI, evitando toda conducta,
en el dmbito laboral, que atente al respeto y la dignidad personal.

B.- En relacion al acoso Sexual por razén de sexo, de conformidad con
lo estipulado en el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, se desarrollaran iniciativas
generales de actuacion y recomendaciones para evitar practicas de violencia y acoso
sexual y porrazén de sexoen el trabajo dentro del 4mbito de aplicacion de este Convenio.
Impulsaran la prevencion y actuardn contra el acoso sexual y acoso por razén de sexo
en el trabajo. En el dmbito de la formaci6n y mediante campafias informativas.

Violencia de Género

Las empresas y personas trabajadoras afectadas por este convenio,
manifiestan que la violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y
psicolégica que se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus
conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares
de afectividad (Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
integral contra la Violencia de Género).

Esta violencia es una de las expresiones mas graves de la discriminacion
y de la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y su erradicacion precisa de
profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en distintos dmbitos, incluyendo
el dmbito laboral.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género deberdn tenerla acreditada judicial o administrativamente y
comunicarlo de forma fehaciente a la direccion de la empresa.

Eneste sentido alas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de géneros, se les facilitardn y disfrutardn del ejercicio de todos los derechos
previstos en la legislacion vigente.

C) Planes de Igualdad: Las empresas con mas de 50 personas trabajadoras
comprendidas en el dmbito de aplicacion de este convenio se comprometen a la
negociacion de un Plan de Igualdad, en cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2007, y
como muestra del compromiso permanente con la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres en el dmbito laboral, debiendo ser éste acordado con la representacion
legal de las personas trabajadoras. Igualmente, en aquellas empresas de menos de
50 personas trabajadoras deberdn implantarse medidas que contribuyan a la igualdad
que deberdn ser acordadas con la representacion legal de las personas trabajadoras
si la hubiere.

Con objeto de cumplir estos compromisos y hacer un seguimiento de
estas medidas, en las empresas de més de 50 personas trabajadoras, se creard una
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“Comision Paritaria de Igualdad” en el seno de cada empresa, que serd la encargada
de realizar el diagnéstico de situacién y su derivado Plan de Igualdad y/o medidaa | oL CREIARIO/A LI8147
adoptar. Asimismo, esta Comisién establecerd el procedimiento para la elaboracién, CONTABLE 121337
evaluacion y cumplimiento del citado Plan. En el plazo maximo de 3 meses desde |EFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVO 133730

la firma del convenio, deberan elaborarse el diagndstico y la empresa facilitara los
medios y la informacidn necesaria para su realizacion debiendo, estos datos, estar
desagregados por sexo. El Plan de Igualdad contemplara las siguientes materias:

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CONTABLE, CAJERO/A, MECANOGRAFO/A, TAQUIGRAFO/A

a) Proceso de seleccion y contratacion. 1.213.40
b) Clasificacion profesional. E IDIOMAS '

¢ Formacién. OFICIAL ADMINISTRATIVO U OPERADOR DE MAQUINA 117174
d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditorfa salarial entre mujeres y hombres. AUXILIAR ADMINISTRATIVO O PERFORISTA 1.032,78
f) Ejercicio correqur}sable de.los derechos de la vida personal, familiar y laboral. AUX.DE CAJA NIVEL 3 97344
2) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones. AUX.DE CAJA NIVEL 2 1.017,99
i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Igualmente se crearduna “Comision Paritaria Sectorial de Igualdad” integrada AUX DE CAJANIVEL | 1.062,60
por las organizaciones firmantes de este convenio donde se hard un seguimiento de lo GRUPO IV
dispuesto en esta cldusula para lo cual las empresas incluidas en el &mbito de aplicacién PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES
del presente convenio deberan presentar ante esta Comision en el plazo de un mes
desde su aprobacién el plan de igualdad y/o cuantas medidas se hayan adoptado para JEFE/A DE SECCION DE SERVICIOS 1.308,22
fomentar la igualdad efectiva entre hgmbres y mujcrgs.” ) o ) DIBUJANTE 140125

D) Los atrasos correspondientes al 2023, primer aflo de vigencia, se abonardn
como fecha tope al 30/09/2023, con independencia de la fecha de publicacién del ESCAPARATISTA 133727
convenio en el BOP.

E) Las empresas que hayan estado abonando a las personas trabajadoras DELINEANTE 110698
alguna cantidad a cuenta de convenio, no podrdn compensar, ni absorber, ni reclamar VISITADOR/A 1.106.98
dichas cantidades.

F) Desaparecen del Convenio por desuso las categorias de Ascensorista; ROTULISTA 1.106,98
Telefonista; Empaquetador/ra; Capataz; Ayudante de Montaje y todas las contenidas CORTADOR/A 1.198.89
en el Grupo V del Personal Subalterno, desapareciendo, por tanto, el Grupo V.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS AYUDANTE DE CORTADOR/A 1.092,30

PRIMERA: Le} Clasificacion Profesional ha sido sustituida por una nueva JEFE/A DE TALLER 1.092.30
nomenclatura basada en niveles y no en edades:

AUXILIAR DE CAJA NIVEL 3, antes era Auxiliar de Caja de 20 a 22 afios. PERSONAL DE OFICIOS DE 1* 1.171,72
AUXILIAR DE CAJA NIVEL 2, antes era Auxiliar de Caja de 22 a 25 afios. B

AUXILIAR DE CAJA NIVEL 1, antes era Auxiliar de Caja de mds de 25 afios. PERSONAL DE OFICIOS DE 2 109207
DEPENDIENTE NIVEL 2, antes era Dependiente de 22 a 25 aiios. PERSONAL DE OFICIOS DE 3* 1.03281
DEPENDIENTE NIVEL 1, antes era Dependiente de mds de 25 afios.

SEGUNDA: La Revisién Salarial (Art. 7°) desplegara sus efectos siempre MOZO/A ESPECIALIZADO/A 950,55
que el IPC real del afio 2023, exceda del 5% y para el 2024 y 2025 exceda del 4% en MOZO/A 91823
cada afio.

ANEXO I CONCEPTOS ECONOMICOS
TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2023 -
(4% INCREMENTO) ARTICULO 10° PLUS COMPENSATORIO 100,61
GRUPO T ARTICULO 11° PRENDAS DE TRABAJO 94,61
TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1.599.29 ARTICULO 13° DIETAS
TITULADO/A GRADO MEDIO 1.380,91 Una comida 18.61
AYUDANTE TECNICO/A SANITARIO/A 1.238,11 Dos Comidas 3707
RUPO II
GRUPO Desplazamiento jornada de mafana o tarde sin derecho a dieta 10,15
DIRECTOR/A 1.745,18
p ARTICULO 15° QUEBRANTO DE MONEDA 4452
JEFE/A DE DIVISION 1.547,06
TEFE/A DE PERSONAL 152661 ARTICULO 17.4 PLUS SABADOS TARDE 26,21
TEFE/A DE COMPRAS 1.526.61 ARTICULO22°AYUDAHIJOS/AS DISCAPACIDAD INTELECTUAL | 80,28
JEEE/A DE VENTAS 152661 ARTICULO 29° PUNTO K CLASIFICACION DEL PERSONAL
ENCARGADO/A GENERAL 152661 Oficial Administrativo/a a los cuatro afios de servicio 12,69
JEFE/A DE SUCURSAL Y SUPERMERCADO 1.380,91 ANEXO 1T
JEFE/A DE ALMACEN 1.380,91 TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2024
JEFE/A DE GRUPO 1.308,22 (3% INCREMENTO)
JEFE/A DE SECCION MERCANTIL 125716 GRUPOT
ENCARGADO/AESTABLECIMIENTO VENDEDOR, COMPRADOR | 1.257,16 TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1647.27
INTERPRETE 1.200,95 TITULADO/A GRADO MEDIO 142234
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO AYUDANTE TECNICO/A SANITARIO/A 1.275,25
VIAJANTE 1.21336 GRUPO II
CORREDOR DE PLAZA 1.198.89 DIRECTOR/A 1.797,54
DEPENDIENTE/A NIVEL 1 1.171,74 JEFE/A DE DIVISION 1.593.47
DEPENDIENTE/A NIVEL 2 1.092,08 JEFE/A DE PERSONAL 157241
AYUDANTE 103286 JEFE/A DE COMPRAS 157241
GRUPO 1II
PERSONAL TECNICO NO TITULADO JEFE/A DE VENTAS 157241
DIRECTOR/A 173567 ENCARGADO/A GENERAL 157241
JEFE/A DE DIVISION 1.56324 JEFE/A DE SUCURSAL Y SUPERMERCADO 142234
JEFE/A ADMINISTRATIVO 1.424 .57 JEFE/A DE ALMACEN 142234
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ANEXO III
JEFE/A DE GRUPO 134747 TABLA SALARTAL PROVISIONAL 2025
JEFE/A DE SECCION MERCANTIL 129487 (3% INCREMENTO)
ENCARGADO/AESTABLECIMIENTO,VENDEDOR ,COMPRADOR | 1.294.87 GRUPOI
INTERPRETE 1.236,98 TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1.696.,69
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO TITULADO/A GRADO MEDIO 146501
VIAJANTE 124976 AYUDANTE TECNICO/A SANITARIO/A 131351
CORREDOR DE PLAZA 123486 GRUPO II
DEPENDIENTE/A NIVEL 1 1.206,89 DIRECTOR/A . 185147
DEPENDIENTE/A NIVEL 2 112484 IEFE/A DE DIVISION 164127
AYUDANTE e JEFE/A DE PERSONAL 1.619,58
ST — JEFE/A DE COMPRAS 1.619,58
PERSONAL TECNICO NO TITULADO JEFE/A DE VENTAS 1.619.58
EFE/A DE DIVISION 61014 JEFE/A DE SUCURSAL Y SUPERMERCADO 146501
JEFE/A ADMINISTRATIVO 146731 JEFE/A DE ALMACEN 146501
SECRETARIO/A 121691 JEFE/A DE GRUPO 138789
CONTABLE Py JEFE/A DE SECCION MERCANTIL 133372
A DE SECOION ADMNS TG 1‘377 ’42 ENCARGADO/AESTABLECIMIENTO,VENDEDOR ,COMPRADOR | 1.333,72
— INTERPRETE 127409
PERSONAL ADMINISTRATIVO
- - PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
NTABLE, CAJERO/A, MECANOGRAFO/A, TAQUIGRAFO/A
E?DIOM AS CAJERO/A, MECANOGRAFO/A, TAQUIGRAFO/ 1.249,80 VIAJANTE 1.28725
OFICIAL ADMINISTRATIVO U OPERADOR DE MAQUINA 1.206.89 CORREDOR DE PLAZA 127191
AUXILIAR ADMINISTRATIVO O PERFORISTA 1.063,76 DEPENDIENTE/A NIVEL 1 124310
UXDE CAIANIVEL 3 — DEPENDIENTE/A NIVEL 2 1.158,59
- — AYUDANTE 1.095.77
AUX.DE CAJA NIVEL 2 1.048,53 o
AUX.DE CAJANIVEL | 1.094.48 PERSONAL TECNICO NO TITULADO
GRUPO IV DIRECTOR/A 184137
PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES -
JEFE/A DE DIVISION 1.658.44
JEFE/A DE SECCION DE SERVICIOS 134747 TEFE /A ADMINISTRATIVO T
DIBUJANTE 1443.29 SECRETARIO/A 125342
ESCAPARATISTA 137739 CONTABLE 128726
DELINIANTE 1.140,19 JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVO 1418,74
VISITADOR/A 1.140,19 PERSONAL ADMINISTRATIVO
ROTULISTA 1.140,19 CONTABLE, CAJERO/A, MECANOGRAFO/A, TAQUIGRAFO/A
E IDIOMAS 128729
CORTADOR/A 123486
YUDANTE DE CORTADOR/A 12507 OFICIAL ADMINISTRATIVO U OPERADOR DE MAQUINA 1.243,10
EFE/A DE TALLER 12507 AUXILIAR ADMINISTRATIVO O PERFORISTA 109567
— AUX DE CAJA NIVEL 3 103271
PERSONAL DE OFICIOS DE 1° 1.206,87
AUX DE CAJA NIVEL 2 1.079,99
PERSONAL DE OFICIOS DE 2° 112483
AUX.DE CAJANIVEL 1 112731
PERSONAL DE OFICIOS DE 3* 1.063,79
GRUPO IV
MOZO/A ESPECIALIZADO/A 979,07 PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES
MOZO/A 945,78 JEFE/A DE SECCION DE SERVICIOS 1.387.89
CONCEPTOS ECONOMICOS DIBUJANTE 1486,59
- ESCAPARATISTA 141871
ARTICULO 10° PLUS COMPENSATORIO 103,63
DELINIANTE 1.174,40
ARTICULO 11° PRENDAS DE TRABAJO 9745 VISTTADOR/A 740
ARTICULO 13° DIETAS ROTULISTA 17440
Una comida 19.17 CORTADOR/A 127191
Dos Comidas 38,18 AYUDANTE DE CORTADOR/A 1.158,82
Desplazamiento jornada de mafana o tarde sin derecho a dieta 10,45 JEFE/A DE TALLER 1.158.82
ARTICULO 15° QUEBRANTO DE MONEDA 4586 PERSONAL DE OFICIOS DE I* 124308
ARTICULO 17.4 PLUS SABADOS TARDE 27,00 PERSONAL DE OFICIOS DE 2 1.158,57
ARTICULO22°AYUDAHIJOS/AS DISCAPACIDAD INTELECTUAL | 82,69 PERSONAL DE OFICIOS DE 3* 1.095,70
ARTICULO 29° PUNTO K CLASIFICACION DEL PERSONAL MOZO/A ESPECIALIZADO/A 1.008 44
Oficial Administrativo/a a los cuatro afios de servicio 13,07 MOZO/A 974,15
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CONCEPTOS ECONOMICOS

ARTICULO 10° PLUS COMPENSATORIO 106,74
ARTICULO 11° PRENDAS DE TRABAJO 100,37
ARTICULO 13° DIETAS
Una comida 19,75
Dos Comidas 39,33
Desplazamiento jornada de mafiana o tarde sin derecho a dieta 10,76
ARTICULO 15° QUEBRANTO DE MONEDA 4724
ARTICULO 17.4 PLUS SABADOS TARDE 2781
ARTICULO 22°AYUDAHIJOS/AS DISCAPACIDAD INTELECTUAL | 85,17
ARTICULO 29° PUNTO K CLASIFICACION DEL PERSONAL
Oficial Administrativo/a a los cuatro afios de servicio | 13,46

Firmas. N°116.606

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 17 de agosto de 2023, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, al punto 2.8, fueron aprobadas las Bases que han de regir la convocatoria para la
provision de 1 plaza de Animador/a Cultural, personal funcionario de carrera, mediante
el sistema de concurso-oposicion por turno libre, incluida en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2020, del siguiente del tenor literal:

«PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de
seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicién en turno libre, de una plaza
de Animador/a Cultural, Grupo A, Subgrupo A2, Escala Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Categorfa Técnico/a de Grado Medio, vacante en
la Plantilla del personal funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de
Empleo Piblico del aio 2020, aprobada por la Junta de Gobierno Local el 15 de
diciembre de 2020, al punto 2.9, y publicada en el BOP n°® 245, de 28 de diciembre
de 2020.

1.2.- Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y demds legislacién
aplicable; la Orden Ministerial PRE/1822/2006, de 9 de junio, en el que se establece
los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad; asi como
la normativa especifica que regula el acceso al empleo publico prevista en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, asi como el resto de legislacion vigente
que le sea de aplicacion.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maéxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario, Formacién Profesional
de tercer grado o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo a la finalizacion del
plazo de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. En el supuesto de
discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempeiio de las
tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Encasodetitulaciones obtenidas en el extranjero,deberd hallarse en posesion
de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademds, se adjuntard al titulo
su traduccion jurada.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en este proceso de seleccion
habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto
por el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en la
sede electronica www.chiclana.es.

Igualmente, podran instar la participacion en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
indicando claramente laconvocatoriaen la que estd interesado/a en participar; debiendo,
ademds, formular declaracion expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos
y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

3.2.-DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes de
participacion deberdn dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera. A la citada solicitud se acompanardn los siguientes documentos:

* Autoliquidacién y resguardo acreditativo de los derechos de examen, que asciende
a 25,00 euros.
* Documentacion justificativa de los méritos alegados a valorar en la fase de concurso.

Forma de pago de los derechos de examen.

Elingresode latasadeberdefectuarse mediante autoliquidacion,completando
formulario en la pagina web www.chiclana.es, gestion y tramites, oficina virtual, pago
de autoliquidaciones-recibos y en el apartado autoliquidaciones en entidades financieras.
Seleccionar concepto “Tasa por expedicion de documentos”, indicando NIF, nombre/
apellidos e importe.

El abono podrd efectuarse:

* En los cajeros de la entidad “Unicaja Banco™ y “Caixabank” con lector de c6digo de
barras, mediante tarjeta de crédito/débito.

* En efectivo, en horario de caja, en oficinas de la entidad “Unicaja Banco”.

* En la web antes mencionada, seleccionando “Pago con tarjeta de crédito”.

* En el registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

Sélo procederd la devolucion del importe de los derechos de examen,
cuando se trate de causa o error imputable a la propia Corporacién. No se considera
error imputable a la Corporacién la falta de cumplimiento de los aspirantes de los
requisitos establecidos en las bases. Procederd la devolucion del importe abonado en
los casos de presentacion de la solicitud fuera de plazo.

La falta de ingreso de los derechos de examen, supondrd la exclusién
definitiva de la persona aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de su subsanacién en
el periodo establecido conforme a la base 4.1 de la convocatoria.

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion del Anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. )

34.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas. )

CUARTA .- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes y dentro del mes
siguiente, se dictard Resolucién declarando aprobada la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas. Las listas certificadas se expondran en el Tablén Virtual de
Edictos situado en la Sede Electronica del Ayuntamiento, en la web www.chiclana.es
y en el Portal de Transparencia.

Un extracto de dicha Resolucion deberd publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz con indicacién de:

a) Lugar en que quedan expuestas las listas de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que contendrén los apellidos y nombre, DNI, en su caso, causas que hayan
motivado la exclusién.

b) El plazo para la subsanacién de defectos que se concede a las personas aspirantes
excluidas u omitidas.

c) El lugar, dfa y hora de comienzo del primer ejercicio y, en su caso, de la fase de
coneurso.

d) La designacion nominal de integrantes del Tribunal Calificador.

4.2.- Las personas aspirantes excluidas u omitidas en dichas relaciones
dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision de las relaciones.
Transcurrido dicho plazo, las subsanaciones y reclamaciones, si las hubiera, serdn
aceptadas orechazadas en Resolucion de Alcaldia, declarando definitivamente aprobada
la lista de personas aspirantes admitidas.

QUINTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- COMPOSICION: El Tribunal de seleccién contard con una
Presidencia, una Secretarfa y cuatro vocalias, con sus respectivas suplencias y serd
nombrado por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, formandose con los criterios
y sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico.

Todas las personas integrantes del Tribunal tendran voz y voto, salvo la
Secretaria que carecerd de voto. Ademds, deberdn ostentar deberan ostentar en cada
momento al menos el mismo nivel de titulacién académica que lade la plaza convocada.

El Tribunal puede incorporar al proceso selectivo asesores y asesoras
especialistas para la ejecucién de las prueba, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

Todas las personas integrantes del mismo actuardn en cada momento con
sujecion a los principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de
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ser inherentes al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al Tribunal de Seleccion
serd siempre a titulo individual, no ostentando representacion ni mandato del érgano
o autoridad que le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mds de la mitad de las personas que lo componen, siendo necesaria la asistencia de la
Presidencia y de la Secretarfa.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicacion de las Bases seran resueltas por el Tribunal , que decidira, asimismo, lo
que debe hacerse en los casos no previstos.

En cualquier caso, el funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara
a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas. )

5.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Las personas integrantes del
Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas, debiendo comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por las personas
interesadas en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015. )

5.3.-CATEGORIADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
Aefecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, las personas
integrantes del Tribunal Calificador percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones
de tribunales y drganos de seleccion, sefialdndose la categorfa primera, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion. )

SEXTA - INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

6.1.- FECHA: La fecha de comienzo de los ejercicios se determinard
en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia a que se alude en la Base n® 4.2 de ésta
Convocatoria.

6.2.- NORMAS VARIAS:

* Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento tinico,
siendo excluidas de la convocatoria aquellas personas que no comparezcan, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

* El orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, vendrd
determinado por el sorteo que a tal efecto celebra la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica de la Consejerfa de Justicia, Administracién Pdblica y
Funcién Publica de la Junta de Andalucia cada afo, usdndose a tal efecto el que se
halle vigente al tiempo de celebracién de las pruebas.

e La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon virtual de Edictos

de la Corporacion, en la web www.chiclana.es y en el Portal de Transparencia o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

* Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.
*En cualquier momento, las personas aspirantes podrdn ser requeridas por los miembros
del Tribunal Calificador con la finalidad de acreditar su personalidad.

* En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal Calificador podrd decidir que
los ejercicios sean leidos por las personas aspirantes. Si alguien no compareciera a la
lectura el dia y a la hora que le corresponda ni justificara suficientemente su ausencia,
al juicio del Tribunal Calificador, se le tendrd por retirado/a, esto es, desistido/a y
renunciado/a a continuar en el proceso selectivo.

63 EXCLUSION DE PERSONAS ASPIRANTES EN LA FASE DE
SELECCION: Si el Tribunal Calificador tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguna persona aspirante no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos, deberd proponer, previa audiencia de la persona interesada, su
exclusion a la Autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

SEPTIMA - PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizard
mediante Concurso-Oposicién, constando de las siguientes pruebas:

7.1.- Fase Oposicion: La fase de oposicion se celebrard en primer lugar y
constard de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio: Desarrollar por escrito dos temas extraidos al azar, uno del bloque
de materias comunes y otro del bloque de materias especificas, disponiendo de noventa
minutos para la realizacion de los mismos.

En primer lugar se sorteard el tema del bloque de materias comunes, y a
continuacién el tema del bloque de materias especificas, indicadas en el Anexo.

Cada tema desarrollado serd calificado de 0 a 10 puntos. La suma de los
puntos otorgados por cada una de las personas integrantes del Tribunal dividida entre
el nimero de personas que lo integran, dard como resultado la calificacion final de cada
tema. En caso de que el resultado no alcance un minimo de 5 puntos en cada tema,
serd calificado como “NO APTO”.

De la suma de los puntos de ambos temas superados dividido entre dos, se

obtendra el resultado final de este primer ejercicio.
b) Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de un supuesto practico
vinculado a las funciones propias de la categoria y de la plaza objeto de la convocatoria,
disponiendo de una hora para su realizacion. Cada ejercicio sera calificado de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Las personas aspirantes podran venir provistas de lalegislacion y normativas
aplicables para la realizacion de este segundo ejercicio, tinicamente en soporte papel.
No se admitirdn textos legales comentados.

Los ejercicios serdn leidos para su calificacion por las personas aspirantes,
a instancia del Tribunal Calificador.

La calificacion final serd la resultante de obtener la media aritmética de los
dos ejercicios obligatorios.

El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativo que sufran
cualquier tipo de aprobacién/modificacién/derogacion se exigirdn en la redaccidn
vigente a la fecha de realizacion de los ejercicios.

7.2.- Fase Concurso: Se procedera a la valoracion de los méritos aportados
por cada persona candidata, de conformidad con los siguientes criterios:

A - Por la experiencia profesional en la materia, hasta el maximo de 3 puntos:

1.- Por servicios prestados en la Administracién Local, hasta un maximo
de 3 puntos: Por cada mes completo o fraccidn, de servicios prestados en plaza igual
a la que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion: 0,05 puntos.

2.- Por servicios prestados en la Administracién Autonémica o Estatal,
hasta un maximo de 3 puntos: Por cada mes completo o fraccion, de servicios prestados
en plaza igual a la que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion:
0,025 puntos.

3.- Por servicios prestados en el sector privado y empresas puiblicas, hasta
un méaximo de 2 puntos: Por cada mes completo o fraccion, de servicios prestados en
plazaigual ala que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion: 0,010
puntos.

B.- Por la formacion y actualizacién de conocimientos en la materia, hasta el maximo
de 1 puntos:

1.- Por cada hora de Cursos de Formacion y/o perfeccionamiento que versen
sobre materias especificas relacionadas con la plaza a que se opta: 0,01 puntos, hasta
un maximo de 1 puntos, debidamente acreditados. Sélo serdn valorados los cursos
superiores a 10 horas.

2.- Los cursos de igualdad de género y de prevencion de riesgos laborales,
se han de valorar en todo caso.

La calificacion final del concurso de méritos serd la resultante de la suma
aritmética del apartado Ay apartado B, sin superar en ningtin caso la calificacién global
de 4 puntos.

7.3.- Resultado final.

Seréd propuesta para su nombramiento la persona aspirante que obtenga
mayor puntuacién resultante de la suma de ambas fases.

En caso de empate en la puntuacion final, los criterios de desempate serdn
por este orden:

1) Quien haya obtenido mayor puntuacion en la Fase de Oposicién.

2) Si persistiera el empate, se dilucidard a favor de quien hubiere obtenido mayor
puntuacién en el segundo ejercicio de la oposicion.

3) En caso de persistir el empate, primard el sexo mds subrepresentado en plaza igual
a la que se opta.

4) Si atn persistiera el empate, se atenderd al orden alfabético del primer apellido que
comience por la letra resultante del sorteo ptiblico que determina el orden de actuacion
de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen , a partir de la
publicacion en el BOJA por parte de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Piblica de la Consejeriade Justicia, Administracién Piblica y Funcién Publica
de la Junta de Andalucia.

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador publicard un anuncio del
resultadoenel Tablon Virtual de Edictos situadoen la Sede Electrénica del Ayuntamiento,
en la web www.chiclana.es y en el Portal de Transparencia.

Las personas interesadas podrdn interponer reclamacién en el plazo de diez dias ante
el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas, se
publicaré la relacion definitiva de aprobados por orden de puntuacién. De no producirse
reclamaciones, la lista provisional se elevard automaticamente a definitiva.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el proceso selectivo el
Tribunal declarard desierta la convocatoria. )

OCTAVA .- PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal aportardn ante la
Corporacion,dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la relacién definitiva de personas aprobadas en el Tablon Virtual
de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, en la web www.chiclana.
es y en el Portal de Transparencia, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion académica exigida en la convocatoria.

¢) Copia compulsada de la documentacion aportada junto a la instancia, justificativa
de los méritos valorados en la fase de concurso.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
por sentencia judicial firme.

e) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitacion fisica o psiquica que impida el desempeilo de las tareas propias de la plaza.

La no presentacién dentro del plazo fijado de la documentacion exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad de la declaracion, dard lugar a la invalidez de las actuaciones de la persona
aspirante; comportando por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en
relacién con dicha persona aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento,
sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de las personas
aspirantes, segtin orden de puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad
de los ejercicios de las pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas
convocadas, como consecuencia de la citada anulacién.

Concluido el proceso selectivo y una vez que las personas propuestas
hayan presentado la documentacién acreditativa de los requisitos, se procederd al
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nombramiento como personal funcionario de carrera. El nombramiento serd notificado
a las personas interesadas, que deberdn de tomar posesion en el plazo de treinta dias
naturales, a contar a partir del dfa siguiente de la notificacién. En el acto de toma de
posesion, el o la funcionario/a nombrado/a, debera prestar el juramento o promesa de
acuerdo con la formula prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril. Quien sin causa
justificada no tome posesion en el plazo indicado, perderd todos los derechos derivados
de la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

NOVENA .- RECURSOS Y NORMA FINAL.

Lapresente convocatoria,sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnadas
por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin.

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz, y un extracto del mismo, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del RD 896/1991, de 17
de junio, el anuncio de esta convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado,
con el contenido que indica el citado precepto.

DECIMA - PROTECCION DE DATOS

A continuacion se relaciona la politica de proteccion de datos que rige las
presentes bases:

Identidad del responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera
(Delegacién de Personal), con domicilio en la calle Constitucién n° 1, 11130 Chiclana
de la Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@chiclana.es
Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en lasolicitud de inscripcion
para su participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos facilite durante
el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacion en la convocatoria para el presente
proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacion de perfiles ni se toman decisiones
automatizadas.

Plazo de conservacion de datos: Los datos se conservaran durante el plazo necesario para
cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

*RGPD: 6.1 ) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacién de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para participar en
la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: el titular de los datos.

Destinatarios: los datos identificativos de la persona aspirante serdn publicados en
tablones de anuncios, pagina web del Ayuntamiento y en boletines oficiales, en los
términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias internacionales
de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacion sobre si estamos tratando
datos personales que les conciernan, o no. Como persona interesada tiene derecho
a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos
inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya
no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias,
podra solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso tinicamente los
conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinados casos y por motivos relacionados con su situacién
particular, podrd oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los
datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones. En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera
basado en su consentimiento, podrd revocarlo en cualquier momento. En aquellos
supuestos en los que legalmente proceda, tendrd el derecho a la portabilidad de
los datos, lo que implica que tiene derecho a recibir los datos personales relativos
a su persona, que estemos tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio,
este derecho también le permite solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro
responsable del tratamiento. Asimismo, en caso de que considere que existe un
problema o una incidencia en relacion con el tratamiento de datos puede contactar
con la entidad a través de la direccién dpd@chiclana.es, y en cualquier caso, tiene
derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de
proteccion de datos de cardcter personal: Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucfia.

Para ejercer sus derechos deberd remitir una solicitud a la direccién de
correo electrénico indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro
documento que lo identifique legalmente.

ANEXO
Plaza: Animador/a cultural
N.° vacantes: Una
Grupo: A
Subgrupo de pertenencia: A2
Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales

Categoria: Técnico/a de Grado Medio

Diplomado/a Universitario/a, Formacién Profesional de

Titulaci6n exigida: tercer grado o equivalente

Sistema de provision: Concurso-oposicién

Turno: Libre
Derechos de examen: 2500 €
TEMARIO
A) MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales. Valores y principios del
régimen constitucional. Reforma constitucional.
2.- Los Derechos y Deberes Fundamentales.
3.-LaCorona.Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. De las relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.
4 -Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Estructura, disposiciones generales y competencias.
5.-Régimen Local Espariol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades
Locales.
6.- El Municipio: organizacion y competencias. Autonomfa municipal.
7.- Los bienes de las Entidades Locales. Marco juridico y clases. Alteracion de la
calificacién juridicadelos bienes y mutaciones demaniales. Bienes de dominio publico,
clases y régimen de utilizacion.
8.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién. La prérroga del Presupuesto.
9.- Los recursos de las Haciendas Locales. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.
10.-Elinteresado. Conceptoy representacion. Colaboracion y participacion de laciudadania
en las funciones administrativas. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente.
11.- Procedimiento administrativo comun. Garantias del procedimiento. Iniciacién
del procedimiento. Ordenacién del procedimiento. Instruccion del procedimiento.
Finalizacién del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comtn. Ejecucion.
12.- De los actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de
los actos. Nulidad y anulabilidad. La revisién de los actos en la via administrativa.
Revision de oficio.
13.- Los recursos administrativos. Concepto y clases. La revision de oficio.
14.- Lafuncion publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos y deberes de las personas empleadas publicas.
15.- El acceso a los empleos puiblicos: requisitos y sistemas selectivos. Las situaciones
administrativas del personal funcionario piblico. El régimen de incompatibilidades.
Régimen disciplinario.
16.- Conceptos generales sobre igualdad de género: género, discriminacion, desigualdad,
accidn positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacion
directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.
17.- Violencia de género. Concepto y tipos. Indicadores de violencia. La intervencién
en crisis. La ciberdelincuencia de género: Deteccion e intervencion. Coordinacion y
Cooperacion institucional para la mejora de la actuacion ante la violencia de género en
Andalucia. Recursos, Servicios y Programas especificos en la Comunidad Auténoma
de Andalucfa. Los Centros Municipales de Informacién a la Mujer.
18.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones y derechos a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1.- Concepto de cultura: evolucién, acepciones, caracteristicas y dmbitos. La cultura
como factor de desarrollo del territorio.
2.- La Agenda 2030. Objetivos de desarrollo sostenible y su relacién con la cultura.
3.- Tratamiento de la cultura en el texto Constitucién espafiola y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Distribucién de competencias.
4 - El patrimonio cultural: marco juridico. Proteccion y conservacion del patrimonio
cultural: concepto, causas, requisitos. Estrategias de intervencion desde la gestién
cultural local.
5.-Laintervencién cultural: Conceptos fundamentales. Marco histérico, antropoldgico,
socioldgico y psicoldgico.
6.- La intervencién cultural desde la administracién local. Marco competencial y
principios de actuacion.
7.- Técnicas y métodos especificos de animacion en el campo cultural. Modelos de
intervencién cultural y sus modos operativos. El proceso de intervencion cultural.
Entorno, recursos e intervencién cultural. La investigacidn de recursos.
8.- Campos y contextos de intervencién sociocultural. La intervencion por edades.
Peculiaridades. La intervencion territorial. La intervencion en dmbitos especificos.
Peculiaridades. La intervencion por tematicas aglutinantes. Tipos de servicios.
9.- Cultura y valores. El animador como generador de valores sociales y culturales.
10.- Instrumentos metodoldgicos para la planificacion de proyectos de grupo.
11.- Necesidades especiales en el campo cultural con colectivos especificos.
12.- Andlisis de la realidad. Metodologfa y herramientas para una diagnosis del
territorio cultural.
13.- Planificacién y programacion de la accién cultural.
14.- Los proyectos culturales: metodologia para su elaboracion, objetivos y estrategias,
destinatarios, producciony gestion, recursos técnicos y humanos, estrategias y acciones
de comunicacion, evaluacion.
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15:— S@gulmlento y e.v,aluam(_)n de proyectos culturales eventos y actividades culturales. APELLIDOS NOMBRE DNI
Criterios de evaluacién. Indicadores culturales.
16.- Lafinanciacién de la cultura; las inversiones ptiblicas, el patrocinio y el mecenazgo. 8- | ARCO SERRANO MARIA DEL CARMEN HERTA 4%
17.- Gestién econdmica: estructura del presupuesto de un programa cultural. — o
18.- Los agentes de la intervencion cultural. Tipos. 9- | ARIZARUIZ ANA VANESSA 5404
19.- La accidn cultural de la ciudadanfa: participacion, asociaciones y colectivos . 10- | AYALA GARCIA SAIDA stk (50775
20.- Las artes escénicas. Tipologia y caracteristicas. Valor sociocultural y uso. :
21.- Las artes plasticas. Tipologia y caracteristicas. Valor sociocultural y uso. 11.- | BAENA NAVARRO CARMEN SILVIA 6973
22.- Lenguajes y medios audiovisuales. Tipologia y caracteristicas. Valor sociocultural 12- | BAEZ TORRES OSCAR MANUEL FHH()()22H*
y uso. Modelos de uso: fotografia, video y radio. -
23 .- Artes literarias. Valor sociocultural y uso. 13- BALLESTEROS MARIA 05
24 - Las artesanfas. Tipologfa y caracteristicas. Valor sociocultural y uso. Manualidades " | SANCHEZ
y su prctica.
25.- El folclore. Tipologfa y caracterfsticas. Valor sociocultural y su uso. 14- | PR MARIA LUISA #0318
26.- Los fondos de productos culturales como recurso. Tipologia y caracteristicas.
Valor sociocultural y su uso. 15.- | BENEDETTO ARREZA ALICIA ] 5] 0%k
27.- Promocién del libro y de la lectura. o —
28.- Estrategias para la difusion del patrimonio desde la administracion local. 16.- | BENITEZ MORALES FATIMA 6137
29.- La cultura popular y tradicional cémo elemento identitario y de desarrollo local. 17- | BERMUDEZ MORA MARIA DEL ROCIO stk 7655
Las fiestas tradicionales.
30.- La gestién de la programacién de espectéculos de artes escénicas y musicales. 18.- | BORREGO GALVAN BELEN Q| 627
31.-La organi;apién de eventos culturales. Planiﬁcaci?q, ejecucion y cvaluaci().nb, 19- | CABELLO GARCIA MARTA 73090
32.- Las exposiciones temporales. Concepto y caracteristicas. El proyecto expositivo .
33.- Papel de los festivales y de otros eventos culturales en el marco de una politica 20.- | CAMACHO MORENO ZAIRA o) (ko
cultural local. Organizacién y gestion de los festivales. - "
34.- La accién educativa del territorio. 21- | CAMPO MUNOZ MARIA JOSE 703
35.- Las industrias culturales y creativas. Las relaciones con los creadores y con las 22.- | CARO BETANZOS LORENA st ()89
empresas culturales: la produccién musical, editorial, produccion de espectédculos, -
artes plasticas y audiovisuales. 23.- | CASTRO ROMERO LUNA HEB595H
36.- Tipologia de infraestructuras y equipamientos culturales. Finalidad y servicios. 24- | CATALAN ALARCON LAURA T
37.- Equipamientos polivalentes y de servicios integrados. Centros culturales y sociales.
38.- Equipamientos especializados. Auditorios y teatros. 25.- | CEBRIAN CARABALLO SONIA FEX5426%*
39.- Equipamientos municipales para la promocién de Ia lectura. 2. | CENO ALBA MARIA Q| 855
40.- Equipamientos para la promocion del patrimonio.
41.-Museos, centros de arte y centros de interpretacion: estrategias para su dinamizacion. 27.- | CERVERA ANDRADES SUSANA MARIA FEE5DASHF
42 - La propiedad intelectual. Concepto de propiedad intelectual. Los derechos de . o
autor. El titular de los derechos. Los derechos de explotacién.» 28 | CHAVES FERNANDEZ ROSA 4621+
Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de 29- | CHICLANA PARRILLA PETRA sek() 365
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a -
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso 30- | COMIN ROJAS LIDIA FHHO330%H
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base 31- | DE LA ROSA ACOSTA ESTEFANIA %] D58
9. Recursos.
Lo que se hace publico para general conocimiento. ; 32- | DELGADO LOPEZ ERNESTO PABLO #EH0006%*
Chiclana de la Frontera, a 18 de agosto de 2023. Fdo. D. JOSE MANUEL DELGADO
VERA MUNOZ. El Teniente de Alcalde — Delegado de Personal Municipal, segtin 33.- RODRIGUEZ YOLANDA FEE5582%*
delegacion realizada por Decreto de Alcaldia nimero 4.006 de 19 de junio de 2023
N°112.734 34.- | DELGADO RUIZ MARIA FHERT496%*
35- | DIAZ MARTIN MARIA REMEDIOS FEXDO0TH*
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 36.- | DIAZ RENTERO JORGE HHEQ]3FH*
ANUNCIO DIAZ DIAZ ANTIA N
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 37- | 7ZAMBRANA MIGUEL SANTIAGO 3164+
FUNCIONARIO TRABAJADORA SOCIAL - OEP 2022 - :
Con fecha 27 de agosto de 2023 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado 38- | DOMINGUEZ MERINO ANA BT
Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 03143/2023, 39.- | DOMINGUEZ NIETO NOEMI 4 GORHH
del siguiente tenor literal: -
“"Vistas las Bases para la seleccién de funcionario de carrera, de una plaza 40.- | DOMINGUEZ PEREZ LUCIA RG] 68%*
de Trabajadora Social, las cuales fueron aprobadas por Resolucién de esta Alcaldia n. B
929/23. de 11 de marzo. 41.- | DUQUE TERRIZA PATRICIA HEEST10%*
Transcurridoel plazo de presentacion de solicitudes paraparticiparenel proceso 42.- | DURAN CHACON ELENA HEE()() 45
selectivo, cuyas Bases se publicaron integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de p —
Cadiz, n° 58, de 28 de marzo de 2023 y en el BOJAn.° 127, de 5 de julio de 2023. 43.- | FALCON FERNANDEZ MARIA SONIA 3200
Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria FERNANDEZ
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 44 - ESQUIVEL LUCIA HRHTB09
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion -
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de 45.- FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN kg 50
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g) "~ | MORALES
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, j < ok .
RESUELVO: 46.- | FERN /?N DEZ RUEDA ALBA 7420
Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos FERNANDEZ
para la seleccion de funcionario de carrera, de una plaza de Trabajadora Social. 47.- | FERNANDEZ DAVID REL] 4%
ADMITIDOS: MARQUEZ
APELLIDOS NOMBRE DNI 48.- | FLORES MULERO ROCIO LAURA HREIQL ] H*
1.- | AFAN BENITEZ SELENIA HRHQAH5%* 49.- | GALAN VILLATORO CLARA HAEDARDHH
2.- | AGUADO BURGOS VERONICA ()49 4% 50.- | GALVAN GIL JOSE MARIA HHEL4D(*F
3.- | AGUILAR MOLERO ESTELA *EEID46F* 51.- | GALVAN VALLE FRANCISCA AFRICA FEEQTR]H*
4.- | AIS CASTILLO REGINA HEESDLHH 52.- | GAMEZ GOMEZ ANABEL HHE(OQ03H*
5- | ALDOSA PINERO LAURA EEL02]H* 53.- | GARCIA ARANA ANA i (
6.- | ALIANO COMESANA JULIA G596+ * 54.- | GARCIA ARREBOLA LAURA MARIA HEHADQTHH
7.- | ALVAREZ RODRIGUEZ ANA MARIA ek 37 ] Dok 55.- | GARCIA GARCIA ROSARIO MARINA kg 4%
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APELLIDOS NOMBRE DNI APELLIDOS NOMBRE DNI
56.- | GARCIA GRECIANO ALICIA MARIA HEH()]85%* 105.- | QUIROS GOMEZ MARIA HAED] 84
57- | GARCIA MARTINEZ CARMEN FHEZ96%E 106.- | RAMIREZ VELAZQUEZ LORENA #HEEGS0T7H*
58.- | GARCIA MARTINEZ MARIA LUISA FHH(Q56* 107.- | RAYA MORALES ESTHER ok ] ] g5
59.- | GARCIA NIETO ANA MARINA HHFLQQFHE 108.- | REPULLO LOPEZ MONICA k5§D D%
60.- | GARCIA SOTO CECILIA HAARTDGHH 109~ | RIOS CASTELLON SARA sHEQGA()H5%
61- | GARCIA JIMENEZ CRISTINA 530 110~ | RISTORTROMERO MARIA DEL MAR Hrk | 48]+
_ sksksk, *k
62. G(?MEZ RAMIREZ LUISA MARIA 4041 111- | RIVERO ANDREU IRENE 50340
T CINTIA #ex0043 % 112.- | RODRIGUEZ BUENO MARIA 163
64- | GONZALEZ CALERO CRISTINA LUCIA sk (0D K% 113.- | RODRIGUEZ DIAZ MARIA BELEN *EEQROO**
65.- | GONZALEZ LOZANO NOELIA 4700 5% 114- | RODRIGUEZ LUQUE CRISTINA *EELQTOHF
115.- | ROIBAS LARA CARMEN AMPARO *EEOA46FF
66 | Sor s GEMA rrxsgsTes
116.- | ROVIRA DE LAROSA CRISTINA HHE()356%*
- | EEEY wk ”
67. HER~RERA CGARCIA JOANNA 6240 117.- | RUIZ MARMOL MARIA FRANCISCA HHEGOR ] H*
68.- | IBANEZ PLAZA MARIA R W
118.- | RUIZ MEDINILLA JESUS HHETT0] %
69.- | IMENEZ CLARO MARTA FHEZOTTHE ,
119.- | SALMERON PERABA SARA MARIA ek 043%5%
70.- | JIMENEZ JIMENEZ MACARENA HE(QT % ”
120.- | SANCHEZ CRUZ MARIA JOSE *EEBIOTH*
71.- | JIMENEZ MULA MARIA DEL CARMEN HE(4 ] 4% - -
p 121.- | SANCHEZ SANCHEZ MONTSERRAT R VKT
72.- | JURADO GUTIERREZ NOELIA HERDIGE S - NC SANC ONTS 736
. - ks B
73.- | LANGMUIR SANCHEZ DAVID FINLAY HHHT(RGH* 122 | SANCHEZ AHMED JAVIER 9649
} SANTORO .
- seokok, sk _ J %
74. LI,ZANCOS ORTEGA MARIA ELENA 4756 123. FERNANDEZ IRIS k][ 989*
- | LOPEZ ANILL! PAULA HHEQRI | ok P
I O NILLO U o8 124.- | SANZ GARCIA VIRGINIA HHEGTT6HF
76.- | LOPEZ CUESTA MARIA DEL CARMEN *HEDDIOHF ;
- 125.- | SARRIA FERNANDEZ CRISTINA k5 364%5%
77.- | LOPEZ RUJANO MARIA DE LA SOLEDAD | *#**]238%* p
~ - 126.- | SEDER LOPEZ ANDREA FEEDQ4SHF
78.- | LOPEZ SANCHEZ PAULA HE553Q%% -
P 127.- | SERRANO GARCIA MARIA BELEN *EE5088#*
79.- | LOZANO PERNIA CELIA HHED126%F
; 128.- | SERRANO TORRES PATRICIA HHE3RDH*
80.- | LUCAS LARA CARMEN MARIA HHEQTORH*
2 , - sk ok
$1- | LUQUE LOPEZ ANA BELEN 3030 129.- | SOSA VALENCIA CRISTINA 6619
82 | MACIAS GAVIRA CRISTINA *x44978 130-- | TEVAR GUERRERO ROCIO oL
83- | MACIAS RUIZ LAURA ()] 6T 131.- | TORRES SEGURA PATRICIA R4 ()] 2%
MARFIL PEREZ s 132.- | TORTOSA GALDON PURIFICACION FEE] 4344
84.- MARIA JOSE k3BT
LASTRA 133.- | URBANO PEREZ ELENA (3938
85.- | MARTIN GRANDE ALEXANDRA FHELR(]HF VALDERRAMA .
MARTINEZ MARTINEZ 1%~ | CABRERA ALBA e
86.- PORTILLA CONCEPCION JOSEFA | #*#*0088%* -
135.- | VALLEJO FERNANDEZ LAURA kRl b
_ doksk sksk
87- | MATEO DIAZ OLAYA PAULA 1664 136.- | VALVERDE BRAVO ANA BELEN KT Q7%
- EET ok p
88 - | MENDEZ HERRADA HECTOR e 137.- | VENTURA MARTIN MARTA *EEDQ44H*
89.- | MENDEZ PRADA SANDRA HHKTIADHE
138.- | VILLALBA CANO PATRICIA *EEITO4HF
90.- | MOHAMED SIDI SALHA Y
139.- | VIVAR CRIADO JUAN JOSE 33D IHE
91.- | MORILLO BENITEZ CARMEN *EE5063%* -
= 140.- | ZAFRA MARTINEZ ROCIO KT DS5GHH
92.- | MUNOZ BRENES MARIA DOLORES k] 388
93- | NIETO CABRERA MARIA DOLORES ()99 EXCLUIDOS: NINGUNO B , ,
— Segundo.- Los aspirantes admitidos y omitidos en la relacion anterior,
94.- | NIETO MARTIN NURIA 5433 dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a
95.- | NIETO MORENO PALOMA RS R la publicagifﬁn dela pr'e'sente resolucion en el BOP de Cadiz para subsanar los defectos
- de la relacion de admitidos.
96.- | NUNEZ QUEIIO MARIA DE LAPALOMA | #¥¥7143%%* Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicion del
B tribunal calificador:
97 | ORTEGA BARTEL ANA P Presidente: Diia. Rocio Pilar Almagro Garcia, suplente Diia. Belén
98- | OSUNA PEREZ MARIA k)BT Rodriguez-Brioso Ramos
FRANCISCA Secretaria: Dia. Carmen Rocio Ramirez Bernal, suplente, Diia. Sonia R.
99.- | PALACIO LOPEZ ALEX ACND% A HHHQS4L % Rey Sdnchez
Vocales: D. Gabriel Garcfa Pastor, suplente D*. Marfa José Crespo Ramos
100- | PENARUIZ AITAMI MARIA ARG 6%E Diia. Evelia Larios Galdn, suplente Dfia. Alicia Machado Paredes
: D. Marcos Benigno Trigo, suplente D*. Eva Maria Martin Alvarez
101.- | PEREIRA ARAUJO MARIA INMACULADA | **#5690%* Diia. Patricia Carmona Bonifacio, suplente D*. Francisca Ruiz Cano
102- | PERPEN BONMATI OMAR B o Cua{to..- Publicar esta Resoluci(’)n en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).
103.- | PORRAS POSTIGO CRISTINA FEEQRAD Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
UINTERO de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
104 - Q MARIA DEL CARMEN #HEQRBHHH 2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
FERNANDEZ de las Corporaciones Locales.”””
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Lo que se hace publico para general conocimiento. En La Linea de la
Concepcion a 29/8/23. EL ALCALDE. Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. DOY FE,
LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal.

N°116.609

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA
ANUNCIO

Expte: 131/2023. BASES Y CONVOCATORIA QUE HABRAN DE
REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA CON STITUCION DE UNA BOLSA DE
TECNICO DE GESTION EN LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE LA JANDA.

Vistas las Bases de una bolsa de trabajo para cubrir el puesto de técnico/a
de gestion en la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda.

D* M* Santos Sevillano Villegas, Presidenta de la mancomunidad de
Municipios de la Comarca de la Janda, en uso de las atribuciones que me estian
conferidas, al amparo de los dispuesto en el art 21.1.LBRL y articulo 47 del RD 2568/
1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de la Entidades Locales,

HE RESUELTO:

PRIMERO.-Aprobar las siguientes “BASES Y CONVOCATORIA QUE
HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARALACON STITUCION DE UNA
BOLSADETECNICO DE GESTION EN LAMANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA.

PRIMERA. - OBJETO.

Elobjetodeestaconvocatoriaes constituirunabolsade trabajo para atender las necesidades
temporales de personal que tenga la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la
Janda. Se recurrird a la citada bolsa de trabajo, tinicamente cuando la Entidad Local no
pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente en la plantilla.

Los nombramientos se realizar segiin proceda, y siempre con caracter
provisional o temporal,en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Piblico, en su redaccién dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
y demds legislacion que resulte aplicable en materia de funcién publica, y demds
legislacién de rango legal o reglamentario que resulte de aplicacion.

El proceso de seleccion se realizard por el sistema selectivo de concurso,
conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA. - NORMATIVA  DE APLICACION A LOS
NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS DE TRABAJO.

Segtn las necesidades de la Corporacién Local, el personal integrado en la bolsa de
trabajo, podré ser llamado y se incorporard como funcionario interino a través de un
nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo.

Las contrataciones que emanen de esta bolsa de trabajo, se realizarn al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Respecto
a los nombramientos, éstos se regirdn por lo establecido en el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Enningtin caso el hecho de pertenecer a labolsa de trabajo generard derecho
a establecer una relacion laboral o funcionarial con el Mancomunidad, tinicamente a
ser llamado si la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda lo precisa.

La duracion de esta bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien, crear una nueva.

TERCERA. - CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
O CUMPLIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.
e) Presentacion del anexo I (Solicitud) cumplimentado y firmado.

f) Presentacion del Anexo II (Autobaremacion) cumplimentado y firmado.

g) Estar en posesion de un titulo universitario de grado, diplomatura universitaria
o licenciatura en Ciencias Empresariales o Relaciones Laborales/Graduado Social.
h) Unaifio de experiencia acreditada como técnico de empleo o de insercion o de gestion
en los tltimos cinco afios.

i) Presentacion de la documentacion tal cual se describe en el punto 4.4

3.2.- Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3.3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicién discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones del puesto
de trabajo. Ademas, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

4.1.- Las instancias (Anexo I y Anexo II) y documentos se presentardn
por via electrénica a través de la pagina web de la Mancomunidad, sede electrénica
(https://comarcalajanda.sedelectronica.es), instancia general y tramitacion electrénica.

De forma supletoria o en caso de incidencia de la via anterior, se podra
presentar la instancia en el Registro General de la Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de la Janda (Calle San Juan n° 12, 11170 Medina Sidonia) por los medios
previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Cuartay Disposicion Final SéptimadelaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pdblicas.

4.2 - El plazo de presentacion es de 20 dfas hdbiles a partir de la publicidad
delapresenteresolucionenel Boletin Oficial de la Provincia. Las instancias presentadas
en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se
presentardn en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el
personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacién de
instancias. S6lo en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en el
Registro General de esta Mancomunidad en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada oficina.

Silasolicitud se presentara en otro registro distinto al de la Mancomunidad
deberd comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la
direccién info@mancomunidadlajanda.org con el asunto «Bolsa Técnico de Gestién»
indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacién, lugar donde se ha
presentado.

4.3.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4.4 .- Las personas aspirantes presentardn junto a la instancia (Anexo I),
Autobaremacion (Anexo II), el curriculum y la documentacién acreditativa de los
méritos; se presentard en la forma en que se establece en estas bases de acuerdo con
el baremo contenido en el apartado 7 de las bases de la presente convocatoria.

La justificacién documental relativa a méritos formativos consistird en la
aportacion de la documentacion justificativa de los mismos por su anverso y reverso,
que se responsabiliza de su veracidad. No obstante, en cualquier momento se le podra
requerir para que aporte la documentacion original.

Se ruega a los/as aspirantes que no presenten documentacion (contratos
de trabajo y formacién) que no sean objeto de baremacion en el presente proceso
selectivo.

No se admitird otro formato de archivos que no sea PDF, asi como tampoco
archivos comprimidos en cualquier formato.

La documentacion se deberd presentar en CUATRO archivos en formato
PDF, conteniendo cada uno la siguiente documentacion:

1° ARCHIVO: Documentacion general:

‘Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjerfa.
-Anexo I- Solicitud.
-Anexo II- Autobaremacion.
-Vida laboral.
-Curriculum vitae
2° ARCHIVO: Documentacion requerida al puesto:
-Titulacién requerida al puesto.
-Acreditacién del afio de experiencia requerida. Se acreditard obligatoriamente,
mediante la presentacion de los correspondientes contratos de trabajo y certificados
de empresa.

3° ARCHIVO: Documentacion justificativa de la Experiencia profesional.
Esta documentacion deberd de ir en el mismo orden que aparece en el Anexo II-
Autobaremacion; en caso de no seguir el mismo orden serd causa de no puntuacion
de esos periodos contemplados:

La acreditacion de la experiencia profesional de los/as trabajadores/as

1ab0rales seacreditard, obligatoriamente con los correspondientes contratos de trabajo y
certificados de empresa, o cualquier otra documentacion que certifique su experiencia,
al objeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo
ofertado.
La experiencia profesional de los/as trabajadores/as auténomos/as se acreditard
mediante la presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Especial de Personas
Auténomas e informe de vida laboral, asi como aquella documentacion justificativa de
laconcreta actividad realizada como Auténomo/a (epigrafe de actividad en el IAE u otro
documento oficial andlogo), al objeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia
aportada y el puesto de trabajo ofertado.

4° ARCHIVO: Documentacién justificativa de la formacion. Esta
documentacion deberd de ir en el mismo orden que aparece en el Anexo II-
Autobaremacidn; en caso de no seguir el mismo orden serd causa de no puntuacién
de esos cursos de formacién:

‘Los titulos académicos poseidos. Debe aportarse los titulos correspondientes, o
cuando no se hubiera recibido ain, resguardo acreditativo del abono de los derechos
de expedicion mds certificado del centro de haber superado los créditos o cursos
académicos y encontrarse apto para la obtencion del titulo. Si el resguardo tiene una
antigiiedad de mds de 3 aflos, deberd aportarse certificado de titulo no recibido por la
Administracién competente.

-Cursos de formacién y perfeccionamiento (aportando los diplomas o certificados de
los mismos, donde se indique las horas y contenidos formativos)

-Demds méritos y circunstancias personales.

No se valorardn aquellos méritos que no estén debidamente acreditados
en el momento de presentacion de solicitudes, no estén autobaremados o bien formen
parte de los requisitos de acceso al puesto al que se aspira. Toda la documentacién
se debera aportar en formato pdf, quedando descalificado si no se presenta en dicho
formato.

El no presentar la documentacién de la forma expresada, serd motivo de
exclusion del proceso selectivo.
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Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos
en estas Bases, se acrediten documentalmente conforme lo indicado en los
parrafos anteriores. En ningtin supuesto se valorard documentacion aportada con
posterioridad.

4.5 - Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a
la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la
Mancomunidad dictard resolucién declarando la composicién del Tribunal y la fecha
de constitucion.

5.2.- El Organo de Contratacién, dispondrd de un mes de plazo desde
la finalizacién de la presentacion de solicitudes, como médximo, para aprobard la
lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion. Dicha
resolucion se publicard en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y pdgina web
corporativa, sefialandose un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién de
errores.

5.3.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Organo
de Contratacion dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de
personas aspirantes admitidas, y procedera a la valoracion curricular.

54.- Una vez realizada la valoracion curricular, se hard publico en el
Tabl6n de Anuncios de la Mancomunidad y en la pagina Web, el listado provisional
de seleccionados y reservas, estableciéndose un plazo de CINCO DIAS HABILES
para la presentacion de reclamaciones; en caso de no existir reclamaciones, se elevara
a definitivo el listado provisional dando traslado al Departamento de Personal a los
efectos de realizar el llamamiento; si, por el contrario, se presentasen reclamaciones,
una vez resueltas por el Tribunal Calificador, se expondra en el mismo lugar, el listado
definitivo de seleccionados y reservas.

SEXTA. - TRIBUNAL.

6.1.-El Tribunal de Seleccion estard formada porel presidente, secretario,con
vozynovoto,y 3 vocales,estando constituida por personal predominantemente técnico,
y los miembros deberdn poseer igual o superior nivel de titulacién o especializacién
a las exigidas para el acceso a los puestos convocados.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actie como presidente.

El Tribunal de Seleccion quedara facultada, para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas.

6.2.- El Tribunal de Seleccion serd designado por resolucion de la
Presidencia conforme a lo estipulado en el articulo 30 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. Tal resolucién serd publicada en el tablén de anuncios de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, calle San Juan n°® 12,
11170 Medina Sidonia.

6.3.- Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacion del proceso
selectivo a que hace referencia la base 7* de la presente convocatoria.

6.4.- El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la
persona que ejerza la Presidencia, Secretarfa y de al menos de un vocal, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el/a titular o bien su suplente.

6.5 .- El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesores/
as especialistas para las cuestiones que se planteen. Dichos asesores/as se limitardn al
ejerciciode sus especialidades técnicas,en base exclusivamente alas cuales colaborardn
con el érgano de seleccion, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

6.6.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas. Los aspirantes podrdn recusarlos
cuando concurran estas circunstancias.

6.7.- Las personas interesadas podran promover recusacion en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

6.8.- Los/as miembros del tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la valoracion curricular y entrevista y para la publicacion de los
resultados.

6.9.- El tribunal serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

6.10.- El/La Presidente/a del tribunal podra exigir a los/as miembros de la
misma declaracién expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente
previstas, sin perjuicio de que, de oficio, deba el/la afectado/a notificarlo al organismo
al que representa.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

7.1. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

a) La seleccion constard de una fase: concurso.

b) Alegaciones del proceso selectivo. Los resultados de la fase del proceso selectivo
se fijardn en las actas del tribunal que se expondrdn en el tablon de anuncios y se
dispondrd de un plazo de cinco dias hébiles para la formulacion de las reclamaciones
que se estimen oportunas, contados desde el dfa siguiente de su publicacion en el tablén
de anuncios de la sede electrénica.

7.2. Méritos profesionales. Se valorard la experiencia laboral siempre que
su contenido esté directamente relacionado con las funciones o naturaleza del puesto
a cubrir
El médximo de puntuacion posible por experiencia relacionada con las funciones a
desarrollar serd de 10 puntos.

La experiencia minima sin la cual no se puede optar al puesto de trabajos
no es baremable.

MERITOS PROFESIONALES

Por los servicios prestados en Administraciones Piblicas por
cada mes completo en puestos de igual o similar categoria al 0,20
puesto a cubrir

PUNTOS/MES

Por los servicios prestados en empresas privadas por cada mes

completo en puestos de igual o similar categoria al puesto a cubrir 0.05

7.3. Méritos académicos, cursos, seminarios, congresos y jornadas. El
mdximo de puntuacion posible por cursos de formacion serd de 4 puntos.

TITULOS OFICIALES, CURSOS, PUNTOS
SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Hasta 14 horas o 2 dias. 0,05
Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias. 0,10
Entre 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias. 0,15
Entre 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias. 0,20
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias. 0,25
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias. 0,30
Formaci6n superior (Master, posgrado y/o especializacion) 0,50

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna serdn valorados con la puntuacion
minima a que se refiere la anterior escala.

Por cada certificacion de nivel B1 de idiomas. 0,20
Por cada certificacion de nivel B2 de idiomas. 0,30
Por cada certificacion de nivel C1 de idiomas. 040
Por cada certificacion de nivel C2 de idiomas. 0,50

- Los méritos académicos, cursos, seminarios, congresos, jornadas y ponencias se
valorardn siempre que su contenido guarde relacién directa con las funciones propias
del puesto al que se opta. Para este fin se tendrd como base de interpretacién la familia
profesional y drea de conocimiento del puesto ofertado.

- En cualquier caso, se valorardn los cursos impartidos por Administraciones Piblicas
y Entidades de Derecho Publico.

- Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales, colegios
profesionales, fundaciones o empresas privadas se valorardn siempre estén
homologados y/o tengan autorizacion administrativa para impartir formacion
académica u ocupacional.

- Se valoraran para todos los puestos de trabajo, los cursos de prevencion de riesgos
laborales, género e igualdad de oportunidades, nuevas tecnologias, idiomas y
sensibilizacion ambiental, hasta un maximo de 1,5 puntos el conjunto de todos ellos.
- Cuando la persona candidata presente mds de un curso con contenidos similares s6lo
se valorard uno, el que sea mds favorable para la persona interesada.

7.4.- Los méritos no autobaremados en el Anexo Il y si presentados no
serdn considerados en el proceso de seleccion; asi como aquellos no presentados y si
autobaremados tampoco serdn tenido en consideracion.

No se considerard més puntuacion que lo valorado por el aspirante en el
Anexo II.

7.5.- Toda documentacion no presentada en el plazo de presentacion de
instancias, no serd considerada en este proceso de seleccion.

7.6.- Para poder adjuntar nueva documentacion durante el plazo de
presentacién de instancias, es necesario de adjuntar toda la documentacion nueva
puesto que ésta invalida la anterior.

7.7. Concluida la baremacion, se hard puiblico en el Tablén de Edictos de
la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda el listado provisional de
seleccionados y reservas, estableciéndose un plazo de 5 dias hébiles parala presentacion
de reclamaciones; en caso de no existir reclamaciones, se elevara a definitivo el listado
provisional; si, por el contrario, se presentasen reclamaciones, una vez resueltas por el
Organode Seleccion, se expondrden el mismo lugar, el listado definitivo de seleccionados
y reservas. )

OCTAVA. - RESOLUCION DE RECLAMACIONES, CRITERIOS DE
DESEMPATE Y, LISTA DEFINITIVA DE INTEGRANTES DE LA BOLSA DE
TRABAJO.

8.1.- Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal hard publica la lista
definitiva de posibles integrantes de la bolsa de trabajo ordenada de mayor a menor
puntuacién. Dicha publicacion se hard en el tablon de anuncios de 1a Mancomunidad.

8.2.-Labolsade trabajo quedara constituida por las 10 mejores puntuaciones
obtenidas por los candidatos de la lista definitiva que ha sido publicado en el Tablon
de Anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, descrita
en el punto anterior. Dicho acto se llevard a cabo por el Organo de Contratacion de la
Mancomunidad.

8.3.- En el caso de que, al proceder a la ordenacion de los aspirantes se
produjera empate entre dos o mds, se resolverd se:

1. Mejor puntuacién alcanzada en los méritos profesionales.

2. Mejor puntuacion obtenida en los méritos académicos.

3.Y si persiste el empate, serd por sorteo entre los candidatos que persistan empatados
en presencia del Secretario del Tribunal para su resolucién.

NOVENA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

9.1.- Situaciones. Las personas integrantes de la bolsa de trabajo se encontrardn en
alguna de las siguientes situaciones respecto a las mismas:

- Disponible: Situacién desde la que la persona integrante de la bolsa puede recibir el
llamamiento para una contratacién laboral 0 nombramiento de interinidad.

- Ocupado: Situacién que indica que se encuentra prestando servicios en laMancomunidad
de Municipios de la Comarca de la Janda.
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- Suspenso/a Justificada/o: Situacion que se produce por alguna de las causas
contempladas en estas bases. Mientras dure esta situacién no se hard llamamiento
alguno. Finalizada la causa de suspension justificada, sila persona interesada no solicita
en el plazo de 10 dfas naturales el pase a la situacion de disponible, pasard a ocupar
el dltimo lugar de la bolsa.

- Suspensa/o Pendiente de justificar: Situacion producida por alguna de las causas
previstas en estas Bases, pendiente de justificar. Se establece el plazo de 15 dias
naturales para justificar documentalmente la causa de rechazo a un llamamiento para
ser contratado o nombrado interino. Transcurrido este plazo, se pasard a situacién de
excluido en la bolsa.

- Excluido: Situacién que se produce por las causas establecidas en estas Bases.

- Ilocalizable: Esta situacién se produce cuando se realicen los llamamientos
correspondientes segtin se indica en las Bases y no se hubiera podido contactar con la
persona interesada. Dicha situacion se les notificard para que en el plazo méximo de un
mes actualicen los datos oportunos. En caso contrario, pasardn alasituacién de excluido.

Las personas integrantes de la bolsa son responsables de comunicar sus
datos de contacto para que estén continuamente actualizados.

9.2.- Procedimiento del llamamiento. Las personas integrantes de la bolsa
seran llamadas paraaccederala contratacion laboral que corresponda o nombramiento de
funcionario interino por riguroso orden de numeracion que ocupen en la bolsa, siempre
que se encuentren en la situacion de disponible y retinan el resto de los requisitos en
la fecha prevista para el inicio de la contratacién o interinidad y proceda legalmente
conforme a la normativa vigente en cada momento.

Las ofertas y llamamientos que se realicen tendrdn el cardcter de propuestas,
no generardn derechos algunos y podrdn quedar sin efectos en el caso de que desaparezcan
las causas que los motivaron o las personas llamadas no cumplieran los requisitos
exigidos.

El orden de llamamiento solo se interrumpird en caso de que la oferta
de contrato 0 de nombramiento sea para cubrir plaza vacante, en cuyo caso tendra
la consideracion de mejora de empleo y se ofrecerd al primer candidato de la bolsa,
siempre que no esté a su vez ocupando vacante en la plantilla, aunque esté contratado
por cualquier otra modalidad prevista en la legislacion aplicable. Si ocupara vacante
se ofrecerd al siguiente y asi sucesivamente

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizardn a través de
llamada telefénica por el departamento de personal de la Mancomunidad, quedando
constancia por escrito de las llamadas realizadas, la hora y el nimero de contacto. A
dichos efectos el aspirante facilitard los nimeros de teléfono que considere necesario,
quedando obligado a comunicar los cambios que en estos puedan surgir. Se efectuardn
un minimo de tres intentos de contacto entre las 8 y las 14:30 horas de lunes a viernes
con un intervalo minimo de 60 minutos entre cada llamada.

Como tltimo intento se enviard un correo electrénico y si no se responde
en las 24 horas siguientes al envié se entendera como ilocalizable.

Del resultado de la llamada, cuando no haya sido posible contactar o cuando se haya
rechazado la oferta, se emitira diligencia por el departamento que lo gestiona.

La acreditacion de los intentos de notificacion se incorporard al expediente
de contratacion pudiéndose llamar en caso de no localizacién al siguiente componente
de la bolsa. Del resultado de la conversacién telefonica se dejard nota en el expediente
apuntando fecha y hora de las llamadas, asi como de su resultado. No obstante, si la
respuesta no fuera inmediata se informard al interesado de que dispone hasta las 9 horas
del dia siguiente para responder a la misma. En el supuesto de no ponerse en contacto
con el departamento de personal se entenderd que rechaza la oferta y por tanto pasard
al final de dicha bolsa.

Realizada una oferta y aceptada por el candidato o la candidata se entendera
firme sin que pudiera hacer valer su mejor derecho quien se manifestara disponible
con posterioridad.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo cambien
sus datos de localizacion, deberan comunicarlo inmediatamente al Departamento de
personal de la Mancomunidad a efectos de su actualizacion.

Encasode ofertasimultdnea de varios nombramientos o contratos temporales,
estos se ofrecerdn en bloque, para su eleccion por orden de prelacion de los aspirantes.

9.3.- Rechazo de ofertas.

El rechazo injustificado a una oferta para formalizacién de contrato o nombramiento
interino, o la no comparecencia una vez aceptada la oferta, serd causa de exclusion
definitiva en la bolsa.

Cuando se rechace justificadamente una oferta para una contratacion o
nombramiento de interinidad se pasard a situacion de suspensa/o justificado o suspensa/o
pendiente de justificar, segtin corresponda.

Para los plazos de presentacion de la documentacién acreditativa de la
justificacion para rechazar una oferta se estard a lo dispuesto en el punto 9.1 de estas
Bases.

Las causas que justifican el rechazo a una oferta son las siguientes:

- Porrazén de enfermedad en el momento del llamamiento que imposibilite el desempefio
de las funciones del puesto. Se justificard con el correspondiente informe médico o
parte de baja emitido por facultativo del Servicio Andaluz de Saludo Instituto Nacional
de la Seguridad Social

- Por maternidad o adopcion o situacion equiparable, durante el tiempo que legalmente
corresponda. Se justificard con fotocopia del libro de familia o informe médico de
maternidad. La persona integrante de la bolsa podra solicitar su pase a la situacion de
disponible antes de la finalizacion de este periodo legal siempre que haya cumplido
el descanso obligatorio.

- Por encontrarse en alta en el Régimen General de la Seguridad Social o en cualquiera
de sus Regimenes Especiales en el momento del llamamiento. Se justificard con contrato
de trabajo ademds de Vida Laboral actualizada de la Tesorerfa General de la Seguridad
Social o certificado de servicios de Administracion Publica, en su caso.

- Porser cuidador principal de persona dependiente. Se justificard con ladocumentacion
acreditativa de tal circunstancia.

- Por matrimonio o unién de hecho. Se tendrd en cuenta un periodo de quince dfas
desde la celebracién del matrimonio o la fecha de la resolucion en caso de parejas de
hecho. Se justificard con fotocopia del Libro de Familia o fotocopia de la resolucién
de inscripcion de pareja de hecho.

- Por encontrarse cursando estudios oficiales. Se justificard con la documentacion
acreditativa de la matricula. Se mantendra la situacion de suspensa/o justificado hasta
la finalizacién del curso académico o hasta la finalizacion del curso de que se trate
seglin conste y en la documentacion justificativa.

- Muerte o enfermedad grave de familiar hasta el primer grado de consanguinidad con
certificado de defuncién o informe médico.

La persona acogida a alguna de estas exclusiones dispondrd de cinco dfas
naturales para presentar ladocumentacién que justifique dicha situacién al departamento
de personal de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda.

La no remisién del documento que acredite la justificacién del rechazo de
una oferta dard lugar a la exclusion de la misma.

Una vez finalizadas las causas que motivaron el rechazo justificado a una
oferta, las personas interesadas, en el plazo de 15 dias naturales solicitardn el pase a
la situacion de disponible junto con la documentacion acreditativa de la desaparicion
de las mismas.

Serédn causas que den lugar al pase a la situacion de excluida/o y producirdn,
por tanto, la baja definitiva en la bolsa, las siguientes:

- La simulacién o falseamiento de cualquiera de las causas que justifican el rechazo
de una oferta de trabajo.

- El incumplimiento de los requisitos de justificacion establecidos en estas Bases.

- Cualquiera de las causas que legalmente impidan el acceso a la funcién publica o
den lugar a la pérdida de la misma.

- La renuncia voluntaria a formar parte de la bolsa.

- Baja voluntaria una vez nombrado o contratado.

- No superar el periodo de prueba.

- No cumplir con las normas de incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas o las que, en su caso, la sustituyan.

9.4.- Una vez finalizada la cobertura del puesto, la persona se reincorporara
ala Bolsa de Empleo, pasando a la situacién de disponible, no perdiendo el orden en la
prelacion, sin que para ello sea necesaria comunicacién alguna por parte de la persona
interesada al departamento de personal de la Mancomunidad.

DECIMA. - ACREDITACION DE REQUISITOS.

Una vez producido el llamamiento conforme a la base novena, el integrante de la
bolsa de trabajo deberd acreditar el cumplimiento de los requisitos recogidos en la
base tercera, para ello se le concederd un plazo de tres dias hdbiles a contar desde el
dia siguiente al llamamiento para presentar en la Mancomunidad de Municipios de la
Comarca de la Janda, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes llamados que, dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, seran expulsados de la bolsa de trabajo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién. En este supuesto, la
Mancomunidad continuard llamando segtn el orden establecido en la bolsa de trabajo.

UNDECIMA. - RECURSOS.

11.1.- Contralas presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente al de
sudltima publicacién, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas y articulo46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

11.2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

) ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD )
CREACION DE UNA BOLSA DE TECNICO DE GESTION EN LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS [ NOMBRE

DOMICILIO [ copIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA [ Pals

DNI TELEFONO MOVIL [ CORREO ELECTRONICO

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
lapresente solicitud de creacién de una bolsa de técnico de gestion en la Mancomunidad
de Municipios de la Comarca de la Janda y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién
publicay lasespecialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
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A/A SRA PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE LA JANDA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
le informamos que:

En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
tratamos la informacién que nos facilita con el fin de mantenerle informado de las
distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion.
Los datos proporcionados se conservardn hasta la adjudicacion de un puesto de
trabajo o hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos no se cederdn a
terceros. Usted tiene derecho a obtener informacion sobre sien MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA estamos tratando sus
datos personales, por lo que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de datos y oposicién y limitacién a su tratamiento ante
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA,
Calle San Juan n° 12. Medina-Sidonia Cadiz 11170 Espaiia o en la direccion de
correo electronico info@mancomunidadlajanda.org, adjuntando copia de su DNI o
documento equivalente. Asimismo, y especialmente si considera que no ha obtenido
satisfaccion plena en el ejercicio de sus derechos, podra presentar una reclamacion
ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos efectos a la Agencia

Espafiola de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan, 6 — 28001 Madrid.

ANEXO II

AUTOBAREMACION PARA CREACION DE UNA BOLSA DE TECNICO DE
GESTION EN LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE
LA JANDA.

D/Diia. ,con DNI/NIE

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION MAXIMO
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION..................
FORMACION )

TOTAL PUNTOS FORMACION: .......ovveiooeeeoeeeeeees e

FECHA DE N°
NOMBRE DEL CURSO [ g1 | ENTIDAD [ 100 4 o | PUNTOS
EXPERIENCIA
TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA: .....oveevveevieeneeeen.
INICIO N°
1 ACTIVIDAD | FINACTIVIDAD | ENTIDAD |\ oopo [ PUNTOS
DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO
(1) CATEGORIA
En oo I de..oooviiiiiniin, 202..
Firma,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
le informamos que:

En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
tratamos la informacion que nos facilita con el fin de mantenerle informado de las
distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion.
Los datos proporcionados se conservardn hasta la adjudicacién de un puesto de
trabajo o hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos no se cederan a
terceros. Usted tiene derecho a obtener informacion sobre sien MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA estamos tratando sus
datos personales, por lo que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de datos y oposicién y limitacién a su tratamiento ante
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA,
Calle San Juan n° 12. Medina-Sidonia Cadiz 11170 Espaiia o en la direccion de
correo electrénico info@mancomunidadlajanda.org, adjuntando copia de su DNI o
documento equivalente. Asimismo, y especialmente si considera que no ha obtenido
satisfaccion plenaen el ejercicio de sus derechos, podré presentar unareclamacion ante
la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos efectos a la Agencia Espaiiola
de Proteccién de Datos, C/ Jorge Juan, 6 — 28001 Madrid.

SEGUNDO. Convocar las pruebas, comunicandolo a los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal a los efectos de que designen
miembros para formar parte del 6rgano de seleccion de la referida convocatoria.

TERCERO .- Publicarel texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en la sede electronica de esta
Corporacién (direccion http://comarcalajanda.sedelectronica.es), que serd determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision
en las pruebas de seleccion, aprobar la relacidn provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y publicar la relacién en la sede electrénica de esta Mancomunidad [http://
comarcalajanda.sedelectronica.es], otorgando a aspirantes excluidos un plazo de diez
dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Lo mand¢ y firma la Sra. Presidenta, en Medina Sidonia, en la fecha al
margen indicado, la Secretaria a los solos efectos de fe publica.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante Presidenta de este Mancomunidad,,de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

28/08/2023. LA PRESIDENTA. Fdo.: Marfa de los Santos Sevillano
Villegas.

N°116.888

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

DON FRANCISCO JOSE GOMEZ PEREZ, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA, HAGO SABER:

Que mediante Decreto de Alcaldia n.® 1420 de fecha 31 de agosto de 2023
relativo al  procedimiento de provision de cuatro plazas de Policfa Local mediante
oposicion libre vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento de Jimena de la Frontera,
se ha procedido a la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as y al nombramiento de los miembros que formarén el tribunal calificador,
cuyo tenor literal es el siguiente:

*” Departamento: Secretaria General

Expediente: 72/2022

Asunto: Aprobacion relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para
la provision de cuatro plazas de Policia Local mediante oposicion libre vacantes en la
plantilla del Ayuntamiento.

DECRETO

Visto las Bases para la provision de 4 plazas vacantes de éste Ayuntamiento
de Policia Local aprobadas por Decreto de Alcaldia n® 87/2022, de fecha 13 de enero
y publicadas en el Boletin Oficial e la provincia de Cddiz nimero 16, de fecha 25 de
enero de 2022.

Visto larectificacion de las Bases mediante Decreto de Alcaldian®234/2022,
de 27 de enero y publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz nimero 28,
de fecha 10 de febrero de 2022.

Visto la publicacion del extracto de las mencionadas Bases en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia niimero 76, de fecha 22 de abril 2022.

Visto la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado niimero
104, de fecha 2 de mayo de 2022.

Visto el decreto de Alcaldia n® 2023-0407, de fecha 14 de febrero, por
el que se procede a la aprobacién de la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as y publicadas en el Tablon de Anuncios con fecha 15 de febrero de 2023.

Visto el decreto de Alcaldia n® 2023-0434, de fecha 16 de febrero, por el
que se procede a la rectificacion del decreto de Alcaldfa n® 2023-0407 y publicado en
el Tablén de Anuncios con fecha 16 de febrero de 2023.

Visto la publicacién de la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as y publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz nimero 41,
de fecha 3 de marzo de 2023.

De conformidad con los antecedentes expuestos, visto el art. 21.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, VENGO EN
RESOLVER:

Primero.- Aprobar el siguiente listado definitivo de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as:

ADMITIDOS/AS:
ABADIAS MUNIZ, ROBERTO JESUS FEROOTHH
ACOSTA DOMINGUEZ, JUAN X 022%%
ACOSTA GARCIA, JOSE MANUEL HEE]RS56*F
AGUILAR SABIO, CLAUDIA HEELTOTHF
ALCAIDE LOPEZ, JOSE HAHDD9THH
ALCARAZ GONZALEZ, ALVARO FEHT16%*
ALVAREZ GONZALEZ, JOSE MANUEL HEEQDI8HF
ALVAREZ MORENO, EMILIO FEEL]16%*
ALVAREZ URBANEJA, FRANCISCO DAVID HAHRAZYH
AMORIN MIGUEL, FRANCISCO JESUS FEHD046%*
ARAGON SEMPERE, RAFAEL SAMUEL HRE]Q52HF
ARBOLEDA CASTILLA, FERNANDO (124
ARENAS URBANO, JOSE CARLOS HAEH4SGLHH
AVILA VARGAS, JOSE ALBERTO *EEQ508**
BARCOS SANCHEZ, SERGIO HEETAB(0F
BAREA PRIETO, RAFAEL HH] 2824
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BARRAGAN CABRERA, ANTONIO HEH]459%* FRANCO PEREZ, OSCAR FEXORT1H*
BARRIOS TOCON, JOSE MARIA #HEQH36** GALACHO QUINTERO, ANDREA HHFQD59HH
BARROSO BLANDINO, PABLO RRRVAY o GALLEGO GALVAN, JOSE ANTONIO HEHTQTEHE
BECERRA DIAZ, MARCOS HEESLTTH* GALVEZ GONZALEZ, JESUS HEE]425%%*
BEJARANO FERNANDEZ, RAUL *EHBAZOF* GALVEZ LOZANO, MIGUEL ANGEL *EHD]89F*
BELLIDO ROBLES, MYRIAM ST GARCIA CALVO, RAFAEL AT 148
BENITEZ GONZALEZ, ISMAEL FEX5991%* GARCIA ESCAMILLA, CRISTIAN HEXQQTH
BERNABE PEREZ, MIGUEL ANGEL RERLDTIH* GARCIA ESCAMILLA, DAVID FEXQQLTH
BOLIVAR CULEBRA, JESUS *EX5054%* GARCIA GONZALEZ, ANA ISABEL FEH0636%*
BOQUIZO ABARCA, DANIEL #HEOBO9** GARCIA NAVAS, JAVIER HEHQDBTH
BOTE ANTUNEZ, JOSE MANUEL R TTEH GARCIA NAVAS, JUAN HEHQDBTH
BRENES ROBLEDO, JUAN FRANCISCO HEXOR21F* GARCIA RUIZ, DAVID FEE5508%*
BURGOS DE LA ROSA, FRANCISCO DAVID *EX3QT3HH GARCIA TORRES, DAVID FEEL80**
CABALLERO GARCIA, JAVIER HAX5882H GARCIA CERVERA, GREGORIO FHEEG0B0**
CABRERA CORTES, JUAN JESUS FEH0241%* GARCIA FONSECA, JOSE IGNACIO FEELR0S5H*
CACERES ORTEGA, JAVIER HEXZQTTH* GARCIA JIMENEZ, JOSE ALEJANDRO 190 *
CALLE DE LOS SANTOS, MARTA AT 3Z4H GARCIA MARTIN, FELIX HARABOZYHH
CALLEJON DURAN, JAVIER X5 5% GARCIA MORENO, PATRICIA HEELTOH*
CAMPOY MARQUEZ, RUBEN *EX33B6F* GARCIA OLEA, ALICIA RV
CANDILES BENITEZ, FRANCISCO *E*5934%* GARCIA SALAZAR, ROCIO FEELD60%*
CAPEL MORALES, MARIA AEX3DD0% GARCIA VAZQUEZ, JESUS IVAN KRR IPA
CARMONA ALONSO, IVAN FEXORTSH* GARRAN GARRIDO, JUAN JOSE HEELTSZHE
CARO CAIRON, SEFORA *EXISA4%% GASTON CARMONA, JESUS *EHD065%*
CASCON DIAZ,ROCIO HEX5TO4H* GAVIRA ESPINOSA, CRISTINA FEEG(34H*
CASERO SILVA, DAVID MANUEL #HEOS30%F GIL ARANDA, JANIRE FEEOIBOHE
CASTANO ACOSTA, PEDRO JAVIER HEHDS545%* GIL TRUJILLO, FRANCISCO JOSE K RPAL
CEBADOR QUIROS, CRISTINA R ) o GILABERT DOMINGUEZ, JOSE MANUEL *EE6096%*
CENTENO ESCUDERO, ELISABET FHEQI4]HH GOMEZ ABALOS, FRANCISCO JAVIER FHESYIHE
CESPEDES TORRES, ANTONIO XL 43%% GOMEZ BRIOSSO, JESUS IGNACIO HAEEBI06%*
CHACON ROMAN, BELEN HEHRTOIF* GOMEZ CABRERA, SHEILA HEHDAGLFH
CHICON RUIZ, ELISABET HEHDO12%* GOMEZ CARVAJAL, ALEJANDRO FEETQA4%%
CLAVAIN GURRIA, MANUEL JESUS FHEEOTO8HF GOMEZ LUQUE, ASCENSION FEEQDOO**
CLAVIJO ANDRADE, MARIA KRRk GOMEZ MORALES, NAZARET HEE5883H*
COLLADO SANCHEZ, IGNACIO HEXZTYF* GOMEZ RODRIGUEZ, FLORENTINO FEEFT9F*
CORBACHO RODRIGUEZ, PEDRO JAVIER *EX3629%* GOMEZ SANTOS, IGNACIO FEEQTESHH
CORRERO PECINO, RODRIGO HAEXI9THH GONZALEZ HERNANDEZ, SUSANA HEXQO95H*
CORTEGANA ROMERO, JUAN ANTONIO HAHDRGDHH GONZALEZ LOPEZ, RICARDO JESUS HEELI(3H*
CORTES ENNACIRI, SAMAI HEETIOTHF GONZALEZ MUNOZ, PEDRO LUIS QT3S
CORTES GIL, DANIEL FEEILOTHH GONZALEZ OLMEDO, RUBEN FEEL]26%F
CORTES MENDEZ, ADRIAN HEXOSA5H* GONZALEZ OSUNA, ANA MARIA HEELROTH*
COTO ORDONEZ, JOSE *EEIROO*F GONZALEZ PEREZ, SARAY FEHTI03%*
CRESPO MILLA, ANTONIO HEETABTRE GONZALEZ ROJAS, JAVIER i Rk
CUMPLIDO FRANCO, PABLO #HELO16%* GUALDA VALLE, SERGIO HREL499%*
DE HOYOS ORTIZ, ALBA MARIA FEHXOR39H* GUERRERO FERNANDEZ, ESPERANZA *EEQ266%*
DE LA TORRE VEGA, JESUS *EEQLTORF GUERRERO FERNANDEZ, SONIA HREFD24HH
DEL RIO PULIDO, PEDRO JOSE HEEOQ44HF GUERRERO SEDENO, MANUEL JESUS *EEF08%*
DELGADO FERNANDEZ, FRANCISCO MANUEL Gk KRR GUTIERREZ CAPOTE, ALVARO HEE54D 5%
DIAZ CONDE, ADRIAN FEXO866F* HEREDIA GARCIA, JUAN JOSE HEE5034%%
DOMINGUEZ ALCARAZ, AGUSTIN HEEL401%* HERNANDEZ DATO, IVAN GO9S HF
DOMINGUEZ RODRIGUEZ, BORJA FHEQBS9HH HERNANDEZ DE MARCOS, ANGEL *HEFRIBOHE
ESCAMILLA REBOLLO, JOSE MANUEL HAHRS53H* HERNANDEZ MARTINEZ, VICTOR HEEXQATTHE
ESPANA RODRIGUEZ, JUAN ANTONIO HEEQROFHF HERRERA GAVIRA, JAIRO *EEII50%*
ESPINOSA JIMENEZ, TAMARA *EF)S591#* HERRERA HERRERA, ROBERTO *EEI480%*
FERNANDEZ CADENAS, MIGUEL ANGEL FHEDO86F* HERRERA OCANA, JAVIER ANDRES 59074
FERNANDEZ FERNANDEZ, JOSE RAFAEL FEXDO51H* HERRERO MORA, EDUARDO HEEF]TIHE
FERNANDEZ RUIZ, ALEJANDRO HEETO28%F HIERRO GARCIA, ALEJANDRO R R
FORTES MUNOZ, JAVIER HEES 4445 IGLESIAS SANCHEZ, ISMAEL HEETRETHH




Pé4gina 20 B.O.P.DE CADIZ NUM. 174 12 de septiembre de 2023
ISLA RODRIGUEZ, OSCAR HEART2TH* ORTEGA CABALLERO, JOSE IGNACIO HEETALTHRF
JIMENEZ BLANDINO, JOSE MANUEL HAEHTQSTH ORTEGA CARRASCO, DANIEL FER]TS6%*
JIMENEZ GARCIA, FRANCISCO JAVIER #HEE)146%F ORTEGA PALOMO, DANIEL RAHDTILHH
JIMENEZ RAMIREZ, ANGEL HEHTSA45H* ORTIZ FERNANDEZ, IVAN HEF)QS2HF
JIMENEZ RODRIGUEZ, RAFAEL FEX0037H* ORTIZ ROMAN, JUAN CARLOS *EEBY6*F
JURADO PANIAGUA, JUAN RABA4 L OSUNA GOMEZ, MANUEL HEHD029%*
LARA ROMERO, DANIEL KRR PACHECO MORENO, CRISTINA HEX5819%*
LAVIE GALLARDO, PABLO R W PAJUELO BLANCO, FRANCISCA HEEOS44*F
LAZO SANCHEZ, JUAN JOSE FEE5841H* PALOMO COLORADO, ANGEL HEEFDDGHEF
LOPEZ TORRES, SERAFIN R (1 PANIAGUA PRIETO, JOSE ANTONIO HAH] 594
LOZANO HERRERA, JOSE ANTONIO KR Wi PENA JIMENEZ, JUAN ANTONIO FEXQ048**
LUQUE GUILOTO, JULIAN *EHBO8SHH PERALES ARRIBAS, CLAUDIA KRR
LUQUE LAMA, RAFAEL FEXQHSH* PERALES CHIA, OSCAR KRR R
MACHO SANCHEZ, MIGUEL ANGEL K] 8267 PERENA JIMENEZ, JAVIER FER]569%*
MAGRIZ ARRIAZA, JOSE MARIA FEXO081H* PEREZ BECERRA, SAMUEL *EEBO16%*
MAQUEDA PAEZ, MANUEL JESUS *EHDO34H* PEREZ DEL RIO, RUBEN HEEQOQTHF
MARFIL GALVEZ, ALEJANDRO ANTONIO EH()R3 5% PEREZ GAVIRA, JOSE LUIS HEHT920%%
MARIN BASTERRA, JOSE ANTONIO R P PEREZ GUERRA, NOELIA HEHOTA5H*
MARIN BENITEZ, PABLO KRR PEREZ MONTERO, ALAIN HEE]R40*F
MARIN DELGADO, JESUS KRR PIMENTEL SANCHEZ, ELISABET *EE5408%*
MARIN RUIZ, DAVID RRRT 7 PIZARRA GONZALEZ, GONZALO HEHQI(02%*
MARISCAL QUIROS, CARLOS HEXO4Z] PLAZUELO SEGURO, ANGEL REX]233%%
MARQUEZ PEREZ, JULIO JOSE *EXI58BH* PORRAS CANTERO, DAVID *EFO607H*
MARTIN ALVAREZ, ANA MARIA FEE]425%* PORRAS RODRIGUEZ, MANUEL HEHT163%*
MARTIN CASTILLO, ANTONIO JOSE FEKDOSTHE PRIETO MONTERO, FRANCISCO FERO956F*
MARTIN MATEOS, MARTA X544 PUENTE MADERA, ADRIAN HEEOOTOF
MARTIN RODRIGUEZ, ALEX *EX6010%* PULIDO CARRERAS, ANDREA HEETDSDRE
MARTINEZ ALCALDE, SAMUEL HAHDROTH* QUIROS SANCHEZ, NAIRA HEHSTO4%*
MARTINEZ CARVAJAL, PEDRO MANUEL HEEBAO4H* RAMILLETE GADELLA, MANUEL R4 4%
MARTINEZ GARRIDO, FRANCISCO JAVIER HEHBAT I RAMIREZ CABELLO, ANA ISABEL HEESQTH*
MEDINA CUETO, ANDRES JESUS 3045 RAMIREZ FERNANDEZ, PABLO *EEQTO0**
MEDINA PANDO, JOSE ANTONIO R R REY OLIVA, ALVARO RAHABGTHH
MENDOZA SILES, GUILLERMO FEH)303%* RICARDI PEINADO, JOSE MARIA HEXIRTOF*
MESA MORENO, MIGUEL *EXG500%* RICO MARTINEZ, FRANCISCO LUIS HEESRATHE
MESCUA CARRION, MARIA MACARENA X 22%* RISQUEZ GOMEZ, SARA IR HF
MIRABENT MENDEZ, ANTONIO HEHTA450%% RODRIGUEZ CARRERA, ANGELA HAXI98**
MOLINA MORALES, ALFONSO HEXIROTH* RODRIGUEZ CORONEL, TAMARA *EEGO20%F
MONTERO BLANCO, MIRIAM *EXG091#* RODRIGUEZ DE SOLA, LAURA HEELRTGHF
MONTERO MUNOZ, MARCO HERTOTIH* RODRIGUEZ GUERRERO, ADRIAN RO 144
MONTES BELLOSO, FRANCISCO JOSE HEXOTO2F* RODRIGUEZ MARTOS, ANTONIO FE4B06%*
MONTOYA RINCON, ENRIQUE X 88H* RODRIGUEZ MORENO, OSCAR ENRIQUE HEEDQDDHE
MORENO FERNANDEZ, LAZARO HEEF]]5¥* RODRIGUEZ NUNEZ, JULIO *EE3906%*
MORENO JARILLO, DELIA ANA HARELI 548 RODRIGUEZ PEREZ, DAVID HAHTRSRHH
MUNIZ DOBLADO, MANUEL HEHDRT S ROJAS MARTINEZ, JOSE LUIS HEHOS22HH
MUNIZ SEGURA, ISMAEL *EHOS23H* ROMAN ORFILA, ALEJANDRO HEELDTGHRF
MUNOZ FIGUEROA, DAVID FEEBAO4H* ROMAN RACERO, SERGIO HEE]RTIHF
MUNOZ LEAL, ALEJANDRO HERGTALHFE ROMAY HERRERA, AMANDA HEX5098%*
MUNOZ MUNOZ, ANA HEHDDO3F* ROMERO NAVARRO, JOSE MARIA FEH()384H*
MUNOZ PARRA, SERGIO *EHF534H* ROMERO POZO, RAFAEL FEEL]]9%*
MUNOZ REINA, VIDAL R RONDON MORALES, JAVIER FEE5904%*
NARVAEZ ORTIZ, BARTOLOME #HEEO3BOHF RUANO ENRIQUEZ, CARLOS HEHLTO3H
NIEVES MARTIN, ALEJANDRO O] 50%* RUBIO GRANADO, ANGELA HEEDA4RDFH
OBAL LALIS, CESAR HEE]S555%* RUEDA PORRAS, FRANCISCO JAVIER *EEQDI8HF
OCANA ESCALONA, JUAN ANTONIO ] 391 RUIZ BARRANCO, GEMA MARIA FHED169%*
OJEDA SANTAMARIA, DAVID X591 RUIZ PEREZ, SERGIO e (Vi
ORIHUELA DURAN, MARCO ANTONIO *EX3030%* RUIZ REINA, ANA ISABEL HEEOROQHF
ORTEGA ANON, REBECA RV RUIZ RUIZ, JUAN ANTONIO HEELRTORF
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RUIZ SEGURA, MARIA MELODI FEELSTA4HF VAZQUEZ MAMBRILLA, JUAN MANUEL | *ERSA0]F*
SABORIDO QUINONES, ALMUDENA K] 425%% B) POR NO APORTAR ANEXO IV DE DECLARACION RESPONSABLE
SALAMANCA RODRIGUEZ, RAUL 50050 FIRMADO
SALAS MARTIN. MIRIAM PRy BLAZQUEZ CAMPON, SANTIAGO *HEEFDOGH*
SALGUERO MENACHO, FRANCISCO JAVIER 50047 GARCIA MARTINEZ, MARTA AYMARA 9386
SANABRIA PEREZ, ANTONIO —— ORDONEZ MENACHO, ANTONIO JESUS 5224
SANCHEZ GALLEGO, ALVARO w3770k ORTIZ COBOS, MIGUEL 6o
SANCHEZ GARCIA, JUAN JOSE wix 1937w TIRADO RAMOS, SERGIO T
SANCHEZ GAVILAN. RUBEN 30005 S}EP;)E{A PZ%ESEN TAR ANEXO 1V DE DECLARACION RESPONSABLE FUERA
SANCHEZ JARILLO, DIEGO 010 MORAL MATA, ANTONIO JAVIER g 544k
KRk K3k
SANCHEZ LEAL, ALVARO JESUS 7621 RAMOS CANO. JAVIER 0300
KKK, *%k
SANCHEZ SARAVIA, FRANCISCO 4013 SANCHEZ MARTINEZ, MARIA ISABEL K547
SANTAMARIA BLANCO, MANUEL *EEQO40%*
% Segundo.- Publicar el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y
ks i 3k
SERRANO REINE, MANUEL 31 excluidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en el tablon de anuncios
SIGLER ROMERO, ANGEL HHE0969H* del Ayuntamiento y en el tablon electrénico de Anuncios de éste Ayuntamiento.
SOTO SANCHEZ. MARIA NOELIA ] 64 _ Tercero .- _Nombrar como miembrp}s del Tripun_al Calificador, que ha de
juzgar las correspondientes pruebas de seleccidn, a las siguientes personas:
ks ki
TORRES CIFUENTES, MARIA 7388 TRIBUNAL CALIFICADOR
TORRES DELGADO, ALBERTO M Ul Presidente titular: D. Antonio Cdnovas de San Mateo Benitez.
TORRES RIOS, FRANCISCO 6050 Presidente suplente: D. Agustin Fernidndez Gonzélez.
TRAVESEDO DOBARGANES, SERGIO HHE]056%* Vocal titular 1: D. José Viaga Garrido.
TRIPIANA CIVICO, EVA FREQATHF Vocal suplente 1: Diia. Soledad Durédn Roca.
TRUJILLO CRUZ, FRANCISCO #4033 Vocal titular 2: D. Juan Miguel Moreno Sanchez.
TRUJILLO HALCON. JOSE ANTONIO 050 Vocal s.uplente 2: D. AntonTo Jestis Becerra Ocana.
VALADEZ ROMERO. CARLOS P——— Vocal titular 3: D. Antonio Marfa Lozano Regen.
. Vocal suplente 3: D. José Manuel Rojas Garcia.
VAREA GONZALEZ, ADRIAN 12460 Vocal titular 4: Diia. Esther Requena Garcfa.
VAREA GONZALEZ, JOSE MANUEL FHELSSTHH Vocal suplente 4: D. Juan Alberto Sénchez Vifias.
VARGAS FERNANDEZ, MONICA *EEFDSTHE Secretario titular: D. Rafael Munoz Gémez.
VARGAS JIMENEZ, ALEJANDRO FREGH]()F* Secretario suplente: D. Andrés Guerrero Pérez.
VAZQUEZ GONZALEZ, FRANCISCO 1346+ Cuarto.- De conformidad con la BASES que rigen ésta convocatoria,
VEGA NARVAEZ. MARIA DE LOS ANGELES 500 Gk apartado 6.5, el tribunal calificador contard con los siguientes asesores:
- - -Prueba Aptitud Fisica Federacién Andaluza de Atletismo
VELA NARVAEZ, MARIO QT2 -Prueba Psicotécnica  Asesor/es Psicologos Exma. Diputacién Provincial de Cadiz
VERA RODRIGUEZ. ANA 5] GO+ Quinto.- Convocar a los aspirantes admitidos/as definitivamente a la
. celebracion de la primera prueba del procedimiento de seleccidn, consistente en una
ZAMBRANA VEGA, IVAN X532 prueba de conocimento de carécter eliminatorio y obligatoria para todos/as aspirantes

EXCLUIDOS/AS conforme a los establecido en la Cldusula 4.

1 de las bases.

A) POR NO APORTAR ANEXO IV DE DECLARACION RESPONSABLE

ACOSTA DOMINGUEZ, ALEJANDRO HEH0432%%
ALFEREZ GOMEZ, REINALDO FEXQO81H*
ALVAREZ PEREZ, ANTONIO JOSE R 043%*
BAREA MACHADO, JUAN ANTONIO X594 %
CALDERON BENITEZ, FRANCISCO JAVIER X0 H*
CASTRO CERVAN, SERGIO XL
FERNANDEZ VERA, ISRAEL *EH0619%*
FERNANDEZ VILLALBA, JUAN JOSE AT 348
FRESNEDA MUNOZ, SAMUEL FEHX094TH*
GALINDO GUTIERREZDE LASOLANA,RUBENANDREAS | #¥*5145%*
HNICH PEREZ, YUSUF R 58**
JIMENEZ MASCUNAN, DIEGO FHEEGTO1H*
LOZANO PEREZ, BEATRIZ MARIA FEXOTITH*
MARTINEZ MARTINEZ, DAVID *EX9596%*
MELGAR ARANDA, CRISTIAN #HE3(0] 8%
NAVARRO ASENSIO, RAUL FEEBOHS6F*
RODRIGUES BRETES, TIAGO HENRIQUE FEHDROTH*
RODRIGUEZ LOPEZ, JOSE ANTONIO HEXL] 4%
ROJI ROSENDO, JAIME FHKDO4DHE
ROMERO SANCHEZ, JORGE R P
RUIZ JIMENEZ, MARIA DOLORES RRRRT S il
SERRA RIVERO, PABLO MANUEL FHEETORYH

(examen tedrico), a celebrar el dia 21 de septiembre de 2023, a las 10:00 horas, en el
Pabellon Municipal de Deportes de Jimena de la Frontera, sito en Avenida de los Deportes
SIN.

Sexto.- La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético
conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto se celebrard inmediatamente
antes del inicio del primer ejercicio o prueba de la fase oposicion.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

Séptimo.- Los/as aspirantes admitidos/as definitivamente quedardn
distribuidos para la realizacion de la prueba del siguiente modo:

LUGAR DESDE HASTA

Pabellén Municipal de Deportes en Jimena [ Abadias Mufiz, | Zambrana Vega,
de la Frontera (Avenida de los Deportes S/N) | Roberto Jestis Ivin

Octavo.- Para la realizacién de la prueba los/as aspirantes deberdn ir
provistos de:

1.-Documentacién identificativa vigente (D.N.I., pasaporte o permiso de
conducir).

2.- Lapiz y boligrafo.
El/La aspirante que no presente documentacion original, no podra realizar la prueba
obligatoria, quedando excluido del proceso selectivo.

Noveno.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion.

Lo que se hace publico para conocimiento general. Jimena de la Frontera,
a 31 de agosto de 2023. El Alcalde. Fdo.: Francisco José Gomez Pérez.

N°117.520

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO
Por Decreto de la Alcaldia nim. 1547/2023, de 30 de agosto, y en
concordancia con la propuesta realizada por el rgano de seleccion, ha sido nombrado
funcionario de carrera don Bernardo Vazquez Berlanga, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar.
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Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
Bornos, 31 de agosto de 2023. El Alcalde, P.D. La 1*. Teniente de Alcalde,
Marfa José Lugo Baena. Decreto 1546/2023, de 30 de agosto.
N°117.552

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 11-4-2023, se aprueban la
convocatoria y bases de pruebas selectivas para la formacion de una Bolsa de Trabajo
parael puesto de Auxiliar de la Oficina de Turismo, personal laboral, mediante concurso.

Lo que se hace publico para general conocimiento. En Bornos, a 31 de
agosto de 2023. El Alcalde. P.D. La 1*. Teniente de Alcalde. Fdo.: Maria José Lugo
Baena. Decreto 1270/2023, de 6 de julio

BASESPARALACREACIONDE UNABOLSADETRABAJOPARAEL
PUESTO DE AUXILIAR DE TURISMO, EN ELAYUNTAMIENTO DE BORNOS.

PRIMERA. OBJETO.
1.Las presentes bases tienen como objeto, la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir
el puesto de Auxiliar de Oficina de Turismo para atender las necesidades temporales en
el Ayuntamiento de Bornos. Se recurrird al personal seleccionado tinicamente, cuando
la Entidad Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente en
la plantilla municipal.
2. La seleccion en virtud de dicha convocatoria en ningtin caso generard derecho a
establecer una relacion laboral o funcionarial con la Entidad Local, tinicamente a ser
llamado, si ésta lo precisa para atender necesidades temporales.
3. La bolsa de trabajo tendrd un nimero méaximo de integrantes de 30 personas.

SEGUNDA. - REGIMEN JURIDICO.
1. Los nombramientos o contrataciones que se realicen derivadas de la seleccién se
realizardn en régimen funcionarial o laboral, segtin proceda, y se efectuardn al amparo de
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demds legislacién
que resulte aplicable en materia de funcién publica, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores,y Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, porel que se desarrollael articulo
15 del mismo, y demds legislacion de rango legal o reglamentario que resulte de aplicacion.
2. La duracién de esta bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad Local
decida disolverla o bien, crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta, si asi
lo considera por la Corporacién.
3. Las retribuciones del personal a seleccionar, serdn determinadas conforme a la
legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion.

TERCERA.-NUMEROMAXIMO DEASPIRANTES ASELECCIONAR
Y FUNCIONES A DESEMPENAR.
1. La bolsa de trabajo se constituird con un médximo de 30 aspirantes, que se
corresponderdn con los que mayor puntuacién hayan obtenido en la seleccion. En el
supuesto de empate en el dltimo lugar de la lista, se aumentard el nimero en la misma
cuantia que aspirantes empatados.
El niimero de aspirantes seleccionados en la convocatoria podrd ser inferior al ofertado
pero en ningtin caso, superior al indicado en la misma, salvo en el supuesto de empate
regulado anteriormente.
2. El ndmero de aspirantes de la bolsa de trabajo podrd ser objeto de ampliacién con
posterioridad, atendiendo siempre a las necesidades de la Entidad Local.
3. Las funciones genéricas del puesto de Auxiliar de Turismo son las que se especifican
a continuacion:
- Informar de los recursos turisticos y asesorar sobre la diversidad de actividades
turisticas y culturales existentes en el municipio.
- Preparar y actualizar periddicamente la informacién turistica del municipio que se
entrega y ofrece a los visitantes.
- Soporte en la realizacién de campafias publicitarias en el dmbito turistico; en la
creacién y comercializacion de productos turisticos; y al posicionamiento turistico
en las redes sociales.
- Gestion de bases de datos y manejo de plataformas tecnoldgicas para la promocion
y comercializacion de productos turfsticos.
- Soporte en la organizacién de acontecimientos de promocidn turistica: promociones,
ferias, eventos, entre otros.
- Soporte en la gestion y tramitacion de subvenciones para actuaciones subvencionables
contempladas por el servicio de turismo.
- Prestar apoyo administrativo al personal técnico en la planificacion y ejecucion de
programas o tareas de su dmbito de competencias.
- Utiliza equipos y programas informdticos y otras herramientas y materiales de
oficina. - Atencion al publico y gestionar las peticiones formuladas, ya sean quejas,
consultas y/o sugerencias.
- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico

CUARTA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso

de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Estaren posesion al menos del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
(E.S.O.) o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.
Los requisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y mientras se
esté prestando servicio para el Ayuntamiento. Las personas con discapacidad deberdn
ademds acreditar, tanto su condicién discapacitado como su capacidad para desempefiar
las funciones a desempefiar. )

QUINTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las personas candidatas vendran obligadas a presentar su solicitud, debidamente
cumplimentada, en el plazo de diez dias hébiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro electrénico comin del
Ayuntamiento de Bornos, o por los medios previstosenel articulo 16.4 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo, las solicitudes podrdn presentarse a través del Registro General
de la Entidad Local.

Dichas solicitudes se formulardn en el modelo oficial que figura como
Anexo I de estas bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base cuarta a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a aportar la documentacién
acreditativa pertinente dentro de los plazos indicados en las presentes bases o en el
momento que le fuera requerida, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los aspirantes deberan presentar ademds de la solicitud de participacion en
el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacién de méritos (Anexo II), en caso
contrario no serdn admitidos en el proceso selectivo. Junto a los anexos citados, los
aspirantes deberdn presentar la documentacion acreditativa de los méritos alegados
segtlin determina la base octava, con el fin de que el Tribunal pueda realizar la valoracion
de méritos.

La documentacion acreditativa de los méritos deberd ir ordenada y numerada conforme
al orden en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacién (Anexo II)
presentado junto con la instancia para participar en cada convocatoria.

2. Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. )

SEXTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

La presentacion de los anexos I y II serdn necesarios para ser admitido
y tomar parte en el proceso de seleccién. El Ayuntamiento de Bornos publicard
en el tablén de edictos de la Corporacion, la lista provisional de admitidos en el
procedimiento. Se habilitara un plazo de 5 dias hébiles para alegaciones contra la
citada lista. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. Aestos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos,
sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de
admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el pdrrafo anterior, se dictard
Resolucion por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones, si las hubiere, y
elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard piblica en el tablén
de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacion se sefialard la composicion del
Tribunal calificador. ) )

SEPTIMA .- ORGANO DE SELECCION.

1. El 6rgano de seleccion de cada convocatoria estard compuesto, en los términos
previstos en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, por los
siguientes miembros:

- Presidente: Un/a empleado/a puiblico/a, designado/a por la Alcaldfa.

- Vocales: Cuatro, todos/as ellos/as empleados/as publicos/as designados/as por la
Alcaldfa.

- Secretario/a: El/la del Ayuntamiento, con voz y sin voto, o quien le sustituya.

No podré formar parte del 6rgano de seleccion el personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia
al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberdn poseer titulacién o
especializacidn de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.
2.Los miembros del 6rgano de seleccién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. Para que el 6rgano de seleccion quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes, mds la del Presidente
y Secretario, o quienes les sustituyan.

4. Corresponderd al 6rgano de seleccion dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.
5. Cuando lo considere conveniente, el érgano de seleccion podrd recabar la
colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran
con voz, pero sin voto.
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OCTAVA - PROCESO DE SELECCION
1. El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso
de valoracién de méritos, y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia, de acuerdo con la legislacion vigente.

2. Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion serdn los recogidos en estas
bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el anexo II, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3. El érgano de seleccién podrd conceder un plazo de hasta cinco dias habiles a fin
de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan
entre la hoja de autobaremacion y la documentacién aportada, o subsanar la falta de
acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion, sin que,
en ningdin caso se admitan nuevos méritos.

4. La puntuacién definitiva correspondiente a cada candidato y su orden, serdn
determinados por el drgano de seleccion una vez revisada la documentacion presentada
por cada aspirante, y baremados los méritos alegados conforme a estas bases. En ningtin
caso se podrd asignar a ningtin aspirante mayor puntuacién que la consignada en su
autobaremacion (Anexo II).

5. La valoracion de los méritos se realizard conforme a los siguientes criterios:
Méritos profesionales (Puntuacién mdxima 60 puntos)

Se valoraran los servicios prestados en laAdministracion Piblicay enempresas privadas,
siempre que el puesto de trabajo desempefiado sea de igual categorfa que el puesto a
cubrir. Se entendera por puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan
el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto
al que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en
jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Pdblica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,50 puntos/mes.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,30 puntos/mes.

Méritos formativos (Puntuacion maxima 40 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento posteriores al afio 2010, que a criterio
del Tribunal, estén tnicamente relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre
prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracion o entidad publica.

Escala de valoracién:

B D O N7 110 1O 0,7 puntos
=D 5a L0 hOras: ..o 1.5 puntos
S DE 11 @20 NOTAS: ..ttt enene s 2.5 puntos

- De 21 a 40 horas: ceveree 4 pUNtOS
B D 1o B 01110} 2T 6.5 puntos
=D 71 @ 100 ROTAS: ..o 9 puntos
- De 101 a 200 horas: . 12 puntos
- De 201 horas en adelante: ...... 14 puntos

Seotorgarduna puntuamon de5 puntos por titulacion superior en formacion
académica reglada en Turismo.

Se otorgard una puntuacion de 5 puntos por conocimientos en idiomas
comunitarios. (Por cada idioma)

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorara la de mayor carga lectiva.

6.- Acreditacion de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los aspirantes
deberan aportar en el plazo de solicitudes, junto con los Anexos I y II, los siguientes
documentos originales o fotocopias compulsadas de los mismos:

La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditard con la presentacion de
estos dos documentos (ambos deben presentarse):

- Un informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracion de la relacién laboral.

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la presentacién de
estos dos documentos (ambos deben presentarse):

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacidn laboral. Silos servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el érgano competente
de la Administracién correspondiente, donde constard la denominacion del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempeiladas.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondrd laexclusion inmediata
de la bolsa de trabajo.

NOVENA. - LISTA PROVISIONAL Y DESEMPATE.

1. Realizada la comprobacion y valoracién de los méritos, el 6rgano de seleccion hard
publico en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Bornos, la lista provisional de
seleccionados. En caso de empate en la puntuacién entre dos 0 mds aspirantes, este se
resolverd a favor del que mayor puntuacion obtuvo en los méritos profesionales, en el caso
de persistir el empate, se decidird por el aspirante que mayor puntuacion tenga en cursos
sobre igualdad de género, si continua la situacion de igualdad se decantard por el aspirante

con mayor puntuacion en cursos sobre prevencion de riesgos laborales, y por dltimo si
persistiese esa situacion, se realizarfa un sorteo ptiblico entre los aspirantes empatados.
2. Contra la lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn cardcter
de recurso ante el 6rgano de seleccion, en el plazo de cinco dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de ésta. Dichas alegaciones, informadas por el
organo de seleccion, seran resueltas en la Resolucion por la que se apruebe el resultado
definitivo de la seleccién.

DECIMA .- CALIFICACION DEFINITIVA Y ACREDITACION DE
REQUISITOS.

1. Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas o no las alegaciones
en su caso presentadas, el Tribunal Calificador, en el plazo mdximo de un mes hard
publica la relacién definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacion se hard en
el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Siel Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias
para desempeiar las tareas del puesto, declarard desierto el procedimiento selectivo.
2. Las personas integrantes de la bolsa de trabajo tendran un plazo de diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva por orden
de puntuacion, para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria (base cuarta). Si dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, seran excluidos de la bolsa
de trabajo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion. En este
caso se incluird un nuevo aspirante hasta completar el total de integrantes de la bolsa,
conforme a lo establecido en la base tercera.

3. Superados los plazos anteriores, el Tribunal propondra al Alcalde-Presidente la lista
definitivade integrantes de labolsa de trabajo, nuncaen un nimero superior al estipulado
en la base tercera. El llamamiento se realizara siempre siguiendo el orden establecido
conforme a las puntuaciones obtenidas en el proceso de seleccion.

La lista definitiva de integrantes puede ser modificada si las necesidades de la
Entidad Local asi lo determinan, incrementado el nimero de integrantes de la
bolsa de trabajo, previo anuncio que motive su apertura y precise, en que nimero
de personas se aumenta.

UNDECIMA - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacidn, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicién, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Se atribuye a al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion la facultad
de interpretar estas bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de
constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria: Creacion de bolsa de empleo de Auxiliar Oficina de Turismo

Fecha de convocatoria: / /| Fecha de Presentacion: / /|
Proceso selectivo: AUXILIAR OFICINA DE TURISMO

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:

Correo electronico:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

- Autobaremacién.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Solicitud y declaracion:

El/la abajo firmante SOLICITA, ser admitido/a en el proceso selectivo a que se refiere

la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que

retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion piiblica y las especialmente

sefialadas en las bases de la convocatoria,comprometiéndose a probar documentalmente

cuantos datos se especifiquenenellas, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran

incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ayeevende . de 2023,

FIRMA

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS -
ANEXO II. - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

(CADIZ)

DD e

a efecto de notificaciones

localidad..

CPo, y teléfono... .. a efectos del procedimiento

convocado para la creacion de una bolsa de empleo de AUXILIAR DE OFICINA
DE TURISMO en el Ayuntamiento de BORNOS, y conforme a lo establecido en la
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base octava de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectiia la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES. (mx. 60 puntos)

Por servicios prestados en Administracion Publica, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado 0,50 puntos/mes.

ADMINISTRACION INICIO FIN TIEMPO A
PUBLICA ACTIVIDAD ACTIVIDAD | COMPUTAR
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Ao ANOS

Total afios y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.30 puntos/mes.

EMPRESA PRIVADA INICIO FIN TIEMPO A
ACTIVIDAD ACTIVIDAD COMPUTAR
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio ANOS

Total afios y meses
PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION MERITOS PROFESIONALES [ [

CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO. (méx. 40 puntos).
Por estar en posesion de una titulacion superior: 5 puntos

TITULACION QUE SE POSEE

PUNTUACION

Por conocimientos en idiomas comunitarios: 5 puntos por cada idioma que acredite.
IDIOMA COMUNITARIO PUNTUACION

Por cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia como
por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefar o traten
sobre prevencién de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta
tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en la
base séptima de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos
anteriormente alegados, original o copia debidamente compulsada, que debera ir
grapada, ordenada y numerada conforme al orden en el que han sido citados en la
presente hoja de autobaremacion.

Enove Ayerrennnnnn de i de 2023

FIRMA )

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS - (CADIZ).
N° 117.556

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY

Resolucion de Alcaldia 2023-1237 de 31 de agosto de 2023 por la que se
aprueba la Convocatoria y las Bases Reguladoras del VII Concurso de Doma Vaquera
- Feria de Septiembre 2023

BDNS(Identif.):714615

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/714615)

Primero. Beneficiarios.

Podran participar los jinetes y amazonas de cualquier edad, espafoles o
residentes aficionados. Los menores de 18 afos, requerirdn autorizacién otorgada por
su padre, madre o tutor.

Segundo. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es fomentar el valor y la importancia
del caballo en sus distintas vertientes (recreo, labores de campo...), en especial esta
disciplina ecuestre tan ligada a nuestra tierra y en tltima instancia exaltar la Feria de
Septiembre en su tradicional vertiente ganadera, que se desarrollard en Prado del Rey
del 1 al 3 de septiembre del presente afio.

Tercero: Requisitos.

- Para competir, los participantes se inscribirdn con sus caballos dentro de las fechas
que el programa de la competicién haya determinado.

- Los participantes que monten a la jineta vestirdn de corto y utilizaran las sillas
vaquera o espafiola y los arneses vaqueros. Las amazonas montardn en la silla
vaquera de cometas.

- No se utilizard por el participante caballo distinto a aquel con el que esté matriculado,
a no ser que se comunique el cambio a la organizacion con la suficiente antelacion
antes de iniciarse la competicion.

- Los jinetes participantes estaran obligados a cumplir lo preceptuado en estas Bases y a
obedecer las consignas y mandatos del personal oficial del Concurso y del Ayuntamiento
de Prado del Rey.

Cuarto. Cuantia:

Se establecen los premios a las siguientes categorfas:

DOMADOS INICIADOS

Primer premio: 450 € y trofeo Primer premio: 100 € y trofeo

Segundo premio: 350 € y trofeo Segundo premio: 60 € y trofeo

N° | DENOMINACION DELAACTIVIDAD DEFORMACION | N°DEHORAS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
SUMA DE HORAS:

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
DURACION DE LOS CURSOS | N°DE PUNT.POR | PUNTUACION
CURSOS CURSO

Cursos de 1 a 4 horas x0,7
Cursos de 5 a 10 horas x 15
Cursos de 11 a 20 horas x2,5
Cursos de 21 a 40 horas x4
Cursos de 41 a 70 horas X 6,5
Cursos de 71 a 100 horas X9
Cursos de 101 a 200 horas x 12
Cursos de mas de 201 horas x 14

SUMA TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS

PUNTUACION TOTAL = M. PROFESIONALES + M.
FORMATIVOS

Tercer premio: 250 € y trofeo Tercer Premio: 40 € y trofeo

Cuarto premio: 150 € y trofeo

Quinto premio: 100 € y trofeo

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

Antes del 1 de septiembre de 2023 (inclusive).

Sexto. Otros datos.

Para participar, los interesados deberan inscribirse en el Registro Municipal
del Ayuntamiento de Prado del Rey, antes del 1 de septiembre de 2023 (inclusive) de
09:00 h. a 14:00 h., presentando formulario de inscripcién cumplimentado segtin Anexo
y fotocopia del DNI. En caso de menores de edad deberd presentarse fotocopias del DNI,
tanto del menor como del padre/madre/tutor y la autorizacién otorgada por los mismos.

Paraunamayorinformacién pueden consultarlas Bases enla Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Prado del Rey.- https://pradodelrey.sedelectronica.es

Prado del Rey, 31 de agosto de 2023. La Alcaldesa del Ayuntamiento de
Prado del Rey, Marfa Vanesa Beltran Morales

N°117.565

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
EDICTO

BRUNO GARCIA DE LEON, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CADIZ,

El pleno corporativo en sesion ordinaria de 31/08/2023 aprobé de forma
inicial, y definitiva de no presentarse alegaciones o reclamaciones contra el mismo,
expediente de modificacion de crédito 2/2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del
177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete
el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el
dia siguiente al de la insercion de este Anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Cadiz, para que los interesados puedan examinar el expediente y
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presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo
no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.
El Alcalde-Presidente, Fdo.: Bruno Garcia de Ledn.
N°117.587

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE LA JANDA
ANUNCIO

Expte: 125/2023. BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA EL PUESTO DE TECNICO/A JURIDICO/A CIM EN LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA.

Vistas las Bases de una bolsa de trabajo para cubrir el puesto de asesora
Juridica, en el Centro de Informacién a la mujer de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de la Janda.

D* M* Santos Sevillano Villegas, Presidenta de la mancomunidad de
Municipios de la Comarca de la Janda, en uso de las atribuciones que me estin
conferidas, al amparo de los dispuesto en el art 21.1.LBRL y articulo 47 del RD 2568/
1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de la Entidades Locales,

HE RESUELTO: )

PRIMERO .-Aprobar las siguientes “BASES PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO DE TECNICO/A JURIDICO/A
CIM EN LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA
JANDA:

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo para el
puesto de técnico/a juridico/a para el Centro de Informacion de la Mujer para atender
necesidades temporales de personal que tenga la Mancomunidad de Municipios de la
Comarca de la Janda. Se recurrird a la citada bolsa de trabajo, inicamente cuando la
Entidad no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente en la plantilla.

2. Las contrataciones o nombramientos derivados de la bolsa de trabajo se
amparardn en lo regulado en el articulo 20.5 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, asi como por los preceptos
que lo sustituyan.

3. El proceso de seleccién se realizara por el sistema selectivo de oposicion
libre, conforme a lo regulado en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. )

SEGUNDA .-NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segin las necesidades de la Corporacion Local, el personal integrado en
la bolsa de trabajo podra ser llamado y se incorporara como funcionario interino a través
de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de las bolsas de trabajo, se realizaran al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas
normas de aplicacion. Respecto alos nombramientos, éstos se regiran por lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a la bolsa de trabajo generard
derechoaestablecer unarelacion laboral o funcionarial con el Ayuntamiento, inicamente
a ser llamado si la Entidad Local lo precisa.

4. La duracion de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacién de ésta,
si asf lo considera la Corporacién.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacién.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

*Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

* Presentacion del anexo I cumplimentado y firmado.

* Titulo de Grado en Derecho o equivalente, debiendo ser probada la
equivalencia por la persona aspirante.

* Deberd acreditar formacion en materia de igualdad y experiencia en
alguno de los siguientes campos: igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
desarrollo comunitario, voluntariado y dinamizacién social o de grupos. La formacién
se acreditard mediante la justificacién de haber realizado al menos 200 horas de

actividades formativas relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, y la experiencia con la acreditacién de haber trabajado, al menos un afio, en
entidades publicas o privadas, de conformidad con lo establecido en Decreto 99/2022,
de 7 de junio, por el que se regulan las funciones, composicién y funcionamiento
de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer para la cofinanciacion de su
creacién y mantenimiento. En la referencia a la formacion o experiencia en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, se deberd entender incluida la formacién y la
experienciaen materia de violencia contra las mujeres. Estas formaciones y experiencias
no se tendrdn en cuenta para la fase de concurso de mérito, al ser requisito necesario.

* Estar en posesion del carnet de conducir B1 y tener vehiculo propio.

* Disponibilidad horaria parala asistencia a los 6 municipios que componen
la Mancomunidad.

2.- Losrequisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Las personas con discapacidad deberan ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un plazo
de veinte dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

2.-Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

3.-Para ser admitido en el proceso de seleccién bastard con la presentacién
del anexo I debidamente cumplimentado y firmado. Con la presentacién de la solicitud
los aspirantes declaran que son ciertos los datos consignados en ella, y que retinen
las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente conforme a lo regulado en la base novena, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

4 .- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se dictard resolucion
en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el tablon de
anuncios de la Entidad, se concedera un plazo de diez dias habiles para subsanacion,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones
Piblicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard pdblica en el tablon de anuncios
de la Entidad. la composicion del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. La acreditacion
y verificacion de los requisitos tendra lugar tinicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo y se incluyan en la bolsa de trabajo conforme a lo
regulado en la base primera.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.

* Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.

* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 - Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con
VOZ, pero sin voto.
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SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion,
se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos en la
normativa vigente.

2.- Todos los aspirantes deberdn realizar una tnica prueba tipo test, la
puntuacién minima serd de 0 y la maxima de 10. El aspirante que no alcance 5 puntos
en la prueba quedara eliminado del proceso de seleccion.

La prueba sera obligatoria y eliminatoria igual para todos los aspirantes,
consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 50 preguntas mas 10 de reserva,
cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 50 primeras es reclamada por
algtin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se
anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la primera pregunta de
reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuard de la misma
forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva. Todas las
preguntas estardn relacionadas con los temas recogidos en el Anexo II de estas bases.

Para la correccién de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumardn 0,20 puntos, por cada respuesta errénea se restardn 0,05
puntos, las preguntas no contestadas ni sumaran ni restardn puntos. La puntuacion
obtenida en la prueba, que estard comprendida entre 0 y 10, deberd ser igual o superior
a 6, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

Lista provisional de notas y presentacién de alegaciones.

Contra la puntuacién obtenida se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de ésta en el tablon de anuncios de
la Entidad. En el plazo de un mes, el Tribunal resolverd las reclamaciones presentadas
en la lista definitiva regulada en la base octava.

OCTAVA.-LISTADO DEFINITVO DEPUNTUACIONES Y CRITERIOS
DE DESEMPATE.

1.-Finalizadoel plazo de alegaciones, el Tribunal propondré lalista definitiva
de integrantes de la bolsa de trabajo ordenada de mayor a menor puntuacion, siendo
publicada en el tablon de anuncios de la Corporacion.

2.- En el caso de que, al proceder a la ordenacion de los aspirantes se
produjera empate entre dos o mds, se resolverd a favor del aspirante que haya acertado
mds preguntas de reservadel tipo test,en el supuesto de continuarlasituacién de igualdad,
ésta se decidird por el aspirante que mds preguntas haya respondido correctamente de
entre las diez tltimas del tipo test, en el caso de continuar el equilibrio, se realizard un
sorteo piblico en presencia del Secretario/a del Tribunal para su resolucién.

NOVENA. - ACREDITACION DE REQUISITOS.

1.- Los integrantes de la bolsa de trabajo deberan aportar ante la Entidad,
dentro del plazo de diez dias naturales desde el dia siguiente en el que se publique en
el tablon de anuncios la lista definitiva de integrantes de la bolsa de trabajo ordenada
de mayor a menor puntuacion, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

2.-Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, serdn expulsados de la bolsa de trabajo, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto el tribunal debera
proponer tantos aspirantes como candidatos expulsados para garantizar que la bolsa
tiene cuarenta integrantes.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrédn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD )
CONVOCATORIA: CREACIONDEUNABOLSADETECNICO/AJURIDICO/ACIM
ENLAMANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LACOMARCA DE LAJANDA.

Fecha de convocatoria: _ /_ /2023 Fecha de Presentacién: _/_ /2023
Proceso selectivo: Creacion de bolsa de trabajo de auxiliar administrativo/a.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:
El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
............. a,....de................de 2023.
Fdo:
A LA-PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA.
ANEXO II. TEMARIO.

Tema 1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas puiblicas para la igualdad. Igualdad y medios de comunicacién. El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo puiblico.
Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

Tema?2.Promocionde laigualdad de géneroen Andalucia. Titulo preliminar.
Politicas publicas para la promocién de la igualdad de género. Medidas para promover
la igualdad de género. Organizacin institucional y coordinacion entre las distintas
administraciones publicas para la igualdad de género. Garantias para la igualdad de
género. Infracciones y sanciones.

Tema 3.ElInstituto Andaluz de laMujer. Los centros de la mujer,organizacién
y competencias articulo 30 ley 10/1988 de 29 de diciembre de presupuestos de la
comunidad auténoma de Andalucia para 1989.

Tema 4. Composicién y funcionamiento de los centros municipales de la
mujer para la cofinanciacion de su creacién y mantenimiento. Disposiciones generales
(objeto, definicion y naturaleza, personas y entidades usuarias, derechos y deberes de
las personas y usuarias y coordinacién administrativa). Funciones. Cofinanciacién y
convenio.

Tema 5 Derecho a la asistencia juridica gratuita. Competencia y
procedimiento para el reconocimiento.

Tema 6 Organizacién de los servicios de asistencia letrada, defensa y
representacion gratuitas. Designacion de abogado y de procurador de oficio.

Tema 7 Subvencion y supervision de los servicios de asistencia juridica
gratuita. Régimen disciplinario.

) Tema 8. Reglamento de asistencia juridica gratuita. Titulo preliminar.
Organos competentes y procedimiento. Asistencia pericial gratuita. El consejo estatal
de asistencia juridica gratuita. Anexo III. Momento de devengo de la indemnizacion.

Tema 9 Las garantias penales y la aplicacion de la ley penal.

Tema 10. La infraccion penal.

Tema 11. Las personas criminalmente responsables de los delitos.

Tema 12 Las penas.

Tema 13. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre. Medidas de proteccion
integral contra la violencia de género. Exposicién de motivos. Titulo preliminar.

Tema 14 Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion, en la ley
orgénica 1/2004.

Tema 15 Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Derecho
ala informacidn, a la asistencia social integral, y a la asistencia juridica gratuita en la
ley orgdnica 1/2004.

Tema 16 Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Derechos
laborales y prestaciones de la seguridad social en la ley orgdnica 1/2004.

Tema 17 Derechos de las mujeres victimas de la violencia de género.
Derechos de las funcionarias piblicas. Derechos de las mujeres victimas de la violencia
de género. Derechos econdmicos. Derechos de las mujeres victimas de la violencia de
género. Derecho a la reparacion.

Tema 18. Tutela judicial. Juzgados de violencia sobre la mujer.

Tema 19. Tutela judicial. Medidas judiciales de proteccion y seguridad de
las victimas.

Tema 20. Del fiscal contra la violencia sobre la mujer.

. Tema 21. Proteccion y atencién a las mujeres derechos de las mujeres.
Ambito de seguridad. Ambito de salud. Atencién juridica. Atencién social. Atencién
de acogida, en la ley 13/2007.

Tema 22. Medidas para la recuperacion integral. Ayudas socioeconémicas.
Disposiciones en materia de vivienda. Medidas en el dmbito laboral. Coordinacion y
cooperacion institucional, en la ley 13/2007.

Tema 23. El estatuto juridico de la victima titulo preliminar. Derechos

bdsicos.

Tema 24. Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la orden de proteccién
de las victimas de la violencia doméstica.

Tema 25. Las relaciones paternofiliales. Disposiciones generales.”

SEGUNDO. Convocar las pruebas, comunicdndolo a los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal a los efectos de que designen
miembros para formar parte del 6rgano de seleccion de la referida convocatoria.

CUARTO.- Publicarel texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en la sede electrénica de esta
Corporacion (direccion http://comarcalajanda.sedelectronica.es),que serd determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

QUINTO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién
en las pruebas de seleccién, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y publicar la relacion en la sede electrénica de esta Mancomunidad [http://
comarcalajanda.sedelectronica.es], otorgando a aspirantes excluidos un plazo de diez
dias hdbiles, a partir de la publicacién del anuncio para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Lo mand¢ y firma la Sra. Presidenta, en Medina Sidonia, en la fecha al
margen indicado, la Secretaria a los solos efectos de fe publica.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
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publicacion del presente anuncio, ante Presidenta de este Mancomunidad,,de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
28/08/2023. LA PRESIDENTA. Fdo.: Maria de los Santos Sevillano

Villegas.
N°117.607

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Doiia Inmaculada Sanchez Zara, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Conil de la Frontera.

HECHOS Y FUNDAMNENTOS DE DERECHO

Exp.: 1291/2023. Conforme al informe de la Sra. Tesorera niimero 316 de
fecha 08 de agosto de 2023 en el que literalmente dice: “Visto el informe propuesta de
la Jefa de la Unidad de Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, de fecha 09
de marzo de 2023, con registro de entrada 2023-E-RC-2726 de fecha 13/03/2023, en el
que literalmente dice: “Dada cuenta de las actuaciones seguidas contra el deudor de esta
Administracién Tributaria BROWN TANIA, provisto de NIF/CIF n° XXXX4273X,en
el procedimiento de apremio n° 11014/0001828582 instruido contra el mismo, quien
suscribe tiene a bien informar lo siguiente:

Primero.- El citado deudor mantiene deudas por distintos conceptos, de
los que 2 se corresponden con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (en adelante, IBI)
relativos al Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA, por los objetos tributarios,
ejercicios e importes de principal, recargo e intereses seflalados en la relacion adjunta,
y que ascienden a total de 222,89 €.

Segundo.- En lo que respecta a los aspectos generales de la afeccion de
bienes inmuebles al pago del IBI, determina el articulo 64 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, Afeccion real en la transmision y responsabilidad solidaria
en la cotitularidad. 1. En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad
de los derechos que constituyen el hecho imponible de este impuesto, los bienes
inmuebles objeto de dichos derechos quedardn afectos al pago de la totalidad de la
cuota tributaria, en régimen de responsabilidad subsidiaria, en los términos previstos
en la Ley General Tributaria.

Segin se ha podido constatar de la informacion obrante en las bases de datos
de esta Administracion el/los inmueble/s sobre los que pesan las deudas anteriormente
sefialadas por IBI ha sido transmitido a terceras personas sin que se hayan podido
materializar todas las actuaciones de embargo necesarias para el cobro de las cantidades
adeudadas. En este sentido, y a tenor de lo dispuesto en el anterior precepto, el bien
inmueble objeto de transmisién quedan especialmente vinculados al cumplimiento de las
obligaciones tributarias que se derivan de los mismos, siendo susceptibles de ejecucion
para responder al crédito puiblico, constituyendo una carga real en garantia del referido
impuesto. Del mismo modo, se pronuncia el articulo 79 de de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (en adelante LGT) Afecci6n de bienes. 1. Los adquirentes
de bienes afectos por ley al pago de la deuda tributaria responderan subsidiariamente con
ellos, por derivacién de la accién tributaria, si la deuda no se paga.

En concreto, los inmuebles transmitidos a los terceros en cuestion son los
que a continuacion se sefialan:

NUM. EJER./
DOCUMENTO| PER.

PPAL

DIRECCION PTE €

OBJ. TRIBUTARIO

CL SAN DIEGO
2011134440162 12020/ 15[3099210TF2129H0006HP|ALCALA, 40 0 86,56
BI.00 P1.02 Pt. B

CL SAN DIEGO
2011134509164 12020/25|3099210TF2129H0006HP|ALCALA, 40 0 86,55
BI.00 P1.02 Pt. B

TOTAL €

173,11

Tercero.- En cuanto al procedimiento a seguir para la derivacién de la accién
del cobro por afeccidn que nos ocupa, el articulo 67 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio porel que se apruebael Reglamento General de Recaudacion (en adelante RGR) hace
referencia a las actuaciones necesaria a tal fin: 1. Para el ejercicio del derecho de afeccion
se requerird la declaracion de responsabilidad subsidiaria en los términos establecidos
en los articulos 174 y 176 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
En virtud de lo anterior, habran de realizarse las siguientes actuaciones administrativas:
a) Declaracién de fallido por insolvencia del anterior titular del bien inmueble y
obligado tributario en primera instancia, mediante resolucién administrativa a tal
efecto, conforme a los articulos 61 del RGR y 73 de la Ordenanza Fiscal General de
Gestion, Recaudacion e Inspeccion de la Diputacion Provincial de Cddiz que establecen

Articulo 61. Concepto de deudor fallido y de crédito incobrable.

1.Se considerarén fallidos aquellos obligados al pago respecto de los cuales
se ignore la existencia de bienes o derechos embargables o realizables para el cobro del
débito. En particular, se estimard que no existen bienes o derechos embargables cuando
los poseidos por el obligado al pago no hubiesen sido adjudicados a la Hacienda ptiblica
de conformidad con lo que se establece en el articulo 109. Asimismo, se considerara
fallido por insolvencia parcial el deudor cuyo patrimonio embargable o realizable
conocido tan solo alcance a cubrir una parte de la deuda. La declaracién de fallido

podrd referirse a la insolvencia total o parcial del deudor.

2. Una vez declarados fallidos los deudores principales y los responsables
solidarios, la accién de cobro se dirigird frente al responsable subsidiario. Si no
existieran responsables subsidiarios o, si existiendo, estos resultan fallidos, el crédito
serd declarado incobrable por el érgano de recaudacion.

Articulo 73 .- Situacion de insolvencia.

1. Son créditos incobrables por insolvencia aquellos en los que, una vez
realizadas cuantas gestiones se consideren necesarias para hacerlos efectivos, se
evidencia lainsolvencia de los obligados al pago y, por tanto, su imposibilidad de cobro.
En estos casos, el Jefe de Recaudacién acordard la declaracion de crédito incobrable
por insolvencia y la baja en cuentas de los valores como créditos incobrables.

2. Declarado el crédito incobrable se considerardn provisionalmente
extinguidas las deudas, pudiendo ser rehabilitadas en el plazo de prescripcidn. La deuda
quedard definitivamente extinguida si no se hubiera rehabilitado en aquel plazo.

b) Incoacién de expediente para la declaracién de responsabilidad subsidiaria por
afeccion referido a GESTUT LA PASION GMBH, con NIF XXXX3986X, como
presunto responsable.

El acuerdo de incoacion habra de serle notificado al presunto responsable,
concediéndosele el pertinente tramite de alegaciones. conforme a lo dispuesto en los
articulos 41.5 y 174.3 de la LGT, que disponen:

Articulo 41.5 .- Salvo que una norma con rango de ley disponga otra cosa,
la derivacion de la accién administrativa para exigir el pago de la deuda tributaria a los
responsables requerird un acto administrativo en el que, previa audiencia al interesado,
se declare laresponsabilidad y se determine su alcance y extension, de conformidad con
lo previsto en los articulos 174 a 176 de esta ley. Con anterioridad a esta declaracion,
la Administracién competente podrd adoptar medidas cautelares del articulo 81 de esta
ley y realizar actuaciones de investigacion con las facultades previstas en los articulos
142y 162 de esta ley. La derivacion de la accién administrativa a los responsables
subsidiarios requerird la previa declaracién de fallido del deudor principal y de los
responsables solidarios.

Articulo 174.3.- El trdamite de audiencia previo a los responsables no

excluird el derecho que también les asiste a formular con anterioridad a dicho tramite
las alegaciones que estimen pertinentes y a aportar la documentacion que consideren
necesaria.
c) Resolucién administrativa que ponga fin al expediente de declaracion de
responsabilidad por afeccion, resolucion que en todo caso habra de serle notificada al
presunto responsable. De declararse tal responsabilidad, el contenido de la resolucién
que ponga final expediente habrd de ajustarse alas previsiones incluidas en los apartados
4y 5 del articulo 174 de la LGT:

4.Elactode declaracion de responsabilidad serd notificado alos responsables.
El acto de notificacion tendra el siguiente contenido:

a) Texto integro del acuerdo de declaracion de responsabilidad, con indicacion del
presupuesto de hecho habilitante y las liquidaciones a las que alcanza dicho presupuesto.
b) Medios de impugnacion que pueden ser ejercitados contra dicho acto, rgano ante
el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos.

c) Lugar, plazo y forma en que deba ser satisfecho el importe exigido al responsable.

5. En el recurso o reclamacién contra el acuerdo de derivacion de
responsabilidad podrd impugnarse el presupuesto de hecho habilitante y las liquidaciones
alas que alcanza dicho presupuesto, sin que como consecuencia de laresolucién de estos
recursos o reclamaciones puedan revisarse las liquidaciones que hubieran adquirido
firmeza para otros obligados tributarios, sino tinicamente el importe de la obligacién
del responsable que haya interpuesto el recurso o la reclamacion. No obstante, en los
supuestos previstos en el apartado 2 del articulo 42 de esta Ley no podran impugnarse
las liquidaciones a las que alcanza dicho presupuesto, sino el alcance global de la
responsabilidad. Asimismo,en los supuestos previstos en el citado apartado no resultara
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 212.3 de esta Ley, tanto si el origen del importe
derivado procede de deudas como de sanciones tributarias.

6. El plazo concedido al responsable para efectuar el pago en periodo
voluntario serd el establecido en el apartado 2 del articulo 62 de estaley. Siel responsable
norealizael pagoendichoplazo,ladeudale serd exigidaen viade apremio,extendiéndose
al recargo del perfodo ejecutivo que proceda segtin el articulo 28 de esta ley.

Cuarto.- Por cuanto a la justificacion de las actuaciones que conducen a
la declaracion de fallido que necesariamente ha de dictarse respecto del deudor de
referencia, sefialar que las deudas que el citado ostenta se encuentran en periodo ejecutivo,
notificadas de apremio y realizadas las actuaciones recaudatorias que se sefialan en el
presente informe encaminadas a su cobranza y que han resultado infructuosas. Se ha
constatado efectivamente la inexistencia de bienes y derechos que imposibilitan hacer
efectivo el cobro de la deuda pendiente, conforme al articulo 75 de la Ordenanza Fiscal
General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de la Diputacion Provincial de Cadiz
necesarias con cardcter previo a la presente propuesta de baja de valores; en concreto:

* No figura como sujeto pasivo en los correspondientes Padrones del Impuesto sobre

Actividades Econémicas, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica e Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.
* No ha sido posible proceder a la incautacion de cantidad alguna en el procedimiento
centralizado de embargos CSB63, por la inexistencia de saldos embargables o ausencia
de cuentas abiertas en entidades financieras.
* El embargo de sueldos y salarios ha resultado con cardcter negativo al no figurar en
situacién de alta en los distintos regimenes de la Seguridad Social en la informacion
facilitada por la Tesoreria General de la Seguridad Social (o en los casos en los que
han resultado positivos ha sido preciso proceder al levantamiento de las cantidades
embargadas conforme a las limitaciones establecidas en el articulo 607 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil).
* No existen al dia de la fecha bienes inmuebles inscritos en el Registro de la Propiedad
anombre del deudor en cuestion, seglin informacion obtenida del Registro Central de
la Propiedad o resulta improcedente el embargo y ejecucion de los mismos por quiebra
del principio de proporcionalidad del actuar administrativo.
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*Noexisten bienes muebles inscritos a sunombre en los correspondientes registros ptiblicos
oexistiendo no se lleva a la préctica por resultar excesivamente obsoletos y de escaso valor.
Conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion y la
vigente la Ordenanza Fiscal General, nos encontramos ante una situacion en la que
los créditos a favor de la Administracion Local no pueden hacerse efectivos por el
procedimiento de gestion recaudatoria, toda vez que se ha constatado por una parte la
inexistencia de bienes y derechos, por otra la insuficiencia de éstos para hacer cierto el
cobro de la deuda y la inexistencia de responsables solidarios, siendo, en consecuencia,
las actuaciones ejecutorias previstas en la legislacién vigente infructuosas para la
cobranza de los valores no afectos al pago del IBI en los ejercicios sefialados.
Ladeclaracion de fallido sélo supondra la baja en cuentas de recaudacién como
créditos incobrables de aquellos valores cuyo cobro no va a ser derivado por afeccion por
la existencia de otros responsables y que se adjuntan al presente informe como Anexo 2,
conforme a los términos del articulo 62 4 del RGR que sefiala Declarado fallido un obligado
al pago, las deudas de vencimiento posterior a la declaracién se considerardn vencidas y
podrén ser dadas de baja por referencia a dicha declaracion, si no existen otros obligados
al pago, procediendo a la culminacion del procedimiento de apremio sobre los valores no
afectos conforme a lo dispuesto en el articulo 173.1 b) de la Ley General Tributaria.
Quinto.- Por tiltimo, en cuanto a la competencia para cada uno de los actos
administrativos necesarios en el procedimiento, sefialar:
¢ En relacién con la incoacién del expediente de declaracion de responsabilidad por
adquisicion de bienes afectos al pago de IBI corresponderd en todo caso al érgano
competente de Recaudacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 174.2 de la LGT
que sefala: En el supuesto de liquidaciones administrativas, si la declaracién de
responsabilidad se efectiia con anterioridad al vencimiento del periodo voluntario de
pago,lacompetencia paradictar el acto administrativo de declaracion de responsabilidad
corresponde al 6rgano competente para dictar la liquidacion. En los demads casos,
dicha competencia corresponderd al drgano de recaudacion. En este sentido, resulta
competente el Sr. Diputado del Areade Servicios Econémicos,Hacienda y Recaudacion,
por Decretos de la Presidencia de la Diputacién de fechas 1y 4 de julio de 2019.
¢ Por cuanto a la declaracion de fallido, corresponde la misma a la Alcaldfa Presidencia
a propuesta de la Unidad de Recaudacion, de conformidad con el Convenio suscrito
entre la Diputacion de Cddiz y el Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA.
* En virtud de todo lo anterior, se eleva propuesta a los 6rganos administrativos
competentes en orden a:
*Declarar fallidoa BROWN TANIA provisto de NIF, XXX X4273X mediante resolucion
delaAlcaldiade CONILDELAFRONTERAYy,consecuentemente,declarar incobrables
los créditos sefialados en el Anexo 2 no afectos al pago del IBI que ascienden a un
principal pendiente de 327,94 €, procediendo a su correspondiente baja en cuenta.
* Incoar expediente de declaracion de responsabilidad por adquisicién de bienes afectos
alpagodeIBIaGESTUTLAPASION GMBH, provistode NIF XXXX3986X, mediante
la apertura del trdmite de alegaciones legalmente previsto.
ANEXO: DEUDA NO IBI A DAR DE BAJA

NUM. DOC

12 de septiembre de 2023

NUM. DOC CONCEPTO |EJER / PERIO|REF. OBJ. TRIB.| PPAL PTE €
2041055806301 0104 2020/ 1S 1000070756 4843
2041057602072 0104 2020/ 2S 1000070756 4843
2041059714760 0104 2021/ 1S 1000070756 4843
2041061709365 0104 2021/2S 1000070756 4843
2041064200026 0104 2022/ 1S 1000070756 4843
2041066830775 0104 2022 /2S 1000070756 4843
TOTAL € 32794

SEGUNDO .- Dar de baja provisional por insolvenciacomo créditoincobrable
los siguientes recibos,
ANEXO: DEUDA NO IBI A DAR DE BAJA

NUM.DOC | CONCEPTO |EJER / PERIO |REF. OBJ. TRIB.|PPAL PTE €
2081034934566 0108 2020/ 1T 0000015843 18,38
2081035343481 0108 2020 /2T 0000015843 18,98
2041055806301 0104 2020/ 1S 1000070756 48,43
2041057602072 0104 2020 /28 1000070756 48,43
2041059714760 0104 2021 /1S 1000070756 48,43
2041061709365 0104 2021 /28 1000070756 48 .43
2041064200026 0104 2022/ 18 1000070756 48 43
2041066830775 0104 2022 /28 1000070756 48,43

TOTAL € 32794

porimportede 327,94 € en conceptode Tasarecogidabasuray Tasasuministro
de agua, con la indicacién al Servicio Provincial de Recaudacion que deberd proceder
a su revision y rehabilitacién tal como establece el articulo 63 del Reglamento General
de Recaudacion vigilando la posible solvencia sobrevenida de los obligados al pago
declarados fallidos, y reanudando el procedimiento de recaudacién correspondiente.

TERCERO - Instar alos érganos correspondientes del SPRyGT de laExcma.
Diputacién de Cddiz en virtud del convenio de delegacién en materia recaudatoria
suscrito entre este Excmo. Ayuntamiento de Conil y la Excma. Diputacién de Cadiz,
paraque proceda alaaprobacioninicial del expediente de derivacion de responsabilidad
de BROWN TANIA, con NIF XXXX4273X, por el concepto que se corresponden
con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI), ascendiendo la deuda a un importe de
222 .89 Euros, conforme a lo establecido en el articulo 64 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y los articulos 41 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y a la normativa de desarrollo vigente.

Esta Tesorera propone la adopcion de resolucion en los siguientes términos:
Declarar fallido a BROWN TANIA, aprobar bajas provisionales por insolvencia e
instar al Servicio provincial de Recaudacion para que inicie expediente de derivacion
de responsabilidad”.

D* Inmaculada Sdnchez Zara, Alcaldesa-Presidenta de este Excelentisimo
Ayuntamiento, en uso a las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.f de la ley
7/85 de 2 de abril, de bases de Régimen Local, en relacion con lo establecido en el
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. RESUELVO:

PRIMERO.- Declarar fallido por insolvencia del deudor BROWN TANIA,
con NIF: XXXX4273X por débitos a la Hacienda Municipal, por varios conceptos
que detallo:

NUM. EJER./ " PPAL
pocuMentol PER. OBJ. TRIBUTARIO DIRECCION | prrd
CL SAN DIEGO
2011134440162[2020 / 1S[3099210TF2129H0006HP|ALCALA, 40 0 86,56
BI1.00 P1.02 Pt. B
CL SAN DIEGO
2011134509164[2020 / 25 [3099210TF2129H0006HP|ALCALA, 40 0 86.55
B1.00 P1.02 Pt. B
TOTAL€| 173,11

ANEXO: DEUDA NO IBI A DAR DE BAJA

NUM.DOC | CONCEPTO |EJER / PERIO|REF. OBJ. TRIB. | PPAL PTE €
2081034934566 0108 2020/ 1T 0000015843 18,38
2081035343481 0108 2020 /2T 0000015843 18,98

CONCEPTO | EJER / PERIO | REFOBJ. TRIB. | PPALPTEE NUM. EIER. - PPAL
2081034934566 | 0108 2020/ 1T | 0000015843 1838 |pocumenTo| per. | OBI-TRIBUTARIO | DIRECCION | prp ¢
2081035343481 0108 2020 /2T 0000015843 1898 CL SAN DIEGO
2041055806301 0102 2020/ 15 1000070756 1843 2011134440162[2020 / 1830992 10TF2129H0006HP QILS?IEIA(,S(}) (t) ; 86,56
2041057602072 0104 2020 /28 1000070756 4843 —
CL SAN DIEGO
2041059714760 0104 2021718 1000070756 4843 2011134509164[2020 / 28]3099210TF2129H0006HP|ALCALA, 40 0 86,55
2041061709365 0104 2021 /28 1000070756 4843 BI.00 PL. 02 Pt. B
2041064200026 0104 2022/ 18 1000070756 4843 TOTAL €| 173,11
2041066830775 0104 2022728 1000070756 4843 . .
CUARTO.- En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.42
TOTAL € 32794 del Real Decreto Legislativo2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacion puiblica por un plazo de quince dias acontar desde el siguiente de la insercién
de Edictos en el Tablén de Municipal y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones que
estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

QUINTO.- Dar traslado del presente Decreto al Servicio Provincial de
Recaudacion para su conocimiento, en espera de la resolucion definitiva con el objeto
de continuar el procedimiento de cobro establecido.

29/08/2023. LA ALCALDESA. INMACULADA SANCHEZ ZARA.
Firmado. LA SECRETARIA GENERAL. MARIA LUZ RODRIGUEZ DIAZ.
Firmado. N°117.846
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