Péagina 2

B.O.P.DE CADIZ NUM. 149

7 de agosto de 2023

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,

HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN

CADIZPOR LAQUESE CONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVAPREVIA

Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION A INSTALACION

ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15546/23.

Visto el expediente AT-15546/23, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: ELECTRICA DE LIJAR SL

Domicilio: Calle Feria n°2 - 11680 CADIZ (ALGODONALES)

- Lugar donde se va a establecer la instalacién: Camino del Cementerio

Término municipal afectado: Algodonales

- Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VI, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de lavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
ambito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracién de Consejerfas, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
orgéanica de la Consejeria de Industria, Energfa y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, porel que se regulala organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energia,
por la que se delegan determinadas competencias en los érganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE B

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a ELECTRICA DE
LIJAR SLparalaconstruccion de la instalacién cuyas principales caracteristicas serdn:
REFORMA DEL CENTRO DE TRANSFORMACION N° 43 “CEMENTERIO”
Desmontaje transformador de 25 kVA.
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La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2% El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5% Laautorizacion administrativade construccién nodispensade lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7°.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segin las disposiciones legales vigentes.

9". El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Diecisiete de julio de dos mil veintitrés. LADELEGADA TERRITORIAL
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°102.491

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,

HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN

CADIZPOR LAQUE SECONCEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIA

YAUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION A INSTALACION

ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15545/23.

Visto el expediente AT-15545/23, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacién administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: ELECTRICA DE LIJAR SL

Domicilio: Calle Feria n°2 - 11680 CADIZ (ALGODONALES)

- Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje del Tajo

Término municipal afectado: El Gastor

- Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VL, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacién Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
orgdnica de la Consejerfa de Industria, Energfa y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, porel que se regula laorganizacién territorial provincial de laAdministracion
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energfa,
por la que se delegan determinadas competencias en los rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a ELECTRICA DE
LIJAR SL paralaconstruccion de lainstalacién cuyas principales caracteristicas serdn:
REFORMA DELCENTRO DETRANSFORMACION N°33 “DEPOSITO DEAGUA”™
Desmontaje transformado 100 kVA .

Coordenadas UTM d ETRS89: Huso 30

CT|Emplazamiento Tipo Re}i‘f)l on Composicién | Potencia CT
X:292904 | INTEMPERIE 3 fusibles APR + ,
U1Y4081043  |SOBRE POSTE [22000/400) "3 iovalvutas | TR 160

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2" El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacidn, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podrd presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacion de explotacion.
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4% Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5 Laautorizacion administrativa de construccién nodispensade lanecesaria
obtencién por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucidn en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segin las disposiciones legales vigentes.

9". El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone finala via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Diecisiete de julio de dos mil veintitrés. LADELEGADA TERRITORIAL
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°102.499

IPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS GENERALES DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL.
EDICTO

Mediante Decreto de la Presidencia de fecha 31 de julio de 2023, de
conformidad con lo dispuesto en los Estatutos del Patronato de Viviendas, se ha resuelto
la designacion de miembros del Consejo Rector y la delegacién de competencias, del
siguiente tenor literal:

“Constituida la nueva Corporacion Provincial y habiéndose efectuado por
esta Presidencia la determinacién de las Areas de responsabilidad politica a las que
se adscribirdn los érganos, servicios administrativos y entidades de la Diputacion,
asi como la delegacion del ejercicio de determinadas atribuciones en los Diputados y
Diputadas Provinciales.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 y 10 de los Estatutos
del Patronato de Viviendas.

En virtud de lo expuesto, RESUELVO:

PRIMERO. Designar como miembros del Consejo Rector del Patronato
de Viviendas a las siguientes personas:

-JUANJOSEORTIZ QUEVEDO,Yicepresidente Primero de la Diputacién Provincial.
- JOSE MANUEL COSSI GONZALEZ, Diputado Delegado de Vivienda.

SEGUNDO. Delegar en JOSE MANUEL COSSI GONZALEZ, Diputado
Delegadode Vivienda todas las competencias y facultades que le atribuyen los Estatutos
del Patronato de Viviendas a esta Presidencia, con sometimiento a las siguientes
condiciones:

1. En materia econémica y presupuestaria, la delegacion efectuada al
Diputado Delegado de Vivienda, se limita en la reserva expresa a esta Presidencia de
las siguientes atribuciones y competencias en la indicada materia:

a) Aprobacién del Plan de Disposicion de Fondos.

b) Realizacién material de los pagos.

¢) Aprobacién de las modificaciones presupuestarias no reservadas a otro 6rgano.

d) Funciones de clavero, a ejercitar conjuntamente con las personas titulares de la
Intervencion y la Tesorerfa.

2. Las atribuciones delegadas no podran a su vez ser delegadas en otro
6rgano, autoridad o persona.

3. Se incluye en esta delegacién la facultad de resolver los recursos de
reposicion que se formulen contra los actos dictados en el ejercicio de las competencias
delegadas.

4. La delegacion de atribuciones de esta Presidencia surtird efectos desde
esta fecha y requerird para su eficacia la aceptacion expresa o tdcita de la persona
delegada, entendiéndose aceptadas las atribuciones delegadas si dentro de las tres dias
siguientes a la notificacidn del presente Decreto no se manifiesta nada en su contra o
se hace uso de la delegacion.

TERCERO. Lapresente resolucion serd notificada alas personas interesadas,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos Electrénico de
esta Diputacion y en el Portal de Gobierno Abierto (https://gobiernoabierto.dipucadiz.
es/web/publico/home), ddndose igualmente cuenta del presente Decreto al Consejo
Rector y a la Junta General en la primera sesion que celebre.”

Contra esta resolucion, que es definitiva en la via administrativa, podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dictd
el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

31/07/2023. La Secretario-Interventor. Manuel Lopez Cdzar. Firmado.
01/08/2023. La Presidenta. Almudena Martinez del Junco.
N°107.852

AREA DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de agosto de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Porla Vicepresidencia Cuarta, Diputado Delegado de Planificacion,
Coordinacién y Desarrollo Estratégico de la Diputacion Provincial de Céadiz, se ha
solicitado mediante escrito de fecha 31 de julio de 2023, la cobertura temporal y a la
mayor brevedad posible, mediante comision de servicios, de un puesto de trabajo de
Director/a de Servicio, identificado con el cédigo E-30010.006, con adscripcion al
Area de su competencia, que se encuentra vacante en la actualidad.

Segundo.- En el citado escrito se justifican las razones de urgencia e
inaplazable necesidad que motivan la cobertura temporal del puesto de trabajo que se
indica.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en Funcion Piblica y Recursos
Humanos, resulta que el referido puesto se halla actualmente vacante, siendo sus
caracteristicas y requisitos especificos exigidos para su desempeno los que se relacionan
en el Anexo I.

MARCO NORMATIVO
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

—Convocatoria ptiblica por laque se regird la provision, mediante comision de servicios,
un puesto de Director/a de Servicio (c6digo E-30010.006), Planificacién, Coordinacién
y Desarrollo Estratégico.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 81.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico dispone que en caso de urgente e inaplazable necesidad, los
puestos de trabajo podran proveerse con cardcter provisional debiendo procederse
a su convocatoria publica dentro del plazo que sefialen las normas que sean de
aplicacion.

Segundo.- El articulo 64 del Real Decreto 364/1995 regula con cardcter
supletorio esta cuestion, sefialando que cuando un puesto de trabajo quede vacante
podré ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comision de
servicios de cardcter voluntario, con un/a funcionario/a que retina los requisitos
establecidos para su desempefio en la relacion de puestos de trabajo. Las citadas
comisiones de servicios tendran una duracién maxima de un afio prorrogable por
otro en caso de no haberse cubierto el puesto con cardcter definitivo. El puesto de
trabajo cubierto temporalmente, conforme a lo dispuesto en los apartados 1y 2 del
presente articulo, serd incluido,en su caso,en la siguiente convocatoria de provision
por el sistema que corresponda. A los funcionarios en comision de servicios se les
reservard el puesto de trabajo y percibirdn la totalidad de sus retribuciones con
cargo a los créditos incluidos en los programas en que figuren dotados los puestos
de trabajo que realmente desempenan.

Tercero.- El actual puesto de “Director/a de Servicio”, identificado
con el codigo E-30010.006, adscrito a la Vicepresidencia Cuarta, Planificacion,
Coordinacion y Desarrollo Estratégico, se encuentra vacante al dia de la fecha,
existiendo circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura
conforme a la peticion de la Vicepresidencia Cuarta de fecha 31 de julio de 2023,
obrante en el expediente.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren
los requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo como lo son la
existencia de puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura,
la disponibilidad presupuestaria para la cobertura y la reserva del puesto de trabajo
de procedencia.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de la
comision de servicios, hay que determinar los requisitos que deben cumplir los/as
eventuales candidatos/as a optar a la misma, que son los que vienen reflejados en la
correspondiente relacion de puestos de trabajo (RPT), para el puesto de trabajo con
denominacion “Director/a de Servicio”, identificado con el cédigo E-30010.006,
adscrito a la Vicepresidencia Cuarta, Planificacion, Coordinacién y Desarrollo
Estratégico.

Sexto.- La convocatoria publica a la que se refiere el articulo 81.3 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, no implica aplicar
las exigencias y formalidades procedimentales propias de los sistemas de provision
ordinarios, en especial del concurso, en el que se presentan y valoran méritos, se
constituyen drganos de evaluacién, etc., bastard el anuncio de la oferta del puesto en
comision de servicios, la constatacion de que el eventual adjudicatario cuenta con
los requisitos para ocuparlo segiin la relacion de puestos de trabajo y su idoneidad
para desempefiar el puesto vacante (STS de fecha 24 de junio de 2019). Por otro
lado significar que, aun tratdndose de una comisién de servicios, dicha comisién
es potestad discrecional de la Administracion Piblica, en atencion a su potestad
de autoorganizacién y de las necesidades del servicio, por lo que si bien el/la
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funcionario/a puede comunicar su deseo a la Administracion de ser nombrado/a
en comision de servicios, ésta decidird, siempre que el/la funcionario/a cumpla
los requisitos legalmente establecidos, en atencion a las necesidades del servicio
y, que por tanto, la concesién de esa comision de servicios no es pues un derecho
de los funcionarios, sino una potestad discrecional de la Administraciéon, como
reconoce la Sentencia del TSJ Madrid de 7 de junio de 2004.

Séptimo .- Eldesarrollo de la presente convocatoria de comision de servicios,
se ajustard al siguiente procedimiento:
1°.- Para garantizar unaadecuada prestacién de los servicios, y debido alas circunstancias
de urgente e inaplazable necesidad de proveer el citado puesto, anteriormente referidas,
se procederd a adjudicar una comision de servicios voluntaria.

Lacitada comisidn de servicios tendrd una duracion maxima de un afio, prorrogable
por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con cardcter definitivo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de 1a Administracion
General del Estado.

2°.- Requisitos de participacion. Podrdn participar en la presente convocatoria
quienes, ostentando la condicién de personal funcionario de carrera, retinan los
requisitos exigidos en las presentes bases, tanto si se encuentran en servicio activo
como si estdn en la situacion a que hace referencia al articulo 62.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado.

En todo caso, tendrd la consideracion de requisito exigido ostentar la condicion de
funcionario de carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, en los términos
previstos en el articulo 32.bis de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, de acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del articulo
101 de la precitada Ley, y en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

3°.-Plazoy lugar de presentacion de instancias y documentacion: el personal funcionario
decarrerainteresado en ocuparel puesto descrito, deberd presentar su solicitud conforme
al documento que se acompaila como Anexo I, en el plazo de cinco dias a contar
desde la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos, asf como pagina web de la
propia Corporacién. En cualquier caso, podrd efectuar su solicitud mediante trdmite
telemdtico accediendo a la Sede Electrdnica https://sede.dipucadiz.es, clicando sobre
el trdmite 'Convocatoria publica de provision puesto, comision de servicios, Director/a
de Servicio (E-30010.006).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, el articulo 3.1
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector ptiblico por medios electronicos, y el articulo 62
del Reglamento regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial
de Cadiz, las personas interesadas estan obligadas a relacionarse de manera electronica
para los tramites y actuaciones que realicen en su condicién de empleados publicos.
No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos por
circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia técnica
debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los
sistemas en plazo.

La citada solicitud deberd ir acompafiada de curriculum vitae u otros documentos
acreditativos en el que se detallen las funciones realizadas en los distintos puestos
desempefiados.

4°.- Publicacién de lista definitiva. Recibidas todas las instancias, se procederd a
publicar en el Tabl6n Electronico de Anuncios y Edictos y en la pagina web de la
Diputacién Provincial de Cddiz, la lista definitiva en base a la cual se procederd a la
adjudicacion de la comision de servicios de referencia, previa constatacion de que el/
la eventual adjudicatario/a cuente con los requisitos para ocuparla segtn la relacion de
puestos de trabajo y su idoneidad para desempenar el puesto vacante, asi como previa
incorporacién de informe por parte del responsable jerdrquico del/la interesado/a sobre
si las actuales necesidades del servicio de origen posibilitan dicha movilidad temporal,,
o informe o resolucién de la Administracion de origen en caso de tratarse de personal
funcionario que preste servicios en otra Administracion.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria puiblica para la cobertura temporal,
mediante comisién de servicios, del puesto de trabajo de “Director/a de Servicio”,
identificado con el cédigo E-30010.006, adscrito a la Vicepresidencia Cuarta,
Planificacion, Coordinacién y Desarrollo Estratégico de la Diputacion Provincial de
Cadiz.

SEGUNDO: Aprobar el modelo de solicitud de admisién al concurso de
provisién de puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

) ANEXO1
RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS
Corporacién: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Vicepresidencia Cuarta. Planificacion, Coordinacién y Desarrollo Estratégico.
Puesto: Director/a de Servicio
Cddigo RPT: E-30010.006
Grupo: A

Subgrupo: Al
Nivel: 30
Complemento Especifico: 1.312 puntos.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: [libre designacién [ concurso
[ comision servicios

1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS NIFE/NIE.
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE SE |CODIGO DE PUESTO
PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

2 |FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SiO  NoO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos N (] NOO

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto Nin| NOO

3 [CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién)
SI0 NODOI N.LF/N.LE.
CUIDADO DE HIJOS/AS  SICO NOO PROVINCIA |LOCALIDAD
CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) sio NoO  [PROVINCIA JLOCALIDAD

4 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta
NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el trdmite dado
[ Titulos universitarios por documentacion
[ Titulos NO universitarios por documentacion
[ Titulos universitarios por datos de filiacion
1 Titulos NO universitarios por datos de filiacion
[ Certificado de matrimonio
[ Certificado de nacimiento
1 Inscrito como Pareja de Hecho
Motivo de oposicién: )
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
1 Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria
[ Libro de familia
[ Resolucion de inscripcién como pareja de hecho
DOCUMENTACION QUEAPORTO PORQUENO SEENCUENTRA DISPONIBLE
EN LA PID:
[ Documento acreditativo de constitucion de situacion de acogimiento o tutela
[ Titulaciones académicas postgrado
La persona abajo firmante DECLARA:
* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta, y se
COMPROMETE
a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion.
* Que sientre lainformacion facilitada o consultadaen la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

5 [INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de Cddiz para su participacion en el citado proceso de provisién
definitiva de puesto de trabajo. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion,oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion
de Datos por correo electrénico: dpd @dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electrénica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
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en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

03/08/2023. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de Funcién
Piiblica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Director del Area de
Funcién Piblica.Mariano Viera Dominguez. Firmado. N°108.431

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO

Mediante Resoluciones de la Presidencia nim. 2023/811 a la ndm.
2023/830 (ambas inclusive), todas ellas de fecha 16 de junio de 2023, han sido
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, relativas al
proceso Extraordinario de Estabilizacién de empleo temporal de esta Gerencia
Municipal de Urbanismo (BOP n°100, de fecha 27 de mayo de 2022 y correccion
en el BOP n°102, de fecha 31 de mayo siguiente), especificadas en los respectivos
ANEXOS adjuntos a las mismas.

La relacién detallada con la respectiva Resolucion y Anexo integro, para
cada una de las plazas convocadas, se encuentra publicada en el Tablon de Edictos
electrénicos de la “Sede Electrénica” de esta Gerencia Municipal de Urbanismo (www.
gmusanlucar.es), en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como en la
Base Quinta de la convocatoria, asimismo, y en todo caso se publica a continuacion
el listado provisional de las personas excluidas, con expresion de las causas que asf lo
justifica.

En todo caso, con objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
permitir susubsanacion en tiempo y forma, las personas interesadas deberdn comprobar
fehacientemente no s6lo que no figuran en larelacion de excluidas sino, que sus nombres
constan en la lista de admitidas.

Las personas aspirantes, excluidas u omitidas por no figurar en las listas
provisionales de admitidas ni en las de excluidas, podrdn consultar la pagina web
indicada para ello, disponiendo de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o la omisién
simultdnea en las listas de personas admitidas y excluidas.

La subsanacion en caso de omision o exclusion, debera realizarse a través
dela*Sede Electrénica de la Gerencia Municipal de Urbanismo”,en el enlace “Registro
Electrénico” disponible. Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién
o aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de personas
admitidas, serdn definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas. Concluido
ese plazo se hard publicala lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
prosiguiéndose el proceso selectivo.

Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas se resolveran en la misma resolucion que se dicte
con motivo de la aprobacion de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas,
sirviendo su publicacién a efectos de notificacion.

La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de esta Administracion de que los mismos
retnen los requisitos generales y particulares exigidos en laresolucién de convocatoria.
La acreditacion y verificacion de estos tendrd lugar Unicamente para las personas
aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento procedimental
establecidos en la convocatoria.

7 de julio de 2023. LA TENIENTE DE ALCALDESA DELEGADA DE
URBANISMO, Fdo.: Ménica Gonzdlez Pecci.

) ANEXOS
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS DEL PROCESO
CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIODE CARRERADELAPLAZAQUE SEESPECIFICA,MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO, INCLUIDA EN LA O.E.P. PARA EL ANO 2022,

* RESOLUCION N®2023/812. CODIGO 02 (segtin Anexo I de las Bases) PLAZA:
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL NUMERO VACANTES: CINCO
(05) GRUPO: Al ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL SUBESCALA:
TECNICA CLASE: CATEGORIA: JURIDICO RELACION PROVISIONAL
DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE
EXCLUSION:

N°| DD.NNUIL APELLIDOS Y NOMBRE E§€$§%N
01]##7031%*-*|[BARRACHINA ONORO, M.* DELOSANGELES| A
02]*+0692**-* |BENITEZ CORCHADO, MARIA A
03[#0729%+* [CANSINO PEREZ, MANUEL A
04]#0893**-* |CUADRADO LAFUENTE, ALEJANDRA A
05|#4873%+.+ [CUEVAS GUERRA, ESPERANZA MACARENA| A

06| #8054+ [DEADRIAENSENS PEREZ, FRANCISCOJAVIER| A
07]#9583++- [DE LA RUA OVEJERO, MANUEL A
08[#3276+** MONTES GARCIA, CRISTINA DE LOS REYES | G- BT
09]#8152++. [DE MIGUEL BERNAL, JOAQUIN A
10[+8732+#_*[ESCANUELA ROMANA, JOSE LUIS A,D,E,H

1

—_

##3340%%% |GALVAN PANTOJA, MARIA ELENA A
12]*+8948**_% |GAMEZ BAKKALI, JONAS A
13]#+0887**-* |GARCIA LOPEZ, FRANCISCO JOSE A
14]*#6009**-* |GARCIA SERRANO, MARIA MINERVA A
A
A

15[#*6243#** [GONZALEZ RUIZ, ALBERTO
16[##5682#*-* |JIMENEZ RODRIGUEZ, MARIA JESUS

17|**4173**% [LOPEZ SOTO, JOSE LUIS A
18|**8846**-* IMAGRIZ TASCON, MARIA ANGELES A.D,E
19]*#6421%*-* [MARTIN CORCHADO, ENRIQUE D,E
20[#+0856**-* IMERA SANCHEZ, ANA BELEN D
21 [##2273##-# MORENO MANZANO, MARIA LOURDES A
22[##0461%#-* [MUNOZ PALACIOS, IGNACIO A,CF
23[##7876*%-* |RAMIREZ GOMEZ, JESUS AGUSTIN A
24[##0478**-* |ROLDAN GUERRERO, MARIA ELENA A
25[#+0990**-* |ROMERO GONZALEZ, JOSE IGNACIO A
26[##3263##-* |TORRES GOBERNA, M.* DE LOS ANGELES A
27 [##8143%#-# |VIDAL CURTIDO, ANGELA A
28 [#+0455%#-* |ZARAGOZA MARTIN, ESPERANZA A.D

Total de personas excluidas: 28
*RESOLUCION N°2023/813. CODIGO 03A (seglin Anexo I de las Bases) PLAZA:
TECNIC@ DE ADMINISTRACION ESPECIAL NUMERO VACANTES: DOS
(02) GRUPO: Al ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA:
TECNICA CLASE: SUPERIOR CATEGORIA: ARQUITECT@ RELACION
PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON INDICACION DE LAS
CAUSAS DE EXCLUSION:

SIECEAO AR [Toowa]  wmmrowe [
(01 CRUPO AL BECALA SOMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA:  [OL[78956[AMAROUCH GARCIA ISMAEL A
TECNICA CLASE: SUPERIOR CATEGORIA: LETRAD@ RELACION |02 [++1572++[ARZOZ PEREZ, JAVIER A
PR CASONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON INDICACION'DE LAS |03 Tu3 1 g3++.# | CARRASCO CARRASCO, LUIS MIGUEL __|A
RITIG 04 #2241 |[CARRERO LERIDA, ANTONIO A
N°| DD-NNIL APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION|  [05 [**4263+**|CUELLAR ALVAREZ, PABLO A,D
01 |0692***|BENITEZ CORCHADO, MARIA AB 06 [##2525%%* [FUENTEVILLA GUISADO, ROCIO A,C,D,EEH
02 [**0893**-*| CUADRADO LAFUENTE, ALEJANDRA A 07 |*=¥7360**-*|GARCTA GARCfA,DIONISIO A
03 |#8054%**|DEADRIAENSENS PEREZ, FRANCISCOJAVIER| A 08 |27 17~ |GARCIA GONZALEZ. LOURDES A
04 ++3340++ *|GALVAN PANTOJA. MARIA ELENA A 09 [+#9799#%+|GUTIERREZ VILLARRUBIA, MIGUEL D,E
05 [+*8846**_*|MAGRIZ TASCON, MARIA ANGELES AC.D.E 0179577 [HEREDERO HERRER A RAFALL e
06 |**3276**-*|MONTES GARCIA. CRISTINA DELOS REYES | A.C.F.G I ERED I DOV KLV ——
07 [+0461—*|MUNOZ PALACIOS, IGNACIO AC.F ] & 2,
08 [+*7876**-*|[RAMIREZ GOMEZ, JESUS AGUSTIN A 12 [*H6499% + [MARTIN RIZO, JOAQUIN A
09 |##2535%+_*|[VERDUN PEREZ, MARIA MERCEDES A,C 13 [**6386**-*|MERIDA CORDOBA, SALVADOR A
Total do personas oxcluidas: 9 14 [#3261%*-5[MURILLO ROMERO, MARIA AD,E
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. MOTIVOS . MOTIVOS

N°| DD.NNLIL APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION N°| DD.NNIL APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION
15 |##5815%+_*[NEVA RODRIGUEZ, MERCEDES A 05 |#+0406**_*| GOMEZ RICO, ROSA ANA A
16 [##2352#+*|PEREZ SANCHEZ-ROMATE, ANDRES A,D,F 06 [#+0467++* | INFANTE BAZAN, MARIA EUGENIA A
17 |#%2578**-*|ROMERO VERA, JOSE MANUEL A,D,E 07 |#*3482#+_#|IMENEZ CORONADO, LAURA A

Total de personas excluidas: 17 08 |#+2657#*%|MARTINEZ GARCIA, ERNESTO A
><RESOLUCION N°2023/814. CODIGO 03B (segtin Anexo I de las Bases) PLAZA: 09 [##2706**-*|PEREZ GELO, MARIA A
TECNIC@ DE ADMINISTRACION ESPECIAL NUMERO VACANTES: DOS —
(02) GRUPO: Al ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA: 10]**0077**-*|ROSADO CERRADA, JUAN A

TECNICA CLASE: SUPERIOR CATEGORIA: ARQUITECT@ RELACION
PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON INDICACION DE LAS
CAUSAS DE EXCLUSION:

Total de personas excluidas: 10
* RESOLUCION N°2023/817. CODIGO: 03B (segtin Anexo I de las Bases) PLAZA:
TECNIC@ MEDIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL NUMERO VACANTES:

o MOTIVOS | DOS (02) GRUPO: A2 ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA:
N'| DDNNIL APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION|  TECNICACLASE: MEDIA CATEGORIA: ARQUITECT@ TECNIC@ RELACION
. - PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON INDICACION DE LAS
EE Rk _k 2 ’
0178558 *+| AMAROUCH GARCIA, ISMAEL A CAUSAS DB EXCLUSION:
02##1572#+.%| ARZOZ PEREZ, JAVIER EDUARDO A OTVOS
03]##3183%%.*|CARRASCO CARRASCO, LUIS MIGUEL A N'| DD-NNIL APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION
04#+8693%+.#|CASAS LUENGO, MARIA A 01 [##9608***|ALMENDROS EDESO, LUIS RAFAEL A
05[*+0806**-*|CORDOBA SABORIDO, FERNANDO A 02 [##0394%+_*{BARBA JIMENEZ, VERONICA A
06##8577%*_%|[ENTRENAS HORNILLO, JUAN ANTONIO A.C 03 [##7421 % *{CABEZAS LUQUE, MANUEL A
07#+7360%*-#|GARCIA GARCIA, DIONISIO A 04[##6265%**| GARCIA-ESPONAGARCIA . GONZALOANDRES| A
08*+0390%*-*|GOMEZ TAMAYO, MANUEL A 05 [##0406**-*|GOMEZ RICO, ROSA ANA A
09]##0362%+-#|GONZALEZ BUENO, ANA MARIA A.D.E 06 [ #0467+ |INFANTE BAZAN, MARIA EUGENIA A
10[#+8669%*-*|GONZALEZ GEREZ, ANTONIO JESUS A 07 [##3482% *|IIMENEZ CORONADO, LAURA A
11 [#+9799%+_#| GUTIERREZ VILLARRUBIA, MIGUEL A.D.E 08 [##2657++ *|MARTINEZ GARCIA, ERNESTO A
12[#¥7957%+ +*|HEREDERO HERRERA, RAFAEL A 09 [##0441%* *|[RODRIGUEZ FERNANDEZ, MARIA CARMEN A
13[#+1522%+-#|LOPEZ DIOS, CARMEN A 10[##0077%+-*|ROSADO CERRADA, JUAN A
14[#+6499++_#|MARTIN RIZO, JOAQUIN A 11 [##3205%+*|SANCHEZ GALEOTE, CARLOS A.D.E
15[#¥7740%*-*|MARQUEZ VARELA, ALMUDENA DELROCIO| A
- - Total de personas excluidas: 11
16]**6386**-* MERIDA CORDOBA, SALVADOR A * RESOLUCION N°2023/830. CODIGO: 06 (segtin Anexo I de las Bases) PLAZA:
— - TECNIC@ MEDIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL NUMERO VACANTES:
17]"5815%*-*NEVA RODRIGUEZ, MERCEDES A UNA (01) GRUPO: A2 ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA:
18]**%2578***|ROMERO VERA, JOSE MANUEL A,D,E TECNICA CLASE: MEDIA CATEGORIA: INGENIER @ TECNIC@ TOPOGRAFO
—— RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON INDICACION
191##3295%*-*| SANCHEZ GALEOTE, CARLOS A,D,E DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION:
20|##4173%%.#|SAN GIL SORBET, ANA A
: , MOTIVOS
N°| DD.NNUIL APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION
T otal de personas exclundas 20 - ~
* RESOLUCION N°2023/815. CODIGO 04 (segiin Anexo I de las Bases) PLAZA: 01]**0307**-*|CARDENAS HERRERA, MIGUEL JOSE A
TECNIC@ DE ADMINISTRACION ESPECIAL NUMERO VACANTES: UNA (01) P— " . "
GRUPO: Al ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA: TECNICA L2/ ""384777|GARCIA GONZALEZ, AGUSTIN A.C

CLASE: SUPERIOR CATEGORIA: ECON OMISTA RELACION PROVISIONAL DE
PERSONAS EXCLUIDAS,CONINDICACIONDELAS CAUSAS DEEXCLUSION:

Total de personas excluidas: 2
* RESOLUCION N°2023/818. CODIGO: 07 (segtin Anexo I de las Bases) PLAZA:

. MOTIVOS TECNIC@ MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL NUMERO VACANTES:
N* [ DD.NNIL APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION| ~ UNA (01) GRUPO: A2 ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL SUBESCALA:
—————— GESTION CLASE: MEDIA CATEGORIA: RELACION PROVISIONAL DE
01 |**8864**-*|IBANEZ GARCIA, JUAN MANUEL A PERSONAS EXCLUIDAS,CONINDICACION DELAS CAUSAS DE EXCLUSION:
02 |##8513++*|MARQUEZ PARRADO, MARTA AD,E MOTIVOS
N°| DD.NNUIL APELLIDOS Y NOMBRE p
03 |**6797**-*NARVAEZ LOPEZ, JOSE ANTONIO A EXCLUSION
04 |*##0390%*-*|ORTEGA MUNIZ, CRISTINA AE 01 {**7999**-*| ADEKUNLE MICHEAL, ALABI A,F,G
05 |*#*3465%+*[SILVOSA PINEIRO, EVA A 02 [##0729**-*|CANSINO PEREZ, MANUEL AF,G
06 |*3263*+*| TORRES GOBERNA,MARIADE LOS ANGELES A 03 [**2469**-*|CORVILLO ALONSO, M.* DE LAS MERCEDES A
04 [#+0396**.*|FERNANDEZ BASTON, MARIA DEL MAR A,B.E
Total de personas excluidas: 6 - P :
* RESOLUCION N°2023/816. CODIGO: 05A (segtin Anexo I de las Bases) PLAZA: 05 |**2523**-*|GALVEZ GARRIDO, DEBORA ALICIA A
TECNIC@ MEDIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL NUMERO VACANTES: 06 |##6952#%-*| GARCIA BAUTISTA, JOSE MANUEL A,D
UNA (01) GRUPO: A2 ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA: - -
TECNICA CLASE: MEDIA CATEGORIA: ARQUITECT@ TECNIC@ RELACION |07 [*#6265**-*|GARCIA ESPONA, GONZALO ANDRES A
PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON INDICACION DE LAS , -
E ; 08 [##2408#*-*|GOMIS JIMENEZ, OLGA MARIA AD,E
CAUSAS DE EXCLUSION: GOMIS | ,OLG L
TOTVOS 09 [##0419*-* |MANDAY BERNAL, JULIO ALBERTO A,C,F,G
N° DD.NN.IL APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION 10 |*#2381%**|MARTINEZ GOMEZ, RAFAEL D,E
01 |++8889+*-*| BARRIOS MERINO, JOSE MANUEL A,CH 11 |##6575%+-*|MARTINEZ MOYA, MARIA JOSE A
02 |##7421%+.%| CABEZAS LUQUE, MANUEL A 12 [#*0856**-*|MERA SANCHEZ, ANA BELEN D
03 [#*6292#*%| CASAOLIVA NEGRE, JOSE A 13 [##0554#*.%|PEREZ RUIZ, MARTA AE
04 |*+6265%*-*| GARCIA-ESPONAGARCIA,GONZALOANDRES A 14 [##2578**%*|ROMERO VERA, JOSE MANUEL A,D,E
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o MOTIVOS o MOTIVOS
N°| DD.NNLII. APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION N°| DD.NN.IL. APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION
15 |##7057**-*|SANCHEZ CASADO, MIGUEL A,D 12 |##8928**.* |PEREZ LOPEZ, JAVIER A,B,F,G
16 |##3465%*-#[SILVOSA PINEIRO, EVA A 13 [#*3238**-%|RODRIGUEZ LLOVET, MARCOS A F.G
17 [##3263**-#| TORRES GOBERNA, M.* DE LOS ANGELES A 14 |##2578+%-*[ROMERO VERA, JOSE MANUEL A,D,E

15 |##7057+*-*|SANCHEZ CASADO, MIGUEL A,D
Total de personas excluidas: 17 — y
* RESOLUCION N°2023/819. CODIGO: 08 (segiin Anexo I de las Bases) PLAZA: 16 |**3399*#-* | TIRADO BECERRA, MARIA PILAR AF,G

TECNIC@ MEDI@ DE ADMINISTRACION ESPECIAL NUMERO VACANTES:
UNA (01) GRUPO: A2 ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA:
TECNICA CLASE: MEDIA CATEGORTA: INGENIER@ TECNIC@ DE OBRAS
PUBLICAS RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON
INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION:

Total de personas excluidas: 16

* RESOLUCION N°2023/822. CODIGO 10B (segiin Anexo I de las Bases) PLAZA:
INSPECTOR@ NUMERO VACANTES: TRES (03) GRUPO: Cl ESCALA:
ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA: TECNICA CLASE: AUXILIAR

CATEGORIA: RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON

~°| DD NNIL APELLIDOS Y NOMBRE EI)\(/I((:)E&%N INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION:
01 [*+9279**_%|CONESA ORTEGON, ALBERTO A N°| DD.NN.IL APELLIDOS Y NOMBRE E%gggllj\é%N
02 |##0413**-* | GIRALDEZOTAOLAURRUCHI, LUIS MARIA A 01 [##6067+*-* [AGUILAR BARROSO, ISABEL A,D,E
03 [**0467**-* [INFANTE BAZAN,MARIA EUGENIA A 02 [#%8904*** | AVILES G()MEZ, DAVID A

Total de personas excluidas: 3 03 |*#2466**-*|CORVILLO ALONSO, M.* DE LAS MERCEDES A
* RESOLUCION N°2023/820. CODIGO 09 (segtin Anexo I de las Bases) PLAZA: 04 [#¥1918**-* [ GALLEGO ROMERO, MOISES A,C
DELINEANTE NUMERO VACANTES: TRES (03) GRUPO: C1 ESCALA: ——
ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA: TECNICA CLASE: AUXILIAR |05 [**2523**-*|GALVEZ GARRIDO, DEBORA ALICIA A
S\IASIECGA(():I}IO,?\} §EEIL‘//:SIg%‘;i%%%ggéﬁ%%ﬁ?SONAS EXCLUIDAS, CON' o6 fg009+_x GARC{'A SERRANO, MA}QfA MINERVA A

MOTIVOS 07 [##6265%*-*| GARCIA-ESPONAGARCIA,GONZALOANDRES A

N’| DDNN.IT. APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION 08 [**3329%*-*[GOMEZ CAMACHO, MARIA PILAR A,C,F,G
01 [#+0394**-*| BARBA JIMENEZ, VERONICA A,D,E 09 |**0389**-*| GOMEZ RUIZ, RAQUEL AURORA A
02 |**7361**-*|DE DIOS GOMEZ, VICTORIA A,C,F,G 10 |#¥2408**-*|GOMIS JIMENEZ, OLGA MARIA A,D,E
03 |*%0399**-*[FRIAS REGUERA, RAIMUNDO JOSE A 11 [#*8869**-* [GONZALEZ QUINTERO, VIRGINIA A,D,E
04 |*#3999#+_%| GALENDE GUTIERREZ, IGNACIO A 12 [##253 1% [HERNANDEZ BAYO, SONIA A
05 |*+6265%*-*| GARCIA-ESPONAGARCIA ,GONZALOANDRES A 13 [##3378%%.% [JIMENEZ GOMEZ, MARTA MAR A
06 |*#4741%*%|GARCIA GONZALEZ, LOURDES A,C 14 [##3411%#* [LUQUE CLAVIIO, MOISES A
07 |**6966**-* [HINOJO OLMEDO, ALBERTO A 15 [#+0856**-* [MERA SANCHEZ, ANA BELEN D
08 |**4404**%[MANZANO DELGADO, BERNARDO AEG 16 [##3399**.% [PAREJO MORALES, MARTA DOLORES D,E
09 [#*6360%*-* | MEDINA CASTILLO, ANTONIO A 17 [#*8937%*-% [PASCUAL ROMERO, DANIEL A
10 |*+9038**-*| ORTEGA PENAGOS, GUADALUPE A 18 [+8928*#-* [PEREZ LOPEZ, JAVIER A,C,EG
11 [#%0908**-*[PARRADO MORON, LUIS A,C 19 |##0504**-*|PEREZ RUIZ, MARTA AE
12 |*#8937**-*[PASCUAL ROMERO, DANIEL A 20 |**3235%*% |RODRIGUEZ BAYON, MARIA LOURDES A,D,E
13 |**7201%*-%[PAZOS PRUANO, FRANCISCO DE BORJA A,G 21 |*¥2578**-%|ROMERO VERA, JOSE MANUEL A,D,E
14 |*#8089**-*[PEREZ DE HEREDIA, FRANCISCO JAVIER A.C.F.G 22 |*#0077**-* |ROSADO CERRADA, JUAN A
15 |*#6711%*-*|QUERO JIMENEZ, SUSANA AE 23 |*#6305%*-*|SANCHEZ CASADO, MIGUEL A,D
16 |*+0077+*-*|[ROSADO CERRADA, JUAN A 24 |**3465%*.%|SILVOSA PINEIRO, EVA A
17 |*#0391**-*| VILANUEVA GALAN, MARIA DE GRACIA A,C,F,G 25 |*#6923**-% | TAMAYO ACOSTA, ANTONIO A
Total de personas excluidas: 17 26 |##3399*#_*| TIRADO BECERRA, MARIA PILAR A’%g’E’
* RESOLUCION N°2023/821. CODIGO: 10A (segtin Anexo I de las Bases) PLAZA: i
INSPECTOR@ NUMERO VACANTES: UNA (01) GRUPO: Cl ESCALA: 27 |**3263%*-% |TORRES GOBERNA, M* DE LOS ANGELES A

ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA: TECNICA CLASE: AUXILIAR
CATEGORIA: RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON
INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION:

Total de personas excluidas: 27
* RESOLUCION N°2023/823. CODIGO: 11A (segiin Anexo I de las Bases) PLAZA:
ADMINISTRATIV@ NUMERO VACANTES: CINCO (05) GRUPO: C1 ESCALA:

N°| DD.NNIL APELLIDOS Y NOMBRE nOTIE0S | ADMINISTRACION GENERAL SUBESCALA: ADMINISTRATIVA CLASE:
CATEGORIA: RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON

01 [#+6067+%*[AGUILAR BARROSO, ISABEL A.D.E INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION:

3 sk _k

02 |3353*"-" |BARBA MONGE, ANTONIO A Ne| DD.NNIL APELLIDOS Y NOMBRE EI;(’[(?E%%N

03 [##2466**-* [CORVILLO ALONSO, M* DE LAS MERCEDES A

04 [##2523%%*|GALVEZ GARRIDO, DEBORA ALICIA A 01 |**6067**-*)AGUILAR BARROSO, ISABEL A.D.E

05 |##6265%*-* | GARCIA-ESPONAGARCIA, GONZALOANDRES A 02 |**#3649+*-* | BARBEL ROBLES, MARIA CRISTINA A,D

06 |*#2408**-* |GOMIS JIMENEZ, OLGA MARIA A,D,E 03 [##3398+*-* |[BAZAN SILVA, IRENE A

07 [++8869**-*|GONZALEZ QUINTERO, VIRGINIA AD,E 04 |##2462#**|CAMACHO VARO, RAFAEL A

08 [+#2531%%* [HERNANEZ BAYO, SONIA A 05 |*¥7166**-*|CAMBIL DELGADO, MARIA LORETO A

09 [+*3378*%*[JIMENEZ GOMEZ, MARTA MAR A 06 |*#2466%*-*|CORVILLO ALONSO, M* DE LAS MERCEDES A

10 [*#3381%*_* [MARTINEZ GOMEZ, RAFAEL D,E 07 [#¥0441%%-%|DE LA ROSA BARBA, MANUEL A,C,E

11 [##3399%+_% [PAREJO MORALES, MARTA DOLORES D.E 08 [*#4240%*-%|DEL CURA SAN MARTIN, MARTA A
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MOTIVOS * RESOLUCION N°2023/824. CODIGO: 11B (segtin Anexo I de las Bases) PLAZA:
N°[ DD.NNIL APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION| ~ ADMINISTRATIV@ NUMERO VACANTES: SEIS (06) GRUPO: CI ESCALA:
ADMINISTRACION GENERAL SUBESCALA: ADMINISTRATIVA CLASE:
y p A,C,D,E.F CATEGORIA: RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON
ET3 Kk _% sy Ly Loy 1y ’ : )
09 [*+2524*-*|DEL MORAL LOPEZ, MANUEL G.H INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION:
Hek ok _k
10 [#+8935%*-% [DELGADO MEDRANO, MAITE MARIA A vl oo APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS
11 [#2828+# [DIAZ RODRIGUEZ, MARIA JOSE A EXCLUSION
12 [#8938%**|DURAN GARRIDO. MANUEL N 01 |*%6067**-* [AGUILAR BARROSO, ISABEL A,D,E
13 |##3386%*.* |FERNANDEZ MARCOTE, MARTA BEGONA A 02 |**#2466**-* |CORVILLO ALONSO, M* DE LAS MERCEDES A
14 |#%2523**.# | GALVEZ GARRIDO, DEBORA A 03 [**3352+*.% [DE LOS REYES PEREZ RENDON, VIRGINIA A
15 [#+8948+*_* | GAMEZ BAKKALI, JONAS A 04 |**4240%*-* |DEL CURA SAN MARTIN, MARTA A
16 |##6009%*-* | GARCTA SERRANO, MARTA MINERVA A 05 |##2524**-% [DEL MORAL LOPEZ, MANUEL A,C,F,G
17 [##6265%*-* [GARCIA-ESPONAGARCIA . GONZALOANDRES A 06 |**2828**-* [DIAZ RODRIGUEZ, MARIA JOSE A
18 [#*3078**-* [GOMEZ CAMPELLO, RAQUEL A 07 [#*8938+*-*[DURAN GARRIDO, MANUEL A
19 [+#0389**-* [GOMEZ RUIZ, RAQUEL AURORA A 08 |**8910%*-* [ESPINAR CAMACHO, MONICA A
20 |*#*2408%*-*|GOMIS JIMENEZ, OLGA MAR{A A,D,E 09 |*%8924%+ % [ESPINAR CAMACHO, CRISTINA A
21 |*#*7746%*-*|GONZALEZ GUTIERREZ, MERCEDES AE 10 |##2523**-% [GALVEZ GARRIDO, DEBORA ALICIA A
22 |*+8869#*-*|GONZALEZ QUINTERO, VIRGINIA A,D,E 11 |#+8948%*.% [GAMEZ BAKKALI, JONAS A
23 [**8116**-* |GUERRERO GALLARDO, FRANCISCA A,D,E 12 |**#6009**-* |GARCIA SERRANO, MARIA MINERVA A
24 |##2531**-* | HERNANDEZ BAYO, SONIA A 13 [*+6265%*-* | GARCIA-ESPONAGARCIA,GONZALOANDRES A
25 |#*3378**%| IMENEZ GOMEZ, MARIA MAR A 14 [##3078**-* [GOMEZ CAMPELO, RAQUEL A
26 |**#0466**-* |IIMENEZ LAZO, MIRIAM A 15 |*+0389%**_* | GOMEZ RUIZ, RAQUEL AURORA A
27 [#*3431%*-* | JUEZ-SARMIENTO MONGE, SARA A 16 |#%2408*** | GOMIS JIMENEZ, OLGA MARIA A,D,E
) . ~ [BEGONA
29 3351 [MANZANO GARCIA, ROSA MARIA AGDE k i
: 18 |*#*7746**-* [GONZALEZ GUTIERREZ, MERCEDES A,D,E
30851577 MARQUEZ PARRADO. MARTA A.D.E 19 [#+8869**-* |GONZALEZ QUINTERO, VIRGINIA A,D,E
AN MNEE MARTI/NEZ GOME,Z’ RAFAEL D.E 20 |##8116%*-* |GUERRERO GALLARDO, FRANCISCA AE,F
k| ek _k 3
32 [#*0898 MARTINEZ/RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER A 21 [+253 1+ |HERNANDEZ BAYO, SONIA .
S ek _k , 2 .
33 [73158 MATEOS,DIAZ’ ULISES - A 23 |*%0478*** |IIMENEZ GOMEZ, MARIA MAR A
34 |#%0856%*-*|MERA SANCHEZ, ANA BELEN D -
556 - > - CHEZ, - 24 |#%0466**-* |IIMENEZ LAZO, MIRIAM A
35 |#+5276%*-*|MIRON GAZQUEZ, MAR{A ISABEL A
Q 25 |##3431%** |JUEZ-SARMIENTO MONGE, SARA AF
36 |*+0363**-* |MONGE SOSA, SERGIO A,D -
- - 26 |**8557%** |LUQUE GARCIA, JOSE ANTONIO A
37 |*#0444*%% |MUNOZ MONTANO, NURIA A - -
— 27 |#+8846%*-* MAGRIZ TASCON, MARTA ANGELES A,D,E
38 |#*3234%*.%|NEVA IBANEZ, MARGARITA A,C
- 28 |**8969%*-* IMALIA ALVARADO, GEMMA DEL MAR A
39 |#%9634%*.%|PANEDAS UBIERNA, SERGIO A,D,E - -
- 29 |*%0328**-* |MARTIN CANDIL, JENNIFER MARIA A
40 |#+3399#*.% [PAREJO MORALES, MARTA DOLORES D,E - -
2 ks sk _k
41 [#+0908#*-* [PARRADO MORON, MARINA A 30 [73381 MART{NEZ GOMEZ, RAF,AEL - D.E
P ” Hk sk _k
42 |#*3123#*-% [PATINO GARCIA DE QUIROS, M* CARMEN A 316575 MARTINFZ MOYA, MARIA JF)SE A
sk, ke _k
43 [#+8182¢%# [PEDROSO NAVARRO, MANUEL ANGEL A,D,E 32 [FFO8367 7 IMERA SANCHEZ, ANA BELEN D.E
44 [#+33527* |PEREZ RENDON. VIRGINIA A 33 |##5276%** MIRON GAZQUEZ, MARIA ISABEL A
45 %0554+ |PEREZ RUIZ. MARTA ACE 34 |*+8947+*%|MORA RODRIGUEZ, MARIA JOSE A,C
46 [*#0554** % |PEREZ RUIZ. MARTA ADE 35 |##9634*** |PANEDAS UBIERNA, SERGIO JESUS A,C,E,F
47 [+4336%+-*[QUIROS CASAS, JOSE AD.E 36 |**3399%%* |PAREJO MORALES, MARIA DOLORES D,E
48 |##3298%*_% |RANGEL RODRfGUEZ, ROCIO A,C 37 |*#6162%*-* |PEON ARBOLEYA, DULCE MARIA AE
49 [#+6915%*-* |RECIO GOMEZ, MARIA A,C 38 |##0554**-* |PEREZ RUIZ, MARTA AE
50 [##3235%**[RODRIGUEZ BAYON, MARIA LOURDES A,D,E 39 [+#4336**-*|QUIROS CASAS, JOSE A,D,E
T sk _k A a A
51 [+#0435%%- |[ROMERO PICAZO. DOLORES A, CéDi{E’ F 40 |*#6915 R]’ECIO GOMEZ, M* CONCEPCION AH
: 41 |#%0443%*% [RIOS SUMARIVA, JESABEL A
52 0777 [ROSADO CERRADA, JUAN A 42 |##3235%+- [RODRIGUEZ BAYON, MARIA LOURDES A.D,E
*ok sk _% ]
23 |*7057-|SANCHEZ C~ASADO’ MIGUEL A.D 43 |#%0421**.* [RODRIGUEZ SENA, ANA ISABEL A
sk kk_k 3 z
>4 734657 *|SILVOSA PINEIRO, EVA A 44 |#%0478%*-* [ROLDAN GUERRERO, MARIA ELENA A
sk kk_k 7 2
55 |#%6923%%.% | TAMAYO ACOSTA, ANTONIO A 25 [0769"7 [ROMAN ALCON, LIDIA .
56 [+#3399++-* [TIRADO BECERRA, MARTA PILAR A-CDEEl g [e3369[ROMAN LOPEZ. VICTORIA EUGENIA A
57 |*#*3263#%-*| TORRES GOBERNA, MARIA DELOS ANGELES A 47 [##0435%+-+ [ROMERO PICAZO. DOLORES A, CéDﬁEF,
58 |#*6844%*.%|VAZQUEZ GUERRA, FERNANDO A,C -
- 48 |#%0077%*-* [ROSADO CERRADA, JUAN A
59 |#*5984**.*|YULES AGUERA, JESUS MANUEL A
49 |*%6847**-* [RUIZ GENER, MIGUEL ANGEL A,D,E

Total de personas excluidas: 59
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o MOTIVOS o MOTIVOS
N°| DD.NN.IL. APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION N°| DD.NN.II. APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION

50 |*#7057**-% |SANCHEZ CASADO, MIGUEL A,D 40 |**2596**-* |SANCHEZ TEJADA, JOSE MANUEL A,D,E
51 |##3465%+-% [SILVOSA PINEIRO, EVA A 41 [##3263**-%*| TORRES GOBERNA, MARIA DELOS ANGELES A
52 [##3399%+_# [TIRADO BECERRA, MARIA PILAR AF,G
Total de personas excluidas: 41
53 [*#3263**-* [ TORRES GABERNA, M.* DE LOS ANGELES A * RESOLUCION N°2023/826. CODIGO: 12B (segtin Anexo I de las Bases) PLAZA:
) ACDEF AUXILIAR ADMINISTRATIVO NUMERO VACANTES: DOS (02) GRUPO: C2
54 |**8473%**%17ZAMORA GALVEZ, SANDRA ’ é I:{ T ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL SUBESCALA: AUXILIAR CLASE:
. CATEGORIA: RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON

Total de personas excluidas: 54

INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION:

* RESOLUCION N°2023/825. CODIGO 12A (segtin Anexo I de las Bases) PLAZA: o MOTIVOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NUMERO VACANTES: UNA (01) GRUPO: ¢2  [N'| PDNN.IL APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION
ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL SUBESCALA: AUXILIAR CLASE:
CATEGORIA: RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON  [01 [*76067**-| AGUILAR BARROSO, ISABEL A.DE
INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION: 02 |**0424**-*|BODLAK PRADA, MICHAEL ARTURO A
N APELLIDOS Y NOMBRE El;(d((:)LTIIJ\;IOOSN 03 |#*2641%*|CACHEIRA GONZALEZ, ANA MARIA A,C
_ 04 |##6698***|CASTILLO REYES, M* MERCEDES A,D,E
01 |##5949%%_ [AGUERO GALLARDO, EDUARDO AEG CDLE
02 [##6067*-* [AGUILAR BARROSO, ISABEL A.D.E 05 [*#0467**-* |CONTIOSO GARCIA, MIGUEL "G.H
3k sk _sk ,
03 |*0838**-* [ALBA CORTES, CARLOS ENRIQUE A 06 |425245%- | DEL MORAL LOPEZ. MANUEL A,C(,}DI:IE,F,
04 |#*#3649%** [BARBEL ROBLES, MARIA CRISTINA A,D : :
ek Hek_k
05 |**0424** [BODLAK PRADA, MICHAEL ARTURO A 07 8938 DI,JRAN GARRIDO, MANUEL A
- ok k%
06 |*2641% - [CACHERA GONZALEZ, ANA MARIA A,C 08 [*2523%*-7|GALVEZ GA/RRIDO’DEBORA, A
skk Kk _%k
07 |*#6698**-* [CASTILLO REYEZ, MARIA MERCEDES A 09 772408 GOMIS,HMENEZ’?LGAMARIA i ADE
, .. |GONZALEZ FERNANDEZ MARCOTE, MARIA
08 |**0467**-* | CONTIOSO GARCIA, MIGUEL A,C.F.G 10 [**3386*** | e GONA A
09 |=#2466%% &%}I%;L)ES ALONSO. MARIA DE LAS| ) 11 [##8869*+-* [GONZALEZ QUINTERO, VIRGINIA A,D,E
- 12 #8116+ [GUERRERO GALLARDO, FRANCISCA A,D,E,F
10 [**2524%# [DEL MORAL LOPEZ, MANUEL A,C.E,G _ -
- 13 |#3378* [ IMENEZ GOMEZ, MARIA DEL MAR A
11 |#+8938*%.* |DURAN GARRIDO, MANUEL A -
- 14 |#+0466%*-* [IIMENEZ LAZO, MIRIAM A
12 [##3148%# [EXPOSITO NINO, EVA NATIVIDAD A
15 |*3431% . [JUEZ-SARMIENTO MONGE, SARA A
13 [*+2523* . [GALVEZ GARRIDO, DEBORA ALICIA A - -
16 | #8557 [LUQUE GARCIA, JOSE ANTONIO A
14 [#+8948 . [GAMEZ BAKKALI, JONAS A -
17 #9602+ [MACIAS TRUJILLO, YOLANDA A
15 [*+3320% ¢ |GOMEZ CAMACHO, MARIA PILAR A,C.EG
18 |*+8969+** [MALIA ALVARADO, GEMMA DEL MAR A
srrrccss +|FONZALEZ FERNANDEZ MARCOTE, M* — - -
16 [+3386++- [ JE LT A 19 [#+338 1% [MARTINEZ GOMEZ, RAFAEL D,E
17 [#7746*** | GONZALEZ GUTIERREZ. MERCEDES AC.E 20 #0404+ [MARTINEZ JIMENEZ, MARIA INMACULADA A
18 [#+6595%-* |GUERRA TELLEZ, MARGARITA A 21 |**0856+*-* |MERA SANCHEZ, ANA BELEN D
19 |##8116%*-* [GUERRERO GALLARDO, FRANCISCA AE,F 22 |#*%9634**-* IPANEDAS UBIERNA, SERGIO JESUS A,D,E,F
20 725317 * | HERNANDEZ BAYO, SONIA X 23 #3399+ [PAREJO MORALES, MAR{A DOLORES D.E
21 [#*3378++ | IMENEZ GOMEZ, MARIA MAR : 24 [#%3350%%_|PEREZ RENDON, VIRGINIA DE LOS REYES A,D
22 |##3431%%.%|JUEZ SARMIENTO MONGE, SARA A 25 [*¥0554**-*|PEREZ RUIZ, MARTA AE
23 |##8557+%. |LUQUE GARCIA, JOSE ANTONIO A 26 [*4336**-)QUIROS CASAS, JOSE A.D.E
24 [5969%* MALLA ALVARADO, GEMMA DEL MAR : 27 [#*3235%*|RODRIGUEZ BAYON, MARIA LOURDES A,D,E
25 [+8846%+.* [MAGRIZ TASCON, MARIA ANGELES A,D,E 28 [**6358*** |IROMERO LOBATO, MARIA ANGELES A
26 [++3381%%-*[MARTINEZ GOMEZ, RAFAEL D,E 29 |##0435+%.% [ROMERO PICAZO, DOLORES A’CéDl’{E’F’
27 |#*0404*** [MARTINEZ JIMENEZ, MARIA INMACULADA A 0 resar 2 IRUTZ GENER MIGUEL ANGEL DL
28 [+0856** [MERA SANCHEZ, ANA BELEN D 1 [598 1 |SANCHEZ ALCEDO TOSE N
29 |#%9634*+_* [PANEDAS UBIERNA, SERGIO JESUS A,E,F 2 7705777 [SANCHEZ CASADO. MIGUEL D
30 [**3395+* * |PAREJO MORALES, MARIA DOLORES D.E 33 [#%3263%*-*[TORRES GOBERNA, M* DE LOS ANGELES A
31 [#*3352%+* |PEREZ RENDON, VIRGINIA DE LOS REYES A S CDET
, 34 [#%0496***|VIDAL RIVERA, PAULA & D.EE,
32 [##0554**_* |[PEREZ RUIZ, MARTA A,C,E G,H
33 43367 -x QUIROS CASAS, JOSE A,D.E Total de personas excluidas: 34
34 [##3235%#_% [RODRIGUEZ BAYON, MARIA LOURDES A.D,E * RESOLUCION N°2023/827. CODIGO: 13 (segtin Anexo I de las Bases) PLAZA:
: INFORMATIC@ NUMERO VACANTES: UNA (01) GRUPO: C1 ESCALA:
35 [##0421%-* [RODRIGUEZ SENA, ANA ISABEL A ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES
CLASE: AUXILIAR CATEGORIA: RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS
*k, ®k_% 2 2
36 [*76358+*-* [ROMERO LOBATO, MARIA ANGELES A EXCLUIDAS, CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION:
37 |##0435%** [ROMERO PICAZO, DOLORES A,C.E,G OIS
38 [+#8941 %%+ |[SANCHEZ ALCEDO, JOSE ALBERTO A,C N°| DDNNIL. AFELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION
39 [#¥7057+*_* [SANCHEZ CASADO, MIGUEL A,D 01 |#*3412%*_*|BARBA RODRIGUEZ, ARTURO A,D,E
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. MOTIVOS . MOTIVOS
N°[ DD.NNIL APELLIDOS Y NOMBRE ExCLUSION| [N DDNNIL APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION
02 [+*8938%*-* | DURAN GARRIDO, MANUEL A.C 08 [+*7746%+% [GONZALEZ GUTIERREZ, MERCEDES ACDET
03 |*##6265**-* | GARCIA-ESPONAGARCIA, GONZALOANDRES A - :
- ) S CDET 09 |**#6595%*-* |GUERRA TELLEZ, MARGARITA A
04 [*+3329%#_ |GOMEZ CAMACHO, MARIA PILAR et 10 #2531+ |HERNANDEZ BAYO. SONIA .
05 [*+3381**-* [MARTINEZ GOMEZ, RAFAEL D,E 11 |*#3378**_* [[IMENEZ GOMEZ, MARfA DEL MAR A
- . #k R A i

06 |++0380%*|MUNOZ GARCIA, RAFAEL A, C(,}DI,{E, F, 12 [##0504*%-* [LOZANO CAMPON, MAI/ZIA LUISA A
i 13 [#*3411%-% [LUQUE CLAVIJO, MOISES A

Total de personas excluidas: 6 A,C,D,EF,

14 |**8928*** [PEREZ LOPEZ, JAVIER

* RESOLUCION N°2023/828. CODIGO 14A (segun Anexo I de las Bases) PLAZA: G,H
SUBALTERNG MNERG \ACAVIES UVA (0 GRUEQLE PO [ ronwionez v iomos | a8
CATEGORIA: CONSERIE RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ) A.C.D.E.F
EXCLUIDAS, CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION: 163238+ |RODRIGUEZ LLOVET, MARCOS "GH
N°[ DD.NN.IL APELLIDOS Y NOMBRE El;(/[gLT[Ij\é%SN 17 [#+0435%+*-* [ROMERO PICAZO, DOLORES A, Cél?ﬁE’ k.
01 [**6067**-* |AGUILAR BARROSO, ISABEL A,D,E 18 [##7057++-* [SANCHEZ CASADO, MIGUEL A,D

02 |**0394***|CALVO GOMEZ, LORENA A.D.E Total de personas excluidas: 18

03 |#*0467**-* |CONTIOSO GARCIA, MIGUEL A,C,F,G Causas de exclusion:

04 [*++8938*+-* [ DURAN GARRIDO, MANUEL A MOTIVO CAUSAS DE EXCLUSION JUSTIFICACION BASES
05 |##2523%*-* |GALVEZ GARRIDO, DEBORA ALICIA A A [Falta copia auténtica DN Art. 4.1

06 |+3329%*-* [GOMEZ CAMACHO, MARIA PILAR A,C,E,G B [Solicitud Extempordnea Art.42

07 |*¥¥7589**-* [GOMEZ RODRIGUEZ, JESUS A C Falta Justificante Abono de Tasas Art. 4.1

08 [*#*7746**-* |GONZALEZ GUTIERREZ, MERCEDES A,C D |Anexo I sin firmar Art. 4.1

09 [++8869**-*|GONZALEZ QUINTERO, VIRGINIA A,D,E E  |Anexo Il sin firmar Art. 4.1

10 [##6595%*-* |[GUERRA TELLEZ, MARGARITA A F |Anexo II no presentado Art.4.1

11 [*#2531**-* [ HERNANDEZ BAYO, SONIA G Anexo I1I no presentado Art. 4.1

12 [**3378**-* [JIMENEZ GOMEZ, MARIA MAR H  |No se especifica Plaza/Categorfa Art.4.1

14 [##9602#*-* [MACIAS TRUJILLO, YOLANDA

A
A
13 [##3411*** [LUQUE CLAVIJO, MOISES A
A
D

15 [#+0856**-* [MERA SANCHEZ, ANA BELEN

16 [##7790%*-* [ORTIZ FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER A,C
17 [##9634##.* [PANEDAS UBIERNA, SERGIO JESUS AE,F
18 [**3399**-* [PAREJO MORALES, MARIA DOLORES D,E
19 [**8928+**-* [PEREZ LOPEZ, JAVIER A,C,FG
20 |#¥3235%*.%|RODRIGUEZ BAYON, MARIA LOURDES A,D
21 |**3238**-* |RODRIGUEZ LLOVET, MARCOS A,C,FG
22 [*¥*¥0435%*-* IROMERO PICAZO, DOLORES A,C,FG
23 |1*#9615**-* |RUIZ ROSANO, FRANCISCO JAVIER A

24 [¥*7057**-* [SANCHEZ CASADO, MIGUEL A,D
25 [¥¥3399**-* [TIRADO BECERRA, MARIA PILAR A,C,F,G
26 |**0416%*-*|ZARAGOZA MARTIN, MIGUEL ANGEL A,D

Total de personas excluidas: 26

* RESOLUCION N°2023/829. CODIGO: 14B (segin Anexo I de las Bases)
PLAZA: SUBALTERN@ NUMERO VACANTES: UNA (01) GRUPO: E ESCALA:
ADMINISTRACION GENERAL SUBESCALA: SUBALTERNOS CLASE:
CATEGORIA: NOTIFICADOR RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS
EXCLUIDAS, CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION:

7 de julio de 2023. LA TENIENTE DE ALCALDESA DELEGADA DE
URBANISMO, Fdo.: Ménica Gonzélez Pecci.
N°97.169

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
RELACION DEFINITIVA DE APROBADOS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LAPROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE DOS PLAZAS DE PORTERO DE COLEGIO, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANO 2018.

La Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el dia 6 de julio de 2023, al particular 29 del Orden del Dfa, adopté el siguiente
acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 25 de marzo de
2021, como asunto urgente 9, adoptd el acuerdo por el que se aprueban la Convocatoria
y las Bases especificas por las que se regird el proceso selectivo para la provision,
en régimen de personal funcionario de carrera, de dos plazas de Portero de Colegio,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
aflo 2018 y que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de 7 de
junio de 2021. Un extracto de esta convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 133, de 13 de julio de 2021 y en el Boletin Oficial del
Estado, niim. 217, de 10 de septiembre de 2021

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicé el 19 de
junio de 2023 la relacién definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Y el 27 de junio de

2023, el Tribunal Calificador publicé una diligencia de correccion de errores materiales
N°| DD.NN.II APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS de dicha relacion definitiva en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
R EXCLUSION municipal.
01 [**6067**-* [AGUILAR BARROSO, ISABEL A,D,E Por todo ello se PROPONE .
PRIMERO.- Aprobar la relacién definitiva de aprobados del proceso
02 |#*#0467%*-* | CONTIOSO GARCIA, MIGUEL A,C,D.E.F, selectivo para la provisién,en régimen de personal funcionario de carrera, de dos plazas
G.H de Portero de Colegio, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de
03 |#+8938%*.* |DURAN G ARRIDO, MANUEL A Jerez de la Frontera afio 2018:
04 |++8886**-* |[ESCOBAR DOMINGUEZ, JORGE A Identificador | 1° Apellido 2Apellido Nombre N° Orden
05 |*##2523*#.% [GALVEZ GARRIDO, DEBORA A ##%0237#* |CARRILLO  [MURIEL FRANCISCO JAVIER 1
A . KKk k3
06 [#+3320%_*|GOMEZ CAMACHO, MAR{A PILAR A, C,GDI,{E, F, 3527#* |SERRAJON [LOPEZ FRANCISCO JOSE 2
07 #7589 | GOMEZ RODRIGUEZ. JESUS A SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
d de Cadiz.
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TERCERO.- En el plazo de veinte dfas naturales, contado desde el dia
siguiente a aquél en que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
la relacion definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberan aportar ante la
Delegacién Municipal de Recursos Humanos la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Niimero de Identidad Extranjero,
en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la plaza.

e) En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.

CUARTO.- Contra este acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter potestativo, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Piblicas o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa".

La Junta de Gobierno Local, visto el acuerdo del Tribunal Calificador y
los demds documentos que integran el expediente, por unanimidad acuerda aprobar la
transcrita propuesta en todos sus términos.

Doce de julio de dos mil veintitrés. Almudena Marina Martinez del Junco,
Delegada de Seguridad y Recusos Humanos. Firmado.

N°99.323

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

RELACION DEFINITIVADEAPROBADOS DELPROCESO SELECTIVOPARALA
PROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE
CUATRO PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANO 2018.

La Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria y urgente celebrada
el dia 6 de julio de 2023, al particular 33 del Orden del Dfa, adopté el siguiente
acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 25 de marzo de
2021, como asunto urgente 3, adoptd el acuerdo por el que se aprueban la Convocatoria
y las Bases especificas por las que se regird el proceso selectivo para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de cuatro plazas de Trabajador Social,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
afo 2018 y que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz de 7 de
junio de 2021.. Un extracto de esta convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia ndm. 133, de 13 de julio de 2021 y en el Boletin Oficial del
Estado, nim. 217, de 10 de septiembre de 2021

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicé el 4 de
julio de 2023 la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion,
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Por todo ello se PROPONE

PRIMERO.- Aprobarlarelacién definitiva de aprobados del proceso selectivo
para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de cuatro plazas de
Trabajador Social, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera afio 2018:

Identificador |  1°Apellido | 2° Apellido Nombre N° Orden
*#%45663*%* | DE TROYA DE SOLA |MARINA 1
*xk4431%* | DOMINGUEZ | CARPIO SILVIA 2
*#%0376%* | VAZQUEZ OLMEDO |MARTA 3
*#%7619%* | MORALES BERZOSA | ADOLFO MANUEL 4

SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cadiz.

TERCERO.- En el plazo de veinte dfas naturales, contado desde el dia
siguiente a aquél en que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
la relacion definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberan aportar ante la
Delegacién Municipal de Recursos Humanos la siguiente documentacién:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Ntimero de Identidad Extranjero,
en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la plaza.

e) En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.

CUARTO.- Contra este acuerdo cabrd interponer recurso de reposicién
ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter potestativo, en el plazo de un mes

desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comiin de las Administraciones Ptblicas o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dfa siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa."

La Junta de Gobierno Local, visto el acuerdo del Tribunal Calificador y
los demas documentos que integran el expediente, por unanimidad acuerda aprobar la
transcrita propuesta en todos sus términos.

Doce de julio de dos mil veintitrés. Almudena Marina Martinez del Junco,
Delegada de Seguridad y Recusos Humanos. Firmado.

N°99.325

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

RELACION DEFINITIVA DE APROBADOS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE DOS PLAZAS DE ORDENANZA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA ANO 2018.

La Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria y urgente celebrada
el dia 6 de julio de 2023, al particular 28 del Orden del Dfa, adopté el siguiente
acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 25 de marzo de
2021, como asunto urgente 1,adoptd el acuerdo por el que se aprueban la Convocatoria
y las Bases especificas por las que se regird el proceso selectivo para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de dos plazas de Ordenanza, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera afio 2018 y que
fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de 7 de junio de 2021.
Un extracto de esta convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 133, de 13 de julio de 2021 y en el Boletin Oficial del Estado, nim.
217, de 10 de septiembre de 2021

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicé el 19 de
junio de 2023 la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion en
el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Por todo ello se PROPONE

PRIMERO.- Aprobar la relacién definitiva de aprobados del proceso
selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de dos
plazas de Ordenanza, incluidas en la Oferta de Empleo Pdblico del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera afio 2018:

Identificador [ 1° Apellido 2Apellido Nombre N° Orden
*#%0237*%*% |[CARRILLO |MURIEL FRANCISCO JAVIER 1
*#%4002*%*  [VEGA PINERO GERMAN 2

SEGUNDO .- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cédiz.

TERCERO.- En el plazo de veinte dias naturales, contado desde el dfa
siguiente a aquél en que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
la relacion definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberan aportar ante la
Delegacion Municipal de Recursos Humanos la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero,
en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la plaza.

e) En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.

CUARTO.- Contra este acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter potestativo, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comtin de las Administraciones Piblicas o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dfa siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa."

La Junta de Gobierno Local, visto el acuerdo del Tribunal Calificador, por
unanimidad acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.

Doce de julio de dos mil veintitrés. Almudena Marina Martinez del Junco,
Delegada de Seguridad y Recusos Humanos. Firmado.

N°99.329
AYUNTAMIENTO DE BORNOS
BASES Y CONVOCATORIA DEL XVI CERTAMEN DE POESIA MARIA
LUISA GARCIA SIERRA
BDNS(Identif.):709712

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
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Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/709712)

BASES Y CONVOCATORIA DEL XVI CERTAMEN DE POESIA MARIA LUISA
GARCIA SIERRA

El Ayuntamiento de Bornos, através de la Delegacion de Cultura,convoca
el XVI certamen de poesia Maria Luisa Garcia Sierra, con arreglo a las siguientes
bases:

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

El objeto del concurso es la eleccion y publicacion de la mejor obra de las
presentadas al certamen.

SEGUNDA .- Presupuesto total y aplicacion presupuestaria.

2.1.- Elinico premio del certamen es la publicacién de la obra de la que se
entregardn 200 ejemplares al ganador. Se reserva la cantidad de mil cien euros para el
premio que se imputard a la partida presupuestaria de Premios y Concursos Delegacion
de Cultura del presupuesto correspondiente al ejercicio de 2023.

TERCERA .- Participantes.

3.1.Podrén participar en el certamen todos los escritores de habla castellana,
excepto los primeros galardonados en las ediciones anteriores de este Premio.

3.2. Se establece una modalidad tnica de participacion en el concurso:
modalidad adulta.

A los menores de 18 afos se les requerird autorizacion otorgada por el
padre, madre o tutor legal que se encuentra incorporada en la solicitud que se adjunta
en el Anexo a las presentes bases.

3.3.- La participacién en el concurso implica la aceptacion total de las
bases.

CUARTA - Caracteristicas de las obras.

4.1.- Se admitirdn a este concurso solamente obras inéditas y que no hayan
sido premiadas en otros concursos.

4.2.- Han de tener una extensién minima de 400 versos y maxima de 800
versos, impresos a doble espacio. La temdtica y el estilo serdn libres. Cada autor podra
presentar s6lo una obra.

43.- En el caso de que se hayan utilizado plagios de otros autores o
instituciones, el autor serd el responsable tnico ante cualquier incidencia que por estos
motivos se pudieran producir, quedando retirada la obra de inmediato.

QUINTA .- Plazo y forma de presentacion de las obras.

5.1.- Plazo. El plazo de admision de originales comienza a partir del dfa
siguiente a la publicacion de las bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cadiz,
através de la BNDS y finalizard el dia 30 de noviembre, ambos incluidos.

5.2.- La presentacién de las obras puede realizarse en el Registro
Electrénico Comun, tanto de forma presencial como telematica, en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Bornos, https://sede.bornos.es. En el Catdlogo de Servicios se
seleccionardlaopcion “Participacion Ciudadana”, se iniciard el tramite en “Presentacion
de escritos”, se cumplimentard la misma y se procederd a su presentacion. A la solicitud
se adjuntard el trabajo, asi como el DNI, NIE u otro documento identificativo, ambos
en formato PDF. En el caso de presentacion electronica, el tamafio de los documentos
no podrd superar los 20 MB. En el trabajo no figurard firma o identificacion de clase
alguna.

SEXTA .- Medios de notificacién y publicacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones Piblicas, una vez efectuada
la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Céadiz,
las sucesivas notificaciones seran objeto de publicacion, surtiendo éstas los efectos
de la notificacidn, a través del tablon de edictos electrénicos del Ayuntamiento de
Bornos. )

SEPTIMA - Organos competentes para la instruccién:

La instruccion del expediente se realizard por la Delegacion convocante.

OCTAVA .- Jurado.

8.1.- El Jurado estard formado por personas cualificadas designadas por
el Ayuntamiento y se compondrd de un nimero minimo de 3 personas y un maximo
des.

8.2.- Las personas integrantes del Jurado se encuentran sometidas al régimen
de abstencidn y recusacion establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.3.- La composicion del Jurado serd publicada en el Tablon de Edictos
y Web Corporativa del Ayuntamiento de Bornos durante la fase de instruccién del
expediente.

NOVENA - Criterios de valoracion

El jurado, en la evaluacién de los trabajos presentados por los solicitantes
tendrd en cuenta los aspectos que, puntuard en base a sus conocimientos y experiencia
técnicos y literarios:

- Calidad de la composicion literaria del poemario y de su estructura interna (buena
expresion, forma en la que el autor se quiere comunicar y transmitir sus ideas).

- Cardcter innovador del lenguaje y de la estructura externa. Se valorard que el
poemario sea un libro con unidad frente a la mera recopilacién de poemas inconexos,
también tendrd en cuenta el vocabulario y los recursos poéticos utilizados asi como la
transmision de sentimientos.

DECIMA .- Premios.

Se establece un tnico premio consistente en la publicacion de la obra, de
la que se entregard al autor 200 ejemplares.

Ajuiciodel Jurado, el premio podrd declararse desierto, asi como establecer
una o varias menciones especiales.

DECIMOPRIMERA .- Resolucién definitiva.

11.1.- Vista la deliberacion del jurado, se emitird informe por el personal
Técnico del Area convocante para proceder a la resolucién definitiva.

11.2.- Es competente para la resolucién del procedimiento, previa
propuesta del jurado del concurso, la Delegacion convocante. Dicha resolucion
pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe la interposicion de recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde su notificacién, sin perjuicio
de la posibilidad de interponer directamente recurso contencioso administrativo
de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

11.3.- Laresolucién que contenga el fallo del Jurado se hard piiblico en el
primer trimestre de 2024 en la Pdgina web del Ayuntamiento de Bornos (www.bornos.
es) y en el Tablon de Edictos municipal.

11.4.- El fallo del jurado sera inapelable y cualquier duda o vacio que
pudiera surgir de la interpretacion y aplicacion de las presentes bases serd resuelta en
su momento por el jurado, que podrd declarar desierto el premio.

DECIMOSEGUNDA .- Publicacién y envio de ejemplares.

12.1.- La entrega de ejemplares se realizard, una vez se haya publicada la
resolucion definitiva del resultado del jurado en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Bornos.

12.2.- Correrd por cuenta de cada concursante los gastos de transporte y
otros gastos que se generen para la recogida del premio. En caso de no presentarse
personalmente a recoger el premio, el Ayuntamiento no se hace responsable del envio
de los ejemplares del premio, que correrdn a cargo del autor ganador.

DECIMOTERCERA .- Derechos de Autor.

Los Derechos de Autor de la obra premiada pasardn a propiedad del
Ayuntamiento, que podrd utilizarlos a su criterio, pudiendo libremente proceder a la
reproduccién, distribucién, comunicacién publica y transformacién durante el plazo
sefialado por el articulo 26 del Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, teniendo derecho a
expresar la obra por cualquier medio o soporte tangible o intangible, comprendiendo
todas las modalidades de explotacion, incluyéndose los derechos de reproduccién en
cualquier soporte o formato, asi como derechos de distribucién y comunicacion puiblica
de la obra para su explotacion comercial. Queda expresamente incluida la emision y
transmision online de las obras y su puesta a disposicion a través de las redes digitales
interactivas, tipo Internet.

DECIMOCUARTA -- Proteccién de Datos de Carécter Personal

A tenor de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se declara que
los datos que se recaben, segtn su finalidad, podrdn ser incorporados a un fichero
automatizado del Ayuntamiento de Bornos. Asimismo, se informa de su derecho
de acceso, rectificacién, limitacion, oposicién o portabilidad, que se podrd ejercitar
dirigiéndose al Registro Electrénico Comtin del Ayuntamiento de Bornos.

DECIMOQUINTA- Normativa aplicable

El concurso se regira por estas Bases, asi como por lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), en el Real Decreto
887/2006,de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones
(RGS), y por el resto de legislacion que resulte aplicable.

ANEXO
XVI CERTAMEN DE POES{A MARTA LUISA GARCIA SIERRA
Categorfa: JADULTO
Lema de la obra:

| |
Titulo de la obra:

Datos participante:

Nombre y apellidos:

DNI:

Domicilio actual:

Email:

Teléfono:

Marcar si es menor de edad: (I

Datos del padre/madre, tutor/a o representante legal del menor:

Nombre y apellidos:

Teléfono de contacto:

Direccion (si fuese diferente de la especificada en datos del menor):

E-mail:

Teléfono:

Autorizacién expresa para participacion del/la menor de edad en el Certamen de
poesia Marfa Luisa Garcfa Sierra 2023 (marcar si autoriza): (I

En Bornos, a ...... de oo de 2023
Fdo:
El participante o
Representante legal del/a menor
SR.ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS
BORNOS, 14 de julio de 2023. Marfa José Lugo Baena. La 1°. Teniente

de Alcalde. N°104.272
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AYUNTAMIENTO DE BORNOS SEPTIMA .- Organos competentes para la instruccion:
BASES Y CONVOCATORIA DEL XIV CONCURSO DE PINTURA AL AIRE La instruccion del expediente se realizard por la Delegacion convocante.
LIBRE VILLA DE BORNOS OCTAVA .- Jurado.
BDNS(Identif.):709731 8.1.- El Jurado estard formado por personas cualificadas designadas por

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/709731)

BASESY CONVOCATORIADELXIVCONCURSODEPINTURAALAIRELIBRE
VILLA DE BORNOS

El Ayuntamiento de Bornos, a través de la Delegacion de Cultura, convoca
el XIV Concurso de pintura al aire libre Villa de Bornos, con arreglo a las siguientes
bases:

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

El objeto del concurso es la eleccion de obras de arte.

SEGUNDA .- Presupuesto total y aplicacion presupuestaria.

2.1.- El importe maximo para el tnico premio del concurso es de mil
novecientos cincuenta euros que se imputaran a la partida Premios y Concursos de la
Delegacién de Cultura del presupuesto correspondiente al ejercicio de 2023.

2.2.-Correrén por cuenta de cada concursante los gastos de transporte, dieta
y seguro, para la presentacion en este concurso.

TERCERA - Participantes.

3.1.- Podrén participar en el concurso todos/as aquellos/as pintores/
as que lo deseen, tanto profesionales como aficionados/as, sean nacionales o
extranjeros/as.

3.2.- Se establecen dos modalidades de participacion en el concurso:

. Modalidad Infantil : De 7 a 15 afios incluidos.
. Modalidad Adultos/as: A partir de 16 afios de edad.

A los menores de 18 afos se les requerird autorizacion otorgada por el
padre, madre o tutor legal que se encuentra incorporada en la solicitud que se adjunta
en el Anexo a las presentes bases.

3.3.- La participacién en el concurso implica la aceptacion total de las
bases.

CUARTA - Caracteristicas de las obras.

4.1.- SOPORTES

Se pintara sobre lienzo, madera o cualquier soporte rigido (en blanco o
color de base o liso).

El soporte serd aportado por el/la autor/a, sellandose de 9 a 12 horas en el
Ayuntamiento de Bornos (Plaza Alcalde José Gonzilez, 1)

Cada soporte serd numerado en el reverso por la organizacion quedando
los datos de los/as participantes en sobre cerrado con la misma numeracién entregada.
Se sellara un tinico soporte, por participante, en cualquier técnica excepto acuarela, en
cuyo caso se admitird el sellado de hasta dos soportes por participante aunque llevardn
el mismo ndmero.

En la modalidad adulta, el area minima del soporte serd de 65 X 50 cms.

En la modalidad infantil, se establece como drea mdxima 55 X 38 cms.
Alobjeto de evitarefectos de contaminacion cada participante llevard también el material
adecuado pararecoger los restos generados por pintura y/o disolventes (no tirando éstos
en alcorques, alcantarillas, etc) depositdndolos en puntos limpios.

4.2.- TECNICA Y TEMATICA:

Se podré utilizar cualquier tipo de técnica pictorica: acuarela, acrilico, 6leo,

El tema de la obra serd libre valordndose, en especial, aquellas que reflejen
el atractivo turistico de la Villa, sobre todo, en lo referente al patrimonio monumental
y el entorno natural: paisajes, calles, plazas, monumentos, edificios, etc.

QUINTA - Plazo y celebracion del concurso.

5.1.- Plazo. El dia de celebracién del concurso serd el 30 de septiembre.
El plazo de admision de originales comienza a partir del dia siguiente a la publicacién
de las bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cddiz, a través de la BNDS y
finalizard el dia 27 de septiembre, ambos incluidos. La inscripcién podra realizarse
en el Ayuntamiento de Bornos (Casa Ordonez) en horario de 9.00 a 14.00 horas, 0 a
través del correo electrénico bornos@bornos.es, o el mismo dia del concurso.

5.2.- Las obras deberdn realizarse, a lo largo de la jornada del dia
30 de septiembre. Antes de las 12 de la mafiana, el pintor debe comunicar a la
organizacion cudl va a ser su ubicacion exacta para facilitar luego la visita a los
vecinos de Bornos. Es requisito indispensable que la obra se realice integramente
en el lugar seleccionado.

5.3.- De 17 a 18 horas serdn entregadas, sin firmar junto con la ficha
técnica, en el Ayuntamiento de Bornos, al personal responsable de la organizacion.
Desde las 18 hasta las 20 horas, la totalidad de las obras presentadas a concurso,
se expondrdn, al publico en general y al jurado en particular, en la Plaza Alcalde
José Gonzdlez de Bornos. Cada autor/a mostrard su obra en su correspondiente
caballete. En ningtin caso, las obras exhibidas podrén ser retiradas antes de las 20
horas.

5.4.- Rechazo de ofertas. Se anulard la participacién de aquel o aquella
artista que no presente su obra en el tiempo y el lugar establecido para ello.

SEXTA .- Medios de notificacién y publicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones Piblicas, una vez
efectuadala publicacion de la convocatoriaen el «Boletin Oficial» de la provinciade
Cadiz, las sucesivas notificaciones seran objeto de publicacidn, surtiendo éstas los
efectos de la notificacion, a través del tablén de edictos electrénicos del Ayuntamiento
de Bornos.

el Ayuntamiento y se compondré de un nimero minimo de 3 personas y un maximo
de 5.

8.2.-Las personas integrantes del Jurado se encuentran sometidas al régimen
de abstencion y recusacion establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico.

8.3.- La composicion del Jurado serd publicada en el Tablon de Edictos
y Web Corporativa del Ayuntamiento de Bornos durante la fase de instruccion del
expediente.

NOVENA - Criterios de valoracion

Se tendrdn en cuenta como criterios de valoracién por parte del jurado: el
valorartistico, la originalidad, la técnicaempleada, los materiales asi como la capacidad
para trasmitir el atractivo de la Villa.

Cualquier caso no resuelto en las presentes bases serd solucionado por el
jurado.

DECIMA - Premios.

El Jurado propondrd el otorgamiento de los premios que a continuacion
se indican, los cuales reciben el patrocinio que para cada uno de ellos se sefiala, con
el contenido que igualmente se expresa:

Premio Patrocinador Contenido del Patrocinio
1° Ayuntamientode Bornos|1.100 € y Diploma
2° Meson Los Olivares  |550 €
3° Ayuntamientode Bornos|500 € y Diploma

250 € ydiploma,siendoacumulable a

Mejor Artista Local |Ayuntamientode Bornos|;~ : .
los patrocinados por el Ayuntamiento

Maletin de pinturas, valorado en 100

Mejor Artista Infantil | Ayuntamientode Bornos € y Diploma

Alos premios en metdlico patrocinados por el Ayuntamiento se les aplicardn
las retenciones previstas en la vigente legislacion tributaria.

Las obras premiadas pasaran a ser propiedad del respectivo Patrocinador.

UNDECIMA - Destino de las obras no premiadas.

Las obras no premiadas serdn expuestas a los Patrocinadores que a
continuacién se indican, quienes, por el orden que se sefiala, elegirdn la obra objeto
de su Patrocinio, con el contenido que igualmente se expresa:

g?ﬁﬂ;gg%?] Patrocinador Contenido del Patrocinio
1°. Congelados DISEL 450 € y Diploma
2°, Fransport 420 € y Diploma
3° Remolques Rafaelin 380 € y Diploma
4°. Congelados DISEL 360 € y Diploma
5° REGLA 350 € Y Diploma
6°. Montajes Eléctricos Guadalete (MEG)| 340 € y Diploma
7. Lucia Garcia 320 € y Diploma
8°. FERPIN 300 € y Diploma
9°. Remolques Rafaelin 280 € y Diploma
10°. Carnicerfa Zamara 260 € y Diploma
11°. Colectivo Auténomos de Bornos 250 € y Diploma
12°. Colectivo Auténomos de Bornos 250 € y Diploma
13°. Colectivo Auténomos de Bornos 250 € y Diploma
14°. Colectivo Auténomos de Bornos 250 € y Diploma

Las obras, asi elegidas, pasardn a propiedad del respectivo Patrocinador

DECIMO SEGUNDA - Resolucién definitiva.

12.1.- Es competente para la resolucion del procedimiento, previa
propuesta del jurado del concurso, la Delegacion convocante. Dicha resolucion
pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe la interposicién de recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes desde su notificacién, sin perjuicio
de la posibilidad de interponer directamente recurso contencioso administrativo
de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

12.2.- Elplazo méximo de resolucion y notificaciones serd de 2 dias naturales
a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de las obras.

12.3 - Vista la deliberacion del jurado, se emitird informe por el personal
Técnico del Area convocante para proceder a la resolucién definitiva.

124 - Laresolucién que contenga el fallo del Jurado se hard publico el dia
6 de octubre en la Pdgina web del Ayuntamiento de Bornos (www.bornos.es) y en el
Tablén de Edictos municipal.
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12.5.- El fallo del jurado serd inapelable y cualquier duda o vacio que
pudiera surgir de la interpretacién y aplicacion de las presentes bases serd resuelta en
su momento por el jurado, que podré declarar desierto el premio.

DECIMO TERCERA - Pagos.

13.1.-El pago se realizard, una vez se haya publicado laresolucion definitiva
del resultado del jurado en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Bornos.

13.2.- El abono del importe del premio se hard efectivo mediante
transferencia bancaria, para lo cual, el participante deberd aportar el certificado de
titularidad bancaria a través de la sede electronica o registro de entrada del Ayuntamiento
de Bornos.

DECIMO CUARTA .- Derechos de Autor.

Los Derechos de Autor de las obras premiadas pasardn a propiedad del
Ayuntamiento, que podrd utilizarlos a su criterio, pudiendo libremente proceder a la
reproduccion, distribucién, comunicacién publica y transformacion durante el plazo
sefialado por el articulo 26 del Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, teniendo derecho a
expresar la obra por cualquier medio o soporte tangible o intangible, comprendiendo
todas las modalidades de explotacion, incluyéndose los derechos de reproduccién en
cualquier soporte o formato, asi como derechos de distribucion y comunicacién puiblica
de la obra para su explotacion comercial. Queda expresamente incluida la emision y
transmision online de las obras y su puesta a disposicion a través de las redes digitales
interactivas, tipo Internet.

DECIMO QUINTA .- Devolucién de las obras no premiadas

Los trabajos no premiados podran ser retirados por sus autores una vez
publicado el fallo del jurado el mismo dia del concurso, personalmente o por medio
de persona autorizada.

DECIMO SEXTA - Proteccién de Datos de Caracter Personal

A tenor de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se declara que
los datos que se recaben, segtin su finalidad, podrdn ser incorporados a un fichero
automatizado del Ayuntamiento de Bornos. Asimismo, se informa de su derecho
de acceso, rectificacion, limitacion, oposicion o portabilidad, que se podré ejercitar
dirigiéndose al Registro General del Ayuntamiento de Bornos.

DECIMO SEPTIMA- Normativa aplicable

El concurso se regira por lo dispuesto en estas bases, en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones (RGS),
y por el resto de legislacion que resulte aplicable.

ANEXO
XIV CERTAMEN DE PINTURA AL AIRE LIBRE VILLA DE BORNOS
Categorfa: J ADULTO O INFANTIL
Lema de la obra:

Titulo de la obra:

Datos participante:

Nombre y apellidos:

DNI:

Domicilio actual:

Email:

Teléfono:

Marcar si es menor de edad: (]

Datos del padre/madre, tutor/a o representante legal del menor:

Nombre y apellidos:

Teléfono de contacto:

Direccion (si fuese diferente de la especificada en datos del menor):

E-mail:

Teléfono:

Autorizacion expresa para participacion del/la menor de edad en el Certamen de

poesia Marfa Luisa Garcfa Sierra 2023 (marcar si autoriza): [I

En Bornos, a ...... de oo de 2023
Fdo:
El participante o
Representante legal del/a menor
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS
BORNOS, 19 de julio de 2023. Maria José Lugo Baena. La 1°. Teniente
de Alcalde.
N°104.273

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EXTRACTODELACUERDO DEJUNTADE GOBIERNO LOCALDE 13 DEJULIO
DE 2023 POR EL QUE SEAPRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
ADEPORTISTAS INDIVIDUALES POR SU PARTICIPACION EN CAMPEONATOS
OFICIALES EN 2022.

BDNS(Identif.): 709698
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/709698)

Primero. Beneficiarios:

Deportistas locales, que retinan los siguientes requisitos:

- Participar en un Campeonato Oficial por méritos clasificatorios o en los que, sin
precisar previaclasificacion, haya finalizado entre los diez primeros de la clasificacién
final.

- Que el deportista esté empadronado en la localidad con una antigiiedad minima de
tres afios en el momento de la convocatoria.

- No ser deportista profesional.

- Encaso de Campeonato compuesto por varias jornadas o dfas, deberd concurrir minimo
al 75% de las jornadas. Quedan excluidas de este computo aquellas jornadas o pruebas
a las que el beneficiario no haya podido concurrir por lesion deportiva acreditada.

Segundo. Objeto:

Ayudas econdmicas a deportistas individuales por su participacion en
campeonatos oficiales en el Ejercicio 2022.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases y Convocatoria de Subvenciones a deportistas individuales por
su participacion en campeonatos oficiales en 2022, publicadas en la pagina oficial
del Ayuntamiento de Chipiona (https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/
indicadores/1582636855568.pdf - tablon electronico de anuncios y edictos-).

Cuarto. Cuantia:

El importe global de la convocatoria asciende a 3.000,00 €. El importe
individual se establecerd de acuerdo a los criterios de concesion y valoracion de las
bases de la convocatoria.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

Chipiona, 20 de julio de 2023. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana.

Alcalde. N°104.274

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera, de fecha 5 de julio de 2023, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para el ejercicio 2023 para
Asociaciones de Vecinos y Federaciones de Asociaciones de Vecinos.

BDNS(Identif.):709706

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/709706)
Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera, de fecha 5 de julio 2023, por la que se convocan las subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva para el ejercicio 2023 para Asociaciones de Vecinos y
Federaciones de Asociaciones de Vecinos.

De conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre
General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por el que se aprueba
el Reglamento General de Subvenciones y Ordenanza General de Subvenciones de este
Ayuntamiento,aprobada mediante acuerdo plenario de fecha 15.04.2019 y publicadaen
el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz nimero 162,de 26.08.19,y enlos articulos 25
delaLRBRLy 9 dela LAULA,y contemplado en el Plan Estratégico de subvenciones
2023 de este Excmo Ayuntamiento, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http:/
www.pap.minhap.gob.es/bdntrans/index):

Primero. Beneficiarios:

1.- Podrédn ser beneficiarias las Asociaciones de Vecinos y Federaciones
de Asociaciones Vecinales con personalidad juridica propia que, ademds de cumplir
los requisitos generales establecidos en la Ordenanza General de Subvenciones de
este Excmo. Ayuntamiento y lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de Noviembre, General de Subvenciones (en adelante, L.G.S.), deberan reunir los
siguientes:

a) Estarinscritas en el Registro Municipal de Asociaciones de Vecinos del Ayuntamiento
de Chiclana, con un afo de antigiiedad como minimo y con los estatutos aprobados
por la Junta de Andalucfa y adaptados a la Ley 2/2002.

b) Tener dmbito local y que propongan proyectos o actividades a desarrollar en
Chiclana de la Frontera.

¢) Carecer de dnimo de lucro.

d) Quehayan justificado las subvenciones del afio anterior cuando el plazo de presentacion
delas mismas haya finalizado, hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones en su caso y no sean deudores por resolucion de procedimiento de
reintegro segtin el articulo 34.5 de la L.G.S.

2.- No podrén obtener la condicién de beneficiario de las subvenciones las

asociaciones en quienes concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo
132delaL.G.S.
En ningtin caso podrdn obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones, las
asociaciones incursas en las causas de prohibicion prevista en los apartados 5y 6 del
articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de
Asociacion. A tal efecto deberdn acompaiiar a la solicitud una declaracién responsable
dando fe de su cumplimiento.

3.- Quedan expresamente excluidas de esta convocatoria:
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a) Aquellas entidades que sean deudoras del Ayuntamiento de Chiclana, la Tesorerfa
de la Seguridad Social y la Agencia Tributaria.

b) Aquellas entidades que no estén inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones,
que no tengan actualizados sus datos en dicho Registro en el momento de presentar
la solicitud.

c) Las que no respondan al objeto de esta convocatoria.

Segundo. Objeto:

La presente tiene por objeto regular la concesion de subvenciones del
Area de Participacién Ciudadana, en régimen de concurrencia competitiva dentro
de los limites establecidos en el presupuesto municipal, destinadas a financiar los
gastos ocasionados por el funcionamiento, equipamiento y mantenimiento de locales
sociales y/o Centros de Barrios, en los que se desarrollen actividades que sirvan para
elevar el grado de interrelacion entre los habitantes de Chiclana, su nivel formativo
y su calidad de vida, asi como actos culturales, festivos y deportivos ejecutadas
por las Asociaciones de Vecinos y proyectos puntuales para actividades dirigidas a
entidades afiliadas sin subvencion o para actividades formativas e informativas de
Federaciones de Asociaciones Vecinales, a desarrollar en el término municipal de
Chiclana de la Frontera, dotandola de apoyo econdmico que permitan el desarrollo
de las actividades.

Se considerardn gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan alanaturalezade laactividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios
y se realicen durante el ejercicio 2023.

Se establecen, en consecuencia cuatro LINEAS o PROGRAMAS de
subvenciones y se concretan individualmente en las siguientes finalidades:

1* Funcionamiento y mantenimiento de Locales Sociales y/o Centros de
Barrios.

2% Actividades culturales, festivas y deportivas, realizadas por las
Asociaciones de Vecinos.

3* Mantenimiento y funcionamiento de las sedes sociales y proyectos
puntuales para actividades dirigidas a entidades afiliadas sin subvencién o para
actividades formativas e informativas de las Federaciones de Asociaciones de
Vecinos

4* Equipamiento de las sedes sociales de Asociaciones y Federaciones de
Asociaciones de Vecinos El periodo para el que se concede la subvencion abarca los
gastos del ejercicio comprendido entre los meses de Enero a Diciembre ambos inclusive
del afio 2023.

Tercero. Cuantia:

El importe de los créditos presupuestarios que han de financiar la presente
convocatoria, asciende a la cantidad total mdxima de 75.000,00 € con cargo a la
aplicacion presupuestaria 43.924.489 para las Lineas 1,2y 3.

Para la Linea 4 con cargo a la aplicacion presupuestaria 43.924.789 del
Presupuesto General del Ayuntamiento en vigor para el presente ejercicio 2023, una
cuantia de 8.300,00 €

El Ayuntamiento destinard a estos efectos las cuantias siguientes:

Linea 1.- Funcionamiento y Mantenimiento de Locales Sociales y/o Centros
de Barrios de Asociaciones de Vecinos, 37.000,00 €.

Linea 2.- Actividades Culturales, Festivas y Deportivas de Asociaciones
de Vecinos, 30.000,00 €.

Linea3.- Mantenimiento y funcionamiento de las sedes sociales y proyectos
puntuales paraactividades dirigidas aentidades afiliadas sin subvencion o paraactividades
formativas e informativas de las Federaciones de Asociaciones de Vecinos, 8.000,00
€.

Linea 4.- Equipamiento de Locales Sociales y/o Centros de Barrios de
Asociaciones y Federaciones de Vecinos, 8.300,00 €

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

La presente convocatoria se somete a comunicacion a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), de conformidad a lo dispuesto en el art. 20 L.G.S.
Las solicitudes, que habran de ajustarse al modelo que acompaiia al anuncio de esta
convocatoria, cumplimentando en todos sus extremos y afiadiendo hojas adicionales
si fuera necesario.

Podrén presentarse conforme a los arts. 14, 16 y la Disposicién Transitoria

Segunda de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas (en adelante L.P.A.C.A.P.), de forma electrénica
mediante ventanilla virtual https://www.chiclana.es/oficina-virtual/acceso-ventanilla-
virtual/ , durante los TREINTA DIAS NATURALES siguientes al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
Si la solicitud no retne los requisitos establecidos en la convocatoria o no acomparna
la documentacion correcta, se requerird a la entidad peticionaria para que en el plazo
de diez dias hébiles subsane los defectos o aporte los documentos preceptivos, con
indicacion de que si no lo hiciere se tendra por desistido de su solicitud, conforme a lo
previsto en el articulo 68 de la L.P.A.C.A P., previa resolucion dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la citada Ley Sexto.

Otros datos.

Encumplimientoaloestablecidoenel articulo 11 de la Ordenanza Municipal
Reguladora de Subvenciones, apartado 3, el pago se realizard previo a la justificacién
por el 100% del proyecto presentado.

En base al art. 7.k) del proyecto de Ordenanza General de Subvenciones
del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, se establece la posibilidad de
reformulacién de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 27 de la Ley
General de Subvenciones.

Dado el caracter anual de esta convocatoria se establece como plazo limite
improrrogable para la justificacion hasta el 31 de marzo de 2024.

LATTE. ALCALDE-DELEGADA DE ATENCION VECINAL. Marfa de
los Angeles Martinez Rico

Chiclana de la Frontera, 11 de julio de 2023. Marfa de los Angeles Martinez
Rico-Teniente Alcalde Delegada de Atencién Vecinal.
N°104.275

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EXTRACTO DEL DECRETO DE ALCALDfA-PRESIDENCIA DE 21 DE
JULIO DE 2023 POR EL QUE SE CONVOCAN BASES DE SUBVENCIONES
AL DEPORTE PARA CLUBES, ASOCIACIONES Y DEPORTISTAS
INDEPENDIENTES DE SAN FERNANDO CONVOCATORIA 2023
(TEMPORADA 2022-2023)

BDNS(Identif.):709714

De conformidad con lo previsto en los art’culos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/709714)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index).

1. Finalidad, objetivos y limites de las subvenciones.

Orientadas fundamentalmente a prestar el apoyo necesario a los clubes,
asociaciones y deportistas independientes de San Fernando para que se fomente la
participacion de los ciudadanos en el deporte.

2. Objeto de la convocatoria, marco normativo, &mbito temporal y gastos
subvencionables.

Las presentes Bases tienen por objeto regular la concesion de las
Subvenciones al Deporte de San Fernando que otorgue el Ayuntamiento a través de la
CADD en régimen de concurrencia competitiva a los clubes, asociaciones deportivas,
sin d4nimo de lucro legalmente constituidas e inscritas en el Registro Andaluz de
Entidades Deportivas y a los deportistas independientes locales en las siguientes lineas
y modalidades:

Linea 1 “Deporte Base: por la participacion de los clubes y las secciones
deportivas de las sociedades anénimas deportivas locales legalmente constituidas
e inscritas en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas y de los deportistas
independientes locales, en competiciones deportivas oficiales de cardcter federado no
profesional, que contempla dos modalidades:

-Modalidad 1 “General”: por la participacién en competiciones deportivas oficiales de
cardcter federado no profesional en todas las disciplinas y modalidades con laexcepcién
del fiitbol y futbol 7 de categorfa benjamin a juvenil (si incluye las categorias senior
de fiitbol y todas las de fiitbol sala).

- Modalidad 2 “Especifica del Fitbol Base™: por la participacion en competiciones
deportivas oficiales de carcter federado no profesional de fiitbol y fiitbol 7 en categorias
de benjamin a juvenil.

Linea 2 “Deporte Competicién”: adicional y complementaria a la Linea 1,
dirigidaalos Clubes y las secciones deportivas de las Sociedades Anénimas Deportivas
locales legalmente constituidas e inscritas en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas, por la participacion de sus equipos en competiciones oficiales de caracter
federado no profesional de categoria absoluta con formato de liga, de ambito nacional
0 de méximo nivel de 4mbito autonémico.

El dmbito temporal El dmbito temporal de aplicacion de la presente
convocatoria estard dirigido a subvencionar actividades deportivas en competiciones
oficiales de caracter federado ya ejecutadas de la temporada 2022-2023, concretamente
las realizadas entre el 01/07/2022 y el 30/06/2023.

Se considerardn gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada. Concretamente se entenderdn
gastos subvencionables los siguientes:

. Gastos de indole federativa o asociativa;

. Gastos por uso o arrendamiento de instalaciones deportivas;

. Gastos en equipamiento y material deportivo especifico de la disciplina y modalidad
deportiva objeto de subvencion;

. Gastos en equipamiento y material auxiliar necesario para la disciplina y modalidad
deportiva objeto de subvencion;

.Gastos en equipamiento y material sanitario tanto de enfermeria como de fisioterapia;
. Gastos en vestuario y equipaciones de deportistas y cuerpo técnico;

. Gastos en desplazamientos, hospedaje y manutencion (se deberd especificar a qué
gastos se refiere);

. Gastos en seguros de accidentes y de responsabilidad civil;

3. Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion.

Se informa sobre la existencia de crédito suficiente y adecuado en la
aplicacion presupuestaria de gasto 50 341 48900 por un importe total de 250.000 euros,
habiéndose retenido el crédito antedicho para la aprobacion de las Bases Reguladoras
de concesion de las subvenciones anteriormente descrita.

El importe de la subvencion en ningin caso podrd ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
propios, supere el coste de la actividad subvencionada que, de producirse, la entidad
estard obligadaa comunicarlo al Ayuntamiento a través de la CAFD ala mayor brevedad
para que se modifique el Decreto de concesidn

4. Requisitos para solicitar la subvencion, beneficiarios y condiciones de
acceso.

Las ayudas que concede Ayuntamiento de San Fernando a través de
su Concejalfa de Actividad Fisica y Deporte estdn dirigidas a los clubes y las
sociedades anonimas deportivas locales legalmente constituidas e inscritas en el
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Registro Andaluz de Entidades Deportivas, asi como deportistas independientes
locales que participen en competiciones individuales de acuerdo con lo previsto
en las presentes Bases.

En todos los casos tienen que haber desarrollado una labor de promocién
deportiva de interés para la sociedad.

Las subvenciones, que serdn compatibles con otras subvenciones
publicas o ayudas privadas que tengan la misma finalidad, tendrdn en todos los
casos cardcter finalista, no pudiendo ser utilizadas ni justificadas para otro fin que
no sea para el que fueron concedidas

Plazo de presentacion de solicitudes, que habran de ajustarse al modelo
que se publicard con el anuncio de convocatoria que se incorpora como anexo.

El plazo de presentacién de solicitudes, junto con la documentacion
exigida, comenzard a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOPy finalizard
a los quince (15) dias naturales, siguientes. Como publicidad adicional, y a los
solos efectos informativos, se publicard en los tablones informativos de la CAFD
y en la web del Ayuntamiento de San Fernando www.sanfernando.es

Las solicitudes se formalizaran en el impreso oficial (anexo 1)
firmado y sellado, acompaiiado de los documentos requeridos e iran dirigidas a
la Sra. Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento de San Fernando. Se presentardn
telemdticamente en la sede electrénica del Ayuntamiento de San Fernando. Se
especificard en el impreso de solicitud, anexo 1, las lineas y modalidades a la que
desean acogerse.

Todas las publicaciones a que hacen referencia las presentes Bases se
realizardn en los tablones de anuncios de la sede de 1a CAFD sita en la calle General
Pujales s/n y en la web municipal.

En San Fernando a fecha de la firma electrénica. LA ALCALDESA. Fdo.
Patricia Cabada Montaiés.

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA ENTIDADES (Anexo 1A)
(OBLIGATORIO PARA LAS LINEAS 1y 2).

1.- DATOS DEL BENEFICIARIO

Nombre de la Entidad:

CIF/NIF: | Municipio: Provincia:
Domicilio: C.P:

Teléfono: | Movil: Correo electrénico:
2.- DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre: Apellidos:

NIF: Municipio: Provincia:
Domicilio: C.P:

Teléfono: Movil: Correo electrénico:
Documento acreditativo de la representacion que adjunta:

LINEAS Y MODALIDADES OBJETO DE LA SOLICITUD:

De acuerdo con la convocatoria de Subvenciones al Deporte para Clubes,
Asociaciones y Deportistas Independientes de San Fernando, cuyo extracto ha sido
publicado en el BOP de Cadizn®................. defecha............... correspondiente
a la anualidad de 2023 para las actividades deportivas ya ejecutadas de la temporada
2022-2023, y reuniendo los requisitos para acceder a las mismas, solicita subvencion
en las lineas y modalidades comprendidas en el objeto de la convocatoria que marco
(X) a continuacion:

() Linea 1 “Deporte Base™: por la participacidn de clubes, asociaciones
y deportistas independientes locales en competiciones deportivas oficiales de caracter
federado en la/las modalidad/des siguientes:

- () Modalidad 1 “General”: por la participacion en competiciones deportivas oficiales
de cardcter federado en todas las disciplinas y modalidades con la excepcion del fiitbol
de categoria benjamin a juvenil (si incluye las categorfas senior de fitbol).

- () Modalidad 2 “Especifica del Fiitbol Base™ por la participacién en competiciones
deportivas oficiales de cardcter federado de fitbol en categorias de benjamin a juvenil.

() Linea2 “Deporte Competicion”: adicional y complementaria ala Linea

1, dirigida a los clubes y asociaciones deportivas locales por la participacion de sus
equipos en competiciones oficiales de dmbito nacional y en competiciones de maximo
nivel de dmbito autondémico, no profesionales y de categoria absoluta con formato de
liga para el equipo con el siguiente detalle:
Equipo
queparticipaenladisciplina/modalidad deportivade
en la competicién
organizada por la
de la Temporada 2020-2021.

DECLARANDO reunir los requisitos establecidos, ADJUNTO lasiguiente
documentacién:

(federacidn)

SOLICITUD DE SUBVENCION (2/2) (Anexo 1A)
DOCUMENTACION ANEXA que se anexa a la solicitud (X):
(') 1.CIF compulsado del beneficiario o declaracion responsable de haberlo presentado
con anterioridad (modelo anexo 2A)
() 2.DNI compulsado del representante legal que formula la peticion
() 3. Certificado acreditativo de la representacion del representante legal

() 4. Estatutos de la entidad y documentacién acreditativa de su inscripcion en el
Registro Andaluz de Entidades Deportivas o declaracion responsable de haberlos
presentado anteriormente (modelo anexo 2A)
() 5. Certificado de la composicion actual de la Junta Directiva de la entidad
() 6.Declaracion responsable de cumplir con los requisitos establecidos en las Bases
y aceptar los términos y condiciones de las mismas (modelo anexo 2A)
() 7. Declaracién responsable de no encontrarse incurso en alguno de los supuestos
de prohibicién para ser beneficiario previstos en el articulo 13.2 de la Ley General de
Subvenciones (modelo anexo 2A)
() 8. Certificacién de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria acreditativa
del cumplimiento de las obligaciones tributarias
()9.Certificacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad
Social
() 10. Declaracién responsable de estar al corriente de las obligaciones tributarias y
no tributarias con el Ayuntamiento de San Fernando (modelo anexo 2A)
() 11. Anexo 3 “Relacién de Equipos y/o Deportistas Individuales” cumplimentado
junto con la documentacion justificativa que se requiere en dicho anexo
() 12. Anexo 4 “Justificacion de Desplazamientos” cumplimentado junto con la
documentacién justificativa que se requiere en dicho anexo (solo para la modalidad
1 delalinea 1)
() 13. Anexo 5 “Relacion de Licencias” cumplimentado junto con la documentacion
justificativa que se requiere en dicho anexo (s6lo para la modalidad 1 de la linea 1)
() 14. Presupuesto de la temporada 2020-2021, aprobado por la Asamblea General de
Socios del Club,condetalle de los ingresos y gastos, 0 cuentas aprobadas de la temporada
() 15. Certificado federativo segiin cldusula X de las bases para la linea 2
() 16. Calendario de competicion segin clausula X de las bases para la linea 2

A efectos de notificacion el interesado sefiala como medio preferente el
correo electrénico que aparece en el encabezamiento en el apartado 1 ( )02 ( ) de
esta solicitud y como direccién el domicilio que figura en el encabezamiento en el
apartado 1 ( )02 ( ) de esta solicitud.

En San Fernando, a............... [« (ST de 2023
Sello de la Entidad
Fdo.:
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
FERNANDO )
PROTECCION DE DATOS

El solicitante autoriza el tratamiento automatizado de los datos personales
que voluntariamente ha suministrado y que son necesarios para la tramitacién de la
subvencion solicitada En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018
de 5 de diciembre de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, el
Ayuntamiento de San Fernando le informa que sus datos personales aportados en este
impreso seran incorporados a un fichero automatizado titularidad del Ayuntamiento
con la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud realizada.

Le comunicamos que podré ejercitar los derechos de acceso, modificacidn
y cancelacion de sus datos mediante escrito dirigido al Registro General del
Ayuntamiento de San Fernando, sito en la Plaza del Rey n.°5. 11100. San Fernando

(Cg(gi)ICITUD DE SUBVENCION PARA DEPORTISTAS INDEPENDIENTES
(Anexo 1B) )
(OBLIGATORIO PARA LA MODALIDAD 1 DE LINEA 1)
1.- DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre del Deportista:
CIF/NIF: | Municipio: Provincia:
Domicilio: C.P.:
Teléfono: | Moévil: Correo electrénico:
2.- DATOS DEL REPRESENTANTE
Nombre: Apellidos:
NIF: Municipio: Provincia:
Domicilio: C.P.:
Teléfono: Movil: Correo electrénico:
Representacion que ostenta en calidad de:

LINEA OBJETO DE LA SOLICITUD:

De acuerdo con la convocatoria de Subvenciones al Deporte para Clubes,
Asociaciones y Deportistas Independientes de San Fernando, cuyo extracto ha sido
publicado en el BOP de Cddiz n° ............... de fecha .............. correspondiente
a la anualidad de 2023 para las actividades deportivas ya ejecutadas de la temporada
2022-2023, y reuniendo los requisitos para acceder a las mismas, solicita subvencién en
la modalidad 1 “por la participacién en competiciones deportivas oficiales de cardcter
federado en todas las disciplinas y modalidades con la excepcion del fiitbol de categoria
benjamin a juvenil” de la linea 1 como deportista independiente.

DECLARANDO reunir los requisitos establecidos, ADJUNTO lasiguiente
documentacién:

SOLICITUD DE SUBVENCION (2/2) (Anexo 1B)
DOCUMENTACION ANEXA que se anexa a la solicitud (X):
() 1. DNI del deportista o declaracién responsable de haberlo presentado con
anterioridad (modelo anexo 2B)
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() 2.DNI del representante que formula la peticién

() 3.Declaracion responsable de cumplir con los requisitos establecidos en las Bases
y aceptar los términos y condiciones de las mismas (modelo anexo 2B)

() 4. Declaracion responsable de no encontrarse incurso en alguno de los supuestos
de prohibicion para ser beneficiario previstos en el articulo 13.2 de la Ley General de
Subvenciones (modelo anexo 2B)

() 5. Certificacién de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria acreditativa
del cumplimiento de las obligaciones tributarias

() 6. Certificacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad
Social

() 7. Declaracion responsable de estar al corriente de las obligaciones tributarias y
no tributarias con el Ayuntamiento de San Fernando (modelo anexo 2B)

() 8.Anexo 3B “Deportistas Individuales” cumplimentado junto con ladocumentacion
justificativa que se requiere en dicho anexo

() 9. Anexo 4B “Justificacién de Desplazamientos” cumplimentado junto con la
documentacién justificativa que se requiere en dicho anexo

() 10. Anexo 5 “Relacion de Licencias” cumplimentado junto con la documentacion
justificativa que se requiere en dicho anexo

() 11. Certificado de empadronamiento del beneficiario o autorizacion expresa de
comprobacién (modelo anexo 2B)

() 12. Presupuesto de la temporada 2020-2021 con detalle de los ingresos y gastos

A efectos de notificacion el interesado sefiala como medio preferente el
correo electrénico que aparece en el encabezamiento en el apartado 1 ( )02 ( ) de
esta solicitud y como direccion el domicilio que figura en el encabezamiento en el
apartado 1 ( ) 02 ( ) de esta solicitud.

En San Fernando, a............... [« TR de 2023
Fdo.:
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
FERNANDO )
PROTECCION DE DATOS

El solicitante autoriza el tratamiento automatizado de los datos personales
que voluntariamente ha suministrado y que son necesarios para la tramitacion de la
subvencion solicitada En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018
de 5 de diciembre de Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, el
Ayuntamiento de San Fernando le informa que sus datos personales aportados en este
impreso seran incorporados a un fichero automatizado titularidad del Ayuntamiento
con la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud realizada.

Le comunicamos que podra ejercitar los derechos de acceso, modificaciony
cancelacion de sus datos mediante escrito dirigido al Registro General del Ayuntamiento
de San Fernando, sito en la Plaza del Rey n.° 5. 11100. San Fernando (Cadiz).

San Fernando, 24 de julio de 2023. JUAN PABLO DELAGE COMELLA
(Técnico patrimonio). PATRICTA CABADA MONTANES (Alcaldesa)

N°104.276

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EXTRACTO DEL ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 13
DE JULIO DE 2022 POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA EL OTORGAMIENTO
DE SUBVECNIONES DE LA DELEGACION MUNICIPAL DE DEPORTES ALOS
CLUBES DEPORTIVOS POR SUS ACTIVIDADES DURANTE EL ANO 2023

BDNS(Identif.): 709708

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/709708)

Primero .- Beneficiarios

Clubes y asociaciones deportivas que tengan su sede en Chipiona, y que
estén legalmente constituidas, inscritas en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas
y en el Registro Municipal de Entidades Locales.

Segundo.- Finalidad

Gastos de programas, proyectos, actividades, y competiciones oficiales
deportivas realizadas en el afio 2023.

Tercero.- Bases Reguladoras

Las Bases Reguladores de Subvenciones para Clubes Deportivos
Locales se encuentran publicadas en la pdgina oficial del Ayuntamiento de Chipiona
(www.aytochipiona.es -tablon electrénico de anuncios y edictos-) y en el Portal de
Transparencia de la Diputacion de Cddiz en el apartado de Participacién Ciudadana
del Ayuntamiento de Chipiona (https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/publitrans/
actas/15670819411692.pdf)

Cuarto.- Dotacién econémica.

El otorgamiento de las subvenciones se realizard conforme a lo establecido
en las bases, con un limite presupuestario global de 50.00,00 € desglosados en las
siguientes lineas de actuacion:

LINEA 1: Programas de Deporte Escolar: 2.000,00 €

LINEA 2: Programas de Promocion del Deporte Federado Base 29.000,00 €
LINEA 3: Organizacion de Competiciones y Eventos de caracter popular 15.000,00 €
LINEA 4: Eventos Deportivos Singulares 3.000,00 €

LINEA 5: Escuelas Deportivas 1.000,00 €

Quinto.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes:

30 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion en el BOP.

Las solicitudes deben presentarse ante el Ayuntamiento de Chipiona, de
acuerdo con los modelos contemplados en las bases.

Chipiona, 20 de julio de 2023. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana.
Alcalde
N°104.277

MANCOMUNIDAD DEMUNICIPIOS DELACOMARCADE LAJANDA
Mediante Resolucion de Presidencia de fecha 21/07/2023, se aprueba
el proceso de seleccién de personas participantes y concesiéon de subvenciones
destinadas a ayudas a la formacidn, en los itinerarios formativo que se llevard a
cabo en los municipios de Barbate, Benalup- Casas Viejas y Conil de la Frontera
através del Proyecto “DIPUFORM@23”, para la correcta ejecucion del Convenio
con cardcter de Bases Reguladoras de la concesion de la subvencion directa, entre
la Diputacién Provincial de Cadiz y esta Mancomunidad, con el fin de mejorar
la insercién socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social a
través de la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de insercion,
financiado en un 100% por la Diputacién Provincial de Cddiz, con arreglo a las
presentes Bases y convocatoria:
“CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAS PARTICIPANTES, EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,PARALAREALIZACION DE
ACCIONES FORMATIVAS Y CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS
A AYUDAS A LA FORMACION DEL PROYECTO DIPUFORM@23 QUE
CONSISTE EN LA EJECUCION DE ACTUACIONES ENCAMINADAS A
LA MEJORA DE LA INSERCION SOCIO-LABORAL DE PERSONAS EN
SITUACION DE DESEMPLEO, A TRAVES DE LA ACTIVACION Y DE
ITINERARIOS INTEGRADOS Y PERSONALIZADOS DE INSERCION
CONDUCENTES A LA OBTENCION DE LOS CORRESPONDIENTES
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD,DEACUERDO CON ELCONVENIO
DE COLABORACION FIRMADO ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ Y LAMANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA
JANDA, FINANCIADO EN UN 100% POR LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, FINALIDAD DE LA
SUBVENCION Y REGIMEN JURICO APLICABLE.

El objeto de la presente convocatoria es regular los procedimientos de
seleccion de personas participantes y concesion de subvenciones destinadas a ayudas
a la formacion, en los itinerarios formativo que se llevard a cabo en los municipios
de Barbate, Benalup- Casas Viejas y Conil de la Frontera a través del Proyecto
“DIPUFORM@23”, para la correcta ejecucién del Convenio con cardcter de Bases
Reguladoras de la concesion de la subvencion directa, entre la Diputacion Provincial
de Cadiz y esta Mancomunidad, con el fin de mejorar la insercion socio-laboral de
personas en situacion oriesgo de exclusion social através de laactivacion y de itinerarios
integrados y personalizados de insercion.

Las personas participantes deberdn ser desempleadas, priorizando aaquellas
que sean desempleadas de larga duracion (mds de 6 meses continuos en dicha situacion
si son menores de 25 afios; y durante mds de 12 meses continuos si tienen una edad
igual o superior a 25 afios), inscritas como demandantes de empleo en el Servicio
Piblico de Empleo correspondiente.

En las convocatorias de seleccion de los/as participantes de los itinerarios
formativos y concesion de subvenciones destinadas aayudas ala formacion, el colectivo
de desempleadas, deberd tener preferencia en el acceso a los mismos, intentando que
el 75 por ciento de los/as participantes sean mujeres, siempre y cuando cumplan los
criterios para acceder a los mismos.

El nimero médximo de participantes en los itinerarios integrados y
personalizados de insercién serd de quince personas, siendo necesario para comenzar
las acciones formativas un nimero minimo de diez.

Todos lositinerarios del Proyecto “DIPUFORM @23 incluyen larealizacion
de acciones formativas conducentes a la obtencién de un certificado de profesionalidad,
regulados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Aquellas personas que participen en los itinerarios y que cumplan con las
condiciones que mds adelante se especifican en esta convocatoria, podrdn tener derecho
al percibo de una ayuda econdmica, bajo la forma de subvencidn, que se concedera
en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como con los principios
de eficacia y eficiencia de la gestién de las mismas.

Laconcesion se regird por las disposiciones contenidas en esta convocatoria,
asimismo, resulta de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas; la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre,General de Subvenciones; y su Reglamento de desarrollo,aprobado mediante
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Igualmente, se regird por lo dispuestoen la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Buen Gobierno, la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y por las normas comunitarias
aplicables en cada caso,asi como por las normas nacionales de desarrollo o transposicion
de aquéllas.

Las solicitudes que resulten seleccionadas en el marco de esta convocatoria
serdn financiadas en su totalidad por el Area de empleo de la Diputacién Provincial de
Cadiz.

La participacion en los itinerarios formativos y el disfrute de la ayuda
econdmicano supone laexistenciade relacion laboral alguna ni compromiso contractual
con laMancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, ni, en su caso, ninguna
de las demds Administraciones Piblicas, o entidades puiblicas o privadas que participen
en el Proyecto “DIPUFORM@23”.

Las plazas de la presente convocatoria serdn mediante convocatoria
publica, bajo los principios de objetividad, concurrencia competitiva, publicidad,
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transparencia, eficacia en sus objetivos especificos y eficacia en la asignacion de los
recursos publicos.

Los listados provisionales y/o definitivos, que pudieran contener datos de
cardcter personal estardn en poder y para su consulta en la Administracion.

Dado el caracter voluntario de la participacion en el sistema de acceso a
la seleccion objeto de la presente regulacion, cualquier gasto que se genere serd por
cuenta de las personas beneficiarias (alumnos/as).

La participacién en el sistema de acceso implica la integra aceptacion de
esta regulacion.

El Comité de Seleccién garantizard el mantenimiento de la absoluta
confidencialidad de cuantos datos se conozcan a través de la participacion en el sistema
deacceso,que estaran sometidas alanormativa sobre Proteccion de Datos Personales por
lo que en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, a las personas
beneficiarias (alumnos/as) se informard que los datos personales facilitados en virtud
del presente proceso de seleccion serdn incorporados a ficheros automatizados de la
Entidad. Los datos asirecogidos seran tratados de forma automatizada con las finalidades
que se indican en la presente regulacién. Asi mismo se advertird del ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos enla Ley, dirigiendo
el correspondiente escrito a la atencién de la Sra. Presidenta de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de la Janda. )

2.- PLAZAS OFERTADAS Y DESCRIPCION.

Todos los itinerarios formativos puestos en marcha a través del Proyecto
“DIPUFORM@23” son conducentes a la obtencion de Certificados de Profesionalidad,
regulados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

La modalidad de imparticion serd presencial, con un méximo de 15
participantes para cada itinerario, siendo necesario para comenzar la accion formativa
un nimero minimo de 10.

Los itinerarios y su contenido son:

- COMTO110- Atencion al cliente, consumidor o usuario (RD 1522/2011, de 31 de
octubre), a impartir en Benalup- Casas Viejas (Centro de Formacién: CENTRO DE
ASUNTOS SOCIALES (BENALUP - CASAS VIEJAS), C/ CANUELO, S/N). La
duracién de la formacion es de 460 horas, con fecha de inicio y de finalizacion prevista
sobre octubre 2023- febrero 2024 en horario de mafiana, siendo la relacion de médulos
formativos y de unidades formativos:

- MF0241_2 Informacion y atencién al cliente/consumidor/usuario, con
una duracién de 120 horas.

* UF0036: Gestion de la atencion al cliente/consumidor, duracién 60 horas.
*UF0037: Técnicas de informacion y atencion al cliente/consumidor, duracion 60 horas.

- MF0245_3 Gestion de quejas y reclamaciones en materia de consumo,
con una duracién de 90 horas.

- MF0246_3 Organizacion de un sistema de informacién de consumo, con
una duracién de 120 horas.

* UF1755: Sistemas de informacion y bases de datos en consumo, duracién 60 horas.
* UF1756: documentacion e informes en consumo, duracién 60 horas.

-MP0374 Médulo de practicas profesionales no laborales,con una duracion
de 40 horas.

- MF1002_2 Ingles profesional para actividades comerciales, con una

duracién de 90 horas.
- SSCGO111- Gestion de llamadas de teleasistencia (RD 1697/2011, de 18 de
noviembre),aimpartiren Conil de la Frontera (Centro de Formacién: POLIDEPORTIVO
MUNICIPAL CIUDAD DE CONIL, C/ Carretera de los Militares, S/N). La duracién
de la formacion asociada es de 310 horas, con fecha de inicio y de finalizacion prevista
sobre octubre 2023- enero 2024 en horario de mafana siendo la relacién de médulos
formativos y de unidades formativos:

- MF1423_2 Atencion y gestion de llamadas entrantes en un servicio de
teleasistencia, con una duracién de 90 horas.

- MF1424_2 Emision y gestion de llamadas salientes en un servicio de
teleasistencia, con una duracién de 60 horas.

- MF1425_2 Manejo de herramientas, técnicas y habilidades para la
prestacién de un servicio de teleasistencia, con una duracion de 80 horas.

-MP0416 Modulo de practicas profesionales no laborales,con unaduracion

de 80 horas.
- ADGG0408- Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales (RD
645/2011 de 9 de mayo), a impartir en Barbate (Centro de Formacién: ANTIGUA
LONJA DE BARBATE, LA CHANCA, AVDA. CABO DIEGO PEREZ (PUERTO
FLUVIAL), S/N). La duracién de la formacion asociada es de 430 horas, con fecha de
inicio y de finalizaci6n prevista sobre octubre 2023- febrero 2024 en horario de mafiana
siendo la relacion de mddulos formativos y de unidades formativos:

- MF0969_1 Técnicas administrativas basicas de oficina, con una duracion
de 150 horas.

* UF0517: Organizacion empresarial y de recursos humanos, duracién 30 horas.

* UF0518: Gestién auxiliar de la correspondencia y paqueteria en la empresa, duracion
30 horas.

*UF0519: Gestion auxiliar de documentacion economico-administrativa y comercial
duracién 90 horas.

- MF0970_1 Operaciones basicas de comunicacién, con una duracién de
120 horas.

* UF0520: Comunicacion en las relaciones profesionales, duracion 50 horas.
* UF0521: Comunicacion oral y escrita en la empresa, duracion 70 horas.

- MF0971_1 Reproduccion y archivo, con una duracion de 120 horas.
*UF0513: Gestion auxiliar de archivo en soporte convencional o informdtico, duracion
60 horas.

* UF0514: Gestion auxiliar de reproduccién en soporte convencional o informatico,
duracion 60 horas.

-MP0112: Médulo de précticas profesionales no laborales,con una duracion

de 40 horas.
-SSCGO111-Gestion de llamadas de teleasistencia (RD 1697/2011,de 18 de noviembre),
aimpartir en Barbate. La duracién de la formacién asociada es de 310 horas, con fecha
de inicio y de finalizacién prevista sobre octubre 2023- enero 2024 en horario de tarde,
siendo la relacion de modulos formativos y de unidades formativos:

- MF1423_2 Atencién y gestion de llamadas entrantes en un servicio de
teleasistencia, con una duracion de 90 horas.

- MF1424_2 Emision y gestion de llamadas salientes en un servicio de
teleasistencia, con una duracion de 60 horas.

- MF1425_2 Manejo de herramientas, técnicas y habilidades para la
prestacion de un servicio de teleasistencia, con una duracion de 80 horas.

-MP0416 Modulo de pricticas profesionales no laborales,con unaduracion
de 80 horas.

En el caso de producirse alguna variacion en las fechas previstas para
inicio/ fin de laaccion formativa, asi como en horario se publicard dicha circunstancia
en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
la Janda con una antelacién minima de 48 horas respecto a la fecha inicialmente
senalada.

Durante su participacion, las personas beneficiarias (alumnos/as) del proyecto
tendran cubiertos los riesgos de accidentes y de responsabilidad civil que pudieren
producirse como consecuencia de la asistencia a las actuaciones del proyecto, segtin
las condiciones de la pdliza suscrita a tal efecto.

Cuando debido a bajas de participantes en un itinerario formativo se
produzcan vacantes en el mismo, éstas podran ser cubiertas por aspirantes que hubiesen
quedado en reserva, siempre que no se haya superado el porcentaje del 25% del niimero
de horas totales del itinerario formativo.

LaMancomunidad de Municipios de la Comarcade laJandano estd obligada
a iniciar aquel itinerario formativo que no tengan suficiente nimero de alumnos/as
demandantes para su imparticion.

La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda no se obliga
alainiciacion de los itinerarios formativos del Proyecto “DIPUFORM @23” si llegado
el momento ésta decide no llevar a término el Convenio de Colaboracién firmado entre
la Diputacién Provincial de Cddiz y la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
de la Janda, financiado en un 100%/p0r la Diputacién Provincial de Céadiz.

~ 3.- AYUDA ECONOMICA. CONDICIONES DE LA AYUDA
ECONOMICA. MODALIDAD DE PAGO.

Las personas que participen y cumplan las condiciones de asistencia y
aprovechamiento tendran derecho a percibir una ayuda econémica.

Esta ayuda econdmica, serd el resultado de multiplicar el nimero de dias
asistidos presencialmente a las actividades de su itinerario por el 75% del salario
minimo interprofesional diario vigente en la anualidad (27,00 €).

A esta cantidad se le practicard la retencion que legalmente corresponda a
efectos de retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

La subvencion se devengard en un pago tnico, a la finalizacion de la
accion formativa, a todas aquellas personas que hubieran participado en el itinerario
formativo, por dia de asistencia y cumplan las condiciones de establecidas en estas
bases.

La finalidad de la ayuda es la de contribuir a los gastos en los que, como
consecuencia de su participacién en el itinerario, incurra la persona participante
como son los de transporte, manutencion, alojamiento y conciliacién con el cuidado
de familiares. La persona beneficiaria no estard obligada a justificar la realizacion de
dichos gastos.

A efectos del devengo de la ayuda econdmica, el requisito de asistencia
implica la presencialidad fisica al centro donde se desarrolle la accién formativa,
asi como la asistencia a las practicas profesionales en empresas. En el computo de
dias de asistencia a la formacion no se tendran en cuenta las ausencias, aunque estén
justificadas.

Para la percepcion de la ayuda econdmica, la persona solicitante deberd
acreditar que carece de renta del trabajo personal, subsidio, ayuda o prestacion de
cardcter publico.

El requisito de carecer de rentas o ingresos para obtener el derecho a
percibir ayuda econdmica, se comprobara al inicio del itinerario formativo y a la
finalizacién del mismo. Una vez iniciado el itinerario y durante el desarrollo del mismo,
las prestaciones o ayudas sociales publicas, ayudas al desempleo, ingresos o rentas de
cualquier naturaleza que obtengan los participantes, seran incompatibles con la ayuda
de asistencia.

Para acreditar la carencia de rentas o ingresos de las personas participantes,
se solicitardn al menos los siguientes documentos, sin perjuicio de que puedan aportar
otra documentacion que consideren procedente:

a) Certificado de estar inscrito/a en la Oficina del SAE como persona desempleada.
b) Certificado del Servicio Piblico de Empleo Estatal de no percibir ninguna prestacién
o subsidio de desempleo, 0, en su caso, certificado positivo en el que se indique el
importe de la prestacion o subsidio.

¢) Certificado negativo de pensiones de la Seguridad Social.

d) Declaracién responsable, conforme al anexo 3 de esta Convocatoria.

El derecho a la percepcién de la ayuda econdmica se inicia desde el primer
dia del itinerario formativo. El periodo total de disfrute de la ayuda econdmica sera el
de la duracién del itinerario formativo.

Paraacreditarel cumplimiento de las condiciones impuestas por la legislacion
en materia de subvenciones se solicitard a las personas participantes declaracién
responsable de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, de hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones y de
no estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
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38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones piblicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley General
de Subvenciones, no podrd realizarse el pago de la subvencion en tanto la persona
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social, o sea deudor/a por resolucién de procedencia de
reintegro.

Una vez recaida la resolucion de concesion, tal como establece el articulo
17.31)de laLey General de Subvenciones, si concurrieran circunstancias que supongan
una alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
éstas podran dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion inicialmente
otorgada. )

4.- COMPATIBILIDAD EINCOMPATIBILIDAD DELA SUBVENCION
CON OTRAS AYUDAS E INGRESOS.

Una vez iniciado el itinerario y durante el desarrollo del mismo, las
prestaciones o ayudas sociales publicas, ayudas al desempleo, ingresos o rentas de
cualquier naturaleza que se obtengan, serdn incompatibles con la ayuda de asistencia
vigente a la que hace referencia el apartado anterior.

5.-CONDICIONES DE ADMISION DE PERSONAS BENEFICIARIAS
(ALUMNOS/AS), REQUISITOS.

El proceso selectivo se realizard mediante convocatoria ptblicaen régimen
deconcurrencia competitivaentre las personas interesadas que soliciten su participacion,
tomando en consideracion las condiciones establecidas en el presente documento, y la
documentacién e informacion aportada por las mismas.

Tendrd la consideracién de concurrencia competitiva el procedimiento
mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacién
de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados en las bases reguladoras
y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del
crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los
citados criterios.

Los requisitos para participar en el itinerario formativo y ser persona
beneficiariadelaayudaecondmica,regulados en el apartado 2 de la presente Convocatoria
son los siguientes:

a) Tener al menos 16 afios de edad y no exceder la edad legal de jubilacién.

b) Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Piblico
de Empleo correspondiente, tanto a fecha de presentacion de solicitudes como a fecha
de inicio del itinerario formativo y tener disponibilidad horaria suficiente para asistir
a las actuaciones del itinerario.

c) Contar con las aptitudes y habilidades generales suficientes que permitan el
aprovechamiento de la formacién, de conformidad con la normativa reguladora de los
certificados de profesionalidad.

d) Estar en posesi6n de la titulacion y los requisitos de nivel educativo minimo exigidos
para la especialidad formativa conducente a certificado de profesionalidad a la que se
opta, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, asi
como en el articulo 4 de los respectivos Reales Decretos que regulan cada Certificado
de Profesionalidad, a los que se refiere la presente Convocatoria:

.COMTO110- Atencion al cliente, consumidor o usuario (RD 1522/2011,
de 31 de octubre) a impartir en Benalup- Casas Viejas. La cualificacién formativa
requerida a las personas interesadas es de nivel 3. Por lo que se deberd de estar en
posesion de alguno de los siguientes requisitos:

- Estar en posesién del Titulo de Bachiller.

- Estar en posesion de certificado de profesionalidad de nivel 3.

- Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia
y drea profesional.

- Cumplir los requisitos de acceso al ciclo formativo de grado superior:

1.Estaren posesion de un titulo de Técnico Superior o Técnico Especialista.

2. Haber superado el Curso de Orientacion Universitaria (COU).

3. Haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas
por las administraciones educativas (se requerira tener, al menos, diecinueve afios
cumplidos en el afio de realizacién de la prueba, o dieciocho afios si se tiene un titulo
de grado).

4.Estaren posesion del titulo de Bachiller, de un titulo universitario, o de un
titulo de Técnico o de Técnico Superior de Formacion Profesional, o de un certificado
acreditativo de haber superado todas las materias de Bachillerato, 0 haber superado una
prueba de acceso, de acuerdo con los criterios establecidos por el Gobierno, y tener 19
aflos cumplidos en el afio de realizacidn de dicha prueba. La prueba deberd permitir
acreditar los conocimientos y habilidades suficientes para cursar con aprovechamiento
los ciclos de formacion de grado superior, de acuerdo con los criterios establecidos por
el Gobierno. LOMCE articulo 41.3.a).

- Haber superado el Curso de Orientacién Universitaria.

- Tener superada la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios y/o
mayores de 45 afos.

- Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lorecogido en el anexo IV del
real decreto 34/2008, para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al
certificado de profesionalidad. Deberén ser acreditadas documentalmente en el caso de
que la persona interesada haya superado, con evaluacion positiva, acciones formativas
correspondientes a competencias clave que figuran en el Catalogo de Especialidades
Formativas del Servicio Piblico de Empleo Estatal.

.SSCGO111- Gestion de llamadas de teleasistencia (RD 1697/2011, de 18
de noviembre), a impartir en Conil de la Frontera. La cualificacién formativa requerida
a las personas interesadas es de nivel 2. Por lo que se deberd de estar en posesion de
alguno de los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO.
- Estar en posesién de certificado de profesionalidad de nivel 2.

- Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia
y drea profesional.

- Cumplir los requisitos de acceso al ciclo formativo de grado medio (por estar
en posesion de un titulo de Técnico/a o de Técnico/a Auxiliar, o tener superado el
segundo curso de Bachillerato Unificado Polivalente (BUP), o bien haber superado
las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas.
Se requerird tener, al menos, diecisiete afios, cumplidos en el afio de realizacion de
la prueba.

- Tener superada la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios y/o
de 45 afios.

- Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lorecogidoen el anexo IV del
real decreto 34/2008, para cursar con aprovechamiento la formacién correspondiente al
certificado de profesionalidad. Deberdn ser acreditadas documentalmente en el caso de
que la persona interesada haya superado, con evaluacion positiva, acciones formativas
correspondientes a competencias clave que figuran en el Catalogo de Especialidades
Formativas del Servicio Piblico de Empleo Estatal.

. ADGGO0408- Operaciones auxiliares de servicios administrativos y
generales (RD 645/2011 de 9 de mayo), a impartir en Barbate. La cualificacién
formativa requerida a las personas interesadas es de nivel 1, por lo que no se exigen
requisitos académicos ni profesionales, aunque se han de poseer las habilidades
generales de comunicacion y comprension tanto oral como escrita del idioma
castellano, en grado suficiente que permita el aprovechamiento de la accion
formativa que solicita.

. SSCGO111- Gestién de llamadas de teleasistencia (RD 1697/2011, de
18 de noviembre), a impartir en Barbate. La cualificacién formativa requerida a las
personas interesadas es de nivel 2. Por lo que se deberd de estar en posesion de alguno
de los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO.

- Estar en posesion de certificado de profesionalidad de nivel 2.

- Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia
y drea profesional.

- Cumplir los requisitos de acceso al ciclo formativo de grado medio (por estar
en posesion de un titulo de Técnico/a o de Técnico/a Auxiliar, o tener superado el
segundo curso de Bachillerato Unificado Polivalente (BUP), o bien haber superado
las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas.
Se requerird tener, al menos, diecisiete afios, cumplidos en el afio de realizacion de
la prueba.

- Tener superada la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios y/o
de 45 afios.

- Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del
real decreto 34/2008, para cursar con aprovechamiento la formacién correspondiente al
certificado de profesionalidad. Deberdn ser acreditadas documentalmente en el caso de
que la persona interesada haya superado, con evaluacion positiva, acciones formativas
correspondientes a competencias clave que figuran en el Catdlogo de Especialidades
Formativas del Servicio Piblico de Empleo Estatal.

e) Acreditar estar desempleados y/o la pertenencia al colectivo prioritario: Parados de
Larga Duracién (PLD) (més de 6 meses continuos en dicha situacién si son menores
de 25 afios; y durante més de 12 meses continuos si tienen una edad igual o superior
a 25 aiios).

f) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, de hallarse al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones y de no estar incurso
en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiario de
subvenciones publicas.

g) No haber sufrido la separacion mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piiblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba en el puesto en el que hubiese sufrido
la separacion o inhabilitacién. En el caso de ser nacional de otro Estado, no estar
en situacién de inhabilitacién o en situacion equivalente ni haber sufrido sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo puiblico.

h) Noestarincurso en causa de incompatibilidad de las regidas por lalegislacion vigente.
i) Larealizacion del itinerario al que se refiere la presente convocatoria es incompatible
con la realizacién al mismo tiempo otra accién formativa de Formacion Profesional
para el Empleo, siendo la constatacién de tal circunstancia causa de baja del itinerario,
con los efectos que deriven de ello.

Si en alglin momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que
cualquiera de los/as aspirantes no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, desde la publicacién de la lista definitiva de admitidos/as o durante el
restodel proceso selectivo, previaaudiencia del/la interesado/a, acordardn su exclusion,
comunicando a la Presidenta de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la
Janda las inexactitudes o falsedades que hubiera podido cometer.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CRITERIOS DE
VALORACION DE SOLICITUDES.

6.1.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Las personas interesadas en participar en el procedimiento de seleccion
deberdn presentar solicitud (Anexo 1) debidamente cumplimentada, segtin modelo
normalizado que se facilita como anexo a la presente convocatoria, en el Registro
General de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, sito en
calle San Juan n° 12, CP 11170, Medina Sidonia o a través de su Sede electronica
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(https://comarcalajanda.sedelectronica.es/info.0), a través de Instancia General y
en cualquiera de las formas y medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre sobre Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Cuando la solicitud se presente en el Registro de una Administracién
Pdblica distinta a la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, se
deberd comunicar mediante el envio de un correo electrénico a la direccion: info@
mancomunidadlajanda.org

En el asunto se indicard “Presentacion de solicitud itinerario Proyecto
Dipuform@23”, especificindose en el cuerpo del correo los datos de la persona
solicitante, municipio e identificacion del itinerario que solicita. También deberd
adjuntarse comprobante de la presentacién en el Registro de que se trate.

Igualmente se actuard en los casos de envio por correo postal, justificando
la fecha de imposicion del envio en la oficina de correos adjuntando escaneo o
imagen del resguardo sellado junto con la solicitud al correo electrénico sefialado
anteriormente.

En ambos casos, el correo electrénico comunicando la presentacion
deberd enviarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Cualquier solicitud que se reciba con posterioridad a la fecha y hora de
la finalizacién del plazo sefialado en la presente convocatoria no serd admitida.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 20 dias hébiles a
contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la provincia de Céddiz. Si la fecha resultante de aplicar este
computo coincidiera en sdbado o fuera difa inhdbil conforme al calendario oficial
aprobado y publicado por la Junta de Andalucia, el término del plazo se trasladaria
al primer dfa hébil siguiente.

Las personas solicitantes deberdn formalizar la solicitud de admisién a
la convocatoria segtin modelo normalizado que se adjunta (Anexo I), debidamente
firmada, acompaiidndose de los siguientes documentos en todo caso:

1) Solicitud de participacién cumplimentada (Anexo 1)

2) Cuestionario de Autobaremacién cumplimentado (Anexo 2). No se admitird
ninguna solicitud a la que no se acompaiie el cuestionario de Autobaremacion.

3) Copia del DNI/ NIE, o documentacion identificativa equivalente.

4) Informe de situacién administrativa de su demanda.

5) Informe de periodos de inscripcion en el Servicio Publico de Empleo
correspondiente a los 12 meses anteriores a la presentacion de la solicitud a esta
convocatoria.

6) Documento de alta / renovacion de la demanda de empleo.

7) Informe de vida laboral actualizada a la fecha de solicitud.

8) Certificado del SEPE de no figurar como beneficiario/a de ninguna prestacién
o subsidio por desempleo de cardcter mensual.

9) Certificado negativo de prestaciones y pensiones de la Seguridad Social.

10) En su caso, certificado de percepcion de ingresos mensuales de cualquier otra
naturaleza.

11) Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias, tanto Estatal
como Autonémica

12) Certificado de estar al corriente en las obligaciones de la Seguridad Social.
13) Copia de la titulacién exigida en el itinerario formativo (ver apartado 5 d) al
que opte.

14) Declaracion responsable firmada por el solicitante (Anexo 3).

15) Ficha de terceros (Anexo 4), sellada por la entidad bancaria.

Para poder ser admitidos, los certificados e informes aportados deberén ser de la
fecha de solicitud de la convocatoria.

Los documentos que se aleguen para justificar las situaciones anteriores,
no se tendran en cuenta una vez finalizado el plazo de entrega de solicitudes.

La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda podrd, en
cualquier momento, requerir documentacion adicional en relacion con la solicitud
presentada, debiendo ser aportada en un plazo maximo de 5 dias hébiles.

Las copias que se aporten al procedimiento tendrdn eficacia,
responsabilizdndose las personas interesadas de la veracidad de los documentos
que presenten. Excepcionalmente, la Mancomunidad podré solicitar, de manera
motivada, el cotejo de las copias aportadas, para lo que podran requerir la exhibicion
del documento o de la informacién original. Todo ello, de conformidad con lo
previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas.

La presentacién de la solicitud implicard que se autoriza expresamente
a la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda para el tratamiento
automatizado de todos los datos contenidos en ella, segiin lo previsto en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Eldesarrollo del procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones
comprenderd las siguientes fases:

A.Andlisisde las solicitudes y documentacién presentada por las personas
candidatas, que deberd presentarse en la forma y con los requisitos expresados en
la presente convocatoria.

Sila solicitud no reuniera los requisitos exigidos, o no se acompafiasen
los documentos preceptivos, se requerird a la persona interesada para que, en el
plazo de 5 dias hébiles, subsane la falta o aporte los documentos omitidos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se entenderd que desiste de su peticion.
Dicho plazo no podrd prorrogarse en ningtn caso.

El listado de solicitudes presentadas serd objeto de publicacion en el
Tablén de Anuncio de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda
(https://comarcalajanda.sedelectronica.es/board). En este listado se reflejardn las

no aceptadas, y las pendientes de subsanacion o que adolecieran de la presentacion
de documentacién preceptiva, otorgdndose el plazo referido en el anterior parrafo.

Una vez transcurrido el plazo de subsanacidn, el érgano instructor
publicard en el Tablén de Anuncio de la Mancomunidad de Municipios de la
Comarca de la Janda (https://comarcalajanda.sedelectronica.es/board) la relacion
definitiva de personas admitidas, asi como las no admitidas y la causa de exclusién,
con indicacién de los recursos administrativos que correspondan.

B. Evaluacion de solicitudes. Una Comision de Seleccion, compuesta por
técnicos de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, puntuara las
solicitudes presentadas en base a los criterios sefialados en la presente Convocatoria.
Acto seguido elaborard una relacién de las mismas ordendndose de mayor a menor
puntuacion.

El resultado se publicard en el tablén de anuncios de la Mancomunidad
de Municipios de la Comarca de la Janda (https://comarcalajanda.sedelectronica.es/
board). Las quince primeras personas candidatas seran propuestas como participantes
en el itinerario de inserci6n y beneficiarias de la subvencién en todo caso, quedando
las restantes como suplentes segtin el orden correlativo que figure en el listado.

Se establece una Comisién de Seleccion integrada por técnicos de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, que seran nombrados por
la Presidencia de esta Entidad.

La Comisién evaluard las solicitudes recibidas y emitird los informes
correspondientes.

Las personas designadas para actuar como miembros de la Comisién de
Seleccion, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
4072015, de 1 de octubre, deberdn abstenerse de formar parte de aquél.

Las personas interesadas podran recusar a los miembros de la Comision
de Seleccion, por las mismas causas, en la forma prevista en el articulo 24 de la Ley
40/2015.

La Comisién de Seleccion, podra contar con asesoramiento externo por
especialistas (sin voto), que serdn nombrados por la propia Comision.

El procedimiento de actuacion de la Comision de Seleccion se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comtin y demds
disposiciones vigentes.

Corresponderd a la Comision de Seleccion la consideracion, verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso,
proponiendo al érgano instructor la adopcidn de las pertinentes resoluciones.

El érgano instructor, a la vista del informe elaborado por la Comision
de Seleccién, formulara propuesta de resolucion provisional, concediendo a las
personas interesadas un plazo de 5 dias hdbiles para presentar las alegaciones
que estimen oportunas. Dicha propuesta contendra la lista de solicitudes con las
puntuaciones correspondientes, e indicacién de las personas preseleccionadas, asf
como las suplentes.

Una vez resueltas las alegaciones, si las hubiere, se elevard propuesta
definitiva de concesién de ayudas.

La resolucion tanto provisional como definitiva, se notificard mediante
publicacion en el tablén de anuncios (https://comarcalajanda.sedelectronica.es/board)
y en la pagina web de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda
(https://www.comarcalajanda.org/)

El érgano competente para la resolucion del procedimiento podrd declarar
desierta la seleccion de personas beneficiarias. Las posibles renuncias con anterioridad
a la puesta en marcha del proyecto, se cubrirdn con las personas suplentes, por orden
correlativo de puntuacion.

El plazo mdximo pararesolver y notificar serd de tres meses, a contar desde
el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado laresolucion, las solicitudes presentadas se entenderdn
desestimadas por silencio administrativo.

6.2.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

La seleccién se realizard entre los/as candidatos/as propuestos en la fase
A) del apartado anterior de Andlisis de las solicitudes y documentacion presentada,
en funcion de los siguientes criterios de valoracion de las solicitudes, establecidas de
manera objetiva y medible con los siguientes criterios de valoracion:

La puntuacién méaxima serd de 16 puntos, desglosados de la siguiente

manera:
PUNTUACION POR PERTENECIA A COLECTIVOS
PUNTOS (MAXIMO ’
om0 | FESNTR st e s
SOLICITANTE)

- Informe de situacion administrativa
de su demanda.

- Informe de periodos de inscripcion
en el Servicio Pablico de Empleo
correspondiente a los 12 meses

Solicitantes menores de|Menos de 6 meses: 0
25 aflos (se considera| PUNTO
paradodelargaduracién|Entre 6 meses y | dia
aquellapersonaqueesté|y 12 meses: 1 PUNTO anteriores a la presentacion de la
como demandante de|Entre 12 meses y 1 dia solicitud a esta CI())nvocatoria
desempleo en el SAE|y 18 meses: 2 PUNTOS - Documento de alta /renovaéién de
por un periodo superior|Mds de 18 meses: 4

P la demanda de empleo.
a6 meses y 1 dia) PUNTOS - Informe de vidalaboral actualizada

a la fecha de solicitud
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COLECTIVO

PUNTOS (MAXIMO
DE 6 PUNTOS
POR PERSONA
SOLICITANTE)

DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA A PRESENTAR

Solicitantes mayores de
25 anos (se considera
paradode largaduracion
aquellapersonaqueesté
como demandante de
desempleo en el SAE
por un periodo superior

Menos de 12 meses: 0
PUNTO

Entre 12 meses y 1 dia
y 18 meses:1 PUNTO
Entre 18 meses y 1 dfa
y 24 meses: 2 PUNTOS
Misde24 mesesy 1 dfa:

- Informe de situacion administrativa
de su demanda.

- Informe de periodos de inscripcién
en el Servicio Piblico de Empleo
correspondiente a los 12 meses
anteriores a la presentacién de la
solicitud a esta convocatoria.

- Documento de alta/ renovacion de
la demanda de empleo.

212 mesesy 1 dia) 4 PUNTOS -Informe de vidalaboral actualizada
a la fecha de solicitud
Mujeres 2 PUNTOS - Fotocopia del DNI

PUNTUACION POR FORMACION ACADEMICA (APARTADO 5 D)

) P e €| POCUMENTACION
FORMACION JUSTIFICATIVA A
POR PERSONA PRESENTAR
SOLICITANTE)
Educaci6n primaria. .. 4 PUNTOS
Educacion secundaria, ... 3 PUNTOS
Ciclo formativo de Grado Certificado o fotocopia
. . 2 PUNTOS P
NIVELT Medio y Superior del Titulo original
Licenciado, Diplomado
o Grado, masters 1 PUNTOS
universitarios
Educacion secundaria, ... 4 PUNTOS
Ciclo formativo de Grado . .
NIVEL2|Medio y Superior 2 PUNTOS Cemf/icado o'f(.)tocopla
del Titulo original
Licenciado, Diplomado o
Grado,Masteruniversitarios 1 PUNTOS
Titulo bachiller......... 4 PUNTOS
Ciclo formativo de Grado . .
NIVEL3|Superior 2 PUNTOS Cemflcado o'fqtocopla
del Titulo original
Licenciado, Diplomado o
Grado,Masteruniversitarios 1 PUNTO

PUNTUACION POR EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA O NO
CON LA FORMACION A RECIBIR

PUNTOS (MAXIMO DE 3 PUNTOS|DOCUMENTACION
EXPERIENCIA " poR PERSONA SOLICITANTE) | A PRESENTAR

Sin empleo anterior 3 PUNTOS

Exper1~en01a menos 2 PUNTOS Vida laboral

de 1 afio i
actualizada.

Ex/perlencnil igual o 1 PUNTO

mds de 1 afio

PUNTUACION POR PERCEPCION DE RENTAS

PUNTOS (MAXIMO DE 3
PUNTOS POR PERSONA
SOLICITANTE)

DOCUMENTACION A

RENTAS PRESENTAR

No percibir rentas o - Certificado del SEPE de no

ingresos de cualquier figurar como beneficiario/a de
naturaleza por parte 3 PUNTOS ninguna prestacién o subsidio por
del participante desempleo de cardcter mensual.

- Certificado negativo de
Percibir rentas o gresta%io(;l;s y lpensiones de la
: ; eguridad Social.
ingresos de cualquicr 0 PUNTOS - En su caso, certificado de

naturaleza por parte

del participante percepcion de ingresos mensuales

de cualquier otra naturaleza

6.3.- La calificacion final del proceso selectivo vendré determinada por la
suma de las puntuaciones alcanzadas en el proceso selectivo. En caso de empate se
resolvera:

1. Mejor puntuacion alcanzada segtn criterio de pertenencia a colectivo prioritario.
2. Mejor puntuacion obtenida segiin criterios académicos.

3. Mejor puntuacién obtenida segtin criterios de experiencia profesional.
4. Mayor fecha de antigiiedad en la inscripcién de la demanda de empleo como
desempleado/a.

7.-OBLIGACIONES DELAS PERSONAS BENEFICIARIAS.CAUSAS
DE EXCLUSION. REINTEGRO DE CANTIDADES PERCIBIDAS Y PERDIDA
DEL DERECHO DE COBRO.

7.1.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

Las personas beneficiarias estardn obligadas a:

1) Asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas para las que hayan
sido admitidos/as.

2) Comunicar las posibles faltas de asistencia con la antelacion debida ante el personal
responsable de laaccidn formativa,oel primer dia de ausencia sidichaantelacién no fuera
posible, asi como justificar la misma en base a alguno de los supuestos enumerados en
elapartado tercero de la presente convocatoria. La persona participante deberd presentar
al personal formador o tutor del itinerario formativo el correspondiente justificante en
un plazo inferior a dos dfas hébiles tras su reincorporacion. De no hacerlo, causard
baja en el itinerario formativo.

Se consideran ausencias justificadas las que derivan de alguna de las
siguientes causas: enfermedad, consulta médica de especialidades, enfermedad de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad (siempre que se requiera
la presencia de la persona participante), fallecimiento de familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, deber inexcusable de cardcter ptblico o privado.
3) Cumplir la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales segiin el
contenido del certificado de profesionalidad que se imparta durante el desarrollo del
itinerario formativo.

4) Cumplimentar, en su caso, los cuestionarios para la evaluacién de la calidad de las
acciones formativas facilitados por la Mancomunidad o el resto de Administraciones
y entidades colaboradoras.

5) Colaborar con la Mancomunidad y demds entidades implicadas en la tramitacion
de la obtencion de los correspondientes certificados de profesionalidad ante la Junta
de Andalucia, una vez finalizado el itinerario formativo, asi como facilitar una copia
del titulo obtenido, o autorizar a la Mancomunidad a recabar copia o certificacion del
mismo ante el organismo competente para expedirlo.

6) De manera general, seguir las instrucciones que durante el itinerario formativo y para
el buen desarrollo del mismo emanen de la Mancomunidad o entidades colaboradoras
a través del personal a cargo de la formaci6n y personal responsable.

7.2.CAUSAS DE EXCLUSION.

Serdn causas de exclusion del itinerario de insercion, y consecuente pérdida
del derecho de cobro de la ayuda o, en su caso, expediente de reintegro de cantidades
percibidas las siguientes:

- La falta de aprovechamiento o la obstaculizacion del normal desarrollo del itinerario
formativo.

- El incumplimiento reiterado de las instrucciones del personal a cargo de la formacion
y del personal responsable.

- El incumplimiento continuado de la normativa en seguridad y prevencion de riesgos
laborales, segtin el contenido del certificado de profesional que se imparta durante el
desarrollo del itinerario formativo.

- De manera general, la falta de colaboracién y cumplimiento en las obligaciones
sefialadas en los pdrrafos anteriores.

Para la comprobacion de los términos indicados en los puntos anteriores,
la persona responsable de la entidad, previo informe motivado del personal formador,
apercibird al alumno o alumna que incurra en alguno de estos supuestos dejando
constancia por escrito de tal hecho, en el que se indicard el nombre del alumno o
alumna apercibido, fecha en la que se produce este hecho y descripcion de la causa
que ha motivado el apercibimiento. En el caso de que un mismo alumno o alumna sea
apercibido en mds de dos ocasiones, se le excluird automdticamente del curso.

Serdn causas de exclusion inmediata:

- Ausentarse del curso sinlacomunicacion debida, o lano justificacion de dicha ausencia
en los plazos y por las causas indicadas anteriormente.

- Negarse acumplir con las medidas sanitarias impuestas por las autoridades pertinentes
y las que especificamente sefiale el personal formador o personal responsable como
consecuencia de la situacion de pandemia provocada por el COVID 19.

- La comision de hurto, robo, sabotaje o la de actos violentos contra el personal del
proyecto,del resto de participantes en el itinerario formativo o el personal de la empresa
donde se realicen las practicas.

Cuando debido a bajas de participantes en un itinerario formativo se
produzcan vacantes en el mismo, éstas podrdn ser cubiertas por aspirantes que
hubiesen quedado en reserva, siempre que no se haya superado el porcentaje del
10% del nimero de horas totales del itinerario formativo, y se produzca durante los
primeros cinco dfas lectivos desde el inicio de la misma. Sélo podrd realizarse la
sustitucion por bajas de participantes si la persona que se incorpora puede llegar a
cumplir los requisitos establecidos para ser considerada persona formada en el mismo
itinerario.

7.3.- CAUSAS DE REINTEGRO DE CANTIDADES PERCIBIDAS Y
PERDIDA DEL DERECHO DE COBRO.

Las personas beneficiarias deberdn cumplir todas y cada una de las
obligaciones y compromisos asumidos en la convocatoria, asi como mantener el
comportamiento que fundamenta la concesién de las ayudas.

Se producird la pérdida total del derecho al cobro ademas de los casos de
nulidad y anulabilidad de la Resolucién de la concesién prevista en el articulo 36 de
la Ley General de Subvenciones o cuando concurra cualquiera de las circunstancias
previstas para el reintegro en la citada norma, por las causas previstas en el articulo
37 de la misma.
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Elprocedimiento a seguir serd el establecido en los articulos 94 y siguientes
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviqmbre, General de Subvenciones.

8.- PROTECCION DE DATOS.

Los datos suministrados por los/as solicitantes podrdn quedar incorporados
a un fichero automatizado de base de datos de la Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de la Janda a que se refieren las convocatorias, a los que se refiere la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de cardcter personal y
el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba su reglamento
de desarrollo. El fichero quedard bajo la responsabilidad de la Administracién, siendo
destinatarios de la informacién la entidad Mancomunidad de Municipios de laComarca
de la Janda, asi como cualquier otro organismo implicado en la gestion del Proyecto
DIPUFORM@23.

Los datos de cardcter personal se tratardn con el grado de proteccién que
establece el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
reglamento de desarrollo de la Ley Orgénica de Proteccion de datos de cardcter personal
y se adoptardn las medidas de seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad
y la integridad de la informacion.

Laconvocatoria sefialard expresamente que las personas interesadas podran
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndose a
la Secretarfa de esta entidad.

9.- INCIDENCIAS Y RECURSOS.

Contra la convocatoria, podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
laLey40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin.
Contra la convocatoria, que agotan la Via Administrativa, se podrd interponer por los
interesados recurso de reposicion ante este 6rgano de contratacion en el plazo de un
mes desde su publicacion publica. Contra la resolucién que ponga fin a este recurso,
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde su publicacion en los tablones de edicto (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, previa comunicacién a la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de la Janda.

En lo no previsto en la convocatoria, serd de aplicacién el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Medina Sidonia, a 21/07/23. Fdo.. MARIA DE LOS SANTOS
SEVILLANO VILLEGAS

EXPONE

PRIMERO. Que vistala convocatoria de seleccion de personas beneficiaras
para el proyecto DIPUFORM @23, anunciada por la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de la Janda, conforme a las bases publicadas.

SEGUNDO. Que declara conocer la convocatoria referenciada.

TERCERO. Que acompafio junto a la solicitud de admision, los siguientes
documentos, de acuerdo con la convocatoria:

[ICuestionario de Autobaremacién cumplimentado (Anexo 2). No se admitird ninguna
solicitud a la que no se acompafie el cuestionario de Autobaremacién.

[JCopia del DNI/ NIE, o documentacién identificativa equivalente.

[JInforme de situacién administrativa de su demanda.

[Informe de periodos de inscripcién en el Servicio Piiblico de Empleo correspondiente
a los 12 meses anteriores a la presentacion de la solicitud a esta convocatoria.

[ Documento de alta / renovacién de la demanda de empleo.

[ Informe de vida laboral actualizada a la fecha de solicitud.

[ Certificado del SEPE de no figurar como beneficiario/a de ninguna prestacién o
subsidio por desempleo de cardcter mensual.

[ Certificado negativo de prestaciones y pensiones de la Seguridad Social.
[JEnsucaso, certificado de percepcién de ingresos mensuales de cualquier otranaturaleza.
[ Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias, tanto Estatal como
Autondémica, y de la Seguridad Social.

[JCopiade latitulacién exigida en el itinerario formativo (ver apartado 5 d) al que opte.
[0 Declaracién responsable firmada por el solicitante (Anexo 3).

[JFicha de terceros (Anexo 4), sellada por la entidad bancaria.

La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida para participar en la
accién formativa mds abajo sefialada, y declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos
todos y cada uno de los datos consignados.

[J COMTO110- Atencién al cliente, consumidor o usuario (RD 1522/2011, de 31 de
octubre), a impartir en Benalup- Casas Viejas.

[0 SSCGO111- Gestién de llamadas de teleasistencia (RD 1697/2011, de 18 de
noviembre), a impartir en Barbate.

[1SSCGO111-Gestién de llamadas de teleasistencia (RD 1697/2011,de 18 de noviembre),
a impartir en Conil de la Frontera.

[0 ADGG0408- Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales (RD
645/2011 de 9 de mayo) a impartir en Barbate.

Fdo.: D/DR. ..oovviieiiiiiiicc e

La persona declarante autoriza a la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
la Janda para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantfa de los Derechos Digitales,
incorpore sus datos contenidos en el expediente y sus trdmites para su tratamiento, en
un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y
mejorade los procedimientos de gestion,comprobacion y seguimiento correspondientes
a los drganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de
acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a esta
empresa publica para ejercitar los derechos de acceso, modificacién, cancelacién y
oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario-a,
incluyendo como referencia <<Proteccion de Datos>>.

ANEXO 1 3 A/A SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
INSTANCIA - SOLICITUD DE ADMISION COMARCA DE LA JANDA
ANEXO 2
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO PAPELLIDO NOMBRE AUTOBAREMACION PARA SELECCION DE PERSONAS PARTICIPANTES,
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA
— REALIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS DEL PROYECTO
DOMICILIO a efecto de notificaciones DIPUFORM@23.
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO PAPELLIDO NOMBRE
CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
DOMICILIO a efecto de notificaciones
NACIONALIDAD N°DN.L N°N.ILE. -
CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO de contacto E-MAIL de contacto NACIONALIDAD N°DNLI N°NIE.
TELEFONO d tact E-MAIL d tact
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos c come® c comr®
le informamos que:
En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA EXPONE

tratamos la informacion que nos facilita con el fin de mantenerle informado de las
distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacién. Los
datos proporcionados se conservaran hasta la adjudicacion de un puesto de trabajo o
hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos no se cederdn a terceros. Usted
tiene derecho aobtenerinformacién sobre sien MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LACOMARCA DE LAJANDA estamos tratando sus datos personales, por lo que
puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos y
oposicién y limitacién a su tratamiento ante MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA, Calle San Juan n° 12. Medina-Sidonia Cadiz
11170 Espaiiaoen ladireccidn de correo electronico info@mancomunidadlajanda.org,
adjuntando copia de su DNI o documento equivalente. Asimismo, y especialmente si
considera que no ha obtenido satisfaccion plena en el ejercicio de sus derechos, podra
presentar una reclamacion ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos

efectos ala Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos, C/ Jorge Juan,6—28001 Madrid.

Primero. - Que cumple todos los requisitos exigidos en la convocatoria,
conforme a lo establecido en su apartado 5.

Segundo. - Que solicita al drgano competente para la seleccidn de personas
participantes en itinerarios formativos y de insercién sociolaboral del Proyecto
“DIPUFORM@23”, se admita la siguiente Autobaremacion y se punttie mi solicitud
conforme a la misma:

) MARCAR {APORTO
SITUACION QUE SE ALEGA SI  |PUNTOS|DOCUMENTACION?
PROCEDE (SUNO)

1 A. Persona desempleada menor de 25 afios inscrita como demandante de empleo
“no ocupada”, en el Servicio Andaluz de Empleo, continuos a contar hasta la fecha
presentacion de la solicitud
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MARCAR {APORTO [0 ADGG0408- Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales (RD
SITUACION QUE SE ALEGA S |PUNTOS|DOCUMENTACION?| ~ 643/2011 de 9 de mayo) a impartir en Barbate.
PROCEDE (SINO) BN F I de...reeennd de 202
Fdo.: D/DRa. ...civiiiiiiiiicic
- Menos de 6 meses 0 La persona declarante autoriza a la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
p L diav 12 la Janda para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
- Entre 6 meses y 1 dia y 12 meses ! diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantfa de los Derechos Digitales,
- Entre 12 meses y 1 dia y 18 meses 2 incorpore sus datos contenidos en el expediente y sus trdmites para su tratamiento, en
un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y
- Mis de 18 meses 4

1 B. Persona desempleada mayor de 25 afios inscrita como demandante de empleo
“no ocupada”, en el Servicio Andaluz de Empleo.

- Menos de 12 meses 0

- Entre 12 meses y 1 dfay 18 meses 1

- Entre 18 meses y 1 dfa 'y 24 meses

mejorade los procedimientos de gestién,comprobaciony seguimiento correspondientes
a los drganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de
acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a esta
empresa publica para ejercitar los derechos de acceso, modificacién, cancelacion y
oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario-a,
incluyendo como referencia <<Proteccion de Datos>>.

A/A SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE LA JANDA

- Mds de 24 meses

2. Mujer

[SSIN B S

Total puntuaciéon por pertenencia a colectivos
(méx. 6 puntos)

3 A.Formacién académicadel participante que accede al itinerario formativodenivel 1

- Educacion primaria... 4
- Educacién secundaria, ... 3
- Ciclp formativo de Grado Medio y 2
Superior

- Licenciado, Diplomado o Grado, 1

masters universitarios

3 B.Formacionacadémicadel participante que accede al itinerario formativo de nivel 2

- Educacion secundaria, ... 4
- Ciclo formativo de Grado Medio y 2
Superior

- Licenciado, Diplomado o Grado,

ook 1
Master universitarios

3 C.Formacionacadémicadel participante que accede al itinerario formativo de nivel 3

- Titulo bachiller......... 4

- Ciclo formativo de Grado Superior 2

- Licenciado, Diplomado o Grado,

L 1
Master universitarios

Total puntuacién por formacién académica (max.
4 puntos)

4. Experiencia profesional del participante con relacion o no con el itinerario

Sin empleo anterior 3

Experiencia menos de 1 afio 2

Experiencia mas de 1 aflo 1

Total puntuacién por experiencia profesional (max.

3 puntos)

5. Retribucién de rentas o ingresos de cualquier naturaleza por parte del participante
- No percibir rentas o ingresos de 3

cualquier naturaleza

- Percibirrentas o ingresos de cualquier 0

naturaleza

Total puntuacion por percepcion de rentas (max.
3 puntos)

TOTALPUNTUACION (MAXIMO 16 PUNTOS)

(Nota: No se admitird ninguna solicitud que no incluya el correspondiente cuestionario
de Autobaremacién cumplimentado).
Tercero. - Que son ciertos los hechos que alega y aporta documentacion
acreditativaal respecto,comprometiéndose a ofrecer mas informacion sile es requerida.
Por todo lo anterior,
SOLICITA:
Seradmitido en el procedimiento de seleccion de beneficiarios parael itinerario formativo:
[0 COMTO110- Atencién al cliente, consumidor o usuario (RD 1522/2011, de 31 de
octubre), a impartir en Benalup- Casas Viejas.
[0 SSCGO111- Gestién de llamadas de teleasistencia (RD 1697/2011, de 18 de
noviembre), a impartir en Barbate.
[JSSCGO111-Gestiénde llamadas de teleasistencia (RD 1697/2011,de 18 de noviembre),
a impartir en Conil de la Frontera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
le informamos que:

En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
tratamos la informacién que nos facilita con el fin de mantenerle informado de las
distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion.
Los datos proporcionados se conservardn hasta la adjudicaciéon de un puesto de
trabajo o hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos no se cederdn a
terceros. Usted tiene derecho a obtener informacion sobre sien MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA estamos tratando sus
datos personales, por lo que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de datos y oposicion y limitacidn a su tratamiento ante
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA,
Calle San Juan n° 12. Medina-Sidonia C4diz 11170 Espafia o en la direccién de
correo electrénico info@mancomunidadlajanda.org, adjuntando copia de su DNI o
documento equivalente. Asimismo, y especialmente si considera que no ha obtenido
satisfaccion plena en el ejercicio de sus derechos, podrd presentar una reclamacion
ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos efectos a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan, 6 — 28001 Madrid.

ANEXO 3
DECLARACION Y AUTORIZACION

SELECCION DE PERSONAS PARTICIPANTES, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE ACCIONES
FORMATIVAS DEL PROYECTO DIPUFORM@23.
D./Doiia,
con D.N.I., n° .
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que retine todos los requisitos exigidos en la convocatoria para concurrir
al proceso de Seleccidn de personas participantes en los itinerarios formativo que
se llevara a cabo en los municipios de Barbate, Benalup- Casas Viejas y Conil de
la Frontera a través del Proyecto “DIPUFORM@23”, para la correcta ejecucion del
Convenio con cardcter de Bases Reguladoras de la concesion de la subvencion directa,
entre la Diputacién Provincial de Cddiz y esta Mancomunidad, con el fin de mejorar la
insercién socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social a través de
laactivacién y de itinerarios integrados y personalizados de insercién, para la ACCION
FORMATIVA:
[JCOMTO110- Atencién al cliente, consumidor o usuario (RD 1522/2011, de 31 de
octubre), a impartir en Benalup- Casas Viejas.
[0 SSCGO111- Gestién de llamadas de teleasistencia (RD 1697/2011, de 18 de
noviembre), a impartir en Barbate.
[JSSCGO111-Gestiénde llamadas de teleasistencia (RD 1697/2011,de 18 de noviembre),
a impartir en Conil de la Frontera.
[0 ADGG0408- Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales (RD
645/2011 de 9 de mayo) a impartir en Barbate.

Y AUTORIZA

A la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda para que
la misma pueda recabar ante otros organismos u entidades publicas aquellos datos
necesarios para efectuar una correcta valoraciéon de mi candidatura para concurrir al
proceso de seleccion de personas beneficiarias del Proyecto DIPUFORM @23, que
consiste en la realizacién de actuaciones encaminadas a la mejora de la insercién
socio-laboral de personas en situacién de desempleo, a través de la activacion y de
itinerarios integrados y personalizados de insercién conducentes a la obtencién de
los correspondientes certificados de profesionalidad, de acuerdo con el Convenio de
Colaboracién firmado entre la Diputacion Provincial de Cadiz y la Mancomunidad
de Municipios de la Comarca de la Janda, financiado en un 100% por la Diputacién
Provincial de Cadiz, para la accién formativa sefialada anteriormente.

En prueba de conformidad, firma este documento,
En ,a de

EL/LA BENEFICIARIO/A
Fdo: oo

Lapersonadeclarante autoriza alaMancomunidad de Municipios de Comarcade laJanda
para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, incorpore
sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora
de los procedimientos de gestion, comprobacidn y seguimiento correspondientes a los
6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo
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con lo previsto en la citada Ley Orgénica, pueden dirigirse por escrito a esta empresa
publica para ejercitar los derechos de acceso, modificacion, cancelacion y oposicién
de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario-a, incluyendo
como referencia <<Proteccion de Datos>>.

A/A SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE LA JANDA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos
le informamos que:

En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
tratamos la informacién que nos facilita con el fin de mantenerle informado de las
distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion. Los
datos proporcionados se conservaran hasta la adjudicacion de un puesto de trabajo o
hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos no se cederdn a terceros. Usted
tiene derecho aobtenerinformacién sobre sien MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LAJANDA estamos tratando sus datos personales, por lo que
puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos y
oposicion y limitacién a su tratamiento ante MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA, Calle San Juan n° 12. Medina-Sidonia Cadiz
11170 Espaiiaoen ladireccidn de correo electronico info@mancomunidadlajanda.org,
adjuntando copia de su DNI o documento equivalente. Asimismo, y especialmente si
considera que no ha obtenido satisfaccion plena en el ejercicio de sus derechos, podrd
presentar una reclamacién ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos
efectos ala Agencia Espanola de Proteccion de Datos,C/ Jorge Juan,6—28001 Madrid.

ANEXO 4
FICHA DE TERCEROS PARA PERSONAS PARTICIPANTES, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE ACCIONES
FORMATIVAS DEL PROYECTO DIPUFORM@23.

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO PAPELLIDO NOMBRE
DOMICILIO a efecto de notificaciones
CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
NACIONALIDAD N°D.N.I N°N.IE.
TELEFONO de contacto E-MAIL de contacto

Los datos identificativos y bancarios que figuran en esta ficha deberan ser
tenidos en cuenta en todo pago que deba efectuarse al que suscribe por laMancomunidad
de Municipios de la Comarca de la Janda

Eneoeenni a...... de i de 202
Fdo.: D/DRa. ..vviiiiiiiicce e
A CUMPLIMENTAR POR LA ENTIDAD BANCARIA
PAIS DC. COD. Cop. D.C. NUMERO DE CUENTA

IBAN

BANCO |SUCURSAL

Certifico que los datos bancarios resefiados corresponden a la cuenta que
el titular de referencia tiene abierta en esta entidad.

Firma y sello de la entidad bancaria

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos
le informamos que:

En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA|
tratamos la informacion que nos facilita con el fin de mantenerle informado de las
distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacién. Los
datos proporcionados se conservaran hasta la adjudicacion de un puesto de trabajo o
hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos no se cederdn a terceros. Usted
tiene derecho aobtenerinformacién sobre sien MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LACOMARCA DE LAJANDA estamos tratando sus datos personales, por lo que
puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos y
oposicién y limitacién a su tratamiento ante MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA, Calle San Juan n° 12. Medina-Sidonia Cadiz
11170 Espaiiaoen ladireccion de correo electronico info@mancomunidadlajanda.org,
adjuntando copia de su DNI o documento equivalente. Asimismo, y especialmente si
considera que no ha obtenido satisfaccion plena en el ejercicio de sus derechos, podra
presentar una reclamacion ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos
efectos ala Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos, C/ Jorge Juan,6—28001 Madrid.

Lo que se publica para general conocimiento.
En Medina Sidonia, a 21/07/23. Fdo.. MARIA DE LOS SANTOS
SEVILLANO VILLEGAS. N°104.298

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion

al publico, queda autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio del Reglamento de Funcionamiento de la Bolsas de Trabajo, cuyo texto
integro se hace puiblico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto
enelarticulo 70.2 de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

“REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA LA GESTION DE LAS BOLSAS DE
TRABAJO VIGENTES EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESPERA

PRIMERA. - DEFINICION DE BOLSA DE TRABAJO

Son Bolsas de Trabajo aquellas relaciones de personas candidatas a ser
contratadas por el Excmo. Ayuntamiento de Espera y que, hayan sido elaboradas con
sujecion a algunos de los sistemas existentes.

No son Bolsas de Trabajo aquellas selecciones realizadas a través del
Servicio Andaluz de Empleo para solucionar necesidades urgentes de contratacion.

SEGUNDA. - OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion del funcionamiento
de las Bolsas de Trabajo que se constituyan para la cobertura de las necesidades de
contrataciones temporales o nombramientos de funcionarios interinos en el Excmo.
Ayuntamiento de Espera,asicomo, contrataciones de caracter extraordinario y/o urgente.

Enconcreto, el presente Reglamento regula el funcionamiento de las Bolsas
de Trabajo para la cobertura de necesidades de personal en los supuestos previstos por
la legislacion vigente. )

TERCERA. - CREACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.

1. Las Bolsas de Trabajo se creardn como consecuencia de:

a. La realizacion de pruebas selectivas para el acceso a la condicion de funcionario
de carrera o de personal laboral fijo de la Administracién del Excmo. Ayuntamiento
de Espera.

b.Larealizacion de pruebas especificas paralaconstitucion de Bolsas de Trabajo, previa
convocatoria piblica,en las Categorfas y Especialidades cuyas necesidades de personal
interino o temporal no puedan ser cubiertas por las Bolsas de Trabajo constituidas
conforme a lo establecido en el apartado anterior o, no existan estas dltimas Bolsas.

Enlasconvocatorias de pruebas especificas que se realicen paralaconstitucién
de Bolsas de Trabajo, los aspirantes deberdn reunir las condiciones generales exigibles
para participar en las pruebas de acceso a las correspondientes plazas de funcionarios
de carrera o laboral fijo de las correspondientes Categorfas y Especialidades, asi como
los requisitos que figuren en la Resolucion de puestos de trabajo, en su caso.

2. Los integrantes de las Bolsas de Trabajo a que se refiere el apartado la)
del presente articulo, tendrédn prioridad sobre los que constituyan las Bolsas de Trabajo
que se formen mediante convocatoria publica especifica.

3. Afalta de Bolsas de Trabajo en vigor, excepcionalmente, para supuestos
de necesidad y urgencia y, de manera transitoria, el personal temporal necesario serd
seleccionado a través de solicitud de personal al SAE, debiéndose reunir los requisitos
de titulacion y las demds condiones exigidas para participar en las pruebas de acceso
para las categorfas, escalas y especialidades correspondientes.

Para ello, serd necesario previamente dar conocimiento de la existencia de
supuestos de necesidad y urgencia y la necesidad de acudir de manera excepcional al SAE.

4.Cuando ladenominacion y funciones de algtin cuerpo, escala o subescala
de funcionarios coincida con la de alguna categoria o especialidad profesional de
personal laboral, se podrd utilizar la Bolsa de Trabajo de nombramientos interinos
para contratar personal laboral temporal y, viceversa, siempre que la correspondiente
Bolsa de Trabajo se haya agotado, no exista o asi se haya establecido expresamente y
no contradiga lo dispuesto en la Ley de la Funcion Piblica de Andalucia.

5. Las Bolsas de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Espera, cumplirdn
todas las exigencias y condiciones previstas para este tipo de soportes por la legislacion
sobre proteccion de datos de cardcter personal, establecidos en Ley Orgénica 3/2018,de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como en toda la normativa reguladora de la materia.

CUARTA. - AMBITO TEMPORAL

Las Bolsas de Trabajo permanecerdn en vigor hasta que formalmente asi
se indique en una convocatoria superior.

QUINTA. - SITUACIONES

Las personas que se encuentren inscritas en las Bolsas de Trabajo, se podrén

encontrar en alguna de las siguientes situaciones:
a. DISPONIBLE: situacion desde la que el/la integrante de la Bolsa puede recibir el
Illamamiento de oferta de contratacién laboral o nombramiento de funcionario/ainterino/a.
b.OCUPADOV/A: situacion que indica que se encuentra prestando servicios en el Excmo.
Ayuntamiento de Espera, en el mismo puesto que es objeto de la Bolsa.

Los integrantes de la Bolsa que en el momento de la creacion de ésta,
estuvieran ya trabajando en esa categoria en el Ayuntamiento, pasaran automaticamente
a la situacién de OCUPADO/A en la Bolsa recientemente creada, siguiéndose lo
establecido en estos casos.

El cambio de situacién de DISPONIBLE a OCUPADO/A y viceversa, se
realizara de oficio por el drea de personal.
¢.SUSPENSO/AJUSTIFICADO/AY SUSPENSO/APENDIENTE DEJUSTIFICAR:
el/la integrante de la Bolsa se encontrard en la situacion de SUSPENSO/A
JUSTIFICADO/A cuando se haya acreditado documentalmente alguna de las causas
de justificacién que se indican a continuacién y, se encontraran en situacion de
SUSPENSO/A PENDIENTE A JUSTIFICAR durante el tiempo concedido para la
acreditacion de dicha circunstancia.

El/la interesado/a, mientras se encuentra en alguna de estas situaciones no
serd requerido para nuevas ofertas.

Las causas que justifican el rechazo de una oferta de contrato o nombramiento
de funcionario/a interino/a, son las siguientes:

1.- Por razén de enfermedad que le impida el desempefio del trabajo al
momento del llamamiento. Esta situacion se justificard mediante la aportacion de la
correspondiente baja médica o certificacion oficial del médico de familia.
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2.- Por maternidad o adopcion, durante el tiempo que legalmente corresponda.
Esta situacion se justificar con fotocopia del Libro de Familia o en su defecto informe
médico de maternidad.

3.- Por encontrarse en alta en el Régimen General de la Seguridad Social
o en cualquiera de sus regimenes especiales en el momento del llamamiento o iniciar
tal prestacion dentro del mes siguiente a la fecha de inicio de contrato o nombramiento
ofertado. Esta situacion se justificard con la Vida Laboral actualizada emitida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, Certificado de Servicios Prestados emitido
por la Administracion Pdblica o, copia del contrato o nombramiento.

4 - Por ser cuidador/a principal de persona dependiente. Esta situacion se
justificard por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

5.- Por matrimonio o pareja de hecho. Durante el plazo de treinta dias
naturales desde la fecha de matrimonio o realizacién de pareja de hecho no se realizardn
ofertas de trabajo, salvo que manifieste por escrito pasar a la situacién de DISPONIBLE
antes de la finalizacion de este periodo. Dicha situacion se justificara con fotocopia del
Libro de Familia o cualquier otro documento acreditativo.

6.- Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

Alegado por el/la integrante de la bolsa alguna de las causas indicadas,
tal circunstancia se anotard en el Registro correspondiente dejando constancia de la
misma, de la fecha del llamamiento y de que se ha informado al/la integrante de que
desde ese mismo momento pasa a la situacién de SUSPENSO/A PENDIENTE DE
JUSTIFICAR.

La presentacion de la documentacion necesaria para justificar la causa
indicada, deberd hacerse en el plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la fecha de llamamiento, bien a través de la sede electronica del Ayuntamiento o, bien,
en el Registro General de la propia Administracion.

Presentadaladocumentaciénen plazoy,de sercorrecta, pasard alasituacion
de SUSPENSO/AJUSTIFICADO, debiendo solicitar al Ayuntamiento, por los mismos
medios antes indicados, el pase a la situacion de DISPONIBLE una vez cese el motivo
que da lugar a la situacion de SUSPENSO.

Sitranscurrido el plazo indicado, no presentara ladocumentacion necesaria,
se le excluird de la citada Bolsa.

Asimismo,se encontraran en lasituacion SUSPENSO/AJUSTIFICADO/A
los siguientes:

a. Aquellos/as trabajadores/as del Excmo. Ayuntamiento que renuncien a su contrato/
nombramiento, respecto de la Bolsa de la que deriva dicho contrato/nombramiento y,
pasen a desempefiar servicios en otra Administracion o suscriban contrato laboral con
otra entidad/empresa; tal extremo deberd justificarse mediante copia del nombramiento
o contrato laboral.

b. Aquellos/as integrantes de las Bolsas que estuvieran cumpliendo una sancion de
suspension firme de funciones o de empleo y sueldo (en caso de personal laboral),
durante el tiempo que dura la suspension.

c. Aquellos/as integrantes de las Bolsas que no superaran el reconomiento médico,
desde dicho momento y hasta que el trabajador presente certificado médico oficial que
acredite la capacidad para el desempeiio del puesto.

El cambio de situacién de SUSPENSO/A o JUSTIFICADO/A a
DISPONIBLE, se realizard a instancia del/a integrante de la Bolsa, condicionada en
su caso a su justificacién documental.

d. EXCLUIDO/A: situacién que conllevard la exclusion definitiva del/la aspirante de
la Bolsa de Trabajo y que se producird por alguna de las siguientes causas:

1.- Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de
ofertas de trabajo.

2.-No cumplir con los requisitos de justificacion establecidos en el presente
Reglamento.

3.- Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente
disciplinario.

4.- Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacién laboral temporal o
funcionarial interina con el Ayuntamiento de Espera, en su caso, siempre que no sea por
alguna de las causas de justificacion de rechazo de oferta y que dan lugar a la situacion
de SUSPENSO/A JUSTIFICADO.

5.- Cualquier otra causa de las establecidas en el presente Reglamento.

e. ILOCALIZABLE: situacion en la que se encontrarian aquellos/as integrantes de
la Bolsa que no hayan podido ser localizados por el Ayuntamiento, conforme a lo
regulado en el articulo 9 para los llamamientos de los/as aspirantes. El/la interesado/a
en situacion de [ILOCALIZABLE no serd llamado/a para nuevas ofertas hasta que no
cambie su situacién a DISPONIBLE.

SEXTA. - ORDEN DE PRELACION

1. Las contrataciones que emanen de las bolsas de trabajo, se realizardn
al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demads normas de aplicacion. Respecto a los nombramientos, éstos se regiran por lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generard
derecho aestablecer unarelacion laboral o funcionarial con el Ayuntamiento, inicamente
a ser llamado si la Entidad Local lo precise.

4. La duraci6n de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverlas o bien crear unas nuevas, permitiéndose la ampliacién de
éstas, si asi lo considera por la Corporacion.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion. )

SEPTIMA. - LLAMAMIENTOS Y ACREDITACION DE REQUISITOS

1. Constituidas las bolsas de trabajo, sus integrantes podran ser llamados

conforme a lo establecido en la base segunda. El llamamiento seguird siempre el
orden establecido en la bolsa, en el supuesto de que la persona no acepte una oferta de
trabajo, por encontrarse en alguna de las situaciones reguladas en la cldusula quinta,
conservard su orden en la bolsa correspondiente. El Area de Personal procederd a
realizar los llamamientos conforme al orden de prelacién regulado en cada una de
las bolsas.

2. Una vez producido el llamamiento, el integrante de la bolsa de trabajo
deberd acreditar el cumplimiento de los requisitos recogidos en la base tercera, para
ello se le concederd un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al
llamamiento para presentar en la Entidad local los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes llamados que, dentro del plazo indicado y, salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, serd expulsados de la bolsa de trabajo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por la falsedad en sus solicitudes de participacion. En este
supuesto, la Corporacion continuard llamando segtin el orden establecido en la bolsa
de trabajo.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tlltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad conlos articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas
bases, y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del
Tribunal.”

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

21/07/23. Fdo.: TAMARA LOZANO MUNOZ. Alcaldesa presidenta.

N°104.300
AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario,
financiado mediante anulaciones o bajas de crédito en otras aplicaciones, al no haberse
presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos
del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripeié Créditos| ~ Crédito ~ [Créditos
— escripcién oL ST
Progr.|Econémica iniciales | Extraordinario| Finales
34 48016 Asociacion Cultur~al Peiia 0,00 1,500 1,500
Carnavalesca Esperefia
TOTAL 1.500

Esta modificacion se financia con cargo a anulaciones de créditos de otras
aplicaciones resultante en los siguientes términos:
Anulaciones en Concepto de Gastos

Aplicacién Créditos| Crédito  |Créditos

iniciales |Extraordinario| Finales

— Descripcion
Progr.|Econdmica

Asociacién Cultural Comparsa
de Espera

TOTAL BAJAS 0,00

334 | 48016 1.500 0,00 0,00

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido
delaLeyReguladorade las Haciendas Locales,aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de en el
plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto
Refundido delaLey Reguladorade las Haciendas Locales,aprobado porel Real Decreto
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Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Espera a 21/07/23. ALCALDESA PRESIDENTA. Fdo.. DONA
TAMARA LOZANO MUNOZ. N°104.304

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DECRETODEALCALDIA .-Enlaciudad de Al geciras,enlafechaindicada
en el pie de la firma del presente documento.-

De conformidad conlas atribuciones conferidas aesta Alcaldia porel articulo
21.3 delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y con
el fin de conseguir una mayor eficacia en la gestiéon municipal, HE DISPUESTO:

PRIMERO .- Delegar la competencia en cuanto a la potestad sancionadora
relativaaladisciplinaambiental,del Iltmo. Sr.Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
en el Sr. Teniente de Alcalde Delegado de Medio Ambiente, D° Javier de las Montafias
Vizquez Hueso, conforme al art® 158.2 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién
Integrada de la Calidad Ambiental y demds legislacion especifica en la materia,
comprendiendo la de acordar el inicio y en su caso resolver los posibles expedientes
sancionadores que se instruyan en dicho dmbito, asi como de cuantas medidas cautelares,
coercitivas o de ejecucion sean previstas en referidos expedientes.

SEGUNDO.- Del presente Decreto se deberd dar cuenta a la Excma.
Corporacién Municipal Plenaria, en la primera sesién que se celebre, debiéndose
publicar en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y demds boletines oficiales
que correspondan.

Asi lo dijo, manda y firma el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, ante mi, el Secretario General, que certifica.

06/07/2023. EL ALCALDE. Fdo: José Ignacio Landaluce Calleja. EL
SECRETARIO GENERAL. Fdo: José Luis Lopez Guio. N°104.374

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
presente ejercicio de 2023, por el presente se exponen al publico, para que en el plazo
de UN MES desde su publicacion puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones
por los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: .
*PRESTACION POR DISTRIBUCION DE AGUA, DEPURACION,
ALCANTARILLADO, de grandes consumidores del mes de JULIO 2023.

Asimismo, se acordo fijar como fecha de pago un periodo voluntario de
quince dfas (art. 84 del Reglamento Suministro Domiciliario del Agua, Decreto 120/1991
de 11 de junio), pudiendo efectuarse el ingreso de las cuotas resultantes en las Oficinas
de Recaudacion, ubicadas en la calle Compés del Convento nim. 11, durante el horario
habitual de 9,00 a 13,00 horas de dias laborales, o a través de domiciliacion bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectuandose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

19/07/2023.El Consejero Delegado de MODUS ROTA. Fdo: Manuel Jests
Puyana Gutiérrez. N°104.407

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Resolucion de Alcaldia 2022-1090, de fecha 21 de julio de 2023, por la que
delega la totalidad de competencias en la primera Teniente de Alcaldesa por sustitucion
de la Sra. Alcaldesa

Por Resolucién de Alcaldia n® 2023-1090 de fecha 21 de julio de 2023, se
aprobd la Resolucion cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

“PRIMERO. Delegar en Dia. Isabel Marfa Blanco Orellana, la totalidad
de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo que comprende
los difas 23 a 30 de julio de 2023.

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades de direccion y de
gestion, asi como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante
la adopcién de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori,
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con cardcter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para
su eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente
si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacién en el término de tres dias hdbiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia, ddndose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicardn
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen

Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre,en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad
con lo que establece el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, podrd interponerse, con cardcter previo y potestativo,
Recurso de Reposicién ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un mes
a contar desde el dfa siguiente a la recepcién de su notificacién, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Jerez de la Frontera, en el término de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la recepcion de su notificacion. No obstante, podrd interponer cualquier otro, si lo
considera conveniente.”

Lo queremito se publica,alos efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto
enel articulo44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Prado del Rey, a la fecha de la firma electrénica. La Alcaldesa. Fdo.
Maria Vanessa Beltrdan Morales.

N°104.411
AYUNTAMIENTO DE OLVERA
BASES I CONCURSO DE TRAJES DE FLAMENCA'Y DE CORTO
BDNS(Identif.):709825

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/709825)

DECRETO DE ALCALDIA

Visto el decreto de Alcaldia de fecha de 13 de julio para aprobar las bases
del I Concurso de trajes de flamenca y de corto.

Visto que se ha producido un error material consistente en el contenido de
las bases primera y quinta.

Vistolodispuestoenelart.21.1.qdelaLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y en virtud de lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, vengo a RESOLVER:

Primero - Rectificar el Decreto de fecha 13 de julio, en los siguientes
términos:

Donde dice:

“PRIMERA .- Podrdn participar cuantas personas lo deseen, siempre que
vistan el traje tipico tradicional.

Las inscripciones se recogerdn y entregardn en la Biblioteca Publica
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Olvera, sito en la Plaza de la Concordia S/N,
de lunes a viernes. El horario es mafianas de Lunes a Viernes de 08:00 a 14:00 hrs.

El plazo de inscripcion estard abierto desde el dia 31 de julio hasta el 25
de agosto, ambos inclusive.

El plazo médximo para la presentacion de inscripciones serd:

- Hasta el dia 24 de agosto, de 08:00h a 14:00h en la Biblioteca.
- El dfa 25 de agosto, de 12:00h a 13:00h en el Recinto ferial.

Debe decir:

“PRIMERA .- Podran participar cuantas personas lo deseen, siempre que
vistan el traje tipico tradicional.

Las inscripciones se recogerdn y entregardn en la Biblioteca Publica
Municipal del Exemo. Ayuntamiento de Olvera, sito en la Plaza de la Concordia S/N,
de lunes a viernes. El horario del registro general es mafianas de Lunes a Viernes de
08:00 a 14:00 hrs.

El plazo de inscripcion estard abierto desde su publicacion en el boletin de
la provincia hasta el 25 de agosto.

El plazo médximo para la presentacion de inscripciones serd:

- Hasta el dia 24 de agosto, de 08:00h a 14:00h en la Biblioteca.
- El dfa 25 de agosto, de 12:00h a 13:00h en el Recinto ferial.

Para que se celebre el concurso, es necesario un minimo de 5 inscripciones
por categoria

Donde dice:

QUINTA .- Para cada una de estas categorias se establecen los siguientes
premios, con la dotacion que igualmente se indica:

PREMIOINFANTILTRAJE DEFLAMENCA: Dotado de Bolsade fichas de atracciones
de feria valoradas en 100.- €

PREMIO INFANTIL TRAJE DE CORTO: Dotado de Bolsa de fichas de atracciones
de feria valoradas en 100.- €

PREMIO JUVENIL-ADULTO TRAJE DE FLAMENCA: Un traje de flamenca
valorado en 200.- €

PREMIO JUVENIL-ADULTO TRAJE DE CORTO: Un sombrero de traje corto
valorado en 100.- €

Habra un ;Obsequio Especial a la Mejor Flamenca;, para toda persona viandante en
el Recinto Ferial de Olvera que venga con el traje tipico tradicional y no pertenezca
al presente concurso.

El jurado, cuyas decisiones serdn inapelables, podrd declarar desierto cualquiera de
los premios establecidos para cada categoria.

Debe decir:

QUINTA .- Para cada una de estas categorias se establecen los siguientes
premios, con la dotacién que igualmente se indica:

PREMIO INFANTIL TRAJE DE FLAMENCA: Dotado de Bolsa de fichas de
atracciones de feria.
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PREMIO INFANTIL TRAJE DE CORTO: Dotado de Bolsa de fichas de atracciones
de feria.
PREMIO JUVENIL-ADULTO TRAJE DE FLAMENCA: Un traje de flamenca
valorado en 200 €
PREMIO JUVENIL-ADULTO TRAIJE DE CORTO: Un sombrero de traje corto
valorado en 100 €
Habra un ;Obsequio Especial ala Mejor Flamenca;, valorado en 20 € para toda persona
viandante en el Recinto Ferial de Olvera que venga con el traje tipico tradicional y no
pertenezca al presente concurso.
El jurado, cuyas decisiones serdn inapelables, podrd declarar desierto cualquiera de
los premios establecidos para cada categoria.;,

Segundo.- Dar traslado al Negociado de Intervencion.

Tercero.- Incluir como anexo las bases completas corregidas:
I CONCURSO DE TRAJES DE FLAMENCA'Y DE CORTO
REAL FERIA DE SAN AGUSTIN 2023
La Delegacion de Festejos del Excmo. Ayuntamiento de Olvera, en su voluntad por
ayudar a que no se pierda una tradicion tan nuestra como es vestirse de flamenca en
la feria, convoca el I CONCURSO DE TRAJES DE FLAMENCA Y DE CORTO,
que tendrd lugar durante la Real Feria de San Agustin 2023, y que se regird por las
siguientes bases:

PRIMERA .- Podrén participar cuantas personas lo deseen, siempre que
vistan el traje tipico tradicional.
Las inscripciones se recogeran y entregaran en la Biblioteca Piblica Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Olvera, sitoen la Plaza de laConcordia S/N, de lunes a viernes.
El horario del registro general es mafanas de Lunes a Viernes de 08:00 a 14:00 hrs.
El plazo de inscripcion estard abierto desde su publicacién en el boletin de la provincia
hasta el 25 de agosto.
El plazo mdximo para la presentacion de inscripciones serd:
- Hasta el dia 24 de agosto, de 08:00h a 14:00h en la Biblioteca.
- El dia 25 de agosto, de 12:00h a 13:00h en el Recinto ferial.
Paraque se celebre el concurso, es necesario un minimo de S inscripciones por categoria.

SEGUNDA .- Tendr4 lugar en el Recinto Ferial el dfa:
Viernes 25 de agosto a partir de las 13:00 horas.
Categorfas; infantil y juvenil-adultos.

TERCERA - El jurado serd nombrado por la Concejal Delegada de Festejos,
siendo sus miembros personas de reconocida relacion con el campo de la Moda Flamenca y
el Arte. El nombre de sus componentes serd dado a conocer una vez comience el concurso.

El jurado y la concejalia de Fiestas Locales tendran potestad y capacidad
de decisién ante cualquier incidencia, circunstancia o acontecimiento que surgiese y
no estuviese recogido en las presentes bases.
Todas las deliberaciones del jurado seran secretas.
Incompatibilidades del Jurado:
- Ser responsable legal, autor, director o componente de algiin participante.
- Ser miembro de alguna entidad que, de alguna forma, presente y/o patrocine a
cualquier participante.

CUARTA - Se establecen las siguientes categorias en funcion de la edad
de los participantes:
Infantil, de 0 hasta los 12 afios.
Juvenil y adultos, de 13 afios en adelante.

QUINTA .- Para cada una de estas categorias se establecen los siguientes
premios, con la dotacion que igualmente se indica:
PREMIO INFANTIL TRAJE DE FLAMENCA: Dotado de Bolsa de fichas de
atracciones de feria.
PREMIO INFANTIL TRAJE DE CORTO: Dotado de Bolsa de fichas de atracciones
de feria.
PREMIO JUVENIL-ADULTO TRAJE DE FLAMENCA: Un traje de flamenca
valorado en 200 €
PREMIO JUVENIL-ADULTO TRAJE DE CORTO: Un sombrero de traje corto
valorado en 100 €

Habrd un “Obsequio Especial a la Mejor Flamenca” valorado en 20 € para
toda persona viandante en el Recinto Ferial de Olvera que venga con el traje tipico
tradicional y no pertenezca al presente concurso.
El jurado, cuyas decisiones seran inapelables, podra declarar desierto cualquiera de
los premios establecidos para cada categoria.

SEXTA .- Laentrega de los Premios se hard en la calle principal del Recinto
Ferial de Olvera, el viernes dia 25 de agosto de 2023, a partir de las 14:30 horas
aproximadamente.

SEPTIMA .- Los participantes se comprometen a aceptar en su totalidad
las presentes Bases.
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OLVERA, 14 de julio de 2023. LA ALCALDESA.
REMEDIOS PALMAZAMBRANA.LA SECRETARIAGENERAL. MARIAJAIME
ARIZA. N°104.573

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EXTRACTO DE LA RESOLUCION ADOPTADA POR ACUERDO DE LA J UNTA
LOCALDE GOBIERNO,DE 5 DE DE JULIO DE 2023, SOBREAPROBACION DE
LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES CULTURALES
Y OTRAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA REALIZACION DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE PERMITAN ELDESARROLLO CULTURAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2023

BDNS(Identif.): 709875

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos

Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/709875)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la Convocatoria Piblica de Subvenciones a aprobacién de la Convocatoria
Publica de Subvenciones a Proyectos en Materia de Cultura para el Desarrollo,
correspondiente al ejercicio 2023 cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/
index):

Primero. Beneficiarios.

Podrén acceder a la subvencion, aquellas Asociaciones Culturales y otras
Entidades sin animo de lucro,que retinan ademds de los requisitos generales contemplados
en el articulo 13 de la Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aquellos establecidos en la presente convocatoria.

Segundo. Objeto.

La Delegacion Municipal de Cultura del Excelentisimo Ayuntamiento de
Chiclanade la Frontera, consciente del papel dinamizador que sobre nuestra comunidad
ejercen el asociacionismo cultural, asume el apoyo al desarrollo de las actividades que
promueven dichos colectivos en el dmbito local en el afio 2023 (de 1 de enero al 31
de diciembre de 2023).

La Delegacion dentro de sus posibilidades presupuestarias pretende
intensificarel apoyo al asociacionismo cultural mediante los adecuados procedimientos
que permitan potenciarlo en la ciudad de Chiclana. En consecuencia el propésito de esta
convocatoria es dotar a las Asociaciones Culturales de la Ciudad del apoyo econdmico
que permita el desarrollo de las actividades de cardcter cultural promovidas por dichos
colectivos

Tercero. Convocatoria

Aprobada por Acuerdo de la Junta Local de Gobierno, en Sesion Ordinaria,
celebradael 5 de julio de 2023. A fin de garantizar la suficiente difusidn, la convocatoria
estard sujeta a las obligaciones derivadas del RD 130/2019, de 8 de marzo, por el que se
regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la publicidad de las subvenciones
y demds ayudas publicas

Cuarto. Aportacion de la delegacion al conjunto de las subvenciones
convocadas.

La Delegacion de Cultura del Ayuntamiento destinard a estos efectos
la cantidad de 15.750,00€ (quince mil setecientos cincuenta euros), con cargo al
presupuesto municipal 2023.

Quinto. Plazo, forma y lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de subvencion se formalizaran conforme al formulario que
figura como Anexo I a esta convocatoria debidamente cumplimentado en todos sus
apartados, suscrita por la persona que ostente la representacion legal de la entidad,
declarando expresamente la admision total de los términos y condiciones de la presente
convocatoria.

Lasolicitud se presentard conforme al art. 14,16 y a Disposicion Transitoria
Segunda,delaLey 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, de forma electronica mediante ventanilla virtual:
https://ventanillavirtual .chiclana.es/web/inicioWebc.do?opcion=noreg&entidad=CH
ICLANA durante los TREINTA DIAS NATURALES siguientes al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones de estaconvocatoria seran compatibles con otras subvenciones,ayudas,
ingresos y recursos obtenidos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones, entes publicos o privados.

Chiclana de la Frontera, 12 de julio de 2023. La Delegada de Cultura.
Susana Rivas Cérdoba.

N°104.575

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 21 de julio de 2023, el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera D. Francisco J. Gémez Pérez ha dictado el decreto nim.
2023-1311, relativo al nombramiento del Presidente de la Junta Municipal de Distrito
de San Pablo de Buceite, con el siguiente tenor:

“’DECRETO
Departamento: Secretaria General
Expte./Ref: 2873/2023
Asunto: Constitucion de Consejo Distrito San Pablo de Buceite. Nombramiento de
Presidente de la Junta Municipal de Distrito

Visto que con fecha 17 de junio de 2023 se constituyd la nueva Corporacion
del Excmo. Ayuntamiento de Jimena de la Frontera para el nuevo mandato 2023/2027,
como consecuencia de las elecciones locales celebradas el 28 de mayo pasado.

Visto que el dia 14 de julio de 2023 se celebr6 la sesion organizativa del
Ayuntamiento para este nueva Corporacion, dando cuenta el Sr. Alcalde en el Punto
relativo al nombramiento de representantes del Ayuntamiento en 6rganos colegiados y
demds entes y entidades donde debe tener representacion laentidad, que el representante
del Ayuntamiento en la Junta Municipal de Distrito de San Pablo de Buceite serfa el
Segundo Teniente de Alcalde D. Antonio Jestis Muiloz Pérez, todo ello en cumplimiento
de las previsiones que sefiala el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Considerando que la constitucién del nuevo Consejo de Distrito de la Junta
Municipal de San Pablo de Buceite estd prevista para proximas fechas, visto lo dispuesto
enel art. 5 del Reglamento Municipal reguladora de la Junta Municipal de Distrito del
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afo 2003, vigente en la actualidad, corresponde al Alcalde el nombramiento mediante
Resolucion de la Presidente de dicho érgano desconcentrado de la Administracion
Municipal.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1/a de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Reglamento regulador
de la Junta Municipal de Distrito vengo en dictar la siguiente RESOLUCION:

Primero.- Nombrar, de conformidad con los antecedentes expuestos, a
D. Antonio Jestis Muiloz Pérez, 2° Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento, como
Presidente de la Junta Municipal de Distrito de San Pablo de Buceite, para el mandato
2023/2027.

Segundo.- Dar cuenta de este nombramiento al Pleno y al Consejo de
Distrito en la primera sesion que celebren .

Tercero.- Publicar el presente nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provinciade Cadiz, tablon electronico de anuncios, Portal de Transparencia y notifiquese
personalmente al interesado para su conocimiento y efectos.

Cuarto.- Los efectos del presente nombramiento comienzan desde el dia
siguiente a la fecha de la presente Resolucidn, antes del ejercicio de sus funciones el
Presidente deberd jurar o prometer el cargo ante el Alcalde.””

Lo que se hace publico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
(Cédiz) a 25 de julio de 2023.- EL ALCALDE. Fdo.: Francisco J. Gémez Pérez.

N°104.647

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 21 de julio de 2023, el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Jimena de la Frontera D. Francisco J. Gomez Pérez ha dictado el decreto nim. 2023-
1310, relativo al nombramiento de los Vocales de la Junta Municipal de Distrito de
San Pablo de Buceite, con el siguiente tenor:

“’DECRETO
Departamento: Secretaria General
Expte./Ref: 2873/2023
Asunto: Constitucién de Consejo Distrito San Pablo de Buceite. Nombramiento de
Vocales Consejo Distrito Junta Municipal de Distrito.

Visto que con fecha 17 de junio de 2023 se constituyé la nueva
Corporacién del Excmo. Ayuntamiento de Jimena de la Frontera para el nuevo
mandato 2023/2027, como consecuencia de las elecciones locales celebradas el
28 de mayo pasado.

Considerando que la constitucion del nuevo Consejo de Distrito de la
Junta Municipal de San Pablo de Buceite estd prevista para fechas proximas, visto lo
dispuesto en el art. 11 del Reglamento Municipal reguladora de la Junta Municipal de
Distrito del afio 2003, vigente en la actualidad, corresponde al Alcalde el nombramiento
mediante Resolucion de los Vocales del Consejo de Distrito, a propuesta de los Grupos
Politicos Municipales y de las Asociaciones Vecinales en la forma propuesta en los
articulos 12 y 13 de dicho Reglamente.

Consta en el expediente que los Grupos Politicos correspondientes
han presentado los candidatos propuestos, asi como la Alcaldia se reunié con las
Asociaciones Vecinales para la designacion de los Vocales el pasado dia 13 de julio
levantandose la correspondiente Acta, siendo asi que ya hay constancia de los cinco
Vocales a propuesta de los Grupos Politicos y los tres Vocales a propuesta de las
Asociaciones Vecinales.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1/a de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Reglamento regulador
de la Junta Municipal de Distrito vengo en dictar la siguiente RESOLUCION:

Primero.- Nombrar, de conformidad con los antecedentes expuestos, como
Vocal del Consejo de Distrito de la Junta Municipal de San Pablo de Buceite para el
mandato 2023/2027, a las siguientes personas, indicando el Grupo Politico que lo
ha propuesto o la Asociacién Vecinal que representa, designdndose igualmente los
suplentes de cada uno de ellos:

D* MARIA DEL CARMEN MINGUET RUIZ (POR EL GM IZQUIERDA UNIDA)
IVAN FERNANDEZ PINA (POR EL GM IZQUIERDA UNIDA)

MARINA ESTER ANDRADES ANAYA (POR EL GM IZQUIERDA UNIDA)

D* VIRGINIA PINEDA MACIAS (POR EL GM PSOE)

D* PAULA GALLEGO DOMINGUEZ (POR EL GM PSOE)
D*CATALINAQUINTERORIQUEMEY SUPLENTE D*ROSAESPINOSAROSADO
(ASOCIACION DE MUJERES CHIRIPI)

D* CANDELARIA DELGADO GAVILAN Y SUPLENTE D* CRISTINA PEREZ
SANCHEZ (ASOCIACION DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS LA CEREJANA)
D* AMALIA ANAYA LIRIOS Y SUPLENTE D* DOLORES GONZALEZ PINO
(ASOCIACION CRISTOREY,APOSTOLES SAN PEDRO Y SAN PABLO Y NTRA.
SRA. VIRGEN DEL CARMEN)

Segundo.- Dar cuenta de este nombramiento al Pleno y al Consejo de
Distrito en la primera sesion que celebren.

Tercero.- Publicar los nombramientos en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, tablon electrénico de anuncios, Portal de Transparencia y notifiquese
personalmente a los interesados para su conocimiento y efectos.

Cuarto.- Los efectos del presente nombramiento comienzan desde el dia
siguiente a la fecha de la presente Resolucidn, antes del ejercicio de sus funciones el
Vocal deberd jurar o prometer el cargo ante el Presidente de la Junta Municipal de
Distrito.””

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento. Jimenade la Frontera (Cadiz)
a25 de julio de 2023.- EL ALCALDE. Fdo.: Francisco J. Gomez Pérez. N°104.650

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.IG.: 1102044420220002750. Procedimiento: Despidos/ Ceses en general
887/2022.Negociado: C.Materia: Despido. De: JAIME PEREZ SUAREZ. Graduado/a
social: ANTONIO ORTEGA JAEN. Contra: EXECON UNION SL, FOGASA y
MINISTERIO FISCAL. Abogado/a: LETRADO DE FOGASA — CADIZ

Letrado de la Administracién de Justicia D. Alfonso Meneses Dominguez
hago saber: Que en los autos DSP 887/2022 que se tramitan en este drgano judicial,
se ha acordado:

- Notificar a EXECON UNION SL, por medio de edicto, el/la Sentencia
Niim.188/2023, dictado/a en dicho proceso el 30/6/23 cuya copia se encuentra a su
disposicion en esta oficina judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Contradicharesolucion puede interponer recurso de suplicacién que debera
anunciar en el plazo de cinco dias hdbiles desde la publicacion de este edicto, en los
términos que constan en la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a EXECON UNION SL, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de/l la Providencia.

En Jerez de la Frontera, a 17/07/2023. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°103.096

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420200003822. Procedimiento: Procedimiento
Ordinario 1267/2020. Negociado: C. Materia: Reclamacion de Cantidad. De: OLGA
KUDRIASHOVA . Abogado/a: RAMONFEDERICO CASTROFERNANDEZ. Contra:
FOGASA, CATERING RESTAURANT EXPERT SL, CATERING RESTAURANT
EXPERT.S.L. y FONDO DE GARANTIA SALARIAL. Abogado/a: LETRADO DE
FOGASA — CADIZ

Letrado de la Administracion de Justicia D. Alfonso Meneses Dominguez
hago saber: Que en los autos ORD 1267/2020 que se tramitan en este drgano judicial,
se ha acordado:

-NotificaraCATERINGRESTAURANTEXPERT SL,pormediodeedicto,el/
laSentenciaNum.163/2023, dictado/aen dicho proceso el 30/6/23 cuya copia se encuentraa
su disposicion en esta oficina judicial,donde podré tener conocimiento integro de la misma.

Contradicharesolucion puede interponer recurso de suplicacion que debera
anunciar en el plazo de cinco dias hdbiles desde la publicacion de este edicto, en los
términos que constan en la misma.

Seadvierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a CATERING RESTAURANT
EXPERT.S L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de/l la Provincia.

En Jerez de la Frontera, a 17/07/2023. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°103.100
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