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B.O.P.DE CADIZ NUM. 130

11 de julio de 2023

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPORLA QUESECONCEDE AUTORIZACIONADMINISTRATIVA PREVIA
YAUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15502/23

Visto el expediente AT-15502/23, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacién eléctrica de alta tension en el que consta como:

-Peticionario; EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.(B82846817)

Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

- Lugar donde se va a establecer la instalacion: DISEMINADO GOYENA,
POL.29,PAR. 43, "LA CARRAHOLA",

Término municipal afectado: Puerto Real

- Finalidad: Mejora de la calidad del suministro eléctrico

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VII, Capitulo 1T del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
ambito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracién de Consejerfas, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
orgdnica de la Consejerfa de Industria, Energfa y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, porel que se regulala organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energia,
por la que se delegan determinadas competencias en los érganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE
CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIAY AUTORIZACION
ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION,aEDISTRIBUCIONREDES DIGITALES
S.L.U. para la construccién de la instalacion cuyas principales caractersticas serdn:

PROYECTO DE REFORMA DE POSTE DE TRANSFORMACION EN
INTEMPERIE PT23238 "QUIROS" consistente en el desmantelamiento del actual
transformador (50 kVA) para su sustitucion, en el cual se instalard:

* 3 autovdlvulas pararrayos 24 kV 10 kA.

¢ | transformador de 160 kVA de tipo B2.

* Nuevos fusibles APR de MT de proteccion del transformador de 16 A.

» Forrado de los puentes de baja tension.

Relacion Potencia

CT |Descripcion (1) Tipo V) Composicion CT

pT2303g | HUSO 29: [INTEMPERIE 3 fusibles
I |vquiRos® | X= 754687 SOBRE 200001400 APR+3 160 kVA
Y=4047626]  POSTE autovalvulas

(1) Emplazamiento

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2%, El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacion para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3% Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5% El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. La

autorizacion administrativa de construccién no dispensa de la necesaria obtencién por
parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucion podra quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8", En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

9". El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contrala presente Resolucion, que no pone finala viaadministrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Diecinueve de junio de dos mil veintitrés. LADELEGADATERRITORIAL
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N° 88.059

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ

CONVENIO O ACUERDO: CADIZ 2000 LIMPIEZA CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO PLAYAS CADIZ

Expediente: 11/01/0185/2023

Fecha: 29/06/2023

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: GEMA MARIA ROLDAN NUNEZ

Cddigo 11003821012004.

Vistoel texto del Acta de Acuerdo sobre modificacion de convenio colectivo
de la empresa CADIZ 2000 LIMPIEZA, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
DE PLAYAS DE CADIZ, suscrito por las partes el dia 8-03-2023, y presentado en
el registro telemdtico del Registro de Convenios Colectivos el dia 13-06-2023, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019,de 21 de enero, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerias,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo sobre modificacion
de convenio colectivo en la empresa CADIZ 2000 LIMPIEZA, CONSERVACION
Y MANTENIMIENTO DE PLAYAS DE CADIZ, en el correspondiente Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, notificindose lamismaala Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 29 de junio de 2023. EL DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO. FDO.:
DANIEL SANCHEZ ROMAN

Tras lareunion de la comision paritaria del Convenio Colectivo del servicio
de limpieza de arenas mantenida el pasado 2 de septiembre de 2022 a las 11:00 horas,
en el Palacio de Congresos y Exposiciones de Cadiz, y con la asistencia de las personas
que a continuacién se relacionan:

Por la parte social:

- Sebastian Camacho Alba
- Israel Mufioz Lopez

- Manuel Ariza Blanco

- José Rodriguez — Asesor

Por Cédiz 2000:

- Jose Antonio Garcia de Quirds Aragén
- Carlos Garcia Espinosa
- Gema M*" Roldén Niifiez

Se acuerda la modificacion de los siguientes puntos del II Convenio
Colectivo del Servicio de Limpieza, Conservacién y Mantenimiento de equipamientos
e infraestructuras en las playas del término municipal de Cédiz de la empresa Cédiz
2000, S.A., quedando la siguiente redaccion:

Articulo 24 - VACACIONES

La plantilla afectada por el presente convenio tendrd derecho a disfrutar de
22 dias laborables retribuidas a razén de 30 dias naturales de salario base, antigiiedad,
plus de actividad, plus de responsabilidad, plus de manutencion, plus de transporte,
plus nocturno (siempre y cuando sus funciones se desarrollen de forma habitual en la
noche)y 52,33€ enconceptode BOLSADE VACACIONES en 2021, por afio completo
de servicio o por tiempo que corresponda proporcionalmente si el tiempo de servicios
prestados fuera inferior.

Articulo9-SISTEMADEACCESOALOS GRUPOS PROFESIONALES
Y SUS CATEGORIAS

Ante cualquier sustitucion de cualquier categoria preferiblemente se
priorizara el personal qué ya tenga dicha categoria profesional y segundo lugar al
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personal que retina las condiciones para realizar las funciones de superior categorfa,

selecciondndose por estricto en orden de antigiiedad.

Articulo 22— LICENCIAS .Se incluye en el articulo, letra k:
El personal de 2 meses disfrutard de 1 dia de asuntos propio.

Se adjunta asimismo, listado del personal actualizado.

En Cédiz, a 8 de marzo de 2023. Firmas: Sebastian Camacho Alba. Israel

RELACION DE PERSONAL FIJO Y FIJOS-DISCONTINUOS

Muiioz Lépez. Manuel Ariza Blanco. José Rodriguez. José Antonio Garcia de Quirds
Aragon. Carlos Garcia Espinosa. Gema M* Rolddn Nufiez

N° NOMBRES CATEGORIA PERIODO DE PRESTACION JOR. ANTIGUEDAD
1 |Gonzalez Angulo, Antonio Aux. téc. Arena Todo el Afio 35H/S 01/12/1994
2 |Ariza Blanco, Manuel Aux. téc. Arena Todo el Afio 35H/S 16/01/1995
3 |Rodriguez Perea, Jose Antonio Aux. téc. Arena Todo el Afio 35H/S 18/03/1995
4 |Camacho Alba, Sebastian Aux. téc. Arena Todo el Ao 35H/S 06/08/1996
5 |Garcia Iglesias, Julio Aux. téc. Arena Todo el Afio 35H/S 01/06/1997
6 [Caro Aragon, Juan Jose Aux. téc. Arena Todo el Afio 35 H/S 15/06/1998
7 |Bohorquez Fuentes, Jose Maria Aux. téc. Arena Todo el Afio 35 H/S 15/06/1998
8 |Torres Gomez, Luis Técnico Mant. Todo el Afio 35H/S 06/06/1998
9 |Muiioz Lopez, Israel Técnico Mant. Todo el Ao 35H/S 01/04/2007
10 |Gonzalez Guerrero, Julio Téc. Conductor Todo el Afio 35H/S 15/05/1997
11 |Fuentes Betanzos, Luis Tec. Conductor Todo el Afio 35H/S 15/04/1996
12 |Naya Balen, Pablo Tec. Adm Todo el Afio 35 H/S 01/06/2011
13 | Torres Gomez, Juan Manuel Encargado Todo el Afio 35H/S 14/04/1996
1 |Campodarbe Rodriguez, Ramon Peon 1 de Marzo al 30 de Abril y de 1 de Junio al 30 de Septiembre 35 H/S 15/06/1998
2 |Pacheco Garcia, Francisco Manuel Peon 1 de Marzo al 31 de Marzo y de 1 de Mayo al 30 de Septiembre 35 H/S 01/07/1998
3 |Recio Camas, Antonio Téc. Conductor 1 Marzo al 30 de Abril y de 1 de Junio al 30 de Septiembre 35H/S 01/07/1998
4 |Collantes Tinajero, Jose Peon 16 de Abril al 15 de Octubre 35 H/S 12/08/1998
5 |Caballero Gomez, Manuel Peon 1 de Marzo al 30 de Abril y de 1 de Junio al 30 deSeptiembre 35H/S 01/06/1999
6 |Pacheco Garcia, Manuel Jesus Téc. Conductor 1 de Abril al 30 de Septiembre 35H/S 01/06/1999
7 |Fuentes Carrasco, Rafael Peon 16 de Abril al 15 de Octubre 35H/S 01/06/1999
8 |Gil Villegas, Manuel Peon 1 de Marzo al 31 de Marzo y de 1 de Mayo al 30 de Septiembre 35H/S 01/07/1999
9 |Guzman Perez, Pedro Peon 16 de Abril al 15 de Octubre 35H/S 10/07/1999
10 |Scapachini Ariza, Felipe Peon 1 Marzo al 30 de Abril y de 1 de Junio al 30 de Septiembre 35H/S 01/06/2000
11 |Santana Mateos, Jesus Peon 16 de Abril al 15 de Octubre 35H/S 01/07/2001
12 |Gonzalez Chico, Jose Antonio Peon 16 de Abril al 15 de Octubre 35H/S 01/06/2002
13 | Velazquez Velez, Antonio Peon 16 de Abril al 15 de Octubre 35H/S 01/06/2002
14 |Lobato Farifias, Antonio Peon 1 de Abril al 30 de Septiembre 35H/S 01/06/2002
15 |Lopez Busto, Jose Peon 16 de Abril al 15 de Octubre 35H/S 29/06/2002
16 |Sanchez Fuentes, Juan Jose Peon 1 de Abril al 30 de Septiembre 35H/S 01/06/2003
17 |Peralta Lamela, Manuel Peon 1 de abril al 30 de septiembre 35H/S 01/08/2003
18 |Ares de la Rosa, Jesus Aux. Téc. Mant. 16 de Abril al 15 de Octubre 35H/S 01/06/2004
19 |Garcia Barrios, Antonio Peon 1 de abril al 30 de septiembre 30H/S 01/06/2004
20 |Fernandez Rondan, Antonio Peon 1 de abril al 30 de septiembre 30H/S 01/06/2004
21 |Rueda Brea, Antonio Peon 1 de abril al 30 de septiembre 30H/S 15/07/2004
22 |Parra Diaz, Antonio Peon 16 de abril al 15 de octubre 30H/S 20/07/2005
23 |Mendez Carrasco, Fco javier Peon 16 de abril al 15 de octubre 30H/S 07/08/2005
24 |Delgado Manday, Guillermo Peon 16 de abril al 15 de octubre 30H/S 01/07/2006
25 |Saez de la Torre Garcia, Manuel Técnico Mant. 1 de Abril al 30 de Septiembre (abril y mayo 35h/s a partir Junio 30h/s)|  30H/S 01/05/2007
26 |Fernandez Muslera, Ernesto Mario Peon 1 de Mayo al 31 de Octubre 30H/S 09/05/2007
27 |Rosales Gatica, Daniel Peon 1 de Mayo al 31 de Octubre 30H/S 01/06/2007
28 |Romero Sanchez, Raul Peon 1 de Mayo al 31 de Octubre 30H/S 01/06/2007
29 [Dominguez Muiloz, Manuel Peon 1 de Mayo al 31 de Octubre 30H/S 02/06/2007
30 |Soto Velazquez, Juan Luis Peon 1 de Mayo al 31 de Octubre 30H/S 01/06/2008
31 |Garcia Gonzalez, Lorenzo Peon 1 de Mayo al 31 de Octubre 30H/S 01/06/2008
32 |De Alba Rosado, Manuel Peon 1 de Mayo al 31 de Octubre 30H/S 01/06/2009
33 |Aragon Dominguez, Fco javier Peon 1 de Mayo al 31 de Octubre 30H/S 01/07/2009
34 |Medina Fraga, Javier Peon Dom. Y Lun. Mes MAYO y de 01 de Junioal 30 de septiembre 30H/S 01/07/2012
35 |Plazuelo Lagares, Daniel Peon Dom. Y Lun. Mes MAYO y de 01 de Junioal 30 de septiembre 30H/S 01/07/2012
36 |Marin Noya, Miguel Peon 1 de Junio al 30 de Septiembre 30H/S 01/07/2013
37 |Caballero Rios,Juan Manuel Peon 1 de Junio al 30 de Septiembre 30H/S 01/07/2015
38 |Mera Armenta, Jose Luis Peon 1 de Junio al 30 de Septiembre 30H/S 03/08/2015
39 |Fernandez Muslera, Agustin Peon 1 de Junio al 30 de Septiembre 30H/S 01/07/2017

40 |Peia Roja, Ismael Peon 1 de Junio al 30 de Septiembre 30H/S 01/07/2018

41 |Bazarra Montiel, M* Inmaculada Peon 1 de Julio al 31 de Agosto 30H/S 01/07/2021

42 |Loaiza miranda, Yolanda Peon 1 de Julio al 31 de Agosto 30H/S 01/07/2021

43 |Lopez Arauz, Monica Peon 1 de Julio al 31 de Agosto 30H/S 01/07/2022

44 |Palma Carcelen, Cristina Peon 1 de Julio al 31 de Agosto 30H/S 01/07/2022

N°92.901
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D?. Marfa Remedios Marquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacién
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, perteneciente al Servicio Provincial de
Recaudacién y Gestion Tributaria de la Excelentisima Diputacion Provincial de Cddiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, titular de
las deudas de vencimiento periédico y notificacién colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS:

SUMINISTRO DEAGUADELMUNICIPIO DESETENIL,2°TRIMESTRE DE 2023
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE PUERTO SERRANO, 2°
TRIMESTRE DE 2023

SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE VILLALUENGA, 2° TRIMESTRE
DE 2023

SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ALGODONALES 3° BIMESTRE
DE 2023

PLAZOS DE INGRESO: del 03 de Julio hasta el 15 de Septiembre de
2.023, ambos inclusive.

LUGARES,DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemadtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordé la prestacion del servicio.

MODALIDADES DE COBRO:

. Mediante la APP DIPUPAY disponible en Google Play y APP Store

. A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

. Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR, UNICAJA,
CAJAMAR.

. Mediante diptico/carta de pago.

.Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
. Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrén pedir cita previa presencial en los teléfonos 856 940 250/856 940
262 o por internet en la direccion electronica www.citapreviasprygt.es o, con caracter
excepcional, en la Unidad Técnica de Gestion Tributaria de Olvera, oficina de atencion
al publico sita en ¢ / Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Olvera, a 29 de Junio
de 2.023. La Jefa de la Unidad de Recaudacién. Firmado.: Marfa Remedios Mérquez
Vilchez. N°92.072

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO

Confecha?27/06/2023 se hadictado porlaAlcaldesa Decreto N.° 1479/2023,
de delegacion de facultades y potestades especificas en los Tenientes de Alcaldesa; que
se hace publico en cumplimiento del articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre:

“En uso de las facultades que me confieren los articulos 21.3 y 23 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, y los articulos 2, 3,43,
44,45,46.1 y 52 del Reglamento de Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre
(BOE n.” 305 de 22.12.1986) (ROFRJEL), respectivamente, y demds disposiciones
concordantes,

RESUELVO:

PRIMERO: Dejar sin efecto la tltima estructuracion adoptada a través de
resolucion de Alcaldia 2023/543 de 16 de marzo de 2023.

SEGUNDO: Las delegaciones que se otorgan en el presente decreto tienen
el alcance determinado en el decreto de estructuracion administrativa y delegaciones
genéricas. )

TERCERO: Delegar en el Teniente de Alcaldesa Delegado del AREA DE
PROMOCION DE LA CIUDAD, Ia facultad de dirigir, inspeccionar e impulsar los
servicios en el ambito material que constituye su esfera de competencias municipales
y del Patronato Municipal de Deportes. )

CUARTO: Delegar en la Teniente de Alcaldesa Delegada del AREA
DE SERVICIOS SOCIALES, SEGURIDAD CIUDADANA'Y COMERCIO, en el
ambito material que constituye su esfera de atribuciones, el ejercicio de las facultades
y potestades que se expresan:

En materia de Servicios Sociales:

1. La competente de solicitar, gestionar y justificar la aplicacion de las
subvenciones concedidas al Ayuntamiento por otras Administraciones, que se refieran
a las materias propias de su dmbito. De todo los tramites que requiera la gestion de la
ayuda correspondiente habrd de darse cuenta a esta Alcaldia con cardcter previo en los
términos establecidos en el articulo 115 del ROF ( RD2568/86).

2. La competencia de tramitar, conceder y aprobar la cuenta justificativa
de todo tipo de ayuda municipal que se conceda desde el Ayuntamiento ejerciendo la
actividad de fomento dentro del 4mbito de sus competencias.

En materia de Seguridad ciudadana:

3.Lapotestad sancionadoraestablecidaenel articulo 16 delaLey 7/2006,de
24 de octubre, sobre potestades administrativas en materia de determinadas actividades
de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucfa.

4. Concesion de licencias por tenencia de armas.

En materia de medio ambiente:

5.Laincoaciony resolucion de los expedientes sancionadores porinfraccion
de la Ordenanza Municipal de Residuos y Limpieza Publica. O aquellas actuaciones
que retenga el Ayuntamiento en la oportuna encomienda de tramitacion de estos
procedimientos a la Excma. Diputacion.

6.Laincoaciony Resolucion de los expedientes sancionadores por infraccion
del articulo 8.1 de la Ley 7/2006 de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en
materia de determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios
de Andalucfa,en materia de permanencia y concentracion de personas que se encuentren
consumiendo bebidas o realizando otras actividades que pongan en peligro la pacifica
convivencia ciudadana. O aquellas actuaciones que retenga el Ayuntamiento en la
oportuna encomienda de tramitacion de estos procedimientos a la Exema. Diputacion.

7.Laincoacion, instruccidn y resolucién de procedimientos sancionadores
en materia de Ruidos derivados de la convivencia ciudadana, en virtud del articulo 9
apartado 12 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia; Ley
37/2003 de 17 de noviembre, de Ruidos; Ley 7/2007, de 9 de julio de Gesti6n Integral
de la Calidad Ambiental; Decreto 6/2012 de 17 de enero, de por el que se aprueba el
Reglamento de Proteccién contra la Contaminacion Actstica en Andalucia; Decreto
155/2018 de 31 de julio, por el que se aprueba el Catdlogo de Espectdculos Piblicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia y se regulan sus
modalidades, régimen de apertura o instalacién y horarios de apertura y cierre; Decreto
326/2003, de 25 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion
contra la Contaminacién Actstica en Andalucia; Ordenanza Municipal de Proteccién
del medio ambiente en materia de ruidos y vibraciones (B.O.P. Cadiz n.° 126, de 2 de
julio), y en virtud de la normativa reglamentaria y en su caso municipal de desarrollo
que le sea de aplicacion. O aquellas actuaciones que retenga el Ayuntamiento en la
oportuna encomienda de tramitacion de estos procedimientos a la Excma. Diputacion.

8.Laincoacion, instruccion y resolucion de procedimientos sancionadores
en materia de residuos municipales, en virtud de la Ordenanza municipal de residuos y
limpieza ptiblica, Ley 7/2007,de 9 de julio de Gestién Integral de la Calidad Ambiental.
O aquellas actuaciones que retenga el Ayuntamiento en la oportuna encomienda de
tramitacion de estos procedimientos a la Excma. Diputacion.

En materia de salud:

9. Autorizacién para la exhumacion de restos cadavéricos.

10. Concesion de licencia por tenencia de perros peligrosos.

QUINTO: Delegar en la Teniente de Alcaldesa Delegada del AREA DE
SERVCIOSALACIUDADANIAY URBANISMO, enel dmbito material que constituye
su esfera de atribuciones, el ejercicio de las facultades y potestades que se expresan:

En materia de Urbanismo:

11.Laincoacion, instrucciony resolucion de procedimientos sancionadores
por la comisién de las infracciones contempladas en la Ley 13/99, de 15 de diciembre,
de Espectéculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia y Decreto 165/2003,
de 17 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Inspeccion, Control y Régimen
Sancionador de Espectaculos Piblicos y Actividades Recreativas de Andalucia, asi
como la adopcién de medidas cautelares y/o administrativas no sancionadoras de
restablecimiento o aseguramiento de la legalidad que procedan de la aplicacién de las
anteriores normas; Decreto 155/2018 de 31 de julio, por el que se aprueba el Catdlogo
de Espectdculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Pblicos de
Andalucia y se regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalacion y horarios
de aperturay cierre. O aquellas actuaciones que retenga el Ayuntamiento en la oportuna
encomienda de tramitacion de estos procedimientos a la Excma. Diputacion.

12.Laincoacidn, instrucciony resolucion de procedimientos sancionadores
por la comision de las infracciones relativas a las concesiones y autorizaciones de uso
y ocupacion en general de bienes de dominio puiblico local contempladas en la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Pblicas; la Ley
7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; 1a Ley 7/99, de 29 de septiembre, de
Bienes de Entidades Locales de Andalucia; el Decreto 18/2006, de 24 de enero, por
el que se aprueba el reglamento de Bienes de Entidades Locales de Andalucia; y la
Ordenanza Municipal sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor.

Seguridad Vial y Régimen de Uso de la Via Piblica, asi como la adopcion
de medidas cautelares y/o administrativas no sancionadoras de restablecimiento o
aseguramiento de la legalidad que procedan de la aplicacion de las anteriores normas.
O aquellas actuaciones que retenga el Ayuntamiento en la oportuna encomienda de
tramitacion de estos procedimientos a la Excma. Diputacion.

13.Laincoacién, instrucciony resolucion de procedimientos sancionadores
por la comisién de las infracciones contempladas en la Ley 7/2007, de 9 de julio de
Gestion Integral de la Calidad Ambiental y el Decreto 297/1995, de 19 de diciembre,
porel que se aprueba el Reglamento de Calificacién Ambiental de Andalucia. O aquellas
actuaciones que retenga el Ayuntamiento en la oportuna encomienda de tramitacion de
estos procedimientos a la Excma. Diputacién.

14.Laincoacién, instrucciony resolucion de procedimientos sancionadores
en materia de ruidos procedentes de actividades econdmicas, en virtud del articulo 9
apartado 12 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia; Ley
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37/2003 de 17 de noviembre, de Ruidos; Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestién Integral
de la Calidad Ambiental; Decreto 6/2012 de 17 de enero, de por el que se aprueba el
Reglamento de Proteccién contra la Contaminacion Actstica en Andalucia; Decreto
155/2018 de 31 de julio, por el que se aprueba el Catalogo de Espectaculos Piblicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Piblicos de Andalucia y se regulan sus
modalidades, régimen de apertura o instalacion y horarios de apertura y cierre; Decreto
326/2003, de 25 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion
contra la Contaminacion Actstica en Andalucia; Ordenanza Municipal de Proteccion
del medio ambiente en materia de ruidos y vibraciones (B.O.P. Cddiz n.° 126, de 2 de
julio), y en virtud de la normativa reglamentaria y en su caso municipal de desarrollo
que le sea de aplicacién. O aquellas actuaciones que retenga el Ayuntamiento en la
oportuna encomienda de tramitacién de estos procedimientos a la Excma. Diputacion.

En materia de movilidad y trafico:

15. Expedientes de concesion de transferencia y suspension de licencias
de taxis.

16. Autorizacion de pruebas deportivas cuando discurran integra y
exclusivamente por el caso urbano.

17. El cierre de las vias urbanas.

18. Todos aquellos actos de ordenacién y control en materia de trafico que
no sean objeto de regulacion por Ordenanzas Municipales y se encuentren regulados
en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

19. La incoacién y Resolucién de los expedientes sancionadores por
infracciones de trafico que se cometan en vias urbanas y no estén expresamente atribuidas
a otras administraciones. O aquellas actuaciones que retenga el Ayuntamiento en la
oportuna encomienda de tramitacién de estos procedimientos a la Excma. Diputacion.

20. La potestad sancionadora establecida en el articulo 16 de la Ley
7/2006, de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en materia de determinadas
actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia. O aquellas
actuaciones que retenga el Ayuntamiento en la oportuna encomienda de tramitacion de
estos procedimientos a la Excma. Diputacion.

21.Laincoacion, instrucciony resolucion de procedimientos sancionadores
en materia de Ruidos procedentes de vehiculo a motor, en virtud del articulo 9 apartado
12delaLey 5/2010,de 11 de junio,de Autonomia Local de Andalucia; Ley 37/2003 de
17 de noviembre, de Ruidos; Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integral de la Calidad
Ambiental; Decreto 6/2012 de 17 de enero, de por el que se aprueba el Reglamento
de Proteccion contra la Contaminacion Acustica en Andalucia; Decreto 155/2018 de
31 de julio, por el que se aprueba el Catdlogo de Espectaculos Piblicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Piblicos de Andalucia y se regulan sus modalidades,
régimen de apertura o instalacion y horarios de apertura y cierre; Decreto 326/2003,
de 25 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccién contra la
Contaminacién Actstica en Andalucia; Ordenanza Municipal de Proteccion del medio
ambiente en materia de ruidos y vibraciones (B.O.P. Cddiz n.° 126, de 2 de julio), y
en virtud de la normativa reglamentaria y en su caso municipal de desarrollo que le
sea de aplicacién. O aquellas actuaciones que retenga el Ayuntamiento en la oportuna
encomienda de tramitacion de estos procedimientos a la Excma. Diputacion.

SEXTO: Delegar en el Teniente de Alcalde Delegado del AREA DE
ECONOMIA, HACIENDA E INFRAESTRUCTURAS, la facultad de dirigir,
inspeccionar e impulsar los servicios econdmicos del Ayuntamiento que comprenden los
deIntervencion, Gestion Tributaria e Inspeccion Fiscal, OGSP, Tesoreria, Recaudacion,
asi como la preparacion de los asuntos que hayan de someterse a la consideracién de la
Alcaldesa- Presidenta; y en el ambito material que constituye su esfera de atribuciones,
el ejercicio de las facultades y potestades que se expresan:

En materia de gestion presupuestaria:

22.Laincoacién,instrucciény resolucién de los expedientes de generacion,
modificacion y transferencia de créditos en el Presupuesto General.

23. Reconocimiento de toda clase de obligaciones derivadas de relaciones
contractuales, con independencia de quién fuere el 6rgano de contratacion, asi como
la devolucién de toda clase de garantias contractuales.

24. Autorizacion y disposicion de toda clase de gastos excepto aquellos
que deriven de la ejecucion de las competencias y atribuciones de la Junta de Gobierno
Local.

25. Autorizacion de libramientos a justificar cualquiera que sea su importe,
y aprobacion de la cuenta justificativa de los mismos.

26. Reconocimiento y liquidacién de toda clase de obligaciones derivadas
de compromisos de gastos legalmente adquiridos y la convalidacion de las obligaciones
devengadas en el ejercicio presupuestario cuando existe crédito.

27. Aprobacion de los expedientes de compensacion de deudas.

28. Ordenacion de pagos.

29. Elaboracién y aprobacion del Plan de Disposicién de Fondos de la
Tesorerfa al que deberd ajustarse la expedicion de 6rdenes de pago, dando prioridad
absoluta del pago de los intereses y el capital de la deuda publica, al pago de las
obligaciones de personal y de las contraidas en ejercicios anteriores.

30. Aprobacién de la Liquidacion del Presupuesto del Ayuntamiento y sus
Organismos Auténomos; asi como la aprobacién de la liquidacion de los Presupuestos
consolidados.

31. Rendicién de la Cuenta General del Ayuntamiento.

32. Aprobacién de las cuentas de recaudacion.

33. Apertura y contratacion de todo tipo de cuentas en entidades de crédito
y ahorro, asi como su cancelacion.

34. Autorizacién de cajas de efectivo en el Ayuntamiento.

35. Aprobacion de la prorroga de los Presupuestos del Ayuntamiento y de
los Organismos Auténomos, y Sociedades municipales; asi como la prérroga de los
Presupuestos consolidados.

En materia tributaria:

36. Aprobacion de Padrones y, en su caso, Listas cobratorias de toda clase
de tributos y precios puiblicos.

37.Aprobacién de liquidaciones por Prestaciones Patrimoniales de cardcter
puiblico tributarias, en via de gestion o inspeccion, y de precios ptblicos asi como la
inclusion, exclusion o variacion de elementos tributarios, en las Matriculas o Padrones
correspondientes.

38. Concesion y denegacion de exenciones y bonificaciones fiscales, de
acuerdo con lo establecido en las leyes.

39. Aprobacién de expedientes de devolucion de ingresos indebidos.

40. Aplazamiento, con o sin fraccionamiento, de deudas tributarias o
derivadas de prestaciones patrimoniales de cardcter publico, incluidas las deudas
dimanantes de la imposicién de sanciones pecuniarias, salvo las urbanisticas, ya se
encuentren en periodo voluntario de pago o en ejecutiva.

41.Rectificaciones de errores materiales, aritméticos o de hecho padecidos
al tiempo de practicar liquidaciones tributarias o de precios publicos.

42. Resolucion de toda clase de reclamaciones o recursos que se formulen
contra los actos de aplicacién y efectividad de los tributos y sanciones tributarias, lo
que incluye la resolucion de las solicitudes de suspension de la ejecucion de aquellos,
con o sin prestacion de garantia o fianza.

43. Resolucion de los expedientes de cancelacion o devolucién de toda
clase de garantias y fianzas constituidas por los contribuyentes.

44. La incoaci6n de los procedimientos de nulidad de pleno derecho y
revision de los actos dictados en via de gestion tributaria.

45. Aprobacion del Plan de la Inspeccion Tributaria.

46. Iniciacion y resolucion de los expedientes tramitados por la comision
de infracciones de naturaleza tributaria.

47. Aprobacion de los modelos de Actas de Inspeccion.

48. Resolucion de expedientes de declaracion de prescripcion de deudas
tributarias, bajas por NIF err6neo, fallidos. .

SEPTIMO: Delegar en el Teniente de Alcaldesa Delegado del AREA DE
RECURSOS HUMANOS Y FOMENTO DEL DESARROLLO ECONOMICO, en el
ambito material que constituye su esfera de atribuciones, el ejercicio de las facultades
y potestades que se expresan:

En materia de contratacién:

49. La contratacion de toda clase y naturaleza, cuando concurran las
siguientes circunstancias:

49.a) No tengan la naturaleza de gasto plurianual, conforme a lo dispuesto
en las normas presupuestarias.

49.b) Su presupuesto general de contrata o precio no exceda de trescientos
mil (300.000) euros para los de obras, suministros, en sus diversas modalidades y tipos,
servicios, asistencias, de naturaleza administrativa especial y privada.

Comprende la aprobacidn, en su caso, de los proyectos de obra, de los
pliegos de condiciones econémico— administrativas particulares y de prescripciones
técnicas, la autorizacion del gasto, la autorizacion del procedimiento de adjudicacion
en cualquiera de las formas previstas legalmente, y la adjudicacién y formalizacién
del contrato en documento administrativo o instrumento ptblico cuando resultare
procedente, acordando, en su caso, la revisién de sus precios.

La delegacion se extiende al ejercicio de las facultades o prerrogativas
de la Administracion en orden a la interpretacion, modificacion y resolucion de los
contratos en los términos, con el alcance y siguiendo el procedimiento establecido en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico,y el R.D. 1098/2001,
de 12 de octubre, previo informe de la Secretaria General cuando corresponda, y la
resolucion de toda clase de incidencias surgidas con ocasion de la ejecucién de aquellos.

50. La instruccion y resolucién de los procedimientos administrativos de
devolucién y cancelacion de toda clase de garantias y fianzas constituidas para resolver
de las obligaciones contractuales y extracontractuales.

En materia patrimonial:

51. Autorizar la préctica de inscripciones, anotaciones marginales o, en su
caso, preventivas, respecto de los bienes municipales susceptibles de inscripcién en
el Registro de la Propiedad o cualesquiera otros registros puiblicos.

52. Actualizar, mediante la practica de las anotaciones o inscripciones
procedentes, el Inventario de Bienes del Ayuntamiento.

53. Acordar la segregacion, agregacion, agrupacion, division, constitucion
de regimenes de propiedad horizontal, de fincas de titularidad municipal.

54. Constitucion, modificacion o extincion de toda clase de derechos
reales sobre bienes inmuebles o muebles, ya sean de uso o, en su caso, en garantia del
cumplimiento de toda clase de obligaciones, siempre que, en este tltimo caso, el valor
del bien gravado no exceda de 60.000 euros, todo ello en los términos establecidos en
la legislacion patrimonial o reguladora de las Haciendas Locales, en lo que resultare
de aplicacion.

55. Instruir y tramitar toda clase de expedientes de investigacion, deslinde,
recuperacién posesoria o desahucio administrativo, respecto de los bienes, inmuebles o
muebles, de dominio piiblico o patrimoniales, conforme a lo previsto en la Ley 7/1999,
de 29 de septiembre, de Bienes de la Entidades Locales de Andalucia, y Decreto 18/2006,
de 24 de enero.

56. Enajenacién de bienes, inmuebles o muebles, y derechos cuando su
valor no exceda de trescientos mil (300.000) euros ni del 10% de los ingresos por
operaciones corrientes del Presupuesto General del Ayuntamiento ni, en todo caso, de
ni de TRES MILLONES DE EUROS (3.000.000,00 €), siempre que, tratdndose de
bienes inmuebles, o de muebles declarados de valor histdrico artistico, aquella estuviese
prevista en éste.

57. Adquisicion de toda clase de bienes y derechos, cuando su precio o
valor no sea superior a trescientos mil (300.000) euros y, no exceda del 10% de los
ingresos por operaciones corrientes del Presupuesto General del Ayuntamiento, ni de
ni de TRES MILLONES DE EUROS (3.000.000,00 €).

58. En general el ejercicio de las facultades atribuidas a la Alcaldfa en esta
materia, por las disposiciones legales vigentes, y no haya sido expresamente delegado
en la Junta de Gobierno Local o en otros Tenientes de Alcaldesa.

En materia de responsabilidad patrimonial de la Administracion:
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59. Instruccion de los procedimientos iniciados, de oficio o a instancia de
parte, en ejercicio de acciones de responsabilidad patrimonial de la Administracion, en
reclamacién de indemnizacién por los dafios y perjuicios causados por el funcionamiento
de los servicios publicos, cualquiera que sea su causa o el servicio determinante de
aquella y su resolucién, cuando la cuantia reclamada no exceda de treinta mil (30.000)
euros.

En materia de formacion y empleo:

60. Ayudas a la bisqueda de empleo, programas mixtos de formacion y
empleo con otras administraciones, escuelas taller y talleres de empleo, cursos de
formacion profesional ocupacional y convenios para la formacién de empleo.

En materia de régimen interior:

61.Laformalizacion de altas,bajas y modificaciones en el Padron Municipal.

En materia de personal:

62. Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico.

63. Nombramiento, a propuesta de los tribunales o comisiones de seleccion
de funcionarios o contratacion de personal laboral fijo.

64. Aprobacion de los planes de empleo, la redistribucion y reasignacion
de efectivos, adscripciones provisionales y Comisiones de Servicio.

65. Declaracién de Situaciones Administrativas.

66. Concesion de permisos, licencias en sus diversas modalidades y
vacaciones del personal.

67.La contratacion temporal,en régimen de Derecho Laboral, en todas sus
modalidades, asi como la suspensidn y extincion de los respectivos contratos, excepto
la extincion por causa de despido.

68.Laautorizacion para que el personal laboral realice trabajos de categorfa
superior.

69. La asignacién de los complementos de nocturnidad, disponibilidad
horaria, especial responsabilidad y régimen de turnos del personal laboral, asi como
la prestacién de horas extraordinarias de los mismos.

70. La atribucion temporal de funciones.

71. La aprobacién de las néminas.

72. Convocar acciones formativas de personal.

73. La concesion de anticipos reintegrables.

74. El reconocimiento de servicios previos a efectos de trienios.

75. Autorizar el ejercicio del derecho de reunion en la forma establecida
en las normas vigentes.

76. Dar posesion y acreditar el cese del personal.

77. El reconocimiento del Grado Personal.

78.Laincoacion de expedientes disciplinarios,nombramiento de Instructor
y Secretario, suspension provisional como medida preventiva, y resolucién de los
mismos, salvo aquellos en que proceda la suspensién del servicio de los funcionarios
y el despido de personal laboral.

79. Expedientes para la cobertura de las contingencias profesionales por
accidentes de trabajo.

80. Asignacién individualizada del complemento de productividad y
concesion de gratificaciones al personal funcionario y laboral, siempre y cuando exista
crédito adecuado y suficiente para dicha asignacion.

81. Ejecucion de embargos de ndémina del personal municipal por
requerimientos judiciales.

82. La formalizacion de conciertos con las Instituciones Universitarias y
otros organismos para la realizacion de précticas por el alumnado en la Administracion
Municipal.

En materia de técnicas de informacion y comunicacion:

83. Adquisicion y mantenimiento del material hardware: ordenadores,
impresoras, centralitas telefonicas, fax, fotocopiadoras, etc.

84. Instalacion y mantenimiento de los terminales de fax y fotocopiadoras,
asicomo de las redes de datos y de telefonia fija de los edificios municipales; instalacion
y mantenimiento de las aplicaciones en los ordenadores municipales.

85. Asistencia y formacién a los usuarios en el manejo de los equipos
informaticos municipales y de los aplicativos de gestién municipal.

En Trasparencia y proteccion de datos:

86.Ladireccion de gestion y cumplimiento de los deberes legales existentes
en ambas materias.

En materia de fomento de empresas:

87. Relaciones con industrias y empresas, viveros de empresa, oficina del
joven emprendedor, plan de comercio.

OCTAVO: En general, como se acordd en el decreto de estructuracion,
quedan asi mismo delegadas en cada Teniente de Alcaldesa Delegado de Area, respecto
del 4mbito material que constituya su esfera de competencias:

88. La incoacién e instruccion de toda clase de procedimientos
administrativos, cuando su resolucion corresponda al Pleno, Junta de Gobierno Local
0 Alcaldesa.

89. Las facultades y potestades que deban corresponder a la Alcaldesa por
aplicacion de lo establecido en el epigrafe s) del punto 1, del art.’ 21 de la LBRL, en
la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

90. La competente de solicitar, gestionar y justificar la aplicacion de las
subvenciones concedidas al Ayuntamiento por otras Administraciones, que se refieran
a las materias propias de su dmbito. De todo los trdmites que requiera la gestion de la
ayuda correspondiente habra de darse cuenta a esta Alcaldia con cardcter previo en los
términos establecidos en el articulo 115 del ROF (RD2568/86).

91. La competencia de tramitar, conceder y aprobar la cuenta justificativa
de todo tipo de ayuda municipal que se conceda desde el Ayuntamiento ejerciendo la
actividad de fomento dentro del 4mbito de sus competencias.

NOVENO: De conformidad conloestablecidoenel art.’115 del ROFRJEL,
la delegacion que se contiene en este Decreto, comprende el conocimiento, instruccion
y, en su caso, resolucion de las reclamaciones o recursos de toda indole y naturaleza,
excepcion hecha del de alzada, que se formulen o interpongan por los interesados en

los procedimientos administrativos, contra los actos, definitivos o de tramite, -en los
supuestos previstos en las leyes dictados por los Tenientes de Alcalde en el ejercicio
de las facultades que les han sido delegadas.

DECIMO: La presente resolucion surtird efecto el dia de la fecha, sin
perjuicio de su integra publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto
se despachard, por la Secretarfa General testimonio de la misma, y de su aceptacion, en
cuanto les afecte, por aquellos a cuyo favor se efectiia alguna delegacién de facultades;
todo ello conforme a lo dispuesto en los arts. 44.2 y 114 del ROFRJEL”

29/6/23. LASECRETARIA GENERAL, Fdo.: Alicia Bernardo Ferndndez,

N°92.456

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
EDICTO

Transcurrido el plazo de exposicion publica del expediente n®: 02/2023 de
Modificacién de créditos del Presupuesto Municipal 2023 por suplemento de crédito
y del expediente n°: 03/2023 de Modificacion de créditos del Presupuesto Municipal
2023 por crédito extraordinario, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n®: 102
de fecha 01.06.2023 y sin que se hayan formulado reclamaciones, quedan aprobados

definitivamente, y cuyo resumen por capitulos son los siguientes:

SUPLEMENTO DE CREDITO (Expte. 02/2023):
Capitulo/s Gastos Euros
Capitulo 2 220.000
Capitulo 6 80.000
Recursos que fianancian el suplemento de crédito:
Capitulo/s Ingresos Euros
Capitulo 8 300.000
CREDITO EXTRAORDINARIO (Expte. 03/2023):
Capitulo/s Gastos Euros
Capitulo 6 35.000
Recursos que fianancian el crédito extraordinario:
Capitulo/s Ingresos Euros
Capitulo 8 35.000

Asimismo, su detalle puede consultarse en la pagina web Portal de
Transparencia del Ayuntamiento.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo,contrael presente acuerdo los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion. Sin perjuicio de
ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de
dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Grazalema (Cadiz),29/06/2023. ELALCALDE - PRESIDENTE. Fdo.
Carlos Javier Garcia Ramirez

N°92.542

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana, Alcalde-Presidenta del
Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona, al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley
7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar el
siguiente

DECRETO

En la sesién extraordinaria de Pleno de fecha 23 de junio de 2023, punto 6°
del orden del dia, se acordd por once votos a favor (6 UxCh, 3 IU y 2 PP) y seis votos
en contra (4 PSOE y 2 VOX) aprobar las dedicaciones y retibuciones de los miembros
de la corporacién municipal, recogiendo en cuanto a las Portavocias el siguiente tenor
literal:

“SEGUNDO - Se ejerceran en régimen de Dedicacion parcial , los siguientes
cargos:

- Portavocia de los Grupos Politicos Municipales debidamente constituidos con un
66% de la jornada establecida para el personal del Ayuntamiento de Chipiona con una
retribucion anual de 24.375,12 €, distribuida en 14 pagas cada uno.”

Visto el escrito de fecha 22 de junio de 2026, con nimero de registro
12057 presentado por D*. Marfa Dolores Naval Zarazaga, nombréndose Portavoz por
el Partido Socialista y escrito de fecha 26 de junio de 2026, con nimero de registro
12205, por el que solicita la dedicacién del 66% como Portavoz del Grupo Municipal
Socialista y por el que declara no tener ninguna incompatibilidad.

Visto lo expuesto, por medio de la presente RESUELVO:

PRIMERO: Otorgar una dedicacion del 66% de la jornada establecida para
el personal del Ayuntamiento de Chipiona a D*. Marfa Dolores Naval Zarazaga, como
Portavoz del Grupo Municipal Socialista, con una retribucion anual de 24.375,12 €,
distribuida en 14 pagas.

SEGUNDO: Remitir a Ia Delegacion de Personal el presente Decreto para
querealice los trdmites oportunos para dar de altaen el Régimen General de la Seguridad
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Social a los miembros de la Corporacion que desempefien sus cargos en régimen de
dedicacion exclusiva, asumiendo la Corporacién el pago de las cuotas empresariales
que correspondan.

TERCERO: Dar cuenta en el Pleno de esta resolucién en la primera sesion
ordinaria que celebre.

Asf lo manda y firma el Alcalde-Presidente, a la fecha del documento
firmado electrénicamente.

29/06/2023. EL ALCALDE PRESIDENTE. Fdo.: Luis Mario Aparcero
Fernandez de Retana. Transcribe al Libro de Resoluciones de Alcaldia, LASECRETARIA
GENERAL Fdo.: Elena Zambrano Romero (RD 128/2018, de 16 de marzo).

N°92.777

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

Don Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana, Alcalde-Presidente del
IImo. Ayuntamiento de Chipiona, al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto con esta
fecha dictar el siguiente

DECRETO

ASUNTO: Correccion de errores materiales en el Decreto de Delegaciones
de competencias del Sr. Alcalde Presidente a favor de los Tenientes de Alcalde y
Concejales, n.° 4467/2023 de fecha 20 de junio de 2023.

Confecha 20 de juniode 2023, mediante Decreto de Alcaldia Presidencian.’4467/2023,
se acordo en el punto

) PRIMERO “Configurarla organizacién municipal conforme alas siguientes
Areas y Delegaciones” y en el punto

SEGUNDO “Delegar las competencias de la Alcaldia Presidencia a favor
de los Tenientes de Alcalde y Concejales en los siguientes términos”.

Advertido algunos errores de transcripcion, asi como, la omisién de
determinadas facultades de la Alcaldia Presidencia a favor de los Tenientes de Alcalde
y Concejales Delegados, es por ello, que al amparo de lo establecido en la Disposicion
Adicional Cuarta del reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las entidades locales aprobado por RD 2568/86 de 28 de noviembre, en concordancia
con sus arts. 43 a 45 y 121, y art. 109. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comuin

HE RESUELTO:

PRIMERO - Incluir dentro de la delegacion de Plan Municipal de
Aparcamientos: Movilidad Urbana, Autobuses Urbanos y Aparcamientos del Concejal
Delegado,D. Eduardo Lorenzo Caro, las facultades relacionadas con el servicio ptiblico
de TAXI.

SEGUNDO - Incluir dentro de la delegacion de Servicios Municipales del
Tercer Teniente de Alcalde, D. Jose Luis Barriga Ibafiez, las facultades relacionadas
con el servicio publico de Poneys y Coches de Caballo.

TERCERO - En la delegacién de Seguridad Ciudadana: Policfa, Tréfico,
Circulacién del Sr. Alcalde Presidente donde dice “Reservas de espacio para
estacionamiento exclusivo para minusvalidos” debe decir “Reservas de espacio para
estacionamiento exclusivo para personas con movilidad reducida”.

CUARTO.- Donde dice “Asi lo manda y firma la Alcaldesa Presidenta, a
la fecha del documento firmado electrénicamente” debe decir “Asi lo manda y firma
el Alcalde Presidente, a la fecha del documento firmado electronicamente”.

QUINTO - Remitirel presente Decreto al Boletin Oficial de la Provincia para
su publicacion en el mismo. Igualmente publicar el Decreto en el Tablon Electrénico,
asi como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento; de la misma manera se dara
cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucion en la primera sesion ordinaria que
celebre.

SEXTO.- Notificar a las delegaciones municipales del ayuntamiento de
Chipiona para su conocimiento y efectos oportunos.

Asi lo manda y firma el Alcalde Presidente, a la fecha del documento
firmado electrénicamente.

29/06/2023. EL ALCALDE PRESIDENTE. Fdo.: Luis Mario Aparcero
Ferndndez de Retana. Transcribe al Libro de Resoluciones de Alcaldia. LASECRETARIA
GENERAL Fdo.: Elena Zambrano Romero. (RD 128/2018, de 16 de marzo)

N°92.852

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

Don Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana, Alcalde-Presidente del
IImo. Ayuntamiento de Chipiona, al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley
7/85,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley
11/99, de 21 de abril, y por la Ley 57/2003, de 16 de Diciembre, de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local, he resuelto con esta fecha dictar el siguiente

DECRETO

ASUNTO: CREACION DE AREAS MUNICIPALES Y DELEGACIONES

Constituido el Ayuntamiento de Chipiona en fecha 17 de junio de 2023 tras
la celebracion de las Elecciones Locales, esta Alcaldia considera necesario proceder a
la determinacion de las dreas a las que se adscriben los servicios administrativos del
Ayuntamiento, a fin de dotar de una mayor celeridad y eficacia a la actuacion municipal,
en uso de las facultades que me confieren los arts. 21.1 a) de laLey 7/1985,de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y art. 45 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, con la finalidad de que las Oficinas
dispongan de un Delegado/a del Alcalde que ejerza las funciones de asignacion de
objetivos, determinacion de las prioridades de trabajo, coordinacidn con otras dreas y
servicios administrativos, impulso de los expedientes y manteniendo en los aspectos
basicos de la distribucién actual de las Oficinas con las modificaciones estrictamente
necesarias para adaptarlas a las grandes Areas de trabajo en que se dividen los servicios

municipales.

Habida cuenta de que el funcionamiento adecuado de toda organizacion
administrativa cualquiera que sea su naturaleza, precisa que sus funciones sean
distribuidas teniendo en cuenta su volumen, la complejidad de su estructura interna
y la intensidad de las relaciones mutuas que han de producirse entre sus diversos
componentes.

Considerando que este principio es también de aplicacion alaadministracién
y estd recogido por lo que respecta al régimen local en la Ley reguladora de bases del
régimen local y en el reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las entidades locales al regular la delegacion del ejercicio de determinadas atribuciones,
delegaciones que pueden ser bien de cardcter genérico referidas a una o varias materias,
o bien especificas para asuntos concretos incluidos en las citadas materias, pudiendo las
mismas abarcar tanto la direccion como la propia gestion de los servicios, si bien las
especiales relativas a un servicio no pueden abarcar la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.

Por todo ello, al amparo de los establecido en la Disposicion Adicional
Cuarta del reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las
entidades locales aprobado por RD 2568/86 de 28 de noviembre, en concordancia con
sus arts. 43 a45y 121, HE RESUELTO:

} PRIMERO: Configurarlaorganizacién municipal conforme alas siguientes
Areas y Delegaciones:

1. AREA GENERAL DE LA PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES: comprende
- Gobierno y Organizacion
- Seguridad Ciudadana
- Costa Ballena
- Puerto Chipiona

2. AREA GENERAL HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y
PLANIFICACION: comprende
- Hacienda
- Contrataci6n y Patrimonio
- Personal
- Agricultura y Pesca
- Planificacion Integral, organizacion y mantenimiento municipal
- Deportes
- Parques y Jardines
- Nuevas Tecnologias.

3. AREA GENERAL DE FOMENTO ECONOMICO, POLITICAS
SOCIALES E IGUALDAD: comprende
- Comercio
- Participacién Ciudadana
- Servicios Sociales Y Bienestar Social
- Fomento Econdémico.

4. AREA GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES: comprende
- Servicios Municipales
- Cementerio.

5. AREA GENERAL DE URBANISMO Y VIVIENDA: comprende
- Urbanismo y Vivienda
- Empresa Municipal Caepionis S.L.

- Proteccién Civil.

6. AREA GENERAL DE CALIDAD URBANA, DESARROLLO DELA
CIUDADANIA Y EDUCACION: comprende
- Playas
- Plan Integral de Limpieza
- Plan Municipal de Aparcamientos
- Promocién de la Ciudad (Plan Estratégico y Agenda Urbana 2030)

- Turismo

- Fiestas

- Juventud

- Educacion

- Actividades econémicas y empresariales
- Sanidad .

7. AREA GENERAL DE MEDIO AMBIENTE: comprende
- Cultura
- Medio Ambiente
- Comunicacion
- Bienestar animal.

SEGUNDO: Delegar las competencias de la Alcaldia Presidencia a favor
de los Tenientes de Alcalde y Concejales en los siguientes términos:

Primera Teniente de Alcalde: D* LAURA ROMAN GONZALEZ

Hacienda

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios
econdmicos del Ayuntamiento en todos los asuntos que no estén expresamente
reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, y que comprenden la Intervencion,
Gestion Tributaria e Inspeccion Fiscal, Catastro, Tesoreria y Recaudacion, asi como la
preparacion de los asuntos que hayan de someterse a la consideracién del Sr. Alcalde
Presidente y de los demds érganos municipales, y en particular ejercer, entre otras, las
siguientes atribuciones:

1.- Propuesta de aprobacion de los Padrones, y listas cobratorias.

2.- Aprobacion del Plan de Inspeccién Tributaria.

3.- Propuestas de modificacion de plazos de cobranza.

4 .- Propuesta de aprobacion de la Cuenta General de Recaudacion.

5.- Aprobar, modificar y dar de baja objetos tributarios en los Padrones.

6.- Aprobar y dar de baja liquidaciones.

7.- Propuesta de aprobacion, modificacién y derogacién de Ordenanzas Fiscales,
Reglamentos reguladores de precios publicos y prestaciones patrimoniales publicas
no tributarias, a instancias del departamento correspondiente en funcién de la materia.
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8.- Acordar aplazamientos y fraccionamientos de ingresos de derecho ptiblico conforme
a las bases de ejecucion del Presupuesto y a la Ordenanza Fiscal General de Gestion
y Recaudacion.
9.- El reconocimiento y liquidacion de las obligaciones derivadas de compromisos de
gasto legalmente adquiridos.
10.-Nombramiento de instructores y secretarios en expedientes sancionadores tributarios.
11.- Desarrollar la gestién econdmica conforme al presupuesto aprobado y a sus bases
e ejecucion. )
12.- Publicar los edictos y anuncios correspondientes al Area Econdmica.
13.- La aprobacion, a propuesta de la Intervencién, del plan de cuentas de contabilidad
financiera que se asigne a aplicaciones y conceptos, tanto presupuestarios como
no presupuestarios, de conformidad con lo que se establece en la Instruccion del
Modelo normal de Contabilidad Local, asi como la determinacion de la estructura
presupuestaria aplicable a los subconceptos que se creen conforme a las Bases de
Ejecucién del Presupuesto.
14.- La aprobacion y justificacion de pagos otorgados con caracter de a justificar; y la
aprobacidn, justificacion y cancelacién de anticipos de caja fija.
15.- La resolucién de los expedientes de tercerfa de derecho de dominio o menor
derecho planteados en expedientes de recaudacién.
16.- Declaracion de deudor fallido y de crédito incobrable.
17.- Propuesta de expedientes de derivacién de responsabilidad.

Comprende las siguientes facultades:
- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto
de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
- Facultad de sancionar las conductas que infrinjan las disposiciones legales vigentes
y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Contratacién y Patrimonio

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar toda materia
que no estén expresamente reservada al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, relativa
a Patrimonio, Responsabilidad Patrimonial y Contratacién asumiendo cuantas
competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno Local ni al
Pleno Municipal.
1.- Tramitacién y resolucién de los expedientes de contratacion de obras, de suministro,
de servicios, los contratos de concesion de obras, los contratos de concesion de servicios
y los contratos administrativos especiales, cuando su valor estimado no supere el 10
por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia
de seis millones de euros, incluidos los de cardcter plurianual cuando su duracién no
sea superior a cuatro aflos, eventuales prérrogas incluidas siempre que el importe
acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a
los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia senalada
mediante los distintos procedimientos contemplados en la Ley.
2.- Tramitacién y adjudicacion de los contratos menores de suministros y servicios
hasta 15.000,00 €.
3.- Tramitacion y adjudicacién de contratos menores de obras hasta el limite de
40.000,00 €.
4.- Tramitacion del Libro de Inventario de Bienes municipales.
5.- Tramitacion de expedientes de dominio de fincas municipales.
6.- Tramitacion de expedientes de inscripcion registral de los bienes municipales.
7 .- Tramitacion y resolucién de expedientes de responsabilidad patrimonial.
8.- Tramitacion y resolucion de expedientes de los contratos privados, asi como la
adjudicacion de concesiones y autorizaciones sobre bienes municipales y la adquisicion
debienes inmuebles y derechos sujetos alalegislacion patrimonial cuando el presupuesto
base de licitacion, en los términos definidos en el articulo 100.1, no supere el 10 por
ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de
euros, asi como la enajenacion del patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje
ni la cuantfa indicados
9.- La enajenacion del patrimonio cuando su valor no supere el 10% de los recursos
ordinarios del Presupuesto, ni el importe de tres millones de euros.
10.- Cesiones de uso temporales de bienes muebles e inmuebles patrimoniales y
demaniales.
11.- Aceptacién de donaciones cuya competencia no corresponda al Ayuntamiento Pleno.
En todo caso, segin dispone la disposicién adicional segunda y tercera de la ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, la delegacion de las
anteriores competencias, se entienden sin perjuicio de las que quedan reservadas al
Ayuntamiento Pleno.

Comprende las siguientes facultades:
- Facultad de resolucion de aquellos otros actos administrativos que afecten al drea
objeto de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Personal:
Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar la gestion de personal, en
todos los asuntos que no estén expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro concejal
Delegado,y asumiendo cuantas competencias no esténexpresamente atribuidas ala Junta
de Gobierno Local ni al Pleno Municipal, todo ello sin perjuicio de la Jefatura Superior
del Personal que corresponde a la Alcaldia y que no se delega conforme dispone el
articulo 21.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Comprende las siguientes facultades:
1.- Facultad de autorizar y disponer gastos de personal siempre que se trate de la
ejecucion de los acuerdos y convenios vigentes con el personal, cuya aprobacion haya
sido previamente adoptada por el Pleno, la Junta de Gobierno Local o la Alcaldia.
2.- Aprobacion de los Convenios de Colaboracion para practicas formativas que no
supongan coste econémico para el Ayuntamiento.

3.- Reconocimiento y concesién de los derechos y mejoras sociales contenidas en el
Convenio Colectivo del Personal Laboral y en el Acuerdo Regulador de las condiciones
de trabajo de los Funcionarios de este Ayuntamiento.

4 .- Autorizar los traslados y cambios de puestos de trabajo del personal funcionario
y laboral.

5.- Ordenar la instruccién de expedientes disciplinarios, y apercibir y suspender
preventivamente a toda clase de personal.

6.- Premiar y sancionar a todo el personal del Ayuntamiento, salvo que la sancion
consista en la separacion del servicio o el despido del personal laboral.

7.- Autorizar la asistencia del personal del Ayuntamiento a seminarios, cursos de
perfeccionamiento o andlogos.

8.- Designacion de Tribunales de pruebas selectivas y concursos para la provision
de puestos de trabajo.

9.- La declaracion de situaciones administrativas, asi como la jubilacion e invalidez
de todo el personal.

10.- Distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.

11.- Contratacién del personal laboral eventual.

12.- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al area objeto
de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a terceros.

13.- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.

Agricultura y Pesca
Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los asuntos relacionados
con el sector agricola, pesquero, y Comunidad de Regantes en todos los asuntos que
no estén expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, y asi como
las relaciones con otras administraciones, asumiendo cuantas competencias no estén
atribuidas expresamente a otras autoridades y érganos municipales.

Comprende las siguientes facultades:

- Elaboracion de propuestas municipales relativas a los sectores agricola y pesquero
y/o preparacion de los asuntos que hayan de someterse a la consideracion del Pleno y
los demds érganos municipales.

- Actuaciones de limpieza, conservacion y mantenimiento relacionadas con arroyos
y cunetas.

- Facultad de resolucion de aquellos otros actos administrativos que afecten al drea
objeto de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

- Relacién con la Comunidad de Regantes.

Deportes

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios de
Deportes, asi como la Piscina Municipal y las Escuelas Municipales Deportivas, en
todos los asuntos que no estén expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro concejal
Delegado, y asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a la
Junta de Gobierno Local ni al Pleno Municipal.

Comprende las siguientes facultades:
- Facultad de impulso, direccién y gestion del drea delegada.
- Facultad de resolucién de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto
de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Parques y Jardines

Competencias: las que se enumeran a continuacién, en todos los asuntos que
no estén expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, asumiendo
cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras autoridades y érganos
municipales.

1.- Responsabilidad del mantenimiento del arbolado y zonas ajardinadas del viario
publico, asi como de la masa arbérea y la limpieza de los parques y jardines publicos,
tanto urbanos como periurbanos.

2.- Direccién y control de los parques municipales (parques de masa vegetal, parques
infantiles, caninos, deportivos), y mantenimiento de sus dependencias y restantes
instalaciones existentes.

Comprende las siguientes facultades:
- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto
de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes, incluido el mal uso de parques y jardines y otros espacios publicos y entren
dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Nuevas Tecnologias

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios
informéticos, telematicos y electronicos,en todos los asuntos que no estén expresamente
reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado.

1.-Impulsarla modernizacion tecnoldgica del Ayuntamiento, promover la participacién
de la ciudadania en el uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la comunicacién
e informacion, promover la reduccién de la brecha digital entre los ciudadanos y
desarrollar la implantacién de la Administracion Electrénica.

2.- Diseflo de carteleria y redes sociales: disefio grafico de los impresos administrativos,

carteles, invitaciones y cualquier otro elemento impreso o audiovisual que difunda el

Ayuntamiento, ocupandose de la distribucién de los mismos y coordindndose con las

demds autoridades y servicios para laimplantacién de las modificaciones que les afecten.
Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto
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de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
-Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales vigentes
y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion

Planificacion Integral, Organizacion, Mantenimiento Municipal

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios que
se relacionan, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a
otras autoridades y érganos municipales:
1.- Limpieza y gestion de edificios Municipales:

1. Inventario de todos los edificios existentes, mapeado, informe de estado,
planificacion de uso, etc.

2. Gestioén del uso de edificios compartidos.

3. Adecuacion del Edificio San Fernando para su uso por diversas
delegaciones.

4.Realizacion,bajo peticion de delegaciones y en coordinacion con SSMM,
de la planificacién reparaciones en edificios ptiblicos o de la realizacion de contratos
externos para la reparacion y mantenimiento de los mismos.
2 .- Talleres, parque mévil y parque de maquinaria: se incluyen las siguientes facultades:
Actualizacion del inventario del parque mévil, altas, bajas, seguros, matriculacion,
control del uso del combustible y demds facultades relacionadas con el parque mévil
del ayuntamiento de Chipiona.
3.- Direccién y coordinacién del uso y disposicién de los espacios, edificios y
dependencias municipales, en coordinacion con las demds delegaciones municipales.
4 .- Coordinacion, vigilancia, control y mantenimiento integral de los bienes y recursos
materiales existentes, asi como de los servicios publicos y concertados que precisen de
controles, cuidados y mantenimiento, asi como de su utilizacién y funcionamiento, en
colaboracion con la Delegacion de Patrimonio, Contratacidn, Servicios Municipales.
5.- Gestién integral de los siguientes contratos: Productos de limpieza, Ferreteria,
Pintura, Contrato de vestuario y uniformidad trabajadores, Todos los relacionados conel
parque mévil municipal, Contrato de suministro de papel para impresoras municipales,
Contrato de suministro de banderas oficiales.
6.- Planificacién y centralizacién de las necesidades en materia de bienes, servicios y
recursos materiales en coordinacién con las demds delegaciones municipales, elaborar
previsiones de compras, establecer mecanismos de control y seguridad, asi como
realizar acciones destinadas a fomentar su buen uso, reducir al maximo su deterioro
y rentabilizar su utilidad.
7 .- Tramitacion y resolucion de los expedientes de Compras (Todos los gastos menores
de 1.500 € de conformidad con el art. 18 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto).
8.- Liberary ordenarespacios que permitan lacreacion de centros vecinales y asociativos,
en coordinacion con la Delegacion de Participacién Ciudadana.
9.- Planificar las necesidades materiales, recursos y servicios de todas las delegaciones
municipales, con el fin de reducir costes innecesarios y colaborar con las demds
delegaciones para centralizar su disponibilidad, prevision presupuestaria y su posterior
control de stock.

Comprende las siguientes facultades:
- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto
de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Segunda Teniente de Alcalde: D* Isabel Marfa Fernandez Orihuela
Comercio

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios
en materia de Comercio y Consumo que se relacionan, en todos los asuntos que no
estén expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, y asumiendo
cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al
Pleno Municipal, concretamente:
1.- Comercio interior
2.- Mercado Municipal Abastos
3.- Mercadillo de los lunes y demds autorizaciones de venta ambulante, a excepcién
de las correspondientes a las playas.
4.- Oficina Municipal de Informacion al Consumidor
5.- Quioscos.
6.- Ocupacion de la Via Publica con instalaciones desmontables y/o provisionales
relacionadas con los comercios y actividades de servicios.

Comprende las siguientes facultades:
- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto
de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
-Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales vigentes
y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Participacién Ciudadana

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar toda materia
relativa a la Participacién Ciudadana, en todos los asuntos que no estén expresamente
reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, a través de Asociaciones Vecinales,
asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta de
Gobierno Local ni al Pleno Municipal.
Comprende las siguientes facultades:
- Gestion del Registro de asociaciones.
- Autorizaciones a asociaciones y/u otras entidades del uso de sillas, médulos y otros
elementos susceptibles de préstamo por parte de este Ayuntamiento.
- Tramitacién de expedientes de cesion de locales e instalaciones municipales a favor
de las asociaciones municipales.
- Presupuestos Participativos.

- Formaci6n, Programas de Formacion, cursos para desempleados y formacion continua
municipal.
- Facultad de resolucién de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto
de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacién.

Fomento Econémico y Desarrollo Local
Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar toda materia relativa
al Fomento Econdmico y el Desarrollo Local, en todos los asuntos que no estén
expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, y asumiendo cuantas
competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno Local ni al
Pleno Municipal, y expresamente:
- Empleo (Orientacion Laboral, programas de empleo)
- Promocion econdmica (subvenciones y ayudas, Estatales, Junta de Andalucia,
Diputacién de Cédiz y Fondos Next Generation).

Comprende las siguientes facultades:
- Tramitacion de todo tipo de expedientes de programas y proyectos de Orientacion
Laboral, empleo.
- Tramitacion de solicitudes de convocatorias de subvenciones y ayudas con entidades
supramunicipales.
- Facultad de resolucién de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto
de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
- Facultad de sancionar las conductas que infrinjan las disposiciones legales vigentes
y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.
Bienestar Social, Politicas del Mayor, Infancia y Dependencia
Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios de Bienestar
Social, que comprende la Asistencia Social, Drogodependencias, Concesién de ayudas
sociales de emergencia, Ayudaa Domicilio, Ley de Dependencia, Inmigracion, Infancia
y Politicas del Mayor, asumiendo cuantas competencias noestén expresamente atribuidas
a otras autoridades y 6rganos municipales.

Comprende las siguientes facultades:
- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto
de la presente delegacidn, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Igualdad
Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios de relacionados
con Igualdad y Mujer, en todos los asuntos que no estén expresamente reservados
al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, asumiendo cuantas competencias no estén
expresamente atribuidas a otras autoridades y 6rganos municipales.

Comprende las siguientes facultades:
- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto
de la presente delegacidn, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Tercer Teniente de Alcalde: D. José Luis Barriga Ibéfiez

Servicios Municipales

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar las obras menores
municipales o que no requieran de proyectos de obras, en todos los asuntos que no
estén expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado.
1.- Alumbrado Municipal de las vias publicas.
2.- Saneamiento (Depuradora y Alcantarillado)
3.- Servicio de Agua.
4 .- Asfaltado.
5.- Mobiliario Urbano
6.- Sefialitica de trafico

Comprende las siguientes facultades:
- Tramitacién y aprobacién de la ejecucion de obras menores municipales.
- Facultad de resolucién de aquellos otros actos administrativos que afecten al drea
objeto de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
-Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes, incluido el mal uso de las vias publicas, parques y jardines y otros espacios
publicos y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Vias Publicas

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar las actuaciones
en materia de mantenimiento de vias publicas, construir, mantener y modificar la
infraestructura viaria, y todos los asuntos que no estén expresamente reservados al Sr.
Alcalde u otro concejal Delegado, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas
expresamente a otras autoridades y érganos municipales.

Comprende las siguientes facultades:
- Obras menores de mantenimiento de vias publicas.
- Autorizacion para la Ocupacién de la Via Pdblica relacionada con las instalaciones
y/6 ejecucion de obras realizadas por particulares.
-Facultad de resolucién de aquellos actos administrativos que afecten al area objeto de
la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
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-Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales vigentes
y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.
Recogida de Residuos Sélidos Urbanos
Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar toda actividad relacionada
con larecogida domiciliaria de basuras, en todos los asuntos que no estén expresamente
reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, y asumiendo cuantas competencias
no estén atribuidas expresamente a otras autoridades y érganos municipales.
Comprende las siguientes facultades:
1.- Gesti6n del reciclaje de los residuos sélidos urbanos.
2.- Punto limpio.
- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto
de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.
Cementerio
Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar toda actividad
relacionada conel Cementerio Municipal ,en todos los asuntos que noestén expresamente
reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, y asumiendo cuantas competencias
no estén atribuidas expresamente a otras autoridades y érganos municipales.
Comprende las siguientes facultades:
- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto
de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la de la competencia de esta delegacién.
Cuarto Teniente de Alcalde: D. José Luis Mellado Romero
Vivienda
Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar la creacién y
gestion de viviendas sociales y cualquier otra de promocion publica, en todos los
asuntos que no estén expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado.
Estudio de las necesidades de vivienda en la poblacion y colaboracion para el uso de
vivienda digna, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a
otras autoridades y drganos municipales.
Comprende las siguientes facultades:
- Tramitacion de expedientes para la concesion de ayudas al alquiler de personas
desfavorecidas.
- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto
de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.
Empresa Municipal Caepionis
Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar las relaciones del Ayuntamiento
con la Empresa Municipal Caepionis en todos los asuntos que no estén expresamente
reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, y asumiendo cuantas competencias
no estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno Local ni al Pleno Municipal.
Comprende las siguientes facultades:
- Facultad de resolucion de aquellos otros actos administrativos que afecten al drea
objeto de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes, incluido el mal uso de las vias piblicas, parques y jardines y otros espacios
publicos y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.
Urbanismo
Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar el drea de
urbanismo, en todos los asuntos que no estén expresamente reservados al Sr. Alcalde
u otro concejal Delegado, y asumiendo las competencias que no estén expresamente
atribuidas ala Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal, y que se sefialan a continuacién:
Planeamiento
Gestion Urbanistica
Disciplina Urbanistica.
Proyectos de Obras
Comprende las siguientes facultades:
En materia de Gestion:
- Suplencia del Sr. Alcalde en la Junta de Compensacion asi como en la Entidad
Urbanistica de Costa Ballena.
- Tramitacion y propuesta de aprobacion de los expedientes relacionados con
autorizaciones de PMS y desarrollo de superficie.
- Tramitacién y propuesta de aprobacion de los expedientes de instrumentos de
Planeamiento.
- Formulacion, tramitacion y propuesta de aprobacion de convenios urbanisticos de
Gestion.
- Formulacién, tramitacion y propuesta de aprobacion de proyectos de reparcelacion,
compensacion, cooperacion, expropiacion, urbanizacién, ejecucion de dotaciones
puiblicas y cualquier otraformade gestion y ejecucion de los planeamientos urbanisticos.
- Tramitacion y propuesta de aprobacion de expedientes de Expropiacion forzosa.
- Tramitaciony propuesta de aprobacidn de Actuaciones extraordinarias en suelorustico.
En materia de Disciplina Urbanistica:
Licencias:
-Parcelacion: Tramitacion y aprobacion
-Edificacion, obras e instalaciones menores: Tramitacion y aprobacion
-Urbanizacién: Tramitacion y propuesta de aprobacion.

-Edificacién, obras e instalaciones mayores: Tramitacién y propuesta de aprobacion
-Ocupacién y Utilizacién: Tramitacion y propuesta de aprobacion
-Demolicién: Tramitacién y propuesta de aprobacién
-Innecesaridad de licencia: Tramitacion y propuesta de aprobacion.
-Declaracion ensituacién de Asimiladaa Fuerade Ordenacion: Tramitacién y resolucion
de la admision a tramite, y tramitacién y propuesta de aprobacion de la Declaracion
de Fuera de Ordenacion.
Proteccion de legalidad:
-Actuaciones previas
-Iniciacion, tramitacion y propuesta de resolucion.
-Medidas cautelares: Suspension de las obras, precinto y retirada y acopio de materiales
Procedimientos sancionadores:
- Incoacidn, tramitacién y resolucion.
- Ordenes de Ejecucion: Incoacion, Tramitacion y resolucion.
- Ruinas: Incoacién y Tramitacién

En materia de Obras: Dirigir, gestionar e inspeccionar toda obra puiblica
municipal, que necesiten proyectos técnicos y direccién técnica:
- Tramitacion de proyectos de obras, instalaciones o edificaciones de obras mayores.
- Tramitacion de los expedientes y actuaciones referidas a la ejecucion de las obras
mayores 0 proyectos técnicos tales como actas de inicio, certificaciones parciales,
certificacion final y cualquier otra actuacién que conlleve la ejecucion de dichas obras.
- Tramitacion y propuesta de aprobacion refieridos a asfaltado y/o reurbanizacion de
vias publicas.
- Facultad de resolucion de aquellos otros actos administrativos que afecten al drea
objeto de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
-Enelsupuesto de que se tenga que realizar una actuacion concretano includaen proyectos
de obras en vias o plazas publicas, estas actuaciones se realizardn en colaboracién
con el Concejal Delegado de Vias Publicas, que debera dar el visto a esta actuacion.
En materia de Planeamiento Urbanistico
El Planeamiento comprende la Ordenacién Urbanistica municipal mediante:
- Plan General de Ordenacién Urbanistica
- Planes Parciales
- Planes especiales
- Estudios de detalle

Y sus modificaciones o revisiones.

Asimismo comprende, con cardcter general, en el ambito de la Delegacion,
las siguientes facultades:
- Facultad de resolucion de aquellos otros actos administrativos que afecten al drea
objeto de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Proteccién Civil

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios
de Proteccion Civil, en todos los asuntos que no estén expresamente reservados al Sr.
Alcalde u otro concejal Delegado, y que tienen por objeto el estudio y prevencion de
situaciones de riesgo o catdstrofe para la proteccion y socorro de personas y bienes.

Comprende las siguientes facultades:
- Concesion de dietas y otras indemnizaciones a los voluntarios que presten su servicios
en la Agrupacion de Proteccién Civil.
- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto
de la presente delegacin, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion

Quinto Teniente de Alcalde: D. Francisco Javier Query Téllez
Turismo

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios de
Turismo, en todos los asuntos que no estén expresamente reservados al Sr. Alcalde
u otro concejal Delegado, y que incluye entre otros la Oficina de Turismo y puntos
de Informacion Turistica, asumiendo cuantas competencias no estén expresamente
atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal, y concretamente:

Comprende las siguientes facultades:
- Facultad de resolucion de aquellos otros actos administrativos que afecten al drea
objeto de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Juventud

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios de
Juventud, en todos los asuntos que no estén expresamente reservados al Sr. Alcalde
u otro concejal Delegado, y asumiendo cuantas competencias no estén expresamente
atribuidas a la Junta de Gobierno Local ni al Pleno Municipal.
Comprende las siguientes facultades:
- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto
de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Fiestas

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar las fiestas
municipales, en todos los asuntos que no estén expresamente reservados al Sr. Alcalde
u otro concejal Delegado, y asumiendo cuantas competencias no estén expresamente
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atribuidas a la Junta de Gobierno Local ni al Pleno Municipal.

Comprende las siguientes facultades:

- Autorizarlarealizacidn de actos relativos a fiestas populares, y que realicen todo tipo de
asociaciones, bares, hoteles y/o particulares cuyo objetivo no seaexpedicion de comidas.
- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto
de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Concejal delegado: D. Eduardo Lorenzo Caro

Playas

Competencias:

- Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios de Playas, en todos los asuntos
que no estén expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, y
asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras autoridades
y 6rganos municipales.

- Impulsar las concesiones de instalaciones y/o servicios en Dominio Piblico Maritimo
Terrestre correspondiente a la gestion de las playas.

- Autorizaciones de venta ambulante en las playas.

Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto
de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Plan Integral de la Limpieza

Competencias:

- Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios reaccionados con el Plan
Integral de Limpieza,que no estén expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro concejal
Delegado, y asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras
autoridades y érganos municipales.

comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto
de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Plan Municipal de Aparcamientos: Movilidad Urbana, Autobuses Urbanos
y Aparcamientos.

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios
relacionados con movilidad urbana, autobuses urbanos y aparcamientos, asumiendo
cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno Local
ni al Pleno Municipal.

Comprende las siguientes facultades:

- Autobuses Urbanos

- Consorcio metropolitano de Transportes y todo lo relacionado con movilidad urbana.
- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto
de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Promocion de la Ciudad (Plan estratégico y Agenda urbana 2030)

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar toda materia
que no esté expresamente reservada al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, y tengan
por objeto la Promocién de la Ciudad asumiendo cuantas competencias no estén
expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal.

Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto
de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Concejal delegada: D* VIRGINIA PORRAS MENDEZ

Actividades Econdémicas y Empresariales

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar toda materia que
no esté expresamente reservada al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, y tengan por
objeto la ordenacidn, autorizacion y control del ejercicio de actividades econdmicas y
empresariales permanentes u ocasionales, asumiendo cuantas competencias no estén
expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal.

Comprende las siguientes facultades:

-Tramitacién y resolucién de expedientes de concesion de licencias de instalacion o
apertura de actividades de servicios.

- Tramitaci6n de expedientes de puesta en marcha de actividad o utilizacion.

- Tramitaci6n y Resolucion de la Calificacién Ambiental.

- Control de las actividades realizadas mediante declaracion responsable o actuacion
comunicada.

- Tramitacion y Resolucion de las autorizaciones de espectéculos piblicos y actividades
recreativas de cardcter ocasional y extraordinario.

- Ocupacion de via publica con circos, carpas o similares.

- Tramitacion y Resolucién de las autorizaciones de ocupacion de la Via Piblica con
veladores y estructuras.

- Cualquier otrarelacionadaconel ejercicio de empresas privadas que realicen actividades

econdmicas oempresariales y que deba ser controlado o autorizada por el Ayuntamiento.
- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto
de la presente delegacidn, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Sanidad

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar todo asunto
relacionado con la Sanidad Piblica, en todos los asuntos que no estén expresamente
reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, y asumiendo cuantas competencias
no estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno Local ni al Pleno Municipal.

Comprende las siguientes facultades:
- Servicios médicos Municipales.
- Tramitacién y resolucion de expedientes sancionadores a establecimientos piblicos
por razones sanitarias.
- Emisién de informes sanitarios necesarios en la tramitacién de expedientes
administrativos o que resulten convenientes para la resolucion de los mismos.
- Facultad de resolucion de aquellos otros actos administrativos que afecten al drea
objeto de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacién.
Educacién

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios
municipales de Educacién, en todos los asuntos que no estén expresamente reservados
al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, y asumiendo cuantas competencias no estén
expresamente atribuidas a otras autoridades y drganos municipales,estando comprendida
entre ellas la Comision de Absentismo Escolar, las relativas a la coordinacién con la
Administracién Autondmica, limpieza y conservacién de todos los centros escolares
a excepcion de los que en esta materia dependen de otra administracion publica.

Comprende las siguientes facultades:
- Control y seguimiento de la Escuela Infantil Pepita Pérez.
- Comisi6n de absentismo escolar y consejo escolar
- Limpieza y conservaciones de todos los centros educativos publicos.
- Actos y concursos escolares, y camparas de concienciacion
- Autorizacion que afectan a los centros educativos municipales y asociaciones de
padres y madres
- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto
de la presente delegacidn, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Concejal Delegado: D. Sebastidan Guzman Martin

Medio Ambiente

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios que
se relacionan, y que no estén expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro concejal
Delegado, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras
autoridades y érganos municipales:
- La Conservacién y defensa de la naturaleza y del medio ambiente, y en particular la
guarderfa y conservacion de los espacios naturales del término municipal.
- La disciplina ambiental, que comprende la vigilancia, inspeccién y sancién de las
infracciones de la normativa ambiental y especialmente Ordenanzas Municipales de
Medio Ambiente, en las materias de Proteccion de zonas verdes y de interés forestal,
y contaminacién actstica, luminica y atmosférica.
- La gestién de via verde ciclo turistica y del parque del litoral y del monte piiblico.
- Gestionar las competencias que la legislacion ambiental del Estado y las Comunidades
Auténomas atribuyen al municipio, especialmente las referidas al fomento de las energfas
renovables, vias pecuarias, contaminacién ambiental y actstica etc.
- La educacion ambiental, en la que se incluye la gestion del Centro de Interpretacion
del Camaledn.
- Las actuaciones de los guardias rurales en monte ptblico y vias pecuarias en
coordinacion con el drea de Agricultura.

Comprende las siguientes facultades:
- Facultad de resolucién de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto
de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes, incluido el mal uso de las vias publicas, parques y jardines y otros espacios
publicos y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Cultura y Biblioteca
Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios culturales, en
todos los asuntos que no estén expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro concejal
Delegado, asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a otras
autoridades y drganos municipales, y en particular, las relativas a la organizacion y
promocionde actividades culturales, bibliotecas y gestion de larepresentacién municipal
en Fundaciones Culturales Privadas de las que pueda formar parte el Ayuntamiento.

Comprende las siguientes facultades:
- Gestion de los museos, aexcepcion del Museo Rocio Jurado, y centros de interpretacion
arqueoldgicos, histéricos y etnogréficos.
- Tramitar y proponer la denominacion de calles y plazas.
-Facultad de resolucién de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto de
la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
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en el ejercicio de la competencia delegada.
-Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales vigentes
y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Archivo Municipal

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios
del archivo municipal en todos los asuntos que no estén expresamente reservados
al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, asumiendo cuantas competencias no estén
expresamente atribuidas a otras autoridades y 6rganos municipales

Comprende las siguientes facultades:
- Facultad de direccidn, gestion, inspeccion e impulso del drea delegada, en todos los
asuntos que no estén expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado.
-Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto de
la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
-Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales vigentes
y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.
- Direccidn, incoacion, tramitacion, gestion, resolucion y sancion de los expedientes
relativos a Comunidades de Propiedades, en relacién con los expedientes de Archivo
Municipal.

Comunicacion

Competencias: Servicios de informacién y comunicacién destinados a
informar a los ciudadanos y medios de comunicacion. Dirigir, gestionar, inspeccionar
e impulsar toda actividad relacionada con la Radio Televisién Municipal, en todos los
asuntos que no estén expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado,
y asumiendo cuantas competencias noestén atribuidas expresamente a otras autoridades
y 6rganos municipales.

Comprende las siguientes facultades:
- Facultad de resolucion de aquellos otros actos administrativos que afecten al drea
objeto de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Bienestar Animal

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios
relacionados con el bienestar animal asumiendo cuantas competencias no estén
expresamente atribuidas ala Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal, y concretamente:
- Tramitacion y resolucion de expedientes sobre Tenencia y recogida de animales.
- Coordinacién y cooperacion en esta materia con otras delegaciones implicadas.
- Cumplimiento de lanormativa que resulte de aplicacion en materia de bienestar animal.

ALCALDIA PRESIDENCIA

Gobierno y Organizacion

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar la organizacion
del Ayuntamiento asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas
a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal, y concretamente:
- Secretarfa General
- Asesorfa Juridica: Competencias:
- Designacién de letrado parala defensa del Ayuntamiento ante los Tribunales de Justicia.
- Juzgado de Paz.
- Empadronamiento y Estadistica : Comprende las siguientes facultades:

Resolver sobre las Altas y las Bajas en el Padrén Municipal de Habitantes.

Informar sobre los empadronamientos histéricos.

Resolver todas las actuaciones con el Instituto Nacional de Estadistica.
- Facultad de resolucion de aquellos otros actos administrativos que afecten al area
objeto de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.

-Facultad de sancionaraquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales vigentes
y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

-Direccién, incoacion, tramitacion, gestion, resolucion y sancion de los expedientes
relativos a Comunidades de Propiedades, en relacion con los expedientes de
Empadronamiento.

- Servicio de Atenci6n al Ciudadano

- Llavero Municipal.

- Larepresentacion legal del Ayuntamiento, Relaciones con los distintos grupos politicos
enloreferente a peticiones, preguntas, ruegos, proposiciones no resolutivas y mociones.
- Protocolo, Honores y Distinciones

- la coordinacién de todos los servicios municipales en situacién de emergencia,
catastrofe, infortunios o grave riesgo.

- Relaciones Institucionales Cooperacion Internacional

- Planes de recuperacion, transformacion, Resiliencia, Fondos Europeos en coordinador
y colaboracion con la Concejalia con competencias en materia de fomento econdmico.
- GRANDES PROYECTOS: La gestién de Proyectos y concesiones administrativas de
forma colaborativa con las delegaciones implicadas y donde incidan varias delegaciones
implicadas:

- Dirigir, gestionar, tramitar,impulsar ,inspeccionary aprobar las actuaciones excepcion
de las que se encuentren asignadas a la Junta de Gobierno local y al Pleno siguientes
de los siguientes proyectos

- Residencia asistida de mayores o edificaciones similares

- Teatro municipal Rocio Jurado o edificacion similares

- Campamento y Area recreativa del Pinar

- Aparcamientos subterrdneos

- Coordinacién del Plan Municipal de Aparcamientos

Comprende las siguientes facultades:
Expedientes de planeamiento urbanistico
-Expedientes de gestion urbanistica
-Expedientes de urbanizacion
-Licencias urbanisticas
-Expedientes de Bienes
-Contratacién de gestion de servicios piiblicos y concesion de obras publica
-Convenios urbanisticos o cualquier otro documento de colaboracién
-Facultar de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dicatdos
en el ejercicio de su competencia, incluso cuando afecten a terceros
- La Ordenacién y realizacion material de Pagos.
- Clavero de la Tesorerfa Municipal.
- Conserjerfa
- Protocolo Municipal.
- Gabinete de prensa
Comprende las siguientes facultades:
- Facultad de resolucién de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto
de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.
Seguridad Ciudadana: Policia, Trdfico, Circulacién
Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar ¢ impulsar los servicios
de Policia Local, Seguridad Ciudadana, Vigilancia, Regulacién, Propuesta de mejora
y adecuacién del Tréfico y Circulacién, asumiendo cuantas competencias no estén
expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno Local ni al Pleno Municipal.
Comprende las siguientes facultades:
- Tramitaci6n y resolucion de los expedientes de la Policfa Local.
- Tramitacién y resolucion de los expedientes sancionadores derivados de las actas de
denuncia de la policia local.
- Reservas de espacio para estacionamiento exclusivo para minusvalidos.
- Reservas de espacio para prohibicion de estacionamiento por paso de minusvalidos.
- Sefializacion de zonas de carga y descarga.
- Reservas de espacio para prohibicidn de estacionamiento para establecimientos
hosteleros.
- Cambios de margen de via habilitado para el estacionamiento.
- Sefializaciones de prohibicion de estacionamiento para entrada en garajes o locales
industriales y similares.
- Ordenacion del Trafico.
- Imposicién de multas de tréfico.
- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto
de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.
Costa Ballena — Chipiona
Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar la Gestion
urbanistica, el Planeamiento Urbanistico y la Disciplina urbanistica en la zona de
Costa Ballena. Todas las Actividades deportivas, y de ocio en el drea, relacién con la
Entidad Urbanistica de Conservacion y la Junta de Compensacion de Costa Ballena,
la zona colindante a este hasta el limite con el término municipal de Rota y la linea
del dominio publico maritimo terrestre.
Comprende entre otras, las siguientes facultades:
- Ostentar la representacién del Ayuntamiento en la Junta de Compensacién y en la
Entidad Urbanistica de Conservacién (EUC).
- Relacién y control de la Junta de Compensacion y la EUC.
-Tramitaciény aprobaciénde todas las actuaciones referidas a Costa Ballena: Expedientes
de planeamiento urbanistico, Expedientes de gestion urbanistica, Expedientes de
urbanizacién, Licencias urbanisticas, Expedientes de Bienes
- Enmateria de deportes, cultura y ocio, tramitacion y aprobacion de todos los proyectos
y actuaciones que se realicen en Costa Ballena.
- Tramitacién de convenios o cualquier otro documento de colaboracion con los vecinos,
Junta de Compensacion o Entidad Urbanistica de Conservacion.
- Contratacion de gestion de servicios publicos y concesion de obras publica
- Incorporacion plena de la zona actualmente gestionada por el municipio de Rota
- Facultad de resolucion de aquellos otros actos administrativos que afecten al drea
objeto de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.
Puerto Deportivo
Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar toda actividad
relacionadaconel Puerto Deportivo,asumiendo cuantas competencias noestén atribuidas
expresamente a otras autoridades y érganos municipales.
Comprende las siguientes facultades:
- Planificacion urbanistica
- Gestion Urbanistica
- Obras de urbanizacion
- Licencias o informes municipales en relacion con las obras que se ejecuten
- Facultad de resolucién de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto
de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
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vigentes y entren dentro de la esfera de la de la competencia de esta delegacion.

CUARTO.- Esta Alcaldia se reserva cualquier otra competencia que no
haya sido objeto de delegacién en virtud de lo dispuesto en la cldusula residual de
atribucion de competencias determinada en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y expresamente las siguientes:

QUINTO.- Otras Delegaciones:

Se delega en los tenientes de Alcalde y concejales, Delegados de las dreas o
servicios,la facultad de imposicion de toda clase de sanciones administrativas en materias
de su competencia, por la comision de infracciones de las ordenanzas, reglamentos
o0 bandos, o por infraccion de otras normas de rango legal o reglamentario emanadas
del Estado o de la Comunidad Auténoma que atribuyan potestades sancionadoras al
Alcalde.

Los tenientes de Alcalde y Concejales Delegados podrdn elaborar y suscribir
propuestas para la Junta de Gobierno Local y para el Pleno Municipal.

Se delega asimismo en la Junta de Gobierno y en los Tenientes de Alcalde y Concejales
Delegados la facultad de resolver los recursos de reposicion que se formulen contra
los actos dictados en el ejercicio de las competencias delegadas.

Se delega en los Tenientes de Alcalde y concejales la facultad de ordenar, en las
materias de su competencia, la emisién de certificaciones del Secretario General, a
las que prestard su Visto Bueno. )

Se delega en el Teniente de Alcalde Delegado del Area Econdmica la

facultad de ordenar, en las materias de su competencia, la emision de certificaciones
del Interventor y del Tesorero, a las que prestara su Visto Bueno.
Se delega en la totalidad de los miembros componentes de la Corporacion Municipal
la celebracién de Bodas Civiles, en aquellas celebraciones que, previa peticién o
conformidad del Concejal respectivo, asi le sea comunicado por esta Alcaldia mediante
escrito de régimen interior.

SEXTO: La delegacion de atribuciones que se establece en la presente
resolucion, no serd obstdculo para que esta Alcaldia pueda avocar para si, en cualquier
momento, mediante resolucién motivada, el conocimiento y resolucion de los asuntos
que considere oportunos.

SEPTIMO: Las competencias delegadas en la Junta de Gobierno Local y
en los Tenientes de Alcalde y Concejales, no podrdn a su vez, delegar por éstos en otro
érgano o Autoridad.

OCTAVO: Siempre que se haga uso de la delegacion de atribuciones
contenidas en este Decreto, debera hacerse constar expresamente en la correspondiente
Resolucion.

NOVENO: Notificar personalmente la presente resolucion a los designados,
que se considerard aceptada tdcitamente, salvo manifestacion expresa en contrario.

DECIMO: Remitirel presente Decreto al Boletin Oficial de la Provincia para
su publicacion en el mismo. Igualmente publicar el Decreto en el Tablon Electrénico,
asi como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento; de la misma manera se dara
cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucion en la primera sesion ordinaria que
celebre.

DECIMO PRIMERO: El Presente Decreto deja sin efectotodas las anteriores
resoluciones dictadas por la Alcaldia Presidencia y surtird efectos desde las 00:00 horas
del dia 21 de junio, debiéndose adoptar por todos los servicios municipales las medidas
que correspondan para la efectividad de cuanto antecede.

Asi lo manda y firma la Alcaldesa Presidenta, a la fecha del documento
firmado electronicamente.

30 de junio de 2023. EL ALCALDE PRESIDENTE. Fdo.: Luis Mario
Aparcero Ferndndez de Retana.Transcribe al Libro de Resoluciones de Alcaldia, LA
SECRETARIA GENERAL. Firmado.: Elena Zambrano Romero. (RD 128/2018, de
16 de marzo).

N°92.883

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
DECRETO DE LA DELEGACION GENERAL DEL AREA DE DESARROLLO
DE LA ADMINISTRACION DE FECHA QUE EN LA FIRMA SE EXPRESA

De conformidad a lo que dispone el Art. 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacion con el Art. 104.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, de Bases de Régimen Local, el Pleno, en sesion de 27/06/2023, ha determinado
el niimero y caracteristicas del personal eventual que prestara funciones de confianza/
asesoramiento especial en la Corporacién Municipal, cuyo nombramiento corresponde
a esta Alcaldia-Presidencia por atribuciones de dicha norma legal.

Enconsideraciénaloanterior,esta Delegacion General de Areade Desarrollo
delaAdministracién (por delegacion de competencias Decreto de laAlcaldia-Presidencia
de 20 de junio de 2023), RESUELVE:

PRIMERO.- Nombrar a D. Ignacio Bermejo Martinez como personal
eventual para prestar funciones de confianza y asesoramiento especial como Asesor
de Alcaldfa Presidencia Nivel 1.

SEGUNDO .- Lasretribuciones brutas anuales por todos los conceptos serdn
de 45.206,12 €, que se devengardn en catorce pagas iguales por importe de 3.229 01€,
de las cuales dos se abonardn en los meses de junio y diciembre respectivamente, en
concepto de pagas extras, todo ello sin perjuicio de lo que en cada momento pueda
fijar el Pleno Municipal.

Ladedicacién plenadel citado personal implicard,ademds del cumplimiento
de la jornada laboral ordinaria del resto del personal municipal, la incompatibilidad
para todo tipo de actividades publicas o privadas, por cuenta propia o ajena, de cardcter
retribuido, asi como para la percepcién de horas extraordinarias, debiendo estar a
disposicién de la Corporacién en cualquier momento que sea requerido para ello.

TERCERO.- Habida cuenta del caricter de personal eventual de este
nombramiento, su titular serd dado de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social.

CUARTO - Este nombramiento tendrd efectos econémicos y administrativos
desde el dia 28/06/2023, inclusive.

QUINTO.- El designado podrd ser separado libremente en cualquier
momento, y en todo caso, cesard en su puesto cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que preste su funcion de confianza y asesoramiento.

SEXTO.- Este nombramiento de personal eventual, el régimen de sus
retribuciones y su dedicacion se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEPTIMO.- De este Decreto se dard cuenta al Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en la primera sesién que se celebre, y se dard traslado del mismo al interesado,
a los portavoces de los Grupos Politicos Municipales, al interventor, a los efectos
correspondientes.

29/06/2023. Jefe de Servicio Recursos Humanos. Fdo.: Juan Manuel
Rodriguez Sénchez. DG A. Desarrollo Admén. Piblica. Fdo.: Marfa José Foncubierta
Delgado. Secretaria General. Fdo.: Marfa Dolores Larrdn Oya.

N°92.885

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
DECRETO DE LA DELEGACION GENERAL DEL AREA DE DESARROLLO
DE LA ADMINISTRACION DE FECHA QUE EN LA FIRMA SE EXPRESA

De conformidad a lo que dispone el Art. 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, en relacion con el Art. 104.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, de Bases de Régimen Local, el Pleno, en sesion de 27/06/2023, ha determinado
el nimero y caracteristicas del personal eventual que prestard funciones de confianza/
asesoramiento especial en la Corporacién Municipal, cuyo nombramiento corresponde
a esta Alcaldfa-Presidencia por atribuciones de dicha norma legal.

En consideracion a lo anterior, esta Delegacion General de Area de Desarrollo de la
Administracion (por delegacion de competencias Decreto de la Alcaldia-Presidencia
de 20 de junio de 2023), RESUELVE:

PRIMERO.- Nombrar a D*. Helena Madico Ferndndez como personal
eventual para prestar funciones de confianza y asesoramiento especial como Asesora
de Alcaldfa Presidencia Nivel 1.

SEGUNDO -- Lasretribuciones brutas anuales por todos los conceptos serdn
de 45.206,12 €, que se devengaran en catorce pagas iguales por importe de 3.229,01€,
de las cuales dos se abonardn en los meses de junio y diciembre respectivamente, en
concepto de pagas extras, todo ello sin perjuicio de lo que en cada momento pueda
fijar el Pleno Municipal.

Ladedicacion plenadel citado personal implicard,ademas del cumplimiento
de la jornada laboral ordinaria del resto del personal municipal, la incompatibilidad
para todo tipo de actividades publicas o privadas, por cuenta propia o ajena, de caracter
retribuido, asi como para la percepcion de horas extraordinarias, debiendo estar a
disposicion de la Corporacién en cualquier momento que sea requerida para ello.

TERCERO.- Habida cuenta del cardcter de personal eventual de este
nombramiento, su titular serd dada de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social.

CUARTO - Este nombramiento tendra efectos econdmicos y administrativos
desde el dia 28/06/2023, inclusive.

QUINTO.- La designada podra ser separada libremente en cualquier
momento, y en todo caso, cesard en su puesto cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que preste su funcion de confianza y asesoramiento.

SEXTO.- Este nombramiento de personal eventual, el régimen de sus
retribuciones y su dedicacion se publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEPTIMO.- De este Decreto se dard cuenta al Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en la primera sesion que se celebre, y se dara traslado del mismo a la interesada,
a los portavoces de los Grupos Politicos Municipales, al interventor, a los efectos
correspondientes.

28de juniode 2023. Jefe de Servicio Recursos Humanos. Fdo.: Juan Manuel
Rodriguez Sanchez. DG A. Desarrollo Admén. Piblica. Fdo.: Maria José Foncubierta
Delgado. Secretaria General. Firmado.: Marfa Dolores Larrdn Oya.

N°92.896

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
DECRETO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

CONSIDERANDO el cumplimiento del deber de la Administracion
Tributaria de poner a disposicion de los contribuyentes la informacion necesaria para
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y fiscales recogida en los articulos 34 y
62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Real Decreto
93972005, de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion,
procede fijar con antelacion suficiente los plazos de pago en periodo voluntario de
cobranza de los tributos de cobro periddico y de notificacién colectiva.

RESULTANDO ser muy conveniente, por parte del Ayuntamiento, el fijarcon
lasuficiente antelacidn los plazos de cobranza que en periodo voluntario se van a otorgar
a los contribuyentes para el pago de los tributos, cuyo cobro se exija mediante padron
de forma periddica, ya que, por una parte, obliga a la propia Administracion a cumplir
unos determinados plazos en los cuales deben estar confeccionados los expedientes y
tramitados de forma completa, incluyendo su aprobacién, remisién y publicacién en
el B.O.P,, en los casos en los que sea preciso, y, por otra parte, aporta una garantia a
los contribuyentes, que conocen en todo momento y con suficiente antelacion, en qué
momento van a tener que hacer frente a los pagos de tributos y exacciones que se les
exijan desde el Ayuntamiento.

CONSIDERANDO que ciertos sectores de contribuyentes de la localidad
vienen demandando desde hace tiempo la conveniencia de domiciliar el pago de sus
tributos, posibilidad ésta que, ademds de estar recogida expresamente en nuestra
normativa tributaria como medio de pago, concretamente en los articulos 34 y 38 del
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Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion, conlleva un sin fin de ventajas para el contribuyente, asi como un
menor coste para la Administracion, tanto de medios materiales, digase de impresion
de papel, notificaciones, etc., como de medios personales dedicados a realizar estas
farragosas tareas.

CONSIDERANDO la cuantia de los recibos a liquidar, asi como la
incomodidad que supone el pago de periodicidad mensual, se procedié a lamodificacion
de las ordenanzas fiscales reguladoras de estos tributos para el ejercicio 2020, en el
sentido de realizar el pago por trimestres naturales, reduciendo significativamente el
niimero de recibos emitidos por afio.

El dfa 23 de diciembre de 2019 fue publicado en el BOP de Cidiz el edicto
de aprobacion definitiva -aprobado provisionalmente el dia 28 de octubre por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno- del expediente de modificacion de ordenanzas fiscales para 2020,
surtiendo efectos las modificaciones aprobadas a partir del 1 enero de 2020.

RESULTANDO que con el calendario fiscal se incide en la distribucion
temporal de los ingresos, regulando los flujos de entrada, al tiempo de diluir la presion
fiscal a lo largo del ejercicio.

CONSIDERANDO que al ser un acto que tiene por destinatario a una
pluralidad indeterminada de personas, a tenor de lo dispuesto en los articulos 39.1y 2 y
45.1y3delaLey39/2015,de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas, debe de publicarse, para su general conocimiento,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

VISTO el Informe de la Tesorerfa Municipal de fecha 27 de junio de 2023
con el visto bueno de la Sra. Concejal de Hacienda.

CONSIDERANDO que esta Alcaldia es el 6rgano municipal competente, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Esta Alcaldia, en el ejercicio de sus competencias legalmente atribuidas, y
previa fiscalizacién de conformidad de la Intervencion Municipal, tiene a bien dictar
la siguiente )

RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar el Calendario del Contribuyente para los tributos
que se indican correspondientes al TERCER TRIMESTRE de 2023, con expresa
especificacion de sus plazos de ingreso, advertencias, medios y modalidades de ingreso
y disposiciones generales de regulacion:

CONCEPTOS
1. Tasa por la prestacion de servicios y utilizacion de los mercados municipales.

2. Tasa por la instalacion de quioscos en la via publica.
3. Tasa por la ocupacion de terrenos de uso publico por mesas y sillas con finalidad
lucrativa.

PLAZOS DE INGRESO

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes a los periodos
anteriormente indicados, seran los siguientes:

CONCEPTO PERIODOVOLUNTARIO [ DOMICILIACION
1. Tasa por la prestacion de
servicios y utilizacion de los
mercados municipales. TERCER TRIMESTRE
2. Tasa por la instalacién de 2023 . .
quioscos en la via piblica Del 20 de Juho al 20 de | Dia 05 de septiembre
. septiembre de 2023
3. Tasa por la ocupacién de
terrenos de uso publico por [ Recibos Trimestrales
mesas y sillas con finalidad
lucrativa.

Cuando los vencimientos del plazo coincidan con un sdbado o dia inhdbil
se consideraran trasladados al primer dia habil siguiente.

ADVERTENCIAS

1.Encumplimientodel articulo 102.3 de laLey 58/2003,de 17 de diciembre
General Tributaria (LGT),el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dfa en que se termine la exposicion al piblico de los
Padrones y Listas Cobratorias.

2. Se advierte, asimismo, que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas
serdn exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

I. El recargo ejecutivo que serd del 5 por 100 y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

II. El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el perfodo voluntario y el propio
recargo antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 LGT
para las deudas apremiadas.

III. El recargo de apremio ordinario que serd del 20 por 100 y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

IV. El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido no se
exigiran los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

MEDIOS Y MODALIDADES DE COBRO

1. Los contribuyentes afectados podrdn realizar los pagos de sus deudas
tributarias utilizando la modalidad de “DIPTICOS” que, previamente podran retirarse
en las oficinas del Departamento de Gestién Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en
C/ Sindicalista Luis Cobos, n° 2 de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00. El pago

de los dipticos podrd efectuarse:

1.1.Porviatelematicaatravés de interneten la pagina web del Ayuntamiento
de Algeciras, accediendo a “Pago de Impuestos”, cuya Url es:
https://auto-algeciras.gestion400.es/Autoliquidaciones Web/pagoOnline

1.2. A través de las Entidades Bancarias con las que el Ayuntamiento de
Algeciras tiene suscrito Convenio de Colaboracion para la cobranza de sus tributos, a
saber:

CAIXABANK, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL y UNICAJA
BANCO.

2. Asimismo, los contribuyentes podran hacer uso de la DOMICILIACION
BANCARIA para el pago de estos recibos de periodicidad trimestral, con las ventajas
y comodidades que dicha domiciliacion conlleva:

* No tendrd que estar pendiente de los plazos de ingreso.

* Sus recibos serdn atendidos puntualmente, evitdndose recargos del periodo ejecutivo
e intereses de demora.

* Es comodo, pues evita desplazamientos y esperas innecesarias, tanto en las oficinas
municipales como en la entidad bancaria, en su caso.

* Es fiable y gratuito, al tiempo que contribuye a evitar dafios al medio ambiente.

* En caso de disconformidad, tendrd ocho semanas para solicitar en su entidad
financiera la devolucion del recibo.

La orden de domiciliacion bancaria de adeudo directo SEPA deberd ser
cumplimentada por el contribuyente titular de la cuenta y dirigida a la Tesoreria
Municipal mediante modelo normalizado facilitado al efecto por los siguientes medios:
* Sede electronica, obligatoria para las personas juridicas y demads sujetos previstos en
el articulo 14.2 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

* Presencialmente en cualquiera de las oficinas de registro del Ayuntamiento de Algeciras.

SEGUNDO.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
para su difusién y general conocimiento, siendo susceptible el mismo de impugnacién
en via contencioso-administrativa por quienes sean titulares de derechos o intereses
legitimos, sin que la interposicién del recurso interrumpa su aplicacion, asi como
acordar que se dé la méxima publicidad a dicho Calendario.

TERCERO.- Reservar a esta Alcaldfa-Presidencia la facultad de modificar
el presente calendario cuando motivos de indole técnica, debidamente justificados,
impidan la gestion recursos econémicos indicados en las fechas sefialadas, informando
de tal circunstancia a los ciudadanos con la suficiente antelacion.

Lo mando y firma, ante mi, en la ciudad de Algeciras, el dia de la fecha
indicada al pie de firma de este documento.

N°92.907

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
DECRETO DE LA DELEGACION GENERAL DEL AREA DE DESARROLLO
DE LA ADMINISTRACION DE FECHA QUE EN LA FIRMA SE EXPRESA

De conformidad a lo que dispone el Art. 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacién con el Art. 104.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, de Bases de Régimen Local, el Pleno, en sesion de 27/06/2023, ha determinado
el nimero y caracteristicas del personal eventual que prestar funciones de confianza/
asesoramiento especial en la Corporacién Municipal, cuyo nombramiento corresponde
a esta Alcaldia-Presidencia por atribuciones de dicha norma legal.

Enconsideracionalo anterior,esta Delegacion General de Area de Desarrollo
dela Administracion (por delegacion de competencias Decreto de la Alcaldia-Presidencia
de 20 de junio de 2023), RESUELVE:

PRIMERO.- Nombrar a D*. Carmen Toledo Loaiza como personal eventual
para prestar funciones de confianza y asesoramiento especial como Asesora de Alcaldia
Presidencia Nivel 2.

SEGUNDO - Las retribuciones brutas anuales por todos los conceptos sern
de 36.164,90€, que se devengardn en catorce pagas iguales por importe de 2.583 21€,
de las cuales dos se abonaran en los meses de junio y diciembre respectivamente, en
concepto de pagas extras, todo ello sin perjuicio de lo que en cada momento pueda
fijar el Pleno Municipal.

Ladedicacién plenadel citado personal implicard, ademds del cumplimiento
de la jornada laboral ordinaria del resto del personal municipal, la incompatibilidad
para todo tipo de actividades puiblicas o privadas, por cuenta propia o ajena, de caracter
retribuido, asi como para la percepcién de horas extraordinarias, debiendo estar a
disposicién de la Corporacion en cualquier momento que sea requerida para ello.

TERCERO.- Habida cuenta del cardcter de personal eventual de este
nombramiento, su titular serd dada de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social.

CUARTO - Este nombramiento tendrd efectos econémicos y administrativos
desde el dia 28/06/2023, inclusive.

QUINTO.- La designada podrd ser separada libremente en cualquier
momento, y en todo caso, cesard en su puesto cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que preste su funcién de confianza y asesoramiento.

SEXTO.- Este nombramiento de personal eventual, el régimen de sus
retribuciones y su dedicacién se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEPTIMO .- De este Decreto se dard cuenta al Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en la primera sesién que se celebre, y se dard traslado del mismo a la interesada,
a los portavoces de los Grupos Politicos Municipales, al interventor, a los efectos
correspondientes.

28 de juniode 2023. Jefe de Servicio Recursos Humanos. Fdo.: Juan Manuel
Rodriguez Sanchez. DG A. Desarrollo Admén. Publica. Fdo.: Marfa José Foncubierta
Delgado. Secretaria General. Firmado.: Marfa Dolores Larrdn Oya. N°92.922



11 de julio de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 130

Péagina 15

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

DECRETO DE LA DELEGACI()N GENERAL DEL AREA DE DESARROLLO
DE LA ADMINISTRACION DE FECHA QUE EN LA FIRMA SE EXPRESA

De conformidad a lo que dispone el Art. 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, en relacién con el Art. 104.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, de Bases de Régimen Local, el Pleno, en sesion de 27/06/2023, ha determinado
el niimero y caracteristicas del personal eventual que prestard funciones de confianza/
asesoramiento especial en la Corporacién Municipal,cuyo nombramiento corresponde
a esta Alcaldia-Presidencia por atribuciones de dicha norma legal.

Enconsideraciénalo anterior, esta Delegacion General de Area de Desarrollo
delaAdministracién (por delegacién de competencias Decreto de la Alcaldia-Presidencia
de 20 de junio de 2023), RESUELVE:

PRIMERO.- Nombrar a D. Juan de Dios Garcia Marquez como personal
eventual para prestar funciones de confianza y asesoramiento especial como Asesor
de Alcaldfa Presidencia Nivel 3.

SEGUNDO .- Las retribuciones brutas anuales por todos los conceptos serdn
de 24.109,98€, que se devengardn en catorce pagas iguales por importe de 1.722,14€,
de las cuales dos se abonaran en los meses de junio y diciembre respectivamente, en
concepto de pagas extras, todo ello sin perjuicio de lo que en cada momento pueda
fijar el Pleno Municipal.

Ladedicacién plenadel citado personal implicara,ademds del cumplimiento
de la jornada laboral ordinaria del resto del personal municipal, la incompatibilidad
para todo tipo de actividades publicas o privadas, por cuenta propia o ajena, de cardcter
retribuido, asi como para la percepcion de horas extraordinarias, debiendo estar a
disposicion de la Corporacion en cualquier momento que sea requerido para ello.

TERCERO.- Habida cuenta del cardcter de personal eventual de este
nombramiento, su titular serd dado de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social.

CUARTO - Este nombramiento tendra efectos econdmicos y administrativos
desde el dia 28/06/2023, inclusive.

QUINTO.- El designado podrd ser separado libremente en cualquier
momento, y en todo caso, cesard en su puesto cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que preste su funcién de confianza y asesoramiento.

SEXTO.- Este nombramiento de personal eventual, el régimen de sus
retribuciones y su dedicacion se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEPTIMO.- De este Decreto se dard cuenta al Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en la primera sesi6n que se celebre, y se dard traslado del mismo al interesado,
a los portavoces de los Grupos Politicos Municipales, al interventor, a los efectos
correspondientes.

28/06/2023. Jefe de Servicio Recursos Humanos. Fdo.: Juan Manuel
Rodriguez Sdnchez. DG A. Desarrollo Admén. Piblica. Fdo.: Marfa José Foncubierta
Delgado. Secretaria General. Fdo.: Marfa Dolores Larrdn Oya.

N°93.216

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
DECRETO DE LA DELEQACION GENERAL DEL AREA DE DESARROLLO
DE LA ADMINISTRACION DE FECHA QUE EN LA FIRMA SE EXPRESA.

De conformidad a lo que dispone el Art. 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pblico, en relacién con el Art. 104.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, de Bases de Régimen Local, el Pleno, en sesion de 27/06/2023, ha determinado
el niimero y caracteristicas del personal eventual que prestard funciones de confianza/
asesoramiento especial en la Corporacién Municipal, cuyo nombramiento corresponde
a esta Alcaldfa-Presidencia por atribuciones de dicha norma legal.

En consideracién a lo anterior, esta Delegacion General de Area de Desarrollo de la
Administracion (por delegacion de competencias Decreto de la Alcaldfa-Presidencia
de 20 de junio de 2023), RESUELVE:

PRIMERO.- Nombrar a D. Juan Antonio Sénchez Bernal como personal
eventual para prestar funciones de confianza y asesoramiento especial como Asesor
de Alcaldfa Presidencia Nivel 3.

SEGUNDO .- Lasretribuciones brutas anuales por todos los conceptos serdn
de 24.109,98€, que se devengaran en catorce pagas iguales por importe de 1.722,14€,
de las cuales dos se abonardn en los meses de junio y diciembre respectivamente, en
concepto de pagas extras, todo ello sin perjuicio de lo que en cada momento pueda
fijar el Pleno Municipal.

Ladedicacién plenadel citado personal implicara,ademds del cumplimiento
de la jornada laboral ordinaria del resto del personal municipal, la incompatibilidad
para todo tipo de actividades puiblicas o privadas, por cuenta propia o ajena, de caracter
retribuido, asi como para la percepcién de horas extraordinarias, debiendo estar a
disposicién de la Corporacién en cualquier momento que sea requerido para ello.

TERCERO.- Habida cuenta del cardcter de personal eventual de este
nombramiento, su titular serd dado de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social.

CUARTO - Este nombramiento tendrd efectos econdmicos y administrativos
desde el dfa 28/06/2023, inclusive.

QUINTO.- El designado podra ser separado libremente en cualquier
momento, y en todo caso, cesard en su puesto cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que preste su funcién de confianza y asesoramiento.

SEXTO.- Este nombramiento de personal eventual, el régimen de sus
retribuciones y su dedicacion se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEPTIMO.- De este Decreto se dard cuenta al Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en la primera sesion que se celebre, y se dard traslado del mismo al interesado,
a los portavoces de los Grupos Politicos Municipales, al interventor, a los efectos
correspondientes.

28/06/2023. Jefe de Servicio Recursos Humanos. Fdo.: Juan Manuel

Rodriguez Sanchez. DG A. Desarrollo Admén. Piblica. Fdo.: Marfa José Foncubierta
Delgado. Secretaria General. Fdo.: Marfa Dolores Larrdn Oya.

N°93.217

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por el que se hace publico que el Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de
la Fra. por Acuerdo del Pleno celebrado en sesién extraordinaria, el dfa 30 de junio
de 2.023, al punto 17 del Orden del Dia, aprobd, con carécter inicial, la modificacién
puntual de la Plantilla del Personal de esta Entidad, en lo que hace al personal eventual,
para el ejercicio econdmico de 2.023.

Se anuncia que estard de manifiesto en el departamento de personal y en
el tablon virtual de este Excmo. Ayuntamiento dichos expedientes, en unién de los
documentos correspondientes, por periodo de quince dfas habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz, a efectos de la presentacion de las reclamaciones que se consideren oportunas.

Caso de no presentarse aquellas, el presente acuerdo quedara elevado a
definitivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ChiclanadelaFronteraa30 de junio de 2023. El Teniente Alcalde-Delegado
de Personal Municipal, segin delegacién realizada por decreto de alcaldfa nimero
4,006 de 19 de junio 2023. Fdo.: JOSE MANUEL VERA MUNOZ.

N°93.219

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Quehansidoconfeccionado porlos Servicios Econdmicos
de ARCGISA sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campode
Gibraltar los padrones y listas cobratorias correspondientes al 2° trimestre de 2023, de la
“PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICONOTRIBUTARIO DEL
SERVICIO DERECOGIDADERESIDUOS MUNICIPALES”y dela“PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO
DE DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el municipio de TARIFA, los cuales
estardn expuestos al publico en las oficinas del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz sita en la C/ Sancho
IV El Bravo n°17, 11380 Tarifa, en las dependencias de la Sociedad Piblica “Agua y
Residuos del Campo de Gibraltar S.A.” (ARCGISA) sita en Autovia A7 Salida 113,
11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencion.
al publico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del
Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a
viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede
electrénicade Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.
es), durante el plazo de quince dias, contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante el cual los interesados
pueden examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones
que tengan por convenientes.
los cuales estaran expuestos al ptblico

Alamparodelo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundidode laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Encumplimientode los articulos 102.3 delaLey 58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagodelos recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 24/07/2023 al 29/09/2023, o en todo caso el de dos meses
establecidoenel articulo 62.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre, General Tributaria,
computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del padrén, si
éste fuese mayor. Los interesados podrén realizar el pago en las oficinas del Servicio
Provincial de Recaudacién, sita en la C/ Sancho IV El Bravo n°17, 11380 Tarifa y
entidades financieras colaboradoras, en el horario establecido por las Entidades.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de la
providencia de apremio.

2.El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3.El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
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concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, 29/06/2023. EL PRESIDENTE. Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez.

N°93.220

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
DECRETO DE LA DELEGACION GENERAL DEL AREA DE DESARROLLO
DE LA ADMINISTRACION DE FECHA QUE EN LA FIRMA SE EXPRESA

De conformidad a lo que dispone el Art. 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, en relacién con el Art. 104.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, de Bases de Régimen Local, el Pleno, en sesion de 27/06/2023, ha determinado
el niimero y caracteristicas del personal eventual que prestard funciones de confianza/
asesoramiento especial en la Corporacién Municipal, cuyo nombramiento corresponde
a esta Alcaldfa-Presidencia por atribuciones de dicha norma legal.

En consideracion a lo anterior, esta Delegacién General de Area de Desarrollo de la
Administracién (por delegacion de competencias Decreto de la Alcaldia-Presidencia
de 20 de junio de 2023), RESUELVE:

PRIMERO.- Nombrar a D. Antonio Carrasco Sanchez como personal
eventual para prestar funciones de confianza y asesoramiento especial como Asesor
de Alcaldfa Presidencia Nivel 1.

SEGUNDO - Lasretribuciones brutas anuales por todos los conceptos serdn
de 45.206,12 €, que se devengaran en catorce pagas iguales por importe de 3.229,01€,
de las cuales dos se abonardn en los meses de junio y diciembre respectivamente, en
concepto de pagas extras, todo ello sin perjuicio de lo que en cada momento pueda
fijar el Pleno Municipal.

Ladedicacion plenadel citado personal implicard, ademas del cumplimiento
de la jornada laboral ordinaria del resto del personal municipal, la incompatibilidad
para todo tipo de actividades publicas o privadas, por cuenta propia o ajena, de caracter
retribuido, asf como para la percepcion de horas extraordinarias, debiendo estar a
disposicion de la Corporacién en cualquier momento que sea requerido para ello.

TERCERO.- Habida cuenta del cardcter de personal eventual de este
nombramiento, su titular serd dado de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social.

CUARTO - Este nombramiento tendra efectos econdmicos y administrativos
desde el dia 28/06/2023, inclusive.

QUINTO.- El designado podrd ser separado libremente en cualquier
momento, y en todo caso, cesard en su puesto cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que preste su funcion de confianza y asesoramiento.

SEXTO.- Este nombramiento de personal eventual, el régimen de sus
retribuciones y su dedicacion se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEPTIMO .- De este Decreto se dard cuenta al Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en la primera sesion que se celebre, y se dard traslado del mismo al interesado,
a los portavoces de los Grupos Politicos Municipales, al interventor, a los efectos
correspondientes.

28/06/2023. Jefe de Servicio Recursos Humanos. Fdo.: Juan Manuel
Rodriguez Sanchez. DG A. Desarrollo Admén. Piblica. Fdo.: Maria José Foncubierta
Delgado. Secretaria General. Fdo.: Marfa Dolores Larrdn Oya.

N°93.229

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econdémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 2° trimestre
de 2023, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIO” DE “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCIQN DE
AGUAEN BAJA”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y “DEPOSITO,
TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de SAN ROQUE (ZONA 2), los cuales
estaran expuestos al ptiblico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento,
-Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113,
11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencion.
al puablico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablén de Anuncios de
la Sede electrénica de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias contados desde el dfa siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante
el cual los interesados podrdn examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 c¢) del Texto Refundido de la Ley

de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicién publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde serd desde el 28/07/2023 al 29/09/2023, o en todo caso el de dos
meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al puiblico del
padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pdgina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciaré el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:
1.El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.
2.El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.
3.El recargo de apremio ordinario, que sera del 20 por 100, y sera aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, 29/06/2023. EL PRESIDENTE. Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez. N°93.238

VARIOS

AGUAY RESIDUOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR, S.A.
ARCGISA
BASES CON CRITERIOS DE SELECCION DE PERSONAS CANDIDATAS
PARA CUBRIR UN PUESTO DE TRABAJO INDEFINIDO EN ARCGISA DE
TECNICO/A COORDINADOR/A DE INSTALACIONES Y TELECONTROL,
ENCUADRADO EN EL GRUPO PROFESIONAL 2, PARA EL AREA TECNICA

En el dfa de la publicacion de este anuncio en el BOP, estard disponible en
la pagina web de ARCGISA (www.arcgisa.es) las bases con criterios de seleccidn para
cubrir un puesto de trabajo indefinido en ARCGISA de Técnico/a Coordinador/a de
Instalaciones y Telecontrol, perteneciente al grupo profesional 2, para el Area Técnica.

Tal y como se recoge en el apartado cuarto de dichas bases, el plazo de
presentacion de las solicitudes, junto con ladocumentacién acreditativa correspondiente,
serd dentro de los 10 dias hébiles siguientes al de la publicacidn de las presentes bases.
BASES CON CRITERIOS DE SELECCION DE PERSONAS CANDIDATAS PARA
CUBRIR UNPUESTO DETRABAJO INDEFINIDO ENARCGISADE TECNICO/A
PLANIFICACION Y CONTROL DE CONCESIONES, ENCUADRADO EN EL
GRUPO PROFESIONAL 2, PARA EL AREA DE AGUA.

En el dia de la publicacion de este anuncio en el BOP, estara disponible
en la pagina web de ARCGISA (www.arcgisa.es) las bases con criterios de seleccién
para cubrir un puesto de trabajo indefinido en ARCGISA de Técnico/a Planificacion y
Control de Concesiones, perteneciente al grupo profesional 2, para el Area de Agua.

Tal y como se recoge en el apartado cuarto de dichas bases, el plazo de
presentacionde las solicitudes, junto con ladocumentacién acreditativa correspondiente,,
serd dentro de los 10 dias hébiles siguientes al de la publicacién de las presentes bases.

i Veintitrés de junio de dos mil veintitrés. El Director General. J OSEMANUEL
ALCANTARA PEREZ. Firmado. N°90.473
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