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B.O.P.DE CADIZ NUM. 122

29 de junio de 2023

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
MOVILIDAD Y AGENDA URBANA
CAPITANIA MARITIMA DE ALGECIRAS

RESOLUCION DE 20 DE JUNIO DE 2023, DE LA CAPITANIA MARITIMA DE
ALGECIRAS,POR LA QUE SE FIJAN LAS CONDICIONES PARALAPRACTICA
DELBUCEORECREATIVO EN LAS INMEDIACIONES DE LAISLADE TARIFA.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. - Atendiendo a las caracteristicas geogréficas especiales de la Isla
de Tarifa que, como describe el Derrotero niim.5 de las costas sudoeste y sur de Espaila
que comprende desde el rio Guadiana hasta el Cabo Sacrafit con las costas norte y sur
del Estrecho de Gibraltar, publicado por el Instituto Hidrogréfico de la Marina (IHM),
en su capitulo 5, sobre el Estrecho de Gibraltar, Costa Norte, de cabo Trafalgar a la
Bahifa de Algeciras (Punta Europa), pagina 145: «5.5.8. Isla de Tarifa: [...] Es casi
redonda y pareja, mds baja por el lado S, donde esta el faro, y mds alta por el NW...
y termina por todas partes en barrancas muy tajadas, a excepcion de la del SW, que
avanza con declive a terminar en un arrecife que sale a 0,1 milla de distancia y que
descubre con las mareas».

Segundo. - Teniendo en cuenta que la situacion de la Isla de Tarifa, muy
proxima a la bocana del Puerto, ocasiona que la actividad de buceo recreativo en las
inmediaciones de la misma genere habitualmente numerosos incidentes entre los
buceadores que se encuentran realizando dicha prictica de buceo recreativo y el resto
de usuarios del puerto de Tarifa, como acreditan las numerosas denuncias recibidas al
respecto por diferentes clubes, centros de buceo y,en general, los usuarios del puerto de
Tarifa que se han visto obligados en varias ocasiones a rescatar con sus embarcaciones
a buceadores que derivaban hacia la bocana del puerto, con el consiguiente riesgo y
peligro no sélo para la seguridad maritima y la navegacion en la zona, sino para la
propia vida de estos buceadores.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - El articulo 266.4.g) del Texto Refundido de la Ley de Puertos
del Estado y de la Marina Mercante, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2011,
de 5 de septiembre, atribuye al Capitan Maritimo todas aquellas funciones relativas a
la navegacion y a la seguridad maritima.

Segundo. - Los articulos 35,40,45 y 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, relativos
a la solicitud, resolucién, su motivacion, notificacion y publicacion.

CONSIDERANDO

Unico. - La intensidad de la corriente imperante en la zona, la inexperiencia
de los buceadores y la falta de regulacion pueden ocasionar que los buceadores deriven
hacia la bocana del puerto y puedan cruzarse con las naves de gran velocidad que
operan en el puerto de Tarifa, con el consiguiente riesgo y peligro para la seguridad
de la vida humana en la mar, concretamente de los propios buceadores, asi como para
la navegacion maritima en la zona.

VISTOS

La Constitucién Espafola de 1978.

ElTexto Refundidode la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2011,de 5 de septiembre, que atribuye a las
Capitanias Maritimas, como 6rganos periféricos de la Direccion General de la Marina
Mercante del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, las funciones
relativas a la navegacion, seguridad maritima, salvamento maritimo y lucha contra la
contaminacion del medio marino en aguas situadas en zonas en las que Espaila ejerce
soberania, derechos soberanos o jurisdiccion.

El Real Decreto 638/2007, de 18 de mayo, por el que se regulan las
Capitanfas Maritimas y los Distritos Maritimos, que encomienda a los 6rganos periféricos
de la Direccién General de la Marina Mercante la colaboracion con las autoridades
competentes en los puertos y las playas, a los efectos de que las actividades nduticas
y de bafio se realicen en condiciones compatibles con la seguridad de la vida humana
en la mar y de la navegacion.

El Real Decreto 550/2020, de 2 de junio, por el que se determinan las
condiciones de seguridad de las actividades de buceo.

Las aclaraciones al articulo 15 del Real Decreto 550/2020, de 2 de junio,
emitidas por el Jefe del Distrito Maritimo de Tarifa, por las que se determinan las
condiciones de seguridad de las actividades de buceo, aplicables a los puntos de fondeo
establecidos en la Isla de Tarifa.

Los criterios de buceo recreativoresponsable en reservas marinas, aprobados
por la Orden APA/126/2019, de 1 de febrero.

Esta Capitanfa Maritima,

RESUELVE

Primero. - Que la préctica del bautismo de buceo en las inmediaciones de
la Isla de Tarifa se realizard exclusivamente en las zonas balizadas para ello. En Playa
Chica, que ya se encuentra balizada para la mencionada actividad, y en la cara de
poniente de la isla, si se baliza adecuadamente. Esta actividad se podrd realizar desde
playa o desde una embarcacion.

La ratio para la practica de bautismo de buceo serd de dos alumnos por
cada instructor acreditado.

Segundo. - Que, para el resto de las actividades de buceo recreativo en las
inmediaciones de la isla de Tarifa, serd necesaria una embarcacion de apoyo fondeada
en cualquiera de las boyas dispuestas al efecto por el Parque Natural del Estrecho. Esta
embarcacion deberd permanecer fondeada mientras dure la inmersion y serd exclusiva
para cada grupo de buceadores.

La ratio minima de estas actividades serd de un instructor acreditado por

cada cuatro buceadores maximo o dos instructores acreditados para un maximo de diez
buceadores.

Los grupos no serdn mayores de 12 personas.

Tercero. - Que serd necesario solicitar autorizacion del Parque Natural
del Estrecho para realizar la actividad de buceo recreativo en la Isla de Tarifa descrita
en el apartado segundo. En dicha solicitud serd necesario reflejar los nombres de los
instructores acreditados responsables de las inmersiones.

Ademds, deberd comunicarse a la Capitanfa Maritima de Algeciras a
través del correo electrénico capitania.algeciras@mitma.es, los nombres de los
instructores acreditados responsables de dichas inmersiones. Dicha notificacién se
hard trimestralmente o cuando se produzca un cambio.

Cuarto. - Los incumplimientos de las obligaciones establecidas en esta
resolucion se sancionardn, de acuerdo con lo previsto en el titulo IV del libro tercero
del Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de laMarina Mercante, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, y en la normativa general
sobre procedimiento administrativo sancionador.

Quinto. - Estaresolucién tendrd efectos el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz».

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso de alzadaen el plazo de un mes ante el Director General de laMarina
Mercante, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pdblicas.

Algeciras, 20 de junio de 2023. El Capitdn Maritimo de Algeciras, Karim
Breir Moreno. Firmado.

N° 88.603

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIAY MINAS
ENCADIZPOR LAQUE SE CONCEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION
A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION. EXPEDIENTE: AT-
15485/23.

Visto el expediente AT-15485/23, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

-Peticionario: EDISTRIBUCIONREDES DIGITALES S.L.U.(B82846817)

Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

- Lugar donde se va a establecer la instalacion: DRENAJE P15, POL. 15,
PAR. 9011, EN EL TM. DE BARBATE

Término municipal afectado: Barbate

- Finalidad: Mejora de calidad de suministro

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con
lo establecido en el TITULO VIIL, Capitulo II del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucidn,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del
Sector Eléctrico y en cumplimiento del Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que
se modifican diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos de
Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacién Territorial es competente para tramitar y resolver
en dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones
administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022,
de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto
del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura orgédnica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas,
el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por
el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucion de 11 de marzo
de 2022 de la Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas
competencias en los érganos directivos territoriales provinciales competentes en
materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacién Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION,aEDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L.U. para la construccion de la instalacién cuyas principales
caracteristicas seran: )

PROYECTO DE REFORMA DE POSTE DE TRANSFORMACION EN
INTEMPERIE PT-22113 "PERICON_4" consistente en el desmantelamiento del actual
transformador (50 kVA), para su sustitucion, en el cual se instalara:

* 3 autovalvulas pararrayos 24 kV 10 kA.

* | transformador de 160 kVA de tipo B2.

* Nuevos fusibles APR de MT de proteccion del transformador de 16 A.

* Forrado de los puentes de baja tension.



29 de junio de 2023 B.O. P. DE CADIZ NUM. 122 Pégina 3
L . . Relacién . .. | Potencia N°en . s
CT| Descripcién |Emplazamiento Tipo V) Composicién CT Providencia Partida Descripcidn. Importe
PT22113 HUSO 30: INTEMPERIE 3 fusibles 5 17201/62304 Tractor Playa 118.096,00
1 "PERICON 4" X(m): 242683;1 SOBRE  [20.000/400] APR+3 | 160kVA
— |Y(m):4014107| POSTE autovélvulas 7 929/62900 Mejora y ampliacion de la Red 24470000
Local T
La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto L
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, 8 929/62901 Modernizacion CPD 72.600,00
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de L
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo 9 340/63302 Adecuac10p Pista Futbol Sala para 50.000,00
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente Pista de Hockey
fueran preceptivas, y las especiales siguientes: . .
1*. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, 10 45416100 Reparacién Caminos 70.000,00
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen. . T 340/62204 Cerramiento Pistas Padel 100.000.00
2°. El plazo de puesta en marcha serd de dos aflos contados a partir de
la presente 'lgesolucién. Transcurrid_o_ dicho Plazo sm que se haya, presentadq la 12 340/63201 Reparacion Pistas de Tenis 50.000,00
documentacion para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada P tor v Pantalla Cent
para la modificacion de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial 13 1522/62300 roy?ﬁtgsp};etszgn zi\Slaen 0 15.000,00
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo. ~ o ) o 14 150/63200 | Adaptacion Locales Municipales | 150.000,00
3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién i6 i
dela autorizaciél% de explotaci6n. ’ 15 171761901 AdaptamonBl:)zig(}]lilZ nfandlen 260.000,00
4% Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglar{letnt(.)s’ vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en 16 151/62501 | Mobiliario Urbano nticleos rurales | 100.000.00
su explotacion.
5% Eltitular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el 17 17201/62300 Adquisicién Retroexcavadora 55.055,00
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio puiblico o de interés general, los cuales han sido Pasarelas Nudcleos Rurales
trasladados al titular de la instalacidn, habiendo sido aceptados por el mismo. La 18 1531/61901 Valdevagueros y 60.000,00
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencion
por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se ; ; ;
precisen. 19 45461002 | Meiora Ca“ggf’ogg’; Realillode |58 61991
6". Esta Resolucién podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, e - o
organismos o empresas de servicio pdblico o de servicios de interés general que no 20 15043300 | Fa€° E;t:rdvli(z:i[())z;tglgiﬁzsedlﬁmo 10.653,32
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.
7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier Importe a cuenta adauisicién de
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella. 21 132/62400 P hicul 19 a local 15.025,30
8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente, vehiculo para poticia foca’.
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden I e transf iad ital
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes. 22 151/74000 mp or(;: ra?s 'efenézla ¢ capita 42.462,89
9°. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin para devolucion de prestamo
Oficial de la Provincia de Cadiz. I dauisicié .
Contralapresente Resolucion, que no pone fin ala via administrativa, podrd 23 162/62400 mporte resto adquisicion camion 64.967,99
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas de limpieza
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al .,
de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los Importe a cuenta adquisicion
articulos 121y 122delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 24 170/62400 de vehiculo para el drea de 1502530
Comtn de las Administraciones Publicas. patrimonio
Cinco de junio de dos mil veintitrés. LA DELEGADA TERRITORIAL. .
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N° 84.623 importe en concepto dela
25 440/76700 aportacién transferencias de 8.088.00
capital al consorcio de transporte o
ADMINISTRACION LOCAL afio 2011y 2012
TOTAL ....oeeiiineiiiiinn. 2.144.531,72
AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO SUPLEMENTO DE CREDITO:
APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA .
CONSISTENTE EN CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE N°en
CREDITO FINANCIADO CON EL REMENENTE DE TESORERIA. Providencia Partida Descripcion. Importe
El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion extraordinaria celebra el dia
18 de at_)ril de 2023_apr9b6 el expediente de modiﬁcacién Presupuestaria consistente 1 241/14305 | Plan de Cooperacién Local 2023 570.000,00
en crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado con el remanente de
tesorerfa (expediente G2023/3841,en contabilidad 12/2023y 13/2023) y no habiéndose 2 320/22609 Actividades Educativas 12.000,00
presentado reclamacion alguna, se considera definitivamente aprobado el acuerdo de
referencia. 3 430/22602 | Video Informativo Isla de Tarifa 7.000,00
En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 2/2004 por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a Mejora Montes y Suministro
continuacion, se publica en su integridad: 4 170/63100 Materiales 100.000.00
Incremento estado de gastos:
B Campafia concienciacién Medio
CREDITO EXTRAORDINARIO: 5 170/22799 Ambiente 7.000,00
N. en Partida Descripcion. Importe 6 430/22602 Promocion turistica 6.000,00
Providencia
Césped Artificial Campo de
I 163/62500 Barredora Grande Diesel 210.117,00 7 340/62201 Futbol 900.000.00
3 163/62501 Barredora Pequefia 139.470,00 8 161/20900 Canon del Agua 2022 136.000,00
4 163/62502 Baldeadora 164.658,01 9 150/22706 PGOU 400.000,00
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N°en . s
Providencia Partida Descripcion. Importe
Abono correspondiente al
recalculo de intereses por
10 011/35200 | financiacién del canon de mejora 1.990,93
de infraestructura hidraulica de
tarifa
Transferencias corrientes varias
11 150/44900 2000 y 2001 89.104,89
12 151/13100 Importe retribuciones personal 66.960,60
13 151/22199 Importe adquisicion de' materlales 34582
para obras y servicios.
14 920/22000 | Importe material de oficina varios 1.151.,86
15 920/22200 Comunicaciones telefonicas 77.379.,82
16 920/22402 Seguro 269,78
Importe a cuenta costas
17 920122604 | rocedimiento 188/1989. 474754
18 920/22699 Importe suministro de material 176,74
para la ludoteca
Importe premio cobranza, recargo
19 931/22708 provincial e intereses demora, 511612.10
periodo enero a junio 2003 y T
2011
TOTAL .....cceovviinn. 2.891.740,08
Incremento estado de ingresos:
Econdémica Descripcién Importe
87000 Remanente de tesorerfa para gastos generales 5.036.271,80

Lo que se publica para general conocimiento, seflalando que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley de Haciendas
Locales, contra el acuerdo de aprobacion definitiva podrd interponerse directamente
el recurso contencioso-administrativo en la forma y plazo que establecen las normas
de dicha jurisdiccion, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion de este
anuncio. Todo ello sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro recurso
que se estime procedente.

En Tarifa, a 5/6/23. El Secretario General, Antonio Aragén Romdn.
Firmado. 6/6/23. El Alcalde-Presidente en funciones, Francisco Ruiz Girdldez.
Firmado.

N° 80.494

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Resolucion de Alcaldia n.” 2023-0771 del Ayuntamiento de Prado de
Rey por la que se aprueba y se somete a informacion publica el pliego de clausulas
administrativas particulares para la concesion administrativa del uso del bien demanial
(bien de dominio publico) a través de explotacion y uso del Bar-Cafeterfa situado en
el apeadero de autobuses del municipio de Prado del Rey.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de concesion administrativade uso privativo que se detalla a continuacién,
se convoca, por plazo de veinte dias hdbiles, trdmite de informacién publica, a
fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan
por conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://pradodelrey.sedelectronica.es].

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de
que no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de
audiencia.

En Prado del Rey. La Alcaldesa. Fdo. Marfa Vanessa Beltran Morales.

N° 81416

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3° del Real Decreto 243/95,
de 17 de febrero, por el que se regula la gestién del Impuesto sobre Actividades
Economicas, hago saber que se encuentra a disposicion del publico la Matricula
Provisional correspondiente al presente afio 2023, remitida por la Administracion

Tributaria del Estado, la cual podré ser examinada durante el plazo de QUINCE DIAS,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este Edicto en el B.O.P.

Contra los actos de inclusion de un sujeto pasivo, asi como su exclusion
o la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del art.2°
del citado Real Decreto, cabe interponer Recurso de Reposicion potestativo ante la
Agencia Estatal Tributaria o reclamacion Econémica Administrativa, ante el Tribunal
correspondiente, ambos en el plazo de UN MES, a contar desde el dia inmediato
siguiente al del término de perfodo de exposicion publica de la Matricula.

La interposicién del Recurso de Reposicion o reclamaciéon Econdémica-
Administrativa contra los citados actos, no originardn la suspension de los actos
liquidatorios subsiguientes, salvo que asi lo acuerden expresamente los Grganos
resolutorios competentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Chipiona, 8 de junio de 2023 LA CONCEJALA DE HACIENDA
TENIENTE DE ALCALDE EN FUNCIONES. Firmado por Marfa Dolores Naval
Zarazaga.

N° 82.028

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Habiéndose aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
8 de junio del 2023 las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico de
Administracién General de este Ayuntamiento, mediante sistema de oposicién libre,
se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de veinte dias hébiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
VACANTE DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE ESPERA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- El objeto de esta convocatoriaes la cobertura de una plaza de funcionario
de carrera vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Espera, perteneciente a la Oferta
de Empleo Piblico del afio 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Juntade Andalucia
n°97, de fecha 24 de Mayo de 2023.

2.- La cobertura de la plaza se realizard conforme a los principios rectores
recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LA PLAZA.

1.-La plaza se cubrird en régimen funcionarial, segtin lo establecido en el
articulo 62 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2.- La plaza convocada se encuadra en el grupo A, subgrupo A1 conforme
alo regulado en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico. Segtin determina el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la plaza se clasifica en la Escala de Administracién
General, Subescala Técnica.

3.-Las funciones asignadas, asi como su retribucion, serdn las establecidas
en la Relacion de Puestos de Trabajo para el puesto de técnico/a de administracién
general.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 aiios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion del anexo I cumplimentado y firmado.

* Estar en posesion del titulo de Grado en derecho o equivalente, en este ltimo supuesto
la equivalencia la deberd acreditar el aspirante.

2.- Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccion.
Cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones, también
deberdn preservarse a lo largo de la carrera profesional

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Entidad
Local, se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dfas hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I alas presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, comprometiéndose
a probar los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos los candidatos.

3.- En aplicacion de lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto
364/1995, bastard con la presentacion del anexo I para ser admitido y tomar parte en el
procesode seleccion. Los aspirantes seleccionados,deberan acreditar documentalmente
el cumplimiento de los requisitos precisados en el Anexo I, conforme a lo recogido en
la base novena.

La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas no
supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los
mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la convocatoria.
La acreditacion y verificacion de los requisitos tendrd lugar dnicamente, para las
personas aspirantes que superen el proceso selectivo y tengan la posibilidad de
obtener plaza.

4.- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podra
ejercer los derechos previstos en la misma.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-
Presidencia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en
que se encuentran expuestas al pablico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, se concederd un plazo de diez dias habiles para subsanacion,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones
Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccidn. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba,
asi como de la composicion del Tribunal.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

2.- No podrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designaci6n politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién
de igual o superior nivel de titulacidn a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

4 -Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con
VOZ, Pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.-Laseleccion se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion libre
conforme a lo recogido en el articulo 61.6 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos
en la normativa vigente.

2.- Los aspirantes deberdn superar dos pruebas escritas. La primera prueba
constard de dos ejercicios y la segunda de un solo ejercicio.

2.1.- Primera prueba: Constard de dos ejercicios y ambos deberan
superarse con una nota minima de 5 puntos en cada uno de ellos, en caso contrario
el aspirante quedard eliminado del proceso de seleccién. Los dos ejercicios de la

primera prueba se realizardn el mismo dia. El Tribunal determinard el tiempo para
su elaboracion.

2.1.1.- Primer ejercicio: El ejercicio serd obligatorio y eliminatorio
igual para todos los aspirantes, consistird en la resolucién de un tipo test con un
total de 100 preguntas mds 10 de reserva, cada una de ellas con cuatro posibles
respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo se
corregiran, si alguna de las 100 primeras es reclamada por algin aspirante y la
citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se anulard la
pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la primera pregunta de
reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuard de la
misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva.
Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas recogidos en el Anexo II
de estas bases.

Criterios de correccién: Para la correccion de la prueba se aplicard el
siguiente criterio, por cada respuesta correcta se sumaran 0,10 puntos, por cada
respuesta errénea se restaran 0,05 puntos, las preguntas no contestadas ni sumaran
ni restaran puntos.

Finalizado el primerejercicio el Tribunal hard piblica la plantilla provisional
derespuestas,concediendo un plazo de tres dias habiles para alegaciones, que no tendrdn
cardcter de recurso, éstas se resolverdn en la lista definitiva de puntuaciones del primer
ejercicio que publicard el Tribunal junto con la plantilla de respuestas definitiva. La
puntuacién definitiva obtenida en el primer ejercicio, que estard comprendida entre 0
y 10, deberd ser igual o superior a 5, en caso contrario, el aspirante sera eliminado del
proceso de seleccion.

2.1.2.- Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un tema
a elegir de un total de dos que se seleccionaran al azar, los temas estaran contenidos
entre el 30 y el 90 de los recogidos en el Anexo II de esta convocatoria.

El Tribunal decidird si el ejercicio es leido por los aspirantes que
hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 5 puntos en el primer ejercicio,
en el supuesto de que decida su lectura, ésta comenzard por los opositores cuyo
apellido empiece por la letra U de los referidos anteriormente, continuando por
orden alfabético conforme a lo regulado en la Resolucién de 9 de mayo de 2022,
de la Secretarfa de Estado de Funcion Piblica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado. La lectura serd publica y podran asistir todas las
personas interesadas.

Para la correccién del segundo ejercicio, desarrollo de un tema, cada
miembro del Tribunal dard una nota entre 0 y 10 al tema desarrollado por el aspirante,
conforme a los criterios predefinidos por el Tribunal con anterioridad al comienzo de
la correccion, se despreciardn la nota més alta y mas baja, sacando una media del resto,
esa serd la nota provisional del segundo ejercicio.

Publicadas las notas provisionales del segundo ejercicio por el Tribunal,
se concederd un plazo de tres dias hébiles para alegaciones, que no tendran caracter
de recurso, éstas seran resueltas por el Tribunal en la lista definitiva de puntuaciones
del segundo ejercicio, en el supuesto de no ser igual o mayor a 3, el aspirante serd
eliminado del proceso de seleccidn.

2.1.3.- Nota final primera prueba: La nota final de la primera prueba se
correspondera con la suma de las notas obtenidas en el primer y segundo ejercicio, que
en ambos casos deberd ser igual o superior a 5 puntos, en caso contrario el aspirante
no podré continuar en el proceso de seleccion.

2.2.- Segunda prueba:

2.2.1-De cardcter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
consistird en resolver dos supuestos précticos relacionados con los temas recogidos en
el Anexo II de esta convocatoria.

2.2.2.- El Tribunal decidird si la prueba es leida por todos los aspirantes
que hayan superado la primera prueba, en el supuesto de que decida su lectura, ésta
comenzard por los opositores cuyo apellido empiece por la letra U, continuando por
orden alfabético conforme a lo regulado en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de
la Secretarfa de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado. La lectura serd publica y podrén asistir todas las personas
interesadas.

2.2.3- Para la correccién de la segunda prueba cada miembro del tribunal
otorgard una nota comprendida entre 0 y 10 a cada supuesto practico desarrollado por
los aspirantes, de la puntuacién de cada supuesto se despreciardn las notas més alta y
baja, sacando una media del resto, asi se obtendra la nota de cada supuesto practico,
que como minimo deberd ser de 5 puntos en cada uno de ellos.

Publicadas las notas provisionales de cada supuesto practico de la segunda
prueba por el Tribunal, se concederd un plazo de tres dias hébiles para alegaciones, que
no tendrén cardcter de recurso, éstas serdn resueltas por el Tribunal en la lista definitiva
de puntuaciones de la segunda prueba, en el supuesto de no ser igual o mayor a 5 en
cada supuesto, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

2.2 4 -Notadefinitivade la segunda prueba: Lanota definitivade la segunda
prueba se corresponderd, con la suma de las notas obtenidas en la resolucién de cada
supuesto prictico, que deberd ser igual o superior a 5 puntos, en caso contrario el
aspirante no podrd continuar en el proceso de seleccion.

OCTAVA. - NOTA FINAL Y DESEMPATE.

1.- Finalizadas las dos prueba el Tribunal hard publica la nota final de
la oposicién, que se corresponderd con la suma de las puntuaciones obtenidas en
las dos pruebas, en el supuesto de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes,
se produjera empate entre dos o mds candidatos, se resolverd a favor del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la primera prueba,
el tipo test, si persiste la situacion, se resolverd por el candidato que haya acertado
mads preguntas de reserva en el tipo test, en el supuesto de continuar la situacion
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de igualdad, ésta se decidird por el aspirante que mds preguntas haya respondido
correctamente de entre las diez dltimas del tipo test, en el caso de continuar el
equilibrio, se realizard un sorteo publico en presencia del Secretario del Tribunal
para su resolucién

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacién definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacion se hard
enel tablon de anuncios del Ayuntamiento,en la pagina web oficial de 1a Corporacion,
en el lugar donde se haya celebrado la dltima prueba y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

2.- El Tribunal propondra al aspirante seleccionado, en ninglin caso se
podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento

NOVENA. - ACREDITACION DE REQUISITOS.

1.- El aspirante propuesto, aportard ante la Entidad Local dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la
Provincia las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios ptiblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar inicamente certificacién de la Administracion de
la que dependan, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

2 .- Siel aspirante propuesto dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece
de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacién. En este supuesto la Entidad Local requerird al
Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard ladocumentacion
en las condiciones sefialadas anteriormente.

DECIMA. - NOMBRAMIENTO.

1.- Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubieran superado,
cuyo niimero no podra exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serd nombrado
funcionario/a de carrera de la Entidad Local. El nombramiento deberd publicarse en
el Boletin Oficial del Estado.

2.- El plazo para tomar posesién serd de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion de nombramiento. De no tomarse posesion
en el plazo requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida. En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al
aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas
anteriormente.

3.- En el supuesto de que el aspirante de mayor puntuacion adquiera la
condicion de funcionario y decida renunciar o solicitar una excedencia sin reserva de
puesto de trabajo, se solicitard al Tribunal la propuesta de un nuevo candidato para la
cobertura de la plaza con la condicion de funcionario de carrera, garantizandose asf
los principios recogidos en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pblico.

UNDECIMA. - CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE BOLSA
DE EMPLEO

Los aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo, hubieran
superado como minimo el primer ejercicio, pasardn a conformar una bolsa de trabajo,
ordenados segtin puntuacién obtenida

El funcionamiento general de la bolsa se regira por el Reglamento de
Gestion de Bolsas del Excmo. Ayuntamiento de Espera.

La duracién de las bolsas de trabajo serdn indefinidas hasta que la entidad
local decida disolverlas o bien crear otras nuevas, permitiéndose la ampliacion de las
mismas si asi lo considera la Corporacion.

La Bolsa debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Espera.

DUODECIMA .- RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de suiltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123 y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrédn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERALVACANTEEN ELAY UNTAMIENTO DEESPERA.

12023

Fecha de Presentacion: / /2023

Proceso selectivo: T.A.G. AYUNTAMIENTO DE ESPERA.
Datos personales:

1 ° Apellido:

2 ° Apellido:

Nombre:

NIF:

Fecha de nacimiento:

Fecha de convocatoria: /

Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio:
C. Postal:
Correo electrénico:

Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/Laabajo firmante SOLICITA ser admitido/a alas pruebas selectivas aque
serefiere lapresente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados enella,
y que retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ao den...nde 2023,

A/A ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ESPERA.

ANEXO II. TEMARIO.

Tema 1. Constitucion Espaiiola: Derechos y deberes fundamentales. La Corona.

Tema 2. Constitucién Espafiola: Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.

Tema 3. Constitucion Espafiola: Relaciones entre Gobierno y Cortes Generales. El

Poder Judicial.

Tema 4. Constitucién Espanola: Economia y Hacienda. Organizacion territorial del

Estado.

Tema 5. Constitucién Espaiola: El Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucion.

Tema 6. Estatuto de Autonomia de Andalucia: Titulo preliminar. Organizacion territorial

de la Comunidad Auténoma.

Tema 7. El Municipio y la Provincia. Otras entidades locales. Disposiciones comunes

a las entidades locales.

Tema 8. Bienes, actividades y servicios y contratacion.

Tema 9. Personal al servicio de las entidades locales.

Tema 10. Haciendas locales.

Tema 11. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

Tema 12. Organizacién y funcionamiento de los entes locales territoriales.

Tema 13. Organizacién complementaria de los entes locales territoriales.

Tema 14. Organizacién y funcionamiento de otras entidades locales.

Tema 15. Procedimiento y régimen juridico de los entes locales.

Tema 16. Publicidad y constancia de actos y acuerdos.

Tema 17. Interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 18. Actividad de las Administraciones Piblicas en el procedimiento administrativo.

Tema 19. El acto administrativo.

Tema 20. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 21. Revisién de los actos en via administrativa.

Tema 22. Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del

sector publico.

Tema 23. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados puiblicos.

Tema 24. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 25. Ordenacion de la actividad profesional.

Tema 26. Situaciones administrativas.

Tema 27. Régimen disciplinario de los empleados publicos.

Tema 28. Retribuciones de los empleados publicos.

Tema 29. Incompatibilidad de los empleados piiblicos.

Tema 30. Contenido del contrato de trabajo.

Tema 31. El concepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo:

concepto y clases. Jerarquia normativa. Estado de autonomias y sistema de fuentes.

Tema 32. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y

orgdnicas. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como

norma de derecho interno. El Derecho comunitario.

Tema 33. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacion

de la potestad reglamentaria. Eficacia de los Reglamentos. Limites a la potestad

reglamentaria. Reglamentos contrarios a derecho: medios de defensa. Otras fuentes de

Derecho Administrativo.

Tema 34. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El/la administrado/a.

Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos

juridicos de los/as administrados/as.

Tema35.Organizacion administrativa. E1 6rgano administrativo. Concepto y naturaleza.

Clases de drganos: en especial, los colegiados. La competencia: naturaleza, clases y

criterios de delimitacién. Las relaciones interorgdnicas: coordinacion y jerarquia.

Desconcentracién y delegacién de competencias. Delegacion de firma. Encomienda

de gestion. La avocacion.

Tema 36. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacién

y forma. Actos administrativos convencionales.



29 de junio de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 122

Péagina 7

Tema37.Laeficaciade los actos administrativos: el principio de laautotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y préctica. La notificacion defectuosa.
La publicacién. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad
de la eficacia.

Tema 38. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

Tema 39. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Interesados/as en el procedimiento.
Derechos de los/as administrados/as.

Tema40. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 41. Ordenacion del procedimiento. Instruccién del procedimiento.

Tema 42. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema43.Lacoaccion administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosade los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema44.Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 45. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del
recurso contencioso- administrativo.

Tema46.El procedimientoen primerao tinicainstancia. Medidas cautelares. Lasentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.
Tema 47. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
Tema 48. Los contratos del sector puiblico: régimen juridico. Delimitacion. Principios
generales de la contratacién del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y
contenido minimo, perfeccién y forma. Régimen de invalidez. Recurso especial en
materia de contratacion.

Tema 49. Las partes en los contratos del sector ptiblico. El 6rgano de contratacion. El/
la empresario/a: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 50. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Expediente de
contratacion. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Las centrales de contratacion.
Tema51. Prerrogativas de la Administracion. Ejecucion y modificacion de los contratos
administrativos. Laextincién de los contratos administrativos. La cesién de los contratos
y la subcontratacion.

Tema 52. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion. Ejecucion de obras por la propia Administracién.

Tema 53. El contrato de concesién de obra publica: principios, derechos y obligaciones
de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econémico
financiero. Extincion.

Tema 54. El contrato de concesién de servicios: régimen juridico. Ejecucion,
modificacién, cumplimiento y resolucion. El contrato de suministros: régimen juridico.
Ejecucién, cumplimiento y resolucién. El contrato de servicios: régimen juridico.
Ejecucion y resolucion.

Tema 55. Organizacion administrativa de la contratacion. Aplicacion de la ley de
contratos del sector publico a las entidades locales.

Tema 56. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante,
beneficiario/ay expropiado/a. El objeto de laexpropiacion. La causade laexpropiacion.
Tema 57. Procedimiento expropiatorio general. La declaracién de utilidad piblica o
de interés general. La declaracion de necesidad de la ocupacion. El justo precio. El
pago y la ocupacion. La reversion.

Expropiacion por razon de urgencia. Los procedimientos especiales. La expropiacién
en el dmbito urbanistico.

Tema58. Laresponsabilidad de la Administracién Piblica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Pablicas.
Tema59.Las propiedades publicas: tipologfa. El dominio publico: concepto, naturalezay
régimen juridico: inalienabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad . Los elementos
del dominio publico: sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacion, mutaciones
demaniales. Utilizacién: reserva y concesion. Las servidumbres sobre el demanio.
Tema 60. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico. Bienes
de dominio publico: clases y régimen de utilizacién. Bienes patrimoniales. Bienes
comunales. La adquisicion de bienes y derechos. La enajenacion y otros tipos de
disposicién de bienes patrimoniales.

Tema 61. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Elinventario: contenido, formaciony rectificacion. Inscripcion de bienes de las entidades
locales en el Registro de la Propiedad. Medios de tutela.

Tema 62. La funcién publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Piblicas. Derechos de las personas empleadas publicas. Especial referencia a la carrera
profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempefio.

Tema 63. Deberes de las personas empleadas publicas. Principios éticos de conducta
y actuacion. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. La planificacion de los

recursos humanos en las Administraciones Publicas.

Tema 64. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas
del personal funcionario publico. Régimen disciplinario.

Tema65.El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico. Gestion
de los recursos humanos: plantilla y relacién de puestos de trabajo.

Tema 66. El contrato de trabajo. Trabajador y empresario: conceptos juridicos y legales.
Las contratas y subcontratas de obras y servicios. Clases de contratos. Los contratos
temporales: tipologfa y régimen juridico.

Tema 67. El personal funcionario de Administracion Local con habilitacién de cardcter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorias. Funciones.

Tema 68. El sistema de la Seguridad Social: significado y peculiaridades en la
Administracién Local. Campo de aplicacion. Composicién del sistema. Accidn
protectora. Estructura administrativa.

Tema 69. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y
legislacion autondmica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema70.La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los Bandos.

Tema 71. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comtin. Organos
necesarios y complementarios. Los municipios de gran poblacion: especialidades de
su régimen orgdnico- funcional. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la
gestion municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 72.Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales
en la legislacion autondmica andaluza.

Tema 73. La provincia en el régimen local. Evolucion histérica. La regulacién
constitucional de la provincia en Espafia. Organizacién y competencias de la provincia.
La cooperaciéon municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y
servicios. La regulacion de las Diputaciones en la legislacion autonémica andaluza.
Tema74.Otras entidades locales. Legislacion basicay legislacion autondmica andaluza.
Entidades locales de dambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas.

Tema 75. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los/as Concejales/as y Alcaldes/sas. Eleccion de Diputados/as Provinciales
y Presidentes/as deDiputaciones Provinciales. Eleccién de Consejeros/as y Presidentes/
as de Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestién de confianza
en el dmbito local. El recurso contencioso electoral. El Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones locales.

Tema 76. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
Registro de documentos.

Tema 77. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales.
Larevision y revocacidn de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes.
Las personas interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 78. Las relaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local.
Principios. Colaboracion, cooperacion y coordinacion. Impugnacion de los actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y ladisolucion de Corporaciones
Locales.

Tema79.Las formas de actividad de lasentidades locales. Laintervencion administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus
clases. Comunicacion previa y declaracion responsable. La actividad de fomento en
la esfera local.

Tema 80. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema 81. El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa ptiblica econdmica
de las Entidades Locales. Los modos de gestion de los servicios en la normativa estatal
y autondmica. Las formas de ejercicio de la iniciativa econdmica en la legislacion
estatal y autonémica. El consorcio.

Tema82.Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones.
La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de discrecionalidad: en
especial, la desviacion de poder.

Tema 83. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en
la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales. Incidencia estatal y
autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal,,
Autonémica y Local.

Tema 84. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracidn y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.

Tema 85. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
concepto, clases, financiacion y tramitacion.

Tema 86. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos
ajustificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 87. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacidn. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario. El remanente de tesoreria.

Tema 88. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
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Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste
y saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.
Tema 89. Consulta y participacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos
laborales.
Tema 90. Derechos y obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicardn en la pagina web del este Ayuntamiento

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de Espera, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

EnEsperaa15/06/23. LAALCALDESAPRESIDENTAEN FUNCIONES,
Fdo.: TAMARA LOZANO MUNOZ

N° 86.043

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

La Corporacion en sesién plenaria de fecha 29 de septiembre de 2022,
ACUERDA:

1° Aprobar en todos sus términos la Propuesta de Convenio Urbanistico de
planeamiento entre el Excmo. Ayuntamiento y los Sres. D Francisco Moreno Aragén,
Hijos De Ana Aragén Gallardo SL'Y Gestién Empresarial Jove SL con relacion al
ambito de actuacion conocido como Portada del Cojo, Av. Rosa de los Vientos, que
obra en el expediente 127/2022, facultando al Sr Alcalde a la firma y tramitacion del
mismo.

2° Notificar el presente acuerdo a los interesados afectados en el
procedimiento, requiriéndole que se personen en las dependencias municipales en el
plazo méximo de diez difas habiles para proceder a la firma del convenio adaptado en
los términos del presente acuerdo, asi como con indicacién de los recursos legales que
le sean pertinentes.

3° Depositar el presente acuerdo junto con un ejemplar completo del texto
definitivo del Convenio Urbanistico de planeamiento y su documentacion anexa con
relacion al dmbito de actuacién conocido como Portada del Cojo, Av. Rosa de los
Vientos, en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios
Urbanisticos, y en la Consejerfa competente de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
para que proceda a su depésito e inscripcion.

4°Publicar, tras la firma y el depésito del Convenio urbanistico, el presente
Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia segtn lo establecido en los art 9 y 83 de
la LISTA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9y 83 de 1a LISTA procede
la publicacion del texto definitivamente aprobado cuyo objeto, dmbito y plazo de
vigencia son los siguientes:

Intervienen D. Juan Manuel Bermidez Escdmez, Alcalde-Presidente en
representacién del EXCMO. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, el Sr. Francisco
Moreno Aragén, y la Sra. Ana Moreno Romero en nombre y representacion de la
compaiifa mercantil Hijos de Ana Aragén Gallardo S.L y el Sr. Juan Manuel Gémez
Vega en nombre y representacién de Gestion Empresarial Jove S.L. El objeto del
convenio es compensar las demoliciones de la edificacion, la cesion y urbanizacién
de los suelos de retranqueo obligatorio, asi como la cesién y urbanizacion del suelo
resultante de la reduccién de la manzana 2 en al dmbito AO 14 La Vaguada.

El 4mbito de aplicacion corresponde al Ambito del AO3 de Suelo Urbano
(porcion de parcela con frente a Calle Rosa de los Vientos con una superficie aproximada
de 35,34 m2, porcion de parcela con frente a calle trasera de nueva creacién con una
superficie aproximada de 35,53 m2). Y dmbito de la unidad de ejecucion V11 “La
Vaguada” (porcion de parcela actualmente ocupado por edificacion con frente a calle
Rosa de los Vientos con una superficie aproximada de 38,73 m2, porcién de parcela
actualmente ocupado por edificacion con frente a calle trasera de nueva creacién con
una superficie de aproximadamente 9,46 m2)

La vigencia del convenio sera indefinida.

Y habiéndose depositado en el Registro Municipal n°. 70 de la Seccion
1* de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y
Espacios Catalogados, de conformidad con el Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el
que se regulan los Registros Administrativos de Instrumentos de Planeamiento, de
Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados, y se crea el Registro
Autonémico.

Se publica el mismo para su general conocimiento de conformidad con los
articulos9.4.y 83.3delaLey 7/2021,de 1 de diciembre,de impulso paralasostenibilidad
del territorio de Andalucia, y 17.5 de su Reglamento General, aprobado por Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, en relacion con el articulo 25 del Texto Refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015,
de 30 de octubre.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este

Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién
del presente anuncio,de conformidad con los articulos 123y 124 de laLey 39/2015,de 1
de Octubre,de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones publicas;
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Cddiz en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicin potestativo no podré interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se hay
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.
Quince de junio de dos mil veintitrés. EL ALCALDE EN FUNCIONES.
JUAN MANUEL BERMUDEZ ESCAMEZ. Firmado.
N° 86.322

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

LaCorporaciénen sesion plenariade fecha24 de mayo de 2023, ACUERDA:

1° Aprobar en todos sus términos la Propuesta de Convenio Urbanistico
de gestion

(ANEXO3LOBITA)entre el Excmo. Ayuntamientoy laS.C.A.NUESTRA
SENORADELAS VIRTUDES y DONAJUANADEALBARODRIGUEZ con relacién
al dmbito de actuacion Sector SUO LALOBITAII, cuyo objeto es sustituir en metalico
la obligacion legal de cesion del 10% del aprovechamiento objetivo de cesion libre y
obligatoria al Ayuntamiento, por su equivalente econémico, facultando al Sr Alcalde
a la firma y tramitacién del mismo, condicionada a que una vez finalizado el plazo
de Informacién Publica el dfa 26 de mayo, se verifique por los Servicios Jurfdicos
Municipales que no se han formulado alegaciones al mismo y confirmen que procede
continuar con la tramitacion del mismo.

2° Notificar el presente acuerdo a los interesados afectados en el
procedimiento, requiriéndoles que se personen en las dependencias municipales en el
plazo mdximo de diez dfas habiles para proceder a la firma del convenio adoptado en
los términos del presente acuerdo, asi como con indicacion de los recursos legales que
le sean pertinentes.

3° Depositar el presente acuerdo junto con un ejemplar completo del texto
definitivodel Convenio Urbanistico de gestion (ANEXO 3 LOBITA) y sudocumentacién
anexa con relacion al dmbito de actuacién Sector SUO LA LOBITA I, en el Registro
Municipal de Convenios Urbanisticos, y dar traslado a la Consejeria competente de
Ordenacién del Territorio y Urbanismo, para su conocimiento y efectos oportunos.

4°Publicar, tras la firma y el depdsito del Convenio urbanistico, el presente
Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia segtin lo establecido en los art 9 y 83 de
la LISTA.

5% Advertir a los interesados que finalizados los trdmites de aprobacion,
firma, depésito, registro y publicacion, deberd estar el importe total del 10% del
aprovechamiento objetivo de cesion libre y obligatoria al Ayuntamiento, abonado
integramente en los términos suscritos en el presente convenio, con anterioridad a la
aprobacién del Proyecto de Reparcelacion.

6°Inscribirel presente acuerdoenel Registro Municipal de Aprovechamientos
de conformidad con el art 175 RLISTA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 'y 83 de la LISTA procede
la publicacién del texto definitivamente aprobado cuyo objeto, dmbito y plazo de
vigencia son los siguientes:

Intervienen de una parte, D. Juan Manuel Bermidez Escamez, en su
condicion de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Conil de la Frontera y de otra, la
entidad S.C.A Nuestra Sefiora de las Virtudes, representada por D. Bartolomé Ramirez
Sénchez; Y Dila. Juana de Alba Rodriguez. El presente convenio tiene por objeto la
sustitucion del aprovechamiento que tiene la obligacion legal de ceder S.C.A. Nuestra
Sefora de las Virtudes y Dofia Juana de Alba Rodriguez al Ayuntamiento de Conil de
la Frontera en el dmbito del Sector SUO “La Lobita II” por su equivalente econdmico.

La vigencia del convenio entrard en vigor a partir de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia del anuncio relativo a su aprobacién e inscripcion en
el Registro Municipal de Convenio Urbanisticos y tendrd una duracién de dos afios,
prorrogable por un tnico plazo superior a seis meses, pudiendo solicitarse la prorroga
en los tres dltimos meses del plazo inicial de vigencia.

Y habiéndose depositado en el Registro Municipal n°.2 de la Seccion 2 de
Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios
Catalogados, de conformidad con el Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se
regulan los Registros Administrativos de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios
Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados, y se crea el Registro Autonémico.

Se publica el mismo para su general conocimiento de conformidad con los
articulos 9.4.y 83.3delaLey 7/2021,de 1 de diciembre,de impulso parala sostenibilidad
del territorio de Andalucia, y 17.5 de su Reglamento General, aprobado por Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, en relacién con el articulo 25 del Texto Refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015,
de 30 de octubre.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 delaLey 39/2015,de 1
de Octubre,de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones publicas;
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
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46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se hay
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.
15 de junio de 2023. Fdo.: JUAN MANUEL BERMUDEZ ESCAMEZ .
ALCALDE EN FUNCIONES
N° 86.325

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

La Sra. Concejala Delegada de Urbanismo en funciones, con fecha 5 de
junio de 2023, ha adoptado Decreto resolviendo lo siguiente:

“RESOLUCION DE LA CONCEJALA DELEGADA DE URBANISMO

Visto el expediente obrante en este Ayuntamiento en relacién al estado de
seguridad y conservacion del inmueble sito en calle Salada, N°77 referencia catastral
7902542TF9970S0001ZS, finca registral 11651 propiedad de D. Haig Charles con
NIE: ##**356** y Dfia. Haig Paula Vivian con NIE: ***%357%%,

Visto el informe emitido por el Arquitecto Municipal de fecha 24 de mayo
del afio 2023, como consecuencia de la visita de inspeccion efectuada el 19 de mayo de
2023, al inmueble sito en C/ Salada N.° 77, se ha podido comprobar que el inmueble
presenta mal estado de conservacion con colapso parcial de forjados y cubiertas por
flexién de las vigas, tanto fachada delantera y trasera presenta mal estado de conservacion.

Segin el informe pericial, las obras necesarias para la reposicién de una
construccion de nueva planta, con similares caracteristicas e igual superficie ttil o en
su caso de dimensiones equivalentes a la preexistente, supera el 50% del presupuesto
estimado, por lo que procede, en aplicacién del articulo 144 LISTA.

Visto el informe juridico, TAG-Ayuntamiento de Olvera, de fecha 23
de mayo en el que se especifica que procede la incoacion de expediente de ruina
urbanistica del inmueble de referencia, por no haber cumplido con el deber de
conservacion y rehabiltiacion del mismo, el propietario no ha cumplido con el deber
de conservacion y rehabilitacion establecido en el articulo 144 LISTA asi como en el
articulo 6 de la Ordenanza Reguladora de Edificaciones Deficientes y Ruinosas del
Excmo. Ayuntamiento de Olvera.

Considerando lo dispuesto en los articulos 144 de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa, art. 10
del Real Decreto 2187/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Disciplina Urbanistica para el desarrollo y aplicacion de la Ley sobre Régimen del
Suelo y Ordenacién Urbana, de aplicacion supletoria.

En ejercicio de las atribuciones conferidas legalmente al titular de la
Concejalia de Urbanismo (art.21.1.s de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local), y en base al Decreto de Alcaldia de fecha 9 de noviembre
del afio 2022,

VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO: Iniciar de oficio expediente de declaracion de situacion legal
de ruina urbanistica del edificio situado en calle Salada N.° 77 con referencia catastral
7902542TF9970S0001ZS, propiedad de D. Haig Charles con NIE: ****356** y Diia.
Haig Paula Vivian con NIE: ***#*357%* desaconsejdndose la ocupacién del mismo al
no cumplirse las condiciones minimas de seguridad y salubridad.

Segtn lo establecido en el articulo 146.2.c) LISTA; la declaracién legal
de ruina urbanistica compondrd la inclusién de la construccion o edificacion en el
Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, habilitdndose al propietario
el plazo de un afio para que ejecute, en su caso, las obras de restauracion pertinentes.
El mero transcurso del plazo mencionado conllevard la colocacion de la construccién
o edificacion correspondiente en situacion de venta forzosa para su ejecucién por
sustitucion, habiéndose de iniciar de oficio o a instancia de parte, en el plazo de seis
meses, el correspondiente concurso...Este municipio consta de dicho Registro para
procederenel plazo indicado enel articulo a cualquiera de los procedimientos amparados
en la Ley.

SEGUNDO: Ordenar la adopcion por parte de la propiedad del inmueble,
las siguientes obras y medidas para evitar dafios a personas y bienes, debiéndose iniciar
las obras en un plazo mdximo de diez dfas.

Apuntalamiento de la estructura, y sellado de medianeras con el objeto de
asegurar la estabilidad del propio edificio y los colindantes.

Retirada y limpieza de elementos desprendidos y demolicion de partes que
amenacen derrumbe.

El importe estimado de las obras necesarias para evitar dafios a personas
y bienes asciende a 5.000,00 € segtn informe pericial.

La presente orden de ejecucion equivale a licencia urbanistica, estando
legitimadas tnicamente la realizacién de las obras y medidas de seguridad que se
describen.

Se advierte al interesado que el incumplimiento injustificado de las 6rdenes
de ejecucion habilitard a la Administracién actuante para adoptar cualquiera de estas
medidas en ejecucién forzosa, de conformidad con los articulos 99 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas, 36 y 37 del Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y 144 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.:

a) Ejecucion subsidiaria a costa del obligado, hasta el limite del deber normal de
conservacion, al que se refiere el articulo 144 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa.

b) Imposicion de hasta diez multas coercitivas con periodicidad minima mensual. Su
importe en cadaocasion, serd del diez por ciento del coste estimado de las obras ordenadas,

con un méaximo de cinco mil euros y, en todo caso y como minimo, seiscientos euros.
¢) El incumplimiento injustificado de las 6rdenes de ejecucion de obras habilitara
a la Administracion actuante para la colocacién de la construccion o edificacion
correspondiente en situacién de venta forzosa para su ejecucion por sustitucion asi como
suinclusiénenel Registro Municipal de Edificaciones deficientes y ruinosas, Seccion I1.

Dada la envergadura de las obras necesarias para la reposicion del deber de
conservacion,en las que se requiere unarehabilitacion integral de los forjados afectados,
es necesario la presentacion de la Correspondiente Declaracion Responsable o Licencia
Municipal de Obras acompafiada del correspondiente proyecto técnico, firmado por
técnico competente y visado por su colegio profesional.

TERCERO: Ordenar con cardcter cautelarel desalojo inmediato de ocupantes
y, en su caso, enseres, dado el deterioro generalizado del edificio, con evidente peligro
para las personas y bienes. Segtn el informe pericial el inmueble estd deshabitado.

CUARTO: Poner el expediente de manifiesto a los propietarios, a los
titulares de derechos reales sobre el inmueble y a cuantas personas sean ocupantes o
moradores del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 146 de la Ley
7/2021,de 1 de diciembre,de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa,
dandoles traslado,de los informes técnicos, para que en un plazo de quince dias, aleguen
y presenten por escrito los documentos y justificaciones que estimen pertinentes en
defensa de sus respectivos derechos.

QUINTO: Notificar la presente Resolucion a los interesados asi como
proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Olvera.

Lo Decreta, Manda y Firma la Sefiora Concejala Delegada de Urbanismo,
todo lo cual, como Secretaria General, CERTIFICO;”

Lo que se comunica para su conocimiento y a los efectos oportunos.

14/6/23. LAALCALDESA EN FUNCIONES, Fdo./ Diia. Remedios Palma
Zambrana.

N° 87.970

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

EXPEDIENTE NUM. 1477/2023

ASUNTO: NOMBRAMIENTO MIEMBROS JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL

D. JUAN LUIS MORALES GALLARDO, ALCALDE PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN, en uso de las atribuciones
que le confiere el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, HAGO SABER:

Con fecha 20/06/2023, y Nam. 2023-547, se ha dictado la siguiente
Resolucion:

“Celebradas las elecciones locales el domingo dia 28 de mayo de 2023 y
constituida el pasado dfa 17 de junio de 2023 la Corporacién Municipal para el mandato
2023-2027, se hace preciso en cumplimiento de la normativa legal constituir la Junta
de Gobierno del Ayuntamiento de Villamartin.

En consecuencia, considerando lo preceptuado en los arts 23.1 de la Ley
7/85,de 2 de abril (LRBRL), y 52'y 53 del R.D. 2586/86, de 28 de noviembre (ROF),
HE RESUELTO:

PRIMERO. Designar miembros de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento
que estard integrada, ademas de por el alcalde, por los siguientes sefiores Concejales:

D? Marfa Martin Olmo

D? Susana Toro Troya

D? Sonia Lépez Garcia

D Bernardo Ruz Beato

D?® Carmen Garcia Torres

SEGUNDO. Establecer las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno
Local se celebrardn semanalmente, todos los martes, a las 8:30 horas, en el Despacho de
Alcaldi{a, pudiendo suspenderse o alterarse la celebracion de las sesiones que coincidan
con las vacaciones o0 con Semana Santa, Navidad, Feria...cuando ello no menoscabe
la gestion de los asuntos municipales.

TERCERO. Sin perjuicio de su asistencia permanente al Sr. alcalde en el
ejercicio de sus atribuciones de conformidad con el art. 53 del ROF, se delegan en la
Junta de Gobierno Local las siguientes competencias de la Alcaldfa:

En materia de HACIENDAS LOCALES: 1a gestion censal de los tributos
municipales y precios piblicos.

En materia de TRAFICO: Las licencias de vado permanente, las licencias de
corte y ocupaciones de la via piblica, demds autorizaciones en materia de seguridad vial.

En materiade EMPLEO PUBLICO: Aprobar la Oferta de Empleo Pdblico
de acuerdo con el presupuesto y la plantilla aprobado por el Pleno.

Enmateria SUBVENCIONES: laconcesion/denegacion de ayudas sociales
y del resto de subvenciones municipales.

En materia de BIENES: La adjudicacién de concesiones sobre bienes del
Ayuntamiento de Villamartin y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos
a lalegislacion patrimonial cuando su valor no supere el 10% de los recursos ordinario
del Presupuesto ni el importe de los tres millones de euros, asi como la enajenacién
del patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados en los
siguientes supuestos.

CUARTO. Notificar personalmente la presente resolucion alos designados, que
se considerard aceptada tdcitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la resolucién
del nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacién en el mismo,
igualmente publicar la resolucion en el Tablon de anuncios y en el Portal de Transparencia
de lasede electrnica del Ayuntamiento (https://villamartin sedelectronica.es), sin perjuicio
de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucion por el Alcalde
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QUINTO: Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucién en la
sesion extraordinaria que se convoque en cumplimiento de lo previsto por el articulo 38
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.”
Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.20/6/23. ELALCALDE,
Juan Luis Morales Gallardo. Firmado.
N° 88.001

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

Transcurrido el perfodo de informacién piblica abierto por plazo de treinta

dias para el examen y presentacion de las alegaciones oportunas contra el acuerdo de
aprobacién inicial de la Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial piblica
no tributaria por el servicio de transporte urbano colectivo de viajeros en el término
municipal de Chipiona de fecha 20.04.23, y no habiéndose presentado ningtin tipo de
alegaciones al respecto, tal y como se desprende del informe emitido por la Jefa del
Negociado del Area de Registro General, se procede a elevar a definitiva la aprobacion
de la citada ordenanza, con el siguiente tenor literal: )
“ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIA POR EL SERVICIO DE TRANSPORTE
URBANO COLECTIVO DE VIAJEROS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
CHIPIONA.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En ejercicio de la potestad atribuida en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, este Ayuntamiento establece
la prestacion patrimonial de cardcter puiblico no tributario por el servicio de Transporte
Urbano Colectivo de Viajeros en el término municipal de Chipiona, que se regird por
la presente Ordenanza.

Articulo 2. Objeto

Constituye el objeto de la prestacin patrimonial de cardcter piblico no
tributario la prestacion del servicio de transporte urbano colectivo de viajeros.

Articulo 3. Obligados al pago.

Estéan obligados al pago de las tarifas los usuarios de los autobuses adscritos
ala concesionaria del servicio de transporte urbano colectivo de viajeros en el término
municipal de Chipiona conforme descrito en el articulo anterior.

Articulo 4. Tarifas.

TARIFA IMPORTE EUROS IVA INCLUIDO
Billete sencillo 1,10
Titulo de transporte ordinario (10 viajes) 7,70
Bono 10 viajes pensionista 4,60
Bono mensual 30,00

La tarifa incluye el tipo de IVA actualmente vigente del 10%. Cualquier
variacion en el tipo impositivo o la obligacion normativa de repercutir cualquier otro
impuesto o arbitrio en el precio final del transporte urbano colectivo de viajeros,
conllevard la modificacién de esta tarifa.

La tarifa del periodo estival comprende el periodo del 1 de julio al 30 de
septiembre.

Articulo 5. Devengo

El devengo de la prestacion patrimonial ptblica no tributaria regulada
en esta Ordenanza nace desde que se solicite o inicie la prestacion de los servicios
especificados en el articulo segundo.

Articulo 6.- Régimen de gestion y recaudacion.

1.- El pago de la tarifa serd condici6n previa para su prestacion.

2.- El bono mensual comprende un uso ilimitado desde el dia 1 hasta el
tltimo dia del mes que corresponda a su abono.

3.- La gestion y recaudacion de la prestacion patrimonial establecida en
la presente ordenanza se realizard por el concesionario del servicio, conforme a lo
establecido en los Pliegos de clausulas administrativas y prescripciones técnicas, y en
el contrato que rija la concesion del servicio.

Disposicion Final.

Lapresente ordenanza entrard en vigor el dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion
expresa.”

Contra la aprobacién definitiva los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

A21/06/23. Fdo.: Laura Roman Gonzélez. Concejal. LA TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADA DE HACIENDA

N° 88.055

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones

durante el plazo de exposicién al piiblico, queda autométicamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario fecha 16 de mayo de 2023, sobre el expediente de modificacién
de créditos n.° 3/CEX/04/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito
extraordinario, financiado con cargo a bajas de créditos en otras aplicaciones, que se
hace piiblico como sigue a continuacién y resumido por capitulos:

EMPLEOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

VI |INVERSIONES REALES 70.073.71
RECURSOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

vV |FONDODE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS| 7007371

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrén interponer
directamente recurso contencioso-administrativoen laformay plazos establecidos enlos
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspenderd por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Arcos de la Frontera a 21/06/23. El Alcalde. Fdo.: Isidoro Gambin Jaén.

N° 88.163

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA EN MATERIA DE TERCERA EDAD 2023

BDNS (Identif.): 704430

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/704430).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 by 20.8 a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Entidades beneficiarias.

Serédn beneficiarias las entidades sin dnimo de lucro que realicen acciones en
favor del colectivo de la tercera edad en nuestra localidad, que sean y estén legalmente
constituidas como asociaciones de mayores e inscritas en el Registro Municipal de
asociaciones del Ayuntamiento de Chiclana y que desarrollen sus proyectos dentro de
este término municipal.

Podrd denegarse el otorgamiento de subvencién a aquellas entidades o
Asociaciones que no garanticen un funcionamiento democrético de las mismas, la
participacion de sus asociados/as y el cumplimiento de su objetivo social.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de la presente
convocatoria, requisitos, obligaciones y condiciones establecidas en la misma.

La acreditacion de dichos requisitos se efectuard a través de la verificacidn
de la documentacion a presentar conforme a la presente convocatoria. A partir de dicha
documentacion se efectuard la puntuacion y baremacion, que servird para asignar las
cuantias a las subvenciones solicitadas.

Segundo. Objeto.

El objeto es regular la concesion de subvenciones para el afio 2023, a través
de la Delegaci6n de Tercera Edad, en régimen de concurrencia competitiva y dentro
de los limites establecidos por el presupuesto municipal, a proyectos promovidos por
entidades legalmente constituidas en el término municipal de Chiclana de la Frontera y
que realicen acciones en favor del colectivo de la tercera edad en nuestra localidad, para
ayudar a financiar los gastos de mantenimiento de las sedes sociales y los ocasionados
por el desarrollo de las actividades previstas en la presente convocatoria.

Dado que las subvenciones se financian a través de las cuentas de
transferencias corrientes 62-2314.489, en ningtin caso se subvencionaran los gastos
de inversion, tinicamente se subvencionaran los gastos corrientes.

Tercero. Convocatoria.

La Convocatoria tiene por finalidad regular la concesién de subvenciones
que el Ayuntamiento de Chiclana otorga, a través de la Delegacion de Tercera Edad, en
régimen de concurrenciacompetitiva, correspondiente al afio 2023. Dicha convocatoria
puede ser consultada en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, en la Delegacion de
Tercera Edad a la direccion http://ventanillavirtual.chiclana.es/validacionDoc?csv=5
00671a14700181809¢07¢7157050e16j documento autentificado mediante el Codigo
Seguro de Verificacion y en la pagina web municipal (www.chiclana.es) junto con la
Ordenanza de SubvencLa Delegacion de Tercera Edad destinard a estos efectos una
cuantia total de dieciocho mil euros (18.000 €).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Seestardalodispuestoenel art.9 delaOrdenanza General de Subvenciones
del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

Lassolicitudes,que habrdn de ajustarse al modelo que acompaiia al anuncio de
estaconvocatoria (Anexo ),y ladocumentacion exigida (AnexoII),deberdn presentarse
conforme al art. 14, 16 y la Disposicién Transitoria Segunda, de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
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de forma electronica mediante ventanilla virtual, https://www.chiclana.es/oficina-
virtual/acceso-ventanilla-virtual, durante los 30 DIAS NATURALES siguientes al de
la publicacion de ésta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes deberdn presentarse acompanadas de la documentacion y
anexos que se exigen en la presente convocatoria.

El abono de la totalidad de la subvencion se realizara en un solo pago
previo a su justificacion. No se realizard pago alguno al beneficiario de la subvencién
concedida en tanto existan subvenciones otorgadas a su favor cuya justificacién no
haya sido aprobada.

Los pagos de las subvenciones se efectuardn conforme a las prioridades,
6rdenes y directrices emanadas de la Delegacion de Hacienda del Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera y segiin las disponibilidades de caja existentes.

En Chiclana de la Fra., a 19 de junio de 2023. MARIA JOSE BATISTA
MUNOZ, DELEGADA DE TERCERA EDAD.

N° 88.246

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
EDICTO EXPOSICION PUBLICA PADRON DE LAS
TASAS Y PRECIOS PUBLICOS EJERCICIO 2023

D. Juan Luis Morales Gallardo, Alcalde del Excmo Ayuntamiento de
Villamartin (Cddiz) hace saber:

Aprobado por Resolucién de esta Alcaldia n.° 558 de fecha 21/06/2023 el
Padrén de las Tasas y Precios Pblicos del ejercicio 2023 (Tasas Basuras, Tasas Entrada
Vehiculos, Garajes, Tasas Escaparates), a efectos tanto de su notificacion colectiva y
recaudacién en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los mismos a tramite de
informacién publica, por medio del presente anuncio, se exponen al ptblico en las
oficinas de Tesorerfa del Ayuntamiento de Villamartin, por el plazo de 20 dfas hébiles,
a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones,
alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado Padrén y de las liquidaciones
contenidas en el mismo, podrd interponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldfa
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacidn de
la exposicion publica en el Boletin Oficial de La Provincia, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Villamartin,a21/6/23.El Alcalde,Fdo.: D.Juan Luis Morales Gallardo.

N° 88.276

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Para general conocimiento, se hace ptblico que porla Alcaldia-Presidencia,
con fecha diecinueve de junio de 2023, se ha dictado Decreto nimero 2023-3571, con
el siguiente contenido:

“Las elecciones municipales celebradas el pasado 28 de mayo, en las que
la ciudadania volvid a refrendar mayoritariamente su apoyo al proyecto politico que
el PSOE de Rota ha venido desarrollando en este Ayuntamiento durante los dltimos
ocho afios, y la posterior constitucién de la nueva Corporacién en el Pleno celebrado el
pasado 17 de junio, han dado lugar a la configuracion de un nuevo gobierno municipal
para el mandato que se inicia.

Si bien los concejales y concejalas que conforman el nuevo gobierno
local ya han ostentado distintas responsabilidades al frente de sus delegaciones en
los anteriores mandatos y, por tanto, acreditan tanto experiencia en la gestion como
amplio conocimiento de los objetivos que nos hemos marcado, no cabe duda que deben
introducirse diversos cambios y ajustes en la distribucién de competencias y reparto
de las delegaciones para dotar de un mayor impulso a algunas dreas, sin perjuicio del
espiritu de continuidad que se persigue en cuanto a los objetivos generales de nuestro
proyecto politico.

Un proyecto politico centrado en impulsar las tareas relacionadas con el
fomento del desarrollo econdmico local, la transformacion digital y la mentalidad
emprendedora; la mejora del tejido empresarial y comercial; la apuesta por sectores
estratégicos como el turismo y la cultura, con especial atencién a la propuesta de seguir
fomentando Rota como ciudad de eventos; la incorporacion de politicas basadas en la
inclusion y la accesibilidad universal y nuevos servicios relacionados con la economia
de los cuidados; el desarrollo del plan de accién de la Agenda 2030, la implantacion del
nuevo modelo de desarrollo urbano basado en laestrategiaurbana de desarrollo sostenible
eintegrado que debemos seguirimpulsando,con laconveniente adaptacion de los planes
urbanisticos al nuevo marco normativo; una ambiciosa politica de vivienda; y a la vez,
apostando por la modernizacion de la Administracion Local, desarrollando una agenda
social que apueste por los mds jovenes, y por una salida de las crisis sufridas durante
el dltimo mandato lo mds justa posible, teniendo atin presente la preocupante situacién
generada por la invasién de Ucrania por Rusia y la consecuente crisis energética y de
alza de precios que hemos venido sufriendo.

Durante los tiltimos ocho afios se ha venido trabajando en ladigitalizacion de
nuestraAdministraciénlocal,desde una gestién mucho mds austeray eficaz, simplificando
la estructura interna y mejorando las condiciones de los empleados municipales, que
debe ser culminada con la aprobacion de la nueva RPT en los préximos meses; en
la normalizacion en los procesos para acceder al empleo puiblico del Ayuntamiento
mediante la creacion de bolsas de trabajo y la atencidn de las situaciones familiares
mds dificiles, y todo ello sin olvidar la necesidad de seguir ofreciendo la mejor imagen

de nuestra ciudad, sus costumbres y tradiciones y su mejor oferta turistica, cultural,
deportiva y social.

En base a lo expuesto, se propone mantener el esquema ya consolidado de
enmarcar las diferentes concejalias o delegaciones en cuatro grandes dreas politicas, que
tienen su reflejo en la estructura del programa de gobierno con el que hemos concurrido
a las elecciones municipales, esto es: fomento econémico y empleo; administracion
municipal eficiente; calidad de vida; y calidad urbana, sostenibilidad, medio ambiente
y vivienda. No obstante, a diferencia de las etapas anteriores, en aras a una mayor
coordinacion y simplificacion operativa, en esta ocasion se procede a concentrar dichas
areas politicas en dos grandes dreas generales, que estaran coordinadas cada una de
ellas por un teniente de alcalde.

Asi,el Primer Teniente de Alcalde y Portavoz municipal ,asumiraladireccion
del drea general de Impulso Municipal y Transformacién Urbana, que englobard las
politicas relacionadas con la administracion municipal, la gestion eficaz de los recursos
econdmicos y de los servicios publicos, el desarrollo urbanistico de la ciudad, la
vivienda, el medio ambiente y los espacios naturales, la movilidad y la transformacién
del espacio ptiblico; mientras que la Segunda Teniente de Alcalde asumird la direccion
del drea general de Transformacion Econémica y Desarrollo Social de la ciudad, que
abarcard las politicas relacionadas con el cambio de modelo productivo y el empleo,
la formacién y la educacion, la inclusién, la promocién de la ciudad, el desarrollo de
la Agenda 2030 y de los fondos europeos, la atencion social, asi como la promocion
de la cultura y el deporte.

Por tanto, atendiendo a los principios de eficiencia y simplificacién
administrativa que vienen caracterizando a este gobierno municipal, y a fin de atender
y prestar el mejor servicio posible, vengo a RESOLVER:

PRIMERO: Configurar la organizacion municipal conforme a las siguientes
Areasy Delegaciones:

1.AREAGENERALDEIMPULSOMUNICIPALY TRANSFORMACION
URBANA.

Titular del Area: Primer teniente de alcalde, D. Daniel Manrique de Lara
Quir6s.

Delegaciones adscritas:

AREA POLITICA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL EFICIENTE:
Presidencia y Relaciones Institucionales; Hacienda; Régimen Interno; Policia Local;
Proteccién Civil; Transformacion Digital y Transparencia.

AREA POLITICA DE CALIDAD URBANA, MEDIO AMBIENTE Y
VIVIENDA: Urbanismo; Vivienda; Servicios Generales e Infraestructuras; Limpieza
Viaria, Parques y Jardines; Trafico; Transicion Ecoldgica; Playas y Medio Rural;
Movilidad y Transporte Publico.

Se adscribe a esta Area General la direccién politica de las empresas
publicas municipales Movilidad y Desarrollo Urbano Sostenible “MODUS ROTA”,
S.L.y Centro Especial de Empleo “Torre de la Merced”, S.L.

Objetivos: La gestion eficaz de los recursos puiblicos, el control presupuestario
y la sostenibilidad financiera del Ayuntamiento y la optimizacién de los recursos
municipales; mejorar la gobernanza piblica, la transparenciay laatencion ala ciudadania;
el impulso de los proyectos de transformacion digital e implantacion de servicios como
Ciudad Inteligente; la correcta gestion de la recogida de residuos sélidos urbanos y
la limpieza viaria y la conservacion de los edificios y espacios publicos; desarrollar
las politicas de planificacion en materia de vivienda; la proteccion ambiental, la
conservacion y puesta en valor de los espacios naturales, playas y cordén dunar, los
corrales de pesca, los pinares y el medio rural; el impulso del planeamiento municipal
y la gestion urbanistica, asi como la agilizacién de las licencias urbanisticas.

2. AREA GENERAL DE TRANSFORMACION ECONOMICA Y
DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD.

Titular del Area: Segunda teniente de alcalde, Diia. Encarnacion Nifio Rico.

Delegaciones adscritas:

AREA POLITICA DE TRANSFORMACION ECONOMICA Y
PROMOCION DE LA CIUDAD: Gobernanza Piblica y Agenda 2030; Desarrollo
Econémico, Formacién y Emprendimiento; Cultura y Patrimonio Historico; Turismo,
Comercio y Mercados; Atencion al Consumidor; Fiestas y Eventos; asi como la
Delegacion Especial de Costa Ballena.

AREA POLITICA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA Y
COHESION SOCIAL: Participacién Ciudadana y Asociaciones; Educacién; Igualdad;
Accesibilidad, Diversidad Funcional e Inclusion; Juventud y Diversidad; Deportes;
Cementerio, Salud Pdblica y Bienestar Animal; Servicios Sociales, Integracion y
Familias; Delegacion del Mayor.

Objetivos: Latransicion hacia un nuevo modelo productivo y econémico de
la ciudad, mediante la generacién de actividad econémica a través de los sectores que
deben crear empleo y fomento de la mentalidad emprendedora, asi como la formacion
y la orientacion laboral; el impulso de las politicas transversales relacionadas con la
educacion, la inclusion, los jovenes, la diversidad, asi como la igualdad entre hombres
y mujeres; el fomento de la participacion ciudadana y del tejido asociativo local; la
atencion de las situaciones familiares mds dificiles y la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos mediante las politicas dirigidas a los colectivos que requieren una
atencion especial por parte de las administraciones publicas; el fomento de la practica
del deporte; la proteccion y difusion del patrimonio histérico local y la proyeccion
de la cultura a todos los niveles de la sociedad; el bienestar animal. Le corresponden
asimismo las relaciones con la Entidad Urbanistica de Conservacion de Costa Ballena.

SEGUNDO: Delegar en el Primer teniente de alcalde, Sr. D. DANIEL
MANRIQUE DE LARA QUIROS las siguientes competencias:

A. DELEGACION DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Coordinacién y seguimiento
del cumplimiento de los objetivos politicos del gobierno municipal; el impulso de las
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medidas contenidas en las distintas iniciativas estratégicas y en el Plan de Accién de
la Agenda Urbana.

Portavocia del Gobierno Municipal, asi como las relaciones con los
restantes grupos politicos. Relaciones institucionales, protocolo, honores y distinciones,
organizacion de recepciones y visitas, galas y homenajes, actos oficiales, atencion a las
personalidades y autoridades que se dirijan a nuestro Ayuntamiento, y colaboracion en
los expedientes de hermanamientos con otras localidades.

La Asesorfa Juridica del Ayuntamiento. Elaboracion y aprobacion de las
ordenanzas y reglamentos municipales.

Departamento de Patrimonio: Gestién del Patrimonio Municipal y del
Inventario Municipal de Bienes, intervencion en actividades previas a la compra o
venta de muebles o inmuebles, otorgamiento de documentos piblicos en ausencia
del Alcalde y otorgamiento de contratos y concesiones previamente facultado por la
Alcaldfa, asi como las competencias en materia de contratos patrimoniales, ya se trate
de concesiones, autorizaciones, enajenaciones o adquisiciones que no estén atribuidas
expresamente a otras autoridades u érganos municipales.

B. DELEGACION DE URBANISMO:

Dirigiry gestionar los siguientes servicios: Tramitacion de los procedimientos
de concesion de toda clase de licencias urbanisticas, resolucion de expedientes por
declaraciénresponsable, érdenes de ejecucion y declaracion de ruina; impulsoy gestion
del registro municipal de solares y edificaciones ruinosas.

Inspeccién de la ejecucion de los actos sujetos a intervencion preventiva
y seguimiento del plan municipal de inspeccion urbanistica; inicio de expedientes
sancionadores y de proteccion de la legalidad urbanistica. Proteccion del patrimonio
histdrico arquitecténico.

Impulso y tramitacién de los instrumentos de planeamiento y de gestion
urbanistica. Gestion de los recursos del Patrimonio Municipal de Suelo.

Inicio y tramitacién de los procedimientos de calificacion ambiental y
licencias de apertura de establecimientos; vigilancia y control de las actividades sujetas a
calificacion ambiental,incluyendoel inicio y tramitacion de expedientes sancionadores.

Delegacion de firmas: Habida cuenta de la acumulacion de trabajo que
tiene esta Alcaldfa y ante la necesidad de agilizar los servicios municipales, se delega
expresamente la facultad de dictar y firmar las resoluciones y actos administrativos de
los asuntos que se relacionan a continuacion, en materia de Urbanismo:

- Decretos de concesion de las licencias urbanisticas y resolucién de expedientes por
declaracionresponsable, licencias de parcelacion y segregacidn de fincas, declaraciones
de no necesidad, declaracion de inmuebles en situacion de fuera de ordenacion y en
situacién de asimilados a fuera de ordenacion, asi como los actos de tramite de todas ellas.
- Inicio, tramitacién y aprobacion de expedientes de devolucién de fianzas depositadas
con motivo de la tramitacion de los expedientes urbanisticos anteriormente indicados.
- Inicioy tramitacion de procedimientos de 6rdenes de ejecucion y declaracion de ruina.
- Dictary firmar las resoluciones y actos administrativos para la incoacion y tramitacion
de los expedientes sancionadores en materia urbanistica y de proteccién de lalegalidad,
no delegados expresamente en la Junta de Gobierno Local.

- El inicio y tramitaci6n de los procedimientos de calificacion ambiental y licencias de
apertura, reservandose el alcalde su resolucion.

- Vigilancia y control de las actividades sujetas a calificacion ambiental, incluyendo
el inicio y tramitacion de los expedientes sancionadores en materia de apertura de
establecimientos no delegados expresamente en la Junta de Gobierno Local.

Corresponden al alcalde las aprobaciones de los instrumentos de
planeamiento y de gestion urbanistica, la concesion de licencias de obras distintas de las
obras menores, laresolucion de los expedientes de 6rdenes de ejecucion y declaraciones
de ruina urbanistica, las licencias para el aprovechamiento especial o uso privativo de
la via publica, los vados y otras autorizaciones sobre el dominio publico.

C. DELEGACION DE POLICIA LOCAL:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Comprende la organizacion del
servicio de la Policfa Local. Competencia delegada de la Jefatura de la Policfa con el
auxilio de los mandos y aplicacién de los instrumentos normativos, organizacién del
servicio de la Policia Local; vigilancia y observancia de los reglamentos, ordenanzas
municipales y demds legislacion autondmica o estatal; coordinacién con la delegacién
competente en materiade trafico, parala correcta sefializacion viaria, cortes de trafico y los
aparcamientos, y estado y mantenimiento del mobiliario que lo hace posible; promocion,
mediante cursos y campafias, de la educacion vial entre los escolares; organizacion del
servicio de proteccidn y vigilancia a los edificios y autoridades municipales.

Delegacién de firmas: Atendiendo al volumen de firma de esta Alcaldia
y con objeto de descongestionar al titular de las que corresponde a la gestién de la
Delegacion de Policia Local de este Ayuntamiento, se delega expresamente la facultad
de dictar y firmar las siguientes resoluciones y actos administrativos de los asuntos
respecto a la Policfa Local que a continuacion se relacionan:

C.1) En materia de Policia Local:

- Horas extraordinarias de la Plantilla de la Policfa Local.

- Servicio de noche efectuado por miembros de la Plantilla.

- Relacién mensual de miembros de la Plantilla que manejan fondos.
- Horas de relevo de la Plantilla de Policfa Local.

- Relacién de vehiculos abandonados para desguace.

- Autorizaciones para asistencia a cursos.

- Tarjeta de Armas de aire comprimido.

- Licencias, permisos y vacaciones del personal de la Policia Local.

C.2) En materia de expedientes sancionadores relacionados con las
competencias de la Policfa Local, se delegan expresamente las facultades de dictar y
firmar las resoluciones y actos administrativos de incoacion, tramitacion y resolucion
de expedientes para las siguientes infracciones:

- Aquellas cuya competencia atribuya a la Alcaldia la Ley Orgdnica 4/2015, de 30 de
marzo, de proteccién de la seguridad ciudadana.

- Las tipificadas en la Ordenanza de Policfa y Buen Gobierno.

- Aquellas tipificadas en la Ordenanza Municipal Reguladora de uso, disfrute y
aprovechamiento de las Playas de Rota.

- Las infracciones tipificadas en otras Ordenanzas Municipales cuya competencia
no esté expresamente delegada por esta Alcaldfa en otra concejalfa ni en la Junta de
Gobierno Local.

D. MODUS ROTA, SL: Direccién politica de la Sociedad Mercantil
Movilidad y Desarrollo Urbano Sostenible MODUS ROTA, S.L.

TERCERO: Delegar en la Segunda teniente de alcalde, Sra. DNA.
ENCARNACION NINO RICO, las siguientes competencias:

A.DELEGACION DE GOBERNANZA PUBLICA Y AGENDA 2030:

Dirigiry gestionar los siguientes servicios: Captacién,impulso y seguimiento
de la ejecucién de las iniciativas financiadas con fondos europeos, estrategia EDUSI,
fondos ITI y demds convocatorias de subvenciones que pongan en marcha las distintas
administraciones. Se le encomienda expresamente el impulso del proyecto y la puesta
enmarchadel nuevo centro multicultural hispano—norteamericano de Rota,enmarcado
en los fondos ITI de Cadiz.

Departamento de Contratacion y Compras: seguimiento e impulso de los
distintos expedientes del negociado de contratacion, asi como el seguimiento de los
distintos expedientes del negociado de compras.

Departamento de Recursos Humanos: Competencias en la elaboracién
de la plantilla, relacion de puestos de trabajo, ofertas de empleo, propuestas de
seleccion de personal laboral, seguimiento de las bolsas de trabajo, situaciones
administrativas tales como jubilacién, excedencias, permisos, licencias, etc.;
relaciones con Junta de Personal y Comités de Empresa; fomento de un mejor
nivel de las condiciones de trabajo y formacion de los funcionarios y trabajadores
de Ayuntamiento; aprobacién de los Convenios de Colaboracién para practicas
formativas que no supongan coste econémico para el Ayuntamiento. Prevencién
de Riesgos Laborales.

Se incluye también en esta delegacion la gestion administrativa en materia
de autoturismos, asi como la colaboracidn con la Asociacion Local de Autoturismos.

Delegacion de firmas: Habida cuenta de la acumulacién de trabajo que
tiene esta Alcaldfa y ante la necesidad de agilizar los servicios municipales, se delega
expresamente la facultad de dictar y firmar las resoluciones y actos administrativos de
los asuntos que se relacionan a continuacion:

A.1) En materia de Contratacién y Compras:

- Los actos de trdmite de los expedientes de contratacién menor, incluyendo el informe
de necesidad al que se refiere la Ley de Contratos del Sector Piblico, no delegandose la
firma del Decreto de adjudicacion del contrato y del correspondiente gasto, ni la firma
de las resoluciones de los restantes expedientes de contratacion y compras.

A .2) En materia de Funcion Piblica:
- Decretos de contratacion y cese del personal laboral temporal.
- Firma de contratos de trabajo y sus prorrogas, salvo cuando se trate de la firma de
contratos de trabajo relacionados con planes de empleo o expedientes similares, cuya
competencia se reserva a la Alcaldfa.
- Concesion de todo tipo de permisos, licencias y asuntos personales al personal de
esta Corporacion.
- Elaboracion del Plan de Vacaciones de la Plantilla Organica.
- De los documentos referentes a Seguridad Social (TC1, TC2 y todos aquellos
relacionados con cotizacion).
- Horas extraordinarias prestadas por el personal de este Ayuntamiento.
- Aprobacion de las gratificaciones,complementos de productividad, pagas anticipadas,
diferencias por cargo superior e indemnizaciones por razon del servicio al personal
del Ayuntamiento.
- Dotacion de premios en metdlico.

A.3) En materia de autoturismos:
- Permiso local de conductor asalariado.
- Sustitucién de vehiculos de autoturismos.
- Régimen sancionador.

B. DELEGACION DE DESARR. ECONOMICO, FORMACION Y
EMPRENDIMIENTO:

Dirigiry gestionar los siguientes servicios: En materia de fomento e impulso
econdmico: transformacion del modelo econémico local; fomento del emprendimiento
y del desarrollo empresarial a través de todos los sectores productivos locales. Impulso
de las relaciones econdmicas con la Base Naval. Orientacién e Insercion Laboral;
Planes de Empleo. Promocion socioeconémica en colaboracion con los estamentos
puiblicos y privados parael desarrollo de actividades industriales. Formacion Profesional
Ocupacional, Escuelas Taller y Talleres de Empleo. Gestion y homologacion de los
locales habilitados para la formacién: Centro Social Vicente Beltrdan, OTED, Escuela
Taller Astaroth y otros.

Atencion a los sectores agricola, ganadero y pesquero. Implantacion de
nuevos cultivos, formacion de jovenes agricultores, impulso de las actividades agricolas
y ganaderas a través de la creacién de centros de comercializacidn; organizacion y
exposicion de ferias, muestras y actividades relacionadas tanto con la agricultura
como la ganaderfa. Relaciones con la Comunidad de Regantes de Costa Noroeste y
representacion municipal en el Grupo de Desarrollo Rural de la Campifia de Jerez y
Costa Noroeste de Cddiz. Coordinacién con la delegacién de Playas y Medio Rural
para la correcta conservacion, limpieza y proteccion de los caminos rurales y arroyos
de competencia municipal.

Promociondentrode las competencias municipales de politicas pesqueras, asi
como colaboracion con el sector marinero de lalocalidad, ofertando ayudas econdmicas
y técnicas; relacion con las administraciones y empresas titulares de competencias
pesqueras. Representacion municipal en el Grupo de Accion Local del Sector Pesquero
de la Comarca Noroeste de Cadiz.
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C. DELEGACION DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Desarrollo del proyecto
cultural de la ciudad; Teatro, Cine, Misica, Danza, Artes Plésticas... Programacion
cultural, equipamientos culturales: bibliotecas y salas de estudio; salas de exposiciones
municipales; Museos y Colecciones Museograficas. Casa de la Cultura; Banda y
Academia Municipal de Msica; certdmenes y concursos culturales; Aula de Temas
Rotefios; edicién y promocidn de libros y revistas. Gestion del Auditorio Alcalde Felipe
Benitez y restantes edificios culturales, salas de exposiciones, salas de estudios, Centro
Cultural de Costa Ballena.

Proteccion, conservacién y difusion del Patrimonio Histérico y Artistico
local. Se adscribe a esta delegacion la gestion del Archivo Municipal.

Aplicacion anivel local de las Leyes de Memoria Histérica y Democrdtica;
impulso de los proyectos para la recuperacion de la Memoria Histdrica local y
coordinacion con la asociacién de Memoria Histdrica de Rota.

CUARTO: Delegar en la concejal, Sra. DNA. ESTHER MERCEDES
GARCIA FUENTES, las siguientes competencias:

A.DELEGACION DE TURISMO, COMERCIO Y MERCADOS:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Fomento y promocién turistica
de la ciudad. Participacién en ferias y eventos de caracter nacional o internacional.
Organizacién de cuantos actos y celebraciones tengan por objeto dar a conocer nuestra
localidad, difusion de la actividad turistica rotefia a través de medios, foros o ferias.
Relaciones con la comunidad norteamericana a través de la Oficina Welcome to Rota.

Promocidn socioecondmica del sector comercial, en colaboracidon con los
estamentos publicos y privados para el desarrollo de sus actividades. Fomento del
comercio local através de politicas participativas,con lacolaboracién de las asociaciones
de comerciantes constituidas al efecto, elaborando proyectos en los que se mejore las
demandas vecinales con respecto a las ofertas comerciales.

Promocion, gestion y mantenimiento de los Mercados Municipales de
Abastos. Coordinacién y gestion del mercadillo; competencias en materia de venta y
comercio ambulante. Autorizaciones para la utilizacién de la via piblica mediante la
instalacion de rétulos, puestos de venta, etc.; asi como para la celebracion de ferias
etnogréficas, artesanales, gastronomicas, del libro, etc. y la utilizacion de la via publica
mediante la instalacion de toldos, veladores, mesas y sillas.

Delegacion de firmas: Habida cuenta de la acumulacién de trabajo que
tiene esta Alcaldia y ante la necesidad de agilizar los servicios municipales, se delega
expresamente la facultad de dictar y firmar las resoluciones y actos administrativos de
los asuntos que se relacionan a continuacion:

A.1) En materia de Venta Ambulante:

- Autorizaciones para mercadillo.

- Autorizaciones para resto de modalidades de venta ambulante referidas a articulos
perecederos y temporales.

- Incoacidn, tramitacion y resolucion de expediente sancionadores relativos a venta
ambulante en todas sus modalidades.

A.2) En materia de Ocupacion de la Via Piblica:

- Se delegan expresamente las facultades de dictar y firmar las resoluciones y
autorizaciones para la utilizacién de la via ptblica mediante la instalacion de veladores,
mesas y sillas, toldos, rétulos, puestos de venta, etc., asi como para la celebracion de
ferias etnograficas, artesanales, gastrondmicas, del libro, etc.

B. DELEGACION DE FIESTAS Y EVENTOS:

Dirigiry gestionar los siguientes servicios: Programacion,apoyo,subvencién
y organizacion de las fiestas que, con cardcter periddico anualmente se celebran en la
localidad; divulgacion y difusion de nuestras fiestas, y participacion en los concursos
que durante el desarrollo de las mismas se convoquen. Colaboracion en la organizacion
de los distintos eventos que se organicen por el Ayuntamiento, o en colaboracion con
otras entidades. Relacién con los distintos Consejos Sectoriales que tienen por objeto
la participacion en algunas de las ferias y fiestas anuales.

Encoordinacién conlaDelegacion de Participacién Ciudadana, colaboracion
enlaorganizacion de los eventos que se organicen por el Ayuntamiento, o en colaboracion
con otras entidades. Gestion y montaje eléctrico necesario para los eventos, incluido
alumbrado extraordinario, mediante la empresa municipal autorizada para la ejecucion
de estos trabajos.

Delegacion de firmas: Habida cuenta de la acumulacion de trabajo
que tiene esta Alcaldia - Presidencia y ante la necesidad de agilizar los servicios
municipales, se delega expresamente la facultad de dictar y firmar las resoluciones
y actos administrativos de los asuntos que se relacionan a continuacion, en materia
de fiestas y eventos:

- Autorizaciones con motivo de fiestas locales, itinerarios, procesiones, etc.

- Autorizaciones para la publicidad con megafonia por las calles de la localidad.

- Autorizaciones municipales sobre fiestas particulares (bodas,zambombas, cumpleaiios,
actuacion de grupo musical, pases de modelos, etc.) y en establecimientos ptblicos
tales como bares, pubs, etc.

C. DELEGACION DE ATENCION AL CONSUMIDOR:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Control preventivo alimentario
y sanitario en ferias y otros acontecimientos, campaiias en defensa de consumidores y
usuarios. Gestion y organizacion de la Oficina Municipal de Informacion al Consumidor
OMIC, asi como la participacion en las Juntas Arbitrales de Consumo.

D. DELEGACION ESPECIAL DE COSTA BALLENA:

Dirigiry gestionar los siguientes servicios: Sin perjuicio de las delegaciones
de competencias municipales expresadas en el presente decreto, se establece una
delegacién especial encaminada a la atencién de los vecinos y visitantes de Costa
Ballena, seguimiento de su actividad turistica y comercial en coordinacion con la
delegacion de Turismo, y a la colaboracion con las entidades turisticas y asociaciones
vecinales de dicha urbanizacion; relaciones con la entidad urbanistica de conservacién
de Costa Ballena y seguimiento del convenio de cooperacion con esta entidad.

QUINTO: Delegar en el concejal, Sr. D. JESUS LOPEZ VERANO, las
siguientes competencias:

A.DELEGACION DE LIMPIEZA VIARIA, PARQUES Y JARDINES:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Ordenacién, gestion y control
del servicio de limpieza viaria, espacios ptiblicos y dreas de juegos infantiles; gestion
y control del servicio de recogida y tratamiento de los residuos sélidos urbanos. En
materiade parques y jardines: mantenimiento del arbolado y zonas ajardinadas del viario
publico, asi como de la masa arbérea y la limpieza de los parques y jardines publicos;
gestion de los parques puiblicos municipales, mantenimiento de sus dependencias y
restantes instalaciones existentes.

B. DELEGACION DE TRAFICO:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Gestién del trfico en las vias
urbanas, sin perjuicio de las competencias reservadas a la Policia Local; mantenimiento y
colocacionde lasenalizacion viariahorizontal y vertical, y restantes elementos relacionados,
como aparcabicis, bolardos y otros elementos ornamentales y de sombra; mantenimiento
y adecuacion de todo tipo de sefiales que formen parte del viario publico, aparte de las que
correspondan al trfico, como rétulos de las calles, sefializaci6n turistica, comercial, etc.

C. DELEGACION DE VIVIENDA:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: En materia de vivienda, y en
coordinacién conlas delegaciones competentes en materia de patrimonio y de urbanismo,
todo lo relacionado con la planificacion de la vivienda; elaboracién, aprobacion y
seguimiento del Plan Municipal de Vivienda; impulsar la construccion y promocion
de viviendas sometidas a proteccion publica y de vivienda publica en alquiler; gestion
del Registro Municipal de Demandantes de Vivienda Protegida; campaiias de realojo;
colaboracién con la administracion autondmica en la elaboracion y desarrollo de
programas encaminados a la rehabilitacién del parque publico de viviendas.

Atencién a las personas usuarias del Parque Piblico de Viviendas.
Elaboracién, impulso y aprobacién de los proyectos de urbanizacion, edificacion,
y rehabilitacion arquitectonica y regeneracion urbana, asi como su seguimiento y
control. Gestion de las ayudas para la emancipacion de los jovenes y coordinacién con
la delegacion de Servicios Sociales, Integracion y Familias para las restantes ayudas
municipales en materia de vivienda.

D. DELEGACION DEL MAYOR:

Dirigiry gestionar los siguientes servicios: Atencién alas personas mayores
en sus necesidades y demandas de ocio, cultura, talleres, atencién de sus asociaciones,
etc. Gestion y desarrollo de actividades del Centro Cristina Buada. Se asigna a esta
delegacion la conservacion del Centro de la Mayeterfa, asi como la gestion de los
huertos y dependencias relacionadas.

SEXTO: Delegar en la concejal, Sra. DNA. NURIA LOPEZ FLORES, las
siguientes competencias:

A. DELEGACION DE HACIENDA:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: El drea econdmica municipal
(gestion presupuestarfa; intervencion, tesorerfa, gestion tributaria y recaudacion);
elaboracion y tramitacion de las Ordenanzas Fiscales; coordinacién de la Unidad
de Gestion encargada de la aprobacion de las operaciones y gestion de los fondos
enmarcados en la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible (EDUSI).

Delegacion de firmas: Habida cuentade laacumulacién de trabajo de Alcaldia
y ante la necesidad de agilizar los servicios municipales, se delega expresamente la
facultad de dictar y firmar las resoluciones y actos administrativos de los asuntos que
se relacionan a continuacion, en materia de Hacienda:

- Propuestas de mandamientos de pago no presupuestarios y de devoluciones de ingresos
en la Administracion General del Ayuntamiento.

- Ordenacion de pagos de obligaciones presupuestarias, de mandamientos de pago no
presupuestarios y de devoluciones de ingresos, correspondientes al Presupuesto de la
Administracion General del Ayuntamiento.

- Aprobacién de endosos de crédito.

- Aprobacién de liquidaciones que hayan de formularse por ingresos directos de cualquier
naturaleza, tanto tributarios como no tributarios.

- Autorizacion en la tramitacion de cambio de titularidad de sujetos pasivos en
liquidaciones y recibos formulados, con repercusion de bajas y nuevas altas.

- Autorizacion de subsanacion de errores materiales, aritméticos o de hecho que se
detecten en liquidaciones o recibos girados por el Area de Gestién Tributaria.

- Autorizacién de prorrateos de cuotas en liquidaciones y recibos formulados por el
LVTM.elAE.

- Anulacion de liquidaciones y cuotas, y aprobacion de las nuevas que en su caso
correspondan,como consecuenciade Resoluciones de la Gerencia Territorial de Catastro
de altas, bajas o modificaciones.

- Resolucion de peticiones, reclamaciones y recursos formulados por contribuyentes
en relacion con tributos locales y otros ingresos municipales que no correspondan a
otras Delegaciones por razén de la materia.

- Aprobacion de listas cobratorias formuladas, tanto anuales como de periodicidad
inferior al afio.

- Tramitacion de beneficios fiscales instados por los contribuyentes.

- Aprobacién de compensaciones.

- Aprobacion de suspensiones de procedimiento de cobro, tanto en periodo voluntario
como ejecutivo, a peticion de parte o por providencias dictadas por otros érganos.

- Concesion o denegacién de fraccionamientos/aplazamientos de pago, en periodo
voluntario o ejecutivo.

- Pliegos de cargo y datas de liquidaciones y sanciones.

-Competencias en los expedientes instruidos por la Inspeccion de Tributos Municipales.
- Certificaciones en el 4mbito de las competencias anteriormente resefladas por razén
del cargo y del drea asignada.

- Autorizacién de los documentos contables de compromisos de ingresos y reconocimiento
de derechos.
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- Aprobacion de los intereses de demora en devoluciones de ingresos.

- Aprobacion de la autorizacion y disposicion de gastos no atribuidos expresamente a
la Junta de Gobierno Local, y sus correspondientes documentos contables.

- Aprobacion de la constitucion de anticipos de caja fija.

- Aprobacion de los siguientes gastos y sus correspondientes documentos contables con
las fases acumuladas de autorizacion, disposicion y reconocimiento de obligaciones:
- Gastos suplidos por delegados y empleados municipales.

- Reposiciones de caja fija.

- Pagos a justificar.

- Suscripciones.

- Atenciones protocolarias y de representacion.

- Costas judiciales.

- Cuotas de comunidades de propietarios.

- Otras indemnizaciones distintas a las del personal del Ayuntamiento.

- Intereses de demora.

- Otros gastos financieros: comisiones, intereses o gastos de correo.

- Aprobacion de las cuentas justificativas de los pagos a justificar.

Asimismo, se delega la firma de los siguientes documentos contables de

actos administrativos aprobados por otros 6rganos:

- Documentos contables de autorizacién de gastos “A”.

- Documentos contables de autorizacién y disposicion de gastos AD”.

- Documentos contables de disposicién de gastos “D”.

- Documentos contables de reconocimiento de obligaciones “O”.

- Documentos contables de autorizacién, disposicion y reconocimiento de obligaciones
“ADO”.

- Documentos contables de modificaciones de crédito “M”, “MC” y “OI”.

B.DELEGACION DECEMENTERIO,SALUD PUBLICAY BIENESTAR
ANIMAL:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Elaboracion y aprobacion del
Plan Municipal de Salud, asi como su desarrollo y puesta en marcha; coordinacién con
las delegaciones de educacion y deportes para el impulso de los programas de salud
entre los escolares y concienciacién respecto a habitos de vida saludable; lucha contra
las epidemias, informacién y educacion sanitaria; desinfeccidn, desratizacion y otras
plagas. Gestion y mantenimiento del cementerio y del tanatorio municipal.

Bienestar animal: competencias relacionadas con los animales de compaiifa,
su tenencia y proteccion, asi como los expedientes sancionadores sobre el trato y
abandono de los animales; tenencia de perros potencialmente peligrosos; relacion y
colaboracién con las protectoras de animales; recogida de animales y control de colonias
de gatos ferales.

Delegacion de firmas: Habida cuenta de la acumulacion de trabajo que
tiene esta Alcaldia y ante la necesidad de agilizar los servicios municipales, se delega
expresamente la facultad de dictar y firmar las resoluciones y actos administrativos de
los asuntos que se relacionan a continuacion:

A.1) En materia de sanidad y cementerio:

- Se delega expresamente la facultad de dictar actos administrativos para la incoacion
y tramitacion de los expedientes sancionadores en materia sanitaria, no delegados
expresamente en la Junta de Gobierno Local.

-Resoluciones relativas alas cesiones y cambios de titularidad de nichos del cementerio,
asi como autorizacion de inhumaciones y exhumaciones.

A.2) En materia de Bienestar Animal:

- Otorgamiento de licencias para la tenencia de perros potencialmente peligrosos.
-Incoacién, tramitacion y resolucion de expedientes sancionadores por infracciones leves
relativas a animales de compaiifa, cuya competencia le corresponde al Ayuntamiento.

C. DELEGACION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO:

Dirigiry gestionar los siguientes servicios: Aprobaciény puestaen marchadel
nuevo Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Rota; fomento de los nuevos modelos de
movilidad, planificacion,desarrolloy fomento de lared local de carriles bici y regulacion
y seguimiento de los VMP. En materia de transporte publico, direccidn y supervision
del servicio publico de autobuis urbano, gestionado por la empresa municipal MODUS
ROTA, SL, asi como las relaciones con el Consorcio Metropolitano de Transportes
de la Bahfa de C4diz; mantenimiento y organizacién en la prestacién de los servicios
de las estaciones de autobuses de Rota y Costa Ballena. Gestion de los aparcamientos
pblicos municipales, asf como de las dreas de aparcamiento reguladas.

SEPTIMO: Delegar en el concejal, Sr. D. JOSE ANTONIO MEDINA
SANCHEZ, las siguientes competencias:

A. DELEGACION DE SERVICIOS GENERALES E
INFRAESTRUCTURAS:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Planificacion y gestion de las
infraestructuras urbanas del ciclo integral del agua: abastecimiento de agua, saneamiento
y depuracion de aguas residuales; gestion del servicio de alumbrado publico y suministro
eléctricodelas dependencias municipales; organizaciony gestién delos servicios generales
operativos y logisticos del Ayuntamiento: operarios de pintura, cerrajerfa, carpinterfa,
fontanerfa, albafilerfa, electricidad, peones de mantenimiento y almacén municipal.

B. DELEGACION DE PLAYAS Y MEDIO RURAL:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Mantenimiento de toda la zona
del litoral y servicios de ella dependientes; elaboracidn y seguimiento del Plan de
Explotacion de Playas; control del orden y de la seguridad integral de las personas en
coordinacion con los servicios municipales de Policiay Proteccion Civil; autorizaciones
de aquellas actividades cuyo desarrollo se prevean en la zona litoral de competencia
municipal. Relaciones con la Agencia Piblica de Puertos de Andalucia. Atencion a
las demandas de la zona rural: conservacion, limpieza y proteccién de los caminos
rurales y arroyos de competencia municipal, asi como de la Via Verde, a través de la
unidad encargada de dichas competencias, de acuerdo con lo que se disponga desde
la delegaci6n de Transicién Ecoldgica.

C. DELEGACION DE PROTECCION CIVIL:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Servicio local de Proteccion
Civil, coordinando y estableciendo su prestacion cuando sea necesario por participar
en eventos, manifestaciones, cabalgatas, etc., en coordinacién con la Delegacion
de Policfa Local; supervisién de los servicios que por parte de Proteccién Civil se
presentan como consecuencia de la vigilancia en las zonas de playa. Participacién
en cursos, seminarios y formacién dirigidos a los miembros de la Agrupacién Local,
asi como su fomento. Seguimiento del Plan Municipal de Emergencias. Implantacién
progresiva de los servicios de prevencion y extincién de incendios dentro del servicio
de Proteccion Civil, y coordinacién de sus miembros con los servicios de extincién
de incendios del Consorcio Provincial y de la Base Naval, para actuaciones conjuntas
de los Bomberos de la Armada y de la Marina Americana, mediante los acuerdos que
procedan.

OCTAVO: Delegaren laconcejal, Sra. DNA.LAURAALMISAS RAMOS,
las siguientes competencias:

A. DELEGACION DE EDUCACION:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Mantenimiento y conservacion
de los centros escolares de educacion infantil y primaria de caracter publico. Relacién
y colaboracién con los distintos centros escolares de la localidad; participacién en
el programa de desarrollo educativo de los escolares y su entorno. Mediaciéon como
administracion local, entre los centros escolares y la administracion autondmica, asi
como auxiliar y colaborar en aquellas materias que de forma inmediata hagan necesaria
su intervencion; control, seguimiento y cumplimiento de los distintos convenios de
cardcter educativo que suscriba el Ayuntamiento con otras Administraciones. Escuelas
de educacion infantil municipales. Oferta educativa municipal.

B.DELEGACION DE ACCESIBILIDAD, DIVERSIDAD FUNCIONAL
E INCLUSION:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: En materia de accesibilidad
universal,la programacion de las medidas necesarias parael fomento de laaccesibilidad
en los espacios y edificios ptiblicos y la supresion de barreras arquitectdnicas, asi como
la aprobacion y seguimiento del Plan Municipal de Accesibilidad Universal e Inclusion
deRota paralatransformacion y mejoraen el conjunto de la localidad; coordinacién con
las asociaciones de lalocalidad en materia de integracion de las personas con diversidad
funcional; establecer una agenda politica para la inclusién, de manera coordinada y
transversal con el resto de delegaciones del Ayuntamiento; promover la igualdad de
oportunidades para todas las personas en el acceso al empleo y la formacion; garantizar
y facilitar su participacion en actividades recreativas, culturales y deportivas que se
organicen en la localidad.

C. DELEGACION DE IGUALDAD:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Desarrollo de las politicas
de defensa, igualdad e insercién laboral de la mujer; Centro Municipal de la Mujer;
promocion de los cursos y talleres para la mujer. Coordinacion en materia de violencia
de género. Promocién de la conciliacién de la vida laboral y familiar: Gestion del
Programa El Recreo.

D. DELEGACION DE TRANSFORMACION DIGITAL Y
TRANSPARENCIA:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Impulso de las iniciativas
relacionadas con la transformacién digital de los servicios ptiblicos, hacia el modelo de
las ciudades inteligentes; seguimiento y desarrollo de las actuaciones contempladas en el
Plan Director de Nuevas Tecnologias; promover la participacion de la ciudadania en el
usoeficiente y sostenible de las tecnologias de lacomunicacion e informacion, promover
la reduccién de la brecha digital entre los ciudadanos y desarrollar la implantacion de
la administraci6n electronica; gestion, planificacién y puesta en marcha de las distintas
paginas webs de titularidad municipal. En materia de gobierno abierto y transparencia:
seguimiento de las obligaciones recogidas en la legislacion sobre transparencia y en la
correspondiente ordenanza municipal — Portal de la Transparencia.

NOVENO: Delegar en el concejal, Sr. D. MANUEL JESUS PUYANA
GUTIERREZ, las siguientes competencias:

A.DELEGACION DE REGIMEN INTERNO:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Régimen interno de la
Corporacion; control, gestion y funcionamiento de las dependencias administrativas;
vigilancia y custodia de los edificios piiblicos; seguros; servicio de conserjeria; gestion
y control del servicio de limpieza de los edificios ptiblicos y dependencias municipales.

Oficina de Atencién al Ciudadano (OAC); coordinacion del departamento
de Estadistica y Atencién al Ciudadano; politica de Proteccion de Datos. Tramites
relacionados con el padrén de habitantes y el censo municipal. Competencias en materia
de control de calidad de los distintos departamentos y dependencias municipales,
planificacién y objetivos a cumplir en materia de prestacion de servicios.

Parque M6vil: competencia sobre los vehiculos municipales, autorizando,
segtin solicitudes formuladas, el desplazamiento de los mismos, asi como ordenando
su mantenimiento, reparacion, baja o nueva adquisicion; direccion de los talleres
municipales controlando y supervisando la organizacién y prestacion de los distintos
servicios necesarios.

Delegacion de firmas: Habida cuenta de la acumulacién de trabajo que
tiene esta Alcaldia y ante la necesidad de agilizar los servicios municipales, se delega
expresamente la facultad de dictar y firmar las resoluciones y actos administrativos
de los asuntos que se relacionan a continuacion, en materia de gestion del Padrén de
Habitantes:

- Certificaciones de reclamacion al Censo Electoral y envio de las mismas a la Oficina
del Censo Electoral, modificaciones de seccionados y demds asuntos relacionados
con el Censo Electoral.

- Certificaciones de nimeros de Gobierno.

- Informes para reagrupaciones familiares de extranjeros.

- Decretos de alta, baja, bajas de oficio, cambio de domicilio de oficio, caducidad de
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inscripcidn de extranjeros no comunitarios, y cuantos movimientos de poblacion hayan
de reflejarse en el padrén de habitantes.

- Certificaciones de residencia, convivencia y empadronamiento.

- Traslados a las Administraciones Piblicas y otros entes y poderes ptiblicos de escritos
presentados por los ciudadanos, asi como los oficios tramitados por Ventanilla Unica.

B. DELEGACION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
ASOCIACIONES:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Atencién y fomento de la
participacion ciudadana en la vida piblica y en el desarrollo de la ciudad; atencién
a las asociaciones de vecinos, promocion y fomento del asociacionismo vecinal.
Coordinacion de las concejalias de barrios y distritos. Atencion al tejido asociativo
local. Coordinacion con el drea de Hacienda en la elaboracion de los Presupuestos
Participativos, elaboracion, promocién y seguimiento de los mismos. Impulso del
Voluntariado Local. Se asigna a esta delegacion la gestion de las materias a tratar en
la Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

D. CEE “TORRE DE LA MERCED”, SA: Direccion politica del Centro
Especial de Empleo “Torre de La Merced”, S.A.

DECIMO: Dele garenlaconcejal,Sra. DNA. LUISAADELAFERNANDEZ
GARCIA, las siguientes competencias: i

A. DELEGACION DE SERVICIOS SOCIALES, INTEGRACION Y
FAMILIAS:

Dirigiry gestionar los siguientes servicios: Gestion de los servicios sociales
comunitarios; informacion atencion y tramitacion de expediente de reconocimiento de
derechos sociales; ayudas econdmicas; ayudas de alquiler e hipotecas; integracién social,
ayudas a colectivos marginados, tratamiento y relacién con grupos de minorias étnicas;
atencion familiar, teleasistencia y servicio de ayuda a domicilio. Residencia Municipal
de Ancianos. Asistencia, ayuda y prevencion en materia de toxicomania, programas
de reinsercion. Se vinculan a esta delegacion las ayudas de la Cocina Solidaria.

Delegacién de firmas: Habida cuenta de la acumulacion de trabajo que tiene
esta Alcaldia y ante la necesidad de agilizar la justificacion de los gastos derivados
de la gestion de los servicios sociales, se delega expresamente la facultad de dictar y
firmar las siguientes resoluciones y actos administrativos en la concejal delegada de
Servicios Sociales:

- El V°B° de las certificaciones sobre la correcta ejecucion de las ayudas sociales.
- La concesion de ayudas sociales.

B. DELEGACION DE DEPORTES:

Dirigiry gestionar los siguientes servicios: Fomentoy promocion del deporte
a nivel local. Competencias en actividades y eventos deportivos, colaboracion con
asociaciones y clubs vinculados al deporte; gestion y mantenimiento de las instalaciones
deportivas municipales (pistas deportivas, polideportivos, piscinas municipales, escuela
devela,escuelade hipica); promocion de las escuelas municipales de deportes; desarrollo
de cursos y certdmenes deportivos.

UNDECIMO: Delegar en el concejal, St. D. PABLO GOMEZ MARTIN-
BEJARANQO, las siguientes competencias:

A. DELEGACION DE TRANSICION ECOLOGICA:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Direccion de la politica
medioambiental municipal; elaboracion de programas y actividades dirigidas a la
concienciacion ciudadana para una politica de respeto y defensa del medio ambiente;
mantenimiento y proteccion de aquellos monumentos naturales de nuestro entorno
(corrales de pesca). Cuidado y fomento de la riqueza forestal de los espacios naturales
del término municipal. Organizacion y participacion en campaiias escolares para el
conocimiento y difusién de la ciencia y del medio ambiente; educacién ambiental para
la sostenibilidad. Se asigna a esta delegacion la gestidn y el mantenimiento del Centro
de Interpretacion del Litoral, asi como de los futuros centros de similares caracteristicas
relacionadas con la educacion medioambiental con que cuente el Ayuntamiento.

En materia de desarrollo urbano sostenible: impulso de las politicas que
tienen como objetivo el desarrollo de modelos de sostenibilidad mediante proyectos de
eficiencia energética y economia baja en carbono; promocion de la economia circular y
el reciclaje mediante campaias informativas; gestion de los Puntos Limpios municipales
en colaboracion con la empresa municipal MODUS.

B. DELEGACION DE JUVENTUD Y DIVERSIDAD:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: En materia de juventud:
competencias respecto a su formacién, desarrollo y promocion, asi como todas aquellas
actividades ligadas aun completo progreso de la personalidad de los jovenes; formacion
e Insercién Laboral de los jévenes; emprendimiento juvenil; creacion de circuitos
musicales, teatrales, asi como la convocatoria de certdmenes juveniles y organizacion
de premios y exposiciones dedicadas al mundo juvenil. Atencién al Colectivo LGTBI
y realizacion de actuaciones encaminadas a su visibilidad y en materia de coeducacion.

DUODECIMO: Esta alcaldfa se reserva las siguientes competencias:

Gabinete de Comunicacion: Noticias, boletines, publicaciones, etc. que
emanen deél. Organizacion y gestion de campanas de publicidad institucional y vigilancia
de la imagen corporativa. Informacion a los ciudadanos de la gestion municipal y del
estado de los proyectos que se encuentran en ejecucion o finalizados. Coordinacién
de los distintos canales de comunicacion y puentes de relacion entre el Ayuntamiento
y los ciudadanos, de manera que se asegure que la voluntad de éstos se corresponde
con las actuaciones municipales.

Departamento de Proyectos y Obras: Impulso y coordinacion de los
proyectos para las inversiones estratégicas a través de la oficina de proyectos y
obras, asi como el seguimiento de las mismas y su coordinacion con las distintas
delegaciones implicadas.

DECIMOTERCERO: El presente Decreto surtird efectos desde las cero
horas del dia 20 de junio de 2023, debiéndose trasladar a los interesados a los efectos
de su aceptacion, asi como a todos los servicios municipales que deban adoptar las
medidas necesarias que correspondan para la efectividad de cuanto antecede.

DECIMOCUARTO: La presente resolucion serd publicada en el Boletin

Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos electrénico, y de la misma forma, se dara

cuenta al Pleno del Ayuntamiento, en la sesion que se celebre de caracter organizativo,

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Reglamento Orgdnico Municipal.

Lo acuerda, manda y firma, en la Villa de Rota (Céddiz) a 20/6/23. EL
ALCALDE, JOSE JAVIER RUIZ ARANA. Firmado.

N° 88.568

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Para general conocimiento, se hace piblico que por la Alcaldia-Presidencia,
con fecha diecinueve de junio de 2023, se ha dictado Decreto nimero 2023-3575, con
el siguiente contenido:

“Que con motivo de la constitucién de la nueva Corporaciéon Municipal,
se hace necesario designar a los Concejales que van a ejercer los cargos de Tenientes
de Alcalde.

Visto el Decreto de esta Alcaldia nimero 2023-3572, de 19 de junio, por
el que se designan a los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Por el presente y al amparo de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
7/1985,de 2 de abril, Reguladorade las Bases del Régimen Local; 46 del Reglamento de
Organizacion de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales; asi como en el articulo 44 del Reglamento Organico Municipal, he resuelto:

PRIMERO.- Designar como Tenientes de Alcalde a los sefiores que a
continuacién se relacionan con el orden para sustituciones que se indica:

- Primer Teniente de Alcalde: D. Daniel Manrique de Lara Quirds
- Segundo Teniente de Alcalde: D* Encarnacién Nifio Rico

SEGUNDO.- Notificar el presente Decreto a las personas designadas.

TERCERO.- La presente resolucion deberd inscribirse en el Libro de
Resoluciones de este Excmo. Ayuntamiento y serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz y en el Tabl6n de Edictos Municipal, asi como en el Portal
Municipal de Transparencia.

CUARTO.- De lamisma, se dard cuenta al Pleno del Excmo. Ayuntamiento
en la inmediata sesion que éste celebre.

QUINTO.- Los nombramientos serdn efectivos desde el mismo dia de
aprobacion de la presente resolucion.

Lomanday firmaen lavillade Rota,a 20/6/23. ELALCALDE, José Javier
Ruiz Arana. Firmado.

N° 88.579

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Para general conocimiento, se hace ptiblico que porla Alcaldia-Presidencia,
con fecha diecinueve de junio de 2023, se ha dictado Decreto nimero 2023-3572, con
el siguiente contenido:

“Que con motivo de la constitucién de la nueva Corporacién Municipal, se
hace necesario designar a los Concejales que van a formar parte de 1a Junta de Gobierno
Local.

Por el presente y al amparo de lo dispuesto en los articulos 23.1 de la Ley
7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 52 del Reglamento de
Organizacién de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales y 50 del Reglamento Orgdnico Municipal, he resuelto:

PRIMERO .- Designar como miembros de la Junta de Gobierno Local a
los sefiores concejales que a continuacion se relacionan:

- D. José Javier Ruiz Arana

- D. Daniel Manrique de Lara Quirds
- D* Encarnacién Niiio Rico

- D* Esther Mercedes Garcia Fuentes
- D. Manuel Jesus Puyana Gutiérrez
- D* Nuria Lépez Flores

- D. José Antonio Medina Sanchez

SEGUNDO .- Notificar el presente Decreto a las personas designadas.

TERCERO.- La presente resolucion deberd inscribirse en el Libro de
Resoluciones de este Excmo. Ayuntamiento y serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz y en el Tablén de Edictos Municipal, asi como en el Portal
Municipal de Transparencia.

CUARTO.- De lamisma, se dara cuenta al Pleno del Excmo. Ayuntamiento
en la inmediata sesion que éste celebre.

QUINTO.- Los nombramientos serdn efectivos desde el mismo dia de
aprobacién de la presente resolucion.

Lomanday firmaen lavillade Rota,a 20/6/23. ELALCALDE, Jose Javier
Ruiz Arana. Firmado.

N° 88.582

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Resolucion de Alcaldfa de fecha 21 de junio de 2023, 1n°2023-1260 del Ayuntamiento
de Alcala de los Gazules por la que ha sido nombrado D. Alfonso Sillero Gallego

Secretario Particular Alcaldfa como personal eventual.
NombraraD.ALFONSO SILLERO GALLEGO como personal eventual,para
ocupar el puesto de trabajo de confianza de SECRETARIA PARTICULAR ALCALDIA,
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por considerar que la persona que se nombra es la adecuada para desarrollarlo y cumple
los requisitos y la titulacion correspondiente al grupo C2. La retribucién bruta anual serd
de 25.999,96 euros, de conformidad con el acuerdo publicado definitivamente el dia 16
de marzo de 2022, por el que se aprueba la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento
y el Presupuesto Municipal para 2022 (B.O.P. Cddiz n® 50), con las subidas salariales
aprobadas en el Decreto nimero 2022-1291, de fecha 8 julio de 2022, se publica el mismo
para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
EnAlcalddelos Gazules a22/6/23.El Alcalde,Javier Pizarro Ruiz. Firmado.
N° 88.622

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
(EXPTE. 815/2023)

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto
Refundido de la Ley Reguladorade las Haciendas Locales aprobado porel Real Decreto
Legislativo2/2004,de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicion al piblico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 24/05/2023,
de modificacion de créditos en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con
cargo al Remanente de Tesoreria, resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Estado de gastos

Aplicacion oy
Descripcién 2) Cﬁredlltos
Progr.| (1) naes
330 | 622 [Concurso Ideas Museo Alejandro Sanz 90.000 90.000
164 | 619 |Reforma Plaza de Abastos 16.806,70 | 16.806,70
REPARACIONES PREVIAS ALMONTAJE
333 | 622 [DEL MUSEO ETNOGRAFICO EN LA| 36.000 36.000
PLAZA SAN JORGE
MATERIAL MAQUINARIA PISCINA
340 | 623 MUNICIPAL 12.100 12.100
161 | 633 |DEPOSITO PARA COMBUSTIBLE 3.630 3.630
PROYECTO DE CAMBIO DE
161 | 611 |TRAZADO DE TUBERIA GENERAL DE| 48.000 48.000
SANEAMIENTO EN TRAVESIA C440
011 [91100|PRESTAMOS ICO 118.000 | 118.000
TOTAL 324.536,701324.536,70

(1) Econémica (2) Crédito extraordinario
Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria, en los
siguientes términos:
Estado de Ingresos

Aplicacion: econdmica
Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
870 Remanente de Tesoreria 324.536,70
TOTAL INGRESOS 324.536,70

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podréan interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a42 delaLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto
Refundidode laLey Reguladorade las Haciendas Locales,aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

26/06/23. Fdo.: JAVIER PIZARRO RUIZ. Alcalde.

N°90.460

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
(EXPTE. 814/2023)
En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto
Refundido de la Ley Reguladorade las Haciendas Locales aprobado porel Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al publico, ha quedado automdticamente elevado a definitivo

el Acuerdo plenario de aprobacién inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha
24/05/2023, de modificacion de créditos en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente liquido de Tesorerfa, resultante de la liquidacion
del ejercicio anterior, como sigue a continuacion,

Aplicacion
Descripcion Créditos finales
Progr. Econémica
338 226 Fiestas afio 2023 300.000
Totales 300.000,00

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesorerfa del
ejercicio anterior, en los siguientes términos:
Suplementos en concepto de Ingresos

Aplicacion: econdmica
Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
870 Remanente de Créditos | 300.000,00
TOTAL INGRESOS 300.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto
Refundido de laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

26/06/23. Fdo.: JAVIER PIZARRO RUIZ. Alcalde.

N°90.470

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto
Refundido delaLey Reguladora de las Haciendas Locales aprobado porel Real Decreto
Legislativo2/2004,de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicion al piblico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de aprobacién inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 24/05/2023, de
modificacion del Presupuesto Municipal Prorrogado para 2023 mediante la concesién
de suplementos y créditos extraordinarios por importe de 548.896,59 euros, con destino
al reconocimiento extrajudicial de obligaciones pendientes de aplicar al presupuesto
(OPA) a 31 de diciembre de 2022, financidndose con cargo al Remanente de Tesorerfa
a 31 de diciembre de 2022. (Expte. 698/2023), como sigue a continuacion:
ALTAS EN PRESUPUESTO DE GASTOS
FINANCIACION- ALTAS EN PRESUPUESTO DE INGRESOS

CONCEPTO DENOMINACION| REMANENTE PARA TOTAL ALTAS
ALTA PREVISIONES GASTOS GENERALES | PREVISIONES
870.00 548.896.59 548.896,59

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

26/06/23. Fdo.: JAVIER PIZARRO RUIZ. Alcalde. N°90.471
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