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B.O.P.DE CADIZ NUM. 105

6 de junio de 2023

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPOR LAQUESE CONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15448/23

Visto el expediente AT-15448/23, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U. B82846817

¢ Domicilio: C/ Ronda del Peliron, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

e Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje Albarracin, Poligono 7
* Término municipal afectado: San Roque

* Finalidad: Mejora de la calidad de suministro

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VI, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de lavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver
en dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones
administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022,
de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerfas, modificado por el Decreto
del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura orgédnica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas,
el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por
el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucion de 11 de marzo
de 2022 de la Direccién General de Energia, por la que se delegan determinadas
competencias en los érganos directivos territoriales provinciales competentes en
materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L.U. para la construccion de la instalacion cuyas principales
caracteristicas serdn: )

REFORMA DE LINEA AEREA DE MEDIA TENSION "SAN_ROQUE" A
ISKV (20KV) TRAMO EN TRE APOYOS A167600 Y APOYO EXISTENTE,
SUSTITUCION DE PT-28818, consistente en:

1. Se realizard la retirada, junto con el apoyo existente del centro de

transformacion PT 28818.

* Demolicion de la losa perimetral

* Desmontaje del apoyo

¢ A los suministros en BT alimentados desde el CT que se va a retirar se les dard
servicio desde la red de la zona.

2. Instalacion de un apoyo de celosia tipo RU o similar C-2000-22 con
seccionadores unipolares

3. Reinstalado en iguales condiciones de la linea aérea de media tensién a
15kV (20 kV) entre el apoyo existente 02 y el apoyo existente A167600.

4. Se aplicard el mismo tense del conductor existente, y por tanto no se
justificard dichos apoyos a excepcion del apoyo A167600.

(1) | Descripcion | Origen Final Tipo [(2)| (3) |Conductores| Apoyos

Linea "SAN HUSO 30:|HUSO 30: LA-30 Metalicos
1 ROQUE" X=285443|X=285512|Aérea|15 |0,243| (27-Al 1/4 en celosia
Y=4011736[Y=4011969 ST1A)

(1) Linea (2) Tension (kV). (3) Longitud (km).

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energfa eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2%, El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacién de la presente Resolucién por parte de esta Delegacién Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3% Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién
de la autorizacion de explotacion.

4% Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5% El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio ptblico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencion
por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se
precisen.

6. Esta Resolucion podra quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

9%. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz.

Contrala presente Resolucion, que no pone fin ala viaadministrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Dieciseis de mayo de dos mil veintitrés. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°71.079

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPOR LAQUESE CONCEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-14841/21

Visto el expediente AT-14841/21, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S L.U.
Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)
Lugar donde se va a establecer la instalacién: C/ DE LOS CORRALES, POLIGONO
17, PARCELA 165, LA JARA
Término municipal afectado: SanLiicar de Barrameda
Finalidad: Mejora calidad de suministro

Habiéndose cumplido los trémites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, CapituloIT del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
delavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto 9/2011,de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacién Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
ambito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejerfa de Industria, Energia y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regulala organizacion territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energfa,
por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION,a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L.U. para la construccién de la instalacion cuyas principales
caracterfsticas serdn: )
AUMENTO DEPOTENCIADELCENTRO DE TRANSFORMACION INTEMPERIE
PT-23380 "PARAISO"., consistente en:
*Desmontaje del actual transformador (100 kVA) del centro de transformacion PT-23380
e Instalacion de 1 transformador de 160 kVA, relacion de transformacion 15kV /400 V
* 3 cortacircuitos de expulsion XS-CUT OUT 24kV 200A.
* 3 autovdlvulas pararrayos 24 kV 10 kA.
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La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacion para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacién de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3% Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién
de la autorizacion de explotacion.

4%, Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5% El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencion por
parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucidn en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segin las disposiciones legales vigentes.

9°. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone finala via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Diecisiete de mayo de dos mil veintitrés. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°71.103

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPOR LAQUESE CONCEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIA
YAUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15318/22.

Visto el expediente AT-15318/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: AGENCIA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

Domicilio: C/PABLO PICASSO S/N - 41018 SEVILLA

- Lugar donde se va a establecer la instalacion: AREA LOGISTICA BAHIA DE
ALGECIRAS SECTOR SAN ROQUE

Término municipal afectado: San Roque

- Finalidad: Liberar los terrenos sobrevolados actualmente por la linea

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VI, Capitulo IT del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de lavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracién de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
orgénica de la Consejerfa de Industria, Energfa y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, porel que se regulalaorganizacion territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energia,
por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales

provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a AGENCIA
PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA para la construccién de la instalacién
cuyas principales caracteristicas seran:

Proyecto de linea subterrdnea D/C 66 KV Getares-Mercancias Estrecho-
Menacha-Pinar del Rey consistente en soterrar la linea D/C 66 KV Getares-Mercancias
Estrecho-Menacha-Pinar del Rey, de Ia que es propietaria EDISTRIBUCION REDES
DIGITALES SLU, entre los apoyos 9y 11.

EDISTRIBUCION REDES DIGITALES SLU, propietaria de la linea,
proyectard y montard un nuevo apoyo final de linea en el que se realizard una doble
conversion aéreo-subterranea, y una nueva cimara de empalmes al final del tramo
subterrdneo.

(1)| Descripcion Origen Final Tipo  |(2)] (3) |Conductores
UTM WGS84 [UTM WGS84 36/66 XLPE
1 Nueva LSAT |HUSO 30 HUSO 30 Subterrdnealss [0.215 1x1.000
(2 circuitos) |X=281388,76; |X=281198 48; ’ mm2 Al/
Y=4012660,03| Y=4012665 20 H95

(1) Linea (2) Tensién (kV) (3) Longitud (km)

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2" El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podrd presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacién de explotacién.

4*. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5% El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio puiblico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccién no dispensa de la necesaria obtencion
por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se
precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

9. El peticionario debera publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone finala via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Diez de mayo de dos mil veintitrés. LA DELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°71.106

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 1 de junio de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- En fecha 1 de febrero de 2023 se dicta Resolucion de la Diputada
delegada del Area de Funcién Piblica, por la que se aprueban la convocatoria y
las Bases Especificas por las que se regird el procedimiento para la seleccion, en
régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza vacante de Vigilante/a,
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incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cddiz para
el aflo 2020, siendo objeto de publicacién en el BOP de Cadiz nimero 27, de 9 de
febrero de 2023.

Segundo.- En fecha 1 de marzo de 2023 se interpone frente a la misma
recurso de reposicion (con registro de entrada n® 2023029060E) por parte de Diego
Cruz Durdn, en su condicion de Secretario General de la Seccidn sindical de CC.00
de la Diputacién Provincial de Cddiz, en relacion a la base especifica 3, relativa a los
requisitos de las personas aspirantes, aludiendo como motivo de impugnacion la no
exigencia de estar en posesion del correspondiente permiso de circulacién de vehiculo
necesario para la realizacién de las funciones del puesto.

Tercero.- En fecha 6 de abril de 2023 se dicta Resolucién de la Diputada
delegada del Area de Funcién Publica, por las que se estima el recurso arriba referido
y se dispone en consecuencia la modificacion de la Base Tercera de las especificas del
referido proceso selectivo, en el sentido de establecer como requisito de acceso estar
en posesion del permiso de conducir clase B.

MARCO NORMATIVO

* Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Puiblico.

*Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la
provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la
plantilla de la Diputacién Provincial de Cddiz, aprobadas mediante Acuerdo de Pleno
de la Diputacion Provincial de Cadiz, en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017,
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo
de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa ndm. 152, de 9 de agosto de
2017.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, aplicable con cardcter supletorio en el
ambito de la Administracién Local, establece al respecto en su articulo 15.5 que: «Las
convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con
sujecién estricta a las normas de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin».

De modo que una vez publicada la convocatoria, acto por el cual se decide
la exteriorizacion del sistema selectivo, y que representa una oferta publica hacia los
posibles interesados, la Administracion convocante queda vinculada en sus propios
términos, sin que pueda alterarla, pues, una vez asi ofrecida, le obliga a ella también
de igual manera y en sus propios e iniciales contenidos.

Segundo.- Siguiendo ladoctrina sentada porla STS de 20 de mayo de 2009
si la modificacion del requisito de acceso, es planteada después de concluir el plazo de
presentacién de instancias, hay que considerar que la posibilidad de modificacion de las
mismas, cerrado ya el plazo de presentacion de instancias, y hallindose pendiente del
tramite de aprobacion y publicacién de las listas de aspirantes admitidos o excluidos,
en tal estado procedimental «el tinico sistema viable de modificacién de las bases era el
que se establece en los articulos. 102 y siguientes de la Ley 30/1992», esto es, a través
del procedimiento de revision de actos administrativos -en la actualidad, articulos 106
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piblicas (LPACAP)-.

No obstante, en el supuesto que nos ocupa la convocatoria no ha sido atin
objeto de publicacion en el Boletin Oficial del Estado, por lo que no se ha abierto
el plazo de 20 dias de presentacion de instancias a contar desde el dia siguiente a
aquél. Por tanto, realizando una interpretacion a sensu contrario de lo dispuesto en la
anteriormente referida sentencia del Tribunal Supremo, si el plazo de presentacion de
instancias no ha vencido, entendemos que cabe qﬁn su modificacion, a fin de llevar a
efecto las resolucion de la Diputada delegada del Area de Funcién Piblica de fecha 6 de
abril de 2023 por la que se estima el recurso de reposicién interpuesto y se dispone en
consecuencia la modificacion de la Base Tercera de las especificas del referido proceso
selectivo, en el sentido de establecer como requisito de acceso estar en posesion del
permiso de conducir clase B.

En conclusion, y a la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho expuestos, vengo en resolver:

Primero .- Modificar la Base Tercera de las especificas (apartado 1 letra c)
del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1
plaza vacante de Vigilante/a, incluida en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion
Provincial de Cddiz para el afio 2020, con el siguiente tenor literal:

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Formacién Profesional (grado medio) o titulacién equivalente. Asimismo,
se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no serd de aplicacién a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidn profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Uni6n Europea.

También se deberd estar en posesion del permiso de conducir clase B.

Segundo.- Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, y en la sede electronica de esta Corporacion (direccion
https://www.dipucadiz.es) y,en su caso,en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

02/06/2023. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcion Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N°77.899

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 25 de abril de 2023, mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, al punto 2.8, se acuerda revocar las Bases aprobadas por la Junta de Gobierno
Local de 10 de noviembre de 2020, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz nimero 46 de fecha 11 de marzo de 2021 y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nimero 78 de 27 de abril de 2021, previstas para regir el proceso de
seleccién de 8 plazas de Portero/a Cuidador/a, vacantes en la plantilla del personal
laboral de este Excmo. Ayuntamiento, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de
esta Corporacion de los ejercicios 2018 (5 plazas) y 2019 (3 plazas), toda vez que a 6
de ellas (5 correspondientes ala OEP 2018 y 1 correspondiente a la OEP 2019) le es de
aplicacién Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad del empleo puiblico, y respecto a las 2 restantes de la Oferta de Empleo
Pdblico 2019, serdn adicionadas a las plazas pertenecientes a las Ofertas de Empleo
Piblico de 2021 (3 plazas) y 2023 (2 plazas).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclanade laFrontera,atres de mayo de dos mil veintitrés. ELALCALDE-
PRESIDENTE. Fdo. José Marfa Romdn Guerrero.

N’ 62.350

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 9 de mayo de 2023, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, al punto 2.5, fueron aprobadas las Bases que han de regir la convocatoria para
la provision de siete plazas de Portero/a-Cuidador/a, personal laboral fijo, incluidas en
las Ofertas de Empleo Piblico de 2019 (2 plazas), 2021 (3 plazas) y 2023 (2 plazas),
del siguiente del tenor literal:

«PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion,
mediante el sistema de concurso-oposicion en turno libre, de siete plazas de
PORTERO/A-CUIDADORV/A, en régimen de personal laboral con cardcter fijo,
vacantes en la plantilla del personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2019 (2 plazas), del afio 2021 (3 plazas) y
del afio 2023 (2 plazas).

Se reserva al turno de discapacidad una plaza, pudiendo participar en este
turno las personas con una discapacidad de grado igual o superior al 33%.

Las personas aspirantes deberdn superar las pruebas selectivas y acreditar
el indicado grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes.

Durante el procedimiento selectivo se dard un tratamiento diferenciado alos
dos turnos, en lo que se refiere a las relaciones de personas admitidas, los llamamientos
a los ejercicio y la relacion de personas aprobadas.

En el caso de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que
se haya presentado por el turno de reserva de personas con discapacidad superase los
ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a
la obtenida por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, serd incluida
por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo a la finalizacién del plazo de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el
supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio
de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

¢) Nohallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica
prevista en la legislacion vigente.
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f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempeiio de funciones puiblicas por sentencia judicial firme.

2) Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos
competentes de la Administracion Piblica correspondiente, podran pedir en la solicitud
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Encasodetitulaciones obtenidas enel extranjero, deberd hallarse en posesion
delas credenciales que acrediten suhomologacién oficial; ademds, se adjuntard al titulo
su traduccion jurada.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrdn de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto por el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en la sede electrénica
www.chiclana.es.

Igualmente, podrén instar la participacién en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
indicando claramente la convocatoria en la que estd interesado en participar; debiendo,
ademas, formular declaracion expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos
y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

3.2.- DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes de
participacion deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera. A la citada solicitud se acompaiiardn los siguientes documentos:

* Fotocopia de la titulacion exigida para su participacion.

* Autoliquidacion y resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen, que
asciende a 13,00 euros.

* Documentacion justificativa de los méritos alegados a valorar en la fase de concurso.
* Acreditacion documental de la discapacidad expedida por el organismo competente,
en el supuesto de participar en el turno por discapacidad.

Forma de pago.

Elingresode latasadeberdefectuarse mediante autoliquidacion,completando
formulario en la pdgina web www.chiclana.es, gestin y tramites, oficina virtual, pago
deautoliquidaciones-recibos y enel apartado autoliquidaciones en entidades financieras.
Seleccionar concepto “Tasa por expedicién de documentos”, indicando NIF, nombre/
apellidos e importe.

El abono podra efectuarse:

* En los cajeros de la entidad “Unicaja Banco” y “Caixabank” con lector de cdigo de
barras, mediante tarjeta de crédito/débito.

* En efectivo, en horario de caja, en oficinas de la entidad “Unicaja Banco”.

¢ En la web antes mencionada, seleccionando “Pago con tarjeta de crédito”.

* En el registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

Sélo procederd la devolucion del importe de los derechos de examen,
cuando se trate de causa o error imputable a la propia Corporacién. No se considera
error imputable a la Corporacién la falta de cumplimiento de los aspirantes de los
requisitos establecidos en las bases. Procederd la devolucion del importe abonado en
los casos de presentacion de la solicitud fuera de plazo.

La falta de ingreso de los derechos de examen, supondrd la exclusion de la persona
aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de su subsanacién en el periodo establecido
conforme a la base 4.1 de la convocatoria.

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion del Anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. )

3.4.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas. )

CUARTA .- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién se dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
con indicacién de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de
subsanacion de errores. Dicha Resolucién se publicard en el Tablon Virtual de Edictos
situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, en la pagina web www.chiclana.es.,
y en el Portal de Transparencia.

4.2.- LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y PRIMER EJERCICIO:
Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucién
aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, designando
las personas integrantes del Tribunal, e indicando el lugar, fecha y hora de realizacién
del primer ejercicio. AlaResolucion se le dard publicidad mediante insercion de anuncio
en el Tablén Virtual de Edictos situado en la Sede Electronica del Ayuntamiento, en la
pagina web www.chiclana.es., y en el Portal de Transparencia.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- COMPOSICION: EI Tribunal de seleccién contard con una
Presidencia, una Secretaria y cuatro vocalias, con sus respectivas suplencias y serd
nombrado por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, formandose con los criterios
y sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico.

Todas las personas integrantes del Tribunal tendrdn voz y voto, salvo la
Secretarfa que carecerd de voto. Ademds, salvo esta tltima persona, deberdn ostentar
en cada momento al menos el mismo nivel de titulacion académica que la de la plaza
convocada.

El Tribunal puede incorporar al proceso selectivo asesores y asesoras
especialistas para la ejecucién de las prueba, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

Todas las personas integrantes del mismo actuardn en cada momento con
sujecion a los principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de
ser inherentes al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al Tribunal Calificador
serd siempre a titulo individual, no ostentando representacién ni mandato del érgano
o autoridad que le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mds de la mitad de los miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia de
la Presidencia y de la Secretarfa.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicacién de las Bases serdn resueltas por el Tribunal Calificador, que decidird,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

En cualquier caso, el funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara
a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas. )

5.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Las personas integrantes del
Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas, debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion por las personas
interesadas en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

5.3.-CATEGORIADEL TRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, las personas
integrantes del Tribunal Calificador percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones
de tribunales y dérganos de seleccion, sefialandose la categoria tercera, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion. )

SEXTA .- INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

6.1.- FECHA: La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara
en la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia a que se alude en la Base n° 4.2 de ésta
Convocatoria.

6.2.- NORMAS VARIAS:

*Las personas aspirantes seran convocadas paracadaejercicioen llamamiento
tnico, siendo excluidas de la convocatoria aquellas personas que no comparezcan, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

¢ El orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas,
vendrd determinado por el sorteo que a tal efecto celebra la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Piblica de la Consejeria de Justicia, Administracién
Local y Funcién Publica de la Junta de Andalucia cada afio, usdndose a tal efecto el
que se halle vigente al tiempo de celebracion de las pruebas.

* Lapublicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas
pruebas deberdn hacerse publicos por el Tribunal Calificador en el Tablon Virtual de
Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, en la pdgina web www.
chiclana.es, y en el Portal de Transparencia.
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

* Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente deberad
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

 En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas
por las personas integrantes del Tribunal Calificador con la finalidad de acreditar su
personalidad. )

_6.3.- EXCLUSION DE PERSONAS ASPIRANTES EN LA FASE DE
SELECCION: Si el Tribunal Calificador tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, que alguna persona aspirante no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos, deberd proponer, previa audiencia de la persona interesada, su
exclusion a la Autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

SEPTIMA .- PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard
mediante concurso-oposicion, constando de las siguientes pruebas:

7.1.- Oposicion: Se valorard hasta un maximo de 10 puntos. La fase de
oposicion se celebrard en primer lugar, y estard compuesta por un ejercicio que se
realizard en la misma jornada, constando dos partes:

a) Primera parte: Consistente en la contestacion porescrito de un cuestionario
tedrico de un total de 25 preguntas, mds 2 preguntas de reserva, con 3 respuestas
alternativas, de las cuales solo una serd la correcta. Dichas preguntas serdn relativas
al temario recogido en el Anexo de esta convocatoria.

Se calificard de 0 a 10 puntos, valordndose cada pregunta correcta con 0,40
puntos, restando cada pregunta incorrecta 0,10 puntos. Las preguntas no contestadas
o en blanco, no penalizan de la forma descrita anteriormente. No superardn la 1* parte
del ejercicio las personas aspirantes que no hayan obtenido la puntuacion minima de
5 puntos una vez aplicada la minoracién descrita, obteniendo la calificacion de “NO
APTO” cuando no se obtenga dicha puntuacion.

b) Segunda parte: Consistente en la resolucion de un cuestionario préctico
de un total de 25 preguntas, mds 2 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas,
de las cuales s6lo una serd la correcta. Dichas preguntas serdn relativas a las funciones
propias de la categoria y plaza objeto de la convocatoria.
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Se calificard de 0 a 10 puntos, valordndose cada pregunta correcta con 0,40
puntos, restando cada pregunta incorrecta 0,10 puntos. Las preguntas no contestadas
o0 en blanco no penalizan de la forma descrita anteriormente. No superaran la 2* parte
del ejercicio las personas aspirantes que no hayan obtenido la puntuacion minima de
5 puntos una vez aplicada la minoracién descrita, obteniendo la calificacién de “NO
APTO” cuando no se obtenga dicha puntuacion.

La calificacion final del ejercicio serd la suma de ambas partes dividida
entre 2. No se corregird el cuestionario practico (2* parte) de la persona aspirante que no
haya obtenido la calificacion minima de 5 puntos en el cuestionario tedrico (1* parte).

El tiempo médximo para la finalizacion de ambas partes tendrd una duracion
total de 90 minutos. Debiendo tenerse en cuenta lo establecido en la Orden Ministerial
PRE/1822/2006, de 9 de junio, en el que se establece los criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad, asi como la normativa especifica que regula el
acceso al empleo publico prevista en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre.

La plaza reservada al cupo de discapacidad que no se pueda cubrir por no
superar las personas aspirantes de este cupo el proceso selectivo, se acumulard al resto
de plazas de portero/a - cuidador/a de acceso libre.

Celebrado el examen, si el Tribunal Calificador debiera anular una o
varias preguntas, establecerd en el mismo la sustitucién, a efectos de evaluacién, de
las anuladas por otras tantas de reserva, por orden.

El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativo que sufran
cualquier tipo de aprobacion/modificacién/derogacion se exigiran en la redaccion
vigente a la fecha de realizacion de los ejercicios.

7.2.- Concurso: Se procederd a la valoracion de los méritos aportados por
cada persona candidata, de conformidad con los siguientes criterios:

A.- Por la experiencia profesional en la materia, hasta el maximo de 3
puntos:

1.- Por servicios prestados en la Administracion Local, hasta un maximo
de 3 puntos: Por cada mes completo o fraccion, de servicios prestados en plaza igual
a la que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacién: 0,05 puntos.

2.- Por servicios prestados en la Administracién Autonémica o Estatal,
hasta un maximo de 3 puntos: Por cada mes completo o fraccion, de servicios prestados
en plaza igual a la que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion:
0,025 puntos.

B.- Por la formacion y actualizacion de conocimientos en la materia, hasta
el mdximo de 1 puntos:

1.- Por cada hora de Cursos de Formacién y/o perfeccionamiento que versen
sobre materias especificas relacionadas con la plaza a que se opta: 0,01 puntos, hasta
un méaximo de | puntos, debidamente acreditados. Sélo serdn valorados los cursos
superiores a 10 horas.

Los cursos de igualdad de género y de prevencion de riesgos laborales, se
han de valorar en todo caso.

La calificacion final del concurso de méritos serd la resultante de la suma
aritmética del apartado Ay apartado B, sin superar en ningin caso la calificacién global
de 4 puntos.

7.3.- Resultado final.

Serd propuesta para su contratacion la persona candidata que obtenga mayor
puntuacion resultante de la suma de ambas fases.

En caso de empate en la puntuacion final, los criterios de desempate seran
por este orden:

1. Mayor puntuacién en la el apartado A.1 de la Fase de Concurso.

2. Mayor puntuacién en la Fase de Oposicion.

3. Mayor puntuacion en la el apartado B de la Fase de Concurso.

4. Sexo mds subrepresentado en las plazas de igual denominacién e idéntica naturaleza
juridica a la que se opta.

5. Si atin persistiera el empate, se atenderd al orden alfabético del primer apellido que
comience por la letra resultante del sorteo ptiblico que determina el orden de actuacion
de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen, a partir de la
publicacion en el BOJA por parte de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Publica de la Consejerfa de Justicia, Administracion Local y Funcién Pdblica
de la Junta de Andalucia.

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador publicard en el Tablén Virtual
de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, en la web www.chiclana.
es, y en el Portal de Transparencia, anuncio con las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes.

Las personas interesadas podrdn interponer reclamacion en el plazo de diez
dias hébiles ante el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas,
se publicard la relacién definitiva de las personas aprobadas por orden de puntuacion.
De no producirse reclamaciones, la lista provisional se elevard automaticamente a
definitiva.

En caso de que ninguno de las personas aspirantes superara el proceso
selectivo el Tribunal declarard desierta la convocatoria. )

OCTAVA .- PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal aportard ante la
Corporacion,dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dfa siguiente
al de la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el Tablon de Anuncios de
esta Corporacion, en la pagina web www.chiclana.es, y en el Portal de Transparencia
los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada de la Titulacién académica exigida en la
convocatoria.

¢) Fotocopia compulsada de los méritos alegados y valorados en la fase de
concurso a que se refiere la base 3.2.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado por sentencia judicial firme.

e) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer
enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que impida el desempefio de las tareas
propias de la plaza.

f) En su caso, acreditacion documental de la discapacidad expedida por el
organismo competente, en el supuesto de participar en el turno por discapacidad.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos
de falsedad de la declaracion, dard lugar a la invalidez de las actuaciones del o de
la aspirante; comportando por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en
relacion con dicha persona aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento,
sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de las personas
aspirantes, segtin orden de puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad
de los ejercicios de las pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas
convocadas, como consecuencia de la citada anulacion.

Concluido el proceso selectivo las personas aspirantes propuestas
formalizardn contrato laboral.

Hasta que se formalice el contrato laboral y se incorpore al puesto de trabajo
correspondiente, la persona aspirante no tendrd derecho a percepcion econémicaalguna.

Se adquirird la condicion de trabajador/a laboral fijo de este Ayuntamiento,
una vez transcurrido el perfodo de prueba que se determine en cada contrato, que en
todo caso serd el establecido en el art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23
de octubre.

NOVENA .- RECURSOS Y NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones de la Tribunal Seleccionador, podrdn ser
impugnadas por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provinciade C4diz, un extracto del mismo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del RD
896/1991, de 17 de junio, el anuncio de esta convocatoria se publicard en el Boletin
Oficial del Estado, con el contenido que indica el citado precepto.

DECIMA .- PROTECCION DE DATOS

A continuacion se relaciona la politica de proteccion de datos que rige las
presentes bases:

Identidad del responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera (Delegacién de Personal), con domicilio en la calle Constitucién n°® 1, 11130
Chiclana de la Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccién de Datos: dpd@chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud
de inscripcion para su participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos
facilite durante el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacion en la convocatoria
para el presente proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacién de perfiles ni se
toman decisiones automatizadas.

Plazo de conservacion de datos: Los datos se conservaran durante el plazo
necesario para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

* RGPD: 6.1 .c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacién de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: el titular de los datos.

Destinatarios: los datos identificativos de la persona aspirante serdn
publicados en tablones de anuncios, pagina web del Ayuntamiento y en boletines
oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacién sobre si
estamos tratando datos personales que les conciernan, o no. Como persona interesada
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de
los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas
circunstancias, podrd solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
tinicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinados casos y por motivos relacionados con su situacion particular, podrd
oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los datos, salvo por motivos
legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. En aquellos
supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera basado en su consentimiento,
podra revocarlo en cualquier momento. En aquellos supuestos en los que legalmente
proceda, tendra el derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica que tiene
derecho a recibir los datos personales relativos a su persona, que estemos tratando, y
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almacenarlos en un dispositivo propio, este derecho también le permite solicitarnos
que comuniquemos sus datos a otro responsable del tratamiento. Asimismo, en caso de
que considere que existe un problema o una incidencia en relacion con el tratamiento
de datos puede contactar con la entidad a través de la direccién dpd@chiclana.es, y en
cualquier caso, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control
en materia de proteccion de datos de cardcter personal: Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia.

Paraejercer sus derechos deberd remitir unasolicitud aladireccion de correo electrénico
indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro documento que lo
identifique legalmente.

ANEXO
Plaza: PORTERO/A-CUIDADOR/A
N.° vacantes: Siete (7)
Nivel de titulacién: ]eigltla;{]ai:n&?sesién del titulo de Graduado Escolar o
Denominacion de la plaza: | PORTERO/A-CUIDADOR/A
Sistema de provision: Concurso-Oposicién.

TEMARIO

A) MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
2. El Municipio y la Provincia: Organizacion y competencias.
3. Conceptos Generales. Conceptos: Género, discriminacion, desigualdad, accion
positiva, roles y estereotipos. Acoso por razén de sexo. Igualdad entre mujeres y
hombres.
4. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones y derechos a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Funciones y tareas de los Portero/as — Cuidador/as.
2. La relacion con los ciudadanos y autoridades. La informacién al pablico. El deber
de sigilo profesional.
3. Nociones bdsicas de mantenimiento y pequefias reparaciones.
4. Vigilancia y custodia del interior de edificios e instalaciones. Actuaciones en caso
de emergencia.
5. Conducta con el piiblico. Control de entrada y salida de edificios municipales
6. Nociones bésicas sobre certificados de correos y notificaciones.»

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
9. Recursos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a quince de mayo de dos mil veintitrés. EL
ALCALDE - PRESIDENTE. Don José Marfa Romén Guerrero. Firmado.

N° 67.339

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL IMPUESTO
SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Recibida de la Agencia Estatal de Administracién la matricula provisional
del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas municipales) se
hace saber para general conocimiento que durante el plazo de quince dfas, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de acuerdo con lo previsto por el Real Decreto Ley 15/20202, de 21 de abril
de 2020, de medidas urgentes complementarias para apoyar la economia y la ocupacion,
estard expuestaen la oficina de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Tarifala Matricula
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas correspondiente al ejercicio 2023 a fin de
que sea examinada por los interesados y puedan presentar, en su caso, la reclamaciones
que estimen convenientes. La inclusion de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su
exclusion o la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del
articulo 2 del Real Decreto 243/95, de 17 de febrero, constituyen actos administrativos
contralos que cabe interponer recurso de reposicidn potestativo ante el Grgano competente
o reclamacion-administrativa ante el tribunal correspondiente.

Los interesados en la consulta deberdn solicitar cita previa mediante la
Oficina de Atencién a la Ciudadania de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

En Tarifa, a diecisiete de mayo de dos mil veintitrés. E1 Alcalde-Presidente,
Firmado: Francisco Ruiz Girdldez. El Secretario General, Firmado: Antonio Aragén
Romén

N°70.290

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

ElExcmo. Ayuntamiento-Pleno de Jerez de la Frontera, en sesion celebrada
el dia 27 de abril de 2023, como asunto urgente n.’ 2, acordd adjudicar de modo
directo y con cardcter gratuito un derecho de superficie, con un plazo de duracion de
50 afios, a favor de la FUNDACION SINDROME DE DOWN -ASPANIDO- sobre
las construcciones y edificaciones del inmueble, de cardcter patrimonial, propiedad del
Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, situado en la confluencia de las Calles

Taxdirt, Angostillo del Sto. Cristo de la Buena Muerte y Nueva, soporte del edificio
conocido como antiguo Asilo de San José.
De conformidad conloacordadoy segindisponeel articulo 51 f) del Decreto
18/2006, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucfa, se somete dicho acuerdo plenario a informacién publica durante el plazo
de VEINTE (20) DIAS.
Quince de mayo de dos mil veintitrés, LAALCALDESA, Marfa del Carmen
Sénchez Diaz. Firmado.
N°72.223

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
ORDENANZA MUNICIPAL AUTOCARAVANAS
Y CARAVANAS ALGODONALES (V.4)

El Ayuntamiento de Algodonales estima necesario una regulacién de esta
actividad para llenar el vacio legal que sobre esta actividad existe en el municipio.

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion.

La presente Ordenanza tiene por objeto establecer el marco regulador
que permita la distribucién racional de los espacios publicos, la debida rotacién y
distribucion equitativa de los aparcamientos publicos.

Las prescripciones de esta Ordenanza son de aplicacién en todo el territorio
que comprende el término municipal de Algodonales.

Articulo 2. Definiciones.

Area de autocaravanas : se entiende con esta denominacion a aquellos
espacios habilitados para estacionamiento o parada de autocaravanas, caravanas o
vehiculos homologados como vehiculo-vivienda, independientemente de la permanencia
o0 no de personas en su interior, en horario nocturno o diurno, que disponga de algin
servicio,de varios o de todos, carga de baterfas eléctricas ( sin, o con uso de generadores
a motor ), pernocta, reciclado de residuos generados por estos vehiculos, tales como
vaciado de aguas grises ( jabonosas ) y negras ( water) ,residuos sélidos y llenado de
depdsitos de aguas limpias.

Articulo 3. Régimen de parada y estacionamiento.

El municipio dispone de una zona de estacionamiento exclusiva para
autocaravanas, caravanas o vehiculos homologados como vehiculo-vivienda.

El estacionamiento en el area de autocaravanas requerira la obtencion de
un comprobante de pago que el conductor colocard en la parte interna del parabrisas,
visible desde el exterior. 3

Cuando un vehiculo se encuentre estacionado en el Area de Autocaravanas
sin tener visible el comprobante de ingreso bancario, o el expedido por el sistema
automatizado que en su caso se establezca, podrd ser trasladado a un depdsito municipal,,
inmovilizado mecénicamente o denunciado por los agentes de la Policia Local. Los
gastos de traslado y permanencia en el depdsito municipal tendran que ser abonados
por el titular del vehiculo o persona legalmente autorizada.

Se aprueba un precio pablico por el uso privativo de las autocaravanas
para el estacionamiento diario en el Area de autocaravanas de titularidad municipal
que serd de:

- 7 euros diarios, por estacionar 24 horas 0 menos, sin posibilidad de fraccién, si el
estacionamiento es con suministro eléctrico en alguno de los 20 espacios que cuentan
con este servicio en el Area de autocaravanas.

- 5 euros diarios, por estacionar 24 horas,o menos, sin posibilidad de fraccién en
alguno de los 50 espacios existentes en el Area de autocaravanas que no cuentan con
servicio de suministro eléctrico.

- Este precio piiblico podrd ser modificado o actualizado en las Ordenanzas fiscales
municipales.

Articulo 4. Régimen de parada y estacionamiento.

Como norma general, el estacionamiento en el Area de autocaravanas no
podrd exceder de 72 horas continuas durante una misma semana, de tal forma que se
garantice la debida rotacién y distribucién equitativa de los aparcamientos para estos
vehiculos.

EI Ayuntamiento de Algodonales podrd limitar el tiempo mdximo de
aparcamiento en el Area de autocaravanas a un nimero determinado de horas,
dfas o semanas diferentes a la norma general de 72 horas a fin de poder prestar el
servicio cuando reciba una alta o baja demanda, garantizando la maxima rotacion
posible a fin de atender a una mayor demanda y la mayor ocupacion en épocas de
baja demanda. )

Dichos limites de horario se anunciardn alaentradadel Areade Autocaravanas
mediante cartelerfa, asi como en el poste de gestién informatizada de acceso y de
servicios, en la pigina web municipal y en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento de
Algodonales, indicando la fecha desde la que se aplicaran.

Se establecen las siguientes limitaciones:

Estd expresamente prohibido verter liquidos, basuras, de cualquier clase
o naturaleza, salvo en los lugares expresamente habilitados para ello en el Area de
autocaravanas.

Queda prohibida la acampada libre en el drea, asi como sacar elementos
de acampada tales como toldos, tendederos, etc

Queda prohibido el estacionamiento de vehiculos en el muelle de evacuacién
y limpieza.

i Con el fin de evitar molestias tanto al vecindario como a los usuarios del
Area se establece un horario para la entrada y salida de autocaravanas desde las 7:30
hasta las 23:30 horas.

Articulo 5. Deberes de los autocaravanistas.

Abstenerse de producir o emitir ruidos molestos de cualquier tipo, en
especial los provenientes de aparatos de sonido, radio, television, de los generadores
de corriente, o de animales domésticos.
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Usar los recipientes propios para la recogida de residuos sélidos urbanos
y los equipamientos necesarios para la recogida de aguas residuales.

Ocupar el espacio fisico para el estacionamiento dentro de los limites
delimitados de forma individualizada. En caso de caravanas el vehiculo a motor se
desenganchard y deberd salir fuera del drea de autocaravanas de forma que sélo se
ocupe una plaza de estacionamiento.

Los usuarios del drea deberdn acatar cualquier indicacion que se realice
desde el personal perteneciente al Ayuntamiento o designada por el Ayuntamiento al
objeto del cuidado, vigilancia o preservacion de la zona, y el respeto y buena vecindad
entre los usuarios del drea.

Articulo 6. Derechos y deberes del Ayuntamiento.

Derecho a percibir el precio piblico mencionado que habra de ser ingresado
en la cuenta del Ayuntamiento que éste designe, o bien a través del sistema automadtico
de pago que en su caso se establezca, o el justificante expedido por el sistema automatico
que en su caso se establezca. )

Derecho a instar el desalojo del Area de Autocaravanas cuando el
Ayuntamiento necesite ese espacio para algtin evento, avisandolo con un minimo de
24 horas de antelacion, en especial las fechas patronales de la localidad que se celebran
en Julio en dicho espacio.

El Ayuntamiento no se hace responsable de robos, pérdidas o deterioros
de vehiculos o enseres o mobiliario de los autocaravanistas en el Area.

Articulo 7. Régimen sancionador:

La competencia para sancionar las infracciones a la presente Ordenanza
corresponde al Alcalde de Algodonales.

Ademds de la imposicion de la sancién que corresponda, el Ayuntamiento
podra adoptar las medidas adecuadas para la restauracion de la realidad fisica alterada
y del orden juridico infringido con la ejecucion subsidiaria a cargo del infractor y la
exaccion de los precios publicos devengados.

La responsabilidad de las infracciones recaerd directamente en el autor del
hecho en que consista la infraccion, y en ausencia de otras personas, la responsabilidad
por la infraccién recaerd en el conductor o en el propietario del vehiculo.

Articulo 8. Infracciones:

Pueden ser leves, graves y muy graves.

8.A) Constituyen infracciones leves:

El incumplimiento de la obligacién de mantener visible en el parabrisas el justificante
bancario de pago.

El vertido de liquidos o residuos fuera de la zona sefialada para ello.

La emision de ruidos molestos fuera de los horarios establecidos con arreglo a lo
establecido en la Ordenanza Municipal de Ruidos o legislacién sectorial.

El ocupar mds espacio del estrictamente necesario para la autocaravana, en especial,
la ocupacién con tendederos, voladizos, mobiliario etc.

8.B) Constituyen infracciones graves:

La emision de ruidos al exterior procedentes de equipos de sonido.

El vertido ocasional de liquidos.

La ausencia de acreditacion del pago del precio publico fijado.

No respetar el periodo maximo de estancia establecido, excediéndolo.

8.C) Infracciones muy graves:
Vertido intencionado de liquidos o residuos sélidos urbanos fuera de los lugares
indicados para ello.
El deterioro del mobiliario urbano.
La total obstaculizacién del trafico rodado salvo causa de fuerza mayor.

Articulo 9. Sanciones:
A) Las infracciones leves se sancionan con multa de hasta 50 euros.
B) Las infracciones graves se sancionan con multa de hasta 200 euros y/o expulsion
del Area de autocaravanas.
C) Las infracciones muy graves se sancionan con multa de hasta 500 euros y/ o
expulsion del Area.

Las sanciones serdn graduadas, en especial, atendiendo a los siguientes
criterios:

1) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

2) La naturaleza de los perjuicios causados.

3) La reincidencia al cometer mas de una infraccion de la misma naturaleza.
4) La obstaculizacion del trafico de vehiculos y personas.

Enlafijacion de las sanciones de multa se tendrd en cuenta que, en cualquier
caso, la comision de la infraccién no resulte mds beneficiosa para el infractor que el
cumplimiento de las normas infringidas.

DISPOSICION FINAL UNICA.

La presente Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia del acuerdo de su publicacién definitiva, y del
texto fntegro de la misma.

23/05/23. Fdo.: Ramon Angel Acufia Racero Firmado 22/05/23. Fdo.:
Fernando Isidro Ambrosy Jimenez

N°72.890

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO

El Sr. Alcalde-Presidente, con fecha 24 de Mayo de 2023, ha dictado
decreto delegando las facultades que le confiere la Ley 35/1994 de 23 de diciembre,
para la celebracion de matrimonio civil, en la Concejala Dofia Francisca Dorado
Redondo, matrimonio que tendra lugar en las Dependencias de este Ayuntamiento
el dia 17 de Junio de 2023 entre D. Miguel Valiente Martinez y D* Josefa Soriano
Barroso.

Alcald del Valle,a 25 de Mayo de 2023. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Rafael
Aguilera Martinez. N°73.644

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
JUAN CARLOS RUIZ BOIX, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CADIZ)

HACE SABER: Que el Ilustre Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 30 de marzo del afio en curso, aprob6 el Expediente de Modificacién
de Créditos mediante Crédito Extaordinario 1/2023, (Exp 2088/2023).

Que se publicé el oportuno edicto de exposicion al puiblico en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 73, de fecha 20 de abril del afio en curso, sin presentarse
reclamaciones.

Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 179.4, en relacion con
el 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico que
han sido elevados a definitivos el mencionado expediente, que presenta el siguiente
resumen:

CREX 1/2023
Altas en Partidas de Gastos

Aplicacion - -
Presupuestaria Descripcién Créditos Créditos
P iniciales | extraordinarios
Progr. | Eca.
15100 | 623 | Magq.,Inst. Y Utillaje Urbanismo 0 756951
Bajas en Partidas de Gastos
Aplicacion - -
Presupuestaria Descripcién Créditos Créditos
P iniciales extraordinarios
Progr. | Eca.
15100 | 22706 | Estudios y Trabajos Técnicos | 330 59000 | 756951
Urbanismo
N° 4 4 IMPORTE
PROYECTO DESCRIPCION | PARTIDA | FINANCIACION ALTA
CLIMATIZACION Recursos
2023/4/INV/9 URBANISMO 15100.623 Generales 756951

Por lo tanto, el resumen por capitulos del Presupuesto de la Corporacién
del ejercicio corriente, una vez realizadas las anteriores modificaciones e igualmente
teniendo en cuenta las anulaciones, ampliaciones y otras modificaciones de crédito
debidamente aprobadas, queda como a continuacion se detalla:

PRESUPUESTO DE LA CORPORACION. INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (€)
1 Impuestos directos 43.137.166,40
2 Impuestos indirectos 9.623.223,07
3 Tasas y otros ingresos 9.595.304,19
4 Transferencias corrientes 14.635.377,10
5 Ingresos patrimoniales 992.000,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0
7 Transferencias de capital 1.701.878 47
8 Variacion de activos financieros 7.609.423,74
9 Variacién de pasivos financieros 0

TOTAL INGRESOS 87.294.322.97
PRESUPUESTO DE LA CORPORACION GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (€)
1 Remuneraciones del personal 21.429.83791
2 Compra de bienes corrientes y servicios 23.497.753,79
3 Intereses 50.000
4 Transferencias corrientes 16.070.393,36
5 Fondo de Contingencia 380.493,20
6 Inversiones reales 24.737.335,09
7 Transferencias de capital 773.710,62
8 Variacion de activos financieros 354.800,00
9 Variacion de pasivos financieros 0

TOTAL GASTOS 87.294.322.97

Contra éste acuerdo definitivo de modificacion del Presupuesto se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de
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Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
25/5/23. El Alcalde, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.
N°73.882

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 29
de diciembre de 2022, al punto nimero ciento noventa y nueve del orden del dia,
adoptd acuerdo aprobando inicialmente el Reglamento Municipal de la Agrupacién
de Voluntariado de Proteccion Civil del Ayuntamiento de San Fernando.

El expediente se ha sometido a informacion publica mediante anuncio
publicado en el BOP niim. 14, de 23 de enero de 2023 y en el Tabl6n de Edictos de
este Ayuntamiento, por plazo de treinta dias hébiles a contar desde el siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Habiéndose asimismo
publicado el texto integro del Reglamento aprobado inicialmente en el Tablén de
Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Fernando. No habiéndose
presentado reclamaciones ni sugerencias durante el plazo de informacién publica
anteriormente referido, conforme a lo establecido en el articulo 49 de 1a Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por Decreto de Alcaldia de
fecha 12 de abril de 2023, se declara elevado automdaticamente a definitivo el acuerdo
de aprobacion inicial, ddndose traslado del mismo a la Administracién del Estado
(Subdelegacion del Gobierno) y a la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia (Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia), al objeto de que,
de considerar en el dmbito de sus respectivas competencias, que el referido acuerdo
infringe el ordenamiento juridico puedan requerir, invocando expresamente el articulo
65.1 de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, su
anulacion ante esta Entidad en el plazo de quince dias hdbiles a partir de la recepcion
de la comunicacion del acuerdo.

No habiéndose formulado requerimiento alguno a la aprobacién definitiva
de la citada disposicion reglamentaria ni por la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia ni por la Subdelegacién del Gobierno del Estado, en el tramite previsto en el
articulo 65.2delaLey 7/1985,de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
se procede a la publicacion definitiva de su texto completo para general conocimiento,
entrando en vigor al dia siguiente al de publicacidn del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 y
70.2 de la precitada Ley.

Contra la aprobacion definitiva se podré interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dfa siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en
los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

San Fernando a 24/05/23. LA OFICIAL MAYOR. Fdo.: Marfa del Pilar
Niifiez de Prado Loscertales. Fdo.: TELLEZ MAS MIGUEL (JEFE DE SERVICIO
DE PROTECCION CIVIL)

REGLAMENTO MUNICIPAL DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIADO
DE PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

PREAMBULO.

La Constitucién Espafiola en el articulo 30.4 establece que mediante ley
podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe
o calamidad ptblica.

Segun establece la Ley 7/1985, del 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local en los articulos 21, apartado 1, letra m), 25, apartado 2, letra f) y 26,
apartado 1, letra c), los Ayuntamientos y los Alcaldes, tienen atribuidas competencias
en materia de Proteccién Civil facultdndoles para la realizacion de actividades diversas
para la proteccidn de personas y bienes en situaciones de emergencia.

LaLey 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil,
establece ensuarticulo 7 quater, que el voluntariado de Proteccién Civil podré colaborar
en la gestion de las emergencias, como expresion de participacion ciudadana en la
respuesta social a estos fendmenos, de acuerdo con lo que establezcan las normas
aplicables, instrumentdndose tal colaboracidn a través de las entidades de voluntariado,
deacuerdo conel régimen juridico, valores y principios que inspiran la accion voluntaria
que se establecen en la normativa propia del voluntariado. Asimismo, prevé que los
poderes ptiblicos promoveran la participacion y la formacion del voluntariado en apoyo
del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Asimismo, laLey45/2015,de 14 de octubre, del Voluntariado, dictadaen el
ejercicio de la competencia exclusiva del Estado sobre la regulacion de las condiciones
basicas que garanticen la igualdad de todas y todos los espafioles en el ejercicio de los
derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales, prevista en el articulo
149.1.1* de la Constitucion Espafiola, establece en su disposicion adicional primera
que la realizacién de actividades de voluntariado en el 4mbito de la Proteccién Civil
se regulard por su normativa especifica, aplicandose dicha Ley con caracter supletorio.

LaLey 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado, establece en su
disposicion adicional segunda, que la accién voluntaria en materia de emergencias
y proteccion civil, a efectos de organizacién, funcionamiento y régimen juridico, se
regird por su normativa especifica, asi como por las disposiciones de dicha ley, en lo
relativo a derechos y obligaciones de las personas voluntarias, que tendran caracter
de minimos. Y que dicha ley se aplicard en todo caso con cardcter supletorio.

LaLey2/2002,de 11 de noviembre,de Gestion de Emergenciasen Andalucia,
ensuarticulo4.3 establece que la ciudadania mayor de edad podrd participar en las labores
de proteccion civil mediante su adscripcion a Agrupaciones Locales de Voluntariado
de Proteccion Civil, asi como otras formas de colaboracion que reglamentariamente
se establezcan.

El articulo 28 establece que la Junta de Andalucia y las entidades que
integran la Administracion Local podran articular cauces de colaboracién voluntaria y
altruistade laciudadaniaen las tareas de proteccion civil, estableciendo el procedimiento
de integracion de las personas interesadas, a fin de realizar tareas de colaboracién en
labores de prevencion, socorro y rehabilitacion, impidiendo que mediante la accidn
voluntaria se pueda reemplazar actividades que estén siendo desarrolladas por medio
de trabajo remunerado o servir para eximir a los poderes publicos de garantizar las
prestaciones o servicios que ya han sido asumidos por las Administraciones Publicas.

El articulo 29 dispone que corresponde a las entidades locales la adopcidn
del acuerdo de creacién de la Agrupacién Local del Voluntariado de Proteccién Civil
en su ambito territorial y a la Consejeria competente en materia de proteccion civil
la regulacién del Registro de Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccién
Civil de Andalucfa, asi como determinar los criterios de homologacion en materia de
formacién, equipamiento, distintivos y uniformidad.

En Andalucia se publicé el Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General de las Agrupaciones Locales del Voluntariado
de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA n° 195 de
10/10/2016), el cual dota a las entidades locales de un marco normativo que les sirva
para la elaboracion de los reglamentos de las Agrupaciones Locales del Voluntariado
de Proteccion Civil, adecudndose a su posicion en la gestion de las emergencias,
reconociendo los derechos y deberes de las personas que las componen y respetando
lo dispuesto por la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucfa.

Para articular la colaboracién de la ciudadanfa con la Proteccién Civil
Local, el Ayuntamiento de San Fernando dispone de un reglamento en vigor desde
el afio 1993, denominado Reglamento de la Agrupacién Municipal de Voluntarios de
Proteccion Civil del Ayuntamiento de San Fernando, que fue aprobado definitivamente
por el Pleno de la Corporacién Municipal, en la sesion celebrada el 30 de noviembre
de 1992 y publicado en el BOP n° 22 de 28/01/1993.

Tras casi 28 aflos de vigencia, se hace necesaria su actualizaciony adecuacion
alasnuevas normas hoy vigentes que regulan la colaboracién de laciudadania,encauzada
através delas Agrupaciones de voluntariado de Proteccion Civil, integradaenel esquema
organizativo de la planificacion y gestién de emergencias de este Ayuntamiento.

El presente Reglamento se estructura en nueve capitulos y ocho anexos.
Se abordan aspectos relativos a la definicidn de la agrupacion y de sus miembros, a su
creacién y disolucidn, a su dependencia organica y funcional, a su @mbito de actuacion
y funciones, a la formacion del voluntariado y aspectos relativos a equipamiento,
distintivos y uniformidad.

Lapresente iniciativareglamentaria se adectiaalos principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia,en los términos
previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pdblicas.

Los principios de necesidad y eficacia se justifican por las razones de interés
general que concurren, y que derivan de la incidencia en la materia de proteccién civil
y de la finalidad que se persigue, circunscrita a regular la participacion ciudadana en
el Sistema Municipal de Seguridad y Emergencias, garantizando el conocimiento y
empleo eficiente en el despliegue y coordinacion de tal participacion, supeditada a
los planes de emergencia y derivada a su vez de la obligacién de las entidades locales
de revisar y adaptar sus normativas al Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento General de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de
Proteccidon Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia, antes citado.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la iniciativa contiene la
regulacién imprescindible para atender la necesidad descrita, sin que se trate de una
medidarestrictivade derechos, ni que imponga otras obligaciones a los/las destinatarios/
as que las propias de este tipo de voluntariado segin la legislacion sectorial aplicable.

Asimismo, se respeta el principio de seguridad juridica, dada la coherencia
de la norma con el resto del ordenamiento juridico, por lo que se promueve un marco
normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre.

De igual forma se ha prestado especial interés en que el presente Reglamento
recoja medidas eficientes, que tengan en cuenta la aplicacion de criterios de ahorro y
racionalizacion en la gestion de los recursos publicos, a fin de evitar cargas innecesarias
paralahacienda local. Su aplicacién no repercute en la gestién de los recursos publicos,
al disponerel Ayuntamiento de los medios necesarios y suficientes para su organizacion,
por lo que no supone mds gastos que los ya previstos legalmente en el presupuesto
municipal.

Por tltimo, durante el procedimiento de elaboracion de la presente norma
prima el principio de transparencia, al contemplarse su publicacion en el portal de
transparencia del Ayuntamiento, posibilitindose la participacién de la ciudadania
mediante el acceso sencillo, universal y actualizado.

El contenido del Reglamento, en lo que se refiere a la cesion de datos
personales, es muy escrupuloso con el cumplimiento de la legislacion orgénica y
normativa europea de proteccién de datos personales, previendo la autorizacién de la
cesion explicita de tales datos para poder configurar los contenidos de los registros
que se crean, adoptando los principios relativos al tratamiento de datos personales.

Capitulo I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacidn y
funcionamiento de laAgrupacion de Voluntariado de Proteccion Civil del Ayuntamiento
de San Fernando. )

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento serd de aplicacién a los/las integrantes de la
Agrupacion de Voluntariado de Proteccién Civil dependiente del Ayuntamiento de
San Fernando.

Articulo 3. Agrupacién Local del Voluntariado de Proteccién Civil.

1. Se entiende por Agrupacién Local del Voluntariado de Proteccion
Civil (en adelante ALVPC) la organizacion constituida con cardcter altruista que,
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dependiendo orgdnica y funcionalmente de este Ayuntamiento, tiene como finalidad

la participacion voluntaria de la ciudadania, de manera libre y desinteresada en tareas

de proteccion civil, realizando funciones de colaboracion en labores de prevencion,
socorro y rehabilitacion.

2. La ALVPC no tiene animo de lucro ni personalidad juridica propia,
dependiendo jerdrquica, juridica, econdmica, orgdnica y funcionalmente del
Ayuntamiento de San Fernando, sin que ello conlleve vinculo laboral o funcionarial
de su voluntariado con el Ayuntamiento.

3. La denominacién de la Agrupacion y sus simbolos identificativos no
podrdn ser utilizados por otras asociaciones y colectivos.

Articulo 4. Concepto de voluntariado de Proteccién Civil.

Tendrén la consideracion de integrantes del voluntariado de proteccion
civil, las personas fisicas que se comprometan de forma libre, gratuita y responsable
a realizar actividades de interés general con cardcter voluntario y sin dnimo de lucro,
dentro de los programas propios de Proteccion Civil y a través de la Agrupacion de
tal naturaleza, que retinan los requisitos establecidos en el articulo 13 del presente
reglamento.

La actividad del voluntariado es independiente del deber de la ciudadania
en los casos de grave riesgo, catdstrofe o calamidad publica establecidos en el art. 30.4
de la Constitucién Espafiola.

Capitulo II.- LA AGRUPACION DE VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL
Articulo 5. Creacion, modificacién, disolucién y registro de la Agrupacién.
Corresponde a este Ayuntamiento:

a) La adopcion del acuerdo de creacion de la ALVPC, asi como, en su caso, el de su

modificacion y el de su disolucion.

b) Aprobar y actualizar el presente reglamento de la Agrupacion, de acuerdo con la

normativa que resulte de aplicacion.

¢) Solicitar la inscripcién, la modificacién y la baja de la Agrupacién en el Registro

de Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad

Auténoma de Andalucfa.

Articulo 6. Dependencia orgdnica y funcional.

1. La ALVC queda encuadrada orgdnica y funcionalmente en el Servicio
Local de Proteccion Civil, por lo que depende directamente de la Alcaldia, como
responsable maxima de la Proteccién Civil Local, sin perjuicio de la delegacién que
en esta materia pudiera conferir.

2. A lo expresado en el apartado anterior, se exceptia lo siguiente:
Cuando actiie dentro del marco de intervencién de un plan de emergencia, dependerd
funcionalmente de la persona titular de la Direccién de dicho plan.

3. La organizacion y funcionamiento de la Agrupacion de Voluntariado
de Proteccién Civil se regird por lo establecido en el presente Reglamento, asi como
por las disposiciones normativas de cardcter estatal y autonémica que le resulten de
aplicacion.

4. Corresponde a este Ayuntamiento la dotacién de infraestructura y
equipamiento necesarios para el desarrollo de las funciones que correspondan a la
Agrupacion, especialmente en el campo de la seguridad personal, del transporte, la
uniformidad y las radiocomunicaciones.

Articulo 7. Estructura de la Agrupacion.

1.Parasuactuacion,laAgrupacion se estructurard organicay funcionalmente,
del siguiente modo, articuldndose en el orden que se indica:

a) Equipo de intervencién operativa, integrado por un minimo de dos personas

Voluntarias, una de las cuales serd la responsable del mismo y que constituirdn la

unidad bdsica de actuacion.

b) El Grupo de intervencién operativa, a cargo de un/a responsable, que estard

constituido por equipos.

c) El Area,acargo de un/aresponsable,que estard constituida por Grupos de intervencion.
2. Esta estructura serd de caracter flexible ajustdndose a las necesidades

del servicio, a los medios humanos disponibles y a lo establecido en los Planes de

Emergencia aplicables. i
3. Los/as Encargados/as o responsables de Area, de Grupo o de Equipo

seran designados/as por la Jefatura del Servicio de Proteccion Civil. Como puestos

dentro de la organizacion del voluntariado no conllevan aparejada contraprestacion
econdmica alguna. )

Articulo 8. Ambito territorial de actuacion.

1. La Agrupacion desarrollard sus funciones dentro del término municipal
de San Fernando, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. La actuacién fuera del término municipal, sélo podra realizarse previa
autorizacion de la Alcaldfa Presidencia o bien de quien ostente, segiin el Decreto
Organizativo vigente en cada momento, las competencias delegadas en materia de
Proteccion Civil, y previa comunicacion, con posterioridad a la autorizacion, al 6rgano
competente en materia de emergencias y proteccion civil de la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Cddiz y en la provincia en la que se desarrolle la actuacion,
en caso de ser distintas, en los siguientes supuestos:

a) Cuando lo requiera la maxima autoridad en materia de emergencias y proteccion

civil de una entidad local en caso de emergencia.

b) Cuando lo requiera la persona titular de la Direccion de un plan de emergencia.

¢) Cuando lo requiera la entidad publica competente en la organizacién del dispositivo

de proteccion civil de un determinado evento.

d) Cuando asi se establezca en cualquiera de los instrumentos de colaboracion

administrativa que puedan existir de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de

régimen local, estatal y '51utonémica.

Articulo 9. Ambito funcional de actuacion.

1. La actuacién de la Agrupacién se centrard, con cardcter general, en
labores de prevencion, socorro y rehabilitacion ante situaciones de emergencias,
conforme a lo previsto en el correspondiente plan de proteccion civil de dmbito
local.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 2/2002,
de 11 de noviembre, mediante la accion voluntaria no se podran reemplazar actividades
que estén siendo desarrolladas por medio de trabajo remunerado o servir para eximir a
las Administraciones Piblicas Andaluzas de garantizar a la ciudadania las prestaciones
0 servicios que éstos tienen reconocidos como derechos frente a aquéllas.

Articulo 10. Actuacién en el dmbito del apoyo operativo.

En el dmbito del apoyo operativo,la Agrupacién desarrollard las siguientes
funciones:

a) Participacion en actuaciones preventivas y operativas frente a emergencias, segin
lo establecido en el correspondiente plan activado, especialmente en el plan territorial
de emergencia de ambito local.

b) Colaboracionen las tareas de dispositivos logisticos y de accin social en emergencias.
Atencion a la poblacién afectada en tareas de primeros auxilios, evacuacion, albergue
y abastecimiento, entre otros, siempre coordinados por el érgano competente que
corresponda segtin la emergencia.

¢) Apoyo a los servicios de emergencias profesionales en caso de emergencia o en
dispositivos ante situaciones de riesgos previsibles.

Articulo 11. Actuacion en el ambito de la prevencion.

Dentro del dmbitode la prevencion,laAgrupacién desarrollard las siguientes
funciones:

a) Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacion, mantenimiento e implantacion de
los planes de proteccion civil de dmbito local y de los planes de autoproteccion. Y en
particular, colaborar en el analisis y estudio de riesgos, preferentemente orientados a
edificios, locales y establecimientos de ptiblica concurrencia o festejos de tipo cultural,
deportivo o musical.

b) Participacion en campanas y planes formativos, informativos y divulgativos en
materia de proteccion civil.

Capitulo III.- EL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL.

Articulo 12. Integracion en la Agrupacion y relacion con el Ayuntamiento.

1. Podran vincularse a la Agrupacion de Voluntariado, las personas fisicas
residentes en San Fernando o en algtin otro municipio que, por razones de operatividad,
conocimiento del término, lugar de trabajo o proximidad a su residencia considere
oportuno.

2. La condicién de voluntariado de la Agrupacion, por su propio carécter,
es incompatible con la pertenencia a cualquier otra organizacion de voluntariado que
intervenga en emergencias.

3. El periodo de colaboracién del voluntariado se efectuard por afios
naturales, con renovaciones al final de cada afio, siempre que exista acuerdo mutuo
entre ambas partes, es decir, entre la persona voluntaria y el Servicio de Proteccién
Civil, considerando rescindido de vinculo en caso de no llevarse a cabo la renovacion.
También son de aplicacion las obligaciones de la vinculacion voluntaria contempladas
enel articulo 17 del presente reglamento. La solicitud de renovacion se efectuard segtin
modelo del Anexo IV, ante el Ayuntamiento, en el periodo comprendido durante los
primeros 10 dfas hébiles de diciembre.

4.Larelacion del voluntariado con el Ayuntamiento de San Fernando, tiene
cardcter de prestacidn de servicios gratuita, desinteresada y desprovista de todo cardcter
laboral o administrativo, por lo que los miembros del voluntariado no reclamardn a
dicha entidad local retribucién ni premio alguno.

No obstante, los gastos de desplazamiento, manutencién, alojamiento o
cualquier otro que se pudieran ocasionar a los miembros del voluntariado con motivo
del desempefio de su actividad, serdn a cuenta de la administracion o entidad publica
para la que se hubiera realizado la actuacion y que previamente habrd autorizado,
salvo convenio o acuerdo al +respecto entre administraciones. En cualquier caso, esta
compensacion de los gastos no tendra caracter de remuneracién o salario.

Articulo 13.Accesoalacondicién de miembro del voluntariado de proteccidn
civil.

1. Requisitos.- Podrd acceder a la condicion de miembro del voluntariado
de proteccion civil toda persona fisica que cumpla los requisitos siguientes:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.

b) Tener nacionalidad espafiola o de otro pais de Union Europea o permiso de residencia
en Espana.

¢) No haber sido condenada por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e
indemnidad sexual,que incluye laagresion y abuso sexual, acoso sexual,exhibicionismo
y provocacién sexual, prostitucién y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos (art 11.5 de la Ley 4/2018 Andaluza del Voluntariado).
d) Carecer de antecedentes penales no cancelados por delitos de violencia doméstica
o de género, por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad
moral o la libertad e indemnidad sexual de toda persona, o por delitos de trafico ilegal
o inmigracién clandestina de personas, o por delitos de terrorismo (art 11.4 de la Ley
4/2018 Andaluza del Voluntariado).

e) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
f) No haber sido expulsada de una Agrupacion o entidad de voluntariado por resolucién
administrativa firme.

2) No haber sido sancionada con faltas graves o muy graves en alguna otra Agrupacion
o entidad de voluntariado.

h) No estar integrada, o en activo, en ese momento como persona voluntaria en otra
Agrupacion de Proteccién Civil o entidad de voluntariado de emergencias.

i) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o sensorial que impida
ejercer normalmente funciones del voluntariado de proteccién civil.

1) Superar las pruebas selectivas de cardcter psicotécnico establecidas, en su caso, por
el Servicio Municipal de Proteccion Civil, y/o una entrevista de motivacion y aptitud
psicolégica.

k) Superar el Curso de Formacion Basica para aspirantes a Voluntariado de Proteccién
Civil, segtin lo dispuesto en el articulo 21 del presente reglamento y en la normativa
autondmica.
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2. Documentacion a presentar en el Ayuntamiento.

a) Solicitud (segiin modelo que figura como Anexo II), la cual, al objeto de acreditar,
entre otros, el cumplimiento de los requisitos del apartado anterior, deberd acompaiiarse
de los documentos que se citan a continuacion.

b) Fotocopia del DNI, NIE, pasaporte o permiso de residencia.

c) Certificacion negativadel Registro Central de Delincuentes Sexuales en las condiciones
que se establecen en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

d) Declaracion responsable suscrita por el interesado en la que acredite cumplir los
requisitos establecidos en los apartados d), e), f), g), h), 1) del nimero anterior (segtin
modelo que figura como Anexo VI). Con la declaracién responsable, la persona
solicitante autoriza al Ayuntamiento la verificacion de esta circunstancia en cualquier
momento, con los efectos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas o, en su
caso, precepto equivalente de la Ley que la sustituya.

¢) Consentimiento al 6rgano de Proteccion Civil Municipal (segin modelo que figura
en el anexo V), en los siguientes supuestos:

e.l. Para el tratamiento de sus datos personales (Ley de Proteccién de datos) con
autorizacion expresa de cesidén de dichos datos a organismos publicos o entidades
privadas, siempre que seanecesario parael desarrollo de sus funciones como voluntariado
de Proteccion Civil (cursos de formacion,enrolamiento en las embarcaciones, tramitacion
de los seguros de accidentes y de responsabilidad civil, etc.).

e.2. Para incluir su nimero de teléfono en los grupos de Whatsapp u otro medio de
difusion similar, que sean necesarios para larecepcién de informacidn y avisos relativos
ala actividad de la Agrupacion de Voluntariado.

e.3. Para la captacion de imédgenes y/o videos de su persona durante el desarrollo de
las actividades de la Agrupacion de Voluntariado, y su publicacion posterior en las
redes habituales de difusion social.

3. El Ayuntamiento resolverd sobre la solicitud de ingreso en la
correspondiente Agrupacion de la persona solicitante, pudiendo denegarlo
motivadamente en el supuesto de incumplimiento de los requisitos establecidos en el
apartado 1.

4. Tras haber solicitado incorporarse en la Agrupacion de voluntariado, los
aspirantes al voluntariado deberdn superar el curso de formacion basica, Previamente a
la imparticién del mencionado curso, los aspirantes serdn dados de alta en las pélizas
de los seguros de accidentes y de responsabilidad civil, en las mismas condiciones del
voluntariado, durante la duracion de esta actividad formativa.

5.Quienes no la superen, serdn dados de baja como aspirantes. No obstante,
podrédn volver asolicitar suincorporacion como aspirantes para participaren lasiguiente
convocatoria del curso.

6. Una vez superado el curso de formacion bdsica, el/la aspirante realizard
un periodo, como voluntariado en practicas, cuya duracion serd como minimo de 80
horas de servicio en actuaciones diversas en laagrupacion. Podra desarrollar actuaciones
operativas de responsabilidad limitada, colaborando en las tareas llevadas a cabo por
el voluntariado acreditado. Debera seguir manteniendo la misma cobertura de seguros
que estos tltimos. Para ello deberd cumplimentar la solicitud que figura como anexo
1L

7. Una vez concluido el periodo de practicas, se procedera a la firma del
acuerdo de incorporacion y compromiso de accion voluntaria en la Agrupacion de
Proteccion Civil, segin modelo que figura como Anexo VIII, lo que supondrd su
integracion como voluntario/a de proteccion civil.

8. La solicitud de ingreso en la ALVPC implica la aceptacion plena y el
compromiso de cumplir el presente Reglamento.

Articulo 13 bis. Cldusulas de informacion relativas al tratamiento de datos
de cardcter personal.

El Ayuntamiento de San Fernando, con CIF n° P1103100B, y domicilio en
Plaza del Rey, 11100, San Fernando (Cadiz), tratard los datos personales facilitados
mediante el presente Reglamento con la finalidad de regular la organizacion y
funcionamiento de laAgrupacion de Voluntariado de Proteccion Civil del Ayuntamiento
de San Fernando, siendo la base que legitima dicho tratamiento el consentimiento del/
de la interesado/a.

Dichos datos tinicamente serdn comunicados a terceros prestadores de
servicios estrictamente necesarios, y no seran cedidos a terceros, salvo obligacion
legal o por interés publico.

ElAyuntamiento de San Fernando conservaré los datos personales atendiendo
alalegislacionen vigor,las normas administrativas y obligaciones juridicas que resulten
de aplicacion en cada caso.

Los datos recabados son los estrictamente necesarios para la correcta
consecucion de la finalidad antes informada.

En cualquier caso, el/la interesado/a podrd ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, supresion, oposicién y limitacion mediante peticion escrita remitida a
informacion@ayto-sanfernando.com o Plazadel Rey, 11100, San Fernando (Céadiz). El
Interesado podré ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos (DPO) del
Ayuntamiento de San Fernando,en ladireccion de correo electrénico dpdsanfernando@
unive.es.

Asimismo, se le informa al/a la interesado/a que tiene derecho a presentar
una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de proteccion de datos.

Articulo 13 ter. Actualizacién de direcciones de correo electrénico.

Se autoriza a la Alcaldfa-Presidencia o Concejal/a que ostente las
competencias delegadas en materia de Proteccion Civil, para modificar las direcciones
de correo electrénico reflejadas en el articulo anterior (13.bis) en caso de que fuera
necesaria su actualizacion.

Articulo 14. Suspension y extincién de la condicion de miembro del
voluntariado de proteccién civil.

1.Bajatemporal. - La condicién de miembro del voluntariado de proteccién
civil se suspenderd temporalmente en sus derechos y deberes:

a) Por decision propia de la persona interesada, previa comunicacion al Ayuntamiento,
en la que se haga constar el motivo de la misma y su periodo de duracién.

b) Cuando se encuentre de baja médica.

¢) Por haber sido sancionada con la suspensién temporal, por resolucion administrativa
firme, de la condicion de miembro del voluntariado de proteccion civil.

d) Como medida cautelar, por decisién de laautoridad responsable, durante la tramitacién
de un procedimiento sancionador o judicial.

e) Por cuatro o mds ausencias reiteradas y no justificadas, en las actividades a las que
se habia comprometido previamente. En este caso, la duracion de la baja temporal
serd de un mes.

2. En caso de baja temporal, motivada por lo establecido en el nimero
anterior, se podrd solicitar la reincorporacién inmediata una vez transcurrido el periodo
de la misma, durante un plazo de 30 dfas naturales.

3.Bajadefinitiva.- Lacondicién de miembro del voluntariado de proteccién
civil se extinguird:

a) Por decisién propia de la persona interesada, que deberd comunicar al Servicio de
Proteccion Civil a través del Registro municipal de este Ayuntamiento.

b) Por la desaparicion de alguno de los requisitos necesarios para adquirir la condicion
de miembro del voluntariado de proteccion civil, dispuestos en el articulo 13.1 del
presente reglamento.

¢) Por haber sido sancionada con la expulsion de la Agrupacion por resolucion
administrativa firme.

d) Por incumplimiento de los servicios minimos exigidos en el articulo 17, apartado
a) (80 horas en computo anual).

e) Por no haber solicitado la reincorporacion durante los 30 dias siguientes a la
finalizacién del periodo de baja temporal.

f) No haber solicitado la renovacion, en el plazo establecido tras la finalizacion del
periodo anual de colaboracién del voluntariado (art. 12).

2) Por falta de compromiso, determinada por la incomparecencia a ninguno de los
requerimientos para actuaciones de la Agrupacion, en un periodo de cuatro meses.
h) Por incumplimiento del acuerdo de incorporacién.

i) Por causar un grave perjuicio en la calidad o los fines de los programas y actividades
de la Agrupacién de voluntariado.

j) Por fallecimiento.

3. En caso de baja definitiva, se procedera por el voluntariado y sus
causahabientes a la devolucion al Ayuntamiento de todos los materiales, equipos,
vestuario y acreditaciones que se le haya entregado por su condicion de voluntariado.

Articulo 15. Desarrollo de las funciones del voluntariado.

1.Las funciones del voluntariado de proteccion civil se desarrollaran siempre
dentro de la estructura orgénica de la Agrupacion, obedeciendo las instrucciones de
las personas responsables de la Agrupacién, autoridades y personal competente en
materia de proteccion civil y siempre dentro del &mbito de las funciones propias que
se atribuyen a esta Agrupacion en los articulos 10 y 11 del presente reglamento.

2. El ejercicio de la actuacién del voluntariado de proteccion civil no
ampara actividades con finalidad lucrativa, religiosa, politica, sindical, asociativa o
de cualquier otra naturaleza que no esté contemplada dentro de sus funciones propias.

3.Cuando laAgrupacion realice sus funciones fuera del ambito territorial de
San Fernando atenderd, segtin proceda, a las instrucciones dictadas por la entidad local
correspondiente al territorio en el que esté actuando, a la persona titular de la direccién
del plan de emergencia activado, a la entidad ptiblica competente en la organizacion
del dispositivo de proteccion civil de un determinado evento o a la persona o entidad
establecida en los instrumentos de colaboracidn administrativos, segtin lo establecido
en el articulo 8.2 del presente reglamento.

4. La condicion de voluntariado faculta, tnicamente, para realizar las
actividades correspondientes a la Proteccion Civil municipal, en relacién con el
estudio y prevencion de situaciones de grave riesgo, catdstrofe o calamidad piiblica y
la proteccion de personas y bienes en los casos en que dichas situaciones se produzcan.

5. Los miembros del voluntariado de proteccién civil no tendrdn la
condicion de autoridad en el desarrollo de sus funciones, salvo que la normativa estatal
o0 autondmica lo establezca.

Articulo 16. Derechos del voluntariado.

El voluntariado de proteccién civil tiene los derechos establecidos en la
normativa de voluntariado de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y ademads, los
derechos de:

a) Obtener toda la informacion, orientacién y apoyo posible sobre el trabajo a realizar.
b) Recibir laformacidn necesaria parael desempefio de sus funciones como voluntario/a.
¢) Realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad y salud en funcién de
la naturaleza y caracteristicas de aquella.

d) Ser tratado/a en condiciones de igualdad, sin discriminacién y respetando su libertad,
identidad y dignidad.

e) Participar en la agrupacion pudiendo aportar sugerencias e ideas sobre los programas
en los que trabaje.

f) Tener asegurados los riesgos derivados directamente del ejercicio de la actividad
propia de la Agrupacién, mediante un seguro de accidentes y enfermedad que
contemple indemnizaciones por disminucion fisica, incapacidad temporal o
permanente, fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica, asi como con un seguro
de responsabilidad civil, para el caso de dafios y perjuicios causados a terceros. Las
condiciones y cuantias de dichos seguros seran fijadas por la entidad local en términos
andlogos a los fijados para los empleados puiblicos locales con funciones similares en
el ambito de la proteccién civil.

2) Percibir las indemnizaciones correspondientes por los dafos sufridos como
consecuencia de su actividad, asi como el reembolso de los gastos, debidamente
autorizados, que les ocasione su desempeiio, incluidos los de manutencion, cuando la
duracién, naturaleza o emplazamiento de tales actividades lo requiera.

h) Ostentar cargos de responsabilidad en la Agrupacién.
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i) Obtener reconocimiento de la condicién de voluntario/a, por el valor social de su
contribuciony por las competencias, aptitudes y destrezas adquiridas como consecuencia
del ejercicio de su labor de voluntariado.

j) Obtener el reconocimiento de las conductas meritorias a través de reconocimientos
publicos, felicitaciones, diplomas, medallas u otras distinciones que puedan conceder
el Ayuntamiento de San Fernando u otras entidades o Administraciones Publicas.

k) Que sus datos de cardcter personal sean tratados y protegidos de acuerdo con la
normativa relativa a proteccion de datos.

1) Obtener todo el apoyo material de la organizacion, necesario para el desempefio
de sus funciones.

m) A cesar libremente en la Agrupacion.

Articulo 17. Deberes del voluntariado.

El voluntariado de proteccién civil tiene los deberes establecidos en la
normativa de voluntariado de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y ademas, los
deberes de:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con la Agrupacion, reflejados en el acuerdo
de incorporacion, respetando los fines y su reglamento interno. En concreto, deberdn
cumplirel ndmero minimo de horas comprometidas con la Agrupacion,que, en cualquier
caso, no podra ser inferior a 80 horas en cémputo anual.

b) Respetar la estructura jerarquica y funcional, asi como los objetivos y fines de la
agrupacion, colaborando en la mayor eficacia de las mismas.

¢) Acatar la direccién de otros organismos competentes, en determinadas actuaciones
contempladas durante la activacion de los planes de emergencia.

d) Incorporarse al lugar de concentracion en el menor tiempo posible en situaciones
de emergencia.

e) Desarrollar su labor con la méaxima diligencia, esfuerzo e interés, asi como participar
en el desarrollo de las actividades relacionadas con su tarea.

f) Mantener discrecion y secreto sobre la informacién a la que tengan acceso por razén
del desarrollo de sus actividades, no estando permitida su divulgacién a través de
cualquier medio de difusion como prensa, radio, television o redes sociales.

2) Respetar los derechos de las personas destinatarias de la accién voluntaria.

h) Proporcionar, en todo caso, a todas las personas, una igualdad de trato por razén
de sexo o condicién.

i) Rechazar cualquier tipo de contraprestacion econdmica o material que pudieran recibir
de las personas destinatarias de la accion voluntaria y de otras personas relacionadas
con su accion voluntaria.

j)Actuar siempre como integrante de la Agrupacién en los actos de servicio establecidos
por la misma.

k) En ningtin caso, el voluntariado de Proteccion Civil, actuard como integrante de la
agrupacién fuera de los actos de servicio de la misma. No obstante, podrd intervenir con
cardcter estrictamente personal, y sin vinculacidn alguna con la agrupacién, en aquellos
supuestos relacionados con su deber como ciudadano, empleado los conocimientos y
experiencias derivadas de su actividad voluntaria.

1) Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y distintivos otorgados por la
Agrupacionen todos los actos que lo requieran, particularmente en casos de intervencion
especial, siniestro o emergencia, a efectos de identificacion.

m) Mantener en perfectas condiciones de uso el material y equipo que le sea confiado.
Los dafios causados en los mismos, como consecuencia de trato indebido o falta de
cuidado, serdn responsabilidad del voluntariado que los haya originado.

n) Adoptar las medidas necesarias que eviten situaciones que conlleven riesgos
innecesarios para cualquier persona.

0) Poner en conocimiento de la persona responsable de la Agrupacion, y en su caso, del
servicio local de proteccion civil o autoridad que corresponda, la existencia de hechos
que puedan suponer riesgos para las personas, bienes o medio ambiente.

p) Participar en las actividades de formacion o de cualquier otro tipo que sean
programadas con objeto de dotar al voluntariado de una mayor capacitacion para el
desempeiio de sus funciones.

Articulo 18. Derechos del Ayuntamiento de San Fernando.

a) Seleccionar a las personas voluntarias, sin discriminacion alguna por razén de sexo,
identidad sexual, orientacion sexual, nacionalidad, origen racial o étnico, religion,
convicciones ideoldgicas o sindicales, discapacidad, edad, o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social, de acuerdo con los fines u objetivos de la Agrupacién
de voluntariado, la naturaleza y caracteristicas del cometido a desarrollar y las normas
establecidas en su reglamento de funcionamiento interno.

b) Suspender o cesar la actividad de las personas voluntarias cuando, por su causa, se
vea perjudicada gravemente la calidad o los fines de los programas y actividades de la
Agrupacion de voluntariado, o bien infrinjan gravemente el acuerdo de incorporacion.
¢) Concurrir a las medidas de fomento de la accion voluntaria establecidas por las
Administraciones publicas o entidades privadas y recibir las medidas de apoyo material
y técnico orientadas al adecuado desarrollo de sus actuaciones.

d) Cualesquiera otros derechos reconocidos por el resto del ordenamiento juridico
referidos a la accion voluntaria.

Articulo 19. Deberes del Ayuntamiento de San Fernando.

a) Elaborarel reglamento de funcionamiento interno de laAgrupacion de voluntariado, de
acuerdo con lanormativaaplicable,atendiendo a principios democraticos, participativos
y de transparencia.

b) Formalizar el acuerdo de incorporacion con las personas voluntarias y cumplir los
compromisos adquiridos.

c) Incorporar la figura del Jefe del Servicio de Proteccion Civil como persona
coordinadora de voluntariado de acuerdo con las normas de funcionamiento interno
definidas por la entidad.

d) Contratar unas pdlizas de seguro adecuadas a las caracterfsticas y circunstancias
de la actividad desarrollada por las personas voluntarias, que les cubran los riesgos
de accidentes, de enfermedad y de responsabilidad civil por los dafios y perjuicios
ocasionados a terceros derivados directamente de la actividad voluntaria.

e) Cubrir los gastos derivados de su accién voluntaria y, en su caso, reembolsar a las
personas voluntarias los gastos, debidamente autorizados, que les ocasione el desarrollo
de su actividad, de acuerdo con el programa en el que estén adscritas y, en su caso, de
lo pactado en el acuerdo de incorporacion, asi como dotarlas de los medios materiales
necesarios para el cumplimiento de sus cometidos.

f) Establecer sistemas internos de informacion y orientacion adecuados sobre los fines,
el régimen de funcionamiento de la entidad de accién voluntaria, la realizacion de las
tareas que sean encomendadas a las personas voluntarias y la delimitacion de dichas
tareas con las funciones propias del personal de estructura asalariado.

g) Proporcionar al voluntariado, de manera regular y de acuerdo con sus condiciones
personales, la formacion necesaria, tanto basica como especifica, para el correcto
desarrollo de sus actividades.

h) Facilitar la participacion de las personas voluntarias en la elaboracion, ejecucion y
evaluacién de los programas y actividades en que intervengan, asi como en los procesos
de gestion y en la toma de decisiones, en la medida en que lo permita el Reglamento
de la Agrupacién de voluntariado.

i) Facilitar a las personas voluntarias que lo requieran una acreditacion que les habilite e
identifique parael desarrollo de su actuacién, en la que conste la entidad de voluntariado
donde realizan la accién voluntaria.

J) Mantener un registro en el que esté inscrito el voluntariado de la Agrupacién,
incluidas las personas voluntarias que han causado baja, con una descripcion
minima de la actividad que llevan a cabo y con indicacién de los programas a los
que estuvieran adscritas.

k) Garantizar a las personas voluntarias la realizacion de su actividad en las debidas
condiciones de seguridad y salud en funcién de la naturaleza y caracteristicas de aquella.
1) Cumplir la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, y demds normativa de aplicacién
respecto al tratamiento y proteccion de datos de cardcter personal de las personas
voluntarias o destinatarias de las actividades de voluntariado.

m) Responder frente a terceros por los dafios y perjuicios causados por las personas
voluntarias que participen en sus programas, como consecuencia de la realizacion de
actuaciones de voluntariado, de acuerdo con lo establecido en el Cédigo Civil y demds
normativa de aplicacion, debiendo suscribir a tal efecto una péliza de seguro que cubra
la responsabilidad civil. )

Capitulo IV.- LAFORMACION DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL.

Articulo 20. Objetivo y desarrollo de la formacién.

1. La formacién del voluntariado tiene como objetivo su capacitacién
para el desempefio de sus funciones, con la finalidad poder atender a las necesidades
reales de la accion voluntaria, obteniendo los mayores niveles de eficacia, seguridad
y evitacion de riesgos.

2. Esta formacion serd de cardcter basico y obligatoria durante su seleccion
y preparacioén inicial y de cardcter continuado, durante todo el tiempo de su pertenencia
a la Agrupacion.

3. El objetivo de la formacion bdsica es proporcionar la preparacion
minima necesaria, para la capacitacién de la ciudadanfa aspirante, a incorporarse como
voluntariado de la Agrupacion.

4. El objetivo de la formacion continuada del voluntariado de proteccién
civil,es actualizar sus conocimientos y mejorar su cualificacion, habilidades y actitudes.

Articulo 21. Formacion del voluntariado y homologacién.

1. El Curso de Formacion Bésica, que es requisito indispensable para
que la ciudadania pueda acceder a la condicion de Voluntariado de Proteccion
Civil, segtin lo establecido en el articulo 13.1.k), tendrd una duracion que no serd
inferior a 45 horas y su contenido curricular contendrd, al menos, las siguientes
materias:

a) La Proteccion Civil en la Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion,
planificacién, gestion de emergencias y voluntariado.

b) Primeros Auxilios.

¢) Contraincendios y salvamento.

d) Telecomunicaciones.

e) Accion social.

2. Tanto la metodologia como los contenidos del curso deberan integrar la
perspectiva de género.

3.Laduracion,contenido, estructuray metodologia del curso de Formacion
Bisica se adaptaran a lo dispuesto en la normativa autonémica: Reglamento General
del Voluntariado de Proteccion Civil de Andalucia.

4. La formacion del voluntariado de proteccion civil podra ser impartida
por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA), y por otras
entidades que impartan cursos homologados por el citado Instituto.

5.El Ayuntamiento podrd programar y ejecutar cuantas actividades formativas
considere oportunas para la plena capacitacion de su Agrupacion de voluntariado,
teniendo en cuenta, en todo caso, lo dispuesto en los apartados anteriores.

6. Siempre que sea posible, se procurard que las actividades formativas
programadas cumplan los criterios de homologacién porel IESPA, desarrollados mediante
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de emergencias y
proteccion civil.

7. Previa autorizacion escrita del Servicio Local de Proteccién Civil, el
voluntariado podra solicitar su participacion en actividades formativas organizadas
por el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia.

Capitulo V.- DISTINTIVO DE LA AGRUPACION.

Articulo 22. Distintivo del voluntariado de proteccion civil.

1. El distintivo del voluntariado de proteccién civil contendrd un
escudo, en los términos que figuran en el anexo I, en el que, en la franja blanca de
la bandera de Andalucia, se incluird la inscripcion del nombre del Ayuntamiento:
San Fernando.

2. El distintivo del voluntariado se adaptara a lo dispuesto en la normativa
autondmica.
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Articulo 23. Uso del distintivo.

Utilizardn el distintivo del voluntariado de proteccién civil, tanto la
Agrupacion como todos sus integrantes, en el cumplimiento de las funciones de
proteccién civil que le sean propias.

Capitulo VI.- EQUIPAMIENTO, VEHfCULOS
E INSTALACIONES DE LA AGRUPACION.

Articulo 24. El equipamiento de la Agrupacion de voluntariado.

1. El Ayuntamiento garantizara que:

a) La Agrupacion y su voluntariado dispongan de las instalaciones y del equipamiento
necesario para el desarrollo de sus funciones.

b) El voluntariado pueda disponer de una acreditacion identificativa de su condicién
de persona voluntaria.

2. Las herramientas y equipamiento que se utilicen deberdn reunir los
requisitos establecidos en las disposiciones legales que les sean de aplicacion, y en
particular en la normativa de seguridad e higiene, asi como de prevencion de riesgos,
en lo que le sea aplicable.

3. Los equipos de proteccion individual atenderdn a los colores
internacionales de proteccion civil, azul y naranja. Podran incorporar elementos de
alta visibilidad y reflectantes.

Articulo 25. Uso del equipamiento.

El uso que dardn los miembros del voluntariado al equipamiento serd
adecuado en todo momento, no debiendo hacer uso del mismo fuera de las actuaciones
propias de la Agrupacion.

Articulo 26. Automdviles, motocicletas, ciclomotores, bicicletas y
embarcaciones.

1.Los automdviles, motocicletas,ciclomotores, bicicletas, embarcaciones e
instalaciones empleados enel servicio de la Agrupacion se adaptaran alas caracteristicas
decolor,eimagen corporativaestablecidos enel Reglamento General de las Agrupaciones
Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucta.

2. Si en aplicacion de las normas de identidad corporativa municipal, se
debieran ubicar otros distintivos o rotulacién, se realizard de modo que no dificulte la
identificacién del cardcter del vehiculo. )

Capitulo VII.- UNIFORMIDAD DE LA AGRUPACION.

Articulo 27. La uniformidad del voluntariado de proteccion civil.

1. La uniformidad de los miembros de la Agrupacion tendra las siguientes
caracteristicas:

a) Atenderd a los colores internacionales de proteccion civil azul y naranja.

b) Dispondré en la parte izquierda del uniforme a la altura del pecho el distintivo del
voluntariado de proteccién civil.

c) Se podra disponer el distintivo del Ayuntamiento. )
d) Todas las prendas superiores dispondran en laespaldala inscripcion «PROTECCION
CIVIL» y,bajo lamisma, lainscripcion « VOLUNTARIADO», debiendo ser adecuadas
a la prenda y facilmente identificables. El color de la rotulacién serd azul o naranja,
contrario al color del fondo de la inscripcion, o de color gris en caso de ser reflectantes.

2. En el desarrollo de sus actuaciones en el ambito del apoyo operativo,
por motivos de seguridad y mayor visibilidad e identificacién, predominara el color
naranja sobre el azul, y se portardn bandas homologadas reflectantes de color gris, de
5 centimetros de ancho.

3. La uniformidad se adaptard a lo dispuesto en la normativa andaluza
vigente sobre el voluntariado de Proteccion Civil.

Articulo 28. Uso de la uniformidad.

1. Los miembros del voluntariado de proteccion civil deberdn estar
debidamente uniformados en el cumplimiento de sus funciones, con excepcion de
aquellas actuaciones de colaboracion en la elaboracion o mantenimiento de planes de
proteccién civil de dmbito local o de planes de autoproteccion que se determinen en
el Reglamento de la Agrupacion, quedando prohibido su uso fuera del cumplimiento
de sus funciones.

2. Al voluntariado en précticas se le dotard de la uniformidad basica, que
estard compuesta por un chaleco reflectante, con las caracteristicas descritas en el
articulo anterior y una gorra azul, con el distintivo del voluntariado de proteccion
civil.

3.Elvoluntariado que desarrolle sucompromiso al serviciode laAgrupacién,
podra ser equipado con la siguiente uniformidad:

a) Uniforme de Verano: Pantalén azul cobalto, polo bicolor azul/naranja manga corta
y gorra azul.

b) Uniforme de Invierno: Pantalon azul cobalto, polo bicolor azul/naranja manga larga
o jersey naranja, polar bicolor azul/naranja.

c) Otros: mono color naranja, chubasquero del mismo color o bicolor azul/naranja y
botas de agua.

4. Todos los miembros de la Agrupacion deberdn poseer, al menos, un
uniforme y los equipos de proteccién individual, en atencién a las funciones que
desarrollen, segtin determine el Ayuntamiento, y se comprometeran,en el momento que
se les haga entrega de los mismos, al uso y conservacion en las debidas condiciones.

5. El uso de la uniformidad del voluntariado de proteccion civil serd
exclusivo para los miembros del mismo, por lo que queda prohibido su uso por otros
colectivos o personas.

6. En caso de extincién de la condicion de miembro del voluntariado de
proteccion civil, la persona devolvera toda la uniformidad al Servicio de Proteccién
Civil de este Ayuntamiento. En el supuesto de suspension, se devolverd cuando asf lo
requiera dicho Servicio.

Capitulo VIII.- RECOMPENSAS Y SANCIONES.

Articulo 29. Reconocimiento de méritos.

1. Sin perjuicio del cardcter altruista y no remunerado que es inherente a
toda actividad de voluntariado, se podran reconocer los méritos del voluntariado y,
por tanto, la constatacién de los mismos a efectos honorificos.

2. La valoracién de las conductas meritorias se realizard a través de
reconocimientos publicos, felicitaciones, diplomas o medallas, ademds de otras
distinciones que pueda conceder el Ayuntamiento de San Fernando u otras entidades
0 Administraciones Publicas.

3. La accién meritoria que implique un nivel de dedicacién superior a los
deberes ordinarios del Servicio o realizacion de tareas especialmente dificiles, que revelen
un alto grado de capacitacion y de cualidades personales, podran ser recompensadas
por medio de reconocimiento publico, en forma de:

a) Felicitacion de Alcaldia Presidencia o bien de quien ostente, segtin el Decreto
Organizativo vigente en cada momento, las competencias delegadas en materia de
Proteccion Civil, en su caso (en forma personal o colectiva).

b) Diploma al mérito (personal).

4. El voluntariado podrd ser destacado por su antigiiedad, a partir de
los quinquenios de permanencia, pudiendo lucir en su uniforme un distintivo del
voluntariado de proteccién Civil en forma de pin, con la siguiente inscripcion: +
”x” afos, siendo “x” igual a 5, 10 6 15 y correspondiéndose con el nimero de afios
de servicio activo y continuado cumplidos. Para otorgar esta distincién, sélo se
computardn los afios que haya realizado al menos las horas minimas de servicio
establecidas en el art. 17, apartado a). Ademds del pin, se le podrd conceder una
metopa conmemorativa.

5. A partir de los 20 afios de servicio activo y continuado podra recibir una
medalla de permanencia y constancia en Proteccién Civil.

Articulo 30. Voluntariado honorifico de Proteccion Civil municipal.

1. Es una distincién que se otorga a aquellas personas que, siendo o no
personas voluntarias, por su trayectoria profesional,, acciones meritorias en situaciones
de emergencias o estudios, trabajos e investigaciones en materia de participacion
ciudadana en la Proteccion Civil, hayan destacado por su colaboracién en planes de
emergencia, en la prevencion de dafios, situaciones de emergencias o hayan favorecido
la mejora de las condiciones del Servicio de Proteccion Civil y Emergencias y de su
voluntariado.

2. La iniciativa se iniciard siempre de oficio por Alcaldia Presidencia o
bien por quien ostente, segin el Decreto Organizativo vigente en cada momento,
las competencias delegadas en materia de Proteccion Civil, previo informe del Jefe
del Servicio correspondiente o, en su defecto del personal con responsabilidad en la
Agrupacion.

Articulo 31. Infracciones o faltas disciplinarias.

1. La sanci6n serd consecuencia de la comisién de una infraccion, por
accion u omision, a lo dispuesto en el presente Reglamento.

2. Las infracciones podran ser consideradas leves, graves y muy graves.

Articulo 32. Faltas leves.

Se consideran faltas leves:

a) El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipamiento y material a cargo
del voluntariado durante el cumplimiento de una misién.

b) La desobediencia a los mandos del servicio, cuando no afecte al servicio que deba
ser cumplido.

¢) Por cuatro o mds faltas de puntualidad reiteradas y no justificadas en un semestre,
en las actividades a las que se habia comprometido previamente.

Articulo 33. Faltas graves.

Se consideran faltas graves:
a) Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean encomendadas sin causa
justificable.
b) La utilizacién fuera de los actos propios del servicio del equipamiento, material y
distintivos de la ALVPC.
c) La negligencia que produzca deterioro o pérdida del equipamiento, material, bienes
y documentos del servicio a su cargo y custodia.
d) El enfrentamiento verbal acalorado infiriendo desprecios, insultos o amenazas a
un compaiiero.
e) La falta de respeto a la estructura jerdrquica y funcional de la Agrupacion en la
resolucion de incidencias o conflictos de cardcter interno.
f) La faltade respeto a los derechos de las personas destinatarias de la accion voluntaria.
¢) La discriminacion a las personas, por razén de sexo o condicion.
h) Aceptar cualquier tipo de contraprestacion econémica o que pudieran recibir de las
personas destinatarias de la accién voluntaria y de otras personas relacionadas con su
accién voluntaria.
i) La acumulacion de dos faltas leves.

Articulo 34. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:
a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del servicio.
b) Haber sido condenado con sentencia firme por cualquier acto delictivo a excepcién
de aquellos derivados de accidentes de circulacion.
c) Vulnerar la discrecion y secreto sobre la informacion a la que tengan acceso por
razén del desarrollo de sus actividades, asi como su divulgacion a través de cualquier
medio de difusion como prensa, radio, television o redes sociales.
d) Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del servicio.
e) Actuar como integrante de la Agrupacion de Voluntariado de Proteccion Civil, fuera
de los actos de servicio de la misma.
f) La agresion a cualquier miembro del servicio y la desobediencia que afecte a la
mision que deba cumplir.
¢) El enfrentamiento verbal acalorado infiriendo desprecios, insultos o amenazas a
cualquier ciudadano en acto de servicio.
h) El negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fueron impuestas.
i) El consumo de drogas.
j) El consumo de bebidas alcohélicas durante la prestacién de sus servicios como
voluntariado.
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Articulo 35. Sanciones.

1. Las faltas leves podran sancionarse con apercibimiento o suspensién
temporal por un plazo maximo de 30 dias.

2. Las faltas graves podrdn sancionarse con suspension temporal de 31 a
180 dias.

3. Las faltas muy graves se sancionaran con suspension de 181 dfas a dos
aflos y, en su caso, con la expulsién definitiva de la ALVPC.

Articulo 36. Competencia sancionadora.

Serd competente para imponer las sanciones disciplinarias al voluntariado
de Proteccién Civil de la Agrupacion Local de San Fernando, la persona titular de la
Alcaldia Presidencia o bien quien ostente, segtin el Decreto Organizativo vigente en
cada momento, las competencias delegadas en materia de Proteccion Civil.

Articulo 37. Procedimiento disciplinario.

En la ejecucion y desarrollo de todas las cuestiones de procedimiento y
recursos no previstas en este reglamento, serd de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

Capitulo IX.- DISPOSICIONES FINALES.

Disposicion final primera.

Queda expresamente derogado el Reglamento de la Agrupacion Municipal
de Voluntarios de Proteccién Civil del Ayuntamiento de San Fernando aprobado
definitivamente por el Pleno de la Corporaciéon Municipal, en la sesién celebrada el
30 de noviembre de 1992 y publicado en el BOP n°® 22 de 28/01/1993.

Disposicion final segunda.

PorlaAlcaldiaPresidencia, y/o quien ostente, segtin el Decreto Organizativo
vigente en cada momento, las competencias delegadas en materia de Proteccion Civil,
se dictardn las instrucciones y directrices que sean necesarias para el desarrollo y
aplicacién de este Reglamento.

Disposicion final tercera.

Para lo no previsto en este Reglamento, se estard a lo dispuesto en el
Reglamento General de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccién Civil
de Andalucia y en las respectivas leyes del voluntariado aprobadas por los Parlamentos
Estatal y Andaluz.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de la publicacion
del texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

ANEXO I
DISTINTIVO VOLUNTARIADO PROTECCION CIVIL

PANTONE 116

(Color amarillo)

PANTONE 287

(Color azul)

PANTONE 151

(Color naranja)

PANTONE 356

(Bandera de
Andalucia)

Fuente ARIAL

Color negro

ANEXO II (anverso):
MODELO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION COMO ASPIRANTE A LA
AGRUPACION DE VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL
1. DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos DNI
Domicilio
Localidad Provincia Cadigo Postal

Correo electronico Teléfono (s) Fax

2.EXPONE

Que, teniendo conocimiento de la existencia de la Agrupacién Local de
Voluntariado de Proteccion Civil de este Ayuntamiento en la cual pueden participar
los ciudadanos/as residentes en este municipio, con cardcter altruista y voluntario, en
las tareas de estudio y prevencion de situaciones de grave riesgo colectivo, catdstrofe
o calamidad publica, asi como colaborar en la proteccion y socorro de las personas y
los bienes cuando dichas situaciones se produzcan.

Que conociendo que esta Agrupacion de Voluntariado queda encuadrada
organica y funcionalmente dentro del servicio de gestion de emergencias municipal
que depende directamente de V.I.

Con el pleno conocimiento y aceptacion de lo dispuesto en el Reglamento
dela Agrupacion Local de Voluntariado de Proteccion Civil y de las normas de régimen

interior e instrucciones para el desarrollo y aplicacion del mismo.
3. SOLICITA

Ser admitido/a a las pruebas de seleccion como ASPIRANTE A
VOLUNTARIADO en la Agrupacion de este Ayuntamiento, al objeto de poder realizar
el curso de formacidn basica que le capacite para ejercer de voluntariado de Proteccidn
Civil.

Asimismo,declaro ser mayor de edad y manifiesto que los datos consignados
en la presente solicitud son ciertos, haciéndome responsable de la veracidad de los
mismos.

4. DOCUMENTACION QUE APORTA

[ Curriculum vitae (especificar profesion, situacién laboral, vehiculo propio, nivel de
idiomas y si ha realizado funciones de voluntariado con anterioridad si/no y dénde).
CIDNI.

[ Declaracién responsable segiin lo establecido en el art. 13, punto 2, apartado d)
del Reglamento.

[ Consentimiento para el tratamiento de datos personales y cesién de derechos de
imagen.

[ Foto tipo carnet

[C]Compromiso de guardar el deber de confidencialidad (modelo anexo VII).

[ Certificado de empadronamiento.

[ Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

[ Fotocopia del permiso de conduccién si se posee.

* Se citard a la persona interesada a una entrevista personal.

San Fernando, a de de20

| Firma:

- ILTMO/A. SR/A. ALCALDE/SA PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE
ESTA CIUDAD. (VEASE EL REVERSO)

ANEXO II (reverso)
5. REQUISITOS PARA ACCEDER AL VOLUNTARIADO
a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.
b) Tener nacionalidad espafiola o de otro pais de Unién Europea o permiso de residencia
en Espaiia.
¢) No haber sido condenada por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e
indemnidad sexual,que incluye laagresidny abuso sexual, acoso sexual,exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores,
asi como por trata de seres humanos por sentencia firme (art 11.5 de la Ley 4/2018
Andaluza del Voluntariado).
d) Carecer de antecedentes penales no cancelados por delitos de violencia doméstica
o de género, por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad
moral o la libertad e indemnidad sexual de toda persona, por delitos de tréfico ilegal
o0 inmigracion clandestina de personas, o por delitos de terrorismo (art 11.4 de la Ley
4/2018 Andaluza del Voluntariado).
e) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones puiblicas por sentencia firme.
f) No haber sido expulsada de una Agrupacion o entidad de voluntariado por resolucion
administrativa firme.
2) No haber sido sancionada con faltas graves o muy graves en alguna otra Agrupacion
o entidad de voluntariado.
h) No estar integrada, o en activo, en ese momento como persona voluntaria en otra
Agrupacion de Proteccion Civil o entidad de voluntariado de emergencias.
i) No pertenecer a los drganos politicos de este Ayuntamiento.
j) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o sensorial que impida
ejercer normalmente funciones del voluntariado de proteccion civil.
k) Superar las pruebas selectivas de caracter psicotécnico establecidas, en su caso,
por el Servicio Municipal de Proteccién Civil, y/o una entrevista de motivacién y
aptitud psicoldgica.
1) Superar el Curso de Formacién Bdsica para aspirantes a Voluntariado de Proteccién
Civil, segin lo dispuesto en el articulo 19 del reglamento interno y en la normativa
autondmica.
6. CLAUSULA INFORMATIVA RELATIVA AL TRATAMIENTO DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

El Ayuntamiento de San Fernando, con CIF n° P1103100B, y domicilio en
Plaza del Rey, 11100, San Fernando (Cédiz), tratard los datos personales facilitados
mediante el presente formulario con la finalidad de gestionar las solicitudes de inscripcion
de aspirante a la agrupacion de voluntariado de Proteccion Civil, siendo la base que
legitima dicho tratamiento el consentimiento del/ de la interesado/a.

Dichos datos tnicamente serdn comunicados a terceros prestadores de
servicios estrictamente necesarios, y no seran cedidos a terceros, salvo obligacion
legal o por interés puiblico.

El Ayuntamiento de San Fernando conservard los datos personales atendiendo
alalegislaciénen vigor,las normas administrativas y obligaciones juridicas que resulten
de aplicacion en cada caso.

Los datos recabados son los estrictamente necesarios para la correcta
consecucién de la finalidad antes informada, de modo que, en caso de no facilitar
dichos datos, el Ayuntamiento no podra garantizar la correcta gestion de su solicitud.

En cualquier caso, el/la interesado/a podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacidn, supresion, oposicion y limitacion mediante peticion escrita remitida a
informacion@ayto-sanfernando.com o Plaza del Rey, 11100, San Fernando (Cédiz). El
Interesado podrd ponerse en contacto conel Delegado de Proteccion de Datos (DPO) del
Ayuntamiento de San Fernando, enladireccion de correo electronico dpdsanfernando@
unive.es.

Asimismo, le informamos que tiene derecho a presentar una reclamacién
ante la Agencia Espaiiola de proteccion de datos.
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ANEXO III (anverso) MODELO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION
COMO VOLUNTARIO/A EN PRACTICAS DE LA AGRUPACION
DE VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL
1. DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos DNI
Domicilio

Localidad Provincia Cadigo Postal
Correo electronico Teléfono (s) Fax

2.EXPONE

Que habiendo sido seleccionado/a como aspirante de la Agrupacién Local
de Voluntariado de Proteccion Civil de este Ayuntamiento, ha superado el Curso de
Formaci6n Basica para voluntariado de Proteccion Civil, y al objeto de poder cumplir
los requisitos establecidos en los puntos 6 y 7 del art. 13 del Reglamento interno de la
Agrupacion,

3. SOLICITA )

Ser admitido como VOLUNTARIO EN PRACTICAS en la Agrupacién de
este Ayuntamiento, al objeto de poder realizar el periodo de practicas que le capacite
para ejercer de voluntariado de Proteccion Civil.

Asimismo, manifiesto que los datos consignados en la presente solicitud
son ciertos, haciéndome responsable de la veracidad de los mismos.

4. DOCUMENTACION QUE APORTA

[ Diploma o justificante de haber superado el Curso de Formacién Bisica para el

voluntariado de Proteccion Civil.

San Fernando, a de de20__

| Firma:

- ILTMO/A. SR/A. ALCALDE/SA PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE
ESTA CIUDAD.
(VEASE EL REVERSO)

ANEXO III (reverso)
5. CLAUSULA INFORMATIVA RELATIVA AL TRATAMIENTO DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

El Ayuntamiento de San Fernando, con CIF n° P1103100B, y domicilio en
Plaza del Rey, 11100, San Fernando (Cadiz), tratard los datos personales facilitados
mediante el presente formulario con la finalidad de gestionar las solicitudes de inscripcion
de voluntario/aen précticas de laagrupacién de voluntariado de Proteccion Civil, siendo
la base que legitima dicho tratamiento el consentimiento del/ de la interesado/a.

Dichos datos tinicamente serdn comunicados a terceros prestadores de
servicios estrictamente necesarios, y no serdn cedidos a terceros, salvo obligacion
legal o por interés ptiblico.

El Ayuntamiento de San Fernando conservaré los datos personales atendiendo
alalegislaciénen vigor,las normas administrativas y obligaciones juridicas que resulten
de aplicacién en cada caso.

Los datos recabados son los estrictamente necesarios para la correcta
consecucion de la finalidad antes informada, de modo que, en caso de no facilitar
dichos datos, el Ayuntamiento no podrd garantizar la correcta gestién de su solicitud.

En cualquier caso, el/la interesado/a podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, supresion, oposicion y limitacion mediante peticion escrita remitida a
informacion@ayto-sanfernando.com o Plazadel Rey, 11100, San Fernando (Céadiz). El
Interesado podré ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos (DPO) del
Ayuntamiento de San Fernando,en ladireccion de correo electrénico dpdsanfernando@
unive.es.

Asimismo, le informamos que tiene derecho a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de proteccién de datos.

ANEXO IV (anverso)
MODELO DE SOLICITUD DE RENOVACION COMO INTEGRANTE DE LA
AGRUPACION DE VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL
1. DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos N° VOLUNT.
Domicilio DNI
Localidad Provincia Cddigo Postal
Correo electronico Teléfono (s) Fax

2.EXPONE

Al estar a punto de concluir el periodo anual de colaboracién voluntaria por
tiempo determinado, establecidoenel art. 12.3 del Reglamento interno de la Agrupacion
de voluntariado de Proteccion Civil,
3. SOLICITA

La renovacién de su colaboracion voluntaria por otro periodo anual: afio
20

San Fernando, a de de20_

| Firma:

- ILTMO/A. SR/A. ALCALDE/SA PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE
ESTA CIUDAD.
(VEASE EL REVERSO)

ANEXO IV (reverso)
4, CLAUSULA INFORMATIVA RELATIVA AL TRATAMIENTO DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

El Ayuntamiento de San Fernando, con CIF n° P1103100B, y domicilio en
Plaza del Rey, 11100, San Fernando (Cédiz), tratara los datos personales facilitados
mediante el presente formulario con la finalidad de gestionar las solicitudes de renovacién
de integrante de la agrupacién de voluntariado de Proteccion Civil, siendo la base que
legitima dicho tratamiento el consentimiento del/ de la interesado/a.

Dichos datos tinicamente serdn comunicados a terceros prestadores de
servicios estrictamente necesarios, y no serdn cedidos a terceros, salvo obligacion
legal o por interés publico.

ElAyuntamiento de San Fernando conservara los datos personales atendiendo
alalegislaciénen vigor,las normas administrativas y obligaciones juridicas que resulten
de aplicacion en cada caso.

Los datos recabados son los estrictamente necesarios para la correcta
consecucién de la finalidad antes informada, de modo que, en caso de no facilitar
dichos datos, el Ayuntamiento no podra garantizar la correcta gestion de su solicitud.

En cualquier caso, el/la interesado/a podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacidn, supresién, oposicion y limitacion mediante peticion escrita remitida a
informacion@ayto-sanfernando.com o Plaza del Rey, 11100, San Fernando (Cédiz). El
Interesado podrd ponerse en contacto conel Delegado de Proteccion de Datos (DPO) del
Ayuntamiento de San Fernando,en ladireccion de correo electrénico dpdsanfernando@
unive.es

Asimismo, le informamos que tiene derecho a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de proteccién de datos.

ANEXO V (anverso)
MODELO CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS

PERSONALES Y CESION DE DERECHOS DE IMAGEN

En cumplimiento de lalegislacion en materia de proteccion de datos, he sido
informado/a que mis datos entregados con mi consentimiento, y siendo yo responsable
de su veracidad y actualizacion, se incorporan para su tratamiento a un fichero de la
Agrupacién de Voluntariado de Proteccién Civil del Ayuntamiento de San Fernando,
CIF: P1103100B, con la finalidad de gestionar las actividades del voluntariado, y jamas
con finalidades comerciales, ni seran cedidos a terceros. Dichos datos se conservaran
por tiempo indefinido (incluso aunque causara baja), salvo que solicite la cancelacion
o limitacién al tratamiento de los mismos. Y que, ademds, estos datos serdn tratados
y custodiados de acuerdo a la legislacidn vigente en materia de proteccion de datos
personales y seguridad.

Asimismo, quedo informado/a de la posibilidad que tengo de ejercer mi
derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de mis datos de cardcter
personal dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de San Fernando, Plaza de Espafia s/n,
11100-San Fernando (Cadiz), o a la direccion de correo electronico ProteccionCivil@
SanFernando.es, identificindome debidamente y acompafiando copia de mi NIF.

También he sido informado de mi derecho a la propia imagen, reconocido
al articulo 18 de la Constitucién y regulado por la Ley 1/1982, de 5 de mayo, sobre el
derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

Doy consentimiento expreso al marcar las siguientes casillas:

[ Para el tratamiento de mis datos personales.
[ Para incluir mi nimero de teléfono en los grupos de WhatsApp u otro medio de
difusion similar, que sean necesarios para larecepcion de informacién y avisos relativos
a la actividad de la Agrupacion de Voluntariado.
[JParalacaptacién de imagenes y/o videos de mi persona, de forma voluntaria y cardcter
gratuito, durante el desarrollo de las actividades de la Agrupacién de Voluntariado, y
que puedan ser utilizadas por el Ayuntamiento de San Fernando, sin limite temporal ni
geografico alguno, para su impresion, reproduccion, difusion, distribucién, exposicion,
publicacion, etc. en cualquier medio o soporte (carteles, web, redes sociales, folletos
etc.), en el marco del desarrollo y para la difusion de las actividades de esta entidad,
siempre que no se haga uso para otros fines distintos o fuera de las actividades propias
de la Agrupacién de Voluntariado de Proteccion Civil.
En San Fernando,a __ de de20__

Firmado (N° Volunt. )
Nota: El presente documento se emitird en duplicado ejemplar, el Servicio de Proteccién
Civil se quedard con una copia original y el voluntario/a con la otra. (VEASE EL
REVERSO)

} ANEXO V (reverso)
CLAUSULA INFORMATIVA RELATIVA AL TRATAMIENTO
DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El Ayuntamiento de San Fernando,con CIFn°P1103100B,y domicilioen
Plazadel Rey, 11100, San Fernando (Cadiz), tratard los datos personales facilitados
mediante el presente formulario con la finalidad de tratar los datos facilitados a la
Agrupacién Proteccion Civil y la incorporacion de estos en el fichero, asi como el
tratamiento de la imagen y/o videos del/ de 1a voluntario/a, como su publicacion tal
y como se indica en el documento, asi como la inclusion en los grupos de Whatsapp
creados con la finalidad de comunicacion para asuntos relativos a Proteccion
Civil, siendo la base que legitima dicho tratamiento el consentimiento del/ de la
interesado/a.

Dichos datos tinicamente serdn comunicados a terceros prestadores de
servicios estrictamente necesarios, y no seran cedidos a terceros, salvo obligacion
legal o por interés publico.

El Ayuntamiento de San Fernando conservard los datos personales atendiendo
alalegislacionen vigor,las normas administrativas y obligaciones juridicas que resulten
de aplicacion en cada caso.

Los datos recabados son los estrictamente necesarios para la correcta
consecucion de la finalidad antes informada, de modo que, en caso de no facilitar
dichos datos, el Ayuntamiento no podrd garantizar la correcta gestion de su solicitud.

En cualquier caso, el/la interesado/a podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion y limitacion mediante peticion escrita remitida a
informacion@ayto-sanfernando.com o Plaza del Rey, 11100, San Fernando (Cédiz). El
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Interesado podrd ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos (DPO) del
Ayuntamiento de San Fernando,en ladireccion de correo electronico dpdsanfernando@
unive.es.

Asimismo, le informamos que tiene derecho a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espaiiola de proteccién de datos.

ANEXO VI (anverso)
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE.
Nombre y apellidos | DNI
Domicilio
Localidad Provincia | Cédigo Postal

1. Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el art. 13, punto 2,
apartado d) del Reglamento de la Agrupacién de Voluntariado de Proteccion Civil del
Ayuntamiento de San Fernando, DECLARO RESPONSABLEMENTE:

a) Carecer de antecedentes penales no cancelados por delitos de violencia doméstica
o de género, por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad
moral o la libertad e indemnidad sexual de toda persona, o por delitos de tréfico ilegal
o inmigracién clandestina de personas, o por delitos de terrorismo.

b) Que en el momento de ser procesado en un procedimiento judicial por alguno de
los delitos mencionados en el apartado anterior (a) lo pondré en conocimiento de la
Agrupacién de Voluntariado de Proteccion Civil a la que pertenezca.

c) No estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
d) No haber sido expulsado/a de alguna Agrupacién o entidad de voluntariado.

e) Nohabersido sancionado/a con faltas graves o muy graves en alguna otra Agrupacion
o entidad de voluntariado.

f) No estar integrado/a, o en activo, en ese momento como persona voluntaria en otra
Agrupacion de Proteccién Civil o entidad de voluntariado de emergencias.

2) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o sensorial que impida
ejercer normalmente funciones del voluntariado de proteccion civil.

2. Con la firma de esta declaracion responsable, autorizo al Ayuntamiento
de San Fernando la verificacion de estas circunstancias en cualquier momento, con los
efectos previstos en el articulo 69 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas o, en su caso, precepto
equivalente de la Ley que la sustituya.

San Fernando, a de de20_

| Firma:

(VEASE EL REVERSO)
) ANEXO VI (reverso)
CLAUSULA INFORMATIVA RELATIVA AL

TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El Ayuntamiento de San Fernando, con CIF n° P1103100B, y domicilio en
Plaza del Rey, 11100, San Fernando (Cidiz), tratard los datos personales facilitados
mediante el presente formulario con la finalidad de tratar los datos facilitados para
la comprobacion de los requisitos establecidos en la declaracion responsable de la
Agrupacién de Voluntariado de Proteccion Civil del Ayuntamiento de San Fernando,
siendo la base que legitima dicho tratamiento el consentimiento del/ de la interesado/a
y el cumplimiento de una obligacion legal.

Dichos datos tinicamente serdn comunicados a terceros prestadores de
servicios estrictamente necesarios, y no seran cedidos a terceros, salvo obligacion
legal o por interés piiblico.

El Ayuntamiento de San Fernando conservara los datos personales atendiendo
alalegislaciénen vigor,las normas administrativas y obligaciones juridicas que resulten
de aplicacion en cada caso.

Los datos recabados son los estrictamente necesarios para la correcta
consecucion de la finalidad antes informada, de modo que, en caso de no facilitar
dichos datos, el Ayuntamiento no podrd garantizar la correcta gestion de su solicitud.

En cualquier caso, el/la interesado/a podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, supresion, oposicion y limitacion mediante peticion escrita remitida a
informacion@ayto-sanfernando.com o Plazadel Rey, 11100, San Fernando (Cédiz). El
Interesado podréd ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos (DPO) del
Ayuntamiento de San Fernando,en ladireccion de correo electrénico dpdsanfernando @
unive.es.

Asimismo, le informamos que tiene derecho a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de proteccion de datos.

ANEXO VII
MODELO DE COMPROMISO DE CUMPLIR
EL DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

Nombre y apellidos | DNI
Domicilio
Localidad Provincia | Cddigo Postal

Conozco y acepto que, en el sector en el que desarrolla sus actividades el
Servicio de Proteccion Civil de San Fernando,es esencial mantener la confidencialidad de
dichainformaciény documentacion,y que, portanto, no respetar dicha confidencialidad
puede causar un perjuicio gravisimo a la propia Agrupacion de voluntariado. Por todo
ello, me comprometo a cumplir mi deber de confidencialidad al que se refiere el articulo
5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley Organica
3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, soy consciente de que estoy obligado al secreto profesional respecto de los
datos de cardcter personal que trate, informacién y/o documentacion que me faciliten

y al deber de guardarlos, obligaciones que subsistirdn aun después de finalizar mis
relaciones con la Agrupacion de Voluntariado de Proteccion Civil.

A los efectos antedichos, se entenderd por "informacion confidencial"
toda informacién numérica, alfabética, grafica, fotografica, actistica o de cualquier
otro tipo concerniente a una persona fisica o juridica identificada o identificable, o
cualquier elemento que permita determinar directa o indirectamente la identidad
fisica, fisioldgica, psiquica,econdémica, cultural o social de la personafisica o juridica
afectada.

Como aspirante a la Agrupacién de Voluntariado de Proteccion Civil, me
comprometo a mantener en el més estricto secreto profesional, sobre toda la informacién
confidencial que pueda llegar a mi conocimiento como consecuencia del desempefio
de mis funciones o actividades dentro de dicha entidad, comprometiéndome a no
divulgarla, publicarla, cederla, venderla ni de otra forma, directa o indirecta, ponerla
a disposicion de terceros, ni total ni parcialmente.

Que, a tales efectos, y estando obligado a cumplir y respetar el presente
compromiso de confidencialidad y deber de secreto, la cual expresamente acepto
mediante la firma del presente documento.

San Fernando, a de de20_

Firma:

ANEXO VIII )
ACUERDO DE INCORPORACION Y COMPROMISO DE ACCION
VOLUNTARIA EN LA AGRUPACION DE PROTECCION CIVIL DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
Exposicién

La Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado, (BOJA n°
91 de 14/05/2018), estipula que la relacion entre la persona voluntaria y la entidad
de voluntariado se establecerd siempre a través de la suscripcién de un acuerdo de
incorporacion que constituye el instrumento principal de su definicion y regulacion.

Conforme a dicha regulacién, ambas partes (Agrupacion de voluntariado
y persona voluntaria):

Suscriben el presente acuerdo de incorporacion, sujeto a las siguientes

Datos de la entidad
Nombre/Razén Social: AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO|CIF: 1103100B
Agrupacion de Voluntariado de Proteccion Civil

Jefe del Servicio de Proteccion Civil:

Datos de la persona voluntaria

Nombre y apellidos:
NIF/NIE/Pasaporte:

Cddigo personal:

Estipulaciones

PRIMERA. - Formacién Requerida para el cumplimiento de las funciones
de voluntariado.

Para pertenecer al Voluntariado de Proteccion Civil, es necesario haber
aprobado el Curso de Formacion Bdsica para Aspirantes a Voluntariado de Proteccion
Civil, y haber superado un periodo minimo de 80 horas de pricticas en la Agrupacion.
Todoellosin perjuicio de laasistencia posterior a programas de formacion, actualizacién
de conocimientos o similares, que puedan organizar, en el dmbito de Proteccién Civil, la
Agrupacion, la Administracién Local, Autonémica o Estatal, cuando asi se determine.

SEGUNDA. - Incorporacion como voluntario/a de la Agrupacion de
Proteccion Civil.

El Ayuntamiento de San Fernando reconoce la adquisicion de la condicién
de integrante de la Agrupacion de voluntariado de Proteccion Civil, a la persona que
suscribe el presente acuerdo de conformidad con lo establecido en el Decreto 159/2016,
de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de las Agrupaciones
Locales del Voluntariado de Proteccién Civil de laComunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA n° 195 de 10/10/2016) y con el Reglamento Municipal de la Agrupacion de
Voluntariado de Proteccion Civil de este Ayuntamiento (BOPn°®__ de fecha ).

TERCERA. - Derechos y deberes del Voluntariado.

Conforme a lo dispuesto en los Reglamentos citados en la estipulacion
anterior, y supletoriamente en la Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado,
el voluntario/a asume los siguientes derechos y deberes:

1. Derechos del voluntariado:

a) Obtener toda la informacion, orientacidn y apoyo posible sobre el trabajo a realizar.
b) Recibir la formacion necesaria para el desempefio de sus funciones como voluntario.
c) Realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad y salud en funcién de
la naturaleza y caracteristicas de aquella.

d) Ser tratado en condiciones de igualdad, sin discriminacién y respetando su libertad,
identidad y dignidad.

e) Participar en la agrupacion pudiendo aportar sugerencias e ideas sobre los programas
en los que trabaje.

f) Tener asegurados los riesgos derivados directamente del ejercicio de la actividad
propia de la Agrupacién, mediante un seguro de accidentes y enfermedad que
contemple indemnizaciones por disminucion fisica, incapacidad temporal o
permanente, fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica, asi como con un seguro
de responsabilidad civil, para el caso de dafos y perjuicios causados a terceros. Las
condiciones y cuantias de dichos seguros seran fijadas por la entidad local en términos
andlogos a los fijados para los empleados puiblicos locales con funciones similares en
el dmbito de la proteccion civil.

g) Percibir las indemnizaciones correspondientes por los daflos sufridos como
consecuencia de su actividad, asi como el reembolso de los gastos, debidamente
autorizados, que les ocasione su desempefio, incluidos los de manutencion, cuando
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la duracién, naturaleza o emplazamiento de tales actividades lo requiera, segtin lo
establecido en el art. 12.4 del Reglamento municipal de la Agrupacion de Voluntariado
de Proteccion Civil.
h) Ostentar cargos de responsabilidad en la Agrupacion.
i) Obtener reconocimiento de la condicién de voluntario, por el valor social de su
contribuciony por las competencias, aptitudes y destrezas adquiridas como consecuencia
del ejercicio de su labor de voluntariado.
j) Obtener el reconocimiento de las conductas meritorias a través de reconocimientos
publicos, felicitaciones, diplomas, medallas u otras distinciones que puedan conceder
el Ayuntamiento de San Fernando u otras entidades o Administraciones Piblicas.
k) Que sus datos de cardcter personal sean tratados y protegidos de acuerdo con la
normativa relativa a proteccion de datos.
1) Obtener todo el apoyo material de la organizacion, necesario para el desempefio
de sus funciones.
m) A cesar libremente en la Agrupacion.

2. Deberes del Voluntariado:
a) Cumplir los compromisos adquiridos con la Agrupacion, reflejados en el presente
acuerdo de incorporacion, respetando los fines y su reglamento interno. En concreto,
deberdn cumplir el nimero minimo de horas comprometidas con la Agrupacion, que,
en cualquier caso, no podrd ser inferior a 80 horas en cémputo anual.
b) Respetar la estructura jerarquica y funcional, asi como los objetivos y fines de la
agrupacion, colaborando en la mayor eficacia de las mismas.
c) Acatar la direccién de otros organismos competentes, en determinadas actuaciones
contempladas durante la activacion de los planes de emergencia.
d) Incorporarse al lugar de concentracion en el menor tiempo posible en situaciones
de emergencia.
e) Desarrollar su labor con la méaxima diligencia, esfuerzo e interés, asi como participar
en el desarrollo de las actividades relacionadas con su tarea.
f) Mantener discrecion y secreto sobre la informacién a la que tengan acceso por razon
del desarrollo de sus actividades, no estando permitida su divulgacion a través de
cualquier medio de difusién como prensa, radio, television o redes sociales.
g) Respetar los derechos de las personas destinatarias de la accidn voluntaria.
h) Proporcionar, en todo caso, a todas las personas, una igualdad de trato por razon
de sexo o condicion.
i) Rechazar cualquier tipo de contraprestacién econémica o material que pudieran recibir
de las personas destinatarias de la accién voluntaria y de otras personas relacionadas
con su accion voluntaria.
j)Actuar siempre como integrante de la Agrupacién en los actos de servicio establecidos
por la misma.
k) En ningtn caso, el voluntariado de Proteccion Civil, actuard como integrante de la
agrupacién fuera de los actos de servicio de la misma. No obstante, podrd intervenir con
cardcter estrictamente personal, y sin vinculacién alguna con la agrupacién, en aquellos
supuestos relacionados con su deber como ciudadano, empleando los conocimientos
y experiencias derivadas de su actividad voluntaria.
1) Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y distintivos otorgados por la
Agrupacionen todos los actos que lo requieran, particularmente en casos de intervencion
especial, siniestro o0 emergencia, a efectos de identificacién.
m) Mantener en perfectas condiciones de uso el material y equipo que le sea confiado.
Los dafios causados en los mismos, como consecuencia de trato indebido o falta de
cuidado, serdn responsabilidad del voluntariado que los haya originado.
n) Adoptar las medidas necesarias que eviten situaciones que conlleven riesgos
innecesarios para cualquier persona.
0) Poner en conocimiento de la persona responsable de Ia Agrupacién, y en su caso, del
servicio local de proteccion civil o autoridad que corresponda, la existencia de hechos
que puedan suponer riesgos para las personas, bienes o medio ambiente.
p) Participar en las actividades de formacién o de cualquier otro tipo que sean
programadas con objeto de dotar al voluntariado de una mayor capacitacion para el
desempefio de sus funciones.

CUARTA. - Derechos y deberes del Ayuntamiento de San Fernando.

Conforme a lo dispuesto en los Reglamentos citados en la estipulacién
segunda, y supletoriamente en la Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado,
el Ayuntamiento de San Fernando asume los siguientes derechos y deberes:

1. Derechos del Ayuntamiento de San Fernando:
a) Seleccionar a las personas voluntarias, sin discriminacion alguna por razén de sexo,
identidad sexual, orientacion sexual, nacionalidad, origen racial o étnico, religion,
convicciones ideoldgicas o sindicales, discapacidad, edad, o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social, de acuerdo con los fines u objetivos de la Agrupacion
de voluntariado, la naturaleza y caracteristicas del cometido a desarrollar y las normas
establecidas en su reglamento de funcionamiento interno.
b) Suspender o cesar la actividad de las personas voluntarias cuando, por su causa, se
vea perjudicada gravemente la calidad o los fines de los programas y actividades de la
Agrupacion de voluntariado, o bien infrinjan gravemente el acuerdo de incorporacion.
¢) Concurrir a las medidas de fomento de la accion voluntaria establecidas por las
Administraciones publicas o entidades privadas y recibir las medidas de apoyo material
y técnico orientadas al adecuado desarrollo de sus actuaciones.
d) Cualesquiera otros derechos reconocidos por el resto del ordenamiento juridico
referidos a la accion voluntaria.

2. Deberes del Ayuntamiento de San Fernando:
a) Elaborarel reglamento de funcionamiento interno de laAgrupacion de voluntariado, de
acuerdo con lanormativaaplicable, atendiendo a principios democrdticos, participativos
y de transparencia.
b) Formalizar el acuerdo de incorporacion con las personas voluntarias y cumplir los
compromisos adquiridos.
c) Incorporar la figura del Jefe del Servicio de Proteccion Civil como persona
coordinadora de voluntariado de acuerdo con las normas de funcionamiento interno
definidas por la entidad.

d) Contratar unas pdlizas de seguro adecuadas a las caracteristicas y circunstancias
de la actividad desarrollada por las personas voluntarias, que les cubran los riesgos
de accidentes, de enfermedad y de responsabilidad civil por los dafios y perjuicios
ocasionados a terceros derivados directamente de la actividad voluntaria.
e) Cubrir los gastos derivados de su accion voluntaria y, en su caso, reembolsar a las
personas voluntarias los gastos, debidamente autorizados, que les ocasione el desarrollo
de su actividad, de acuerdo con el programa en el que estén adscritas y, en su caso, de
lo pactado en el acuerdo de incorporacion, asi como dotarlas de los medios materiales
necesarios para el cumplimiento de sus cometidos.
f) Establecer sistemas internos de informacion y orientacion adecuados sobre los fines,
el régimen de funcionamiento de la entidad de accién voluntaria, la realizacion de las
tareas que sean encomendadas a las personas voluntarias y la delimitacion de dichas
tareas con las funciones propias del personal de estructura asalariado.
g) Proporcionar al voluntariado, de manera regular y de acuerdo con sus condiciones
personales, la formacion necesaria, tanto basica como especifica, para el correcto
desarrollo de sus actividades.
h) Facilitar la participacion de las personas voluntarias en la elaboracion, ejecucion y
evaluacion de los programas y actividades en que intervengan, asi como en los procesos
de gestion y en la toma de decisiones, en la medida en que lo permita el Reglamento
de la Agrupacion de voluntariado.
i) Facilitar alas personas voluntarias que lo requieran una acreditacion que les habilite e
identifique para el desarrollo de su actuacién,en la que conste la entidad de voluntariado
donde realizan la accién voluntaria.
j) Mantener un registro en el que esté inscrito el voluntariado de la Agrupacion,
incluidas las personas voluntarias que han causado baja, con una descripcion
minima de la actividad que llevan a cabo y con indicacién de los programas a los
que estuvieran adscritas.
k) Garantizar a las personas voluntarias la realizacion de su actividad en las debidas
condiciones de seguridad y salud en funcién de la naturaleza y caracteristicas de
aquella.
1) Cumplirla Ley Orgénica 3/2018,de 5 de diciembre, y demds normativa de aplicacién
respecto al tratamiento y proteccion de datos de cardcter personal de las personas
voluntarias o destinatarias de las actividades de voluntariado.
m) Responder frente a terceros por los dafios y perjuicios causados por las personas
voluntarias que participen en sus programas, como consecuencia de la realizacién de
actuaciones de voluntariado, de acuerdo con lo establecido en el Cdigo Civil y demas
normativa de aplicacion, debiendo suscribir a tal efecto una péliza de seguro que cubra
la responsabilidad civil.

CUARTA. - Descripcion de las funciones y actividades.

1.Lasfunciones y actividades que se compromete arealizarel/la Voluntario/a
seran, en el marco de las actuaciones de las Agrupaciones de Voluntarios de Proteccion
Civil previstas en la legislacion vigente, las propias de los programas de Proteccién
Civil del Ayuntamiento de San Fernando, que le sean encomendadas, siempre y cuando
cuente con la formacion suficiente para ello.

2.Eneldmbitodel apoyo operativo,la Agrupacion desarrollard las siguientes
funciones:
a) Participacion en actuaciones preventivas y operativas frente a emergencias, segin
lo establecido en el correspondiente plan activado, especialmente en el plan territorial
de emergencia de dmbito local.
b) Colaboracionen las tareas de dispositivos logisticos y de accidn social en emergencias.
Atencion a la poblacién afectada en tareas de primeros auxilios, evacuacion, albergue
y abastecimiento, entre otros, siempre coordinados por el érgano competente que
corresponda segtin la emergencia.
¢) Apoyo a los servicios de emergencias profesionales en caso de emergencia o en
dispositivos ante situaciones de riesgos previsibles.

3. Dentro del dmbito de la prevencion, la Agrupacién desarrollard las
siguientes funciones:
a) Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacién, mantenimiento e implantacion
del plan de emergencia municipal y de los planes de autoproteccion. Y en particular
colaborar en el andlisis y estudio de riesgos, preferentemente orientados a edificios,
locales y establecimientos de publica concurrencia o festejos de tipo taurino, cultural,
deportivo o musical.
b) Participacion en campanas y planes formativos, informativos y divulgativos en
materia de proteccion civil.

La persona coordinadora del programa de voluntariado de Proteccion
Civil en este Ayuntamiento es el Jefe del Servicio de Proteccion Civil, entidad donde
se integra la Agrupacion de voluntariado de tal naturaleza.

QUINTA. - Tiempo de dedicacion.

El tiempo minimo que se compromete a dedicar, a las actividades de la
Agrupacién de Voluntariado de Proteccion Civil, serd de 80 horas en computo anual.

SEXTA. - Duracion del compromiso y causas y forma de desvinculacion
por ambas partes.

1. La duracién de este compromiso es por un afio natural, perdiendo el
Voluntariado su condicion de tal por las siguientes causas:
a) Por decision propia de la persona interesada, que deberd comunicar al Servicio de
Proteccion Civil a través del Registro municipal de este Ayuntamiento.
b) Por la desaparicion de alguno de los requisitos necesarios para adquirir la condicion
de miembro del voluntariado de proteccion civil, dispuestos en el articulo 13.1 de su
reglamento interno.
c) Por haber sido sancionada con la expulsién de la Agrupacién por resolucién
administrativa firme.
d) Por incumplimiento de los servicios minimos exigidos en el articulo 17, apartado
a), (80 horas en cémputo anual).
e) Por no haber solicitado la reincorporacion durante los 30 dias siguientes a la
finalizacion del periodo de baja temporal.
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f) No haber solicitado la renovacion, en el plazo establecido tras la finalizacién del
periodo anual de colaboracion del voluntariado (art. 12 del reglamento interno).

2) Por falta de compromiso, determinada por la incomparecencia a ninguno de los
requerimientos para actuaciones de la Agrupacion, en un periodo de cuatro meses.

h) Por incumplimiento del acuerdo de incorporacién.

i) Por causar un grave perjuicio en la calidad o los fines de los programas y actividades
de la Agrupacién de voluntariado.

J) Por fallecimiento.

2.Enlos supuestos precedentes se acordard la Baja Definitiva del Voluntario/a
de la Agrupacion.

3.Encasode bajadefinitiva,se procederd porel Voluntario/aaladevolucion
inmediata de la documentacion de identidad, distintivo, uniforme, equipo y material
que le hubiera sido adjudicado. Esta obligacion no serd exigible a los causahabientes
en caso de Baja Definitiva por fallecimiento.

SEPTIMA. - Causas de Baja Temporal del Voluntariado.

1. La condicién de miembro del voluntariado de proteccién civil se
suspendera temporalmente en sus derechos y deberes:

f) Por decision propia de la persona interesada, previa comunicacion al Ayuntamiento,
en la que se haga constar el motivo de la misma y su periodo de duracién.

2) Cuando se encuentre de baja médica.

h) Por haber sido sancionada con la suspensién temporal, por resolucion administrativa
firme, de la condicién de miembro del voluntariado de proteccion civil.

i) Como medida cautelar, por decisién de la autoridad responsable, durante la tramitacion
de un procedimiento sancionador o judicial.

j) Por cuatro o mds ausencias reiteradas y no justificadas, en las actividades a las que
se habfa comprometido previamente. En este caso, la duracion de la baja temporal
serd de un mes.

2. En caso de baja temporal, motivada por lo establecido en el nimero
anterior, se podrd solicitar la reincorporacién inmediata una vez transcurrido el periodo
de la misma, durante un plazo de 30 dias naturales.

OCTAVA. - Seguros de accidentes y de responsabilidad civil.

El voluntariado estard cubierto por una péliza que asegure los riesgos
derivados directamente del ejercicio de la actividad propia de la Agrupacion,
mediante un seguro de accidentes y enfermedad que contemple indemnizaciones por
disminucion fisica, incapacidad temporal o permanente, fallecimiento y asistencia
médico-farmacéutica, asi como con un seguro de responsabilidad civil, para el caso
de dafios y perjuicios causados a terceros.

NOVENA. - Compromiso de accién voluntaria.

El voluntario/a ha acreditado su adecuacién al perfil del puesto o puestos de
accion voluntaria que ocupard en el programa o programas de voluntariado acordados.
Las funciones, actividades y tiempo de dedicacion que se compromete arealizar quedardn
registradas en las bases de datos de la Agrupacion de voluntariado de Proteccién Civil
de este Ayuntamiento.

Segun las exigencias derivadas de las personas destinatarias del programa
de voluntariado, al que el voluntario/a se adscribe, se ha aportado la documentacion
legalmente exigible.

El voluntario/a se compromete a avisar con antelacion suficiente, en el
caso de que no pueda asistir a la actividad comprometida, a fin de prever la cobertura
de la misma.

La formacion que requiera para el cumplimiento de las funciones que tenga
asignadas, quedara igualmente registrada en el expediente de la persona voluntaria.

Este acuerdo, o alguno de sus apartados, se podrd modificar a iniciativa
de cualquiera de las partes, de mutuo acuerdo, pudiendo efectuarse tal modificacion
incluso de forma telematica, siempre que se deje constancia de ello.

Cabe sefialar, por dltimo, que el incumplimiento del presente compromiso
producird la resolucién del mismo.

DECIMA. - Deber de confidencialidad.

El voluntario/a que suscribe, conoce y acepta que, en el sector en el que
desarrolla sus actividades con el Servicio de Proteccion Civil de San Fernando, es
esencial mantener la confidencialidad de dicha informacion y documentacion, y que,
por tanto, no respetar dicha confidencialidad puede causar un perjuicio gravisimo
ala propia Agrupacién de voluntariado. Por todo ello, se compromete a cumplir su
deber de confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento (UE)
2016/679.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el voluntario/a es consciente de que estd obligado al secreto
profesional respecto de los datos de cardcter personal que trate, informacién y/o
documentacion que le faciliten y al deber de guardarlos, obligaciones que subsistiran
aun después de finalizar sus relaciones con la Agrupacion de Voluntariado de
Proteccién Civil.

Alos efectos antedichos, se entenderd por "informacion confidencial" toda
informacién numérica, alfabética, gréfica, fotografica, actstica o de cualquier otro tipo
concerniente a una persona fisica identificada o identificable, o cualquier elemento que
permita determinar directa o indirectamente la identidad fisica, fisioldgica, psiquica,
econdmica, cultural o social de la persona fisica afectada.

Como miembro de la Agrupacion de Voluntariado de Proteccién Civil, se
compromete amantener en el mas estricto secreto profesional , sobre toda la informacion
confidencial que pueda llegar a su conocimiento como consecuencia del desempefio de
sus funciones o actividades dentro de dicha entidad, comprometiéndose a no divulgarla,
publicarla, cederla, venderla ni de otra forma, directa o indirecta, ponerla a disposicion
de terceros, ni total ni parcialmente.

Que, a tales efectos, y estando obligado a cumplir y respetar la presente
cldusula de confidencialidad y deber de secreto, la cual expresamente acepta mediante
la firma del presente documento.

En San Fernando, a de de 20

Firma del Voluntario o Voluntaria

Firma del Concejal de Proteccion Civil|Firma del Jefe del Servicio de Proteccion
Civil

Nota: El presente documento se emitird en duplicado ejemplar, el Servicio de Proteccién
Civil se quedard con una copia original y el/la voluntario/a con la otra.
N°73.883

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en Sesion ordinaria
celebrada el 23 de Mayo de 2023, aprobé la Matricula Provisional del IMPUESTO
SOBREACTIVIDADES ECONOMICAS, ejercicio 2023, de acuerdo adatos remitidos
por la Agencia Tributaria y los que obran en este Ayuntamiento, correspondiente a
sujetos que superan el Importe neto de la Cifra de negocios, compresiva de titulares
de actividades empresariales, artisticas y locales afectos.

1.CuotaMunicipal -comienzacon “ACEROS BAHIASL",CIFB72079429,
termina con “ZONUN CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS SL”, CIF B72326275.

2. Cuota Nacional — comienza con “ ALQUILERES LA BARROSA SL
”, CIF B72339427 y termina con “REPARACIONES MECAMANSOL SL”, CIF
B72036395.

La misma se expone al ptiblico por plazo de QUINCE DIAS a fin de que
los interesados legitimos puedan examinarla y presentar las reclamaciones que contra
la misma estimen oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento segdn
lo dispuesto en el art . 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de Haciendas Locales y conforme a lo dispuesto en
los art. 2, 3 y 4 del Real Decreto 243/1995 por el que se dictan normas para la gestién
del Impuesto sobre Actividades Economicas y se regula la delegacion de competencias
en materia de gestion censal del impuesto ( modificado por Real Decreto 1041/2003,
de 1 de Agosto , por el que se aprueba el nuevo Reglamento por el que se regulan
determinados censos tributarios y se modifican otras normas relacionadas con la gestién
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas).

En Chiclana de la Frontera, a veinticinco de mayo de dos mil veintitrés.
ELTENIENTE-ALCALDE DELEGADO DE HACIENDA. Fdo: D.Joaquin Guerrero
Bey.

N°73.884

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE
CREDITO EXTRAORDINARIO 12/2023

D. RICARDO SANCHEZ VEGA, ALCALDE-PRESIDENTE DE LA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de la
Corporacién, en sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de mayo de 2023, el
expediente de modificacién presupuestaria bajo la modalidad de suplemento de
crédito con nimero de expediente 12/2023 del Presupuesto Municipal vigente, y
en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por
el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se procede a la exposicion publica del expediente, por un
plazo de 15 dias habiles desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno, estando el expediente a su disposicién durante dicho
periodo en la Intervencién Municipal.

Estella del Marqués, a 24/5/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Ricardo
Sénchez Vega. Firmado. LASECRETARIA-INTERVENTORA,Ana SaraRuiz Gémez.
Firmado.

N°76.682

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES
ANUNCIO DEAPROBACIONINICIALDE SUPLEMENTO DE CREDITO 13/2023

D. RICARDO SANCHEZ VEGA, ALCALDE-PRESIDENTE DE LA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de la
Corporacién, en sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de mayo de 2023, el
expediente de modificacion presupuestaria bajo la modalidad de suplemento de
crédito con nimero de expediente 13/2023 del Presupuesto Municipal vigente, y
en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por
el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se procede a la exposicion piblica del expediente, por un
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plazo de 15 dfas habiles desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno, estando el expediente a su disposicién durante dicho
periodo en la Intervenciéon Municipal.

Estella del Marqués, a 31/5/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Ricardo
Sénchez Vega. Firmado. LASECRETARIA-INTERVENTORA,Ana SaraRuiz Gémez.

Firmado. N°76.880
VARIOS
EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A.
(EMUVIJESA)
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

De conformidad con lo previsto en las Bases Generales y de las normas
especificas de la convocatoria del proceso selectivo extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre,
de la Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, S.A.(EMUVIJESA), para cubrir
1 plaza de ARQUITECTO/A TECNICO (TMO03EV) mediante procedimiento de
valoracion de méritos, una vez expirado el plazo de entrega de solicitudes, se procede
a comunicar el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos indicando, en
su caso, la causa de la misma.

k7D Tk
HAHQGT R

ADMITIDO/A
ADMITIDO/A

NARANJO RODRIGUEZ, JUAN JOSE
PRIETO SANCHEZ, LUIS GONZAGA

De acuerdo con Base Cuarta, se concede un plazo de diez dias hdbiles
contados a partir del dfa siguiente a la publicacion de la presente lista provisional
para subsanacion de defectos, a la que igualmente se da publicidad en www.jerez.es/
webs_municipales/emuvijesa/

En Jerez de la Frontera a 22 de mayo de 2023. LA VICEPRESIDENTA
DEL CONSEJO DEL ADMINISTRACION. Diia. Ana Herica Ramos Campos.

N°72.929

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A.
(EMUVIJESA)
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
De conformidad con lo previsto en las Bases Generales y de las normas
especificas de la convocatoria del proceso selectivo extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracion, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre,
de la Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, S.A.(EMUVIJESA), para cubrir 2
plazasde INGENIERO/ASUPERIOR (TSO12EV), Titulo de Ingeniero/ade Organizacin
Industrial, mediante procedimiento de valoracion de méritos, una vez expirado el plazo
de entrega de solicitudes, se procede a comunicar el listado provisional de aspirantes

De acuerdo con Base Cuarta, se concede un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente lista provisional
para subsanacién de defectos, a la que igualmente se da publicidad en www jerez.es/
webs_municipales/emuvijesa/

En Jerez de la Frontera a 22 de mayo de 2023. LA VICEPRESIDENTA
DEL CONSEJO DEL ADMINISTRACION. Diia. Ana Herica Ramos Campos.

N°72.900

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A.
(EMUVIJESA)
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

De conformidad con lo previsto en las Bases Generales y de las normas
especificas de la convocatoria del proceso selectivo extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de largaduracién,enmarcadaenlaLey 20/2021 de 28 de Diciembre, de
la Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, S.A.(EMUVIJESA), para cubrir 1 plaza
de TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION Y/O ATENCION SOCIAL (TS002EV),
Licenciado/a o Graduado/a en Derecho, mediante procedimiento de valoracion de
méritos, una vez expirado el plazo de entrega de solicitudes, se procede a comunicar
el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos indicando, en su caso, la
causa de la misma.

EEE PRV L] RUBIO VAZQUEZ, YOLANDA ADMITIDO/A admitidos y excluidos indicando, en su caso, la causa de la misma.
k35084 SERRANO LOPEZ, FRANCISCO JESUS ADMITIDO/A HiR 5RO BARRERA GALLEGO, ERNESTO ADMITIDO/A
LSS HE SANCHEZ MATO, ANTONIO ADMITIDO/A

De acuerdo con Base Cuarta, se concede un plazo de diez dias hdbiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente lista provisional
para subsanacion de defectos, a la que igualmente se da publicidad en www.jerez.es/
webs_municipales/emuvijesa/

En Jerez de la Frontera a 22 de mayo de 2023. LA VICEPRESIDENTA
DEL CONSEJO DEL ADMINISTRACION. Diia. Ana Herica Ramos Campos.

N°72.937

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A.
(EMUVIJESA)
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
De conformidad con lo previsto en las Bases Generales y de las normas
especificas de la convocatoria del proceso selectivo extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion,enmarcadaen laLey 20/2021 de 28 de Diciembre, de
la Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, S.A.(EMUVIJESA), para cubrir 1 plaza
de TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION Y/O ATENCION SOCIAL (TS002EV),
Licenciado/aoGraduado/aen Publicidad y Relaciones Publicas, mediante procedimiento
de valoracion de méritos,una vez expirado el plazo de entrega de solicitudes, se procede
a comunicar el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos indicando, en

gD | 5k BRAVO BARCO, EVA ADMITIDO/A su caso, la causa de la misma.
#%3180%* | CANO GONZALEZ, ESPERALDA ADMITIDO/A #445662%* | CORCHADO RUBIO, BEATRIZ ADMITIDO/A
#:%6756** | GRACIA DEL VALLE, ALBA ADMITIDO/A #4%0493%* | GARRIDO GUTIERREZ, MARTA ADMITIDO/A
De acuerdo con Base Cuarta, se concede un plazo de diez dias hdbiles o3 LUCENA SOTO, MANUEL RICARDO | ADMITIDOYA
contados a partir del dia siguiente a la p’ublicacién de lappresente lista provisional *r1139+  |ROLDOS PINTO, IRENE ADMITIDO/A
para subsanacion de defectos, a la que igualmente se da publicidad en www.jerez.es/ #*%6307+* | SANCHEZ MARTINEZ, DANIEL ADMITIDO/A
webs_municipales/emuvijesa/ FEEDBOTH* TORRES PEDRENO, JUANA MARIA | ADMITIDO/A

En Jerez de la Frontera a 22 de mayo de 2023. LA VICEPRESIDENTA
DEL CONSEJO DEL ADMINISTRACION. Diia. Ana Herica Ramos Campos.
N°72914

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A.
(EMUVIJESA)
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

De conformidad con lo previsto en las Bases Generales y de las normas
especificas de la convocatoria del proceso selectivo extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion,enmarcadaenlaLey 20/2021 de 28 de Diciembre, de
laEmpresa Municipal de la Viviendade Jerez, S.A (EMUVIJESA), para cubrir 2 plazas
de TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION Y/O ATENCION SOCIAL (TS002EV),
Licenciados/as o Graduados/as en Ingenieria de la Edificacién o equivalente, mediante
procedimiento de valoracién de méritos, una vez expirado el plazo de entrega de
solicitudes, se procede a comunicar el listado provisional de aspirantes admitidos y
excluidos indicando, en su caso, la causa de la misma.

De acuerdo con Base Cuarta, se concede un plazo de diez dias hdbiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente lista provisional
para subsanacion de defectos, a la que igualmente se da publicidad en www.jerez.es/
webs_municipales/emuvijesa/

En Jerez de la Frontera a 22 de mayo de 2023. LA VICEPRESIDENTA
DEL CONSEJO DEL ADMINISTRACION. Diia. Ana Herica Ramos Campos.

N°72.949

AGUAY RESIDUOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR, S.A. ARCGISA.
CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
LAEMPRESA AGUAY RESIDUOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR S.A. PARA
CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES DE CONTRATACION EN EL AREA
DE RESIDUOS Y EN EL AREA DE AGUA

En el dfa de la publicacion de este anuncio en el BOP, estard disponible en
la pdgina web de ARCGISA (www.arcgisa.es) la bolsa de empleo extraordinaria para
cubrir necesidades temporales de contratacién tanto en el Area de Residuos como en
el Area de Agua de ARCGISA.

Tal y como se recoge en el apartado sexto de dicha convocatoria, el
plazo de presentacion de las solicitudes, junto con la documentacion acreditativa
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correspondiente, serd dentro de los 5 dias hébiles siguientes al de la publicacién de la
presente convocatoria.
Veintiseis de mayo de dos mil veintitrés. El Consejero Delegado. Juan
Domingo Macias Pérez. Firmado.
N°74.139

COMUNIDAD DE REGANTES “LLANOS DE VILLAMARTIN”
ANUNCIO

PEDRO LUISMOZOHOLGADO, Presidente de laComunidad de Regantes
“Llanos de Villamartin”, y de acuerdo con el Art.37 de los Estatutos, convoca a JUNTA
GENERAL ORDINARIA a todos los comuneros afectados por el perfmetro de riego
fijado en el Decreto 101/98 de 12 de Mayo, el dia 29 de Junio de 2023, a las 18:00
horas en primera convocatoria y a las 18:30 horas en segunda en la A-384 PK. 22,
Balsa Sector II, Villamartin (C4diz), segtin el siguiente Orden del Dfa:

ORDEN DEL DIA

1.- Lectura del acta de la Asamblea anterior.

2.- Nombramiento de interventores para la aprobacion del acta.

3.- Informes y memoria de actividades de los Organos de la Comunidad.

4.- Aprobacion, si procede, de las cuentas auditadas del ejercicio 2.021 y
2.022.

5.- Aprobacion,si procede, de laejecucion de lainstalacidn fotovoltaica para
autoconsumo y para mejora y modernizacion de las infraestructuras de la Comunidad
de Regantes con el fin de disminuir la dependencia energética: autoproduccion y mejora
de las instalaciones de riego, mediante el apoyo crediticio a la totalidad de la inversiona
través de la oferta propuesta por la entidad Caixabank. Aprobada la Subvencién para
el Proyecto de instalacion fotovoltaica de 1.000 KWP para autoconsumo. Expediente
AM-11-2022-003. Comunidad de Regantes Llanos de Villamartin, en la convocatoria
de concesién de subvenciones para la disminucién de la dependencia energética:
autoproduccion y mejora de las instalaciones de riego, en el Marco del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (Submedida 4.3), y por la que se modifican
diversas 6rdenes de bases reguladoras para la concesion de subvenciones de la Submedida
4.2y 4.3 en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, que
ha publicado la Consejeria de Agricultura, Pesca, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

6.- Aprobacion, si procede, de la propuesta realizada por Aqualia sobre la
presentacién de factura de sobrecoste energético para su pago o acuerdo de pago.

7.- Aprobacidn, si procede, de los presupuestos para el ejercicio 2.023.

8.- Ruegos y Preguntas.

En Villamartin, a 15 de Mayo de 2.023. El Presidente. Fdo.: Pedro Luis
Mozo Holgado

N°76.522

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE JEREZ DE LA FRONTERA
ACTA

En Jerez de la Frontera a 31 de mayo de dos mil veintitrés.

Siendolahoraacordadaparalacelebraciondeeste acto,y reunidoslos miembros
de la Junta Electoral, bajo la presidencia del IImo. Sr. D. José Manuel del Brio Gonzilez,
y las vocales judiciales la Ilma. Sra. D*. Marfa del Pilar Sebastian Benito y la Ilma. Sra.
D*. Elena Gomez Santamarfa, los vocales no judiciales D. Antonio Junquera Barea y D.
Angel Duran Ortega, con la asistencia de la Secretaria, se procede con el siguiente objeto:

Se ha recibido comunicacion de la Junta Electoral Provincial de Cadiz
en la que se comunica que, conforme a lo establecido en el articulo 15 de la Ley de
Régimen Electoral General, la competencia de esta Junta Electoral de Zona se entiende
prorrogada, por lo que la misma queda formada de la siguiente forma:

Presidente: Don José Manuel del Brio Gonzélez.

Vocal Judicial: Dofia Marfa del Pilar Sebastidn Benito.

Vocal Judicial: Dofia Elena G6mez Santamarfa.

Vocal No Judicial: Don Antonio Junquera Barea.

Vocal No Judicial: Don Angel Durén Ortega.

Secretaria: Dofla Mercedes Moral Carazo.

Comuniquese esta prorroga de competencia a la Junta Electoral Provincial,
y al Boletin Oficial de esta Provincia para su publicacién.

Y no teniendo mds que tratar se levanta la sesion por el Ilmo. Sr. Presidente,
extendiéndose la presente acta que, una vez leida y hallada conforme firman todos los
comparecientes, de todo lo cual como Secretaria, doy fe -

31/5/23. Elena Gémez Santamaria. Firmado.

N°77.206

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

DON MOISES GARCIA BURGUILLOS, SECRETARIO DE LA JUNTA
ELECTORAL DE ZONA DE EL PUERTO DE SANTA MARIA, ROTA y PUERTO
REAL

DOY FE Y CERTIFICO: Que en el dia de la fecha se ha constituido la
Junta Electoral de Zona de El Puerto de Santa Marfa, Rota y Puerto Real, mediante la
forma del acta del tenor literal siguiente:

N.ref.: Actan. 1

ACTA DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA

En El Puerto de Santa Marfa a uno de junio de dos mil veintitrés.

Siendo las 10,00 horas, se retine la Junta Electoral de Zona de El Puerto de
SantaMaria,compareciendo las vocales judiciales Dofia Raquel Vidau Trigo, Magistrado-
Juez titular del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n. 3 de El Puerto de Santa
Marfa (Cédiz), D*. Marfa Vanesa Rico Ferndndez, Magistrada-Juez titular del Juzgado

de Primera Instancia e Instruccion n. 1 de Puerto Real(Cddiz), el Presidente D. Rodrigo
Merello Moral, Magistrado-Juez titular del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
n. 2 de El Puerto de Santa Marfa (Cédiz),vocales no judiciales a D. Simén Torreglosa
Séanchez y D. Francisco Manuel Lara Ferndndez, con la asistencia del Letrado de la
Administracién de Justicia D. Moisés Garcia Burguillos, como Secretario de la Junta..

En virtud del Real Decreto 400/2023 de 29 de mayo y el art. 15 de la Ley
Orgénica del Régimen Electoral General 5/1985 de 19 de junio, se acuerda la prérroga
de esta Junta Electoral de Zona, con la composicion indicada en el encabezamiento.

Se da por prorrogada la Junta Electoral de Zona, firmando en prueba de ello
sus componentes, remitiéndose copia de la presente acta al Excmo. Sr. Presidente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en granada, Iltmo. Sr. Presidente de
la Junta Electoral Provincial y al Sr. Administrador del Boletin Oficial de la Provincia
para su publicacién, de todo lo cual, doy fe -

1/6/23. Moisés Garcia Burguillos. Firmado.

N°77.294

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE ALGECIRAS

Iltmo. Sr. Don Nicolds Girol Galea, Secretario de la Junta Electoral de
Zona de Algeciras.

HAGO SABER: Que la Junta Electoral de Zona de Algeciras, por prorroga
legal de su competencia, conforme dispone el art. 15, apartado 3, de la Ley Orgdnica del
Régimen Electoral General 5/1985 de 19 de Junio, queda integrada de la siguiente forma:

Presidente: Iltma. Sra. Dofla Marfa José Sanz Alcaraz, Magistrada Juez del
Juzgado de 1* Instancia n® 1 de Algeciras.

Vocal Judicial Iltma.Sra. Dofia Elena Cristina Gallardo Leruite, Magistrada
Juez del Juzgado de lo Penal n® 3 de Algeciras.

Vocal Judicial Iltmo. Sr. Don Angel Marcos Gomez Aguilera, Magistrado
Juez del Juzgado de 1* Instancia n° 4 de Algeciras.

Vocal no Judicial: D*. Inés Cortes Achedad, Licenciada en Derecho.-

Vocal no Judicial: D. José Carlos Pérez Arias, Licenciado en Derecho.-

Secretario lltre. Sr. D. Nicolds Girol Galea, Letrado de la Administracion
de Justicia del Juzgado de 1* Instancia n° 1 de Algeciras .-

Y para que conste, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.3
de la Ley Organica del Régimen Electoral, para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, expido el presente en Algeciras a 2 de junio de 2023 .-

EL SECRETARIO DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE
ALGECIRAS.: DON NICOLAS GIROL GALEA. Firmado.

N°78.004

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE CADIZ

DONJUANALBERTOROJAS CORRALES, Letrado de laAdministracion
de Justicia del Juzgado de 1* Instancia n°l de Cadiz y Secretario de la Junta Electoral
de Zona de Cddiz, DOY FE'Y CERTIFICO:

Habiéndose publicado con fecha 30/05/2023 el Real Decreto 400/2023,
por el que se convocan elecciones para el Congreso y Senado para el 23 de julio de
2023, dentro del periodo de 100 dias a que hace referencia el art. 15.3 de la LOREG
se entiende prorrogado el mandato de la Junta Electoral de Zona de Cadiz constituida
definitivamente el dia 4 de abril de 2023, B.O.P. 11 de abril de 2023, procediendo a
constituirse conforme a lo previsto en el Acuerdo de la Junta Electoral Central de la
siguiente forma: ) )

- Presidenta Ilma. Sra. D*. ANA MARIA CHOCARRO LOPEZ, Magistrado Juez del
Juzgado de 17 Instancia N° 5 de Cadiz

- Vocal Judicial Iimo. Sr. D. MIGUEL ANGEL LOPEZ MARCHENA, Magistrado
Juez del Juzgado de Instruccion n° 2 de Cadiz

- Vocal judicial Ilmo. Sra. D* ESTHER BURGOS RUIZ, Magistrado del Juzgado de
lo Penal n° 5 de Cadiz

Asi como los vocales no judiciales designados:

- D. ALFONSO POZUELO JURADO.
- D.RAFAEL BAENA DIAZ.
- Secretario Iltre Sr. DON JUAN ALBERTO ROJAS CORRALES.

Extiendo la presente a los efectos de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica 5/85, de 19 de Junio, del
Régimen Electoral General, que firmo.

En Cddiz a 2 de junio de 2023. EL SECRETARIO, Juan Alberto Rojas
Corrales. Firmado. N°178.226
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