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B.O.P.DE CADIZ NUM. 85

9 de mayo de 2023

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucion del Jefe Provincial Acctal. de Trdfico de Cadiz sobre medidas especiales
de ordenacion de la circulacién con motivo de la celebracion de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho -

Lacelebracién el dia 7 de mayo de 2023 el evento deportivo “Maraton MTB
Sierra de Montecoche”, el evento deportivo “Fiesta de la Bicicleta de Villamartin” y
la Romeria de Santisimo Cristo de la Almoraima, afectando en su desarrollo a vias
interurbanas, implica la necesidad de establecer un dispositivo especial para que la
circulacién sea, en todo momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trifico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacion.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacidn, la prohibicién total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos o lautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento alacirculacion y garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que serdn
obligatorias para los usuarios afectados.
3.Elcierre alacirculacién de una via objeto de la legislacién sobre tréfico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial sélo se realizard con cardcter excepcional y
deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Trafico 0,en su caso, por la autoridad autondémica o local responsable de la regulacion
del tréfico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacion de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular
de la via, y deberd contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un
itinerario alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habré de ser
ejecutado, en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia
y disciplina del trafico o del personal dependiente del organismo titular de la via
responsable de la explotacion de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho
referencia para autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicardn los
cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autondmica o local responsable de la regulacion del tréfico, asi como los organismos
titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la circulacion por
razones de seguridad vial o fluidez del tréfico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefializacidn del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccion animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas
mayores de 14 afios podran circular por los arcenes de las autovias, salvo que
por razones justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion
correspondiente. Dicha prohibicién se complementard con un panel que informe
del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo III
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran establecer
limitaciones de circulacién, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacién
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro
de las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se
podran establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones
con masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos
de vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos
en general que no alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima
que pudiera fijarse, cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales
o desplazamientos masivos de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de
trafico, o cuando las condiciones en que ordinariamente se desarrolle aquél lo
hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podran establecerse restricciones temporales o

permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de nticleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles
o de tramos singulares como puentes o tineles, o su trdnsito fuera de horas de gran
intensidad de circulacion.
3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
* El dia 07/05/2023 desde las 9:00 hasta las 16:30 horas, cortes intermitentes de la
carretera CA-9207 (pk 2+810).
¢ El dia 07/05/2023 desde las 10:25 hasta las 10:45 horas y desde las 17:30 hasta 18:40,
corte total de la carretera A-384 (pk 214850 y pk 21+910).
* El dia 07/05/2023 desde las 10:30 hasta las 12:20 horas y desde las 16:50 hasta 18:00,
corte dindmico de la carretera CA-8101 (pk 6+400 a pk 10+850).
¢ El dfa 07/05/2023 desde las 12:00 a las 14:30 horas, corte estético de la carretera
A-2100 (pk 0+000 a pk 1+100).

4 de mayo de 2023. LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO, Ana Belén
Cobos Rodriguez. Firmado. N°63.677

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMiA,
HACIENDA,FONDOS EUROPEOS Y DEPOLITICAINDUSTRIAL Y ENERGIAEN
CADIZPOR LAQUE SE CONCEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15294/22

Visto el expediente AT-15294/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacién administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
Peticionario: ELECTRA CONILENSE
Domicilio: Pza. José¢ Manuel Garcfa Caparros, 11-bajo - 11140 CONIL DE LA
FRONTERA (CADIZ)
Lugar donde se va a establecer la instalacion: CARRIL CUATRO HIJUELAS Y
CARRETERA CA-3208
Término municipal afectado: CONIL DE LA FRONTERA
Finalidad: Mejora de la calidad de suministro

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VI ,CapituloIldel Real Decreto 1955/2000,de 1 dediciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre,del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial de 1a Junta de Andaluciaen Cadiz es competente
para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento
de autorizaciones administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias, el Decreto 163/2022,
de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejerfa de Politica
Industrial y Energfa, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucfa,
modificado porel Decreto 300/2022,de 30 de agosto, asicomoen laResolucionde 11 de
marzo de 2022 de la Direccién General de Energia, por la que se delegan determinadas
competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia
de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a ELECTRA
CONILENSE para la construccion de la instalacién cuyas principales caracteristicas
serdn:
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La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacidn, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:
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1*. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacién de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacién de explotacién.

4% Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5% El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencion por
parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. EstaResolucion quedard sin efecto si como consecuenciade su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9°. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin ala via administrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Politica Industrial y
Energia de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Seis de febrero de dos mil ventitrés. LA DELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°52.435

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA,FONDOS EUROPEOS YDE POLfTICA INDUSTRIALY ENERGIAEN
CADIZPORLAQUESE CONCEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15295/22

Visto el expediente AT-15295/22, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizaciéon administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
* Peticionario: ELECTRA CONILENSE
Domicilio: Pza. José Manuel Garcia Caparros, 11-bajo - 11140 CONIL DE LA
FRONTERA (CADIZ)
* Lugar donde se va a establecer la instalacién: CARRIL CANADA DEL ROSAL
Término municipal afectado: CONIL DE LA FRONTERA
* Finalidad: Mejora de la calidad de suministro

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII,Capitulo 1T del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
delavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia en Cadiz es competente
para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento
de autorizaciones administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerfas, el Decreto 163/2022,de 9
deagosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Politica Industrial
y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022
de la Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias
en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energfa.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacién Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE 3

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a ELECTRA
CONILENSE para la construccion de la instalacidn cuyas principales caracteristicas
serdn:
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La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procedera a la caducidad
de la presente Resolucién. El titular podrd presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién
de la autorizacion de explotacion.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccién no dispensa de la necesaria obtencién por
parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6.EstaResolucion quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio piiblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7.LaAdministracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacién, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9.El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Politica Industrial y
Energia de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

LA DELEGADA TERRITORIAL. MARIA INMACULADA OLIVERO
CORRAL.

N°52.438

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA,FONDOS EUROPEOS Y DE POLfTICAINDUSTRIALY ENERGIAEN
CADIZPOR LAQUE SECONCEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION AINSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15395/22.
Visto el expediente AT-15395/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
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+ Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U. (B-82846817)
Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

* Lugar donde se va a establecer la instalacion: CM PUNTAL DEL 2
Término municipal afectado: El Bosque

* Finalidad:

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 dediciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
delavigente Ley 24/2013,de 26 de diciembre ,del Sector Eléctrico y en cumplimiento del
Decreto 9/2011,de 18 de enero, Opor el que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
ambito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracién de Consejerfas, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se
regulalaestructuraorganicade la Consejeria de Politica Industrial y Energia, el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022,
de 30 de agosto, asi como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccién
General de Energfa, por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos
directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacién Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L.U. para la construccion de la instalacion cuyas principales
caracteristicas serdn: )
PROYECTODEAUMENTODEPOTENCIADELCENTRODETRANSFORMACION
INTEMPERIE PT24562 "REDONDEL" consistente en el desmantelamiento del actual
transformador (50 kVA) para aumentar la potencia del mismo, en el cual se instalard:
* 3 fusibles APR de 16 A.
¢ | transformador de 160 kVA de tipo B2.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

CT| Descripcion [Emplazamiento]  Tipo Re}i]c)lon Composicién POtér%ma
PT-24562 HUSO 30 INTEMPERIE 3 fusibles
1 "REPONDEL" X(m): 276466; [SOBRE 20.000/400|APR +3 160 kVA
Y(m): 4067820 [POSTE autovdlvulas

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos aflos contados a partir de la
presente Resolucion. Transcurridodicho plazo sinque se haya presentado ladocumentacion
para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad de la presente
Resolucion. Eltitular podrd presentar solicitud debidamente justificada paralamodificacion
de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial en lo que se refiere al
mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de dicho plazo.

3% El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de
las obras a estaDelegacion Territorial aefectos de reconocimiento definitivoy extension
de la autorizacion de explotacion.

4% Al solicitar la Autorizacién de Explotacion se deberd presentar el
certificado de direccidn de obra en el que refleje expresamente que el apoyo existente
es valido para la nueva instalacion.

5% Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

6°. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencién por
parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

7".EstaResolucion quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio piblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

8. La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

9%. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segiin las disposiciones legales vigentes.

10%. El peticionario deberd publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone finala viaadministrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Politica Industrial y

Energia de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Diez de abril de dos mil veintitrés. LA DELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL . Firmado. N°57.073

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ

Se procede alarectificacion de errores materiales producidos en el anuncio n®
34.173, relativoal Convenio colectivodel sector INDUSTRIAS DE MARROQUINERfA,
Cédigo 11001005011982, publicado en el BOP niim. 52, de fecha 20/03/2023.

no procede la inclusion de las :

“TABLAS SALARIALES SERVICIOS TECNICOS IMD Tablas salariales
afio 2022 al 2025, del art. 12 al art .25 al no corresponder a dicho convenio.

Correspondiendo al convenio de Marroquineria solamente el ya publicado:

“ANEXO III CONVENIO PROVINCIAL DE PIEL MARROQUINERfA
DE LA PROVINCIA DE CADIZ TABLAS SALARIAL 2023, .

Cadiz,a 25 de abril de 2023. EL DELEGADO PROVINCIAL Fdo.: JOSE
CARLOS CABEZA RAPP

SALARIOS 2022
ANEXO IV TABLA SALARIAL MINIMA
TABLA SALARIAL MINIMA Salario €/mes

I.- RESPONSABLES Y/O TECNICOS/AS

Responsables/Directores/as 203341
Jefe/a de Seccion 203341
Jefe/a de Negociado 1.804,34
11.- ADMINISTRATIVOS

Oficial Administrativo/a 1.562.49
Auxiliar Administrativo/a 1.213,10
1II.- SERVICIOS VARIOS

Encargado/a de seccion 144524
Oficial de primera 1.367,74
Oficial de segunda 1.276,51
Conductor/a de camion 1.276,51
Manipulante 1.276,51
Encargado/a de almacén 1.276,51
Pedn/Mozo/a almacén 1.213,10

ANEXO V COMPLEMENTOS Y GRATIFICACIONES

a) Gratificacién de Cajero/a 87,22
b) Complemento puesto de trabajo (Apoderado/a) 87,22
c) Complemento idiomas 87,22
ART. 19°: AYUDA ESCOLAR ( €/hijo/a) 160,06
ART. 27: INDEMINZACION POR RAZON DE SERVICIO
Gastos de viajes
Automoviles 0,317
Motocicletas 0,132
Dietas
Por manutencion 4337
SALARIOS 2023
ANEXO IV TABLA SALARIAL MINIMA
TABLA SALARIAL MINIMA Salario €/mes
1.- RESPONSABLES Y/O TECNICOS/AS
Responsables/Directores/as 2.094 41
Jefe/a de Seccion 2094 41
Jefe/a de Negociado 1.858 47
11.- ADMINISTRATIVOS
Oficial Administrativo/a 1.609,36
Auxiliar Administrativo/a 1.24949
I1I.- SERVICIOS VARIOS
Encargado/a de seccion 1.488,60
Oficial de primera 1.408,77
Oficial de segunda 131481
Conductor/a de camion 131481
Manipulante 1.314,81
Encargado/a de almacén 1.314,81
Pedn/Mozo/a almacén 1.24949
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RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acta de Acuerdo de la mesa
negociadorarelativo alaempresa FOMENTO CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS
S.A. DEL PUERTO DE SANTA MARIA (antes Saneamiento y Servicios), en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 26 de abril de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO.Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

ACTA DE NEGOCIACION DE LA MESA
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO

En Puerto de Santa Maria, a 14 de abril de 2023

En el dia de hoy, en las oficinas de la Empresa FCC MEDIO AMBIENTE
SAU, se han reunido la representacion empresarial y social, componentes de la mesa
negociadora:

9 de mayo de 2023
ANEXO V COMPLEMENTOS Y GRATIFICACIONES

a) Gratificacién de Cajero/a 89,84

b) Complemento puesto de trabajo (Apoderado/a) 89,84

¢) Complemento idiomas 89,84

ART. 19°: AYUDA ESCOLAR ( €/hijo/a) 164,86

ART. 27: INDEMINZACION POR RAZON DE SERVICIO

Gastos de viajes

Automdviles 0,327

Motocicletas 0,136

Dietas

Por manutencién 44,67

ATRASOS 2022
ANEXO II TABLA SALARIAL MINIMA
alari alario 01.01.22] Dif. Mensual
TABLASALARIALMINMA [ 400 [P0 D22 e R
I.- RESPONSABLES Y/O TECNICOS/AS
Responsables/Directores/as 1.974,18 2.03341 59,23
Jefe/a de Seccion 1.974,18 203341 59,23
Jefe/a de Negociado 1.751,79 1.804,34 52,55
I1.- ADMINISTRATIVOS
Oficial Administrativo/a 1.516,98 1.562.49 4551
Auxiliar Administrativo/a 1.177,77 1.213,10 3533
I11.- SERVICIOS VARIOS
Encargado/a de seccion 1.403,15 144524 42,09
Oficial de primera 1.327,90 1.367,74 39,84
Oficial de segunda 1.239.33 127651 37,18
Conductor/a de camioén 1.239,33 1.276,51 37,18
Manipulante 1.239,33 1.276,51 37,18
Encargado/a de almacén 1.239,33 1.276,51 37,18
Peén/Mozo/a almacén 1.177,77 1.213,10 3533
ANEXO III COMPLEMENTOS Y GRATIFICACIONES
31.12.21 Incr. 3% Dif. Mensual
a) Gratificacién de Cajero/a 84,68 87,22 2,54
mplemen rabaj

lz[lp(égersdg/af to puesto de trabajo 84,68 8722 254
c) Complemento idiomas 84,68 87,22 2,54

POR APEMAR, 19/12/22. Fdo.: VALLEJO FERNANDEZ DE LA
REGUERA, MARIA DEL CARMEN. 20/12/22. Fdo.: MORENO PASCUAL DEL
POBILMARIABLANCA.POR UGT, 19/12/22. Jorge Berenjeno Borrego. Por CCOO,
Fdo.: CANTERO LOPEZ SANDRA. POR COORDINADORA, 21/12/22 MESA
GONZALEZ ALBERTO JESUS.

N°57.763

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS SA - PUERTO DE SANTA MARIA
(ANTES SANEAMIENTOS Y SERVICIOS)

Expediente: 11/01/0133/2023
Fecha: 26/04/2023 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL
Cédigo 11001101011982.

Visto el texto del Acta de Acuerdo de la mesa negociadora relativo
a la empresa FOMENTO CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A. DEL
PUERTO DE SANTA MARIA (antes Saneamiento y Servicios),, suscrito por la
representacion de la empresa y la de los trabajadores el 14-04-2023, presentado a
través de medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de trabajo el 14-04-2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real
Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios
del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto
32/2019,de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012,de 31 de julio,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracién de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de
febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo.

REPRESENTACION EMPRESARIAL:
Guillermo Herndndez Martin

Luis Luque Vigo

Jests Martin Rodriguez

Alvaro Mollinedo Gémez-Zorrilla
COMITE DE EMPRESA

Manuel Garcia Hidalgo

Gregorio Garcia Madroiial

Pedro Gutiérrez Macias

Isabel Rodriguez Pérez

Victor Fernandez Carrasco

Miguel Romeral Riquel

Alvaro de los Reyes Oca
Miguel A. Ponce Collantes

ASESORES
Maria del Mar Polanco Teixeira — CC.00

Ambas partes se reconocen capacidad y legitimacion suficiente paranegociar
el Convenio Colectivo que regulard las relaciones laborales de la Empresa FCC MEDIO
AMBIENTE SAU, con su personal que realiza los servicios de limpieza puiblica, viaria,
riego, recogida de basuras y limpieza y conservacion de alcantarillado asi como las
recogidas en el Pliego de Condiciones vigente en cada momento que la misma tiene
concertados con el Excmo. Ayuntamiento del Puerto de Santa Marfa, continudndose
la negociacion colectiva.

Una vez debatidos los puntos,ambas partes llegan al siguiente ACUERDO

Primero.- Los términos del convenio colectivo vigente permanecerdn
invariables excepcion hecha respecto de lo aqui indicado:

1.- Duracién del Convenio:

El inicio de la duracién, y por tanto de la vigencia del presente convenio
colectivo,serd independientemente de su publicacion enel Boletin Oficial dela Provincia,
desde el dia siguiente al de la firma del Convenio Colectivo, salvo en aquéllos articulos
en que se especifique otra fecha o momento.

El convenio colectivo finalizard cuando finalicen los cuatro afios siguientes
a la fecha de inicio efectivo del nuevo servicio correspondiente al siguiente contrato
administrativo que se adjudique.

Dicho convenio colectivo se prorrogard en sus propios términos, de afio
en aflo, siempre y cuando no se denuncie su vigencia con una antelacién minima de
un mes a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas, permaneciendo
en vigor hasta en tanto sea sustituido por uno nuevo.

En el supuesto de que no mediara denuncia por las partes, los conceptos
retributivos del presente Convenio se incrementaran en igual proporcion que aumente
el indice de Precios al Consumo del aiio de la prorroga.

2.- Revisién salarial:

- De 01/01/2022 al dia anterior al de inicio del nuevo servicio que se adjudique,
mantenimiento de las condiciones salariales actuales

- Con efecto desde el inicio del nuevo servicio que se adjudique, aplicar un 11,5%
sobre la masa salarial, estando incluido todos los conceptos dentro de esta revision
referida como la antigiiedad y la equiparacion de los pluses del articulo 14 al mas
alto, desapareciendo dicho articulo e integrandose dentro del plus de productividad
regulado en el articulo 13.

- Mantenimiento de las condiciones para los dos primeros afios.

- Parael tercer ailo desde el inicio del servicio, aplicar un incremento de un 5% de la masa
salarial, estando incluida en esta revisién todos los conceptos tales como la antigiiedad.
- Parael cuarto afio desde el inicio del servicio, aplicar un incremento de un 5% de la masa
salarial, estando incluida en esta revisin todos los conceptos tales como la antigiiedad.

3.- Dias de Asuntos Propios

Los/as trabajadores/as podrdn tomar hasta un maximo de 4 dfas de licencia
no retribuidos, descontando, asi mismo, la parte proporcional que para el abono de las
pagas extras corresponda. Se avisard con un dfa laborable, en horario de oficina, de
antelacién como minimo.

Delos4 dias anteriores unode ellos serd retribuido,el maximo de trabajadores
que podrdn coger este dia serd, preavisando a la Empresa con 2 dias de antelacion,
hasta un médximo de 3 conductores y 14 peones, para el personal de jornada completa
y de 2 conductores y dos peones para los de jornada parcial.
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Alinicio del nuevo contrato que se adjudique, se adiciona un dia de asunto
propios retribuido, minorandose uno como no retribuido.

Para el segundo afo al de inicio del nuevo contrato que se adjudique, se
adiciona un dia de asunto propios retribuido, minorandose uno como no retribuido.

4 .- Paga Extraordinaria de Feria
La fecha de abono serd en el mes de marzo, coincidente con la ndmina ordinaria.

5.- Articulo 45.

Conforme al acuerdo alcanzad en SERCLA, el parentesco no sera
impedimento o causa de oposicion de la empresa.

6.- Sanciones

Al producirse la notificacion de cualquier amonestacion o sancién a
cualquier trabajador/a, la Empresa requerird por escrito al comité el informe o alegacion
pertinente, que deberd ser emitido en el plazo de dos dias laborales a contar desde el
requerimiento para las faltas leves y cinco dias laborales para las faltas graves o muy
graves. Estos plazos de alegaciones interrumpen el plazo de prescripcién de dichas
faltas. Dicho informe no serd vinculante y transcurrido dicho plazo sin hacerse, se
entenderd cumplimentado.

7 .- El protocolo de embarazo aprobado por el Comité de seguridad y Salud
se incorporard al texto del convenio colectivo dentro del capitulo de seguridad y salud
laboral.

8.- Prendas de trabajo
Serén de calidad, debiendo reponerse en caso de rotura y devolucion de la misma
deteriorada.

9.- Horas extraordinarias.

En caso de compensacién de descanso y no de abono, serd a razén de horas de 2 horas
de descanso por una trabajada.

10. Puestos de trabajo
Los puestos de trabajo que por ampliacion de plantilla o vacantes, la Empresa tenga
que cubrir, serdn expuestos en el tablon de anuncios de la misma para que todo el
personal de ella que lo desee y acredite capacidad para ocuparlos pueda solicitarlos
respetando siempre a los/as mds antiguos/as con la categoria consolidada y dejando a
salvo el poder de organizacion de la Empresa. A estos efectos la antigtiedad a considerar
como primera opcion serd de la fecha de formalizacién del contrato indefinido y como
segunda opcién en caso de empate la fecha del primer contrato eventual.

11.- En aquellos casos en que el mismo dia exista coincidencia de solicitud
de asuntos propios o vacaciones en fondo que superen el umbral establecido, tendra
preferencia el trabajador con més antigiiedad, conforma al criterio del punto nimero
10.

12. Dada la dispersion de trabajadores debido al nimero de cuartelillos
existentes, se recepcionardn en los mismos las solicitudes de los trabajadores que tengan
ese centro de trabajo.

13.- (Se aclara la redaccién del articulo). Asambleas.

LaEmpresa permitird a sus trabajadores/as que puedan celebrar sus reuniones o asambleas
en los locales de 1a misma, celebrandose las mismas fuera de la jornada laboral, salvo
(debido a la existencia de turnos de trabajo de 24 horas) a los trabajadores cuyo turno
coincida con la asamblea, disponiendo éstos de una hora dentro de su jornada habitual
para asistir a las mismas.

14.- El turno de tarde de los dias 24 y 31 de diciembre finalizara una hora
antes.

15.- Se establece una jornada laboral de 35 horas semanales.

16.-Articulo44. Vacantes - Lacontratacién de PEONES indefinidos atiempo
parcial se llevard a cabo por orden de antigiiedad segtin documento de vida laboral de
los trabajadores eventuales que hayan trabajado en FCC MEDIO AMBIENTE SAU de
El Puerto de Santa Marfa. No obstante la empresa dentro de la libertad de contratacion
que le reconoce la Ley, podrd oponerse a alguna contratacion tanto actual como futura
aduciendo causa justificada.

Este ACUERDO se encuentra condicionado para su entrada en vigor a
aprobacién definitiva por la asamblea de trabajadores y direccion de empresa.

Los anteriores acuerdos se han tomado por mayoria del Comité de Empresa
y Empresa. Tras todo ello, se procede a levantar la sesion, las dos partes en pleno, y a
las 11:00 horas, firmando los asistentes en prueba de conformidad, en la fecha y lugar
establecidos ut supra.

Firmas. N° 58.386

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL

Extractos de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacién Provincial de
Cddiz en la Sesion Ordinaria celebrada el dia 26 de abril de 2023 de conformidad con
lo establecido en el articulo 46.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y que se publican a los
efectos previstos en el articulo 196 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

PRESIDENTE:
Juan Carlos Ruiz Boix(Grupo Socialista)

VICEPRESIDENTES:
1° José Marfa Roman Guerrero (Grupo Socialista)
2° Francisco Javier Vidal Pérez (Grupo La Linea 100x100)
3° M. Carmen Collado Jiménez (Grupo Socialista)
4° Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista)

SECRETARIO:
Francisco Javier Lopez Ferndndez

DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:

Diputados:
Encarnacién Nifio Rico(Grupo Socialista)

Jaime Armario Limé6n (Grupo Socialista)
Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista)
Manuel Angel Chacén Gonzalez (Grupo Socialista)
Daniel Moreno Lépez (Grupo Socialista)
Lucfa Trujillo Llamas (Grupo Socialista)
Antonio Gonzélez Mellado (Grupo Socialista)
Isabel Gallardo Mérida (Grupo Socialista)
Javier David De la Encina Ortega (Grupo Socialista)
Victor Mora Escobar (Grupo Socialista)
José Juan Franco Rodriguez (Grupo La Linea 100x100)
Germén Beardo Caro(Grupo Popular)
Juan José Ortiz Quevedo (Grupo Popular)
Almudena Martinez del Junco (Grupo Popular)
Antonio Jests Aragén Dorca (Grupo Popular)
Jacinto Mufioz Madrid (Grupo Popular)
Paula Conesa Barén (Grupo Popular)
Herminia Moguel Gallardo (Grupo Popular)
Jaime Espinar Villar (Grupo Popular)
José M". Gonzdlez Santos ( Grupo Adelante Cadiz)
Alejandro Gutiérrez Garcia (Grupo Adelante Cddiz)
Lorena Garrén Rincén (Grupo Adelante Cadiz)
Hugo Palomares Beltran (Grupo Adelante Cadiz)
Marfa Carmen Alvarez Marin (Grupo Izquierda Unida Andalucfa)
Estefania Brazo Angulo (Grupo Ciudadanos)

Interventora de Fondos:
Cristina Grandal Delgado

Se adoptaron los siguientes acuerdos:

ORDEN DEL DIA

PUNTO 1°: JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE LA EMPRESA
PROVINCIAL DE VIVIENDA'Y SUELO DE CADIZ, S A.

PUNTO 1.1°: FORMULAR LAS CUENTAS ANUALES (FORMADAS
POR BALANCE, CUENTA DE RESULTADOS, MEMORA E INFORME DE
GESTION) EJERCICIO 2022.

“Laaprobacion de las Cuentas Anuales de la Sociedad que corresponden al
ejercicio social de 2022, cerradas a 31 de diciembre, con la siguiente base de reparto:

BASES DE REPARTO:

PERDIDAS Y GANANCIAS (Pérdidas) [ (206.021,10 euros)
DISTRIBUCION:

ARTDOS.NEGATIVOS DEEERCICIOSANTERIORES |  (206.021,10 euros)

Asimismo, se da cuenta de los siguientes aspectos:

1. Que las Cuentas Anuales aprobadas constan de un total de 46 paginas, donde se
incluyen los Balances de Situacién, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, la Memoria
Econémica y el Informe de Gestion.

2. Que las Cuentas Anuales han sido formuladas el dfa 21 de abril de 2023 por la
mayorfa de los Consejeros que forman el Consejo de Administracion de la Sociedad
en dicha fecha.

3. Que las cuentas anuales aprobadas que se presentan telemdticamente al Registro
Mercantil, conforme a lo dispuesto en el apartado I1.2.1 de la O.M. JUS/616/2022, de
30 de junio, son las que se adjuntan en el fichero zip que se generard automaticamente
con esta certificacion.

4. Que las cuentas anuales que se presentan a depdsito coinciden con las auditadas y
que se han incorporado al fichero zip generando los siguientes documentos:

a) Declaracion de acciones/participaciones propias conforme a la O.M. JUS/616/2022,
de 30 de junio.

b) Declaracién medioambiental

¢) Hoja COVID.”

PUNTO 1.2°: PROPUESTA DE COMPENSAR LOS RESULTADOS
NEGATIVOS DE EJERCICIOS ANTERIORES CON LAS RESERVAS
VOLUNTARIAS DE LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA.

“La compensacion de ambas partidas contables, que no afecta a la cuantia
econdmica del Patrimonio neto de la empresa.”

PUNTO 1.3%: APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA
PRESENTE SESION.

PUNTO 2°: JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE LA EMPRESA
PROVINCIAL DE INFORMACION DE CADIZ, S A.

PUNTO2.1°:APROBACIONDELAS CUENTASANUALES (BALANCE,
CUENTASDE PERDIDAS Y GANANCIAS, MEMORIAECONOMICA)EINFORME
DE GESTION EJERCICIO 2022.

“Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuentas de Pérdidas y Ganancias,
Memoria Econémica) e Informe de Gestion, correspondientes al ejercicio 2022 y
traspasar las pérdidas del ejercicio de importe 829.747 .82 euros a “Reservas” a fin de
proceder a su depdsito en el Registro Mercantil de Cadiz.”

PUNTO 2.2°: APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA
PRESENTE SESION.

ASUNTOS DISPOSITIVOS )
PUNTO 3°: APROBACION, EN SU CASO, DELACTA DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 22 DE MARZO DE 2023. )
COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE TRANSICION ECOLOGICA
PUNTO 4°: PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES
REGULADORAS DEL PROGRAMA DE COOPERACION PARA PALIAR LOS
EFECTOS DEL ALGA ASIATICA INVASORA EN EL LITORAL GADITANO.
“PRIMERO.- Aprobar el Programa de Cooperacién para paliar los efectos
del alga asidtica invasora en el litoral gaditano, 2023.
SEGUNDO.-.Aprobar las Bases Reguladoras del citado Programa (anexo).
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TERCERO.- Aprobar la relacién de subvenciones a los municipios
beneficiarios, por un importe de 261.925,94 €, con la siguiente distribucion:

ENTIDAD DOTACION TOTAL
BARBATE 60.000,00 €
TARIFA 103.925,94 €
ALGECIRAS 25.000,00 €
LALINEADELACONCEPCION 73.000,00 €

CUARTO.- Ordenar su publicacion en el Tablén de Edictos de la Diputacion
Provincial y en el Boletin Oficial de la Provincia durante un plazo de 10 dfas para la
formulacion de alegaciones y reclamaciones, entendiéndose aprobado definitivamente
una vez transcurrido el plazo marcado en caso de que no existan.” )

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE SERVICIOS ECONOMICOS

PUNTO 5°: PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 34/2023.

“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion
presupuestaria de créditos extraordinarios por importe de 15.42545 €.

Modificacion Aplicacion presupuestaria | Proyecto Importe
Crédito extraordinario 2023 02 432A 46204 9.200,00
Crédito extraordinario 2023 03 170 46201 6.22545

TOTAL 15425 45

Las modificaciones presupuestarias anteriormente descritas se financian
con bajas por anulacién de crédito en otras aplicaciones presupuestarias por importe
de 1542545 €.

Modificacion Aplicacion presupuestaria | Proyecto Importe
Bajas por anulacion 2023 02 462D 48000 9.200,00
Bajas por anulacion 2023 03 170 22199 6.225 45
TOTAL 1542545

Segundo.- Someter el presente expediente a exposicion puiblica, de
acuerdo con lo previsto en los art. 169.1 y 177 del Real Decreto Legislativo 2
/2004 de 5 marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, durante el plazo de quince dias hébiles, contados desde el dia siguiente al
de la insercién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en
el que los interesados puedan examinar el mismo y presentar reclamaciones que
serdn resueltas por el Pleno de la Corporacion. La modificacién presupuestaria se
considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

Tercero.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacién
definitiva del expediente de modificacion presupuestaria, con el detalle por capitulos
del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacidn también se remitird copia a
la Administracién del Estado y a la Junta de Andalucfa.”

PUNTO 6°: PROPUESTA DE ACEPTACION DE ENCOMIENDA
DE GESTION EN MATERIA SANCIONADORA DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR DE BARRAMEDA POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS.

“Primero.- Aceptar laencomienda de gestion en la Diputacién Provincial de
Cadizatravés del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria (Sprygt) por
infracciones administrativas con el alcance previsto en el articulo 22.3 de la Ordenanza
Reguladora de las Relaciones Interadministrativas derivadas de la Delegacion De
Competencias o Encomienda de Funciones a la Diputacién Provincial de Cadiz para
su ejercicio por el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria (SPRyGT),
publicada en el BOP de Cadiz nim. 12 de fecha 19 de enero de 2022 a la siguiente
normativa:

* Infracciones en materia de seguridad ciudadana.

* Infracciones a la normativa de espectaculos publicos y actividades recreativas.

* Infracciones relativas a determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos.

* Infracciones a la normativa reguladora de la ocupacion del dominio piblico

* Infracciones a la normativa reguladora de la proteccién de animales.

* Infracciones por tenencia de animales de compania y por tenencia de animales
potencialmente peligrosos.

* Infracciones en materia de defensa y proteccion de personas consumidoras y usuarias.
* Infracciones derivadas del comercio ambulante.

* Infracciones a la normativa reguladora de transportes urbanos y metropolitanos de
viajeros.

¢ Infracciones a la normativa reguladora del servicio urbano de transportes en
automdviles ligeros.

« Infracciones a la normativa sobre el Transporte Turistico de personas en coches de
caballos.

* Infracciones en materia de proteccion del medio ambiente.

* Infracciones en materia de ruidos y contaminacién actstica.

* Infracciones en materia de residuos, suelos contaminados y limpieza publica.

* Infracciones a la normativa sobre publicidad exterior en el término municipal de
Sanldcar de Barrameda.

* Infracciones en materia sanitaria.

* Infracciones en materia de medio ambiente.

* Infracciones en materia de uso de playas.

* Infracciones a la normativa sobre reguladora de la Feria de la Manzanilla.

* Infracciones al Reglamento de servicio de mercados minoristas.

* Infracciones en materia de armas.

* Infracciones a la normativa sobre policia y buen gobierno.

Segundo - Las relaciones interadministrativas derivadas del ejercicio por
la Diputacion Provincial de Cadiz de esta competencia encomendada se regularan
por la Ordenanza Reguladora de las Relaciones Interadministrativas derivadas de la
Delegacién De Competencias o Encomienda de Funciones a la Diputacion Provincial
de Cadiz para su ejercicio por el Servicio Provincial de Recaudacién y Gestién
Tributaria (SPRyGT), publicada en el BOP de Cddiz nim. 12 de fecha 19 de enero
de 2022.

Tercero.- Elejercicio de estanueva competenciaencomendada se iniciard al
mes de la publicacion en el B.O.P. por la Diputacién Provincial de Cadiz, sin perjuicio
de las demds publicaciones que correspondan.

Cuarto.- Dar traslado del presente acuerdo al Ayuntamiento de Sanldcar
de Barrameda.

Quinto.- Una vez aceptada, proceder a publicar el mismo en el B.O.P.
de Cédiz por la Diputacién Provincial de Cadiz, en el B.OJ.A., y en el portal de
transparencia para general conocimiento, de conformidad con la normativa aplicable.”

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE EMPLEO

PUNTO7°; PROPUESTADEAPROBACION DELACONVOCATORIA
PARALA CONCESI()NDE AYUDAS AEMPRESAS Y ENTIDADES LOCALES
PARA CONTRATACION LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS
DENTRO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AREA DE
EMPLEO.

“PRIMERO.- Aprobarel gasto plurianual por importe de un millén quinientos
mil euros (1.500.000,00 €) parala aprobacién convocatoria para la concesion de ayudas
a empresas y entidades locales para el fomento de la contratacién laboral de personas
desempleadas para la obtencion de una primera prictica profesional adecuada a su
formacidn previa, en el marco de la Linea Estratégica A4 “Empresa y Empleo” del
Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Empleo de la Diputacién Provincial de
Cédizy el IEDT, conforme al siguiente desglose por Lineas de Subvencidn, aplicaciones
y anualidades:

Linea A:

Ejercicio 2023: 620.000,00 €, con cargo a la aplicacién presupuestaria 06 241 47000,
imputdndose al Proyecto de Gasto 2023/5/PRAPF/1 .

Ejercicio 2024: 200.000.000,00 € con cargo a la aplicacién presupuestaria 06 241
47000, imputandose al Proyecto de Gasto 2023/5/PRAPF/I .

Linea B:
Ejercicio 2023: Proyecto de gasto 2023/5/PRAPF/1, aplicaciones:
© 06 241 46200 (Ayuntamientos): ........ccooeeeeereeerieereeereuseemnnerseeenees 550.000,00 €
* (06 241 44000 (Entes publicos y sociedades mercantiles de la Diputacion Prov.): ..
................................................... 60.000,00 €
Ejercicio 2024: Proyecto de Gasto 2023/5/PRAPF/1, aplicaciones:
06 241 46200 (Ayuntamientos): .........coeeeeerrieerniueremererseerseeenseeenenns 50.000,00 €

* (06 241 44000 (Entes publicos y sociedades mercantiles de la Diputacion Prov.): ..
................ 20.000,00 €.

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria para la concesion de ayudas a
empresas y entidades locales para el fomento de la contratacién laboral de personas
desempleadas para la obtencion de una primera préctica profesional adecuada a su
formacion previa, en el marco de la Linea Estratégica A.4 “Empresa y Empleo” del
Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Empleo de la Diputacion Provincial de
Cddiz y el IEDT, que se adjunta como Anexo al presente Acuerdo.

TERCERO.- Delegar en la Presidencia de esta Corporacion la competencia
para efectuar reajustes de anualidades sobre la aprobacion de gasto efectuada.”

PUNTO 8°: PROPUESTA DE APROBACION DE ENCARGO A
EPICSA, S.A. PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS CONDUCENTES A
DESARROLLAR EL PROYECTO OFICINA ACELERA PYME.

“PRIMERO .- Encargar a EPICSA, en su condicion de medio propio de
la Diputacién Provincial de Cadiz y del IEDT, conforme a lo dispuesto en el art.
32 LCSPy elart. 11 LRISPy en los términos definidos la presente Resolucion,
la prestacion de los servicios conducentes a desarrollar el proyecto Oficina Acelera
Pyme para el entorno rural de la provincia de Céddiz (en adelante OAP-Cédiz.
es Digital), financiado por la Unién Europea a través del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia con fondos Next Generation, conforme a la
Memoria Técnica elaborada por EPICSA de fecha 23 de febrero de 2023. EXP.
2022_COEMP_00005.

SEGUNDO.- El encargo se extendera 24 meses desde la notificacion del

mismo.
TERCERO.- Autorizar y disponer el gasto a favor de la Empresa Provincial
de Informacién de Cadiz, S.A. (en adelante EPICSA), CIF A11039344, por importe
504.815,50 €, conforme al siguiente desglose por aplicacidn presupuestaria:
RC APLICACION| PROYECTO | AD PREVIO | IMPORTE
220230002609 | 06/491/22799 |2022/3/ACELE/1{ 920230002652 |216.349,50 €

220239000030 | 06/491/22799 |2022/3/ACELE/1{ 920239000105 |288.466,00 €

CUARTO.- Aprobar las estipulaciones que a continuacién se detallan y
que regiran el encargo:

ESTIPULACIONES

PRIMERA: OBJETO DEL ENCARGO

El objeto de este encargo a la Empresa Provincial de Informética de Cadiz
SA estéd vinculado a la puesta en marcha de la OAP-Cédiz.es Digital el cual persigue
los siguientes objetivos:
- Acelerar el proceso de digitalizacion y aumentar la capacidad tecnoldgica de las
PYMES y auténomos rurales, para lograr un tejido empresarial local ms competitivo
en un mercado globalizado.
-Involucraralasinstituciones publicas locales y al resto de agentes sociales y econdmicos
en la consecucion de la transformacién del sistema productivo local, asi como a los
centros de investigacion y entidades universitarias en la orientacion de sus actuaciones
segtin las necesidades detectadas en el territorio.
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- Impulsar las variables cruciales en el éxito del desarrollo enddgeno tales como la
colaboracion estrecha entre las empresas y dichos territorios, buscando asi la fijacion
de la poblacién al territorio y el fomento de la innovacién en el marco local, a través
de las relaciones dindmicas entre empresas, la transferencia de conocimiento y la
creacién de empleo de calidad.
- Dinamizar el sistema productivo rural con el objetivo de fomentar la cohesién social
y ralentizar el éxodo de la poblacién rural a las ciudades, especialmente el colectivo
de los jovenes.
La Oficina Acelera Pyme de la provincia de Cddiz pretende ser el espacio
- presencial y virtual — de referencia para impulsar la digitalizacidn sostenible de la
actividad empresarial y emprendedora de nuestra provincia. Un espacio capaz de
dinamizar el valor que proyecta el Plan Acelera Pyme contribuyendo a construir el
ecosistema de referencia de la transformacion digital de las pymes en el entorno rural
que permita aumentar su competitividad, y porende crearempleo, frenar la despoblacion
y favorecer la cohesion territorial y social.
Para alcanzar el objetivo global que supone esta declaracion, la Diputacion
de Cddiz propone el establecimiento de las siguientes Lineas de Actuacion:
LA 01 - LANZAMIENTO Y GESTION DEL SERVICIO
Mediante estalinea de actuacion se pretende no s6lo asegurar las actuaciones
necesarias para la puesta en marcha de la Oficina Acelera Pyme de la provincia de
Cadiz y los servicios que esta prestard, sino también la oportuna colaboracién entre
los agentes que la conforman, asi como todas las actuaciones necesarias para asegurar
la calidad del servicio prestado.
- LA 02 — SENSIBILIZACION
En torno a un auténtico plan de difusién y comunicacion se pretende que
el ecosistema empresarial y emprendedor rural conozca la Oficina Acelera Pyme y los
servicios/capacidades que ésta le ofrece. Se alimenta de contenidos disefiados para el
lanzamiento, pero también de los que generara el Observatorio Digital Acelera Pyme
Cidiz.
- LA 03 —- ORIENTACION Y ASESORAMIENTO
Conforma un auténtico servicio de atencién omnicanal con cobertura
presencial, pero en el que el canal digital se proyecta como el mds potente para llegar
al conjunto del territorio y favorecer una cultura empresarial/emprendedora digital. El
asesoramiento ird desde favorecer el diagndstico sobre la madurez digital de la pyme,
hasta el asesoramiento para la mejor definicién de un plan de accién a medida y la
futura incorporacién de soluciones digitales (digital toolkit). También el asesoramiento
directo en materia de financiacion relacionada con la digitalizacion.
- LA 04 - CONEXION
Retine el conjunto de actuaciones que permitan la comparticion de
experiencias, el encuentro entre necesidades y oportunidades de transformacion, as{
como la puesta en valor de las experiencias de éxito y buenas practicas.
- LA 05 — OBSERVATORIO DIGITAL ACELERA PYME CADIZ
Constituye todo el esfuerzo necesario para conformar la mejor “oficina
virtual” posible, convirtiéndose en el punto de referencia para la puesta en escena
de todos aquellos contenidos y servicios digitales que desde el resto de las Lineas de
Actuacion se requieran; incluidala atencion alas empresas e iniciativas emprendedoras,
ademds de la observacion de la madurez digital de las empresas de la provincia y de la
propuesta de actuaciones para su aceleracion e incorporacién de tecnologias en auge
y emergentes.
SEGUNDA .- PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL ENCARGO
Epicsacoordinard, hard el seguimiento y ejecutard todas aquellas actuaciones
inherentes al proyecto Acelera Pyme conforme a las Bases Reguladoras y a la propia
convocatoria de ayudas (CO29/21-ED).
De igual modo, reportard a la plataforma RED .es, atendiendo a los plazos establecidos,
cuanta informacion sea necesaria para el adecuado desarrollo del proyecto y colaborard
con el Area de Empleo de la Diputacion de Cadiz en las tareas de justificacion
correspondientes.
Para afrontar la ejecucion del encargo, son necesarios los siguientes perfiles
profesionales de la plantilla de EPICSA, que van a realizar las siguientes funciones:
Coordinador general del proyecto: Supervision de los trabajos a realizar
para garantizar el cumplimiento y la ejecucion de cada una de las acciones derivadas
de las lineas de actuacion.
Técnico de Dinamizacion Digital: Ejecutar cada una de las acciones
derivadas en los hitos definidos en el punto 3. Formacion, asesoramiento y
acompafiamiento en la incorporacion de las TIC en las pymes del entorno rural de
la Provincia de Cadiz
Los trabajos a desarrollar, se encuentran desglosados en el apartado 3 de
la Memoria Técnica elaborada por EPICSA de fecha 23 de febrero de 2023.
TERCERA - NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO
Se trata de un encargo de los poderes adjudicadores a medios propios
personificados. El régimen juridico aplicable es el previsto en el articulo 32 de la Ley
9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector puiblico.

CUARTA - DESARROLLO DEL ENCARGO Y DURACION DE LOS
TRABAJOS. PRORROGAS

El presente encargo estard vigente durante 24 meses desde su notificacion.
El encargo podrd ser prorrogado, antes de su finalizacidn, expresamente y por escrito.

QUINTA - IMPORTE DEL ENCARGO:

Elimporte total de este encargo serade 504.815,50 € ,conforme al siguiente
desglose por aplicaciones presupuestarias:

06/491/22799: 504.815,50 €
Proyecto de gasto: 2022/3/ACELE/1
RC Afio 2023 (220230002609): 216.349,50 €
RC Afio 2024 (220239000030): 288.466,00 €

SEXTA .- PLAN DE PAGOS

La facturacion del encargo se hard en 4 partes.
- 25% en concepto de anticipo a la comunicacion por traslado del Encargo.
- 25% a la finalizacion de los 9 primeros meses desde la comunicacion por traslado
del Encargo.
- 25% a la finalizacién de los 18 primeros meses desde la comunicacién por traslado
del Encargo.
- 25% a la finalizacién de los 24 primeros meses desde la comunicacién por traslado
del Encargo.

SEPTIMA .-MODIFICACION DEL ENCARGO

La modificacién del presente se efectuard conforme al siguiente
procedimiento:

- Comunicacién por parte del Area de Empleo a EPICSA de las necesidades de
modificacion.

- Elaboracion por parte de EPICSA, de una memoria técnica y, en su caso, econémica
de la necesidad de modificacién puesta de manifiesto por el Area de Empleo.

- Aprobacién de la modificacién por parte del Area de Empleo, previo informe juridico
favorable y fiscalizacion, en su caso.

OCTAVA - COORDINACION DE LOS TRABAJOS

Serd la direccién del Area de Empleo la que establecerd las prioridades
del conjunto de trabajos descritos en coordinacion con el Supervisor del Proyecto, que
serd para este encargo D. Antonio Garcia Vazquez.

NOVENA - OBLIGACIONES Y FUNCIONES DEL AREADEEMPLEO
DELA DIPUTACION PROVINCIAL

El Area de Empleo se obliga a facilitar a EPICSA la entrega de la
documentacion necesaria para llevar adelante la ejecucion de los trabajos en los
plazos acordados, asi como colaborar con EPICSA en todas las tareas incluidas en
el objeto del encargo y trasladar las necesidades de comunicaciones informaticas
que correspondan en funcion de las actuaciones y actividades que desarrolle dicha
Area.

DECIMA - OBLIGACIONES Y FUNCIONES DE EPICSA

EPICSA destinard para la ejecucion de las funciones encomendadas tanto
el personal técnico como los recursos materiales que fuesen necesarios para prestar
los servicios incluidos en el objeto del encargo, en las mejores condiciones de calidad
y eficacia.

Epicsacoordinard, hard el seguimiento y ejecutard todas aquellas actuaciones
inherentes al proyecto Acelera Pyme conforme a las Bases Reguladoras y a la propia
convocatoria de ayudas (CO29/21-ED).

De igual modo, reportard a la plataforma RED.es, atendiendo a los
plazos establecidos, cuanta informacién sea necesaria para el adecuado desarrollo del
proyecto y colaborard con el Area de Empleo de la Diputacion de Cédiz en las tareas
de justificaci6n correspondientes.

DECIMO PRIMERA .- COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

Con el fin de coordinar y decidir sobre las cuestiones incluidas en el
objeto de la encargo, asf como para llevar el control y seguimiento de la ejecucion
de los trabajos inherentes al mismo, se constituird una Comisién de Seguimiento
y Control, compuesta por cuatro miembros en total, dos representantes del Area
de Empleo y otros dos representantes de EPICSA. Siendo necesaria que uno de
los representantes del Area sea el Director Gerente del [EDT o persona en quien
delegue y por EPICSA el Gerente de EPICSA, Antonio Garcia Vizquez o persona
en quien delegue.

La Comision se reunird, al menos, una vez cada tres meses. No obstante,
podran reunirse cualesquiera otras veces que estimen oportunas, mediante convocatoria
realizada por una de las partes a la otra, con antelacién suficiente a que se celebre la
misma, aportando los puntos que se tratardn en la misma.

La Comision de Seguimiento y control se regird, para lo no previsto en
este encargo, en cuanto a su funcionamiento y régimen juridico, por lo dispuesto en
los arts. 15 a 18 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de régimen Juridico del Sector
Piblico.”

PUNTO 9°: PROPUESTA DE APROBACION PROVISIONAL DE EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO NUMERO RECX-

01/2023 DEL IEDT EJERCICIO 2023.

“Aprobar provisionalmente el expediente de reconocimiento extrajudicial de crédito nimero RECX-01/2023 del IEDT ejercicio 2023 y reconocer las siguientes
obligaciones para poder aplicarlas al Presupuesto vigente en las aplicaciones presupuestarias apropiadas para ello:

Andalucia, S.L.U.

F. Fact. N° Fact F.Reg. |Importe Tercero Concepto RC OPA ?PIIQ
resup
WOLTERSKLUWER LEGAL|REVISTAELCONSULTORDEAY UNTAMIENTOS 06 241AA
1114/01/21]2021-10002171119/01/223.275,84|& REGULATORY ESPANA,|YJUZGADOS SUSCRIPCION PERIODO ENERO-{220230000540{220220005818 22001
SA. DICIEMBRE 2021
F. Fact. N° Fact F.Reg. |Importe Tercero Concepto RC OPA l[’\ plic.
resup
2130-11-21]  A.211497 |o2/1122] 51740 Servicios Documentales de|Servicio de Depdsito y Custodia de Documentacion 220230000528 220220005842 06 241AA

NOVIEMBRE

22704
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o Aplic.
F. Fact. N° Fact F.Reg. | Importe Tercero Concepto RC OPA p
resup
Servicios Documentales de|Servicio de Depésito y Custodia de Documentacion 06 241AA
3131-12-21| A..211635 |[21/11/22] 51740 Andalucia, SL.U. DICIEMBRE 220230000528(220220005842 22704”

PUNTO 10°: PROPUESTA DE APROBACION PROVISIONAL DE EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO NUMERO

RECX-02/2023 DEL IEDT EJERCICIO 2023.

“Aprobar provisionalmente el expediente de reconocimiento extrajudicial de crédito nimero RECX-01/2023 del IEDT ejercicio 2023 y reconocer las siguientes
obligaciones para poder aplicarlas al Presupuesto vigente en las aplicaciones presupuestarias apropiadas para ello:

F.Fact. | N°Fact | F.Reg. | Importe Tercero

Concepto RC Aplic. Presup

—

30/01/23 |TA20230004)2023/46 123.23221|CIVITAEINVEST S.L.

suplidos por consumos eléctricos de los meses de junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y noviembre de 2022 220230001521 {06 241AA 202

2103/03/23 | TA20230017|2023/147|  290,94|CIVITAE INVEST S.L.

suplidos por consumos eléctricos del mes de diciembre de 2022, en la
parte imputada al Proyecto Pértico DIPUFORMA 220230001522106 241EL 202

3103/03/23 | TA20230018|2023/148|  287,24|CIVITAE INVEST S.L.

suplidos por consumos eléctricos del mes de diciembre de 2022, en la
parte imputada a la Oficina de Informacion ITI, 220230001523)06 241AR 202

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE PRESIDENCIA

PUNTO 11°: PROPUESTA DE ACEPTACION DE RENUNCIA
HECHA POR LA FUNDACION TECNALIA RESEARCH & INNOVATION DE
CONCESION ADMINISTRATIVA OTORGADA A SU FAVOR SOBRE PARCELA
SITA EN LA “LOMA DEL PUERCO”, Y REVERSION DE DICHA PARCELA AL
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA.

“PRIMERO.- Aceptar la renuncia presentada por la Fundacion Tecnalia
Research & Innovation a todos los derechos que ostentaba como concesionaria sobre
la parcela propiedad de esta Corporacion de 10.000 m2 segregada de la nimero EQ-
19 resultante del Reformado del Plan Parcial de Ordenacién del Poligono “RT-46
urbanizacion Loma del Puerco”, incluidas las edificaciones de su vuelo.

SEGUNDO.- Aceptar la solicitud de reversion de la parcela anteriormente
mencionada formulada por el Exmo Ayuntamiento de Chiclana por incumplimiento de
destino, al frustrarse el proyecto para que fue cedida, a saber, la construccion y puesta
en marcha de un Centro Tecnoldgico de Turismo, sin que se formulen objeciones ni
alegaciones por parte de esta Corporacion al quedar completamente desvirtuado el
objeto de dicha cesion.

TERCERO .- Autorizar a la Presidencia para llevar a cabo cuantas gestiones
y actuaciones sean necesarias, y autorizar la firma de cuantos documentos publicos y
privados sean precisos a fin de dar cumplimiento a estos acuerdos.

CUARTO - Autorizaral Servicio de Patrimonio pararecepcionar de Tecnalia
laposesion legal y pacificadel inmueble junto con todas las edificaciones, construcciones,
instalaciones, obras, mejoras, equipamiento, mobiliario y demds enseres existentes en
su vuelo, mediante la suscripcion de acta de entrega y demds documentos necesarios
0 convenientes.

QUINTO.- Autorizar al Servicio de Patrimonio y a la Oficina Técnica de
Presidencia a realizar cuantas operaciones y suscribir cuantos documentos publicos
y privados fueren necesarios para hacer efectiva la reversion de la parcela sita en la
“Urbanizacién Loma del Puerco” en favor del Ayuntamiento de Chiclana.

SEXTO.- Habilitar a la Presidencia para conocer y resolver las eventuales
alegaciones, quejas o reclamaciones que pudiesen formularse.

SEPTIMO .- Autorizar la practica de cuantos asientos y anotaciones fueren
necesarios en el Inventario de Bienes y Derechos de esta Corporacion, al objeto de que
permanezca actualizado.

OCTAVO .- Remitir a la Fundacién Tecnalia certificacién de los acuerdos
alcanzados, para su conocimiento.”

PROPOSICIONES

PUNTO 12 PRQPOSICION DEL GRUPO IZQUIERDA UNIDA
ANDALUCIA EN RELACION AL APOYO A TRABAJADORES/AS DE LA
EMPRESA AMETEL.

“PRIMERO: La Diputaciéon provincial de Cadiz expresa su apoyo y
solidaridad con los trabajadores y trabajadoras de la empresa AMETEL y sus justas
reivindicaciones.

SEGUNDO: Instar a Endesa, en su condicion de adjudicataria de contratos
y servicios publicos a lo largo y ancho del Estado, a fiscalizar las condiciones laborales
en las que se prestan los servicios que subcontrata y velar porque estas cumplan, como
corresponde, con el Estatuto de los Trabajadores, los respectivos convenios colectivos
y demds normativa en materia de derechos laborales.

TERCERO: Instar al Gobierno de Espaia, la Junta de Andalucia y el
resto de administraciones publicas a no suscribir contratos con multinacionales que
no garanticen un escrupuloso respeto, tanto éstas como las subcontratas con las que
puedan trabajar, al Estatuto de los Trabajadores, los respectivos convenios colectivos
y demds normativa en materia de derechos laborales.

CUARTO: Instar al Gobierno de Espaiia, la Junta de Andalucia y el resto de
administraciones puiblicas aincluir cldusulas que permitan laresolucién de los contratos
que puedan suscribir con cualquier empresa privada en caso de constatarse algtin abuso
oincumplimiento del Estatuto de los Trabajadores, los respectivos convenios colectivos
y demds normativa en materia de derechos laborales.”

PUNTO 13° PROPOSICION DEL GRUPO IZQUIERDA UNIDA
ANDALUCfA SOBRE EL NAUFRAGIO DEL BARCO PESQUERO DOMENECH
DE VARO.

“PRIMERO: Destinar una partida econémica para sufragar parte de los
gastos de las pruebas de exhumacién, pruebas de ADN, asi como traslado de los restos
mortales a cada uno de los municipios de origen de los marineros que ronda segun la
asociacion en unos 15.000 euros.

Segundo.- Instar a la Junta de Andalucia para que desde alguna de sus
Consejerfas o entidades dependientes destinen una partida econémica para sufragar

parte de los gastos de las pruebas de exhumacién, pruebas de ADN, asi como traslado
de los restos mortales a cada uno de los municipios de origen marineros, que ronda
segtin la asociacién unos 15.000 euros.

Tercero.-Instar al Estado para que desde alguno de sus Ministerios o entidades
dependientes destinen una partida econdmica para sufragar parte de los gastos de las
pruebas de exhumacion, pruebas de ADN, asi como traslado de los restos mortales a
cada uno de los municipios de origen de los marineros, que ronda segtin la asociacién
unos 15.000 euros.” )

PUNTO 14°:PROPOSICIONDELGRUPOSOCIALISTASOBREPUESTA
EN VALOR DEL ENCLAVE ARQUEOLOGICO DE CARTEIA.

“Primero. - Instar a la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales de la
Consejeria de Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia a que inmediatamente dote
con personal y recursos suficientes al Enclave Arqueolégico de Carteia, impidiendo
de esta manera que pudiera haber nuevos cierres

Segundo. - Instar a la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales de la
Consejeria de Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia a que tramite de inmediato
la recalificacién de Carteia, de manera que pase de ser un Enclave Arqueoldgico a
tener la catalogacion de Conjunto Arqueoldgico, un cambio que permita dotar a este
yacimiento de mds presupuesto y personal, incluido un director, un arqueélogo y un
restaurador, habida cuenta que en la actualidad no dispone de este personal cualificado
parallevaacabo trabajos necesarios de conservacion, limpiezas arqueoldgicas y labores
de consolidacién y proteccion de estructuras y restos que conforman este yacimiento.

Tercero. - Instar al Consejo de Gobierno a que el enclave arqueoldgico
Carteia pase a formar parte del circuito del Festival de Artes Escénicas de Andalucfa.

Cuarto. — Elevar el presente acuerdo al Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucfa.” )

PUNTO 15°: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA RELATIVA A
LA CREACION DE DOS CENTROS INTEGRADOS DE FP ENERGIAS Y AGUA
POR LA JUNTA DE ANDALUCIA.

“Primero.- Instar al Gobierno de Espafia contemple en la medida de sus
competencias educativas las necesidades formativas de la provinciaen materia energética
y la dote en nimero suficiente de plazas este y los préximos cursos.

Segundo .- Instar al Gobierno de la Junta de Andalucia al desarrollo de toda
la Familia Profesional de Energfa y Agua en la Provincia de Cddiz en el préximo curso
diversificando por territorios y grados.

Tercero.- Instar al Gobierno de la Junta de Andalucia ala creacion de los dos
primeros Institutos Integrados de Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma
en Energfas y Agua uno en el Campo de Gibraltar y otro en la Campifia de Jerez.

Cuarto .- Elevar el presente acuerdo al Gobierno de la Junta Andalucia asi
como a los gobiernos municipales de la provincia de Cédiz.” )

PUNTO 16°: PROPOSICION DELGRUPO SOCIALISTAEN RELACION
CON LA FINANCIACION INTEGRA DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
(SAD).

“1.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a financiar el
100% del coste del servicio de ayuda a domicilio, y transferir a la Diputacién (y a los
Ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes) la cuantia total y completa para la integra
financiacion de este servicio.

2.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucfa a fijar el coste/
hora en 18 euros con cardcter retroactivo a partir de 1 de enero de 2023.

3.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucfa a incorporar la
férmula juridica que permita que el futuro aumento de la financiacion pueda revertir de
forma directa en la mejora de las condiciones laborales y salariales de los trabajadores
y trabajadoras del sector.

4 - Trasladar el presente acuerdo al Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, al Parlamento de Andalucia y a la Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias.” ) )

PUNTO 19°: PROPOSICION DELGRUPOADELANTE CADIZSOBRE
LAS TRES TORRES DE ALTA TENSION DE LA EMPRESA ENDESA EN LA
BARRIADA DEL RIO SAN PEDRO.

“1. Instar tanto al gobierno central como al autondémico a velar por la salud
publica de las comunidades y exigira ENDESA la asuncién del principio de precaucién
o0 “Principio de ALARA” (As low as reasonably achievable).

2. Instar, tanto al gobierno central como al autonémico, a la puesta en
marcha de una mesa multisectorial con todas las partes implicadas para la bisqueda
de soluciones a esta situacion que estd creando un problema de salud publica.”

PUNTO 20°: PROPOSICION DEL GRUPO ADELANTE CADIZ
RELATIVA AL RESPETO DE LOS DERECHOS LABORALES DE LOS
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LEIADBA?{%?QRES POR PARTE DE LAS EMPRESAS QUE OPERAN EN Modificacion Aplicacién presupuestaria Proyecto Importe
“1.Instar al gobierno estatal arealizar una férrea fiscalizacion alas empresas Bajas por anulacion |2023 02 334B 22606 2.924,05

receptoras de fondos puiblicos, para que respeten como requisito fundamental los Bajas por anulacién | 2023 02 334B 22706 $.000.00

convenios colectivos de sus plantillas, sin excluir a las subcontratas de las empresas —

matrices. Bajas por anulacién | 2023 08 342F 76200 2021 2 AMUN 888 17.600,00
2.Instaral gobiernoestatal aaumentar ladotacién al organismo de inspeccion Bajas por anulacién | 2023 02 462D 48123 36.000.00

de trabajo y seguridad social y conseguir as{ agilidad en el servicio para la resolucion - - -

de estos conflictos.” Bajas por anulacién | 2023 02 334B 22606 10.000,00
PUNTO 21° PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR EN RELACION Bajas por anulacién | 2023 02 462D 48153 8.500,00

CON LA PARODIA A LA VIRGEN DEL ROCIO EN UN PROGRAMA DE - —

TELEVISION. Bajas por anulacién | 2023 02 462D 48123 6.000,00
“que IlJOY parte del Plefno delExlcma. Diputaci6n: o . Bajas por anulacién | 2023 08 133 76203 20222 A08 23 50.000,00
1.Se eleve una queja formal a la Federacion de Organismos de Radio y - =

Television Autondmicos ( Forta) para que no se permitan este tipo de parodias. Bajas por anulacién | 2023 01 933AD 63200 2023 4 PRESI 3 7.500,00
2. Que se solicite al Consejo Audiovisual de Catalufia ( CAC) que en el Bajas por anulacién | 2023 05 922 22002 149.998.,71

mismo programa donde se han insultado nuestras creencias religiosas, culturales y - I

nuestro acento, se pida disculpas a los andaluces. Bajas por anulacion | 2023 01 933AD 63200 2023 4 PRESI 3 60.000,00
3. Que se solicite a la Presidencia del Gobierno de Espafa que al igual Bajas por anulacién | 2023 02 462D 48123 18.000,00

que ha hecho el regidentf de la Junta de Andalucia, se reclame una rectificacion de las Bajas por anulacion | 2023 02 334B 22606 707595

ofensas a nuestra tierra. )

PUNTO 22°: PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR SOBRE LA Bajas por anulacién |2023 01 933AD 63200 2023 4 PRESI 3 10.000,00

FINANCIACION DEL PROYECTO DE EJECUCION DEL FUTURO CENTRO DE - I

RECURSOS DE AUTISMO CADIZ EN ALGECIRAS. BaJ.as por anulac?on 2023 02 462D 48147 12.558.,89
“Primero.-Que desde la Diputacion Provincial de Cadiz, se colaborare con Bajas por anulacién | 2023 02 334B 22706 8.588,27

la financiacién suficiente para la ;]aborac/i(’)_n del proyecto bési_co y de ejecucié’n del Bajas por anulacién | 2023 02 462D 48153 400000

futuro Centro de Recursos de Autismo Cadiz en Algeciras destinado a la atencién de - -

las personas y familias del Campo de Gibraltar. Bajas por anulacion | 2023 01 933AD 63200 2023 4 PRESI 3 20.000,00
Segundo.-Que la Junta de Andalucia también colabore con la financiacion Bajas por anulacién | 2023 01 933AD 63200 2023 4 PRESI 3 45.000,00

suficiente para la construccion y la dotacion de plazas de personal para este centro.” - —

PUNTO 23°: ASUNTOS DE URGENCIA. Bajas por anulacion | 2023 01 933AD 63200 2023 4 PRESI 3 7.500,00
PUNTO 23°Ul: PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE Bajas por anulacién | 2023 07 334A 46203 100.000,00

DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 36/2023. - —

“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacién Bajas por anulacién | 2023 02 334B 22799 2649.78

presupuestaria de créditos extraordinarios por importe de 430.971,40 €. Bajas por anulacién | 2023 01 933AD 63200 2023 4 PRESI 3 3.075,75

Modificacion Aplicacion presupuestaria| ~ Proyecto Importe Bajas por anulacion | 2023 07 334C 46217 20.000,00
Crédito extraordinario 2023 02 334B 46209 8.000,00 Bajas por anulacién | 2023 07 341D 48024 50.000,00
Crédito extraordinario 2023 07 231GG 48193 30.000,00 . Caa

Tercero.- Someter el presente expediente a exposicion publica, de
Crédito extraordinario 2023 07 341D 4620 7.000,00 acuerdo con lo previsto en los art. 169.1 y 177 del Real Decreto Legislativo 2
Py o /2004 de 5 marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
Crédito extraord 2023 02 334B 46210 10.164,00 P q p y Reg
—— de Haciendas Locales y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
Crédito extraordinario | 2023 07 231GG 48194 20.000,00 abril, durante el plazo de quince dfas hdbiles, contados desde el dfa siguiente al
Crédito extraordinario 2023 01 922 46301 7.500,00 de la insercion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en
Py . el que los interesados puedan examinar el mismo y presentar reclamaciones que
Crédito extraordinario | 2023 07 334C 76204 20234 CIUT | 50.000,00 serdn resueltas por el Pleno de la Corporacién. La modificacién presupuestaria
Crédito extraordinario 2023 01 341A 46201 45.000,00 se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen
P . presentado reclamaciones.
Crédito extraordinario 2023 01 334A 48012 20.000,00 Cuarto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacién
Crédito extraordinario 2023 02 432 48160 16.558.89 definitiva del expediente de modificacién presupuestaria, con el detalle por capitulos
Crédito extraordinario 2023 07 231GG 48192 50.000.00 del Pres.upuestq/a que se refieran. De dicha modlﬁcagl({{l también se remitird copia a
la Administracion del Estado y a la Junta de Andalucia. )
Crédito extraordinario 2023 07 341D 48004 15.000,00 PUNTO 23°U2: PROPUESTA DE ACEPTACION DE LA
< . COOPERACION SOLICITADA POR EL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE
Crédito extraord 2023 02 334B 76205 20235 MEMO 1| 8.150,00 f : 72
e LA FRONTERA, AS COMO LA APROBACION DE LA TRAMITACION DEL
Crédito extraordinario 2023 08 153A 76201 2023 2 A08 2 50.000,00 GASTO PLURIANUAL PARA LOS EJERCICIOS PRESUPUESTARIOS DE
Crédito extraordinario 2023 01 334A 46210 7.500,00 20232024, PARALA FINANCIACI()N DE LAACTUACION DENOMINADA
— — “ESTABILIZACION'Y CONSOLIDACION DELALADERAEN LABARRIADA
Crédito extraordinario 2023 01 231A 48006 3.075,75 DE LA VERBENA”.
Crédito extraordinario 2023 07 334C 46225 10.000,00 “Primero.- Aceptar la solicitud de cooperacién formulada por el
Crédito extraordimario 2023 02 334B 46208 2.924.05 éyuntgmlen?(f) de Arcos Qe lq Frontera, para la ejecucion dela actuacmjl denominada
Estabilizacion y consolidacion de ladera en la Barriada de la Verbena
Crédito extraordinario | 2023 07 341D 48003 10.000,00 Segundo.- Sin perjuicio de que el expediente, en cuanto al gasto de futuro,
Crédito extraordinario 202301 231A 78012 2023 4 PRESI 4| 10.000.00 queda condicionada la existencia de crédito en el ejercicio siguiente, autorizar la
— — — tramitacion del gasto plurianual para los ejercicios presupuestarios de 2023 y 2024,
Crédito extraordinario 2023 07 341D 76202 2023 4 CIU 6 799871 para la financiacién de la actuacién objeto del Convenio, con el limite global de
Crédito extraordinario 2023 02 412 78028 2023 4 DIAC 2 | 14.500,00 500.000,00 €, por tener la ejecucién de la actuacién un plazo de 12 meses, segin
— — el proyecto, asi como, autorizar en su caso, la superacion de los limites, si estos se
Crédito extraordinario 2023 08 933 76203 2023 2 A08 3 17.600,00 incumplen.
Crédito extraordinario 2023 02 334B 76204 2023 4 MEMO 1| 10.000,00 Asimismo, sin perjuicio de lo expuesto, el Pleno se compromete a destinar

Segundo.- Aprobarinicialmente el expediente de modificacion presupuestaria
de suplemento de crédito por importe de 234.000,00 €.

Modificacion Aplicacion presupuestaria Proyecto Importe
Suplemento de crédito | 2023 02 462D 45390 20.000,00
Suplemento de crédito | 2023 07 334A 22602 20.000,00
Suplemento de crédito | 2023 02 462D 78004 2023 5DIAC 6| 18.000,00
Suplemento de crédito | 2023 07 334A 22602 160.000,00
Suplemento de crédito | 2023 02 412 75301 2023 5DIAC 1| 16.000,00

Las modificaciones presupuestarias anteriormente descritas se financian
con bajas por anulacion de crédito en otras aplicaciones presupuestarias por importe

de 664.971,40 €.

crédito adecuado y suficiente en el ejercicio presupuestario de 2024 para atender el
gasto derivado de la ejecucion de la actuacion.

Tercero.- Delegar en la Presidencia:

1. Las facultades para instrumentar la cooperacién solicitada mediante la
suscripcién de Convenio de Cooperacidn.

2. La autorizacion y disposicién del gasto que comporta la ejecucion del
proyecto objeto de la cooperacion, asi como dictar las resoluciones y la formalizacion
de los documentos necesarios para la efectividad de dichos acuerdos.

3. Las modificaciones del Convenio suscrito por las partes tendran cardcter
excepcional, serdn por causas sobrevenidas y no podrén suponer variacion en el destino
especificadoenel mismo, ni exceder del limite global permitido. Dichas modificaciones
siempre deberdn ser viables dentro del momento procedimental en que se encuentre
la tramitacién del Convenio, quedar convenientemente justificadas en el expediente y
cumplir con las condiciones y requisitos establecidos en €1.”

04/05/23.LaSecretariaGeneral. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez. N° 62.369
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

Mediante Decreto de esta Alcaldia de esta misma fecha, se han aprobado
los Padrones y Listas Cobratorias de los conceptos: TASA POR LA INSTALACION
DE QUIOSCOS EN LA VIA PUBLICA, TASA POR LA INSTALACION DE
PUESTOS, BARRACAS, CASETAS DE VENTA - MERCADILLO y TASA POR
LAS UTILIZACIONES PRIVATIVAS O APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
DE LOS BIENES DELMERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS correspondientes al
segundo trimestre del ejercicio 2023, que estardn expuestos al ptiblico en las oficinas del
Departamento de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en Plaza de la Iglesia,
n° 1 de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00, durante el plazo de QUINCE DIAS
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés
legitimo, pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicion previsto en el
articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN
MES, a contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicién
publica del Padrén.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn firmes los
mencionados Padrones y Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso
pudieran acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde
en errores aritméticos o de hecho.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre
General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dfa en que se termine la exposicion al publico de los
Padrones y Listas Cobratorias.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes a los periodos
anteriormente indicados, serdn los siguientes:

PERIODO
CONCEPTO VOLUNTARIO
- TASA POR LA INSTALACION DE QUIOSCOS EN LA via
PUBLICA (recibos trimestrales) SEGUNDO

- TASA POR LA INSTALACION DE PUESTOS, BARRACAS,| TRIMESTRE:
CASETAS DE VENTA - MERCADILLO (recibos trimestrales) | Desde el 8 de

- TASA POR LAS UTILIZACIONES PRIVATIVAS O Mayoal 14 de
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES DE LOS BIENES DEL| Julio de 2023
MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS (recibos trimestrales)

Los contribuyentes afectados, podran realizar los pagos de sus deudas
tributarias a través de las Entidades Bancarias utilizando la modalidad de “dipticos”
que, previamente podran retirarse en la Oficina del Servicio Provincial de Recaudacion
y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion de Cadiz, sita en C/ Arroyo del Pun,
de lunes a viernes en horario de 9:00 h a 14:00 h. Asimismo, se recuerda que los
contribuyentes pueden hacer uso de la domiciliacién bancaria de pago a través de las
entidades bancarias y cajas de ahorro.

Transcurrido el indicado plazo se iniciard el procedimiento ejecutivo de
apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones establecidas en el vigente
Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que no
hayan sido satisfechas, con la aplicacién de los siguientes recargos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria:

L. El recargo ejecutivo que serd del 5 por 100 y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

II. El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el perfodo voluntario y el propio
recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 LGT
para las deudas apremiadas.

I1I. El recargo de apremio ordinario que serd del 20 por 100 y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

IV. El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido no se
exigiran los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

Los Barrios, 25 de Abril de 2023. EL ALCALDE, Fdo.: Miguel Fermin
Alconchel Jiménez.

N° 57.347

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Isidoro Gambin Jaén, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la
Frontera.

HAGO SABER

Que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 25 de abril de
2023, ha aprobado el padrén fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza
Urbana correspondiente al ejercicio 2023; y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y lo estipulado

en la Ordenanza Fiscal general sobre Gestién, Inspeccion y Recaudacion, se procede
a su exposicion puiblica para su general conocimiento y efectos oportunos.

Elpadrénestard adisposicion del piblicoenel Servicio de Gestion Tributaria
de este Ayuntamiento, sito en Av. Duque de Arcos, 29 - Edif. Emprendedores, Planta 1°
Aula 4 de esta localidad, para quienes tuvieran un interés legitimo, mediante atencién
personalizada en horario de 9 ha 14 h, durante un plazo de quince dfas habiles, contados
a partir del dfa siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

PERIODO DE INGRESO: El periodo voluntario de ingreso serd, para el
primer semestre, el comprendido entre el 08 de mayo de 2023 y el 14 de julio de 2023,
ambos inclusive, y para el segundo semestre, el comprendido entre el 01 de septiembre
de 2023 y el 10 de noviembre de 2023, ambos inclusive. El vencimiento del plazo
de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinard el inicio
del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del
perfodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y,en su caso, de las costas del procedimiento de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

LUGAR Y MEDIOS DE PAGO: El pago podra realizarse en las entidades
bancarias colaboradora; y los medios de pagos, serdn los establecidos en los articulos
23 a31 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley General
Tributaria. )

MEDIOS DE IMPUGNACION. Los interesados podrdn interponer
los siguientes recursos o cualquier otro que estimen oportuno: 1.- RECURSO DE
REPOSICION en el plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente al del término
de la exposicion publica del padron-matricula, ante el Organo que dicto el acto, de
conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. 2.- RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado del
dicho orden jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacién del acuerdo resolutorio del recurso de reposicién si es expreso. Si no
lo fuera, el plazo serd de seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.

En Arcos de la Frontera,a 25 de abril de 2023. ELALCALDE. Fdo.: Isidoro
Gambin Jaén.

N°57.413
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
LaConcejal Delegada de Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,

HACE SABER.:

Que con fecha 21 de abril de 2023, ha sido dictado Decreto nimero
3792 por la cual se aprueban los padrones fiscales correspondientes al segundo
trimestre de 2023 que a continuacidn se detallan: Tasas por la prestacidn de servicios
y utilizacién de los mercados municipales, Tasa por la instalacion de quioscos en
la via publica y Tasa por la ocupacion de terrenos de uso piblico por mesas y sillas
con finalidad lucrativa.

Los citados documentos estardn expuestos al ptiblico en la Administracion
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n° 2
Edificio de Bomberos 2* Planta de Algeciras, por plazo de un mes, contado a partir
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los
interesados interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de un
mes a contar desde el dfa siguiente al de la finalizacién de la exposicion publica,
todo ello de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Dicha documentacion podrd consultarse
de forma presencial mediante solicitud de cita previa en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Algeciras.

El plazo de ingreso, asi como la forma de pago se detalla en el anuncio
46.835 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 14 de Abril de 2023.

Transcurrido los plazos de ingreso en periodo voluntario sefialados
anteriormente para cada plazo, sin haber satisfechos las cuotas, se procedera a su
cobro por via ejecutiva, con los recargos de apremio e intereses de demora que
correspondan, ello conforme lo dispuesto por la Ley General Tributaria y demds
normas de aplicacion.

El pago se podrd efectuar a través de Entidades bancarias utilizando la
modalidad de —dipticos- que, previamente podrédn retirarse en la oficina de Gestion
Tributaria del Ayuntamiento de Algeciras sita en la Calle Sindicalista Luis Cobos,n° 1,
Primera Planta, de 9,00 a 13,30 horas y de lunes a viernes, mediante solicitud de cita
previaen lasede electronica del Ayuntamiento de Algeciras. Parauna mayor comodidad
se recomienda hacer uso de las modalidades de pago mediante —domiciliacién de pago
y gestion de abono de los recibos a través de entidades bancarias y cajas de ahorros.
at.padrones @algeciras.es.

21/4/23. La Concejal, Marfa Solanes Mur. Firmado.

N° 57.603

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA DEFINITIVA SELECCION DE FUNCIONARIO DE CARRERA
PARA UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION (A2) (N151,013) OEP 2021

Con fecha 21 de abril de 2023 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado Decreto,
inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 01459/2023, del siguiente
tenor literal:
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“»Dada cuenta de la Resolucién de fecha 15 de marzo de 2023, inscrita
bajo en nimero 00991/2023 , con el siguiente tenor literal:

"""Visto decreto n® 384/2023 de 2 de febrero de esta Alcaldia-Presidencia
aprobando lista provisional de admitidos y excluidos para la seleccién de una plaza
de Técnico de Gestion (A2) (N151,013), de acuerdo con la OEP 2021, cuyas bases
fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n® 3296/2022, de 26 de agosto.

Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones, y no habiéndose
presentado ninguna alegacién, se considera oportuno aprobar la lista definitiva de
aspirantes de admitidos y excluidos

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, vengo a

RESOLVER:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos
para la seleccion de una plaza de Técnico de Gestion (A2) (N151,013)

ADMITIDOS:

N.° APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1.- JACEVEDO TINOCO ANTONIO FHEO403HF
2.-  |ALONSO GUERRERO SARAI YD STH
3.- |BASTERRECHEA RASGADO GLORIA HEHBOZYFH
4.- |CASTILLO JIMENEZ AURORA *EXTO9F*
5.- |CHAVES MARABOT PATRICIA MARIA *EX3D46F*
6.- |CORDOBA FLOR JOSE MANUEL #HEG9H9**
7.-  |CORREA CAMPILLO ALBA AZAHAR EXG330%*
8.- |[FERNANDEZ ZUMAQUERO MARIA NIEVES HEE5O2FF
9.- |FERRAZ BENITEZ JULIAN L
10.- |GALLEGO SANCHEZ JAIME FEG256F*
11.- |GAVILAN ALVAREZ ANA MARIA HEHLQ5THH
12.- |GOMEZ TELLEZ OLIVIA XS5 T
13.- |GONZALEZ COINES MARIA DEL MAR T
14.- |HOYAS CAMPANON ALBA MARIA X 504%*
15.- |IGLESIAS ZAMORA SERGIO HEXTA4H*
16.- |LABASTIE LOPEZ CARLA ANDREA FEXQTO0F*
17.- |LEON GRAGERA LAURA FHEA360%F
18.-  |[MADRID BARRIOS FRANCISCO JAVIER FEH3Q] 3H*
19- |MADUENO SANCHEZ JUAN FRANCISCO KRR
20.- |MAESTRE GIL PEDRO FEX4GDGF*
21.- |IMALDONADO EXPOSITO NOELIA MARIA FEH()TO8F*
22.- |MENA VILLENA IRENE E5438H
23.-  |MONTANO CANDELARIO FRANCISCO JOSE #HE3186%F
24.- |IMORAL CAMPILLO LUNA HEHL5)3HH
25.- INIETO ROCHA ALMUDENA FEXH60F*
26.- |PATON LA ROSA PABLO FEH]439%*
27.- |PECCI GUZMAN ISABEL CLARA FHEAQQHE
28.- |POLO HACCART JOSE MARIA FHEESBOTHE
29.- |RAMIREZ VALERO RAMON e Tk
30.- |REDONDO MACIAS CAROLINA HEE3(022%*
31.- |REINA ARIAS FERNANDO FEXLAQTH*
32.- |RODRIGUEZ MERINO ANA BELEN HEX5592%*
33.- |SANCHEZ LIANKO EMILIANA ISABEL AHLDTEHH
34.-  |SANCHEZ MARTIN ANA BELEN R
35.-  |SILVA TOLEDO ANDRES JESUS HEE3(053%*
36.- |VERA BORREGO MANUEL FEE4DOYF*
37.- |VERAREDONDO VERONICA FEE5TO6F*
38.- [VILLANOVA GUERRERO FRANCISCA VANESA H§D54%%
39.-  |VINAS MARTINEZ ANTONIO CARLOS FAEGDI]HE

EXCLUIDOS: NINGUNO

Segundo.- Sefialar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
concretamente la fecha del primer examen, el dfa 19 de abril de 2023, a las 11,30 horas
en el Palacio de Congresos de La Linea de la Concepcidn, Sala Imperial Cinema

Tercero.- Publicar esta Resolucién en el BOP de Cédiz, y en el Tablén de
Anuncios de la pagina web del Ayuntamiento (www.lalinea.es)

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales .""""

RESULTANDO, que detectado de oficio error en cuanto a la fecha seiialada
en el Punto Segundo :"""......Sefalar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
concretamente la fecha del primer examen, el dia 19 de abril de 2023, ".....""", siendo el

correcto ...""" ".. Sefialar la fecha prevista para el inicio de las pruebas, concretamente
la fecha del primer examen, el dia 16 de mayo de 2023...."""

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1.q) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como el art. 171 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, VENGO
EN RESOLVER:

Primero: Rectificar el error material habido en la Resolucién de fecha 15
de marzo de 2023, inscrita bajo en nimero 00991/2023 ,

donde pone """.....Sefialar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
concretamente la fecha del primer examen, el dia 19 de abril de 2023, "...."""

debe decir """".... Sefalar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
concretamente la fecha del primer examen, el dia 16 de mayo de 2023....""", quedando
inalterada el resto de la Resolucion.

Segundo: Publicar esta Resolucién en el BOP de Cadiz, y en el Tabl6n de
Anuncios de la pagina web del Ayuntamiento (www.lalinea.es)

Tercero: Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.””””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 24/04/23. ELALCALDE. Fdo. Jose Juan
Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez
Bernal.

N° 57.604

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, TURNO PROMOCION INTERNA,
DE UNA PLAZA DE INTENDENTE Y DE TRES PLAZAS DE LA CATEGORIA
DE OFICIAL, PERTENECIENTES AL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA.

Mediante Decreto nim. 2023-2296, de 18 de abril, del Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Rota, se han aprobado las bases y la convocatoria para
la seleccién, mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno de promocion
interna, de una plaza de Intendente y de tres plazas de la categoria de oficial, todas
pertenecientes al cuerpo de la policia local del Ayuntamiento de Rota.

De conformidad con la Base 4.3, las solicitudes se presentaran en el plazo
de veinte dias hébiles a contar desde el dia habil siguiente al de la publicacién del
anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El contenido de las Bases es el que se detalla a continuacién:

“BASES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionarios
de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, que se detallan a continuacion:

Plaza: Intendente de la Policfa Local del Ayuntamiento de Rota.
Grupo: A. Subgrupo: Al. Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios
Especiales
Clase: Policia Local y sus auxiliares. Categoria: Intendente de Policia Local
Plazas Turno promocién interna: 1
Sistema selectivo: Concurso-oposicion
Titulacion: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.
Adscrita a la Escala Técnica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

Plaza: Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Rota.

Grupo: C. Subgrupo: Cl. Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales

Clase: Policfa Local y sus auxiliares. Categoria: Oficial de Policfa Local

Plazas turno promocién interna: 3

Sistema selectivo: Concurso-oposicién

Titulacion: Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

Adscritas a la Escala Bésica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

Las plazasestan incluidas en la Oferta de empleo Publico del ejercicio 2023,
aprobada por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada
el 23 de febrero de 2023 al punto 5° y publicadas en el BOP de Cddiz n° 47 de 13 de
marzo de 2023.

1.2.- Las plazas citadas corresponden a los grupos y subgrupos de acuerdo
con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.

1.3.- Estas bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Tabl6n de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y el Boletin Oficial del Estado, se publicard un extracto de la convocatoria y de
las bases especificas.

1.4.- La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a
las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se
expondrd al ptiblico en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de
11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocidn interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se
modificael Decreto 201/2003,de 8 de julio,de ingreso, promocidn interna, movilidad
y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
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de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de
2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo
III de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en la citada legislacion, les serd de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, y
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1 Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir,
antes de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los requisitos que
se especifican en el correspondiente Anexo (ANEXO I: INTENDENTE POLICIA
LOCAL'Y ANEXO II: OFICIAL POLICIA LOCAL).

3.2 Estos requisitos deberdan aportarse documentalmente junto con la
solicitud, y acreditar esos documentos antes de realizar el curso de capacitacion en el
Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de Policfa de
las Corporaciones Locales, como se indica en la Base Novena.

4.- SOLICITUDES. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

4.1.Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en la solicitud-modelo del ANEXO III, que les sera facilitada en la Oficina de
Atencion al Ciudadano del excelentisimo Ayuntamiento de Rota, o que podran descargar
de la pdgina web municipal durante el plazo de presentacién de solicitudes.

4.2. Los aspirantes presentaran la solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento. Hardn constar en la instancia, ademds de
sus datos personales, la denominacion de la plaza, el turno de acceso y la indicaciéon
expresa de que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
La presentacion de la solicitud implica que los datos recabados serdn incorporados
y tratados en las actividades de tratamiento: Seleccién y provisién de Personal
responsabilidad del Ayuntamiento de Rota, con domicilio en Plaza Espafia s/n correo-
electrénico: personal@aytorota.es y nimero de teléfono: 956829129. Los datos
requeridos son necesarios pararealizar este trdmite, siendo su titular responsable de su
veracidad (articulos 28.7y 69.4 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas) y de las consecuencias en
caso de no serlos o no aportarlos. Los datos se recaban para realizar un proceso de
seleccion; finalidad basada en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Los interesados
pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos en el correo
electrénico: dpd@aytorota.es. Los datos de cardcter personal no se cederdn a terceros,
salvo obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccién podrd ser publicado
en el tablon de anuncios electrénico y la pagina web de esta Corporacion. Los datos
de cardcter personal se conservardn durante el tiempo necesario, dictaminado por la
Comisién Andaluza de Valoracion de Documentos, para cumplir con la finalidad para
la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Los interesados pueden
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan,
ante el Departamento de Personal en la direccion arriba indicada. Asimismo, también
disponen del derecho a reclamar ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucfa.

4.3.Lapresentacion de solicitudes para ambos procesos selectivos se hard,
con cardcter preferente, en la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de
Rota, (www.aytorota.es), sin perjuicio de su presentacion en el Registro General del
Ayuntamiento, Oficina de Atencion al Ciudadano, Calle Charco n®5, de lunes a viernes
en horario de 9:00 a 13:30 h y jueves de 17:00 a 20:00 h, o a través de cualquiera de
las formas contemplada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

44. Los aspirantes presentaran junto con la solicitud, formulario de
autobaremacion del ANEXO IV y la documentacion que acredite los méritos a
valorar en el concurso de méritos, segtin el contenido del baremo que se describe en el
correspondiente Anexo. La puntuacién objeto de autobaremacioén no vinculaal Tribunal,
que podrad verificar su adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada,
conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado. El formulario de
autobaremacion serd facilitado en la Oficina de Atencion al Ciudadano del excelentisimo
Ayuntamiento de Rota, o se podran descargar de la pagina web municipal durante el
plazo de presentacion de solicitudes.

4.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dfas habiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendrd
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.-Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento dictard resolucién declarando aprobada lalista provisional de admitidos
y excluidos y las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento http://aytorota.
sedeelectrénica.es; en el caso de que no exprese la relacién de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al ptiblico las listas de aspirantes
admitidos y excluidos.

Con el objeto de subsanar las causas que haya motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion en el BOP de la resolucion
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho
convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o
aleguen la omision, serdn definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

5.2.- Transcurrido el plazo seflalado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. No obstante,
de no existir aspirantes excluidos, se procedera a publicar directamente la resolucion
de la relacién definitiva de admitidos.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Presidente, designados en los correspondientes Anexos. Actuara como
Secretario el titular de la Secretarfa de la Corporacion o funcionario en quien delegue,
con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal poseen titulacién o especializacion de igual
o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4 .- Junto a los titulares se han nombrado suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
contestar a las alegaciones, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico..

6.8.- La categoria de los Tribunales de Seleccion, a efectos del abono de
asistencia a sus miembros, se determinara de acuerdo con lo establecido en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo. )

7.- INICIO DE CONVOCATORIA'Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.-Laactuacionde los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo publico que anualmente publican la Secretarfa de Estado para
la Administracién Piblica.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse piblicos por el Tribunal
en el tablon de anuncios de la Corporacion en sede electronica, en www.aytorota.es,
o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hébiles y maximo de
cuarenta y cinco dfas hdbiles.

7.6.- De cada sesion que celebre el Tribunal, el/la Secretario/a levantara
acta donde se hard constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes que los
hayan superado, y las incidencias que se produzcan.

7.7.- Las actas numeradas y rubricadas, constituirdn el expediente de las
pruebas selectivas. Juntamente con el acta se uniran al expediente las hojas de examen
o ejercicios realizados por los opositores.

7.8. Las calificaciones obtenidas, tras cada ejercicio se publicaran por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion en sede electrénica, en www.
aytorota.es, pudiendo presentar los interesados alegaciones en el plazo de tres dias habiles
desde el siguiente a la publicacién del anuncio. En la misma alegacion los interesados
podrén solicitar revision presencial ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus
calificaciones, al objeto de conocer con precision los aciertos y errores. Las alegaciones
no tendrdn naturaleza de recurso.

7.9. Contra el resultado definitivo los interesados podrdn interponer
recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante el Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
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podré plantearse directamente ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado, sin
necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

7.10.-El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas e
incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios parael correcto desarrollo
de los procesos selectivos.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para
calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendra
en cuenta el historial profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos
y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase
previa a la de oposicion y, en ningin caso, la valoracién de los méritos podra ser
superior al 45% de la puntuacion médxima prevista en la fase de oposicién, no
tendrd cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los
participantes en el concurso segiin la puntuacién que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto
en el Anexo ala Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en los correspondientes
Anexos de las presentes Bases.

8.2. Segunda fase: oposicion

La fase de oposicion consistird en una tinica prueba de conocimientos, que
se especifica en los correspondientes anexos.

Las referencias normativas de los temarios se facilitan con cardcter
informativo, siendo en su caso, responsabilidad de los aspirantes del presente proceso
selectivo, la permanente adecuacion y actualizacion de la normativa facilitada.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policfa Local.

Estardn exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Pudblica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso
de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitardn la homologacion
del Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia. Esta exencion tendrd
una duracién de cinco afos a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la
fecha de terminacion de las fases del concurso-oposicion

9. RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-
OPOSICION. PRESENTACION DE DOCUMENTACION. RESOLUCION DE
EMPATES.

9.1 Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion,
el Tribunal hard piblica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, con la suma
y desglose de las calificaciones correspondientes a las fases, en su caso, del proceso
selectivo, en el tablon de anuncios de la Corporacién en sede electrénica, www.
aytorota.es, o lugar de celebracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberdn realizar el correspondiente
curso selectivo.

9.2. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacién de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1 de
la presente convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente senalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacién del érgano
competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiiedad y carencia
de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

9.3 En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual puntuacion total,
el orden de prelacién de los mismos se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:
1.° Calificacion de la prueba tedrica.
2.° Antigiiedad.
3.° Formacion.
4.° Titulaciones académicas.
5.° Otros méritos

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
teniendo en cuenta la infrarrepresentacion de las mujeres en las plazas convocadas,
en caso de persistir el empate se decidird por el sexo infrarrepresentado y de persistir
éste, por sorteo publico. ) )

10.- PERIODO DE PRACTICA'Y FORMACION

10.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard alumnos para la realizacion del
curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

10.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policfa Local.

10.3.- La no incorporacién al curso de capacitacién o el abandono del
mismo, s6lo podréd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente
justificadas y apreciadas porel titular de la Alcaldia,debiendo el interesado incorporarse

al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

10.4.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicion,y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

10.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente que, de no superar, producira la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias. )

11.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1.- Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela enviard al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién en la
resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el
correspondiente curso de capacitacion, les hallard 1a nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion: maximo 29 puntos) y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcald{a, para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

11.2.- Tras la propuesta final,que no podra contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al ndmero de plazas convocadas, los alumnos serdn nombrados
funcionarios de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberdn tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

11.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fases de concurso oposicién y curso de capacitacion.

12.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, seglin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO 1
Plaza: Intendente de la Policfa Local del Ayuntamiento de Rota.
Grupo: A. Subgrupo: Al. Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales.
Clase: Policia Local y sus auxiliares. Categoria: Intendente de Policia Local.
Plazas Turno Promocion interna: 1.
Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Titulacion: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.
Adscrita a la Escala Técnica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

REQUISITOS DE ACCESO:

a) Ser Inspector de la Policia Local y haber permanecido, como minimo, dos afios de
servicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la
referida categorfa, computandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido
en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o0 equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro Vocales
y un Secretario.

D. Juan Manuel Padilla Garcia

Presidente:
Suplente: D. Andrés Ochoa Abollado
1. D. Pablo Rey Mateo
2.D. José Maria Repiso Otero
3.D. Rafael Mdrquez Muiioz
4.D. Antonio Ortega Veldzquez
Vocales:

1.D. José Manuel Sanchez Ferrer
2.D. Eduardo Fernandez Morales

3.D. José Maria Carrasco Villegas

Suplentes:

4.D. José Antonio Romero Mellado

Actuard como Secretario/a, con voz y sin voto el /la Secretario/a de la
Corporacion o persona en quien delegue.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION. CONCURSO-OPOSICION
PRIMERA FASE DE CONCURSO
Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacién del baremo siguiente:
1. Titulaciones académicas:

1.1. Doctor: 2,00 puntos.
1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
Diplomado superior en criminologia o Experto universitario en| 1,00 punto.
criminologia o equivalente:
1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la

o . ' 0,50 puntos.
universidad o equivalente:

No se valorard la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de
valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalencia de titulacién sélo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validezen todo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencién de los mismos

Puntuacién mdxima del apartado 1: 4,00 puntos.

2. Antigiiedad:

2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,| 0,20 puntos.
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andaluciaen la categorfa
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:

2.2.Porcadaaiio de servicios,o fraccion superior a seis meses, prestados| 0,10 puntos.
en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorfas inferiores
en mds de un grado a la que se aspira:

2.3.Porcadaaiio de servicios,o fraccion superior a seis meses, prestados| 0,10 puntos.
en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:

2.4.Porcadaaiio de servicios,o fraccion superior a seis meses, prestados| 0,05 puntos.

en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:

Puntuacion mdxima del apartado 2: 4,00 puntos.

3. Formacion y docencia:

3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua
de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
3.1.5. Mds de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién
de las titulaciones del apartado 1 de la presente Orden, ni la superacién de asignaturas
de los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticién de cursos de formacién, comprendidos en el apartado 3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
niimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho nimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o
direccion de curso, solo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un mdximo de
0,20 puntos, en funcion del interés policial y por su caracter cientifico y|1,00 punto.
divulgativo, hasta un mdximo de:

Puntuacion médxima del apartado 3: 4,00 puntos.

4. Otros méritos:
4.1.Porlapertenenciaala Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
segtin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco:

0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia
Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por|0,50 puntos.
su labor policial:

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo

al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en

L Lo . 0,25 puntos.
Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
|Puntuaci(’)n madxima del apartado 4: 4,00 puntos.

SEGUNDA FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistird en una tnica prueba de conocimientos,
compuesta de dos partes, de caracter obligatorio y eliminatorio, que se realizardn en
el mismo dfa y para cuyo desarrollo se dispondrd de tres horas como minimo.

Primera parte: consistird en la contestacion, por escrito, o cuestionario de
preguntas con respuestas propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en este Anexo. En este ejercicio se
valorard fundamentalmente los conocimientos sobre el temario.

Segunda parte: Consistira en la resolucién de un caso practico que sera
elaborado por el Tribunal y cuyo contenido estard relacionado con el temario de este
anexo.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente los conocimientos, la
correcta aplicacion de la normativa, el rigor analitico, la sistematica, capacidad de
sintesis y la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio debera ser leido por el/la aspirante en sesion publica ante el
Tribunal. Una vezleido,el Tribunal le podrd formular las cuestiones y/o aclaraciones que
estime pertinentes relativas al supuesto/s desarrollado/s, siendo contestadas oralmente.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en cada parte. S6lo se procederd a corregir la resolucion del
caso practico a los aspirantes que hayan obtenido el minimo de 5 puntos exigible en
el cuestionario. La calificacion final de esta fase, serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes dividida por 2.

TEMARIO:
1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacion
del Estado Espaifiol. Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyente.
Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiolade 1978. Estructura
y contenido. La reforma de la Constitucion Espaifiola. El Estado espafiol como Estado
Social y Democrdtico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de
las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
4. Derechos fundamentales y libertades ptiblicas III: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos puiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefensién.
5. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de
las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de enseianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
6. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y econdmica.
7. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. . El Defensor del Pueblo.
8. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
9. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.
10. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
11. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.
12. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.
14. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
15. Responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autoridades y demas
personal a su servicio. Peculiaridades del dmbito local.
16.El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades Locales.
17. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias.
18. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién
de gobierno. Otros 6rganos municipales.
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19. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacién de los de dominio
publico.

20.Elservicio piblico en laesferalocal. Modos de gestion de los servicios ptiblicos.
21. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

22. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
23. Las multas municipales. Concepto y clases. Procedimiento para el ejercicio de
la potestad sancionadora de la Administracion.

24. Los presupuestos municipales. Concepto y clases. Ingresos municipales. Las
Ordenanzas fiscales. Documentos contables.

25. Funcién Piblica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario.

26.Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios publicos. Situaciones
administrativas.

27. La funcién policial como servicio puablico. Concepto de Policfa. Modelo
policial espafiol.

28. Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales.
Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.

29. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Las Policias
Auténomas. Policias Locales.

30. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de
la Policia Local. La homogeneizacién de medios técnicos.

31. La seleccién, formacién, promocién y movilidad de las Policias Locales de
Andalucfa.

32. Régimen disciplinario de la Policfa Local. Régimen de incompatibilidades.
Segunda actividad. Retribuciones.

33.LaPolicia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable
en materia de armamento. El uso de armas de fuego.

34. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo,
abastos, mercados. Venta ambulante.

35. La actividad de la Policia Local como Policfa administrativa II: Espectdculos
publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

36. La actividad de la Policfa Local como Policfa administrativa III: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

37.La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

38. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas las Administraciones.
Actuacién policial.

39. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio
de legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

40. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
41.Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion
del delito.

42. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y
de las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantfas constitucionales.

43. Delitos contra la Administracién Publica.

44. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes piblicos.

45. Homicidio y sus formas.

46. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondémico.

47. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

48. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccién del Patrimonio
Histdrico y del Medio Ambiente.

49. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y danos imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.

50. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

51. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

52. La jurisdiccion y competencias de los Juzgados y Tribunales Penales. Normas
de funcionamiento. Procedimientos judiciales en materia penal. El sistema procesal
espafiol. Principios que lo rigen. El Ministerio Fiscal.

53. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.

54.El atestado policial en laley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
55. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones
telefonicas, intervencion de las comunicaciones postales. La filmacion videografica
en espacios publicos. Uso de la informacién obtenida por estos medios.

56. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencidn. Obligaciones
del funcionario que efectia una detencion.

57. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efecttia
una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

58. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

59. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

60. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
61. Seiiales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

62. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.

63.Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion
en caso de accidente.

64. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El
tacégrafo: definicion y uso.

65. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacidn.

Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via
publica.
66. Accidentes de circulacion: definicidn, tipos y actuaciones de la Policia Local.
67. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.
68. Técnicas de trafico I: ordenacion y regulacion del trafico rodado. Conceptos
basicos: densidad, intensidad, capacidad y velocidad. Sefializacién de las vias.
Caracteristicas de las sefiales de trafico. Instalacién de semdforos.
69.Técnicas de tréfico II: El estacionamiento de vehiculos. Concepto y problemética.
Ordenacion del estacionamiento. Circulacion peatonal.
70. Vehiculos abandonados en la via piblica. Objetos perdidos.
71. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legislacion aplicable.
72. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social,, cultural.
73. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y
modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadanfa. Colaboracién con
otros servicios municipales.
74.Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitudes, valores, prejuicios
y estereotipos. Formacion de actitudes y relacion con la conducta. Actitud policial
ante la sociedad intercultural.
75.1gualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas ptblicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada alas victimas.
76. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones ante estas situaciones.
77. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstiaculos. Comunicacién con
superiores y subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadanfa.
78.El' mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas; caracterfsticas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacién con subordinados; técnicas de direccién y
reuniones.
79. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion y relacion con los
subordinados; poder y autoridad.
80. Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y responsabilidad.
Planificacion. Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial.
Reuniones de grupo. Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los
miembros del equipo.
81. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.
82. La Policfa en la sociedad democrética. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
83.Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion.
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la
direccién de personal.
84. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley. Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policfa. Principios
bdsicos de actuacion policial.
85. La investigacion policial. Concepto y fines. Fundamentos de la informacion en un
Estado de Derecho. Técnicas de investigacién. La informacién en la investigacion.
Fuentes de informacién.
86. La identificacion policial. Archivos policiales. Fondos documentales. Fotos y
albumes. Notas informativas. Operaciones de vigilancia y seguimiento. Definiciones.
Clases. Fases. Personal. Redaccion de informes.
87.Laintervencion. La Policfa como servicio puiblico: el auxilio al ciudadano. Causas
de la intervencion. Toma de decisiones. Las diligencias policiales y el informe.
88. La prevencion. Vigilancia de las ciudades. Presencia policial en la calle.
Autoproteccion durante el servicio.
89. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasificacion. Servicios. Unidades
y grupos bdsicos. Naturaleza operativa. Funciones.
90. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en dependencias policiales.
Formalidades. Vigilancia de menores y otros supuestos especiales.
ANEXO I

Plaza: Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Rota.
Grupo: C. Subgrupo: Cl. Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales
Clase: Policia Local y sus auxiliares. Categorfa: Oficial de Policia Local
Plazas turno promocion interna: 3
Sistema selectivo: Concurso-oposicion
Titulacién: Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.
Adscritas a la Escala Bésica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

REQUISITOS DE ACCESO:
a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios
de carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la categorfa inmediata anterior a la
que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la
situacion de segunda actividad por causa de embarazo.
b) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.
c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.
d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucién firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro Vocales
y un Secretario

D. Manuel José Mufioz Rodriguez
D. Juan Manuel Padilla Garcia

Presidente:

Suplente:




9 de mayo de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 85

Péagina 17

1. D. Rafael Marquez Muiloz
2.D. José Maria Repiso Otero

3.D. Antonio Ortega Veldzquez

4.D. Juan Antonio Gutiérrez Nifio

Vocales: p; P =
1. D. Ivan Gonzdlez Castaiio

2.D. Eduardo Ferndndez Morales
3.D. José Marfa Carrasco Villegas
4.D. Pablo Rey Mateo

Suplentes:

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o
direccion de curso, slo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.
* Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcion del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
mdximo de: 1,00 punto.

Puntuacion méxima del apartado 3: 4,00 puntos.

4. Otros méritos:
4.1.Porlapertenenciaala Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucfa,
segtin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Actuara como Secretario/a, con voz y sin voto el /la Secretario/a de la
Corporacion o persona en quien delegue. )
PROCEDIMIENTO DE SELECCION. CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA FASE DE CONCURSO

Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacién del baremo siguiente:

1. Titulaciones académicas:

1.1. Doctor: 2,00 puntos.
1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
Diplomado superior en criminologia o Experto universitario en| 1,00 punto.
criminologia o equivalente:
1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la

e ; t 0,50 puntos.
universidad o equivalente:

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categorfa a la que
se aspira, salvo que se posea mds de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de
valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalenciade titulacion sélo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional,, debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos

Puntuacion maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

2. Antigiiedad:

2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados enlos Cuerpos de la Policia Local de Andalucfaen la categoria| 0,20 puntos.
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:

2.2.Porcadaafiode servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados
enlos Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores| 0,10 puntos.
en mas de un grado a la que se aspira:

2.3.Porcadaafiode servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados

en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.
2 4.Porcadaafio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados

e . P 0,05 puntos.
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:
Puntuacion maxima del apartado 2: 4,00 puntos.

3. Formacién y docencia:

3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andaluciay
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continta
de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
3.1.4.Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
3.1.5. Mds de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccién para el acceso a cualquier categorfa o empleo
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién
de las titulaciones del apartado 1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas
de los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

* La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado 3.1., dirigidos
al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
ntiimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podrdn acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho nimero, si se han impartido en cursos distintos.

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policfa
Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por | 0,50 puntos.
su labor policial:
4.3.Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo 050 puntos
al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: ~UP '
4 4. Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en
P S . 0,25 puntos.

Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:

|Puntuaci(')n méxima del apartado 4: 4,00 puntos.

SEGUNDA FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistird en una tnica prueba de conocimientos,
compuesta de dos partes, de cardcter obligatorio y eliminatorio, que se realizardn en
el mismo dfa y para cuyo desarrollo se dispondrd de tres horas como minimo.

Primera parte: consistird en la contestacion, por escrito, o cuestionario de
preguntas con respuestas propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en este Anexo. En este ejercicio se
valorard fundamentalmente los conocimientos sobre el temario.

Segunda parte: consistird en laresolucion de un caso préactico cuyo contenido
estard relacionado con el temario.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente los conocimientos, la
correcta aplicacion de la normativa, el rigor analitico, la sistemdtica, capacidad de
sintesis y la claridad de ideas en orden a la elaboracion de una propuesta razonada.

Este ejercicio deberd ser leido por el/la aspirante en sesién piiblica ante el
Tribunal. Una vez leido, el Tribunal le podra formular las cuestiones y/o aclaraciones que
estime pertinentes relativas al supuesto/s desarrollado/s, siendo contestadas oralmente.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en cada parte. S6lo se procederd a corregir la resolucién del
caso practico a los aspirantes que hayan obtenido el minimo de 5 puntos exigible en
el cuestionario. La calificacidn final de esta fase, serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes dividida por 2.

TEMARIO
1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho ala libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de
la Constitucion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacién. Derecho a la participacién en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.
4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
5.EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.
6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.
7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
8. Funcién Piblica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
9. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
11. La actividad de la Policfa Local como Policfa administrativa. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos ptblicos. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
12. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucfa y normas de desarrollo.
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13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccién
del delito.

15. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Piblica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

19. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.

20.Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
23. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectda una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

24.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
27. Senales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via
publica.

29. Accidentes de circulacién: definicidn, tipos y actuaciones de la Policia Local.
30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segdn la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
31. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.
32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

33.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas puiblicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacidn y atencion coordinada a las victimas.
34.El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando;
relacion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policfa en la sociedad democrética. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. Sentido ético de la prevencion y la represion.

ANEXO 1V.
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DE PLAZAS INTENDENTE Y OFICIAL DE
POLICIA LOCAL PARA EL EXCMO. AYUNAMIENTO DE ROTA -

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

N.* IDENTIDAD|NACIONALIDADESPANOLA|FECHA DE
EXTRANJERO |OSI ONO NACIMIENTO

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO |TELEFONO MOVIL
EMAIL |MUNICIPIO |PROVINCIA CODIGO POSTAL

DNI

MERITOS ALEGADOS PARA EL. CONCURSO

1. TITULACIONES ACADEMICAS
1.1. Doctor: 2,00 puntos

Numero Titulos|Puntos

1.2.Licenciado,Arquitecto,Ingenierooequivalente: 1,50 puntos

1.3. Diplomado Universitario. Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Superior en Criminologfa, Experto en
Criminologia o equivalente: 1,00 punto

1.4. Bachiller, Técnico Superior en FP, acceso universidad o
equivalente: 0,50 puntos (1*)

TOTAL TITULACIONES ACADEMICAS (MAXIMO 4
PUNTOS)

(*1) No incluya ni valore la titulacion requerida para el acceso a la categorfa de policia,
salvo que posea mds de una

2. ANTIGUEDAD: (periodo: cada afio o fraccion superior a 6 meses)

Numero titulos|Puntos

2.1. En Cuerpos de la Policia Local de Andalucifa: categorfa
inmediatamente anterior, igual o superior: 0,20 puntos

2.2. En Cuerpos de la Policia Local de Andalucfa: categorfas
inferiores en més de un grado: 0,10 puntos

2.3. En Otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos

24. Prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Piblicas: 0,05 puntos

TOTAL ANTIGUEDAD (MAXIMO 4,00 PUNTOS)

3. FORMACION Y DOCENCIA

3.1. Formacion (el computo total de los

Deontologia policial. Normas que la establecen. s . Ne
ANEXO TIL cursos de formacién no podrd superar las|  N° superados asistencias Puntos
SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESOS SELECTIVOS 1000 horas lectivas)
AL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ROTA. 3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas
DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE SE ASPIRA (Superados 0,25 puntos / Asistencia 0.083)
DENOMINACION DELAPLAZA:JGRUPO: |[TURNO PROMOCION INTERNA| | ;1:2: Entre 36 y 75 horas lectivas
(Superados 0,30 puntos / Asistencia 0,100)
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE 3.13. Entre 76 y 100 horas lectivas
PRIMER APELLIDO [SEGUNDO APELLIDO NOMBRE (Superados 0,35 puntos / Asistencia 0,116)
NI [N IDENTIDAD[NACIONALIDADESPANOLA[FECHA DE 3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas
NL e rRANIERO | OOST 0ONO NACIMIENTO (Superados 0,40 puntos / Asistencia 0,133)
DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO |[TELEFONO MOVIL 3.1.5.Més de 200 horas lectivas (Superados
0,50 puntos / Asistencia 0,166)
EMAIL [MuNiCIPIO  [PROVINCIA CODIGO POSTAL P =

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO,bajo mi responsabilidad que REUNO todos los REQUSITOS EXIGIDOS
EN LA CONVOCATORIA, y que los datos recogidos en la presente solicitud son
ciertos. Para que asf conste a los efectos oportunos firmo la presente.

En ,a de de202
LA/EL INTERESADA/O
(1) Fdo.:

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones | (periodos cada 5h. |Publicaciones|Puntos
lectivas impartidas)| y Ponencias

(*2) Imparticion de cursos de formacion,
comprendidos en el apartado 3.1, dirigidos
al colectivo de FF.CC. Seguridad

(1) Si se presenta la solicitud electronicamente, no es necesaria la firma manuscrita.

(*3) Tutorias en cursos a distancia,
actividades de coordinacion o direccion
de curso

AL SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA.

Encumplimiento de lodispuestoen laLey organica 3/2018 y del Reglamento
(UE) 2016/679, el Excmo. Ayuntamiento de Rota le informa que los datos personales
facilitados en esta solicitud serdn tratados por la misma con la finalidad de gestionar la
participacion en el proceso selectivo de la/del candidata/o, de acuerdo con la actividad
de tratamiento de “Seleccién y Provisién de Personal”, incluida en el Registro de
Actividades de tratamiento, sin que se prevean cesiones a otros responsables de
tratamiento.

Puede ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos ante el
Responsable del Tratamiento a través de la Sede Electronica, mediante presentacion
de una solicitud en el Registro General de este Ayuntamiento, o por cualquiera de los
medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas.

Puede acceder a informacion adicional en el siguiente enlace: https://www.
aytorota.es/transparencia/dpd.

Igualmente, podrd contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la
direccion de correo electronico “dpd@aytorota.es”.

(*2) + (*3) = mdximo | punto

Publicaciones y ponencias (mdx.0.20 puntos
cada una en funcién interés policial y por
su cardcter cientifico y divulgativo, hasta
un méaximo de 1 punto)

TOTAL APTDO. 3: FORMACION Y
DOCENCIA-3.1.+32
(mdx. 4,00 puntos)

4. OTROS MERITOS: (periodo: cada afo o fraccion superior a 6 meses)

4.1. Por la pertenencia a la Orden del Mérito de la Policia Local|Nimero

de Andalucia méritos Puntos

Medalla de Oro (3 puntos)

Medalla de Plata (2 puntos)

Cruz con distintivo verde (1 punto)

Cruz con distintivo blanco (0,75 puntos)
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4.2. Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o Medalla
del Municipio por su labor policial (0,50 puntos)

4.3. Medalla o cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de
Seguridad (0,50 puntos)

4.4. Felicitacion Publica individual acordada por el Ayuntamiento
en Pleno (0,25 puntos)

TOTAL OTROS MERITOS (MAXIMO 4,00 PUNTOS)

PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSO

1 3 TOTAL
: 2. . ~rAn [4- OTROS|  CONCURSO
TITULACIONES -- FORMACION |, ;= <
ACADEMICAS ANTIGUEDAD Y DOCENCIA MERITOS (M/l\)ﬁg\ilr% 5)6,50

DECLARO, bajo mi responsabilidad que los datos recogidos en la presente
solicitud son ciertos. Para que asi conste a los efectos oportunos firmo la presente.

En ,a de de202
LA/EL INTERESADA/O
(1) Fdo.:

(1) Si se presenta la solicitud electrénicamente, no es necesaria la firma manuscrita.
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA.

Encumplimientode lodispuestoenlaLey organica 3/2018 y del Reglamento
(UE) 2016/679, el Excmo. Ayuntamiento de Rota le informa que los datos personales
facilitados en esta solicitud seran tratados por la misma con la finalidad de gestionar la
participacion en el proceso selectivo de la/del candidata/o, de acuerdo con la actividad
de tratamiento de “Seleccion y Provision de Personal”, incluida en el Registro de
Actividades de tratamiento, sin que se prevean cesiones a otros responsables de
tratamiento.

Puede ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos ante el
Responsable del Tratamiento a través de la Sede Electronica, mediante presentacién
de una solicitud en el Registro General de este Ayuntamiento, o por cualquiera de los
medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Puede acceder a informacion adicional en el siguiente enlace: https://www.
aytorota.es/transparencia/dpd.

Igualmente, podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la
direccion de correo electrénico “dpd@aytorota.es”.”

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

25/04/23. La Secretaria. Fdo..: MARIA ANTONIA FRAILE MARTIN.

N°57.617

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, EN EL TABLON DE
EDICTOS Y EN LA SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO

PorResolucién de Alcaldia de fecha 28 de marzo de 2023, se acordd someter
ainformacion ptiblicael ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONOMICO FINANCIERA
PARA LA CONCESION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE INMOVILIZACION,
RETIRADA, DEPOSITO DE VEHICULOS Y GESTIONES ENCAMINADAS AL
TRATAMIENTORESIDUALDE VEHICULOSABANDONADOS ENLA CIUDAD
DE ALGECIRAS, redactado por D. Antonio Vera Tapia, Responsable de Planificacion
Econémica.

La exposicion al publico serd por el plazo de un mes a contar desde el dfa
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales (Departamento de Contratacion) para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard adisposicion de los interesados
en la Plataforma de Contratos del Estado. https://contrataciondelestado.es.

13/04/23.El Alcalde —Presidente, José Ignacio Landaluce Calleja. Firmado.

N° 57.623

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Delegado de Urbanismo ha acordado mediante Decreto N°
1437/2022 de fecha 24 de septiembre de 2022, ordenar a CONSTRUCCIONES
LUNA Y BARRIOS S.L., D. JUAN CARLOS SANCHEZ DIAZ DNA. MARIA
JOSEFA DOMINGUEZ QARCIAYD FRANCISCOFERNANDEZ MENACHO,
GUADALCO, D* MARIA LUISA FERNANDEZ PEREZ, GOODALE KAREN
LESLEY, INVERSIONES INMOBILIARIAS LIMARA, S.L., la ejecucién de las
medidas urgentes acordadas en el informe técnico de fecha 24 de septiembre de
2022, consistentes en retirada y limpieza de toda el material en disgregacion de
la fachada del edificio y la fachada se acabardn enfoscada y pintada en blanco
mate, sito en la calle Ancha, 4 de la Bda. De Jédula, por lo que con lo establecido
en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comiin, se pone en conocimiento
de las personas arribas resefiadas la resolucién arriba indicada y que obra en el
expediente, haciéndole saber que durante el plazo de 15 dias a contar desde el
siguiente al de esta publicacidn, podrd presentar las alegaciones que estime por
oportunas, estando el citado expediente a disposicién de cualquier interesado en

los Servicios Técnicos Municipales (Edificio Zona Franca, Poligono Industrial El
Peral), para su examen y la posible deduccién de alegaciones.
Arcos de la Frontera a 20/04/23. EL DELEGADO DE URBANISMO.
Fdo.: Juan Ramén Barroso Morales.
N°57.697

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

Mediante Decreto de esta Alcaldia de esta misma fecha, se han aprobado
los Padrones y Listas Cobratorias de los conceptos: PRECIO PUBLICO POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE
LA PISCINA CUBIERTA MUNICIPAL correspondientes al MES DE MARZO del
ejercicio 2023, que estardn expuestos al publico en las oficinas del Departamcnto de
Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en Plaza de la Iglesia, n® 1 de lunes a
viernes, en horario de 9:00 a 14:00, durante el plazo de QUINCE DIAS contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés legitimo,
pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicion previsto en el articulo
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicién publica
del Padrén.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn firmes los
mencionados Padrones y Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso
pudieran acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacién que no se funde
en errores aritméticos o de hecho.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre
General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dia en que se termine la exposicion al publico de los
Padrones y Listas Cobratorias.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes a los periodos
anteriormente indicados, serdn los siguientes:

FECHA CARGO
CONCEPTO PERIODO VOLUNTARIO EN CUENTA
- PRECIO PUBLICO SERVICIOS| MARZO 2023 : Desde el 10 de Mavo d
PISCINA MUNICIPAL 26 de Abril al 30 de Junio 62023)]0 ¢
CUBIERTA (recibos mensuales) de 2023

Habiéndose optado por la modalidad de cobro a través de domiciliacion
bancaria, autorizada por los contribuyentes en el momento de tramitarse el alta en
el Padrén de recibos mencionado, se indica que las domiciliaciones tendran validez
por tiempo indefinido en tanto no sean anuladas por el interesado, rechazadas por la
entidad de crédito o la Administracion disponga expresamente su invalidez por razones
justificadas. En este tltimo caso, la Administracién deberd notificar el acuerdo por el
que se declare la invalidez al obligado al pago a la entidad colaboradora.

Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciard el procedimiento
ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones establecidas
en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las
cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los siguientes recargos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria:

1.Elrecargoejecutivoque seradel 5 por 100y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el perfodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo
62 LGT para las deudas apremiadas.

3. El recargo de apremio ordinario que sera del 20 por 100 y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

4. El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de
demora. Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido
no se exigiran los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

Los Barrios, 26 de Abril de 2023. EL ALCALDE, Fdo.: Miguel Fermin
Alconchel Jiménez.

N°57.773

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

Extracto del Decreto de fecha 17 de abril de 2023 del Teniente de Alcaldesa Delegado del
Area de Fomento de la Cultura del Ayuntamiento de Puerto Real, por el que se convoca
el Concurso para la eleccién del Cartel anunciador del Orgullo Puertorrealefio 2023.
BDNS (Identif.): 688423.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/688423)

Primero. Beneficiarios: Podrdn participar todas aquellas personas que lo
deseen.
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Segundo. Objeto: Estas Bases tienen por objeto establecer las normas SISTEMADE| ADSCRIPCION DEL
reguladoras de la concesién del premio para el ganador del Concurso para la eleccion PUESTO MW {@Df 3 pRoVISION |PERSONAL
del cartel anunciador del Orgullo Puertorrealefio 2023, por parte del Ayuntamiento de — —
Puerto Real, que se celebrard el dfa 23 de mayo de 2023. Inspector/a urbanistico C1[18]265] Concurso |Funcionario
Tercero. Bases Reguladoras: Las Bases Reguladoras que regirdn el Concurso Jefe/a de Unidad C1|22]615| Concurso |Funcionario/Laboral
para la eleccion del Cartel anunciador del Orgullo Puertorrealefio 2023, organizado Monitor/a de Centro Social c1lislol so |Laboral
por el Ayuntamiento de Puerto Real para el dia 23 de mayo de 2023, se publicardn en 0n'1 orla de en = ?Cl,a orieTso aoon
el Tabl6n de Anuncios y en la pagina Web Municipal. Oﬁcml de Servicios Multiples. c1 1161260l Concurso |Laboral
Cuarto. Cuantia: El premio tnico correspondiente al Concurso para la Nivel 1
eleccion del Cartel anunciador del Orgullo Puertorrealefio de 2023 serd por una cuantia Oficial de Policia Local C1[20[510] Concurso |Funcionario
total de cientg cincuenta euros (150,00 euros), que se financia con cargo a la aplicacion Técnico/a Auxiliar c1[18]270] concurso |Funcionario/Laboral
presupuestaria 2023/338/48100. — — —
Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes. Se inicia desde el dfa siguiente Técnico/a de Informdtica Cl118]245] Concurso_[Funcionario/Laboral
de la publicacion del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, Auxiliar Administrativo C2|14]145] Concurso |Funcionario/Laboral
hasta las 12:00 horas del dfa 19 de mayo de 2023. Augxiliar de Clinica C2[14170f Concurso |Laboral

Sexto. Otros datos. Todas las personas interesadas en participar en la
divulgacion del Orgullo Puertorrealefio 2023, en todos los medios y formatos posibles,
podrén presentar una obra, que debera ser original e inédita, en las oficinas de 1a U.A.
de Cultura y Fiestas (Centro Administrativo Municipal) desde el dia siguiente de la
publicacién en el Diario Oficial hasta las 12.00 h. del dia 19 de mayo de 2023. Los
trabajos deberdn estarrelacionados conla visibilidad del colectivo LGTBI y/o la defensa
de los derechos conseguidos y por conseguir. Los originales deberan ir firmados con
un titulo en el reverso e irdn acompafiados de un sobre con el titulo en el exterior y
en cuyo interior se incluird un escrito con el nombre del autor/a, un breve curriculo
artistico y, para poder contactar, un nimero de teléfono y un correo electrénico. Los
trabajos podrdn estar realizados en cualquier técnica artistica. .

Puerto Real, 17 de abril de 2023. El Teniente de Alcalde Delegado del Area
de Fomento de la Cultura, Pedro Javier Olmedo Gémez. (Decreto Delegacion de fecha
21 de octubre de 2022).

N° 57.976

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Olvera, en sesion extraordinaria
celebrada el dfa 21 de marzo de 2023, acordé aprobar la modificacién de la Relacién
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Olvera.

Una vez aprobada la Relacién de Puestos de Trabajo, se procede a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de anuncios
de la Corporacion.

El documento aprobado se adjunta como anexo al presente Anuncio.

Asimismo, el expediente se encuentra en las dependencias municipales, en
cumplimiento de laLey 1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

Contra este Acuerdo, que es definitivo en la via administrativa, se podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo organo que dictd
el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
publicacidn, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de los Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. AYUNTAMIENTO DE OLVERA

SISTEMADE|{ADSCRIPCION DEL
PUESTO (D@3 |pRoVISION|PERSONAL
Director/a de Area Al/ 281955 .Libre., Funcionario/Laboral
A2 designacion
Interventor/a A1]28]955] Concurso Funcionario

Habilitacion Nacional

Jefe/a de Departamento Nivel 1 | A1]26|845] Concurso |Funcionario/Laboral

Psic6logo/a A1]22|585| Concurso |Laboral

Funcionario

Secretario/a General A1]28]955] Concurso Habilitacion Nacional

Bttt L A1[24655] Concurso [Funcionario

General

Tesorero/a A1]27(935| Concurso gi%ﬂﬁggﬁ; Nacional
Arquitecto/a Técnico A2122]595] Concurso |Funcionario
Educador/a Social A2120(535| Concurso |Laboral
Enfermero/a A220]535| Concurso |Laboral
Fisioterapeuta A220]535| Concurso |Laboral

Jefe/a de Departamento Nivel 2 | A1]24|805| Concurso |Funcionario/Laboral
Subinspector/a de Policia Local | A2]26(850 des!gr?;iién Funcionario
Técnico/a de Biblioteca A2]18]420| Concurso |Laboral
Trabajador/a Social A2120]535| Concurso |Laboral
Administrativo/a C1[18]245| Concurso |Funcionario/Laboral
Agente de Policia Local C1]18|360| Concurso |Funcionario
Delineante C1 118270 Concurso |Funcionario/Laboral

Aucxiliar de Ayuda a domicilio C2 [14|170] Concurso |Laboral

Oficial de Servicios Mltiples.
Nivel 2

Ordenanza-Notificador C2|12]140| Concurso |Funcionario/Laboral

C2]14]210| Concurso |Laboral

Auxiliar de Servicios especiales | AP |12]140| Concurso |Laboral

Cocinero/a AP |12|150] Concurso |Laboral
Conserje-Ordenanza AP |10] 80 | Concurso |Funcionario/ Laboral
Opefa‘.“"/a de Servicios AP |12|130] Concurso |Laboral

Auxiliares

Operario/a de Servicios Multiples| AP | 12{140] Concurso |Laboral

(1)GRUPO (2) COMPLEMENTO DEDESTINO (3) COMPLEMENTO ESPECIFICO
(PUNTOS)
26/04/23. LA ALCALDESA. Fdo./ Diia. Remedios Palma Zambrana.
N° 58.040

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.TORRECERA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Considerando que se han publicado integramente las bases que han de
regir la Convocatoria y el proceso de estabilizacién temporal en el Boletin Oficial de
la Provincia nimero 244 de fecha 23/12/2022.

Considerando que se ha aprobado la convocatoria y las bases publicindose
en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 34 de fecha 20/02/2023

Tras anuncio en el Boletin Oficial del Estado con fecha 13 de marzo de

202
- Una vez expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision.
Caracteristicas de las plazas vacantes objeto de la convocatoria:
LR o4 | SUBGRUPO | CATEGOR{A LABORAL | VACANTES
C C2 Auxiliar administrativo 1
C C2 Auxiliar administrativo 1
C C2 Auxiliar administrativo 1
C C2 Oficial de mantenimiento 1
AP - Peén 1

Examinada la documentacion que acompana y de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h),
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobarlasiguiente relacién provisional de aspirantes admitidos
y excluidos:

Relacién de Aspirantes Admitidos para el puesto de Auxiliar
administrativo:

Encargado/a de obras C1]18|300]| Concurso |Funcionario/Laboral

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
BARRIGA ROMERO, M* PILAR wHE] 44k
BARROCAL LOPEZ, SANDRA HHH T QK
HINOJO REINA, JESICA FHH()4T4HH
ORTEGA TORREJON, M* VICTORIA FHHZIQ Lk
ORTEGA VILCHEZ, ILUMINDADA HHHQ]TQHH
SANZ OLMO, VANESA k] R44%H5%
Relacion de Aspirantes Excluidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa
CARRETERO BAZAN, MARIO ##%8621%* | Anexo sin firma
PADILLO NARVAEZ, ANA 450 Ane_xo sin firma Anexos no
MILAGROSA oficiales
RUIZ BLANCO, URSULA #4%Q50** | Anexo sin firma
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Relacién de Aspirantes Admitidos parael puesto de Oficial de mantenimiento:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

MARIN VALENZUELA, ANTONIO i D5 ] ok
MELENDEZ FERNANDEZ, JUAN FRANCISCO QT Qo
Relacion de Aspirantes Excluidos:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa

Relacién de Aspirantes Admitidos para el puesto de Peén :

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

CEPERO FERNANDEZ, DANIEL HRHORT 1A

MELENDEZ FERNANDEZ, JUAN

FRANCISCO HHTT2

Relacion de Aspirantes Excluidos:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Causa

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en
BOP, en la sede electronica de la Entidad Local autonoma (direccion https:/ sede.
torrecera.es ) y enel Tablénde Anuncios delaE.L.A, paramayor difusién. Los aspirantes
excluidos disponen de un plazo de cinco dias habiles, a partir de la publicacién de este
anuncio en el BOP, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

TERCERO: Dar cuenta de la presente Resolucion a la Junta Vecina en la
primera sesion ordinaria que esta celebre.

26/04/2023.As{loordenay firmael Sr.Presidente delaE.L.A.de Torrecera..
FDO. FRANCISCO JAVIER ARCILA FAJARDO.

N° 58.126

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio del presente se pone en conocimiento que mediante Resolucién
de la Alcaldia, con referencia administrativa VISEC-00108-2023, de fecha veintiséis
de abril de dos mil veintitrés, en uso de las atribuciones conferidas por la normativa
vigente SE HA RESUELTO:

”"PRIMERO.- DELEGAR el acto solemne de celebracién y autorizacion
del Matrimonio Civil, previsto para el dfa 28 de abril de 2023, a las 12:30 horas, en
la Sra. Concejala de este Excmo. Ayuntamiento, DONA ANA ISABEL SANCHEZ
LOAIZA, que se celebrard en el Salon de Plenos de la Corporacion Municipal.

SEGUNDO.- La presente Resolucion surtira efectos desde el dia de su
fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo
serd fijada en el Tablon de Anuncios de esta Casa Consistorial y de ella se dard cuenta
al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre.

TERCERO .- Enlono previsto, se estard alo establecidoen laley 7/1985, de
2 deabril,Reguladora de las Bases de Régimen Local,en el Real Decreto 2568/1986,de
28 de noviembre, porel que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demds disposiciones que resulten de
aplicacion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera,
a26/04/23. EL ALCALDE. Fdo.: Francisco Manuel Flor Lara.

N° 58.273

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
Expediente: 2625/2021. Habiéndose aprobado inicialmente el documento
denominado “Innovacién del PGOU mediante modificacién puntual de la ordenacién
pormenorizada de las parcelas 8 y 9 (10 GD) Area MI-0.23, Guadiaro, T.M. de San
Roque”, en la sesion ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia veintitrés
de febrero de dos mil veintitrés, en el PUNTO 4.1, se somete a informacion publica
por un plazo de UN MES, a partir de su publicacién en el B.O.P. Cédiz, pudiendo
examinarse el expediente en el Area de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente del Ayuntamiento de San Roque, sito en Plaza Espartero n® 10,y en su caso,
presentarse las alegaciones que procedan.
San Roque, 26/04/23, el Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento,
Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.
N° 58.378

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO
La Junta de Gobierno Local reunida con fecha 27.04.2023 acord aprobar
el padrén - lista cobratoria (cuyo detalle abajo se especifica) del aiio 2023 de la
Ordenanza Municipal Reguladora de la Tasa por Ocupacion de la Via Piblica con
QUIOSCOS. Se establece el perfodo voluntario desde el 01 de junio al 31 de octubre
de 2023.

N° DE OBJETOS TRIBUTARIOS: 14.-

TOTAL EUROS: 24.098,36.-

EXPOSICION AL PUBLICO Y RECURSOS: Se expone al piiblico el
mencionado padron durante el plazo de 15 dias contados a partir del dia siguiente al
de publicacién de este edicto en el B.O.P. quedando de manifiesto la documentacién
en el Negociado de Rentas y Exacciones.

Contrael acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones incorporadas
en el mismo se podrd interponer Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES
(Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
Art. 110 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local), contado desde
el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica, ante el 6rgano
administrativo que dict6 la Resolucién.

El recurso deberd ser resuelto en el plazo maximo de un mes, con las
excepciones de los supuestos contemplados en los apartados J y K del Art. 14
resenado, entendiéndose desestimado cuando no haya recaido resolucion expresa
en plazo.

Contra la resolucion del recurso podrd interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de notificacion expresa,
yenel caso de ser presunta en el plazo de SEIS MESES desde que se produzca el acto
presunto.

LUGAR DE PAGO: Enel Servicio Provincial de Recaudacion sito en Calle
Miguel de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DE PAGO: Los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Reglamento General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley
General Tributaria

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciara el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.

A28/4/23.LaTeniente de Alcalde. Maria Dolores Naval Zarazaga. Firmado.

N° 59.966

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO

La Junta de Gobierno Local reunida con fecha 27.04.23 acordé aprobar
el padrén - lista cobratoria (cuyo detalle abajo se especifica) del afio 2023 de la
Ordenanza Municipal Reguladora de la Tasa porel Servicio de Recogida, Tratamiento y
Aprovechamiento de Basuras y Residuos Sdlidos, estableciéndose el periodo voluntario
desde el 01 de junio al 31 de octubre de 2023.

N° DE OBJETOS TRIBUTARIOS:
TOTAL EUROS:

21522 -
2.297.942 69 -

EXPOSICION ALPUBLICO Y RECURSOS: Simultineamente se expone
al publico el mencionado padrén durante el plazo de 15 dias contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de este edicto en el B.O.P. quedando de manifiesto la
documentacién en el Negociado de Rentas y Exacciones.

Contrael acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones incorporadas
en el mismo se podrd interponer Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES
(Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
Art. 110 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local), contado desde
el dia siguiente al de la finalizaci6n del periodo de exposicion piblica, ante el érgano
administrativo que dicté la Resolucion.

El recurso deberd ser resuelto en el plazo méaximo de un mes, con las
excepciones de los supuestos contemplados en los apartados J y K del Art. 14 resefiado,
entendiéndose desestimado cuando no haya recaido resolucion expresa en plazo.

Contra laresolucion del recurso podrd interponerse por los interesados recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de notificacidn expresa, y en el caso de
ser presunta en el plazo de SEIS MESES desde que se produzca el acto presunto.

LUGAR DE PAGO: Enel Servicio Provincial de Recaudacion sito en Calle
Miguel de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DE PAGO: Los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Reglamento General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley
General Tributaria

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciar el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.

A28/04/23.La Teniente de Alcalde Delegada del Area de Hacienda, Marfa
Dolores Naval Zarazaga. Firmado.

N° 59.969

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO
La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 27 de abril, ha
acordado la aprobacion de los Padrones tributarios del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES URBANOS Y RUSTICOS, respectivamente, del afio 2023, cuyos datos
a continuacién se especifican.
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PADRON DE URBANA
NUMERO DE TITULARES: 25.902
TOTAL DEUDA TRIBUTARIA : 1029423835 €
PADRON DE RUSTICA
NUMERO DE TITULARES: 6.644
TOTAL DEUDA TRIBUTARIA: 1.173.557.69 €

EXPOSICION AL PUBLICO Y RECURSOS: Se exponen al publico los
mencionados padrones durante el plazo 15 dfas habiles contados a partir del dia siguiente
al de publicacion de este edicto en el B.O.P., quedando de manifiesto la documentacion
en el Negociado Municipal de Catastro.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y de las liquidaciones
incorporadas en los mismos se podra interponer Recurso de Reposicion en el plazo de
UN MES (Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales), contado
desde el dia siguiente al de la finalizacioén del periodo de exposicién piblica, ante el
Organo Administrativo que dictd la Resolucién.

El recurso deberd ser resuelto en el plazo maximo de un mes, con las
excepciones de los supuestos contemplados en los apartados J y K del Art. 14
reseflado, entendiéndose desestimado cuando no haya recaido resolucién expresa
en plazo.

Contra la resolucion del recurso podrd interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES contados desde el dfa siguiente al de notificacion expresa,
y en el caso de ser presunta en el plazo de SEIS MESES desde que se produzca el acto
presunto.

PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO: Del 1 de JUNIO
al 31 de OCTUBRE de 2023.

LUGAR DE PAGO: Enel Servicio Provincial de Recaudacion sito en Calle
Miguel de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DE PAGO: Los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Reglamento General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley
General Tributaria.

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.

Chipiona, a 28/04/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: Luis Mario,
aparcero Ferndndez de Retana.

N°59.974

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO
La Junta de Gobierno Local reunida con fecha 27.04.23 acord¢ aprobar el
padron - lista cobratoria (cuyo detalle abajo se especifica) del afio 2023 de la Ordenanza
Municipal Reguladora de la Tasa por Aprovechamiento de la via ptiblica con entradas
de vehiculos a través de las aceras y reservas para aparcamiento exclusivo y carga y

descarga. Se establece el periodo voluntario desde el 01 de junio al 31 de octubre de
2023.

N° DE OBJETOS TRIBUTARIOS: 3.508.-

TOTAL EUROS: 334.786.21 .-

EXPOSICION ALPUBLICO Y RECURSOS: Simultdneamente se expone
al publico el mencionado padrén durante el plazo de 15 dias contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de este edicto en el B.O.P. quedando de manifiesto la
documentacién en el Negociado de Rentas y Exacciones.

Contrael acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas
en el mismo se podrd interponer Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES
(Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacién con el
Art. 110 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local), contado desde
el dia siguiente al de la finalizaci6n del periodo de exposicion publica, ante el drgano
administrativo que dicté la Resolucion.

El recurso debera ser resuelto en el plazo méximo de un mes, con las
excepciones de los supuestos contemplados en los apartados J y K del Art. 14 resefiado,
entendiéndose desestimado cuando no haya recaido resolucién expresa en plazo.

Contra la resolucién del recurso podra interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de notificacion expresa,
y en el caso de ser presunta en el plazo de SEIS MESES desde que se produzca el acto
presunto.

LUGAR DE PAGO: Enel Servicio Provincial de Recaudacion sito en Calle
Miguel de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DE PAGO: Los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Reglamento General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley
General Tributaria

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciardel
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.

Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.
A 28/04/23.La Teniente de Alcalde Delegada del Area de Hacienda, Marfa
Dolores Naval Zarazaga. Firmado.
N° 60.022

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO

La Junta de Gobierno Local reunida con fecha 27.04.23 acordd aprobar el
padron - lista cobratoria (cuyo detalle abajo se especifica) del afio 2023 de la Ordenanza
Municipal Reguladora de la Tasa por Ocupacion de la Via Piblica con TOLDOS. Se
establece el periodo voluntario desde el 01 de junio al 31 de octubre de 2023.

N° DE OBJETOS TRIBUTARIOS: 272~
TOTAL EUROS: 25.759,36.-

EXPOSICION AL PUBLICO Y RECURSOS: Se expone al piiblico el
mencionado padron durante el plazo de 15 dias contados a partir del dia siguiente al
de publicacion de este edicto en el B.O.P. quedando de manifiesto la documentacién
en el Negociado de Rentas y Exacciones.

Contrael acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones incorporadas
en el mismo se podrd interponer Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES
(Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
Art. 110 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local), contado desde
el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica, ante el 6rgano
administrativo que dicté la Resolucion.

El recurso deberd ser resuelto en el plazo maximo de un mes, con las
excepciones de los supuestos contemplados en los apartados J y K del Art. 14 resefiado,
entendiéndose desestimado cuando no haya recaido resolucion expresa en plazo.

Contra la resolucién del recurso podrd interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES contados desde el dfa siguiente al de notificacion expresa,
y en el caso de ser presunta en el plazo de SEIS MESES desde que se produzca el acto
presunto.

LUGAR DE PAGO: Enel Servicio Provincial de Recaudacién sito en Calle
Miguel de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DE PAGO: Los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Reglamento General de Recaudacién en relacién con los articulos 59 y 60 de la Ley
General Tributaria

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.

A28/04/23. La Teniente de Alcalde Concejala de Hacienda, Marifa Dolores
Naval Zarazaga. Firmado.

N° 60.029

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
EDICTO

Expediente: 2023/0AA_03/000012. Aprobadas por este Ayuntamiento la
Lista Cobratoria que seguidamente se indica, incluida la de exentos, correspondiente
al ejercicio 2023, del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, por el presente se expone al
publico durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de publicacidn
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se
encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
y en la Unidad Técnica Tributaria del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion
Tributaria de la Diputacién de Cadiz del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera.

De conformidad conlo previstoenel art. 14.2.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en la referida Lista Cobratoria
sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al Contencioso-Administrativo,
ante el Sr. Alcalde Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al de
la finalizacion de la exposicion publica.

La Lista Cobratoria se refiere al:

« IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA ANO
2023.

En cumplimiento del art. 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
tributo y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la Lista Cobratoria que ese
indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

En Vejer de la Frontera. 24/04/23. EL ALCALDE. Por Decreto de fecha
27/05/2020. LA CONCEJALA-DELEGADA DEL AREA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION Y DESARROLLO CULTURAL, Francisca Sdnchez Galvan.
Firmado. N°62.473



9 de mayo de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 85

Péagina 23

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D’. M* ELENA AMAYA LEON, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 29 de marzo de 2023, el expediente de
modificacion presupuestaria de Transferencia de Crédito n® 31/2023 del Presupuesto
Municipal vigente.

Que habiéndose expuesto al ptiblico por un plazo de 15 dias habiles
mediante la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadizn® 67 de 12 de abril de 2023 y n.® anuncio 44.902, en virtud de lo establecido
en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y de los
arts. 20 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, sin que se hayan presentado
reclamaciones, se considera definitivamente aprobada,de conformidad con lo prescrito
en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y arts.
20y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, la citada modificacién presupuestaria de
transferencia de crédito n° 31/2023 del Presupuesto Municipal vigente, que consiste
en:

- INCREMENTO DE LA SIGUIENTE APLICACION PRESUPUESTARIA:

Aplicacion Presupuestaria Descripcion Importe (€)

Fiestas Populares y Festejos/ Otros trabajos

2023/338/22799 . .
realizados por otras empresas y profesionales

190.000,00€

- BAJA DE LAS SIGUIENTES APLICACIONES PRESUPUESTARIAS:

Aplicacion Presupuestaria Descripcion Importe (€)

Administracion General/Arrendamiento de

2023/920/202 Edificios y Otras. construcciones

120.000,00€

Administracion General/Otros trabajos

2023/920/22799 . :
realizados por otras empresas y profesionales

70.000,00 €

Puerto Real, a 05/05/23. LA ALCALDESA. Fdo.: M* Elena Amaya

Leén. N°63.229

VARIOS

COMERCIALIZADORA ELECTRICA DE CADIZ, S.A.
Convocatoria y proceso de seleccion en la ejecucion de procesos de
estabilizacion de empleo temporal al amparo de los establecido en el art. 2 de la Ley
20/21,de 28 de dicpAiembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE AD%%%?TAR%I'VO
ROLDAN RATIA, M* CARMEN ADMITIDO
BARLA MARTINEZ, AGUSTINA ADMITIDO
DIAZ ALBERTO, BARBARA ADMITIDO
ESCOLAR PENA, VERONICA ADMITIDO
GOMEZ MARTIN-ARROYO, PABLO ADMITIDO
OCANA LARA, JESSICA ADMITIDO
RODRIGUEZ JIMENEZ, VICTORIA ADMITIDO
RIVERA VEGA, MARIA ADMITIDO
MARTIN ARMARIO, M* ISABEL ADMITIDO
CORTES ORTHUELA, ANA BELEN ADMITIDO
GARCIA MORALES, M* DEL MAR ADMITIDO
GARCIA MERA, ANTONIO LUIS ADMITIDO
RAMIREZ GIL, RAQUEL ADMITIDO
SERVAN VAZQUEZ, M DE LAS MERCEDES ADMITIDO
DURAN BASADRE, SUSANA ADMITIDO
ALFARO ALEU, ANA M* ADMITIDO
LAGARTERA CORROCHANO, SANDRA ADMITIDO
MORALES JORDAN, M* ANTONIA ADMITIDO
BARBA SEGUNDO, ADRIAN ADMITIDO
NAVARRETE SANCHEZ, CARLOTA ADMITIDO
APELLIDOS Y NOMBRE PLAS%ég%]gEFE

MARCHENA GUERRERO, JOSE ADMITIDO
ALONSO ALONSO, ESTEFANTA ADMITIDO
BRAVO CASAMITJANA, ALEJANDRO ADMITIDO

PLAZA SUBJEFE
APELLIDOS Y NOMBRE SHCC N-B
OGALLA LOPEZ, ALEJANDRO MANUEL ADMITIDO
ALVAREZ PECI, JOAQUIN ADMITIDO
FLORES RUIZ, FRANCISCO ADMITIDO
N° 46.043

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE
SAN ROQUE
EDICTO

DNA. MARIA DEL MAR JIMENEZ TORRES, Secretarfa de la Junta
Electoral de Zona de San Roque.

HAGO SABER: )

DNA. MARIA DEL MAR JIMENEZ TORRES, SECRETARIA DE LA
JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE SAN ROQUE, en cumplimiento de lo dispuesto
enel art. 57.3 Ley Organica 5/85, de 19 de Junio 1985, del Régimen Electoral General:
Que en reunién de esta Junta Electoral se ha efectuado el reparto de lugares y locales para
actos de campaiia, conforme a los criterios establecidos en ésta y, en su caso, lo dispuesto
enelcitadoart. 57.3 delaLOREG, alos efectos de actos de campafia electoral en el modo:

Vistas las solicitudes presentadas, asi como las preferencias manifestadas, en
relaciénconlodispuestoenelart. 57 delaLOREG,una vez dada cuentalos actos solicitados,
se acuerda por la JEZ, en virtud del principio de proporcionalidad y los resultados de las
votaciones en las elecciones de 26 de mayo de 2019, conceder los siguientes actos:

1°.- MUNICIPIO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA

PSOE
- Patio Andaluz 26/05/2023 de 08:00 - 23:59 horas.

1U Andalucia
- Plaza de los Derechos Humanos 26/05/2023 18:00 — 1:00 horas.

VOX
- Plaza de Andalucia n° 22 14/05/2023 11:00 - 13:30 horas.

2°.- MUNICIPIO DE JIMENA DE LA FRONTERA

PSOE
-Avenida de los Deportes (Mercadillo) 12/05/2023 08:00 - 12:00 horas.
- Calle Real de San Pablo de Buceite (Mercadillo) 15/05/2023 08:00 - 12:00 horas.
-CasadelaCultura Leopoldo de Luisen Calle Sevilla, 66 17/05/2023 16:00 - 21:00 horas.
- Casa de la Cultura en Calle Auditor Cazorla en San Pablo de Buceite 18/05/2023
16:00 - 22:00 horas. .
- Parque Praxedes G6mez (Mercadillo, Los Angeles) 18/05/2023 08:00 - 12:00 horas.
- Casa Cultura Reina Soffa en Plaza de la Constitucion (Los Angeles) 18/05/2023
16:00 -21:00 horas.
- Plaza Miguel de Cervantes (San Pablo de Buceite) 18/05/2023 16:00 - 22:00 horas.
- Avenida de los Deportes (Mercadillo) 19/05/2023 08:00 - 12:00 horas.
- Casa de la Cultura en Calle Auditor Cazorla en San Pablo de Buceite 20/05/2023
16:00 - 22:00 horas.
- Plaza Miguel de Cervantes (San Pablo de Buceite) 20/05/2023 16:00 - 22:00 horas.
- Calle Real de San Pablo de Buceite (Mercadillo) 22/05/2023 08:00 - 12:00 horas.
- Casa de la Cultura en Calle Auditor Cazorla en San Pablo de Buceite 25/05/2023
16:00 - 22:00 horas. )
- Parque Préxedes Gomez (Mercadillo, Los Angeles) 25/05/2023 08:00 - 12:00 horas.
- Plaza Llano de la Victoria 26/05/2023 16:00 - 22:00 horas.
- Plaza Miguel de Cervantes (San Pablo de Buceite) 25/05/2023 16:00 - 22:00 horas.
- Avenida de los Deportes (Mercadillo) 26/05/2023 08:00 - 12:00 horas.

3*- MUNICIPIO DE LA LINEA PE LA CONCEPCION

La Linea 100x100
- Pista deportiva en Calle Virgen de la Palma 19/05/2023 de 17:00- 20:00 horas.
- Plaza Juan Valenzuela 19/05/2023 de 17:00- 20:00 horas.
- Plaza Begofia 19/05/2023 18:00-21:00 horas.
- Plaza Cruz Herrera 20/05/2023 de 17:00- 23:00 horas.
- Plaza Farifias 26/05/2023 de 17:00- 23:00 horas.

PP
- Plaza de la Iglesia 12/05/2023 12:00 - 18:00 horas.
- Plaza de Farifias 13/05/2023 12:00 - 20:00 horas.
- Paseo de la Velada 16/05/2023 17:00 - 21:00 horas.
- Mercadillo (Ciudad deportiva) 17/05/2023 11:00 — 14:00 horas.
- Plaza Virgen del Carmen 21/05/2023 12:00 - 20:00 horas.
- Mercadillo (Ciudad deportiva) 24/05/2023 11:00 — 21:00 horas.

Otra Linea es Posible (OLEP)
- Pistas deportivas Virgen de la Palma 14/05/2023 12:00- 17:00 horas,
- Paseo de la Velada 15/05/2023 18:00- 20:00 horas.
- Plaza Ruiz Jiménez 18/05/2023 18:00- 20:00 horas.
- Salén de Actos IES Virgen de la Esperanza 19/05/2023 18:30- 20:30 horas.
- Plaza Farifias 20/05/2023 12:00- 14:00 horas.
- Plaza de la Iglesia 21/05/2023 18:00- 22:00 horas.
- Plaza Begoiia 22/05/2023 18:00- 20:00 horas.
-Plaza de la Constitucion 24/05/2023 11:00- 13:00 horas.
- Palacio de Congresos y Exposiciones 25/05/2023 20:00 - 22:00 horas.
- Plaza Padre Juan Valenzuela 26/05/2023 18:00- 22:00 horas.

Izquierda Unida Andalucia (IU Andalucia)
- Plaza Farinas 12/05/2023 16:30 - 20:00 horas.
- Pista Deportiva C/Virgen de la Palma 15/05/2023 10:00 - 14:00 horas.
- Plaza Ruiz Jiménez 16/05/2023 10:00 - 14:00 horas.
- Plaza Padre Juan Valenzuela 18/05/2023 18:00 - 22:00 horas.
- Plaza Cruz Herrera 19/05/2023 19:00 - 24:00 horas.
- Plaza de la Iglesia 20/05/2023 10:00 - 14:00 horas.
- Paseo de la Velada 23/05/2023 18:00-22:00 horas.
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- Plaza Farifias 26/05/2023 20:00 - 24:00 horas.

Podemos

- Paseo de la Velada 16/05/2023 11:00 — 14:30 horas.

- Plaza de la Constitucion 17/05/2023 11:00 - 14:00 horas.

- Plaza de Farinas 18/05/2023 18:00 - 20:30 horas.

- Plaza de la Iglesia 19/05/2023 18:00 - 20:30 horas.

-Plaza de la Constitucién 20/05/2023 11:00- 14:00 horas.

- Paseo de la Comisa 21/05/2023 18:00 - 20:30 horas.

- Plaza Padre Juan Valenzuela 22/05/2023 18:00 - 20:30 horas.
- Paseo de la Velada 23/05/2023 11:00 - 14:30 horas.

- Plaza de Farifas 25/05/2023 18:00 - 20:30 horas.

- Plaza de la Iglesia 26/05/2023 18:00 - 20:30 horas.

PSOE

- Plaza Padre Juan Valenzuela 12/05/2023 20:00 horas.

- Plaza de Imperio Argentina 15/05/2023 18:00 horas.

- Plaza Iglesia Virgen del Carmen 17/05/2023 18:00 horas.

- Palacio de Congresos y Exposiciones 18/05/2023 20:00 horas.

- Plaza Cruz Herrera 19/05/2023 20:00 horas.

- Plaza del Paseo Comisa (monumento Camarén) 20/05/2023 12:00 horas.
- Sal6n de Actos IES Mediterrdneo 22/05/2023 17:00 horas.

- Plaza Begofia 24/05/2023 20:00 horas.

- Plaza de la Iglesia 25/05/2023 20:00 horas.

Los lugares y locales para actos de campafia que han sido denegados se
deben ala concurrencia con solicitud de otros partidos politicos, habiéndose distribuido
en funcion del principio de proporcionalidad.

4°- MUNICIPIO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO

PSOE
- Casa de la Cultura 12, 14, 16, 18, 19, 21/05/2023 15:00 — 23:00 horas.

PP
- Plaza de la Constitucion 24/05/2023 y 25/05/2023 16:00 - 22:00 horas*

Izquierda Unida Andalucia
- Plaza de la Constitucion 26/05/2023 de 16:00 - 22:00 horas.

Se deniegan los actos para el dfa 26 de mayo de 2023 solicitados por PSOE
y PP por concurrencia con lo solicitado con IU- Andalucfa, en funcién del principio
de proporc i onalidad.

5%- SAN ROQUE

PSOE
- Recinto ferial 12/05/2023 de 16:00 - 21:00 horas.

- Plaza de Armas 13/05/2023 de 16:00-21:00 horas.

- Alameda Alfonso XI 14/05/2023 de 16:00-21:00 horas.

- Plaza cuartei(Campamento) 15/05/2023 de 16:00 - 21:00 horas.

- Alameda San Pedro (Puente Mayorga) 16/05/2023 de 16:00 - 21:00 horas.
- Plaza las flores (Taraguilla) 17/05/2023 de 16:00 - 21:00 horas.

- San Bemardo(Estacion Férrea) 18/05/2023 de 16:00 - 21:00 horas.

- Plaza los Zafiros (Guadiaro) 19/05/2023 de 16:00 - 21:00 horas.

- Plaza la fuente (San Enrique) 20/05/2023 de 16:00-21:00 horas.

- Pinar del Rey 21/05/2023 de 08:00 - 18:00 horas.

- Plaza de Armas 22/05/2023 de 16:00 - 21:00 horas.

- Alameda Alfonso XI 23/05/2023 de 16:00 - 21:00 horas.

- Recinto ferial 23/05/2023 de 16:00 - 21:00 horas.

- Alameda San Pedro (Puente Mayorga) 25/05/2023 de 16:00 — 21:00 horas.
- Recinto ferial 26/05/2023 de 16:00 - 21:00 horas.

Con Andalucia IU - Podemos San Roque

- Plaza de Armas (Ciudad) 16/05/2023 19:00-21:00 horas.

- Plaza de la Fuente (San Enrique) 17/05/2023 19:00 - 21:00 horas.

- Plaza Cuartel (Campamento) 18/05/2023 19:00 — 21:00 horas.

- Plaza de las Flores (Taraguilla) 19/05/2023 19:00 — 21:00 horas.

- Plaza de los Zafiros (Guadiaro) 23/05/2023 19:00 — 21:00 horas.

- Paseo San Bernardo (Estacion Férrea) 24/05/2023 19:00 — 21:00 horas.
- Alameda Alfonso XI (Ciudad) 26/05/2023 19:00 — 21:00 horas.

- Plaza de Armas (ciudad) 26/05/2023 20:00 - 23:00 horas.

VOX
- Avenida Mar del Sur de Torreguadiaro 14/05/2023 19:00 — 21:00 horas.

Se deniegan los actos parael dia 24 de mayo de 2023 en Paseo San Bernardo
(Estacion Férrea) de 16:00 - 21:00 horas solicitado por PSOE, por concurrencia con
lo solicitado con IU- Andalucfa, en funcién del principio de proporcionalidad.

Igualmente, se deniegan los actos parael dia 25 de mayode 2023 en Alameda
de San Pedro (Puente Mayorga) de 19:00 - 21:00 horas solicitado por IU- Andalucia,
por concurrencia con lo solicitado con PSOE -Andalucia, en funcion del principio de
proporcionalidad.

Eneste puntoacuerdalaJuntaconcederlos actos interesados, con denegacion
expresa de los que se indican.

Comuniquese la concesién a cada una de las formaciones politicas,
publicandose edicto en el BOP para conocimiento y demds efectos que procedan.

Y a los efectos acordados y para publicidad se extiende la presente a los
efectos de insercion en el Boletin Oficial de la Provincial de Cadiz, con remision a la
Junta Electoral Provincial de Cddiz a los efectos procedentes.

i Dado en SAN ROQUE, a cuatro de mayo de dos mil veintitrés. Fdo.:
MARIA DEL MAR JIMENEZ TORRES. N°62.952

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE
SANLUCAR DE BARRAMEDA
ELECCIONES LOCALES DEL 28 DE MAYO DE 2023

ACTA DE CONSTITUCION DEFINITIVA DE LA JUNTA ELECTORAL DE
ZONA DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

En Sanliicar de Barrameda, a cinco de mayo de dos mil veintidds

Constituida esta Junta Electoral de Zona, se da cuenta del acuerdo de la
Junta Electoral Provincial de Cadiz de fecha de hoy por el que se nombra como vocales
no judiciales de esta Junta Electoral de Zona a D*. Reyes Boralla Rivera y a D. Miguel
Verdiin Pérez, y se acuerda:

Proceder a la constitucion definitiva de esta Junta Electoral de Zona de
Sanldcar de Barrameda en los siguientes términos:

Como Presidenta:

D*.LUZDIVINAGARRUCHO CONTRERAS (Juezadel Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion n° 2 de esta Ciudad).

Como Vocales Judiciales:

D*. CLARA ARROYO PLASENCIA (Jueza del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién n® 1 de esta Ciudad) y D*. SARA MARTIN MILLAN (Magistrada-Juez
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n® 4 de esta Ciudad).

Como Vocales no Judiciales:

D*. REYES BORALLA RIVERA y D. MIGUEL VERDUN PEREZ.

Como Secretario, D. IGNACIO FRANCISCO VILLUENDAS RUIZ
(Letrado de laAdministracién de Justicia del Juzgado de Primera Instanciae Instruccion
n° 3 de esta Ciudad).

Se acuerda,asimismo, participar la presente al Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia y a la Junta Electoral Provincial, asi como insertar la relacion definitiva
de los miembros de esta Junta Electoral de Zona en el Boletin oficial de la Provincia
de Cadiz, conforme previene el art. 14.3 de la Ley Orgénica del Régimen Electoral
General.

No habiendo mds asuntos que tratar se da por terminada la presente, que
leida y hallada conforme la firman todos los asistentes. Doy fe. Firmado.

N’ 63.356

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE
ARCOS DE LA FRONTERA

DILIGENCIA - Arcos de la Fra., a 4 de mayo de 2023.

La extiendo yo, la Secretaria de la Junta Electoral de Zona de Arcos
de la Frontera, para hacer constar que se han puesto de manifiesto errores en las
candidaturas publicadas en el BOP N° 80 del dia 02/05/2023 para que se proceda a
su subsanacion:

1) En todas las candidaturas presentadas en la zona electoral de Arcos de
la Frontera, por [IZQUIERDA UNIDA ANDALUCIA

Donde dice:

Las siglas I.U.

Debe decir:
U ANDALUCIA

2) Que en la candidatura n° 3 de la lista [U ANDALUCIA por Torre
Alhaquime:

Donde dice:

Maria Aurora Teresa Gutiérrez Cadifiamos
Debe decir:

Marfa Aurora Teresa Gutiérrez Cadifianos
3) Que la candidata n°® 2 de la lista del PSOE por Grazalema :
Donde dice:

Marfa del Carmen Ferndndez Sanchez

Debe decir:

Marfa del Carmen Ferndndez Sénchez va con caracter de INDEPENDIENTE.

4) Que la candidata n° 8 de la lista del PSOE por Ubrique:

Donde dice:

Marfa de los Remedios Trujillo Lépez
Debe decir:
Marfa de los Remedios Trujillo Rodriguez
5) Que la candidata n® 9 de la lista de CTIUDADANOS por Benaocaz
Donde dice:
Maria de la Paz Poza Navarro
Debe decir:
Maria de la Paz Navarro Poza

Sirva la presente como rectificacion en forma y comuniquese a los
representantes de las distintas candidaturas y del Ayuntamiento de Prado del Rey para
su conocimiento y publicacion en el BOP. Doy Fé. Firmado. N°63.396
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