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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ

RESOLUCIÓN DE LA DELEGACIÓN TERRITORIAL DE ECONOMÍA, 
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE POLÍTICA INDUSTRIAL Y ENERGÍA EN 
CÁDIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PREVIA 
Y AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCIÓN A INSTALACIÓN 
ELÉCTRICA DE ALTA TENSIÓN. Expediente: AT-14972/22
 Visto el expediente AT-14972/22, incoado en esta Delegación Territorial, 
solicitando Autorización administrativa previa y Autorización administrativa de 
construcción para instalación eléctrica de alta tensión en el que consta como: 
- Peticionario: ELECTRICIDAD DE PUERTO REAL, S.A.
Domicilio: C/ Francia, s/n. Polígono Industrial Trocadero - 11519 PUERTO REAL  
(CÁDIZ)
- Lugar donde se va a establecer la instalación: Calle Romería (Jarana) La Asaetada-
Hta. El  Olivar
Término municipal afectado: Puerto Real
- Finalidad: Mejoras
 Habiéndose cumplido los trámites reglamentarios de acuerdo con lo 
establecido en el TÍTULO VII, Capítulo II del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, 
por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, 
suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, 
desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, en cumplimiento 
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento 
del Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras 
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energía.
 FUNDAMENTOS DE DERECHO
 Esta Delegación Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho 
ámbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas 
reguladas en el artículo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, 
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre 
reestructuración de Consejerías, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se 
regula la estructura orgánica de la Consejería de Política Industrial y Energía, el Decreto 
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organización territorial provincial 
de la Administración de la Junta de Andalucía, modificado por el Decreto 300/2022, 
de 30 de agosto, así como en la Resolución de 11 de marzo de 2022 de la Dirección 
General de Energía, por la que se delegan determinadas competencias en los órganos 
directivos territoriales provinciales competentes en materia de energía.
 Vistos los preceptos legales citados y demás de general aplicación, esta 
Delegación Territorial, a propuesta del Servicio de Energía, 
 RESUELVE
CONCEDER AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACIÓN 
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCIÓN, a ELECTRICIDAD DE PUERTO REAL, 
S.A. para la construcción de la instalación cuyas principales características serán: 
 CONSTRUCCIÓN DE SUBESTACIÓN 66/20 KV 2X20MVA

Parque de 66 kV.
Tipo:  Interior Blindada.
Esquema:  Doble barra

Alcance:

 2 posiciones de línea
2 posiciones de transformador.
1 posición de acople de barras.
1 posición de medida y puesta a tierra de barras.

Parque de 20 kV.
Tipo:  Cabinas interior blindadas aisladas en gas SF6.
Esquema:  Doble barra. 

Alcance:

 4 cabinas de Salida de Línea.
2 cabinas de Transformador.
2 cabinas de Batería de Condensadores.
1 cabina de Acople Transversal.
1 cabina de Medidas.
2 cabinas de Servicios Auxiliares.

 
 Transformación
 Estará constituida por:
 2 Transformadores 66/20 kV 20 MVA, con regulación en carga.
 2 Resistencias de puesta a tierra en 20 kV.
 6 terminales pfisterer 24 kV.
 Baterías de Condensadores
 2 Baterías de Condensadores de 2,4 MVAr en 22 kV.
 Sistema de Control y Protecciones
Telemandada desde el Despacho de Maniobras de EPR. Sistema integrado de control 
(SICOP) 
 Sistema de servicios auxiliares
 2 Transformadores de 250 kVA 20/0,400 kV
 2 Rectificadores de batería 125 Vcc 125 AH
 2 Convertidores a 125/48 Vcc 50 AH
 La autorización se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, 

distribución, comercialización, suministro y procedimientos de autorización de 
instalaciones de energía eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo 
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente 
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:
 1ª. Las obras deberán realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, 
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.
 2ª. El plazo de puesta en marcha será de dos años contados a partir de 
la presente Resolución. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la 
documentación para la puesta en servicio de la instalación, se procederá a la caducidad 
de la presente Resolución. El titular podrá presentar solicitud debidamente justificada 
para la modificación de la presente Resolución por parte de esta Delegación Territorial 
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminación de 
dicho plazo.
 3ª. El titular de las citadas instalaciones dará cuenta de la terminación de las 
obras a esta Delegación Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensión 
de la autorización de explotación.
 4ª. Se cumplirán las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los 
Reglamentos vigentes que le son de aplicación durante la ejecución del proyecto y en 
su explotación.
 5ª.  El titular de la instalación tendrá en cuenta, para su ejecución, el 
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones, 
organismos, empresas de servicio público o de interés general, los cuales han sido 
trasladados al titular de la instalación, habiendo sido aceptados por el mismo. La 
autorización administrativa de construcción no dispensa de la necesaria obtención por 
parte del titular de la instalación de las autorizaciones adicionales que se precisen.
 6ª. Esta Resolución quedará sin efecto si como consecuencia de su ejecución 
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos 
o empresas de servicio público o de servicios de interés general que no hubiesen sido 
contemplados expresamente en el proyecto presentado.
 7ª. La Administración dejará sin efecto la presente Resolución en cualquier 
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.
 8ª.  En tales supuestos la administración, previo el oportuno expediente, 
acordará la anulación de la autorización, con todas las consecuencias de Orden 
administrativo y civil que se deriven según las disposiciones legales vigentes.
 9ª. El peticionario deberá publicar la presente resolución en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz.
 Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, 
podrá interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Política Industrial y 
Energía de la Junta de Andalucía, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente 
al de la recepción de la presente notificación, de conformidad con lo establecido en los 
artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.
 Quince  de marzo de dos mil veintitrés. LA DELEGADA TERRITORIAL. 
Firmado: MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL.         Nº 39.681

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

CONSORCIO PARA LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 
URBANOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ

EDICTO
 La Presidencia del Consorcio para la Gestión de Residuos Urbanos de la 
Provincia de Cádiz ha resuelto aprobar la convocatoria pública del concurso para la 
provisión con carácter definitivo del puesto de trabajo de “Técnico/a de Administración 
General” vacante en el Consorcio para la Gestión de los Residuos Urbanos de la 
Provincia de Cádiz, entre el personal de las entidades locales integrantes del Consorcio 
que seguidamente se relacionan:

Diputación Provincial de Cádiz. Ayto. Medina Sidonia.
Ayto. Alcalá de los Gazules. Ayto. Olvera.
Ayto. Algodonales. Ayto. Paterna de Rivera.
Ayto. Barbate. Ayto. Puerto Real.
Ayto. Benalup-Casas Viejas. Ayto. San Fernando.
Ayto. Cádiz. Ayto. San José del Valle.
Ayto. Chiclana de la Frontera. Ayto. Sanlúcar de Barrameda.
Ayto. Chipiona. Ayto. Setenil de las Bodegas.
Ayto. Conil de la Frontera. Ayto. Torre Alháquime.
Ayto. El Bosque. Ayto. Trebujena.
Ayto. El Gastor. Ayto. Vejer de la Frontera.
Ayto. Espera. Ayto. Zahara de la Sierra.

 Las bases específicas por las que se regirá el proceso selectivo indicado 
se recogen en el anexo I, así como el modelo de solicitud de admisión al concurso de 
provisión de puesto que figura como anexo II.
 Lo que se hace público para general conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, podrá 
interponer, potestativamente, recurso de reposición ante la Presidencia del Consorcio 
para la Gestión de Residuos Urbanos en la Provincia de Cádiz, en el plazo de un mes 
a contar desde el día siguiente al de la fecha de publicación, o bien, directamente, 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo 
que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses 
a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que 
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estime procedente. 
 29/03/2023. La Secretaria del Consorcio. Marta Álvarez-Requejo Pérez. 
El Presidente del Consorcio. Javier Pizarro Ruiz.

ANEXO I
BASES ESPECÍFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISIÓN, 
CON CARÁCTER DEFINITIVO, DEL PUESTO VACANTE DE TÉCNICO/A DE 
ADMINISTRACIÓN GENERAL EN EL CONSORCIO PARA LA GESTIÓN DE 
RESIDUOS URBANOS DE LA PROVINCIA DE CÁDIZ.
 1°. Identificación de los puestos.
Personal adscrito al Consorcio (Ley 40/2015, de 1 de octubre)
Número Personal Laboral Categoría Vacante Observaciones

1 Técnico/a de Administración 
General A1 Sí CD 24

 2º. Descripción del puesto
CÓDIGO DENOMINACIÓN 
FC-01 TÉCNICO/A DE ADMINISTACIÓN GENERAL

 Responsabilidades: 
-Realizar las tareas de gestión, estudio, informe y propuesta de carácter técnico-jurídico, 
a la vez que dirigir y supervisar el trabajo del personal a su cargo, al objeto de que el 
mismo se realice de acuerdo con los principios de eficacia y eficiencia.
-Asesorar, gestionar, tramitar, informar, controlar y hacer un seguimiento de los 
procedimientos administrativos. 
-Asistir a la Gerencia y órganos de gobierno con los conocimientos jurídicos para la 
resolución de situaciones diarias y la ejecución legal de los actos del consorcio.
-Realizar labores relacionadas con la gestión del Consorcio, de acuerdo a la legislación 
y a las instrucciones de la Gerencia. 
 Tareas: 
-Asesoramiento e informe jurídico de los expedientes a su cargo. 
-Asesoramiento y elaboración de los informes necesarios solicitados por los órganos 
competentes y la gerencia.
-Gestión y tramitación de los expedientes administrativos asignados a su cargo.
-Apoyo técnico a la Secretaría, Intervención y Tesorería del Consorcio.
-Tramitación y gestión de la contratación administrativa.
-Seguimiento de la gestión del Consorcio.
-Realizar una formación continua en el ámbito de su actividad.
-Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de Prevención de 
Riesgos Laborales.
-Velar por el cumplimiento de la normativa de Protección de Datos regulada en la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de 
los derechos digitales.
-Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que se le requiera.
 3º. Equivalencia a efecto de retribuciones:
 De conformidad con lo establecido en el artículo 120 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, la Administración Pública a la que está adscrito el Consorcio para 
la Gestión de Residuos Urbanos de la Provincia de Cádiz es la Excma. Diputación 
Provincial de Cádiz (artículo 1.3 de los Estatutos del Consorcioi)

TÉCNICO/A DE ADMINISTACIÓN GENERAL
CÓDIGO FC-01
DOTACIÓN EFECTIVOS 1
NATURALEZA Funcionario
GRUPO A
SUBGRUPO A1
COMPLEMENTO DESTINO 24
ESCALA Administración General
SUBESCALA Técnica
TIPO DE PUESTO Singularizado
FORMA DE PROVISIÓN Concurso
COMPLEMENTO ESPECÍFICO 26.734,00

 
 4º. Requisitos de participación: 
Podrán participar en la presente convocatoria el personal funcionario de carrera de alguna 
de las entidades locales integrantes del Consorcio y que cumpla los siguientes requisitos:
1. Que sean titulares de una plaza del mismo Grupo y Subgrupo de clasificación. 
2. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
3. No encontrarse en situación de suspensión firme de funciones.
4. Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un mínimo de dos años. 
 5º. Solicitudes, modelos y plazos.
1. Las presentes Bases, así como sus Anexos, se publicarán en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz y serán remitidas a las entidades locales integrantes del Consorcio. 
Los sucesivos anuncios que se deriven de la presente convocatoria se publicarán en el 
Tablón electrónico de Anuncios y Edictos del Consorcio para la Gestión de Residuos 
Urbanos de la Provincia de Cádiz. La resolución definitiva del concurso se publicará, 
además en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, siendo esta última publicación 
la que ha de tenerse en cuenta a efectos del cómputo de plazos para impugnaciones. 
2. De conformidad con el artículo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las personas 
interesadas en este procedimiento están obligadas a relacionarse electrónicamente con 
el Consorcio para la Gestión de Residuos Urbanos de la Provincia de Cádiz.
3. Las personas interesadas en ocupar el puesto descrito, deberán presentar una solicitud, 
conforme al documento que se acompaña como Anexo 2, en la Sede Electrónica del 

Consorcio para la Gestión de los Residuos Urbanos.
4. Las solicitudes deberán ir acompañadas de la documentación que acredite todos los 
méritos alegados en la solicitud.
5. El plazo de presentación de instancias, junto con la documentación a que se refiere el 
punto anterior, será de 15 días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación 
del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz.
6. La presentación de la instancia supone el conocimiento y aceptación inequívoca por 
parte del aspirante del tratamiento de los datos de carácter personal a realizar por el 
órgano competente y únicamente para los fines establecidos en la propia convocatoria. 
Los procesos selectivos y de provisión de puestos están regidos por el principio de 
publicidad por lo que no se admitirá la solicitud si la persona aspirante no consiente la 
cesión de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el párrafo anterior. 
7. Con la presentación de la instancia las personas interesadas autorizan a consultar 
datos de otras Administraciones Públicas y en concreto los datos de identidad. En caso 
contrario tendrá que hacer expresa exclusión de esta autorización.
8. La no presentación de la solicitud en el modelo que se recoge en esta base tercera, 
en tiempo y forma supondrá la exclusión de la persona aspirante.
9. Durante el plazo de presentación de instancias, las personas interesadas podrán retirar, 
rectificar o modificar la solicitud registrada, transcurrido ese plazo, las solicitudes 
formuladas serán vinculantes para la persona peticionaria.
10. Una vez finalizado el plazo de presentación de instancias y hasta el día inmediatamente 
anterior a la primera reunión de la Comisión de valoración, las personas concursantes 
podrán renunciar al derecho a que sus instancias sean valoradas, afectando dicha 
renuncia a la solicitud en todos sus términos.
 6º. Trámite de admisión.
1. Expirado el plazo de presentación de instancias, se dictará resolución de la Presidencia, 
que se publicará en el Tablón electrónico de Anuncios y Edictos del Consorcio para la 
Gestión de Residuos Urbanos de la Provincia de Cádiz, aprobando la relación provisional 
de personas aspirantes admitidas y excluidas.
2. Las personas aspirantes excluidas expresamente, así como quienes no figuren 
en la relación de personas admitidas ni en la de personas excluidas dispondrán, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, de un plazo 
de 10 días hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación de tal resolución 
para subsanar el defecto que haya motivado su exclusión o su no inclusión expresa, 
siempre que el mismo fuere subsanable, transcurrido el cual sin efectuarla se producirá 
la caducidad del derecho.
3. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se hará pública la Resolución 
de la Presidencia declarando la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, 
así como la composición de la Comisión de valoración, el lugar, fecha y hora del 
comienzo del concurso.
 7º. Comisión de Valoración.
1. La valoración de los méritos y la consiguiente propuesta de adjudicación del 
puesto a quien haya obtenido mayor puntuación será realizada por una comisión de 
valoración compuesta por un/a Presidente/a y dos vocales, todos con voz y voto y 
un/a Secretario/a, que carecerá de voto. Asimismo, carecerán de voto los asesores o 
colaboradores a los que, sin ser componentes de la comisión, se pueda recurrir para 
facilitar la tarea de calificación.
2. Los componentes de la comisión a designar deberán ser personal funcionario de 
carrera y pertenecer a un grupo de titulación igual o superior al exigido para los 
puestos convocados.
 8º. Méritos del concurso. 
 1. En atención a la naturaleza del puesto a cubrir, el concurso consistirá en 
la superación de una única fase de méritos generales según el sistema de valoración 
que se desarrolla a continuación:
 1. Grado Personal (MAXIMO 8 puntos):
a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado 8,00 puntos
b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado 6,00 puntos
c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del puesto solicitado 
4,00 puntos
d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del puesto solicitado 
3,00 puntos
e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del puesto solicitado 
2,50 puntos
f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al del puesto 
solicitado 2,00 puntos
g) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al del puesto 
solicitado 1,50 puntos
h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del puesto solicitado 
1,00 puntos
 2. Experiencia en puesto de trabajo con la misma especialidad funcional 
(MAXIMO 14 puntos):
 La valoración del trabajo desarrollado se llevara a cabo teniendo en cuenta, 
por un lado, la experiencia en el desempeño de puestos de trabajo con la misma 
especialidad funcional, y por otro, en atención al tiempo de permanencia en puestos de 
trabajo de cada nivel, con carácter definitivo o con carácter provisional, siempre que se 
haya accedido de forma reglamentaria (a través de concurso con convocatoria pública) 
debiendo aportar la persona solicitante la documentación acreditativa y conforme a la 
siguiente distribución:
 2.1 Experiencia en puestos desempeñados de la misma especialidad 
funcional:
a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al 
solicitado: 2,5 puntos por año hasta un máximo de 12 puntos.
b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel que el 
solicitado: 2 puntos por año hasta un máximo de 10 puntos.
c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior 
en uno o dos niveles al solicitado: 1,4 puntos por año, hasta un máximo de 7 puntos.
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d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en 
tres o cuatro niveles al solicitado: 1,1 puntos por año, hasta un máximo de 5,5 puntos.
e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en 
cinco o más niveles al solicitado: 0,5 puntos por año, hasta un máximo de 4 puntos.
 2.2 Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional:
a) Por tres años completos de permanencia  ...................................................1 punto.
b) Por cuatro años completos de permanencia  .......................................... 1,2 puntos.
c) Por cinco años completos de permanencia  ........................................... 1,4 puntos.
d) Por seis años completos de permanencia  .............................................. 1,6 puntos.
e) Por siete años completos de permanencia ..............................................  1,7puntos.
f) Por ocho años completos de permanencia  ............................................. 1,8 puntos.
g) Por nueve años completos de permanencia  .......................................... 1,9 puntos.
h) Por diez años completos de permanencia  ................................................ 2 puntos.
 3. Formación y Perfeccionamiento (MAXIMO 10 puntos):
 3.1. Cursos de formación y perfeccionamiento. (Max. 5 puntos):
 Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valoraran siempre que 
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Las de Prevención de Riesgos 
Laborales se valoraran si son de aplicación directa al puesto al que se opta. Tendrán 
que ser impartidas por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa 
correspondiente, estar realizadas en el ámbito de los acuerdos o convenios entre 
Administración y Sindicatos o haber sido convocadas por Administraciones Públicas. La 
formación en materia de Prevención de Riesgos Laborales y de Igualdad será aceptada 
cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello. Igualmente se 
valoraran las acciones formativas relativas a las aplicaciones informáticas cuando así 
lo estime la Comisión de Valoración. Se deberán acreditar con certificación original o 
título.
Se valorarán de acuerdo con la siguiente escala de puntos en función de las horas 
empleadas en cada uno de ellos:
Hasta 14 horas o, en su defecto, 2 días  .................................................... 0,10 puntos
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 días  ........................................ 0,20 puntos
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hasta 12 días  ...................................... 0,25 puntos
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 días  .................................... 0,50 puntos
De 101 a 200 horas o, en su defecto, hasta 40 días  .................................. 0,75 puntos
De 201 horas o más, o más de 40 días  ..................................................... 1,00 puntos
 Las acciones formativas en las que no exista mención a estos datos, se 
puntuarán con 0,05 puntos cada una.
 Si la participación es a título de profesor/a, la puntuación será el doble de 
la expresada.
 3.2. Publicaciones, colaboraciones y trabajos. (Max .1 punto)
 Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberán tener depósito legal 
y registro, ISBN o ISSN establecidos en la legislación vigente para que puedan ser 
contabilizados, según la siguiente escala:
a) Publicaciones: deberán tener depósito legal y registro ISBN o ISSN establecidos en 
la legislación vigente para que puedan ser contabilizados:
- Por cada libro completo:  ........................................................................ 1,00 puntos
- Por cada capítulo de libro  ...............................................0,50 puntos/No de autores
- Por cada publicación en revista especializada:  ...................................... 0,50 puntos
b) Trabajos de investigación:  ..............................................0,50 puntos por cada uno
 3.3. Titulaciones académicas. (Max. 4 puntos)
 Se valorara hasta un máximo de 4 puntos, la posesión de titulaciones 
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y 
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Subgrupos a que está adscrito el puesto. 
 La valoración se efectuará de la siguiente forma:
- Doctorado: 1 punto.
- Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: por estar en posesión de la 
‘Suficiencia Investigadora’ en el ámbito de las funciones indicadas en la convocatoria: 
0,50 puntos. No computara este concepto si se aporta simultáneamente el grado de Doctor.
- Máster Universitario Oficial: 1 punto.
- Otra Titulación Universitaria, de nivel académico superior que el solicitado en la 
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos: (en los términos 
del Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1,5 puntos.
- Otra Titulación Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la 
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos: (en los términos 
del Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1 punto.
 Se valorara con 0,50 puntos, la obtención de Premio Extraordinario Oficial 
o similar, al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.
 No tendrá la consideración de título académico a efectos de valoración en 
concursos de merito el haber superado tres cursos completos de una licenciatura.
 Sólo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente 
en la materia, como títulos académicos de carácter oficial y validez en todo el territorio 
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulación la disposición en la 
que se establece la misma, y, en su caso, el Boletín Oficial del Estado en que se publica. 
 Asimismo, no se valorarán como méritos las titulaciones académicas 
imprescindibles para la obtención de otras de nivel superior que se aleguen.
 4. Por servicios prestados a la Administración (MAXIMO 12 puntos):
Por año de servicio 0,37 puntos hasta un máximo de 12 puntos.
 5. Conciliación (MAXIMO 6 puntos):
a) Que el destino previo o residencia del cónyuge o pareja de hecho, este en un radio 
de 30 km donde radique el puesto solicitado se valorara con 2,5 puntos.
b) Por ser Familia monoparental con menores a su cargo se valorara con 2,5 puntos. 
Se entenderá por familia monoparental la que conste acreditada, es decir, solo viudos/
as, divorciados/as y madres solteras cuyos hijos/as no estén reconocidos/as por el 
padre; excluyendo así a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos 
por su padre, y a las mujeres separadas que aun no hayan terminado los tramites del 
divorcio entre otras.
c) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorara con 1 punto, siendo 

incompatibles entre sí ambos supuestos:
c.1. Cuidado de hijos/as. Se valorara, tanto cuando lo sea por naturaleza como por 
adopción o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce años, 
siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto 
que se solicita permite una mejor atención al menor, de acuerdo con el Real Decreto 
255/2006, de 3 de marzo.
c.2. Cuidado de un familiar. Se valorara hasta el segundo grado inclusive de 
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad 
o discapacidad no pueda valerse por sí mismo y no desempeñe actividad retribuida, 
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto 
que se solicita permite una mejor atención del familiar, de acuerdo con el Real Decreto 
255/2006, de 3 de marzo.
 9º. Acreditación de méritos. 
 Para la valoración de méritos presentados, las personas candidatas vendrán 
obligadas a presentar junto con la solicitud de admisión al proceso selectivo, aquellos 
documentos que acrediten todos los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose 
valorar por parte de la comisión méritos no acreditados suficientemente.
 10º. Propuesta de adjudicación.
1. La puntuación final del concurso será la resultante de sumar la puntuación obtenida 
en cada uno de los conceptos objeto de valoración de méritos generales. En caso de 
empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo a la fase de mérito según lo dispuesto 
en el artículo 44.4 del Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo.
2. Una vez realizada la valoración de méritos, la comisión de valoración también 
formulará propuesta de adjudicación con carácter provisional, que junto con la 
puntuación obtenida por los/as participantes, se publicará en el Tablón electrónico de 
Anuncios y Edictos del Consorcio para la Gestión de Residuos Urbanos de la Provincia 
de Cádiz, estableciendo un plazo de reclamación de cinco días hábiles a contar desde 
el siguiente a dicha. En el supuesto que no se hubiera producido reclamación alguna a 
la lista con la puntuación, la lista y la propuesta de adjudicación provisional se elevará 
a definitiva, sin necesidad de acuerdo.
3. Resueltas las reclamaciones, la comisión de valoración hará público en el Tablón 
electrónico de Anuncios y Edictos del Consorcio para la Gestión de Residuos Urbanos 
de la Provincia de Cádiz la lista con la puntuación final y relación de aprobados/as 
provisional, atendiendo en su caso, a las reclamaciones formuladas. 
 11º. Resolución y publicación.
1. El plazo máximo para la resolución y publicación del presente concurso será de 
seis meses contados desde el siguiente al de la exposición de la lista provisional de 
admitidos y excluidos.
2. Las personas aspirantes que sean propuestas deberán presentar certificación del 
organismo del que dependan, acreditando su condición y demás circunstancias que 
obren en su expediente personal.
3. Quien dentro de los plazos previstos en estas bases no hubiera presentado la 
documentación preceptiva o de la misma se dedujese que carece de alguno de los 
requisitos exigidos, no podrá ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en 
sus solicitudes de participación.
4. Cuando se produzca renuncia de la persona aspirante seleccionada o ésta decaiga 
de sus derechos, antes de su nombramiento o toma de posesión, el órgano convocante 
procederá a la resolución del concurso a favor de quien la siguiese en puntuación.
5. El concurso se resolverá por resolución de la Presidencia del Consorcio para la 
Gestión de Residuos Urbanos de la Provincia de Cádiz, que se publicará en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz en la que figurará la identificación de la persona 
adjudicataria del puesto adjudicado.
 12º. Incorporación y Permanencia en el Puesto. 
1. El plazo de incorporación en el puesto adjudicado será de tres días hábiles, si no 
implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el reingreso 
al servicio activo, en su caso. Este plazo empezará a contar a partir del día siguiente 
al del cese en el puesto de trabajo que se ocupaba, que deberá efectuarse dentro de los 
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz. Si la resolución comporta el reingreso al servicio 
activo, el plazo de reincorporación deberá computarse desde dicha publicación. El 
cómputo de los plazos de incorporación se iniciará cuando finalicen los permisos o 
licencias que hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas 
justificadas, el órgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. Efectuada 
la incorporación, el día en que ésta acontece se considerará como de servicio activo a 
todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.
2. Por necesidades del servicio se podrá diferir la incorporación en el nuevo puesto hasta 
treinta días hábiles. Para ello la entidad local afectada, deberá solicitarlo justificadamente 
al Consorcio para la Gestión de Residuos Urbanos de la Provincia de Cádiz, que 
autorizará, en su caso, dicha incorporación diferida. No obstante, y excepcionalmente, 
por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, se podrá aplazar la fecha de 
incorporación al nuevo destino hasta un máximo de dos meses, computada la prórroga 
indicada anteriormente.
3. El destino adjudicado será irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de 
incorporación, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria pública. 
El personal empleado deberá permanecer en el puesto de trabajo obtenido por el sistema 
de concurso el tiempo mínimo de dos años.
 13º. Protección de datos.
 En cumplimiento del artículo 5 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, 
de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que 
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentación de formularios y demás 
documentos que se presenten, serán incluidos, para su tratamiento, en el fichero registro 
electrónico del que es responsable el Consorcio para la Gestión de Residuos Urbanos 
en la Provincia de Cádiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero 
es la tramitación de procedimientos telemáticos a través del Registro Electrónico y 
notificación de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos de carácter 
personal que solicitados son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente 
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su solicitud, por lo que es obligatorio rellenar los campos oportunos y en caso de que 
no los proporcione no podrá atenderse debidamente la solicitud. De acuerdo con lo 
previsto en la citada Ley Orgánica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de 
tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y oposición ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicación 
al Consorcio para la Gestión de Residuos Urbanos en la Provincia de Cádiz.

ANEXO 2
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISIÓN A LA PROVISIÓN DEFINITIVA DE PUESTO
CÓDIGO Y DENOMINACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO AL QUE ASPIRA
FC-01. TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
PRIMER
APELLIDO 

SEGUNDO
APELLLIDO

NOMBRE D.N.I.

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO MÓVIL
La persona firmante, SOLICITA ser admitida al proceso selectivo a que se refiere la 
presente instancia y DECLARA bajo su responsabilidad:
1. Que se encuentra en servicio activo en el subgrupo o categoría laboral equivalente 
a la del puesto.
(Indicar el puesto y la entidad local donde presta servicio activo).
2. Que no se encuentra en situación administrativa que lo impida u otra situación de 
incapacidad para el desempeño del puesto.
3. Que alega los siguiente méritos para ser valorados en este procedimiento:
3.1 Experiencia profesional
(Descripción)
3.2 Formación académica
(Descripción)
3.3 Formación complementaria.
(Descripción)
3.4 Otros méritos.
(Descripción)
(Fecha y Firma)
PRESIDENCIA DEL CONSORCIO PARA LA GESTIÓN DE LOS RESIDUOS 
URBANOS DE LA PROVINCIA DE CÁDIZ

 
Nº 44.055

___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS

EDICTO
 La Diputada Delegada del Área de Función Pública, mediante Decreto de 
fecha 30 de marzo de 2023, ha resuelto lo siguiente:
 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
 Primero.- Mediante Resolución de 17 de octubre de 2022, publicada en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 208 de 31 de octubre de 2022, se ha 
dispuesto la aprobación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas al 
proceso convocado para la selección, en régimen de personal funcionario de carrera, de 
2 plazas vacantes de Arquitecto/a Técnico/a, identificadas con los códigos F-04.01.19 
y F-04.01.20, pertenecientes a la escala de Administración Especial, subescala Técnica 
y clase Media, incluidas en la Oferta de Empleo Público de esta Corporación para el 
año 2020, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre.
 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez días hábiles para la 
subsanación de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relación provisional, procede dictar resolución aprobando la 
relación definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas 
de exclusión en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el artículo 20 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado 
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administración General del Estado, así como en la base Quinta de las 
específicas reguladoras del proceso selectivo indicado.
 Tercero.- La base Sexta de las específicas establece que se procederá a 
nombrar por resolución las personas que integrarán el Órgano de Selección encargado 
del desarrollo y calificación del proceso correspondiente, y su composición colegiada 
deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. 
No podrán formar parte del Órgano de Selección aquellas personas que hubiesen 
realizado tareas de preparación de personas aspirantes a pruebas selectivas en los 
cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria; tampoco podrán formar 
parte el personal de elección o designación política, el personal funcionario interino y 
el personal eventual.
 Asimismo, se indica que su composición constará como mínimo de las 
siguientes personas: una, que ostentará la Presidencia, cuatro que tendrán la condición 
de Vocales y una más que tendrá la condición de Secretario/a, que actuará con voz pero 
sin voto, debiendo designarse el mismo número de personas suplentes.
 Por el Área de Presidencia se ha formulado propuesta de designación de 
miembros del Órgano de Selección.
 Cuarto.- El apartado 2.4 de la base Séptima de las específicas establece 
que el día, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria, 
se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, con 15 días de antelación 
como mínimo. El día, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicará en el Tablón 
Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, con una 
antelación de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata 

de uno nuevo. Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo 
del siguiente, deberá transcurrir un plazo mínimo de 72 horas y un máximo de 45 días 
naturales.
 MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión, en 
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de 
la Diputación Provincial de Cádiz, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 47, de fecha 
13 de marzo de 2017.
• Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de 2 plazas de Arquitecto/a Técnico/a, publicadas en el BOP 
de Cádiz núm. 43, de 5 de marzo de 2020 y modificadas en el BOP de Cádiz de 21 
de diciembre de 2021.
 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
 Único.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la base Quinta de las 
específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal funcionario 
de carrera, de 2 plazas de Arquitecto/a Técnico/a, publicadas en el BOP de Cádiz 
núm. 43, de 5 de marzo de 2020 y modificadas en el BOP de Cádiz núm. 241 de 21 de 
diciembre de 2021, transcurrido el plazo establecido de subsanación, la Presidencia 
dictará resolución declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y 
excluidas. Asimismo, en dicha resolución se hará constar el lugar, fecha y hora de 
realización del primer ejercicio de la oposición.
 En las listas definitivas se decidirá acerca de las alegaciones planteadas 
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusión u omisión en las 
listas provisionales, y la publicación les servirá de notificación.
 La resolución por la que se declarará aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra la citada resolución cabrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 
dos meses desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.
 La publicación de la resolución de la Presidencia en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones 
o recursos.
 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
y propuesta formulada por el Área de Presidencia, vengo en RESOLVER:
 PRIMERO: Aprobar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal funcionario de carrera, 
de 2 plazas vacantes de Arquitecto/a Técnico/a, incluidas en la Oferta de Empleo Público 
de esta Corporación para el año 2020, mediante el sistema de concurso-oposición, en 
turno libre, que se indican en el documento Anexo, con expresión en el caso de las 
excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el base Quinta de 
las específicas.
 SEGUNDO: Determinar la composición del Órgano de Selección que 
juzgará los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la 
base Sexta de las específicas, el cual, estará integrada por las personas que se indican 
a continuación:

• Presidente Titular: Manuel Luna Rodríguez
• Presidente Suplente: Carmen Luna Rodríguez

• Vocales Titulares: 

José Rafael Pérez Lasso de la Vega
Miguel Ángel Muñoz León
Luis Gonzaga Gutiérrez Íñigo
Lucía María Mateo Rojas

• Vocal 1ª Suplente: Inmaculada Sibón Roldán
• Vocal 2º Suplente: Rafael Manuel Tornay Sigüenza
• Vocal 3º Suplente: Manuel Delgado Aznar
• Vocal 4º Suplente: Diego Zambrano Machado
• Secretaria Titular: Marta Álvarez-Requejo Pérez
• Secretario Suplente: Manuel López Cózar

 TERCERO: Fijar la fecha de celebración del primer ejercicio correspondiente 
a la fase de oposición para el próximo día 5 de mayo de 2023, a las 11:00 horas, en la 
Facultad de Medicina de Cádiz (con la colaboración institucional de la Universidad 
de Cádiz), sito en la Plaza Falla núm. 9, de la citada localidad, para cuya realización 
quedan citadas las personas admitidas en la relación anexa.
 Todas las personas convocadas deberán presentar para su identificación su 
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente, 
e ir provistos de bolígrafo de tinta negra o azul. No se permitirá el uso de teléfonos 
móviles, ni otros dispositivos electrónicos, en las aulas o locales donde se celebren las 
pruebas.
 CUARTO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
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la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trámite de notificación de 
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 2 PLAZAS DE ARQUITECTO/A TÉCNICO/A, 
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE LA DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE CÁDIZ PARA EL AÑO 2020, PERTENECIENTE A LA ESCALA 
DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, CLASE MEDIA, 
CONVOCADA POR RESOLUCIÓN DE 19 DE FEBRERO DE 2020 (B.O.P. NÚM. 
43, DE 5 DE MARZO DE 2020), MODIFICADA POR RESOLUCIÓN DE 9 DE 
DICIEMBRE DE 2021 (B.O.P. NÚM. 241, DE 21 DE DICIEMBRE DE 2021) 
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

AFAN ROSA SANDRA
ALBELA PATIÑO YOLANDA
ARAGÓN FORERO ALVARO DE JOAQUIN
BARRONES GARCÍA FRANCISCO
BECERRA BAZÁN ANA MARÍA
BERNAL GIL FRANCISCO
BOTIJA DEL SAZ ANGEL
BUENO VILLALBA ROCIO
CARO SANCHEZ MIGUEL ANGEL
CARREÑO ANGORRILLA EVA MARIA
CASADO GALLAN JUAN MANUEL
CHAVES ALVAREZ MARIA LUISA
DELGADO BARRAGÁN VALENTINA
DIAZ SALAS DANIEL
GALLEGO SOTO ROCIO
GARCIA CONDE CARLOS
GARCIA MUÑOZ JOSE ANTONIO
GARCÍA DE CODES MERINO CRISTINA
GIL SÁNCHEZ CRISTOBAL
GIMENO BIDAURRAZAGA IKER
GOMEZ RICO ROSA ANA
GOMEZ VERGARA JAIME
GONZÁLEZ ARROYAL SANTIAGO
GONZALEZ MACIAS JOSE LUIS
GRANADOS LARA JUAN ISMAEL
HINOJO GARCÍA JUAN
IBAÑEZ VIDAL DOMINGO
JIMENEZ SUAREZ AGUSTIN
LÓPEZ JAÉN LAURA
MACÍAS MORENO MARÍA DEL ROCÍO
MARTIN VERDUN MARIA EUGENIA
MARTINEZ RODRIGUEZ DAVID
MATA MERINO LORENZO
MATEOS YAÑEZ SALVADOR
MEDINA DE JESÚS TEODOMIRO
MEDINA JIMÉNEZ JOSÉ ANTONIO
MORENAS CASTRO JOSE MARÍA
MORENO RODRÍGUEZ MARÍA MERCEDES
MOYA SANCHEZ MOISES
MUÑOZ BERNAL MARIA CONCEPCION
MUÑOZ PERALTA ILDEFONSO
MUÑOZ SANCHEZ JUAN ANTONIO
NUÑEZ FERNANDEZ ALMUDENA
O'FERRALL GONZÁLEZ DAVID
PASCUAL HERRERO ANA MARIA
PEÑA CRUZ FERNANDO
PERDIGONES ZAMBRANO MANUEL JESÚS
PEREZ GARCIA-MOVELLAN MANUEL
PEREZ GUERRERO SALVADOR
PEREZ RODRIGUEZ EUGENIO
PEREZ SEGOVIA ALFONSO

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
RAMIREZ VALERO RAMON VICENTE
RIPALDA ANDRADES PABLO
RODRIGUEZ AGEA MARIA CARMEN
RODRIGUEZ GUTIERREZ DAVID
RODRIGUEZ LOPEZ SERGIO
ROMERO POZO JOSE MANUEL
ROMERO ROQUETTE BLANCA
ROMERO VERA CARLOS MANUEL
ROSADO BERNAL MARIA NAZARET
ROZO OLIVA LUIS CARMELO
RUIZ GARRIDO JOSE MANUEL
SALMERON ALCALA OSCAR JESUS
SANCHEZ RODRIGUEZ DIEGO
SERRANO LOPEZ FRANCISCO JESUS
SOLANO IBÁÑEZ MANUEL JESÚS
TOCINO BAIZAN JOSE MANUEL
TORVISCO SILVA ANA CRISTINA
VERA RENDON JUAN ANTONIO
VILLANOVA NARANJO LAURA

Total de personas admitidas: 70
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, 
CON INDICACIÓN DE LAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS
AYLLON JIMENEZ ENCARNACION 2
JURADO CAMPE DANIEL JOSE 4
ROCA MEJÍAS Mª JESÚS 2 y 5

Total de personas excluidas: 3
CAUSAS DE EXCLUSIÓN:

01. No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exención de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen
06. No especifica el D.N.I
07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.”

 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 31/03/23. La Diputada Delegada del Área de Función Pública. Fdo.: 
Encarnación Niño Rico. 30/03/2023. El Director del Area de Función Pública. Fdo.: 
Mariano Viera Domínguez.

Nº 44.590
___________________

AREA DE VICEPRESIDENCIA 4ª Y DE COOPERACION 
Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS

ASISTENCIA MUNICIPAL
EDICTO

 El Vicepresidente Cuarto, Diputado Delegado del Área de Cooperación y 
Asistencia a Municipios, mediante Decreto SAELL-00027-2023 de fecha 30 de marzo 
de 2023, ha resuelto lo siguiente:
 PRIMERO.-  Aprobar las Bases que habrán de regir el procedimiento 
para la constitución de una bolsa de trabajo para la provisión temporal de puestos de 
técnico/a de administración general de Ayuntamientos de municipios con población 
de hasta 20.000 habitantes y Entidades Locales Autónomas del la provincia de Cádiz, 
y convocar el correspondiente procedimiento de selección.
 SEGUNDO.- Proceder a la publicación de los correspondientes anuncios 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de 
Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz.

ANEXO
«BASES QUE HABRÁN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA 
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CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISIÓN 
TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DE TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN 
GENERAL DE AYUNTAMIENTOS DE MUNICIPIOS CON POBLACIÓN DE 
HASTA 20.000 HABITANTES Y ENTIDADES LOCALES AUTÓNOMAS DE LA 
PROVINCIA DE CÁDIZ.
 1ª.- OBJETO.
 1.1. Es objeto de la presente convocatoria la creación de una bolsa de 
trabajo compuesta por las personas que, seleccionadas a través de un procedimiento 
basado en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, reúnan los 
requisitos necesarios para ser nombradas personal funcionario interino o contratadas 
temporalmente en régimen de derecho laboral por los Ayuntamientos de municipios 
con población de hasta 20.000 habitantes de la provincia de Cádiz, con la finalidad 
dar cobertura inmediata a puestos que deban ser provistos por personal de la escala 
técnica, subescala de administración general en los citados Ayuntamientos, cuando la 
asistencia de la Diputación Provincial de Cádiz sea solicitada para ello por la entidad 
local interesada en virtud de lo dispuesto en el artículo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, reguladora de las bases de Régimen Loca, y artículo 12.1g) de la Ley 5/2010, de 
11 de junio, de Autonomía Local de Andalucía.
 Asimismo, podrán ser beneficiarias de la asistencia técnica derivada de la 
bolsa de interinidad, las entidades locales autónomas de la provincia de Cádiz, con 
independencia de cuál sea la población del municipio matriz del que dependan.
 1.2. Los nombramientos o contrataciones se realizarán exclusivamente por 
la entidad local interesada, previa solicitud de asistencia a la Diputación Provincial 
de Cádiz, en régimen funcionarial o laboral, según proceda, y siempre con carácter 
provisional o temporal, en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, en su redacción dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 
y demás legislación que resulte aplicable en materia de función pública, así como 
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redacción dada por 
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, y demás legislación de rango legal o 
reglamentario que resulte de aplicación.
 1.3. Las entidades locales interesadas en la provisión de sus puestos serán 
las responsables de realizar los controles de legalidad necesarios para llevar a cabo los 
correspondientes nombramientos o contrataciones temporales.
 1.4. La constitución de la bolsa de trabajo atiende exclusivamente el 
objeto definido en la presente base, sin que las personas que integren la misma, ya 
nombradas como funcionarios interinos o contratadas, pendientes de nombramiento 
o contratación o reincorporadas tras su cese, mantengan relación de empleo de clase 
alguna, ni funcionarial ni laboral, con la Diputación Provincial de Cádiz. 
 2ª.- RÉGIMEN JURÍDICO.
 2.1. Al proceso selectivo regulado en las presentes Bases le serán aplicables 
el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de 
Medidas para la Reforma de la Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora 
de las Bases del Régimen Local; y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos 
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
 2.2. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de 
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con 
el artículo 14 de la Constitución Española; el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre; y la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres.
 3ª.- DESCRIPCIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.
 Son características comunes de los puestos de trabajo de las entidades 
locales son las siguientes:

- Régimen:
 funcionario interino o personal laboral de las entidades locales 
de la provincia de Cádiz, según el órgano de organización 
propio de cada una.

- Grupo/Subgrupo: A1.
- Escala:  Técnica
- Subescala: Administración General

- Funciones: Las determinadas por la entidad local respecto del puesto para 
el que se efectúe el nombramiento o contratación.

- Retribuciones:  Las determinadas por la entidad local para el puesto para el que 
se efectúe el nombramiento o contratación.

 4ª.- REQUISITOS.
 4.1. Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas los 
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:
 1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad española conforme a lo establecido 
en el anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo sobre el acceso al empleo público 
de la Administración General del Estado y sus Organismos Públicos de nacionales de 
otros Estados a los que es de aplicación el derecho a la libre circulación de trabajadores.
 2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las 
funciones que se deriven del puesto de trabajo a proveer. 
 3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis años de edad y no haber alcanzado 
la edad máxima de jubilación forzosa.
 4) Habilitación: No haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los organismos 
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, 
para el acceso a la escala de funcionarios de Administración Local con habilitación de 

carácter nacional.
 En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación 
equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, 
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.
 5) Titulación: Estar en posesión de alguno de los siguientes títulos académicos 
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de 
instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, según lo previsto en el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas 
clasificados en el subgrupo A1.
 Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán estar 
en posesión de la correspondiente credencial de homologación o en su caso del 
correspondiente certificado de equivalencia.
 Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido 
el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones 
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.
 4.2. Los requisitos establecidos en esta base deberán poseerse en el momento 
de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y gozar de los mismos durante el 
proceso selectivo hasta el momento de su contratación o nombramiento como funcionario 
interino y su toma de posesión.
 4.3. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten 
especiales dificultades para la realización de las pruebas selectivas, podrán requerir las 
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas 
del proceso selectivo. Con este fin, el Órgano de Selección aplicará las adaptaciones de 
tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen 
criterios generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos 
para el acceso al empleo público de personas con discapacidad («Boletín Oficial del 
Estado» del 13). Los interesados deberán formular la petición correspondiente al 
solicitar la participación en la convocatoria. 
 Igualmente, deberán aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 
órgano técnico de calificación del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente 
la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos 
de que el Órgano de Selección pueda valorar la procedencia o no de la concesión de 
la adaptación solicitada.
 5ª.- SOLICITUDES.
 5.1. Plazo para la presentación de solicitudes:
 Las personas candidatas vendrán obligadas a presentar sus solicitudes, 
debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte días hábiles contados desde el 
siguiente al de la publicación del correspondiente anuncio en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz o hasta el primer día hábil siguiente si el plazo concluye en sábado, 
domingo o festivo.
 5.2. A la solicitud se acompañará:
- Copia de la Titulación exigida en la convocatoria (apartado 5, Base 4.1) en caso 
de la persona solicitante no de su conformidad para que la Diputación Provincial de 
Cádiz realice consultas para acreditar tal circunstancia a través de la Plataforma de 
Intermediación de Datos (PID)
En caso de que se solicite adaptación de tiempo y medios para la realización de las 
pruebas selectivas, también habrá de aportarse:
- Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el último párrafo del de la Base 4.3.
- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, en caso 
de la persona solicitante no de su conformidad para que la Diputación Provincial de 
Cádiz realice consultas para acreditar tal circunstancia a través de la Plataforma de 
Intermediación de Datos (PID)
 5.3.- Forma de presentación de las solicitudes:
 La presentación de las solicitudes de admisión se realizará preferentemente 
de manera telemática, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador 
de la Administración Electrónica en la Diputación Provincial de Cádiz, publicado en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 118, de 24 de junio de 2019.
 a) Instrucciones para la presentación telemática:
* Acceder a la Sede Electrónica https://sede.dipucadiz.es 
* Pulsar sobre el trámite “Admisión a pruebas selectivas para bolsa de trabajo de 
TAG” que se encuentra en el área temática “Cooperación y Asistencia a Municipios”. 
* Pulsar sobre el botón “Tramitar”. 
* Si aún no se ha logado en el sistema se le solicitará validación mediante Cl@ve. Una 
vez logado, pulsar sobre “Tramitación Electrónica”. 
* Pulsar sobre 'Siguiente' para pasar a la Fase Formularios. En esta fase, pulsar sobre 
el botón “Cumplimentar” para completar el formulario. Una vez cumplimentado pulsar 
sobre “Guardar y Terminar”. Si el formulario se ha completado correctamente, el estado 
de la misma aparecerá en verde. Pulsar sobre “Siguiente” para pasar a la fase de Adjuntos. 
* Fase Adjuntos: Se deberán adjuntar los documentos señalados en el apartado 5.2. 
* Pulsar sobre el botón “Continuar con la presentación” para pasar a la “Firma de 
Documentos” en “Acciones” pulsar sobre “Firma de Documento” para firmar la 
solicitud con certificado electrónico. 
* Una vez realizada la firma correctamente, pulsar sobre “Presentar la solicitud” para 
completar la tramitación. 
* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentará un resumen de 
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante 
de presentación electrónica. 
 A efectos de presentación de solicitudes y demás documentación, será de 
aplicación lo previsto en el Reglamento regulador de la administración electrónica en 
la Diputación Provincial de Cádiz (BOP Cádiz num. 118, de 24/06/2019), y en la web 
de la Diputación Provincial de Cádiz (www.dipucadiz.es)
 b) Instrucciones para la presentación presencial:
 Las solicitudes se ajustarán al modelo oficial y normalizado que figura 
como Anexo I a las Bases y que será facilitado gratuitamente en el Registro General 
de la Diputación Provincial de Cádiz, sito la planta baja del Edificio Roma, ubicado 
en la Avda. 4 de diciembre de 1977, número 11-12, C.P. 11071 de Cádiz.
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 Podrá descargar el modelo de solicitud a través de la Sede electrónica de 
la Diputación, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el área temática 
'Cooperación y Asistencia a Municipios', en el trámite 'Admisión a pruebas selectivas 
para bolsa de trabajo de TAG y pulsando sobre el botón de 'Impresos'.
 El modelo también se encuentra disponible en la página web corporativa, 
www.dipucadiz.es, en el Servicio de Cooperación y Asistencia a Municipios, entrando 
a su vez en el Servicio de Asistencia a las Entidades Locales (SAEL).
 Las solicitudes y documentación se presentarán en el Registro General de la 
Diputación Provincial de Cádiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre 
de 1977, número 11-12, C.P. 11071 de Cádiz o por los medios previstos en el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas.
 La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompañada por 
la documentación señalada en el apartado 5.2 de estas Bases. En todo se habrá de 
cumplimentar necesariamente los campos correspondientes al correo electrónico 
y número de teléfono, como medios de comunicación a efectos de efectuar los 
correspondientes llamamientos, en su caso.
 De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hará en sobre 
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de Correos 
antes de ser certificada. De no ser así no podrá estimarse como presentada en fecha.
 5.4. La participación en el presente procedimiento selectivo no está sujeta 
a la exacción de tasa.
 5.5. La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la no 
admisión al proceso selectivo.
 5.6. Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho 
constar en sus solicitudes; únicamente podrán demandar su modificación mediante un 
escrito motivado, dentro del plazo establecido por la Base 5.1 para la presentación de 
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitirá ninguna petición de esta naturaleza, 
salvo la relativa a los datos a efectos de notificaciones.
 5.7. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse 
en la solicitud podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición del 
interesado.
 5.8. El tratamiento de la información tendrá en cuenta lo establecido en la 
Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y garantía 
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo 
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas 
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos 
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protección 
de datos) y demás disposiciones que resulten de aplicación.
 6ª.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES.
 6.1. Terminado el plazo de presentación de instancias, la lista provisional 
de personas admitidas y excluidas se publicará en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, concediéndose un plazo de 10 días hábiles 
para la subsanación de deficiencias de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
 Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la exclusión o 
aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, 
serán definitivamente excluidos de la realización de las pruebas. A estos efectos, los 
aspirantes deberán comprobar no sólo que no figuran recogidos en la relación de 
excluidos, sino que, además, sus datos personales constan correctamente en la pertinente 
relación de admitidos. 
 6.2. Transcurrido el plazo a que hace referencia el apartado anterior, se 
dictará Resolución aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva 
la lista de admitidos y excluidos, que se hará pública en el Tablón Electrónico de 
Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz.
 En la misma publicación se indicará la constitución del Órgano de Selección 
así como la fecha y lugar de celebración de las pruebas.
 6.3. La resolución por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra la citada resolución cabrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el 
plazo de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo de 
acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa.
 7ª.- ÓRGANO DE SELECCIÓN.
 7.1. Los miembros del Órgano de Selección, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, serán nombrados con respeto a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad y se tenderá a la paridad entre mujer y hombre. Estará constituido de 
la siguiente forma:
 a) Presidencia: una persona funcionaria perteneciente al mismo subgrupo 
A1, en situación de servicio activo.
 b) Vocalías, en número de cuatro: designadas entre personas funcionarias 
al mismo subgrupo A1, en situación de servicio activo.
 c) Secretaría, que tendrá voz pero no voto.
 7.2. No podrán formar parte del Órgano de Selección: el personal de 
elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual. 
La pertenencia al órgano de selección será siempre a título individual, no pudiendo 
esta ostentarse en representación o por cuenta de nadie.
 7.3. El Órgano de Selección estará integrado, además, por sus respectivos 
suplentes que, simultáneamente con los titulares, habrán de designarse; no pudiendo 
constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares o 
suplentes, incluidos el/a presidente/a y el/a secretario/a o sus suplentes. Las decisiones se 
adoptarán por mayoría de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente 
los supuestos de empate.
 El personal suplente nombrado para componer el Órgano de Selección 
podrá actuar indistintamente en relación con su respectivo titular, excepto una vez 

iniciada una sesión, en la que no se podrá actuar simultáneamente.
 En los supuestos de ausencia de las personas titulares de la presidencia o 
de la secretaría, y de sus respectivos suplentes, las funciones de ambos serán ejercidas 
por los vocales designados.
 7.4. Los miembros del Órgano de Selección deberán poseer titulación o 
especialización de igual o superior nivel de titulación a la exigida para la participación 
en el procedimiento selectivo.
 7.5. Los miembros del Órgano de Selección deberán abstenerse de intervenir 
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, debiendo comunicarlo al 
órgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podrán tampoco 
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas 
de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la 
publicación de esta convocatoria.
 Por estas mismas causas podrá promoverse la recusación por los interesados 
en cualquier momento de la tramitación del procedimiento, conforme a lo establecido 
en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público.
 7.6. Corresponderá al Órgano de Selección dilucidar las cuestiones planteadas 
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, 
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.
 7.7. Por resolución de la Presidencia de la Corporación, se podrá nombrar 
personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de 
selección, con las competencias de ejecución material y ordenación administrativa de 
los ejercicios que les atribuya el Órgano de Selección. Este personal estará adscrito a 
dicho Órgano de Selección y ejercerá sus funciones de conformidad con las instrucciones 
que este les curse al efecto.
 7.8. El Órgano de Selección que actúe en estas pruebas, a efectos del abono 
de asistencia a sus miembros, tendrá la categoría primera, de acuerdo con lo establecido 
en el artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
 7.9. Los acuerdos de El Órgano de Selección se harán públicos en el Tablón 
Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz. 
 7.10. En lo no previsto en las presentes Bases, la organización y 
funcionamiento del Órgano de Selección se ajustará a lo previsto en la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
 7.11. A los efectos de comunicaciones e incidencias, el órgano de selección 
tendrá su sede en la Diputación Provincial de Cádiz (Servicio de Asistencia a las 
Entidades Locales), Sede electrónica https://sede.dipucadiz.es; Registro General de 
Diputación (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cádiz.
 8ª.- PROCESO DE SELECCIÓN.
 8.1. La selección se realizará mediante el sistema de oposición y se 
desarrollará bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad, celeridad y transparencia 
prescritos en la legislación vigente.
 8.2. Podrán concurrir a la oposición las personas aspirantes que hubieran 
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.
 Se celebrará una única prueba, de carácter eliminatorio, que consistirá un 
examen tipo test con 50 preguntas sobre las materias incluidas en el temario que se 
acompaña como anexo II.
 El test estará compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas 
de las cuales solamente una será correcta. El Tribunal podrá incluir hasta 5 preguntas 
de reserva que solo se tendrán en cuenta en caso de anulación de alguna de las 50 
preguntas iniciales. El orden de utilización de estas preguntas será el orden en el que 
estén incluidas en el examen. 
 Cada pregunta bien contestada puntuará 1 punto. Cada pregunta mal 
contestada supondrá una penalización de 0,25 puntos.
 Este ejercicio se valorará de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un 
mínimo de 25 puntos para superarlo.
 La prueba tendrá una duración de 60 minutos y no podrá utilizarse ningún 
tipo de material adicional.
 8.3. El cuestionario será libremente elaborado por el Órgano de Selección, 
el cual podrá tener en consideración la legislación andaluza respecto de las materias 
donde aquélla exista. 
 8.4. Si el órgano de selección lo estima oportuno, podrá acordar que se 
adopten las medidas oportunas para posibilitar que el ejercicio sea corregido sin que 
se conozca la identidad de los aspirantes, en cuyo caso quedarán automáticamente 
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de 
identificación.
 8.5. Las personas aspirantes serán convocadas para la celebración de la 
prueba en llamamiento único, quedando excluidos quienes no comparezcan, salvo 
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Órgano de selección. 
 El orden de llamamiento de los aspirantes se iniciará alfabéticamente 
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», de conformidad con la 
Resolución de 9 de mayo de 2022, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por 
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado (BOE del 13/05/2022)
 8.6. En tanto se mantenga la situación sanitaria derivada de la COVID-19 
y con el fin de conciliar el derecho a la protección de la salud con los principios de 
igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso a la función pública, así como el 
de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, el órgano 
de selección podrá adoptar cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el 
desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento 
y el orden de actuación de las personas aspirantes, siempre y cuando no menoscaben 
el derecho del resto de personas aspirantes.
 9ª. RESULTADOS PROVISIONALES.
 9.1. Una vez terminada la calificación de las personas aspirantes, el 
Órgano de Selección hará público en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz la lista provisional de las personas aprobadas, con 
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indicación de la puntuación obtenida. Dicha lista irá ordenada por orden alfabético.
 9.2. Contra el resultado provisional, las personas aspirantes podrán presentar 
alegaciones ante el Órgano de Selección, que no tendrán carácter de recurso, en el plazo 
de cinco días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de la misma. 
Dichas alegaciones serán decididas en la relación definitiva de aprobados. 
 10ª. CALIFICACIÓN DEFINITIVA.
 10.1. Una vez resueltas por el Órgano de Selección las alegaciones 
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los 
resultados definitivos del procedimiento selectivo se harán públicos en el plazo máximo 
de cinco días hábiles, en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación 
Provincial de Cádiz.
 10.2. El orden de calificación definitivo estará determinado por las 
puntuaciones obtenidas en el procedimiento selectivo.
 En el caso de que, al proceder a la ordenación de las personas aspirantes, 
se produjeran empates, estos se resolverán atendiendo al orden alfabético de actuación 
mencionado en la base 8.5.
 10.3. La calificación definitiva podrá ser objeto de recurso de alzada 
ante la Presidencia de la Diputación Provincial de Cádiz, en los términos previstos 
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.
 10.4. La calificación definitiva será elevada al órgano competente a efecto 
de apruebe la creación de la bolsa de interinidad, cuyo funcionamiento se regirá por lo 
previsto en la Base siguiente.
 La Bolsa de interinidad no tendrá en ningún caso la consideración de bolsa de 
trabajo propia de la Diputación Provincial de Cádiz. Su constitución atenderá exclusivamente 
al objeto definido en la Base 1ª en el marco de la función de asistencia a municipios.
 11ª. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.
 11.1. La Bolsa de interinidad estará integrada por las personas aspirantes 
que hayan superado el proceso selectivo, según su calificación definitiva.
 Quienes hayan acreditado una minusvalía igual o superior al 33 % y 
presenten acreditación documental del órgano administrativo correspondiente de que la 
misma no impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, serán incluidas en 
una relación separada dentro de la Bolsa. Se les reservará un 10% de las propuestas de 
nombramiento que se realicen, reservando dentro del mismo un porcentaje específico del 
2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad 
mental. Ello no obstante dichas personas permanecerán incluidas en el listado general 
de la Bolsa para un correcto orden de llamada.
 11.2. La Entidad Local interesada en proveer temporalmente un puesto 
de Técnico/a de Administración General a través de las personas integrantes de la 
Bolsa, habrá de dirigir solicitud en tal sentido a la Diputación Provincial, suscrita por 
el alcalde o presidente, indicando el tipo de relación laboral, y las características del 
nombramiento o contrato: duración y retribuciones.
 11.3. Recibida la citada solicitud, se procederá a realizar el llamamiento de 
la bolsa de trabajo provincial constituida a tal efecto. El citado llamamiento se realizará 
al aspirantes que corresponda según su orden de calificación, y que no esté prestando 
servicio en ninguna Entidad Local de la Provincia en calidad de TAG. 
 El llamamiento se realizará mediante la remisión de correo electrónico a la 
dirección indicada en la solicitud de admisión al proceso selectivo, o en su caso, a la 
que se haya indicado a tal efecto, para que en el plazo de cinco días hábiles proceda a 
aceptar o renunciar la propuesta, considerando como renuncia la falta de contestación 
en dicho plazo. Asimismo, la remisión del citado correo podrá ser avisada por medios 
telefónicos.
 11.4. Si la persona candidata no aceptase la oferta de trabajo, se realizaría 
el llamamiento a la siguiente que cumpla con los requisitos anteriormente expuestos, 
y así sucesivamente hasta la cobertura de la necesidad municipal.
 En el supuesto de que una persona aspirante rechace de forma consecutiva 
cinco ofertas de trabajo, pasará a la situación de suspenso, siendo excluida de la bolsa 
de trabajo por un periodo de seis meses, para ser inscrita de nuevo, la aspirante deberá 
solicitarlo por escrito de forma expresa superado el periodo mencionado.
 Cualquier integrante de la bolsa de trabajo podrá solicitar su exclusión 
definitiva de la bolsa de trabajo presentando un escrito en la Diputación Provincial, 
manifestando su voluntad inequívoca de causar baja en la bolsa provincial.
 11.5. Una vez recibida la aceptación, el Diputado Delegado del Área de 
Cooperación y Asistencia a Municipios comunicará los datos de la persona a quien corresponda 
el nombramiento a la Entidad Local solicitante a fin de que el presidente de esta efectúe su 
nombramiento como funcionario/a interina o proceda a su contratación laboral.
 Perfeccionado el contrato de trabajo o nombramiento, en ningún supuesto se 
establecerá una relación laboral o funcionarial con la Diputación Provincial de Cádiz, 
ésta se realizará con la Entidad Local que haya solicitado la asistencia a la Entidad 
Provincial.
 11.6. El personal integrado en la bolsa de trabajo, se regirá a efectos 
disciplinarios por lo regulado a este respecto en la Entidad Local donde preste el 
servicio.
 11.7.  Una vez finalizada la relación laboral o funcionarial por las causas 
previstas legalmente, la persona aspirante conservará en la Bolsa la posición que tenía 
a la fecha de su nombramiento o contratación.
 11.8. La inclusión en la Bolsa no otorgará derecho alguno a ser nombrado 
funcionario interino o a ser contratado más que en los términos previstos en la presente 
Base.
 11.9. La vigencia de la Bolsa es indefinida sin perjuicio de las convocatorias 
que, en cualquier momento, se puedan realizar para su sustitución o actualización. 
 La suspensión o pérdida de vigencia de la Bolsa, por la causa que sea, no otorgará 
a las personas incluidas en ella ningún derecho frente a la Diputación Provincial de Cádiz.
 12ª. INTERPRETACIÓN DE LAS BASES.
 El Órgano de Selección queda facultado para resolver las dudas que se 
planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.
 13ª. RECURSOS.

 Contra las presentes Bases podrá interponerse recurso potestativo de 
reposición ante el órgano que aprobó las Bases en el plazo de un mes, contado a partir 
del día siguiente al de su última publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, o 
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses, contados igualmente desde el día siguiente al de su última publicación, ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad 
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. En el caso de interposición de recurso 
de reposición, se deberá esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda 
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los 
interesados podrán presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa 
de sus derechos e intereses.
ANEXOS:
ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD.
ANEXO II.- TEMARIO.

ANEXO I: 
SOLICITUD DE ADMISIÓN A BOLSA DE 

TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL
1 DENOMINACIÓN DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISIÓN TEMPORAL DE PUESTOS DE 
DE TAG DE EELL DE LA PROVINCIA DE CÁDIZ (NO DIPUTACIÓN)
2 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE
TITULACIÓN ACADÉMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
3 PERSONA REPRESENTANTE 1
NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE
4 MEDIO DE NOTIFICACIÓN

  NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA
Si desea que el medio de notificación para esta solicitud sea electrónico, debe disponer 
de Certificado Digital, DNI electrónico o Clave permanente, y podrá acceder a las 
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrónica de la Diputación de 
Cádiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrónico y/o el número 
de teléfono móvil donde desea recibir un aviso que le indique cuándo debe acceder 
a la sede electrónica para consultar el contenido de la notificación. En cualquier 
momento, (si es persona física no obligada a relacionarse electrónicamente) podrá 
cambiar el modo de notificación, dirigiéndose al órgano competente e indicándole 
la dirección postal donde practicar futuras notificaciones.

 NOTIFICACIÓN POSTAL
Si es persona física no obligada a relación electrónica, y desea que la notificación 
sea por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, así como 
correo electrónico y/o número de móvil si desea que se le avise de la notificación 
electrónica que igualmente se realizará, y a la que podrá acceder voluntariamente.
TIPO DE VÍA DOMICILIO CÓDIGO POSTAL
PAÍS PROVINCIA MUNICIPIO
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACIÓN
CORREO CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO MÓVIL
5 SOLICITA

Adaptación de tiempo y medios para la realización de las pruebas selectivas 
(en caso de discapacidad)
Ser admitida a la realización de las pruebas selectivas a que se refiere la 
presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos 
consignados y que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 3ª.

6 DOCUMENTACIÓN. CONSENTIMIENTOS Y AUTORIZACIONES PARA 
CONSULTA DE DATOS – DECLARACIÓN DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta a través 
de la Plataforma de Intermediación de datos (PID)
NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que se consulten:

 Consulta de datos de identidad
 Consulta de títulos universitarios por documentación
 Consulta de títulos universitarios por filiación
 Consulta de datos de discapacidad

Motivo de oposición:..................................................................................................
Por lo que APORTO la documentación necesaria para seguir con el trámite:

 DNI o documento equivalente.
 Titulación académica que posee exigida en la convocatoria.
 Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento (en su caso)

Documentación de APORTACIÓN OBLIGATORIA por no ser consultable a través 
de PID:
En caso de que se solicite adaptación de tiempo y medios para la realización de las 
pruebas selectivas, también habrá de aportarse:
- Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el último párrafo del de la Base 4.3.
La persona abajo firmante DECLARA:
* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, así como en la 
documentación adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos 
exigidos por las normas de aplicación.
* Que si entre la información facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediación 
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los 
extremos señalados en la cláusula informativa sobre Protección de Datos Personales, 
a fin de que pueda ejercer sus derechos.
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7 – INFORMACIÓN SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serán tratados por la 
Diputación Provincial de Cádiz para darle adecuada respuesta a su petición conforme a 
la normativa aplicable. Podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, 
oposición, limitación o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Protección de 
Datos por correo electrónico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma 
electrónica a través de la Sede electrónica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal 
enviando un escrito al Registro General de Diputación (Edificio Roma), en Avenida 
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cádiz. Puede consultar toda la información 
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos
8 ORGANO AL QUE SE DIRIGE
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACIÓN DE CÁDIZ

Lugar, fecha y Firma
1 - Acreditar la representación en su caso, aportando poder notarial, legal, representación 
voluntaria o legal. 

ANEXO II: TEMARIO
 Tema 1. El modelo español de organización territorial: El Estado autonómico. 
La Autonomía local en la Constitución: especial referencia a la doctrina de la garantía 
institucional. El sistema de atribución de competencias de los entes locales. La tutela 
jurídica de la autonomía local. 
 Tema 2. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los 
medios electrónicos aplicados al procedimiento administrativo común. La iniciación del 
procedimiento: clases, subsanación y mejora de solicitudes. Presentación de solicitudes, 
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cómputo, 
ampliación y tramitación de urgencia. Ordenación. Instrucción: intervención de los 
interesados, prueba e informes.
 Tema 3. Terminación del procedimiento. La obligación de resolver. Contenido 
de la resolución expresa: principios de congruencia y de no agravación de la situación 
inicial. La terminación convencional. La falta de resolución expresa: el régimen del 
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Tramitación del 
procedimiento por medios electrónicos.
 Tema 4. La coacción administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La 
ejecución forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilización. 
La coacción administrativa directa. La vía de hecho.
 Tema 5. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de 
recurso administrativo. Reglas generales de tramitación de los recursos administrativos. 
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: 
conciliación, mediación y arbitraje.
 Tema 6. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del 
ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantías. 
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora 
local.
 Tema 7. Los contratos del sector público: Objeto y ámbito de la Ley de 
Contratos del Sector Público. Tipos de contratos del Sector Público. Contratos sujetos 
a regulación armonizada. Régimen jurídico de los contratos administrativos y los de 
derecho privado; los actos separables. Especialidades en relación con el régimen general 
de la contratación de las Administraciones Públicas. Las atribuciones de los órganos 
de las Entidades locales en materia de contratación.
 Tema 8. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. 
Preparación de los contratos por las Administraciones Públicas. El precio, el valor 
estimado. La revisión de precios. Procedimientos y formas de adjudicación de los 
contratos. Criterios de adjudicación. Perfeccionamiento y formalización de los contratos 
administrativos.
 Tema 9. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administración 
pública en los contratos administrativos. Ejecución de los contratos. Modificación 
de los contratos. Suspensión y extinción de los contratos. Cesión de los contratos y 
subcontratación.
 Tema 10. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de 
obras. Ejecución del contrato de obras. Modificación del contrato. Cumplimiento y 
resolución.
 Tema 11. El contrato de concesión de obras. Actuaciones preparatorias del 
contrato de concesión de obras. Efectos, cumplimiento y extinción de las concesiones. 
Construcción de las obras objeto de concesión. Derechos y obligaciones del concesionario 
y prerrogativas de la Administración concedente. Extinción de las concesiones.
 Tema 12. El contrato de concesión de servicios. Actuaciones preparatorias 
del contrato de concesión de servicios. Efectos, cumplimiento y extinción del contrato 
de concesión de servicios. Ejecución y modificación del contrato. Cumplimiento y 
resolución.
 Tema 13. El contrato de suministro. Ejecución del contrato de suministro. 
Cumplimiento y resolución. Regulación de determinados contratos de suministro.
 Tema 14. El contrato de servicios. Ejecución de los contratos de servicios. 
Resolución. Especialidades del contrato de elaboración de proyectos de obras.
 Tema 15. La expropiación forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: 
expropiante, beneficiario/a y expropiado/a. El objeto de la expropiación. La causa de 
la expropiación. Procedimiento expropiatorio general. 
 Tema 16. La responsabilidad patrimonial de la Administración Pública: 
caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Daños resarcibles. La acción 
de responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de 
responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las 
Administraciones Públicas.
 Tema 17. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el 
problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislación 
básica y legislación autonómica. La población municipal. El Padrón de habitantes. El 
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.
 Tema 18. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos 

y ordenanzas. Procedimiento de elaboración. El reglamento orgánico. Los Bandos.
 Tema 19. La organización municipal en los municipios de régimen común. 
Órganos necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno 
Local. Atribuciones y delegaciones. Especialidades en los municipios de gran población. 
La Comisión Especial de Cuentas. Los órganos complementarios. Los grupos políticos: 
composición, organización, financiación y funciones.
 Tema 20. Las competencias municipales: sistema de determinación. 
Competencias. Los servicios mínimos. La reserva de servicios. Las competencias y 
servicios municipales en la legislación autonómica andaluza.
 Tema 21. Otras entidades locales. Legislación básica y legislación 
autonómica andaluza. Entidades locales de ámbito inferior al municipio. Las comarcas. 
Las mancomunidades de municipios. Las áreas metropolitanas.
 Tema 22. El patrimonio de las entidades locales andaluzas: bienes y derechos 
que lo conforman. Clases. Bienes de dominio público. Afectación y desafectación. 
Bienes patrimoniales. Régimen de utilización de los bienes. Prerrogativas y potestades 
de las entidades locales en relación con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. 
Los montes vecinales en mano común.
 Tema 23. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen 
jurídico. Los instrumentos de organización del personal: plantillas y relaciones de 
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta 
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalización. El acceso a los 
empleos locales: sistemas de selección y provisión.
 Tema 24. Los derechos de los funcionarios locales tanto a nivel constitucional 
como legal. Derechos individuales. Especial referencia a las políticas de igualdad de 
género y de integración de personas con discapacidad. Especial referencia a la carrera 
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. 
 Tema 25. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. 
El régimen de responsabilidad civil y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. 
Delitos cometidos por Autoridades y funcionarios públicos: especial referencia a los 
delitos contra la Hacienda Pública y la Seguridad Social. La ética en la Administración 
pública: código de conducta de los empleados públicos y principios de buen gobierno.
 Tema 26. Las formas de acción administrativa de las entidades locales. El 
fomento: estudio especial de las subvenciones. La actividad de policía: la intervención 
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus 
clases. El régimen de las licencias. La comunicación previa y la declaración responsable. 
El servicio público en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestión de los 
servicios públicos locales. Las formas de gestión directa e indirecta.
 Tema 27. Régimen urbanístico de la propiedad del suelo. Contenido del 
derecho de propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilización 
del suelo en la normativa básica. Especial referencia a la situación de suelo rural y 
urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoración.
 Tema 28. Las actuaciones de transformación urbanística y edificatoria: tipos 
y fundamento. Deberes vinculados a la promoción de las actuaciones de transformación 
urbanísticas y de las actuaciones edificatorias.
 Tema 29. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa 
autonómica: planes generales y normas subsidiarias y complementarias. Planes de 
Ordenación intermunicipal y planes de sectorización. Municipios sin ordenación: 
proyectos de delimitación del suelo urbano y normas de aplicación directa. El 
planeamiento de desarrollo. Planes especiales. Otros tipos de planes. Elaboración, 
aprobación y modificación y revisión de los planes.
 Tema 30. Ejecución del planeamiento. Presupuestos de la ejecución. Los 
diversos sistemas de actuación: elección del sistema. El principio de equidistribución 
y sus técnicas: áreas de reparto y unidad de ejecución. Aprovechamiento medio y tipo. 
El programa de actuación. El proyecto de urbanización. Expropiaciones urbanísticas. 
 Tema 31. La disciplina urbanística en Andalucía. Intervención administrativa 
en la edificación o uso del suelo. La licencia urbanística: naturaleza, régimen jurídico, 
actos sujetos y no sujetos. Protección de la legalidad urbanística y restablecimiento 
del orden jurídico perturbado. Infracciones y sanciones urbanísticas.
 Tema 32. El Presupuesto General de las entidades locales: concepto y 
contenido. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: 
delimitación, situación y niveles de vinculación jurídica. Las modificaciones de crédito. 
Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. 
 Tema 33. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales. La 
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las 
ordenanzas fiscales, tramitación y régimen de impugnación de los actos de imposición 
y ordenación de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
 Tema 34. Principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. Ejercicio del derecho 
de acceso a la información pública y límites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 
de junio, de transparencia pública de Andalucía.
 Tema 35. Protección de datos de carácter personal. Principios generales. 
Datos protegidos. Órganos de protección..»
 Lo que se comunica para general conocimiento. 
 Contra la presente resolución, que es definitiva en vía administrativa, 
podrá interponerse potestativamente recurso potestativo de reposición ante el mismo 
órgano que dictó el acto en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de 
su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente 
desde el día siguiente al de su publicación, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro 
recurso que estime pertinente.
 30/03/2023. El Vicedirector del Área de Cooperación y Asistencia a 
Municipios. Fdo.: José Joaquín García Reina. 31/03/2023. El Diputado Delegado del 
Área de Cooperación y Asistencia a Municipios. Fdo.: Javier Pizarro Ruiz.     Nº 44.926
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO 

 Por Resolución de Alcaldía n.º 2023-0027 de 27 de enero de 2023 se 
adjudico licencia n.º 1 de taxi a D. Francisco Rodriguez Rubio de este municipio con 
motivo de la segregación de San Martín del Tesorillo del municipio de Jimena de la 
Frontera.
 Lo que se hace público a los efectos oportunos.
 Uno de febrero de dos mil veintitrés. La Secretaria-Intervención. Ana Núñez 
de Cossio. Firmado.

Nº 15.524
___________________

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
EDICTO

 Habiéndose instruido por el Área Económica de este Ayuntamiento 
expediente nº 1/2023 de depuración de saldos de obligaciones reconocidas pendientes 
de pago de ejercicios cerrados correspondientes al año 2018 y anteriores, y en aplicación 
de los principios generales del procedimiento administrativo común previsto en 
la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, se somete el expediente a información pública por plazo 
de quince días a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz a efectos de que cualquier interesado, 
titulares de créditos, que pueden resultar afectados por la decisión de prescripción, 
pueden alegar lo que estimen conveniente a sus intereses, pudiendo examinar el mismo 
en las dependencias municipales.
 Igualmente se publicará en el tablón de edictos de la Corporación Municipal, 
página web municipal, así como en el portal de transparencia (https://gobiernoabierto.
dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica?entidadId=601).
 El acuerdo de aprobación inicial quedará elevado a definitivo automáticamente 
en caso de no presentarse alegación alguna. 
 Medina Sidonia, a 17/3/23. EL ALCALDE. Manuel Fernando Macías 
Herrera. Firmado.

Nº 37.616
___________________

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO 

 Mediante Resolución de Alcaldía con referencia administrativa 
VJREC-00055-2023 de fecha 28.03.2023, se ha aprobado definitivamente la lista de 
admitidos y excluidos de los aspirantes a LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION 
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ESCALA ADMINISTRACIÓN 
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C2 de acuerdo a la clasificación 
profesional establecida en el artículo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado 
Público, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA, 
perteneciente a la Oferta de Empleo Público 2019 cuyas bases fueron aprobadas por 
Decreto de la Concejala-Delegada del Área de Administración General y Patrimonio 
del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera número VJREC-00030-2022 (Dpto./
Ngdo. RR.HH. de fecha 25/02/2022, con el siguiente tenor literal:
 “Primero.- Aceptar las siguientes subsanaciones y/o reclamaciones, y por 
tanto, incluir a los interesados como admitidos:

ALBA GARCIA MARIA 4405XX82X
ALMAGRO CHAVES MARIA TERESA 320XX61XF
ARAGON TOCINO VICTORIA 4X96X169D
ARANDA RODRIGUEZ Mª DEL CARMEN X6639XXXJ
ASTORGA GARCIA CRISTINA DEL CARMEN 4X9XX941G
BECERRA BUENO ALMUDENA XXX6XX1XL
BENITEZ BERNAL YOLANDA XXX6206XK
BERNAL MORENO ALBERTO 490X3X4XA
BERNAL MORENO FRANCISCO 490XX14XW
CABAÑAS MARIN MARIA AUXILIADORA XXXX9333R
CABEZA DE VACA ARAGON AROA 440XXX36S
CAMPOS MUÑOZ ANA MARIA 490X29X3E
CASAS FERNANDEZ BEATRIZ 326XX304B
FALCON BANCALERO DANIEL XXX1X2XXC
GOMAR FERRANDO ARACELI DE LA OLIVA 4X904XX0A
GOMAR FERRANDO CARMEN MARIA 4X90X321D
GOMEZ CAMACHO HERMINIA 440XX194R
GONZALEZ PINTO RAFAEL XXXXX464A
GONZALEZ REDONDO MARIANO JOSE 316X2XX3L
GONZALEZ ROMAN INES MARIA 4XX9X66XR
GUTIERREZ ROMERO ROCIO X3342X33Y
JIMENEZ RODRIGUEZ LAURA MARIA XXX63203F
JIMENEZ YEVENEZ MARIA GEMA 3094XXX1N

JUAN RAMIRO ROCIO 0X036116Q
LLORENTE AZAÑEDO MARIA DE LAS NIEVES 02903X99X
LOPEZ ALCEDO MARIA OLIVA XXXX9066X
LOPEZ SERRANO CRISTINA 4X9XXXX0Y
MATEO PRIAN MARIA DEL MAR 34044XXXR
MORALES ARAGON ANA BELEN XXX4XX16X
NIETO ZARZUELA GLORIA MARIA 1X43X9X1J
ORELLANA SALADO ELISABET 4X9XX63XX
OROZCO CUEVAS ROSA MARIA 4406XX2XG
ORTIZ SALDAÑA CARMEN GLORIA 440X299XQ
PAREJA PAREJA NATALIA 440XX129D
PAVON ALMAGRO VERONICA 4X3XX644D
PERAL MULERO MARIA JESUS 4X9XX444K
REGUERA ORTEGA ELENA 31X3X6XXK
RIVERO GARCIA ESTEFANIA 529XXX19P
ROBLEDO PEREZ ALVARO 440XXX4XA
RODRIGUEZ ARIZA JUAN MIGUEL XX1XX620V
RODRIGUEZ MACIAS ANA BELEN 440XX442E
ROSA GARCIA SANDRA MARIA 4X9XX662N
SANCHEZ PALOMINO FRANCISCO JOSE 308XXX71Q
VIDAL GUERRA YOLANDA X2923XX2C

 Aceptar las siguientes subsanaciones y/o reclamaciones, y por tanto, corregir 
los datos en la lista:

NARVAEZ BASALLOTE CELIA XXX62X13T
RODRIGUEZ MUÑOZ INMACULADA CONCEPCION 440XXX64P
VALDES MORENO  MARIA JOSE 52XXXX22E

 Segundo.- ELEVAR A DEFINITIVA la lista de admitidos y excluidos de 
los aspirantes a la convocatoria de las pruebas selectivas PARA LA PROVISION DE 
UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ESCALA ADMINISTRACIÓN 
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C2 de acuerdo a la clasificación 
profesional establecida en el artículo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado 
Público, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA, 
perteneciente a la Oferta de Empleo Público 2019 cuyas bases fueron aprobadas por 
Decreto de la Concejala-Delegada del Área de Administración General y Patrimonio 
del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera número VJREC-00030-2022 (Dpto./
Ngdo. RR.HH. de fecha 25/02/2022,  en los siguientes términos:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
ACUAVIVA FRONTADO MARIA INMACULADA 4403XXX6M
ADAME GOMEZ CRISTINA ISABEL 1545XXX7G
AGUAYO MARIN AMPARO 2XXXX2X2G
AGUILERA GOMEZ AMPARO 3XXXXX43J
ALARCON ROMAN SANDRA 43XXXX02M
ALBA GARCIA MARIA 4405XX82X
ALCALDE LUIS SUSANA ANGELES 44XXXX36R
ALCANTARA VERDUGO MARIA 489XXX98Z
ALDON TORO YOLANDA 44XXX346K
ALMAGRO CHAVES MARIA TERESA 320XX6XXF
ALONSO MORENO AUREA XXX6X6XXQ
ALONSO VARO FRANCISCO 440XXXX0W
ALTAMIRANO INFANTE Mª JOSE 44XXX4X6T
ALVAREZ CARRASCO ANA VANESA 256XXX2XC
AMADO SANCHEZ PATRICIA 440XX0XXP
AMADO SANCHEZ JOSEFA 32XXXXX2S
AMADO SANCHEZ PETRA 52X2XXXXN
AMAYA PAREJA JOAQUINA 75XX3XXXC
ANGULO BENITEZ MANUEL XXX42XX2W
ARAGO DIAZ DANIEL X2XXX263F
ARAGON BUSTILLO FRANCISCA 52X2XXX9T
ARAGON CRUZADO SUSANA 440XXXX8N
ARAGON ESTUDILLO LIDIA 48XXX2X3M
ARAGON JUNQUERA FRANCISCO 758XX20XL
ARAGON TOCINO VICTORIA 4XX6XX6XD
ARANDA RODRIGUEZ Mª DEL CARMEN X663XXXXJ
ARANTAVE MOLINA INMACULADA XXXX3XX0P
ARANTAVE RAMIREZ MARIA DE LAS NIEVES 0X0XXXX6Y
ARCAS LUCENA Mª DE LOS ANGELES X46X4XX2K
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ARCONADA CARRO FELICIANO X23XXXX3E
ARJONA IBAÑEZ JUAN XX36XX60D
ARZUA FERNANDEZ MARIA JESUS 443XXX23W
ASTORGA GARCIA CRISTINA DEL CARMEN 489XXX4XG
BAENA JURADO ROCIO DE LAS NIEVES X3X42XX3X
BARBA MACHADO BEATRIZ 459XXXXXW
BARBA MARQUEZ MARIA DEL CARMEN X3XXXXX3K
BARBERAN GARCIA MANUELA 440XXXX6C
BARO CASTILLO CARLOS MARIA 320X2X3XV
BARO CASTILLO MARIA 3XX2XX40B
BARRERA VALDES JOSE MARIA XXXX3X4XS
BARRIGON FERRERO BELEN XXX06XX6M
BECERRA BUENO ALMUDENA XXX6XXXXL
BEJARANO ESCALANTE MANUEL X23XXX04Y
BELIZON ARAGON ESTEFANIA 4XX6XXX2N
BENAVIDES VAZQUEZ JOSE ANTONIO X40XXXX3B
BENITEZ BERNAL YOLANDA XXX6206XK
BENITEZ COLLANTES ISABEL MARIA 440XXXX1X
BENITEZ RAMIREZ ANA 4X9XXX33Z
BERMUDEZ GIL NOELIA 440XXXX1G
BERNAL MORENO ALBERTO 4X0X3X4XA
BERNAL MORENO FRANCISCO 4X0X3X4XW
BITAUBE PEREZ ANA 320XXXXXR
BLANCO ARELLANO JUAN 3XX2XX23R
BLANES QUINTANA ANA BELEN X4X4XXX2Q
BOCIO SIERRA MARIA ARANTZAZU XXXXX023B
BORREGO PIÑERO ANA MARIA 317XXXXXQ
BOTANA MARTINEZ ISABEL 757XXXX3K
BRAZA CABRERA Mª DEL CARMEN 32X6XX3XR
BRENES MORENO JUANA 4402XXX3Z
BRENES REYES DAVID 4XXXX2XXJ
BUENO MORENO JOSE ANTONIO XXX4XXXXT
BUENO SANCHEZ CARMEN DE L ROCIO 3XX64X62X
BUTRON GOMEZ ANA CRISTINA 4XX604X4H
CABALLERO GOMEZ EUGENIA 3XXXX4X0X
CABALLERO ROSADO LAURA XXXX6X2XQ
CABAÑAS MARIN MARIA AUXILIADORA XXXXX333R
CABEZA DE VACA ARAGON AROA 44XXX036S
CABEZA DE VACA BARROSO ELENA 4X0X0XXXD
CABEZA TORO CRISTOBAL 20XXX4X2P
CABEZA VARO ANTONIO JESUS 440XXX2XX
CALATAYUD SUAREZ JESUS MANUEL 3400XXX0J
CALO GRANADO MARGARITA 4XXXX4XXH
CAMACHO HURTADO JOSE MANUEL XXXXXX33J
CAMERINO GALVAN NURIA XXXXX063C
CAMPOS GALERA JULIA VICTORIA 320XX2X6W
CAMPOS MUÑOZ ANA MARIA 4X0X2XX3E
CANO MARIN INES MARIA 4XX6XX3XX
CANO PEREZ CLARA BELEN XXXX4X06X
CANTERO GONZALEZ EVA MARIA 4402XXXXW
CAÑA BENITEZ MANEKA 4X03X430S
CAPARROS ANEIROS NOELIA 4403XXX3T
CARABAZA NUÑEZ SARA XXX6XX4XE
CARBU OSORIO SUSANA 757XXX2XM
CARDONA VELASCO LUZ ANYELA XX26X430G
CARMONA VERDUGO MERCEDES 440XXX23P
CARO AMAYA JUAN ANTONIO XXX64XX0G
CARRASCO DE LOS REYES AURORA 32X63X02K
CASAS FERNANDEZ BEATRIZ 326XX304B
CASTILLA PEDREÑO ESTEBAN 4X0X2XX0K
CASTILLA PEDREÑO GUILLERMO 4X0XXXXXW
CASTRO ALVAREZ MARIA NIEVES 2XXX4260A
CASTRO GUERRERO FRANCISCO JAVIER 440XXX0XQ
CASTRO RODRIGUEZ CARMEN MARIA 4XXXX330A
CASTRO ROMERO JOSE FRANCISCO XX430XXXB

CAYUELA SILVA ANA MARIA 2X6XX006E
CLAURE RAQUEL KATHERIN 4XXXX060Y
CONDE DE COZAR Mª DE LOS ANGELES 44043XXXQ
CORBACHO POLANCO CRISTINA 440X2X0XF
CORONA DONCEL MARIA DEL MAR 30XX23X2G
CORRALES MANZANARES SANDRA 440XXX62N
CORRALES MANZANARES VERONICA 440XXX6XB
COZAR MARTIN MANUELA 440334XXM
DE ALBA CHAVES MERCEDES XXX6620XT
DE ALBA REYES MARIA DEL CARMEN XXXXX336F
DE JESUS FERNANDEZ EVA MARIA 757XXX00F
DE LA CHICA MATEOS Mª TERESA 3XX3XX3XZ
DE LA FLOR GUERRERO Mª PAZ 440X36X0L
DE LA VEGA CARVAJAL MIGUEL ANGEL X46X6XX4E
DE LAS MULAS FERNANDEZ RAUL 757XX3XXE
DE LEMA SANCHEZ MARGARITA 4X0XX2X3R
DEL POZO GIL PATRICIA X4XXX222T
DEL POZO REFENGA LAURA X42XX6X4Y
DEL VALLE BALAGUER YOLANDA 2X6XX266V
DELGADO BAREA ANA DEL ROCIO 4XXXX062Z
DELGADO BENITEZ VANESA XX44XX30Y
DIAZ GOMEZ NOELIA X664XX22E
DIAZ MURIEL MIGUEL ÁNGEL 44XXX026C
DIAZ OSTUA LUCIA 4XXXX362B
DIAZ SALINAS MARIA CINTA XXXX4644V
DIEGO ARAGON FERNANDEZ 4XX022X0K
DOMINGUEZ PEREZ ANTONIO MANUEL 3X262XX4P
DUARTE DE SARDI ALEJANDRA 440X2XX4W
ENRI AGUERA GEMA XXX0X6X6Y
ESCAMILLA PERALTA SANTIAGO FERNANDO 44034XX2Z
ESCOLAR HOLGADO FRANCISCO JAVIER XX43XX0XB
ESPINAR PARADELA JOSE DAVID 3400X666M
ESTEVEZ GOMEZ CRISTINA 440436XXK
ESTRADA COLCHON ESTEFANIA 4406X2X4T
EXOJO PINO ANTONIO JOSE X060040XH
FALCON BANCALERO DANIEL 758XX2XXC
FERNANDEZ ALMELA ANTONIA MARIA 3X224X30E
FERNANDEZ DE LEON CAROLINA AMELIA 4X32646XE
FERNANDEZ DE LOS REYES CRISTINA 320XXXXXS
FERNANDEZ FLORES JOSEFA 3X0XXX3XJ
FERNANDEZ GARCIA LIDIA 3206XXX0N
FERNANDEZ MIRANDA ANA VICTORIA 440XX46XL
FERNANDEZ PEREZ ANTONIO X23X3XXXE
FERNANDEZ RENDON SUSANA 3XX04X6XG
FERNANDEZ RUS ANABEL 26X0X40XT
FERNANDEZ VILLAREJO MARIA BELEN 3XX3XXXXS
FERRANDO ROMERO MARIA CARMEN 440X6X44F
FLOR CALLADO JOSE LUIS XXXX33X4K
FONLUT PEREZ MARINA NATALIA 4XXXX6X4F
FUENTES ARAGON MARIA DEL CARMEN 03XX63XXG
FUEYO DELGADO TAMARA XXXX6XXXW
GALALRDO BENITEZ JOSE RAMON 440X6XX4Q
GALLARDO CORRALES GONZALO 32X6X64XF
GALLARDO IZETA ANGELA XXXXX34XG
GALLARDO MARQUEZ MARIA JOSE 4402XX2XR
GALLARDO MUÑOZ MARIA DOLORES 4402X6X3N
GALVIN ARAGON PAULA X60XX3X2E
GARCIA CARO ANTONIA MARIA 4XXX0X22G
GARCIA DIAZ MARIA TERESA 2X4X0X00M
GARCIA GONZALEZ PATRICIA 0X00X43XD
GARCIA SALGUERO VICTORIA EUGENIA 3X6XXXX6C
GARCIA SANCHEZ MANUELA X2X2X6XXW
GIL DEL CASTILLO AMELIA 3X26XXX3P
GIRALDEZ MOLINILLO MARIA TERESA 3XX2X4X0R
GIRON PEREZ MARTA XXXX0634D



Página 135 de abril de 2023 B.O. P. DE CADIZ NUM. 64

GOMAR FERRANDO ARACELI DE LA OLIVA 4XX04XX0A
GOMAR FERRANDO CARMEN MARIA 4XX0X32XD
GOMEZ ARAGON MARIA DEL CARMEN 44046X6XB
GOMEZ BECERRA MANUEL ANTONIO 3XXXX0X0E
GOMEZ CAMACHO HERMINIA 44063XX4R
GOMEZ COLLANTES JUAN MANUEL 4XX60X6XY
GOMEZ CORTES MARIA ISABEL XXXX0XX4P
GOMEZ GARCIA ISIDRO 4XX003XXA
GOMEZ MACIAS CRISTINA XXXX4X33W
GOMEZ MARTIN PEDRO MIGUEL XXXXX4X0N
GOMEZ MARTINEZ JOSE MANUEL 3266033XJ
GOMEZ PEÑA RONDA X60X3XX6R
GOMEZ PIÑERO VERONICA MARIA XXXX6XX6P
GOMEZ QUINTANA MANUEL AUGUSTO X2X2XX0XJ
GONZALEZ DE LA ROSA SANDRA MARIA X4X40XX2V
GONZALEZ MARABOT JUAN JOSE 4X0XX4X2M
GONZALEZ MURILLO JUAN LUIS 2X2XXXXXY
GONZALEZ PINTO RAFAEL XXXXX464A
GONZALEZ RAMIREZ DOLORES DEL MAR XXX0X2XXY
GONZALEZ RAMIREZ MARIA 4406XXX3D
GONZALEZ REDONDO MARIANO JOSE 3X6X2XX3L
GONZALEZ REYES MARGARITA OLGA 4404X666E
GONZALEZ ROMAN INES MARIA 4XXXX66XR
GONZALEZ RUIZ ALICIA 320X6020P
GONZALEZ SANCHEZ MARIA ISABEL 4XXX64XXJ
GRIMALDI GALLARDO SANDRA 4XXXX40XN
GROSSO QUIROS LAURA 44066XXXE
GUERRA FRONTADO JESUS SALVADRO 4403600XT
GUERRERO DIAZ Mª YOLANDA 3204X40XW
GUERRERO LORA MARIA 440XXXXXS
GUERRERO MARTINEZ CARLOS 30XXX0XXY
GUILLEN RUIZ CRISTIAN 4XXX62X2J
GUTIERREZ DE ALBA ROSARIO XXX60XXXR
GUTIERREZ PAN EVA MARIA 3XX6X36XQ
GUTIERREZ ROMERO ROCIO X3342X33Y
GUTIERREZ VARO DAVID 4XXXX4X6F
HEREDIA SANCHEZ JOSEFA ISABEL 4XX0X3X0T
HIDALGO MARTIN ADRIANA MARIA X4X3X06XD
HINOJOSA LOPEZ JOSE X4X2XX4XL
HORILLO QUINTERO JOSE MANUEL XX44430XS
HURTADO GONZALEZ LOURDES 3X66X4X3L
HURTADO OJEDA NAZARET 44XXX403Z
IBAÑEZ CAMUÑEZ EVA 4X0XX0X2X
JARILLO DIAZ LEOPOLDO IGNACIO XXX6XXX2M
JIMENEZ ARACIL JOSE MANUEL 0460X306H
JIMENEZ BERMUDEZ CRISTIAN 3XX3X633M
JIMENEZ CAMACHO MANUEL XXXX2XX2B
JIMENEZ CASTILLO MARIA MONTAÑAS 3XX0430XG
JIMENEZ RODRIGUEZ LAURA MARIA XXX63203F
JIMENEZ YEVENEZ MARIA GEMA 30X4XXXXN
JUAN RAMIRO ROCIO 0X036XX6Q
LABRADOR TEMBLADOR JAIME XXX6X3X0S
LEMA BRENES MARIA INMACULADA XXXXX6X4W
LEON AMADA SONIA 44066XX4V
LLORENTE AZAÑEDO MARIA DE LAS NIEVES 02X03XXXX
LOBATO DE LA ROSA DANIEL X664X602X
LOBON VELA REGINA XXXXXXX6G
LOPEZ ALCEDO ELENA MARIA 4404XXX4K
LOPEZ ALCEDO MARIA OLIVA XXXXX066X
LOPEZ BRAVO FERNANDO 03XX0XXXL
LOPEZ GALLARDO ANTONIA 4403X2X0P
LOPEZ GARCIA JOSE CARLOS X22XX0X3J
LOPEZ LACALLE MIGUEL ÁNGEL 4XXXX0X0N
LOPEZ MORENO ANA MARIA 2XX40X42D
LOPEZ NARANJO CRISTINA DE LAS MONTAÑAS 320XX0XXB

LOPEZ PASCUAL CARMEN X0244XXXE
LOPEZ REYES LORENA XXX6X433G
LOPEZ SERRANO CRISTINA 4XXXXXX0Y
LOPEZ TIRADO DELIA MARIA XX2X0X03V
LOPEZ VILLALOBOS SERGIO X60XXXXXA
LOZANO ROLDAN Mª DOLORES X2X2X432Q
LUGONES DIAZ ROSARIO XXX6X223R
LUNA PONCE ISABEL MARIA 32X4X634E
LUNA VARO MARIA DOLORES 4XXX4X60G
MACHUCA ALFARO JESUS MARCOS XXX4X024C
MACIAS LADRON DE GUEVARA VIRGINIA XXXXXX4XT
MACIAS LOZANO PATRICIA MARIA XXXXXX2XE
MAGALLANES MELERO MARIA CARMEN XXXX3X6XR
MALDONADO BALLESTEROS JOSE MANUEL 442X46X6L
MALDONADO MUÑOZ FRANCISCO 0XXXXX3XB
MANZANO BENITEZ MARIA DE LOS SANTOS 440X6X4XP
MANZANO DURAN SALVADOR X23XXXXXY
MANZORRO LAZARO CRISTINA XXXXX00XE
MANZORRO SANCHEZ MARIA 4X062XX3Z
MARCHANTE CORRERO RAUL 20600XXXV
MARENTE PEÑA MARIA LORENZA 3X2X6X3XD
MARIN BARRIOS GUADALUPE 3404X3XXS
MARQUEZ CARMONA MARIA JOSE XXXXXX60X
MARQUEZ RUIZ MONTSERRAT 3204XXX4C
MARQUEZ VALDES CARMEN 4406XXXXB
MARTINEZ JIMENEZ NOELIA 0X0X640XZ
MATEO MARQUEZ MANUEL DAVID 44063XXXT
MATEO PRIAN MARIA DEL MAR 34044XXXR
MATEOS MATEOS ALVARO XX444XXXW
MAZA BERENJENO PABLO XXX0XX6XG
MEJIAS BARROSO LAURA 4X3XXXXXZ
MENA MACIAS MIGUEL 20X00424H
MENACHO VALLE SILVIA 2X6022X6F
MERA DELGADO PEDRO 44062XXXW
MERA MORILLO JOSE ANTONIO 440X20XXR
MIGUEL PUERTAS CARLOS 3XXX0XX0G
MOLINA GUERRERO NAZARET 4XXXX4XXJ
MOLINA MELERO FRANCISCA XXX4XX3XK
MOLINA PEREZ Mª INES 3XX3XX63H
MOLINA ROMERO DESIREE XXXXXX06L
MOLINERO RUIZ MARIA TERESA XXX4X600K
MOLINO ZAMBRANO ANA BELEN 2XX3X06XD
MONTERO JARAMILLO FRANCISCA MARIA 44X6XXXXL
MONTERO LOPEZ Mª DEL CARMEN XXXXXX06L
MONTERO MARTINEZ RAUL 2XX0X032R
MONTES LOPEZ CLAUDIA XXX34XXXZ
MORA ALEMANY ADRIANA E. 440XXX0XC
MORALES ARAGON ANA BELEN XXX4XXX6X
MORENO ARAGON DANIEL 4X0X3XXXQ
MORENO DE ALBA SUSANA X2X23XXXS
MORENO GUZMAN NATALIA 440XX3X4R
MORENO MANZANO MARIA LOURDES 3X22X30XK
MORENO RAMIREZ LAURA 44XX2X42F
MORENO VALLE FRANCISCO 2006XXX4T
MORILLO SANCHEZ JUAN PEDRO 440X4X2XY
MOTA SANCHEZ DANIEL XXX6X200J
MOYA GUTIERREZ IRENE 44X6X000X
MUÑOZ ARAGON IRENE 4XX00606F
MUÑOZ BRENES RAFAEL 4XXXXX0XN
MUÑOZ DE ARENILLAS CASTRO RAQUEL XX440X60F
MUÑOZ REPETO SILVIA XXX64XX4R
MUÑOZ RUIZ FRANCISCA XXXXXXX3R
MUÑOZ VALIENTE ROSA ANA X2XXX0XXN
MURILLO ACEBEDO MARIA X32X2XX4A
NARVAEZ BASALLOTE CELIA XXX62XX3T
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NARVAEZ-CABEZA DE VACA JESUS ARAGON 4404X3XXN
NAVARRO MUÑOZ MARIA DE LA PAZ 4404X4X3T
NEIRA URBANO CELIA XX43XXXXB
NIETO COLUNGA ALICIA 2X60X24XV
NIETO ZARZUELA GLORIA MARIA XX43XXXXJ
OCAÑA LARA JESICA XXX6X34XX
OJEDA IGLESIAS MANUEL 2XXX033XR
ORELLANA SALADO ELISABET 4XXXX63XX
ORIBE CARO MARIA DEL PILAR X64436X2R
OROZCO CUEVAS ROSA MARIA 4406XX2XG
ORTEGA LOPEZ ANTONIA MARIA 440XXX0XJ
ORTEGA MOURE RUT 3X6XX2X4J
ORTEGA PALOMO DANIEL 4X32X320R
ORTIZ SALDAÑA CARMEN GLORIA 440X2XXXQ
PACHECO TEJERINA JOSEFA X2300XXXV
PADILLA MUÑOZ EVA MARIA 320XXX00P
PAEZ MOYA ANA 302XX426D
PALLARES VELAZQUEZ GUADALUPE 4XXXX00XL
PALMA MACIAS JUAN CARLOS X2332XXXV
PALOMEQUE RUIZ-BERDEJO Mª DEL MAR 3X6X23XXM
PANAL SERRANO IRENE 3206X206P
PANDO NAVARRETE JERONIMO JOSE 2XXX3X2XX
PAQUE FONTANILLA CELIA XXXXXX63X
PAREJA PAREJA NATALIA 440XXX2XD
PAVIA DOBLADO LEONOR 3404XX6XE
PAVON ALMAGRO VERONICA 4X33X644D
PEÑA CALLADO VIRGINIA 44060X33D
PEÑA RUIZ MIRIAN XXXX644XB
PEÑALVER TEY MIGUEL ÁNGEL XXXX20X2K
PERAL MULERO MARIA JESUS 4XXXX444K
PEREA RUIZ MARIA X4X664XXS
PEREZ BILBAO ANA X60X34XXH
PEREZ CASTELLANO ALEJANDRO 440X63XXV
PEREZ FERNANDEZ CARMEN BELEN 30X262X3C
PEREZ SANCHEZ NATIVIDAD 3X26XX4XG
PERIÑAN MORENO MARIA DEL CARMEN 34046XXXL
PITA DA VEIGA BARREIRO ANA MARIA X2X246X0V
PIÑERO ROBLES ANA 44XXX426Q
POLO SANCHEZ LUIS ALFONSO 4XX6X44XP
PONCE MACIAS JESICA 4XX6X633N
POZO LOPEZ EVA MARIA XXX46XX4G
PRIETO SANCHEZ ANA MARIA 75X19XXXV
PUENTE LEAL MANUELA X2X23X66Z
QUIÑONES CARRERA BERNARDINO X2X2XXX0J
RAMBLA GOMAR MERCEDES 4XX02XXXD
RAMIREZ ALFARO Mª JOSE XXXXX64XN
RAMIREZ ARAGON MILAGROSA X2X2X244T
RAMIREZ BAREA ROSARIO 2XXXX6X6K
RAMIREZ GARCIA CARMEN MARIA 3404X0XXY
RAMIREZ GARCIA MARIA MERCEDES 4404XXX0F
RAMIREZ PONCE MANUEL JESUS 440X4X34N
RAMIREZ QUINTERO PEDRO JESUS 4406XX66A
RAMIREZ SANCHEZ CRISTINA XXX2602XQ
RAMOS GOMEZ ABEL 44034XX0N
REGUERA ORTEGA ELENA 3XX3X6XXK
RELINQUE FERNANDEZ CONCEPCION 4402XXX0K
RELINQUE GARCIA ISABEL MARIA XXXX3X00L
RELINQUE PASTRANA ISABEL MARIA 3XXX033XP
RENDON RAMIREZ CARMEN X2X220X3W
RENDON RUIZ VIRGINIA XXXXXX63N
REQUENA ESCAÑO PATRICIA X3XXX0X0H
REY SAUCEDO ISMAEL X2X2XXXXQ
REYES ARAGON MARIA CARMEN 4XXXX3X4M
REYES MORENO JUANA MARIA 32X60X3XR
RIOL MORENO SUSANA 4404X6XXB

RIOS HIDALGO MERCEDES X22XX6XXT
RIVERA PEREZ FRANCISCO JAVIER XXXX3X2XW
RIVERO GARCIA ESTEFANIA 52X266XXP
ROBLEDO PEREZ ALVARO 4XX3X04XA
ROBLEDO RODRIGUEZ ROCIO 4XX02X4XT
ROCIO DURAN SOTO X2X26XXXY
RODRIGUEZ ARAGON MANUELA 4XX006X3P
RODRIGUEZ ARIZA JUAN MIGUEL XXXXX620V
RODRIGUEZ CUADRADO SILVIA XXXX6X04V
RODRIGUEZ GOMEZ FRANCISCO JAVIER 440360XXJ
RODRIGUEZ MACIAS ANA BELEN 440XX442E
RODRIGUEZ MUÑOZ ANA ISABEL XXX6X3XXC
RODRIGUEZ MUÑOZ INMACULADA 
CONCEPCION

4402XX64P

RODRIGUEZ RAMOS MARIA CARMEN X2X2XXXXF
RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA LUISA XXX6X2XXT
RODRIGUEZ SANCHEZ ALMUDENA 440XX323Y
RODRIGUEZ SENA ANA ISABEL 44042XXXH
ROJAS BORREGO MARIA DOLORES 3X2X3XXXR
ROLDAN MARTIN EVA MARIA X233XX2XY
ROMAN JIMENEZ IVANA 757XXXX6E
ROMERO DE ALBA MARIA CRISTINA 4XX6X3X2S
ROMERO LAGOSTENA MARIA JESUS XXXX4XX0H
ROMERO RAYNAUD JUAN CARLOS DE PABLO 2X30X2X6E
ROMERO SANCHEZ LORENA XXXX330XR
ROMERO VALDES FRANCISCO MANUEL X2X20X22E
ROSA GARCIA SANDRA MARIA 4XXXX662N
RUBIO CHILLA MERCEDES 320626X3Q
RUBIO COURANT JERINA MARIA X0X6X340B
RUBIO MARTINEZ FRANCISCO 440XXXX4F
RUIZ BLANCO URSULA 4XXXX0X4G
RUIZ FELIX OSCAR XXX0X0X6K
RUIZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN X2X2X36XT
RUIZ RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN 32X6XXXXB
RUIZ SANCHEZ INMACULADA XXXX6320E
SABINA PEREZ GARRIDO 3XX30XXXB
SAENZ MATAS SILVIA 434XX4XXY
SALADO FORNELL REMEDIOS 4XX04XXXN
SALADO QUIÑONES MIGUEL ÁNGEL 757XXXXXB
SALADO DE RIVAS CARMEN 771XXX6XT
SALCEDO GARCIA VERONICA X60X3XXXG
SANCHEZ CASADO MIGUEL 3XX0XXXXK
SANCHEZ CASTAÑO LUCIA 2X43XXX4L
SANCHEZ CONDE LORENZO X6443XXXC
SANCHEZ CONDE LUCIA 4406X43XM
SANCHEZ CONDE MONTSERRAT X60X3X4XD
SANCHEZ DAZA MARIA 4XXXX0X2N
SANCHEZ FERRANDO TERESA MARIA 4XX6X226H
SANCHEZ GARCIA GEMA 4XXXX062Y
SANCHEZ GOMEZ ROCIO 440XX26XC
SANCHEZ LALLAMA MERCEDES XXXX32XXM
SANCHEZ LINARES MARIA X66XX332Z
SANCHEZ MUÑOZ ANTONIA MARIA 4XXX2X33J
SANCHEZ MUÑOZ MARIA 440X2XXXK
SANCHEZ MUÑOZ MARIA OLIVA XXXX3X03S
SANCHEZ NUÑEZ ERICA 440XXX46C
SANCHEZ OLMEDO IRENE X60XX2XXG
SANCHEZ PALOMINO FRANCISCO JOSE 308242XXQ
SANCHEZ PEREZ ROCIO XXX6X6X6H
SANCHEZ PIÑA ELENA X60X336XJ
SANCHEZ ROMERO JOSEFA 440X330XY
SANCHEZ SANCHEZ ANTONIA MARIA XXXX2XXXQ
SANCHEZ TIRADO SALVADORA 4XX0XXXXY
SANZ GUERRERO FRANCISCO JAVIER 3X2XXX4XD
SARMIENTO FLOR ELENA XXX4XXXXP
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SASIAN GALAVIS BORJA 757XXXX6R
SECADES LOPEZ ANA 4406X6X0T
SIERRA TORRES CRISTINA XXXX062XL
SILVA ARAGON MARIA DE LA PALMA 4XXX003XR
SILVA LARA MANUEL LUIS 320X0204Q
SUAREZ RODRIGUEZ ALEJANDRO JOSE 4X06XX40T
TAMAYO RIVERA CRISTINA 4X063XX0P
TEJERA LUIS MIGUEL XXX0XXX3J
TIRADO MORALES ANA MARIA 440X2XXXA
TOLEDO MEDINA MARINA 4XXXX3X2C
TORRES BARROSO NURIA ISABEL 3X66X323Y
TORRES DEL POZO MARIA DOLORES 3X2X0X40G
TUNDIDOR CABRAL MARGARITA 3XXXXXX6C
VALDERAS RODRIGUEZ JOSE 3XXXX2X6C
VALDES MORENO  MARIA JOSE 52X20X22E
VALDES MUÑOZ JOSE  FRANCISCO XXX6XXX4E

VALDES MUÑOZ MARIA INMACULADA 4404XXX6V
VALDES ROMERO PATRICIA XXXX0XX6C
VALLEJO JIMENEZ MANUEL 440X23X2E
VALLEJO ORTEGON  CRISTINA X22X0X3XS
VALVERDE BARRENA Mª DEL CARMEN XXXX4XX3M
VARO ALBA TAMARA 204X2XXXE
VAZQUEZ CONESA ANDRES JESUS 4X0XXXXXX
VEGA PEREZ SALVADORA 3400406XX
VEGA PIÑERO GERMAN 440XXX2XQ
VELEZ MARQUEZ JOSE ANTONIO 4X302023V
VERA SANTOS TANIA 757XXX00T
VIDAL GUERRA YOLANDA X2X23XX2C
VIRUES SANCHEZ LUCIA 440XX2X0N
ZAFRA PAREJA MONICA X4623XXXK
ZARA ARAGON MARIA DEL CARMEN 44064XX0F
ZURERA APARICIO JOSE DANIEL 489XXXXXK

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
INTERESADO DNI MOTIVOS

- AGUILAR GALANTE JOSE LUIS 320XXXXN INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA ANEXO I CUMPLIMENTADO Y FIRMADO
- ALBERTO JOSE HERNANDEZ CHACON 3X642X0XY INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA ANEXO 1

- ARTIÑANO MATHE ANDREA CONSTANZA 4XXXXX83E NO CONSTABA EN LA LISTA SOLICITUD 
PRESENTADA EN DICIEMBRE INCUMPLE BASE 4.3 PRESENTACION FUERA DE PLAZO 

- BARBOSA CHAVES PETROLA X2X24XX4J INCUMPLE BASE 4.1 PRESENTA ANEXO I SIN FIRMAR

- BENITEZ GOMEZ JUDIT 4XXXX43XJ INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA ANEXO I CUMPLIMENTADO Y FIRMADO, NI REVERSOS DE 
TITULOS

- BENITEZ LOPEZ ANA 4X3XXX6XZ INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA ANEXO I CUMPLIMENTADO Y FIRMADO, NI DNI, NI TITULO

- CALLADO RUBIO JUAN DE DIOS 4XX6X0X0C
PRESENTA CERTIFICADO DE ABONO 
A CORREO COMO PRESENTACION EN 
PLAZO, NO FECHA EN SOBRE ABIERTO

INCUMPLE BASE 4.3 PRESENTACION FUERA DE PLAZO 

- CANTADOR CECILIA ALBERTO 489XXXXXL INCUMPLE BASE 4.1 PRESENTA ANEXO SIN FIRMAR, FIRMA NO COINCIDENTE CON DNI
- CAÑAMERO BENAVIDEZ JUAN JOSE 7980XXXX2N INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA TITULO EXIGIDO
- CORDON VILLANUEVA MANUEL 3X6X4XX6G INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA DNI NI REVERSO TITULO
- DOMINGUEZ CANTILLO ENRIQUE 3X2XXX6XY INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA ANEXO I CUMPLIMENTADO Y FIRMADO

- ESCUDERO JIMENEZ RAFAEL 33X3XX63X INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA ANEXO I CUMPLIMENTADO Y FIRMADO, NI REVERSOS DE 
TITULOS

- GARCIA ALARCON SOLEDAD 320XX42XQ INCUMPLE BASE 4.1 PRESENTA ANEXO I INCOMPLETO Y SIN FIRMAR
- GOMEZ LUIS MANUEL 33346X22L INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA ANEXO I CUMPLIMENTADO Y FIRMADO
- GONZALEZ DIAZ JOSE LUIS XXXXX4X6B INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA TITULO EXIGIDO
- GONZALEZ NAVARRETE JUANA MARIA 757XXX2XN INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA ANEXO I NI REVERSO DE TITULO
- GUERRERO MUÑOZ ANTONIA MARIA 440X42X0K INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA ANEXO I CUMPLIMENTADO Y FIRMADO
- HINOJO REINA JESICA 4XX04X4XW INCUMPLE BASE 4.1 PRESENTA ANEXO SIN FIRMAR, FIRMA NO COINCIDENTE CON DNI
- JARILLO GUERRA EVA MARIA 3X6X32X2 INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA ANEXO I
- JIMENEZ ELENA FCO. JOSE 320XX230J INCUMPLE BASE 4.2 NO PRESENTA REVERSO DNI
- LIGERO DE ALBA Mª DEL CARMEN 4406X4XXL INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA ANEXO I, NI REVERSO TITULO

- LOPEZ LA CALLE JOSE MARIA 4XXXX204H INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA ANEXO I CUMPLIMENTADO NI FIRMADO, NO PRESENTA  
DNI NI TITULO

- LORENZO DIAZ FERNANDO 3X643X64N INCUMPLE BASE 4.1 DISCAPACIDAD PRESENTA SENT JUD- PRESENTA ANEXO I SIN FIRMAR
- MARTIN DORADO JOSE ANTONIO 4XXX6X26W INCUMPLE BASE 4.1 PRESENTA ANEXO I CUPLIMENTADO SIN FIRMAR

- MARTIN ROMERO MAGDALENA 757XXXX4V INCUMPLE BASE 
3.1.d

PRESENTA RESOLUCION DISCAPACIDAD 201X EN LA QUE SE RECOGE 
INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA

- MATAS RUIZ ISABEL XXX066XQ INCUMPLE BASE 4.3 PRESENTACION FUERA DE PLAZO
- MERA LOPEZ Mª ANGELES 440X32XXH INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA TITULO EXIGIDO-MAL ESTADO
- MOLINA MELERO MARIO 2060XX06X INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTE ANEXO I CUMPLIMENTADO Y FIRMADO
- MONJE GARCIA MARIA DEL MAR 3X6XX046X INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA ANEXO I CUMPLIMENTADO Y FIRMADO NI  REVERSO DEL DNI
- MORENO GONZALEZ RAFAEL X3342X62X INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA DNI
- NAVARRO GONZALEZ PABLO 320XXX06M INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA ANEXO I CUMPLIMENTADO Y FIRMADO
- OLIVA ZURITA TANIA 4406XXX4F INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA ANEXO I CUMPLIMENTADO Y FIRMADO
- ORREQUIA PERIÑAN ANA VANESSA 4406XX04X INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA ANEXO I CUMPLIMENTADO Y FIRMADO, NI DNI, NI TITULO
- PADILLO NARVAEZ ROCIO VICTORIA XXXXX003M INCUMPLE BASE 4.1 PRESENTA ANEXO I CUMPLIMENTADO SIN FIRMAR
- PEREZ CORRALES ANTONIO JAVIER 44044XXXH INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA TITULO EXIGIDO
- PICARDO ATENCIA LORENA 4XXX2460D INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA ANEXOI CUMPLIMENTADO Y FIRMADO, NI DNI NI TITULO
- RAMOS GONZALEZ MANUEL XXX4X43XQ INCUMPLE BASE 4.1 PRESENTA ANEXO I CUMPLIMENTADO PARCIALMENTE  Y  SIN FIRMAR
- RIVAS TRUJILLO FRANCISCO JAVIER 4XXXX0X2P INCUMPLE BASE 4.1 PRESENTA ANEXO I SIN FIRMAR, 
- RIVERA DOMINGUEZ ESTAFANIA XX44423XF INCUMPLE BASE 4.2 PRESENTACION FUERA DE PLAZO
- ROMERO LOPEZ VANESA 440XX3XXA INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA ANEXO I CUMPLIMENTADO Y FIRMADO
- ROMERO MORILLO ELISABET XXX0X422T INCUMPLE BASE 4.1 PRESENTA ANEXO I CUMPLIMENTADO SIN FIRMAR
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INTERESADO DNI MOTIVOS
- SANCHEZ LOAIZA MARIA DEL ROSARIO 44036XXXY INCUMPLE BASE 4.1 PRESENTA ANEXO I CUMPLIMENTADO SIN FIRMAR
- SIERRA ALZOLA JOSE 3X6XXX6XR INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA DNI  NI TITULO
- SOLARI GOMEZ CRISTINA MARIA XXX6XX3XJ INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA ANEXO I , NI REVERSO TITULO
- UREBA GARCIA FATIMA 4406XXXXX INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA REVERSO DNI
- VECINA HUESO FATIMA 20X0X4X0Y INCUMPLE BASE 4.1 PRESENTA ANEXO I SIN FIRMAR
- VIDAL DIAZ ESPERANZA 3X243XX0N INCUMPLE BASE 4.1 PRESENTA ANEXO I CUMPLIMENTADO SIN FIRMAR

 Tercero.- Fijar la fecha para la constitución del Tribunal Calificador el día 
12 de abril de 2023 a las 09.00 horas en la Casa Consistorial sita en Plaza España s/n 
de la localidad de Vejer de la Frontera.
 Convocar a todos los aspirantes admitidos para la realización del primer 
ejercicio en llamamiento único para el día 4 de mayo de 2023 a las 17.00 horas en el 
IES “La Janda” situado en la calle Zafra número 4 de Vejer de la Frontera. 
 Fijar la realización del segundo ejercicio el día 16 de junio de 2023 a las 
17.00 horas en el IES “La Janda” situado en la calle Zafra número 4 de Vejer de la 
Frontera en llamamiento único, quedando convocados todos los aspirantes que hayan 
obtenido en el primero ejercicio una puntuación igual o superior a 5 puntos.  
 El resto de anuncios de interés en lo que respecto al presente proceso 
selectivo se publicarán en el Tablón de Anuncios Municipal, así como en el Portal 
de Transparencia de este Ayuntamiento y en su página web municipal en el punto de 
empleo público, oferta de empleo público, para conocimiento de los interesados y 
convocatoria de los mismos. 

 Previo a la celebración del Primer ejercicio, aquellos aspirantes que opten 
al cupo de discapacidad, deberán mostrar certificado vigente de discapacidad.
 Cuarto.- Ordenar la publicación del presente Decreto en el BOP de Cádiz, 
tablón de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Vejer, en el Portal de Transparencia y 
en la página Web Municipal,  en el punto de empleo público, oferta de empleo público, 
para conocimiento de los interesados y convocatoria de los mismos.
 Quinto.-  La presente Resolución agota la vía administrativa. Contra la misma 
cabrá interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el 
plazo de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo de 
acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa”.
 Lo que se hace público para general conocimiento, en Vejer de la Frontera, 
a 28/03/23. LA CONCEJALA-DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA, FUNCIÓN 
PÚBLICA Y MOVILIDAD. Fdo.- Ana Isabel Sánchez Loaiza.         Nº 41.735

______________________________________

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO APROBACIÓN DEFINITIVA

 Por error el 06 de marzo de 2023 se publicó en el BOP de Cádiz n.º 42 
la Inscripción en el Registro de Instrumentos de Planeamiento del Libro de Registro 
Municipal el ESTUDIO DE DETALLE PARCELA 4,3 DE LA MANZANA 4 DEL 
P.P. DEL SECTOR PARQUE ANDALUZ debiéndose publicar el acuerdo adoptado 
en sesión plenaria celebrada el 22 de diciembre de 2022, que por unanimidad el Pleno 
de esta Corporación acordó:
 1º Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle de la parcela 4.3 de 
la Manzana 4 del P.P. del Sector Parque Andaluz, por incorporar las subsanaciones 
requeridas, debiéndose practicar previo a licencia, la correspondiente tira de cuerdas 
requerida en el Informe Técnico de fecha 19 de diciembre de 2022. 
 2º Publicar el acuerdo de Aprobación Definitiva en el B.O.P.y en la sede 
electrónica del Ayuntamiento con notificación personal a todos los propietarios afectados 
y remisión de copia a la Comisión Provincial de Ordenación del Territorio y Urbanismo, 
de conformidad con el art 83.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre LISTA, para su 
inscripción en el Registro de Instrumentos de Planeamiento.
 Lo que se comunica y traslada, comunicándose que quien desee consultar 
el expediente podrán realizar dicha consulta en la Oficina Técnica Municipal sita en 
la C/ La Virgen esquina C/ Padre Ramírez s/nº, en Horario de Oficina de 9,00 Horas 
a las 13,30 Horas
 28/3/23. El Alcalde, Fdo.: Juan Manuel Bermúdez Escámez.     Nº 41.905

___________________

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

 El Pleno del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona, en sesión ordinaria celebrada 
el día 17 de Febrero de 2022, acordó aprobar provisionalmente la modificación de la 
ORDENANZA GENERAL DE GESTIÓN, RECAUDACIÓN E INSPECCIÓN DE 
LOS INGRESOS DE DERECHO PÚBLICO MUNICIPALES. 
 El Acuerdo se expone al público por período de 30 días, a contar desde el 
siguiente a la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, durante los 
cuales los interesados podrán examinar el expediente y presentar las reclamaciones que 
estimen oportunas, hallándose el mismo en las dependencias de la Tesorería Municipal, 
en horario de 9,00 a 13,00 horas.
 Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, dicho 
acuerdo se considerará aprobado definitivamente, en base a lo dispuesto en el art. 17.3 
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 49 de la Ley 7/1985, de 
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
 En Chipiona, a 02/03/23. LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA 
DE HACIENDA, María Dolores Naval Zarazaga. Firmado.

Nº 41.911
___________________

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
ANUNCIO 

 Que por el Pleno de la Corporación en sesión ordinaria celebrada el 14 de 
Marzo del corriente, se acordó la aprobación inicial del “Proyecto de Expropiación 
Forzosa por razón de urbanismo, con justiprecio por avenencia, de una fracción de la 
parcela 158 del Polígono 32 en la Hoyeta”, haciéndose público para que en el plazo 
de un mes, contado a partir del día siguiente a su publicación, los titulares de derechos 
afectados por la expropiación puedan presentar cuantos datos pudieran permitir la 
rectificación de errores padecidos en la referida relación u oponerse motivadamente a 
la ocupación de áquellos. En caso de que no se presenten alegaciones se considerará 
definitivamente aprobada.
 Algodonales, a 28 de Marzo del 2023. Fdo. R. Angel Acuña Racero.

Nº 41.986

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO DE APROBACIÓN INICIAL 

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA N.º 07/2023
 El Pleno de esta Corporación, en sesión ordinaria celebrada el 16 de 
febrero de 2023, aprobó inicialmente el expediente de modificación presupuestaria 
nº 07/2023 en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo a baja 
de créditos. Dicho expediente estará de manifiesto al público en la Intervención 
del Ayuntamiento. Asimismo, su detalle podrá consultarse a través de la web del 
Portal Municipal de Transparencia. Dicha exposición pública será durante el plazo 
de quince días, durante el cual, los interesados podrán examinarlo y presentar las 
reclamaciones que estimen convenientes, de acuerdo con lo establecido en los art. 
169 y 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado por el 
R.D.L 2/2004 de 5 de marzo. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado 
reclamaciones se considerará definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo 
acuerdo.
 En Chipiona, a 29 de marzo de 2023. El Alcalde, Fdo.: Luis Mario Aparcero 
Fernández de Retana.

Nº 42.127
___________________

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO AL BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA

 Aprobación lista provisional de admitidos y excluidos relativo al proceso 
selectivo para cubrir en puestos/plazas, en concreto una plaza de electricista del 
departamento de urbanismo, correspondiente a los procesos de estabilización de empleo 
temporal fase número 4.
 Dña. María Vanessa Beltrán Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. 
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER: Que mediante Resolución de Alcaldía 
número 2023-0484 de fecha 24-03-2023, ha sido aprobada la lista provisional de 
admitidos y excluidos del proceso selectivo para la estabilización del empleo temporal, 
en concreto una plaza de electricista del departamento de urbanismo, correspondiente 
a los procesos de estabilización de empleo temporal fase número 4,
 Los interesados disponen de un plazo de 10 días hábiles, a contar desde 
el día siguiente a la publicación de este anuncio para la presentación de alegaciones 
y reclamaciones que estimen pertinentes de conformidad con la Base Quinta de la 
convocatoria.
 Lo que se hace público para general conocimiento, en Prado del Rey, a la 
fecha de la firma electrónica. Fdo. La Alcaldesa, María Vanessa Beltrán Morales.

Nº 42.153
___________________

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO AL BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA

 Aprobación lista provisional de admitidos y excluidos relativo al proceso 
selectivo para cubrir en puesto/plaza, en concreto una plaza de auxiliar de ayuda a 
domicilio del departamento de servicios sociales, correspondiente a los procesos de 
estabilización de empleo temporal fase número 4.
 Dña. María Vanessa Beltrán Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. 
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER: Que mediante Resolución de Alcaldía 
número 2023-0456 de fecha 22-03-2023, ha sido aprobada la lista provisional de 
admitidos y excluidos del proceso selectivo para la estabilización del empleo temporal, 
en concreto una plaza de auxiliar de ayuda a domicilio del departamento de servicios 
sociales, correspondiente a los procesos de estabilización de empleo temporal fase 
número 4,
 Los interesados disponen de un plazo de 10 días hábiles, a contar desde 
el día siguiente a la publicación de este anuncio para la presentación de alegaciones 
y reclamaciones que estimen pertinentes de conformidad con la Base Quinta de la 



Página 175 de abril de 2023 B.O. P. DE CADIZ NUM. 64

convocatoria.
 Lo que se hace público para general conocimiento, en Prado del Rey, a la 
fecha de la firma electrónica. Fdo. La Alcaldesa, María Vanessa Beltrán Morales.

Nº 42.158
___________________

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO AL BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA

 Aprobación lista provisional de admitidos y excluidos relativo al proceso 
selectivo para cubrir en puestos/plazas, en concreto una plaza de coordinador/a de 
instalaciones deportivas del departamento de deportes, correspondiente a los procesos 
de estabilización de empleo temporal fase número 4.
 Dña. María Vanessa Beltrán Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. 
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER: Que mediante Resolución de Alcaldía 
número 2023-0485 de fecha 24-03-2023, ha sido aprobada la lista provisional de 
admitidos y excluidos del proceso selectivo para la estabilización del empleo temporal, 
en concreto una plaza de coordinador/a de instalaciones deportivas del departamento 
de deportes, correspondiente a los procesos de estabilización de empleo temporal fase 
número 4,
 Los interesados disponen de un plazo de 10 días hábiles, a contar desde 
el día siguiente a la publicación de este anuncio para la presentación de alegaciones 
y reclamaciones que estimen pertinentes de conformidad con la Base Quinta de la 
convocatoria.
 Lo que se hace público para general conocimiento, en Prado del Rey, a la 
fecha de la firma electrónica. Fdo. La Alcaldesa, María Vanessa Beltrán Morales.

Nº 42.168
___________________

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO AL BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA

 Aprobación lista provisional de admitidos y excluidos relativo al proceso 
selectivo para cubrir en puestos/plazas, en concreto dos plazas de monitor deportivo del 
departamento de deportes, correspondiente a los procesos de estabilización de empleo 
temporal fase número 4.
 Dña. María Vanessa Beltrán Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. 
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER: Que mediante Resolución de Alcaldía 
número 2023-0486 de fecha 24-03-2023, ha sido aprobada la lista provisional de admitidos 
y excluidos del proceso selectivo para la estabilización del empleo temporal, en concreto 
dos plazas de monitor deportivo del departamento de deportes, correspondiente a los 
procesos de estabilización de empleo temporal fase número 4,
 Los interesados disponen de un plazo de 10 días hábiles, a contar desde 
el día siguiente a la publicación de este anuncio para la presentación de alegaciones 
y reclamaciones que estimen pertinentes de conformidad con la Base Quinta de la 
convocatoria.
 Lo que se hace público para general conocimiento, en Prado del Rey, a la 
fecha de la firma electrónica. Fdo. La Alcaldesa, María Vanessa Beltrán Morales.

Nº 42.180

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 2
JEREZ DE LA FRONTERA

EDICTO
 N.I .G.:  1102044420200003765.  Procedimiento Ordinario 
1237/2020. Negociado: MJ. 
 Materia: Materia sin especificar. 
 Demandante: RICARDO GUISADO LOZANO. Abogado/a: RAMON 
CASTRO ROMERO. 
 Demandado: EUFIDE PROMOCIONES E INVERSIONES SL, ALBERO 
INGENIERIA SL, FOGASA y ADMINISTRACIÓN CONCURSAL DE LA EMPRESA 
ALBERO INGENIERIA S.L. Abogado/a: LETRADO DE FOGASA - CÁDIZ.
 D/Dª. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 
DE JEREZ DE LA FRONTERA
 HACE SABER:
 Que en virtud de proveído dictado en esta fecha en los autos número 
1237/2020 se ha acordado citar a ALBERO INGENIERIA, S.L. como parte demandada 
por tener ignorado paradero para que comparezca el próximo día 27 de NOVIEMBRE 
de 2023 a las 10:15 horas. para asistir a los actos de conciliación y juicio en su caso, 
que tendrán lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Álvaro Domecq. Edificio 
Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada 
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es única 
convocatoria y que no se suspenderán por falta injustificada de asistencia.
 Igualmente, se le cita para que en el mismo día y hora, la referida parte 
realice prueba de CONFESIÓN JUDICIAL.
 Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposición en la 
Secretaría de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.
 Y para que sirva de citación a ALBERO INGENIERIA, S.L.
 Se expide la presente cédula de citación para su publicación en el Boletín 
Oficial de la Provincia y para su colocación en el tablón de anuncios.
 En Jerez de la Frontera, a 22/03/23. EL/LA LETRADO/A DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

Nº 42.122

VARIOS

BASURAS SIERRA DE CADIZ, S.A.U.
ANUNCIO DE INFORMACIÓN PÚBLICA

Expediente nº: 159/2022 
Asunto: Anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia / Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía. 
Procedimiento: Bases del Proceso de Estabilización por Concurso de Basuras Sierra 
de Cádiz SAU.  
Documento firmado por: El Presidente del Consejo de Administración. 
 Publicación de listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as del 
Proceso de estabilización del empleo público temporal conforme a la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 
empleo público. 
 Don Carlos Javier García Ramírez, Presidente del Consejo de Administración 
de Basuras Sierra de Cádiz SAU, por el presente informa que mediante Resolución 
de Presidencia de fecha 1 de marzo de 2023, se ha aprobado la lista provisional de 
admitidos/as en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal por concurso 
para cubrir 66 plazas vacantes en esta empresa pública. 
 Habiéndose aprobado por Resolución de Presidencia de fecha 1 de marzo 
de 2023 la lista provisional de admitidos/as en el marco del proceso de estabilización 
de empleo temporal por concurso para cubrir 66 plazas vacantes en esta empresa 
pública, conforme a lo establecido en la disposición adicional cuarta de la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 
empleo público y que dichas listas se encuentran expuestas al público en el tablón de 
anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cádiz, y publicadas en 
la Sede electrónica de la empresa pública BASICA S.A.U., accesible desde la web de 
la misma (www.basicasierradecadiz.com), y se concede un plazo de cinco días hábiles 
para  alegaciones, a contar desde el día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial 
de la provincia de Cádiz, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Común de las Administraciones   Públicas.
 17/03/2023.  El Presidente Consejo Administración. FDO.: CARLOS 
JAVIER GARCIA RAMÍREZ.

Nº 37.900
___________________

CONSORCIO DE TRANSPORTES. BAHIA DE CADIZ
 En sesión extraordinaria del Consejo de Administración del 28 de marzo 
de 2023, se ha acordado en el punto primero  de su orden del día, la aprobación de una 
revisión de las tarifas de los usuarios de transporte público terrestre metropolitano, 
consistente en una reducción del 60% de las tarifas de la tarjeta de transporte, en el 
período temporal comprendido entre el 10 de abril de 2023 al 30 de junio de 2023, en 
los términos que se indican y  de conformidad con el cuadro adjunto:
 a) En los servicios de transporte público regular de viajeros por carretera 
de uso general del ámbito territorial del Consorcio, disminuyendo la tarifa de la tarjeta 
un 60%, y manteniendo las de billete sencillo. 
 b) En los servicios del núcleo de Cercanías de Cádiz, que comprenden 
también el modo Trambahía, se aplicarán las mismas tarifas reducidas aprobadas para 
la tarjeta de transporte, indicadas en el apartado a).
 Del mismo modo, se ha facultado a la Directora Gerente  para la realización 
y desarrollo de todas las actuaciones administrativas y publicaciones que sean necesarias, 
en relación con los acuerdos adoptados.  
 TARIFAS EN VIGOR A PARTIR DEL 10 DE ABRIL 2023 EN 
TRANSPORTE TERRESTRE

Nº SALTOS TARIFA BILLETE SENCILLO TARIFA TARJETA
0 1,40 € 0,35 €
1 1,50 € 0,39 €
2 1,70 € 0,42 €
3 2,05 € 0,54 €
4 2,80 € 0,76 €
5 3,15 € 0,87 €
6 3,90 € 1,15 €
7 5,25 € 1,55 €
8 6,65 € 1,91 €
9 7,55 € 2,20 €

 Cádiz,  28 de marzo de 2023. LA DIRECTORA GERENTE. Fdo.: Concepción 
Parra Sesé.

Nº 41.579
___________________

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA

ANUNCIO
 Mediante Resolución de Presidencia, de fecha 29 de marzo de 2023, se ha 
aprobado el listado de candidatos admitidos y excluidos del concurso de méritos para 
la provisión de plazas en la plantilla de personal laboral correspondiente a la oferta 
excepcional de empleo público de estabilización de conformidad con lo dispuesto en 
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, en el Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, 
que resulta del siguiente tenor literal:
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 “Vistas las solicitudes presentadas a las diferentes plazas contenidas en la 
convocatoria al efecto, y estudiado el cumplimiento de los requisitos exigidos a los 
solicitantes, en este Consorcio y 
 Considerando que en el expediente constan las siguientes actuaciones 
previas:
 · Acuerdo de la Asamblea General de aprobación del proceso de estabilización 
según lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para 
la reducción de la temporalidad en el empleo público.
 · Texto Bases por las que se regirán los Procesos selectivos de Estabilización 
de plazas en el Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana publicadas en el B.O.P. núm. 
238 de 15 de diciembre de 2022.
 · Informe de RR.HH. sobre el desarrollo del proceso contenido en las Bases 
de la Convocatoria. 
 y en uso de las facultades conferidas, 
 HE RESUELTO
 Primero. – Dejar sin efecto la Resolución de listados de candidatos 
admitidos y excluidos provisionales del concurso de méritos para la provisión de 
plazas en la plantilla de personal laboral correspondiente a la oferta excepcional de 
empleo público de estabilización de conformidad con lo dispuesto en la ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, en el consorcio de aguas de la zona gaditana de fecha 8 de marzo 
de 2023, por detectarse error material consistente en la no inclusión de los listados de 
admitidos/excluidos dentro del texto de la misma.
 Segundo.- Aprobar los Listados de Admitidos/as – Excluidos/as Provisionales 
para cada plaza convocada (Grupos I a V), con determinación de la causa de exclusión, 
en su caso.

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS - 
PLAZA PERSONAL LABORAL GRUPO I

Núm.
Reg. 

Cod.
Plaza Grupo Apellidos y Nombre DNI (1) Motivo de 

Exclusión
26719 1005 IV ives Rubí, Marco A. ** *** 394V  Admitido

(1) Admitidos /Excluidos PROVISIONALES
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS - 

PLAZAS PERSONAL LABORAL GRUPO II
Núm.
Reg. 

Cod. 
Plaza (1) Apellidos y Nombre DNI (2) Motivo de 

Exclusión
26502 1002 II Romero Ruiz, Irene ** *** 640V Excluida 1,2,4,5,6

26656 1002 II Delgado Andujar,
Antonio ** *** 675S Admitido

26687 1002 II Ruíz Blanco, Ursula ** *** 014G  Admitida

26560 1017 II Revuelta de Pablos, 
José Antonio ** *** 072E Admitido

26614 1017 II Domínguez Bartolomé, 
Gonzalo ** *** 303M Admitido

26761 1017 II Bermúdez Rosillo, 
Fco. José ** *** 363Y Admitido

26542 1019 II Muriel Pastor, Joaquín ** *** 946M Admitido

26653 1019 II Selma Jiménez, José 
María ** *** 738Q Admitido

26543 1026 II Martínez Pérez,
Francisco Javier ** *** 629Q Admitido

26645 1026 II Guerrero Álvarez,
Domingo ** *** 230D Excluido 2

(1)  GRUPO. (2) Admitidos /Excluidos PROVISIONALES

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS - PLAZAS PERSONAL 
LABORAL GRUPO III

Núm.
Reg. 

Cod. 
Plaza (1) Apellidos y Nombre DNI (2) Motivo de 

Exclusión

26556 1000 III Avecilla Villalba, 
Rocío ** *** 694D Admitida

26658 1000 III Solinis Ávila, Ana 
María ** *** 624G Admitida

26667 1000 III Carretero Bazan, 
Mario ** *** 212Q Admitido

6685 1000 III Ruíz Blanco, Ursula ** *** 014G Admitida
26744 1000 III Martínez Pousa, Nuria ** *** 522D Admitida

6746 1000 III Cantizano Guerrero, 
Paula ** *** 872W Excluida 3

26617 1018 III Flores Machuca, 
Rocío ** *** 130F Admitida

26661 1018 III Solinis Ávila, Ana 
María ** *** 624G Admitida

6666 1018 III Carretero Bazan, 
Mario ** *** 212Q Admitido

26743 1018 III Martínez Pousa, Nuria ** *** 522D Admitida

26557 1028 III Alzola Simón, Luisa ** *** 014Y Admitida

26664 1028 III Solinis Ávila, Ana 
María ** *** 624G Admitida

26670 1028 III Carretero Bazan, 
Mario ** *** 212Q Admitida

26686 1028 III Ruíz Blanco, Ursula ** *** 014G Admitida
26740 1028 III Martínez Pousa, Nuria ** *** 522D Admitida

(1)  GRUPO. (2) Admitidos /Excluidos PROVISIONALES
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS - 

PLAZAS PERSONAL LABORAL GRUPO IV
Núm.
Reg. 

Cod.
Plaza (1) Apellidos y Nombre DNI (2) Motivo de 

Exclusión

26513 105 IV Penalva Burgos, José 
Joaquín ** *** 601W Admitido

26597 105 IV Sánchez Orellana, 
Juan Pedro ** *** 058W Admitido

26691 105 IV Candón  Bu l lon , 
Rafael ** *** 963P Admitido

26722 105 IV Gale Macías, Moisés ** *** 202L Admitido

26767 105 IV Soto Sánchez, 
Francisco Javier ** *** 917G Admitido

26518 108 IV Martín Vargas, Ismael 
Manuel ** *** 286J Admitido

26523 108 IV Martín Vargas, Ismael 
Manuel ** *** 286J Admitido

26588 108 IV Calderón Granados, 
Javier ** *** 640Y Admitido

26598 108 IV Sánchez Orellana, 
Juan Pedro ** *** 058W Admitido

26619 108 IV Car re t e ro  Vega , 
Francisco  ** *** 858S Admitido

26757 108 IV Ramírez Medina, 
Andrés ** *** 527N Admitido

26762 108 IV Oviedo Carles, Sergio ** *** 190D Admitido

26768 108 IV S o t o  S á n c h e z , 
Francisco Javier ** *** 917G Admitido

26599 109 IV Sánchez Orellana, 
Juan Pedro ** *** 058W Admitido

26648 109 IV de la Rosa Herrero, 
Eugenio ** *** 592B Admitido

26769 109 IV Soto Sánchez, 
Francisco Javier ** *** 917G Admitido

26600 110 IV Sánchez Orellana, 
Juan Pedro ** *** 058W Admitido

26644 110 IV Guerrero Álvarez, 
Domingo ** *** 230D Admitido

26647 110 IV Moreno Jiménez, 
Jóse María ** *** 361F Admitido

26749 110 IV Cantizano Guerrero, 
Paula ** *** 872W Admitido

26770 110 IV Soto Sánchez, 
Francisco Javier ** *** 917G Admitido

26528 112 IV Martín Vargas, Ismael 
Manuel ** *** 286J Admitido

26587 112 IV Calderón Granados, 
Javier ** *** 640Y Admitido

26613 112 IV Sánchez Orellana, 
Juan Pedro ** *** 058W Admitido

26692 112 IV Candón  Bu l lon , 
Rafael ** *** 963P Admitido

26707 112 IV Merino López, Juan 
Manuel ** *** 846W Admitido

26710 112 IV Fernández Ramírez, 
José Carlos ** *** 925B Admitido

26750 112 IV Cantizano Guerrero, 
Paula ** *** 872W Admitido

26756 112 IV Ramírez Medina, 
Andrés ** *** 527N Admitido

26771 112 IV Soto Sánchez, 
Francisco Javier ** *** 917G Admitido

26612 113 IV Sánchez Orellana, 
Juan Pedro ** *** 058W Admitido

26616 113 IV Guerrero Valle, David ** *** 979F Admitido
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Núm.
Reg. 

Cod.
Plaza (1) Apellidos y Nombre DNI (2) Motivo de 

Exclusión

26713 113 IV Huaytalla Calderón, 
Mercedino ** *** 237Y Admitido

26772 113 IV S o t o  S á n c h e z , 
Francisco Javier ** *** 917G Admitido

26529 114 IV Martín Vargas, Ismael 
Manuel ** *** 286J Admitido

26563 114 IV Macías Granados, 
Francisco Javier ** *** 908G Admitido

26586 114 IV Calderón Granados, 
Javier ** *** 640Y Admitido

26611 114 IV Sánchez Orellana, 
Juan Pedro ** *** 058W Admitido

26759 114 IV Ramírez Medina, 
Andrés ** *** 527N Admitido

26773 114 IV Soto Sánchez, 
Francisco Javier ** *** 917G Admitido

26570 115 IV Martín Correa, 
Antonio ** *** 034P Admitido

26763 115 IV Oviedo Carles, Sergio ** *** 190D Admitido

26568 116 IV Olmedo Pérez, José 
Antonio ** *** 250Y Admitido

26610 116 IV Sánchez Orellana, 
Juan Pedro ** *** 058W Admitido

26714 116 IV Huaytalla Calderón, 
Mercedino ** *** 237Y Admitido

26511 117 IV Pereira Mena, Manuel ** *** 945V Admitido

26530 117 IV Martín Vargas, Ismael 
Manuel ** *** 286J Admitido

26585 117 IV Calderón Granados, 
Javier ** *** 640Y Admitido

26609 117 IV Sánchez Orellana, 
Juan Pedro ** *** 058W Admitido

26693 117 IV Candón Bullon, 
Rafael ** *** 963P Admitido

26755 117 IV Ramírez Medina, 
Andrés ** *** 527N Admitido

26764 117 IV Oviedo Carles, Sergio ** *** 190D Admitido

26774 117 IV Soto Sánchez, 
Francisco Javier ** *** 917G Admitido

26522 118 IV Sánchez Camarena, 
Miguel ** *** 673T Admitido

26584 118 IV Calderón Granados, 
Javier ** *** 640Y Admitido

26608 118 IV Sánchez Orellana, 
Juan Pedro ** *** 058W Admitido

26723 118 IV Gale Macías, Moisés ** *** 202L Admitido
26765 118 IV Oviedo Carles, Sergio ** *** 190D Admitido

26775 118 IV Soto Sánchez, 
Francisco Javier ** *** 917G Admitido

26512 119 IV Pérez Belizón, 
Francisco David ** *** 047Q Admitido

26583 119 IV Calderón Granados, 
Javier ** *** 640Y Admitido

26607 119 IV Sánchez Orellana, 
Juan Pedro ** *** 058W Admitido

26724 119 IV Gale Macías, Moisés ** *** 202L Admitido

26776 119 IV Soto Sánchez, 
Francisco Javier ** *** 917G Admitido

26514 121 IV Jaime Abelleira, José ** *** 804K Admitido

26531 121 IV Martín Vargas, Ismael 
Manuel ** *** 286J Admitido

26582 121 IV Calderón Granados, 
Javier ** *** 640Y Admitido

26606 121 IV Sánchez Orellana, 
Juan Pedro ** *** 058W Admitido

26725 121 IV Gale Macías, Moisés ** *** 202L Admitido

26753 121 IV Ramírez Medina, 
Andrés ** *** 527N Admitido

26777 121 IV Soto Sánchez, 
Francisco Javier ** *** 917G Admitido

26532 123 IV Martín Vargas, Ismael 
Manuel ** *** 286J Admitido

Núm.
Reg. 

Cod.
Plaza (1) Apellidos y Nombre DNI (2) Motivo de 

Exclusión

26549 123 IV Ortega Vega, José 
Antonio ** *** 850G Admitido  

6581 123 IV Calderón Granados, 
Javier ** *** 640Y Admitido

26601 123 IV Sánchez Orellana, 
Juan Pedro ** *** 058W Admitido

26726 123 IV Gale Macías, Moisés ** *** 202L Admitido

26752 123 IV Ramírez Medina, 
Andrés ** *** 527N Admitido

26778 123 IV Soto Sánchez, 
Francisco Javier ** *** 917G Admitido

26533 124 IV Martín Vargas, Ismael 
Manuel ** *** 286J Admitido

26575 124 IV Vargas Sierra, Angel ** *** 259F Admitido

26580 124 IV Calderón Granados, 
Javier ** *** 640Y Admitido

26605 124 IV Sánchez Orellana, 
Juan Pedro ** *** 058W Admitido

26727 124 IV Gale Macías, Moisés ** *** 202L Admitido

26758 124 IV Ramírez Medina, 
Andrés ** *** 527N Admitido

26779 124 IV Soto Sánchez, 
Francisco Javier ** *** 917G Admitido

26564 126 IV Orellana Reynaldo, 
José ** *** 647G Admitido

26579 126 IV Calderón Granados, 
Javier ** *** 640Y Admitido

26604 126 IV Sánchez Orellana, 
Juan Pedro ** *** 058W Admitido

26643 126 IV Guerrero Álvarez, 
Domingo ** *** 230D Admitido

26728 126 IV Gale Macías, Moisés ** *** 202L Admitido

26780 126 IV Soto Sánchez, 
Francisco Javier ** *** 917G Admitido

26562 1001 IV Cantón Arias, Juan 
Carlos ** *** 135W Admitido

26659 1001 IV Solinis Ávila, Ana 
María ** *** 624G Admitida

26682 1001 IV Ruíz Sánchez, Sara ** *** 481P Admitida

26716 1001 IV Castro Ortega, 
Alberto ** *** 252T Admitido

26742 1001 IV Martínez Pousa, 
Nuria ** *** 522D Admitida

26747 1001 IV Cantizano Guerrero, 
Paula ** *** 872W Admitida

26537 1006 IV Vidal Vargas, David ** *** 405P Admitido

26553 1007 IV García Moncayo, 
Pedro ** *** 994V Admitido

26594 1007 IV Ruíz López, Diego ** *** 896H Admitido

26565 1013 IV Domínguez Jiménez, 
Jorge Antonio ** *** 776S Admitido

26590 1013 IV Calderón Granados, 
Javier ** *** 640Y Admitido

26602 1013 IV Sánchez Orellana, 
Juan Pedro ** *** 058W Admitido

26730 1013 IV Gale Macías, Moisés ** *** 202L Admitido

26782 1013 IV Soto Sánchez, 
Francisco Javier ** *** 917G Admitido

26554 1015 IV Herrera Zamora, 
Francisco ** *** 888X Admitido

26760 1015 IV Tocino Caballero, 
Juan ** *** 962T Admitido

26569 1016 IV Ortega Costela, 
Rosario ** *** 159C Admitida

26660 1016 IV Solinis Ávila, Ana 
María ** *** 624G Admitida

26669 1016 IV Carretero Bazan, 
Mario ** *** 212Q Admitido

26683 1016 IV Ruíz Sánchez, Sara ** *** 481P Admitida
26688 1016 IV Ruíz Blanco, Ursula ** *** 014G Admitida
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Núm.
Reg. 

Cod.
Plaza (1) Apellidos y Nombre DNI (2) Motivo de 

Exclusión

26717 1016 IV Castro Ortega, 
Alberto ** *** 252T Admitido

26739 1016 IV Martínez Pousa, 
Nuria ** *** 522D Admitida

26748 1016 IV Cantizano Guerrero, 
Paula ** *** 872W Admitido

26541 1020 IV Martín Vargas, Ismael 
Manuel ** *** 286J Admitido

26567 1020 IV Molina Carretero, 
Pedro ** *** 680G Admitido

26694 1020 IV Candón Bullon, 
Rafael ** *** 963P Admitido

26555 1023 IV Galindo García, José 
Manuel ** *** 441J Admitido

26662 1023 IV Solinis Ávila, Ana 
María ** *** 624G Admitida

26668 1023 IV Carretero Bazan, 
Mario ** *** 212Q Admitido

26684 1023 IV Ruíz Sánchez, Sara ** *** 481P Admitida

26718 1023 IV Castro Ortega, 
Alberto ** *** 252T Admitido

26741 1023 IV Mart ínez  Pousa , 
Nuria ** *** 522D Admitida

26551 1027 IV Garri Vega, Pedro 
José ** *** 073J Admitido

26663 1027 IV Solinis Ávila, Ana 
María ** *** 624G Admitida

26671 1027 IV Carretero Bazan, 
Mario ** *** 212Q Admitido

26745 1027 IV Cantizano Guerrero, 
Paula ** *** 872W Admitida

26536 1030 IV Ramirez Salguero, 
David ** *** 963R Admitido

26561 1030 IV García Fernández, 
David ** *** 218D Admitido

26571 1030 IV Cia Ortega, Eduardo 
José ** *** 921E Admitido

26731 1030 IV Gale Macías, Moisés ** *** 202L Admitido

26754 1030 IV Ramírez Medina, 
Andrés ** *** 527N Admitido

26593 1035 IV Ruíz López, Diego ** *** 896H Admitido

26655 1035 IV Marquez Flores, José 
Antonio ** *** 196E Admitido

26681 1035 IV Picón Romero, José 
Manuel ** *** 947M Admitido

26695 1035 IV Candón  Bu l lon , 
Rafael ** *** 963P Admitido

26732 1035 IV Gale Macías, Moisés ** *** 202L Admitido

26576 1036 IV Macías Domínguez, 
L. Alberto ** *** 871E Admitido

26711 1036 IV Huaytalla Calderón, 
Mercedino ** *** 237Y Admitido

26783 1036 IV Soto Sánchez, 
Francisco Javier ** *** 917G Admitido

26534 1038 IV Martínez Casas, 
Javier ** *** 746C Admitido

26577 1040 IV Calderón Granados, 
Javier ** *** 640Y Admitido

26654 1040 IV Gordillo Gómez, 
Fernando ** *** 140R Admitido

26733 1040 IV Gale Macías, Moisés ** *** 202L Admitido

(1)  GRUPO. (2) Admitidos /Excluidos PROVISIONALES
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS - 

PLAZAS PERSONAL LABORAL GRUPO V
Núm.
Reg. 

Cod.
Plaza (1) Apellidos y Nombre DNI (2) Motivo de 

Exclusión

26535 100 V García Amaya, 
Antonio ** *** 575N Admitido

26589 100 V Calderón Granados, 
Javier ** *** 640Y Admitido

Núm.
Reg. 

Cod.
Plaza (1) Apellidos y Nombre DNI (2) Motivo de 

Exclusión

26680 100 V Rodríguez Jiménez, 
José ** *** 109V Admitido

26720 100 V Toledo Padil la , 
Joaquín ** *** 534C Admitido

26721 100 V Gale Macías, 
Moisés ** *** 202L Admitido

26751 100 V Ramírez Medina, 
Andrés ** *** 527N Admitido

26596 104 V Sánchez Orellana, 
Juan Pedro ** *** 058W Admitido

26665 104 V Pacheco Molina, 
Jorge ** *** 091P Admitido

26715 104 V Huaytalla Calderón, 
Mercedino ** *** 237Y Admitido

26766 104 V S o t o  S á n c h e z , 
Francisco Javier ** *** 917G Admitido

26538 1008 V Larrieta Veneroso, 
José Gabriel ** *** 085P Admitido

26539 1008 V Mart ín  Vargas , 
Ismael Manuel ** *** 286J Admitido

26578 1008 V Calderón Granados, 
Javier ** *** 640Y Admitido

26603 1008 V Sánchez Orellana, 
Juan Pedro ** *** 058W Admitido

26734 1008 V Gale Macías, 
Moisés ** *** 202L Admitido

26781 1008 V Soto Sánchez, 
Francisco Javier ** *** 917G Admitido

26503 1011 V Romero Ruiz, Irene ** *** 640V Excluida 1,2,4,5,6

26527 1011 V Pozo Domínguez, 
Álvaro ** *** 216T Admitido

26540 1011 V Martín Vargas, 
Ismael Manuel ** *** 286J

26544 1011 V
Carbellido 
Rodríguez, María 
Luisa 

** *** 781C Admitida

26729 1011 V Gale Macías, 
Moisés ** *** 202L Admitido

26595 1024 V Ruíz López, Diego ** *** 896H Admitido

26642 1024 V Vázquez Vázquez, 
Miguel A. ** *** 365X Admitido

26735 1024 V Gale Macías, 
Moisés ** *** 202L Admitido

(1)  GRUPO. (2) Admitidos /Excluidos PROVISIONALES
MOTIVO DE EXCLUSIÓN
1.- FOTOCOPIA DEL DNI EN VIGOR
2.- FOTOCOPIA TITULO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA
3.- ANEXO I - FORMULARIO DE AUTOBAREMACIÓN
4.- DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE MÉRITOS
5.- DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE FORMACIÓN
6.- VIDA LABORAL ACTUALIZADA 
 Tercero. – Aperturar el plazo de alegaciones de diez días hábiles desde la 
publicación de la presente resolución.
 Cuarto. – Autorizar a los servicios del Consorcio a  la realización de cuantos 
actos y trámites administrativos sean necesarios.”
 Lo que se hace público para general conocimiento. 
 En Jerez de la Frontera, a 30/03/2023. EL PRESIDENTE Fdo.: Jorge David 
Rodríguez Pérez. PUBLÍQUESE. EL SECRETARIO, Fdo.: Enrique Javier Clavijo 
González.              Nº 44.150
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