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B.O.P.DE CADIZ NUM. 45

9 de marzo de 2023

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA,FONDOS EUROPEOS Y DE POLITICAINDUSTRIALY ENERGIAEN
CADIZPORLA QUESECONCEDE AUTORIZACIONADMINISTRATIVA PREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15225/22.

Visto el expediente AT-15225/22, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacién eléctrica de alta tension en el que consta como:

« Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.

Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

¢ Lugar donde se va a establecer la instalacién: CAMINO DE LA COLINA
Término municipal afectado: Chiclana de la Frontera

* Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los trémites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de lavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia en Cddiz es competente
para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento
de autorizaciones administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerfas, el Decreto 163/2022,de 9
de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Politica Industrial
y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022
de la Direccion General de Energfa, por la que se delegan determinadas competencias
en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energfa.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACIONADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L. para la construccién de la instalacion cuyas principales
caracteristicas serdn:

AUMENTO DE POTENCIA DELCENTRO DE TRANSFORMACION INTEMPERIE
PT-22888 “MARQUESADO 2”

COORDENADAS UTM ETRS89HUSO: 29

X: 757138; Y: 4037700

Desmontaje 160 kVA.

Instalacion:

transformador 250 kVA. Relacién : 20/0.4 kV.

3 fusibles .

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2", El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de la
presente Resolucién. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado ladocumentacién
para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad de la presente
Resoluci6n. Eltitularpodrd presentar solicitud debidamente justificada paralamodificacién
de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial en lo que se refiere al
mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacién de explotacién.

4%, Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5. Laautorizacién administrativa de construccion nodispensade la necesaria
obtencién por parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. EstaResolucién quedard sin efecto sicomo consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9%. El peticionario debera publicar la presente resolucién en el Boletin

Oficial de la Provincia de Cddiz.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Politica Industrial 'y
Energia de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente
al de larecepcién de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Diecinuevedeoctubre de dos mil veintidés. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°122.068/22

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCON PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica, mediante Decreto de
fecha 1 de marzo de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010 de la Diputacién
Provincial de Cadiz se aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal, asi como sus correspondientes Anexos (BOP Cédiz nim. 234
de 10 de diciembre de 2010).

Segundo.- Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Céadiz, se determin la composicion de los Organos de Seleccion de las
plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Tercero.- Mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para
cubrir4 plazas de Oficial/a 1* Cocina en Residencia de Mayores, en régimen de personal
laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal. Mediante
dicha Resolucién se comunicaba que el dfa, hora y lugar de celebracion de la prueba
correspondiente se publicard en el BOP Cédiz y en la pdgina web de la Corporacion,
con una antelacién de 10 dfas.

Cuarto.- Mediante Resolucién de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucién de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacién de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Quinto.- Mediante Resolucion de fecha 28 de diciembre de 2022, se
modificé lacomposicion del Organo de Seleccion de las pruebas selectivas convocadas
para cubrir 4 plazas de Oficial/a 1* Cocina en Residencia de Mayores, en régimen de
personal laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal,
quedando establecida su composicién definitiva en los siguientes términos:

— Presidente Titular: Alejandro Bernal Pefa

— Presidente Suplente: Francisco Javier Rodriguez Para

Africa Salieto Gutiérrez

Maria Dolores Romédn Hernandez

— Vocales Titulares: -
Rosalia Marin Garrido

Maria Belén Aragén Aragén

Maria José Serrano Alberti

Rosalia Joaquina Morillo Pérez

— Vocales Suplentes: - - —
Maria del Pilar Durdn Gomez

José Joaquin Garcia Reina

— Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

— Secretario Suplente: Manuel Lopez Cézar

Se propuso ademds para su designacion por el Tribunal, como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacion con la gestion
del Area de Funcién Piblica, y asesorar al mismo en relacién con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Juan Jesds Rodriguez Ruiz-Herrera.

MARCO NORMATIVO
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

— Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cadiz
nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Reunido el Organo de Seleccién en sesién celebrada en fecha 22 de
febrero de 2023, se acordd, por unanimidad, llevar a cabo la celebracion de la prueba
correspondiente a la fase de oposicion, para el préximo dia 28 de marzo de 2023, a las
11:00 horas, en el Centro Asociado de la UNED en Cadiz, para la cual se convocardn a
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las personas admitidas en la lista definitiva aprobada mediante Resolucién de 7 de junio
de 2011 (publicada en el BOP de Cadiz nim. 112, de 15 de junio de 2011), mediante la
publicacion del anuncio correspondiente en Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz,
y pdgina web de esta Corporacion, con una antelacién de diez dfas.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Fijar la fecha de celebracion del ejercicio correspondiente a
la fase de oposicion, para el proximo dia 28 de marzo de 2023, a las 11:00 horas, en
el Centro Asociado de la UNED en Cédiz, sito en la Plaza San Antonio nim. 2, de la
citada localidad, al cual quedan expresamente convocadas las personas admitidas en
la lista definitiva aprobada mediante Resolucién de 7 de junio de 2011 (publicada en
el BOP de Cédiz nim. 112, de 15 de junio de 2011).

Todas las personas opositoras deberan presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente, e
ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos méviles,
ni otros dispositivos electrénicos, en las aulas o locales donde se celebren las pruebas.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, que
serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos,
y al objeto de cumplir el trdmite de notificacion de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

02/3/23. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcion Publica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N°30.513

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n° BRREC-00033-2023, de fecha 22 de
febrero de 2023, del Excmo. Ayuntamiento de Barbate, se aprueba la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria de 7 plazas por
el Turno Libre y 1 plaza por el turno de movilidad sin ascenso, por el procedimiento
de concurso de méritos, de funcionarios pertenecientes al Cuerpo de la Policia
Local, Escala-Bdsica, Subescala- Servicios Especiales, Clase-Policfa, Denominacion
“Agente” (C1) para el Ayuntamiento de Barbate, cuya convocatoria se anuncid
en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz nimero 168 de 1 de Septiembre de
2022, rectificado en el nimero 203 el 24 de octubre de 2022, Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nimero 221 de 17 de noviembre de 2022 y en Boletin Oficial
del Estado nimero 282, seccion I1.B, pdg. 160391, de 24 de noviembre de 2022.
Lo que se hace piiblico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia, en concordancia con el articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo de diez dias
hdbiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz , los/as aspirantes excluidos/as puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.
Dicharelacién provisional de admitidos/as y excluidos/as estard adisposicion
de los/as interesados en la pdgina web del Ayuntamiento de Barbate(htttp://www.

barbate.es) y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica (sede.barbate.es).
Veintitrés de febrero de dos mil veintitrés. Tamara Caro Pomares. Firmado.
N°27.880

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

La Sra. Alcaldesa, con fecha 16 de febrero de 2022, ha adoptado Decreto
resolviendo lo siguiente:

“Expediente n.% 134/2023. Asunto: BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACIONDEPEONES POLIVALENTES Y OFICIALESDEALB ANILERIA,
PROCESO DE SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la necesidad de crear y constituir las bolsas de peones polivalentes y
oficiales de albaiilerfa de para cubrir las ausencias, mas o menos continuadas de los/
as trabajadores/as del mismo.

Resultando que con fechade 26 de enero de 2.023 se dicta providenciadesde
Alcaldia solicitando asistencia a la Excma. Diputacién de Cadiz para la elaboracién
de las Bases para la creacion de Bolsa de trabajo de peones polivalentes y oficiales de

albanileria, mediante el sistema de valoracion de méritos.

Visto informe de Secretarfa de fecha de 7 de febrero de 2.023.

Vistas las Bases reguladoras para la seleccion, mediante creacién de Bolsa
de trabajo de peones polivalentes y oficiales de albaiiilerfa.

En base a lo anterior y de conformidad con el articulo 21.1 h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobary publicar en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Olvera las Bases de la bolsa de empleo para el proceso selectivo para contratacion
en régimen laboral temporal previsto en el articulo 4.1 segundo parrafo del Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada, a
jornada completa y mayoritariamente a jornada parcial, por el sistema de concurso
de méritos, de puestos de peones polivalentes y oficiales de albaiiileria para cubrir
ausencias en los puestos de trabajo; asi como el modelo de solicitud incluido en el
presente documento.

SEGUNDO. Publicar las presentes bases y el modelo de solicitud anexo a
esta en el Tablon del Ayuntamiento de Olvera y pagina web del Ayuntamiento, y en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Cédiz.

TERCERO. Adjuntar las bases de seleccion de personal y sus anexos en
los términos expresados en la documentacion facilitada por el Servicio de Asistencia
a Entidades Locales, de 1a Excma. Diputacion de Cadiz, al cuerpo de éste Decreto.”

23/02/23. La Alcaldesa. Fdo.: Remedios Palma Zambrana.

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL
PUESTO DE PEON POLIVALENTE, EN EL AYUNTAMIENTO DE OLVERA.

PRIMERA. - OBJETO.

1.Las presentes bases tienen como objeto, la creacion de una bolsa de trabajo
para cubrir el puesto de pedn polivalente para atender las necesidades temporales en
el Ayuntamiento de Olvera. Se recurrird al personal seleccionado tinicamente, cuando
la Entidad Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente en
la plantilla municipal.

2. La seleccion en virtud de dicha convocatoria en ningtin caso generara
derecho aestablecerunarelacion laboral o funcionarial con la Entidad Local,, tinicamente
a ser llamado, si ésta lo precisa para atender necesidades temporales.

3. La bolsa de trabajo tendrd un nimero méximo de integrantes de 60
personas.

SEGUNDA. - REGIMEN JURIDICO.

1. Los nombramientos o contrataciones que se realicen derivadas de la
seleccidn se realizardn en régimen funcionarial o laboral, segtin proceda, y se efectuardn
al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblicoy
demads legislacion que resulte aplicable en materia de funcién publica, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, por
el que se desarrolla el articulo 15 del mismo, y demds legislacién de rango legal o
reglamentario que resulte de aplicacion.

2. Laduracion de esta bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien, crear una nueva, permitiéndose la ampliacién de ésta,
si asf lo considera por la Corporacién.

3.Lasretribuciones del personal aseleccionar, seran determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacién.

TERCERA.-NUMEROMAXIMO DEASPIRANTES A SELECCIONAR
Y FUNCIONES A DESEMPENAR.

1. La bolsa de trabajo se constituird con un maximo de 60 aspirantes, que
se corresponderdn con los que mayor puntuacién hayan obtenido en la seleccién. En el
supuesto de empate en el dltimo lugar de la lista, se aumentard el nimero en la misma
cuantfa que aspirantes empatados.

Elndmero de aspirantes seleccionados en la convocatoria podrd ser inferior
al ofertado pero en ningtn caso, superior al indicado en la misma, salvo en el supuesto
de empate regulado anteriormente.

2. El niimero de aspirantes de la bolsa de trabajo podrd ser objeto de
ampliacién con posterioridad, atendiendo siempre a las necesidades de la Entidad
Local.

3. Las funciones genéricas del puesto de Pedn Polivalente son las que se
especifican a continuacion:

- Limpieza, pintura y adecentamiento de edificios y espacios de titularidad municipal.
- Montaje y desmontaje de infraestructuras y mobiliario para actos lidicos, festivos
y culturales.

- Acompanamiento y ayuda a trabajos de jardinerfa, fontaneria y electricidad.

- Difusion de actividades municipales (reparto de folletos, publicidad...).

CUARTA - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

- No se requiere ningtin tipo de titulacion.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
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- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

Los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazode presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo,y mientras
se esté prestando servicio para el Ayuntamiento.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones a desempefiar.

QUINTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las personas candidatas vendran obligadas a presentar su solicitud,
debidamente cumplimentada, en el plazo de diez dias hdbiles contados desde el siguiente
al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro electrénico
comtn del Ayuntamiento de Olvera, o por los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pblicas. Asimismo, las solicitudes podran presentarse a través del
Registro General de la Entidad Local.

Dichas solicitudes se formulardn en el modelo oficial que figura como
Anexo I de estas bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base cuarta a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a aportar la documentacién
acreditativa pertinente dentro de los plazos indicados en las presentes bases o en el
momento que le fuera requerida, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los aspirantes deberdn presentar ademds de la solicitud de participacién en el
proceso de seleccidn (Anexo I), la autobaremacion de méritos (Anexo II),en caso contrario
no serdn admitidos en el proceso selectivo. Junto alos anexos citados, los aspirantes deberdn
presentar la documentacion acreditativa de los méritos alegados segtin determina la base
octava, con el fin de que el Tribunal pueda realizar la valoracién de méritos.

Ladocumentacion acreditativade los méritos debera ir ordenada y numerada
conforme al orden en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacion
(Anexo II) presentado junto con la instancia para participar en cada convocatoria.

2. Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con lo establecido
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

SEXTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Lapresentacion de los anexos I 'y Il serd suficiente para ser admitido y tomar
parte en el proceso de seleccion. El Ayuntamiento de Olvera publicara en el tablon
de edictos de la Corporacion, la lista provisional de admitidos en el procedimiento.
Se habilitara un plazo de 5 dfas habiles para alegaciones contra la citada lista. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision
justificando su derecho aserincluidos en larelacion de admitidos, serdn definitivamente
excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar
no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus
nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucion por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones, si las hubiere, y
elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara ptiblica en el tablon
de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacién se sefialard la composicién del
Tribunal calificador. )

SEPTIMA .- ORGANO DE SELECCION.

1. El érgano de seleccién de cada convocatoria estard compuesto, en los
términos previstos en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, por
los siguientes miembros:

- Presidente: Funcionario/a de carrera.
- Vocales: tres, funcionarios/as de carrera.
- Secretario/a-vocal: Un/a funcionario/a de carrera.

No podra formar parte del 6rgano de seleccion el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia
al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie. Los miembros del érgano de seleccion deberdn
poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en la plaza convocada.

2. Los miembros del érgano de seleccién deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Para que el 6rgano de seleccién quede vélidamente constituido y pueda
actuar, se requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes, més la del
Presidente y Secretario, o quienes les sustituyan.

4. Correspondera al 6rgano de seleccion dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

5. Cuando lo considere conveniente, el rgano de seleccion podré recabar
la colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn
€on voz, pero sin voto. )

OCTAVA - PROCESO DE SELECCION.

1. El proceso de seleccién se realizard mediante el sistema selectivo de
concurso de valoracién de méritos, y se desarrollard bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

2. Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccién serdn los recogidos en
estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el anexo II,
no tomdndose en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

3. El 6rgano de seleccion podrd conceder un plazo de hasta cinco dias
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningin caso se admitan nuevos méritos.

4. La puntuacion definitiva correspondiente a cada candidato y su orden,
serdn determinados por el dérgano de seleccién una vez revisada la documentacién
presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados conforme a estas
bases. En ningtin caso se podra asignar a ningun aspirante mayor puntuacién que la
consignada en su autobaremacion (Anexo II).

5. La valoracion de los méritos se realizara conforme a los siguientes
criterios:

Méritos profesionales.

Se valorardn los servicios prestados en la Administracion Publica y en

empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo desempefiado sea de igual categoria
que el puesto a cubrir. Se entenderd por puesto de trabajo de igual categoria, aquel
cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio del
Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Piblica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,10 puntos/mes.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.05 puntos/mes.

Meéritos formativos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento posteriores al ailo 2010, que a criterio
del Tribunal, estén relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre prevencién de
riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por
Entidades, Instituciones o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por
centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion
o entidad publica.

Se otorgard una puntuacién de 0,05 por hora de formacién.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 5 puntos.

6.- Acreditacion de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los
aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos originales
o fotocopias compulsadas de los mismos:

La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

- Un informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por laempresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracion de la relacién laboral.

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditara con la
presentacién de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacién laboral. Silos servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el 6rgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacién del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
de la bolsa de trabajo

NOVENA. - LISTA PROVISIONAL' Y DESEMPATE.

1. Realizada la comprobacion y valoracion de los méritos, el rgano de
seleccidn hard piblico en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Olvera, la lista
provisional de seleccionados. En caso de empate en la puntuacion entre dos o mas
aspirantes, este se resolverd a favor del que mayor puntuacién obtuvo en los méritos
profesionales, en el caso de persistir el empate, se decidird por el aspirante que mayor
puntuacién tenga en cursos sobre igualdad de género, si continua la situacién de
igualdad se decantard por el aspirante con mayor puntuacion en cursos sobre prevencion
de riesgos laborales, y por tltimo si persistiese esa situacion, se realizarfa un sorteo
publico entre los aspirantes empatados.

2. Contra la lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso ante el organo de seleccion, en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de ésta. Dichas alegaciones,
informadas por el érgano de seleccion, serdn resueltas en la Resolucién por la que se
apruebe el resultado definitivo de la seleccién.

DECIMA .- CALIFICACION DEFINITIVA Y ACREDITACION DE
REQUISITOS.

1. Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas o no las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador, en el plazo méximo de un
mes hard publica la relacién definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se
hard en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento.

Siel Tribunal apreciaraque los aspirantes noretinen las condiciones minimas
necesarias para desempefiar las tareas del puesto, declarard desierto el procedimiento
selectivo.

2. Las personas integrantes de la bolsa de trabajo tendrdn un plazo de diez
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva
pororden de puntuacion, para presentar ladocumentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria (base cuarta). Si dentro del plazo indicado,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, serdn excluidos de la bolsa
de trabajo,quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
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en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion. En este
caso se incluird un nuevo aspirante hasta completar el total de integrantes de la bolsa,
conforme a lo establecido en la base tercera.

3. Superados los plazos anteriores, el Tribunal propondrd ala Alcaldesa-
Presidenta la lista definitiva de integrantes de la bolsa de trabajo, nunca en un
nimero superior al estipulado en la base tercera. El llamamiento se realizard
siempre siguiendo el orden establecido conforme a las puntuaciones obtenidas en
el proceso de seleccion.

La lista definitiva de integrantes puede ser modificada si las necesidades
de la Entidad Local asi lo determinan, incrementado el nimero de integrantes de la
bolsa de trabajo, previo anuncio que motive su apertura y precise, en que nimero de
personas se aumenta.

UNDECIMA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de sudltima publicacién, ante el Juzgado de 1o Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Se atribuye a a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacién la facultad
de interpretar estas bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de
constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE PEONES
POLIVALENTES EN EL AYUNTAMIENTO DE OLVERA.

|FechadePresentaci(’)n: / /

Fechadeconvocatoria: / /

Proceso selectivo: PEONES POLIVALENTES

Datos personales:

INICIO TIEMPO A
ACTIVIDAD COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio [ ANOS | MESES

ADMINISTRACION FIN ACTIVIDAD

PUBLICA .

Total afos y meses
PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: | [

CURSOS DEFORMACION O PERFECCIONAMIENTO. (méx. 5 puntos).

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta
tnicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

N°| DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION | N.° DE HORAS

Olo|w|la|unls~|w | ]—

10
SUMA DE HORAS:

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
- Autobaremaci6n.
- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Solicitud y declaracion:

El/la abajo firmante SOLICITA, ser admitido/a en el proceso selectivo a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

............................... de 2023.

FIRMA )
SRA.ALCALDESA-PRESIDENTADELAYUNTAMIENTO DEOLVERA~(CADIZ).
ANEXO II. - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

BOLSA DE EMPLEO DE PEONES POLIVALENTES

EN EL AYUNTAMIENTO DE OLVERA.

de..veiiiiiiinin, CPon, yteléfono...
a efectos del procedimiento convocado para la creacién 1 de una bolsa de empleo de
Peones Polivalentes en el Ayuntamiento de Olvera, y conforme a lo establecido en la
base octava de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectia la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES.

Por servicios prestados en Administracion Piblica, en un puesto de trabajo
de igual contenido funcional o similar al ofertado 0,10 puntos/mes.

INICIO TIEMPO A

ACTIVIDAD FINACTIVIDAD COMPUTAR

ADMINISTRACION

PUBLICA . - - - =
Dia | Mes | Aio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en
un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/
mes.

1° Apellido: 2° Apellido: Por cada hora de formacion 0,05 puntos.

Nombre: NIF: [ SUMA TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS. | [

Fecha de nacimiento: : Lugar: [ SUMATOTAL - M. PROFESIONALES + M. FORMATIVOS. | |

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...)

Municipio: C. Postal: Provincia Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en

C lectronico: Teléfono: la base séptima de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos
Orreo eectronico: = ctono: anteriormente alegados, original o copia debidamente compulsada, que deberd ir

grapada, ordenada y numerada conforme al orden en el que han sido citados en la
presente hoja de autobaremacion.
En oo Ayeninnnnn. de oo de 2023

SRA.ALCALDESA-PRESIDENTADELAYUNTAMIENTO DEOLVERA- (CADIZ).
BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA EL PUESTO DE OFICIAL DE ALBANILERIA,
EN EL AYUNTAMIENTO DE OLVERA.

PRIMERA. - OBJETO.

1.Las presentes bases tienen como objeto, la creacion de una bolsa de trabajo
para cubrir el puesto de Oficial de Albafiilerfa para atender las necesidades temporales
enel Ayuntamiento de Olvera. Se recurrird al personal seleccionado tinicamente, cuando
la Entidad Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente en
la plantilla municipal.

2. La seleccion en virtud de dicha convocatoria en ningtin caso generara
derecho aestablecer unarelacion laboral o funcionarial con la Entidad Local,, inicamente
a ser llamado, si €sta lo precisa para atender necesidades temporales.

3. La bolsa de trabajo tendrd un nimero maximo de integrantes de 30
personas. ’ )

SEGUNDA. - REGIMEN JURIDICO.

1. Los nombramientos o contrataciones que se realicen derivadas de la
seleccion se realizardn en régimen funcionarial o laboral, segtin proceda, y se efectuaran
al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico y
demds legislacion que resulte aplicable en materia de funci6n publica, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, por
el que se desarrolla el articulo 15 del mismo, y demds legislacion de rango legal o
reglamentario que resulte de aplicacion.

2. Laduracion de esta bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien, crear una nueva, permitiéndose la ampliacién de ésta,
si asf lo considera por la Corporacion.

3.Lasretribuciones del personal aseleccionar, seran determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion.

TERCERA.-NUMEROMAXIMO DEASPIRANTES A SELECCIONAR
Y FUNCIONES A DESEMPENAR.

1. La bolsa de trabajo se constituird con un maximo de 30 aspirantes, que
se corresponderdn con los que mayor puntuacién hayan obtenido en la seleccién. En el
supuesto de empate en el dltimo lugar de la lista, se aumentard el niimero en la misma
cuantia que aspirantes empatados.

Elndmero de aspirantes seleccionados en la convocatoria podrd ser inferior
al ofertado pero en ningin caso, superior al indicado en la misma, salvo en el supuesto
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de empate regulado anteriormente.

2. El nimero de aspirantes de la bolsa de trabajo podrd ser objeto de
ampliacién con posterioridad, atendiendo siempre a las necesidades de la Entidad
Local.

3. Las funciones a desarrollar serdn las propias del puesto de Oficial de
Albaiiilerfa, entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, las siguientes:

1. Tareas de albaiiilerfa tales como realizacion de tabiques y paredes, instalar o cambiar
marcos de puertas y ventanas, solados, baldosados, terrazas, cubiertas, tejados.

2. Ayuda de albaiiilerfa para instalacion de tuberfas, conducciones, sanitarios y demds
Servicios.

3. Bacheo y reparacion de viales, aceras y alcantarillas.

4. Instalacion de ornamentaciones, murales y demds elementos decorativos.

5. Instalacién de mobiliario urbano: postes, sefiales, farolas, apeaderos y fuentes.

6. Colaborar en las tareas de traslado de mobiliario y enseres, asi como montaje y
desmontaje de escenarios, vallas y demds efectos en fiestas y actos puiblicos.

CUARTA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccidn, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Titulaci6n requerida: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Se
admitird titulacion equivalente, debiendo ser probada la equivalencia por el aspirante.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

Los requisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazode presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y mientras
se esté prestando servicio para el Ayuntamiento.

Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones a desempeiar.

QUINTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las personas candidatas vendrdn obligadas a presentar su solicitud,
debidamente cumplimentada,enel plazo de diez dias hdbiles contados desde el siguiente
al de la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro electrénico
comun del Ayuntamiento de Olvera, o por los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas. Asimismo, las solicitudes podran presentarse a través del
Registro General de la Entidad Local.

Dichas solicitudes se formulardn en el modelo oficial que figura como
Anexo I de estas bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base cuarta a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a aportar la documentacién
acreditativa pertinente dentro de los plazos indicados en las presentes bases o en el
momento que le fuera requerida, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los aspirantes deberan presentar ademds de la solicitud de participacién en
el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacién de méritos (Anexo II), en caso
contrario no serdn admitidos en el proceso selectivo. Junto a los anexos citados, los
aspirantes deberdn presentar la documentacion acreditativa de los méritos alegados
segin determina la base octava, con el fin de que el Tribunal pueda realizar la valoracion
de méritos.

Ladocumentacion acreditativade los méritos debera ir ordenada y numerada
conforme al orden en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacion
(Anexo II) presentado junto con la instancia para participar en cada convocatoria.

2. Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con lo establecido
en la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

SEXTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Lapresentacion de los anexos Iy Il serd suficiente para ser admitido y tomar
parte en el proceso de seleccion. El Ayuntamiento de Olvera publicara en el tablon
de edictos de la Corporacion, la lista provisional de admitidos en el procedimiento.
Se habilitara un plazo de 5 dfas habiles para alegaciones contra la citada lista. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision
justificando su derecho aserincluidos en larelacién de admitidos, serdn definitivamente
excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar
no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus
nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucion por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones, si las hubiere, y
elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara ptiblica en el tablon
de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacién se sefialard la composicién del
Tribunal calificador. )

SEPTIMA .- ORGANO DE SELECCION.

1. El érgano de seleccién de cada convocatoria estard compuesto, en los
términos previstos en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, por
los siguientes miembros:

- Presidente: Funcionario/a de carrera.
- Vocales: tres, funcionarios/as de carrera.
- Secretario/a-vocal: Un/a funcionario/a de carrera.

No podré formar parte del rgano de seleccion el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia
al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberdn poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

2. Los miembros del érgano de seleccidn deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

3. Para que el 6rgano de seleccién quede validamente constituido y pueda
actuar, se requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes, més la del
Presidente y Secretario, o quienes les sustituyan.

4.Corresponderd al 6rgano de seleccion dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del
mismo.

5. Cuando lo considere conveniente, el érgano de seleccién podrd recabar
la colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran
con voz, pero sin voto.

OCTAVA - PROCESO DE SELECCION.

1. El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de
concurso de valoracién de méritos, y se desarrollard bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

2. Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccidn seran los recogidos en
estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el anexo II,
no tomédndose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

3. El 6rgano de seleccion podra conceder un plazo de hasta cinco dfas
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningtin caso se admitan nuevos méritos.

4. La puntuacion definitiva correspondiente a cada candidato y su orden,
serdn determinados por el dérgano de seleccién una vez revisada la documentacién
presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados conforme a estas
bases. En ningtn caso se podra asignar a ningun aspirante mayor puntuacion que la
consignada en su autobaremacion (Anexo II).

5. La valoracion de los méritos se realizara conforme a los siguientes
criterios:

Méritos profesionales.

Se valorardn los servicios prestados en la Administracion Piblica y en

empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo desempefiado sea de igual categorfa
que el puesto a cubrir. Se entenderd por puesto de trabajo de igual categoria, aquel
cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio del
Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Piblica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,10 puntos/mes.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.05 puntos/mes.

Meéritos formativos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento posteriores al ailo 2010, que a criterio
del Tribunal, estén relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre prevencién de
riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por
Entidades, Instituciones o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por
centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion
o entidad publica.

Se otorgard una puntuacién de 0,05 por hora de formacién. Los titulos o
certificados de cursos que no seflalen nimero de horas no se tendran en cuenta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 5 puntos.

6.- Acreditacién de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los
aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos originales
o fotocopias compulsadas de los mismos:

La prestacién de servicios en la empresa privada se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

- Un informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracion de la relacién laboral.

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacién laboral. Silos servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el 6rgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacion del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempeiiadas.
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Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondrd laexclusion inmediata
de la bolsa de trabajo.

NOVENA. - LISTA PROVISIONAL Y DESEMPATE.

1. Realizada la comprobacion y valoracion de los méritos, el 6rgano de
seleccion hard publico en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Olvera, la lista
provisional de seleccionados. En caso de empate en la puntuacion entre dos o mas
aspirantes, este se resolverd a favor del que mayor puntuacién obtuvo en los méritos
profesionales, en el caso de persistir el empate, se decidira por el aspirante que mayor
puntuacion tenga en cursos sobre igualdad de género, si continua la situacién de
igualdad se decantard por el aspirante con mayor puntuacion en cursos sobre prevencion
de riesgos laborales, y por tltimo si persistiese esa situacion, se realizarfa un sorteo
publico entre los aspirantes empatados.

2. Contra la lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso ante el érgano de seleccion, en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de ésta. Dichas alegaciones,
informadas por el 6rgano de seleccion, serdn resueltas en la Resolucién por la que se
apruebe el resultado definitivo de la seleccion.

DECIMA - CALIFICACION DEFINITIVA Y ACREDITACION DE
REQUISITOS.

1. Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas o no las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador, en el plazo médximo de un
mes hara publica la relacién definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se
hard en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Siel Tribunal apreciara que los aspirantes noretinen las condiciones minimas
necesarias para desempefiar las tareas del puesto, declarard desierto el procedimiento
selectivo.

2. Las personas integrantes de la bolsa de trabajo tendrdn un plazo de diez
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacion definitiva
por orden de puntuacion, para presentar ladocumentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria (base cuarta). Si dentro del plazo indicado,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, seran excluidos de la bolsa
de trabajo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion. En este
caso se incluird un nuevo aspirante hasta completar el total de integrantes de la bolsa,
conforme a lo establecido en la base tercera.

3. Superados los plazos anteriores, el Tribunal propondrd a la Alcaldesa-
Presidenta la lista definitiva de integrantes de la bolsa de trabajo, nunca en un nimero
superior al estipulado en la base tercera. El llamamiento se realizard siempre siguiendo
el orden establecido conforme a las puntuaciones obtenidas en el proceso de seleccion.

La lista definitiva de integrantes puede ser modificada si las necesidades
de la Entidad Local asi lo determinan, incrementado el nimero de integrantes de la
bolsa de trabajo, previo anuncio que motive su apertura y precise, en que nimero de
personas se aumenta.

UNDECIMA - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de 1o Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad conlos articulos, 123 y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Se atribuye a la Sr. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion la facultad
de interpretar estas bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de
constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE OFICIALES DE
ALBANILERIA EN EL AYUNTAMIENTO DE OLVERA.

Fechadeconvocatoria: / / |Fecha dePresentacion: / /

Proceso selectivo: OFICIALES DE ALBANILERIA

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...)

Municipio: C. Postal: Provincia
Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
- Autobaremacion.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Solicitud y declaracion:

El/la abajo firmante SOLICITA, ser admitido/a en el proceso selectivo a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica

y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

SRA.ALCALDESA-PRESIDENTADELAYUNTAMIENTO DEOLVERA~ (CADIZ).
ANEXO II. - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
BOLSA DE EMPLEO DE OFICIALES DE ALBANILERIA EN EL
AYUNTAMIENTO DE OLVERA.

de.ooiiiiiinn, CP.. y teléfono.. .
a efectos del procedimiento convocado para la creacién de una bolsa de empleo de
Oficiales de Albanilerfa en el Ayuntamiento de Olvera, y conforme a lo establecido en
labase octava dela convocatoria,cuyo contenido conozco y acepto, efectdala siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES.

Por servicios prestados en Administracién Pablica, en un puesto de trabajo
de igual contenido funcional o similar al ofertado 0,10 puntos/mes.

INICIO TIEMPO A
ACTIVIDAD COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

ADMINISTRACION FIN ACTIVIDAD

PUBLICA .

Total aflos y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en
un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/
mes.

INICIO TIEMPO A
ACTIVIDAD COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

ADMINISTRACION FIN ACTIVIDAD

PUBLICA .

Total afios y meses
PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: | |

CURSOS DEFORMACION O PERFECCIONAMIENTO. (max. 5 puntos).

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a
desempeiiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se
tendrdn en cuenta Ginicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Publicos, bajo ninglin concepto los impartidos por centros privados,
salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o entidad
publica.

N°[ DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION | N.° DE HORAS

M=l Rooll BN oW RULT RSy ROST B OSN Ho

10
SUMA DE HORAS:

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Por cada hora de formacion 0,05 puntos.

[ SUMA TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS. | [

[ SUMA TOTAL - M. PROFESIONALES + M. FORMATIVOS. | [

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en
la base séptima de la convocatoria, la documentacién acreditativa de los méritos
anteriormente alegados, original o copia debidamente compulsada, que deberd ir
grapada, ordenada y numerada conforme al orden en el que han sido citados en la
presente hoja de autobaremacion.

) Ay de i de 2023

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OLVERA -
(CADIZ). N°28.715
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AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario, en sesion
extraordinaria de fecha 29.03.2022, acordé aprobar expresamente, con cardcter
definitivo, la redaccién final del texto de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DELIMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE
NATURALEZA URBANA, no existiendo reclamaciones a la misma, lo que se hace
publico para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL
INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA
INDICE DE ARTICULOS
ARTiCULO 1. FUNDAMENTO LEGAL
ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION
ARTiCULO 3. HECHO IMPONIBLE
ARTICULO 4. TERRENOS DE NATURALEZA URBANA
ARTICULO 5. SUPUESTOS DE NO SUJECION
ARTICULO 6. EXENCIONES OBJETIVAS
ARTiCULO 7. EXENCIONES SUBJETIVAS
ARTICULO 8. SUJETOS PASIVOS
ARTiCULO 9. BASE IMPONIBLE
ARTICULO 10. CALCULO DE LA BASE IMPONIBLE
ARTICULO 11. TIPO DE GRAVAMEN. CUOTA INTEGRA Y CUOTA LIQUIDA
ARTICULO 12. BONIFICACIONES
ARTiCULO 13. DEVENGO DEL IMPUESTO
ARTICULO 14. DEVOLUCIONES
ARTiCULO 15. GESTION DEL IMPUESTO
ARTICULO 16. INFORMACION NOTARIAL
ARTiCULO 17. COMPROBACIONES
ARTICULO 18. INSPECCION
ARTfCULO/] 9. INFRACCIONES
DISPOSICION FINAL

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL
INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

ARTICULO 1. Fundamento Legal

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos
133.2'y 142 de la Constitucién Espaiiola y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
105y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
asi como de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, en concordancia con el
articulo 59.2, ambos del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece el
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, que se
regird por la presente Ordenanza fiscal, elaborada con arreglo a las normas generales
del impuesto contempladas en los articulos 104 a 110 del citado Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, adaptada a lo dispuesto en el Real
Decreto Ley 26/2021 de 8 de noviembre, por el que se modifica de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales para su adecuacion a la reciente Jurisprudencia Constitucional
relativa al presente impuesto

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién

La presente Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento
de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana sera de aplicacién a todo el término
municipal. i

ARTICULO 2. Naturaleza tributaria

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana es un tributo directo, de exaccion potestativa en las administraciones locales
y que no tiene cardcter periddico.

ARTICULO 3. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de este impuesto, el incremento de valor
que experimenten los terrenos que deban tener la consideracion de urbanos, a efectos
del Impuesto de Bienes Inmuebles.

Estard asimismo sujeto a este impuesto, el incremento de valor que
experimenten los terrenos integrados en los bienes inmuebles de caracteristicas especiales
(BICES) también a efectos del Impuesto de Bienes Inmuebles.

Dicho incremento de valor en los terrenos de naturaleza urbana se pondra
de manifiesto a consecuencia de:

— La transmisién de la propiedad de los terrenos por cualquier titulo.
— La constitucién o transmisién de cualquier derecho real de goce, limitativo del
dominio, sobre los referidos terrenos.

Las transmisiones, cuyo incremento se haya puesto de manifiesto en un
periodo inferior a 1 afio, también se someten al gravamen de este impuesto.

Se considerard sujeto al impuesto, el incremento de valor producido por
toda clase de transmisiones, cualquiera que seala forma que revistan,comprendiéndose,
entre otros actos cuya denominacion pueda quedar omitida, los siguientes:

— Contratos de compraventa,donacion, permuta,dacidn en pago, retractos convencional
y legal, transaccion

— Sucesién testada e intestada.

— Enajenacidn en subasta publica y expropiacion forzosa

— Aportaciones de terrenos e inmuebles urbanos a una sociedad y las adjudicaciones
al disolverse.

— Actos de constitucién y transmision de derechos reales, tales como usufructos,
censos, usos y habitacion, derechos de superficie.

ARTICULO 4. Terrenos de Naturaleza Urbana

La clasificacion del suelo se recoge en el Texto Refundido de la Ley del
Catastro Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo.

A tales efectos, tendran la consideracion de terrenos de naturaleza urbana:
a) El clasificado o definido por el planeamiento urbanistico como urbano, urbanizado
o0 equivalente.

b) Los terrenos que tengan la consideracion de urbanizables o aquellos para los que
los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica aprobados prevean o permitan
su paso a la situacion de suelo urbanizado, siempre que se incluyan en sectores o
ambitos espaciales delimitados y se hayan establecido para ellos las determinaciones
de ordenacion detallada o pormenorizada, de acuerdo con la legislacion urbanistica
aplicable.

c) El integrado de forma efectiva en la trama de dotaciones y servicios propios de los
nicleos de poblacion.

d) El ocupado por los niicleos o asentamientos de poblacion aislados, en su caso, del
nicleo principal,cualquieraque seael habitaten el que se localicen y con independencia
del grado de concentracién de las edificaciones.

e) El suelo ya transformado por contar con los servicios urbanos establecidos por la
legislacién urbanistica o, en su defecto, por disponer de acceso rodado, abastecimiento
de agua, evacuacion de aguas y suministro de energfa eléctrica.

f) El que esté consolidado por la edificacién, en la forma y con las caracteristicas que
establezca la legislacion urbanistica.

La condicién de terreno urbano se tendrd en cuenta en el momento del
devengo,es decir, cuando se efectie la transmision, independientemente de la situacion
habida durante el periodo de generacion del incremento de valor.

ARTICULO 5. Supuestos de no Sujecion

1.- Son supuestos de no sujecion:

a) El incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la consideracién
de risticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

b) Los incrementos que se puedan poner de manifiesto a consecuenciade aportaciones de
bienesy derechos realizadas porlos cényuges alasociedad conyugal, adjudicaciones que
asu favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los conyuges
en pago de sus haberes comunes. Tampoco se producird la sujecion al impuesto en los
supuestos de transmisiones de bienes inmuebles entre conyuges o a favor de los hijos
como consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacién
o divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen econémico matrimonial.

¢) Los incrementos que se manifiesten con ocasion de las aportaciones o transmisiones
de bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de
la Reestructuracion Bancaria, S.A. regulada en la disposicin adicional séptima de
la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracién y resolucion de entidades de
crédito, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto 15597/2012,
de 15 de noviembre, 8 por el que se establece el régimen juridico de las sociedades
de gestion de activos.

d) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasion de las aportaciones o
transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracion Bancaria, S.A., a entidades participadas directa o indirectamente
por dicha Sociedad en al menos la mitad del capital, fondos propios, resultados o
derechos de voto de la entidad participada en el momento inmediatamente anterior a
la transmision, o como consecuencia de la misma.

e) Los incrementos que se manifiesten con ocasidn de las aportaciones o transmisiones
realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracién
Bancaria, S.A., o por las entidades constituidas por esta para cumplir con su objeto
social, a los fondos de activos bancarios a que se refiere la disposicion adicional
décima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre. Tampoco se devengara el impuesto por
las aportaciones o transmisiones que se produzcan entre los citados Fondos durante el
periodo de mantenimiento de la exposicion del Fondo de Reestructuracién Ordenada
Bancaria alos Fondos, previsto en el apartado 10 de dicha disposicién adicional décima.
f) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasion de las transmisiones y
adjudicaciones que se efectden como consecuencia de las operaciones de distribucion
de beneficios y cargas inherentes a la ejecucion del planeamiento urbanistico, siempre
que las adjudicaciones guarden proporcion con las aportaciones efectuadas por los
propietarios de suelo en la unidad de ejecucion del planeamiento de que se trate, en
los términos previstos en el apartado 7 del articulo 18 del Texto Refundido de la Ley
del Suelo, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2008. Cuando el valor de las
parcelas adjudicadas a un propietario exceda del que proporcionalmente corresponda
a los terrenos aportados por el mismo, se entenderd efectuada una transmisién onerosa
en cuanto al exceso.

g) Los incrementos que se manifiesten con ocasion de las operaciones de fusion,
escision y aportacion de ramas de actividad a las que resulte de aplicacién el régimen
especial regulado en el Capitulo VII del Titulo VII de la Ley 27/2014, del impuesto
sobre Sociedades, a excepcion de los relativos a terrenos que se aporten al amparo de
lo previsto en el articulo 87 de la citada Ley cuando no se hallen integrados en una
rama de actividad

h) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasién de las adjudicaciones a
los socios de inmuebles de naturaleza urbana de los que sea titular una sociedad civil
que opte por su disolucién con liquidacion con arreglo al régimen especial previsto
en la disposicion adicional 19 a de la Ley 35/2006, reguladora del IRPF, en redaccién
dada por a Ley 26/2014.

i) Los actos de adjudicacion de bienes inmuebles realizados por las Cooperativas de
Viviendas a favor de sus socios cooperativistas.

j) Las operaciones relativas a los procesos de adscripcion a una Sociedad Anénima
Deportiva de nueva creacidn, siempre que se ajusten plenamente a las normas previstas
en la Ley 10/1990, de 15 de octubre y Real Decreto 1084/1991, de 5 de julio

k) La retencion o reserva del usufructo y la extincién del citado derecho real, ya sea por
fallecimiento del usufructuario o por transcurso del plazo para el que fue constituido.

2.- Asimismo no se producird la sujecidn al impuesto en las transmisiones
de terrenos respecto de los cuales se constate la inexistencia de incremento de valor
por diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas de transmision y
adquisicion.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de
transmision o de adquisicién del terreno se tomard en cada caso el mayor de los
siguientes valores, sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que
graven dichas operaciones:



9 de marzo de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 45

Péagina 9

a) El que conste en el titulo que documente la operacion, o, cuando la adquisicion
o la transmisién hubiera sido a titulo lucrativo, el declarado en el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.

b) El comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria.

Cuando se trate de la transmisién de un inmueble en el que haya suelo y
construccion, se tomard como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar
la proporcién que represente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del
terreno respecto del valor catastral total y esta proporcidn se aplicara tanto al valor de
transmisién como, en su caso, al de adquisicion.

Elpresente supuesto de no sujecién serd aplicable a instancia del interesado,
mediante la presentacion de la correspondiente declaracion.

ARTICULO 6. Exenciones Objetivas

Estén exentos de este impuesto los incrementos de valor que se manifiesten
a consecuencia de los actos siguientes:

a) La constitucion y transmision de cualesquiera derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro delimitado como
Conjunto Histérico-Artistico,0 hayansido declarados individualmente de interés cultural,
seglinloestablecidoenlalLey 16/1985,de 25 de junio,del Patrimonio Histérico Espafiol,
cuando sus propietarios o titulares de derechos reales acrediten que han realizado a su
cargo obras de conservacion, mejora o rehabilitacion en dichos inmuebles.

c) Las transmisiones realizadas con ocasién de la dacién en pago de la vivienda
habitual del deudor hipotecario o garante del mismo, para la cancelacion de deudas
garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma, contraidas con entidades de
crédito o cualquier otra entidad que, de manera profesional, realice la actividad de
concesion de préstamos o créditos hipotecarios.

Asimismo,estaranexentas las transmisiones de la viviendaen que concurran
los requisitos anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exencion se requiere que el deudor o garante
transmitente o cualquier otro miembro de su unidad familiar no disponga, en el
momento de poder evitar la enajenacion de la vivienda, de otros bienes o derechos en
cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumird el
cumplimiento de este requisito. No obstante, si con posterioridad se comprobara lo
contrario, se procederd a girar la liquidacion tributaria correspondiente.

A estos efectos, se considerard vivienda habitual aquella en la que haya
figurado empadronado el contribuyente de forma ininterrumpida durante, al menos,
los dos afios anteriores a la transmisién o desde el momento de la adquisicion si dicho
plazo fuese inferior a los dos aiios.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estard a lo dispuesto en la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta
de no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparard el matrimonio
con la pareja de hecho legalmente inscrita.

La concurrencia de los requisitos se circunscribe y se acreditard por el
transmitente ante esta corporacion conforme a lo previsto en el articulo 105.1 ¢) del
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 7. Exenciones Subjetivas

Asimismo, estdn exentos de este impuesto los incrementos de valor
correspondientes cuando la obligacién de satisfacer dicho Impuesto recaiga sobre las
siguientes personas o Entidades:

a) El Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales a las que pertenezca
el Municipio, asi como los Organismos Auténomos del Estado y las Entidades de
derecho publico de andlogo cardcter de las Comunidades Auténomas y de dichas
Entidades Locales.

b) El Municipio de la imposicién y demds Entidades Locales integradas o en las que
se integre dicho Municipio, asi como sus respectivas Entidades de derecho puiblico de
andlogo cardcter a los Organismos Auténomos del Estado.

c) Las Instituciones que tengan la calificacion de benéficas o benéfico-docentes.

d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social, y las Mutualidades de Prevision
Social reguladas por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision
de los Seguros Privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto de los terrenos
afectos a las mismas.

f) La Cruz Roja Espaiiola.

2) Las personas o Entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencién en Tratados
o Convenios Internacionales.

ARTICULO 8. Sujetos Pasivos

1. Tendrén la condicién de sujetos pasivos, en concepto de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos
reales de goce limitativos del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o juridica, o
laherencia yacente,comunidad de bienes y demds entidad que, carente de personalidad
juridica, constituya una unidad econémica o un patrimonio separado susceptible de
imposicién, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho
real de que se trate.
b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos reales
de goce limitativos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juridica,o laherencia
yacente, comunidad de bienes y demds entidad que, carente de personalidad juridica,
constituya una unidad econdmica o un patrimonio separado susceptible de imposicion,
que transmita el terreno, o que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

Enestos supuestos, cuando el sujeto pasivo seauna persona fisicanoresidente
en Espaiia, serd sujeto pasivo sustituto la persona fisica o juridica, o la herencia yacente,
comunidad de bienes y demds entidad que, carente de personalidad juridica, que adquiera
el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

ARTICULO 9. Base Imponible

1. La base imponible de este Impuesto estd constituida por el incremento
real de valor de los terrenos de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el momento
del devengo y experimentado a lo largo de un periodo mdximo de veinte afios.

2. Para determinar la base imponible, mediante el método de estimacion
objetiva, se multiplicard el valor del terreno en el momento del devengo por el coeficiente
que corresponda al periodo de generacién conforme a las reglas previstas en el articulo
siguiente.

ARTICULO 10. Célculo de la base imponible

1.-Cuando, a instancia del sujeto pasivo conforme al procedimiento
establecido en el apartado 2 del articulo 5 de la presente ordenanza, se constate que el
importe del incremento de valor es inferior al importe de 1a base imponible determinada
mediante el método de estimacién objetiva, se tomard como base imponible el importe
de dicho incremento de valor.

Eneste articulo se desarrollan los dos posibles métodos regulados en el Real
Decreto Ley 26/2021 de 8 Noviembre, para calcular la base imponible de la Plusvalia
y son:

* Método objetivo (o tradicional): el cdlculo de la base imponible consistird en
la multiplicacién del valor catastral del suelo en el momento del devengo por los
coeficientes aplicables segtn el periodo de generacion y al resultado se le aplicard el
tipo impositivo regulado en esta Ordenanza.

* Método directo (o real): el cdlculo de la base imponible consistird en, el importe de
la transmisién actual minorado en el importe de la transmision del bien reflejada en
el titulo juridico anterior, multiplicando dicho resultado por la proporcion del valor
catastral del suelo respecto del valor catastral total en el momento del devengo y al
resultado se le aplicara el tipo impositivo regulado en esta Ordenanza.

Para que la Administracion pueda liquidar este impuesto conforme el
método directo (o real) debe solicitarse expresamente por parte el interesado que, en
todo caso, deberd aportar prueba en la que se constate que el importe del incremento
de valor es inferior al importe de la base imponible determinada mediante el método
de estimacion objetiva.

La no solicitud expresa por parte del interesado de la eleccién del método
directo (o real) con la aportacion de la documentacion necesaria para su cdlculo, no
permitird a esta Administracion el cdlculo por dicho método viéndose avocada a la
determinacion de la base imponible por el método objetivo al tratarse de datos obrantes
en esta Administracion.

2.-El periodo de generacion del incremento de valor serd el nimero de
aflos a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto dicho incremento. Para su
computo, se tomardn los afios completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones
de afo. En el caso de que el periodo de generacion sea inferior a un afio, se prorrateara
el coeficiente anual teniendo en cuenta el nimero de meses completos, es decir, sin
tener en cuenta las fracciones de mes.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique otra cosa,
parael cdlculo del periodo de generacién del incremento de valor puesto de manifiesto
en una posterior transmision del terreno, se tomard como fecha de adquisicion, a los
efectos de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior
devengo del impuesto.

No obstante, en la posterior transmision de los inmuebles a los que se refiere
el apartado 2 del articulo5 de la presente Ordenanza para el computo del nimero de
afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los
terrenos, no se tendrd en cuenta el periodo anterior a su adquisicién. Lo dispuesto en
este parrafo no serd de aplicacion en los supuestos de aportaciones o transmisiones
de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto en la letra b)
del apartado 1 del articulo5 de la presente ordenanza , o en la disposicién adicional
segunda de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

3.- Cuando el terreno hubiese sido adquirido por el transmitente por cuotas
o porciones en fechas diferentes, se considerardn tantas bases imponibles como fechas
de adquisicion estableciéndose cada base en la siguiente forma:

1) Se distribuird el valor del terreno proporcionalmente a la porcién o cuota adquirida
en cada fecha.

2) A cada parte proporcional, se aplicard el porcentaje de incremento correspondiente
al perfodo respectivo de generacién del incremento de valor.

ARTICULO 11. Estimacién objetiva de la base imponible

1.El valor del terreno en el momento del devengo resultara de lo establecido
en las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el momento del devengo sera
el que tengan determinado en dicho momento a efectos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores que no
refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la aprobacion
de la citada ponencia, se podrd liquidar provisionalmente este impuesto con arreglo a
aquel. En estos casos, en la liquidacion definitiva se aplicara el valor de los terrenos
una vez se haya obtenido conforme a los procedimientos de valoracion colectiva que
se instruyan, referido a la fecha del devengo. Cuando esta fecha no coincida con la
de efectividad de los nuevos valores catastrales, estos se corregirdn aplicando los
coeficientes de actualizacion que correspondan, establecidos al efecto en las leyes de
presupuestos generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien inmueble
de caracteristicas especiales, en el momento del devengo del impuesto, no tenga
determinado valor catastral en dicho momento, el ayuntamiento podrd practicar la
liquidacion cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor
al momento del devengo.

b) En la constitucién y transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio,
los porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de este articulo se aplicaran sobre
la parte del valor definido en el parrafo a) anterior que represente, respecto de aquel,
el valor de los referidos derechos calculado mediante la aplicacion de las normas
fijadas a efectos del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

¢) En la constitucién o transmision del derecho a elevar una o més plantas sobre un
edificio o terreno, o del derecho de realizar la construccion bajo suelo sin implicar la
existencia de un derecho real de superficie, los porcentajes anuales contenidos en el
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apartado 3 de este articulo se aplicardn sobre la parte del valor definido en el parrafo a)
que represente, respecto de aquel, el modulo de proporcionalidad fijado en la escritura
de transmision o, en su defecto, el que resulte de establecer la proporcién entre la
superficie 0 volumen de las plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total superficie
o volumen edificados una vez construidas aquellas.

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales contenidos en
el apartado 3 de este articulo se aplicardn sobre la parte del justiprecio que corresponda
al valor del terreno, salvo que el valor definido en el parrafo a) de este apartado fuese
inferior, en cuyo caso prevalecerd este tltimo sobre el justiprecio.

e) En las transmisiones de partes indivisas de terrenos o edificios, su valor sera
proporcional a la porcién o cuota transmitida.

f) En las transmisiones de pisos o locales en régimen de propiedad horizontal, su valor
serd el especifico del suelo que cada finca o local tuviere determinado en el Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, y si no lo tuviere todavia determinado su valor se estimard
proporcional a la cuota de copropiedad que tengan atribuida en el valor del inmueble
y sus elementos comunes.

2. Cuando se modifiquen los valores catastrales como consecuencia de un
procedimiento de valoracion colectiva de caracter general, se tomard como valor del
terreno, o de la parte de este que corresponda segun las reglas contenidas en el apartado
anterior, el importe que resulte de aplicar a los nuevos valores catastrales una reduccién
de 40 %. La reduccidn, en su caso, se aplicard, como méaximo, respecto de cada uno
de los cinco primeros afios de efectividad de los nuevos valores catastrales.

Lareduccidn prevista en este apartado no seréd de aplicacion a los supuestos
en los que los valores catastrales resultantes del procedimiento de valoracion colectiva
aque se refiere sean inferiores a los hasta entonces vigentes. El valor catastral reducido
en ningun caso podrd ser inferior al valor catastral del terreno antes del procedimiento
de valoracion colectiva.

3. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del
devengo serd, para cada periodo de generacion, el méximo actualizado vigente, de
acuerdo con el articulo 107 .4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Enel caso de que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, u otra norma dictada
al efecto, procedan a su actualizacion, se entenderdn automdticamente modificados,
facultandose al Alcalde/Organo de Gestion Tributaria para, mediante resolucion, dar
publicidad a los coeficientes que resulten aplicables."

ARTICULO 11. Tipo de Gravamen. Cuota Integra y Cuota Liquida

Se establece un tinico tipo de gravamen, aplicable a todos los periodos, del
20%.

Lacuota integradel impuesto serd el resultado de aplicar ala base imponible
el tipo de gravamen indicado en el apartado anterior.

La cuota liquida del Impuesto serd el resultado de aplicar sobre la cuota
integra, en su caso, la bonificacion prevista esta Ordenanza Fiscal

ARTICULO 12. Bonificaciones

Se establece una bonificacion del 50 por ciento de la cuota de este impuesto
enlas transmisiones de terrenos, y en la transmision y constitucién de derechos reales de
goce limitativo de dominio, realizadas a titulo lucrativo por causa de muerte a favor de
los descendientes y adoptados, los conyuges y los ascendientes y adoptantes asi como
de la pareja de hecho inscrita en el Registro Municipal cuando se den las siguientes
circunstancias:

I) .- Elbien o derecho objeto de la transmision haya sido la vivienda habitual
del causante durante al menos los dos dltimos afios anteriores a la fecha de devengo
del impuesto, lo que se acreditard mediante certificado de empadronamiento. A estos
efectos se considerard vivienda habitual la dltima en que mord el causahabiente, aunque
posteriormente modificase su residencia y empadronamiento a un centro asistencial
de personas mayores o al domicilio de la persona de cuyos cuidados depende, o bien
por requerirlo asf la Ley de Dependencia.

II) - El beneficio se aplicard, a solicitud del beneficiario, siempre que la
declaracion del impuesto se presente en los plazos legales establecidos en la norma.

ARTICULO 13. Devengo del Impuesto

El Impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o gratuito, fnter
vivos o mortis causa, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del
dominio, en la fecha en que tenga lugar la constitucion o transmision.

A los efectos de lo dispuesto se considerard como fecha de transmision:
a) En los actos o contratos inter vivos, la del otorgamiento del documento publico.
b) Cuando se trate de documentos privados, la de su incorporacién o inscripcion en
un Registro Piblico o la de su entrega a un funcionario ptiblico por razén de su oficio.
¢) En las transmisiones mortis causa, la fecha del fallecimiento del causante.

d) En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se tomara la fecha del Auto
o Providencia aprobando su remate.

e) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupacion de los terrenos.

f) En el caso de adjudicacién de solares que se efectiien por Entidades urbanisticas a
favor detitulares de derechos o unidades de aprovechamiento distintos de los propietarios
originariamente aportantes de los terrenos, la protocolizacion del Acta de reparcelacion.

ARTICULO 14. Devoluciones

Cuando se declare oreconozca judicial o administrativamente por Resolucién
firme haber tenido lugar lanulidad, rescision o resolucion del acto o contrato determinante
delatransmision del terreno o de la constitucion o transmision del Derecho Real de goce
sobre el mismo, el sujeto pasivo tendrd derecho aladevolucion del Impuesto satisfecho,
siempre que dicho acto o contrato no le hubiere producido efectos lucrativos y que
reclame la devolucion en el plazo de cinco afios desde que la Resolucion quedd firme,
entendiéndose que existe efecto lucrativo cuando no se justifique que los interesados
deban efectuar las reciprocas devoluciones a que se refiere el articulo 1295 del Codigo
Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la rescision o
resolucion se declarase por incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del
Impuesto, no habrd lugar a devolucion alguna.

Siel contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes,
no procedera la devolucion del Impuesto satisfecho y se considerard como un acto
nuevo sujeto a tributacion. Como tal mutuo acuerdo se estimard la avenencia en acto
de conciliacién y el simple allanamiento a la demanda.

En los actos o contratos en que medie alguna condicion, su calificacion se
hard con arreglo a las prescripciones contenidas en el Cédigo Civil. Si fuese suspensiva,
no se liquidard el Impuesto hasta que esta se cumpla. Si la condicion fuese resolutoria,
se exigird el Impuesto desde luego, a reserva, cuando la condicion se cumpla, de hacer
la oportuna devolucién segtin la regla del apartado anterior.

ARTICULO 15. REGIMEN DE DECLARACION DEL INGRESO

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante el Ayuntamiento

De Villaluenga del Rosariola correspondiente declaracion tributaria. Dicha
declaracion deberd ser presentada en los siguientes plazos, a contar desde la fecha en
que se produzca el devengo del impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo serd de treinta dias hdbiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo serd de seis meses prorrogables
hasta un afio a solicitud del sujeto pasivo. Para que pueda estimarse la solicitud de
prérroga por la Administracion Tributaria Municipal, ésta deberd presentarse deberd
antes de que finalice el plazo inicial de seis meses.

2. La declaracion deberd contener todos los elementos de la relacién
tributaria que sean imprescindibles para practicar la liquidacion procedente y, en todo
caso, los siguientes:

a) Nombre y apellidos o razén social del sujeto pasivo, contribuyente y, en su caso,

del sustituto del contribuyente, N.I.F.de éstos, y sus domicilios, asi como los mismos

datos de los demds intervinientes en el hecho, acto o negocio juridico determinante

del devengo del impuesto.

b) En su caso, nombre y apellidos del representante del sujeto pasivo ante la

Administracién Municipal, N.I.F. de éste, asi como su domicilio.

c¢) Lugar y Notario autorizante de la escritura, nimero de protocolo y fecha de la misma.

d) Situacion fisica y referencia catastral del inmueble.

e) Participacién adquirida, cuota de copropiedad y, en su caso, solicitud de division.

f) Nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento del

valor de los terrenos y fecha de realizacion anterior del hecho imponible.

2) Opcidn, en su caso, por el método de determinacion directa de la base imponible.

h) En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se consideren procedentes.
3.Enelcasodelas transmisiones mortis causa, se acompaiiard aladeclaracion

la siguiente documentacion:

a) Copia simple de la escritura de la particion hereditaria, si la hubiera.

b) Copia de la declaracién o autoliquidacién presentada a efectos del Impuesto sobre

Sucesiones y Donaciones

¢) Fotocopia del certificado de defuncion

d) Fotocopia de certificacion de actos de tltima voluntad.

e) Fotocopia del testamento, en su caso.

4. El interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor deberd
declarar la transmision, asi como aportar los titulos que documenten la transmision y
la adquisicion.

5. Las liquidaciones del impuesto que practique el Ayuntamiento de
Villaluenga del Rosario se notificaran integramente a los sujetos pasivos con indicacién
del plazo de ingreso, expresion de los recursos procedentes y demds requisitos legales
y reglamentarios.

Aefectos de lo previsto en el presente apartado,la Administracion tributaria
podra utilizar los datos consignados por el obligado tributario en su declaracion o
cualquier otro que obre en su poder, podrd requerir al obligado para que aclare los datos
consignados en su declaracion o presente justificante de los mismos y podra realizar
actuaciones de comprobacion de valores.

Cuando se hayan realizado actuaciones de acuerdo con lo dispuesto en
el parrafo anterior y los datos o valores tenidos en cuenta por la Administracidn
tributaria no se correspondan con los consignados por el obligado en su declaracion,
deberd hacerse mencidn expresa de esta circunstancia en la propuesta de liquidacion,
que deberd notificarse, con una referencia sucinta a los hechos y fundamentos de
derecho que la motiven, para que el obligado tributario alegue lo que convenga a su
derecho.

ARTICULO 16. Informacién notarial

Los notarios remitirdn al ayuntamiento dentro de la primera quincena
de cada trimestre, relacién o indice comprensivo de todos los documentos por ellos
autorizados en el trimestre anterior, en los que se contengan hechos, actos o negocios
juridicos que pongan de manifiesto larealizacion del hecho imponible de este Impuesto,
con excepcion de los actos de tltima voluntad.

Asimismo y dentro del mismo plazo, remitiran relacién de los documentos
privados comprensivos de los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que les hayan
sido presentados para conocimiento o legitimacién de firmas. Lo prevenido en este
apartado se entiende sin perjuicio del deber general de colaboracidn establecido en la
Ley General Tributaria.

En la relacion o indice que remitan los notarios al ayuntamiento, estos
deberdn hacer constar la referencia catastral de los bienes inmuebles cuando dicha
referencia se corresponda con los que sean objeto de transmision.

Losnotarios advertirdn expresamente alos comparecientes en los documentos
que autoricen sobre el plazo dentro del cual estéan obligados los interesados a presentar
declaracion por el impuesto y, asimismo, sobre las responsabilidades en que incurran
por la falta de presentacion de declaraciones.

ARTICULO 17. Comprobaciones

Este ayuntamiento,como administracion tributaria, podra, por cualquierade
los medios previstos en el articulo 57 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria comprobar el valor de los elementos del hecho imponible.

ARTICULO 18. Inspeccién

La inspeccion se realizard segtin lo dispuesto en la Ley General Tributaria
y en las disposiciones dictadas para su desarrollo
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ARTICULO 19. Infracciones

Enlos casos de incumplimientode las obligaciones establecidas en la presente
Ordenanza fiscal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se aplicard el régimen de infracciones y sanciones regulado en
la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion celebrada el 29 de marzo de 2022 entrard en vigor en el momento de su
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, y serd de aplicacién a partir
del 1 de enero del afio siguiente, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacién expresa.

En Villaluenga del Rosario, a 22 de febrero de 2023. ELALCALDE. Fdo.:
Alfonso C. Moscoso Gonzélez.

N°28.810

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PARA LA PROVISION
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE) EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

Base 1.- Objeto. Es objeto de las presentes bases regular las convocatorias
para la provision de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas
incluidas en el proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo
temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico), dentro del marco general de ejecucion de
la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria correspondiente al ejercicio del afio 2022,
aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 2022-2497, de fecha 25 de mayo de 2022 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 31 de fecha 27 de mayo
de 2022.

Las presentes bases y sus anexos constituyen las normas generales que
regiran las convocatorias correspondientes a las plazas objeto de consolidacion y
estabilizacion incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022.

Los/as candidatos que superen las convocatorias a que se refieren las presentes
bases desempefardn las funciones propias de las plazas a que accedan y quedardn
sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion de ejercer
cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de
compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

Larealizacion de estas pruebas selectivas se ajustard al concurso oposicion,
en turno libre, de acuerdo con lo regulado en las presentes bases generales asi como
en los anexos de cada convocatoria, con garantia en todo caso de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como de los relacionados en el articulo 55.2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, de conformidad con lo establecido
en el citado texto refundido y en la restante normativa que resulte de aplicacién y no
haya sido derogada o resulte contraria a la misma, en particular; Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Piblico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/1985,de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, Real Decreto 365/1995,de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocidn interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional, Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales, Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones Publicas, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, Ley de procedimiento Administrativo Comtin 39/2015,
de 1 de Octubre, y demds legislacion que resulte aplicable.

Base 2..- Plazas que se convocan.-

Las plazas aprobadas por Resolucion de Alcaldia 2022-2497, de fecha
25/05/2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 31, de
27/05/2022.

Base 3.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitido a la realizacion de
las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales,
ademds de los detallados en los anexos de cada convocatoria, en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias :

a) Tener nacionalidad espaiiola, o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57,
R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo piblico
de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala

de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

) No estar incurso en causa de incompatibilidad segtin lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, en el momento de su toma de posesién como funcionario de carrera.
f) Estar en posesion de la titulacion exigida para el Cuerpo y Escala, Grupo/Subgrupo
de la plaza objeto de estabilizacidn, segtin se indican en los anexos que se acompafan
a las presentes bases.

Todos los requisitos establecidas en las normas anteriores deberdn cumplirse
por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias,
mantenerlos durante el proceso selectivo y mantenerlos hasta la fecha de toma de
posesion.

Base 4.- Presentacion de instancias.- Las presentes bases se publicardn
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, publicdndose un extracto
enel Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y anuncio en el Boletin Oficial del Estado;
en dicho anuncio figurara la fecha de la publicacion integra de las bases en el BOP de
Cddiz y en el BOJA. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al
de la publicacion del anuncio en el BOE de las presentes convocatorias.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn hacerlo
constar en instancia-modelo que les serd facilitada gratuitamente en las alcaldia de
barrios, en el registro de entrada del Ayuntamiento o que podrdn descargar de la
pagina web municipal durante el plazo de presentacion de la convocatoria. Cursardn
su solicitud, dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de San
Roque, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base 3, debiendo acreditarlo junto con la solicitud mediante la documentacion que a
continuacién se indica:

* Fotocopia del DNI.

* Fotocopia del titulo académico requerido que se sefiala en la base 4" o en el caso de
no haber recibido a la fecha de presentacion de la solicitud, copia del certificado del
centro de que se encuentra en disposicion de obtener el titulo y resguardo de haber
pagado las tasas, o ensu casa, certificado de titulo no recibido expedido por el organismo
competente. En el supuesto que la titulacion académica exigida para el proceso
selectivo se encontrase en el expediente administrativo del solicitante, deberd hacerlo
constar expresamente en la solicitud, en cuyo caso no serd necesario su aportacion.

* Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

* Autorizacién para publicar en internet su nombre y las calificaciones obtenidas en
los diferentes ejercicios.

Aefectos de equivalencia solo se admitirdn las reconocidas porel Ministerio/
Consejerfacompetente como titulos académicos de cardcter oficial y con validezen todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la declaracion de equivalencia o disposicion
en la que se establezca o el Boletin Oficial en donde se publica.

Asimismo, habra de presentar copia de los méritos que el aspirante desee
que le sean valorados en la fase concurso. La acreditacion de la experiencia y formacion
se realizara en los términos indicados en la base 7.2.1y 7.2.2

Las solicitudes se presentardn preferentemente através de laSede Electrénica
sita en la pagina web (www.sanroque.es), en el Registro General del Ayuntamiento de
San Roque o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias hdbiles a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el
primer dia hdbil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil.

Base 5.- Admision de aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de
instancias, el 6rgano competente, dictard Resolucién aprobando las listas provisionales
de personas aspirantes admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, con indicacion de los lugares en los que se expondrd al piblico
las listas. El certificado con la lista de provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas,enlaque constard o bienel nombre y apellidos de las personas o el Documento
Nacional de Identidad indicard la relacién completa de aspirantes provisionalmente
admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, los motivos de exclusion y otorgando,
en el caso de que fueran subsanables, un plazo de diez dias hébiles para subsanar. Si
no hubiere aspirantes excluidos, dicha relacion habrd de entenderse definitiva.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y los nombres
de los miembros del Tribunal a efectos de recusacion, dicha resolucion se publicard en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, Portal de Transparencia del Ayuntamiento y
enel BOPde Cidiz.

Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento
se hardn publicas en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y Portal de Transparencia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, asi como
los aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el art.
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas, ya citada.

Base 6.- Tribunales.- Podré crearse un Tribunal para todos los procesos
selectivos o varios Tribunales para cada uno de ellos.

El Tribunal,en cada caso, estard formado por un Presidente, cuatro Vocales
y un Secretario, actuando éste tltimo con voz, pero sin voto. Los miembros de los
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Tribunal serdn todos personal funcionario de carrera. No podran formar parte del
Tribunal, el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y
los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de ningin organismo o
institucion.

Los miembros de cada Tribunal deberan poseer titulacion académica
de superior o igual nivel a la mdxima exigida para participar en el proceso selectivo
convocado.

Junto a los titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible, en igual
ndmero y con los mismos requisitos. Si no fuera posible en igual nimero, se nombrarfa
al menos dos suplentes.

El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Corresponderd al Secretario del Tribunal asesorar sobre
las cuestiones planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por
su buen desarrollo y garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y
caracteristicas de la plaza convocada. El Tribunal propondra finalmente a la Alcaldfa
el nombramiento de los aspirantes seleccionados, cuyo nimero en ningtin caso podra
ser superior al de plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interveniry los aspirantes
podran promover su recusacion, si concurren algunas de las circunstancias sefialadas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico, respectivamente, o si hubieren realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas para el ingreso en la Administracién Local en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuard por mayoria simple
de miembros con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum
suficiente, en caso de empate, decidird el Presidente con su voto de calidad.

Base 7.-Normas generales de los procesos selectivos.

Paralas plazasincluidas en el proceso de estabilizacion previstoenel articulo
2.1 de al Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Piblico, el sistema selectivo para la provision de las
mismas serd el de concurso-oposicion.

7.1.- Fase de oposicion. La puntuacién mdxima que puede asignarse a los
aspirantes en la fase de oposicion, no podra exceder en ningtin caso del 60% de la
nota méaxima total que pueda obtener el aspirante durante el proceso selectivo.

Unavezcomenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publico por el tribunal en el
tablén de edictos y en el portal de transparencia en la pagina web de la Corporacién
con 12 horas, al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio. Desde la total conclusion
de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dfas habiles.

7.1.1.- Fase oposicién funcionarios de carrera.

Lafase de oposicion paralas plazas de funcionarios de carrera constard de dos
ejercicios obligatorios que a continuacion se indican y que versaran sobre los programas
y temario que figuran en los correspondientes Anexos adjuntos a las presentes bases.

Los aspirantes deberdn alcanzar 5 puntos como minimo en cada uno de
los ejericios para ser considerados aptos y poder sumarles la puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacién en esta fase oposicion se obtendrd de la media de ambos
ejercicios. Para hacer la media, cada ejercicio, tanto el primero como el segundo, debe
haberse superado con un 5 minimo.

La distribucion de la puntuacién en la fase de oposicion serd la siguiente:

- Primer ejercicio: (5 puntos), consistird en:

a) la contestacion de preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas propuesta por el
Tribunal y relacionadas con el temario de los anexos correspondientes, valordndose con
1 punto cada respuesta correcta y restandose 0,33 puntos por cada respuesta incorrecta,
no puntuando las respuestas en blanco.

ylo

b) en la contestacion de preguntas cortas a desarrollar de cardcter tedrico/practico
relacionadas con las funciones propias de la plaza a estabilizar.

La calificacién de este ejercicio se hard piblico en el tablon de edictos de
esta Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

-Segundoejercicio: Entrevista (Valoracin de las habilidades y capacidades
del aspirante relacionadas con la plaza objeto de la convocatoria): 1 punto.

La calificacién de este ejercicio se hard piblico en el tablon de edictos de
esta Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

7.1.2.- Fase oposicion personal laboral.

7.1.2.1.- Fase oposicién para los grupos: A1,A2,Cly C2

La fase de oposicion para los grupos arriba indicados constard de dos
pruebas obligatorias que a continuacion se indican y que versaran sobre los programas
y temario que figuran en los correspondientes Anexos adjuntos a las presentes bases.

Losaspirantes deberan alcanzar 5 puntos como minimo paraser considerados
aptos y poder sumarles la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién en esta fase oposicién se obtendrd de la media de ambos
ejercicios. Para hacer la media, cada ejercicio, tanto el primero como el segundo, debe
haberse superado con un 5 minimo.

La distribucion de la puntuacién en la fase de oposicion serd la siguiente:

- Primer ejercicio: (5 puntos), consistird en:

a) la contestacion de preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas propuesta por el
Tribunal y relacionadas con el temario de los anexos correspondientes, valordndose con
1 punto cada respuesta correcta y restandose 0,33 puntos por cada respuesta incorrecta,
no puntuando las respuestas en blanco.

ylo

b) en la contestacion de preguntas cortas a desarrollar de cardcter tedrico/practico
relacionadas con las funciones propias de la plaza a estabilizar.

La calificacién de este ejercicio se hard publico en el tablén de edictos de
esta Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

- Segundo ejercicio: Entrevista (Valoracion de las habilidades y capacidades
del aspirante relacionadas con la plaza objeto de la convocatoria): 1 punto.

La calificacién de este ejercicio se hard publico en el tablén de edictos de
esta Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

7.1.2.2.- Fase oposicién para el grupo E

La fase de oposicion para los grupos arriba indicados constard de dos
pruebas obligatorias que a continuacion se indican y que versardn sobre los programas
y temario que figuran en los correspondientes Anexos adjuntos a las presentes bases.

Losaspirantes deberdn alcanzar 5 puntos como minimo paraser considerados
aptos y poder sumarles la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion en esta fase oposicion se obtendrd de la media de ambos
ejercicios. Para hacer la media, cada ejercicio, tanto el primero como el segundo, debe
haberse superado con un 5 minimo.

La distribucion de la puntuacion en la fase de oposicion sera la siguiente:

- Primer ejercicio: (5 puntos), consistird en una prueba escrita u oral
de cardcter practico que versara sobre los programas y temarios que figuran en los
correspondientes anexos adjuntos a las presentes bases asi como sobre las funciones
de la plaza convocada.

La calificacién de este ejercicio se hard publico en el tablén de edictos de
esta Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

- Segundo ejercicio: Entrevista (Valoracidn de las habilidades y capacidades
del aspirante relacionadas con la plaza objeto de la convocatoria): 1 punto.

La calificacién de este ejercicio se hard publico en el tablén de edictos de
esta Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

7.1.1.3.- Desarrollo del ejercicio.-

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, no atribuidos/
as a los/as propios candidatos/as y, en todo caso, la exclusion tendrd lugar cuando el
ejercicio sea simultaneo e igual para todos/as los/as aspirantes

Dispondran de un tiempo médximo de hora y media para el desarrollo de
la prueba propuesta por el tribunal en esta fase.

Los aspirantes accederdn a los lugares de realizacion de las pruebas previa
acreditacion de su identidad mediante la exhibicion del DNI, pudiendo el tribunal,
en cualquier momento del procedimiento selectivo, requerir dicha acreditacion, y en
ningtin caso podran acceder con dispositivos electronicos —relojes inteligentes (solo se
permite el acceso con relojes analégicos), gafas, receptores de audio, teléfonos moviles
etc..

La peticién de revision de exdmenes realizados sélo se admitirdn en el
plazo de 5 dias hébiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio. - La revision tendrd una funcion estrictamente informativa
de la calificacion, que no podra modificarse en este tramite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

7.2.- Fase de Concurso. La puntuacion mdxima que puede asignarse a los
aspirantes en la fase de concurso, no podrd exceder en ningin caso del 40% de la nota
mdxima total que pueda obtener el aspirante durante el proceso selectivo.

Se celebrard posteriormente a la fase de oposicion. No tendrd cardcter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los méritos a considerar en la fase de concurso serdn los debidamente
alegados, acreditados y aportados por el aspirante hasta el dltimo dia de la presentacion
de documentacion, conforme a lo establecido en las presentes bases, y que se posean a
fecha del tltimo dia de admision de solicitudes de la respectiva convocatoria, siendo de
su exclusiva responsabilidad la adecuada alegacion y justificacion de los méritos, sin
que en ninglin caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar documentacién
complementaria que acredite extremos no explicitados o no justificados en el plazo
previsto, limitdndose el tribunal a valorar exclusivamente la documentacion aportada
por el interesado en el plazo establecido para la presentacion de la misma. En el plazo de
reclamaciones que otorguen los tribunales tras la valoracion de los méritos, tinicamente
se tendrdn en cuenta aquellos alegados por los aspirantes en el plazo de presentacion
de documentacion, que se posean a fecha del ultimo dia de admision de solicitudes
de la respectiva convocatoria y que el tribunal considere que no estdn suficiente y/o
adecuadamente justificados, sin que puedan en este tramite de subsanacion aportarse
méritos nuevos.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso solo se afiadird a la
calificacion obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién
con la puntuacion minima exigida en las bases. Las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, deberdn ser expuestas en el Tablon de anuncios de la Corporacién y Portal
de Transparencia.

Eldiayhoraque fijeel Tribunal se valorardn los méritos alegados atendiendo
a la puntuacion otorgada en las presentes bases.

7.2.1- Méritos profesionales.- A continuacion, se establecen los méritos que
van a ser objeto de baremacion y puntuacion asignada a cada apartado. Todos ellos
relacionados con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los
procesos selectivos de cardcter excepcional de Estabilizacién de Empleo Temporal de
laLey 20/2021, de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales
6%y 8% es reducir la temporalidad, a fin de posibilitar la estabilizacion, de ahi que se
considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional
en las Administraciones Piblicas y mds en concreto en esta Corporacion, siendo asi
que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta la que,
al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional.

7.2.1.1.- Méritos profesionales como funcionario publico.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 3.5 puntos, con
las puntuaciones médximas parciales que se indican en cada uno de los apartados.

a) Por tiempo de servicios efectivos prestados como personal funcionario en la
Administracion local enlamisma plaza,escala, grupo,subgrupo y categoria a estabilizar:
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0,03 puntos por mes completo. Las fracciones inferiores al mes serdn depreciadas. La
puntuacion méaxima en este apartado serd de 3,5 puntos.

b) Por tiempo de servicios efectivos prestados como personal funcionario en la misma
plaza, escala, grupo, subgrupo y categoria en otras Administraciones Ptblicas o en
entidades del sector publico: 0,02 puntos por mes completo. Las fracciones inferiores
al mes seran despreciadas. La puntuacion maxima en este apartado sera de 3,5 puntos.
c) Por tiempo de servicios efectivos prestados como personal funcionario en plaza,
escala, grupo, subgrupo y categorfa distinta a la objeto de la convocatoria en la
Administracién local: 0,012 puntos por mes completo. Las fracciones inferiores al
mes serdn depreciadas. La puntuacion maxima en este apartado serd de 3,5 puntos.

En ningtin caso serd valorada la experiencia profesional en dos puestos
de trabajo, desempefiados simultaneamente, s6lo serd valorada la adquirida en uno de
ellos, a eleccion del interesado.

7.2.1.2.- Méritos profesionales como laboral.

La puntuacién mdxima a obtener en este apartado serd de 3.5 puntos, con
las puntuaciones méaximas parciales que se indican en cada uno de los apartados.

a) Portiempo de servicios efectivos prestados como personal laboral en laAdministracion
local en la misma plaza, escala, grupo, subgrupo y categoria a estabilizar: 0,03 puntos
por mes completo. Las fracciones inferiores al mes serdn depreciadas. La puntuacién
maéxima en este apartado serd de 3,5 puntos.

b) Por tiempo de servicios efectivos prestados como personal laboral en la misma
plaza, escala, grupo, subgrupo y categoria en otras Administraciones Ptblicas o en
entidades del sector publico: 0,02 puntos por mes completo. Las fracciones inferiores
al mes seran despreciadas. La puntuacion maxima en este apartado sera de 3,5 puntos.
c) Por tiempo de servicios efectivos prestados como personal laboral en plaza, escala,
grupo, subgrupo y categoria distinta a la objeto de la convocatoria en la Administracion
local: 0,012 puntos por mes completo. Las fracciones inferiores al mes serdn depreciadas.
Puntuacion maxima en este apartado serd de 3,5 puntos.

En ningtin caso serd valorada la experiencia profesional en dos puestos
de trabajo, desempefiados simultaneamente, s6lo serd valorada la adquirida en uno de
ellos, a eleccion del interesado.

La experiencia profesional deberd ser acreditada:

a) En la Administracion Local mediante certificado expedido por el Secretario General
de la entidad, acompaiiado, en su caso, del contrato de trabajo correspondiente, en
el que conste empresa, grupo de cotizacidn, categoria profesional y tiempo de los
servicios prestados/trabajados.

b) En las demds Administraciones Publicas o entidades del sector ptblico mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo puiblico correspondiente
acompailado,en su caso,del contrato de trabajo correspondiente, en el que conste empresa,
grupo de cotizacion, categoria profesional y tiempo de los servicios prestados/trabajados.

En la valoracién de la experiencia profesional no se tendrdn en cuenta los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracién Pdblica, ni tampoco se valorard el tiempo de servicio prestado en
el ejercicio de cargos de cardcter politico y/o electivos en cualquier Administracién
Piblica, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al dltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformardn a meses,
arazon de doce meses por afo, y los expresados en dfas se transformaran en meses, a
razén de treinta dfas naturales por mes. Los restos de dia de cada periodo de servicios
prestados se sumaréan en bloques de 30 dfas para su transformacién en meses y, tras
ello, los dfas que finalmente resten, si son 15 0 mds, se igualardn al mes para el computo
de puntos, desprecidndose en caso de ser menos de 15 dias.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran igual que
los correspondientes a jornada completa.

7.2.2.- Méritos académicos y de Formacion -

La puntuacion maxima a obtener en este apartado es de 0,5 puntos

Eneste apartado se sumard el niimero de horas de formacién recibidas por el
aspirante por asistencia a cursos, master, jornadas, seminarios, congresos, ... etc, todos
ellos deberdn haber sido impartidos por organismos, centros o universidades oficiales
(ptiblicos o privados). Sélo se valoraran aquellos relacionados con los contenidos o
funciones asignadas a la plaza a la que se aspira.

Se acreditard mediante copia del documento acreditativo o bien mediante
la presentacién del original.

Se sumardn las horas de formacion recibidas y serdn computadas de la
siguiente forma:

e Cursos de menos de 30 horas. ......ccooveeveeeeeeveeiieeenennn) 0,20 puntos, por cada uno.
* Cursos entre 31 horas y 60 horas 0,30 puntos, por cada uno.
e Cursos entre 61 y 100 horas. ................ 0,40 puntos, por cada uno.
* Cursos de mds de 100 horas. ........cccoueeierivrrenicrniennnn! 0,50 puntos, por cada uno.
e Por tener una titulacion superior al exigido para acceder a la plaza objeto de la
convocatoria, segtin el siguiente baremo:

e Titulacion de bachiller 0 equivalente............coceeerreerieenieneecnennne 0,10 puntos
* Grado Superior o Técnico Superior FPIL..........cccccoovevenicnicninicnnn. 0,20 puntos
© DIPIOMALUTA ... 0,25 puntos
e Licenciatura 0 grado Universitario ..........cc.cceveueueurieunierneeerneeneenennee 0,35 puntos
© MaSHEr UNIVETSIEATIO ....vvievevieeeeeeisieeeieeeeeetee ettt ee et eneneenenens 0,40 puntos
© DOCLOTAO ..o 0,50 puntos

Si no se indicase el nimero de horas de formacién recibidas o créditos
obtenidos en el correspondiente justificante o certificado que se hubiere presentado
no serdn valorados.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas
con el temario de la plaza a la que se opta. No se tomaran en consideracion las acciones
formativas que sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar
denominacion. En estos casos se valorard la de mayor carga lectiva.

La formacién que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia
normativa, aplicaciones informaticas, tecnoldgicas, etc....., superadas o en desuso, no
serd valorada.

Base 8.- Relacion de aprobados.- Finalizada la calificacion, el Tribunal
publicard en el tablon de anuncios de la Corporacion y Portal de Transparencia la
relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion. La relacion definitiva de
aprobados serd elevado al Presidente de la Corporacion, junto con el acta de la dltima
sesién,que deberd hacer concretareferencia alos aspirantes seleccionados con propuesta
de nombramiento para las plazas objeto de la convocatoria.

Serén seleccionados aquellos aspirantes que obtengan la mayor puntuacion
en el proceso selectivo de que se trate, sumados la fase de concurso y la obtenida en la
fase de oposicion. El Tribunal no podrd proponer el nombramiento de mds aspirantes
que el nimero de plazas convocadas. Los aspirantes que no resulten seleccionados no
formaran parte de ninguna Bolsa de Trabajo para suplir posibles vacantes, ausencias
o interinidades.

En caso de empate se resolverd en favor del candidato que haya obtenido
mds puntos en el apartado de méritos profesionales.

Si ningtn aspirante superase el ejercicio de la fase de oposicin, la plaza
se declarard desierta.

Base 9.-Nombramiento y toma de posesion.- La Alcaldfa, vistala propuesta
efectuada por el Tribunal, requerird al aspirante seleccionado para que presente en
el plazo de 10 dfas, preferentemente a través de la Sede Electrénica, o en el Registro
General fisico del Ayuntamiento de San Roque, la siguiente documentacion:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causaalguna de incapacidad o incompatibilidad,
de conformidad con la legislacidn vigente y referida al momento de la toma de posesion.

Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentacion presentada,
el Sr. Alcalde dictard Decreto, por el cual nombrard a los aspirantes propuestos como
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoria
profesional y dispondrd de un plazo de diez dias para la toma de posesion de su plaza.
Sino presentare en plazo la documentacion referida, el aspirante decaerd en su derecho
y serd llamado el siguiente en puntuacién. Si no hubiere otros aspirantes la plaza serd
declarada desierta. Efectuada la toma de posesion, se hara publico el nombramiento
mediante anuncio publicado en el B.O.P de Cadiz.

Base 10.- Reclamaciones - Los interesados podrédn interponer reclamacion
en el plazo de 5 dias hébiles ante el tribunal sobre cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada
cardcter definitivo.

Las convocatorias, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
esta y de las actuaciones de los tribunales, podrdn ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en las presentes normas, en la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Piblico, en la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley 29/1998,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Base 11.- Creacion de bolsa de trabajo de reserva. Se prevé para aquellas
personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de personal
funcionario interino o de personal laboral temporal especificas.

Endichas bolsas se integrardn aquellos candidatos que, habiendo participado
enel proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido
la puntuacion minima de cinco puntos en el ejercicio de la fase de oposicion, ordenados
seglin la puntuacion total obtenida tras la suma de fase de concurso.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por Sistema rotativo:

El llamamiento a los candidatos se efectuard por orden de prelacion (de
mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan
sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

El tiempo de periodo minimo serd de seis meses. De este modo:

Si la contratacién del trabajador no supera un mes, éste conservard su
puntuacién y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos
llamamientos.

Sila contratacién del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el
tiempo de trabajao total prestado supera los seis meses, el trabajador pasard al dltimo
puesto de la bolsa.

Serdn causas de la rotacion las bajas por situacion de incapacidad temporal
0 vacaciones.

La renuncia justificada inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante
la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo puesto
como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican
el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién
deriesgo o necesidad acreditada por facultativo que exijala lactancia natural de menores
de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia
dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo
en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de dos afios.

La bolsa debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.

Base 12.- Normativa Final. En lo no previsto en estas Bases se estard a
lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
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Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion,
quedando facultados los tribunales para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes,
con plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les
son propias como organo de seleccion. Esta actividad inicamente estara limitada por
la sujecion a lo dispuesto en estas bases y en la normativa vigente.
30/12/22. Fdo.: Ana Nifiez de Cossio. Secretaria General.
ANEXO [

Plaza: Agente de Empleo

Nim. 1 . Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacién de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: funcionario de carrera

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacién: Diplomatura o titulo que habilite parael ejercicio de esta profesion regulada
seglin establece las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento

de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1. Constitucion Espaiiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura
y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion Espafiola. La proteccion
de los derechos fundamentales.
2. Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesion y
Regencia. El refrendo.
3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de
leyes. La funcion parlamentariade control del Gobierno. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
4. El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol: Composicion y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.
5. El Poder judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.
6.LaAdministracion del Estado: Organos superiores y Organos periféricos. El Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.
7. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacién y coordinacién. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracién.
8. Comunidad Auténoma de Andalucfa: organizacién politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucfa.
9. Unién Europea. Tratados originarios y modificativos. Instituciones Europeas.
10. La autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos
entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.
11. EI municipio: Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término
municipal. Creacién, modificaci6n y extincién. Poblacién. Padrén municipal.
12. Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material
de las competencia locales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Servicios
minimos municipales y actividades complementarias. La reserva de servicios
13. Lasfuentes del derecho administrativo: La jerarquia de los fuentes. La Constitucion.
LaLey: Conceptoy clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerzade Ley. EIReglamento.
Clases. Fundamento y limites de la potestad Reglamentaria. Reglamentos ilegales.
Especial referencia a las ordenanzas y reglamentos locales.
14.Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Piblicas.
Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La Administracion Electrénica. La
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.
15. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y caracterizacion. Fases:
Iniciacién, Ordenacién, instrucciéon y terminacion. Los interesados: legitimacion,
capacidad y representacion.
16. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion.
Eficacia y validez del acto administrativo. La ejecutoriedad.
17. La revision de los actos en via administrativa. Revisién de oficio, anulacién y
revocacion. Los recursos administrativos: principios generales, clase y tramitacion.
18.LaAdministracion Electrénica. El marco normativo de laadministracién electronica.
Incidencia de la administracién electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electrénica en la actuacién de la Administracion.
19. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter
personal, y su Reglamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.
20. La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales
dirigidas a la atencion de personas con discapacidad y/o dependientes.
21. El Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

22.Lapotestad normativa de las Entidades Locales: Reglamento, ordenanzas y bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Infraccion a ordenanzas y bandos.
23. Organos de gobierno municipal (I): El Alcalde. Eleccion. Competencias. Mocion
de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcaldes.
24. Organos de gobierno municipal (II): El Pleno: composicién y funciones. La Junta
de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno.
25.LaProvincia. Organizaciony competencias del régimen comtin. Organos de gobierno
provinciales. Cooperacion provincial a los servicios municipales.
26.LaComarca. Las Mancomunidades municipales. Las Entidades de dmbito territorial
inferior al municipio. Organizacién y competencias.
27. Relaciones entre la Administracién Central, la autonémica y la local. Régimen
de la impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto
con la Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas. La impugnacién
por las Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones
Publicas que lesionan su autonomia.
28.Laorganizacion politica del Ayuntamiento de SanRoque. ElPlenoy sus Comisiones.
El Alcalde, la Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde y los Concejales Delegados.
29.ElReal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico.
30. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimiento de
concesién y gestion de la subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de sanciones.
31. Itinerarios personalizados de insercion como marco de gestién de las politicas
activas de empleo: concepto de itinerario, destinatarios, fases.
32.LaOrientacion laboral: principios, fundamentos y necesidad. Principios, funciones.
Areas y fases de intervencién. Ambitos y destinatarios. Objetivos, principios,
normativa reguladora, instrumentos, acciones y destinatarios. Fases del Proceso:
Captacion y acceso al servicio, acogida, recogida de informacidn, intervencion y
finalizacién del proceso.
33. Técnicas de Bisqueda Activa de Empleo: autoconocimiento personal, aptitudes,
capacidades y destrezas. Caracteristicas de personalidad que influyen en el empleo.
Autoconocimiento profesional. Preferencias e intereses profesionales. El curriculum
vitae. Utilidades en la bisqueda de empleo. Estructura, tipos, aspectos formales. La
carta de presentacion. Objetivos y estructura.
34. Técnicas de Busqueda de Empleo: La entrevista de seleccion: finalidad y tipos.
Fases de la entrevista de seleccion, estrategias para el abordaje e instrumentos. El
marketing personal y la autocandidatura.
35. Técnicas de Buisqueda de Empleo: La red de contactos. Definicion, organizacion,
gestion y mantenimiento. Internet como herramienta de bisqueda de empleo: las bolsas de
empleo enred, portales de empleo y otros servicios. Los medios de comunicacién como
via de bisqueda de empleo: tipos, métodos y técnicas de andlisis de anuncio de prensa.
36.Laintermediacion laboral: definicion,conceptos fundamentales, objetivos,elementos
que intervienen. Procesos y estrategias de intermediacion laboral.
37. Agentes de intermediacion en el mercado de trabajo. Los Servicios Piblicos
de Empleo. Las agencias de colocacion: definicién y competencias. Las ETTs, su
regulacion y caracteristicas. Las bolsas de trabajo, concepto, funcionamiento y tipos.
Los consultores de seleccion de Recursos humanos. Otros agentes: las bolsas de empleo
en internet. Caracteristicas bdsicas y ventajas.
38. Servicios Piblicos de Empleo. SPEE. Prestaciones, subsidios y subvenciones.
Servicio Andaluz de Empleo. La demanda: Inscripcion, concepto y tipologia. Situacion
administrativa de lademanda: causas y acciones asociadas. Informacién de la demanda:
datos personales y profesionales. Ocupacion: Concepto y clasificacion de las ocupaciones.
Calificacién y clasificacion profesional. Derechos y Obligaciones del demandante del
empleo. Normativa de referencia. Demandante de empleo: Clasificacion por colectivos.
39.Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Piblicas.
Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La Administracién Electronica. La
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piblica y
buen gobierno.
40.La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamento, ordenanzas y bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Infraccién a ordenanzas y bandos.
ANEXO I

Plaza: Arquitecto Técnico

Num. 1 . Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: funcionario de carrera

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién

Titulacion: Diplomaturao titulo que habilite parael ejercicio de esta profesion regulada
seglin establece las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1. La Constitucién Espaiiola de 1978 Significado juridico y caracteristicas. Estructura
y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.
3. El Tribunal Constitucional: Eleccion, composicion, organizacion y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La
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proteccion de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias
del Tribunal Constitucional.

4. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién,atribuciones y
funcionamiento. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de
leyes. Lafuncién parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicién y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

6. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracion de los
Reglamentos.

7.Larelacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administradoen general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.
8. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Motivacién y notificacién. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.

9. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacion, conversidn y conservacién del acto
administrativo. Revisién de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacién
y revocacion.

10. La obligacién de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a
los actos presuntos. Los actos de la Administracién en régimen juridico privado.
Dimension temporal del procedimiento. Cémputo de plazos. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

11. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacidn, ordenacidn, instruccion y terminacién. Procedimientos de
ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

12. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacién y érgano competente.
Examen especial de los recursos (de reposicion, alzada y revisidn). Las reclamaciones
econdmico-administrativas.

13. Principios y estructuras del sistema normativo del urbanismo. Las competencias
estatales y autondmicas.

14. Normativa vigente en materia de Régimen del suelo y Rehabilitacién Urbana.
15.EIReglamento de planeamiento. E1Reglamento de gestion urbanistica. ElReglamento
de disciplina urbanistica.

16. Normativa vigente en Andalucfa en materia urbanistica.

17. Normativa vigente en el municipio en materia urbanistica.

18. Losa planes y el sistema de planeamiento. La ordenacion del uso del territorio y
la naturaleza juridica de los planes. Principios y bases de articulacion del sistema de
planeamiento.

19. Clasificacion de los planes territoriales y urbanisticos.

20. El planeamiento general. Caracteristicas generales. El Plan General Municipal de
Ordenacién. Las normas de aplicacion directa.

21.ElPlaneamiento sectorial en Andalucia. Conexién entre planeamiento y urbanismo.
22. El régimen urbanistico del suelo (I): la clasificacion y la cualificacion del suelo en
el planeamiento. Los derechos y deberes de la propiedad del suelo en el suelo urbano.
Los derechos y deberes de la propiedad del suelo en el suelo urbanizable. Los derechos
y deberes de la propiedad del suelo en el suelo no urbanizable.

23. La gestién urbanistica: concepto, técnicas e instrumentos de gestion. Técnicas de
equidistribucion de cargas y beneficios. La ejecucion del planeamiento. Requisitos
previos a la ejecucion de los planes. Ambitos de ejecucion del planeamiento: poligonos
y unidades de actuacién en suelo urbano.

24. La disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica: vias de actuacion
administrativa. Infracciones urbanisticas y sanciones.

25. Actos sin licencia u orden de ejecucion o que contravengan sus condiciones.-
Planteamiento. La medida cautelar de suspension. Tramites procedimentales a seguir.
Procedimiento ordinario: Obras o usos que pudieran ser compatibles con la ordenacion
urbanistica. Procedimiento excepcional; obras manifiestamente incompatibles con la
ordenacién urbanistica.

26. Licencia u ordenes de ejecucion incompatibles con la ordenacion urbanistica.
Planteamiento. Supuestos que se pueden dar. Anulacién de la licencia u orden de
ejecucion por la propia Administracion. Anulacion de la licencia y orden de ejecucién
a instancia de la Administracién del Estado y de la Junta de Andalucfa.
27.Lalnspeccionurbanistica. Concepto. Competencias. Sujetos de lainspeccion. Actas
de inspeccion. Actas de obstaculizacién de la inspeccion.

28. Intervencion en la edificacion y en el uso del suelo. Las licencias y las 6rdenes
de ejecucion.

29. Tipologia de licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia urbanistica municipal
en Andalucia. Licencias por fases y parciales.

30. Procedimiento para el otorgamiento de las licencias urbanisticas. Competencia.
Normas generales. Inicio, subsanacién de defectos, informes, resolucién y plazos de
resolucion. Eficacia temporal y caducidad de las licencias.

31. Normativa de evaluacién y calificacion ambiental vigente.

32. Ley de evaluacién ambiental de planes y proyectos.

33. Cédigo técnico de la Edificacion. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo. Partel
34. Cédigo téenico de la Edificacion. Seguridad Estructural (SE). Disposiciones
legislativas. Seguridad en caso de incendio (SI). Disposiciones legislativas. Seguridad
de utilizacién y accesibilidad (SUA). Disposiciones legislativas. Ahorro de Energfa
(HE). Proteccion frente al ruido (HR). Salubridad (HS) Disposiciones legislativas.
35. Normativa sobre acciones de la edificacién. Normativa sobre muros resistentes
y fabrica de ladrillo. Las autorizaciones de uso sobre fabricacion y utilizacién de
elementos resistentes para pisos y cubiertas. La normativa vigente sobre hormigén y
el acero laminado en la edificacion.

36. Nivel de habitabilidad objetiva exigida a las viviendas. Cédula de habitabilidad.
37.El control de calidad de la edificacion. La realizacion de ensayos. Los laboratorios
homologados y acreditados. Los sellos de calidad de los materiales. Concepto general.
Caracteristicas principales de los sellos y otras marcas de calidad. Normas reguladoras.
38. Las barreras arquitectonicas. Definicion y clasificaciones. Disposiciones sobre el
disefoy laejecucién para la supresion de barreras arquitectonicas. Itinerario practicable.
Definicién y requisitos.
39.Larealizacion y la supervision del proyecto de edificacion. Fases y documentacion.
La memoria. El pliego de condiciones. El presupuesto. La documentacion grafica.
40. La direccién de obras. Concepto legal, competencias, responsabilidad y tareas de
la direccion facultativa.

ANEXO IIT

Plaza: Auxiliar Administrativo

Niim. 6. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: funcionario de carrera

Subgrupo: C2

Escala: Administracion General: Auxiliar

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion

Titulacion: Graduado Escolar o equivalente segtin establece las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacidn de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1.LaConstitucionespaiiolade 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
3. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.
4. El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafola. El poder
judicial y las entidades locales.
5.ElEstatuto Basico del Empleado Puiblico; elaboracion, finalidad, arquitectura juridica
y encuadre dentro de la normativa sobre funcién publica.
6. Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién y coordinacion.
7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.
8. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.
9.Requisitos delos actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificaciény Publicacién.
10. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.
11. Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los interesados.
12. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.
13. Organizacion municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.
14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.
15. Las formas de accién administrativa con especial incidencia en la esfera local:
fomento, policia y servicio publico.
16. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
17. Sistemas informdticos: Conceptos fundamentales. El Hardware. Componentes de
un ordenador. Los Periféricos. El Software y los Sistemas Operativos. Redes de Area
Local. Almacenamiento de Datos: conceptos fundamentales y tipos de dispositivos.
Operaciones bdsicas de mantenimiento. Nociones bdsicas de seguridad informética.
18. Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto. Principales funciones y utilidades.
Creacién y estructuracion de documentos y plantillas. Manejo e impresion de ficheros.
Hojasdecdlculo. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracién.
Introduccion y edicion de datos. Féormulas y funciones. Graficos. Gestion de datos.
Otras aplicaciones ofimdticas.
19. La proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacién
legal. Derechos de las personas.
20.LaAdministracién Electrénica. El marco normativo de laadministracionelectronica.
Incidencia de la administracion electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electrénica en la actuacion de la Administracion.

ANEXO IV

Plaza: Auxiliar Bibliotecas

Nim. 2 . Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
puiblico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: funcionario de carrera

Subgrupo: C2
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Escala: Administracion Especial: Servicios Especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Graduado Escolar oequivalente segtin establece las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1.LaConstitucién espafiolade 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades.
3. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.
4. El poder judicial. Principios constitucionales. EI Consejo del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafola. El poder
judicial y las entidades locales..
5. Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacidn, desconcentracién y coordinacion.
6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.
7. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.
8. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comin:
iniciacion, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.
9. Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los interesado
10. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.
11. Organizacién municipal: érganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.
12. La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacién
13.LaAdministracién Electronica. Elmarco normativo de laadministracién electrénica.
Incidencia de la administracion electrénica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electrénica en la actuacion de la Administracion.
14. Concepto biblioteca. Tipos de biblioteca y su funcién. La biblioteca publica:
concepto, mision y funciones.
15. El edificio bibliotecario. Instalacién y equipacién de la biblioteca: planificacidn,
organizacion, mobiliario. Principales espacios de la biblioteca.
16. Tipologia documental de los fondos de la biblioteca puiblica. Los documentos y
sus clases.
17. La descripcién bibliogrdfica. ISBD, consolidadas nimeros de identificacién
bibliogréfica: ISBN, ISSN, ISMN, NIPetc. Las reglas de catalogacion espaiiola.
18. Los catdlogos. Concepto, clases y fines. El catalogo de la red de bibliotecas de
Andalucfa.
19. La clasificacion. Definicién y objetivos. Sistema de clasificacién. La clasificacién
decimal universal. Organizacion y presentacion de los fondos en la biblioteca publica.
20. Acceso a los fondos en la biblioteca ptiblica municipal. El servicio de préstamos.
El préstamo interbibliotecario.

ANEXO V

Plaza: Conserje

Nim. 1 . Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
puiblico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: funcionario de carrera

Subgrupo: E

Escala: Administracion Especial: Subalterna

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacién: Certificado escolar o equivalente segln establece las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento

de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1. El titulo Preliminar de la Constitucién Espaiiola de 1978. Los principios
constitucionales: el Estado Social y Democrético de Derecho. Los valores superiores
en la Constitucion espaiiola. Libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo politico.
2. La administracion local: el municipio, concepto y elementos.
3. Recepcidn y Registro de documentos. Acceso electrénico de los ciudadanos.
4. La organizacion necesaria de la Administracion Local.
5. Relacién Administracién-ciudadano. Derechos del ciudadano frente a la
Administracién. Colaboracién y participacién ciudadana. Técnicas de atencion al
puiblico. (presencial y telefénica).
6.Lainformaciony atencion alaciudadanfa. Conocimiento de informacidn general sobre
el Ayuntamiento de San Roque, localizaciones, servicios... Traslado de informacion
sobre los trdmites mas frecuentes realizados por la ciudadania en el Ayuntamiento de
San Roque, dénde dirigirse, como acceder a través de la web, como presentar una

sugerencia o reclamacion por parte de la ciudadania, la utilizacién de la sede electronica
y el certificado digital.
7.Tratamiento de correspondencia, ubicacion de las distintas administraciones publicas,
barrios y codigos postales de la ciudad de San Roque: Depdsito, entrega, recogida y
distribucion de correspondencia, como se realizan. Certificados, notificaciones, cartas
ordinarias, urgentes, paqueteria para su posterior envio.
8. Apertura y cierre de edificios y/o locales; reparacién de pequefias averfas en el
centro de trabajo. Puesta en marcha y parada de la instalacion, descripcion de las
averfas mds comunes de pequefia envergadura que se suelen presentar en el centro de
trabajo donde el/la Conserje Mantenedor/a de edificios municipales presta sus tareas
(roturas de griferfa, sustitucién de tubos fluorescentes, cerraduras, etc.) y descripcion
de los pasos a seguir para su correcta subsanacion. Actuacion del personal Conserje-
Mantenedor cuando se trate de averias que por su envergadura o especial complejidad
no sean subsanables por el mismo.
9. Manejo y mantenimiento bdsico de mdquinas auxiliares de oficina y protocolo.
Fotocopiadoras, escaneres, plastificadoras, multicopistas, encuadernadoras y
destructoras. Colocacion de banderas.
10. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

ANEXO VI

Plaza: Inspector de Rentas

Num. 1 . Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de
fecha 27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: funcionario de carrera

Subgrupo: C1

Escala: Administracion General: Administrativa

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién

Titulacion: Bachillerato o equivalente segtin establece las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1. Constitucion Espaiiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura
y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Los derechos
fundamentales y las libertades puiblicas en la Constitucion Espafiola. La proteccidn
de los derechos fundamentales.
2. Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesion y
Regencia. El refrendo.
3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de
leyes. Lafuncién parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
4. El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol: Composicién y funciones.
Designaci6n, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.
5. El Poder judicial: Principios informadores. La organizacién judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.
6.LaAdministracion del Estado: Organos superiores y Organos periféricos. E1 Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.
7. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacion y coordinacion.
8. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre
las Comunidades Auténomas y la Administracion.
9. Comunidad Auténoma de Andalucfa: organizacién politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.
10. Unién Europea. Tratados originarios y modificativos. Instituciones Europeas.
11. La autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos
entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.
12. El Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
13. El municipio: Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término
municipal. Creacién, modificacion y extincién. Poblacién. Padron municipal.
14. Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material
de las competencia locales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Servicios
minimos municipales y actividades complementarias. La reserva de servicios
15.Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquia de los fuentes. La Constitucion.
LaLey: Conceptoy clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerzade Ley. ElReglamento.
Clases. Fundamento y limites de la potestad Reglamentaria. Reglamentos ilegales.
Especial referencia a las ordenanzas y reglamentos locales.
16. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Piblicas.
Las garantfas en el desarrollo del procedimiento.
17. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y caracterizacion. Fases:
Iniciacion, Ordenacién, instruccién y terminacion. Los interesados: legitimacion,
capacidad y representacion.
18. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacién y notificacion.
Eficacia y validez del acto administrativo. La ejecutoriedad.
19. La revision de los actos en via administrativa. Revisién de oficio, anulacién y
revocacion. Los recursos administrativos: principios generales, clase y tramitacion.



9 de marzo de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 45

Péagina 17

20.LaAdministracién Electrénica. El marco normativo de laadministracion electronica.
Incidencia de la administracién electrénica en el procedimiento administrativo comtin.
Incidencia de la administracion electrénica en la actuacion de la Administracion.
21. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de cardcter
personal, y su Reglamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.
22.Lapotestad normativa de las Entidades Locales: Reglamento, ordenanzas y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infraccion a ordenanzas y bandos.
23. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Piblicos.
24. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.
25. El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y documentacién
de que constan. Procedimiento de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y
liquidacion del presupuesto.
26. Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La coordinacion de las Haciendas estatal,
autondmica y local.
27. La gestién tributaria en la Administracion Local. Competencia de las Entidades
Locales. 3
28. La gestion recaudatoria en la Administracion Local. Organos. Enumeracion.
Competencias.
29.Imposicion y ordenacién de los tributos locales. Las Ordenanzas fiscales. Contenido
y procedimiento de elaboracion. Reclamaciones en materia tributaria.
30. El Recurso de Reposicion Tributario y la Reclamacion Econdmico-Administrativa
en el dmbito local.

ANEXO VII

Plaza: Vigilante de Barriadas

Nim. 1 . Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, ndm. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: funcionario de carrera

Subgrupo: E

Escala: Administracion Especial: Servicios EspecialesSistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Certificado estudios primarios o equivalente segtin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1. El titulo Preliminar de la Constitucién Espaifiola de 1978. Los principios
constitucionales: el Estado Social y Democrético de Derecho. Los valores superiores
en la Constitucion espafiola. Libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo politico.
2. La administracion local: el municipio, concepto y elementos.
3. Recepcion y Registro de documentos. Acceso electrénico de los ciudadanos.
4. La organizacion necesaria de la Administracion Local.
5. Relacién Administracién-ciudadano. Derechos del ciudadano frente a la
Administracién. Colaboracién y participacion ciudadana. Técnicas de atencion al
publico. (presencial y telefonica).
6. La informacién y atencion a la ciudadania. Conocimiento de informacion general
sobre el Ayuntamiento de San Roque
7. Tratamiento de correspondencia, ubicacion de las distintas administraciones puiblicas,
barrios y c6digos postales de la ciudad de San Roque: Depdsito, entrega, recogida y
distribucion de correspondencia, como se realizan. Certificados, notificaciones, cartas
ordinarias, urgentes, paqueterfa para su posterior envio.
8. Reglamentos, Ordenanzas y Bandos.
9. La notificacién: contenido, plazo y practica de la notificacién.
10. Término municipal de San Roque. Instalaciones municipales.

ANEXO VIII

Plaza: Asesor Juridico de Urbanismo

Num. 2. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: Al

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacién: Licenciado en derecho o equivalente segin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1. La Constitucion Espafiola de 1978.Significado juridico y caracteristicas. Estructura

y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Garantfas y suspension.

2. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicion, organizacién y competencias.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La
proteccién de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias
del Tribunal Constitucional.

3. Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y
eficacia del derecho comunitario en los Estados miembros.

4 El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Jefatura del Estado.
La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular dela Corona. Sucesién y
Regencia. El refrendo.

5.El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién,atribuciones y
funcionamiento. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de
leyes. Lafuncion parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

6.El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol: Composicion y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

7.El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.
8.LaAdministracién del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

9.Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacién y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracién
Local. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

10. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacién politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

11. Régimen local espafiol. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y
caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran
la Administracién Local.

12. Sometimiento de la Administracion a la Ley. Las Tasas. Las Contribuciones
Especiales. Los Precios Publicos y y al Derecho. El principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y
control: la desviacion de poder.

13. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Fuentes del Derecho
Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho
Administrativo: La Costumbre. La préctica administrativa. Los Principios Generales
del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.
14.La Constitucién como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y
clases. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas
con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

15. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracién de los
Reglamentos.

16.Larelacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Conceptoy
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administradoen general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.
17. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.

18. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacion, conversién y conservacion del acto
administrativo. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacién
y revocacion.

19. La obligacién de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a
los actos presuntos. Los actos de la Administracién en régimen juridico privado.
Dimension temporal del procedimiento. Cémputo de plazos. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

20. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacién, instruccion y terminacién. Procedimientos de
ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

21. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y érgano competente.
Examen especial de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclamaciones
econdmico-administrativas.

24.LaAdministracién Electrénica. El marco normativo de laadministracionelectronica.
Incidencia de la administracion electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electrénica en la actuacion de la Administracion.

25. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantfa de los Derechos Digitales. Objeto y régimen juridico. El Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

26. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extension
y limites. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.
Procedimientos. Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos. i

27. La Legislacion de Transparencia. Legislacion estatal y autondmica. Ambito de
aplicacion. El Derecho de acceso a la informacién publica. Publicidad activa. Portal
del Transparencia. Transparencia y Buen Gobierno. Composicién, régimen juridico
y funciones.

28. Control en materia de transparencia. Consejo de Tranparencia y Proteccién de
Datos de Andalucia. Régimen juridico. Régimen sancionador.

29.Lapotestad normativade las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Infraccién a ordenanzas y bandos.

30. Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material de
las competencias locales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Servicios
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minimos municipales y actividades complementarias. La reserva de servicios.
31. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente urbano:
parques y jardines publicos. La proteccién contra la contaminacién actstica, luminica
y atmosférica.
32. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos
urbanos. El abastecimiento de agua y laevacuacion y tratamiento de las aguas residuales.
33. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las entidades
locales. Cementerios y actividades funerarias. Policfa sanitaria mortuoria. El control
ambiental de actividades.
34.Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio piiblico. Bienes comunales.
Bienes patrimoniales o de propios. Alteracién de la calificacién juridica de los bienes.
Utilizacién, conservacion y tutela. Adquisicion y enajenacion de los bienes de las
Entidades Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.
35. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espanola. Desde la ley del Suelo
de 1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La
doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del estado, de las comunidades
auténomas y de las entidades locales.
36. El estatuto bdsico del ciudadano en la actividad de ordenacién territorial y
urbanistica. El estatuto bdsico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos en la
actividad urbanistica.
37. El estatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto basico de la promocion
de actuaciones urbanisticas.
38. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles.
39. El régimen de valoraciones del suelo.
40. La expropiacién forzosa y la responsabilidad patrimonial por razén de ordenacién
del territorio y el urbanismo
41.Las politicas municipales del sueloy viviendas de proteccién publica. Los patrimonios
publicos de suelo. El derecho de superficie.
42. El Registro de la Propiedad y el urbanismo. La inscripcion de actos de naturaleza
urbanistica en el Registro de la Propiedad.
43.El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los instrumentos
de planeamiento.
44. La ejecucién del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucién
de los planes.
45.Laintervencion del usoy edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccién
de la legalidad urbanistica.
46. La disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica: vias de actuacién
administrativa. Infracciones urbanisticas y sanciones.
47. Actos sin licencia u orden de ejecucién o que contravengan sus condiciones.-
Planteamiento. La medida cautelar de suspension. Tramites procedimentales a seguir.
Procedimiento ordinario: Obras o usos que pudieran ser compatibles con la ordenacion
urbanistica. Procedimiento excepcional; obras manifiestamente incompatibles con la
ordenacién urbanistica.
48. Licencia u ordenes de ejecucion incompatibles con la ordenacién urbanistica.
Planteamiento. Supuestos que se pueden dar. Anulacién de la licencia u orden de
ejecucion por la propia Administracion. Anulacion de la licencia y orden de ejecucion
a instancia de la Administracién del Estado y de la Junta de Andalucfa.
49. Normativa vigente en Andalucia en materia urbanistica.
50. Normativa vigente en el municipio en materia urbanistica.

ANEXO IX

Plaza: Bidlogo

Nim. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, ndm. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: Al

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Licenciado en Biologia o equivalente segin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento

de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1. La Constitucién Espaola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura
y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Garantfas y suspension.
2. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicion, organizacion y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La
proteccién de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias
del Tribunal Constitucional.
3. Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y
eficacia del derecho comunitario en los Estados miembros.
4. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Jefatura del Estado.
La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular dela Corona. Sucesion y
Regencia. El refrendo.
5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicidn,atribuciones y
funcionamiento. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de
leyes. La funcion parlamentariade control del Gobierno. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicién y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espaiiola. El
Consejo General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.
8.LaAdministracién del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. E1 Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

9. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomfa. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracién
Local. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

10. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

11. Unién Europea. Tratados originarios y modificativos. Instituciones Europeas.

12. Régimen local espafiol. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y
caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran
la Administracién Local.

13. Sometimiento de la Administracion a la Le Las Tasas. Las Contribuciones
Especiales. Los Precios Publicos y y al Derecho. El principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y
control: la desviacion de poder.

14. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Fuentes del Derecho
Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho
Administrativo: La Costumbre. La prictica administrativa. Los Principios Generales
del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.
15. La Constituciéon como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y
clases. Relaciones entre la Ley autondémica y la estatal. Las disposiciones normativas
con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

16. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracién de los
Reglamentos.

17.Larelacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Conceptoy
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administradoen general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.
18. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Motivacién y notificacion.

19. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecuci6n forzosa. Suspensién.
Valideze invalidez de los actos administrativos.Actos nulos y anulables. Las irregularidades
no invalidantes. La convalidaci6n, conversién y conservacion del acto administrativo.
Revision de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacion y revocacion.

20. La obligacion de la Administracién Puablica de resolver: especial referencia a
los actos presuntos. Los actos de la Administracién en régimen juridico privado.
Dimension temporal del procedimiento. Cémputo de plazos. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

21. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacién. Procedimientos de
ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

22. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacién y érgano competente.
Examen especial de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclamaciones
econdmico-administrativas.

23.LaAdministracin Electrénica. Elmarco normativo de laadministracién electrénica.
Incidencia de la administracion electrénica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electrénica en la actuacion de la Administracion.

24. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. Objeto y régimen juridico. El Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

25. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extensién
y limites. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.
Procedimientos. Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos. )

26. La Legislacion de Transparencia. Legislacion estatal y autondmica. Ambito de
aplicacién. El Derecho de acceso a la informacién piblica. Publicidad activa. Portal
del Transparencia. Transparencia y Buen Gobierno. Composicién, régimen juridico
y funciones.

27. Control en materia de transparencia. Consejo de Tranparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia. Régimen juridico. Régimen sancionador.

28.Lapotestad normativade las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Infraccién a ordenanzas y bandos.
29.Elmedio ambiente en Europa: politicas publicas y prioridades medioambientales de la
Uni6n Europea. Competencias de laadministracion local en materia de medio ambiente.
30. Servicios publicos. Acceso a la informacion y a la participacion en materia de medio
ambiente sistemas y redes de informacién ambiental en Andalucfa.

31.Los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS).Laeducacién ambiental en el dmbito
local para alcanzar los ODS. Prevencion ambiental: marco legal.14. Ley 7/2007, de 9
de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

32. Objetivos. Instrumentos de prevencién y control ambiental. Calidad ambiental.
33.Laevaluacién ambiental estratégica. Prevencién ambiental en espacios Red Natura
2000. Autorizacion ambiental integrada. Autorizacion ambiental unificada.
34.Evaluacién ambiental estratégica de los instrumentos de planeamiento urbanistico.
Procedimiento de evaluacion ambiental estratégica ordinaria y procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica simplificada. Calificacién ambiental y calificacién
ambiental mediante declaracién responsable.

35. Proteccion del patrimonio natural: legislacion y figuras de proteccién. Espacios
naturales protegidos de la provincia de Cadiz. Instrumentos de planificacién de los
espacios naturales protegidos de Andalucfa.
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36. Residuos urbanos: concepto y clasificacion. Marco legal en materia de residuos
urbanos. Gestion municipal de los residuos urbanos: recogida y transporte.
37. Control de plagas en el &mbito local. Los planes de gestion de plagas.
38. Competencias municipales en materia de caminos.
39. Legislaci6n europea y estatal relativa a la proteccion de aguas.
40. Planificacién hidroldgica en Andalucia.
41. Ordenacion del territorio en Andalucia, marco normativo.
42. Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia (POTA). Planes de ordenacion
dmbito subregional. Planes de la provincia de Cédiz.
43. Ordenacion urbanistica en Andalucia, marco normativo.
44 Instrumentos de planificacion urbanistica.+60. Contaminacion actisticaen Andalucia.
45. Competencias municipales en materia de control de la contaminacion actstica.
46. Proteccion contra la contaminacién del cielo nocturno en Andalucfa.
47. Ordenacion y uso sostenible del litoral, normativa de aplicacion.
48. Gestion de la costa en Andalucia, reparto de competencias.
49. Gestion integrada de dreas litorales.
50. Plan provincial de arbolado urbano.
ANEXO X

Plaza: Ingeniero

Nim. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, ndm. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Caracter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: Al

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Licenciatura en Ingenierfa o equivalente segtin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento

de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1. La Constitucién Espaiiola de 1978.Significado juridico y caracteristicas. Estructura
y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.
2. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicion, organizacién y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La
proteccién de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias
del Tribunal Constitucional.
3. Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacién y
eficacia del derecho comunitario en los Estados miembros.
4. El Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La Jefatura del Estado.
La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular dela Corona. Sucesion y
Regencia. El refrendo.
5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion,atribuciones y
funcionamiento. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de
leyes. La funcion parlamentariade control del Gobierno. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicién y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.
7. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. EI
Consejo General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.
8.LaAdministracion del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. E1 Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.
9. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacién y coordinacién. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracién
Local. La financiacién de las Comunidades Auténomas.
10. La Comunidad Auténoma de Andalucfa: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucfa.
11. Régimen local espafiol. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y
caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran
la Administracién Local.
12. Sometimiento de la Administracién a la Le Las Tasas. Las Contribuciones
Especiales. Los Precios Publicos y y al Derecho. El principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y
control: la desviacién de poder.
13. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Fuentes del Derecho
Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho
Administrativo: La Costumbre. La prictica administrativa. Los Principios Generales
del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.
14. La Constitucién como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y
clases. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas
con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.
15. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracién de los
Reglamentos.

16. Larelacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Conceptoy
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administradoen general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.
17. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Motivacién y notificacion. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.

18. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacion, conversion y conservacion del
acto administrativo.

19.Larevision de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacidn y revocacion.
20. La obligacion de la Administracién Publica de resolver: especial referencia a
los actos presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado.
Dimension temporal del procedimiento. Cémputo de plazos. Tramitacién de urgencia.
Procedimientos especiales.

21. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacién. Procedimientos de
ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

22. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacién y érgano competente.
Examen especial de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclamaciones
econdmico-administrativas.

23.LaAdministracién Electrénica. El marco normativo de laadministracién electrénica.
Incidencia de la administracién electrénica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electrénica en la actuacién de la Administracion.

24. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. Objeto y régimen juridico. El Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

25. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extensién
y limites. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.
Procedimientos. Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos. )

26. La Legislacion de Transparencia. Legislacion estatal y autondmica. Ambito de
aplicacion. El Derecho de acceso a la informacion piblica. Publicidad activa. Portal
del Transparencia. Transparencia y Buen Gobierno. Composicién, régimen juridico
y funciones.

27. Control en materia de transparencia. Consejo de Tranparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia. Régimen juridico. Régimen sancionador.

28. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y
bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Infraccién a ordenanzas y bandos.
29.Normativa bdsica de ordenacidn del sector industrial: Ley 21/1992 de Industria. Ley
4/2019,de 19 de noviembre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Andalucia. Reglamento de infraestructuras para la calidad y seguridad
industrial. ENAC. AENOR. Organismos de Control Autorizado.

30. Reglamento electrénico para baja tensién. Ambito de aplicacion. Aspectos bdsicos
de sus instrucciones técnicas complementarias. Guia técnica. Autoconsumo eléctrico.
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de
altatensiony sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a09.Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta
tension y sus instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23.
31.Reglamento de instalaciones petroliferas y sus instrucciones técnicas complementarias.
Instruccion técnica complementaria MI-IP 03 de instalaciones fijas para uso propio.
Instruccion técnicacomplementaria MI-IP04 de instalaciones para suministro a vehiculos.
Instruccion técnicacomplementaria MI-IP05 de procedimiento para dejar fuerade servicio
los tanques de almacenamiento de productos petroliferos liquidos. )
32.Reglamento técnico de distribucion y utilizacién de combustibles gaseosos. Ambito
de aplicacion. Instrucciones técnicas complementarias ICG 01 a 11: Aspectos basicos.
Instruccion técnica complementaria ICG 05 de estaciones de servicio para vehiculos a
gas. Instruccion técnica complementaria ICG 06 de instalaciones de envases de gases
licuados del petréleo (GLP) para uso propio. Instruccion técnica complementaria ICG
07 de instalaciones receptoras de combustibles gaseosos. .

33. Reglamento de aparatos a elevacion y manutencion de los mismos. Ambito de
aplicacion. Instruccion técnica complementaria AEM 1 sobre ascensores. Instruccion
técnica AEM 2 sobre grias torre.

34.Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus instrucciones técnica
complementarias. Vision general y sintesis de sus instrucciones técnicas. Regulacién
de la comercializacién y manipulacién de gases fluorados. Requisitos técnicos para
las instalaciones de actividades que emitan gases fluorados.

35.Reglamento de almacenamiento de productos quimicos y sus instrucciones técnicas
complementarias APQ-1aAPQ-10. Visién general. Reglamento sobre almacenamiento
de fertilizantes a base de nitrato aménico con un contenido en nitrégeno igual o inferior
al 28 por ciento en masa.

36. Reglamento de productos pirotécnicos y cartucherfa. Instruccion técnica 8 sobre
espectdculos pirotécnicos realizados por expertos. Instruccion técnica 17 sobre venta
al publico de articulos pirotécnicos.

37. Reglamento de equipo a presién. Vision general y sintesis de sus instrucciones
técnicas complementarias.

38. Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.
Ambito de aplicacién. Estructura y determinaciones.

39. Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios. Sistemas de control
de temperatura y evacuacion de humos.

40. Documento Basico de seguridad en caso de incendio (DB-SI) del Cédigo Técnico
de la Edificacién. Estructura y determinaciones.

41. Documento Bésico de seguridad de utilizacion y accesibilidad (DB-SUA) del
Cddigo Técnico de laEdificacion. Estructuray determinaciones .Documentos de apoyo.
42 Instalaciones de calefaccidn y agua caliente sanitaria. Sistemas. Disefio general de
una red de calefaccion. Caudales de diseiio y métodos de cdlculo.

43. Instalaciones de acondicionamiento de aire. Sistemas. Disefio general de una red
de y sus elementos integrantes. Caudales de disefio y métodos de cdlculo.
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44.Documento basico de ahorro de energia (DB HE) del Cédigo Técnico de la Edificacién.
45. Reglamento de las instalaciones térmicas en los edificios (RITE). Vision general
y sintesis de sus instrucciones técnicas complementarias.
46.Instalaciones de alumbrado publico y enrecintos deportivos. Instrucciones y normas
sobre materiales. Calculos eléctricos y luminotécnicos. Ejecucion y recepcion de las
instalaciones. Criterios de explotacion de las instalaciones de alumbrado piblico.
Mantenimiento y conservacion.
47.Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus instrucciones
técnicas complementarias EA-01 a EA-07.
48. Instalaciones de Telecomunicacién por transmisién-recepcién de ondas
radioeléctricas. Normativa vigente. Condiciones de proteccion.
49. Naturaleza y caracterfsticas del ruido. Magnitudes caracteristicas. Origen de la
contaminacion actstica. Efectos sobre la salud. Fuentes emisoras. La medida del ruido,
criterios de evaluacion. Equipos de medida. Factores que inciden en la propagacion del
ruido. Sistemas de amortiguacion. Aislamiento actsticos de elementos constructivos.
Apantallamiento. Silenciadores.
50. Documento bésico de proteccion frente al ruido (DB HR). Estructura y
determinaciones. Normativa vigente.

ANEXO XI

Plaza: Ingeniero de Caminos

Nuim. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, ndm. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Caracter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: Al

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Ingeniero de Camino o equivalente segiin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1. La Constitucién Espaiiola de 1978 .Significado juridico y caracteristicas. Estructura
y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Garantfas y suspension.
2. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicion, organizacién y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La
proteccién de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias
del Tribunal Constitucional.
3. Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y
eficacia del derecho comunitario en los Estados miembros.
4. El Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La Jefatura del Estado.
La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular dela Corona. Sucesion y
Regencia. El refrendo.
5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicidn,atribuciones y
funcionamiento. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de
leyes. La funcion parlamentariade control del Gobierno. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicién y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.
7. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacién judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.
8.LaAdministracion del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.
9. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas: mecanismos
de cooperacion y coordinacién. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracion
Local. La financiacion de las Comunidades Auténomas.
10. La Comunidad Auténoma de Andalucfa: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.
11. Régimen local espafiol. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y
caracterfsticas. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran
la Administracién Local.
12. Sometimiento de la Administracién a la Ley. Las Tasas. Las Contribuciones
Especiales. Los Precios Piblicos y y al Derecho. El principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y
control: la desviacion de poder.
13. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Fuentes del Derecho
Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho
Administrativo: La Costumbre. La préctica administrativa. Los Principios Generales
del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.
14. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y
clases. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas
con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.
15. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.

Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracién de los
Reglamentos.

16.Larelacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. Eladministrado: Conceptoy
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administradoen general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.
17. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Motivacién y notificacién. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.

18. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacion, conversién y conservacion del
acto administrativo.

19.Larevision de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacién y revocacion.
20. La obligacion de la Administracién Puiblica de resolver: especial referencia a
los actos presuntos. Los actos de la Administracién en régimen juridico privado.
Dimension temporal del procedimiento. Cémputo de plazos. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

21. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacién. Procedimientos de
ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

22. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacién y érgano competente.
Examen especial de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclamaciones
econdmico-administrativas.

23.LaAdministracion Electrénica. Elmarco normativo de laadministracién electrénica.
Incidencia de la administracion electrénica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electrénica en la actuacion de la Administracion.

24. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. Objeto y régimen juridico. El Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

25. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extensién
y limites. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.
Procedimientos. Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos. )

26. La Legislacion de Transparencia. Legislacion estatal y autondmica. Ambito de
aplicacién. El Derecho de acceso a la informacién puiblica. Publicidad activa. Portal del
Transparencia. Transparenciay Buen Gobierno. Composicidn,régimen juridicoy funciones.
27. Legislacion general de carreteras. Reglamentos de aplicacion. Ley de Carreteras
de Andalucia. Proteccion y uso del dominio piblico viario.

28. Redaccion de estudios de proyectos. Tipos. Fases de los mismos. Tramitacion
administrativas. Exigencias de contenido. Pliegos de prescripciones técnicas.

29. Control de calidad en la supervision y recepcion de la obra puiblica.

30. Conservacién de carreteras. Competencia. Organizacion de la conservacion.
Conservacion por medios propios o mediante contratos. Conservacion integral.
Operaciones normales y extraordinarias. Plantaciones. Planes y programas de
conservacion.

31. Seguridad y Salud. Legislacién vigente. Disposiciones especificas de seguridad
y salud durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras. Estudio de Seguridad
y Salud. La persona coordinadora en matera de Seguridad y Salud. Competencia y
responsabilidad.

32. Movimiento de tierras. Clasificacidn y caracteristicas de los suelos segtin el PG-3.
Compactacion. Construccion de explanaciones. Construcciénde terraplenes, pedraplenes
y rellenos todo uno. Capacidad soporte de las explanadas. Normas y especificaciones.
33. Ley de Aguas. Reglamento de la Ley de Agua. Marco legal y competencias
de abastecimientos, saneamientos y encauzamiento en Andalucfa. Cooperacién
interadministrativa. Directiva Marco de aguas. Otras directivas comunitarias de
abastecimiento y saneamiento y su aplicacién a la legislacion nacional y autonémica.
34. Abastecimiento, saneamiento y depuracion de aguas residuales en Andalucfa.
Pardmetros caracteristicos, actuales y objetivos. Elementos de los sistemas tipos.
35. Conducciones de abastecimiento. Conducciones abiertas. Canales revestidos y
sin revestir. Juntas. Drenaje. Sifones y acueductos. Conducciones cerradas. Tipos de
tuberia y caracteristicas principales. Colocacion. Elementos accesorios. Impulsiones.
Redes de distribucion.

36. Legislacion de aguas en relacion a la calidad del agua. Directiva 91/271/CEE.
El Real Decreto ley 11/1995, de 28 de diciembre y Real Decreto 509/1996, de 15
de marzo. Las zonas sensibles: La Resolucion de 25 de mayo de 1998. Vertidos.
Declaracién de vertidos. Autorizaciones de vertido. El Plan Nacional de las Aguas:
Saneamiento y Depuracion.

37. El Plan de Ordenacion del Territorio en Andalucia. Determinaciones bdsicas.
Contenidos,documentos y metodologia. Modelo territorial de Andalucia: Componentes
y estrategias. Planes de ordenacion del territorio de dmbito subregional. Planes con
incidencia en la ordenacion del territorio.

38. El planeamiento urbanistica en Andalucfa. Normativa bdsica y autondmica.
Estructura. Tipologfa de planes por su funcion, alcance y dmbito territorial. Contenidos
bdsicos. Competencias municipales y autonémicas. Su relacion con el planeamiento
territorial y sectorial.

39. Instrumentos del planeamiento general. Planes generales de ordenacion urbanistica.
Planes de ordenacion intermunicipales. Planes de sectorizacion. Determinaciones basicas.
Clasificaciony calificacién del suelo. La gestion y ejecucion del planeamiento urbanistico.
Instrumentos de desarrollo del planeamiento general y las distintas categorfas de suelo.
40. La gestion urbanistica: Especial referencia a los proyectos de reparcelacion.
41.Lasobras deurbanizaciony surecepcion. Los proyectos de urbanizacion: Naturaleza
y régimen juridico.

42. La intervencién administrativa del uso del suelo y la construccion. La disciplina
urbanistica. Las licencias urbanisticas.

43. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico
perturbado. La suspension cautelar. El restablecimiento del orden juridico perturbado.
44.El Plan General Municipal de Ordenacion de San Roque. Vigencia y contenidos y
efectos del Plan General. Objeto y vigencia. Documentos que lo componen y contenido.
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45. Espacios publicos urbanos.: Clasificacién, disefio y ordenacién. Ajardinamiento y
mobiliario urbano. Alumbrado publico. Consideraciones especiales segtin el tipo de
via y las caracteristicas de la zona y del Municipio.
46. Distribucion y suministros de servicios urbanos: Agua, energia eléctrica, gas,
telefonia, cable y recogida de residuos.
47. Eliminacion de barreras arquitectonicas. Normativa de Andalucia.
48.Laevaluacién ambiental de proyectos y laevaluacién ambiental estratégica de planes
y programas. Principios. El marco juridico de la evaluacién impacto ambiental: Ley
21/2013,de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental. Su aplicacién alas infraestructuras
del transporte, hidrdulicas y costeras.
49. El Impacto Ambiental en la Comunidad Auténoma de Andaluza I. Ley de Gestién
Integrada de la Calidad Ambiental. Objeto y fines. Principios. Contenido. Vigilancia.
Inspeccién. Control. Régimen sancionador.
50. El Impacto Ambiental en la Comunidad Auténoma de Andaluza II. La prevencién
ambiental en Andalucfa. Instrumentos de Prevencién y Control Ambiental: concepto,
ambito de aplicacion, fases del procedimiento. Evaluacion de Impacto Ambiental.
Estudio de impacto ambiental.

ANEXO XII

Plaza: Psicologo

Nim. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, ndm. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Caracter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: Al

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Licenciado en Psicologia o equivalente segiin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1. El Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
2.LaConstitucién Espafiolade 1978: estructuray contenido esencial. Especial referencia
al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
3. Losderechos fundamentales de la Constitucion Espaiiola. Los deberes constitucionales.
Anélisis del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978.
4.Elsistemaconstitucional de garantiade los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales.
La proteccién internacional de los Derechos Humanos.
5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafola.
6. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y adopcién
de acuerdos. Aspectos bésicos del procedimiento de elaboraci6n y aprobacion de leyes.
Organos dependientes de las Cortes Generales.
7.El Gobierno: composicidn y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.
8.ElPoder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El Consejo General
del Poder Judicial. Organizacién y competencias.
9.EITribunal Constitucional: regulacidn, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.
10. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del
Sector Piblico. La estructura departamental y los drganos superiores.
11. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los/as
Delegados/as y Subdelegados/as del Gobierno. Directores/as insulares.
12. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
13. Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y
eficacia del derecho comunitario en los Estados miembros.
14. Las relaciones entre Administraciones Piblicas. Las relaciones entre el Estado ylas
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion.
15. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre
las Comunidades Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa con las Entidades Locales.
16. La Unién Europea: origen y evolucin. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Comité de las Regiones. La Unién econémica y monetaria.
17. Régimen local espafiol. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y
caracterfsticas. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran
la Administracién Local.
18. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Fuentes del Derecho
Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho
Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa.
19.Los Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia
y la Doctrina cientifica.
20. La Constitucién como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y
clases. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas
con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.
21. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracién de los
Reglamentos.

22.Larelacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto
y clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas
del administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del
administrado.
23. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Motivacién y notificacion. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.
24. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacion, conversién y conservacion del acto
administrativo. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacién
y revocacion.
25. La obligacién de la Administracién Publica de resolver: especial referencia a
los actos presuntos. Los actos de la Administracién en régimen juridico privado.
Dimension temporal del procedimiento. Cémputo de plazos. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.
26. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacién, instruccion y terminacién. Procedimientos de
ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.
27. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y érgano competente.
Examen especial de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclamaciones
econdmico-administrativas.
28.Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes comunales.
Bienes patrimoniales o de propios. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes.
Utilizacién, conservacion y tutela. Adquisicién y enajenacion de los bienes de las
Entidades Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.
29. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos
de cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia de servicios sociales.
Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.
30. La Administracion Electrénica. El marco normativo de la administracién
electrénica. Incidencia de la administracion electrénica en el procedimiento
administrativo comin. Incidencia de la administracion electronica en la actuacién
de la Administracion.
31. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantfa de los Derechos Digitales. Objeto y régimen juridico. El Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.
32. Concepto generales sobre adicciones. Caracterfsticas de la conducta adictiva y
clasificacion de las sustancias psicoactivas.
33. Epidemiologia del consumo de drogas en Espaiia.
34. Etipatogenia: factores de vulnerabilidad hacia el alcoholismo.
35. Etipatogenia: factores de vulnerabilidad hacia el consumo de cannabis y
otras sustancias ilegales.
36.Introduccion al estudio de las drogodependencias. Factores que influyen en el inicio
y mantenimiento de las adicciones. Factores de proteccion y de riesgo.
37. Caracterfsticas de las principales drogas opidceas. Descripcion. Vias de consumo.
Efectos y riesgos.
38. Caracteristicas de las principales drogas. Cannabis. Descripcion. Vias de consumo.
Efectos y riesgos.
39. Caracteristicas de las principales drogas. Alucindgenos y drogas de
disefio. Descripcion. Vias de consumo. Efectos y riesgos.
40. Caracteristicas de las principales drogas. Cocaina. Descripcion. Vias de consumo.
Efectos y riesgos.
41. Caracteristicas de las principales drogas. Otros estimulantes. Descripcion. Vias de
consumo. Efectos y riesgos.
42. Caracteristicas de las principales drogas. Alcohol. Descripcion. Vias de consumo.
Efectos y riesgos.
43. Caracterfsticas de las principales drogas. Hipnéticos y sedantes. Descripcién. Vias
de consumo. Efectos y riesgos.
44. Caracteristicas de las principales drogas. Tabaco. Descripcién. Efectos y riesgos.
45. Juego patoldgico. Criterios diagndsticos del juego patoldgico. Evolucion histérica
y situacion actual.
46. Los procesos de cambio en las conductas adictivas . El modelo transteérico. La
entrevista motivacional en el abordaje de las conductas adictivas. Principios y
estrategias.
47.Patologfadual. Conceptualizacién,evaluaciony modelos de intervencion. Descripcién
general de las clasificaciones actuales de los trastornos mentales CIE y DSMIV.
48. Trastornos de angustia. Trastornos depresivos. Trastornos fobicos. Trastornos
obsesivo compulsivos. Trastornos esquizofrénicos. Trastornos paranoicos y otros
trastornos delirantes.
49. Trastornos del control de los impulsos.
50. Demencias y otros trastornos cognitivos.

ANEXO XIII

Plaza: Técnico Asesor Letrado

Niim. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: Al

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion

Titulacion: Licenciado en Derecho o equivalente segtin establecen las Directivas

Comunitarias.
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Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento

de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura
y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Garantfas y suspension.
2. El Tribunal Constitucional: Eleccion, composicion, organizacién y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La
proteccion de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias
del Tribunal Constitucional.
3. Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y
eficacia del derecho comunitario en los Estados miembros.
4. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Jefatura del Estado.
La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular dela Corona. Sucesion y
Regencia. El refrendo.
5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion,atribuciones y
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de
leyes. La funci6n parlamentaria de control del Gobierno.
6. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas.
7. El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol: Composicién y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.
8. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacién judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.
9.LaAdministracion del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.
10. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacion y coordinacion.
11. EI control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracion Local. La financiacién de las
Comunidades Auténomas.
12. La Comunidad Auténoma de Andalucfa: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucfia.
13. La autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos
entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.
14. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comiin y los municipios
de gran poblacion. El concejo abierto.
15.ElReal Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, porel que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pidblico. Ambito
de aplicacion. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
16. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las
Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos
Insulares. Otras entidades locales. Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las dreas metropolitanas. Entidades
Locales Auténomas.
17. Régimen local espaiiol. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y
caracterfsticas. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran
la Administracion Local.
18. Sometimiento de la Administracion a la Ley. Las Tasas. Las Contribuciones
Especiales. Los Precios Publicos y y al Derecho. El principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y
control: la desviacién de poder.
19. ElI Derecho Administrativo: concepto y contenido. Fuentes del Derecho
Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho
Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa.
20.Los Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia
y la Doctrina cientifica.
21. La Constitucién como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y
clases. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas
con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.
22. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
RelacionesentrelaLey y el Reglamento. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.
23. Larelacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto
y clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas.
24. Situaciones juridicas del administrado en general. Los derechos del administrado.
Actos juridicos del administrado.
25. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Motivacién y notificacion. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.
26. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacion, conversién y conservacion del acto
administrativo. Revision de los actos administrativos. Revisién de oficio: anulacion
y revocacion.
27. La obligacién de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a
los actos presuntos. Los actos de la Administracién en régimen juridico privado.
Dimension temporal del procedimiento. Cémputo de plazos. Tramitacién de urgencia.
Procedimientos especiales.
28. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Procedimientos de
ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

29. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los

recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacién y érgano competente.

Examen especial de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclamaciones

econdmico-administrativas.

30. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio piiblico. Bienes comunales.

Bienes patrimoniales o de propios. Alteracién de la calificacion juridica de los bienes.

Utilizaci6n, conservacion y tutela. Adquisicién y enajenacion de los bienes de las

Entidades Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

31.LaAdministracién Electronica. El marco normativo de laadministracion electronica.

Incidencia de la administracion electronica en el procedimiento administrativo comun.

Incidencia de la administracion electrénica en la actuacion de la Administracion.

32. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y

Garantia de los Derechos Digitales. Objeto y régimen juridico. El Reglamento (UE)

2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

33. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extension

y limites. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.

Procedimientos. Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos.

34. La Ley General de Subvenciones y su Reglamento. Ambito de aplicacion y

disposiciones comunes. Procedimiento de concesién, Gestién y justificacion. Reintegro.

Control financiero. Infracciones y Sanciones Administrativas.

35.LaLegislacionde Transparencia. Legislacionestatal y autonémica. Ambito de aplicacion.

El Derecho de acceso a la informacion puiblica. Publicidad activa. Portal del Transparencia.

Transparencia y Buen Gobierno. Composicidn, régimen juridico y funciones.

36. Control en materia de transparencia. Consejo de Tranparencia y Proteccion de

Datos de Andalucfa. Régimen juridico. Régimen sancionador.

37.Lapotestad normativade las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.

Procedimiento de elaboraci6n y aprobacién. Infraccion a ordenanzas y bandos.

38.Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material de

las competencias locales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Servicios

minimos municipales y actividades complementarias. La reserva de servicios.

39. ElServicio Pdblico Local: formas de gestién del servicio piiblico local. Modalidades

de prestacion en régimen de servicio publico: Agencia Piblica Administrativa Local.

Agencia Piblica Empresarial Local. Sociedad Mercantil Local. Sociedad Interlocal.

Fundacién Publica Local. La Empresa Mixta.

40. Informacién y participacién Ciudadanaen el 4mbito local. Registro de asociaciones

41. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos

de cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia de servicios sociales.

Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

42. Seguridad ciudadana y policia local. Los cuerpos de policias locales. Funciones.

La coordinacion de las policias locales. Proteccion civil. Los servicios de prevencién

y extincion de incendios.

43. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, cultura y deporte.

Las obligaciones de las entidades locales en materia de proteccién del patrimonio

historico-artistico. Competencias de las entidades locales en materia de turismo.

Municipios turisticos.

44. El sistema Publico de Servicios Sociales Municipales: contenidos y criterios de

organizacion.

45. Servicios Sociales Comunitarios: Concepto y normativa aplicable.

46. Servicios Sociales especializados.

47. Prestaciones bdsicas de los Servicios Sociales Comunitarios.

48. Servicio de Informacion, Valoracion y Orientacién en los Servicios Sociales

Comunitarios.

49.Ley Orgénica 3/2007,de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres.

50.Ley 15/2022,de 12 de julio, integral para laigualdad de trato y lano discriminacion.
ANEXO XIV

Plaza: Educador Social

Num. 4. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
puiblico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién

Titulacion: Educador Social o titulo que habilite para el ejercicio de la profesion segiin
establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1. Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura
y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion Espafiola. La proteccién
de los derechos fundamentales.
2. Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesién y
Regencia. El refrendo.
3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de
leyes. Lafuncion parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
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4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composiciéon y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

5. El Poder judicial: Principios informadores. La organizacién judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.
6.LaAdministracion del Estado: Organos superiores y Organos periféricos. El Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

7. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Lasrelaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacién y coordinacién. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracién.
8. Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacién politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucfa.

9. Unién Europea. Tratados originarios y modificativos. Instituciones Europeas.

10. La autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos
entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

11. El municipio: Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término
municipal. Creacién, modificacién y extincién. Poblacion. Padrén municipal.

12. Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material
de las competencia locales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Servicios
minimos municipales y actividades complementarias. La reserva de servicios.
13.Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquia de los fuentes. La Constitucion.
LaLey: Conceptoy clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerzade Ley. EIReglamento.
Clases. Fundamento y limites de la potestad Reglamentaria. Reglamentos ilegales.
Especial referencia a las ordenanzas y reglamentos locales.

14.Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La Administracién Electrénica. La
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

15. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y caracterizacion. Fases:
Iniciacion, Ordenacién, instruccion y terminacion. Los interesados: legitimacion,
capacidad y representacion.

16. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion.
Eficacia y validez del acto administrativo. La ejecutoriedad.

17. La revisién de los actos en via administrativa. Revision de oficio, anulacién y
revocacion. Los recursos administrativos: principios generales, clase y tramitacion.
18.LaAdministracion Electrénica. El marco normativo de la administracion electrénica.
Incidencia de la administracién electrénica en el procedimiento administrativo comtn.
Incidencia de la administracion electrénica en la actuacion de la Administracion.

19. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de cardcter
personal, y su Reglamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

20. La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales
dirigidas a la atencion de personas con discapacidad y/o dependientes.

21. El Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
22.Lapotestad normativa de las Entidades Locales: Reglamento, ordenanzas y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infraccion a ordenanzas y bandos.

23. Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Referencia a la Ley 5/2010
de Autonomia Local de Andalucia. Competencias. Especial referencia a los Servicios
Sociales de la Diputacién de Cédiz: red de centros de SS.SS. Comunitarios. Programas
y Prestaciones econdmicas.

24 Servicios Sociales Especializados. Definicion y funciones. Prestaciones y servicios.
El/la Educador/a en los Servicios Sociales Especializados.

25.Servicios Sociales Comunitarios: definicion, objetivos, funcionamientoy estructura.
Equipos profesionales de Servicios Sociales Comunitarios. Derechos y deberes de las
personas profesionales de los Servicios Sociales.

26. El/la Educador/a Social en los Servicios Sociales Comunitarios: funciones
y actuaciones de un/a Educador/a Social enlos Servicios Sociales Comunitarios. Trabajo
en equipo e interdisciplinariedad en los Servicios Sociales Comunitarios.

27. Politicas de igualdad de género. Normativa sobre igualdad. Conceptos generales
sobre igualdad de género. Discriminacién por razén de género. Violencia de género.
Concepto y tipos de Violencia hacia las mujeres.

28.Laigualdad de trato y no discriminaci6n por razon de orientacion sexual. Normativa
antidiscriminatoria por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos
de las personas LGTBI'Y TRANS de Andalucfa.

29.El papel del/la Educador/aen los centros escolares. La intervencién con alumnos/as
con necesidades especiales. Programas para la mejora de la convivencia en los centros
educativos. Las comunidades de aprendizaje.

30.Absentismo escolar. Orden de 19/09/2005. Prevencion y seguimiento del absentismo
escolar desde los Servicios Sociales Comunitarios. Coordinacién con los equipos
técnicos de absentismo escolar.

31. Planificar y disefiar la intervencion en Educacién Social. Niveles de planificacion:
plan, programa y proyecto. Fases del diseflo de proyectos de intervencién social.
32.Laintervenci6n social desde la Educacién Social. Niveles de intervencion: individual/
familiar, trabajo social de grupos y trabajo social comunitario.

33.Lainclusién y laexclusion social. Definicion de conceptos. El enfoque de los planes
locales de inclusién social. El papel de los Servicios Sociales Comunitarios.

34. La insercion sociolaboral. Recursos. El papel de la Administracion
Local. Coordinacionde los Servicios Sociales con los servicios de insercién sociolaboral.
Orientacion, formacion y acompafiamiento a la insercién sociolaboral.

35. La pobreza energética. Concepto. Normativa vigente. Medidas y recursos
para combatirla. Papel de los servicios sociales.

36. Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencion al menor en Andalucfa:
derechos y deberes de los/as menores. Competencias autonémica, provincial y local.
37.LaEducacion Social y los planes de intervencion con menores y sus familias desde
los Servicios Sociales Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar.

38.Lamediacién familiar como instrumento de intervencion social. Fundamentos bésicos,
principios, funciones y perfil profesional. La familia como contexto de desarrollo y
educacion. El contexto de interaccion familia-escuela.
39.Elmaltratoy ladesproteccion infantil. Deteccion, notificacion,evaluacion, prevencion
y tratamiento del maltrato infantil en Andalucia. Situaciones de riesgo y desamparo.
Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el SIMIA.
40.Acosoy ciberacoso: principios basicos. Modelos y estereoptipos. Las fases del acoso.
Los observadores pasivos. Los efectos y su cronificacion. El papel de las familias,la
sociedad y los centros escolares.

ANEXO XV

Plaza: Técnico de Insercién Laboral

Nim. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion

Titulacion: Diplomatura, licenciatura o grado que habilite para el ejercicio de la
profesion segin establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1. Constitucién Espanola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura
y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion Espafiola. La proteccion
de los derechos fundamentales.
2. Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesion y
Regencia. El refrendo.
3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamiento. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de
leyes.Lafuncién parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicién y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.
5. El Poder judicial: Principios informadores. La organizacién judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.
6.LaAdministracion del Estado: Organos superiores y Organos periféricos. E1 Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.
7. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacién y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracion.
8. Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacién politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucfa.
9. Unién Europea. Tratados originarios y modificativos. Instituciones Europeas.
10. La autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos
entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.
11. Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquia de los fuentes. La Constitucion.
La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento.
Clases. Fundamento y limites de la potestad Reglamentaria. Reglamentos ilegales. Especial
referencia a las ordenanzas y reglamentos locales.
12. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Piiblicas.
Las garantfas en el desarrollo del procedimiento. La Administracion Electronica. La Ley
19/2013,de 9 dediciembre,de transparencia,accesoalainformacién pblicay buen gobierno.
13. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y caracterizacion. Fases:
Iniciacién, Ordenacidn, instruccion y terminacién. Los interesados: legitimacion,
capacidad y representacion.
14. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion.
Eficacia y validez del acto administrativo. La ejecutoriedad.
15. La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio, anulacién y
revocacion. Los recursos administrativos: principios generales, clase y tramitacion.
16.LaAdministracion Electrénica. El marco normativo de laadministracion electronica.
Incidencia de la administracién electrénica en el procedimiento administrativo comdn.
Incidencia de la administracién electrénica en la actuacion de la Administracion.
17. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de cardcter
personal, y su Reglamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.
18. La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales
dirigidas a la atencién de personas con discapacidad y/o dependientes.
19. El Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
20. EI municipio: Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término
municipal. Creacién, modificacién y extincién. Poblacién. Padrén municipal.
21. Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material
de las competencia locales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Servicios
minimos municipales y actividades complementarias. La reserva de servicios.



Pégina 24

B.O.P.DE CADIZ NUM. 45

9 de marzo de 2023

22.Lapotestad normativa de las Entidades Locales: Reglamento, ordenanzas y bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Infraccién a ordenanzas y bandos.
23. Organos de gobierno municipal (I): El Alcalde. Eleccion. Competencias. Mocién
de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcaldes.
24. Organos de gobierno municipal (II): EI Pleno: composicién y funciones. La Junta
de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno.
25.Laorganizaci6n politica del Ayuntamiento de San Roque. EI Pleno y sus Comisiones.
El Alcalde, Ia Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde y los Concejales Delegados.
26.LaProvincia. Organizaciény competencias del régimen comtin. Organos de gobierno
provinciales. Cooperacion provincial a los servicios municipales.
27.LaComarca. Las Mancomunidades municipales. Las Entidades de dmbito territorial
inferior al municipio. Organizacion y competencias.
28. Relaciones entre la Administracién Central, la autonémica y la local. Régimen
de la impugnaci6n y suspensién de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto
con la Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas. La impugnacién
por las Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones
Piblicas que lesionan su autonomia.
29.ElReal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
30. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimiento de
concesiény gestién de la subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de sanciones.
31. Itinerarios personalizados de insercién como marco de gestién de las politicas
activas de empleo: concepto de itinerario, destinatarios, fases.
32.LaOrientacién laboral: principios, fundamentos y necesidad. Principios, funciones.
Areasy fases de intervencion. Ambitos y destinatarios. Objetivos, principios, normativa
reguladora, instrumentos, acciones y destinatarios. Fases del Proceso: Captacién y acceso
al servicio, acogida, recogida de informacin, intervencién y finalizacién del proceso.
33. Técnicas de Bisqueda Activa de Empleo: autoconocimiento personal, aptitudes,
capacidades y destrezas. Caracteristicas de personalidad que influyen en el empleo.
Autoconocimiento profesional. Preferencias e intereses profesionales.
34 Elcurriculum vitae. Utilidades en la bisqueda de empleo. Estructura, tipos, aspectos
formales. La carta de presentacién. Objetivos y estructura.
35. Técnicas de Busqueda de Empleo: La entrevista de seleccion: finalidad y tipos.
Fases de la entrevista de seleccion, estrategias para el abordaje e instrumentos. El
marketing personal y la autocandidatura.
36. Técnicas de Buisqueda de Empleo: La red de contactos. Definicién, organizacion,
gestiony mantenimiento. Internetcomo herramienta de bisquedade empleo: las bolsas de
empleo enred, portales de empleo y otros servicios. Los medios de comunicacién como
via de busqueda de empleo: tipos, métodos y técnicas de andlisis de anuncio de prensa.
37.Laintermediacion laboral: definicion,conceptos fundamentales, objetivos,elementos
que intervienen. Procesos y estrategias de intermediacion laboral.
38. Agentes de intermediacion en el mercado de trabajo. Los Servicios Piblicos
de Empleo. Las agencias de colocacion: definicién y competencias. Las ETTs, su
regulacién y caracteristicas.
39.Las bolsas de trabajo,concepto, funcionamiento y tipos. Los consultores de seleccion
de Recursos humanos. Otros agentes: las bolsas de empleo en internet. Caracteristicas
basicas y ventajas.
40. Servicios Piblicos de Empleo. SPEE. Prestaciones, subsidios y subvenciones.
Servicio Andaluz de Empleo. La demanda: Inscripcion, concepto y tipologia. Situacion
administrativa de lademanda: causas y acciones asociadas. Informacién de la demanda:
datos personales y profesionales. Ocupacion: Conceptoy clasificacion de las ocupaciones.
Calificacion y clasificacién profesional. Derechos y Obligaciones del demandante del
empleo. Normativade referencia. Demandante de empleo: Clasificacion por colectivos.
ANEXO XVI

Plaza: Técnico Medio

Niim. 3. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacién de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: A2

Escala: Administracion General: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacién: Diplomatura o equivalente que habilite para el ejercicio de la profesion
seglin establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento

de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1. Constitucion Espaiiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura
y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion Espafiola. La proteccion
de los derechos fundamentales.
2. Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesion y
Regencia. El refrendo.
3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de
leyes. La funcion parlamentariade control del Gobierno. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicién y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

5. El Poder judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.
6.LaAdministracion del Estado: Organos superiores y Organos periféricos. El Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

7. Las Comunidades Autonomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomfa. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y la Administracién.
8. Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacién politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

9. Unién Europea. Tratados originarios y modificativos. Instituciones Europeas.

10. La autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos
entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

11. El municipio: Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término
municipal. Creacion, modificacion y extincién. Poblacion. Padron municipal.

12. Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material
de las competencia locales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Servicios
minimos municipales y actividades complementarias. La reserva de servicios.
13.Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquia de los fuentes. La Constitucion.
LaLey: Conceptoy clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerzade Ley. ElReglamento.
Clases. Fundamento y limites de la potestad Reglamentaria. Reglamentos ilegales.
Especial referencia a las ordenanzas y reglamentos locales.

14.Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Pblicas.
Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La Administracién Electrénica.

15. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

16. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y caracterizacion. Fases:
Iniciacién, Ordenacion, instruccion y terminacién. Los interesados: legitimacion,
capacidad y representacion.

17. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion.
Eficacia y validez del acto administrativo. La ejecutoriedad.

18. La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio, anulacién y
revocacion. Los recursos administrativos: principios generales, clase y tramitacion.
19.LaAdministracion Electronica. El marco normativo de laadministracion electrénica.
Incidencia de la administracion electrénica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracién electrénica en la actuacion de la Administracion.
20. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de cardcter
personal, y su Reglamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

21. La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales
dirigidas a la atencién de personas con discapacidad y/o dependientes.

22. El Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
23.Lapotestad normativa de las Entidades Locales: Reglamento, ordenanzas y bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Infraccion a ordenanzas y bandos.

24. Organos de gobierno municipal (I): El Alcalde. Eleccion. Competencias. Mocion
de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcaldes.

25. Organos de gobierno municipal (II): El Pleno: composicién y funciones. La Junta
de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno.
26.LaProvincia. Organizaciony competencias del régimen comtin. Organos de gobierno
provinciales. Cooperacion provincial a los servicios municipales.

27.LaComarca. Las Mancomunidades municipales. Las Entidades de dmbito territorial
inferior al municipio. Organizacién y competencias.

28. Relaciones entre la Administracién Central, la autonémica y la local. Régimen
de la impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto
con la Administracién del Estado y de las Comunidades Auténomas. La impugnacién
por las Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones
Publicas que lesionan su autonomia.

29.Laorganizacién politicadel Ayuntamiento de San Roque. El Pleno y sus Comisiones.
El Alcalde, la Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde y los Concejales Delegados.
30. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico.

31. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimiento de
concesién y gestion de la subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de sanciones.

32. Itinerarios personalizados de inserciéon como marco de gestién de las politicas
activas de empleo: concepto de itinerario, destinatarios, fases.

33.LaOrientacion laboral: principios, fundamentos y necesidad. Principios, funciones.
Areasy fases de intervencion. Ambitos y destinatarios. Objetivos, principios, normativa
reguladora, instrumentos, acciones y destinatarios. Fases del Proceso: Captaciény acceso
al servicio, acogida, recogida de informacién, intervencién y finalizacién del proceso.
34. Técnicas de Bisqueda Activa de Empleo: autoconocimiento personal, aptitudes,
capacidades y destrezas. Caracteristicas de personalidad que influyen en el empleo.
Autoconocimiento profesional. Preferencias e intereses profesionales. El curriculum
vitae. Utilidades en la bisqueda de empleo. Estructura, tipos, aspectos formales. La
carta de presentacion. Objetivos y estructura.

35. Técnicas de Buisqueda de Empleo: La entrevista de seleccion: finalidad y tipos.
Fases de la entrevista de seleccidn, estrategias para el abordaje e instrumentos. El
marketing personal y la autocandidatura.

36. Técnicas de Bisqueda de Empleo: La red de contactos. Definicion, organizacion,
gestion y mantenimiento. Internet como herramienta de bisqueda de empleo: las
bolsas de empleo en red, portales de empleo y otros servicios. Los medios de
comunicacion como via de bisqueda de empleo: tipos, métodos y técnicas de andlisis
de anuncio de prensa.
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37.Laintermediacion laboral: definicidn,conceptos fundamentales, objetivos,elementos
que intervienen. Procesos y estrategias de intermediacion laboral.
38. Agentes de intermediacion en el mercado de trabajo. Los Servicios Piblicos de
Empleo. Las agencias de colocacion: definiciény competencias. Las ETTs, suregulacién
y caracteristicas. Las bolsas de trabajo, concepto, funcionamiento y tipos.
39. Los consultores de seleccion de Recursos humanos. Otros agentes: las bolsas de
empleo en internet. Caracterfsticas bdsicas y ventajas.
40. Servicios Piblicos de Empleo. SPEE. Prestaciones, subsidios y subvenciones.
Servicio Andaluz de Empleo. La demanda: Inscripcion, concepto y tipologfa. Situacion
administrativa de lademanda: causas y acciones asociadas. Informacion de la demanda:
datos personales y profesionales. Ocupacion: Concepto y clasificacién de las ocupaciones.
Calificacion y clasificacion profesional. Derechos y Obligaciones del demandante del
empleo. Normativa de referencia. Demandante de empleo: Clasificacién por colectivos.
Anexo XVII

Plaza: Técnico Medio

Niim. 2. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, ndm. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Caracter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: A2

Escala: Administracion General: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacién: Diplomatura o equivalente segiin establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1. Constitucion Espaiiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura
y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion Espafiola. La proteccion
de los derechos fundamentales.
2. Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesién y
Regencia. El refrendo.
3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de
leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.
5. El Poder judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. EI
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.
6.LaAdministracion del Estado: Organos superiores y Organos periféricos. El Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.
7. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacién y coordinacién. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracién.
8. Comunidad Auténoma de Andalucfa: organizacién politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucfa.
9. Uni6n Europea. Tratados originarios y modificativos. Instituciones Europeas.
10. La autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos
entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.
11. EI municipio: Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término
municipal. Creacién, modificacién y extincién. Poblacién. Padrén municipal.
12. Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material
de las competencia locales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Servicios
minimos municipales y actividades complementarias. La reserva de servicios.
13.Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquiade los fuentes. La Constitucion.
LaLey: Conceptoy clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerzade Ley. EIReglamento.
Clases. Fundamento y limites de la potestad Reglamentaria. Reglamentos ilegales.
Especial referencia a las ordenanzas y reglamentos locales.
14. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Pblicas.
Las garantfas en el desarrollo del procedimiento. La Administracion Electronica. La Ley
19/2013,de9dediciembre,de transparencia,accesoalainformacién piblicay buen gobierno.
15. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y caracterizacion. Fases:
Iniciacion, Ordenacién, instruccion y terminacion. Los interesados: legitimacion,
capacidad y representacion.
16. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion.
Eficacia y validez del acto administrativo. La ejecutoriedad.
17. La revisién de los actos en via administrativa. Revision de oficio, anulacién y
revocacion. Los recursos administrativos: principios generales, clase y tramitacion.
18.LaAdministracion Electronica. Elmarco normativo de la administracion electrénica.
Incidencia de la administracién electrénica en el procedimiento administrativo comtn.
Incidencia de la administracion electrénica en la actuacion de la Administracion.
19. Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de cardcter
personal, y su Reglamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

20. La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales
dirigidas a la atencidn de personas con discapacidad y/o dependientes.
21. El Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
22.Lapotestad normativa de las Entidades Locales: Reglamento, ordenanzas y bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Infraccién a ordenanzas y bandos.
23. Organos de gobierno municipal (I): El Alcalde. Eleccién. Competencias. Mocion
de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcaldes.
24. Organos de gobierno municipal (II): El Pleno: composicion y funciones. La Junta
de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno.
25.LaProvincia. Organizaciony competencias del régimen comtn. Organos de gobierno
provinciales. Cooperacion provincial a los servicios municipales.
26.LaComarca.Las Mancomunidades municipales. Las Entidades de &mbito territorial
inferior al municipio. Organizacién y competencias.
27. Relaciones entre la Administracién Central, la autonémica y la local. Régimen
de la impugnacién y suspensién de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto
con la Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas. La impugnacién
por las Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones
Piblicas que lesionan su autonomfa.
28.Laorganizacion politicadel Ayuntamiento de SanRoque. ElPlenoy sus Comisiones.
El Alcalde, la Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde y los Concejales Delegados.
29.ElReal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
30. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimiento de
concesion y gestion de la subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de sanciones.
31.Losderechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La Administracién Electrénica. La
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.
32.Lapotestad normativa de las Entidades Locales: Reglamento, ordenanzas y bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Infraccién a ordenanzas y bandos.
33. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico.
Instrumentos de planificacion de recursos humanos. La Oferta de Empleo Piblico.
34. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Seleccién, provisién de
puestos de trabajo, derechos y deberes e incompatibilidades. La negociacion colectiva:
procedimiento. Ley Orgdnica de libertades sindicales. Organos de representacion sindical.
35. El marco juridico de la cultura. Legislacion espafiola en materia de cultura. La Ley
de Espectdculos Piblicos.
36.La gestion de la cultura en la Administracion Local, Ayuntamientos y Diputaciones.
Cooperacion, asistencia técnica y econémica.
37.ElaGestor/a Cultural. Funciones. Capacidades. Ambitos de actuacién. Competencias.
38. Marketing y gestion de instalaciones deportivas de titularidad publica. Marketing
estratégico. Plan de marketing de una instalacién deportiva municipal.
39. Mantenimiento de instalaciones deportivas: Politicas de mantenimiento. Tipos de
mantenimiento. Aplicacion de los diferentes tipos de mantenimiento en una instalacion
deportiva. Planificacién y organizacion del mantenimiento en unainstalacién deportiva.
40. El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y documentacién
de que constan. Procedimiento de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y
liquidacion del presupuesto.

ANEXO XVIII

Plaza: Técnico Medio Ambiente

Nim. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion

Titulacion: Diplomatura o equivalente segtin establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacidn de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura
y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.
2. El Tribunal Constitucional: Eleccion, composicion, organizacion y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La
proteccién de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias
del Tribunal Constitucional.
3. Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y
eficacia del derecho comunitario en los Estados miembros.
4. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Jefatura del Estado.
La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular dela Corona. Sucesion y
Regencia. El refrendo.
5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion,atribuciones y
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de
leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno.
6. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas.
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7. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicién y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

8. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacién judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.
9.LaAdministracién del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

10. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomfa. Lasrelaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacion y coordinacion.

11. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Autonomas y la Administracion Local. La financiacion de las
Comunidades Auténomas.

12. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucfa.

13. La autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos
entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

14. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comiin y los municipios
de gran poblacién. El concejo abierto.

15.EIReal Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, porel que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico. Ambito
de aplicacién. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
16. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y las
Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos
Insulares. Otras entidades locales. Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las dreas metropolitanas. Entidades
Locales Auténomas.

17. Régimen local espafiol. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y
caracterfsticas. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran
la Administracién Local.

18. Sometimiento de la Administracién a la Ley. Las Tasas. Las Contribuciones
Especiales. Los Precios Piblicos y y al Derecho. El principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y
control: la desviacién de poder.

19. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Fuentes del Derecho
Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho
Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa.

20.Los Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia
y la Doctrina cientifica.

21. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y
clases. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas
con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

22. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y lfmites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracién de los
Reglamentos.

23. Larelacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto
y clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas.

24. Situaciones juridicas del administrado en general. Los derechos del administrado.
Actos juridicos del administrado.

25. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Motivacién y notificacién. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.

26. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacion, conversién y conservacion del acto
administrativo. Revision de los actos administrativos. Revisién de oficio: anulacion
y revocacion.

27. La obligacién de la Administracién Publica de resolver: especial referencia a
los actos presuntos. Los actos de la Administracién en régimen juridico privado.
Dimension temporal del procedimiento. Cémputo de plazos. Tramitacién de urgencia.
Procedimientos especiales.

28. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacidn, instruccion y terminacion. Procedimientos de
ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

29. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacién y érgano competente.
Examen especial de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclamaciones
econémico-administrativas.

30. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio puiblico. Bienes comunales.
Bienes patrimoniales o de propios. Alteracién de la calificacién juridica de los bienes.
Utilizacién, conservacion y tutela. Adquisicion y enajenacion de los bienes de las
Entidades Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

31.LaAdministracion Electrénica. Elmarco normativo de laadministracion electrénica.
Incidencia de la administracién electrénica en el procedimiento administrativo comin.
Incidencia de la administracion electrénica en la actuacién de la Administracion.

32. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. Objeto y régimen juridico. El Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

33. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extension
y limites. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.
Procedimientos. Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos.

34. La Ley General de Subvenciones y su Reglamento. Ambito de aplicacion y
disposiciones comunes. Procedimiento de concesion, Gestion y justificacion. Reintegro.
Control financiero. Infracciones y Sanciones Administrativas. )

35. La Legislacion de Transparencia. Legislacion estatal y autonomica. Ambito de
aplicacion. El Derecho de acceso a la informacion publica. Publicidad activa. Portal

del Transparencia. Transparencia y Buen Gobierno. Composicién, régimen juridico
y funciones.
36. Control en materia de transparencia. Consejo de Tranparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia. Régimen juridico. Régimen sancionador.
37. Los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS).La educacién ambiental en el
dmbito local para alcanzar los ODS. Prevencién ambiental: Gestién Integrada de la
Calidad Ambiental.
38. Objetivos. Instrumentos de prevencidn y control ambiental. Calidad ambiental.
39. Evaluacién ambiental estratégica de los instrumentos de planeamiento urbanistico.
Procedimiento de evaluacion ambiental estratégica ordinaria y procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica simplificada. Calificacion ambiental y calificacién
ambiental mediante declaracién responsable.
40. Proteccion del patrimonio natural: legislacién y figuras de proteccion. Espacios
naturales protegidos de la provincia de Cadiz. Instrumentos de planificacién de los
espacios naturales protegidos de Andalucfa.

ANEXO XIX

Plaza: Técnico Medio Area Econdmica

Niim. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
puiblico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién

Titulacion: Empresariales o equivalente segtin establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1. Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura
y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion Espafiola. La proteccién
de los derechos fundamentales.
2. Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesién y
Regencia. El refrendo.
3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de
leyes. Lafuncion parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones.
Designacion, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.
5. El Poder judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. EI
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.
6. LaAdministracion del Estado: Organos superiores y Organos periféricos. El Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.
7. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos
de Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacién y coordinacién. El control sobre la actividad de las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la
Administracion.
8. Comunidad Auténoma de Andalucfa: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucfa.
9. Unién Europea. Tratados originarios y modificativos. Instituciones Europeas.
10. La autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos
entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.
11. El régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
12. El municipio: Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término
municipal. Creacién, modificacién y extincién. Poblacién. Padrén municipal.
13. Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material
de las competencia locales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Servicios
minimos municipales y actividades complementarias. La reserva de servicios.
14.Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquiade los fuentes. La Constitucion.
LaLey: Conceptoy clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerzade Ley. ElReglamento.
Clases. Fundamento y limites de la potestad Reglamentaria. Reglamentos ilegales.
Especial referencia a las ordenanzas y reglamentos locales.
15.Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Pablicas.
Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La Administracién Electrénica. La
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.
16. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion.
Eficacia y validez del acto administrativo. La ejecutoriedad.
17. La revisién de los actos en via administrativa. Revisién de oficio, anulacién y
revocacion. Los recursos administrativos: principios generales, clase y tramitacion.
18. La obligacién de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a
los actos presuntos. Los actos de la Administracién en régimen juridico privado.
Dimension temporal del procedimiento. Cémputo de plazos. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.
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19. EI procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Procedimientos de
ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion
20. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacién y érgano competente.
Examen especial de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclamaciones
econdmico-administrativas.
21. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extensién
y limites. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.
Procedimientos. Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos.
22.LaAdministracién Electrénica. El marco normativo de laadministracion electronica.
Incidencia de la administracién electronica en el procedimiento administrativo comtin.
Incidencia de la administracion electrénica en la actuacion de la Administracion.
23. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de cardcter
personal, y su Reglamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.
24. Laigualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales
dirigidas a la atencion de personas con discapacidad y/o dependientes.
25.Lapotestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos,ordenanzas y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Infraccién de las ordenanza y bandos.
26. Organos de gobierno municipal (I): El Alcalde. Eleccién. Competencias. Mocién
de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcaldes.
27. Organos de gobierno municipal (II): EI Pleno: composicién y funciones. La Junta
de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno.
28. La Provincia. Organizacién y competencias del régimen comin. Organos de
gobierno provinciales. Cooperacion provincial a los servicios municipales.
29.LaComarca. Las Mancomunidades municipales. Las Entidades de dmbito territorial
inferior al municipio. Organizacién y competencias.
30. Relaciones entre la Administracion Central, la autonémica y la local. Régimen
de la impugnaci6n y suspensién de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto
con la Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas. La impugnacién
por las Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones
Piblicas que lesionan su autnomfa.
31. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Las garantfas en el desarrollo del procedimiento. La Administracion Electronica. La Ley
19/2013,de9dediciembre, de transparencia,accesoalainformacién piblicay buen gobierno.
32. La potestad sancionadora de las Administraciones publicas. Principios del
procedimiento sancionador. La responsabilidad de las Administraciones publicas.
Responsabilidad patrimonial: régimen vigente
33. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Piblicos
34.Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial de
los ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.
35. El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y documentacion
de que constan. Procedimiento de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y
liquidacion del presupuesto.
36. Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencias de las
Entidades Locales en materia tributaria. Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. La coordinacion de las Haciendas estatal, autondmica y local.
37. La gestion tributaria en la Administracién Local. Competencia de las Entidades
Locales. La gestion recaudatoria en la Administracién Local. Organos. Enumeracion.
Competencias.
38.Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las Ordenanzas fiscales. Contenido
y procedimiento de elaboracidn. Reclamaciones en materia tributaria. El Recurso de
Reposicién Tributario y la Reclamacion Econdmico-Administrativa en el dmbito local.
39.Control y fiscalizacion interna de laactividad econdmicay financiera de las Entidades
Locales. Control de legalidad, control financiero y control de eficacia. Control externo
de la actividad de las Entidades Locales. El Tribunal de Cuentas.
40. La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacién
legal. Derechos de las personas.

ANEXO XX

Plaza: Trabajador Social

Niim. 3. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, ndm. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Caracter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Trabajador Social.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento

de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1. Constitucion Espaiiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura
y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién Espafiola. La proteccion
de los derechos fundamentales.
2. Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesion y
Regencia. El refrendo.

3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamiento. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de
leyes.Lafuncién parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicién y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

5. El Poder judicial: Principios informadores. La organizacién judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.
6.LaAdministracion del Estado: Organos superiores y Organos periféricos. E1 Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

7. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomfa. Lasrelaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracién.
8. Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

9. Unién Europea. Tratados originarios y modificativos. Instituciones Europeas.

10. La autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos
entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

11. El municipio: Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término
municipal. Creacion, modificacion y extincion. Poblacion. Padron municipal.

12. Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material
de las competencia locales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Servicios
minimos municipales y actividades complementarias. La reserva de servicios.
13.Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquia de los fuentes. La Constitucién.
LaLey: Conceptoy clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerzade Ley. ElReglamento.
Clases. Fundamento y limites de la potestad Reglamentaria. Reglamentos ilegales.
Especial referencia a las ordenanzas y reglamentos locales.

14.Losderechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Piblicas.
Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La Administracién Electronica. La
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piblica y
buen gobierno.

15. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y caracterizacion. Fases:
Iniciacién, Ordenacidn, instruccion y terminacion. Los interesados: legitimacion,
capacidad y representacion.

16. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Sumotivacion y notificacion.
Eficacia y validez del acto administrativo. La ejecutoriedad.

17. La revisién de los actos en via administrativa. Revisién de oficio, anulacién y
revocacion. Los recursos administrativos: principios generales, clase y tramitacion.
18. La Administracion Electrénica. El marco normativo de la administracion
electrénica. Incidencia de la administracion electrénica en el procedimiento
administrativo comtin. Incidencia de la administracién electrénica en la actuacién
de la Administracion.

19. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal, y su Reglamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

20. La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales
dirigidas a la atencidn de personas con discapacidad y/o dependientes.

21. El Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
22.Lapotestad normativa de las Entidades Locales: Reglamento, ordenanzas y bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Infraccién a ordenanzas y bandos.

23. Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Referencia a la Ley 5/2010
de Autonomia Local de Andalucfa. Competencias. Centros de Servicios Sociales
Municipales. Funciones y personal bésico.

24. El sistema Piblico de Servicios Sociales Municipales: contenidos y criterios de
organizacion.

25. Servicios Sociales Comunitarios: Concepto y normativa aplicable. Servicio de
Informacién, Valoracién y Orientaci6n en los Servicios Sociales Comunitarios.

26. Servicio de Ayuda a Domicilio en los Servicios Sociales Comunitarios.- Objetivos
y funciones del Servicio de Ayuda a Domicilio. Funciones y actividades del trabajador
social en el Servicio de Ayuda a Domicilio. Derechos y deberes de los usuarios del
Servicio de Ayuda a Domicilio en el Ayuntamiento de San Roque.

27.Serviciode Convivenciay Reinsercion Social enlos Servicios Sociales Comunitarios.
28. Servicio de Cooperacion Social en los Servicios Sociales Comunitarios.

29. Servicio de Prestaciones Complementarias en los Servicios Sociales Comunitarios.
Las ayudas econdmicas familiares en Andalucia.

30.Programade suministros minimos vitales y prestaciones de urgenciasocial. Pensiones
no contributivas de la Seguridad Social.

31.Programade Teleasistencia Domiciliaria. Programade Solidaridad paralos Andaluces
para la erradicacién de la marginacion y la desigualdad en Andalucfa.

32.Sistema de Informacién de los Usuarios de Servicios Sociales. Instrumentos técnicos
y de registro en Servicios Sociales Comunitarios.

33. El informe social. Ficha social. Historia social. La importancia del trabajo
interdisciplinar en los Servicios Sociales Comunitarios Composicion y roles. Trabajo
Social. Principio, objetivos y funciones. La prevencion como intervencion social.
34. Maltrato infantil. Definicion y tipologias. Indicadores existentes en la Servicios
Sociales especializados para personas con discapacidad. Consejo Locales de Personas
con Discapacidad. Especial referencia al Ayuntamiento de San Roque.

35.Proyectos de Intervencion psicosocial en la terceraedad. Taller de atencién, memoria
y percepcion para mayores en el Ayuntamiento de San Roque.

36. Unidades de Estancia Diurna como programas de apoyo a las familias andaluzas.
Definicién y legislacién que las regula.

37. Programa de Respiro Familiar como recurso de apoyo a las familias andaluzas.
Definicién y legislacion que lo regula. Programa de Respiro Familiar como recurso
de apoyo a las familias andaluzas. Definicion y legislacion que lo regula.
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38.Ley 39/2006 de 14 de Diciembre de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia.
39. Procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho
a las prestaciones del Sistema. Derechos y obligaciones de las personas en situacion
de dependencia.
40. Programa Individual de Atencién para las personas dependientes. catdlogo de
servicios para las personas dependientes. Requisitos para acceder a las prestaciones
econdmicas para cuidados en el entorno familiar.

ANEXO XXI

Plaza: Administrativo

Niim. 2. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacién de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: C1

Escala: Administracion General: Administrativa

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Bachillerato o equivalente segtin establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1.LaConstitucionespaiiolade 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades.
3. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
4. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. El refrendo
5. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.
6. El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacién judicial espafola. El poder
judicial y las entidades locales.
7.El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Vias de acceso alaautonomia. Competencias
de la Comunidad Auténoma. Organizacion institucional.
8. Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacidn, desconcentracion y coordinacion.
9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.
10. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.
11.Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacién y Publicacion.
12. Teoria de la invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno
derechoy de anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. Revisién
de oficio de actos nulos y anulables.
13. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comn:
iniciacién, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.
14.Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Los interesados.
15. Los recursos administrativos: concepto y claes. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacidn y érganos competente.
Examen especial de los recursos de reposicion, alzada y revision. Las reclamaciones
econémico administrativas.
16. La responsabilidad de la Administracién. La responsabilidad de las autoridades
y el personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia a los
procedimientos en materia de responsabilidad.
17. La relacién juridico administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: concepto
y clases. Capacidad del administrado en general. Los derechos del administrado. Actos
juridicos del administrado.
18. El régimen local espafiol: principios constitucionales. Regulacién juridica.
19. La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.
20. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.
21. Organizacién municipal: érganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.
22. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.
23. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboraci6n y aprobacién. Los bandos.
24. Los bienes de las entidades locales. Su clasificacién: bienes de dominio puiblico,
bienes patrimoniales y bienes comunales.
25. Las formas de accién administrativa con especial incidencia en la esfera local:
fomento, policia y servicio publico.
26. Los contratos administrativos en la esfera local. Especial referencia a la seleccion
del contratista
27. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
28. El personal laboral al servicio de las entidades locales. Seleccion, provisién de
puestos de trabajo. Derechos y deberes e incompatibilidades.
29. La proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacion
legal. Derechos de las personas.

30. La legislacion de Transparencia. Legislacin estatal y autonémica. Ambito de
aplicacién. El derecho de acceso a la informacién publica. Publicidad activa. Portal
de Transparencia. Control en materia de transparencia.

ANEXO XXII

Plaza: Administrativo

Niim. 2. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
puiblico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardacter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: C1

Escala: Administracion General: Administrativa

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién

Titulacion: Bachillerato o equivalente segtin establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1.LaConstitucionespailolade 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Garantias y suspensién de los
derechos y libertades.
3. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
4. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo
5. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.
6. El poder judicial. Principios constitucionales. EI Consejo del Poder Judicial. EI
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola. El poder
judicial y las entidades locales.
7.El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Vias de acceso alaautonomia. Competencias
de la Comunidad Auténoma. Organizacién institucional.
8. Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién y coordinacion.
9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.
10. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.
11. Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacién y
Publicacion.
12. Teorfa de la invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno
derechoy de anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. Revisién
de oficio de actos nulos y anulables.
13. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.
14. Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Los
interesados.
15. Los recursos administrativos: concepto y claes. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y drganos competente.
Examen especial de los recursos de reposicion, alzada y revision. Las reclamaciones
econdmico administrativas.
16. La responsabilidad de la Administracién. La responsabilidad de las autoridades
y el personal al servicio de las Administraciones Pblicas. Especial referencia a los
procedimientos en materia de responsabilidad.
17. La relacion juridico administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: concepto
y clases. Capacidad del administrado en general. Los derechos del administrado. Actos
juridicos del administrado.
18. El régimen local espaiiol: principios constitucionales. Regulacion juridica.
19. La provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.
20. EI Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.
21. Organizacion municipal: érganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.
22. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dfa.
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.
23. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Los bandos.
24. Los bienes de las entidades locales. Su clasificacién: bienes de dominio publico,
bienes patrimoniales y bienes comunales.
25. Las formas de accién administrativa con especial incidencia en la esfera local:
fomento, policia y servicio puiblico.
26. Los contratos administrativos en la esfera local. Especial referencia a la seleccion
del contratista
27. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
28. El personal laboral al servicio de las entidades locales. Seleccion, provision de
puestos de trabajo. Derechos y deberes e incompatibilidades.
29. La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacion
legal. Derechos de las personas.
30. La legislacién de Transparencia. Legislacin estatal y autonémica. Ambito de
aplicacién. El derecho de acceso a la informacién publica. Publicidad activa. Portal
de Transparencia. Control en materia de transparencia.
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ANEXO XXIII

ANEXO XXIV

Plaza: Administrativo I

Plaza: Animador Cultural

Num. 2. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Nim. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: personal laboral fijo

Cardcter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: C1

Subgrupo: C1

Escala: Administracion General: Administrativa

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Bachillerato o equivalente segtin establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algiin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento

de la realizaci6n de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1.LaConstitucién espaiiolade 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades.
3. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
4. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo
5. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.
6. El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo del Poder Judicial. EI
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacién judicial espafiola. El poder
judicial y las entidades locales.
7.ElEstatuto de Autonomia de Andalucfa. Vias de acceso alaautonomia. Competencias
de la Comunidad Auténoma. Organizacion institucional.
8. Principios de actuacién de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacidn, desconcentracion y coordinacion.
9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.
10. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.
11. Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacion y
Publicacion.
12. Teorfa de la invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno
derechoy de anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. Revision
de oficio de actos nulos y anulables.
13. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comdn:
iniciacién, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.
14.Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Los interesados.
15. Los recursos administrativos: concepto y claes. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacién y 6rganos competente.
Examen especial de los recursos de reposicion, alzada y revision. Las reclamaciones
econémico administrativas.
16. La responsabilidad de la Administracion. La responsabilidad de las autoridades
y el personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia a los
procedimientos en materia de responsabilidad.
17. La relacion juridico administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: concepto
y clases. Capacidad del administrado en general. Los derechos del administrado. Actos
juridicos del administrado.
18. El régimen local espafiol: principios constitucionales. Regulacién juridica.
19. La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.
20. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.
21. Organizacién municipal: érganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.
22. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dfa.
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.
23. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Los bandos.
24. Los bienes de las entidades locales. Su clasificacién: bienes de dominio publico,
bienes patrimoniales y bienes comunales.
25. Las formas de accién administrativa con especial incidencia en la esfera local:
fomento, policia y servicio publico.
26. Los contratos administrativos en la esfera local. Especial referencia a la seleccion
del contratista
27. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
28. El personal laboral al servicio de las entidades locales. Seleccion, provision de
puestos de trabajo. Derechos y deberes e incompatibilidades.
29. La proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacion
legal. Derechos de las personas.
30. La legislacion de Transparencia. Legislacion estatal y autonémica. Ambito de
aplicacién. El derecho de acceso a la informacién publica. Publicidad activa. Portal
de Transparencia. Control en materia de transparencia.

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacién: Bachillerato o equivalente segtin establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacién legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1.LaConstitucionespaiiolade 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Garantias y suspensién de los
derechos y libertades.
3. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
4. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo
5. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.
6. El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafola. El poder
judicial y las entidades locales.
7.ElEstatuto de Autonomia de Andalucfa. Vias de acceso ala autonomia. Competencias
de la Comunidad Auténoma. Organizacion institucional.
8. Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracion y coordinacion.
9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.
10. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.
11.Requisitos delos actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacién y Publicacion.
12. Teorfa de la invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno
derechoy de anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. Revision
de oficio de actos nulos y anulables.
13. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comtin:
iniciacion, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.
14.Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los interesados.
15. Los recursos administrativos: concepto y claes. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacién y érganos competente.
Examen especial de los recursos de reposicion, alzada y revision. Las reclamaciones
econdmico administrativas.
16. La responsabilidad de la Administracién. La responsabilidad de las autoridades
y el personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia a los
procedimientos en materia de responsabilidad.
17. La relacion juridico administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: concepto
y clases. Capacidad del administrado en general. Los derechos del administrado. Actos
juridicos del administrado.
18. La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.
19. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.
20. Organizacién municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de San Roque.
21. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.
22. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Los bandos.
23. Las formas de accién administrativa con especial incidencia en la esfera local:
fomento, policia y servicio publico.
24. Los contratos administrativos en la esfera local. Especial referencia a la seleccién
del contratista
25. La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacion
legal. Derechos de las personas.
26. La legislacion de Transparencia. Legislacion estatal y autonémica. Ambito de
aplicacion. El derecho de acceso a la informacion publica. Publicidad activa. Portal
de Transparencia. Control en materia de transparencia.
27. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimiento de
concesion y gestion de la subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de sanciones.
28. El marco juridico de la cultura. Legislacion espafiola en materia de cultura. La
Ley de Espectéculos Publicos.
29.La gestion de la cultura en la Administracion Local, Ayuntamientos y Diputaciones.
Cooperacion, asistencia técnica y econémica )
30. El/a Gestor/a Cultural. Funciones. Capacidades. Ambitos de actuacion.
Competencias.
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ANEXO XXV

Plaza: Auxiliar de Topografia

Nim. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacién de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacién: Ciclo formativo o titulo que habilite para el ejercicio de la profesion segin
establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento

de la realizacion de las respectivas pruebas.

de triangulacion. Ampliacion y reduccién de labase medida. Proyectodela triangulacion.
Red trigonométrica o triangulacion topografica. Red topografica o intermedia. Red de
detalle o de relleno.

30.Elnivel.Conceptoy célculode desnivel. Tipos de niveles: niveles de planode linea y
automdticos. Nociones de movimientos de tierras. Definicién de: pendiente, rasante,
peralte, desmonte, terraplén y taludes laterales. Nociones de cubicacién: métodos a
emplear: método de los perfiles longitudinales y transversales. Método de la cuadricula,
método del prismatoide y método de las curvas de nivel

ANEXO XXVI

Plaza: Coordinador de Turismo

Num. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacién de la temporalidad en el empleo
puiblico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial: Servicios Especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

TEMARIO
1.LaConstitucién espafiolade 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades.
3. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
4. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo
5. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.
6. El poder judicial. Principios constitucionales. EI Consejo del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafola. El poder
judicial y las entidades locales.
7.El Estatuto de Autonomiade Andalucia. Vias de acceso alaautonomia. Competencias
de la Comunidad Auténoma. Organizacién institucional.
8. Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacidn, desconcentracién y coordinacion.
9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.
10. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.
11.Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacion y Publicacién.
12. Teoria de la invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno
derechoy de anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. Revision
de oficio de actos nulos y anulables.
13. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.
14. Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los interesados.
15. Los recursos administrativos: concepto y claes. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y 6rganos competente.
Examen especial de los recursos de reposicion, alzada y revision. Las reclamaciones
econdmico administrativas.
16. La responsabilidad de la Administracién. La responsabilidad de las autoridades
y el personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia a los
procedimientos en materia de responsabilidad.
17. Larelacion juridico administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: concepto
y clases. Capacidad del administrado en general. Los derechos del administrado. Actos
juridicos del administrado.
18. El régimen local espaiiol: principios constitucionales. Regulacion juridica.
19. La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.
20. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.
21. Organizacion municipal: érganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.
22. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.
23. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboraci6n y aprobacion. Los bandos.
24. Conceptos bdsicos; Definicion de topografia, mapas, planos, fotoplano, escala,
limite de percepcion visual, planimetrfa y altimetrfa. Definicion breve de las ciencias
afines y complementarias alatopografia: geodesia, cartografia, fotometria, teledeteccion
y GPS.
25. Nociones de Geodesia; Definiciones de geoide, elipsoide de revolucidn, eje
polar, eje de la tierra, meridiano, paralelo, longitud geogréfica, latitud geografica,
meridiana, acimut (geodésicos y topograficos) datum y vértice geodésicos.
26. Nociones sobre el teodolito, tipos de teodolitos, operaciones: puesta en estacion
y orientacién. Métodos para aumentar la precision: regla de Bessel,método de repeticion,
método de reiteracion. Causas de error en los teodolitos: errores sistematicos y
accidentales.
27. Nociones de mediciones: mediciones directas de distancia: rodete, cinta metdlica
e hilosinvo, mediciones indirectas de distancia: el taquimetro,suempleoenel cdlculo de
desnivel, férmulas taquimétricas, causas de error en el taquimétrico.
28. Nociones sobre métodos altimétricos: clasificacion de los métodos
altimétricos. Nivelacion geométrica o por alturas. Nivelacion trigonométrica o por
pendientes.
29. Nociones sobre redes planimétricas utilizadas en un levantamiento topografico.
Uso de la interseccion directa. Concepto de red precisa. Determinacion de base

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién

Titulacion: Bachillerato o equivalente segiin establecen las Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1.LaConstitucionespaiiolade 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Garantias y suspensién de los
derechos y libertades.
3. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
4. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo
5. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.
6. El poder judicial. Principios constitucionales. EI Consejo del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola. El poder
judicial y las entidades locales.
7.El Estatuto de Autonom{ia de Andalucia. Vias de acceso alaautonomia. Competencias
de la Comunidad Auténoma. Organizacion institucional.
8. Principios de actuacion de la Administracién Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracion y coordinacion.
9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.
10. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.
11. Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacién y
Publicacion.
12. Teorfa de la invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno
derechoy de anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. Revision
de oficio de actos nulos y anulables.
13. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.
14. Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los interesados.
15. Los recursos administrativos: concepto y claes. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y drganos competente.
Examen especial de los recursos de reposicion, alzada y revision. Las reclamaciones
econdmico administrativas.
16. La responsabilidad de la Administracién. La responsabilidad de las autoridades
y el personal al servicio de las Administraciones Piblicas. Especial referencia a los
procedimientos en materia de responsabilidad.
17. La relacion juridico administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: concepto
y clases. Capacidad del administrado en general. Los derechos del administrado. Actos
juridicos del administrado.
18. La provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.
19. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento.
20. Organizacién municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.
21. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dfa.
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.
22. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Los bandos.
23. Las formas de accién administrativa con especial incidencia en la esfera local:
fomento, policia y servicio publico.
24. Los contratos administrativos en la esfera local. Especial referencia a la seleccion
del contratista
25. La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacion
legal. Derechos de las personas.
26. La legislacion de Transparencia. Legislacion estatal y autonémica. Ambito de
aplicacion. El derecho de acceso a la informacion publica. Publicidad activa. Portal
de Transparencia. Control en materia de transparencia.
27. El concepto de turismo y de turista. Oferta y demanda de turismo. Tipologia de
turistas. Comportamiento y tendencias de los usuarios de servicios turisticos. Glosario
basico del turismo segin la Organizacion Mundial del Turismo.
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28.Lageograffadel turismo. Factores geogréficos de lalocalizacion turistica. Principales
flujos y dreas turisticas a nivel mundial y en Andalucia. La distribucién y concentracion
espacial de la oferta turfstica y su tipologia en Andalucia.
29.Las fuentes de informacién turistica. Metodologias y herramientas parael diagndstico,
la planificacién y la evaluacion en la actividad turistica
30. Concepto de calidad. Definicion y evolucion. La calidad como objetivo estratégico
parael impulso de lacompetitividad del sector turistico de Andalucfa. E1 Plan de Calidad
Turistica de Andalucia. Principales certificados y distinciones de los establecimientos
y espacios turisticos de Andalucia.

ANEXO XXVII

Plaza: Delineante

Niim. 2. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, ndm. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Caracter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Formacion Profesional de Segundo Grado en la rama de Delineacion o
equivalente o titulo que habilite para el ejercicio de la profesion segtn establecen las
Directivas Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento

de la realizacion de las respectivas pruebas.

a otro. Creacion, utilizacién y visualizacion de capas. Estado de capas. Control de las
propiedades de los objetos (colores, tipos de linea, grosores de linea, etc.). Control de las
propiedades de visualizacion de objetos solapados, polilineas, sombreados, rellenos de
degradado, grosores de linea y texto. :Controles de visualizacidn y encuadre. Opciones
de zoom. Vista aérea. Vista con ventanas en mosaico.
27.Disefoasistido por ordenador: Sistemas de coordenadas en el espacio bidimensional.
Sistemas de coordenadas cartesianas y polares. Coordenadas relativas y absolutas.
Sistema de coordenadas SCU y SCP. Visualizacién del simbolo, desplazamiento del
plano XY, almacenamiento y restitucién. Bloques y referencias externas. Células.
Distintas clases, definiciones, colores y tipos de lineas en los bloques y células. Insercion
de bloques y células. Descomposicion y redefinicion. Atributos. Creacién y enlace de
atributos de bloques y células. Referencias externas: enlace y desenlace de referencias.
28. Manejo de programas de CAD: AutoCAD y MicroStation. Intercambio de ficheros
entre los distintos programas de CAD.
29. Cartografia digital: Formatos raster y vector. Formatos CAD y GIS. Capas.
Resolucién.
30. Cartograffa Municipal: Cartograffa Digital de San Roque. Fotografia aérea.
Ortofotografia. Imdgenes de satélite.

ANEXO XXVIII

Plaza: Animador de Juventud

Nim. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacién de la temporalidad en el empleo
puiblico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial: Servicios Especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

TEMARIO
1.LaConstitucién espafiolade 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Garantias y suspensién de los
derechos y libertades.
3. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
4. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo
5. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.
6. El poder judicial. Principios constitucionales. EI Consejo del Poder Judicial. EI
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola. El poder
judicial y las entidades locales.
7.El Estatuto de Autonomiade Andalucia. Vias de acceso alaautonomia. Competencias
de la Comunidad Auténoma. Organizacién institucional.
8. Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién y coordinacion.
9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.
10. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.
11.Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacion y Publicacién.
12. Teoria de la invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno
derechoy de anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. Revision
de oficio de actos nulos y anulables.
13. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacion, instruccion finalizacidn y ejecucion.
14. Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los interesados.
15. Los recursos administrativos: concepto y claes. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y 6rganos competente.
Examen especial de los recursos de reposicion, alzada y revision. Las reclamaciones
econdmico administrativas.
16. La responsabilidad de la Administracién. La responsabilidad de las autoridades
y el personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia a los
procedimientos en materia de responsabilidad.
17. La relacion juridico administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: concepto
y clases. Capacidad del administrado en general. Los derechos del administrado. Actos
juridicos del administrado.
18. El régimen local espaiiol: principios constitucionales. Regulacion juridica.
19. La provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.
20. EI Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento.
21. Organizacion municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.
22. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.
23. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Los bandos.
24. Introduccién al dibujo. Técnicas de disefio y dibujo. Materiales, soportes, ttiles de
dibujo y formatos. Normalizacién. Normas DIN, ISO y UNE.
25. Proyecciones. Sistemas de representacion. Sistema diédrico y sistema de planos
acotados. Perspectivas; axonométrica, caballera y conica. Perspectiva isométrica.
26. Disefo asistido por ordenador: Dibujo nuevo (inicio, especificaciones de unidades,
formato de unidades, adicién de informacion de identificacion, etc.). Apertura de un
dibujo. Trabajo con varios archivos abiertos. Guardado de un dibujo. Dibujo de objetos
geométricos (objetos lineales y curvos). Sombreados, rellenos y coberturas. Visualizacion
y modificacién de las propiedades de los objetos. Copia de propiedades de un objeto

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Graduado Escolar o equivalente segtin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1.LaConstitucién espafiolade 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
3. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.
4. El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espanola. El poder
judicial y las entidades locales.
5.ElEstatuto Bdsico del Empleado Publico; elaboracion, finalidad, arquitectura juridica
y encuadre dentro de la normativa sobre funcion publica.
6. Principios de actuacién de la Administracién Pudblica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién y coordinacién.
7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.
8. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.
9.Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacion y Publicacion.
10. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comtin:
iniciacion, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.
11.Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los interesados.
12. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.
13. Organizacion municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de San Roque.
14. Herramientas para el Trabajo del Informador y Dinamizador Juvenil. Politicas
Integrales de Juventud en Andalucia.
15. Politicas de Juventud en el Marco de la Unién Europea. La Situacién Social de
los J6venes en Andalucia. Recursos y estrategias para el andlisis de la realidad juvenil.
El Voluntariado en las Politicas de Juventud.
16. Los Espacios de Creacién Joven. Objetivos y Desarrollo.
17. La Propiedad Intelectual. Marco de Aplicaciéon Municipal.
18. Técnicas de Organizacion de Actos.
19. Normativa legal de los Festejos Taurinos populares en Andalucia.
20. Las Fiestas Populares en el Ambito Local.

ANEXO XXIX

Plaza: Auxiliar Administrativo

Nim. 20. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
puiblico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: C2

Escala: Administracion General: Auxiliar
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Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Graduado Escolar o equivalente segin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento

de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1.LaConstitucién espafiolade 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantfas y suspension de los
derechos y libertades. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
3. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.
4. El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espanola. El poder
judicial y las entidades locales.
5.ElEstatuto Basico del Empleado Publico; elaboracion, finalidad, arquitectura juridica
y encuadre dentro de la normativa sobre funcién publica.
6. Principios de actuacién de la Administracién Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.
7. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.
8. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.
9.Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacion y Publicacion.
10. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacion, ordenacion, instruccién finalizacion y ejecucion.
11.Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los interesados.
12. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.
13. Organizacién municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.
14. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.
15. Las formas de accion administrativa con especial incidencia en la esfera local:
fomento, policia y servicio ptblico.
16. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
17. Sistemas informdticos: Conceptos fundamentales. El Hardware. Componentes de
un ordenador. Los Periféricos. El Software y los Sistemas Operativos. Redes de Area
Local. Almacenamiento de Datos: conceptos fundamentales y tipos de dispositivos.
Operaciones bdsicas de mantenimiento. Nociones bdsicas de seguridad informatica.
18. Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto. Principales funciones y utilidades.
Creaci6n y estructuracion de documentos y plantillas. Manejo e impresion de ficheros.
Hojasde calculo. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion.
Introduccién y edicion de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestién de datos.
Otras aplicaciones ofimdticas.
19. La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacion
legal. Derechos de las personas.
20.LaAdministracién Electronica. El marco normativo de laadministracidn electronica.
Incidencia de la administracion electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electrénica en la actuacion de la Administracion.

ANEXO XXX

Plaza: Auxiliar Biblioteca

Nudm. 4. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
puiblico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Caracter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial: Servicios Especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Graduado Escolar o equivalente segtin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento

de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1.LaConstitucionespaiiolade 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades.
3. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.
4. El poder judicial. Principios constitucionales. EI Consejo del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacién judicial espafola. El poder
judicial y las entidades locales..

5. Principios de actuacion de la Administracién Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.
6. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.
7. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.
8. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacion, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.
9. Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los interesado
10. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.
11. Organizacién municipal: érganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.
12. La proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacién
13.LaAdministracién Electrénica. El marco normativo de la administracién electronica.
Incidencia de la administracion electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electrénica en la actuacion de la Administracion.
14. Concepto biblioteca. Tipos de biblioteca y su funcion. La biblioteca publica:
concepto, misién y funciones.
15. El edificio bibliotecario. Instalacién y equipacion de la biblioteca: planificacion,
organizacién, mobiliario. Principales espacios de la biblioteca.
16. Tipologia documental de los fondos de la biblioteca publica. Los documentos y
sus clases.
17. La descripcion bibliogréfica. ISBD, consolidadas nimeros de identificacion
bibliogréfica: ISBN, ISSN, ISMN, NIPetc. Las reglas de catalogacion espaiola.
18. Los catdlogos. Concepto, clases y fines. El catalogo de la red de bibliotecas de
Andalucia.
19. La clasificacion. Definicion y objetivos. Sistema de clasificacion. La clasificacion
decimal universal. Organizacion y presentacion de los fondos en la biblioteca publica.
20. Acceso a los fondos en la biblioteca piiblica municipal. El servicio de préstamos.
El préstamo interbibliotecario.

ANEXO XXXI

Plaza: Jefe de Grupo [

Niim. 4. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
puiblico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial: Servicios Especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién

Titulacion: Graduado Escolar o equivalente segiin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1.LaConstitucionespaiiolade 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
3. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.
4. El poder judicial. Principios constitucionales. EI Consejo del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola. El poder
judicial y las entidades locales.
5.ElEstatuto Basico del Empleado Piblico; elaboracién, finalidad, arquitectura juridica
y encuadre dentro de la normativa sobre funcion publica.
6. Principios de actuacion de la Administracién Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracion y coordinacion.
7. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.
8. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.
9.Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacién y Publicacion.
10. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.
11.Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Los interesados.
12. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.
13. Organizacion municipal: érganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.
14. Medidas de emergencia y evacuacion. Concepto de emergencia y actuacion en
caso de emergencia.
15. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.
16. Conservacion del material. Modo de almacenamiento. Incompatibilidad con otros
productos.
17. Normas basicas de seguridad y salud laboral.
18. Equipamiento de seguridad e higiene de operarios, en relacion a la labor
que realizan. Medidas de seguridad e higiene en la manipulacion de equipos y
herramientas.
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19.Ley 31/1995,de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud. Representacion de los empleados publicos.
20. Organizaci6n del trabajo. El trabajo en equipo.

ANEXO XXXII

Plaza: Jefe de Grupo II

Nim. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, ndm. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Caracter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial: Servicios Especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Graduado Escolar o equivalente segtin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento

de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1.LaConstitucionespaiiolade 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
3. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.
4. El poder judicial. Principios constitucionales. EI Consejo del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola. El poder
judicial y las entidades locales.
5.ElEstatuto Bdsico del Empleado Publico; elaboracién, finalidad, arquitectura juridica
y encuadre dentro de la normativa sobre funcién publica.
6. Principios de actuacién de la Administracién Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién y coordinacion.
7. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.
8. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.
9.Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacion y Publicacion.
10. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacion, instruccion finalizacidn y ejecucion.
11.Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los interesados.
12. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.
13. Organizacion municipal: érganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.
14. Medidas de emergencia y evacuacion. Concepto de emergencia y actuacion en
caso de emergencia.
15. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.
16. Conservacion del material. Modo de almacenamiento. Incompatibilidad con otros
17.Ley 31/1995,de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud. Representacion de los empleados piblicos.
18.Ley Orgdnica 3/2007,de 22 de marzo paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
19. Limpieza. Limpieza de colegios y oficinas. Los agentes limpiadores. Productos
para limpiar y desinfectar. Materiales y herramientas.
20. Organizaci6n del trabajo. El trabajo en equipo

ANEXO XXXIII

Plaza: Oficial de Primera

Num. 1. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial: Servicios Especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacién: Graduado Escolar o equivalente segtin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1.LaConstitucién espafiolade 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.
4. El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola. El poder
judicial y las entidades locales.
5.ElEstatuto Bésico del Empleado Puiblico; elaboracion, finalidad, arquitectura juridica
y encuadre dentro de la normativa sobre funcién publica.
6. Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién y coordinacién.
7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.
8. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.
9.Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacion y Publicacion.
10. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comtin:
iniciacion, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.
11.Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Los interesados.
12. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.
13. Organizacion municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.
14. Medidas de emergencia y evacuacion. Concepto de emergencia y actuacion en
caso de emergencia.
15. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.
16. Conservacion del material. Modo de almacenamiento. Incompatibilidad con otros
productos
17. Normas bdsicas de seguridad y salud laboral.
18. Pintura. Aglutinante, vehiculos y pigmentos. El color. Los materiales. Las
herramientas. Soportes. Las técnicas de pintar.
19. Las labores en el mantenimiento del centro de trabajo. Propuestas de renovacion
del material disponible.
20. Organizacién del trabajo. El trabajo en equipo.

ANEXO XXXIV

Plaza: Oficial de Primera I

Num. 2. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, ndm. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial: Servicios Especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulaciéon: Graduado Escolar o equivalente seglin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1.LaConstitucién espafiolade 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
3. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.
4. El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafola. El poder
judicial y las entidades locales.
5.ElEstatuto Basico del Empleado Publico; elaboracion, finalidad, arquitectura juridica
y encuadre dentro de la normativa sobre funcion publica.
6. Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién y coordinacién.
7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.
8. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.
9.Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacion y Publicacion.
10. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comtin:
iniciacion, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.
11.Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Los interesados.
12. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.
13. Organizacién municipal: érganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de San Roque.
14. Medidas de emergencia y evacuacién. Concepto de emergencia y actuacién en
caso de emergencia.
15. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.
16. Conservacion del material. Modo de almacenamiento. Incompatibilidad con otros
productos
17. Seguridad Vial. Seguridad pasiva y activa en vehiculos.
18. Mantenimiento de vehiculos.
19. Mantenimiento de vehiculos.
20. Organizacién del trabajo. El trabajo en equipo.
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ANEXO XXXV

ANEXO XXXVII

Plaza: Auxiliar

Plaza: Conserje

Nim. 5. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacién de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Num. 3. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: personal laboral fijo

Cardcter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: E

Subgrupo: E

Escala: Administracion General: Subalterna

Escala: Administracion General: Subalterna

Sistema de acceso: Turno Libre

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién

Titulacién: Certificado Escolaridad o equivalente segiin establecen las Directivas
Comunitarias.

Titulacion: Graduado Escolar o equivalente segiin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento

de la realizacion de las respectivas pruebas.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento

de la realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1. EI titulo Preliminar de la Constitucién Espafiola de 1978. Los principios
constitucionales: el Estado Social y Democrético de Derecho. Los valores superiores
en la Constitucién espaiiola. Libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo politico.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.
4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.
5. Recepcion y Registro de documentos. Acceso electrénico de los ciudadanos.
6. La organizacion necesaria de la Administracion Local.
7. Relacién Administracién-ciudadano. Derechos del ciudadano frente a la
Administracién. Colaboracién y participacion ciudadana. Técnicas de atencion al
publico. (presencial y telefénica).
8. Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacidn, desconcentracién y coordinacion.
9. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
10. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

ANEXO XXXVI

Plaza: Auxiliar Mantenimiento Instalaciones

Num. 2. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
puiblico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: E

Escala: Administracion Especial: Servicios especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Certificado Escolaridad o equivalente segtin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento

de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1. El titulo Preliminar de la Constitucién Espafiola de 1978. Los principios
constitucionales: el Estado Social y Democrético de Derecho. Los valores superiores
en la Constitucién espaiiola. Libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo politico.
2. La administracion local: el municipio, concepto y elementos.
3. Medidas de emergencia y evacuacién. Concepto de emergencia y actuacion en caso
de emergencia.
4. Apertura y cierre de edificios y/o locales; reparacion de pequefias averfas en el
centro de trabajo. Puesta en marcha y parada de la instalacion, descripcion de las
averfas mds comunes de pequefia envergadura que se suelen presentar en el centro
de trabajo auxiliar de mantenimiento presta sus tareas (roturas de griferia, sustitucion
de tubos fluorescentes, cerraduras, etc.) y descripcién de los pasos a seguir para su
correcta subsanacién. Actuacién del personal cuando se trate de averfas que por su
envergadura o especial complejidad no sean subsanables por el mismo.
5. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.
6. Conservacion del material. Modo de almacenamiento. Incompatibilidad con otros
productos
7.Albaiiileria. Ideas generales. Materiales. Tareas basicas. Actuaciones de mantenimiento
en los inmuebles.
8. Fontanerfa. Ideas generales. Materiales. Tipos de instalaciones de agua.
9.Electricidad.Ideas generales. Instalaciones eléctricas: Constitucién y mantenimiento.
Herramientas. Aparatos de medida.
10. Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo.

TEMARIO
1. El titulo Preliminar de la Constitucién Espaiiola de 1978. Los principios
constitucionales: el Estado Social y Democrético de Derecho. Los valores superiores
en la Constitucion espaiiola. Libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo politico.
2. La administracion local: el municipio, concepto y elementos.
3. Recepcion y Registro de documentos. Acceso electrénico de los ciudadanos.
4. La organizacion necesaria de la Administracion Local.
5. Relacién Administracién-ciudadano. Derechos del ciudadano frente a la
Administracién. Colaboracién y participacion ciudadana. Técnicas de atencion al
publico. (presencial y telefénica).
6.Lainformaci6n y atencién a la ciudadanfa. Conocimiento de informacion general sobre el
Ayuntamiento de San Roque, localizaciones, servicios. .. Traslado de informacién sobre los
tramites més frecuentes realizados por laciudadaniaenel Ayuntamiento de San Roque, donde
dirigirse, cémo acceder a través de la web, como presentar una sugerencia o reclamacién
por parte de la ciudadania, la utilizacién de la sede electrénica y el certificado digital.
7. Tratamiento de correspondencia, ubicacién de las distintas administraciones publicas,
barrios y cddigos postales de la ciudad de San Roque: Depdsito, entrega, recogida y
distribucion de correspondencia, como se realizan. Certificados, notificaciones, cartas
ordinarias, urgentes, paqueteria para su posterior envio.
8. Apertura y cierre de edificios y/o locales; reparacion de pequeflas averfas en el
centro de trabajo. Puesta en marcha y parada de la instalacion, descripcion de las
averfas mas comunes de pequefa envergadura que se suelen presentar en el centro de
trabajo donde el/la Conserje Mantenedor/a de edificios municipales presta sus tareas
(roturas de griferfa, sustitucién de tubos fluorescentes, cerraduras, etc.) y descripcion
de los pasos a seguir para su correcta subsanacion. Actuacion del personal Conserje-
Mantenedor cuando se trate de averfas que por su envergadura o especial complejidad
no sean subsanables por el mismo.
9. Manejo y mantenimiento basico de maquinas auxiliares de oficina y protocolo.
Fotocopiadoras, escédneres, plastificadoras, multicopistas, encuadernadoras y
destructoras. Colocacién de banderas.
10. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

ANEXO XXXVIII

Plaza: Operario |

Niim. 16. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: E

Escala: Administracion Especial: Servicios Especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Certificado Escolaridad o equivalente segun establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1. La Constitucion espafola de 1978: caracteristicas. Los principios constitucionales
y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los
derechos. El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucion.
2. El municipio: concepto y elementos. Organizacin y competencias del municipio.
3. Organos de gobierno municipales. El Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local
y los Tenientes de Alcalde. Organos complementarios.
4. Normas bdsicas de seguridad y salud laboral.
5. Jardinerfa. Nociones bdsicas de jardinerfa. El suelo y las tierras de cultivo. Los
abonos y fertilizantes. Los riegos. Herramienta y maquinarias.
6. Fontaneria. Elementos que forman la red de distribucién. Materiales. Accesorios.
Evacuacion de aguas. Herramientas y equipos.
7.Electricidad. Nociones generales. Magnitudes y aparatos de medida. Circuito eléctrico.
Materiales. Herramientas y operaciones basicas.



9 de marzo de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 45

Péagina 35

8. Pintura. Aglutinantes, vehiculos y pigmentos. El color. Los materiales. Las
herramientas. Soporte. Las técnicas de pintar.
9.Limpieza. Limpiezade colegios y oficinas. Lalimpieza viaria. Los agentes limpiadores.
Productos para limpiar y desinfectar. Materiales y heramientas.
10. Cerrajerfa: nociones basicas, operaciones basicas de mantenimiento. Reconocimiento
de herramientas.

ANEXO XXXIX

Plaza: Operario 11

Niim. 7. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: E

Escala: Administracion Especial: Servicios Especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacién: Certificado Escolaridad o equivalente segiin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento

de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1. La Constitucién espaiiola de 1978: caracteristicas. Los principios constitucionales
y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los
derechos. El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucion.
2. El municipio: concepto y elementos. Organizacion y competencias del municipio.
3. Organos de gobierno municipales. El Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local
y los Tenientes de Alcalde. Organos complementarios.
4. Normas bdsicas de seguridad y salud laboral.
5. Electricidad. Definicién de unidades de medida. Instalaciones bésicas interiores
de baja tension. Tipo de averfas y reparaciones: cortocircuitos, clavijas, enchufes e
interruptores, fluorescentes. Reconocimiento de herramientas.
6.Lamparas: componentes y tipos (incandescencia, haldgenos, descarga, fluorescentes,
vapor de mercurio y vapor de sodio a baja presion.)
7. Fontaneria: Averfas y reparaciones en tuberias, desagiies, grifos y llaves de paso.
Ruidos en las instalaciones. Reconocimiento de herramientas.
8. Sistemas de calefaccion: clasificacion, circuitos bdasicos, identificacion de
componentes, conocimientos bdsicos de funcionamiento.
9.Carpinterfade madera: nociones bésicas, reconocimiento de herramientas y operaciones
bdsicas de mantenimiento.
10. Cerrajeria: nociones basicas, operaciones bdsicas de mantenimiento. Reconocimiento
de herramientas

ANEXO XL

Plaza: Operario III

Niim. 30. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, ndm. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: E

Escala: Administracion Especial: Servicios Especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

ANEXO XLI

Plaza: Operario

Nim. 2. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacién de la temporalidad en el empleo
puiblico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: E

Escala: Administracion Especial: Servicios Especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicién

Titulacion: Certificado Escolaridad o equivalente segtin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacidn de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1. El titulo Preliminar de la Constitucién Espafiola de 1978. Los principios
constitucionales: el Estado Social y Democrético de Derecho. Los valores superiores
en la Constitucién espailola. Libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo politico.
2. La administracion local: el municipio, concepto y elementos.
3. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.
4. Productos de limpieza habituales. Problemas que pueden ocasionar su uso. Proteccion
frente a un uso indebido. Actuaciones en caso de uso inadecuado.
5. Conservacion del material. Modo de almacenado. Incompatibilidad con
otros productos.
6. Limpieza de suelos, cristales y polvo: productos a utilizar.
7. Medidas de emergencia y evacuacion. Concepto de emergencia y actuacion en caso
de emergencia.
8. Apertura y cierre de edificios y/o locales; reparacién de pequefias averfas en el
centro de trabajo.
9. Las labores en el mantenimiento del centro de trabajo. Propuesta de renovacién del
material disponible.
10. Seguridad en el centro de trabajo: extintores, salidas de emergencia y situaciones
de riesgo.

ANEXO XLII

Plaza: Vigilante Municipal

Num. 22. Perteneciente a la OEP 20222 - EXCEPCIONAL (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la estabilizacion de la temporalidad en el empleo
publico), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, ndm. 100 de fecha
27 de mayo de 2022.

Cardcter de la vinculacion: personal laboral fijo

Subgrupo: E

Escala: Administracion Especial: Servicios Especiales

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Certificado Escolaridad o equivalente segtin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Certificado Escolaridad o equivalente seglin establecen las Directivas
Comunitarias.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento

de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
1. El titulo Preliminar de la Constitucién Espafiola de 1978. Los principios
constitucionales: el Estado Social y Democrético de Derecho. Los valores superiores
en la Constitucién espaiiola. Libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo politico.
2. La administracion local: el municipio, concepto y elementos.
3. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.
4.Productos de limpieza habituales. Problemas que pueden ocasionar suuso. Proteccién
frente a un uso indebido. Actuaciones en caso de uso inadecuado.
5. Conservaciéon del material. Modo de almacenado. Incompatibilidad con
otros productos.
6. Limpieza de suelos, cristales y polvo: productos a utilizar.
7. Encerado de suelo: diferentes sistemas de encerado. Productos a utilizar
y particularidades de cada uno de ellos.
8. Maquinaria auxiliar para la limpieza: usos y cuidados.
9. Las labores en el mantenimiento del centro de trabajo. Propuesta de renovacion del
material disponible.
10. Seguridad en el centro de trabajo: extintores, salidas de emergencia y situaciones
de riesgo.

TEMARIO
1. El titulo Preliminar de la Constitucion Espanola de 1978. Los principios
constitucionales: el Estado Social y Democrético de Derecho. Los valores superiores
en la Constitucion espaiiola. Libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo politico.
2. La administracion local: el municipio, concepto y elementos.
3. Termino municipal de San Roque. Instalaciones municipales.
4. La organizacion necesaria de la Administracion Local.
5. Relacién Administracién-ciudadano. Derechos del ciudadano frente a la
Administracién. Colaboracién y participacion ciudadana. Técnicas de atencion al
publico. (presencial y telefénica).
6. La informaci6n y atencién a la ciudadanfa. Conocimiento de informacién general
sobre el Ayuntamiento de San Roque
7. Tratamiento de correspondencia, ubicacion de las distintas administraciones publicas,
barrios y codigos postales de la ciudad de San Roque: Depdsito, entrega, recogida y
distribucion de correspondencia, como se realizan. Certificados, notificaciones, cartas
ordinarias, urgentes, paqueteria para su posterior envio.
8. Reglamentos, Ordenanzas y Bandos.
9. La notificacion: contenido, plazo y practica de la notificacion.
10. Primeros auxilios.

ANEXO
Modelo de solicitud

domicilioenC/
con teléfonos de contacto fijo n° ............

EXPONGO: que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento
de San Roque (Cadiz) ha convocado para la provision de personal funcionario de
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carrera y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el proceso extraordinario
de de consolidacion y estabilizacion de Empleo Temporal por el procedimiento de
concurso oposicidn, por turno libre de ............ plaza(s) de .....ccoovevicrieninriniene
de Administracion General/Especial vacante(s) en dicho Ayuntamiento.
Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.
SOLICITO: ser admitido/a a participar en la convocatoria para la
provisién de personal funcionario/ personal laboral de las plazas incluidas en el
proceso extraordinario de consolidacién y estabilizacion de Empleo Temporal por
el procedimiento de concurso oposicion, por turno libre de ..... plaza de ............c......
Administracién General/Especial, del Ayuntamiento de San Roque, a cuyo fin adjunto
los documentos seflalados en las bases.
San Roque, ...... 1o (S de
Fdo...cooverieiniiens

N° 28.864

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ANUNCIO

Expediente n® 172/2022. Procedimiento: Bases del Proceso de Estabilizacién por
Concurso de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cédiz.
Documento firmado por: El Presidente de la Mancomunidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1. a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas, se hace publico el siguiente ANUNCIO RECTIFICATIVO:

Advertido error, conforme a lo dispuesto en el articulo 1092 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pudblicas, mediante Resolucion n° 2023 - 0037, del Presidente de la
Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, de fecha 24 de febrero de 2023,
se subsana el error de transcripcion detectado en la Resolucion de Presidencia n® 2022
-0249, de fecha 24 de noviembre de 2022, por la que se aprueban la Convocatoria y
Bases del Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Mancomunidad de
Municipios de la Sierra de Cadiz en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
que se cita a continuacion, conservandose el resto del acto administrativo:

En el ANEXO FICHA PLAZAS.

Donde dice:

EDUCADOR/A ESCUELAS INFANTILES
Alcald del Valle (1), Arcos de la Frontera (1) Prado del
Rey (1), Ubrique (1)

Denominacion de la Plaza

Régimen LABORAL - Jornada a tiempo completo
Grupo/Subgrupo/Categoria AJA2

profesional

N° de vacantes 4

DIPLOMADO/A EGB EDUCACION INFANTIL
GRADO EN EDUCACION INFANTIL
LICENCIADO/A PSICOPEDAGOGIA

CONCURSO
Debe decir:

EDUCADOR/A ESCUELAS INFANTILES
Alcald del Valle (1), Arcos de la Frontera (1) Prado del
Rey (1), Ubrique (1)

Titulacion de acceso

Sistema de seleccion

Denominacion de la Plaza

Régimen LABORAL - Jornada a tiempo completo
Gmpo{Subgrupo/Categorla AJA2

profesional

N° de vacantes 4

DIPLOMADO/A EGB EDUCACION INFANTIL
GRADO EN EDUCACION INFANTIL - (UBRIQUE,
EDUCACION ESPECIAL)

LICENCIADO/A PSICOPEDAGOGIA

CONCURSO

Titulacion de acceso

Sistema de seleccion

Lo que se hace publico para general conocimiento. En Villamartin (Cadiz),
a | de marzo de 2023. El Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra
de Cadiz. Fdo: Carlos Javier Garcia Ramirez. N°29.069

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN
ANUNCIO

Por la Presidencia de esta ELA de Guadalcacin se ha dictado Resolucion
de fecha 23.02.2023 que se inserta a continuacién

“.. RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA

De conformidad con las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el
articulo 21.3 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y articulos 43 y siguientes, asi como 46 y siguientes, todos ellos del

Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre, y de
conformidad asimismo con la facultad de revocacion de las delegaciones conferidas,
segun el articulo 13.6 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

HE DISPUESTO

PRIMERO.-Revocarlas delegaciones de FERIAY FIESTAS,JUVENTUD

YDEPORTES que tenfaconferidas D. Salvador Ruiz Garciaen esta ELA de Guadalcacin
por esta Presidencia.

SEGUNDO. - Suspension con efectividad de 24 de febrero de 2023 de las
retribuciones percibidas porel Vocal D. Salvador Ruiz Garcfaen concepto de dedicacién
exclusiva en su desempefio como Vocal de Feria y Fiestas, Juventud y Deportes en esta
ELA al cesar en la dedicacion exclusiva ejercida hasta la fecha en su cargo de Vocal
de Feria y Fiestas, Juventud y Deporte en esta ELA, en base a la revocacién de las
delegaciones que tenfa conferidas, asumiéndose por parte de esta Presidencia, hasta
nueva disposicion al respecto, las delegaciones de Feria y Fiestas, Juventud y Deporte.

TERCERO. - Dar de baja con efectividad de 24 de febrero de 2023 en el
Régimen General de la Seguridad Social al Vocal D. Salvador Ruiz Garcia, al cesar en
la dedicacion exclusiva ejercida hasta la fecha en su cargo de Vocal de Feria y Fiestas,
Juventud y Deporte.

CUARTO. - De la presente Resolucién se deberd dar cuenta a la Junta
vecinal, en la primera sesion ordinaria que celebre, y se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente al de la fecha del mismo.

QUINTO. - Notifiquese el presente Decreto al interesado, asi como a los
servicios municipales correspondientes...”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

01/03/2023. LA PRESIDENTA. Fdo.: M* Nieves Mendoza Manchefio.

N°29.455

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

El Pleno de esta Corporacién en sesién ordinaria celebrada el dia 23 de
febrero de 2023 aprobd inicialmente el expediente de modificacion de los estados
previsionales de la sociedad municipal Roche SAM para el ejercicio 2023 incluyendo
como pasivo la financiacién mediante préstamo a largo plazo por importe de 1.550.000
euros para su inversion en la construccion de 18 viviendas de proteccion oficial en
régimen especial de alquileren la parcela 1 Henla UE 1 del plan parcial SLV-2 Cafiada
Honda en la Urbanizacién Pocito Blanco.

Queda expuesto al publico el expediente por plazo de 15 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de que los interesados puedan examinarlo en la
Intervencion Municipal y, en su caso, formular reclamaciones. En caso de que
durante dicho periodo no se formulen reclamaciones el expediente se considerardn
definitivamente aprobados.

Conil de la Frontera, a 1 de marzo de 2023. EL ALCALDE. Juan Manuel
Bermudez Escdmez. Firmado. N°29.597

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420200003620. Procedimiento: Despidos/ Ceses en general
1206/2020. Negociado: B. Materia: Despido. : MARIA DEL CARMEN MENDEZ
SANCHEZ.Abogado/a: JOSEANTONIO TRINIDAD SANCHEZ.: BUFFETSUR S L.

Letrada de la Administracién de Justicia D.* Maria Cristina Azofra Alonso
hago saber:

Que en los autos DSP 1206/2020 que se tramitan en este drgano judicial,
se ha acordado:

- Citar a BUFFETSUR S.L., por medio de edicto, al objeto de que asista
al acto de conciliacion y, en su caso, juicio, que tendrd lugar el 26/04/2023 a las 11:00
horas, en la Sala de Vistas N° 2 Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecq, 1), Jerez
de la Frontera de este Juzgado.

La cédula de citacién se encuentra a disposicién del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a BUFFETSUR S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l de la provincia.

En Jerez De La Frontera, 22/02/2023. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO. N°28.996
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