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3 de marzo de 2023

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucion de la Jefe Provincial de Trifico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho .-

La celebracion el dia 4 de marzo del evento “Carnaval de Jédula”, los dias
3,4y 5 de marzo del evento deportivo “100 Millas Sierra del Bandolero™, y el 5 de
marzo el evento “Carnaval de La Barca de la Florida”, afectando en su desarrollo a
vias interurbanas, implica la necesidad de establecer un dispositivo especial para que
la circulacion sea, en todo momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréfico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trafico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacién, la prohibicidn total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
o0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos o lautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento ala circulacion y garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que serdn
obligatorias para los usuarios afectados.
3.Elcierre alacirculacion de una via objeto de lalegislacion sobre trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial sélo se realizard con cardcter excepcional y
deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Tréfico 0,en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion
del trafico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacion de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de
lavia,y debera contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacidn de un itinerario
alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trédfico habrd de ser ejecutado,
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del trdfico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotacion de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia
para autorizar el cierre a la circulacién de una carretera se comunicardn los cierres
que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o, en su caso, la autoridad
autondmica o local responsable de la regulacién del trafico, asi como los organismos
titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la circulacién por
razones de seguridad vial o fluidez del tréfico, a peticion del titular de la via o de
otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard
obligado el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario alternativo
fijado por la autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podrdn circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dichaprohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en Ilano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo I1I
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran establecer
limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacién
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias pblicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masaméximaautorizada superiora 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de nicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles

o de tramos singulares como puentes o tineles, o su trdnsito fuera de horas de gran
intensidad de circulacion.
3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia |...]
Por todo cuanto antecede, Resuelvo:
Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
* 3 de marzo de 2023: Cortes en la via A-372 (p.k. 24+360 a p.k. 38+590) de 18.00
a23.59 horas.
* 3 de marzo de 2023: Cortes en la via A-2302 (p.k. 8+410) de 22.30 a 23.59 horas.
* 4 de marzo de 2023: Cortes en la via A-373 (p.k. 55+670 a p.k. 61+670) de 4.30 a
16.00 horas
* 4 de marzo de 2023: Cortes en la via A-2302 (p.k. 8§+410) de 7.00 a 23.00 horas.
* 4 de marzo de 2023: Cortes en la via A-372 (p.k. 24+360 a p k. 47+530) de 7.30 a
23.59 horas.
* 4 de marzo de 2023: Cortes en la via CA-8103 (p.k. 0+520 a p.k. 0+540) de 06.45
a23.59 horas.
* 4 de marzo de 2023: Cortes en la via CA-8102 (p.k. 0+090) de 8.45 a 23.59 horas.
* 4 de marzo de 2023: Cortes en la via A-373R1 (p.k. 1+640) de 9.00 a 23.59 horas.
* 4 de marzo de 2023: Cortes en la via CA-6107 (p.k15+890) de 10.00 a 11.35 horas
* 4 de marzo de 2023: Cortes dindmicos de la via A-2202 (p.k. 2+500 a p k. 12+200)
entre las 15.00 y 16 horas, y entre las 21.00 y las 22.00 horas
* 5 de marzo de 2023: Cortes en la circulacién en la via A-2003 (p.k. 17+500 a p.k.
17+850) entre las 17.00 y las 18.30 horas.
* 5 de marzo de 2023: Cortes en la via CA-8103 (p.k. 0+419) de 0.01 a 7.15 horas.
* 5 de marzo de 2023: Cortes en la via A-372 (p.k. 27+880 a p.k. 46+220) de 0.01 a
12.10 horas.
* 5 de marzo de 2023: Cortes en la via CA-8102 (p.k. 0+090) de 0.01 a 8.30 horas.
* 5 de marzo de 2023: Cortes en la via A-373R1 (p.k. 1+640) de 0.01 a 8.45 horas.
Cadiz, 24 de febrero de 2023. LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO.
Fdo.: Ana Belén Cobos Rodriguez. N°28.751

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ

ANUNCIO DELADELEGACION TERRITORIALDE ECONOMfA HACIENDA
YFONDOSEUROPEOS YDE POLITICAINDUSTRIALY ENERGIAEN CADIZ
POR ELQUE SESOMETEAINFORMACION PUB LICAPARAAUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA, AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCIONY DELASOLICITUD DE DECLARACION EN CONCRETO
DE UTILIDAD PUBLICA DEL PROYECTO DE EJECUCION DE LA LINEA
AEREA A 66KV DOBLE CIRCUITO ENTRADA'Y SALIDA "S E.T. ZUMAJO"
DESDE LA LINEA AEREA A 66KV SIMPLE CIRCUITO "CONIL-VEJER" EN
EL TERMINO MUNICIPAL DE VEJER DE LA FRONTERA. ( AT 13660/17)

Alos efectos previsto en el articulo 125 y 144 delReal Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica y enel articulo 55 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, se somete a informacion publica para autorizacion administrativa previa,
autorizacion administrativa de construccion Y delasolicitud de declaracion en concreto
de utilidad publica del proyecto de ejecucion de la LINEA AEREA A 66KV DOBLE
CIRCUITO ENTRADAY SALIDA"S.E.T.ZUMAJO" DESDE LA LINEAAEREA A
66KV SIMPLE CIRCUITO "CONIL-VEJER" en el término municipal de VEJER DE
LAFRONTERA. (AT 13660/17), cuyas caracteristicas principales son las siguientes:
Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA
Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5 - 41004 SEVILLA
Emplazamiento de la instalacién: Vejer de la Frontera
Términos municipales afectados: VEJER DE LA FRONTERA
Finalidad de la instalacion: CONECTAR CON LA RED DE DISTRIBUCION Y
MEJORAR SUMINISTRO ELECTRICO DE LA ZONA

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

AT-13660/17

REFERENCIA:
Linea Eléctrica:

Origen: Nueva SET "Zumajo"

Final: Nue\{o Apoyo0 n° 10 entronque linea SE Conil - SE Vejer
(sustituye al n° 155 que se desmonta)

Tipo: aérea D/C

Tension de servicio: | 66 kV

Longitud (km): 246449

Conductores: LARL-280

Apoyos: 10 Torres metdlicas en celosia de acero galvanizado

Cable de tierra: OPGW48

Aislamiento: Composite CS100

Con fecha 18/04/2022, se emitid por ésta Delegacion Territorial ANUNCIO
DEINFORMACION PUBLICA PARAAUTORIZACION ADMINISTRATIVAY DE
LA SOLICITUD DE DECLARACION EN CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA
DE LALINEA AEREA A 66KV DOBLE CIRCUITO ENTRADAY SALIDA "S E.T.
ZUMAJO" DESDE LA LINEA AEREA A 66KV SIMPLE CIRCUITO "CONIL-
VEJER”, en el término de Vejer de la Frontera, que se publicé en el Boletin Oficial de
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la Provincia de Cddiz, con fecha 29/04/22 y estuvo expuesto en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Véjer de la Frontera, del 09/05/22 al 22/06/22.

Constatado error en el citado anuncio en el apartado final de la RBDA y
posterior correccién del Proyecto con fecha de entrada 04/11/2022 en el Registro de
éstaDelegacion Territorial correspondiente a ANEXO APROYECTO DE EJECUCION
LINEAAEREAA 66KV DOBLE CIRCUITOENTRADAY SALIDA"S E.T.ZUMAJO”
DESDELALINEAAEREAAG6KV SIMPLE CIRCUITO“CONIL-VEJER”, se procede
a emitir éste nuevo anuncio de Informacion Publica del expediente AT 13660/17.

Estadeclaracién,en concreto,de utilidad publica,en virtud deloestablecidoen
el articulo 56.1 de la Ley del Sector Eléctrico, llevard implicita en todo caso la necesidad
de ocupacion de los bienes o derechos afectados e implicard la urgente ocupacion a
los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién
Forzosa, adquiriendo la empresa solicitante la condicion de beneficiaria en el expediente
expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de dicha ley.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de la
citada Ley del Sector Eléctrico, «<supondra el derecho a que le sea otorgada la oportuna
autorizacion, en los términos que en la declaracion de utilidad publica se determinen,
para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacion eléctrica sobre terrenos
de dominio, uso o servicio piiblico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades
Auténomas, o de uso piblico, propios o comunales de la provincia o municipio, obras
y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica», por lo que los organismos
oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la relacion de bienes y derechos
afectados lo serdn a efectos meramente informativos de dicha obligacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de
los titulares de los bienes y derechos afectados por dicho proyecto, incluidos los que
pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que estimen oportunas
enel plazo de treinta dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto
1955/2000 de 1 de diciembre.

A estos efectos, en el anexo adjunto se incluye la relacion concreta e
individualizadade los bienes y derechos afectados porel procedimiento de expropiacion
forzosa, con indicacion de sus titulares.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de
Expropiacién Forzosa y en el 56 del Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa,
en el indicado plazo, los afectados podran aportar los datos que estimen oportunos a
los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacion indicada. En caso de que
alguno de los titulares afectados e incluidos en la citada relacién tenga firmado un
acuerdo de ocupacion de su finca con la beneficiaria, podrd aportarlo a los efectos de
lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace puiblico para conocimiento general, y especialmente de los
propietarios de los terrenos y demas titulares afectados por la instalacion, cuya relacion
se inserta al final de este anuncio, indicdndose que el Proyecto de ejecucién, podrd ser
examinado en las dependencias del Servicio de Energfa de la Delegaci6n Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Politica Industrial y Energfa en Cédiz,
de la Junta de Andalucia, sita en Plaza Asdribal 6, Edificio Junta de Andalucia, 11008
Cadiz .

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, procede la publicacién del
presente tramite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia,donde podrd accederse aladocumentacion presentada para su examen, y por
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de expediente:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo,lapresente publicacion se realiza de conformidad con lodispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacion previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

Nueve de febrero de dos mil veintitrés. LADELEGADA TERRITORIAL,
Fdo.: MARTA INMACULADA OLIVERO CORRAL.

LINEA AEREA DE ALTA TENSION 66kV D/C E/S 'S E.T. ZUMAJO" DESDE LA LAT66kV S/C "CONIL-VEJER"
N )
. TERMINO . o
FINCA Titular catastral MUNICIPAL POLIG.| PARC, PARAJE Tipo Cultivo
s/proy
SERRANO CAZALLA ANA MARIA, PEREZ SERRANO| VEJER DE LA )
Al FRANCISCO, PEREZ SERRANO JOSEFA FRONTERA | 3% | 43 | LAMUELA  [C-Laboro Labradio secano
\) |SANCHEZ MORENO JOSE, MELERO LOPEZ MARIA| VEIERDELA | 0 | s | [ AmUELA |MT - Matorral, Labor o Labradio secano,
OLIVA (HDROS DE) FRONTERA VIVIENDA, SOPORT. 50%, ALMACEN
| [MONGAR RODRIGUEZ JOSE TR | 39 | 53 | LAMUELA |C-Labor o Labradio secano, EU - Eucaliptus
GONZALEZ MORENO MANUEL, RAMIREZ RAMIREZ
SEBASTIANA, LOPEZ MUNOZ MANUEL, AGUILAR
MUNOZ REMEDIO, MANZORRO FERNANDEZ JOSE
ANTONIO, CASTRILLON ROMERO MARIA DE LOS
ANGELES, DEL POSO GIL MIGUEL ANGEL, NUNEZ
, |ARTOLA BEGONA. UTRERA PEREZ ROSA MARIA| VEIERDELA | o [ a0 | [ o nupia  |C-Laboro Labradio secano, VIVIENDA,
UTRERAPEREZDOLORES,CONESAHERRERAFATIMA | FRONTERA SOPORT. 50% , ALMACEN
PEREZ CHAMORRO JOSEFA, PEREZ MORALES JUAN,
ARAGON CRESPO JOSE ANTONIO, NUNEZ ARTOLA
ALEJANDRO, DOMINGUEZ MORILLO MARIA DEL
CARMEN, CRESPO TINEO DAVID, DEL POZO GIL
MANUEL, DELPOZO GILINMACULADA CONCEPCION
En usufructo:NUNEZ DOMINGUEZ CRISTOBALINA
(HDROS DE), GUZMAN PEREZ JOSE (HDROS DE) | VEJER DE LA :
3 |En propiedad:GUZMAN NUNEZ CRISTOBAL (HDROS| FRONTERA | *° [ 61 | LAMUELA - IMF - Especies mezcladas, MT - Matorral
DE), GUZMAN NUNEZ FRANCISCO
4 |AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA R 39 | onos [SAMINO VIMOIVT . Via de comunicacidn de dominio piblico
VEJER DE LA CR - Labor o labradio regadio, I--
5 |[PROMOCIONES E INVERSIONES BRESE SA PRONTERA | 55 | 29 | LamuELa (LR Lebero
CR - Labor o labradio regadio, I- -
6 |27 EHIOS CONIL SL VEIERDELA |55 | 27 | LAMUELA |improductivo, E- - Pastos, MM - Pinar
FRONTERA .
maderable, EU - Eucaliptus
7 |AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA R 55 | ooor | SEMIRO PR VT - Via de comunicacidn de dominio piblico
LUIS MORILLO CRESPO, PILAR CASTRILLON
CAMACHO, MARIA LUISA MORILLO CASTRILLON, ) .
8 [PILAR MORILLO CASTRILLON. SALVADOR TOMAS| “eR DELA |56 6 | LamugLa | Labor o Labradio sccano, ME-Especies
MORILLO CASTRILLON, MARIA OLIVA MORILLO zeladas, I- - improductiv
CASTRILLON
9 |AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA VEERIELA L 56 | 9005 [ SEREDADE v Via de comunicacidn de dominio piblico
10 |MORILLO MORENO MANUEL oNTeRAT | 56 | 14 [LASUTRERAS |C- Labor o Labradio secano
ARAGON BENITEZ ISABEL MARIA MORILLO,| VEJER DELA )
11 MANZANARES JOSE MANUEL FRONTERA 56 13 | LAS UTRERAS |C - Labor o Labradio secano
12 |AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA N TR | 56 | 9005 [ SEREDADE VT - Via de comunicacidn de dominio piblico
VEJER DE LA Labor o Labrad{o secano, MF - Especies
13 |EDISTRIBUCION REDES DIGITALES SLU FRONTERA | 36 | 66 | LAMUELA |0 e e ine
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AFECCION
ZONA DE SERVIDUMBRE APOYOS OCUPACION TEMPORAL |SERVIDUMBRE DE ACCESO
o o . Sup. Ocupacion por acopio de |Acceso a apoyo| Superficie camino de
N°FINCA s/proy|Long. (ml.)| Ancho (ml.) | Superf. (m?) | Apoyos (n°)| Superf.Max.(m?) Ir)n aterig Iy molsl taje (rr%) (n%) POy p acceso (m2)
Al 10 1140
A2 10 237
1 132 15 1405 10 28 900 10 90
2 148 15 1951
3 16 8 79
4 6 8 38
9 3434 900
8 8,07 600
5 989 18 10318 7 7.35 600 9,8,7,6 2877
6 28 900
6,71 600
6 460 16 4459 54 6.05 600 5,4 1584
7 12 12 77
22,18 900
8 477 12 3828 32 218 900 3,2 1059
9 34 8 252
10 78 9 632
11 77 8 380 1 22 900 1 213
12 8 6 39
13 39 6 200

N°21.375

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 13.3 del Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo y a los efectos previstos en el mismo, que con fecha 8 de febrero de
2023, se resolvid inscribir en ésta Oficina Piblica la modificacion de estatutos de la
asociacion empresarial denominada:

“Asociacién de Pesquerfas Sostenibles del Litoral Gaditano APP 13 - Barbate
”” con nimero de depdsito 11000116.

La Asamblea General Extraordinaria celebrada el 20 de septiembre de
2022 convocada y validamente constituida segtin lo dispuesto en sus estatutos, adoptd
los siguientes acuerdos que fueron aprobados por mayorfa de sus miembros integrantes:
Modificar los articulos 2, 5, 12, 14, 16, 19, 21,22 y 24 de sus Estatutos, con el fin de
adaptarlos a las necesidades actuales de la Asociacion .

El certificado de acta de modificacion estatutaria aparece suscrito por
D.* Gertrudis Vélez Rodriguez como titular de la Secretarfa con el visto bueno del
Presidente D. Juan Varo Cardoso.

Cddiz, a 13 de febrero de 2023. EL DELGADO TERRITORIAL. Fdo:
Daniel Séanchez Romdn.

N°26.179

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO:
SUMINISTRADORA ELECTRICA DE CADIZ, S A.
Expediente: 11/01/0068/2023

Fecha: 16/02/2023
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION PERSONAL ADMINISTRATIVO | SUELDOS BASE |  TRIENIOS
Destinatario: AURELIANO JAVIER RAMIREZ DELGADO Primera Categoria
Cadigo 11002642011996. . , Superior Especial 2.944,63 78,30
Visto el texto del Acta de Acuerdo de la Comisién Negociadora sobre - -
modificacion Tabla Salarial parael ejercicio 2023, del convenio colectivo de la empresa Superior Primera. 254569 78,30
SUMINISTRADORA ELECTRICA DE CADIZ S.A., suscrito por las partes el dia Superior Segunda 232525 78,30
26-01-2023 y presentado en el registro telemdtico del Registro de Convenios Colectivos Segunda Categorfa
el dfa 15-02-2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. .
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Jefe de Seccion Nivel A 2.286,61 6261
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Analista Aplicaciones N.A. 2.286,61 62,61
registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo Real Decreto 4.043/1982, de Jefe de Seccién Nivel B 2.153.89 62.61
29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad - —
Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de Analista Aplicaciones N.B. 2.153.89 62,61
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias. Tercera Categoria
RESUELVE: o g Sub-Jefe Seccion 199462 54,77
Primero: Ordenar la inscripcion del Acta de Acuerdo de la Comision
Negociadora sobre modificacion Tablas Salarial para el ejercicio 2023, del convenio Programador 1.994,62 417
colectivo de la empresa SUMINISTRADORA ELECTRICA DE CADIZ S.A., en Cuarta Categoria
el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con Oficial Nivel A 1.839.65 4763
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose - -
la misma a la Comisién Negociadora. Oficial Nivel B 1.694.48 47,63

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz a 16 de febrero de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

ACTUALIZACION DE TABLAS SALARIALES XVII CONVENIO
COLECTIVO DE SUMINISTRADORA ELECTRICA DE CADIZ, S.A.
ACTAN® 1

En la ciudad de Cadiz, a veintiséis de enero de dos mil veintitrés con la
asistencia de los miembros de la Comision Negociadora, que se detallan:

Representacion de la Empresa
D. José Luis Molina Ldpiz, Gerente.

D. Javier Ramirez Delgado, Jefe de Personal.

Representacion de los Trabajadores
D. Miguel A. Brizuela Romero, Delegado de Personal.

D. Francisco Gémez Mora, Delegado de Personal.
D. José Maria Aragon Torres, Delegado de Personal.

En aplicacién como empresa de titularidad mayoritariamente Publica y
segtin reglamenta el TITULO III CAPITULO I Articulo 19, De los gastos de personal
al servicio del sector publico de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 y demds disposiciones normativas dictadas en
relacion con la estabilidad presupuestaria y de Sostenibilidad Financiera del sector
Publico, se alcanzan los siguientes acuerdos:

1. Actualizacion con efectos 1 de enero de 2023 en los términos que marca la Ley
31/2022 de 23 de diciembre, del 2,5% en la Tabla Salarial a 31 de diciembre de 2022,
(ANEXO ) y conceptos de némina ( Arts. 12,20, 21,22, 25, 26).

2. Salvaguarda salarial: En el supuesto que por disposicion legal por el Gobierno
permitiese con posterioridad, para el personal al servicio del sector piblico durante el
ejercicio 2023, incrementos salariales superiores a los aplicados, se procederd a revisar
tan pronto se constate dicho supuesto.

ANEXO I TABLA SALARIAL
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- P UGT FICA
t t .
— — Quinta Categorfa Alvaro rosado Fdez.
Auxiliar Administrativo 1.636,51 4194 Alejandro Sarria Coto
Telefonista 1.559.35 41,94 Juan Arroyo Lopez.
Ordenanza 1.559,35 41,94 José Marl_a Ijoza Gomez
Manuel Jiménez Collado
PERSONAL TECNICO SUELDOS BASE TRIENIOS Manuel Tomas Diaz Carrasco
Primera Categoria Antonio Montoro Nifiez
- - CCOOFIL
Superior Especial 2.944,63 7830 Alan Francisco Ferndndez Barros
Superior Primera. 2.545 69 78,30 Daniel Chamero Martinez
Superior Segunda 232525 78,30 Salvador Palmero Pedrero
- Sebastian Arocha Mora
Segunda Categoria Juan Linares Lépez
Jefe Servicio Nivel A 2.286,61 62,61 Antonio Fernando Grimaldi
NG Comenzado la reunién que tiene por objeto la firma de las tablas salariales
Jefe Servicio Nivel B 2'}53’89 6261 para el afio 2022 una vez conocido el IPC de dicho afo, acogiéndonos a lo redactado
Tercera Categorfa en el articulo 4 bis, que dice:
Sub-Jefe de Servicio. 1.994,62 54,77 * Para el afio 2022: incremento fijo a tablas del 2%.
- - Unavez conocido el IPCreal del afio 2022, si superase el 2% se actualizard
Delineante Proyectista 1.994 .62 5477 las tablas salariales con el 80% de la diferencia entre el IPC real (5,7%) y el 2%.
Cuarta Categoria (2,96%)
Delineante. 1.839,65 47,63 La cantidad resultante de los puntos anteriores se aplicard en el mes que
- se conozca el IPC real de 2022 con efectos retroactivo desde el 01/01/2022
Inspector de Instalaciones. 1.839,65 47,63 Para el afio 2023, incremento fijo a tablas del 2%.
Verificador. 1.839,65 47,63 Se adjunta las tablas salariales referidas y se firman las mismas en prueba
PP de conformidad para su registro en el BOPCA.
Auxiliar Teenico : L71901 47,63 Paradichotrémite se autorizaa D. Manuel Tomas Diaz Carrasco 31319891D
Operador de Telemando y Avisos 171901 47,603 asesor del Sindicato UGT FICA de Cédiz.
PERSONAL OPERARIO SUELDO BASE TRIENIOS Firmas
Primera Categorfa TABLAS SALARIALES 2022 DEFINITIVAS Y 2023
Montador Nivel A 1.920,14 47,63 2022R
: : 2022 (2%) 2023 +2%
Montador Nivel B 1.820,89 47,63 CATEGORIA (2.96% IPC final)
Segunda Categorfa PROFESIONAL o pasel P Se. P. Se. P.
— £ £ -PASHTRANSP| BASE [TRANSP| BASE [TRANSP!
Oﬁc%al N¥Ve1 A 1.719,01 4537 PERSONAL OBRERO
Oficial Nivel B 163631 37 Peon 4492 | 505 | 4625 [ 520 | 47.07 | 530
Tercera Categoria Especialista 4519 | 505 | 4653 | 520 | 4746 | 530
Ayudante 1.589,26 4154 Mozo de almacén 4519 | 505 [ 4653 520 | 4746 [ 530
Firmas. N°26.267 PROFESIONALES DE OFICIO
Oficial de 1" A 46,89 | 505 | 4827 | 520 | 4924 | 530
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS Oficial de 1* 4634 | 505 | 47,71 | 520 | 48,67 | 530
b M a
Y TRABAJADORES AUTONOMOS Oﬁc%al de 2 458 505 | 47,15 | 520 | 48,10 | 530
CADIZ Oficial de 3* 4543 | 505 | 46,78 | 520 | 47,71 | 530
CONVENIO O ACUERDO: CONVENIO COLECTIVO PERSONAL SUBALTERNO
DE LA INDUSTRIA DEL METAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ Listero 136923| 505 |1409,76] 520 [1437.95] 530
Expediente: 11/01/0059/2023 Almacenero 136306 5,05 140341 520 |[143147| 5,30
Fecha: 16/02/2023 -
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION Choler Tunomo e
Destinatario: MANUEL TOMAS DIAZ CARRASCO Chofer Camién y Gria 1399,17] 505 [1440559 520 |[1469.40 530
Cédigo 11000495011982. Autom.
Visto el texto del Acta de Acuerdo de la Comisién Negociadora sobre Conductor Gria y
revision salarial para el ejercicio 2022 e incremento salarial para 2023, del convenio maquinas auto. 1399.17) 3,05 |1440.59] 520 11469.40) 5,30
suscrito por las partes el dia 26-01-2023 y presentado en el registro telematico del -
Registro de Convenios Colectivos el dfa 6-02-2023, de conformidad con lo dispuesto Telefonista 134488] 505 [138469] 520 |141238] 5.30
en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se PERSONAL ADMINISTRATIVO
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Jefe 1 1560011 505 l1606.19] 520 |163831] 530
713/2010,de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de Trabajo - - - - - : -
Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios Jefe 2 151283 505 [1557.61] 520 |1588,77| 530
del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto del Cajero (empresamenos de
Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion 100 Trabajadores/as.) 130092 505 [1545.35) 520 [1576.27) 530
de Consejerias. Cajero (empresa 1002250
RESUELVE: o _ » . Trabajadores/as) 1508.55| 505 [155320] 520 [1584.27| 530
o Prlme'roz Ordenar la inscripcion de la citada revision sqlanal para el Oficial de 1° 145709] 505 [150022] 520 153022 530
ejercicio 2022 e incremento salarial para 2023, del convenio colectivo del sector - -
INDUSTRIA DEL METAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ, en el correspondiente | [Oficial de 2 142325] 505 146538 5.20 [1494.69] 530
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a Auxiliar 136439 5,05 |1404,78] 520 [1432,87| 5,30
travé§ de mediosAelectrénicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Viajante 145709 505 (150022 520 |1530.22] 530
Comisién Negociadora.
Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de PERSONAL TECNICO - TECNICO NO TITULADO
Cadiz. Jefe de Taller 156038 5,05 [1606,56f 5,20 ]1638,70] 5,30
Qédll a 16 de febrero de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA Maestro de Taller 1470.19 505 1513.71 520 154398 530
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL " : - ’ ; ; :
SANCHEZ ROMAN. Maestro 2 1458,75| 5,05 |[1501,93] 520 |1531,96] 5,30
ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL Contramaestre 1470,19| 5,05 [1513,71] 520 |1543,98] 5,30
CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DEL METAL DE CADIZ Encargado 14369 | 505 |147943] 520 ]1509,02| 530
) En Cadlz en la sede d.e UGT siendo las 1}:00 .d,el dia 26 d@ Ene.ro de 2023, Capataz Especialista 1378.17] 505 |141896] 520 |144734] 530
se retinen presencialmente los asistentes que a continuacion se relacionan:
FEMCA Capataz de peones 137238 505 [141300 520 |144126] 530
José Munoz Flores Titulados
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TECNICOS DE OFICINA de 10 dias hébiles para la subsanaci6n, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
- - de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz.
Delineante proyectista 1524681 505 156981 520 |1601,21] 530 LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS:
Dll;ujantc Pr:)yectlsta 1523,56 5,05 1568 ,gg 5,20 1600 ,(2); 5,30 ADMITIDOS
Ae lfll"eante 1369 ’22 5 ’05 1409’75 5 ’20 1437,94 5 ,30 ACOSTA DOMINGUEZ JUAR e
L e — - [~ SalS ACOSTA GARCIA, JOSE MANUEL ok 856+
TECNICOS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
Tecnico do Oreanizacit AGUILAR SABIO, CLAUDIA ] 7675
oo e TIEAEEON 145707 | 505 [1501,13] 520 [1531,15] 530 ALCAIDE LOPEZ, JOSE 00T
Técnico de Organizacién ALCARAZ GONZALEZ, ALVARO HHETD]6%F
de 2° 1422 305 1464090520 [1493.37) 5,30 ALVAREZ GONZALEZ, JOSE MANUEL QD | §HF
Auxiliares de 137947 505 [142030 520 [144871) 530 ALVAREZ MORENO, EMILIO el
£ ALVAREZ URBANEJA, FRANCISCO DAVID HHERARQHH
q TECNICO DE LABORATORIO AMORIN MIGUEL, FRANCISCO JESUS * 400464
e fool o hod S P Lo st o
: e1' ; 1* 1487’53 5’05 1531’56 5’20 1562,19 5,30 ARENAS URBANG JOSE CARLOS s
Anal%s‘ta 2° 1379 ’48 5 ’05 1420 ’3 If 5 ’20 1448 ,72 5 ,30 AVILA VARGAS, JOSE ALBERTO o0
e : ’ =1 S BARCOS SANCHEZ, SERGIO 74300
Auxiliar 136777 505 |140826] 520 [143642 5,30
BAREA PRIETO, RAFAEL R AV
TECNICOS DE DIQUES Y MUELLES
Tefe de Didues BARRAGAN CABRERA, ANTONIO FEE]459%F
Varadoros Y 155364 505 [1599.63| 520 [163162[ 530 BARRIOS TOCON. JOSE MARIA Py
Jefe de Muelle y BARROSO BLANDINO, PABLO R3]S |k
1470,19] 505 |1513,71] 520 [1543,98 5,30
Encargado General. 19 i ’ ? 2 ’ BECERRA DIAZ, MARCOS FEES]TTH*
Buzos y Hombres Rana | 1502,85| 5,05 |1547,33] 520 |1578.28] 5,30 BEJARANO FERNANDEZ, RAUL #AkQAZQHH
TECNICOS TITULADOS BELLIDO ROBLES, MYRIAM 5] ]
Eﬁzg‘c‘zg‘ésosf*rq““w"s 173956 505 [179105] 520 [1826.87| 530 BENITEZ GONZALEZ, ISMAEL TS99
Perit jad 169731 505 |1747,55] 520 [1782,50] 5,30 BERNABE PEREZ MIGUEL ANGEL T
CITOS y dparejacores ’ . o O S L BOLIVAR CULEBRA, JESUS 550545
Técnicos de Seguridad 169731 505 |1747,55| 520 |1782,50] 5,30
- BOQUIZO ABARCA, DANIEL *EE)GOF*
Maestro Industrial 150192 5,05 |154638| 520 [1577,30f 5,30
Graduado Técnico BRENES ROBLEDO, JUAN FRANCISCO A
Sanitario 1499741 505 |1544,13] 520 |157501} 5,30 BURGOS DE LA ROSA, FRANCISCO DAVID k3T ook
APRENDICES CABALLERO GARCIA, JAVIER HHE5BRHE
Aprendiz [ 78472 | 505 [80795] 520 [824.11]| 530 CABRERA CORTES, JUAN JESUS 024
CACERES ORTEGA, JAVIER FEEIQTTHF
PLUSES Y COMPLEMENTOS CALLE DE LOS SANTOS, MARTA KT IGAH*
Art.-7 Festivo | 63,59 | 6547 | 66,78 CALLEJON DURAN, JAVIER k5D ] 5%
Art.-10 Transporte y dietas CAMPOY MARQUEZ, RUBEN *EX33BOF*
pernoctando fuera domicilio 4393 | 4523 | 46,13 CANDILES BENITEZ, FRANCISCO k50344
pernoctando en domicilio 18,78 | 19,33 | 19,72 CAPEL MORALES, MARIA k%3P ()F*
Art.-13 Quebranto de moneda 3846 | 39,60 | 4039 CARMONA ALONSO, IVAN HHREOGTSH*
Art.-15 Pluses toxico Penoso y Peligroso CARO CAIRON, SEFORA k544K
1 circunstancia 1,99 2,05 2,09 CASCON DIAZ, ROCIO K 5TQL %
2 circunstancias 9,27 954 | 974 CASERO SILVA, DAVID MANUEL HHEG536%F
3 circunstancias 10,08 | 10,38 | 10,59 CASTANO ACOSTA, PEDRO JAVIER k) G4 53%5%
Art.-18 Plus Embarque 4721 | 48,61 | 49,58 CEBADOR QUIROS, CRISTINA ) QO 3k
Art.-19 Plus empleo estable anual 669,7 | 689,52 | 70331 CENTENO ESCUDERO, ELISABET HHRQI ] ok
Art.-20 Fondo Econémico 145,17 | 14946 | 15245 CESPEDES TORRES, ANTONIO kot ] ] 43%5%
Art.-22 Bocadillo 141 145 148 CHACON ROMAN, BELEN QT FH%
Art.-32 Bolsa estudio 1448 | 1491 | 1521 CHICON RUIZ, ELISABET Kok ] %%
Art.-32 Bolsa estudio anual 144,89 | 149,18 | 152,16 CLAVAIN GURRIA, MANUEL JESUS ok ] 6B
Art.-32 Ayuda a personas con capacidades diferentes 97,54 | 10043 | 102,44 CLAVIJO ANDRADE, MARIA Kok 33300k
Disp.dl.\.. 7 flintigua 8" Complemento personal PPTP| 342 867 3,84 COLLADO SANCHEZ, IGNACIO s3] 79k
S CORBACHO RODRIGUEZ, PEDRO JAVIER 3609
Disp. A. 8" Antigua 9* incremento plus de empleo 099 102 104 -
estable (dfas) , . . CORRERO PECINO, RODRIGO ) Ol
CORTEGANA ROMERO, JUAN ANTONIO )RR HH
N"26.268  [CORTES ENNACIRI, SAMAI w7367
CORTES GIL, DANIEL HHEBL6THF
ADMINISTRACION LOCAL CORTES MENDEZ. ADRIAN T RG5ASHE
COTO ORDONEZ, JOSE #HE3B06%*
AYUNTAMIENTO DEE.gi\g]%glA DE LA FRONTERA CRESPO MILLA. ANTONIO k437
KRk Hk
Con fecha 16 de febrero de 2023, el Sr. Alcalde del Exemo. Ayuntamiento de CUMPLIDO FRANCO, PABLO 8016
Jimena de la Frontera D. Francisco J. Gémez Pérez mediante Decreto nim. 0434-2023 ha DE HOYOS ORTIZ, ALBA MARIA FHHQB39H*
resuelto rectificar decreto n.° 0407-2023 de aprobacion de lista provisional de admitidos DE LA TORRE VEGA, JESUS sk TR
y excluidos, y las causas de exclusion para la provision por oposicién libre de 4 plazas
vacantes de policia local del Municipio de Jimena de la Frontera, concediéndose un plazo DEL RIO PULIDO, PEDRO JOSE THRe944r
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DELGADO FERNANDEZ, FRANCISCO MANUEL R RER IGLESIAS SANCHEZ, ISMAEL HAEHTRGTHH
DIAZ CONDE, ADRIAN FEEO866TF ISLA RODRIGUEZ, OSCAR HEHRTYTHH
DOMINGUEZ ALCARAZ, AGUSTIN FEETA0]F* JIMENEZ BLANDINO, JOSE MANUEL FEHTQSTHH
DOMINGUEZ RODRIGUEZ, BORJA FEEQR59H* JIMENEZ GARCIA, FRANCISCO JAVIER FEH()146%*
ESCAMILLA REBOLLO, JOSE MANUEL R P RR JIMENEZ RAMIREZ, ANGEL AT 5454
ESPANA RODRIGUEZ, JUAN ANTONIO QRO FHH JIMENEZ RODRIGUEZ, RAFAEL HEHO03T7H*
ESPINOSA JIMENEZ, TAMARA FEH()591H* JURADO PANIAGUA, JUAN XL
FERNANDEZ CADENAS, MIGUEL ANGEL FEEDO86F* LARA ROMERO, DANIEL FEHI5DRFH
FERNANDEZ FERNANDEZ, JOSE RAFAEL FEHDOS1H* LAVIE GALLARDO, PABLO HEH]TO4H*
FERNANDEZ RUIZ, ALEJANDRO FEHTOL8HE LAZO SANCHEZ, JUAN JOSE EE584]H*
FORTES MUNOZ, JAVIER X 54447 LOPEZ TORRES, SERAFIN ] 099%*
FRANCO PEREZ, OSCAR FEEORTH* LOZANO HERRERA, JOSE ANTONIO SR 12%
GALACHO QUINTERO, ANDREA FEEQD59H* LUQUE GUILOTO, JULIAN FEHBOHGSFH
GALLEGO GALVAN, JOSE ANTONIO FEETQTH* LUQUE LAMA, RAFAEL FEXQH58F*
GALVEZ GONZALEZ, JESUS R 42 5% MACHO SANCHEZ, MIGUEL ANGEL R
GALVEZ LOZANO, MIGUEL ANGEL A ] 8YH* MAGRIZ ARRIAZA, JOSE MARIA R
GARCIA CALVO, RAFAEL HREST 145 MAQUEDA PAEZ, MANUEL JESUS X345
GARCIA ESCAMILLA, CRISTIAN FEEQQTHH MARFIL GALVEZ, ALEJANDRO ANTONIO FEH)835%*
GARCIA ESCAMILLA, DAVID FEEQQTH* MARIN BASTERRA, JOSE ANTONIO e 2
GARCIA GONZALEZ, ANA ISABEL FEH0636%* MARIN BENITEZ, PABLO HEH4BFPEH
GARCIA NAVAS, JAVIER FEEQDITHE MARIN DELGADO, JESUS FHE3DS5HE
GARCIA NAVAS, JUAN HRHQDBTHE MARIN RUIZ, DAVID R
GARCIA RUIZ, DAVID HAEE5598%* MARISCAL QUIROS, CARLOS FEHOAZ]H*
GARCIA TORRES, DAVID FEELQBOF* MARQUEZ PEREZ, JULIO JOSE FEHISZRFH
GARCIA CERVERA, GREGORIO FEEO080%* MARTIN ALVAREZ, ANA MARIA FEH]4D5%*
GARCIA FONSECA, JOSE IGNACIO FEEAROS5H* MARTIN CASTILLO, ANTONIO JOSE FEHDOSTH*
GARCIA JIMENEZ, JOSE ALEJANDRO 190 MARTIN MATEOS, MARTA AE 5445
GARCIA MARTIN, FELIX EEBOBYHH MARTIN RODRIGUEZ, ALEX Ex6010%*
GARCIA MORENO, PATRICIA FEE]T0** MARTINEZ ALCALDE, SAMUEL FEHDROTH*
GARCIA OLEA, ALICIA R g MARTINEZ CARVAJAL, PEDRO MANUEL FEHBAQ4F*
GARCIA SALAZAR, ROCIO FEELDO0%* MARTINEZ GARRIDO, FRANCISCO JAVIER HEHATIHH
GARCIA VAZQUEZ, JESUS IVAN HRE§52 2K MEDINA CUETO, ANDRES JESUS ] 3045
GARRAN GARRIDO, JUAN JOSE HRELT5ZHE MEDINA PANDO, JOSE ANTONIO ] 30]%*
GAVIRA ESPINOSA, CRISTINA EEG(34%* MENDOZA SILES, GUILLERMO FEH()303%*
GIL ARANDA, IANIRE *EEG386F* MESA MORENO, MIGUEL FE¥G500%*
GIL TRUJILLO, FRANCISCO JOSE FEHG3L5HH MESCUA CARRION, MARIA MACARENA HEHZ]D2FF
GILABERT DOMINGUEZ, JOSE MANUEL FEEG096** MIRABENT MENDEZ, ANTONIO FHERTA50%*
GOMEZ ABALOS, FRANCISCO JAVIER PP MOLINA MORALES, ALFONSO HAEHIROTHH
GOMEZ BRIOSSO, JESUS IGNACIO R MONTERO BLANCO, MIRIAM R
GOMEZ CABRERA, SHEILA FEHDAZLH MONTERO MUNOZ, MARCO (07 3%%
GOMEZ CARVAJAL, ALEJANDRO FEETQQ4H* MONTES BELLOSO, FRANCISCO JOSE FEXOTOLFF
GOMEZ LUQUE, ASCENSION FEXQD66F* MONTOYA RINCON, ENRIQUE X 8RF*
GOMEZ MORALES, NAZARET RE 58 3HH MORENO FERNANDEZ, LAZARO A Sk
GOMEZ SANTOS, IGNACIO FEEGTRSHE MORENO JARILLO, DELIA ANA X4 545
GONZALEZ HERNANDEZ, SUSANA FEXQ()95H* MUNIZ DOBLADO, MANUEL HEHDRTSHH
GONZALEZ LOPEZ, RICARDO JESUS FEELI(3HF MUNIZ SEGURA, ISMAEL FEHO523F*
GONZALEZ MUNOZ, PEDRO LUIS QT3S MUNOZ FIGUEROA, DAVID HEHBAO4F*
GONZALEZ OLMEDO, RUBEN FHEEA]D6%F MUNOZ LEAL, ALEJANDRO FEEOTALHE
GONZALEZ OSUNA, ANA MARIA HREAR(THH MUNOZ MUNOZ, ANA FHRDDO3HE
GONZALEZ PEREZ, SARAY RIS MUNOZ PARRA, SERGIO XI5 34H%
GONZALEZ ROJAS, JAVIER R RYTHH MUNOZ REINA, VIDAL FEE]09F*
GUALDA VALLE, SERGIO FEELA99F* NARVAEZ ORTIZ, BARTOLOME FEHG3B6F*
GUERRERO FERNANDEZ, ESPERANZA FEXO66F* NIEVES MARTIN, ALEJANDRO #E¥G]50%*
GUERRERO FERNANDEZ, SONIA D D4R OBAL LALIS, CESAR HAH] 5554
GUERRERO SEDENO, MANUEL JESUS HEEZDOZH* OCANA ESCALONA, JUAN ANTONIO X391 %
GUTIERREZ CAPOTE, ALVARO HEE 54D 5% OJEDA SANTAMARIA, DAVID R
HEREDIA GARCIA, JUAN JOSE FERE5034%% ORIHUELA DURAN, MARCO ANTONIO FE*3030%*
HERNANDEZ DATO, IVAN GO9S H* ORTEGA CABALLERO, JOSE IGNACIO HEHTA]THF
HERNANDEZ DE MARCOS, ANGEL FHERIROHH ORTEGA CARRASCO, DANIEL FEE]T56%F
HERNANDEZ MARTINEZ, VICTOR HAEQATTHE ORTEGA PALOMO, DANIEL RT3
HERRERA GAVIRA, JAIRO *EEFI50%* ORTIZ FERNANDEZ, IVAN FEH()952%*
HERRERA HERRERA, ROBERTO EEIAB0** ORTIZ ROMAN, JUAN CARLOS FEBOO6F*
HERRERA OCANA, JAVIER ANDRES FEE5907H* OSUNA GOMEZ, MANUEL FEHD029%*
HERRERO MORA, EDUARDO FHHZ]T3HE PACHECO MORENO, CRISTINA FHE5819%*
HIERRO GARCIA, ALEJANDRO R R PAJUELO BLANCO, FRANCISCA FHROSA44HE
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PALOMO COLORADO, ANGEL HAA3) DG TRAVESEDO DOBARGANES, SERGIO HHE]()56%%
PANIAGUA PRIETO, JOSE ANTONIO x| 5O 48 TRIPIANA CIVICO, EVA FHELGATHE
PENA JIMENEZ, JUAN ANTONIO QAR TRUJILLO CRUZ, FRANCISCO w03 | Jk
PERALES ARRIBAS, CLAUDIA 3340 TRUJILLO HALCON, JOSE ANTONIO w6 5O
PERALES CHIA, OSCAR 433 5 VALADEZ ROMERO, CARLOS HHE5 56655
PERENA JIMENEZ, JAVIER ok | 56075 VAREA GONZALEZ, ADRIAN K] 4655
PEREZ BECERRA, SAMUEL H448()] 6% VAREA GONZALEZ, JOSE MANUEL HHE | §5THE
PEREZ DEL RIO, RUBEN HHHQHY Tk VARGAS FERNANDEZ, MONICA w3057
PEREZ GAVIRA, JOSE LUIS HEHTQ) () VARGAS JIMENEZ, ALEJANDRO w56 ()
PEREZ GUERRA, NOELIA HAK() T4 55 VAZQUEZ GONZALEZ, FRANCISCO w8 3465
PEREZ MONTERO, ALAIN ot | BA(H VEGA NARVAEZ, MARIA DE LOS ANGELES #4400 6%
PIMENTEL SANCHEZ, ELISABET FAE5AQRHH VELA NARVAEZ, MARIO T
PIZARRA GONZALEZ, GONZALO Q3 VERA RODRIGUEZ, ANA o 69
PLAZUELO SEGURO, ANGEL x| D33 ZAMBRANA VEGA, IVAN ok 5385
PORRAS CANTERO, DAVID HAH( () T4 EXCLUIDOS CONFORME ALO
PORRAS RODRIGUEZ, MANUEL FTI63 ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 4.1 DE LAS BASES.
PRIETO MONTERO, FRANCISCO 956+ A) POR NO APORTAR ANEXO IV DE DECLARACION RESPONSABLE
PUENTE MADERA, ADRIAN 67O ACOSTA DOMINGUEZ, ALEJANDRO K435
FULIDO CARRERAS, ANDREA PSP ALFEREZ GOMEZ, REINALDO HHHQOR | Hk
QUIROS SANCHEZ NAIRA el ALVAREZ PEREZ :ANTONIO JOSE ] (435
RAMIREZ CABELLO, ANA ISABEL HAH5QT [ :
RAMIREZ FERNANDEZ. PABLO Py BAREA MACHADO, JUAN ANTONIO HAE5Q |
REY OLIVA, ALVARO sk | 3Q7 % CALDERON BENITEZ, FRANCISCO JAVIER FEEQOYH*
RICARDI PEINADO, JOSE MARIA AA3G 7% CASTRO CERVAN, SERGIO HAHGYAD
RICO MARTINEZ, FRANCISCO LUIS ST FERNANDEZ VERA, ISRAEL ()] 9k
RISQUEZ GOMEZ, SARA L) FERNANDEZ VILLALBA, JUAN JOSE i3 340
RODRIGUEZ CARRERA, ANGELA 43| Qik FRESNEDA MUNOZ. SAMUEL Q4T
RODRIGUEZ CORONEL, TAMARA 66207 GALINDO GUTIERREZ DE LA SOLANA, RUBEN ANDREAS | ##%5145%+
RODRIGUEZ DE SOLA, LAURA FAELGTYHH HINICH PEREZ, YUSUF Iw——
RODRIGUEZ GUERRERO, ADRIAN Q)] 448 IVENEZ MASCUNAN DIEGO p—
RODRIGUEZ MARTOS, ANTONIO YR :
RODRIGUEZ PEREZ, DAVID p— LOZANO PEREZ, BEATRIZ MARIA RT3
ROJAS MARTINEZ, JOSE LUIS o MARTINEZ MARTINEZ, DAVID FHHQFO G
ROMAN ORFILA, ALEJANDRO sl )T @k MELGAR ARANDA, CRISTIAN FEEZ() ] 8FF
ROMAN RACERO, SERGIO ok | g3 NAVARRO ASENSIO, RAUL FHEGHIGHH
ROMAY HERRERA, AMANDA HHE5(0R ORTEGA ANON, REBECA Q) | ok
ROMERO NAVARRO, JOSE MARIA FHE)3BAHE RODRIGUES BRETES, TIAGO HENRIQUE D Q() T
ROMERO POZO, RAFAEL ALl RODRIGUEZ LOPEZ, JOSE ANTONIO g | 340
RONDON MORALES, JAVIER AT RODRIGUEZ MORENO, OSCAR ENRIQUE w5000 %k
RUANO ENRIQUEZ, CARLOS AT0 RODRIGUEZ NUNEZ, JULIO 300Gk
RUBIO GRANADO, ANGELA AR O ROSENDO TAIME pw—
RUEDA PORRAS, FRANCISCO JAVIER HH40) | Bk d
RUIZ BARRANCO, GEMA MARIA 1697 ROMERO SANCHEZ, JORGE il )
RUIZ PEREZ, SERGIO sk ] (] 7% RUIZ JIMENEZ, MARIA DOLORES HAAFAF) Ak
RUIZ REINA, ANA ISABEL st OQ SERRA RIVERO, PABLO MANUEL HAATORYH*
RUIZ RUIZ, JUAN ANTONIO HHEART(H* TIRADO RAMOS, SERGIO HERLQ59%*
RUIZ SEGURA, MARIA MELODI g 5T VAZQUEZ MAMBRILLA, JUAN MANUEL RG] ¢
SABORIDO QUINONES, ALMUDENA 425 B) POR NO APORTAR ANEXO IV DE DECLARACION RESPONSABLE
SALAMANCA RODRIGUEZ, RAUL HAE5()D 5% FIRMADO
SALAS MARTIN, MIRIAM FAHD 5G4 K% BLAZQUEZ CAMPON, SANTIAGO HAH3DOGHH
SALGUERO MENACHO, FRANCISCO JAVIER HEK 5D ()4%% BOTE ANTUNEZ, JOSE MANUEL i W Rt
SANABRIA PEREZ, ANTONIO 5050+ GARCIA MARTINEZ, MARIA AYMARA Q3G
SANCHEZ GALLEGO, ALVARO | T GASTON CARMONA. JESUS -
SANCHEZ GARCIA, JUAN JOSE TI93TE GOMEZ RODRIGUEZ, FLORENTINO 3T ok
SANCHEZ GAVILAN, RUBEN AR ORDONEZ MENACHO, ANTONIO JESUS 5D DA
SANCHEZ JARILLO, DIEGO #5301 (o RTL2 COROS MTIGURL pe—
SANCHEZ LEAL, ALVARO JESUS w76 i
SANCHEZ SARAVIA, FRANCISCO ()] 3 RAMILLETE GADELLA, MANUEL AL
SANTAMARIA BLANCO, MANUEL Q)4 % C) POR PRESENTAR ANEXO IV DE DECLARACION RESPONSABLE
— FUERA DE PLAZO
SERRANO REINE, MANUEL A4 |
SIGLER ROMERO. ANGEL Py MORAL MATA, ANTONIO JAVIER HAHGS 44K
SOTO SANCHEZ, MARIA NOELIA TG G4 RAMOS CANO, JAVIER 2300
TORRES CIFUENTES, MARIA ] 3QQE SANCHEZ MARTINEZ, MARIA ISABEL HFHERQSATHE
TORRES DELGADO, ALBERTO ) Lo que se hace publico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
TORRES RIOS, FRANCISCO 60504 * (Cédiz) a 17/02/23, El Aldalde. Fdo.: Francisco J Gémez Pérez. N°25.681
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AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
ANUNCIO
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 07 de febrero por la que se aprueban
las Bases para la contratacién de Graduado/a en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos en el ayuntamiento de Benalup.

La Junta de Gobierno Local, por acuerdo adoptado con fecha 7 de febrero,

acordd aprobar las bases que han de regir la contratacion de un Técnico A1, Graduado/a
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el Ayuntamiento de Benalup Casas
Viejas, en relacién al I Plan de Asistencia Econdmica para contratacion de Personal
Técnico, de la Diputacién Provincial, cuyo texto integro es el que a continuacién se
relaciona: )
BASES PARA LA CONTRATACION DE GRADUADO/A EN RELACIONES
LABORALES YRECURSOSHUMANOS EN ELAYUNTAMIENTO DE BENALUP
CASASVIEJAS,ENRELACION ALTPLANDEASISTENCIAECONOMICAPARA
CON’[RATACION DEPERSONALTECNICO DELADIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ.

PRIMERA. - OBJETO

1 La presente base tiene como objeto la contratacion de un Técnico Al,
Graduado/a en Relaciones Laborales y Recursos Humanos para atender el I Plan de
Asistencia a los Municipios para el ejercicio del 2023 y dentro del Plan de Asistencia
Econémica para la contratacion de personal técnico.

2. Laseleccion en virtud de dichas convocatorias en ningtin caso generara
derecho aestablecerunarelacion laboral o funcionarial conla Entidad Local, inicamente
aser llamado, si ésta lo precisa, para dar cobertura al I Plan de Asistencia a Municipios
y en base a la Asistencia Econdmica para la contratacion de personal técnico.

3. La presente seleccién se fundamenta en lo regulado en el I Plan de
Asistencia a los Municipios y Asistencia Econdmica para la contratacién de personal
técnico, de la Diputacion Provincial de Cadiz y en todo lo relativo a la financiacién
del coste del personal. ) i

SEGUNDA. - REGIMEN JURIDICO.

1. Los nombramientos o contrataciones que se realicen derivadas de la
seleccion se realizardan en régimen funcionarial o laboral, segtin proceda, y se efectuaran
al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico y
demds legislacion que resulte aplicable en materia de funcién publica, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, por
el que se desarrolla el articulo 15 del mismo, y demds legislacion de rango legal o
reglamentario que resulte de aplicacion.

2. La duracién de esta contratacion serd la establecida en el I Plan de
Asistencia a Municipios.

3.Lasretribuciones del personal a seleccionar, serdn determinadas conforme
a lo establecido en el I Plan de Asistencia a Municipios de la Diputacién Provincial
de Cédiz.

TERCERA. - FUNCIONES A DESEMPENAR.

Las funciones genéricas del puesto de Técnico/a Graduado/a en Relaciones
Laborales y Recursos Control, Humanos, son las que se especifican a continuacion:
* Elaboracion y gestion de los contratos laborales.

* Todas las tareas relacionadas con la tramitacion de nominas, seguros sociales, altas
y bajas en la Seguridad Social, tramitacién de Accidentes de Trabajo a Mutuas.
*Gestiény Coordinacion de la Prevencion de Riesgos Laborales, control y coordinacién
de los reconocimientos médicos.

* Archivo expediente de personal.

* Control de incidencias en materia de personal de los trabajadores.

* Realizar una formacién continua en el ambito de su actividad.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos

Laborales.

* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a y asi
como todas las que se prevean en el I Plan de Asistencia Econdmica para la contratacion
de personal técnico de la Diputacion Provincial de Cédiz.

CUARTA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

* Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos o equivalente,debiendo ser probada la equi-valencia por la persona aspirante.
* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

Los requisitos indicados y los que se especifiquen en la convocatoria
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes,
y mantenerse durante el proceso selectivo.

Las personas condiscapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones a desempefiar.

QUINTA. .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las personas candidatas vendrdn obligadas a presentar su solicitud,
debidamente cumplimentada,en el plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente

al de la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia o hasta el primer
dia hébil siguiente si el plazo concluye en sdbado, domingo o festivo.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro electrénico
comtn del Ayuntamiento de Benalup-Casas Vijeas, o por los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas. Asimismo, las solicitudes podran presentarse
a través del Registro General de la Entidad Local.

En caso de presentar las instancias en una Administracion distinta, y al
objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicard al Ayuntamiento, el
solicitante habrd de comprobar la recepcion de dicha comunicacion.

Dichas solicitudes se formulardn en el modelo oficial que figura como
Anexo I de estas bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base cuarta a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de solicitudes, aportando la documentacion acreditativa pertinente
dentro de los plazos indicados en las presentes bases o en el momento que le fuera
requerida, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en la misma.

2. Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con lo establecido
en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

SEXTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. La presentacion del anexo I serd suficiente para ser admitido y tomar
parte en el proceso de seleccion. El Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas publicard
en el tablon de edictos de la Corporacion, la lista provisional de admitidos en el
procedimiento. Se habilitard un plazo de 5 dfas hdbiles para alegaciones contra la
citada lista. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

2. Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucion por la Alcaldfa, aceptando o rechazando las reclamaciones, si las hubiere, y
elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard piblica en el tablén
de edictos del Ayuntamiento.

Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del ejercicio de la oposicion, y en la misma publicacion se sefialard la
composicion del Tribunal calificador.

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION.

1. El 6rgano de seleccion de cada convocatoria estard compuesto, en los
términos previstos en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, por
los siguientes miembros:

* Presidente: Funcionario/a de carrera.
* Vocales: tres, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo o indefinido.
* Secretario/a-vocal: Un/a funcionario/a de carrera.

No podra formar parte del 6rgano de seleccion el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia
al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberdn poseer titulacién o
especializacién de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

2. Los miembros del 6rgano de seleccion deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

3. Para que el érgano de seleccion quede vdlidamente constituido y pueda
actuar, se requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes, mds la del
Presidente y Secretario, o quienes les sustituyan.

4. Corresponderd al 6rgano de seleccion dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del
mismo.

5. Cuando lo considere conveniente, el drgano de seleccion podra recabar
la colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn
con voz, pero sin voto. )

OCTAVA - PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion se realizarda mediante el sistema oposicion, y se
desarrollard bajolos principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos
en la legislacion vigente.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Oposicion:

La oposicion constard de un ejercicio y éste a su vez de dos pruebas, siendo
la primera de carécter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes.

Primera prueba: Todos los aspirantes deberdn contestar una prueba tipo
test con 50 preguntas mas 5 de reserva, con tres respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 50
preguntas es reclamada por algiin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por
el Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta, y serd sustituida por la primera
pregunta de reserva, si se estimasen mas impugnaciones por el Tribunal se actuard de
la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva.
Todas las preguntas de esta prueba versaran sobre los temas recogidos en el Anexo II
de estas bases. El tiempo para la realizacion del ejercicio lo determinard el Tribunal.

Correccion del ejercicio: Cada pregunta acertada sumard 0,20 puntos, las
preguntas no acertadas restardn 0,10y las no contestadas ni sumardn ni restardn puntos.
La puntuacion minima serd de 0 y la maxima de 10.
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Para superar esta prueba los aspirantes deberdn obtener una puntuacion
minima de 5, en caso contrario, quedaran eliminados del proceso de seleccion.

El tiempo para la realizacion del ejercicio lo determinard el Tribunal.

Segunda prueba: De caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos
los aspirantes, consistird en la resolucién de un supuesto practico que propondrd el
Tribunal, relacionados con las materias contenidas en el Anexo I de esta convocatoria.
Este supuesto practico podrd constistir, bien en un supuesto practico tipo test, con tres
respuestas alternativas, de las cudles una es sola la correcta o un supuesto préctico con
preguntas cortas a desarrollar, todo ello serd a eleccidn y a propuesta del Tribunal.

El tiempo para la realizacién del ejercicio lo determinard el Tribunal.

Para superar este ejercicio los aspirantes deberdn obtener una puntuacion
minima de 5 en total, en caso contrario quedardn eliminados del proceso de seleccion.

El Tribunal decidird si el ejercicio debe ser leido por los aspirantes, en el
supuesto de que decida su lectura, ésta comenzard por los opositores cuyo apellido
empiece por la letra “U”, continuando por orden alfabético conforme a lo regulado en
la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de la Funcion Piblica.

Correcciéndelejercicio: Paralacorrecciondel ejercicioel Tribunal determinara
los criterios con anterioridad a la realizacion de la prueba, en funcidn del ejercicio que se
proponga. Para superar la prueba los aspirantes deberdn obtener una nota superiora 5,en
caso de que esta nota sea inferior, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccién.

CALIFICACION DEFINITIVA. La calificacién serd la suma de los puntos
obtenidos en los dos ejercicios.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de la calificacion de los
aspirantes se produjese empate entre dos 0 més opositores, esta situacion se resolvera a
favor del aspirante que obtuvo mayor puntuacion en el segundo ejercicio, la resolucion
del supuesto préctico. En el supuesto de continuar el empate, éste se resolverd a favor
del aspirante que mayor puntuacién obtuvo en la segunda parte del primer ejercicio,
el tipo test, si persistiese la situacion de empate, el Tribunal, determinara una nueva
prueba para resolverlo, a la cual solo asistirdn los aspirantes empatados.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS CON CARACTER PRO-
VISIONAL.

Contra la lista provisional se podran presentar alegaciones, que no tendran
cardcter de recurso ante el rgano de seleccion, enel plazo de cinco dias hdbiles contados
apartir del siguiente al de la publicacion de ésta. Dichas alegaciones, informadas por el
6rgano de seleccidn, serdn resueltas en la Resolucion por la que se apruebe el resultado
definitivo de la seleccion. ) )

DECIMA .- CALIFICACION DEFINITIVA Y ACREDITACION DE
REQUISITOS.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas o no las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hara piblica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion, en el Tablon de Anuncios. Dicha relacién se
elevara al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas, que tras
resolver sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracién, dentro del plazo
de veinte dfas habiles desde la proclamacién del aprobado que retine las condiciones
de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria exhibiendo la documentacion
original, cuya copia aporté compulsada junto a la solicitud, junto con declaracion jurada
de no hallarse inhabilitado ni incapacitado para el ejercicio de funciones publicas.

Si dentro del plazo indicado, el aspirante seleccionado, salvo casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién requerida o de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos exigidos, quedardn anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Presidencia a favor
del aspirante propuesto por el Tribunal, el cual deberd tomar posesion e incorporarse
en el plazo de 20 dias hdbiles desde la publicacion de la resolucién anterior.

UNDECIMA - Bolsa de Trabajo.- Del resultado del presente proceso
selectivo se confeccionard una bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes
que hubieran superado todas o algunas las pruebas selectivas de la oposicion, y
no hubieran obtenido la plaza, segtin el orden de prioridad que se obtenga por la
puntuacion alcanzada y ordenada de mayor a menor (que vendrd dado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion) y con preferencia
de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios. La regulacion de los criterios
de conformacién y funcionamiento de la bolsa de trabajo que se constituya al efecto
serdn los establecidos por el Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas

DUODECIMA - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Se atribuye a al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién la facultad
de interpretar estas bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de
constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: Creacion de bolsa de empleo de Técnico de Relaciones Laborales

Fecha de convocatoria: / / Fecha de Presentacion: / /_

Proceso selectivo: Técnico de Relaciones Labores y Recursos Humanos

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...)

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
-Copia DNI y Titulacién exigida

Solicitud y declaracion:

El/la abajo firmante SOLICITA, ser admitido/a en el proceso selectivo a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

FIRMA ... .
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS
VIEJAS.
ANEXO II. TEMARIO

Tema 1. Personal al servicio de los entes locales. Los funcionarios de Administracién

Local conhabilitacion de cardcter nacional. Los funcionarios propios de las Corporaciones

Locales: clases, escalas y subescalas.

Tema. 2. Personal al servicio de los entes locales. Personal laboral: sistema de eleccién

en el dmbito local.

Tema3.Derechos y deberes de los funcionarios locales: permisos, licencias y vacaciones.

Retribuciones de los funcionarios locales.

Tema 4. Jornada laboral de los funcionarios locales: diferentes tipos de jornadas y

de horarios.

Tema 5. Personal laboral. El contrato de trabajo, concepto y tipos de contratos.

Tema 6. La contratacion del personal laboral en las Administracion Publica.

Tema 7. Los contratos de trabajo temporales. Los contratos formativos.

Tema 8.- Los contratos de trabajo a tiempo parcial, de relevo y fijo-discontinuo.

Tema 9. Suspension y Extincion del contrato de trabajo. Causas. Finiquito.

Tema 10. La modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

Tema 11. El salario: Modalidades. Deducciones del salario. Abono. Garantfas.

Tema 12. Personal laboral. Jornada de trabajo. Horario. Horas extraordinarias.

Interrupciones de la jornada. Descanso semanal. Vacaciones. Permisos.

Tema 13.- La gestion de la Seguridad Social. La colaboracion en la gestion de la

Seguridad Social. - La cotizacién a la Seguridad Social. La recaudacién de la cuota.

Afiliacion, altas y bajas.

Tema 14 - La incapacidad temporal. Maternidad y riesgo durante el embarazo.

Tema 15.Accidente de Trabajo. Enfermedad Profesional. Responsabilidad empresarial.

Tema 16.Laproteccion por Incapacidad Temporal. Concepto. Beneficiarios. Nacimiento,

duracién y extincién del derecho. Cuantia de la prestacién. Pago, gestion y control de

la incapacidad Temporal.

Tema 17. Derechos colectivos del personal al servicio de las corporaciones locales:

Derecho de reunién. Derecho de huelga. Derecho a la negociacion colectiva.

Tema 18. Regulacién estatal de la Relacién de Puestos de Trabajo. Distincién con

figuras afines: RPT y Plantilla del Personal. RPT y Catdlogo de puestos.

Tema 19.- Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema?20.Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho ala proteccion

frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

20/02/23. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Antonio Cepero Barberén,

N°25.743

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, reunida en sesion ordinaria celebrada el dia
10 de febrero de 2023, aprobd inicialmente la modificacién del Estudio de Detalle del
Area de Ordenacién AO-02 “Musulmanes”, presentado por Don Francisco Javier Pefia
Mateos y presentado por Don Jests Manuel Lucero Sanchez.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de Impulso a la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, se somete a
informacién puiblica por plazo de veinte dias desde la aparicion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia durante cuyo plazo las personas interesadas
podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones o sugerencias que estimen
convenientes.

Elexpediente se encuentra a disposicion de los interesados para su consulta
en la pgina web del Ayuntamiento www.medinasidonia.es en el apartado Tablén de
Anuncios.

Las alegaciones podran presentarse de forma presencial en el registro
municipal del Ayuntamiento de Medina Sidonia sito en Plaza de Espafia s/n en dfas
laborables en horario de 08:00 a 14:00 o a través de la sede electronica sita en la
web www.medinasidonia.es y en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015 de
procedimiento administrativo comtin de las administraciones ptblicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Medina Sidonia a 17/02/2023. EL ALCALDE, FDO.: Manuel Fernando
Macfas Herrera. N°25.748
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AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

Por medio del presente se pone en conocimiento, que mediante Decreto de
Alcaldia de fecha 17/02/2023 y en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldfa
por la normativa vigente, SE HA RESUELTO:

PRIMERO.- DELEGAR el acto solemne de celebracién y autorizacion
del matrimonio civil entre D. Juan Pedro Garrido Lobo y D*. Isabel Coronil Pavén,
previsto para el dia 10 de Marzo de 2023 a las 20:30 horas, en la Concejal de este
Ayuntamiento, D*. CAROLINA CORONIL PAVON -

SEGUNDO - La presente Resolucion surtird efectos desde el dfa siguiente
al de su fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asimismo serd fijada en el Tablon de Anuncios de esta Casa Consistorial y de ella se
dard cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre.

TERCERO .- En lo no previsto, se estard a lo establecido en la ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
RégimenJuridicodelas Entidades Locales y demés disposiciones que resulten de aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento,

Villamartin , 20/02/2023. El Alcalde. Fdo. Juan Luis Morales Gallardo.

N°25.756

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria, celebrada el dia 16 de
febrero de 2023, al punto séptimo de su Orden del Dia, acord:

- Aprobar inicialmente el Documento de Modificaciones Puntuales en Suelo Urbano
del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Chipiona, referida a los Viales y
Equipamiento, redactados por los Servicios Técnicos Municipales con fecha 10 de
febrero de 2023.

- Someter ainformacién publicael expediente durante el plazo de 20 dfas, que se realizard
mediante la insercion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en el
portal web, en el Tablén electrénico y en el Portal de Transparencia.

Durante este plazo,quedard el expediente de manifiesto en el Departamento
de Urbanismo, en horario de atencién al publico, y sede electrnica del Ayuntamiento
de Chipiona, pudiendo los interesados formular las sugerencias y alternativas que
estimen pertinentes.

A 20/02/2023. EL ALCALDE PRESIDENTE, Luis Mario Aparcero
Fernandez de Retana. N°25.760

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D.
Juan Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:
DECRETO

VISTO el Decreto de Alcaldia n° 5045, de fecha 30/09/2022, por el que
se aprueban las Bases que han de regir en la convocatoria para cubrir en propiedad,
mediante el sistema de concurso oposici6n, por turno libre, de una plaza de Asesor
Letrado en el Area de Secretarfa General, vacante en la plantilla de funcionarios de
este Ilustre Ayuntamiento.

VISTO lo establecido en la base 7.- Tribunales, de las bases que rigen la
convocatoria.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Nombrar a los Sres. miembros titulares y suplentes del tribunal
calificador, cuya composicién es la siguiente:

Miembros titulares:
Presidenta: D*. Concepcién Pérez Ojeda.
Secretaria: D*. Ana Nuifiez de Cossio.
Vocal 1: D* Juana Gutiérrez Cortés.
Vocal 2: D. Francisco Collado Segovia.
Vocal 3: D. Pedro Luis Gonzdlez Ferrer.
Vocal 4: D. Rubén Pérez Casas.

Suplente 1:D*. Laura Malagén Caiias.
Suplente 2: D. Juan Jiménez Pérraga.
Suplente 3: D*. Ana Orrillo Carrasco.

SEGUNDO.- Publicar la siguiente resoluciéon en el BOP de Cédiz.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, podrd
imponer ante el mismo Organo que lo dictd con cardcter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de UN MES, a contar desde el siguiente a la presente notificacion,
o directamente recurso contencioso-administrativo, ante la jurisdiccion de igual clase,
en el plazo de DOS MESES, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estime pertinente.

En San Roque, 14/02/2023, firma el Sr. Alcalde, Juan Carlos Ruiz Boix y
la Sra. Secretaria General del Ilustre Ayuntamiento, Ana Nufiez de Cossio. N° 25.766

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO
LaJuntade Gobierno Local, reunida en sesion ordinaria celebradael dia 3 de
febrero de 2023, aprobé definitivamente la modificacion del Proyecto de Reparcelacion
AR-03“Espiritu Santo”, presentado por Don Oscar Real Cambas enrepresentacién de la
entidad Nuevo impulso Inmobiliario y Urbanistico S.A.U, de acuerdo con lo dispuesto

en los articulos 92 1a Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso a la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucta, articulos 108 a 111 del Reglamento de Gestion Urbanistica y
disposiciones del PGOU vigente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Medina Sidonia a 14/02/2023. EL ALCALDE, FDO.: Manuel Fernando
Macias Herrera. N°25.770

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
ANUNCIO

Acuerdodel Pleno de fecha 26 de Enero del ayuntamiento de Benalup-Casas
Viejas por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacién de créditos
n.° 1/2023 del Presupuesto prorrogado para 2023, en la modalidad de Suplemento de
crédito financiado mediante bajas de créditos en otras partidas.

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de enero,
acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.” 1/2023 en
la modalidad de Suplemento de crédito financiado mediante bajas de crédito en otras
partidas.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito n.° 1/2023,
por importe de 25.000 € para el programa municipal de Rehabilitacion de viviendas
financiado con cargo a la baja de créditos en la partida 1500/22100, por Acuerdo del
Pleno de fecha 26 de enero, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remisiéndel 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién
puiblica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://benalupcasasviejas.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

10/02/2023.El Alcalde-Presidente. Fdo.: Antonio Cepero Barberan. N°25.996

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento,
de fecha 16 de febrero de 2023, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la
plantilla de personal para el ejercicio econémico 2023, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al piiblico el expediente y la documentacién
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos
de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://elgastor.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

21/02/2023. LA ALCALDESA. Fdo: M*Isabel Moreno Ferndndez.

N°26.046

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
INFORMACION PUBLICA SOBRE ELREGLAMENTO DELSERVICIO PUBLICO
DE TRANSPORTE URBANO DE VIAJEROS POR AUTOBUS EN LA CIUDAD
DE ALGECIRAS.

Mediante acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 27 de Enero
de 2023, se aprob¢ inicialmente el Reglamento del Servicio Publico de Transporte
Urbano de Viajeros por Autobis en la Ciudad de Algeciras.

Conlainsercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz asi como en la pdgina web municipal, se abre un periodo de informacion puiblica
durante TREINTA DIAS, estando el expediente a disposicién de cualquier persona en
el Ayuntamiento o en la direccion www.algeciras.es/es/ayuntamiento/transparencia/
relaciones-con-los-ciudadanos-y-la-sociedad/, al objeto de que se puedan formular
las sugerencias, observaciones y alegaciones que se estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

20/02/2023. EL ALCALDE PRESIDENTE. PD. EL PRIMER TTE.
ALCALDE PRESIDENTE DEL AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA. FDO.:
JACINTO MUNOZ MADRID. N°26.490

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia niim.290/2023,de 21 de febrero, se ha procedido
a la aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, designacion
del 6rgano de seleccion y convocatoria del primer ejercicio correspondiente al proceso
selectivo que a continuacion se indica:

Expiradoel plazo para presentar reclamaciones y subsanar los posibles defectos
quehayanmotivadolaexclusiony omisionde los aspirantes enel proceso de seleccién que se
sigue en esta Corporacion para cubrir en propiedad dos plazas de auxiliares administrativos,
personal funcionario del Ayuntamiento de Bornos, mediante oposicién libre,de conformidad
con lo establecido en la Base 4* de la Convocatoria, esta Alcaldia HA RESUELTO:
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PRIMERO: Admitir en el proceso selectivo a la aspirante Marina Ruiz 20 Aneulo Benitez. M 1 75T HREEW
Vergara con DNI 790****4D, que debié figurar como aspirante excluida en la lista ngu. 9 enl e/Z, anue . —
provisional, no siendo asi, y toda vez que se ha comprobado fehacientemente el defecto 23 | Aparicio Rodriguez, Ana Maria 15444+5Q
y la subsanacion por parte de la aspirante de dicho defecto. 24 | Aragon Estudillo, Lidia 489%*+%3M
SEGUNDO: Admitir las alegaciones presentadas por la aspirante Ana ) Aragd Franci gl
Milagrosa Padillo Narvdez con DNI440****0Y, quedando incluida enlalista definitiva 5 rag(/)n Junquera, Francisco - 758**** 8
de personas admitidas. 26 | Aragon Narvaez-Cabeza de Vaca, Jests 440 ON
TERCERO: Aprobar las lista definitiva de personas admitidas y excluidas, 27 | Aragén Tocino, Francisca 529 FH*3A
la cual queda integrada de la forma que se indica en el Anexo 1. 28 | Aragén Tocino. Victori 4805550)
CUARTO: Nombrar al 6rgano de seleccion, que estard integrado por las 12g0n Ocm(,)’ Lcora 2 ****9
siguientes personas: 29 Arantave Molina, Inmaculadfl 757 0P
Titulares: Suplentes: 30 | Arcas Lucena, Maria de los Angeles 146%*+%2K
2 1 1 1 1 skekokok
Presidente: [Oscar Palma Toledo Cristina Olano Martin 31 | Arena Macfas, Maria Victoria 757 1Y
z 14 skesfoskosk
Isabel Sanchez Gil Maria de los Angeles Orozco Cuevas 32 | Arenas Moreno, Adridn 256 2l
7 1 A skeskoskosk
Vocal Maria José Alvarez Luna Rogelio Navarrete Manchado 33 | Arriero Ortega, Andrés 490 6P
ocales: i e
José Marfa Didnez Sénchez | Mario Martin Ojeda 34 | Artacho Galan, Felix 253108
1 A {1 wokckok
Elena Vidal Pérez José Joaquin Garcia Reina 35 Arteche De Gregorio, Jos¢ Marfa 7 M
: 18t swokoksk
Secretaria: |Lourdes M* Guerrero Macfas  |Francisco Javier Moldes Gonzilez 36 | Astorga Garcfa, Cristina del Carmen 439 16
37 | Astorga Vazquez, Davinia 320%#**5A
QUINTO: Convocar a las personas aspirantes para la realizacion del primer 38 | Atienza Cruz, Diego Jesiis 154755507,
ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio que a continuacién se describe, el 18 — - p—
de marzo de 2023, a las 11:00 horas, en el IES “El Convento”, situado en la Plaza de 39 | Baizdn Vera, Paola 1547427
las Monjas n.° 5, 11640 Bornos. 40 Barba Cérdoba, Laura T5THHHES]
Conforme a lo establecido en la Base 6, el ejercicio consistird en contestar, 41 Barba Garcia. Isabel del Carmen 316%%E0S
durante un tiempo méximo de 90 minutos, un examen tipo test de ochenta preguntas con — - —
respuestas alternativas cada una de ellas, siendo una sola la correcta, sobre la materia del 42 | Barba Mérquez, Marfa del Carmen 535 3K
Anexo II, que planteard el 6rgano de seleccién inmediatamente antes de su comienzo. 43 | Barba Muiloz, Antonia 316% 4+ N
entificad El ejercitcilo qule se prlopongei .tter}d,ré 5 pregunt(zjis méi de reservzti, claramente 44 | Barba Ruiz, Marfa Auxiliadora 15455551 G
identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su - .
caso pudieran ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva s6lo serdn valoradas 45 | Baro Castillo, Carlos Maria 3207V
en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas 5 46 | Baro Castillo, Marfa 31750
preguntas de reserva habrén de ser contestadas dentro del tiempo de los 90 minutos 47 | Barranco Mendoza, Ester 300k
de que consta el ejercicio. p p e
Cada respuesta acertada sumard 0,25 puntos. Las respuestas erréneas se 48 | Barrera Be:mtez, Ana Belén 154 A
valorarén negativamente, y el criterio de correccion serd el siguiente: por cada tres 49 | Barrera Gomez, Lourdes 488****6M
preguntas incorrectas se invalidard una correcta. No serdn puntuadas las preguntas no 50 | Barrera Mellado, Maria de los Dolores 3] 7D
contestadas.'ﬁe pu}n'tuaré de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo alcanzar 51| Barrios Garrido, Laura |547wsg]
una puntuacién minima de 10 puntos. - - - -
SEXTO: Disponer la publicacién de la presente Resolucién en la Sede 52| Barrios Gémez, Maria del Carmen 317H0X
Electrénica (https:/sede.bornos.es) y Web Corporativa (https://www.bornos.es), para 53 | Barrocal Lopez, Sandra 123%#3%%97,
el conocimiento de las personas interesadas y a los efectos de abstencion y recusacion s4 | B Ricardi. Ana Marf 449%HH54R
del érgano de seleccién, de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, a0 1ca.r LA ar.la —
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. 55 | Basallote Quintero, Yoseli 440%**3E
SEPTIMO: Contralapresente resolucion, que pone finala viaadministrativa, 56 | Baturone Ibafiez, Fitima 484+ *++F4M
cabrd (iintlegpor_ler recurso contg;_lci@(/)—adminilthrativg er(; ellplcazo dedos m[isdes contadosa 57 | Bautista Apresa, Ana Marfa 317%%EQD)
partir del dfa siguiente a su publicacién,ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo - -
de Jerez de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 58 | Bautista Tellez, Noelia 320%++3)
29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. No 59 | Bazdn Gonzélez, Sandra 154+##*5R
obstante, se podrd interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes 60 | Becerra Bueno, Almudena 757G
contado a partir del dfa siguiente a su publicacién, ante el mismo 6rgano que dictd - o
el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de 61 Bej.arano E?calante, l/\/lanuel 523 4y
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas. 62 | Bejarano Pérez, Marfa del Carmen T86*HHT]
ANEXO I 63 | Benavides Vizquez, José Antonio 540%*%3B
ADMITIDAS: 64 | Benitez Ferreras, Francisco Jests 316%++*0L
Apellidos y Nombre DNt 65 | Benitez Montes, Maria de la Luz 317##540]
1 Abad Laive, Maria de los Angeles T5T#*#%0T 66 Benitez Pifiero, Ana Belén 31 7xFEEK
2 Abujas Sdnchez, José Antonio 205%#%%0Q 67 Bernal Ddvila, Ana Maria 489%*k*k*() ]
3 Aguayo Marin, Amparo 255%#%42G 68 | Berrocal Pan, Rosalia TSTHHFEDL,
4 Aguila Espaliu, Rosario 7)Y 69 | Blanco Alvarez, Antonio Jesiis 760****6F
5 Aguilar Brenes, Monica 520%***)R 70 Blanco Arellano, Juan 3] 7#***3R
6 Aguilar Camacho, Ana Maria 317##**0B 71 | Borrego Pérez, Maria Carmen TA9****97
7 Aguilar Camacho, Esmeralda 317#%%%8Q 72 | Borrego Pifiero, Ana Marfa 317##%2Q)
8 Aguilera Moreno, José Manuel 440%**#* T 73 | Borrego Tejero, Maria José 522##**8K
9 Aguilera Morilla, Ménica 44Q#k%k57, 74 Braza Cabrera, Maria del Carmen 328 #HHQR
10| Ahumada Ruiz, Tamara T5THF#HEOR 75 | Bueno Bermiidez, Vicente 253#F*K5R
11 Alcalde Gomez, Maria del Pilar 450%##*2 ] 76 Bueno Medina, Carmen Josefa 792 *#*FTX
12 Alcdntara Verdugo, Maria 489HH**Q 7 77 Bueno Moreno, José Antonio T57%%%*QT
13 Alonso Acevedo, Lucia 274%%%%4() 78 Bueno Sanchez, Carmen del Rocio 320%##4 X
14 | Alonso Cuevas, José Luis 309****0P 79 | Burgos Gonzdlez, Margarita TI8*H*E5]
15 Alvarez Aguilera, Ana Belén 749 4P 80 Butrén Gémez, Ana Cristina 4404 H
16 | Alvarez Carrasco, Ana Vanesa 256%#+*+7C 81 | Caballero Gémez, Eugenia 312%#¥%0X
17 | Alvarez Casablanca, Jorge Angel TSTHF**TV 82 | Cabeza Toro, Cristobal 205%***2p
18 Alvarez Diaz, Remedios T49*HEEE()], 83 Cabeza de Vaca Barroso, Elena 490****9D
19 Amador Almeida, Maria José 44(FkEx] X 84 Cabezuelo Gonzilez, Jestis Manuel 3] 7xxEEQE
20 | Amaya Pareja, Joaquina 758 *F**7C 85 | Cabral Espaiia, Sonia 3174 *9M
21 Andrade Bollullos, Sonia T5TEHEE]P 86 Cacheira Gonzélez, Ana Maria RIVA Y|
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87 | Calatayud Sudrez, Jestis Manuel 340%*+*0) 152 | Durdn Dominguez, Noem{ 490%**++4],
88 Calero Lechuga, Pedro Luis 525%#%%()] 153 | Duran Manchefio, Blanca 200%*** 1B
89 | Calvillo Villalba, Antonio 440%* 46D 154 | Durén Soto, Rocio 529%***5Y
90 Camacho Salas, Maria José 373 #%%3§ 155 | Enri Aguera, Gema T58**#%kGY
91 Camas Nufiez, Marfa 320%*#:*QT 156 | Escobar Aguilera, Sara 256F##%9C
92 Camerino Galvan, Nuria T5T**#%3C 157 | Escolar Holgado, Luis 205%***)R
93 | Campos Ferndndez, Jorge T86***+37 158 | Escolar Holgado, Maria 205%F**¥3W
94 | Campos Galera, Julia Victoria 320%++F*¥6W 159 | Espafa Sdnchez, José Luis 0794**%*§
95 Campos Muiioz, Ana Marfa 490%##*3E 160 | Espinar Paradela, José David 340%**#+6M
96 | Campos Ramos, Margarita 317#%% M 161 | Espinosa Jiménez, Lorena 317#**%6A
97 Cano Bueno, Silvia 320%***QY 162 | Facal Vieito, Marcos 793%***%OM
98 | Cano Merino, José 316%#**6G 163 | Falcon Bancalero, Daniel 758**#*8C
99 Cantero Gonzdlez, Eva Marfa 440%FFE W 164 | Fatou Rocha, Victor T60*#*%=5D
100 | Cafamero Benavidez, Juan José 790#**##2N 165 | Fatuarte de la Torre, Mercedes 316**%%Q]
101 | Caiias Barroso, Marina 453%%%*()Q 166 | Fernidndez Bastén, Maria del Mar 440%#k%E5X
102 | Cafiamaque Villarte, Cristina 4404537, 167 | Fernandez Carrasco, Joaquina 3] 7xwEE4T
103 | Carbu Osorio, Susana T57***%M 168 | Fernandez Carrera, Antonio Jests R iaikd VN
104 | Cara Chamorro, Beatriz 268%##%3G 169 | Ferniandez Chamorro, Mercedes 489k ** ||
105 | Caro Carrera, Rafael 305%***%QM 170 | Fernandez De Ledn, Carolina Amelia 453%##*TE
106 | Carrasco Gordillo, Juan Antonio 474555877 171 | Fernandez Gamez, Ivan 200%**%3D
107 | Carretero Bazédn, Mario 320%***%2Q) 172 | Ferndndez Garrucho, Ana Dolores 320%***)F
108 | Casas Fernandez, Beatriz 326 *#*4B 173 | Ferndndez Garrucho, Marfa Dolores 316%***QT
109 | Castillo Marmol, Ana Maria 3265 FTN 174 | Fernandez Gonzdlez, Jasmina 154%3#4%Q W
110 | Castro Alvarez, Maria Nieves 255%HFE()A 175 | Ferniandez Montes, Maria del Carmen 44355560
111 Castro Romero, José Francisco 154#*##%QB 176 | Fernandez Nufiez, Verénica 287 HHH] L
112 | Cazorla Carmona, Francisco Javier 489k SE 177 | Fernandez Salcedo, Fatima 440****QF
113 | Cazorla Lépez, Radil 3] 7xxx%3F 178 | Fernandez Villarejo, Maria Belén 3] 7xEHTS
114 | Chamorro Romero, Rocio 340###FF2Y 179 | Ferrer Bldzquez, Marfa Rosario 312##F56D
115 | Chaves Corbacho, Adriana 749+ *)E 180 | Ferreras Romero, Celia 320%###3T
116 | Chaves Macias, Virginia 44QFHEE A 181 Forero Collantes, Maria Luisa 328 #HAHQ]
117 | Chaves Saucedo, Maria José 491 HsRTWY 182 | Franco Morales, Visitacion TI8*H#HTE
118 | Chilla Villalba, Ana 491 x#kxTY 183 | Galiano Lozano, José 3] 7R 4E
119 | Contreras Lazaro, Fernando 501%*##*2T 184 | Galindo Ferndndez, Margarita 317****%4C
120 | Conde de Cézar, Maria de los Angeles 440%*++£9(Q) 185 | Gallardo Izeta, Angela 758*F¥*1G
121 | Corbacho Gallego, Herminia 256+ ¥F*(QV 186 | Galvan Aguilar, Cristina 205%* k¥ TW
122 | Corbacho Polanco, Cristina 44(%##%5F 187 | Galvan Pantoja, Maria Elena 3]3*#%%QP
123 | Cordén Villanueva, Manuel 316%*#%6G 188 | Galvez Trivifio, Ana 490%*#%8F
124 | Corrales Manzanares, Sandra 440****)N 189 | Galvin Aragén, Paula T60**#*QF
125 | Corriente Delgado, Rosa Marfa 475%%**5F 190 | Gamaza Mérquez, Carmen 440+ * W
126 | Cézar Nieto, Agueda 320%##%5R 191 | Gamaza Muiioz, Ana Belén 440 %*4X
127 | Cruz Salas, Santiago 489 ##k6H 192 | Garcia Alcaide, José Pedro 758 #HE K
128 | De Alba Vargas, Jestis Gabriel 440 ##*QK 193 | Garcia Ariza, Miguel Angel 320%**%8A
129 | De Jaime Pérez, Alicia 286%****4Q) 194 | Garcia Barea, Jesus 154%#455W
130 | De la Calle Pinto, Jose Maria T5T**#+TC 195 | Garcia Campos, Nazaret 154***%2X
131 | De Lemus Escudero, Vicente 532HHHEZ A 196 | Garcia Cano, Joaquin T5TFF%*]G
132 | De los Reyes Cordero, Jests T66**#%5P 197 | Garcia Cérdoba, Sara 320%**%5C
133 | De Pablo Romero Raynaud, Juan Carlos 273*#%%6E 198 | Garcia Diaz, Maria Teresa 284#*#%(OM
134 | Del Peral Sendino, Teresa 026%***6Q 199 | Garcia Garcfa, Israel 154%#%%]G
135 | Del Rio Fernandez, David T5TH**%]G 200 | Garcia Mora, David T57#REEST
136 | Del Rio Vega, Francisco José T78*#%%QPp 201 | Garcia Morales, Ana Isabel 789****()D
137 | Delgado Giiemes, Blanca 4707447 ] 202 | Garcia Moreno, Antonio T49*EEESY
138 | Diaz Aunién, Maria del Carmen 339##HHTE 203 | Garcia Moreno, Victor Manuel 256 *#*FTH
139 | Diaz Corrales, Sergio 28944 204 | Garcia Rosado, Pedro 320%#**#)T
140 | Diaz Enriquez, Alicia 3] 7xwx%SE 205 | Garcia Sénchez, Manuela 520k W
141 | Diaz Lépez, Maria Ainoha 312%%*%6M 206 | Garcia Sanchez, Rocio 489 *** | F
142 | Diaz Ostua, Lucia 489**+*+*)B 207 | Garrido Zambrana, Juan Manuel 206%##+ 1 J
143 | Diaz Rosado, Ismael 320%***%5Q 208 | Garrucho Duque, Tania 154%*%+(OH
144 | Diaz Rosado, Ménica 320%*%%4§ 209 | Giraldez Molinillo, Maria Teresa 3] 7**%%0R
145 | Dominguez Gonzélez, Susana 440 TH 210 | Gomez Aragén, Marfa del Carmen 440 *#* 1B
146 | Dominguez Rios, Nuria 318***#RY 211 | Gomez Calvillo, Francisca T49FHHEETK
147 | Doiia Montes, Lidia 320%***OH 212 | Goémez Carretero, Marfa 154%*%*0F
148 | Dorado Alvarez, Noelia 256+ #F#%3N 213 | Goémez Garcia, Isidro 489# k5 A
149 | Drake Garcia, Fernando 143%#%%]7, 214 | Goémez Garcia, Lorena 320%**% W
150 | Duarte de Sardi, Alejandra 440 W 215 | Gomez Macias, Cristina 758 HHEFW
151 | Duran Dominguez, Adriana 490 #*x5C 216 | Goémez Martin, Pedro Miguel T5TH#EEEON
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217 | GOomez Martinez, Maria de las Nieves 316%###5L 282 | Lozano Berrocal, Juana 792%*%*QR
218 | Gémez Ojeda, Mario 268%##%3K 283 | Lozano Berrocal, Nuria 320%#4%2]
219 | GomeZ Pérez, Cristo José 490#***QK 284 | Lozano Garcia, Nazaret 205%###7T
220 | Gomez Pozo, Francisca Jesus 316**#*%QB 285 | Lozano Gémez, Marta 3027 **%QW
221 | Gémez Quintana, Manuel Augusto 520k#KT ] 286 | Lozano Mérquez, Jesis Manuel 316%***%0C
222 | Gomez Ramirez, Vicente Javier 312%*#%4R 287 | Lozano Roldan, Maria Dolores 529##%%2Q)
223 | Gomez Torres, Yolanda 440%***¥QA 288 | Lugones Diaz, Rosario T57*FF%%3R
224 | Gomez Vidal, Juan José 316% 4N 289 | Luna Varo, Maria Dolores 489%##*+()G
225 | Gonzélez Arroyal, Maria T5T**%%Q7, 290 | Macias Barrios, Fatima 44QF*Ex ]V
226 | Gonzélez Baiios, Alejandro 200%*#<8H 291 | Macias Cruz, Lourdes 758*##%QB
227 | Goénzalez Bejarano, Francisco Martin 522%**%QY 292 | Macias Lozano, Patricia Maria T58***¥*TE
228 | Gonzélez Conejo, Isabel Marfa 758*## %K 293 | Macias Morilla, Jests 31 7HH*EG]
229 | Gonzilez Padilla, Luisa Maria T57#%%%9Q) 294 | Macias Morilla, Vanesa 31 7HEHFETZ,
230 | Gonzalez Pinto, Rafael TSTHHERLA 295 | Maldonado Ballesteros, José Manuel 442%%5RQL,
231 | Gonzailez Redondo, Mariano José 316 *HH3L 296 | Maldonado Mufioz, Francisco 0891 B
232 | Gonzilez Romén, Inés Maria 48#*kkQR 297 | Manchado Ibafiez, Marfa del Carmen 206 %) A
233 | Gonzélez Ruiz, Alicia 320%***Op 298 | Manchefio Bueno, Andrea 200%***5K
234 | Gonzélez Salazar, Ana Maria 490% 7§ 299 | Manzano Durén, Salvador 523%#%%5Y
235 | Gonzalez Tirve, Juan Ramén T71#%%%]1B 300 | Manzano Macias, Ana Rosa 440%***4Q)
236 | Guerrero Lora, Maria 440%##%9§ 301 | Manzano Tellez, Elena Maria 320%*#%6Q
237 | Guerrero Pavon, Guillermo 340%*x%6] 302 | Manzorro Jiménez, Rafael 328%*kE4M
238 | Guerrero Ramirez, Asuncion T58%%%%50Q 303 | Manzorro Lézaro, Cristina I57***F*FTE
239 | Guerrero Ramirez, Inmaculada T58**##4§ 304 | Manzorro Sanchez, Maria 44(0***%37,
240 | Gutiérrez Onate, Alba 440% 5+ V 305 | Marchena Borrego, Sandra Maria 154###%0K
241 | Gutiérrez Pastrana, Alicia 3] 7FHEEQA 306 | Marcos Romero, Lucia T58FH*ELY
242 | Gutiérrez Romero, Rocio 533#**%3Y 307 | Marquez Garcia, Jose Enrique 317#***8E
243 | Gutierrez Varo, David 489 #kkQF 308 | Marin Gonzailez, Marta 471#%*%6Q
244 | Heredia Sanchez, Josefa Isabel 451# (0T 309 | Mariscal Quirds, Carlos 757X
245 | Hernandez Chacén, Alberto José 316559y 310 | Marquez Garido, Marfa 200###+42 A
246 | Hidalgo Alvarez, Adridn 154%%%%0G 311 | Marquez Serrano, Débora 489 #k%6C
247 | Hidalgo Martin, Adriana Marfa T49#*#%QD) 312 | Martinez Herndndez, Marina 205%***%3B
248 | Hinojosa Lopez, José 749, 313 | Martinez Garrido, Daniel T5T*#%4]G
249 | Holgado Garrido, Concepcion 758***%5p 314 | Martinez Pousa, Nuria 316%*+*2D
250 | Humanes Vega, Lucia 453%*++)F 315 | Marquez Ruiz, Montserrat 320%*#+*4C
251 | Ibafez Camuiiez, Eva Maria 450%***2X 316 | Matas Ruiz, Isabel T18*#%+0Q
252 | Jiménez Dominguez, Ana T49#H4%6N 317 | Mateos Jiménez, Israel 49 H:#kHTT
253 | Jiménez Dominguez, Pablo José T4 HH%RT 318 | Mateos Ramos, Tania Maria 154***%0)B
254 | Jiménez Gallardo, Maria Isabel 489 kkFY A 319 | Medina Cueto, Macarena 268 #H#D K
255 | Jiménez Lara, Maria de los Angeles 317#¥%*%1G 320 | Medina Gutiérrez, Diego 320 ** N
256 | Jiménez Lopez, Almudena 154%%%%3]) 321 | Medina Gutiérrez, Maria del Carmen 3IT7HFEFEDA
257 | Jiménez Lopez, Maria 317#*#%*%9] 322 | Mena Macias, Miguel 205%*+**4H
258 | Jiménez Pavon, Estibaliz 7263 * 4 W 323 | Mena Gomez, Ana Rosa 154%*%54P
259 | Jiménez Rodriguez, Laura Maria T5T*HHH3F 324 | Menacho Cabral, Angel 320%##%3XK
260 | Jiménez Yevenez, Maria Gema 309%*** N 325 | Merino Cebrian, Carmen Maria 320%***2M
261 | Jurado Lépez, Teodoro 320%***8K 326 | Miguel Puertas, Carlos 317###*0G
262 | Lara Raimundo, Aurea 154#%%%9G 327 | Migueles Alonso, Armando 448+ 4QN
263 | Legazpi Nieto, Ivdn 026%***] T 328 | Molina Guerrero, Nazaret 488***+*5]
264 | Lema Valdivia, José Manuel 320%#*HTL 329 | Molina Pérez, Maria Inés 3] 7###%3H
265 | Le6n Gragera, Laura 764****6E 330 | Montero Lopez, Maria del Carmen 758****QL,
266 | Lerma Herrera, Juan Carlos 31 7xFx*TG 331 | Montiel Rodriguez, Ana Cristina T57***%(0C
267 | Lépez Carrera, Ivdn 154%%%%1Q) 332 | Morales Garcia, Inmaculada 488+ **3N
268 | Lopez Dominguez, Maria del Carmen 440%#**3] 333 | Moreno Aragén, Daniel 490*+##*70Q)
269 | Lopez Labrador, Isabel Maria 154%*#:%8C 334 | Moreno Armario, Rosa Maria 530%*#%4P
270 | Lépez Martos, Francisco José T5T7HFF*E]C 335 | Moreno Chacén, Daniel 3] 7x*k**8Y
271 | Lépez Moreno, Ana Maria 287F*F**2D 336 | Moreno Dominguez, Luis Fernando T58****6P
272 | Lépez Naranjo, Cristina de las Montafias 320%*++*5B 337 | Moreno Galvin, Andrea 200%**+87
273 | Lopez Quinta, Javier 446*#++0Q 338 | Moreno Gonzélez, Rafael 533#**¥2X
274 | Lopez Reyes, Lorena T5T**¥**3G 339 | Moreno Manzano, Maria Lourdes 312#0#*%5K
275 | Lépez Rodriguez, Ana 154 xx%6] 340 | Moreno Piedra, Francisco Javier T73xHEE3ZE
276 | Lépez Rujano, Marfa de la Soledad 3] 7HF**3Y 341 | Moreno Ramirez, Laura 440****)QF
277 | Lépez Sdnchez, Tania 449*+x%E8X 342 | Moreno Trujillano,Maria José 440%**+3T
278 | Lépez Tirado, Delia Marfa 792%#%%3V 343 | Moreno Valle, Francisco 200%##+4T
279 | Lora Delgado, Celia 320%*#%4Y 344 | Moreno Verdugo, Noelia 44QHETW
280 | Lora Nuiiez, José Joaquin 253%kHHT ] 345 | Morillo Cazalla, Jesds 316%***%0E
281 | Lozano Alvarez, Pablo 200%*#*< 1 H 346 | Morillo Vazquez, Marfa del Carmen 320%#**6E
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347 | Mor6n Garcia, Marfa del Carmen 200%***8D 412 | Ponce Cherino, David 288****7 ]
348 | Mota Sanchez, Daniel T57#%%%(0] 413 | Portillo Flores, Ana Maria 489****4B
349 | Muiioz Aragén, Irene 489 #k*kGF 414 | Portillo Flores, Raquel 489 #*%3 X
350 | Mufioz Bernal, Manuela 31 7**EETQ 415 | Prieto Sanchez, Ana Maria 758 HHEFY
351 | Mufioz Pozo, Lorena 3]7**%%QB 416 | Puente Leal, Manuela 520%*4%67,
352 | Muiioz Repeto, Silvia TST****4R 417 | Quintero Macias, Ana Isabel 440+ *O0H
353 | Muifioz Roman, Sheila 320%**#*4T 418 | Quifiones Moreno, Ana 154%#%%] A
354 | Muiioz Rueda, Isabel Maria 200%****6D 419 | Quir6s Casas, José 154%%*%7Q)
355 | Nadales Labrador, Francisca 44QFHEEQA 420 | Rama Séanchez, Antonio Manuel 759%##E4D)
356 | Nadales Labrador, José 440*F**OM 421 | Ramirez Aragon, Milagrosa 529%#**4T
357 | Naranjo Marin, David 154 *%QW 422 | Ramirez Cabrera, Isabel 256+ FHEFW
358 | Naranjo Zambrana, Maria Isabel T49*#*+8C 423 | Ramirez Gémez, Noelia TSTEHREHTY,
359 | Navarro Miranda, Manuela 308#H#E8X 424 | Ramirez Ponce, Manuel Jesis 440 #HFF4AN
360 | Narvaez Basallote, Celia T57#*#%3T 425 | Ramirez Quintero, Pedro Jesds 440 HHE6A
361 | Neira Urbano, Celia 154%*#%58 426 | Ramirez Romero, Sonia 200%*#:%5F
362 | Neva Raposo, Noelia 453##5%()S 427 | Ramos Cabrera, Maria 200%*##*6R
363 | Nieto Colunga, Alicia 256****QV 428 | Ramos Cabrera, Minerva 200%#**5T
364 | Nieto Garcia, Gema 154%###%QW 429 | Ramos Contreras, Ana Raquel 154%###)],
365 | Nieto Zarzuela, Gloria Maria 154%%#%] ] 430 | Ramos Lépez, Rosario Marfa 317**%%6D
366 | Nunez Bocanegra, Raquel TA9*HFHEEIW 431 | Ramos Sanchez, Montserrat TSTHF**]S
367 | Nuifiez Solis, Inmaculada 449%*#*4(Q) 432 | Raso Castillo, Miriam R VA \
368 | Ocaiia Lara, Jesica TSTHRERFTX 433 | Real Estrada, Milagrosa 489k 6H
369 | Ojeda Pérez, Alicia 760 **(QL 434 | Reboira Gémez, Cristina TT1H#**5],
370 | Olmos Cafiavate, Domingo José 220%FF¥)W 435 | Reguera Ortega, Elena 317#FF*TK
371 | Oribe Caro, Maria del Pilar 7645 #%#)R 436 | Reina Corrales, Elizabet 154%##%58
372 | Orozco Cuevas, Rosa Maria 440##%QG 437 | Rendén Crespo, Pablo 493k GP
373 | Orozco Frutos, Ana Rosa 75865923D 438 | Respaldiza Alvarez, Paola TT8*HHk6R
374 | Ortega Jaén, Ana 320%***(L 439 | Rey Castro, Antonio Manuel 317##%%7D
375 | Ortega Palomo, Daniel 453%*%%*(OR 440 | Rey Saucedo, Ismael 529%###%5Q
376 | Ortega Sierra, Josefa R faalai( )Y 441 | Reyes Gonzilez, Shaila 44(F**x] S
377 | Ortega Torres, Amalia T51FHERDL, 442 | Reyes Becerra, Luisa Marfa T49HH#ETWV
378 | Ortiz Fernandez, Laura 449k X 443 | Rincén Pérez, Laura 32(0%**%8S
379 | Ortiz Saldafia, Carmen Gloria 440%%**7Q 444 | Riol Moreno, Susana 440****58
380 | Otero Guerrero, Francisco Javier 529%*#%17, 445 | Rios Hidalgo, Mercedes 522%*#%5T
381 Pacheco Tejerina, Josefa 523#*#%QY 446 | Rivas Garcia, Andrés 472%%%%6S
382 | Padillo Narvdez, Ana Milagrosa 440550 Y 447 | Rivera Gonzélez, Estefania 317G
383 | Pajuelo Durdn, Marfa Luz 3] 7RI M 448 | Rivera Pérez, Francisco Javier 75 HHEGW
384 | Palma Macias, Juan Carlos 523%**%5Y 449 | Rivera Sanchez, Antonio 256%##%)B
385 | Palomares Rondan, David 440 ##%7, 450 | Rivero Garcia, Estefania 529%#**Qp
386 | Panadero Moreno, Maria Escarlata 440+ FEQW 451 | Robledo Ortega, Paula 154%%%%4F
387 | Panal Serrano, Irene 320%*** 6P 452 | Robledo Pérez, Alvaro 440FHHE5 A
388 | Pando Navarrete, Jeronimo José 288 #HH*GK 453 | Rodriguez Atienza, Blanca 320%*%%]G
389 | Panzuela Garrido, Maria José T73*xHEQW 454 | Rodriguez Barrera, Maria del Mar T5FHHEPW
390 | Paque Fontanilla, Celia TT8HF#%%3X 455 | Rodriguez Cardenas, Juan José 497##FEF4G
391 | Pareja Pareja, Natalia 440**#*9D 456 | Rodriguez Castro, Elizabeth 489*#++)()
392 | Parra Veldzquez, Sergio A 457 | Rodriguez Godinez, Cristina Isabel 757+ **0L
393 | Partida Aguilar, Javier 320%**%1Q 458 | Rodriguez Macias, Ana Belén 440 *#%QF
394 | Partida Molina, Paula 440#*kx4N 459 | Rodriguez Macias, Maria del Carmen 3] 7x*EEQN
395 | Pastrana Espaiia, Inmaculada 206%***3N 460 | Rodriguez Martinez, Miguel Angel 288***EAV
396 | Pastrana Jiménez, Leandro T5T#4%%8G 461 | Rodriguez Morillo, Marfa 154%*%*4F
397 | Pastrana Murillo, Sara 530%##+67, 462 | Rodriguez Muiioz, Isaac T5THF+42M
398 | Pavia Doblado, Leonor 340**#**9F 463 | Rodriguez Rodriguez, Maria de los Angeles 490***+*4E
399 | Pavén Almagro, Verénica 453+ ++F4D 464 | Rodriguez Romero, Margarita Maria 205%*#*3p
400 | Pefa Carreras, M* de las Nieves 316%**#*%7C 465 | Rodriguez Rubiales, Carolina 320%*%%G]L
401 Pefia Sdnchez, Francisca Maria 44Q**H*ZA 466 | Rodriguez Sdnchez, Luis Jests T57FFREK
402 | Peral Mulero, Maria Jests 489****AK 467 | Rodriguez Sena, Ana Isabel 440****QH
403 | Perdigones Romero,Francisco 440##*+QR 468 | Rodriguez Torres, Daniel 470%##%2D
404 | Pérez Bdrcena, Marfa del Carmen 535¥KHFHYA 469 | Rojas Borrego, Alejandra 312%#**5E
405 | Pérez Bilbao, Ana 160%**#+QH 470 | Rolddn Martin, Eva Maria 523#HH%QY
406 | Pérez Garrido, Sabina 3178551 B 471 | Romdn Ferndndez, Noelia 154%%%%7Q)
407 | Pérez Lara, Andrea 206####2F 472 | Romano Ceballo, José Antonio 321###*F R
408 | Pérez Padilla, Encarnacién 316**#+QH 473 | Romero Gémez, Juan Antonio 285%*#*QF
409 | Pinto Girdn, Estefania 317###F*5R 474 | Romero Lagostena, Marfa Jests 758****O)H
410 | Pinto Lozano, Jairo 200%****8Q 475 | Romero Lopez, Josefa Dolores 320%*HE5 A
411 | Pifiero Robles, Ana 440%***6Q 476 | Romero Martin, Diana 154%##%)B
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477 | Romero Raigoso, Estefania 146%*+TH 542 | Valdés Romero, Patricia 757 *46C
478 | Rosa Garcia, Sandra Maria 489%***IN 543 | Valderas Rodriguez, José 317**%E6C
479 | Ruano Amarillo, Ana Rosa 255%**%50Q) 544 | Valenzuela Marin, Maria del Carmen 320%*%E] A
480 | Rubiales Muiioz, Marta TT1#%5%QN 545 | Valiente Gonzélez, Francisco José 3] 2wHEK
481 | Rubio Chilla, Mercedes 320%##%3Q) 546 | Valle Marcelino, Héctor 320%*##%)H
482 | Ruedas Simén, Rail 1435559 A 547 | Vallejo Calvillo, Rosario 758%5# %9 A
483 | Ruiz Blanco, Ursula 488**** 4G 548 | Vizquez Benitez, Cinthia 3294449 ]
484 | Ruiz Ferndndez, Maria del Carmen 5209%¥*F*9T 549 | Vizquez Berlanga, Bernardo 506%#+* 1P
485 | Ruiz Macias, Elba-Alexandra 320%*#*k K 550 | Vazquez Catala, Marina T5TEHEELS
486 | Ruiz Moncayo, Marfa Consolacién T5T**%%]E 551 | Vazquez Fernandez, José Maria 31 7*FEETQ
487 | Ruiz Montero, Yolanda 523%**%3]) 552 | Vecina Hueso, Fitima 205%***()Y
488 | Ruiz Pozo, Fernando 475%%**QT 553 | Vega Pérez, Salvadora 3407# 1 X
489 | Ruiz Torres, Irene 488**FFE(OV 554 | Vega Pifero, German 440%*%*%*50Q
490 | Ruiz Vergara, Marina 790#**#*D 555 | Vega Ramirez, Cristina 200%*##2C
491 | Saiz Marenco, Antonio José 440%*+F4X 556 | Vega Rodriguez, Maria Isabel 317#%%*]7
492 | Salado de Rivas, Carmen T71#%5%QT 557 | Vega Roman, Maria del Carmen 490 *6H
493 | Salas Balcazar, Paola Gianine T16¥*4+7D 558 | Veldzquez Morilla, Angel 154%#%*3H
494 | Salas Garcia, Cristina 200 *#*+8W 559 | Vera Fabero, Maria Jests 312%*%%(L,
495 | Salas Gutiérrez, Celia Rl ViakioAY 560 | Villalba Cristofani, Jerénimo Mauel 255%*#%5E
496 | San Martin Castellano, Alicia Aurora 328###%()G 561 | Villalba Prieto, Laura 206 *##6N
497 | Sénchez Castafio, Lucia 204 #x%4] 562 | Villalba Prieto, Vanesa 200%**%]7,
498 | Sanchez Conejero, Sonia 440%***W
499 | Sinchez Garcia, Gema 48850y EXCLUIDAS:

500 | Sénchez Gémez, Rocio A48 C Apellidos y Nombre DNI*#**  |Causas de exclusion
501 | Sanchez Guerrero, Maria de las Nieves 30k k%X 1 Almagro Chaves, Maria Teresa 320%#**5F No ha subsanado
502 | Sanchez Jiménez, Alexander 373k ] 2 Callejon Pavon, Elvira No aportado | No ha subsanado
503 | Sanchez Lima, Maria Teresa 771 %%k GK 3 Rivas Trujillo, Francisco Javier ) No ha subsanado
504 | Sdnchez Linares, Marfa 766* 27 Lo que se hace piiblico para general conocimiento.
505 | Sénchez Marchante, Celia 758%#%%3T Bornos, 21 de febrero de 2023. El Alcalde, P.D.La 1*. Teniente de Alcaldia,
506 | Sénchez Mendoza. Isabel Marfa 7575555 Fdo.: Marfa José Lugo Baena. Decreto 667/2022, 1 de abril. N°26.512
507 | Sénchez Muiioz, Antonia Maria 489 H#%3]
508 | Sanchez Mufioz, Marfa 440458 K ADMINISTRACION DE JUSTICIA
509 | Sanchez Munoz, Milagrosa 488***%5p
510 | Sénchez Partida, Alicia 749%#++3p JUZGADO DE LO SOCIALN"1
511 | Sanchez Romero, Josefa 440+ **QY JEREZ DE L‘E F(I}ONTERA

P : EDICT
512 | Sénchez Saborido, C 1545421 . .

the e L — NIG.: 1102044420220003431. Procedimiento: Despidos / Ceses en
513 | Sanchez Saborido, Irina SITH1P general 1113/2022. Materia: Despido. Demandante: MANUELALVAREZ PALACIOS.
514 | Sénchez Valle, Francisca 758 #HGX Abogado/a: MARIA ISABEL GRANADOS GORDO. Demandado: MANUEL

; 3 MORGADO GONZALEZ.

515 | Santaella Huertas, Ant 305%##*7 N L e

e Q Letrada de 1a Administracién de Justicia D.* Maria Cristina Azofra Alonso
516 | Santaella Huertas, José Jacobo 309###4QY hago saber:
517 | Sanz Guerrero, Francisco Javier 312%#**8D Que en los autos DSP 1113/2022 que se tramitan en este 6rgano judicial,
518 | Segundo Gallardo, Roci 489% 4557y se ha acordado:

L — - Citar a MANUEL MORGADO GONZALEZ, por medio de edicto, al
3519 | Segura Romero, Rocio Macarena T59* N objeto de que asista al acto de conciliacién y, en su caso, juicio, que tendrd lugar el
520 | Sevilla Lopez, Ana Marfa 320%##*0X 10/03/2023 a las 09:30 horas, en la Sala de Vistas N° 3 Planta Baja (Avda. Alcalde
521 | Sierra Torres. Cristina 757 ] Alvaro Domecq, 1), Jerez de la Frontera de este Juzgado.

— = - — La cédula de citacién se encuentra a disposicién del/de la citado/a en esta
522 | Simén Ferndndez, Maria 458#w4) Oficina Judicial, donde podrd tener conocimiento integro de la misma.
523 | Silva Aragén, Maria de la Palma 489 #kHTR Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
504 | Silva Lara. Manuel Luis 320%54Q en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,

- decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.
525 | Soler Fuentes, Adela 488*+**9H Y para que sirva de comunicacion a MANUEL MORGADO GONZALEZ,
526 | Solinis Avila, Ana Marfa T5T**xR4G en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l
— P o provincia de Cadiz.
227 { Sosa Guerrero, Cristing Marfa LAToA En Jerez De La Frontera, 14/02/2023. LA LETRADA DE LA
528 | Soto Lobo, Juan Antonio 2739 ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO. N°27.396
529 | Souto Pérez, Marina 320%*##8E
.. stk sk sk , 2 3.
330 1 Suarez Barrel}a’ Patricia - 490%**& Asociacion de la Prensa de Cadiz
531 | Tamayo Ramirez, Ana Rocio 154rd) Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
532 | Tejonero Garcia, Delia 488**#+*(OF
533 | Toledano Aguilar, Maria del Carmen 317#5%50S Administracion: Calle Ancha, n® 6. 11001 CADIZ
534 | Toro Carneiro. Monserrat 472555 %GK Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
; Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
535 | Toro Troya, Susana 31 7**%**¥9G .
- - www.bopcadiz.es

536 | Torrent Benitez, Alejandro Javier 320%***QWW
537 | Torres Barroso, Nuria Isabel 316%53Y INSERCIONES: (Previo pago)
538 | Torres Lopez, Magdalena 189+ M Cardcter tarifa normal: 0,107-€uros (VA no incluido).
39 ool M t Fr—— Cardcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).

rujillo Leo, Marta . 1o

! PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
540 | Tuma Rosa, Sandra 316%**¥ON .
Depésito Legal: CAT'- 1959

541 | Tuma Rosa, Silvia 316%***7]




